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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. OBJETIVOS DEL PROYECTO

La violencia de género es un problema social que afecta a millones de mujeres en
todo el mundo. Las consecuencias de esta violencia no solo son fisicas y emocionales, sino
que también tienen un gran impacto en la vida econdémica y social de las victimas. Una de
las principales areas afectadas es la insercion laboral, que es crucial para la autonomia vy la
independencia econdmica de estas mujeres. Sin un empleo estable y seguro, las mujeres
que han sido victimas de violencia de género pueden encontrar dificil romper el ciclo de la

violencia y reconstruir sus vidas.

El problema central en el que se centra este Trabajo de Fin de Grado, es entender y
estudiar cdmo las mujeres que han sido victimas de violencia de género logran reinsertarse
en el mundo laboral. Este proceso de integracion laboral es bastante complejo, ya que
abarca aspectos econdmicos, sociales, psicoldgicos y legales. Las mujeres enfrentan
multiples barreras, desde la falta de habilidades y experiencia laboral debido a largos

periodos de inactividad, hasta la discriminacién en el lugar de trabajo.
Los objetivos especificos de este Trabajo de Fin de grado son:

a) Analizar las barreras que enfrentan las mujeres victimas de violencia de género en

su proceso de insercion laboral:

e Barreras econémicas: Dificultades para encontrar empleo debido a la falta
de experiencia o habilidades laborales, la necesidad de estabilidad financiera

inmediata, y la precariedad de los empleos disponibles.

e Barreras sociales: Estigmatizacion y discriminacion por parte de potenciales

empleadores y compafieros de trabajo.

e Barreras psicolégicas: Problemas de salud mental como depresion,

ansiedad y baja autoestima, que pueden dificultar la busqueda de empleo.
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e Barreras legales: Dificultades relacionadas con la falta de proteccion legal

adecuada.

b) Evaluar la efectividad de las politicas publicas en la facilitacién de este proceso:

e Politicas de empleo y formacion profesional: Analisis de programas
gubernamentales y su alcance, efectividad y accesibilidad para las victimas

de violencia de género.

e Medidas de proteccion y seguridad en el empleo: Evaluacion de la
implementacién y efectividad de leyes y regulaciones disefadas para

proteger a las mujeres en el lugar de trabajo.

o Politicas de igualdad de género: Andlisis de la integracion de la perspectiva
de género en las politicas de empleo y como estas influyen en la insercion

laboral de las victimas de violencia.

c) Proponer recomendaciones basadas en los hallazgos para mejorar la insercion de

estas mujeres:

e Politicas publicas: Propuestas para nuevas politicas o mejoras a las
politicas actuales que faciliten la insercién laboral, promuevan la igualdad de

oportunidades y protejan a las victimas de violencia de género.

e Estrategias de sensibilizacion y educacién: Iniciativas para educar a
empleadores y al publico en general sobre las barreras que enfrentan las
mujeres victimas de violencia de género y la importancia de apoyar su

insercion laboral.

En resumen, el enfoque del problema y los objetivos de este TFG estan concebidos
para abordar de forma integral las diversas areas del proceso de incorporacién laboral de
las mujeres afectadas por violencia de género. Este enfoque brindara la oportunidad de
comprender las dificultades y obstaculos que enfrentan e identificar soluciones practicas y

eficaces para mejorar su situacion y fomentar su autonomia e independencia.
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1.2. METODOLOGIA

En el desarrollo de este Trabajo de Fin de Grado, se ha optado por una metodologia
que combina un enfoque analitico-descriptivo con un analisis cuidadoso de distintas fuentes,
tanto documentales como empiricas. Este enfoque se eligié porque permite desglosar el
fendmeno de la violencia de género y entender cdmo afecta especificamente a las mujeres
en su proceso de reincorporacion al mundo laboral, buscando asi desentrafiar las dinamicas

que perpetuan su exclusion.

El método analitico-descriptivo utilizado en este trabajo permite ir mas alla de una
simple descripcion del problema, profundizando en las diferentes facetas que lo componen.
Esto significa que, en lugar de limitarse a describir las dificultades que enfrentan las mujeres
victimas de violencia de género al intentar encontrar o mantener un empleo, se intenta
entender las raices de esas dificultades. Se analizaron, por ejemplo, aspectos como el
impacto psicologico de la violencia, las barreras legales y sociales, y como estas se

entrelazan para crear un entorno complicado para la insercién laboral.

Para llevar a cabo este analisis, primero se identificaron las variables clave que
influyen en la situacion laboral de las mujeres que han sufrido violencia. Estas variables
incluyen factores socioecondmicos, como la falta de recursos, asi como factores culturales y
legales que pueden limitar sus oportunidades. Una vez identificadas, estas variables fueron

examinadas en profundidad.

La investigacion se apoy6 en una amplia variedad de fuentes, tanto primarias como
secundarias. Las fuentes primarias fueron fundamentales para obtener una visién directa y
personal de la situacion. Entre ellas, se destacan la legislacion vigente que protege a las

mujeres victimas de violencia de género. Esta legislacién es:
- El Estatuto de los Trabajadores.
- Las ayudas y normativas de la Seguridad Social.

- Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia

de Género.
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En cuanto a las fuentes secundarias, se realizd una revision exhaustiva de la
literatura académica sobre el tema. Este trabajo incluyé estudios previos que han analizado
la relacion entre violencia de género e insercion laboral, asi como informes oficiales y
gubernamentales que proporcionan un contexto mas amplio y datos estadisticos relevantes.
Ademas, se revisaron articulos de noticias que ofrecen una visién de como se presenta y se
percibe este problema en la sociedad, lo que también influye en las politicas y en la

respuesta publica.

El analisis de los datos recogidos, se realizé de manera detallada para identificar los
principales obstaculos que estas mujeres encuentran en su camino hacia la reintegracién
laboral. Este analisis no solo permitié describir la situaciéon actual, sino también proponer
posibles soluciones. Por ejemplo, se plantearon hipétesis sobre cdmo mejorar los
programas de apoyo a estas mujeres, como se podrian implementar politicas de
discriminacién positiva en el empleo, y qué cambios podrian ser necesarios en la legislacién

para ofrecer una mejor proteccion y apoyo.

Durante la investigacion, se reconocio que este estudio tiene ciertas limitaciones,
como la dificultad de generalizar los hallazgos debido a las diferentes experiencias y

contextos en los que se encuentran estas mujeres.

La metodologia utilizada en este trabajo ha sido clave para comprender las
dificultades que enfrentan las mujeres victimas de violencia de género en el ambito laboral.
Gracias al enfoque analitico-descriptivo y a la utilizacion de una amplia gama de fuentes, se
ha podido no solo analizar la situacién actual, sino también proponer estrategias concretas
para mejorarla. El objetivo final es que este trabajo contribuya a generar un cambio positivo,
tanto en la investigacién académica como en las politicas publicas, que apoye de manera

efectiva a estas mujeres en su camino hacia una vida laboral plena y digna.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO Y SOCIAL

2.1. QUE ES LA VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es un término al que estamos muy acostumbrados ya que lo
tenemos presente en nuestra vida cotidiana. Pero ¢;sabemos exactamente qué es la

violencia de género?

Segun la ONU Espafa, “la violencia de género se refiere a los actos dafinos

dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razon de su género”™.

Otra definicién que nos ayuda a entender el término citado puede ser “la violencia de
género es aquella que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones de afectividad (parejas o ex-parejas). El objetivo del
agresor es producir dafio y conseguir el control sobre la mujer, por lo que se produce de
manera continuada en el tiempo y sistematica en la forma, como parte de una misma

estrategia” (Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, 2024).

Estas dos definiciones demuestran que existe una gran dificultad para llegar a un
consenso y determinar qué conductas, actos y formas de violencia son las caracteristicas de

este término.

Un sistema que nos puede ayudar a categorizar y determinar los actos y conductas
que caracterizan a la violencia de género, puede ser determinar qué tipos de violencia
existen e identificar sus caracteristicas para paliar sus efectos nocivos, lo que hace que se

diferencien entre ellas y asi poder actuar

En este trabajo nos vamos a centrar sobre todo en la violencia de género econdémica,
ya que queremos profundizar en como las mujeres que han sufrido y sufren este tipo de
violencia pueden incorporarse al mundo laboral del que han sido privadas a raiz de los actos
de su pareja, que han generado que la victima tenga una desestabilidad financiera de la que

le sea casi imposible salir.

' ONU Espaiia. La violencia de género segun la ONU. Naciones Unidas para Europa Occidental -
Espania.



Facultad de
Administracion
y Direccion de
Empresas fJUPV

/DL

A pesar de centrarnos en este tipo de violencia, la siguiente tabla refleja los tipos de

violencia, exponiendo sus caracteristicas y los actos tipicos de la misma. De esta forma

podemos ver con claridad a lo que se enfrentan constantemente tanto las mujeres victimas

de violencia de género como el resto de la sociedad que presencia estos actos.

Tabla 1: Tipos de violencia de género.

VIOLENCIA
PSICOLOGICA

Se refiere a cualquier acciéon o falta de accién que cause dafio emocional o
psicoldgico. Puede ser desde ignorar o descuidar a alguien repetidamente, hasta ser
celoso, insultante, humillante, menospreciador, o incluso infiel. También incluye
comparar negativamente a alguien, rechazarlo, limitar su libertad de decisién o
amenazar.

VIOLENCIA
FISICA

Se trata de cualquier accion intencional que cause dafio fisico, ya sea mediante el
uso de fuerza fisica directa o el empleo de armas u objetos que puedan provocar
lesiones, tanto internas como externas.

VIOLENCIA
PATRIMONIAL

Se refiere a cualquier accion o falta de accidon que pone en peligro la solvencia
econémica de la victima. Esto incluye robar, destruir, ocultar o distraer objetos
personales, documentos importantes, bienes, dinero o cualquier otro recurso que la
victima necesite para cubrir sus necesidades basicas.

VIOLENCIA
ECONOMICA

Se trata de cualquier accion o falta de accion por parte del agresor que perjudique la
estabilidad financiera de la victima. Esto puede incluir medidas destinadas a
controlar o restringir los ingresos econémicos de la victima.

VIOLENCIA
SEXUAL

Se refiere a cualquier accidon que cause dano fisico o sexual al cuerpo de la victima,
afectando su libertad, dignidad y bienestar fisico.

VIOLENCIA
FAMILIAR

Se trata del uso abusivo de poder o la falta intencional de actuar, con el propdsito de
dominar, someter, controlar o dafar a las mujeres de diversas maneras: fisica,
verbal, psicoldgica, econdmica, patrimonial o sexualmente. Esto puede ocurrir tanto
dentro como fuera del hogar, y el agresor puede tener o haber tenido algun tipo de
relacion con la victima.

VIOLENCIA
LABORAL Y
DOCENTE

Se refiere al maltrato que sufre una persona por parte de alguien con quien tiene
algun tipo de relacion laboral, educativa u otro tipo de relacién similar. Este maltrato
puede ser un acto o una omisién que abusa del poder y que afecta negativamente la
autoestima, la salud, la integridad, la libertad y la seguridad de la victima, ademas de
obstaculizar su desarrollo y violar la igualdad.

VIOLENCIA
FEMINICIDA

Se refiere a la violencia mas severa que enfrentan las mujeres debido a la violacion
de sus derechos humanos, tanto en espacios publicos como privados. Puede llegar a
extremos como el homicidio u otras formas de muerte violenta de mujeres.

VIOLENCIA
DIGITAL

Se trata de cualquier accion realizada a través de medios impresos, mensajes de
texto, redes sociales, correo electronico u otros medios tecnolégicos, mediante la
cual se obtiene, expone, distribuye, difunde, exhibe, reproduce, transmite, ofrece,
intercambia o comparte imagenes, audios o videos humillantes de contenido sexual
intimo de una persona sin su consentimiento.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida del Orden Juridico Nacional
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A raiz de tales conceptos, podemos tratar de definir qué supone ser victima de

violencia de género.

Muchos autores han tratado de explicar este hecho con sus propias investigaciones,
pero todos llegan a la misma conclusion; se considera victima de violencia de género a la
mujer que sufre actos y conductas agresivas (fisicas y/o psicoldgicas) hacia su persona,
procedentes de la persona que es o fué su pareja sentimental, ya sea como conyuge o con
una relacion afectiva. También pueden ser consideradas victimas de violencia de género los

hijos e hijas de la pareja, en el caso de que los tuvieran.

2.2. PROBLEMATICA SOCIAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Antes de comenzar a aclarar el porqué la violencia de género se ha convertido en un
problema para la sociedad, tenemos que determinar qué consideramos como problematica

social.

Segun Liazos (1982)? las definiciones de lo que es un problema social pueden

dividirse en dos grandes grupos segun la perspectiva tedrica que se adopte.

Por una parte estd el grupo donde destacan los aspectos objetivos que son
perjudiciales a pesar de que no se puedan identificar en sectores amplios de la poblacién.
Este grupo puede definirse como "una condicién que se establece como tal por un nimero
considerable de personas como una desviacion de las normas sociales habituales™ o "un
fenémeno social que tiene un impacto negativo en las vidas de un segmento considerable

de poblacion™.

Por el contrario, esta el grupo donde se entiende que existe un Unico problema social
cuando un grupo significativo de la sociedad identifica unas condiciones como problema y
se pone en marcha para encontrar una solucioén. Dentro de esta categoria mas subjetiva, se

pueden encontrar definiciones como la siguiente: "existe un problema social cuando un

2 Liazos, A. (1982). “People first. An introduction to social problems”. Boston: Allyn & Bacon.

SFuller, R.C. y Myers, R. (1941a). “The natural history of a social problem”. American Sociological
Review, 6, 320-328.

4 Kohn, M.L. (1976). “Looking back. A 25-year review and appraisal of social problems research”.
Social Problems, 24, 94-112.

10
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grupo de influencia es consciente de una condicién social que afecta sus valores, y que

puede ser remediada mediante una accién colectiva".

Existen otros autores que aportan definiciones donde incluyen tanto el ambito
objetivo como el subjetivo del fendmeno de problema social, al que definen como “algtn
aspecto de la sociedad (condicion objetiva) acerca del cual un amplio nimero de personas

estan preocupadas (condicién subjetiva)™.

Una de las condiciones que existe para que un problema social sea considerado
como tal, es que un gran grupo de personas encuentren injusto una serie de sucesos o
actos y, que gracias a su influencia en la sociedad en la que actuan, genera tanto revuelo

que llegue a considerarse como problematica social.

Tras esta breve explicacion, ya podemos adentrarnos en la problematica social que

provoca Yy lleva provocando la violencia de género en la sociedad.

La violencia de género empezd a tomar relevancia en la década de 1960, donde las
feministas de la época empezaron a luchar por el movimiento de liberacion de las mujeres
que sufrian violencia sexual y doméstica. Hasta ese momento la violencia de género se
consideraba un fenémeno privado, donde la figura masculina de la relacion tenia el derecho
de agredir fisica o psicolégicamente a la mujer y, como era de caracter privado, nadie podia

intervenir. Pero la sociedad empez6 a reaccionar ante tales actos e inicié dicho movimiento.

A partir de este momento, el movimiento contra la violencia de género empezé a
conseguir una gran repercusion a nivel mundial, y algunas naciones empezaron a aprobar

tratados y normativas.

A continuacion se van a presentar los tratados y convenios mas relevantes de las

ultimas décadas.

En 1979, tuvo lugar la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW), donde los Estados que deseén formar parte de

dicho Comité, han de presentar un informe sobre qué medidas legislativas, judiciales,

5 Sullivan, T., Thompson, K., Wright, R., Gross, G. y Spady, D. (1980). Social problems: Divergent
perspectives. New York: John Wiley and Sons.

8 Henslin, J. (1990). Social problems today. Coping with the challenges of a changing society. Nueva
Jersey: Prentice Hall.

11
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administrativas, etc... han conseguido implantar para cumplir los requisitos de la
Convencion que, como indica su nombre, pretende erradicar la discriminacion hacia la

mujer.

En 1993, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd la Declaracion sobre la
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer. En ella, se consiguié definir el término de
violencia de género e identificar los diferentes tipos de violencia de género. También declara
que dicha violencia va en contra de los derechos humanos y las libertades fundamentales

de las mujeres o de cualquier persona.

Al afo siguiente, en 1994, tuvo lugar la Convencion de Belém do Para. Esta
convenciéon es la primera que establece que las mujeres tienen el derecho a vivir una vida
sin sufrir ningun tipo de violencia privada y publica. También sigue afirmando que exista una

violacion de las libertades fundamentales.

En el afio 1995 se creod la Plataforma de Accidon de Beijing, una de las plataformas
mas importantes en el mundo de la violencia de género. Se centra en 12 campos que
considera relevantes en la sociedad y se pretende crear y disefar politicas publicas
efectivas. Esta plataforma ha ayudado a la Unién Europea a alumbrar el ODS 5, del que

hablaremos mas adelante.

En 1999, con el Protocolo Facultativo de la CEDAW, se establecieron los
procedimientos de denuncia e investigacion de la CEDAW citada anteriormente. Esto di6

lugar a la lucha contra la violencia doméstica o la esterilizacion forzosa.

Como se puede observar, fueron unas décadas bastante convulsas ya que gracias a
la presion social recibida durante esos afios iniciales, los gobiernos se vieron obligados a
empezar a generar normativas y procedimientos y, de esta forma, intentar erradicar la
violencia de género. Lamentablemente, a pesar de todas las iniciativas y ayudas
proporcionadas, este problema siguid en aumento, haciendo que hoy en dia se sigan

creando nuevos proyectos y protocolos para acabar con dicho problema social.

De esta forma saltamos al ano 2011, donde nacié el Convenio de Estambul. Este
convenio determina que la igualdad entre mujeres y hombres es un punto clave para la

erradicacion de la violencia de género. También proporciona proteccion a todas las mujeres

12
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y nifias que son victimas de este problema social, y persigue y enjuicia a los agresores de

dichos actos violentos.

Y por ultimo, en el afio 2015, se aprobaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
Union Europea dedica un ODS completo a la violencia de género (ODS 5). Este ODS tiene
una serie de objetivos que han de ser cumplidos en la Agenda 2030, que todos los paises

miembros han de seguir y alcanzar las metas establecidas para dicha fecha.

Como se puede observar, este problema ha estado presente desde hace décadas,
durante las cuales los gobiernos han estado interesados en él, pero si observamos la
actualidad, a pesar de todos los convenios aprobados, la violencia de género sigue presente

en la sociedad.

2.3. FUNDAMENTOS DE LA INSERCION LABORAL

La insercién laboral es un término al que todos estamos bastante acostumbrados a
oir diariamente en nuestro dia a dia. En este apartado se pretende explicar con detalle este

concepto y, en términos generales, las diferentes fases del proceso en si.

Este término se puede definir como el proceso mediante el cual un individuo asegura
un puesto de trabajo remunerado en concordancia con su formacion académica, habilidades

y experiencia laboral.

Para poder entender mejor la insercién laboral “es fundamental realizar un anélisis
de tres factores y procesos que intervienen en la idea de ocupabilidad y de busqueda de

trabajo. Estos factores son:
- Factores relacionados con el sujeto que busca empleo.
- La confluencia, o la falta de ésta, de las ofertas y demandas del mercado laboral.
- Instrumentos utilizados en el proceso de orientacion para la insercion™ .

El primer factor, tal y como indican Garcia y Royo (2022), esta unido al sujeto que

pretende conseguir el empleo.

7 Garcia, A. G., & Royo, M. C. R. (2022). Insercion laboral. Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Huelva.
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Se centra en el nivel educativo, las habilidades técnicas y puntos fuertes de la
persona solicitante y como estas caracteristicas pueden afectar para el acceso a diferentes

tipos de empleo y, de esta forma, destacar por encima del resto de candidatos.

La experiencia laboral también es bastante relevante en este factor, ya que puede
indicar a la empresa si el candidato ya ha ejercido en un puesto parecido al ofertado. Esto

justifica la capacidad del solicitante de desempefarse en roles y ambitos similares.

Otras caracteristicas de este factor pueden ser si el solicitante tiene conexiones
profesionales y personales que le pueden servir de ayuda ante la busqueda de empleo; la
motivaciéon y actitud del candidato también es muy relevante, ya que puede influir en la
capacidad de superar obstaculos; y la situacién personal del solicitante (ubicacion
geografica, estado civil, responsabilidades familiares y disponibilidad para trabajar) afectan

también a este factor y puede llegar a ser decisiva.

El segundo factor establecido por los autores citados anteriormente es la confluencia
entre las ofertas y demandas del mercado laboral, ya que es esencial para facilitar la

insercion laboral.

Cuando hay una coincidencia entre las habilidades y la experiencia que posee el
individuo y las necesidades de los empleadores, aumentan las posibilidades de encontrar un
empleo adecuado. Sin embargo, la falta de confluencia puede crear barreras a las que los
individuos han de enfrentarse para encontrar empleo en campos donde hay una oferta

limitada o una alta competencia.
Algunos elementos que pueden interferir en la oferta y demanda del mercado son:

- Las tendencias de crecimiento de los diversos sectores y las areas de los mismos

influyen en la cantidad de empleo ofertada en estos sectores laborales.

- Los muchos cambios y avances tecnolégicos incrementan la demanda en los
sectores que requieren de habilidades y ocupaciones especificas, creando nuevos

puestos de trabajo pero disminuyendo las oportunidades laborales en otros sectores.

- Las politicas y regulaciones por parte de los gobiernos también tienen un impacto en

la demanda de ciertos sectores y su disponibilidad.
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- La localizacién geografica puede influir tanto en la disponibilidad de empleos como

en la movilidad de los trabajadores.

El ultimo factor que queda por analizar son los instrumentos que se utilizan en la
orientacion para la insercion laboral. Son una serie de herramientas y recursos especificos
para ayudar a cualquier individuo a identificar sus oportunidades laborales, desarrollar sus

habilidades y tomar las decisiones necesarias para su vida laboral.

Uno de los instrumentos clave es el asesoramiento y orientacion profesional, con la
ayuda de una persona especializada con la que se discuten los intereses, habilidades,
valores y metas profesionales del individuo. Este orientador proporciona la ayuda para
explorar las diferentes opciones disponibles con respecto a sus habilidades y objetivos, y

evaluar sus fortalezas y debilidades.

La existencia de talleres y cursos en habilidades para la busqueda de empleo
también son un instrumento muy relevante. Estos programas ofrecen oportunidades para
adquirir y desarrollar las habilidades especificas para la busqueda de empleo. Existe gran
variedad de cursos que pueden tratar desde la elaboracidn de curriculums hasta la

preparacion de entrevistas especificas.

Mas recientemente, han surgido una serie de recursos en linea que ofrecen una
amplia gama de informacion y herramientas para la busqueda de empleo y el desarrollo
personal. Estas plataformas pueden incluir bases de datos con ofertas de empleo, guias
para la elaboraciéon de curriculums y cartas de presentacion, etc. Algunas plataformas

también ofrecen pruebas de evaluacién de habilidades o cursos de formacion en linea.

Todos estos instrumentos proporcionan un apoyo indispensable para los individuos
que exploran las diversas opciones para su carrera profesional y mejorar asi su vida laboral.
Como hemos podido observar, estos recursos varian de formato pero todos tienen un mismo
objetivo: ayudar a las personas a alcanzar sus metas profesionales y encontrar un puesto de

trabajo satisfactorio en todos los aspectos.
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CAPITULO III: REGIMEN JURIDICO A NIVEL
ESTATAL

Existen diversas normativas a nivel estatal que tratan sobre la violencia de género
dentro de sus articulos. En este apartado se van a analizar dichas normativas junto a las

indicaciones o derechos que proporcionan a las mujeres victimas de violencia de género.

3.1. LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

3.1.1. CONTRATO FORMATIVO

Antes de explicar qué es un contrato formativo, hemos de clarificar su importancia
con el tema tratado de este Trabajo Final de Grado. Estos contratos son esenciales para
que las mujeres que han sido victimas de violencia de género logren conseguir unos
conocimientos o habilidades mientras reciben una remuneracién econdémica en base al

puesto de trabajo que ocupan durante el periodo de aprendizaje.
Una vez determinado esto, podemos especificar qué es un contrato formativo.

Un contrato formativo, también conocido como contrato de formaciéon o contrato de
aprendizaje, es un tipo de acuerdo laboral disefnado para proporcionar formacién practica y
tedrica a una persona en un entorno laboral mientras realiza un trabajo remunerado. Estos
contratos son disefiados para ayudar a los trabajadores a adquirir habilidades y experiencia
en un campo especifico, a la vez que reciben una compensacion por la realizacion de su

trabajo.

Los contratos formativos suelen tener ciertas caracteristicas especiales, como una
duracién limitada, un enfoque en la formacion practica y la combinacion de trabajo

remunerado con la capacitacion tedrica requerida.

Dependiendo del pais y su legislacion laboral, puede haber variaciones en las

caracteristicas de estos contratos. En general, estan disefiados para beneficiar tanto al
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trabajador como al contratante, proporcionando una oportunidad de formacion y desarrollo

de habilidades mientras se realiza un trabajo real.

Este tipo de contratos pueden resultar beneficiosos para mejorar la vida de las
mujeres que han sido victimas de violencia de género. Estas mujeres, a menudo, se
enfrentan a una serie de desafios, tanto emocionales como econdmicos, que les dificultan la
posibilidad de rehacer sus vidas. En este contexto, los contratos formativos ofrecen una via
para que puedan recuperar su independencia y autoestima, mientras se preparan para un

futuro mas seguro y estable.
El Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 11.4.b), nos indica lo siguiente:

“Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcioén, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de

género, interrumpiran el computo de la duracién del contrato”.

Este articulo del Estatuto es fundamental ya que reconoce que la violencia de género
es una circunstancia que suspende el transcurso temporal del contrato laboral. Este
reconocimiento muestra un compromiso de las normativas hacia la seguridad y proteccion
de las victimas de violencia de género en este ambito y refleja una comprensién cada vez
mas marcada respecto a la necesidad de afrontar la desgracia que es la violencia de género

con cuidado y empatia en todos los ambitos de la sociedad.

La incorporacién de la violencia de género como una causa de interrupcion del
contrato laboral resulta esencial para asegurar que las mujeres afectadas dispongan del
tiempo y los recursos necesarios para atender su situacion personal y buscar el respaldo

que necesiten sin que quepa la posibilidad de perder su empleo.

Al defender los derechos laborales de las victimas de violencia de género y
proporcionar el soporte necesario, este articulo contribuye a la creaciéon de un entorno
laboral mas seguro y equitativo. Igualmente, transmite un mensaje en torno a la intolerancia
frente a la violencia de género y garantiza que quienes se hallan en estas circunstancias

reciban el amparo y la asistencia necesarios para reconstruir sus vidas.
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3.1.2. DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y PERMISOS

Los descansos semanales, fiestas y permisos son algo esencial en la vida laboral de
cualquier trabajador. Este tipo de beneficios ayuda a mejorar el ambiente laboral, el estrés

del trabajador e incluso incrementar su rendimiento en sus horas laborales.

Centrandonos mas en el tema tratado en este proyecto, el Estatuto de los

Trabajadores indica lo siguiente:

37.8. “Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género [...] tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa [...] derecho a realizar su trabajo total o

parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido [...]".

Este articulo establece un marco de proteccion claro para las personas trabajadoras
con la condicién de victimas de violencia de género. Este articulo, les da el derecho a
solicitar medidas que faciliten su proteccion o el acceso a la reduccion de la jornada laboral
con una disminucién proporcional del salario, asi como la reorganizacion del tiempo de
trabajo mediante la adaptacion del horario, la aplicacién de un horario flexible u otras formas

de gestion temporal del trabajo que considere la empresa.

Asimismo, concreta el derecho de estas personas a llevar a cabo su trabajo, ya sea
de forma total o parcial, de manera remota o a cesar su desempenio si el sistema de trabajo
asi lo permite, siempre y cuando esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible

con las funciones y responsabilidades inherentes al puesto ocupado.

Esto refleja un reconocimiento imprescindible de la vulnerabilidad a la que se
enfrentan las victimas de violencia de género y la necesidad de garantizarles un entorno
seguro y favorable para su proteccion y bienestar. Al otorgar estos derechos, la legislacion
laboral fortalece la capacidad de las victimas para gestionar su situacion y acceder a los

recursos necesarios para su recuperacion.
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Este articulo representa un importante avance en la proteccion de los derechos
laborales de las victimas de violencia de género, al mismo tiempo que fomenta un ambiente

laboral mas inclusivo, sensible y solidario

3.1.3. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Se entiende por movilidad geografica el traslado o desplazamiento, por una
determinada duracion, a otro puesto de trabajo de la misma empresa en otra ciudad o area,
donde realiza las mismas funciones que en el puesto de trabajo que ocupaba el trabajador

en su localizacion original.

Esto es relevante ya que el Estatuto de los Trabajadores establece un derecho en su
articulo 40, que las victimas de violencia de género pueden ejercer cuando sea necesario.

Este articulo determina que:

4. “Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género [...] que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios [...] tendran derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga

vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo’.

El articulo establece un mecanismo de proteccién preferente para las trabajadoras
que sean identificadas como victimas de violencia de género, que se vean obligadas a
abandonar su puesto laboral en la localidad donde habitualmente trabajan, con el fin de
asegurar su proteccion. Con este cambio, estas personas gozaran de un derecho para
ocupar otro puesto de trabajo, dentro de la misma categoria profesional o de una
equivalente, que se encuentre vacante en cualquier otro centro de trabajo perteneciente a la

misma empresa.

Este articulo subraya la importancia de proteger los derechos y la seguridad de
dichas victimas, reconociendo la necesidad de proporcionarles alternativas laborales que les
permitan continuar con su empleo en condiciones seguras y adecuadas. También refleja un
compromiso con la proteccion y el bienestar de las personas afectadas por la violencia de
género o el terrorismo en el ambito laboral, al tiempo que promueve la igualdad de

oportunidades y la no discriminacién en el acceso al empleo.
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Al otorgar este derecho, se fortalece la capacidad de estas personas para

recuperarse y reconstruir su vida profesional en un entorno seguro y propicio.

3.1.4. CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO

Los articulos 45.1 n) y 49.1 m) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tratan
sobre la suspension y la extincidn del contrato laboral respectivamente, en casos donde la
persona trabajadora se ve obligada a abandonar su puesto de trabajo por a ser victima de

violencia de género.

El articulo 45.1 n) establece que el contrato laboral puede suspenderse por decision
de la persona trabajadora afectada por violencia de género, lo que permite que dicha
persona pueda ausentarse temporalmente del trabajo para salvaguardar su seguridad y
bienestar. Esta medida protege los derechos de la persona afectada y reconoce la gravedad
de la situacion, permitiéndole tomar las acciones necesarias para su proteccion sin perder

su empleo.

Por otro lado, el articulo 49.1 m) contempla la extincién del contrato laboral cuando la
persona trabajadora se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo por a
ser victima de violencia de género. Esta disposicién reconoce la gravedad y la persistencia
del problema, y asegura que la persona afectada pueda poner fin a su relaciéon laboral sin

sufrir consecuencias negativas.

Ambos articulos reflejan un compromiso por parte de la legislacion en proteger los
derechos de las victimas de violencia de género en el ambito laboral. Proporcionan
herramientas legales para que estas personas puedan tomar decisiones en beneficio de su
seguridad y bienestar, sin que sufran repercusiones negativas en términos de empleo. En
conjunto, estos articulos contribuyen a crear un entorno laboral mas seguro y compasivo

para las personas afectadas por esta problematica.
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3.2. LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA SEGURIDAD SOCIAL

El sistema de Seguridad Social, al estar disefiado para proteger a los ciudadanos en
situaciones de vulnerabilidad, tiene un papel clave en la respuesta a la violencia de género.
Las victimas a menudo enfrentan barreras adicionales en su interaccion con este sistema,
ya sea por la falta de informacion, el temor a las represalias o la necesidad de ocultar su
situacion para protegerse. Ademas, las desigualdades estructurales que existen en la
sociedad pueden reflejarse en la manera en que las victimas acceden a estos recursos,

haciendo aun mas dificil su recuperacion.

En este contexto, es vital que la Seguridad Social no solo reconozca la gravedad de
la violencia de género, sino que también se comprometa a eliminar cualquier forma de
discriminacién y a facilitar el acceso de las victimas a los recursos disponibles. Esto implica
no solo garantizar un trato justo y equitativo, sino también crear un entorno seguro donde las

victimas se sientan apoyadas y comprendidas en cada paso de su proceso de recuperacion.

Ademas, la coordinacion con otras instituciones y la implementacién de politicas que
prioricen el bienestar de las victimas son también aspectos esenciales para asegurar que el

sistema de Seguridad Social cumpla con su rol protector en este contexto.

La violencia de género, como llevamos indicando durante todo este trabajo, es un
fendmeno profundamente arraigado en nuestra sociedad, que afecta no solo a la integridad
fisica y emocional de las victimas, sino también a su bienestar econémico y social. Dentro
del ambito de la Seguridad Social, esta problematica adquiere una dimension particular, ya
que muchas victimas dependen de este sistema para poder acceder a servicios y recursos

que les permitan reconstruir sus vidas.

Ademas, es fundamental que los trabajadores de la Seguridad Social estén
capacitados para identificar y comprender las particularidades de la violencia de género, de
manera que puedan ofrecer un apoyo efectivo y sensible a las necesidades de las victimas.
La coordinacion con otras instituciones y la implementacion de politicas que prioricen el
bienestar de las victimas son también aspectos esenciales para asegurar que el sistema de

Seguridad Social cumpla con su rol protector en este contexto.
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A continuacién se van a exponer las ayudas o politicas que la Seguridad Social de
nuestro pais proporciona a estas victimas para ayudarles a conseguir su objetivo de lograr

su bienestar tanto econdmico como social.

3.2.1. PROTECCION DE DATOS

La proteccién de los datos personales es un aspecto esencial en la gestién de la
Seguridad Social, especialmente cuando se trata de colectivos vulnerables como las
mujeres victimas de violencia de género. La Seguridad Social estd comprometida a la hora
de garantizar que el acceso y el uso de los datos personales se realice de manera segura y
bajo estrictos controles. Esto es esencial para proteger la privacidad y, en muchos casos, la

seguridad fisica de las personas, particularmente de aquellas que han sufrido violencia.

De manera general, la Seguridad Social limita el acceso a los datos personales a un
grupo reducido de personas que cuentan con la autorizacion necesaria para realizar las
gestiones necesarias. Este acceso se realiza bajo estrictas normas de confidencialidad, que
aseguran que la informacién solo se utilice para los fines previstos y dentro de los limites

legales. Cualquier acceso a estos datos debe estar justificado.

Para las mujeres que han sido victimas de violencia de género, la Seguridad Social
ofrece un nivel adicional de proteccién respecto de sus datos personales. Estas mujeres
pueden solicitar que el acceso a su informaciéon quede aun mas restringido y controlado.
Esta solicitud inicia unas medidas especificas que limitan el acceso a un numero muy
reducido de personas dentro del sistema, asegurando que solo quienes tienen el acceso
puedan consultar estos datos. Ademas, se implementan mecanismos de vigilancia para

detectar y evitar cualquier acceso no autorizado.

Esta proteccion adicional es vital para las victimas, ya que evita que su situacion
personal sea divulgada, lo cual podria ponerlas en riesgo de nuevas amenazas 0 acoso por
parte de su agresor. Ademas, garantiza que puedan interactuar con el sistema de Seguridad

Social con la tranquilidad de saber que su privacidad esta resguardada.

El control sobre la informacion personal no solo contribuye a la seguridad fisica de
las victimas, sino que también es crucial para su recuperacion emocional. Saber que tienen

el poder de decidir quién puede acceder a sus datos, refuerza su autonomia y les ayuda a
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recuperar el control sobre sus vidas, un aspecto fundamental en su proceso de recuperacion

y reintegracion tanto social como laboral.

3.2.2. ASISTENCIA SANITARIA

La proteccion y el apoyo a las mujeres victimas de violencia de género son aspectos
fundamentales dentro del sistema de Seguridad Social. Una de las principales
preocupaciones es asegurar que estas mujeres puedan acceder a servicios esenciales,
como la asistencia sanitaria, sin tener que depender de su agresor. Para tratar esta
necesidad, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha implementado medidas
especificas que garantizan que las victimas de violencia de género mantengan su derecho a

la asistencia sanitaria de forma independiente.

En el pasado, el acceso a la asistencia sanitaria podia estar vinculado al estado civil
0 a la dependencia econdmica de la persona asegurada, que en muchos casos era el
agresor. Esta situacion colocaba a las victimas en una posicién extremadamente vulnerable,
obligandolas a continuar dependiendo de su agresor para poder recibir atencion médica, lo

que podia perpetuar su situacion de riesgo y sometimiento.

El cambio implementado por el INSS permite que estas mujeres obtengan la
titularidad independiente de su derecho a la asistencia sanitaria. Esto significa que,
independientemente de su relacién con el agresor, la mujer conserva su derecho a la
atencion médica. Esta medida es un acto de justicia y un paso crucial hacia la autonomia de
las victimas, brindandoles la seguridad y el respaldo necesarios para acceder a los servicios
de salud sin miedo a represalias o a perder su cobertura. También este derecho se extiende
a las hijas e hijos de las mujeres victimas de violencia de género. Esta ampliacién del
derecho es fundamental, ya que la violencia de género no solo afecta a la mujer, sino
también a sus hijos, quienes a menudo estan expuestos a situaciones traumaticas que

pueden tener graves consecuencias en su desarrollo fisico y emocional.
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3.3. LEY ORGANICA 1/2004, DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, establece un marco legal robusto para la proteccion de las mujeres victimas de
violencia de género en Espafia. Entre sus disposiciones destacan los derechos
fundamentales y los derechos laborales. A continuacién se van a analizar derechos que

proporciona esta ley.

3.3.1. DERECHOS GENERALES DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Los derechos generales que proporciona la Ley de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género son aquellos que garantizan su proteccién, asistencia y
acceso a recursos, con el objetivo de proporcionar una respuesta global y eficaz ante esta
problematica. A continuacién, se explican detalladamente los articulos clave relacionados

con estos derechos:

El articulo 17 asegura que todas las mujeres victimas de violencia de género tienen
garantizados los derechos reconocidos por esta ley, sin que exista ningun tipo de

discriminacién en su acceso.

Este principio de no discriminacion es fundamental, ya que reconoce que la
proteccidn y asistencia a las victimas debe ser universal, independiente de factores como la
edad, origen étnico, estatus socioeconémico, situacién migratoria o cualquier otra condicion.
La ley busca eliminar cualquier barrera que pudiera impedir que una mujer en situacion de

violencia de género acceda a los derechos y servicios establecidos.

Este articulo incide en el compromiso del Estado en asegurar que todas las mujeres
puedan ejercer sus derechos en igualdad de condiciones, garantizando asi una proteccion

efectiva y sin excepciones.

El articulo 18 regula el derecho a la informacion.
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Considera que es un aspecto crucial para que las mujeres victimas de violencia de

género puedan tomar decisiones informadas sobre su situacion.

Establece que las victimas tienen derecho a recibir plena informacion y
asesoramiento adecuado a su situacion personal, nuevamente sin discriminacién en el
acceso. Esta informacion debe ser proporcionada por los servicios, organismos u oficinas
que dispongan las administraciones publicas, lo que incluye tanto el nivel estatal como

autonomico y local.

Este articulo se centra en la importancia de que las mujeres tengan acceso a
informacion clara, completa y comprensible sobre los recursos disponibles, los
procedimientos legales, las medidas de proteccidén y cualquier otro aspecto relevante para
su seguridad y bienestar. La disponibilidad de esta informacién es esencial para empoderar

a las victimas, ayudandolas a comprender sus derechos y las opciones a su disposicion.

El articulo 19 consolida el derecho de las mujeres victimas de violencia de género a
recibir una atencion integral, abarcando desde servicios sociales hasta apoyo psicoldgico y

educativo.

Este derecho implica que las administraciones publicas deben organizar y ofrecer
una gama completa de servicios que respondan a las necesidades inmediatas y a largo
plazo de las victimas. Estos servicios incluyen atencién de emergencia, apoyo y acogida, y
recuperacion integral, garantizando una intervencion que sea a la vez permanente y

urgente, especializada y multidisciplinaria.

La atencidon multidisciplinar, especificada anteriormente, implica la participacion de
profesionales de diversas areas para ofrecer un apoyo completo y coordinado a las victimas.

Incluye:

- Informacién a las victimas: Asegurando que las mujeres estén informadas sobre

sus derechos y las ayudas disponibles.

- Atencidn psicolégica: Proporcionando apoyo emocional y terapéutico para ayudar a

las victimas a superar el trauma.
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- Apoyo social: Asistiendo a las victimas en la gestién de su vida cotidiana, incluidas

cuestiones relacionadas con la vivienda, la educacion y el empleo.

- Seguimiento de reclamaciones: Asegurando que las reclamaciones de derechos de

las mujeres sean monitoreadas y defendidas de manera efectiva.

- Apoyo educativo: Ayudando a la unidad familiar a mantener la estabilidad

educativa, especialmente para los hijos que puedan verse afectados.

- Formacién preventiva: Fomentando valores de igualdad y ensefando habilidades
para la resolucion no violenta de conflictos, lo cual es fundamental para romper el

ciclo de la violencia.

- Apoyo a la insercién laboral: Facilitando la formacion y la integracién en el mercado
laboral, lo cual es clave para que las victimas puedan alcanzar la independencia

econdmica y reconstruir sus vidas.

El derecho a la asistencia juridica es otro pilar fundamental de esta ley. Segun el
articulo 20, las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento

juridico gratuito desde el momento inmediatamente previo a la interposicion de la denuncia.

Esto asegura que las victimas estén bien informadas sobre sus derechos y opciones
antes de entrar en un proceso legal, lo cual es esencial para garantizar que actuan con

pleno conocimiento de causa.

Ademas, el articulo establece que las victimas tienen derecho a la defensa y
representacién gratuitas por abogado y procurador en todos los procesos judiciales y
procedimientos administrativos que tengan una relacion directa o indirecta con la violencia
que han sufrido. Este derecho se extiende también a los herederos en caso de fallecimiento
de la victima, siempre que no fueran participes en los hechos, garantizando asi que la

defensa juridica no se vea interrumpida por el fallecimiento de la persona afectada.

Estos articulos de la Ley Organica 1/2004 son fundamentales para asegurar que las
mujeres victimas de violencia de género en Espafia reciban la proteccién y el apoyo

necesarios para superar su situacion. Estas disposiciones reflejan el compromiso del Estado
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espafol de proporcionar un entorno seguro y de apoyo para que las victimas puedan

recuperar su vida y ejercer plenamente sus derechos.

3.3.2. DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

El articulo 21 de la Ley Organica 1/2004 establece una serie de derechos laborales y
en materia de seguridad social para proteger a las trabajadoras victimas de violencia de
género, con el fin de garantizar su estabilidad laboral y econdmica mientras enfrentan las

consecuencias de la violencia.

Este articulo otorga a las trabajadoras, tal y como se ha indicado con anterioridad en
el analisis del Estatuto de los Trabajadores, el derecho a reducir o reorganizar su jornada
laboral, asi como a cambiar de lugar de trabajo para protegerse del agresor. También
permite la adaptacion de su puesto para atender sus necesidades especificas, y ofrece la
posibilidad de suspender temporalmente su contrato con la garantia de que su puesto estara
reservado para cuando decida reincorporarse. Si opta por extinguir el contrato, no perdera

sus derechos de proteccion social.

Ademas, la suspensién o extincion del contrato sitia a la trabajadora en una
situacion legal de desempleo, permitiéndole acceder a prestaciones, y el tiempo de
suspension cuenta como cotizacion efectiva. Las empresas que contraten a sustitutos

temporales recibiran una bonificacién del 100% en las cuotas a la Seguridad Social.

El articulo también considera justificadas y remuneradas las ausencias o faltas de
puntualidad al trabajo derivadas de la violencia, siempre que estén aprobadas por los

servicios sociales o de salud.

Finalmente, las trabajadoras autbnomas que cesen temporalmente su actividad para
protegerse, tendran suspendida la obligacion de cotizar durante seis meses, tiempo que se

considerara como cotizado efectivamente, preservando sus derechos de Seguridad Social.
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Por otra parte, nos encontramos el Articulo 22, donde se alude a un programa
especifico de empleo aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2025, de 23 de octubre,
que desarrolla dicho programa, el cual ayudara a las victimas de violencia de género que

pretenden entrar en el mundo laboral.

El principal objetivo de este programa es otorgar a las mujeres victimas de violencia
de género las herramientas y el apoyo necesarios para encontrar empleo y mantenerio a
largo plazo. Esto incluye la mejora de sus habilidades y competencias profesionales, el
acceso a oportunidades laborales adecuadas, y el apoyo emocional y psicologico para

enfrentar los desafios que implica la reincorporacion al mundo laboral.

El programa también ofrece una variedad de servicios y beneficios para apoyar a las

victimas en su proceso de insercion sociolaboral:

- Qrientacion y asesoramiento personalizado: Cada participante recibe atencién
personalizada por parte de orientadores laborales que evaluan su situacion,

identifican sus necesidades y disefan un plan de insercion adaptado a sus
circunstancias. Este plan puede incluir acciones formativas, busqueda activa de
empleo, y asesoramiento para la mejora del curriculum y habilidades para

entrevistas.

- Formacién y capacitacién: Se ofrecen cursos de formacion profesional especificos
que permiten a las mujeres adquirir nuevas habilidades o actualizar las que ya
poseen, adaptandolas a las demandas actuales del mercado laboral. Esta formacién
puede incluir talleres sobre habilidades digitales, idiomas, y competencias

transversales como la comunicacion y el trabajo en equipo.

- Ayudas econdmicas: En algunos casos, las participantes pueden acceder a ayudas

econdémicas para cubrir los gastos derivados de su proceso de inserciéon laboral,
como transporte, cuidado de hijos, o compra de material necesario para la formacion

o el trabajo.

- Intermediacién laboral: El programa facilita el contacto directo con empresas que

estén comprometidas con la igualdad de género y dispuestas a contratar a mujeres

en esta situacion. Se promueve la sensibilizacion en el entorno empresarial para
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fomentar la contratacion de victimas de violencia de género y asegurar un entorno

laboral seguro y respetuoso.

- Apoyo psicoloégico y social: Dado que muchas victimas de violencia de género
enfrentan barreras emocionales y psicoldgicas significativas, el programa también
ofrece servicios de apoyo psicolégico para ayudar a superar traumas, mejorar la

autoestima y desarrollar la confianza necesaria para enfrentar el entorno laboral.

Acorde con lo dicho previamente, podemos afirmar que el programa tiene un impacto
significativo en la vida de estas mujeres, ayudandolas a romper el ciclo de la violencia y la
dependencia econémica del agresor. Al conseguir un empleo estable, las mujeres ganan

independencia y capacidad para tomar decisiones sobre su vida y la de sus hijos.

Ademas, el programa no solo beneficia a las mujeres individualmente, sino que
también tiene un impacto positivo en la sociedad en general. Al empoderar a las victimas y
ayudarlas a integrarse en el mercado laboral, se fomenta la igualdad de género y se

contribuye a la reduccion de la pobreza y la exclusion social.

3.3.3. TUTELAS RECIBIDAS

La Ley Organica 1/2004 también ofrece una serie de tutelas para las mujeres
victimas de violencia de género, que abarcan la prevencién, proteccién, sancion y

reparacion, estableciendo un sistema coordinado y multidimensional de apoyo.

Los articulos 29 y 30 de la ley establecen dos instituciones cruciales: la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género y el Observatorio Estatal de Violencia sobre la
Mujer, que desempefian roles fundamentales en la articulacion de politicas y en el

seguimiento de la violencia de género en Espana.

El Articulo 29 de la Ley Organica 1/2004 crea la Delegacién del Gobierno contra la
Violencia de Género, un 6rgano que depende directamente del Ministerio de Igualdad y cuya
mision principal es la coordinacion y ejecucion de las politicas publicas destinadas a
combatir la violencia de género. Este organismo se erige como el eje central en la respuesta
institucional ante la violencia de género, con una serie de competencias y funciones que son

vitales para garantizar la proteccién de las victimas y la eficacia de las medidas adoptadas.

29



- Facultad de
Administracion
\ y Direccion de
Empresas fJUPV

Dichas funciones son:

- Coordinacién de Politicas Publicas: La Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género tiene la responsabilidad de coordinar las politicas publicas a
nivel estatal, asegurando que todas las acciones y medidas implementadas por
diferentes organismos y administraciones sean coherentes y estén alineadas
con los objetivos de la ley. Esto implica trabajar de manera estrecha con las
comunidades autonomas, los ayuntamientos y otras entidades publicas vy
privadas, creando un marco de colaboracion que permita una respuesta

unificada y efectiva contra la violencia de género.

- Disefio y Ejecucién de Programas Especificos: Entre sus funciones se encuentra
el desarrollo y la implementaciéon de programas y planes especificos destinados
a la prevencion de la violencia de género, la proteccion de las victimas y la
sensibilizacion de la sociedad. Estos programas incluyen campanas educativas,
formacion para profesionales que trabajan en la atencion a las victimas, y el
desarrollo de recursos de apoyo y asistencia para las mujeres que sufren

violencia de género.

- Recopilacién y Gestidon de Datos: La recopilacion y gestion de informacién es
otra funcion critica de la Delegacion. Este organismo es responsable de
recolectar, analizar y difundir datos estadisticos sobre la violencia de género, lo
que permite una evaluacién continua de la situacion y la efectividad de las
politicas implementadas. Esta labor es esencial para identificar tendencias,

detectar necesidades emergentes y ajustar las estrategias de intervencion.

- Promocién de la Investigacion: La Delegacion también juega un papel crucial en

la promocion de la investigacion sobre violencia de género. Al fomentar estudios
y analisis, no solo se mejora la comprension de las dinamicas y causas de la
violencia, sino que también se contribuye a la elaboracion de politicas publicas

mas informadas y efectivas.

- Elaboracion de Informes y Propuestas Legislativas: La Delegacion del Gobierno

contra la Violencia de Género participa activamente en la elaboracién de

informes y propuestas legislativas que buscan perfeccionar el marco normativo y
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mejorar la proteccion de las victimas. Esta funcion permite una actualizacion
constante de las leyes y reglamentos, adaptandolos a las necesidades
cambiantes de la sociedad y a los nuevos desafios que surgen en la lucha

contra la violencia de género.

- Representacion Internacional: La Delegacion también representa a Espafia en
foros internacionales sobre violencia de género, lo que permite el intercambio de
buenas practicas y la cooperacién con otros paises en la lucha contra este
problema global. Esta labor es crucial para fortalecer las alianzas internacionales
y para que Espafa se mantenga a la vanguardia en la implementacion de

medidas contra la violencia de género.

Por otro lado, el Articulo 30 de la ley crea el Observatorio Estatal de Violencia sobre
la Mujer, un érgano que se organiza como una herramienta clave para el seguimiento,
analisis y evaluacion de la violencia de género en Espafa. El Observatorio cumple un papel
fundamental al proporcionar datos y estudios que informan la toma de decisiones y la

elaboracion de politicas publicas. Algunas de sus funciones pueden ser:

- Analisis y Sequimiento Continuo: El Observatorio tiene la responsabilidad de

realizar un analisis constante de la situacién de la violencia de género en el pais.
A través de la recopilacion y el analisis de datos estadisticos y cualitativos, el
Observatorio monitoriza las diversas formas de violencia de género, las
caracteristicas de las victimas y los agresores, asi como las respuestas
institucionales a estos casos. Este seguimiento continuo es esencial para
comprender la evolucion del fendmeno y para ajustar las politicas y medidas en

funcion de los resultados observados.

- Elaboracion de Informes Periddicos: ElI Observatorio elabora informes perioddicos

que reflejan la situacion de la violencia de género en Espafia. Estos informes
son documentos de referencia que sirven para evaluar la eficacia de las medidas
adoptadas y para identificar areas que requieren mejoras. Ademas, estos
informes incluyen recomendaciones dirigidas a las autoridades competentes

para mejorar las politicas de prevencion, proteccién y atencién a las victimas.
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Propuestas de Mejora y Recomendaciones: Basado en los datos y andlisis, el

Observatorio emite propuestas de mejora y recomendaciones especificas. Estas
propuestas se dirigen tanto a las autoridades publicas como a otros actores
involucrados en la lucha contra la violencia de género, con el objetivo de
fortalecer las estrategias de intervencion y asegurar que se atiendan todas las

dimensiones del problema.

Fomento de la Cooperacién y Participacion: El Observatorio promueve la
cooperacion entre los diferentes organismos e instituciones que trabajan en la

lucha contra la violencia de género, tanto a nivel estatal como autonomico y
local. Ademas, fomenta la participacion de la sociedad civil, organizaciones de
mujeres y expertos en la materia, asegurando que las politicas y medidas

adoptadas cuenten con un enfoque multidisciplinario y participativo.

Difusion y Sensibilizacion: Este organismo se encarga de difundir la informacion
recopilada y los resultados de sus estudios, tanto entre los profesionales
implicados en la lucha contra la violencia de género como en la sociedad en
general. La sensibilizacion es una herramienta clave para cambiar actitudes y
comportamientos, y el Observatorio juega un papel crucial en la promocion de
una mayor conciencia social sobre la gravedad y la prevalencia de la violencia

de género.

Ademas de las tutelas institucionales proporcionadas por la Delegacién del Gobierno

contra la Violencia de Género y el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, la Ley

Organica 1/2004 establece un conjunto de tutelas penales y judiciales destinadas a

garantizar la proteccion efectiva de las mujeres victimas de violencia de género.

En el ambito penal, la ley establece un tratamiento especifico y agravado para los

delitos de violencia de género. Las penas previstas para estos delitos son mas severas que

las contempladas para otros delitos similares en circunstancias distintas, reconociendo la

particular gravedad de la violencia ejercida en el contexto de las relaciones de género.

Y, finalmente, la proteccion judicial es otro de los pilares fundamentales de la Ley

Organica 1/2004. En este ambito, se han establecido una serie de mecanismos
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especializados para asegurar que las mujeres victimas de violencia de género reciban una

atencion adecuada y oportuna.
Estos mecanismos pueden son:
- Juzgados especializados en Violencia de Género.
- Procedimientos judiciales agilizados.
- Asistencia juridica gratuita.
- Proteccion de la intimidad y dignidad de las victimas.

En su conjunto, este entramado legal no solo busca castigar a los agresores, sino
también proporcionar un apoyo integral a las victimas, proteger su seguridad y dignidad, y
prevenir la perpetuacién de la violencia de género a través de una intervencién estructurada,

coordinada y continua.
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CAPITULO IV: FUNCIONAMIENTO DE LAS
MEDIDAS LEGALES

Como se ha ido indicando a lo largo de este trabajo fin de grado, el objetivo de este
proyecto era conocer, por una parte, las diferentes barreras a las que se enfrentan las
mujeres victimas de violencia de género en el mundo laboral y, por otra, las medidas y
ayudas que proporciona el Estado para mejorar las diferentes situaciones a las que se

enfrentan estas mujeres en su dia a dia.

Ahora que ya hemos especificado los programas y la legislacion disponible para
estos casos, podemos empezar a analizar las dificultades a las que se enfrentan las

victimas.

4.1. OBSTACULOS EN LA INSERCION DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Basandonos en un informe que realiz6 ADECCO en el afio 2023, podemos analizar
con claridad las dificultades que se presentan a las mujeres victimas de esta violencia y, de

esta forma, observar si las medidas legales y sociales del Estado son suficientes.

Las denuncias de violencia de género han ido en aumento durante estos anos. Esto,
lo que nos demuestra, es que las mujeres cada vez tienen mas confianza en dar a conocer
su situacion, sabiendo que van a ser escuchadas por los cuerpos de seguridad. Las

comunidades auténomas donde ha habido un incremento mayor, han sido Navarra y
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Extremadura, con una variaciéon en base al afio 2022 de un 56% y un 33% respectivamente

(Anexo 1).

En cambio las comunidades auténomas con menos variacién en las denuncias son
Castilla la Mancha (0,27%) y Pais Vasco (2,9%). Centrandonos en la Comunidad
Valenciana, nos encontramos en un punto medio entre el resto de las comunidades, con una
variacion de un 17,29%, aumentando en una media de mil denuncias mas en el afio 2023

que en el afio 2022.

Estos datos son gratificantes ya que indican que cada dia las mujeres de este pais
se sienten mas seguras y no temen denunciar su situacion de violencia, y que los sistemas

proporcionados por el Estado son eficientes a la hora de recibir estas denuncias.

El siguiente grafico nos permitira observar mejor el incremento que ha habido

durante la ultima década.

Figura 1: Evolucién de denuncias por violencia de género (2010-2022)
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Diesde 2010 hasta 2022

200,000
182.065
wh260  wegey  PEOST 162,848
142893 150785
150000
134105 154002 129193
128545 o, poy 126742
100,000
50.000
(e}
200 2om om 2012 2013 2014 2015 2016 207 2018 201 2020 202 2022

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Una vez establecida esta premisa, podemos incidir el enfoque en el mundo laboral.
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El informe suscrito por la fundacion ADECCO, presenté una serie de cuestiones a las
mujeres a las que le realizaron la encuesta para conocer su opinién y situacion con el

mundo laboral tras salir de la violencia sufrida.

El 70% de las mujeres encuestadas afirmaron que se habian alejado del mundo
laboral a causa de la violencia de género (Anexo 2). Como se ha indicado con anterioridad,
existen muchos tipos de violencia de género y una de ellas es aislar a la victima para que su
unica relacién sea con su atacante. Esto causa que las mujeres se vean obligadas a

alejarse de sus carreras profesionales para satisfacer a su agresor.

Ello nos hace pensar si ese es uno de los motivos principales de esta problematica.
El grafico en el Anexo 3 nos da la respuesta. El 35% de las mujeres tenian un empleo pero
su pareja las obligé a dejarlo; y el 62% se veian incapaces de entrar en el mundo laboral por
una posible baja autoestima a causa de la violencia que habian recibido. Estos datos
recopilados por ADECCO afirman que el principal problema de la incapacidad de las

victimas para entrar al mundo laboral es la falta de autoestima.

Pero ademas, una vez que estas mujeres logran tener la confianza de volver a

iniciarse en el mundo laboral es cuando encuentran varias dificultades.

Figura 2: Principales obstaculos que encuentran las mujeres victimas a la hora de

buscar empleo
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Principales obstdculos que encuentran las mujers victimas a la hora
de buscar trabajo

En porcentaje.

65% Inseguridad y autogstima

449 Temor @ ser localizada por su agresor en gl puesto de|trabajo

3% Incompatibilidad de horarios para hacer fiente a las responsabilidades familiares

B0% Ausencia de medios digitales para buscar|trabajo

21% Desconocimiento de los pasos para buscan emplec

o 10 20 30 40 50 60 Fie 80

Fuente: Informe Violencia de género y empleo 2023 - Fundacién Adecco

La grafica ilustra los principales obstaculos que enfrentan las mujeres victimas de
violencia al intentar buscar empleo, expresados en porcentajes. Los resultados proporcionan
una vision clara de las barreras especificas que estas mujeres deben superar, revelando la

compleja realidad que enfrentan.

En primer lugar, tal y como se ha demostrado antes, el 65% de las mujeres senala
que la inseguridad y la baja autoestima son los mayores obstaculos a la hora de buscar
trabajo. Esto nos puede indicar que la violencia no solo afecta fisicamente a las victimas,
sino que también debilita su confianza y percepcion de si mismas. La violencia,
especialmente cuando es prolongada, puede deteriorar a la persona, lo que lleva a las

mujeres a dudar de sus habilidades y a temer el fracaso o el rechazo en el ambito laboral.
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En segundo lugar, el 44% de las mujeres manifiestan un miedo constante a ser
localizadas por su agresor en el lugar de trabajo. Este dato destaca una preocupacion por la
seguridad personal, que va mas alla de la busqueda de empleo. El temor a que el agresor
pueda seguir acosandolas o incluso atacarlas en su nuevo entorno laboral, es un factor
disuasorio muy poderoso. Esto podria llevarnos a pensar que existe una insuficiencia de

medidas en cuanto a la efectiva proteccion de datos.

Otra barrera importante que enfrenta el 33% de las mujeres es la incompatibilidad de
horarios laborales con las responsabilidades familiares. Muchas mujeres victimas de
violencia también son las principales o Unicas cuidadoras de sus hijos, lo que afade una
presion adicional sobre su tiempo y recursos. La dificultad para encontrar trabajos que se
ajusten a sus horarios y responsabilidades familiares puede hacer que muchas mujeres se

sientan atrapadas e incapaces de equilibrar ambos mundos.

Un 30% de las mujeres indica que la falta de acceso a medios digitales es una
barrera significativa para buscar trabajo. En un mundo donde la mayoria de las ofertas de
empleo y procesos de contratacion se gestionan online, el no contar con dispositivos
adecuados, una conexidn estable a internet o conocimientos basicos de informatica puede

ser una barrera insuperable.

Y, finalmente, el 21% de las mujeres sefala que desconocen los pasos para buscar
empleo, lo que demuestra una falta de formaciéon y acceso a informacion crucial. La
violencia puede haber interrumpido sus estudios o experiencias laborales anteriores,
dejandolas abrumadas sobre como reintegrarse al mercado laboral. Ademas, el aislamiento
social causado por la violencia doméstica puede hacer que estas mujeres no estén al tanto
de los recursos disponibles para ayudarlas en la busqueda de empleo, como talleres de

formacion o servicios de orientacion laboral.

Esto demuestra que las ayudas que se proporciona a estas mujeres no logran ser
suficientes para que les sea mas facil la insercién en el mundo laboral y que acaben

viviendo en situaciones algo precarias.

Y ello nos lleva al siguiente punto relevante. Una vez que estas mujeres han logrado
entrar por primera vez o de nuevo al mundo laboral, otra de las dificultades a las que se

enfrentan son los ingresos que reciben.

38



- Facultad de
Administracion
\ y Direccion de
Empresas fJUPV

El 68% de las mujeres afirman que les resulta muy dificil llegar a final de mes y solo
el 2% llegan con algo de facilidad a final de mes. Estos datos son muy inquietantes y
demuestran la alta precariedad a la que se enfrentan constantemente estas mujeres, que
han logrado salir de una situacién de violencia doméstica para entrar en otra situacion de

violencia, esta de caracter laboral (Anexo 4).

A raiz de estos datos, el Informe les realizd otra pregunta cuyos datos resultantes
son de nuevo inquietantes. Se preguntd si estarian dispuestas a no darse de alta en la
Seguridad Social para trabajar de manera irregular, y el 64% contestaron que estarian

dispuestas con tal de poder llegar a final de mes.

Estos resultados nos hacen pensar que las ayudas que proporciona la Seguridad
Social a estas mujeres, pueden llegar a ser insuficientes y que las empresas se aprovechan
de su desesperacion por encontrar cualquier empleo que les proporcione unos ingresos
minimos para mantenerse a ellas y a todas las personas que dependen de ellas, ya sean

hijos u otros familiares dependientes.

Aunque menos relevante, este informe también quiso saber cuanto tardan en

encontrar un empleo (ya sea precario o no) las mujeres que han sufrido violencia de género.

Figura 3: Tiempo en desempleo. Mujeres victimas en busqueda activa de empleo
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Tiempo en desempleo.
Mujeres victimas en biisqueda activa de empleo

En porcentaje.

17.4% Menos de seis meses

26,9% Entre siete meses y un ano

30,3% Entre uno v dos anos

75,29 Mas de dos afos

O 5 10 15 20 25 30 35

Fuente: Informe Violencia de género y empleo 2023 - Fundacién Adecco

El hecho de que el porcentaje mas alto, el 30,3%, corresponda a mujeres que han
estado desempleadas entre uno y dos anos, sugiere una serie de barreras profundas que
estas mujeres enfrentan al intentar reingresar al mercado laboral. La duracion extendida del
desempleo podria estar vinculada a varias causas. Por un lado, las secuelas emocionales y
psicolégicas de la violencia de género pueden haber afectado su capacidad para buscar
empleo de manera efectiva, ya sea por la falta de confianza, como se ha indicado con
anterioridad, el miedo a la interaccion social o la dificultad para concentrarse y mantener un
nivel de motivacion constante. Ademas, la interrupcion de sus vidas laborales puede haber
generado una pérdida de experiencia, lo que les dificulta ingresar en un mercado laboral que

puede ser bastante competitivo.

El 26,9% de mujeres desempleadas entre siete meses y un afo también es
significativo. Este grupo podria incluir mujeres que, después de salir de una situacién de
violencia, estan comenzando a recomponer sus vidas pero aun enfrentan barreras

sustanciales para encontrar empleo. En este periodo, pueden estar lidiando con la
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necesidad de establecer un nuevo hogar, buscar apoyo y, al mismo tiempo, intentar
mantener o desarrollar sus habilidades profesionales. Este puede ser un tiempo crucial
donde la falta de empleo puede generar desilusion y aumentar el riesgo de caer en

situaciones precarias o de tener que depender de redes de apoyo que son insuficientes.

El hecho de que un 25,2% de las mujeres esté desempleada por mas de dos afos
es un dato particularmente preocupante. Esta duracién sin un empleo puede conducir a una
serie de problemas, como habilidades obsoletas, la pérdida de contactos profesionales y un
deterioro aun mayor de la autoestima. Ademas, el desempleo de larga duracién puede
dificultar aun mas el proceso de busqueda de empleo, ya que los contratantes pueden ver la
brecha en el historial laboral como un factor negativo. Este grupo de mujeres podria estar
atrapado en un circulo vicioso donde la falta de empleo mantiene su vulnerabilidad y

desesperacion.

Por otro lado, el 17,6% de mujeres que ha estado desempleada por menos de seis
meses es el grupo mas pequefo, lo que podria incluir a mujeres que recientemente han
comenzado la busqueda de empleo tras abandonar una situacién de violencia. Este grupo
puede estar en una fase inicial de ajuste, en la que aun mantienen cierta esperanza o
energia para encontrar un empleo, pero aun asi enfrentan desafios significativos. Para ellas,
este periodo puede ser crucial para recibir el apoyo adecuado que les permita estabilizarse

rapidamente y evitar caer en el desempleo de larga duracion.
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CAPITULO V: EJEMPLOS DE BUENAS
PRACTICAS POR EMPRESAS EN ESPANA

En este apartado vamos a exponer ejemplos de varias empresas que realizan
buenas practicas contratando a mujeres victimas de violencia de género y explicar que tipo
de bonificaciones reciben dichas empresas a la hora de contratar a este tipo de

trabajadoras.

e Madrid Destino: Contratacion de mujeres supervivientes de violencias de género

en las fiestas y campaias de la capital

Madrid Destino es una empresa municipal dependiente del Ayuntamiento de Madrid,
cuyo principal objetivo es la gestion de la vida cultural, turistica y de ocio de la ciudad. Su
labor abarca desde la organizacién de grandes eventos y festivales, hasta la promocion del
patrimonio cultural madrilefio y la dinamizacion de los espacios publicos con actividades que
atraigan tanto a residentes como a turistas. Esta entidad se ha destacado por su capacidad
para convertir a Madrid en un epicentro cultural y turistico de primer nivel, gestionando
desde grandes eventos hasta campafias de comunicacién que proyectan la imagen de la

ciudad a nivel nacional e internacional.

Dentro de este marco, Madrid Destino ha implementado una iniciativa
particularmente significativa: la contratacion de mujeres supervivientes de violencias de
género para trabajar en las fiestas y campafas de la capital. Este programa es un claro
ejemplo de cémo una entidad publica puede utilizar su influencia y recursos para abordar
problemas sociales criticos, como la violencia de género, a través de acciones concretas

que tienen un impacto directo en la vida de las personas.

La contratacion de estas mujeres no solo es una medida de inclusion laboral, sino
que también representa un paso importante hacia su empoderamiento y reintegracion en la
sociedad. Al ofrecerles empleo en un entorno seguro y visible, Madrid Destino esta
facilitando que estas mujeres puedan reconstruir sus vidas, adquirir independencia
econdmica y, en muchos casos, romper el ciclo de violencia en el que se han visto

atrapadas.
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Ademas, esta iniciativa envia un mensaje poderoso sobre el compromiso de la
ciudad de Madrid con la igualdad de género y la lucha contra la violencia machista. Al
involucrar a estas mujeres en la organizacién y gestion de eventos publicos, Madrid Destino
no solo les ofrece una oportunidad laboral, sino que también contribuye a su visibilidad y a la
normalizacién de su participacién en la vida social y laboral. Esto es crucial para cambiar la
narrativa que rodea a las victimas de violencia de género, permitiéndoles ser vistas no como
victimas pasivas, sino como personas resilientes y capaces de contribuir de manera

significativa a la comunidad.

Desde una perspectiva critica, esta medida deberia ser ampliamente reconocida y
apoyada, ya que refleja un enfoque inclusivo y solidario por parte de una institucion publica.
La violencia de género es un problema estructural que requiere soluciones integrales y
multidimensionales, y la insercion laboral de las supervivientes es un componente esencial
de esas soluciones. Madrid Destino, al implementar esta politica, demuestra un liderazgo
que otras instituciones deberian emular, integrando la perspectiva de género y los principios

de justicia social en sus politicas y programas.
e Repsol: Mujeres caminando hacia el empleo

Repsol es una de las principales empresas energéticas a nivel mundial, con una
fuerte presencia en el sector del petréleo y gas. A lo largo de su historia, la compania ha
diversificado sus operaciones, apostando por la innovacion y la sostenibilidad, al tiempo que
ha desarrollado un sélido compromiso con la responsabilidad social corporativa. Dentro de
este marco, Repsol no solo se dedica a la produccion y distribucion de energia, sino que

también impulsa proyectos que buscan generar un impacto positivo en la sociedad.

Uno de los programas mas destacados de Repsol en este sentido es "Mujeres
caminando hacia el empleo”, una iniciativa disefiada para apoyar a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, especialmente aquellas que enfrentan dificultades para acceder al mercado
laboral. Este programa refleja el compromiso de Repsol con la igualdad de oportunidades y
la inclusion social, al ofrecer formacién y acompafiamiento a mujeres que, por diversas

razones, han visto limitadas sus posibilidades de empleo.

"Mujeres caminando hacia el empleo" se centra en proporcionar a las participantes

las herramientas y habilidades necesarias para mejorar su empleabilidad. Esto incluye
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desde formacion en competencias basicas y especificas, hasta asesoramiento en la
busqueda de empleo y el desarrollo de un plan de carrera. El programa no solo se enfoca en
aspectos técnicos, sino que también aborda la dimensién personal, ofreciendo apoyo
emocional y fortaleciendo la autoestima de las participantes, lo cual es crucial para su

empoderamiento y autonomia.

Ademas, este programa tiene un componente comunitario importante, ya que
fomenta la creacion de redes de apoyo entre las mujeres participantes y facilita su conexion
con posibles empleadores. Al trabajar en colaboracion con organizaciones locales y
entidades sociales, Repsol asegura que el impacto de "Mujeres caminando hacia el empleo"
sea profundo y duradero, ayudando a las mujeres no solo a encontrar un empleo, sino a

construir una vida digna y estable.

Desde una perspectiva critica, la iniciativa de Repsol merece ser destacada y
valorada, ya que representa un modelo a seguir para otras empresas que deseen contribuir
de manera activa al desarrollo social. En un contexto donde las brechas de género y las
desigualdades laborales aun son una realidad, programas como "Mujeres caminando hacia
el empleo" son fundamentales para promover la igualdad y generar oportunidades reales

para quienes mas lo necesitan.

Ademas, este tipo de acciones no solo benefician a las mujeres directamente
involucradas, sino que también tienen un impacto positivo en sus familias y comunidades,
contribuyendo a romper ciclos de pobreza y exclusion. El enfoque integral del programa, que
combina formacion, apoyo emocional y creacion de redes, demuestra una comprension
profunda de los desafios que enfrentan las mujeres en situacion de vulnerabilidad y una

voluntad genuina de contribuir a su superacion.

e Instituto de la Mujer: campana Directivas-Mentoras con mujeres victimas de

violencia de género.

El Instituto de la Mujer es una entidad publica dependiente del Ministerio de Igualdad
en Espafia, que tiene como misidn promover la igualdad de género en todos los ambitos de
la sociedad y combatir las desigualdades que enfrentan las mujeres. Desde su creacion, el
Instituto ha impulsado diversas politicas, programas y campafias para empoderar a las

mujeres y asegurar que puedan ejercer plenamente sus derechos. Una de las iniciativas
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mas recientes y destacadas del Instituto es la campana Directivas-Mentoras, enfocada en el

apoyo a mujeres victimas de violencia de género.

La campana Directivas-Mentoras es un programa que busca conectar a mujeres que
han sido victimas de violencia de género con directivas y ejecutivas experimentadas en el
mundo empresarial. Esta iniciativa tiene un doble objetivo: por un lado, proporcionar a las
supervivientes de violencia de género un apoyo personalizado y acceso a redes de
contactos que les permitan mejorar su empleabilidad y desarrollo profesional; y por otro,
sensibilizar a las directivas sobre la realidad que viven estas mujeres, promoviendo una

mayor conciencia y compromiso dentro del entorno corporativo.

En la practica, el programa funciona mediante un sistema de mentoria, en el cual las
directivas actian como guias y referentes para las participantes. A través de sesiones de
acompafamiento, estas mentoras ayudan a las mujeres a identificar sus habilidades, fijar
objetivos profesionales, y superar barreras personales y profesionales que puedan estar
impidiendo su progreso. La mentoria no solo se enfoca en el desarrollo profesional, sino
también en fortalecer la confianza y la autoestima de las mujeres, aspectos fundamentales

para su recuperacion y empoderamiento tras haber sufrido violencia.

Ademas, la campana Directivas-Mentoras también tiene un impacto en las propias
empresas y organizaciones donde trabajan las mentoras. Al involucrar a directivas de alto
nivel en esta causa, se fomenta una cultura corporativa mas inclusiva y comprometida con la
igualdad de género. Esto puede llevar a la implementacion de politicas internas mas
sensibles y eficaces para apoyar a las empleadas que puedan estar en situacion de
vulnerabilidad, asi como a una mayor conciencia sobre la importancia de la diversidad y la

inclusion en el liderazgo empresarial.

Desde una perspectiva critica, la campafa Directivas-Mentoras del Instituto de la
Mujer es una iniciativa que merece ser elogiada y replicada. El enfoque de mentoria
personalizada es especialmente valioso porque ofrece un apoyo adaptado a las
necesidades individuales de cada mujer, algo que es crucial para su proceso de
recuperacion y reintegracién en la sociedad. Ademas, el hecho de que estas mentoras sean

mujeres que han alcanzado altos niveles de responsabilidad en sus carreras afiade un
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elemento inspirador y motivador para las participantes, mostrandoles que es posible superar

las dificultades y alcanzar el éxito profesional.

La campana también subraya la importancia de la solidaridad entre mujeres, creando
una red de apoyo que trasciende las barreras sociales y econdmicas. Al conectar a mujeres
que han vivido situaciones de violencia con lideres empresariales, se construyen puentes
que no solo benefician a las supervivientes, sino que también enriquecen a las mentoras y
sus entornos laborales, promoviendo una mayor igualdad y diversidad en el ambito

corporativo.
e Bonificaciones:

Todas estas empresas reciben bonificaciones por parte del Estado al contratar a
mujeres que han sido victimas de violencia de género. Las bonificaciones consisten en una
reduccion en las cotizaciones a la Seguridad Social que las empresas deben pagar por cada
trabajadora contratada bajo estas circunstancias. Esta reduccién tiene como objetivo
principal aliviar el coste econdmico que representa la contratacion, incentivando asi a las
empresas a ofrecer empleo a mujeres que han sido reconocidas oficialmente como victimas

de violencia de género.

Para poder acceder a estas bonificaciones, las empresas deben cumplir ciertos

requisitos.

En primer lugar, la mujer contratada debe contar con el reconocimiento oficial de
victima de violencia de género, lo cual se otorga a través de documentos y certificaciones.
El contrato de trabajo debe estar formalizado de acuerdo con la legislacion laboral que se
encuentre vigente y debe estar registrado correctamente en la Seguridad Social. Las
bonificaciones pueden variar segun el tipo de contrato o su duracién: los contratos

temporales hasta un 20% y los contratos indefinidos hasta un 40%.

El procedimiento para solicitar estas bonificaciones implica que la empresa debe
registrar el contrato en la Seguridad Social y presentar la documentacion requerida para la
solicitud. Es fundamental que se cumplan todos los plazos y requisitos establecidos para

garantizar la aplicacion adecuada de la bonificacion. La empresa debe demostrar la
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condicién de victima de violencia de género de la trabajadora, asi como cualquier otra

documentacion que confirme el cumplimiento de los requisitos legales.

Estas bonificaciones no solo benefician a las empresas al reducir sus costes
laborales, sino que también tienen un impacto significativo en la vida de las mujeres victimas
de violencia de género. Al proporcionar una oportunidad de empleo y una fuente de
ingresos, las bonificaciones contribuyen a su recuperacion econdmica y emocional,
facilitando su independencia y estabilidad. Ademas, al promover la inclusiéon de estas
mujeres en el mercado laboral, se fomenta un entorno laboral mas equitativo e inclusivo,

ayudando a superar las barreras que enfrentan debido a su situacion.
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CAPITULO VI: PROPUESTAS DE MEJORA

Para finalizar este Trabajo de Fin de Grado, proponemos diversas iniciativas y
sugerencias que ofrecen un mayor apoyo y proteccion a estas mujeres. A continuacién, se

presentan algunas de estas propuestas.

1. Ampliacién de las Politicas de Insercion Laboral

Una de las areas clave que podria mejorarse es la creacion y fortalecimiento de
programas de mentoria personalizados. En estos programas, mujeres con amplia
experiencia en el mercado laboral podrian acompafar y guiar a aquellas que han sido

victimas de violencia de género en su proceso de reinsercion al trabajo.

Este tipo de acompafiamiento no solo ayudaria en aspectos técnicos como la
preparacion de entrevistas laborales o la redaccion de curriculums, sino que también
ofreceria un apoyo emocional que es crucial para que las victimas recuperen la confianza en

si mismas y en sus capacidades profesionales.

Asimismo, seria importante que el Estado y las organizaciones sociales refuercen la
oferta de cursos de formacion especificos, gratuitos o subvencionados, que estén alineados
con las demandas actuales del mercado laboral. De este modo, las victimas podrian adquirir
nuevas habilidades o actualizar las que ya poseen, aumentando significativamente sus

posibilidades de encontrar un empleo digno y bien remunerado.

2. Mejoras en la Proteccion Legal y Sequridad Laboral

Otro aspecto esencial es la revision de las bonificaciones que actualmente se
ofrecen a las empresas por la contratacién de mujeres victimas de violencia de género. Un
aumento en los porcentajes de estas bonificaciones o la introducciéon de nuevos incentivos
fiscales podria motivar a mas empresas a participar en programas de contratacién inclusiva.
Esto no solo facilitaria el acceso de las victimas al empleo, sino que también ayudaria a

crear un entorno laboral mas justo y equitativo.

Adicionalmente, es fundamental fortalecer la proteccion de los datos personales de

estas mujeres en el ambito laboral.
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La implementacion de sistemas mas robustos y seguros que garanticen la
confidencialidad de su informacion personal es crucial para evitar que su situacién pueda
ser expuesta, lo que las pondria en riesgo de nuevas amenazas o de acoso por parte de sus

agresores.

3. Sensibilizacion y Educacién Empresarial

En cuanto a la sensibilizacion, sugerimos que las empresas adopten campafias de
formacion y concienciacion internas sobre la importancia de apoyar a las victimas de
violencia de género. Estas campafas podrian incluir talleres dirigidos a todos los niveles de
la organizacion, donde se aborde como crear un ambiente de trabajo seguro y respetuoso,

asi como como identificar y actuar ante posibles casos de violencia.

Este tipo de iniciativas contribuirian a la creacion de una cultura organizacional mas

inclusiva y comprometida con la igualdad de género.

Ademas, es recomendable que las empresas incluyan en sus politicas de
responsabilidad social corporativa compromisos especificos orientados a la contratacién y
apoyo a mujeres victimas de violencia de género. Estas politicas, una vez implementadas,
deberian ser monitoreadas y revisadas periddicamente para asegurar su efectividad y

cumplimiento.

4. Apoyo Psicolégico v Social Continuado

Para que la reinsercién laboral de las victimas sea efectiva, es imprescindible que las
empresas, en colaboracion con instituciones publicas o privadas, ofrezcan servicios
continuos de apoyo psicoldgico. Estos servicios deberian incluir acceso a terapeutas, grupos
de apoyo y otros recursos de bienestar emocional, que permitan a las mujeres no solo

mantenerse en sus empleos, sino también prosperar en ellos.

Asimismo, proponemos también la creacion de programas de seguimiento
post-insercion laboral. Estos programas tendrian como objetivo acompafiar a las mujeres en
su adaptacién al entorno laboral, asegurandose de que reciben el apoyo necesario para

superar las dificultades que puedan surgir en su nueva vida profesional.
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5. Investigacion y Analisis Continuo

Es crucial que las medidas y politicas implementadas para apoyar a las victimas de
violencia de género en el ambito laboral sean evaluadas de manera continua. Se sugiere la
realizacién de evaluaciones periddicas que incluyan la recopilacién de datos estadisticos,
encuestas de satisfaccion y andlisis de las tasas de insercion y retencion laboral. Estas
evaluaciones permitirian identificar areas de mejora y ajustar las politicas segun las

necesidades emergentes.

Ademas, se podrian promover investigaciones académicas y estudios piloto que
exploren nuevas estrategias para mejorar la insercion laboral y el bienestar de las victimas.
Estas investigaciones podrian incluir el analisis de mejores practicas a nivel internacional,

adaptando aquellas que sean mas efectivas al contexto local.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES

Este Trabajo de Fin de Grado ha abordado de manera profunda y detallada el
complejo proceso de insercién laboral de las mujeres victimas de violencia de género, una
problematica que afecta a millones de mujeres en todo el mundo y que tiene profundas
implicaciones para las victimas y para la sociedad en su conjunto. La violencia de género,
en sus multiples formas, tiene un impacto devastador ya sea fisico y emocional, afectando
de manera grave la capacidad de las mujeres para alcanzar su autonomia e independencia
econdmica. Este trabajo se ha centrado en identificar las barreras que enfrentan estas
mujeres en su reincorporaciéon al mercado laboral y en evaluar la eficacia de las politicas

publicas destinadas a apoyarlas en este proceso.

En primer lugar, se ha demostrado que las mujeres victimas de violencia de género
se encuentran con una serie de obstaculos complejos y diversos que dificultan su insercion
laboral. Estas barreras pueden clasificarse en cuatro categorias principales: econdémicas,

sociales, psicologicas y legales.

Desde el punto de vista econdmico, las mujeres a menudo carecen de las
habilidades y la experiencia necesarias para competir en el mercado laboral debido a largos
periodos de inactividad causados por su situacién de violencia. La necesidad urgente de
estabilidad financiera también las lleva a aceptar empleos precarios y mal remunerados, lo

que mantiene su situacién de vulnerabilidad.

Socialmente, estas mujeres suelen enfrentarse a la estigmatizacion y discriminacion,
tanto por parte de potenciales empleadores como de sus compafieros de trabajo. Este
estigma se agrava debido a la falta de comprensién y sensibilizacion en torno a las
experiencias de las victimas de violencia de género. La discriminacion laboral, ya sea
directa o indirecta, limita las oportunidades de empleo y desarrollo profesional para estas

mujeres, reforzando un ciclo de exclusiéon y marginacion.

En el ambito psicoldgico, los efectos de la violencia, tales como la baja autoestima, la
depresién y la ansiedad, suponen una barrera significativa para la reinsercion laboral. Estas
secuelas psicologicas no solo afectan la capacidad de las mujeres para buscar y mantener
un empleo, sino que también interfieren en su capacidad para interactuar y adaptarse a

nuevos entornos laborales.
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En cuanto a las barreras legales, a pesar de los avances legislativos, todavia existen
insuficiencias en la proteccion y el apoyo que se ofrece a las victimas de violencia de género
en el ambito laboral. Las leyes y politicas actuales, aunque bien intencionadas, no siempre
logran traducirse en acciones efectivas que faciliten la reintegracién de estas mujeres en el
mercado laboral. La falta de una implementacion adecuada de las normativas existentes,
sumada a la burocracia y a la falta de coordinacion entre las distintas instituciones, limita el

alcance y la efectividad de las medidas de apoyo.

El analisis de las politicas publicas y programas disefiados para facilitar la insercion
laboral de las victimas de violencia de género revela que, si bien existen iniciativas
prometedoras, estas no siempre son suficientes ni adecuadas para abordar las necesidades
especificas de estas mujeres. Los programas de formacién y empleo disponibles, aunque
utiles, a menudo no son accesibles para todas las victimas, ya sea por falta de informacion,
dificultades de acceso o porque no estan disenados teniendo en cuenta las particularidades

de la situacion de las mujeres que han sufrido violencia de género.

Ademas, la falta de sensibilizacion y educacion en la sociedad en general, y en el
ambito laboral en particular, mantiene un entorno hostil y poco inclusivo para las victimas de
violencia de género. La discriminacion y el estigma siguen siendo problemas predominantes
que impiden a estas mujeres encontrar y mantener empleos dignos. Es crucial que los
contratantes, asi como la sociedad en general, comprendan mejor las realidades y desafios
que enfrentan las mujeres victimas de violencia de género, y adopten una postura proactiva

en la creacion de entornos laborales mas inclusivos y sensibles a sus necesidades.

Un aspecto critico que emerge de este estudio es la desconexion entre la
formulacion de politicas y su aplicacion practica. Aunque se han hecho avances
significativos en la creacion de un marco legal y normativo que busca proteger y apoyar a
las mujeres victimas de violencia de género, la implementacion efectiva de estas politicas a
menudo falla. Esta desconexion se traduce en una falta de apoyo tangible y accesible para
las mujeres que intentan reconstruir sus vidas tras salir de una situacién de violencia. La
burocracia, la falta de coordinacién entre las distintas entidades publicas y privadas, y la
insuficiente capacitacién del personal que trabaja directamente con estas mujeres son

factores que contribuyen a esta brecha.
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En base a los hallazgos de este estudio, es fundamental que se realicen mejoras
significativas tanto en el disefio como en la implementacion de politicas publicas orientadas
a facilitar la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género. Entre las
recomendaciones que surgen de este trabajo, destaca la necesidad de desarrollar
programas de formacion y empleo mas accesibles, que estén verdaderamente adaptados a
las necesidades especificas de estas mujeres. Ademas, es necesario que se garantice un
apoyo psicoldgico continuo, que acomparne a las victimas no solo en su proceso de

insercion laboral, sino también en su recuperacion emocional y personal.

Asimismo, es crucial promover la sensibilizacién y la educacién en torno a la
violencia de género en todos los niveles de la sociedad, incluyendo el ambito laboral. La
creacion de entornos laborales inclusivos y libres de discriminacién es una condicion sine
qua non para que estas mujeres puedan alcanzar una vida independiente y libre de
violencia. Esto implica no sélo la adopcion de politicas de igualdad de género, sino también
la implementacién de practicas concretas que fomenten la inclusion y el respeto en el lugar

de trabajo.

La mejora de la coordinacion entre las instituciones publicas y privadas también es
esencial para proporcionar un apoyo integral y continuo a las victimas de violencia de
género. Solo a través de un enfoque coordinado y colaborativo, que integre todos los
recursos y servicios disponibles, sera posible ofrecer a estas mujeres las herramientas y el

apoyo necesarios para reingresar al mercado laboral de manera efectiva y sostenible.

En conclusién, la insercién laboral de las mujeres victimas de violencia de género es
un proceso complejo y multifacético que requiere un enfoque integral y coordinado. Aunque
se han dado pasos importantes en la direccion correcta, todavia queda mucho por hacer.
Este trabajo de fin de grado pretende contribuir al debate y al desarrollo de politicas mas
efectivas, que realmente empoderen a estas mujeres y les ofrezcan la oportunidad de
reconstruir sus vidas de manera plena y digna. Es responsabilidad de toda la sociedad, y en
particular de los responsables de la formulacién de politicas, garantizar que estas mujeres
tengan acceso a las oportunidades y recursos que necesitan para superar su pasado y
construir un futuro mejor. Solo a través de un compromiso colectivo y sostenido se podra
erradicar la violencia de género y asegurar que todas las mujeres, independientemente de

su historia, puedan alcanzar su maximo potencial y vivir en libertad y dignidad.
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ANEXO ODS

Grado de relacion del trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivos de Desarrollo Sostenibles Alto Medio | Bajo No Procede

ODS 1. Fin de la pobreza.

X

ODS 2. Hambre cero.

ODS 3. Salud y bienestar.

ODS 4. Educacion de calidad.

X
X
X

ODS 5. Igualdad de género. X

ODS 6. Agua limpia y saneamiento.

X

ODS 7. Energia asequible y no contaminante.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico. X

ODS 9. Industria, innovacidn e infraestructuras.

ODS 10. Reduccidn de las desigualdades. X

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 12. Produccidn y consumo responsables.

ODS 13. Accidn por el clima.

ODS 14. Vida submarina.

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

ODS 17. Alianzas para lograr objetivos.

X I XX [X|X][X]X

Descripcién de la alineaciéon del TFG/TFM con los ODS con un grado de relacién mas
alto.

La alineaciéon que se observa en la tabla superior indica que hay una relacién alta
con el ODS 5: Igualdad de género, seguida del ODS 10: Reduccion de las desigualdades
con una relacion media, y en una relaciéon baja estd marcado el ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico.

Tal y como indica la alineacion, el ODS 5 es con el que existe un grado alto de
relacion con este Trabajo Fin de Grado ya que pretendemos lograr demostrar que las
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mujeres victimas de violencia de género no se presentan con las mismas condiciones que el
resto de personas en el momento de volver al mundo laboral.

El resto de ODS con los que existe otro grado de relaciéon también se plasman en las
intenciones de este trabajo ya que se habla sobre las desigualdades a las que se enfrentan
dichas mujeres, su busqueda de un trabajo decente con el que poder sobrevivir y si existen
instituciones que busquen justicia para ellas.

Relacion del trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Este trabajo se vincula de manera directa y sustantiva con varios de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, los cuales buscan
erradicar la desigualdad y la discriminacion, asi como promover la paz, la justicia y el
desarrollo econémico sostenible.

En primer lugar, el TFG esta intrinsecamente relacionado con el ODS 5: Igualdad de
Género. Este objetivo se centra en lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y nifias, una meta que es fundamental para el desarrollo justo y equitativo de
cualquier sociedad. ElI TFG aborda, de manera rigurosa y detallada, las diversas formas en
que la violencia de género impacta la vida de las mujeres, no solo en términos de seguridad
personal, sino también en sus posibilidades de acceso al empleo y su desarrollo profesional.
Al explorar las barreras econdmicas, sociales, psicoldgicas y legales que enfrentan estas
mujeres en su busqueda de empleo, el TFG contribuye a la comprension y, potencialmente,
a la mitigacién de las disparidades de género, ofreciendo propuestas para fortalecer las
politicas publicas que promuevan la igualdad en el ambito laboral.

En este mismo sentido, el trabajo también se alinea con el ODS 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico, que promueve el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos. El analisis presentado en el TFG
sobre las dificultades que encuentran las mujeres victimas de violencia de género para
reinsertarse en el mercado laboral pone de relieve la necesidad de implementar politicas y
programas que les ofrezcan un entorno laboral seguro y justo. Estas politicas no solo deben
facilitar el acceso a empleos dignos, sino que también deben garantizar que las mujeres
puedan mantenerse en esos puestos de trabajo, asegurando su autonomia econdémica, lo
cual es crucial para romper el ciclo de la violencia.

Asimismo, el TFG se conecta estrechamente con el ODS 10: Reduccion de las
Desigualdades, el cual busca reducir las desigualdades dentro y entre los paises. Este
objetivo es particularmente relevante cuando se consideran las miltiples formas de
discriminacién y exclusion que enfrentan las mujeres victimas de violencia de género, tanto
en el ambito laboral como en otras esferas de la vida. El trabajo analiza como las
estructuras sociales, econdmicas y legales existentes perpetian estas desigualdades vy
propone recomendaciones para superarlas, lo que contribuye directamente a la construccion
de una sociedad mas equitativa y justa.
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Por dltimo, pero no menos importante, el TFG se relaciona con el ODS 16: Paz,
Justicia e Instituciones Sdélidas. Este objetivo tiene como fin promover sociedades pacificas
e inclusivas, asegurar el acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces,
responsables e inclusivas. El TFG examina el marco legal y las politicas publicas vigentes
en Espafa que estan disefiadas para proteger a las mujeres victimas de violencia de género
y facilitar su reintegracion en el mercado laboral. Al hacer esto, el trabajo subraya la
importancia de contar con instituciones soélidas y comprometidas con la justicia y la igualdad,
que no solo respondan a las necesidades inmediatas de las victimas, sino que también
promuevan su empoderamiento a largo plazo.

En resumen, este Trabajo de Fin de Grado no solo es un analisis académico de la
problematica de la violencia de género y sus efectos sobre la insercidon laboral de las
mujeres, sino que también constituye un aporte significativo al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Al vincularse con los ODS 5, 8, 10 y 16, el trabajo no solo destaca la
urgencia de abordar estas cuestiones desde una perspectiva integral, sino que también
refuerza la idea de que la promocién de la igualdad de género, el trabajo decente, la
reduccion de las desigualdades y el fortalecimiento de las instituciones son pilares
fundamentales para construir un futuro mas justo y sostenible para todos.
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ANEXO 1
Andalucia 9149 Q.539 4,26%
Aragon 973 g2 22,51
Asturias 737 B38 13,70%:
Baleares 1.443 1688 14,58%
Canarias 2155 2.552 18,42%
Cantabria 514 425 21,60%
Castilla y Ledn 1279 1607 25,65%
Castilla-La Mancha 1495 1.499 0,27%
Catalufia 5.OG8 5400 2,85%
C. Valenciana 6149 7.212 17,29%
Extremadura OO 934 33.43%
Galicia 1495 1747 3.07%
Madrid 6.534 b.812 4,25%
Murcia 1730 2.044 18,15%
Mawvarra 458 7 54,55%
Pais Vasco 1448 1.490 2,90%
La Rioja 208 23 ,06%
Total Espafia 41765 46.327 10,92%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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ANEXO 2

éLa violencia de género te ha alejado del empleo?

En porcentaje.

Fuente: Informe Violencia de género y empleo 2023 - Fundacién Adecco
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ANEXO 3

¢Coémo te ha alejado la viclencia de género del empleo?

En porcentzje.

35% Tenia empleo y me vi obligada a dejarlo por presion de mi pargja

@ 45% Queria buscar tra bajo pero me sentia incapaz, no tenia seguridad ni autoestima

Fuente: Informe Violencia de género y empleo 2023 - Fundacién Adecco
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ANEXO 4

Mujeres victimas de violencia de género en biisqueda de trabajo.
Llego a fin de mes...

En porcentaje.

® 48.4% Con mucha dificultad
@ 2899 Con dificultad

@ 2.6% Con facilidad

Fuente: Informe Violencia de género y empleo 2023 - Fundacién Adecco
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ANEXO 5§

éTe planteas trabajar de forma irregular, sin estar dada de altaenla
Seguridad Social?

En porcentaje.

Fuente: Informe Violencia de género y empleo 2023 - Fundacion Adecco
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