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Madrid & Avanjue,

OMO BASE DEL QUE SE HA DE PROLONGAR HASTA ALICANTE O VICEVERSA,

PROTS

BRDRA

S. M. In Reina Madre doiia Cristina de Borhon.

ProPOSICION APROBADA POR S. M., ESCEPTO LA CONDICION DUODEGIMA.

Primera. A los 6 meses, 6 anles, conlados desde la
fecha de real cédula de concesion , la empresa pre-
senlard aprobacion del gobierno de S. M. los planos,
ssupuestos, contrato social, reglamenlo y larifa de
derechos que han de ecsijirse a los transporlesy pa—

Segunda. A los 60 dias, 6 antes, de [a aprobacionde
todo lo referido en la anterior condicion, la empresa
dard principio a las obra

Tercera. Denlro del lérmino de dos afios, 6 antes,
se obliga & construir el camino desde esla corle al real
silio de Aranjuez v hacerlo transilable inmedialamente.

Las tres condiciones anlecedentes no lendrdn efeclo
en los casos de guerra, epidemia ti olros imprevislos

Cuarta. La direccion facullaliva, econdémica y ad-
ministrativa de los ferro-carriles, lanlo en la consiruc-
cion y su conservacion, correrd libremente & cargo de
la empresa, sirviéndose de los ingenieros y demas de-
pendientes de su confianza.

Quinta. La empresa pagard por convenios recipro—
©os  los propietarios el valor actlual de las lierras y edi-
ficios ocupados por el curso del ferro-carril, sus ramales
y dependencias, enlendiéndose que la ocupacion de las
propiedades 6 indemnizacion que deban darse & sus due-
nossean y se enliendan con arreglo & laley de expropia-
cion forzosa por molivo de utilidad publica.

Sesta. Por regla general la empresa se obliga & in-
demnizar inlegramente, por regulac uim‘s convenciona—
les 6 fijacion judicial, en caso de no haber otra conformi-
dad entre las partes, todos los perjuicios, detrimentos y
menoscabo que se causaren & tercero por razon de los
ferro-carriles, y de la construccion y conservacion de
sus obras.

Sélima. La empresa podrd lomar graluilamente y
sinremuneracion alguna la parte de los lerrenos baldios,
comunales, despoblados y otros de duefios desconocidos
que necesite para el caminode hierro, dependencias y de-
mas obras indispensables de construccion'y conservacion;
pero en el dllimo caso la compania retendrd el precio
para enlregarlo & quien perlenezca cuandose presente
al efecto.

Octava. EI camino de hierro con todossus ramales,

lh‘ponnh‘nrins , produclos, artefactos
edificios que construya la empresa, serd propiedad de
esla por el tiempo de 99 aiios v 11 meses, principidndose
 contar desde el dia de la fechade la real cédula de con—
cesion.

Novena. Perlenecerd esclusivamente & la empresala
facultad de construir pozos y fuentes que deban surtir &
los ferro-carriles, edificiosde fdbricas, fundiciones y de-
mas en lodas sus lineas.

Décima, El camino de hierro y sus ramales serdn
considerados y guardados en lodo como & caminos reales,
asi como los guardas y demas empleados que la empresa
nombrard podrin usary gozar de las mismas armas y
prerogativas de que disfrutan los del gobierno, ademas
de los distintivos que aquella les senale.

Undécima.  Los capitalesy beneficios de la empresa,
asi comoel terreno que ocupen los ferro-carrilesy susde-
pendencias, estardn ecsentos de toda contribucion ordina
ria y estraordinaria durante Jos 99 anos y 11 meses,

Duodécima.  El gobierno pondrd & disposicion de la
empresa el nimero de presidiarios que le pida y esten
disponibles, con la correspondiente escolla, para que los
emplee en las obras, corriendo & cargo de la Seciedad
el suministrarles el correspondiente socorro que disfrutan,
con un plusde estimulacion. ’

Decimalercia. Eltotal capilal de la empresa serd el
que fije el contrato social y suficienle para garantir las
obligaciones que contrae eneslas condiciones.

Decimacuarta.  El dicho capital serd dividido en ac—
ciones como se dird en el contralo, las que serén libradas
al portador, negociahles y admitidas & la colizacion de
la bolsa hasta su amortizacion.

Decimaquinta.  El gobierno prorogard los plazos de
construccion en el caso que la empresa los solicitase con
fundadas razones por algun incidente impreyislo.

Decimasesla y allima. Como esla Sociedad se cons-
tituird mercantilmente y con arreglo al Codigo de Comer-
¢io, solo los sécios tendrdn voz activa y pasiva en la em-
presa, v con arreglo & su conlrato social y reglamento
administralivo, sinintervencion alguna por parte del go-
bierno , auloridad, corporacion ni olra eslrana persona
al contralo social.

almacenes y demas

La antecedente proposicion que se ha dignado aceptar S. M., escepto la condicion duodécima, con real 6rden de 23 de
abril siltimo , sirve de base G la junta de sicios fundadores para abrir la suscricion de acciones bajo las de los sijuientes




ESTATUTOS.

1.2 Se conslituird una sociedad anénima-mercantil con arreglo al Cddigo de Comercio,
que tendrd por objeto la construccion de un camino de hierro con todas sus dependen-
cias desde Madrid hasta el real sitio de Aranjuez y su prolongacion hasta Albacele. yde
allia Alicante, siempre que el Gobierno apruebe el proyecto que se le ha presentado a
este fin.

2.2 La Sociedad se denominara: smpresa del ferro-carril de Maria Cristina.

3.1 El capital de esta sociedad sera de unmillon-de pesos fuertes, representados por
diez mil acciones de # cien Pesos cada una, solo para el camino hasta Aranjuez.

4.2 LaSociedad podra conslituirse luego que se hallen cubiertas las tres cuartas parles
del total de las acciones.

El centro y domicilio directivo de Ia Sociedad sera Madrid.
6.2 La duracion delamisma sers de 99
la Real Cédula de concesion,

7.2 Las acciones seran emitidas al portador, n
la Bolsa hasta su amortizacion.
an las acciones emitidas hasta e
no sean amortizadas por su total valor nominal.

9.2 Las acciones no suscrilas de
de la misma.

10. Lamitad delos beneficios liquidos que aparezcan de los dividendos por resultado
de los balances anuales destinarin 4 amortizar las acciones, deducido antes el 6 por 100,
segun el sorteo que se verificara el dia ¢ de enero de cada ano, y la otra milad sera para
los dividendos de los socios,

11. Amortizadas que sean todas ]
tre los sicios en proporcion de
de la Sociedad, disfrutando de los 1
que hubiese fallecido.

12, Los beneficios y pérdidas de la Sociedad se
-nominal de las acciones que consten interes

13.  Los sécios deberan contribuir

anos y 11 meses, contados desde la fecha de

egociables y admilidas i la cotizacion de

I maximum del 6 por 100 anual, interin

spues. de constituida la Sociedad correran por cuenta

ds acciones, se repartiran los heneficios liquidos en-
aquellas por que se hayan suscrito hasta la conelusion
nismos sus legitimos herederos como propiedad del sécio

computaran siempre sobre el valor
ar los séeios.

con el 10 por 100 del valor de sus respectivas acciones
tan luego como se halle constituida la Sociedad, y sucesivamente cada mes 6 cada quince
dias segun la direccion lo determine, entregarin el 5 por 100 hasta que tenga efecto la salis-
faccion total del capilal que aquellas representan,

14. - Se dardn 4 los s6cios recibos Provisionales y personales de las cantidades que entre-
guen siempre que no lleguen al valor de una accion , esto es, cien pesos fuertes, los cuales se
les cangearan por el ejemplar de accion tan luego como reunan el valor de ella entregado.

15.  Elsicio que no haya satisfecho en los plazos senzlados en la bhase 13 las cantidades
que le correspondan y se halle en descubierto al tiempo de satisfacerse el plazo siguiente por
la accion 6 accione que espontaneamente se obligé, perdera esta 6 es in dereclio a re-
clamacion alguna ni reembolso por lo satisfecho anteriormente.

16. Los sécios tendran voz Y voto en las juntas generales por si 6 por medio de persona au-
torizada en forma.

7 derecho que concede la base {6 se entendera del modo siguiente:
El sécio que reuna 10 acciones. tendrd un voto: el de 20, dos: ¢l de 30, tres: y asi pro-
gresivamente un voto por cada diez acciones.

Los sécios de dos hasta nugve acciones ambas inclusive podran reunirse y designar uno de
los mismos por cada diez acciones para que les represente en las juntas generales, en donde
disfrutaran el derecho que les concede el parrafo anterior.

Una sola accion no di derecho al séeio a participar de las ventajas que concede esta base
a los que tienen mas niimero de las mismas.

18.. Unicamente seran sécios el autor, los fundadores y los que consten en el contrato so-
cial, con solo el derecho por las acciones a que se obligaron en el mismo Y tengan la cédula
que se dira no transferida a otra persona.

19.  Alsécio se le espedira |

a cédula de tal, librada 4 su nombre con espresion de las ac-
ciones que conste interesar en la escritura del contrato tan luego como haya satisfecho en so-
ciedad tode el importe de la accion 6 acciones a que se obligd.
20. Las cédulas de sécio no podran ser transferibles 3 ninguna otra persona sin conoci-
miento de la Sociedad por las consecuencias que puedan sobrevenir segun las bases 11 y 18.
21. Siendo las acciones negociables, ningun tenedor de ellas que no sea scio tendra de-

recho alguno como 4 tal.
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92, - La Sociedad sera dirijida por cinco socios directores, de los cualesuno sera presiden-
> y todos elejidos por la junta de gobierno & pluralidad absoluta de votos.

El autor del proyecto y fundador de-la compaiia sera su director especial en la parte
cientifica hasta despues de concluido el camino, para que pueda desarrollar con toda liber-
tad sus ideas, & fin de que la esactitud y perfeccion corresponda al buen écsito de los caleulos
como tambien la misma direccion especial para reunir las necesarias acciones 4 fin de cons-
tituir la empresa.

23. Elsecretario de la direccion sera elejido y nombrado por esta 4 pluralidad de votos y
sin volo.

Tambien elejira y nombrara el agente de bolsa, escribano publico y agente procurador
para el servicio de la Sociedad.

2%. Habri una junta de sécios que representara 4 la empresa en general, para vigilar los
intereses de la misma, asi como el 6rden y economia en su administracion, y se denominara
Junta de Gobierno, la cual la compondran los 10 sécios fundadores, los otros 10 sécios que
esten interesados en mayor namero de acciones y otros 10 sécios elejidos por la junta general
de accionistas a pluralidad absoluta de voto:

Las resoluciones de esta junta y escrituras que otorgue, serin en nombre de la Sociedad.

El cargo de vocal de esta junta de gobierno esincompatible con el desempeno de cual-
quier destino lucrativo de la empresa, esceptuandose de esta disposicion el letrado consul-
tor de la misma por la cualidad de su encargo.

La junta de gobierno se elejirda un presidente y un secretario de entre los mismos in-
iduos a pluralidad de votos.

26. Parala ejecucion y observancia de los trabajos y érdenes de la direccion habra un
inspector que cuidara de recorrer la linea del ferro-carril para vigilar la conducta de los tra-
bajadores y dependientes de la Sociedad  fin de que no falte el 6rden y servicio debido en
los convoyes, almacenes, fundicionesy demas establecimientos de la empresa.

Este destino sera vitalicio a favor del autor conlaasignacion correspondiente, y en su falta
elejido y nombrado por la direccion, bien sea por renuneia 6 muerte.

27. La junta de gobierno propondra a la direccion los sdcios que han de encargarse de
la administracion principal de la Sociedad, teneduria de libros, caja y archivo, a fin de que
les espida los nombramientos.

28. Eladministrador principal representara 4 la Sociedad puesto al frente del estableci-
miento, revestido en virtud del poder general que la junta de gobierno le sustiluird en parte
a su favor llevando la firma social, dirijiendo las oficinas y ejecutando todas las operaciones
administrativas y econémicas de la empresa.

29. Los cargos de la direccion y dela junta de gobierno serdn remunerados por via de
asistencia a las juntas ordinar y duraran cinco anos los de la direccion y tres los de la
de gobierno, relevandose en la primera por quintas partes y los de la segunda por terceras,
unicamente los elejibles.

Los cuatro primeros anos en la una ylos dos primeros en la olra se sacaran por suerte los
que han de relevarse,.y todos podran ser reelejidos.

El reglamento senalara la remuneracion que debe darseles por via de asistencias, como
tambien las asignaciones y salarios a toda clase de cargos de la empresa, no pudiendo bajar
la del autor de treinta mil reales anuales.

30. Para ser individuo de la direccion, inspector, administrador principal, tenedor de
libros, cajero y archivero, se ecsije la cualidad de interesar en la Sociedad 50 acciones por lo
menos.

31. Paraser individuo de la junta de gobierno de los diez que han de ser elejibles han de
ser sOcios por 20 acciones lo menos.

32. Paralodos los demas cargos de la Sociedad hasta el mas inferior seran atendidos en
igualdad de circunstancias los sdcios que lo soliciten.

33. La junta general de sécibs se reunird solamente el dia 6 de Enero de cada ano para la

di

eleccion de los cargos de la junta de gobierno, ecsamen de cuentas, balance y presenciar el
sorteo de las acciones que se amorticen.

La estraordinaria, cuando la junta de gobierno lo considere muy necesario.

34. Lajunta de gobierno se reunira los domingos primeros de cada mes y la directiva to-
dos los domingos de cada semana : una y otra celebraran sesiones estraordinarias cuando ten-
gan que tratar algun asunto interesante.

Se reunirin tambien ambas a la sola invitacion de cualquier de alguno de sus presidentes.

35. Para el mejoracierto en las resoluciones de la junta directiva y de la de gobierno co-
mo para asesorar a las mismas en todos los incidentes, puntos de derecho y peticiones que
ocurran, le es indispensable un letrado consultor cuyo cargo lo desempenara el Sr. D. Pele-
grin Jos¢ Saavedra, magistrado de la audiencia de la Coruna y diputado @ cértes por
Leon, uno de lossdcios fundadores durante su vida con la asignacion correspondiente en
atencion i los largos servicios y gastos que ha prestado en beneficio dela empresa, y de
los que debe prestar en razon de su interesante cargo.

Este destino seri vitalicio a favor del espresado senor Saavedra con la asignacion cor-




respondiente, y
muerte.

36. Elinspectory administrador principal serin vocales natos de las juntas directivas y
de gobierno, concurriendo dsus juntas ordin y estraordinarias que prevee la base 3%,
donde podrin tomar parte en las discusiones y votar, menos en aquellos casos en que se
trate de asuntos respectivos & su cargo.

37. Eladministrador principal propondri  la direccion los reglamentos interiores y el
sistema de contabilidad que deba establecerse para llevar con 6rden y regularidad los nego-
cios de la empresa, todo con arreglo al Cédjgo de Comercio.

38. [El administrador principal dara & 1gs socios cuantas esplicaciones sean necesarias
para conocer la marcha del establecimiento} pero ningun sécio tendra derecho para ecsijir
que se le pongan de manifiesto las cuentas ¢ libros de la Sociedad.

39. Los sécios fundadores de la empresa ceden & favor de esta la real cédula de
concesion, planos, presupuestos, memorias y demas referente & la misma, como tambien
las demas concesiones y gracias que S. M. ha dispensado y dispense al autor, en cuyos de-
rechos se han subrogado los dichos sécios fundadores , segun consta en escritura publica que
al efecto se ha otorgado, y tanto por esta cesion como por los continuos y conslantes
trabajos, gastos dispendiosos que el referido autor ha tenido que verificar en el largo periodo
de cuatro aios que ha invertido en llevar & cabo hasta hallarse constituida la empresa y los
que le restan hacer en el levantamiento de planes y presupuestos de gastos conforme el
camino de hierro se vaya prolongando & Alicante ¢ viceversa, le considerara esta como &
socio por 300 acciones, entregandosele 100 de ellas al firmarse el contrato social, 100
cuando los planos levantados comprendan hasta Albacete, y otras 100 cuando esten corrien-
tes los mismos hasta Alicante ¢ viceversa, por via de reintegro al capital que ha invertido y al
que le falta invertir en dichas tltimas operaciones.

40. Siel autor falleciese sin dar concluidos los trabajos & que queda obligado en la base
procsima anterior, la empresa por via de reconocimiento & su capital invertido y trabajos
efectuados, y teniendo en consideracion & sus lejitimos herederos, se les entregara & los
mismos y para todos ellos100 acciones por solo una vez, ademas de las que haya perci-
bido el autor segun la dicha base 39, con igual derecho que los demas sécios de la empresa,
pudiendo esta nombrar en aquel desgraciado caso 4 los ingenieros que considerase mas con-
venientes & sus intereses.

&1. Suscritas las tres cuartas partes, i lo menos, de las acciones, se constituira la Socie-
dad segun la base cuarta, precediendo una junta general de sécios para la eleccion de los
diez individuos que deben completar el nimero total de los que componen la de gobierno.

a eleceion se hard segun las bases 16 y 17, y con arreglo porsolo estavez ilo que
prescriba el proyecto de reglamento que con oportunidad se entregara a los sécios 6 asus
apoderados.

42, Nombrada la junta directiva segunlo prevenido en la base 22,y asi bien el inspector
y administrador principal, se reunirin con la junta de gobierno para ecsaminar y discutir el
reglamento, planos, presupuestos, contrato social y demas que sea menester para elevarlo
juntamente con estos Estatutos alareal aprobacionde S. M.

43.  Si el nimero de acciones suscritas escediese 4 las designadas en la base tercera, se
considerara como capital de la sociedad para invertirlo en la continuacion del ferro-carril
desde el real sitio de Aranjuez a Albacete y Alicante ¢ viceversa, disfrutando estas de iguales
derechos y beneficios que las anteriores.

4% Todos los cargos de la empresa continuarin sin alteracion alguna conforme vaya
prolongandose el ferro-carril, rijiendo siempre estos mismos Estatutos.

5.  Los reglamentos particulares de la Sociedad completardn estos Estatutos en la parte
no prevista por ellos, sometiéndolos & la real aprobacion como prescribe la base 42y que-
dando siempre 4 lo que prevgnga el Codigo de Comercio en todo cuanto deje de espresarse.

Madrid 20 de Mayo de 184%.—El presidente, M. Duque de Castroterrenio.—José Maria Lo-
pes.—-Vicenle de Escofel.—-M. Conde de Santa Clara.—Pelegrin José Saavedra, secretario.

y en su falta elejido y nombrado por la direccion, biensea por renuncia 6

Son copias de sus originales.

pilos A .
'(?/,ygr” ./,.1« .(/uuuaﬁrl,

Secretatio.

as eorporaciones, $orlnlmleﬂ ¥ demas personas en particular que gusten tomar interés a tan
se serviran continuar su firma con espresion del rwero de acciones gue quieran
interesar, anadiendo al efecto el papel en blanco que sea menester.
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Camino d¢ hiervo de Aladrid a Avanjue,

COMIO BASE DEL QUE SE HA DE PROLONGAR HASTA ALICANTE © VICEVERSA.

PROI

BRDRA

S. M. In Reina Madre doiia Cristina de Borhon.

ProrosicioN APROBADA TOR S. M., ESCEPTO LA CONDICION DUODECIMA.

Primera. A los 6 meses, 6 anles, contados desde la
fecha de la real cédula de concesion , la empresa pre-
senlard & la aprobacion del gobierno de 8. M. los planos,
lm-supm‘slns, contralo social, reglamenlo y tarifa de

os derechos que han de ecsijirse & los transporlesy pa—
sazes

ezunda.. A los60 dias, 0 antes, de la aprobacion de
todo lo referido en-la anlerior condicion, la empresa
dard principio a las obras.

Tercera. Dentro del lérmino de dos afios, ¢ anles,
se obliga & construir-el camino desde esla cérle al real
sitio de Aranjuez v hacerlo-transilable inmedialamente.

Las tres condiciones antecedentes no tendrdn efecto
en los casos de guerra, epidemia i otros impreyistos.

Cuarta. La direecion facullaliva, economica y ad-
ministrativa de los ferro-carriles, tanto en la consiruc-
cion y su conservacion, correrd libremenle 4 cargo de
la empresa, sirviéndose de los ingenieros y demas de-
pendientes de su confianza.

Quinta. La empresa pagard por convenios recipro—
¢os & los propietarios el valor actual de las tierras y edi-
ficios ocupados por el curso del ferro-carril, sus ramales
y dependencias, enlendiéndose que la ocupacion de las
propiedades 6 indemnizacion que deban darse d sus due-
nossean y se entiendan con arreglo & laley de expropia-
cion forzosa por motivo de utilidad piblica.

Sesta. Por regla general la empresa se obliga & in-
demnizar integramente , por regulaciowes convenciona—
les 6 fijacion judicial, en casa de no haber olra conformi
dad entre las parles, todos los perjuicios, detrimentos y
menoscabo que se causaren 4 tercero por razon de los
ferro-carriles, y de la conslruccion y conservacion de
sus obra

Sélima. La empresa podrd {omar gratuilamente y
sinremuneracion alguna la parte de los lerrenos haldios,
comunales, despoblades y olros de duefios desconocidos
quenecesile para el eaminode hierro, dependenc
mas obras indispensables de construcciony consery 5
pero en el @ltimo caso la compania relendra el precio
para entregarlo & quien perlenezca cuandose presente
al efecto.

Octava. El camino de hierro con todossus ramales,

edificios que construya la_empresa, serd propi(‘d;ul de

a por v‘ tiempo de 99 anos v 11 meses, principiandose
i contar desde \-[l dia de la-fechia de la real cédula de con—
cesion.

Novena. Perlenccerd esclusivamente d la empresala
facultad de construir pozos y fuentes que deban surtir &
los ferro-carriles, edificiosde fdbricas, fundiciones y de-
mas en lodas sus lineas.

Décima. El camino de hierro y sus ramales serdn
considerados y guardados en lodo como d caminos reales
asi como los gu y demas empleados que la empresa
nombrara podrdn, usary gozar, de_las mismas arma:
prerogalivas de que disfratan los del gobierno, ademas
de los distintivos que aquella les senale.

Undécima. Los capitalesy beneficios de la empresa,
asi comoel terreno que ocupen los ferro-carrile: s de-
pendencias, eslardn ecsenlos de toda contribucion ordina—
ria v estraordinaria durante los 99 aios y 11 meses.

Duodécima.  El gobierno pondrd & disposicion de la
empresa el nimero de presidiarios que le pida y esten
disponibles, con la correspondiente escolta, para que los
emplee en las obras, corriendo & cargo de’ la Sociedad
el suministrarlesel correspondientesocorro que disfrutan,
con un plusde estimulacion.

Decimalercia. El total capital de la empresa serd el
que fije el contrato social y suficienle para garantir las
obligaciones que contrae en eslas condiciones.

Decimacuarta.  El dicho capital serd dividido en ac
ciones como se dird en el contralo, las que serdn lihradas
al porlador, negociables y admilidas & la cotizacion de
la {mlsn hasta su amorlizacion.

Decimaquinta.  El gobierno prorogaré los plazos de
construccion en el caso que la empresa los solicilase con
fundadas razones por algun intidenle imprevisto.

masesla v illima. Como esla Sociedad se cons-
tituird mercantilmente y con arreglo al Codigo de Comer-
¢io, solo los socios tendran voz activa y pasiva en laem—
presa, v con arreglo @ su contrato social y reglamento
administrativo, sinintervencionalguna por parte del go-
bierno , autoridad, corporacion ni olra eslrana persona
al contralo social.

dv'wndcmins. productos, arlefactos, almacenes v demas

La antecedente proposicion que se ha dignado aceptar S. M. , escepto la condicion. duodécima,, con real drden de 23 de
abril siltimo, sirve de base d la junta de sicios fundadores para abrir la suscricion de acciones bajo las de los siguientes




ESTATUTOS.

1.2 Se constiluird una sociedad anénima-mercantil con arreglo al Cédigo de Comercio,
que tendrd por objeto la construccion de un camino de hierro con lodas sus dependen-
cias desde Madrid hasta el real sitio de Aranjuez y su prolongacion hasta Albacete, y de
allia Alicante, siempre que el Gobierno apruebe el proyecto que se le ha presentado a
este fin.

2.2 La Sociedad se denominara: Empresa del ferro-carril de Maria Cristina.

3.2 El capital de esta sociedad sera de un millon de pesos fuertes, representados por
diez mil acciones de a cien pesos cada una, solo para el camino hasta Aranjuez.

4.0 LaSociedad podra conslituirse luego que se hallen cubiertas las tres cuarlas partes
del total de las acciones. ; ;

El centro y domicilio directivo de la Sociedad sera Madrid.
La dutacion delamisma serd de 99 aiios y 11 meses, contados desde la fecha de
la Real Cédula de concesion. g

7.2 ILas acciones seran emitidas al portador, negociables y admitidas 4 la cotizacion de
la Bolsa hasta su amortizacion. ; :

8.2 Disfrutaran las acciones emilidas hasta el maximum del 6 por 100 anual, interin
no sean amorlizadas por su total valor nominal.

9.2 Las acciones no-suscrilas despues de constituida la Sociedad ‘correran por cuenta
de la misma.

10. Lamitad delos beneficios liquidos que aparezcan de los dividendos por resultado
de los balances anuales se destinarin @ amortizar las acciones, deducido antes el 6 por 100,
segun el sorteo que se verificara el dia 6 de enero de cada ano. y la otra mitad sera para
los -dividendos de los sécios.

11.  Amortizadas que sean todas las acciones, se repartiran los beneficios liquidos en-
tre los socios en proporcion de aquellas por' que se hayan suscrito hasta la conclusion
de la Sociedad, disfrutando de los mismos sus legitimos herederos como propiedad del s6cio
que hubiese fallecido. -

2. Los beneficios y pérdidas de la Sociedad se computaran siempre sobre el valor
nominal de: las acciones que consten interesar 10s s6¢i0s.

13. . Los sicios deberan contribuir con el 10 por 100 del valor de sus respectivas acciones
tan luego como se halle constituida la Sociedad, Y sucesivamente cada mes 6 cada quince
dias segun la direccion lo determine , entregaran el 5 por 100 hasta que tenga efecto la satis-
faccion total del capital que aquellas representan.

1%. - Se dardn 4 los sécios recibos provisionales y personales de las cantidades que entre-
guen siempre que no lleguen al valor de una accion , esto es, cien pesos fuertes, los cuales se
les cangearan por el ejemplar de accion tan luego como reunan el valor de ella entregado.

15.  Elsdcio que no haya satisfecho en los plazos senzlados en la base 13 las cantidades
que le correspondan y se halle en descubierto al tiempo de satisfacerse el plazo siguiente por
la accion 6 accionesa que espontineamente se obligé, perdera esta ¢ estas sin derechoa re-
clamacion alguna ni reembolso por lo satisfecho anteriormente.

16. Los s6cios tendranyozy voto en las juntas generales por si 6 por medio de persona au-
torizada en forma.

17. Elderecho que concede la base 16 se entendera del modo siguiente:

21 sécio que reuna 10 acciones, tendra un volo: el de 20, dos: el de 30, tres: y asi pro-
gresivamente un volo por cada diez acciones.

Los sGcios de dos hasta nuete acciones ambas inclusive podran reunirse y designar uno de
los mismos por cada diez acciones para que les represente en las juntas generales, en donde
disfrutaran el derecho que les concede el parrafo anterior.

Una sola accion no.da derecho al scio a participar de las ventajas que concede esta base
a los que tienen mas nimero de las mismas.

18.  Unicamente seran sécios el autor, los fundadores y los que consten en el contralo so-
cial, con solo el derecho por las acciones 4 que se obligaron en el mismo y tengan la cédula
que se dira no transferida a otra persona. %

19.  Alsécio se le espedird la cédula de tal, librada 4 su nombre con espresion de las ac-
ciones que conste interesar en la escritura del contrato tan luego como haya satisfecho en so-
ciedad todo el importe de la accion 6 acciones 4 que se obligd.

20. Las cédulas de sGcio no podran ser transferibles 4 ninguna otra persona sin conoci-
miento de la Sociedad por las consecuencias que puedan sobrevenir segun las bases 11 y 18.

21. Siendo las acciones negociables, ningun tenedor de ellas que no sea sécio tendra de-
recho alguno como 4 tal.
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22, LaSociedad sera dirijida por cinco sécios direclores, de los cualesuno sera presiden-
te y todos elejidos por la junta de gobierno a pluralidad absoluta de votos.

El autor del proyecto y fundador de la compania sera su director especial en la parte
cientifica hasta despues de concluido el camino, para que pueda desarrollar con toda liber-
tad sus ideas, 4 fin de que la esactitud y perfeccion corresponda al buen écsito de los calculos,
como tambien la misma direccion especial para reunir las necesarias acciones 4 fin de cons-
tituir la empresa.

23. Elsecretario de la direccion sera elejido y nombrado por esta 4 pluralidad de votos y
sin voto.

Tambien elejira y nombrari el agente de bolsa, escribano publico y agente procurador
para el servicio de la Sociedad.

24.  Habri una junta de socios que representara a la empresa en general, para vigilar los
intereses de la misma, asi como el érden y economia en su administracion, y se denominara
Junta de Gobierno, la cual la compondran los 10 sécios fundadores, los otros 10 s6cios que
esten interesados en mayor nimero de acciones y otros 10 sGcios elejidos por la junta general
de accionistas a pluralidad absoluta de voto

Las resoluciones de esta junta y escrituras que otorgue, serin en nombre de la Sociedad.

El cargo de vocal de estajunta de gobierno es incompatible con el desempeiio de cual-
quier destino lucrativo de la empresa, esceptuindose de esta disposicion el letrado consul-
tor de la misma por la cualidad de su encargo.

La junta de gobierno se elejira un presidente y un secretario de entre los mismos in-
dividuos a pluralidad de votos.

26. Parala ejecucion y observancia de los trabajos y érdenes de la direccion habra un
inspector que cuidara de recorrer la linea del ferro-carril para vigilar la conducta de los tra-
bajadores y dependientes de la Sociedad  fin de que no falte el érden y servicio debido en
los convoyes, almacenes, fundicionesy demas establecimientos de la empresa.

Este destino sera vitalicio a favor del autor conlaasignacion correspondiente, y en su falta
elejido y nombrado por la direccion, bien sea por renuncia 6 muerte.

27. La junta de gobierno propondra a la direccion los sécios que han de encargarse de
la administracion principal de la Sociedad, teneduria de libros, caja y archivo, 4 fin de que
les espida los nombramientos.

28.  Eladministrador principal representard 4 la Sociedad puesto al frente del estableci-
miento, revestido en virtud del poder general que lajunta de gobierno le sustituira en parte
a su favor llevando la firma social, dirijiendo las oficinas y ejecutando todas las operaciones
administrativas y econémicas de la empresa.

29. Los cargos de la direccion y de la junta de gobierno serdn remunerados por via de
asistencia a las juntas ordinarias, y duraran cinco anos los de la direccion y tres los de la
de gobierno, relevindose en la primera por quintas partes y los de la segunda por terceras,
unicamente los elejibles.

Los cuatro primeros anos en la una ylos dos primeros en la otra se sacaran por suerte los
que han de relevarse, y todos podrin ser reelejidos.

El reglamento senalard la remuneracion que debe darseles por via de asistencias, como
tambien las asignaciones y salarios & toda clase de cargos de la empresa, no pudiendo bajar
la del autor de treinta mil reales anuales.

30. Para ser individuo de la direccion, inspector, administrador principal, tenedor de
libros, cajero y archivero, se ecsije la cualidad de interesar en la Sociedad 50 acciones por lo
menos.

31. Paraser individuo de la junta de gobierno de los diez que han de ser elejibles han de
ser sG¢ios por 20 acciones 1o menos.

32. Paratodos los demas cargos de la Sociedad hasta el mas inferior seran atendidos en
igualdad de circunstancias los spcios que lo soliciten.

33. La junta general de s6cios se reunira solamente el dia 6 de Enero de cada aio para la
eleccion de los cargos de la junta de gobierno, ecsaimen de cuentas, balance y presenciar el
sorteo de las acciones que se amorticen.

La estraordinaria, cuando la junta de gobierno lo considere muy necesario.

34. La junta de gobierno se reunira los domingos primeros de cada mes y la directiva to-
dos los domingos de cada semana: una y otra celebraran sesiones estraordinarias cuando ten-
gan que tratar algun asunlo interesante.

Se reunirin tambien ambas a la sola invitacion de cualquier de alguno de sus presidentes.

35. Para el mejoracierto en las resoluciones de la junta directiva y de la de gobierno co-
mo para asesorar a las mismas en todos los incidentes, puntos de derecho y peticiones que
ocurran, le es indispensable un letrado consultor cuyo cargo lo desempenara el Sr. D. Pele-
grin Jos¢ Saavedra, magistrado de la audiencia de la Coruna y diputado @ cérles por
Leon, uno de lossécios fundadores durante su vida con la asignacion correspondiente en
atencion : los largos servicios y gastos que ha prestado en beneficio- de la empresa, y de
los que debe prestar en razon de su interesante cargo.

Este destino seri vitalicio a favor del espresado senor Saavedra con la asignacion cor-




respondiente, y en su falta elejido y nombrado por la direccion, biensea por renuncia 6
muerle.

36. Elinspectory administrador principal serin vocales nalos de las juntas directivas y
de gobierno, concurriendo dsus juntas ordinariasy estraordinarias que prevee la base 3%,
donde podrin tomar parte en las discusiones y votar, menos en aquellos casos en que se
trate de asuntos respectivos & su cargo.

37. El administrador principal propondra 4 la direccion los reglamentos interiores y el
sistema de contabilidad que deba establecerse para llevar con érden y regularidad los nego-
cios de la empresa, todo con arreglo al Cédigo de Comercio.

38. [El administrador principal dard & las sécios cuantas esplicaciones sean necesarias
para conocer la marcha del establecimiento § pero ningun sécio tendra derecho para ecsijir
que se le pongan de manifiesto las cuentas 6 libros de la Sociedad.

39. Los socios fundadores de la empresa cedén™4 favor de esta la real cédula de
concesion, planos, presupuestos, memorias y demas referente 4 la misma, como tambien
las demas concesiones y gracias que S. M. ha dispensado y dispense al autor, en cuyos de-
rechos se han subrogado los dichos sécios fundadores,, segun consta en escritura ptblica que
al efecto se ha otorgado, y tanto por esta cesion como por los continuos y constantes
trabajos, gastos dispendiosos que el referido autor ha tenido que verificar en el largo periodo
de cuatro anos que ha invertido en llevar @ cabo hasta hallarse constituida la empresa y los
que le restan hacer en el levantamiento de planos y presupuestos de gastos conforme el
camino de hierro se vaya prolongando'd Alicante 6 viceversa, le considerara esta como a
sdcio por 300 acciones, entregandosele 100 de ellas al firmarse el contrato social, 100
cuando los planoes levantados comprendan hasta Albacete, y otras 100 cuando esten corrien-
tos los mismos hasta Alicante ¢ viceversa, por via de reintegro al capital que ha invertido y al
que le falta inyertir en dichas ultimas operaciones.

50.  Si el autor falleciese sin dar concluidos los trabajos & que queda obligado en la base
précsima anterior, la empresa por via de reconoc¢imiento & su capital invertido 'y trabajos
efectuados, y teniendo en consideraciond sus lejitimos herederos , se les entregara a los
mismos y para todos ellos 100 acciones por solo una vez, ademas delas que haya perei-
bido el autor segun la dicha base 39, con igual derecho que los demas socios de la empresa,
pudiendo esta nombrar en aquel desgraciado caso 4 los ingenieros que considerase mas con-
venientes a sus intereses.

%1. Suscritas las tres cuartas paries, a lo menos, de las acciones, se constituira la Socie-
dad segun la base cuarta, precediendo una junta general de sécios para la eleccion de los
diez individuos que deben completar el nimero total de los que componen la de gobierno.

Esta eleccion se hard sezun las bases 16 y 17, y con arreglo por solo esta vez a lo que
prescriba el proyecto de reglamento que con oportunidad se-entregard @ los s6cios ¢ asus
apoderados.

42. Nombrada la junta directiva segun 10 prevenido en la base 22,y asi bien el inspector
y administrador principal, se reunirin con lajunta de gobierno para ecsaminar 'y diseutir el
reglamento, planos, presupuestos, contrato social y demas que sea menester para elevarlo
juntamente con estos Estatutos alareal aprobacion deS.M.

43. Si el numero de acciones suscritas escediese @ las designadas en la base tercera, se
considerari como capital de la sociedad para invertirlo en la eontinuacion del ferro-carril
desde el real sitio de Aranjuez a Albacele y Alicante 6 viceversa, disfrutando estas de iguales
dereclios y beneficios que las anteriores.

4%. Todos los cargos de la empresa continuaran sin alteracion alguna conforme vaya
prolongindose el ferro-carril, rijiendo siempre estos mismos Estatutos.

5. Los reglamentos particulares de la Sociedad completaran estos Estatutos en la parte
no prevista por ellos, sometiéndolos & la real aprobacion como prescribe la hase 42y que-
dando siempre a lo que prevenga el Codigo de Comercio en todo cuanto deje de espresarse.

Madrid 20 de Mayo de 1844.—El presidente, M. Duque de Castroterreno.--Jos¢ Maria Lo-
pes.—Vicente de Escofel.—M. Conde de Sanla Clara.—Pelegrin José Saavedra, secrelario.

Son copias de sus originales.
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Secretatio.

Las corporaciones, Sociedades y demas personas en particular que gusten tomar interés n tan
u Empesa, se serviran continuar su firma con espresion del numero de acciones gque quieran
interesar, anadiendo al efecto el papel en blanco que sea menester.
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