»
pE BARRIog ,
.\\:\\) /I?(

R
N3 Loy

2

V ALENCIA.
z (»

2 Y /}(\' 237 o

= Sz s e cnta

S ad e "’15.

£ /)/1./'“—1 )/

/‘////{/ /////7

vy A S 2P

A

W

7l AT

.. T

y

pt /7
Ol D

feer v

/ /, ////// = ; / /,l/:’

Ko /’}v

e 1/4‘;

/ ’

7S

ekl

7
d .
/o Lo

v

Zasd

Vi it /(/:fﬂ//.'-z«/ ol Ao

Y Ae

' / ; (4
Ot +#7= 1/1‘//”/AA

DA AL~
/

S22€ 24

A e

= v -
///rr//'/'//\ //c' /ﬂ f’////.A-

2
P L H AL //(

Z277¢ 7

et




//(‘ #o alin

vz e C/U// r

/

Be s Do "f,,"//,;,,/(/

/
/

//«/ ,)‘A/>

> LA

//( o trora Lo

/

7o »/rﬂ‘ /V
/{" Oyl €L
b

reatsd is

A7 44 7o

,»/ / /
Fra b o>

/'
/r/r (/,/,;

// //
7 L S22 Gt tdl 24 2 10~
/ 4 L

Cly; a /3/

’
/,'L/ 724722

/1(( //‘/l.zlv. o terpAel at

poenls /

g  a®

,Ja A )4; 21

P s foo 7o
o

/l 72e7—

/// 2t ed e tee ,’//.
A4

H

1
«y/(,-»
o

7

/1/:'1 7€ { 4 ,//’
‘<t A / /v‘

e -

Ziv 1 7.4

o O ,/1(’ 209 Lt

7 %r/rw//' /1

27

1 vt [

’
s /// AL 2 A’ﬂ/

e BL I

A

) ,
/’(lv //01/'»‘4/,,,

//\ /o Ser

s 2o e
v

/Y/(' /.:,1 ‘

i
\

A /
/(,//', 3

,/(;) /'l///"»/ 'w//, ze

i 1,/7/

s T (N > 2.1 s

22 Aot Viroa ///1\//::‘- /»44/

ep
/224 ‘4v,-'///'r" //// A ded

229 2 J;/,‘//(“) LlO2ero &

P

A ,
¥
o) /"./'/;// Lr14"P 3 AAAs L

/ /
/2 E oLl ‘<€ 7 0ty
oo 1, A ool
y’ 7 ,// /,,
&7 7 v At ‘1 & /. 2
g
,{2 v
/// ferecs 25
/
7 74
22 F e bl 7o orss—by /_ ; /,

/

/ , 4
/"r/ £ /ri\ ,}/11v.’/m ﬂ/n/

//// ¢ /7\/ obe /(:/4,4 rla

<2




§ . BARR r S
/ 7 caf Aot ,/4 & / 22 ) QA\\ PE L. 108§ ,/”,? ’ 5, /( :
o® 2
// _-_’0\‘ DE O ;.
f : / ’ 4 /
/A 77l 27 Hotre

o ’ ' 5 p
il st ) e V ALENCIA.

, S :
Zeo) 774 /'u'/{r e i €
/ ’/////"‘

@il is o2 ol o, Wl A = L\

< ,/a /'/(‘ﬂ, zeAdh -2t e) ’4’
/
.

'/ e Feura

Seoo (Pl plo S sa ol

P //) 220 @M 2 71 5 A

, > 7
(IS PN ’ L < L i ’ /( 7 )
7 / /
g
S e e OF | T R 22D '

) ; ’
/' ’ /1'7'/’/'( ? /// /»/  J
¢ L _///l//,r/./z.'/»': /"‘"

A -
Levevs Nd Y. b et

~ //( 210 5 ,( e} 4 V) /l,.,

7

Lo 2 c/nf,l,/r//,- e /¢
R {%/ Ce L2 7 € //t,r,;.x/

e 55 ‘g //' /7 ) 4 -
[" : /‘/ = i %/ /f /// 7/( A \\//{/7( /1/,4‘ / //l/'/rn/;'l'(a_

,,// " A > /}/‘ =
7 ! [? 2~ /( g K227 0. /// S aLS.




SOCIEDAD

DE BARRIOS OBREROS

DE VALENCIA.

CALLEDEL MAR NUM.113.

Circular.

Constituida ya legalmente esta Sociedad con el cardcter de Compaitia Andnima, se halla su Junta directiva en
el caso de procurar su desarrollo, y de dar para ello la posible publicidad 4 las bases principales de sus Estatu-
tos, dando asi & conocer el objeto de la Asociacion, los beneficios que deben reportar los que ingresen en ella,
las circunstancias que deben reunir, los madicos desembolsos que han de hacer en las distintas épocas, el modo
de inscribirse, y, finalmente, cuanto puede interesar para poderse decidir 4 asociarse.

E! objeto de la Sociedad es la construccion de habitaciones para la clase obrera, formando barrios 6 grupos
de casas, segun lo permitan los terrenos que se adquieran, y tambien la cooperacion al consuma para que sean
reproductivos los mismos gastos que 4 cada individuo son indispensables para atender 4 las necesidades dela
vida.

E! capital social es indeterminado, y lo formarin el importe de las acciones que se emitan, y los rendimien-
tos 6 utilidades que se reportarin de la cooperacion at consumo. :

La duracion de esta Sociedad es tambien indefinida, pudiendo, sin embargo, disolverse cuando todes les aso-
ciados tengan ya su vivienda propia, 6 se acuerde por las euatro quintas partes de ellos la disolucion.

En ningun caso se arriesgari el eapital social en todo ni en parte en ninguna especie de especulacion agena 4
su principal objeto, 4 fin de que permanezca siempre subsistente, bien sea en edificios 6 en terrenos, materiales
de construccion 6 metélico.

Aunque la creacion de esta Sociedad se debe 4 la iniciativa de a clase obrera, perteneciente 4 los diferentes ra-
mos que abraza la edificacion, pueden ser socios todos cuantos ejerzan una industria, arte 6 profesion cualquie-
ra, sin distincion alguna entre las graduaciones de ella. ¢

Concurrirdn 4 la formacion del capital social dos clases de acciones.

Habr4 acciones de 100 escudos que serdn para los asociados que¢ no puedan ser considerados como meros
peones 6 aprendices, y otras de 50 escudos para los que se encuentren con mas escasos recursos en este primer
grado de la industria 6 arte que ejerzan.

El pago de unas y otras acciones, deherd hacerse en diez aiios, por dividendos iguales que serin satisfechos
semanalmente y en la forma que los Estatutos previenen, 4 razon de 1 y 2 rs.

Quedari al arbitrio de los sdcios el poder hacer el pago de sus respectivas acciones, anticipando cuantos divi-
dendos 6 cuotas quieran.

El capital del Sicio, ademis del que imponga por su accion, serd aumentado con los beneficios que adquiera
proporcionalmente por su cooperacion al consumo segunlos bonos que vaya tomando de la Sociedad.

Esta llevard una cuenta corriente con cada uno de los sécios, pudiéndola examinar Ios interesados cuando lo
tengan por conveniente.

Para el bien y comodidad de los asociados se establecerd la coaperacion at consumo, procurando celebrar
contratas con los espendedores de toda clase de comestibles y articulos de primera necesidad y de vestir, con-
ciliando en caanto sea posible que los diferentes establecimientos que admitan los honos y hayan de surtir 4 los
socios, se encuentren distribuidos en los diferentes barrios de la ciudad y sus arrabales.

Las habitaciones que se construyan, serin sorteadas una 4 una entre los asociados.

El Socio 4 quien le toque en suerte una habitacion quedari inhabilitado para entrar en ningun otro sorteo.

Para tener derecho & entrar en los sorteos de las-habitaciones, serd condicion indispensable el ser Socio con
un afio de antelacion al dia en que cada uno se celebre, y el tener ya cubierta la cuota anual de 10 escudos per-
teneciente 4 las acciones de & 100 escudos.

Los sdcios inscritos por las acciones de 4 50 escudos, no podrin entrar en los sorteos hasta los dos afios que
es la época en que tendrin cubierta la citada cuota de 10 escudos, 4 no ser que al fin del primer afio la comple-
ten, lo cual les dard desde luego tambien el derecho de entrar en suerte.

Las habitaciones que se construyan y sean sorteadas se adjudicarén 4 los Sécios por solo su valor intrinseco
que podrin pagar en diez afioe y 40 plazos iguales con el aumento del cinon annal de un 2 por 100 4 que estara
afecta la habitacion interin no quede completamente satisfecho el precio por que se adjudique.

Mientras esto no se verifique los socios & quienes toque en suerte alguna habitacion, no podrin considerarse
mas que como usufructuarios, debiendo aplicarse dicho cinon 4 los gastos que originen las obras de utilidad
comun y la administracion. 2

Una vez cubierto el valor de cada habitacion quedari redimido el cgnon, y se le dari al Sécio adquirente la
correspondiente escritura 6 titulo de propiedad.




El capital que al Scio corresponda por lo pagado por su accion y beneficios obtenidos en su cooperacion al
consumo, se tomara 4 cuenta del pago del valor de la habitacion que le haya tocado en suerte y por los iltimos
plazos, y hasta esta época le servird de garantia del cumplimiento de sus obligaciones.

Si durante diez afios no tocase al Socio una habitacion en suerte, podri retirar el capital impuesto por la ac-
cion y por la utilidad que haya _ol)tenid_o por su cooperacion al consumo, sufriendo solo el descuento de un
5 por 100 por los gastos de administracion. ]

Los socios morosos en el pago de sus cuotas de accion y las del valor de las habitaciones, quedardn atenidos
4 los efectos de lo que para los distintos casos estd prescrito en los Estatutos, de los que recibird un ejemplar
en el acto de inscribirse.

En todos los trabajos que para la edificacion se hagan por cuenta de la Sociedad, seréin preferidos los que
pertenezcan & ella, )

Tambien recaerén precisamente entre los asociados todos los servicios y comisiones que merezcan alguna re-
tribucion, dispensandose por la Sociedad la posible proteccion y amparo 4 cuantos queden inutilizados para el
trabajo sin ningun recurso.

Para la admision de sécios tiene la Junta Directiva nombrada una comision compuesta de individuos perte-
necientes 4 las distintas artes é industrias, y encargada de examinar las circunstancias que concurran en los que
soliciten el ingreso.

Cuantos quieran igscribirse podrén desde luego presentarse & dicha comision que con las oficinas dela Socie-
dad se halla instalada en la casa calle del Mar, ntm. 113,

Para la admision se manifestard el nombre y apellidos, la edad, estado, naturaleza, domicilio, arte ¢ industria
que se ejerce, qué clase ocupa en ella, y qué especie de accion se solicita.

En el acto de quedar énscrito como Socio, se le entregard & cada uno el resguardo 6 resgunardos talonarios de
las cuotas ordinarias que desde luego satisfaga segun la clase de accion que tome; una libreta que debera con-
servar en su poder y en la enal se le irdn apuntando cuantas entregas haga en cambio de bonos y por dividendos;
un ejemplar de los Estatutos, y la lamina 6 titulo de la‘accion porque se inscriba.

Como gasto de entrada, deberd abonar cada Socio 4 rs. para resarcimiento del coste del sello de Jaldmina y de
la impresion de esta y de los Estatutos y libreta. ,

Todos los socios en el acto de inseribirse, 6 cuando lo tengan por conveniente, podrin tambien inscribir en
la Sociedad 4 sus hijos menores de edad respondiendo de ellos, con Tas restricciones que marcan los Estatutos.

La espendicion de bonos para la cooperacion al consumo se hard en las oficinas de la Sociedad en los términos
que prevengan los anuncios que se publicardn, poniéndose dé manifiesto el sitio y clases de establecimientos en
que aquellos serin admitidos.

Para que los beneficios de esta Asociacion se hagan tambien estensivos 4 todas las elases de fuera de a capi-
tal, se establecerdn en las principales poblaciones de la provincia comisionados sucursales que facilitén el in-
greso de socios y eoncilien los medios de que participen de las ventajas de la cooperacion'al consumo.

Tales son, en estracto, las principales bases de esta Compaiiia 6 Sociedad Andnima, que por escritura cele-
brada el dia 5 del corriente quedo establecida en esta ciudad bajo elrégimen de una Junta Directiva, cuyos carzos
son todos gratuitos, y que no perdonard medio alguno para la prosperidad y desarrollode tan ttil y benéfica
Asociacion. En ella, nada aventurarin los asociados, porque & ninguna especulacion se han de esponer sus inte-
reses, y antes por el contrario, deben esperar las inmensas y henéficas ventajas que naturalmente vendri 4 pro-
porcionarles el promover-por si el modo de tener trabajo, el que una economia insensible llegue 4 facilitarles
la propiedad de una vivienda comoda y salubre, y el que sin sentirlo se moralicen entre si, estrechindose cada
dia mas y mas los vinculos de union y fraternidad entre las clases obreras € industriales & que pertenezcan.

Ia Junta Directiva tiene, pues, una plena confianza en la bondad de la snstitucion cuyo régimen se le ha con-
fiado, y en el hecho practico de sus resultados; y por 1o mismo espera que el piblieo, reconociendo tambien sus
indispensables ventajas por todos conceptos, procurar secundar sus laudables esfuerzos, y contribuir respecti-
vamente al progresivo desarrollo de un objeto tan filantrépico y detan vital interés para todos en general.

Valencia de Junio de 1870.—E! Presidente, Sebastian Monleon.—El Fice-presidente, Vicente Constantino
Marzo.—Directores, Antonino Sancho.—José Galvo.—Julian Daroca.— Tesorero, Vicente Oliag.— Pice-tesorero
Antonio Polo de Bernabé.—Contador, Miguel Herrevos.— Fice-contador, Joaquin M. Belda.— Pocales Salustia:
no Asenjo.—Pedro Barrientos.—Salvador Marzal.—Vicente Perez Figueroa.—Manuel Errando.—José Igual.—

vg'ggeme Alcicer.—Dionisio Melid.—José Chavarria. —Secretario, Vicenle Alcaine. — Fice-secretario , Manuel
ifon.




SOCIEDAD

DE BARRIOS OBREROS

DE VALENCIA.

CALLEDEL MAR NUM.113.

Circular.

Constituida ya legalmente esta Sociedad con el cavicter de Compaiiia Andnima, se halla su Junta directiva en
el caso de procurar su desarrollo, y de dar para ello la posible publicidad & las bases principales de sus Estatu-
tos, dande asi & conocer el objeto dela Asociacion, Jos heneficios que deben, reportar los que ingresen en ella,
las circunstancias que deben reunir, los madicos desembolsos que han de hacer en las distintas épocas, el modo
de: inscribirse, y, finalmente, cuanto puede interesar para poderse decidir 4 asociarse.

E! objeto de la Sociedad es la construccion de habitaciones para la clase obrera, formando barrios 6 grupos
de casas, segun lo permitan los terrenos que se adquieran, y tambien la cooperacion al consumo para que sean
reproductivos los mismos gastos que 4 cada individuo son indispensables para atender & las necesidades dela
vida.

El capital social es indeterminado, y lo formardn el importe de las acciones que se emitan, y los rendimien-
tos 6 utilidades que se reportarin de la cooperacion al consumo.

La duracion de csta Sociedad es tambien indefinida, pudiendo, sin embargo, disolverse cuando todos los aso-
ciados tengan ya su vivienda propia, 0 se acuerde por las cuatro quintas partes de ellos la disolucion.

En ningun caso se arriesgara el capital social en todo ni en parte en ninguna especie de especulacion agena 4
su principal objeto, 4 fin de que permanezca siempre subsistente, bien sea en edificios 6 en terrenos, materiales
de construccion 6 metilico.

Aungque Ja creacion de esta Sociedad se debe 4 la iniciativa de la clase obrera, perteneciente & los diferentes ra-
mos que abraza la edificacion, pueden ser socios todos cuantos ejerzan una industria, arte 6 profesion cualquie-
ra, sin distincion alguna entre las graduaciones de ella.

Concurriran 4 la formacion del capital social dos clases de acciones.

Habra acciones de 100 escudos que. serin para los asociados que no puedan ser considerados como meros
peones & aprendices, y otras de §0 escudos para los que se encuentren con mas escasos TeCUTsos en este primer
grado de la industria 6 arte que ejerzan.

El pago de unas y otras acciones, deberd hacerse en diez aiios, por dividendos iguales que serin satisfechos
semanalmente y en la forma que los Estatutos previenen, 4 razonde1 y 2 rs.

Quedar4 al arbitrio de los socios el poder hacer el pago de sus respectivas acciones, anticipando cuantos divi-
dendos 6 cuotas quieran.

El capilal del Sécio, ademiés del que imponga por su accion, seri aumentado con los beneficios que adquiera
proporcionalmente por su cooperacion al consumo segun los bonos que vaya tomando de la Sociedad.

Esta llevara una cuenta corriente con cada uno de los socios, pudiéndola examinar los interesados cuando lo
tengan por conveniente.

Para el bien y comodidad de los asociados se establecerd la cooperacion al consumo, procurando celebrar
contratas con los espendedores de toda clase de comestibles y articulos de primera necesidad y de vestir, con-
ciliando en cuanto sea posible que los diferentes establecimientos que admitan los bonos y hayan de surtir 4 los
socios, se encuentren distribuidos en los diferentes barrios de la ciudad y sus arrabales.

Las habitaciones que se construyan, seran sorteadas una 4 una entre los asociados.

El Socio 4 quien le toque en suerte una habitacion quedara inhabilitado para entrar en ningun otro sorteo.

Para tener derecho 4 entrar en los sorteos de las habitaciones, serd condicion indispensable el ser Socio con
un aiio de antelacion al dia en que cada uno se celehre, y el tener ya cubierta la cuota anual de 10 escudos per-
teneciente 4 las acciones de 4 100 escudos.

Los sdcios inscritos por las acciones de 4 50 escudos, no podran entrar en los sorteos hasta los dos aios que
es la época en que tendrin cubierta la citada cuota de 10 escuros, 4 no ser que al fin del primer aiio la comple-
ten, lo cual les dar4d desde luego tambien el derecho de entrar en suerte.

Las habitaciones que se construyan y sean sorteadas se adjudicarin 4 los Sécios por solo su wvalor intrinseco
que podrin pagar en diez afios y 40 plazos iguales con el aumento del cinon anual de un 2 por 100 4 que estary
afecta la habitacion interin no quede completamente satisfecho el precio por que se adjudique.

Mientras esto no se verifique los socios & quienes toque en suerte alguna habitacion, no podrin considerarse
mas que como usufructuarios, debiendo aplicarse dicho cdnon 4 los gastos que originen las obras de utilidad
comun y la administracion.

Una vez cubierto ¢l valor de cada habitacion quedari redimido e/ conon, y se le dard al Sécio adquirente la
correspondiente escritura 6 titulo de propiedad.




El capital que al Sécio corresponda por lo pagado por su accion y benelicios obtenidos en su cooperacion a
consumo, se tomard 4 cuenta del pago del valor de la habitacion que le haya tocado en suerte y por Jos ultimos
plazos, y hasta esta época le servird de garantia del cnmplimiento de sus obligaciones.

Si durante diez afios no tocase al Socio una habitacion en suerte, podra retirar el capital impuesto por la ac-
cion y por la utilidad que haya obtenido por su cooperacion al consumo, sufriendo solo el descuento de un
5 por 100 por los gastos de administracion. ‘

Los socios morosos en el pago de sus cuotas de accion y las del valor de las habitaciones, quedarén atenidos
4 los efectos de lo que para los distintos casos estd prescrito en los Estatutos, de los que recibird un ejemplar
en el acto de inscribirse. ) A

En todos los trabajos que para la edificacion se¢ hagan por cuenta de la Sociedad, serdn preferidos los que
pertenezcan & ella,

Tambien recaerin precisamente entre los asociados todos los servicios y comisiones que merezcan alguna re-
tribucion, dispensindose por la Sociedad la posible proteccion y amparo & cuantos queden inutilizados para el
trabajo sin ningun recurso.

Para la admision de sdcios tiene la Junta Direetiva nombrada una comision compuesta de individuos perte-
necientes 4 las distintas artes ¢ industrias, y encargada de examinar las circunstancias que concurran en los que
soliciten el ingreso.

Cuantos quieran inscribirse podrin desde luego presentarse 4 dicha comision que con las oficinas dela Socie-
dad se halla instalada en la casa calle del Mar, ntim, 113,

Para la admision se manifestard el nombre y apellidos, 1a edad, estado, naturaleza, domicilio, arte ¢ industria
que se ejerce, qué clase ocopa en ella, y qué especie de accion se solicita.

En el acto de quedar inscrito como Socio, se [¢ entregard 4 cada uno el resguardo 6 resguardos talonarios de
las cuotas ordinarias que desde luego satisfaga segun la clase de accion que tome; una libreta que deberi con-
servar en su poder y en la cual se le irdn apuntando cuantas entregas haga en cambio de bonos y por dividendos;
un ejemplar de los Estatutos, y la limina 6 titulo de la accion porque se inscriba.

Como gasto de entrada, debers abonar cada Sécig 4 rs. para resarcimiento del coste del sello de Ja limina y de
la impresion de esta y de los Estatutos y libreta.

Todos los sacios en el acto de inscribirse, 6 cuando lo tengan por counvenieute, podrin tambien inscribir en
la Sociedad 4 sus hijos menores de edad respondiendo de ellos, con las restricciones que marcan los Estatutos.

La espendicion de bonos para la cooperacion al consumo se hard en las oficinas de la Sociedad en los términos
que prevengan los anuncios que se publicarin, poniéndose de manifiesto el sitio y clases de establecimientos en
que aquellos serdn admitidos.

Para que los beneficios de esta 4sociacion se hagan tambien éstensivos 4 todas las clases de fuera de la capi-
tal, se establecerdn en las principales poblaciones de la provincia comisionados sucursales que faciliten el in-
greso de sdcios y concilien los medios de (ue participen de las ventajas de la cooperacion al consumo.

Tales son, en estracto, las priacipales bases de esta Compaiiia 6 Sociedad Anonima, que por escritura cele-
brada el dia 5 del corriente quedo establecida en esta cimlad bajo el régimen de una Juata Directiva, cuyos cargos
son todos gratuitos, y que no perdonard medio alguno para la prosperidad y desarrollo de tan 1til y benéfica
Asociacion. En ella, nada aventurarin los asociados, porque 4 ninguna especalacion se han de esponer sus inte-
reses, y antes por el contrario, deben esperar las inmensas y benéficas ventajas que naturalmente vendri 4 pro-
porcionarles el promover por si el modo de tener trabajo, el que una economia inscnsible {legue 4 facilitarles
la propiedad de una vivienda cémoda y salubre, y el que sin sentirlo se moralicen entre si, estrechindose cada
dia mas y mas los vinculos de union y fraternidad entre las clases obreras é industriales & que pertenezcan.

La Junta Directiva tiene, pues, una plena confianza en la bondad de la institucion cuyo régimen se le ha con-
fiado, y en el hecho prictico de sus resultados; y por lo mismo espera que ¢l publico, reconociendo tambien sus
indispensables ventajas por todos conceptos, procurard secundar sus landables esfuerzos, y contribuir respecti-
vamente al progresivo desarrollo de un objeto tan filanteépico y de tan vital interés para todos en general.

Valencia de Junio de 1870.—E! Presidente, Sebastian Monleon.—El Vice-presidente, Vicente Constantino
Marzo.—Directores, Antonino Sancho.—José Calvo.—Julian Daroca, —Tesorero, Vicente Oliag.— Pice-tesorero
Antonio Polo de Bernahé.—Contedor, Miguel Herreros.— Pice-contador, Joaquin M. Belda.— Pocales, Saluslia:
no Asenjo.—Pedro Barrientos. —Salvador Marzal.—Vicente Perez Figueroa.—Manuel Errando.—José Igual.—

gggente Alcicer.—Dionisio Melid.—José Chavarria. — Secretario, Vicente ‘Alcaine. — Vice-secretario , Manuel
mon.
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Imcubo en distintas épocas el pepsamiento de la construccion de Bar-
rios Obreros en esta Ciudad, no llegd jamis 4 realizarse por causas que
no debemos apreciar 6 por dificultades que no pudieron vencerse por los
que antes que nosotros trataron esta cuestion.

Distintos proyectos se sometieron al estudio, y diferentes bases se to-
maron en consideracion por los que en esta laudable empresa hicieron sus
primeros ensayos.

Relegados al olvido aquellos trabajos, hubieran pasado como apuntes
en la historia de Valencia, si por la misma clase obrera no se hubiese re-
producido aquel pensamiento, buscande formas ventajosas para su rea-
lizacion. Esta resucité el proyeeto y esta misma clase propuso los pri-
meros medios para que surgiese efecto y llegase 4 ser una verdad la
construccion de Barrios Obreros.

Intentaron la edificacion del Barrio Obrero D. Vicente Alcayne, D. Ma-
nuel Pifion v los oficiales de albaiileria Antonio Lluesma, Pedro Forca-
dell, Manuel Mas, Manuel Garrigos, Faustino Avellan, José Blat, Salva-
dor Alcacer, Salvador Igual, Ramon Hernandez, Manuel Lopez, Salvador
Marzal, Manuel Reyes, José Valero, Peregrin Cont, Rafael Puchades, Pe-
dro Navarro, Vicente Pajaron y Bernardo Lucas, respondiendo al mismo
algunos de otras industrias ausiliares de la construccion.

Consultado su proyecto encontrése digno de estudio y se nombro una
comision compuesta de D. Vieente Constantino Marzo, D. Vicente Fer-
rer y Fuertes, D. Sebastian Monleon, D. Vicente Alcayne, D. Manuel
Piiien, D. Vicente Oliag, D. Miguel Herrero, Salvador Alcacer y Antonio
Lluesma, los cuales dando mayor desarrollo 4 los principios fundamen-
tales, indicados por los primeros, llegaron & convencerse de la facilidad
con que podia realizarse la construccion de Barrios Obreros bajo una
base tan economica, que estuviese al alcancede la clase jornalera & quien
se dedica, y que escluyendo la especulacion fuese verdaderamente benefi-
ciosa.

Los trabajos de esta comision ausiliada con los que han prestado Don
Antonio Polo de Bernabé, D. Julian Daroca, D. Manuel Errando y otros,
completaron el pensamiento y lograron la redaccion de los estatutos, que
son el fundamento de la asociacion, en la cual entran todos los que se
dedican al trabajo, cualquiera que sea la industria que ejerzan.
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Tres son los principales objetos de asociacion.

1.° Proporcionar con los menores sacrificios posibles habitaciones co-
modas y salubres & [a clase obrera.

2.9 Crearles un capital de alguna consideracion con la imposicion de
las cantidades que la misma clase pierde en gastos supérfluos, y

3.° Acostumbrar 4 lamisma clase & la asociacion y 4 conseguir las
ventajas que esta produce, protegiendo su industria.

La creacion de capitales para la construccien de los Barrios Obreros ha
de deberse 4 las economias de los asociados; y estas economias se han
de producir por las imposiciones voluntarias de los mismos y por los
beneficios que en el consumo de sus jornales, en su propia manutencion,
puedan adquirirse.

Para lo primero se crean acciones; para los segundos se establece la
cooperacion al consumo.

Considerado que en la clase obrera existen notables diferencias entre los
productos que adquiere el oficial y el aprendiz 6 peon y que unos y otros,
como obreros, deben tener iguales derechos & la proteccion que su indus-
tria y aplicacion merezca, se establecen diferencias en las acciones por las
cantidades que estas representan.

Asi es que para la clase de maestros y oficiales se fija el valor dela
accion en el doble que la queha de pagar el peon 6 aprendiz.

Para el pago de vna y otra se establecen dividendos praporcionados &
los productos del trabajo, para que asi insensiblemente vengan 4 formar
un fondo que un dia les proporcione una vivienda 6 un capital que poder
dedicar 4 cualquiera otra necesidad.

Las habitaciones que la Sociedad construya serin adjudicadas 4 los s0-
cios por medio (e sorteos y por su valor intrinseco que satisfari en diez
ailos y cuarenta plazos iguales, abonando interin no se satisfaga el
precio de la casa un cinon del dos por ciento del valor de la misma.

El capital que el asociado haya impuesto por la accion porque se ins-
cribié y los beneticios obtenidos por su cooperacion al consumo, le sir-
ven de parte de pago 4 los ultimos dividendos; é interinamente, de garan-
tia para el cumplimiento de sus obligaciones respecto & la finca que se le
adjudique.

Como el interés de esta Sociedad es todo en favor de la clase obrera,
se escluye de ella toda especulacion no solo entre los asociados sino para
los que por su fortuna pueden dedicar capitales & la esplotacicn.

Las operaciones de la Saciedad no son tampoco especulativas fuera
de los intereses de los asociados, pues sus capitales y sus productos se
destinan precisamente 4 la edificacion de habitaciones para [a clase obrera.
Asi es que sus principales operaciones consisten en Ja adquisicion de
terrenos, materiales y construccion, procurando que esta sea todo lo
econamica posible para que redunde en el mayor beneficio de los mismos
asociados.

Como recurso para allegar capitales con que atender & la edificacion
y aumentar los fondos de los asociados, se establece la cooperacion al
consumo, institucion tan beneficiosa que produce para el consumidor un
interés conocido en las mismas cantidades que invierte para su manu-
tencion y la de su familia.
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Los beneficios que el sicio adquiera por su cooperacion al consumo,
aumentan su capital y estos beneficios quedan & su arbitrio puesto que no
se le impone condicion alguna de aportar capital para ello.

El sécio que durante diez aiios 4 contar de su inscripcion no hubiere
obtenido en suerte ninguna habitacion, podré retirar el capital impuesto
por su accion y los beneficios que haya podido obtener por su coopera-
cion al consumo.

De esta manera habrd logrado dicho sécio reunir un capital sin sacri-
ficios de ninguna especie, habiendo contribuido 4 su propia suerte y & la
de sus demdas consocios.

Por este medio llega la Sociedad 4 ser una verdadera caja de ahorros,
que ofreciendo completa seguridad al imponente, le conserva & su disposi-
cion cantidades para el remedio de sus necesidades.

Tan filantrépico pensamiento y tan economico modo de llegar 4 procu-
rarse cada asociado la propiedad de una habitacion, no necesita ni argu-
mentos ni razonamientos para demostrar sus ventajas.

CGonocidas todas por los fundadores de esta asociacion, verdaderamente
mutua, les decidié 4 formar una compaiia anénima con el titulo de Bar-
rios Obreros, prévia la aprobacion de los estatutos de la_misma, que en
sus articulos esplana toda Ja magnitud de su objeto, habiendo realizado
su constitucion definitiva en el dia 5 del presente mes, por escritura ante
el notario del Colegio de Valencia, D. José Pla é Ihaiiez, con arreglo 4 la
ley de 19 de Octubre de 1869.

Los asociados en Junta general del mismo dia eligieron la Junta Divec-
tiva de la Sociedad, quese compone de los siguientes sefiores:

D. Sebastian Monleon, Arquitecto.

D. Vicente Constantino Marzo, Arquitecto.

D. Vicente Oliag, Propietario.

D. Miguel Herrero, Agrimensor.

D. Antonino Sancho, Arquitecto.

D. Joaquin Maria Belda, Arquitecto.

D. José Calvo y Tomis, Arquitecto.

D. Salustiano Asenjo, Profesor de Pintura.

D. Pedro Barrientos, Escultor.

D. Julian Daroca y Porcit, Abogade.

D. Auntonio Polo Bernabé, Propietario.

D. Salvador Marzal, Maestro cantero.

D. Vicente Perez Figueroa, Maestro carpintero.

D. Manuel Errando, del Comercio.

D. José Igual, Maestro carpintero.

D. Vicente Alcacer, Oficial albaiiil.

D. Dionisio Melid, Oficial albaiiil.

D. José Chavarria, Maestro cerrajero.

D. Manuel Pifion, Agrimensor, perito quimico y mechnicoyMaestro
de obras.

D. Vicente Alcayne, Maestro de obras y Director de caminos.

D. Salvador Monmeneu, Arquitecto.
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Constituida la Junta y celebrada su primera sesion, cumpliendo lo
prevenido en el articulo 24 de los Estatutos, procedio ilacleccion de car-
gos, resultando nombrados:

Presidente, D, Sehastian Monleon.
Vice-Presidente, D. Vicente Constantino Marzo.
Directores, D. Antonino Sancho.

D. José Calvo.

D. Julian Darocca.
Tesorero, D. Vicente Oliag.
Vice-Tesorero, D. Antonio Polo.
Contador, D. Miguel Herrero.
Vice-Conlador, D. Joaquin M. Belda.
Secretario, D, Vicente Alcayne.
Vice-Secretario, D. Manuel Pifion.

Lo espuesto d4 una idea de la indole y objeto de la asociacion en Ja
cual 4 Ja par que se procura establecer toda clase de beneficios para la
clase obrera, entraiia el grandiose principio de la beneficencia mutua,
alejando toda ocasion de monopolio y especulacion.

El engrandecimiento de la Sociedad se deberd 4 la confianza que sus
principios inspiran, y el aumento de las acciones porque se inscriban, y
sus pricticos resultados han de ser la prueba de la bondad de sus ins-
tituciones. ; b ) i

La clase obrera, que hasta hoy no ha tenido ni proteccion ni medios
para procurar su bicnestar, se vé ya en marcha de mejorar su suerte,
y esto lo debe asimisma 4 las economias que ella se proporcione, a la mu-
tualidad de beneficios que el principio de asociacion produce.

La Junta Directiva no ha omitido medio de terminar los trabajos
preparatorios para el establecimiento y economica Administracion de la
Compaiiia y que esta desde luego funcionase. Gonseguido su objeto, queda
abierta la suscricion de socios, emision de accionesy venta de bonos
para la cooperacion al cobsumo, en las oficinas de Ia Sociedad, calle del
Mar, nimero 113, junto 4 la casa natalicia de San Vicente Ferrer.

ESTATUWHOS

DE LA COMPANIA ANONINA

DE BARRIOS OBREROS
DE VAILIKNCIA.

—oO0O—

CAPITULO PRIMERO.
Objeto de la Sociedad.

Articulo 1.° La Sociedad tiene por objelo la construccion de Bar-
rios para obreros y la cooperacion al consumo.

Art. 2.0 La Sociedad queda establecida en Valencia, bajo la deno-
minacion de Barrios Obreros, con arreglo d la ley de 19 de Octubre de
mil ochocientos sesenla y nueve.

Art. 3.° La Sociedad comienza 4 regir en este dia y su duracion
es indefinida.

Art. 4.° Se eslablecerdn las agencias ¢ sucursales en los pueblos
de la Provincia que la Junta Direcliva acuerde.

CAPITULO IL
Capital Social.

Art. 5.° El capilal social es indeterminado y se formara por la emi-
sion de acciones de 100 escudos o de 50 escudos, @ medida que sean es-
las solicitadas por los sdcios que en la misma se inseriban.

Art. 6.° El capital social'sera aumentado con los beneficios adquiri~
dos por la eooperacion al consumo 6 por cualquiera otro conceplo.

Art. 7.° Los fondos sociales serdn dedicados precisamente a la ad~
quisicion de terrenos y materiales, construccion de habifaciones y de-
mis gastos que estas operaciones llevan consigo.

CAPITULO IIL
Cooperacion al Consumo.

Art. 8.0 La cooperacion al consumo se establecerd en la forma que
la Junla Directiva acuerde, con sujecion & las bases que se fijen en el
Reglamento particular.
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Art. 9.° Los beneficios que se obtengan serdn abonados en la cuenta
particular de cada sicio, en proporcion al consumo que hiciese, pues
este queda 4 voluntad del asociado.

CAPITULO 1V.
Clases, inscripcion, derechos y obligaciones de los socios.

Art. 10. Los socios son de dos clases, segun la accion porque se ins-
eriban, de las establecidas por el articulo 5.° : o

Art. 11. La admision de un sécio se verificard por la comision que
para este objelo nombre la Junta Direcliva, con arreglo @ las facultades
que fa misma le delegue. : ,

Art. 12, Serén admitidos en la Sociedad lodos los que licoen por
ocupacion el trabajo personal en cualquiera clase de industria, ya como
maestros ¢ oficiales, ya como peones ¢ ausiliares de los primeros en la
industria que ejerzan. e

La accion de cien escudos es para la clase de maeslros y de oficiales;
Ja de cincuenta para clase de peones 6 ausiliares. :

Art. 13. Las acciones de cien y de cincuenta escudos serdn pagadas
en diez afios, por plazos iguales, de diez escudos 6 de cinco escudos den-
tro del aiio, en las cantidades y fechas que convengan al sécio, mno pu-
diendo ser menor cada entrega de cien milésimas en las cuolas de cinco
oscudos ni de doscientas milésimas en las de diez escudos.

Queda al arbitrio del sdcio el anticipar las cuotas que quicra.

Art. 14. Los derechos delos socios son iguales (vualquiera que sea
Ja accion porque se inscriba) para adquiric por suerle una de las habi-
taciones que se construyan, y retirar el capital impuesto y utilidades ob-
tenidas en la cooperacion al consumo, si en el plazo de diez afios no hu-
biese sido favorecido por la suerle para Ja adquisicion de upa habi-
lacion. . :

Art. 15, Para que el sicio puedgl enlrar en suerie, se requiere que
tenga impuesta en la Sociedad la cantidad de diez escudos, la cual podra
completar ocho dias antes del sorteo. : y

Esto no destruye lo consignado en el articulo 4%. e

Art. 16.  El sécio queda obligado & continuar en la compafiia por
diez afios, 4 conlar desde su inscripeion, no pudiendo pedir liquidacion
ni retirar su capilal hasta dicho término, y sin perjuicio delo que dis—
ponen los articulos 17, 18 y 56; dno ser que se inutilice para el trabajo
y carezca ademds de todo recurso para cumplir los compromisos sociales,
6 por fallecimiento del sécio; en cuyos casos, si los herederos que le su—
cedan en sus derechos y obligaciones no quieren conlinuar, se liquidara
y entregara su respeclivo haber, con el descuento del cinco por cicnto
aplicado a gaslos de administracion. 1 |

Art. 11, El sécio que dentro del afio no hubiese satisfecho el com-
pleto de su cuota 6 dividendo anual, perdera el cinco por ciento del ca-
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pilal impuesto. Si trascurriesen dos afios sin pagarsu cuola perderd o
diez por cienlo del remanente, y si durante (res afios dejase de salisfa
cerle perderd el cincuenta por ciento de la cantidad liquida que resulta—
re del Gltimo descuento, liquidandole su cuenta y quedara escluide de la
Sociedad.

Art. 18.  El socio que en cualquier afio se constituya moroso en el
pago desu cuota pierde el derecho d entrar en suerte para la adquisicion de
una habitacion, hasta que complele el pago y descuentos sufridos en los
dos primeros anos.

Art. 19.  Elsicio lo es personal y no puede erirar en suerte mas que
por un solo nimero, 2unque fenga & sufavor varias acciones. No obstante
cualquier sdcio puede inseribir a sus hijos menores en la clase de accion
porque esté inscrito, no siendo sus hijos oficiales en la industria que ejer-
zan, y por una accion cada uno, con derecho d la suerle por su nimero
correlalivo. Los padres son los responsables de las obligaciones que sus
hitjos debieran cumpliv para con la Sociedad, quedando tenidos a lodas
las condiciones de los Estalutos y Reglamentos.

Art. 20. La inscripcion de sécio en la Compaiia se verificard por
numeracion correlaliva, y el numero adquirido es el que figurara en cf
sorleo de las habilaciones, sin que éste se duplique, cualquiera que sea el
nimero de acciones por que se haya inserito.

Las acciones porque el sicio se inscriba, y que escedan de la personal
se consideran como im posiciones volunlarias depositadas para lomarlas
en cuenta de pago de la habitacion que le hubiese locado en suerte, ¢ de
las cuolas que debiere salisfacer.

Art. 21, La forma delas inscripeiones y el titulo que se espida a favor
del scio inserilo se delerminard por la Junta Direcfiva, que para ello lle-
vard los libros talonatios que se necesiten.

CAPITULO V.

Gobierno y Administracion de la Sociedad y atribuciones
de la Junta Directiva.

Art. 22, El gobierno y administracion de la Sociedad estard i cargo
de la Junta Directiva, nombrada en Junta general de accionistas.

Art. 23, La Junia Direcliva se compondri de veinle v un individuos,
do los cuales, las dos terceras parles han de ser precisamente elegidos
de la clase de la edificacion y auiliares de la misma, v la lercera parte
restanie s¢ ha de componor de dos comerciantes, dos abogados y lres in-
dustriales por cualquier arle i oficio.

Art. 24. Lalunta Directiva nombrard cada afio de enlre sus indi-
viduos un Presidente, un Vice-presidente, tres Directores, un Conla—
dor, un Tesorero, un Secretario y los suplentes de estos.
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Art. 25. Todos los cargos de la Junta Directiva son honorificos y
gratuilos.

Art. 26. La duracion de la Junta Direcliva serd de dos aiios, reno-
vindose por milad en cada uno, designando la suerfe los que hayan de
ser renovados.

Todos pueden ser reelegidos.

La eleccion de cargos entre los individos de la Junla Directiva se ve-
rificar en Ja primera sesion que celebre despues de la geneval de accio-
nistas en que fué elegida.

Art. 27. La Junla Directiva se reunira en el local dondo la Sociedad
se establezea lodos Jos domingos primeros de mes, en sesion ordinaria, a
la que podran asislir los sécios que quieran, pero sin voz ni volo.

'llambien se reunira en sesion estraordinaria, siempre que asi fo recla-
me el servicio é interés de Socicdad, 6 lo exija alguno de sus individuos,
espresando el molivo, y seacordard 4 juicio del Presidente.

Art. 28.  El individuo de la Junta que deje de asislir 4 tres sesio-
nes ordinarias conseculivas, sin alegar justa causa, seentiende que re~
nuncia su cargo.

Las sesiones de Ja Junta Direcliva serdn presididas por el Presidente 6
Vice-presidente elegido.

A falta 6 en ausencia de eslos presidira uno de los Directores.

Art. 29. En caso de fallecimiento 6 renuncia de la lercera parte de
losindividuos que componen la Junta Direcliva, se convocara por esta ala
general para que procedan 4 Ja eleccion parcial.

No llegando a la lercera parle, la Junta Direcliva queda autorizada
para llenar las vacanles, hasla la proxima Junta general.

Art. 30. Formara acuerdo en la Junta Directiva, lo decidido por
mayoria absoluta de los concurrentes. Para que haya acuerdo han de
coneurrir & la celebracion dela Junta once individuos, por lo menos. En
caso de empale sera decisivo el volo del Presidente.

Art. 31. Los acuerdos de la Junla Direcliva se harin conslar en el
libro de actas, y seran firmadas por el Presidente, un Director y el Secre-
tario. Las copias 6 cerlificados de las actas seran libradas por el Secre—
tario y visadas por el Presidente 6 por quien haga sus veces.

Art. 32. La Junla Direcliva, ademas de las facullades consignadas
en los articulos precedentes, lendra las siguienles:

1." Acordar sobre la admision de sdcios @ lenor de las propuestas

ue haga la comision nombrada al efecto 6 su esclusion con arreglo 4 los
Estatutos.

2."  Acordar sobre la adquisicion de terrenos y materiales, y sobre la
construccion.

3.2 Acordar los sorteos de habilaciones y fijar el modo y forma de
llevarlos & efecto v las adjudicaciones designadas por la suerle.

4.* Nombrar los agenles de las sucursales en los pueblos de la Pro-
vincia en que se establezcan.

e
cie?l'a.d Fijar el método 6 sistema de administracion interior de la So-
g: gijardel presupuesto de gaslos.
: cordar y autorizar la comparecencia de la Sociedad :

1.t oy iedad ante cual-
Iqlulxﬁcvjul,gadu 0 tribunal como demandante ¢ demandado, con arveglo &
a ley.

‘8: Formar el reglamento interior de la Sociedad.

_J’. Delegar sus facultades en todo 6 en parte para un objeto deter-
mt;mdo 0 para varios,  cualquiera de los individuos que la componen.

. .0. Reunir y citar & Junta general ordinaria v para las estraordina-
rias cuanc}o asi lo reclame el interés de la Sociedad.

11 Nombrar los empleados de la Sociedad y fijar los sueldos de los
g;ll;;nos d propuesta de los directores y la suspension ¢ separacion de

12 Finalmente, ado s disposici d

almente, adoptar cuantas disposiciones conduzean 4 la mejor
:3(!m1n1§§|'3610n de la Sociedad y resolver cuantas dudas se ofrezcan 6tj:a-
sosA particulares se presenten, dando de ello cuenta d la Junta general.
*: rbtl.' 33: La Junta Dlrecl[va no responde con sus bienes propios en
ds obligaciones que se contraigan @ nombre y por cuenta de la Sociedad
en el ejercicio de sus respectivas funciones, dentro de los limites y facul-
lades que se marcan en estos Esfafutos.

CAPITULO VI
Comisiones.

: Art. 34. Habri fanfas comisiones cuantas 4 juicio de la Junia Di-
lec[flv‘a.se crean necesavias para la mejor administracion de la Sociedad.
0s individuos que formen la comision seran elegidos y nombrados por
la .Lunlasglrec[‘hva de entre los asociados. 3
Art. 35. - Las comisiones serdn presididas por indivi
Art. : r individuos de la Jun
Du-ecuvzi, nombrados por la misma. : &
ri. 36. Las comisiones desempefiari rabaj i
| i dn los (rabajos que -
rectiva les confic. i e e

CAPITULO VII.
De los Directores.

Art. 37. Compete & los Directores ej § j
g jecular y hacer ejecular fos
acuerdos de la Jnnlq Directiva, y son los gerentes d% la Sociejdad. :
carltir,(‘)l‘ 38.  Los Directores turnarin por meses en el ejercicio de su
go.
Af;l. 39. Al Director de turno corresponde ademas:
1.° Llevar la firma de la Sociedad.




e

2.0 Representar & esla en las oficinas, juzgados v fribunales, escepto
en el caso en que la Junta Directiva acuerde lo contrario.

3.0 Proponer los empleados de la Sociedad y los sueldos de los
mismos.

4.° . Autorizar y dirigir la corvespondencia.

Art. 40. Para la celebracion de los conlratos acordados por la Junta
Directiva @ nombre de la Sociedad, firmar v autorizar las inseripciones
de los socios, las liquidaciones y demids documentos de interés para el
asociado y para la Sociedad, concurrirdn el Director de turno y el Presi-
dente de la Junla Direcliva.

Art. 41. En caso de ausencia, muerte ¢ renuncia de los direclores
6 de alguno de ellos, la Junta elegird de enfre sus individuos quien lo
reemplace accidentalmente 6 quicn le suceda.

CAPITULO VIL
Sorteo, Adjudicacion de fincas y pagos de ellas.

Art. 42, Las habilaciones que se construyan lendrin toda la inde-
pendencia posible en cuanto convenga a los infereses de la Sociedud.

Art. 43. Las habilaciones construidas se sortearan una a una ealre
los socios inserilos.

Art. &4. Cada sécio entra en suerte por un solo numero, que serd
el que corresponda & su inscripcion y poliza en que se acredita esta, se-
gun se dijo en los articulos 19 y 20.

Arl. 45. Para que unsocio pueda entrar en suerle es requisilo in—
dispensable que se halle inscrito en la Sociedad un afio antes, v pueslo
en fondo la canlidad de diez escudos, segun se dijo en el articulo 15.

Art. 46. Elsdcio que dejase de satisfacer su cuota por completo en
el anio anterior al sorleo, sera escluido de ¢, y del de los sucesivos segun
el articulo 17.

Art. 47. Bl socio agraciado por la suerte con una habitacion no vol-
vera d ser incluido en los sorleos sucesivos v continvara en la Sociedad
percibiendo las ulilidades que le resullen por su cooperacion al consumo,
aplicandolas al pago de los plazos que adeude por fal razon hasla la ter-
minacion de los diez aiios.

Art. 48. La habitacion sorteada se adjudicard al sécio agraciado, por
su valor infrinseco.

Art. 49. El valor de la finca serd pagado por el sécio adquirente en
diez anos y cuarenta plazos ignales por Wrimesires anticipados; el prime-
ro al tiempo de espedirle la certificacion de haberle cabide en suerte.

El soeio adquirenle queda obligado & pagar mientras no salisfaga el
valor de la habilacion, un cdnon del dos por ciento anual sobre el capital
de la misma, para aplicarlo alos gastos de administracion, obras publi-
cas y servicio de los Barrios.
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Art. 50. El sécio agraciado por la suerte podrd anticipar los plazos
que quisiere.

Art. 51.  El capital impuesto por el sdcio por su accion v las utili-
dades que Je correspondan por su cooperacion al consumo, quedan en
depésito en la Sociedad para responder con ellos de toda eventualidad
por falta de cumplimiento de las obligaciones del sécio, y caso de cum-
plir exactamente, se aplicard en cuanto aleance y prévia liquidacion, al
pago del iltimo 6 Gllimos plazos.

CArt. 52, La escritura de adjudicacion de la habitacion que haya ca-
bido en suerte o un sécio, no se alorgard hasta que tenga salisfecho ¢
total valor dela misma, v el cdnon estipulado en el articulo 49. 1

Art. 33.  Interin el socio no acabe de pagar la habitacion que le cupo
en suerte se considera como simple usufructuario de ella, siendo de su
cuenta las obras conservativas, contribuciones y demds cargas que afec—
tan d la propiedad.

_Los gastos de eserilura de adjudicacion y derechos del Eslado son tam-
bien de cuenta del sécio.

Art. 54. Para el pago de los cuarenta plazos que el sécio adeude al
espedirse la cer(ificacion del sorteo, se estenderdn los documentos que la
Junla Direcliva acuerde.

_Los plazos han de ser lolalmente pagados en el dia de su venci-
miento.

El cinon fijado por el arliculo 49 serd pagadoen la misma fecha de
o0s plazos.

Art. 55. Elsdcio que en los ocho dias siguientes al sorleo no hubie-
se verificado el pago del plazo correspondiente, perderd todo derecho 4 la
finca que e cupo en suerfe y esta volverd a ser sorteada y adjudicada i
quien corresponda.

A este sorleo volvera a ser incluido el sécio 4 quien antes cupo.

Art. 6. El socio que en el dia del vencimienlo del pago de cual-
quiera plazo, vo e hubiere salisfecho por completo 6 no hubiere paga—
do el canon estipulado, perdera todo derecho a la adjudicacion, consi—
derindose como inquilino, y lo que hubiese pagado se le tomara en cuen-
1a como equivalencia e los alquileres que debié salisfacer.

Por este hecho queda el sdcio moroso, como inquilino, deshauciado de
la habitacion v sera compelido & ello y a sus coslas, reinlegradas con el
remanente que luviere en la Sociedad 6 con cualquiera bienes que le
perlenczcan, si los primeros no bastaren.

_ En uno y ofro caso se fiquidara su cuenta totalmente con descuento del
c;nclo ]por cienlo para gaslos de administracion, y sera escluido de la So-
ciedad. -

Art. 37. En el caso del arliculo que precede quedara de hecho anu-
lado el sorteo porque se adjudico la habitacion al socio moroso, y la So-
ciedad volvera a sortearla adjudicandola & quien la suerle designe.

Art. 8. Durante el pago de los plazos de la finca, el sécio 4 quien
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hubiese locado en suerte, no podrd ceder sus derechos 4 ella, sino ¢n
favor de olro asociado que no hubiese oblenido habitacion por suerte 6
cesion, 0 renunciara su derecho en favor de la Sociedad.

En dicho periodo podra lambien permular ia habitacion con otro
sécio.

Para que la cesion ¢ permuta sea vélida debera solicilarse por ambos
inleresados de la Junta Direcliva y ejecularlo prévio acuerdo de la mis-
ma y con las formalidades que eslime consignar. El adquirente queda
subrogado en los derechos y obligaciones del cedente.

En el segundo caso 6 sea cuando el sicio renuncie sus derechos en fa—
vor de la Sociedad volverd esta & sacarla en suerle para adjudicarla &
quien resulte favorecido, v liquidard con el socio cedente, descontando
¢l cinco por cienlo de su haber aplicindose 4 gastos de administracion.

La Sociedad reconocera la habilacion, y el demérito que hubiere su-
frido serd abonado por el s6cio.

CAPITULO IX.
Junta General y sus atribuciones.

Art. 59. LaJunla general de accionistas es ordinaria y estraordi-
naria.

La ordinaria se reunira el segundo domingo del mes de Julio de cada
ailo. La estraordinaria cuando asi lo acuerde la Junla Direcliva. Una y
olra se reunird prévio anuncio pablico con espresion del objelo.

Art. 60. Enla Junla general ordinaria se dard cuenta de todos los
trabajos hechos duranle el afio por la Directiva, del Estado de la Socie—
dad, presentando su balance, y de cuanlas resoluciones haya tomado no
previstas en los Eslatutos para su aprobacion.

Art. 61. Para que la Junta general se considere legalmente consti-
tuida se han de reunir la mitad mas uno de los asociados. Sipor la pri-
mera convocaloria no se reuniese el nimero de sicios espresados, se
hard una segunda convocacion anunciandola con ocho dias de anticipa—
cion y seran vélidos los acuerdos que se lomen sea cual fuere el ni-
mero de los concurrenles.

Art. 62. Los socios concurrenles han de constar por los libros de
inscripeiones y lienen volo todos los que no hayan sido declarados moro-
s0s en sus pagos segun los articulos 17, 18, 46 y 56.

Art. 63. Cada sicio no liene mas que un volo, cualquiera qae sea
el numero de acciones porque se haya inscrito.

No obstante, podra representar un sécio & varios que para ello le ha-
yan comisionado, haciendo conslar esta circunstancia por oficio, al Pre-
sidente de la misma.

Art. 6%. LaJunla gencral se reunird en el local donde esté estable-
cida la Sociedad, 6 en el que designe la Junta Direcliva en su convoca—
toria.
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Art. 65. Corresponde & la Junta general:
1.0 Deliberar sobre la memoria de la Junta Direcliv ai) l o
2.2 Aprobar y resolver lo que eslime procedente y sobre las cuenta
anuales. : ) !
ang-loc Resolver sobre los punlos 6 cuestiones que se propongan por la

nla Direcliva. { X 8
5 4.° Reformar 6 adicionar los articulos de los Estatulos que se pro

pongan por la Junla Direcliva, 6 por diez asociados, presentindola por

escrilo. = Ve St
Los articulos de los Estatutos 22, 23, 24 y 23 son lll\ial 1‘ahlcs_,. adno sz;}

que su reforma se acuerde por las cualro quintas parles de asociados,

Junta general conyocada al efecto. . S9E 2 i)
Artg 66. Las resoluciones de la Junta general, adoptadas I(1(3 confor
midad 4 los Estatutos, son obligatorias para lodos los asociados. 8
Art. 67. Los acuerdos de la Junla general se estenderan en e L i )Il(;
especial de actas y seran firmados por los individuos que compongan
7 3 soci rrentes v las volacio-
En dichas aclas se hardn constar los socios concurrentes y 1as .
nes, con espresion de los que votaren por derecho propio 6 en represen—
lacion de otro. ‘ s Al SN
Art. 68. Para hacer constar los acuerdos de la Junta {;mlleéa‘l‘ scmnlsm
pedira certificacion del acta a que se refiera, firmada por el Secre
visada por el Presidente. , Pt ; :
b Ar(t G[{)i. La Junta general serd presidida por el Presidente de laJun
{a Direcliva, v acluard en ella el Secretario de la misma.

CAPITULO X.
Liquidacion difinitiva con los Socios.

Art. 70. El sécio que en diez afios no hubiese obtenido p?‘r suerle
una habilacion, podra liquidar su cuenta y relirar el ‘capll‘al de l;ldg:i(:l)?):‘l
6 acciones porqnle eslé inserilo, v los beneficios que le correspondan |

eraci 50NSUMNO. ;
Sufgobpucclﬁ'((‘ll:(lll 1?0 ?1?)01121 interés alguno por el capital de las acciones.

Art. T1.  La Sociedad liquidara forzosamenle con los S()‘Ej{l;OS morosos
en sus pagos segun lo establecido en los arliculos 1‘b, 17 'Y*dl b

Art. 3. Tambien liquidard la Sociedad en caso de disolucion.

CAPITULO XL
Disolucion de la Sociedad.

. 73. La Sociedad se disolverd en dos casos. !
f.," Cuando todos los asociados hayan adquirido por suerle una habi-

tacion cada uno.
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2.° Cuando asi lo acuerden las cuatro quintas partes de los aso-
ciados.

CAPITULO XII.
Disposiciones Generales.

Art. T4. Todo sécio tiene devecho & inspeccionar la cuenta que del
mismo lleve la Sociedad, en cualquier tiempo.

Art. T5.  En la construceion de los edificios serdn preferidos los aso~
ciados que 4 esle ramo perlenezcan; y en cuanlos cargos y comisiones
lengan relacion con este objeto formaran parte dichos asociados.

Art. 76. Hasta que se cree EI Monte-Pio de Obreros, la Sociedad
prolegerd en cuanto le sea compatiblo al sécio que se inulilice por cau-
sa del trabajo en su industria, confiandole algun cargo retribuido.

Art. T7.  Si sobre la interpretacion de las disposiciones de eslos Es-
talulos se suscilara alguna duda, la resolverd la Junta Direcliva sin per~
juicio de dar cuenta en la primera Junta general.

Art. 8. Toda cuestion entre los asociados v la Junta Direcliva, y
lodas las que dimanen sobre la ejecucion de los Estatutos y cumplimien~
Lo de las obligaciones de los asociades, se somelerdn ala decision de Ar-~
bitradores con sujecion d lo dispuesto en el titulo 16 de la ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Art. 79.  Los beneficios que resulten por la liquidacion annal serdn
aplicados a los asociados en proporcion a los capitales que los mismos
hubiesen aportado, evindose al efeclo para cada uno su cuenla cor—
riente.
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