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INSTITUTO

PARA

NUERFANOS E INVALIDOS DEL EJERCITO Y ARMADA.

Oficinas, Hotel de Oriente, Arenal, 4, Madrid.

BASES
PARA LA REALIZACION  DEL PAUACIO-EXPOSICION UNIVERSAL PERMANENTE

EN LA CAPITAL DE ESPANA,

CAPITULO PRIMERO.

SU OBJETO.

Arricuro 1.° Construir un palacio-exposicion universal y perenne
como arbitrio principal de este instituto.

CAPITULO II

REALIZACION DEL PROYECTO.

Arr. 2.° Bl capital que se juzga suficiente para la compra de terre-
nos y construccion es el de 10.000.000 de pesetas, no obstante de que
segun la prosperidad que vaya adquiriendo el proyecto se pueda ir ex-
tendiendo y mejorando la edificacion hasta que en su dia consiga toda
la extension que reclama un establecimiento de esta indole.

Arr. 3.° Para la realizacion de esta empresa se emitirdn 40.000 ac-
ciones al tipo de 250 pesetas cada una.

ARrr. 4.° Estas acciones seran nominales.

Arr. 5.° No se proceders al cobro de cantidad alguna hasta hallarse
cuabierto el valor de las acciones, en cuyo caso se procederd & la consti-
tucion de la Junta directiva, segun dispone el art. 10.

Arr. 6.° La Junta directiva depositara integro en el Banco de Espa-
fia el valor de las acciones recaudadas, no permitiéndose la extraccion
de cantidad alguna de dicho establecimiento sin el acuerdo de la referi-
da Junta.




CAPITULO 1II.

MODO DE REPARTIR LOS PRODUCTOS,

Art, 7.° Todos los ingresos que produzca dicho palacio-exposicion,
como igualmente los arbitrios que en ¢l se establecieren con el objeto de
producir mayores beneficios, deducidos los gastos de contribucion, alum-
brado, empleados y otros indispensables, se distribuirin perpétuamente
de la slmucntv manera : Bl 30 por 100 para repartirle como dividendo
4 los accionistas. El 30 por 100 para el entretenimiento de este institu-
to. El 20 por 100 para amortizacion de las acciones por medio de sorteo,
y terminada ésta pasard dicho 20 por 100 4 ser propiedad del institu-
to; y finalmente, el 20 por 100 restante se destinard para la Junta con-
sultiva del referido instituto, en razon de su parte industrial y cienti~
fica.

CAPITULO 1V.
DE LA ADMINISTRACION,
Agt. 8.° Para la mejor administracion de esta empresa habrd una

Junta (lllL(tfl\.).
Arr. 9.° Compondrin esta Junta seis accionistas, elegidos en junta

general de los mismos; un representante Je la Janta consultiva del ins~
tituto y un delegado del Gobierno, este tltimo sin voto.

Art. 10. Emitidas que sean todas las acciones se convocard 4 Junta
general de accionistas en las oficinas de este Instituto para la eleccion de
los seis accionistas que deben componer la Junta directiva del Palacio-

exposicion, designindose & la vez los puestos que en union de los delega-
dos referidos hubieren de des mpefiar eada uno.

Agr, 11, La duracion de los cargos de esta Junta serd de tres afios.

Art. 12. Todo accionista tendra derecho 4 un voto por cada einco
acciones que posea, como igualmente el que recna la representacion de
un ntimero de accionistas suficiente para obtenerlos.

Art. 13. Para ser individuo de la Junta referida se necesita que el
accionista tenga por lo ménos 25 acciones. -

Arr. 14. Los accionistas ausentes podran ser representados por me-~
dio de apoderados.

CAPITULO V.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Agt. 15. Firmar las acciones, repartirias y recaudar los fondos.
Arr. 16. Llevar el registro y correspondencia.

Anr. 17. Efectuar las compras de terrenos, materiales de construe-
cion y demas gastos necesarios, prévia subasta piiblica.

Arr. 18. Librar & la Direccion del Instituto la cantidad que nece-
site para el pago de escribientes y gastos de eseritorio que ocasione este
serviclo.

Awrt. 19. Formalizar todos los afios las cuentas, hacer los dividendos
y repartirlos, presentando todos estos trabajos en Junta general en el
mes de Enero del siguiente afio.

CAPITULO VI
DE LA EMPRESA EN GENERAEL.

Arr. 20. Cuantos bienes, muebles é inmuebles, industrias 6 arbitrios
se adquieran ¢ establezcan, serdn propiedad exclusiva del Instituto, y
quedaran hipotecados 4 responder del valor de las acciones hasta tanto
que sean amortizadas.

Avnm, 21, Igualmente serd propiedad del mismo el 20 por 100 desti-
nado & la amortizacion de las acciones, tan luégo como se haya realizado
en tot.llnl.ul la extincion de las mismas.

ARrt. 22. Queda desde esta fecha abierta la inscripcion de acciones
en las oficinas del Instituto.

Madrid, 17 de Mayo de 1872.

Por 1A DIRECCION DEL INSTITUTO,

¥l secretario interino,
Adriano Rotondo Nicolau.




REGLAMENTO ORGANICO

DEL

INSTITUTO PARA HUERFANOS E INVALIDOS |

DEL EJERCITO ¥ ARMADA.

MADRID,

IMPRENTA Y ESTEREOTIPIA DE M. RIVADENEYRA,
ealle del Duque de Osuna, mimero 5.

1875.




REGLAMENTO ORGANICO

DEL

INSTITUTO PARA HUERFANOS £ INVALIDOS

DEL EJERCITO Y ARMADA.

MADRID,

IMPRENTA Y ESTEREOTIPIA DE M. RIVADENEYRA,
calle del Duque de Osuna, nimero 3.

1872.




REGLAMENTO ORGANICO

INSTITUTO PARA HUERFANOS E INVALIDOS
DEL EJERCITO Y ARMADA,

CAPITULO PRIMERO.

SU OBJETO Y DOTACION,

ArTicurLo PRIMERO. Su objeto es facilitar gratuitamente 4 los
huérfanos ¢ invdlidos del ejército y armada, sin distincion de cla-
se ni sexo, habitacion, alimentos, vestuario, instruccion, premios
de intrinseco valor, pensiones al extranjero, y hasta dotes 4 las
huérfanas; 4 cuyo fin se construird un suntuoso edificio, en cuya
fachada se colocardn los bustos de los principales generales espa-
fioles, y en el interior, en cuadros, los mds notables hechos de
armas del ejéreito y armada; al propio tiempo s¢ establecerd una
esplanada con una bateria de artilleria para que con sus disparos
se conmemoren los aniversarios de los hechos militares de tal
distincion : siendo el arbitrio principal de este filantrépico esta-
blecimiento, cvear en Madrid wn palacio-ezposicion universal per-
manente.

Art. 2.° Tendrd opcion 4 ingresar en este Instituto todo
huérfano de militar de padre y madre, y tambien los que lo sean
tan sélo de padre, déndose la preferencia 4 los primeros.

Arr. 3. El niimero de plazas de que ha de constar depende-
r4 de Jos ingresos que hubiese.

Art. 4.° Al principio de cada afio, y con arreglo 4 los ingre-
s0s, se anunciard el nimero de plazas que haya de tener.

Art. 5.° Admitird igunalmente huérfanos extranjeros, siempre
que en sus respectivas naciones halle esta institucion la protec-
cion que es de esperar.
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CAPITULO IL

DEL INGRESO EN GENERAL.

Art. 6.° Los huérfanos que pretendan ingresar en este esta-
blecimiento deberdn hallarse en la edad de 5 & 12 afios los nifios,
y de 5 4 10 las nifias.

Art. 7." Para obtener plaza de alumno, los tutores é personas
encargadas de los huérfanos presentardn una instancia 4 la Di-
reccion de este establecimiento, acompaniando la partida de bau-
tismo y la de defuncion del padre y madre 6 sélo de padre, como
tambien el documento que acredite el ultimo empleo que hubiese
tenido aquél.

Art. 8.° La permanencia de éstos en el Instituto serd hasta
la edad de 18 afios, teniendo opcion los nifios 4 seguir una carre-
ra 6 aprender un arte 1 oficio; todo ello segun lo permitan los
fondos del establecimiento : las nifias aspirardn 4 un dote.

Art. 9.° Para obtener el ingreso en concepto de invélido se
acompaiiard & la solicitud la hoja de servicios, certificacion de
buena conducta y otra facultativa de su inutilidad; una vez in-
gresados, permanecerdn en el Instituto hasta su fallecimiento 6
su expulsion, si dieren motivo para ello.

ArT. 10. Con treinta dias de anticipacion se anunciard, por
medio de la Gacete, el nimero de plazas que hubiese vacantes
para que se dirijan las solicitudes.

Art. 11. Si hubiese mayor niimero de aspirantes que plazas
disponibles, serdn preferidos los mds acreedores 4 estos benefi-
cios; esto es, tomando por base la antigiiedad de la solicitud, la
orfandad, si es por completo, y la defuncion del padre, si fué en
accion de guerra.

CAPITULO III.

DE LA ENSENANZA.

Art. 12. El plan de estudios para los nifios abrazard, 4 mds
de la primera ensefianza, los conocimientos necesarios para dedi-

S

carse 4 carrera, oficio 6 arte, conforme se ha indicado en el ar-
ticulo 8.°, siendo la educacion de las nifias lo mds esmerado po-
sible, con el ohjeto de que con el tiempo sean buenas madres de
familia.

Art. 13. La ensefianza de los huérfanos dependerd de las con-
diciones excepcionales de edad y de instruccion.

Art. 14. Segun las facultades fisicas y conocimientos que tu-
viesen los invdlidos, asi se les destinard 4 los estudios é trabajos
del Instituto, 4 cuyo fin éste les facilitard en los talleres del mis-
mo las mdquinas, ttiles 6 instrumentos que necesitasen para
que puedan allegarse recursos.

Art. 15, Las cantidades que obtuviesen en pago de los traba-
jos que hubiesen efectuado, se les entregarén por la Direccion
mensualmente, descontando un tanto por ciento, que se reservard
el establecimiento.

ARrr. 16. Las horas y distribucion de clases quedardn fijadas
en el reglamento interior.

ARrr. 17. Habrd separacion constante de sexos, asi en los es-
tudios como en los demas actos.

CAPITULO IV.

ORGANIZACION DEL INSTITUTO.

ArT. 18. Con el objeto de que los acuerdos y disposiciones de
este Instituto se realicen con la debida formalidad é ilustracion,
habré un consejo titulado Junta consultiva del Instituto, compues-
ta de un presidente y dos vice-presidentes, nombrados por la di-
rectora, mds cuatro plazas de vocales, que serdn desempeiiadas por
la misma, el contador, tesorero y director espiritual del Instituto.

Art. 19. Habra igualmente un delegado del Gobierno, cuyas
atribuciones serdn vigilar el exacto cumplimiento de las disposi-
ciones consignadas en los reglamentos de este Instituto, con el
objeto de garantir todas sus resoluciones, proponiendo siempre
cuanto crea conveniente 4 la mejora del mismo.

Art. 20. Los cargos del Instituto serdn :

Una Directora.




Un Contador,

Un Tesorero.

Un Secretario.

Un Vice-secretario.

Un Director espiritual.

Los Profesores.

Dos Médico-cirujanos.

Arr. 21. Los tres primeros cargos y el Director espiritual no
tendrdn retribucion alguna, toda vez que la disfrutan como indi-
viduos de la Junta consultiva; pero los restantes, teniendo pre-
sente el excesivo trabajo, tendrdn derecho 4 un sueldo.

Art. 22. Los demas cargos, como son los inspectores de in-
vélidos, encargados de los dormitorios y clases, talleres, cocina
- y otros, propios del cuidado y limpieza del establecimiento, se de-
terminardn en el reglamento interior,

CAPITULO V.

NDE LA DIRECCION.

Art. 23. Desempeiiard inamoviblemente este cargo la funda-
dora nata que lo es de este Instituto.

Arr. 24. Determinard los nombramientos de todos los cargos
de este establecimiento.

Arr. 25. Designaré los dias y horas en que hayan de verificar-
se los exdmenes y despachard diariamente los asuntos de Secre-
tarfa, sefialando las horas en que ha de estar abierta esta depen-
dencia.

Arr. 26. Formard en el mes de Setiembre de cada afio el
cuadro de asignaturas y horas de clase.

ARrT. 27. Remitird 4 los Ministerios de la Guerra y Marina una
Memoria anual sobre el estado de la ensefianza en el afo anterior,
y los adelantos de los alumnos, proponiendo en toda ocasion
cuanto crea conducente 4 la mejora de la ensefianza, sus necesi-
dades, asi como 4 la buena administracion del Instituto.

ARr. 28, Autorizard las certificaciones que se expidan por Se-
cretaria,

e i i

Art. 29. Remitird con su V. B.o al Ministerio de la Guerra la
cuenta trimestral justificada que debe rendir el Tesorero, segun se
dispone en el art. 38, y copia de ella al de Marina.

ARrr. 30. Ordenars el pago de todos los gastos del Instituto.

Arr. 31. Redactard el reglamento interior del mismo.

Arr. 32. Sustituird 4 la Directora, en casos de enfermedad ¢
ausencia, la persona que la misma designe.

CAPITULO VL
DEL CONTADOR,

Arr. 33. Llevara la cuenta y razon, interviniendo en todas
las entradas y salidas de fondos del Instituto.

Art. 34. Bajo su responsabilidad cuidard de que ingresen en
el Banco de Espaiialas cantidades 4 que se refiere el articulo 37.

Art. 35. Pondrd su conformidad 4 la cuenta que debe rendir
el Tesorero, segun dispone el articulo 38.

CAPITULO VIL
DEL TESORERO.

Awrt. 36. El Tesorero recaudaré los fondos y satisfard las obli-
gaciones que pertenezcan 4 este Instituto.

Art. 37. La cantidad méxima que podrd tener en su poder
serd la de 2.500 pesetas, ingresando la que exceda en el Banco

de Espaiia.
ARrr. 38. Formard trimestralmente la cuenta que se debe ren-

dir al Ministerio de la Guerra, y la copia que debe remitirse al
de Marina.

CAPITULO VIIL
DEL SECRETARIO.
Agrt. 39. Las obligaciones de éste serdn:

Dar cuenta 4 la Direccion de los asuntos que ocurran en el go-
bierno y administracion del Instituto.
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Instruir los expedientes y extender las consultas, informes y
comunicaciones que se ofrezcan, con arreglo 4 las disposiciones
de la Direccion.

Hacer los asientos de matricula y exdmenes, llevando los
libros correspondientes.

Formar el cuadro estadistico de los alumnos é invélides ma-
triculados y examinados.

Firmar las cédulas de aviso para los actos 4 que convoque la
Direccion.

Expedir con arreglo 4 los documentos que existan en Secreta-
ria las certificaciones que fueren de dar con el V.° B.° de 1a Di-
reccion, si es que lo-reclaman los interesados 6 quien legitima-
mente les represente.

Cuidar de la conservacion y clasificacion metédica de los do-
cumentos de su incumbencia, llevando para cada huérfano, in-
vilido, profesor 6 empleado un expediente personal.

ART. 40. Para auxiliar 4 los asuntos de Secretaria’ habrd los
empleados necesarios, con el sueldo que se estime oportuno.

ART. 41. Participard trimestralmente 4 los tu‘ores 6 personas
encargadas de los huérfanos el estado de adelanto, faltas y com-
portamiento de los mismos.

Arr. 42. Tendrd & su cargo la formacion de actas, y llevaré,
los libros correspondientes al efecto.

CAPITULO IX.

DEL VICE-SECRETARIO.

ArT. 43. Auxiliard lostrabajos de Secretaria bajo la inspeccion
del Jefe de la misma.

Arr. 44. Tendrd 4 su cargo la biblioteca y archivo del Insti-
tuto, cuidando de su arreglo, conservacion y custodia; formando
los indices é inventarios que fueren necesarios 4 los fines expre-
sados.

Arr. 45. Propondr 4 la Direccion cuanto crea conducente 4 la
mejora de su cometido.

it i
ART. 46. Queda prohibida la extraccion de libro'alguno foera
del establecimiento, sin consentimiento de la Direccion.
ART. 47. Sustituird al Secretario en casos de enfermedad, au-
sencia 6 vacante.

CAPITULO X.

DEL DIRECTOR ESPIRITUAL.

Art. 48. El Director espiritual se encargard de todo‘lo con-
cerniente 4 su ministerio, 4 cuyo fin poseerd este Instituto la
capilla correspondiente.

CAPITULO XL

DE LOS PROFESORES.

ART. 49. Habr4 en este Instituto cuantos profesores sean ne-
cesarios, con arreglo 4 los fondos que hubiere. f
" Arr. 50. Sus obligaciones las determinard el reglamento inte-

rior.

CAPITULO XIL

DE LOS MEDICO-CIRUJANOS.

Axrr. 51. Efectuarén la visita diaria al Instituto, permanecien-
do en él si fuese necesario. .

Art. 52. Habré para la asistencia inmediata de los enfermos
el ntimero de practicantes internos que se necesiten.

Art. 53. Para enfermedades de cardcter contagioso se esta-
blecers desde luégo en la enfermerfa la debida separacion, adop-
tandose las medidas oportunas 4 juicio de los profesores.

Arr. 54. Designarédn los individuos que por su estado deban
tomar bafios. 4

Agr. 55. Propondrdn 4 esta Direccion cuantas mejoras crean
necesarias en el servicio de la enfermeria, la cual se hallard do-
tada de los botiquines correspondientes.
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Art. 56. Todo acogido que se hallase enfermo, y su familia 4
tutor desedra sacarle del establecimiento, podrd efectuarlo siem-
pre que se halle en estado de verificarlo, y el facultativo que le
asista asf lo ordenase,

CAPITULO XIII.
DE LOS EXAMENES, PREMIOS Y CASTIGOS.

Art. 57. Habra exdmenes ordinarios desde el 1.° al 30 de Ju-
nio, y extraordinarios desde el 1.° al 30 de Setiembre para los
alumnos que hubiesen sido suspensos en los primeros.

ARrr. 58. Los exdmenes serdn presididos por tres profesores
designados por la Direccion.

Art. 59. En cada asignatura habrd un premio de intrinseco
valor, y otro honorifico para los que realmente lo merezcan.

Axrt. 60. Se anunciard el resultado de los exdmenes con las
notas que hubiesen obtenido los examinados.

Arr. 61. Los trabajos de los alumnos aprobados se expondrdn
al piiblico con sus nombres en las salas del Instituto por quince
dias.

ART. 62. Segun los fondos con que cuente este establecimiento,
4 més de los premios ofrecidos, habré otros consistentés en pen-
siones al extranjero.

ARrr. 63. Los castigos que pueden imponérseles son :

Reprension privada.

Idem publica.

Expulsion temporal del Instituto.

Idem absoluta del mismo.

j Los .dos Primeros competen 4 los profesores, y los dos tltimos
4 la Direccion.

CAPITULO XIV.
. DE LOS ALIMENTOS.

Arr. 64. Estos se hallardn perfectamente condimentados, sa-

nos y abundantes en cantidad necesaria para una buena alimen-
tacion.

—

——

—

Art. 65. El trato para los huérfanos constara:

De desayuno, que serd chocolate ¢ café con pan.

Almuerzo, compuesto de dos platos y postre.

Y la comida, de sopa, cocido, principio y postre.

Arr. 66. El trato de comida de los invélidos serd siempre de
tres refacciones, las cuales determinard el reglamento interior.

CAPITULO XV.

DE LAS VISITAS, SALIDAS Y VACACIONES.

ART. 67. Quedan prohibidas las visitas fuera de los dias festi-
vos, 4 no ser de reconocida urgencia, y siempre con permiso de
la Direccion.

Awrt. 68. El primer dia festivo de cada mes podrdn salir los
huérfanos fuera del Instituto, y esto en caso de ser recogidos por
individuos de la familia 6 tutores.

Awrt. 69. Los dias y horas de salida para los invilidos las de-
terminard el reglamento interior.

Art. 70. Queda prohibido el pernoctar fuera del establecimen-
to sin justa causa.

Awrt. 71. Durante el verano y en caso de enfermedad, prévio
dictdmen facultativo, se concederdn vacaciones, las cuales sélo
durarén desde el 1. de Julio al 30 de Agosto, 4 fin deque el 1.° de
Setiembre comiencen de nuevo las clases.

CAPITULO XVL

DE LOS TALLERES Y CLASES.

ARrr. 72. Los talleres que se han de establecer se hallardn 4 la
altura de los ultimos adelantos.

Art. 73. Tgualmente habrd un jardin-boténico y huertos para
los que se dediquen 4 los adelantos de la agricultura, como tam-
bien grandes estanques para la piscicultura, y un jardin zoolégico.




Art. 74. Tanto los talleres como las clases se dotardn de los
instrumentos ¢ aparafos que fueren necesarios.

Arm. 75. Se establecerd un picadero, gimnasio y estanques de
natacion, perfectamente dirigidos por personas competentes.

Art. 76. Serd complemento de este reglamento el interior del
establecimiento.

POR LA DIRECCION DEL INSTITUTO,

El Secretario inte ino,

Apriano Roroxpo-Nicorau.

Piginas,
Cap. I.—8u objeto y dotacion.
I1.—Del ingreso en general.
IIT.—De la ensefianza.
IV.—Organizacion del [nstltuto :
V.—De la Direccion.
VI.—Del Contador,
VIT.—Del Tesorero.
VIII.—Del Secretario.
IX.—Del Vice-secretario.
X, — Del Director espiritual.
XI.—De los Profesores.
X[I —De los Médico- cnu]am‘w .
XIIL—De los exdmenes, preraios y caqtlgos.
XIV.—De los ahmvutos
XV.—De las visitas, salidas y vacaciones.
XVI.—De los t&llexes yelases. . . .
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