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Motivacion del Trabajo

Este trabajo se realizo para examinar las caracteristicas de la funcion pablica Britanica versus
las de la funcion publica de la Generalitat Valenciana. De este modo evidenciar sus similitudes y
diferencias entre los grupos D y E respecto de sus homdlogos Britanicos. Igualmente, aprovechar para
contemplar las idiosincrasias y diferentes realidades que se producen al estar ambas en un mismo
contexto, macrocosmos, que es la Unién Europea, no obstante simultineamente en dos microcosmos
diferentes. Asimismo, en tercer lugar, hallar datos para pronosticar la, posible, orientacién que puedan
adquirir en un posterior futuro, mas o menos inmediato. Para un mejor conocimiento de la materia del
empleado publico y sus caracteristicas se debe explicitar, no sélo de modo genérico, el fundamento de
la administracion publica y sus grupos sino de manera muy extraordinaria la Funcién Publica de la
Comunidad Valenciana; para que simultaneamente sirva de marco conceptual y situacional para el
lector. Lo que es lo mismo; modelo tedrico de ensefianza expositiva por medio de lo que se denomina
un organizador avanzado: presentaciones introductorias de un concepto de nivel superior lo bastante
amplio para abarcar la informacién que se presentara (Ausubel, 1997).
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claramente lo contrario.
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