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Bloques (2T)

VEP 44

18/05/2004
17:45

DURATEC-HE (Machining)
0101730

130

Al acceder al interior de máquina, se ha produccido un resbalón en el escalón de acceso a la misma, provocando la
caída al suelo del operario. Sin consecuencias.

La construcción de los escalones no es muy segura en condiciones de suciedad, haciéndose resbaladizos.

Pendiente de modificar el tipo de plataforma.

Planta:

Grupo de
Trabajo:

COMUNICACIÓN DE
INCIDENTES

Nº

Este documento ha sido establecido para que cualquier empleado pueda: comunicar, investigar y analizar los incidentes (Hechos no deseados que, bajo circunstancias
ligeramente diferentes, podrían haber resultado en daños a las personas, a la propiedad, al proceso, a materiales o al medio ambiente).

Fecha:
Hora:
Área:
Maquina o Equipo:
Operación:

Identificar al maximo el lugar, fecha y hora de los hechos facilita el tomar las
acciones para evitar la repeticion de las causas.

CAUSA DEL INCIDENTE
CONDICIONES INSEGURAS
CONDUCTAS INSEGURAS
CONDICIÓN NO ERGONÓMICA

En este apartado pueden marcar con una X el tipo de Incidente. Hagalo
como usted lo considere.

Tipo

DESCRIPCIÓN : Utilice el espacio que hay a continuación para describir de la mejor forma posible el incidente que ha presenciado y porque cree que ha ocurrido

INVESTIGACION DE LAS CAUSAS BASICAS O RAIZ
El Grupo de Trabajo debe determinar las causas básicas o raíz preguntándose cuantas veces sea necesario ¿porque ocurrió

el incidente?, para así poder eliminar la causa raíz y poder prevenir su repetición.

SUGERENCIAS PARA RESOLVER EL PROBLEMA

(ACCIONES CORRECTIVAS)

Distribucion: Original el iniciador o Grupo de Trabajo, Copia al Ingeniero de S.H.T. de la Planta

X

OTROS

¿Tras revisar la evaluación de riesgos la ha tenido que actualizar? Sí No X


