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CAPITULO 1. INTRODUCCIAN Y OBJETIVOS

1.1 INTRODUCCION

Numerosos estudios han investigado las barreras que dificultan el acceso de las mujeres a los
puestos directivos dentro de una organizacidon, pero existe poca informaciéon sobre las
motivaciones y aspiraciones de los estudiantes ante la eleccidon de una determinada carrera.
¢Qué quieren conseguir estos estudiantes?, ¢Por qué eligieron esas carreras?, (Es el género un
aspecto determinante en sus planes de carrera?, ¢Qué aspiraciones tienen al terminar su
carrera? Analizar estas preguntas puede ayudarnos a entender la distribucién de género en

diferentes puestos de trabajo (Padilla y Martinez, 2.012).

La incorporacién paulatina de la mujer al mercado laboral ha supuesto un gran cambio para la
sociedad espafiola. A pesar de esto, las distintas opciones profesionales siguen estando
marcadas por los estereotipos de género, es decir, por las diferentes caracteristicas que se
asocian a hombres y a mujeres (Santana y otros, 2.012). Como indican Lépez y otros (2.004),
sigue siendo un hecho que las mujeres frecuentemente eligen estudios relacionados con la
educacioén, las humanidades o las ciencias de la salud en mayor proporcién que los hombres.
Por el contrario, en las carreras técnicas sigue existiendo un mayor nimero de hombres, tanto

durante la formacidn Universitaria como en la vida laboral.

Como indica el titulo, en este trabajo se adopta la perspectiva de género, entendiéndola como
“un instrumento de analisis que nos permite identificar las diferencias entre hombres y
mujeres, para establecer acciones tendentes a promover situaciones de equidad” (Chavéz,
2.004). Es importante tener en cuenta que los conceptos de feminidad y masculinidad han ido
construyéndose por los grupos humanos, a partir principalmente de las diferencias biolégicas y
atribuyendo caracteristicas como el llanto, la valentia y la sumisién. Esto ha hecho que se den
valores diferentes tanto a hombres como a mujeres y ha ayudado a que la mayoria de las

sociedades tengan sistemas sociales no imparciales, como indica Chavéz (2.004).

Eccles y colaboradores (1.999) han desarrollado un modelo en el que se analizan las diferentes
conductas que explican por qué hombres y mujeres encaminan su vida a determinadas

carreras universitarias. Las distintas elecciones de estudios universitarios y la segregacion por
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género existente no deberian explicarse sefialando la existencia de barreras que impiden el
acceso de determinado género a realizar unos estudios. Por el contrario, deberian analizarse
los factores psicolégicos y otros factores sociales que generan este resultado. Eccles y otros
(1.999) explican como la socializacion diferencial y estereotipada de nifos y nifas influye en su
identidad personal y en las creencias y expectativas sobre uno mismo. Para Eccles tanto las
expectativas de éxito como la valoracién social que existe en determinadas profesiones en
funcién de si el puesto es ocupado por un hombre o una mujer forman parte de un sistema de

regulacién social y cultural.

Segln indica Garcia Retamero (2.006), las caracteristicas estereotipadas de género
relacionadas con el rol de género podrian ser un importante determinante de la baja
motivacion de logro de las mujeres. La identidad de género se define como un factor
psicolégico que conforma las ideas de la masculinidad y la feminidad de una persona.
Teniendo en cuenta este aspecto, se espera que los hombres sean competitivos, racionales,
autoritarios, independientes, violentos, consejero y objetivos. Sin embargo, se espera que las

mujeres actien de forma pasiva, como seres irracionales y sensibles.

Los roles de género influyen sobre la idea de qué trabajos deben ser realizados por hombres y
cuales por mujeres. Asi, las mujeres habitualmente son contratadas para “suavizar’ o
humanizar el ambiente de trabajo (Bacik & Drew, 2.006) y esto se puede ver en las tareas que
finalmente desempefan. Esto provoca que, como afirman Padilla y Martinez (2.010), las
mujeres son asignadas o eligen frecuentemente como campo de trabajo aquellos roles que

provienen del cuidado, el apoyo y la ayuda a los demas.

Los niflos y nifias adquieren los estereotipos de género por medio del entorno familiar y
escolar. En el entorno escolar la propagacidn de estos estereotipos se produce por medio de la
comunicacion tanto verbal como no verbal, y a través de los libros de texto. En la mayoria de
los libros de texto se otorga el papel del hombre a todos aquellos puestos que son mas
prestigiosos o que tienen mayor poder en la sociedad, mientras que los trabajos que
desempenan las mujeres van destinados a las relaciones entre personas. Estos mensajes van

influyendo en el proceso de toma de decisiones desde la infancia (Santana y otros, 2012).

Este proyecto estd centrado en el sector de la construccidon y concretamente en el papel del
arquitecto técnico o ingeniero de la edificacidn. El motivo por el cual se ha elegido este ambito

de trabajo para su estudio se debe al papel tan importante que ha jugado esta profesion en la
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economia espanola. Ya que debido al boom inmobiliario que sufrié el sector de la construccion

hace unos afios atrajo un gran nimero de trabajadores (Infante y otros, 2011).

Otro dato importante es el volumen de poblacién ocupada dentro de este sector en los ultimos
anos con el boom inmobiliario y la caida de todo el sector con la posterior crisis econdmica. El
empleo en la construccién ha sido muy dinamico en los ultimos afos, al pasar de 1.200.000
ocupados en 1996 a 2.700.000 en 2.007, cuando se alcanza su punto maximo, como se puede
observar en los datos recogidos en la siguiente tabla. Es a partir de este momento cuando,
debido a la crisis econdmica en la que se sumerge el pais, el nUmero de ocupados baja hasta

1.650.800 en 2.010 (Infante y otros, 2011).

Tabla 1. Personas ocupadas en el sector de la construccién

Fuente: Infante y otros (2.011)

Personas ocupadas  Variacion valor Variacion
absoluto porcentual

2001 1.876.200

2002 1.980.200 104.000 5,54
2003 2.101.600 121.400 6,13
2004 2.253.200 151.600 7,21
2005 2.357.200 104.000 4,62
2006 2.542.900 185.700 7,88
2007 2.697.300 154.400 6,07
2008 2.453.400 -243.900 -9,04
2009 1.888.300 -565.100 -23,03
2010 1.650.800 -237.500 -12,58

El sector de la construccidon es uno de los sectores en los que mayor dificultad tienen las
mujeres para introducirse por ser un sector que tradicionalmente ha estado muy
masculinizado y culturalmente relacionado con la fortaleza fisica. Estos datos se pueden
corroborar analizando el indice de Feminizacién, mostrado en la llustracion 1 (Coeficiente
expresado en % entre el nimero de mujeres y el nUmero de hombres, en este caso se ha
calculado para saber la relacion de hombres y mujeres ocupadas en cada uno de los sectores
qgue se muestran). Para el caso de la construccidn, los datos obtenidos para el afio 2.010
indican que tan solo el 9,07% de las mujeres tenia un empleo dentro de este sector, mientras

que para el sector servicios el porcentaje alcanzada el 115,59% (Infante y otros, 2.011).
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llustracién 1. indice de feminizacion por sectores de actividad, afio 2.010

Fuente: Infante y otros (2.011)
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Aunque en general, las mujeres han ido mejorando gradualmente sus niveles de participacién
en el empleo y en la actividad profesional, en parte gracias a su aumento en educacién y
formacién, en el sector de la construccidon todavia sigue existiendo una fuerte segregacién

ocupacional o lo que es lo mismo, una concentracidén de un Unico sexo (Infantey otros, 2.012).

A pesar de la existencia de una clara diferencia entre el nimero de empleados masculinos y
femeninos dentro de la construccidn, es importante mencionar que durante el periodo 2.008-
2.010 la presencia de la mujer ha ido aumentando, mientras que el indice de feminidad se ha
reducido en la agricultura y se ha mantenido igual en los servicios y en la industria (Infante y

otros, 2011).

En 2.009, resulta sorprendente, cdbmo en el caso de los hombres se sigue produciendo una
caida del empleo con 131.200 empleados menos que en el aiflo anterior, mientras que las
mujeres no pierden trabajos sino que incluso aumenta el nimero de ocupadas en el sector,
alcanzando un 4,5% de ocupacion superando incluso cifras alcanzadas con el boom
inmobiliario. A pesar del aumento de mujeres trabajando en el sector y la disminucién de
hombres sigue existiendo una gran diferencia entre ambos muy alejados de parametros de

igualdad (Infante y otros, 2.012).

Como he mencionado anteriormente, esta investigacidon resulta innovadora ya que no hay
estudios en Espafia que analicen las aspiraciones y motivaciones de los estudiantes de
Arquitectura Técnica. Por el contrario, estos aspectos si que se han estudiado mas para el caso
de carreras relacionadas con la educacién o la medicina. Gracias al trabajo realizado por Padilla
y Martinez (2010) sobre las trayectorias académicas, valores y expectativas profesionales de

los futuros educadores, con perspectiva de género, se podra analizar si existen diferencias
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importantes entre las motivaciones de los futuros educadores y las motivaciones de los fututos

Arquitectos Técnicos o Ingenieros de la Edificacion.

El trabajo de Padilla y Martinez (2010 y 2012) es, al igual que éste, una investigacion cualitativa
en la que en primer lugar se obtuvo informacidén mediante la recogida de narraciones de los
participantes y posteriormente con la entrevista en profundidad a varios seleccionados. Con

toda la informacién conseguida, algunas de sus conclusiones son las siguientes:

e La eleccion de carreras educativas se realiza principalmente por vocacién, aunque
también tienen cierta importancia el horario de trabajo, las vacaciones y los ingresos.

e Al pensar en su futuro profesional, los participantes no otorgan mucha importancia a
ocupar un cargo de direccidn.

¢ Tanto chicos como chicas desean tener un buen horario que les permita tener mayor

disponibilidad para hacer otras cosas.

En estos tres aspectos no parecen existir diferencias entre los objetivos que persiguen los
chicos o las chicas que estudian estas carreras relacionadas con la educacién. Como explican
las autoras, esto puede deberse a que el nimero de estudiantes varones es reducido, y que
quizas el ser chicos poco convencionales es lo que les ha impulsado a estudiar una carrera

tradicionalmente femenina (Padilla y Martinez, 2.010, p. 824).
Algunas diferencias de género encontradas son:

e Un gran apoyo familiar a las mujeres para estudiar esta carrera.

e La tendencia a que las chicas se consideran preparadas para la ensefianza,
entendiendo que esta carrera va con su personalidad y es acorde a sus capacidades.

e Las chicas otorgan gran importancia al tema de ayudar a los demas.

e Las chicas consideran que el tiempo libre que les deja esta profesidn podran emplearlo
para estar con su familia, mientras que los chicos prefieren este tiempo libre para su

ocio personal.

Con estas conclusiones y las de otros trabajos relacionados con el tema, compararé los
resultados obtenidos con mi investigacion. De esta forma se podra saber si los motivos que
llevan a estudiar una carrera técnica son distintos a los que motivan a estudiar una carrera de
educacion o de medicina. Asimismo se analizard si existen diferencias entre los pensamientos

de los chicos y de las chicas.
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1.2 OBJETIVOS

Este estudio busca conocer las trayectorias académicas, valores y expectativas profesionales
de los estudiantes de Arquitectura Técnica de la Universidad Politécnica de Valencia. Se trata
de una investigacion con perspectiva de género, por lo que se intenta analizar si el género

influye en todos estos aspectos.

Los objetivos concretos en los que se centra la investigacién son:

e Estudiar cuales son los motivos que les llevaron a elegir esta carrera y los valores
personales y laborales que quieren desarrollar con su futura profesion.

e Conocer la trayectoria académica de los participantes, desde una perspectiva de
género.

e Identificar qué tipo de trabajos les gustaria desarrollar, explorar hasta dénde quieren
llegar en su profesion, analizar la importancia que otorgan al ascenso y a ocupar un
cargo de direccién en su trabajo.

e Analizar si los resultados difieren entre hombres y mujeres estudiantes de

Arquitectura Técnica.

1.3 ESTRUCTURA DEL TRABAJO

Este trabajo esta formado por seis capitulos, incluyendo éste, y un apartado formado por

cuatro anexos. La estructura del trabajo es la siguiente:

En el capitulo 2 “Antecedentes tedricos”, se analiza el papel de la mujer en su formacion
estudiantil desde los comienzos hasta la realizacidn de sus estudios universitarios. Se describe
como la incorporacion de la mujer a la ensefianza ha sufrido un gran cambio en los ultimos

anos.

En el capitulo 3 “Metodologia”, se explica paso a paso el procedimiento que se ha seguido

para realizar el trabajo de campo y la posterior documentacién y analisis de la informacion.

En el capitulo 4 “Resultados”, se exponen todos los resultados obtenidos de la investigacion.

Analizando en todo momento si se encuentran diferencias significativas en cuanto al género.

En el capitulo 5 “Discusidn”, se comparan los resultados obtenidos con los resultados de otras

investigaciones. De esta manera se pueden ver diferencias y semejanzas con otros autores.
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En el capitulo 6 “Conclusiones”, aparecen reflejadas las conclusiones de la investigacidn e ideas

para futuros trabajos.

Finalmente se incluye la bibliografia donde se pueden ver las referencias de todos los autores

analizados para la realizacion del trabajo.

En el bloque de anexos podemos encontrar el protocolo, el guidon de entrevistas, las

entrevistas y todos los cuadros de la parte de la investigacion cuantitativa que se ha realizado.
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CAPITULO 2. EL PAPEL DE LA MUJER EN LOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Las mujeres se han ido introduciendo en el mundo de la arquitectura cuando construian sus
hogares, se han acercado al mundo de la agricultura cuando cultivaban los campos, al mundo
de la ciencia cuando cuidaban de las personas enfermas, etc. A pesar de que las mujeres han
estado presentes en todos los campos de la vida, no es hasta la mitad del siglo pasado cuando
los historiadores comienzan a identificar los nombres, vidas y trabajos de estas mujeres.
Anterior a este momento, en 1786, sdlo se puede encontrar un enciclopedia basada en los
logros conseguidos por mujeres, llamada “Astronomia de las damas” escrita por Jérome de

Lalande (Del Rio Merino, 2.009).

Hasta 1857, con la creacién de la Ley Moyano, la escolarizacidn de las nifias no era obligatoria.
A partir de este afio las nifias ya podian ir al colegio. Existian aulas separadas para los chicos y
las chicas, ademas de tener una formacién diferente. Existian asignaturas comunes para ambos,
pero por ejemplo en la educacion de los nifios estaban incluidas asignaturas como geometria 'y

fisica mientras que las nifias daban asignaturas como labores y dibujo.

La incorporacion de la mujer a la ensefianza universitaria se produce con retraso respecto a la
del hombre. Esto fue provocado principalmente por la creencia tan fijada que se tenia de
cudles eran las funciones que debian desempefar en la sociedad. Hasta este momento el
acceso a la universidad estaba restringido solo a los hombres, ya que la idea que se tenia es

que la funcidn de las mujeres era el cuidado familiar y doméstico (Lépez de la Cruz, 2.001).

Es importante destacar que a finales del siglo XIX se comienzan a reconocer las ventajas de que
las mujeres realicen estudios universitarios y aumenten sus conocimientos. La principal ventaja
era que si la mujer ampliaba sus conocimientos esto le permitiria dar una mejor educacion a

sus hijos y enriquecer su entorno familiar.

En 1.910 el Ministerio de Instruccidn publica regula el acceso de la mujer a la Universidad.
Estas podian asistir a las clases pidiendo anteriormente un permiso que se concedia siempre y

cuando el catedratico que impartia la clase garantizara el orden en ella.
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Segln Ldpez de la Cruz (2001), las primeras mujeres que realizaron estudios universitarios
tuvieron que enfrentarse a mayores dificultades que sus compafneros varones. Desde un
primer momento estos titulos universitarios no les permitian un ejercicio profesional. Se
seguia teniendo presente que el papel que debia desempefiar la mujer era el del cuidado

familiar, se les permitia estudiar pero siempre aquello

que sirviera para desempefiar mejor esta funcién. La incorporacion de la mujer al mundo
laboral ponia en peligro la estructura familiar existentes hasta el momento y el papel de
sumision y dependencia reservado para la mujer. De ahi que muchas mujeres tuvieran que

luchar y solicitar permisos especiales para poder ejercer su profesion.

Es en 1.872 cuando se matricula la primera mujer en una universidad espafiola, Maria Elena
Maseras i Ribera. Tuvo que pedir permiso a las autoridades para poder estudiar la carrera de
medicina. A partir de 1873 ya se pueden ver algunas alumnas en las universidades espafiolas.
Entre 1.936 y 1.975 se produjo una disminucidn del analfabetismo en Espafia y un aumento de

la presencia de la mujer tanto en la ensefianza secundaria como en las Universidades.

En 1938 y en 1945 se crearon dos reformas importantes para la ensefianza de las mujeres. En
primer lugar, la “Reforma de la Enseflanza secundaria” de 1.938 obligaba a las mujeres a
estudiar ciertas asignaturas como labores, cocina, educacidn fisica, musica, economia
domeéstica y formacion politico-social. En segundo lugar, la “Reforma de la ensefianza primaria”
de 1.945 iguald los contenidos de la ensefianza tanto para nifios como para nifas. Pero
teniendo en cuenta que en el caso de las mujeres estos contenidos debian estar enfocados a

tareas como servicio del hogar y el cuidado de los demas (Otero y Salami, 2.009).

En los primeros afios de la transicion espanola, el alumnado universitario era
mayoritariamente masculino, con un 62% de matriculados hombres en 1.975, frente a un 38%
de mujeres. Ademas de esta importante diferencia también hay que subrayar que la eleccidon
de la carrera era muy distinta entre hombres y mujeres. Asi, mientras que las mujeres se
decantaban por carreras relacionadas con Ciencias de la Educacion y Humanidades, los
hombres estudiaban areas de Ciencias Sociales. Tal es esta diferencia que en el curso de

1.975/1.976 el nimero de hombres matriculados en carreras técnicas era del 95%.
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Centrando el tema en el sector que nos ocupa, Cavriotto Valle (2.012) sefala que la primera
Aparejadora de Espafia se colegié en 1.945 en Barcelona, Elvira de Azda. En el momento de
colegiarse esta pionera, dentro del sector trabajaban 2.041 aparejadores varones y ella.
Tuvieron que pasar 11 afios para que se colegiara la segunda aparejadora, Emilia Mira, la cual
curso sus estudios en la misma universidad que Elvira de Azua. Al afio siguiente, en Espafia se
colegiaron cinco mujeres mas como aparejadoras. No fue hasta finales de los 60 que la
presencia de la mujer dejé de verse como algo excepcional en las universidades y en los

colegios profesionales.

Un aspecto interesante a analizar hubiera sido la diferencia de matriculados hombres vy
mujeres en Arquitectura Técnica o Ingenieria de la edificacién de toda Espafia. Este estudio no
se ha podido llevar a cabo por la escasa informacién que existe sobre este tema. En bases
estadisticas tan importantes como es el caso del Instituto Nacional de Estadistica, se engloba
en un mismo bloque a todas las Ingenierias Técnicas y a Arquitectura. Esto hace que no se

puedan tener datos reales de la especialidad que nos ocupa.

Este proyecto esta centrado concretamente en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la
Edificacion de la Universitat Politecnica de Valéencia. En la siguiente tabla se puede observar la
evolucidn en el nimero de hombres y mujeres matriculados en esta escuela. En la actualidad
sigue siendo superior el nimero de chicos matriculados que el de chicas, pero no en un
porcentaje tan alto como en los comienzos de la incorporacion de la mujer a la ensefianza

universitaria.
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Tabla 2. Relacion por género de los alumnos matriculados en la ETSIE

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ETSIE

HOMBRES MUIJERES

CURSO 1972/1973 184 5
CURSO 1973/1974 315 12
CURSO 1975/1976 608 40
CURSO 1977/1978 684 66
CURSO 1990/1991 1198 444
CURSO 2000/2001 2017 1159
CUSRO 2009/20010 2326 1294
CURSO 2010/2011 2.537 1.396
CURSO 2011/201 1338 761
CURSO 2012/2013 1295 705

Si analizamos los datos respecto a los alumnos matriculados en primer curso se siguen dando
las diferencias que se muestran en la figura anterior. Segun los datos obtenidos por la ETSIE el

numero de alumnas matriculadas este afio en primer curso es de 85 mientras que el nimero

de alumnos es de 162.
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CAPITULDO 3. METODOLOGIA

En este capitulo se explica de forma simple y resumida la metodologia empleada para la

realizacion y analisis de esta investigacion.

En primer lugar y tras analizar las diferentes metodologias posibles se explican los motivos que
llevan a elegir una investigacion cualitativa. A continuacion, se definen con mayor detalle las

fases seguidas para la obtencion de datos y la realizacion del trabajo de campo.

3.1 ELECCION DEL METODO

Para comenzar una investigacién en primer lugar se debe determinar qué tipo de metodologia
utilizar, de forma que podriamos escoger entre una metodologia cuantitativa o una

metodologia cualitativa.

Segun Ruiz Olabuenaga (1.996), mientras que la investigacidon cuantitativa se centra en el uso
de los nimeros, tablas o modelos estadisticos, la investigacidn cualitativa pretende entendery

descubrir el mundo desde el interior, de las siguientes maneras:

¢ Analizando las expectativas de los individuos. Las experiencias pueden estudiarse
analizando el conocimiento cotidiano, informes e historias.

e Analizando las conversaciones y las relaciones mientras se producen.

¢ Analizando documentos como textos o imagenes surgidos de las experiencias o de las

relaciones.

Lo que estos enfoques de la metodologia cualitativa tratan de descubrir es cémo las personas
construyen su mundo, es decir, lo que les sucede o lo que hacen, siempre observandolo desde

el punto que ofrezca una informacidn relevante (Kvale, 2.008).

Uno de los motivos por lo que se decidié elegir este tipo de metodologia es que los resultados
obtenidos con la investigacién tienen una permanencia relativamente grande en el tiempo
(Baez y Pérez, 2.007). Las motivaciones, las creencias y los juicios suelen permaneces estables

durante muchos periodos. Esto no quiere decir que no se vean modificados nunca, ya que
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puede ser que cambien como consecuencia de largos procesos personales y de la evolucién de

la sociedad.

Por lo tanto, el uso de la investigacién cualitativa es apropiado cuando se quieren conocer las
razones por las que los individuos actuan de una forma tanto en su vida cotidiana como
cuando un suceso irrumpe, de forma que puede provocar cambios en la idea que tienen de las

cosas (Baez y Pérez, 2.007).

La investigacidn cualitativa trata de entender las interacciones que se dan en la realidad. Para
llegar a este conocimiento existen muchos métodos dentro de esta metodologia, pero todos
estan centrados en el lenguaje, ya que la mayor parte de los datos con los que se trabaja

provienen de técnicas verbales o requieren el uso de la palabra.

De entre todas las técnicas que existen dentro de la investigacidn cualitativa, para esta
investigacion se han seleccionado dos; la recogida de informacidon mediante las redacciones y a
través de las entrevistas en profundidad. Los motivos por los que se escogieron estas dos

técnicas de recogida de informacion son los siguientes:

e Con las redacciones puedes obtener datos de muchos participantes y todo queda
reflejado por escrito para su posterior analisis.
e Con las entrevistas se busca profundizar en los aspectos destacados de las

redacciones.

MASTER DE GESTIAON EN LA EDIFICACION

16



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

LA ARQUITECTURA TECNICA COMO SALIDA PROFESIONAL: UN ESTUDIO
DE MOTIVOS Y DECISIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO

3.2 DEFINICION DEL PROCEDIMIENTO SEGUIDO

En la llustracién 2 se puede observar de forma esquematica el procedimiento que he seguido
para realizar la investigacién. A continuacidn se describe con mayor detalle cada una de las

fases.

llustracion 2. Esquema del procedimiento

Fuente: Elaboracion propia

- Disefio del protocolo.

Contacto con los participantes

iy : - Contacto con los participantes.
Obtencién de redacciones P P

- Archivo de las respuestas.

- Andlisis de las redacciones.

o - - Seleccién para las entrevistas.
Analisis general y realizacion de

: - Elaboracion de un guion.
EIEENEN

- Realizacidn de entrevistas.

- Grabacidn y transcripcion.

Anilisis final - Anélisis de las entrevistas.
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FASE I: CONTACTO CON LOS PARTICIPANTES Y OBTENCION DE REDACCIONES

= Diseio del protocolo

Como hemos visto en el apartado anterior, la investigacidén cualitativa basa su estudio en el
analisis de técnicas verbales, por lo que para comenzar el estudio se debe de disefiar un
protocolo de preguntas. Se cogié como base el protocolo que Padilla y Martinez (2.010)
utilizaron en su estudio “Trayectorias académicas, valores y expectativas profesionales de
los/as futuros/as educadores/as: una perspectiva de género”. Este protocolo estaba enfocado
a la rama de carreras de educacion, por lo que se realizaron algunos cambios para adaptarlo al
objeto de este estudio que va enfocado a la carrera de Arquitectura Técnica o Ingenieria de la

edificacion.

Este protocolo estd formado por una serie de preguntas relacionadas con el andlisis de la
investigacion. Algunas de estas preguntas eran: é{por qué estudiaste esta carrera?, iqué
valores tenias cuando eras estudiante de bachillerato?, équé esperas que te reporte tu
trabajo?, équé opinidn tienes de los ascensos?... Todas las preguntas se formularon de tal
manera que su contestacion pudiera ser abierta y totalmente libre. Concretamente, el
protocolo estaba formado por cinco preguntas centradas en averiguar aspectos como: razones
para la eleccién de la carrera, trayectoria educativa, experiencias significativas, expectativas

laborales y logros profesionales y personales.

A continuacién se puede observar el protocolo generado para la investigacién (ver mas detalle

en Anexo 1):

1. ¢Por qué elegiste esta carrera? ¢Cuales son las razones por las que, cuando estabas
decidiendo entre varias opciones, finalmente te decantaste por estudiar una carrera
relacionada con la edificacién?

2. Describe tu trayectoria educativa, especialmente en aquellos aspectos que se relacionan
con tu eleccién de carrera: épor qué fuiste eligiendo ciertas opciones en el bachillerato?,
équé experiencias significativas te han marcado para elegir tu carrera?, iqué valores tenias
cuando eras estudiante en otras etapas?,...

3. ¢éQué buscas desarrollar a través del ejercicio de tu profesion?, équé valores vitales y
laborales te gustaria desarrollar en tu futuro profesional?, équé esperas que te reporte tu

trabajo?...

4. (Cuales son tus expectativas laborales futuras?, iqué tipo de trabajos te gustaria tener?,
¢hasta dénde quieres llegar en tu profesiéon?, iqué importancia otorgas al ascenso y la
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promocién, a la posibilidad de desarrollar un cargo relevante?, équé planes tienes para
insertarte en el mundo profesional cuando termines tu formacién universitaria?,...

5. Finalmente, te ofrecemos una lista de cinco posibles logros profesionales. ¢Puedes
ordenarlos de mayor (1) a menor (5) segln creas que te van a importar en el futuro?
También te pedimos, que tras ordenarlos, nos indiques las razones de estas elecciones.

a. Logro econdémico

b. Buen horario para tener tiempo para otras cosas
c. Realizacidn personal

d. Ayudar a otras personas

e. Desempenfiar cargos de gestion o direccion

= Contacto con los participantes

Este proyecto trata de buscar y analizar los valores y expectativas que tienen los futuros/as
arquitectos/as técnicos o ingenieros/as de la edificacidon. Por este motivo nos pusimos en
contacto en primer lugar con los alumnos de primer curso de la carrera. Para tener una vision
mas global a la hora de obtener los resultados quisimos hacer participes de esta investigacion
tanto a alumnos de cursos superiores como a alumnos del master que aln no tengan

desarrollada su trayectoria profesional.

Para contactar con el maximo numero de estudiantes, se presenté la idea en el aula a los
alumnos de primer curso y se cogieron los datos de los voluntarios interesados en participar.
Con estos datos se les mandd un correo electrénico (ver texto adjunto) adjuntando el
protocolo en formato Word para que ellos pudieran rellenarlo por ordenador. Una vez lo

tenian rellenado nos lo enviaban por correo electrénico de nuevo.

Detalle del correo electrénico enviado a los alumnos de 12 invitdndoles a participar

Soy Elena Navarro, tu profe de Economia de 1° y necesito tu colaboracién. Estoy dirigiendo un proyecto final de
master para conocer las trayectorias académicas, los valores y las expectativas profesionales de estudiantes de grado y
postgrado que cursan estudios relacionados con la edificacién y con la construccion en general.

Tu participacidn en esta investigacion consistirfa en responder por escrito a un conjunto de preguntas muy abiertas,
antes de final de Noviembre. Esta redaccién no te llevard mucho tiempo, en torno a 35 minutos. Tus respuestas pueden
ser de mucha utilidad para nuestro objetivo y, sobre todo, para poder derivar del mismo, consecuencias de cara a la
formacién universitaria.

Es posible que tras leer tu respuesta, consideremos necesario hacerte una entrevista personalizada que abordarfa los
mismos temas, con mayor grado de detalle y profundidad. Tus datos seran tratados con absoluta confidencialidad. En
ningin momento, registraremos tu nombre, ni daremos informacién alguna que pudiera servir para identificarte.

En caso de desear participar, por favor responde a este cotreo y te enviaré el listado de preguntas. jAnimate por favor!

Muchisimas gracias por tu colaboracion.
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Para el caso de alumnos de cursos superiores o de master se les mandd un correo en el que se
les informaba del objeto de la investigacion y si querian participar. A los interesados, igual que
a los alumnos de primer curso, se les mandaba el protocolo en formato Word y lo devolvian

rellenado via correo electrdonico.

= Archivo de las respuestas

El envio de los protocolos se realizé en el mes de octubre de 2012, dejando hasta diciembre
como plazo para recibir contestaciones. El contacto con los participantes siempre tuvo lugar
via correo electrénico y buscando la mayor heterogeneidad de la muestra. Cuando se les
mandé el correo informdandoles de qué iba a constar la investigacion se les asegurd en todo

momento que sus redacciones iban a ser andnimas y confidenciales.

Al finalizar este plazo obtuvimos cuarenta contestaciones en total. En todo momento la
participacién fue voluntaria, al igual que no se puso ninguna restriccidn a la hora de contestar

a las preguntas.
El procedimiento utilizado para el almacenamiento de todas las respuestas fue el siguiente:

— Las respuestas son guardadas con las siglas PFM (Proyecto Fin de Master), seguidas del
numero segln el orden de recogida.

— En el caso de las entrevistas personales el procedimiento es el mismo pero se le afiade
después del numero de identificacion la palabra “entrevista” para saber que son

extractos de las entrevistas personales.
FASE Il: ANALISIS GENERAL Y REALIZACION DE ENTREVISTAS

= Analisis de las redacciones

Con las cuarenta respuestas comencé a analizar cada una de ellas, es decir, a ver los puntos
mas importantes que habia en cada respuesta. Para analizar mejor los datos y ver en qué
medida se iban repitiendo ciertos temas y aspectos, hice una separaciéon por bloques y fui
cuantificando los aspectos mas importantes de cada bloque. De esta forma, este andlisis me

permitio tener los primeros resultados del trabajo.

Aunque esta investigacion esta basada en un proceso cualitativo, con el fin de analizar la
ultima pregunta del protocolo se hizo uso del programa informatico de analisis estadistico
SPSS. En esta pregunta, los participantes tenian que ordenar con una puntuacion del uno al

cinco una serie de conceptos, segln la importancia que cada persona otorgaba a cada uno de
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ellos. Gracias a este analisis estadistico se han podido obtener datos numéricos como medias y

desviaciones tipicas para cada categoria.

=  Seleccion de los entrevistados

Una vez analizadas las respuestas de los cuarenta participantes y con el fin de explorar con
mayor profundidad algunos aspectos tratados, procedi a escoger seis candidatos para realizar
las entrevistas. Para elegirlos, intenté seleccionar a aquéllos que habian escritos cosas mas

llamativas en la redaccidn o a aquéllos que se hubieran involucrado mas en la tarea.
Para depurar un poco la muestra planteé algunas restricciones como las siguientes:

e Las personas mayores de 26 afos no se iban a tener en cuenta para este estudio, ya
que suelen tener su vida profesional mas desarrollada o quizas mas clara. Ademas
habia casos en los que las personas de mas edad ya no tenian claro o no recordaban
las respuestas a algunas preguntas del protocolo relacionadas con la eleccién de los
estudios de arquitectura técnica.

e Aquellas personas que en sus redacciones indicaban que estaban en esta carrera
simplemente como trampolin hacia otra titulacién o que no mostraban interés por la
carrera. Estd claro que si se pretende conocer las motivaciones o aspiraciones de los
futuros profesionales de esta carrera se debe buscar gente a la que realmente le guste

esta profesion.

Teniendo presentes estos aspectos finalmente seleccioné a seis candidatos para realizar las
entrevistas en profundidad. Buscando la maxima heterogeneidad y diversidad de la muestra

elegi a tres chicos y a tres chicas (ver descripcidn de la muestra en apartado 4.1).

= Elaboracion de un guién

En base al analisis de las redacciones de los seis participantes, desarrollé un guion de
entrevista para cada uno de ellos. Algunas de las preguntas eran parecidas a las que ya habian
contestado en sus redacciones, pero otras iban un poco mas enfocadas a la perspectiva de
género en esta profesion. Estos guiones de entrevista eran personales para cada seleccionado

y servian como guia para el transcurso de la entrevista (ver Anexo 2).
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= Realizacion de entrevistas

Para la realizacidn de las entrevistas, en primer lugar comuniqué a los seleccionados via correo

electréonico mi interés por concertar una cita con ellos para entrevistarles.

Todas las entrevistas se realizaron en el mes de Enero de 2013. A pesar de ser un mes “malo”
para los estudiantes voluntarios, por estar inmersos en sus examenes, todos estuvieron

dispuestos a quedar en un dia.

Las entrevistas se realizaron en los despachos de algunos profesores de la escuela. Todas las
entrevistas fueron grabadas previa aprobacidn de los entrevistados y garantizando su

anonimato.

Antes de comenzar las entrevistas se les explicaba el objeto de este estudio, mencionandoles
gue se trataba de un estudio de aspiraciones profesionales, pero con una perspectiva de
género. Hacer esta aclaracién era necesario porque en el protocolo no se comentaba y algunas

de las preguntas preparadas para las entrevistas estaban enfocadas en esa linea.

La duracion media de las entrevistas fue de veintiséis minutos. Al final de cada entrevista se

daba la oportunidad a cada entrevistado de comentar lo que quisiera sobre el tema tratado.

Las preguntas que se formularon en las entrevistas eran preguntas abiertas, es decir, los
entrevistados podian contestar libremente a cada pregunta y sin ponerles ningun tipo de
restriccion. Para ayudarme a la hora de realizar las entrevistas cogi ideas de como llevar el
transcurso de la entrevista del libro de Baez y Pérez (2007). En este libro aparece explicado
tanto el antes, es decir, cdmo prepararte la entrevista; como el después, es decir, cémo

realizar la pregunta. Formas de hacer una pregunta para obtener una contestacidon abierta

4 €

como pueden ser: “étu qué crees...?”, “itd qué piensas ...?", “ éa ti qué te parece...?”, “épor

qué...?” etc.

= Grabacidn y transcripcion

Para poder grabar las entrevistas se pidié permiso a cada uno de los participantes, quienes no
pusieron ningun impedimento a ser grabados. Para que se quedaran mas tranquilos y se
relajaran se les volvié a recordar que serian unas grabaciones andnimas y privadas al igual que
las redacciones (ver Anexo 3). La grabadora utilizada ha sido una OLIMPUS WS-750M Digital

Voice Recorder.
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Para realizar la investigacion mediante la metodologia cualitativa en primer lugar se debe de
tener la informacidn recogida por escrito. Para ello realicé la transcripcion de las seis
entrevistas de forma literal, es decir, escribiendo todo tal cual habia quedado grabado en Ia

grabadora.
FASE 11I: ANALISIS FINAL

=  Analisis de las entrevistas

Una vez realizada la transcripcién de las entrevistas, analicé cada una de ellas. Para este
analisis intenté buscar los aspectos mas llamativos e interesantes de cada una. Gracias a estas
entrevistas se pudieron sacar muchas mas conclusiones que en las redacciones escritas no

guedaban del todo claras.
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CAPITULO 4. RESULTADOS

En este capitulo se describen los resultados obtenidos tras el estudio y el analisis de las 40

redacciones y de las 6 entrevistas. Las entrevistas se pueden encontrar trascritas en el Anexo 3.

Este capitulo se encuentra dividido en dos grandes bloques. Por un lado se explica el andlisis
descriptivo de la muestra, es decir, las caracteristicas personales de los participantes (edad,
sexo, estudios, etc). Por otro lado se muestran los resultados del estudio. Los resultados se han
dividido en distintos grupos segun las respuestas obtenidas en el protocolo y en las entrevistas

personales.

4.1 DESCRIPCION DE LA MUESTRA

Para esta investigacidon tenemos que diferenciar entre dos muestras, por un lado la obtenida
de las cuarenta personas que participaron contestando al protocolo que se les envid y por otro

lado las seis personas seleccionadas para realizar la entrevista en profundidad.

e DESCRIPCION GLOBAL DE LA MUESTRA:

En primer lugar comenzaré con la descripcion de los cuarenta participantes. Como ya he
comentado en la descripciéon del método, el objetivo del estudio era recoger el mayor nimero
de casos de alumnos de primer curso y posteriormente coger muestras de alumnos de mayor
edad. Finalmente se obtuvieron cuarenta participantes con un total de diecinueve hombres y

veintiuna mujeres.

En la llustracidn 3 se puede observar la distribucidén por edades de los cuarenta participantes
que rellenaron las encuestas. Existe mayor nimero de personas de 18 a 21 afios que era el

objetivo de la busqueda.
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llustracion 3. Representacion por edades de la muestra

Fuente: Elaboracién propia
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En la siguiente ilustracion estd representado el orden de eleccién de esta carrera frente a otras.

Como se puede observar el 59% de la muestra escogieron esta carrera como primera opcion,
mientras que un 31% la escogieron como segunda opcién. Es importante destacar que la
mayoria de las personas que la escogieron como su segunda alternativa eligieron como
primera Arquitectura. Para este grafico no he realizado la separacién por género porque los

datos obtenidos eran semejantes tanto para hombres como para mujeres.

llustracion 4. Orden de seleccidn

Fuente: Elaboracién propia

2%

M Primera posicén
B Segunda posicién
[ Tercera posicién

W Cuarta posicion
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Por ultimo, en el siguiente grafico esta representado el porcentaje de personas procedentes de
bachiller, de un ciclo formativo o de otra carrera. Como se puede observar la mayoria de los
participantes, el 80%, han seguido en itinerario mds habitual en nuestro pais, cursar un
bachillerato tras la ESO y de ahi a la universidad. Una menor parte, el 12% antes de ingresar en

la universidad ha realizado un ciclo formativo relacionado con la arquitectura.

No he realizado separacidn por género porque los resultados obtenidos son muy parecidos

tanto para hombres como para mujeres.

llustracion 5. Estudios anteriores realizados

Fuente: Elaboracion propia

8%

M Bachiller
M Ciclo formativo

[ Otra carrera

»  DESCRIPCION DE LA MUESTRA SELECCIONADA:

La muestra seleccionada para la realizacion de las entrevistas en profundidad es de seis
seleccionados. Una vez analizadas sus redacciones he creido que estas seis personas eran las

mas adecuadas para esta fase del estudio.

En la ilustracion 6 se puede ver representada la distribucion por edades de los seis estudiantes
seleccionados. Como se puede ver, para garantizar la heterogeneidad que siempre he ido

buscando, decidi seleccionar a tres chicos y a tres chicas.
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llustracion 6. Representacion por edades

Fuente: Elaboracion propia

De 18-19 De 20-21 De 22-23 De 24-25

B Hombres M Mujeres

La posicidn en la que cada uno de los candidatos eligié esta carrera frente a otra, es en primera

posicién para el caso de los tres chicos y en segunda posicion para el caso de las tres chicas.

Respecto a los estudios previos a esta carrera los seis candidatos provenian del bachiller

cientifico técnico.

4.2 MOTIVOS PARA DECANTARSE POR ESTA
CARRERA

Una vez analizadas las cuarenta redacciones pude identificar las motivaciones por las que los
estudiantes eligieron esta carrera. En la siguiente ilustracidon aparecen representadas cada una

de estas causas y el porcentaje de eleccion de cada una de ellas.

Como se puede observar, la razén principal por la que eligieron esta carrera es por el gusto
que tienen por la construccion. En segundo lugar le sigue la influencia familiar, y en tercero el
gusto por asignaturas técnicas como las matematicas o el dibujo durante el bachillerato. En
esta grafica no se encuentran separados los resultados por género ya que no existen

diferencias significativas entre los motivos de eleccién de hombres y de mujeres.
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llustracién 7. Motivos para decantarse por la carrera

Fuente: Elaboracion propia
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Para comprender un poco mejor los datos explicaré los aspectos que se engloban dentro de

cada una de estas categorias:

e Motivacién familiar: en esta categoria estan los participantes que al tener miembros

de su familia trabajando dentro del mundo de la construccidn, ya sea como obreros o
como técnicos titulados, les ha llamado la atencidn cursar esta carrera.

“Toda la vida en mi casa, mi padre es aparejador también y no es por idolatrar a mi padre pero
he crecido viendo Autocad, siempre me han encantado los edificios y tal. Me ha parecido super
gratificante el luego ir con mi padre y decir “eso lo he hecho yo” que no quede solo en papeles,

queda un edificio queda algo y estd ahi.” PFM.17 Entrevista (hombre, 19 afos)

“Porque desde pequefio me gusta y encima mi abuelo y mi padre trabajan en el sector, mi
abuelo era obrero y constructor y mi padre tiene una cantera de arena, grava.” PFM.29

Entrevista (hombre, 20 afos)

e Motivacién por la construccidén: dentro de este grupo se engloban los estudiantes que

decidieron estudiar esta carrera porque desde la infancia les ha llamado mucho la
atencion el mundo de la construccién y querian saber cdmo era posible hacer un
edificio a partir de unos planos.

“Elegi esta carrera porque desde pequefia he tenido interés por la construccion. Me
impresionaba ver cdmo algo tan alto podia mantenerse en pie, no caerse y tener a personas,
familias y cantidad de gente dentro, haciéndolas felices por tener un sitio donde vivir, asi que
épor qué no dedicarme a algo que es necesario para todos? No sélo para vivir, sino para
estudiar, para trabajar, si te pones enfermo... En cualquier situacion de tu vida necesitas un
lugar, un sitio donde estar, un edificio, y me hacia feliz pensar que yo podria, algun dia,

construir ese sitio ideal en el que la gente se encuentra a gusto.” PMF.2 (mujer, 22 afios)
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Gusto por el diseiio: se incluyen todos aquéllos que se interesaron por esta rama por el

gusto al disefio tanto de interiores como de edificaciones completas.

“Yo mismo me veia en el futuro disefiando la distribucion de una vivienda en mi despacho, o
estudiando como realizaria una fachada: todas las viviendas tendrian el balcon igual, unas mds
grandes que otras, en voladizo o enrasado con la fachada, ladrillo caravista o

enfoscado...”PFM.35 (hombre, 23 aiios)

Mercado laboral: quedan englobados dentro de este campo aquéllos que se dejaron

llevar por el boom inmobiliario y decidieron cursar esta carrera por las grandes
perspectivas de futuro que existian en ese momento.

“Otro motivo fue porque en esa época era una carrera que no tenia nada de paro, antes de
terminar de estudiar ya estabas colocado y mirando al futuro eso me resultaba interesante.”

PFM.11 (mujer, 28 afios)

Cambio desde Arquitectura: aquéllos que empezaron cursando arquitectura vy

decidieron cambiarse a esta carrera porque les gustaba mas.

“Asi que me animé y me inscribi a Arquitectura, y Arquitectura Técnica fue mi segunda opcion.
Fui aceptada en Arquitectura, pero me llevé una gran decepcion ya que no era lo que me
esperaba. Ni en cuanto a los contenidos estudiados, ni en cuanto al ambiente que se respiraba
en la escuela. Como siempre dicen que los primeros cursos de una carrera son “peores” porque
son mds generales, no me dejé la carrera el primer afio. Al cabo de 4 afios matriculada en
Arquitectura y con asignaturas pendientes de varios cursos decidi dejarme la carrera.” PFM.5

(mujer, 25 afios)

“Porque yo me meti a arquitectura superior porque a mi me gusta muchisimo el dibujar, desde
pequeidiita hacer los dibujitos de casitas y matemdticas (...). Estudie mucho para meterme en esa
carrera, paso lo que paso que por exigencias o por lo que sea me vine a esta que no es igual
pero del mismo mundo. No me arrepiento del cambio porque aqui estoy mds relajada.” PFM.3

Entrevista (mujer, 24 afos)
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e Gusto por las asignaturas: esta categoria recoge a los estudiantes que escogieron

ingenieria de edificacion porque les gustaban las asignaturas mas técnicas que
cursaron en el bachiller, o porque les resultaban mas faciles.

“Nunca he tenido del todo claro lo que me gustaria estudiar, pero siempre se me ha dado mejor
las asignaturas técnicas, como matemadticas, dibujo... que las de letras. Por eso siempre me he
decantado por la rama de carreras técnicas, una vez teniendo esto claro, elegi esta carrera un

poco por descarte, siendo una de las que mds me gustaba.” PFM.30 (mujer, 21 aiios)
“..a mi me gusta muchisimo el dibujar, pues desde pequedita hacer los dibujitos de casitas y

matemadticas y todo eso también me gusta, me gustaba mucho viajar también iba a Barcelona y

veia los edificios y tal.” PFM.3 Entrevista (mujer, 23 aios)

4.3 ASCENSO Y PROMOCGCION

Una de las preguntas que se hacian en el protocolo era “équé piensas del ascenso?”. Después
de analizar las respuestas escritas sorprende que el 50% de la muestra si que buscan y quieren

ascender y promocionarse en su vida laboral, mientras que el otro 50% no lo tiene presente.

La diferencia entre chicos y chicas no es muy elevada, pero si que hay un mayor nimero de
mujeres que quieren ascender y quieren progresar en su vida laboral que de hombres. Una vez
analizadas todas las redacciones y las entrevistas en profundidad he podido apreciar como las
chicas buscan con mayor impetu ser reconocidas e importantes en el sector. Algunas incluso
anteponen su vida laboral a su vida personal, mientras que en el caso de los chicos la mayoria
busca tener un trabajo con unas horas determinadas y disponer de tiempo para pasar con su

familia.

“Quiero llegar en mi profesion tan lejos como me lo permitan, tengo total disponibilidad para
viajar, o mudarme a otro pais, y si, también soy ambiciosa, y uno de mis suefios seria llegar a
obtener un cargo relevante, ser una profesional respetada y saber mucho de la materia.” PFM.5

(mujer, 25 afios)
“No me importa lo alto que llegue en cuanto a estatus, poder o dinero, sino al poder conseguir

un trabajo donde me sienta valorado, donde disponga de tiempo libre y donde sentirme

orgulloso de lo que hago”. PFM.9 (hombre, 24 afios)
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“.. a mi estancarme en una cosa no me gusta, igual que cuando estoy haciendo un trabajo si
puedo sacar un 10 yo no me conformo con un 5 (...). Yo si estoy en una empresa se supone que
ya he terminado que no estoy haciendo nada mds, yo intentaré superarme a mi misma.” PFM.3

Entrevista (mujer, 23 afos)

4.4 PERSPECTIVAS LABORALES Y SALIDAS

PROFESIONALES

Actualmente, debido a la crisis econdmica que afecta directamente al mundo de la
construccion, la salida profesional de esta titulacién estd pasando uno de sus peores
momentos. A los participantes en esta investigacion se les preguntaba por cudles eran sus
expectativas laborales. No sorprende que el 51% de los investigados contestaran que ven su

futuro laboral fuera de Espafia.

Como se muestra en la ilustracion 7, el otro 49% quiere dirigir su vida profesional a otros

aspectos:

e Repartir curriculum por todas empresas espanolas e inscribirse a bolsas de trabajo, un
10%.

e Dedicar su vida laboral al mundo de la investigacién, un 3%.

e Especializarse para trabajar como profesores ya sea en universidades o en colegios, un
8%.

e Seguir estudiando otras carreras o estudios de posgrado para continuar su formacion,
un 8%.

¢ No comentan nada en sus redacciones, ven su futuro laboral muy lejano y no se
plantean nada todavia, un 10%.

¢ Trabajar como auténomos gestionando su propio despacho un 10 %.
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llustracidn 8. Perspectivas laborales

Fuente: Elaboracion propia
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La carrera de arquitecto técnico o ingeniero de la edificacién tiene multiples salidas laborales.
Dentro de los perfiles profesionales que existen con esta carrera los mds importantes son: la
representacién del promotor en la direccidon técnica de la obra, la representacién de la
empresa constructora en la ejecucién de la obra, la seguridad y salud laboral, la patologia, la
rehabilitacién, la economia, el urbanismo y por uGltimo las tasaciones (ANECA, 2.004). Una vez
estudiada la muestra los trabajos que con diferencia mds desean realizar los estudiantes son
los trabajos a pie de obra, es decir, como jefes de obra o formando parte de una direccién

facultativa.

Los casos en los que se muestra mas diferencia entre las opciones elegidas por los chicos o las
chicas, son en los trabajos de jefe de obra, de direccién facultativa y la realizacidn de trabajos
dirigidos a la profesion de arquitecto. A continuacion voy a explicar las diferencias encontradas

en cada caso:

e En el caso del trabajo como jefe de obra, el nimero de chicas que han indicado que les
gustaria ocupar este cargo ha sido superior al de los chicos.
e Para los trabajos como direccién facultativa, el nimero de participantes varones

supera al nimero de mujeres.
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e Por ultimo el grupo de personas que les gustaria trabajar como arquitecto, es decir,
centrar su profesion a realizar trabajos de disefio o incluso estudiar arquitectura para
ejercer como tal, es inferior que en los otros casos. Pero creo importante destacar que

de esta pequeiia muestra el 90% son mujeres y sélo un 10% son hombres.

“Tampoco tengo predisposicion pero si que siempre me ha llamado mds el despacho, la verdad
que las dos cosas, mds que el disefio me gusta mds el cdlculo por eso digo lo del despacho.”

PFM.9 Entrevista (hombre, 24 afios)

“..gustaria combinar las dos, llevar labores de despacho y direcciones de obra a mi me gustaria
eso participar en proyectos y moverme. Ver qué se cuece y dirigir alguna obra porque pienso
que en el despacho puedes coger una experiencia ilimitada, por ejemplo de Autocad y todo ese
tipo de cosas pero viendo la obra, viendo fallos, viendo errores, sacando proyectos adelante,
aprendiendo de gente de la obra que tiene mucho que ensefiar.” PFM.17 Entrevista (hombre,

19 aiios)

“En un despacho no... Me gustaria estar en obra (..) pero me gusta es el tema de verlo y
controlarlo el construir me apasiona, pasar ver un edificio y decir...” PFM.2 Entrevista (mujer,

22 afios)

4.5 LOGROS PROFESIONALES

La ultima pregunta del protocolo sobre logro profesionales y personales requeria una
ordenacion de los siguientes aspectos: realizacidon personal, logro econémico, buen horario
para tener tiempo para otras cosas, ocupar un cargo de direccién y ayudar a otras personas.
La ordenacién de estos valores debia ir acompafiada de la razén de por qué situarlos en esa
posicién. Con esas explicaciones se ha podido llevar a cabo el andlisis que se muestra a

continuacion.

= REALIZACION PERSONAL EN EL TRABAJO

Este es un punto donde coinciden practicamente todos los participantes en la investigacion.
Entendiendo como realizacién personal en el trabajo, la busqueda de la felicidad, sentirse a
gusto y contento con el trabajo que se estd realizando. A mi parecer coinciden en esta

respuesta porque, a pesar de que cada persona tiene unas aspiraciones, todos esperan ocupar
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un trabajo donde se sientan cdmodos o como muchos de ellos sefialan “un trabajo que les

haga felices”.

Dentro de este bloque hay diversidad de respuestas ya que cada persona tiene una concepcion
de la felicidad distinta. Con esto me refiero a que hay personas que ven la felicidad ocupando

un puesto importante mientras que hay otras que la ven ejerciendo como jefes de obra.

Segln el estudio cuantitativo obtenido mediante el programa SPSS el 80% de la muestra
considera que la realizacion personal es el logro mas importante. En la siguiente tabla se

pueden ver los porcentajes otorgados a la realizacion personal.

Tabla 3. Analisis cuantitativo de la Realizacion Personal

Fuente: Elaboracion propia

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2,00 1 2,4 2,5 2,5
3,00 4 9,5 10,0 12,5
4,00 10 23,8 25,0 37,5
5,00 25 59,5 62,5 100,0
Total 40 95,2 100,0
Missing System 2 4,8
Total 42 100,0

A continuacidn se puede ver algunas de las respuestas mas destacadas:

“... Pero no sé, hasta que me sienta a gusto no tengo aires de grandeza ni nada ni mucho menos,
hasta que llega un momento que llegue a un punto que diga “me gusta hacer esto y podria
estar haciendo esto 20 afios”. Hasta ese momento que me sienta a gusto simplemente con la
gente que me rodea el trabajo que hago y me produzca una satisfaccion personal

bdsicamente.”PFM.17 Entrevista (hombre, 19 aiios).

“Lo que busco es bdsicamente sentirme realizado, es decir, sentirme util y orgulloso de lo que
hago. Mi idea ha sido siempre “trabajar para vivir” y no “vivir para trabajar”, pero hoy en dia
me da igual, y lo que quiero es trabajar y dejo de lado todos los valores y expectativas. No soy
una persona ambiciosa, no busco ser rico ni mucho menos, busco sobretodo trabajar a gusto,
que el trabajo no se convierta en una pesadilla, tener un trabajo motivador y estar rodeado de

gente con la que me sienta a gusto.”PFM.9 (hombre, 24 aios).
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* LOGRO ECONOMICO

Logro econdmico entendido como la busqueda de conseguir un sueldo importante con el
ejercicio de esta profesion. La verdad es que los entrevistados dan poca importancia a este
aspecto, quizas uno de los motivos de esta despreocupacién sea la gran crisis econdmica que
estd atravesando el sector. La mayoria de las redacciones coinciden en que el dinero es
importante y que es necesario para poder llevar una vida independiente y hacer frente a los
gastos del dia a dia, pero anteponen por ejemplo la realizacidn personal a tener un sueldo
importante.

Como he explicado en el punto anterior, la realizacion personal tiene un gran peso para ellos y
muchos creen que el ganar mucho dinero implica tener que realizar trabajos que les quitaran
tiempo de su vida personal o no se sentirdn tan a gusto en ellos. Por lo que prefieren tener un

sueldo normal que les permita vivir comodamente.

La siguiente tabla extraida del estudio cuantitativo muestra los porcentajes que en las

redacciones se ha otorgado el logro econémico.

Tabla 4. Andlisis cuantitativo del Logro Econémico

Fuente: Elaboracion propia

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1,00 2 4,8 5,0 50
2,00 12 28,6 30,0 35,0
3,00 15 35,7 37,5 72,5
4,00 6 14,3 15,0 87,5
5,00 5 11,9 12,5 100,0
Total 40 95,2 100,0
Missing System 2 4,8
Total 42 100,0

“Es importante en una sociedad capitalista, sin dinero no existe una vida saludable. No hablo de
logro econémico como aspirar a ser millonaria y famosa, sino del punto de equilibrio de tener
una vida externa al trabajo que se adecue al lugar de trabajo, ambiente,... sin llamar la

atencion.”PFM.3 (mujer, 23 aiios).

“Hoy en dia y en la situacion econdmica en la que estamos, tener un buen sueldo y una buena
base de sustentacion es muy importante, pero si posees una buena renta pero no eres feliz con
lo que haces es como si te fallaras a ti mismo, por tanto es importante pero no es mi mayor

prioridad.”PFM.34 (mujer, 18 aiios).
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* CARGO DE DIRECCION

Los datos obtenidos sobre este apartado llaman mucho la atencién. Como he explicado
anteriormente, el 50% de los participantes mostraban interés por ascender en su profesién y
lo recalcaban cuando se les hacian las preguntas “équé opinas del ascenso? o ¢hasta donde
quieres llegar en tu profesién?”. Sin embargo, en la Ultima pregunta del protocolo, cuando
tenian que ordenar cinco logros profesionales, la mayoria han situado en ultimo puesto la
ocupacion de un cargo de direccion. Lo normal y coherente hubiera sigo que este logro
profesional hubiera estado mas valorado, teniendo en cuenta los datos obtenidos respecto al

ascenso.

Algunas respuestas que han dado para explicar porqué lo consideran de los logros menos
importantes son:

“... la obsesion por ascender dentro de una empresa no es mi politica, (...) no es la direccion en la
que enfoco mi trayectoria laboral. Sobre todo porque a menudo son puestos que exigen mucha
dedicacion y compromiso con la empresa, (o ser familia del duefio)... y ello implica mucho
tiempo que no puedes dedicar a las cosas que realmente importan en la vida. Hay un dicho con
el que estoy de acuerdo, y es que hay que trabajar para vivir, no vivir para trabajar...” PFM.14

(hombre, 31 afios).

“No me preocupa ser el ultimo pedn de la empresa, mientras sea util y sirva para que la
empresa mejore dia a dia. Las jerarquias no me influyen. No me importa tener un jefe por
encima de mi, o diez. Mientras que me respeten y valoren mi trabajo, el resto es algo

secundario.” PFM.21 (mujer, 25 afios).

“En comparacion con los otros logros podria decir que el poder no me seduce demasiado, no voy
a elegir un trabajo en funcion de si soy yo el que da las drdenes o el que las acata, tendré en

cuenta antes que este mucho otros valores.” PFM.35 (hombre, 23 aiios).

Haciendo un andlisis separado de la importancia que le otorgan a este punto tanto hombres
como mujeres, hay que destacar que las mujeres dan mayor valor a ocupar un puesto de
direccion que los hombres (ver Anexo 4). Esta informacidn es légica teniendo en cuenta que las

chicas también han mostrado mayor interés por ascender en su vida laboral que los chicos.

En la siguiente tabla se puede observar como gracias a los datos obtenidos por el estudio
cuantitativo el 55% de la muestra consideran que ocupar un cargo de direccion es de lo menos

importante.
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Tabla 5. Andlisis cuantitativo, ocupar un cargo de direccion

Fuente: Elaboracion propia

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1,00 22 52,4 55,0 55,0
2,00 6 14,3 15,0 70,0
3,00 6 14,3 15,0 85,0
4,00 5 11,9 12,5 97,5
5,00 1 24 2,5 100,0
Total 40 95,2 100,0
Missing System 2 4,8
Total 42 100,0

= BUEN HORARIO PARA TENER TIEMPO LIBRE

Dentro de los logros profesionales que se preguntaban en el protocolo estaba el disponer un
buen horario para tener tiempo para otras cosas. Los resultados obtenidos para este punto
han sido mas diversos que para los demas logros. Respecto a los pensamientos de hombres y
mujeres, se debe destacar que en este caso los chicos creen mas importante tener tiempo libre
que las chicas. Hay mayor nimero de hombres que han situado este factor en un nivel mas

importante que las mujeres.

“Compaginar bien el trabajo con la familia, no ser todo trabajo porque no sé, no tener vida
social en si, estar enfocado solo en el trabajo vivir para el trabajo no sé. Todos tenemos una vida
social y una vida para trabajar no todo tiene que ser “Vienes a casa a las 8 y luego de 8 a 12
tienes que preparar un plano o un trabajo para mafiana a las 8 de la mafiana estar a pie de
obra y manddrselo”. No sé, tener también tus ratos libres para disfrutar de tu familia y tus

amigos.” PFM.29 Entrevista (hombre, 20 afios)
= AYUDAR A OTRAS PERSONAS

Este punto de ayudar a otras personas es de poca importancia tanto para hombres como para
mujeres, no se puede ver una diferencia clara entre las opiniones de hombres y mujeres.
Ambos sitlan este logro en tercer y cuarto puesto de entre todos los demas preguntados en el

protocolo.

“¢Por qué no dedicarme a algo que es necesario para todos? No sdlo para vivir, sino para
estudiar, para trabajar, si te pones enfermo...en cualquier situacion de tu vida necesitas un lugar,
un sitio donde estar, un edificio y me hacia feliz pensar que yo podria, algtn dia, construir ese

sitio ideal en el que la gente se encuentra a gusto.” PFM.2 (mujer, 22 aiios)
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= CORRELACIONES

Una vez analizadas por separado cada uno de los logros profesionales que se preguntaban en
la ultima pregunta del protocolo, voy a explicar las correlaciones encontradas entre cada uno
de ellos. Para este andlisis ha sido necesario el uso del programa informatico de analisis
estadistico SPSS. Gracias a este programa se ha podido averiguar con mayor exactitud las

correlaciones que existen entre cada una de las variables.

Sélo se han encontrado correlaciones negativas entre las variables, es decir, cuando una
variable se ve favorecida la otra se ve perjudicada. Dicho de otra forma, a medida que una

aumenta la otra disminuye.
Las correlaciones negativas encontradas son:

¢ Logro econémico — realizacidn personal: los que buscan conseguir el logro econémico
no buscan tanto la realizacidn personal y viceversa.

e Logro econémico — ayudar a otras personas: los que buscan el logro econédmico no
buscan ayudar a otras personas y viceversa.

e Buen horario — realizacion personal: los que persiguen conseguir un buen horario de
trabajo no buscan la realizacién personal y viceversa.

e Buen horario — cargo de direccién: los que desean mas un buen horario no buscan

ocupar un cargo de direccion.

La siguiente tabla extraida del estudio realizado con el programa SPSS, muestra como se dan
las correlaciones nombradas anteriormente. Se dice que existe correlacidon cuando existe un

valor Sig. (2-tailed) es inferior de 0,01 (ver anexo 4).
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Tabla 6. Correlaciones

Fuente: Elaboracion propia

Correlations

Spearman's rho

ayudar_
logro_ realizacion_ cargo_ otras_

economico personal direccion buen horario personas
logro_economico Correlation Coefficient 1,000 ,050 -,005 -527°
Sig. (2-tailed) ,758 000
N 40 40 40
realizacion_personal Correlation Coefficient -493" 1,000 ,029 ,165
Sig. (2-tailed) ,861 ,308
N 40 40 40
cargo_direccion Correlation Coefficient ,029 1,000 -,670" - 114
Sig. (2-tailed) ,861 483
N 40 40
buen_horario Correlation Coefficient -,005 ¥ 1,000 -,290
Sig. (2-tailed) 975 ,069
N 40 40 40 40
ayudar_otras_personas  Correlation Coefficient = - ,165 -114 -,290 1,000

Sig. (2-tailed) EEE ,308 483 ,069

N 40 40 40 40 40

**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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CAPITULDO 5. DISCUSIAN

En este capitulo se comparan los resultados obtenidos con este estudio con los resultados que
han obtenido otros autores. La estructura es la misma que se ha seguido para el capitulo de

resultados, para poder de esta forma contrastar todos y cada uno de los datos encontrados.

5.7 MOTIvOS PARA DECANTARSE POR ESTA
CARRERA

Como hemos visto en el epigrafe 4.2., los principales motivos por los que los participantes en
este estudio decidieron cursar Arquitectura Técnica fueron el interés por la construccion, la

motivacion familiar y el gusto por la construccién.

Segun Agudo y Sdnchez (2.011) la motivacidn principal que impulsa a los estudiantes a cursar
Arquitectura es el gusto y la vocacion, igual que ocurre para el caso de estudiantes de
Arquitectura Técnica, rompiendo de esta forma con los estereotipos de género conformados

en torno a la eleccion de carrera.

Esta idea encaja con la expresada por Rios y Roman (2.012, p. 1643), quienes también
confirman que los estudiantes de Arquitectura técnica eligen cursar esta carrera por gusto,
contando con “el apoyo y conformidad de su familia y entorno directo”. Existe un pequefio
grupo femenino que en ocasiones puede llegar a un conflicto por la educacién de su familia,
creencias religiosas o simplemente porque sus padres han vivido una etapa del machismo y

quieren dirigir las opiniones de sus hijas.

A su vez, Padilla y Martinez (2.012) concluyen, en su estudio sobre los futuros educadores, que
éstos eligieron cursar esta carrera principalmente por vocacion. Pero ademas, el trato con las
personas, especialmente con la ayuda y apoyo a los nifios con dificultades, es otro de los

motivos principales para la eleccién.

En el caso que nos ocupa, los futuros Arquitectos Técnicos o Ingenieros de la edificacion no
contemplan esta ayuda a las personas como su principal motivo para realizar esta carrera. Se

podria pensar que un Arquitecto Técnico no tiene forma de desempeniar esta funcién social en
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su trabajo (como un educador), pero si pensamos un poco, en este trabajo se juega
directamente con los sentimientos y las vidas de muchas personas. Afirmo esto porque la
construccion de una vivienda es para la mayoria de las familias un gran desembolso econémico,
por lo que ponen todo su empefio e ilusidon en que su vivienda cumpla sus expectativas y sus

ilusiones.

A la hora de elegir la carrera que se quiere estudiar no existen aspectos que ilustren
diferencias entre las motivaciones que mueven a los chicos de las que mueven a las chicas.
Como explican Santana y otros (2.012) los estudiantes eligen la opcién académica mas acorde

a sus gustos e intereses, es decir, con los estudios que se sienten mas identificados.

Por el contrario, al parecer de Lépez y otros (2.011), los adolescentes tienen muchos prejuicios
a la hora de elegir sus estudios. Afirman que aunque a una chica le gusten mas las
matematicas o la fisica se sentird mas valorada, por ejemplo, realizando la carrera de medicina;
lo mismo ocurre con los chicos que se veran mas valorados socialmente haciendo una
ingenieria. Segun estos autores las diferencias en este tipo de aptitudes no estan relacionadas

con el género sino con la valoracién social.

Existe un estudio realizado por Tziner y otros (2.012) que analiza si los padres influyen en la

carrera que deciden realizar los hijos. Este estudio ha sido explorado estudiando dos factores:

e En primer lugar si los estudiantes querian cursar una carrera similar o no a la de sus
padres. En este caso no se han encontrado datos que pongan de manifiesto si existe o
no influencia de sus padres.

e En segundo lugar se analizd si los jovenes buscan hacer carreras que en un futuro
tengan situaciones de empleo similares a las de sus padres. En este punto si que se
pudo observar la existencia de una cierta correlacién. Asi, que los chicos decidan
buscar una carrera con caracteristicas similares a las de sus padres dependia de la
autonomia, el apoyo y la independencia que tuvieran para elegir libremente su
carrera. Esta influencia se encontrdé en aquellos casos en los que existia una relacion

muy buena entre padres e hijos.

En el caso que nos ocupa si que es verdad que algunos de los participantes, por no decir la
mayoria, sus padres estan trabajando dentro del sector y es lo que quizas les ha podido

impulsar a interesarse por este campo.
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5.2 ASCENS50 Y PROMOCION

El tema del ascenso y la promocién es un aspecto que en este proyecto fin de grado preocupa
mas a las chicas que a los chicos. Las chicas manifiestan tener mas interés en ser reconocidas e
importantes dentro del sector y en el puesto de trabajo que desarrollen. Estos datos coinciden
con el estudio realizado por Agudo y Sanchez (2.011), que analiza las trayectorias de las
Arquitectas tanto en su fase de formacién como en su vida laboral. Las autoras destacan que
las chicas mas jévenes muestran a menudo un afan de superacion y de elevada valoracion

social.

Estos resultados difieren por completo de los presentados por Lépez y otros (2.004) sobre
mujeres ingenieras, pues revelan que las estudiantes y las profesionales en paro creen que van
a tener mayores problemas para encontrar trabajo que sus compaiieros, por el hecho de ser
mujer. Ademas ven muy dificil alcanzar puestos directivos, por lo que no otorgan tanta

importancia al desarrollo profesional y si a su desarrollo personal.

Se ha argumentado que las mujeres estan menos orientadas al éxito que los hombres y que
éste es uno de los motivos por los que hay menos mujeres en los cargos de direccion. Como
explican Lépez y otros (2.004), la motivacién al logro es uno de los marcadores de liderazgo y
en el caso de las mujeres ingenieras esa motivacion es muy alta. La motivacion al logro no
consiste en competir por estar en lo mas alto, sino en competir con uno mismo para alcanzar

un rendimiento maximo.

Cuando en las entrevistas se preguntaba abiertamente, tanto a chicos como a chicas, si veian
diferencias intelectuales entre ellos, todos coincidian en que en ningin momento las percibian.
Las chicas concretamente no temen tener que sacrificar o esforzarse mas para poder ocupar el
puesto que se merecen. Esta visidn es contraria a los datos de Santana Vega y otros (2.012). La
autora afirma que las chicas se ven menos capaces para elegir carreras en las que se deba

razonar, sintiéndose mas seguras en carreras en las que sdlo deba reproducirse un temario.
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5.3 PERSPECTIVAS LABORALES Y SALIDAS
PROFESIONALES

En la actualidad, indagar sobre los deseos y las perspectivas de los participantes acerca de su
futuro profesional resulta muy complicado porque todos estan influenciados por la crisis

econdmica que atraviesa el sector desde el afio 2.007.

Segln Infante y otros (2.011), el sector de la construccidn es un sector en el que siguen
primando las aptitudes asociadas a los hombres, lo que pone de manifiesto la existencia de
barreras que condicionan el acceso de la mujer, haciendo que éstas se inclinen mas por ocupar

puestos de trabajo dentro del sector servicios.

Este andlisis muestra que las estudiantes de Arquitectura Técnica, quizas por estar aun en su
etapa estudiantil, no perciben que la segregacion dentro del mundo de la construccion esté
muy marcada actualmente. Se ven capaces de realizar todos los trabajos de un Arquitecto
Técnico y no creen que el hecho de ser mujer les vaya a impedir conseguir un puesto de

trabajo.

Hoy por hoy son varios los autores que siguen afirmando que existen carreras fuertemente
masculinizadas, como Ldpez y otros (2.004), quienes ponen de manifiesto que las ingenieras
son conscientes de que se mueven en un ambiente tradicionalmente masculino y que es muy
dificil competir con los hombres, por lo que se sienten en desventaja. Esta idea ha sido
extraida de un grupo de ingenieras menores de 30 afios que se acaban de incorporar en la
profesidn. Siguiendo con este estudio, si se analizan las respuestas dadas por estudiantes de
ingenieria, la mayoria piensan que podrdn incorporarse al mundo laboral y encontrar un
puesto que consiga satisfacer sus necesidades y aspiraciones, pero en comparacién con sus
companeros esto les serd mas complicado. Aunque confian en que su trayectoria académica

sea uno de los factores principales para la seleccidn en un puesto.

Es posible que las estudiantes de Arquitectura Técnica participantes en este estudio y las
estudiantes de ingenieria participantes en el estudio de Lépez y otros (2.004), no consideren
que vaya a ser un problema tan grave el ser mujer para encontrar un puesto de trabajo ya que
en el mundo universitario en el que viven no perciben este tipo de diferencias o la existencia

de favoritismos hacia un género u otro.

La carrera de arquitecto técnico o ingeniero de la edificacion tiene multiples salidas laborales.

Es importante destacar cdmo de entre todas las opciones laborales que presenta esta carrera,
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las mas solicitadas son aquellas que se realizan a pie de obra, bien como jefe de obra o bien
como direccidn facultativa. En el caso del trabajo como jefe de obra, el nUmero de chicas que

han indicado que les gustaria ocupar este cargo ha sido superior al de los chicos.

Antes de comenzar esta investigacion se podria pensar que las chicas podrian tener ciertos
miedos o prejuicios a realizar trabajos a pie de obra. Después de estudiar todas las respuestas
hay que destacar el gran interés de ellas por querer desempefiar bien su trabajo a pie de obra.
Cuando en las entrevistas se les preguntaba si se veian capaces para dirigir una obra de
edificacidn, todas coinciden en que se ven totalmente preparadas y capaces para hacerlo igual

0 mejor que sus compafieros.

Puede ser que como esta carrera es elegida principalmente por vocacién, estas chicas, al estar
desde pequefias interesadas por el mundo de la construccién y en algunos casos rodeadas por
él, no vean extrafio que una mujer pueda llevar una obra como quizas lo podrian pensar chicas

gue nunca se han interesado por esta rama.

Coincidiendo con los resultados obtenidos en este proyecto fin de grado, segiin Portales y Pons
(2.007), la figura del jefe de obra ha dejado de relacionarse con el género. Son muchas las

mujeres que actualmente llevan la funcién de jefes de obra.
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5.4 LOGROS PROFESIONALES

El estudio sobre los logros profesionales se ha realizado de forma similar a Padilla y Martinez

(2.010) en su estudio sobre los valores y aspiraciones de los futuros educadores. Esta parte de

la investigacién nos va a permitir ver las diferencias mds importantes entre los aspectos que

persiguen los futuros Arquitectos Técnicos o Ingenieros de la Edificacién, con los que persiguen

los futuros educadores.

En los siguientes cuadros se pueden observar los promedios y las desviaciones tipicas

encontrados en este PFG y en Padilla y Martinez (2.010).

Tabla 7. Ordenacién estadistica de logros profesionales y personales

Fuente: Elaboracion propia

LOGROS TOTAL CHICAS CHICOS

Md/DT Md/DT Md/DT
| Realizacién personal | 4,47/0,784 4,52/0,749 4,42/0,837
Buen horario 3,22/1,572 2,66/1,527 3,84/1,302
Logro econémico 3,00/1,086 3,33/1,016 2,63/1,065
Ayudar a otras personas 2,48/1,0374 2,38/1,023 2,58/1,070
Desempefiar cargos 1,92/1,206 2,24/1,410 1,58/0,837

Tabla 8. Ordenacién estadistica logros profesionales y personales estudio de Padilla

LOGROS

Fuente: Padilla y Martinez (2.010)

TOTAL

Md/DT

CHICAS
Md/DT

CHICOS
Md/DT

| Realizacién personal | 4,38/1,09 4,60/0,70 4,50/1,55
Ayudar a otras personas 4,06/0,85 4,30/0,48 3,67/1,21
Buen horario 2,75/0,93 2,50/0,53 3,17/1,33
Logro econémico 2,75/0,68 2,60/0,70 3,00/0,63
Desempefiar cargos 1,00/0,25 1,00/0,00 1,00/0,41
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=  REALIZACION PERSONAL EN EL TRABAJO

Segun los datos reflejados en las tablas anteriores se concluye que la realizacién personal es el
logro mas importante tanto para los futuros Arquitectos Técnicos como los futuros educadores,
con un mayor peso para los primeros al tener una desviacién tipica menor e incluso por debajo

de cero.

Las diferencias entre las respuestas de chicas y chicos son semejantes, teniendo para el caso
de las chicas mas consistencia por mostrar una desviacion tipica inferior. Esta diferencia es mas

palpable en el estudio de Padilla y Martinez (2010) al existir una diferencia de mas de doble.

= BUEN HORARIO PARA TENER TIEMPO LIBRE

Tener un buen horario que les permita disponer de tiempo libre ocupa el segundo puesto en
esta investigacidn, mientras que en el estudio de Padilla y Martinez (2010) ocupa la tercera. En

ambos estudios son los chicos los que muestran mayor interés que las chicas por este logro.

Siempre se ha podido pensar que las mujeres son las que desearian tener mas tiempo libre
para poder dedicarselo a su familia y a sus hijos. Cuando se preguntd sobre este tema a los
chicos y las chicas entrevistados, sorprendia cémo las chicas sefialaban que no les preocupaba
el tiempo porque con una buena organizacion todo se podria hacer. Respecto a los
inconvenientes o problemas que les podia acarrear el hecho de ser madres tampoco les
preocupaba; incluso una de las estudiantes relaté que no queria formar una familia y que sélo
queria desarrollarse profesionalmente y avanzar en su trabajo. Si nos paramos a pensar en las
respuestas de los chicos, estos si manifestaban desear tener mas tiempo libre para destinarlo a
realizar sus hobbies. Los resultados obtenidos para los chicos estudiantes de Arquitectura
Técnica concuerdan con los obtenidos por Padilla y Martinez (2.010) para los futuros

educadores.

Para el caso de las chicas los datos coinciden con los obtenidos por Lépez y otros (2.004) ya
que, en su caso, a las ingenieras que llevaban muy poco tiempo trabajando tampoco les
preocupaba el tener horarios de trabajo prolongados, percibiéndolo como algo normal y

habiéndolo asumido.
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Al igual que en Lépez y otros (2.004) con ingenieras menores de 30 afios, el tema de la familia
y los hijos no salia de forma natural en mis entrevistas. Esto se puede deber a que actualmente
las mujeres se encuentran mas tiempo solteras y sin hijos, prolongando su formacién e
intentando ser mas competitivas en el mundo laboral. Tanto en el estudio sobre las ingenieras
como en el que nos ocupa, las chicas, cuando hablan del tema de la maternidad como un
proyecto de futuro, plantean las obligaciones y renuncias que ello conlleva pero siempre desde

un punto de vista de igualdad con su pareja.

* LOGRO ECONOMICO

El logro econdmico lo encontramos en el punto medio de este estudio, aunque muy cerca del
logro anterior. Si nos fijamos en las respuestas de chicos y de chicas por separado existen
diferencias con los resultados obtenidos por Padilla y Martinez (2010). En nuestro estudio son
las chicas las que le dan mayor importancia, con un punto de diferencia respecto a los chicos.
Por el contrario, en el caso de los educadores son los chicos los que manifiestan mayor interés
por este logro, aunque con muy poca diferencia respecto a las chicas. De hecho, en las
entrevistas personales, al preguntar sobre este tema, eran los chicos los que decian que
aunque en un puesto de trabajo ganasen mas dinero, si eso les exigiera perder tiempo para su

vida personal lo rechazarian.
=  AYUDAR A OTRAS PERSONAS

Para los estudiantes de Arquitectura Técnica el ayudar a otras personas como objetivo
profesional tiene poca importancia, situandolo en cuarto puesto, mientas que los educadores
lo sitian en segunda posicion. En base a los estereotipos de género, podria pensarse que en
ambos estudios deberian ser las chicas las que otorgaran mayor importancia a este logro
personal. Sin embargo, esta conclusion sélo es acertada para el caso de los educadores donde
se ve claramente que las mujeres tienen mas presente este aspecto que los hombres. Pero en
el caso de los Arquitectos Técnicos, aunque ambas respuestas estdan muy ajustadas, son los

chicos los que obtienen una media superior.
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= CARGO DE DIRECCION

Desempefiar un cargo de direccién en ambos estudios se sitla en la Ultima posicidn, aunque
las respuestas de Padilla y Martinez (2.010) tienen mayor peso al tener una desviacién inferior.
Si observamos los resultados por separado, mientras que en el caso de los educadores no
existen diferencias de género, en nuestro estudio son las chicas las que muestran mayor

interés que los chicos.

Uno de los motivos por los que en este estudio este logro profesional ocupa la ultima posicion
es porque los participantes interpretaron que ocupar un cargo de direccidon implicaba la

realizacion Unica y exclusiva de trabajos de papeleo y gestién de la empresa desvinculandose

por completo de cualquier trabajo propio de un arquitecto técnico mas relacionado con la obra.
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CAPITULDO 6. CONCLUSIONES

6.1 CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS

Las conclusiones que se pueden extraer tras la realizacidn de este trabajo son las siguientes:

1. En primer lugar los motivos por los que los participantes decidieron cursar
Arquitectura Técnica son principalmente por vocacion y por el gusto e interés por la
construccion. No se encuentran diferencias significativas entre chicos y chicas.

2. En contra de lo afirmado por algunos autores, se confirma que a la hora de elegir
cursar Arquitecta Técnica, las chicas no se han dejado influenciar por los prejuicios y
estereotipos de que es una carrera fuertemente masculinizada.

3. Mientras que son muchos los autores que afirman que las chicas no buscan un afan de
superacién y el reconocimiento en su puesto de trabajo, en este estudio se puede
afirmar que las chicas, a pesar de estar en una carrera tradicionalmente masculina, si
quieren triunfar y ser reconocidas en su profesion. Por el contrario, los chicos dan mas
importancia a la realizacidén personal y a su vida personal.

4. Es sabido que la carrera de Arquitectura Técnica tiene muchas salidas laborales. La
mayoria de los participantes en este estudio quieren centrar su vida laboral en el
trabajo en obra. En este aspecto también son las chicas las que en mayor medida
quieren dedicarse a estos puestos, dejando de lado todo pensamiento de
discriminacién que pudieran tener.

5. Las estudiantes tienen muy claro su futuro profesional y no tienen miedo al rechazo.
De hecho, cuando se les habla de este rechazo ellas se hacen mas fuertes y creen
poder llevar adelante su profesidn igual que sus compafieros.

6. Debido a la crisis econdmica en la que se encuentra en estos momentos el sector de la
construccion, la mayoria de los entrevistados ven su futuro laboral en el extranjero. En
este punto no existen diferencias significativas entre chicos y chicas.

7. La realizacion personal es, dentro de los cinco logros profesionales planteados en el
protocolo, el que mayor puntuacidn ha recibido tanto por parte de los hombres como

de las mujeres.
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10.

El buen horario se sitla en segunda posicién siendo mds importante para los hombres,
quienes desean disponer de mas tiempo libre para desarrollar su vida personal y sus

hobbies.

En tercer lugar identifican el logro econdmico, siendo las chicas las que le dan mayor
importancia.
En penultima posiciéon se situa el ayudar a los demds, sin encontrar diferencias

significativas en funcién del género.

Para finalizar, la dltima posicién es para desempenar un cargo de direccidon, siendo
mejor puntuado por las chicas.

La imagen que se da de la mujer en otras investigaciones no encaja con la que se
obtiene con este estudio. Quizas esto se deba a que las chicas que deciden cursar esta
carrera tienen pensamientos diferentes y percepciones de la vida distintas de las que,
por ejemplo, podria tener una estudiante de medicina o de magisterio. Son chicas
conscientes de que estan entrando en un mundo de hombres pero que el ser mujer no
les va a impedir hacer el trabajo igual o mejor que sus compafieros varones.

Se podria decir que uno de los motivos por los que las estudiantes no tienen miedo del
rechazo en el puesto de trabajo es porque dentro del mundo universitario no ven
ningun tipo de discriminacion y son conscientes de que el nimero de chicas que
cursan la carrera es cada vez mayor.

La figura de la mujer que decide cursar esta carrera no coincide con el perfil que
normalmente se da de la mujer en el mundo laboral. Son diversos los autores que
describen que la mujer juega un papel secundario e inferior al del hombre en el mundo
laboral. Pero con este trabajo se puede comprobar cémo esto estd cambiando y las

mujeres desean y buscan estar en lo mas alto.
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6.2 FUTUROS TRABAJOS

Con la realizacion de este trabajo me he dado cuenta de que este tema estd muy poco
investigado en Espafia. Es cierto que existen algunas referencias centradas en carreras como
educacién, medicina o ingenieria, pero hay muy poca informacion sobre la Arquitectura
Técnica. Desde mi punto de vista, creo que seria muy interesante seguir estudiando el tema
para saber por qué difieren tanto las opiniones de una estudiante de Arquitectura Técnica de,
por ejemplo, una estudiante de magisterio. Las chicas con las que nos hemos encontrado en
este estudio son chicas muy seguras de si mismas, con ganas de triunfar y sin miedo al rechazo.
En contra de lo que muchos autores afirman de que las mujeres no quieren cursar carreras

fuertemente masculinizadas por miedo a la discriminacion.

La no coincidencia de los datos obtenidos en esta investigacion con el estereotipo que se tiene
de la mujer hace pensar que quizas las chicas que deciden cursar estas carreras son distintas
del resto. Seria interesante analizar, dentro de unos afos, si estas mujeres siguen teniendo
estos mismos pensamientos o si, por el contrario, la evolucién de su vida personal y familiar y
el encuentro con potenciales barreras de género modifican sus actitudes hacia el trabajo en el

sector de la construccion.
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