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RESUMEN GENERAL DEL TRABAJO

Como parte del tercer curso de la Diplomatura de Gestion y Administracion Publica
y caracteristica diferenciadora de la Facultad de ADE, cada alumno siguiendo la
tradicion de las demas titulaciones de la UPV, una vez que ha sido formado durante los
tres cursos académicos de la Diplomatura y superando la evaluacion de todas las
asignaturas troncales, optativas y de libre eleccién, debe completar su formacion
mediante la realizacién de una Ultima asignatura de cardcter troncal , que consiste en
la realizacion de un Practicum (Trabajo Final de Carrera) que pueda tener una
aplicacion préactica en una Administracion Publica, cuya elaboracion debera seguir los
criterios establecidos en la normativa aprobada por la comision permanente de la
facultad de ADE en fecha de ultima modificacion de dicha normativa en Octubre de
2011.

Por tanto para dar cumplimiento a la mencionada Normativa, el trabajo que aqui se
presenta tiene por objeto el estudio de la situacion actual de la Violencia de Género asi
como una propuesta de mejora para intentar combatirla de una forma mas eficaz para

intentar reducir el nimero de victimas afio tras afio.
El proyecto presentado consta de cinco capitulos:

El capitulo 1 “Sobre el contenido y método” hace referencia al objeto y los objetivos
de este trabajo. Se ha establecido la estructura documental y el plan de trabajo que se
ha seguido para su elaboracién. Se ha indicado la normativa aplicable a nuestro caso vy,

por ultimo, se han justificado las asignaturas que tienen relacion directa con el trabajo.

El capitulo 2 “La evolucién de la mujer en la sociedad y en el derecho” en el que
pretendo realizar un analisis de la situacion de la mujer a lo largo de la historia, asi
como un andlisis de la ley 3/07 de igualdad entre hombres y mujeres y una descripcion
del antiguo Ministerio de Igualdad de Bibiana Aido. También comentaré gracias a la
ayuda de Asuncion Rubio Rubio, que es trabajadora social del Programa Regional de
Integracion Social, algunas noticias aparecidas en medios de comunicacion sobre esta

lacra y la situacién actual de este problema.

El capitulo 3 “Violencia de género” en el que describo la diferencia entre violencia

doméstica y violencia de género, asi como analizar la ley organica 1/2004 de 28 de
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diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y también
la ley 7/2012 de 23 de Noviembre de la Generalitat. También analizaré los datos de los
dltimos afios en cuanto a Violencia de Género mediante diferentes estadisticas

relacionadas con la materia.

El capitulo 4 “Medidas sociales y juridicas para combatir la violencia de género” en
este capitulo se analizan varios organismos publicos, explicando su funcionamiento y
los servicios que prestan. También comentaré los derechos a los que puede acogerse
una victima de violencia de género en su trabajo, asi como las prestaciones y ayudas

a las que tienen derecho en caso de sufrir malos tratos.

Capitulo 5 “Propuesta de mejora para combatir la violencia de género” en el que se
sugiere como una posible mejora una serie de pautas en el ambito social, jurisdiccional,
policial, sanitario y socio-econémico. En el ambito social se hace hincapié en
concienciar mediante diversas campafias en colegio en institutos asi como campafas
publicitarias en prensa y television. En el ambito jurisdiccional se tratara un supuesto
de elaboracion de medidas para el endurecimiento por el delito de violencia de género
y en el &mbito econdémico se redactaran unas mejoras en las ayudas para las victimas.
En el ambito sanitario y policial se describiran una serie de pautas a seguir por los

profesionales para mejorar el servicio que prestan a las victimas.

A continuacion se expondra un apartado dedicado a las conclusiones que hemos
sacado del trabajo y le seguird un apartado dedicado a la Bibliografia en la que me he

basado para realizar este Practicum (TFC).

Y por ultimo se expondran una serie de anexos. El primero de ellos es la ley
organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Intergral contra la
Violencia de Género, el segundo anexo es la ley integral 7/2012 de 23 de Noviembre
de la Generalitat de medidas contra la violencia sobre la mujer y el tercero es la ley

organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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CAPITULO 1: SOBRE EL CONTENIDO Y METODO

1.1. OBJETO DE ESTUDIO DEL TRABAJO

El objeto del presente trabajo de final de carrera (TFC) es dar cumplimiento a lo que
establece la normativa de la facultad de Administracion y Direccion de Empresas
(FADE) que exige que al final de la adquisicion de los conocimientos teéricos y
practicos a lo largo de la carrera de gestion y administracién publica (GAP) de la
Universidad Politécnica de Valencia (UPV), se exige la presentacion de un TFC cuya
realizacion ha estado regulada por la normativa establecida por la FADE, en el sentido

de desarrollar un trabajo que ponga fin a dichos estudios.

En el TFC que a continuacién se expone, se analiza la violencia de género y las
medidas para combatirla, asi como un comentario sobre la situacion actual y una

propuesta de mejora para intentar combatir de forma mas eficaz la violencia de género.
1.2. METODOLOGIA

Metodologia general

Para el desarrollo de este TFC he seguido la normativa que se expone en la Web
de la Facultad de Administracién y Direccién de Empresas (FADE) y por tanto:

ElI TFC es original
Es un trabajo basado en problemas reales
Es fundamentalmente practico y aplicable

Se basa en las asignaturas cursadas por el que se suscribe en la Diplomatura de

Gestion y Administracion Publica.
Contiene los apartados exigidos por la nhormativa.

Se han seguido los aspectos formales dictados, entre otros: es redactado en
castellano, uno de los idiomas oficiales de la Comunidad Valenciana, todas las paginas

van numeradas, las tablas, las figuras, y existe un indice de las mismas.
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Metodologia Técnica

Para la realizacion de este trabajo final de carrera me he basado en la legislacion
actual, la recogida de informacién y la bibliografia utilizada en las clases de GAP.
Gracias a ello, se ha realizado el analisis de la situacion actual de la violencia de
género, las medidas actuales para combatirla y una propuesta de mejora en el &mbito
social, jurisdiccional, en el ambito socio-econémico, el en ambito sanitario y también

en el ambito policial, para intentar combatirla de una forma més eficaz.

Plan de trabajo

Para poder desarrollar un buen plan de trabajo, éste debe elaborarse teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

— Ha de conocerse la normativa general y especifica que pueda ser de ayuda

y aplicacion para la elaboracion de los trabajos.

— Han de tenerse en cuenta todos los factores que rodean a la violencia de

género.

— Se deben de conocer todos los recursos actuales para combatir la Violencia

de Género, tanto materiales como humanos.

— Para analizar bien la situacion actual, asi como otros aspectos que lo rodean,

se hace imprescindible un plan de trabajo.
Por tanto el plan de trabajo se ha estructurado en cinco etapas bien diferenciadas:

PRIMERA ETAPA: Informacidn de contexto: el entorno o contexto es un conjunto de

circunstancias que rodean, influyen y condicionan el hecho de mi analisis.

En este TFC el contexto seria tanto la evolucién juridica de la posicidn de la mujer
hasta nuestros dias, y un analisis de la violencia de género en la actualidad. También

describiré el ambito territorial en la que se inserta el analisis de mi estudio.

SEGUNDA ETAPA: Andlisis y diagnostico de la situacion actual: Se trata de conocer
y analizar la ley 1/2004 de 28 de diciembre y 7/2012 de 23 de noviembre de la
Generalitat. Asi como las diferentes estadisticas de la violencia de género en los
dltimos afios (2011 y 2012).
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En consecuencia en esta fase he realizado una labor de aproximacion mediante la

observacion y la toma de datos.

TERCERA ETAPA: Analisis y diagnéstico de los organismos publicos actuales. Se
trata de conocer y analizar los organismos publicos existentes para combatir la
violencia de género. También gracias a la labor de investigacion que he realizado,

podremos analizar las diferentes ayudas a favor de las victimas.

CUARTA ETAPA: Propuesta de mejora: establezco como propuesta de mejora
concreta unas mejoras en el &dmbito social, jurisdiccional, econémico, sanitario y
policial que servirdn para mejorar la atencion a mujeres maltratadas, a luchas de una
manera mas eficiente contra este problema y ayudar a las victimas de la forma mas

eficaz posible.

QUINTA ETAPA: Conclusiones: En esta etapa estableceré una serie de
conclusiones sobre el conjunto del TFC para destacar los aspectos mas concluyentes
del trabajo.

1.3. OBJETIVOS O FINES.

Al realizar este trabajo final de carrera he perseguido un triple objetivo:

— En primer lugar, superar el Gltimo tramo de la Diplomatura de Gestién y
Administracion Publica, mediante la presentacion de este TFC.

— En segundo lugar intenta que este trabajo de caracter tedrico-practico,
pueda tener una aplicacion real para la mejora en los dmbitos sanitarios,
policiales, econdmicos, sociales y jurisdiccionales de las victimas de
violencia de género, para que las Administraciones publicas ofrezcan un

servicio mas eficiente.

— Intentar concienciar a la sociedad sobre el gran problema que tiene Espafia
con la Violencia de Género, ya que muchos son los dias en los que
enciendo la TV y veo alguna noticia en la que alguna mujer ha aparecido

muerta a manos de su pareja o ex-pareja.
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1.4. ASIGNATURAS RELACIONADAS CON LA ELABORACION
DEL TFC.

A continuacién de forma detallada, se procede a indicar cuél es el uso aplicable a
este TFC de los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas que forman
parte del plan de estudios de la Diplomatura de Gestién y Administracion Puablica y
cursadas por las que se suscribe:

-Derecho constitucional I: Los conocimientos adquiridos mediante esta asignatura
facultan a la que se suscribe para conocer la estructura de la constitucion espafiola de
1978, y la configuracion constitucional del Poder Judicial; asi como el conocimiento del
funcionamiento de las Cortes Generales y de la elaboracion de los distintos tipos de

leyes.

— Derecho constitucional Il: Necesario para el conocimiento del modelo de
Estado Espafiol tras la CE, el denominado Estado Comunitario Autonémico,
los principios inspiradores de éste, los estatutos de autonomia, las
instituciones politicas y autonémicas y el sistema general de distribucion de
competencia.

— Estructuras Politicas/ Formas Politicas: Mediante su estudio se adquieren
conocimientos en cuanto a los caracteres de la CE, principios
fundamentales del régimen politico espafol y la estructura territorial del
Estado.

— Estructuras Politicas/ Administraciones Publicas: Introduce la forma en qué
estd estructurado el estado, qué es la descentralizacion y la
desconcentracion y los principios constitucionales de las Administraciones

Publicas.

— Informacion y Documentacion Administrativa/ Informatica Basica: Manejo de
diversas herramientas ofiméticas, documentos electrénicos y nuevas

tecnologias de la informacion.

— Derecho Administrativo | y 1l: Se adquieren conocimientos sobre el
ordenamiento juridico administrativo, la organizacion de la Administracion

General del Estado y de la Comunidad Autbnoma Valenciana. Ademas se
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estudia el régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas.

— Gestion Administrativa |I: Se analizan la forma de gestion en la
Administracién Publica, la cultura de las organizaciones, el cambio de las

organizaciones en general y en la Administracién Publica en particular.

— Gestion Administrativa Il y lll: Es el nucleo esencial de los conocimientos
necesarios para realizar el TFC siendo aplicables la totalidad de los mismos,
tales como los sistemas de informacién, su organizacion, unidades y

procedimientos.

— Informacion y Documentacién Administrativa | y Il: En estas asignaturas se
estudia qué es la documentacion administrativa y su tratamiento en las
AAPP, sistemas de informacién, formas de acceso telemético a la
informacion juridico-administrativa desarrollada por la Administracion,
técnicas de analisis documental entre otros. Ademas trata de la gestion de
los archivos administrativos, de los documentos electronicos, fondos
archivisticos. Estos conocimientos son del todo aplicables para la obtencion

de informacion a fin de estudiar este TFC.

— Estadistica |: Aporta conocimientos basicos para poder interpretar y
confeccionar los diversos cuadros estadisticos y graficos que aporto en este
TFC.

— Teoria Social | y Il: Que aporta los conocimientos para describir la evolucién
de la sociedad a lo largo de la historia, asi como ayudar a describir las

relaciones entre hombres y mujeres.

— ElI Ciudadano y sus derechos: Gracias al estudio de esta asignatura, tengo
los conocimientos suficientes para saber los derechos fundamentales de los
seres humanos y ha sido muy Util estos conocimientos para la elaboracion
de mi TFC.

Concluida la introduccién de este TFC, donde se han descrito aspectos destacables
del trabajo: objeto, objetivos, metodologia y plan de trabajo y la justificacion de
asignaturas, es procedente introducirnos en el siguiente capitulo donde se comienza el

verdadero desarrollo del TFC.
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CAPITULO 2: LA EVOLUCION DE LA MUJER EN LA
SOCIEDAD Y EN EL DERECHO

2.1. LA EVOLUCION DE LA POSICION JURIDICA DE LA
MUJER

La evolucion juridica de la mujer en Espafa desde el franquismo hasta nuestros
dias, ha cambiado radicalmente, tanto que algunas cosas de las de antes, hoy mueven
a risa, pero para empezar dando un solo dato, de caracter simbolico: durante las no
democraticas Cortes franquistas s6lo hubo presencia de trece mujeres en 40 afios de
vida, sin que apenas participaran en sus debates, y, sin embargo, la representacién
politica de las mujeres en el Congreso de los Diputados ha pasado, en estos afios, del
6% de las elecciones constituyentes de 1977 (20 diputadas) a un 37% en el momento
presente (139) y muy activas®.

Hoy la representacion de las mujeres en Espafia es de las més altas de Europa, tan
solo estan por delante los paises nérdicos, pues aunque Estados como Francia han
introducido por ley, después de reformar la Constitucion, la presencia obligatoria de
mujeres en las listas electorales, el porcentaje sigue siendo inferior al espafiol. Fue el
establecimiento de la cuota del 25% en las listas electorales y en los puestos de
responsabilidad organicos por parte del PSOE, en 1988, lo que permitid, en el &mbito
de la representacion politica, el salto de las mujeres. También introducen la cuota otros
partidos politicos de izquierdas y los que estan en contra, con el PP a la cabeza, se
ven obligados a incrementar la presencia de mujeres en la vida publica para no

quedarse atras.

La dedicacion al feminismo y a la politica fue vital después de la dictadura de

Franco.

En la Espafia de Franco todo era injusto, cutre, negro... y las mujeres padecian
doblemente esa injusticia, mas que ninguna otra de las muchas existentes. Siempre
las sociedades integristas, dictatoriales y totalitarias significan una gran amenaza para

todos, pero aun mas para quienes parten de una situacién de desigualdad, como era

YEsta informacién se puede consultar en el articulo del diario el Pais del 7 de enero de 2013.
http://politica.elpais.com/politica/2013/01/07/actualidad/1357589414_728644.html (consulta 3 de septiembre de
2013)
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la de las mujeres.

La sociedad patriarcal instituy6 la division del trabajo en funcion del sexo, la vida
publica y privada quedaron divididas como dos ambitos separados, configurando una
organizacion social sexista que ha asignado a las mujeres el trabajo doméstico, el
cuidado de los hijos y de la familia y a los hombres el espacio de lo publico, y, por
tanto, el trabajo remunerado, la politica y el poder. EIl mundo de lo privado ha sido un
mundo dependiente y falto de reconocimiento social y el trabajo doméstico no se ha
valorado ni social ni econémicamente, en contraposiciéon al mundo publico que era y

es el preeminente y el valorado socialmente.

Las mujeres eran socialmente invisibles, no tenian ninguna posibilidad de acceso a
la educacion ni a la formacion y solo eran utilizadas como mano de obra barata,
cuando esta se necesitaba. En Espafia no tienen reconocida legalmente la posibilidad
de acceso a la educacién universitaria hasta el aflo 1911 y su acceso anterior a la
ensefianza primaria y secundaria solo se entendia de utilidad en la medida en que se
consideraba mejor para la educacion de los hijos o para que, en el caso de que
tuvieran la desgracia de no casarse, se pudieran ganar la vida, primero como

institutrices y, mas tarde, como maestras.

El Estatuto de los funcionarios publicos de 1918 permitié a las mujeres incorporarse

a la Administracion del Estado, pero solo en la categoria de auxiliares.

Las mujeres no tenian los derechos que les eran reconocidos a los hombres. Los
derechos politicos de las mujeres carecian por completo, por no tener, no tenian ni
reconocido el derecho a voto. Es sabido que inicialmente solo los poseedores de una
determinada renta votaban, sufragio censitario, pero no las pocas mujeres que
tuvieran la misma condicion, después el voto se aseguraba con la autosubsistencia,
pero no para las mujeres, aunque tuvieran empleo y, por ultimo, todo varén podia
ejercerlo con independencia de su condicién, pero ninguna mujer fuera cual fuera la
suya. Cuando todos los varones pudieron votar se afirmé que se habia alcanzado el
“sufragio universal’, sin anadir que esa “universalidad” era solo para la mitad de la

poblacion, mientras la otra quedaba privada de su ejercicio.

Las Constituciones espafiolas, hasta la de la Segunda Republica, omitian toda
referencia al principio de igualdad entre los sexos. La Constitucién de 1931 reconocio,

por primera vez en nuestra historia, este principio, al establecer en su articulo 25
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que: "No podran ser fundamento de privilegio juridico, el nacimiento, el sexo, la clase
social, la riqueza, las ideas politicas y las creencias religiosas” y aprobo el sufragio
femenino, diciendo en su articulo 36 que “Los ciudadanos de uno y otro sexo, mayores
de 23 afios, tendran los mismos derechos electorales conforme determinen las leyes”,
pero llegar a esta redaccion no fue nada pacifico. Hubo un debate apisonado y
apasionante en las Cortes constituyentes de la Segunda Republica, que esta
publicado por el Congreso de los diputados, y su consecucion se hizo posible gracias
a una mujer, Clara Campoamor, y a un partido, el socialista, que, aunque con

divisiones en su seno, lo hicieron posible.

Durante la guerra civil de 1936-1939 las mujeres se vieron afectadas, como no
podia ser menos, tanto por las condiciones de vida que la misma supuso, como por la
brutal represion que trajo consigo. En la paz las mujeres carecian de derechos, en la

guerra los tenian todos, las armas no distinguian de sexos.

Durante la dictadura se produce un retroceso general, en todos los 6rdenes, de la
vida de los espafioles, y, como ya se ha dicho, cuando una situacién de dureza se
produce, el colectivo mas desfavorecido padece las injusticias doblemente y las
mujeres, en estos afos, lo pasaron aun peor que los hombres, y todas las conquistas
alcanzadas durante la Republica desaparecieron. El Fuero del Trabajo de 14 de marzo
de 1938, realizado antes de que acabara la guerra civil, ya sefialaba, como una
conquista del nuevo régimen, que este “liberara a la mujer casada del taller y de la

fabrica”.

En los muchos afios que, desgraciadamente, dur6 la dictadura, la situacion juridica
de la mujer fue esencialmente desigualitaria y aunque algo cambié, con el transcurso
de los afios, no lo hizo sustancialmente. El Cddigo Civil vigente era el de 24 de julio de
1889, que fue objeto de diversas reformas parciales encaminadas a modificar la
situacion de partida de la mujer, que era de sometimiento permanente a la potestad del
varon: padre, marido o tutor. La capacidad juridica tenia que ver con el sexo de las
personas Yy, sobretodo, el estado civil condiciona esa capacidad, asi como los aspectos

patrimoniales de la relacion.

En los asuntos monetarios el Cédigo Civil era terminante: la mujer no podia, sin
licencia de su marido, adquirir a titulo oneroso, ni lucrativo, ni enajenar sus bienes ni

obligarse, sino en los casos y con las limitaciones establecidas por la ley, se designa al
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marido administrador Unico de los bienes del matrimonio, los gananciales, salvo
estipulacion en contrario y en lo referente a los parafernales, como se denominaban
los bienes propios de la mujer, asi como en los dotales inestimados, no podia tampoco,
sin licencia del marido, ni enajenar, ni gravar ni hipotecar los mismos. No podia

aceptar herencias ni pedir la particion de bienes.

Se realizaron dos reformas del Cadigo que afectaron a esta situacion, la de 24 de
abril de 1958 y la de 2 de mayo de 1975. En la primera de ellas, el legislador se
preocupd mas de los aspectos personales que de los econdmicos y patrimoniales,
pues la misma se hizo para adecuar la legislacién al Concordato firmado con la Santa
Sede en el afio 1953. Las reformas mas destacables consistieron en hacer que la
mujer casada pudiera ya ser testigo en los testamentos y albacea testamentaria, asi
como ocupar cargos tutelares, con la autorizacion del marido, pero no fueron capaces
de suprimir la licencia marital para la mujer casada, por entender que esta reflejaba,
segun dice la propia Exposicion de Motivos: "la posicidén peculiar de la mujer casada
en la sociedad conyugal en la que, por exigencias de la unidad matrimonial, existe una

potestad de direccién que la naturaleza, la Religién y la Historia atribuyen al marido”?.

La reforma de 1958 se hizo posible por el esfuerzo de una mujer, Mercedes
Formica, abogada madrilefia y miembro de la direccion de Falange, que a raiz de un
suceso ocurrido en Madrid en el que el marido apufala a su mujer, después de afios
de malos tratos, sin poder separarse del marido porque si lo hacia perdia su casa, sus
hijos y sus bienes, Mercedes Formica escribe un articulo en ABC, denominado “El
domicilio conyugal,” en el que reclamaba la reforma de una ley que consideraba injusta,
arbitraria y discriminatoria. La vivienda familiar era considerada como la casa del
marido, de ahi que cuando una mujer intentaba separarse, ya fuera considerada
culpable o inocente, debia abandonar el hogar conyugal para ser “depositada” en otro
domicilio, normalmente en el de los padres, en el de algun familiar o en un convento.
Como el administrador de los bienes gananciales era el marido, ella quedaba privada
de recursos econdémicos y, en muchas ocasiones, sin la custodia de sus hijos. Contra
esta situacion reaccioné Mercedes Formica reclamando el hogar compartido, pero
tardd cinco afios en conseguir su objetivo. Su activa participacion en la reforma del 58
y el escaso contenido de la misma, hizo que se conociera esta modificacion como “la

reformica”, aludiendo tanto al apellido de su inspiradora como al caracter limitado de

%puede consultarse la exposicién de motivos en este documento:
http://dspace.unav.es/dspace/bitstream/10171/11928/1/La%20ley%202%20de%20may0%20de%201075,%20come
ntarios%20a%20una%20reforma%20Vol%206_1979-3.pdf (consulta: 3 septiembre de 2013)
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los avances.

El articulo 57 sigue diciendo que: “el marido debe proteger a la mujer y esta
obedecer al marido”, esta es, una norma injusta, que da por supuesta la inferioridad de
la mujer, que institucionalizé la autoridad marital y que esta en el origen de tantas
desgracias como han sufrido las mujeres, entre otras, la mas cruel de todas: la
violencia de género. En él se establecia una dictadura matrimonial y, por si fuera poco,
se mantiene la facultad exclusiva del marido para fijar el lugar de residencia del

matrimonio.

En materia de filiacién, los hijos se dividian, en funcién de su origen, en legitimos,
legitimados e ilegitimos, siendo estos, a su vez, naturales y adulterinos y
estableciendo diferentes deberes de los padres para cada una de las categorias y
manteniendo la patria potestad prioritaria para el padre. Los hijos legitimos eran los
engendrados en el matrimonio y los naturales e ilegitimos los concebidos fuera del
mismo. La clasificacion dependia de la posicion de los padres respecto del matrimonio.
El tratamiento diferente de los hijos, se justificaba en la protecciéon de la familia, pero,
en realidad, a quien se protegia era al varén, en perjuicio de los hijos y de las madres.

El articulo 321 del Cédigo Civil fijaba la mayoria de edad en los 23 afios, pero las
hijas no podian abandonar el domicilio de los padres hasta los 25 afios, salvo para
casarse 0 ingresar en una orden religiosa. Se decia que la finalidad de esta
disposicion era el decoro publico y personal de las hijas. Esta discriminacion se

mantiene en vigor hasta la Ley 31/ 72 de 22 de julio®.

Se prohibe a la viuda contraer matrimonio durante los trescientos un dia siguiente a
la muerte de su marido o antes de su alumbramiento, para garantizar la seguridad de
la herencia. En definitiva, se discute, seriamente, sobre si la incapacidad de la mujer
casada debe ser considerada la regla general o, por el contrario, la excepcion y se

consagra la primera.

Entre la reforma de 1958 y la de 1975 se dicta una disposicidbn que es necesario
destacar: la ley 56/1961 de 22 de julio sobre derechos politicos, profesionales y de
trabajo de la mujer, presentada por Pilar Primo de Rivera en nombre de la Seccién

Femenina, declarando “que no era ni por asomo una ley feminista” y que vino a

*Dicha Ley puede consultarse en la siguiente documento web: http://www.judicatura.com/Legislacion/0819.pdf (consulta:
3 septiembre de 2013).
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proclamar eliminada la discriminacion laboral por razon de sexo, con excepciones
relativas a su ingreso en la Administracién de Justicia, cuerpos armados y Marina
mercante, que consagré ya la igualdad de salarios, hizo desaparecer la excedencia
forzosa en el trabajo por razén de matrimonio y aunque mantenia la autorizacion
previa del marido, el permiso se presumia concedido en el caso de que la mujer ya
trabajase antes de contraerlo®. Las limitaciones para el acceso a la Administracion de

Justicia fueron eliminadas por la ley 96/ 1966 de 28 de diciembre.

En 1970 se aprobd la Ley General de Educacion que proclamé la igualdad de
ambos sexos en el sistema escolar e impuso la escolarizacion obligatoria de todos los
nifios espafoles hasta los 14 afos, medida que posibilito el acceso universal de las

ninas a la educacion.

El afio 1975 fue un afio importante: es declarado por las Naciones Unidas | Afio
Internacional de la Mujer, es el afio de la muerte de Franco y en él se produce la
reforma del Codigo Civil de 1975 que fue conocida como “de la mayoria de edad de la
mujer casada”, pues en ella, al fin, desaparece la necesidad de licencia marital, que ya
no necesita para adquirir a titulo oneroso ni lucrativo, para enajenar sus bienes ni
obligarse y ya podra disponer de sus bienes parafernales y respecto de los dotales se
cambia la autorizacién por consentimiento del marido. Sin embargo, en el caso de la
mujer casada, los bienes adquiridos bajo el régimen de la sociedad de gananciales

seguiran siendo administrados por el marido.

En la reforma del 75 cambian determinados articulos del Cadigo Civil y también del
Cddigo de Comercio, ya que se suprime la licencia marital también para el ejercicio de
actividades mercantiles o comerciales. Se reconoce, al fin, que el matrimonio no tiene
caracter restrictivo respecto de la capacidad de obrar de ninguno de los cényuges, por
lo que ninguno de ellos ostenta la representacion legal del otro, aunque aun se
mantienen limitaciones, por ejemplo, se establece que el domicilio se fija de comdn
acuerdo por ambos conyuges, pero, en el caso de que este no se diera, la decision le
sigue correspondiendo al conyuge que ejerciese la patria potestad y éste es casi
siempre el marido. La mujer conserva la nacionalidad en caso de matrimonio y los

conyuges pueden hacer capitulaciones matrimoniales después de celebrado el mismo.

*Puede consultarse esta ley en el Boletin Oficial del Estado (BOE) http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-
1961-14132
«BOE» nim. 175, de 24 de julio de 1961, paginas 11004 a 11005. (Fecha consulta 4 septiembre de 2013)
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En el aspecto patrimonial se mantiene que la administracion de los bienes de la
sociedad conyugal, salvo estipulacién en contrario, es del marido, aunque se amplian
los supuestos en los que puede ser realizada por la mujer, pero siempre en caso de
incapacidad de aquel. Cada uno de los conyuges pasara ya a tener la administracion y
disposicién de sus bienes privativos. Quedan todavia muchas limitaciones, que son
puestas de relieve en la propia aprobacién de esta reforma, en la que se dice que “se
echan de menos otras modificaciones consecuentes y relacionadas con las ahora

dictaminadas”.

En cuanto a la situacion de la mujer en el Codigo Penal, la promulgaciéon de 1944
supuso, en relacion con la normativa anterior, un claro y duro empeoramiento de la
situacion juridica de la mujer ante las leyes penales. La mujer es considerada como un
objeto de posesién masculina, simbolo del honor familiar y crisol de los valores

sociales dominantes.

Reincorpora el llamado “uxoricidio por causa de honor’ que suprimié el Cédigo
republicano. El delito de uxoricidio constituia un auténtico privilegio concedido al
hombre en defensa de su honor, en virtud del cual podia matar o lesionar a la esposa
sorprendida en flagrante adulterio o a la hija menor de veintitrés afios, mientras viviere
en la casa paterna, cuando fuere sorprendida en analogas circunstancias. Este delito
se mantuvo en vigor en el ordenamiento juridico espafiol hasta la aprobacién de la ley
79/1961 del 23 de diciembre, de bases para la revision y reforma del Codigo Penal y
otras leyes penales, pero no se suprimié porque se pensara en gue era arcaico e
injusto, sino porque se consideraba que los mismos efectos podian conseguirse con la

aplicacion de la parte general del Cédigo. La pena era solo de destierro.

La incriminacion del adulterio es conocida por su grado de patetismo, se regula el
adulterio solo de la mujer, pues para el hombre el tipo delictivo es otro, el
amancebamiento. El Codigo Penal de la Republica no considerd delito el adulterio, ni
para el hombre ni para la mujer, puesto que la ley de divorcio existente en la época
republicana, consideraba a la infidelidad como causa de disolucién del matrimonio y no

se necesitaba ninguna pena, pero con la dictadura se produjo la enorme regresion.

La ley de 11 de mayo de 1942 vuelve a considerar punible tanto el adulterio como el
amancebamiento y asi pasa al Codigo Penal de 1944, el cual en su articulo 449 dice

gue: "Cometen adulterio la mujer casada que yace con varén que no sea su marido y
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el que yace con ella sabiendo que es casada, aunque después se declare nulo el

”®_ El articulo 452 dice que para que haya delito hace falta que: “El marido

69

matrimonio
tuviera manceba dentro de la casa conyugal o notoriamente fuera de ella™. A la mujer
se la castiga porgue yazca una sola vez con varén que no sea su marido, aunque
exista separacion de hecho del marido, mientras que esta misma conducta realizada
por este no resulta punible. Para que lo fuera hacia falta permanencia y habitualidad,
una “canita al aire” no era delito, mientras que para la mujer, si. Hasta el 19 de enero

de 1978 no se despenalizarian los delitos de adulterio y amancebamiento.

En el Cdédigo Penal también se castiga, el aborto causado de propdsito y
castigandose tanto a quien lo causa como a la mujer que consiente en que se lo
realicen, aunque aparece privilegiado el aborto “honoris causa”, producido por la mujer
embarazada o por sus padres con el consentimiento de ella. El honor es lo Unico que
“favorece” a la mujer, hasta el punto de que hay figuras delictivas que privilegian
conductas cuando las realiza una mujer para ocultar su deshonra. Se regulan tipos
atenuados del correspondiente tipo basico: parricidio, aborto, abandono de nifios. En
el “infanticidio privilegiado” se decia que: "La madre que para ocultar su deshonra
matare a su hijo recién nacido sera castigada con la pena de prision menor. En la
misma pena incurrirdn los abuelos maternos que, para ocultar la deshonra de la madre,
cometieren este delito”. No se trataba de proteger a la mujer, sino a trasnochados
conceptos del honor y de la honra que solo tienen las mujeres y los familiares
cercanos. También esta penalizada, légicamente con la época, la difusion de los

anticonceptivos.

En algunos de los delitos sexuales la mujer parece aparentemente protegida, pero
en realidad esta proteccidn no se dispensa en atencién a ella, sino en atencién a otros
valores que nada o bien poco tienen que ver con la misma, como son el estupro

simple’, el rapto impropio® o consensual y los delitos relativos a la prostitucion.

En el estupro simple se castiga el yacimiento con mujer mayor de dieciséis afios y

menor de veintitrés, conseguido mediante engafo.

®La Ley del ley 11 de mayo de 1942 puede consultarse en el siguiente documento web:
http://www.boe.es/datos/pdfs/BOE/1942/144/A03634-03634.pdf (consulta 5 septiembre de 2013).

® Ibidem.

! Segun la definicion de http://definicionlegal.blogspot.com.es/2012/10/delito-de-estupro.html significa mantener sexo

con menores. (consulta 7 septiembre de 2013)

8 Segun la definicién de http://es.wikipedia.org/wiki/Rapto significa el delito que se comete sobre persona menor de 16

afios y mayor de 13 con su consentimiento. (consulta 7 septiembre de 2013)
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En la tipificacion del rapto también sorprenden lo elevado de los limites de edad,
igual que en el estupro y la prevalencia del consentimiento que la mujer presta. Y las
razones son siempre las mismas, que la mujer no esti en condiciones de decidir con

libertad por su inmadurez, que dura hasta los veintitrés afios.

En los delitos relativos a la prostitucion, cuyo ejercicio por si misma no constituye
delito, toda la normativa esté orientada a proteger la moral sexual colectiva sin tomar

en cuenta los intereses de la mujer.

Las agresiones sexuales se consideraban delitos “contra la honestidad” y el violador
podia eludir la cércel si obtenia el perdén de la victima o si la llevaba ante el altar. Y

con esta regulacién hemos vivido hasta hace apenas 35 afos.

En el Derecho Administrativo Espafiol, la ley de la jurisdiccidbn contencioso
administrativa del 27 de diciembre de 1956, decia que: “Tendran capacidad procesal
ante la jurisdiccién contencioso administrativa, ademas de las personas que la
ostenten con arreglo a la ley de enjuiciamiento civil, las mujeres casadas y los
menores de edad en defensa de aquellos de sus derechos cuyo ejercicio esté
permitido por el ordenamiento juridico administrativo sin la asistencia del marido o

persona que ejerza la patria potestad o tutela respectivamente™

y lo mismo dice la ley
de procedimiento administrativo del 17 de julio de 1958, pudiendo acceder, en las
mismas condiciones que los hombres a la funcion publica, con las excepciones de la
carrera judicial y militar de acuerdo con la ley de los derechos politicos, profesionales y

de trabajo de la mujer, a la que se ha hecho referencia.

Antes de la aprobacién de la Constitucion, durante los primeros afios de la
transicion democratica, se producen una serie de reformas importantes de los Cédigos
Civil y Penal dirigidas a acabar con los aspectos mas retardatarios y mas anticuados

de la legislacion.

En este sentido, la ley 22/1978 del 26 de mayo derogd los articulos del Codigo
Penal que regulaban los delitos de adulterio y amancebamiento y la ley 45/1978 del 7
de octubre despenaliz6 la venta, divulgacibn y propaganda de los métodos
anticonceptivos y se sanciondé su expedicion cuando no cumpliera las formalidades

legales o reglamentarias y, por ultimo, la ley 46/1978 del 7 de octubre dio una nueva

° La ley de la Jurisdiccién contencioso administrativa del 27 de diciembre de 1956 se localiza en:
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Derogadas/rO-Irjca.t1.html (consulta 8 septiembre de 2013)
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regulacion a los delitos de estupro y rapto, considerando como sujeto pasivo de los

mismos a la persona y no a la mujer, como hasta ahora ocurria.

Y asi se llega a la aprobacién de la Constitucién del 6 de diciembre de 1978, cuyo
35 aniversario se celebra precisamente este afio. La Constitucion de 1978 supone una
inflexion en el reconocimiento de los derechos y libertades de los espafioles. El
articulo 14 es el eje de la garantia juridica de la igualdad porque en él se reconoce, al
proclamar la igualdad de todos los espafoles ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo o religiébn, opinién o
cualquier otra condiciébn o circunstancia personal o social, un derecho concreto y

protegible.

La Constitucion del 78 supone un cambio radical, pues responde a tendencias
universales en la igualacion de los sexos. Ahora bien, el significado y alcance de la
garantia constitucional de la igualdad ha necesitado, y aun sigue necesitando, de una
labor de precision e interpretacion que no siempre ha sido pacifica, ni en la doctrina ni

en la jurisprudencia.

Las politicas que desde entonces se han venido realizando han sido, hasta ahora,
de desarrollo préactico del principio de igualdad consagrado en el articulo 14. La
Constitucion, por otra parte, contiene otro articulo, el 9,2 que dice que “corresponde a
los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad e igualdad del

individuo y de los grupos que la integran sean reales y efectivas”®

, las politicas que
desde entonces se han venido realizando han sido de desarrollo practico de estos
principios de igualdad y de no discriminacién consagrados constitucionalmente e

interpretados de forma diversa.

El principio de igualdad, salvo excepciones que son socialmente reprochadas, ha
tenido detras una larga serie de actuaciones publicas y puede decirse que un
desarrollo aceptable. EI de no discriminacibn no solo esta infinitamente menos
desarrollado que el anterior, sino que las aun insuficientes medidas de impulso, las
conocidas como medidas de accién positiva, acostumbran a verse por quienes
consideran que en la igualdad estd ya comprendida la no discriminaciébn, como
atentatorias a los fundamentos de la igualdad. Sobre esta existe coincidencia entre la

mayoria de las posiciones politicas, sobre la no discriminacion se ha abierto un foso

Yeste articulo de la Constitucién de 1978 puede consultarse en https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1978-
31229 (consulta 10 septiembre 2013)
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profundo que sirve perfectamente para distinguir entre quienes solo defienden el
enunciado de los principios y los que quieren hacer efectivo su cumplimiento. Esta es

una diferencia notable entre el pensamiento de izquierdas y el de derechas.

Ademas del articulo 9 y el articulo 14, que son los esenciales, la Constitucion de
1978 dedica otros articulos a proclamar la igualdad, asi, el 23.2 dice que “Los
ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y

»ll

cargos publicos, con los requisitos que senalen las leyes”™, el 27.1 afirma que “Todos

tienen derecho a la educacion”*?

, el 32, establece “el derecho del hombre y de la mujer
a contraer matrimonio con plena igualdad juridica”®. El 35 consagra “el derecho y el
deber al trabajo de todos los espafioles, a la libre eleccion de profesién u oficio, a la
promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacién

por razén de sexo”

. Y el 39.2 que dice que “Los poderes publicos aseguran,
asimismo, la proteccion social de los hijos, iguales estos ante la ley con independencia
de su filiacion, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La Ley posibilitara

la investigacion de la paternidad.”®

Y, por ultimo, esta el articulo 57 que es hoy, sin duda, el mas discutible y no
igualitario, pues establece que “La sucesion en el trono seguira el orden natural de
primogenitura y representacion, siendo preferida siempre la linea anterior a las
posteriores; en la misma linea, el grado mas préximo al mas remoto; en el mismo
grado el varon a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de mas edad a la de
menos”*®; los autores que se han ocupado de este precepto, sefialan que este articulo
viene a reproducir el orden sucesorio consolidado en nuestro derecho histérico y que
se redactd asi porque no hubo controversia social ni ninguna fuerza politica enarbol6
la bandera de la igualdad, a excepcion de algunas protestas feministas y de algin

parlamentario aislado.

Solo cabria sefialar que es un articulo anacrénico con el sentido general del texto
constitucional, esencialmente igualitario, y que si se hubiera sido redactado hoy no se

mantendria esta preferencia del hombre sobre la mujer, pero se trata de una hipotesis

11Ibl'dem.
2 hidem
Bibidem
bidem

16Ibidem

31




Violencia de género y medidas para combatirla. Un andlisis de la situacion actual y una
propuesta de mejora.

imposible de verificar y la disposicion constitucional esta ahi y se la respeta, aunque
no guste.

A diferencia de lo ocurrido en la elaboracién de la Constitucion de 1931 en la que
una mujer, Clara Campoamor, formé parte de la ponencia constitucional, en la
elaboracion de la de 1978 no participé6 ninguna. Como es sabido, la Constitucion
espafiola tuvo siete ponentes constitucionales, los conocidos como padres de la
Constitucién, pero no tuvo ninguna madre y la participacién de las mujeres en su

discusion no fue muy abundante.

Después de aprobar la Constituciébn se produjo una intensa actividad legislativa
para desarrollar el principio de igualdad. Asi, el Estatuto de los trabajadores de 10 de
marzo de 1980, ley/8, declar6 como derecho basico del trabajador la no discriminacion
para el empleo, por razén del sexo o estado civil, entre otras circunstancias, afiadiendo
que se considerarian nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de
los convenios colectivos, los pactos individuales o las decisiones de los empresarios
que contengan discriminaciones, precepto que, en la practica, se ha demostrado de

dificil cumplimiento.

En el ambito del derecho de familia, la ley 11/1981 del 13 de mayo®’, modifica el
Cddigo Civil en materia de filiacion, patria potestad y régimen econdémico del
matrimonio, lo cual significo, al fin, el reconocimiento de la igualdad de la mujer casada,
tanto en la administraciéon y disposicién de los bienes gananciales, que pasan a ser
comunes para el marido y la mujer, como en el ejercicio de la patria potestad de los
hijos, compartida por ambos. Se introduce una nueva regulacién de la filiacién,
estableciendo las mismas consecuencias para los hijos habidos o no dentro del
matrimonio. Se regula la posibilidad de que el hijo al llegar a la mayoria de edad, fijada

en la Constitucion en los 18 afios, pueda cambiar el orden de sus apellidos.

También, la ley 30/81 de 7 de julio modific la regulacion del matrimonio en el
Cdédigo Civil y determiné el procedimiento a seguir en las causas de nulidad,
separacion y divorcio. En estos momentos era mas importante para todos, hombres y
mujeres, la regulacién del divorcio que otras modificaciones que se abordarian mas
tarde. Fue uno de los cambios que mas debate social produjo. Unos, lo consideraron

insuficiente, y otros, excesivo. La Iglesia catélica, o al menos su jerarquia, se oponia

7 a ley 11/1981 del 13 de mayo se encuentra en el BOE: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1981-11198
(consulta 12 septiembre).
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radicalmente y los sectores mas conservadores hacian creer que se iba a acabar con
la familia. Nada de eso ocurrid, la ley vino a resolver un problema importante de la
sociedad espariola, nos acerco a los paises de nuestro entorno y solo se divorciaron
aquellos que tenian problemas de hecho. Nos hicimos menos hipdcritas y mas
modernos; volvimos a regular el divorcio, como ya se habia hecho en el afio 31 y no se

tambalearon los cimientos de la patria, como algunos decian.

Fue el Gobierno de la UCD el que hizo la ley del divorcio y al primer Gobierno
socialista le tocd realizar una reforma aun mas complicada socialmente: la
despenalizacién de la interrupcién voluntaria del embarazo; en efecto, en 1983,
cuando solo llevaban cinco meses gobernando, el Gobierno socialista presenta un
proyecto de ley de reforma del Cédigo Penal por el que se despenalizaba el aborto en
tres supuestos: peligro para la vida o salud fisica o psiquica de la madre, en caso de
que el embarazo sea consecuencia de una violacién o que se presuma que el feto
habra de nacer con graves taras fisicas o psiquicas. Las tensiones sociales en este
caso fueron aun més grandes. Provoco el rechazo frontal de la derecha y también la
insatisfaccién de muchas mujeres. La ley no entrd en vigor hasta el 5 de junio de 1985
(ley 9), porque el grupo parlamentario de Alianza Popular, tras perder una enmienda a
la totalidad, present6 el entonces existente recurso previo de inconstitucionalidad, que
aunque al final no prospero, paralizé durante dos afios la entrada en vigor de la ley. La
pretendida inconstitucionalidad se basaba en la interpretacion que se diera a “Todos
tienen derecho a la vida” del articulo 15 de la Constitucién, que el Tribunal

Constitucional consideré favorable al contenido del texto propuesto.

En los primeros momentos, la aplicacién de la ley produjo serios problemas a las
mujeres y a los médicos que lo practicaban, produciéndose situaciones de inseguridad
juridica que hacian aconsejable su reforma, que era defendida, insistentemente por el

movimiento feminista.

El ultimo Gobierno socialista presentd un proyecto de ley introduciendo un nuevo
supuesto para ampliar la despenalizacion a aquellos casos en los que existiendo un
grave conflicto personal, familiar o social, la mujer, de manera serena, responsable e
informada, decide no continuar con su embarazo. El proyecto no terminé de debatirse
porque se convocaron elecciones generales sin que diera tiempo a terminarse su
tramitacion, luego gan6 el PP y no fue posible su reforma pese a que se han

presentado varias iniciativas en el Congreso con la intencion de que asi fuera.
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Varios ponentes, en un par de ocasiones, de estos intentos de reforma e incluso en
una vez llegaron a empatar con la derecha mayoritaria y sus apoyos parlamentarios,
pero, reglamentariamente, significo la perdida de la iniciativa. Sigue siendo una
asignatura pendiente, aunque, también hay que decirlo, cada vez la aplicacion de la

ley vigente plantea menos problemas.

El Cbdigo Penal mantenia, como se ha dicho, un titulo dedicado a regular los
denominados delitos contra la honestidad: violacion, abusos deshonestos, etc., que
pasaron a denominarse a partir de la ley organica 3/1989 del 21 de junio®®, delitos
contra la libertad sexual de las personas, por entender, l6gicamente, que el bien
juridico protegido era la libertad sexual y no la honestidad. Esta modificacion incluyé
en el delito de violacién, ademas del coito vaginal, el rectal y el bucal y, asimismo, los

sujetos pasivos podian ser tanto los hombres como las mujeres.

También en el afio 89 la ley 17/89 del 19 de julio, regul6 el régimen del personal
militar, haciendo efectiva la incorporaciéon de la mujer a las fuerzas armadas,
regulacion que ha sido mejorada y ampliada por la ley 17/99 del 18 de mayo de
régimen de personal de las Fuerzas Armadas.

En el proceso de equiparacion de los derechos de la mujer no se puede entrar en el
andlisis de lo que ha sido la importantisima labor desempefiada por el Tribunal
Constitucional, que ha compatibilizado, de manera encomiable, la afirmaciéon del
principio de igualdad de los sexos y la prohibicién de trato discriminatorio, haciendo
constitucional la adopcién de medidas de accién positiva y de discriminacion inversa a
favor de las mujeres, con la finalidad de ver corregida o suavizada su situaciéon de

desigualdad en la sociedad.

Ademas de reformar la legislacién habia que establecer instituciones publicas
dedicadas a llevar a la practica estas politicas. Para ello, en el aflo 1977, se instaura el
Ministerio de Cultura y en él la Subdireccién General de la Condicién femenina, hasta
el triunfo electoral del Partido socialista. Este crea el Instituto de la Mujer por ley 16/83
de 24 de octubre, con rango ya de Direccion general, como 6rgano encargado de velar
legalmente por la igualdad entre hombres y mujeres. Después se han generalizado por
las diversas Comunidades Auténomas, teniendo también la mayoria de los Municipios

instituciones de esta o parecida naturaleza.

8 a ley organica 3/1989 pueden consultarse aqui: http://noticias.juridicas.com/base_datos/Penal/l0o3-1989.html
(consulta 12 septiembre 2013)
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Para el cumplimiento de sus objetivos, el Gobierno, a instancias del Instituto de la
Mujer, aprueba, el 25 de setiembre de 1987, el | Plan de Accién para la igualdad de
oportunidades de las Mujeres para los afios 1988-1990 vy, en lo que a derechos de las
mujeres se refiere, dice que: “Los articulos 14,32 y 35 de nuestra Constitucion
obligaron a efectuar cambios sustanciales en la legislacién anteriormente vigente, con
el objeto de adecuarla al mandato constitucional. Las modificaciones efectuadas han
sido, sin duda, positivas, pero la practica juridica ha demostrado que no eran
suficientes. De ahi la necesidad de profundizar en ellas, asi como en el conjunto de las

normas vigentes.”*

El objetivo primero del Plan plantea la reforma del ordenamiento juridico privado en
lo que a disposiciones discriminatorias para las mujeres se refiere: alteracion del orden
de los apellidos, regulacion de la nacionalidad, eliminacion de la preferencia del varén
en la particiébn, modificacion de normas procedimentales y sustantivas relativas al
derecho de familia, pensiones, fondo de garantia, impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, malos tratos, proteccion del derecho a la salud, etc., etc. Reformas
gue se han ido produciendo a lo largo de estos afios.

Los planes de igualdad se han seguido realizando por todos los Gobiernos que
existen desde entonces. El Il Plan para la igualdad de oportunidades de las mujeres
abarca los afios 1993-1995, el Il Plan 1997-2000,el 1V Plan de 2003-2006 y de 2008 a
2011 se cred el Plan estratégico de Igualdad de Oportunidades.

En el plano internacional, Espafa ratifico el 26 de diciembre de 1983 la Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, hecha en
Nueva York el 18 de diciembre de 1979 y, sobretodo, el ingreso de Espafia en la Unidn
Europea ha supuesto un punto y aparte también en lo relativo al principio de igualdad
entre hombres y mujeres. El Tratado de Amsterdam de 2 de octubre de 1997 se ocupa
en su articulo 141 de la igualdad entre los sexos. La cumbre de Atenas de 1992, que
recoge el principio de la democracia paritaria, la Plataforma de Accion de Pekin y el
conjunto de la normativa comunitaria han contribuido de forma efectiva a hacer posible

la igualdad de las mujeres en todos los &mbitos sociales.

Hoy hay que seguir legislando, y asi viene ocurriendo, para hacer realidad el

gy plan de Accion para la igualdad de oportunidades de las mujeres puede consultarse en el portal del Ministerio de
Sanidad, Sevicios Sociales e Igualdad. http://www.inmujer.gob.es/ellnstituto/historia/home.htm (consulta 14
septiembre 2013)
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principio de igualdad y, sobretodo, para conseguir el de no discriminacion, para lo cual
las disposiciones normativas, de reforma de las leyes vigentes, se dedican, por
ejemplo, a la regulacion del permiso parental y por maternidad (Ley 4/95 del 23 de
marzo) o la conciliacién de la vida laboral y familiar aprobada por la Ley 30/99 del 25
de noviembre, que introduce modificaciones para que los trabajadores puedan
participar de la vida familiar, aunque sea corto su contenido, o se reivindica la
necesidad de una ley integral contra la violencia de género que venga a poner fin a

esta lacra de la muerte de las mujeres a manos de sus maridos o compafieros.

La ley 27/2003 del 31 de julio ha regulado la Orden de proteccion de las victimas de
la violencia doméstica, acordada unanimemente por una Subcomisién creada en el
Congreso de los diputados, con la finalidad de unificar los distintos instrumentos de
amparo y tutela a las victimas de estos delitos y faltas, para ser mas eficaces. La
igualdad en el ambito privado debe de ser un objetivo prioritario y el Derecho, en toda
su amplitud, tiene que contribuir a hacerla también posible.

Y con esto, creo que el siglo XX ha sido el siglo de la revolucion de las mujeres,
sobretodo, en el que se ha alcanzado la igualdad legal, en el que se han transformado
profundamente las relaciones sociales y culturales, en el que se ha operado la Unica
revolucion pacifica y triunfante, la revolucién de las mujeres que, sin embargo, adn
estéd inconclusa. El siglo XXI también sera el de las mujeres, pero este sera el de la
igualdad real, aunque no podemos tardar un siglo en alcanzarla y para evitarlo hay que
adoptar medidas muy concretas y de muy diversa indole que abarquen al conjunto de
las relaciones entre las personas y que vayan desde una mayor participacion de las
mujeres en la vida politica hasta una auténtica conciliacién de la vida familiar y laboral,

pasando por poner fin a las discriminaciones laborales.

Desde un punto de vista normativo se ha visto como se ha operado un salto
cualitativo en la consideracion de la mujer, que de ser tenida como dependiente ha
pasado a ser autbnoma, pero en el mundo del trabajo las desigualdades subsisten. El
perfil de la desempleada espafiola rompe con alguno de los tépicos, como el de la
menor formacion de la mujer, aceptados socialmente y, lo que es peor, aplicados por
los empresarios espafioles a la hora de tomar decisiones. Son precisamente las
jovenes universitarias, de alta cualificacion, solteras y sin hijos, las que mas dificil
tienen su incorporacién al mercado de trabajo. También las mayores de 45 afios, que

pretenden retornar al trabajo tras haberse dedicado unos afios a la familia, tienen
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muchas més dificultades para encontrar empleo que un hombre de esa misma edad.
Mientras para un hombre estar casado y tener hijos representa un factor de estabilidad
gque suma, para una mujer esta circunstancia resta. Sin hablar de las diferencias
salariales ni del empleo precario femenino ni de tantas otras cosas que evidencian que

la desigualdad subsiste.

Para terminar pienso que para alcanzar la igualdad real es necesaria una mayor
participacion de la mujer en el poder, entendido este como el espacio donde se toman
decisiones que afectan al conjunto de la poblacion y que pueden cambiar e incidir
sobre nuestra sociedad y nuestro entorno. Las mujeres tienen que tener poder propio y
no solo poder delegado por los hombres y ademas se tiene que consolidar presencia y
liderazgo de mujeres. Hay que conseguir que la maxima jerarquia del poder deje de
estar masculinizada y que exista mas presencia de mujeres, en cantidad y calidad, en
todos los lugares de la sociedad. Lograr la conciliacion entre la vida familiar y la vida
politica y laboral, para que aquella deje de ser un problema privado y se transforme en
un problema politico, no exclusivo de las mujeres. La situacion juridica ha cambiado,
ahora hay que cambiar la vida, para que no haya dependencia de ningin género sobre
el otro, sino que, por el contrario, juntos compartamos la vida como lo que somos:

iguales.

2.2. LA REGULACION DE LA IGUALDAD. UN ANALISIS
SOBRE LA LEY ORGANICA 3/2007

La Ley de Igualdad 3/2007 parte del reconocimiento implicito de una realidad: que
en la sociedad espafiola las mujeres no ejercitan sus derechos en las mismas
condiciones que los hombres. Se asume pues por el legislador la situacién de
discriminacién que en todos los ambitos de relacion se encuentran aquellas, y esto es
importante por cuanto este reconocimiento serd el que legitime el conjunto de medidas
gue en la misma se contienen, innecesarias si la situacion no fuera la descrita
anteriormente. Aunque, no se puede afirmar que ésta sea una Ley solo para las
mujeres, pues sus normas se refieren en la generalidad de los casos a los dos
géneros, para imponer lo que la sociedad no ha sabido hacer, que ambos son iguales
y merecen el mismo tratamiento. S6lo repara en las mujeres cuando su proteccion y
promocién requieran de actuaciones especificas, bien porque se refieran a

circunstancias que le afectan mas directamente, como la maternidad, o porque
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contemple situaciones en las que aquellas se encuentran en desventaja.

Por estas razones, la exigencia de igualdad efectiva de las mujeres y de los
hombres se concreta en la Ley en el principio de igualdad de trato y de oportunidades
que se debe dispensar a ambos géneros, con lo que se piensa invertir la situacion
exigiendo lo que deberia ser la regla general en el comportamiento de los actores
publicos y privados. Después se preveran otras acciones dirigidas mas directamente a
la promocion de las mujeres, pero como regla general la Ley se desenvuelve en el
escrupuloso respeto a la igualdad que debe primar en el tratamiento a las mujeres y a
los hombres. En efecto, se piensa que son factores ligados al sexo, pero ajenos a la
capacidad y preparacién de unas y otros, los que han propiciado que durante mucho
tiempo éstas no estén presentes en los ambitos que le corresponde, por ello esta
exigencia de igualdad de trato y de oportunidades pretende corregir una practica social
marcadamente injusta. Dicho esto, se entiende por la igualdad de trato y
oportunidades la ausencia de toda discriminacién que tenga su origen en la diferencia

sexual.

Art. 3. “El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razébn de sexo Y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares

y el estado civil’®.

No obstante, a nadie escapa, y tampoco al legislador, que el género ha supuesto
una mayor desventaja para las mujeres. Por ello, tras declarar el principio de igualdad
de trato en términos generales, se centra en lo que pensamos que expresa una de las
principales causas de discriminacion de éstas: el rol que socialmente se ha asignado a
la mujer, que la vincula casi de forma preferente con la maternidad y la familia. Por ello,
identifica como supuesto especifico de discriminacion el trato desfavorable a las
mujeres relacionado con la maternidad, no solo porque ésta les afecta a ellas mas
directamente, sino porque se quiere visualizar expresamente una situacion que se
produce con excesiva frecuencia en la practica que, siendo discriminatoria de por si
sin necesidad de que se afirme en la ley, se considera necesario aflorar para poner el
acento en su erradicacion. En todo caso, la importancia de esta afirmacién reside en

gue produciéndose ese trato desfavorable a la maternidad se califica de discriminacion,

2pyede consultarse la ley 3/2007 en http://www.objetivol5.net/doc/LeyOrganica3_2007.pdf y también he adjuntado la
ley en el Anexo num 3. (consulta 14 septiembre de 2013)
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sin necesidad de probarlo.

Art. 8: “Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable

a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad”.

Pero esta referencia es solo ejemplificativa de una realidad mas compleja y que
tiene mucho que ver con la reproducciébn social de un pensamiento de la
discriminacién que afecta a las mujeres en su conjunto, con independencia de su
dedicacion a la familia. Por ello en la Ley de Igualdad nos encontramos con normas
que tratan de modificar esta realidad, incidiendo también en la formacion de la
ciudadania, a fin de invertir el pensamiento dominante que las coloca en una situacion

de desigualdad.

Ademas, refiriéndose de nuevo a las mujeres en particular, la Ley identifica otras
causas de posible discriminacion, que si bien no tienen sexo, cuando concurren en las
mujeres acentlan la desigualdad en la que normalmente se encuentran, pudiéndose
hablar entonces de una doble discriminacion. En concreto, se hace referencia a las

mujeres que pertenecen a colectivos de especial vulnerabilidad.

Art. 14.6: “La consideracion de las siguientes dificultades en las que se encuentran
las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a
minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres
mayores, las mujeres viudas, y las mujeres victimas de violencia de género, para las

cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente medidas de accién positiva”#.

La eficacia de la Ley de Igualdad no se limita a las materias que directamente
regula, sino que se extiende a la generalidad de las relaciones, y para ello se consagra
esta exigencia de igualdad de trato como principio inspirador del Ordenamiento juridico.
Ello significa que, cuando se proceda a buscar el significado y alcance de un precepto
para extraer la solucion que el Derecho da al problema que se quiere tratar, este
proceso ha de estar inspirado por el principio de igualdad de trato al que estamos
haciendo referencia, lo que significa que entre todas las posibilidades que da la norma,

hay que elegir la que més se identifique con el reiterado principio.

Art. 4: “La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un

ibidem.
2|bidem.
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principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en

la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas™.

Con lo que, y tras analizar los aspectos mas importantes de la Ley para la Igualdad,
Puedo decir que la Ley organica 3/2007 responde a un impulso politico muy definido:
hacer efectiva la igualdad de mujeres y hombres que proclama nuestra Constitucion, y
este impulso es el que da coherencia a un texto legal que contiene disposiciones muy

diversas, de naturaleza diferente y con una eficacia muy dispar.

Nos hallamos ante una Ley que refleja un excesivo voluntarismo, cuya realizacién
dependerad de la iniciativa de los poderes publicos y de su sensibilidad con la
discriminacién que padecen las mujeres. Incluso algunas de sus medidas tienen un
largo recorrido, como las que intentan incidir en la formacién del pensamiento y la

construccion de la ciudadania con pardmetros de igualdad.

Igualmente, el ejercicio de los derechos que en la misma se reconocen dependera
del grado de libertad real que tengan sus titulares o de la mentalidad de éstos, sobre
todo aquellos que se disponen para la implicacion de los hombres en las
responsabilidades familiares. Sin embargo, no se puede dejar de reconocer que las
obligaciones que imponen a los actores publicos y privados, asi como las limitaciones
que se establecen para garantizar la igualdad de trato entre mujeres y hombres,
surtirdn sus efectos. El permiso de paternidad es un buen comienzo para cambiar
unos héabitos de comportamiento que hacen recaer sobre las mujeres el peso de la
responsabilidad con la familia. La presencia equilibrada de los géneros en los &mbitos
de toma de decisiones que afectan a la sociedad permite augurar, al menos, la
visualizacién publica de un colectivo que ha estado demasiado tiempo alejado del

poder.

Con todas sus imperfecciones técnicas y con las debilidades sefialadas, no se
puede negar que se ha dado un salto cualitativo de gran importancia para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. A partir de ahora, todas y todos debemos asumir la
tarea de extraer de esta Ley las maximas consecuencias, a fin de hacer realidad la
exigencia constitucional, asi como sefialar sus carencias e identificar sus deficiencias,

para que puedan ser enmendadas por el legislador.

Bibidem.
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2.2.1. ANTIGUO MINISTERIO DE IGUALDAD BIBIANA AIDO

El Ministerio de Igualdad de Espafia se cre6 en 2008 durante la IX Legislatura bajo
la presidencia de José Luis Rodriguez Zapatero (PSOE) para impulsar las politicas
sociales recogidas en la Ley para la Igualdad y en la Ley Integral contra la Violencia
sobre la Mujer, asi como los programas sociales del Instituto de la Mujer y del Instituto
de la Juventud. El Ministerio recogia las competencias de Igualdad que en la VIII
Legislatura de Espafa tenia el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el cual paso a
llamarse Ministerio de Trabajo e Inmigracion. La persona escogida por el Presidente
del Gobierno para dirigir este Ministerio de nueva creacion fue Bibiana Aido. Su
nombramiento fue saludado como el de la ministra mas joven de la historia de la

democracia espafola.

El Ministerio de Igualdad fue el departamento de
la Administracion General del Estado al que
correspondia la propuesta y ejecucion de las
politicas del Gobierno en materia de igualdad,
eliminacion de toda clase de discriminacion de las
personas por razén de sexo, origen racial o étnico,
religibn o ideologia, orientacién sexual, edad o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o

social, y erradicacion de la violencia de género, asi

Bibiana Aido. Ministra de Igualdad 2008.

como en materia de juventud. Le correspondia, en

particular, la elaboracién y desarrollo de las normas, actuaciones y medidas dirigidas a
asegurar la igualdad de trato y de oportunidades, especialmente entre mujeres y
hombres, y el fomento de la participacion social y politica de las mujeres.

Durante la poca duracion del Ministerio de Igualdad Bibiana Aido se centrd
sobretodo en la lucha contra la violencia de género, y fue la encargada de poner en
marcha numerosas campafias como "Saca tarjeta roja al maltratador”, en la que

participaron deportistas, actores, cantantes y otras personalidades de nuestro pais.

Pero si hay algo que caus6 gran polémica fue la aprobacion de la Ley del Aborto, en

la que se situaba en 16 afos la edad para decidir sobre la interrupcién en el embarazo.

El 20 de octubre de 2010, en una remodelacion del Gobierno, el Ministerio fue
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suprimido y su estructura se integré en el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad de Espafia, conformando la nueva Secretaria de Estado de Igualdad.

2.3. SOBRE LA VIOLENCIA EN NUESTROS DIiAS.

La violencia contra la mujer parece que sOlo existe cuando nos la muestran en
television, pero esa no es la imagen real, porque en Espafia sufren maltrato fisico un
11% de las mujeres. En nameros redondos son 2.500.000 mujeres, pero en sus

hogares no hay cAmaras de seguridad para grabar las agresiones que sufren.

El maltrato se presenta muchas veces como una espiral creciente de violencia que,
se alimenta ante la pasividad o inadecuada respuesta de los organismos competentes,
tanto judiciales como policiales, por lo que los efectos de la Ley penal para cortar esa

espiral son enormemente importantes.

No obstante ante esa pasividad, las personas en una sociedad civilizada y moderna
como la actual, debe actuar como también la victima debe reconocerse como tal, los
maltratos fisicos, siempre comienzan con los psiquicos, un maltratador psiquico acaba
convirtiéndose en un maltratador fisico. Por consiguiente en ningin caso debe
permitirse la violencia psiquica y por supuesto la habitualidad en ella, ya que

seguramente esa violencia ira creciendo, hasta detonar.

En la actualidad se entremezcla la violencia de género con la violencia familiar, la
violencia de género es una violencia ejercitada especificamente en una de las
personas del entorno familiar, generalmente la mujer, en cambio, la violencia familiar y
de género, es algo mas extenso, en ella se pueden incluir tanto a la mujer como a los

menores o también a los enfermos y por su puesto a los ancianos.

En nuestra legislacion espafiola, fundamentalmente se recoge y penaliza
especificamente la violencia de género no asi la familiar, debido tal vez al populismo

electoralista de los politicos.

Afortunadamente, cada vez es mayor la sensibilizacion y la comprensiéon de que la
razon ultima que subyace en la practica de la violencia de género es el control sobre la
mujer, en orden a impedirle el minimo ejercicio de sus derechos. No obstante es
necesario seguir trabajando para provocar en la sociedad una actitud de rechazo total

ante cualquier manifestacion de violencia.
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Actualmente existe una dia al afio dedicado a luchar contra la violencia sobre las
mujeres, es el 25 de noviembre, este dia se decidid6 durante el primer encuentro

feminista de Latinoamérica, que se celebr6 en Bogota en julio de 1981.

En este encuentro las mujeres denunciaron la violencia de género en todos los
ambitos de la sociedad, los malos tratos y los asesinatos en el hogar, las violaciones,
el acoso sexual, y la violencia en general hacia las mujeres, incluida la tortura y
abusos sufridos por prisioneras politicas. Se eligié este dia para no olvidar el asesinato
de las hermanas Mirabal, tres activistas asesinadas en 1960 a manos de la policia
secreta del dictador Trujillo, en la Republica Dominicana. En 1999 la ONU dio caracter

oficial a esta fecha.

Las agresiones y asesinatos de mujeres aparecen a diario en nuestros periédicos,
son tan cotidianos que empiezan a asumirse como algo inevitable. Pero no hay nada
de inevitable ni de fatal en la violencia de género, y lo cierto es que no se esta
haciendo todo lo posible para combatirla.

Hace algunos afios se aprobé el Plan de Actuacion de la Comision Intersectorial de
la Mujer del Parlamento, que incluye numerosas medidas que no se estan poniendo en
practica en la mayoria de los casos. Estas medidas estan repartidas en seis areas de

actuacion:

— MEDIDAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION, destinadas a la
concienciacion de la sociedad en general con la gravedad de este problema

a través de los centros educativos, medios de comunicacion, etc.

—~ MEDIDAS DE EDUCACION Y FORMACION, que incluyen actuaciones para
formar a los distintos grupos de profesionales implicados en el tratamiento y

la prevencion de la problematica derivada de la violencia de género.

— MEDIDAS DIRIGIDAS A LA CREACION DE UNA INFRAESTRUCTURA
para dar cobertura a las necesidades que se plantean cuando se producen
agresiones: casas de acogida, pisos tutelados, unidades especificas de
atencién en comisarias, politicas de discriminacién positiva en el acceso a la

vivienda, etc.

—~ MEDIDAS DE ACTUACION DIRIGIDAS AL AMBITO DE LOS SERVICIOS
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DE SALUD: protocolos sanitarios a seguir en caso de agresiones,

actuaciones de prevencion, etc.

— MEDIDAS LEGISLATIVAS Y JUDICIALES como turnos especificos de
abogadas de oficio, protocolo de coordinacion con otros agentes implicados,

impulsar la aplicacion de medidas de alejamiento, etc.

- MEDIDAS DESTINADAS A LA ELABORACION DE ESTUDIOS
ESTADISTICOS Y DE INVESTIGACION sobre la incidencia, frecuencia,
formas que adopta, y consecuencias que tiene la violencia contra las

mujeres.

La aplicacion real de estas medidas puede paliar situaciones muy graves que se
estan produciendo, ayudando ademas a prevenir otras. Supondria también una
respuesta a las demandas que histéricamente se vienen haciendo desde las
organizaciones feministas para solucionar este problema. Por todo esto debemos
exigir a todos los gobiernos, central, autonémicos y municipales que se tomen en serio
este problema y se impliquen para actuar de forma contundente para prevenirlo y
atajarlo.

Pero debemos tener claro que la violencia de género no desaparecera mientras no
acabemos con la discriminacién que las mujeres sufrimos en esta sociedad. La
violencia de género existe porque existe una relacion desigual entre hombres y
mujeres. Hasta que las mujeres no dejemos de ser ciudadanas de segunda clase no
se acabara con este problema. Entrando la segunda década del siglo XXI, las mujeres
seguimos tristemente encabezando los porcentajes de pobreza, menor salario,
precariedad laboral y bolsas de paro. Nuestra presencia y representacion en la vida
publica, en los puestos de responsabilidad, sigue siendo minoritaria, incluso en los
sectores donde somos mujeres principalmente, las trabajadoras. Mientras en el &mbito

privado, el trabajo de las mujeres en el hogar sigue siendo invisible, e infravalorado.

La violencia de género tiene un objetivo claro, el de interiorizarnos y atemorizarnos
para ejercer sobre nosotras un control férreo que afirme el poder patriarcal. Consigue
en muchos casos paralizarnos, destruir nuestra autoestima y nuestra capacidad de
reaccion. Debemos romper esta cadena que se nos impone, descubrir los mecanismos
de opresion y acabar con ellos. Debemos impulsar un debate social profundo para

cuestionarnos todas las estructuras que reproducen y mantienen esta situacion de
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discriminaciéon de las mujeres. Es necesario que la coeducacion sea una realidad en
todos los tramos de la ensefianza y de la vida social en general, para hacer
desaparecer la discriminacién y la exclusion que padecemos en muchos ambitos,

dando paso a una igualdad real.

Es, por tanto, un trabajo de transformacion social, intenso y cotidiano, el que
tenemos por delante, en todas y cada una de las esferas en las que nos movemos,

para que el 25 de noviembre deje de ser una fecha de necesaria reivindicacion.
2.3.1. NOTICIAS EN MEDIOS DE COMUNICACION

Como presentacion quiero reivindicar el gran problema que es la violencia de
género en nuestra sociedad ,y como estudiante de Gestion y Administracion Publica
pongo mi compromiso de reivindicar ayuda para tantas mujeres que sufren
desgraciadamente por esta causa .Sin olvidar las cifras escalofriantes de mujeres
maltratadas que todos dias hacen eco los medios de comunicacién. A ver si nuestra
sociedad se conciencia que hay que ayudar a victimas y agresores para paliar esta
lacra. Actualmente son numerosas las noticias que aparecen en prensa, television,
radio... mujeres maltratadas y posteriormente asesinadas por manos de sus parejas,

asi como casos de violencia doméstica en el ambito familiar.

A continuacion se comentaran algunas noticias gracias a la colaboracién de
Asuncion Rubio Rubio, trabajadora social del ayuntamiento de mi pueblo
(Casasimarro), tres noticias relacionadas con la Violencia de Género durante el ultimo
afio para comprobar como esta lacra, a pesar de estar en el siglo XXl sigue

sucediéndose.
NOTICIA 1%
SUCESOQOS| La atac6 con un cuchillo en el portal de su finca en Benicassim

Detenido el ex marido de la mujer que ingresé grave en la UCI acusado de intentar

matarla

e Laesper6 en el portal de su vivienda para asestarle multiples pufialadas

%*Noticia del diario el Mundo a Fecha 25/09/2013 extraida de la pagina web del periédico:
http://lwww.elmundo.es/accesible/elmundo/2013/09/25/castellon/1380107860.html (consulta 26 septiembre 2013)
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e Le imputan asesinato en grado de tentativa y violencia de género
e Lavictima permanece en el hospital General con prondstico grave
ELMUNDO.es Castellon
miércoles 25/09/2013

La Guardia Civil ha detenido al ex marido de la mujer que ingresé este domingo en
el hospital General de Castellébn en estado grave victima de mdltiples pufialadas. El
hombre, vecino de Oropesa del Mar, esta imputado por los agentes como supuesto
autor de los delitos de malos tratos en el ambito familiar y de asesinato en grado de

tentativa, segun informan fuentes de la Benemérita.

Los guardias civiles se encontraban realizando servicio de prevencion de la
delincuencia por la localidad de Benicassim cuando, sobre las 2.30 horas de la
madrugada del 22 de septiembre, recibieron un aviso de la Central de Emergencias de
la Guardia Civil, 062, en el que les informaban de la posible agresion a una mujer por
parte de su ex pareja en el rellano de una bloque de pisos de la localidad. Los
guardias civiles se encontraban realizando servicio de prevencion de la delincuencia
por la localidad de Benicassim cuando, sobre las 2.30 horas de la madrugada del 22
de septiembre, recibieron un aviso de la Central de Emergencias de la Guardia Civil,
062, en el que les informaban de la posible agresion a una mujer por parte de su ex

pareja en el rellano de una blogue de pisos de la localidad.

Los guardias civiles se desplazaron inmediatamente al lugar encontrando en el
mismo a una mujer que habia recibido varias pufialadas con un arma blanca de
grandes dimensiones, asi como a un varén que, aparentemente, se habia lesionado

con dicha arma.

Cabe recordar que en un primer momento ambos fueron trasladados de urgencia al
Hospital General de Castellén para recibir asistencia médica, ingresando ella en la UCI

de dicho hospital con pronéstico grave.

......

se pudo comprobar que el varén era la ex pareja de la victima y que ésta habria
sufrido anteriormente malos tratos psiquicos y fisicos por parte del sospechoso sin que

hubiera presentado denuncia por tales hechos.
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Agresion preparada minuciosamente

En el transcurso de la investigacion, la Guardia Civil pudo comprobar que el
supuesto autor "preparé minuciosamente el intento de asesinato de su ex pareja",
permaneciendo oculto en una zona del rellano de acceso a la vivienda durante horas,
mientras esperaba la llegada de la victima a altas horas de la noche "y desconectando
las bombillas de dicho rellano para poder atacar a la victima desde una posicidon

ventajosa con un arma blanca de grandes dimensiones".

Una vez el estado de salud del supuesto autor ha mejorado, se ha procedido a la
detencion de T.R., de 46 afios y nacionalidad rumana, como supuesto autor de un
delito de malos tratos en el ambito familiar y un delito de asesinato en grado de

tentativa.

La victima continda en el hospital General de Castellon en estado grave. Las
diligencias se remitiran al Juzgado de Violencia sobre la Mujer n® 1 de Castellén de la
Plana.

COMENTARIO DE ASUNCION RUBIO RUBIO (Trabajadora Social del Programa
Regional de Integracién Social en Casasimarro)

En esta noticia lo que mas me llama la atenciéon es que se habla de asesinato,

cuando en realidad la victima no ha fallecido.
NOTICIA 2%
SUCESOS| En Bizkaia
Agrede a su pareja en Ondarroa y la victima se defiende con los zapatos
e La Ertzaintza vio a la pareja desalifiada, en estado ebrio y con lesiones
Vasco Press|Bilbao
lunes 30/09/2013

La Ertzaintza detuvo ayer a un hombre, de 26 afios de edad, por agredir a su pareja

sentimental. La victima intenté defenderse utilizando uno de sus zapatos, segun ha

ZNoticia del diario el Mundo del Pais Vasco a fecha 30/09/2013, puede consultarse en la pagina web del periédico
http://lwww.elmundo.es/elmundo/2013/09/30/paisvasco/1380541423.html (consulta: 1 octubre 2013)
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informado el Departamento vasco de Seguridad. La detencién se produjo en torno a
las 11.00 del domingo en la localidad vizcaina de Ondarroa.

La Ertzaintza recibié un aviso sobre una supuesta agresion en una céntrica calle de

la villa costera. Una patrulla vio a una pareja con aspecto desalifiado y en estado ebrio.

El hombre tefila arafiazos en el cuerpo y hematomas, y la mujer presentaba
diversas contusiones en los brazos con moratones. Los ertzainas solicitaron una

ambulancia para atender a la mujer.

Segun los testimonios recabados por los agentes, la agresion se habia producido
después de celebrar una fiesta de cumpleafios en un domicilio de Ondarroa. El
hombre comenzé a pegarle y la victima intenté defenderse con uno de sus zapatos.
Finalmente, los agentes procedieron a la detencién del supuesto agresor, de 26 afios,

por un delito de violencia de género.

COMENTARIO DE ASUNCION RUBIO RUBIO (Trabajadora Social del Programa

Regional de Integracién Social en Casasimarro)

Como en la mayoria de los casos de violencia de género son los hombres los que
agreden a las mujeres, se da por sentado que cuando hay una pelea entre una pareja
el hombre sea el culpable. Esta noticia lo confirma, hablan de una pelea entre una
pareja en la que ambos se aprecian con diferentes lesiones y detienen al hombre ,que
igual habia empezado la discusion, pero creo que si en vez tratarse de una pareja la
discusién hubiese sido entre dos personas gue no se conocieran, les hubieran

detenido a los dos.
NOTICIA 3%
Una mujer mata de una cuchillada a su pareja sentimental

La autora confesa llamo al teléfono 112 y se quedd en la vivienda hasta la llegada

de la policia
EL PAIS.

Una mujer de 26 afios y nacionalidad espafiola, Maria Angeles M. M., ha sido

\oticia del diario el Pais a fecha 6 octubre de 2013, puede consultarse en la propia web del periddico:
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/10/06/madrid/1381029362_376035.html (consulta 7 octubre 2013)
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detenida en su domicilio del municipio madrilefio de Torrejon de Ardoz después de que
se confesara autora de la cuchillada que ha costado la vida a su marido, Miguel Angel
S. V., de 29 afios y también espafiol, segin han confirmado fuentes de la Jefatura
Superior de Policia de Madrid. Ha sido la propia mujer la que aviso6 a los servicios de

emergencia y explicé lo que acaba de hacer.

Los hechos se han producido pasada la medianoche en el segundo piso del nimero
32 de la calle de Cancana, en pleno centro de Torrejon y a unos 300 metros de la
estacion de RENFE. A esa hora, el teléfono de emergencias 112 ha recibido una
llamada en la que una mujer que decia que acababa de acuchillar a su marido.
Cuando han acudido la policia y los servicios sanitarios, han encontrado al hombre con
una herida inciso-contusa en el abdomen, a la altura del hipocondrio derecho. Los
facultativos le han practicado la reanimacion cardiopulmonar durante 40 minutos, pero
sus esfuerzos han resultado indtiles. Al final solo han podido certificar la muerte, segin
informé un portavoz de Emergencias 112. La victima se encontraba en el salon de la

vivienda.

La mujer y supuesta autora de la mortal cuchillada se ha quedado en el domicilio.
Ha reconocido lo que acaba de hacer a los policias que se han desplazado a la
vivienda, segun fuentes de la investigacion. La mujer ha salido esposada cerca de las
tres de la madrugada en un coche policial que la ha trasladado a la comisaria de la
localidad. Su aspecto era tranquilo y sin aparente nervios. Segun dijo a los agentes la
mujer, su marido es un consumidor habitual de cocaina. A medianoche se desperté y
le dijo que queria una dosis. Se inicié una discusion durante la cual él la pegd dos

bofetadas. Segun su versidn, ella cogi6é un cuchillo y se defendi6 de la agresion.

Victima y autora confesa carecen de antecedentes policiales y no existen denuncias
previas por malos tratos ni 6rdenes de alejamiento. La mujer permanece detenida en
la comisaria de Torrejon de Ardoz y esta previsto que pase a disposicion judicial

mafana por la mafana.

Los vecinos del inmueble han explicado que la pareja llevaba una semana escasa
residiendo en la zona y que hasta el momento no habian escuchado ninguna discusion.
Ese poco tiempo que llevaban les hacia desconocer los detalles de la victima y de su

supuesta agresora.

El grupo de Homicidios y especialista de la Unidad de Delitos Violentos (Devi) de la
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Policia Cientifica se han hecho cargo de las investigaciones. La juez de guardia ha
ordenado el levantamiento del cadaver y su traslado al Instituto Anatémico Forense,

donde esta previsto que hoy se le practique la autopsia.

Este es el tercer crimen en lo que va de afio en el que una mujer mata a cuchilladas
a un hombre. El Gltimo de estas caracteristicas ocurrié en agosto en Carabanchel. La
supuesta autora fue arrestada cuando acudio a la comisaria a presentar una denuncia

contra el fallecido por supuestos malos tratos.

OPINION DE LA TRABAJADORA SOCIAL ASUNCION RUBIO RUBIO. (Trabajadora
Social del Programa Regional de Integracion Social).

Me resulta un poco extrafio que sin existir ningun antecedente de malos tratos (o si
existian ni siquiera lo habia denunciado) una mujer mate a su marido porque él le
pegue un par de bofetadas en el transcurso de una discusion. También resaltaria de
ésta noticia que la mujer deberia ser fuerte para matar a su marido de una sola
cuchillada, deberia ademas saber donde debia clavarle el cuchillo para herirlo de

muerte.
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CAPITULO 3: VIOLENCIA DE GENERO

3.1. VIOLENCIA DOMESTICA Y VIOLENCIA DE GENERO.

La violencia doméstica se puede definir como toda la violencia ejercida por
cualquiera de las personas descritas en el articulo 173.2 del Cddigo Penal, que otorga
especial proteccion, ya sea por situacion de dependencia entre agresor y victima (hijos
respecto de los progenitores, por ejemplo) o por una relacion legal, la cual otorga una
especial proteccion a la victima (tutor respecto al declarado incapaz, en un
procedimiento civil). No sélo son estas relaciones las que se encuentran dentro del
amparo del mismo, sino que deja abierta una puerta para incluir otros supuestos al
decir que se aplicara “sobre persona amparada en cualquier otra relacién por la que se
encuentre integrada en el ndcleo de su convivencia familiar, asi como sobre las
personas que por su especial vulnerabilidad se encuentran sometidas a custodia o
guarda en centros publicos o privados”®’. Por este motivo es necesario determinar si
en el caso concreto aplicamos los preceptos generales o los relativos a la violencia

domeéstica.

La violencia de género es aquella que se da Unicamente cuando hay una relacion
sentimental entre agresor y victima, siendo aquel del sexo masculino y esta femenino.
La relacion indicada debe ser analoga a la conyugal, aun cuando no hubiera habido
convivencia. La relacién no debe de ser actual, sino que puede haber concluido en el
momento de producirse la agresion. Nunca se aplicara en relaciones homosexuales,
ya que no se cumple el requisito del sujeto, tanto activo como pasivo, del hecho
delictivo, por lo que es condicién indispensable para que se trate de violencia de
género. Si bien parece ser que pueda darse en relaciones lesbianas, al decir “a quien
haya sido su mujer”, dado que la condicién se cumpliria, hay dos motivos, recogidos
incluso por el Tribunal Constitucional en la sentencia que establece la
constitucionalidad de la Ley Organica, que no permitiria esta interpretacion, siendo los

siguientes:

Al realizar la interpretacion denominada sistemética, llamada asi aquella

interpretacion que se realiza teniendo en cuenta toda la norma estudiada o parte de

%" Definicién de Violencia Doméstica recogida en la pagina web http://noticias.juridicas.com/articulos/55-
Derecho%20Penal/200906-02145638974521.html (consulta 10 octubre 2013)
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ella, en su conjunto, y no solo por las palabras, observamos que el Codigo Penal esta
redactado siempre en masculino (el que matare a otro). Por eso, no valdria sefialar la
primera como motivacién para que las mujeres lesbianas no pudieran entrar dentro del
tipo, puesto que, en caso contrario, no seria sujeto activo en ninguno de los tipos una

mujer.

El auténtico motivo por el que no cabe en las relaciones lesbianas es lo establecido
en la Ley Organica 1/2004, en su articulo 1, el cual dice que “la presente Ley tiene por
objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad,
aun sin convivencia’?®. Es ahi la razon por la que solamente puede ser sujeto activo el
hombre, puesto que contra lo que se quiere luchar es la situacion de desigualdad en la
relacion de pareja.

Con lo que podemos decir, para dejar todo mas claro que para que exista violencia
doméstica debe concurrir una violencia fisica, psiquica o psicoldgica que produzca un
agravio en la vida, integridad fisica o moral, en la libertad, en la libertad sexual, en la
capacidad de decision y/o en la tranquilidad de la victima, y que la victima sea
referente a su autor, miembro del mismo nucleo familiar. (Ascendientes, descendientes,
hermanos de naturaleza o de adopcion, menores o incapaces que convivan con el
autor o sea éste el sujeto que ejerza su potestad, cényuge siempre que no sea
susceptibles de ser victimas de violencia de género). ART 173.2 DEL CP. También se
tiene que apreciar habitualidad, definida como tal por proximidad temporal entre
diversos actos violentos, independientemente de si son diferentes las victimas o si ya

han sido actos juzgados o no.
Con lo cual, son delitos de violencia doméstica:
1. Los recogidos en el articulo 173.2%° de forma exclusiva.

2. Los recogidos en el articulo 153.2%° por el que se eleva a delito las faltas

%8¢ articulo se encuentra recogido en la Ley Organica 1/2004 que se localiza en el Anexo 1 del presente trabajo y en la
siguiente pagina web http://www.mcu.es/principal/docs/MC/Mujeres/LeyOrganical-2004.pdf (consulta 11 octubre
2013)

“pyede consultarse el presente articulo del Cédigo Penal en la siguiente Pagina web:
http://noticias.juridicas.com/articulos/55-Derecho%20Penal/200505-36561312310521011.html (consulta 11 octubre
2013)
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(lesiones leves o mal trato, cuando las victimas son las recogidas en el
173.2)

También hay que destacar que existen ciertos casos que se pueden incluir dentro
de la violencia doméstica pero no entran dentro de la habitualidad. Es decir, el
legislador ha previsto incluir en este término (Violencia Doméstica) a los delitos del
153.2 aun siendo conductas Unicas y puntuales. (que recordemos eran lesiones o
menoscabos constitutivos de falta que habian sido elevados a delito). Con dicha lesion,
0 menoscabo leve, vejacidn, etc... aun siendo un acto singular atenta o amenaza, e
incluso lesiona la integridad moral de las victimas, que recordemos pertenecen al

mismo nucleo familiar que el agresor.

En cambio para que exista violencia de género debe concurrir una violencia fisica,
psiquica o psicoldgica que produzca un agravio en la vida, integridad fisica o moral, en
la libertad sexual, en la capacidad de decisién y/o en la tranquilidad de la victima, y
gue la victima sea respecto al autor del delito esposa, ex-esposa, pareja, ex-pareja
(aun sin existir convivencia) o cualquier otra analoga relacion de afectividad. (LO
1/2004-ART 1. APART 1)*. Y que esa violencia fisica/psiquica o psicolégica exprese
discriminacién de la mujer, desigualdad o relacién de poder de los hombres sobre las
mujeres. (LO 1/2004 — ART 1. APART 3)*.

Con lo cual, son delitos de violencia de género:

1. El delito de violencia de género puede ser cualquier tipo delictivo contra las
personas (homicidio, lesiones, amenazas) donde coincida lo anteriormente

expuesto.

2. Son, uUnicamente delitos de violencia de género, por tanto de forma
exclusiva los tipos penales recogidos en los articulos 153.1% (por el que se

eleva de falta a delito el maltrato de obra, o el menoscabo psiquico leve) y

*\pidem

31g] articulo se encuentra recogido en la Ley Organica 1/2004 que se localiza en el Anexo 1 del presente trabajo y en la
siguiente pagina web http://www.mcu.es/principal/docs/MC/Mujeres/LeyOrganical-2004.pdf (consulta 11 octubre
2013)

*|pidem.

*puede consultarse el presente articulo del Cédigo Penal en la siguiente Pagina web:
http://noticias.juridicas.com/articulos/55-Derecho%20Penal/200505-36561312310521011.html (consulta 11 octubre
2013).
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148.4* (delito de lesiones agravado) del Codigo Penal en vigor.

Para verlo un poco mas claro, pondré un ejemplo: un hombre mata a su mujer. No
se trata de un delito de violencia de género exclusivo, sino de un delito de homicidio
que ha sido susceptible a convertirse en otra figura delictiva especial teniendo en

cuenta las figuras de los sujetos, tanto activo como pasivo.

En definitiva, son todos aquellos delitos en los que el objeto de proteccién sea los
bienes juridicos personales - fundamentales de la mujer - sobre los agravios de su

marido, ex marido o pareja que conviva 0 haya convivido con ella.
3.1.1 LEY ORGANICA 1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE.

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, no s6lo contempla medidas punitivas, sino que abre un
camino claro para prolongar preventiva y asistencialmente el intervencionismo estatal.
Con este propésito, avanza en la especificacion de derechos, valores e intereses
sociales, por un lado, y en el disefio de instrumentos regulativos orientados a realizar
efectivamente esos fines, por otro. Este planteamiento continda la linea de las politicas
que de un modo mas tibio abrieron los Planes de accién Estatales y de las
Comunidades Auténomas, asi como otros antecedentes legislativos estatales y, en
particular la orden de proteccién. Estamos, segln esto, ante una tendencia que
apuesta claramente hacer frente al problema de la violencia de género no sélo desde
el ambito penal, lo cual lleva a dar mayor relevancia, a la prevencion primaria y

secundaria.

En este sentido, la Ley Orgéanica 1/2004 incluye —junto a nuevas reformas de
indole penal— medidas de proteccion a las victimas y algunas pautas de intervencion
simbdlica encaminadas a la erradicaciéon de la violencia de género: educacion,
publicidad, etc. Con independencia de las opiniones que se puedan tener sobre
aspectos concretos del contenido de la misma, esta alternativa parece la mas
adecuada para afrontar un problema de raices complejas y soluciones que quiza
desbordan la mera intervencion penal. El objeto de la ley se desplaza inicialmente
desde la violencia familiar o violencia doméstica, entendida en sentido amplio, a la

violencia de género, esto es, a "la violencia que, como manifestacion de la

34Ibidem
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discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus,
cényuges o de quienes estén o0 hayan estado ligados a ellas por relaciones similares

de afectividad, aun sin convivencia" (articulo 1.1).

En virtud de una enmienda aprobada, durante su tramitacién, se incorpora a las
victimas especialmente vulnerables entre los sujetos con una proteccién penal
reforzada en relacion con las amenazas y lesiones leves, que pasan a considerarse
como delito cuando afecten "personas especialmente vulnerables que convivan con el

autor —nifios, ancianos o minusvalidos--.

El objeto de la ley es la violencia de género, &mbito en el que busca intervenir —
segun se declara en la misma— para la realizacion valores de igualdad y con el fin de
acabar con la violencia contra las mujeres ejercida en las relaciones de pareja con
base en una situacion de desigualdad y asimetria de poderes entre el hombre y la
mujer. Como se ha dicho, es una ley de "igualdad promocional " y en ese sentido es
una ley intervencionista, que desarrolla funciones regulativas de indole social y penal
para la realizacién de esos fines de prevencion orientada a la erradicacion de la
violencia de género y/o a la proteccion de las victimas y para hacer efectivos los
valores de igualdad entre el hombre y la mujer. Este planteamiento ha chocado con
criticas importantes sobre la crisis de la generalidad de las normas que conlleva la
opcion regulativa de dar un tratamiento juridico/penal diferenciado en funcién del sexo
del agresor y de la victima en los supuestos de violencia familiar. Frente a ellas se
recuerda la obligacion del Estado de intervenir con todos sus medios para promover la
igualdad real de las mujeres, lo cual puede justificar en algunos casos las
discriminaciones positivas y en otros requerir intervenciones mas radicales para
remover atavismos como los que sustentan las agresiones contra las mujeres. Al ser
esta situacién de discriminacién la que sustenta la violencia de género no sélo esta
justificada, sino que resulta ineludible la intervencién de los poderes publicos para
acabar con una situacién de vulnerabilidad social que tiene consecuencias tragicas
para muchas mujeres. Seria precisamente esa situacion de vulnerabilidad social la que
justifica la intervencién activa de los poderes publicos incluyendo la agravacién los
tipos penales y el resto de medidas preventivas, ya que la violencia ejercida contra la

mujer representaria un "desvalor" adicional.

En otro orden de cosas, la redefinicion del objeto de la Ley sintoniza con una vieja
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reivindicacion de las organizaciones de mujeres que habian percibido con
escepticismo un desarrollo legislativo que a fuerza de intentar profundizar en la
proteccién de las victimas de la violencia familiar habia acabado por desdibujar los
perfiles de violencia de género de la violencia familiar o doméstica. Aunque desde
mdultiples perspectivas se ha puesto de manifiesto que la violencia familiar es
claramente violencia de género. Sin embargo, el desarrollo legislativo se habia
quedado en la pura extension del ambito subjetivo de los tipos penales referidos a la

violencia familiar o doméstica perdiéndose completamente la perspectiva de género.

En mi opinién, el problema no radicaba tanto en la extensién del ambito de
proteccién subjetiva referido a la violencia familiar, sino en el hecho de que se
desdibujasen los perfiles de género de la violencia familiar. En este sentido,
ellegislador con su pretension de enfatizar la perspectiva de género confunde los
términos y presenta como la violencia de género una de las manifestaciones
especificas de la misma: la violencia de género "familiar o doméstica”. Lo cual,
ciertamente, puede dar lugar a confusiones conceptuales, pero en el fondo, quiza,
hemos de convenir que "los conceptos son mas importantes por lo que hacen que por

lo que significan"

La otra gran novedad de la Ley Organica 1/2004 tiene que ver con una clara
apuesta por superar los limites de los mecanismos tradicionales de control social e ir

avanzando hacia formas mas eficaces de prevencién primaria, secundaria y terciaria.

La ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral
contra la violencia de genero representa un claro exponente en este sentido, aunque
muchos de los rasgos que la definen ya se empezaba a vislumbrar en los Planes de
Accion, estatales y autonémicos; las legislaciones de "proteccion integral" de algunas
Comunidades Auténomas; y, sobre todo, en los supuestos limite de la prevencién y el
control negativo en la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de
Proteccion de las Victimas de Violencia Doméstica. Este conjunto de normas y, en
particular, la Ley Orgénica 1/2004, recogen planteamientos y formas de intervencién

preventiva primaria, secundaria y terciaria.

La prevencion primaria operaria directamente sobre los sistemas sociales mediante
politicas publicas o campafias de los movimientos sociales orientadas a cambiar las

condiciones sociales y politicas a partir de las que se genera la violencia familiar y de
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género. La intervencion primaria supone segun esto, la exigencia de desarrollar
iniciativas tendentes a transformar la sociedad en sentido amplio. Para ello habria de
desarrollarse politicas y acciones dirigidas a incidir en los factores de poder y
culturales sobre los que se asienta la violencia de género, empezando por la
educacion, pero tendiendo a englobar todos los factores de riesgo genéricos —
econdmicos, ldeoldgicos, culturales, legales, familiares, etc.— que promueven la
violencia social, por una parte vy las asimetrias de poder y la desigualdad entre

hombres y mujeres, por otra , sobre las que crece la violencia contra la mujer.

La prevencién primaria busca en Gltima instancia cambiar la estructura social para
erradicar la violencia de género. Son, precisamente. las medidas preventivas primarias
de la Ley las que han llamado mas la atencién, a pesar de las limitaciones que supone
su inclusién en ambitos tan especificos y con un alcance tan reducido. En este sentido,
la Ley Organica 1/2004 hace especial hincapié en la sensibilizacion ciudadana en
torno a los valores de igualdad y democracia: las politicas educativas y al control de
los mensajes publicitarios. Asi, el articulo 2.a) establece como uno de los principios
rectores de la Ley el de "fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de
prevencion, dotando a los poderes publicos de instrumentos eficaces en el ambito

educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico®".

De entrada, la Ley, parece asentarse sobre la creencia de que sin una
transformacioén radical de la estructura social no sera posible acabar con la violencia

de género.

En ese sentido, ya en su articulo 3 prevé la puesta en marcha de un Plan Nacional
de Sensibilizacién y Prevencién de la Violencia de Género orientado, entre otros
aspectos a introducir en el escenario social "las nuevas escalas de valores basadas en
el respeto ole los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres
y mujeres, asi como en el Ejercicio de la tolerancia yde la libertad dentro de los
principios democréaticos de convivencia, todo ello desde la perspectiva de las

36n

relaciones de género™". En la misma linea, en relacién a las politicas educativas, la

Ley insiste en que la formacion en el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres

%5g| articulo se encuentra recogido en la Ley Organica 1/2004 que se localiza en el Anexo 1 del presente trabajo y en la
siguiente pagina web http://www.mcu.es/principal/docs/MC/Mujeres/LeyOrganical-2004.pdf (consulta 14 octubre
2013).

%Ibidem.
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debe ser uno de los fines del sistema educativo espafiol (articulos 4-9)*”. También le
da una importancia fundamental a los mensajes publicitarios, con respecto a los cuales,
tras recordar que se considerara ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer
con caracter vejatorio o discriminatorio, establece obligaciones de control negativo
encaminadas a hacer efectivos esos derechos por parte de las Administraciones
publicas, a la par que se faculta a las instituciones competentes y a las asociaciones
que trabajen en favor de la igualdad para solicitar la retirada de anuncios y campafnas
que contravengan tales valores (articulos 11-12)*. En lo que se refiere a los medios de
comunicacion, la Ley Organica 1/2004 busca la autorregulacién, si bien establece
tajantemente que en Ultima instancia "Las Administraciones Publicas velaran por el
cumplimiento estricto de la legislacion en lo relativo a la proteccién ,y salvaguarda de
los derechos fundamentales, con especial atencion a la erradicacién de conductas
favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de
comunicacion social, de acuerdo con la legislacion vigente". (articulos 13-14)*. La
importancia de los medios de comunicacion y la publicidad en la realizacién de fines
de prevencion primaria quiza debiera de haber merecido un mayor alcance protector a
partir de la articulacibn de mediaciones normativas y politicas orientadas a la

realizacion de funciones promocionales.

Si bien estos fines de prevencién primaria deben ser vistos como un importante
cambio en los planteamientos y un decidido avance en la lucha por la erradicacion de
la violencia de género familiar, lo cierto es que la LO 1/2004, por un lado se queda
corta,y por otro, concreta mas bien poco al respecto. Quiza porque se piensa que una
vez sentados los objetivos y los fines sociales, las politicas publicas orientadas a su
realizacion se pueden desarrollar a partir de otros instrumentos legislativos o
programas y politicas de intervencién. Obviamente esto es correcto, pero hay que
dejar bien sentado que ello supondra contar con recursos efectivos y que en ese
sentido hubiese sido deseable apuntalar mayores asideros en esta Ley para hacer
"exigible” el desarrollo efectivo de las politicas adecuadas necesarias para la
realizacion plena de los fines y valores sociales cuya proteccion efectiva establece la
LO 1/2004.

La prevencion secundaria se articularia a partir de factores de riesgo especificos

¥ Ibidem.

Fbidem.
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detectados a través de la investigacion y la praxis y los mecanismos de intervencionse
dirigirian directamente a los sujetos involucrados en situaciones de violencia. La
deteccidn precoz de las situaciones de riesgo por parte de profesionales sociales —
educadores, personal sanitario, asistentes sociales, psicélogos, etc.— y juridicos —
jueces, abogadas y abogados, fiscales, policias y forenses— estaria dirigida a hacer
disminuir el impacto de los factores especificos de riesgo mediante su "deteccion
precoz y una intervencion efectiva inmediata" . A este respecto, se establecen medidas
de sensibilizacion e intervencién en el ambito sanitario para optimizar la deteccion
precoz, la asistencia y la rehabilitacién de la mujer en las situaciones de violencia de
género, regulandose incluso la constitucion de una Comision especifica contra la
violencia de género en el marco del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de la
Salud, con fines de coordinacion y supervision sobre los objetivos y programas
establecidos en el articulo 15 a los que he hecho referencia.

El Titulo Segundo de la Ley, sintoniza perfectamente con la l6gica promocional de la
misma, recordando genéricamente los derechos de las mujeres victimas de la
violencia doméstica al tiempo que establece las obligaciones de los poderes publicos:
en orden a la garantia y prestacion de los derechos a la informacion, a la asistencia
social integral y a la asistencia juridica para las mujeres victimas de la violencia de
género (Capitulo I, articulos 17-20). También contempla algunas medidas especificas
relacionadas con los derechos laborales y las prestaciones de la Seguridad social
(Capitulo 11, articulos 21-23) y los derechos de las funcionarias (Capitulo Ill, articulos
24-26). Asi como medidas y politicas orientadas a asegurar la realizacion de los
derechos a una prestacién social adecuada y el acceso a la vivienda o residencias
publicas (Capitulo IV, articulos 27-28). En este sentido, todos los derechos, tanto
negativos como los positivos, recogidos en este capitulo dan lugar al surgimiento de

obligaciones para los poderes publicos.

Pero la intervencién frente a la violencia de género sigue teniendo todavia en esta
Ley una vertiente penal. Es mas, podria decirse que es fundamentalmente penal a
tenor del peso que la respuesta punitiva y la proteccion preventiva juridico -penal tiene
en la LO 1/2004. Al respecto, como hemos visto més arriba, es de destacar que: se
endurecen las penas contra los agresores con caracter general, en el caso de las
lesiones se introduce un tipo agravado con una pena de dos a cinco afios "si la victima
fuere o hubiere sido esposa, 0 mujer que estuviere o hubiere estado ligada al autor por

una analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia o si la victima fuera una
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persona especialmente vulnerable que conviva con el autor" (articulo 148 CP 4°-5°,
modificado por articulo 36 de la LO 1/2004). Del mismo modo, es remarcable el hecho
de que las coacciones leves y las amenazas leves se castigan ahora como delito,
pudiendo sancionarse con pena de prision de seis meses a un afio cuando la victima
sea una de las personas consideradas mas arriba (articulos 171 4-6. 172.2 CP
reformados por los articulos 38 y 39 de la LO 1/2004). Ademas, cuando el Juez o
Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz se extiende como pena
accesoria en estos supuestos la inhabilitacion para el ejercicio de patria potestad,
tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afios a nuevos tipos. También el
articulo 153 CP, que experimenta una nueva reforma, incrementa ligeramente la pena,
pasandose de una pena de prision de tres meses a un afio a la de seis meses a un
afo en los supuestos de violencia de género que impliquen menoscabo psiquico o una
lesiébn no definidos como delito, o cuando se golpee o maltrate de obra sin causar
lesién (reformado por el articulo 37 de la LO 1/2004). Igualmente contribuye a este
refuerzo punitivo el hecho de que el incumplimiento de una medida cautelar o medida
de seguridad incluida en las prohibiciones del articulo 44 CP u otra de la misma
naturaleza lleve aparejado una pena de seis meses a un afio de prisiébn en los
supuestos de violencia familiar y de género (articulo 168.2 CP reformado por el
articulo 40 de la LO 1/2004).

En definitiva estamos, ante un paso mas en la linea del reforzamiento de la
reaccién punitiva, que se sumaria por otro lado alos ya dados en este sentido en las

reformas sustantivas que se habian producido a lo largo del afio anterior 2003.

Como puede apreciarse, la Ley Organica 1/2004 ha persistido en la linea del
reforzamiento de la reaccién punitiva en los supuestos de violencia familiar y de
género que se habia avanzado con las reformas legislativas precedentes. Pero
también ha abierto espacios importantes para la intervencién preventiva frente a la
violencia de género y en particular, para la proteccién de las victimas ante situaciones
de riesgo. Un componente sustancial de la intervencién preventiva sigue teniendo
como soporte las instancias judiciales —juridico-penales, principalmente, pero también
civiles o laborales— y policiales. Desde el punto de vista de la proteccién de la victima,
el capitulo IV del Titulo V de la Tutela judicial, recuerda la necesidad de considerar la
aplicacion de medidas cautelares y desarrolla nuevas medidas de proteccion y
seguridad tendentes a anticiparse preventivamente para una proteccion efectiva de la

victima. También aqui puedo hablar de una clara extension, "anticipatoria" en este
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caso, del sistema penal a partir de medidas cautelares y de seguridad que operan en
funcion de una situacién de riesgo y que suponen una clara medida privativa de

derechos.

Una vez apuntadas las tendencias resefladas hay que subrayar ademas, que junto
a la agravacion de la reaccion penal se ha apostado claramente por modular la
reaccién punitiva en funcién de circunstancias contextuales y subjetivas. Al respecto, la
Ley Organica 1/2004 ha mantenido como pena alternativa la de trabajos en beneficio
de la comunidad y atendiendo a las circunstancias del autor y la realizacion del hecho
se puede imponer la pena inferior en grado. En general, la tendencia a modular la
pena en funcién de las circunstancias del autor y a impulsar medidas alternativas y
férmulas encaminadas a la reinsercion social de los agresores es un dato
sobresaliente en la nueva normativa. Esta novedad, por un lado, obligara a
especializar la administracion penitenciaria y a crear programas especificos de
tratamiento y a tener en cuenta y coordinar actuaciones de las Administraciones
publicas competentes, y por otro, es claro que abre espacios de discrecionalidad

importantes tanto en la decision judicial como en la ejecucion penal.

Por lo demas, también estd entre los objetivos manifiestos de la Ley Organica
1/2004 la coordinacion y optimizaciéon de los recursos disponibles y la necesidad de ir
aquilatando una respuesta cada vez mas compleja mediante la existencia de
mecanismos adecuados a fines de prevencion y proteccion integral. Con esta finalidad
se crea, por un lado, una jurisdiccion especializada de violencia de género, con
organos judiciales, fiscales, equipos forenses y, en su caso, equipos psico-sociales
encargados de hacer efectiva una regulacién protectora, preventiva y punitiva que
exige cada vez decisiones mas complejas y abiertas, y por otro, se fomenta la
formacion especifica de los operadores buscando mas eficacia en el ejercicio de sus
funciones —en particular, las de atencién y proteccion de la victimas—, asi como hacer
posible la coordinacion y el dialogo entre todos los organismos y operadores juridicos
y sociales involucrados en las tareas de proteccion y erradicacion de la violencia de

género.

La reorientacién del modelo de control social no s6lo afecta a las férmulas de
intervencion positiva que tienden al tratamiento y rehabilitacion de los transgresores y
a la tutela judicial. La Ley Organica 1/2004 amplia todavia mas el capitulo de las

medidas cautelares orientadas a proteger a la victima que se habian venido
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desarrollando en las reformas anteriores. Es logico si tenemos en cuenta que se trata
de una Ley de Proteccidon Integral. La politica criminal que se impulsa como
consecuencia de ese hincapié en la prevencién implica el desarrollo de formas de
intervencion y de proteccion de la victima que tiendan a anticiparse a la violencia de
género mas que a responder retributivamente a las agresiones. De la misma manera
gque se desarrollan politicas orientadas a la deteccién preventiva de este fenémeno,
también se incide de manera significativa en las medidas cautelares de caracter

juridico-penal, y también en menor medida civiles y regulativas.

Ademas de las medidas de proteccion y seguridad previstas en el capitulo IV del
Titulo V, bajo la rdbrica "Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las
victimas", que "seran compatibles con cualesquiera de las medidas cautelares y de
aseguramiento que se pueden adoptar en los procesos civiles y penales" (articulo
61.1)*° se establece la obligatoriedad para "el Juez competente, de oficio o a instancia
de las victimas, de los hijos, de las personas que convivan con ellas o se hallen
sujetas a su guarda o custodia, del Ministerio Fiscal o de la Administracion de la que
dependan los servicios de atencion a las victimas o su acogida" de "pronunciarse en
todo caso sobre la pertinencia de la adopcion de las medidas cautelares y de
aseguramiento contempladas en este capitulo, determinando su plazo, si procediera
su adopciéon "en todos los procedimientos relacionados con la violencia de género
(articulo 61.2)*.

Mas concretamente, los articulos 63 y siguientes de la Ley Organica 1/2004
recuerdan medidas cautelares ya existentes, que se amplian o adaptan
competencialmente para los supuestos de violencia de género, y se afladen otras
nuevas a imponerse preventivamente, como medidas de proteccion y seguridad, a los
inculpados en este tipo de procesos. De esta manera, ademas de mantenerse la
Orden de proteccién, se introducen o refuerzan otras medidas de prevencién y
seguridad como la proteccién de datos y las limitaciones a la publicidad (articulo 63);
salida del domicilio, alejamiento o suspension de las comunicaciones (articulo 64);
suspension de la patria potestad o la custodia de menores (articulo 65); suspension
del régimen de visitas (articulo 66); suspension del derecho a la tenencia, porte y uso

de arma (articulo 67).

“Olbidem.
41Ibidem
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Se trata de formas de prevencidn terciaria, penales y no penales, que deben
desplegarse cuando la violencia de género se ha puesto de manifiesto mediante
agresiones fisicas, verbales o psicolégicas o un contexto de violencia habitual que
aflora publicamente —bien porque existe denuncia o a través de los mecanismos
sociales e institucionales desarrollados para su deteccion y comunicacion. La
prevencién terciaria en parte se apoya directamente en el sistema penal, pero llega
mas alla del mismo y desborda la mera respuesta punitiva —retributiva. La prevencién
terciaria tiene como objetivos reducir o eliminar el riesgo de que se desencadenen
nuevas agresiones o0 que se den nuevos pasos en la espiral de violencia que suele
caracterizar estos procesos llegando a producir graves dafios psicoldgicos o fisicos en

la victima o en otras personas de su entrono afectivo o incluso su muerte.

En definitiva, puede decirse que estamos, ante un modelo que habria evolucionado
considerablemente con respecto al sistema juridico de control tradicional. Con cambios
desiguales y respondiendo a expectativas y valores no solo diversos, sino a veces
enfrentados, los sistemas punitivos actuales han ido expandiéndose y articulandose a

partir de politicas criminales que buscan la anticipacion y la prevencion.

También ha ocurrido asi en el @mbito de control y la prevencién terciaria de la
violencia de género, en torno al que se ha centrado mi analisis. A partir de los mismos
emergera un modelo de intervencion desigual, a veces no del todo coherente, pero
gue apunta a la articulacion de un sistema de control e integracion social construido a
partir del modelo de la gestion de los riesgos. En algunos casos, este cometido se
articulara desde el propio sistema penal y, en otros casos se vinculara a la l6gica
integradora del Estado social. Ademas, este modelo se diversificard desarrollandose

de un modo desigual segln los niveles de intervencion preventiva.

3.1.2 LEY 7/2012 DE 23 DE NOVIEMBRE DE LA
GENERALITAT.

El marco normativo que encuadra la aprobacion de la ley 7/2012 viene dado por la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres,
gue ya dedicaba en su capitulo IV parte de su articulado a establecer medidas

dirigidas a la erradicacion de la violencia de género.

A nivel estatal, las normas que regulan esta materia son, de un lado, la Ley1/2004
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de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género
(anteriormente comentada en el apartado 3.1.1) y, de otro, Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (también comentada en el

apartado 2.2).

Tras la aprobacion de estas Leyes, muchas Comunidades decidieron elevar a rango

de ley las politicas que en esta materia venian prestando.

En este contexto, la Comunidad Valenciana aprueba esta Ley Integral contra la
Violencia sobre la Mujer cuyo objetivo Ultimo, tal y como se desprende de su
preambulo, es lograr la erradicacion de cualquier tipo de violencia que tenga su

fundamento ultimo en la condicion de mujer.

Contempla para ello, una serie de actuaciones que intentan responder a las
necesidades de las mujeres y nifias victimas de violencia fisica, psiquica y/o sexual,
también otras medidas que afectan al ambito laboral y que pretenden fomentar la
independencia de la mujer y la efectiva igualdad entre hombres y mujeres.

La Ley dedica el Titulo Preliminar a las definiciones de todos los elementos que
integran el contenido esencial de esta norma: el concepto de violencia sobre la mujer y
su tipologia (fisica, sexual, psicol6gica o econémica), el concepto de agresor, ambito
de aplicacion y principios rectores (tales como la inmediatez, la especializacién, la

transversalidad o la sensibilizacion).

El Titulo | contempla los derechos de las victimas de la violencia, que son, entre

otros, los siguientes:
— Informacioén.
— Proteccion efectiva
— Atencion integral y especializada
— Asistencia juridica gratuita
— Asistencia sanitaria

— Intimidad y privacidad
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— Indemnizaciones por causa de muerte (para los hijos menores o

ascendientes

— dependientes)

— Acceso a una vivienda (acceso preferente a viviendas de proteccion publica).

A continuacion, se preveén, en el titulo Il, una serie de medidas para ser puestas en
practica por la Generalitat con el fin de hacer frente a la violencia sobre la mujer. Son

un total de nueve grupos de medidas, que se exponen a lo largo de nueve capitulos.
1. Medidas de prevencion, en diversos ambitos:

En el ambito educativo: eliminacion de prejuicios y practicas basadas en la
desigualdad, elaboracion de estudios que permitan conocer la realidad de este

fenédmeno, etc.

— De prevencion de conductas violentas: programas de reeducacion de

hombres con problemas de control de violencia sobre la mujer, entre otros.

— En el &mbito laboral: planes y convenios con las empresas que incluyan
medidas de contratacion preferente, medidas de inclusién de las victimas en
los programas de insercion laboral y aquellas que se dirijan a prevenir y

eliminar cualquier tipo de acoso sexual hacia la mujer.

2. Medidas de sensibilizacién: sobre la publicidad, en medios de comunicacion y en

el ambito laboral.

La Generalitat apoyarda a las asociaciones, fundaciones y otras instituciones
dedicadas a la prevencion de la violencia contra la mujer y al amparo y asistencia de

las victimas.

Con respecto a la actuacion sobre los medios de comunicacion, en virtud del
articulo 34, la Generalitat promovera una guia de estilo periodistico que garantice que
el tratamiento de las noticias de esta indole sea adecuado mostrando un claro rechazo
y contribuyendo a paliar o a resolver el problema. Asimismo, se promovera que se
aflada informacion sobre los distintos recursos de prevencién, asistencia y proteccion

existentes en la Comunidad Valenciana y que guarden relacién con el hecho difundido.
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3. Investigacion: elaboracion de estudios e investigaciones que permitan conocer la
realidad actual de este fendmeno, los factores socioculturales que lo sustentan, sus
consecuencias y analizar qué estrategias resultan idéneas para su prevencion y

erradicacion.

4. Formacion y especializacibn de los agentes implicados: se impulsard la
formacion continua en esta materia del personal al servicio de la administracion,
prestando especial importancia a las profesiones del ambito judicial, educativo,

sociosanitario y policial.

5. Deteccidn y atencion a las victimas de la violencia sobre la mujer. En este punto,
se prevé la obligacion de comunicar la deteccion de los casos de violencia sobre la
mujer para aquellos que, por el ejercicio de su cargo o profesién estén en contacto con

victimas de este delito.
6. Medidas en el &mbito juridico:

— Garantias de proteccion y seguridad. Durante la tramitacion de los
procedimientos judiciales, se velara porque las instalaciones permitan evitar
el contacto entre la victima y el agresor y se fomentara el uso de
videoconferencia siempre que sea posible. Asimismo, se proporcionara
seguridad a las victimas que se encuentren en una situacion especial de
riesgo a través de sistemas especificos basados en medios tecnoldgicos

que permitan, por ejemplo, su localizacién inmediata.

— Garantias de acceso a la justicia. La Generalitat instara la creacion de
juzgados de la violencia sobre la mujer territorializados asi como de otros

6rganos judiciales y secciones de la fiscalia especializados en la materia.

Ademas, las victimas tendran derecho a la asistencia juridica gratuita especializada

en los términos establecidos en la legislacion vigente.

7. Medidas en el ambito policial. En este capitulo se contemplan medidas como los
Acuerdos de cooperacion y colaboracion con las corporaciones locales, destinados a
abordar el problema en sus distintas fases: atencion de emergencia, investigacion,
seguimiento y proteccion, pudiéndose crear 6rganos de coordinacién y de seguimiento

de su cumplimiento.
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8. Garantias de atencion psicosocial. La asistencia psicosocial seré gratuita para las
victimas. Ademas se otorgardn ayudas econdémicas inmediatas para atender a las
necesidades mas urgentes de las victimas en supuestos de emergencia. La regulaciéon

de su concesion se determinara reglamentariamente.

9. La Personacion de la Generalitat. La Generalitat ejercera la accion popular en
todos los procedimientos penales que se sigan por delitos de violencia sobre la mujer
con resultado de muerte, asi como en los casos en los que se genere alarma social o

se produzcan lesiones graves o invalidantes.

La Ley contempla, a continuacién, la Red de Asistencia Social Integral a las
Victimas de Violencia sobre la Mujer, cuyos servicios seran gratuitos y comprenderan
servicios de régimen ambulatorio (centros de mujer, servicios de atencién telefénica
permanente y oficinas de atencion a las victimas de delito) y servicios de régimen

residencial (centros de emergencia, de recuperacion integral y viviendas tuteladas).

Por dltimo, en relacion al régimen competencial de la presente Ley, el titulo IV,
prevé que la Generalitat sera la administracion encargada de dirigir las politicas
encaminadas a erradicar la violencia que se ejerce contra las mujeres y podré suscribir
acuerdos de colaboracién con las administraciones e instituciones implicadas en su

erradicacion.

En este sentido, establece, recabara de las entidades locales la asistencia
necesaria para el cumplimiento de las actuaciones previstas en esta Ley y, formalizara

con ellas, las instrucciones, protocolos y acuerdos que procedan.

3.2. UN ANALISIS SOBRE LOS SUPUESTOS DE VIOLENCIA
DE GENERO DURANTE 2011y 2012 (ESTADISTICA)

3.2.1 ESTADISTICAS Y ANALISIS ANO 2011.

En 2011 nimero total de victimas de violencia de género inscritas en el Registro
durante 2011 fue de 32.242 mujeres y el de victimas de violencia doméstica 7.744
personas.

La tasa de victimas de violencia de género inscritas en el Registro en 2011 fue de
155,7 por cada 100.000 mujeres.

Segun el Registro el nUmero total de personas denunciadas por violencia doméstica
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durante 2011 fue de 5.632 personas

El total de victimas de violencia de género con resultado de muerte fue de 61 mujeres.

A continuacién haré un analisis de los datos de 2011 acompafnandolos de diferentes

gréaficos y estadisticas.

Durante el afio 2011 el total de personas registradas como victimas de violencia de

género o de violencia doméstica fue de 40.362. De éstas, 37.292 eran mujeres y 3.070

hombres.

Victimas y personas denunciadas en violencia de
género o violencia doméstica segun sexo

Valores absolutos

Afio 2011

Violencia de género

Total Victimas (mujeres) 32.242
Total Personas Denunciadas (hombres) 32.142
Violencia doméstica

Total Victimas 7.744
Hombres 2.863
Mujeres 4.881
Total Personas denunciadas 5.632
Hombres 4.289
Mujeres 1.343
Total Personas denunciadas v victimas a la vez 376
Hombres 207
Mujeres 169

Tabla 1. Victimas y personas denunciadas en violencia de género y domestica segin sexo. Fuente: INE

3.2.1.1
DE EDAD.

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR GRUPOS

En 2011 se registraron 32.242 victimas de violencia de género (mujeres) en los

asuntos en los que se habian dictado medidas cautelares, y por grupos de edad, mas

Victimas de violencia de género
por grupos de edad

“Valores absolutos.

Afio 20171
Mamero de victimas

TOTAL 32.242
Menos de 18 afios 571
De 18 a 19 afios 1.055
De 20 a 24 afios 4115
De 25 a 29 afios 5.074
De 30 a 34 afios 5.813
De 35 a 39 afios 5477
De 40 a 44 afios 4.249
De 45 a 49 afios 2737
De 50 a 54 afios 1.476
De 55 a 59 afios 700
De 60 a 64 afios 396
De 65 a 69 afios 270
De 70 a 74 afios 146
75 v mas afios 163

de la mitad de las victimas de violencia
de género (el 50,8%) tenian entre 25y
39 afios.

Las tasas de victimas en relacién con la
poblacién total de mujeres alcanzaron
su maximo en el tramo de edad de 20 a
24 afios (320,3 victimas por cada
100.000 mujeres de 14 y mas afos),
seguido del intervalo entre 25y 29 afios
(314,8).

Tabla 2. Victimas de violencia de género por grupos de edad. Fuente: INE
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Victimas de violencia de género por grupos de edad. Ario 2011
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Figura 1. Victimas de violencia de género por grupos de edad. Fuente: INE
3.2.1.2 VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR LUGAR DE

NACIMIENTO DE LA VICTIMA.

En 2011 se produjeron 32.242 victimas de violencia de género, de las cuales
20.713 eran espafolas y 11.529 nacieron en el extranjero. De las extranjeras, 3935
eran de origen europeo, 5506 de origen americano, 1888 de origen africano y 200 de
origen asiatico y de Oceania.

Victimas de violencia de género por

lugar de nacimiento
Valores absolutos.

Afio 2011
Numero de victimas

TOTAL 32.242
Nacidos en Espaina 20.713
Nacidos en el Extranjero 11.5629
Europa 3.935
Ameérica 5.506
Africa 1.888
Asia y Oceania 200

Tabla 3. Victimas de violencia de género por lugar de nacimiento. Fuente: INE
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Por lugar de nacimiento de la victima, casi dos de cada tres victimas habian nacido
en Espafa (el 64,2% del total). No obstante, la tasa de victimas por cada 100.000
mujeres de 14 y mas afios fue el triple para las nacidas en el extranjero (381,6) que

para las nacidas en Espafa (117,1).

Victimas de violencia de género por lugar
de nacimiento. Aho 2011

3816

- | | | |
T T 1

Total Nacidas en Espaia Nacidas en el
Extranjero

Tasas por 100.000 mujeres
de 14 y mas afos

Tasas calculadas sobre la poblacion de mujeres de 14 y mas afos del
Padron Municipal de habitantes a 1 de enero de 2011

Figura 2. Victimas de violencia de género por lugar de nacimiento. Fuente: INE

Dentro de las victimas nacidas en el extranjero, las de Africa y América presentaron
las tasas mas elevadas, mientras que las de Asia y Oceania registraron las méas bajas.

Victimas de violencia de género nacidasen el
extranjero por lugar de nacimiento. Ano 2011

518,1
4271

281,65 318,8

1498

Nacidas en Europa América Africa Asiay
el Extranjero Oceania

Tasas por 100.000 mujeres
de 14 y mas afos

Tasas calculadas sobre la poblacion de mujeres de ¥ ymas anos del Padréon
Municipal de habitantes a 1de enero de 201

Figura 3. Victimas de violencia de género nacidas en el extranjero. Fuente: INE
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3.2.1.3 VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR
COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS EN LAS QUE SE HA
INSCRITO EL ASUNTO.

Las comunidades autonomas en las que se registr6 un mayor namero de victimas
de violencia de género fueron Andalucia (7.780), Comunitat Valenciana (4.438),
Comunidad de Madrid (4.095) y Cataluiia (3.552).

Victimas de violencia de género por
comunidades y ciudades autonomas en

las que se ha inscrito el asunto
Valores absolutos.

Afo 2011

TOTAL 32.242
Andalucia 7.780
Comunitat Valenciana 4438
Madrid, Comunidad de 4095
Cataluiia 3.552
Castilla-La Mancha 1.767
Castillay Ledn 1.626
Canarias 1.495
Galicia 1.368
Murcia, Region de 1.288
Balears, llles 876
Aragon 850
Extremadura 773
Pais Vasco 662
Asturias, Principado de 603
Cantabria 405
Navarra, Comunidad Foral de 367
Rioja, La 188
Melilla 55
Ceuta 54

Tabla 4. Victimas de violencia de género por Comunidades y Ciudades Auténomas en
las que se ha inscrito el asunto. Fuente: INE

En términos relativos, Andalucia (214,3 victimas por cada 100.000 mujeres de 14 y
més afos), Region de Murcia (211,1) y Comunitat Valenciana (199,3) presentaron las

tasas mas altas.

Por el contrario, Pais Vasco (67,4) y Galicia (105,3) fueron las comunidades con

menores tasas de victimas.
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Victimas de violencia de género por comunidades y ciudades auténomas
en las que se hainscrito el asunto. Ao 2011

Andalucia 2143
Murcia, Regién de 2111
Comuntat Valenciana 1823
Castila-La Mancha 196,2
Ballears, lies 183.1
Meila 1817
Ceuta 166.8
Canaras 161.8
Extremadura 1520
Total 1557
Cantabra 1514
Aragon 1438
Madrid, Comunidad de 1412
Castila y Ledn 1412
Rioja, La 1348
Navarra, Comunidad Foral de 1230
Asturias, Prncipado de 118.1
Cataluna 108.5
Galica 105.3
Pak Vasco 874

Tasas por 100.000 mujeres de 14 y mas ahos

Tasas calculadas sobrela poblacion de musres de ¥ ymas anos ol Padron Municpd de habitantes a 1de enero de 201

Figura 4. Victimas de violencia de género por Comunidades y Ciudades Auténomas en las que se ha inscrito el asunto. Fuente: INE

3.2.1.4 TIPO DE RELACION EXISTENTE ENTRE VICTIMA Y
DENUNCIADO.

Atendiendo al tipo de relacion existente entre la victima y el denunciado, en el 28,4%

de los casos la victima y el denunciado eran conyuges, y en el 7,2% ex cényuges.

En el 24,0% mantenian una relacién de pareja de hecho, en el 20,7% eran ex
pareja de hecho, en el 7,1% la victima era novia del denunciado y en el 10,7% de los
casos ex novia. El 1,9% restante correspondia a parejas en proceso de separacion.

3.2.1.5 DENUNCIADOS POR VIOLENCIA DE GENERO POR
GRUPOS DE EDAD.

En el afio 2011 hubo 32.142 hombres denunciados por violencia de género en los
asuntos con medidas cautelares dictadas inscritos en el Registro a lo largo del afio.

De los 25 a los 44 afios se concentra el tramo con mas hombres denunciados.
(20.514 hombres)
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Denunciados por violencia de género
segun grupos de edad

Valores absolutos.
Ario 2011
Numero de denunciados

TOTAL 32.142
Menos de 18 afios 71
De 18 a 19 afos 537
De 20 a 24 afos 2776
De 25 a 29 afios 4.398
De 30 a 34 afos 5.565
De 35 a 39 afios 5.555
De 40 a 44 afos 4996
De 45 a 49 afos 3.504
De 50 a 54 afos 2.017
De 55 a 59 afos 1.156
De 60 a 64 afos 677
De 65 a 69 afos 391
De 70 a 74 afos 239
75y mas anos 260

Tabla 5. Denunciados por violencia de género segun grupos de edad. Fuente: INE

El 63,8% de los denunciados se concentraron en las edades de 25 a 44 afos. En
términos relativos (tasas por cada 100.000 hombres de 14 y mas afos) las tasas mas

altas de denunciados correspondieron a esos mismos grupos de edad.

Denunciados por violencia de género por grupos de edad. Ao 2011
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Figura 5. Denunciados por violencia de género por grupos de edad. Fuente: INE
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3.2.1.6 DENUNCIADOS POR VIOLENCIA DE GENERO SEGUN
SU LUGAR DE NACIMIENTO.

Casi dos de cada tres denunciados (65,1%) habian nacido en Espafa. El total de
los hombres denunciados en 2011 fue de 32.142 personas. De los cuales 20.914 eran
de origen espafiol y 11.228 de origen extranjero. De los extranjeros 3.790 eran
europeos, 4.474 americanos, 2691 africanos y 273 asiéticos y de Oceania.

Denunciados por violencia de genero

segun lugar de nacimiento
Valores absolutos.

Afio 2011
Numero de denunciados

TOTAL 32.142
Macidos en Espaia 20.914
Macidos en el Extranjero 11.228
Europa 3.790
América 4.474
Africa 2.691
Asia y Oceania 273

Tabla 6. Denunciados por violencia de género segln lugar de nacimiento. Fuente: INE

La tasa de denunciados por cada 100.000 hombres de 14 y mas afios fue superior

entre los nacidos en el extranjero (356,7) que entre los nacidos en Espafia (124,9).

Denunciados por viclencia de género segun
lugar de nacimiento. Afo 2011

3567
gt
g2 1615 1249
<2
§ g T T 1
F=]
[ ‘E? TOTAL Nacidos en Nacidos en el
Espafia Extranjero

Tasas calculadas sobre la poblacion de hombres de 14 v mas afios del
Padrén Municipal de habitantes a 1 de enero de 2011

Figura 6. Denunciados por violencia de género segin lugar de nacimiento. Fuente: INE

Dentro de los nacidos en el extranjero, las tasas mas elevadas de denunciados

correspondieron a los nacidos en América y Africa. Las més bajas se dieron entre los
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nacidos en Asia y Oceania.

Denunciados por violencia de género nacidos en
el extranjero segun lugar de nacimiento. Aho
2011
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Figura 7. Denunciados por violencia de género nacidos en el extranjero. Fuente: INE

3.2.1.7 DENUNCIADOS POR VIOLENCIA DE GENERO SEGUN
COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS EN LAS QUE SE HA
INSCRITO EL ASUNTO.

Las Comunidades Auténomas en las que se registr6 un mayor numero de
denunciados por violencia de género fueron Andalucia (7.724), Comunitat Valenciana
(4.433), Comunidad de Madrid (4.072) y Catalufia (3.549).

Denunciados por violencia de
género segun comunidades y
ciudades autonomas en las que se

ha inscrito el asunto
Walores absolutos.

Afio 2011

TOTAL 32142
Andalucia T.724
Comunitat Yalenciana 4433
Madrid, Comunidad de 4072
Catalunia 3.549
Castilla-La Mancha 1.784
Castilla y Leén 1.629
Canarias 1.483
Galicia 1.370
Murcia, Region de 1.294
Balears, llles 872
Aragon 847
Extremadura TiT
Fais Vasco 659
Asturias, Principado de 598
Cantabria 402
Navarra, Comunidad Foral de 363
Ricja, La 189
Ceuta 54
Melilla 53

Tabla 7. Denunciados por violencia de género segiin Comunidades y Ciudades Autbnomas
en las que se ha inscrito el asunto. Fuente: INE
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En términos relativos, Andalucia (220,2 denunciados por cada 100.000 hombres de
14 y més afos), Region de Murcia (209,9) y Comunitat Valenciana (204,0) presentaron

las tasas mas altas.

Por el contrario, Pais Vasco (72,4) y Catalufia (112,1) y Galicia (114,8) fueron las

comunidades con menores tasas de denunciados.

Denunciados por violencia de género segin comunidades y ciundades
autonomas en las que se ha inscrito el asunto. Afo 2011

Andalucia 20,2
Murcia, Region de 2000
Comunitat V alenciana 04,0
Castlla-La Mancha 183.0
Balears. lles 1834
Melila 1659
Extremadura 163.7
Canarias 1825
TOTAL 1615
Cantabria 1585
Ceuta 158.6
Madrid. Comunidad de 153.7
Aragbn 1455
Castila y Ledn 145.4
Ricja, La 126.2
Mawvarra, Comunidad Foral de 133.0
Asturias, Principado de 129.0
Galicia 1148
Cataksia 1121
Fas WVasco 724

Tasas calculadas sobmrela poblacion de hombres de B ymas anos ded Padmn Municipal de habitantes a 1de enero de 201

Tasas por 100,000 hombres de 14 y mas afi os

Figura 8. Denunciados por violencia de género segin Comunidades y Ciudades Auténomas en las que se ha inscrito el
asunto. Fuente: INE

3.2.1.8 INFRACIONES PENALES.

En 2011 se registraron 38.219 infracciones penales imputadas a los denunciados
de asuntos de violencia de género inscritos durante ese afio. El nimero medio de

infracciones penales por denunciado fue de 1,2.

Del total de infracciones penales imputadas se contabilizaron 35.061 delitos y 3.158
faltas. Los delitos mas frecuentes fueron los relativos a Lesiones (51,8% de los delitos),
Amenazas (21,9%) y Torturas y otros delitos contra la integridad moral (15,0%)*.

2 os datos para este apartado han sido recopilados del Instituto Nacional de Estadistica (INE). (consulta 17 octubre
2013)
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3.2.19 MEDIDAS CAUTELARES.

El total de medidas cautelares dictadas e inscritas en el Registro en asuntos de

violencia de género durante 2011 fue de 98.159.

Atendiendo a la naturaleza de las medidas, el 75,8% fueron de caracter penal y el

24,2% de caracter civil.

Las medidas cautelares penales mas frecuentes fueron la prohibicion de
aproximarse a determinadas personas (35,3% del total de medidas penales), la
prohibicion de comunicarse con determinadas personas (32,0%) y la libertad
provisional (14,9%)".

Entre las medidas cautelares civiles, las mas frecuentes fueron la determinacion del
régimen de custodia (26,4% del total de medidas civiles), la determinacion del régimen
de prestacion de alimentos (26,1%) y la determinacién del régimen de visitas (23,8%).

3.2.1.10 VICTIMAS VIOLENCIA DOMESTICA SEGUN SEXO Y
EDAD.

De las 7.744 victimas en asuntos de violencia doméstica, el 63,0% fueron mujeres y
el 37,0% hombres. Ademas un total de 376 personas figuran como denunciadas y

victimas a la vez.

El nimero total de victimas de violencia doméstica fue mayor que el de personas

denunciadas, con una relacién de 1,4 victimas por cada persona denunciada.

A diferencia de la violencia de género, la violencia doméstica afecté de manera mas

uniforme a todas las edades.

“bidem.
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Victimas de violencia domeéstica por sexo y grupos de edad
Valores absolutos

Afio 201 1 -
Total Hombres Mujeres

TOTAL 7.744 2.883 4.881
Menos de 18 anos 1.303 519 784
De 18 a 19 afios 267 73 194
De 20 a 24 afios 554 182 372
De 25 a 29 afios 426 158 268
De 30 a 34 afios 432 167 265
De 35 a 39 afos 517 196 321
De 40 a 44 afios 625 219 406
De 45 a 49 afios 676 237 439
De 50 a 54 afios 623 247 376
De 55 a 59 afios 519 190 329
De 60 a 64 afnos 430 182 248
De 65 a 69 afios 371 121 250
De 70 a 74 afios 327 123 204
75 y mas anos 674 249 425

Tabla 8. Victimas de violencias domestica por sexo y grupos de edad. Fuente: INE

Victimas de violencia doméstica por sexo y grupos de edad. Aio 2011
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Figura 9. Victimas de violencia domestica por sexo y grupos de edad. Fuente: INE

3.2.1.11 VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA SEGUN SEXO Y
LUGAR DE NACIMIENTO.

El 82,5% de las mujeres victimas de violencia doméstica y el 87,0% de los hombres
eran nacidos en Espafa. Sin embargo, en términos relativos (tasas por 100.000
habitantes) se observa que los asuntos de violencia doméstica fueron mas frecuentes

entre las mujeres extranjeras (26,0) que entre las espafolas (19,5).

En el caso de las victimas masculinas, los nacidos en el extranjero presentaron
tasas (10,9) ligeramente inferiores a los nacidos en Espafia (12,5). Las tasas mas
elevadas de victimas fueron las de América en el caso de los hombres y las de Africa

en las mujeres.
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Victimas de violencia doméstica segun

sexo y lugar de nacimiento
Valores absolutos

Afio 2011
Hombres Mujeres

TOTAL 2863 4 887
MNacidos en Espafia 2492 4029
Nacidos en el Extranjero 371 852
Europa 134 282
América 148 386
Africa 78 163
Asia y Oceania 11 21

Tabla 9. Victimas de violencia domestica segln sexo y lugar de nacimiento. Fuente: INE

Victimas de violencia doméstica por sexo y lugar de
nacimiento. Afio 2011
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Tasas calculadas sobre |a poblacion total de hombres y mujeres del Padron Municipal de
habitantes a 1 de enero de 2011

Figura 10. Victimas de violencia domestica por sexo y lugar de nacimiento. Fuente. INE

En cuanto al lugar de origen de las personas extranjeras este es el grafico:

Victimas de violencia doméstica nacidas en el
extranjero por sexo y lugar de nacimiento. Afio 2011

g
B 406
3
£ 26,0 278 Hombres
g 212
s 109 97 133 13 13,2 Mujeres
g : 51
]
k] r T T T - T 1

Nacidas en el Europa América Africa Asiay
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Tasas calculadas sobre la poblacion total de hombres y mujeres del Padron Municipal de
habitantes a 1 de enero de 2011

Figura 11. Victimas de violencia domestica nacidas en el extranjero por sexo y lugar de
nacimiento. Fuente: INE
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3.2.1.12 VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO SEGUN SEXO
POR COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS EN LAS QUE SE
HA INSCRITO EL ASUNTO.

Las comunidades autébnomas en las que se registraron las mayores tasas de
victimas (por cada 100.000 habitantes) de violencia doméstica fueron, en el caso de
los hombres Cantabria (18,6), Principado de Asturias (15,4) y Andalucia (15,3).

En el caso de las mujeres, las mayores tasas se dieron en la ciudad autonoma de
Melilla (34,0), Andalucia (26,8) y Cantabria (26,1).

Por el contrario, llles Balears (7,2) y Melilla (7,5) fueron las comunidades con
menores tasas de victimas en el caso de los hombres, y Aragén (11,6) y llles Balears

(14,2), en el caso de las mujeres.

Atendiendo a las relaciones de las victimas con las personas denunciadas, en el
36,8% de los casos las victimas eran el padre o la madre de la persona denunciada, y

en el 23,2% de los casos el hijo/a de la persona denunciada.

Victimas de violencia doméstica segin sexo, por
comunidades y ciudades autonomas en las que se ha
inscrito el asunto

Tasas por cada 100.000 habitantes
Afio 2011

Vigtimas'

Total Hombres Mujeres
TOTAL 16.4 12,3 20.4
Cantabria 2.4 18.6 26,1
Andalucia 21,1 15.3 26,8
Melilla 20.4 7.5 34.0
Murcia, Regién de 18.7 14.8 247
Comunitat Valenciana 18.3 14.5 241
Rioja, La 17.0 14.2 19.8
Ceuta 17.0 14.2 19,8
Extremadura 16.2 12,5 21.3
Asturias, Principado de 16.9 15.4 18,3
Castilla y Ledn 16,8 12,8 20,8
Galicia 16.5 12.3 20.5
Pais Vasco 16.3 13.3 19,1
Canarias 16.2 10.8 21,5
Castilla-La Mancha 15.4 11.3 19,6
Mawvarra, Comunidad Foral de 15,3 11,2 19,3
Catalufia 13.7 10.3 17.1
Madrid, Comunidad de 12,2 8.2 15,0
Balears, lles 10.7 7.2 14,2
Aragon 10.3 5.9 11.8

Tabla 10. Victimas de violencia domestica segun sexo, por Comunidades y
Ciudades Auténomas en las que se ha inscrito el asunto. Fuente: INE
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3.2.1.13 PERSONAS DENUNCIADAS POR VIOLENCIA
DOMESTICA SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD.

Del total de 5.632 personas denunciadas en asuntos de violencia doméstica, el 76,2%
fueron hombres y el 23,8%
Personas denunciadas por violencia doméstica segun  mujeres. Por edad, tres de cada

Sexo y grupos de edad cuatro personas denunciadas

Valores absolutos
Afio 2011 tenian menos de 45 afos.

Total Hombres Muijeres
TOTAL 5632 4289 1.343
Menos de 18 afios 2 212 60 Analizando las tasas por
De 18 a 19 afios 287 247 40
De 20 a 24 aios 726 558 e cada 100.000 personas, se
De 25 a 29 afios 696 £33 163 .
De 30 8 34 afos 801 592 9 Observa que el mayor ndmero
De 35 a 39 afios 816 608 210 .
D 40 2 44 aios e - 18 de personas denunciadas se
De 45 a 43 afios 564 445 3% concentr6 en las edades de 18 a
De 50 a 54 anos 47 265 82
De 55 a 59 afios 144 104 40 24 afios para los hombres y de
De 60 a 64 afos 99 74 25
De 65 a 69 afios 44 36 8 20 a 44 afos para las mujeres.
De 70 a 74 afos 23 17 6
75 y mas afios 38 29 g

Tabla 11. Personas denunciadas por violencia doméstica segun sexo y grupos de edad.
Fuente: INE

Personas denunciadas por violencia doméstica segun sexo y grupos de
edad. Ao 2011
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Tasas calculadas sobre |a poblacion total de hombres y mujeres d2 14 ymas afios del Padnon Municipal de
hablanbes 3 1 de enero de 2011.

Figura 12. Personas denunciadas por violencia doméstica segln sexo y grupos de edad. Fuente: INE
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3.2.1.14 PERSONAS DENUNCIADAS POR VIOLENCIA
DOMESTICA SEGUN SEXO Y LUGAR DE NACIMIENTO.

El 72,7% de las mujeres y el 82,8% de los hombres denunciados en casos de

violencia doméstica habian nacido en Espafia.

Si se observa la tasa por cada 100.000 personas de 14 y mas afos, la de mujeres
nacidas extranjeras (12,1) fue mas del doble que la de las denunciadas nacidas en
Espafa (5,5).

En el caso de los hombres, la tasa para los nacidos en el extranjero (23,4) fue

superior a la de los nacidos en Espafia (21,2).

Las tasas mas elevadas de personas denunciadas fueron las de Africa, tanto en el

caso de hombres (31,2), como de mujeres (21,1).

Personas denunciadas por violencia doméstica

segun sexo y lugar de nacimiento
Valores absolutos

Afio 2011
Hombres Mujeres

TOTAL 4.289 1.343
Nacidos en Esparia 3.551 ar7
Nacidos en el Extranjero 738 366
Europa 219 93
Ameérica 299 192
Africa 202 77
Asia y Oceania 18 4

Tabla 12. Personas denunciadas por violencia doméstica segun sexo y lugar de nacimiento.
Fuente: INE
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Personas denunciadas por violencia domeéstica
segun sexo y lugar de nacimiento. Ao 2011
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Tasas calculadas sobre la poblacion total de hombres y mujeres de 14 y mas afios del
Padrén Municipal de habitantzs a 1 de enero de 2011

Figura 13. Personas denunciadas por violencia doméstica segln sexo y lugar de nacimiento. Fuente:
INE

En cuanto al lugar de origen de las personas extranjeras este es el grafico:

Personas denunciadas nacidas en el extranjero segtin sexo
y lugar de nacimiento. Afo 2011
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Tasas calculadas sobre |a poblacién total de hombres y mujeres de 14 y mas afios del Padrén
Municipal de habitantes a 1 de enero de 2011

Figura 14. Personas denunciadas nacidas en el extranjero segun sexo y lugar de nacimiento. Fuente: INE

3.2.1.15 PERSONAS DENUNCIADAS POR VIOLENCIA
DOMESTICA SEGUN SEXO POR COMUNIDADES Y CIUDADES
AUTONOMAS EN LAS QUE SE HA INSCRITO EL ASUNTO.

Las comunidades autbnomas en las que se registraron las mayores tasas (por cada
100.000 personas de 14 y mas afos) de personas denunciadas por violencia
doméstica fueron Melilla (37,6), Andalucia (29,0), Cantabria y Regién de Murcia (27,4
en ambas) en el caso de los hombres, y en el caso de las mujeres, Melilla (16,5) y
Ceuta (9,3) y Comunitat Valenciana (8,6).
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Por el contrario, Aragén, Comunidad de Madrid e llles Balears fueron las

comunidades con menores tasas de personas denunciadas, tanto en hombres como

de mujeres.
Personas denunciadas por violencia doméstica segin
sexo, por comunidades y ciudades autonomas en las que
s& ha inscrito el asunto
Tasas por cada 100.000 personas de 14 ¥y mas anos
Afio 2011
E'ers;an as denunciadasi
Total Hombres Mujeres
TOTAL 13.9 216 6.5
Melilla 273 ar.s 16,5
Andalucia 179 28,0 T2
Murcia, Region de 17.7 274 78
Cantabria 17.1 7.4 7.5
Ceuta 166 3.5 9.3
Comunitat Valenciana 16,2 240 2.8
Asturias, Principado de 14,8 231 7.2
Extremadura 146 244 4.8
Galicia 142 228 .4
Castilla v Lean 14,0 21,1 .0
Castilla-La Mancha 13.4 213 54
Canarias 13.4 213 5.8
Rigja. La 133 208 87
Mavarra, Comunidad Foral de 13.1 18,7 7.8
Catalufia 1.6 17.4 5.0
Pais Vaseco 1.6 17.5 6.0
Balears. llles 11.1 17.0 52
Madrid, Comunidad de 102 15.8 5.1
Aragén 3.5 13,7 52
Tabla 13. Personas denunciadas por violencia doméstica seglin sexo, por Comunidades y
Ciudades Auténomas en las que se ha inscrito el asunto. Fuente: INE
3.2.1.16 INFRACIONES PENALES.

El nimero de infracciones penales imputadas a las personas denunciadas por
violencia doméstica se elevo a 6.750 en el afio 2011. EI niumero de infracciones

penales por persona denunciada fue de 1,1.

Del total de infracciones penales, 6.002 fueron delitos y 748 faltas. Los delitos més
frecuentes fueron los relativos a Lesiones (44,9% de los delitos), Amenazas (25,2%) y

Torturas y otros delitos contra la integridad moral (14,7%)*.

44Ibidem
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3.2.1.17 MEDIDAS CAUTELARES.

Se dictaron 12.231 medidas cautelares en los asuntos de violencia doméstica
inscritos durante el afio 2011. El 76,6% recayeron sobre hombres y el 23,4% sobre

mujeres.

Atendiendo a la naturaleza de las medidas, el 95,9% fueron medidas cautelares

penales, y el 4,1% medidas cautelares civiles.

Las medidas cautelares penales mas frecuentes fueron la prohibicion de
aproximarse a determinadas personas (36,3% del total de penales), la prohibicién de
comunicarse con determinadas personas (27,4%) y la de libertad provisional (15,1%).

Por su parte, las medidas cautelares civiles méas frecuentes fueron la determinacion
del régimen de custodia (28,5% del total de civiles), la determinacion del régimen de
visitas (18,8%) y la determinacion del régimen de prestacion de alimentos (14,8%).

3.2.1.18 VICTIMAS MORTALES A CAUSA DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

El total de victimas mortales en 2011 fue de 61 personas, de las cuales 15 de ellas

habian denunciado y una de ellas decidi6 retirar la denuncia.

El mayor nimero de victimas se produce en Andalucia (16) y en el que menos en

Cantabria, Extremadura, La Rioja, Ceuta y Melilla (0).

Y entre los 21y los 54 afios es la edad mas predominante entre las victimas.

“ibidem.
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N® de casnsg % dal motal
Total VICTIMAS [ 00,0%
Habian denuncindo 15 =g %
DENUNCIA Retiraron denuncia 1 1.0%
Bolicitaron medida de proteccifn 0 16,45
Ohtouvieron meadida de proteccifin 10 16,4%
MEDIDASDE |Renunciaron a medidas de prokeccifn 0 0, 0%
PROTECCION  |Medidas de prateeeifin eadueadas 1 1,0%
Oras cansas de no vigancia da madidas de proteccifin = 3%
Tenion medida de protecciin en vigor 8 17.1%
QUERTLAN- CON consentimients de la viebima 3 £,9%
TAMIENTC DE | STN consentimientoe de Ia victima & Ba%
MIEDIDAS: Mo eonsta a o,n%
Caracteristicas de las vietimas N® de casng % dal eovtal

Total VICTIMAS G1 100,0%
NACIONALIDAD Erigaﬁ'?l" 2 “‘-'E“i

Ixtranjera 29 36,1
DE LA VICTIMA o eonsta [i] o.n%
<1 aflos a on%
1617 aiins a o0
1800 alinsg 3 £.0%
EDADDELS |30 aiins g o, %
VECTIMA qT-40 aling 10 =
) A1-RD 2108 17 10, 7%
RI-My aiins 0 14, 5%
> aiins ¥ IL.R%
Yo consta 0 0, 0%
S aq 63.9%
COMVIVENCIA | an R0.1%
Mo consta [ on%
RELACICRH Erpa_uein o en fase de ruptara 3 42,6%
Pargja a5 ST

Tabla 14. Total Victimas mortales violencia de género en 2011. Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

igualdad.

Ambito geomdificn W™ de casog % dal potal
Total VICTIMAS [ 00, 0%
Andalucia 16 o
Araphin a g%
Asturias E EEL
Balaars, Mes/ Islas Baleares 1 1,60
Canarias 3 £.0%
Cantahria sl o0
Caghilla - La Mancha 1 1,60
Cashlla v Ladn 3 33K
Cataluiia [l 14,8%
Com. Valenciana [E 17.1%
Extremadura 0 o0
Galicia El £0%
Madrid 0 14, 8%
Murcia = 3.2%
Havarra 1 1,6%
Tais Vasco 3 33%
La Ninja a v, 0%
Ceuta il 0%
Melilla 0 0%

Tabla 15. Total Victimas mortales violencia de género segin comunidades auténomas en 2011. Fuente: Ministerio de

Existen dos casos en investigacion para determinar si la muerte de las victimas fue

Sanidad; Servicios Sociales e Igualdad.

por causa de violencia de género o no.
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Casos en investigacion: 2
ANDRATX 1
BADALONA 1

Tabla 16. Casos en investigacion de victimas mortales en 2011. Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

3.2.1.19 VICTIMAS MORTALES A LO LARGO DE LOS ANOS
(2003-2011)

En los ultimos 9 afos las victimas mortales de violencia de género han ido variando.
En el grafico podemos ver que los afios en los que hubo menos victimas fueron en el
2005, 2009 y 2011, mientras que en los afios 2004, 2008 y 2010 se produjeron el

mayor numero de victimas.

ot 71 Vg 69 71 = 78
70 ] !
60 +—i i 56
50 +— ]
40 +—
30 +—
20 +—

10 +—

0 v r r T r r r r

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011

Figura 15. Gréfico de Victimas mortales a lo largo de los afios. (2003 a 2011). Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad

3.2.2 ESTADISTICAS Y ANALISIS ANO 2012.

3.2.2.1 DATOS DE DENUNCIAS RECIBIDAS

Durante el afio 2012 se han producido 128.543 denuncias relacionadas con la

Violencia contra la mujer y la violencia domeéstica.

De las 128.543 denuncias s6lo 10.756 (el 8,37% del total) fueron presentadas

directamente por la victima, mientras que por algun familiar cercano solo 435 (0,34%).

Se produjeron 100.427 denuncias con atestado policial, de las cuales el 63,69% fue

presentado por las victimas.
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En 14.743 casos se produjo un parte de lesiones.

DATOS DENUNCIAS RECIBIDAS EN EL ANO 2012

Atestados policiales

Pa——_ Presentada Por Sgrviciqs
Total deedamsnts directamente Con Gon demmndis s Parte de  asistencia-
Denuncias por victima por denuncia familiar dicin lesiones Terceros
familiares victima e en general
policial
128.543 10.756 435 81.866 1.189 17.372 14743 2.182
8,37% 0,34% 63,69% 0,92% 13,51% 11,47% 1,70%

Tabla 17. Datos denuncias recibidas en 2012. Fuente: Consejo General del poder Judicial.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS DENUNCIAS
POR SU PRESENTACION

Atestados policiales e
con denuncia Atestados policiales

e con denuncia
Y SR familiar; 0,92%

Atestados policiales

por intervencion
directa policial;
13,51%
Parte de lesiones;
11,47%
Presentada
directamente por
familiares; 0,34% Servicios asistencia-
Terceros en general;
Presentada 1,70%
directamente por
victima; 8,37%

Figura 16. Distribucion porcentual de las denuncias por tipo de presentacion. Fuente: Consejo General del Poder Judicial,

En cuanto a la nacionalidad de las denunciantes 82.951 fueron espafiolas (un 65%)
y 45.592 extranjeras (35%).
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NACIONALIDAD MUJERES QUE DENUNCIAN

ESPANOLAS 82951 65%
EXTRANJERAS 45592  35%

Tabla 18. Nacionalidad de las mujeres que denuncian. Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

3.2.2.2 DATOS RENUNCIAS AL PROCESO

De las 128.543 denuncias, 15.592 decidio retirarlas la victima de las cuales el 59%

que decidieron retirarla era espafiol, y el 41% eran de nacionalidad extranjera.

RENUNCIAS AL PROCESO

RENUNCIAS AL
PROCESO

15.592 12,13%

RATIO RENUNCIAS/DENUNCIAS

NACIONALIDAD MUJERES RETIRAN

ESPANOLAS 9.220 59%
EXTRANJERAS 6.372 41%

Tabla 19. Datos de renuncias al proceso. Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

3.2.2.3 PORCENTAJES DE CONDENAS.

En cuanto a las condenas dictadas por los tribunales competentes en 2012, se
determina que se condend al encausado/a en cuestion en el 71,5% de los casos del

total.

Del total de las personas espafiolas enjuiciadas fueron condenadas el 68,9% de las
personas y del total de las personas extranjeras enjuiciadas fueron condenadas el
79,2%.
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PORCENTAJE DE CONDENAS

En el total de En las personas En las personas
personas espanolas extranjeras
enjuiciadas enjuiciadas enjuiciadas
71.5% 68,9% 79,2%

Condenados Condenadas

Varones entre los entre las
enjuiciados varones mujeres
enjuiciados enjuiciadas
98,8% 71,6% 59,1%

Tabla 20. Porcentaje de condenas en 2012. Fuente: Consejo General del Poder
Judicial.

PORCENTAJE DE CONDENAS

90,0%

79,2%

70,0% -

50,0% -

30,0% -

En el total de personas En las personas espanolas En las personas extranjeras
enjuiciadas enjuiciadas enjuiciadas

Figura 17. Gréfico de porcentaje de condenas en 2012. Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

3.2.2.4 DATOS DE ORDENES DE PROTECCION SOLICITADAS E
INCOADAS EN LOS JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER.

El total de las 6rdenes de proteccion solicitadas en 2012 fueron 34.556 de las
cuales fueron acordadas el 61% y el 39% fueron no acordadas.

El 68% de las mujeres que pidieron la orden de proteccion fueron espafiolas y el 32%
eran extranjeras.
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En cuanto a edad, en 98% eran mayores de edad, y tan s6lo un 2% menores.

ORDENES DE NCr Ratio Ordenes

PROTECCION SOLICITADAS ACORDADAS Acoppapas idenuncias

Totales 34.556 21.245 13.316 e
51% 39%

 TOTAL MU JERES museres  MUERES  MEWERES
ORDENES ~ ESPARNIOLAS EXTRANJERAS g Y0 EonD
34556 23332 11.226 33.813 745
68% 32% 98% 2%

Tabla 21. Total érdenes de proteccion en 2012. Fuente: Consejo General del Poder Judicial.

En este grafico se puede observar la distribucion de las 6rdenes de proteccién por

tipo de victima.

DISTRIBUCION DE LAS ORDENES DE
PROTECCION POR TIPO DE VICTIMA

Victima: Mujer
eapanola mayor
de edad Victima: Mujer
68,2% espaiiola menor
de edad
1.3%

T _Victima: Mujer

Victima: Mujer s
2 extranjera mayor
extranjera menor
de edad de edad
0,0% 31,6%

Figura 18. Distribucion de las 6rdenes de proteccion por tipo de victima. Fuente: Consejo General
del Poder Judicial.

3.2.2.5 RELACION DE PARENTESCO ENTRE VICTIMAS Y
AGRESORES.

El tipo de relacién de parentesco que unia a las victimas con sus agresores en
cuanto a la peticién de orden de alejamiento fue de conyuge en el 26 por ciento de
casos, de ex-conyuge el 13 por ciento, en cuanto a relacion afectiva actual fue del 30

por ciento y en cuanto a relacion ex-afectiva fue el 32 por ciento.
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RELACION DE PARENTESCO

EX-
EX- REL. =

CONYUGE .- o ;a RELACION
CONYUGE AFECTIVA ,cr oy
9.056 4321 10208 10973
26% 13% 30% 32%

Tabla 22. Relacion de parentesco entre victima y agresor. Fuente:
Consejo General del Poder Judicial.

3.2.2.6 DATOS VICTIMAS MORTALES 2012

A lo largo del afio 2012 se han producido 52 victimas por violencia de género (la

cifra mas baja de los 10 ultimos afios).

De las 52 victimas, 10 habian denunciado, lo que supone el 19, 2% y 4 de ellas (7,7%

del total) tenian medidas de proteccién en vigor.
El 78,8% de las victimas eran de nacionalidad espafiola.

El 25% de las victimas tenian entre 21 y 30 afios de edad y el 21,2% tenian mas de

64 afios.

En el 71,2% de los casos existia convivencia entre la victima y el agresor y en el

73,1% la relacion era de pareja.

En cuanto a los agresores, el 75% era de nacionalidad espafiola y el 28,8% tenia
una edad comprendida entre los 31 y los 40 afios. El 25% de los agresores tenia mas
de 64 afos.

El 25% de los agresores consumaron el suicidio.

La media mensual de victimas mortales durante el afio 2012 ha sido de 4,3 y la tasa

de victimas mortales por millén de mujeres ha sido de 2,5.

De las 52 victimas mortales por violencia de género del afio 2012, el 9,6% (5

mujeres) tenian algun tipo de discapacidad reconocida.
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A continuacién se resume todo lo expuesto anteriormente en los diferentes cuadros:

N°decasos | %deltotal

Total VICTIMAS 52 100,0%

= - - %
DENUNCIA I‘L’\.bl.‘ul demmc.l.ado 10 19,2%
Retiraron denuncia 0 0,0%
Solicitaron medida de proteccion 7 135%
Obtuvieron medida de proteccién 7 139%|
MEDIDAS DE Renunciaron a medidas de proteccién 0 0,0%
PROTECCION Medidas de proteccion caducadas 2 3,68%
Otras causas de no vigencia de medidas de proteccion 1 1,0%
Tenian medida de proteccién en vigor 4 7.7%
CON consentimiento de la victima 3 5,8%
Q%w SIN consentiniemnto de la victima 1 1,9%
) No consta 0 0,0%

Tabla 23. Total victimas mortales en 2012. Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Caracteristicas de las victimas N° de casos | % del total

Total VICTIMAS 52 100,0%

3 -3 0,
NACIONALIDAD E“:““?la ﬁ 73%;2

DE LA VICTIMA |———2 =l
No consta 0 0,0%
<16 anos 1 1,9%
16-17 afos 0 0,0%
18-20 afios 1 1,0%
EDADDELA |21-30afios — 25.0%
ViCTIMA 31-40 afios 7 13,5%
41-50 afios 10 19,2%
51-64 afios 9 17,3%
=64 afios 11 21,2%
No consta 0 0,0%
Si 37 71,2%
CONVIVENCIA |No 15 28.,8%
No consta 0 0,0%

- . 0,
RELACION EXPZ?IEJ?{ o en fase de ruptura 14 26,9%
fac 38 73.1%

Tabla 24. Caracteristicas victimas mortales en 2012. Fuent
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Ambito geografico N° de casos | % del total
Total VICTIMAS 52 100,0%
Andalucia 8 15,4%
Aragon 1 1.0%
Astunias 1 1.0%
Baleares. Illes/ Islas Baleares 2 3,8%
Canarias 2 3.8%
Cantabria 0 0,0%
Castilla - La Mancha 4 7.7%
Castilla y Leon 2 3.8%
Catalufia 13 25,0%
Com. Valenciana 6 11,5%
Extremadura 1 1.0%
Galicia 4 7,7%
Madrnid 6 11,5%
Murcia 0 0,0%
Navarra 0 0,0%
Pais Vasco 2 3.8%
La Rioja 0 0,0%
Ceuta 0 0,0%
Melilla 0 0,0%

Tabla 25. Ambito geogréfico de las victimas mortales en 2012. Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Caracteristicas de las victimas N° de casos % del total

Total AGRESORES 52 100,0%

= =y

NACIONALIDAD ?1:“‘?1“ 319 ;2.809
DEL AGRESOR |—=tramera 3 23,00
No consta 0 0,0%

<16 anos 0 0,0%
16-17 afios 0 0.0%
18-20 afios 1 1.0%
EDAD DEL 21-30 afios 5 9,6%
41-50 afios Q 17.3%
51-64 afios 0 17.3%
=64 afios 13 25,0%
No consta 0 0,0%

N 57.7%
SUICIDIO DEL ¥° — 39 L
AGRESOR  |-—mauva 9 /.37
Suicidio consumado 13 25,0%

Tabla 26. Caracteristicas de los agresores en el afio 2012. Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Total Victimas mortales. Ano 2012 52 100,0%
Mujeres con discapacidad reconocida 7 13.57%

Tabla 27. Mujeres victimas mortales con discapacidad reconocida en 2012. Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad.
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3.2.2.6.2 VICTIMAS MORTALES POR MESES.

Y para concluir, por meses, la distribucion de victimas mortales es la que se refleja

en el gréfico adjunto:

Victimas morales por meses. 2012.
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2
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Figura 19. Distribucion de las victimas mortales por meses. Afio 2011. Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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CAPITULO 4: MEDIDAS SOCIALES Y JURIDICAS PARA
COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO

4.1. ORGANISMOS PUBLICOS COMO MEDIDA SOCIAL.

4.1.1. OBSERVATORIO DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, en el Titulo Ill, relativo a la Tutela Institucional, en el

articulo 30.1, crea el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer es un 6rgano colegiado
interministerial, al que corresponde el asesoramiento, evaluacion, colaboracion
institucional, elaboracién de informes y estudios y propuestas de actuacion en materia
de violencia de género. Esta adscrito a la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e

Igualdad a través de la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género.
4.1.1.1. FUNCIONES DEL OBSERVATORIO

El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer tiene las siguientes funciones:

1. Colaborar institucionalmente en materia de violencia de género, asi como

promover la colaboracion entre el resto de instituciones implicadas.

2. Actuar como érgano de recogida, analisis y difusion de informacion periddica,
homogénea y sistematica relativa a la Violencia de Género, procedente de las
Administraciones Publicas, de otros érganos del Estado con competencias en esta
materia y de entidades privadas. A tal efecto se creara una base de datos de
referencia y se normalizard un sistema de indicadores mediante el establecimiento de

criterios de coordinacion para homogeneizar la recogida y difusién de datos.

3. Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los indicadores y

sistemas de informacioén relacionados con la violencia de género.

4. Recabar informacion sobre medidas y actuaciones puestas en marcha por las

Administraciones Publicas, asi como por entidades privadas, para prevenir, detectar y
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erradicar la violencia de género.

5. Evaluar el impacto de las politicas y medidas que se desarrollen con el fin de

erradicar la violencia de género y paliar sus efectos.

6. Elaborar informes y estudios sobre la violencia de género, con el fin de conseguir

un diagnéstico lo mas preciso posible sobre este fendbmeno social.

7. Asesorar a las Administraciones Publicas y demas instituciones implicadas, en
materia de violencia de género, asi como constituir un foro de intercambio y

comunicacion entre organismos publicos y la sociedad.

8. Realizar propuestas de actuacion, en distintos dmbitos, tendentes a prevenir,
sancionar y erradicar la violencia de género y a mejorar la situacién de las mujeres

victimas de la misma, asi como el seguimiento de estas propuestas.

9. Participar y mantener relaciones con instituciones internacionales similares, sin
perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

10. Elaborar, difundir y remitir al Gobierno y a las comunidades auténomas,
anualmente, un informe sobre la evolucién de la violencia ejercida sobre las mujeres,
con determinacion de los tipos penales que se hayan aplicado y de la efectividad de
las medidas acordadas.

11. Realizar cuantas actuaciones le sean encomendadas para el mejor

cumplimiento de sus fines.
4.1.1.2. COMPOSICION DEL OBSERVATORIO.

En cuanto a la composicion del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer

tendrd la siguiente, en la que velara por la paridad entre mujeres y hombres:
- Presidencia.
- Vicepresidencia primera.
- Vicepresidencia segunda.

- Vocales:
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- Doce vocales, seis en representacion de las Administraciones Publicas y otros
seis en representacion de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla,
estableciéndose un régimen de rotacién bianual entre estas Ultimas con el fin de

posibilitar la participacion de todas ellas.
- Una persona en representacion de la Federacion de Municipios y Provincias.

- La persona titular del cargo de Fiscal de Sala Delegada contra la Violencia sobre

la Mujer, en representacion de la Fiscalia General del Estado.

- Una persona en representacion del Consejo General del Poder Judicial que, a su

vez, sea vocal del Observatorio de Violencia Doméstica y de Género.

- Trece vocales en representacion de los agentes sociales, organizaciones y

asociaciones civicas, distribuidas de la siguiente forma:

- Cinco vocales en representacion de las organizaciones de mujeres de ambito
estatal que trabajen en materia de violencia de género: Fundacién Mujeres,
Federacion de Asociaciones de Mujeres Separadas y Divorciadas, Confederacion
Nacional de Mujeres en Igualdad, federacion de Mujeres Progresistas y Asociacion de

Mujeres Juristas Themis.

- Dos vocales en representacion de las organizaciones empresariales, a
propuesta, una persona, de la Confederacibn Espafiola de Organizaciones
Empresariales, y otra persona, de la Confederacion Espafiola de la Pequefa y
Mediana Empresa.

- Dos vocales en representacion de los sindicatos mas representativos, a

propuesta de los mismos: Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras.

- Una persona en representacion de las asociaciones de consumidores y

usuarios de ambito estatal: Federacion UNAE.

- Tres vocales en representacion de las organizaciones no gubernamentales:
uno en representacion de Cruz Roja Espafiola; uno de las organizaciones que actian
en el area de personas con discapacidad, CERMI, y, uno de las organizaciones que
trabajan en el @mbito de la inmigracion, Asociacion Rumifiahui Ecuatoriana para la

Colaboracion al Desarrollo.
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- Dos personas expertas en materia de violencia de género, designadas por la
Presidencia del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer

- Secretaria.

4.1.1.3. FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO

El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer funciona en Pleno y en

Comision Permanente.

Forman parte del Pleno todas las personas que componen el Observatorio Estatal

de Violencia sobre la Mujer.
Al Pleno le corresponde el ejercicio de las funciones del Observatorio.

El Pleno del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer se retne, en su sesion
ordinaria, al menos dos veces al afio y, en sesion extraordinaria, a iniciativa de la

Presidencia o cuando lo solicite una tercera parte de sus miembros.

La Comision Permanente es el é6rgano ejecutivo del Observatorio y tiene la

siguiente composicion:
1. Presidencia.
2. Vicepresidencia.
3. Vocales:

a. Las personas que en el Pleno participan en representacion de la Administracion

General del Estado por los Ministerios de Justicia y del Interior.

b. Dos personas en representacion de las Comunidades Auténomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla, de entre las que formen parte del Pleno, designadas por la

Conferencia Sectorial de la Mujer.

c. La persona en representacion de la Federacion Espafiola de Municipios y

Provincias.

d. La persona titular del cargo de Fiscal de Sala Delegado contra la Violencia sobre

la Mujer.
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e. La persona en representacion del Consejo General del Poder Judicial que, a su
vez, sea vocal del Observatorio de Violencia Doméstica y de Género.

f. Cinco personas en representacion de las organizaciones de mujeres elegidas por

y entre las que forman parte del Pleno.

g. Una persona en representacion de las organizaciones empresariales elegidas por

y entre ellas, pudiendo establecerse un sistema de rotacion entre las mismas.

h. Una persona en representacion de los sindicatos elegida por y entre ellos,

pudiendo establecer un sistema de rotacién entre las mismas.
4. Secretaria.
A la Comisién Permanente le corresponden las siguientes funciones:

-Seguimiento ordinario de las funciones encomendadas al Observatorio Estatal de

Violencia sobre la Mujer.
-Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Pleno.
-Coordinar los grupos de trabajo.
-Elevar informes y propuestas al Pleno.
-Cuantos cometidos le sean delegados o asignados por el Pleno.

La Comisién Permanente celebrard, al menos, cuatro sesiones ordinarias al afo, y
podra reunirse en sesion extraordinaria siempre que la convoque la Presidencia por

propia iniciativa o a peticién de un tercio de sus miembros.

4.1.1.4. ACTIVIDADES DEL OBSERVATORIO DURANTE 2012.

En relacién al afio 2012 entre las actividades llevadas a cabo en el observatorio
pueden destacarse reuniones, premios, comunicados, convenios Yy propuestas y

cursos de formacién que a continuacion describiré.
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Se han celebrado tres reuniones plenarias, los dias 16 de febrero, 2 de julio y 13 de
diciembre en la sede del Consejo, que también lo es del Observatorio.

El 2 de julio de 2012, el Observatorio acordé la entrega del VIII Premio a la labor
mas destacada en la erradicacion de la violencia doméstica y de género, por su
trayectoria personal y por su compromiso politico y social a la Fundacién Ana Bella y al
Consejo de Europa. El acto de entrega tuvo lugar el dia 23 de octubre. Participaron en
el mismo, en representacién de las instituciones que integran el Observatorio, el
Presidente del Consejo General del Poder Judicial y del Tribunal Supremo, el Ministro
de Justicia, El Secretario de Estado de Politica Social e Igualdad, la Directora del
Instituto Asturiano de la Mujer, el Fiscal General del Estado, el Presidente del Consejo
General de la Abogacia Espafiola y la Presidenta del Observatorio, también Vocal del

Consejo.

En dicho acto, se cont6 con la presencia de numerosas personalidades del ambito
juridico-judicial, asociativo, institucional, cultural, de medios de comunicacion,
universitario, de medios de comunicacién y con numerosas mujeres que quisieron
acompafiar a quienes recogian este Premio. Se les hizo entrega, como es tradicional,

de una litografia del logo del Observatorio, realizado por el pintor Frederick Amat*®.

El Observatorio emitio a lo largo del afio, varios comunicados exponiendo su posicion

sobre algunos hechos o situaciones.

El Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género ha participado en
actividades de sensibilizacion sobre la violencia de género y recibio la “Mencion
honorifica a entidades publicas o privadas por su demostrada lucha diaria contra la
violencia de género”, concedida por unanimidad por el Jurado de los Premios Violencia
de Género concedidos por el Instituto Insular de atencion social y sociosanitaria de la

“

isla de Tenerife. Estos premios tienen por objeto: “el reconocimiento a la labor

“puede consultarse la biografia de Frederic Amat en http://www.fredericamat.net/es/biografia (consulta 20 octubre)
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desempefiada en la lucha contra la violencia de género a personas o colectivos que
desempefien su labor en acciones que promuevan la proteccion, la sensibilizacion y la

prevencién de la violencia ejercida hacia las mujeres”.

Ademas, la Presidenta del Observatorio recibié durante 2012 dos premios: la
concesién de la Medalla de Andalucia y el 1V Premio Nacional de Igualdad concedido

por la Asociacién de Mujeres Progresistas Victoria Kent.

En este extremo, se continué participando en actividades de sensibilizacion sobre la
violencia de género y se asisti6 a numerosas jornadas y presentaciones relacionadas

con la materia.

Actualmente la seccion del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género
del Consejo General del Poder Judicial esta dirigida por tres Vocalias, Inmaculada

Montalban, que ostenta la presidencia, Diia. Gemma Gallego y Carles Cruz.

Se han organizado varios cursos de formacién obligatoria para los nuevos destinos
de los y las titulares de plaza, por concurso o ascenso, en Juzgados de Violencia
sobre la Mujer, en Juzgados de lo Penal especializados en violencia de género o en

Secciones penales y civiles especializadas de Audiencias Provinciales.

Esta formacion consta de una fase de formacion teérica on line, y una fase de
practicas dividida en tutorias en Organos especializados y en visitas a recursos
asistenciales a disposicion de las victimas de esta violencia en los respectivos

territorios.

En el siguiente cuadro aparecen las personas que realizaron el curso, en concreto
18 nuevos titulares de érganos especializados en violencia sobre la mujer lo han

realizado.
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Curso Organos Asistentes
JVM 16
Formacion obligatoria a titulares de érganos AP 2
Junsdiccionales con competencias exclusivas
en Violencia sobre la Mujer JP
TOTAL 18

Tabla 28. Cursos de formacion en el Observatorio de la Violencia de Género. Fuente: Observatorio de la Violencia de Género.

Y con esto puedo dar por concluidas las acciones mas destacadas que se hicieron
en el observatorio de violencia de género durante 2012.

4.1.2. OFICINA DE ATENCION A MUJERES MALTRATADAS
(CENTRO 24 H).

La Generalitat Valenciana con la finalidad de procurar una atencion integral durante
las 24 horas del dia, dispone del centro mujer 24 horas, dirigido a las mujeres victimas
de malos tratos fisicos y/o psiquicos, agresiones sexuales, abusos sexuales y acoso

sexual.

Atienden de forma integral y continuada la problemética de las mujeres victimas de

agresiones desde los diferentes enfoques profesionales.

También elaboran informes anuales y estudios especificos, y promueven la
investigacion sobre cuestiones relacionadas con la violencia contra la mujer, asi como
elaborar y difundir folletos y publicaciones sobre materias que contribuyan a formar,

informar, concienciar y sensibilizar a la opinién publica.

Ofrecen una acogida y escucha permanente a las mujeres victimas de estas

agresiones y proporcionan atencion social, psicoldgica, y juridica urgente.

También informan a las mujeres sobre sus derechos y alivian la angustia, a través
de la atencién personalizada, de las mujeres que han sufrido o sufren estos problemas,
desde el anonimato que garantiza el medio telefonico, y canalizan sus demandas de

ayuda con pautas concretas de actuacion.

Informan sobre recursos existentes en la Conselleria y de diversas instituciones y
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organizaciones publicas y privadas para afrontar tales situaciones.

Intentan mejorar la calidad y condiciones de vida de estas mujeres, a través de la
terapia individual/grupal y fomentan el acceso de las mismas a la educacién, cultura y

trabajo, favoreciendo la capacitacién sociocultural y profesional.
El centro Denuncia publicamente la situacion de violencia que sufren las mujeres.

El Centro Mujer 24 horasesta situado en las tres provincias que componen la

Comunidad Valenciana, en las siguientes direcciones:
ALICANTE: Garcia Andreu, 12
CASTELLON DE LA PLANA: C/ Major, 100, 2°, 112

VALENCIA: Guillem de Castro, 100

4.1.2.1. USUARIAS CENTRO MUJER 24 HORAS DURANTE
2012.

Los centros Mujer 24 horas de la Generalitat atendieron a mas de 2.000 mujeres
victimas de violencia machista en 2012, de las que mas de la mitad interpuso denuncia

contra su agresor.

El centro situado en Valencia atendié a 814 mujeres, el de Castellén a 412, el de
Alicante a 602 y el de Denia a 180, segun el informe anual de la Generalitat, que
refleja que la causa de violencia mas frecuente es la suma de maltrato fisico y psiquico,

en un 67,2 % de los casos.

De las 2.008 mujeres, el 55,2 % interpuso denuncia contra su agresor, y de las
victimas de maltrato fisico y psiquico (1.350 mujeres), el 24 % fue victima también de

maltrato sexual en el ambito de las relaciones afectivas.

El vinculo sentimental mas habitual entre victima y presunto agresor es el de

marido, compafiero o novio, en un 77,4 % de los casos.

Segun la nacionalidad de las mujeres atendidas, el 71,6 % son espafiolas y el 28,4 %
extranjeras y un tercio de los casos corresponde a mujeres de entre 31 y 40 afios, si

bien la media de edad es de 36,5 %.
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El 42,2 % es soltera y el 32 % casada, y la mayoria tiene hijos a su cargo (76 %), el
41 % un hijo y el 38 % dos.

Del total de mujeres atendidas, el 3,9 % padece algun tipo de discapacidad fisica,

psiquica o sensorial.

El 39 % tiene estudios primarios, el 36 % secundarios, el 12 % universitarios y el 6 %
de las mujeres carece de estudios. Solo el 35 % dispone de un trabajo remunerado, en
su mayoria del sector servicios, aunque predomina las que reciben un salario inferior

al minimo interprofesional.

Respecto a la situacion procesal de las victimas, en el 52,6 % de los casos las

mujeres atendidas no dispone de abogado ni de procurador.

Una de cada cuatro mujeres acude a los centros Mujer 24 Horas por iniciativa
propia, al tener conocimiento de dicho recurso, y la derivacion mas habitual al servicio
se efectla por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (18 %), servicios
sociales (10 %) y el teléfono 016 (casi 8 %).

De los nuevos casos atendidos se realizaron 150 ingresos en recursos
residenciales especializados ya que estas mujeres se encontraban en una grave

situacion de violencia.

Y en cuanto a las 6rdenes de proteccion, desde los centros se tiene constancia de

que fueron solicitadas en el 39 % de los casos.

La consellera de Bienestar Social, Asuncion Sanchez Zaplana, destacé que la
Generalitat ofrece una atencion integral a las victimas, y aludié a la aprobacién de la
Ley Integral contra la Violencia sobre la Mujer como "una de las principales acciones
emprendidas por el Consell para combatir la violencia que se ejerce contra las

mujeres""’.

Los centros realizaron 2.882 derivaciones a diferentes programas y recursos de

empleo con la finalidad de facilitar la insercion sociolaboral de las mujeres atendidas.

El 58 % han sido derivadas a empresas de trabajo temporal y el 40 % han sido

derivadas al Servef.

*"pueden consultarse esta declaracion en el diario 20 minutos del dia 25 de mayo de 2013:
http://www.20minutos.es/noticia/1827600/0/ (consulta 22 de octubre de 2013)
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Desde el servicio de atencion telefénica gratuito 900 580 088 se han atendido
33.440 llamadas. Ademas, el servicio telefonico 016 derivo al del centro Mujer 24

Horas mas de 4.000 llamadas.
4.1.3. CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER (CMIO).

El Centro Municipal de la Mujer, inaugurado en febrero de 2010, es un centro que
amplié los servicios del anterior Centro municipal de informacion y orientacion a la
mujer (CMIO, 2003-2010) dependiente de la Conselleria de Bienestar Social e
Integracion del Ayuntamiento de Valencia.

El Centro ofrece un servicio municipal, de informacion integral, que facilita el
conocimiento de recursos, la atencion y la orientaciébn necesaria a las mujeres de la
ciudad de Valencia, en coordinacién con instancias municipales (Centros Municipales
de Servicios Sociales, Policia Local, Oficinas de Promocién y Empleo, etc.) y otras
administraciones (Conselleria de Bienestar Social, Sanidad, Justicia, Empleo y

Subdelegacién de Gobierno, Policia Nacional...) de la ciudad de Valencia.

Asi mismo ofrece un servicio de informacién y orientacion a profesionales, sobre los
recursos existentes en la ciudad dirigidos a las mujeres, asi como el servicio de

atencion a asociaciones de mujeres.

El local dispone de dos aulas de formacién y/o de reunién que se ceden a las
asociaciones de mujeres y asociaciones en general, cuyo trabajo cumpla con los

principios de igualdad entre mujeres y hombres.

Se ceden para actuaciones puntuales, asi como para realizar cursos o talleres
dirigidos a mujeres, profesionales o componentes de asociaciones. Dispone de un
ordenador de Valencia. Ya, para facilitar el acceso a internet a las mujeres que acuden

al Centro.
4.1.3.1. RECURSOS HUMANOS

La composicion del equipo del Centro Municipal de la Mujer- CMIO, durante el 2012

fue el siguiente:

= 1 Directora (trabajadora social)
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1 Abogada (convenio con el S.0.J. del Colegio de Abogados para
Orientacion juridica 1 dia a la semana)

= 1 Psicologa
= 1 Graduada Social
= 1 Trabajadora Social

= 1 Trabajadora Social de la Seccidon de Mujeres e Igualdad (1 dia a la

semana refuerzo para el programa de informacion)
= 1 Técnica Auxiliar Informadora
= 1 Auxiliar administrativa
= 1 Subalterna

= 1 Subalterna. Apoyo de una subalterna, 3 mafianas a la semana, del Centro
Ocupacional Municipal Grabador Planes. Durante 6 meses cont6 con un
contrato EMCORP (Concejalia de Empleo).

= Alumnas en practicas
EN 2012 el Centro Municipal de la Mujer ha contado con 4 alumnas:

1 con un contrato del Programa “La Dipu te beca” (dos meses) y 3 alumnas de la
Universitat de Valéncia (2 alumnas de 2° curso de la Diplomatura en Trabajo Social
durante 3 meses y 1 alumna del Master de la Facultad de Derecho de Violencia de
Género de la Universidad de Valencia durante 5 meses).

4.1.3.2. SERVICIO DE ORIENTACION

Este servicio incluye acciones de informacién, orientacion, asesoramiento y
derivacion, de las consultas y demandas que se realicen, tanto por particulares como
por entidades publicas y privadas, con una intervencion interdisciplinar e integral

desde una perspectiva de género.

Los servicios ofertados mas demandados son: la orientacidén social, la orientacién

laboral y la orientacion juridica.
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La mayor parte de las mujeres entran en contacto con el Centro Municipal de la
Mujer-CMIOen primera instancia, a través del Servicio de Informacion, realizado por
las trabajadoras sociales y la técnica auxiliar.

Las mujeres acuden por informacién propia o derivadas por profesionales de otros
recursos municipales (CMSS y Policia Local entre otros) y otros organismos (Centros

de Salud, Oficina Victimas del Delito, Policia Nacional, Juzgados, etc.).

La atencion en temas laborales la realiza la Graduada Social. Las demandas en
esta area se centran fundamentalmente en orientacién para la basqueda de empleo,
autoempleo y microcréditos y, en menor medida, en consultas por problemas laborales
en trabajos por cuenta ajena, siendo derivadas, en este Ultimo caso, a la Inspeccion de

Trabajo o a Sindicatos.

Las mujeres acuden por informacién propia o derivadas por otras profesionales del
mismo Centro Municipal de la Mujer-CMIO(tratando de dar una atencién lo mas
integral posible); por los Centros Municipales de Servicios Sociales, por la Policia
Local, por algunas Oficinas del Servef y otros organismos (Centros de Salud, Médicos
del Mundo, etc.).

En la entrevista se abre una ficha confidencial con datos del perfil laboral.

Se realizan derivaciones personalizadas a itinerarios de busqueda de empleo:
Juntas Municipales de Distrito, Promocién de Empleo y a Programas que puedan

llegar desde Insercién Social o de asociaciones.

Desde el afio 2010 la atencion juridica ha sido asumida por el servicio de
orientacion juridica (SOJ) del Colegio de Abogados de Valencia, con el que se ha
establecido un convenio para que un dia a la semana se traslade al Centro Municipal

de la Mujer-CMIOun/a abogado/a del turno especial de violencia de género.

Las demandas suelen ser para: procesos de separacion y divorcio, violencia,
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custodia de menores, filiacion y otros temas civiles y penales.
ORIENTACION PSICOLOGICA

La orientacion psicolégica es realizada por la psicéloga del Centro, a través de
entrevista directamente con la mujer o/y a peticion de otros profesionales del propio
Centro y de otros organismos (Centros de Salud, Hospitales, Asociaciones, Policia
Local y Nacional, etc.), con el objetivo de cubrir las demandas planteadas en cuanto a

orientacion, informacion y derivacion a recursos psicoldgicos.

La demanda psicoldgica se plantea ante situaciones y probleméaticas de conflicto
personal, laboral, familiar, etc., destacando mujeres en situacion de violencia de
género, violencia doméstica y mujeres en proceso de separacion y divorcio de la

pareja. La mujer ante dicha demanda es orientada y derivada a recursos.

Se establece contacto con gabinetes psicolégicos y asociaciones que ofertan
variedad de actividades anuales como talleres, charlas, atencion individual, y que las

mantienen informadas de forma semanal o trimestralmente.

4.1.3.3. DATOS ATENCIONES INDIVIDUALIZADAS ANO 2012

El nimero de mujeres atendidas durante el afio 2012 ha sido de 1029 mujeres.

TIPO DE ORIENTACION N° ATENCIONES

ORIENTACION SOCIAL 526
ORIENTACION PSICOLOGICA 263
ORIENTACION JURIDICA 185
ORIENTACION LABORAL 161

Tabla 29. Datos segun tipo de orientacion realizada. Fuente: Datos centro Municipal CMIO

En esta tabla se recogen los datos correspondientes a la forma de atencién, en el
gue se puede observar que la atencion presencial se produjo en 483 casos, la
atencion telefénica en 213, el correo electronico 47, correo postal 3 casos y por correo
interno MPAL 283 casos.
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FORMA DE ATENCION | No | %

ATENCION PRESENCIAL 483 46.94%
ATENCION TELEFONICA 213 20.70%
CORREQ ELECTRONICO 47 4.56%
CORREO POSTAL 3 0.30%
CORREO INTERNO MPAL 283 27.50%

TOTAL [ 1.029] 100%

Tabla 30. Datos segun forma de atencion. Fuente: Centro Municipal de la Mujer CMIO

En la siguiente tabla se recoge la evolucion en la forma de atencion durante los

nueve afios que lleva abierto el Centro:

ATENC. PRESENCIAL 744

ATENC. TELEFONICA 392 326 686 511 423 160 303 159 213
CORREQ ELECTRON. 30 21 28 24 i8 44 37 40 47
CORREO POSTAL 20 1 6 12 2 1 1 4 3

CORREO INTERNO

mmmmmmmmm

Tabla 31. Evolucion de la forma de atencion del Centro Municipal de la mujer CMIO. Fuente: Centro Municipal de la Mujer CMIO

La mayoria de las demandas las realizan directamente las propias interesadas

(64.92%), seguidas de las demandas que nos llegan por los/las profesionales.

PERSONA DEMANDANTE | N° | 96 |

INTERESADA 668 64.92%
PROFESIONAL 328 31.88%
FAMILIAR 16 1.56%
CONOCIDO/A 9 0.88%
ENTIDAD 4 0.38%
OTROS 4 0.38%

TotaL | 1029 | 100

Tabla 32. Datos segun tipo de la persona demandante. Fuente: Centro Municipal
de la Mujer CMIO.
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Casi en el cien por cien de los casos las personas demandantes son mujeres (1025,
de los 1029 demandantes) y en cuanto a edad, entre los 29 y los 50 afios es cuando

se produce un mayor numero de demandas por parte de las mujeres.

SEXO:

MUJER 1025
HOMBRE 4

o [a0as)

EDAD
(EDAD
-
DE 18 A 28 166 16.14
DE 29 A 39 349 33.92
DE 40 A 50 335 32.56
DE51 A 65 110 10.68
DE 66 A 75 17 1.65
>75 3 0.29
SIN DETERMINAR 37 3:59

TotaL | 1029| 100

Tabla 33. Datos segun el perfil de la persona demandante.
Fuente: Centro Municipal de la Mujer CMIO.

Las mujeres espafiolas siguen siendo las mas atendidas desde el Centro, siendo el
70.65% de las atenciones. A continuacion la Tabla de las nacionalidades mas

significativas:
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727 :
as :
8 s
COLOMBIA 35 POLONIA 3 5
RUMANIA 28 ESTONIA 5
MARRUECOS 18 GUINEA ECUATORIAL 5
14 s
10 s
10 37

INDIA 9 S —

Tabla 34. Datos segun nacionalidad de mujeres atendidas en el centro. Fuente: Centro Municipal de la
Mujer CMIO

En cuanto al tipo de demanda, las mujeres son mas atendidas en temas de
violencia de género, apoyo psicolégico a maltratadas, y servicios de moviles de
proteccion.

TIPO DE DEMANDA N

VIOLENCIA DE GENERO 378
VIOLENCIA DOMESTICA 6
APOYO PSICOLOGICO 243
MOVIL DE PROTECCION 236
JURIDICA 22

LABORAL 180
SOCIAL 149
CENTRO MUJER 70
VIVIENDA 2

FORMACION 23
SALUD 13
ASOCIACIONISMO Y PARTICIP. SOCIAL ]
CULT., OCIO Y T. LIBRE 7
SOLICITUD INFORMES 10
ACTIVIDADES MENOR 2
SEXUALIDAD 1
OTROS 3

Tabla 35. Datos segun tipo de demanda atendida. Fuente: Centro
Municipal de la Mujer CMIO
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4.1.3.4. ATENCION A ASOCIACIONES DE MUJERES

Forma parte de este servicio la atencidn a grupos o asociaciones de mujeres que
requieran informacion acerca de la constitucion de una asociacion, asi como atender
las peticiones de las asociaciones de mujeres ya constituidas, para mejorar su

desarrollo.
Para ello se les facilita la siguiente informacion:

- Convocatorias de subvenciones y ayudas publicas municipales, autonémicas y

estatales.

- Facilitar el listado de locales publicos de la ciudad, incluidos los del CMIO, que
pueden ser utilizados por las asociaciones de mujeres y el procedimiento para
solicitarlos.

- Actividades municipales que se realizan para conmemorar el 8 de marzo “Dia
Internacional de la Mujer” y el 25 de noviembre “Dia Internacional contra la Violencia

contra las Mujeres”, convocatoria Certamen de Narrativa Breve, etc.

- Se facilita informacién sobre actividades que organizan otras asociaciones de

mujeres, asi como de otras actividades que pueden ser de su interés.

- Facilitar la documentacién necesaria para la constituciéon de la asociacién y su

inscripcion en el registro.
En el afio 2012, se atendieron 31 demandas de asociaciones de mujeres.

Con lo que puedo determinar que este centro presta numerosos servicios para
ayudar a la mujer en diversos temas, y que hace una labor social muy importante en la

provincia de valencia.
4.1.4. OFICINA DE INFORMACION A VICTIMAS DEL DELITO.

Las oficinas de informacion a victimas del delito son espacios fisicos en donde se
realiza una funcion social de primer orden al ofrecer servicios gratuitos, especializados
y eficaces, para solucionar la situacion de desamparo en la que se puede encontrar la
victima de un delito. Los profesionales que alli se encuentran se encargan de la

atencion, auxilio y asistencia a las victimas del delito.
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Alli atienden, informan y asesoran a toda persona que haya sufrido un dafio o
menoscabo en su persona, bienes o derechos como consecuencia de un delito o falta.
Facilitan el seguimiento de las actuaciones, procesales o no, que hayan de realizar las
victimas del delito en la Comunidad Valenciana. Informan, forman y asesoran a
cuantas personas o colectivos pretendan implicarse, individual o colectivamente, en el
apoyo y asistencia a las victimas del delito. Crean un Centro de Documentacion
especializado en materia de victimas del delito que preste sus servicios a todos los
interesados y promueva estudios, investigaciones o publicaciones sobre la realidad de

tal materia.

Los profesionales de las oficinas explican a la victima su situacion legal, sus
derechos y obligaciones asi como los tramites y procedimientos que deben seguir en
cada caso. Asimismo, ayudan en la redaccién de denuncias y otros documentos que la

victima puede presentar por si misma.

Las oficinas, ponen a disposicién de la victima todos los recursos sociales
existentes que puedan serles de utilidad. Acompafiamiento a la victima y a los testigos
en actuaciones judiciales, tales como presentacion de denuncias, ruedas de
reconocimiento, toma de declaraciones o vistas de juicios, entre otros. Son un

instrumento de mediacion entre la victima y agresor.

También gestionan de ayudas que prevé la Ley de Ayuda y Asistencia a las
Victimas de delitos Violentos y Contra la Libertad Sexual.

En la provincia de Valencia estas son las oficinas de atencion a victimas del delito

en funcionamiento:

-OAVD VALENCIA CAPITAL:

DIRECCION: Av. del Saler, 14-42 Planta
Ciudad de la Justicia. 46013 Valencia.
TELEFONO: 961 927 154

FAX: 961 927 155

CORREO ELECTRONICO: avd_val@gva.es
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Ubicacion: Ciudad de la Justicia de Valencia

-OAVD ALZIRA (VALENCIA)

DIRECCION: Ronda Algemesi, s/n

Edificio Juzgados. 46600 Alzira (Valencia)
TELEFONO: 962 418 954

CORREO ELECTRONICO: avd_alz@gva.es

-OAVD GANDIA (VALENCIA)

DIRECCION: Plaza Rei Jaume |, 6

46702 Gandia (Valencia)

TELEFONO: 962959800

FAX: 962 959 578

CORREO ELECTRONICO: avd_gan@gva.es

-OAVD UTIEL (VALENCIA)

DIRECCION: C/ Garcia Berlanga,60 (Retén Policia Local)
46300 Utiel (Valencia)

TELEFONO: 962 173 126

FAX: 962 174 506

CORREO ELECTRONICO: avd_utiel@gva.es

-OAVD PATERNA (VALENCIA)

DIRECCION: Avda. Vicente Morte, n° 114.
46980 Paterna (Valencia)

TELEFONO:963108 393
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CORREO ELECTRONICO: avd_pat@gva.es

-OAVD REQUENA (VALENCIA)

DIRECCION: C/ Honrubia, s/n

46340 Requena (Valencia)

TLF: 962 300 326

FAX: 962 302 857

CORREO ELECTRONICO: avd_req@gva.es

-OAVD TORRENT (VALENCIA)

DIRECCION: C/ 6 de diciembre, n° 11
46900 Torrent (Valencia)

TELEFONO: 961 552 223

FAX: 961 564 951

CORREO ELECTRONICO: avd_torrent@gva.es

4.1.5. UNIDADES ESPECIALES DE POLICIA.

Actualmente existen en Espafia tres unidades especiales en las fuerzas y cuerpos
del estado para combatir la violencia de género. Son el grupo GAMA (Perteneciente a
la policia local de Valencia), el grupo UPAP (perteneciente a la policia Nacional) y el
grupo EMUME (Perteneciente a la Guardia Civil). A continuacion describiré cada uno

de estos grupos y que funciones cumplen.
4.1.5.1. GRUPO GAMA.

En el afio 2004, con el fin de adecuar la actuacion policial a las nuevas necesidades
sociales, y al aumento de delitos referidos a la violencia doméstica, se cre6 en la

Policia Local de Valencia el Grupo de Actuacién contra los Malos Tratos (GAMA).

En la actualidad el servicio de GAMA, esta compuesto por 47 Agentes, distribuidos

116



Violencia de género y medidas para combatirla. Un andlisis de la situacion actual y una
propuesta de mejora.

de forma descentralizada y con presencia en cada una de las 7 Unidades de Distrito
de la Policia Local.

Sus misiones tienen dos vertientes de actuacion bien definidas. Por un lado, como
cualquier otro Agente de Policia, actuara ante éste tipo de delitos, deteniendo a los
agresores y atendiendo a las victimas del maltrato. Por otro lado, en el plazo de
atencion asistencial y preventiva, controlard las posibles alteraciones de las 6rdenes

judiciales asignadas.

Este grupo pionero en Espafia, esta en coordinacién permanente con los Servicios
Sociales y Asistenciales del Ayuntamiento de Valencia, de la Generalitat Valenciana, y
con participacion en su tarea diaria con la Fiscalia Provincial de Valencia, en su

Seccibn de Violencia contra la Mujer.

Actualmente, se dota a las mujeres que asi lo solicitan de teléfonos madviles que
mediante una tecla indican que estan en peligro, ademas de indicar su posicién via
GPS. Con ello, tras recibir el correspondiente aviso desde la empresa de seguridad
encargada, se da aviso rapidamente al 112, derivandose de inmediato a la Policia
Local de Valencia, donde el operador de la Sala del 092 envia rapidamente la patrulla

mas proxima en auxilio de la victima.

4.1.5.2. GRUPO UPAP.

La violencia contra las mujeres es un problema generalizado que afecta a todos los
paises, con independencia de su grado de desarrollo y se produce en todos los
ambitos de la sociedad. Desde diferentes sectores se viene sensibilizando a las
mujeres victimas a denunciar este tipo de hechos. Una vez dado este importante paso
la victima necesita una asistencia personalizada y una proteccion especial por

encontrarse en muchos casos en grave riesgo para su integridad fisica.

La respuesta policial a esta necesidad comienza a materializarse en el mes de
enero de 2003, cuando la Comisaria General de Seguridad Ciudadana elabora un
proyecto en el que se contempla la creacion de las, entonces denominadas, Unidades
de Prevencion, Asistencia y Proteccion contra los malos tratos a la mujer, las cuales
llevan a cabo las siguientes actuacién generales de analisis, control y evaluacion, tanto

respecto de las victimas como de sus agresores:
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-Mantenimiento de contactos personales y telefénicos permanentes con las victimas,

con la finalidad de transmitir a las mismas la mejor sensacion de seguridad.

-Detectar y controlar las posibles situaciones de riesgo para la mujer, realizando un

seguimiento de la evolucién de esa situacion de riesgo de la victima.

-Servir de enlace entre la mujer victima de violencia de género y los servicios

administrativos y asistenciales especializados en atencién a la mujer.

-Asesorar, auxiliar y acompafar, en su caso, a la victima con ocasién de la

tramitacién de los correspondientes procedimientos policiales y judiciales.

En cuanto a aspectos organizativos, a nivel central la Unidad Central de
Participacién Ciudadana y Programas, entre sus funciones, tiene las especificas en
esta materia referentes a la planificacion, coordinacion, control e impulso de las
estrategias encaminadas a la prevencion de la violencia de género, a través de las
Unidades de Prevencion, Asistencia y Proteccion a mujeres victimas de violencia de
género, distribuidas por las distintas plantillas policiales.

A nivel periférico en todas las plantillas del Cuerpo Nacional de Policia existen
Unidades de Prevencion, Asistencia y Proteccidbn a mujeres victimas de violencia de
género (Jefaturas Superiores de Policia, Comisarias Provinciales, Comisarias Locales
y de Distrito), incardinadas en el area de Seguridad Ciudadana, donde existe un
nucleo basico de funcionarios (en activo y en segunda actividad) dedicados de forma
exclusiva a las tareas de prevencion, asistencia y proteccién a las mujeres victimas de
malos tratos. Dentro de cada Unidad un funcionario designado al efecto se encarga de
coordinar, controlar y gestionar la actividad de la UPAP y de las relaciones con la
Unidad Central.

Debido a la naturaleza de los cometidos de la UPAP y ante la necesidad de dar
respuesta urgente y en cualquier momento a los requerimientos realizados por las
victimas de malos tratos, se dota a los funcionarios de un teléfono mévil oficial para
estar en contacto permanente con las mujeres victimas asignadas, a las que el Area
de Telecomunicaciones les proporciona de acuerdo con su nivel de riesgo y si ellas asi
lo desean, un terminal con tres areas de marcacion rapida limitado a tres niveles de

comunicacion:

Primer nivel: Lo constituye el funcionario policial que tiene asignado para su
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proteccion.

Segundo nivel: Que se corresponde con la Sala del 091 a la que la mujer podra
acudir en aquellos casos en que precise una intervencion policial inmediata o en
aquellos otros en los que resulte imposible contactar con el policia que tiene

encargado para realizar la labor de prevencion y proteccion.

Tercer nivel: Lo constituye la Sala de Coordinacion Operativa de la Comisaria
General de Seguridad Ciudadana, atendido permanentemente durante las 24 horas
del dia y desde el que se dard respuesta a cualquier requerimiento que desde

cualquier punto del territorio nacional se presente por parte de las victimas.

El paso decisivo para que la victima cuente con la proteccién policial adecuada es
la comunicacién de la situacion que sufre. Debido a la naturaleza de los cometidos de
la UPAP y ante la necesidad de dar respuesta urgente y en cualquier momento a los
requerimientos realizados por las victimas de violencia de género, los policias
integrados en estas unidades estaran en contacto permanente con estas mujeres que

tendran asignadas.

Por medio del teléfono mavil que se les proporcionard se podran comunicar con el
policia responsable de su proteccion de forma directa e inmediata y, en su caso, con

varias dependencias policiales especificas.

Con el fin de completar la cobertura que se presta a las victimas de violencia de
género desde el punto de vista asistencial, se cuenta con un buzén electrénico-
direccién de correo electrénico especifico con el fin de facilitar la comunicacién de

denuncias y sugerencias relativas a los malos tratos sobre la mujer

En el &mbito de la violencia de género, el Cuerpo Nacional de Policia se preocupa
de dar la debida asistencia a las mujeres que han sido victimas de cualquier tipo de
agresion, fisica o psiquica, por parte de la persona con quien mantenga o haya

mantenido relaciones de afectividad.

A través de las UPAP se persigue potenciar la respuesta policial que se ofrece a la
victima de violencia de género mediante la asignacién de un policia con el que podra
entrar en contacto en cualquier momento, bien personalmente o por medio de un

teléfono movil que le sera entregado.
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La atencién policial se dirige, por tanto, a las mujeres que sufren una situacién de

violencia, concurriendo todas o alguna de las circunstancias siguientes:

-Ser victima de violencia de género cuyo agresor sea, 0 hay sido, su cényuge o
persona ligada a ella por relaciones similares de afectividad, alin sin convivencia (art. 1
LO 1/2004).

-Haber denunciado los hechos sufridos.

-Haber sido dictada por un juez una orden de proteccion a favor de la misma, o
resolucion en la que se establezcan medidas de prohibicion o pena de alejamiento

contra el agresor.
4.1.5.3. GRUPO EMUME.

En el afio 1995 se decidi6 la creacion de grupos de especialistas en Violencia de
Género, capacitados para atender de forma especifica estas tipologias delictivas,
denominados Especialistas Mujer Menor, que se organizarian en Equipos Mujer Menor
(EMUMES) en las Unidades Orgéanicas de Policia Judicial (UOPJS).

En base a todo lo dicho, se planteé como objetivo principal de los Equipos y
Especialistas Mujer-Menor el mejorar la atencion a las mujeres y a los menores
victimas de determinado tipo de delitos, asegurandoles una asistencia integral,
personalizada y especializada, desde el momento en que se tuviera conocimiento de
los hechos, y, especialmente cuando las victimas presentaran las denuncias,
considerando las agresiones que pudieran sufrir en todos los ambitos (familiar, laboral,
escolar o social), independientemente de la edad de la victima, llegando a la
investigacion criminal de los hechos méas graves y derivando a las victimas hacia

instituciones especificas de proteccion, publicas y / o privadas.
El &mbito de actuacion de los EMUMES comprende, por tanto:

* La violencia en el entorno familiar, en todas sus formas (desde los malos tratos

psicolégicos hasta las lesiones y los homicidios).

* Los delitos contra la libertad sexual, como las agresiones y los abusos sexuales,

fuera y dentro del ambito familiar.
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* Los delitos relacionados con la delincuencia juvenil.

» Los actos delictivos relacionados con el trafico de seres humanos con fines de

explotacién sexual, y la pornografia infantil por Internet.

En el citado afo 1995, la Direccion General de la Guardia Civil, a través de la
antigua Jefatura del Servicio de Policia Judicial, disefi6 y comenzd a aplicar un
programa especifico para mejorar la lucha contra los delitos relacionados con la mujer

y el menor. El programa se desarrollé del siguiente modo:

 En una primera fase, iniciada como se ha dicho en 1995, se comenzd un
despliegue en la sede de todas las Unidades Organicas de Policia Judicial (UOPJ’s)
de Comandancia, de una mujer Guardia Civil especialista en atencién e investigacion
de estos tipos delictivos. Este fue el primer paso para el establecimiento de una
atencion mas especializada a victimas sensibles. De este modo, fueron destinadas por
toda la geografia espafiola un total de 54 mujeres Guardias Civiles que habian recibido
un Curso de Especializacion. Esta fase concluyé en 1996.

* En una segunda fase se constituyeron formalmente los Equipos Mujer-Menor
(EMUME’s) en las UOPJ’s de todas las Comandancias, integrados dentro del Grupo
de Delitos Contra las Personas, formados por dos mujeres especialistas, para lo que
se impartié un segundo Curso de Especializacion. Esta fase, que concluyé en 1998,
dio como resultado que estuvieran destinadas un total de 108 mujeres en la lucha
contra este tipo de delitos. Ademas de los EMUMES operativos periféricos, se creé un
EMUME Central en la Jefatura del Servicio de Policia Judicial, en el que se destin6 a
personal Licenciado (en Psicologia y en Derecho), dedicado al seguimiento de la
probleméatica y a tareas de formacion y de coordinacion de los especialistas de los

equipos de las Comandancias.

* La tercera fase consistié en incorporar un tercer componente, ahora ya masculino,
en las provincias con mayor incidencia en este tipo de delitos. Esta fase se desarrollo
alo largo de 1998 y 1999, y de esta forma el personal destinado hasta esas fechas era

un total de 118 especialistas.

* En lo que podria ser una cuarta fase, iniciada también en 1999, se procur6
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incrementar a 4 o 5 componentes los EMUMES de las provincias mas conflictivas, y en
3 a las de conflictividad media, mientras que las de conflictividad baja mantendrian su
dotacion de 2 Especialistas. Esta fase se desarroll6 en varios afios, por estar
supeditada a disponibilidades presupuestarias y depender de incrementos de plantilla

de la Policia Judicial.

 La quinta fase se desarrolla desde el afio 2001, y consiste en la formacién como
Especialista Mujer Menor de algunos componentes de Equipos Territoriales de Policia
Judicial (ETPJ, situados a nivel de Compaiiia, esto es, a nivel comarcal). Los criterios
que se siguen son de indole geogréafica (se forma a personal de las islas menores en
las regiones insulares) y por razén de densidad de poblacion o de nimero de casos

(formando componentes de las comarcas peninsulares mas afectadas).

La formacién de los EMUMESs se produce de modo escalonado, recibiendo en cada

etapa material didactico adecuado. Estos diferentes niveles de especializacion son:

* ler nivel: el méas general, lo reciben en los Centros de Formacion como Guardia
Civil, donde hay modulos especificos en los programas de ensefianza que abordan
esta problematica desde el punto de vista penal, procesal y de actuacion.

* 2° nivel: de especializacion basica como Policia Judicial, curso que se realiza en la
Escuela de Especializacién de la Guardia Civil. Aqui es donde se adquiere una
formacion mas profunda en la materia, tanto en el aspecto penal y procesal, como
cientifico y operativo. Este Curso se completa con una fase en el Centro de Estudios
Judiciales del Ministerio de Justicia, que habilita para obtener la especialidad de

Policia Judicial.

 3ernivel: es el dltimo de la formacién regular, consistiendo en su preparacion y
especializacion como componente de los EMUMEs. Esta Ultima etapa de formacion se

desarrolla en la Unidad Técnica de Policia Judicial (UTPJ), y sus objetivos son:

-Profundizar en la normativa y los procedimientos policiales generales (inspeccion
ocular, recogida y transporte de muestras, fotografia, obtencion de testimonios y
declaraciones, etc.), pero ahora bajo el punto de vista de su aplicacién especifica a la

problemética de la mujer como victima y del menor como autor y victima de hechos
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criminales.

-Actualizar conocimientos, estudiando avances legislativos / normativos y
procedimientos especificos de intervencion. Ademas, se invita a especialistas en
materia psicoldgica y asistencial de otros Organismos (publicos como el Instituto de la
Mujer o la Fiscalia de Menores, y privados tipo Organizacion No Gubernamental, como
la Asociacién de Mujeres Violadas, por ejemplo), quienes imparten conferencias al

respecto.

* 4° nivel: actualizacion bianualmente, la UTPJ celebra unas jornadas de
actualizacion a las que se convoca a los Especialistas que permanecen mas de tres
afios en las Secciones o en los Equipos. Son de breve duracion (dos dias), y el
objetivo es que intercambien experiencias y conocimientos sobre su actividad
profesional, a la vez que se procura la actualizacion procedimental y legislativa que en
cada momento sea necesaria. También los Especialistas hacen un esfuerzo personal
por mantenerse actualizados, estando pendientes de modificaciones legislativas y
procedimentales. Como tercera via de actualizacién, anualmente cada Comandancia
celebra unas Jornadas sobre estas materias para personal del Cuerpo, en las que los
especialistas tienen un protagonismo especial como formadores. Por ultimo, gracias al
contacto diario con profesionales que trabajan en estos temas, los Especialistas
participan como asistentes y / 0 como ponentes en jornadas, seminarios, grupos de

trabajo, etc., organizados por los distintos organismos de su demarcacion territorial.

Estos Especialistas, como ya se ha mencionado con anterioridad, estan
encuadrados en las UOPJs, teniendo encomendadas las actividades propias del
funcionamiento de la Unidad a la que pertenecen, y ademas, con caracter preferente

pero no exclusivo, cuatro tipos de misiones especificas en el area Mujer Menor:

1. Asesorar por via telefonica a las Unidades Territoriales del Cuerpo (Puestos) a
iniciativa propia o respondiendo consultas, sobre la problematica que sufre la mujer y
el menor. Mantener informados al resto de los componentes del Cuerpo de su
demarcacion de los procedimientos a seguir y de los recursos asistenciales

disponibles en las distintas localidades de la provincia.

2. Cuando se produzca un caso relevante, hacerse cargo de todos los aspectos
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relativos a la investigacion criminal, siguiendo el caso hasta su completo
esclarecimiento, realizando todas las gestiones y diligencias necesarias, y asistiendo

personalmente a las victimas.

3. Propiciar y mantener contacto tanto con Instituciones de todos los niveles
(Administraciéon Central, Autondmica y Local) como con asociaciones relacionadas con
este ambito de actuacion, al objeto de favorecer actuaciones de caracter preventivo y
asistencial. Asi mismo, participar y colaborar en la organizaciébn de reuniones de
grupos de trabajo, jornadas o seminarios, como asistente y como ponente. Uno de los
principales objetivos de esta tarea consiste en mantenerse al dia de las novedades
normativas y procedimentales en la materia, que proceden de la elaboraciéon de
protocolos de actuacién suscritos por autoridades locales o autonémicas, adaptados a

las peculiaridades poblacionales de cada region.

4. De las actuaciones mas relevantes propias o de las unidades territoriales,
elaborar un informe-resumen para remitirlo al EMUME Central, situado en la Unidad
Técnica de Policia Judicial.

Por su parte, el EMUME Central tiene las siguientes misiones:

a. Un seguimiento y un andlisis detallado de la problematica de la mujer y del
menor a nivel nacional en demarcacion del Cuerpo, elaborando informes
criminolégicos anuales que contribuyan a la descripciéon de este fendbmeno
delictivo y que den respuesta a las preguntas de las altas Instituciones del

Estado (Gobierno, Cortes Generales, Defensor del Pueblo, etc.).

b. Dar apoyo y asistencia a los EMUME’s en aquellas actuaciones que sea
necesario, interviniendo directamente en las investigaciones mas graves en
cualquier parte del territorio nacional. También, participar en foros de nivel

nacional e internacional sobre las materias, como asistentes o ponentes.

c. Organizar y coordinar la formacion mas especializada de los EMUMEs

operativos, desde el punto de vista policial, juridico y humanistico.
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4.1.6. TELEASISTENCIA PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA.

El Servicio telefénico de Atencion y Proteccién para victimas de la violencia de
género (ATENPRO), es una modalidad de servicio que, con la tecnologia adecuada,
ofrece a las victimas de la violencia de género, una atencion inmediata y a distancia,
asegurando una respuesta rapida a las eventualidades que les puedan sobrevenir, las

24 horas del dia, los 365 dias del afio y sea cual sea el lugar en que se encuentren.

4.1.6.1. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE
TELEASISTENCIA

El servicio se basa en la utilizacion de tecnologias de comunicacion telefénica movil
y de telelocalizacion. Permite que las mujeres victimas de violencia de género puedan
entrar en contacto, con un Centro atendido por personal especificamente preparado
para dar una respuesta adecuada a su situacién, bien por si mismo o movilizando
otros recursos humanos y materiales, propios de la usuaria o existentes en la
comunidad. El contacto con el Centro de Atencion ha de poder establecerse en todo

momento y desde cualquier lugar, tan sélo apretando un botén.

El servicio no se limita a atender las demandas que ocasionalmente puedan
plantear las victimas de la violencia de género usuarias del mismo, sino que también
contempla actuaciones programadas de caracter preventivo. Por ello, desde el Centro
de Atencidén se contacta periddicamente con las usuarias del servicio, a fin de hacer un
seguimiento permanente, mantener actualizados sus datos personales y sociales,
comprobar el adecuado funcionamiento del sistema e intervenir, si las circunstancias lo
aconsejan. lgualmente, las usuarias pueden comunicarse con el Centro de Atencion,

cuando lo crean necesario.

En el grafico que se incluye a continuacion, se muestra un esquema del

funcionamiento basico del servicio.
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Figura 20. Funcionamiento del Servicio de Teleasistencia. Fuente:
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

4.1.6.2. OBJETIVOS DEL SERVICIO

El Servicio telefénico de Atencion y Protecciéon para victimas de la violencia de
género (ATENPRO), persigue, como objetivo fundamental, que la victima se sienta
segura y acompafiada mientras dure el proceso que le permita retomar las riendas de
su vida facilitando el contacto con un entorno de seguridad y posibilitando la
intervencion inmediata, con movilizacién en su caso, de los recursos de atenciéon que

fuesen necesarios.
Los objetivos especificos del servicio son los siguientes:

-Proporcionar seguridad y tranquilidad a las usuarias del servicio y por extensioén, a
su circulo de personas allegadas, ofreciéndoles apoyo, informacion y asesoramiento, y
garantizandoles la comunicacién interpersonal, ante cualquier necesidad relacionada
con su situacion de violencia de género, las 24 horas del dia, contribuyendo asi a su

recuperacion.

-Potenciar la autoestima y la calidad de vida de las usuarias del servicio,
contribuyendo a crear una red social de apoyo en su entorno habitual y animandolas a
gque mantengan, con plena seguridad, contacto con el entorno familiar y social no

agresor.
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-Garantizar una atencion inmediata y adecuada ante situaciones de emergencia, a
través de personal especializado, proporcionando seguridad a la usuaria y movilizando

los recursos oportunos, en funcién del tipo de emergencia que se haya producido.

-Realizar un seguimiento activo de la situacién en que se encuentran las usuarias, a
través del contacto periddico con el centro de atencién. Todo ello como parte de un

proceso de recuperacion integral.
4.1.6.3. REQUISITOS DE ACCESO Y DURACION DEL SERVICIO

Este servicio esta dirigido a mujeres victimas de la violencia de género en los
términos del articulo 1.1. de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, “la violencia que, como
manifestacion de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean 0 hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas

por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”®.

Podran solicitar el servicio las victimas de la violencia de género que cumplan los

siguientes requisitos:
-No convivir con la persona o personas que les han sometido a maltrato.

-Participar en los programas de atencion especializada para victimas de la violencia

de género
- Aceptar las normas de funcionamiento del servicio.

La continuidad de la usuaria en servicio estara sujeta al seguimiento periédico por
parte de las entidades locales que han solicitado el alta de la usuaria mediante el cual
se valorara, con caracter anual, que las circunstancias por las cuales se accedi6 al

mismo se siguen manteniendo, asi como la idoneidad del mismo.

Por su parte, el servicio cesara cuando deje de cumplirse alguno de los requisitos
de acceso, cuando asi lo determinen servicios sociales/servicios de igualdad locales

gue hayan instado la incorporacion de la usuaria al servicio, o cuando la usuaria asi lo

“puede consultarse la Ley Organica 1/2004 en la pagina web:
http://mwww.mcu.es/principal/docs/MC/Mujeres/LeyOrganical-2004.pdf también adjuntada la Ley en el anexo 1 de
este TFC. (Fecha consulta: 26 octubre 2013)
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solicite.

Asimismo, podran incorporarse al servicio los hijos e hijas de las usuarias cuando
se considere necesario por los centros de servicios sociales/servicios de igualdad y

estén participando en el proceso de recuperacién integral.

4.2. VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

4.2.1. DERECHOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA
MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Para que las trabajadoras victimas de violencia de género, puedan ejercer los
derechos de caracter laboral que la Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (LOMPIVG), tienen que
acreditar tal situacién ante el empresario mediante la orden de proteccion dictada por
el juez a favor de la victima, o excepcionalmente con el informe del Ministerio Fiscal
gue indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

A los efectos del ambito de aplicacion de la LOMPIVG violencia de género es la que
se ejerce sobre las mujeres por parte de los hombres que sean o hayan sido sus
cényuges o que estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de

afectividad, con o sin convivencia.
4.2.1.1. REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

La LOMPIVG, ha modificado el Art. 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (ET), introduciendo un nuevo apartado 7 por el que se reconoce el

derecho a la reduccién de la jornada en los siguientes términos:

«7. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos

supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos 0 en los acuerdos
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entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre
la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos
corresponderd a la trabajadora, siendo deaplicacion las reglas establecidas en el

apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias»®.

En el apartado 7 del articulo 37 del ET, también se reconoce el derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo en los términos en los que se establezca en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada, pero
al igual que la reduccién de la jornada, si en la negociacién colectiva no se ha regulado
este derecho o no ha sido posible el acuerdo entre trabajadora y empresario, es a
aguella a quien corresponde determinar como lo va a ejercitar y por tanto en qué
términos quiere adaptar o flexibilizar su horario, u ordenarlo de otra forma, si bien en
este Ultimo caso se ha de estar a las distintas formas de ordenacion del tiempo de
trabajo existentes en la empresa, pudiendo reclamar ante el juez de lo social el
derecho a la reordenacion de su trabajo, a través del procedimiento especial y urgente
previsto para resolver las discrepancias en reduccién de jornada por lactancia y
cuidado de hijos y familiares.

La LOMPIVG también modificé el Art. 40 del E.T. introduciendo un nuevo apartado 3
bis.

«3 bis) La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo. En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir
en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo,
la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la

continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de

Yse puede localizar el nuevo apartado 7 de la LOMPIVG en la pagina web:
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/D91FE499-4898-4EDD-AA09-
213A8AF122EA/168335/monografico_salud_laboral.pdf (consulta 26 de octubre de 2013)
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reserva.”»

Esta medida es muy eficaz para proteger a la mujer frente al agresor, al facilitar que

la mujer cambie el lugar de trabajo donde aquella cree tener localizada.

Para hacer efectivo el derecho, es preciso que la empresa cuente con otro centro
de trabajo en la misma u otra localidad y que exista vacante en dicho centro, por ello la

medida va a poder ser utilizada s6lo en los supuestos de empresas grandes.

La Ley contempla la obligacién de la empresa de comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes o que pueda haber en el futuro. Obligacién que nace en cuanto la
empresa tenga conocimiento de la situacién de la trabajadora y cuyo cumplimiento
deben tener especial vigilancia la representacion de los trabajadores. Asi mismo se
contempla que el traslado tenga, inicialmente, caracter provisional durante seis meses
con derecho a la reserva del puesto de trabajo. Al finalizar los seis meses la
trabajadora puede optar entre regresar a su anterior centro o seguir en el nuevo ya sin

reserva del puesto de trabajo antiguo.

El caracter provisional del traslado hace mas viable la utilizacién de este derecho,
ya que la movilidad puede suponer una necesidad transitoria y no definitiva.

La LOMPIVG también modificd el Art. 45 apartado 1 del E.T. para introducir una

nueva letra n.

«n) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de

trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.*"”

En concordancia con la introduccién de la nueva letra n) en el Art. 45 apartado 1 del

E.T se madifica asimismo el Art. 48 del E.T. para introducir un nuevo apartado 6).

«6. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45, el periodo
de suspension tendra una duracion inicial que no podré exceder de seis meses, salvo
gue de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el

juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de

Yse puede consultar la modificacion por la LOMPIVG el articulo 40 del ET 3bis en la pagina web:
http://www.usocv.org/noticias2.asp?id=74 (consulta 26 de octubre de 2013)
51, .
Ibidem
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dieciocho meses®.»

Tras la suspension del contrato, cuya duracion inicial es de seis meses, con
posibilidad de prérroga por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho,
cuando de las actuacionesjudiciales resulte necesario mantener dicha situacién y el
juez asi lo acuerdo, la trabajadora victima de violencia de género tiene derecho a la
reincorporacion a su puesto de trabajo, que debe ser reservado durante todo el

periodo de la suspension.

Durante el periodo de suspension, y siempre que se reuna los requisitos de
cotizacion exigidos por el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(LGSYS), se tiene derecho a percibir la prestacién de desempleo, a cuyos efectos se ha
modificado el apartado 1.2 del Art. 208 de la LGSS, para incluir como situacion legal
de desempleo, la decisién de la trabajadora de abandonar su puesto de trabajo como

consecuencia de ser victima de violencia de género.

La medida es muy efectiva pues la trabajadora puede suspender su contrato sin
quedarse privada de renta sustitutoria, ya que si tiene cotizacion suficiente puede
percibir prestacién de desempleo durante el periodo de suspension.

La LOMPIVG ha modificado asimismo los Arts. 124, 210 y 231 de la LGSS para
introducir otras medidas de proteccién complementarias de la suspension del contrato

por violencia de género:

- El periodo de suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo se
considera periodo de cotizacién a efectos de las correspondientes prestaciones de la

Seguridad Social.

- Las cotizaciones a la Seguridad Social tenidas en cuenta para percibir prestacion
por desempleo durante la suspensién del contrato por violencia de género, podran ser

tenidas en cuenta para una nueva prestacion.

- Las cotizaciones a la seguridad social efectuadas durante la percepcion de la
prestacion de desempleo durante la suspension del contrato por dicha causa,

computaran para una nueva prestacion.

- Mientras la trabajadora victima de la violencia de género, tanto en los supuestos

2|bidem.

131




Violencia de género y medidas para combatirla. Un andlisis de la situacion actual y una
propuesta de mejora.

de suspensién como extincién del contrato, esta percibiendo la prestacién, el servicio
Publico de Empleo tendra en cuenta su situacion a la hora de exigirla el cumplimiento
del compromiso de actividad (obligacion de buscar activamente empleo, aceptar una

colocacion adecuada, insercién profesional para incrementar su ocupabilidad, etc.).

La medida es muy efectiva pues la trabajadora puede suspender su contrato sin
gquedarse privada de renta sustitutoria, ya que si tiene cotizacién suficiente puede

percibir prestacion de desempleo durante el periodo de suspension.

La LOMPIVG, con las modificaciones introducidas en el Art. 49 del ET, ha
reconocido el derecho de la trabajadora a extinguir su contrato de trabajo cuando se
vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género. Lo positivo de la medida es que dicha extincion
conlleva, si se redne los requisitos de cotizacién, el derecho al percibo de prestacion
de desempleo, y a tal efecto se modificada el Art. 208. 1.1e) de la LGSS para incluir
como situaciéon legal de desempleo la extincibn de su contrato de trabajo por la
trabajadora victima de la violencia de género.

4.2.1.2. ACREDITACION DE LA SITUACION LEGAL DE
DESEMPLEO

A efectos de hacer efectivo el derecho a la prestacion de desempleo de la
trabajadora victima de violencia de género que suspende o extingue su contrato de
trabajo, la LOMPIVG ha introducido una nueva disposicion adicional, a cuadragésima
segunda, en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social con el

siguiente texto:

“La situacion legal de desempleo prevista en los articulos 208.1.1e) y 208.1.2 de la
presente Ley, cuando se refieren, respectivamente, a los articulos 49.1 m) y 45.1 n) de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acreditara por comunicacion escrita del
empresario sobre la extincién o suspension temporal de la relacion laboral, junto con la
orden de proteccion a favor de la victima o, en su defecto, junto con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicion de victima de

violencia de género”*.

53 . — . - . . .
Esta disposicion adicional puede consultarse en la siguiente pagina web http://www.legaltoday.com/informacion-
juridica/legislacion/laboral/ley-general-de-la-seguridad-social?mostrar=400 (consulta 28 octubre de 2013)
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Asi pues, para que una trabajadora victima de la violencia de género que ha
suspendido o extinguido su contrato, pueda percibir la prestacion de desempleo, ha de
acreditar en el Servicio Publico de Empleo su situacion de desempleo aportando una
comunicacion del empresario en la que conste que la trabajadora ha ejercido su
derecho de suspension o extincion. Asi mismo debe aportar la orden de proteccién del

juez, o en su defecto, el informe del fiscal.

En caso de que el empresario se negase a entregar la mencionada comunicacién
escrita, la trabajadora igualmente puede solicitar la prestacion adjuntando denuncia a

la Inspeccion de Trabajo del incumplimiento del empresario.
4.2.1.3. AUSENCIAS O FALTAS DE PUNTUALIDAD AL TRABAJO.

«Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la situacion
fisica o psicolégica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa a la mayor brevedad»> (Art. 21.4 de la LOMPIVG)

Pese al caracter justificado de las ausencias, la LOMPIVG establece la obligacion
de la trabajadora de comunicar a la empresa con la mayor brevedad posible las

ausencias.

La prevision contenida en el Art. 21.4 de la LOMPIVG no ofrece novedad alguna en
cuanto a la posibilidad de que los Servicios de Salud justifiquen la ausencia o el
retraso, por el contrario si supone una novedad que sean los Servicios Sociales los

que puedan determinar que las ausencias o retrasos tienen el caracter de justificados.

4.2.1.4. DESPIDO DE LA TRABAJADORA VICTIMA DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

La LOMPIVG ha modificado el Art. 52, letra d) del E.T. para que no puedan ser
tenidas en cuenta a efectos de despido por causas objetivas, las faltas de asistencia
“motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de violencia de género,

acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda”.

La LOMPIVG ha modificado el Art. 55 apartado 5 letra b) del E.T para que sea
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declarado nulo el despido de “las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacién
laboral, en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley, salvo que se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el ejercicio del derecho a los

permisos y excedencia sefialados™*:

Asi mismo hay que sefalar, que la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE de 23 de marzo de 2007) ha
modificado el Art. 53. 4b) del ET, para declarar nula la extincion del contrato por
causas objetivas de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de
los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacion laboral en
los términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores, salvo

gue se declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no relacionados

con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

En relacién con el despido nulo de trabajadoras victimas de la violencia de género
hay que destacar la sentencia 7262/2008 de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia de 3 de octubre de 2008, que confirma la sentencia dictada
por un Juzgado de lo social de Barcelona que declar6 nulo el despido de una
trabajadora victima de violencia de género que fue despedida por la empresa NISSAN
MOTOR IBERICA SA porque estando en situacion de baja por enfermedad, “ha

realizado vida totalmente normal”.
4.2.2. DERECHOS DE LAS FUNCIONARIAS PUBLICAS

La disposicion adicional novena de la LOMPIVG modificé diversos articulos de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (Ley 30/1984) a efectos de
reconocer derechos en su actividad profesional a las funcionarias victimas de violencia

de género.

No obstante, con posterioridad se ha publicado la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) que ha derogado los Arts. de la Ley

30/84 modificados por la LOMPIVG e incorpora en su texto los derechos de las

*bidem.

134




Violencia de género y medidas para combatirla. Un andlisis de la situacion actual y una
propuesta de mejora.

funcionarias victimas de violencia de género, por lo que a efectos de analisis y

divulgacion se tendré en cuenta la LOMPIVG y el EBEP.

4.2.2.1. FORMA DE ACREDITAR LA CONDICION DE
FUNCIONARIA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Para el ejercicio de los derechos que la LOMPIVG reconoce a las funcionarias
victimas de la violencia de género, éstas tienen que acreditar tal situacion ante la
Administracion Puablica competente, mediante la orden de proteccion dictada por el
juez a favor de la victima, o excepcionalmente con el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género hasta tanto se dicte la orden de proteccion. (Arts. 23 y 26 de la LOMPIVG).

4.2.2.2. PROTECCION DE LA INTIMIDAD DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

“En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia” (Art. 82

parrafo ultimo del EBEP).
4.2.2.3. DERECHO A LA MOVILIDAD GEOGRAFICA

“Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional,
de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.
Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica competente, estara obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite” Este traslado tendra la consideracion de traslado

55 (

forzoso™” (Art. 82 parrafos primero y segundo del EBEP).

$se puede consultar la movilidad geogréafica del personal de funcionariado publico en la pagina: http://isabel-
funcionpublica.blogspot.com.es/2009/12/la-movilidad-dle-personal-en-el.html (consulta 30 octubre 2013)
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4.2.2.4. DERECHO A LA EXCEDENCIA

El Articulo. 89. 1. del EBEP dice: “La excedencia de los funcionarios de carrera

podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razén de VIOLENCIA de género”
Art. 89. 5 DEL EBEP:

“Las funcionarias victimas de VIOLENCIA de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios

previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
gue desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados

anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a

percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a

cargo™®.

4.2.2.5. AUSENCIAS O FALTAS DE PUNTUALIDAD AL TRABAJO,
REDUCCION DE LA JORNADA Y REORDENACION DEL TIEMPO
DE TRABAJO.

En el articulo 49.d) DEL EBEP dice: “las faltas de asistencia de las funcionarias

se puede consultar el derecho a la excedencia de los funcionarios publicos en: http://www.seg-
social.es/Internet_1/Normativa/095295 (consulta 30 octubre 2013).
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victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios

sociales de atencion o de salud, segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la

Administracién Publica competente en cada caso”.
4.2.3. DERECHOS DEL PERSONAL ESTATUTARIO

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, no modificé la Ley 55/03 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, para incorporar

iguales derechos y medidas que las previstas

para las funcionarias. No obstante, las medidas establecidas por la LOMPIVG en
relaciébn con las funcionarias victimas de la violencia de género y los derechos
reconocidos por el EBEP, deben ser aplicables al personal estatutario, en virtud de lo
dispuesto en el Art. 2.2. del Estatuto Marco y el Art. 2.3 del EBEP.

4.2.4. DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA.

“A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en
su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, se les suspenderd la obligacion de cotizaciébn durante un periodo de seis
meses, que les seradn considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las
prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacién serd considerada como
asimilada al alta. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base
de cotizacion equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses

previos a la suspension de la obligacion de cotizar” (Art. 21.5 de la LOMPIVG)
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4.2.5. AYUDAS PARA EL EMPLEO DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

La LOMPIVG en el Art. 22 contempla la inclusion de un programa especifico en el
Plan de Empleo del Reino de Espafia para las victimas de violencia de género
inscritas como demandantes de empleo, Se dispone expresamente que este programa

incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

Por el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, se ha aprobado el Programa
de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, en el que se
incluyen, entre otras medidas, ‘incentivos para favorecer el inicio de una nueva
actividad; incremento de las bonificaciones para las empresas que contraten a
victimas de violencia de género; participacion con derecho al percibo de becas por
asistencia, en cursos de formacion profesional para el empleo, que en la medida de lo
posible se llevara a cabo fundamentalmente a través de acciones formativas que
incluyan compromisos de contratacion; orientacion individualizada en los Servicios
Publicos de Empleo; concesién de subvenciones, sujeta a presupuesto, para financiar
los gastos derivados del traslado y para compensar diferencias salariales en aquellos
casos en que la trabajadora haya extinguido su contrato de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género, y el contrato subsiguiente que
formalice, ya sea indefinido o temporal, con una duracién efectiva igual o superior a
seis meses, impligue una disminucién salarial en los términos recogidos en el parrafo

siguiente®””.

Asimismo, la disposicion adicional decimosexta de la LOMPIVG dispone que los
Servicios Publicos de Empleo, deberan coordinarse para facilitar el acceso al mercado
de trabajo de las victimas de violencia de género cuando, debido al ejercicio del
derecho de movilidad geogréfica, se vean obligadas a trasladar su domicilio y el mismo

impliqgue cambio de Comunidad Autbnoma.

BONIFICACION EN CASO DE SUSTITUCION VICTIMA
DE VIOLENCIA DE GENERO.

La LOMPIVG en el Art. 21.3 dispone que cuando una empresa suscriba contrato de

se puede consultar el Real Decreto 1917/2008 de 21 de noviembre en la pagina del Boletin Oficial del Estado (BOE) :
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-19918 (consulta 1 noviembre 2013)
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interinidad para sustituir a una trabajadora victima de la violencia de género que tiene
suspendido su contrato, que haya ejercitado su derecho de movilidad geogréafica o que
se haya trasladado de centro, tendra derecho a una bonificacién del 100 por 100 de
las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante
todo el periodo de suspensién del contrato de la trabajadora sustituida o durante 6

meses en los supuestos de movilidad geogréfica o traslado del centro de trabajo.

BONIFICACIONES EMPRESARIALES PARA
INCENTIVAR LA CONTRATACION DE TRABAJADORAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

La Ley 43/2006, de 26 de diciembre, para la mejora del crecimiento y el empleo
aprobd en sus Art. 1 el programa de bonificaciones a la contratacién, estableciendo en
el Art. 2.4 las bonificaciones a la contratacién de trabajadoras victimas de violencia de
género, tanto sea a tiempo completo como a tiempo parcial, en los siguientes términos

y cuantias:

Los empleadores que contraten indefinidamente a personas que tengan acreditada
la condicién de victima de violencia de género en los términos de la Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, sin que sea necesaria la condicion de estar en desempleo, tendran derecho,
desde la fecha de celebracién del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota
empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por

trabajador contratado de 70,83 euros/mes (850 euros/afio) durante 4 afios.

En el caso de que se celebren contratos temporales con estas personas se tendra
derecho a una bonificacién mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o,
en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado de 50 euros/mes (600
euros/afio), durante toda la vigencia del contrato.

SUBVENCIONES AL TRABAJO AUTONOMO.

La Orden TAS/1622/2007 de 5 de junio®®, por la que se regula la concesion de
subvenciones al Programa de Promocion del Empleo Autonomo (BOE 7 junio) preve,

con caracter general, el incremento en un 10% de la cuantia de la subvencién dirigida

8se puede consultar la presente orden en la pagina del Boletin Oficial del Estado (BOE):
https://lwww.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-11270 (consulta 1 noviembre 2013)
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a mujeres cuando la beneficiaria sea victima de violencia de género.

En cumplimiento del Art. 22 de la LOMPIVG, por Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, se ha aprobado el Programa de insercién sociolaboral para mujeres
victimas de violencia de género, que se dirige mayoritariamente a victimas de violencia
de género inscritas como demandantes de empleo, pero que también incluye en su
articulo 8 incentivos para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.
Si bien, en este articulo no se establecen nuevos incentivos ya que son los mismos

que estaban previstos en la mencionada Orden TAS/1622/2007 de 5 de junio.

4.3. MEDIDAS JUDICIALES

4.3.1. AUTOS DE ALEJAMIENTO Y PENAS A
MALTRATADORES

La Orden de Protecciéon es una resolucion judicial que consagra el “estatuto de
proteccion integral” de las victimas de violencia doméstica o de género, mediante la
adopcion, por un mismo 6rgano jurisdiccional, de medidas cautelares penales y civiles,

activando otras medidas de asistencia social.

La Ley 27/2003, de 31 de julio, que regula la Orden de proteccién de las victimas de
la violencia doméstica pretende que a través de un rapido y sencillo procedimiento
judicial ,ante el Juzgado de Instruccion, las victimas de violencia domestica/género
pueda obtener un estatuto integral de proteccion que comprende medidas civiles,
penales y asistenciales y de proteccién social.

La Orden de Proteccion es una resolucion judicial que, en los casos en que existan
indicios fundados de la comisién de delitos o faltas de violencia doméstica y exista una
situacion objetiva de riesgo para la victima, ordena su proteccion mediante la adopcion
de medidas cautelares civiles y/o penales, ademas de activar las medidas de
asistencia y proteccion social necesarias, por remision de la Orden de Proteccion a los

Puntos de Coordinaciéon de las Comunidades Autbnomas.
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-Tipos de medidas que se pueden adoptar:

1. MEDIDAS PENALES:
a. Privativas de libertad
b. Orden de alejamiento
c. Prohibicién de comunicacion
d. Prohibicién de volver al lugar del delito o residencia de la victima
e. Retirada de armas u otros objetos peligrosos.

2. MEDIDAS CIVILES, (que s6lo pueden presentarse o por la victima o su

representante legal, o por el fiscal, cuando existan hijos/as menores o incapaces).
a. Atribucién del uso y disfrute de la vivienda
b. Régimen de custodia, visitas, comunicacion con los hijos
c. Prestacion de alimentos
d. Medida de proteccion al menor para evitar un peligro o perjuicio.

3. MEDIDAS DE ASISTENCIA Y PROTECCION SOCIAL: establecidas en el

ordenamiento juridico, tanto estatal como autonémico.

-En cuanto a quién puede solicitarla pueden ser:

1. La victima

2. Cualquier persona que tenga con la victima alguna de las relaciones del articulo
173 del C.P.

3. El Ministerio Fiscal
4. El juez de oficio puede acordarla

5. Las entidades u organismos asistenciales, publicos o privados que tuviesen
conocimiento de la existencia de alguno de los delitos o falta de violencia doméstica ,

deberan ponerlos inmediatamente en conocimiento del Juez de Guardia o Fiscal con el

141



Violencia de género y medidas para combatirla. Un andlisis de la situacion actual y una
propuesta de mejora.

fin de que pueda empezar el Juez o instar el Fiscal el procedimiento para la adopcion
de la orden de proteccion. En el supuesto de indicio de infraccién penal por violencia
contra las mujeres, en el &mbito referido en la Ley Integral, se deberd comunicar al
Juez/a de Violencia sobre la Mujer (el Juez/a de Instruccion en funciones de guardia

actla en estos casos solo fuera de las horas de audiencia de aquél/la).

La solicitud de la Orden de Alejamiento.

Existe un modelo de solicitud aprobado por la Comisién de Seguimiento que se
encuentra a disposiciéon de las victimas en todos los lugares y servicios sociales donde
puede presentarse. Se trata de un modelo normalizado, sencillo, de facil accesibilidad.

Se ha actualizado con efectos de 1 de enero de 2007.

Puede solicitarse ante el juez; ante el fiscal o ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad -la policia, guardia civil, policias autonémicas o Locales, en las Oficinas de
Atencion a las victimas, en los servicios sociales o instituciones asistenciales
dependientes de las Administraciones Publicas, en los Servicios de orientacion
Juridica de los Colegios de Abogados.

-El trdmite de la Orden de Alejamiento.

La solicitud deberéa ser remitida de forma inmediata al Juez de Guardia o al Juez de

Violencia sobre la Mujer, durante las horas de audiencia, si éste resulta competente.

En el juzgado de guardia, recibida la solicitud, el Juez convoca a una audiencia

urgente a:
1.La victima
2. Al solicitante si es distinto de la victima
3. Al agresor
4. Al Fiscal
«La audiencia habréa de celebrarse EN UN PLAZO MAXIMO DE 72 HORAS.
*La declaracion se hara por separado.

*Durante la misma, el Juez adoptara las medidas necesarias para evitar la
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confrontacion entre el agresor y la victima, sus hijos y los restantes miembros de la

familia.

Celebrada la audiencia el Juez dicta EL AUTO en el que, de ser estimatorio,

acuerda medidas de proteccién a la victima.
LAS MEDIDAS que puede adoptar el juez son, entre otras:
*Medidas penales:
a. Privativas de libertad
b. Prohibicion de aproximacion (orden de alejamiento)
c. Prohibicién de comunicacion
d. Prohibicién de volver al lugar del delito o residencia de la victima
e. Retirada de armas u otros objetos peligrosos
*Medidas civiles (hay que solicitarlas expresamente)
f. Atribucion del uso y disfrute de la vivienda
g. Régimen de custodia, visitas , comunicacién con los hijos
h. Prestacion de alimentos
i. Medida de proteccién al menor para evitar un peligro o perjuicio

Las medidas civiles tienen una vigencia o duracion de 30 DIAS. Si dentro de este
plazo fuese incoado a instancia de la victima o su representante legal un proceso de
familia ante el Juez competente, las medidas adoptadas en la orden de protecciéon
permaneceran en vigor durante los treinta dias siguientes a la presentacion de la
demanda. En estos 30 dias el Juez civil de Familia o el Juez de Violencia sobre la

Mujer debe ratificarlas, modificarlas o dejarlas sin efecto.

La orden de proteccion serd inscrita en el REGISTRO Central para la proteccion de
las victimas de la violencia doméstica, donde se debera hacer constar igualmente si

gueda sin efecto.
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El auto de orden de proteccion se comunica a:

1. Las partes, agresor y Fiscal

2. Lavictima

3. Las administraciones publicas (Punto de coordinacion)
4. La Policia o Fuerza de Seguridad

La orden de proteccion confiere a la victima:

*UN ESTATUTO INTEGRAL DE PROTECCION que comprendera las medidas
civiles y penales y las medidas asistenciales y de proteccion social establecidas en el
ordenamiento juridico. Podra hacerse valer ante cualquier autoridad y Administracion

Publica.

sImplica el derecho de la victima a ser informada permanentemente sobre la

situacion procesal del agresor y su situacion penitenciaria.

El Real Decreto 355/2004 de 5 de Marzo (BOE de 25 de marzo de 2004) -
posteriormente derogado por el Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero, por el que se
regula el Sistema de registros administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia-

regul6 el funcionamiento del Registro Central.

El Real Decreto 513/2005 permite el acceso de las Comunidades Autbnomas, a
través de los Puntos de Coordinacidon designados por cada una de ellas, al Registro
Central, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las medidas de proteccion,
provisionales o definitivas, acordadas por los 6rganos jurisdiccionales en el ambito de
sus competencias. Con posterioridad, el Real Decreto 660/2007, de 25 de mayo, ha
permitido el acceso de las delegaciones y subdelegaciones del Gobierno a la
informacion necesaria para garantizar el efectivo cumplimiento de las medidas de

proteccion, provisionales o definitivas.

Este Registro gestionado por el Ministerio de Justicia es una base de datos
informatizada de &mbito nacional que contiene las penas y medidas de seguridad
impuestas en sentencias por delito o faltas y medidas cautelares y oOrdenes de

proteccion acordadas en procedimientos penales por violencia doméstica.
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Facilita informacion a:

*Juzgados penales y de familia

*Ministerio Fiscal

*Policia Judicial

*Comunidades Autonomas

*Las delegaciones y subdelegaciones del Gobierno
Para:

*Tramitar las causas penales y civiles.

*Adoptar, modificar, ejecutar y hacer seguimiento de medidas de proteccion y

asistenciales
La consulta de la informacion puede hacerse:
a. Por datos del denunciado o de la victima
b. Por datos del procedimiento

Gracias a este registro los autos de alejamiento y las penas a maltratadores pueden

hacerse efectivas de una forma mas efectiva y segura para la victima.

4.4. MEDIDAS POLITICAS - MINISTERIO DE
IGUALDAD.

Ana Mato actual Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha anunciado
un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que se centrara en el empleo y la
lucha contra la violencia de género e Intervencion en la Comision de Igualdad del

Congreso de los Diputados.

El Plan contara con programas especificos para mujeres rurales y en situacion de
especial vulnerabilidad, como las inmigrantes, con discapacidad y las paradas de larga

duracion.
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La conciliacién y la corresponsabilidad familiar, asi como la participacion de la mujer
en los &mbitos politico, econdmico y social seran ejes del Plan Estratégico.

Ana Mato anuncia acuerdos voluntarios con empresas para promover la presencia
de mujeres en los 6rganos de decision y la creacién de un Consejo de Liderazgo y

Diversidad.

La Estrategia para la Erradicacion de la Violencia de Género 2013-2016 estara
dotada con 1.593 millones de euros y contard con 250 medidas para proteger a las

mujeres y a sus hijos menores.

La ministra plantea los 16 aflos como edad minima de consentimiento para
mantener relaciones sexuales con adultos, en linea con la mayoria de los paises

europeos.

El dia 29 de mayo de 2013 la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Ana Mato, presentd las lineas generales del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades. Se trata de un ambicioso proyecto que abordara la igualdad en todos
los ambitos, con especial atencion al empleo y a las mujeres en situacion de mayor
vulnerabilidad, asi como la conciliacién, la participacion de las mujeres en los ambitos
politico, econdmico y social, la educacién y la lucha contra la violencia de género. En
este Ultimo punto, la ministra también present6 algunas de las principales medidas de
la Estrategia para la Erradicacion de la Violencia de Género 2013-2016, que sera uno
de los ejes del Plan de Igualdad.

Ana Mato hizo estos anuncios durante su comparecencia en la Comision de
Igualdad del Congreso de los Diputados, donde se desglosoé las lineas generales de

las politicas de igualdad del Ministerio.

En la actual situacion socioecondémica, explicd la ministra, “el Gobierno considera
primordial para avanzar en el camino hacia la igualdad efectiva, actuar sobre el
empleo y el emprendimiento, la conciliacion y la lucha contra la violencia de género”.
El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades se articula alrededor de siete ejes,
30 objetivos y més de 180 medidas, que contaran con una dotacion presupuestaria, al
igual que el Plan de Infancia y Adolescencia y la Estrategia para la Erradicacion de la

Violencia de Género, que, ademas, es uno de los ejes de este plan.

El proyecto, que “impulsa la transversalidad del principio de igualdad en todas las
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politicas sectoriales del Gobierno” prestara especial atencion a las mujeres rurales que,
en palabras de Ana Mato son “clave en el desarrollo equilibrado y sostenible de
nuestro territorio”. También a las que sufren discriminaciébn multiple o las que se
encuentran en situacion de especial vulnerabilidad, como las inmigrantes, las mujeres
con discapacidad (de las que soélo el 23,7% trabaja fuera del hogar) y las

pertenecientes a minorias étnicas.

También se incluyen en este grupo desempleadas de larga duracion, pues el
Empleo y la lucha contra la discriminacién salarial es uno de los ejes del plan. Los
otros son Conciliacién, Violencia de género, Participacion de las mujeres, Educacion,
Desarrollo de acciones en el marco de otras politicas sectoriales e Instrumentos para

integrar el principio de igualdad en las politicas del Gobierno.

En el ambito del empleo, es urgente actuar, sefialé6 Mato, pues la tasa de actividad
de las mujeres es inferior en 13 puntos a la de los hombres y, lo que es mas grave, las
mujeres ganan, de media un 22% menos al afio que los hombres. A juicio de la
ministra, “permanecer inmoéviles es desaprovechar la importante contribucién de las

mujeres a la economia”.

Entre las medidas relacionadas con el empleo, la ministra ha asegurado que se
favorecera la empleabilidad de mujeres vulnerables y se estudiara la fiscalidad y el
sistema de algunas prestaciones publicas para detectar posibles desigualdades y

“corregir posibles elementos desincentivadores sobre el empleo de la mujer”.

Ana Mato explic, ademas, que en la Ley de Emprendedores, aprobada la semana
pasada, “las mujeres tienen especial protagonismo en las estructuras y modelos de
apoyo como futuras creadoras de empleo e innovacion”. Las medidas adoptadas a
favor de las mujeres emprendedoras desde el Ministerio cuentan con un presupuesto

de mas de tres millones de euros.

En materia de conciliacion, los objetivos se van a desarrollar a través del Plan
Integral de Apoyo a la Familia, en el que estd trabajando el grupo interministerial
creado el pasado mes de diciembre. Los objetivos principales son sensibilizar en
materia de conciliacion, facilitarla, promover la corresponsabilidad y el cambio de los
usos del tiempo de mujeres y hombres e incrementar el conocimiento sobre esta
materia. Una de las lineas de actuacioén sera la racionalizacién de horarios, “que nos

permitira acercarnos a los usos del tiempo de los paises europeos”.
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En cuanto a la participacion de las mujeres, la ministra ha anunciado que el
Ministerio esta buscando férmulas para facilitar su acceso a las esferas de decision del
ambito empresarial. En esta materia “queremos comprometer a las empresas en la
seleccion y promocion del talento femenino”. Para ello, La Ministra ha adelantado que
se van a proponer acuerdos voluntarios con las empresas para adoptar medidas que

aceleren la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad.

También ha anunciado la creacion de un Consejo de Liderazgo y Diversidad,
integrado por expertos de reconocido prestigio en direccidbn empresarial y politicas de

igualdad.

En el &mbito de la educacion, las mujeres registran mejores datos que los hombres.
De hecho, el 60% de quienes obtienen un titulo superior son mujeres. Sin embargo,
aun son minoria en el profesorado universitario y persiste una mayor presencia
masculina en ciertos itinerarios formativos. Por eso el Plan incluye acciones de
formacion en la educacién en igualdad, en las familias y los centros educativos y para

incrementar la presencia de mujeres en ocupaciones tradicionalmente masculinas.

El Plan de Igualdad también incluird objetivos para mejorar la imagen y

representacion social de las mujeres en los medios de comunicacion y el deporte.

En cuanto a temas de Violencia de Género, la ministra ha anunciado que el
Gobierno esta a punto de aprobar la Estrategia nacional para la Erradicacién de la
Violencia de Género 2013-2016. Esta iniciativa, la primera de estas caracteristicas en
nuestro pais, estara dotada con 1.539 millones de euros, y contendra 250 medidas. Ha
contado con las aportaciones de Ministerios, CC AA, Fiscalia, CGPJ y del Observatorio

Estatal de Violencia contra la Mujer, asi como de las asociaciones de mujeres.

Se articulara en torno a los cuatro principales problemas identificados: el silencio de
las mujeres y su entorno, la necesidad de una respuesta personalizada, la atencién a
los grupos vulnerables y las otras formas de violencia contra la mujer (matrimonios

forzados, mutilacién genital y trata con fines de explotacion sexual).

Los nifios, por primera vez, estan incluidos como victimas. Porque més del 70% de

las mujeres que sufren malos tratos tienen hijos menores expuestos a esta situacion.

La ministra ha asegurado que, “cuando el 80% de las victimas no denuncia la

situacion, todas las actuaciones sobre estos factores son fundamentales”. Por ello, ha
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recordado que las victimas, por primera vez, tienen el beneficio de la asistencia

juridica gratuita, con independencia de sus recursos.

Ademas, la Reforma del Codigo Penal, suprime las infracciones penales de falta en
este ambito, convirtiéndolas en delitos y hace mas dificil evitar las penas de prisién
para los condenados por maltrato. Asimismo, extiende la medida de libertad vigilada a

los delitos de violencia de género.

La ministra ha recordado los instrumentos que ya estd empleando el Ministerio para
la asistencia a las victimas, como el teléfono 016, gratuito y que no deja huella en la
factura, y el servicio ATENPRO (Anteriormente descrito en este proyecto). En este
sentido, ha asegurado que el gobierno esta trabajando en un continuo proceso de
mejora. Por eso, y para proteger a las mujeres en situacion mas vulnerable, ha
anunciado que el Ministerio va a poner en marcha una plataforma de video
interpretacion en el 016, en colaboracion con la Confederacion Nacional de Personas
Sordas, para poder atender a las victimas con discapacidad auditiva.

Ana Mato también ha detallado la creacién de una web de recursos de apoyo y
prevencion ante la violencia de género, que suma 5.236 recursos puestos en marcha
desde las distintas administraciones. Asimismo, ha anunciado que, en la préxima
Conferencia Sectorial de Igualdad se aprobara una propuesta para la coordinacién y la
puesta en marcha de los planes personalizados, que culminara con el objetivo de la

“ventanilla Unica”.

En cuanto a la Red de Unidades de Violencia contra la Mujer, ya funciona en el
ambito de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. Estan unidas a través de

una plataforma, lo que ha facilitado la coordinacion y la colaboracion.

Otra iniciativa que se va a poner en marcha en breve es el mapa de recursos y

servicios, que incluird una Red Nacional de Casas de Acogida.

Por otra parte, en su intervencion, la ministra abordé la explotacién sexual infantil, a
peticion de algunos de los grupos. Mato ha explicado que el Plan Estratégico Nacional
de Infancia y Adolescencia, presentado recientemente, incluye medidas destinadas a
prevenir y atender estas situaciones y, mas en concreto, se trabaja para establecer
criterios homogéneos para determinar situaciones de riesgo, y en el Registro Unificado

de Maltrato Infantil.
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Otra de las medidas relacionadas con los abusos a menores y contenidas en el
Plan de Infancia es la elevacion de la edad minima de consentimiento sexual que, en
la actualidad, estd en 13 afios, que es la mas baja de los paises de nuestro entorno.
Mato ha recordado que ofrecié a todos los grupos buscar un consenso para fijar una
edad y, para abrir este debate, tras un periodo de consulta con las organizaciones
sociales, ha planteado la propuesta de establecer la edad minima para mantener
relaciones sexuales con adultos en los 16 afios, en linea con la mayoria de los paises

europeos.

Para concluir, Mato ha hecho un breve balance de las acciones emprendidas y ha
concluido que “estamos avanzando en el cumplimiento de los objetivos que nos
habiamos marcado”. “Las acciones emprendidas estan sentando las bases para, cada
dia, avanzar en el camino hacia la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Pero, sobre todo, estan contribuyendo a construir una sociedad mas libre,

justa y equitativa®®.

4.5. PRESTACIONES Y AYUDAS A LA MUJER
MALTRATADA.

Actualmente son numerosas las prestaciones destinadas a la mujer Victima de
Violencia de Género, y en este apartado se comentaran las prestaciones mas
destacadas.

4.5.1. RAI (RENTA ACTIVA DE INSERCION)

La Renta Activa de Insercion es una ayuda econémica que se reconoce a las
personas desempleadas incluidas en el llamado “programa de renta activa de
insercion”, a través del cual se llevan a cabo actuaciones encaminadas a incrementar

las oportunidades de insercion en el mercado de trabajo.

Para ser incluida en el programa de renta activa de insercion y ser beneficiaria de
esta ayuda econOmica, la mujer victima de violencia de género deberd cumplir los

siguientes requisitos:

¥Todas las declaraciones de este apartado por Ana Mato se recogen en la siguiente pagina web perteneciente al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. http://www.msssi.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=2852
(consulta 3 noviembre de 2013)
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-Acreditar su condicion de victima de violencia de género.

-Estar inscrita como demandante de empleo, pero no se le exige llevar 12 meses

inscrita ininterrumpidamente como demandante de empleo.
-No convivir con su agresor.
-Ser menor de 65 afios, pero no se le exige tener 45 o mas afos de edad.

-Carecer de rentas propias, de cualquier naturaleza, superiores en computo
mensual al 75 por ciento del salario minimo interprofesional vigente, excluida la parte

proporcional de dos pagas extraordinarias.

-Puede ser beneficiaria de un nuevo programa de renta activa de inserciéon aunque
hubiera sido beneficiaria de otro programa dentro de los 365 dias anteriores a la fecha

de la solicitud.

La cuantia de la renta activa de insercion es del 80% del Indicador Publico de Renta
de Efectos Mdltiples (IPREM) mensual vigente en cada momento.

Ademas, incluye una ayuda suplementaria de pago unico si la mujer se ha visto
obligada a cambiar de residencia por sus circunstancias de violencia de género en los
12 meses anteriores a la solicitud de admisién al programa o durante su permanencia
en éste, de cuantia equivalente al importe de tres meses de la renta activa de

insercion.

4.5.2. AYUDA ECONOMICA A FAVOR DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

Actualmente existen varias ayudas econémicas a favor de las victimas de violencia

de género, de las cuales comentaré algunas:

Ayuda econdmica especifica para mujeres victimas de violencia de género con

especial dificultad para obtener un empleo.(Art. 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y Real
Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre. La normativa relativa al procedimiento de
tramitacion es la que al respecto haya aprobado la Comunidad o Ciudad Autbnoma en

la que se solicite la ayuda).
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La mujer victima de violencia de género que carezca de rentas superiores al 75%
del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, recibira una ayuda de pago Unico, siempre que se presuma que
debido a su edad, falta de preparaciébn general o especializada y circunstancias
sociales, tenga especiales dificultades para obtener un empleo y que por dicha
circunstancia no participara en los programas de empleo establecidos para su
insercion profesional, lo que justificar4 con Informe emitido por el Servicio Publico de
Empleo.

La ayuda, financiada con cargo a los presupuestos generales del Estado, sera
concedida y abonada en un pago Unico por las Administraciones Autondmicas
competentes en materia de servicios sociales, de conformidad con sus normas de
procedimiento.

El importe de la ayuda sera, con caracter general, equivalente al de seis meses de
subsidio por desempleo, que podra ampliarse a doce, a dieciocho, o en su caso, a
veinticuatro meses, dependiendo de las responsabilidades familiares de la victima vy,
de si ella o familiares a su cargo, tienen reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100.

A continuacién, en el siguiente cuadro se resume todo lo anteriormente mencionado:

Figura 21. Ayuda especifica para mujeres victimas de violencia de género. Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Anticipos por impago de pensiones alimenticias.

(Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre Organizacién y Funcionamiento

del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos)

A través del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos se garantiza el pago de
alimentos reconocidos e impagados establecidos en convenio judicialmente aprobado
0 en resolucion judicial en procesos de separacion, divorcio, declaracién de nulidad del
matrimonio, filiacion o alimentos, mediante el abono de una cantidad que tendra la

condicién de anticipo.

Las personas beneficiarias de los anticipos son, con caracter general, los hijos
titulares de un derecho de alimentos judicialmente reconocido e impagado, que formen
parte de una unidad familiar cuyos recursos e ingresos econdémicos, computados
anualmente y por todos sus conceptos, no superen la cantidad resultante de multiplicar
la cuantia anual del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), vigente
en el momento de la solicitud del anticipo, por el coeficiente que corresponda en

funcion del nimero de hijos menores que integren la unidad familiar.

Las personas beneficiarias tienen derecho al anticipo de la cantidad mensual
determinada judicialmente en concepto de pago de alimentos, con el limite de 100

euros mensuales, que se podra percibir durante un plazo maximo de dieciocho meses.

En el supuesto en que la persona que ostente la guarda y custodia de los menores
(que es quien solicita y percibe el anticipo) sea victima violencia de género, se
entiende que existe una situacién de urgente necesidad para reconocer los anticipos
del Fondo, por lo que se tramitara el procedimiento de urgencia, que implica que el

plazo para resolver y notificar la solicitud sera de dos meses.

Prioridad en el acceso a viviendas protegidas vy residencias publicas para mayores.

(Art. 28 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género; Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre,

por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacién 2009-2012)

Las mujeres victimas de la violencia de género constituyen un colectivo con
derecho a proteccion preferente en su posicion de demandantes de vivienda y

financiacién acogidas a este Real Decreto.
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También la condicion de victima de violencia de género es una circunstancia que
sera tenida en cuenta por la administracion publica competente para la concesiéon de

una plaza en una residencia publica para mayores.

Derecho a la escolarizacion inmediata.

(Art. 5 y disposicidén adicional decimoséptima de la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género)

Los hijos y las hijas de las victimas de violencia de género que se vean afectados
por un cambio de residencia derivada de los actos de violencia de género, tienen

derecho a su escolarizacion inmediata en su nuevo lugar de residencia.

4.5.3. AYUDAS MUNICIPALES DE EMERGENCIA DESDE
CMSS.

El objetivo de estas ayudas es el de ayudar en casos de emergencia econdmica a
personas que se encuentren en situacion de grave riesgo personal como son las
victimas de violencia de género y carezcan de medios econémicos para hacer frente a

necesidades basicas puntuales.

Podran ser beneficiarias de la ayuda las personas que, en el momento de hacer la

solicitud retinan los siguientes requisitos:

-Ser victima de violencia de género. A los efectos de esta ayuda la condicion de

victima podra acreditarse a través de cualquiera de los siguientes medios:
-Orden de proteccién vigente a favor de la victima.

-Sentencia definitiva y firme condenatoria por hechos constitutivos de violencia de

género, dictada como maximo cinco afios antes de la solicitud.

-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la parte
demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de

proteccion.

-Informe técnico emitido al efecto, que recoja el dictamen profesional acerca de la

condicion de victima de violencia de género de la persona solicitante, asi como las

154




Violencia de género y medidas para combatirla. Un andlisis de la situacion actual y una
propuesta de mejora.

actuaciones realizadas en su caso.

-Encontrarse en situacion de grave riesgo personal, entendiéndose por tal aquella
situacion en que existe peligro para la integridad fisica o psicolégica de la persona
victima de la violencia de género, causado directa o indirectamente por el agresor, que
dé lugar al abandono de la residencia habitual de la victima, y que produzca de

manera transitoria falta de medios para cubrir las necesidades basicas.
-Carecer de medios econdmicos para hacer frente a necesidades basicas puntuales.

En cuanto a las caracteristicas de la ayuda, ésta cubrira las necesidades basicas de
la persona solicitante, de los hijos e hijas menores o0 personas sujetas a tutela, curatela,
guarda o acogimiento y de las y los familiares que se encuentren a su cargo y con
quienes conviva, hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad. Se

consideran necesidades bésicas las siguientes:
-Alojamiento
-Transporte
-Alimentacion
-Salud
-Vestido
-Higiene

La cuantia de la ayuda podra cubrir la totalidad del gasto precisado, entendiéndose
por tal aquel que resulte razonable de acuerdo con las circunstancias del caso, en

tanto dure la situacion de carencia de medios econdémicos.

La ayuda solo podra concederse una vez a cada solicitante, salvo que la situacion
de violencia de género a la que se encuentre sometida sea producida por otra persona

distinta que la que motivo la anterior situacion de riesgo.

El plazo de presentacion para acogerse a la ayuda esta abierto todo el afio.
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CAPITULO 5. PROPUESTA DE MEJORA PARA COMBATIR
LA VIOLENCIA DE GENERO

5.1. PROPUESTA EN EL AMBITO SOCIAL

5.1.1. PROYECTAR CAMPANAS INFORMATIVAS PARA
CONCIENCIAR EN COLEGIOS E INSTITUTOS.

La importancia de la educacién infantil, primaria y secundaria es crucial en el tema
de la concienciacion en contra de la violencia de género. En este momento de la vida
se desarrollan en las personas algunos aspectos relacionados con la violencia: sus
significados, los modos en que hombres y mujeres se posicionan ante la misma, las
causas de la violencia ejercida especificamente contra las mujeres y el papel que

juega la socializacion de nifias y nifios en la formacién de conductas violentas.

En el &mbito escolar, qué duda cabe que la escuela es un espacio fundamental de
socializacion y de relacion, por lo que se puede participar en la tarea de ir haciendo

impensable la violencia en general y, en especial, la ejercida contra las mujeres.

El Plan Nacional de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género sefala
algunas actuaciones para lograr la concienciacion suficiente en la comunidad

educativa de la lucha contra la violencia de género:

-Por un lado, los profesores habrian de adquirir una serie de competencias tales

comao:

0 Que su formacién incluya formacion en igualdad y resolucién pacifica de

conflictos.

o Introduccién en la formacion inicial y continua de todo el profesorado, de los
profesionales de la orientacion educativa y psicopedagogica, del personal de los
centros de formacion permanente y de los servicios de Inspeccion educativa, de
programas comunes y materiales formativos de referencia en materia de igualdad

entre hombres y mujeres.

o Establecer un calendario para la formacion de todos los profesionales del ambito
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educativo en igualdad y en resolucién pacifica de conflictos y ejecutarlo durante sus

dos primeros afos.

o Las Administraciones educativas incluiran la formacién en igualdad entre hombres

Yy mujeres como eje prioritario.

o Disefiar un médulo de formacién especifica sobre violencia de género dirigida a
los equipos directivos, los departamentos de orientacion, tutores y tutoras y personas
designadas en los Consejos escolares para impulsar medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Esta formacién debe
capacitar en la deteccién precoz de esta violencia en el ambito familiar y habilitar para

la intervencion.
o Elaboracion de guias de buenas practicas de educacion para la igualdad.

o Elaboracién y difusion de guias dirigidas a la deteccion precoz en el ambito

escolar de la violencia de género que se produce en el ambito familiar.

- Otro punto importante seria el que tiene que ver con los materiales educativos
utilizados por los alumnos, para su control y adecuacion a la lucha contra la violencia

de género contamos con las siguientes medidas:

o Constitucién de grupos de trabajo en las Inspecciones Educativas para la revision
de los contenidos de los libros de texto y materiales didacticos, con la finalidad de
eliminar los estereotipos sexistas o discriminatorios y fomentar la igualdad entre

hombres y mujeres.
o Elaboracion y difusién de una guia sobre lenguaje no sexista.

- Incorporacién de la educacién en igualdad en el contenido de las ensefianzas de

primaria y secundaria:

o Elaboracion entre el M° de Educacion y las CCAA de un proyecto educativo
comun a impartir en los centros de ensefianza primaria y secundaria, que contemple
dentro de los curriculos las ensefianzas fundamentales para el desarrollo de la
autonomia y la educacion en el respeto y el reconocimiento de igual valor de las
personas, potencien la capacidad critica ante la violencia y promuevan practicas

educativas igualitarias.
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o Elaboracion y difusion de materiales coeducativos de referencia.

0 Incorporaciéon de la coeducacion en los Reales Decretos por los que se

establecen las ensefianzas minimas (en todos los niveles de educacién).

- Para cerrar este plan de accion en Escuelas e institutos seria muy valioso lograr la

movilizacién de la comunidad educativa, a través de;

0 La promocion de programas educativos innovadores en materia de coeducaciéon y
prevencién de la violencia, con la finalidad de difundirlos como modelo de buena
practica. Estos programas deberan contemplar la realidad del alumnado con

discapacidad, inmigrantes o pertenecientes a minorias étnicas.

o Elaboracion y difusién de materiales para visualizar la violencia de género como

problema social y reconocer la importancia del papel de la familia en la educacioén.

5.1.2. ELABORACION DE CAMPANAS
PUBLICITARIAS/DOCUMENTALES SOBRE LA VIOLENCIA
DE GENERO, ESPACIOS EN LA RADIO A TRAVES DE
DEBATES, CHARLAS Y CUNAS PUBLICITARIAS.

En un mundo en el que los medios de comunicacion juegan un papel tan influyente
en la educacion de nuestra sociedad es imprescindible también que estos aboguen en
sus discursos e informaciones por favorecer con su informacion la lucha contra la

violencia de género.

Para ello resulta crucial que se establezca un codigo que establezca y mantenga la
informacién que respete y vaya en consonancia con el adecuado respeto con la lucha
contra la violencia de género. Evitando e incluso prohibiendo comportamientos

sexistas que vayan en contra de tal ideal.

Y es que, para ver la influencia que los medios de comunicacién tienen en el tema
de la violencia de género solamente hace falta dar un dato. Tanto hombres como
mujeres destacan de forma mayoritaria, por encima del 80% que la principal influencia
en este tema ha sido el cine, la television, los informativos de television y la prensa

escrita.
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En el Plan Nacional de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género, que
incluye los ejes de intervencion para erradicar esta lacra introduce con respecto a los
medios de comunicacién unas medidas de cumplimiento “de buenas practicas” para

lograr la efectiva erradicacidén de este problema, tales medidas son:

-Acuerdos con los medios de comunicacion de titularidad puablica, para que sus
contenidos transmitan una imagen de la mujer sin estereotipos sexistas, dando a

conocer su participacion activa en todos los &mbitos de la vida.

-Un pacto de autorregulacién que garantice un tratamiento de la noticia que, desde
la objetividad, transmita valores de igualdad y sea beligerante con este tipo de

violencia.

-Ampliacién del Acuerdo de Autorregulacién de los operadores de televisién en
materia de proteccion de menores para incorporar la violencia de género y la

discriminacién por motivos de sexo

-Convenios con las Autoridades Reguladoras Audiovisuales (Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, Consejos Audiovisuales, Consejerias autonoémicas competentes)
para establecer procedimientos de colaboracion para erradicar de la programacion y la

publicidad las incitaciones directas o indirectas a la violencia de género.

-Promocién y difusion de buenas préacticas en contenidos y tratamiento de la noticia.

5.1.3. PUBLICITAR EL TELEFONO DE MALTRATO 016
EN TV. PRENSA Y RADIO.

Tal publicidad se realiza a través de campafias como la actual “Hay Salida”,
campafias pensadas para conseguir un aumento del uso del 016 (Un servicio
telefénico de informacién y asesoramiento juridico en materia de violencia de género),
como curiosidad sefalar que tales campafias han tenido mucha aceptacion y ha sido
muy acertada la idea de que las llamadas a este nUmero no dejan rastro en la factura
del teléfono, y por otro lado las comparfias de uso de ATENPRO (EI Servicio Telefonico
de Atencion y Proteccion para victimas de la violencia de género, El servicio se basa

en la utilizaciéon de tecnologias de comunicacion telefénica movil y de telelocalizacion).

En Nota de prensa del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se
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especifica la efectividad de la campafia. Campafa que mantiene al alza el nimero de
llamadas denunciando esta lacra y por tanto esta poco a poco superando el miedo de

las victimas a denunciar.

5.2. PROPUESTA EN EL AMBITO JURISDICCIONAL

5.2.1. A TRAVES DE INICIATIVAS PARLAMENTARIAS O A
TRAVES DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR SE
DEBERIA DE IMPULSAR LA ELABORACION DE LEYES
QUE PREVEAN  PROCEDMIENTOS  JUDICIALES
CONCRETOS PARA HACER MAS EFECTIVAS Y RAPIDAS
LAS MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Procedimientos con intervencion del Ministerio fiscal, tendentes a favorecer las
medidas perentorias de la victima de Violencia de Género , a través de protocolos
preferentes, sumarios y concentrados , es decir en una sola vista para, con

inmediatez establecer las medidas pertinentes al caso concreto.

Seria un procedimiento judicial rapido, preferente, de efectividad inmediata y

vinculante con la forma similar a los autos de alejamiento.

5.2.2. ELABORACION DE MEDIDAS A INCLUIR EN UN
FUTURO PROYECTO DE LEY PARA ELENDURECIMIENTO
DE PENAS POR ESTE DELITO Y EL CUMPLIMITIENTO
INTEGRO EN CUALQUIER CASO.

En este punto resulta interesante sefialar la labor de los Consejos del Observatorio
contra la violencia Domeéstica y de Geénero, El Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género(Anteriormente planteada en el capitulo 4.1.1) que es una
institucion creada en el afio 2.002, cuya finalidad principal consiste en abordar el
tratamiento de estas violencias desde la Administracion de Justicia. Esta integrado
actualmente por el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, el
Ministerio de Igualdad, la Fiscalia General del Estado, las CCAA con competencias

transferidas en Justicia y el Consejo General de la Abogacia Espafiola.
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El Observatorio contra la violencia doméstica y de Género es un instrumento de
andlisis y de actuacion que, en el ambito de la Administracion de la Justicia, promueve
iniciativas y medidas dirigidas a erradicar el problema social de la violencia doméstica

y de género.

Asi, se centra la mirada en los objetivos perseguidos tras la aprobacion de la ley
3/2007 de 22 de Marzo, tanto en aquellos que ya se han conseguido como en los que

estan por llegar y ha de lucharse en su consecucion.
Sus objetivos son:

-Aumentar la eficacia de las actuaciones en el ambito de la Administracion de

Justicia, para la erradicacién de estas violencias.

-Mejorar la coordinacion entre las instituciones, participando en la elaboracion de

protocolos de actuacion.

-Realizar estudios y andlisis de las resoluciones judiciales asi como propuestas de

mejoras y reformas legislativas.
-Seguimiento estadistico del fenébmeno en el &mbito judicial.

-Disefiar e impulsar un plan de formacion especializada de los miembros de la

carrera judicial y fiscal y demas personal al servicio de la Administracion de Justicia.

Por ejemplo una serie de medidas que han sido promovidas por este Observatorio

son:
-La puesta en marcha de los Juzgados de Guardia en Violencia sobre la Mujer.
-Especializacion en los Juzgados Penales.

-Colaboracion con la implantacién del Protocolo para la instalacion de los brazaletes

o pulseras de control de las 6rdenes de alejamientos

-Apoyo a la formacion especifica que, en el ambito judicial, necesita una reforma

legal. Permitiendo que jueces y juezas reciban formacién previa en la materia.

-Apoyo al acceso telematico de jueces y juezas a la Base de datos de valoracion

del riesgo de violencia de género del ministerio del interior.
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-Colaboracion con el ministerio de justicia para la elaboracion de un sistema de
valoracion urgente del riesgo a emitir por los médicos forenses en los primeros

momentos.

5.3. PROPUESTA EN EL AMBITO SOCIOECONOMICO.

5.3.1. MEJORAS EN LAS AYUDAS ECONOMICAS A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Deberian de existir mas tipos de Ayudas a las victimas de violencia de género, ya
gue son muchas las victimas que no tienen los suficientes recursos y tienen unas
especiales dificultades para obtener un empleo, con la finalidad de garantizar sus

derechos econémicos, asi como facilitar su integracion social y autonomia personal.

Las ayudas podrian consistir en un pago anual durante 3 afios, que con caracter
general, seria equivalente a tres meses de subsidio por desempleo, pudiendo
aumentar a 24 meses de subsidio por desempleo, dependiendo de los casos, cuando
la victima de la violencia tenga responsabilidades familiares.

5.3.2. PROPUESTA SOBRE UN FONDO ECONOMICO PARA LA
AYUDA INMEDIATA Y URGENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE
LA VIOLENCIA DE GENERO.

Una cofinanciacién entre el estado y las Comunidades Auténomas distribuido por
los 6rganos de autogobierno de cada Comunidad Autbnoma con supervision
jurisdiccional para adaptarse a la sentencia del caso concreto y cuya finalidad seria

atender las necesidades imperiosas de las Victimas de Violencia de Género.

El fondo consistira en la aprobacién de una determinada cuantia por parte del
Estado para la ayuda de estas victimas de caracter urgente. Esta cuantia consistira en
un Unico pago una vez resuelta la solicitud de manera favorable. La distribucién de la

dotacion para cada victima se resolvera de la siguiente manera:
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MUJER SIN DISCAPACIDAD

-MUJER SOLA: 2.556 €

-CON 1 FAMILIAR O MENOR A SU CARGO: 5.500 €

-CON 2 0 MAS FAMILIARES O MENORES A SU CARGOE 7.600 €

MUJER CON DISCAPACIDAD = 0 > AL 33%

-MUJER SOLA: 5.100 €;
-CON 1 FAMILIAR O MENOR A SU CARGO: 7.700 €
-CON 2 0 MAS FAMILIARES O MENORES A SU CARGO: 10.300 €

MUJER CON 1 FAMILIAR O MENOR A SU CARGO CON DISCAPACIDAD = 0> AL
33%

-CON 1 FAMILIAR O MENOR A SU CARGO: 7.700 €
-CON 2 0 MAS FAMILIARES O MENORES A SU CARGO: 10.300 €

MUJER CON DISCAPACIDAD = o0 > AL 65% O CON UN FAMILIAR O MENOR A
SU CARGO CON UNA DISCAPACIDAD = 0 > AL 65%:

-CON 1 0 2 FAMILIARES O MENORES A SU CARGO: 10.300 €

MUJER CON DISCAPACIDAD = o0 > AL 33% Y CON UN FAMILIAR O MENOR A
SU CARGO CON UNA DISCAPACIDAD = 0 > AL 33%:

-CON 1 0 2 FAMILIARES O MENORES A SU CARGO: 10.300 €

Gracias a este fondo aplicable en casos de extrema urgencia podremos evitar
estados de precariedad en las Victimas y ayudarlas a poner un nuevo rumbo en su

vida.
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5.3.3. IMPLANTACION DE GABINETES PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
CON GRAVES DANOS PSIQUICOS.

Si el acceso al mercado de trabajo esta complicado para las mujeres en general, y
mas aun para aquellas que estan en dificultad social, esta situacién se agrava aun

mas cuando las mujeres son victimas de la violencia de género.
La violencia ejercida contra las mujeres suele estar asociada a factores como:
» Dependencia econdmica y afectiva.
* Desconocimiento de sus derechos.
* Falta de una red social de apoyo.
* Incapacidad personal para tomar decisiones.
» Temor a que la violencia vaya en aumento.

Sus consecuencias afectan profundamente tanto a la propia mujer como al conjunto

de la sociedad:
* Importante deterioro de la salud fisica y psicoldgica.
* Deterioro de la autoestima y la confianza en si misma.
* Infravaloracion de las propias capacidades y posibilidades.
* Percepcion de incapacidad para hacer frente a la situacion.
* Merma de la participacion de la mujer en los diferentes ambitos de la vida social
* Violacion de los derechos fundamentales de las mujeres.
* Perpetuacién de la desigualdad.

Todas estas circunstancias convierten a la mujer victima de violencia de género en
especialmente vulnerable respecto al empleo. Si para la mayoria de las mujeres, la

vida profesional es una carrera de obstaculos, las mujeres que han sufrido o sufren
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violencia, inician esta carrera muchos metros por detras de la linea de salida.

Pero al mismo tiempo, el acceso al empleo, su incorporacion al mercado de trabajo,
es una de las principales estrategias para que las mujeres victimas de violencia ganen
en autoestima y autoreconocimiento, al tiempo que acceden a una autonomia personal

y a la independencia econémica.

Esta importancia del empleo para que las mujeres victimas de violencia recuperen
el control de su propia vida, hace necesario que los servicios de empleo desarrollen

una doble linea de trabajo:

a) diseflar procesos de insercién laboral que tengan en cuenta la situacion

especifica y la propia realidad de cada mujer victima de violencia de género

b) detectar posibles situaciones de violencia o maltrato y dar una respuesta correcta

acerca de los recursos a su disposicion para superar la situacion de la cual es victima.

Es por estos motivos por el que deberian implantarse gabinetes para la insercion
socio-laboral de estas victimas.

5.4. PROPUESTA EN EL AMBITO SANITARIO.

Para mejorar la atencién a las victimas de violencia de género, propongo algunas
directrices 0 mejoras a seguir para mejorar dicho servicio, ya que creo que existen
numerosas deficiencias en este ambito que podriamos mejorar gracias a estas

premisas que relataré a continuacion:

-Tener una posicion activa en la deteccion de todas las formas de violencia que

pueden ejercerse contra las mujeres.

-Tener una posicion activa en la deteccion de las situaciones de violencia, aplicando
los indicadores elaborados al respecto, cuando se proceda a la apertura de la historia

clinica de toda mujer en cuanto colectivo riesgo potencial de sufrir violencia de género.

-Identificar y valorar en cada caso concreto la concurrencia de circunstancias
consideradas como de incremento del riesgo y/o de aumento de la peligrosidad
recogidas en el instrumento que se elabore al efecto por la instancia competente para

ello.
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-Valorar la peligrosidad o el incremento del riesgo no solo referido al peligro de
muerte y/o peligro fisico grave, sino también respecto a otras situaciones de peligro
que puedan generar dafio y sufrimiento en la salud fisica o psiquica de la mujer,

menoscabo econdmico, agresiones sexuales, etc.

-Desarrollar una labor de deteccién de forma continuada, es decir, cada vez que los
profesionales tengan conocimientos de nuevos hechos o la mujer y sus hijos/as

ofrezcan mas detalles sobre los inicialmente verbalizados.

-Elaborar informes de atencién en otros ambitos sanitarios donde se recoja al
menos: fecha de la atencién, hechos referidos por la mujer, valoracién del profesional,

diagndstico y tratamiento.

-Visibilizar la violencia psicolégica utilizando indicadores de deteccion sobre la
concurrencia de la misma y dejando constancia de ello en la correspondiente

documentacion médica.

-Garantizar la realizacién de una intervencion profesional en la que no se obvie la
situacion de violencia, como ocurre en ocasiones cuando se prescribe algun tipo de
terapia familiar contraviniendo lo dispuesto legalmente, que lo prohibe expresamente

cuando concurre esta problematica.

-Modificar los protocolos sanitarios locales existentes con el objeto de incluir a otros
profesionales del &mbito sanitario que mantienen una relacion directa con las usuarias
como pueden ser enfermeros/as, matrones/as, y profesionales de consultas
especializadas, ademas de incluir el itinerario de atencion a partir de otros servicios

que no sea el de urgencias.

-Hay que promover la participacion de los profesionales en los planes de formacion,
incorporando contenidos referentes a la violencia de género y sobre enfoque y

perspectiva de género en la intervencion a realizar.

-Garantizar la especializacion de los profesionales del &mbito sanitario en materia

de violencia de género.
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5.5. PROPUESTA EN EL AMBITO POLICIAL.

Aunqgue existe un grupo especial en la Policia para los temas relacionados con
Violencia de Género, (GAMA, UPAP, EMUME) que tienen una efectividad bastante

buena, creo que ha ciertos aspectos que deberian mejorar, los siguientes:

-Tendrian que desarrollar la labor de deteccion de forma continuada, es decir, cada
vez que el profesional tenga conocimiento de nuevos hechos o la mujer y sus hijos

ofrezcan mas detalles sobre los que inicialmente han verbalizado.

-Llevar a cabo labores de investigacion de situaciones de abuso financiero cuando
dicha situacion haya sido manifestada por la mujer o existan indicadores sobre la
concurrencia del mismo, teniendo en cuenta la situacién de abandono que puede

producirse respecto a la mismay sus hijos.

-Garantizar la atencién idénea a victimas de violencia de género por la policia no

especializada.

-Establecer un itinerario especialmente agil y sencillo para los casos de emergencia

o las situaciones de crisis.

-Remitir a la mujer a los servicios especializados de la policia en los casos en los
gue asi se determine, asi como a los servicios de atencién especializados,

acompafnada de la denuncia y/o atestado.

-Prever que el servicio quede cubierto en fechas vacacionales y de fiestas,

especialmente en Navidad y Semana Santa.

-Se deberia de habilitar un nimero de fax o correo electrénico, que permita la
comunicacion inmediata en casos urgentes de proteccion y seguridad, especialmente

para las mujeres con dificultades de comunicacion oral.
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5.6. PROPUESTA EN EL AMBITO LABORAL PONIENDO
COMO EJEMPLO LAS DOCTRINAS QUE APLICA LA
EMPRESA GAMESA S.A.

Gamesa garantiza que cualquier empleada victima de violencia de género podra
ejercer los derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la entrada
en vigor de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género del 28 de diciembre del 2004:

» Derecho a la reduccién de la jornada laboral, que conlleva una reduccion del
salario en la misma  proporcion. Se puede suscribir un convenio especial con la
Seguridad Social para mantener las mismas bases de cotizacion y que no se vean
afectadas las futuras prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente y muerte y

supervivencia, derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral.
* Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo.

» Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva del puesto de

trabajo que tenia inicialmente, durante los primeros 6 meses.

» Derecho a la suspensiéon de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo
durante 6 meses, que el/la juez podra prorrogar por periodos de tres meses y hasta un
maximo de dieciocho. Con derecho a las prestaciones por desempleo, si cumple los

requisitos generales.

* Derecho a la extincion del contrato de trabajo con derecho a las prestaciones por

desempleo, si cumple los requisitos generales.

* El despido es nulo si se produce con ocasién del ejercicio por parte de la

trabajadora victima de violencia de género de los derechos anteriormente citados.

* No tienen la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la
situacion fisica o psicolégica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de
género. Debera acreditarse por los servicios sociales de atencion o los servicios de

salud.

Ademas de lo establecido legalmente, Gamesa pondrd en marcha las siguientes
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medidas:

1. Facilitar a las personas de la plantilla que sean victimasde violencia de género la

continuidad laboral.
Acciones:

1.1. Posibilidad de acogerse a una excedencia especial de 3 meses a 3 afios con

reserva del puesto de trabajo durante 18 meses.

1.2. Preferencia para ocupar las vacantes que se generen fuera del lugar de
residencia habitual sin necesidad de seguir el procedimiento de cobertura

convencionalmente previsto.

1.3. Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios
asistenciales, de las personas de Gamesa que sean victimas de violencia de género,

seran consideradas por la empresa como permisos retribuidos.

1.4. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios y trasladarse
a otro centro de trabajo de Gamesa, tendra derecho a percibir durante un periodo
méaximo de 6 meses una ayuda econOmica para contribuir a los gastos de
desplazamiento y alquiler. Esta ayuda tendra un limite méaximo de 500 euros

mensuales.

1.5. Formar a los equipos de Gestion del Capital Humano localmente y a los
miembros del Comité de Diversidad e Igualdad, para que puedan asesorar a posibles
victimas sobre dénde acudir para ayuda médica o psicolégica especializada, de
acuerdo con los recursos sociales disponibles en cada localidad. Disponer de esta

informacién de puntos de atencién o denuncia.

1.6. Todos los temas que Gamesa gestione internamente en relacién con personas

victimas de violencia de género seran tratados con la maxima confidencialidad.
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CONCLUSIONES Y OPINION CRITICA.

Con la realizaciébn de este trabajo final de carrera (TFC) se pretende no sélo
presentar el Practicum necesario para completar los 180 créditos exigidos para la
obtencion del titulo de diplomado en Gestiébn y Administracion Puablica, sino intentar
concienciar a la sociedad de la lacra que supone la violencia de género en nuestro

pais.

Se ha intentado reunir en este TFC todos los requisitos que se establecen en la
normativa aprobada por la Comisién Permanente de la Facultad de ADE en fecha de
ultima modificacién de dicha normativa en Octubre de 2011, llevando a la préactica los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo de la carrera, de manera que
puedan tener una aplicacion real y servir como motor de mejora en los servicios que

presta la Administracion a las mujeres victimas de violencia de género.

Por ello, la elaboracién de este TFC ha cumplido el objetivo principal de dar a
conocer clara y sencillamente, los servicios que la Administracion Publica ofrece a la
mujer victima de violencia de género, los derechos que tienen, las responsabilidades
asumidas y las prestaciones ofrecidas por la Administracion a las victimas, al tiempo
que se plasma el compromiso continuado de la institucién por mejorar el servicio y una

futura aprobacién de medidas mas eficientes por parte de la Ministra.

Con objeto de que estas conclusiones sirvan para tener una idea de qué es lo
fundamental que planteamos en el proyecto , y con el animo de no reproducir aquellos
aspectos que han sido detallados a lo largo del TFC, se enumeran a continuacion las

principales conclusiones a las que hemos llegado:

La Violencia de género es un problema actual que sufre la sociedad tanto en

nuestro pais como fuera de nuestras fronteras.

Existe una ley (ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre) que describe las pautas a
seguir con las victimas asi como los derechos que tienen y las medidas de proteccion

que pueden acogerse.

El andlisis de la ley de igualdad 3/07 nos describe el intento de las Administraciones
y del Gobierno porque exista una igualdad entre hombre y mujeres, pero que bajo mi

opinién aln queda mucho para poder alcanzar la igualdad total.
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Segun las estadisticas, son numerosas las victimas con una edad entre 18 y 40
afos. Este dato me parece muy preocupante, asique pienso que debemos concienciar

a la gente joven desde el principio de que hombres y mujeres somos iguales.

Hay instituciones y organismos en Espafia que ayudan a las mujeres victimas, y
aungue los mecanismos existentes son eficaces hasta cierto punto, deberian mejorar

ciertos aspectos para mejorar los servicios.

Las prestaciones a favor de las victimas son escasas y la opinién publica deberia
presionar a los politicos que nos representan a aumentar estas ayudas a estas

personas.

Destacar que este TFC ha intentado servir para tener un concepto claro y real de lo
que supone la Violencia de Género y como podriamos combatirla con la ayuda de
todos, dando a conocer sus antecedentes, los organismos publicos que ayudan a las

victimas y las relaciones institucionales entre ellas.

Y por ultimo, hay que agradecer en cierta medida el apoyo de los poderes y
organismos publicos que han hecho posible una reduccién a lo largo de los ultimos 20
afos de las victimas de violencia de género, aunque las cifras actuales deben de ser
reducidas si o si, y para ello el Estado debe prevenir y reducir, y hacer pagar a los

culpables.
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ANEXO.

Juan Carlos I,

Rey de Espafa

A todos los que la presente vieren y entendieren. Sabed:

Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley Orgéanica.
EXPOSICION DE MOTIVOS
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La violencia de género no es un problema que afecte al ambito privado. Al contrario, se
manifiesta como el simbolo més brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata
de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision.

Nuestra Constitucién incorpora en su articulo 15 el derecho de todos a la vida y a la integridad
fisica y moral, sin que en ningin caso puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos
inhumanos o degradantes. Ademas, continGa nuestra Carta Magna, estos derechos vinculan a
todos los poderes publicos y s6lo por ley puede regularse su ejercicio.

La Organizacion de Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995 reconocio ya que la
violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y
paz y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Ademas la define ampliamente como una manifestaciébn de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres. Existe ya incluso una definicion técnica del
sindrome de la mujer maltratada que consiste en las agresiones sufridas por la mujer como
consecuencia de los condicionantes socioculturales que actlan sobre el género masculino y
femenino, situdndola en una posicion de subordinacion al hombre y manifestadas en los tres
ambitos basicos de relacion de la persona: maltrato en el seno de las relaciones de pareja,
agresion sexual en la vida social y acoso en el medio laboral.

En la realidad espafiola, las agresiones sobre las mujeres tienen una especial incidencia,
existiendo hoy una mayor conciencia que en épocas anteriores sobre ésta, gracias, en buena
medida, al esfuerzo realizado por las organizaciones de mujeres en su lucha contra todas las
formas de violencia de género. Ya no es un delito invisible, sino que produce un rechazo
colectivo y una evidente alarma social.

|

Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno de los
ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la vida, la
seguridad y la no discriminacion proclamados en nuestra Constitucién. Esos mismos poderes
publicos tienen, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitucion, la obligacion de
adoptar medidas de accion positiva para hacer reales y efectivos dichos derechos, removiendo
los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud.

En los Gltimos afios se han producido en el derecho espafiol avances legislativos en materia de
lucha contra la violencia de género, tales como la Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre,
de Medidas Concretas en Materia de Seguridad Ciudadana, Violencia Doméstica e Integracion
Social de los Extranjeros; la Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, o la Ley 27/2003, de 31 de
julio, reguladora de la Orden de Proteccién de las Victimas de la Violencia Doméstica; ademas
de las leyes aprobadas por diversas Comunidades Auténomas, dentro de su &mbito competencial.
Todas ellas han incidido en distintos &mbitos civiles, penales, sociales o educativos a través de
sus respectivas normativas.

La Ley pretende atender a las recomendaciones de los organismos internacionales en el sentido
de proporcionar una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres. Al respecto
se puede citar la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion sobre la
mujer de 1979; la Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia sobre la
mujer, proclamada en diciembre de 1993 por la Asamblea General; las Resoluciones de la
altima Cumbre Internacional sobre la Mujer celebrada en Pekin en septiembre de 1995; la
Resoluciéon WHA49.25 de la Asamblea Mundial de la Salud declarando la violencia como
problema prioritario de salud publica proclamada en 1996 por la OMS; el informe del
Parlamento Europeo de julio de 1997; la Resolucion de la Comision de Derechos Humanos de
Naciones Unidas de 1997; y la Declaracion de 1999 como Afio Europeo de Lucha Contra la
Violencia de Género, entre otros. Muy recientemente, la Decision n° 803/2004/CE del
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Parlamento Europeo, por la que se aprueba un programa de accion comunitario (2004-2008)
para prevenir y combatir la violencia ejercida sobre la infancia, los jovenes y las mujeres y
proteger a las victimas y grupos de riesgo (programa Daphne 1), ha fijado la posicion y
estrategia de los representantes de la ciudadania de la Union al respecto.

El &mbito de la Ley abarca tanto los aspectos preventivos, educativos, sociales, asistenciales y
de atencion posterior a las victimas, como la normativa civil que incide en el &mbito familiar o
de convivencia donde principalmente se producen las agresiones, asi como el principio de
subsidiariedad en las Administraciones Publicas. Ilgualmente se aborda con decision la respuesta
punitiva que deben recibir todas las manifestaciones de violencia que esta Ley regula.

La violencia de género se enfoca por la Ley de un modo integral y multidisciplinar, empezando
por el proceso de socializaciéon y educacion.

La conquista de la igualdad y el respeto a la dignidad humana y la libertad de las personas
tienen que ser un objetivo prioritario en todos los niveles de socializacién.

La Ley establece medidas de sensibilizacion e intervencion en al &mbito educativo. Se refuerza,
con referencia concreta al ambito de la publicidad, una imagen que respete la igualdad y la
dignidad de las mujeres. Se apoya a las victimas a través del reconocimiento de derechos como
el de la informacion, la asistencia juridica gratuita y otros de proteccidén social y apoyo
econoémico. Proporciona por tanto una respuesta legal integral que abarca tanto las normas
procesales, creando nuevas instancias, como normas sustantivas penales y civiles, incluyendo la
debida formacion de los operadores sanitarios, policiales y juridicos responsables de la
obtencion de pruebas y de la aplicacion de la ley.

Se establecen igualmente medidas de sensibilizacion e intervencién en el &mbito sanitario para
optimizar la deteccidn precoz y la atencion fisica y psicoldgica de las victimas, en coordinacion
con otras medidas de apoyo.

Las situaciones de violencia sobre la mujer afectan también a los menores que se encuentran
dentro de su entorno familiar, victimas directas o indirectas de esta violencia. La Ley contempla
también su proteccion no s6lo para la tutela de los derechos de los menores, sino para garantizar
de forma efectiva las medidas de proteccién adoptadas respecto de la mujer.

]

La Ley se estructura en un titulo preliminar, cinco titulos, veinte disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y siete disposiciones finales.

En el titulo preliminar se recogen las disposiciones generales de la Ley que se refieren a su
objeto y principios rectores.

En el titulo I se determinan las medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion e
intervencion en diferentes &mbitos. En el educativo se especifican las obligaciones del sistema
para la transmision de valores de respeto a la dignidad de las mujeres y a la igualdad entre
hombres y mujeres. El objetivo fundamental de la educacién es el de proporcionar una
formacidn integral que les permita conformar su propia identidad, asi como construir una
concepcidn de la realidad que integre a la vez el conocimiento y valoracion ética de la misma.
En la Educacion Secundaria se incorpora la educacion sobre la igualdad entre hombres y
mujeres y contra la violencia de género como contenido curricular, incorporando en todos los
Consejos Escolares un nuevo miembro que impulse medidas educativas a favor de la igualdad y
contra la violencia sobre la mujer.

En el campo de la publicidad, ésta habra de respetar la dignidad de las mujeres y su derecho a
una imagen no estereotipada, ni discriminatoria, tanto si se exhibe en los medios de
comunicacion publicos como en los privados. De otro lado, se modifica la accion de cesacién o
rectificacion de la publicidad legitimando a las instituciones y asociaciones que trabajan a favor
de la igualdad entre hombres y mujeres para su ejercicio.

En el ambito sanitario se contemplan actuaciones de deteccion precoz y apoyo asistencial a las
victimas, asi como la aplicacion de protocolos sanitarios ante las agresiones derivadas de la
violencia objeto de esta Ley, que se remitiran a los Tribunales correspondientes con objeto de
agilizar el procedimiento judicial. Asimismo, se crea, en el seno del Consejo Interterritorial del
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Sistema Nacional de Salud, una Comision encargada de apoyar técnicamente, coordinar y
evaluar las medidas sanitarias establecidas en la Ley.

En el titulo I, relativo a los derechos de las mujeres victimas de violencia, en su capitulo I, se
garantiza el derecho de acceso a la informacion y a la asistencia social integrada, a través de
servicios de atencién permanente, urgente y con especializacion de prestaciones y
multidisciplinariedad profesional. Con el fin de coadyuvar a la puesta en marcha de estos
servicios, se dotara un Fondo al que podran acceder las Comunidades Autdnomas, de acuerdo
con los criterios objetivos que se determinen en la respectiva Conferencia Sectorial.

Asimismo, se reconoce el derecho a la asistencia juridica gratuita, con el fin de garantizar a
aquellas victimas con recursos insuficientes para litigar una asistencia letrada en todos los
procesos y procedimientos, relacionados con la violencia de género, en que sean parte,
asumiendo una misma direccion letrada su asistencia en todos los procesos. Se extiende la
medida a los perjudicados en caso de fallecimiento de la victima.

Se establecen, asimismo, medidas de protecciéon en el ambito social, modificando el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, para justificar las ausencias del puesto de trabajo de las
victimas de la violencia de género, posibilitar su movilidad geografica, la suspension con
reserva del puesto de trabajo y la extincion del contrato.

En idéntico sentido se prevén medidas de apoyo a las funcionarias publicas que sufran formas
de violencia de las que combate esta Ley, modificando los preceptos correspondientes de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Se regulan, igualmente, medidas de apoyo econémico, modificando el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, para que las victimas de la violencia de género generen derecho a la situacion
legal de desempleo cuando resuelvan o suspendan voluntariamente su contrato de trabajo.

Para garantizar a las victimas de violencia de género que carezcan de recursos econémicos unas
ayudas sociales en aquellos supuestos en que se estime que la victima debido a su edad, falta de
preparacion general especializada y circunstancias sociales no va a mejorar de forma sustancial
su empleabilidad, se prevé su incorporacion al programa de accidn especifico creado al efecto
para su insercion profesional. Estas ayudas, que se modulardn en relacion a la edad y
responsabilidades familiares de la victima, tienen como objetivo fundamental facilitarle unos
recursos minimos de subsistencia que le permitan independizarse del agresor; dichas ayudas
seran compatibles con las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y
Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y Contra la Libertad Sexual.

En el titulo I1l, concerniente a la Tutela Institucional, se procede a la creacion de dos 6rganos
administrativos. En primer lugar, la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre
la Mujer, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a la que corresponderd, entre otras
funciones, proponer la politica del Gobierno en relaciéon con la violencia sobre la mujer y
coordinar e impulsar todas las actuaciones que se realicen en dicha materia, que necesariamente
habran de comprender todas aquellas actuaciones que hagan efectiva la garantia de los derechos
de las mujeres. También se crea el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, como un
organo colegiado en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y que tendra como principales
funciones servir como centro de andlisis de la situacion y evolucion de la violencia sobre la
mujer, asi como asesorar y colaborar con el Delegado en la elaboracion de propuestas y medidas
para erradicar este tipo de violencia.

En su titulo IV la Ley introduce normas de naturaleza penal, mediante las que se pretende
incluir, dentro de los tipos agravados de lesiones, uno especifico que incremente la sancion
penal cuando la lesion se produzca contra quien sea o haya sido la esposa del autor, 0 mujer que
esté 0 haya estado ligada a él por una analoga relacidn de afectividad, aun sin convivencia.
También se castigaran como delito las coacciones leves y las amenazas leves de cualquier clase
cometidas contra las mujeres mencionadas con anterioridad.

Para la ciudadania, para los colectivos de mujeres y especificamente para aquellas que sufren
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este tipo de agresiones, la Ley quiere dar una respuesta firme y contundente y mostrar firmeza
plasméandolas en tipos penales especificos.

En el titulo V se establece la llamada Tutela Judicial para garantizar un tratamiento adecuado y
eficaz de la situacion juridica, familiar y social de las victimas de violencia de género en las
relaciones intrafamiliares.

Desde el punto de vista judicial nos encontramos ante un fenémeno complejo en el que es
necesario intervenir desde distintas perspectivas juridicas, que tienen que abarcar desde las
normas procesales y sustantivas hasta las disposiciones relativas a la atencion a las victimas,
intervencion que sélo es posible a través de una legislacion especifica.

Una Ley para la prevencion y erradicacion de la violencia sobre la mujer ha de ser una Ley que
recoja medidas procesales que permitan procedimientos agiles y sumarios, como el establecido
en la Ley 27/2003, de 31 de julio, pero, ademas, que compagine, en los &mbitos civil y penal,
medidas de proteccion a las mujeres y a sus hijos e hijas, y medidas cautelares para ser
ejecutadas con caracter de urgencia.

La normativa actual, civil, penal, publicitaria, social y administrativa presenta muchas
deficiencias, debidas fundamentalmente a que hasta el momento no se ha dado a esta cuestion
una respuesta global y multidisciplinar. Desde el punto de vista penal la respuesta nunca puede
Ser un nuevo agravio para la mujer.

En cuanto a las medidas juridicas asumidas para garantizar un tratamiento adecuado y eficaz de
la situacion juridica, familiar y social de las victimas de violencia sobre la mujer en las
relaciones intrafamiliares, se han adoptado las siguientes: conforme a la tradicion juridica
espariola, se ha optado por una formula de especializacion dentro del orden penal, de los Jueces
de Instruccion, creando los Juzgados de Violencia sobre la Mujer y excluyendo la posibilidad de
creacion de un orden jurisdiccional nuevo o la asuncion de competencias penales por parte de
los Jueces Civiles. Estos Juzgados conoceran de la instruccion, y, en su caso, del fallo de las
causas penales en materia de violencia sobre la mujer, asi como de aquellas causas civiles
relacionadas, de forma que unas y otras en la primera instancia sean objeto de tratamiento
procesal ante la misma sede. Con ello se asegura la mediacion garantista del debido proceso
penal en la intervencion de los derechos fundamentales del presunto agresor, sin que con ello se
reduzcan lo mas minimo las posibilidades legales que esta Ley dispone para la mayor, mas
inmediata y eficaz proteccién de la victima, asi como los recursos para evitar reiteraciones en la
agresion o la escalada en la violencia.

Respecto de la regulacion expresa de las medidas de proteccion que podra adoptar el Juez de
Violencia sobre la Mujer, se ha optado por su inclusion expresa, ya gue no estan recogidas como
medidas cautelares en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, que s6lo regula la prohibicion de
residencia y la de acudir a determinado lugar para los delitos recogidos en el articulo 57 del
Codigo Penal (articulo 544 bis de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, introducido por la Ley
Organica 14/1999, de 9 de junio, de modificacion del Coigo Penal de 1995, en materia de
proteccion a las victimas de malos tratos y de la Ley de Enjuiciamiento Criminal). Ademas se
opta por la delimitacién temporal de estas medidas (cuando son medidas cautelares) hasta la
finalizacién del proceso. Sin embargo, se afiade la posibilidad de que cualquiera de estas
medidas de proteccion pueda ser utilizada como medida de seguridad, desde el principio o
durante la ejecucion de la sentencia, incrementando con ello la lista del articulo 105 del Codigo
Penal (modificado por la Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la
Ley Org&aacutae;nica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal), y posibilitando al Juez
la garantia de proteccion de las victimas mas all de la finalizacion del proceso.

Se contemplan normas que afectan a las funciones del Ministerio Fiscal, mediante la creacion
del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer, encargado de la supervision y coordinacion del
Ministerio Fiscal en este aspecto, asi como mediante la creacion de una Seccidn equivalente en
cada Fiscalia de los Tribunales Superiores de Justicia y de las Audiencias Provinciales a las que
se adscribirdn Fiscales con especializacion en la materia. Los Fiscales intervendran en los
procedimientos penales por los hechos constitutivos de delitos o faltas cuya competencia esté
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atribuida a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, ademas de intervenir en los procesos
civiles de nulidad, separacién o divorcio, 0 que versen sobre guarda y custodia de los hijos
menores en los que se aleguen malos tratos al conyuge o a los hijos.
En sus disposiciones adicionales la Ley lleva a cabo una profunda reforma del ordenamiento
juridico para adaptar las normas vigentes al marco introducido por el presente texto. Con objeto
de armonizar las normas anteriores y ofrecer un contexto coordinado entre los textos legales,
parte de la reforma integral se ha llevado a cabo mediante la modificacion de normas existentes.
En este sentido, las disposiciones adicionales desarrollan las medidas previstas en el articulado,
pero integrandolas directamente en la legislacion educativa, publicitaria, laboral, de Seguridad
Social y de Funcion Puablica; asimismo, dichas disposiciones afectan, en especial, al
reconocimiento de pensiones y a la dotacion del Fondo previsto en esta Ley para favorecer la
asistencia social integral a las victimas de violencia de género.
En materia de régimen transitorio se extiende la aplicacion de la presente Ley a los
procedimientos en tramitacion en el momento de su entrada en vigor, aungue respetando la
competencia judicial de los 6rganos respectivos.
Por Gltimo, la presente Ley incluye en sus disposiciones finales las habilitaciones necesarias
para el desarrollo normativo de sus preceptos.

TITULO PRELIMINAR.
Articulo 1. Objeto de la Ley.
1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacién, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.
2. Por esta Ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a sus victimas.
3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia
fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o
la privacion arbitraria de libertad.
Articulo 2. Principios rectores.
A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los
siguientes fines:

a. Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencion, dotando a los
poderes publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales,
sanitario, publicitario y mediatico.

b. Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las
Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a
los servicios establecidos al efecto.

c. Reforzar hasta la consecucién de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los
servicios sociales de informacion, de atencién, de emergencia, de apoyo y de
recuperaciéon integral, asi como establecer un sistema para la mas eficaz
coordinacidn de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

d. Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los
requerimientos de la relacion laboral y de empleo publico con las circunstancias de
aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

e. Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género,
con el fin de facilitar su integracion social.

f. Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion
General del Estado, a través de la Delegacion Especial del Gobierno contra la
Violencia sobre la Mujer, en colaboracion con el Observatorio Estatal de la
Violencia sobre la Mujer, impulse la creacién de politicas publicas dirigidas a
ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.

g. Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion integral,
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desde las instancias jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.

h. Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos
para asegurar la prevencién de los hechos de violencia de género y, en su caso, la
sancion adecuada a los culpables de los mismos.

i. Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones Yy
organizaciones que desde la sociedad civil actlan contra la violencia de género.

j. Fomentar la especializacién de los colectivos profesionales que intervienen en el
proceso de informacion, atencion y proteccion a las victimas.

k. Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su
aplicacidn se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las
mujeres victimas de violencia de género.

TITULO L.

MEDIDAS DE SENSIBILIZACION, PREVENCION Y DETECCION.
Articulo 3. Planes de sensibilizacion.
1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a la entrada en
vigor de esta Ley, con la consiguiente dotacidén presupuestaria, se pondra en marcha un Plan
Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género que como minimo recoja
los siguientes elementos:

* Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, todo ello desde la perspectiva de las relaciones de género.

* Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e intercultural.

* Que contemple un amplio programa de formacion complementaria y de reciclaje de los
profesionales que intervienen en estas situaciones.

* Controlado por una Comision de amplia participacion, que se creara en un plazo maximo
de un mes, en la que se ha de asegurar la presencia de los afectados, las instituciones,
los profesionales y de personas de reconocido prestigio social relacionado con el
tratamiento de estos temas.

2. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran ademas campafias de
informacién y sensibilizacion especificas con el fin de prevenir la violencia de género.

3. Las campafias de informacion y sensibilizacidn contra esta forma de violencia se realizaran
de manera que se garantice el acceso a las mismas de las personas con discapacidad.
CAPITULO I

EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el
gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos de convivencia.
Igualmente, el sistema educativo espafiol incluira, dentro de sus principios de calidad, la
eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la
formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

2. La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucién
pacifica de conflictos.

3. La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir
habilidades en la resolucion pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad
entre sexos.

4. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad
para relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres.
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5. El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuiran a desarrollar en el alumnado la
capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma
responsable y autébnoma y para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y
fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluira entre sus objetivos desarrollar actividades en
la resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la
igualdad entre hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los dmbitos académicos la formacion,
docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.
Articulo 5. Escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.

Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacion inmediata de los hijos que
se vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género.
Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones
educativas velaran para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos
sexistas o discriminatorios y para que fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de
formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacién especifica en materia
de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias
gue les habiliten para:

a. La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia.

b. La educacidn en la prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos,
en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

c. La deteccidn precoz de la violencia en el &mbito familiar, especialmente sobre la
mujer y los hijos e hijas.

d. El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones
por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y la
corresponsabilidad entre los mismos en el &mbito doméstico.

Articulo 8. Participacién en los Consejos Escolares.

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la
adopcion de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo Escolar del Estado se asegurara la representacion del
Instituto de la Mujer y de las organizaciones que defiendan los intereses de las mujeres, con
implantacion en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccion educativa.

Los servicios de inspeccién educativa velaran por el cumplimiento y aplicacion de los principios
y valores recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar la igualdad
real entre mujeres y hombres.

CAPITULOII.

EN EL AMBITO DE LA PUBLICIDAD Y DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION.
Articulo 10. Publicidad ilicita.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se
considerard ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o
discriminatorio.

Articulo 11.

El Ente publico al que corresponda velar para que los medios audiovisuales cumplan sus
obligaciones adoptara las medidas que procedan para asegurar un tratamiento de la mujer
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conforme con los principios y valores constitucionales, sin perjuicio de las posibles actuaciones
por parte de otras entidades.

Articulo 12. Titulares de la accion de cesacién y rectificacion.

La Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer , el Instituto de la
Mujer u organo equivalente de cada Comunidad Auténoma, el Ministerio Fiscal y las
Asociaciones que tengan como objetivo Unico la defensa de los intereses de la mujer estaran
legitimados para ejercitar ante losTribunales la accion de cesacidén de publicidad ilicita por
utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos de la Ley 34/1988, de 11 de
noviembre, General de Publicidad.

Articulo 13. Medios de comunicacion.

1. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento estricto de la legislacion en lo
relativo a la proteccion y salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencion a la
erradicacién de conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos
los medios de comunicacion social, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. La Administracion publica promovera acuerdos de autorregulacién que, contando con
mecanismos de control preventivo y de resolucion extrajudicial de controversias eficaces,
contribuyan al cumplimiento de la legislacién publicitaria.

Articulo 14.

Los medios de comunicacion fomentaran la proteccién y salvaguarda de la igualdad entre
hombre y mujer, evitando toda discriminacion entre ellos.

La difusion de informaciones relativas a la violencia sobre la mujer garantizara, con la
correspondiente objetividad informativa, la defensa de los derechos humanos, la libertad y
dignidad de las mujeres victimas de violencia y de sus hijos. En particular, se tendra especial
cuidado en el tratamiento grafico de las informaciones.

CAPITULO III.

EN EL AMBITO SANITARIO.

Articulo 15. Sensibilizacion y formacion.

1. Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud, promoveran e impulsaran actuaciones de los profesionales sanitarios para la deteccion
precoz de la violencia de género y propondran las medidas que estimen necesarias a fin de
optimizar la contribucidn del sector sanitario en la lucha contra este tipo de violencia.

2. En particular, se desarrollaran programas de sensibilizacién y formacién continuada del
personal sanitario con el fin de mejorar e impulsar el diagndstico precoz, la asistencia y la
rehabilitacion de la mujer en las situaciones de violencia de género a que se refiere esta Ley.

3. Las Administraciones educativas competentes aseguraran que en los &mbitos curriculares de
las licenciaturas y diplomaturas, y en los programas de especializacién de las profesiones
sociosanitarias, se incorporen contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion, la
deteccion precoz, intervencion y apoyo a las victimas de esta forma de violencia.

4. En los Planes Nacionales de Salud que procedan se contemplara un apartado de prevencion e
intervencidn integral en violencia de género.

Articulo 16. Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

En el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud se constituird, en el plazo
de un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley, una Comision contra la Violencia de
Género que apoye técnicamente y oriente la planificacion de las medidas sanitarias
contempladas en este capitulo, evalle y proponga las necesarias para la aplicacion del protocolo
sanitario y cualesquiera otras medidas que se estimen precisas para que el sector sanitario
contribuya a la erradicacion de esta forma de violencia.

La Comision contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud estar4& compuesta por representantes de todas las Comunidades Auténomas con
competencia en la materia.

La Comision emitird un informe anual que sera remitido al Observatorio Estatal de la Violencia
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sobre la Mujer y al Pleno del Consejo Interterritorial.

TITULO IL.
DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

CAPITULOI.
DERECHO A LA INFORMACION, A LA ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL Y A LA
ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA.
Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.
1. Todas las mujeres victimas de violencia de género, con independencia de su origen, religion o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, tienen garantizados los derechos
reconocidos en esta Ley.
2. La informacion, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de la
violencia de género, en los términos regulados en este capitulo, contribuyen a hacer reales y
efectivos sus derechos constitucionales a la integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad y
a la igualdad y no discriminacion por razon de sexo.
Articulo 18. Derecho a la informacion.
1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena informacion y
asesoramiento adecuado a su situacion personal, a través de los servicios, organismos u oficinas
que puedan disponer las Administraciones Publicas.
Dicha informacion comprendera las medidas contempladas en esta Ley relativas a su proteccién
y seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de
prestacion de los servicios de atencion, emergencia, apoyo y recuperacion integral.
2. Se garantizara, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad victimas
de violencia de género tengan acceso integral a la informacion sobre sus derechos y sobre los
recursos existentes. Esta informacion debera ofrecerse en formato accesible y comprensible a
las personas con discapacidad, tales como lengua de signos u otras modalidades u opciones de
comunicacion, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.
3. Asimismo, se articularan los medios necesarios para que las mujeres victimas de violencia de
género que por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para
el acceso integral a la informacidn, tengan garantizado el ejercicio efectivo de este derecho.
Articulo 19. Derecho a la asistencia social integral.
1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencion,
de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacién integral. La organizacion de estos
servicios por parte de las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, respondera a
los principios de atenci6n permanente, actuacién urgente, especializacion de prestaciones y
multidisciplinariedad profesional.
2. La atencién multidisciplinar implicara especialmente:

a. Informacién a las victimas.

b. Atencion psicoldgica.

c. Apoyo social.

d. Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

e. Apoyo educativo a la unidad familiar.

f. Formacidn preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a

la adquisicion de habilidades en la resolucion no violenta de conflictos.
g. Apoyo a la formacion e insercion laboral.

3. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializacion de su personal, por
sus caracteristicas de convergencia e integracion de acciones, garanticen la efectividad de los
indicados principios.

4. Estos servicios actuardn coordinadamente y en colaboracion con los Cuerpos de Seguridad,
los Jueces de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de
prestar asistencia juridica a las victimas, del ambito geografico correspondiente. Estos servicios
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podran solicitar al Juez las medidas urgentes que consideren necesarias.

5. También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios sociales los
menores gue se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de la persona agredida. A
estos efectos, los servicios sociales deberan contar con personal especificamente formado para
atender a los menores, con el fin de prevenir y evitar de forma eficaz las situaciones que puedan
comportar dafios psiquicos y fisicos a los menores que viven en entornos familiares donde
existe violencia de género.

6. En los instrumentos y procedimientos de cooperacion entre la Administracion General del
Estado y la Administracion de las Comunidades Autdnomas en las materias reguladas en este
articulo, se incluirdn compromisos de aportacién, por parte de la Administracién General del
Estado, de recursos financieros referidos especificamente a la prestacion de los servicios.

7. Los organismos de igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que se lleven a
cabo y emitirdn recomendaciones para su mejora.

Articulo 20. Asistencia juridica.

1. Las mujeres victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de recursos para
litigar, en los términos establecidos en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, tienen derecho a la defensa y representacion gratuitas por abogado y procurador en
todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa o indirecta en la
violencia padecida. En estos supuestos una misma direccion letrada asumird la defensa de la
victima. Este derecho asistira también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la
victima. En todo caso, se garantizara la defensa juridica, gratuita y especializada de forma
inmediata a todas las victimas de violencia de género que lo soliciten, sin perjuicio de que si no
se les reconoce con posterioridad el derecho a la asistencia juridica gratuita, éstas deberéan
abonar al abogado los honorarios devengados por su intervencion.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas de
violencia de género, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10
enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de
especializacion, aseguraran una formacion especifica que coadyuve al ejercicio profesional de
una defensa eficaz en materia de violencia de género.

4. lgualmente, los Colegios de Abogados adoptaran las medidas necesarias para la designacion
urgente de letrado de oficio en los procedimientos que se sigan por violencia de género.
CAPITULOII.

DERECHOS LABORALES Y PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con
reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la
extincién del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacion legal
de desempleo. El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion efectiva a
efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de
violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la
movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del
100 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante
todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos
de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion,
ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspensién del
contrato de trabajo.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
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derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su
actividad para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, se les
suspenderd la obligacién de cotizacion durante un periodo de seis meses, que les seran
considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social.
Asimismo, su situacion serd considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacion equivalente
al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspension de la
obligacion de cotizar.

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

En el marco del Plan de Empleo del Reino de Espafia, se incluira un programa de accién
especifico para las victimas de violencia de género inscritas como demandantes de empleo.

Este programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta
propia.

Articulo 23. Acreditacién de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las
trabajadoras.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este
capitulo se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera
titulo de acreditacién de esta situacién, el informe del Ministerio Fiscal que indigue la existencia
de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden
de proteccion.

CAPITULO III.

DERECHOS DE LAS FUNCIONARIAS PUBLICAS.

Articulo 24. Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género tendré& derecho a la reduccién o a la reordenacién
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los
términos que se determinen en su legislacion especifica.

Articulo 25. Justificacion de las faltas de asistencia.

Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas
en los términos que se determine en su legislacion especifica.

Articulo 26. Acreditacién de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las
funcionarias.

La acreditacion de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de
movilidad geografica de centro de trabajo, excedencia, y reduccion o reordenacion del tiempo
de trabajo, se realizara en los términos establecidos en el articulo 23.

CAPITULO IV.

DERECHOS ECONOMICOS.

Articulo 27. Ayudas sociales.

1. Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en cémputo
mensual, al 75 % del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias, recibiran una ayuda de pago unico, siempre que se presuma que debido a
su edad, falta de preparacion general o especializada y circunstancias sociales, la victima tendra
especiales dificultades para obtener un empleo y por dicha circunstancia no participara en los
programas de empleo establecidos para su insercion profesional.

2. El importe de esta ayuda serd equivalente al de seis meses de subsidio por desempleo.
Cuando la victima de la violencia ejercida contra la mujer tuviera reconocida oficialmente una
minusvalia en grado igual o superior al 33 %, el importe seria equivalente a 12 meses de
subsidio por desempleo.

3. Estas ayudas, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, seran
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concedidas por las Administraciones competentes en materia de servicios sociales. En la
tramitacion del procedimiento de concesion, debera incorporarse informe del Servicio Publico
de Empleo referido a la previsibilidad de que por las circunstancias a las que se refiere el
apartado 1 de este articulo, la aplicacién del programa de empleo no incida de forma sustancial
en la mejora de la empleabilidad de la victima.
La concurrencia de las circunstancias de violencia se acreditard de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de esta Ley.
4. En el caso de que la victima tenga responsabilidades familiares, su importe podra alcanzar el
de un periodo equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24 meses si la victima o alguno de
los familiares que conviven con ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado
igual o superior al 33 %, en los términos que establezcan las disposiciones de desarrollo de la
presente Ley.
5. Estas ayudas serdn compatibles con cualquiera de las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de
diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad
Sexual.
Articulo 28. Acceso a la vivienda y residencias publicas para mayores.
Las mujeres victimas de violencia de género seran consideradas colectivos prioritarios en el
acceso a viviendas protegidas y residencias publicas para mayores, en los términos que
determine la legislacion aplicable.
TITULO IIL.

TUTELA INSTITUCIONAL.
Articulo 29. La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.
1. La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, formulara las politicas pablicas en relacién con la
violencia de género a desarrollar por el Gobierno, y coordinara e impulsard cuantas acciones se
realicen en dicha materia, trabajando en colaboracién y coordinacién con las Administraciones
con competencia en la materia.
2. El titular de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer estard
legitimado ante los érganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de los
intereses tutelados en esta Ley en colaboracion y coordinacion con las Administraciones con
competencias en la materia.
3. Reglamentariamente se determinard el rango y las funciones concretas del titular de la
Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.
Articulo 30. Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.
1. Se constituird el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, como 6rgano colegiado
adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al que correspondera el asesoramiento,
evaluacion, colaboracién institucional, elaboracion de informes y estudios, y propuestas de
actuacion en materia de violencia de género. Estos informes, estudios y propuestas consideraran
de forma especial la situacion de las mujeres con mayor riesgo de sufrir violencia de género o
con mayores dificultades para acceder a los servicios. En cualquier caso, los datos contenidos en
dichos informes, estudios y propuestas se consignaran desagregados por sexo.
2. El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer remitira al Gobierno y a las Comunidades
Autonomas, con periodicidad anual, un informe sobre la evolucion de la violencia ejercida sobre
la mujer en los términos a que se refiere el articulo 1 de la presente Ley, con determinacion de
los tipos penales que se hayan aplicado, y de la efectividad de las medidas acordadas para la
proteccion de las victimas. El informe destacara asimismo las necesidades de reforma legal con
objeto de garantizar que la aplicacion de las medidas de proteccion adoptadas puedan asegurar
el méaximo nivel de tutela para las mujeres.
3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, su régimen de funcionamiento y su
composicién, en la que se garantizara, en todo caso, la participacién de las Comunidades
Autonomas, las entidades locales, los agentes sociales, las asociaciones de consumidores y
usuarios, y las organizaciones de mujeres con implantacion en todo el territorio del Estado asi
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como de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

Articulo 31. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. El Gobierno establecerd, en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, unidades
especializadas en la prevencion de la violencia de género y en el control de la ejecucion de las
medidas judiciales adoptadas.

2. El Gobierno, con el fin de hacer méas efectiva la proteccion de las victimas, promovera las
actuaciones necesarias para que las Policias Locales, en el marco de su colaboracion con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cooperen en asegurar el cumplimiento de las
medidas acordadas por los drganos judiciales cuando éstas sean algunas de las previstas en la
presente Ley o en el articulo 544 bis de la Ley de Enjuiciamiento Criminal o en el articulo 57
del Cédigo Penal.

3. La actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad habra de tener en cuenta el Protocolo de
Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de Coordinacion con los Organos Judiciales
para la proteccion de la violencia doméstica y de género.

4. Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacion en las Comunidades Autonomas que
cuenten con cuerpos de policia que desarrollen las funciones de proteccién de las personas y
bienes y el mantenimiento del orden y la seguridad ciudadana dentro del territorio auténomo, en
los términos previstos en sus Estatutos, en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, y en sus leyes de policia, y todo ello con la finalidad de hacer mas
efectiva la proteccion de las victimas.

Articulo 32. Planes de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracién que garanticen la ordenacién de sus
actuaciones en la prevencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género, que
deberan implicar a las administraciones sanitarias, la Administracion de Justicia, las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y los servicios sociales y organismos de igualdad.

2. En desarrollo de dichos planes, se articularan protocolos de actuacion que determinen los
procedimientos que aseguren una actuacion global e integral de las distintas administraciones y
servicios implicados, y que garanticen la actividad probatoria en los procesos que se sigan.

3. Las administraciones con competencias sanitarias promoveran la aplicacion, permanente
actualizacion y difusion de protocolos que contengan pautas uniformes de actuacion sanitaria,
tanto en el ambito publico como privado, y en especial, del Protocolo aprobado por el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Tales protocolos impulsardn las actividades de prevencion, deteccion precoz e intervencion
continuada con la mujer sometida a violencia de género o en riesgo de padecerla.

Los protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia expresa a las
relaciones con la Administraciéon de Justicia, en aquellos casos en que exista constatacion o
sospecha fundada de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por estas agresiones 0 abusos.

4. En las actuaciones previstas en este articulo se considerara de forma especial la situacion de
las mujeres que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener mayor riesgo de sufrir
la violencia de género o mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta Ley,
tales como las pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacién de
exclusion social o las mujeres con discapacidad.

TITULO V.

TUTELA PENAL.

Articulo 33. Suspensién de penas.

El parrafo segundo del apartado 1.6 del articulo 83 del Cédigo Penal, en la redaccion dada por
la Ley Orgénica 15/2003, queda redactado de la forma siguiente:

Si se tratase de delitos relacionados con la violencia de género, el Juez o Tribunal condicionara
en todo caso la suspensién al cumplimiento de las obligaciones o deberes previstos en las reglas
1, 2 y 5 de este apartado.

Articulo 34. Comision de delitos durante el periodo de suspension de la pena.

El apartado 3 del articulo 84 del Cddigo Penal, en la redaccion dada por la Ley Organica
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15/2003, queda redactado de la forma siguiente:
3. En el supuesto de que la pena suspendida fuera de prision por la comision de delitos
relacionados con la violencia de género, el incumplimiento por parte del reo de las obligaciones
0 deberes previstos en las reglas 1, 2 y 5 del apartado 1 del articulo 83 determinara la
revocacion de la suspension de la ejecucion de la pena.
Articulo 35. Sustitucién de penas.
El parrafo tercero del apartado 1 del articulo 88 del Codigo Penal, en la redaccién dada por la
Ley Organica 15/2003, queda redactado de la forma siguiente:
En el caso de que el reo hubiera sido condenado por un delito relacionado con la violencia de
género, la pena de prision solo podrd ser sustituida por la de trabajos en beneficio de la
comunidad. En estos supuestos, el Juez o Tribunal impondré adicionalmente, ademas de la
sujecion a programas especificos de reeducacion y tratamiento psicolégico, la observancia de
las obligaciones o deberes previstos en las reglas 1 y 2, del apartado 1 del articulo 83 de este
Cadigo.
Articulo 36. Proteccion contra las lesiones.
Se modifica el articulo 148 del Cédigo Penal que queda redactado de la siguiente forma:
Las lesiones previstas en el apartado 1 del articulo anterior podran ser castigadas con la pena de
prisién de dos a cinco afos, atendiendo al resultado causado o riesgo producido:
1. Si en la agresion se hubieren utilizado armas, instrumentos, objetos, medios,
métodos o formas concretamente peligrosas para la vida o salud, fisica o
psiquica, del lesionado.
2. Si hubiere mediado ensafiamiento o alevosia.
3. Si la victima fuere menor de doce afios o incapaz.
4. Si la victima fuere o hubiere sido esposa, 0 mujer que estuviere o hubiere estado
ligada al autor por una anéloga relacion de afectividad, aun sin convivencia.
5. Si la victima fuera una persona especialmente vulnerable que conviva con el
autor.

Articulo 37. Proteccion contra los malos tratos.

El articulo 153 del Cédigo Penal, queda redactado como sigue:

1. El que por cualquier medio o procedimiento causare a otro menoscabo psiquico o una lesién
no definidos como delito en este Cédigo, o golpeare o maltratare de obra a otro sin causarle
lesién, cuando la ofendida sea o haya sido esposa, 0 mujer que esté o haya estado ligada a él por
una analoga relacion de afectividad aun sin convivencia, o persona especialmente vulnerable
que conviva con el autor, serd castigado con la pena de prision de seis meses a un afio o de
trabajos en beneficios de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion
del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el
Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacion para el
ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afos.

2. Si la victima del delito previsto en el apartado anterior fuere alguna de las personas a que se
refiere el articulo 173.2, exceptuadas las personas contempladas en el apartado anterior de este
articulo, el autor sera castigado con la pena de prision de tres meses a un afio o de trabajos en
beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion del derecho
a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez o
Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacion para el ejercicio de la
patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento de seis meses a tres afios.

3. Las penas previstas en los apartados 1 y 2 se impondran en su mitad superior cuando el delito
se perpetre en presencia de menores, o utilizando armas, o tenga lugar en el domicilio comdn o
en el domicilio de la victima, o se realice quebrantando una pena de las contempladas en el
articulo 48 de este Codigo o una medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza.

4. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, el Juez o Tribunal, razonandolo en
sentencia, en atencion a las circunstancias personales del autor y las concurrentes en la
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realizacion del hecho, podré imponer la pena inferior en grado.

Articulo 38. Proteccion contra las amenazas.

Se afaden tres apartados, numerados como 4, 5 y 6, al articulo 171 del Cdédigo Penal, que
tendran la siguiente redaccién:

4. El que de modo leve amenace a quien sea 0 haya sido su esposa, 0 mujer que esté o haya
estado ligada a él por una analoga relacién de afectividad aun sin convivencia, sera castigado
con la pena de prisién de seis meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de
treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas
de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés
del menor o incapaz, inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela,
curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afios.

Igual pena se impondra al que de modo leve amenace a una persona especialmente vulnerable
gue conviva con el autor.

5. El que de modo leve amenace con armas U otros instrumentos peligrosos a alguna de las
personas a las que se refiere el articulo 173.2, exceptuadas las contempladas en el apartado
anterior de este articulo, sera castigado con la pena de prision de tres meses a un afio o trabajos
en beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacién del
derecho a la tenencia y porte de armas de uno a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo
estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacién especial para el ejercicio de la
patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento por tiempo de seis meses a tres afios.

Se impondréan las penas previstas en los apartados 4 y 5, en su mitad superior cuando el delito se
perpetre en presencia de menores, o tenga lugar en el domicilio comun o en el domicilio de la
victima, o se realice quebrantando una pena de las contempladas en el articulo 48 de este
Codigo o una medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza.

6. No obstante lo previsto en los apartados 4 y 5, el Juez o Tribunal, razonandolo en sentencia,
en atencion a las circunstancias personales del autor y a las concurrentes en la realizacion del
hecho, podra imponer la pena inferior en grado.

Articulo 39. Proteccion contra las coacciones.

El contenido actual del articulo 172 del Cddigo Penal queda numerado como apartado 1 y se
afiade un apartado 2 a dicho articulo con la siguiente redaccion:

2. El que de modo leve coaccione a quien sea 0 haya sido su esposa, 0 mujer que esté o haya
estado ligada a él por una analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia, sera castigado
con la pena de prisién de seis meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de
treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacién del derecho a la tenencia y porte de armas
de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés
del menor o incapaz, inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela,
curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afios.

Igual pena se impondra al que de modo leve coaccione a una persona especialmente vulnerable
gue conviva con el autor.

Se impondra la pena en su mitad superior cuando el delito se perpetre en presencia de menores,
o0 tenga lugar en el domicilio comin o en el domicilio de la victima, o se realice quebrantando
una pena de las contempladas en el articulo 48 de este Cddigo o una medida cautelar o de
seguridad de la misma naturaleza.

No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, el Juez oTribunal, razonandolo en sentencia,
en atencion a las circunstancias personales del autor y a las concurrentes en la realizacion del
hecho, podra imponer la pena inferior en grado.

Articulo 40. Quebrantamiento de condena.

Se modifica el articulo 468 del Cddigo Penal que queda redactado de la siguiente forma:

1. Los que quebrantaren su condena, medida de seguridad, prision, medida cautelar, conduccion
0 custodia seran castigados con la pena de prision de seis meses a un afio si estuvieran privados
de libertad, y con la pena de multa de doce a veinticuatro meses en los demas casos.

2. Se impondréa en todo caso la pena de prision de seis meses a un afio a los que quebrantaren
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una pena de las contempladas en el articulo 48 de este Cdodigo o una medida cautelar o de
seguridad de la misma naturaleza impuestas en procesos criminales en los que el ofendido sea
alguna de las personas a las que se refiere el articulo 173.2.
Articulo 41. Proteccion contra las vejaciones leves.
El articulo 620 del Cédigo Penal queda redactado como sigue:
Seran castigados con la pena de multa de diez a veinte dias:
Los que de modo leve amenacen a otro con armas u otros instrumentos peligrosos, o los saquen
en rifia, como no sea en justa defensa, salvo que el hecho sea constitutivo de delito.
Los que causen a otro una amenaza, coaccion, injuria o vejacion injusta de caracter leve, salvo
que el hecho sea constitutivo de delito.
Los hechos descritos en los dos numeros anteriores solo seran perseguibles mediante denuncia
de la persona agraviada o de su representante legal.
En los supuestos del nimero 2 de este articulo, cuando el ofendido fuere alguna de las personas
a las que se refiere el articulo 173.2, la pena seré la de localizacion permanente de cuatro a ocho
dias, siempre en domicilio diferente y alejado del de la victima, o trabajos en beneficio de la
comunidad de cinco a diez dias. En estos casos no sera exigible la denuncia a que se refiere el
parrafo anterior de este articulo, excepto para la persecucion de las injurias.
Articulo 42. Administracion penitenciaria.
1. La Administracion penitenciaria realizard programas especificos para internos condenados
por delitos relacionados con la violencia de género.
2. Las Juntas de Tratamiento valoraran, en las progresiones de grado, concesion de permisos y
concesion de la libertad condicional, el seguimiento y aprovechamiento de dichos programas
especificos por parte de los internos a que se refiere el apartado anterior.
TITULO V.
TUTELA JUDICIAL.
CAPITULO I.
DE LOS JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER.

Articulo 43. Organizacion territorial.
Se adiciona un articulo 87 bis en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con
la siguiente redaccion:
1. En cada partido habra uno o mas Juzgados de Violencia sobre la Mujer, con sede en la capital
de aquél y jurisdiccién en todo su ambito territorial. Tomaran su designacion del municipio de
su sede.
2. No obstante lo anterior, podran establecerse, excepcionalmente, Juzgados de Violencia sobre
la Mujer que extiendan su jurisdiccion a dos 0 mas partidos dentro de la misma provincia.
3. El Consejo General del Poder Judicial podra acordar, previo informe de las Salas de Gobierno,
gue, en aquellas circunscripciones donde sea conveniente en funcién de la carga de trabajo
existente, el conocimiento de los asuntos referidos en el articulo 87 ter de la presente Ley
Organica, corresponda a uno de los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, o de
Instruccion en su caso, determinandose en esta situacion que uno solo de estos Organos conozca
de todos estos asuntos dentro del partido judicial, ya sea de forma exclusiva o conociendo
también de otras materias.
4. En los partidos judiciales en que exista un solo Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
serd éste el que asuma el conocimiento de los asuntos a que se refiere el articulo 87 ter de esta
Ley.
Articulo 44. Competencia.
Se adiciona un articulo 87 ter en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con
la siguiente redaccion:
1. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer conoceran, en el orden penal, de conformidad en
todo caso con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, de
los siguientes supuestos:
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a. De la instruccion de los procesos para exigir responsabilidad penal por los delitos
recogidos en los titulos del Codigo Penal relativos a homicidio, aborto, lesiones,
lesiones al feto, delitos contra la libertad, delitos contra la integridad moral, contra
la libertad e indemnidad sexuales o cualquier otro delito cometido con violencia o
intimidacion, siempre que se hubiesen cometido contra quien sea o haya sido su
esposa, 0 mujer que esté o haya estado ligada al autor por anéaloga relacién de
afectividad, aun sin convivencia, asi como de los cometidos sobre los descendientes,
propios o de la esposa o conviviente, o sobre los menores o incapaces que con él
convivan o que se hallen sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda
de hecho de la esposa o conviviente, cuando también se haya producido un acto de
violencia de género.

b. De la instruccion de los procesos para exigir responsabilidad penal por cualquier
delito contra los derechos y deberes familiares, cuando la victima sea alguna de las
personas sefialadas como tales en la letra anterior.

c. De la adopcion de las correspondientes érdenes de proteccion a las victimas, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Juez de Guardia.

d. Del conocimiento y fallo de las faltas contenidas en los titulos | y 11 del libro 111 del
Cadigo Penal, cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en
la letra a de este apartado.

2. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer podran conocer en el orden civil, en todo caso de
conformidad con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de Enjuiciamiento Civil, de
los siguientes asuntos:
a. Los de filiacion, maternidad y paternidad.
b. Los de nulidad del matrimonio, separacion y divorcio.
c. Los que versen sobre relaciones paterno filiales.
d. Los que tengan por objeto la adopcion o modificacién de medidas de trascendencia
familiar.
e. Los que versen exclusivamente sobre guarda y custodia de hijos e hijas menores o
sobre alimentos reclamados por un progenitor contra el otro en nombre de los hijos
e hijas menores.
f. Los que versen sobre la necesidad de asentimiento en la adopcion.
g. Los que tengan por objeto la oposicion a las resoluciones administrativas en materia
de proteccién de menores.

3. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer tendran de forma exclusiva y excluyente
competencia en el orden civil cuando concurran simultdneamente los siguientes requisitos:
a. Que se trate de un proceso civil que tenga por objeto alguna de las materias indicadas
en el nimero 2 del presente articulo.
b. Que alguna de las partes del proceso civil sea victima de los actos de violencia de
género, en los términos a que hace referencia el apartado 1.a del presente articulo.
c. Que alguna de las partes del proceso civil sea imputado como autor, inductor o
cooperador necesario en la realizacion de actos de violencia de género.
d. Que se hayan iniciado ante el Juez deViolencia sobre la Mujer actuaciones penales
por delito o falta a consecuencia de un acto de violencia sobre la mujer, o se haya
adoptado una orden de proteccién a una victima de violencia de género.

4. Cuando el Juez apreciara que los actos puestos en su conocimiento, de forma notoria, no
constituyen expresion de violencia de género, podra inadmitir la pretension, remitiéndola al
6rgano judicial competente.

5. En todos estos casos esta vedada la mediacion.

Articulo 45. Recursos en materia penal.
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Se adiciona un nuevo ordinal 4 al articulo 82.1 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, con la siguiente redaccion:

De los recursos que establezca la ley contra las resoluciones en materia penal dictadas por los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer de la provincia. A fin de facilitar el conocimiento de estos
recursos, y atendiendo al nimero de asuntos existentes, deber&n especializarse una o varias de
sus secciones de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la citada Ley Organica. Esta
especializacion se extendera a aquellos supuestos en que corresponda a la Audiencia Provincial
el enjuiciamiento en primera instancia de asuntos instruidos por los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer de la provincia.

Articulo 46. Recursos en materia civil.

Se adiciona un nuevo pérrafo al articulo 82.4 en la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, con la siguiente redaccion:

Las Audiencias Provinciales conoceran, asimismo, de los recursos que establezca la ley contra
las resoluciones dictadas en materia civil por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de la
provincia. A fin de facilitar el conocimiento de estos recursos, y atendiendo al nimero de
asuntos existentes, podran especializarse una o varias de sus secciones de conformidad con lo
previsto en el articulo 98 de la citada Ley Organica.

Articulo 47. Formacion.

El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas, en el ambito
de sus respectivas competencias, aseguraran una formacién especifica relativa a la igualdad y no
discriminacién por razén de sexo y sobre violencia de género en los cursos de formacién de
Jueces y Magistrados, Fiscales, Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
Médicos Forenses. En todo caso, en los cursos de formacion anteriores se introducira el enfoque
de la discapacidad de las victimas.

Articulo 48. Jurisdiccion de los Juzgados.

Se modifica el apartado 1 del articulo 4 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion
y Planta Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

1. Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
tienen jurisdiccion en el &mbito territorial de su respectivo partido.

No obstante lo anterior, y atendidas las circunstancias geogréficas, de ubicacion y poblacion,
podran crearse Juzgados de Violencia sobre la Mujer que atiendan a mas de un partido judicial.
Articulo 49. Sede de los Juzgados.

Se modifica el articulo 9 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta
Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
tienen su sede en la capital del partido.

Articulo 50. Planta de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Se adiciona un articulo 15 bis en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta
Judicial, con la siguiente redaccion:

1. La planta inicial de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer sera la establecida en el anexo
XIII de esta Ley.

2. La concrecion de la planta inicial y la que sea objeto de desarrollo posterior, sera realizada
mediante Real Decreto de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la presente Ley y
se ajustara a los siguientes criterios:

a. Podran crearse Juzgados de Violencia sobre la Mujer en aquellos partidos judiciales
en los que la carga de trabajo asi lo aconseje.

b. En aquellos partidos judiciales en los que, en atencion al volumen de asuntos, no se
considere necesario el desarrollo de la planta judicial, se podran transformar
algunos de los Juzgados de Instruccién y de Primera Instancia e Instruccion en
funcionamiento en Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

c. Asimismo cuando se considere, en funcién de la carga de trabajo, que no es precisa la
creacion de un organo judicial especifico, se determinard, de existir varios, qué
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Juzgados de Instruccion o de Primera Instancia e Instruccion, asumiran el
conocimiento de las materias de violencia sobre la mujer en los términos del
articulo 1 de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género con caracter exclusivo junto con el resto de las correspondientes a la
jurisdiccion penal o civil, segln la naturaleza del 6rgano en cuestion.

3. Seran servidos por Magistrados los Juzgados de Violencia sobre la Mujer que tengan su sede
en la capital de la provincia y los deméas Juzgados que asi se establecen en el anexo XIII de esta
Ley.

Articulo 51. Plazas servidas por Magistrados.

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta
Judicial tendra la siguiente redaccion:

2. El Ministro de Justicia podra establecer que los Juzgados de Primera Instancia y de
Instruccion o de Primera Instancia e Instruccién y los Juzgados de Violencia sobre la Muijer,
sean servidos por Magistrados, siempre que estén radicados en un partido judicial superior a
150.000 habitantes de derecho o experimenten aumentos de poblacién de hecho que superen
dicha cifra, y el volumen de cargas competenciales asi lo exija.

Articulo 52. Constitucion de los Juzgados.

Se incluye un nuevo articulo 46 ter en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y
Planta Judicial, con la siguiente redaccion:

1. El Gobierno, dentro del marco de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, oido el
Consejo General del Poder Judicial y, en su caso, la Comunidad Auténoma afectada, procedera
de forma escalonada y mediante Real Decreto a la constitucion, compatibilizacion y
transformacion de Juzgados de Instruccion y de Primera Instancia e Instruccién para la plena
efectividad de la planta de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

2. En tanto las Comunidades Auténomas no fijen la sede de los Juzgados de Violencia sobre la
Muijer, ésta se entendera situada en aquellas poblaciones que se establezcan en el anexo XIII de
la presente Ley.

Articulo 53. Notificacion de las sentencias dictadas por Tribunales.

Se adiciona un nuevo parrafo en el articulo 160 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el
contenido siguiente:

Cuando la instruccion de la causa hubiera correspondido a un Juzgado de Violencia sobre la
Muijer la sentencia sera remitida al mismo por testimonio de forma inmediata, con indicacion de
si la misma es o no firme.

Articulo 54. Especialidades en el supuesto de juicios rapidos.

Se adiciona un nuevo articulo 797 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal con el contenido
siguiente:

1. En el supuesto de que la competencia corresponda al Juzgado de Violencia sobre la Mujer, las
diligencias y resoluciones sefialadas en los articulos anteriores deberdn ser practicadas y
adoptadas durante las horas de audiencia.

2. La Policia Judicial habra de realizar las citaciones a que se refiere el articulo 796, ante el
Juzgado de Violencia sobre la Mujer, en el dia h&bil mas proximo, entre aquéllos que se fijen
reglamentariamente.

No obstante el detenido, si lo hubiere, habrd de ser puesto a disposicion del Juzgado de
Instruccion de Guardia, a los solos efectos de regularizar su situacion personal, cuando no sea
posible la presentacion ante el Juzgado de Violencia sobre la Mujer que resulte competente.

3. Para la realizacion de las citaciones antes referidas, la Policia Judicial fijara el diay la hora de
la comparecencia coordinadamente con el Juzgado de Violencia sobre la Mujer. A estos efectos
el Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, dictaré los Reglamentos oportunos para asegurar esta coordinacion.
Articulo 55. Notificacion de las sentencias dictadas por Juzgado de lo Penal.

Se adiciona un apartado 5 en el articulo 789 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el
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contenido siguiente:

5. Cuando la instruccién de la causa hubiera correspondido a un Juzgado de Violencia sobre la
Muijer la sentencia serd remitida al mismo por testimonio de forma inmediata. Igualmente se le
remitird la declaracion de firmeza y la sentencia de segunda instancia cuando la misma fuera
revocatoria, en todo o en parte, de la sentencia previamente dictada.

Articulo 56. Especialidades en el supuesto de juicios rapidos en materia de faltas.

Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 962 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el
contenido siguiente:

5. En el supuesto de que la competencia para conocer corresponda al Juzgado de Violencia
sobre la Mujer, la Policia Judicial habra de realizar las citaciones a que se refiere este articulo
ante dicho Juzgado en el dia habil mas proximo. Para la realizacion de las citaciones antes
referidas, la Policia Judicial fijara el dia y la hora de la comparecencia coordinadamente con el
Juzgado de Violencia sobre la Mujer.

A estos efectos el Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 110 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, dictara los Reglamentos oportunos para
asegurar esta coordinacion.

CAPITULOII.

NORMAS PROCESALES CIVILES.

Articulo 57. Pérdida de la competencia objetiva cuando se produzcan actos de violencia
sobre la mujer.

Se adiciona un nuevo articulo 49 bis en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
cuya redaccion es la siguiente:

Acrticulo 49 bis. Pérdida de la competencia cuando se produzcan actos de violencia sobre la
mujer.

1. Cuando un Juez, que esté conociendo en primera instancia de un procedimiento civil, tuviese
noticia de la comision de un acto de violencia de los definidos en el articulo 1 de la Ley
Orgénica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, que haya dado lugar
a la iniciacion de un proceso penal o a una orden de proteccion, tras verificar la concurrencia de
los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley Organica del Poder Judicial,
deberd inhibirse, remitiendo los autos en el estado en que se hallen al Juez de Violencia sobre la
Mujer que resulte competente, salvo que se haya iniciado la fase del juicio oral.

2. Cuando un Juez que esté conociendo de un procedimiento civil, tuviese noticia de la posible
comision de un acto de violencia de género, que no haya dado lugar a la iniciacién de un
proceso penal, ni a dictar una orden de proteccion, tras verificar que concurren los requisitos del
apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley Organica del Poder Judicial, debera inmediatamente citar
a las partes a una comparecencia con el Ministerio Fiscal que se celebrara en las siguientes 24
horas a fin de que éste tome conocimiento de cuantos datos sean relevantes sobre los hechos
acaecidos. Tras ella, el Fiscal, de manera inmediata, habré de decidir si procede, en las 24 horas
siguientes, a denunciar los actos de violencia de género o a solicitar orden de proteccién ante el
Juzgado de Violencia sobre la Mujer que resulte competente. En el supuesto de que se
interponga denuncia o se solicite la orden de proteccion, el Fiscal habra de entregar copia de la
denuncia o solicitud en el Tribunal, el cual continuara conociendo del asunto hasta que sea, en
su caso, requerido de inhibicion por el Juez de Violencia sobre la Mujer competente.

3. Cuando un Juez de Violencia sobre la Mujer que esté conociendo de una causa penal por
violencia de género tenga conocimiento de la existencia de un proceso civil, y verifique la
concurrencia de los requisitos del apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley Organica del Poder
Judicial, requerird de inhibicion al Tribunal Civil, el cual deberd acordar de inmediato su
inhibicion y la remision de los autos al 6rgano requirente.

A los efectos del parrafo anterior, el requerimiento de inhibicién se acompafiara de testimonio
de la incoacion de diligencias previas o de juicio de faltas, del auto de admision de la querella, o
de la orden de proteccion adoptada.

4. En los casos previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo, el Tribunal Civil remitira los

199




Violencia de género y medidas para combatirla. Un andlisis de la situacion actual y una
propuesta de mejora.

autos al Juzgado de Violencia sobre la Mujer sin que sea de aplicacion lo previsto en el articulo
48.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, debiendo las partes desde ese momento comparecer ante
dicho érgano.

En estos supuestos no seran de aplicacion las restantes normas de esta seccion, ni se admitira
declinatoria, debiendo las partes que quieran hacer valer la competencia del Juzgado de
Violencia sobre la Mujer presentar testimonio de alguna de las resoluciones dictadas por dicho
Juzgado a las que se refiere el parrafo final del namero anterior.

5. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer ejerceran sus competencias en materia civil de
forma exclusiva y excluyente, y en todo caso de conformidad con los procedimientos y recursos
previstos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO III.

NORMAS PROCESALES PENALES.

Articulo 58. Competencias en el orden penal.

Se modifica el articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, que queda redactado de la
siguiente forma:

Fuera de los casos que expresa y limitadamente atribuyen la Constitucion y las leyes a Jueces y
Tribunales determinados, seran competentes:

1. Para el conocimiento y fallo de los juicios de faltas, el Juez de Instruccidn, salvo que
la competencia corresponda al Juez de Violencia sobre la Mujer de conformidad con
el nimero quinto de este articulo. Sin embargo, conocera de los juicios por faltas
tipificadas en los articulos 626, 630, 632 y 633 del Cadigo Penal, el Juez de Paz del
lugar en que se hubieran cometido. También conoceran los Jueces de Paz de los
juicios por faltas tipificadas en el articulo 620.1 y 2, del Cddigo Penal, excepto
cuando el ofendido fuere alguna de las personas a que se refiere el articulo 173.2 del
mismo Codigo.

2. Para la instruccion de las causas, el Juez de Instruccion del partido en que el delito se
hubiere cometido, o el Juez de Violencia sobre la Mujer, o el Juez Central de
Instruccion respecto de los delitos que la Ley determine.

3. Para el conocimiento y fallo de las causas por delitos a los que la Ley sefiale pena
privativa de libertad de duraciébn no superior a cinco afios o pena de multa
cualquiera que sea su cuantia, o cualesquiera otras de distinta naturaleza, bien sean
Unicas, conjuntas o alternativas, siempre que la duracion de éstas no exceda de diez
afios, asi como por faltas, sean 0 no incidentales, imputables a los autores de estos
delitos 0 a otras personas, cuando la comisién de la falta o su prueba estuviesen
relacionadas con aquéllos, el Juez de lo Penal de la circunscripcion donde el delito
fue cometido, o el Juez de lo Penal correspondiente a la circunscripcion del Juzgado
de Violencia sobre la Mujer en su caso, o el Juez Central de lo Penal en el &mbito
que le es propio, sin perjuicio de la competencia del Juez de Instrucciéon de Guardia
del lugar de comision del delito para dictar sentencia de conformidad, o del Juez de
Violencia sobre la Mujer competente en su caso, en los términos establecidos en el
articulo 801.

No obstante, en los supuestos de competencia del Juez de lo Penal, si el delito fuere
de los atribuidos al Tribunal del Jurado, el conocimiento y fallo corresponderd a éste.

4. Para el conocimiento y fallo de las causas en los demas casos la Audiencia Provincial
de la circunscripcion donde el delito se haya cometido, o la Audiencia Provincial
correspondiente a la circunscripcion del Juzgado de Violencia sobre la Mujer en su
caso, o la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional.

No obstante, en los supuestos de competencia de la Audiencia Provincial, si el delito
fuere de los atribuidos al Tribunal de Jurado, el conocimiento y fallo correspondera
a éste.
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5. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer seran competentes en las siguientes
materias, en todo caso de conformidad con los procedimientos y recursos previstos
en esta Ley:

a. De la instruccion de los procesos para exigir responsabilidad penal por los
delitos recogidos en los titulos del Codigo Penal relativos a homicidio, aborto,
lesiones, lesiones al feto, delitos contra la libertad, delitos contra la integridad
moral, contra la libertad e indemnidad sexuales o cualquier otro delito cometido
con violencia o intimidacion, siempre que se hubiesen cometido contra quien
sea 0 haya sido su esposa, 0 mujer que esté o haya estado ligada al autor por
analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia, asi como de los cometidos
sobre los descendientes, propios o de la esposa o conviviente, o sobre los
menores 0 incapaces que con él convivan o que se hallen sujetos a la potestad,
tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de la esposa o conviviente,
cuando también se haya producido un acto de violencia de género.

b. De la instruccion de los procesos para exigir responsabilidad penal por
cualquier delito contra los derechos y deberes familiares, cuando la victima
sea alguna de las personas sefialadas como tales en la letra anterior.

c. De la adopcion de las correspondientes 6rdenes de proteccion a las victimas,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Juez de Guardia.

d. Del conocimiento y fallo de las faltas contenidas en los titulos 1 y Il del libro
I11 del Cédigo Penal, cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas
como tales en la letra a de este apartado.

Articulo 59. Competencia territorial.

Se adiciona un nuevo articulo 15 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, cuya redaccion es la
siguiente:

En el caso de que se trate de algunos de los delitos o faltas cuya instruccién o conocimiento
corresponda al Juez de Violencia sobre la Mujer, la competencia territorial vendra determinada
por el lugar del domicilio de la victima, sin perjuicio de la adopcion de la orden de proteccion, o
de medidas urgentes del articulo 13 de la presente Ley que pudiera adoptar el Juez del lugar de
comision de los hechos.

Articulo 60. Competencia por conexion.

Se adiciona un nuevo articulo 17 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, cuya redaccién es la
siguiente:

La competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer se extendera a la instruccion y
conocimiento de los delitos y faltas conexas siempre que la conexidn tenga su origen en alguno
de los supuestos previstos en los nimeros 3y 4 del articulo 17 de la presente Ley.

CAPITULO IV.

MEDIDAS JUDICIALES DE PROTECCION Y DE SEGURIDAD DE LAS VICTIMAS.
Articulo 61. Disposiciones generales.

1. Las medidas de proteccion y seguridad previstas en el presente capitulo seran compatibles
con cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se pueden adoptar en los
procesos civiles y penales.

2. En todos los procedimientos relacionados con la violencia de género, el Juez competente, de
oficio o a instancia de las victimas, de los hijos, de las personas que convivan con ellas o se
hallen sujetas a su guarda o custodia, del Ministerio Fiscal o de la Administracion de la que
dependan los servicios de atencion a las victimas o su acogida, debera pronunciarse en todo caso
sobre la pertinencia de la adopcion de las medidas cautelares y de aseguramiento contempladas
en este capitulo, determinando su plazo, si procediera su adopcion.

Articulo 62. De la orden de proteccion.

Recibida la solicitud de adopcién de una orden de proteccion, el Juez de Violencia sobre la
Mujer y, en su caso, el Juez de Guardia, actuaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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544 ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Articulo 63. De la proteccion de datos y las limitaciones a la publicidad.

1. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se protegera la
intimidad de las victimas; en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier otra persona que esté bajo su guarda o custodia.

2. Los Jueces competentes podran acordar, de oficio o a instancia de parte, que las vistas se
desarrollen a puerta cerrada y que las actuaciones sean reservadas.

Articulo 64. De las medidas de salida del domicilio, alejamiento o suspension de las
comunicaciones.

1. El Juez podra ordenar la salida obligatoria del inculpado por violencia de género del
domicilio en el que hubiera estado conviviendo o tenga su residencia la unidad familiar, asi
como la prohibicién de volver al mismo.

2. El Juez, con caracter excepcional, podra autorizar que la persona protegida concierte, con una
agencia o sociedad publica alli donde la hubiere y que incluya entre sus actividades la del
arrendamiento de viviendas, la permuta del uso atribuido de la vivienda familiar de la que sean
copropietarios, por el uso de otra vivienda, durante el tiempo y en las condiciones que se
determinen.

3. El Juez podra prohibir al inculpado que se aproxime a la persona protegida, lo que le impide
acercarse a la misma en cualquier lugar donde se encuentre, asi como acercarse a su domicilio, a
su lugar de trabajo o a cualquier otro que sea frecuentado por ella.

Podra acordarse la utilizacion de instrumentos con la tecnologia adecuada para verificar de
inmediato su incumplimiento.

El Juez fijara una distancia minima entre el inculpado y la persona protegida que no se podra
rebasar, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal.

4. La medida de alejamiento podra acordarse con independencia de que la persona afectada, o
aquéllas a quienes se pretenda proteger, hubieran abandonado previamente el lugar.

5. El Juez podra prohibir al inculpado toda clase de comunicacion con la persona o personas gque
se indique, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal.

6. Las medidas a que se refieren los apartados anteriores podran acordarse acumulada o
separadamente.

Articulo 65. De las medidas de suspension de la patria potestad o la custodia de menores.
El Juez podréa suspender para el inculpado por violencia de género el ejercicio de la patria
potestad o de la guarda y custodia, respecto de los menores a que se refiera.

Articulo 66. De la medida de suspensién del régimen de visitas.

El Juez podréa ordenar la suspension de visitas del inculpado por violencia de género a sus
descendientes.

Articulo 67. De la medida de suspensién del derecho a la tenencia, porte y uso de armas.

El Juez podra acordar, respecto de los inculpados en delitos relacionados con la violencia a que
se refiere esta Ley, la suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas, con la
obligacion de depositarlas en los términos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 68. Garantias para la adopcion de las medidas.

Las medidas restrictivas de derechos contenidas en este capitulo deberan adoptarse mediante
auto motivado en el que se aprecie su proporcionalidad y necesidad, y, en todo caso, con
intervencion del Ministerio Fiscal y respeto de los principios de contradiccién, audiencia y
defensa.

Articulo 69. Mantenimiento de las medidas de proteccion y seguridad.

Las medidas de este capitulo podran mantenerse tras la sentencia definitiva y durante la
tramitacion de los eventuales recursos que correspondiesen. En este caso, debera hacerse constar
en la sentencia el mantenimiento de tales medidas.

CAPITULO V.

DEL FISCAL CONTRA LAVIOLENCIA SOBRE LA MUJER.

Articulo 70. Funciones del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer.
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Se afiade un articulo 18 quéter en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal, con la siguiente redaccion:

1. El Fiscal General del Estado nombrara, oido el Consejo Fiscal, como delegado, un Fiscal
contra la Violencia sobre la Mujer, con categoria de Fiscal de Sala, que ejercera las siguientes
funciones:

a. Practicar las diligencias a que se refiere el articulo 5 del Estatuto Organico del
Ministerio Fiscal, e intervenir directamente en aquellos procesos penales de especial
trascendencia apreciada por el Fiscal General del Estado, referentes a los delitos por
actos de violencia de género comprendidos en el articulo 87 ter.l de la Ley
Organica del Poder Judicial.

b. Intervenir, por delegacion del Fiscal General del Estado, en los procesos civiles
comprendidos en el articulo 87 ter.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

c. Supervisar y coordinar la actuacion de las Secciones contra la Violencia sobre la
Mujer, y recabar informes de las mismas, dando conocimiento al Fiscal Jefe de las
Fiscalias en que se integren.

d. Coordinar los criterios de actuacion de las diversas Fiscalias en materias de violencia
de género, para lo cual podréa proponer al Fiscal General del Estado la emisién de
las correspondientes instrucciones.

e. Elaborar semestralmente, y presentar al Fiscal General del Estado, para su remision a
la Junta de Fiscales de Sala del Tribunal Supremo, y al Consejo Fiscal, un informe
sobre los procedimientos seguidos y actuaciones practicadas por el Ministerio Fiscal
en materia de violencia de género.

2. Para su adecuada actuacion se le adscribiran los profesionales y expertos que sean necesarios
para auxiliarlo de manera permanente u ocasional.
Articulo 71. Secciones contra la violencia sobre la mujer.
Se sustituyen los parrafos segundo y tercero del apartado 1 del articulo 18 de la Ley 50/1981, de
30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, por el siguiente texto:
En la Fiscalia de la Audiencia Nacional y en cada Fiscalia de los Tribunales Superiores de
Justicia y de las Audiencias Provinciales, existira una Seccion de Menores a la que se
encomendaran las funciones y facultades que al Ministerio Fiscal atribuye la Ley Organica
Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores y otra Secciéon Contra la Violencia
sobre la Mujer en cada Fiscalia de los Tribunales Superiores de Justicia y de las Audiencias
Provinciales. A estas Secciones seran adscritos Fiscales que pertenezcan a sus respectivas
plantillas, teniendo preferencia aquellos que por razén de las anteriores funciones desempefiadas,
cursos impartidos o superados o por cualquier otra circunstancia analoga, se hayan
especializado en la materia. No obstante, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen
podran actuar también en otros &mbitos o materias.
En las Fiscalias de los Tribunales Superiores de Justicia y en las Audiencias Provinciales podran
existir las adscripciones permanentes que se determinen reglamentariamente.
A la Seccion Contra la Violencia sobre la Mujer se atribuyen las siguientes funciones:

a. Intervenir en los procedimientos penales por los hechos constitutivos de delitos o

faltas cuya competencia esté atribuida a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.
b. Intervenir directamente en los procesos civiles cuya competencia esté atribuida a los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

En la Seccién Contra la Violencia sobre la Mujer deberd llevarse un registro de los
procedimientos que se sigan relacionados con estos hechos que permitira la consulta de los
Fiscales cuando conozcan de un procedimiento de los que tienen atribuida la competencia, al
efecto en cada caso procedente.

Articulo 72. Delegados de la Jefatura de la Fiscalia.

Se da una nueva redaccién al apartado 5 del articulo 22 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre,
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reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, que queda redactado de la siguiente
forma:
5. En aquellas Fiscalias en las que el nimero de asuntos de que conociera asi lo aconsejara y
siempre que resultara conveniente para la organizacion del servicio, previo informe del Consejo
Fiscal, podran designarse delegados de la Jefatura con el fin de asumir las funciones de
direccion y coordinacion que le fueran especificamente encomendadas. La plantilla organica
determinara el nimero maximo de delegados de la Jefatura que se puedan designar en cada
Fiscalia. En todo caso, en cada Fiscalia habra un delegado de Jefatura que asumiré las funciones
de direccion y coordinacion, en los términos previstos en este apartado, en materia de
infracciones relacionadas con la violencia de género, delitos contra el medio ambiente, y
vigilancia penitenciaria, con caracter exclusivo o compartido con otras materias.
Tales delegados seran nombrados y, en su caso, relevados mediante resolucion dictada por el
Fiscal General del Estado, a propuesta motivada del Fiscal Jefe respectivo, oida la Junta de
Fiscalia. Cuando la resolucion del Fiscal General del Estado sea discrepante con la propuesta
del Fiscal Jefe respectivo, deberéa ser motivada.
Para la cobertura de estas plazas sera preciso, con caracter previo a la propuesta del Fiscal Jefe
correspondiente, realizar una convocatoria entre los Fiscales de la plantilla. A la propuesta se
acomparfiara relacion del resto de los Fiscales que hayan solicitado el puesto con aportacion de
los méritos alegados.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Pensiones y ayudas.
1. Quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso de
homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones, cuando la ofendida por el delito fuera su
conyuge o exconyuge, perderad la condicion de beneficiario de la pensién de viudedad que le
corresponda dentro del Sistema Publico de Pensiones causada por la victima, salvo gue, en su
caso, medie reconciliacion entre ellos.
2. A quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito doloso de
homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones cuando la ofendida por el delito fuera su
cényuge o exconyuge, o estuviera o hubiera estado ligada a €l por una analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia, no le sera abonable, en ninglin caso, la pensién por orfandad
de la que pudieran ser beneficiarios sus hijos dentro del Sistema Publico de Pensiones, salvo
gue, en su caso, hubiera mediado reconciliacion entre aquellos.
3. No tendra la consideracion de beneficiario, a titulo de victima indirecta, de las ayudas
previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de
Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, quien fuera condenado por delito doloso de
homicidio en cualquiera de sus formas, cuando la ofendida fuera su cdnyuge o exconyuge 0
persona con la que estuviera o hubiera estado ligado de forma estable por analoga relacion de
afectividad, con independencia de su orientacién sexual, durante, al menos, los dos afios
anteriores al momento del fallecimiento, salvo que hubieran tenido descendencia en comun, en
cuyo caso bastara la mera convivencia.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Protocolos de actuacion.
El Gobierno y las Comunidades Auténomas, que hayan asumido competencias en materia de
justicia, organizaran en el &mbito que a cada una le es propio los servicios forenses de modo que
cuenten con unidades de valoracion forense integral encargadas de disefiar protocolos de
actuacion global e integral en casos de violencia de género.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Modificacion de la Ley Organica reguladora
del Derecho a la Educacion.
Uno. Las letras b y g del articulo 2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, quedaran redactadas de la forma siguiente:
b. La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad
entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democréticos de convivencia.
g. La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos y para la
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prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos y no violencia en

todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.
Dos. Se incorporan tres nuevas letras en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, que quedaran redactadas de la forma
siguiente:

k. Las organizaciones de mujeres con implantacion en todo el territorio del Estado.

I. El Instituto de la Mujer.

m. Personalidades de reconocido prestigio en la lucha para la erradicacion de la

violencia de género.
Tres. La letra e del apartado 1 del articulo 32 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, quedara redactada de la forma siguiente:
e. Las disposiciones que se refieran al desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y al
fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en la ensefianza.
Cuatro. El apartado 1 del articulo 33 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, quedara redactado de la forma siguiente:
1. El Consejo Escolar del Estado elaborara y hard pablico anualmente un informe sobre el
sistema educativo, donde deberan recogerse y valorarse los diversos aspectos del mismo,
incluyendo la posible situacion de violencia ejercida en la comunidad educativa. Asimismo se
informara de las medidas que en relacién con la prevencion de violencia y fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres establezcan las Administraciones educativas.
Cinco. Se incluye un nuevo séptimo guién en el apartado 1 del articulo 56 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, con la siguiente redaccion:

» Una persona, elegida por los miembros del Consejo Escolar del Centro, que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Seis. Se adiciona una nueva letra m en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, con la siguiente redaccion:
m. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Modificacion de la Ley Organica de Ordenacion
General del Sistema Educativo.
Uno. Se modifica la letra b del apartado 1 del articulo 1 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, que quedara redactado de la siguiente
forma:
b. La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad
entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.
Dos. Se modifica la letra e y se afiade la letra | en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, que quedaran
redactadas de la siguiente forma:
e. El fomento de los habitos de comportamiento democrético y las habilidades y técnica
en la prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos.
I. La formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 34 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, que quedara redactada de la siguiente forma:
3. La metodologia didactica de la formacion profesional especifica promovera la integracion de
contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos. Asimismo, favorecera en el alumno la
capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo, asi como la formacion en la
prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Modificacion de la Ley Organica de Calidad de la
Educacion.

Uno. Se adiciona una nueva letra b, con el consiguiente desplazamiento de las actuales, y tres
nuevas letras n, i y o en el articulo 1 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacidn, con el siguiente contenido:

b. La eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y

mujeres.

n. La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad

entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los

principios democraticos de convivencia.

fi. La formacion para la prevenciéon de conflictos y para la resolucién pacifica de los

mismos Yy no violencia en todos los &mbitos de la vida personal familiar y social.

0. El desarrollo de las capacidades afectivas.

Dos. Se adicionan dos nuevas letras e y f, con el consiguiente desplazamiento de las actuales, en
el apartado 2 del articulo 12 de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacidn, con el siguiente contenido:

e. Ejercitarse en la prevencion de los conflictos y en la resolucién pacifica de los

mismaos.

f. Desarrollar sus capacidades afectivas.

Tres. Se adicionan tres nuevas letras b, ¢ y d, con el consiguiente desplazamiento de las actuales,
en el apartado 2 del articulo 15 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion, con el siguiente contenido:

b. Adquirir habilidades en la prevencién de conflictos y en la resolucién pacifica de los
mismos que permitan desenvolverse con autonomia en el a&mbito familiar y
domeéstico, asi como en los grupos sociales en los que se relacionan.

c. Comprender y respetar la igualdad entre sexos.

d. Desarrollar sus capacidades afectivas.

Cuatro. Se adicionan tres nuevas letras b, ¢ y d, con el consiguiente desplazamiento de las
actuales, en el apartado 2 del articulo 22 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, con el siguiente contenido:

b. Conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

c. Relacionarse con los demas sin violencia, resolviendo pacificamente los conflictos.

d. Desarrollar sus capacidades afectivas.

Cinco. Se modifica la letra f del apartado 1 y se afiade un nuevo apartado 5 en el articulo 23 de
la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, que queda redactado
de la forma siguiente:

1. f Etica e igualdad entre hombres y mujeres.

5. La asignatura de Etica incluird contenidos especificos sobre la igualdad entre hombres y
mujeres.

Seis. Se adicionan dos nuevas letras b y c, con el consiguiente desplazamiento de las actuales,
en el apartado 2 del articulo 34 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion, con el siguiente contenido:

b. Consolidar una madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma
responsable, autonoma y prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales.

c. Fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y analizar y valorar
criticamente las desigualdades entre ellos.

Siete. Se adiciona un nuevo apartado 3 en el articulo 40 de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, con el siguiente contenido:
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3. Con el fin de promover la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones
educativas velaran para que todos los curriculos y los materiales educativos reconozcan el igual
valor de hombres y mujeres y se elaboren a partir de presupuestos no discriminatorios para las
mujeres. Asimismo, deberan fomentar el respeto en la igualdad de derechos y obligaciones.
Ocho. Se adicionan dos nuevas letras e y f en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley Orgéanica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, con el siguiente contenido:
e. Desarrollar habilidades en la resolucién pacifica de los conflictos en las relaciones
personales, familiares y sociales.
f. Fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

Nueve. Se modifica la letra d del articulo 56 de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacion, que queda redactada de la forma siguiente:
d. La tutoria del alumnado para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos,
en colaboracion con los padres, a superar sus dificultades y resolver pacificamente
sus conflictos.

Diez. Se adiciona una nueva letra g, con el consiguiente desplazamiento de la letra g actual que
pasard a ser una nueva letra h, en el apartado 2 del articulo 81 de la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, con el contenido siguiente:
g. Una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, residente en la ciudad donde se halle emplazado
el centro y elegida por el Consejo Escolar del centro.

Once. Se modifica la letra k en el apartado 1 del articulo 82 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacidn, que queda redactado de la forma siguiente:
k. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Doce. Se aflade una nueva letra g al apartado 1 del articulo 105 de la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, que queda redactada de la forma siguiente:
g. Velar por el cumplimiento y aplicacion de las medidas e iniciativas educativas
destinadas a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Modificacion de la Ley General de Publicidad.

Uno. Se modifica el articulo 3, letra a, de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, que quedara redactado de la siguiente forma:

Es ilicita:

a. La publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y
derechos reconocidos en la Constitucion, especialmente a los que se refieren sus
articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan incluidos en la prevision anterior los
anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y
directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del
producto que se pretende promocionar, bien su imagen asociada a comportamientos
estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento coadyuvando
a generar la violencia a que se refiere la Ley Organica de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Dos. Se adiciona un nuevo apartado 1 bis en el articulo 25 de la Ley 34/1988, de 11 de
noviembre, General de Publicidad, con el contenido siguiente:
1 bis. Cuando una publicidad sea considerada ilicita por afectar a la utilizacion vejatoria o
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discriminatoria de la imagen de la mujer, podrén solicitar del anunciante su cesacion y
rectificacion:

a. La Delegacidn Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.

b. El Instituto de la Mujer o su equivalente en el &mbito autondmico.

c. Las asociaciones legalmente constituidas que tengan como objetivo Unico la defensa
de los intereses de la mujer y no incluyan como asociados a personas juridicas con
animo de lucro.

d. Los titulares de un derecho o interés legitimo.

Tres. Se adiciona una disposicién adicional a la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, con el contenido siguiente:
La accion de cesacion cuando una publicidad sea considerada ilicita por afectar a la utilizacion
vejatoria o discriminatoria de la imagen de la mujer, se ejercitara en la forma y en los términos
previstos en los articulos 26 y 29, excepto en materia de legitimacion que la tendran, ademas del
Ministerio Fiscal, las personas y las Instituciones a que se refiere el articulo 25.1 bis de la
presente Ley.
DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Modificacién de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
Uno. Se introduce un nuevo apartado 7 en el articulo 37 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el siguiente contenido:
7. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo
de aplicacidn las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepancias.
Dos. Se introduce un nuevo apartado 3 bis en el articulo 40 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el siguiente contenido:
3 bis. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion
o0 su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.
En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.
El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran un duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.
Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaerd la mencionada obligacion de
reserva.
Tres. Se introduce una nueva letra n en el articulo 45, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el contenido siguiente:

n. Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
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como consecuencia de ser victima de violencia de genero.

Cuatro. Se introduce un nuevo apartado 6, en el articulo 48 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el siguiente contenido:
6. En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45, el periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension, En este caso, el juez podré prorrogar la suspension por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.
Cinco. Se introduce una nueva letra m en el articulo 49, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el contenido siguiente:

m. Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su

puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Seis. Se modifica el parrafo segundo de la letra d del articulo 52 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el siguiente contenido:
No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones,
enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas
por la situacién fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda.
Siete. Se modifica la letra b del apartado 5 del articulo 55, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
con el siguiente contenido:
b. El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a; la de los trabajadores
gue hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5
del articulo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la
excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma; y la de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral, en los términos y
condiciones reconocidos en esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Modificacion de la Ley General de la Seguridad
Social.

Uno. Se afiade un apartado 5 en el articulo 124 de la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente
contenido:

5. El periodo de suspension con reserva del puesto de trabajo, contemplado en el articulo 48.6
del Estatuto de los Trabajadores, tendré la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a
efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad
permanente, muerte o supervivencia, maternidad y desempleo.

Dos. Se modifica la letra e del apartado 1.1, asi como el apartado 1.2 del articulo 208 de la Ley
General de la Seguridad Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con el siguiente contenido:
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1.1.e Por resolucion voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los
articulos 40, 41.3, 49.1.m y 50 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Cuando se suspenda su relacion laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo, o
de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, o en el supuesto
contemplado en la letra n, del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 210 de la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente
contenido:

2. A efectos de determinacion del periodo de ocupacion cotizada a que se refiere el apartado
anterior se tendran en cuenta todas las cotizaciones que no hayan sido computadas para el
reconocimiento de un derecho anterior, tanto de nivel contributivo como asistencial. No
obstante, no se considerara como derecho anterior el que se reconozca en virtud de la
suspensidn de la relacion laboral prevista en el articulo 45.1.n del Estatuto de los Trabajadores.
No se computaran las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la prestaciéon que
efectle la entidad gestora o, en su caso, la empresa, excepto cuando la prestacion se perciba en
virtud de la suspension de la relacién laboral prevista en el articulo 45.1.n del Estatuto de los
Trabajadores, tal como establece el articulo 124.5 de esta Ley.

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 231 de la Ley General de la Seguridad Social,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente
contenido:

2. A los efectos previstos en este titulo, se entendera por compromiso de actividad el que
adquiera el solicitante o beneficiario de las prestaciones de buscar activamente empleo, aceptar
una colocacion adecuada y participar en acciones especificas de motivacién, informacién,
orientacion, formacién, reconversién o insercion profesional para incrementar su ocupabilidad,
asi como de cumplir las restantes obligaciones previstas en este articulo.

Para la aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior el Servicio Publico de Empleo
competente tendrd en cuenta la condicion de victima de violencia de género, a efectos de
atemperar, en caso necesario, el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del
compromiso suscrito.

Cinco. Se introduce una nueva disposicion adicional en la Ley General de la Seguridad Social,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente
contenido:

DISPOSICION ADICIONAL CUADRAGESIMA SEGUNDA. Acreditacion de situaciones
legales de desempleo.

La situacion legal de desempleo prevista en los articulos 208.1.1.e y 208.1.2 de la presente Ley,
cuando se refieren, respectivamente, a los articulos 49.1.m y 45.1.n de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se acreditard por comunicacion escrita del empresario sobre la extincién o
suspension temporal de la relaciéon laboral, junto con la orden de proteccion a favor de la
victima o, en su defecto, junto con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios sobre la condicién de victima de violencia de género.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Modificacion de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

Uno. El apartado 3 del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, tendrd la siguiente redaccion:

3. Se consideran bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictadas al amparo
del articulo 149.1.18 de la Constitucién, y en consecuencia aplicables al personal de todas las
Administraciones Publicas, los siguientes preceptos: articulos: 3.2.ey f; 6; 7; 8; 11; 12; 13.2, 3y
4;14.4y5; 16;17; 18.1a5; 19.1y 3; 20.1.a, b, parrafo primero, c, €, g en sus parrafos primero
a cuarto, e i, 2y 3; 21; 22.1, a excepcion de los dos tltimos parrafos; 23; 24; 25; 26; 29, a
excepcion del ultimo parrafo de sus apartados 5, 6 y 7; 30.5; 31; 32; 33; disposiciones
adicionales tercera, 2 y 3, cuarta, duodécima y decimoquinta; disposiciones transitoria segunda,
octava y novena.
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Dos. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

3. En el marco de los Acuerdos que las Administraciones Pablicas suscriban con la finalidad de
facilitar la movilidad entre los funcionarios de las mismas, tendran especial consideracién los
casos de movilidad geografica de las funcionarias victimas de violencia de género.

Tres. Se afiade una letra i al apartado 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica, con el siguiente contenido:

i. La funcionaria victima de violencia sobre la mujer que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o Escala y de
analogas caracteristicas que se encuentre vacante y sea de necesaria provision. En
tales supuestos la Administracion Publica competente en cada caso estara obligada a
comunicarle las vacantes de necesaria provision ubicadas en la misma localidad o
en las localidades que la interesada expresamente solicite.

Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 8 en el articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, con el siguiente contenido:

8. Excedencia por razon de violencia sobre la mujer funcionaria.

Las funcionarias publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de
aplicacién ningln plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo
a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho parrafo.
Cinco. Se aflade un nuevo apartado 5 al articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica con el siguiente contenido:

5. En los casos en los que las funcionarias victimas de violencia de género tuvieran que
ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o salud, segun proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Pablica competente en cada caso.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Modificacion de la Ley Organica del Poder
Judicial.

Uno. Se modifica el apartado segundo del articulo 26 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 26.

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion, de lo Mercantil, de Violencia sobre la Mujer, de lo
Penal, de lo Contencioso-Administrativo, de lo Social, de Menores y de Vigilancia Penitenciaria.
Dos. Se modifica la rubrica del capitulo V del titulo IV del libro | de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, que queda redactada de la siguiente forma:

CAPITULO V.

DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION, DE LO MERCANTIL,
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DE LO PENAL, DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER, DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, DE LO SOCIAL, DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y DE
MENORES.

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 87 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 87.

1. Los Juzgados de Instruccion conoceran, en el orden penal:

a. De la instruccion de las causas por delito cuyo enjuiciamiento corresponda a las
Audiencias Provinciales y a los Juzgados de lo Penal, excepto de aquellas causas
gue sean competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

b. Les corresponde asimismo dictar sentencia de conformidad con la acusacion en los
casos establecidos por la Ley.

c. Del conocimiento y fallo de los juicios de faltas, salvo los que sean competencia de
los Jueces de Paz, o de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

d. De los procedimientos de "habeas corpus”.

e. De los recursos gue establezca la ley contra las resoluciones dictadas por los Juzgados
de Paz del partido y de las cuestiones de competencia entre éstos.

f. De la adopcion de la orden de proteccion a las victimas de violencia sobre la mujer
cuando esté desarrollando funciones de guardia, siempre que no pueda ser adoptada
por el Juzgado de Violencia sobre la Mujer.

Tres bis. Se adiciona un nuevo parrafo en el apartado 2, del articulo 89 bis de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, con el contenido siguiente:

A fin de facilitar el conocimiento de los asuntos instruidos por los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer, y atendiendo al nimero de asuntos existentes, deberan especializarse uno o varios
Juzgados en cada provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la presente Ley.
Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 210 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

1. Los Jueces de Primera Instancia y de Instruccién, de lo Mercantil, de lo Penal, de Violencia
sobre la Mujer, de lo Contencioso-Administrativo, de Menores y de lo Social se sustituiran entre
si en las poblaciones donde existan varios del mismo orden jurisdiccional, en la forma que
acuerde la Sala de Gobierno delTribunal Superior de Justicia, a propuesta de la Junta de Jueces.

Cinco. Se adiciona un nuevo parrafo en el apartado 3 en el articulo 211 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

Los Jueces de Violencia sobre la Mujer seran sustituidos por los Jueces de Instruccion o de
Primera Instancia e Instruccién, segin el orden que establezca la Sala de Gobierno delTribunal
Superior de Justicia respectivo.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Evaluacion de la aplicacion de la Ley.

El Gobierno, en colaboracion con las Comunidades Auténomas, a los tres afios de la entrada en
vigor de esta Ley Organica elaborara y remitira al Congreso de los Diputados un informe en el
gue se hara una evaluacion de los efectos de su aplicacion en la lucha contra la violencia de
género.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Modificaciones de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Se afiade una disposicién adicional cuarta a la Ley de Enjuiciamiento Criminal con el contenido
siguiente:

1. Las referencias que se hacen al Juez de Instrucciéon y al Juez de Primera Instancia en los
apartados 1y 7 del articulo 544 ter de esta Ley, en la redaccion dada por la Ley 27/2003, de 31
de julio, reguladora de la Orden de Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica se
entenderan hechas, en su caso, al Juez de Violencia sobre la Mujer.

2. Las referencias que se hacen al Juez de Guardia en el titulo 111 del libro IV, y en los articulos
962 a 971 de esta Ley, se entenderan hechas, en su caso, al Juez de Violencia sobre la Mujer.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA. Dotacion del Fondo.

Con el fin de coadyuvar a la puesta en funcionamiento de los servicios establecidos en el
articulo 19 de esta Ley, y garantizar la equidad interterritorial en su implantacion, durante los
dos afios siguientes a la entrada en vigor de esta Ley se dotara un Fondo al que podran acceder
las Comunidades Auténomas, de acuerdo con los criterios objetivos que se determinen en la
respectiva Conferencia Sectorial. Ello, no obstante, la Comunidad Auténoma del PaisVasco y la
Comunidad Foral de Navarra se regiran, en estos aspectos financieros, por sus regimenes
especiales de Concierto Econémico y de Convenio.

Las Comunidades Autonomas, en uso de sus competencias, durante el afio siguiente a la
aprobacion de esta Ley, realizardn un diagnéstico conjuntamente con las Administraciones
Locales, sobre el impacto de la violencia de género en su Comunidad, asi como una valoracion
de necesidades, recursos y servicios necesarios, para implementar el articulo 19 de esta Ley.

La dotacion del Fondo se hara de conformidad con lo que dispongan las respectivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA. Informe sobre financiacion.

Sin perjuicio de la responsabilidad financiera de las Comunidades Auténomas, conforme a lo
establecido en la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y
administrativas del nuevo sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen
comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia, y de acuerdo con el principio de lealtad
institucional en los términos del articulo 2.1.e de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre,
de Financiacion de las Comunidades Auténomas, los Ministerios competentes, a propuesta de
los drganos interterritoriales correspondientes, elaboraran informes sobre las repercusiones
econémicas de la aplicacién de esta Ley. Dichos informes seran presentados al Ministerio de
Economia y Hacienda que los trasladara al Consejo de Politica Fiscal y Financiera.
DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA. Convenios en materia de vivienda.
Mediante convenios con las Administraciones competentes, el Gobierno podra promover
procesos especificos de adjudicacion de viviendas protegidas a las victimas de violencia de
género.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA. Coordinacion de los Servicios Pablicos de
Empleo.

En el desarrollo de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, se tendrd en cuenta la
necesaria coordinacion de los Servicios Publicos de Empleo, para facilitar el acceso al mercado
de trabajo de las victimas de violencia de género cuando, debido al ejercicio del derecho de
movilidad geografica, se vean obligadas a trasladar su domicilio y el mismo implique cambio de
Comunidad Auténoma.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA. Escolarizacion.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
escolarizacion inmediata de los hijos en el supuesto de cambio de residencia motivados por
violencia sobre la mujer.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA. Planta de los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer.

Se afiade un anexo XIII a la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta Judicial,
cuyo texto se incluye como anexo a la presente Ley Orgénica.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA. Fondo de garantia de pensiones.

El Estado garantizara el pago de alimentos reconocidos e impagados a favor de los hijos e hijas
menores de edad en convenio judicialmente aprobado o en resolucion judicial, a través de una
legislacion especifica que concretard el sistema de cobertura en dichos supuestos y que, en todo
caso, tendra en cuenta las circunstancias de las victimas de violencia de género.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA. Cambio de apellidos.

El articulo 58 de la Ley del Registro Civil, de 8 de junio de 1957, queda redactado de la
siguiente forma:

2. Cuando se den circunstancias excepcionales, y a pesar de faltar los requisitos que sefiala
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dicho articulo, podré accederse al cambio por Real Decreto a propuesta del Ministerio de
Justicia, con audiencia del Consejo de Estado. En caso de que el solicitante de la autorizacién
del cambio de sus apellidos sea objeto de violencia de género y en cualquier otro supuesto en
que la urgencia de la situacion asi lo requiriera podra accederse al cambio por Orden del
Ministerio de Justicia, en los términos fijados por el Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Aplicacion de medidas.

Los procesos civiles o penales relacionados con la violencia de género que se encuentren en
tramitacion a la entrada en vigor de la presente Ley continuardn siendo competencia de los
6rganos que vinieran conociendo de los mismos hasta su conclusion por sentencia firme.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Derecho transitorio.

En los procesos sobre hechos contemplados en la presente Ley que se encuentren en tramitacion
a su entrada en vigor, los Juzgados o Tribunales que los estén conociendo podran adoptar las
medidas previstas en el capitulo 1V del titulo V.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas cuantas normas, de igual o inferior rango, se opongan a lo establecido en la
presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Referencias normativas.

Todas las referencias y menciones contenidas en las leyes procesales penales a los Jueces de
Instruccion deben también entenderse referidas a los Jueces de Violencia sobre la Mujer en las
materias propias de su competencia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Habilitacion competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1, 1, 5, 6, 7, 8, 17, 18 y 30
de la Constitucién Espafiola.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Naturaleza de la presente Ley.

La presente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a excepcion de los siguientes preceptos:
titulo 1, titulo 11, titulo I11, articulos 42, 43, 44, 45, 46, 47, 70, 71, 72, asi como las disposiciones
adicionales  primera, segunda, sexta, séptima,  octava, novena, undécima,
decimotercera,decimoquinta, decimosexta, decimoséptima, decimoctava, decimonovena y
vigésima, la disposicion transitoria segunda y las disposiciones finales cuarta, quinta y sexta.
DISPOSICION FINAL CUARTA. Habilitacion normativa.

1. Se habilita al Gobierno para que dicte, en el plazo de seis meses a partir de la publicacion de
esta Ley en el Boletin Oficial del Estado, las disposiciones que fueran necesarias para su
aplicacién.

A través del Ministerio de Justicia se adoptaran en el referido plazo las medidas necesarias para
la implantacion de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, asi como para la adecuacion de la
estructura del Ministerio Fiscal a las previsiones de la presente Ley.

2. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley Organica el Consejo
General del Poder Judicial dictara los reglamentos necesarios para la ordenaciéon de los
sefialamientos, adecuacion de los servicios de guardia a la existencia de los nuevos Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, y coordinacién de la Policia Judicial con los referidos Juzgados.
DISPOSICION FINAL QUINTA. Modificaciones reglamentarias.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la aprobacion de esta Ley, procedera a la
modificacion del articulo 116.4 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Penitenciario, estableciendo la obligatoriedad para la Administracion
Penitenciaria de realizar los programas especificos de tratamiento para internos a que se refiere
la presente Ley. En el mismo plazo se procedera a modificar el Real Decreto 738/1997, de 23 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de ayudas a las victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual, y el Real Decreto 996/2003, de 25 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de asistencia juridica gratuita.

En el plazo mencionado en el apartado anterior, el Estado y las Comunidades Auténomas, en el
ambito de sus respectivas competencias, adaptaradn su normativa a las previsiones contenidas en
la presente Ley.
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DISPOSICION FINAL SEXTA. Modificacion de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia Juridica Gratuita.

Se modifica el apartado 5 del articulo 3 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Gratuita,
gue guedara redactado como sigue:

5. Tampoco serd necesario que las victimas de violencia de género acrediten previamente
carecer de recursos cuando soliciten defensa juridica gratuita especializada, que se les prestara
de inmediato, sin perjuicio de que si no se le reconoce con posterioridad el derecho a la misma,
éstas deban abonar al abogado los honorarios devengados por su intervencion.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA. Entrada en vigor.

La presente Ley Organica entrard en vigor a los treinta dias de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, salvo lo dispuesto en los titulos IV y V, que lo hara a los seis meses.

Por tanto, Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta Ley Organica.

Madrid, 28 de diciembre de 2004.

- Juan Carlos R. -

El Presidente del Gobierno,

José Luis Rodriguez Zapatero.
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ANEXO 2 Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,

Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el ambito de la

Comunidad Valenciana.
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Articulo 67 Centros de recuperacion integral

Articulo 68 Viviendas tuteladas

Articulo 69 Desarrollo reglamentario

TITULO IV. De las competencias, organizacion e intervencion integral contra la violencia
sobre la mujer

CAPITULO I. Disposiciones generales sobre el régimen competencial

Articulo 70 Competencia de la administracion de la Generalitat

Articulo 71 Acuerdos de colaboracion

Articulo 72 Coordinacion y colaboracion entre administraciones
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DISPOSICIONES ADICIONALES
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica Derogacion normativa

DISPOSICIONES FINALES

Primera Habilitacion reglamentaria

Segunda Dotacion presupuestaria

Tercera Entrada en vigor

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que Les Corts han aprobado y yo, de
acuerdo con lo establecido por la Constitucidn y el Estatuto de Autonomia, en nombre del
rey, promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola proclama en su articulo 1 la igualdad como valor superior del
ordenamiento juridico y establece en el articulo 14 la no discriminacién por razén de sexo
y en el articulo 15 que todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin
gue, en ningun caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo, y de los grupos en que se integra, sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social, tal y como se recoge en el
articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola.

Por su parte, el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana prescribe en su articulo
11 que la Generalitat velara en todo caso por que las mujeres y los hombres puedan
participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminacion de
ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones.

Tras el reconocimiento normativo de la igualdad, se hace necesario que los poderes
publicos adopten politicas activas que apoyen, incentiven, promocionen y amparen una
efectiva igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad. Es por ello que nuestro Estatut
d’Autonomia, en su articulo 10.3, al establecer una serie de ambitos en los que la
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Generalitat centrard primordialmente su actuacion, expresamente, se refiere a la igualdad
de derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de
empleo y trabajo, y a la proteccidn social contra la violencia, especialmente la violencia de
género.

La erradicacion de la violencia contra la mujer constituye uno de los pilares
fundamentales sobre el que se asientan las politicas sociales que desde la Generalitat se
llevan a cabo hace méas de una década, proporcionando una atencion integral a las mujeres
victimas de esta lacra social.

Asi, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, dedica, en el capitulo VI, parte de su articulado a establecer medidas dirigidas a
la erradicacidn de la violencia de género.

Igualmente, el Consell ha puesto en marcha planes cuatrienales de medidas para combatir
la violencia que se ejerce contra las mujeres, lo que ha llevado aparejado la creacidn de
diferentes 6rganos consultivos con el objetivo de llevar a cabo el seguimiento y analisis de
las politicas de erradicacién de la violencia de género, como son la Comision
Interdepartamental para Combatir la Violencia de Género en la Comunitat Valenciana, y
el Foro de la Comunitat Valenciana contra la Violencia de Género y Personas
Dependientes en el Ambito de la Familia.

El Consell ha recogido las recomendaciones de los diferentes organismos internacionales
en este tema, como la Convencién sobre eliminacién de todas formas de discriminacion
contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979, la Declaracién sobre la eliminacion de la
violencia contra la mujer, de 20 de diciembre de 1993, asi como las conferencias mundiales
monogréficas de Nairobi en 1985, Pekin en 1995 y la Carta de derechos fundamentales de
la Union Europea, de 7 de diciembre de 2000. Transcurridos mas de seis afios desde la
entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y a la vista de la experiencia obtenida de la
aplicacion de esta normay de otras, promulgadas por diferentes Comunidades Auténomas,
la Generalitat ha considerado oportuno elevar a rango de ley las politicas que vienen
desarrollandose en esta materia en la Comunitat Valenciana que, fruto del andlisis y de la
experiencia, se hace necesario emprender desde la serenidad pero con la contundencia que
la erradicacion de la violencia que se ejerce contra las mujeres requiere.

El objetivo ultimo de la presente ley es lograr la erradicacion de cualquier tipo de violencia,
en su expresion mas amplia, en cualquier &mbito social, que tenga su fundamento Gltimo
en la condicién de mujer, aunque externamente pueda venir disfrazada de cualquier otro
fundamento o connotacion cultural, religiosa, tradicional o de cualquier tipo.

Por ello, la ley refleja de manera expresa algunas de las recomendaciones de la
Subcomision creada en el seno de la Comision de Igualdad para el Estudio y el
Funcionamiento de la Ley Integral de Medidas contra la Violencia de Género, del
Congreso de los Diputados, de la que se desprende la necesidad de considerar a los hijos e
hijas menores victimas directas de la violencia de género, supuesto que constituye una de
las principales novedades de esta ley, que, ademas, ha querido hacerlo extensivo a las
personas sujetas a la tutela y/o acogimiento de la mujer victima.

Las actuaciones de esta nueva ley conceptualizan la violencia de género desde una
perspectiva amplia, intentando responder tanto a las necesidades de las mujeres y nifias
victimas de violencia fisica, psiquica y/o sexual, como a las necesidades de las mismas que
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han sido expuestas a mutilacion genital o trata con el fin de su explotacion sexual.

Por otra parte, las actuaciones en el &mbito laboral establecidas en la presente ley
constituyen una apuesta decidida para fomentar la independencia econémica de la mujer
como uno de los elementos necesarios para conseguir la efectiva igualdad entre mujeres y
hombres. El acceso al empleo y las medidas que lo fomenten constituye una prioridad, y en
este marco, ademas de la actuacién de la Generalitat, los restantes agentes sociales tienen
también un papel importante y decisivo, de ahi que uno de los principales instrumentos
para conseguirlo sea la implicacién de todos ellos, a través de la negociacién colectiva o el
establecimiento de convenios y acuerdos.

Es pretension de la presente ley tratar la violencia sobre la mujer desde una perspectiva
global e integral y desde todos sus aspectos y ambitos. Con esa finalidad, la ley se compone
de 75 articulos ordenados en una exposicién de motivos, un titulo preliminar y cuatro
titulos, asi como una disposicion adicional, una disposicién derogatoria y tres disposiciones
finales.

El titulo preliminar regula los aspectos generales de la ley, como son su objeto, el concepto
de violencia sobre la mujer, de victima y de agresor, el &mbito de aplicacién, un catalogo de
manifestaciones que se entienden constitutivas de violencia sobre la mujer.

El titulo | recoge los derechos basicos de las victimas de esta violencia, asi como los
criterios que se deberan tener en cuenta para su acreditacion.

El titulo 11 plasma las medidas de la Generalitat para hacer frente a la violencia sobre la
mujer, estructurandose en nueve capitulos relativos a la prevencion del fendmeno; a la
sensibilizacion social y la informacion; a la investigacion; a la formacion y capacitacion
especifica de los profesionales que intervengan en la materia; a la deteccion del fendmeno;
a las garantias juridicas y asistenciales, dedicando el ultimo capitulo a la personacién de la
Generalitat en casos de muerte de la mujer victima o en aquellos en que se genere alarma
social o se produzcan lesiones graves e invalidantes para ella.

El titulo 111 regula la red de atencion integral que la Generalitat pone a disposicion de las
victimas de violencia sobre la mujer.

Por altimo, el titulo 1V establece la competencia de la Generalitat para actuar contra la
violencia sobre la mujer, promoviendo la coordinacion y colaboracién con otras
administraciones publicas y entidades que participen en la erradicacion de este fendmeno
social.

La disposicion adicional establece la comparecencia anual del Consell para informar de la
ejecucion de las medidas contempladas en la ley.

Las disposiciones finales habilitan para el desarrollo reglamentario de la ley y establecen
gue la Generalitat dotara las previsiones presupuestarias necesarias para atender las
actuaciones que se deriven de su aplicacién, asi como su entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Objeto de la ley

Es objeto de la presente ley la adopcion de medidas integrales para la erradicacion de la
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violencia sobre la mujer, en el &mbito competencial de la Generalitat, ofreciendo
proteccion y asistencia tanto a las mujeres victimas de la misma como a sus hijos e hijas
menores y/o0 personas sujetas a su tutela o acogimiento, asi como las medidas de
prevencion, sensibilizacion y formacion con la finalidad de implicar a toda la sociedad de
la Comunitat Valenciana.

Articulo 2 Concepto de la violencia sobre la mujer

A los efectos de esta ley, se entiende por violencia sobre la mujer todo comportamiento de
accion u omision por el que un hombre inflige en la mujer dafios fisicos, sexuales y/o
psicologicos, basado en la pertenencia de ésta al sexo femenino, como resultado de la
situacion de desigualdad y de las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres; asi
como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si
se producen en la vida publica como en la privada.

Articulo 3 Manifestaciones de la violencia sobre la mujer

En particular y sin caracter excluyente, la violencia sobre la mujer se enmarca dentro de
las siguientes manifestaciones:

1. La violencia fisica: toda conducta que, directa o indirectamente, esté dirigida a
ocasionar dafio o sufrimiento fisico sobre la mujer que pueda producir lesiones como
eritemas, erosiones, heridas, hematomas, quemaduras, esguinces, luxaciones, fracturas o
cualquier otro maltrato que atente contra la integridad fisica de la misma, con resultado o
riesgo de lesion o muerte.

2. La violencia psicolégica: toda conducta que atenta contra la integridad psiquica y
emocional de la mujer, mediante amenazas, insultos, humillaciones, coacciones,
menosprecio del valor personal o dignidad, exigencia de obediencia, aislamiento social,
culpabilizacion y privacion de libertad. Asi mismo, se considera violencia psicolégica toda
conducta dirigida a ocasionar dafios a bienes de la victima, con el objeto de infligir miedo
0 temor en ésta.

3. La violencia sexual: todas aquellas conductas tipificadas como delito contra la libertad e
indemnidad sexual de la mujer. En general, todos los actos de naturaleza sexual forzada
por el agresor, o consentida por abuso de una situacién de prevalimiento o poder por parte
del agresor sobre la victima, o no consentida por ésta, con independencia de que aquel
guarde o no relacion conyugal, de pareja afectiva, de parentesco o laboral con la victima.
4. Violencia econdmica: se considera violencia econdmica, a los efectos de esta ley, toda
aquella limitacién, privacion no justificada legalmente o discriminacién en la disposicion
de sus bienes, recursos patrimoniales o derechos econémicos, comprendidos en el ambito
de convivencia de la pareja o en los casos de ruptura de la relacién.

5. Mutilacién genital femenina u otras practicas tradicionales y/o culturales nocivas o
perjudiciales para las mujeres y nifias.

6. Trata de mujeres y nifias: se entiende ésta como la captacion, el transporte, el traslado,
la acogida o la recepcion de mujeres, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u
otras formas de coaccion, con fines de explotacion sexual.

Articulo 4 Ambito de aplicacion

Las medidas contempladas en la presente ley seran de aplicacion a todas las victimas de
actos de violencia sobre la mujer que tengan lugar en el territorio de la Comunitat
Valenciana, sin perjuicio de lo establecido por la legislacién en materia de extranjeriay de
la exigencia de determinados requisitos establecidos normativamente para las diferentes
prestaciones o servicios.
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Articulo 5 Concepto de victima de violencia sobre la mujer

A los efectos de esta ley, se entendera por victima de violencia sobre la mujer: toda mujer o
nifia que sea objeto de las conductas descritas en los articulos precedentes, asi como los
hijos e hijas menores y/o personas sujetas a tutela o acogimiento de las mismas que sufran
cualquier perjuicio como consecuencia de la agresion a aquellas.

Articulo 6 Concepto de agresor

A los efectos de esta ley, se entendera por agresor: al hombre causante de cualquiera de los
actos contrarios a esta ley referidos en el presente titulo.

Articulo 7 Principios rectores de la ley
Los principios generales que orientan el contenido de la presente ley son:

1. Equilibrio territorial. Se procurara que los recursos previstos en esta ley se desplieguen
de forma universal y equilibrada por todo el territorio de la Comunitat Valenciana,
facilitando el acceso a los mismos y la prestacion de sus servicios de forma igualitaria para
todas las victimas de violencia sobre la mujer, especialmente las que vivan en el ambito
rural.

2. Inmediatez. La administracion de la Generalitat prestara sus servicios con rapidez y sin
demoras, especialmente los de caracter urgente y de emergencia.

3. Personalizacion. Se realizara un diagnostico individualizado de cada una de las
situaciones de violencia, teniendo en cuenta la situacion especifica de cada caso.

4. Especializacion. Se prestara especial atencion a la formacion de los agentes sociales
implicados en la problemética de violencia. La Generalitat garantizara la formacion de
éstos a través de su oferta de formacion continua y especializada.

5. Cooperacion y coordinacion. Todos los centros y servicios dependientes de la Generalitat
actuaran de forma coordinada bajo la supervision del departamento competente en
materia de violencia de género. La coordinacion se hara extensible a otras
Administraciones, mediante el establecimiento, en su caso, de protocolos, acuerdos y
convenios, evitando la victimizacion secundaria.

6. Sensibilizacion de la ciudadania en general, fomentando una respuesta activa y solidaria
ante la violencia de género y sus victimas.

7. Transversalidad. Como actuacion prioritaria e imprescindible en el disefio,
implementacién y evaluacion de las politicas y planes de la administracion de la
Generalitat.

8. Suficiencia financiera. La Generalitat contara con los recursos financieros suficientes
para el cumplimiento de los objetivos de la ley.

TITULO I

Derechos de las victimas de la violencia

CAPITULO UNICO

Derechos bésicos

Articulo 8 Garantia de los derechos de las victimas de violencia sobre la mujer

1. En el ambito de sus competencias, las administraciones publicas de la Comunitat
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Valenciana garantizaran a las victimas de violencia sobre la mujer la efectividad de los
derechos que se recogen en el presente titulo.

2. La presente ley sera de aplicacion a todas las mujeres que hayan sido victimas de la
violencia regulada en esta ley, en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana, con
independencia de su nacionalidad.

Las mujeres inmigrantes que se encuentren en situacion irregular dispondran de los
derechos recogidos en el capitulo I del titulo | de esta ley y se estara a lo dispuesto en la
normativa en materia de derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

3. Las mujeres con discapacidad tendran derecho a la informacion administrativa y
judicial en igualdad de condiciones que el resto de victimas de violencia sobre la mujer. La
Generalitat garantizara dicho derecho recogido en la legislacién autonémica vigente,
mediante la erradicacion de todas aquellas barreras que dificulten el acceso a la
informacién y a los recursos de atencién integral.

4. Al efecto de hacer efectivo este derecho, la Generalitat desarrollara protocolos de
atencion y prevencion especificos.

Articulo 9 Acreditacién de la violencia sobre la mujer

1. Constituyen medios de prueba para la acreditacién y la prestacion de coberturas
garantizadas en esta ley cualquier resolucion judicial que reconozca, aungue solo sea de
forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer previsto
en esta ley.

2. Excepcionalmente, en ausencia de la resolucién judicial indicada en el apartado 1 del
presente articulo, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera suficiente el
informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de que la
demandante es victima de esta violencia.

3. Con el mismo caracter de excepcionalidad, podran ejercitarse los derechos en los que asi
se determine expresamente con la Unica acreditacion de la presentacion del atestado
policial o incluso del certificado acreditativo de atencion especializada por un organismo
publico competente en materia de violencia sobre la mujer.

Articulo 10 Derecho a la informacién

Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana facilitaran en todo momento a
las victimas de violencia sobre la mujer, informacion sobre los recursos y servicios
existentes que puedan necesitar para asegurar su proteccion, apoyo y recuperacion.
Articulo 11 Derecho a la proteccion efectiva

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana garantizaran proteccion
integral e inmediata a las victimas que se hallen en situacion de riesgo, mediante la

activacion de todos los recursos disponibles.

2. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
identifican por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 9.
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Articulo 12 Derecho a la atencidn integral y especializada

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana garantizaran a las victimas
de este tipo de violencia los servicios sociales de atencion, emergencia, apoyo y acogida y
recuperacion integral.

2. Las victimas de violencia sobre la mujer tendran derecho a recuperar su integridad,
autonomiay desarrollo personal y para ello a ser atendidas por la red de asistencia social
que se establece en el titulo 111 de esta ley.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
identifican por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 9.

Articulo 13 Derecho a la asistencia juridica gratuita

Las victimas de violencia sobre la mujer tendran derecho a recibir informacién y
asistencia juridica gratuita en los términos que se desarrollan en el capitulo VI del titulo 11
de la presente ley.

Articulo 14 Derecho a la asistencia sanitaria

1. Las victimas de violencia sobre la mujer tendran derecho a la asistencia sanitaria
coordinada con los restantes operadores que intervengan en el proceso de atencion a las
victimas.

2. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
identifican por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 9.

Articulo 15 Derecho a la intimidad y privacidad

1. En cumplimiento de la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se garantizarda a las victimas de violencia sobre la mujer la confidencialidad de
los datos de caracter personal que puedan provocar su identificacion y localizacion y, en
especial, con respecto al agresor y su entorno.

2. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
identifican por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 9.

Articulo 16 Derecho a indemnizaciones por causa de muerte

1. Los hijos e hijas menores de edad, tutelados o0 acogidos 0, en su ausencia, los
ascendientes de las victimas mortales de violencia sobre la mujer, que dependan de ésta
econémicamente en el momento del fallecimiento, tendran derecho a la percepcion de una
cuantia econémica de pago unico, en las condiciones y requisitos que se establezcan
reglamentariamente.

2. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
identifican por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 9.1.

Articulo 17 Derecho de acceso a una vivienda

1. La Generalitat garantizara a las victimas de violencia ejercida por parte de quienes sean
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0 hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad,

adn sin convivencia, el acceso a la vivienda y al régimen de ayudas econémicas para ello,
en los casos y términos que se disponen en el articulo 57 de esta ley, y en las normas de
desarrollo reglamentario que se establezcan.

2. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
identifican por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 9.1.

Articulo 18 Derechos laborales

1. La Generalitat garantizara a las victimas de violencia sobre la mujer la formacion y
ayuda para facilitar su insercién laboral, fomentando acuerdos y convenios con los agentes
sociales.

2. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
identifican por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 9.

Articulo 19 Derechos de las empleadas publicas de la administracién de la Generalitat

1. Todas las empleadas publicas de la administracion de la Generalitat podran beneficiarse
con prioridad de medidas de traslado, baja o adaptacion de su jornada laboral en los
términos que prevé la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en el ordenamiento juridico y la legislacion
vigente, y en los Planes de Igualdad de todas las administraciones publicas.

2. A estos efectos, el titulo habilitante exigido para la aplicacion de esa medida es el
recogido en los apartados 1y 2 del articulo 9 de esta ley.

Articulo 20 Derechos de los hijos e hijas de las victimas

1. Los hijos e hijas, acogidos y tutelados menores de edad de las victimas de la violencia
recogida en esta ley, tendran derecho a ser acogidos junto con su madre en los centros
residenciales correspondientes, a la escolarizacion inmediata en caso de cambio de
domicilio de la madre por causa de esta violencia, y a tratamiento psicologico rehabilitador
si, en su caso, procediere.

2. La administracion publica de la Comunitat Valenciana incluira la violencia
contemplada en esta ley, como factor de valoracion para la regulacién de ayudas que se
destinen a familias con escasos recursos econdémicos, dirigidas a compensar las carencias y
desventajas que impidan o dificulten el acceso y la permanencia de los y las menores en el
sistema educativo.

3. Asimismo, dicho criterio se tendra en cuenta para el acceso preferente de los hijos e
hijas en la adjudicacion de plazas ofertadas en los centros de atencion socioeducativa para
menores de tres anos.

4. Sera titulo habilitante para el acceso a estos derechos los medios establecidos en el
articulo 9 de la presente ley.

TITULO 11
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Medidas de la Generalitat para hacer frente a la violencia sobre la mujer

CAPITULO |

De la prevencion de la violencia sobre la mujer

Articulo 21 Prevencion de la violencia sobre la mujer

Por prevencion de la violencia sobre la mujer se entender4, en esta ley, el conjunto de
actividades o medidas que pueden adoptarse en todas las esferas de &mbito social con el fin
de evitarla.

Seccién primera

Medidas de prevencidn en el &mbito educativo

Articulo 22 Coeducacion

1. La Generalitat, a través de los departamentos competentes en materia de educacién e
igualdad, desarrollara las medidas necesarias para eliminar prejuicios y practicas basadas
en la desigualdad y en la atribucién de estereotipos sexistas.

2. La Generalitat, a través de la convivencia escolar en centros educativos de la Comunitat
Valenciana, impulsard la elaboracion de estudios e investigaciones que permitan conocer

la realidad de este fenémeno en

el ambito escolar y propondra medidas para prevenir las conductas violentas entre nifios y
nifias desde edades tempranas.

3. Asi mismo, se impulsaran medidas tendentes a mejorar las habilidades educativas de
padres y madres a fin de que formen a sus hijos e hijas en el respeto a los derechos de los
demas.

Articulo 23 Curriculos educativos

1. La Generalitat garantizara que en los programas de ensefianza que se impartan en los
centros educativos de la Comunitat Valenciana no se incluyan contenidos discriminatorios
contra las mujeres por razén de su sexo, ni que justifiquen, resulten permisivos o inciten a
la violencia sobre la mujer.

2. Fomentara en dichos contenidos la igualdad de sexos, educando en valores, destacando
el respeto a la dignidad de la personay en la necesidad de erradicar la violencia sobre la
mujer.

3. La Generalitat revisara y adaptara el contenido de los libros de texto y demas material
educativo a las prescripciones de esta ley y supervisara, a traves de la inspeccion de la
administracion educativa, que se ajusten a los principios de la educacién en igualdad.
Articulo 24 Consejo Escolar Valenciano

1. El Consejo Escolar Valenciano, como érgano consultivo supremo y de participacion
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social en la programacién general de la ensefianza de la Comunitat Valenciana,
supervisard las materias que conformen los programas de ensefianza y emitira dictamen
en aquellos casos en que se susciten dudas en cuanto a su contenido.

2. Con ese fin, el Consejo Escolar Valenciano deberd incluir entre sus miembros, al menos,
a una persona experta en materia de violencia sobre la mujer e igualdad, en
representacion de la Generalitat.

3. Asi mismo, incorporara a su informe anual las medidas educativas que sugiere que se
adopten para fomentar la igualdad y erradicar la violencia sobre las mujeres.

Articulo 25 Escolarizacion

Sin perjuicio de las ayudas en el &ambito educativo recogidas en el articulo 41 de la
presente ley, la Generalitat asegurara la escolarizacion inmediata en centros de educacion
sustentados con fondos publicos de los hijos e hijas, acogidos y/o tutelados menores de
edad de las mujeres que se vean afectadas por cambios de domicilio, que obedezcan a
motivos de seguridad en situaciones de violencia sobre la mujer.

De igual modo, en dichos casos, y ain cuando ya no se encuentren cursando estudios
obligatorios, se facilitara el traslado de matricula o se les asignara instituto o centro
universitario préximo al nuevo domicilio de residencia.

Articulo 26 Ensefianza universitaria

La Generalitat y las universidades de la Comunitat Valenciana, en sus respectivos &mbitos
de competencia, fomentaran los estudios universitarios y superiores en general, en materia
de igualdad de género y de lucha contra la violencia contra las mujeres.

Seccién segunda

Medidas de prevencién de conductas violentas

Articulo 27 Programa de reeducacién a hombres con problemas de control de violencia
sobre la mujer

La Generalitat favorecerd, de forma coordinada y participativa con la administraciéon
competente, la ejecucion de programas de reeducacion de hombres con problemas de
conductas violentas hacia la mujer, en el seno de las relaciones de afectividad en el ambito
de aplicacion de esta ley, conforme a lo establecido en los articulos 83 y 88 del Codigo
Penal, al objeto de dotarles de habilidades personales que posibiliten la resolucion de
conflictos por vias no violentas.

Seccion tercera
Medidas de prevencion en el ambito laboral
Articulo 28 Acuerdos, convenios y negociacion colectiva

1. La Generalitat promover4 el establecimiento de acuerdos y convenios con empresas,
asociaciones empresariales y organizaciones
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sindicales, asi como con las administraciones locales e instituciones publicas, entre cuyos
fines se contemple la contratacion preferente o la inclusion en los programas de insercion
laboral que elaboren, de las mujeres victimas de violencia.

2. La Generalitat fomentara la inclusion en la negociacion colectiva entre empresas y
trabajadores y trabajadoras y en los planes de igualdad de las empresas, medidas dirigidas
a prevenir y eliminar cualquier tipo de acoso sexual hacia la mujer, acoso por razén del
sexo y de violencia de género.

Articulo 29 Pacto social de prevencidn de violencia sobre la mujer

Las organizaciones empresariales y sindicales de la Comunitat Valenciana promoveran el
disefio y aplicacién de medidas de prevencion contra la violencia sobre la mujer.

Articulo 30 Acoso sexual hacia la mujer y acoso por razén del sexo

1. La Generalitat, en el &mbito de las relaciones laborales y dentro del marco de sus
competencias, favoreceray velara por el respeto de la igualdad entre géneros, y la no
tolerancia de conductas de discriminacion o0 acoso por razon de sexo y de acoso sexual
hacia la mujer en la administracion publica y en las empresas y centros de trabajo.

A dichos efectos, impulsard y promovera el establecimiento en ellas de medios y codigos de
buenas practicas, protocolos y procedimientos para la prevencion, deteccion y tratamiento
de aquellos casos de acoso por razdn de sexo 0 acoso sexual hacia la mujer.

2. En este sentido y sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta
ley, constituye acoso sexual hacia la mujer cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de la mujer, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién de
la pertenencia al sexo femenino, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.

CAPITULO 1I

Medidas de sensibilizacion

Articulo 31 Actuaciones de informacion y sensibilizacion social

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, en el &mbito de sus
respectivas competencias, llevaran a cabo periédicamente actuaciones de informacion y
estrategias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad, con el fin de preveniry eliminar la
violencia sobre la mujer.

2. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana llevaran a cabo cuantas

medidas de sensibilizacion e informacion consideren pertinentes, tanto a nivel publicitario
como en los medios de comunicacién, dirigidas a fomentar la igualdad entre los sexos,
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eliminar actitudes y estereotipos sexistas, conseguir el rechazo social de la violencia sobre
la mujer y dar a conocer los recursos y servicios de asistencia disponibles para la atencion
integral de las victimas.

3. La Generalitat desarrollara periédicamente campafias publicitarias de sensibilizacion y
concienciacion del problema que supone la violencia de género asi como la necesidad de su
erradicacion, con especial atencién a la sensibilizacion y formacion a la juventud y a
aquellas mujeres que, por sus circunstancias socioculturales, puedan resultar méas
vulnerables.

4. La Generalitat podré utilizar todos los medios de comunicacion a su alcance, teniendo
en cuenta la especial dificultad para determinados colectivos de mujeres de acceder a la
informacién. Para ello realizara las campafias en formato comprensible y utilizando
medios publicitarios o de comunicacion accesibles para aquellas personas que presenten
alguna discapacidad que impida o dificulte su acceso a la informacion, utilizando la lengua
de signos, el braille, o cualquier otro sistema analogo de comunicacion.

5. Asi mismo, fomentara el uso de las nuevas tecnologias en cuanto permiten un acceso
rapido y sencillo a la informacién que en esta materia la Generalitat ponga a disposicion
de la ciudadania.

Articulo 32 Otras actuaciones de la administracion: apoyo a asociaciones, fundaciones y
otras instituciones

1. La Generalitat establecerd mecanismos de apoyo y promocion a las asociaciones,
fundaciones y otras instituciones dedicadas a la prevencion de la violencia sobre la mujer y
al amparo y asistencia de las victimas.

2. La Generalitat favorecera aquellas manifestaciones culturales y artisticas que
contribuyan a sensibilizar a la sociedad de la Comunitat Valenciana en la problematica de
la violencia sobre la mujer.

Articulo 33 Actuacién sobre la publicidad

Las campafias publicitarias institucionales de sensibilizacion sobre el problema de la
violencia sobre la mujer que se lleven a cabo, respetaran en todo caso lo establecido en la
presente ley.

De conformidad con la legislacién estatal sobre violencia sobre la mujer, cuando una
publicidad proporcione una imagen de la mujer vejatoria o discriminatoria, podra ser
considerada ilicita y la Generalitat, a través del érgano competente, solicitara del
anunciante su cese o rectificacion.

Articulo 34 Actuacién sobre los medios de comunicacion

1. La Generalitat pondra en marcha cuantas actuaciones o iniciativas contribuyan a lograr
que los medios de comunicacién traten las informaciones sobre violencia contra las
mujeres con la correccion debida, mostrando un claro rechazo y contribuyendo a paliar o
resolver el problema.

2. Entre ellas, promovera el uso de la guia de estilo periodistico que proporcione las claves
para el tratamiento informativo adecuado de las situaciones relacionadas con la violencia
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que sufren las mujeres.

3. La Generalitat velara por que los medios de comunicacion de titularidad publica o
financiados por la Generalitat, en el ambito de la Comunitat Valenciana, adapten sus
contenidos a los dictados de esta ley.

4. Cuando se den a conocer noticias relativas a la violencia sobre la mujer, la Generalitat
promovera que se agregue informacion sobre los distintos recursos de prevencion,
asistencia y proteccion existentes en la Comunitat Valenciana y que guarden relacion con
el hecho difundido.

5. La Generalitat valorara, en la contratacion de campafias publicitarias de cualquier
indole, a aquellos medios que colaboren en este fin, incluyendo en los pliegos de los
concursos que se tramiten, clausulas que asi lo garanticen.

6. El Observatorio de Publicidad No Sexista de la Comunitat Valenciana velara para que
en los medios de comunicacidn social no se difundan programas o publicidad contrarios a
los derechos de las mujeres y, en particular, se atendera a que no contengan elementos
discriminatorios, sexistas, pornograficos o de violencia. Igual vigilancia se extendera a
videojuegos y/o los sistemas informaticos de uso general o cualquier otro derivado de la
aplicacion de nuevas tecnologias.

Articulo 35 Actuacién en el ambito laboral

La Generalitat impulsara programas de sensibilizacion que eviten que la violencia sobre la
mujer y la desigualdad entre géneros incidan negativamente en las trabajadoras, sus
condiciones laborales, de acceso, promocién, formacion o retribucion.

A dichos efectos, se llevaran a cabo lineas de colaboracion con organizaciones
empresariales, sindicales, asociaciones de victimas y otros agentes sociales, para el disefio y
aplicacion de medidas de prevencion en el marco laboral, potenciando su inclusién en la
negociacion colectiva.

CAPITULO III
Investigacion
Articulo 36 Investigacion en materia de violencia sobre la mujer

1. La Generalitat promovera la elaboracion de estudios e investigaciones que permitan
conocer la realidad actual de este fendmeno, los factores socioculturales que lo sustentan,
asi como sus consecuencias y analicen qué estrategias resultan idéneas tanto para su
prevencion y erradicacion como para mejorar la atencion integral a la victima,
permitiendo la deteccion y conocimiento de nuevas situaciones y necesidades.

A tal efecto se impulsaran desde la Generalitat acuerdos de colaboracién con las
Universidades de la Comunitat Valenciana, asociaciones, organizaciones empresariales y
sindicales, entidades locales, Federacion Valenciana de Municipios y Provincias u otros
organismos, a quienes podra dotar de los medios necesarios para ello.

2. La Generalitat haré publicos y difundira los resultados de los estudios e investigaciones
que se realicen en materia de violencia sobre la mujer y promocionara su difusion
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posterior a la sociedad en general, y en particular a aquellos colectivos con mayor
dificultad de acceso a la informacién y a profesionales e instituciones tanto publicas como
privadas que estén relacionadas con esta materia desde cualquier ambito de la sociedad.

3. La Generalitat instaurara mecanismos para el reconocimiento de la excelencia
investigadora en estos temas.

CAPITULO IV
Formacién y especializacién de las y los agentes implicados
Articulo 37 Formacion en materia de violencia sobre la mujer

1. La Generalitat impulsara la formacién continua y especializada en violencia sobre la
mujer del personal al servicio de la administracion, en especial de quienes trabajen o
colaboren en la atencion y erradicacion de este fendmeno, prestando especial importancia
a las profesiones del &mbito judicial, educativo, sociosanitario y policial.

2. La Generalitat promovera acuerdos con las correspondientes administraciones publicas,
colegios profesionales, organizaciones sindicales y empresariales y, en especial, fomentara
la colaboracién con el Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado,
el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Interior, para asegurar una formacion
especifica en violencia ejercida sobre las mujeres a jueces y juezas, magistrados y
magistradas, asi como a las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

3. La Conselleria competente en materia de educacion, a través del conjunto de medidas
del Plan de Prevencidn de la Violencia y Promocidon de la Convivencia (Plan PREVI) y del
Plan de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunitat Valenciana, incluird las
acciones formativas especificas sobre violencia sobre la mujer, con el fin de mejorar la
prevencion e impulsar la deteccion precoz de estos casos de violencia. En las acciones
formativas especificas también participaran el profesorado de trabajo social, psicologia y
pedagogia que se encuentren desempefiando sus funciones en los centros educativos.

4. Asimismo, el personal sanitario de las areas de atencion primaria, atencién
especializada y servicios de urgencias que, en el desempefio de su trabajo, puedan tener
contacto con posibles victimas de este tipo de violencia en los centros sanitarios, publicos o
privados, y de servicios sociales, recibiran formacion en la materia, enfocada a la
sensibilizacion y reconocimiento de tales situaciones, con el fin de mejorar la prevencion e
impulsar el diagnostico precoz de estos casos de violencia.

5. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias elaborara planes
formativos para los cuerpos de policia Local, que contendran un itinerario monografico
especifico enfocado a la adecuacion especializada de los policias locales de la Comunitat
Valenciana.

CAPITULO YV

Deteccidn y atencion a las victimas de la violencia sobre la mujer

Articulo 38 Intervencion, coordinacién y comunicacion

Aquellos que, por el ejercicio de su profesion cargo u oficio, estén en contacto con las
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victimas de violencia sobre la mujer, deberan intervenir de acuerdo con los protocolos que
en sus respectivos ambitos profesionales se establezcan y, en su caso, comunicar los hechos
a las fuerzas y cuerpos de seguridad, a la fiscalia 0 a la autoridad judicial cuando
sospechen que puedan constituir falta o delito.

Articulo 39 Intervencion administrativa en materia de menores

Cuando una mujer con menores a su cargo denuncie una situacion de violencia o sea ésta
detectada por los Servicios Sociales competentes, sanitarios o educativos, la administracion
publica de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente
en materia de proteccion de la infancia y adolescencia, intervendra para realizar un
seguimiento de la situacion de los o las menores y, en su caso, podra adoptar alguna de las
siguientes medidas:

1. Apreciar la situacién de riesgo, iniciando los equipos municipales de servicios sociales
las actuaciones oportunas para su comprobacién, evaluacion y, en su caso, intervencion,
estableciendo el oportuno plan de intervencién familiar.

2. Analizary, en su caso, declarar la posible situacion de desamparo en los supuestos en los
que pueda existir un peligro para la integridad fisica o psiquica de los o las menores.
Articulo 40 Situaciones de violencia sobre la mujer en las aulas

1. El personal docente que detecte en los centros escolares cualquier actuacion
discriminatoria o conducta vejatoria por razon del sexo, o tengan conocimiento de este
tipo de situaciones en el entorno familiar o relacional del alumnado, debera ponerlo
inmediatamente en conocimiento de la direccion o responsable del centro quien, también
sin dilacion, lo comunicara al departamento competente en materia de educacion, sin
perjuicio de que, en aquellos casos que presenten indicios de delito o falta, den asimismo
cuenta inmediata al 6rgano competente, de acuerdo con los protocolos de actuacién que a
tal efecto se establezcan.

El departamento competente en materia de educacidn, a través de estos protocolos,
adoptara cuantas medidas sean pertinentes para la proteccion y asistencia de los y las
menores, entre ellas, formular denuncia ante los érganos judiciales o la fiscalia cuando
proceda.

2. La inspeccion educativa dependiente del departamento de la Generalitat con
competencias en educacion, sin perjuicio de las competencias de otras administraciones o
autoridades, supervisara en este ambito el cumplimiento de la ley.

Articulo 41 Otras ayudas en el &mbito de la educacion

1. Las situaciones de violencia sobre la mujer constituiran un elemento de valoracion en el
baremo para la concesion de ayudas destinadas a familias con pocos recursos econémicos
que faciliten el acceso y permanencia de los y las menores en el sistema educativo, asi como
para la concesion de plazas en escuelas infantiles sostenidas con fondos publicos.

2. La conselleria competente en materia de educacion dard prioridad a la inclusion de
personas victimas de violencia sobre las mujeres en la implantacion y la ejecucion de los
planes educativos con caracter generalista o especializado.

Articulo 42 Deteccidn y asistencia
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1. En el &mbito de la Comunitat Valenciana, la Conselleria competente en materia de
sanidad garantizara a las mujeres victimas de cualquier manifestacion de violencia
contemplada en la presente ley el derecho a una atencion y asistencia sanitaria
especializada y gratuita, hasta el total restablecimiento de su salud, tanto fisica como
psiquica.

La atencion sanitaria, tanto en caso de dafios fisicos como psiquicos, sera extensible
también a sus descendientes menores de edad y a las personas tuteladas o acogidas por la
victima.

Todo ello sin perjuicio de las obligaciones de los terceros al pago del importe de las
prestaciones realizadas conforme a la Ley 6/2008, de 2 de junio, de la Generalitat, de
Aseguramiento Sanitario del Sistema Sanitario Publico de la Comunitat Valenciana, y
demas normativa que resulte de aplicacion.

2. Compete a los y las profesionales, conforme a la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
comunicar a la autoridad correspondiente aquellos casos de violencia recogidos en el
articulo 3 de esta ley.

La Generalitat fomentara acuerdos de colaboracion para seguir los mismos protocolos de
actuacion en aquellos casos en que se atiendan a victimas de violencia contra la mujer.

3. Para dispensar un trato acorde con la especial sensibilidad que merece la victima de este
tipo de agresiones, se preservara su intimidad y privacidad, facilitando a la misma,
siempre que sea posible, su estancia en dependencias aisladas o su ingreso en habitacion
hospitalaria individual asi como la atencién y asistencia por parte de personal femenino, si
asi lo solicitara.

Articulo 43 Protocolo comun de actuacion sanitaria ante la violencia sobre la mujer

1. La Generalitat articulara medidas especificas para la prevencion, deteccion precoz y
atencion en caso de violencia sobre la mujer, incluyendo aquellas medidas para el posterior
seguimiento y evaluacién de sus consecuencias en la salud de las victimas. Para ello, se
seguira en todos los centros sanitarios el protocolo para la atencién sanitaria de la
violencia de género (PDA), de la conselleria competente en materia de sanidad, asi como
otros programas o protocolos de actuacion que sean necesarios para el cumplimiento de
esta ley.

2. Dichos protocolos, ademas de referirse a los procedimientos a seguir, haran referencia
expresa a las relaciones con la administracion de justicia en aquellos casos en que exista
constatacion o sospecha fundada de dafios fisicos o psiquicos ocasionados por estas
agresiones 0 abusos.

3. Estas disposiciones afectaran a todos los centros sanitarios autorizados de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 44 Ayudas y subvenciones en el ambito laboral

La Generalitat establecera subvenciones y ayudas directas, en las condiciones y forma que
reglamentariamente se determine, a las empresas que contraten a victimas de violencia
ejercida por parte de quienes sean 0 hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, atin sin convivencia, a
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proyectos empresariales asi como empresas que se constituyan por éstas, siempre que
radiquen en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO VI

Medidas en el &mbito juridico

Seccion primera

Garantias de proteccion y seguridad

Articulo 45 La seguridad en la tramitacion de los procedimientos judiciales

1. La Generalitat velara para que los edificios judiciales, y en mayor medida aquellos que
alberguen 6rganos especializados en violencia sobre la mujer, cuenten con instalaciones
que permitan evitar en todo caso el contacto visual entre victima y agresor o entre éstos y
el publico en general, a fin de proporcionar seguridad a la victima y evitar presiones o
coacciones tanto sobre la misma como sobre sus familiares.

2. A estos fines, se fomentara el uso de la videoconferencia en las declaraciones y en todas
aquellas actuaciones judiciales en las que las leyes procesales lo permitan. Para ello, se
propiciarén cuantos acuerdos resulten convenientes.

3. Asimismo, sin perjuicio de la utilizacion de cualquier otra medida que se pueda aplicar,
se proporcionarda seguridad a las victimas que se encuentren en una situacion especial de
riesgo, mediante la utilizacién de sistemas especificos de proteccion, basados en medios
tecnoldgicos que permitan su localizacion y comunicacion inmediata con los servicios de
urgencia o asistencia especializada.

Articulo 46 Informacién a la victima

Ademas del asesoramiento juridico y derecho a recibir toda la informacién respecto a los
recursos sociales a los que la mujer pueda acudir por su condicién de victima, la
administracion de la Generalitat le procurard, con los limites que establezcan las leyes
procesales, informacion sobre el estado procesal del agresor y, en especial, sobre la
vigencia de las medidas que se pudieran haber adoptado en la orden de proteccion, asi
como su inminente excarcelacion en colaboracion con la Delegacion de Gobierno en la
Comunitat Valenciana.

Para ello, la Generalitat, a través de las oficinas de atencion a las victimas del delito, podra
solicitar la colaboracién de los drganos judiciales.

Seccién segunda
Garantias de acceso a la justicia

Articulo 47. Ter ritorializacion y especializacion de los juzgados de violencia sobre la
mujer y otros servicios de la administracion de justicia

1. Con el fin de alcanzar una justicia especializada, la Generalitat instaré la creacion de
juzgados de violencia sobre la mujer territorializados asi como de otros 6rganos judiciales
y secciones de la fiscalia especializados en la materia.
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2. La Generalitat, a través del departamento competente en materia de justicia, dispondra
que los institutos de medicina legal por medio de las unidades forenses de valoracion
integral procederan al andlisis integral de los efectos que dichos delitos producen sobre las
victimas y sus hijos e hijas, asi como al reconocimiento y evaluacién de los agresores.

Articulo 48 Asesoramiento y asistencia juridica gratuita

1. Las victimas de violencia sobre las mujeres tendran derecho a la asistencia juridica
gratuita especializada en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. En los casos de las mujeres victimas de violencia ejercida por parte de quienes sean o
hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, alin sin convivencia, la asistencia juridica sera inmediata, sin
perjuicio de que, si no se les reconoce con posterioridad el derecho a la misma, tengan que
abonar los honorarios, segun lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de asistencia
juridica gratuita. En estos casos, a la hora de computar los ingresos de la victima no se
tendran en cuenta los de la unidad familiar sino Gnicamente los propios.

Este derecho sera extensivo a los causahabientes de estas victimas en el caso de que las
mismas hubieran fallecido como consecuencia de esta violencia.

3. Asimismo, los servicios de orientacion juridica facilitaran la informacién y
asesoramiento juridico especializado a las victimas desde las primeras diligencias
policiales o judiciales hasta que finalice el procedimiento, incluida la correspondiente
ejecutoria.

4. La Generalitat suscribira convenios con los colegios de abogados de la Comunitat
Valenciana al objeto de establecer servicios de orientacién juridica. Estos servicios, que se
ubicaran en las sedes de todos los partidos judiciales, funcionaran en coordinacion con las
oficinas de atencion a las victimas del delito en todos los casos en los que exista una victima
de violencia por parte de quienes sean 0 hayan sido sus conyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, alin sin convivencia,
con objeto de facilitarle el acceso inmediato a un letrado del turno de oficio y el inicio del
expediente para la solicitud del beneficio de justicia gratuita.

5. Igualmente, la Generalitat suscribird convenios de colaboracién con los colegios de
abogados y procuradores de la Comunitat Valenciana para establecer un turno de oficio
especializado en esta materia, que asista juridicamente a las victimas de este tipo de
violencia.

CAPITULO VII

Medidas en el ambito policial

Articulo 49 Acuerdos de cooperacion y colaboracion con las corporaciones locales

La Generalitat establecera los acuerdos de cooperacion y colaboracion con las
corporaciones locales destinados a abordar la violencia sobre la mujer en sus distintas
fases: atencion de emergencia, investigacion, seguimiento y proteccion, en los que se

establecera de manera pormenorizada qué fases de ella seran las que se abordaran.
Ademas, estos acuerdos podran contemplar, tal y como permite el Estatut d’Autonomia de
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la Comunitat Valenciana, la creacion de 6rganos de cooperacion entre la Generalitat y los
entes locales firmantes con fines de coordinacion y de seguimiento de su cumplimiento.

Articulo 50 Planes locales de seguridad

Por los servicios policiales se promoveré la aprobacion de planes locales de seguridad o
planes estratégicos para el tratamiento de la violencia sobre las mujeres.

Articulo 51 Analisis y evaluacion permanente

El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias recabara de las diferentes
corporaciones locales datos para el andlisis y la evaluacion permanente para el estudio e
investigacion en el ambito de la Comunitat Valenciana, tanto del fenémeno de la violencia
sobre la mujer como de férmulas de mejora continua de los servicios policiales.

Articulo 52 Participacion

La Generalitat garantizara la representacion de la policia local en los foros locales y
autonomicos de caracter multidisciplinar que promuevan mecanismos de apoyo y
promocioén de la prevencién de la violencia sobre la mujer.

Articulo 53 Coordinacion

Tal y como se establece en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, la
Generalitat velara por el establecimiento de la adecuada coordinacion en materia de
violencia entre la policia local, autondmica y el departamento competente en materia de
seguridad.

CAPITULO VI
Garantias de atencién psicosocial
Articulo 54 Asistencia psicosocial

La asistencia psicosocial a las victimas sera gratuita y su prestacion se integrara en la
asistencia y atencion integral especializada, procurando la recuperacion psicologica y
social para alcanzar su autonomia, con el fin de evitar nuevas situaciones de riesgo de
maltrato.

Articulo 55 Fondo de emergencias

1. Sin perjuicio de otras ayudas previstas para las victimas de violencia sobre la mujer, la
Generalitat otorgara ayudas econdmicas inmediatas de pago Unico a estas mujeres para
atender sus necesidades mas urgentes en casos de emergencia.

2. La cuantia de estas ayudas, la calificacion de la situacion de emergencia, los requisitos
para su concesion, su acreditacion y pago, asi como la creacion, dotacion y gestion de un
fondo econémico de emergencias para las mujeres victimas de esta violencia, se
determinaran reglamentariamente y seran satisfechas con cargo a los presupuestos de la
Generalitat.

3. Para la percepcion de las ayudas recogidas en el presente articulo, serd necesario
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acreditar la situacion de violencia conforme al articulo 9.1 y 2 de esta ley.
Articulo 56 Acompafiamiento a la victima

La Generalitat, a través de profesionales de la red de asistencia social integral, procurara
los acompafiamientos a la victima de la violencia sobre la mujer en situacién de especial
vulnerabilidad que lo solicite en el procedimiento judicial, en los reconocimientos médicos,
asi como en todos los tramites que se realicen ante las autoridades policiales o judiciales.

Articulo 57 Acceso a la vivienda

1. Las mujeres que sean victimas de la violencia establecida en el articulo 17 de esta ley y
que carezcan de vivienda gozaran de derecho de acceso preferente a una vivienda de
promocién publica o cualquier otra vivienda que posibilite las condiciones de acceso en la
modalidad de compra o arrendamiento, o cesion por cualquier titulo en los términos que
se establezca reglamentariamente.

2. La Generalitat contemplara estas situaciones de violencia en los baremos de las ayudas
econémicas para la adquisicién o alquiler de vivienda.

3. Las mujeres mayores de 65 afios o con discapacidad que se encuentren en la situacion
descrita en el apartado 1 de este articulo, tendran derecho preferente de acceso a plazas
gratuitas en residencias publicas o concertadas.

CAPITULO IX

De la personacion

Articulo 58 Personacion de la Generalitat

La Generalitat ejercera la accion popular en todos los procedimientos penales que se sigan
por delitos de violencia sobre la mujer con

resultado de muerte, asi como en aquellos casos en los que se genere alarma social o se
produzca lesiones graves e invalidantes.

En su caso, la Generalitat solicitara siempre la privacion de la patria potestad del presunto
autor.

TITULO 1

La Red de la Generalitat de Asistencia Social Integral a las Victimas de Violencia sobre la
Mujer

Articulo 59 La Red de la Generalitat de Asistencia Social Integral a las Victimas de
Violencia sobre la Mujer

1. Todos los servicios comprendidos en la Red de la Generalitat de Asistencia Social
Integral a las Victimas de Violencia sobre la Mujer tendran caracter gratuito y
comprenderan informacion, atencién, emergencia, apoyo y recuperacion integral.

2. Su coordinacidn correspondera a la conselleria competente en materia de violencia
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sobre la mujer.

3. La Red de la Generalitat de Asistencia Social Integral a las Victimas de Violencia sobre
la Mujer estara compuesta por:

a) Servicios de régimen ambulatorio:

1.° Servicio de atencion telefonica permanente

2.2 Oficinas de atencidn a las victimas del delito

3.2 Centros Mujer

b) Servicios de régimen residencial

1.2 Centros de emergencia

2.° Centros de recuperacion integral

3.° Viviendas tuteladas

Articulo 60 Otros servicios de informacion y atencion a la mujer

Ademas de la Red de la Generalitat de Asistencia Social Integral a las Victimas de
Violencia sobre la Mujer recogida en el articulo anterior de esta ley, los poderes publicos
garantizaran la existencia de otros servicios de caracter generalista de atencion a la mujer.
Estos servicios proporcionaran informacion, asesoramiento y, en su caso, acompafiamiento
a las mujeres para facilitar el ejercicio de los derechos en todos los @mbitos de su vida
personal, familiar, social y laboral.

Articulo 61 Puntos de encuentro familiar

Asimismo, la Generalitat, a través del departamento competente, impulsara en los puntos
de encuentro familiar protocolos de actuacion especificos para situaciones de violencia
sobre la mujer, de acuerdo con la Ley 13/2008, de 8 de octubre, de la Generalitat,
Reguladora de los Puntos de Encuentro Familiar de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO |

Servicios de régimen ambulatorio

Articulo 62 Servicio de atencién telefénica permanente

El servicio de atencién telefonica permanente es un recurso especializado integrado en los
centros Mujer, dirigido a mujeres victimas de violencia que necesiten informacion y
asesoramiento, asi como a profesionales implicados en esta problematica que requieran
informacién y coordinacion. También tendra acceso a este servicio cualquier ciudadano y
ciudadana gue necesite asesoramiento al respecto.

Este servicio funcionard las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

Articulo 63 Oficinas de atencion a las victimas del delito (OAVD)

1. Las oficinas de atencion a las victimas del delito constituyen un servicio puablico y
gratuito cuyo principal objeto es ofrecer a los ciudadanos y ciudadanas informacion y
asistencia juridica en los supuestos en que hubieran sufrido directa o indirectamente las

consecuencias de una infraccion penal.

2. Se estructuran como un servicio autonémico que desarrolla una funcion social esencial
dentro del &mbito judicial como es la atencion asistencial integral a las victimas de
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cualquier delito o falta, de forma especializada e interdisciplinar, poniendo a su alcance
todos los recursos existentes.

Dicho servicio procurara la adecuada y necesaria cobertura geogréfica y, por tanto, la
proximidad a las victimas.

3. Las oficinas de atencidn a las victimas del delito desarrollan su actividad en
coordinacién con el poder judicial, fiscalia, cuerpos y fuerzas de seguridad, servicios de
salud, servicios sociales y cualquier otra institucion que pueda estar en contacto con la
victima por esta causa.

En el &mbito de la Comunitat Valenciana, las oficinas de atencion a las victimas del delito
situadas en la capital de provincia son puntos de coordinacion de las ordenes de proteccion
que se dicten en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana, en virtud de lo dispuesto
en la normativa reguladora de la orden de proteccion de las victimas de la violencia
doméstica y el sistema de registros administrativos de apoyo a la administracion de
justicia.

Articulo 64 Centros Mujer

Son centros Mujer, dependientes de la Generalitat, aquellos donde se presta una atencion
integral especializada y exclusiva a las mujeres victimas de malos tratos fisicos o psiquicos,
abusos o agresiones sexuales y acoso sexual en el ambito laboral o educativo.

Estos centros tienen caracter permanente y de emergencia, funcionando las 24 horas del
dia al menos en las tres capitales de provincia, prestando una atencion social, psicoldgica y
juridica, tanto en situacion de crisis como de asesoramiento o de terapia en seguimiento, a
nivel individual y grupal.

Articulo 65 Sistema de proteccion

La Generalitat velara por que las mujeres victimas de la violencia regulada en esta ley y
atendidas en los centros Mujer de la Comunitat Valenciana, dispongan de un dispositivo
de proteccidn que permita su localizacion geogréfica, para dar asistencia inmediata en
situaciones de riesgo real, grave o inminente. Todo ello sin perjuicio de aquellos otros
sistemas de proteccién que pudieran ser adoptados.

CAPITULOII

Servicios de régimen residencial

Articulo 66 Centros de emergencia

A los efectos de esta ley, se considera centro de emergencia al recurso especializado de
corta estancia que ofrece acogida inmediata a las mujeres y menores que las acompafian,
desde el que se proporciona alojamiento, manutencion, proteccion, apoyo e intervencién
psicosocial especializada.

Articulo 67 Centros de recuperacion integral

A los efectos de esta ley, aquellos centros especializados en la atencion integral de mujeres
victimas de la violencia regulada en esta ley y menores que las acompafian, que necesiten
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de un alojamiento temporal méas prolongado, debido a la grave situacion vivida por los
malos tratos sufridos, a la falta de apoyo familiar y a la ausencia de recursos personales,
precisando de un lugar de acogida para su recuperacion integral y salvaguardar asi su
integridad fisica y/o psiquica.

La estancia en estos centros incluird prestaciones de alojamiento, manutencion, proteccion,
apoyo e intervencion psicosocial.

Articulo 68 Viviendas tuteladas

A los efectos de esta ley, se entenderd por viviendas tuteladas aquellos hogares de
normalizacion social, en régimen parcialmente autogestionado, dirigido a mujeres victimas
de esta violencia que necesitan proteccion, con un nivel de autonomia personal que les
permita alcanzar la plena normalizacion social.

Articulo 69 Desarrollo reglamentario

El régimen de acceso, organizacion y funcionamiento de los centros descritos en este titulo
serd regulado reglamentariamente.

TiTULO IV

De las competencias, organizacion e intervencién integral contra la violencia sobre la
mujer

CAPITULO |
Disposiciones generales sobre el régimen competencial
Articulo 70 Competencia de la administracién de la Generalitat

La Generalitat, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana, establecera las politicas dirigidas a erradicar la violencia que se
gjerce contra las mujeres.

El departamento competente en materia de violencia sobre la mujer sera el responsable de
coordinar las actuaciones que en esta materia se lleven a cabo en el territorio de la
Comunitat Valenciana. Todo ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras
Administraciones e instituciones y en colaboracion con los entes locales, agentes sociales,
entidades y asociaciones que desarrollen sus actividades en este campo.

Articulo 71 Acuerdos de colaboracion

Para cumplir los objetivos de esta ley, las administraciones e instituciones implicadas en la
erradicacion de la violencia contemplada en esta ley, suscribiran acuerdos de colaboracién
gue garanticen la actuacion coordinada de todos los agentes que intervengan, con especial
hincapié en evitar la victimizacion secundaria de quienes sufren esta violencia.

Articulo 72 Coordinacion y colaboracion entre administraciones

La Generalitat podra suscribir acuerdos de colaboracion con la administracion del Estado
y otras administraciones autonémicas para facilitar el traslado e ingreso en centros
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residenciales de los diferentes territorios dirigidos a mujeres victimas de violencia que, por
razones de seguridad, trabajo, o especiales circunstancias, necesiten un traslado a otra
comunidad auténoma.

Articulo 73 Protocolos de actuacion

La Generalitat promovera la elaboracion de protocolos de actuacion en los ambitos
judicial, policial, sanitario, social o cualquier otro que considere oportuno para garantizar
a las victimas de violencia sobre la mujer una actuacion coordinada de todos ellos.

Igualmente recabaré de las entidades locales la asistencia necesaria para el cumplimiento
de las actuaciones previstas en esta ley, y formalizara, en coordinacién con éstas, las
instrucciones, protocolos y acuerdos que procedan.

CAPITULOII

Otras instituciones autonémicas participativas en la actuacién contra la violencia sobre la
mujer

Articulo 74 Comision Interdepartamental para Combatir la Violencia de Género en la
Comunitat Valenciana

La Comision Interdepartamental para Combatir la Violencia de Género en la Comunitat
Valenciana es el érgano colegiado adscrito a la conselleria con competencias en materia de
violencia sobre la mujer, cuyo objeto es coordinar las actuaciones sectoriales de los
distintos departamentos del Consell que desarrollen actuaciones en este &mbito.

Sin perjuicio de las funciones que le atribuya su normativa especifica, la Comision
Interdepartamental para Combatir la Violencia de Género en la Comunitat Valenciana
velara por el cumplimiento de la presente ley vy, en especial, por los derechos de las
victimas de la violencia contemplada en la misma.

Articulo 75 El Foro de la Comunitat Valenciana contra la Violencia de Género y Personas
Dependientes en el Ambito de la Familia

El Foro de la Comunitat Valenciana contra la Violencia de Género y Personas
Dependientes en el Ambito de la Familia es el 6rgano consultivo y asesor, adscrito a la
Conselleria que ostente la competencia en materia de violencia sobre la mujer. Se
constituye como un foro de reflexion, intercambio y comunicacion entre los organismos
publicos y la sociedad, con el objeto de estudiar, investigar y promover actuaciones
tendentes a la prevencion y erradicacion de la violencia que se ejerce contra las mujeres.

Sin perjuicio de las funciones que le atribuye su normativa especifica, este foro dirigira
asimismo su actuacion al cumplimiento de los dictados de la presente ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera Evaluacion de las medidas

Con periodicidad anual, el Consell comparecera ante Les Corts para informar de la
ejecucion de las medidas contempladas en la presente ley, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 35 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
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Segunda Modificacion de la denominacién del Foro

Ala entrada en vigor de esta ley el Foro contra la Violencia de Género y Personas
Dependientes en el Ambito de la Familia cambiara su denominacion por la de Foro contra
la Violencia sobre la Mujer.

I?ISPOSICION DEROGATORIA
Unica Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
previsto en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera Habilitacion reglamentaria

Se autoriza al Consell, en el ambito de sus competencias, para dictar las normas
reglamentarias necesarias para la aplicacion y desarrollo de la presente ley.

Segunda Dotacion presupuestaria

Anualmente la Generalitat dotara los presupuestos necesarios para poner en practica
cuantas medidas se desarrollen en cumplimiento de lo preceptuado en estaley.

Tercera Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autoridades y poderes publicos a
los que corresponda, observen y hagan cumplir esta ley.
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ANEXO 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres

B.O.E. 23-3-2007
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Juan Carlos |

Rey de Espafa

Atodos los que la presente vieren y entendieren. Sabed:

Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley Organica.
EXPOSICION DE MOTIVOS

|

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. En este
mismo ambito procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales
monogréaficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en
vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y
la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en
todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo
comunitario sobre igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya adecuada
transposicion se dirige, en buena medida, la presente Ley. En particular, esta Ley incorpora al
ordenamiento espafiol dos directivas en materia de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma
de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocién
profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

1|

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda,
un paso decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial,
la discriminacién en las pensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia escasa
presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica, 0
los problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar muestran cémo la
igualdad plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella perfecta igualdad que no admitiera
poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros, en palabras escritas por John Stuart Mill
hace casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos
juridicos.

Resulta necesaria, en efecto, una accion normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones
aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion de los obstaculos y estereotipos sociales
que impiden alcanzarla. Esta exigencia se deriva de nuestro ordenamiento constitucional e
integra un genuino derecho de las mujeres, pero es a la vez un elemento de enriquecimiento de
la propia sociedad espafiola, que contribuira al desarrollo econdmico y al aumento del empleo.
Se contempla, asimismo, una especial consideracion con los supuestos de doble discriminacion
y las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres que presentan especial
vulnerabilidad, como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes y las mujeres
con discapacidad.

i

La mayor novedad de esta Ley radica, con todo, en la prevencion de esas conductas
discriminatorias y en la prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de
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igualdad. Tal opcion implica necesariamente una proyeccion del principio de igualdad sobre los
diversos ambitos del ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica en que pueda
generarse o perpetuarse la desigualdad. De ahi la consideracion de la dimension transversal de
la igualdad, sefia de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio, como principio
fundamental del presente texto.

La Ley se refiere a la generalidad de las politicas publicas en Espafia, tanto estatales como
autonomicas y locales. Y lo hace al amparo de la atribucién constitucional al Estado de la
competencia para la regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos
los espafioles y las espafiolas en el ejercicio de los derechos constitucionales, aungque contiene
una regulacion mas detallada en aquellos &mbitos de competencia, basica o legislativa plena, del
Estado.

La complejidad que deriva del alcance horizontal del principio de igualdad se expresa también
en la estructura de la Ley. Esta se ocupa en su articulado de la proyeccion general del principio
en los diferentes ambitos normativos, y concreta en sus disposiciones adicionales la
correspondiente modificacion de las muy diversas leyes que resultan afectadas. De este modo, la
Ley nace con la vocacion de erigirse en la ley-codigo de la igualdad entre mujeres y hombres.
La ordenacion general de las politicas publicas, bajo la Optica del principio de igualdad y la
perspectiva de género, se plasma en el establecimiento de criterios de actuaciéon de todos los
poderes publicos en los que se integra activamente, de un modo expreso y operativo, dicho
principio; y con caracter especifico o sectorial, se incorporan también pautas favorecedoras de la
igualdad en politicas como la educativa, la sanitaria, la artistica y cultural, de la sociedad de la
informacién, de desarrollo rural o de vivienda, deporte, cultura, ordenacion del territorio o de
cooperacion internacional para el desarrollo.

Instrumentos basicos serdn, en este sentido, y en el &mbito de la Administracién General del
Estado, un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, la creacion de una Comision
Interministerial de Igualdad con responsabilidades de coordinacion, los informes de impacto de
género, cuya obligatoriedad se amplia desde las normas legales a los planes de especial
relevancia econdémica y social, y los informes o evaluaciones periédicos sobre la efectividad del
principio de igualdad.

Merece, asimismo, destacarse que la Ley prevea, con el fin de alcanzar esa igualdad real
efectiva entre mujeres y hombres, un marco general para la adopcién de las llamadas acciones
positivas. Se dirige, en este sentido, a todos los poderes publicos un mandato de remocion de
situaciones de constatable desigualdad factica, no corregibles por la sola formulacién del
principio de igualdad juridica o formal. Y en cuanto estas acciones puedan entrafiar la
formulacion de un derecho desigual en favor de las mujeres, se establecen cautelas y
condicionamientos para asegurar su licitud constitucional.

El logro de la igualdad real y efectiva en nuestra sociedad requiere no sélo del compromiso de
los sujetos publicos, sino también de su promocidn decidida en la 6rbita de las relaciones entre
particulares. La regulacion del acceso a bienes y servicios es objeto de atencién por la Ley,
conjugando los principios de libertad y autonomia contractual con el fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres. También se ha estimado conveniente establecer determinadas medidas
de promocidn de la igualdad efectiva en las empresas privadas, como las que se recogen en
materia de contratacion o de subvenciones publicas o en referencia a los consejos de
administracion.

Especial atencion presta la Ley a la correccidn de la desigualdad en el ambito especifico de las
relaciones laborales. Mediante una serie de previsiones, se reconoce el derecho a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres
y hombres en la asuncion de obligaciones familiares, criterios inspiradores de toda la norma que
encuentran aqui su concrecion mas significativa.

La Ley pretende promover la adopcion de medidas concretas en favor de la igualdad en las
empresas, situandolas en el marco de la negociacion colectiva, para que sean las partes, libre y
responsablemente, las que acuerden su contenido.
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Dentro del mismo ambito del empleo, pero con caracteristicas propias, se consignan en la Ley
medidas especificas sobre los procesos de seleccién y para la provision de puestos de trabajo en
el seno de la Administracion General del Estado. Y la proyeccion de la igualdad se extiende a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a las Fuerzas Armadas.

De la preocupacion por el alcance de la igualdad efectiva en nuestra sociedad no podia quedar
fuera el dmbito de la participacion politica, tanto en su nivel estatal como en los niveles
autonomico y local, asi como en su proyeccion de politica internacional de cooperacion para el
desarrollo. El llamado en la Ley principio de presencia o composicion equilibrada, con el que se
trata de asegurar una representacion suficientemente significativa de ambos sexos en 6rganos y
cargos de responsabilidad, se lleva asi también a la normativa reguladora del régimen electoral
general, optando por una férmula con la flexibilidad adecuada para conciliar las exigencias
derivadas de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion con las propias del derecho de sufragio
pasivo incluido en el articulo 23 del mismo texto constitucional. Se asumen asi los recientes
textos internacionales en la materia y se avanza en el camino de garantizar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el &mbito de la representacién politica, con el objetivo
fundamental de mejorar la calidad de esa representacion y con ella de nuestra propia democracia.
v

La Ley se estructura en un Titulo preliminar, ocho Titulos, treinta y una disposiciones
adicionales, once disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y ocho disposiciones
finales.

El Titulo Preliminar establece el objeto y el &mbito de aplicacion de la Ley.

El Titulo I define, siguiendo las indicaciones de las Directivas de referencia, los conceptos y
categorias juridicas basicas relativas a la igualdad, como las de discriminacion directa e
indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo, y acciones positivas. Asimismo, determina las
consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias e incorpora garantias de caracter
procesal para reforzar la proteccion judicial del derecho de igualdad.

En el Titulo I, Capitulo I, se establecen las pautas generales de actuacion de los poderes
publicos en relacion con la igualdad, se define el principio de transversalidad y los instrumentos
para su integracién en la elaboracién, ejecucion y aplicacion de las normas. También se
consagra el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en las listas electorales y
en los nombramientos realizados por los poderes publicos, con las consiguientes modificaciones
en las disposiciones adicionales de la Ley Electoral, regulandose, asimismo, los informes de
impacto de género y la planificacién publica de las acciones en favor de la igualdad, que en la
Administracién General del Estado se plasmaran en un Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades.

En el Capitulo Il de este Titulo se establecen los criterios de orientacion de las politicas publicas
en materia de educacion, cultura y sanidad. También se contempla la promocién de la
incorporacion de las mujeres a la sociedad de la informacién, la inclusion de medidas de
efectividad de la igualdad en las politicas de acceso a la vivienda, y en las de desarrollo del
medio rural.

El Titulo 111 contiene medidas de fomento de la igualdad en los medios de comunicacion social,
con reglas especificas para los de titularidad pablica, asi como instrumentos de control de los
supuestos de publicidad de contenido discriminatorio.

El Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando
medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la
formacidn y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo. Se incluye ademas,
entre los derechos laborales de los trabajadores y las trabajadoras, la proteccion frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo.

Ademas del deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el ambito
laboral, se contempla, especificamente, el deber de negociar planes de igualdad en las empresas
de més de doscientos cincuenta trabajadores o trabajadoras. La relevancia del instrumento de los
planes de igualdad explica también la prevision del fomento de su implantacién voluntaria en
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las pequefias y medianas empresas.

Para favorecer la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, se establece un objetivo de
mejora del acceso y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo
y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo mediante su posible
consideracion como grupo de poblacion prioritario de las politicas activas de empleo.
Igualmente, la ley recoge una serie de medidas sociales y laborales concretas, que quedan
reguladas en las distintas disposiciones adicionales de la Ley.

La medida mas innovadora para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
es el permiso de paternidad de trece dias de duracion, ampliable en caso de parto multiple en
dos dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo. Se trata de un derecho individual y
exclusivo del padre, que se reconoce tanto en los supuestos de paternidad bioldgica como en los
de adopcion y acogimiento. También se introducen mejoras en el actual permiso de maternidad,
ampliandolo en dos semanas para los supuestos de hijo o hija con discapacidad, pudiendo hacer
uso de esta ampliacion indistintamente ambos progenitores.

Estas mismas mejoras se introducen igualmente para los trabajadores y trabajadoras auténomos
y de otros regimenes especiales de la Seguridad Social.

En relacion con la reduccion de jornada por guarda legal se amplia, por una parte, la edad
maxima del menor que da derecho a la reduccion, que pasa de seis a ocho afios, y se reduce, por
otra, a un octavo de la jornada el limite minimo de dicha reduccidn. También se reduce a cuatro
meses la duracién minima de la excedencia voluntaria y se amplia de uno a dos afios la duracién
méaxima de la excedencia para el cuidado de familiares. Se reconoce la posibilidad de que tanto
la excedencia por cuidado de hijo o hija como la de por cuidado de familiares puedan disfrutarse
de forma fraccionada.

Asimismo, se adaptan las infracciones y sanciones y los mecanismos de control de los
incumplimientos en materia de no discriminacion, y se refuerza el papel de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. Es particularmente novedosa, en este &mbito, la posibilidad de
conmutar sanciones accesorias por el establecimiento de Planes de Igualdad.

Las modificaciones en materia laboral comportan la introduccion de algunas novedades en el
ambito de Seguridad Social, recogidas en las Disposiciones adicionales de la Ley. Entre ellas
deben destacarse especialmente la flexibilizacion de los requisitos de cotizacion previa para el
acceso a la prestacion de maternidad, el reconocimiento de un nuevo subsidio por la misma
causa para trabajadoras que no acrediten dichos requisitos o la creacion de la prestacion
econdmica por paternidad.

El Titulo V, en su Capitulo | regula el principio de igualdad en el empleo publico,
estableciéndose los criterios generales de actuacién a favor de la igualdad para el conjunto de
las Administraciones publicas y, en su Capitulo Il, la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos de 6rganos directivos de la Administracién General del Estado,
que se aplica también a los drganos de seleccion y valoracion del personal y en las
designaciones de miembros de 6rganos colegiados, comités y consejos de administracion de
empresas en cuya capital participe dicha Administracion. EI Capitulo 111 de este Titulo se dedica
a las medidas de igualdad en el empleo en el &mbito de la Administracion General del Estado,
en sentido analogo a lo previsto para las relaciones de trabajo en el sector privado, y con la
prevision especifica del mandato de aprobacion de un protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo.

Los Capitulos IV y V regulan, de forma especifica, el respeto del principio de igualdad en las
Fuerzas Armadas y en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

El Titulo VI de la Ley esta dedicado a la igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios, con
especial referencia a los seguros.

El Titulo VII contempla la realizacion voluntaria de acciones de responsabilidad social por las
empresas en materia de igualdad, que pueden ser también objeto de concierto con la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, las organizaciones de consumidores, las
asociaciones de defensa de la igualdad o los organismos de igualdad. Especificamente, se regula
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el uso de estas acciones con fines publicitarios.

En este Titulo, y en el marco de la responsabilidad social corporativa, se ha incluido el fomento
de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los consejos de administracién de las
sociedades mercantiles, concediendo para ello un plazo razonable. Es finalidad de esta medida
que el criterio prevalente en la incorporacion de consejeros sea el talento y el rendimiento
profesional, ya que, para que el proceso esté presidido por el criterio de imparcialidad, el sexo
no debe constituir un obstaculo como factor de eleccion.

El Titulo VIII de la Ley establece una serie de disposiciones organizativas, con la creacion de
una Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres y de las Unidades de
Igualdad en cada Ministerio. Junto a lo anterior, la Ley constituye un Consejo de participacion
de la mujer, como drgano colegiado que ha de servir de cauce para la participacion institucional
en estas materias.

Como se expuso anteriormente, las disposiciones adicionales recogen las diversas
modificaciones de preceptos de Leyes vigentes necesarias para su acomodacién a las exigencias
y previsiones derivadas de la presente Ley. Junto a estas modificaciones del ordenamiento, se
incluyen también regulaciones especificas para definir el principio de composicién o presencia
equilibrada, crear un fondo en materia de sociedad de la informacion, nuevos supuestos de
nulidad de determinadas extinciones de la relacion laboral, designar al Instituto de la Mujer a
efectos de las Directivas objeto de incorporacion.

Las disposiciones transitorias establecen el régimen aplicable temporalmente a determinados
aspectos de la Ley, como los relativos a nombramientos y procedimientos, medidas preventivas
del acoso en la Administracion General del Estado, el distintivo empresarial en materia de
igualdad, las tablas de mortalidad y supervivencia, los nuevos derechos de maternidad y
paternidad, la composicion equilibrada de las listas electorales, asi como a la negociacion de
nuevos convenios colectivos.

Las disposiciones finales se refieren a la naturaleza de la Ley, a su fundamento constitucional y
a su relacion con el ordenamiento comunitario, habilitan para el desarrollo reglamentario,
establecen las fechas de su entrada en vigor y un mandato de evaluacién de los resultados de la
negociacion colectiva en materia de igualdad.

TITULO PRELIMINAR.

OBJETO Y AMBITO DE LA LEY.
Articulo 1. Objeto de la Ley.
1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdémica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn, alcanzar una sociedad mas democratica,
mas justa y mas solidaria.
2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacion por razon de sexo.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de
la prohibicion de discriminacion por razén de sexo.
2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica,
que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o
residencia.

TiTULO L.
EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LATUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION.

251




Violencia de género y medidas para combatirla. Un andlisis de la situacion actual y una
propuesta de mejora.

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las
normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observaré en la interpretacion y aplicacion de
las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y
en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo puablico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacidn profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto
de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de
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queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.
Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.
1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.
2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.
Articulo 12. Tutela judicial efectiva.
1. Cualquier persona podré recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso
tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.
2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas
y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.
3. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razon de sexo.
Articulo 13. Prueba.
1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones
de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razon de sexo,
correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.
A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra
recabar, si lo estimase Util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.
2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.
TITULO 1.
POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD.

CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Pablicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de
las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el
crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el
conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la
aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y
en la toma de decisiones.
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5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género,
la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las
mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los
poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncién por la sociedad
de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida
personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencidn a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones
publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades
privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
las relaciones entre particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento
en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual
manera en la politica espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con
caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas
lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les
correspondan.
Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo
de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.
Articulo 18. Informe periddico.
En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborard un informe
perioddico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dara cuenta a las Cortes Generales.
Articulo 19. Informes de impacto de género.
Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia
econOmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros
deberéan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.
Articulo 20. Adecuacién de las estadisticas y estudios.
Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la
integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes
publicos, en la elaboracién de sus estudios y estadisticas, deberan:

a. Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida

de datos que lleven a cabo.
b. Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten
un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones,
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condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e
interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c. Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta
generadora de situaciones de discriminacion maltiple en los diferentes &mbitos de
intervencion.

d. Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

e. Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los
diferentes &mbitos de intervencion.

f. Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano competente,
podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.
Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Auténomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el
gjercicio de sus respectivas competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificacion. En
el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran adoptarse planes y programas conjuntos
de actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y
colaborarén, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las
corporaciones locales podran establecer Planes Municipales de organizacion del tiempo de la
ciudad. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra
prestar asistencia técnica para la elaboracion de estos planes.

CAPITULOII.

ACCION ADMINISTRATIVA PARA LA IGUALDAD.

Articulo 23. La educacién para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluird entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
Asimismo, el sistema educativo incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de
los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la
igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de mujeres y
hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del
principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos
sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el &mbito de sus respectivas competencias, desarrollaran,
con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a. La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

b. La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial
consideracion a ello en los libros de texto y materiales educativos.

c. La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y
programas para la formacion inicial y permanente del profesorado.
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d. La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de
control y de gobierno de los centros docentes.

e. La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de
proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las
personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

f. El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza
del papel de las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el &mbito de la educacion superior.
1. En el &mbito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a. La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de

igualdad entre mujeres y hombres.
b. La creacion de postgrados especificos.
c. La realizacidn de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Articulo 26. La igualdad en el &mbito de la creacién y produccion artistica e intelectual.

1. Las autoridades publicas, en el &mbito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo
concerniente a la creacién y produccién artistica e intelectual y a la difusién de la misma.

2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones
publicas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural, desarrollaran
las siguientes actuaciones:

a. Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres en
la cultura 'y a combatir su discriminacion estructural y/o difusa.

b. Politicas activas de ayuda a la creacion y produccion artistica e intelectual de autoria
femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econdémica, con el objeto de crear
las condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades.

c. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y
cultural publica.

d. Que se respete y se garantice la representacion equilibrada en los distintos 6rganos
consultivos, cientificos y de decision existentes en el organigrama artistico y
cultural.

e. Adoptar medidas de accion positiva a la creacion y produccidn artistica e intelectual
de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto
nacional como internacional, y la suscripcion de convenios con los organismos
competentes.

f. En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas
necesarias para corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y creacion
intelectual artistica y cultural de las mujeres.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.

1. Las politicas, estrategias y programas de salud integrardn, en su formulacion, desarrollo y
evaluacion, las distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para
abordarlas adecuadamente.

2. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y
hombres, a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de
salud, del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre unas y otros.
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3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los 6rganos
competentes en cada caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de
oportunidades, las siguientes actuaciones:

a. La adopcion sistematica, dentro de las acciones de educacion sanitaria, de iniciativas
destinadas a favorecer la promocidn especifica de la salud de las mujeres, asi como
a prevenir su discriminacién.

b. El fomento de la investigacién cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y
hombres en relacion con la proteccion de su salud, especialmente en lo referido a la
accesibilidad y el esfuerzo diagnéstico y terapéutico, tanto en sus aspectos de
ensayos clinicos como asistenciales.

c. La consideracion, dentro de la proteccién, promocion y mejora de la salud laboral, del
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

d. La integracién del principio de igualdad en la formacion del personal al servicio de
las organizaciones sanitarias, garantizando en especial su capacidad para detectar y
atender las situaciones de violencia de género.

e. La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de
responsabilidad profesional del conjunto del Sistema Nacional de Salud.

f. La obtencion y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los
datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de
informacion médica y sanitaria.

Articulo 28. Sociedad de la Informacion.

1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién incorporarén la
efectiva consideracion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera la plena incorporacion de las mujeres en la Sociedad de la
Informacién mediante el desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de acceso
y formacién en tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, contemplando las de
colectivos de riesgo de exclusion y del ambito rural.

3. El Gobierno promoveré los contenidos creados por mujeres en el ambito de la Sociedad de la
Informacion.

4. En los proyectos del &mbito de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion
sufragados total o parcialmente con dinero publico, se garantizara que su lenguaje y contenidos
sean no sexistas.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporarén la efectiva consideracion
del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucién.

2. El Gobierno promoverad el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas
las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decisién.

Articulo 30. Desarrollo rural.

1. Afin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
desarrollarén la figura juridica de la titularidad compartida, para que se reconozcan plenamente
los derechos de las mujeres en el sector agrario, la correspondiente proteccién de la Seguridad
Social, asi como el reconocimiento de su trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluiran acciones dirigidas a
mejorar el nivel educativo y de formacion de las mujeres, y especialmente las que favorezcan su
incorporacién al mercado de trabajo y a los 6rganos de direccidn de empresas y asociaciones.

3. Las Administraciones publicas promoverdn nuevas actividades laborales que favorezcan el
trabajo de las mujeres en el mundo rural.

4. Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales para
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atender a menores, mayores y dependientes como medida de conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal de hombres y mujeres en mundo rural.

5. Los poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias
de la informacién y la comunicacion mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a la
mujer rural, y la aplicacion de soluciones alternativas tecnoldgicas alla donde la extension de
estas tecnologias no sea posible.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

1. Las politicas y planes de las Administraciones pablicas en materia de acceso a la vivienda
incluirdn medidas destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordenacién del territorio tomaran en consideracion
las necesidades de los distintos grupos sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares,
y favoreceréan el acceso en condiciones de igualdad a los distintos servicios e infraestructuras
urbanas.

2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las
mujeres en situacion de necesidad o en riesgo de exclusion, y de las que hayan sido victimas de
la violencia de género, en especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores
exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendrén en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas
urbanas, en la definicién y ejecucion del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género,
utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la
participacion ciudadana y la transparencia.

Articulo 32. Politica espafiola de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial como
geografica, y herramientas de programacion operativa de la cooperacion espafiola para el
desarrollo, incluirdan el principio de igualdad entre mujeres y hombres como un elemento
sustancial en su agenda de prioridades, y recibiran un tratamiento de prioridad transversal y
especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas para el seguimiento y la
evaluacion de logros para la igualdad efectiva en la cooperacion espafiola al desarrollo.

2. Ademas, se elaborara una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres para la
cooperacion espafiola, que se actualizara periddicamente a partir de los logros y lecciones
aprendidas en los procesos anteriores.

3. La Administracion espafiola planteara un proceso progresivo, a medio plazo, de
integracion efectiva del principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED), en
todos los niveles de su gestién, que haga posible y efectiva la aplicacion de la Estrategia
Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple actuaciones especificas para
alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la cooperacion espafiola, y la promocion de
medidas de accion positiva que favorezcan cambios significativos en la implantacion del
principio de igualdad, tanto dentro de la Administracién como en el mandato de desarrollo de la
propia cooperacion espafiola.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, a través de sus
organos de contratacion y, en relacion con la ejecucion de los contratos que celebren, podran
establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en
el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de contratos del sector
publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucion e impacto de las politicas de
igualdad en el mercado laboral, determinara los contratos de la Administracion General del
Estado y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones
de ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.

En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podrén establecerse, en su caso, las
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caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la naturaleza
de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.
2. Los 6rganos de contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas
particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos de las proposiciones presentadas
por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica o profesional,
cumplan con las directrices del apartado anterior, siempre que estas proposiciones igualen en
sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de
base a la adjudicaciéon y respetando, en todo caso, la prelacion establecida en el apartado
primero de la disposicion adicional octava del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.
Articulo 35. Subvenciones publicas.
Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el
gjercicio de sus competencias, determinaran los ambitos en que, por razén de la existencia de
una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras
de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracién de actuaciones de efectiva
consecucién de la igualdad por parte de las entidades solicitantes.
A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencion del distintivo
empresarial en materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.
TITULO 1L
IGUALDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION.
Articulo 36. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad puablica.
Los medios de comunicacion social de titularidad publica velaran por la transmisién de una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran
el conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
Articulo 37. Corporacién RTVE.
1. La Corporacion RTVE, en el ejercicio de su funcion de servicio pablico, perseguirad en su
programacion los siguientes objetivos:
a. Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos &mbitos de la vida
social.
b. Utilizar el lenguaje en forma no sexista.
c. Adoptar, mediante la autorregulacion, cédigos de conducta tendentes a transmitir el
contenido del principio de igualdad.
d. Colaborar con las campafas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y a erradicar la violencia de género.

2. La Corporacion RTVE promoverd la incorporacién de las mujeres a puestos de
responsabilidad directiva y profesional. Asimismo, fomentara la relacion con asociaciones y
grupos de mujeres para identificar sus necesidades e intereses en el ambito de la comunicacion.
Articulo 38. Agencia EFE.
1. En el gjercicio de sus actividades, la Agencia EFE velarad por el respeto del principio de
igualdad entre mujeres y hombres y, en especial, por la utilizacién no sexista del lenguaje, y
perseguird en su actuacion los siguientes objetivos:
a. Reflejar adecuadamente la presencia de la mujer en los diversos &mbitos de la vida
social.
b. Utilizar el lenguaje en forma no sexista.
c. Adoptar, mediante la autorregulacion, cédigos de conducta tendentes a transmitir el
contenido del principio de igualdad.
d. Colaborar con las campafas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y a erradicar la violencia de género.

2. La Agencia EFE promovera la incorporacion de las mujeres a puestos de responsabilidad
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directiva y profesional. Asimismo, fomentara la relacion con asociaciones y grupos de mujeres
para identificar sus necesidades e intereses en el &mbito de la comunicacion.
Articulo 39. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad privada.
1. Todos los medios de comunicacion respetaran la igualdad entre mujeres y hombres, evitando
cualquier forma de discriminacion.
2. Las Administraciones publicas promoveran la adopcion por parte de los medios de
comunicacién de acuerdos de autorregulacion que contribuyan al cumplimiento de la legislacion
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo las actividades de venta y
publicidad que en aquellos se desarrollen.
Articulo 40. Autoridad audiovisual.
Las Autoridades a las que corresponda velar por que los medios audiovisuales cumplan sus
obligaciones adoptaran las medidas que procedan, de acuerdo con su regulacién, para asegurar
un tratamiento de las mujeres conforme con los principios y valores constitucionales.
Articulo 41. Igualdad y publicidad.
La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se
considerard publicidad ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacién general de
publicidad y de publicidad y comunicacion institucional.
TITULO IV.

EL DERECHO AL TRABAJO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
CAPITULOI.
IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL AMBITO LABORAL.
Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.
1. Las politicas de empleo tendrdn como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las
mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de
trabajo.
2. Los Programas de insercion laboral activa comprenderan todos los niveles educativos y edad
de las mujeres, incluyendo los de Formacién Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios,
dirigidos a personas en desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos especificos
de mujeres o contemplar una determinada proporcién de mujeres.
Articulo 43. Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.
De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se podran
establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.
CAPITULOII.
IGUALDAD Y CONCILIACION.
Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.
2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos previstos en la
normativa laboral y de Seguridad Social.
3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce
a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos
en la normativa laboral y de Seguridad Social.
CAPITULO III.
LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS Y OTRAS MEDIDAS DE
PROMOCION DE LA IGUALDAD.
Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.
1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
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laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de
un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacidon en la forma que se determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar
un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las
sanciones accesorias por la elaboracidn y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen
en el indicado acuerdo.

5. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
Sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
préacticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su
defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de los
Planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucion de
los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios
colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo
en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo Yy arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes
de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cddigos de buenas précticas, la
realizacion de camparias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras
frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.
Para impulsar la adopcion voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecera medidas de
fomento, especialmente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas, que incluiran el
apoyo técnico necesario.
CAPITULO IV.
DISTINTIVO EMPRESARIAL EN MATERIA DE IGUALDAD.
Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.
1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creara un distintivo para reconocer a aquellas
empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades
con sus trabajadores y trabajadoras, que podra ser utilizado en el trafico comercial de la empresa
y con fines publicitarios.
2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier empresa, sea de capital publico o privado,
podra presentar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance sobre los pardmetros de
igualdad implantados respecto de las relaciones de trabajo y la publicidad de los productos y
servicios prestados.
3. Reglamentariamente, se determinaran la denominacién de este distintivo, el procedimiento y
las condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su obtencidn y las condiciones de
difusion institucional de las empresas que lo obtengan y de las politicas de igualdad aplicadas
por ellas.
4. Para la concesion de este distintivo se tendran en cuenta, entre otros criterios, la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de direccién y en los distintos grupos y
categorias profesionales de la empresa, la adopcién de planes de igualdad u otras medidas
innovadoras de fomento de la igualdad, asi como la publicidad no sexista de los productos o
servicios de la empresa.
5. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales controlara que las empresas que obtengan el
distintivo mantengan permanentemente la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirara el
distintivo.
TITULO V.
EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.
CAPITULOI.
CRITERIOS DE ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Las Administraciones publicas, en el &ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:
a. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.
b. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional.
c. Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.
d. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion
y valoracion.
e. Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo.
f. Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo.
g. Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

CAPITULO II.
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EL PRINCIPIO DE PRESENCIA EQUILIBRADA EN LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO Y EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS VINCULADOS O
DEPENDIENTES DE ELLA.

Articulo 52. Titulares de 6rganos directivos.

El Gobierno atenderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
nombramiento de las personas titulares de los 6rganos directivos de la Administracion General
del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, considerados en su
conjunto, cuya designacion le corresponda.

Articulo 53. Organos de seleccion y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales y drganos de seleccidon del personal de la Administracion General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracion de méritos para la
provision de puestos de trabajo se ajustara al principio de composicion equilibrada de ambos
SEXO0S.

Articulo 54. Designacion de representantes de la Administracion General del Estado.

La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella designaradn a sus representantes en Organos colegiados, comités de personas expertas o
comités consultivos, nacionales o internacionales, de acuerdo con el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

Asimismo, la Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella observaran el principio de presencia equilibrada en los nombramientos que
le corresponda efectuar en los consejos de administracion de las empresas en cuyo capital
participe.

CAPITULO III.

MEDIDAS DE IGUALDAD EN EL EMPLEO PARA LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO Y PARA LOS ORGANISMOS PUBLICOS VINCULADOS O
DEPENDIENTES DE ELLA.

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.

La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera
acompafiarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin
perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la
Administracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
con los representantes del personal al servicio de la Administracion Publica, la normativa
aplicable a los mismos establecera un régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos
u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocerd un permiso de paternidad, en
los términos que disponga dicha normativa.

Articulo 57. Conciliacién y provision de puestos de trabajo.

En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos
de valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo anterior.
Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el ambito de
aplicacion del mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer,
del hijo e hija, podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos
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términos y condiciones previstas en la normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la
plenitud de los derechos econémicos de la funcionaria durante toda la duracion de la licencia, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural.

Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la
Administracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
con la representacion de los empleados y empleadas al servicio de la Administracion Publica,
cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la
empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se
otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en los cursos
de formacién a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de
guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a
puestos directivos en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias de los correspondientes cursos de
formacion se reservara al menos un 40% de las plazas para su adjudicacién a aquéllas que
retinan los requisitos establecidos.

Articulo 61. Formacién para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y de
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos dmbitos de la
funcién publica.

2. La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella impartiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres y sobre prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.
Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.
Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones
publicas negociaran con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo
de actuacién que comprendera, al menos, los siguientes principios:

a. EI compromiso de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo.

b. La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y
su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario.

d. La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una
gueja o denuncia.

Articulo 63. Evaluacién sobre la igualdad en el empleo publico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Pablicos remitirdn, al menos anualmente,
a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, informacion
relativa a la aplicacion efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres y
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hombres, con especificacion, mediante la desagregacion por sexo de los datos, de la distribucién
de su plantilla, grupo de titulacion, nivel de complemento de destino y retribuciones
promediadas de su personal.
Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.
El Gobierno aprobard, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella. EI Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la
igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o0 medidas a
adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de negociacién, y en su caso acuerdo, con la
representacion legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la legislacion
sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento serd evaluado
anualmente por el Consejo de Ministros.
CAPITULO IV.
FUERZAS ARMADAS.
Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.
Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procuraran la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, en especial en lo que se refiere al régimen de acceso,
formacion, ascensos, destinos y situaciones administrativas.
Articulo 66. Aplicacién de las normas referidas al personal de las Administraciones
publicas.
Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones publicas en materia de
igualdad, prevencion de la violencia de género y conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional seran de aplicacion en las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten
necesarias y en los términos establecidos en su normativa especifica.
CAPITULO V.
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO.
Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.
Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado promoveran la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacion de discriminacién
profesional, especialmente, en el sistema de acceso, formacidn, ascensos, destinos y situaciones
administrativas.
Articulo 68. Aplicacién de las normas referidas al personal de las Administraciones
publicas.
Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones publicas en materia de
igualdad, prevencion de la violencia de género y conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional serdn de aplicacion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, adaptandose,
en su caso, a las peculiaridades de las funciones que tienen encomendadas, en los términos
establecidos por su normativa especifica.
TITULO VI.
IGUALDAD DE TRATO EN EL ACCESO ABIENES Y SERVICIOS Y SU
SUMINISTRO.
Articulo 69. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.
1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, suministren
bienes o servicios disponibles para el pablico, ofrecidos fuera del ambito de la vida privada y
familiar, estaran obligadas, en sus actividades y en las transacciones consiguientes, al
cumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.
2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la libertad de contratacion, incluida la libertad
de la persona de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha elecciéon no venga
determinada por su sexo.
3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, serdn admisibles las diferencias de trato
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en el acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas por un proposito legitimo y los
medios para lograrlo sean adecuados y necesarios.
Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.
En el acceso a bienes y servicios, ningln contratante podra indagar sobre la situacion de
embarazo de una mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccion de su salud.
Articulo 71. Factores actuariales.
1. Se prohibe la celebracién de contratos de seguros o de servicios financieros afines en los que,
al considerar el sexo como factor de calculo de primas y prestaciones, se generen diferencias en
las primas y prestaciones de las personas aseguradas.
No obstante, reglamentariamente, se podran fijar los supuestos en los que sea admisible
determinar diferencias proporcionadas de las primas y prestaciones de las personas consideradas
individualmente, cuando el sexo constituya un factor determinante de la evaluacion del riesgo a
partir de datos actuariales y estadisticos pertinentes y fiables.
2. Los costes relacionados con el embarazo y el parto no justificaran diferencias en las primas y
prestaciones de las personas consideradas individualmente, sin que puedan autorizarse
diferencias al respecto.
Articulo 72. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.
1. Sin perjuicio de otras acciones y derechos contemplados en la legislacion civil y mercantil, la
persona que, en el &mbito de aplicacion del articulo 69, sufra una conducta discriminatoria,
tendra derecho a indemnizacion por los dafios y perjuicios sufridos.
2. En el ambito de los contratos de seguros o de servicios financieros afines, y sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 10 de esta Ley, el incumplimiento de la prohibicién contenida en el
articulo 71 otorgara al contratante perjudicado el derecho a reclamar la asimilacion de sus
primas y prestaciones a las del sexo mas beneficiado, manteniéndose en los restantes extremos
la validez y eficacia del contrato.

TITULO VIL.

LA IGUALDAD EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS.
Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.
Las empresas podran asumir la realizacion voluntaria de acciones de responsabilidad social,
consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza,
destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la
empresa o0 en su entorno social.

La realizacion de estas acciones podra ser concertada con la representacién de los trabajadores y
las trabajadoras, las organizaciones de consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, las
asociaciones cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres
y los Organismos de Igualdad.

Se informaréa a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se concierten con
los mismaos.

A las decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les seréd de
aplicacién la normativa laboral.

Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad.
Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en materia de
igualdad, de acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacion general de publicidad.

El Instituto de la Mujer, u 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, estaran
legitimados para ejercer la accion de cesacion cuando consideren que pudiera haberse incurrido
en supuestos de publicidad engafiosa.

Articulo 75. Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las
sociedades mercantiles.

Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviada procuraran
incluir en su Consejo de administracion un ndmero de mujeres que permita alcanzar una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en un plazo de ocho afios a partir de la entrada en
vigor de esta Ley.
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Lo previsto en el parrafo anterior se tendrd en cuenta para los nombramientos que se realicen a
medida que venza el mandato de los consejeros designados antes de la entrada en vigor de esta
Ley.
TITULO VIIL

DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS.
Articulo 76. Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.
La Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres es el 6rgano colegiado
responsable de la coordinacion de las politicas y medidas adoptadas por los departamentos
ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y
promover su efectividad.
Su composicion y funcionamiento se determinaran reglamentariamente.
Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.
En todos los Ministerios se encomendara a uno de sus organos directivos el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de las
materias de su competencia y, en particular, las siguientes:

a. Recabar la informacion estadistica elaborada por los 6rganos del Ministerio y
asesorar a los mismos en relacion con su elaboracion.

b. Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad del Departamento.

c. Asesorar a los 6rganos competentes del Departamento en la elaboracion del informe
sobre impacto por razén de género.

d. Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado
del principio de igualdad mediante la formulacion de propuestas de acciones
formativas.

e. Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacion efectiva del principio de
igualdad.

Articulo 78. Consejo de Participacion de la Mujer.
1. Se crea el Consejo de Participacion de la Mujer, como 6rgano colegiado de consulta y
asesoramiento, con el fin esencial de servir de cauce para la participacion de las mujeres en la
consecucién efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, y la lucha contra la discriminacion por razén de sexo.
2. Reglamentariamente, se estableceran su régimen de funcionamiento, competencias y
composicién, garantizandose, en todo caso, la participacion del conjunto de las
Administraciones publicas y de las asociaciones y organizaciones de mujeres de ambito estatal.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Presencia o composicion equilibrada.
A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Modificacion de la Ley Orgénica de Régimen
Electoral General.
Se modifica la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
siguientes términos:

* Uno. Se afiade un nuevo articulo 44 bis, redactado en los siguientes términos:

Articulo 44 bis.

1. Las candidaturas que se presenten para las elecciones de diputados al Congreso, municipales
y de miembros de los consejos insulares y de los cabildos insulares canarios en los términos
previstos en esta Ley, diputados al Parlamento Europeo y miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas deberdn tener una composicion equilibrada de
mujeres y hombres, de forma que en el conjunto de la lista los candidatos de cada uno de los
sexos supongan como minimo el cuarenta por ciento. Cuando el nimero de puestos a cubrir sea

267



Violencia de género y medidas para combatirla. Un andlisis de la situacion actual y una
propuesta de mejora.

inferior a cinco, la proporcion de mujeres y hombres serd o més cercana posible al equilibrio
numérico.
En las elecciones de miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas,
las leyes reguladoras de sus respectivos regimenes electorales podran establecer medidas que
favorezcan una mayor presencia de mujeres en las candidaturas que se presenten a las
Elecciones de las citadas Asambleas Legislativas.
2. También se mantendréa la proporcién minima del cuarenta por ciento en cada tramo de cinco
puestos. Cuando el dltimo tramo de la lista no alcance los cinco puestos, la referida proporcion
de mujeres y hombres en ese tramo serd lo més cercana posible al equilibrio numérico, aunque
deberd mantenerse en cualquier caso la proporcion exigible respecto del conjunto de la lista.
3. Alas listas de suplentes se aplicaran las reglas contenidas en los anteriores apartados.
4. Cuando las candidaturas para el Senado se agrupen en listas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 171 de esta Ley, tales listas deberan tener igualmente una composicion equilibrada de
mujeres y hombres, de forma que la proporcién de unas y otros sea lo mas cercana posible al
equilibrio numérico.

+ Dos. Se afiade un nuevo parrafo al apartado 2 del articulo 187, redactado en los siguientes

términos:

Lo previsto en el articulo 44 bis de esta Ley no sera exigible en las candidaturas que se
presenten en los municipios con un nimero de residentes igual o inferior a 3.000 habitantes.
« Tres. Se afiade un nuevo parrafo al apartado 3 del articulo 201, redactado en los siguientes
términos:

Lo previsto en el articulo 44 bis de esta Ley no serd exigible en las candidaturas que se
presenten en las islas con un numero de residentes igual o inferior a 5.000 habitantes.
* Cuatro. Se modifica el apartado 2 de la disposicion adicional primera, que queda redactado
en los siguientes términos:

2. En aplicacion de las competencias que la Constitucion reserva al Estado se aplican también a
las elecciones a Asambleas Legislativas de Comunidades Autonomas convocadas por éstas, los
siguientes articulos del titulo | de esta Ley Organica:
1 al 42; 44; 44 bis; 45; 46.1, 2, 4,5, 6y 8; 47.4; 49; 51.2 y 3; 52; 53; 54; 58; 59; 60; 61; 62; 63;
65; 66; 68; 69; 70.1y 3; 72; 73; 74, 75; 85; 86.1; 90; 91, 92; 93; 94; 95.3; 96; 103.2; 108.2 y 8;
109 a 119; 125 a 130; 131.2; 132; 135 a 152.

« Cinco. Se aflade una nueva disposicion transitoria séptima, redactada en los siguientes

términos:

En las convocatorias a elecciones municipales que se produzcan antes de 2011, lo previsto en el

articulo 44 bis solo sera exigible en los municipios con un ndmero de residentes superior a

5.000 habitantes, aplicandose a partir del 1 de enero de ese afio la cifra de habitantes prevista en

el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 187 de la presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Modificaciones de la Ley Organica del Poder

Judicial.

Se modifica la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en los siguientes términos:
» Uno. Se afiade un dltimo inciso en el apartado 1 del articulo 109, que queda en los

siguientes términos:

1. El Consejo General del Poder Judicial elevard anualmente a las Cortes Generales una
Memoria sobre el estado, funcionamiento y actividades del propio Consejo y de los Juzgados y
Tribunales de Justicia. Asimismo, incluird las necesidades que, a su juicio, existan en materia de
personal, instalaciones y de recursos, en general, para el correcto desempefio de las funciones
que la Constitucion y las leyes asignan al Poder Judicial. Incluird también un capitulo sobre el
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impacto de género en el &mbito judicial.
« Dos. Se afiade un nuevo parrafo, intercalado entre el primero y el segundo, al apartado 3
del articulo 110, con la siguiente redaccion:

En todo caso, se elaborara un informe previo de impacto de género.
+ Tres. Se afiade, en el articulo 122.1, después de Comision de Calificacion, la expresion
Comision de Igualdad.
« Cuatro. Se afiade un articulo 136 bis que integrara la nueva Seccién VII del Capitulo 1V,
Titulo 11, Libro II, rubricada como De la Comision de Igualdad, con la siguiente
redaccion:

Articulo 136 bis.
1. El Pleno del Consejo General del Poder Judicial elegird anualmente, de entre sus Vocales, por
mayoria de tres quintos y atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, a los componentes de la Comision de lIgualdad, que estard integrada por cinco
miembros.
2. La Comision de Igualdad debera actuar con la asistencia de todos sus componentes y bajo la
presidencia del miembro de la misma que sea elegido por mayoria. En caso de transitoria
imposibilidad o ausencia justificada de alguno de los miembros, se procedera a su sustitucion
por otro Vocal del Consejo, preferentemente del mismo sexo, que sera designado por la
Comision Permanente.
3. Correspondera a la Comisién de Igualdad asesorar al Pleno sobre las medidas necesarias o
convenientes para integrar activamente el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
gjercicio de las atribuciones del Consejo General del Poder Judicial y, en particular, le
correspondera elaborar los informes previos sobre impacto de género de los reglamentos y
mejorar los parametros de igualdad en la Carrera Judicial.

» Cinco. Se modifica el articulo 310, que tendré la siguiente redaccion:

Todas las pruebas selectivas para el ingreso y la promocidn en las Carreras Judicial y Fiscal
contemplaran el estudio del principio de igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo las
medidas contra la violencia de género, y su aplicacion con caracter transversal en el ambito de
la funcién jurisdiccional.
* Seis. Se modifica el primer parrafo del apartado e del articulo 356, que queda redactado
como sigue:

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

« Siete. Se afiade una nueva letra e en el articulo 348, en los siguientes términos:

e. Excedencia por razon de violencia sobre la mujer.
* Ocho. Se modifica el articulo 357, que pasa a tener la siguiente redaccion:

Articulo 357.
Cuando un magistrado del Tribunal Supremo solicitara la excedencia voluntaria y le fuere
concedida, perderd su condicion de tal, salvo en el supuesto previsto en las letras d y e del
articulo anterior y en el articulo 360 bis. En los demés casos quedard integrado en situacion de
excedencia voluntaria, dentro de la categoria de Magistrado.

* Nueve. Se modifica el articulo 358.2 en los siguientes términos:

2. Se exceptlan de lo previsto en el apartado anterior las excedencias voluntarias para el
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cuidado de hijos y para atender al cuidado de un familiar a que se refieren los apartados d y e
del articulo 356, en las que el periodo de permanencia en dichas situaciones ser4 computable a
efectos de trienios y derechos pasivos. Durante los dos primeros afios se tendra derecho a la
reserva de la plaza en la que se ejerciesen sus funciones y al cémputo de la antigliedad.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma provincia y de igual
categoria, debiendo solicitar, en el mes anterior a la finalizacién del periodo maximo de
permanencia en la misma, el reingreso al servicio activo; de no hacerlo, serd declarado de oficio
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.
* Diez. Se afiade un nuevo articulo 360 bis con la siguiente redaccion:

Articulo 360 bis.
1. Las juezas y magistradas victimas de violencia de género tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia por razén de violencia sobre la mujer sin necesidad de haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos. En esta situacién administrativa se podra permanecer un
plazo maximo de tres afios.
2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos.
Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho parrafo.
3. Las juezas y magistradas en situacion de excedencia por razén de violencia sobre la mujer
percibiran, durante los dos primeros meses de esta excedencia, las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
4. El reingreso en el servicio activo de las juezas y magistradas en situacion administrativa de
excedencia por razén de violencia sobre la mujer de duracién no superior a seis meses se
producira en el mismo drgano jurisdiccional respecto del que tenga reserva del puesto de trabajo
que desempefiaran con anterioridad; si el periodo de duracion de la excedencia es superior a 6
meses el reingreso exigird que las juezas y magistradas participen en todos los concursos que se
anuncien para cubrir plazas de su categoria hasta obtener destino. De no hacerlo asi, se les
declarard en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

« Once. Se suprime el articulo 370.

* Doce. Se modifica el apartado 5 del articulo 373, con la siguiente redaccion:

5. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves del cényuge, de persona a la que
estuviese unido por analoga relacién de afectividad o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, los jueces 0 magistrados podran disponer de un permiso de tres dias
habiles, que podra ser de hasta cinco dias hébiles cuando a tal efecto sea preciso un
desplazamiento a otra localidad, en cuyo caso sera de cinco dias habiles.

Estos permisos quedaran reducidos a dos y cuatro dias habiles, respectivamente, cuando el
fallecimiento y las otras circunstancias sefialadas afecten a familiares en segundo grado de
afinidad o consanguinidad.

« Trece. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 373, con la siguiente redaccion:

6. Por el nacimiento, acogimiento o adopcidén de un hijo, el juez o magistrado tendra derecho a
disfrutar de un permiso de paternidad de quince dias, a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

« Catorce. Se afiade un nuevo apartado 7 al articulo 373, con la siguiente redaccion:

7. Los jueces y magistrados tendran derecho a permisos y licencias para la conciliacion de la
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vida personal, familiar y laboral, y por razén de violencia de género. EI Consejo General del
Poder Judicial, mediante reglamento, adaptara a las particularidades de la carrera judicial la
normativa de la Administracion General del Estado vigente en la materia.

* Quince. Se afiade un apartado 5 al articulo 433 bis, con la siguiente redaccion:

5. El Plan de Formacién Continuada de la Carrera Judicial contemplara la formacion de los
Jueces y Magistrados en el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la perspectiva de
género.
La Escuela Judicial impartird anualmente cursos de formacion sobre la tutela jurisdiccional del
principio de igualdad entre mujeres y hombres y la violencia de género.
* Dieciséis. Se anade un segundo parrafo al apartado 2 del articulo 434, con la siguiente
redaccion:

El Centro de Estudios Juridicos impartira anualmente cursos de formacion sobre el principio de
igualdad entre mujeres y hombres y su aplicacion con carécter transversal por los miembros de
la Carrera Fiscal, el Cuerpo de Secretarios y demas personal al servicio de la Administracion de
Justicia, asi como sobre la deteccion y el tratamiento de situaciones de violencia de género.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Modificacion del Estatuto Organico del
Ministerio Fiscal.

Se modifica la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Orgénico del
Ministerio Fiscal en los siguientes términos:

Se afiade un ultimo parrafo en el apartado 1 del articulo 14, que tendra la siguiente redaccion:
Habré de integrarse en el seno del Consejo Fiscal una Comision de Igualdad para el estudio de
la mejora de los pardmetros de igualdad en la Carrera Fiscal, cuya composicién quedara
determinada en la normativa que rige la constitucion y funcionamiento del Consejo Fiscal.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Modificaciones de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Uno. Se introduce un nuevo articulo 11 bis a la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, en los siguientes términos:

Articulo 11 bis. Legitimacion para la defensa del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

1. Para la defensa del derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, ademas de los
afectados y siempre con su autorizacion, estaran también legitimados los sindicatos y las
asociaciones legalmente constituidas cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato
entre mujeres y hombres, respecto de sus afiliados y asociados, respectivamente.

2. Cuando los afectados sean una pluralidad de personas indeterminada o de dificil
determinacion, la legitimacion para demandar en juicio la defensa de estos intereses difusos
correspondera exclusivamente a los organismos publicos con competencia en la materia, a los
sindicatos mas representativos y a las asociaciones de &mbito estatal cuyo fin primordial sea la
igualdad entre mujeres y hombres, sin perjuicio, si los afectados estuvieran determinados, de su
propia legitimacion procesal.

3. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

Dos. Se modifica el supuesto 5 del apartado 1 del articulo 188 de la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil, que quedara redactado del siguiente modo:

5. Por muerte, enfermedad o imposibilidad absoluta o baja por maternidad o paternidad del
abogado de la parte que pidiere la suspension, justificadas suficientemente, a juicio del Tribunal,
siempre que tales hechos se hubiesen producido cuando ya no fuera posible solicitar nuevo
sefialamiento conforme a lo dispuesto en el articulo 183, siempre que se garantice el derecho a
la tutela judicial efectiva y no se cause indefension.

Igualmente, serdn equiparables a los supuestos anteriores y con los mismos requisitos, otras
situaciones analogas previstas en otros sistemas de prevision social y por el mismo tiempo por
el que se otorgue la baja y la prestacion de los permisos previstos en la legislacion de la
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Seguridad Social.
Tres. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 217 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, pasando sus actuales apartados 5y 6 a ser los nUmeros 6y 7,
respectivamente, con la siguiente redaccion:
5. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de
la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por razén del sexo,
correspondera al demandado probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y
de su proporcionalidad.
A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra
recabar, si lo estimase Gtil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Modificaciones de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Se modifica la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en los siguientes términos:

* Uno. Se afiade una letra i al apartado 1 del articulo 19, con la siguiente redaccion:

i. Para la defensa del derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, ademas
de los afectados y siempre con su autorizacion, estaran también legitimados los
sindicatos y las asociaciones legalmente constituidas cuyo fin primordial sea la
defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres, respecto de sus
afiliados y asociados, respectivamente.

Cuando los afectados sean una pluralidad de personas indeterminada o de dificil
determinacion, la legitimacion para demandar en juicio la defensa de estos
intereses difusos correspondera exclusivamente a los organismos publicos con
competencia en la materia, a los sindicatos mas representativos y a las
asociaciones de ambito estatal cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres
y hombres, sin perjuicio, si los afectados estuvieran determinados, de su propia
legitimacion procesal.

La persona acosada sera la Gnica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

« Dos. Se afiade un nuevo apartado 7 al articulo 60, con la siguiente redaccion:

7. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de
la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por razén del sexo,
correspondera al demandado probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y
su proporcionalidad.
A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra
recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.
DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Modificaciones de la Ley por la que se incorpora
al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 89/552/CEE.
Se afiade una nueva letra e en el apartado 1 del articulo 16 de la Ley 25/1994, de 12 de julio, por
la que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 89/552/CEE, sobre la
coordinacién de disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los Estados
miembros relativas al ejercicio de la radiodifusion televisiva, en los siguientes términos:

e. La publicidad o la tele venta dirigidas a menores debera transmitir una imagen

igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Modificaciones de la Ley General de Sanidad.
Uno. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 3 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, que queda redactado en los siguientes términos:
4. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran activamente en sus objetivos y
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actuaciones el principio de igualdad entre mujeres y hombres, evitando que, por sus diferencias
fisicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre ellos en
los objetivos y actuaciones sanitarias.

Dos. Se afiade un nuevo apartado 2 al articulo 6 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, pasando su actual contenido a ser el apartado 1, en los siguientes términos:

2. En la ejecucién de lo previsto en el apartado anterior, las Administraciones publicas sanitarias
aseguraran la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, garantizando su
igual derecho a la salud.

Tres. Se modifican los apartados 1, 4, 9, 14 y 15 del articulo 18 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, y se afiade un nuevo apartado 17, que quedan redactados
respectivamente en los siguientes términos:

1. Adopcidn sistematica de acciones para la educacién sanitaria como elemento primordial para
la mejora de la salud individual y comunitaria, comprendiendo la educacion diferenciada sobre
los riesgos, caracteristicas y necesidades de mujeres y hombres, y la formacidén contra la
discriminacion de las mujeres.

4. La prestacion de los productos terapéuticos precisos, atendiendo a las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres.

9. La proteccion, promocién y mejora de la salud laboral, con especial atencion al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo.

14. La mejora y adecuacion de las necesidades de formacion del personal al servicio de la
organizacion sanitaria, incluyendo actuaciones formativas dirigidas a garantizar su capacidad
para detectar, prevenir y tratar la violencia de género.

15. El fomento de la investigacidn cientifica en el campo especifico de los problemas de salud,
atendiendo a las diferencias entre mujeres y hombres.

17. El tratamiento de los datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas
de informacion médica para permitir el analisis de género, incluyendo, siempre que sea posible,
su desagregacion por sexo.

Cuatro. Se da nueva redaccion al inciso inicial del apartado 1 del articulo 21 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, que queda redactado en los siguientes términos:

1. La actuacién sanitaria en el ambito de la salud laboral, que integrara en todo caso la
perspectiva de género, comprendera los siguientes aspectos.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Modificaciones de la Ley de Cohesién y Calidad
del Sistema Nacional de Salud.

Uno. Se modifica la letra a del articulo 2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de Salud, que queda redactada en los siguientes términos:

a. La prestacion de los servicios a los usuarios del Sistema Nacional de Salud en
condiciones de igualdad efectiva y calidad, evitando especialmente toda
discriminacion entre mujeres y hombres en las actuaciones sanitarias.

Dos. Se modifica la letra g del apartado 2 del articulo 11, que queda redactada en los siguientes
términos:

g. La promocion y proteccion de la salud laboral, con especial consideracion a los
riesgos y necesidades especificos de las trabajadoras.

Tres. Se modifica la letra f del apartado 2 del articulo 12, que queda redactada en los siguientes
términos:

f. Las atenciones y servicios especificos relativos a las mujeres, que especificamente
incluirdn la deteccion y tratamiento de las situaciones de violencia de género; la
infancia; la adolescencia; los adultos; la tercera edad; los grupos de riesgo y los
enfermos cronicos.

Cuatro. Se incluye un nuevo apartado e en el articulo 34, con la siguiente redaccion:
e. La inclusion de la perspectiva de género en las actuaciones formativas.
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Cinco. Se incluye un nuevo apartado f en el articulo 44, con la siguiente redaccion:
f. Promover que la investigacion en salud atienda las especificidades de mujeres y
hombres.

Seis. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 53, que guedan redactados en los siguientes
términos:
2. El sistema de informacion sanitaria contendra informacion sobre las prestaciones y la cartera
de servicios en atencion sanitaria publica y privada, e incorporara, como datos basicos, los
relativos a poblacion protegida, recursos humanos y materiales, actividad desarrollada, farmacia
y productos sanitarios, financiacién y resultados obtenidos, asi como las expectativas y opinion
de los ciudadanos, todo ello desde un enfoque de atencidn integral a la salud, desagregando por
sexo todos los datos susceptibles de ello.
3. Con el fin de lograr la maxima fiabilidad de la informacion que se produzca, el Ministerio de
Sanidad y Consumo, previo acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
establecera la definicion y normalizacién de datos y flujos, la seleccion de indicadores y los
requerimientos técnicos necesarios para la integracion de la informacion y para su andlisis desde
la perspectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
Siete. Se afade, al final del articulo 63, la siguiente frase:
Este informe contendra analisis especificos de la salud de mujeres y hombres.
DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Fondo en materia de Sociedad de la informacion.
A los efectos previstos en el articulo 28 de la presente Ley, se constituira un fondo especial que
se dotara con 3 millones de euros en cada uno de los ejercicios presupuestarios de 2007, 2008 y
20009.
DISPOSICION ADICIONAL DECIMO PRIMERA. Modificaciones del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda modificado como sigue:

* Uno. Se modifica el parrafo e del apartado 2 del articulo 4, que queda redactado en los

términos siguientes:

Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

« Dos. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1y se afiaden dos nuevos apartados 4 y

5 al articulo 17, en los siguientes términos:

Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan
un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacién efectuada en la
empresa 0 ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacién colectiva podra
establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las
profesiones. A tal efecto podra establecer reservas y preferencias en las condiciones de
contratacién de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que
se trate.

Asimismo, la negociacidon colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones de
clasificacion profesional, promocion y formacion, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su
acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta
Ley y en la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

274




Violencia de género y medidas para combatirla. Un andlisis de la situacion actual y una
propuesta de mejora.

« Tres. Se introduce un apartado 8 en el articulo 34, con la siguiente redaccion:

8. El trabajador tendré derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para
hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos
que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.
 Cuatro. Se modifica la letra b del apartado 3 del articulo 37, que queda redactado del
modo siguiente:

b. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

» Cinco. Se modifican el apartado 4 y el parrafo primero del apartado 5 del articulo 37,
guedando redactados en los siguientes términos:

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple.
La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando,
en su caso, lo establecido en aquélla.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.
5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

« Seis. Se afiade un parrafo segundo al apartado 3 del articulo 38, en los siguientes

términos:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

« Siete. Se modifica la letra d del apartado 1 del articulo 45, quedando redactada en los

siguientes términos:

d. Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, de conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracion no sea
inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de
menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
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debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

» Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulo 46, que queda redactado del modo
siguiente:

2. El trabajador con al menos una antigtiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podré ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
» Nueve. Se modifican los péarrafos primero, segundo y tercero del apartado 3 del
articulo 46, que quedan redactados del modo siguiente:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, salvo
que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.
La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres 0 mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

* Diez. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 48, quedando redactados en los

siguientes términos:

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho
a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendré
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre,
lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.
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En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podrd computarse,
a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre.
En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.
En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d de esta Ley, la
suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producira sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.
En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.
En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcion o acogimiento maltiples.
En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendré una duracion adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opciéon de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.
Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.
En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada
caso en el presente apartado, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcion.
Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se
refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis.
5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

« Once. Se incluye un nuevo articulo 48 bis, con la siguiente redaccion:

Articulo 48 bis. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d de esta Ley, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos
dias més por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4.
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En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores,
a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.
El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4
o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.
La suspension del contrato a que se refiere este articulo podré disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el ejercicio de este
derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

» Doce. Se modifica el apartado 4 del articulo 53 que queda redactado en los siguientes

términos:

4. Cuando el empresario no cumpliese los requisitos establecidos en el apartado 1 de este
articulo o la decision extintiva del empresario tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la Ley o bien se hubiera producido con
violacion de derechos fundamentales y libertades pablicas del trabajador, la decisiéon extintiva
sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio. La no concesion del
preaviso no anulara la extincién, si bien el empresario, con independencia de los demas efectos
que procedan, estara obligado a abonar los salarios correspondientes a dicho periodo. La
posterior observancia por el empresario de los requisitos incumplidos no constituira, en ningdn
caso, subsanacion del primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincion con efectos
desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a. La de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o
acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d del apartado 1 del articulo 45, o
el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de
dicho periodo.

b. La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a, y la de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado
o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y la de
las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los términos y
condiciones reconocidos en esta Ley.

c. La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la
fecha de nacimiento, adopcidn o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.
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« Trece. Se modifica la letra g del apartado 2 del articulo 54, quedando redactado en los
siguientes términos:

g. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa.

» Catorce. Se modifica el apartado 5 del articulo 55, que queda redactado del
siguiente modo:

Sera nulo el despido que tenga por mavil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en
la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a. El de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o
acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d del apartado 1 del articulo 45, o
el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de
dicho periodo.

b. El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a, y el de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado
o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y el de
las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral, en los términos y
condiciones reconocidos en esta Ley.

c. El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la
fecha de nacimiento, adopcidn o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores serad de aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefialados.
* Quince. Se afiade un nuevo parrafo segundo al nimero 1 del apartado 1 del articulo 64, en
los siguientes términos:

También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en
la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre
la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacién del mismo.
« Dieciséis. Se afiade una nueva letra ¢ en el nimero 9 del apartado 1 del articulo 64, asi
como un nuevo nimero 13 en el mismo apartado 1, en los siguientes términos:
a. De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.
13. Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacion.
* Diecisiete. Se afiade un nuevo parrafo en el apartado 1 del articulo 85, con la redaccion
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siguiente:

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el
capitulo 111 del Titulo IV de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
« Dieciocho. Se afiade un nuevo pérrafo en el apartado 2 del articulo 85, con la redaccion
siguiente:

Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacion que se reconoce a las partes, a través de la
negociacion colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de
mas de doscientos cincuenta trabajadores de la siguiente forma:

a. En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se
formalizara en el marco de la negociacion de dichos convenios.

b. En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de negociar
se formalizara a través de la negociacion colectiva que se desarrolle en la
empresa en los términos y condiciones que se hubieran establecido en los
indicados convenios para cumplimentar dicho deber de negociar a través de las
oportunas reglas de complementariedad.

* Diecinueve. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 90, quedando redactado, en
los siguientes términos:

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velard por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.
A tales efectos, podréa recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer o de los Organismos de
Igualdad de las Comunidades Auténomas, segn proceda por su ambito territorial. Cuando la
autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdiccion competente por entender que el convenio
colectivo pudiera contener clausulas discriminatorias, lo pondra en conocimiento del Instituto
de la Mujer o de los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas, segin su ambito
territorial, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 95 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

» \einte. Se aflade una nueva disposicion adicional decimoséptima, en los siguientes

términos:

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA. Discrepancias en materia de conciliacion.
Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en relacion con el ejercicio de los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente se resolveran por la jurisdiccién competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.
» Veintiuno. Se afiade una nueva disposicion adicional decimoctava, en los siguientes
términos:

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA. Calculo de indemnizaciones en determinados
supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37, apartados 4 bis, 5y
7 el salario a tener en cuenta a efectos del célculo de las indemnizaciones previstas en esta Ley,
seré el que hubiera correspondido al trabajador sin considerar la reduccion de jornada efectuada,
siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha
reduccion.

2. lgualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de ejercicio
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a tiempo parcial de los derechos establecidos en el parrafo décimo del articulo 48.4 y en el
articulo 48 bis.
DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Modificaciones de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales queda modificada
como sigue:

* Uno. Se introduce un nuevo apartado 4 en el articulo 5, que quedara redactado como sigue:

4. Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de
recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de
prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en
las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los
trabajadores.

* Dos. Se modifica el parrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 del articulo 26, que

guedan redactados en los siguientes términos:

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario
debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d
del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este
articulo.
DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA. Modificaciones de la Ley de
Procedimiento Laboral.
El texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, queda modificado como sigue:

* Uno. Se anade un nuevo parrafo segundo en el apartado 2 del articulo 27 en los siguientes

términos:

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de reclamar, en los anteriores juicios, la
indemnizacion derivada de discriminacion o lesion de derechos fundamentales conforme a los
articulos 180 y 181 de esta Ley.

* Dos. El apartado 2 del articulo 108 queda redactado del siguiente modo:

2. Sera nulo el despido que tenga como movil alguna de las causas de discriminacion prevista en
la Constitucion y en la Ley, o se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:
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a. El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o
acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d del apartado 1 del articulo 45
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b. El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a, y el de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en
el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; y el de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los términos y
condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

c. El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la
fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencias sefialados.

« Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 122, con el siguiente tenor:

2. La decision extintiva serd nula cuando:

a. No se hubieren cumplido las formalidades legales de la comunicacién escrita, con
mencion de causa.

b. No se hubiese puesto a disposicidn del trabajador la indemnizacion correspondiente,
salvo en aguellos supuestos en los que tal requisito no viniera legalmente exigido.

c. Resulte discriminatoria o contraria a los derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador.

d. Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas establecidas por los
despidos colectivos, en los casos a que se refiere el Gltimo parrafo del articulo 51.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a. La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo
por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o
acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d del apartado 1 de articulo
45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro
de dicho periodo.

b. La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a, y la de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los
apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; y la de
las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos
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de reduccidn o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica,
de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacion laboral, en los
términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

c. La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la
fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencias sefialados.
« Cuatro. Se afiade una nueva letra d al articulo 146, en los siguientes términos:
d. De las comunicaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
acerca de la constatacion de una discriminacion por razon de sexo y
en las que se recojan las bases de los perjuicios estimados para el
trabajador, a los efectos de la determinacion de la indemnizacién
correspondiente.

En este caso, la Jefatura de Inspeccion correspondiente habra de
informar sobre tal circunstancia a la autoridad laboral competente
para conocimiento de ésta, con el fin de que por la misma se dé
traslado al organo jurisdiccional competente a efectos de la
acumulacion de acciones si se iniciara con posterioridad el
procedimiento de oficio a que se refiere el apartado 2 del articulo 149
de esta Ley.

« Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 149, quedando redactado en los

siguientes términos:

2. Asimismo, en el caso de que las actas de infraccion versen sobre alguna de las materias
contempladas en los apartados 2, 6 y 10 del articulo 7 y 2, 11 y 12 del articulo 8 del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y el sujeto responsable las haya impugnado con
base en alegaciones y pruebas de las que se deduzca que el conocimiento del fondo de la
cuestion esta atribuido al orden social de la jurisdiccion segun el articulo 9.5 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial.

« Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 180, que queda con la siguiente

redaccion:

1. La sentencia declarara la existencia o no de la vulneracion denunciada. En caso afirmativo y
previa la declaracion de nulidad radical de la conducta del empleador, asociacion patronal,
Administracién publica o cualquier otra persona, entidad o corporacion publica o privada,
ordenara el cese inmediato del comportamiento antisindical y la reposicién de la situacion al
momento anterior a producirse el mismo, asi como la reparacion de las consecuencias derivadas
del acto, incluida la indemnizacion que procediera, que serd compatible, en su caso, con la que
pudiera corresponder al trabajador por la modificacion o extincion del contrato de trabajo de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
« Siete. Se modifica el articulo 181, quedando redactado en los siguientes términos:

Las demandas de tutela de los demés derechos fundamentales y libertades publicas, incluida la
prohibicion de tratamiento discriminatorio y del acoso, que se susciten en el dmbito de las
relaciones juridicas atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social, se tramitaran
conforme a las disposiciones establecidas en este capitulo. En dichas demandas se expresaran el
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derecho o derechos fundamentales que se estimen infringidos.
Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracion, el Juez deberé pronunciarse sobre la
cuantia de la indemnizacion que, en su caso, le correspondiera al trabajador por haber sufrido
discriminacidn, si hubiera discrepancia entre las partes. Esta indemnizacién serd compatible, en
su caso, con la que pudiera corresponder al trabajador por la modificacion o extincion del
contrato de trabajo de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA. Modificaciones de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social.
El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado como sigue:

* Uno. Se afiade un nuevo apartado, el 13, al articulo 7, con la siguiente redaccion:

13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el Estatuto de
los Trabajadores o el convenio colectivo gque sea de aplicacién.
« Dos. Se modifican los apartados 12 y 13 bis del articulo 8 y se afiade un nuevo
apartado 17, quedando redactados en los siguientes términos:

12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o
indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad o favorables o adversas en materia de
retribuciones, jornadas, formacion, promocién y demas condiciones de trabajo, por
circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicidn social, religion
0 convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol,
asi como las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores
como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o
judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.
13 bis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
y orientacion sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del ambito a que
alcanzan las facultades de direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,
siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para
impedirlo.
17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los
términos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan responda a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.

* Tres. Se modifica el parrafo primero del articulo 46, quedando redactado en los

siguientes términos:

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el articulo 40.1 y salvo lo establecido en el
articulo 46 bis de esta Ley, los empresarios que hayan cometido infracciones muy graves
tipificadas en los articulos 16 y 23 de esta Ley en materia de empleo y de proteccion por
desempleo.
« Cuatro. Se afiade una nueva Subseccion |1l bis en la Seccion 1l del Capitulo VI,
comprensiva de un nuevo articulo 46 bis, en los siguientes términos:

Subseccion 111 bis. Responsabilidades en materia de igualdad.

Articulo 46 bis. Responsabilidades empresariales especificas.

1. Los empresarios que hayan cometido las infracciones muy graves tipificadas en los apartados
12, 13 y 13 bis del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley seran sancionados,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del articulo 40, con las siguientes sanciones
accesorias:
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a. Pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo, con efectos desde la fecha
en que se cometio la infraccién, y

b. Exclusion automaética del acceso a tales beneficios durante seis meses.

2. No obstante lo anterior, en el caso de las infracciones muy graves tipificadas en el apartado
12 del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley referidas a los supuestos de
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, las sanciones accesorias a las que se refiere
el apartado anterior podréan ser sustituidas por la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad
en la empresa, si asi se determina por la autoridad laboral competente previa solicitud de la
empresa e informe preceptivo de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en los términos
que se establezcan reglamentariamente, suspendiéndose el plazo de prescripcion de dichas
sanciones accesorias.

En el supuesto de que no se elabore o no se aplique el plan de igualdad o se haga incumpliendo
manifiestamente los términos establecidos en la resolucion de la autoridad laboral, ésta, a
propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de la imposicién de la
sancion que corresponda por la comision de la infraccion tipificada en el apartado 17 del
articulo 8, dejara sin efecto la sustitucion de las sanciones accesorias, que se aplicaran de la
siguiente forma:

a. La pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y beneficios a la que se refiere la
letra a del apartado anterior se aplicara con efectos desde la fecha en que se cometid
la infraccion;

b. La exclusion del acceso a tales beneficios sera durante seis meses a contar desde la
fecha de la resolucion de la autoridad laboral por la que se acuerda dejar sin efecto
la suspensién y aplicar las sanciones accesorias.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA. Modificacion del Real Decreto-ley por el
gue se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de
interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento.
Se modifica el articulo 1 del Real Decreto-ley 11/1998, de 4 septiembre, por el que se regulan
las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren
con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcién o acogimiento, que queda redactado en los siguientes términos:
Daran derecho a una bonificacion del 100 % en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta:
a. Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir
a trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo o por riesgo durante la lactancia natural y hasta tanto se inicie la
correspondiente suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro
compatible con su estado.
b. Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir
a trabajadores y trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo durante
los periodos de descanso por maternidad, adopcion y acogimiento preadoptivo o
permanente o que disfruten de la suspension por paternidad en los términos
establecidos en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores. La
duracion méxima de las bonificaciones prevista en este apartado b coincidira con la
de las respectivas suspensiones de los contratos a que se refieren los articulos
citados en el parrafo anterior.
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En el caso de que el trabajador no agote el periodo de descanso o permiso a que
tuviese derecho, los beneficios se extinguiran en el momento de su incorporacion a
la empresa.

c. Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir
a trabajadores auténomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades
cooperativas, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, periodos de descanso por maternidad, adopcién y acogimiento o
suspension por paternidad, en los términos establecidos en los pérrafos anteriores.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA. Modificaciones de la Ley de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora
de su calidad.

Se modifica la disposicion adicional segunda de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, que queda redactada en los siguientes términos:

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Bonificaciones de cuotas de Seguridad Social para
los trabajadores en periodo de descanso por maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspensién por paternidad.

A la cotizacién de los trabajadores o de los socios trabajadores o socios de trabajo de las
sociedades cooperativas, o trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos, sustituidos durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento, paternidad, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, mediante los contratos de interinidad bonificados,
celebrados con desempleados a que se refiere el Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre,
les sera de aplicacion:

a. Una bonificacion del 100 % en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y en las
aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta para el caso de los
trabajadores encuadrados en un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores
por cuenta ajena.

b. Una bonificacion del 100 % de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima o
fija que corresponda el tipo de cotizacién establecido como obligatorio para
trabajadores incluidos en un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores
autobnomos.

Sélo sera de aplicacion esta bonificacién mientras coincidan en el tiempo la suspension de
actividad por dichas causas y el contrato de interinidad del sustituto y, en todo caso, con el
limite maximo del periodo de suspensian.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA. Modificaciones de la Ley de Empleo.
Se afiade un nuevo articulo 22 bis a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en los
siguientes términos:

Avrticulo 22 bis. Discriminacion en el acceso al empleo.

1. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacion
sin fines lucrativos, en la gestion de la intermediacion laboral deberan velar especificamente
para evitar la discriminacion en el acceso al empleo.

Los gestores de la intermediacion laboral cuando, en las ofertas de colocacion, apreciasen
caracter discriminatorio, lo comunicaran a quienes hubiesen formulado la oferta.

2. En particular, se consideraran discriminatorias las ofertas referidas a uno de los sexos, salvo
que se trate de un requisito profesional esencial y determinante de la actividad a desarrollar.

En todo caso se considerara discriminatoria la oferta referida a uno solo de los sexos basada en
exigencias del puesto de trabajo relacionadas con el esfuerzo fisico.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA. Modificaciones de la Ley General de la
Seguridad Social.
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El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto

Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda modificado como sigue:

» Uno. Se modifica el parrafo primero de la letra ¢ del apartado 1 del articulo 38, que queda
redactado en los siguientes términos:

c. Prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal;
maternidad; paternidad; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la
lactancia natural; invalidez, en sus modalidades contributiva y no
contributiva; jubilacion, en sus modalidades contributiva y no contributiva;
desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial; muerte y
supervivencia; asi como las que se otorguen en las contingencias y
situaciones especiales que reglamentariamente se determinen por Real
Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

* Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 106, que queda redactado en los siguientes
términos:

4. La obligacién de cotizar continuara en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que

sea su causa, en la de maternidad, en la de paternidad, en la de riesgo durante el embarazo y en

la de riesgo durante la lactancia natural, asi como en las demas situaciones previstas en el

articulo 125 en que asi se establezca reglamentariamente.

» Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 124, que queda redactado en los siguientes
términos:

3. Las cuotas correspondientes a la situacion de incapacidad temporal, de maternidad, de
paternidad, de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural seran
computables a efectos de los distintos periodos previos de cotizacion exigidos para el derecho a
las prestaciones.

» Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 124, con el siguiente contenido:

6. El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincion del contrato de
trabajo, 0 que se inicie durante la percepcion de la prestacion por desempleo, sera considerado
como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la
Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y
paternidad.
« Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 125, que queda redactado en los siguientes
términos:
1. La situacién legal de desempleo total durante la que el trabajador perciba prestacion por dicha
contingencia sera asimilada a la de alta. Asimismo, tendra la consideracion de situacion
asimilada a la de alta, con cotizacion, salvo en lo que respecta a los subsidios por riesgo durante
el embarazo y por riesgo durante la lactancia natural, la situacion del trabajador durante el
periodo correspondiente a vacaciones anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas por el
mismo con anterioridad a la finalizacion del contrato.
« Seis. Se modifica el Capitulo 1V bis del Titulo I, que queda redactado en los siguientes
términos:

CAPITULO IV BIS.

MATERNIDAD.

SECCION I. SUPUESTO GENERAL.

Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por maternidad prevista en esta Seccion, se consideran situaciones
protegidas la maternidad, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autébnomas
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que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso, su duracion no sea inferior a un afio, y aunque
dichos acogimientos sean provisionales, durante los periodos de descanso que por tales
situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.4 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
funcién publica.

Articulo 133 ter. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera
que sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el articulo anterior, siempre que,
reuniendo la condicion general exigida en el articulo 124.1 y las deméas que reglamentariamente
se establezcan, acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion:

a. Si el trabajador tiene menos de 21 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
gue se constituye la adopcion, no se exigira periodo minimo de cotizacion.

b. Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 afios de edad en la fecha del parto o en
la fecha de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo minimo de cotizacion
exigido sera de 90 dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores
al momento de inicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado
requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 180 dias cotizados a lo largo de
su vida laboral, con anterioridad a esta Gltima fecha.

c. Si el trabajador es mayor de 26 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
gue se constituye la adopcion, el periodo minimo de cotizacion exigido serad de 180
dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso. Se considerard cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el
trabajador acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad
a esta Gltima fecha.

2. En el supuesto de parto, y con aplicacién exclusiva a la madre bioldgica, la edad sefialada en
el apartado anterior sera la que tenga cumplida la interesada en el momento de inicio del
descanso, tomandose como referente el momento del parto a efectos de verificar la acreditacion
del periodo minimo de cotizacion que, en su caso, corresponda.

3. En los supuestos previstos en el penaltimo parrafo del articulo 48.4 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el parrafo octavo del articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Puablica, la edad sefialada en el apartado 1 sera la que tengan
cumplida los interesados en el momento de inicio del descanso, tomandose como referente el
momento de la resolucion a efectos de verificar la acreditacion del periodo minimo de
cotizacién que, en su caso, corresponda.

Avrticulo 133 quater. Prestacién econémica.

La prestacion econémica por maternidad consistira en un subsidio equivalente al 100 % de la
base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora serd equivalente a la que
esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.
Articulo 133 quinquies. Pérdida o suspension del derecho al subsidio por maternidad.

El derecho al subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado o suspendido, cuando el
beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion, asi
como cuando trabajara por cuenta propia 0 ajena durante los correspondientes periodos de
descanso.

SECCION Il. SUPUESTO ESPECIAL.

Articulo 133 sexies. Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por maternidad previsto en esta Seccion las trabajadoras por
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cuenta ajena que, en caso de parto, retnan todos los requisitos establecidos para acceder a la
prestacion por maternidad regulada en la Seccién anterior, salvo el periodo minimo de
cotizacion establecido en el articulo 133 ter.
Acrticulo 133 septies. Prestacién econdmica.
La cuantia de la prestacion sera igual al 100 % del indicador publico de renta de efectos
maultiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base reguladora calculada conforme
al articulo 133 quater o a la disposicion adicional séptima fuese de cuantia inferior, en cuyo caso
se estara a ésta.
La duracion de la prestacion, que tendra la consideracion de no contributiva a los efectos del
articulo 86, serd de 42 dias naturales a contar desde el parto, pudiendo denegarse, anularse o
suspenderse el derecho por la mismas causas establecidas en el articulo 133 quinquies.

 Siete. El actual Capitulo IV ter del Titulo Il, pasa a ser el Capitulo IV quater,

introduciéndose en dicho Titulo un nuevo Capitulo IV ter, con la siguiente redaccién:

CAPITULO IV TER.
PATERNIDAD.
Avrticulo 133 octies. Situacion protegida.
A efectos de la prestacion por paternidad, se consideraran situaciones protegidas el nacimiento
de hijo, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que, en este Gltimo caso, su duracién no sea inferior a un afio, y aunque dichos
acogimientos sean provisionales, durante el periodo de suspension que, por tales situaciones, se
disfrute de acuerdo con lo previsto en el articulo 48 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o
durante el periodo de permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de acuerdo con lo
dispuesto en la letra a del articulo 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Pdblica.
Articulo 133 nonies. Beneficiarios.
Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores por cuenta ajena que disfruten
de la suspension referida en el articulo anterior, siempre que, reuniendo la condicion general
exigida en el articulo 124.1, acrediten un periodo minimo de cotizacién de 180 dias, dentro de
los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha suspension, o,
alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha,
y redinan las demas condiciones que reglamentariamente se determinen.
Articulo 133 decies. Prestacion econémica.
La prestacion econémica por paternidad consistird en un subsidio que se determinara en la
forma establecida por el articulo 133 quater para la prestacion por maternidad, y podra ser
denegada, anulada o suspendida por las mismas causas establecidas para esta ultima.

* Ocho. Se modifica el articulo 134 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los términos
siguientes:

Articulo 134. Situacion protegida.
A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera situacion
protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la
mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los
términos previstos en el articulo 26, apartado 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.
La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo tendra la naturaleza
de prestacion derivada de contingencias profesionales.

* Nueve. Se modifica el articulo 135 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
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Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda
redactado en los siguientes términos:

Articulo 135. Prestacion economica.
1. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer trabajadora
en los términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestacion econdémica de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales, con las particularidades establecidas en los
apartados siguientes.
2. La prestacion econdmica nacera el dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo y
finalizard el dia anterior a aquél en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por
maternidad o el de reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a
otro compatible con su estado.
3. La prestacién econdémica consistird en subsidio equivalente al 100 % de la base reguladora
correspondiente. A tales efectos, la base reguladora ser& equivalente a la que esté establecida
para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales.
4. La gestion y el pago de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo
correspondera a la Entidad Gestora 0 a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en funcion de la entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

* Diez. Se afiade un nuevo Capitulo IV quinquies en el Titulo II, con la siguiente redaccion:

CAPITULO IV QUINQUIES.
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL.
Acrticulo 135 bis. Situacién protegida.
A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural, se considera
situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que,
debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su situacion,
en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.
Articulo 135 ter. Prestacion economica.
La prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural se concederd a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la prestacion econémica por
riesgo durante el embarazo, y se extinguira en el momento en que el hijo cumpla nueve meses,
salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo anterior o
a otro compatible con su situacion.

* Once. Se modifica la letra b del apartado 1 del articulo 172, que queda redactada en los

siguientes términos:

b. Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad o riesgo durante la lactancia natural, que cumplan el periodo
de cotizacion que, en su caso, esté establecido.

« Doce. Se modifica el articulo 180, que queda redactado en los términos siguientes:

Articulo 180. Prestaciones.

1. Los dos primeros afios del periodo de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con el
articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disfruten en razon del cuidado de cada
hijo o menor acogido, en los supuestos de acogimiento familiar permanente o preadoptivo,
aungue éstos sean provisionales, tendran la consideraciéon de periodo de cotizacion efectiva a
efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

El periodo de cotizacion efectiva a que se refiere el parrafo anterior tendra una duracion de 30
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meses si la unidad familiar de la que forma parte el menor en razén de cuyo cuidado se solicita
la excedencia, tiene la consideracion de familia numerosa de categoria general, o de 36 meses, si
tiene la de categoria especial.
2. De igual modo, se considerara efectivamente cotizado a los efectos de las prestaciones
indicadas en el apartado anterior, el primer afio del periodo de excedencia que los trabajadores
disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razon
del cuidado de otros familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y no
desempefien una actividad retribuida.
3. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo de reduccién de
jornada por cuidado de menor previsto en el articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se computardn incrementadas hasta el 100 % de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las
prestaciones sefialadas en el apartado 1. Dicho incremento vendra exclusivamente referido al
primer afio en el resto de supuestos de reduccion de jornada contemplados en el mencionado
articulo.
4. Cuando las situaciones de excedencia sefialadas en los apartados 1 y 2 hubieran estado
precedidas por una reduccion de jornada en los términos previstos en el articulo 37.5 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, a efectos de la consideracién como cotizados de los periodos
de excedencia que correspondan, las cotizaciones realizadas durante la reduccién de jornada se
computaran incrementadas hasta el 100 % de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo.

* Trece. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 211, en los siguientes términos:

5. En los supuestos de reduccion de jornada previstos en los apartados 4 bis, 5y 7 del articulo
37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para el calculo de la base reguladora, las bases de
cotizacién se computaran incrementadas hasta el cien por cien de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido, sin reduccién, el trabajo a tiempo completo o parcial.
Si la situacién legal de desempleo se produce estando el trabajador en las situaciones de
reduccién de jornada citadas, las cuantias maxima y minima a que se refieren los apartados
anteriores se determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos multiples
en funcidn de las horas trabajadas antes de la reduccion de la jornada.

« Catorce. Se modifica el apartado 1 del articulo 217, quedando redactado en los siguientes

términos:

1. La cuantia del subsidio sera igual al 80 % del indicador publico de rentas de efectos maltiples
mensual, vigente en cada momento.
En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial también se percibira la
cuantia antes indicada.
* Quince. Se modifica el apartado 2 del articulo 222, que queda redactado en los siguientes
términos:

2. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de maternidad o de paternidad y durante las
mismas se extinga su contrato por alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo
208, seguira percibiendo la prestacion por maternidad o por paternidad hasta que se extingan
dichas situaciones, pasando entonces a la situacion legal de desempleo y a percibir, si retne los
requisitos necesarios, la correspondiente prestacion. En este caso no se descontard del periodo
de percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo el tiempo que hubiera
permanecido en situacion de maternidad o de paternidad.

« Dieciséis. Se modifican los péarrafos tercero y cuarto del apartado 3 del articulo 222, que

quedan redactados en los siguientes términos:
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Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total y pase a la situacion de
maternidad o de paternidad, percibira la prestacion por estas Ultimas contingencias en la cuantia
que corresponda.
El periodo de percepcion de la prestacion por desempleo no se ampliara por la circunstancia de
que el trabajador pase a la situacion de incapacidad temporal. Durante dicha situacion, la
Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo continuaré satisfaciendo las cotizaciones a la
Seguridad Social conforme a lo previsto en el parrafo b del apartado 1 del articulo 206.

« Diecisiete. Se afiade un nuevo parrafo quinto al apartado 3 del articulo 222, en los

siguientes términos:

Si el trabajador pasa a la situacion de maternidad o de paternidad, se le suspenderd la prestacion
por desempleo y la cotizacion a la Seguridad Social antes indicada y pasara a percibir la
prestacion por maternidad o por paternidad, gestionada directamente por su Entidad Gestora.
Una vez extinguida la prestacion por maternidad o por paternidad, se reanudara la prestacién
por desempleo, en los términos recogidos en el articulo 212.3.b, por la duracion que restaba por
percibir y la cuantia que correspondia en el momento de la suspension.

 Dieciocho. Se modifica la disposicion adicional sexta, que queda redactada en los

siguientes términos:

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Proteccion de los trabajadores contratados para la
formacion.
La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion
comprendera, como contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, las derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la asistencia sanitaria en los casos de
enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad, las prestaciones econdémicas por
incapacidad temporal derivadas de riesgos comunes, por maternidad y paternidad, por riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural y las pensiones.
« Diecinueve. Se modifica la disposicion adicional séptima en los siguientes términos:
1. Se modifica la letra a de la regla segunda del apartado 1 de la disposicion
adicional séptima, que queda redactada en los siguientes términos:

a. Para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho a
las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y paternidad, se
computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas en funcién de
las horas trabajadas, tanto ordinarias como complementarias,
calculando su equivalencia en dias tedricos de cotizacion. A tal fin, el
nimero de horas efectivamente trabajadas se dividird por cinco,
equivalente diario del computo de mil ochocientas veintiséis horas
anuales.

a. La base reguladora de las prestaciones de jubilacién e incapacidad
permanente se calculard conforme a la regla general. Para las
prestaciones por maternidad y por paternidad, la base reguladora diaria
serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion
acreditadas en la empresa durante el afio anterior a la fecha del hecho
causante entre 365.

2. Se modifica la letra a de la regla tercera del apartado 1 de la disposicién adicional
séptima, que queda redactada en los siguientes términos:
* Veinte. Se modifica el apartado 4 de la disposicion adicional octava, que queda redactado
en los términos siguientes:

4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 serd aplicable, en su caso, a los
trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales. Lo previsto en los articulos 112 bis 'y
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162.6 serd igualmente de aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes
especiales con excepcion de los incluidos en los regimenes especiales agrario y de empleados de
hogar. Asimismo, lo dispuesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 resultara de
aplicacién a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los regimenes especiales de
trabajadores del mar, agrario y de trabajadores auténomos, en los términos y condiciones que se
establezcan reglamentariamente.

* Veintiuno. Se modifica la disposicion adicional undécima bis, que queda redactada en los

siguientes términos:

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA BIS. Prestaciones por maternidad y por paternidad
en los Regimenes Especiales.
1. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes
Especiales del sistema tendran derecho a las prestaciones establecidas en el Capitulo IV bisy en
el Capitulo IV ter del Titulo Il de la presente Ley, con la misma extensién y en los mismos
términos y condiciones alli previstos para los trabajadores del Régimen General.
2. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, los periodos durante los que se tendra
derecho a percibir los subsidios por maternidad y por paternidad seran coincidentes, en lo
relativo tanto a su duracion como a su distribucion, con los periodos de descanso laboral
establecido para los trabajadores por cuenta ajena, pudiendo dar comienzo el abono del subsidio
por paternidad a partir del momento del nacimiento del hijo. Los trabajadores por cuenta propia
podran, igualmente, percibir el subsidio por maternidad y por paternidad en régimen de jornada
parcial, en los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.
3. Tanto para los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales
como para los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial de Empleados de Hogar que
sean responsables de la obligacion de cotizar, sera requisito imprescindible para el
reconocimiento y abono de la prestacion que los interesados se hallen al corriente en el pago de
las cuotas a la Seguridad Social.

 Veintidés. Se da nueva redaccion a la disposicion adicional undécima ter, que queda

redactada en los siguientes términos:

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA TER. Gestion de las prestaciones econémicas por
maternidad y por paternidad.
La gestion de las prestaciones econémicas de maternidad y de paternidad reguladas en la
presente Ley correspondera directa y exclusivamente a la entidad gestora correspondiente.
 \eintitrés. Se introduce una nueva disposicion adicional cuadragésima cuarta, en los
siguientes términos:

DISPOSICION ADICIONAL CUADRAGESIMA CUARTA. Periodos de cotizacion asimilados
por parto.
A efectos de las pensiones contributivas de jubilacion y de incapacidad permanente de cualquier
régimen de la Seguridad Social, se computaran, a favor de la trabajadora solicitante de la
pensién, un total de 112 dias completos de cotizacién por cada parto de un solo hijo y de 14 dias
mas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido, si el parto fuera maltiple, salvo si, por ser
trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado durante la totalidad de
las dieciseis semanas o, si el parto fuese multiple, durante el tiempo que corresponda.
DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA. Modificaciones a la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.
Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica:

* Uno. Se modifica el parrafo segundo del articulo 29.4, que queda redactado de la siguiente

manera:

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios,
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los funcionarios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el

segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,

enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad

retribuida.

* Dos. Se modifica el parrafo quinto del articulo 29.4, que queda redactado de la siguiente
manera:

El periodo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,

consolidacion de grado personal y derechos pasivos.

Los funcionarios podran participar en los cursos de formacién que convoque la

Administracion. Durante los dos primeros afios, tendran derecho a la reserva del puesto de

trabajo que desempefiaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd al puesto en la

misma localidad y de igual nivel y retribucién.

* Tres. Se suprime el actual parrafo sexto del articulo 29.4.

* Cuatro. Se modifica la denominacion del articulo 29.8 que queda redactado de la siguiente
manera:

Excedencia por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.
« Cinco. Se afiade un parrafo, a continuacion del primer parrafo del articulo 29.8, con la
siguiente redaccion:

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

* Seis. Se modifica la letra a del articulo 30.1, con la siguiente redaccion:

1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a. Por el nacimiento, acogimiento, o adopcion de un hijo, quince dias a disfrutar por el
padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién.

« Siete. Se crea una nueva letra a bis, en el articulo 30.1, con la siguiente redaccion:

a bis. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer

grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma

localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del

segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando el

suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.
« Ocho. Se modifica la letra f del articulo 30.1 y se afiaden dos parrafos a dicha letra,

guedando la redaccidn de la siguiente manera:

La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
Igualmente, la funcionaria podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.Este permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

* Nueve. Se modifica el primer parrafo de la letra f bis del articulo 30.1 que queda redactada

de la siguiente manera:
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f bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban

permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendran

derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas percibiendo las

retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un

maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

+ Diez. Se modifica el primer péarrafo de la letra g del articulo 30.1, que queda redactado de
la siguiente manera:

g. El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacién o a una persona con
discapacidad, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la disminucion de su
jornada de trabajo.

» Once. Se afiade una letra g bis al articulo 30.1 con la siguiente redaccion:

g bis. El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendré
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caréacter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podré prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el
plazo méximo de un mes.

* Doce. Se afiade al final del articulo 30.2 lo siguiente:

...y por deberes derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral.
* Trece. Se modifica el articulo 30.3, que queda redactado de la siguiente manera:

En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aungue en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En los supuestos de adopcion o de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, de conformidad con el Cdédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Autonomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a
un afio, y con independencia de la edad que tenga el menor, el permiso tendra una duracién
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
maltiple en dos semanas méas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del
funcionario, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso
de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados,
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que podrén disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.
En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso a que se
refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.
En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podré exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del hijo
0 menor adoptado o acogido.
Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades
del servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.
En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el funcionario tendra derecho a disfrutar
de un permiso de hasta dos meses de duracion percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.
Con independencia del permiso previsto en el parrafo anterior, y para el supuesto
contemplado en el mismo, el permiso por adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple sea de
duracién no inferior a un afio, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcién.
Durante el disfrute de los permisos regulados en este apartado se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.
En los casos previstos en este apartado, el tiempo transcurrido en la situacién de permiso
por parto o maternidad se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.
Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubiera podido
tener derecho durante su ausencia.
DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA. Modificaciones de la Ley de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas.
La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, queda
modificada como sigue:
* Uno. Se da nueva redaccion al articulo 108.2:
2. Reglamentariamente se determinara la composicion, incompatibilidades y normas de
funcionamiento de los 6rganos de evaluacion, adecuandose en lo posible al principio de
composicioén equilibrada en los términos definidos en la Ley Organica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. En todo caso, estaran constituidos por personal militar de mayor empleo
que los evaluados.
* Dos. Se incluye un nuevo apartado cuarto en el articulo 112, con la siguiente redaccion:

4. A la mujer se le daré especial proteccion en situaciones de embarazo, parto y posparto
para cumplir las condiciones para el ascenso a todos los empleos de militar profesional.
« Tres. Se da nueva redaccion al articulo 132, en los términos siguientes:
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Durante el periodo de embarazo y previo informe facultativo, podré asignarse a la mujer

militar profesional a un puesto organico o cometido distinto al que estuviera ocupando, que

resulte adecuado a las circunstancias de su estado.

En los supuestos de parto o adopcion se tendra derecho a los correspondientes permisos de

la madre y del padre, de conformidad con la legislacién vigente para el personal al servicio

de las Administraciones publicas.

La aplicacion de estos supuestos no supondra pérdida del destino.

« Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 141.1.e, que queda redactado de la siguiente
forma:

e. Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos o0 en caso de acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Codigo Civil o
las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su
duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores
de hasta seis afios, 0 de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando
se trate de menores discapacitados 0 que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditados por los servicios sociales
competentes.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
un afo los que lo soliciten para encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.
No podrad concederse la situacion de excedencia voluntaria por estas causas
cuando al cényuge o persona con andloga relacion de afectividad o a otro
familiar del militar se le hubieran reconocido los derechos derivados de esta
situacion administrativa y en relacion al mismo causante.
A la situacion de excedencia voluntaria también se pasard por agrupacién
familiar cuando el conyuge resida en otro municipio por haber obtenido un
puesto de trabajo de caracter definitivo en cualquiera de las Administraciones
publicas o un destino de los contemplados en el articulo 126.

« Cinco. Se incluye un nuevo apartado 6 en el articulo 148, con la siguiente redaccién:

6. Los militares de complemento y los militares profesionales de tropa y marineria que, en
el momento de finalizar su relacion de servicios con las Fuerzas Armadas, se encontrasen en
situacion de incapacidad temporal por accidente o enfermedad derivada del servicio, o en
situacién de embarazo, parto o posparto, no causaran baja en las Fuerzas Armadas y se
prorrogara su compromiso hasta finalizar esas situaciones.
DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA PRIMERA. Modificaciones de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.
El apartado 3 del articulo 69 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, queda redactado como sigue:
3. Cuando las circunstancias a que se refieren los nimeros 3 y 4 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, afectasen a una funcionaria
incluida en el &mbito de aplicacion del mutualismo administrativo, podrd concederse licencia
por riesgo durante el embarazo o licencia por riesgo durante la lactancia en los mismos términos
y condiciones que las previstas en los nimeros anteriores.
DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA SEGUNDA. Modificacion de la Ley 55/2003, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de salud.
Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 59 de la Ley 55/2003, del estatuto marco del
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personal estatutario de los servicios de salud, con el siguiente texto:
3. Las medidas especiales previstas en este articulo no podran afectar al personal que se
encuentre en situacién de permiso por maternidad o licencia por riesgo durante el embarazo o
por riesgo durante la lactancia natural.
Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 61 de la Ley 55/2003, del estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud con el siguiente texto:
2. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar del régimen de permisos y licencias,
incluida la licencia por riesgo durante el embarazo, establecido para los funcionarios publicos
por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras y por la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA TERCERA.
Se modifican los articulos 22 y 12.b de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado, aprobada por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, que en
adelante tendra la siguiente redaccién:
Articulo 22. Situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia.
Tendra la misma consideracion y efectos que la situacion de incapacidad temporal la situacion
de la mujer funcionaria que haya obtenido licencia por riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses, en los términos previstos en el
articulo 69 del Texto Articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.
Articulo 12. Prestaciones.
Subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.
DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA CUARTA. Modificaciones de la Ley de
Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.
La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
queda modificada como sigue:

* Uno. Se da nueva redaccion al articulo 56.2:
2. Reglamentariamente se determinara la composicion, incompatibilidades y normas de
funcionamiento de los 6rganos de evaluacion, adecuandose siempre que sea posible al principio
de composicion equilibrada en los términos definidos en la Ley Organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. En todo caso estaran constituidos por personal del Cuerpo de la
Guardia Civil de mayor empleo o antigtiedad que los evaluados.

* Dos. Se incluye un nuevo apartado sexto en el articulo 60, con la siguiente redaccion:

6. A las mujeres se le dara especial proteccion en situaciones de embarazo, parto y posparto
para cumplir las condiciones para el ascenso a todos los empleos del Cuerpo de la Guardia
Civil.

« Tres. Se da nueva redaccion al articulo 75:

Durante el periodo de embarazo y previo informe facultativo, a la mujer guardia civil se le
podra asignar un puesto organico o cometido distinto del que estuviera ocupando, adecuado
a las circunstancias de su estado. En los supuestos de parto o adopcidn, se tendré derecho a
los correspondientes permisos de maternidad y paternidad, conforme a la legislacion vigente
para el personal al servicio de las Administraciones publicas. La aplicacion de estos
supuestos no supondra pérdida del destino.

« Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 83.1.e, que queda redactado de la siguiente

forma:

e. Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos o en caso de acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Codigo Civil o
las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su
duracidn no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores
de hasta seis afios, 0 de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando
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se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditados por los servicios sociales
competentes.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
un afio los que lo soliciten para encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.
Estos derechos no podran ser ejercidos simultdneamente por dos 0 mas guardias
civiles en relacion con el mismo causante.
DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA QUINTA. Modificacion de la Ley General para
la Defensa de Consumidores y Usuarios.
Se da nueva redaccion al apartado 10 del articulo 34 de la Ley 26/1984, de 19 de julio, General
para la Defensa de Consumidores y Usuarios, pasando su actual contenido a constituir un nuevo
apartado 11:
10. Las conductas discriminatorias en el acceso a los bienes y la prestacion de los servicios, y en
especial las previstas como tales en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA SEXTA. Modificacion de la Ley de Sociedades
Andnimas.
Se modifica la indicacién novena del articulo 200 de la Ley de Sociedades Andnimas, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, que queda
redactada en los siguientes términos:
El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por categorias, asi
como los gastos de personal que se refieran al ejercicio, distribuidos como prevé el articulo 189,
apartado A.3, cuando no estén asi consignados en la cuenta de pérdidas y ganancias.
La distribucién por sexos al término del ejercicio del personal de la sociedad, desglosado en un
namero suficiente de categorias y niveles, entre los que figuraran el de altos directivos y el de
consejeros.
DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA SEPTIMA. Modificaciones de la Ley de
creacion del Instituto de la Mujer.
Se afiade un nuevo articulo 2 bis a la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacidn del Instituto de
la Mujer, en los siguientes términos:
Articulo 2 bis.
Ademas de las atribuidas en el articulo anterior y demas normas vigentes, el Instituto de la
Mujer ejercera, con independencia, las siguientes funciones:
a. la prestacion de asistencia a las victimas de discriminacién para que tramiten sus
reclamaciones por discriminacion;
b. la realizacién de estudios sobre la discriminacion;
c. la publicacion de informes y la formulacion de recomendaciones sobre cualquier
cuestion relacionada con la discriminacion.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA OCTAVA. Designacion del Instituto de la Mujer.
El Instituto de la Mujer sera el organismo competente en el Reino de Espafia a efectos de lo
dispuesto en el articulo 8 bis de la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976, modificada por la
Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo
y en el articulo 12 de la Directiva 2004/113, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y
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Servicios y su suministro.
DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA NOVENA.
Se afiade una nueva disposicién adicional tercera a la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora
del derecho de asilo y de la condicion de refugiado, en los siguientes términos:
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
Lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 3 serd de aplicacion a las mujeres extranjeras que
huyan de sus paises de origen debido a un temor fundado a sufrir persecucidén por motivos de
género.
DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMA. Modificaciones de la Ley de Ordenacion de
los Cuerpos Especiales Penitenciarios y de Creacién del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.
La Ley 36/1977, de 23 de mayo, de Ordenacion de los Cuerpos Especiales Penitenciarios y de
Creacion del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, queda modificada como
sigue:

* Uno. Se da nueva redaccion al articulo 1:

El Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias estara integrado por personal
funcionario, garantizando el acceso al mismo en los términos definidos en la Ley Organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Dos. Se da nueva redaccion a la disposicion transitoria primera:

Quedan extinguidas las actuales escalas masculina y femenina del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias y sus funcionarios se integran en su totalidad en el Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.
DISPOSICION ADICIONAL TRIGESIMA PRIMERA. Ampliacion a otros colectivos.
Se adoptaran las disposiciones necesarias para aplicar lo dispuesto en la disposicion adicional
décimo primera.Diez, en lo relativo a partos prematuros, a los colectivos no incluidos en el
ambito de aplicacion del Estatuto de los Trabajadores.
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Régimen transitorio de nombramientos.
Las normas sobre compaosicion y representacion equilibrada contenidas en la presente Ley seran
de aplicacién a los nombramientos que se produzcan con posterioridad a su entrada en vigor, sin
afectar a los ya realizados.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Regulacion reglamentaria de transitoriedad
en relacion con el distintivo empresarial en materia de igualdad.
Reglamentariamente, se determinaran, a los efectos de obtener el distintivo empresarial en
materia de igualdad regulado en el capitulo 1V del titulo IV de esta Ley, las condiciones de
convalidacion de las calificaciones atribuidas a las empresas conforme a la normativa anterior.
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Régimen transitorio de procedimientos.
A los procedimientos administrativos y judiciales ya iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley no les seréa de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior.
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Régimen de aplicacion del deber de negociar
en materia de igualdad.
Lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores en materia de igualdad, segun la
redaccion dada por esta Ley, serd de aplicacion en la negociacion subsiguiente a la primera
denuncia del convenio que se produzca a partir de la entrada en vigor de la misma.
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Tablas de mortalidad y supervivencia.
En tanto no se aprueben las disposiciones reglamentarias a las que se refiere el parrafo segundo
del articulo 71.1 de la presente Ley, las entidades aseguradoras podran continuar aplicando las
tablas de mortalidad y supervivencia y los demas elementos de las bases técnicas, actualmente
utilizados, en los que el sexo constituye un factor determinante de la evaluacion del riesgo a
partir de datos actuariales y estadisticos pertinentes y exactos.
DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. Retroactividad de efectos para medidas de
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conciliacion.

Los preceptos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica modificados por esta Ley tendran caracter retroactivo respecto de los hechos causantes
originados y vigentes a 1 de enero de 2006 en el ambito de la Administracién General del
Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA. Régimen transitorio de los nuevos derechos
en materia de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y consideracion como
cotizados a efectos de Seguridad Social de determinados periodos.

1. La regulacion introducida por esta Ley en materia de suspension por maternidad y paternidad
sera de aplicacion a los nacimientos, adopciones 0 acogimientos que se produzcan o constituyan
a partir de su entrada en vigor.

2. Las modificaciones introducidas por esta Ley en materia de riesgo durante el embarazo seran
de aplicacidn a las suspensiones que por dicha causa se produzcan a partir de su entrada en vigor.
3. La consideracion como cotizados de los periodos a que se refieren el apartado 6 del articulo
124 y la disposicion adicional cuadragésimo cuarta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, sera de
aplicacién para las prestaciones que se causen a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.
Iguales efectos se aplicaran a la ampliacién del periodo que se considera como cotizado en el
apartado 1 del articulo 180 de la misma norma y a la consideracion como cotizados al 100 % de
los periodos a que se refieren los apartados 3 y 4 del citado articulo.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA. Régimen transitorio del subsidio por
desempleo.

La cuantia del subsidio por desempleo establecida en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 217 de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por la presente Ley,
se aplicara a los derechos al subsidio por desempleo que nazcan a partir de la entrada en vigor
de esta Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA. Ampliacion de la suspension del contrato de
trabajo.

El Gobierno ampliara de forma progresiva y gradual, la duracién de la suspension del contrato
de trabajo por paternidad regulado en la disposicidn adicional décimo primera, apartado Once, y
en la disposicion adicional décimonovena, apartado Seis, de la presente Ley, hasta alcanzar el
objetivo de 4 semanas de este permiso de paternidad a los 6 afios de la entrada en vigor de la
presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA. Despliegue del impacto de género.

El Gobierno, en el presente afio 2007, desarrollard reglamentariamente la Ley de Impacto de
Género con la precision de los indicadores que deben tenerse en cuenta para la elaboracion de
dicho informe.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA PRIMERA.

El Gobierno, en el presente afio 2007, regulara el Fondo de Garantia previsto en la disposicion
adicional Unica de la Ley 15/2005, de 8 de julio, que modifica el Cédigo civil y la Ley de
Enjuiciamiento Civil en materia de separacion y divorcio, creado y dotado inicialmente en la
disposicion adicional quincuagésima tercera de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo
dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Fundamento constitucional.

1. Los preceptos contenidos en el Titulo Preliminar, el Titulo I, el Capitulo I del Titulo Il, los
articulos 28 a 31 y la disposicion adicional primera de esta Ley constituyen regulacion de las
condiciones bésicas que garantizan la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes constitucionales, de acuerdo con el articulo 149.1.1
de la Constitucion.
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2. Los articulos 23 a 25 de esta Ley tienen caracter béasico, de acuerdo con el articulo 149.1.30
de la Constitucion. El articulo 27 y las disposiciones adicionales octava y novena de esta Ley
tienen caracter basico, de acuerdo con el articulo 149.1.16 de la Constitucién. Los articulos 36,
39 y 40 de esta Ley tienen caracter basico, de acuerdo con el articulo 149.1.27 de la
Constitucion. Los articulos 33, 35 y 51, el apartado seis de la disposicion adicional
decimonovena y los parrafos cuarto, séptimo, octavo y noveno del texto introducido en el
apartado trece de la misma disposicion adicional décima novena de esta Ley tienen caracter
béasico, de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucion. Las disposiciones adicionales
décima quinta, décima sexta y décima octava constituyen legislacion basica en materia de
Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 149.1.17 de la Constitucion.

3. Los preceptos contenidos en el Titulo IV y en las disposiciones adicionales décima primera,
décima segunda, décima cuarta, y décima séptima constituyen legislacion laboral de aplicacion
en todo el Estado, de acuerdo con el articulo 149.1.7 de la Constitucion.

El articulo 41, los preceptos contenidos en los Titulos VI y VII y las disposiciones adicionales
vigésima quinta y vigésima sexta de esta Ley constituyen legislacion de aplicacion directa en
todo el Estado, de acuerdo con el articulo 149.1.6 y 8 de la Constitucién.

Las disposiciones adicionales tercera a séptima y décima tercera se dictan en ejercicio de las
competencias sobre legislacion procesal, de acuerdo con el articulo 149.1.6 de la Constitucion.
4. El resto de los preceptos de esta Ley son de aplicacion a la Administracion General del
Estado.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Naturaleza de la Ley.

Las normas contenidas en las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera de esta Ley
tienen caracter organico. El resto de los preceptos contenidos en esta Ley no tienen tal caracter.
DISPOSICION FINAL TERCERA. Habilitaciones reglamentarias.

1. Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y el
desarrollo de la presente Ley en las materias que sean de la competencia del Estado.

2. Reglamentariamente, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley:

* Se llevara a efecto la regulacion del distintivo empresarial en materia de igualdad
establecido en el Capitulo IV del Titulo 1V de esta Ley.

* Se integrara el contenido de los Anexos de la Directiva 92/85, del Consejo Europeo, de 19
de octubre de 1992, sobre aplicacién de medidas para promover la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia. EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales elaborara, en el plazo
de seis meses desde la publicacion del Real Decreto, unas directrices sobre evaluacién
del riesgo.

3. El Gobierno podréa fijar, antes del 21 de diciembre de 2007 y mediante Real Decreto, los
supuestos a que se refiere el parrafo segundo del articulo 71.1 de la presente Ley.
DISPOSICION FINAL CUARTA. Transposicion de Directivas.

Mediante la presente Ley se incorpora al ordenamiento juridico la Directiva 2002/73, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, de modificacion de la
Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la
promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo y la Directiva 2004/113, del Consejo, de
13 de diciembre de 2004, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Asimismo, mediante la presente Ley, se incorporan a la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, y a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, la Directiva 97/80/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997,
relativa a la carga de la prueba en los casos de discriminacion por razon de sexo.
DISPOSICION FINAL QUINTA. Planes de igualdad y negociacion colectiva.

Una vez transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno procedera
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a evaluar, junto a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas,
el estado de la negociacién colectiva en materia de igualdad, y a estudiar, en funcién de la
evolucion habida, las medidas que, en su caso, resulten pertinentes.

DISPOSICION FINAL SEXTA. Implantacion de las medidas preventivas del acoso sexual
y del acoso por razén de sexo en la Administracion General del Estado.

La aplicacion del protocolo de actuacién sobre medidas relativas al acoso sexual o por razén de
sexo regulado en el articulo 62 de esta Ley tendrd lugar en el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor del Real Decreto que lo apruebe.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA. Medidas para posibilitar los permisos de maternidad y
paternidad de las personas que ostentan un cargo electo.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno promovera el acuerdo necesario para
iniciar un proceso de modificacion de la legislacion vigente con el fin de posibilitar los permisos
de maternidad y paternidad de las personas que ostenten un cargo electo.

DISPOSICION FINAL OCTAVA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, con excepcidn de lo previsto en el articulo 71.2, que lo hara el 31 de diciembre de 2008.

Por tanto, Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta Ley Organica.

Madrid, 22 de marzo de 2007.

- Juan Carlos R. -

El Presidente del Gobierno,

José Luis Rodriguez Zapatero.
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