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1. Introduccion

1.1. Resumen

En este trabajo se pretende realizar una breve resefia histdrica de la Facultad de Administraciény
Direccién de Empresas (FADE) de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV) con especial interés
en la titulacion de Gestién y Administracion Publica (GAP), respecto a su creacidn, las vias de acceso
y perfil del estudiante, los objetivos formativos, asi como sus salidas profesionales tanto en el
ambito publico como en el ambito privado, debido al caracter multidisciplinar que tiene esta
titulacién. Se va a profundizar en el ambito publico y para ello se va a hacer una descripcién de la
funcidn publica, los requisitos de acceso, el proceso de seleccidn, se analizaran los distintos puestos
a los que se puede acceder en la Administracion, la forma de hacerlo y los distintos perfiles que en
la Comunidad Valencia se requieren para los grupos A y B en la Administracién Autondémica con la
finalidad de situar a los titulados en GAP en las mejores condiciones para acceder a dichos grupos y
por tanto, de mejorar la percepcion respecto al empleo de los alumnos y egresados. Ademas
también se indicara la posibilidad de que una vez se ha adquirido la condicidn de funcionario puedan
seguir formandose en los institutos de formacién para funcionarios.

A continuacién se va a explicar la reforma de los planes de estudio, que conlleva a la creaciéon de
un Espacio Europeo de Ensefanza superior. En la titulacién de GAP esta reforma provoca un cambio
de diplomatura a grado. A lo largo de este trabajo se observaran los cambios que ha habido tanto en
la duracidn, como en los planes de estudio, en el tipo de docencia, etc. Existe ademas la posibilidad
de adaptarse al grado y por ello se va a indicar el itinerario a seguir.

En cuanto a los lugares donde se imparte el grado de GAP, por un lado se indican las
universidades de Espaiia en las que se imparte, asi como una comparacion entre algunas de estas,
mas concretamente se hard una comparacion con la Universidad Jaume | de Castelléon y la
Universidad de Alicante, por ser las grandes competidoras en cuanto a su cercania, asi como con la
Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Barcelona por su importancia. Por otro lado
se analizard la situacidn actual y los aspectos mas relevantes de los estudios de GAP o afines en
algunas de las universidades europeas que considera la institucion de Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para el estudio.

Por lo que se refiere a estudios de postgrado que pueden relacionarse con esta titulacion, se ha
elaborado una tabla con algunos masteres y las universidades en las que se imparten y se ha
profundizado en el Unico que hasta al momento se ha ofrecido en valencia. Ademas se ha hablado
del Master de Direccidn Publica y Liderazgo Politico que se implantara en el curso 2014/2015 en la
UPV y que esta relacionado con la titulacién.

Por ultimo, se ha realizado una encuesta a los egresados diplomados de GAP, ya que como se
sabe el grado de GAP se implanté en el curso 2010/2011 por lo que este afio (2014) se graduara la
primera promociéon de GAP. Mediante esta encuesta sobre la satisfaccion de los egresados de la
titulacién de GAP de la diplomatura se canalizard la percepcién de los alumnos respecto a las
expectativas de trabajo que le ofrece la obtencién de este titulo y su percepcién respecto a la
titulacion.



Es de esperar que las mejoras propuestas a través de este estudio repercutan en la medida de lo
posible en la mejora de la titulacidn y sobre todo en la calidad del empleo que finalmente estos
titulados puedan encontrar.

1.2. Objetivos

Se pretende dar a conocer en profundidad la titulacién de Gestidon y Administracion Publica y
conocer la experiencia de los diplomados en esta titulacion.

Para el estudio de la percepcidn y satisfaccion de los alumnos con la titulacién y sus expectativas
de empleo a través de esta titulacion, se realizara una encuesta a los alumnos egresados de la
titulacidn, que en este caso solo puede tratarse de diplomados, ya que en el momento del estudio
aun no ha salido ninguna promocién de graduados. Mediante esta encuesta se les plantearan un
conjunto de preguntas que contemplen diferentes aspectos relacionados con la titulacién tanto a
nivel de gestién como a nivel de docencia y coordinacién y también a nivel de la percepcion del
empleo futuro o actual en el caso de que el trabajo que realicen esté relacionado con la titulacion.

El analisis de los datos pretende obtener informacidn valiosa para la comunidad universitaria y en
particular para la Facultad de Administracién y Direccion de Empresas y todos sus integrantes:
equipo decanal, profesores, personal de administracién y servicios y alumnos.

2. Situacion actual

2.1. Contexto. La facultad de Administracion y Direccion de Empresas.

La Facultad de Administracion y Direccién de Empresas, pertenece a la Universidad Politécnica de
Valencia.

En cuanto a la FADE, las carreras que en ella se imparten son Administracién y Direccién de
Empresas (ADE) y Gestién y Administracién Publica.

Anteriormente, correspondian a la licenciatura y a la diplomatura respectivamente, por tanto la
duracidn de la licenciatura de ADE era de cinco afios y la diplomatura de GAP de tres afos, pero en
estos momentos se encuentran en extincidon debido a la introduccién del Plan Bolonia, que ha
producido un solapamiento de los planes de estudio, por lo que dichas carreras se encuentran
solapadas con los grados tanto de ADE como de GAP y ambos tienen una duracion de cuatro afios.

Ademas, en la FADE, se imparten los estudios de Posgrado Master en Direccidn Financiera y Fiscal
(MDFF) y Master en Gestidon de Empresas, Productos y Servicios (MGEPS), pudiendo acceder
también a su programa de Doctorado. Asimismo se imparten diferentes titulos propios. Entre los
titulos propios estan el de Especialista Profesional en Contabilidad y Finanzas, el de Especialista
Profesional en Gestion Internacional, el de Especialista Profesional en Responsabilidad Social
Corporativa, el de Especialista Profesional en Auditoria y el Master en Direccién de Marketing y
Comunicacion Empresarial. Por otra parte, como novedad para el curso 2014/2015, se va a impartir
la primera edicidn del Master en Direccién Publica y Liderazgo Politico.

La UPV solicité en noviembre de 1999 la creacién de la FADE en el campus de Vera de Valencia y
fue en abril del afio 2000 cuando se aprobd su construccién, aunque hasta el 2005 el edificio



definitivo para la Facultad no estaba disponible con lo que tuvo que ubicarse provisionalmente en
barracones. Actualmente la Facultad estd totalmente equipada y con una estructura moderna.
Dispone de 12 aulas de teoria(con capacidad desde 30 hasta 100 alumnos y dotadas con medios
audiovisuales y tecnoldgicos), 12 laboratorios informaticos destinados a docencia, 2 aulas
informdticas de libre acceso, sala de estudios, saldn de actos, salén de grados, biblioteca, etc., asi
como red Wifi en todos sus espacios.

A pesar de que la licenciatura en ADE vy la diplomatura de GAP son relativamente nuevas, la UPV
tiene experiencia formativa en las materias de estas titulaciones, ya que desde que se creé en 1968
viene formando en las mismas, con caracter general, a todos los estudiantes de sus diversas
titulaciones, ademas, hay varias titulaciones que tienen una especialidad o intensificacién de
Organizacion o Gestién y finalmente tiene un amplio abanico formativo en Gestién para
postgraduados.

La licenciatura en ADE, se inicia en 1998/99, y la diplomatura en GAP en el curso 2002/2003. Los
estudios de ADE empezaron en el curso 1997/98 en Alcoy en la Escuela Politécnica Superior (EPSA) y
en 1998/99 en Valencia en la FADE. Los dos primeros cursos fueron puestos en marcha por la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII) y partir del curso 3¢, en el curso 2000/01,
los estudios de ADE se organizaron directamente por la facultad.

Ademas, gracias a los programas de intercambio académico Séneca, Erasmus y Promoe se
pueden completar los estudios en diversas Universidades del territorio nacional e internacional de
acuerdo con lo convenios suscritos por la facultad.

La UPV cuenta con una misidn y una visidn global, que se adapta a cada una de las escuelas y de
las facultades que en ella se encuentran. “La misién aplicada a la Facultad de ADE es proporcionar
una formacién integral al alumno que contribuya al desarrollo cultural, social y econémico de la
sociedad valenciana y espafiola mediante el apoyo cientifico y técnico, el desarrollo de un modelo
caracterizado por los valores de excelencia, internacionalizacidn, solidaridad y eficacia. Mientras que
la vision, también aplicada a nuestra Facultad, seria la de ser capaz de atraer a los mejores
estudiantes para formar profesionales Analisis y Redisefio de la Distribucién en Planta de los
espacios docentes en FADE. ” (Cantos Flores, 2013)

2.2. Titulacion de Gestion y Administracion Publica.

2.2.1. Descripcion general del titulo de GAP.

Los estudios de Gestidn y Administracion Publica tienen su origen desde que la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, prevé la existencia de un cuerpo
encargado de las tareas relativas a la gestién administrativa y financiera de las Administraciones
Publicas (AAPP). La implantacién de dicho cuerpo requiere la formacion de cuadros intermedios, de
profesionales especialmente preparados para la funcién que han de cumplir en el seno de las AAPP y
el Sector Publico.

El Real Decreto 1426/1990 de 26 de octubre (BOE, 1990) establecia el titulo oficial de Diplomado
en Gestidon y Administracion Publica y las directrices generales propias de sus planes de estudios, con
la finalidad de formar “técnicos en la gestién administrativa y financiera”; en especial, de las
Administraciones Publicas.



A través de esta nueva titulacidn se confiaba a las universidades la formacidn de futuros expertos
en la gestidn publica; profesionales con conocimientos interdisciplinares y capacitados para disefiar,
implantar y controlar programas, métodos y técnicas de gestidon administrativa en el entorno publico
y también en el sector privado.

En noviembre de 1997, en Tarragona, se constituyd formalmente, mediante un convenio
ratificado por las Universidades fundacionales, la Conferencia Interuniversitaria de Gestidn vy
Administracion Publica (CIGAP), como un foro permanente de encuentro, colaboracion vy
coordinacion entre las Universidades que impartian los estudios de GAP. Sus funciones iniciales eran,
entre otras, contribuir al conocimiento y valoracién de estas ensefianzas, colaborar en la insercidn
en el mercado laboral de los diplomados y facilitar la colaboracién e intercambio de experiencias y
opiniones acerca de los planes de estudio y el perfil académico y profesional de los titulados.

Desde su constitucidn, la CIGAP ha venido cumpliendo estas funciones. En el contexto de
adaptacion de las titulaciones al Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES), son conscientes de
la necesidad de reforzar su papel para seguir trabajando en la mejora de la calidad de la enseifanza y
la investigacidon en sus centros.

Las necesidades sociales, las académicas y la propia identidad de la profesién han sido los tres
ejes que han ayudado a definir los perfiles profesionales del grado en GAP. Teniendo en cuenta los
requerimientos reales del mercado, y los conocimientos propios de las titulaciones, se trata de
alcanzar un equilibrio para que los futuros titulados se adapten al mercado laboral.

La amplitud del escenario profesional de la titulacion objeto de estudio y la interconexién de
ambitos de las actividades que desempefian los titulados hace necesaria una definicion amplia de las
principales areas de trabajo, que a lo largo de este trabajo se van a detallar.

2.2.2. Vias de acceso y perfil del estudiante.

A continuacidn se van nombrar los requisitos para acceder a los estudios universitarios oficiales
de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el
real decreto 412/2014 (BOE, 2014)

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes
de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se
hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean
miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.



e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional,
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al
Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados
a dichos titulos.

f) Estudiantes en posesiéon de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los
titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unidn Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes
cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus
Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afos que superen la prueba de acceso establecida en este
real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una
ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en
este real decreto.

j) Estudiantes en posesidn de un titulo universitario oficial de Grado, Mdster o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

|) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafoles, o que
habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en
Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del
Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los
procedimientos de acceso a las Universidades de su territorio.

2.2.3. Objetivos formativos de la titulacion.

Esta titulaciéon tiene como objetivo comun en todas las universidades el proporcionar la
formacidn necesaria a aquellas personas que desean desarrollar su actividad laboral en la gestion y
administracién de los organismos publicos. Asimismo, dada la amplia gama de materias que se
estudian en la titulacién, el titulado en GAP logra un perfil multidisciplinar con un conocimiento
profundo del entorno legal, econémico y social.

Puede resultar interesante tanto para los estudiantes que inician sus estudios universitarios y se
interesan por el dmbito de lo publico, como para aquellos que ya trabajan en este sector y que



buscan posibilidades de promocidn interna. Ademas es una titulacion que por los conocimientos
econdmicos, estadisticos, contables y de direccidon que proporciona, crea perfiles muy adecuados
para la empresa privada.

Los conocimientos que se pretenden transmitir con esta titulacién se pueden dividir en dos
grandes bloques:

Por una parte, los conocimientos bdsicos, pueden ser de dos tipos:

e Generales, de ahi, la formacién en la gestion de recursos humanos que exige toda
organizacion.

e Especificos, donde se analice las diferentes Administraciones Publicas y sus diferentes
formas de gestionar.

Por otra parte, los conocimientos sectoriales y aqui podemos distinguir varios dmbitos:

e Juridico. Conocimiento del ordenamiento juridico, del procedimiento administrativo, de los
actos y negocios juridicos llevados a cabo por la Administracion, de las garantias juridicas del
ciudadano, del ejercicio de las potestades administrativas, de la funcién publica etc.

e De gestidon y control econdmico. Obtencidon de una formacion adecuada en la teoria y
técnicas de la gestidn administrativa y financiera. Conocimientos de los fundamentos en
gestidn financiera y contabilidad, técnicas presupuestarias, contabilidad publica etc.

e Econdmico. Conocimiento de los instrumentos y conceptos bdsicos del entorno econémico,
de las técnicas de evaluacion econdmica, del fundamento del sistema tributario etc.

e Estadistico. Conocimientos que llevan a concebir la Estadistica como instrumento para
estudiar y analizar la realidad, de ahi, el andlisis de métodos de recogida y analisis de datos,
métodos de prediccion etc. que ayuden a la toma de decisiones.

e Informatico. Conocimientos en el manejo de bases de datos, en ofimdtica etc.

e Socioldgico. Conocimientos de la realidad socio-politica de nuestro pais y de otros paises,
principalmente occidentales, asi como conocimientos en el funcionamiento de empresas,
organizaciones e instituciones publicas y privadas.

2.2.4. Salidas profesionales.

En este apartado se van a analizar las salidas profesionales que puede tener esta titulacion. Como
ya se ha dicho, dada la formacidn interdisciplinar que recibe un titulado en GAP, sus salidas
profesionales no se limitan a la Administracidon Publica, sino que también resultan muy validas sus
tareas en la empresa privada.

En este sentido, para su acceso al empleo publico, los titulados en GAP cuentan con la ventaja de
haber cursado gran parte del temario general que se exige en cualquier oposicidn. Asimismo, resulta
muy util para conseguir la promocién interna en aquellos empleos publicos que requieren de un
titulo universitario de grado medio.

En relacion con las posibilidades de empleo en la empresa privada, el Titulado en GAP resulta
especialmente atractivo en Consultoras, Asesorias, empresas concesionarias de Servicios Publicos,
empresas contratistas de la Administracion, fundaciones y ONGs y entidades que en general tengan
un contacto continuo con las Administraciones Publicas, por el conocimiento que de éstas tiene.



A continuacidn se van a identificar una serie de perfiles profesionales que muestran la realidad
de la empleabilidad de los actuales titulados, si bien se han considerado también perfiles que se
pueden percibir en un futuro ligado con el mercado laboral. En este sentido, los perfiles
profesionales identificados en el Libro Blanco del Titulo de grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia y Gestiéon y Administracion Publica para el Graduado en Gestién vy
Administracion Publica (ANECA, 2005) introduce una propuesta de perfiles profesionales, entre los
qgue resultan especialmente adecuados para las personas tituladas en Gestién y Administracion
Publica, los que aparecen a continuacion.

Técnicos de las Administraciones Publicas: desarrollan tareas de direccion, gestidn, inspeccion,
coordinacion, control y estudio, asi como el disefio y planeamiento de propuestas de mejora para las
Administraciones publicas, érganos constitucionales e institucionales y organizaciones de caracter
publico que operan en el dmbito europeo, estatal, autondmico y local, a las cuales se accede
mediante oposicidon o contratacidn. El nivel territorial de actuacion es europeo, estatal, autondmico
y local.

Gestores de organizaciones: desarrollan tareas de direccion, planificacion y gestién que
garanticen los objetivos y fines de organizaciones y/o entes instrumentales, asi como tareas de
comunicacion y transmision entre el nivel directivo y el operativo. Facilitan las relaciones
interinstitucionales, interadministrativas, con los medios de comunicacién y los agentes sociales. Su
ambito de actuacién lo constituyen los organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
sociedades publicas, fundaciones publicas y tercer sector. El nivel territorial de actuacién es:
internacional, estatal, autondmico y local.

Agentes de desarrollo local: definen, programan y ejecutan acciones orientadas al desarrollo
integral a nivel local. Disefian estrategias para la promocioén de la actividad empresarial, la creacion
de empleo y el desarrollo sostenible. Participan en la gestién de programas europeos. Disefian
planes comunitarios para fomentar la participacién ciudadana y dinamizar el tejido asociativo local.

Asesores y Consultores: desempenan funciones de asesoramiento y asistencia técnica a las
Administraciones Publicas e instituciones politicas; a las organizaciones politicas de representacién
de intereses y no gubernamentales; asi como al sector privado en sus relaciones con el sector
publico.

Docentes e investigadores: desarrollan actividades que tienen por objeto impartir docencia en
procesos formativos de ensefianza reglada y no reglada. Desarrollan actividades encaminadas a
aportar nuevos avances al conocimiento cientifico de los fendmenos politicos. Elaboran documentos
de caracter cientifico y materiales.

En resumen, el dmbito de trabajo de los Graduados/as en Gestién y Administracién Publica seran
Administraciones (Locales, Autondémicas, del Estado), Empresas (publicas, vinculadas con el sector
publico, de seguros, mutuas de prevision social, etc.), Instituciones (como la Sindicatura de Comptes
o la Sindicatura de Greuges), Organizaciones no gubernamentales (asociaciones civicas,
fundaciones), Centros de estudios o investigacién, Gabinetes o despachos de abogados,
procuradores, notarios, gestores administrativos, Centros de ensefianza, Partidos politicos y
organizaciones sindicales o patronales, Docencia, etc.



Mas concretamente, la formacion multidisciplinar de los Graduados/as les capacitara
especialmente para desempefiar puestos de trabajo relativos a la organizaciéon de la gestion
econdémica, administrativa y del personal, coordinacién/realizacion de la planificacidn, el control y la
evaluacion de los diferentes servicios de las entidades publicas, gestion de los diferentes
expedientes administrativos, gestidon de los documentos de las diversas administraciones publicas o
el asesoramiento a los usuarios de éstas.

Hoy, mas que nunca, la sociedad demanda unos profesionales del sector publico con unas
habilidades especificas, capaces de trabajar en un entorno cambiante y conocer tanto los aspectos
concretos de la administracién publica como las interacciones de ésta con la empresa privada. Y el
nuevo titulo permitira mejor que el anterior que haya una profesionalizacién del funcionariado lo
gue contribuirad a la modernizacién y mejora de ciertas cuestiones relacionadas con la administracion
como estimular una nueva cultura de las administraciones publicas, potenciar nuevos métodos y
técnicas de gestidn, etc. Ademas, en el sector privado, las empresas que mantienen relaciones de
todo tipo con las Administraciones (contratistas, beneficiarios de concesiones administrativas,
proveedores, consultores, etc.) necesitan también personal que conozca a fondo el sector publico.

Desde una amplia perspectiva, el titulo incorpora un programa formativo de caracter integral,
dado que se trata de formar a los futuros gestores publicos de nivel medio/alto. Por ello, los estudios
conducentes al grado pretenden conseguir, por un lado, que el alumnado adquiera conocimientos
en competencias multidisciplinares propias del gestor publico, pero, por otro lado, y teniendo en
cuenta lo anterior, se persigue que el graduado adquiera la cualificacion necesaria para la labor
profesional de asesoramiento y gestion privadas en relacion con la actividad administrativa.

2.2.4.1. Ambito Publico.

Como se ha dicho, una de las posibilidades al finalizar la titulacién es la de acceder al dmbito
publico y por ello a continuacidn se va a exponer que es la funcidn publica, quien puede acceder,
gue clases de puestos existen, los sistemas de seleccidn, asi como el proceso de seleccién que se
requiere.

La funcion publica estd considerada como una relacion de trabajo de caracter especial y esta, por
tanto, regulada por el estatuto de los funcionarios. La principal legislacién aplicable a nivel general es
el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), que es la Ley 7/2007 (BOE, 2007) y a nivel especifico,
la legislacién aplicable en la Generalitat Valenciana es la ley 10/2010 de Ordenacidn y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana (Noticias Juridicas, 2010).

En primer lugar se puede decir que la Administracion desempefia el poder ejecutivo en la
organizacion del estado. Su papel se regula en el articulo 103 de la Constituciéon Espafiola (BOE,
1978) donde se dice que "la Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y
actya de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacidon, desconcentracién y
coordinacion, con sometimiento pleno ala ley y al Derecho".

En Espaiia existen tres tipos de Administraciones. Se trata de la Administracion General del
Estado, la Administracién Autondémica (Comunidades Auténomas) y la Administracién Local
(Ayuntamientos, Mancomunidades, etc.).


http://www.docv.gva.es/rlgv/fileadmin/datos/pdfs_notas/2010/LEY_10-2010_por_Ley_5-2013.pdf#pagemode=bookmarks

La Oferta de Empleo Publico sera aprobada, en su caso, por el Gobierno a propuesta del Ministro
para las Administraciones Publicas, y cuando existan necesidades urgentes de incorporaciones de
personal, el Gobierno podra aprobar ofertas de empleo publico para ambitos administrativos
especificos. La Oferta de Empleo Publico, serd aprobada en el primer trimestre de cada afo. El
objeto de dicha Oferta es solventar las necesidades de recursos humanos o personal que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existente.

Cada una de las Administraciones actia en cumplimiento de sus fines, con personalidad juridica
Unica. Por ello, y en funcién de sus necesidades, tienen competencias para planificar sus recursos
humanos, ofertando las plazas necesarias y estableciendo los mecanismos de seleccion que
consideren mas idoneos para elegir a los candidatos, respetando siempre la normativa legal.

Las AAPP seleccionan su personal de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicidon o concurso-oposicion, en los que
se garantizan los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

e Asi pues, la oposicidon se considera el sistema de seleccidon ordinario que consiste en la
valoracién de un tribunal de una serie de pruebas y ejercicios tedricos y practicos previstos en
las bases de las convocatorias para determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar
su orden de prelacién en funcién de la calificacién obtenida, por lo que sigue perfectamente el
principio de igualdad.

e Por otro lado el concurso, consiste en el proceso selectivo en el que se valoran los méritos que
se hayan fijado en las bases de la convocatoria (experiencia laboral, estudios, idiomas, etc.) y se
establece un orden de prelacion.

e Por ultimo, el sistema de concurso-oposicion combina los dos sistemas anteriores para acceder
a la funcién publica, es decir, consiste en superar las pruebas y ejercicios pertinentes con la
puntuaciéon minima establecida y en la valoracién de los méritos acreditados de acuerdo con el
baremo incluido en las bases de la convocatoria.

Para poder acceder a la funcién publica mediante cualquiera de los procedimientos habilitados al
efecto deben reunirse ciertas condiciones generales. Los requisitos mds habituales suelen ser:

e Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea en los términos de la Ley 17/1993, asi como aquellos con los que exista un Tratado
Internacional que contemple esta posibilidad. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberdn acreditar el no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida, en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcidn publica.

e Tener la edad establecida en las bases de la convocatoria. Para los puestos de funcionario se
exige la mayoria de edad y basta con tener mas de 16 afios en el supuesto del personal laboral.

e Poseer el titulo establecido para cada convocatoria o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en la que termine el plazo de presentacién de instancias. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.



Los funcionarios se agrupan en cuerpos, segun el caracter homogéneo de las funciones que
deban realizar y segun el nivel de titulacion exigida para su ingreso. Dentro de cada cuerpo, en razén
de la especializacion de las funciones a desempeiiar, podran existir escalas.

Por lo tanto, para acceder a cualquier puesto de empleo publico es necesario disponer de la
titulacién requerida en el perfil de la plaza a la que se opta o estar en condiciones de obtenerla en la
fecha en la que termine el plazo de presentacién de instancias.

La titulacién se acredita mediante la presentacion del titulo oficial expedido por la autoridad
competente, que certifica la superacidn del correspondiente ciclo de estudios oficiales, incluido el
periodo de practicas necesario para su obtencidn.

A los titulos validamente expedidos en otros Estados se les atribuye validez siempre que hayan
sido homologados, lo que implica el reconocimiento del grado académico y de los efectos
profesionales inherentes al titulo espanol de referencia.

Desde la entrada en vigor de la LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se ha podido ver que las diferentes administraciones publicas han ido sustituyendo la
antigua agrupacion por la nueva. Los Grupos de titulacién que se dividian en: A, B, C, D y
E, actualmente se dividen en los siguientes grupos y subgrupos, tal y como se muestra a la derecha
de la siguiente Tabla 1.

Grupo antiguo( ley 30/1984) Grupo y subgrupo nuevo ( EBEP)
A Al
B A2
- B
C C1
D C2
E Agrupacién profesional

Tabla 1: Equivalencias entre los actuales y los anteriores grupos y subgrupos.

Fuente: Elaboracion propia.

Ahora se va a proceder a analizar la nueva estructura del EBEP y para ello se ha consultado el
articulo 76 del Capitulo Il: “Estructuracién del Empleo Publico” (BOE, 2007) donde aparecen los
grupos de clasificaciéon profesional del personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:
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El Grupo A, que a su vez esta dividido en dos Subgrupos. El subgrupo Al vy el subgrupo A2. Para el
acceso a los cuerpos o escalas del grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario de
grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga
en cuenta. La clasificacidon de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesién del titulo de
Técnico Superior.

El Grupo C se divide en los Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacidn exigida para el ingreso. Para el
acceso al subgrupo C1 se requiere un titulo de bachiller o técnico y para el acceso al grupo C2 se
necesita un titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

En cuanto al Grupo D, entran las agrupaciones profesionales a las que hace referencia la
disposicion adicional séptima del EBEP para los que no se exige estar en posesién de ninguna de las
titulaciones del sistema educativo.

En la Comunidad Valenciana, ha sido desarrollado el EBEP, mediante la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana. La referida Ley no
supone un gran avance del EBEP, sino mas bien da cumplimiento a lo establecido en la Ley,
remitiéndose a su posterior desarrollo.

Uno de los aspectos en los que difiere la ley de la Generalitat valenciana respecto al EPEP, debido
a la discrecionalidad, es que se requiere que los graduados dispongan ademdas de un master oficial,
para asi poder presentarse al grupo Al. La funcién publica lo que pide para acceder al grupo Al es
graduados mas master oficial o licenciados, y no sirve que el master no sea oficial. Los graduados y
diplomados se podran presentar al grupo A2, que es el equivalente al grupo B. El diplomado sélo se
podrd presentar al subgrupo A2, independientemente de que haya cursado o no un master oficial.

Ahora se va a distinguir los tipos de personal que prestan sus servicios en la Administracion
Publica, que se clasifican en funcién del puesto de trabajo que ocupa en personal funcionario,
personal eventual, personal laboral y personal estatutario.

El personal funcionario es aquel que presta sus servicios sujetos a normas de Derecho
Administrativo que delimitan sus derechos y sus obligaciones.

Con caracter general, los puestos de la Administracién son desempefiados por funcionarios,
distribuidos en Cuerpos generales (o puestos de la Administracion General), que desempefian tareas
comunes a la actividad administrativa, y Cuerpos Especiales (o puesto de la Administracion Especial),
que realizan funciones propias de una determinada carrera o profesion.

El personal funcionario puede ser:

Funcionario de carrera, que desempefia sus servicios con cardcter permanente, una vez
superadas las pruebas selectivas y tras el correspondiente nombramiento.

Se utiliza, por regla general, la oposicidn o el concurso-oposicion y, sélo excepcionalmente, el
concurso.
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Funcionario Interino, que ocupa plazas vacantes, por razones de urgencia o necesidad, porque no
pueden ser cubiertas por funcionarios de carrera.

Para la seleccién de personal funcionario interino se forman bolsas de trabajo con los aspirantes
que, habiendo aprobado algln ejercicio de una oposicién anterior, no hayan superado la totalidad
del proceso selectivo o aquellos que, aun habiendo superado las pruebas, no han obtenido plaza.

El personal eventual es aquel que desempefia puestos calificados por sus funciones de confianza
0 asesoramiento especial. Su nombramiento y cese es libre, produciéndose automdaticamente éste
ultimo cuando cese la autoridad a la que preste su funcién asesora y de confianza.

El personal laboral es aquel que presta sus servicios sujetos a normas de Derecho Laboral,
vinculado con la Administracién a través de un contrato de trabajo.

Normalmente ocupan los puestos de naturaleza no permanente, de caracter instrumental y cuyas
actividades son propias de oficios o requieren conocimientos técnicos especializados.

El personal laboral puede ser:

Laboral permanente, con contrato de trabajo de caracter indefinido. El sistema mas habitual de
seleccidn es el de concurso-oposicion.

Laboral temporal, con contrato de trabajo de duracidn determinada.

Para la contratacién de personal laboral temporal las bolsas incluyen a los aspirantes que
alcancen el nivel minimo suficiente que se establezca en las convocatorias de seleccién del personal
laboral permanente. Cuando no existe lista de espera o bolsa de trabajo, el procedimiento de
seleccion se articula mediante convocatorias especificas por el sistema de concurso.

El personal estatutario que presta sus servicios en los centros e instituciones sanitarias tiene una
regulacion especial (Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud).

El personal estatutario puede ser:

Estatutario fijo, que desempefia sus servicios con caracter permanente, tras la superacién de un
proceso selectivo y su nombramiento correspondiente.

Estatutario temporal, nombrado por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de
programas de caracter temporal, coyuntural o extraordinario.

En la siguiente Tabla 2 se puede observar graficamente que en funcién de la clase de funcionario,
existe una relacién laboral y una forma de acceso distintas.
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Clases Relacion laboral Forma de seleccién
Personal Funcionario de Fijo Oposicién o
funcionario carrera concurso-oposicion y

excepcionalmente el
concurso
Funcionario Eventual Concurso
interino
Personal eventual Eventual Libre designacion
Personal laboral Laboral Contrato caracter Concurso-oposicién
permanente indefinido
Laboral Contrato de Concurso
temporal duracion determinada

Personal
estatutario

Estatutario fijo

Estatutario
temporal

Fijo

Temporal

concurso-oposiciéon

concurso

Tabla 2: Clases de funcionario, relacion laboral y forma de acceso.

Fuente: Elaboracidn propia.

Ademas se va a nombrar a continuacidon una serie de caracteristicas que diferencian al empleo

publico como son:

e Estabilidad laboral.
e Proyeccion del futuro.

e Movilidad e inamovilidad residencia.

e Horario laboral racional que permite conciliar la vida laboral y familiar.

e Retribucidon competitiva:

o Escala administrativa: Entre 18000 y 22000 euros brutos al afio.

o Escala de Gestidn: Entre 24.000 y 28.000 euros brutos al afio.
o Escala superior: Entre 38000 y 45000 euros brutos al afio.

e Eslaempresa mas grande del pais y por tanto es la que mas posibilidades ofrece.
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2.2.4.1.1. Procedimiento selectivo.
El procedimiento selectivo comprende las siguientes fases fundamentales:
1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

Se prevé la oferta de empleo publico u otro instrumento similar para proveer a las necesidades
de recursos humanos con asignacién presupuestaria, mediante incorporacién de personal de nuevo
ingreso.

La aprobacidon supone la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos que se
explicaran a continuacién, cuyo objeto sera las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional y se debera fijar un plazo mdximo para la convocatoria, que en todo caso debera
desarrollarse en el improrrogable plazo de tres afos. La oferta de empleo publico se hace por medio
del Boletin Oficial del Estado (BOE) y de los Boletines de las diferentes Comunidades Autéonomas.

2. Convocatoria de las pruebas selectivas.

La convocatoria constituye una oferta publica que se realiza a los posibles interesados que
cumplan con los requisitos de acceso para que participen en el proceso selectivo y las bases de la
convocatoria regularan los procesos de seleccién que son objeto de convocatoria.

Las convocatorias de seleccidn del personal, como se expone en el articulo 16 del RD 364/1995,
han de contener, entre otras:

° Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.
° Sistema selectivo, ya sea por oposicién, por concurso o por concurso-oposicion.

Ademas, en la Comunidad Valenciana, para poder realizar el seguimiento de las convocatorias se
permite la inscripcion en el boletin de novedades de la Generalitat valenciana. Una vez hecha la
suscripcidn se recibe cada dia un correo electrénico en la direcciéon del suscriptor en el que se
informa de las convocatorias de empleo publico que salen en todo el Estado y de la Oficina de
Seleccion de Personal Europea (EPSO) asi como de ayudas y subvenciones que pueden ser
solicitadas, etc.

Se puede realizar la Suscripcion del Boletin PROP mediante el siguiente enlace:
http://www.gva.es/portal/page/portal/inicio/atencion_ciudadano/suscripciones.

3. Presentacion de instancias para participar en el proceso selectivo y publicacion de la lista
de admitidos y excluidos.

La solicitud para participar debe formularse en modelo oficial o en el documento normalizado
aprobado y presentarse ordinariamente en el plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente
al de publicacion de la convocatoria respectiva. Finalizado el plazo se dictard resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios y se debera publicar como regla general en el BOE. Las solicitudes pueden
presentarse en la administracidn convocante del proceso selectivo o en cualquier oficina del PROP.
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4, Realizacidn y calificacion de pruebas, y valoracion de los méritos de los candidatos.

En el caso de la oposicidn se trata de los distintos ejercicios de que conste ese procedimiento:
examenes orales y escritos, de caracter tedrico-practico, pruebas de conocimiento de idiomas, etc.

El 6rgano de seleccidn debe calificar cada una de las pruebas de los aspirantes de conformidad con
el sistema establecido en las bases de la convocatoria o, en su defecto, con el predeterminado por el
tribunal. En esta fase se considera exigible la valoraciéon singular de cada uno de los aspirantes por
medio de una puntuacién referida a cada prueba y ejercicio realizado, pero, en cambio, no se puede
exigir del drgano que argumente o motive el acuerdo adoptado para cada candidato o especifique
en el acta de la sesidn de valoracién la puntuacidn asignada por cada miembro del 6rgano de
seleccidon a cada uno de los aspirantes, salvo que alguno de estos lo solicite individualizadamente
(STS de 14 de julio de 2000).

La valoracién de méritos en los sistemas de concurso o concurso-oposicion, también debe sujetarse
estrictamente a la estructura de méritos establecida en las bases, haciendo constar la puntuacion
obtenida de una forma diferenciada por cada uno de los méritos con independencia de que después
se obtenga la suma de puntuacion por cada candidato (STS de 23 de enero de 2006).

5. Cursos selectivos de formacion y periodos de practicas.

El articulo 61.5 del EBEP establece que para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacién de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicidon curricular de los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la
realizaciéon de entrevistas, reconocimientos médicos, etc.

Por ejemplo, hay casos en los que quien logre superar la fase de oposicion, debera superar
un curso selectivo y que tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos en orden
a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de sus funciones.

6. Relacidn de aprobados y comprobacidn de los requisitos de la convocatoria.

Los drganos selectivos deben hacer publicas las listas aprobados por orden de puntuacién, en el
lugar de celebracién de la uUltima prueba y en el boletin o diario oficial correspondiente.

El articulo 61.8 del EBEP establece que: “Los érganos de seleccidon no podran proponer el acceso a
la condicién de funcionario de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria. ”

Por otra parte, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias antes de su nombramiento o toma de posesién, el drgano
convocante podra requerir del érgano de seleccidon relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos.
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Dentro del plazo de 20 dias desde que se publiquen las listas de aprobados, los aspirantes
propuestos aportaran en la AP competente los documentos que acreditan las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez comprobada la documentacion presentada, se considera superado el proceso selectivo,
iniciandose los tramites que permiten a los aspirantes adquirir la condicién de funcionarios.

Por otra parte, la Administracién también contrata personal laboral, sujeto al Estatuto de los
Trabajadores, generalmente con contratos de duracidon determinada o a tiempo parcial, aunque
también indefinidos.
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2.2.4.1.2. Oposiciones.

Una vez finalizada la titulacién en GAP, como ya se ha dicho, una opcién para asi poder trabajar
en la Administracion Publica es opositar. Se ha de decir que con la titulacion de GAP, no se tiene
reconocido un cuerpo especifico para acceder a la Administracién Publica y por lo tanto se tienen las
mismas oportunidades que otras carreras a la hora de opositar. Ademas mediante la diplomatura,
solo se puede optar a un grupo A2 como maximo y por lo que se refiere al grado, se podrd optar
hasta un grupo Al, aunque la Generalitat Valenciana, ademas pone como requisito que se ha de
realizar un master.

Se comenzara diciendo que una oposicidén es la forma de acceder a la funcion publica mediante
los criterios de mérito y capacidad.

Las ofertas de Empleo Publico de las Administraciones es un proceso que empieza cuando se
aprueba la oferta y a partir de ahi se convoca y se presenta un plazo de 20 dias naturales.

Para acceder a un cuerpo y escala lo que realmente diferencia son los requisitos académicos,
como ya anteriormente se ha comentado.

Las oposiciones de la Generalitat Valenciana no son constantes, es decir, que todos los afos no se
convoca oferta de empleo y actualmente llevan varias afios sin convocar; algo a tener en cuenta en
las de la Generalitat Valenciana es que suelen convocar concurso oposicidn, es decir, que ademds de
superar los diferentes ejercicios a lo cual se le da un valor (anteriores convocatorias 60% del valor
total), se aflade otro porcentaje bastante importante (40 % valor total en anteriores convocatorias)
al concurso, y las bases de este concurso se establecen en la convocatoria respectiva, siendo lo
habitual computar puntos por experiencia en la administracidn, cursos, valenciano, etc.

Razones para preparar una oposicién

A pesar de que en los ultimos afos ha sido complicado el acceso a una plaza en la Administracion
Publica debido a la situacién de crisis, que ha provocado un estancamiento en este sector, hay una
serie de razones para prepararse oposiciones y se van a nombrar a continuacion.

e Existe la percepcion de que el la Administracion Publica se va a mantener la regularidad de
las convocatorias en los grupos Al y A2.

e Ha habido unos cinco afios en los que ha habido una reduccién importante en el dmbito del
empleo publico debido a jubilaciones, renuncias, excedencias y bajas de los Cuerpos de
funcionarios, por lo que se tiene que hacer una renovacion.

e Se prevé continuidad en la Oferta de Empleo Publico del Estado.

e Una oposicidn crea futuro y da formacion.
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En la siguiente Tabla 3 se puede comprobar el aumento de ofertas empleo publico del estado en

la gran mayoria del subgrupo Al del afio 2014 respecto del 2013.

Subgrupo Al 2013 2014
Inspectores de Hacienda 15 27
Inspectores de Seguros 6 8
Interv. y Auditores Estado 14 14
Interventores de la S.S. 12 12
Secretarios Judiciales 29 80
Administracién local 0 210
Inspectores de Trabajo 10 15
Adm. Civiles del Estado 30 20
Superior de Sistemas 30 25
Jueces y Fiscales 50 100
Inspectores Bco. Espaiia 15 25

Tabla 3: Ofertas de empleo publico en el estado del afio 2013 y 2014 en el subgrupo Al.

Fuente: Elaboraciéon propia a través de los datos de la Conferencia CEF.
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En la siguiente Tabla 4 se muestra la diferencia del 2013 al 2014 en el nimero de ofertas de
empleo publico del Subgrupo A2.

Subgrupo A2 2013 2014
Gestion del Estado 25 18
Gestion Sistemas e 25 24

informatica

Téc. Auditoria y Contabilidad 18 44

Técnicos de Hacienda 50 190
Subinspectores de Empleo 24 38
Gestion Procesal y 121 0

Administrativa

Tabla 4: Ofertas de empleo publico en el estado del afio 2013 y 2014 en el subgrupo A2.

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos de la Conferencia CEF.

En la siguiente Tabla 5 aparecen las ofertas de empleo publico para el afio 2014 correspondientes
a la promocioén interna de los funcionarios.

Por norma general para la promocidn interna solo cabe del grupo o subgrupo inmediato inferior
al inmediato superior, teniendo una antigliedad de al menos dos afos, pero por excepcional al
articulo 18.2 del EBEP, los funcionarios del subgrupo C1 que reunan la titulacién exigida, tendran
derecho a participar en las convocatorias de promocion interna para acceder al grupo A, sin
necesidad de pasar por el nuevo grupo B(Disposicion Transitoria 32).

En esta Tabla 5 se pueden ver las plazas que se ofertan para promocién interna del subgrupo Al.

Subgrupo Al 2014
Inspectores de Hacienda 27
Inspectores de Seguro 4
Serv. y Auditores del Estado 14
Interventores de l1a S.S 6
Secretarios Judiciales 80
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Inspectores de Trabajo 6
Adm. Civiles del Estado 6
Superior de Sistemas 6

Tabla 5 Ofertas de empleo publico del 2014 para promocion interna en el subgrupo Al.

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos de la Conferencia CEF.

A continuacidn se pueden observar otras ofertas de empleo publico

Jueces y Fiscales ( Consejo G. Poder Judicial):

Convocatoria: 100 plazas ( 31 de enero)

Inspectores de Entidades de Crédito ( Banco de Espaiia):

Convocatoria : 25 plazas ( 4 de febrero)

Comunidad Madrid
Convocatorias : Gestion de Empleo: 57 plazas

Técnicos Superiores: 13 plazas

Unidn Europea AD5: 137 plazas Generales; 40 plazas de Auditoria

Tabla 6: Otras ofertas de Empleo Publico.

Fuente: Elaboraciéon propia a través de los datos de la Conferencia CEF.

20



En la siguiente Tabla 7 se pueden ver los resultados de las convocatorias efectuadas desde el afio
2010 hasta el 2013 para el grupo Al y ademas se pueden observar el nimero de instancias
presentadas frente a los aprobados totales.
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Resultados de las convocatorias efectuadas en los afios 2010, 2011, 2012 y 2013

OPOSICION

Inspectores de Hacienda del Estado

Inspectores de Hacienda del Estado ( promocion
interna)

Interventores y Auditores del Estado

Interventores y Auditores del Estado

( promocion interna)

Inspectores de seguros del Estado

Carrera judicial y fiscal

Secretarios Judiciales

Secretarios judiciales ( promocion interna)

presentadas

Convocatoria 2010

Instancias

Aprobados
totales

Convocatoria 2011

Instancias
presentadas

GRUPO Al(licenciados o graduados)

796 15

471 15

Sin convocatoria

Sin convocatoria

Sin convocatoria

3779 370
3042 98
602 79

594

501

178

82

51

4139

3430

602

Aprobados
totales

Instancias
presentadas
14 522
15 439
5 87
7 87
5 50
327 3976
64 2729
64 718

Convocatoria 2013

Aprobados totales

15

15

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)
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Interventores de la Seguridad Social

Inspectores de trabajo y Seguridad Social

Sistemas y tecnologias de Estado

Administrador civil del Estado

Grupo nivel 9 ( licenciados o graduados)

Inspectores Banco Espaina

Sin convocatoria

535 26

732 15

Sin convocatoria

334 10

72

461

652

600

205

25

29

29

12

66

482

550

439

230

(1)

(1)

(1)

(1)

15

Tabla 7: Resultados de las convocatorias grupo Al (2010- Marzo 2013).

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la Conferencia CEF.

(*) Datos correspondientes a la convocatoria 2012 (1) El 31 de marzo no habian finalizado los procesos selectivos de 2013, por ello no se puede dar

informacién de los aprobados totales, ya que la conferencia donde se informaban de las oposiciones de 2014 se realizé en mayo y aln no estaban

disponibles esos datos.
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Las diferencias entre el grupo A1Y A2.

En este item se van a establecer las diferencias entre el grupo Al y A2. Como ya se ha dicho los
diplomados sélo tienen la opcién de optar al grupo A2, pero como los graduados si tendran la opcién
de opositar al grupo Al, se van a establecer una serie de diferencias entre estos grupos.

Entre las diferencias que puede tener se pueden destacar: la relaciéon de plazas y nimero de
instancias, el tiempo estimado de preparacién, el nUmero de temas y programa, el ejercicio de un
examen oral en el grupo Al y el ejercicio obligatorio de idioma del grupo Al(excepto en el técnico de
hacienda). Ademads en el grupo Al, la preparacidon de la oposicidn suele estar entre los dos y los
cuatro anos. Sin embargo para el grupo A2, la preparacién suele estar entre el afio y medio y los dos
afios. Por todo esto, al ser mds complicado el acceso al grupo Al, se obtiene un mejor puesto de
trabajo, con posibilidad de una retribucién mayor.

Diez cosas a tener en cuenta para opositar.

La reciente oferta de empleo publico anunciada por el Gobierno y que ha supuesto un
incremento significativo en el nimero de plazas de funcionario, abre nuevas perspectivas para
aquellas personas que se estan planteando estudiar una oposicion.

Con motivo de la reciente publicacidon en el Boletin Oficial del Estado de la Oferta Publica de
Empleo para 2014, el CEF.- ha realizado una serie de recomendaciones dirigidas a aquellas personas
interesadas en ingresar en alguno de los Cuerpos de la Administracion del Estado.

Seguin Angela de las Heras, Jefa de Estudios del drea de Oposiciones del CEF, “A la luz de las
ultimas cifras de plazas ofertadas, opositar es en estos momentos vuelve a ser una opcién mas que
atractiva como alternativa a la situacion laboral que atraviesa el pais. Sin embargo, opositar se trata
de un paso importante y delicado en la vida de una persona. Es una opcion que le va llevar varios
afios de su vida, que le va suponer muchos sacrificios y en la que entran en juego numerosos
factores. Con esta guia pretendemos ayudar a aquellos que la estdn considerando seriamente a
tomar la alternativa mas acertada”. A continuacion se va a detallar el listado que ha elaborado el CEF
de los aspectos que han de ser valorados por los aspirantes a funcionarios de cara a tomar la mejor
decisiéon sobre qué oposicidn escoger.

1. Disponer de toda la informaciéon. Contar con una buena informacion, lo mas completa y
actualizada posible y procedente de fuentes fiables es esencial a la hora de escoger oposicién. El BOE
y las paginas web oficiales de los organismos convocantes son paradas obligatorias para todo futuro
opositor. Como también lo son los centros preparadores especializados.

2. Perfil adecuado al programa. Se deben fijar antes de decantarse por una oposicion en si su
programa de estudio esta relacionado con lo que se ha estudiado, por ejemplo, en la carrera, con la
experiencia laboral previa o con las propias preferencias e inclinaciones. Cuantas mas coincidencias
halla, mas posibilidades de sacar adelante la empresa. Y no sélo por lo que se refiere a superar las
pruebas, ya que si se logra aprobar, es muy posible pasar el resto de la vida laboral desempefiando
esa tarea

3. Compatible con la situacion personal. No es lo mismo disponer de las condiciones idoneas
para estudiar a tiempo completo (soporte familiar, colchdén econdmico, un plazo de dos/tres afios
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para dedicarse exclusivamente a preparar la oposicidn) que si se pretende compatibilizar trabajo u
otra actividad con la preparacién de la oposicion. Para este Ultimo caso, muchas de las oposiciones
mas exigentes quedan directamente excluidas, ya que el nivel de dedicacién que se requiere es muy
superior al que podria dedicar una persona con otras responsabilidades.

4. Pensar en el medio/largo plazo. El opositor debe pensar en el medio/largo plazo. Las
oposiciones de los Grupos Al y A2 requieren mayor tiempo de preparacién, pero también son las
gue, con una buena preparacion, constancia y la ayuda de un buen preparador, ofrecen mayores
expectativas de éxito. En general, las oposiciones que comprenden programas exigentes tienen una
mejor proporcion de plazas convocadas e instancias presentadas.

7. Destino y retribucion. En muchos casos, una vez aprobada la oposicidn, el primer destino
puede suponer un cambio de localidad. Por otra parte, conviene saber cual es el nivel retributivo del
Cuerpo al que se aspira, ya que en funcién de si alcanza o no nuestras las expectativas salariales, se
podra valorar si el esfuerzo que supondra preparar esa oposicion merece la pena desde el punto de
vista econémico.

8. Proyeccion formativa. Cuando se aborda un proyecto de la envergadura y dificultad de una
oposicion, siempre se tiene que tener presente la posibilidad de que no se logre el objetivo. La
preparacion que brinda una oposicion de cierto nivel y la capacidad de trabajo que desarrolla quien
la prepara concienzudamente son valores muy apreciados desde la empresa privada. Por eso, no
estd de mas valorar las oportunidades laborales que una determinada oposicion ofrece incluso en el
caso de no superarla.

9. Vocacion de servicio. Un funcionario no es otra cosa que un servidor publico, y sin una clara
vocacién de servicio, dificilmente podra desempefiar una carrera exitosa y satisfactoria en la
Administracion.

10. Convencimiento. Por su dificultad y los sacrificios que implica, preparar una oposicién es una
de las grandes pruebas por las que puede pasar una persona a lo largo de su vida. Exige dedicacién
casi exclusiva. Y todo sin ninguna garantia de éxito. Por esta razdn, sélo es posible acometerla desde
un firme convencimiento y compromiso personal.

2.2.5. Institutos de formacidén para los funcionarios.
2.2.5.1. INAP

A continuacidn se va a hacer una breve reseina de lo que es el INAP, ya que es el érgano de apoyo
permanente a la Comisidon General de Formacidn para el Empleo en las Administraciones Publicas.
En el marco de este Acuerdo tramita las subvenciones destinadas a la financiaciéon de planes de
formacidn para empleados publicos promovidos en el ambito de la Administraciéon del Estado, asi
como por las organizaciones sindicales que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa
vigente y gestiona la realizacidn de actividades complementarias para el sistema.

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) de Espafia es un organismo auténomo
responsable de la formacidn y seleccién de directivos y empleados publicos. También se encarga de
impulsar tareas de investigacion y estudio sobre las Administraciones Publicas. Ademas, mantiene
relaciones de cooperacidn y colaboracidn con otras instituciones nacionales e internacionales.
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Las funciones principales que desarrolla el INAP se distribuyen en cuatro dreas de actividad:
seleccion de funcionarios; formacién y perfeccionamiento de empleados publicos; estudios y
publicaciones y relaciones internacionales. Ademads, organiza una amplia variedad de actividades
docentes y académicas, de cooperacién interadministrativa y de difusion en materia de
Administracion y politicas publicas, a través de jornadas, conferencias, encuentros y seminarios.

Actualmente, las cuatro grandes areas de actividad del INAP son:

1. Formacion.

La actividad formativa desarrollada por el INAP se ordena en torno a seis grandes programas
formativos:

Directivos publicos: el INAP ha disefiado un programa para directivos que pretende ofrecer una
formacidn de calidad para la mejora de la Direccidon Publica. Las actividades formativas de este
programa estdn dirigidas a los funcionarios de Cuerpos y Escalas del subgrupo Al, y al personal
laboral fijo asimilado de las Administraciones Publicas.

Empleados publicos en funciones de gestién, de administracion y auxiliares: El INAP ofrece
actividades formativas que versan, dentro de estas funciones, sobre la organizacion, la actividad y el
procedimiento administrativo, la gestién de los recursos humanos, la administracién econdmica, la
administracién electrdnica, las politicas publicas y las habilidades profesionales.

Administracion Local: una formacion dirigida a los empleados publicos locales con el objetivo de
adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para una gestién de calidad de los servicios
publicos locales.

Administracion electrénica: El INAP incluye una amplia oferta de actividades formativas para
todos los empleados publicos, como respuesta a la demanda y las necesidades de formacién
existente en Administracion electrénica.

Idiomas y lenguas cooficiales: el INAP incorpora, en su oferta formativa, cursos de inglés, francés
y aleman. Asimismo, incluye, entre sus actividades formativas, la ensefianza de la lengua cooficial
correspondiente a los funcionarios de la Administracion General del Estado destinados en las
Comunidades Autdnomas bilingles.

Cursos selectivos para funcionarios en practicas: tienen como finalidad primordial la adquisicidn
de conocimientos en orden a la preparacion especifica, para el ejercicio de sus funciones, de los
aspirantes que han superado las pruebas selectivas.
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2. Seleccion.

El INAP, a través de la Comisién Permanente de Seleccién, es responsable de la gestion de los
procesos selectivos de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

También presta apoyo administrativo y técnico a los Tribunales de los Cuerpos y Escalas del
subgrupo Al.

3. Estudios, publicaciones e investigacion.

El INAP dispone de una magnifica Biblioteca especializada en Ciencia de la Administracién y
Derecho Publico. Cuenta con mas de 230.000 voliumenes y publicaciones periddicas. Posee, ademas,
un Fondo Antiguo que integra mas de 9.000 obras de los ultimos cinco siglos.

El INAP, desde su creacién, mantiene una importante actividad editorial en sus materias de
referencia y ha publicado mas de 700 obras. Todas ellas se encuentran digitalizadas y disponibles
para el publico.

La actividad investigadora del INAP se realiza a través de la constitucion de grupos de
investigacion, la convocatoria de premios y becas de formacién y la realizacién de jornadas vy
seminarios de debate.

4. Relaciones internacionales.

El INAP desarrolla una amplia actividad de relaciones internacionales, a través de la formacién de
empleados publicos extranjeros, principalmente iberoamericanos, en colaboracién con otras
instituciones; la participacidon en organizaciones y organismos internacionales especializados en el
campo de la Administracion Publica y las relaciones bilaterales con escuelas e institutos de
formacidn extranjero.

2.2.5.2. EL IVAP

El Instituto Valenciano de Administracion Publica se crea mediante Decreto del Consell de 28 de
enero de 1980 (DOCV num 16, de 15 de febrero de 1980) como dérgano en torno al cual gira la
politica de formacidon del personal al servicio de las distintas Administraciones Publicas de la
Comunidad Valenciana, y se encuentra adscrito a la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica.

Se entiende laformacidn como un medio para lograr dar respuesta a las necesidades vy
requerimientos de la estrategia de la Administracién Publica, que debe responder a las demandas de
los ciudadanos.

Por ello, nuestro su modelo metodoldgico pretende dar respuesta a la demanda de realizar una
gestion eficaz y eficiente de los recursos publicos dedicados a los programas de formacidn al servicio
de la Administracion de la Generalitat Valenciana.

Sus programas de formacién movilizan un importante volumen de recursos humanos y materiales
gue deben ser gestionados en base a unos criterios de calidad. Se hace necesario asi:
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e Conocer las necesidades formativas de los empleados publicos para poder desarrollar un
Plan Formativo adecuado.

e la Evaluacion Continua de dicho Plan asi como un Andlisis Final de los Resultados de su
Impacto, que nos ayudaran a disefiarlo y redisefiarlo constantemente para que responda
lo mds rapidamente posible a los cambios que se van produciendo en la Generalitat.

2.2.6. Creacion de la titulacion de Gestion y Administracion Publica en la Universidad
Politécnica de Valencia.

En este apartado se va a centrar en la creacidn de la titulacion de GAP en la Universidad
Politécnica de Valencia. La Junta de Gobierno de la UPV aprobé el 26 de julio de 2001 el Plan de
Estudios de diplomado en GAP. Con fecha de 24 de febrero de 2003 la Comisiéon Académica del
Consejo de Coordinacién Universitaria homologa el Plan de Estudios referenciado. Finalmente en el
BOE de 2 de abril de 2003 se publica la Resolucidn de 13 de marzo de 2003, de la UPV, por la que se
ordena la publicacion del Plan de Estudios de Diplomado en GAP.

La creacién de esta titulacién se debe a que se detecto en Valencia una demanda insatisfecha
para los estudios de GAP. Por un lado, muchos de los titulados de la UPV estdn desarrollando su
actividad profesional en la Administracién Publica, necesitando formacién adicional para esas tareas.
Por otro lado, muchas de las personas que actualmente estan desarrollando su actividad laboral en
la gestion y administracidn en organismos publicos desearian aumentar su formacion especifica para
el cumplimiento de sus tareas. Finalmente, alumnos que acceden a la Universidad por primera vez
estdn interesados en recibir formaciéon especifica para desarrollar su actividad laboral futura en el
ambito de la gestion y administracidon no sélo de los organismos publicos, sino también, por el perfil
multidisciplinar que se logra, en cualquier empresa del sector privado, si bien, relacionada en alguna
medida con el Sector Publico.

2.2.6.1. Diplomatura de GAP en la UPV.

Desde el curso 2002/2003 hasta el curso 2009/2010 en la Universidad Politécnica de Valencia se
venia impartiendo la diplomatura de GAP, con una duracion de 3 afios y con una estructura del plan
de estudios que se puede ver a continuacién.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materias Materias | Créditos libre
Curso i Practicum | Totales
troncales | optativas | configuracion

1 53 7 60
2 43 9 8 60
3 21 27 3 9 60
Total 117 36 18 9 180

Tabla 8: Estructura plan de Estudios de la diplomatura de GAP.

Fuente: https://www.upv.es/estudios/ciclo/tade-125-es.html.

El Plan de Estudios de la diplomatura en GAP establece una organizacién por bloques de modo
que los alumnos pueden optar por intensificar sus conocimientos en diferentes direcciones:
Intensificacidn en Gestion e Intensificacion en Administracidn.
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Para poder obtener una intensificacidn, el alumno debera cursar 18 créditos de asignaturas
optativas que pertenezcan a dicha intensificacion. Los 18 créditos restantes de asignaturas optativas
que el alumno debe cursar a lo largo de la diplomatura podran cursarse con cualquiera de las
asignaturas optativas ofertadas.

Durante la diplomatura han coexistido dos sistemas de docencia. Por un lado, el sistema de
docencia semipresencial. En éste, del total de créditos de cada una de las asignaturas, el alumno
Unicamente recibe de forma presencial un 30% de los créditos, aunque puede variar ligeramente de
unas asignaturas a otras en funcién del numero de practicas de laboratorio o informaticas que se
impartan. Esto facilita la compatibilidad de estos estudios con la realizaciéon de otras actividades.
Para cubrir el resto de los créditos, se ha optd por incluir las nuevas tecnologias al servicio de la
docencia. En este sentido, a través de la plataforma de formacidn PoliformaT de la UPV, se facilita al
alumno los contenidos de las asignaturas de la titulacién, asi como la posibilidad de realizar tutorias,
debates, correo electrénico, etc., online. Por otro lado, el sistema de docencia presencial. En éste el
alumno recibe en clase el total de la carga lectiva que le corresponde a cada una de las asignaturas,
debiendo acudir a clase todos los dias de la semana. Esto sin embargo, no excluye la utilizacidon de
las nuevas tecnologias para complementar su formacion.

Se podia acceder una vez superado el ler ciclo de la diplomatura de Gestidon y Administracién
Publica al 22 ciclo de las siguientes titulaciones:

elLicenciado en Ciencias del Trabajo, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas. Licenciado en Documentacion, Licenciado en
Comunicacién Audiovisual, Humanidades, Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas.
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2.2.6.2. Reforma de los planes de estudio con la creaciéon de un Espacio Europeo de
Enserfianza Superior.

A partir del curso 2010/2011 se imparten los nuevos grados en educacion adaptados a Bolonia en
la FADE.

Las principales novedades afectan a la duracién total de los estudios, al tiempo dedicado a
practicas y a la definicidon y distribucidn de los créditos. A continuacidn se va a explicar el porqué de
estos cambios y los criterios que se han tenido en cuenta para adoptarlos.

La reforma de los estudios forma parte de un proyecto global, la creacién de un Espacio Europeo
de Ensefianza Superior, conocido como plan Bolonia, que fijaba las bases para adaptar cada sistema
universitario a un nuevo marco de educacién comun. Este proceso se inicié en 1999, cuando 29
estados europeos, entre ellos Espaia, se suscribieron y se consoliddé en 2002 con la creacién de
la ANECA, una agencia independiente cuya misién es evaluar la calidad de la ensefianza en Espafia y,
entre otras cosas, aprobar los planes de estudio de los nuevos grados. El EEES tenia como objeto
para el afio 2010 unificar el estdndar de calidad de todas las universidades de Europa, facilitando la
empleabilidad, la movilidad y el reconocimiento de los titulos universitarios en toda Europa. Se
pretende que cualquier persona europea tenga la misma preparacion.

Actualmente este pacto se ha extendido a practicamente todo el continente europeo y hasta el
momento son 47 paises Europeos adheridos a este pacto.

Los objetivos del EEES son los siguientes:

1. Promover la movilidad de estudiantes, graduados, profesores e investigadores en todo el
ambito europeo.

2. Formar graduados universitarios para responder mejor a las demandas sociales y para facilitar
su incorporacion al mercado laboral europeo.

3. Garantizar la calidad en la ensefianza superior con criterios y metodologias comparables de los
estudios de grado, master y doctorado.

4. Ofrecer a los estudiantes los conocimientos y estrategias necesarias de aprendizaje
permanentes.

5. Una medida del trabajo y estudio del estudiante facil de medir y transferir, denominada crédito
europeo (ECTS: European Credit Transfer System).

En la siguiente Tabla 9 se puede ver como se estructuraban los planes de estudio antes de la
creacion del EEES y como es la nueva estructura.
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ESTRUCTURA ESTRUCTURA

ANTIGUA NUEVA EEES
lesis _ Doctor / a
3 -4 afos 3er Ciclo 3 -4 anos
Doctor / a ( Diploma de Estudios
3er Ciclo 2 anos Avanzados DEA) 20 Ciclo Master ( 60 - 120 ECTS )

1-2 anos
Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a
2° Ciclo 2 anos

Diplomado/a, Graduado ( 240 ECTS* )
Ingeniero/a Téc, 1er Ciclo 4 anos
Arquitecto/a Téc.

1er Ciclo 2 - 3 ainos 3 anos

1 crédito = 10 horas lectivas 1 crédito ECTS = 25 horas de trabajo del estudiante

Tabla 9: Comparacion de la estructura antigua y la estructura nueva EEES de los planes de estudios.

Fuente: http://www.eees.es/es/eees-estructura-antigua-estructura-nueva-eees.

Como se puede observar en la Tabla 9, con la nueva estructura EEES todos los grados pasan a
equipararse y a tener una duracién de cuatro anos, formando asi Unicamente el primer ciclo. Por
ello, si muchas licenciaturas se acortan, las diplomaturas se alargan en un curso lectivo. A la hora de
la verdad, el tiempo dedicado a la teoria es aproximadamente el mismo, pero se aumentan las horas
de practicas.

Ademads, los estudios universitarios oficiales se estructuran en tres ciclos denominados,
respectivamente, grado, master y doctorado. Por un lado, en los estudios de grado, que corresponde
a 4 afios o0 a 240 créditos, se ofrece una formacién académica y profesional en la que se capacita
para incorporar al mundo laboral. Por otro lado, los estudios de mdster, que pueden tener una
duraciéon de 1 o 2 afios y tener entre 60 y 120 créditos, te permiten adquirir una formacion
especializada orientada al ambito de la investigacion o al mundo profesional. Por ltimo, los estudios
de doctorado, cuya duracidn estd entre los 3 y 4 afios, tienen por objetivo proporcionar una
formacidn avanzada en técnicas de investigacion.

Se implanta un nuevo sistema de créditos del EEES. Cada crédito en las antiguas diplomaturas
equivalia a 10 horas. Sin embargo, con esta nueva implantacién cada uno de los créditos equivale a
25 horas. En el cdlculo no se contemplan Unicamente las lecciones magistrales, sino también los
ejercicios practicos y las tutorias, que ganan peso en esta reforma. El titulo de grado consta de 240
créditos en total.

El EEES implica una nueva manera de enseifar y de aprender donde el alumno tiene un papel
protagonista y ha de ir a clase con un trabajo previo hecho. Se proponen actividades para que se
participe activamente, realizando trabajos en equipo, estudios de casos, trabajo para proyectos y
aprendizaje basado en problemas, mas alla del que habitualmente se hacia en muchas clases, que
era escuchar y tomar apuntes.

El EEES adopta una estructura comparable de las titulaciones a escala europea que facilitard que
se reconozcan los estudios y que se puedan cursar una parte en otra universidad europea. Esta
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movilidad es una oportunidad para aprender lenguas extranjeras y para conocer otras realidades y
culturas.

El suplemento europeo al titulo (SET) es un documento que acompafia al titulo universitario
oficial y que refleja de manera clara y de forma personalizada la informacién unificada de los
estudios cursados, los resultados adquiridos y el nivel de titulacion.

De esta forma el SET incrementa la transparencia de las diversas titulaciones de ensefianza
superior impartidas en paises europeos y facilita que las instituciones puedan reconocer el valor
académico y profesional de las titulaciones, atendido que a través del SET se puede determinar cual
es la formacioén real.

2.2.6.3. Sustitucion de la diplomatura por el grado de GAP en la UPV.

A partir del curso 2010/2011, y dado el cumplimiento a los establecido en el Acuerdo de Bolonia,
y a la reforma de la Universidad Espafiola para su integracién en el Espacio Europeo de Educacion
Superior, la Facultad de Administracién y Direcciéon de Empresas de la Universidad Politécnica de
Valencia implanta el nuevo Titulo de grado que sustituye al Titulo de Diplomado en GAP.

El objetivo general del grado en GAP es que los estudiantes adquieran las habilidades vy
conocimientos necesarios para ocupar puestos de trabajo de gestion técnica, de cardcter generalista
e interdisciplinario, y de mando relacionados con la Administracidon Publica. Bien directamente al
desarrollar su actividad profesional en la propia Administracion, o bien indirectamente al hacerlo
desde empresas privadas que trabajan con y para la Administracion. Se trata de dotar a las
administraciones de los empleados que deberan desarrollar las tareas de gestion, como funcionarios
en los cuerpos de gestidn o cuerpos superiores, o como trabajadores contratados con funciones
equivalentes; y, de proveer a las empresas privadas que trabajan fundamentalmente con la
Administracion, de gestores que faciliten las relaciones, por el conocimiento que de ella tendran.

Asi mismo, se establece como objetivo, que el alumno sea capaz de comunicarse de forma oral y
escrita de acuerdo con el nivel B del Marco Comun Europeo de Referencia en Lenguas Extranjeras.

Los Titulos de grado tienen una duracién de cuatro cursos académicos, y con el mismo se puede
acceder a los estudios de Master Universitario, que corresponden al segundo ciclo y posteriormente
a estudios de Doctorado, que son de tercer ciclo.

A continuacién en la Tabla 10 se puede ver la distribucién del Plan de Estudios por tipo de
materia:

| Tipo _ Creditos i

| Formacidn Basica | 60

| Obligatorias 108
Optativas l 63
Practicas extarnas Voluntarias
Trabajo Fin de Grado )
Total [ 240

Tabla 10: Distribucién del plan de estudios del grado de GAP en la UPV.

Fuente: https://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/info/U0498714.pdf.
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Tal y como establece el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
la ensefianzas universitarias oficiales y como se puede observar en la Tabla 10, el Titulo de grado en
GAP consta de un primer médulo de Formacién Basica de 60 créditos ECTS, pertenecientes a la rama
de conocimiento “Ciencias Sociales y Juridicas”. Las materias incluidas en este moddulo se
desarrollaran entre los dos primeros cursos.

Posteriormente se definen un total de 108 créditos ECTS que tendran cardcter obligatorio para el
estudiante, y que se reparten en dos grandes bloques:

e Materias incluidas en el acuerdo de la CIGAP:

Administraciones Publicas.
Instrumentos de Gestion.
Gestidn Juridico - Administrativa.
Gestidn Econdmico - Financiera.
Gestidn de Recursos Humanos.

e Materias/asignaturas propias:

Poderes, drganos e instituciones constitucionales.
Derecho del trabajo y de la seguridad social.
Direccidén estratégica de organizaciones publicas.
Economia de la Unién Europea.

Las materias contenidas en estos bloques se desarrollaran a lo largo de los cuatro cursos de la
Titulacion.

Se incorporan también 63 créditos ECTS de materias optativas, entre los que se encuentran 18
créditos ECTS que se le pueden reconocer al alumno por la realizacidn de practicas en empresas. No
obstante, las mismas tienen caracter voluntario, aunque en todos los convenios hay una bolsa
econdmica cuyo beneficiario es el estudiante.

Los 45 créditos optativos restantes se reparten en dos grandes bloques: 18 créditos de materias
optativas comunes y 27 créditos de materias optativas de intensificacidon. En este sentido seran dos
las intensificaciones propuestas. Por un lado, Economia y Gestién, y por otro Derecho y
Administracion Publica.

Finalmente el alumno debera realizar un Trabajo Fin de grado con una carga lectiva de 9 créditos
ECTS.

La implantacion del Titulo de grado en GAP implica necesariamente la extincion del Titulo de
Diplomado en GAP por ello, en el curso 2010/2011 desaparecio la docencia de las asignaturas del
primer curso de diplomado en GAP, manteniéndose para estas tres convocatorias de examen en
cada uno de los cursos 2010/2011 y 2011/2012.

A partir del curso 2011/2012, y de forma progresiva, se fueron implantando los sucesivos cursos
del titulo de grado en GAP, y también de forma progresiva, se fueron extinguiendo los estudios de
diplomado en GAP, manteniéndose en cualquier caso 6 convocatorias de examen en los dos cursos
siguientes al ultimo en el que se imparta docencia reglada.
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El curso 2013/2014 ha sido el dltimo en el que ha habido convocatoria de examen y aquellos
alumnos que no hayan superado todas las asignaturas necesarias para la obtencidn de la titulacidn
en estas convocatorias deberan adaptarse al grado para permanecer en la facultad.

En la siguiente Tabla 11 se puede ver graficamente hasta que afio académico hay docencia de
cada uno de los cursos, asi como aquellos en los que no hay docencia pero si tienen derecho a

examen.
Sin docencia
CURSO Con docencia pero con derecho
a examen
2010/2011
1™ curso X
2° gurso X
3% curso X
2011/2012
1% curso X
2° gurso X
3" curso X
2012/2013
2° gurso X
3% curso X
2013/2014
3" curso X

Tabla 11: Calendario de extincion de la titulaciéon de Diplomado en GAP.

Fuente: https://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/info/U0498714.pdf.

2.2.6.4. Adaptacion al grado de GAP en la UPV.

Como ya se ha dicho se ofrece la posibilidad de adaptarse al grado de GAP y para aquellos
alumnos que lo deseen, la adaptacién de las asignaturas superadas en los estudios de diplomado en
GAP a los estudios de grado en GAP se realiza segun el cuadro de adaptaciones aprobado, a instancia
del alumno, y con caracter general a partir del curso 2010/2011, que aparece en la Tabla 12.

Ademas se considera la posibilidad de reconocimiento de créditos en asignaturas optativas, el
procedimiento a seguir seria realizar en Secretaria la oportuna solicitud y con ello se iniciara el
tramite establecido, con solicitud de informe al profesor responsable, y posterior aprobacion si
procede por los érganos de Gobierno del Centro y de la Universidad.

En la siguiente tabla se puede observar el cuadro de adaptaciones de las asignaturas de
Formacidn Basica y/u obligatorias.
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Plan Diplomado GAP (BOE 02/03/2003) Propuesta Plan Grado GAP
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
[Derecho Administrativo | (2%) 7
— - erecho Administrativo (1%) -]
[Derecho Administrativo Il (27) 7
[Derecho Constitucional | (1%) 6 [Perecho Constitucional (1%) ]
Derecho Constitucional If (19) & F::‘lj;ieres, Organos e Instituciones Constitucionales &
Estadistica | (3%) 6 [ntroduccidn a la Estadistica (2%) ]
Estadistica Il (3°) & IZsol}adfslit:a Aplicada a la Administracion Piblica &
Estructuras Politicas/Formas Politicas (17) 7 Introduccion a la Ciencia Politica (1%) -]
Iis;t}mcturas Paliticas/Administraciones Publicas . NO PROCEDE SU RECONOCIMIENTO
[Gestion Financiera y Contabilidad 1 (1°) 4.5 [Sestion Financiera (29) -]
(Gestion Financiera y Contabilidad 11 (2°) 4.5 [Gestion Presupuestaria 6
Gestion Financiera y Contabilidad 1l (2°) 5 NO PROCEDE SU RECONOCIMIENTO
Informacion y Documentacion - r
[Administrativafinformatica Basica (19) 4:5] Jinformatica Aplicar [17) 8
Informacion y Documentacion Administrativa 1 (27) | 5 i . . )
- - nformacion y Documentacion Administrativa (29) ]
Informacion y Documentacion Administrativa 11 (2°)] 4.5
[Sisterna Economico y Financiero | (1°) 4.5 Economia Politica (1%) 6
[Sisterna Econdmico y Financiero Il (17) 4.5 B .
conomia del Sector Publico (1%) 6
[Sisterna Econdmico y Financiero Il (22) 5
[Teoria Social | (1%) 4.5 o
= = ciologia (17) 6
[Teoria Social Il (12) 4.5
Gestion Administrativa | (29) § [Teoria de las Organizaciones (29)
[Gestion Administrativa Il (3%) 4.5 [Técnicas y Métodos de Gestion Publica (29)
Gestion Administrativa 11l (3°) 45 NO PROCEDE SU RECONOCIMIENTO
Gestion y Direccion de R H t. '
B:fqllingesggm:lon e Recursos Humanos (op 4.5 [Gestion de Recursos Humanos (3%) &

Tabla 12: Adaptaciones entre los estudios de diplomado y grado en GAP.

Fuente: https://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/info/U0498714.pdf

Para hacer posible la adaptacidon al grado la facultad ha creado un itinerario especifico de
adaptacion, que se ofrece a los titulados diplomados en GAP que deseen obtener el titulo de grado
en GAP.

A los diplomados en GAP por el Plan de Estudios de la FADE de la UPV (BOE 13/03/2003) que
deseen completar su formacion realizando los estudios complementarios para obtener el grado en
GAP se les reconoceran de forma automatica los siguientes créditos:

54 ECTS de formacion basica

60 ECTS de formacion obligatoria

18 ECTS de optativas transversales

27 ECTS de optativas de intensificacion,
18 ECTS de practicas,

Tabla 13: Créditos que se reconocen de forma automatica a los Diplomados.

Fuente: http://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/info/U0654255.pdf.
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Todo ello, supone un total de 177 créditos de los 240 necesarios para la obtencion del Titulo de
grado en GAP, por ello los alumnos que deseen obtener el titulo de grado en GAP deberdan cursar 63
ECTS adicionales a los ya obtenidos, para asi completar los 240 créditos del nuevo Plan y de estos 63
créditos ECTS adicionales se podra reconocer hasta un maximo de 30 créditos a partir de la
experiencia laboral debidamente acreditada y obtenida una vez titulado como Diplomado en GAP.

A los alumnos titulados procedentes de otras Universidades se estudiara la posibilidad de adaptar
su Plan de Estudios al itinerario especifico de adaptacidn propuesto.

Los 63 créditos ECTS adicionales, o aquellos que fuesen necesarios en el caso de que existiese
reconocimiento por experiencia laboral se distribuiran de la siguiente forma:

NOMBRE ASIGNATURA CAR. CURSO SEM.
GESTION TRIBUTARIA (6 créditos) 0B 3 B
REGIMENES DE EMPLEO PUBLICO (6 créditos) OB 2 B
ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA (6 créditos) OB 2 B
CONTABILIDAD PUBLICA (6 créditos) OB 2 B
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA | (6 créditos) OB 3 A
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA Il (6 créditos) OB 5 B
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL OB 3 A
(6 créditos)

GESTION DE RECURSO0S HUMANOS (6 créditos) OB 5 A
DIRECCION ESTRATEGICA DE ORG. PUBLICAS (6 OB 3 A
créditos)

TRABAJO FINAL DE GRADO (9 créditos) OB 4 B

Tabla 14: Créditos necesarios para la adaptacion al grado de GAP.

Fuente: http://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/info/U0654255.pdf.

La oferta de plazas por esta via para alumnos de nuevo ingreso seria de 30 por curso académico.

La Universidad Politécnica de Valencia, por su caracter de universidad publica, debe iniciar cada
curso académico un nuevo proceso de seleccién de participantes.

Por ello, y para dar opcidn a todo aquél alumno que desee participar en el proceso selectivo se
establecera un proceso de preinscripcidn al que deberd acceder todo interesado.

El plazo para realizar la preinscripcién se dara a conocer con la suficiente antelacion, en la web de
Facultad, tablones, etc.

La asignacién de las plazas disponibles se realizard en base al procedimiento que se detalla a
continuacion:

Requisitos de acceso.

Podran acceder al curso de adaptacioén al titulo de grado en GAP, todos aquellos interesados que
estén en posesion del titulo de diplomado en Gestidon y Administracidn Publica, obtenido en esta u
otra Universidad .Tendran preferencia para ser admitidos en dicha convocatoria quienes estén en
posesién de un titulo oficial de diplomatura en Gestidon y Administracidon Publica que se asemeje en
carga lectiva y contenidos al grado en Gestién y Administracidon Publica de esta Universidad.

Se ofertaran un total de 30 plazas para el curso 2014/2015.
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Preinscripcion.

Se establece un Unico periodo de preinscripcidon que se dara a conocer, con la mayor antelacion
posible, y a través de la pagina WEB de la Facultad/Universidad.

Criterios de Admision.

En los criterios de admisién se establece una ponderacién variable por tramos entre la
calificacion del expediente académico, la experiencia laboral acreditada y otros méritos adicionales
asociados a la formacion continua del solicitante.

Los solicitantes deberan, en el periodo de preinscripcidn, presentar a través de los medios que se
establezcan, la siguiente documentacion:

- DNI, NIE o Pasaporte.
- Titulo académico de diplomatura de GAP.
- Extractos expedientes

- Certificado vida laboral

-Otros méritos: Certificados acreditativos de estar en posesién de otros titulos universitarios
oficiales, titulo de doctor, master, cursos de formacidon permanente, etc. validos como mérito a los
efectos sefialados en la convocatoria.

Finalizado el periodo de preinscripcidn, y el plazo establecido para subsanacién de errores, no se
admitira nueva documentacion.

A los efectos de valoracidon de méritos, sélo se considerara la documentacién adjuntada a través
de la aplicacion de preinscripcidn que se habilité, no se aceptaran documentos remitidos por e-mail.

El resultado del proceso de admisién, asi como la fecha de citacion para la su matricula y la
documentacion necesaria para su realizacion si procede, se comunicara al interesado a través de la
pagina WEB de la Facultad.

Criterios de admisidn de los alumnos preinscritos.

Los criterios de admisién fueron aprobados por la ANECA en la solicitud de modificacién del Plan
de Estudios Grado en ADE.

En su definicion se establece una ponderacién variable por tramos entre la calificacidon del
expediente académico, la experiencia profesional acreditada desde el momento de obtencién de la
titulacidn y otros méritos adicionales asociados a la formacidn continua del solicitante.

La seleccién de estudiantes se realizard valorando, de acuerdo con la siguiente valoracién:

Mérito 1: Formacidn Académica en la diplomatura de GAP. Se tomara la nota media del
Expediente Académico de la diplomatura en una escala de 0 a 10 puntos.
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Mérito 2: Antigliedad laboral. Debidamente acreditada y vinculada a los estudios de Diplomado
en GAP y obtenida una vez titulado. La antigliedad serd expresada en dias. A efectos de baremacion
se tomara el valor resultante de dividir los dias totales trabajados entre 365, considerando dos
decimales.

Mérito 3: Formacion permanente. Otros estudios oficiales, cursos de formacidén permanente y/o
especializacion que presenten como méritos. Los cursos se acreditardn mediante certificacion
expedida por el érgano o autoridad competente de la correspondiente Universidad, Administracion
Publica o Colegio Profesional en la que conste de modo expreso el nimero de horas de duracién del
curso, los contenidos de los mismos y, en su caso, la colaboracién o el reconocimiento de la
administracidn correspondiente.

La baremacion se establece en un punto por cada 60 créditos presenciales superados.
Para actividades medidas en horas se considerara 1 crédito equivalente a 10 horas presenciales.

Los coeficientes de ponderacién se aplicardn a cada mérito seran 50%, 30% y 20%
respectivamente.

Como ya se ha comentado antes la Comisidn Académica de la Titulacién (CAT) del grado en GAP
estudiard el reconocimiento de hasta 30 créditos por experiencia laboral a aquellos alumnos
admitidos para cursar el itinerario especifico disefiado para los diplomados en GAP, siempre que
estos lo soliciten y se acredite por los mismos, de forma evidente y suficientemente el haber tenido
una experiencia laboral en su puesto de trabajo, por un periodo minimo de tres meses,
desempeiiando funciones equivalentes o superiores para las que les capacita la titulacién obtenida y
que le haya permitido obtener las competencias asociadas a las asignaturas que se pretenden
reconocer. Dicha experiencia sera computada desde la fecha de obtencién de la titulacidn. Estos
créditos convalidaran a aquellas asignaturas que aparecen en la Tabla 14, a excepcion del TFG, que
resulta obligatorio para todos.

Cualquier diplomado en Gestion y Administracién Publica, podra solicitar acceder al itinerario de
complementos formativos al grado en GAP con el reconocimiento de experiencia laboral, pero no
podra obtener el titulo de grado en GAP hasta que se le reconozcan, por cumplir con los requisitos
minimos exigidos, los créditos por su experiencia laboral.

Para acreditar esta experiencia la CAT de grado en GAP solicitara al alumno la siguiente
documentacion, el cual la entregara en el momento de realizar la solicitud de reconocimiento de
créditos:

e Una declaracidn jurada, de un maximo de 2 folios, donde se justifique que en sus afios de
experiencia laboral ha adquirido las competencias correspondientes a las asighaturas que
pretende que se le reconozcan. Dicha declaracidn se acompafiard de una vida laboral
justificativa de la cotizacidon al Régimen General de la Seguridad Social o en su caso
Certificacidon del Organismo correspondiente.

e Contrato de trabajo, si procede, y certificado de la empresa concretando las funciones que
se realizan.

e Certificado de las AAPP, si procede, en el que se especifique el puesto de trabajo ocupado y
las funciones del mismo, con indicacién de la fecha desde la que se ocupa.
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e Certificado de Hacienda si procede o alta en actividad profesional.
e Certificado como profesional Colegiado si procede.

La CAT del grado de GAP estudiarad cada caso y elevara propuesta de resolucion a la Subcomision
de Reconocimiento de Créditos sobre la procedencia o no del reconocimiento solicitado por
acreditacion de experiencia laboral de acuerdo con los criterios generales aplicables y recogidos en
la normativa general de la UPV. Dicho reconocimiento no podrd superar 5 asighaturas y/o 30
créditos.

La relacion de la experiencia laboral y profesional con los estudios solicitados vendra
determinada por la adecuacion de la actividad desarrollada de forma continua por el solicitante, con
los contenidos de las asignaturas solicitadas, de acuerdo con los programas publicados de las mismas
y serd competencia de la CAT determinar el grado de adecuacién de la actividad desempefiada con
las competencias requeridas.

El estudio de los reconocimientos conllevara el pago de la tasa correspondiente de acuerdo con la
normativa vigente.

Los alumnos que cursen el itinerario especifico, estaran sujetos a la Normativa de Progreso y
Permanencia en las titulaciones oficiales de la UPV comprendida en el Texto refundido de la
normativa aprobada en Consejo Social de 29 de abril de 2010 y las modificaciones aprobadas en
Comisién de AA.AA. del Consejo Social de 5 de julio de 2011, y asi mismo y a la Normativa de
Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado aprobada por Consejo de Gobierno en su reunion
de 28 de enero de 2010.

Como se sabe la docencia en el grado de GAP es exclusivamente presencial, requiriendo
asistencia a las clases, puesto que el sistema de evaluacion es contintda. A pesar de esto, aquellos
alumnos que no puedan cumplir, en funcidn de sus caracteristicas personales con dicho requisito,
podran solicitar de acuerdo con la normativa vigente la matricula a tiempo parcial.

2.2.6.5. Comparacion de la licenciatura, diplomatura y el grado.

En este apartado se van a hacer algunas comparaciones entre la diplomatura y el grado.
Cualquier carrera, realizada en Espaia, sea diplomatura o licenciatura, es oficial, y tiene la misma
validez. En el sistema de Bolonia, la implantacién de los grados, equipara la duracion de la
licenciatura y la diplomatura, siendo ambas de una duracién de cuatro afios. Ademas, gracias al plan
Bolonia, resulta mas facil que un titulado de grado de cualquier universidad europea tenga validez
oficial. Los planes de estudios universitarios son los mismos en toda Europa y por ello las opciones
laborales también lo son. De esta forma se evitan tramites burocraticos para un titulado
universitario espafiol.

A pesar de que las antiguas diplomaturas y licenciaturas tienen la misma validez, es mas
complicado a la hora de irse al extranjero de homologar un titulo de diplomado, porque cada pais,
hasta entonces tenia sus planes de estudios, sus carreras, sus titulaciones, y para adaptar todo eso,
podian pasar afios, hasta que los consulados de ambos paises, dieran el visto bueno de un titulo
espafiol en otro pais europeo, y viceversa.
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Por ello si uno quiere, de forma optativa, puede adaptar su diplomatura o licenciatura a grado de
esa misma carrera, solicitando convalidaciones en su universidad, y cursando el resto de asignaturas.

La diferencia de una diplomatura a grado, depende de asignaturas cursadas, pero suelen ser unas
10 asignaturas y un trabajo fin de grado, lo que viene siendo un afio aproximadamente, y seria
volver a la universidad en horario completo, realizando las asignaturas que faltan con el resto de
alumnos que estan haciendo el grado, solo teniendo algunas asignaturas convalidadas, procedentes
de la diplomatura.

La mayor diferencia entre tener la diplomatura o el grado, es que el grado equivale a lo que antes
era un licenciado, ya que ahora solo va a haber un titulo; es decir, los diplomados eran personal
laboral tipo B, y los licenciados, personal laboral, tipo A, siendo en el A, el salario mayor que en el B,
sobre todo para los funcionarios.

La otra diferencia, es que antes, desde las diplomaturas, no se podia acceder a determinados
masteres, y mucho menos a doctorados, para eso habia que ser licenciado, pero siendo grado, es
mas facil el acceso a los masteres, y tras la realizacion de un master, puedes acceder al doctorado.
Siendo esto también una ventaja.

Por lo demas, en el dmbito laboral, da igual ser diplomado que graduado, porque la funcidn
laboral es la misma.

2.2.7. Lugares donde se imparte el grado de GAP.
2.2.7.1. Universidades de Esparia en las que se imparte.

La tradicién de los estudios en Gestidn y Administracion Publica en Espafa es otro argumento
que justifica este titulo. Aunque su presencia en el sistema universitario espainol sea relativamente
reciente (desde 1990, real decreto 1426/1990, de 26 de octubre. BOE nimero 278 de 20/11/1990) es
una de las titulaciones con mas implantacidon en el sistema universitario espafiol pues durante la
diplomatura se impartia en las siguientes veinticuatro Universidades:

- Universidad de Almeria (www.ual.es)

- Universidad de Malaga (www.uma.es)

- Universidad de Granada (Campus de Melilla) (www.ugr.es)

- Universidad de Jaén (www.ujaen.es)

- Universidad de Cadiz (Campus de Jerez y Algeciras) (www.uca.es)
- Universidad de Sevilla (www.us.es)

- Universidad de Vigo (www.uvigo.es)

- Universidad de Barcelona (www.ub.es)

- Universidad Internacional de Catalufia (www.unica.edu)

- Universidad Politécnica de Valencia (www.upv.es)
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- Universidad de Girona (www.udg.edu)

- Universidad de Alicante (www.ua.es)

- Universidad Jaume | (www.uji.es)

- Universidad de Oviedo (Campus de Oviedo y Gijén) (www.uniovi.es)
- Universidad de Salamanca (www.usal.es)

- Universidad de Le6n (www.unileon.es)

- Universidad de Rey Juan Carlos (www.urjc.es)

- Universidad Complutense de Madrid (www.ucm.es)

- Universidad Carlos Ill de Madrid (www.uc3m.es)

- Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Toledo y Albacete) (www.uclm.es)
- Universidad de Burgos (www.ubu.es)

- Universidad de Murcia (www.umu.es)

- Universidad de Zaragoza (Campus de Huesca) (www.unizar.es)

- Universidad de Extremadura (www.unex.es)

A partir de la implantacion del Grado en algunas de las universidades deciden dejar de ofrecer
esta titulacion. A continuacidn en la Tabla 15 se verd una lista en la que aparecen las quince
universidades en las que actualmente se imparte el grado de GAP.

Titulaciga Ciclo Rama Universidad
gestitn y administracain publica Geado * | - Cuslowers - * | -Cuziguier - - Buscar
Tinslacion actual Universidad

Tabla 15: Universidades que imparten el grado en GAP.

Fuente: Aneca.
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2.2.7.2. Comparacion de la UPV con otras universidades espariolas en las que se imparte
el grado de GAP.

A continuacidn se van a nombrar una serie de caracteristicas de algunas de las universidades en
las que también se imparte el grado en Gestién y Administracidn Publica. Mas concretamente de la
Universidad Politécnica de Valencia con la Universidad Jaume | de Castellén y la Universidad de
Alicante, por ser las grandes competidoras en cuanto a su cercania, asi como con la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad de Barcelona por su importancia. A partir de sus
caracteristicas se va a proceder a compararlas con el fin de ver que ventajas o desventajas tiene la
Universidad Politécnica de Valencia con el resto de universidades y asi poder proponer mejoras.
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TFG TAMARA DIEZ CABO

Universidad
Politécnica de
Valencia

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Notas de corte
2013/2014:

General : 5.668; Mayor 25 afios: 5; Titulados: 5

Ne¢ de plazas
que se ofertan

120

Estructura del
plan de
estudios:

240 ctos =168 de basicas y obligatarias + 9 TFG + 18 Optativas Transversales (4 optativas) + 18 prcticas empresa (4
optativas) + 27 Optativas Intensificacion (6 optativas)

PRIMERO ‘ GAP
(60 créditos)
SEMESTRE A SEMESTRE B
10592 | Derecho Constitucional 6 10593 | Derecho Administrativo 6
10594 | Economia Politica 6 10603 | Economia del Sector Publico | 6
10601 | Informatica Aplicada 6 10597 | Introduccioén a la 6
Contabilidad
10595 | Introduccién a la Ciencia 6 10619 | Poderes, 6rganos e 6
Politica Instituciones
Constitucionales
10599 | Sociologia 6 10600 | Técnicas de investigacion 6
Social
SEGUNDO GAP
(60 créditos)
SEMESTRE A ) SEMESTRE B
10602 | Estructuras Administrativas 6 | 10615 | Contabilidad Publica 6
10612 | Gestion Financiera 6 | 10604 | Economia de la Unién 6
Europea
10609 | Informacién y Documentacion 6 | 10607 | Estadistica Aplicada a la 6
Administrativa Administracion Publica
10598 | Introduccién a la Estadistica 6 | 10617 | Regimenes de empleo 6
publico
10596 | Teoria de las Organizaciones 6 | 10606 | Técnicas y Métodos de 6
Gestion Publica
TERCERO GAP
(60 créditos)
SEMESTRE A SEMESTRE B
10616 | Derecho del Trabajo y de 6 | 10611 | Gestidn Juridico Administrativa Il 6
la Seguridad Social
10608 | Direccién Estratégica de 6 | 10614 | Gestion Tributaria 6

Organizaciones Publicas

(Obligatorio cursar 9 ctos) Opt.

10618 | Gestion de RRHH 6 | 10659 | Gestién de Calidad 4,5

10613 | Gestion Presupuestaria 6 | 10655 | Gestion del Documento Electrén. | 4,5

10610 | Gestién Juridico 6 | 10660 | Lengua Extranjera para la 4,5
Administrativa | Administracién |

10662 | Valenciano para la Admoén. |
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TFG TAMARA DIEZ CABO

CUARTO GAP
(60 créditos)
SEMESTRE A SEMESTRE B
10605 | Gestién de la Informacién [ 6 10673 TRABAIO FIN DEGRADO | 9
Intensificacién Economia y Gestién Optativas de Practicas Empresa

10626 | Andlisis de Cuentas publicas 4,5 | 10668 | Aspectos practicos de la 4,5 |
Contratacién Pablica
10637 | Andlisis de la Eficiencia en las 4,5 | 10669 | Gestion de proyectosen el | 4,5
Administraciones Pblicas Sector Pblico

Metodologia para la

1063t Auditoria del Sector Piblico 4,5 | 10671 | Elaboraci6n del TFC para | 4,5
GAP
10621 | Control de Costes en los 4,5 | 10670 | Plan Estratégico de 4,5
Sistemas de Salud y Servicios Marketing Institucional
Sociales Publicos
Intensificacion Derecho y Administracién
Pdblica
10651 | Derecho Parlamentario 4,5
10652 | Gobierno y Politicas Publicas 4,5
10648 | Organizaciones Internacionalesy | 4,5
Derecho Comunitario Europeo
10653 | Seguridad Ciudadana 4,5
Optativas Transversales(obligatorio cursar 9ctos)
10658 | Disefio de Encuestas 4,5
10664 | Etica en las Organizaciones 4,5
Plblicas
10666 | Inmigrantes y Emigrantes 45|
10661 | Lengua Extranjera para la 4,5
Administracion |l o o =i
10657 | Palitica Econémica 45
10663 | Valenciano para la 4,5

| Administracion Il | |

Horario: Turno de mafanas y de tardes
Precio del 17,60 €/ crédito. Como un curso son 60 créditos, el coste de la matricula del primer
crédito ano es de 1.056 €.
establecido
para el curso
2013/14
Afio de Curso académico 2002/2003

implantacion

Requisito

Acreditar el conocimiento de una lengua extranjera nivel B2.

Facultad en la
que se imparte

Administracion y Direccidon de Empresas

Tabla 16: Principales caracteristicas del grado de GAP en la UPV.

Fuente: Elaboracién propia.
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Universidad de
Alicante:

Universitat d’Alacant
Universidad de Alicante

Notas de corte
2013/2014:

Mayor de 25 afios: 5.763;Mayor de 40 afios: 9;Mayor 45 anos:

5;Titulados: 5

N2 de plazas que
ofertan

75

Estructura del plan de
estudios del grado

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacion basica (FB) ;1]
Obligatorias (0OB) 150
Opiativas (OF] 24
Trabajo fin de Grado B
Total Créditos 240
PRIMER CURS0
SEMESTRE 1 (38 ECTS) SEMESTRE 2 (30 ECTS)
CO0i ASIGHATURA TIFO ECTS | CODd ASIGHATURA PO ECTS
18000 | DERECHO CONSTITLACIOMNAL | -] 13 18006 | DERECHD ADMNISTRATIVG | -] 13
18001 INTRODUCCION & L ECOROMIA -] 13 16008 INTRODLICCKIN A LA CIEHCIA -] 13
poLincA
18002 | INTRODUCCION & L6 SOCIOLOGIA 2] E 1007 | INTRODUCTION A& Lo CONTARILIOAD 2] E
18003 | TECHICAS INFORMATICAS -] 13 w008 | INTRODUCCION A L ESTADISTICA -] 13
18004 | TEORWA DEL DERECHO R B 18000 Emﬁ,&?ﬂ‘ﬂnﬁmlmm? R B
SEGUNDD CURSD
SEMESTRE 3 (30 ECTS) SEMESTRE 4 (30 ECTS)
conl ASIGNATURA PO ECTS | copd ASIGNATURA mro ECTS
180 Eﬁmﬁ,ﬁﬁ'sm'm | o8 E | NS | DERECHD ADMIMISTRATIVG I o8 -]
T | FoaLiea o8 £ |08 | DERECHOD CONSTITUCIONAL W o8 5
18812 | DERECHO CONSTITLAGIONAL Il o8 E | M7 | DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO | 0B 3
18813 | DERECHO TRIBUTARIO o8 3
- GESTION JURIDICA
1sats | ESTADISTICA APLICADA A LA o8 e | % | PrESUPLESTARIA o8 E
ADMINISTRACION PUBLICA
TERCER CURSDO
SEMESTRE § (30 ECTS) SEMESTRE 6 (30 ECTS)
COOI | ASIGHATURA TIPO | ECTS |cobi | ASIGHATURA Tro | ECTE
iafie | ANALISIS DEL SECTOR POBLICD o8 L] 80 | BURDCRACIA FUBLICA o8 B
18000 | DERECHO DEL TRABAJD o8 5 | e | DERECHO ADMIMISTRATIVG Il o8 [
01 | D renobsoaownsTae. | 9 | & | s | Maerarna e | oe | s
i | SISTEMA TRIBUTARID o8 [
iated | GESTION PUBLICA o8 L - Eﬂffﬂi&mﬁmm o .
CUARTO CURSOD
SEMESTRE 7 (38 ECTS) SEMESTRE 8 (30 ECTS)
conl ASIGNATURA PO ECTS | copd ASIGNATURA mro ECTS
18028 | DERECHO DE L UNIGH EURDPEA o8 3 M2 | TRABAJD FIN DE GRADD ™ o8 3
o | erCionEe Lot | % | & | asienarussceranua® or | &
18680 | HACIEMOAS TERRITORIMES 12} B | ASIGHATURA CETATIVA W aP B
1801 E':L‘:E:E;RL?JKHXI}?AEM"L o= o8 E ASIGNATURA OFTATIVA " oF E
SISTEMAS ADMIMISTRATIVOS ¥
1802 | REGIMENES JURIDICOS o8 & | asiguaTuRs ceTATIVA o &
COMPARADO
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ASIGMNATURA

BEMESTRE

18033

DERECHD DEL EMPLED PUBLICD

18034

DERECHD LOCAL

18035

DERECHD PEMAL DE LA FUNCION PUBLICA

1803

ECONOMIA POBLICA ¥ DE LOS ENTES LOCALES

18037

GESTION DE La CALIOAD ¥ PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS

18022

GESTION FIMANCIERA

1803

GOBIERMO ¥ SESTION LOCAL

12040

NUEVAS TECHOLOGIAS ¥ ADMINISTRACIONES PUBLICAS

18041

PRACTICAS EXTERNAS

2|2|8|%| 2 |%]%|%|%]| ¥

Horario

Sélo de tardes

Precio establecido del
crédito para el curso
2013/2014

17,60 €. Como un curso son 60 créditos, el coste de la matricula

del primer afo es de 1.056 €.

Afio de implantacion
de la titulacién

Curso 1999-2000

Requisito

Previamente a la evaluacién del trabajo de fin de grado, el

estudiante debera acreditar las competencias en un idioma

extranjero. Como minimo, el nivel B1 del Marco de Referencia

Europeo para las lenguas modernas.

Facultad en la que se
imparte

Derecho

Tabla 17: Principales caracteristicas del grado de GAP en la Universidad de Alicante.

Fuente: Elaboracién propia.

46



Universidad
Jaume | de
Castelldn

EIPINIVERSITAT
IAUME-I]

Notas de corte
2013/2014

Mayor de 25 afos: 5.68; Mayor 40 aios: 5; Titulados: 6.34

N2 de plazas
que ofertan

70 plazas

Estructura del
plan de
estudios

1" curso | 2°curso | 3" curso | 4°curso TOTAL

Formacién basica (FB) 54 3 60
Obligatorias (OB) G 54 G0 24 144
(Optativas (OF) 18 18
Practicas externas (PE) 12 12
Tra:gja de final de grado g g
(TFG)

[TOTAL 60 60 G0 60 240
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1." curso 1. curso 3."curso 4. curso

DPTATIVAS

Horario

Establece un horario de tardes

Precio
establecido del
crédito para el

El precio del crédito establecido para el curso 2013/14 es de 17,60 €.
Como un curso son 60 créditos, el coste de la matricula del primer afio es de
1.056 €.
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curso
2013/2014

Aio de
implantacion

1991/1992 ( desde el mismo afio de creacién de la universidad)

Estudios
relacionados

Ofrece mdsteres oficiales que estan relacionados con el grado en Gestién

y Administracién Publica:

e Master Universitario en Gestion Financiera y Contabilidad Avanzada.

e Master Universitario en Sostenibilidad y Responsabilidad Social.
Corporativa.
e Master Universitario en Etica y Democracia.
e Master Universitario en Igualdad y Género en el Ambito Publico y
Privado.

Facultad en la
que se imparte

Ciencias Juridicas y Econdmicas

Tabla 18: Principales caracteristicas del grado de GAP en la Universitat Jaume |

Fuente: Elaboracion propia.
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TFG TAMARA DIEZ CABO

Universidad Complutense
de Madrid

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

Notas de corte 2013/2014

5 ( para todos los grupos)

N2 de plazas que ofertan

120

Estructura de plan de
estudios

FORMACION BASICA (Obligataria) 86
OBLIGATORIAS 108
OPTATIVAS (incluye Practicum) 60
TRABAJO DE FIN DE GRADO 6
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Tercer Curso ECTS

Gestion de Personal

: Administraciones Piblicas Comparadas 5
aner CUTSD mimistra .mner H;“:pu;m:r as :

Actores y Procesos Paliticos
y ) iy -~ N y P
Institucianes Politicas y Estructuras , | _Comuridadesdwténomas "
de Decisian g Gobierno y Administracion General &
B Gobierna y Administracian Local 3
Economia Politica | Una Optativa 6

Historia Politica y Sacial del Mundo —
Contemparineo b Cuarto Curso

Sociologia General |

Introduccion a la Antropologia Social
Introduccion a las Relacionss
Internacionales " Relaciones Intergubernamentales &
La Formacion de [a Teoria Politica I B =t L E—————
Socinlogia General I

Optativas de 4° Curso TS
Teoria de la Administracion Publica

- Derecho Co
Derecho del Medio Ambiente
SeEundu cursﬂ Estado de Bienestar, Politicas Sociales y de

Estadn de Derecha y Democracta = =
Gestion Publ b

_ ocial Aplic b
Introduccion al Derecha Publico b < Laharales en el Sector PUbli 3
e B i Bte Informacidn y Comunicacion en .
Faliticas Publicas T
Estaifistica Aplicada a Las Ciencias Sociales
Derecho Administrativo |
Estructura y inamica de [ Sociedad
Intemnacional
r—
Sistema Falitico Fspar b Créditos de Participacion

Cualguier curso

Horario de mafianas y de tardes para todos los cursos a
excepcion del cuarto curso, en el que todas las optativas se
ofrecen en horario de tardes.

Horario

El precio de cada crédito en la primera matriculacidn es de 27

Precio establecido del euros para el curso 2013/2014, por lo tanto al afio son 1620€

crédito para el curso

2013/2014
Afio de implantacién 1992/1993
Estudios relacionados Ofrece un titulo propio de master en la Gestidn Publica
Facultad en la que se Ciencias politicas y sociologia
imparte

Tabla 19: Principales caracteristicas del grado de GAP en la Universidad complutense de Madrid.

Fuente: Elaboracion propia.
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Universidad de
Barcelona:

3 ‘/.-L\' v
K Irrrrr rrrrrrrrrlr
=

ettt Faratrel bttt ettt el

Universitat
de Barcelona

Notas de corte
2013/2014

General : 5.446, Titulados: 5.887; Mayor de 25 afios:5.375; Mayor de
45 afos: 5

Ne¢ de plazas que
ofertan

150

Estructura del
plan de estudios

) ) Creéditos
Tipo de materia
P ECTS
Formacion basica 60
Obligatoria 126
Optativa 30
Practicas externas obligatorias 18
Trabajo final de grade obligatorio g
CREDTOS TOTALES 240
Formacd basca
Intensificacions: e Gestio Pablica Local
Titulackd do 240 crédts
30 crixiits per semestre
rany 2n any 3 any 4t any
1t 2n 1t 20 1t n 1t 20
Tractament do Técniques
Introduccid Dret fa Informacié a i Métodes L _Gvs:uo' Gmbo“ Sv'v‘m
ol Dred Consttucional I Administrackd| | de la Gestid ressupostinid  Pressuposts Publics
Pldlica Puiblica | (]
6er Ber Ber Sor Ber 6er 6o
Estadistica Estodistica | |Régim Juricic "
Aphcada Apkcada & o los . ’c'n"li:"“ Gestbo Gestd or Practiques
I'Administracd| || Administracid| Rdministraciond . Trbutana | Trbutara Il ; konesne
Pibikca | Publica I Piblques | \dministracions) Externes
. Publques It
6er Bor Ber Ber Ber 6er 6o
Sociolga Economia Sistema Iaboduccid Politques Comptabalitat
Politca Polti 81 Geasd Pubiques Publco oF
Espanyol Financera
6er 6or 6o Bor Ber 6er 6o 18¢r
Dret
Histoeia Politica g N
i Social Cibncia do Hsanda | [ Adminsvaci M{:’::“" M':f;: skeoP or or
Contemporanial [ Administracid Pidica 64' a Unid insirativa MINSrtva
Evropea I n
Ger Ber Ber Ber B 6o B 6o
Dret del
Tecniques e Informacid | Régim Direccio
de Trebal ;ﬂ’:ﬂ‘:}"";:v Documentacio| | dOcupacid :f""""g, i Gesto or
i Comunicacid T |Adeministeativa Piblica ‘g:c"m o do Personos
6er 6er Ber B 6er 6o 6ot

52



Horario

Desde su creacidon GAP ha sido una titulacion ofrecida por la UB sélo en
horario de tarde, lo cual puede haber desanimado a un determinado
grupo de estudiantes interesados en seguir los cursos en horario de
manana. Por ello se tomé la decisidon de ampliar la franja horaria,
ofreciendo dos turnos de docencia, uno de mafiana y otro de tarde.

Precio
establecido del
crédito para el

curso 2013/2014

25,27 € el crédito, lo que supone que el precio de un afio serd de
1.516,2 €.

Afo de
implantacion

Curso 1991-1992

Estudios
relacionados

Ademas en esta facultad se permite la opcidn de cursar en 5 afios los
estudios de Derecho y de Gestién y Administracion Publica
simultdaneamente. Para ello, se tienen que completar aproximadamente
348 créditos y cursar asignaturas de ambos grados.

La existencia del Master de Gestién Publica Avanzada, que se aprobd
en el 2009y que en el curso 2012/2013 implanté algunas novedades,
plantea la posibilidad de que los graduados profundicen en los estudios de
GAP, completando el desarrollo de las competencias necesarias para el
ejercicio profesional.

Facultad en la
que se imparte

Derecho

Tabla 20: Principales caracteristicas del grado de GAP en la Universidad de Barcelona.

Fuente: Elaboracion Propia.

A continuacidn se ha realizado una comparacién de algunas de las caracteristicas que aparecen

en las tablas anteriores de estas universidades para ver que ventajas o desventajas tienen unas

sobre otras.

Respecto a las notas de corte por lo general estdn entre un 5y un 6 dependiendo de la via de

acceso. Destaca que en la Universidad Complutense la nota de acceso es de cinco para todos los

grupos.

Por lo que respecta a el nUmero de plazas de ofertan, la que mas plazas oferta es la Universidad
de Barcelona con 150 plazas, seguido de la Universidad Politécnica de Valencia y la Universidad
Complutense de Madrid con 120 plazas la Universidad de Alicante, que ofrece 75 y por ultimo la que

menos plazas ofrece es la Universidad de Jaume |, con 70 plazas.

En cuanto a la estructura del plan de estudios se asemeja mucho de unas a otras.
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Por lo que se refiere al horario que ofrecen las distintas universidades, tanto la Universidad
Politécnica de Valencia como en la Universidad Complutense de Madrid, asi como la Universidad de
Barcelona ofrecen un horario de mafana y de tardes a eleccion del alumno para que asi pueda
compatibilizar con otros estudios y con el trabajo, sin embargo tanto la Universidad de Alicante
como la de Jaume | sélo ofrecen un horario de tardes.

Ademads entre estas universidades existen diferencias en el precio del crédito que se establecié
para el curso 2013/2014. Tanto en la Universidad Politécnica de Valencia, como en la Universidad de
Alicante y la Universidad Jaume |, se establece un precio de 17,60 €/crédito. Como un curso son 60
créditos, el coste de la matricula del primer afio es de 1.056 €, siendo asi el precio mds bajo de las
universidades a comparar. A continuacién en la Universidad de Barcelona el precio asciende a 25,27
€/créditos, lo que supone que el precio de un afo serd de 1.516,2 y por ultimo el precio mas elevado
es el que se establece en la Universidad Complutense de Madrid donde el precio es de 27 €/crédito,
por tanto el precio total de una primera matriculacidn seria de 1.602€.

La aprobacidn de la diplomatura de GAP fue en el curso académico 1991/1992, pero cada una de
estas universidades la implanté en cursos distintos. Como se puede observar las primeras en
implantarla fueron la Universidad de Barcelona y la Universidad Jaume |, en el curso académico
1991/1992, a continuacion la implanto la Universidad Complutense de Madrid en el curso
1992/1993, seguido por bastante diferencia de la Universidad de Alicante que la implanto en el
curso 1999/2000 y por ultimo la que mas tardd en implantarla y por lo tanto con menor antigtiedad,
es la Universidad Politécnica de Valencia, que la implanté en el curso académico 2002/2003.

Se observa también que de todas estas universidades la UPV es mas exigente en cuanto al nivel
para una lengua extranjera, ya que exige un nivel B2 en un idioma extranjero, mientas otras solo
piden un B1 para poder ser graduados.

Como se puede observar en las tablas, no en todas las universidades se ofrecen estudios de
postgrado relacionados con la titulacidn. Sélo existen estudios relacionados en la Universidad de
Jaume |, en la Universidad Complutense de Madrid y en la Universidad de Barcelona, por lo que se
encuentran en ventaja sobre las otras, ya que los titulados pueden seguir su formacidn en la misma
universidad. Sin embargo a partir del curso 2014/2015 en la UPV se implanta el Master de Direccion
Publica y Liderazgo Politico por lo que al poder seguir la formacion también se encontrara en ventaja
respecto al resto.
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2.2.7.3. Situacion actual de los estudios del grado en las universidades europeas.

Las universidades consideradas por el ANECA son el resultado de una busqueda laboriosa, ya que
son pocas las universidades europeas que ofertan el titulo de grado en Gestion y Administracion
Publica.

A continuacidon se resumen los aspectos mas relevantes de la titulacion de Gestion vy
Administracion Publica o afines de las universidades europeas consideradas.

ESTRUCTURA ACTUAL DE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN LAS UNIVERSIDADES EUROPEAS: TITULACIONES AFINES
EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

UNIVERSIDAD DENOMINACION DURACION FORMATO OBJETIVOS FORMACION'
El programa de gestion y administracin tiene como objetivo
University Aston: Public Policy & 3 ahos g dotar a losfas alumnosfas del conocimiento y las habilidades
e aston 3¢ ik Management demandada a los profesionales que trabajan en los sectares
piiblicos y privados.
El programa de Estudios Administratives, se centra en el
estudio de: Las organizaciones pdblicas y sus diferentes tipos
Unlversidad de direccidn. La comparacidn de varias formas nacionales de
de Helsinki Administrative Studies 3 afios 9 meses administracidn piblica. Las organizaciones intermacionales. La
v valt. inki.fi evaluackin y reforma de las formas nacionales e
internacionales de administracidn. Las diferencias y semejanzas
entre sector pdblico y privado. El desarrollo de organizacones.
Université du Pau Administration Eeonomique
wewwsniv-pau i et Sociale 3 afos 9 meses
El curso de grado tiene como objetivos: la ensefianza y
Scienze conocimiento del funcionamiento de las organizaciones
U"“"‘:;:f: Studi di dell'amministrazione — . pliblicas y privadas, Ia utilizacién de los instrumentos de
(Facoltad di Scienze innovacidn tecnoldgica y administrativa y la integracion de las
Palitiche) diversas competencias en materla econdmica, pelitica y
soclolbgica.
Masary University in Bmo Econamic Policy and
o muni.cz Administration 3 afos 9 meses
* La informacion disponible no permite en todos los casos incluir bos objetivos de formacian, las competencias, la demanda de formacion o el acceso.

Tabla 21: Aspectos mas relevantes de la titulacion de GAP o afines de las universidades europeas consideradas.

Fuente: http://www.aneca.es/var/media/150260/libroblanco_politicas_def.pdf.
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ESTRUCTURA ACTUAL DE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN LAS UNIVERSIDADES EUROPEAS: TITULACIONES AFINES
EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

UNIVERSIDAD DENOMINACION DURACION FORMATO OBJETIVOS FORMACION®
El objetivo del plan de estudios en la administracién pablica es
doble. Por una parte el programa es cientifico en el sentido que
Erasmus ul":m" Public Administration 7 e . prepara al estudiante para el trabajo dentifico, conadimiento
eutsl {Faculty of Social Scences) compuesto de disciplinas determinadas. Por otra parte, el
programa es profesional ya que prepara al estudiante para
trabajar en el sector piblico.
La Facultad de Administracidn tiene como objetivas: El
University of Ljubijana Public Adminkstration estudiante y la investigacion cientifica, es decir, el desarrollo de
{Eslovenia) {Faculty of Administration] 3 afos 9 meses la educacién graduada. La formacion profesional adicional de
s s uni=lj.i los senvicios consultivos para los expertos y dirigentes del
Gobierno, la Cooperacidn Internacional y la Administracidn
Publica.
Bialystok School of Public
Administration Public Adminkstration 3 afhos 9 reses
e wsap. edu.pl
Kaunas Universtiy of
Technology
{Litsania) Public Adminkstration 3 aftos
U AT
Abuserpen State Public Adminstration 3 ahos 9 meses
UUniversitywewmsi.o

" La informacicn disponible no permite en todes los casos incluir los objetivos de formacidn, las competancias, la demanda de formacion o el acceso.

Tabla 22: Aspectos mas relevantes de la titulacion de GAP o afines de las universidades europeas consideradas.

Fuente: http://www.aneca.es/var/media/150260/libroblanco_politicas_def.pdf

ESTRUCTURA ACTUAL DE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN LAS UNIVERSIDADES EUROPEAS: TITULACIONES AFINES
EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

UMNIVERSIDAD DENOMINACION DURACION FORMATO OBJETIVOS FORMACION'
Universidade do Minho
(Portugal) Administracio Pdblica 3 aihos 9 meses
woonnuminho.pt

* La informacion disponible na permite en todos los casos incluir los objetivos de formacian, las competencizs, la demanda de formacion o el acceso.

Tabla 23: Aspectos mas relevantes de la titulacion de GAP o afines de las universidades europeas consideradas.

Fuente: http://www.aneca.es/var/media/150260/libroblanco_politicas_def.pdf.
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2.2.8. Estudios de post-grado relacionados con la titulacion de Gestion y
Administracion Publica.

Como ya se ha dicho la Generalitat Valenciana es la Unica que al desarrollar la ley del EBEP exige
gue para que un graduado acceda al grupo Al deber de realizar un master y por ello a continuacion
se va a exponer que diferencia hay entre un grado y un master, en que se diferencia un master
oficial y un master propio y por ultimo se van a proponer una serie de masteres que pueden estar
relacionados con la titulacidon de GAP.

En primer lugar, se va a exponer la diferencia entre grado y master. Los estudios de grado tienen
por objetivo preparar el estudiante por el ejercicio de una profesion, proporcionando una formacién
genérica. Sin embargo, los estudios de postgrado (master y doctorado) tienen como finalidad ofrecer
al estudiante una formacién especializada.

En Espafa se ha decidido que los estudios de grado sean de 240 créditos ECTS, es decir, el
equivalente a cuatro cursos académicos aunque en la actualidad esta propuesta estd de nuevo en
revisién barajando la posibilidad de que los estudios de grado sean de 3 afios y que se aumente en
un afo los estudios de master cuya primera consecuencia negativa para el estudiante seria
encarecimiento de los estudios globales de grado y master. Los estudios de master tendran entre 60
y 120 créditos ECTS, es decir, como equivalencia, entre uno y dos cursos académicos.

A continuacién, se va a explicar la diferencia entre un master oficial y un master propio. Los
masteres oficiales tienen una carga lectiva de 60 a 120 créditos europeos (1 o 2 cursos académicos) y
tienen que disponer de una acreditacidn oficial por parte del Ministerio de Educacidon. Adema3s es
reconocido en toda la Unidn Europea sin necesidad de realizar ningun tramite de reconocimiento vy,
por ello, garantiza la movilidad entre paises. Por otra parte el master propio acredita un ciclo
universitario de formacidn de postgrado no doctoral, y reconoce un nivel calificado de formacion
superior a la de grado. El master propio de la universidad comprende, como minimo, 50 créditos
(un crédito corresponde a 10 horas de ensefianza tedrica, practica o de sus equivalencias).

Seguidamente en la Tabla 24 se pueden ver una serie de masteres oficiales relacionados con la
Gestidn y Administracion Publica.
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Titulacién actual Universidad

Master Universitario en Gobierno y Universidad Internacional Menéndez Pelayo
Administracion Publica

Liderazgo y Administracién Publica Universidad San Jorge
Gestion y Administracion Publica Universidad de Cadiz
Master Universitario en Gobierno y Universidad Complutense de Madrid

Administracion Publica

Master Universitario en Derecho Universitat de Valencia (Estudi General)
Administrativo y de la Administracién
Publica
Master Universitario en Gestién Publica Universidad Autdonoma de Barcelona
Master Universitario en Gestion Publica Universidad de Barcelona
Avanzada

Direccidn y Gestion Publica Universidad de Granada

Master Universitario en Cooperacion Al Universidad de Granada

Desarrollo, Gestion Publica y de las Ongs

Master Universitario en Gestidn Publica Universidad de Santiago de Compostela

Tabla 24: Masteres relacionados con la titulacion de GAP.

Fuente Aneca (http://srv.aneca.es/ListadoTitulos/busqueda-titulaciones) y elaboracién propia.

Como se puede observar hasta el momento sélo hay un master relacionado con la Administracién
Publica en Valencia y por ello a continuacidn se van a exponer una serie de caracteristicas de este
master universitario en Derecho Administrativo y de la Administracion Publica.

Se imparte en la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia en dos cursos académicos (90
créditos; 46,2 Euros/Crédito), lo que supone un total de 4158€

Este master ofrece formacion avanzada en el ambito del Derecho Publico, en un marco general
gue se concreta en el anadlisis del contexto de la Comunidad Valenciana. Este programa formativo
proporciona conocimientos especializados en torno al Derecho Administrativo, organizados en seis
bloques temdticos sobre este tema, incluido el que se refiere a técnicas de investigacion juridica; sus
contenidos se fundan en aspectos tedricos y aplicaciones practicas desde la perspectiva del ejercicio
tanto en el dmbito de las Administraciones Publicas como de la actuacién profesional de juristas, asi
como de la investigacion especializada en este campo. El panel de profesores encargados de impartir
docencia comprende catedraticos y profesores de materias juridicas procedentes no sélo de la
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Universidad de Valencia, sino también de otras Universidades espafolas, ademas de funcionarios
publicos y profesionales del Derecho; todos ellos avalan la ensefianza integral y actualizada que
caracteriza a este master.

A pesar de que todavia no ha habido ninguna promocidén, para el curso 2014/2015 se va a
implantar un master relacionado con la titulacion de Gestidn y Administracién Publica en la Facultad
de Administracién y Direccién de Empresas de la UPV, se trata del Mdster en Direccién Publica y
Liderazgo Politico.

El master tiene una modalidad presencial y cuenta con 60 créditos, con précticas en Instituciones
y Administraciones Publicas.

El precio de matricula general es de 4.300 €, para desempleados y miembros de entidades
conveniadas de 3800€ y para personal UPV, titulados UPV Y socios de AVAPOR 3.500€.

Los objetivos de este Master se van a nombrar a continuacion:

e El Master en Direccién Publica y Liderazgo Politico de la UPV estd pensado para
proporcionar una formacién especializada a los actuales y futuros directivos publicos y
aquellas personas que aspiren a conseguir un puesto en alguna formacién politica.

e El Master se orienta a graduados procedentes de titulaciones universitarias afines a las
ciencias sociales y juridicas en sentido amplio (Ciencias Politicas, Sociologia, Derecho,
Periodismo y Comunicacidon, Gestién y Administracion Publica, Relaciones
Internacionales, Direccidn y Administracion de Empresas, Psicologia, Economia, etc.) que
desean iniciar o complementar una trayectoria profesional y/o académica en el terreno
del liderazgo propiamente politico, en el campo de las organizaciones politico-
administrativas (administracién publica), o aquéllos que se orienten hacia el liderazgo en
organizaciones sociales y del tercer sector.

e Los contenidos del plan académico pretenden potenciar los valores, conocimientos y
habilidades de los participantes para actuar con eficacia en:

La gestidon del sector publico, particularmente en los ambitos de las politicas
publicas, de los recursos humanos, la innovacion, el gobierno abierto, el
marketing politico o la comunicacién institucional.
Contribucién a la capacitaciéon y desarrollo de habilidades para la practica
profesional y las responsabilidades propias del liderazgo en el ambito politico y/o
publico en un mundo cada vez mas dindmico y complejo.
La adopcién de decisiones y la resolucién de problemas en los procesos de
formulacién, implantacidn y evaluacién de politicas y programas publicos.

* Proporcionar una formacién académica y especializada en temas centrales de la
Ciencia Politica y la Gestidn Publica contemporaneas en clave de liderazgo.
La formacién especializada en materia como la planificacién estratégica, el diseio
organizativo y el marketing publico.

- La adaptacion de nuestros empleados publicos a los nuevos valores vy
metodologias de trabajo que se exigen en la era de las nuevas tecnologias.

Los alumnos del Master adquiriran un conjunto destacado de competencias generales y
especificas a modo de salidas profesionales: gestion y coordinacién de gabinetes; asesoramiento
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gubernamental y parlamentario; comunicacion politica y electoral; actividad politica profesional;
direccion y gestién de organizaciones sociales; consultoria politica; gestion publica directiva;
liderazgo de equipos y proyectos en organizaciones politicas y sociales, etc.
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3. Metodologia

Este capitulo se dedica a la recogida de datos para el analisis diagndstico de la situacidon actual de
los egresados de la diplomatura de Gestiéon y Administracién Publica en la UPV

Para llevar a cabo el presente estudio se han desarrollo las siguientes etapas:
3.1. Definicion de objetivos.

El estudio de los egresados de la diplomatura de Gestidn y Administracion Publica de la
Universidad Politécnica de Valencia tiene por objetivo recoger, procesar y facilitar informacién
referente al desempefio profesional y personal de los titulados universitarios en el entorno
socioecondmico y a la opinidn de los titulados de su paso por la Universidad.

Los alumnos vienen a la Universitat Politecnica de Valéncia esperando la formacidn mas
adecuada para su insercién laboral y la Universidad, tiene entre sus funciones, la formacidn de los
profesionales, que la sociedad necesita para seguir progresando. En la mejor insercion laboral de los
titulados universitarios no sdélo influye el nivel de formacidn adquirido durante los estudios, sino
que, entre otros muchos factores, influyen también la demanda de profesionales que el entorno
social genera, y la adecuacidn entre el nivel de competencias, exigidas en los puestos de trabajo que
se ofertan, y las adquiridas durante su proceso formativo. El conocimiento de las caracteristicas de
los procesos de insercién de sus titulados y del inicio de su trayectoria profesional es un elemento
importante en el esfuerzo de la Facultad de Administracion y direccién de empresas para la mejoray
adecuacién del contenido de los planes de estudio a las demandas del entorno socioeconémico y asi
incrementar la empleabilidad de los titulados.

3.2. Disenio de la encuesta.

La encuesta que se utilizado para obtener la informacién de la satisfaccidon de los egresados de
la diplomatura de Gestion y Administracién Publica figura en el Anexo 1

Identificacion de la poblacién y diseiio de la muestra.

La poblacién objeto de estudio son los diplomados en Gestiéon y Administracion Publica de la
Universidad politécnica de Valencia.

La seleccion de la muestra es la siguiente fase de una encuesta y estd centrada en determinar el
método mediante el que se elegirdn a los componentes de la muestra. Las posibles alternativas son
los métodos probabilisticos y los no probabilisticos. En este caso no se ha podido realizar un
muestreo probabilistico, a pesar de que pudiera aportar mejor informacién, debido a que la facultad
no dispone de todos lo correos de los egresados y se ha tenido que utilizar un muestreo bola de
nieve ya que se ha identificado a grupos de personas con las caracteristicas de interés mediante la
utilizacién de redes sociales (como linkedin y Facebook) y de correos y cada una de éstas personas
ha identificado a otras personas con las mismas caracteristicas.

Una vez construido el cuestionario inicial, se ha comprobado y se ha determinado el método de
seleccidn de la muestra se intentara recoger el mayor numero de cuestionarios posibles. La relacién
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entre el tamafio de la muestra y el error es de tipo inversa, ya que si se quiere obtener un error
menor, el tamafo de la muestra debe ser mayor. Sin embargo, si se fija el error entonces a mayor
tamano de la poblacion, mayor debe ser el tamafio de la muestra para mantener este error, siendo
en este caso la relacién directa.

En este caso la encuesta se efectla para una poblacién de menos de 90.000 individuos, mas
concretamente se realiza para una poblacién finita de 512 titulados, conforme los datos que el 4 de
marzo de 2014 se nos facilitd en la secretaria de la Facultad de Administracidon y Direccidn de
Empresas y que se puede comprobar en el Anexo 2. Como se puede observar en la Tabla 25
aparecen 510 titulados, ya que sdlo se pueden poner los nimeros de 5 en 5 por lo que se ha puesto

el numero al que mas se aproxima.

Para realizar el calculo del error a partir del nimero de encuestas respondidas y el tamafo de la
poblacién, se ha utilizado el programa Dyane 4. En la Tabla 25 se muestra el cuadro de dialogo de la
herramienta ofimatica Dyane para poder averiguar cual es el error muestral para un tamafio de la
muestra de 85 personas y un tamaiio de la poblacién de 510 personas para un intervalo de confianza

del 95,5%.

f4 ERROR DE MUESTREQ / TAMANO DE LA MUESTRA 24
Proporciones Intervalo de confianza
+
Foseen el atributo: p= |05 B + 95 5%
—
Mo poseen el atributo: g= | 0.b ﬂ g 7o
Poblacion finita Poblacidn infinita

-

Error de lﬁ :JJ 3

muestreo (%:):

Tamafo de Ii =
la poblacian: 510 ﬂ-'

-

Error de - T fiod - i
muestreo (%): 3.91 <] |ﬂﬂ,r::£§trﬂ? | 85 <]

Salir

Tamafno de - *
la muestra: 85 ll-' ﬂ ‘

Tabla 25: Error de muestreo para un intervalo de confianza del 95,5%.

Fuente: Dyane version 4.
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También se ha calculado el error manteniendo el tamafio de la muestra y de la poblacidn para un

intervalo de confianza del 99,7%.

{4 ERROR DE MUESTREQ / TAMANO DE LA MUESTRA I,ig-,l
Proporciones Intervalo de confianza
+
Foseen el atributo: p= |05 B 95 5%
—
Mo poseen el atributo: g= | 0.5 ﬂ fe HH?%
Foblacion finita Foblacion infinita

Tamafo de li = * E d = i
la poblacidn: 510 LI_' ﬂ astre 16.27 ﬂJ ﬂ

muestreo (%5):
Error de - * T fiod - +
muestreo (%): 1487 <[ | ] |ﬂﬂ,:,nf£§tr; 85 [

Salir

Tamafo de - *
la muestra: 85 ll-' ﬂ ‘

Tabla 26: Error de muestreo para un intervalo de confianza de 99,7%.

Fuente: Dyane version 4.

Evidentemente si se aumenta el nivel de confianza del intervalo, se aumenta el error cometido.
3.3. Realizacion del trabajo de campo.

La encuesta ha sido enviada a principios de mayo a los egresados de la diplomatura de Gestion y
Administracion Publica de forma electrénica utilizando el programa encuestatick que ha permitido
gue se realizara de forma online. Durante 7 semanas aproximadamente se han ido recopilando

datos para el estudio.

Sobre una poblacién de 512 titulados, por tanto finita, han respondido la encuesta 85 titulados. El
error muestral global del estudio es, como ya se ha sefialado antes del 9,91% para un intervalo de
confianza del 95,5%. Este es por tanto, el error que se puede considerar valido estadisticamente
para todas las conclusiones y los resultados globales.

Se ha de realizar un analisis estadistico de los resultados. Para el andlisis estadistico se han
utilizado los programas Dyane y Statgraphics.

Una vez se analizan los datos de la encuesta, se procede a redactar el pertinente informe. Para la
redaccion del informe hay tres consideraciones generales que es conveniente tener y que se van a

nombrar a continuacion:
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e Debe estar redactado con lenguaje claro, preciso y sencillo.
e No deben realizarse juicios subjetivos y si se hacen sefialarlos como tales.
e  Evitar la utilizacidn de un lenguaje tecnificado y con extranjerismos superfluos.

Por otro lado, el contenido del informe es conveniente ajustarlo al siguiente esquema, que
forma parte del Cédigo Europeo de Buenas practicas en la realizacién de una encuesta, propuesto
por la Asociacidn Europea de Estudios de Mercado y Opinién, conocido como cddigo ESOMAR y que
se puede observar en la Tabla 27.

1. indice

2. Objetivos

3. Metodologia
4. Resultados
5. Conclusiones

6. Anejos
a. Cuestionario Integro
b. Ficha Técnica Encuesta

c. Cuadros y figuras complementarias

Tabla 27: Esquema adecuado segtin el Cédigo Europeo de Buenas practicas en la realizacion de una encuesta.

Fuente: Cédigo ESOMAR.
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En este caso la ficha técnica seria la siguiente.

Ambito:

UPV.

Universo:

Tamafo muestral:

Nivel de confianza:

Muestreo:

Trabajo de Campo:

Realizacion:

Egresados de la diplomatura de GAP.
85

95,5%

Bola de nieve

Mayo y Junio 2014

Estudiante del grado de GAP (Tamara Diez Cabo)

Tabla 28: Ficha técnica.

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo establecido en el cddigo ESOMAR.

Con la ayuda de la aplicacion informatica Dyane Version 4 y el Statgraphics se ha realizado un
estudio de los resultados obtenidos en la encuesta. Algunos de los resultados que se han

considerado mas relevantes aparecen a continuacién.
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4. Resultados

En primer lugar en el Grafico 1 se puede observar el porcentaje de los diplomados en Gestién y
Administracion Publica que escogieron estudiar GAP como primera opcidn frente los que no.

Como >¢ puede ¢Elgié a Dy a de Gestion y Administracién Piblica como primera opeién? (%)

observar, el 54,12% de | . e me )
los titulados de GAP de
la UPV que han

participado en el estudio

2

s

eligieron la titulacion

s

como primera opcion,
frente a un 45,88% que

13

no lo hicieron.

Grafico 1: ¢Eligio la diplomatura de Gestion y Administracion Publica como primera opcién?
Fuente: Dyane version 4.

En el siguiente Grafico 2 se pueden distinguir las diferentes vias de acceso mediante las cuales
han accedido los encuestados para acceder a la diplomatura de GAP.

Se observa que el 70,59% de los titulados accedieron a su titulacion después de
Bachillerato/COU, la segunda via mas comun es acceder al titulo desde formacién profesional con un
12,94%, seguido por los mayores de 25 afios que representan un 11,76%.

66



¢éCual fue su via de acceso a esta carrera? (%)

e

[ Bachillerato/COU

Wl Mayores de 25 afios
Otros titulos universitarios

[l Convalidé estudios de otras carreras para cambiar a esta

Grafico 2: ¢ Cual fue su via de acceso a esta carrera?
Fuente: Dyane version 4.

En otra cuestidn se plantea que los estudiantes puntien de 1 a 5, siendo 1 lo menos importante y
5 lo mas importante, los motivos principales por los que escogieron la titulacién, por lo que se ha

hecho una media de cada GRAFICA DE VALORES MEDIOS
uno de los motivos y aquel

Variable Media aritmética

que tenga mayor
Motvoc

puntuacion, sera el que ha
sido mas valorado por los | Motexpec

estudiantes y por el
contrario, el menos
puntuado, serd el motivo | Metprox

Mottitul

1,92

gue menos han tenido en

Motsuge
cuenta a la hora de
escogerla. Motaols

Motfayco

Grafico 3: Valores medios de los motivos por los que los egresados escogieron la titulacion de GAP en la UPV.
Fuente: Dyane version 4.

Se puede ver, que en primer lugar, lo mas valorado han sido las buenas expectativas
profesionales (Motexpec), en segundo lugar por tener un titulo universitario (Mottitul), en tercer
lugar la vocacién (Motvoc), en cuarto lugar por ser una carrera facil y corta (Motfayco), en quinto
lugar por sugerencia de amigos, familiares, etc (Motsuge), en sexto lugar porque la nota de acceso a
la universidad no permitia el acceso a otra carrera (Motnota) y por ultimo lo que menos se ha tenido
en cuenta ha sido la proximidad (Motproxi).
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En el grafico 4 se puede

Si pudiera volver atras, ;volveria a elegir la misma titulacion? (%)

observar si los diplomados, ms -

una vez finalizada Ia

titulacién, la volverian a

elegir si pudiesen volver
atras.

Se puede ver que el
porcentaje de titulados que
la volverian a escoger es
inferior al 50%, en concreto,
del 47,1%, frente al 52,9%
gque no la escogerian de
nuevo.

Grafico 4: Si pudiera volver atras ¢volveria a elegir la misma titulacion?
Fuente: Dyane version 4.

Ha resultado interesante comparar dos de las cuestiones antes comentadas. Mas concretamente
se relaciona si se eligid la diplomatura de Gestién y Administracion Publica como primera opcidn vy si
pudiera volver atras é¢volveria a escoger la misma titulaciéon?

Para ello, se ha realizado una tabulacion cruzada de estas dos cuestiones cuyo resultado se puede
observar en la siguiente Tabla 29.

Si pudiera volver atras évolveria a escoger la misma titulacién?

Si No Total por fila
Si 34 12 46
Grafico 1:
¢Eligio la 40,00% 14,12% 54,12%
diplomatura de
Gestiony No 6 33 39
Administracion
Publica como
primera opcion? 7,06% 38,82% 45,88%
Total por 40 45 85
columna
47,06% 52,94% 100,00%

Tabla 29: Tabulacion cruzada de las cuestiones: ¢ eligié la diplomatura como 12 opcidn y si la volveria a elegir.

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos del statgraphics.
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En la siguiente Tabla 30 se muestran los resultados de la prueba de hipdtesis ejecutada para
determinar si se rechaza, o no, la idea de que las variables son independientes.

Prueba Estadistico Gl Valor-P

Chi-Cuadrada 29,020 1 0,0000

Tabla 30: Pruebas de independencias de las cuestiones de los graficos 1y 4.

Fuente: Statgraphics.

Puesto que el valor-P es menor que 0,05, se puede rechazar la hipdtesis de que las variables son
independientes con un nivel de confianza del 95,0%. Por lo tanto, los valores observados son
dependientes, lo que significa que la mayor parte de los individuos volverdn a repetir los que ya
hicieron, por ello EI 40% de las veces que se eligid la diplomatura como primera opcidn se volveria a
elegir, por el contrario el 14,12% de las veces que se eligi®6 como primera opcidon no la volveria a
elegir. Por otra parte, el 38,82% que no la escogieron no la escogerian de nuevo y el 7,06% que no
la habia escogido como primera opcidn si que la escogeria ahora.

En este siguiente item, se analizan las actividades que los titulados realizaron durante, al menos
tres meses mientras estudiaban la diplomatura de Gestion y Administracién Publica.

Las actividades mas realizadas corresponden a las practicas en empresas con un 42,4%, seguido
por el trabajo con contrato en la Administracion Publica con un 28,24%. El 21,2% de los alumnos
trabajaban con contrato en la empresa privada, el 11,8% no realizd ninguna actividad, el 9,4%
obtuvo becas de colaboracién y sélo el 2,4% ha realizado un programa de intercambio en el
extranjero.
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B Pricticas en empresas

[ Becas de colaboracidn

15

B Programa de intercambio en el extranjero

(%)

Trabajo con contrato en la empresa privada Ninguna

Indique cual o cuales de las siguientes actividades ha realizado al menos durante un periodo de tres meses durante la carrera

[l Trabajo con contrato en la Administracién Piblica

40 1

354

30 1

25 1

20 1

118

Grafico 5: Indique cual o cudles de las siguientes actividades ha realizado, al menos, durante un periodo de tres meses

durante la carrera.
Fuente: Dyane version 4.

En este apartado se puede observar el porcentaje de personas que se sienten satisfechas con lo

aprendido durante la carrera, frente a las que no lo estan.

La mayoria, el 70,59% si que
estd satisfecho con lo aprendido
frente un 29,41% que no lo
estan. Para estos Ultimos
egresados se les plantea una
pregunta abierta en la encuesta
para que indiquen los motivos
por los cuales no estdn
satisfechos. En la Tabla 31 se
presenta una sintesis de algunos

éstos motivos .

& Se siente satisfecho/a con lo aprendido durante la carrera? (%)

s
W

Fuente: Dyane version 4.

Grafico 6: ¢Se siente satisfecho/a con lo aprendido durante la carrera?
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e Lacarrera tiene muchas asignaturas de diversos ambitos del conocimiento pero no se
especializa en nada en concreto.
¢ No existe una buena programacion de las clases.
e Hay algunas asignaturas que resultan muy repetitivas.
e La mayoria de las clases se basan en mucha teoria y deberian tener mas casos practicos.
e Las practicas en empresas o en la Administraciéon no son obligatorias para todos.
e En lassituacidn actual la salida laboral que tiene es muy mala.
e Ladiplomatura cierra puertas a otros masteres.

Tabla 31: ¢Por qué razén no se siente satisfecho/a?

Fuente: Elaboracion propia a través de las respuestas de los encuestados.

Ademas, mediante otra pregunta abierta, se plantea que los titulados propongan mejoras, con el
fin de mejorar la titulacion y algunas de éstas se pueden observar en la siguiente Tabla 32.
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Gestion y Administracion Publica son unos estudios bastantes generales, que
deberian ser mas especificos para que sea reconocida, siendo las asignaturas mas
completas y concretas y no tanta variedad sin centrarse en nada y que no hubieran
algunas asignaturas que se asemejan a otras en cuanto a su contenido, ofreciendo
asi un temario de mayor calidad y orientado en casos practicos para la vida laboral.

Se deberian distinguir dos especialidades: las personas que pretendan opositar para
la Administracion, a las que habria que preparar y por tanto estar mas enfocada a
las tareas reales de un empleado publico, asi como a las pruebas de seleccion
correspondientes. Y las personas que pretendan enfocar su carrera hacia las
empresas, y en consecuencia prepararles mas en la practica, ya que muchisimas
empresas tienen que negociar con la AP pero prefieren a gente que ha estudiado
otras titulaciones.

Deberian existir unos horarios mas flexibles para compatibilizar con la vida familiar
y laboral y quitar practicas fuera de horario de clase. El sistema semipresencial
funcioné bien y se cree que se deberia dirigir los cursos de especializacién o
masteres hacia ese tipo de docencia.

Una de las mejoras mds propuestas es la de que las practicas sean obligatorias y de
mayor duracién, ya que es donde realmente se aprende y también se deberian
prever practicas en la Administracion Publica.

Que no se exija la realizacion de otro TFC en el curso-puente para pasar de
diplomado a graduado en GAP

Se deberia contar con mayor reconocimiento y apoyo tanto en la Administracion
Publica como a nivel privado. Por una parte, se deberia dar mayor difusién de la
titulacion en los organismos demandantes de empleados publicos, asi como la
promocion de una valoracién coherente en los procesos selectivos de personal, en
los que nuestra titulacion es valorada como el resto de titulaciones que no tienen
relacion con la Administracion, teniendo la titulacion de GAP alguna puntuacién
especial en las oposiciones AP. Esta titulacion ofrece materias y conceptos
totalmente adecuados para ser funcionario de carrera o trabajar en empresas
publicas. Existen casos como en la Administracion de Justicia, que quizas seria mas
improbable, pero en el caso de oposiciones en corporaciones locales, diputaciones
o en la propia administracion estatal para trabajar como auxiliar administrativo,
administrativo o técnico de gestion, tener GAP deberia ser una ventaja. Desde la
UPV, y desde la FADE, se deberia dar mas publicidad a la carrera, incluso la UPV
contratar en régimen laboral a egresados en GAP, para tareas de auxiliar. En esta
carrera, de la forma que se puede tener mas salida es haciendo oposiciones, por lo
que esta complicado y alin mas si se coincide con un periodo en el cual no hay
oferta publica de empleo. Por otra parte, rara vez una empresa privada demanda
diplomados en GAP. Ni tampoco hay ninguna oferta en el Servef ni en webs de
busqueda de trabajo que especificamente demanden titulados en GAP. Se prefiere
antes a gente con un ciclo superior en Administracion y Finanzas u otras carreras.
Mas conferencias de empresarios, visitas a Administraciones Publicas, etc. para ver
en el ambiente que se van desenvolver en un futuro los titulados y también
aprender de las experiencias de otras personas.

Implantar la carrera en Inglés, o al menos, muchas de sus asignaturas, para que asi,
los estudiantes también pudieran orientar las salidas profesionales hacia
organismos internacionales, como los de la UE, la ONU, FMI, etc.

Establecer control del profesorado tanto en horas lectivas como asistencia y
métodos y formas de impartir las clases.

Ofrecer opciones de formacion de postgrado y master oficiales.

Tabla 32: {Qué propuestas de mejora haria para la titulacién?

Fuente: Elaboracion propia a través de las respuestas de los encuestados.
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Respecto a la pregunta de si al finalizar la titulacién, los diplomados continuaron estudiando,
buscaron empleo o ambas cosas, se puede comprobar mediante la siguiente grafica que la eleccion
estd muy igualada aunque el mayor porcentaje es el de continuar estudiando con un 35,29%,
seguido del 32,94% que hicieron ambas cosas y del 31,76% que buscaron empleo.

Al finalizar la titulacion ;qué hizo? (%)

Wl Continuar estudianda
B Buscar smplan
B Ambas coss

Grafico 7: Al finalizar la titulacidn équé hizo?
Fuente: Dyane version 4.

Ademas, para aquellos que contintdan estudiando, en la encuesta se plantea la pregunta de qué
estudios realizaron tras finalizar la diplomatura de GAP. El 68,23% de los diplomados siguieron su
formacidn realizando masteres, realizando otras titulaciones, estudiando idiomas, preparandose
para opositar, realizando cursos o bien adaptandose al grado de GAP. En la siguiente Tabla 33 se van
a nombrar aquellos masteres y otras titulaciones que los diplomados decidieron realizar para
continuar con su formacion.
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Por lo que respecta a los masteres estos son los que han escogido los diplomados:

Master en Gestion de la Calidad

MBA. Master en Direccion y Planificacion de empresas (4 personas)
Master en Responsabilidad Social Corporativa (3 personas)

Master en recursos humanos.

Master de gestor administrativo

Master en Gestion Deportiva UPV

Master en Marketing ESIC

CFGS Comercio Internacional

Master en sistemas y servicios de la sociedad de la informacion.
Titulo propio en la UPV de Innovacidn e Internacionalizacién.

Por lo que respecta a otras carreras, los egresados encuestados se decantaron por estudiar
las siguientes licenciaturas y grados:

Licenciatura en Criminologia

22 ciclo de la Licenciatura de Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Grado en Derecho (4 personas)

Grado en Publicidad y RR.PP.

Grado de Recursos humanos

Grado de Magisterio Infantil

Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Tabla 33: ¢Qué estudios realizé tras finalizar la diplomatura de GAP?

Fuente: Elaboracién propia a través de las respuestas de los encuestados.
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En este apartado se analiza cual es la situacion actual laboral de los egresados.

Como se puede observar el 30.6% estd ocupado en la Administracion Publica, el 24,7 continda
estudiando, el 18,8 estda ocupado en la empresa privada, el 16,5% esta desempleado buscando
empleo, el 7,1% continla estudiando y ocupado en la empresa privada y una minoria esta haciendo
practicas en empresas o continla estudiando y trabajando en la Administracion Publica.

Actualmente, su situacion laboral es de: (%)

M Ocupado en la Administracidn Publica Desempleade buscando empleo B Continda estudiando y ocupado en la empresa privada

I Ocupado en la empresa privada M Continia estudiando

[l Practicas en empresa Continda estudiande y ocupado en la Administracion Publica
35 35
30 30

25 1 25

20 1 20

12

Gréfico 8: Situacion laboral actual.
Fuente: Dyane version 4.
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Ademas, se puede especificar, gracias a la encuesta, el cuerpo, grupo y nombre del puesto de

trabajo en la Administracidn Publica que ocupan estos egresados:

Técnico medio. grupo A2.

Administrativo. Jefa de equipo en la secretaria general administrativa.

Jefe Negociado Grupo C Administrativo.

Administracion General, C2, auxiliar administrativo.

C1

Cuerpo general Administrativo, grupo E o agrupaciones profesionales, subalterno.
Generalitat Valenciana. Conselleria de Sanitat. Auxiliar Administrativo en el Hospital Dr.
Peset.

C1- Jefe de negociado de gestién mecanizada

Administracion general, C1, Jefe de unidad administrativa

Administracion general, grupo C1, Administrativa

grupo C Administracion General

Administracion General. Grupo C1. Jefe equipo.

Administracién estatal

C1 Administrador de Departamento.

Administrativa en la UPV

Administracion General, grupo C, Administrativo

Administrativa C1 adscrita al departamento de intervencion.

Escala de gestion

Administracién General, Grupo C1, Jefe de Negociado de Contabilidad Municipal
Administrativo Grupo C Jefe de Negociado

Administracion publica conselleria administrativa

Grupo D. Auxiliar de gestion

Becaria de contabilidad en la Diputacién de Valencia.

C/C/E: Administrativo. Grupo: C1 Puesto: Jefatura de Unidad Administrativa
Cuerpo de Ayudantes de II.PP. Grupo C1 Puesto: Encargado Interior

CGET Grupo A2 Informatico MDEF

Tabla 34: Indique el cuerpo, grupo y nombre del puesto de trabajo en la AP.

Fuente: Elaboracion propia a través de las encuestas de los egresados.
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En este item se vuelve a comparar dos preguntas de la encuesta que ya han sido analizadas por
separado. Se relacionan las actividades que se han realizado, al menos, durante un periodo de tres
meses durante la carrera y cual es la situaciéon laboral actual.

Situacién laboral actual

TOTAL Ocupado en Ocupado en Précticas Desempleado Continda Continda Continda
MUESTRR la Rdminist la empresa empresas buscando eatudiande estudiande estudiando v
privada emplec v en la AP en emp priwv.
Letividades
realizadas
durante la
Carrera Frec 3 Frec 3 Frec % Frec % Frec % Frec % Frec % Frec 3
1 Précticas en 36 42,35 4 15,38 10 62,50 1 100,00 11 78,57 g8 38,10 0 0,00 2 33,33
ETpresas
2 Becas de a 9,41 a a,00 2 12,50 a a,a00 2 14,28 4 18,05 a 0,00 a a,00
colaboracidn
3 Programa de 2 2,35 o 0,00 2 12,50 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00

intercambic en

el extranjero

Trabkajo con 18 21,18
contratoc en la

empresa privada

Trabajo con 24 28,24 23 88,46 o 0,00 o 0,00 o 0,00 o 0,00 1 100,00 0 0,00
contratoc en la

Administracién

& Ninguna 10 11,76 0 0,00 2 33,33

TOTAL 98 (85) 1 (1) g (&)

.
[¥]
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o
-
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[
-~
wn
[=]
=]
[=]
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=
-
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=
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[=]
i
[=]
[=]
[=]
[=]

4 66,67

w

Tabla 35: Tabulacion cruzada de la situacion actual de los egresados y de las actividades realizadas durante la
carrera.

Fuente: Dyane version 4.

Como se puede observar en la Tabla 35 llama la atencidon que la mayoria de las personas que
actualmente estan trabajando en la Administracion Publica, durante la carrera ya lo estaban
haciendo y representan un 88,46% de las personas que actualmente trabajan en la AP.

A continuacién aquellas personas que estan empleadas, ya sea en la AP, en la empresa privada o
en practicas, proceden a decir cual ha sido su forma de acceso a su trabajo actual.
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Como se puede ver en el grafico, el medio que mejores resultados ha obtenido en la busqueda
del empleo actual son las oposiciones o concursos publicos, con un 50% de titulados que han
accedido al trabajo actual utilizando este medio. También resalta el acceso por contactos
personales/familiares con un 20% vy la iniciativa personal con un 18%.

Forma de acceso al trabajo actual: (%)

M Contactos personales/familiares
I Autoempleo
Wl Practicas de estudio
Anuncios (prensa, intemet, etc)
M Ogosiciones o concursos piiblicos
Iniciativa personal (curriculum, empresas de seleccion)
M Eolsa de trabajo
W Otra

Grafico 9: Forma de acceso al trabajo actual.
Fuente: Dyane version 4.

En el siguiente Grafico 10 se relaciona el tiempo que tardaron en encontrar empleo con las
actividades que ya se estaban realizando en la carrera (ya analizado en el Grafico 5).

Llama la atencién que aquellos que ya estaban trabajando en la Administracién son lo que
tardaron menos de 6 meses en encontrar trabajo, lo que en realidad significa que los que estan
trabajando son los que ya lo estaban haciendo antes, aunque hayan ascendido por promocién

Indique cual o cuales de las siguientes actividades ha realizado al menos durante un periodo de tres meses durante la carrera
(%)

M Pricticas en empresas M Programa de intercambio en el extranjero M Trakajo con contrato en la Administracién Pblica

I Becas de colaboracion Trabajo con contrato en la empresa privada Ninguna
100 100
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30

50
20 20
32

238

10 10
74
0 0
Menos de 6 meses Entre 6 meses y 1 afio Entre 1 y 2 afios Entre 2 y 3 affos Ms de 3 afios
£Cuanto tiempo le llevé encontrar empleo desde la obtencion del titulo?

Grafico 10: Tabulacién cruzada entre el tiempo que tardaron en obtener empleo y las actividades realizadas
durante la carrera.
Fuente: Dyane version 4.
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En este Grafico 11 se muestra la opiniéon de los egresados respecto a si las competencias

adquiridas en GAP les resultan utiles a la

4Le resulta Gtil para su puesto de trabajo las competencias adquiridas en GAP? (%)

hora de desempenar sus puestos de - -
trabajo.

Se observa que el 66% si que opina

que las competencias adquiridas son
utiles en sus puestos de trabajo, sin
embargo el 34% opina que no les han
sido utiles.

Grafico 11: éLes resulta util para su puesto de trabajo las competencias adquiridas en GAP?
Fuente: Dyane version 4.

En este apartado se relacionan las variables situacién laboral actual y si les han resultado utiles
para su puesto de trabajo las competencias adquiridas en GAP.

Mediante esta relacion se puede comprobar si resultan Utiles o no las competencias adquiridas
en GAP segun la situacion laboral en la que se encuentren. Como se puede observar las
competencias adquiridas en GAP si les resultan atiles a la mayoria de las personas que estan
ocupadas en la Administracién Publica o bien que contindan estudiando y en la AP, con un total de
78,8%. Sin embargo aquellos que han indicado que no les resulta de utilidad, corresponde a un total
de 94,1% entre las personas que estan trabajando en la empresa privada o bien contindan
estudiando y en la empresa privada.

Actualmente, su situacion laboral es de: (%)

M Ocupado en la Administracién Publica Desempleado buscando empleo [l Continda estudiando y ocupado en la empresa privada
[ Ocupado en la empresa privada M Continia estudiando
[l Précticas en empresa Contindia diando y ocupado en la ién Publica

80 80

70 70

60 60

3
si Mo
¢Le resulta util para su puesto de trabajo las competencias adquiridas en GAP?

Grafico 12: Tabulacion cruzada de las cuestiones de la situacion laboral actual de los egresados vy si les resulta Gtil para su
puesto de trabajo las competencias adquiridas en GAP.
Fuente: Dyane version 4.
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En el siguiente Grafico 13 se relacionan dos preguntas. Por una parte en la variable para filas se

representa cual es la situacion laboral actual y en la variable para columnas aparece el nivel de

relacién del trabajo con su titulacién de 1 (poco relacionado) a 5 (muy relacionado).

Grafico 13: Relacion de la situacion laboral actual y nivel de relacion del trabajo con su titulacién

Situlabo

Diagrama de Barras para Situlabo seguin RelTitul

ITTE

0 3 6 9 12

frecuencia

Fuente: Dyane version 4
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=
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Esta Tabla 36 muestra los resultados de la prueba de hipétesis ejecutada para determinar si se

rechaza, o no, la idea de que las clasificaciones de fila y columna son independientes.

Prueba

Estadistico Gl

Valor-P

Chi-Cuadrada

43,157 16

0,0003

Tabla 36: Pruebas de independencia.

Fuente: Statgraphics.

Puesto que el valor-P es menor que 0,05, se puede rechazar la hipdtesis de que filas y columnas

son independientes con un nivel de confianza del 95,0%.

Por lo tanto, el valor observado de la

situacion laboral en la que se encuentran estd relacionado con el nivel de relaciéon que tienen con la

titulacién y como se puede observar el numero 1 de las filas del diagrama, que son aquellos que se

encuentran ocupados en la Administracién Publica, en la mayoria de casos se considera que la

titulacién estd muy relacionada con la situacion laboral en la que se encuentran, sin embargo la fila

2, que corresponde a aquellos que se encuentran ocupados en la empresa privada ninguno piensa

gue esta muy relacionada y la mayoria opina que estd relacionada en un termino medio.
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Por lo que respecta a la retribucion salarial neta anual, se puede comprobar en el siguiente

¢Cual es su retribucion salarial neta anual? (%)

I Meres de 12000

| Enie 12000y 18000

[ Erie 13000y 26000
Entm 24000 y 30000

W s 2 30000

Fuente: Dyane version 4

Gréfico 14: ¢ Cudl es su retribucion neta anual?

Gréfico 14 que hay bastantes

distiniciones entre unos titulados y

otros,

pero que los porcertajes

mayores correponden a aquellos

gue cobran menos de 12000 euros,

con un 32% y a los que cobran
entre 18000 y 24000 euros, con un
28% y por otra parte sélo un 8%

tiene un salario neto anual mayor
de 30.000 euros.

En este Gréfico 15 se puede observar la relacidon entre situacién laboral y la retribucién neta

anual. Como se puede comprobar en el intervalo de menos de 12000 euros la mayor proporcion
corresponde a los que estan ocupados en la empresa privada, sin embargo en el resto de intervalos
de salario la mayor proporcién corresponde a los que estan trabajando en la Administracion Publica.

70

[ Ocupado en la Administracion Publica
. Ocupado en la empresa privada
[l Pricticas en empresa

Actualmente, su situacion laboral es de: (%)

Desempleado buscando emplea

[l Continia estudiando

Continda estudiando y ocupado en la Administracidn Publica

[l Continia estudiando y ocupado en la empresa privada

11

Menos de 12000

Entre 12000 y 18000

Entre 18000 y 24000
¢Cual es su retribucion salarial neta anual?

Entre 24000 y 30000

Mas de 30000

10

20

Grafico 15: Tabulacidn cruzada de la situacién laboral actual y la retribucion neta anual.

Fuente: Dyane version 4.
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En la Tabla 37 aparecen una serie de aspectos formativos donde los diplomados han escogido
aquellos que han considerado que no han recibido en su titulacién y que consideran necesarios para
la insercidn laboral. Se pueden observar tanto los porcentajes sobre el total como los porcentajes
sobre la muestra, que son a los que a continuacién se hard referencia.

Aqui se puede observar que los aspectos formativos que los titulados en Gestidon y
Administracidn Publica han echado mds en falta son los de formaciéon prdctica con un 60%,
habilidades para el desempefio profesional con un 55,29% y conocimientos de idiomas comunitarios
con un 51.76%.

3 5/ -V

Codigo Significado (respuestas maltiples) Frecuencia Total Muestra
1 Formacidon practica 51 20,56 &0, 00
2 Formacidn tedrica 8 3,23 9,41
3 Conocimiento de la profesidn 34 13,71 40,00
4 Habilidades para el desempefio profesional 47 18,95 55,29
5 Formacion para la bisqueda de empleo 34 13,71 40,00
6 Conocimientos de idiomas comunitarios 44 17,74 51,76
7 Informatica 23 9,27 27,086
8 Conocimientos de wvalenciano 7 2,82 g,24

Total frecuencias 248 100,00 291,76
Total muestra 85

Tabla 37: ¢Qué aspectos formativos considera usted que no recibié en su titulacion y que son necesarios para la
insercion laboral?

Fuente: Dyane version 4.
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En esta encuesta se plantea otra pregunta abierta respecto a la opinidn que tienen los egresados
de la diplomatura sobre la insercién de esta titulacién en el mundo laboral y hay pensamientos
comunes tanto positivos como negativos que se van a exponer a continuacion:

Opiniones positivas

e Es una titulacion bastante amplia, ya que se puede trabajar tanto en el sector publico
como privado, aunque por lo general se opina que es bastante mas adecuada para la
gente que tiene pensado opositar, asi como para la promocion interna en la
Administracion Publica y por poseer un titulo que bareme en las oposiciones, asi como
para trabajar en pequefios municipios, ya que al existir poco personal se requiere una
formaciéon multidisciplinar, que es la que se ofrece en esta titulacion.

e Se piensa que cada vez esta mads integrada y que existen ofertas de GAP y es desde 2010
cuando empieza a conocerse un poco mas, sobre todo en el ambito de los recursos
humanos.

e Es una titulacion necesaria para dar un mejor y un servicio justo para la comunidad, con
trabajadores en la Administraciéon Publica mas preparados.

Opiniones negativas

Hay muchas opiniones desfavorables respecto a la insercién de esta titulacion en el mundo
laboral y ahora se van nombrar aquellas mas comunes en los egresados.

e La carrera estd mas enfocada en la funcién publica, pero eso hace complicado aplicar lo
aprendido el mundo laboral en la empresa privada, que al fin de cuentas tiene acceso
mas facil.

e La titulacion esta a mitad de aplicar, ya que es bastante nueva en comparacion a otras
titulaciones y falta perfeccionar tanto la estructura de los cursos como las salidas de la
misma.

e Dada la situacidén actual de crisis en el pais no hay casi salida profesional. Para trabajar en
la Administracion Publica hay que hacer oposiciones, como cualquier otro ciudadano, y
ademas no se tiene ningun punto a favor por la titulacion de origen. Es mds, al haber
cursado la diplomatura sélo se puede opositar hasta nivel B. Ademds no se convocan
apenas oposiciones ni plazas para la categoria que nos pertenece, por lo que es muy
dificil acceder a la funcién publica. En cuanto al sector privado se desconoce esta
titulacidon y no saben para que sirve ni lo que se estudia, por lo que aun nos es una
opcion valorada y tampoco se da suficiente formaciéon como para incorporarte en el
mundo empresarial.

e Existe bastante desconocimiento de qué es GAP, incluso para el personal directivo
encargado de la contratacion en organismos publicos y atin no es una opcidén valorada
por parte de las empresas.

e Dificilisimo conseguir trabajo si no te especializas al acabarla y adquieres unas
habilidades complementarias (masteres).

Tabla 38: ¢Qué opinion tiene de la insercién de la titulacién de GAP en el mundo laboral?

Fuente: Elaboracion propia a través de las respuestas de los encuestados.
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%z s/ 32 s/
Céddigo Significado (respuestas maltiples) Frecuencia Total Muestra
1 Falta de experiencia 32 15,61 37,65
2 Saturacidn del mercado 34 16,59 40,00
3 Baja valoracidén de la titulacidn 41 20,00 48,24
obtenida

4 Dificultad del proceso de seleccidn 21 10,24 24,71
5 Trabajos poco motivadores 10 4,88 11,76
& Desconocimiento de la titulacidn 38 18,54 44, 71
7 Oferta de empleo pablico reducida 13 6,34 15,29
8  Ninguno 16 7,80 18,82
Total frecuencias 205 100,00 241,18

Total muestra

Tabla 39: ¢A qué problemas se enfrenté o se enfrenta para encontrar

empleo?

Fuente: Dyane version 4.

En esta tabla se puede ver los
problemas a los que se han tenido
gue enfrentar o se enfrentan los
titulados a la hora de encontrar

empleo. Se observa la baja
valoracion de la titulacidn obtenida,
con un 48,24%,(porcentaje sobre la
muestra), el desconocimiento de la
titulacion con un 44,71%, la
saturacion del mercado con un 40%
y la falta de experiencia con un

37,65%.

A continuacién se muestra la tabla donde aparecen aquellas asignaturas que los diplomados en

GAP consideran que les han sido de mayor utilidad (ordenadas en funcién del nimero de personas

gue asi lo ha considerado).

Asignaturas

Puntuacion asignaturas mas utiles

Derecho Administrativo

Contabilidad Publica

Gestion Administrativa |, 1 y Il

Estadistica

SEFI

Derecho constitucional

Informatica

30

26

22

12

11

10

Tabla 40: Asignaturas de mayor utilidad para los diplomados.

Fuente: Elaboracion propia a través de las respuestas de los encuestados.
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Ademas, los titulados entrevistados tenian la opcién de indicar aquello que consideraban
oportuno respecto a la diplomatura y se muestra la Tabla 41.

e Los profesores tendrian que ser todos de la rama de la Administracién. Abogados, juristas
y especialistas en la materia y no de agrénomos.

e No se deberian haber suprimido las diplomaturas y sobre todo el mundo de
semipresencial para las personas que quieran conciliar vida familiar y laboral o con otros
estudios y deberia existir la posibilidad de realizar de forma semipresencial el curso de
adaptacion al grado de GAP.

e Hay una falta de actualizacion y de profundizacién en algunas materias y una necesidad
de mas practicas. Algunas asignaturas carecen de sentido y se deberian atinar mds con
los contenidos y ver la realidad del trabajo a desempenar. Registros publicos, Registro
Civil, Padrones, Gestion de subvenciones, presupuestos publicos (local-autonémico, no
solo estatal), atencién al publico personal y telefénica, estudiar mejor la Constitucion
(basica para cualquier oposicion), e incidir mucho en la organizacion local, autonémica y
local (comprender todo el entramado institucional, en Espaiia es muy complicado por el
numero de dérganos, se deberia estudiar detenidamente, asi como la constitucion de
estos y sus atribuciones).

e Se deberian hacer practicas obligatorias y durante un periodo de tiempo mayor.

e Parece una buena carrera en lo que respecta al espiritu critico y de mejora de la
Administracién Publica.

e Se le deberia dar mayor reconocimiento en la propia facultad y en el ambito publico como
privado, y una valoracidn coherente en los procesos selectivos en los que se tenga en
cuenta la especialidad de estos estudios para trabajar en la Administracion y por ejemplo
que para ciertas oposiciones fuera un requisito imprescindible o por lo menos algin
privilegio respecto a otras titulaciones. No esta reconocida a nivel laboral, no se valora en
las oposiciones publicas como se deberia, no existe colegio que nos represente, se
deberia incidir mas en asignaturas como contabilidad, estadistica, que son necesarias en
cualquier trabajo, ya sea en lo privado o publico y que valorar mas la carrera y
concienciar a la gente de que se pueden desempenar puestos en diferentes sitios y que
no sélo se tiene especialidad en la Administracion Publica.

e Se deberian dar mas asignaturas en inglés.

e Pierde valor la diplomatura con la equiparacidon de grado. Con una diplomatura solo se
puede optar a un grupo B y ademds se pueden encontrar mas barreras para seguir
formandose y realizar un master oficial.

e La diplomatura de GAP deberia ser una carrera complementaria y no una principal, ya
que al ser una carrera multidisciplinar los conocimientos que se obtienen son muy
generales y a la hora de buscar trabajo es bastante complicado ya que no estas
especializado en nada en concreto. Tendria que adaptarse a algun sector o por ejemplo
ser una especializacién de ADE, igual que en su dia habia comercio internacional, finanzas,
ya que también hay muchas materias que son comunes a esta otra titulacion

e Se piensa que es una carrera mas apropiada para formar Técnicos de grado medios que
puedan ocupar puestos de trabajo en los pequefios y medianos municipios y para la
promocion interna de funcionarios que necesitan un titulo universitario para ascender.
Sin embargo resulta fracaso para la gente joven que busca un trabajo.

Tabla 41: Indique lo que considere oportuno respecto a la diplomatura de GAP.

Fuente: Elaboracion propia a través de las respuestas de los encuestados.
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En este Grafico 16 se puede

Sexo (%)

ver el porcentaje de hombres y
mujeres de titulados que han
participado en el estudio. Como
se observa la mayoria de los
egresados de la diplomatura de

W Hemiee
e

GAP que han participado en el
estudio son mujeres,
representando éstas el 62.35%

frente al 37,6% de los hombres.

Grafico 16: Sexo de los titulados encuestados.

Fuente: Dyane version 4.

A través de la pregunta de afio de comienzo de la titulacién y afio de finalizacién se ha podido
averiguar cuantos afios necesitaron cada uno de los 85 entrevistados para poder finalizar la
titulacién. Esta Tabla 42 muestra los estadisticos de resumen e incluye medidas de tendencia central,
medidas de variabilidad y medidas de forma. Como se puede ver en esta tabla la mediana de afos
es de 5. El nimero minimo afios para obtener la diplomatura es de 3 afios y el maximo es de 11
afios.

Recuento 85

Promedio 4,98824

Mediana 5,0

Desviacion 1,73544
Estandar

Coeficiente 34,7907%
de Variacion

Minimo 3,0

Maximo 11,0

Rango 8,0

Sesgo 4,12569

Estandarizado

Curtosis 2,10238
Estandarizada

Tabla 42: N2 de afios para obtener la titulacion de GAP.
Fuente: Statgraphics.
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5. Conclusiones y propuestas de mejora

Con este proyecto se tenia como objetivos conocer en profundidad la titulacién de Gestién y
Administracion Publica, asi como realizar un estudio sobre los egresados de la diplomatura de GAP,
para averiguar a través de una investigacion realizada mediante encuestas cual es la satisfaccion y
las propuestas de mejora por parte de los egresados sobre esta titulacidn. Tras la realizacién de la
encuesta se han podido llegar a diferentes conclusiones que se iran comentando a continuacion.

Con el Real Decreto 1426/1990 de 26 de octubre se establecia el titulo oficial de diplomado en
Gestidn y Administracion Publica y es en el curso académico 2002/2003 cuando se empieza a
impartir en la FADE de la UPV.

La titulacion de GAP comenzd siendo una diplomatura pero se produce una reforma de los
estudios que forma parte de un proyecto global y se crea Espacio Europeo de Ensefianza Superior,
conocido como Plan Bolonia, que fijaba las bases para adaptar cada sistema universitario a un nuevo
marco de educacién comun.

Con la nueva estructura EEES se produce un cambio tanto de las diplomaturas como de las
licenciaturas a grados y estos pasan a equipararse y a tener una duracién de cuatro afios, aunque en
la actualidad esta propuesta esta de nuevo en revision barajando la posibilidad de que los estudios
de grado sean de 3 afios y que se aumente en un afo los estudios de master cuya primera
consecuencia negativa para el estudiante seria encarecimiento de los estudios globales de grado y
master. Ademas, los estudios universitarios oficiales se estructuran en tres ciclos denominados,
respectivamente, grado, master y doctorado. Se implanta un nuevo sistema de créditos del EEES.
Cada crédito en las antiguas diplomaturas equivalia a 10 horas. Sin embargo, con esta nueva
implantacién cada uno de los créditos equivale a 25 horas. Implica a su vez una nueva manera de
ensefiar y de aprender donde el alumno tiene un papel protagonista y ha de ir a clase con un trabajo
previo hecho. Ademas se adopta una estructura comparable de las titulaciones a escala europea que
facilitard que se reconozcan los estudios y que se puedan cursar una parte en otra universidad
europea. La diplomatura, al igual que la licenciatura, siguen teniendo validez, pero existe la
posibilidad de adaptarse al grado cursando un afio mds con arreglo a lo dispuesto por la facultad.

Esta titulacidn tiene como objetivo comun en todas las universidades proporcionar la formacion
necesaria a aquellas personas que desean desarrollar su actividad laboral en la gestién vy
administracién de los organismos publicos. Asimismo, dada la amplia gama de materias que se
estudian en la titulacién, el titulado en GAP logra un perfil multidisciplinar con un conocimiento
profundo del entorno legal, econédmico y social. Puede resultar interesante tanto para los
estudiantes que inician sus estudios universitarios y se interesan por el ambito de lo publico, como
para aquellos que ya trabajan en este sector y que buscan posibilidades de promocién interna.
Ademas, es una titulaciéon que por los conocimientos econdmicos, estadisticos, contables y de
direccidon que proporciona, crea perfiles muy adecuados para la empresa privada, especialmente
para aquellas empresas que por su tipo de negocio estdan en contacto continuo y directo con las
administraciones.

Por lo que se refiere al acceso al ambito publico se ha de decir que con la titulacién de GAP, no
tiene reconocido un cuerpo especifico para acceder a la Administracion Publica y por lo tanto, se
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tienen las mismas oportunidades que otras carreras a la hora de opositar. Ademas mediante la
diplomatura, sélo se puede optar a un grupo A2 como maximo y por lo que se refiere al grado, se
podrd optar hasta un grupo Al, aunque la Generalitat Valenciana ademds pone como requisito que
se ha de realizar un mdster para optar al grupo Al.

Actualmente la titulacion de GAP se ofrece en quince universidades. Observando las
universidades en la que se imparte, se ha hecho una pequefia comparativa entre la Universidad
Politécnica de valencia, la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Barcelona, la
Universidad de Alicante y la Universidad de Jaume | que se han escogido por su relevancia o
proximidad a la UPV. Por lo general se puede ver que todas las notas de corte se situan entre el 5y el
6. Respecto al numero de plazas, la que mas plazas oferta es la Universidad de Barcelona, con 150
plazas y la que menos la Universidad Jaume | con 70 plazas. En cuanto al horario, tanto la
Universidad Politécnica de Valencia como en la Universidad Complutense de Madrid, asi como la
universidad de Barcelona ofrecen un horario de manana y de tardes, sin embargo tanto la
Universidad de Alicante como la de Jaume | sélo ofrecen un horario de tardes. Ademas existen
diferencias en el precio del crédito que se establecié para el curso 2013/2014. Tanto en la
Universidad Politécnica de Valencia, como en la Universidad de Alicante y la Universidad Jaume |, se
establece un precio de 17,60 €/crédito y el precio mas elevado es el que se establece en la
Universidad Complutense de Madrid de el precio es de 27 €/crédito. Como ya se ha comentado, la
aprobacion de la diplomatura de GAP se dio en el curso académico 1991/1992, pero cada una de
estas universidades la implantd en cursos distintos. Las primeras en implantarla fueron la
Universidad de Barcelona y la Universidad Jaume |, en el curso académico 1991/1992, y la que mas
tardé en implantarla es la Universidad Politécnica de Valencia en el curso académico 2002/2003. Se
observa que no en todas las universidades se ofrecen estudios de postgrado relacionados con la
titulacion. Soélo existen estudios relacionados en la Universidad de Jaume |, en la Universidad
Complutense de Madrid y en la Universidad de Barcelona, por lo que se encuentran en ventajas
sobre las otras, ya que sus estudiantes pueden seguir su formacion en la misma universidad. No
obstante, a partir del curso 2014/2015 la Universidad Politécnica de Valencia también ofrecerad un
master relacionado con la titulacidn de GAP, se trata del master de Direcciéon Publica y Liderazgo
Politico y por ello también se encontrard en ventaja sobre el resto de universidades que no ofrecen
masteres relacionados con la titulacién al dar la opcidn a los titulados en GAP a seguir su formacion
en la propia universidad.

Respecto al analisis de la encuesta cabe resaltar que solo el 54,12% de los egresados escogieron
estudiar GAP como primera opcién. Ademas, llama la atencidn la relacién entre las preguntas de si
eligieron GAP como primera opcion y si volverian a escogerla, ya que un 14,12% de los titulados que
eligieron gap como primera opcidn ya no lo harian y esto puede deberse a diversos problemas que a
continuacién se van a desarrollar, asi como las mejoras que podria realizar la facultad para
solucionarlos.

La titulacién al ser multidisciplinar no se especializa en nada en concreto y muchas de las
asignaturas resultan repetitivas, una de las propuestas de mejoras seria que se deberian distinguir
dos especialidades para aquellas personas que quieran opositar y las que quieran enfocar su carrera
hacia las empresas, siendo asi las asignaturas mds completas y concretas. A esto se une que no
existe una buena programacion de las clases y se basan en mucha teoria y apenas tienen casos
practicos. Ademas, la mayoria de los encuestados han salido de la titulacion sin practicas ni en
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empresas ni en la Administracidn, ya que no son obligatorias y al ser obligatoriamente remuneradas,
muchas empresas en esta situacion de crisis en la que nos encontramos prefieren contratar a otros
alumnos a los que no les obliguen a tener unas prdacticas remuneradas y esto resulta un problema,
ya que en las practicas es donde realmente se aprende por lo que tendrian que ser obligatorias para
todos siendo o no remuneradas. También seria conveniente realizar mds visitas en el dmbito en el
gue se vaya a trabajar y recibir mds conferencias de empresarios, para asi ver en que ambiente se
van a desenvolver en un futuro y aprender de las experiencias de otras personas. Otra de las
propuestas, es la de implantar la carrera en inglés o algunas de sus asignaturas con el fin de que los
estudiantes pudieran orientar las salidas profesionales hacia organismos internacionales. Por otra
parte, se considera que la diplomatura ha perdido valor con la equiparacién al grado y que al no
tener una modalidad semipresencial resulta dificil que algunas de las personas que hicieron la
diplomatura se puedan adaptar, por lo que se solicitan unos horarios mas flexibles para que puedan
compatibilizar los estudios con otras actividades. Ademds, se considera que es excesivo exigir la
realizacion de otro trabajo final para pasar de diplomado a graduado. Con diplomatura se cierra la
puerta a otros masteres y ademas solo se puede optar a un grupo B en las oposiciones. Se demanda
también que se ofrezcan postgrados y masteres oficiales relacionados con esta titulacion, y que se
deberia contar con mayor reconocimiento y apoyo tanto en la Administracién Publica como a nivel
privado.

Analizando la situacién actual laboral de los egresados se puede observar que el 30.6% estd
ocupado en la Administracién Publica, el 24,7% continla estudiando, el 18,8% esta ocupado en la
empresa privada, el 16,5% esta desempleado buscando empleo, el 7,1% continda estudiando y
ocupado en la empresa privada y una minoria esta haciendo practicas en empresas o continta
estudiando y trabajando en la Administracién Publica. Al comparar la situacidon actual de los
egresados y las actividades que realizaron mas de tres meses durante la titulacién, llama la atencién
que la mayoria de las personas que actualmente estdn trabajando en la Administracién Publica,
durante la carrera ya lo estaban haciendo y representan un 88,46% de las personas que actualmente
trabajan en la AAPP.

Por lo que respecta a los aspectos formativos que los titulados en GAP consideran que no han
recibido en su titulacidon y que son necesarios para la insercidn laboral se puede observar que los que
mas se han echado en falta son los de formacidn practica con un 60% sobre la muestra, la
habilidades para el desempefio profesional con un 55,29% y los conocimientos de idiomas
comunitarios con un 51,76%.

Ademas, por lo que se refiere a los problemas a los que los egresados se enfrentan o se han
enfrentado a la hora de encontrar empleo destaca la baja valoracién de la titulaciéon obtenida, con
un 48,24%,(porcentaje sobre la muestra), el desconocimiento de la titulacién con un 44,71%, la
saturacion del mercado con un 40% vy la falta de experiencia con un 37,65%. Resultaria necesario dar
a conocer la titulacidn pues el 44.71% de los encuestados indican que los empleadores no la conocen
asi como tomar las decisiones adecuadas para que la titulacion fuera mejor valorada por los
empleadores.

En relacion a la opinién que tienen los egresados de la diplomatura sobre la insercién de esta
titulacién en el mundo laboral se han expuesto una serie de opiniones tanto positivas como
negativas. Por un lado las opiniones positivas a destacar son que es una titulacién bastante amplia,
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ya que se puede trabajar en el ambito publico como privado, ademas se piensa que cada vez esta
mas integrada y que es una titulacidon necesaria para dar un mejor servicio justo y de calidad a la
comunidad. Por otro lado, hay muchas opiniones desfavorables y entre las mds comunes se puede
observar que los egresados opinan que es una carrera que esta mas enfocada a la funcién publica, lo
gue hace que sea mas complicado aplicar lo aprendido en la empresa privada. Se considera que al
ser una titulacién bastante reciente en comparacién con otras estd en acabar de aplicar y falta
perfeccionar tanto la estructura como sus salidas. Ademas, dada la situacién de crisis actual del pais
no tiene casi salida profesional, ya que en dmbito publico apenas salen oposiciones y no se tiene
ningun punto a favor por el hecho de haber estudiado esta titulaciéon y en el dmbito privado se
desconoce bastante la titulacién. Por todo ello se considera que es dificilisimo encontrar trabajo si
no se obtiene alguna especializacién al acabarla.

Seria conveniente seguir estudiando el grado de satisfaccidn de los egresados de Gestién y
Administracidn Publica los siguientes afios con el propédsito de ir mejorando continuamente la
titulacién.
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Anexos

ANEXO 1

Estudio de satisfaccion de los egresados de la diplomatura
de Gestion y Administracion Publica en la UPV

Buenos dias/tardes soy una alumna de 42 de Gestion y Administracion Publica y estoy realizando
para mi trabajo de fin de grado un estudio de satisfaccién de los egresados de la diplomatura de
Gestidn y Administracién Publica de la Universidad Politécnica de Valencia. Me gustaria hacerle unas
preguntas que le llevardn 5 minutos. Quiero pedirle que por favor sea muy sincero en sus
contestaciones, porque de ello va a depender la validez del estudio, como alumno/a de Estadistica
qgue un dia fuiste, sabes que necesitamos una buena muestra para obtener resultados coherentes.
Este cuestionario sera totalmente anénimo. Muchas gracias por su participacién.

P. 1. ¢Eligid la diplomatura de Gestidon y Administracion Publica como primera opcién?

[] 1.si
|:| 2. No

P. 2. ¢Cudl fue su via de acceso a esta carrera?
[] 1.FP

|:| 2. Bachillerato/COU

[ ] 3.Mayores de 25 afios

[ ] 4. Otros titulos universitarios

[] 5. Convalidé estudios de otras carreras para cambiar a esta
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¢Cuadl fue el motivo principal por el que eligié esta carrera universitaria? Valore de 1 (poco
importante) a 5 (muy importante).

1 2 3 4 5
P.3. Vocacién []1 []2 []3 []a []s
P.4. Buenas expectativas profesionales []1 []2 []3 []a []5
P.5. Por tener un titulo universitario []1 []2 []3 []a []s
P.6. Proximidad a la residencia familiar |:| 1 |:| 2 |:| 3 |:| 4 |:| 5
P.7. Sugerencia de familia, amigos... |:| 1 |:| 2 |:| 3 |:| 4 |:| 5
P.8. La nota de acceso a la universidad []1 []2 []3 []a []s

no permitia que cursara otra carrera

P.9. Carrera facil y corta |:| 1 |:| 2 |:| 3 |:| 4 |:| 5

P. 10. Si pudiera volver atras, éivolveria a elegir la misma titulacion?

[] 1.si
[] 2.No

P. 11. ¢Qué aino comenzod sus estudios?

P. 12. ¢Qué ano finalizo sus estudios?
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P. 13. Indique cudl o cuales de las siguientes actividades ha realizado al menos durante un

periodo de tres meses durante la carrera
[ ] 1.Practicas en empresas
[ ] 2.Becas de colaboracién
[ ] 3.Programa de intercambio en el extranjero
|:| 4. Trabajo con contrato en la empresa privada

[ ] 5.Trabajo con contrato en la Administracién Publica

[ ] 6.Ninguna
P. 14. ¢Se siente satisfecho/a con lo aprendido durante la carrera?
[ ] 1.Si(Pasar a la pregunta 16)

[ ] 2.No (Pasara la pregunta 15)

P. 15. ¢Por qué razon no se siente satisfecho/a

P. 16. {Que propuestas de mejora haria para la titulacion?

P. 17. Al finalizar la titulacidn équé hizo?
[ ] 1.Continuar estudiando (Pasar a la pregunta 18)
[ ] 2.Buscar empleo (Pasar a la pregunta 19)

[ ] 3.Ambas cosas (Pasar a la pregunta 18)

P. 18. i Qué estudios realizé tras finalizar la diplomatura de GAP?
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P. 19. Actualmente, su situacion laboral es de:

[ ] 1.0cupado en la Administracién Publica (Pasar a la pregunta 20)
[ ] 2.0cupado en la empresa privada (Pasar a la pregunta 21)

[ ] 3.Practicas en empresa (Pasar a la pregunta 21)

4. Desempleado buscando empleo (Pasar a la pregunta 27)

5. Continla estudiando (Pasar a la pregunta 27)

6. Continla estudiando y ocupado en la Administracidn Publica (Pasar a la pregunta 20)

0O 0O o

7. Continda estudiando y ocupado en la empresa privada (Pasar a la pregunta 21)

P. 20. Indique el cuerpo, grupo y nombre de su puesto de trabajo en la Administracién Publica.

P. 21. Forma de acceso al trabajo actual:

|:| 1. Contactos personales/familiares

[ ] 2.Autoempleo

3. Practicas de estudio

4. Anuncios (prensa, internet, etc)

5. Oposiciones o concursos publicos

6. Iniciativa personal (curriculum, empresas de seleccidn)

7. Bolsa de trabajo

OO 000

8. Otra (Pasar a la pregunta 22)

(Pasar a la pregunta 23)

P. 22. Especifique que otra
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P. 23. iCudanto tiempo le llevd encontrar empleo desde la obtencién del titulo?
[] 1.Menos de 6 meses

[ ] 2.Entre 6 mesesy 1 afio

[ ] 3.Entre 1y 2 afios

[ ] 4.Entre2y 3 afios

[ ] 5.Mas de 3 afios

P. 24. i Le resulta util para su puesto de trabajo las competencias adquiridas en GAP?
[] 1.si
|:| 2. No

Valore el nivel de relacidn del trabajo con su titulacién valore 1 (poco relacionado) a 5 (muy
relacionado).

P.25. Nivel de relacién del trabajo con []1 []2 []3 []a []5
su titulacion

P. 26. éCuadl es su retribucién salarial neta anual?
[ ] 1. Menos de 12000

[ ] 2.Entre 12000y 18000

[ ] 3.Entre 18000y 24000

[ ] 4.Entre 24000y 30000

[ ] 5.Mas de 30000

P. 27. iQué asignaturas le han sido mas utiles?
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P. 28. ¢Qué aspectos formativos considera usted que no recibié en su titulacion y que son
necesarios para la insercién laboral?

[ ] 1.Formacién practica

2. Formacion tedrica

w

. Conocimiento de la profesidn

H

. Habilidades para el desempefio profesional

wn

|:| . Formacién para la busqueda de empleo
[ ] 6.Conocimientos de idiomas comunitarios
[ ] 7.Informatica

8. Conocimientos de valenciano
P. 29. éQué opinidn tiene de la insercidn de la titulacién de GAP en el mundo laboral?
P. 30. {A qué problemas se enfrentd o se enfrenta para encontrar empleo?

1. Falta de experiencia

2. Saturacion del mercado

w

. Baja valoracidn de la titulacién obtenida

I

. Dificultad del proceso de seleccién

]

. Trabajos poco motivadores
6. Desconocimiento de la titulacidn

7. Oferta de empleo publico reducida

0o

O 0O0o0Oo0ooog

. Ninguno
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P. 31. iCudntos trabajos distintos ha tenido desde que obtuvo el titulo?
|:| 1. Ninguno

|:| 2.Entrely?2

|:| 3.Entre3y4

|:| 4.Entre5y6

[] 5.Masde6

P. 32. Indique lo que considere oportuno respecto a la diplomatura de Gestiéon y Administracion
Publica.

P. 33. Afio de nacimiento

P. 34. Sexo

[ ] 1.Hombre

[] 2. Mujer
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ANEXO 2

Matriculados diplomatura y grado de GAP curso 2002/2013

TFG TAMARA DIEZ CABO

DIPLOMATURA GAP

Curso 12 Matricula Total Matriculados  Titulados
2002/2003 23 2
2003/2004 23 4
2004/2005 19 5 5
2005/2006 13 5 42
2006/2007 14 5 52
2007/2008 15 6 45
2008/2009 15 6 35
2009/2010 13 7 33
2010/2011 Inicio 5 93
2011/2012 4 97
2012/2013 3 110
2013/2014 1 4 (afecha 3-4-14)
2014/2015 Fin extincidn posibilidad de matricular sélo TFG y L.E
Totales 13 512

GRADO EN GAP
2010/2011 14 1
2011/2012 10 2
2012/2013 12 3
2013/2014 10 4 12 promocion Julio 2014

101



