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	ANEXO II



Otorgamiento de representación sindical en procesos de intervención en conflictos interpersonales o acoso laboral.
D/Dª……………………………………………………….…, con DNI nº…………………………...

AUTORIZO: 

A los delegados/as de personal abajo firmante, titular y suplente, otorgo derecho a ejercer mi representación en las actuaciones derivadas de la aplicación y puesta en marcha del “Procedimiento de actuación ante situaciones de conflicto interpersonal y acoso laboral (Mobbing)” aprobado por el Comité de Seguridad y Salud de la UPV. 

La presente autorización se circunscribe, en concreto, al conocimiento del estado de tramitación, entrega de una copia de los informes o documentación generada y al acompañamiento o presencia en cualquier actuación derivada del procedimiento (reuniones, entrevistas, presentación de pruebas, etc…). 

Titular: D/Dª…………………………………………….…….., con DNI nº………………………...

Suplente: D/Dª…………………………………………….……, con DNI nº.……………………...
ACEPTACIÓN: 

Con la firma del presente escrito aceptamos la representación y manifestamos nuestro compromiso con el respeto a la confidencialidad de los datos e intimidad de las personas involucradas en el procedimiento.

	Firmado, (el/la titular)
	Firmado, (el/la suplente)
	Firmado, (el representado/a)


…………………………. , ……. de …………………………… de ……..
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