	[image: image1.png]POLITECNICA
DE VALENCIA





	anexo IV



Petición de estudio preliminar ante situaciones de conflicto interpersonal o acoso laboral.
Código de caso: nº/ año.

Datos personales: 

	DNI: 


	Apellidos:
	Nombre: 

	Dirección (a efectos de comunicaciones): 


	Tlf. de contacto:


Datos profesionales: 

	Ubicación/Centro: 


	Ocupación: 

	Naturaleza: 

□ Funcionarial      □ Interinaje      □ Laboral fijo        □ Laboral temporal        □ Eventual 

	Grupo: 
	Nivel: 
	Jornada: 
	Antigüedad: 


Solicito: 

	□ Solicito la investigación de los hechos manifestados en la documentación anexa al presente escrito en sobre cerrado, para la determinación de la medidas preventivas y/o disciplinarias que fuese preciso adoptar. 


…………………………. , ……. de …………………………… de ……..

Firmado (Jefatura de Recursos Humanos),

JEFATURA DEL SERVICIO INTEGRADO DE PREVENCIÓN Y SALUD
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