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	anNex VII 



Comunicació de resultats de l’informe preliminar als afectats/ades

Codi de cas: núm./any
Dades de registre: 

	Núm. de registre d’entrada de la documentació:


	Núm. de registre d’entrada de la petició d’informe preliminar: 

	Núm. de registre d’entrada de l’informe tècnic:


	Núm. de registre d’entrada de l’informe mèdic:

	Resultats de l’informe:

□ Indicis d’assetjament    □ Conflicte interpersonal     □ Altres situacions. Especifiqueu-les.


Mesures preventives proposades: 

	Descripció de les mesures
	Prioritat

	
	


Especificació dels motius que abonen la decisió: 

	


…………………………. , ……. de …………………………… de ……..

Signatura (Direcció del Servei Integrat de Prevenció i Salut Laboral)

Comunicació periòdica al Comitè de Seguretat i Salut: Informe preliminar

Relació de casos:

	Codi de cas
	Data
	Resultat informe preliminar

	
	Registre sol·licitud
	Petició estudi preliminar
	Informes tècnics
	Informe preliminar
	

	
	
	
	
	
	□ Indicis d’assetjament
□ Conflicte interpersonal

□ Altres situacions. Especifiqueu-les

	
	
	
	
	
	□ Indicis d’assetjament
□ Conflicte interpersonal

□ Altres situacions. Especifiqueu-les


…………………………. , ……. de …………………………… de ……..

Signatura (Direcció del Servei Integrat de Prevenció i Salut Laboral)
Informe proposta del Servei de Recursos Humans

Codi de cas: núm./ any
Núm. registre de l’informe preliminar: 


Data de registre: 

Finalitat de l’informe: 

	Analitzar la informació tecnicomèdica transmesa per la Direcció del Servei Integrat de Prevenció i Salut per a la proposta de mesures preventives i/o l’inici de les actuacions encaminades a l’exigència de responsabilitats disciplinàries.


Resultats de l’informe: 

a) S’evidencia l’existència d’indicis d’assetjament.

	□ Es proposa l’obertura d’expedient d’informació reservada/disciplinari. (SÍ/NO)

□ Descriure les mesures preventives complementàries que s’adoptaran: 




b) No s’evidencia l’existència d’indicis o conductes tipificades d’assetjament.

	□ Promoure una mediació entre les parts. (SÍ/NO)

□ Descriure les mesures preventives complementàries que s’adoptaran: 




…………………………. , ……. de …………………………… de ……..

Signatura (Direcció de Recursos Humans)
Comunicació periòdica al Comitè de Seguretat i Salut: Direcció de RH
Relació de casos:

	Codi de cas
	Data
	Conclusió expedients d’informació reservada

	
	Informe preliminar
	Informe RH
	

	
	
	
	□ Obertura d’expedient disciplinari.

□ Arxivament/sobreseïment del procés.

□ Revisió de mesures preventives urgents. (SÍ/NO)

□ Altres (especifiqueu-les)

	
	
	
	□ Obertura d’expedient disciplinari.

□ Arxivament/sobreseïment del procés.

□ Revisió de mesures preventives urgents. (SÍ/NO)

□ Altres (especifiqueu-les)

	
	
	
	□ Obertura d’expedient disciplinari.

□ Arxivament/sobreseïment del procés.

□ Revisió de mesures preventives urgents. (SÍ/NO)

□ Altres (especifiqueu-les)


…………………………. , ……. de …………………………… de ……..

Signatura (Direcció de Recursos Humans)
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