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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DEL DIA 18 DE
DESEMBRE DE 2014

Aprovacié de la proposta de modificacié parcial de
les comissions de caracter general de la UPV

Aprovacié de la proposta d’actualitzacié de la Co-
missi6é de Docéncia en Xarxa

Aprovaci6 de la proposta de reglaments d’estructu-
res propies d’investigacié

Aprovacié de la Guia de Comunicacié Audiovisual
de la UPV

Informe sobre el nomenament del director académic
del Col-legi Major Galileo Galilei

Aprovaci6 de la proposta del conveni de
col-laboracié entre la UPV i la Fundaci6 EDEM
per a la utilitzacié d’instal-lacions i serveis comuns

Aprovacié de la proposta per d’encarrec docent de
les titulacions de grau, master universitari i doctorat

Aprovacié de la proposta d’adquisicié d’equips de
Siliken

Informe de la previsié de calendari de sessions del
Consell de Govern per a I'any 2015

Aprovacié de la proposta de modificacions de graus

Aprovacié de la proposta de modificacions de mas-
ter

Aprovacié de la proposta de memodria de verificacioé
del Master Universitari en Paisatge i Enginyeria Bio-
ambiental

Aprovacié de la proposta de la memoria per a la im-
plantacié del doble titol de Grau en Administracio i
Direccié d’Empreses i Grau en Enginyeria Informa-
tica, itineraris Alcoi i Vera

Aprovacié de la proposta de la memoria per a la
implantaci6 del doble titol de Master Universitari en
Enginyeria de Camins, Canals i Ports i Master Uni-
versitari en Planificacié i Gestié en Enginyeria Civil

Aprovacié de la creaci6é de I'Institut Universitari de
Tecnologies Centrades en 'Huma (LABHUMAN)

Aprovacié de la creacié del Centre d’Investigacio i
Innovacié en Bioenginyeria (Ci2B)

Aprovaci6 de la creaci6 del Centre d’Investigacio en
Aquicultura i Medi Ambient (ACUMA)

Aprovacié de la proposta de pressupost de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia per al 2015

Aprovacié de la proposta dels titols propis segtients
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DIiA
18 DE DICIEMBRE DE 2014

e Aprobacién de la propuesta de modificacién parcial
de las Comisiones de Caracter General de la UPV

e Aprobacién de la propuesta de actualizacion de la
Comisién de Docencia en Red

e Aprobacién de la propuesta de Reglamentos de Es-
tructuras Propias de Investigacion

e Aprobacién de la Guia de Comunicacién Audiovi-
sual de la UPV

e Informe sobre el nombramiento del Director Acadé-
mico del Colegio Mayor Galileo Galilei

e Aprobacién de la propuesta del Convenio de cola-
boracion entre la UPV y la Fundaciéon EDEM para la
utilizacién de instalaciones y servicios comunes

e Aprobacién de la propuesta de encargo docente
de las titulaciones de Grado, Master Universitario y
Doctorado

e Aprobacioén de la propuesta de adquisicion de equi-
pos de Siliken

e Informe de la previsién de calendario de sesiones
del Consejo de Gobierno para el afio 2015

e Aprobacién de la propuesta de modificaciones de
Grados

e Aprobacién de la propuesta de modificaciones de
Master

e Aprobacioén de la propuesta de memoria de verifica-
cién del Master Universitario en Paisaje e Ingenieria
Bioambiental

e Aprobacién de la propuesta de la memoria para la
implantacion del doble titulo de Grado en Adminis-
tracién y Direccion de Empresas y Grado en Inge-
nieria Informatica, itinerarios Alcoy y Vera

e Aprobacién de la propuesta de la memoria para la
implantacion del doble titulo de Master Universita-
rio en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y
Master Universitario en Planificaciéon y Gestién en
Ingenieria Civil

e Aprobacién de la creacién del Instituto Universitario
de Tecnologias Centradas en el Humano (LABHU-
MAN)

e Aprobacién de la creacion del Centro de Investiga-
cién e Innovacién en Bioingenieria (Ci2B)

e Aprobacion de la creacién del Centro de Investiga-
cién en Acuicultura y Medio Ambiente (ACUMA)

e Aprobaciéon de la propuesta de presupuesto de la
Universitat Politécnica de Valéncia para el 2015

e Aprobacién de la propuesta de los siguientes Titulos
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de nova implantacié:
— Expert Universitari en Startups

— Expert Universitari en Rehabilitacié Energética
i Accessibilitat d’Edificis Existents
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Propios de nueva implantacién:
— Experto Universitario en Startups

— Experto Universitario en Rehabilitacion Ener-
gética y Accesibilidad de Edificios Existentes
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PROCEDIMENT D’ACTUACIO PER SITUACIONS DE
CONFLICTE INTERPESRONAL | ASSETJAMENT LA-
BORAL (MOBBING)

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 25 de setem-
bre de 2014)

TiTOLI
PREAMBUL

1.1. Justificacié i antecedents

Les males relacions socials en el moén del treball sén ori-
gen de diversos conflictes interpersonals que ocasionen
tensions, pugnes, enfrontaments, assetjaments, etc., i fins
i tot es poden materialitzar en episodis esporadics de vio-
[éncia fisica.

Aquestes conductes s6n consubstancials a I'ésser huma,
perd si no es detenen a temps o es canalitzen eficagment
en una fase primerenca poden acabar afectant la salut de
les persones i la productivitat de les organitzacions.

Es imprescindible per a la Universitat Politécnica de Va-
léncia (UPV) emprendre accions internes per a detectar
i actuar anticipadament en I'afrontament de tot tipus de
conflictes organitzatius.

La millora organitzativa de la UPV pot ser abordada de
dues maneres:

1° Preventivament parlant, I'avaluacié global dels ris-
cos psicosocials seria I'instrument més preparat per
a identificar els riscos organitzatius i possibilitar, mit-
jangant la presa de decisions oportuna institucional-
ment, mesures actives d’integracioé de solucions, o
mecanismes de perfeccionament organitzatiu (can-
vis en la forma interna de procedir de la UPV).

2° Des de la deteccié i correccié primerenca, desen-
volupant i implantant protocols o procediments d’in-
tervencié per a detectar en fase embrionaria, si és
possible, tot tipus de conflicte interpersonal nociu o
situacio de violéncia laboral, els possibles sistemes
de resolucié de conflictes han d’estar adaptats a ca-
da estructura organitzativa (en aquest cas a I'estruc-
tura funcional de la UPV) i els seus recursos. Aixi
mateix, s’hauria d’assegurar:

la pluralitat de les actuacions,

la participaci6 dels agents socials,

la transparéncia informativa,

la imparcialitat investigadora,

I'eficacia propositiva, i

la proteccié de les persones involucrades pels
processos d’investigacio.

1.2. Objecte

Aquest procediment té per objecte establir un model d’in-
tervencid reactiva urgent destinada a eradicar possibles
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIO-
NES DE CONFLICTO INTERPERSONAL Y ACOSO LA-
BORAL (MOBBING)

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 25 de
septiembre de 2014)

TiTULO |
PREAMBULO

1.1. Justificacion y antecedentes

Las malas relaciones sociales en el mundo del trabajo son
origen de diversos conflictos interpersonales que ocasio-
nan tensiones, pugnas, enfrentamientos, acosos, etc e in-
cluso pueden materializarse en episodios esporadicos de
violencia fisica.

Estas conductas son consustanciales al ser humano, pero
si no se atajan a tiempo o se encauzan eficazmente en
una fase temprana pueden acabar afectando la salud de
las personas y la productividad de las organizaciones.

Es imprescindible para la Universitat Politécnica de Va-
léncia (UPV) emprender acciones internas para detectar
y actuar anticipadamente en el afrontamiento de todo tipo
de conflictos organizacionales.

La mejora organizativa de la UPV puede ser abordada de
dos maneras:

1° Preventivamente hablando, la evaluacién global de
los riesgos psicosociales seria la herramienta mas
preparada para identificar los riesgos organizativos
y posibilitar, mediante la oportuna toma de decisio-
nes a nivel institucional, medidas activas de integra-
cion de soluciones, o mecanismos de perfecciona-
miento organizacional (cambios en la forma interna
de proceder de la UPV).

2° Desde la deteccién y correccion temprana, desarro-
llando e implantando protocolos o procedimientos
de intervencién para detectar en fase embrionaria,
si fuese posible, de todo tipo de conflicto interper-
sonal nocivo o situacién de violencia laboral, los po-
sibles sistemas de resolucion de conflictos han de
estar adaptados a cada estructura organizativa (en
este caso a la estructura funcional de la UPV) y, sus
recursos. Se deberia asimismo asegurar:

— la pluralidad de las actuaciones,

— la participacion de los agentes sociales,
— la transparencia informativa,

— la imparcialidad investigadora,

— la eficacia propositiva, y

— la proteccién de las personas involucradas por
los procesos de investigacion.

1.2. Objeto

El presente procedimiento tiene por objeto establecer un
modelo de intervencion reactiva urgente destinada a erra-
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conductes d’assetjament laboral, i situacions de conflicte
interpersonal d’origen laboral, que es puguen produir en
I'ambit de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV).

Aquest document persegueix normalitzar i integrar una
seqliéncia d’actuacio per a les diferents persones i entitats
de la UPV que es puguen veure involucrades en I'activacio
del present procediment i els seus limits d’actuacié.

1.3. Ambit d’aplicacio

Aquest procediment és aplicable a qualsevol persona dels
collectius seguents: PAS, PDI o personal d’investigacio,
sempre que mantinga una relacié contractual amb la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia (UPV), independentment
del regim (laboral o administratiu) al qual es troba adscrit,
del caracter fix o temporal de la seua relacio laboral, i del
seu nivell en I'escalafé de ’Administraci6 o categoria pro-
fessional.

Aixi mateix, s’inclou el personal investigador en formacio
amb beca d’acord amb el que estableix el Reial Decret
63/2006, de 27 de gener, pel qual s’aprova I'Estatut del
personal investigador en formacié.

En aplicaci6 de les obligacions establides per la coordina-
cio d’'activitats empresarials a qué obliga la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, es
tenen en compte els aspectes seglients:

e S’han dinformar les empreses externes contracta-
des per la UPV sobre I'existéncia d’aquest procedi-
ment.

e Quan es palesa I'existéncia d’'un cas de possible as-
setjament laboral / conflicte interpersonal entre per-
sonal de la UPV i personal d’'una empresa externa
contractada, s’apliquen els mecanismes de coordi-
naci6 empresarial. Per tant, hi haura comunicacio6
reciproca del cas perquée cadascuna de les parts
aplique el procediment respectiu i execute les me-
sures correctores que considere convenients.

S’exclou expressament de I'ambit d’aplicacié d’aquest pro-
cediment els conflictes que afecten:

a) alumnat matriculat a la UPV, i
b) tot aquell personal que no té relacié contractual amb
la UPV.
TiTOL Il
PRINCIPIS RECTORS | DEFINICIONS
2.1. Principis rectors

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) es compro-
met a garantir un entorn laboral exempt de tot tipus de
conductes d’assetjament, d’acord amb els principis rec-
tors segulents:

a) Qualsevol persona té dret a rebre un tracte respec-
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dicar posibles conductas de acoso laboral, y situaciones
de conflicto interpersonal de origen laboral, que se pudie-
ran producir en el ambito de la Universitat Politécnica de
Valencia (UPV).

Este documento persigue normalizar e integrar una se-
cuencia de actuacion para las diferentes personas y en-
tidades de la UPV que pudieran verse involucradas en la
activacion del presente procedimiento, y sus limites de ac-
tuacion.

1.3. Ambito de aplicacion

Este procedimiento es de aplicacién a cualquier persona
de los siguientes colectivos: PAS, PDI o Personal de In-
vestigacion, siempre que mantenga una relaciéon contrac-
tual con la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), in-
dependientemente del régimen (laboral o administrativo)
al que se encuentre adscrito, del caracter fijo o temporal
de su relacion laboral, y de su nivel en el escalafon de la
Administracion, o categoria profesional.

Asimismo, se incluira al personal investigador en forma-
cién con beca conforme a lo establecido en el Real De-
creto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacién.

En aplicacion de las obligaciones establecidas por la coor-
dinacion de actividades empresariales a que obliga la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Las empresas externas contratadas por la UPV se-
ran informadas de la existencia de este procedi-
miento.

e Cuando se ponga de manifiesto la existencia de un
caso de posible acoso laboral / conflicto interper-
sonal entre personal de la UPV y personal de una
empresa externa contratada, se aplicaran los meca-
nismos de coordinaciéon empresarial. Por tanto, ha-
bra comunicacion reciproca del caso, para que cada
una de las partes apliqué el respectivo procedimien-
to y ejecuté las medidas correctoras que consideré
convenientes.

Se excluye expresamente del ambito de aplicacion de este
Procedimiento los conflictos que afecten a:

a) alumnado matriculado en la UPV, y
b) todo aquel personal que no tenga relacion contrac-
tual con la UPV.
TiTULO Il
PRINCIPIOS RECTORES Y DEFINICIONES
2.1, Principios rectores

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) se compro-
mete a garantizar un entorno laboral exento de todo tipo
de conductas de acoso, de acuerdo a los siguientes prin-
cipios rectores:

a) Toda persona tiene derecho a recibir un trato res-
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tuds i digne, sense que puga estar sotmesa sota
cap circumstancia a tractes degradants, vexatoris o
ofensius.

Qualsevol persona que considere que ha sigut o es-
ta sent objecte d’assetjament laboral té dret a efec-
tuar sol'licitud formal (escrita i registrada) d’interven-
ci6. Qualsevol escrit que implique una acusacié a
terceres persones ha destar fonamentat, i s’ha da-
companyar de tots els fets, dades i proves, valides
en dret, que puga aportar el sollicitant. Les recla-
macions presentades s’emprenen sota els principis
de prelacio i celeritat.

La UPV vetla perqué qualsevol persona que s’aculla
a aquest procediment no siga objecte de represali-
es, amenaces o coaccions. Aquesta cobertura s’a-
plica igualment a terceres persones que formalment
faciliten informacio6 o testifiquen en alguna fase del
procediment.

Qualsevol persona per a la qual es constata que ha
patit danys derivats de conductes d’assetjament, re-
bra suport médic i psicologic, aixi com les ajudes ne-
cessaries per a la seua recuperacio i/o reincorpora-
cio al treball. Les actuacions realitzades en aquesta
materia es gestionen a través del personal sanitari
del Centre de Salut Laboral Juana Portaceli.

Totes les persones subjectes a procediments de re-
clamaci6é en matéria d’assetjament, demandat i de-
mandant, disposen d’assessorament i informacio.
Queda garantida la neutralitat i imparcialitat dels or-
gans o persones intervinents, aixi com la presump-
ci6 d’innocéncia de la persona acusada o persones
acusades fins que no es demostre el contrari.

Totes les persones implicades en aquest procedi-
ment tenen dret a la intimitat i confidencialitat de les
dades aportades. Per aquest motiu, totes les infor-
macions formalment conegudes com a conseqlén-
cia de la intervenci6 en un procediment de reclama-
ci6 en mateéria d’assetjament quedarien subjectes al
deure de sigil professional, per tot el personal que
intervé en el procediment, independentment de quin
siga el seu nivell de participacio.

Qualsevol conducta d’una persona que presumpta-
ment puga originar una situacié d’assetjament labo-
ral pot derivar en responsabilitat disciplinaria, d'a-
cord amb el que disposa la normativa vigent del per-
sonal empleat public.

Qualsevol persona afectada per aquest procedi-
ment pot sollicitar-ne la representacié a través de
qualsevol organitzacié sindical que gaudisca de
capacitat representativa en matéria de prevenci6 de
riscos laborals a la UPV, és a dir, que tinga designat
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petuoso y digno, sin que pueda estar sometida bajo
ninguna circunstancia, a tratos degradantes, vejato-
rios u ofensivos.

Toda persona que considere que ha sido o esta
siendo objeto de acoso laboral tendra derecho a
efectuar solicitud formal (escrita y registrada) de in-
tervencién. Cualquier escrito que implique una acu-
sacién a terceras personas debera estar fundamen-
tado, y se debera acompanar de todos los hechos,
datos y pruebas, validas en derecho, que pueda
aportar el solicitante. Las reclamaciones presenta-
das se acometeran bajo los principios de prelacién
y celeridad.

La UPV velara por que toda persona que se acoja
a este procedimiento no sea objeto de represalias,
amenazas o coacciones. Esta cobertura se aplica
igualmente a terceras personas que formalmente fa-
ciliten informacién o testifiquen en alguna fase del
procedimiento.

Toda persona para la que se constate que ha su-
frido dafnos derivados de conductas de acoso, reci-
bird apoyo de tipo médico y psicoldgico, asi como
las ayudas necesarias para su recuperacion y/o re-
incorporacion al trabajo. Las actuaciones realizadas
en esta materia serdn gestionadas a través del per-
sonal sanitario del Centro de Salud Laboral Juana
Portaceli.

Todas las personas sujetas a procedimientos de re-
clamacion en materia de acoso, demandado y de-
mandante, dispondran de asesoramiento e informa-
cién. Queda garantizada la neutralidad e imparcia-
lidad de los érganos o personas intervinientes, asi
como la presuncion de inocencia de la persona acu-
sada 0 personas acusadas hasta que no se de-
muestre lo contrario.

Todas las personas implicadas en el presente pro-
cedimiento tendré derecho a la intimidad y confiden-
cialidad de los datos aportados. Por este motivo, to-
das las informaciones formalmente conocidas como
consecuencia de la intervencion en un procedimien-
to de reclamacion en materia de acoso quedarian
sujetas al deber de sigilo profesional, por parte de
todo el personal que intervenga en el procedimien-
to, independientemente de cual sea su nivel de par-
ticipacion.

Toda conducta de una persona que presuntamente
pudiera originar una situacién de acoso laboral, pue-
de derivar en responsabilidad disciplinaria conforme
a lo que disponga la normativa vigente del personal
empleado publico.

Toda persona afectada por este procedimiento po-
dra solicitar su representacion a través de cualquier
organizacion sindical que goce de capacidad repre-
sentativa en materia de prevencion de riesgos labo-
rales en la UPV, es decir, que tenga designado al
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almenys un/a delegat/ada de prevencio.

En cap cas, les possibles parts renuncien al seu dret
a anar a la jurisdiccié ordinaria, i en el seu cas es
mantenen les mesures preventives urgents que la
UPV ha decidit adoptar.

Tot el personal de la UPV sera informat sobre I'exis-
téncia d’aquest procediment i de les possibles con-
seqliencies que per a la salut de les persones o per
a l'organitzaci6 pot ocasionar la permissivitat per la
practica de conductes d’assetjament a la UPV, aixi
com de les responsabilitats administratives, civils i
penals derivades.

2.2. Definicions

2.2.1. Assetjament laboral

Es considera, als efectes d’aquest procediment, i sense
perjudici del que s’establisca per la normativa vigent i per
la jurisprudéncia aplicable, com a assetjament en el tre-
ball, entre altres les conductes o estratégies segiients:

a)

Conductes de desprestigi laboral: La constitueixen
les estrategies d’assetjament en el treball en que es
produeix un descredit o desprestigi en el treball, bé
a través de distorsio en la comunicacioé, com a ru-
mors o caliumnies, o amb mesures restrictives o de
greuge comparatiu amb la resta del personal, mini-
mitzant o ocultant les seues fites.

Conductes d’entorpiment del progrés: La constituei-
xen tactiques que es refereixen a un bloqueig siste-
matic de I'activitat laboral, que degrada la persona
amb tasques inapropiades en la forma o en el con-
tingut, d’acord amb les seues competéncies.

Conductes d’incomunicacio o bloqueig de la comu-
nicacid: La constitueixen accions referides a un blo-
queig de la comunicacié intraorganitzativa (dins de
I'organitzacio) i extraorganitzativa (amb I'exterior de
I'organitzacio).

Conductes d’intimidacié encoberta: La constitueixen
actes referits a amenaces i danys encoberts, que
predominantment no deixen empremta o es realit-
zen de manera neta, sense que es puguen delimitar
responsables especifics.

Conductes d’intimidacié manifesta: En aquest cas,
els comportaments es refereixen a amenaces o res-
triccions que se li imposen de manera directa, no
dissimulada fins i tot en public, com ara amenaces
verbals, crits o posar-lo en ridicul.

Conductes de desprestigi personal: Esta compos-
ta per actuacions que es refereixen un descredit o
desprestigi de la seua vida personal i privada (no la
laboral).

2.2.2. Conflicte interpersonal

El conflicte interpersonal en el treball és un procés que
comencga quan una part percep que I'altra part I'afecta ne-
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menos un delegado/a de prevencion.

i) En ningun caso las posibles partes renuncian a su
derecho a acudir a la jurisdiccién ordinaria, mante-
niéndose en su caso las medidas preventivas urgen-
tes que la UPV haya decidido adoptar.

j) Todo el personal de la UPV sera informado de la
existencia del presente procedimiento y de las posi-
bles consecuencias que para la salud de las perso-
nas o para la organizacién puede acarrear la permi-
sividad ante la préactica de conductas de acoso en
la UPV, asi como de las responsabilidades adminis-
trativas, civiles y penales derivadas.

2.2. Definiciones
2.2.1. Acoso laboral

Se considera, a los efectos del presente procedimiento,
y sin perjuicio de lo que se establezca por la normativa
vigente y por la jurisprudencia aplicable, como acoso en el
trabajo, entre otras las siguientes conductas o estrategias:

a) Conductas de desprestigio laboral: La constituyen
aquellas estrategias de acoso en el trabajo en las
que se produce un descrédito o desprestigio en el
trabajo, bien a través de distorsién en la comuni-
cacién, como rumores o calumnias, o con medidas
restrictivas o de agravio comparativo con el resto del
personal, minimizando u ocultando sus logros.

b) Conductas de entorpecimiento del progreso: La
constituyen tacticas que se refieren a un bloqueo
sistematico de la actividad laboral, degradando a la
persona con tareas inapropiadas en la forma o en el
contenido, de acuerdo con sus competencias.

c) Conductas de incomunicacion o bloqueo de la co-
municacion: La constituyen acciones referidas a
un bloqueo de la comunicacién intraorganizacional
(dentro de la organizacién) y extraorganizacional
(con el exterior de la organizacion).

d) Conductas de intimidacion encubierta: La constitu-
yen actos referidos a amenazas y dafos encubier-
tos, que predominantemente no dejan huella o se
realizan de manera limpia, sin que se puedan deli-
mitar responsables especificos.

e) Conductas de intimidacion manifiesta: En este ca-
so0, los comportamientos se refieren a amenazas o
restricciones que se le imponen de forma directa,
no disimulada incluso en publico, tales como ame-
nazas verbales, gritos o ponerle en ridiculo.

f) Conductas de desprestigio personal: Esta com-
puesta por actuaciones que se refieren a un des-
crédito o desprestigio de su vida personal y privada
(no la laboral).

2.2.2. Conflicto interpersonal

El Conflicto interpersonal en el trabajo es un proceso que
comienza cuando una parte percibe que la otra parte le
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gativament o esta proxima a afectar negativament un fet
que li concerneix.

2.3. Elements constitutius de I’assetjament laboral
2.3.1. Tipologia de conductes d’assetjiament

El verdaderament rellevant és que s’objective i prove fefa-
entment I'existéncia de comportaments i/o conductes ver-
bals, no verbals o fisiques, que puguen atemptar contra la
dignitat i integritat fisica o psiquica de la persona.

Quan aquestes es produeixen se n'’ha d’eradicar d’'una
manera ferma, enérgica i immediatament la preséncia mit-
jangant:

e la intervenci6 activa de l'organitzacio (entitats UPV)
i!

e la implantacié de mesures preventives urgents.

En alguns casos, segons siga el grau d’evolucio i gravetat
de les conductes examinades, en el context d’un expedi-
ent disciplinari es poden prendre les mesures preventives
urgents establides en el vigent régim disciplinari sancio-
nador al personal responsable d’aquestes.

Qualsevol investigacié procurara conéixer com més fidel-
ment millor quines circumstancies o situacions de risc, de-
rivades de les relacions interpersonals, han causat positi-
vament o podrien ser causa de danys a la salut del perso-
nal afectat.

2.3.2. Freqiéncia i durada de I'exposicié

Les conductes i els actes identificats s’han de produir d’u-
na manera sistematica i prolongada en el temps, tot i que
en alguns suposits un Unic comportament aillat pot ser ti-
pificat d’assetjament laboral.

2.3.3. Parts implicades

Les parts en conflicte han de quedar perfectament identi-
ficades, tant la potencial persona assetjadora com la per-
sona potencialment assetjada, si bé en alguns casos les
faccions enfrontades poden estar constituides per un grup
de persones que assetgen o que son assetjades. La iden-
tificacid necessaria de les parts implicades no comporta
I'existéncia exclusiva d’individus, i poden estar implicats
grups de persones a ambdues bandes del conflicte.

2.3.4. Tipus de relacié

En el context d’aquest procediment, el poder es defineix
com la capacitat unilateral per a produir canvis en la re-
lacié laboral de terceres persones, bé siga directament o
indirectament.

El poder en organitzacions laborals com ara la UPV se
sustenta en quatre pilars basics:

e l'autoritat formal (la jerarquia),

e |a capacitat d’influéncia,
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afecta negativamente o esta préxima a afectar negativa-
mente algo que le concierne.

2.3. Elementos constitutivos del acoso laboral
2.3.1. Tipologia de conductas de acoso

Lo verdaderamente relevante es que se objetive y prue-
be fehacientemente la existencia de comportamientos y/o
conductas: verbales, no verbales, o fisicas, que puedan
atentar contra la dignidad e integridad fisica o psiquica de
la persona.

Cuando éstas se produzcan se debera erradicar firme,
enérgica, e inmediatamente su presencia, mediante.

e la intervencién activa de la organizacioén (entidades
UPV) Yy,

e la implantacién de medidas preventivas urgentes.

En algunos casos, segun sea el grado de evolucioén y gra-
vedad de las conductas examinadas, en el contexto de
un expediente disciplinario pueden tomarse las medidas
preventivas urgentes establecidas en el vigente régimen
disciplinario sancionador al personal responsable de las
mismas.

Toda investigacién procurara conocer lo mas fielmente po-
sible, que circunstancias o situaciones de riesgo, deriva-
das de las relaciones interpersonales, han causado po-
sitivamente o podrian ser causa de dafos a la salud del
personal afectado.

2.3.2. Frecuencia y duracion de la exposicion

Las conductas y actos identificados han de producirse de
una forma sistematica y prolongada en el tiempo, aunque
en algunos supuestos un Unico comportamiento aislado
puede ser tipificado como acoso laboral.

2.3.3. Partes implicadas

Las partes en conflicto han de quedar perfectamente iden-
tificadas, tanto la potencial persona acosadora, como la
persona potencialmente acosada, si bien en algunos ca-
sos las facciones enfrentadas pueden estar constituidas
por un grupo de personas que acosan 0 que son acosa-
das. La necesaria identificacién de las partes implicadas
no conlleva la existencia exclusiva de individuos, pudien-
do estar envueltos grupos de personas a ambos lados del
conflicto.

2.3.4. Tipo de relacion

En el contexto del presente procedimiento, el poder se de-
fine como la capacidad unilateral para producir cambios
en la relacion laboral de terceras personas, bien sea di-
recta o indirectamente.

El poder en organizaciones laborales como la UPV se sus-
tenta en cuatro pilares béasicos:

e la autoridad formal (la jerarquia),

e |a capacidad de influencia,
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e el coneixement i,
e el control dels recursos.
2.3.5. Marc en qué es produeix

L'tnic marc que compet a la UPV és el que inclou les rela-
cions laborals establides entre les persones referides en
lel titol 3 d’aquest procediment, a excepcio de les excloses
expressament.

2.3.6. Risc per a la salut

La identificacié d’un risc psicosocial per a la salut de les
persones esta determinada per la constataci6 en el tre-
ball de conductes tipificades com a assetjament o com a
risc psicosocial, amb les seues caracteristiques definito-
ries. En concret, per les variables que determinen I'abast
de I'exposicié (durada) i la gravetat dels fets que la confi-
guren.

No cal I'existéncia de dany o la intencionalitat d’'ocasionar-
lo perqué s’actue preventivament, i és suficient la mera
presencia de conductes lesives perqué s’activen els me-
canismes preventius per a combatre’ls i eradicar-les de
lorganitzacié.

Les conductes constitutives de I'assetjament laboral son
potencialment susceptibles de causar dany a la persona
envers la qual s’adrecen; amb tot, no sempre ho aconse-
gueixen per la capacitat de resisténcia, els recursos per-
sonals i/o el suport social de queé disposa la victima.

No cal que es constaten danys en la salut per a portar a
cap intervencions preventives.

TiTOL 1Nl
PROCEDIMENT D’ACTUACIO

3.1. Escrit de solicitud d’intervencio en conflictes

L’activaci6 o inici de les actuacions d’aquest procediment
s’exerceix mitjangant sollicitud per escrit de la persona in-
teressada.

La peticié es cursa motivada, detallada i segellada pel Re-
gistre General de la Universitat Politécnica de Valéncia se-
gons el model proposat en '’Annex | daquest procediment.
En sobre tancat s’han d’adjuntar els fets o les proves que
motiven la sollicitud. El primer full de la documentacio pre-
sentada és un index que ha d’incloure la relacié de tots els
documents presentats.

La sollicitud s’adrecga a la Direccié de Recursos Humanos
de la UPV.

La sollicitud anicament i exclusivament pot ser registrada
i signada per la persona interessada que sollicita la inter-
vencid en el conflicte o a través de la persona que la re-
presenta. No obstant aix0, si cap membre de la comunitat
universitaria és coneixedor de fets que puguen ser objec-
te d’aquest procediment, pot posar-los en coneixement de
la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) perqué actue
d’ofici, a través de:

e |a Direccié de Recursos Humanos,
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e ¢l conocimiento vy,
e el control de los recursos.
2.3.5. Marco donde se produce

El Unico marco que compete a la UPV es aquel que inclu-
ye a las relaciones laborales establecidas entre las perso-
nas referidas en el titulo 3 del presente procedimiento, a
excepcion de las excluidas expresamente.

2.3.6. Riesgo para la salud

La identificacién de un riesgo psicosocial para la salud de
las personas vendra determinada por la constataciéon en
el trabajo de conductas tipificadas como acoso o como
riesgo psicosocial, con sus caracteristicas definitorias. En
concreto, por las variables que determinan el alcance de
la exposicion (duracion) y la gravedad de los hechos que
la configuran.

No sera necesaria la existencia de dafno o la intenciona-
lidad de ocasionarlo para que se actle preventivamen-
te, siendo suficiente la mera presencia de conductas lesi-
vas para que se activen los mecanismos preventivos para
combatirlos y erradicarlas de la organizacion.

Las conductas constitutivas del acoso laboral son poten-
cialmente susceptibles de causar dafno a la persona hacia
la que van dirigidas, con todo no siempre lo logran debido
a la capacidad de resistencia, los recursos personales y/o
el apoyo social del que disponga la victima.

No sera preciso que se constaten dafnos en la salud para
llevar a cabo intervenciones preventivas.

TiTULO I
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

3.1. Escrito de solicitud de intervencion en conflictos

La activacion o inicio de las actuaciones del presente pro-
cedimiento se ejerce mediante solicitud por escrito de la
persona interesada.

La peticidn se cursara motivada, detallada y sellada por el
Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia
segun modelo propuesto en el Anexo | del presente proce-
dimiento. En sobre cerrado se debera adjuntar los hechos
o pruebas que motiven la solicitud. La primera hoja de la
documentacion presentada, seré un indice que debera in-
cluir la relacién de todos los documentos presentados.

La solicitud se dirigira a la Jefatura de Recursos Humanos
de la UPV.

La solicitud Unicamente y exclusivamente podra ser regis-
trada y firmada por la persona interesada que solicita la
intervencioén en el conflicto o a través de la persona que la
represente. No obstante, si algin miembro de la comuni-
dad universitaria fuese conocedor de hechos que pudie-
sen ser objeto del presente procedimiento, podra ponerlos
en conocimiento de la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV), para que actué de oficio, a través de:

e |a Jefatura de Recursos Humanos,
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e la Direcci6 del Servei Integrat de Prevencio i,
e cls delegats o delegades de prevencio de la UPV.

La persona que es planteja sollicitar la posada en marxa
d’aquest procediment pot requerir préviament assessora-
ment i informacidé sobre com activar-lo a qualssevol dels
seglents:

e Organs de representacié de personal,

delegats de prevencié de la UPV,

Servei de Recursos Humans de la UPV,

personal médic del Centre de Salut Laboral Juana
Portaceli,

personal técnic del Servei Integrat de Prevencié i
Salut Laboral de la UPV.

La persona que activa el procediment esta facultada per a
instar a ser acompanyada per un membre dels organs de
representacio de personal o delegats de prevencié durant
totes i cadascuna de les fases del procés.

Aixi mateix, és molt convenient que a efectes operatius la
persona elegisca un membre suplent pertanyent als dits
collectius.

Aquests representants estan legitimats per a conéixer de
I'estat de tramitacié del procés, aixi com per a estar pre-
sents en totes les entrevistes, reunions o actuacions en
qué es requereix que vaja o intervinga la persona interes-
sada, derivades de 'avaluacié de les conductes o I'analisi
dels fets manifestats en I'escrit d’activacié d’aquest proce-
diment.

En cas de cursar una peticioé formal d’assisténcia (acom-
panyament, representacid) sindical, la persona queda le-
gitimada per a instar el canvi de data o I'ajornament de
I'actuacié quan la persona acompanyant principal i la per-
sona suplent no poden estar junt amb la representada.

Per a aix0, ha d’aportar emplenat degudament un docu-
ment segons el model de 'Annex Il — Atorgament de re-
presentacio sindical en processos d’intervencié en conflic-
tes interpersonals o d’assetjament laboral.

Aquest model de I'’Annex Il s’ha d’introduir en el mateix
sobre tancat que conté el document model Annex | — Sol-
licitud de registre de documentacio.

La Direccié de Recursos Humanos, una vegada registrada
i llegida la sol'licitud, analitzara la documentacié aportada
en el sobre adjunt a la sollicitud, i pot adoptar les decisi-
ons segulents:

a) Esmena de la sollicitud. Si la sollicitud d’iniciacié no
reuneix els requisits exigits en I'article 70 de la Llei
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu requereix I'in-
teressat perqué, en un termini de deu dies, esmene
la falta o acompanye els documents preceptius. En
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e la Jefatura del Servicio Integrado de Prevencion vy,
e los delegados/as de Prevencion de la UPV.

La persona que se plantee solicitar la puesta en mar-
cha del presente procedimiento podra requerir previamen-
te asesoramiento e informacién acerca de cémo activarlo
a cualquiera de los siguientes:

e Organos de representacion de personal,

delegados de prevencion de la UPYV,

Servicio de Recursos Humanos de la UPV,

personal médico del Centro de Salud Laboral Juana
Portaceli,

personal técnico del Servicio Integrado de Preven-
cion y Salud Laboral de la UPV.

La persona que active el Procedimiento esta facultada pa-
ra instar el ser acompanada por un miembro de los 6rga-
nos de Representacion de Personal o Delegados de Pre-
vencién durante todas y cada una de las fases del proce-
So.

Es muy conveniente que a efectos operativos, la perso-
na elija asimismo un miembro suplente perteneciente a
dichos colectivos.

Estos representantes estaran legitimados para conocer
del estado de tramitacion del proceso asi como para estar
presentes en todas las entrevistas, reuniones o actuacio-
nes en las que se requiera que acuda o intervenga la per-
sona interesada, derivadas de la evaluacién de las con-
ductas o el analisis de los hechos manifestados en el es-
crito de activacion de este procedimiento.

En caso de cursar una peticion formal de asistencia
(acompariamiento, representacion) sindical, la persona
quedara legitimada para instar al cambio de fecha o apla-
zamiento de la actuacion cuando la persona acompanante
principal y la persona suplente no puedan estar junto a la
representada.

Para ello, debera aportar debidamente cumplimentado un
documento segun modelo Anexo Il — Otorgamiento de re-
presentacién sindical en procesos de intervencién en con-
flictos interpersonales o de acoso laboral.

Este modelo Anexo Il tiene que introducirse en el mismo
sobre cerrado que contenga el documento modelo Anexo
| — Solicitud de registro de documentacién.

La Jefatura de Recursos Humanos, una vez registrada y
leida la solicitud, procedera al andlisis de la documenta-
cién aportada en el sobre adjunto a la solicitud, pudiendo
adoptar las siguientes decisiones:

a) Subsanacion de la solicitud.- Si la solicitud de inicia-
cion no reune los requisitos exigidos en el articulo
70 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun requerird al interesado para que, en un pla-
zo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los do-
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cas que no s’esmene en el termini establit, s’el té
per desistit de la peticid, i a aquest efecte es dicta
una resolucié motivada que es notifica a I'interessat,
i s'arxiva aquesta (Annex Il1).

b) Inadmissié a tramit. Si la sollicitud no té defectes
substantius, no esmenables, dicta resolucié motiva-
da, per la qual s’'inadmet a tramit aquesta, que es
notifica a 'interessat (Annex Ill).

c) Inici del procediment. La peticié d’analisi preliminar
de la sollicitud al cap del Servei Integrat de Preven-
cié i Salut Laboral (Annex V).

d) Proposta d’incoacié d’expedient d’informacio reser-
vada o expedient disciplinari. Trasllat de la sol'licitud
a I'organ d’incoacié d’expedients disciplinaris de la
UPV, quan s’aporten proves, dades o fets que fo-
namenten I'existéncia de conductes tipificades com
a assetjament, d’acord amb el que estableix I'apar-
tat 2.2.1 d’aquest protocol o altres conductes, que
sense ser assetjament estan tipificades com a falta
disciplinaria, per a la incoacié d’'un expedient d’in-
formacié reservada, o si hi ha fonaments fefaents,
expedient disciplinari.

L’adopci6 d’'una decisi6 o de I'altra, per la Direccié de Re-
cursos Humanos de la UPV, depén exclusivament de la
motivacio dels fets i dades aportats en el sobre d’acompa-
nyament de I'escrit de sol'licitud de la intervencié.

En tot cas, la Direccié de Recursos Humanos de la UPV
sollicita I'execucié o la revisio de I'avaluacio inicial de ris-
cos psicosocials en I'entitat o les entitats en qué exercei-
xen el seu treball les persones afectades per la sollicitud
d’intervencié formal en conflictes interpersonals i/o0 asset-
jament laboral.

Esmena e inadmissio de la sol'licitud d’intervencio en
conflictes

3.2.1. Esmena de la sollicitud

Els requisits que poden ser esmenats en les sollicituds,
d’acord amb el que disposa larticle 70 de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, sén els seglients:

a) Nom i cognoms de l'interessat i, si és el cas, de la
persona que el represente, aixi com la identificacié
del mitja preferent o del lloc que s’assenyala a efec-
tes de notificacions.

b) Fets, raons i petici6 en qué es concreta, amb tota
claredat, la sol'licitud.

c) Lloc i data.

d) Signatura del sollicitant o acreditacié de l'autenti-
citat de la seua voluntat expressada per qualsevol
mitja.
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cumentos preceptivos. En caso de que no se subsa-
ne en el plazo establecido, se le tendré desistido de
su peticion, dictandose a tal efecto resolucién mo-
tivada que serd notificada al interesado, procedién-
dose al archivo de la misma (Anexo ).

b) Inadmision a tramite.- Si la solicitud adolece de de-
fectos sustantivos, no subsanables, dictara resolu-
cién motivada, por la que se inadmitira a tramite la
misma, siendo notificada al interesado (Anexo ).

c) Inicio del procedimiento.- La peticion de andlisis pre-
liminar de la solicitud al Jefe del Servicio Integrado
de Prevencion y Salud Laboral (Anexo V).

d) Propuesta de incoacion de expediente de informa-
cion reservada o expediente disciplinario.- Trasla-
do de la solicitud al érgano de incoacion de expe-
dientes disciplinarios de la UPV, cuando se aporten
pruebas, datos o hechos que fundamenten la exis-
tencia de conductas tipificadas como acoso, confor-
me a lo establecido en el apartado 2.2.1 del presen-
te protocolo u otras conductas, que sin ser acoso
estén tipificadas como falta disciplinaria, para la in-
coacion de un expediente de informacién reservada,
o si hay fundamentos fehacientes, expediente disci-
plinario.

La adopcion de una u otra decision, por parte de la Jefatu-
ra de Recursos Humanos de la UPV, dependera exclusi-
vamente de la motivacién de los hechos y datos aportados
en el sobre de acompanamiento del escrito de solicitud de
la intervencion.

En todo caso, la Jefatura de Recursos Humanos de la
UPV, solicitara la ejecucion o revisién de la evaluacion
inicial de riesgos psicosociales en aquella entidad o en-
tidades en las que desemperfien su trabajo las personas
afectadas por la solicitud de intervencion formal en con-
flictos interpersonales y/o acoso laboral.

3.2. Subsanacion e inadmision de la solicitud de inter-
vencion en conflictos

3.2.1. Subsanacion de la solicitud

Los requisitos que pueden ser subsanados en las solici-
tudes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de
la Ley de de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento administrativo comun son los si-
guientes:

a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de
la persona que lo represente, asi como la identifica-
cién del medio preferente o del lugar que se senale
a efectos de notificaciones.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud.

c) Lugary fecha.

d) Firma del solicitante o acreditaciéon de la autentici-
dad de su voluntad expresada por cualquier medio.
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e) Organ, centre o unitat administrativa a qué s'adreca.

3.2.2. Inadmissié a tramit

S’inadmeten a tramit les sollicituds que no tenen un vici
d’'origen substancial, i en concret:

e Falta d’'objecte o insuficiéncia d’indicis.

e Quan per actuacions prévies decidides es puga do-
nar per resolt I'objecte i contingut de la sollicitud.

e Per falta de legitimacio.

Contra la resolucié d’arxivament d’actuacions o inadmis-
si6 a tramit de la sollicitud, 'interessat pot interposar els
recursos corresponents.

3.3. Analisi preliminar

Admesa a tramit la sollicitud, la Direcci6é de Recursos Hu-
manos cursa per escrit una peticié d’analisi preliminar dels
fets posats en coneixement a la Direccié del Servei Inte-
grat de Prevencid i Salut Laboral.

La Direccié de Recursos Humans disposa d’un termini
maxim de 15 dies habils des del registre de la sollicitud
d’intervenci6 per a cursar la sollicitud al Servei Integrat
de Prevencié i Salut Laboral.

Per a cursar la peticié d’analisi preliminar, el Servei de
Recursos Humans de la UPV empra el format documental
exposat com a Annex IV.

La remissio de la peticio a la direccié del Servei Integrat de
Prevencio i Salut Laboral és el mecanisme pel qual es po-
den iniciar les accions técniques (métodes d’avaluacio) i
mediques (meétodes d’avaluacio, vigilancia de la salut) per
possibles situacions de conflicte interpersonal o assetja-
ment laboral.

Rebuda la peticié d’informe per la Direccié de Recusos
Humans de la UPV, la Direcci6 del Servei Integrat de Pre-
venci6 i Salut Laboral activa els recursos de tipus técnic i
meédic que considere oportuns per a diagnosticar i avalu-
ar la situacié manifestada, i persegueix la identificacio de
factors de risc organitzatiu i de conductes tipificades d’'as-
setjament laboral que puguen ocasionar o han ocasionat
danys a la salut de les persones.

Abans d’iniciar les actuacions de diagndstic i avaluacid, la
Direccié del Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral
informa la persona que sollicita la posada en marxa sobre
el procediment de les tasques que realitzara el personal
adscrit al seu servei.

Una vegada informada la persona, la Direcci6 del Servei
Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral sollicita a aquesta
l'autoritzaci6 formal de sotmetiment voluntari a I'avaluacié
i valoraci6 del del Servei Integrat de Prevenci6 i Salut La-
boral. Per a aix0, sempra el model de document exposat
en '’Annex V.
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e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige.

3.2.2. Inadmisién a tramite

Se inadmitira a trdmite aquellas solicitudes que adolezcan
de un vicio de origen sustancial, y en concreto:

e Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

e Cuando por actuaciones previas decididas, se pue-
da dar por resuelto el objeto y contenido de la soli-
citud.

e Por falta de legitimacion.

Contra la resolucién de archivo de actuaciones o inadmi-
sién a tramite de la solicitud, el interesado podré interpo-
ner los recursos correspondientes.

3.3. Analisis preliminar

Admitida a tramite la solicitud, la Jefatura de Recursos Hu-
manos cursara por escrito una peticion de Analisis Preli-
minar de los hechos puestos en su conocimiento a la Jefa-
tura del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral.

La Jefatura de Recursos Humanos dispone de un plazo
maximo de 15 dias habiles desde el registro de la soli-
citud de intervencion para cursar la solicitud al Servicio
Integrado de Prevencién y Salud Laboral.

Para cursar la peticion de analisis preliminar, el Servicio
de Recursos Humanos de la UPV empleara el formato do-
cumental expuesto como Anexo IV.

La remision de la peticion a la Jefatura del Servicio Inte-
grado de Prevencion y Salud Laboral es el mecanismo por
el cual se pueden iniciar las acciones técnicas (métodos
de evaluacién) y médicas (métodos de evaluacion, vigi-
lancia de la salud) ante posibles situaciones de conflicto
interpersonal o acoso laboral.

Recibida la peticién de informe por parte de la Jefatura
de RRHH de la UPYV, la Jefatura del Servicio Integrado
de Prevencién y Salud Laboral activara los recursos de
tipo técnico y médico que considere oportunos para diag-
nosticar y evaluar la situacién manifestada, persiguiendo
la identificacion de factores de riesgo organizacional y de
conductas tipificadas de acoso laboral que pudiesen oca-
sionar o hayan ocasionado dafos a la salud de las perso-
nas.

Antes de iniciar las actuaciones de diagnéstico y evalua-
cién, la Jefatura del Servicio Integrado de Prevencion y
Salud Laboral informara a la persona que solicitd puesta
en marcha del procedimiento acerca de las tareas que se
va a realizar por parte del personal adscrito a su servicio.

Una vez informada la persona, la Jefatura del Servicio In-
tegrado de Prevencién y Salud Laboral solicitara a ésta la
autorizacion formal de sometimiento voluntario a la eva-
luacion y valoracion del SIPSL-UPV. Para ello se empleara
el modelo de documento expuesto en el Anexo V.
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Les possibles tasques de diagnostic i avaluacié que es
porta a cap per compte de la Direccio del del Servei In-
tegrat de Prevencio i Salut Laboral, relacionades amb la
informacié rebuda per aquest, versen exclusivament so-
bre:

a) les caracteristiques del lloc de treball de la persona
sollicitant de I'activaci6 del procediment,

b) els factors de risc psicosocial percebuts per la per-
sona i,

¢) la preséncia potencial de conductes d’assetjament
laboral o conflictes interpersonals en les relacions
en el treball.

Per a aix0, la Direccié del Servei Integrat de Prevenci6 i
Salut Laboral de la UPV emprén les accions seglients no
excloents entre si:

a) Realitzacié (o revisid), en el cas que estiga ja feta
i mantinga encara la validesa perqué organitzativa-
ment no s’han produit canvis rellevants, o no han
transcorregut més de tres anys des de la realitza-
cio) de I'avaluacio de riscos psicosocials de I'entitat
involucrada (aquesta és aquella de qué depén fun-
cionalment el personal implicat).

b) Aplicaci6 de questionaris individualitzats per a la de-
finicié del lloc de treball i la percepcié dels factors
de risc psicosocial. Es pot ampliar la informacié sol-
licitant dades sobre les funcions i perfil del lloc al
Servei de Recursos Humans.

c) Emplenament individualitzat de questionaris espe-
cificament orientats a I'avaluacio6 de la incidéncia de
potencials conductes d’assetjament laboral. En cas
d’'obtenir-se dades que palesen I'existéncia de con-
ductes tipificades d’assetjament laboral, es faciliten
les instruccions precises perqué el personal que as-
senyale patir-les elabore una relacié cronologica i
detallada dels fets esdevinguts, en qué es reflecteix
quan s’han produit aquestes conductes i quines per-
sones hi han estat implicades o n’han sigut testimo-
nis.

En paralllel, a les possibles tasques anteriors es porta a
cap una valoracié médica de la simptomatologia soma-
tica o psiquica derivada del treball, que igualment s’ha
de documentar. Una vegada finalitzades les tasques de
diagnostic i avaluacié, la Direccié del Servei Integrat de
Prevenci6 i Salut Laboral, emet un informe amb les con-
clusions técniques i mediques que conté les mesures pre-
ventives proposades i la seua prioritat, en qué es concreta
I'existéncia o no d’indicis d’assetjament.

De linforme de conclusions tecnicomediques, elaborat
per la Direccié del Servei Integrat de Prevencié i Salut
Laboral, se’'n tramet una copia a la Direccié de Recursos
Humans; per a aix0, s'empra el model de document ex-
posat en '’Annex VI. Aixi mateix, el personal que sollicita
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Las posibles tareas de diagnostico y evaluacién que se
llevara a cabo por cuenta de la Jefatura del SIPSL, relacio-
nadas con la informacién recibida por el mismo versaran
exclusivamente sobre:

a) las caracteristicas del puesto de trabajo de la per-
sona solicitante de la activacion del procedimiento,

b) los factores de riesgo psicosocial percibidos por la
personay,

c) la potencial presencia de conductas de acoso labo-
ral o conflictos interpersonales en las relaciones en
el trabajo.

Para ello, la Jefatura del Servicio Integrado de Prevencion
y Salud Laboral de la UPV emprendera las siguientes ac-
ciones no excluyentes entre si:

a) Realizacion (o revisidn, en el caso de que estuviese
ya hecha y mantuviese aun su validez porque or-
ganizativamente no se han producido cambios rele-
vantes, o no han transcurrido mas de 3 afos desde
su realizacion) de la evaluacion de riesgos psicoso-
ciales de la entidad involucrada (esta es aquella de
la que depende funcionalmente el personal implica-
do).

b) Aplicacién de cuestionarios individualizados para la
definicion del puesto de trabajo y la percepcién de
los factores de riesgo psicosocial. Se podra ampliar
la informacién solicitando datos sobre las funciones
y perfil del puesto al Servicio de Recursos Huma-
nos.

c) Cumplimentacion individualizada de cuestionarios
especificamente orientados a la evaluacion de la in-
cidencia de potenciales conductas de acoso laboral.
En caso de obtenerse datos que pongan de mani-
fiesto la existencia de conductas tipificadas de aco-
so laboral, se facilitaran las instrucciones precisas
para que el personal que refiera padecerlas elabore
una relacion cronoldgica y detallada de los hechos
acontecidos, en los que se refleje cuando se han
producido esas conductas y qué personas han es-
tado implicadas o han sido testigos de las mismas.

En paralelo a las posibles anteriores tareas, se llevara a
cabo una valoracién médica de la sintomatologia somati-
ca o psiquica derivada del trabajo, que igualmente debe-
ra documentarse. Una vez finalizadas las tareas de diag-
néstico y evaluacién, la Jefatura del Servicio Integrado de
Prevencion y Salud Laboral, emitira un informe con las
conclusiones técnicas y médicas que contenga las medi-
das preventivas propuestas y su prioridad, en el que se
concretara la existencia o no de indicios de acoso.

Del informe de conclusiones técnico-médicas, elaborado
por la Jefatura del Servicio Integrado de Prevencion y Sa-
lud Laboral, se remitira una copia a la Jefatura de Recur-
sos Humanos, para ello se empleara el modelo de do-
cumento expuesto en el Anexo VI. Asimismo, el personal
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I'activacié del procediment rebra notificacié de les conclu-
sions de linforme per la Direccié del Servei Integrat de
Prevencio i Salut Laboral, que per a aixd empra el model
de document exposat en I'’Annex VII.

El termini maxim per a I'emissié i notificacié de les con-
clusions de l'informe de la Direcci6 del Servei Integrat de
Prevenci6 i Salut és de 15 dies habils (si no hi ha motius
de forga major que impedeixen o alenteixen I'execucié de
les tasques) comptats a partir de la data de recepcié de la
peticié efectuada per la Direccié de Recursos Humans de
la UPV.

Quan les tasques de diagnostic i avaluacié portades a cap
pel ervei Integrat de Prevencié i Salut Laboral no siguen
capaces de detectar clarament evidéncies d’assetjament
laboral, es pot proposar a les parts enfrontades a la seua
adscripcié voluntaria a un procés de mediaci6 i resolucié
de conflictes interpersonals. Aquest tipus de processos no
el porta a cap personal del Servei Integrat de Prevencié i
Salut Laboral de la UPV.

Periddicament, sinforma el Comité de Seguretat i Salut
sobre les actuacions portades a cap en matéria d’assetja-
ment laboral i conflictes interpersonals, respectant el dret
a la intimitat i confidencialitat de les persones involucra-
des en aquests. Per a aix0 sempra el model de document
exposat en '’Annex VIII.

3.4. Resolucio de la sol'licitud

La Direcci6 del Servei de RH de la UPV, una vegada re-
but I'informe de conclusions tecnicomédiques emeés per la
Direcci6 del Servei Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral
de la UPV, pot requerir-ne I'ampliacio per a decidir sobre
'adopcié i implantacié de les mesures preventives propo-
sades en linforme que considere pertinents o oportunes.

En un termini maxim de 15 dies habils des de la recepcié
de linforme de conclusions tecnicomédiques, la Direccié
del Servei de Recursos Humans de la UPV emplena un
exemplar de model de document Annex IX, en qué queda
plasmada de manera motivada la bateria de mesures pre-
ventives que adopta la Universitat Politecnica de Valéncia
(UPV) per al cas en questié.

El contingut de la dita resoluci6 conté com a minim:

a) Les mesures preventives de tipus organitzatiu que
s’ha decidit implantar, tant les de naturalesa correc-
tora com les assistencials, i a més

b) La decisi6 de traslladar o no la dendncia a I'drgan
d’'incoacié d’expedients disciplinaris de la UPV. Els
motius que fonamenten aquesta decisié en un sentit
0 en un altre han de quedar suficientment justificats
en la resolucio.

La resoluci6 es comunica a tots els agents implicats direc-
tament en la seua execucié o implantacio de les mesures
contingudes en la resolucio: interessats, responsables du-
nitat i organ d’'incoacié d’expedients, si és el cas.
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que solicité la activacion del procedimiento, recibira no-
tificacién de las conclusiones del informe por la Jefatura
del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral, em-
pleando para ello el modelo de documento expuesto en el
Anexo VII.

El plazo maximo para la emision y notificacion de las con-
clusiones del informe de la Jefatura del Servicio Integra-
do de Prevencion y Salud sera de 15 dias habiles (de no
existir motivos de fuerza mayor que impidan o ralenticen
la ejecucién de las tareas) contados a partir de la fecha
de recepcidn de la peticién efectuada por la Jefatura de
Recursos Humanos de la UPV.

Cuando las tareas de diagnostico y evaluacién llevadas
cabo por el Servicio Integrado de Prevencién y Salud La-
boral no sean capaces de detectar claramente evidencias
de acoso laboral, se podra proponer a las partes enfrenta-
das su adscripcion voluntaria a un proceso de mediacién y
resolucion de conflictos interpersonales. Este tipo de pro-
cesos no sera llevado a cabo por personal del Servicio
Integrado de Prevencién y Salud Laboral de la UPV.

Periddicamente, se informara al Comité de Seguridad y
Salud acerca de las actuaciones llevadas a cabo en ma-
teria de acoso laboral y conflictos interpersonales, respe-
tando el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
personas involucradas en los mismos. Para ello se em-
pleara el modelo de documento expuesto en el Anexo VIII.

3.4. Resolucion de la solicitud

La Jefatura del Servicio de RRHH de la UPV, una vez re-
cibido el informe de conclusiones técnico-médicas emiti-
do por la Jefatura del Servicio Integrado de Prevencion y
Salud Laboral de la UPV, podra requerir la ampliacion de
la misma para decidir sobre la adopcién e implantacion
de aquellas medidas preventivas propuestas en el infor-
me que considere pertinentes u oportunas.

En un plazo méaximo de 15 dias habiles desde la recep-
cién del informe de conclusiones técnico-médicas, la Je-
fatura del Servicio de Recursos Humanos de la UPV cum-
plimentara un ejemplar de modelo de documento Anexo
IX, donde quedara plasmada de manera motivada la ba-
teria de medidas preventivas que adoptara la Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV) para el caso en cuestién.

El contenido de dicha resolucién contendra, como minimo:

a) Las medidas preventivas de tipo organizativo que
se ha decidido implantar, tanto las de naturaleza co-
rrectora como las asistenciales, y ademas

b) Ladecision de dar traslado o no de la denuncia al ér-
gano de incoacion de expedientes disciplinarios de
la UPV. Los motivos que fundamentan esta decision
en un sentido u otro deben quedar suficientemente
justificados en la resolucién.

La resolucion se comunicara a todos los agentes impli-
cados directamente en su ejecucion o implantacion de las
medidas contenidas en la resolucion: interesados, respon-
sables de unidad y érgano de incoacion de expedientes,
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Semestralment, la Direcci6é de Recursos Humans informa
el Comite de Seguretat i Salut sobre els resultats de les in-
tervencions realitzades en casos de sollicitud dintervencié
en situacions de conflicte, respectant el dret a la intimitat i
confidencialitat de les persones afectades, dacord amb el
model de document exposat en 'Annex X.

TiTOL IV
ANEXOS

4.1. Referencias legales y técnicas
Aquest document es fonamenta basicament en:

e Lallei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de
Riscos Laborals estableix la necessitat de vetlar per
la proteccié de la seguretat i salut, no solament pels
riscos que poden ocasionar danys fisics, siné tam-
bé pels riscos que poden originar deteriorament de
la salut psiquica de les persones. En aquest sentit,
aquest procediment respon a la necessitat d’evitar
i combatre I'assetjament laboral originat al si de la
UPV, en quedar enquadrat com un risc laboral d’'in-
dole psicosocial.

e La Llei 7/2007, per la qual s’aprova I'Estatut Basic
de 'Empleat Public actualitza el cataleg de drets in-
dividuals del personal empleat public, i hi incorpora
alguns de reconeixement recent, com ara el respec-
te a la intimitat personal, orientacié sexual, propia
imatge i dignitat en el treball, especialment contra
I'assetjament sexual i per rad de sexe, moral i labo-
ral.

La normativa general relacionada amb el procediment:

e Articles 1.1,9.2, 14, 18.1, 35.1 i 53.2 de la Constitu-
cié espanyola.

e Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

e Articles 172, 184, 316 a 318 de la Llei Organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.

e Articles 28 i 37 de la Llei 62/2003, de 30 de desem-
bre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre so-
cial.

e Articles 115, 116 i 117 del Reial Decret Legislatiu 1/
1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el Text Refés
de la Llei General de la Seguretat Social.

e Articles 4.2 ¢) i e), 96.11 i 14 del Reial Decret Le-
gislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

e Articles 8.11 i 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2000,
de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refés de la
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en su caso.

Semestralmente, la Jefatura de Recursos Humanos infor-
mard al Comité de Seguridad y Salud sobre los resulta-
dos de las intervenciones realizadas en casos de solicitud
de intervencion en situaciones de conflicto, respetando el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas
afectadas, de acuerdo al modelo de documento expuesto
en el Anexo X.

TiTULO IV
ANEXOS

4.1. Referencias legales y técnicas
El presente documento se fundamenta basicamente en:

e La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales establece la necesidad de ve-
lar por la proteccién de la seguridad y salud, no sélo
de los riegos que puedan ocasionar dafos fisicos,
sino también frente a los riesgos que puedan origi-
nar deterioro de la salud psiquica de las personas.
En este sentido, este procedimiento responde a la
necesidad de evitar y combatir el acoso laboral ori-
ginado en el seno de la UPV, al quedar encuadrado
como un riesgo laboral de indole psicosocial.

e Laley 7/2007, porla que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico actualiza el catalogo de
derechos individuales del personal empleado publi-
co, incorporando algunos de reciente reconocimien-
to, como el respeto de su intimidad personal, orien-
tacion sexual, propia imagen y dignidad en el traba-
jo, especialmente frente al acoso sexual y por razon
de sexo, moral y laboral.

La normativa general relacionada con el procedimiento:

e Los articulos 1.1, 9.2, 14, 18.1, 35.1 y 53.2 de la
Constitucion espariola.

e Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juri-
dico de las administraciones publicas y el procedi-
miento administrativo comdn.

e Articulos 172, 184, 316 a 318 de la Ley organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal.

e Articulos 28 y 37 de la Ley 62/2003, de 30 de di-
ciembre de medidas fiscales, administrativas y de
orden social.

e Los articulos 115, 116 y 117 del Real decreto le-
gislativo 1/ 1994, de 20 de junio, miedo el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley general de la
Seguridad Social.

e Articulos 4.2 c) y e), 96.11 y 14 del Real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, miedo el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores.

e Articulos 8.11 y 13 del Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto, miedo el que se aprueba el
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Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social.

e Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desplega l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en maté-
ria de coordinacié d’activitats empresarials.

e Articles 23 i seglents del Reial Decret 33/1986, de
10 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de Ré-
gim Disciplinari dels Funcionaris de I'’Administracié
de I'Estat.

Normativa técnica relacionada amb la matéria:

e NTP 476: Assetjament psicoldgic a la faena: mob-
bing

e NTP 854: Assetjament psicologic a la faena: defini-
cié.

e NTP 823: Sistema d’Analisi Triangular de I'Assetja-

ment (SATA): un métode d’analisi de I'assetjament
psicologic a la faena.

o NTP 507: Assetjament sexual a la faena.
4.2. Documents relacionats
Annex |. Sollicitud de registre de documentacio.

Annex Il. Atorgament de representacio sindical en proces-
sos d’intervencio en conflictes interpersonals o assetja-
ment laboral.

Annex lll. Desestimacio de denuncies d’assetjament o
conflicte interpersonal.

Annex IV. Peticio d’estudi preliminar contra situacions de
conflicte interpersonal o assetjament laboral.

Annex V. Document de consentiment amb informe per a
la investigacio de casos de conflicte interpersonal o asset-
jament laboral.

Annex VI. Informe d’estudi preliminar: Conclusions SIPSL-
UPV.

Annex VII. Comunicacio de resultats de I'informe prelimi-
nar als afectats/ades.

Annex VIII. Comunicacio periodica al Comite de Seguretat
i Salut: Informe preliminar.

Annex IX. Informe proposta del Servei de Recursos Hu-
mans.

Annex X. Comunicacio periodica al Comite de Seguretat i
Salut: Direccio de Recursos Humans.
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Texto refundido de la Ley sobre infracciones y san-
cionas en el orden social.

e El Real decreto 171/2004, de 30 de enero, miedo el
que se despliega el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
en materia de coordinacion de actividades empresa-
riales.

e Articulos 23 y siguientes del Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el reglamen-
to de régimen disciplinario de los funcionarios de la
administracion del estado.

Normativa técnica relacionada con la materia:

e NTP 476: El hostigamiento psicolégico en el trabajo:
mobbing

e NTP 854: Acoso psicoldgico en el trabajo: defini-
cién.
e NTP 823: Sistema de Andlisis Triangular del Acoso

(SATA): un método de analisis del acoso psicoldgico
en el trabajo.

e NTP 507: Acoso sexual en el trabajo.
4.2. Documentos relacionados
Anexo |. Solicitud de registro de documentacion.

Anexo Il. Otorgamiento de representacioén sindical en pro-
cesos de intervencién en conflictos interpersonales o aco-
so laboral.

Anexo lll. Desestimacion de denuncias de acoso o con-
flicto interpersonal.

Anexo V. Peticion de estudio preliminar ante situaciones
de conflicto interpersonal o acoso laboral.

Anexo V. Documento de consentimiento informado para la
investigacion de casos de conflicto interpersonal o acoso
laboral.

Anexo VI. Informe de estudio preliminar: Conclusiones
SIPSL-UPV.

Anexo VII. Comunicacion resultados informe preliminar al
afectados/s.

Anexo VIII. Comunicacion periddica al Comité de Seguri-
dad y Salud: Informe preliminar.

Anexo IX. Informe propuesta del Servicio de Recursos Hu-
manos.

Anexo X. Comunicacién periédica al Comité de Seguridad
y Salud: Jefatura de Recursos Humanos.
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REGLAMENT DEL CENTRE D’INVESTIGACIO PAT-
TERN RECOGNITION AND HUMAN LANGUAGE TECH-
NOLOGY DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 18 de
desembre de 2014)

TiTOLI
PREAMBUL

Aquest reglament déna compliment al que disposa el Re-
glament per a les estructures d’investigacié, desenvolupa-
ment i innovacié a la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de setem-
bre de 2011, en qué s’estipula que el Consell de Govern
de la Universitat Politécnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacio, perqué poste-
riorment aquests en trameten la proposta de reglament
per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els drgans de go-
vern previstos en els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’organitzacié i
funcionament al que hi disposen, també cal adaptar els
reglaments dels centres d’investigacié al que disposen els
Estatuts i el Reglament per a les estructures d’investiga-
cié, desenvolupament i innovacié a la Universitat Politec-
nica de Valéncia vigents.

Per tot aixd, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, es
proposa per a I'aprovacié pel Consell de Govern aquest
Reglament del Centre d’Investigacidé Pattern Recognition
and Human Language Technology de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

TiTOL Il
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i I'or-
ganitzacié del Centre d’Investigacié Pattern Recognition
and Human Language Technology.

Article 2. Ambit d’aplicacio6

Aquest reglament és aplicable al Centre d’Investigacié
Pattern Recognition and Human Language Technology de
la Universitat Politecnica de Valéncia i, conseglientment,
és de compliment obligat per a tota la comunitat univer-
sitaria del Centre d’Investigacié Pattern Recognition and
Human Language Technology.

Article 3. Funcions

Son funcions del Centre d’Investigacié Pattern Recogni-
tion and Human Language Technology les recollides en
l'article 24 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria del Centre d’In-
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE DE INVESTIGACION
PATTERN RECOGNITION AND HUMAN LANGUAGE
TECHNOLOGY DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién de 18
de diciembre de 2014)

TiTULO |
PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Reglamento para las estructuras de investi-
gacién, desarrollo e innovacién en la Universitat Politec-
nica de Valencia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el que se esti-
pula que el Consejo de Gobierno de la Universitat Politec-
nica de Valéncia elaborara un reglamento basico de los
Centros de Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento para su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los 6rganos de
gobierno previstos en los Estatutos Universitat Politécnica
de Valéncia han adaptado sus Reglamentos de organi-
zacion y funcionamiento a lo por ellos dispuesto, procede
también adaptar los Reglamentos de los Centros de Inves-
tigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cion en la Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat Politécnica
de Valéncia, se propone para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno el presente Reglamento de Centro de
Investigacién Pattern Recognition and Human Language
Technology de la Universitat Politecnica de Valéncia.

TiTULO Il
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacion del Centro de Investigacién Pattern
Recognition and Human Language Technology.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion al Centro de
Investigacion Pattern Recognition and Human Language
Technology de la Universitat Politécnica de Valéncia y
consecuentemente sera de obligado cumplimiento para
toda la comunidad universitaria del Centro de Investiga-
cién Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy.

Articulo 3. Funciones

Son funciones del Centro de Investigacién Pattern Recog-
nition and Human Language Technology las recogidas en
el articulo 24 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Centro de
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vestigacioé Pattern Recognition and Human Language
Technology

Esta composta pel personal docent i investigador i el per-
sonal d’administracioé i serveis que es troba inscrit al Re-
gistre Oficial d’Estructures d’Investigacié i de Personal
en Investigacié de la Universitat Politécnica de Valéncia
al Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Human
Language Technology.

TiTOL I

GOVERN DEL CENTRE D’INVESTIGACIO PATTERN
RECOGNITION AND HUMAN LANGUAGE TECHNO-
LOGY

Article 5. Organs de govern del Centre d’Investiga-
ci6 Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology

Els organs de govern del Centre d’Investigacié Pattern Re-
cognition and Human Language Technology sén:

Unipersonals

a) El director del Centre d’Investigacié Pattern Recog-
nition and Human Language Technology.

b) El secretari del Centre d’Investigaci6 Pattern Recog-
nition and Human Language Technology.

Col-legiats

¢) ElConsell Cientific i Tecnic del Centre d’'Investigacié
Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy que actua, si és el cas, assessorat pel patronat
0 comissions consultives que s’establisquen.

Capitol 1
Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacio
Pattern Recognition and Human Language Techno-

logy
Article 6. Composicio

El Consell Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacio Pat-
tern Recognition and Human Language Technology esta
constituit pel director, el secretari i un representant de ca-
dascun dels grups o unitats d’investigacio.

Article 7. Eleccid i periodicitat de la renovacio dels
membres

1. El Consell Cientific i Técnic es renova cada vegada
que es nomena el director del centre d’investigacié.

2. Unavegada es produeix el nomenament del director
pel rector, el director nomenara el secretari del cen-
tre d’'investigacio. Immediatament després, els doc-
tors dels diferents grups o unitats d’investigacié del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology n’elegiran el represen-
tant en el Consell Cientific i Técnic. Aquest procés
ha de concloure en el termini maxim de quinze dies
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Investigacion Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology

Estard compuesta por el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios que se encuen-
tre inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Inves-
tigacion y de Personal en Investigacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia en el Centro de Investigacion Pat-
tern Recognition and Human Language Technology.

TiTULO INI
GOBIERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION PAT-
TERN RECOGNITION AND HUMAN LANGUAGE TECH-
NOLOGY

Articulo 5. Organos de gobierno del Centro de In-
vestigacion Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology

Los érganos de gobierno del Centro de Investigacion Pat-
tern Recognition and Human Language Technology son:

Unipersonales

a) El Director del Centro de Investigacién Pattern Re-
cognition and Human Language Technology.

b) El Secretario del Centro de Investigacion Pattern
Recognition and Human Language Technology.

Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacion Pattern Recognition and Human Language
Technology que actuara, en su caso, asesorado por
el patronato o comisiones consultivas que se esta-
blezcan.

Capitulo 1

Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investiga-
cion Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology

Articulo 6. Composicion

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
Pattern Recognition and Human Language Technology
estara constituido por el Director, el Secretario, y un re-
presentante de cada uno de los grupos o unidades de in-
vestigacion.

Articulo 7. Eleccion y periodicidad de la renovacion
de los miembros

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada vez
que se nombre el Director del Centro de Investiga-
cién.

2. Una vez se produzca el nombramiento del Director
por el Rector, el Director procedera a nombrar al Se-
cretario del Centro de Investigacion. Inmediatamen-
te después, los doctores de los diferentes grupos
o unidades de investigaciéon del Centro de Investi-
gacion Pattern Recognition and Human Language
Technology procederan a elegir su representante en
el Consejo Cientifico-Técnico del mismo. Este pro-
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naturals, a partir dels quals el director ha de con-
vocar en el termini maxim de set dies naturals la
primera reunié ordinaria del nou Consell Cientific i
Tecnic del centre d’investigacio.

3. Els representants dels grups o unitats d’investiga-
ci6 no poden formar part de I'equip de direccié i els
elegeixen els doctors pertanyents al grup o unitat
d’investigaci6 entre ells mateixos.

Article 8. Competéncies

El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direccié
del Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Human
Language Technology tal com estableix I'article 20.2 del
Reglament per a les estructures d’investigacio, desenvo-
lupament i innovacié a la Universitat Politécnica.

Article 9. Funcionament

1. El Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investiga-
ci6 Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology per a exercir les funcions que té assignades
constitueix, si és el cas, les comissions que es con-
sideren oportunes, en defineix la composicié i les
funcions i normativa de funcionament i pot delegar-
ne qualssevol de les funcions en alguna d’aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a en-
titats patrocinadores o associades, que incorpo-
ren membres externs al centre i a la Universitat,
incloent-hi representants de I'empresa, entitats pu-
bliques i col-legis professionals. Aquests organs, i el
procediment de funcionament, s’han de comunicar
a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié Pat-
tern Recognition and Human Language Technology es pot
reunir en convocatories ordinaries i extraordinaries, i es
reuneix amb caracter ordinari, com a minim, dues vega-
des durant 'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director, i el secretari del Centre
d’Investigacié Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology efectua la convocatoria per ordre
del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i
Tecnic han de constar I'ordre del dia i la data, I'hora
i el lloc de celebracio6 de les sessions. No obstant ai-
x0, quan resulta convenient, el director pot invitar a
assistir-hi unes altres persones de la comunitat uni-
versitaria del centre, o externes a aquest, que no
tenen dret a vot.
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ceso debera concluir en el plazo maximo de quin-
ce dias naturales, a partir de los cuales el Director
convocard en el plazo maximo de siete dias natura-
les la primera reunién ordinaria del nuevo Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de Investigacion.

3. Los representantes de los grupos o unidades de in-
vestigacion no podran formar parte del equipo de
direccion y se elegiran por los doctores pertenecien-
tes al grupo o unidad de investigacion de entre ellos
mismos.

Articulo 8. Competencias

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo 6rgano de di-
reccion del Centro de Investigacion Pattern Recognition
and Human Language Technology tal y como establece el
articulo 20.2 del Reglamento para las estructuras de in-
vestigacion, desarrollo e innovacién en la Universitat Poli-
tecnica.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacion Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology para el ejercicio de las funciones
que tiene asignadas constituira, en su caso, las Co-
misiones que se consideren oportunas, definiendo
su composicion, funciones y normativa de funciona-
miento, pudiendo delegar cualquiera de sus funcio-
nes en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse 6rganos consultivos, como en-
tidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos 6rganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
Pattern Recognition and Human Language Technology
podra reunirse en convocatorias ordinarias y extraordina-
rias, reuniéndose con cardcter ordinario, como minimo,
dos veces durante el afo.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulaciéon del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del Centro de Inves-
tigacién Pattern Recognition and Human Language
Technology por orden del Director.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico deberan constar el orden del dia
y la fecha, hora y lugar de celebracion de las se-
siones. No obstante, cuando resulte conveniente, el
Director podrd invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del Centro,
0 externas a la misma que no tendran derecho a
voto.
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3. Les citacions es duen a terme mitjangant notificacié
en suport informatic amb les garanties de recepcié
i s’han de trametre mitjangant sistemes de signatu-
ra avangada basats en certificats electronics reco-
neguts compatibles amb els mitjans técnics de qué
disposa la Universitat. Els membres del Consell Ci-
entific i Técnic del Centre d’Investigacié Pattern Re-
cognition and Human Language Technology han de
rebre la convocatoria amb una antelacié minima de
setanta-dues hores.

4. Laconvocatoria també es pot realitzar a peticié, com
a minim, del trenta per cent dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre d’'Investigaci6 Pat-
tern Recognition and Human Language Technology;
en aquest cas, s’ha de realitzar en els trenta dies se-
glents al de recepcid de la sol-licitud, i els signants
han d’indicar en la proposta de convocatoria I'ordre
del dia.

5. Qualssevol dels membres del Consell Cientific i
Tecnic del Centre d’'Investigacié Pattern Recogniti-
on and Human Language Technology pot sol-licitar
la inclusi6 d’un punt en l'ordre del dia. En aquest
cas, el dit punt s’inclou en la primera sessi6 que es
convoca, sempre que s’ha sol-licitat amb anterioritat
al tancament de la convocatoria del Consell Cientific
i Técnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions
del Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié Pat-
tern Recognition and Human Language Technology, que
ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reuni6
ordinaria immediatament anterior i de les extraordi-
naries que s’han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’interés per al Centre d’Inves-
tigacié Pattern Recognition and Human Language
Technology.

c) Questions sobre les quals el Consell Cientific i Tec-
nic ha d’adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.
Article 13. Constitucié

1. Per a la constitucié valida del Consell Cientific i
Técnic del Centre d’Investigacié Pattern Recogniti-
on and Human Language Technology, a I'efecte de
realitzar sessions, deliberacions i presa d’acords, es
requereix la preséncia del director i del secretari del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology o, si és el cas, dels que
els substitueixen, i la de la meitat, almenys, dels
membres.

2. Sino s’assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior,
i tret que en la notificacié s’ha convocat la sessi6 en
Unica convocatoria, el Consell Cientific i Técnic del
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3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifica-
cién en soporte informatico con las garantias de su
recepcion, siendo remitido mediante sistemas de fir-
ma avanzada basados en certificados electronicos
reconocidos que sean compatibles con los medios
técnicos de que disponga la Universitat. Los miem-
bros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacién Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology deberan recibir la convocatoria
con una antelacion minima de setenta y dos horas.

4. La convocatoria podra también ser realizada a pe-
ticibn, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Cen-
tro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology, en cuyo caso se realizara en
los treinta dias siguientes al de recepcién de la so-
licitud, indicandose en la propuesta de convocatoria
por los firmantes el orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion Pattern Recog-
nition and Human Language Technology podra so-
licitar la inclusiéon de un punto en el orden del dia.
En tal caso, dicho punto se incluird en la primera
sesion que se convoque, siempre que se haya soli-
citado con anterioridad al cierre de la convocatoria
del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesio-
nes del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacion Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology, que debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordi-
narias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el Centro de
Investigacién Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology.

c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.
Articulo 13. Constitucion

1. Para la valida constitucién del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién Pattern Recog-
nition and Human Language Technology, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y to-
ma de acuerdos, se requerira la presencia del Di-
rector y del Secretario del Centro de Investigacion
Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy 0, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificaciéon se hu-
biera convocado la sesién en Unica convocatoria,
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Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology es pot constituir en se-
gona convocatoria amb la preséncia d’un vint per
cent dels membres.

el Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacion Pattern Recognition and Human Language
Technology podra constituirse en segunda convoca-
toria con la presencia de un veinte por ciento de sus
miembros.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. Lassistencia a les sessions del Consell Cientific i 1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-

Tecnic del Centre d’'Investigacié Pattern Recogniti-
on and Human Language Technology és obligato-
ria per als membres, que estan obligats a assistir-
ne personalment a les sessions, tant ordinaries com
extraordinaries. No s’admeten delegacions de vot ni
substitucions o supléncies puntuals.

. Qualsevol abséncia s’ha de justificar amb anteriori-
tat a la sessi6 en qué es produeix i notificar-la mit-
jangant un correu electronic adrecat al secretari del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology. A les sessions només
poden assistir-ne els membres respectius, i les per-
sones a qué expressament invita el director.

. El director presideix les sessions del Consell Cien-
tific i Técnic del Centre d’'Investigacié Pattern Re-
cognition and Human Language Technology. En cas
d’abséncia, presideix la sessi6 la persona que ha
designat el director, i si no n’hi ha cap designada, el
doctor que té un nombre superior de sexennis reco-
neguts adscrit al Centre d’Investigacié Pattern Re-
cognition and Human Language Technology.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’'omissié. També decideix sobre I'al-
teracio de I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra qlies-
tié que se li sotmet.

. El secretari del Centre d’Investigacié Pattern Recog-
nition and Human Language Technology ha d’algar
acta de les sessions, en la forma que l'article 17 d’a-
quest reglament detalla. En cas d’abséncia, actua
de secretari el membre que designa el president.

. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencio, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'is de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology tenen dret a fer Us de la
paraula almenys en una intervenci6é per cada punt
de l'ordre del dia, i no poden ser interromputs men-
tre estan fent-ne Us, tret del president, per a cridar-
los a l'ordre, o per a apercebre’ls de I'expiracié del

Técnico del Centro de Investigacién Pattern Recog-
nition and Human Language Technology sera obli-
gatoria para sus miembros, que estan obligados a
asistir personalmente a las sesiones de las mismas,
tanto ordinarias como extraordinarias. No se admi-
ten delegaciones de voto ni sustituciones o suplen-
cias puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a
la sesion en que se produzca notificandola median-
te correo electrénico dirigido al Secretario del Cen-
tro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology. A las sesiones sé6lo podran
asistir sus respectivos miembros, y las personas a
quienes expresamente invite el Director.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion Pattern Recognition and
Human Language Technology seran presididas por
el Director. En caso de ausencia, la sesién sera pre-
sidida por la persona que haya designado el Direc-
tor, y si no hubiera ninguna designacién, por el doc-
tor que tenga mayor nimero de sexenios reconoci-
dos adscrito al Centro de Investigacion Pattern Re-
cognition and Human Language Technology.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omision. También decidira
sobre la alteracion del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates y sobre
cualquier otra cuestion que se le someta.

5. El Secretario de Centro de Investigacién Pattern Re-
cognition and Human Language Technology levan-
tar4 acta de las sesiones, en la forma que en el
articulo 17 del presente Reglamento se detalla. En
caso de ausencia actuara de Secretario el miembro
que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigird y ordenara los debates, fijara
la duracion de las intervenciones de cada turno y el
numero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacién Pattern Recognition
and Human Language Technology tienen derecho
a usar la palabra al menos en una intervencion por
cada punto del orden del dia, y no podran ser in-
terrumpidos mientras estan en el uso de la misma,
salvo por el Presidente, para llamarles al orden, o
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temps concedit. Si es considera procedent, el presi-
dent pot concedir torns de resposta per al-lusions.

En cas de prolongar-se la sessi6 per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupci6, ha de fixar
en el mateix acte el dia i 'hora en qué es reprendra
la sessio, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils seglients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensid,
necessariament s’ha d’incloure en I'ordre del dia de
la proxima sessidé que es convoca els punts que han
quedat pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins aquell moment.

Article 15. Adopcio d’acords i propostes

1.

Les decisions del Consell Cientific i Técnic del Cen-
tre d’Investigacié Pattern Recognition and Human
Language Technology es materialitzen en acords o
propostes. Les propostes no vinculen el director ni
cap altre organ col-legiat o unipersonal en I'exercici
de les seues funcions.

Correspon al director I'execuci6 dels acords. El se-
cretari del Centre d’Investigacié Pattern Recognition
and Human Language Technology ha de fer publics
els acords i les propostes a través de la pagina web,
en secci6 restringida a membres del Centre d’Inves-
tigacié Pattern Recognition and Human Language
Technology i, si és el cas, a través d’altres mitjans
complementaris que es consideren oportuns.

. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-

sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'd0rgan
col-legiat i es declara la urgeéncia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

. Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-

tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegacié de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

. La votacio, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el presi-
dent, i requereix que cap membre del Consell
Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacio Pat-
tern Recognition and Human Language Tech-
nology sol-licite un altre tipus de votacio.

b) Ordinaria.
c) Publica per crida.

d) Secreta.
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para apercibirles de la expiracion del tiempo conce-
dido. De estimarlo procedente, el Presidente podra
conceder turnos de respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesién por excesivo tiem-
po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dara la sesion, lo que debera necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspensién, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la proxima sesion que se con-
voque los puntos que hubieran quedado pendien-
tes de tratar. Tanto en caso de interrupcion como de
suspension seran validos todos los acuerdos adop-
tados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcion de Acuerdos y Propuestas

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion Pattern Recognition and
Human Language Technology se materializaran en
acuerdos o propuestas. Las propuestas no vincula-
ran al Director ni a ningln otro 6rgano colegiado o
unipersonal en el ejercicio de sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucion de los acuer-
dos. El Secretario del Centro de Investigacion Pat-
tern Recognition and Human Language Technology
hara publicos los acuerdos y las propuestas a través
de la pagina web, en seccion restringida a miembros
del Centro de Investigacién Pattern Recognition and
Human Language Technology y, en su caso, a tra-
vés de otros medios complementarios que se consi-
deren oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacién, a decisién del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el
Presidente, y requerira que ningdn miembro
del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacién Pattern Recognition and Human
Language Technology solicite otro tipo de vo-
tacion.

b) Ordinaria.
c) Publica por llamamiento.

d) Secreta.
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Article 16. Executabilitat i recurs en via administrati-
va

1. Els acords adoptats pel Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology sén efectius des de l'a-
provacid, si en aquests no es disposa el contrari.

2. Contra els acords del Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology, que no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar un recurs d’al-
¢ada en el termini d’'un mes al rector.

Article 17. Acta de les sessions

1. De cada sessid que realitza el Consell Cientific i
Tecnic del Centre d’'Investigacié Pattern Recogniti-
on and Human Language Technology ha d’al¢ar ac-
ta el secretari, que necessariament ha d’especificar
la relaci6 d’assistents i absents que han aportat jus-
tificacio, I'ordre del dia, les circumstancies de lloc i
temps en que s’ha de realitzar, els punts principals
de les deliberacions, el contingut dels acords i la for-
ma en que s’adoptaren.

2. En l'acta ha de constar, a sol-licitud dels membres
respectius del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology, el vot contrari a 'acord adoptat,
la seua abstencié i els motius que la justifiquen o el
sentit del vot favorable. Aixi mateix, qualsevol mem-
bre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la
seua intervencié o proposta, sempre que aporte el
text que es correspon fidelment amb la intervencid,
i aixi s’ha de fer constar en l'acta o unint-n’hi una
copia.

3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra
0 s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacioé en la sessi6 se-
glient; no obstant aixd, el secretari del Centre d’In-
vestigacio Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology pot emetre un certificat sobre els
acords especifics que s’han adoptat, sense perju-
dici de I'aprovaci6 ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats

Els membres del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié Pattern Recognition and Human Language
Technology tenen els drets seglents:

a) Rebre la convocatoria d’'acord amb el que estableix
I'article 11. La informacié sobre els temes que cons-
ten en l'ordre del dia ha d’estar a disposicié dels
membres en igual termini.
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Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién Pattern Recog-
nition and Human Language Technology seran efec-
tivos desde su aprobacion, si en los mismos no hu-
biera dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion Pattern Recognition and
Human Language Technology, que no agotan la via
administrativa, podra interponerse recurso de alza-
da en el plazo de un mes ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cada sesidon que celebre el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién Pattern Recog-
nition and Human Language Technology se levan-
tard acta por el Secretario, que especificara nece-
sariamente la relacion de asistentes y ausentes que
hubieran aportado justificacion, el orden del dia, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha cele-
brado, los puntos principales de las deliberaciones,
el contenido de los acuerdos y la forma en que se
adoptaron.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Cen-
tro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la jus-
tifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimis-
mo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencién o propues-
ta, siempre que aporte el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi cons-
tar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacion en la siguien-
te sesion, pudiendo no obstante emitir el Secreta-
rio del Centro de Investigaciéon Pattern Recognition
and Human Language Technology certificacién so-
bre los acuerdos especificos que se hayan adopta-
do, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los dérga-
nos colegiados

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology tienen los siguientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicién de
los miembros en igual plazo.
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b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular questions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol 2

Comissions del Consell Cientific i Tecnic del Centre
d’Investigaciéo Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology

Article 19. Comissions

1. El funcionament i I'adopcié d’acords de les comis-
sions que es constitueixen al Centre d’Investigacié
Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy d’acord amb l'article 9, es realitza segons les
normes establides en la proposta de creacio, i ac-
tua com a president la persona nomenada a aquest
efecte, i, en abséncia seua, el membre designat ex-
pressament per ell. Actua com a secretari la perso-
na que s’assigna, i, en abséncia seua, el president
indica qui compleix les funcions de secretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié
de funcions del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology s’han d’elevar al Consell Cientific
i Técnic del Centre d’Investigacié Pattern Recogniti-
on and Human Language Technology per a la ratifi-
cacié. En les funcions no delegades s’han d’elevar
els acords com a propostes per a la deliberacié i I'a-
cord.

Capitol 3
Els organs unipersonals del Centre d’Investigacio
Pattern Recognition and Human Language Techno-

logy
Article 20. El director

1. Eldirector és I'érgan de direccié, representacio i ad-
ministracio del Centre d’Investigacié Pattern Recog-
nition and Human Language Technology i el nome-
na el rector per un periode de quatre anys, des-
prés de I'elecci6 previa pel Consell Cientific i Tec-
nic, entre els doctors que tenen, com a minim, un
tram acreditat per les avaluacions positives corres-
ponents de meérits d’'investigacié i estan adscrits al
Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el secretari
substitueix el director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

ng4 - 10/2014

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 2

Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopcion de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Centro de In-
vestigacion Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology conforme al articulo 9, se reali-
zara segun las normas establecidas en la propuesta
de creacion, actuando como Presidente la persona
nombrada al efecto, y en su ausencia, por el miem-
bro expresamente designado por él. Actuara como
Secretario la persona que sea asignada, y en su au-
sencia, se indicara por el Presidente quién cumple
las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la dele-
gacién de funciones del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion Pattern Recognition and
Human Language Technology deberan ser eleva-
dos al Consejo Cientifico-Técnico del Centro de In-
vestigacion Pattern Recognition and Human Lan-
guage Technology para su ratificaciéon. En las fun-
ciones no delegadas se elevaran los acuerdos como
propuestas para su deliberacién y acuerdo.

Capitulo 3

Los dorganos unipersonales del Centro de Investiga-
cion Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology

Articulo 20. EI Director

1. El Director es el 6rgano de direccion, representa-
cién y administracién del Centro de Investigacién
Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy y sera nombrado por el Rector por un perio-
do de cuatro afos, previa eleccién por el Consejo
Cientifico-Técnico, entre aquellos doctores que ten-
gan, como minimo, un tramo acreditado por las co-
rrespondientes evaluaciones positivas de méritos de
investigacion y estén adscritos al Centro de Investi-
gacién Pattern Recognition and Human Language
Technology.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendra una duracién de cua-
tro anos, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez.
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4. El Consell Cientific i Tecnic del Centre d’Investiga-
cié Pattern Recognition and Human Language Tech-
nology, amb caracter extraordinari, pot proposar la
convocatoria d’eleccions a director a iniciativa d’'un
terg dels seus membres i amb aprovacié de la ma-
joria absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director del Centre d’In-
vestigacié Pattern Recognition and Human Language
Technology

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacié i, en tot cas, proposar programes d’actuacio
i pressupost anuals i retre’n comptes del compliment.

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.

b) Autoritzar, si és el cas, els actes que s’han de cele-
brar al recinte del centre d’investigacio.

c) Executar els acords dels organs de govern de la Uni-
versitat en 'ambit del seu centre d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen
entre distints drgans del centre d’investigacio.

e) Exercir I'autoritat superior del centre d’investigacio
d’acord amb el seu ambit de competéncies: exercint
la direccid, iniciativa i inspeccidé de tots els serveis
del centre d’investigaci6 i el control del compliment
de les obligacions de les persones que hi presten
serveis; disposant de les despeses propies del pres-
supost i realitzant les propostes que pertoquen en
matéria de contractacié. Tot aixo d’acord amb la nor-
mativa legal vigent, i en els termes que establisquen
els drgans de govern de la Universitat.

Article 22. Secretari del Centre d’Investigacio Pat-
tern Recognition and Human Language Technology

1. El secretari del Centre d’Investigacié Pattern Recog-
nition and Human Language Technology el nomena
el director, entre funcionaris adscrits a aquest. Ces-
sa per decisié del director, a peticié propia i, en tot
cas, quan conclou el mandat d’aquest. En els dos
ultims casos, continua en funcions fins a la presa de
possessio del successor.

2. Li corresponen les funcions segients:

a) Substituir el director en cas d’abséncia, malal-
tia o vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs de
govern del Centre d’Investigacié Pattern Re-
cognition and Human Language Technology.

c) Expedir els documents i certificats de les actes
dels acords dels organs del Centre d’Investiga-

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacion Pattern Recognition and Human Language
Technology, con caracter extraordinario, podra pro-
poner la convocatoria de elecciones a Director a ini-
ciativa de un tercio de sus miembros y con aproba-
cion de la mayoria absoluta de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del Centro de In-
vestigacion Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology

Corresponde al Director las funciones que se describen a
continuacién y, en todo caso, proponer programas de ac-
tuacion y presupuesto anuales y rendir cuentas del cum-
plimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto del Centro de Investigacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universitat en el ambito de su Centro de In-
vestigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos 6rganos del Centro de Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de Investi-
gacién en funciéon de su ambito de competencias:
ejerciendo la direccién, iniciativa e inspeccion de to-
dos los servicios del Centro de Investigacion y el
control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia
de contratacién. Todo ello de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente, y en los términos que establezcan
los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Centro de Investigacion
Pattern Recognition and Human Language Techno-

logy

1. El Secretario del Centro de Investigacién Pattern
Recognition and Human Language Technology se-
ra nombrado por el Director, entre funcionarios ads-
critos al mismo. Cesara por decision del Director, a
peticion propia y, en todo caso, cuando concluya el
mandato de éste. En los dos Ultimos casos, conti-
nuara en funciones hasta la toma de posesion de
Su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia, en-
fermedad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos
de gobierno de Centro de Investigacién Pat-
tern Recognition and Human Language Tech-
nology.

c) Expedir los documentos y certificaciones de
las actas de los acuerdos de los érganos del
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cio Pattern Recognition and Human Language
Technology i donar fe dels actes o fets que pre-
sencie com a secretari o que consten en la do-
cumentacio oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les re-
solucions dels drgans de govern del Centre
d’Investigacié Pattern Recognition and Human
Language Technology.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa la persona que substitueix el secretari.

TiTOL IV
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d’aquest reglament es pot realitzar:
a) A proposta del director.

b) A petici6 d’'un terg, almenys, dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre d’'Investigacio Pat-
tern Recognition and Human Language Technology,
que han de presentar aquesta proposta de modifica-
cié mitjangant un escrit motivat adregat al director.

Article 24. Tramitacié de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Tecnic
del Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Human
Language Technology en sessié ordinaria en un termini
maxim d’un mes, a comptar des de la presentaci6 de la
iniciativa, i la d’'incloure com un punt de l'ordre del dia.

Article 25. Aprovacio de la proposta de modificacié
del reglament

1. Perqué la reforma prospere I'ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
bre de membres del Consell Cientific i Técnic del
centre d’investigacid, i elevar-la al Consell de Go-
vern per a I'aprovaci6 definitiva després del control
de legalitat preceptiu realitzat per la Secretaria Ge-
neral de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa matéria en un termini d’'un any.

Disposicio addicional primera. Denominacions
Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes

i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio addicional segona
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Centro de Investigacién Pattern Recognition
and Human Language Technology y dar fe de
cuantos actos o hechos presencie en su con-
dicion de secretario o consten en la documen-
tacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y reso-
luciones de los érganos de gobierno del Centro
de Investigacion Pattern Recognition and Hu-
man Language Technology.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por la persona que designe
el Director.

TITULO IV
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:
a) A propuesta del Director.

b) A peticién de al menos un tercio de los miembros
del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacién Pattern Recognition and Human Language
Technology. Presentdndose esta propuesta de mo-
dificacion mediante escrito motivado dirigido al Di-
rector.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology en sesion ordinaria en un plazo ma-
ximo de un mes, a contar desde la presentacion de la ini-
ciativa, incluyéndola como un punto del orden del dia.

Articulo 25. Aprobacién de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aproba-
da por un numero de votos superior al cincuen-
ta por ciento del nimero de miembros del Conse-
jo Cientifico-Técnico del Instituto, y sera elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacién
tras el preceptivo control de legalidad realizado por
la Secretaria General de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los pro-
ponentes no podran ejercer la iniciativa de reforma
sobre la misma materia en un plazo de un afo.

Disposicion Adicional primera. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion Adicional segunda
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En el moment d’aprovacié d’aquest reglament del Cen-
tre d’Investigacié Pattern Recognition and Human Langua-
ge Technology les unitats d’investigacié constituides en
aquest son:

3. Machine Translation.

4. Handwritten Text Recognition and Document Analy-
sis.

5. Image Analysis and Computer Vision.
6. Speech and Natural Language Processing.

Disposicio transitoria primera. Convocatoria d’elecci-
ons de representants dels grups o unitats d’investiga-
cio i constitucié del Consell Cientific i Técnic

Una vegada aprovat el Reglament del Centre d’Investiga-
ci6 Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy pel Consell de Govern, el director actual nomena-
ra el secretari del centre d’investigacié en el termini de
quinze dies naturals. Immediatament després, els doctors
dels grups o unitats d’investigaci6 del Centre d’Investiga-
cio Pattern Recognition and Human Language Technology
n’elegiran el representant en el Consell Cientific i Técnic.
Aquest procés ha de concloure en el termini maxim de
trenta dies naturals a partir de la data d’aprovacié del re-
glament. A partir de llavors, el director ha de convocar la
primera reuni6 constitutiva del Consell Cientific i Técnic
del Centre d’Investigacioé Pattern Recognition and Human
Language Technology en el termini maxim de deu dies
naturals.

Disposicio transitoria segona. Mandat del director ac-
tual del Centre d’Investigacié Pattern Recognition and
Human Language Technology

El mandat del director del Centre d’Investigacié Pattern
Recognition and Human Language Technology que es tro-
ba vigent en el moment de I'aprovacié d’aquest reglament
es prolonga fins a la renovaci6 d’aquest, d’acord amb el
que estableix la disposici6 transitoria tercera dels Estatuts
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicio derogatoria
Queden derogades totes les disposicions de I'ambit com-

petencial del Centre d’Investigacié Pattern Recognition
and Human Language Technology d’igual o inferior rang.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova-
cié pel Consell de Govern.
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En el momento de aprobacién del presente reglamento del
Centro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology las unidades de investigacién en él
constituidas son:

3. Machine Translation.

4. Handwritten Text Recognition and Document Analy-
sis.

5. Image Analysis and Computer Vision.
6. Speech and Natural Language Processing.

Disposicion Transitoria primera. Convocatoria de
elecciones de representantes de los grupos o uni-
dades de investigacion y constitucion del Consejo
Cientifico-técnico

Una vez aprobado el Reglamento del Centro de Investiga-
cién Pattern Recognition and Human Language Techno-
logy por el Consejo de Gobierno, el Director actual proce-
derd a nombrar al Secretario del Centro de Investigacion
en el plazo de quince dias naturales. Inmediatamente des-
pués, los doctores de los grupos o unidades de investiga-
cién del Centro de Investigacién Pattern Recognition and
Human Language Technology procederan a elegir su re-
presentante en el Consejo Cientifico-Técnico del mismo.
Este proceso debera concluir en el plazo maximo de trein-
ta dias naturales a partir de la fecha de aprobacion del
Reglamento. A partir de entonces, el Director convoca-
ra la primera reunion constitutiva del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion Pattern Recognition
and Human Language Technology en el plazo méximo de
10 dias naturales.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del direc-
tor actual del Centro de Investigacion Pattern Recog-
nition and Human Language Technology

El mandato del Director del Centro de Investigacién Pat-
tern Recognition and Human Language Technology que
se encuentre vigente en el momento de la aprobacién de
este Reglamento, se prolongard hasta la renovacién del
mismo de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Tercera de los Estatutos de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia.

Disposicion Derogatoria
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del am-
bito competencial de Centro de Investigacion Pattern Re-

cognition and Human Language Technology de igual o in-
ferior rango.

Disposicion Final

El presente reglamento entrard en vigor el mismo dia de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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REGLAMENT DE LINSTITUT DE TRANSPORT | TER-
RITORI DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 18 de
desembre de 2014)

TiTOLI
PREAMBUL

Aquest reglament déna compliment al que disposa el Re-
glament per a les estructures d’investigacié, desenvolupa-
ment i innovacié a la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de setem-
bre de 2011, en qué s’estipula que el Consell de Govern
de la Universitat Politécnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacié, perqué poste-
riorment aquests en trameten la proposta de reglament
per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els 6rgans de go-
vern previstos en els Estatuts de la Universitat Politecnica
de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’organitzacio i
funcionament al que hi disposen, també cal adaptar els
reglaments dels centres d’investigacio al que disposen els
Estatuts i el Reglament per a les estructures d’investiga-
cié, desenvolupament i innovacioé a la Universitat Politec-
nica de Valéncia vigents.

Per tot aix0d, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6
dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia, es
proposa per a I'aprovacioé pel Consell de Govern aquest
Reglament de l'Institut del Transport i Territori de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia.

TiToL Il
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i I'or-
ganitzacio de I'lnstitut del Transport i Territori.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament és aplicable a I'Institut del Transport i
Territori de la Universitat Politécnica de Valéncia i, conse-
glentment, és de compliment obligat per a tota la comu-
nitat universitaria de I'Institut del Transport i Territori.

Article 3. Funcions

Son funcions de I'Institut del Transport i Territori les reco-
lides en l'article 24 dels Estatuts de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria de I'Institut del
Transport i Territori

Esta composta pel personal docent i investigador i el per-
sonal d’administracié i serveis que es troba inscrit al Re-
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE TRANSPORTE Y
TERRITORIO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién de 18
de diciembre de 2014)

TiTULO |
PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Reglamento para las estructuras de investi-
gacion, desarrollo e innovacién en la Universitat Politec-
nica de Valencia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el que se esti-
pula que el Consejo de Gobierno de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia elaborara un reglamento basico de los
Centros de Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento para su apro-
bacion por el Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los 6rganos de
gobierno previstos en los Estatutos Universitat Politécnica
de Valéncia han adaptado sus Reglamentos de organi-
zacion y funcionamiento a lo por ellos dispuesto, procede
también adaptar los Reglamentos de los Centros de Inves-
tigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valéncia, se propone para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno el presente Reglamento del Instituto del
Transporte y Territorio de la Universitat Politécnica de Va-
lencia.

TiTULO Il
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacion del Instituto del Transporte y Terri-
torio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion al Instituto del
Transporte y Territorio de la Universitat Politécnica de Va-
léncia y consecuentemente sera de obligado cumplimien-
to para toda la comunidad universitaria del Instituto del
Transporte y Territorio.

Articulo 3. Funciones

Son funciones del Instituto del Transporte y Territorio las
recogidas en el articulo 24 de los Estatutos de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Instituto del
Transporte y Territorio

Estard compuesta por el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios que se encuen-
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gistre Oficial d’Estructures d’Investigacio i de Personal en
Investigacié de la Universitat Politécnica de Valéncia a
I'Institut del Transport i Territori.

TiTOL Il
GOVERN DE LINSTITUT DE TRANSPORT | TERRITORI

Article 5. Organs de govern de I'Institut del Trans-
port i Territori

Els organs de govern de I'Institut del Transport i Territori
sén:

Unipersonals
a) Eldirector de I'Institut del Transport i Territori.
b) El secretari de I'Institut del Transport i Territori.
Col-legiats

c) ElConsell Cientific i Técnic de I'Institut del Transport
i Territori que actua, si és el cas, assessorat pel pa-
tronat o comissions consultives que s’establisquen.

Capitol 1
Consell Cientific i Técnic de I'Institut del Transport i
Territori

Article 6. Composicio

El Consell Cientific i Tecnic de I'Institut del Transporti Ter-
ritori esta constituit pel director, el secretari i un represen-
tant de cadascun dels grups o unitats d’investigacié.

Article 7. Eleccié i periodicitat de la renovacié dels
membres

1. El Consell Cientific i Técnic es renova cada vegada
que es nomena el director del centre d’investigacio.

2. Unavegada es produeix el nomenament del director
pel rector, el director nomenara el secretari del cen-
tre d’investigacié. Immediatament després, els doc-
tors dels diferents grups o unitats d’investigacié de
I'Institut del Transport i Territori n’elegiran el repre-
sentant en el Consell Cientific i Técnic. Aquest pro-
cés ha de concloure en el termini maxim de quinze
dies naturals, a partir dels quals el director ha de
convocar en el termini maxim de set dies naturals la
primera reunié ordinaria del nou Consell Cientific i
Tecnic del centre d’investigacio6.

3. Els representants dels grups o unitats d’investiga-
ci6 no poden formar part de I'equip de direccid i els
elegeixen els doctors pertanyents al grup o unitat
d’investigacio entre ells mateixos.

Article 8. Competéncies
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tre inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Inves-
tigacion y de Personal en Investigacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia en el Instituto del Transporte y Te-
rritorio.

TiTULO NI
GOBIERNO DEL INSTITUTO DE TRASNPORTE Y TE-
RRITORIO

Articulo 5. Organos de gobierno del Instituto del
Transporte y Territorio

Los érganos de gobierno del Instituto del Transporte y Te-
rritorio son:

Unipersonales
a) El Director del Instituto del Transporte y Territorio.
b) El Secretario del Instituto del Transporte y Territorio.
Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del Trans-
porte y Territorio que actuara, en su caso, asesora-
do por el patronato o comisiones consultivas que se
establezcan.

Capitulo 1
Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del Transpor-
te y Territorio

Articulo 6. Composicion

El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del Transporte
y Territorio estara constituido por el Director, el Secretario,
y un representante de cada uno de los grupos o unidades
de investigacion.

Articulo 7. Eleccidn y periodicidad de la renovacién
de los miembros

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada vez
que se nombre el Director del Centro de Investiga-
cién.

2. Una vez se produzca el nombramiento del Director
por el Rector, el Director procedera a nombrar al Se-
cretario del Centro de Investigacion. Inmediatamen-
te después, los doctores de los diferentes grupos o
unidades de investigacion del Instituto del Transpor-
te y Territorio procederan a elegir su representan-
te en el Consejo Cientifico-Técnico del mismo. Es-
te proceso debera concluir en el plazo maximo de
quince dias naturales, a partir de los cuales el Direc-
tor convocara en el plazo maximo de siete dias natu-
rales la primera reunién ordinaria del nuevo Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de Investigacion.

3. Los representantes de los grupos o unidades de in-
vestigacion no podran formar parte del equipo de
direccién y se elegiran por los doctores pertenecien-
tes al grupo o unidad de investigacién de entre ellos
mismos.

Articulo 8. Competencias
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El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direc-
cio de I'Institut del Transport i Territori tal com estableix
l'article 20.2 del Reglament per a les estructures d’inves-
tigacio, desenvolupament i innovacio a la Universitat Poli-
técnica.

Article 9. Funcionament

1. El Consell Cientific i Técnic de I'Institut del Trans-
port i Territori per a exercir les funcions que té as-
signades constitueix, si és el cas, les comissions
que es consideren oportunes, en defineix la com-
posici6 i les funcions i normativa de funcionament i
pot delegar-ne qualssevol de les funcions en alguna
d’aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a en-
titats patrocinadores o associades, que incorpo-
ren membres externs al centre i a la Universitat,
incloent-hi representants de I'empresa, entitats pu-
bliques i col-legis professionals. Aquests organs, i el
procediment de funcionament, s’han de comunicar
a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Técnic de I'Institut del Transport i Ter-
ritori es pot reunir en convocatories ordinaries i extraordi-
naries, i es reuneix amb caracter ordinari, com a minim,
dues vegades durant I'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia s6n
competéncies del director, i el secretari de I'Institut
del Transport i Territori efectua la convocatoria per
ordre del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i
Téecnic han de constar I'ordre del dia i la data, I'hora
i el lloc de celebracio6 de les sessions. No obstant ai-
x0, quan resulta convenient, el director pot invitar a
assistir-hi unes altres persones de la comunitat uni-
versitaria del centre, o externes a aquest, que no
tenen dret a vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjancant notificacié
en suport informatic amb les garanties de recepci6
i s’han de trametre mitjangant sistemes de signatu-
ra avangada basats en certificats electronics reco-
neguts compatibles amb els mitjans técnics de qué
disposa la Universitat. Els membres del Consell Ci-
entific i Técnic de I'Institut del Transport i Territori
han de rebre la convocatdria amb una antelacié mi-
nima de setanta-dues hores.

4. Laconvocatoria també es pot realitzar a peticio, com
a minim, del trenta per cent dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic de I'lnstitut del Transport i Ter-
ritori; en aquest cas, s’ha de realitzar en els trenta
dies seguents al de recepcio de la sol-licitud, i els
signants han d’indicar en la proposta de convocato-
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El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo 6rgano de di-
reccion del Instituto del Transporte y Territorio tal y como
establece el articulo 20.2 del Reglamento para las estruc-
turas de investigacion, desarrollo e innovacién en la Uni-
versitat Politécnica.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del Trans-
porte y Territorio para el ejercicio de las funciones
que tiene asignadas constituira, en su caso, las Co-
misiones que se consideren oportunas, definiendo
su composicién, funciones y normativa de funciona-
miento, pudiendo delegar cualquiera de sus funcio-
nes en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse 6rganos consultivos, como en-
tidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos 6rganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones

El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del Transporte
y Territorio podra reunirse en convocatorias ordinarias y
extraordinarias, reuniéndose con caracter ordinario, como
minimo, dos veces durante el afo.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulacion del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada
la convocatoria por el Secretario del Instituto del
Transporte y Territorio por orden del Director.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico deberan constar el orden del dia
y la fecha, hora y lugar de celebracion de las se-
siones. No obstante, cuando resulte conveniente, el
Director podra invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del Centro,
0 externas a la misma que no tendran derecho a
voto.

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifica-
cién en soporte informatico con las garantias de su
recepcion, siendo remitido mediante sistemas de fir-
ma avanzada basados en certificados electronicos
reconocidos que sean compatibles con los medios
técnicos de que disponga la Universitat. Los miem-
bros del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del
Transporte y Territorio deberan recibir la convoca-
toria con una antelacién minima de setenta y dos
horas.

4. La convocatoria podra también ser realizada a pe-
ticibn, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Insti-
tuto del Transporte y Territorio, en cuyo caso se rea-
lizara en los treinta dias siguientes al de recepcion
de la solicitud, indicandose en la propuesta de con-
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ria 'ordre del dia.

Qualssevol dels membres del Consell Cientific i
Tecnic de TllInstitut del Transport i Territori pot
sol-licitar la inclusié d’un punt en I'ordre del dia. En
aquest cas, el dit punt s’inclou en la primera sessié
que es convoca, sempre que s’ha sol-licitat amb an-
terioritat al tancament de la convocatoria del Consell
Cientific i Técnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions
del Consell Cientific i Técnic de I'Institut del Transport i
Territori, que ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reuni6

ordinaria immediatament anterior i de les extraordi-
naries que s’han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’interés per a I'Institut del

Transport i Territori.

c) Questions sobre les quals el Consell Cientific i Tec-

nic ha d’adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.

Article 13. Constitucio

1.

Per a la constitucio valida del Consell Cientific i Téc-
nic de I'Institut del Transport i Territori, a I'efecte de
realitzar sessions, deliberacions i presa d’acords, es
requereix la preséncia del director i del secretari de
I'Institut del Transport i Territori o, si és el cas, dels
que els substitueixen, i la de la meitat, almenys, dels
membres.

Si no s’assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior,
i tret que en la notificacié s’ha convocat la sessié en
Unica convocatoria, el Consell Cientific i Técnic de
I'Institut del Transport i Territori es pot constituir en
segona convocatoria amb la presencia d’un vint per
cent dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

1.

Lassistencia a les sessions del Consell Cientific i
Técnic de I'Institut del Transport i Territori és obliga-
toria per als membres, que estan obligats a assistir-
ne personalment a les sessions, tant ordinaries com
extraordinaries. No s’admeten delegacions de vot ni
substitucions o supléncies puntuals.

. Qualsevol abséncia s’ha de justificar amb anteriori-

tat a la sessié en qué es produeix i notificar-la mit-
jancant un correu electronic adregat al secretari de
I'Institut del Transport i Territori. A les sessions no-
més poden assistir-ne els membres respectius, i les
persones a que expressament invita el director. Els
assistents invitats no tenen dret a vot.

3. El director presideix les sessions del Consell Cien-
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vocatoria por los firmantes el orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto del Transporte y Territorio podra
solicitar la inclusién de un punto en el orden del dia.
En tal caso, dicho punto se incluira en la primera
sesién que se convoque, siempre que se haya soli-
citado con anterioridad al cierre de la convocatoria
del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesio-
nes del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del Trans-
porte y Territorio, que debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordi-
narias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el Instituto del
Transporte y Territorio.

c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.
Articulo 13. Constitucion

1. Para la vélida constitucién del Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto del Transporte y Territorio, a
efectos de la celebracién de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del Director y del Secretario del Instituto del Trans-
porte y Territorio 0, en su caso, de quienes le susti-
tuyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificacion se hubiera
convocado la sesién en Unica convocatoria, el Con-
sejo Cientifico-Técnico del Instituto del Transporte y
Territorio podra constituirse en segunda convocato-
ria con la presencia de un veinte por ciento de sus
miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto del Transporte y Territorio sera
obligatoria para sus miembros, que estan obligados
a asistir personalmente a las sesiones de las mis-
mas, tanto ordinarias como extraordinarias. No se
admiten delegaciones de voto ni sustituciones o su-
plencias puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad
a la sesion en que se produzca notificandola me-
diante correo electronico dirigido al Secretario del
Instituto del Transporte y Territorio. A las sesiones
s6lo podran asistir sus respectivos miembros, y las
personas a quienes expresamente invite el Director.
Los asistentes invitados no tienen derecho a voto.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del Ins-
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tific i Técnic de I'Institut del Transport i Territori. En
cas d’absencia, presideix la sessié la persona que
ha designat el director, i si no n’hi ha cap designa-
da, el doctor que té un nombre superior de sexennis
reconeguts adscrit a I'Institut del Transport i Territori.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’'omissi6. També decideix sobre I'al-
teracié de I'ordre dels punts de l'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra qlies-
tié que se li sotmet.

. El secretari de l'Institut del Transport i Territori ha
d’algar acta de les sessions, en la forma que l'arti-
cle 17 d’aquest reglament detalla. En cas d’absén-
cia, actua de secretari el membre que designa el
president.

. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencid, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'ls de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Consell Cientific i Técnic de
I'Institut del Transport i Territori tenen dret a fer Us de
la paraula almenys en una intervencié per cada punt
de l'ordre del dia, i no poden ser interromputs men-
tre estan fent-ne Us, tret del president, per a cridar-
los a l'ordre, o per a apercebre’ls de I'expiracié del
temps concedit. Si es considera procedent, el presi-
dent pot concedir torns de resposta per al-lusions.

. En cas de prolongar-se la sessi6 per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha de fixar
en el mateix acte el dia i 'hora en qué es reprendra
la sessid, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils segients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensio,
necessariament s’ha d’incloure en I'ordre del dia de
la proxima sessié que es convoca els punts que han
quedat pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins aquell moment.

Article 15. Adopcio d’acords i propostes

1. Les decisions del Consell Cientific i Técnic de I'Insti-

tut del Transport i Territori es materialitzen en acords
0 propostes. Les propostes no vinculen el director ni
cap altre organ col-legiat o unipersonal en I'exercici
de les seues funcions.

. Correspon al director I'execucié dels acords. El se-
cretari de I'Institut del Transport i Territori ha de fer
publics els acords i les propostes a través de la pa-
gina web, en secci6 restringida a membres de I'lns-
titut del Transport i Territori i, si és el cas, a través
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tituto del Transporte y Territorio seran presididas por
el Director. En caso de ausencia, la sesién sera pre-
sidida por la persona que haya designado el Direc-
tor, y si no hubiera ninguna designacién, por el doc-
tor que tenga mayor nimero de sexenios reconoci-
dos adscrito al Instituto del Transporte y Territorio.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omisién. También decidira
sobre la alteracién del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates y sobre
cualquier otra cuestidon que se le someta.

5. El Secretario de Instituto del Transporte y Territorio
levantara acta de las sesiones, en la forma que en el
articulo 17 del presente Reglamento se detalla. En
caso de ausencia actuara de Secretario el miembro
que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigira y ordenara los debates, fijara
la duracioén de las intervenciones de cada turno y el
nuamero de estos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Instituto del Transporte y Territorio tienen dere-
cho a usar la palabra al menos en una intervencién
por cada punto del orden del dia, y no podran ser in-
terrumpidos mientras estan en el uso de la misma,
salvo por el Presidente, para llamarles al orden, o
para apercibirles de la expiracion del tiempo conce-
dido. De estimarlo procedente, el Presidente podra
conceder turnos de respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesion por excesivo tiem-
po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dard la sesién, lo que debera necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspensién, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la proxima sesion que se con-
voque los puntos que hubieran quedado pendien-
tes de tratar. Tanto en caso de interrupcion como de
suspension seran validos todos los acuerdos adop-
tados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcion de acuerdos y propuestas

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Instituto del Transporte y Territorio se materializa-
ran en acuerdos o propuestas. Las propuestas no
vincularan al Director ni a ningun otro érgano cole-
giado o unipersonal en el ejercicio de sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucién de los acuer-
dos. El Secretario del Instituto del Transporte y Te-
rritorio hara publicos los acuerdos y las propuestas
a través de la pagina web, en seccidn restringida a
miembros del Instituto del Transporte y Territorio v,
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d’altres mitjans complementaris que es consideren
oportuns.

. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-

sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'd0rgan
col-legiat i es declara la urgéncia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

. Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-

tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegaci6 de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

5. La votacio, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el presi-
dent, i requereix que cap membre del Consell
Cientific i Tecnic de I'lnstitut del Transport i Ter-
ritori sol-licite un altre tipus de votacié.

b) Ordinaria.
c) Publica per crida.

d) Secreta.
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en su caso, a través de otros medios complementa-
rios que se consideren oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacién, a decision del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el
Presidente, y requerird que ningun miembro
del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del
Transporte y Territorio solicite otro tipo de vo-
tacion.

b) Ordinaria.
c) Publica por llamamiento.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrati- Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
va trativa

1. Els acords adoptats pel Consell Cientific i Técnic de 1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-

I'Institut del Transport i Territori sén efectius des de
I'aprovacio, si en aquests no es disposa el contrari.

2. Contra els acords del Consell Cientific i Técnic de

I'Institut del Transport i Territori, que no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar un recurs d’al-
¢ada en el termini d’'un mes al rector.

Article 17. Acta de les sessions

. De cada sessié que realitza el Consell Cientific i

Tecnic de I'Institut del Transport i Territori ha d’algar
acta el secretari, que necessariament ha d’especifi-
car la relaci6 d’assistents i absents que han aportat
justificacié, l'ordre del dia, les circumstancies de lloc
i temps en que s’ha de realitzar, els punts principals
de les deliberacions, el contingut dels acords i la for-
ma en que s’adoptaren.

. En l'acta ha de constar, a sol-licitud dels membres

respectius del Consell Cientific i Tecnic de I'Institut
del Transport i Territori, el vot contrari a I'acord adop-
tat, la seua abstenci6 i els motius que la justifiquen
o el sentit del vot favorable. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de
la seua intervencié o proposta, sempre que aporte
el text que es correspon fidelment amb la interven-
cié, i aixi s’ha de fer constar en I'acta o unint-n’hi
una copia.

Técnico del Instituto del Transporte y Territorio seran
efectivos desde su aprobacion, si en los mismos no
hubiera dispuesto lo contrario.

. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico

del Instituto del Transporte y Territorio, que no ago-
tan la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cada sesion que celebre el Consejo Cientifico-

Técnico del Instituto del Transporte y Territorio se
levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente la relacién de asistentes y ausen-
tes que hubieran aportado justificacién, el orden del
dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las delibera-
ciones, el contenido de los acuerdos y la forma en
que se adoptaron.

. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos

miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Insti-
tuto del Transporte y Territorio, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que
la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asi-
mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la transcripcion integra de su intervencién o pro-
puesta, siempre que aporte el texto que se corres-
ponda fielmente con su intervencién, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la mis-
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3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra
0 s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacioé en la sessi6 se-
glient; no obstant aix0, el secretari de I'Institut del
Transport i Territori pot emetre un certificat sobre els
acords especifics que s’han adoptat, sense perjudici
de l'aprovacio6 ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats

Els membres del Consell Cientific i Técnic de I'Institut del
Transport i Territori tenen els drets seguents:

a) Rebre la convocatoria d’acord amb el que estableix
I'article 11. La informaci6 sobre els temes que cons-
ten en l'ordre del dia ha d’estar a disposicié dels
membres en igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular qUestions i preguntes.

e) Obtenir la informacidé necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol 2
Comissions del Consell Cientific i Técnic de I'lnstitut
del Transport i Territori

Article 19. Comissions

1. El funcionament i 'adopcié d’acords de les comis-
sions que es constitueixen a I'Institut del Transport
i Territori d’acord amb l'article 9, es realitza se-
gons les normes establides en la proposta de cre-
acid, i actua com a president la persona nomena-
da a aquest efecte, i, en abséncia seua, el membre
designat expressament per ell. Actua com a secre-
tari la persona que s’'assigna, i, en abséncia seua,
el president indica qui compleix les funcions de se-
cretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié
de funcions del Consell Cientific i Técnic de I'Insti-
tut del Transport i Territori s’ha d’elevar al Consell
Cientific i Tecnic de I'Institut del Transport i Territo-
ri per a la ratificacié. En les funcions no delegades
s’han d’elevar els acords com a propostes per a la
deliberacié i I'acord.

Capitol 3
Els organs unipersonals de I'Institut del Transport i
Territori

Article 20. El director

1. El director és I'0rgan de direccio, representacio i ad-
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ma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacion en la siguien-
te sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
del Instituto del Transporte y Territorio certificacién
sobre los acuerdos especificos que se hayan adop-
tado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los 6rga-
nos colegiados

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto
del Transporte y Territorio tienen los siguientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicién de
los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 2
Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del Insti-
tuto del Transporte y Territorio

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopciéon de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Instituto del
Transporte y Territorio conforme al articulo 9, se
realizard segun las normas establecidas en la pro-
puesta de creacién, actuando como Presidente la
persona nombrada al efecto, y en su ausencia, por
el miembro expresamente designado por él. Actua-
rd como Secretario la persona que sea asignada, y
en su ausencia, se indicara por el Presidente quién
cumple las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la dele-
gacién de funciones del Consejo Cientifico-Técnico
del Instituto del Transporte y Territorio deberan ser
elevados al Consejo Cientifico-Técnico del Instituto
del Transporte y Territorio para su ratificacion. En las
funciones no delegadas se elevaran los acuerdos
como propuestas para su deliberacion y acuerdo.

Capitulo 3
Los 6rganos unipersonales del Instituto del Transpor-
te y Territorio

Articulo 20. EI Director

1. El Director es el érgano de direccion, representa-
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ministracio de I'Institut del Transport i Territori i el no-
mena el rector per un periode de quatre anys, des-
prés de I'eleccié prévia pel Consell Cientific i Téc-
nic, entre els doctors que tenen, com a minim, un
tram acreditat per les avaluacions positives corres-
ponents de mérits d’'investigacié i estan adscrits a
I'Institut del Transport i Territori.

2. En cas de vacant, absencia o malaltia el secretari
substitueix el director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

4. El Consell Cientific i Técnic de I'lnstitut del Transport
i Territori, amb caracter extraordinari, pot proposar la
convocatoria d’eleccions a director a iniciativa d’un
ter¢ dels membres i amb aprovacié de la majoria
absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director de IInstitut del
Transport i Territori

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacié i, en tot cas, proposar programes d’actuacié
i pressupost anuals i retre’n comptes del compliment.

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.

b) Autoritzar, si és el cas, els actes que s’han de cele-
brar al recinte del centre d’investigacio.

c) Executar els acords dels organs de govern de la Uni-
versitat en I'ambit del seu centre d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen
entre distints drgans del centre d’investigacié.

e) Exercir 'autoritat superior del centre d’investigacié
d’acord amb el seu ambit de competencies: exercint
la direccid, iniciativa i inspeccié de tots els serveis
del centre d’investigaci6 i el control del compliment
de les obligacions de les persones que hi presten
serveis; disposant de les despeses propies del pres-
supost i realitzant les propostes que pertoquen en
matéria de contractacié. Tot aixo d’acord amb la nor-
mativa legal vigent, i en els termes que establisquen
els organs de govern de la Universitat.

Article 22. Secretari de I'Institut del Transport i Terri-
tori

1. El secretari de I'lnstitut del Transport i Territori el no-
mena el director, entre funcionaris adscrits a aquest.
Cessa per decisié del director, a peticié propia i, en
tot cas, quan conclou el mandat d’aquest. En els dos
Ultims casos, continua en funcions fins a la presa de
possessio del successor.
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cion y administracion del Instituto del Transporte y
Territorio y sera nombrado por el Rector por un pe-
riodo de cuatro anos, previa eleccién por el Consejo
Cientifico-Técnico, entre aquellos doctores que ten-
gan, como minimo, un tramo acreditado por las co-
rrespondientes evaluaciones positivas de méritos de
investigacién y estén adscritos al Instituto del Trans-
porte y Territorio.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendré una duracion de cua-
tro afios, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del Trans-
porte y Territorio, con cardcter extraordinario, podra
proponer la convocatoria de elecciones a Director a
iniciativa de un tercio de sus miembros y con apro-
bacion de la mayoria absoluta de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del Instituto del
Transporte y Territorio

Corresponde al Director las funciones que se describen a
continuacién y, en todo caso, proponer programas de ac-
tuacién y presupuesto anuales y rendir cuentas del cum-
plimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto del Centro de Investigacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universitat en el ambito de su Centro de In-
vestigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos 6rganos del Centro de Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de Investi-
gacion en funcion de su ambito de competencias:
ejerciendo la direccién, iniciativa e inspeccion de to-
dos los servicios del Centro de Investigacion y el
control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia
de contratacién. Todo ello de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente, y en los términos que establezcan
los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Instituto del Transporte y
Territorio

1. El Secretario del Instituto del Transporte y Territo-
rio sera nombrado por el Director, entre funcionarios
adscritos al mismo. Cesara por decision del Direc-
tor, a peticion propia y, en todo caso, cuando con-
cluya el mandato de este. En los dos Ultimos casos,
continuard en funciones hasta la toma de posesién
de su sucesor.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT .
POLITECNICA
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

UPV

p. 37 n84 - 10/2014

2. Li corresponen les funcions segiients:

a) Substituir el director en cas d’abséncia, malal-
tia o vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs de
govern de I'Institut del Transport i Territori.

c) Expedir els documents i certificats de les actes
dels acords dels organs de I'Institut del Trans-
port i Territori i donar fe dels actes o fets que
presencie com a secretari 0 que consten en la
documentaci6 oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les re-
solucions dels organs de govern de I'Institut del
Transport i Territori.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa la persona que substitueix el secretari.

TiTOL IV
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d’aquest reglament es pot realitzar:
a) A proposta del director.

b) A peticio d'un terg, almenys, dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic de I'Institut del Transport i Terri-
tori, que han de presentar aquesta proposta de mo-
dificacié mitjangant un escrit motivat adrecgat al di-
rector.

Article 24. Tramitacié de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Técnic de
I'Institut del Transport i Territori en sessi6 ordinaria en un
termini maxim d’'un mes, a comptar des de la presentacié
de lainiciativa, i ha d’incloure-la com un punt de l'ordre del
dia.

Article 25. Aprovacio de la proposta de modificacié
del reglament

1. Perqué la reforma prospere '’ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
bre de membres del Consell Cientific i Técnic de
I'Institut, i elevar-la al Consell de Govern per a l'a-
provaci6 definitiva després del control de legalitat
preceptiu realitzat per la Secretaria General de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa matéria en un termini d’un any.

Disposicio addicional. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest regla-

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia, en-
fermedad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos
de gobierno de Instituto del Transporte y Terri-
torio.

c) Expedir los documentos y certificaciones de
las actas de los acuerdos de los érganos del
Instituto del Transporte y Territorio y dar fe de
cuantos actos o hechos presencie en su con-
dicién de secretario o consten en la documen-
tacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y re-
soluciones de los 6rganos de gobierno del Ins-
tituto del Transporte y Territorio.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por la persona que designe
el Director.

TiITULO IV
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:
a) A propuesta del Director.

b) A peticién de al menos un tercio de los miembros del
Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del Trans-
porte y Territorio. Presentandose esta propuesta de
modificacién mediante escrito motivado dirigido al
Director.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico del
Instituto del Transporte y Territorio en sesién ordinaria en
un plazo maximo de un mes, a contar desde la presenta-
cion de la iniciativa, incluyéndola como un punto del orden
del dia.

Articulo 25. Aprobacion de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aproba-
da por un ndmero de votos superior al cincuen-
ta por ciento del nimero de miembros del Conse-
jo Cientifico-Técnico del Instituto, y sera elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacién
tras el preceptivo control de legalidad realizado por
la Secretaria General de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los pro-
ponentes no podran ejercer la iniciativa de reforma
sobre la misma materia en un plazo de un afo.

Disposicion Adicional. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
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ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio transitoria primera. Convocatoria d’elecci-
ons de representants dels grups o unitats d’investiga-
cid i constitucié del Consell Cientific i Técnic

Una vegada aprovat el Reglament de I'Institut del Trans-
port i Territori pel Consell de Govern, el director actual
nomenara el secretari de I'Institut del Transport i Territo-
ri en el termini de quinze dies naturals. Immediatament
després, els doctors dels grups o unitats d’investigacié de
I'Institut del Transport i Territori n’elegiran el representant
al Consell Cientific i Técnic. Aquest procés ha de conclou-
re en el termini maxim de trenta dies naturals a partir de
la data d’aprovacié del reglament. A partir de llavors, el
director ha de convocar la primera reunié constitutiva del
Consell Cientific i Técnic de I'Institut del Transport i Terri-
tori en el termini maxim de deu dies naturals.

Disposicio transitoria segona. Mandat del director ac-
tual de I'lnstitut del Transport i Territori

El mandat del director de I'Institut del Transport i Territori
que es troba vigent en el moment de I'aprovacié d’aquest
reglament es prolonga fins a la renovacié d’aquest, d’'a-
cord amb el que estableix la disposici6 transitoria tercera
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicio derogatoria

Queden derogades totes les disposicions de I'ambit com-
petencial de I'Institut del Transport i Territori d’igual o infe-
rior rang.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova-
cio pel Consell de Govern.
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glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Convocatoria de
elecciones de representantes de los grupos o uni-
dades de investigacion y constitucion del Consejo
Cientifico-técnico

Una vez aprobado el Reglamento del Instituto del Trans-
porte y Territorio por el Consejo de Gobierno, el Director
actual procedera a nombrar al Secretario del Instituto del
Transporte y Territorio en el plazo de quince dias natura-
les. Inmediatamente después, los doctores de los grupos
0 unidades de investigacion del Instituto del Transporte y
Territorio procederan a elegir su representante en el Con-
sejo Cientifico-Técnico del mismo. Este proceso debera
concluir en el plazo maximo de treinta dias naturales a
partir de la fecha de aprobacién del Reglamento. A par-
tir de entonces, el Director convocara la primera reunion
constitutiva del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto del
Transporte y Territorio en el plazo maximo de 10 dias na-
turales.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del direc-
tor actual del Instituto del Transporte y Territorio

El mandato del Director del Instituto del Transporte y Te-
rritorio que se encuentre vigente en el momento de la
aprobacion de este Reglamento, se prolongara hasta la
renovacion del mismo de acuerdo con lo establecido en
la Disposicion Transitoria Tercera de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicion Derogatoria
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del am-

bito competencial de Instituto del Transporte y Territorio
de igual o inferior rango.

Disposicion Final

El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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ENCARREC DOCENT DE LA UNIVERSITAT POLITEC-
NICA DE VALENCIA PER A CADA CURS ACADEMIC
EN TITULACIONS DE GRAU, MASTER UNIVERSITARI
| DOCTORAT

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 18 de
desembre de 2014.)

1. OBJETIU

Aquest document pretén ser una guia de referéncia per
al desenvolupament de les modificacions del pla d’estudis
de les titulacions de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aixi com del Pla d’'Ordenacié Docent (POD). Per a aixo,
s’ha definit un procés de les distintes activitats relaciona-
des amb titulacions oficials de grau, master universitari i
doctorat.

En el procés es detallen:

e Etapes. Distintes activitats a realitzar pels membres
de la comunitat universitaria directament implicats.

e Responsabilitats. Vicerectorats, entitats i unitats
responsables de cadascuna de les dites accions.

Les activitats descrites en el procés son les desenvolupa-
des, per a cada curs académic, pel conjunt d’entitats de la
UPV implicades. Ara bé, aquest document pretén aclarir
cadascuna de les fases en qué estan emmarcades, i qui
n’és el responsable del bon desenvolupament.

Aixi:
e Vicerectorat d’'Ordenacié Académica i Professorat
(VOAP). Responsable de la dotacioé de crédits per
a la imparticié de les distintes titulacions de la UPV
(grau, master universitari i doctorat). Responsable
de I'analisi de plantilles, responsable de I'encarrec
docent.

e Area de Planificacié Académica i Organitzacié del
Professorat (APAOP). Dependent del vicerectorat
anterior (VOAP) i que hi déna suport en el desen-
volupament de la dita responsabilitat.

e Vicerectorat d’Estudis, Qualitat i Acreditacio
(VEQA). Responsable de les modificacions d’assig-
natures de grau i master universitari.

e Area d’Estudis i Ordenacié de Titols (AEOT). De-
pendent del vicerectorat anterior (VEQA) i que hi
doéna suport en el desenvolupament de la dita res-
ponsabilitat.

e Centres docents, departaments i instituts, que con-
formen les entitats responsables de titol (ERT). Res-
ponsables de l'oferta d’assignatures, encarrec de
docencia per departament i area de coneixement,
relacio de grups docents - grups de matricula, hora-
ris responsabilitat de 'ERT.

e Departaments. Responsables de I'encarrec de do-
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ENCARGO DOCENTE DE LA UNIVERSITAT POLITEC-
NICA DE VALENCIA PARA CADA CURSO ACADEMICO
EN TITULACIONES DE GRADO, MASTER UNIVERSI-
TARIO Y DOCTORADO

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 18 de
diciembre de 2014.)

1. OBJETIVO

El presente documento pretende ser una guia de referen-
cia para el desarrollo de las modificaciones de Plan de
Estudios de las titulaciones de la Universitat Politécnica
de Valéncia, asi como del Plan de Ordenacién Docente
(POD). Para ello, se ha definido un proceso de las distin-
tas actividades relacionadas con Titulaciones Oficiales de
Grado, Master Universitario y Doctorado.

En el proceso se detallan:

e Etapas. Distintas actividades a realizar por los
miembros de la comunidad universitaria directa-
mente implicados.

e Responsabilidades. Vicerrectorados, Entidades y
Unidades responsables de cada una de dichas ac-
ciones.

Las actividades descritas en el proceso son las desarrolla-
das, para cada curso académico, por el conjunto de En-
tidades de la UPV implicadas. Si bien, este documento
pretende clarificar cada una de las fases en las que vienen
enmarcadas, y quién es el responsable del buen desarro-
llo de las mismas.

Asi:

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profe-
sorado (VOAP). Responsable de la dotacion de cré-
ditos para la imparticion de las distintas titulaciones
de la UPV Grado, Master Universitario y Doctorado).

Responsable del analisis de plantillas, responsable
del encargo docente.

e Area de Planificacién Académica y Organizacion del
Profesorado (APAOP). Dependiente del Vicerrecto-
rado anterior (VOAP) y que presta apoyo al mismo
en el desarrollo de dicha responsabilidad.

e Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion
(VECA). Responsable de las modificaciones de
asignaturas de Grado y Master Universitario.

e Area de Estudios y Ordenacién de Titulos (AEOT).
Dependiente del Vicerrectorado anterior (VECA) y
que presta apoyo al mismo en el desarrollo de dicha
responsabilidad.

e Centros docentes, Departamentos e Institutos, que
conforman las Entidades Responsables de Titulo
(ERTs). Responsables de la oferta de asignaturas,
encargo de docencia por departamento y area de
conocimiento, relacion grupos docentes - grupos de
matricula, horarios responsabilidad de la ERT.

e Departamentos. Responsables del encargo de do-
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cencia al professorat, horaris responsabilitat del de-
partament com a tal. En aquest apartat no es con-
sideren les responsabilitats del departament quan
aquest és una ERT.

e Servei de Gestio Economica. Responsables de do-
nar suport técnic i administratiu en les distintes fa-
ses del procés, tant als vicerectorats com a les en-
titats de la UPV, sempre dins de les seues compe-
téncies.

e Area de Sistemes d’Informacié i Comunicacions.
Aplicacions (ASIC). A través del Centre d’Atencié a
I'Usuari (CAU). Responsable d’atendre totes les in-
cidencies relatives al funcionament de les aplicaci-
ons.

La principal novetat del document, amb relaci6 als cursos
academics anteriors, es detalla en els apartats 5.1. Encar-
rec docent dels centres als departaments i 5.3. Encarrec
docent del departament al professor, i fa referéncia a la
introduccio de professorat per assignatura i grup, aixi com
a la introduccié de I'idioma dels grups de POD/Matricula.

La dita informacié ha d’estar introduida abans de l'inici de
la matricula de I'alumnat de la UPV.

2. CALENDARI POD | ENCARREC DOCENT

Marca el calendari a seguir en el conjunt d’accions inclo-
ses en aquest document.

e SEGUIMENT:
— Inici del procés: 15 d’octubre.
— Informe de gestié: 7 de novembre.

¢ MODIFICACIONS/NOUS TiTOLS (PLACOS ANE-
CA 4 de novembre):

— Sustancials: novembre — enviament 12 de
desembre.

— No sustancials: 13 de desembre.
e ENCARREC DOCENT (POD)
— Borses POD a ERT: 29 de gener.

Limit de repartiment POD (Dept. i arees de co-
neiximent): 28 de febrer.

Analisis de plantilles de departamentes: 30
d’abril.

Encarrec docent del Dept. al professor: 16 de
juny.

— Contracte programa: Juny.

Este document es d’aplicaci6 per al curs académic
2015/2016, i posteriors amb la correspondent actualitza-
ci6 de dades.

3. PROCES DE DESENVOLUPAMENT

Com a annex al document es presenta el procés per a
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cencia al profesorado, horarios responsabilidad del
Departamento como tal. En este apartado no se
consideran las responsabilidades del Departamento
cuando éste es una ERT.

e Servicio de Gestion Econémica. Responsables de
prestar apoyo técnico y administrativo en las distin-
tas fases del proceso, tanto a los Vicerrectorados
como a las Entidades de la UPV, siempre dentro de
sus competencias.

e Area de Sistemas de Informacién y Comunicacio-
nes. Aplicaciones (ASIC). A través del Centro de
Atencién al usuario (CAU). Responsable de aten-
der todas aquellas incidencias relativas al funciona-
miento de las aplicaciones.

La principal novedad del documento, en relacién con cur-
sos académicos anteriores se detalla en los apartados
5.1. Encargo docente de los Centros a los Departamentos
y 5.3. Encargo Docente del departamento al profesor; y
hace referencia a la introduccion de profesorado por asig-
natura y grupo, asi como a la introduccioén del idioma de
los grupos de POD/Matricula.

Dicha informacién debe estar introducida antes del co-
mienzo de la matricula el alumnado de la UPV.

2. CALENDARIO POD Y ENCARGO DOCENTE

Marca el calendario a seguir en el conjunto de acciones
incluidas en el presente documento.

e SEGUIMIENTO:
— Inicio del proceso: 15 de octubre.
— Informe de gestién: 7 de noviembre.

¢ MODIFICACIONES/NUEVOS TITULOS (PLAZO
ANECA 4 de noviembre):

— Sustanciales: noviembre — envio 12 de di-
ciembre.

— No sustanciales: 13 de diciembre.
¢ ENCARGO DOCENTE (POD)
— Bolsas POD a ERT: 29 de enero.

Limite reparto POD (Depto. y areas de conoci-
miento): 28 de febrero.

Analisis de plantillas de departamentos: 30 de
abril.

Encargo docente del Depto. al profesor: 16 de
junio.
— Contrato programa: Junio

Este documento es de aplicacion para el curso académico
2015/2016, y posteriores con la correspondiente actuali-
zacion de las fechas.

3. PROCESO DE DESARROLLO

Como anexo al documento se presenta el proceso para el
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'ordenament de les titulacions de cicle, grau i master uni-
versitari. En la part superior del diagrama s’indica el res-
ponsable de la realitzacié de cada una de les activitats in-
closes en ell. S'adjunta a més una llegenda per a facilitar
la seua lectura..

4. TITULACIONS DE GRAU | MASTER UNIVERSITARI

En els apartats segiients, fins al mateix de titulacions de
doctorat, es detalla el procés de gestio de les titulacions
de cicle, grau i master universitari.

4.1. Modificacions en el pla d’estudis d’assignatures

En cas de ser necessari realitzar cap modificacio, heu de
seguir el procediment seglient, en funcié de la tipologia de
I'assignatura:

e Modificacions en assignatures de grau i master uni-
versitari.

Les modificacions sol-licitades han de ser detallades pre-
viament en l'informe de gesti6 del titol. El dit informe, el
revisaran I'AEQT i el SEPQ a fi de determinar si es trac-
ta o no d’'una modificacié substancial, sota els criteris de
FANECA.

La data limit per a I'enviament i recepcié conseglient dels
informes és el 7 de novembre de I'any corresponent a I'i-
nici del curs académic. Si els canvis sén substancials, i
s’ha d’enviar al Consell d’Universitats, han d’estar apro-
vats en la Comissié Académica seglent a aquesta data.
Si els canvis s6n no substancials, han d’estar introduits en
les bases de gestié docent abans del 16 de gener.

En el cas de modificacions en assignatures de grau / mas-
ter universitari, en cas d’acceptaci6 / denegacioé de la mo-
dificacié sol-licitada, s’actua de la manera seglient:

e Denegaci6. Lorgan responsable (AEOT / VEQA) co-
munica aquesta al sol-licitant.

e Aprovacié. El personal responsable de la realitza-
cié, una vegada tramesa per I'0rgan responsable de
I'aprovacio (AEOT / VEQA), comunica al sol-licitant
que la modificacié s’ha realitzat.

4.2. Relacié d’assignatures amb departament i area de
coneiximent

Aquest apartat es refereix a assignatures de grau i master
universitari. Es tracta de fixar la relacié d’'una assignatura
amb un departament i area de coneixement, pel que fa a
pla d’estudis; és a dir:

e Relacié amb un departament i area de coneixement
que permeta la introduccié posterior de I'encarrec
docent per curs academic (departament i area can-
didata).

e Relacié amb un departament i area de coneixement
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ordenamiento de las Titulaciones de Ciclo, Grado y Master
Universitario. En la parte superior del diagrama se indica
el responsable de la realizacion de cada una de las acti-
vidades incluidas en él. Se adjunta ademas una leyenda
para facilitar su lectura.

4. TITULACIONES DE GRADO Y MASTER UNIVERSI-
TARIO

En los siguientes apartados, hasta el propio de Titulacio-
nes de Doctorado, se detalla el proceso de gestion de las
titulaciones de Ciclo, Grado y Master Universitario.

4.1. Modificaciones en plan de estudios de asignatu-
ras

En caso de ser necesario realizar alguna modificacion, de-
bera seguir el siguiente procedimiento, en funcién de la
tipologia de la asignatura:

e Modificaciones en asignaturas de Grado y Master
Universitario.

Las modificaciones solicitadas deben ser previamente de-
talladas en el informe de gestién del titulo. Dicho informe
sera revisado por el AEOT y el SEPQ con el fin de deter-
minar si se trata o no de una modificacion sustancial, bajo
los criterios de la ANECA.

La fecha limite para el envio y consiguiente recepcion, de
los informes sera el 7 de noviembre del afio correspon-
diente al inicio del curso académico. Si los cambios son
sustanciales, y se tiene que enviar al Consejo de Universi-
dades, deberan estar aprobados en la siguiente Comision
Académica a esta fecha. Si los cambios son no sustan-
ciales, deberan estar introducidos en las bases de gestion
docente antes del 16 de enero.

En el caso de modificaciones en asignaturas de Grado /
Master Universitario, en caso de aceptacion / denegacion
de la modificacién solicitada, se procedera de la siguiente
forma:

e Denegacion. El 6rgano responsable (AEOT / VECA)
procedera a la comunicacién de la misma al solici-
tante.

e Aprobacion. El personal responsable de su realiza-
cién, una vez remitida por el 6rgano responsable de
su aprobaciéon (AEOT / VECA), comunicara al soli-
citante que la modificacién ha sido realizada.

4.2. Relacion de asignaturas con departamento y area
de conocimiento

Este apartado se refiere a asignaturas de Grado y Master
Universitario. Se trata de fijar la relacién de una asignatura
con un Departamento y Area de conocimiento, a nivel de
Plan de Estudios, es decir:

e Relacién con un Departamento y Area de conoci-
miento que permita la posterior introduccién del en-
cargo docente por curso académico (Departamento
y Area candidata).

e Relacién con un Departamento y Area de conoci-
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als efectes de responsabilitat d’'una determinada as-
signatura (departament i area responsable).

La data limit per a I'enviament de sol-licituds de relaci6
d’assignatures és el 20 de febrer de I'any corresponent a
l'inici del curs académic, mitjangant un correu electronic a
voapQupvnet.upv.es.

En cas d’acceptacié / denegacié de la relacio sol-licitada,
s’actua de la manera seguent:

e Denegaci6. L'organ responsable (VOAP) comunica
aquesta al sol-licitant.

e Aprovacié. El personal del VOAP comunica al
sol-licitant que la modificacié s’ha realitzat.

5. ENCARREC DOCENT (POD)
El calendari de I'encarrec docent 15/16 sera el segient:
FASE 1:

e VOAP (Borses de POD a centres). Aprobacié en
Consell de Govern de 29 de gener.

e CENTRES (Encarrec docent per departament i area
de coneiximent. Aprobacio per Junta de Centre). Li-
mit 28 de febrer.

FASE 2.
o CENTRES/ERT (Horaris dels graus/masters)

e VOAP (Analisis de la plantilla amb departaments).
Posteriorment els departaments aproben el POD
per Consell de Departament.

e Flnalment s’introdueix I'encarrec docent per profes-
sor.

5.1. ENCARREC DOCENT A CENTRES. Dotacio de les
borses de credits a les ERT’s

Una vegada ordenats els titols de grau, master universitari
i doctorat pel VEQA, el VOAP és el responsable de deter-
minar la dotacié de I'encarrec docent que assignara a les
titulacions de les distintes ERT de la UPV.

La data limit per a I'aprovaci6 dels distints titols oficials pel
Consell de Govern és desembre de 'any anterior a l'inici
del curs acadéemic.

La dotaci6 de credits de cada titol oficial I'aprova el Con-
sell de Govern al gener de I'any d’inici del curs academic.

Una vegada aprovada, es comunica via correu electronic
a les distintes ERT, aixi com la introduccié en I'aplicacié
de gesti6 docent ALGAR.

Dotacié de crédits per al departament de professorat
extern (DEP 96)

En el cas de master universitari, hi ha la possibilitat
que determinats professionals externs a la Universitat
col-laboren amb la imparticié de conferéncies puntuals
dins de la docencia d’aquest.
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miento a efectos de responsabilidad de una deter-
minada asignatura (Departamento y Area respon-
sable).

La fecha limite para el envio de solicitudes de relacion de
asignaturas sera el 20 de febrero del afio correspondiente
al inicio del curso académico, mediante al correo electr6-
nico al voapQupvnet.upv.es.

En caso de aceptacién / denegacion de la relacién solici-
tada, se procedera de la siguiente forma:

e Denegacion. El érgano responsable (VOAP) proce-
dera a la comunicacion de la misma al solicitante.

e Aprobacién. El personal del VOAP comunicara al
solicitante que la modificacion ha sido realizada.

5. ENCARGO DOCENTE (POD)
El calendario del encargo docente 15/16 sera el siguiente:
FASE 1:

e VOAP (Bolsas de POD a Centros). Aprobacion en
Consejo de Gobierno de 29 de enero.

e CENTROS (Encargo docente por departamento y
area de conocimiento. Aprobaciéon por Junta de
Centro). Limite 28 de febrero.

FASE 2.
e CENTROS/ERT (Horarios de los grados/masters)

e VOAP (Analisis de la plantilla con departamen-
tos). Posteriormente los departamentos aprueban el
POD por Consejo de Departamento.

e FInalmente se introduce el encargo docente por pro-
fesor.

5.1. ENCARGO DOCENTE A CENTROS. Dotacion de
las bolsas de créditos a las ERTs

Una vez ordenados los titulos de Grado, Méaster Universi-
tario y Doctorado por el VECA, el VOAP sera el respon-
sable de determinar la dotacién del encargo docente que
asignara a las titulaciones de las distintas ERTs de la UPV.

La fecha limite para la aprobacién de los distintos titulos
oficiales por Consejo de Gobierno sera diciembre del afio
anterior al inicio del curso académico.

La dotacién de créditos de cada titulo oficial sera aproba-
da por Consejo de Gobierno en enero del afio de inicio del
curso académico.

Una vez aprobada, se procedera a su comunicacion via
correo electrénico a las distintas ERTs, asi como su intro-
duccion en la aplicacion de gestion docente ALGAR.

Dotacion de créditos para el departamento de profe-
sorado externo (DEP 96)

En el caso de Master Universitario, existe la posibilidad
de que determinados profesionales externos a la Universi-
tat colaboren con la imparticién de conferencias puntuales
dentro de la docencia del mismo.
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Per a aixod, cal vincular una part de I'encarrec docent per
curs academic amb el departament extern (DEP 96), i I'a-
rea vinculada a aquest (9996).

Aixi, TERT corresponent ha d’enviar al Vicerectorat d’Or-
denacié Académica i Professorat (VOAP) el total de cré-
dits que s’assignen al dit departament. El canal de comu-
nicacio és via correu electronic voapQupv.es.

La data limit per a I'enviament i recepci6é consegiient de
sol-licituds és el 20 de febrer de I'any corresponent a l'inici
del curs académic.

En cas d’acceptacié / denegacio de la sol-licitud s’actua
de la manera segiient:

e Denegacié. Lorgan responsable (VOAP) comunica
aquesta al sol-licitant.

e Aprovacié. El personal del VOAP comunica al
sol-licitant que la modificacié s’ha realitzat.

5.2. ENCARREC DOCENT DELS CENTRES ALS DE-
PARTAMENTS

Fase 1: Introduccio del POD per les ERT’s

Una vegada realitzades les modificacions de les assig-
natures de grau i master universitari, i estant 'ERT en
possessio de la dotacié de credits per a professorat UPV
(PDI), i per a professorat extern (DEP 96), s’introdueix
'encarrec docent a departament i area de coneixement
del conjunt d’assignatures oferides en el curs acadéemic, a
més dels credits reconeguts per activitats.

Ha daprovar I'encarrec docent la Junta de Centre i
introduir-lo a Algar abans del 28 de febrer de I'any d'ini-
ci del curs academic corresponent.

Complementariament a la introduccié de I'encarrec docent
a departaments, 'ERT ha de definir 'idioma del conjunt de
grups de POD que ha determinat. En cas de no definir un
idioma en concret ha d’assignar ‘V/C’ (valencia/castella), i
deixar I'opci6 al departament de concretar-lo.

Igual que en el cas de I'encarrec docent, tots els grups de
POD han de tenir definit I'idioma abans del 28 de febrer
de I'any d'’inici del curs académic corresponent.

Sollicitud de bloqueig de la 1a fase de POD

LERT responsable del titol ha de sol-licitar al VOAP, via
correu electronic voapQupvnet.es, el bloqueig de la 1a
fase del POD. Préviament a la dita sol-licitud, 'ERT ha de
comprovar que:

e Cap assignatura esta pendent de revisar; és a dir,
s’ha completat I'assignacié de la totalitat de credits
d’aquesta, per departament i area de coneixement.

e S’ha introduit I'inici i final dels quadrimestres per al
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Para ello, es necesario vincular una parte del encargo do-
cente por curso académico con el Departamento Externo
(DEP 96), y el area vinculada al mismo (9996).

Para ello, la ERT correspondiente debera enviar al Vi-
cerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
(VOAP), el total de créditos que se asignaran a dicho
Departamento. El canal de comunicacion sera via correo
electrénico: voap@upv . es.

La fecha limite para el envio y consiguiente recepcién, de
solicitudes sera el 20 de febrero del afo correspondiente
al inicio del curso académico.

En caso de aceptacion / denegacién de la solicitud, se
procedera de la siguiente forma:

e Denegacién. El 6rgano responsable (VOAP) proce-
dera a la comunicacion de la misma al solicitante.

e Aprobacion. El personal del VOAP comunicard al
solicitante que la modificacién ha sido realizada

5.2. ENCARGO DOCENTE DE LOS CENTROS A LOS
DEPARTAMENTOS

Fase 1: Introduccion del POD por parte de las ERT’s

Una vez realizadas las modificaciones de las asignaturas
de Grado y Master Universitario, y estando la ERT en po-
sesion de la dotacion de créditos para profesorado UPV
(PDI), y para profesorado externo (DEP 96), se procedera
a la introduccién del encargo docente a Departamento y
Area de conocimiento del conjunto de asignaturas oferta-
das en el curso académico; ademas de los créditos reco-
nocidos por actividades.

Se tendrd que aprobar el encargo docente por Junta de
Centro e introducirlo en algar antes del 28 de febrero del
afo de inicio del curso académico correspondiente.

Complementariamente a la introduccion del encargo do-
cente a Departamentos, la ERT debera definir el idioma
del conjunto de grupos de POD que haya determinado. En
caso de no definir un idioma en concreto debera asignar
‘C/V’ (Castellano/Valenciano); dejando la opcién al Depar-
tamento de concretarlo.

Al igual que en el caso del encargo docente, todos los
grupos de POD deberan tener definido el idioma antes
del 28 de febrero del afio de inicio del curso académico
correspondiente.

Solicitud de bloqueo de la 12 fase de POD

La ERT responsable del titulo debera solicitar al VOAP,
via correo electronico: voap@upvnet . es, el bloqueo de la
12 fase del POD. Previamente a dicha solicitud, la ERT
debera comprobar que:

e Ninguna asignatura estd pendiente de revisar, es
decir, se ha completado la asignacién de la totali-
dad de créditos de la misma, por Departamento y
Area de conocimiento.

e Se ha introducido el inicio y fin de los cuatrimestres
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centre i les titulacions de grau i master universitari
d’aquest.

e S’ha assignat un calendari docent i no docent per al
centre i les titulacions de grau i master universitari
d’aquest.

e S’ha definit I'idioma de tots els grups de POD

Una vegada bloquejada la dita fase, el personal del VOAP
ho comunica al sol-licitant.

El bloqueig de la 1a fase permet, una vegada introduit
I'encarrec docent pel departament i area de coneixement,
les accions segiients:

e Assignacioé de I'encarrec docent al professorat pel
departament.

e Introduccié d’horaris.

e Creaci6 i vinculacié amb grups de POD, dels grups
de matricula.

Modificacions d’encarrec docent per departament i
area de coneixement

Una vegada bloquejada la 1a fase, 'ERT no pot realitzar
modificacions en I'encarrec docent per departament i area
de coneixement. En cas de ser necessaria la realitzacio
de cap modificacid, heu de sol-licitar al VOAP, via correu
electronic voap@upvnet .upv.es, la realitzacié d’aquesta.

El periode limit per a la recepci6 de sol-licituds és el 30
d’abril, una vegada finalitzada I'analisi de la plantilla, fins
al 15 de maig de I'any corresponent a l'inici del curs aca-
démic.

En cas d’acceptacioé / denegacié de la sol-licitud, s’actua
de la manera segient:

e Denegacid. Lorgan responsable (VOAP) comunica
aquesta al sollicitant.

e Aprovacié. El personal del VOAP comunica al
sol-licitant que la modificacio s’ha realitzat.

5.3. ENCARREC DOCENT DEL DEPARTAMENT AL
PROFESSOR. Fase 2a de I'’encarrec docent

Finalitzat I'encarrec docent dels centres als departaments
i analitzades les plantilles dels departaments amb el VO-
AP, els departaments han d’assignar la docéncia al pro-
fessor. Abans del 29 de maig el Consell de Departament
ha d’aprovar el POD.

Per al curs 2015-2016 s’introdueixen novetats importants
respecte a cursos academics anteriors:

e Assignacio d’horaris. E| centre assumeix, tret que ho
delegue expressament al departament abans del 28
de febrer, 'assignacio de I'horari, pel que fa a data
i hora de tots els tipus de crédit (inclosa la practica
de laboratori). Lhorari s’ha de consensuar amb el
departament, sobretot en els casos dels horaris en
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para el Centro y las Titulaciones de Grado y Master
Universitario del mismo.

e Se ha asignado un calendario docente y no docente
para el Centro y las Titulaciones de Grado y Master
Universitario del mismo.

e Se ha definido el idioma de todos los grupos de
POD.

Una vez bloqueada dicha Fase, el personal del VOAP lo
comunicara al solicitante.

El bloqueo de la 12 Fase permitira, una vez introducido
el encargo docente por Departamento y Area de conoci-
miento, las siguientes acciones:

e Asignacion del encargo docente al profesorado por
parte del Departamento.

e Introduccion de horarios.

e Creacion y vinculacion con grupos de POD, de los
grupos de matricula.

Modificaciones de encargo docente por departamento
y area de conocimiento

Una vez blogueada la 12 fase, la ERT no puede realizar
modificaciones en el encargo docente por Departamento
y Area de conocimiento. En caso de ser necesaria la rea-
lizacién de alguna modificacion, deberd solicitar al VOAP,
via correo electrénico: voap@upvnet.upv.es, la realiza-
cién de la misma.

El periodo limite para la recepcién de solicitudes sera del
30 de abril, una vez finalizado el andlisis de la plantilla,
hasta el 15 de mayo del afio correspondiente al inicio del
curso académico.

En caso de aceptacion / denegacién de la solicitud, se
procedera de la siguiente forma:

e Denegacion. El 6rgano responsable (VOAP) proce-
dera a la comunicacion de la misma al solicitante.

e Aprobacién. El personal del VOAP comunicara al
solicitante que la modificacion ha sido realizada.

5.3. ENCARGO DOCENTE DEL DEPARTAMENTO AL
PROFESOR. Fase 22 del encargo docente

Finalizado el encargo docente de los centros a los depar-
tamentos y analizadas las plantillas de los departamentos
con el VOAP, los departamentos deberan asignar la do-
cencia al profesor. Antes del 29 de mayo se ha de aprobar
el POD por consejo de departamento.

Para el curso 2015/2016 se introducen novedades impor-
tantes respecto a cursos académicos anteriores:

e Asignacioén horarios. El Centro asumira, salvo que
lo delegue expresamente al departamento antes del
28 de febrero, la asignacién del horario, a nivel de
fecha y hora de todos los tipos de crédito (incluida
las préactica de laboratorio). El horario debera con-
sensuarse con el departamento, sobre todo en los
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espais que siga propietari el departament. La data
limit d’horaris introduits a Algar és 20 de maig.

e Assignacio de professorat: El departament assigna
el POD al professor per assignatura i grup. La di-
ta assignacid, per al conjunt d’assignatures i grups
definits en les titulacions de la UPV, han d’estar in-
troduides a Algar abans del 16 de juny de I'any cor-
responent a l'inici del curs académic.

e Assignacio d’idioma: Lassignacié de lidioma per
grup la realitza el centre en la fase 1. Tanmateix, en
cas que el departament no puga assumir-la en I'idi-
oma seleccionat, té la possibilitat d’assignar un idio-
ma alternatiu. La dita assignaci6 genera una discre-
pancia, que han de resoldre ambdues entitats con-
juntament (centre i departament). La informacié ha
d’estar introduida abans del 16 de juny de I'any cor-
responent a l'inici del curs académic.

e Assignacié del professorat als horaris: El departa-
ment és el responsable d’assignar el professorat als
horaris. Data limit d’introducci6 a Algar 16 de juny.

e Assignacié de l'espai als horaris: Lespai, I'ha d’in-
troduir el propietari d’aquest (centre/departament).
La informacié ha d’estar introduida abans del 16 de
juny de I'any corresponent a l'inici del curs acade-
mic.

Aquest procés s’ha dissenyat perquée I'alumne tinga dispo-
nible, en matricular-se, la informacié completa de I'horari
amb el professorat, I'idioma i 'espai per a cadascuna de
les assignatures de qué es matriculara.

Assignacio de professorat extern

Per a relacionar el personal extern amb les assignatures
en qué s’ha realitzat I'encarrec docent al DEP 96, 'ERT ha
de sol-licitar al VOAP la sol-licitud consegient, mitjangant
el formulari destinat a aquest fi. En cas de ser necessa-
ri, la dita sol-licitud va acompanyada de la documentacio
requerida per a la concessié de la venia docendi.

6. TITULACIONS DE DOCTORAT

El calcul del POD corresponent al reconeixement d’activi-
tats del professorat, tesis doctorals i treballs d’investigacio,
es realitza en I'aplicaci6 destinada a aquest fi.

Una vegada realitzat, personal del VOAP introdueix la do-
tacio de credits per departament en I'aplicacio de gestié
docent ALGAR, amb I'objecte que els departaments rea-
litzen I'assignacié corresponent.

La data d’introduccié de la dotaci6é de crédits de doctorat
en I'aplicacio ALGAR és el 10 de febrer de I'any correspo-
nent a l'inici del curs acadéemic.

La distribucié per area de coneixement s’ha de realitzar
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casos de los horarios en espacios que sea propie-
tario el departamento. La fecha limite de horarios
introducidos en Algar 20 de mayo

e Asignacién de profesorado: El Departamento asig-
nara el POD al profesor por asignatura y grupo. Di-
cha asignacion, para el conjunto de asignaturas y
grupos definidos en las titulaciones de la UPV, debe
estar introducidas en Algar antes del 16 de junio del
ano correspondiente al inicio del curso académico.

e Asignacion idioma: La asignacion del idioma por
grupo la realiza el Centro en la Fase 1. No obs-
tante, en caso de que el departamento no pueda
asumirla en el idioma seleccionado, tiene la posibili-
dad de asignar un idioma alternativo. Dicha asigna-
cion generara una discrepancia, que deberan resol-
ver ambas entidades conjuntamente (Centro y De-
partamento). La informacién debera estar introduci-
da antes del 16 de junio del afo correspondiente al
inicio del curso académico.

e Asignacion del profesorado a los horarios: El De-
partamento sera el responsable de asignar el profe-
sorado a los horarios. Fecha limite introduccién en
Algar 16 de junio.

e Asignacion del espacio a los horarios: El espacio
debera introducirse por el propietario del mismo
(Centro/Departamento). La informacion debera es-
tar introducida antes del 16 de junio del afio corres-
pondiente al inicio del curso académico.

Este proceso se ha disefiado para que el alumno tenga
disponible, al matricularse, la informacién completa del
horario con el profesorado, idioma y espacio para cada
una de las asignaturas de las que vaya a matricularse.

Asignacion de profesorado externo

Para relacionar el personal externo con aquellas asignatu-
ras en las que se ha realizado el encargo docente al DEP
96; la ERT deberd solicitar al VOAP la consiguiente soli-
citud, mediante el formulario destinado a tal fin. En caso
de ser necesario, dicha solicitud vendra acompafnada por
la documentacién requerida para la concesion de la venia
docendi.

6. TITULACIONES DE DOCTORADO

El célculo del POD correspondiente al reconocimiento de
actividades del profesorado, Tesis doctorales y Trabajos
de investigacion, se realizara en la aplicacion destinada a
tal fin.

Una vez realizado, personal del VOAP introducira la do-
tacién de créditos por Departamento en la aplicacién de
gestién docente ALGAR; con objeto de que los Departa-
mentos realicen la correspondiente asignacion.

La fecha de introduccién de la dotacién de créditos de
Doctorado en la aplicacion ALGAR sera el 10 de febrero
del afio correspondiente al inicio del curso académico.

La distribucién por Area de conocimiento debera realizar-
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abans del 28 de febrer de I'any corresponent a l'inici del
curs academic.

GESTIO DE LES INCIDENCIES

Complementariament al desenvolupament del procés, cal
aclarir com gestionem les incidéncies (referides a dubtes i
problemes, no a sol-licituds de modificacid), que succeis-
quen al llarg del procés.

Incidéncies de funcionament de I’aplicacié de gestio
docent (ALGAR)

Referides a la utilitzacié de I'aplicacié ALGAR. P.e. Quin
formulari utilitzar per a assignar determinat tipus de cré-
dits, etc. LERT corresponent ha de contactar amb el Cen-
tre d’Atenci6 a I'Usuari (CAU) de I'ASIC, a través de I'apli-
cacio de gestio d’incidencies Gregal, o a través de I'exten-
sié 77750.

Incidéncies de gesti6 del procés

Referides al funcionament general del procés, dubtes re-
ferits a aquest. P.e. Com demanem una sol-licitud de mo-
dificacié.

LERT corresponent ha de contactar amb el VOAP, a tra-

vés de 'adrega de correu electronic voapQupvnet.es, 0 a
través de I'extensio 77790.

ng4 - 10/2014

se antes del 28 de febrero del afio correspondiente al ini-
cio del curso académico.

GESTION DE LAS INCIDENCIAS

Complementariamente al desarrollo del proceso, es nece-
sario clarificar como gestionar las incidencias (referidas a
dudas y problemas, no a solicitudes de modificacion), que
sucedan a lo largo del proceso.

Incidencias de funcionamiento de la aplicacion de
gestion docente (ALGAR)

Referidas a la utilizacién de la aplicacion ALGAR. P.ej.
Qué formulario utilizar para asignar determinado tipo de
créditos, etc. La ERT correspondiente debe ponerse en
contacto con el Centro de Atencién al Usuario (CAU) del
ASIC; a través de la aplicacién de gestion de incidencias
‘Gregal’, 0 a través de la extensién 77750.

Incidencias de gestion del proceso

Referidas al funcionamiento general del proceso, dudas
referidas al mismo. P.ej. Como solicitar una solicitud de
modificacion.

La ERT correspondiente debe ponerse en contacto con
el VOAP, a través de la direccion de correo electrénico
voap@upvnet.es, o a través de la extension 77790.
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RESUM DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT PO-
LITECNICA DE VALENCIA PER A LANY 2015.

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 18 de
desembre de 2014.)

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA PARA EL ANO 2015.

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 18 de
diciembre de 2014.)

Resum del pressupost de la Universitat Politecnica de Valéncia per a I'any 2015
PRESSUPOST D’INGRESSOS

CONCEPTES D’INGRESSOS PRESUPOST VARIACIO | VARIACIO (%)
INICIAL 2015 2015/2014 2015/2014
3 Taxes i altres ingressos 64.535.326,89 -1.469.176,35 -2,23%
301 | Publicacions 300.000,00 -200.000,00 -40,00%
302 | Matricules i taxes de secretaria 35.828.311,72 -1.680.398,05 -4,48%
302 | Matricules formacié continua 5.900.000,00 200.000,00 3,51%
303 | Contrates d’ 1+D+i 21.140.245,00 17 0,00 0,00%
390 | Reintegraments 0,00 0,00
391 | Altres Ingressos 1.366.770,00 211.221,70 18,28%
4 Transferéncies corrents 208.312.034,74 | -20.599.653,52 -9,00%
400 | Del MEC 0,00 -1.306.000,00 -100,00%
410 | D’organismes autonoms 1.540.000,00 -530.158,00 -25,61%
443 | De la comunitat autonoma 206.097.502,74 | -18.763.495,52 -8,34%
Subvenci6 ordinaria 200.248.980,09 120.304,83 0,06%
Compensaci6 d’interessos 3.570.012,00 -1.019.025,55 -22,21%
Conveni 10 d’octubre 2011 Deute historic 0,00 | -20.010.534,80 -100,00%
Altres 2.278.510,65 2.145.760,00 1616,38 %
450 | D’altres ens publics 0,00 0,00
470 | D’empreses privades 674.532,00 0,00 0,00%
490 | De Iexterior 0,00 0,00
5 Ingressos Patrimonials 1.410.671,66 435.076,88 44,60%
502 | Interessos de diposits 0,00 0,00 %
520 | Rendes d’'inmobles 1.100.000,00 483.216,22 78,34%
521 | Productes de concessions 310.671,66 -48.139,34 -13,42%
7 Transferéncies de Capital 25.704.824,06 | -11.562.054,34 -31,03%
700 | Del MEC 4.535.111,20 0,00 0,00%
Activitats art. 83 LOU 4.535.111,20 0,00 0,00%
Infraestructures 0,00 0,00
701 | D’altres departaments 220.609,75 0,00 0,00%
710 | D’'organismes autonoms 1.192.479,40 0,00 0,00%
740 | D’ajuntaments 283.038,09 0,00 0,00%
741 | De diputacions 230.649,48 0,00 0,00%
743 | De Comunitats Autobnomes 3.074.227,11 | -11.562.054,34 -79,00%
FEDER Generalitat 0,00 0,00
Activitats art. 83 LOU 3.074.227,11 0,00 0,00%
Conveni 10 d’octubre 2011 Deute historic 0,00 -7.052.774,00 -100,00%
Amortitzacié de deute a llarg termini del Pla d’Inversions 0,00 -4.509.280,34 -100,00%
750 | D’altres ens publics 7.321.434,83 0,00 0,00%
760 | D’empreses publiques 5.271,99 0,00 0,00%
770 | D’empreses privades 892.919,62 0,00 0,00%
790 | De l'exterior 7.949.082,58 0,00 0,00%
Activitats art. 83 LOU 7.949.082,58 0,00 0,00%
y | TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS | 299.962.857,35 | -33.195.807,33 -9,96% |
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PRESUPOST DE DESPESES

CONCEPTES DE DESPESES PRESUPOST VARIACIO | VARIACIO (%)
INICIAL 2015 2015/2014 2015/2014

| 1 | Despeses de personal | 174.931.004,40 | 2.624.807,32 | 1,52% |
2 | Despeses de funcionamient, transferéncies 50.537.314,50 307.878,12 1,52%

corrents i invesions menors

Unitats Acadéemiques 6.754.569,97 147.399,12 2,23%
Centres 1.249.132,36 -89.071,86 -6,66%
Departaments 2.779.583,94 150.606,20 5,73%
Instituts i EPIS 249.116,77 0,00 0,00%
Masters oficials 455.219,44 15.713,20 3,58%
Resultats docéncia 494.423,58 -30.676,34 -5,84%
Resultats 1+D+i 822.612,82 34.827,92 4,42%
Serveis cientificotécnics 121.181,13 66.000,00 119,61%
Despeses descentralitzades unitats académicas 583.299,93 0,00 0,00%
Govern Universitari i Programes 16.454.731,14 -41.640,71 -0,25%
Govern Universitari 789.030,12 0,00 0,00%
Informacié i Comunicacié 378.588,38 0,00 0,00%
Programes Culturals i Esports 1.769.031,06 0,00 0,00%
Programes d’Acci6 Social i Cooperacié 777.402,42 30.000,00 4,01%
Programas de Suport a la Millora Docent 7.064.219,99 | -214.668,71 -2,95%
Programas de Suport a la Millora [+D+i 3.134.030,29 213.000,00 7,29%
Serveis de suport directe a I'activitat académica 2.542.428,88 -69.972,00 -2,68%
Serveis Generals 27.328.013,40 202.119,71 0,75%
Area de Sistemes d’Informacié i Comunicacions 2.075.329,74 237.590,40 12,93%
Infraestructures 52.016,41 0,00 0,00%
Manteniment 3.916.894,86 0,00 0,00%
Area de Medi Ambiente 130.000,00 0,00 0,00%
Secretaria General i Servei Juridic 179.264,00 40.000,00 28,72%
Serveis Generals 20.535.228,47 -78.470,69 -0,38%
- Tributs 65.000,00 951,91 0,00%
- Arrendament de béns 45.000,00 -2.750,44 0,00%
- Reparaci6 i conservacio de béns 170.000,00 -38.328,09 0,00%
- Suministres 8.502.491,66 -50.565,13 0,00%
- Transports i comunicacions 50.000,00 10.500,34 0,00%
- Treballs realitzats per altres empreses 11.200.000,00 54.804,74 0,00%
- Primes d’assegurances 225.000,00 -38.931,93 0,00%
- Material d’oficina 80.000,00 5.925,34 0,00%
- Altres despeses 50.000,00 -36.082,41 0,00%
- Dietes, locomocid, trasllats 40.000,00 -805,76 0,00%
- Altres indemnitzacions 55.000,00 16.810,74 0,00%
- Inversions menors 52.736,81 0,00 0,00%
Formacié del PAS 149.923,35 0,00 0,00%
Organs sindicals 25.068,58 0,00 0,00%
Prevenci6 i salut laboral 118.224,00 3.000,00 2,60%
Unitat de Prevenci6 de Riscos Laborals 146.064,00 0,00 0,00%
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6 Despeses financeres 4.570.012,00 -4.967.499,54 -52,08%
Interessos Operacions Pla Inversiones G.V. 3.570.012,00 -1.019.025,55 -22,21%

Interessos operacions tresoreria i altres
despeses financeres 1.000.000,00 -3.948.473,99 -79,79%
6.1 | Inversions reals 12.000.000,00 0,00 0,00%
Inversions propies RAM i equipament 12.000.000,00 0,00 0,00%

6.2 | Actividad contratada, conveniada

o subvencionada de F. Permanent i I+d+i 53.766.626,48 | -25.916.283,55 -32,52%
Matricula de cursos, masters, etc. 5.900.000,00 200.000,00 3,51%
Contractes i convenios [+D+i 46.866.626,48 -52.974,75 -0,11%
Fons reposici6 liquiditat activitats art. 83 1.000.000,00 | -26.063.308,80 -96,30%
9 Passius financers 4.157.899,97 -5.244.709,68 -55,78%
Préstecs amortitzats Pla Infraestructures 0,00 -4.509.280,34 | -100,00%
Devoluci6 bestretes reintegrables MCT 3.157.899,97 -735.429,34 | -18,89%
Amortitzacié préstecs finangament trasllat ETSMRE 1.000.000,00 0,00 0,00%
] \ TOTAL PRESUPOST DESPESES \ 299.962.857,35 | -33.195.807,33 -9,96%
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Resumen del presupuesto de ingresos y del presupuesto de gastos
PRESUPUESTO DE INGRESOS
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CONCEPTOS DE INGRESOS PRESUPUESTO VARIACION | VARIACION (%)
INICIAL 2015 2015/2014 2015/2014
3 | Tasasy otros ingresos 64.535.326,89 | -1.469.176,35 -2,23%
301 | Publicaciones 300.000,00 -200.000,00 -40,00%
302 | Matriculas y tasa de secretaria 35.828.311,72 -1.680.398,05 -4,48%
302 | Matriculas formacién continua 5.900.000,00 200.000,00 3,51%
303 | Contratos de I+D+i 21.140.245,00 17 0,00 0,00%
390 | Reintegros 0,00 0,00
391 | Otros Ingresos 1.366.770,00 211.221,70 18,28%
4 Transferencias corrientes 208.312.034,74 | -20.599.653,52 -9,00%
400 | Del MEC 0,00 -1.306.000,00 -100,00%
410 | De organismos autbnomos 1.540.000,00 -530.158,00 -25,61%
443 | De la comunidad auténoma 206.097.502,74 | -18.763.495,52 -8,34%
Subvencion ordinaria 200.248.980,09 120.304,83 0,06%
Compensacion intereses 3.570.012,00 -1.019.025,55 -22,21%
Convenio 10 octubre 2011 Deuda histérica 0,00 | -20.010.534,80 -100,00%
Otras 2.278.510,65 2.145.760,00 1616,38 %
450 | De otros entes publicos 0,00 0,00
470 | De empresas privadas 674.532,00 0,00 0,00%
490 | Del exterior 0,00 0,00
5 Ingresos Patrimoniales 1.410.671,66 435.076,88 44.60%
502 | Intereses de depdsitos 0,00 0,00 %
520 | Renta de alquileres 1.100.000,00 483.216,22 78,34%
521 | Producto de concesiones 310.671,66 -48.139,34 -13,42%
7 Transferencias de Capital 25.704.824,06 | -11.562.054,34 -31,03%
700 | Del MEC 4.535.111,20 0,00 0,00%
Actividades art. 83 LOU 4.535.111,20 0,00 0,00%
Infraestructuras 0,00 0,00
701 | De otros Departamentos 220.609,75 0,00 0,00%
710 | De Organismos Autbnomos 1.192.479,40 0,00 0,00%
740 | De Ayuntamientos 283.038,09 0,00 0,00%
741 | De Diputaciones 230.649,48 0,00 0,00%
743 | De Comunidades Autbnomas 3.074.227,11 | -11.562.054,34 -79,00%
FEDER Generalitat 0,00 0,00
Actividades art. 83 LOU 3.074.227,11 0,00 0,00%
Convenio 10 octubre 2011 Deuda historica 0,00 -7.052.774,00 -100,00%
Amortizacion de deuda a L.P. del Plan de Inversiones 0,00 -4.509.280,34 -100,00%
750 | De otros entes publicos 7.321.434,83 0,00 0,00%
760 | De empresas publicas 5.271,99 0,00 0,00%
770 | De empresas privadas 892.919,62 0,00 0,00%
790 | Del exterior 7.949.082,58 0,00 0,00%
Actividades art. 83 LOU 7.949.082,58 0,00 0,00%
] \ TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 299.962.857,35 | -33.195.807,33 -9,96%
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CONCEPTOS DE GASTOS PRESUPUESTO | VARIACION | VARIACION (%)
INICIAL 2015 2015/2014 2015/2014

[ 1 [ Gastos de personal | 174.931.004,40 | 2.624.807,32 | 1,52% |
2 | Gastos de funcionamiento, transferencias 50.537.314,50 307.878,12 1,52%

corrientes e invesiones menores

Unidades Académicas 6.754.569,97 147.399,12 2,23%
Centros 1.249.132,36 -89.071,86 -6,66%
Departamentos 2.779.583,94 150.606,20 5,73%
Institutos y EPIS 249.116,77 0,00 0,00%
Masteres oficiales 455.219,44 15.713,20 3,58%
Resultados Docencia 494.423,58 -30.676,34 -5,84%
Resultados [+D+i 822.612,82 34.827,92 4,42%
Servicios Cientifico Técnicos 121.181,13 66.000,00 119,61%
Gastos descentralizados Unidades Académicas 583.299,93 0,00 0,00%
Gobierno Universitario y Programas 16.454.731,14 -41.640,71 -0,25%
Gobierno Universitario 789.030,12 0,00 0,00%
Informacién y Comunicacion 378.588,38 0,00 0,00%
Programas Culturales y Deportes 1.769.031,06 0,00 0,00%
Programas de Accion Social y Cooperacién 777.402,42 30.000,00 4,01%
Programas de Apoyo a la Mejora Docente 7.064.219,99 -214.668,71 -2,95%
Programas de Apoyo a la Mejora I+D+i 3.134.030,29 213.000,00 7,29%
Servicios de soporte directo a la actividad académica 2.542.428,88 -69.972,00 -2,68%
Servicios Generales 27.328.013,40 202.119,71 0,75%
Area de Sistemas de Informacién y Comunicaciones 2.075.329,74 237.590,40 12,93%
Infraestructuras 52.016,41 0,00 0,00%
Mantenimiento 3.916.894,86 0,00 0,00%
Area de Medio Ambiente 130.000,00 0,00 0,00%
Secretaria General y Servicio Juridico 179.264,00 40.000,00 28,72%
Servicios Generales 20.535.228,47 -78.470,69 -0,38%
- Tributos 65.000,00 951,91 0,00%
- Arrendamiento de bienes 45.000,00 -2.750,44 0,00%
- Reparacion y conservacion de bienes 170.000,00 -38.328,09 0,00%
- Suministros 8.502.491,66 -50.565,13 0,00%
- Transportes y comunicaciones 50.000,00 10.500,34 0,00%
- Trabajos realizados por otras empresas 11.200.000,00 54.804,74 0,00%
- Primas de seguros 225.000,00 -38.931,93 0,00%
- Material de oficina 80.000,00 5.925,34 0,00%
- Gastos diversos 50.000,00 -36.082,41 0,00%
- Dietas, locomocién y traslados 40.000,00 -805,76 0,00%
- Otras indemnizaciones 55.000,00 16.810,74 0,00%
- Inversiébnes menores 52.736,81 0,00 0,00%
Formacién del PAS 149.923,35 0,00 0,00%
Organos sindicales 25.068,58 0,00 0,00%
Prevencion y salud laboral 118.224,00 3.000,00 2,60%
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales 146.064,00 0,00 0,00%
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6 Gastos financieros 4.570.012,00 -4.967.499,54 -52,08%
Intereses Operaciones Plan Inversiones G.V. 3.570.012,00 -1.019.025,55 -22,21%
Intereses operaciones tesoreria y otros
gastos financieros 1.000.000,00 -3.948.473,99 -79,79%

6.1 | Inversiones Reales 12.000.000,00 0,00 0,00%
Inversiones propias RAM y equipamiento 12.000.000,00 0,00 0,00%
6.2 | Actividad Contratada, Conveniada
o subvencionada de F. Permanente e I+d+i 53.766.626,48 | -25.916.283,55 | -32,52%
Matricula de cursos, masters, etc. 5.900.000,00 200.000,00 3,51%
Contratos y convenios I+D+i 46.866.626,48 -52.974,75 -0,11%
Fondo reposicion liquidez actividades art. 83 1.000.000,00 | -26.063.308,80 -96,30%

9 Pasivos financieros 4.157.899,97 -5.244.709,68 -55,78%
Prestamos amortizados Plan Infraestructuras 0,00 -4.509.280,34 | -100,00%
Devolucién anticipos reintegrables MCyT 3.157.899,97 -735.429,34 | -18,89%
Amortizacién prestamos financiacion traslado ETSMRE 1.000.000,00 0,00 0,00%

] \ TOTAL PRESUPUESTO GASTOS \ 299.962.857,35 | -33.195.807,33 -9,96%
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CALENDARI DE REUNIONS DEL CONSELL DE GO- CALENDARIO DE REUNIONES DEL CONSEJO DE GO-
VERN PER A LANY 2015. BIERNO PARA EL ANO 2015.

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 18 de (Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 18 de
desembre de 2014.) diciembre de 2014.)
S’acorda el seglent calendari de reunions: Se acuerda el siguiente calendario de reuniones:

e 29 de gener. e 29 de enero.

e 5 de marg. e 5 de marzo.

e 30 de abril. e 30 de abril.

e 11 de juny. e 11 de junio.

e 23 de juliol. e 23 de julio.

24 de setembre.

24 de septiembre.
e 5 de novembre. e 5 de noviembre.

17 de desembre. 17 de diciembre.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

I Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

MODIFICACIO PARCIAL DE LES COMISSIONS DE RE-
CONEIXEMENT DE CREDITS DE GRAU | DE MASTER

(Aprovada pel Consell de Govern en sessié de 18 de
desembre de 2014)

El Consell de Govern de la UPV acorda el dia 26 de se-
tembre de 2013 la composicié i 'ambit d’actuacié de les
comissions que desenvolupen les linies d’actuaci6 propi-
es de la UPV que no corresponen al Consell de Govern.
Entre aquestes, s’aprova la composicio i les linies d’ac-
tuacié de les comissions de reconeixement de crédits de
grau i de master.

Els assumptes tractats en les dites comissions han corres-
post tradicionalment a I'ambit d’actuacié de la Comissio
Académica del Consell de Govern de la Universitat, que
actua com a dos subcomissions d’aquesta. De fet, amb
data 23 de febrer de 2013, la Comissié Académica esmen-
tada va acordar delegar la competencia per a resoldre les
sol-licituds de reconeixement de credits de grau i master a
les subcomissions de reconeixement de credits en estudis
de grau i de master, respectivament, amb la finalitat de ga-
rantir una gestié agil i eficient de les sol-licituds realitzades
pels estudiants.

Quant a la composicié de les comissions, tot i que en la
Subcomissié de Reconeixement d’Estudis de Grau consta
com a membre el director o dega del centre, tradicional-
ment aquestes la deleguen en un representant del centre,
habitualment un subdirector o vicedega amb competéenci-
es en matéria d’alumnat. Per aix0, per a recollir aquesta
realitat, i a peticié dels membres assistents a les sessions
de la subcomissié, s’eleva la proposta de modificacié de
la composicié d’aquesta subcomissio en aquest sentit.

D’altra banda, amb la recent posada en marxa dels estu-
dis de masters que habiliten per a I'exercici de professions
regulades, impartits en centres propis de la universitat, cal
adequar la composicié de la comissié encarregada de re-
soldre les sol-licituds de reconeixement en aquests estu-
dis, i ampliar el nombre de membres de la dita comissié
per a donar cabuda també a representants de centres pro-
pis.

Per tot aix0, es proposa modificar la denominacio i 'ambit
d’actuacio de les comissions de reconeixement de credits
en estudis de grau i masters, que es detalla tot seguit

Subcomissio de Reconeixement de Crédits en Estudis
de Grau

e President: Vicerector competent en matéria d’alum-
nat.

e Secretari: Cap del Servei d’Alumnat.
e Vocals:

— 1 representant de cada centre propi de la UPYV,
designat pel rector a proposta del director o de-
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MODIFICACION PARCIAL DE LAS COMISIONES DE
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE GRADO Y DE
MASTER.

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesién de 18 de
diciembre de 2014.)

El Consejo de Gobierno de la UPV acord6 en fecha 26
de septiembre de 2013 la composicién y el ambito de ac-
tuacién de las Comisiones que desarrollan las lineas de
actuacién propias de la UPV que no corresponden al Con-
sejo de Gobierno. Ente ellas, se aprobé la composicion y
lineas de actuacién de las Comisiones de Reconocimiento
de créditos de Grado y de Master.

Los asuntos tratados en dichas comisiones han corres-
pondido tradicionalmente al &mbito de actuacién de la Co-
mision Académica del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad, actuando como dos subcomisiones de la misma.
De hecho, en fecha 23 de febrero de 2013, la citada Co-
misién Académica acordé delegar la competencia para re-
solver sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos
de grado y master a las Subcomisiones de Reconocimien-
to de créditos en estudios de Grado y de Master, respecti-
vamente, con la finalidad de garantizar una gestion agil y
eficiente de las solicitudes realizadas por los estudiantes.

En cuanto a la composicion de las comisiones, aunque
en la Subcomisién de reconocimiento de estudios de gra-
do figura como miembro el Director o Decano del cen-
tro, tradicionalmente éstos delegan su en un representan-
te del centro, habitualmente un subdirector o vicedecano
con competencias en materia de alumnado. Es por ello
que, para recoger esta realidad y a peticion de los miem-
bros asistentes a las sesiones de la subcomision, se eleva
propuesta de modificacién de la composicion de esta sub-
comision en este sentido.

Por otra parte, con la reciente puesta en marcha de los
estudios de masteres que habilitan para el ejercicio de
profesiones reguladas, impartidos en centros propios de
la universidad, resulta necesario adecuar la composicion
de la comisién encargada de resolver sobre las solicitu-
des de reconocimiento en estos estudios, ampliando el
nuamero de miembros de dicha comision para dar también
cabida a representantes de centros propios.

Por todo ello, se propone la modificacién de la denomina-
cion y ambito de actuacion de las comisiones de Recono-
cimiento de créditos en estudios de grado y masteres, que
se detalla a continuacion

Subcomision de reconocimiento de créditos en estu-
dios de grado

e Presidente: Vicerrector competente en materia de
alumnado

e Secretario: Jefe del Servicio de Alumnado
e Vocales:

— 1 representante de cada centro propio de la
UPV, designado por el Rector a propuesta del
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ga del centre.

— 1representant de la Delegacié d’Alumnes de la
UPV, designat pel rector a proposta del delegat
d’Alumnes de la UPV.

Ambit d’actuacio:

e Estudi i proposta de resoluci6 a la Comissié Acade-

mica de les propostes de reconeixement de credits
tramitades per les estructures responsables de ti-
tols de grau corresponents, d’acord amb els criteris
establits a aquest respecte.

Proposar a la Comissié Académica les modificaci-
ons que pertoquen dels criteris fixats per a realitzar
el reconeixement de crédits en els estudis de grau.
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Director o Decano del centro.

— 1 representante de la Delegacion de Alumnos
de la UPV designado por el Rector a propuesta
del Delegado de Alumnos de la UPV

Ambito de actuacion:

e Estudio y propuesta de resolucién a la Comisién
Académica de las propuestas de reconocimiento de
créditos tramitadas por las Estructuras Responsa-
bles de Titulos de Grado correspondientes, confor-
me a los criterios establecidos al respecto

e Proponer a la Comisién Académica las modificacio-
nes procedentes de los criterios fijados para reali-
zar el reconocimiento de créditos en los estudios de

Grado.
Subcomissio de Reconeixement de Crédits en Estudis Subcomision de reconocimiento de créditos en estu-
de Master dios de master
e President: Vicerector competent en matéria d’alum- e Presidente: Vicerrector competente en materia de
nat. alumnado
e Secretari: Cap del Servei d’Alumnat. e Secretario: Jefe del Servicio de Alumnado
e Vocals: e Vocales:

— 8 directors de masters, designats pel rector a
proposta de la Comissié Académica del Con-
sell de Govern.

— 1 representant de cada centre propi de la UPV
en qué s’'imparteixen estudis de masters que
habiliten per a I'exercici d’'una professié regu-
lada (o assimilats), designat pel rector a pro-
posta del director o dega del centre.

Ambit d’actuacio:

e Estudi i proposta de resoluci6 a la Comissié Acade-
mica de les propostes de reconeixement de crédits
tramitades per les estructures responsables de titols
de master corresponents, d’acord amb els criteris
establits a aquest respecte.

Proposar a la Comissié Académica les modificaci-
ons que pertoquen dels criteris fixats per a realitzar
el reconeixement de credits en els estudis de mas-
ters universitaris.

— 8 directores de mésteres, designados por el
Rector a propuesta de la Comisién Académi-
ca del Consejo de Gobierno.

— 1 representante de cada centro propio de la
UPV en el que se impartan estudios de maste-
res habilitantes para el ejercicio de una profe-
sién regulada (o asimilados), designado por el
Rector a propuesta del Director o Decano del
centro.

Ambito de actuacion:

e Estudio y propuesta de resolucién a la Comisién
Académica de las propuestas de reconocimiento de
créditos tramitadas por las Estructuras Responsa-
bles de Titulos de Master correspondientes, confor-
me a los criterios establecidos al respecto

e Proponer a la Comisién Académica las modificacio-
nes procedentes de los criterios fijados para reali-
zar el reconocimiento de créditos en los estudios de
Masteres universitarios

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UN IVERS ITAT I Butlleti Oficial de la
POL]TECNICA l l PV Universitat Politecnica
DE VALENCIA de Valéncia

p. 56 n84 - 10/2014
ADEQUACIO DE LA COMPOSICIO DE LA COMISSIO ADECUACION DE LA COMPOSICION DE LA COMI-
DE DOCENCIA EN XARXA SION DE DOCENCIA EN RED
(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 18 de (Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 18 de
desembre de 2014.) diciembre de 2014.)

S’acorden els segilients nomenaments: Se acuerdan los siguientes nombramientos:
Vacants/ Vacantes Nomenament / Nombramiento
1 representant dels directors de departament D. Juan Carlos Casamayor Rddenas
1 representante de los directores de departamento
1 representant dels directors de centre D. Eduardo Vendrell Vidal
1 representante de los directores de centro
1 representant del servei d’Alumnat D. Josep Antoni Claver Campillo
1 representante del Servicio de Alumnado
1 representant de la Comissié Assessora de Docéncia en Xarxa D2. M2 Gracia Lépez Patifio
1 representante de la Comision Asesora de Docencia en Red
1 representant del CAU (Centre d’atencié a I'usuari) D. Juan Carlos Morales Sanchez
1 representante del CAU (Centro de atencion al usuario)
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NOMENAMENT DEL DIRECTOR ACADEMIC DEL
COL-LEGI MAJOR GALILEO GALILEI

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 18 de
desembre de 2014.)

La Junta de Govern, en sessi6 de 30 de gener de 1989,
acorda I'adscripcié a la Universitat Politécnica de Valéncia
del Col-legi Major Galileo Galilei.

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia es-
tableixen en l'article 32 que cada col-legi ha de tenir un
director academic que represente la Universitat i que el
nomenament correspon al rector, oit el Consell de Govern.

Tenint en compte I'escrit de 23 d’octubre de 2014 del Sr.
Vicente Picassari Urbizu, director general de Residencias
Universitarias, SA, en que sol-licita la designacié de direc-
tor académic entre els professors de la Universitat Sebas-
tia Balasch Parisi, Fernando Garcia Ximénez i Francisco
J. Espinds Gutiérrez.

Prenent en compte que el Sr. Francisco J. Espinés Guti-
érrez és el director de la Catedra GASTAD UPV-Col-legi
Major Galileo Galilei, aquest Rectorat ha resolt nomenar-
lo, una vegada el Consell de Govern n’ha tingut esment en
la sessié de 18 de desembre de 2014, director académic
del Col-legi Major Galileo Galilei.
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NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR ACADEMICO DEL
COLEGIO MAYOR GALILEO GALILEL

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 18 de
diciembre de 2014.)

La Junta de Gobierno, en sesién de 30 de enero de 1989,
acordd la adscripcion a la Universitat Politecnica de Va-
lencia del Colegio Mayor Galileo Galilei.

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia es-
tablecen en el articulo 32 que cada colegio debera contar
con un director académico representando a la Universi-
tat y que su nombramiento corresponde al Rector oido el
Consejo de Gobierno.

Teniendo en cuenta el escrito de 23 de octubre de 2014
del Sr. Vicente Picassari Urbizu, Director General de Re-
sidencias Universitarias S.A., en el que solicita la desig-
nacion de Director Académico entre los profesores de la
Universitat Sebastia Balasch Parisi, Fernando Garcia Xi-
ménez y Francisco J. Espin6s Gutierrez.

Teniendo en cuenta que el Sr. Francisco J. Espinés Gutié-
rrez es el Director de la Catedra GASTAD UPV-Colegio
Mayor Galileo Galilei, este Rectorado ha resuelto nom-
brarle, una vez el Consejo de Gobierno ha tenido conoci-
miento en la sesidon de 18 de diciembre de 2014, Director
Académico del Colegio Mayor Galileo Galilei.
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