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MODIFICACIO DE LA NORMATIVA MARC DE TRE-
BALLS FINAL DE GRAU | FINAL DE MASTER DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 28 de maig
de 2015)

El Consell de Govern de 7 de marg de 2013 s’aprova la
Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Mas-
ter de la Universitat Politécnica de Valéncia que regula les
condicions de matricula, assignacio, tutela, presentacio i
defensa dels TFG o TFM dels estudiants de la Universitat.

En el breu temps transcorregut des de I'aprovacio, i una
vegada aplicada, s’han detectat llacunes o aspectes que
podrien ser objecte de modificacié per al millor desplega-
ment d’algunes de les prescripcions contingudes en la dita
normativa.

Lactivitat de tutela d’'un TFG o TFM és, evidentment, una
activitat docent més, com és la impartici6 de qualsevol
altra assignatura continguda en un pla d’estudis. Per ai-
x0, la normativa estableix, com a condici6é per a exercir
aquesta tutela, la del caracter docent (PDI) del tutor. Uni-
cament en el cas que el treball es realitze en institucions
externes es preveu la possibilitat que hi haja un cotutor
no docent. En aquest cas, aquesta figura no docent és
imprescindible per a assegurar el aprofitament correcte
de l'activitat de I'estudiant. Go és, es tracta de protegir
I'activitat de I'estudiant, no d’afavorir I'activitat del cotutor.
Tanmateix, es poden donar circumstancies en qué la par-
ticipacio i col-laboracié de personal no docent en suport
de la tasca del tutor poguera ajudar una millor i més efi-
cag consecucio dels objectius d’aprenentatge plantejats
en un TFG o TFM. Aquest és el cas, per exemple, d’ac-
tivitats que requereixen un desenvolupament experimen-
tal o instrumental per a I'execucié correcta del quall es
requereix del maneig de determinades maquines o ins-
tal-lacions. En aquests casos, sembla aconsellable o, fins
i tot, recomanable que el tutor dispose de la col-laboraci6
de personal, no necessariament docent, perd expert co-
neixedor del funcionament o els protocols que regeixen
I'ls d’aquests mitjans. En aquest sentit, s'incorpora a la
normativa la possibilitat que un TFG o TFM tinga el su-
port d’'un director experimental com a persona de suport a
I'activitat docent del tutor.

Amb la intenci6é d’afavorir la dimensié internacional de to-
tes les titulacions, en general, i més concretament les de
caracter interuniversitari amb participacioé d’universitats o
institucions cientifiques estrangeres, sembla convenient
que la possibilitat d’incorporar un professional extern de
prestigi reconegut s’amplie i es facilite que, no solament
professionals sin6 també professors o investigadors ex-
terns, puguen formar part dels tribunals de qualificacio.

Finalment, I'addicional segona de la Normativa establia
I'obligatorietat de concentrar les classes de les assigna-
tures que compartiren el mateix curs i periode temporal
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MODIFICACION DE LA NORMATIVA MARCO DE TRA-
BAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de
mayo de 2015.)

En Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013 se apro-
b6 la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master de la Universitat Politecnica de Valéncia que re-
gula las condiciones de matricula, asignacion, tutela, pre-
sentacién y defensa de los TFG o TFM de los estudiantes
de la Universidad.

En el breve tiempo transcurrido desde su aprobacién, y
una vez aplicada, se han detectado lagunas o aspec-
tos que podrian ser objeto de modificacion para el mejor
desarrollo de algunas de las prescripciones contenidas en
dicha normativa.

La actividad de tutela de un TFG o TFM es, evidentemen-
te, una actividad docente més, como lo es la imparticion
de cualquier otra asignatura contenida en un plan de estu-
dios. Es por ello que la normativa establece, como condi-
cién para ejercer esa tutela, la del caracter docente (PDI)
del tutor. Unicamente en el caso de que el trabajo se reali-
ce en instituciones externas se contempla la posibilidad de
que exista un co-tutor no docente. En este caso esta figu-
ra no docente es imprescindible para asegurar el correcto
aprovechamiento de la actividad del estudiante. Esto es,
se trata de proteger la actividad del estudiante, no de pri-
mar la actividad del co-tutor. No obstante, pudieran darse
circunstancias en las que la participacion y colaboracion
de personal no docente en apoyo de la tarea del tutor pu-
diera ayudar a una mejor y mas eficaz consecucion de los
objetivos de aprendizaje planteados en un TFG o TFM.
Este seria el caso, por ejemplo, de actividades que requie-
ran de un desarrollo experimental o instrumental para cu-
ya correcta ejecucién se requiera del manejo de determi-
nadas maquinas o instalaciones. En estos casos, parece
aconsejable o, incluso, recomendable que el tutor cuente
con la colaboracion de personal, no necesariamente do-
cente, pero experto conocedor del funcionamiento o los
protocolos que rigen el empleo de tales medios. En este
sentido se incorpora en la normativa, la posibilidad de que
un TFG o TFM cuente con el apoyo de un Director Experi-
mental como persona de apoyo a la actividad docente del
tutor.

Con la intencién de favorecer la dimensién internacional
de todas las titulaciones, en general, y mas concretamen-
te de aquellas de caracter interuniversitario con participa-
cién de universidades o instituciones cientificas extranje-
ras, parece conveniente que la posibilidad de incorporar a
un profesional externo de reconocido prestigio se amplie
facilitando que, no sélo profesionales, sino también profe-
sores o investigadores externos puedan formar parte de
los tribunales de calificacion.

Finalmente, la adicional segunda de la Normativa esta-
blecia la obligatoriedad de concentrar las clases de las
asignaturas que compartieran el mismo curso y periodo
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amb el TFG o TFM. El motiu fonamental d’aquesta exi-
géncia ha de veure amb la necessitat de visualitzar, per
part del professorat i de I'alumnat, el temps que neces-
sariament s’ha de dedicar a la tasca de realitzar el TFG
o del TFM, amb I'objectiu de no allargar més de l'esta-
blit en els plans d’estudi respectius la finalitzacié del tre-
ball. Resulta evident que cal insistir en aquest objectiu,
tant en els graus com en els masters. No obstant aixo,
es donen dues circumstancies que aconsellen mantenir
obligatori aquest plantejament en el cas dels graus, perd
flexibilitzar-lo en el cas dels masters. D’una banda, amb
la reglamentaci6 actual és necessari haver obtingut el titol
de grau per a poder sol-licitar plaga en un master. Aquest
fet provoca que la necessitat de completar en termini el
TFG siga més peremptoria que en el cas dels masters.
De l'altra, la durada dels masters (entre un i dos cursos)
i 'enorme variabilitat d’assignacié d’'ECTS al TFM (a dife-
réncia del que ocorre en el cas dels graus) puguen dificul-
tar, en algunes circumstancies, I'organitzacié docent que
resulte de la concentracié de les classes en una part del
semestre. Per aquest motiu, en el cas dels masters sem-
bla més aconsellable deixar a criteri de 'ERT, en cada cas
particular, la necessitat o la conveniéncia de concentrar la
docéncia d’aquestes assignatures que comparteixen pro-
gramacié temporal amb el TFM.

En conseqiiencia, es proposa modificar la Normativa Marc
de Treballs Final de Grau i Final de Master en els termes
seguents:

Primer. S’afegeix un apartat 6 i es modifica la numeracio
dels apartats segients de I'article 4 “Tutors”, que quedaria
redactat de la manera seglent:

Article 4. Tutors

1. Quan part o la totalitat dels ECTS assignats a la
materia s’organitzen mitjangant treball autonom i tu-
telat, per a realitzar-ne el TFG o TFM, els estudi-
ants disposen de la direcci6 d’un tutor académic que
supervisa el treball académic i els déna suport en
la gesti6 administrativa. Es responsabilitat de 'ERT
assignar tutors a tots els estudiants matriculats en
la matéria TFG o TFM quan aquesta té ECTS as-
signats a treball autonom i tutelat.

2. Optativament, en els TFG i TFM realitzats a la UPV
es pot assignar un Unic cotutor academic. Excep-
cionalment, quan la complexitat del treball aixi ho
aconsella o quan es donen circumstancies que ho
mereixen a judici de la CAT, es pot assignar més
d’un cotutor academic.

3. En els TFG i TFM realitzats en altres universitats
0 en empreses o institucions externes a la UPV, hi
ha d’haver obligatdriament i addicionalment un co-
tutor extern amb relacié contractual amb la institucio
o I'empresa en qué es desenvolupa el dit treball.

4. Pot ser tutor de TFG o TFM el professorat que im-
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temporal con el TFG o TFM. El motivo fundamental de es-
ta exigencia tiene que ver con la necesidad de visualizar,
por parte del profesorado y del estudiantado, el tiempo
que necesariamente debe dedicarse a la tarea de reali-
zar el TFG o del TFM, con el objetivo de no alargar mas
de lo establecido en los respectivos planes de estudio la
finalizacién del trabajo. Resulta evidente que hay que in-
sistir en este objetivo, tanto en los Grados como en los
Méasteres. Sin embargo, se dan dos circunstancias que
aconsejan mantener como obligatorio este planteamiento
en el caso de los Grados, pero flexibilizarlo en el caso de
los Masteres. Por un lado, con la reglamentacién actual
es necesario haber obtenido el titulo de Grado para poder
solicitar plaza en un Master. Este hecho hace que la ne-
cesidad de completar en plazo el TFG sea mas perentoria
que en el caso de los Masteres. Por otra parte, la dura-
cion de los Masteres (entre uno y dos cursos) y la enorme
variabilidad de asignacion de ECTS al TFM (a diferencia
de lo que ocurre en el caso de los Grados) pueden difi-
cultar, en algunas circunstancias, la organizacién docente
que resulte de la concentracion de las clases en una parte
del semestre. Por este motivo, en el caso de los Masteres
parece mas aconsejable dejar a criterio de la ERT, en ca-
da caso particular, la necesidad o la conveniencia de con-
centrar la docencia de esas asignaturas que comparten
programacion temporal con el TFM.

En consecuencia, se propone modificar la Normativa Mar-
co de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master en los si-
guientes términos:

Primero. Se afade un apartado 6 y se modifica la nume-
racion de los siguientes apartados del articulo 4 “Tutores”,
que quedaria redactado del siguiente modo:

Articulo 4. Tutores

1. Cuando parte o la totalidad de los ECTS asignados
a la materia se organicen mediante trabajo auténo-
mo y tutelado, para la realizacién de su TFG o TFM,
los estudiantes contaran con la direccion de un tutor
académico que supervisara el trabajo académico y
les dara apoyo en la gestion administrativa. Es res-
ponsabilidad de la ERT asignar tutores a todos los
estudiantes matriculados en la materia TFG o TFM
cuando esta tenga ECTS asignados a trabajo auto-
nomo y tutelado

2. Optativamente, en los TFG y TFM realizados en la
UPV podra asignarse un Unico cotutor académico.
Excepcionalmente, cuando la complejidad del tra-
bajo asi lo aconseje o cuando se den circunstancias
que lo merezcan a juicio de la CAT, podra asignarse
mas de un cotutor académico.

3. Enlos TFGy TFM realizados en otras universidades
0 en empresas o instituciones externas a la UPV,
debera existir obligatoria y adicionalmente un cotu-
tor externo con relacion contractual con la institucion
0 empresa en la que se desarrolle dicho trabajo.

4. Podra ser tutor de TFG o TFM el profesorado que
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parteix docencia en el titol o en titols del mateix am-
bit, o I'ha impartit en els dos cursos anteriors, o esta
adscrit a 'ERT. Addicionalment, per a ser tutor d’'un
TFM amb orientacio investigadora s’ha de posseir el
grau de doctor.

. Pot actuar com a cotutor académic qualsevol mem-
bre del PDI de la UPV. En el cas de TFM amb orien-
tacié investigadora el cotutor academic ha de pos-
seir el grau de doctor.

. Addicionalment, quan les circumstancies aixi ho
aconsellen, a judici de 'ERT i per a facilitar 'adqui-
sicié dels objectius i resultats d’aprenentatge pre-
vistos en la realitzacio del TFG o TFM, pot actuar
com a director experimental qualsevol persona per-
tanyent o vinculada a la Universitat Politécnica de
Valéncia que acredite els coneixements i 'experién-
cia necessaris per a col-laborar amb el tutor i donar-
ne suport a I'activitat de tutela. La figura de director
experimental no implica cap tipus de reconeixement
en I'index d’activitat docent ni de certificat de docén-
cia impartida.

. Per a poder actuar com a cotutor extern s’han d’'a-
creditar els coneixements o I'experiéncia suficients
per a poder desenvolupar adequadament la labor
de tutela.

. Esta obligat a actuar com a tutor dels TFG i TFM
que li assignen tot el professorat a temps complet
que imparteix docencia en el titol a qué correspon
el TFG o TFM. També pot actuar com a tutor el pro-
fessorat a temps parcial que imparteix docencia en
el titol.

. S6n deures dels tutors i cotutors:

— Tutelar 'alumne i efectuar-ne un seguiment pe-
riodic de la labor.

— Facilitar a 'alumne les orientacions i indicaci-
ons adequades per a desenvolupar el seu tre-
ball.

— Vetlar per la qualitat i I'originalitat del TFG o
TEM.

— Reconeixer adequadament les aportacions de
'alumne en els resultats que es deriven del seu
TFG o TFM.

— Col-laborar activament amb la resta de cotu-
tors, si és el cas, i coordinar la labor de tutela
de l'alumne.

— Informar sobre el treball realitzat i la procedén-
cia de I'exposicio i defensa, amb caracter previ
a aquesta.

— Participar, si és el cas, en el tribunal qualifica-
dor del TFG o TFM i en la resta de processos
en qué han d’intervenir, en funci6é de la seua
labor com a tutors.
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imparta docencia en el titulo o en titulos del mismo
ambito, o la haya impartido en los dos cursos an-
teriores, o esté adscrito a la ERT. Adicionalmente,
para ser tutor de un TFM con orientacién investiga-
dora debera ostentarse el grado de Doctor.

5. Podra actuar como cotutor académico cualquier
miembro del PDI de la UPV. En el caso de TFM con
orientacion investigadora el cotutor académico de-
bera ostentar el grado de Doctor.

6. Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, a juicio de la ERT y para facilitar la ad-
quisicion de los objetivos y resultados de aprendiza-
je previstos en la realizacion del TFG o TFM, podra
actuar como Director Experimental cualquier perso-
na perteneciente o vinculada a la Universitat Poli-
técnica de Valéncia que acredite los conocimientos
y la experiencia necesarios para colaborar con el
tutor y apoyar su actividad de tutela. La figura de
Director Experimental no conllevara ningan tipo de
reconocimiento en el indice de Actividad Docente ni
de Certificacion de docencia impartida.

7. Para poder actuar como cotutor externo se debe-
ran acreditar los conocimientos o la experiencia su-
ficientes para poder desarrollar adecuadamente la
labor de tutela.

8. Estara obligado a actuar como tutor de los TFG y
TFM que se le asignen, todo el profesorado a tiem-
po completo que imparta docencia en el titulo al que
corresponda el TFG o TFM. También podra actuar
como tutor el profesorado a tiempo parcial que im-
parta docencia en el titulo.

9. Seran deberes de los tutores y cotutores:

— Tutelar al alumno, efectuando un seguimiento
periédico de su labor.

— Facilitar al alumno las orientaciones e indica-
ciones adecuadas para el desarrollo de su tra-
bajo.

— Velar por la calidad y la originalidad del TFG o
TFM.

— Reconocer adecuadamente las aportaciones
del alumno en los resultados que se deriven
de su TFG o TFM.

— Colaborar activamente con el resto de cotuto-
res, en su caso, y coordinar la labor de tutela
del alumno.

— Informar sobre el trabajo realizado y la proce-
dencia de su exposicién y defensa, con carac-
ter previo a la misma.

— Participar, en su caso, en el tribunal calificador
del TFG o TFM y en el resto de procesos en
los que deban intervenir, en funcién de su labor
como tutores.
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lacié contractual amb la UPV, el departament a quée
esta adscrit un tutor és el responsable de proposar-
ne a 'ERT la substitucié temporal o permanent.

Segon. Es modifica I'apartat 2 de I'article 5 “Tribunals de
qualificacié”, que quedaria redactat de la manera seguent:

2.

Els tribunals de qualificaci6é estan constituits entre 3
i 5 membres del PDI pertanyents al cos de funciona-
ris, o que tinguen contracte indefinit, o formen part
del col-lectiu de professors associats. Entre aquests
membres del tribunal de qualificacié es pot incloure
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— Comunicar a la Comissié Academica del Ti- — Comunicar a la Comisién Académica del Ti-
tol qualsevol circumstancia rellevant sobre el tulo cualquier circunstancia relevante sobre el
desenvolupament del TFG o TFM que tutelen. desarrollo del TFG o TFM que tutelan.

— Vetlar perqué la durada i extensi6 del TFG — Velar porque la duracion y extension del TFG
o TFM s’ajuste a la seua carrega lectiva en o TFM se ajuste a su carga lectiva en ECTS.
ECTS.

10. Soén drets dels tutors i cotutors: 10. Seran derechos de los tutores y cotutores:

— Establiri traslladar a I'alumne les pautes, crite- — Establecer y trasladar al alumno las pautas,
ris i metodologia que considere més adequats criterios y metodologia que considere mas
per a elaborar el treball. adecuados para la elaboracion del trabajo.

— Rebre informacié completa i puntual del pro- — Recibir informacién completa y puntual del pro-
grés realitzat per I'alumne, aixi com dels resul- greso realizado por el alumno, asi como de los
tats obtinguts. resultados obtenidos.

— Ser informats, si és el cas, sobre la sol-licitud — Ser informados, en su caso, de la solicitud
de revocacié com a tutor presentada per un de revocacion como tutor presentada por un
alumne sota la seua tutoria. alumno bajo su tutoria.

— Ser informats sobre I'anul-lacié de la matricula — Ser informados de la anulacién de la matricula
corresponent als TFG o TFM que tutelen. correspondiente a los TFG o TFM que tutelen.

— Ser informats sobre les baixes de TFG o TFM — Ser informados de las bajas de TFG o TFM
que tutelen en 'oferta anual de treballs publica- que tutelen en la oferta anual de trabajos pu-
da per la Comissié Académica de Titol (CAT), blicada por la Comisién Académica de Titulo
pel transcurs del termini maxim per a la pre- (CAT), por el transcurso del plazo maximo para
sentacié i defensa d’aquests previst en I'article la presentacién y defensa de los mismos pre-
7.16. visto en el articulo 7.16.

— Sol-licitar motivadament la revocacié de I'as- — Solicitar motivadamente la revocacion de la
signaci6é d’'un TFG o TFM del qual és tutor. asignaciéon de un TFG o TFM del que es tutor .

— Rebre el reconeixement que pertoque per la — Recibir el reconocimiento que proceda por la
labor de tutoria, com a part de la dedicaci6 do- labor de tutoria, como parte de la dedicacion
cent i investigadora del professorat. docente e investigadora del profesorado.

— Ser oits en els assumptes que afecten I'activi- — Ser oidos en los asuntos que afecten a la acti-
tat que desenvolupen els alumnes que tutelen vidad que desarrollen los alumnos que tutelen
en el marc del TFG o TFM. en el marco del TFG o TFM.

11. Lalabor de tutela o cotutela académica esta limitada 11. La labor de tutela o cotutela académica estara limi-
a un maxim de 10 TFG i/o TFM per curs acadéemic. tada a un maximo de 10 TFG y/o TFM por curso

académico.

12. La labor de tutela academica dels TFG i TFM ha de 12. La labor de tutela académica de los TFG y TFM
ser reconeguda d’acord amb el que a aquest efecte debera ser reconocida de acuerdo con lo que a tal
aprove el Consell de Govern de la UPV. efecto apruebe el Consejo de Gobierno de la UPV.

13. En cas de baixa prolongada o finalitzaci6é de la re- 13. En caso de baja prolongada o finalizacién de la re-

lacion contractual con la UPV, el departamento al
que estuviere adscrito un tutor sera el responsable
de proponer a la ERT la sustitucion temporal o per-
manente del mismo.

Segundo. Se modifica el apartado 2 del articulo 5 “Tribu-
nales de calificacion”, que quedaria redactado del siguien-
te modo:

2.

Los Tribunales de calificacion estaran constituidos
por entre 3 y 5 miembros del PDI pertenecientes al
cuerpo de funcionarios, o que tengan contrato in-
definido, o formen parte del colectivo de profesores
asociados. Entre estos miembros del tribunal de ca-
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un professional extern o un professor o investigador,
en tots els casos de reconegut prestigi en I'ambit
professional o cientific corresponent al titol.

Tercer. Es modifica la disposicié addicional segona, que
queda redactada de la manera segient:

Disposicio addicional segona

Amb l'objecte de facilitar la realitzacié i finalitzacié del TFG
en el curs academic corresponent i en el temps estipulat
pels ECTS assignats, la planificacié de les activitats do-
cents de les assignatures associades al mateix periode
lectiu i ubicades en el mateix curs que el TFG, es distribu-
eixen de manera que durant el periode temporal corres-
ponent als ECTS assignats al TFG no es programe cap
activitat docent ni avaluadora ordinaria corresponent a les
dites assignatures.

Aixi mateix, en funcié de la durada del titol i de I'assignacio
d’ECTS al TFM, es recomana reservar 'espai temporal
que correspon a la realitzacié del TFM en les mateixes
condicions indicades en el paragraf anterior.

Quart. Disposicié derogatoria Queden derogades les
clausules de les normatives particulars de les ERT apro-
vades amb anterioritat que contravenen les indicacions
d’aquestes modificacions.
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lificacion podra incluirse un profesional externo o un
profesor o investigador, en todos los casos de reco-
nocido prestigio en el ambito profesional o cientifico
correspondiente al titulo.

Tercero. Se modifica la disposiciéon adicional segunda”,
que quedaria redactada del siguiente modo:

Disposicion adicional segunda

Al objeto de facilitar la realizacion y finalizacién del TFG en
el curso académico correspondiente y en el tiempo estipu-
lado por los ECTS asignados, la planificacién de las acti-
vidades docentes de las asignaturas asociadas al mismo
periodo lectivo y ubicadas en el mismo curso que el TFG,
se distribuiran de manera que durante el periodo temporal
correspondiente a los ECTS asignados al TFG no se pro-
grame ninguna actividad docente ni evaluadora ordinaria
correspondiente a dichas asignaturas.

Asimismo, en funcion de la duracion del titulo y de la asig-
nacion de ECTS al TFM, se recomienda reservar el espa-
cio temporal que corresponda a la realizacion del TFM en
las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

Cuarto. Disposicion derogatoria: Quedan derogadas las
clausulas de las Normativas particulares de las ERT apro-
badas con anterioridad que contravengan lo indicado en
estas modificaciones
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