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ACORD SOBRE VALORACIÓ ACADÈMICA DEL PRO-
FESSORAT NO FUNCIONARI A L’EFECTE DE NOME-
NAMENT COM A DIRECTOR ACADÈMIC DE TÍTOL O
DE LA PERTINENÇA A LES COMISSIONS ACADÈMI-
QUES DE TÍTOL

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 28 de maig
de 2015)

La Normativa de Règim Acadèmic i Avaluació de l’Alum-
nat (NRAAA), aprovada en el Consell de Govern de 28 de
gener de 2010, assenyala en l’article 3.2 les condicions
requerides per a exercir la funció de director acadèmic de
títol:

El rector nomena el director acadèmic de títol, a proposta
del director/degà i després de l’aprovació prèvia de l’òrgan
col·legiat de rang superior de l’ERT, entre els professors
funcionaris o contractats a temps complet que imparteixen
docència en el títol i que disposen de la valoració positiva,
almenys, de dos trams docents.

Anàlogament, l’article 4.2 de la NRAAA exigeix disposar
de dos trams docents avaluats positivament als 4 o 5 pro-
fessors que pertanyen a la Comissió Acadèmica de Títol,
no per raó del seu càrrec.

L’avaluació dels mèrits docents del professorat funciona-
ri està regulada pel RD 1086/1989, de 28 d’agost, sobre
retribucions del professorat universitari, modificat parcial-
ment pel RD 74/2000, de 21 de desembre, però aquesta
reglamentació no preveu la sol·licitud de l’avaluació dels
mèrits del professorat no funcionari.

Als efectes de facultar el professorat contractat o als in-
vestigadors d’OPI per a l’exercici de la direcció acadèmica
d’un títol oficial o de la seua pertinença a les comissions
acadèmiques dels títols oficials, cal habilitar un procedi-
ment que permeta el reconeixement a aquests efectes de
la valoració positiva de l’activitat docent.

Per tota l’exposició anterior, aquest Consell de Govern
acorda:

Primer. Als efectes exclusius de poder ocupar el càrrec
de director acadèmic de títol o de pertànyer a les comis-
sions acadèmiques de títol, d’acord amb el que indica la
Normativa de Règim Acadèmic i Avaluació de l’Alumnat, el
professorat a temps complet no funcionari pot sol·licitar la
valoració de l’activitat docent quan el vincula amb aquesta
universitat un contracte laboral de caràcter indefinit.

Segon. La valoració de l’activitat docent es regeix pels
mateixos criteris i procediments que, en cada moment,
estableix la Universitat Politècnica de València per a la
valoració quinquennal de l’activitat docent del professorat
universitari funcionari.

Tercer. Les sol·licituds de valoració es trameten al Vi-
cerectorat de Professorat i Ordenació Acadèmica, per a

ACUERDO SOBRE VALORACIÓN ACADÉMICA DEL
PROFESORADO NO FUNCIONARIO A LOS EFECTOS
DE SU NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR ACADÉ-
MICO DE TÍTULO O DE SU PERTENENCIA A LAS CO-
MISIONES ACADÉMICAS DE TÍTULO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 28 de
mayo de 2015)

La Normativa de Régimen Académico y Evaluación del
Alumnado (NRAEA), aprobada en Consejo de Gobierno
de 28 de enero de 2010, señala en su artículo 3.2 las
condiciones requeridas para ejercer la función de Director
Académico de Título:

El director Académico de Título será nombrado por el Rec-
tor, a propuesta del Director/Decano y previas aprobación
por el órgano colegiado de mayor rango de la ERT, de
entre los profesores funcionarios o contratados a tiempo
completo que impartan docencia en el título y que cuenten
con valoración positiva, al menos, de dos tramos docen-
tes.

Análogamente, el artículo 4.2 de la NRAEA exige contar
con dos tramos docentes evaluados positivamente a los 4
ó 5 profesores que pertenecen a la Comisión Académica
de Título, no por razón de su cargo.

La evaluación de los méritos docentes del profesorado
funcionario está regulada por el RD 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
modificado parcialmente por el RD 74/2000 de, 21 de di-
ciembre, pero esta reglamentación no contempla la soli-
citud de la evaluación de los méritos del profesorado no
funcionario.

A los efectos de facultar al profesorado contratado o a los
investigadores de OPI’s para el ejercicio de la Dirección
Académica de un título oficial o de su pertenencia a las
Comisiones Académicas de los Títulos Oficiales, se hace
preciso habilitar un procedimiento que permita el recono-
cimiento a estos efectos, de la valoración positiva de su
actividad docente.

Por todo lo anteriormente expuesto, este Consejo de Go-
bierno acuerda:

Primero. A los exclusivos efectos de poder ocupar el car-
go de director Académico de Título o de pertenecer a las
Comisiones Académicas de Título, de acuerdo con lo in-
dicado en la Normativa de Régimen Académico y Evalua-
ción del Alumnado, el profesorado a tiempo completo no
funcionario, podrá solicitar la valoración de su actividad
docente cuando le vincule con esta Universidad un con-
trato laboral de carácter indefinido.

Segundo. La valoración de la actividad docente se regi-
rá por los mismos criterios y procedimientos que, en cada
momento, establezca la Universitat Politécnica de Valen-
cia para la valoración quinquenal de la actividad docente
del profesorado universitario funcionario.

Tercero. Las solicitudes de valoración se remitirán al Vi-
cerrectorado de Profesorado y Ordenación Académica,
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aportar les dades necessàries, i no disponibles a la UPV,
per a realitzar aquesta valoració.

Quart. Pel que fa a investigadors d’OPI, s’entén que com-
pleixen el requisit si disposen de la valoració positiva quin-
quennal de l’activitat docent, de formació de personal i de
divulgació de coneixements.

aportando los datos necesarios, y no disponibles en la
UPV, para realizar tal valoración.

Cuarto. En lo que se refiere a investigadores de OPI’s,
se entenderá que cumplen el requisito si disponen de la
valoración positiva quinquenal de su actividad docente, de
formación de personal y de divulgación de conocimientos.
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