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PROPOSTA D’APROVACIÓ DE L’OFERTA D’OCUPA-
CIÓ PÚBLICA DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGA-
DOR PER A L’ANY 2015 PEL CONSELL DE GOVERN
DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

Per escrit de 27 de febrer de 2015 s’ha rebut autoritza-
ció de la Generalitat Valenciana per a aplicar la taxa de
reposició d’efectius en places de personal docent i inves-
tigador d’aquesta Universitat Politècnica de València en
aquest exercici 2015, tot això de conformitat amb el que
estableix l’article 21. U. 2., lletra J) i l’article 21. Tres, de la
Llei 36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos Gene-
rals de l’Estat per a l’any 2015, taxa de reposició que se
xifra en disset (17) places.

Així mateix, d’acord amb el que estableix l’apartat cinquè
de l’article 21 esmentat de la Llei de Pressupostos, la vali-
desa de l’autorització necessària rebuda està condiciona-
da al fet que les places resultants de l’aplicació de la taxa
de reposició d’efectius s’inclouen en una oferta d’ocupació
pública que, tal com disposa l’apartat 2 de l’article 70 de
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Emple-
at Públic, l’ha d’aprovar els òrgans de govern respectius
de les administracions públiques i publicar-se en el but-
lletí oficial de la comunitat autònoma o, si és el cas, de
l’Estat, abans de finalitzar l’any 2015.

D’acord amb l’exposició, l’oferta d’ocupació pública de
personal docent i investigador per a l’any 2015 conté dis-
set (17) places segons el detall que consta al final d’a-
quest document.

Aquesta oferta d’ocupació pública implica l’obligació de
convocar els processos selectius corresponents per a la
cobertura de les places, i està previst efectuar les con-
vocatòries durant aquest any 2015. En tot cas, l’execució
de l’oferta d’ocupació pública s’ha de desenvolupar dins
del termini improrrogable establit per la normativa de tres
anys.

Per tot això, aquest Consell de Govern aprova l’oferta d’o-
cupació pública del personal docent i investigador per a
l’any 2015, que si és el cas entra en vigor l’endemà de la
publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LA OFERTA DE
EMPLEO PÚBLICO DEL PERSONAL DOCENTE E IN-
VESTIGADOR PARA EL AÑO 2015 POR EL CONSE-
JO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA
DE VALÈNCIA

Por escrito de 27 de febrero de 2015 se ha recibido auto-
rización de la Generalitat Valenciana para la aplicación de
la tasa de reposición de efectivos en plazas de personal
docente e investigador de esta Universitat Politecnica de
Valencia en el presente ejercicio 2015, todo ello de con-
formidad con lo establecido en el artículo 21. Uno. 2., letra
J) y en el artículo 21. Tres, de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
año 2015, tasa de reposición que se cifra en un total de
diecisiete (17) plazas.

De acuerdo asimismo con lo establecido en el apartado
Cinco del citado artículo 21 de la Ley de Presupuestos, la
validez de la necesaria autorización recibida está condi-
cionada a que las plazas resultantes de la aplicación de la
tasa de reposición de efectivos se incluyan en una oferta
de empleo público que, tal y como dispone el apartado 2
del artículo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Básico del Empleado Público, deberá ser aprobada
por los respectivos órganos de Gobierno de las Adminis-
traciones Públicas y publicarse en el Boletín oficial de la
Comunidad Autónoma o, en su caso, del Estado, antes de
la finalización del año 2015.

De acuerdo con lo expuesto, la oferta de empleo público
de Personal Docente e Investigador para el año 2015 con-
tendrá diecisiete (17) plazas de acuerdo con el detalle que
figura al final de este documento.

Esta oferta de empleo público comporta la obligación de
convocar los correspondientes procesos selectivos para
la cobertura de las plazas, estando previsto efectuar las
convocatorias durante el presente año 2015. En todo ca-
so, la ejecución de la oferta de empleo público deberá
desarrollarse dentro del plazo improrrogable establecido
por la normativa de tres años.

Por todo ello, este Consejo de Gobierno aprueba la ofer-
ta de empleo público del Personal Docente e Investigador
para el año 2015, que en su caso entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Co-
munitat Valenciana.
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ANNEX: LLISTAT DE PLACES OFERTADES

COS/CATEGORIA ÀREA DE CONEIXEMENT DEPARTAMENT
Titular universitat Genètica Biotecnologia
Titular universitat Bioquímica i Biologia Molecular Biotecnologia
Titular universitat Zoologia Ciència Animal
Contractat doctor Pintura Conservació i Restaur. Béns Culturals
Titular universitat Economia Financera i Comptabilitat Economia i Ciències Socials
Titular universitat Producció Vegetal Ecosistemes Agroforestals
Titular universitat Escultura Escultura
Titular universitat Física Aplicada Física Aplicada
Catedràtic universitat Arquitectura i Tecnologia Computad. Informàtica de Sistemes i Computadors
Catedràtic universitat Enginyeria de Sistemes i Automàtica Enginyeria de Sistemes i Automàtica
Titular universitat Enginyeria de Sistemes i Automàtica Enginyeria de Sistemes i Automàtica
Titular universitat Enginyeria de Sistemes i Automàtica Enginyeria de Sistemes i Automàtica
Catedràtic universitat Enginyeria Química Enginyeria Química i Nuclear
Titular universitat Enginyeria Química Enginyeria Química i Nuclear
Titular universitat Organització d’Empreses Organització d’Empreses
Catedràtic universitat Tecnologia d’Aliments Tecnologia d’Aliments
Contractat doctor* Màquines i Motors Tèrmics Termodinàmica Aplicada

* Convocatòria destinada a la provisió de places de professor contractat doctor per a personal que ha finalitzat el Programa
Ramón y Cajal i ha obtingut el certificat I3.

ANEXO: LISTADO DE PLAZAS OFERTADAS

CUERPO/CATEGORÍA ÁREA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
Titular Universidad Genética Biotecnología
Titular Universidad Bioquímica y Biología Molecular Biotecnología
Titular Universidad Zoología Ciencia Animal
Contratado Doctor Pintura Conservación y Restaur.Bienes Culturales
Titular Universidad Economía Financiera y Contabilidad Economía y Ciencias Sociales
Titular Universidad Producción Vegetal Ecosistemas Agroforestales
Titular Universidad Escultura Escultura
Titular Universidad Física Aplicada Física Aplicada
Catedrático Universidad Arquitectura y Tecnología Computad. Informática de Sistemas y Computadores
Catedrático Universidad Ingeniería de Sistemas y Automática Ingeniería de Sistemas y Automática
Titular Universidad Ingeniería de Sistemas y Automática Ingeniería de Sistemas y Automática
Titular Universidad Ingeniería de Sistemas y Automática Ingeniería de Sistemas y Automática
Catedrático Universidad Ingeniería Química Ingeniería Química y Nuclear
Titular Universidad Ingeniería Química Ingeniería Química y Nuclear
Titular Universidad Organización de Empresas Organización de Empresas
Catedrático Universidad Tecnología de Alimentos Tecnología de Alimentos
Contratado Doctor* Máquinas y Motores Térmicos Termodinámica Aplicada

* Convocatoria destinada a la provisión de plazas de Profesor Contratado Doctor para personal que haya finalizado el
Programa Ramón y Cajal y haya obtenido el certifica I3.
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