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MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT PER A LA
CREACIO | REGULACIO DEL FUNCIONAMENT D’A-
LUMNI UPV

(Aprovat en el Consell de Govern de 28 de maig de 2015)

El Reglament per a la Creacié i Regulacié del Funciona-
ment d’Alumni UPV, aprovat pel Consell de Govern de 23
de juny de 2011, i modificat pel Consell de Govern de 29
de maig de 2012 i pel Consell de Govern de 15 d’abril de
2014, és la norma basica que habilita I'activitat d’Alumni
UPV i que com a tal s’ha d’adaptar a les necessitats.

En aquest sentit, la Junta Directiva d’Alumni, en sessi6 ce-
lebrada el 12 de febrer de 2015, ha acordat la proposta de
modificacié parcial del reglament, atesa la necessitat de
distingir entre distintes categories de membres d’Alumni
UPV i els drets i les causes de pérdua de la condicié de
membre o d’'una de les categories que es creen en aques-
ta modificacio, per a oferir a tots els membres un servei de
més qualitat.

Per tot aix0, s’eleva al Consell de Govern, per a I'aprova-
cio, la modificacié dels articles 4, 5, 8 i 9 del Reglament
per a la Creacié i Regulacié del Funcionament d’Alumni
UPV.

Article 4. Membres ordinaris
Hi ha dues categories de membres ordinaris:

1. Alumni UPV, que son tots els egressats que han ob-
tingut un titol oficial o un titol propi a la Universitat
Politecnica de Valéncia.

2. Alumni UPV Plus, que so6n els Alumni UPV que es
troben al corrent de pagament de la quota establida.
També sén Alumni UPV Plus els acabat de titular
durant el primer any des de I'obtencié del titol.

Article 5. Membres associats

1. S6n membres associats les persones que, sense
ser titulats de la Universitat Politecnica de Valéncia:

a) Estan col-legiades en algun dels col-legis pro-
fessionals amb qué la UPV té conveni

b) Pertanyen a algun dels col-lectius de personal
docent i investigador o personal d’administra-
Cio i serveis, tant si es troben en actiu o estan
en situacié de jubilaci6.

c) El personal d’investigacio
Sempre que formalitzen la seua inscripcioé en Alumni UPV.

2. També és membre associat el representant de la
Delegacié d’Alumnes mentre forma part de la Jun-
ta Directiva d’Alumni UPV.
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MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO PARA
LA CREACION Y REGULACION DEL FUNCIONAMIEN-
TO DE ALUMNI UPV

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de
2015)

El Reglamento para la creacién y regulacién del funciona-
miento de Alumni UPV, aprobado por el Consejo de Go-
bierno de 23 de junio de 2011, y modificado por el Consejo
de Gobierno de 29 de mayo de 2012 y por el Consejo de
Gobierno de 15 de abril de 2014, es la norma bésica que
habilita la actividad de Alumni UPV y que como tal ha de
adaptarse a las necesidades.

En este sentido, la Junta Directiva de Alumni, en se-
sién celebrada el 12 de febrero de 2015, ha acordado
la propuesta de modificacién parcial del Reglamento, da-
da la necesidad de distinguir entre distintas categorias de
miembros de Alumni UPV y los derechos y causas de pér-
dida de la condicién de miembro o de una de las cate-
gorias que se crean en esta modificacién, para ofrecer a
todos los miembros un servicio de mayor calidad.

Es por todo ello, por lo que se eleva al Consejo de Go-
bierno, para su aprobacién, la modificacion de los articu-
los 4, 5, 8y 9 del Reglamento para la creacion y regulacion
del funcionamiento de Alumni UPV.

Articulo 4. Miembros ordinarios
Existiran dos categorias de miembros ordinarios:

1. Alumni UPV, que seran todos los egresados que
han obtenido un titulo oficial o un titulo propio en
la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Alumni UPV Plus, que seran los Alumni UPV, que
se encuentren al corriente de pago de la cuota esta-
blecida. También seran Alumni UPV Plus los recién
titulados, durante el primer afio desde la obtencion
de su titulo.

Articulo 5. Miembros asociados

1. Seran miembros asociados las personas que, no
siendo titulados de la Universitat Politécnica de Va-
lencia:

a) Estén colegiadas en alguno de los Colegios
Profesionales con lo que la UPV tiene conve-
nio

b) Quienes pertenezcan a alguno de los colecti-
vos de personal docente e investigador o per-
sonal de administracién y servicios, tanto si se
encuentran en activo o estan en situacion de
jubilacion.

c) El Personal de investigacion

Siempre que formalicen su inscripcion en Alumni UPV.

2. También serd miembro asociado, el representante
de la Delegacion de Alumnos mientras forme parte
de la Junta Directiva de Alumni UPV.
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Article 8. De la pérdua de la condici6 de membre
Alumni UPV i Alumni UPV Plus

1. La condicié de membre d’Alumni UPV es perd per
les causes seglents:

a) Per renuncia voluntaria comunicada per escrit
a Alumni de la Universitat Politécnica de Va-
[éncia.

b) Per incompliment del pagament de les obliga-
cions econdomiques.

c) Per accions que danyen el prestigi i els interes-
sos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
mitjangant acord motivat de la Junta Directiva
d’Alumni UPV, amb audiencia prévia de la per-
sona interessada.

2. Els membres Alumni UPV Plus passen a ser Alumni
UPV si es déna el suposit 8 b).

Article 9. Drets

1. Sén drets dels membres d’Alumni UPV Plus els se-
guents:

a) Prendre part en les activitats que organitza
Alumni UPV en compliment dels seus fins.

b) Gaudir dels avantatges i beneficis que Alumni
UPV puga obtenir.

c) Fer suggeriments a Alumni UPV i a la Junta
Directiva a fi de millorar el compliment dels fins
d’Alumni UPV.

d) Ser informats sobre la composicié de la Junta
Directiva, aixi com el desenvolupament de les
seues activitats.

e) Rebre informaci6é sobre les activitats realitza-
des per la Universitat i les organitzades per
Alumni UPV.

f) Accedir a diferents serveis de la Universitat en
el nivell i les condicions que correspon, d’acord
amb el que estableix la Universitat.

g) Accedir i modificar-ne les dades personals i
professionals.

h) Deixar de pertanyer a Alumni UPV Plus.

i) Obtenir un carnet com a acreditaci6 per a ac-
cedir als serveis oferits.

i) Qualsevol altre que s’establisca.

2. La condicié de ser membre Alumni UPV déna dret
als suposits recollits en l'article 9.1 a), d), e) i ).

3. La Universitat Politecnica Valéncia pot modificar,
d’acord amb les circumstancies de cada moment,
els serveis i les condicions.
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Articulo 8. De la pérdida de la condicion de miembro
Alumni UPV y Alumni UPV Plus

1. La condicion de Miembro de Alumni UPV se perde-
ran por las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escri-
to a Alumni de la Universitat Politécnica de Va-
[éncia.

b) Por incumplimiento del pago de las obligacio-
nes econémicas.

c) Por acciones que danen el prestigio y los in-
tereses de la Universitat Politécnica de Valen-
cia, mediante acuerdo motivado de la Junta Di-
rectiva de Alumni UPV, con audiencia previa
de la persona interesada.

2. Los miembros Alumni UPV Plus pasaran a ser
Alumni UPV si se da el supuesto 8 b).

Articulo 9. Derechos

1. Son derechos de los miembros de Alumni UPV Plus
los siguientes:

a) Tomar parte en las actividades que organice
Alumni UPV en el cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de las ventajas y beneficios que
Alumni UPV pueda obtener.

c) Hacer sugerencias a Alumni UPV y a la Jun-
ta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de Alumni UPV.

d) Serinformados acerca de la composicién de la
Junta Directiva, asi como el desarrollo de sus
actividades.

e) Recibir informacién sobre las actividades reali-
zadas por la Universitat y las organizadas por
Alumni UPV.

f) Acceder a diferentes servicios de la Universitat
en el nivel y condiciones que corresponda, de
acuerdo con lo establecido por la Universitat.

g) Acceder y modificar sus datos personales y
profesionales.

h) Dejar de pertenecer a Alumni UPV Plus.

i) Obtener un carnet como acreditacién para ac-
ceder a los servicios ofrecidos.

j) Cualquier otro que se establezca.

2. La condicion de ser miembro Alumni UPV dara de-
recho a los supuestos recogidos en el articulo 9.1

a),d), e)yg).
3. La Universitat Politécnica Valéncia podra modificar,

de acuerdo con las circunstancias de cada momen-
to, los servicios y las condiciones.
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ACORD EN MATERIA D’AVALUACIO CURRICULAR

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 28 de maig
de 2015)

La Normativa de la Subcomissié de Rendiment Académic
i Avaluacié Curricular per al procediment d’avaluacié, vi-
gent des del 3 de juny de 2011, estableix en I'apartat 5
que la competéncia per a resoldre les sol-licituds d’avalu-
acio curricular correspon al Consell de Govern.

D’altra banda, l'article 7.2 dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia indica que els acords del Consell
de Govern posen fi a la via administrativa i s6n impugna-
bles directament a la jurisdiccié contenciosa administra-
tiva. Sense perjudici de I'anterior i amb caracter addicio-
nal a la possible impugnaci6 en via judicial, de conformitat
amb l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener (LRJAPPAC), es poden recérrer
potestativament en reposicié contra els actes administra-
tius que posen fi a la via administrativa davant el mateix
organ que els ha dictat, recurs que s’ha de resoldre en el
termini maxim d’un mes.

Amb I'objecte de resoldre els recursos de reposicié que es
puguen presentar contra els acords pels quals es resolen
les sol-licituds d’avaluacio6 curricular dins del termini legal
previst, es considera convenient delegar la competéncia
per a resoldre aquests en el rector, amb informe posterior
en la sessio seglent del Consell de Govern, de conformi-
tat amb el que disposa I'article 13 de la LRJAPPAC.

D’altra banda, la Normativa de la Subcomissié de Rendi-
ment Académic i Avaluacié Curricular no estableix un limit
temporal a la possibilitat de sol-licitar I'avaluacié per cur-
riculum. Considerant que el procés d’extincié dels plans
d’estudi corresponents a titulacions de cicles esta proxim
a concloure, després de la implantacié de les titulacions
de grau, resulta adequat delimitar el termini en qué els
alumnes d’aquestes titulacions poden sol-licitar I'avalua-
ci6 curricular d’alguna assignatura. Tenint en compte que
el calendari d’extincié previst permet I'avaluacié ordinaria
d’assignatures de 5& curs, com a maxim, fins al mes de
setembre de 2016, resulta adequat permetre la presen-
tacio de sol-licituds d’avaluacié curricular fins al mes de
desembre de 2016, inclusivament.

Per tota I'exposicié anterior, aguest Consell de Govern
acorda:

Primer. Delegar en el rector la competéncia per a resol-
dre els recursos de reposicié presentats per alumnes en
materia d’avaluacioé per curriculum.

Segon. Lexercici de la competencia que es delega s’ha
de traslladar al Consell de Govern en la primera sessié
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ACUERDO EN MATERIA DE EVALUACION CURRICU-
LAR

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de
mayo de 2015)

La Normativa de la Subcomisién de Rendimiento Aca-
démico y Evaluacion Curricular para el procedimiento de
evaluacién, vigente desde el 3 de junio de 2011, estable-
ce en su apartado 5 que la competencia para la resolucion
de las solicitudes de Evaluacion Curricular corresponde al
Consejo de Gobierno.

Por su parte, el articulo 7.2 de los Estatutos de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia indica que los acuerdos del
Consejo de Gobierno ponen fin a la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la jurisdiccion Con-
tencioso Administrativa. Sin perjuicio de lo anterior y con
caracter adicional a la posible impugnacién en via judi-
cial, de conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero (LR-
JAPYPAC), los actos administrativos que pongan fin a la
via administrativa podran ser recurridos potestativamente
en reposicién ante el mismo érgano que los hubiera dicta-
do, recurso que debera resolverse en el plazo maximo de
un mes.

Con objeto de resolver los recursos de reposicion que
puedan ser presentados contra los acuerdos por los que
se resuelvan las solicitudes de Evaluacion Curricular den-
tro del plazo legal previsto, se considera conveniente la
delegacién de la competencia para la resoluciéon de los
mismos en el Rector, con informe posterior en la siguiente
sesion del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la LRJAPYPAC.

Por otra parte, La normativa de la Subcomisién de Ren-
dimiento Académico y Evaluacion Curricular no estable-
ce un limite temporal a la posibilidad de solicitar la Eva-
luacion por Curriculum. Considerando que el proceso de
extincion de los planes de estudio correspondientes a ti-
tulaciones de Ciclos esta préximo a concluir, tras la im-
plantacién de las titulaciones de Grado, resulta adecuado
acotar el plazo en el que los alumnos de estas titulaciones
puedan solicitar la Evaluacién Curricular de alguna asig-
natura. Teniendo en cuenta que el calendario de extincion
previsto permite la evaluacion ordinaria de asignaturas de
5° curso, como maximo, hasta el mes de septiembre de
2016, resulta adecuado permitir la presentacién de solici-
tudes de Evaluacion Curricular hasta el mes de diciembre
de 2016, inclusive.

Por todo lo anteriormente expuesto, este Consejo de Go-
bierno acuerda:

Primero.- Delegar en el Rector la competencia para resol-
ver los recursos de reposicion presentados por alumnos
en materia de Evaluacién por Curriculum.

Segundo.- El ejercicio de la competencia que se delega
debera trasladarse al Consejo de Gobierno en su primera
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posterior, perqué en tinga coneixement.

Tercer. S’afegeix un paragraf a I'apartat 3 de la Norma-
tiva de la Subcomissié6 de Rendiment Académic i Ava-
luacié Curricular per al procediment d’avaluacié, amb el
text seglent: “En tot cas, la possibilitat de presentar
una sol-licitud d’avaluacié curricular s’extingeix el 30 de
desembre de 2016.”

n88 - 4/2015 - 29 de juny de 2015

sesion posterior, para su conocimiento.

Tercero.- Se anade un parrafo al apartado 3. de la Nor-
mativa de la Subcomisién de Rendimiento Académico y
Evaluacion Curricular para el procedimiento de evalua-
cién, con el siguiente texto: “En todo caso, la posibilidad
de presentar una solicitud de Evaluacion Curricular se ex-
tinguira el 30 de diciembre de 2016”.
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TEXT REFOS DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN
DE UESCOLA DE DOCTORAT DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat en el Consell de Govern de 13 de desembre de
2012 i aprovada la modificacid en el Consell de Govern de
28 de maig de 2015)

TiTOLI
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i I'or-
ganitzacié de I'Escola de Doctorat de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament s’aplica a 'Escola de Doctorat de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia i, conseglentment, és de
compliment obligat per a tota la comunitat universitaria de
I'Escola de Doctorat.

Article 3. Comunitat universitaria de ’Escola de Doc-
torat

1. Esta composta pel personal docent i investigador
que participa activament en la direccié/tutoritzaci6
de tesis doctorals a la Universitat, el personal d’ad-
ministracio i serveis adscrit a aquesta i 'alumnat de
I'Escola de Doctorat.

2. Tenen la condicié d’alumne de I'Escola de Doctorat
les persones matriculades en qualssevol dels pro-
grames de doctorat que s’hi imparteixen.

TiTOL Il
MISSIO, OBJECTIUS, FUNCIONS | PERSONAL DE
LESCOLA DE DOCTORAT

Capitol 1
Missio, objectius i funcions de I’Escola de Doctorat

Article 4. Missid i visio
1. La missi6é de I'Escola de Doctorat de la Universitat
Politecnica de Valéncia és I'organitzacio académica
i administrativa dels programes de doctorat condu-
ents a I'obtencio del titol oficial de doctor, incloent-hi
les activitats formatives en investigaci.

2. Per al'exercici de la seua missié, 'Escola de Docto-
rat de la Universitat Politécnica de Valencia desen-
volupa la propia estratégia, lligada a I'estratégia d’in-
vestigacio prevista en els plans estrategics de la uni-
versitat o aprovada pels drgans de govern correspo-
nents.

3. LEscola de Doctorat és I'estructura universitaria que
es responsabilitza de la formacié d’investigadors
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TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE REGI-
MEN INTERNO DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de
2012 y aprobada su modificacion en Consejo de Gobierno
de 28 de mayo de 2015.)

TiTULO |
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacioén de la Escuela de Doctorado de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicaciéon a la Escuela
de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia vy,
consecuentemente, serd de obligado cumplimiento para
toda la comunidad universitaria de la Escuela de Doctora-
do.

Articulo 3. Comunidad universitaria de la Escuela de
Doctorado

1. Estard compuesta por el personal docente e in-
vestigador que participa activamente en la direc-
cién/tutorizacion de tesis doctorales en la Universi-
tat, el personal de administracién y servicios adscri-
to a la misma y los alumnos de la Escuela de Doc-
torado.

2. Tendran la condicién de alumno de la Escuela de
Doctorado las personas matriculadas en cualquiera
de los programas de doctorado que se imparten en
la misma.

TiTULO Il
MISION, OBJETIVOS, FUNCIONES Y PERSONAL DE
LA ESCUELA DE DOCTORADO

Capitulo 1
Misién, objetivos y funciones de la Escuela de Docto-
rado

Articulo 4. Misidn y vision

1. La misién de la Escuela de Doctorado de la Univer-
sitat Politeécnica de Valéncia es la organizacién aca-
démica y administrativa de los programas de Doc-
torado conducentes a la obtencién del titulo oficial
de Doctor, incluyendo las actividades formativas en
investigacion.

2. Para el ejercicio de su misién, la Escuela de Docto-
rado de la Universitat Politecnica de Valéncia desa-
rrollara su propia estrategia, ligada a la estrategia de
investigacién prevista en los planes estratégicos de
la universidad o aprobada por los correspondientes
6rganos de gobierno.

3. La Escuela de Doctorado seré la estructura univer-
sitaria que se responsabilice de la formacién de in-
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que participen en el desenvolupament d’una inves-
tigacié encaminada a l'obtenci6 del titol de doctor,
aixi com d’assegurar-ne I'excel-lencia. Amb aques-
ta intencio, pretén promoure la creacio de ponts que
afavorisquen la cooperaci6 i la comunicaci6 entre la
formacio de nivell avancat i la investigacioé desenvo-
lupada en les estructures d’investigacio que hi ha al
si de la Universitat Politecnica de Valéncia o al seu
entorn. Aixi mateix, 'Escola de Doctorat vetla per la
qualitat de les tesis doctorals i per la internacionalit-
zacié dels programes, en col-laboracié amb I'Oficina
de Programes Internacionals de la Universitat.

Article 5. Objectius

1. Lobjectiu estratégic de I'Escola de Doctorat de la

Universitat Politécnica de Valéncia és constituir-se
en un model organitzatiu tant académic com admi-
nistratiu dels programes de doctorat, i garantir la
qualitat en I'oferta académica i I'eficiencia en la ges-
tié.

. Els objectius operatius de I'Escola de Doctorat de
la Universitat Politecnica de Valéncia sén la plani-
ficacid, el desenvolupament, la supervisié i el se-
guiment dels ensenyaments i activitats propies del
doctorat, tant les organitzades per la mateixa Esco-
la com pels diferents programes de doctorat.

Article 6. Funcions

1. Per a aconseguir-ne els objectius i respondre’'n a a

missio, I'Escola de Doctorat de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia organitza els ensenyaments i
els processos académics, administratius i de gestié
conduents a l'obtenci6 del titol oficial de doctor.

. So6n funcions de I'Escola de Doctorat de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia les seglents:

A) De caracter acadéemic:

a) Avaluar i presentar per a la verificacio els
programes de doctorat de la Universitat.

b) Planificar, difondre, organitzar i supervisar
les activitats inherents a la formacié i el
desenvolupament dels estudis de docto-
rat.

c) Establir els criteris d’avaluaci6 dels alum-
nes de doctorat, atenent els objectius for-
matius i professionals de cada programa,
aixi com fer el seguiment i control dels pro-
grames quant a l'avaluacié de les activi-
tats formatives i d’investigacié dels alum-
nes de doctorat.

d) Assignar la docéncia de les activitats for-
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vestigadores que participen en el desarrollo de una
investigacién encaminada a la obtencién del titu-
lo de doctor, asi como de asegurar su excelencia.
Con esa intencion, pretende promover la creacion
de puentes que favorezcan la cooperacion y la co-
municacion entre la formacién de nivel avanzado y
la investigacién desarrollada en las estructuras de
investigacién existentes en el seno de la Universitat
Politécnica de Valéncia o en su entorno. Asi mismo,
la Escuela de Doctorado velara por la calidad de las
tesis doctorales y por la internacionalizacién de los
programas, en colaboracién con la Oficina de Pro-
gramas Internacionales de la Univérsitat.

Articulo 5. Objetivos

1. El objetivo estratégico de la Escuela de Doctorado
de la Universitat Politecnica de Valéncia es consti-
tuirse en un modelo organizativo tanto académico
como administrativo de los programas de Doctora-
do, garantizando la calidad en la oferta académica
y la eficiencia en la gestion.

2. Los objetivos operativos de la Escuela de Doctora-
do de la Universitat Politécnica de Valéncia son la
planificacion, el desarrollo, la supervisién y el se-
guimiento de las ensefanzas y actividades propias
del doctorado, tanto las organizadas por la propia
Escuela como por los diferentes programas de doc-
torado.

Articulo 6. Funciones

1. Para lograr sus objetivos y responder a su mision,
la Escuela de Doctorado de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia organizara las ensefianzas y los
procesos académicos, administrativos y de gestién
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Doc-
tor.

2. Son funciones de la Escuela de Doctorado de la
Universitat Politécnica de Valéncia las siguientes:

A) De caracter académico:

a) Evaluar y presentar para su verificacion
los programas de Doctorado de la Univer-
sitat.

b) Planificar, difundir, organizar y supervisar
las actividades inherentes a la formacién
y desarrollo de los estudios de Doctorado.

c) Establecer los criterios de evaluacién de
los alumnos de doctorado, atendiendo a
los objetivos formativos y profesionales de
cada programa, asi como hacer el se-
guimiento y control de los programas en
cuanto a la evaluacién de las actividades
formativas y de investigacién de los alum-
nos de doctorado.

d) Asignar la docencia de las actividades for-
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matives que organitza, d’acord amb crite-
ris de qualitat.

Avaluar l'activitat docent del professorat
que imparteix les activitats formatives de
caracter transversal a I'Escola.

Impulsar I'excel-lencia dels seus progra-
mes de doctorat, aixi com la qualitat de
les tesis doctorals elaborades en el marc
d’aquests.

Facilitar la inserci6 laboral dels doctors,
especialment a través de l'organitzacié
d’estades d’'investigacié en empreses, ins-
titucions i organismes publics o privats
d’investigacio, aixi com mitjangant l'orga-
nitzacié de forums de trobada entre els
programes i el sector productiu relacionat.

Participar en els processos d’avaluacié
de qualitat dels programes de doctorat,
tant de verificacio, seguiment i acreditacio,
com de promocio d’accions de millora.

En col-laboracié amb les estructures d'in-
vestigacié que desenvolupen els progra-
mes de doctorat, promoure la cooperacio
en matéria d’'l+D+i amb entitats externes
tant publiques com privades (organismes
publics d’'investigacié o altres organismes,
institucions, fundacions, empreses), espe-
cialment en I'ambit internacional, d’acord
amb la legislacio vigent i els Estatuts de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Fomentar i facilitar la mobilitat de profes-
sors i alumnes de doctorat.

Participar en institucions publiques i pri-
vades, quan se’n requereix la preséncia o
I'assessorament.

B) De caracter administratiu:

a)

Gestionar els programes de doctorat pro-
moguts per les estructures d’investigacio,
d’acord amb els Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Organitzar les relacions amb les estruc-
tures d’investigacié que participen en els
programes de doctorat, aixi com amb al-
tres entitats participants en aquests, a fi
d’assegurar la coordinacio6 de les activitats
formatives i la racionalitzaci6 de la gestié
academica i administrativa.

Organitzar i gestionar els processos ad-
ministratius dels expedients dels alumnes
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mativas que organice, de acuerdo con cri-
terios de calidad.

Evaluar la actividad docente del profeso-
rado que imparta las actividades formati-
vas de caracter transversal en la Escuela.

Impulsar la excelencia de sus programas
de doctorado, asi como la calidad de las
tesis doctorales elaboradas en el marco
de los mismos.

Facilitar la insercién laboral de los docto-
res, especialmente a través de la organi-
zacién de estancias de investigacion en
empresas, instituciones y organismos pu-
blicos o privados de investigacion, asi co-
mo mediante la organizacién de foros de
encuentro entre los programas y el sector
productivo relacionado.

Participar en los procesos de evaluacion
de calidad de los programas de Docto-
rado, tanto de verificacion, seguimiento y
acreditacion, como de promocién de ac-
ciones de mejora.

En colaboracién con las estructuras de in-
vestigacion que desarrollan los programas
de doctorado, promover la cooperacién en
materia de |1+D+i con entidades externas
tanto publicas como privadas (organismos
publicos de investigacion u otros organis-
mos, instituciones, fundaciones, empre-
sas), especialmente en el ambito interna-
cional, de acuerdo con la legislacion vi-
gente y los Estatutos de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia.

Fomentar y facilitar la movilidad de profe-
sores y alumnos de doctorado.

Participar en instituciones publicas y pri-
vadas, cuando sea requerida su presencia
0 asesoramiento.

B) De caracter administrativo:

a)

Gestionar los programas de Doctorado
promovidos por las estructuras de inves-
tigacién, de acuerdo con los Estatutos de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

Organizar las relaciones con las estructu-
ras de investigacién que participen en los
programas de doctorado, asi como con
otras entidades participantes en los mis-
mos, con el fin de asegurar la coordina-
cién de las actividades formativas y la ra-
cionalizacion de la gestién académica y
administrativa.

Organizar y gestionar los procesos admi-
nistrativos de los expedientes de los alum-
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de doctorat vinculats als seus programes,
incloent-hi la preinscripcié, matricula, re-
gistre d’activitats, tramitacié de tesis, ex-
pedicié de certificats académics, tramita-
ci6 de reconeixements, trasllat d’expedi-
ents, tramitacié de titols i altres funcions
necessaries.

d) Organitzar i gestionar, d’acord amb el que
preveu la normativa vigent, els processos
de gestié relatius a la defensa de tesis
doctorals.

e) Organitzar les activitats formatives per al
desenvolupament de competéncies trans-
versals en I'ambit de la investigacié.

f) Organitzar i gestionar-ne els recursos ma-
terials i els serveis de competéncia seua.

g) Aquelles altres relacionades amb la impar-
ticié d’estudis de doctorat a la Universitat
Politecnica de Valéncia que no estan as-
signades a altres organs de la Universitat.

Capitol 2
Personal vinculat

Article 7. Personal investigador

Es considera personal investigador vinculat a I'Escola de
Doctorat el previst en la Normativa d’Estudis de Doctorat
de la Universitat Politécnica de Valencia, aixi com el per-
sonal propi o extern que, disposant de I'autoritzacié que
pertoca, pot participar en alguna activitat formativa o d’in-
vestigacio organitzada per I'Escola de Doctorat o per al-
gun dels programes de doctorat integrats en aquesta.

Article 8. Funcions del personal investigador

1. El personal investigador, després de la designacio
prévia de la Comissié Académica d’un programa de
doctorat i sempre tenint-ne I'acceptacio, tutoritza la
formacié dels alumnes de doctorat o dirigeix tesis
doctorals.

2. El personal investigador dirigeix el projecte de tesi
dels alumnes de doctorat assignats per la Comis-
si6 Academica del programa en el marc d’alguna de
les linies d’investigacio d’aquest i assessora I'alum-
ne de doctorat pel que fa a les seues activitats for-
matives.

3. El personal investigador, en la seua funcié de di-
rector de tesi, és responsable de I'avaluacié perio-
dica del projecte de tesi de I'alumne de doctorat i de
les activitats formatives d’aquest. No obstant aixo,
la Comissié Académica del programa ha de ratificar
la dita avaluacié.

4. El personal investigador designat per a participar en
alguna activitat formativa o d’investigacié realitza les
dites activitats en els termes acordats amb I'Escola
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nos de doctorado vinculados a sus progra-
mas, incluyendo su preinscripcién, matri-
cula, registro de actividades, tramitacién
de tesis, expedicion de certificados aca-
démicos, tramitacién de reconocimientos,
traslado de expedientes, tramitacion de ti-
tulos y otras funciones necesarias.

d) Organizar y gestionar, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente, los pro-
cesos de gestion relativos a la defensa de
tesis doctorales.

e) Organizar las actividades formativas para
el desarrollo de competencias transversa-
les en el ambito de la investigacion.

f) Organizar y gestionar sus recursos mate-
riales y los servicios de su competencia.

g) Aquellas otras relacionadas con la impar-
ticion de estudios de Doctorado en la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia que no es-
tén asignadas a otros 6rganos de la Uni-
versitat.

Capitulo 2
Personal vinculado

Articulo 7. Personal investigador

Se considerara personal investigador vinculado a la Es-
cuela de Doctorado el previsto en la normativa de Estu-
dios de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valen-
cia, asi como el personal propio 0 externo que, contando
con la autorizacién que proceda, pueda participar en algu-
na actividad formativa o de investigacion organizada por
la Escuela de Doctorado o por alguno de los programas
de Doctorado integrados en la misma.

Articulo 8. Funciones del personal investigador

1. El personal investigador, previa designacién de la
Comisiéon Académica de un programa de Doctorado
y siempre contando con su aceptacion, tutorizara la
formacion de los alumnos de doctorado o dirigira te-
sis doctorales.

2. El personal investigador dirigira el proyecto de te-
sis de los alumnos de doctorado asignados por la
Comision Académica del programa en el marco de
alguna de las lineas de investigacion del mismo y
asesorara al alumno de doctorado en todo lo refe-
rente a sus actividades formativas.

3. El personal investigador, en su funcion de director
de tesis, serd responsable de la evaluacion periddi-
ca del proyecto de tesis del alumno de doctorado y
de las actividades formativas del mismo. No obstan-
te, dicha evaluacién debe ser ratificada por la comi-
sién académica del programa.

4. El personal investigador designado para participar
en alguna actividad formativa o de investigacion rea-
lizara dichas actividades en los términos acordados
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de Doctorat.

. La labor de direcci6 i tutoritzacié de tesis doctorals
del personal investigador la reconeix la Universitat
en la seua activitat docent i investigadora.

. LEscola de Doctorat pot disposar de personal in-
vestigador, propi de la Universitat o extern, de reco-
negut prestigi per als processos d’avaluacié de pro-
grames o tesis doctorals i per a definir estrategies
de millora en la formacié doctoral.

Article 9. Director de tesi

1. El director o codirector d’una tesi doctoral és I'inves-

tigador designat per la Comissié Académica d’un
programa de doctorat per a portar a cap aquesta
funcié.

. Correspon al director de tesi la conduccié del con-
junt de les tasques d’investigacié de I'alumne de
doctorat, de manera que s’assegure la coherencia
i idoneitat de les activitats de formacid, de I'impacte
i novetat de la tesi i de la planificacié adequada de
la investigacié.

3. El director de tesi té dret a:

a) Establir i traslladar a 'alumne de doctorat les
pautes, criteris i metodologia que considera
més adequats per a elaborar la investigacio
que dirigeix.

b) Rebre informacié completa i puntual sobre el
progrés de la investigacio realitzada per I'alum-
ne de doctorat, aixi com dels resultats obtin-
guts.

c) Serinformat, si és el cas, sobre la rendncia de
'alumne de doctorat a seguir amb la tesi doc-
toral.

d) Presentar la renincia motivada a la direccio
d’una tesi doctoral, que ha d’acceptar la Co-
missi6 Académica del programa de doctorat.

e) Rebre el reconeixement que pertoca per la di-
reccio de tesi, com a part de la dedicaci6 do-
cent i investigadora del professorat.

f) Ser oit en les sol-licituds de prorrogues, bai-
xes, avaluacio del pla d’investigacio o qual-
sevol altre assumpte que afecte I'activitat que
desenvolupen els alumnes de doctorat que di-
rigeix.

4. El director de tesi té el deure de:

a) Dirigir i tutoritzar l'alumne de doctorat, i
efectuar-ne un seguiment periodic de la labor.

b) Facilitar a 'alumne de doctorat les indicacions
adequades per al desenvolupament de la in-
vestigacio, aixi com 'accés als mitjans neces-

con la Escuela de Doctorado.

. La labor de direccion y tutorizacion de tesis doctora-

les del personal investigador sera reconocida por la
Universitat en su actividad docente e investigadora.

. La Escuela de Doctorado podra contar con perso-

nal investigador, propio de la Universitat o externo,
de reconocido prestigio para los procesos de eva-
luacién de programas o tesis doctorales y para la
definicion de estrategias de mejora en la formacién
doctoral.

Articulo 9. Director de tesis

1. El director o codirector de una tesis doctoral sera el

investigador designado por la Comisién Académica
de un Programa de Doctorado para llevar a cabo
esta funcién.

. Al director de tesis le corresponde la conduccién del

conjunto de las tareas de investigacion del alumno
de doctorado, de forma que se asegure la coheren-
cia e idoneidad de las actividades de formacion, del
impacto y novedad de la tesis y de la adecuada pla-
nificacion de la investigacion.

3. El director de tesis tendra derecho a:

a) Establecer y trasladar al alumno de doctorado
las pautas, criterios y metodologia que consi-
dere mas adecuados para la elaboracion de la
investigacién que dirige.

b) Recibir informacién completa y puntual del
progreso de la investigacion realizada por el
alumno de doctorado, asi como de los resul-
tados obtenidos.

c) Ser informado, en su caso, de la renuncia del
alumno de doctorado a seguir con la tesis doc-
toral.

d) Presentar la renuncia motivada a la direccion
de una tesis doctoral, que habra de aceptar la
Comisién Académica del programa de Docto-
rado.

e) Recibir el reconocimiento que proceda por la
direccién de tesis, como parte de la dedicacion
docente e investigadora del profesorado.

f) Seroido en las solicitudes de prérrogas, bajas,
evaluacién del plan de investigaciéon o cual-
quier otro asunto que afecte a la actividad que
desarrollen los alumnos de doctorado que diri-
ja.

4. El director de tesis tendréa el deber de:

a) Dirigir y tutorizar al alumno de doctorado, efec-
tuando un seguimiento periédico de su labor.

b) Facilitar al alumno de doctorado las indicacio-
nes adecuadas para el desarrollo de la inves-
tigacion, asi como el acceso a los medios ne-
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saris.

c) Vetlar per la qualitat i l'originalitat del treball
d’investigacio, aixi com per la difusié dels re-
sultats.

d) Reconeéixer adequadament les aportacions de
'alumne de doctorat en els resultats que es de-
riven del seu treball d’investigacio.

e) Fomentar les estades d’investigacio dels alum-
nes de doctorat en altres universitats o orga-
nismes d’investigacid, aixi com I'assisténcia a
congressos nacionals o internacionals relacio-
nats amb la tematica de la tesi doctoral.

f) Participar en I'avaluacié anual del pla d’inves-
tigacid i en la resta de processos en que de
d’intervenir, en funcié de la seua labor com a
director de tesi.

g) Comunicar a la Comissié Academica del pro-
grama qualsevol circumstancia rellevant sobre
el desenvolupament de les tesis que dirigeix.

h) Quan es tracta de personal de la Universitat
Politecnica de Valéncia, assumir les funcions
propies de tutor en les tesis que dirigeix.

Article 10. Tutor

1. El tutor d’'un alumne de doctorat és l'investigador

designat per la Comissié Académica d’'un progra-
ma de doctorat per a portar a cap aquesta funcio.
Quan la Comissié Académica d’un programa desig-
na un director de tesi que pertany a la Universitat
Politecnica de Valéncia, aquest assumeix també les
funcions de tutor.

. Correspon al tutor vetlar per la interaccié adequada
de I'alumne de doctorat amb la Comissié Académica
del programa i col-laborar amb el director assesso-
rant en la formacié de I'alumne.

Article 11. Investigadors en formacio

1. Els alumnes dels programes de doctorat de I'Escola

de Doctorat de la Universitat Politécnica de Valencia
es consideren investigadors en formacio vinculats a
aquesta.

. So6n drets dels investigadors en formaci6 els recone-
guts en I'Estatut de I'Estudiant Universitari, els reco-
lits en els Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia i els que se citen tot seguit, sense perjudici
d’altres que es puguen establir per llei:

a) Rebre una formacié avangada i de qualitat, ori-
entada a I'adquisicié de capacitats que els per-
meten participar en el desenvolupament d’una
investigacié d’excel-léncia.

b) Fer Us de les instal-lacions i recursos adequats
per al desenvolupament de la seua labor d’in-

cesarios.

c) Velar por la calidad y la originalidad del trabajo
de investigacion, asi como por la difusion de
sus resultados.

d) Reconocer adecuadamente las aportaciones
del alumno de doctorado en los resultados que
se deriven de su trabajo de investigacion.

e) Fomentar las estancias de investigacién de los
alumnos de doctorado en otras universidades
u organismos de investigacién, asi como la
asistencia a congresos nacionales o interna-
cionales relacionados con la tematica de la te-
sis doctoral.

f) Participar en la evaluacion anual del plan de
investigacién y en el resto de procesos en los
que deba intervenir, en funcién de su labor co-
mo director de tesis.

g) Comunicar a la Comision Académica del pro-
grama cualquier circunstancia relevante sobre
el desarrollo de las tesis que dirige.

h) Cuando se trate de personal de la Universitat
Politéecnica de Valéncia, asumir las funciones
propias de tutor en las tesis que dirige.

Articulo 10. Tutor

1. El tutor de un alumno de doctorado sera el investi-

gador designado por la Comisién Académica de un
Programa de Doctorado para llevar a cabo esta fun-
cién. Cuando la comision académica de un progra-
ma designe un director de tesis que pertenezca a
la Universitat Politécnica de Valéncia, éste asumira
también las funciones de tutor.

. Al tutor le corresponde velar por la adecuada in-

teraccion del alumno de doctorado con la comision
académica del programa y colaborar con el director
asesorando en la formacién del alumno.

Articulo 11. Investigadores en formacion

1. Los alumnos de los programas de Doctorado de la

Escuela de Doctorado de la Universitat Politeécnica
de Valéncia se consideran investigadores en forma-
cién vinculados a la misma.

. Son derechos de los investigadores en formacién,

los reconocidos en el Estatuto del Estudiante Uni-
versitario, los recogidos en los estatutos de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia y los que se citan a
continuacién, sin perjuicio de otros que puedan es-
tablecerse por ley:

a) Recibir una formacién avanzada y de calidad,
orientada a la adquisicion de capacidades que
les permitan participar en el desarrollo de una
investigacién de excelencia.

b) Hacer uso de las instalaciones y recursos ade-
cuados para el desarrollo de su labor de inves-
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vestigacio i activitats formatives, seguint les
pautes establides pel seu director, i utilitzar les
instal-lacions i serveis de les estructures d’in-
vestigacio vinculades al seu programa de doc-
torat i de 'Escola de Doctorat, aixi com les ins-
tal-lacions i serveis generals de la Universitat
Politécnica de Valéncia, segons la seua finali-
tat i les normes d’Us que els regulen.

tigacion y sus actividades formativas, siguien-
do las pautas establecidas por su director, y
utilizar las instalaciones y servicios de las es-
tructuras de investigacion vinculadas a su pro-
grama de Doctorado y de la Escuela de Doc-
torado, asi como las instalaciones y servicios
generales de la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia, segun su finalidad y las normas de uso
que los regulen.

c) Sol-licitar, motivadament, la designacié d'un c) Solicitar, motivadamente, la designacién de un
codirector de tesi, o la substitucié del tutor o codirector de tesis, o la sustitucion del tutor o
director. director.

d) Sol-licitar, de forma justificada, la dedicacié a d) Solicitar, de forma justificada, la dedicacién a
temps parcial, prorrogues o baixes temporals tiempo parcial, prérrogas o bajas temporales
del programa. del programa.

e) Poder realitzar estades d’investigacio en altres e) Poder realizar estancias de investigacion en
centres d’investigacio, nacionals o estrangers, otros centros de investigacion, nacionales o
aixi com assistir a congressos, tenint I'autorit- extranjeros, asi como asistir a congresos, con-
zacio del director de la tesi, sempre que dispo- tando con la autorizacion del director de la te-
se del finangcament adequat. sis, siempre y cuando disponga de la financia-

cién adecuada.

f) Rebre el reconeixement adequat a les seues f) Recibir el reconocimiento adecuado a sus
aportacions en els resultats derivats del seu aportaciones en los resultados derivados de su
treball d’investigacio, aixi com exercir els drets trabajo de investigacion, asi como ejercer los
de propietat intel-lectual o industrial que li cor- derechos de propiedad intelectual o industrial
responen. que le correspondan.

g) Qualsevol altre dret que els reconeix la norma- g) Cualquier otro derecho que les reconozca la

tiva vigent o que se’n deriva de la condici6 d’'a-
lumne de la Universitat Politécnica de Valén-
cia.

3. Lexercici d’aquests drets es realitza respecte als
béns d’'Us col-lectiu, a la dignitat de les persones,
als principis democratics i als drets de la resta de
membres de la comunitat universitaria.

4. Sén deures dels investigadors en formacio:

a)

b)

Participar en les activitats de formacié que els
corresponen.

Realitzar les labors d’investigacié correspo-
nents a la seua condicié d’investigadors en for-
macié, seguint les indicacions del seu tutor o
director de tesi i amb la dedicaci6 i aprofita-
ment necessaris.

normativa vigente o que se derive de su condi-
cion de alumno de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

3. El ejercicio de estos derechos se realizara con res-
peto a los bienes de uso colectivo, a la dignidad de
las personas, a los principios democraticos y a los
derechos del resto de miembros de la comunidad
universitaria.

4. Son deberes de los investigadores en formacion:

a)

b)

Participar en las actividades de formacion que
les correspondan.

Realizar las labores de investigacion corres-
pondientes a su condicién de investigadores
en formacién, siguiendo las indicaciones de su
tutor o director de tesis y con la dedicacion y
aprovechamiento necesarios.

¢) Mantenir informat el director o directors de te- ¢) Mantener informado al director o directores de
si, aixi com la Comissié Académica del pro- tesis, asi como a la comisién académica del
grama, del progrés de la investigacid, aixi com programa, del progreso de su investigacion,
dels resultats obtinguts. Aixi mateix, ha d’infor- asi como de los resultados obtenidos. Asi mis-
mar I'estructura d’investigaci6 sobre on realitza mo, debe informar a la estructura de investiga-
la tesi de I'estat de la labor d’investigacio, aixi cién donde realiza su tesis del estado de su la-
com de la situaci6 laboral. bor de investigacion, asi como de su situacién
laboral.
d) Participar en els processos de seguiment del d) Participar en los procesos de seguimiento de

seu pla d’investigacié, aixi com facilitar, a tra-

su plan de investigacién, asi como facilitar, a
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vés dels mitjans posats a disposicidé seua per
la Universitat, la informacié necessaria per al
seguiment de les activitats i el desenvolupa-
ment dels processos relacionats amb la seua
condicié d’investigador en formacié.

e) Col-laborar activament en la cerca de finanga-
ment per a I'assisténcia a congressos o estada
en altres centres d’investigacio, sota la tutela
del seu director de tesi.

f) Utilitzar adequadament els recursos de la Uni-
versitat, i respectar i conservar-ne el patrimoni.

g) Complir la normativa interna de la Universitat, i
cooperar com a membres de la comunitat uni-
versitaria al desenvolupament dels objectius
de la Universitat i al seu funcionament.

. Per a vetlar pel compliment dels seus drets i deu-
res, potenciar-ne la participacié en tots els ambits i
contribuir als fins de 'Escola de Doctorat i de la Uni-
versitat, els alumnes de doctorat constitueixen una
Delegacié d’Alumnes de I'Escola de Doctorat que
és I'organ de representacio i de gestio dels seus in-
teressos.

. La Delegacié d’Alumnes disposa dels mitjans mate-
rials i personals per al desenvolupament de les se-
ues funcions. En particular, la Secretaria de I'Escola
col-labora amb la Delegacié d’Alumnes en les tas-
ques d’'obtencié de dades, documents, llistes, etc.,
necessaris per al desenvolupament de les seues
funcions i activitats, com ara la possibilitat d’enviar
correus electronics a tots els alumnes de doctorat,
etc.

. LEscola assigna anualment una partida del seu
pressupost a la Delegacié d’Alumnes de doctorat,
segons les funcions i activitats que aquesta preveu.
La Delegacié d’Alumnes administra el pressupost
que li assignen i gestiona els mitjans de qué dis-
posa.

. La Delegaci6 d’Alumnes disposa d’'una seu on
desenvolupar-ne les funcions.

. Lorganitzacié, representacio, competéncies i reno-
vacié de la Delegacié d’Alumnes de doctorat es re-
geix pel que estableixen els Estatuts de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, el Reglament de Régim
Electoral de la Universitat, el Reglament de la Dele-
gacié d’Alumnes de la Universitat, el Reglament de
I'Escola de Doctorat i, si és el cas, el mateix Regla-
ment de la Delegaci6é d’Alumnes, que I'ha d’aprovar
el seu Comite de Direccié.

Article 12. Personal d’administracio i serveis

1. LEscola de Doctorat de la Universitat Politécnica de

Valéncia disposa del personal d’administracio i ser-
veis que s’hi adscriu.

través de los medios puestos a su disposicion
por la Universitat, la informacién necesaria pa-
ra el seguimiento de sus actividades y el desa-
rrollo de los procesos relacionados con su con-
dicién de investigador en formacion.

e) Colaborar activamente en la busqueda de fi-
nanciacién para su asistencia a congresos o
su estancia en otros centros de investigacion,
bajo la tutela de su director de tesis.

f) Utilizar adecuadamente los recursos de la Uni-
versitat, respetando y conservando su patrimo-
nio.

g) Cumplir la normativa interna de la Universitat,
cooperando como miembros de la comunidad
universitaria al desarrollo de los objetivos de la
Universitat y a su funcionamiento.

5. Para velar por el cumplimiento de sus derechos y

deberes, potenciar su participacién en todos los am-
bitos y contribuir a los fines de la Escuela de Doc-
torado y de la Universitat, los alumnos de doctora-
do constituirdn una Delegacion de Alumnos de la
Escuela de Doctorado que sera el érgano de repre-
sentacién y de gestion de sus intereses.

. La Delegacién de Alumnos contara con los medios

materiales y personales para el desarrollo de sus
funciones. En particular, la secretaria de la Escue-
la colaborara con la Delegacién de alumnos en las
tareas de obtencién de datos, documentos, listados
etc., necesarios para el desarrollo de sus funciones
y actividades, como la posibilidad de enviar correos
electronicos a todos los alumnos de doctorado, etc.

. La Escuela asignara anualmente una partida de su

presupuesto a la Delegacion de Alumnos de Doc-
torado, segun las funciones y actividades que esta
prevea. La Delegacién de Alumnos administrara el
presupuesto que se le asigne y gestionara los me-
dios con los que cuenten.

. La Delegacién de Alumnos dispondra de una sede

donde desarrollar sus funciones.

. La organizacion, representacion, competencias y

renovacion de la Delegacién de Alumnos de Doc-
torado se regird por lo establecido en los Estatutos
de la Universitat Politecnica de Valéncia, en el Re-
glamento de Régimen Electoral de la Universitat, en
el Reglamento de la Delegacion de Alumnos de la
Universitat, en el Reglamento de la Escuela de Doc-
torado y, en su caso, en el propio reglamento de la
Delegacién de Alumnos, que debera ser aprobado
por su Comité de Direccion.

Articulo 12. Personal de administracion y servicios

1. La Escuela de Doctorado de la Universitat Politécni-

ca de Valéncia contara con el personal de adminis-
tracion y servicios que se adscriba a la misma.
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2. El personal d’administracié i servei porta a cap les
funcions propies del seu lloc per a la consecucié
dels objectius de I'Escola de Doctorat, sota la direc-
cié dels seus organs de govern.

TiTOL Il
GOVERN DE UESCOLA DE DOCTORAT

Article 13. Organs de govern

1. Els organs de govern de I'Escola de Doctorat de
la Universitat Politécnica de Valéncia s6n els se-
guents:

a) Organs col-legiats:

x El Comité de Direccié de I'Escola de Doc-
torat.

* La Comissié Permanent del Comité de Di-
reccio.

* La Comissié Academica de cada progra-
ma de doctorat.

c) Organs unipersonals:
* El director.
x El secretari.

+ El coordinador de cada programa de doc-
torat.

2. LEscola de Doctorat de la Universitat Politecnica
de Valéncia integra en els seus organs col-legiats
de govern, en el marc del que preveu la normativa
que en regula la composicié, la participacié de re-
presentants d’entitats externes (organismes publics
d’investigacié o uns altres organismes, institucions,
fundacions, empreses) que col-laboren en els seus
programes de doctorat, i en potencia la connexi6
amb la societat i la internacionalitzaci6.

3. LEscola de Doctorat pot disposar d’'un Comite As-
sessor Internacional format per membres de pres-
tigi reconegut en les grans arees de coneixement i
experts en educacio en I'espai europeu d’educacio i
investigacié i en transferéncia de tecnologia. Aquest
comité realitza funcions consultives i d’assessora-
ment per als organs de govern de I'Escola i avalua
periddicament les activitats academiques i I'estrate-
gia desenvolupada.

(}apitol 3
Organs col-legiats de govern

Article 14. Comité de Direccioé de I’Escola de Docto-
rat

LEscola de Doctorat de la Universitat Politécnica de Va-
léncia disposa d’'un Comité de Direccid, que és el maxim
organ col-legiat de govern de I'Escola, integrat pels mem-
bres seglents:

a) El director de I'Escola de Doctorat, que actua com a
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2. El personal de administracion y servicios llevara a
cabo las funciones propias de su puesto para la con-
secucion de los objetivos de la Escuela de Doctora-
do, bajo la direccion de sus érganos de gobierno.

TiTuLO NI
GOBIERNO DE LA ESCUELA DE DOCTORADO

Articulo 13. Organos de gobierno

1. Los 6rganos de gobierno de la Escuela de Doctora-
do de la Universitat Politecnica de Valéncia son los
siguientes:

a) Organos colegiados:

x El Comité de Direccién de la Escuela de
Doctorado.

* La Comisién Permanente del Comité de
Direccioén.

* La Comision Académica de cada progra-
ma de Doctorado.

c) Organos unipersonales:
x El Director.
x El Secretario.

x El Coordinador de cada programa de Doc-
torado.

2. La Escuela de Doctorado de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia integrara en sus 6rganos colegiados
de gobierno, en el marco de lo previsto en la norma-
tiva que regula su composicion, la participacién de
representantes de entidades externas (organismos
publicos de investigacién u otros organismos, insti-
tuciones, fundaciones, empresas) que colaboren en
sus programas de Doctorado, potenciando su cone-
xion con la sociedad y su internacionalizacion.

3. La Escuela de Doctorado podra contar con un Comi-
té Asesor Internacional, formado por miembros de
reconocido prestigio en las grandes areas de cono-
cimiento y expertos en Educacién en el Espacio Eu-
ropeo de Educacion e Investigacion y en transferen-
cia de tecnologia. Este comité realizara funciones
consultivas y de asesoramiento para los 6rganos de
gobierno de la Escuela y evaluara periédicamente
las actividades académicas y la estrategia desarro-
llada.

(;apitulo 3
Organos colegiados de gobierno

Articulo 14. Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado

La Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de
Valéncia contarda con un Comité de Direccion, que sera
el maximo 6rgano colegiado de gobierno de la Escuela,
integrado por los siguientes miembros:

a) El Director de la Escuela de Doctorado, que actuara

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA B
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

b)

president.

El secretari de I'Escola de Doctorat, que realitza les
funcions de secretari del Comité de Direccid.

Els coordinadors dels seus programes de doctorat.
Els vicerectors que tenen assignades les matéries

seguents:

Estudis de doctorat

Ordenaci6 académica

Investigacié i transferéncia de tecnologia

Alumnat

El responsable del personal d’administracié i serveis
de I'Escola, en cas que no siga el secretari.

Representants de les entitats col-laboradores, publi-
ques o privades que participen en els programes de
doctorat de I'Escola, a proposta del director per un
periode de tres anys, en un nombre maxim de deu.

El delegat d’alumnes de I'Escola.

Els representants dels alumnes. Aquesta represen-
tacio és del 23% sobre el total (inclosos els alum-
nes) dels membres no nats de I'drgan col-legiat (se-
gons els Estatuts de la Universitat).

Article 15. Funcions del Comite de Direccio

Sén funcions del Comité de Direccio:

a)

Establir els criteris de qualitat i directrius per a la
creacio, modificacié i supressio de programes de
doctorat a la Universitat Politécnica de Valéncia, i
elevar-los per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Emetre un informe sobre les propostes de creacio,
modificacié o supressié de programes de doctorat,
a iniciativa propia o d’alguna de les estructures d’in-
vestigacio de la Universitat Politécnica de Valéncia,
d’acord amb els Estatuts, i elevar-les per a I'apro-
vacié pel Consell de Govern, després de I'informe
previ de la Comissié Académica.

Establir les linies estrategiques de I'Escola de Doc-
torat, lligades a I'estratégia d’investigacio de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia i, si és el cas, de les
entitats col-laboradores de I'Escola.

Establir els criteris i organitzar el desenvolupament
de les funcions de I'Escola de Doctorat, i garantir
que aquesta disposa d’'una capacitat de gesti6 ade-
quada als seus fins.

Aprovar la composicié de les comissions acadéemi-
ques de programes de doctorat, a proposta de les
estructures d’investigacié responsables del progra-
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como presidente.

El Secretario de la Escuela de Doctorado, que rea-
lizara las funciones de Secretario del Comité de Di-
reccion.

Los Coordinadores de sus programas de Doctora-
do.

Los Vicerrectores que tengan asignadas las siguien-
tes materias:

Estudios de Doctorado

Ordenacion Académica

Investigacion y transferencia de tecnologia

Alumnado

El responsable del personal de administracion y ser-
vicios de la Escuela, en caso de que no sea el Se-
cretario.

Representantes de las entidades colaboradoras,
publicas o privadas que participan en los progra-
mas de Doctorado de la Escuela, a propuesta del
Director por un periodo de tres afios, en un nimero
maximo de diez.

El Delegado de alumnos de la Escuela.

Los representantes de los alumnos. Esta represen-
tacion es del 23 % sobre el total (incluidos los alum-
nos) de los miembros no natos del érgano colegiado
(segun los Estatutos de la Universitat).

Articulo 15. Funciones del Comité de Direccion

Son funciones del Comité de Direccion:

a)

Establecer los criterios de calidad y directrices para
la creacion, modificacién y supresiéon de programas
de Doctorado en la Universitat Politecnica de Valén-
cia, y elevarlos para su Aprobacién por el Consejo
de Gobierno.

Informar las propuestas de creacién, modificacion
0 supresion de programas de doctorado, a iniciati-
va propia o de alguna de las estructuras de investi-
gacién de la Universitat Politécnica de Valéncia, de
acuerdo con sus Estatutos, y elevarlas para su apro-
bacion por Consejo de Gobierno, previo informe de
la Comision Académica.

Establecer las lineas estratégicas de la Escuela de
Doctorado, ligadas a la estrategia de investigacion
de la Universitat Politécnica de Valéncia y, en su ca-
so, de las entidades colaboradoras de la Escuela.

Establecer los criterios y organizar el desarrollo de
las funciones de la Escuela de Doctorado, garanti-
zando que la misma disponga de una capacidad de
gestién adecuada a sus fines.

Aprobar la composicion de la Comisiones Académi-
cas de programas de Doctorado, a propuesta de las
estructuras de investigacion responsables del pro-
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ma.

Aprovar, cada curs academic, la programacié d’acti-
vitats formatives de I'Escola de Doctorat, a proposta
del director.

Vetlar pel compliment dels compromisos adquirits
en les memories de verificacié dels programes de
doctorat de I’'Escola de Doctorat.

Aprovar la proposta de pressupost i executar el
pressupost de I'Escola.

Elevar al Consell de Govern, per a I'aprovacio, les
propostes d’aprovacié o modificacié de qualsevol
normativa en I'ambit dels estudis de doctorat a la
Universitat Politécnica de Valéncia, incloent-hi la
possible modificacié d’aquest Reglament de Régim
Intern.

Aprovar els mapes de procediments, aixi com les
guies de bones practiques, de resolucié de conflic-
tes i qualssevol altres documents de caracter estra-
tegic que afecten els estudis de doctorat de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia.

Ratificar els acords de la Comissié Permanent en
els assumptes la resolucié dels quals li delegue.

Portar a cap les altres funcions que determine la
Universitat amb relaci6 al doctorat.

Article 16. Reunions del Comité de Direccio

1.

El Comité de Direcci6 es pot reunir en sessions or-
dinaries i extraordinaries, i es reuneix amb caracter
ordinari, com a minim, una vegada per semestre,
dins del periode lectiu.

Les convocatories de les reunions ordinaries del Co-
mité de Direccié les efectua el secretari, seguint ins-
truccions del president, amb una antelacié minima
de setanta-dues hores. Les citacions es porten a
cap mitjancant notificacié en suport informatic amb
les garanties de recepci6, i es trameten mitjangant
sistemes de signatura avancada basats en certi-
ficats electronics reconeguts compatibles amb els
mitjans técnics de qué disposa la Universitat i con-
tenen l'ordre del dia de la sessio, la data, I'hora i el
lloc de celebracié de la sessié. Quan resulta con-
venient, el director pot invitar a assistir a la sessi6
persones que no formen part del Comité de Direc-
cié. Aquestes persones no tenen dret a vot.

Lordre del dia de cada sessi6 del Comité de Direc-
cié el fixa el seu president, i ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reu-
ni6 ordinaria immediatament anterior i de les
extraordinaries que s’han pogut celebrar des
d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’interés per a I'Escola
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grama.

f) Aprobar, cada curso académico, la programacién de
actividades formativas de la Escuela de Doctorado,
a propuesta del Director.

g) Velar por el cumplimiento de los compromisos ad-
quiridos en las memorias de verificacion de los pro-
gramas de Doctorado de la Escuela de Doctorado.

h) Aprobar la propuesta de presupuesto y ejecutar el
presupuesto de la Escuela.

i) Elevar al Consejo de Gobierno, para su aproba-
cion, las propuestas de aprobacion o modificacién
de cualquier normativa en el &mbito de los estudios
de Doctorado en la Universitat Politecnica de Valén-
cia, incluyendo la posible modificacion del presente
Reglamento de Régimen Interno.

i) Aprobar los mapas de procedimientos, asi como las
guias de buenas practicas, de resoluciéon de con-
flictos y cualesquiera otros documentos de caracter
estratégico que afecten a los estudios de Doctorado
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

k) Ratificar los acuerdos de la Comisiéon Permanente
en los asuntos cuya resolucion le delegue.

I) Llevar a cabo aquellas otras funciones que determi-
ne la Universitat en relacion con el Doctorado.

Articulo 16. Reuniones del Comité de Direccion

1. ElI Comité de Direccién podra reunirse en sesiones
ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con carac-
ter ordinario, como minimo una vez por semestre,
dentro del periodo lectivo.

2. Las convocatorias de las reuniones ordinarias del
Comité de Direccién seran efectuadas por el Se-
cretario, siguiendo instrucciones del Presidente, con
una antelacion minima de setenta y dos horas. Las
citaciones se llevaran a cabo mediante notificacién
en soporte informatico con las garantias de su re-
cepcion, siendo remitido mediante sistemas de fir-
ma avanzada basados en certificados electronicos
reconocidos que sean compatibles con los medios
técnicos de que disponga la Universitat y conten-
dran el orden del dia de la sesién, la fecha, hora y
lugar de celebracién de la sesiéon. Cuando resulte
conveniente, el Director podra invitar a asistir a la
sesion a personas que no formen parte del Comité
de Direccion. Estas personas no tendran derecho a
voto.

3. Elorden del dia de cada sesién del Comité de Direc-
cién sera fijado por su Presidente, y debera incluir:

a) Aprobacién, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de
las extraordinarias que hayan podido celebrar-
se desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para la Escuela
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de Doctorat.

c) Qiestions sobre les quals el Comité ha d’a-
doptar un acord.

d) Torn obert de paraules.

4. Qualssevol dels membres del Comité de Direccid

pot sol-licitar la inclusié d’'un punt en l'ordre del dia.
En aquest cas, el dit punt s’inclou en la primera ses-
si6 que es convoca, sempre que s’ha sol-licitat amb
anterioritat al tancament de la convocatoria del Co-
mite.

. Es pot convocar el Comité de Direccié en sessi6 ex-

traordinaria a iniciativa del president, de la Comissio
Permanent del Comite o, almenys, d’un trenta per
cent dels membres. En aquest cas, la convocatoria
s’ha d’efectuar dins dels trenta dies segients al de
recepci6 de la sol-licitud, que ha de contenir I'ordre
del dia. Les convocatories extraordinaries es poden
realitzar amb una antelacié minima de quaranta-vuit
hores.

. Per a la constitucié valida del Comité de Direccio

es requereix la presencia de la meitat més un dels
membres i del president i secretari o qui els subs-
tituisquen. Si no hi ha quorum suficient, i tret que
en la notificacié6 s’ha convocat la sessi6 en Unica
convocatoria, el Comité es pot constituir en sego-
na convocatoria amb la preséncia de la tercera part
dels membres, i han d’estar presents el president i
el secretari, o qui els substituisquen.

Article 17. Funcionament

1. Amés de la Comissié Permanent prevista en aquest

reglament, el Comité de Direccio, per a I'exercici
de les funcions assignades a I'Escola de Doctorat,
constitueix, si és el cas, comissions, que tenen el
caracter seglent:

a) Comissions preceptives: les que es constituei-
xen en aplicacié d’'una normativa aplicable a
'Escola de Doctorat, amb les competéncies i
composicié que s’hi recullen.

b) Comissions facultatives: les que es consideren
oportunes, que en defineixen la composicio i
les funcions, i poden delegar-ne qualssevol de
les funcions en alguna d’aquestes.

. La designacié dels membres de les comissions pre-

ceptives es tramet a la Secretaria General per a la
publicacio en el Butlleti Oficial de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia. D’igual manera, es tramet a la
Secretaria General I'acord de creacié de les comis-
sions facultatives, i s’assigna les funcions a cadas-
cuna d’aquestes, la delegacié si és el cas, i la desig-
nacié dels components. Aixi mateix, es comuniquen
tots els canvis en els acords, per a la publicacié.

de Doctorado.

c) Cuestiones sobre las que el Comité deba
adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.

4. Cualquiera de los miembros del Comité de Direc-

cién podra solicitar la inclusion de un punto en el
orden del dia. En tal caso, dicho punto se incluira
en la primera sesion que se convoque, siempre que
se haya solicitado con anterioridad al cierre de la
convocatoria del Comité.

. Podra convocarse al Comité de Direccidén en sesién

extraordinaria a iniciativa del Presidente, de la Co-
misién Permanente del Comité o de, al menos, un
treinta por ciento de sus miembros. En este caso, la
convocatoria debera efectuarse dentro de los treinta
dias siguientes al de recepcién de la solicitud, que
debera contener el orden del dia. Las convocato-
rias extraordinarias podran realizarse con una ante-
lacion minima de cuarenta y ocho horas.

. Para la valida constitucién del Comité de Direccién

se requerird la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros y del Presidente y Secretario o quie-
nes les sustituyan. De no existir quérum suficiente, y
a menos que en la notificacion se hubiera convoca-
do la sesién en Unica convocatoria, el Comité podra
constituirse en segunda convocatoria con la presen-
cia de la tercera parte de sus miembros, estando
presentes el Presidente y el Secretario, o quienes
les sustituyan.

Articulo 17. Funcionamiento

1. Ademas de la Comision Permanente prevista en el

presente Reglamento, el Comité de Direccion, para
el ejercicio de las funciones asignadas a la Escuela
de Doctorado, constituira, en su caso, Comisiones,
que tendran el siguiente caracter:

a) Comisiones preceptivas: aquéllas que se
constituyen en aplicacion de una normativa
aplicable a la Escuela de Doctorado, con las
competencias y composiciéon que se recogen
en la misma.

b) Comisiones facultativas: aquéllas que se con-
sideren oportunas, definiendo su composicién
y funciones, pudiendo delegar cualquiera de
sus funciones en alguna de las mismas.

. La designacién de los miembros de las Comisio-

nes preceptivas serd remitida a la Secretaria Ge-
neral para su publicacién en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia. De igual mane-
ra, remitird a la Secretaria General el acuerdo de
creacion de las Comisiones facultativas, asignando-
les las funciones a cada una de ellas, la delegacion
en su caso, y la designacion de sus componentes.
Asimismo, se comunicaran todos los cambios en los
acuerdos, para su publicacion.
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Article 18. Comissio Permanent del Comité de Direc-

cio

1. El Comite de Direcci6 de I'Escola de Doctorat dispo-
sa, per a la gestio ordinaria de les seues competéen-

cies,

d’'una Comissié Permanent, que esta formada

pels membres seglents:

Articulo 18. Comision Permanente del Comité de Di-

reccion

1. El Comité de Direccion de la Escuela de Doctora-
do contara, para la gestion ordinaria de sus compe-
tencias, con una Comision Permanente, que estara
formada por los siguientes miembros:

a) El director, que actua com a president. a) El Director, que actuara como Presidente.

b) El secretari, que ho és de la Comissié Perma- b) El Secretario, que lo sera de la Comisién Per-
nent. manente.

c) Els vicerectors competents en les materies se- c) Los Vicerrectores competentes en las siguien-
glents: tes materias:

* Estudis de doctorat * Estudios de Doctorado
* Alumnat * Alumnado

d) Vuit coordinadors de programa de doctorat, d) Ocho Coordinadores de programa de Doctora-
designats pel director, que representen els di- do, designados por el Director, que represen-
ferents ambits de coneixement de la Universi- ten los diferentes ambitos de conocimiento de
tat. la Universitat.

e) El responsable del personal d’administracio i e) El responsable del personal de administracion
serveis de I'Escola, en cas que no siga el se- y servicios de la Escuela, en caso de que no
cretari. sea el Secretario.

f) Un representant de les entitats f) Un representante de las entidades colaborado-
col-laboradores, publiques o privades, que ras, publicas o privadas que formen parte del
formen part del Comité de Direcci6 de I'Escola, Comité de Direccién de la Escuela, designa-
designats pel director. dos por el Director.

g) Eldelegat d’alumnes de I'Escola. g) El Delegado de alumnos de la Escuela.

h) Un representant dels alumnes, elegits pels re- h) Un representante de los alumnos, elegidos por

presentants electes del Comité de Direccio i
entre agquests.

2. So6n funcions de la Comissié Permanent:

y entre los representantes electos del Comité
de Direccion.

2. Son funciones de la Comisién Permanente:

a) Gestionar els espais de I'Escola de Doctorat. a) Gestionar los espacios de la Escuela de Doc-

torado.

b) Autoritzar 'admissié de les tesis doctorals per b) Autorizar la admision de las tesis doctorales
ala defensa i designar els avaluadors externs i para su defensa y designar los evaluadores ex-
membres de tribunal, a proposta de la Comis- ternos y miembros de tribunal, a propuesta de
si6 Academica del programa de doctorat. la Comisiéon Académica del programa de Doc-

torado.

c) Convocar els premis extraordinaris de tesis i c) Convocar los premios extraordinarios de tesis
efectuar-ne una proposta per a I'adjudicacio. y efectuar una propuesta para su adjudicacion.

d) Resoldre les sol-licituds de limitacié de la di- d) Resolver las solicitudes de limitacion de la di-
fusié de les tesis, pels motius previstos legal- fusion de las tesis, por los motivos legalmente
ment. previstos.

e) Aprovar, si és el cas, les propostes de reconei- e) Aprobar, en su caso, las propuestas de recono-

xement d’activitats formatives realitzades per
les comissions académiques dels programes
de doctorat.

Organitzar, gestionar, coordinar i controlar els
intercanvis i estades d’investigacié dels in-
vestigadors en formacié amb altres centres i
universitats que tinguen subscrits acords de
col-laboracié amb la Universitat Politécnica de

cimiento de actividades formativas realizadas
por las comisiones académicas de los progra-
mas de Doctorado.

Organizar, gestionar, coordinar y controlar los
intercambios y estancias de investigacion de
los investigadores en formacién con otros Cen-
tros y Universidades que tengan suscritos
acuerdos de colaboracién con la Universitat
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Valéncia.

g) Elaborar la proposta anual d’activitats formati-
ves de caracter transversal.

h) Elevar al Comité de Direcci6, per a I'aprovacio,
la proposta de documents model, guies de bo-
nes practiques, circulars internes o directrius
estratégiques.

i) Aprovar els criteris i el procediment per a adju-
dicar ajudes convocades per I'Escola en maté-
ria de doctorat.

j) Elaborar les propostes d’acord dels assumptes
que ha d’aprovar el Comite de Direccié.

k) Informar, si és el cas, sobre la contractacio
de professors visitants vinculats a I’'Escola de
Doctorat.

[) Qualssevol altres que el Comité de Direcci6 de
I'Escola o les normatives sobre estudis de doc-
torat li encomanen.

3. Les reunions de la Comissié Permanent del Comite

de Direccid les convoca el secretari, seguint ordres
del president amb una antelacié minima de tres dies
naturals. Les citacions es porten a cap mitjancant
notificacié en suport informatic amb les garanties
de recepcio, i es trameten mitjangant sistemes de
signatura avangada basats en certificats electronics
reconeguts compatibles amb els mitjans técnics de
qué disposa la Universitat.

. La Comissié Permanent del Comité de Direccié es
reuneix, almenys trimestralment, en les dates pre-
vistes en el calendari de reunions que aprova cada
curs academic, dins del periode lectiu. El president
pot, per motius d’agenda, variar les dates previstes,
i assegura la celebracié de les sessions previstes.

. Es pot convocar la Comissio Permanent del Comi-
té de Direcci6 en sessié extraordinaria a iniciativa
del director o, almenys, d’un vint-i-cinc per cent dels
membres. La proposta ha de contenir 'ordre del dia.
Aquestes convocatories es poden realitzar amb una
antelacié minima de vint-i-quatre hores.

. Per a la constitucié valida de la Comissié Perma-
nent del Comité de Direccié es requereix la presén-
cia de la meitat més un dels membres i del presi-
dent i secretari o els que els substituisquen. Si no hi
ha quorum suficient, i tret que en la notificacié s’ha
convocat la sessi6 en Unica convocatoria, el Comite
es pot constituir en segona convocatoria amb la pre-
sencia de la tercera part dels membres, i han d’estar
presents el president i el secretari, 0 qui els substi-
tuisquen.

Politécnica de Valéncia.

g) Elaboracién de la propuesta anual de activida-
des formativas de caracter transversal.

h) Elevar al Comité de Direccion, para su apro-
bacién, la propuesta de documentos modelo,
guias de buenas practicas, circulares internas
o directrices estratégicas.

i) Aprobar los criterios y el procedimiento para
la adjudicacién de ayudas convocadas por la
Escuela en materia de Doctorado.

j) Elaborar las propuestas de acuerdo de los
asuntos que deba aprobar el Comité de Direc-
cion.

k) Informar, en su caso, la contratacion de pro-

fesores visitantes vinculados a la Escuela de
Doctorado.

I) Cualesquiera otras que el Comité de Direccién
de la Escuela o las normativas sobre estudios
de doctorado le encomienden.

3. Las reuniones de la Comisiéon Permanente del Co-

mité de Direccién seran convocadas por el Secre-
tario, siguiendo érdenes del Presidente con una an-
telacion minima de tres dias naturales. Las citacio-
nes se llevaran a cabo mediante notificacién en so-
porte informatico con las garantias de su recepcién,
siendo remitido mediante sistemas de firma avan-
zada basados en certificados electronicos reconoci-
dos que sean compatibles con los medios técnicos
de que disponga la Universitat.

. La Comisién Permanente del Comité de Direccion

se reunird, al menos trimestralmente, en las fechas
previstas en el calendario de reuniones que apruebe
cada curso académico, dentro del periodo lectivo. El
Presidente podra, por motivos de agenda, variar las
fechas previstas, asegurando la celebracién de las
sesiones previstas.

. Podra convocarse a la Comision Permanente del

Comité de Direccion en sesién extraordinaria a ini-
ciativa del Director o de, al menos, un veinticinco por
ciento de sus miembros. La propuesta debera con-
tener el orden del dia. Estas convocatorias podran
realizarse con una antelacion minima de veinticua-
tro horas.

. Para la vélida constitucion de la Comisién Perma-

nente del Comité de Direccién se requerira la pre-
sencia de la mitad mas uno de sus miembros y del
Presidente y Secretario o quienes les sustituyan. De
no existir quérum suficiente, y a menos que en la
notificacién se hubiera convocado la sesién en Uni-
ca convocatoria, el Comité podra constituirse en se-
gunda convocatoria con la presencia de la tercera
parte de sus miembros, estando presentes el Presi-
dente y el Secretario, o quienes les sustituyan.
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Article 19. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

1.

Lassisténcia personal a les sessions del Comité
de Direcci6 de 'Escola de Doctorat i de les seues
comissions, tant ordinaries com extraordinaries, és
obligatoria per als membres. No s’admeten delega-
cions de vot ni substitucions o supléncies puntuals.

Qualsevol abséncia s’ha de justificar amb anterio-
ritat a la sessié en qué es produeix i notificar-la
mitjangant correu electronic adrecat al secretari de
'Escola de Doctorat. A les sessions només poden
assistir-ne els membres respectius, i les persones
a qué expressament invita el director. Els assistents
invitats no tenen dret a vot.

El director presideix les sessions del Comité de Di-
reccié de I'Escola de Doctorat i de la seua Comissio
Permanent. En cas d’abséncia, presideix la sessi6
el membre de I'6rgan en qui delega.

La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’'omissio. També decideix sobre I'al-
teracio de I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra qiies-
tié que se li sotmet.

El secretari de I'Escola de Doctorat alga acta de les
sessions, en la forma que article 22 d’aquest regla-
ment detalla. En cas d’abséncia, actua de secretari
el membre de I'drgan que designa el president.

El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencio, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'is de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Comité de Direccié de I'Es-

cola de Doctorat i de la seua Comissié Permanent
tenen dret a fer Us de la paraula almenys en una
intervencio per cada punt de l'ordre del dia, i no po-
den ser interromputs mentre estan fent-ne Us, tret
del president, per a reclamarles a l'ordre, o per a
apercebre’ls de I'expiracio del temps concedit. Si es
considera procedent, el president pot concedir torns
de resposta per al-lusions.

En cas de prolongar-se la sessi6 per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha de fixar
en el mateix acte el dia i 'hora en qué es reprendra
la sessid, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils segiients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensio,
necessariament s’han d’incloure en l'ordre del dia
de la proxima sessid que es convoca els punts que
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Articulo 19. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. La asistencia personal a las sesiones del Comité
de Direccion de la Escuela de Doctorado y de sus
Comisiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
sera obligatoria para sus miembros. No se admiten
delegaciones de voto ni sustituciones o suplencias
puntuales

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a
la sesion en que se produzca notificandola mediante
correo electronico dirigido al Secretario de la Escue-
la de Doctorado. A las sesiones s6lo podran asistir
sus respectivos miembros, y las personas a quie-
nes expresamente invite el Director. Los asistentes
invitados no tendran derecho a voto.

3. Las sesiones del Comité de Direccién de la Escuela
de Doctorado y de su Comisién Permanente seran
presididas por el Director. En caso de ausencia, la
sesion sera presidida por el miembro del 6rgano en
quien delegue.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omision. También decidira
sobre la alteracion del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacién de los debates y sobre
cualquier otra cuestion que se le someta.

5. El Secretario de la Escuela de Doctorado levantara
acta de las sesiones, en la forma que en el articu-
lo 22 del presente Reglamento se detalla. En caso
de ausencia, actuara de Secretario el miembro del
6rgano que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigira y ordenara los debates, fijara
la duracién de las intervenciones de cada turno y el
nuamero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado y de su Comisién Permanen-
te tienen derecho a hacer uso de la palabra al me-
nos en una intervencion por cada punto del orden
del dia, y no podran ser interrumpidos mientras es-
tan en el uso de la misma, salvo por el Presiden-
te, para reclamarles al orden, o para apercibirles
de la expiracion del tiempo concedido. De estimarlo
procedente, el Presidente podra conceder turnos de
respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesion por excesivo tiem-
po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dard la sesién, lo que debera necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspensién, necesariamente deberan incluir-
se en el orden del dia de la proxima sesiéon que
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han quedat pendents de tractar. Tant en cas d’inter-
rupcié com de suspensié sén valids tots els acords
adoptats fins aquell moment.

Article 20. Adopcio d’acords i propostes

1.

Les decisions del Comité de Direccié de I'Escola de
Doctorat i de la seua Comissié Permanent es ma-
terialitzen en acords o propostes. Les propostes no
vinculen el director ni cap altre drgan col-legiat o uni-
personal en I'exercici de les seues funcions.

Correspon al director I'execucié dels acords. El se-
cretari de I'Escola de Doctorat fa publics els acords
i les propostes a través de la pagina web de I'Escola
de Doctorat i, si és el cas, a través d’altres mitjans
complementaris que es consideren oportuns.

No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-
sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'd0rgan
col-legiat i es declara la urgencia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-
tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegaci6 de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

La votacié, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que aprecia el president, i re-
quereix que cap membre del Comité de Direc-
ci6 de I'Escola de Doctorat sol-licite votaci6.

b) Ordinaria.
c¢) Publica per crida.

d) Secreta.

Article 21. Executabilitat i recurs en via administrati-

va

1.

Els acords adoptats pel Comité de Direccié de I'Es-
cola de Doctorat i per la seua Comissié Permanent
sén efectius des de I'aprovacio, si en aquests no s’-
ha disposat el contrari. Els acords s6n publics i es
traslladen als organs de la Universitat que corres-
pon.

. Contra els acords del Comité de Direccié de I'Es-

cola de Doctorat i de la seua Comissié Permanent,
que no exhaureixen la via administrativa, es pot in-
terposar recurs d’algada en el termini d’'un davant
del rector.
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se convoque los puntos que hubieran quedado pen-
dientes de tratar. Tanto en caso de interrupcién co-
mo de suspension seran validos todos los acuerdos
adoptados hasta ese momento.

Articulo 20. Adopcion de acuerdos y propuestas

1. Las decisiones del Comité de Direccién de la Escue-
la de Doctorado y de su Comisién Permanente se
materializaran en acuerdos o propuestas. Las pro-
puestas no vincularan al Director ni a ningun otro
organo colegiado o unipersonal en el ejercicio de
sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucion de los Acuer-
dos. El Secretario de la Escuela de Doctorado hara
publicos los acuerdos y las propuestas a través de la
pagina Web de la Escuela de Doctorado y, en su ca-
s0, a través de otros medios complementarios que
se consideren oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacién, a decision del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el
Presidente, y requerird que ningin miembro
del Comité de Direccién de la Escuela de Doc-
torado solicite votacion.

b) Ordinaria.
¢) Publica por llamamiento.
d) Secreta.

Articulo 21. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa

1. Los acuerdos adoptados por el Comité de Direccidon
de la Escuela de Doctorado y por su Comisién Per-
manente seran efectivos desde su aprobacion, si en
los mismos no se hubiera dispuesto lo contrario. Los
acuerdos seran publicos y se dara traslado de ellos
a los 6rganos de la Universitat que corresponda.

2. Contra los acuerdos del Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado y de su Comision Permanen-
te, que no agoten la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada en el plazo de un mes
ante el Rector.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

p. 23 n88 - 4/2015 - 29 de juny de 2015

Article 22. Acta de les sessions Articulo 22. Acta de las sesiones

1. De cada sessi6 que celebra el Comité de Direccid 1. De cada sesion que celebre el Comité de Direc-

de I'Escola de Doctorat i la seua Comissié Perma-
nent el secretari de 'Escola de Doctorat alga acta,
en qué especifica necessariament la relacié d'as-
sistents i absents que han aportat justificacio, I'or-
dre del dia, les circumstancies de lloc i temps en
qué s’ha celebrat, els punts principals de les delibe-
racions, el contingut dels acords i la forma en qué
s’adoptaren.

. En l'acta consta, a sol-licitud dels membres respec-
tius de I'organ, el vot contrari a I'acord adoptat, I'abs-
tencié i els motius que la justifiquen o el sentit del
vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret
a sol-licitar la transcripcié integra de la seua inter-
vencié o proposta, sempre que aporte el text que es
correspon fidelment amb la intervencid, i aixi s’ha de
fer constar en I'acta o unint-n’hi una copia.

. Quan els membres de I'd0rgan hi voten en contra
o s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

. Les actes se sotmeten a aprovacié en la sessié se-
glent i, no obstant aixd, el secretari de I'd0rgan pot
emetre un certificat sobre els acords especifics que
s’han adoptat, sense perjudici de I'aprovaci6 ulterior
de l'acta.

Article 23. Altres comissions

1. El funcionament i 'adopcié d’acords d’altres comis-

sions que es constituisquen a I'Escola de Doctorat
d’acord amb l'article 9 es realitza segons les nor-
mes establides en aquest reglament per al Comité
de Direcci6 de 'Escola de Doctorat i la seua Comis-
si6 Permanent, actua com a president la persona
nomenada a aquest efecte, i en abséncia seua, el
membre expressament designat per ell. Actua com
a secretari la persona que s’assigna, i en abséencia
seua, el president indica qui compleix les funcions
de secretari.

. Els acords de les comissions facultatives exercint
la delegacié de funcions del Comité de Direcci6 de
I'Escola de Doctorat o de la seua Comissié Perma-
nent s’han d’elevar al Ple per a la ratificaci6. En les
funcions no delegades s’eleven els acords com a
propostes per a la deliberaci6 i 'acord.

cién de la Escuela de Doctorado y su Comision Per-
manente se levantara acta por el Secretario de la
Escuela de Doctorado, que especificara necesaria-
mente la relacién de asistentes y ausentes que hu-
bieran aportado justificacion, el orden del dia, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha cele-
brado, los puntos principales de las deliberaciones,
el contenido de los acuerdos y la forma en que se
adoptaron.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos
miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la jus-
tifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimis-
mo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propues-
ta, siempre que aporte el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi cons-
tar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacién en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario del
organo certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta.

Articulo 23. Otras comisiones

1. El funcionamiento y adopcion de acuerdos de otras
Comisiones que se constituyan en la Escuela de
Doctorado conforme al articulo 9, se realizara segin
las normas establecidas en el presente Reglamento
para el Comité de Direccion de la Escuela de Doc-
torado y su Comisién Permanente, actuando como
Presidente la persona nombrada al efecto, y en su
ausencia, por el miembro expresamente designado
por él. Actuard como Secretario la persona que sea
asignada, y en su ausencia, se indicara por el Pre-
sidente quién cumple las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones facultativas ejer-
ciendo la delegacién de funciones del Comité de
Direccion de la Escuela de Doctorado o de su Co-
mision Permanente deberan ser elevados al Pleno
para su ratificacién. En las funciones no delegadas
se elevaran los acuerdos como propuestas para su
deliberacion y acuerdo.

Article 24. Comissio Academica del programa de
doctorat

Articulo 24. Comision Académica del programa de
Doctorado

1. La Comissié Académica de cada programa de doc- 1. La comisién académica de cada programa de doc-

torat esta formada per un minim de cinc i un ma-
xim de deu professors/investigadors, a més del pre-
sident, o coordinador del programa, d’aquesta, i s’e-

torado estara formada por un minimo de cinco y
un maximo de diez profesores/investigadores, ade-
mas del presidente, o coordinador del programa,
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legeix entre els professors/investigadors que formen
part del programa, segons l'article 5, punt 3, de la
Normativa dels Estudis de Doctorat a la Universi-
tat Politecnica de Valeéncia. Tots els membres de la
comissié han de tenir almenys un sexenni d’inves-
tigacio reconegut. En cas que algun dels membres
ocupe una posicié que no resulte d'aplicacié el cri-
teri esmentat, ha d’acreditar mérits equiparables als
assenyalats.

. Els membres s’elegeixen en cadascuna de les es-
tructures d’investigacié que participen en el progra-
ma de doctorat, segons el seu reglament intern.

. La representacié de les diferents estructures d’in-
vestigacio en la Comissié Académica del programa
és proporcional al nombre de tesis doctorals presen-
tades per cada estructura en els Ultims cinc anys
anteriors a la seua constitucié o renovacié. El pro-
cés d’elecci6 de la Comissié Académica el coordina
I'Escola de Doctorat, oides les propostes efectua-
des per les estructures d’investigacioé participants en
el programa. LEscola de Doctorat ratifica i nomena
la comissi6é académica.

. Les comissions académiques dels programes de
doctorat es renoven cada quatre anys.

. Addicionalment al que estipula I'apartat 1 d’aquest
article, la Comissié Academica disposa d’un repre-
sentant dels alumnes del programa que assisteix a
les reunions amb veu perd sense vot, que I'elegeix
el col-lectiu dels alumnes del dit programa de docto-
rat i entre aquest.

. La Comissié Académica de cada programa de doc-
torat n’és el maxim organ de gesti6. N'és respon-
sable de la definicié, actualitzacié, qualitat i coordi-
nacio, aixi com de la formacié de cada alumne de
doctorat, del progrés de la investigacio i de I'autorit-
zacio per a la presentacioé de la seua tesi.

. La Comissié Academica de cada programa de doc-
torat realitza funcions de supervisié i seguiment de
I'alumne de doctorat, aixi com de coordinaci6 i su-
pervisio del programa. Aquestes sén:

a) Resoldre les sol-licituds d’admissi6 al progra-
ma de doctorat.

b) Resoldre les sol-licituds de dedicacié a temps
parcial o de prorrogues per a la presentacio de
les tesis efectuades pels alumnes de doctorat,
després de l'informe previ del director de la te-
Si.

c) Autoritzar les baixes temporals del programa,
després de l'informe previ del director de la te-
si, en els termes previstos en la normativa vi-
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de la misma, y sera elegida entre los profeso-
res/investigadores que forman parte del programa,
segun al articulo 5, punto 3 de la Normativa de los
estudios de Doctorado en la Universitat Politecnica
de Valéncia. Todos los miembros de la comision de-
beran tener al menos un sexenio de investigacién
reconocido. En el caso de que alguno de los miem-
bros ocupe una posicién en que no resulte de aplica-
cién el citado criterio, debera acreditar méritos equi-
parables a los sefialados.

2. Los miembros seran elegidos en cada una de las
estructuras de investigacién que participan en el
Programa de Doctorado, segun su reglamento in-
terno.

3. La representacion de las diferentes estructuras de
investigacién en la comisién académica del Progra-
ma serd proporcional al numero de tesis doctorales
presentadas por cada estructura en los ultimos cin-
co afios anteriores a su constitucién o renovacion.
El proceso de eleccion de la comision académica
sera coordinado por la Escuela de Doctorado, oidas
las propuestas efectuadas por las estructuras de in-
vestigacion participantes en el programa. La comi-
sibn académica serd ratificada y nombrada por la
Escuela de Doctorado.

4. Las comisiones académicas de los programas de
doctorado seran renovadas cada cuatro afos.

5. Adicionalmente a lo estipulado en el apartado 1 de
este articulo, la comisiéon académica contara con
un representante de los alumnos del programa que
asistira a las reuniones con voz pero sin voto, que
sera elegido por y entre el colectivo de los alumnos
de dicho programa de doctorado.

6. La comision académica de cada programa de Doc-
torado es el maximo 6rgano de gestion del mismo.
Sera responsable de su definicién, actualizacién,
calidad y coordinacion, asi como de la formacién
de cada alumno de doctorado, del progreso de su
investigacién y de la autorizacion para la presenta-
cién de su tesis.

7. La comisién académica de cada programa de Doc-
torado realizara funciones de supervision y segui-
miento del alumno de doctorado, asi como de coor-
dinacion y supervision del programa. Estas son:

a) Resolver las solicitudes de admision al progra-
ma de Doctorado.

b) Resolver las solicitudes de dedicacion a tiem-
po parcial o de prérrogas para la presenta-
cion de las tesis efectuadas por los alumnos
de doctorado, previo informe del director de la
tesis.

c) Autorizar las bajas temporales del programa,
previo informe del director de la tesis, en los
términos previstos en la normativa vigente.
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el Comite de Direcci6 de I'Escola o la seua Co-
missié Permanent.

8. Les reunions de la Comissié Académica de progra-
ma de doctorat les convoca el president, i s’ajusten
al regim de funcionament d’drgans col-legiats pre-
vist en la normativa vigent sobre el régim juridic de
les administracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu.
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d) Assignar tutor als alumnes de doctorat adme- d) Asignar tutor a los alumnos de doctorado ad-
sos al programa de doctorat. mitidos al programa de Doctorado.

e) Assignar director o directors de tesis als alum- e) Asignar director o directores de tesis a los
nes de doctorat, en el termini de sis mesos des alumnos de doctorado, en el plazo de seis me-
de I'admissid, aixi com aprovar els canvis en la ses desde su admision, asi como aprobar los
direccio de les tesis. cambios en la direccion de las tesis.

f) Vetlar perqué tant els tutors com els direc- f) Velar porque tanto los tutores como los direc-
tors assignats tinguen experiéncia investigado- tores asignados tengan experiencia investiga-
ra acreditada. dora acreditada.

g) Proposar al rector el nomenament del coordi- g) Proponer al Rector el nombramiento del coor-
nador del programa entre els seus membres. dinador del programa, de entre sus miembros.

h) Avaluar i proposar el reconeixement de les ac- h) Evaluar y proponer el reconocimiento de las
tivitats formatives realitzades pels alumnes de actividades formativas realizadas por los alum-
doctorat del programa. nos de doctorado del programa.

i) Avaluar anualment el Pla d’investigaci6 i el do- i) Evaluar anualmente el Plan de investigacién
cument d’activitats de I'alumne de doctorat, y el documento de actividades del alumno de
junt amb els informes del tutor i el director de doctorado, junto con los informes del tutor y el
la tesi. director de la tesis.

j) Proposar els avaluadors externs de les tesis j) Proponer los evaluadores externos de las tesis
del programa. del programa.

k) Proposar els membres dels tribunals de tesis. k) Proponer los miembros de los tribunales de te-

sis.

[) Autoritzar el diposit de les tesis del programa, [) Autorizar el deposito de las tesis del programa,
per a I'exposicié publica. para su exposicion publica.

m) Autoritzar la presentacié de les tesis del pro- m) Autorizar la presentacién de las tesis del pro-
grama, per a la defensa. grama, para su defensa.

n) Elaborar anualment I'informe de gestié del pro- n) Elaborar anualmente el informe de gestién del
grama d’acord amb el que estableix el sistema programa conforme establece el sistema de
de garantia intern de qualitat de la Universitat garantia interno de calidad de la universidad
per als seus titols i programes de doctorat. para sus titulos y programas de Doctorado.

o) Coordinar la gesti6 de les sol-licituds d’aju- o) Coordinar la gestién de las solicitudes de
des publiques o privades al programa, als ayudas publicas o privadas al programa, a
seus alumnes i professors/investigadors, des- sus alumnos y profesores/investigadores, des-
tinades al foment del finangament de be- tinadas al fomento de la financiacién de be-
ques/contractes, mobilitat, internacionalitzacio cas/contratos, movilidad, internacionalizacion
o excel-léncia. o excelencia.

p) Coordinar I'establiment de convenis especifics p) Coordinar el establecimiento de convenios es-
del programa amb altres institucions i organis- pecificos del programa con otras instituciones
mes. y organismos.

q) Qualsevol altra funcié que puguen assignar-i q) Cualquiera otra funcién que puedan asignarle

El Comité de Direccion de la Escuela o su Co-
misién Permanente.

8. Las reuniones de la Comisién Académica de progra-
ma de Doctorado seran convocadas por su Presi-
dente, y se ajustaran al régimen de funcionamiento
de 6rganos colegiados previsto en la normativa vi-
gente acerca del régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.
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Article 25. Drets i obligacions dels membres dels or-
gans col-legiats

Els membres dels organs col-legiats de I'Escola de Doc-
torat tenen els drets i obligacions seguents:

a)

Rebre les convocatories de les sessions d’acord
amb el que estableix aquest reglament. La informa-
cié sobre els temes que consten en l'ordre del dia
esta a disposicié dels membres en igual termini.

Assistir a les sessions dels 6rgans que formen part
i participar activament en les seues deliberacions.

Guardar sigil de la informacié de caracter personal
a que tenen accés en el desenvolupament de les
sessions.

Exercir el seu dret al vot i formular-ne el vot parti-
cular, aixi com expressar el sentit del seu vot i els
motius que el justifiquen.

Formular questions i preguntes.

Obtenir la informacié precisa per a complir les funci-
ons assignades.

Capitol 4
Dels organs unipersonals de govern

Article 26. El director

1.

LEscola de Doctorat de la Universitat Politécnica de
Valéncia té un director, que ha de ser un investiga-
dor doctor de prestigi reconegut vinculat a la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia almenys amb tres
trams reconeguts d’activitat investigadora. En cas
que aquest ocupe una posicié que no resulta d’'apli-
cacio el criteri esmentat, ha d’acreditar mérits equi-
parables als assenyalats.

El director és I'drgan de direcci6, representacié i ad-
ministracio de I'Escola de Doctorat. El nomenament
i cessament del director corresponen al rector.

En cas de vacant, abséncia temporal o malaltia, el
director se substitueix per un dels coordinadors de
programa de doctorat que forma part de la Comissio
Permanent designat per aquest o, si no n’hi ha, per
la persona que el rector designa.

. Son funcions del director:

Liderar, impulsar, organitzar, dirigir, coordinar i su-
pervisar les activitats de I'Escola de Doctorat, se-
guint I'estratégia marcada pel seu Comité de Direc-
cié.

Gestionar els recursos humans i materials assignats
a I'Escola de Doctorat.

Promoure l'increment de la qualitat de la formacio
doctoral a la Universitat Politécnica de Valéncia i
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Articulo 25. Derechos y obligaciones de los miem-
bros de los 6rganos colegiados

Los miembros de los érganos colegiados de la Escuela de
Doctorado tienen los siguientes derechos y obligaciones:

a) Recibir las convocatorias de las sesiones conforme
a lo establecido en el presente reglamento. La infor-
macién sobre los temas que figuren en el orden del
dia estard a disposicidon de los miembros en igual
plazo.

b) Asistir a las sesiones de los 6rganos de que formen
parte y participar activamente en sus deliberacio-
nes.

¢) Guardar sigilo de la informacién de caracter perso-
nal a la que tengan acceso en el desarrollo de las
sesiones.

d) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Obtener la informacion precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 4
De los 6rganos unipersonales de gobierno

Articulo 26. EI Director

1. La Escuela de Doctorado de la Universitat Politec-
nica de Valéncia contara con un Director, que habra
de ser un investigador doctor de reconocido presti-
gio vinculado a la Universitat Politécnica de Valéncia
con al menos tres tramos reconocidos de actividad
investigadora. En el caso de que este ocupe una
posicion en que no resulte de aplicacién el citado
criterio, deberd acreditar méritos equiparables a los
sefalados.

2. El Director es el 6rgano de direccién, representa-
cién y administracién de la Escuela de Doctorado.
El nombramiento y cese del Director corresponden
al Rector.

3. En caso de vacante, ausencia temporal o enferme-
dad, el Director serd sustituido por uno de los coor-
dinadores de programa de doctorado que forma par-
te de la Comisién permanente designado por éste o,
en su defecto, por la persona que el Rector designe.

4. Son funciones del Director:

a) Liderar, impulsar, organizar, dirigir, coordinar y su-
pervisar las actividades de la Escuela de Doctora-
do, siguiendo la estrategia marcada por su Comité
de Direccion.

b) Gestionar los recursos humanos y materiales asig-
nados a la Escuela de Doctorado.

c) Promover el incremento de la calidad de la forma-
cién doctoral en la Universitat Politécnica de Valén-
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I'excel-lencia de I'activitat investigadora i d’interna-
cionalitzacié dels seus programes de doctorat i de
la mateixa Escola.

Vetlar pel compliment de la missid, objectius i funci-
ons de 'Escola de Doctorat.

Convocar i presidir el Comité de Direccio,
desenvolupar-ne les propostes i executar-ne
els acords.

Convocar i presidir la Comissié6 Permanent del Co-
miteé de Direcci6, desenvolupar-ne les propostes i
executar-ne els acords.

Proposar al rector el nomenament i cessament dels
coordinadors dels programes de doctorat (d’acord
amb I'article 7 de la Normativa dels Estudis de Doc-
torat a la Universitat Politecnica de Valéncia) i del
secretari de I'Escola.

Proposar al Comité de Direccid, amb anterioritat a
I'inici de cada curs académic, I'aprovacié del progra-
ma d’activitats de I'Escola, i elaborar, una vegada
finalitzat aquest, la memoria d’activitats del curs.

Informar-ne de la gesti6 al Comité de Direccié de
I'Escola de Doctorat almenys anualment i totes les
ocasions que aquest ho sol-licite.

Executar els acords dels drgans de govern de la Uni-
versitat en I'ambit de I'Escola de Doctorat.

Exercir l'autoritat superior de I'Escola en funcié del
seu ambit i competéncies: exercint la direccid, ini-
ciativa i inspeccid de tots els serveis de I'Escola i el
control del compliment de les obligacions de les per-
sones que hi presten els seus serveis, disposant de
les despeses propies del pressupost i realitzant les
propostes que pertoquen en matéria de contracta-
ci6. Tot aix0 d’acord amb la normativa legal vigent,
i en els termes que establisquen els organs de go-
vern de la Universitat.

Article 27. EIl secretari

1.

2.

LEscola de Doctorat de la Universitat Politécnica de
Valéncia té un secretari que nomena el rector a pro-
posta del director, entre funcionaris vinculats a I'Es-
cola. Cessa del carrec per decisié del rector, a pro-
posta del director, a petici6 propia i, en tot cas, quan
cessa el director que el proposa. En els dos ultims
casos, continua en funcions fins a la presa de pos-
sessio del seu successor.

Corresponen al secretari les funcions seglents:

a) Redactar i custodiar les actes dels organs
col-legiats de govern de I'Escola de Doctorat.
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ciay la excelencia de la actividad investigadora y de
internacionalizacién de sus programas de Doctora-
do y de la propia Escuela.

d) Velar por el cumplimiento de la misién, objetivos y
funciones de la Escuela de Doctorado.

e) Convocar y presidir el Comité de Direccién, desarro-
llar sus propuestas y ejecutar sus acuerdos.

f) Convocar y presidir la Comisién Permanente del Co-
mité de Direccidn, desarrollar sus propuestas y eje-
cutar sus acuerdos.

g) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los
Coordinadores de los Programas de Doctorado (de
acuerdo con el articulo 7 de la Normativa de los es-
tudios de doctorado en la Universitat Politécnica de
Valéncia) y del Secretario de la Escuela.

h) Proponer al Comité de Direccién, con anterioridad
al inicio de cada curso académico, la aprobacion del
programa de actividades de la Escuela, y elaborar,
una vez finalizado el mismo, la memoria de activi-
dades del curso.

i) Informar de su gestion al Comité de Direccién de la
Escuela de Doctorado al menos anualmente y en
cuantas ocasiones éste lo solicite.

j) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universitat en el ambito de la Escuela de Doc-
torado.

k) Ejercer la superior autoridad de la Escuela en fun-
cion de su ambito y competencias: ejerciendo la di-
reccion, iniciativa e inspeccion de todos los servi-
cios de la Escuela y el control del cumplimiento de
las obligaciones de las personas que prestan sus
servicios en la misma, disponiendo de los gastos
propios del presupuesto y realizando las propuestas
que procedan en materia de contratacion. Todo ello
de acuerdo con la normativa legal vigente, y en los
términos que establezcan los érganos de gobierno
de la Universitat.

Articulo 27. EI Secretario

1. La Escuela de Doctorado de la Universitat Politec-
nica de Valéncia contara con un Secretario, que se-
ra nombrado por el Rector a propuesta del Director,
entre funcionarios vinculados a la Escuela. Cesaran
de su cargo por decisién del Rector, a propuesta del
Director, a peticién propia y, en todo caso, cuando
cese el Director que lo propuso. En los dos ultimos
casos, continuara en funciones hasta la toma de po-
sesién de su sucesor.

2. Corresponderan al Secretario las siguientes funcio-
nes:

a) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos
colegiados de gobierno de la Escuela de Doc-
torado.
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b) Rebre i custodiar les actes de qualificaci6 d’'ac-
tivitats formatives o altra documentacié en qué
es porta a cap l'avaluacié del personal en for-
macio de I'Escola de Doctorat.

c) Expedir els documents i certificats de les actes
dels acords dels organs de govern de I'Escola
de Doctorat i donar fe de tots els actes o fets
que presencia en la seua condici6 de secretari
o consten en la documentaci6 oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i reso-
lucions dels drgans de govern de I'Escola de
Doctorat.

3. En cas de vacant, absencia o malaltia, substitueix

el secretari el membre de I'Escola de Doctorat que
determina el director.

Article 28. Coordinador de programa de doctorat

1. El coordinador de cada programa de doctorat és

responsable de la direcci6 i gestio ordinaria del pro-
grama.

. El rector el nomena i cessa, a proposta de la Co-
missié Académica del Programa, una vegada rati-
ficada aquesta per I'Escola de Doctorat. En cas de
programes conjunts amb altres institucions, s’atén al
que preveu el conveni de col-laboracié signat amb
aquestes. La designacié del coordinador ha de re-
caure sobre un investigador rellevant, almenys, amb
dos tesis doctorals dirigides i dos periodes d’activi-
tat investigadora reconeguts.

. So6n funcions del coordinador de programa de doc-
torat:

a) Convocar i presidir la Comissié Académica del
programa

b) Executar els acords de la Comissié Academi-
ca del programa, i vetlar pel compliment dels
objectius i linies d’investigacié fixades pel pro-
grama.

c) Coordinar els recursos del programa de docto-
rat i la seua participacié en convocatories d’a-
judes o mencions, d’acord amb la Comissio
Académica del programa.

d) Proposar a la Comissié Académica del progra-
ma aprovar els criteris i requisits d’admissié.

e) Vetlar, en col-laboracié amb la Comissi6é Aca-
démica, pel bon funcionament del programa
pel que fa al seu desenvolupament académic,
qualitat, internacionalitzacié i compliment dels
criteris d’excel-léncia.

f) Col-laborar amb I’'Escola de Doctorat i els seus
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b) Recibir y custodiar las actas de calificacién de
actividades formativas u otra documentacién
en la que se lleve a cabo la evaluacién del per-
sonal en formacion de la Escuela de Doctora-
do.

c) Expedir los documentos y certificaciones de
las actas de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno de la Escuela de Doctorado y dar fe
de cuantos actos o hechos presencie en su
condicién de secretario o consten en la docu-
mentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y re-
soluciones de los 6rganos de gobierno de la
Escuela de Doctorado.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por el miembro de la Escuela
de Doctorado que determine el Director.

Articulo 28. Coordinador de programa de Doctorado

1. El Coordinador de cada programa de Doctorado se-
ra responsable de la direccion y gestion ordinaria
del programa.

2. Sera nombrado y cesado por el Rector, a propuesta
de la Comision Académica del Programa, una vez
ratificada esta por la Escuela de Doctorado. En el
caso de programas conjuntos con otras institucio-
nes, se atendera a lo previsto en el convenio de co-
laboracion firmado con las mismas. La designacién
del coordinador debera recaer sobre un investigador
relevante con, al menos, dos tesis doctorales dirigi-
das y dos periodos de actividad investigadora reco-
nocidos.

3. Son funciones del coordinador de programa de Doc-
torado:

a) Convocar y presidir la comisién académica del
programa

b) Ejecutar los acuerdos de la comision académi-
ca del programa, velando por el cumplimiento
de los objetivos y lineas de investigacién fija-
das por el programa.

c) Coordinar los recursos del programa de Doc-
torado y su participaciéon en convocatorias de
ayudas o menciones, de acuerdo con la comi-
sién académica del programa.

d) Proponer a la comision académica del progra-
ma la aprobacion de los criterios y requisitos
de admision.

e) Velar, en colaboracion con la comisién acadé-
mica, por el buen funcionamiento del programa
en todo lo concerniente a su desarrollo aca-
démico, calidad, internacionalizacién y cumpli-
miento de los criterios de excelencia.

f) Colaborar con la Escuela de Doctorado y sus
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.29
organs de govern en l'organitzacié d’activitats
o el desenvolupament d’accions d’interés per
a la formacié doctoral en qué se’n requereix la
participacio.

TITOL IV

ACTIVITATS ACADEMIQUES | RECURSOS DE LESCO-
LA DE DOCTORAT

Capitol 5
Activitats académiques

Article 29. Programes de doctorat

1. Els nous programes de doctorat poden ser propo-
sats pel Comite de Direccidé o per les estructures
d’investigacié de la Universitat que hi participarien.
Les linies d'investigacié de cada programa les apro-
ven les estructures d'investigacié participants, que
posen els recursos humans i materials per al desen-
volupament de la investigacié doctoral en el marc de
les seues linies d’'investigacié vigents. La proposta
ha d’anar acompanyada d’'una memoria i una pro-
posta de comissié académica i coordinador.

2. Una vegada el Comite de Direccié6 emet un infor-
me favorable, la proposta de programa de doctorat
s’eleva a la Comissié Académica del Consell de Go-
vern, perqué es continue el procediment d’aprovacié
previst en la normativa vigent.

Article 30. Activitats formatives

1. La programacié d’activitats formatives organitzades
per 'Escola de Doctorat de la Universitat Politécnica
de Valéncia I'aprova el seu Comité de Direccid.

2. La dita programaci6 inclou les activitats formatives
de caracter transversal i pot incloure també activi-
tats especifiques de I'ambit de cada programa, a
proposta de qualssevol dels programes de doctorat
de la Universitat Politecnica de Valéncia.

3. Totes aquestes activitats tenen el caracter de for-
macio investigadora i no tenen una estructuracié en
crédits ECTS. L'Escola de Doctorat és la responsa-
ble de I'encarrec d’imparticié d’aquestes activitats i,
si és el cas, de la gestio de compensacié economi-
ca als investigadors, sempre de prestigi reconegut,
que les porten a cap. En cas que les dites activitats
les impartisquen professors de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia, el vicerector amb competéncia
en matéria d’'ordenacié académica hi assigna el re-
coneixement corresponent en crédits del programa
d’ordenacié docent.

Article 31. Garantia de qualitat, drets i deures

1. ElI Comite de Direccio estableix criteris i directrius
especifiques de garantia de qualitat que han de
complir els programes de doctorat vinculats a I'Es-
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organos de gobierno en la organizacion de ac-
tividades o el desarrollo de acciones de inte-
rés para la formacion doctoral en las que se
requiera su participacion.

TiTULO IV
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y RECURSOS DE LA ES-
CUELA DE DOCTORADO

Capitulo 5
Actividades académicas

Articulo 29. Programas de Doctorado

1. Los nuevos programas de Doctorado podran ser
propuestos por el Comité de Direccién o por las es-
tructuras de investigacién de la Universitat que par-
ticiparian en los mismos. Las lineas de investigacion
de cada programa seran aprobadas por las estruc-
turas de investigacién participantes, que ponen los
recursos humanos y materiales para el desarrollo
de la investigacién doctoral en el marco de sus li-
neas de investigacion vigentes. La propuesta debe-
ré ir acompanada de una memoria y una propuesta
de comisién académica y coordinador.

2. Una vez informada favorablemente por el Comité de
Direccion, la propuesta de programa de Doctorado
se elevara a la Comision Académica del Consejo
de Gobierno, para que se siga el procedimiento de
aprobacion previsto en la normativa vigente.

Articulo 30. Actividades formativas

1. La programacion de actividades formativas organi-
zadas por la Escuela de Doctorado de la Universitat
Politecnica de Valéncia sera aprobada por su Comi-
té de Direccion.

2. Dicha programacién incluira las actividades formati-
vas de caracter transversal y podra incluir también
actividades especificas del ambito de cada progra-
ma, a propuesta de cualquiera de los programas de
doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia.

3. Todas estas actividades tendran el caracter de for-
macion investigadora y no tendran una estructura-
cion en créditos ECTS. La Escuela de doctorado se-
rd la responsable del encargo de imparticién de es-
tas actividades y, en su caso, de la gestion de com-
pensacion econdémica a los investigadores, siempre
de reconocido prestigio, que las lleven a cabo. En
el caso de que dichas actividades sean impartidas
por profesores de la Universitat Politécnica de Va-
léncia, el Vicerrector con competencia en la materia
de ordenacién académica asignara a las mismas el
reconocimiento correspondiente en créditos del Pro-
grama de Ordenacion Docente.

Articulo 31. Garantia de calidad, derechos y deberes

1. ElI Comité de Direccién establecera criterios y direc-
trices especificas de garantia de calidad que debe-
ran cumplir los programas de Doctorado vinculados
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cola de Doctorat de la Universitat Politécnica de Va-
I&éncia.

2. Els programes de doctorat organitzats per I'Escola
de Doctorat de la Universitat Politécnica de Valencia
s’ajusten a una guia de bones practiques, elaborada
d’acord amb la Normativa dels Estudis de Doctorat
a la Universitat Politécnica de Valéncia pel que fa a
drets i deures dels alumnes de doctorat, dels tutors
i dels directors de tesis.

Capitol 6
Recursos materials i economics

Article 32. Infraestructures

LEscola de Doctorat de la Universitat Politecnica de
Valéncia pot disposar d’infraestructures propies en quée
desenvolupar-ne les activitats, aixi com utilitzar infraes-
tructures de la Universitat adscrites a altres estructures
universitaries, seguint el procediment habitual de reserva
d’espais.

Article 33. Tauler d’anuncis

S’estableix un tauler d’anuncis oficial a la pagina web de
I'Escola de Doctorat. En el dit tauler, es fan publiques les
convocatories de reunié dels organs col-legiats i els docu-
ments publics que n’emanen, a més de qualsevol comuni-
cacié que el director, el Comite de Direcci6 o la Comissié
Permanent estimen oport.

Article 34. Pressupostos

1. Els pressupostos de la Universitat Politécnica de Va-
léncia assignen la partida corresponent al funciona-
ment i les activitats de I'Escola de Doctorat de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. LEscola de Doctorat de la Universitat Politécnica de
Valéncia pot concorrer a convocatories competitives
per a captar recursos destinats a I'exercici de les
seues funcions.

TiTOL V
MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE LESCOLA DE
DOCTORAT

Article 35. Iniciativa de reforma del reglament

La iniciativa per a la reforma d’aquest reglament és:

a) A proposta del director o de la Comissié Permanent.

b) A peticié d’un ter¢ almenys dels membres del Co-
miteé de Direccié de 'Escola de Doctorat. En aquest
cas, la proposta de modificacié es presenta a la di-
reccié mitjangant escrit motivat.
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a la Escuela de Doctorado de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia.

2. Los programas de Doctorado organizados por la Es-
cuela de Doctorado de la Universitat Politécnica de
Valéncia se ajustaran a una guia de buenas practi-
cas, elaborada de acuerdo con la Normativa de los
estudios de Doctorado en la Universitat Politécnica
de Valéncia en todo lo referente a derechos y debe-
res de los alumnos de doctorado, de sus tutores y
de sus directores de tesis.

Capitulo 6
Recursos materiales y econémicos

Articulo 32. Infraestructuras

La Escuela de Doctorado de la Universitat Politecnica de
Valéncia podra contar con infraestructuras propias en las
que desarrollar sus actividades, asi como utilizar infraes-
tructuras de la Universitat adscritas a otras estructuras
universitarias, siguiendo el procedimiento habitual de re-
serva de espacios.

Articulo 33. Tablon de anuncios

Se establecera un “Tablén de anuncios oficial” en la pagi-
na web de la Escuela de Doctorado. En dicho tablon, se
haran publicas las convocatorias de reunién de los Orga-
nos colegiados y los documentos publicos que emanen de
las mismas, ademas de cualquier comunicacion que el Di-
rector, el Comité de Direccién o la Comisién Permanente,
estimen oportuno.

Articulo 34. Presupuestos

1. Los presupuestos de la Universitat Politécnica de
Valéncia asignaran la partida correspondiente al
funcionamiento y actividades de la Escuela de Doc-
torado de la Universitat Politeécnica de Valéncia.

2. La Escuela de Doctorado de la Universitat Politecni-
ca de Valencia podra concurrir a convocatorias com-
petitivas para captar recursos destinados al ejercicio
de sus funciones.

TiTULO V
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA ESCUELA
DE DOCTORADO

Articulo 35. Iniciativa de reforma del Reglamento

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento se-
ra:

a) A propuesta del Director o de la Comisién Perma-
nente.

b) A peticion de al menos un tercio de los miembros
del Comité de Direccién de la Escuela de Doctora-
do. En este caso, la propuesta de modificacién se
presentara a la direccion mediante escrito motiva-
do.
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Article 36. Tramitacio de reforma del reglament

El director convoca el Comite de Direccié de I'Escola de
Doctorat en sessié ordinaria en un termini maxim d’un
mes, a comptar des de la presentacié de la iniciativa,
incloent-la com un punt de I'ordre del dia.

Article 37. Aprovacio de la proposta de modificacié
del reglament

1. Perqué la reforma prospere ha de ser aprovada per
la majoria absoluta dels vots emesos, i ser eleva-
da al Consell de Govern per a I'aprovaci6 definitiva,
després del control de legalitat preceptiu realitzat
per la Secretaria General de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia.

2. En cas de ser rebutjada la proposta de modificacio,
els proponents no poden exercir la iniciativa de re-
forma sobre la mateixa matéria fins transcorregut el
termini d’un any.

Disposicio transitoria

Els departaments que actualment gestionen els progra-
mes de doctorat que no tenen representants en la Comis-
si6 Académica, en virtut del procediment previst en aquest
reglament, poden tenir un representant en la mesura que
I'Escola de Doctorat requerisca el suport del seu personal
administratiu per a la gestié d’aquest. Aquest ha de reunir
els requisits establits en aquest reglament.

Disposicié addicional inica. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio final unica

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova-
cié de la creacié de 'Escola de Doctorat pel Consell.
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Articulo 36. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara al Comité de Direccién de la Escue-
la de Doctorado en sesion ordinaria en un plazo maximo
de un mes, a contar desde la presentacion de la iniciativa,
incluyéndola como un punto del orden del dia.

Articulo 37. Aprobacion de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aprobada
por la mayoria absoluta de los votos emitidos, y sera
elevada al Consejo de Gobierno para su definitiva
aprobacion, tras el preceptivo control de legalidad
realizado por la Secretaria General de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazada la propuesta de modifi-
cacion, los proponentes no podran ejercer la inicia-
tiva de reforma sobre la misma materia hasta trans-
currido el plazo de un ano.

Disposicion transitoria

Los departamentos que actualmente gestionan los pro-
gramas de doctorado que no tenga representantes en la
comision académica, en virtud del procedimiento contem-
plado en este Reglamento, podran tener un representante
en tanto en cuanto la Escuela de Doctorado requiera del
apoyo de su personal administrativo para la gestion del
mismo. Este debe reunir los requisitos establecidos en es-
te Reglamento.

Disposicion adicional Uinica. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion final tnica
El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de

la aprobacién de la creacién de la Escuela de Doctorado
por el Consell.
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REGLAMENT D’HONORS | DISTINCIONS DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 28 de maig
de 2015)

PREAMBUL

El Doctorat honoris causa és una figura de llarga tradicié
universitaria introduida pel Reial Decret de 6 de febrer de
1920. Actualment, el Reial Decret 1393/2007, de 29 d’oc-
tubre, pel qual s’estableix 'ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials, preveu, en la disposicié addicional
tercera, la previsid que les universitats poden nomenar
doctor honoris causa aquelles persones que, en atencio
als seus merits académics, cientifics o personals siguen
mereixedores d’aquesta distincié. En el mateix sentit s’ex-
pressa el Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual
es regulen els ensenyaments oficials de doctorat, en la
disposicié addicional tercera.

La Universitat Politecnica de Valéncia, que ha fet Us d’'a-
questa figura en nombroses ocasions, la regula, per pri-
mera vegada, en el Reglament d’'Honors de 9 de setem-
bre de 1976, actualitzat el 4 de juliol de 1989 a través del
Reglament de Distincions Honorifiques. En I'actualitat, la
normativa reguladora esta integrada pel que estableix I'ar-
ticle 11 dels seus Estatuts, aprovats pel Decret 182/2011,
de 25 de novembre, del Consell de la Generalitat.

En la linia establida per la normativa de 1989, els Esta-
tuts de 2011 inclouen, en l'article 12, la Medalla de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia com a maxim guardé que
es concedeix a persones i a institucions, i atorga la com-
peténcia, igual que en el cas dels honors, al Consell de
Govern. Posteriorment, el Consell de Govern va acordar
la creacié de noves distincions, com ara la Medalla XXV
Anys el 2006 o la distincio Esportista d’'Honor de la UPV,
el 2014.

Per tot aix0, cal refondre en un Unic text els honors i dis-
tincions existents amb altres nous que s’incorporen, com
sén el Diploma d’Entitat Col-laboradora i el d’Alumni Des-
tacat, alhora que es regula no solament el procediment de
concessio, sind també el de la revisid o revocacioé.

TiTOL|
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte

Aquest reglament té per objecte determinar les modalitats
d’honors i distincions que pot concedir la Universitat Po-
litécnica de Valéncia, aixi com la regulacié dels procedi-
ments de concessio i, si és el cas, de revocacio.

Article 2. Destinataris

Els honors i distincions establits en aquest reglament po-
den ser atorgats tant a membres de la comunitat universi-
taria de la Universitat Politecnica de Valéncia com a aque-

n88 - 4/2015 - 29 de juny de 2015

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de
mayo de 2015)

PREAMBULO

El Doctorado honoris causa es una figura de larga tradi-
cién universitaria introducida por el Real Decreto de 6 de
febrero de 1920. Actualmente, el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, contempla, en su
Disposicién Adicional Tercera, la prevision de que las Uni-
versidades podran nombrar doctor honoris causa a aque-
llas personas que, en atencién a sus méritos académicos,
cientificos o personales sean acreedoras de tal distincién.
En el mismo sentido se expresa el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado, en su Disposicion Adicional Tercera.

La Universitat Politécnica de Valéncia, que ha hecho uso
de esta figura en numerosas ocasiones, la regulé, por pri-
mera vez, en el Reglamento de Honores de 9 de septiem-
bre de 1976, actualizado el 4 de julio de 1989 a través del
Reglamento de Distinciones Honorificas. En la actualidad,
la normativa reguladora esta integrada por lo establecido
en el articulo 11 de sus Estatutos, aprobados por Decreto
182/2011, de 25 de noviembre, del Consell de la Genera-
litat.

En la linea establecida por la normativa de 1989, los Es-
tatutos de 2011 incluyen, en su articulo 12, la Medalla de
la Universitat Politécnica de Valéncia como maximo galar-
doén que se concede a personas y a instituciones, otorgan-
do la competencia, al igual que en el caso de los honores,
al Consejo de Gobierno. Posteriormente, el Consejo de
Gobierno ha acordado la creacion de nuevas distinciones,
como la Medalla XXV afos en 2006 o la distincion Depor-
tista de Honor de la UPV, en 2014.

Por todo ello, resulta necesario refundir en un Unico tex-
to los honores y distinciones existentes con otros nuevos
que se incorporan, como el Diploma de Entidad Colabo-
radora y el de Alumni Destacado, al tiempo que se regula
no solo el procedimiento de concesion, sino también el de
su revisién o revocacion.

TITULO |
1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto determinar las
modalidades de honores y distinciones que podran conce-
derse por la Universitat Politécnica de Valéncia, asi como
la regulacién de los procedimientos de concesion y, en su
caso, de revocacion.

Articulo 2. Destinatarios

Los honores y distinciones establecidos en el presente
Reglamento podran ser otorgados tanto a miembros de
la comunidad universitaria de la Universitat Politécnica de
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lles persones naturals o juridiques, publiques o privades,
nacionals o estrangeres, de prestigi reconegut en I'ambit
de la investigacio, la innovacié, 'ensenyament, les cién-
cies, les lletres, les arts, la cultura o I'esport, o que han
prestat serveis rellevants a la Universitat.

Article 3. Concessio, lliurament i drets

1. Lacord de concessié dels honors i distincions de
la Universitat Politécnica de Valencia correspon al
Consell de Govern amb les majories que s’especifi-
quen en aquest reglament. El rector fa el lliurament.

2. Els honors i distincions tenen un caracter merament
honorific i no suposen, en cap cas, cap contrapres-
tacié economica. En tot cas, I's i les preferéncies
de la dignitat de I'honor o la distincié és un dret ex-
clusiu de la persona a que li I'atorgaren.

TiTOL Il
DEL DOCTORAT "HONORIS CAUSA”

Article 4. Requisits

El titol de doctor honoris causa és la maxima distincié aca-
démica que la Universitat Politécnica de Valéncia pot ator-
gar a persones de mérits extraordinaris de caracter acadé-
mic, cientific, tecnoldgic, artistic, cultural, esportiu, técnic,
humanistic o social.

Article 5. Proposta de concessio

1. La proposta de concessié del titol de doctor honoris
causa la realitza el rector o per acord dels drgans
de govern de les escoles, facultats, departaments i
instituts universitaris d’investigacié, adoptat per ma-
joria de dos tercos dels membres i es tramet a la
Secretaria General.

2. La proposta de concessi6 de doctor honoris causa
s’ha d’acompanyar de la documentacio6 segient:

a) Una memoria justificativa dels mérits a que fa
referéncia I'article 4 d’aquest reglament.

b) Un curriculum del candidat.

c) Siés el cas, proposta del doctor que actua com
a padri en I'acte d’investidura.

d) Certificat de I'acord de proposta o d’adhesio
referit en l'article 5.1 d’aquest reglament.

e) Qualsevol altra documentacié que servisca de
fonament a la proposta.

Valéncia, como a aquellas personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de recono-
cido prestigio en el ambito de la investigacion, la innova-
cion, la ensefianza, las ciencias, las letras, las artes, la
cultura o el deporte, 0 que hayan prestado servicios rele-
vantes a la Universitat.

Articulo 3. Concesion, entrega y derechos

1. El acuerdo de concesién de los honores y distincio-
nes de la Universitat Politécnica de Valéncia, corres-
ponde al Consejo de Gobierno con las mayorias que
se especifican en el presente Reglamento. La entre-
ga se realizara por el Rector.

2. Los honores y distinciones tienen un caracter mera-
mente honorifico y no supondran, en ningin caso,
contraprestacién econémica alguna. En cualquier
caso, el uso y preferencias de la dignidad del ho-
nor o la distincion, es un derecho exclusivo de la
persona a la que se le otorgo.

TiTULO Il
DEL DOCTORADO "HONORIS CAUSA”

Articulo 4. Requisitos

El titulo de doctor honoris causa es la maxima distincion
académica que la Universitat Politecnica de Valéncia po-
dra otorgar a personas de extraordinarios méritos de ca-
racter académico, cientifico, tecnolégico, artistico, cultu-
ral, deportivo, técnico, humanistico o social.

Articulo 5. Propuesta de concesion

1. La propuesta de concesion del titulo de doctor ho-
noris causa, se realizara por el Rector o por acuerdo
de los érganos de gobierno de las Escuelas, Facul-
tades, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion, adoptado por mayoria de dos tercios
de sus miembros y sera remitida a la Secretaria Ge-
neral.

2. La propuesta de concesion de doctor honoris cau-
sa debera acompanarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Una memoria justificativa de los méritos a que
hace referencia el articulo 4 del presente Re-
glamento.

b) Un curriculum vitae del candidato.

c) En su caso propuesta del doctor que actuara
como padrino en el acto de investidura.

d) Certificacion del acuerdo de propuesta o de
adhesion referido en el articulo 5.1 del presen-
te Reglamento.

e) Cualquier otra documentacién que sirva de
fundamento a la propuesta.
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Article 6. Concessio, nomenament i investidura

El titol de doctor honoris causa es concedeix per
acord del Consell de Govern adoptat per majoria ab-
soluta dels membres.

. El nomenament es fa per resolucié del rector, en

compliment de I'acord del Consell de Govern, que
es notifica a la persona distingida.

. El rector, en solemne acte académic, investeix el

doctorand, d’acord amb les regles legals i costums
tradicionals universitaris.
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Articulo 6. Concesion, nombramiento e investidura

1. Eltitulo de doctor honoris causa sera concedido por
acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado por ma-
yoria absoluta de sus miembros.

2. El nombramiento se haréa por resolucion del Rector,
en cumplimiento del acuerdo del Consejo de Go-
bierno, que seré notificado a la persona distinguida.

3. El Rector, en solemne acto académico, investira al
doctorando, conforme a las reglas legales y costum-
bres tradicionales universitarias.

Article 7. Drets inherents a la concessio de doctor Articulo 7. Derechos inherentes a la concesion de
honoris causa doctor honoris causa
1. Aquelles persones que han rebut el titol de doctor 1. Aquellas personas que hayan recibido el titulo de

honoris causa tenen dret a ocupar un lloc preferent
en els solemnes actes academics que la Universitat
celebra, aixi com a I'is dels distintius corresponents
de la dignitat de doctor honoris causa en els actes
esmentats.

. Entotcas, I'is i preferéncies de la dignitat de doctor

honoris causa és un dret exclusiu de la persona a
qui s’ha atorgat.

. Les persones que reben el titol de doctor honoris

causa no tenen relacié contractual o estatutaria amb
la Universitat Politecnica de Valéncia per motiu d’a-
questa concessié.

doctor honoris causa tendréan derecho a ocupar un
lugar preferente en los solemnes actos académicos
que la Universitat celebre, asi como al uso de los
correspondientes distintivos de la dignidad de doc-
tor honoris causa en los actos mencionados.

2. En cualquier caso, el uso y preferencias de la digni-
dad de doctor honoris causa es un derecho exclusi-
vo de la persona a quien se ha otorgado.

3. Las personas que reciban el titulo de doctor “honoris
causa” no tendran relacién contractual o estatutaria
con la Universitat Politécnica de Valéncia por motivo
de esta concesién.

TiTOL Il TiTULO Il
DE LES DISTINCIONS DE LAS DISTINCIONES
Capitol 1 Capitulo 1
La Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia La Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia
Article 8. Requisits i forma de la Medalla Articulo 8. Requisitos y forma de la Medalla
1. La Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia 1. La Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia

és el maxim guardd que es concedeix a aquelles
persones naturals o juridiques, publiques o priva-
des, nacionals o estrangeres, de prestigi reconegut
en I'ambit de la investigacid, la innovacid, I'ensenya-
ment, les ciéncies, les lletres, les arts, la cultura o
I'esport, 0 que han prestat serveis rellevants a la
Universitat. Excepcionalment, es pot concedir a ti-
tol postum.

. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia

s’elabora en vermeil (plata sobredaurada), és de for-
ma circular, de 40 mm de diametre, i conté a 'anvers
la marca de la Universitat Politecnica de Valéncia, i
al revers la retolacié de “La Universitat Politécnica
de Valéncia a”, el nom i cognoms o denominacio
social de la persona a qué es concedeix i la data.
La part superior de la medalla disposa d’'una baula
per la qual passa nuat un doble cord6 daurat.

. La Universitat Politecnica de Valéncia certifica la

concessio de la Medalla de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia mitjancant un diploma acreditatiu en

es el maximo galardén que se concede a aquellas
personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, de reconocido prestigio en
el &mbito de la investigacidn, la innovacién, la ense-
nanza, las ciencias, las letras, las artes, la cultura
o el deporte, 0 que hayan prestado servicios rele-
vantes a la Universitat. Excepcionalmente, se podra
conceder a titulo pdstumo.

2. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia
se elaborara en vermeil (plata dorada), y sera de
forma circular, de 40 mm de diametro, conteniendo
en el anverso la marca de la Universitat Politécnica
de Valéncia, y en el reverso la rotulacion de “La Uni-
versitat Politecnica de Valéncia a”, el nombre y ape-
lidos o denominacién social de la persona a quien
se concede, y la fecha. En la parte superior de la
medalla, ésta contara con un eslabén por el que pa-
sara anudado un doble cordén dorado.

3. La Universitat Politécnica de Valéncia certificara la
concesiéon de la Medalla de la Universitat Politécnica
de Valéncia mediante un diploma acreditativo en el
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qué consten les signatures del rector i del secretari
general.

Article 9. Proposta i concessio

1. La proposta de concessi6 de la Medalla de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia la realitza el rector
o per acord dels organs de govern de les escoles,
facultats, departaments i instituts universitaris d’in-
vestigacio adoptat per majoria de dos tercos dels
seus membres i es tramet a la Secretaria General.

2. La proposta s’ha d'acompanyar d’'una memoria jus-
tificativa dels merits a qué fa referéncia I'apartat 1
de l'article 8 d’aquest reglament.

3. Es concedeix per acord del Consell de Govern
adoptat per majoria absoluta dels membres. En
compliment de I'acord, el rector ho notifica a la per-
sona distingida.

Article 10. Drets inherents a la concessié de la Me-
dalla de la Universitat Politéecnica de Valéncia

A qui s’ha concedit la Medalla de la Universitat Politécnica
de Valéncia té dret a ocupar un lloc preferent, aixi com a
I'is dels distintius honorifics corresponents en els actes
académics solemnes que celebra la Universitat.

Capitol 2
El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia

Article 11. Requisits dels candidats i forma del Di-
ploma

1. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia
reconeix els merits rellevants de les persones natu-
rals o juridiques, publiques o privades, nacionals o
estrangeres, en 'ambit de la investigacid, la innova-
cio, 'ensenyament, les ciéncies, les lletres, les arts,
la cultura o I'esport, o que han prestat serveis relle-
vants a la Universitat.

2. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia
s’elabora en mida UNE A3 apaisat, conté a I'anvers,
dins d’un orlat, la marca de la Universitat Politecnica
de Valéncia i, en els idiomes oficials de la Comuni-
tat Valenciana, la retolacié “La Universitat Politec-
nica de Valéncia i, en nom seu, el Sr. ... , rector
d’aquesta, atenent les circumstancies que concor-
ren en... , expedeix aquest diploma per a acreditar
el reconeixement dels seus mérits.” A la part inferi-
or del diploma consten les signatures del rector i del
secretari general.

Article 12. Proposta i concessio

1. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia
es concedeix mitjangant acord del Consell de Go-
vern, per iniciativa propia o a proposta del rector o
d’algun dels organs de govern de les escoles, facul-
tats, departaments i instituts universitaris d’investi-
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que constaran las firmas del Rector y del Secretario
General.

Articulo 9. Propuesta y concesion

1. La propuesta de concesién de la Medalla de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia se realizara por el
Rector o por acuerdo de los 6rganos de gobierno
de las Escuelas, Facultades, Departamentos e Ins-
titutos Universitarios de Investigacién adoptado por
mayoria dos tercios de sus miembros y sera remiti-
da a la Secretaria General.

2. La propuesta deberd acompanarse de una memoria
justificativa de los méritos a que hace referencia el
apartado 1 del articulo 8 del presente Reglamento.

3. Se concedera por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.
En cumplimiento del acuerdo, el Rector lo notificara
a la persona distinguida.

Articulo 10. Derechos inherentes a la concesion de
la Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia

A quién se haya concedido la Medalla de la Universitat
Politécnica de Valéncia tendra derecho a ocupar un lugar
preferente asi como al uso de los correspondientes distin-
tivos honorificos en los solemnes actos académicos que
celebre la Universitat.

Capitulo 2
El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia

Articulo 11. Requisitos de los candidatos y forma del
Diploma

1. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia
reconoce los méritos relevantes de las personas na-
turales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
o extranjeras, en el &mbito de la investigacion, la in-
novacion, la ensefianza, las ciencias, las letras, las
artes, la cultura o el deporte, o que hayan prestado
servicios relevantes a la Universitat.

2. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia
se elaborara en tamano UNE A3 apaisado, conte-
niendo en el anverso, dentro de un orlado, la marca
de la Universitat Politecnica de Valéncia y, en los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la ro-
tulacién “La Universitat Politecnica de Valéncia y, en
su nombre, D. ... , Rector de la misma, atendiendo
a las circunstancias que concurren en... , expide
el presente Diploma para acreditar el reconocimien-
to de sus méritos.” En la parte inferior del Diploma
constaran las firmas del Rector y del Secretario Ge-
neral.

Articulo 12. Propuesta y concesion

1. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia
se concedera mediante acuerdo del Consejo de Go-
bierno, por iniciativa propia o a propuesta del Rector
o de alguno de los érganos de gobierno de las Es-
cuelas, Facultades, Departamentos e Institutos Uni-
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gacio.
2. La proposta s’ha d’acompanyar d’'una memoria que

continga I'exposici6 dels merits i circumstancies que
concorren en la persona o entitat distingida.

3. Després de I'aprovacié pel Consell de Govern, el
rector ho notifica a la persona interessada.

Capitol 3
La Medalla XXV Anys de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Article 13. Requisits dels candidats i forma de la Me-
dalla

1. La Medalla XXV Anys de la Universitat Politécnica
de Valéncia es concedeix a favor dels empleats pu-
blics que en el moment del compliment de vint-i-cinc
anys de serveis continuats o amb interrupcié a la
Universitat, siga quin siga el caracter d’aquests, s’hi
troben ocupant un lloc de treball i no han sigut con-
demnats per senténcia judicial ferma per algun fet
delictiu derivat de I'exercici de les seues funcions o
per delits contra ’Administraci6 publica, contra I'Ad-
ministracié de Justicia, contra la Constitucid, contra
les institucions de I'Estat i la divisié de poders i con-
tra I'exercici dels drets fonamentals i llibertats publi-
ques, 0 sancionats per falta disciplinaria ferma de
caracter greu o molt greu en una ocasié, o en dues
si la falta ha sigut de caracter lleu.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia certifica la
concessio de la Medalla XXV Anys de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia mitjangant un diploma en
qué consten les signatures del rector i del secretari
general.

Article 14. Proposta i concessio

1. La concessio de la Medalla XXV Anys de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia I'inicia d’'ofici el Ser-
vei de Recursos Humans i notifica a la Secretaria
General les persones que, durant I'any anterior, han
complit els requisits establits en I'article 13.1.

2. El Consell de Govern és I'drgan competent per a la
concessio de la Medalla XXV Anys de la Universitat
Politecnica de Valéncia, la qual, una vegada acor-
dada, es notifica a la persona interessada.

Capitol 4
El Diploma d’Entitat Col-laboradora de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Article 15. Requisits dels candidats i forma de la dis-
tincio
1. El Diploma d’Entitat Col-laboradora de la Universi-

tat Politécnica de Valéncia reconeix els agents pro-
ductius i institucionals que destaquen per la seua

versitarios de Investigacion.

2. La propuesta debera acompanarse de una memo-
ria conteniendo la exposicién de los méritos y cir-
cunstancias que concurren en la persona o entidad
distinguida.

3. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno, el
Rector lo notificara a la persona interesada.

Capitulo 3
La Medalla XXV Ainos de la Universitat Politecnica de
Valéncia

Articulo 13. Requisitos de los candidatos y forma de
la Medalla

1. La Medalla XXV Afnos de la Universitat Politécnica
de Valéncia sera concedida a favor de los emplea-
dos publicos que en el momento del cumplimiento
de veinticinco afios de servicios continuados o con
interrupcion en la Universitat, sea cual fuere el ca-
racter de los mismos, se encuentren desempefian-
do un puesto de trabajo en la misma y no hayan sido
condenados por sentencia judicial firme por algun
hecho delictivo derivado del ejercicio de sus funcio-
nes o por delitos contra la Administracién Publica,
contra la Administracion de Justicia, contra la Cons-
titucién, contra las Instituciones del Estado y la divi-
sion de poderes y contra el ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas, o sancionados
por falta disciplinaria firme de caracter grave o muy
grave en una ocasion, o en dos si la falta ha sido de
caracter leve.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia certificara la
concesion de la Medalla XXV Afos de la Universitat
Politecnica de Valéncia mediante un diploma en el
que constaran las firmas del Rector y del Secretario
General.

Articulo 14. Propuesta y concesion

1. La concesion de la Medalla XXV Anos de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia se iniciara de oficio
por el Servicio de Recursos Humanos notificando a
la Secretaria General las personas que, durante el
ano anterior, hayan cumplido los requisitos estable-
cidos en el articulo 13.1.

2. El Consejo de Gobierno es el érgano competente
para la concesion de la Medalla XXV Anos de la
Universitat Politécnica de Valéncia, la cual, una vez
acordada, se notificara a la persona interesada.

Capitulo 4
El Diploma de Entidad Colaboradora de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Articulo 15. Requisitos de los candidatos y forma de
la distincion
1. El Diploma de Entidad Colaboradora de la Univer-

sitat Politécnica de Valéncia reconoce a los agen-
tes productivos e institucionales que destacan por
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contribucié economica i técnica en programes, pro-
jectes, premis, activitats i iniciatives semblants de la
Universitat.

2. El Diploma d’Entitat Col-laboradora de la Universi-
tat Politeécnica de Valéncia s’elabora en mida UNE
A4 apaisat, conté a I'anvers la marca de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia i, en els idiomes oficials
de la Comunitat Valenciana, la retolacié “La Univer-
sitat Politecnica de Valencia i, en nom seu, el Sr.

., rector d’aquesta, concedeix la distincid Entitat
Col-laboradora a 7, el nom de la persona o entitat
guardonada, i un resum succint dels motius de la
concessio. A la part inferior del diploma consten les
signatures del rector i del secretari general de la Uni-
versitat.

Article 16. Proposta i concessid

1. El Diploma d’Entitat Col-laboradora de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia es concedeix mitjangant
acord del Consell de Govern, per iniciativa propia o
a proposta del rector o d’algun dels drgans de go-
vern de les escoles, facultats, departaments i insti-
tuts universitaris d’'investigacio.

2. La proposta s’ha d’acompanyar d’'una memoria que
continga I'exposicié dels mérits i circumstancies que
concorren en I'entitat proposada.

3. Després de 'aprovacio pel Consell de Govern de la
Universitat, el rector ho notifica a I'entitat distingida.

Capitol 5
La distincié Esportista d’Honor de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia

Article 17. Requisits dels candidats i forma de la dis-
tincio
1. Ladistincio Esportista d’Honor de la Universitat Poli-
técnica de Valencia pretén atorgar testimoniatge pu-
blic de reconeixement a la labor esportiva de per-
sones, organismes, institucions publiques i entitats
privades, que han contribuit, de manera notoria, al
foment de la practica esportiva i a la promocié i el
desenvolupament de I'esport, i que a més desta-
qguen pels merits humanistics relacionats amb I'es-
port i la seua contribucié als valors educatius i for-
matius de I'esport en 'ambit universitari, esperit so-
lidari, dedicacio, integracio, treball en equip, supera-
cio, igualtat i respecte.

2. Ladistincié Esportista d’Honor de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia s’elabora en mida UNE A4 apa-
isat, conté a I'anvers la marca de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia i, en els idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana, la retolacié “La Universitat
Politécnica de Valéncia i, en nom seu, el Sr. ... . , rec-
tor d’aquesta, concedeix la distincié Esportista d’Ho-
nora...”, el nom de la persona o entitat guardonada,
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su contribucién econdmica y técnica en programas,
proyectos, premios, actividades e iniciativas simila-
res de la Universitat.

2. El Diploma de Entidad Colaboradora de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia se elaborara en tama-
fio UNE A4 apaisado, conteniendo en el anverso la
marca de la Universitat Politécnica de Valéncia y, en
los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la
rotulacién “La Universitat Politecnica de Valéncia y,
en su nombre, D. ... , Rector de la misma, concede
la distincién Entidad Colaboradora a ...”, el nombre
de la persona o entidad galardonada, y un resumen
sucinto de los motivos de la concesién. En la parte
inferior del Diploma constaran las firmas del Rector
y del Secretario General de la Universitat.

Articulo 16. Propuesta y concesion

1. El Diploma de Entidad Colaboradora de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia sera concedida median-
te acuerdo del Consejo de Gobierno, por iniciativa
propia o a propuesta del Rector o de alguno de los
6rganos de gobierno de las Escuelas, Facultades,
Departamentos e Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

2. La propuesta debera acompafarse de una memoria
conteniendo la exposicién de los méritos y circuns-
tancias que concurren en la entidad propuesta.

3. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universitat, el Rector lo notificara a la entidad distin-
guida.

Capitulo 5
La distincion Deportista de Honor de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia

Articulo 17. Requisitos de los candidatos y forma de
la distincion
1. La distincién Deportista de Honor de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia pretende otorgar publi-
co testimonio de reconocimiento a la labor deporti-
va de personas, organismos, instituciones publicas
y entidades privadas, que hayan contribuido, de for-
ma notoria, al fomento de la practica deportivay a la
promocién y el desarrollo del deporte, y que ademas
destaquen por los méritos humanisticos relaciona-
dos con el deporte y su contribucion a los valores
educativos y formativos del deporte en el ambito uni-
versitario, espiritu solidario, dedicacion, integracion,
trabajo en equipo, superacion, igualdad y respeto.

2. La distincion Deportista de Honor de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia se elaborara en tama-
o UNE A4 apaisado, conteniendo en el anverso la
marca de la Universitat Politécnica de Valéncia y, en
los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la
rotulacion “La Universitat Politecnica de Valéncia y,
en su nombre, D. ... , Rector de la misma, conce-
de la distincion Deportista de Honor a ...”, el nombre
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i un resum succint dels motius de la concessié. A la
part inferior del document consten les signatures del
rector i del secretari general de la Universitat.

Article 18. Proposta i concessio

1. La proposta de concessi6 de la distincié Esportista
d’Honor de la Universitat Politecnica de Valéncia la
realitza el vicerectorat amb competéncies en esport.
El rector, prenent en consideracié les propostes re-
budes, proposa al Consell de Govern, per a I'apro-
vacio, la concessié de la distincié.

2. La proposta s’ha d’acompanyar d’'una memoria que
continga I'exposicié dels mérits i circumstancies que
concorren en la persona o institucié proposada.

3. Després de l'aprovacié pel Consell de Govern, el
rector ho notifica a la persona interessada.

Capitol 6
La distincié Alumni Destacat de la Universitat Politéec-
nica de Valéncia

Article 19. Requisits dels candidats i forma de la dis-
tincio

1. La distincié Alumni Destacat de la Universitat Poli-

tecnica de Valéncia es pot atorgar als membres d’a-

quest que han contribuit, de manera notoria, a la
promocié de la imatge i fins d’Alumni UPV.

2. La distincio Alumni Destacat de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia s’elabora en mida UNE A4 apa-
isat, i conté a I'anvers la marca de la Universitat
Politécnica de Valéncia i, en els idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana, la retolacié “La Universitat
Politecnica de Valéncia i, en nom seu, el Sr. ... ,
rector d’aquesta, concedeix la distincio Alumni Des-
facat a ...”, el nom de la persona o entitat guardona-
da, i un resum succint dels motius de la concessié. A
la part inferior del document consten les signatures
del rector i del secretari general de la Universitat.

Article 20. Proposta i concessio

1. La distincié Alumni Destacat de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia es concedeix mitjan¢ant acord
del Consell de Govern a proposta de la Junta Direc-
tiva d’Alumni UPV.

2. La proposta s’ha d’acompanyar d’'una memoria que
continga I'exposici6 dels merits i circumstancies que
concorren en la persona o institucié proposada.

3. Després de I'aprovacié pel Consell de Govern de la
Universitat, el rector ho notifica a la persona interes-
sada.
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de la persona o entidad galardonada, y un resumen
sucinto de los motivos de la concesién. En la parte
inferior del documento constaran las firmas del Rec-
tor y del Secretario General de la Universitat.

Articulo 18. Propuesta y concesion

1. La propuesta de concesion de la distincion “Depor-
tista de Honor de la Universitat Politécnica de Valen-
cia” se realizara por el Vicerrectorado con compe-
tencias en deporte. El Rector, teniendo en conside-
racion las propuestas recibidas, propondra al Con-
sejo de Gobierno, para su aprobacion, la concesién
de la distincion.

2. La propuesta deberd acompanarse de una memoria
conteniendo la exposicién de los méritos y circuns-
tancias que concurren en la persona o institucion
propuesta.

3. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno, el
Rector lo notificara a la persona interesada.

Capitulo 6
La distincion Alumni Destacado de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia

Articulo 19. Requisitos de los candidatos y forma de
la distincion
1. Ladistincién Alumni Destacado de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia podra otorgarse a los miem-
bros del mismo, que hayan contribuido, de forma no-
toria, a la promocién de la imagen y fines de Alumni
UPV.

2. Ladistincién Alumni Destacado de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia se elaborara en tamafo UNE
A4 apaisado, conteniendo en el anverso la la mar-
ca de la Universitat Politécnica de Valéncia y, en los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la ro-
tulacion “La Universitat Politécnica de Valéncia y, en
su nombre, D. ... , Rector de la misma, concede la
distincion Alumni Destacado a ...”, el nombre de la
persona o entidad galardonada, y un resumen su-
cinto de los motivos de la concesién. En la parte in-
ferior del documento constaran las firmas del Rector
y del Secretario General de la Universitat

Articulo 20. Propuesta y concesion

1. La distincién Alumni Destacado de la Universitat
Politecnica de Valéncia sera concedida mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de
la Junta Directiva de Alumni UPV.

2. La propuesta debera acompanarse de una memoria
conteniendo la exposicion de los méritos y circuns-
tancias que concurren en la persona o institucion
propuesta.

3. Tras la aprobacién por el Consejo de Gobierno de
la Universitat, el Rector lo notificara a la persona in-
teresada.
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TiTOL IV
DE LA REVOCACIO D’HONORS I DISTINCIONS

Article 21. Revocaci6 de la concessio

1. La concessi6 del titol de doctor honoris causa o de
les distincions regulades en aquest reglament, es
pot revocar quan concorren circumstancies sobre-
vingudes o que no s’han pogut conéixer en el mo-
ment de la concessié que determinen la inadequa-
ci6 dels merits del guardonat al prestigi de la institu-
cié.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia, a través de
la Secretaria General, pot iniciar un procediment de
revisié de la concessiod d’honors i distincions quan
concorren les circumstancies esmentades en 'apar-
tat anterior.

3. Els organs de govern de les escoles, facultats, de-
partaments i instituts universitaris d’investigacio po-
den iniciar un procediment de revocacio6 pels motius
exposats en I'apartat 1 d’aquest article. Lacord de
revocacié ha de ser adoptat per majoria de dos ter-
¢os dels membres i es tramet a la Secretaria Gene-
ral.

4. La proposta de revocacié s’ha d’aprovar per acord
del Consell de Govern adoptat, en votacié secreta,
per majoria absoluta dels membres.

TiTOL V
REGISTRE

Article 22. Llibre de registre d’honors i distincions

1. La Secretaria General porta un llibre de registre de
la concessio i revocacioé d’honors i distincions, i el
secretari general practica les inscripcions d’ofici.

2. Els acords d’atorgament o revocacié de qualssevol
dels honors i distincions s’inscriuen per extracte i se-
guint I'ordre cronologic, i es pot expedir un certificat
dels assentaments a instancies de les persones in-
teressades.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera

Es faculta la Secretaria General per a interpretar i desple-
gar aquest reglament i dictar totes les instruccions neces-
saries per a I'aplicacio correcta.

Disposicié addicional segona

Totes les denominacions que en aquest reglament es fan
a persones, carrecs o col-lectius esmentats en masculi s’-
han d’entendre, per economia del llenguatge, com un ge-
nere gramatical no marcat i se citen en femeni o masculi
segons el sexe de la persona esmentada.
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TiTULO IV
DE LA REVOCACION DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 21. Revocacion de la concesion

1. La concesién del titulo de doctor “honoris causa” o
de las distinciones reguladas en el presente Regla-
mento, podra ser revocada cuando concurran cir-
cunstancias sobrevenidas o que no hubieran podi-
do conocerse en el momento de la concesion que
determinen la inadecuacion de los méritos del ga-
lardonado al prestigio de la institucion.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia, a través de la
Secretaria General, podré iniciar un procedimiento
de revision de la concesion de honores y distincio-
nes cuando concurran las circunstancias menciona-
das en el apartado anterior.

3. Los o6rganos de gobierno de las Escuelas, Facul-
tades, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacién podran iniciar un procedimiento de re-
vocacién por los motivos expuestos en el apartado
1 de este articulo. El acuerdo de revocacion debe-
ra ser adoptado por mayoria de dos tercios de sus
miembros y sera remitido a la Secretaria General.

4. La propuesta de revocacién debera ser aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado,
en votacién secreta, por mayoria absoluta de sus
miembros.

TiTULO V
REGISTRO

Articulo 22. Libro Registro de honores y distincio-
hes

1. La Secretaria General llevara un libro registro de la
concesion y revocacién de honores y distinciones,
debiéndose practicar las inscripciones por el Secre-
tario General, de oficio.

2. Los acuerdos de otorgamiento o revocacion de cual-
quiera de los honores y distinciones se inscribiran
por extracto y siguiendo el orden cronoldgico, pu-
diendo expedir certificacion de los asientos a ins-
tancia de las personas interesadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

Se faculta a la Secretaria General para interpretar y desa-
rrollar el presente Reglamento, dictando cuantas instruc-
ciones sean necesarias para su correcta aplicacion.

Disposicion adicional segunda

Todas las denominaciones que, en este Reglamento, se
hacen a personas, cargos o colectivos citados en mascu-
lino deben entenderse, por economia del lenguaje, como
un género gramatical no marcado citandose en femenino
0 masculino segun el sexo de la persona mencionada.
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Disposicié derogatoria

1. Queden expressament derogats:

a)

El Reglament d’Honors, aprovat per la Junta
de Govern de 9 de setembre de 1976.

El Reglament de Distincions Honorifiques,
aprovat per la Junta de Govern de 4 de juliol
de 1989.

Lacord del Consell de Govern de 25 de maig
de 2006 de Creaci6 i Concessié de la Meda-
lla XXV Anys de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Lacord del Consell de Govern de 25 de setem-
bre de 2014 de Creacié de la distincié d’Espor-
tista d’Honor de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

2. Queden derogades totes les disposicions d’igual o
inferior rang que s’oposen o contradiuen les dispo-
sicions d’aquest reglament.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor 'endema de I'aprovacié
pel Consell de Govern de la Universitat Politecnica de Va-

léncia.

Disposicion derogatoria

1. Quedan expresamente derogados:

a)

El Reglamento de Honores, aprobado por la
Junta de Gobierno de 9 de septiembre de
1976.

El Reglamento de Distinciones Honorificas,
aprobado por la Junta de Gobierno de 4 de ju-
lio de 1989.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
mayo de 2006 de Creacién y Concesion de la
Medalla XXV Afnos de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
septiembre de 2014 de Creacion de la distin-
cion de Deportista de Honor de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango en lo que se opongan o contradigan
a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.
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REGLAMENT SOBRE PRACTIQUES EN EMPRESES |
INSTITUCIONS DELS ESTUDIANTS DE LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 28 de maig
de 2015)

TiTOLI
PREAMBUL

El Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol, estableix el marc
pel qual es regulen les practiques académiques externes
dels estudiants universitaris. Aquest reial decret deroga el
Reial Decret 1497/1981, de 19 de juny, i el Reial Decret
1845/1994, de 9 de setembre, sobre programes de coo-
peracié educativa, que fins ara regulaven les practiques
en empreses.

Aixi mateix, 'Estatut de I'Estudiant aprovat pel Reial De-
cret 1791/2010, de 30 de desembre, reconeix el dret dels
estudiants de grau i master a disposar de la possibilitat de
realitzaci6 de practiques curriculars o extracurriculars que
es poden desenvolupar en entitats externes i als centres,
estructures o serveis de la universitat.

Les practiques en empreses durant els estudis universita-
ris contribueixen a complementar, mitjangant experiéncia
laboral, la formacié adquirida a la universitat i sén un dels
mitjans més eficagos per a la consecucioé de la primera
ocupaci6 dels titulats universitaris. La Universitat Politéc-
nica de Valéncia ha desenvolupat una gran activitat en
aquest camp, des de fa anys, amb empreses i instituci-
ons del seu entorn i d’ambit nacional i internacional, que
la situa entre les primeres universitats en gestié de prac-
tiques en empreses i institucions per als seus estudiants,
com aixi recull entre els fins de la Universitat en I'article 2,
apartat d, dels Estatuts vigents les practiques tutelades en
empreses, institucions publiques, fundacions i associaci-
ons sense anim de lucre, de conformitat amb un projecte
formatiu, que vetla pels interessos de I'alumne, el Decret
182/2011, de 25 de novembre, del Consell, publicat en el
DOCV amb data 29 de novembre de 2011.

Després de I'entrada en vigor del Reial Decret 592/2014,
d’11 de juliol, pertoca adaptar I'actual normativa de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia en matéria de practiques
en empreses i institucions, aprovada pel Consell de Go-
vern pel mar¢ de 2012, al nou marc legal existent, i per tot
aixo, es proposa el reglament seglent per a I'aprovacio
pel Consell de Govern.

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Lobjecte d’aquest reglament és regular les practi-
ques academiques externes dels estudiants de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. El present reglament s’aplica a les practiques d’es-
tudiants en empreses, institucions, entitats o la ma-
teixa Universitat, realitzades en el marc del Reial
Decret 592/2014, d’11 de juliol.
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REGLAMENTO SOBRE PRACTICAS EN EMPRESAS E
INSTITUCIONES DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de
mayo de 2015)

TiTULO |
PREAMBULO

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, establece el mar-
co por el que se regulan las practicas académicas exter-
nas de los estudiantes universitarios. Este Real Decreto
deroga el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, y el
Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre sobre pro-
gramas de cooperacion educativa, que hasta ahora regu-
laban las practicas en empresas.

Asimismo, el Estatuto del estudiante aprobado por el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce el dere-
cho de los estudiantes de grado y master a disponer de la
posibilidad de realizacion de practicas curriculares o extra-
curriculares que podran realizarse en entidades externas
y en los centros, estructuras o servicios de la universidad.

Las practicas en empresas durante los estudios universi-
tarios contribuyen a complementar mediante experiencia
laboral, la formacion adquirida en la universidad y son uno
de los medios mas eficaces para la consecucién del pri-
mer empleo de los titulados universitarios. La Universitat
Politécnica de Valéncia ha venido desarrollando una gran
actividad en este campo, desde hace afos, con empresas
e instituciones de su entorno y de ambito nacional e inter-
nacional, situandose entre las primeras universidades en
gestién de practicas en empresas e instituciones para sus
estudiantes, recogiéndose entre los fines de la Universitat
en el articulo 2, apartado d, de los Estatutos vigentes las
practicas tuteladas en empresas, instituciones publicas,
fundaciones y asociaciones sin &nimo de lucro, con arre-
glo a un proyecto formativo y velando por los intereses del
alumno, Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Con-
sell, publicado en el DOCV con fecha 29 de noviembre de
2011.

Después de la entrada en vigor del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, procede adaptar la actual norma-
tiva de la Universitat Politecnica de Valéncia en materia de
practicas en empresas e instituciones, aprobada por Con-
sejo de Gobierno en marzo de 2012, al nuevo marco legal
existente, y por todo ello, se propone el siguiente Regla-
mento para su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El objeto del presente Reglamento es la regulacién
de las practicas académicas externas de los estu-
diantes de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. El presente Reglamento es de aplicacién a las préac-
ticas de estudiantes en empresas, instituciones, en-
tidades o la propia Universitat, realizadas en el mar-
co del Real Decreto 592/2014 de 11 de julio.
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3. Cada estructura responsable del titol pot propo-

sar una normativa de desplegament d’aquest regla-
ment, que s’ha d’aplicar a la mateixa estructura res-
ponsable del titol, que estableix les especificacions
necessaries, i no pot contradir 'establida amb ca-
racter general per a tota la Universitat Politécnica
de Valéncia en aquest reglament. La normativa de
desenvolupament de les estructures responsables
del titol ha de ser aprovada pel vicerectorat que té
assignada la competéncia en matéria d’ocupacioé.

Article 2. Definicio, naturalesa i caracters de les
practiques externes

1.

Les practiques academiques externes constitueixen
una activitat de naturalesa formativa realitzada pels
estudiants universitaris i supervisada per les univer-
sitats, 'objectiu de les quals és permetre a aquests
aplicar i complementar els coneixements adquirits
en la seua formaci6é academica, i afavorir 'adquisi-
cié de competéncies que els preparen per a I'exerci-
ci d’'activitats professionals, en faciliten 'ocupabilitat
i fomenten la capacitat d’emprenedoria.

Es poden realitzar en entitats col-laboradores, com
ara empreses, institucions i entitats publiques i pri-
vades en I'ambit nacional i internacional.

Aixi mateix, amb caracter excepcional, es poden re-
alitzar a la mateixa Universitat, en les condicions
que s’estableixen en aquest reglament, sempre que
aprove la practica el vicerectorat que té assignada la
competéncia en matéria d’'ocupacié. En aquest cas,
el personal responsable de I'estada actuaria com a
tutor d’empresa i faria falta un professor que actua-
ria com el tutor academic en I'estructura responsa-
ble del titol.

. Atés el caracter formatiu de les practiques académi-

ques externes, de la seua realitzacié no es deriven,
en cap cas, obligacions propies d’'una relacié labo-
ral, ni el seu contingut pot donar lloc a la substitucio
de la prestacio laboral propia de llocs de treball. En
I'ambit de les administracions publiques, entitats de
dret public i resta d’'organismes publics, la realitzacié
en aquests de les practiques académiques externes
no pot tenir la consideracié de mérit per a I'accés a
la funcié publica ni sera computada a efectes d’anti-
guitat o reconeixement dels serveis previs.

Aixi mateix, i en el cas que al terme dels estu-
dis I'estudiant s’incorporara a la plantilla de I'enti-
tat col-laboradora, el temps de les practiques no es
computa a efectes d’antiguitat ni eximeix del perio-
de de prova, tret que en el conveni col-lectiu oportu
aplicable estiguera expressament estipulat res dis-
tint.
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3. Cada estructura responsable del titulo podra propo-
ner una normativa de desarrollo de este Reglamen-
to, que sera de aplicacién a la propia estructura res-
ponsable del titulo, que establecera las especifica-
ciones necesarias, y no podra contradecir la esta-
blecida con caracter general para toda la Universitat
Politecnica de Valéncia en el presente Reglamento.
La normativa de desarrollo de las estructuras res-
ponsables del titulo debera ser aprobada por el vi-
cerrectorado que tenga asignada la competencia en
materia de empleo.

Articulo 2. Definicion, naturaleza y caracteres de las
practicas externas

1. Las practicas académicas externas constituyen una
actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisada por las Uni-
versidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos
aplicar y complementar los conocimientos adquiri-
dos en su formacion académica, favoreciendo la ad-
quisicién de competencias que les preparen para
el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de empren-
dimiento.

2. Podran realizarse en entidades colaboradoras, tales
como, empresas, instituciones y entidades publicas
y privadas en el &mbito nacional e internacional.

3. Asimismo, con caracter excepcional, podran rea-
lizarse en la propia Universitat, en las condicio-
nes que se establecen en el presente Reglamen-
to, siempre y cuando, la practica sea aprobada por
el vicerrectorado que tenga asignada la competen-
cia en materia de empleo. En este caso, el personal
responsable de la estancia actuaria como tutor de
empresa y haria falta un profesor que actuaria co-
mo el tutor académico en la estructura responsable
del titulo.

4. Dado el caracter formativo de las practicas acadé-
micas externas, de su realizacién no se derivaran,
en ningun caso, obligaciones propias de una rela-
cion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucion de la prestacién laboral propia de pues-
tos de trabajo. En el &mbito de las administraciones
publicas, entidades de derecho publico y demas or-
ganismos publicos, la realizacién en los mismos de
las practicas académicas externas no podré tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcién
publica ni serd computada a efectos de antigliedad
0 reconocimiento de los servicios previos.

5. Asimismo, y en el caso de que al término de los es-
tudios el estudiante se incorporase a la plantilla de
la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas
no se computara a efectos de antigliedad ni eximi-
ra del periodo de prueba, salvo que en el oportuno
convenio colectivo aplicable estuviera expresamen-
te estipulado algo distinto.
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de la Universitat Politécnica de Valéncia tant les uni-
tats de practiques dels centres docents de la Univer-
sitat com la secci6é de practiques en empreses del
Servei Integrat d’Ocupaci6.

Article 3. Fins

Amb la realitzacié de les practiques académiques exter-
nes es pretenen assolir els fins segiients:
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6. A efectes de la Universitat Politécnica de Valéncia, 6. A efectos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
la practica es considera avaluada amb el lliurament la practica se considerara evaluada con la entrega
de I'informe del tutor de la Universitat per a la veri- del informe del tutor de la Universitat para la verifi-
ficacié i I'avaluacié de la practica, segons procedi- cacion y evaluacion de la practica, segun procedi-
ment establit per la Universitat. miento establecido por la Universitat.

7. Es considera empresa qualsevol organitzacié de ca- 7. Se considera empresa toda organizacion de capital
pital i treball destinada a oferir béns o serveis al mer- y trabajo destinada a ofrecer bienes o servicios al
cat, siga la seua titularitat d’'una persona fisica o ju- mercado, sea su titularidad de una persona fisica o
ridica. juridica.

8. Es considera institucié qualsevol persona juridica, 8. Se considera institucion toda persona juridica, pu-
publica o privada, que té encomanat el compliment blica o privada, que tenga encomendado el cumpli-
de fins d’interés general o particular. miento de fines de interés general o particular.

9. Es consideren unitat gestora de practiques externes 9. Se consideran unidad gestora de practicas externas

de la Universitat Politecnica de Valéncia tanto las
unidades de practicas de los centros docentes de la
Universitat como la seccién de practicas en empre-
sas del Servicio Integrado de Empleo.

Articulo 3. Fines

Con la realizacién de las practicas académicas externas
se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacié integral dels estudiants a) Contribuir a la formacioén integral de los estudiantes
complementant-ne I'aprenentatge teoric i practic. complementando su aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el coneixement de la metodologia de tre- b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de tra-
ball adequada a la realitat professional en qué els bajo adecuada a la realidad profesional en que los
estudiants han d’operar, i contrastar i aplicar els co- estudiantes habran de operar, contrastando y apli-
neixements adquirits. cando los conocimientos adquiridos.

c) Afavorir el desenvolupament de competéncies téc- c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas,
niques, metodologiques, personals i participatives. metodologicas, personales y participativas.

d) Obtenir una experieéncia practica que facilite la inser- d) Obtener una experiencia practica que facilite la in-
cié en el mercat de treball i en millore 'ocupabilitat sercion en el mercado de trabajo y mejore su em-
futura. pleabilidad futura.

e) Afavorir els valors de la innovacié, la creativitat i e) Favorecer los valores de la innovacion, la creativi-

I'emprenedoria.

Article 4. Modalitats de practiques académiques ex-
ternes

1.

Les practiques académiques externes son curricu-
lars i extracurriculars.

a) Les practiques curriculars es configuren com a
activitats académiques integrants del pla d’es-
tudis de qué es tracte.

b) Les practiques extracurriculars son les que els
estudiants poden realitzar amb caracter volun-
tari durant el seu periode de formacio i que, tot
i tenir els mateixos fins que les practiques cur-
riculars, no formen part del pla d’estudis cor-
responents. No obstant aix0, es preveuran en
el suplement europeu al titol (SET) segons de-
termine la normativa vigent.

dad y el emprendimiento.

Articulo 4. Modalidades de practicas académicas ex-
ternas

1.

Las préacticas académicas externas seran curricula-
res y extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como
actividades académicas integrantes del plan
de estudios de que se trate.

b) Las précticas extracurriculares, son aquéllas
que los estudiantes podran realizar con carac-
ter voluntario durante su periodo de formacion
y que, aun teniendo los mismos fines que las
practicas curriculares, no forman parte del co-
rrespondiente plan de estudios. No obstante,
seran contempladas en el suplemento europeo
al titulo (SET) conforme determine la normati-
va vigente.
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Article 5. Durada i horaris de realitzacio de les prac-
tiques

1. La durada de les practiques academiques externes
és la seglient:

a) Les practiques externes curriculars tenen la
durada que establisca el pla d’estudis corres-
ponent en els termes establits per I'article 12.6
del Reial Decret 1393/2007, de 29 d’'octubre,
pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenya-
ments universitaris oficials. En el cas de titols
propis tenen la durada que establisca el pla
d’estudis aprovat per I'drgan competent de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Les practiques externes extracurriculars tenen
amb caracter general una durada maxima del
30% dels credits necessaris per a superar la
titulacié en estudis de grau i del 40% en les
titulacions de master.

En el cas d’'un pla d’estudis per adaptacié del seu expe-
dient des d’'un pla en extincid, el maxim és l'establit en
la nova titulacio restant les practiques que ja hagen sigut
realitzades en el pla en extincié.

En el cas d’estudiants de cursos especifics d’adaptacié a
grau (retitulats) i alumnes d’intercanvi académic, el per-
centatge s’obté aplicant un 40% dels credits que 'estudi-
ant té pendents de superar en el moment del seu ingrés
en els estudis esmentats.

2. Els horaris de realitzacioé de les practiques s’esta-
bleixen d’acord amb les caracteristiques d’aquestes
i les disponibilitats de I'entitat col-laboradora. Els ho-
raris, en tot cas, es procurara que siguen compati-
bles amb l'activitat académica, formativa i de repre-
sentacid i participacio desenvolupada per I'estudiant
a la Universitat.

3. Com a maxim els estudiants poden tenir una dedi-
caci6 de 40 hores setmanals en la realitzaci6 de les
practiques académiques externes.

4. Les estructures responsables del titol poden establir
limits al nombre maxim d’hores per curs académic
en funcié del grau de progrés de l'alumne en els
estudis.

Article 6. Convenis i acords de cooperacio educativa

1. Per a la realitzacié de les practiques externes, la
Universitat Politecnica de Valéncia subscriu con-
venis de cooperacié educativa amb les entitats
col-laboradores previstes en l'article 2, apartat 2,
d’aquest reglament, i fomenta la igualtat d’oportu-
nitats de tots els estudiants.

2. La realitzaci6 de les practiques a la mateixa Univer-
sitat es formalitza mitjangant un acord entre el vice-
rectorat que té assignada la competéncia en materia
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Articulo 5. Duracion y horarios de realizacion de las
practicas

1. La duracion de las practicas académicas externas
serd la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran
la duracién que establezca el plan de estu-
dios correspondiente en los términos estable-
cidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefanzas uni-
versitarias oficiales. En el caso de titulos pro-
pios tendran la duracién que establezca el plan
de estudios aprobado por el érgano competen-
te de la Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Las practicas externas extracurriculares ten-
dran con caracter general una duraciéon maxi-
ma del 30 % de los créditos necesarios para
superar la titulacion en estudios de grado y del
40 % en las titulaciones de master.

En el caso de un plan de estudios por adaptaciéon de su
expediente desde un plan en extincion, el maximo sera el
establecido en la nueva titulacién restando las practicas
que ya hayan sido realizadas en el plan en extincion.

En el caso de estudiantes de cursos especificos de adap-
tacidn a grado (retitulados) y alumnos de intercambio aca-
démico, el porcentaje se obtendra aplicando un 40 % de
los créditos que el estudiante tenga pendientes de superar
en el momento de su ingreso en los citados estudios.

2. Los horarios de realizacién de las practicas se esta-
bleceran de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades de la entidad colabo-
radora. Los horarios, en todo caso, se procuraran
que sean compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desa-
rrollada por el estudiante en la Universitat.

3. Como maximo los estudiantes podran tener una de-
dicacion de 40 horas semanales en la realizacion de
las practicas académicas externas.

4. Las estructuras responsables del titulo podran esta-
blecer limites al nUmero maximo de horas por cur-
so académico en funcién del grado de progreso del
alumno en los estudios.

Articulo 6. Convenios y acuerdos de cooperacion
educativa

1. Para la realizacion de las practicas externas, la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia suscribira convenios
de cooperacion educativa con las entidades colabo-
radoras previstas en el articulo 2, apartado 2, del
presente Reglamento, fomentando la igualdad de
oportunidades de todos los estudiantes.

2. La realizacion de las practicas en la propia Univer-
sitat se formalizara mediante un acuerdo entre el vi-
cerrectorado que tenga asignada la competencia en
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d’ocupacié i 'estructura organitzativa de la Universi-
tat que acull estudiants en practiques.

. El conveni o acord de cooperacié educativa esta-
bleix el marc regulador de les relacions entre I'estu-
diant, I'entitat col-laboradora i la Universitat. En les
seues estipulacions basiques o en els seus annexos
han d’integrar si més no:

a) El projecte formatiu, d’acord amb les compe-
téncies definides a la Universitat Politécnica de
Valéncia per a aquest fi.

b) Régim de permisos a qué té dret I'estudiant.

c) Elrégim d’assegurances tant d’accidents com
de responsabilitat civil.

d) La borsa d’ajuda econdomica bruta per a I'estu-
diant per 'empresa o institucio.

e) Condicions de rescissio anticipada de la prac-
tica en cas d'incompliment dels termes per al-
guna de les parts.

f) La protecci6 de les seues dades.

g) La regulaci6 dels conflictes eventuals sorgits
en el seu desenvolupament.

h) Els termes de reconeixement de la Universi-
tat a la labor realitzada pels tutors de I'entitat
col-laboradora.

i) Hores totals de la practica.
j) Dates de realitzacio.

k) Dades de I'alumne, empresa i tutors.

4. El conveni pot ser:

a) General, que atén un model estandard.

b) | amb caracter excepcional, singular, si conté
condicions especials. En aquest cas, el conve-
ni singular ha de ser gestionat pel vicerectorat
que té assignada la competéncia en matéria
d’ocupacié.

5. Tots els documents de formalitzacié de la practica

s’emplenen utilitzant les plantilles o formularis dis-
ponibles per a aquest fi.

. La conformitat de documents es realitza mitjangant
signatures amb validesa legal, en els apartats indi-
cats per a aixo.

. Els representants de I'entitat col-laboradora que sig-
nen la documentacié per a la formalitzacié de la
practica han de tenir-ne poder de representacié per
a la signatura.

Article 7. El projecte formatiu

1. El projecte formatiu en qué es concreta la realitzacié

de cada practica académica externa ha de fixar els
objectius educatius i les activitats a desenvolupar.

materia de empleo y la estructura organizativa de la
Universitat que acoge a estudiantes en practicas.

. El convenio o acuerdo de cooperacién educativa es-

tablece el marco regulador de las relaciones entre el
estudiante, la entidad colaboradora y la Universitat.
En sus estipulaciones béasicas o en sus anexos de-
beran integrar al menos:

a) El proyecto formativo, acorde a las competen-
cias definidas en la Universitat Politécnica de
Valéncia para tal fin

b) Régimen de permisos a que tenga derecho el
estudiante.

c) Elrégimen de seguros tanto de accidentes co-
mo de responsabilidad civil.

d) Labolsa de ayuda econ6émica bruta para el es-
tudiante por parte de la empresa o institucién.

e) Condiciones de rescision anticipada de la
practica en caso de incumplimiento de sus tér-
minos por alguna de las partes.

f) La proteccion de sus datos.

g) La regulacién de los eventuales conflictos sur-
gidos en su desarrollo.

h) Los términos de reconocimiento de la Univer-
sitat a la labor realizada por los tutores de la
entidad colaboradora.

i) Horas totales de la préctica.
j) Fechas de realizacion.

k) Datos del alumno, empresa y tutores.

4. El convenio puede ser:

a) "General”, que atiende a un modelo estandar.

b) Y con caracter excepcional, “singular”, si con-
tiene condiciones especiales. En cuyo caso, el
convenio singular debera ser gestionado por
el vicerrectorado que tenga asignada la com-
petencia en materia de empleo.

. Todos los documentos de formalizacién de la practi-

ca se cumplimentaran utilizando las plantillas o for-
mularios que estén disponibles para tal fin.

. La conformidad de documentos se realizara me-

diante firmas con validez legal, en los apartados in-
dicados para ello.

. Los representantes de la entidad colaboradora que

firmen la documentacién para la formalizacién de la
practica deben tener poder de representacion para
la firma de los mismos.

Articulo 7. EIl proyecto formativo

1. El proyecto formativo en que se concreta la reali-

zacion de cada practica académica externa debe-
ra fijar los objetivos educativos y las actividades a
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Els objectius s’estableixen considerant les compe-
tencies basiques, genériques i/o especifiques que
ha d’adquirir I'estudiant. Aixi mateix, els continguts
de la practica es defineixen de manera que assegu-
ren la relacié directa de les competéncies a adquirir
amb els estudis cursats.

En tot cas, es procura que el projecte formatiu es
conforme seguint els principis d’inclusid, igualtat
d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat uni-
versal.

No s’admet, sota cap concepte, 'assumpci6 de res-
ponsabilitats per I'alumne que excedisquen dels co-
mesos de la practica, aixi com la redaccié de tas-
ques genériques que puguen donar lloc a interpre-
tacions erronies.

Article 8. La borsa economica d’ajuda a I’estudi

1.

Totes les practiques que realitzen els alumnes de la
Universitat tenen, amb caracter general, borsa eco-
nomica d’ajuda a I'estudi que va a carrec de I'em-
presa o institucio, tret de les que préviament tin-
guen l'acceptacio expressa de I'estructura respon-
sable de titol i el vistiplau del vicerectorat que té as-
signada la competéncia en materia d’'ocupacié En
tot cas, les practiques externes que es realitzen a la
mateixa Universitat, sempre tenen borsa d’ajuda.

. La Universitat pot establir els limits en la borsa d’a-

juda en funcié de la dedicaci6 de I'estudiant i altres
condicionants. Dins dels limits adoptats per la Uni-
versitat, les estructures responsables del titol poden
aprovar limits d’acord amb les caracteristiques es-
pecifiques de I'estructura responsable del titol.

Article 9. Modificacié de les condicions d’una prac-

tica

1.

Una vegada iniciada una practica s’accepten les
modificacions seglients, que es formalitzen a través
de 'addenda corresponent, signada per les parts in-
volucrades i informant-ne la resta d’agents partici-
pants. Les condicions modificables sén:

Tutor Universitat Politécnica de Valéncia.

o o

Tutor empresa

(2]

Borsa d’ajuda a I'estudi.

—_ e = =

Q

Hores. No es pot modificar el nombre d’hores
de practiques realitzades disminuint la quanti-
tat total d’hores una vegada aquestes ja han
transcorregut.

e) Projecte formatiu.

2. Les modificacions s’han de sol-licitar per escrit a la

unitat gestora de practiques externes de la Univer-
sitat Politecnica de Valencia, en el termini establit
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desarrollar. Los objetivos se estableceran conside-
rando las competencias basicas, genéricas y/o es-
pecificas que debe adquirir el estudiante. Asimismo,
los contenidos de la practica se definirdn de forma
que aseguren la relacion directa de las competen-
cias a adquirir con los estudios cursados.

2. En todo caso, se procurara que el proyecto forma-
tivo se conforme siguiendo los principios de inclu-
sién, igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal.

3. No se admitird, bajo ningun concepto, la asuncion
de responsabilidades por parte del alumno que ex-
cedan de los cometidos de la practica, asi como la
redaccion de tareas genéricas que puedan dar lugar
a interpretaciones erréneas.

Articulo 8. La bolsa econdmica de ayuda al estudio

1. Todas las practicas que realicen los alumnos de la
Universitat tendran, con cardcter general, bolsa eco-
némica de ayuda al estudio que correrd a cargo de
la empresa o institucién, salvo aquellas que previa-
mente cuenten con la aceptacién expresa de la es-
tructura responsable de titulo y el visto bueno del vi-
cerrectorado que tenga asignada la competencia en
materia de empleo En todo caso, las practicas exter-
nas que se realicen en la propia Universitat, siempre
tendran bolsa de ayuda.

2. La Universitat podra establecer los limites en la bol-
sa de ayuda en funcién de la dedicacién del estu-
diante y otros condicionantes. Dentro de los limites
adoptados por la Universitat, las estructuras respon-
sables del titulo podran aprobar limites de acuerdo
con las caracteristicas especificas de la estructura
responsable del titulo.

Articulo 9. Modificacion de las condiciones de una
practica

1. Una vez iniciada una practica, se aceptaran las mo-
dificaciones siguientes, que se formalizaran a través
de la adenda correspondiente, firmada por las par-
tes involucradas e informando de la misma al resto
de agentes participantes. Las condiciones modifica-
bles son:

a) Tutor Universitat Politécnica de Valéncia.

O

Tutor Empresa

(2]

Bolsa de ayuda al estudio.

)
)
)
)

(o}

Horas. No se podra modificar el nimero de
horas de practicas realizadas disminuyendo la
cantidad total de horas una vez éstas ya hayan
transcurrido.

e) Proyecto formativo.

2. Las modificaciones se deberan solicitar por escrito
a la unidad gestora de practicas externas de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, en el plazo estable-
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per aquesta i sense perjudici de I'estipulat, s’estudia
amb caracter extraordinari la sol-licitud realitzada fo-
ra de termini. Per a tot aix0 s'utilitza el procediment
establit per I'drgan gestor competent.

Article 10. Rescissio d’una practica

1. Les practiques que s’estan desenvolupant poden

ser rescindides en qualsevol moment per causes
justificades establides en el conveni o acord de
col-laboracié educativa, tant per la Universitat Po-
litécnica de Valéncia com per I'empresa o institucio
i 'estudiant en practiques.

. Les parts es comprometen a avisar les altres parts
amb suficient antelacié prévia a la rescissié de la
practica.

. La rescissié s’ha de comunicar per escrit a la unitat
gestora de practiques externes de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia, en un termini de set dies na-
turals i sense perjudici de I'estipulat, s’estudia amb
caracter extraordinari la sol-licitud realitzada fora de
termini. Per a tot aixo s'utilitza el procediment esta-
blit per I'6rgan gestor competent.

. Aixi mateix, la practica queda extingida en el mo-
ment que I'estudiant deixa de complir els requisits
pels quals realitza la practica.

. En el cas que I'incompliment de requisits és per im-
pagament de taxes o anul-lacié de matricula, la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia rescindeix la practi-
ca i els reconeixements que puguen correspondre.

. Lincompliment de les condicions establides en el
conveni ocasiona 'anul-laci6 del reconeixement a la
part incomplidora i, si és el cas, les consequencies
disciplinaries que implica. Si I'incompliment és I'im-
pagament de la borsa d’ajuda a I'alumne, havent-
se complit les condicions del conveni i/o annex, se-
gons correspon, suposa la inhabilitacié de I'entitat
col-laboradora per a participar en el programa de
practiques.
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cido por la misma y sin perjuicio de lo estipulado,
se estudiara con caracter extraordinario la solicitud
realizada fuera de plazo. Para todo ello se utiliza-
ra el procedimiento establecido por el érgano gestor
competente.

Articulo 10. Rescision de una practica

1. Las préacticas que se estan desarrollando pueden
ser rescindidas en cualquier momento, por causas
justificadas establecidas en el convenio o acuerdo
de colaboracién educativa, tanto por parte de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia como por parte de la
empresa o institucion y del estudiante en practicas.

2. Las partes se comprometen a avisar a las otras par-
tes con suficiente antelacion previa a la rescisiéon de
la practica.

3. La rescision se debera comunicar por escrito a la
unidad gestora de préacticas externas de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia, en un plazo de siete dias
naturales y sin perjuicio de lo estipulado, se estudia-
rd con caracter extraordinario la solicitud realizada
fuera de plazo. Para todo ello se utilizara el procedi-
miento establecido por el érgano gestor competen-
te.

4. Asimismo, la practica quedara extinguida en el mo-
mento que el estudiante deje de cumplir los requisi-
tos por los cuales realiza la practica.

5. En el caso de que el incumplimiento de requisitos
sea por impago de tasas o anulacién de matricula,
se procedera a la rescisiéon de la préactica por par-
te de la Universitat Politécnica de Valéncia y de los
reconocimientos que pudieran corresponder.

6. El incumplimiento de las condiciones establecidas
en el convenio llevard aparejada la anulacién del re-
conocimiento a la parte incumplidora y, en su ca-
s0, las consecuencias disciplinarias que conlleve. Si
el incumplimiento es el impago de la bolsa de ayu-
da al alumno, habiéndose cumplido las condiciones
del convenio y/o anexo, segun corresponda, llevara
consigo la inhabilitacion de la entidad colaboradora
para participar en el programa de practicas.

Article 11. Destinataris de les practiques i requisits
per a la realitzacié

Articulo 11. Destinatarios de las practicas y requisi-
tos para su realizacion

1. Poden realitzar practiques académiques externes a 1. Podran realizar practicas académicas externas en la

la Universitat Politécnica de Valéncia:

a) Els estudiants matriculats en qualsevol ense-
nyament universitari oficial de grau, master i ti-
tols propis impartits per la Universitat Politecni-
ca de Valéncia, per a I'obtencié del titol corres-
ponent. Els estudiants matriculats en titols pro-
pis Unicament poden realitzar practiques exter-
nes quan aquestes formen part del pla d’es-
tudis corresponent, i tenen la consideracié de
practiques externes curriculars.

Universitat Politécnica de Valéncia:

a) Los estudiantes matriculados en cualquier en-
sefianza universitaria oficial de grado, master,
y titulos propios impartidos por la Universitat
Politécnica de Valéncia, para la obtencion del
correspondiente titulo. Los estudiantes matri-
culados en titulos propios Unicamente podran
realizar practicas externas cuando éstas for-
men parte del correspondiente plan de estu-
dios, teniendo la consideracion de practicas
externas curriculares.
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b) Els estudiants universitaris matriculats als cen- b) Los estudiantes universitarios matriculados en

tres adscrits a la Universitat, després de I'acord
previ entre el centre adscrit i la Universitat per
a la gesti6 de practiques externes.

los centros adscritos a la Universitat, previo
acuerdo entre el centro adscrito y la Universitat
para la gestion de practicas externas.

c) Els estudiants d’altres universitats espanyoles c) Los estudiantes de otras universidades espa-
o estrangeres que, en virtut de programes de fiolas o extranjeras que, en virtud de progra-
mobilitat académica o de convenis establits mas de movilidad académica o de convenios
amb la Universitat Politécnica de Valéncia, es establecidos con la Universitat Politécnica de
troben cursant estudis a la Universitat. Valéncia, se encuentren cursando estudios en

la Universitat.

d) Els estudiants matriculats en qualsevol ense- d) Los estudiantes matriculados en cualquier en-

nyament universitari oficial per a la superacio
dels requisits formatius complementaris reque-
rits pel ministeri competent en matéria d’edu-
cacio, per tal d’obtenir ’lhomologacié d’un titol
estranger d’educacié superior a un titol univer-
sitari espanyol. Aquests estudiants Unicament
poden realitzar practiques externes quan la re-
solucio del ministeri condicione I’homologacio
del titol a la realitzaci6é d’un periode de practi-
ques.

2. Per a la realitzacié de les practiques externes els
estudiants han de complir els requisits seglents:

a)

b)

Estar matriculat i tenir consideracié d’alumne
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

En el cas de practiques externes curriculars,
per a les titulacions de grau, master i titols pro-
pis, estar matriculat en els crédits de practi-
ques i complir els requisits especificats en el
pla d’estudis i/o per I'estructura responsable
del titol.

sefianza universitaria oficial para la superacion
de los requisitos formativos complementarios
requeridos por el ministerio competente en ma-
teria de educacion, en vistas a la obtencién de
la homologacién de un titulo extranjero de edu-
cacién superior a un titulo universitario espa-
fol. Estos estudiantes GUnicamente podran rea-
lizar practicas externas cuando la resolucién
del ministerio condicione la homologacion del
titulo a la realizacién de un periodo de practi-
cas.

2. Para la realizacion de las practicas externas los es-
tudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

Estar matriculado y tener consideracién de
alumno de la Universitat Politécnica de Valén-
cia.

En el caso de practicas externas curriculares,
para las titulaciones de grado, master, y titulos
propios, estar matriculado en los créditos de
practicas y cumplir con los requisitos especifi-
cados en el plan de estudios y/o por la estruc-
tura responsable del titulo.

c) En el cas de practiques externes curriculars, c) En el caso de practicas externas curriculares,
per a les titulacions de grau i amb caracter para las titulaciones de grado y con caracter
general, tenir totes les assignatures de primer general, tener todas las asignaturas de primer
curs aprovades. Sense perjudici de I'establit, curso aprobadas. Sin perjuicio de lo estable-
qualsevol cas excepcional sera estudiat i apro- cido, cualquier caso excepcional sera estudia-
vat per la unitat competent a la Universitat Po- do y aprobado por la unidad competente en la
litecnica de Valéncia. Universitat Politécnica de Valéncia.

d) Per al cas de les practiques extracurriculars, d) Para el caso de las practicas extracurriculares,
en les titulacions de grau I'estudiant ha de te- en las titulaciones de grado el estudiante ten-
nir aprovats el 50% dels crédits necessaris per dra que tener aprobados el 50 % de los crédi-
a la consecucié del titol i en la resta de titu- tos necesarios para la consecucién del titulo y
lacions oficials, pot realitzar practiques des de en el resto de titulaciones oficiales, podra reali-
l'inici dels estudis de la titulacié. zar practicas desde el inicio de los estudios de

la titulacién.

e) No mantenir cap relacié contractual amb I'em- e) No mantener ninguna relacién contractual con

presa, institucié o entitat publica o privada o la
mateixa Universitat en qué es realitzaran les
practiques, tret que l'activitat que porta a cap a
'empresa o institucié no tinga relacié6 amb els
estudis a que es vincula la practica.

la empresa, institucion o entidad publica o pri-
vada o la propia Universitat en la que se van
a realizar las practicas, salvo que la actividad
que lleve a cabo en la empresa o institucion
no tenga relacion con los estudios a los que se
vincula la practica.
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No haver sigut sancionat per causa d’extincio
de la practica d’acord amb l'article 10, apartat
5 d’aquest reglament.

Registre: els estudiants que desitgen realitzar
practiques han d’estar inscrits en la base de
dades curricular disposada a aquest efecte i
disponible en la pagina web de I'drgan gestor
competent. Lalumne ha d’autoritzar la inclusié
i Us de les dades personals en fitxers automa-
titzats.

Article 12. Drets i deures dels estudiants en practi-

ques

1. Durant la realitzacié de les practiques académiques
externes, els estudiants tenen els drets seglents:

a)

A la tutela, durant el periode de durada de la
practica corresponent, per un professor de la
Universitat i per un professional que preste ser-
veis a 'empresa, institucié o entitat on es rea-
litze aquesta, d’acord amb l'article 13 d’aquest
reglament.

A l'avaluacié d’acord amb un procediment co-
mu establit per la Universitat, amb la possibili-
tat de ser complementada per I'estructura res-
ponsable del titol.

A l'obtencié d'un informe per part de I'entitat
col-laboradora on ha realitzat les practiques,
amb esment exprés de I'activitat desenvolupa-
da, la durada i, si és el cas, el rendiment.

A percebre 'aportacié econdmica de I'entitat
col-laboradora, en concepte de borsa econo-
mica d’ajuda a I'estudi quan aixi s’establisca.

A la propietat intel-lectual i industrial en els ter-
mes establits en la legislacié reguladora de la
materia.

A rebre, de I'entitat col-laboradora, informacio
sobre la normativa de seguretat i prevenci6 de
riscos laborals.

A complir la seua activitat académica, formati-
va i de representacio i participacié, després de
la comunicacié prévia amb antelaci6 suficient
a I'entitat col-laboradora.

A disposar dels recursos necessaris per a l'ac-
cés dels estudiants amb discapacitat a la tute-
la, a la informacio, a I'avaluaci6 i al propi acom-
pliment de les practiques en igualtat de condi-
cions.

A conciliar, en el cas dels estudiants amb dis-
capacitat, la realitzacioé de les practiques amb
les activitats i situacions personals derivades o
connectades amb la situacié de discapacitat.

)
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No haber sido sancionado por causa de extin-
cion de la practica de acuerdo con el articulo
10, apartado 5 del presente Reglamento.

Registro: los estudiantes que deseen realizar
practicas deben estar inscritos en la base de
datos curricular dispuesta a tal efecto y dispo-
nible en la pagina web del érgano gestor com-
petente. El alumno deberd autorizar la inclu-
sién y uso de los datos personales en ficheros
automatizados.

Articulo 12. Derechos y deberes de los estudiantes
en practicas

1. Durante la realizacion de las practicas académicas
externas, los estudiantes tendran los siguientes de-
rechos:

a)

A la tutela, durante el periodo de duracién de
la correspondiente préactica, por un profesor de
la Universitat y por un profesional que preste
servicios en la empresa, institucion o entidad
donde se realice la misma, de acuerdo con el
articulo 13 del presente Reglamento.

A la evaluacion de acuerdo a un procedimien-
to comun establecido por la Universitat, con la
posibilidad de ser complementada por la es-
tructura responsable del titulo.

A la obtencién de un informe por parte de la
entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad
desarrollada, su duraciény, en su caso, su ren-
dimiento.

A percibir, la aportacion econdémica de la enti-
dad colaboradora, en concepto de bolsa eco-
ndémica de ayuda al estudio cuando asi se es-
tablezca.

A la propiedad intelectual e industrial en los tér-
minos establecidos en la legislacién regulado-
ra de la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaborado-
ra, informacién de la normativa de seguridad y
prevencién de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, forma-
tiva y de representacién y participacion, pre-
via comunicacion con antelacion suficiente a
la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el
acceso de los estudiantes con discapacidad a
la tutela, a la informacion, a la evaluacién y al
propio desempefio de las practicas en igual-
dad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizaciéon de las practicas
con aquellas actividades y situaciones perso-
nales derivadas o conectadas con la situacion
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A ser inclos en la polissa d’accidents de treball
i de responsabilitat civil que subscriu la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia per a I'estudiant
en practiques en empreses. La cobertura d’as-
sisténcia sanitaria abasta les practiques que
atés el seu perfil no han d’estar cobertes per
la Seguretat Social.

Aquells altres drets previstos en la normativa
vigent i/o en el conveni de cooperacié educati-
va corresponent subscrit per la Universitat amb
I'entitat col-laboradora.

2. Aixi mateix, i durant la realitzacié de les practiques
academiques externes els estudiants han d’atendre
el compliment dels deures seglents:

a)

b)

Complir la normativa vigent relativa a practi-
ques externes establida per la Universitat.

Coneixer i complir les condicions establides en
el conveni o acord de col-laboracié educativa
i el projecte formatiu de les practiques seguint
les indicacions del tutor assignat per I'entitat
col-laboradora sota la supervisié del tutor aca-
démic de la Universitat.

Mantenir contacte amb el tutor académic de
la Universitat durant el desenvolupament de la
practica i comunicar a la unitat gestora de prac-
tiques externes i al tutor académic qualsevol in-
cidencia que puga sorgir-hi, aixi com fer lliura-
ment dels documents i informes de seguiment
intermedi i la memoria final que li sol-liciten.

Incorporar-se a I'entitat col-laboradora de que
es tracte en la data acordada, complir I'horari
previst en el projecte i respectar les normes de
funcionament, seguretat i prevencié de riscos
laborals d’aquesta.

Desenvolupar el projecte formatiu i complir
amb diligéncia les activitats acordades amb
I'entitat col-laboradora d’acord amb les linies
establides en aquest.

Elaboracié de la memoria final de les practi-
ques, prevista en l'article 17 d’aquest regla-
ment i, si és el cas, de l'informe intermedi.

Guardar confidencialitat amb relacié a la in-
formacié interna de l'entitat col-laboradora i
guardar-ne secret professional sobre les acti-
vitats, durant I'estada i finalitzada aquesta. Per
a fer Us de la informacié o documentacié de
'empresa, I'alumne ha de tenir l'autoritzacié
expressa de I'entitat col-laboradora.

Mostrar, en tot moment, una actitud respectu-
osa cap a la politica de I'entitat col-laboradora,
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de discapacidad.

A serincluido en la péliza de accidentes de tra-
bajo y de responsabilidad civil que suscribe la
Universitat Politécnica de Valéncia para el es-
tudiante en practicas en empresas. La cobertu-
ra de asistencia sanitaria alcanzara a aquellas
practicas que dado su perfil no deban estar cu-
biertas por la Seguridad Social.

Aquellos otros derechos previstos en la norma-
tiva vigente y/o en el correspondiente convenio
de cooperacion educativa suscrito por la Uni-
versitat con la entidad colaboradora.

2. Asimismo, y durante la realizacién de las practicas
académicas externas los estudiantes deberan aten-
der al cumplimiento de los siguientes deberes:

a)

b)

Cumplir la normativa vigente relativa a practi-
cas externas establecida por la Universitat.

Conocer y cumplir las condiciones estableci-
das en el convenio o acuerdo de colaboracién
educativa y el proyecto formativo de las practi-
cas siguiendo las indicaciones del tutor asigna-
do por la entidad colaboradora bajo la supervi-
sién del tutor académico de la Universitat.

Mantener contacto con el tutor académico de
la Universitat durante el desarrollo de la prac-
tica y comunicar a la unidad gestora de prac-
ticas externas y al tutor académico cualquier
incidencia que pueda surgir en el mismo, asi
como hacer entrega de los documentos e in-
formes de seguimiento intermedio y la memo-
ria final que le sean requeridos.

Incorporarse a la entidad colaboradora de que
se trate en la fecha acordada, cumplir el hora-
rio previsto en el proyecto y respetar las nor-
mas de funcionamiento, seguridad y preven-
cion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con
diligencia las actividades acordadas con la en-
tidad colaboradora conforme a las lineas esta-
blecidas en el mismo.

Elaboracién de la memoria final de las practi-
cas, prevista en el articulo 17 de este Regla-
mento y, en su caso, del informe intermedio.

Guardar confidencialidad en relacién con la in-
formacion interna de la entidad colaboradora
y guardar secreto profesional sobre sus activi-
dades, durante su estancia y finalizada ésta.
Para hacer uso de la informacién o documen-
tacion de la empresa, el alumno debe contar
con la autorizacion expresa de la entidad cola-
boradora.

Mostrar, en todo momento, una actitud respe-
tuosa hacia la politica de la entidad colabo-
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i salvaguardar el bon nom de la Universitat.

i) Qualsevol altre deure previst en la normativa
vigent i/o en el conveni de cooperaci6 educati-
va corresponent subscrit per la Universitat amb
I'entitat col-laboradora.

Article 13. Tutories i requisits per a exercir-les

1. Per a la realitzacié de les practiques externes

els estudiants disposen d'un tutor de [Ientitat
col-laboradora i un tutor académic de la Universitat.

. El tutor designat per I'entitat col-laboradora ha de
ser una persona vinculada a aquesta, amb experi-
encia professional i amb els coneixements neces-
saris per a realitzar una tutela efectiva. No pot coin-
cidir amb la persona que exerceix les funcions de
tutor académic de la Universitat.

. La designacié de tutor académic es realitza a pro-
posta de I'estudiant o, si no n’hi ha, a proposta de
I'estructura responsable del titol, d’acord amb els
criteris seglents:

a) Per a les practiques curriculars el tutor ha de
ser un professor de la Universitat, amb prefe-
réncia de la mateixa estructura responsable de
titol, en qué es troba matriculat I'estudiant i en
tot cas afi a 'ensenyament a que es vincula la
practica.

b) En el cas de les practiques extracurriculars, el
tutor academic és un professor de la Universi-
tat, que impartisca docéncia preferentment en
la mateixa branca de coneixement de I'ense-
nyament cursada.

4. La Universitat facilita als tutors d’estudiants amb dis-

capacitat la informacié i la formacié necessaries per
a I'exercici d’aquesta funcid.

n88 - 4/2015 - 29 de juny de 2015

radora, salvaguardando el buen nombre de la
Universitat.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa
vigente y/o en el correspondiente convenio de
cooperacion educativa suscrito por la Universi-
tat con la entidad colaboradora.

Articulo 13. Tutorias y requisitos para ejercerlas

1. Para la realizacién de las practicas externas los es-
tudiantes contaran con un tutor de la entidad cola-
boradora y un tutor académico de la Universitat.

2. El tutor designado por la entidad colaboradora de-
bera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos ne-
cesarios para realizar una tutela efectiva. No podra
coincidir con la persona que desempena las funcio-
nes de tutor académico de la Universitat.

3. La designacién de tutor académico se realizara a
propuesta del estudiante o en su defecto a propues-
ta de la estructura responsable del titulo, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Para las practicas curriculares el tutor debera
ser un profesor de la Universitat, con preferen-
cia de la propia estructura responsable de titu-
lo, en el que se encuentre matriculado el estu-
diante y en todo caso afin a la ensefianza a la
que se vincula la practica.

b) En el caso de las practicas extracurriculares,
el tutor académico sera un profesor de la Uni-
versitat, que imparta docencia preferentemen-
te en la misma rama de conocimiento de la en-
sefanza cursada.

4. La Universitat facilitara a los tutores de estudiantes
con discapacidad la informacién y la formacién ne-
cesarias para el desempefio de esta funcion.

Article 14. Drets i deures del tutor de [I’entitat
col-laboradora

Articulo 14. Derechos y deberes del tutor de la enti-
dad colaboradora

1. El tutor de I'entitat col-laboradora té els drets se- 1. El tutor de la entidad colaboradora tendra los si-

glents:

a) Al reconeixement de la seua activitat
col-laboradora, per la Universitat.

b) A ser informat sobre la normativa que regula
les practiques externes, aixi com sobre el pro-
jecte formatiu i les condicions del seu desen-
volupament.

c) Tenir accés a la Universitat per a obtenir la in-
formaci6 i el suport necessaris per al compli-
ment dels fins propis de la seua funcié.

2. Aixi mateix té els deures seguents:

a) Complir la normativa vigent relativa a practi-
ques externes establida per la Universitat.

b) Acollir I'estudiant i organitzar [I'activitat a

guientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaborado-
ra, por parte de la Universitat.

b) A ser informado acerca de la normativa que
regula las practicas externas asi como del pro-
yecto formativo y de las condiciones de su
desarrollo.

c) Tener acceso a la Universitat para obtener la
informacién y el apoyo necesarios para el cum-
plimiento de los fines propios de su funcién.

2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practi-
cas externas establecida por la Universitat.

b) Acoger al estudiante y organizar la actividad a
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desenvolupar d’acord amb el que estableix el
projecte formatiu.

Supervisar-ne les activitats, orientar i contro-
lar el desenvolupament de la practica amb una
relacié basada en el respecte mutu i el com-
promis amb I'aprenentatge.

Informar I'estudiant sobre I'organitzacio i el fun-
cionament de I'entitat i de la normativa d’inte-
rés, especialment la relativa a la seguretat i ris-
cos laborals.

Coordinar amb el tutor académic de la Univer-
sitat el desenvolupament de les activitats es-
tablides en el conveni de cooperacié educa-
tiva, incloent-hi les modificacions del projec-
te formatiu que puguen ser necessaries per
al desenvolupament normal de la practica, ai-
xi com la comunicaci6 i resolucié de possibles
incidéncies que puguen sorgir-ne en el desen-
volupament i el control de permisos per a la
realitzacié d’examens.

Emetre I'informe final i, si és el cas, l'informe
intermedi a qué es refereix I'article 16 d’aquest
reglament.

Proporcionar la formacié complementaria que
necessite I'estudiant per a la realitzacio de les
practiques, a través dels mecanismes que hi
dispose 'empresa o institucié.

Proporcionar a I'estudiant els mitjans materials
indispensables per al desenvolupament de la
practica, a través dels mecanismes que hi dis-
pose I'empresa o institucio.

Facilitar i estimular I'aportacié de propostes
d’'innovacio, millora i emprenedoria per part de
I'estudiant.

Facilitar al tutor académic de la Universitat I'ac-
cés a I'entitat per al compliment dels fins propis
de la seua funcié.

Guardar confidencialitat amb relacié a qualse-
vol informacié que conega de I'estudiant com a
consequéncia de la seua activitat com a tutor.

Prestar ajuda i assisténcia a I'estudiant durant
l'estada a I'entitat, per a la resolucié de les
qlestions de caracter professional que puga
necessitar en I'exercici de les activitats que hi
realitza.

Article 15. Drets i deures del tutor académic de la
Universitat

1. El tutor académic de la Universitat té els drets se-
glents:

a)

Al reconeixement efectiu de la seua activitat
académica en els termes que establisca la Uni-
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desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

¢) Supervisar sus actividades, orientar y contro-
lar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso
con el aprendizaje.

d) Informar al estudiante de la organizacion y fun-
cionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguri-
dad y riesgos laborales.

e) Coordinar con el tutor académico de la Uni-
versitat el desarrollo de las actividades esta-
blecidas en el convenio de cooperacién edu-
cativa, incluyendo aquellas modificaciones del
proyecto formativo que puedan ser necesarias
para el normal desarrollo de la practica, asi co-
mo la comunicacién y resoluciéon de posibles
incidencias que pudieran surgir en el desarro-
llo de la misma y el control de permisos para la
realizaciéon de examenes.

f) Emitir el informe final, y en su caso, el informe
intermedio a que se refiere el articulo 16 de
este Reglamento.

g) Proporcionar la formaciéon complementaria que
precise el estudiante para la realizacion de las
practicas, a través de los mecanismos que dis-
ponga la empresa o institucion para ello.

h) Proporcionar al estudiante los medios mate-
riales indispensables para el desarrollo de la
practica, a través de los mecanismos que dis-
ponga la empresa o institucion para ello.

i) Facilitar y estimular la aportaciéon de propues-
tas de innovacién, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

j) Facilitar al tutor académico de la Universitat el
acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

k) Guardar confidencialidad en relacién con cual-
quier informacién que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tu-
tor.

I) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, du-
rante su estancia en la entidad, para la resolu-
cién de aquellas cuestiones de caracter profe-
sional que pueda necesitar en el desempeno
de las actividades que realiza en la misma.

Articulo 15. Derechos y deberes del tutor académico
de la Universitat

1. El tutor académico de la Universitat tendra los si-
guientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad aca-
démica en los términos que establezca la Uni-
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versitat, sense que del dit reconeixement es
puguen derivar en cap cas efectes economi-
coretributius.

b) A ser informat sobre la normativa que regula
les practiques externes, aixi com del projecte
formatiu i de les condicions sota les quals es
desenvolupa 'estada de I'estudiant a tutelar.

c) Tenir accés a I'entitat col-laboradora per al
compliment dels fins propis de la seua funcié.

2. Aixi mateix té els deures seguents:

a) Complir la normativa vigent relativa a practi-
ques externes establida per la Universitat.

b) Vetlar pel desenvolupament normal del projec-
te formatiu, i garantir la compatibilitat de I'horari
de realitzacié de les practiques amb les obliga-
cions académiques, formatives i de represen-
tacid i participacié de I'estudiant.

c) Fer un seguiment efectiu de les practi-
ques i coordinar-s’hi amb el tutor de I'entitat
col-laboradora.

d) Autoritzar les modificacions que es produis-
quen en el projecte formatiu.

e) Portar a cap el procés avaluador de les practi-
ques de l'estudiant tutelat d’acord amb el que
estableix l'article 18 d’avaluaci6 de les practi-
ques d’aquest reglament.

f) Guardar confidencialitat amb relaci6 a qualse-
vol informacié que conega com a conseqiien-
cia de la seua activitat com a tutor.

g) Informar a la unitat gestora sobre practiques
externes responsable de les practiques a la
Universitat de les possibles incidéncies sorgi-
des i col-laborar amb el técnic de practiques en
empreses del centre o de serveis centrals en
tots els aspectes relatius a la practica, com ara
incidéncies que es produisquen durant aques-
ta, suggeriments de millora, informacié sobre
I'evoluci6 de I'estudiant, etc.

h) Supervisar i, si és el cas. sol-licitar la disposi-
ci6é adequada dels recursos de suport neces-
saris per a assegurar que els estudiants amb
discapacitat realitzen les practiques en condi-
cions d’igualtat d’'oportunitats, no discriminacio
i accessibilitat universal.

Article 16. Informe de seguiment intermedi i informe
final del tutor de I’entitat col-laboradora

1. El tutor de I'entitat col-laboradora realitza i tramet a
la unitat gestora de practiques externes de la Uni-
versitat un informe final, a la conclusié de les prac-
tiques, que recull informaci6 sobre el desenvolupa-
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versitat, sin que de dicho reconocimiento pue-
dan derivarse en ningun caso efectos econé-
mico retributivos.

b) A ser informado acerca de la normativa que
regula las practicas externas asi como del pro-
yecto formativo y de las condiciones bajo las
que se desarrollara la estancia del estudiante
a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad colaboradora para
el cumplimiento de los fines propios de su fun-
cion.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practi-
cas externas establecida por la Universitat.

b) Velar por el normal desarrollo del proyecto for-
mativo, garantizando la compatibilidad del ho-
rario de realizaciéon de las practicas con las
obligaciones académicas, formativas y de re-
presentacién y participacion del estudiante.

¢) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas
coordinandose para ello con el tutor de la enti-
dad colaboradora.

d) Autorizar las modificaciones que se produzcan
en el proyecto formativo.

e) Llevar a cabo el proceso evaluador de las prac-
ticas del estudiante tutelado de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 18 de evalua-
cion de las practicas de este Reglamento.

f) Guardar confidencialidad en relacién con cual-
quier informacién que conozca como conse-
cuencia de su actividad como tutor.

g) Informar a la unidad gestora de practicas ex-
ternas responsable de las préacticas en la Uni-
versitat de las posibles incidencias surgidas y
colaborar con el técnico de practicas en em-
presas del centro o de servicios centrales en
todos aquellos aspectos relativos a la practi-
ca, como incidencias que se produzca durante
la misma, sugerencias de mejora, informacién
sobre la evolucion del estudiante, etc.

h) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecua-
da disposicion de los recursos de apoyo nece-
sarios para asegurar que los estudiantes con
discapacidad realicen sus practicas en condi-
ciones de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal.

Articulo 16. Informe de seguimiento intermedio e in-
forme final del tutor de la entidad colaboradora

1. El tutor de la entidad colaboradora realizara y remi-
tira a la unidad gestora de practicas externas de la
Universitat un informe final, a la conclusién de las
practicas, que recogerd informacién sobre el desa-
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ment de la practica i la valoraci6 de les competénci-
es que definisca la Universitat per a aquest fi.

2. Unavegada transcorreguda la meitat del periode de
durada de les practiques, es pot elaborar un informe
intermedi de seguiment, quan aixi s’establisca.

Article 17. Informe de seguiment intermedi i memo-
ria final de les practiques de I'estudiant

1. Lestudiant elaboraiilliura a la unitat gestora de prac-
tiques externes de la Universitat una memodria fi-
nal, a la conclusié de les practiques, en qué han de
constar, entre d’altres, els aspectes segiients:

a) Dades personals de I'estudiant.

b) Entitat col-laboradora on ha realitzat les practi-
ques i lloc d’ubicacié.

c) Descripcié concreta i detallada de les tasques,
treballs desenvolupats i departaments de I'en-
titat a qué ha estat assignat.

d) Valoracié de les tasques desenvolupades amb
els coneixements i competéncies adquirits
amb relacié als estudis universitaris.

e) Relacio dels problemes plantejats i el procedi-
ment seguit per a la resolucié.

f) Identificacié de les aportacions que, en maté-
ria d’aprenentatge, han suposat les practiques.

g) Avaluaci6 de les practiques i suggeriments de
millora.

2. Lestudiant elabora, si és el cas, un informe de se-
guiment intermedi, preferentment una vegada trans-
correguda la meitat del periode de durada de les
practiques. El dit informe recull la valoraci6 del
desenvolupament del projecte formatiu i s’ajusta al
model que fixa I'estructura responsable del titol.

Article 18. Avaluacio de les practiques

La Universitat estableix un procediment comu per a I'ava-
luacio de les practiques curriculars i extracurriculars, amb
la possibilitat de ser concretat per I'estructura responsa-
ble del titol a qué es vinculen la practica. Lavaluacié es
realitza a través d’emplenar I'informe de valoracio6 corres-
ponent. Aquest informe d’avaluaci6 de les practiques s’ha
de trametre a la unitat gestora de practiques externes.

Article 19. Reconeixement académic i acreditacio
per a 'alumne

1. El reconeixement academic de les practiques exter-
nes es realitza d’acord amb les normes i procedi-
ments establits per la Universitat.

2. Finalitzades les practiques externes, la Universi-
tat n’emet, a sol-licitud de I'estudiant, un document

rrollo de la practica y la valoracién de las competen-
cias que defina la Universitat para tal fin.

2. Una vez transcurrida la mitad del periodo de dura-
cion de las practicas, podra elaborarse un informe
intermedio de seguimiento, cuando asi se establez-
ca.

Articulo 17. Informe de seguimiento intermedio y
memoria final de las practicas del estudiante

1. El estudiante elaborard y haré entrega a la unidad
gestora de practicas externas de la Universitat una
memoria final, a la conclusién de las practicas, en
los que deberan figurar, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcién concreta y detallada de las tareas,
trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracién de las tareas desarrolladas con los
conocimientos y competencias adquiridos en
relacion con los estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el pro-
cedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en ma-
teria de aprendizaje, han supuesto las practi-
cas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de
mejora.

2. El estudiante elaborara, en su caso, un informe de
seguimiento intermedio, preferentemente una vez
transcurrida la mitad del periodo de duracion de las
practicas. Dicho informe recogera la valoracion del
desarrollo del proyecto formativo y se ajustara al
modelo que fije la estructura responsable del titulo.

Articulo 18. Evaluacion de las practicas

La Universitat establecera un procedimiento comun para
la evaluacién de las practicas curriculares y extracurricula-
res, con la posibilidad de ser concretado por la estructura
responsable del titulo al que se vinculan la practica. La
evaluacion serd realizada a través de la cumplimentacion
del correspondiente informe de valoracion. Este informe
de evaluacion de las practicas debera remitirse a la uni-
dad gestora de practicas externas.

Articulo 19. Reconocimiento académico y acredita-
cion para el alumno

1. El reconocimiento académico de las practicas exter-
nas se realizara de acuerdo con las normas y pro-
cedimientos establecidos por la Universitat.

2. Finalizadas las préacticas externas, la Universitat
emitird, a solicitud del estudiante, un documento
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acreditatiu que conté, almenys, els aspectes se-
guents:
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acreditativo de las mismas que contendra, al me-
nos, los siguientes aspectos:

a) Titular del document. a) Titular del documento.

b) Entitat col-laboradora on es realitzaren les b) Entidad colaboradora donde se realizaron las
practiques. practicas.

c) Descripcié de la practica que n’especifique la c) Descripcion de la practica especificando su du-
durada i dates de realitzacio. racion y fechas de realizacion.

d) Activitats realitzades. d) Actividades realizadas.

e) Aquells altres que la Universitat considere con- e) Aquellos otros que la Universitat considere

venient.

conveniente.

3. El suplement europeu al titol ha de recollir les prac- 3. El suplemento europeo al titulo recogera las practi-

tiques externes extracurriculars finalitzades i avalu-
ades.

cas externas extracurriculares finalizadas y evalua-
das.

Article 20. Oferta, difusid i adjudicacié de les practi-
ques externes

Articulo 20. Oferta, difusion y adjudicacion de las
practicas externas

1. La Universitat estableix un procediment de difusid, 1. La Universitat establecera un procedimiento de difu-

sol-licitud i adjudicacié de les ofertes de practiques
externes i de suport als estudiants per a la cerca
de practiques i garanteix, en tot cas, els principis
de transparencia, publicitat, accessibilitat universal
i igualtat d'oportunitats. La Universitat Politecnica
de Valéncia identifica candidats i col-labora amb les
empreses, institucions i entitats per al procés de se-
leccié dels estudiants candidats per a la realitzacio
de la practica.

. Les estructures responsables del titol atorguen pri-
oritat a 'alumnat que realitza practiques curriculars
enfront dels que sol-liciten practiques extracurricu-
lars.

. Les ofertes de practiques externes han de contenir,
almenys, les dades segulents:

a) Nom o rad social de I'entitat col-laboradora on
es realitza la practica.

b) Centre, localitat i adreca on tenen lloc.

c) Dates d'inici i final de les practiques, aixi com
la durada en hores.

d) Nombre d’hores diaries de dedicacio o jornada
i horari assignat.

e) Projecte formatiu.

sion, solicitud y adjudicacion de las ofertas de prac-
ticas externas y de apoyo a los estudiantes para la
busqueda de préacticas garantizando, en todo caso,
los principios de transparencia, publicidad, accesibi-
lidad universal e igualdad de oportunidades. La Uni-
versitat Politécnica de Valéncia identifica candidatos
y colabora con las empresas, instituciones y entida-
des para el proceso de seleccién de los estudiantes
candidatos para la realizacién de la practica

. Las estructuras responsables del titulo otorgaran

prioridad al alumnado que realizan practicas curri-
culares frente a los que solicitan practicas extracu-
rriculares.

. Las ofertas de précticas externas deberan contener,

al menos, los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la entidad colabora-
dora donde se realizara la practica.

b) Centro, localidad y direccién donde tendran lu-
gar.

c) Fechas de comienzo y fin de las practicas asi
como su duracién en horas.

d) Numero de horas diarias de dedicacion o jor-
nada y horario asignado.

e) Proyecto formativo.

Article 21. Garantia de qualitat de les practiques ex- Articulo 21. Garantia de calidad de las practicas ex-
ternes ternas

1. La Universitat estableix els procediments adequats, 1. La Universitat establecera los procedimientos ade-

que inclouen els mecanismes, instruments i drgans
dedicats a la recollida i analisi d’'informacié sobre el
desenvolupament de les practiques i la revisi6 de la
seua planificacié. Per aixd, la gestié de practiques
en empreses de la Universitat Politecnica de Valén-
cia, tant serveis centrals de I'6rgan gestor compe-
tent com les oficines de practiques de les escoles o

cuados, que incluyen los mecanismos, instrumentos
y organos dedicados a la recogida y andlisis de in-
formacion sobre el desarrollo de las practicas y la
revisién de su planificacion. Por ello, la gestion de
practicas en empresas de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia, tanto servicios centrales del érgano
gestor competente como las oficinas de préacticas
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facultats, esta certificada per AENOR, d’acord amb
el sistema de gestié de qualitat de la norma ISO
9001:2008. La garantia de qualitat del sistema de
gestié es certifica per una entitat externa acreditada
en la norma vigent.

2. El ministeri competent en matéria d’educacié, la Ge-
neralitat Valenciana i el Consell Social, i amb el
consentiment de les entitats col-laboradores, pro-
mouen la difusié publica de la relaci6 de les entitats
col-laboradores en qué realitzen practiques acade-
miques externes els estudiants de la Universitat, aixi
com el reconeixement public de les empreses, ins-
titucions o entitats les practiques de les quals asso-
lisquen nivells de qualitat superiors.

Article 22. Inspeccié de treball

Amb caracter mensual I'0rgan gestor competent informa
les inspeccions provincials de treball sobre tots els estudi-
ants que s’han incorporat en practiques.

Disposicio addicional. Referéncies genériques

Totes les referéncies a carrecs, llocs o persones per als
quals en aquest reglament s'utilitza la forma de masculi
genéric s’han d’entendre aplicables, indistintament, a do-
nes i homes.

Disposicio transitoria primera. Aplicacio als convenis
en tramitacio

Tots els convenis que es troben en tramitacié a I'entra-
da en vigor d’aquesta norma es regulen per aquest regla-
ment.

Disposicio transitoria segona. Adaptacié de procedi-
ments i de documentacié

El vicerectorat que té assignada la competéncia en ma-
teria d’ocupaci6 estableix els terminis i el calendari per a
I'adaptaci6 dels procediments de gestié i de la documen-
tacié de gestié de les practiques académiques externes al
contingut d’aquest reglament.

Disposicio transitoria tercera. Referéncies a cicle

Tot 'alumnat matriculat en cicles fins a I'extincié se’ls apli-
ca aquest reglament, i s’assimila primer cicle a grau i se-
gon cicle a master.

Disposicio derogatoria. Derogacié normativa

1. Queda expressament derogat el reglament pel qual
s’estableix la Normativa sobre practiques en empre-
ses i institucions dels alumnes de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia aprovat pel Consell de Govern
de 8 de marg de 2012, publicat en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politécnica de Valéncia nimero 59.

2. Aixi mateix, queden derogats tots els acords que
contravenen el que estableix aquest reglament.
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de las escuelas o facultades, esta certificada por
AENOR, de acuerdo con el sistema de gestion de
calidad de la norma ISO 9001:2008. La garantia de
calidad del sistema de gestion se certificara por una
entidad externa acreditada en la norma vigente.

2. El ministerio competente en materia de educacion,
la Generalitat Valenciana y el Consejo Social, y con
el consentimiento de las entidades colaboradoras,
promoveran la difusién publica de la relacién de las
entidades colaboradoras en las que realicen practi-
cas académicas externas los estudiantes de Univer-
sitat, asi como el reconocimiento publico de aque-
llas empresas, instituciones o entidades cuyas prac-
ticas alcancen mayores niveles de calidad.

Articulo 22. Inspeccion de trabajo

Con caracter mensual el 6rgano gestor competente infor-
mara a las inspecciones provinciales de trabajo de todos
los estudiantes que se han incorporado en précticas.

Disposicion adicional. Referencias genéricas

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para
los que en este Reglamento se utiliza la forma de mascu-
lino genérico deben entenderse aplicables, indistintamen-
te, a mujeres y hombres.

Disposicion transitoria primera. Aplicacion a los con-
venios en tramitacién

Todos los convenios que se encuentren en tramitacion a
la entrada en vigor de esta norma se regularan por el pre-
sente Reglamento.

Disposicion transitoria segunda. Adaptaciéon de pro-
cedimientos y de documentacion

El vicerrectorado que tenga asignada la competencia en
materia de empleo establecera los plazos y el calendario
para la adaptacion de los procedimientos de gestion y de
la documentacién de gestion de las practicas académicas
externas al contenido del presente Reglamento.

Disposicion transitoria tercera. Referencias a ciclo

Todo el alumnado matriculado en ciclos hasta su extincion
les sera de aplicacion este reglamento, asimilando primer
ciclo a grado y segundo ciclo a master.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa

1. Queda expresamente derogado el Reglamento por
el que se establece la Normativa sobre practicas
en empresas e Instituciones de los alumnos de la
Universitat Politecnica de Valéncia aprobado por el
Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2012, publi-
cado en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia nimero 59.

2. Asimismo, quedan derogados todos aquellos acuer-
dos que contravengan lo establecido en el presente
Reglamento.
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p. 57
Disposicio final. Entrada en vigor Disposicion final. Entrada en vigor
Aquest reglament entra en vigor 'endema de I'aprovacié El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente

pel Consell de Govern. de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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NORMATIVA REGULADORA DE LACCES A ENSE-
NYAMENTS DE GRAU IMPARTITS A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA MITJANGANT ACREDI-
TACIO D’EXPERIENCIA LABORAL O PROFESSIONAL

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessid de 28 de
maig de 2015)

TiTOL |
PREAMBUL

El Consell de Govern de 17 de desembre de 2009 aprova
la Normativa reguladora d’accés a ensenyaments de grau
impartits a la Universitat Politecnica de Valéncia mitjan-
¢ant acreditacié d’experiencia laboral o professional, per a
donar compliment en I'ambit d’aquesta Universitat de I'ar-
ticle 36 del Reial Decret 1892/2008, de 14 de novembre,
pel qual es regulen les condicions per a I'accés als ense-
nyaments universitaris oficials de grau i els procediments
d’admissio a les universitats publiques espanyoles.

El Reial Decret 412/2014, de 6 de juny, pel qual s’estableix
la normativa basica dels procediments d’admissié als en-
senyaments universitaris oficials de grau, deroga el Reial
Decret 1892/2008, de 14 de novembre, i estableix en I'ar-
ticle 16 el marc general que regula I'accés a la universitat
mitjangant I'acreditacié d’experiéncia laboral o professio-
nal

En compliment del que assenyala el Reial Decret
412/2014, de 6 de juny, correspon concretar en I'ambit
competencial de la Universitat Politécnica de Valéncia els
criteris d’acreditacié i ambit de I'experiéncia laboral i pro-
fessional que han de complir els sol-licitants, amb relacio6
a cadascun dels ensenyaments que s’hi imparteixen.

Ladmissio i la matricula en els ensenyaments concrets
en que els aspirants assoleixen valoracié positiva d’acord
amb el procediment que es determina en aquesta norma-
tiva, queda condicionada al resultat del procés de preins-
cripcio general establit a la Comunitat Valenciana en qué
es tenen en compte les places de reserva i els criteris de
valoracié a qué fan referencia els articles 22 i 25 del Reial
Decret 412/2014, de 6 de juny, aixi com al que aquest res-
pecte determine la norma corresponent de ’Administracio
educativa autondmica.

Per tot aix0, es fa necessaria I'aprovacié d’'una nova nor-
mativa reguladora de 'accés a ensenyaments de grau im-
partides a la Universitat Politecnica de Valéncia mitjangant
acreditacio d’experiéncia laboral o professional que s’ade-
que al vigent sistema establit en el Reial Decret 412/2014,
de 6 de juny, per la qual cosa s’estableix la normativa ba-
sica dels procediments d’admissio als ensenyaments uni-
versitaris oficials de grau.

Article 1. Condicions d’accés

Poden sol-licitar 'admissié a uns determinats ensenya-
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NORMATIVA REGULADORA DEL ACCESO A ENSE-
NANZAS DE GRADO IMPARTIDAS EN LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA MEDIANTE ACRE-
DITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIO-
NAL

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de
mayo de 2015.)

TiITULO |
PREAMBULO

El Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2009 apro-
b6 la Normativa reguladora del acceso a ensefanzas de
grado impartidas en la Universitat Politécnica de Valéncia
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesio-
nal, para dar cumplimiento en el ambito de esta Universi-
tat del articulo 36 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafiolas.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se es-
tablece la normativa basica de los procedimientos de ad-
misién a las ensefnanzas universitarias oficiales de Grado,
deroga el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
y establece en su articulo 16 el marco general que regu-
la el acceso a la universidad mediante la acreditacién de
experiencia laboral o profesional

En cumplimiento de lo sefialado en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, corresponde concretar en el am-
bito competencial de la Universitat Politécnica de Valen-
cia, los criterios de acreditacién y ambito de la experiencia
laboral y profesional que deben cumplirse por los solici-
tantes, en relacién con cada una de las ensefianzas que
se imparten en la misma.

La admision y matricula en las ensefianzas concretas en
las que los aspirantes alcancen valoracion positiva con-
forme al procedimiento que se determina en la presente
normativa, quedara condicionada al resultado del proce-
so de preinscripcion general establecido en la Comunitat
Valenciana en las que se tendran en cuenta las plazas de
reserva y los criterios de valoracién a que hacen referen-
cia los articulos 22 y 25 del Real Decreto 412/2014, de
6 de junio, asi como a lo que a este respecto determine
la correspondiente norma de la Administracion Educativa
Autondmica.

Por todo ello, se hace necesaria la aprobacion de una
nueva Normativa reguladora del acceso a ensefianzas de
grado impartidas en la Universitat Politécnica de Valéncia
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional
que se adecue al vigente sistema establecido en el Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece
la normativa basica de los procedimientos de admisién a
las ensefanzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 1. Condiciones de acceso

Pueden solicitar la admisién a unas determinadas ense-
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ments de grau impartits en centres de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia els que compleixen les condicions
seguents:

a) No posseir cap titulaciéo académica que habilita per
a accedir a la universitat per altres vies.

b) Posseir una experiéncia laboral o professional acre-
ditada en alguna de les families professionals que
consten relacionades en 'annex | d’aquesta norma-
tiva amb relacié a I'ensenyament sol-licitat.

¢) Complir o haver complit els 40 anys el mateix any
natural d’inici del curs académic.

Article 2. Convocatories

Per a portar a cap I'estudi i la valoracié de les sol-licituds
presentades per a accedir als estudis de grau oferits, la
Universitat Politécnica de Valéncia realitza una convoca-
toria anual.

Article 3. Procediment d’inscripcié

Aquells que tot i complir les condicions indicades ante-
riorment desitgen participar en aquest procés, han de
presentar-ne la sol-licitud d’inscripcié preferentment al Re-
gistre General de la Universitat Politécnica de Valéncia,
0 en qualssevol dels seus registres auxiliars, mitjangant
el formulari habilitat a aquest efecte, sense perjudici dels
mitjans de presentacio recollits en l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu modificat per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 4. Documentacio

Junt amb la sol-licitud d’inscripcié els sol-licitants han d’
acompanyar la documentacié seglient:

a) Original i fotocopia del document nacional d’identi-
tat o passaport i, si és el cas, el numero d’identitat
d’estranger, per a confrontar-los.

b) Resum detallat que formalitza el document norma-
litzat facilitat per la Universitat de I'experiéncia labo-
ral/professional posseida, que s’acredita mitjangant
I'aportacié de:

b.1) Contracte laboral i certificat que concreta les
funcions realitzades.

b.2) Vida laboral justificativa de la cotitzaci6 al Ré-
gim General de la Seguretat Social o, si és el
cas, certificat de 'organisme corresponent.

c) Relacié de cursos rebuts i, si és el cas, impar-
tits, emplenant el document normalitzat facilitat per
la Universitat, acompanyats del certificat/justificant
acreditatiu d’aquests, en qué consta el contingut i
data de realitzacio, aixi com la durada d’aquests,
expedit per 'empresa o organisme responsable de
la formacié.

d) Justificant de 'abonament de la taxa establida per a
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fanzas de Grado impartidas en centros de las Universitat
Politécnica de Valéncia, quienes cumplan las siguientes
condiciones:

a) No poseer ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias.

b) Poseer una experiencia laboral o profesional acre-
ditada en alguna de las Familias profesionales que
figuran relacionadas en el anexo | de la presente
normativa en relaciéon con la ensefianza solicitada.

¢) Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el
afo natural de comienzo del curso académico.

Articulo 2. Convocatorias

Para llevar a cabo el estudio y valoracion de las solicitu-
des presentadas para acceder a los estudios de Grado
ofertados, la Universitat Politécnica de Valéncia, realizara
una convocatoria anual.

Articulo 3. Procedimiento de inscripcion

Quienes cumpliendo las condiciones anteriormente indi-
cadas, deseen participar en este proceso, presentaran su
solicitud de inscripcién preferentemente en el Registro Ge-
neral de la Universitat Politécnica de Valéncia, o en cual-
quiera de sus Registros auxiliares, mediante el formulario
habilitado al efecto, sin perjuicio de los medios de pre-
sentacion recogidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificado por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Articulo 4. Documentacion

Junto con la solicitud de inscripcion los solicitantes acom-
panaran la siguiente documentacién:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte, y en su caso, Numero de
Identidad de Extranjero, para su cotejo.

b) Resumen detallado cumplimentando el documento
normalizado facilitado por la Universitat, de la expe-
riencia laboral/profesional poseida, que sera acredi-
tada mediante la aportacién de:

b.1) Contrato laboral, y certificacién concretando
las funciones realizadas.

b.2) Vida laboral justificativa de la cotizacién al Ré-
gimen General de la Seguridad Social, 0 en su
caso, Certificacién del Organismo correspon-
diente.

c) Relacién de cursos recibidos y en su caso imparti-
dos, cumplimentando el documento normalizado fa-
cilitado por la Universitat, acompafnados del certifi-
cado/justificante acreditativo de los mismos, donde
conste el contenido fecha de realizacién asi como
duracion de los mismos expedido por la empresa u
organismo responsable de la formacion.

d) ustificante del abono de la tasa establecida para la
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la inscripcié, segons l'article 5. Criteris per a portar
a cap la valoracio dels aspirants.

La valoraci6 dels aspirants I'efectua una comissié desig-
nada a I'efecte pel Sr. Rector Magnific, atenent els criteris
que s’'assenyalen tot seguit:

a) Experiéncia laboral i professional acreditada.
b) Entrevista personal amb el candidat.

Article 5. Valoracié total de I'experiéncia laboral i
professional. En aquest apartat es té en compte:

a) Lexperiéncia laboral i professional acreditada

La relacié de I'experiéncia laboral i professional amb els
estudis sol-licitats esta determinada per I'adequacié de
I'activitat desenvolupada pel sol-licitant amb la familia pro-
fessional a que es vincula la branca de coneixement a la
qual pertany la titulacié a qué pretén accedir, segons es
concreta en la taula continguda en el document annex |
d’aquesta normativa.

La valoracié té en compte el comput total del temps en
qué el sol-licitant ha desenvolupat I'experiencia laboral i
activitat professional corresponent, i es valora fins un ma-
xim de 0,05 punts per mes complet acreditat d’experiéncia
professional relacionada segons el paragraf anterior.

La valoraci6é obtinguda s’expressa amb dues xifres deci-
mals arredonida a la mil-l&ésima, fins un maxim de 7 punts

b) Cursos de formacio vinculats.

S’hi tenen en compte tant els cursos de formacié rebuts
com els que han pogut haver impartit el sol-licitant i que en
ambdds casos guarden relacié amb I'ambit en qué s’em-
marquen els estudis de grau a qué es pretén accedir.

La valoracio dels cursos realitzats s’efectua aplicant 0,005
punts per hora de curs, la durada dels quals és igual o su-
perior a 10 hores, i en el cas dels cursos impartits valorant
amb 0,01 punts per cada hora de curs impartit.

c) Cursos de formacié reglats.

Els titols de técnics auxiliars de Formacié Professional o
equivalents, que no donen accés a la universitat, comple-
tats totalment es valoren amb 3 punts, a raé d’'1,5 punts
per curs academic completat.

La puntuacié maxima obtinguda per cursos inclosos en
els apartats b i ¢ és de 3 punts.

La valoraci6 total esta determinada per la suma de les
puntuacions assolides en els apartats anteriors, i la pun-
tuacié maxima a obtenir és de 10 punts expressada amb
dos xifres decimals arredonida a la mil-lésima.

La puntuacié minima a obtenir per a poder superar la fase
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inscripcion Articulo 5. Criterios para llevar a cabo la
valoracion de los aspirantes.

La valoracién de los aspirantes sera efectuada por una
Comisién designada al efecto por el Sr. Rector Magnifico,
atendiendo a los criterios que seguidamente se sefalan:

a) Experiencia laboral y profesional acreditada.
b) Entrevista personal con el candidato.

Articulo 5. Valoracion total de la experiencia laboral
y profesional. En este apartado se tendra en cuenta:

a) La experiencia laboral y profesional acreditada

La relacién de la experiencia laboral y profesional con los
estudios solicitados, vendra determinada por la adecua-
cion de la actividad desarrollada por el solicitante, con la
“familia profesional” a la que se vincule la “Rama de cono-
cimiento” a la que pertenezca la titulacion a la que preten-
da acceder, segln se concreta en la Tabla contenida en el
documento Anexo | de la presente Normativa.

La valoracion tendra en cuenta, el computo total del tiem-
po en que el solicitante haya desarrollado la experiencia
laboral y actividad profesional correspondiente, valoran-
dose hasta un maximo de 0,05 puntos por mes completo
acreditado de experiencia profesional relacionada segun
el parrafo anterior.

La valoracién obtenida serd expresada con dos cifras de-
cimales redondeada a la milésima, hasta un méaximo de 7
puntos

b) Cursos de formacion vinculados.

En este apartado se tendran en cuenta tanto los cursos
de formacién recibidos, como aquellos que puedan haber
sido impartidos por el solicitante y que en ambos casos
guarden relacién con el ambito en el que se enmarquen
los estudios de Grado a los que se pretende acceder.

La valoracién de los cursos realizados se efectuara apli-
cando 0,005 puntos por hora de curso, cuya duracion sea
igual o superior a 10 horas, y en el caso de los cursos
impartidos valorando con 0,01 puntos por cada hora de
curso impartido.

c) Cursos de formacioén reglados.

Los Titulos de Técnicos Auxiliares de Formacién Profesio-
nal o equivalentes, que no dan acceso a la universidad,
completados en su totalidad seran valorados con 3 pun-
tos, a razén de 1,5 puntos por curso académico comple-
tado.

La puntuacion maxima obtenida por cursos incluidos en
los apartados b y ¢ sera de 3 puntos.

La valoracion total vendra determinada por la suma de
las puntuaciones alcanzadas en los apartados anteriores,
siendo la puntuaciéon maxima a obtener de 10 puntos ex-
presada con dos cifras decimales redondeada a la milési-
ma.

La puntuacion minima a obtener para poder superar la
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de valoracio de I'experiéncia laboral i professional és de 5
punts.

De l'acte de valoraci6 s’al¢a acta que conté els resultats
obtinguts pels aspirants en els apartats corresponents.

Article 6. Reclamaci6 sobre la valoracié de I'experi-
encia laboral i professional

Sobre els resultats de la fase de valoracié de I'experién-
cia laboral i professional, els interessats poden presentar
reclamacié a la Comissié Avaluadora en el termini de tres
dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié
d’aquests.

La Comissié resol les reclamacions en un termini maxim
de dos dies habils comptadors des de la finalitzacio del
termini de presentaci6 de reclamacions.

Sobre els resultats de la reclamacid, els interessats po-
den presentar recurs d’algada davant del Sr. Rector Mag-
nific en el termini d'un mes comptador des de I'endema
del dia de publicaci6 de la resolucio, sobre la base el que
estableix a I'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, modificat per la Llei 4/1999, de 13 de gener, el
qual posa fi a la via administrativa.

Article 7. Valoracié de I'entrevista personal amb el
candidat

Els aspirants que superen la fase anterior mantenen una
entrevista personal amb la Comissié de Valoracié, desti-
nada a verificar 'adequacié i idoneitat d’aquells respecte
dels ensenyaments sol-licitades, aixi com a ampliar la in-
formacié continguda en la documentaci6 aportada.

La valoracié de I'entrevista és de Apte o No apte. En
aquest ultim cas, el resultat final del sol-licitant és “No ac-
cedeix” a 'ensenyament sol-licitat.

No obstant aix0, en els casos que la Comissié de valora-
cié aprecie que I'aspirant pot reunir condicions més idoni-
es per a cursar un altre ensenyament de la mateixa branca
que la sol-licitada, pot resoldre la proposta d’accés per a
aquesta ultima, després de I'acceptacié prévia de I'aspi-
rant.

D’aquesta entrevista personal s’estén una acta que incor-
pora la valoraci6 atorgada per la Comissio.

Article 8. Comissio de valoracio

Per a portar a cap la valoracié de I'experiéncia laboral i
professional dels aspirants i realitzar les entrevistes per-
sonals als que superen la fase de valoracié d’acord amb
el que determina I'article 5, es constitueix una Comissi6é
de valoracié que designa el rector de la Universitat, i la
composici6 de la qual és la seglient:

President:

El vicerector sota I'ambit competencial del qual es troben
les proves d’accés a la universitat, o el professor doctor
de la Universitat en qui aquest delegue.
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fase de valoracion de la experiencia laboral y profesional,
es de 5 puntos.

Del acto de valoracién, se levantara acta que contendra
los resultados obtenidos por los aspirantes en los corres-
pondientes apartados.

Articulo 6. Reclamacion sobre la valoracion de la ex-
periencia laboral y profesional

Sobre los resultados de la fase de valoracion de la expe-
riencia laboral y profesional, los interesados podran pre-
sentar reclamacién ante la Comisién evaluadora en el pla-
zo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la
publicacion de los mismos.

La Comision resolvera las reclamaciones en un plazo ma-
ximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion
del plazo de presentacion de reclamaciones.

Sobre los resultados de la reclamacion, los interesados
podran presentar recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico en el plazo de un mes contado desde el siguien-
te dia al de la fecha de publicacion de la resolucién, en
base a lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, modificado por la Ley 4/1999 de 13
de enero, el cual pondra fin a la via administrativa.

Articulo 7. Valoracion de la entrevista personal con
el candidato

Los aspirantes que superen la fase anterior, mantendran
una entrevista personal con la Comision de valoracion,
destinada a verificar la adecuacién e idoneidad de aque-
llos respecto de las ensefianzas solicitadas, asi como
a ampliar la informacién contenida en la documentacion
aportada.

La valoracién de la entrevista sera de Apto o No apto. En
este Ultimo caso, el resultado final del solicitante sera de
“No accede” a la ensefanza solicitada.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la Comi-
sién de valoracion aprecie que el aspirante puede reunir
condiciones mas idoneas para cursar otra ensefianza de
la misma rama que la solicitada, podra resolver la pro-
puesta de acceso para esta Ultima, previa la aceptacién
del aspirante.

De esta entrevista personal se extendera acta que incor-
porara la valoracién otorgada por la Comisién.

Articulo 8. Comision de valoracion

Para llevar a cabo la valoracién de la experiencia laboral y
profesional de los aspirantes y realizar las entrevistas per-
sonales a quienes superen la fase de valoracién conforme
se determina en el articulo 5, se constituira una Comision
de valoracion que sera designada por el Rector de la Uni-
versidad, y cuya composicién sera la siguiente:

Presidente:

El Sr. Vicerrector bajo cuyo ambito competencial se en-
cuentren las pruebas de acceso a la universidad, o el pro-
fesor doctor de la Universitat en quien éste delegue.
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Vocals:

Un professor representant de cadascun dels centres a qué
pertany la titulacié a la qual desitgen accedir els aspirants,
que proposa el centre corresponent.

Atenent el nombre de sol-licituds presentades per a acce-
dir a titulacions d’'un mateix centre, aquest nombre es pot
ampliar fins un maxim de tres.

Secretari:

Actua de secretari de la Comissi6é, amb veu i sense vot,
el professor de la Universitat que ocupa el carrec de pro-
fessor coordinador de les proves d’accés de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Article 9. Qualificacio final

Aquells que resulten aptes després de I'entrevista amb la
Comissié de valoracién, han superat I'accés d’acord amb
el procediment assenyalat a I'inici i obtenen una qualifica-
cio final que esta compresa entre 5i 10 punts expressada
amb dues xifres decimals arredonides a la mil-lésima, que
esta determinada per la suma de les puntuacions obtingu-
des en els apartats a, b i ¢ de l'article 6.

De la qualificacié final s’estén una acta que conté el resul-
tat final atorgat als aspirants.

Article 10. Publicacio de resultats

La publicacio dels resultats de les distintes fases d’aquest
procediment, aixi com de les reclamacions que s’hi po-
den presentar, es porten a cap a través de la pagina web
de la Universitat Politecnica de Valéncia, dins de I'apartat
especific corresponent a I'accés a la Universitat.

Article 11. Reclamacio sobre el resultat final

Sobre la qualificacié final atorgada per la Comissié des-
prés de la realitzacié de I'entrevista personal, els interes-
sats poden presentar-hi reclamacié en el termini de tres
dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié
de les qualificacions finals.

La Comissié resol les reclamacions en un termini maxim
de dos dies habils comptadors des de la finalitzaci6 del
termini de presentacié de reclamacions.

Sobre els resultats de la reclamacid, els interessats poden
presentar un recurs d’algada davant del Sr. Rector Magni-
fic en el termini d’'un mes comptador des de I'endema del
dia de publicaci6 de la resolucio, sobre la base del que es-
tableix l'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
modificat per la Llei 4/1999, de 13 de gener, el qual posa
fi a la via administrativa.

Article 12. Acreditacio del resultat

Aquells que han obtingut valoracié positiva per a accedir a
uns estudis universitaris determinats de grau d’acord amb
aquest procediment, reben de la Universitat Politecnica de

Vocales:

Un profesor representante de cada uno de los centros a la
que pertenezca la titulacion a la que deseen acceder los
aspirantes, que serd propuesto por el centro correspon-
diente.

Atendiendo al nimero de solicitudes presentadas para ac-
ceder a titulaciones de un mismo centro, este nimero po-
dra ampliarse hasta un maximo de tres.

Secretario:

Actuara de secretario de la Comisién con voz y sin voto, el
profesor de la Universitat que ostente el cargo de profesor
coordinador de las pruebas de acceso de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Articulo 9. Calificacion final

Quienes resulten aptos tras la entrevista con la Comision
de valoracion, habran superado el acceso conforme al
procedimiento sefalado al inicio y obtendran una califi-
cacion final que estara comprendida entre 5y 10 puntos
expresada con dos cifras decimales redondeadas a la mi-
lésima, que vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los apartados a, b y ¢ del articulo
6.

De la calificacién final, se extendera acta que contendra el
resultado final otorgado a los aspirantes.

Articulo 10. Publicacidn de resultados

La publicacién de los resultados de las distintas fases del
presente procedimiento, asi como de las reclamaciones
que puedan presentarse sobre los mismos, se llevaran a
cabo a través de la pagina Web de la Universitat Politecni-
ca de Valencia, dentro del apartado especifico correspon-
diente al acceso a la Universidad.

Articulo 11. Reclamacion sobre el resultado final

Sobre la calificacion final otorgada por la Comisién tras la
realizacién de la entrevista personal, los interesados po-
dran presentar reclamacién ante la misma en el plazo de
tres dias habiles contados desde el siguiente al de la pu-
blicacion de las calificaciones finales.

La Comisién resolvera las reclamaciones en un plazo ma-
ximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion
del plazo de presentacién de reclamaciones.

Sobre los resultados de la reclamacioén, los interesados
podran presentar recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico en el plazo de un mes contado desde el siguien-
te dia al de la fecha de publicacion de la resolucién, en
base a lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, modificado por la Ley 4/1999 de 13
de enero, el cual pondré fin a la via administrativa.

Articulo 12. Acreditacion del resultado

Quienes hayan obtenido valoraciéon positiva para acce-
der a unos determinados estudios universitarios de Grado
conforme a este procedimiento, recibiran de la Universi-
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Valéncia la credencial acreditativa corresponent.

Disposicio addicional. Referéncies genériques

Totes les referéncies a carrecs, llocs o persones per als
quals en aquesta normativa s'utilitza la forma de masculi
geneéric s’han d’entendre aplicables, indistintament, a do-
nes i homes.

Disposicié derogatoria. Derogacié normativa

1. Queda expressament derogada la Normativa regu-
ladora de l'accés a ensenyaments de grau impar-
tits a la Universitat Politéecnica de Valéncia mitjan-
cant acreditaci6 d’experiéncia laboral o professional
aprovada pel Consell de Govern de 17 de desembre
de 2009, publicada en el Butlleti Oficial de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia nimero 33.

2. Aixi mateix, queden derogats tots els acords que
contravenen el que estableix aquesta normativa.

Disposicio final. Entrada en vigor

Aquesta normativa entra en vigor I'endema de I'aprovacié
pel Consell de Govern.
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tat Politecnica de Valéncia la correspondiente credencial
acreditativa.

Disposicion adicional. Referencias genéricas

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para
los que en este Reglamento se utiliza la forma de mascu-
lino genérico deben entenderse aplicables, indistintamen-
te, a mujeres y hombres.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa

1. Queda expresamente derogada la Normativa regu-
ladora del acceso a ensefianzas de grado imparti-
das en la Universitat Politécnica de Valéncia me-
diante acreditacion de experiencia laboral o profe-
sional aprobada por el Consejo de Gobierno de 17
de diciembre de 2009, publicada en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politécnica de Valéncia nimero 33.

2. Asimismo, quedan derogados todos aquellos acuer-
dos que contravengan lo establecido en la presente
Normativa.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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ACORD SOBRE EL REQUISIT DE COMPETENCIA LIN-
GUISTICA D’IDIOMA ESPANYOL PER A LACCES ALS
GRAUS QUE S’ IMPARTEIXEN A LESCOLA POLITEC-
NICA SUPERIOR DE GANDIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 28 de maig
de 2015)

Les comissions académiques dels graus que s'impartei-
xen a I'Escola Politecnica Superior de Gandia (Grau en
Comunicacio Audiovisual; Grau en Gestio Turistica; Grau
en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacié, So i Imat-
ge, i Grau en Ciencies Ambientals), han acordat per una-
nimitat proposar la condicié de nivell B1 de competéncia
linglistica d’idioma espanyol per a aquells alumnes es-
trangers que hi sol-liciten I'accés.

Aquestes comissions consideren que aquest nivell de co-
neixement de l'idioma espanyol és suficient per a poder
aconseguir un rendiment satisfactori en les assignatures,
i que alhora assegure que es puga captar més estudi-
ants procedents dels convenis amb universitats estrange-
res actualment en vigor.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a instancies de la Co-
missié6 Académica, aprova el requisit de competéncia lin-
guistica d’idioma espanyol de nivell B1 per a I'accés de
'alumnat estranger als graus que s'imparteixen a I'Escola
Politecnica Superior de Gandia a partir del curs académic
2015-2016.
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ACUERDO SOBRE EL REQUISITO DE COMPETENCIA
LINGUISTICA DE IDIOMA CASTELLANO PARA EL AC-
CESO A LOS GRADOS QUE SE IMPARTEN EN LA ES-
CUELA POLITECNICA SUPERIOR DE GANDIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 28 de
mayo de 2015)

Las Comisiones Académicas de los Grados que se impar-
ten en la Escuela Politécnica Superior de Gandia (Grado
en Comunicacion Audiovisual, Grado en Gestién Turisti-
ca, Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunica-
cién, sonido e Imagen y Grado en Ciencias Ambientales),
han acordado por unanimidad proponer la condicién de
nivel B1 de competencia linglistica de idioma castellano
para aquellos alumnos extranjeros que soliciten el acceso
a estos Grados.

Estas Comisiones consideran que este nivel de conoci-
miento del idioma castellano es suficiente para poder con-
seguir un rendimiento satisfactorio en las asignaturas, y
que a la vez asegure que se pueda captar mas estudian-
tes procedentes de los convenios con universidades ex-
tranjeras actualmente en vigor.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a instancias de la
la Comision Académica, aprueba el requisito de compe-
tencia linguistica de idioma castellano de nivel B1 para el
acceso de los alumnos extranjeros a los Grados que se
imparten en la Escuela Politécnica Superior de Gandia a
partir del curso académico 2015-2016.
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MODIFICACIO DE LA NORMATIVA MARC DE TRE-
BALLS FINAL DE GRAU | FINAL DE MASTER DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 28 de maig
de 2015)

El Consell de Govern de 7 de marg de 2013 s’aprova la
Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Mas-
ter de la Universitat Politécnica de Valéncia que regula les
condicions de matricula, assignacio, tutela, presentacio i
defensa dels TFG o TFM dels estudiants de la Universitat.

En el breu temps transcorregut des de I'aprovacio, i una
vegada aplicada, s’han detectat llacunes o aspectes que
podrien ser objecte de modificacié per al millor desplega-
ment d’algunes de les prescripcions contingudes en la dita
normativa.

Lactivitat de tutela d’'un TFG o TFM és, evidentment, una
activitat docent més, com és la impartici6 de qualsevol
altra assignatura continguda en un pla d’estudis. Per ai-
x0, la normativa estableix, com a condici6é per a exercir
aquesta tutela, la del caracter docent (PDI) del tutor. Uni-
cament en el cas que el treball es realitze en institucions
externes es preveu la possibilitat que hi haja un cotutor
no docent. En aquest cas, aquesta figura no docent és
imprescindible per a assegurar el aprofitament correcte
de l'activitat de I'estudiant. Go és, es tracta de protegir
I'activitat de I'estudiant, no d’afavorir I'activitat del cotutor.
Tanmateix, es poden donar circumstancies en qué la par-
ticipacio i col-laboracié de personal no docent en suport
de la tasca del tutor poguera ajudar una millor i més efi-
cag consecucio dels objectius d’aprenentatge plantejats
en un TFG o TFM. Aquest és el cas, per exemple, d’ac-
tivitats que requereixen un desenvolupament experimen-
tal o instrumental per a I'execucié correcta del quall es
requereix del maneig de determinades maquines o ins-
tal-lacions. En aquests casos, sembla aconsellable o, fins
i tot, recomanable que el tutor dispose de la col-laboraci6
de personal, no necessariament docent, perd expert co-
neixedor del funcionament o els protocols que regeixen
I'ls d’aquests mitjans. En aquest sentit, s'incorpora a la
normativa la possibilitat que un TFG o TFM tinga el su-
port d’'un director experimental com a persona de suport a
I'activitat docent del tutor.

Amb la intenci6é d’afavorir la dimensié internacional de to-
tes les titulacions, en general, i més concretament les de
caracter interuniversitari amb participacioé d’universitats o
institucions cientifiques estrangeres, sembla convenient
que la possibilitat d’incorporar un professional extern de
prestigi reconegut s’amplie i es facilite que, no solament
professionals sin6 també professors o investigadors ex-
terns, puguen formar part dels tribunals de qualificacio.

Finalment, I'addicional segona de la Normativa establia
I'obligatorietat de concentrar les classes de les assigna-
tures que compartiren el mateix curs i periode temporal
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MODIFICACION DE LA NORMATIVA MARCO DE TRA-
BAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de
mayo de 2015.)

En Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013 se apro-
b6 la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master de la Universitat Politecnica de Valéncia que re-
gula las condiciones de matricula, asignacion, tutela, pre-
sentacién y defensa de los TFG o TFM de los estudiantes
de la Universidad.

En el breve tiempo transcurrido desde su aprobacién, y
una vez aplicada, se han detectado lagunas o aspec-
tos que podrian ser objeto de modificacion para el mejor
desarrollo de algunas de las prescripciones contenidas en
dicha normativa.

La actividad de tutela de un TFG o TFM es, evidentemen-
te, una actividad docente més, como lo es la imparticion
de cualquier otra asignatura contenida en un plan de estu-
dios. Es por ello que la normativa establece, como condi-
cién para ejercer esa tutela, la del caracter docente (PDI)
del tutor. Unicamente en el caso de que el trabajo se reali-
ce en instituciones externas se contempla la posibilidad de
que exista un co-tutor no docente. En este caso esta figu-
ra no docente es imprescindible para asegurar el correcto
aprovechamiento de la actividad del estudiante. Esto es,
se trata de proteger la actividad del estudiante, no de pri-
mar la actividad del co-tutor. No obstante, pudieran darse
circunstancias en las que la participacion y colaboracion
de personal no docente en apoyo de la tarea del tutor pu-
diera ayudar a una mejor y mas eficaz consecucion de los
objetivos de aprendizaje planteados en un TFG o TFM.
Este seria el caso, por ejemplo, de actividades que requie-
ran de un desarrollo experimental o instrumental para cu-
ya correcta ejecucién se requiera del manejo de determi-
nadas maquinas o instalaciones. En estos casos, parece
aconsejable o, incluso, recomendable que el tutor cuente
con la colaboracion de personal, no necesariamente do-
cente, pero experto conocedor del funcionamiento o los
protocolos que rigen el empleo de tales medios. En este
sentido se incorpora en la normativa, la posibilidad de que
un TFG o TFM cuente con el apoyo de un Director Experi-
mental como persona de apoyo a la actividad docente del
tutor.

Con la intencién de favorecer la dimensién internacional
de todas las titulaciones, en general, y mas concretamen-
te de aquellas de caracter interuniversitario con participa-
cién de universidades o instituciones cientificas extranje-
ras, parece conveniente que la posibilidad de incorporar a
un profesional externo de reconocido prestigio se amplie
facilitando que, no sélo profesionales, sino también profe-
sores o investigadores externos puedan formar parte de
los tribunales de calificacion.

Finalmente, la adicional segunda de la Normativa esta-
blecia la obligatoriedad de concentrar las clases de las
asignaturas que compartieran el mismo curso y periodo
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amb el TFG o TFM. El motiu fonamental d’aquesta exi-
géncia ha de veure amb la necessitat de visualitzar, per
part del professorat i de I'alumnat, el temps que neces-
sariament s’ha de dedicar a la tasca de realitzar el TFG
o del TFM, amb I'objectiu de no allargar més de l'esta-
blit en els plans d’estudi respectius la finalitzacié del tre-
ball. Resulta evident que cal insistir en aquest objectiu,
tant en els graus com en els masters. No obstant aixo,
es donen dues circumstancies que aconsellen mantenir
obligatori aquest plantejament en el cas dels graus, perd
flexibilitzar-lo en el cas dels masters. D’una banda, amb
la reglamentaci6 actual és necessari haver obtingut el titol
de grau per a poder sol-licitar plaga en un master. Aquest
fet provoca que la necessitat de completar en termini el
TFG siga més peremptoria que en el cas dels masters.
De l'altra, la durada dels masters (entre un i dos cursos)
i 'enorme variabilitat d’assignacié d’'ECTS al TFM (a dife-
réncia del que ocorre en el cas dels graus) puguen dificul-
tar, en algunes circumstancies, I'organitzacié docent que
resulte de la concentracié de les classes en una part del
semestre. Per aquest motiu, en el cas dels masters sem-
bla més aconsellable deixar a criteri de 'ERT, en cada cas
particular, la necessitat o la conveniéncia de concentrar la
docéncia d’aquestes assignatures que comparteixen pro-
gramacié temporal amb el TFM.

En conseqiiencia, es proposa modificar la Normativa Marc
de Treballs Final de Grau i Final de Master en els termes
seguents:

Primer. S’afegeix un apartat 6 i es modifica la numeracio
dels apartats segients de I'article 4 “Tutors”, que quedaria
redactat de la manera seglent:

Article 4. Tutors

1. Quan part o la totalitat dels ECTS assignats a la
materia s’organitzen mitjangant treball autonom i tu-
telat, per a realitzar-ne el TFG o TFM, els estudi-
ants disposen de la direcci6 d’un tutor académic que
supervisa el treball académic i els déna suport en
la gesti6 administrativa. Es responsabilitat de 'ERT
assignar tutors a tots els estudiants matriculats en
la matéria TFG o TFM quan aquesta té ECTS as-
signats a treball autonom i tutelat.

2. Optativament, en els TFG i TFM realitzats a la UPV
es pot assignar un Unic cotutor academic. Excep-
cionalment, quan la complexitat del treball aixi ho
aconsella o quan es donen circumstancies que ho
mereixen a judici de la CAT, es pot assignar més
d’un cotutor academic.

3. En els TFG i TFM realitzats en altres universitats
0 en empreses o institucions externes a la UPV, hi
ha d’haver obligatdriament i addicionalment un co-
tutor extern amb relacié contractual amb la institucio
o I'empresa en qué es desenvolupa el dit treball.

4. Pot ser tutor de TFG o TFM el professorat que im-
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temporal con el TFG o TFM. El motivo fundamental de es-
ta exigencia tiene que ver con la necesidad de visualizar,
por parte del profesorado y del estudiantado, el tiempo
que necesariamente debe dedicarse a la tarea de reali-
zar el TFG o del TFM, con el objetivo de no alargar mas
de lo establecido en los respectivos planes de estudio la
finalizacién del trabajo. Resulta evidente que hay que in-
sistir en este objetivo, tanto en los Grados como en los
Méasteres. Sin embargo, se dan dos circunstancias que
aconsejan mantener como obligatorio este planteamiento
en el caso de los Grados, pero flexibilizarlo en el caso de
los Masteres. Por un lado, con la reglamentacién actual
es necesario haber obtenido el titulo de Grado para poder
solicitar plaza en un Master. Este hecho hace que la ne-
cesidad de completar en plazo el TFG sea mas perentoria
que en el caso de los Masteres. Por otra parte, la dura-
cion de los Masteres (entre uno y dos cursos) y la enorme
variabilidad de asignacion de ECTS al TFM (a diferencia
de lo que ocurre en el caso de los Grados) pueden difi-
cultar, en algunas circunstancias, la organizacién docente
que resulte de la concentracion de las clases en una parte
del semestre. Por este motivo, en el caso de los Masteres
parece mas aconsejable dejar a criterio de la ERT, en ca-
da caso particular, la necesidad o la conveniencia de con-
centrar la docencia de esas asignaturas que comparten
programacion temporal con el TFM.

En consecuencia, se propone modificar la Normativa Mar-
co de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master en los si-
guientes términos:

Primero. Se afade un apartado 6 y se modifica la nume-
racion de los siguientes apartados del articulo 4 “Tutores”,
que quedaria redactado del siguiente modo:

Articulo 4. Tutores

1. Cuando parte o la totalidad de los ECTS asignados
a la materia se organicen mediante trabajo auténo-
mo y tutelado, para la realizacién de su TFG o TFM,
los estudiantes contaran con la direccion de un tutor
académico que supervisara el trabajo académico y
les dara apoyo en la gestion administrativa. Es res-
ponsabilidad de la ERT asignar tutores a todos los
estudiantes matriculados en la materia TFG o TFM
cuando esta tenga ECTS asignados a trabajo auto-
nomo y tutelado

2. Optativamente, en los TFG y TFM realizados en la
UPV podra asignarse un Unico cotutor académico.
Excepcionalmente, cuando la complejidad del tra-
bajo asi lo aconseje o cuando se den circunstancias
que lo merezcan a juicio de la CAT, podra asignarse
mas de un cotutor académico.

3. Enlos TFGy TFM realizados en otras universidades
0 en empresas o instituciones externas a la UPV,
debera existir obligatoria y adicionalmente un cotu-
tor externo con relacion contractual con la institucion
0 empresa en la que se desarrolle dicho trabajo.

4. Podra ser tutor de TFG o TFM el profesorado que

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA B
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

parteix docencia en el titol o en titols del mateix am-
bit, o I'ha impartit en els dos cursos anteriors, o esta
adscrit a 'ERT. Addicionalment, per a ser tutor d’'un
TFM amb orientacio investigadora s’ha de posseir el
grau de doctor.

. Pot actuar com a cotutor académic qualsevol mem-
bre del PDI de la UPV. En el cas de TFM amb orien-
tacié investigadora el cotutor academic ha de pos-
seir el grau de doctor.

. Addicionalment, quan les circumstancies aixi ho
aconsellen, a judici de 'ERT i per a facilitar 'adqui-
sicié dels objectius i resultats d’aprenentatge pre-
vistos en la realitzacio del TFG o TFM, pot actuar
com a director experimental qualsevol persona per-
tanyent o vinculada a la Universitat Politécnica de
Valéncia que acredite els coneixements i 'experién-
cia necessaris per a col-laborar amb el tutor i donar-
ne suport a I'activitat de tutela. La figura de director
experimental no implica cap tipus de reconeixement
en I'index d’activitat docent ni de certificat de docén-
cia impartida.

. Per a poder actuar com a cotutor extern s’han d’'a-
creditar els coneixements o I'experiéncia suficients
per a poder desenvolupar adequadament la labor
de tutela.

. Esta obligat a actuar com a tutor dels TFG i TFM
que li assignen tot el professorat a temps complet
que imparteix docencia en el titol a qué correspon
el TFG o TFM. També pot actuar com a tutor el pro-
fessorat a temps parcial que imparteix docencia en
el titol.

. S6n deures dels tutors i cotutors:

— Tutelar 'alumne i efectuar-ne un seguiment pe-
riodic de la labor.

— Facilitar a 'alumne les orientacions i indicaci-
ons adequades per a desenvolupar el seu tre-
ball.

— Vetlar per la qualitat i I'originalitat del TFG o
TEM.

— Reconeixer adequadament les aportacions de
'alumne en els resultats que es deriven del seu
TFG o TFM.

— Col-laborar activament amb la resta de cotu-
tors, si és el cas, i coordinar la labor de tutela
de l'alumne.

— Informar sobre el treball realitzat i la procedén-
cia de I'exposicio i defensa, amb caracter previ
a aquesta.

— Participar, si és el cas, en el tribunal qualifica-
dor del TFG o TFM i en la resta de processos
en qué han d’intervenir, en funci6é de la seua
labor com a tutors.
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imparta docencia en el titulo o en titulos del mismo
ambito, o la haya impartido en los dos cursos an-
teriores, o esté adscrito a la ERT. Adicionalmente,
para ser tutor de un TFM con orientacién investiga-
dora debera ostentarse el grado de Doctor.

5. Podra actuar como cotutor académico cualquier
miembro del PDI de la UPV. En el caso de TFM con
orientacion investigadora el cotutor académico de-
bera ostentar el grado de Doctor.

6. Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, a juicio de la ERT y para facilitar la ad-
quisicion de los objetivos y resultados de aprendiza-
je previstos en la realizacion del TFG o TFM, podra
actuar como Director Experimental cualquier perso-
na perteneciente o vinculada a la Universitat Poli-
técnica de Valéncia que acredite los conocimientos
y la experiencia necesarios para colaborar con el
tutor y apoyar su actividad de tutela. La figura de
Director Experimental no conllevara ningan tipo de
reconocimiento en el indice de Actividad Docente ni
de Certificacion de docencia impartida.

7. Para poder actuar como cotutor externo se debe-
ran acreditar los conocimientos o la experiencia su-
ficientes para poder desarrollar adecuadamente la
labor de tutela.

8. Estara obligado a actuar como tutor de los TFG y
TFM que se le asignen, todo el profesorado a tiem-
po completo que imparta docencia en el titulo al que
corresponda el TFG o TFM. También podra actuar
como tutor el profesorado a tiempo parcial que im-
parta docencia en el titulo.

9. Seran deberes de los tutores y cotutores:

— Tutelar al alumno, efectuando un seguimiento
periédico de su labor.

— Facilitar al alumno las orientaciones e indica-
ciones adecuadas para el desarrollo de su tra-
bajo.

— Velar por la calidad y la originalidad del TFG o
TFM.

— Reconocer adecuadamente las aportaciones
del alumno en los resultados que se deriven
de su TFG o TFM.

— Colaborar activamente con el resto de cotuto-
res, en su caso, y coordinar la labor de tutela
del alumno.

— Informar sobre el trabajo realizado y la proce-
dencia de su exposicién y defensa, con carac-
ter previo a la misma.

— Participar, en su caso, en el tribunal calificador
del TFG o TFM y en el resto de procesos en
los que deban intervenir, en funcién de su labor
como tutores.
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lacié contractual amb la UPV, el departament a quée
esta adscrit un tutor és el responsable de proposar-
ne a 'ERT la substitucié temporal o permanent.

Segon. Es modifica I'apartat 2 de I'article 5 “Tribunals de
qualificacié”, que quedaria redactat de la manera seguent:

2.

Els tribunals de qualificaci6é estan constituits entre 3
i 5 membres del PDI pertanyents al cos de funciona-
ris, o que tinguen contracte indefinit, o formen part
del col-lectiu de professors associats. Entre aquests
membres del tribunal de qualificacié es pot incloure
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— Comunicar a la Comissié Academica del Ti- — Comunicar a la Comisién Académica del Ti-
tol qualsevol circumstancia rellevant sobre el tulo cualquier circunstancia relevante sobre el
desenvolupament del TFG o TFM que tutelen. desarrollo del TFG o TFM que tutelan.

— Vetlar perqué la durada i extensi6 del TFG — Velar porque la duracion y extension del TFG
o TFM s’ajuste a la seua carrega lectiva en o TFM se ajuste a su carga lectiva en ECTS.
ECTS.

10. Soén drets dels tutors i cotutors: 10. Seran derechos de los tutores y cotutores:

— Establiri traslladar a I'alumne les pautes, crite- — Establecer y trasladar al alumno las pautas,
ris i metodologia que considere més adequats criterios y metodologia que considere mas
per a elaborar el treball. adecuados para la elaboracion del trabajo.

— Rebre informacié completa i puntual del pro- — Recibir informacién completa y puntual del pro-
grés realitzat per I'alumne, aixi com dels resul- greso realizado por el alumno, asi como de los
tats obtinguts. resultados obtenidos.

— Ser informats, si és el cas, sobre la sol-licitud — Ser informados, en su caso, de la solicitud
de revocacié com a tutor presentada per un de revocacion como tutor presentada por un
alumne sota la seua tutoria. alumno bajo su tutoria.

— Ser informats sobre I'anul-lacié de la matricula — Ser informados de la anulacién de la matricula
corresponent als TFG o TFM que tutelen. correspondiente a los TFG o TFM que tutelen.

— Ser informats sobre les baixes de TFG o TFM — Ser informados de las bajas de TFG o TFM
que tutelen en 'oferta anual de treballs publica- que tutelen en la oferta anual de trabajos pu-
da per la Comissié Académica de Titol (CAT), blicada por la Comisién Académica de Titulo
pel transcurs del termini maxim per a la pre- (CAT), por el transcurso del plazo maximo para
sentacié i defensa d’aquests previst en I'article la presentacién y defensa de los mismos pre-
7.16. visto en el articulo 7.16.

— Sol-licitar motivadament la revocacié de I'as- — Solicitar motivadamente la revocacion de la
signaci6é d’'un TFG o TFM del qual és tutor. asignaciéon de un TFG o TFM del que es tutor .

— Rebre el reconeixement que pertoque per la — Recibir el reconocimiento que proceda por la
labor de tutoria, com a part de la dedicaci6 do- labor de tutoria, como parte de la dedicacion
cent i investigadora del professorat. docente e investigadora del profesorado.

— Ser oits en els assumptes que afecten I'activi- — Ser oidos en los asuntos que afecten a la acti-
tat que desenvolupen els alumnes que tutelen vidad que desarrollen los alumnos que tutelen
en el marc del TFG o TFM. en el marco del TFG o TFM.

11. Lalabor de tutela o cotutela académica esta limitada 11. La labor de tutela o cotutela académica estara limi-
a un maxim de 10 TFG i/o TFM per curs acadéemic. tada a un maximo de 10 TFG y/o TFM por curso

académico.

12. La labor de tutela academica dels TFG i TFM ha de 12. La labor de tutela académica de los TFG y TFM
ser reconeguda d’acord amb el que a aquest efecte debera ser reconocida de acuerdo con lo que a tal
aprove el Consell de Govern de la UPV. efecto apruebe el Consejo de Gobierno de la UPV.

13. En cas de baixa prolongada o finalitzaci6é de la re- 13. En caso de baja prolongada o finalizacién de la re-

lacion contractual con la UPV, el departamento al
que estuviere adscrito un tutor sera el responsable
de proponer a la ERT la sustitucion temporal o per-
manente del mismo.

Segundo. Se modifica el apartado 2 del articulo 5 “Tribu-
nales de calificacion”, que quedaria redactado del siguien-
te modo:

2.

Los Tribunales de calificacion estaran constituidos
por entre 3 y 5 miembros del PDI pertenecientes al
cuerpo de funcionarios, o que tengan contrato in-
definido, o formen parte del colectivo de profesores
asociados. Entre estos miembros del tribunal de ca-
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un professional extern o un professor o investigador,
en tots els casos de reconegut prestigi en I'ambit
professional o cientific corresponent al titol.

Tercer. Es modifica la disposicié addicional segona, que
queda redactada de la manera segient:

Disposicio addicional segona

Amb l'objecte de facilitar la realitzacié i finalitzacié del TFG
en el curs academic corresponent i en el temps estipulat
pels ECTS assignats, la planificacié de les activitats do-
cents de les assignatures associades al mateix periode
lectiu i ubicades en el mateix curs que el TFG, es distribu-
eixen de manera que durant el periode temporal corres-
ponent als ECTS assignats al TFG no es programe cap
activitat docent ni avaluadora ordinaria corresponent a les
dites assignatures.

Aixi mateix, en funcié de la durada del titol i de I'assignacio
d’ECTS al TFM, es recomana reservar 'espai temporal
que correspon a la realitzacié del TFM en les mateixes
condicions indicades en el paragraf anterior.

Quart. Disposicié derogatoria Queden derogades les
clausules de les normatives particulars de les ERT apro-
vades amb anterioritat que contravenen les indicacions
d’aquestes modificacions.
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lificacion podra incluirse un profesional externo o un
profesor o investigador, en todos los casos de reco-
nocido prestigio en el ambito profesional o cientifico
correspondiente al titulo.

Tercero. Se modifica la disposiciéon adicional segunda”,
que quedaria redactada del siguiente modo:

Disposicion adicional segunda

Al objeto de facilitar la realizacion y finalizacién del TFG en
el curso académico correspondiente y en el tiempo estipu-
lado por los ECTS asignados, la planificacién de las acti-
vidades docentes de las asignaturas asociadas al mismo
periodo lectivo y ubicadas en el mismo curso que el TFG,
se distribuiran de manera que durante el periodo temporal
correspondiente a los ECTS asignados al TFG no se pro-
grame ninguna actividad docente ni evaluadora ordinaria
correspondiente a dichas asignaturas.

Asimismo, en funcion de la duracion del titulo y de la asig-
nacion de ECTS al TFM, se recomienda reservar el espa-
cio temporal que corresponda a la realizacion del TFM en
las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

Cuarto. Disposicion derogatoria: Quedan derogadas las
clausulas de las Normativas particulares de las ERT apro-
badas con anterioridad que contravengan lo indicado en
estas modificaciones
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ACORD SOBRE VALORACIO ACADEMICA DEL PRO-
FESSORAT NO FUNCIONARI A EFECTE DE NOME-
NAMENT COM A DIRECTOR ACADEMIC DE TiTOL O
DE LA PERTINENCA A LES COMISSIONS ACADEMI-
QUES DE TiTOL

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 28 de maig
de 2015)

La Normativa de Régim Académic i Avaluacié de I'Alum-
nat (NRAAA), aprovada en el Consell de Govern de 28 de
gener de 2010, assenyala en l'article 3.2 les condicions
requerides per a exercir la funcié de director académic de
titol:

El rector nomena el director académic de titol, a proposta
del director/dega i després de I'aprovacio previa de I'organ
col-legiat de rang superior de 'ERT, entre els professors
funcionaris o contractats a temps complet que imparteixen
doceéncia en el titol i que disposen de la valoraci6 positiva,
almenys, de dos trams docents.

Analogament, l'article 4.2 de la NRAAA exigeix disposar
de dos trams docents avaluats positivament als 4 o 5 pro-
fessors que pertanyen a la Comissié Académica de Titol,
no per ra6 del seu carrec.

Lavaluacié dels meérits docents del professorat funciona-
ri esta regulada pel RD 1086/1989, de 28 d’agost, sobre
retribucions del professorat universitari, modificat parcial-
ment pel RD 74/2000, de 21 de desembre, pero aquesta
reglamentacio no preveu la sol-licitud de I'avaluacié dels
merits del professorat no funcionari.

Als efectes de facultar el professorat contractat o als in-
vestigadors d’OPI per a I'exercici de la direccié académica
d’un titol oficial o de la seua pertinenga a les comissions
academiques dels titols oficials, cal habilitar un procedi-
ment que permeta el reconeixement a aquests efectes de
la valoraci6 positiva de I'activitat docent.

Per tota I'exposicié anterior, aquest Consell de Govern
acorda:

Primer. Als efectes exclusius de poder ocupar el carrec
de director académic de titol o de pertanyer a les comis-
sions académiques de titol, d’acord amb el que indica la
Normativa de Régim Académic i Avaluacié de 'Alumnat, el
professorat a temps complet no funcionari pot sol-licitar la
valoracié de I'activitat docent quan el vincula amb aquesta
universitat un contracte laboral de caracter indefinit.

Segon. La valoracié de I'activitat docent es regeix pels
mateixos criteris i procediments que, en cada moment,
estableix la Universitat Politecnica de Valéncia per a la
valoracié quinquennal de I'activitat docent del professorat
universitari funcionari.

Tercer. Les sol-licituds de valoracié es trameten al Vi-
cerectorat de Professorat i Ordenacié Académica, per a
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ACUERDO SOBRE VALORACION ACADEMICA DEL
PROFESORADO NO FUNCIONARIO A LOS EFECTOS
DE SU NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR ACADE-
MICO DE TiTULO O DE SU PERTENENCIA A LAS CO-
MISIONES ACADEMICAS DE TiTULO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de
mayo de 2015)

La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del
Alumnado (NRAEA), aprobada en Consejo de Gobierno
de 28 de enero de 2010, sefala en su articulo 3.2 las
condiciones requeridas para ejercer la funcién de Director
Académico de Titulo:

El director Académico de Titulo sera nombrado por el Rec-
tor, a propuesta del Director/Decano y previas aprobacion
por el drgano colegiado de mayor rango de la ERT, de
entre los profesores funcionarios o contratados a tiempo
completo que impartan docencia en el titulo y que cuenten
con valoracion positiva, al menos, de dos tramos docen-
tes.

Analogamente, el articulo 4.2 de la NRAEA exige contar
con dos tramos docentes evaluados positivamente a los 4
6 5 profesores que pertenecen a la Comision Académica
de Titulo, no por razén de su cargo.

La evaluacién de los méritos docentes del profesorado
funcionario esta regulada por el RD 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
modificado parcialmente por el RD 74/2000 de, 21 de di-
ciembre, pero esta reglamentaciéon no contempla la soli-
citud de la evaluacion de los méritos del profesorado no
funcionario.

A los efectos de facultar al profesorado contratado o a los
investigadores de OPI’s para el ejercicio de la Direccion
Académica de un titulo oficial o de su pertenencia a las
Comisiones Académicas de los Titulos Oficiales, se hace
preciso habilitar un procedimiento que permita el recono-
cimiento a estos efectos, de la valoracién positiva de su
actividad docente.

Por todo lo anteriormente expuesto, este Consejo de Go-
bierno acuerda:

Primero. A los exclusivos efectos de poder ocupar el car-
go de director Académico de Titulo o de pertenecer a las
Comisiones Académicas de Titulo, de acuerdo con lo in-
dicado en la Normativa de Régimen Académico y Evalua-
cion del Alumnado, el profesorado a tiempo completo no
funcionario, podra solicitar la valoracion de su actividad
docente cuando le vincule con esta Universidad un con-
trato laboral de caracter indefinido.

Segundo. La valoracion de la actividad docente se regi-
ra por los mismos criterios y procedimientos que, en cada
momento, establezca la Universitat Politécnica de Valen-
cia para la valoraciéon quinquenal de la actividad docente
del profesorado universitario funcionario.

Tercero. Las solicitudes de valoracion se remitiran al Vi-
cerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica,
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aportar les dades necessaries, i no disponibles a la UPV,
per a realitzar aquesta valoracié.

Quart. Pel que fa a investigadors d’OPI, s’entén que com-
pleixen el requisit si disposen de la valoracio positiva quin-
quennal de l'activitat docent, de formacié de personal i de
divulgacié de coneixements.
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aportando los datos necesarios, y no disponibles en la
UPV, para realizar tal valoracién.

Cuarto. En lo que se refiere a investigadores de OPI’s,
se entendera que cumplen el requisito si disponen de la
valoracién positiva quinquenal de su actividad docente, de
formacion de personal y de divulgacién de conocimientos.
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ACORD D’ADSCRIPCIO DE L'’AREA DE CONEIXE-
MENT D’ENGINYERIA AEROESPACIAL AL DEPARTA-
MENT DE MECANICA DELS MEDIS CONTINUS | TEO-
RIA D’ESTRUCTURES

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 28 de maig
de 2015)

Larea d’Enginyeria Aeroespacial es trobava adscrita per
acord del Consell de Govern Provisional del dia 29 de se-
tembre de 2005 al Departament de Maquines i Motors Tér-
mics. Posteriorment, s’aprova l'adscripcié per acord del
Consell de Govern del dia 15 d’abril de 2014 al Depar-
tament d’Informatica de Sistemes i Computadors.

Per necessitats de la docéncia, s’ha plantejat ampliar el
desdoblegament de I'area i adscriure-la també al Depar-
tament de Mecanica dels Medis Continus i Teoria d’Es-
tructures.

D’acord amb el que estableix I'art. 17.3 dels Estatuts de
la Universitat Politécnica de Valéncia, i el Reial Decret
2360/1984, de 12 de desembre, sobre departaments uni-
versitaris, i tenint en compte la conformitat dels directors
dels departaments de Maquines i Motors Térmics i Infor-
matica de Sistemes i Computadors, aixi com del director
de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria del Disseny, s’a-
corda l'adscripcio de I'area de coneixement d’Enginyeria
Aeroespacial al Departament d’'Informatica de Sistemes i
Computadors.

Amb aixd, 'area d’Enginyeria Aeroespacial queda adscrita
als departaments de Maquines i Motors Térmics, Informa-
tica de Sistemes i Computadors, i Mecanica dels Medis
Continus i Teoria d’Estructures.
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ACUERDO DE ADSCRIPCION DEL AREA DE CONO-
CIMIENTO DE INGENIERIA AEROESPACIAL AL DE-
PARTAMENTO DE MECANICA DE LOS MEDIOS CON-
TINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 28 de
mayo de 2015.)

El Area de Ingenieria Aeroespacial se encontraba adscrita
por acuerdo del Consejo de Gobierno Provisional de fecha
29 de septiembre de 2005 al Departamento de Maquinas
y Motores Térmicos. Posteriormente se aprobd la adscrip-
cién por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de
abril de 2014 al Departamento de Informatica de Sistemas
y Computadores.

Por necesidades de la docencia, se ha planteado ampliar
el desdoble del Area adscribiéndola también al Departa-
mento de Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras.

De acuerdo con lo establecido en el art. 17.3 de los Esta-
tutos de la Universitat Politecnica de Valéncia, y en el Real
Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, sobre departa-
mentos universitarios, y teniendo en cuenta la conformi-
dad de los Directores de los Departamentos de Maquinas
y Motores Térmicos e Informatica de Sistemas y Compu-
tadores asi como del Director de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria del Disefio, se acuerda la adscripcion
del Area de Conocimiento de Ingenieria Aeroespacial al
Departamento de Informatica de Sistemas y Computado-
res.

Con esto el Area de Ingenieria Aeroespacial quedara ads-
crita a los Departamentos de Maquinas y Motores Térmi-
cos, Informéatica de Sistemas y Computadores, y Mecani-
ca de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
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PROPOSTA D’APROVACIO DE L'OFERTA D’OCUPA-
CIO PUBLICA DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGA-
DOR PER A LANY 2015 PEL CONSELL DE GOVERN
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Per escrit de 27 de febrer de 2015 s’ha rebut autoritza-
cié de la Generalitat Valenciana per a aplicar la taxa de
reposicio d’efectius en places de personal docent i inves-
tigador d’aquesta Universitat Politécnica de Valéncia en
aquest exercici 2015, tot aix0 de conformitat amb el que
estableix I'article 21. U. 2., lletra J) i I'article 21. Tres, de la
Llei 36/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos Gene-
rals de I'Estat per a I'any 2015, taxa de reposicié que se
xifra en disset (17) places.

Aixi mateix, d’acord amb el que estableix I'apartat cinque
de l'article 21 esmentat de la Llei de Pressupostos, la vali-
desa de l'autoritzaci6é necessaria rebuda esta condiciona-
da al fet que les places resultants de I'aplicacié de la taxa
de reposicié d’efectius s’inclouen en una oferta d’'ocupacio
publica que, tal com disposa I'apartat 2 de l'article 70 de
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Emple-
at Public, 'ha d’aprovar els drgans de govern respectius
de les administracions publiques i publicar-se en el but-
lleti oficial de la comunitat autonoma o, si és el cas, de
I'Estat, abans de finalitzar I'any 2015.

D’acord amb I'exposicid, I'oferta d’'ocupacié publica de
personal docent i investigador per a I'any 2015 conté dis-
set (17) places segons el detall que consta al final d’a-
quest document.

Aquesta oferta d’ocupacié publica implica I'obligacié de
convocar els processos selectius corresponents per a la
cobertura de les places, i esta previst efectuar les con-
vocatories durant aquest any 2015. En tot cas, I'execucio
de l'oferta d’ocupacié publica s’ha de desenvolupar dins
del termini improrrogable establit per la normativa de tres
anys.

Per tot aix0, aquest Consell de Govern aprova l'oferta d’o-
cupacié publica del personal docent i investigador per a
'any 2015, que si és el cas entra en vigor 'endema de la
publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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PROPUESTA DE APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DOCENTE E IN-
VESTIGADOR PARA EL ANO 2015 POR EL CONSE-
JO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

Por escrito de 27 de febrero de 2015 se ha recibido auto-
rizacion de la Generalitat Valenciana para la aplicacién de
la tasa de reposicion de efectivos en plazas de personal
docente e investigador de esta Universitat Politecnica de
Valencia en el presente ejercicio 2015, todo ello de con-
formidad con lo establecido en el articulo 21. Uno. 2., letra
J) y en el articulo 21. Tres, de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2015, tasa de reposicién que se cifra en un total de
diecisiete (17) plazas.

De acuerdo asimismo con lo establecido en el apartado
Cinco del citado articulo 21 de la Ley de Presupuestos, la
validez de la necesaria autorizacién recibida esté condi-
cionada a que las plazas resultantes de la aplicacion de la
tasa de reposicion de efectivos se incluyan en una oferta
de empleo publico que, tal y como dispone el apartado 2
del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, debera ser aprobada
por los respectivos 6rganos de Gobierno de las Adminis-
traciones Publicas y publicarse en el Boletin oficial de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de
la finalizacion del afio 2015.

De acuerdo con lo expuesto, la oferta de empleo publico
de Personal Docente e Investigador para el afio 2015 con-
tendréa diecisiete (17) plazas de acuerdo con el detalle que
figura al final de este documento.

Esta oferta de empleo publico comporta la obligaciéon de
convocar los correspondientes procesos selectivos para
la cobertura de las plazas, estando previsto efectuar las
convocatorias durante el presente afio 2015. En todo ca-
s0, la ejecuciéon de la oferta de empleo publico debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable establecido
por la normativa de tres anos.

Por todo ello, este Consejo de Gobierno aprueba la ofer-
ta de empleo publico del Personal Docente e Investigador
para el afio 2015, que en su caso entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Co-
munitat Valenciana.
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ANNEX: LLISTAT DE PLACES OFERTADES

COS/CATEGORIA

AREA DE CONEIXEMENT

DEPARTAMENT

Titular universitat
Titular universitat
Titular universitat
Contractat doctor
Titular universitat
Titular universitat
Titular universitat
Titular universitat
Catedratic universitat
Catedratic universitat
Titular universitat
Titular universitat
Catedratic universitat
Titular universitat
Titular universitat
Catedratic universitat
Contractat doctor*

Genética

Bioquimica i Biologia Molecular
Zoologia

Pintura

Economia Financera i Comptabilitat
Produccié Vegetal

Escultura

Fisica Aplicada

Arquitectura i Tecnologia Computad.
Enginyeria de Sistemes i Automatica
Enginyeria de Sistemes i Automatica
Enginyeria de Sistemes i Automatica
Enginyeria Quimica

Enginyeria Quimica

Organitzacié d’Empreses
Tecnologia d’Aliments

Maquines i Motors Térmics

Biotecnologia

Biotecnologia

Ciencia Animal

Conservacié i Restaur. Béns Culturals
Economia i Ciéncies Socials
Ecosistemes Agroforestals

Escultura

Fisica Aplicada

Informatica de Sistemes i Computadors
Enginyeria de Sistemes i Automatica
Enginyeria de Sistemes i Automatica
Enginyeria de Sistemes i Automatica
Enginyeria Quimica i Nuclear
Enginyeria Quimica i Nuclear
Organitzaci6 d’Empreses

Tecnologia d’Aliments

Termodinamica Aplicada

* Convocatoria destinada a la provisi6 de places de professor contractat doctor per a personal que ha finalitzat el Programa
Ramon y Cajal i ha obtingut el certificat 13.

ANEXO: LISTADO DE PLAZAS OFERTADAS

CUERPO/CATEGORIA

AREA CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

Titular Universidad
Titular Universidad
Titular Universidad
Contratado Doctor
Titular Universidad
Titular Universidad
Titular Universidad
Titular Universidad
Catedratico Universidad
Catedratico Universidad
Titular Universidad
Titular Universidad
Catedratico Universidad
Titular Universidad
Titular Universidad
Catedratico Universidad
Contratado Doctor*

Genética

Bioquimica y Biologia Molecular
Zoologia

Pintura

Economia Financiera y Contabilidad
Produccién Vegetal

Escultura

Fisica Aplicada

Arquitectura y Tecnologia Computad.

Ingenieria de Sistemas y Automatica
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica

Organizaciéon de Empresas
Tecnologia de Alimentos

Maquinas y Motores Térmicos

Biotecnologia

Biotecnologia

Ciencia Animal

Conservacién y Restaur.Bienes Culturales
Economia y Ciencias Sociales
Ecosistemas Agroforestales

Escultura

Fisica Aplicada

Informatica de Sistemas y Computadores
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Ingenieria de Sistemas y Automética
Ingenieria Quimica y Nuclear

Ingenieria Quimica y Nuclear
Organizacion de Empresas

Tecnologia de Alimentos

Termodinamica Aplicada

* Convocatoria destinada a la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor para personal que haya finalizado el
Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certifica 13.
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ACORD DEL CONSELL DEL DEPARTAMENT DE CO-
MUNICACIONS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Departament en la sessié d’11 de
desembre de 2014)

En el passat BOUPV 06/2013 es van publicar els acords
del Consell de Departament de Comunicacions pels quals
es constituia una Comissié Permanent i es delegaven cer-
tes funcions en aquesta comissio.

En la sessi6 celebrada I'11 de desembre de 2014, el Con-
sell ha acordat modificar la redaccié d’'una de les funcions
delegades en la Comissié6 Permanent i delegar una fun-
ci6 més. Concretament, el Consell ha acordat delegar les
dues funcions seglents:

a) Aprovar els annexos |l dels contractes-programa.

b) Aprovar les guies docents.
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ACUERDO DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES DE LA UNIVERSITAT POLITECNI-
CA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Departamento en sesion de
11 de diciembre de 2014.)

En el pasado BOUPV 06/2013 fueron publicados los
acuerdos del Consejo de Departamento de Comunicacio-
nes por los que se constituia una Comision Permanente y
se delegaban ciertas funciones en esta comision.

En sesién celebrada el 11 de diciembre de 2014, el Con-
sejo ha acordado modificar la redacciéon de una de las
funciones delegadas en la Comisién Permanente y dele-
gar una funcion mas. Mas concretamente, el Consejo ha
acordado delegar las dos funciones siguientes:

a) Aprobar los anexos Il de los contratos-programa.

b) Aprobar las guias docentes.
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ACORD DE CONCESSIO DE DISTINCIONS, A TiTOL
POSTUM, A LA SRA. GEORGINA BLANES NADAL

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 28 de maig
de 2015)

La Junta de 'Escola Politecnica Superior d’Alcoi, en ses-
si6 celebrada el 15 d’abril de 2015, va acordar, per una-
nimitat, proposar al Consell de Govern la concessio, a ti-
tol postum, de la Medalla de la Universitat Politécnica de
Valéncia a la Sra. Georgina Blanes Nadal, com a home-
natge als seus merits i en record de la seua memoria. En
la mateixa sessi6 es va cordar, també, per unanimitat, la
proposta de denominar oficialment el nou edifici d’investi-
gacié i esports del campus d’Alcoi amb el nom de Georgi-
na Blanes Nadal, com a homenatge als seus merits i en
record de la seua memoria.

El Consell del Departament d’Enginyeria Téxtil i Papere-
ra, en sessié celebrada el 13 de maig de 2015, va acordar,
per unanimitat, proposar al Consell de Govern la conces-
sié a titol postum de la Medalla de la Universitat Politec-
nica de Valéncia a la Sra. Georgina Blanes Nadal i la de-
nominacioé del nou edifici del campus amb el seu nom, en
record de la seua memoria.

Tenint en compte que la Sra. Georgina Blanes ha prestat,
en qualitat de directora de I'Escola Politécnica Superior
d’Alcoi, serveis rellevants a aquesta Universitat i d’acord
amb el que disposen els articles 8, 9 i 10 del Reglament
d’Honors i Distincions de la Universitat Politécnica de Va-
léncia, aprovat en aquesta mateixa sessid, el Consell de
Govern adopta els acords seglents:

Primer. Concedir, a titol postum, la Medalla de la Universi-
tat Politécnica de Valencia a la Sra. Georgina Blanes Na-
dal.

Segon. Denominar oficialment el nou edifici d’investiga-
cié i esports del campus d’Alcoi amb el nom de Georgina
Blanes Nadal.
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ACUERDO DE CONCESION DE DISTINCIONES, A Ti-
TULO POSTUMO, A LA SRA. GEORGINA BLANES NA-
DAL

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de
mayo de 2015)

La Junta de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, en
sesién celebrada el 15 de abril de 2015, acordd, por una-
nimidad, proponer al Consejo de Gobierno la concesion,
a titulo péstumo, de la Medalla de la Universitat Politec-
nica de Valéencia a la Sra. Georgina Blanes Nadal como
homenaje a sus méritos y en recuerdo de su memoria. En
la misma sesién acord6, también, por unanimidad, la pro-
puesta de denominar oficialmente al nuevo edificio de In-
vestigacion y Deportes del Campus de Alcoy con el nom-
bre de Georgina Blanes Nadal como homenaje a sus mé-
ritos y en recuerdo de su memoria.

El Consejo del Departamento de Ingenieria Textil y Pape-
lera, en sesién celebrada el 13 de mayo de 2015, acordo,
por unanimidad, proponer al Consejo de Gobierno la con-
cesion a titulo pédstumo de la Medalla de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia a la Sra. D? Georgina Blanes Nadal
y la denominacién del nuevo edificio del Campus con su
nombre, en recuerdo de su memoria.

Teniendo en cuenta que la Sra. Georgina Blanes ha pres-
tado, en su calidad de Directora de la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy, servicios relevantes a esta Universitat y
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8, 9 y 10 del
Reglamento de Honores y Distinciones de la Universitat
Politecnica de Valencia, aprobado en esta misma sesion,
el Consejo de Gobierno adopta los acuerdos siguientes:

Primero Conceder, a titulo péstumo, la Medalla de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia a la Sra. Georgina Blanes
Nadal.

Segundo. Denominar oficialmente al nuevo edificio de In-
vestigacion y Deportes del Campus de Alcoy con el nom-
bre de Georgina Blanes Nadal.
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