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RESUMEN

El Trabajo Fin de Carrera (TFC) consiste en la realizacion de una
Propuesta de mejora consistente en el Disefio de un Programa de atencion
integral a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus
familias en la ONG ADISTO (Asociacién de Discapacitados de Torrent) y
responde a la realizacion del Practicum, asignatura del ultimo curso de la

titulacion de Gestién y Administracion Publica (GAP).

ADISTO pretende ofrecer actividades especificas que atiendan las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual y sus familias. Son
usuarios potenciales aquellos que, una vez cumplidos los 21 afios, solicitan
plaza en Centro Ocupacional o en Centro de Dia, y que, por falta de plazas, se

encuentran en lista de espera.

Se ofrece una propuesta de actividad matinal para atender al colectivo al
gue se representa y a sus familias y cubrir asi una de sus necesidades mas
demandadas: dar una alternativa de actividad una vez termina la etapa de
escolarizacion de la persona con discapacidad intelectual hasta la asignacién

de recursos solicitados a través de Servicios Sociales.

Para la puesta en marcha de la gestion de los programas se va a llevar a
cabo una metodologia integral, siguiendo una visién global e individual de cada
persona y su entorno. Cada taller y actividad dirigida a sus usuarios seguira
una metodologia lo més individualizada posible y teniendo en cuenta todas las
variables que puedan influir en los resultados, para conseguir una mejora en la

calidad de vida del usuario y paralelamente de su familia.

Se pretende aplicar una metodologia de trabajo orientada en la Teoria de

la Planificacion Centrada en la Persona.

Por ultimo se ha hecho un plan de implantacién, control y evaluacion y se
han presentado las conclusiones a las cuales se ha llegado con la elaboracién

de este trabajo, y su utilidad préactica.
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Intelectual y del Desarrollo y a sus Familias en la ONG ADISTO

Se ha agregado el glosario de términos y la diversa bibliografia que se ha
consultado para la elaboracion del mismo. Este trabajo finaliza con varios

anexos. A continuacion se presenta la memoria.
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1.1. Objeto

El objeto de estudio de este TFC es disefiar un programa de atencion
integral a personas con discapacidad intelectual (PCDI) y del desarrollo y a sus
familias en la ONG ADISTO (Asociacion de Discapacitados de Torrent),

disefiando tanto la puesta en marcha como el funcionamiento del mismo.
1.2. Objetivos

Los objetivos son los siguientes:
1. Describir la situacion actual de este servicio en Torrent.

2. Determinar la necesidad de implantar, un nuevo Plan para
implantar un programa en la localidad que permita a dicho colectivo

gozar de unos servicios basicos y necesarios.
3. Diseiar el Plan de puesta en marcha del programa.

4. Presupuestar el nuevo programa, y justificar su viabilidad desde las

perspectivas: financiera, coste/beneficio y operativa.
5. Planificar la implantacion, control y evaluacion.
1.3. Breve descripcion de la organizacion objeto de estudio

La organizacion para la que se disefia el programa es la ONG ADISTO
como o6rgano encargado de la ejecucion, control y gestibn de recursos

econdmicos recibidos por parte del Ayuntamiento de Torrent.
1.4. Metodologia y plan de trabajo

1.4.1. Metodologia del Practicum académico

Para la confeccion de este trabajo se ha seguido la normativa establecida
por la Facultad de Administracion y Direccion de empresas (ADE) para la



realizacion del TFC y Practicum en la titulacion de GAP, en cuanto a estructura

y contenidos, asi como en las normas sobre bibliografia.

Se ha tenido en cuenta los puntos indicados en estas normas, debiendo

cumplir lo siguiente:
e Ser un trabajo original.
e Ser un trabajo basado en problemas reales.
e Ser fundamentalmente practico y aplicado.

e Se debe de apoyar en las asignaturas cursadas y relacionadas con

la naturaleza del trabajo.

e Estar relacionado con el trabajo profesional de un diplomado en
GAP.

e Tender un puente hacia el ejercicio profesional habitual.

e Contener todos los apartados exigidos en la normativa.

e Cumplir los aspectos formales.

e Ser aceptado por la Comision Coordinadora de TFC o Practicum.

En cuanto a la bibliografia que se utilice, las citas se haran siguiendo la
norma UNE 50-104-94 equivalente a las normas ISO 690/2013 Directrices para
la redaccién de referencias bibliogréaficas y de citas de recursos de informacion.

1.4.2. Metodologia técnica

Para la realizacion del Practicum se sigue la Metodologia de Auditoria

Operativa.

Se ha realizado el andlisis y evaluacion de la situacion actual de ADISTO,
en relacion con los servicios que ofrece, basandonos en la recogida de

informacion.



A continuacion, se ha presentado la Propuesta de disefio e implantacion
de un Programa de Atencion Integral a PCDI y del desarrollo y a sus familias
que sirva como documento descriptivo de los procesos que deben seguirse
para llevar a cabo dicho programa.

1.4.3. Metodologia de estructura documental

En relacion con la estructura documental se ha seguido la norma UNE
157001, de 2014 “Criterios generales para la elaboracion formal de los
documentos de proyectos técnicos”. Por lo tanto la estructura de este trabajo

estd compuesta, como ya se ha indicado, por los siguientes documentos:
e Memoria.
e Anexos a la memoria.
1.4.4. Plan de trabajo
Para la consecucion del objetivo se va a seguir la secuencia siguiente:
1. Descripcion de la situacion actual de ADISTO.
2. Propuesta de disefio del Programa de Atencion Integral.

Se propone disefiar un Programa de Atencion Integral a PCDI y del
desarrollo y a sus familias explicando los beneficios que va a generar ese

servicio frente al coste de su implantacion.

3. Plan de Implantacion del Programa de Atencion Integral.
1.5. Justificacion de las asignaturas relacionadas con el TFC

Asignaturas, estudiadas durante la Diplomatura de GAP, que sirven de

base para la elaboracion de este Practicum:

e Derecho Administrativo | y Il



Incide en la Administracion Autondmica Valenciana, puesto que el servicio
que vamos a proponer que ofrezca ADISTO estd subvencionado por el

Ayuntamiento de Torrent y delegado este servicio a dicha ONG.

También, sirve para interpretar de manera adecuada los Estatutos de

ADISTO que vamos a exponer en este TFC.
e Derecho Constitucional | y Il

Proporciona los conocimientos basicos sobre el Derecho, los derechos
fundamentales y las libertades de los ciudadanos y los conocimientos de la

Constitucion Espariola.
e Direccién de Organizaciones

Ensefia conocimientos del funcionamiento, gestién y direccion de una
organizacion publica para lograr conseguir los objetivos marcados por cada

organizacion.
e El Ciudadano y su Derechos

Plantea los diferentes derechos, que se nos deben respetar y servir, y
obligaciones que los ciudadanos deben respetar y cumplir.

¢ Informacion y documentacién Administrativa, Informética Basica

Es una asignatura esencial para mejorar nuestros conocimientos de
ofimética y conseguir obtener todo el potencial de los programas informaticos

con los que trabajamos. Basico para este TFC.
¢ Informacién y documentacion Administrativa | y Il

Forma en como conseguir la mayor informacion, a través de las diferentes
fuentes por las cuales se transmiten y, al mismo tiempo, saber gestionar y

entender toda esa informacion.

e Gestion Administrativa | y Il



Explica la manera de funcionamiento de las organizaciones publicas,
procesos administrativos, servicios prestados y, en definitiva, la gestion de la

Administraciéon Publica.
e (Gestion de Instituciones Educativas

Aporta un conocimiento sobre centros educativos y como gestionarlos. En
si ADISTO no es un centro educativo pero se asemeja bastante debido a los
servicios que ofrece y mas concretamente al nuevo programa que

disefiaremos.
e Gestion Financiera y Contabilidad I, Il y 11l

Para la gestion de recursos econémicos necesarios para poner en marcha
el programa que queremos implantar, se necesitan los conocimientos basicos

aprendidos en esta asignatura.
e Legislacion Laboral y de la Prevencion
Esta asignatura ensefia los derechos y obligaciones de los trabajadores.

En este TFC hay varios puntos que tratan sobre el personal laboral del

centro y su convenio de remuneraciones.
e Sistemas de Salud y Servicios Sociales Publicos

Esta asignatura hace referencia a los sistemas de salud y los servicios
sociales, lo cual tiene que ver con este trabajo en cuanto a que este servicio lo

ofrece ADISTO, derivado por el Ayuntamiento de Torrent.
1.6. E1 TFC en el marco de los TFC ya presentados

Antes de comenzar el Trabajo Final de Carrera, hemos consultado varios
TFC, presentados anteriormente en la Facultad de Administraciéon y Direccién
de Empresas, que nos pueden ser Utiles para guiarnos en la realizacion de

nuestro TFC.



Los TFC consultados han sido los siguientes:

Herrdiz Pérez, lvan (2013): Analisis y propuesta de mejora de una
Carta de los Servicios prestados por la Biblioteca publica municipal
de Quart de Poblet. Trabajo de Fin de Carrera. FADE. UPV.

Lépez Vera, José Luis (2008): Propuesta de la Carta de Servicios
de la Casa del Alumno de la Universidad Politécnica de Valencia.
Trabajo de Fin de Carrera. FADE. UPV.

Sanchez Vilchez, Maria (2011): Propuesta de disefio de un Manual
de Procedimientos en la Inspeccion de Servicios Sanitarios de
Xativa. Trabajo de Fin de Carrera. FADE. UPV.

Guaita Felices, Paloma (2012): Situacion actual y propuesta de
mejora de la gestion de la Educacion Infantil en el ambito municipal
de Xirivella. Trabajo de Fin de Carrera. FADE. UPV.

Terminado el capitulo 1, pasamos al capitulo 2 en el que se presenta el

marco legal y la situacion actual de ADISTO. Antes se presenta la bibliografia

utilizada en el capitulo 1.

1.7. Bibliografia del Capitulo 1

Normas

ISO 690/2013 (2013): Informacion y documentacion. Directrices
para la redaccién de referencias bibliograficas y de citas de
recursos de informacion. Norma Internacional. Adaptada al
castellano por AENOR.

UNE 50-104-94 (1994): Referencias bibliograficas. Contenido,
formay estructura. Norma Espafiola. AENOR.



UNE 157001 (2014): Criterios generales para la elaboracion formal
de los documentos de proyectos técnicos. Norma Espafiola.
AENOR.

Trabajos Fin de Carrera

- Guaita Felices, Paloma (2012): Situacion actual y propuesta de
mejora de la gestion de la Educacion Infantil en el ambito municipal
de Xirivella. Trabajo de Fin de Carrera. FADE. UPV.

- Herrdiz Pérez, lvan (2013): Analisis y propuesta de mejora de una
Carta de los Servicios prestados por la Biblioteca publica municipal
de Quart de Poblet. Trabajo de Fin de Carrera. FADE. UPV.

- LoOpez Vera, José Luis (2008): Propuesta de la Carta de Servicios
de la Casa del Alumno de la Universidad Politécnica de Valencia.
Trabajo de Fin de Carrera. FADE. UPV.

- Sanchez Vilchez, Maria (2011): Propuesta de disefio de un Manual
de Procedimientos en la Inspeccion de Servicios Sanitarios de
Xativa. Trabajo de Fin de Carrera. FADE. UPV.
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2.1. Introduccion

La Asociacién denominada ADISTO, es una asociacion de discapacitados
intelectuales y del desarrollo, que se acoge a lo dispuesto en la Ley organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion, y al amparo de
lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion, careciendo de animo de lucro y
con espiritu de lucha. Realizando principalmente sus actividades en el ambito
local de Torrent y la comarca de L’Horta Sud.

Nace en una reunién formada por un grupo de padres con una misma
inquietud: el futuro de sus hijos. Se funda como tal el 22 de febrero del afio
2.000 por familiares y personas sensibilizadas en el &mbito de la discapacidad.
Surge como centro de ocio y tiempo libre, y como forma de reivindicacion del
colectivo en respuesta a la falta de centros ocupacionales, centro de dia y

centros de ocio destinados a la discapacidad intelectual.

Con los afos, el esfuerzo y el trabajo de este grupo de personas, se han
ido forjando muchos de los objetivos de ADISTO y poco a poco se ha ampliado
la oferta de programas y profesionales al servicio de los socios y sus familias.
Esto ha sido posible gracias al apoyo econdémico y logistico prestado por
instituciones como el Ayuntamiento de Torrent, Generalitat Valenciana,
Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual o del Desarrollo(FEAPS), y entidades privadas. Se
mantiene una estrecha colaboracién para conmemoraciones puntuales con el

movimiento asociativo de la ciudad.

ADISTO forma parte del movimiento asociativo FEAPS CV, que es una

red asociativa de la rama de la discapacidad presente en toda Espafia.

Actualmente, la Asociacién cuenta con cerca de 100 asociados de los
cuales 70 u 80 disfrutan, diariamente, de los servicios que ADISTO ofrece.
Debido a este incremento de demanda, el Ayuntamiento de Torrent restauré un
antiguo colegio, en desuso, y se lo facilit6 a ADISTO para atender a sus

usuarios en unas condiciones mucho mas favorables que las anteriores.



2.2. Funciones y servicios que ofrece

Existen varias razones por las que surge dicha Asociacion (ADISTO;

2002; Estatutos de la Asociacion):

1. EIl fin primordial de la Asociacion es la integracion social de los
discapacitados fisicos y psiquicos. Colaborar con los Organos
legislativos locales, autonémicos o nacionales en la elaboracién de
leyes y normativas que afecten a los distintos tipos de

discapacidades o minusvalias si es requerida para ello.

2. Poner los medios adecuados para que los discapacitados
adquieran los conocimientos y aptitudes necesarias para conseguir

su plena integracion social.

3. Contribuir a la sensibilizacion de la sociedad para promover

actitudes que faciliten la integracion plena de los discapacitados.

4. Llevar a cabo actividades tendentes a mejorar la calidad de vida
del colectivo de discapacitados.

5. Establecer los medios necesarios para la promocion cultural,
formacion personal y capitacion para incorporarse al mundo

laboral.

6. Gestionar ayudas y prestar apoyo en aquellas situaciones que sea

necesario una actuacion urgente.

7. Colaboracién con otras asociaciones en la consecucién de los

objetivos previstos.

8. Promover desde la Asociacion el voluntariado social y colaborar
con otras organizaciones de voluntariado para conseguir el fin

primordial de integrar al discapacitado en la sociedad.



Los servicios y programas que actualmente se estan ofreciendo, en un

horario de lunes a viernes por las tardes, son los siguientes:

Programa de Apoyo a Familias: se lleva desarrollando desde el
2002, y es uno de los programas pilares de esta asociacion. Este
Programa va dirigido a todas las familias de Torrent con un
miembro con discapacidad intelectual. Dentro del programa se
atiende individualmente a las familias, y se llevan a cabo varias
acciones en las que no hay requisito para poder beneficiarse de las

mismas, entre estas acciones estan las siguientes:
e orientacion y asesoramiento
e intervencion individual
e gestidn de grupos formativos y de ayuda mutua

Dependiendo de la actividad en la que participe el familiar, ese
llevara a cabo su seguimiento y desarrollo. “Apoyando a las
familias” es un proyecto orientado a la formacion de los familiares
centrada en aspectos relacionados con la discapacidad, por lo que
el proceso termina una vez concluida la formacion y los talleres

propuestos.

De forma paralela a este programa se presta un “Respiro familiar”,
solicitado por los familiares. En él se hacen salidas de fines de

semanas con los chicos/as.

Programa de Ocio: el programa de ocio lleva desarrollandose
también desde los inicios de la asociacion, tiene la finalidad de
proporcionar un marco teorico-practico donde se establezcan
pautas de organizacion y administracion del tiempo libre. Se
proporciona la posibilidad de aumentar la cohesion del grupo, la
formacion de grupos de amigos, la capacidad de decision (ya que a

las actividades programadas se podran afadir las propuestas y



elegidas de forma democratica y autbnoma por los chicos/as), y la
responsabilidad, uno de los objetivos prioritarios a alcanzar.
Gracias a la puesta en practica de este programa de ocio en el que
los chavales podran disfrutar de su tiempo libre a la vez que
desarrollan habilidades de socializacion y actitudes de participacion

beneficiosas para su optimo desarrollo fisico, social y psicologico.

Actividades dentro del programa de ocio:

campamento de verano
e costura

e vacaciones IMSERSO*
e teatro

e artes plasticas

e deporte adaptado

Programa de Logopedia: comenzé el afio 2003, es un servicio
con gran demanda. Impartido por una logopeda especializada en
nifios con discapacidad. Se encarga de ensefarles y orientarles
para que puedan comunicarse de una forma mas fluida y

adecuada.

Programa de Apoyo Escolar: empezé a ofrecerse en 2003,
también es un servicio con gran demanda por parte de los
usuarios. Impartido por una profesional, se encarga de ofrecer un
servicio de repaso, perfeccionamiento y aprendizaje de conceptos

estudiados en el dia a dia del colegio.

Programa de Autogestores: programa donde se entrena el

pensamiento alternativo, se trabaja la autodeterminacién y su

! IMSERSO: INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES.



autonomia a través de las habilidades sociales y comunicativas.
Este programa se ha iniciado en el 2009 y es un programa que ha
crecido de una forma muy rpida puesto que es un grupo que
representa muy bien a todos sus comparfieros alli donde va.
Actualmente, tienen su propio espacio radiofonico en la emisora

local de Torrente.

Programa de Sensibilizacion Social: este programa engloba
todos los actos y eventos que organiza la Asociacion para dar a
conocer su labor y sensibilizar a la sociedad sobre este colectivo

muchas veces discriminado.

Taller de Percusién: iniciado en 2012, se trata de un taller puesto
en marcha para la ensefianza de conceptos musicales basicos.
Compuesto por un grupo reducido de entre 10 y 12 alumnos, con

clases, de 1:30h de duracioén, los viernes.

Servicio de Fisioterapia: iniciado en 2012, ofrecido por un
profesional cualificado para ello, se ofrecen sesiones

individualizadas de 30 minutos.

2.3. Estatutos que rigen el funcionamiento

Para conocer con detalle este apartado véase el Anexo n° 1, Estatutos de

ADISTO.

Siendo los siguientes capitulos los que componen dichos Estatutos:

Capitulo 1: Denominacion, personalidad, ambito territorial y

domicilio.

Capitulo 2: Los asociados, sus derechos y deberes y régimen

disciplinario aplicable.

Capitulo 3: Los 6rganos de gobierno.
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= Capitulo 4: Régimen de impugnacion de los acuerdos sociales.
= Capitulo 5: Régimen econdmico y financiero.

= Capitulo 6: Modificacion de los Estatutos.
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2.4. Organigrama del centro con la relacion de puestos de

trabajo

En la figura 1 (Organigrama de la ONG ADISTO) se presenta la estructura

interna de la misma.

JUNTA DIRECTIVA

Presidente

D. José M2 Bernal

Guijarro
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Vicepresidente / \ D. Juan Antonio Hernandez
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Figura 1. Organigrama de la ONG ADISTO con relacion de puestos de trabajo



Fuente.- ADISTO (Acta de la Asamblea General Extraordinaria; 2015) y

elaboracion propia.

2.5. Convenio retributivo del personal asalariado

Para conocer con detalle este apartado véase el Anexo n° 2,
RESOLUCION de 17 de diciembre de 2010, de la Direccion General de

Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el Registro y

Publicacion del VI Convenio Colectivo Laboral Autondmico de Centros y

Servicios de Atencion a Personas Discapacitadas de la Comunidad Valenciana.

Sobre este Convenio, resaltaremos en especial lo siguiente:

TITULO IV. CONTRATACIONES, CESES Y DESPIDOS. Articulo
17. Modalidades de contratacion. Apartado b) Temporal. Ya que,
en un principio y hasta que se consolide el programa, se van a
hacer contrataciones temporales para ver la utilidad del Servicio en

la poblacion de Torrent.

TITULO IV. CONTRATACIONES, CESES Y DESPIDOS. Articulo
22. Vacantes y puestos de nueva creacion. Para que los
empleados actliales puedan ser los primeros en optar a cubrir ese
nuevo servicio creado, con un aumento en su horario o por otro
lado, las vacantes disponibles, se ofertaran a los voluntarios de los
que dispone actualmente la Asociacién. Siempre y cuando,
después de una valoracién por parte de la direccion de ADISTO, se
estime que alguno de ellos esta cualificado para cubrir ese puesto

de trabajo.

TITULO VI. RETRIBUCIONES. CAPITULO |. DISPOSICIONES
GENERALES. Articulos importantes para el calculo del salario a
percibir por los empleados. Las pagas extras se prorratearan
dentro de los 12 meses, tal cual se esta haciendo ahora por parte

de la Asociacion.



2.6. Gestion actual de los medios personales

Actualmente, ADISTO ofrece un servicio de Ocio y Tiempo Libre
adecuado a un horario de tardes, de lunes a viernes de 17:00h a 20:00h. Este
es uno de los principales fines por el cual se creé esta ONG, dar un servicio

adicional a este colectivo de ciudadanos.

Por lo cual los medios profesionales de los que dispone ADISTO son los

siguientes, separados por actividades:
- Programa de Atencion a Familias:
e Responsable del programa: M2 Angeles Merodio Martinez.
Licenciada en Psicologia.

Distribucién de horario: lunes y miércoles de 9:30h a 13:30h
y de lunes a jueves de 17:00h a 20:00h.

- Administracién:
e Oficial Administrativa: Silvia Tevar Delgado.

Distribucién de horario: miércoles y viernes de 9:30h a
13:30h y de lunes a jueves de 16:30h a 20:30h.

- Programa de Ocio:
e Responsable del programa: Eva Tamara Lépez Tabla.
Licenciada en Psicologia.

Distribucién de horario: de lunes a miércoles de 16:00h a
20:00h y jueves y viernes de 17:00h a 20:00h.

e Monitor: Alejandro Andujar Lépez.



Distribucion de horario: de martes a viernes de 17:00h a
20:00h.

e Monitora: Gerard Ovalle Cérdoba.

Distribucion de horario: de martes a viernes de 17:00h a
20:00h.

e Monitor: Juana Sanchez Sanchez.

Distribucién de horario: de lunes a jueves de 17:00h a
20:00h.

- Programa de Apoyo Escolar y Autogestores:
e Responsable del programa: Marisa Alcafiz Polope.
Licenciada en Pedagogia.

Distribucién de horario: de lunes a jueves de 16:30h a
20:30h.

- Programa de Logopedia:
¢ Responsable del programa: Tania Sanchez Jiménez.
Licenciada en Logopedia.

Distribucién de horario: de lunes a jueves de 17:30h a
20:00h y viernes de 17:30h a 19:30h.

- Taller de Percusioén:
¢ Responsable del programa: Laura Garcia Albarracin.

Distribucion de horario: viernes de 17:30h a 19:00h.



- Programa de Fisioterapia:
e Responsable del programa: Marco Antonio Fernandez Gil.
Distribucion de horario: viernes de 17:00h a 20:00h.

Con esto termina el capitulo 2, se pasa al capitulo 3 en el que se presenta
la propuesta de mejora planteada, en este caso el disefio de un Programa de
Atencion Integral a PCDI y a sus familias. Antes se presenta la bibliografia

utilizada en el capitulo 2.
2.7. Bibliografia del Capitulo 2

Documentacion

ADISTO (2015): acta de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 23 de abril de 2015.

- ADISTO (2014): contratos laborales del personal asalariado.

- ADISTO (2014): Estatutos de la asociacion.

- ADISTO (2015): Memoria de actividades del 2014.
Legislacion

- VI Convenio Colectivo Laboral Autonémico de Centros y Servicios
de Atencibn a Personas Discapacitadas de la Comunidad
Valenciana, de 17 de diciembre de 2010, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, Generalitat Valenciana. (DOCV
nam. 6440 de 18 de enero de 2011).

Apuntes de asignaturas de GAP

- Company Carretero, F.J. (2007) Derecho Administrativo | y Il, 2°

GAP. Departamento de Urbanismao.
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3.1. Introduccion

En este capitulo ya se adentra en la propuesta de disefio de un Programa
de Atencion Integral a PCDI y del desarrollo y a sus familias en ADISTO

(Torrent).

En la localidad de Torrent se carece de este servicio por lo que dicho
programa ayudard a aumentar la calidad de vida de las PCDI y del desarrollo,
durante ese periodo de tiempo.

Se empieza por describir el objetivo principal de este Programa de

Atencion Integral.
3.2. Objetivo

El objetivo es disefiar un Programa de Atencion Integral a PCDI y del
desarrollo y a sus familias en ADISTO (Torrent) con la colaboracién del
Ayuntamiento de Torrent a través de la Concejalia de Bienestar Social, el cual
ofrezca una alternativa de actividad una vez termina la etapa de escolarizacion
de la persona con discapacidad intelectual (21 afios) hasta asignacion de

recurso solicitado a través de Servicios Sociales.

3.2.1. Hacia la mejora en la calidad de vida de las personas con

discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias

Actualmente, la situacién de crisis por la que atraviesa Espafia hace
recortar econdmicamente partidas de presupuestos de las Administraciones
Publicas de casi todos los sectores de la sociedad y como no iba a ser menos
también de Servicios Sociales destinados al colectivo de la discapacidad.

En multitud de ocasiones, no es simplemente problema econdémico sino
de investigacion, desarrollo, creacion e implantacién de nuevas ideas. Es por
ello, que se ha trabajado en este Programa de Atencion Integral a PCDI y del

desarrollo y sus familias, para optimizando todos los recursos disponibles



(econoémicos, personales, materiales, etc.) se pueda facilitar un poco mas la

vida e integracion a estas personas.

Se va a aportar una propuesta de creacion de un Programa, el cual esta
destinado a la atencién individualizada de cada usuario, de este servicio, para
intentar fomentar el aprendizaje de conocimientos Utiles para un futuro y por
consiguiente mejorar la calidad de vida de las PCDI y del desarrollo y

paralelamente de sus familias.

3.3. Justificacion de la mejora: la necesidad por parte del
Ayuntamiento de Torrent de ofrecer este servicio dirigido a este

colectivo social.

En el ambito de la union europea. La carta social europea (Consejo
Europeo; Turin, 18 de octubre de 1961; Ratificacion de 29 de abril de 1980;
Revision de 5 de Junio de 1991) vy distintas recomendaciones, resoluciones y
programas, han tratado de concienciar a los gobiernos sobre los graves
problemas sociales, econémicos, educativos, sanitarios y de accesibilidad a la
vivienda y al empleo que afectan a las personas con discapacidad.

La Constitucion espafiola, en su articulo 9.2 impone a los poderes
publicos el deber de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y los grupos en qué se integran sean reales y efectivas, de
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y de facilitar la
participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y
social. Asimismo, el articulo 49 de la carta magna obliga a los poderes publicos
a realizar una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacién e integracién de
las personas con deficiencias fisicas, sensoriales y psiquicas a las que
prestaran la atencién especializada que requieran y ampararan el disfrute de

los mismos derechos que el resto de la ciudadania

La Ley 13/1982, de 7 de abril, sobre Integracion Social de los
Minusvalidos, fue la primera ley de caracter social del Estado destinada a las
personas con discapacidad tras la aprobacion de la Constitucion.
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Posteriormente la Ley 5/1997 de 25 de junio, de la Generalidad
Valenciana, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el Ambito
de la Comunidad Valenciana, dedica su articulo 21 a las personas con
discapacidad, aunque este articulo ha sido derogado por la Ley 11/2003, de 10

de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad.

Esta Ley consagra un auténtico estatuto de las personas con
discapacidad, recogiendo a dichos efectos, no sélo los principios rectores de la
actuacion de la Administracion de la Generalidad Valenciana en orden a la
prevencion, tratamiento e integracion de las personas con discapacidad, sino el
reconocimiento de auténticos derechos subjetivos a las mismas, exigibles, en
las condiciones reguladas en la presente Ley, frente a la Administracion de la
Generalidad Valenciana o sus entidades auténomas y las empresas de la

Generalitat contempladas en la legislacion de hacienda publica valenciana.

Entre los principios generales que rigen la actuacion de las
Administraciones Publicas en relaciébn con las personas con discapacidad,
merecen destacarse por su importancia, los de autonomia, participacion, el

principio de integracion y el de responsabilidad publica,

En este sentido, la Ley aborda un enfoque integral del estatuto juridico de
las personas con discapacidad, incorporando la idea de que el ejercicio de los
derechos debe ser efectivo para todas las personas, supliendo las carencias y
necesidades de los grupos sociales mas vulnerables. Se incorpora asi, a las
politicas sociales valencianas, el concepto de desarrollo humano, recogido en
el Informe sobre el Desarrollo Humano 2013 del Programa de Naciones
Unidas.

La referida Ley esta inspirada en la idea de que los poderes publicos
deben llevar a cabo medidas preventivas, rehabilitadoras e integradoras
dirigidas a impedir que se produzca un deterioro fisico, sensorial o psiquico de
las personas, asi como a evitar que ese deterioro cause una discapacidad, y a
que, en los casos en los que no pueda evitarse la discapacidad, intentar

mejorar las potencialidades de las personas, favorecer la interaccion entre la


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/va-l5-1997.t2.html#a21
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persona afectada y su entorno con la eliminacion de obstaculos y la facilitacion

de ayudas de distinto tipo.

En el ambito legislativo del Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2 (k) hace
referencia a la “Prestaciéon de los servicios sociales y de promocion y
reinsercion social”. Se crea la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizaciébn y sostenibilidad de la Administracion Local, que modifica
algunos puntos de la Ley 7/1985 pero el articulo 25.2 (k), de esta ley, no es

modificado.

Teniendo en cuenta la normativa vigente y la necesidad, patente en el
municipio de Torrent, de recursos adecuados para la atencion e integracién de
las personas con discapacidad psiquica, tales como centros ocupacionales y

de dia se formula la creacion de un recurso que satisfaga esta necesidad.

Finalmente integrado en el Plan Municipal de Atencién a Personas con
Discapacidad del Ayuntamiento de Torrent, se pretende ofrecer una alternativa
de atencion integral a las personas que estan en lista de espera de Centros
Ocupacionales y Centros de Dia de la Conselleria de Bienestar Social, a través
de un convenio entre el Ayuntamiento de Torrent y ADISTO, con el fin de

iniciar a través de esta normativa de organizacién y funcionamiento.
3.4. Propuesta de mejora

La mejora que se propone en este TFC, como ya se ha mencionado con
anterioridad, consiste en el disefio de un Programa de atencién integral a
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus familias en la
ONG ADISTO (Asociaciéon de Discapacitados de Torrent).



3.4.1. Metodologia
3.4.1.1. Metodologia de la Auditoria Operativa

La propuesta se ha basado en el modelo de auditoria operativa, para
hacer mejoras, explicado por Carles Ramié en su libro “Teoria de Ia

Organizacion y Administracion Publica”.

Para Carles Ramié la auditoria operativa es “una funcién de la direccion
cuya finalidad es analizar y apreciar, con vistas a las eventuales acciones
correctivas, el control interno de las organizaciones para garantizar la
integridad de su patrimonio, la veracidad de su informacién y el mantenimiento

de la eficacia de sus sistemas de gestion”.?

En base al texto de Ramid, para la Propuesta que aqui se plasma seria
para cuando la Auditoria Operativa sirve como “apoyo a un proceso de cambio
organizativo, es decir, se produce con o junto al cambio organizativo. Cuando
una unidad considera que su sistema de organizacion no es el mas adecuado
para dar respuesta a sus exigencias técnicas o sociales y cree que ella misma
(la propia unidad) no esta suficientemente capacitada para encontrar la raiz de
sus problemas y, por lo tanto, para encontrar las soluciones, solicita a una
unidad especializada en temas de organizacién que la auxilie en su proceso de

transicion organizativa”.

La elaboracion de la propuesta de mejora se ha basado en una estructura
que viene definida por las fases de la auditoria operativa. Las fases de la

auditoria operativa son (ver figura 3):

1. Fase de diagnostico. El diagndstico es el andlisis de la situacion
actual de las diversas variables organizativas que se han decidido
estudiar, con el objetivo de localizar los elementos disfuncionales
que provocan que el sistema organizativo no de la respuesta

esperada a sus demandas y necesidades objetivas. El proceso de

2 Rami6 Matas, Carles. Teoria de la Organizacion y Administracion Publica. Capitulo 10.



diagnéstico se encarga de estudiar el como, quién y porqué de la
situacion actual con el fin de hallar las pautas que permitan

mejorarla.

2. Fase de propuesta. La fase de propuesta es la encargada de
diseflar estrategias que permitan superar las deficiencias
detectadas con el diagnodstico y reforzar aquellos elementos del
sistema que si funcionan correctamente. Como explica Carles
Ramio: “Dada la complejidad social y politica de la organizacion, es
mucho mas préactico presentar las propuestas de manera flexible,
de tal forma que se pueda renunciar a alguna propuesta sin
invalidar en términos generales el nuevo modelo de organizacion

propuesto.”

3. Fase de negociacién de la propuesta. La fase de negociacion
tiene como objetivo eliminar los problemas de incomprension,
desviacion o bloqueo durante la fase de la implementacion de la
propuesta. Por esta razon el auditor organizativo no debe presentar
simplemente una propuesta organizativa, sino que debe implicar y
vincular a todos los actores de la organizacidén y convencerlos de

las ventajas y viabilidad de la propuesta.

4. Fase de control de laimplementacién. La fase de control trata de
asegurar que se consiga un nivel y un tipo de desarrollo previsible.
El control es el medio para la coordinacion de actividades diversas
dirigido a la consecucion de objetivos, la funcion de control regula
la produccién del sistema comparando el desarrollo real con el

esperado.

5. Fase de evaluacién. La evaluacién es la encargada de observar si
el proceso de confeccién de un diagndstico y la implantacién de la

propuesta de mejora han cumplido con los objetivos pretendidos.?

% Ramio Matas, Carles. Teoria de la Organizacion y Administracion Publica. Capitulo 10.



Propuesta de disefio de un Programa de Atencion Integral a Personas con Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo y a sus Familias en la ONG ADISTO

A continuacion en la figura 3 se observa el esquema de las fases de la

Auditoria Operativa.

Modelo organizativo J

Diagnostico I
Propuesta I
Negociacion I

Control Implementacién J
Nuevo modelo

Evaluacién -
organizativo

Figura 2. Fases de la Auditoria Operativa.’

3.4.1.2. Metodologia especifica para la fase de propuesta del

Protocolo de bienvenida y acceso de usuarios

Antes de poder acceder a este servicio, los potenciales usuarios del
mismo deben cumplir una serie de requisitos. Los cuales se detallan a

continuacion:

* Ramio Matas, Carles. Teoria de la Organizacion y Administracion Publica. Capitulo 10.
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BASES ACCESO PROYECTO INTEGRAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO DE TORRENT Y
SUS FAMILIAS.

Se asignaran puntos a los siguientes items para que el acceso sea lo mas

objetivo posible.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Residir en Torrent.
- Haber solicitado plaza en centro ocupacional o de dia.

- Que cumplan perfil del proyecto presentado, no se admitiran
personas con conductas agresivas o disruptivas.

- No se admitiran personas con necesidades sanitarias que el

recurso no pueda atender.
REQUISITOS ADICIONALES:

- No haber rechazado plaza en ningun centro de dia u ocupacional.
En caso de baja de centro o rechazo de plaza es necesario

conocer los motivos y valorar la situacién de la PCDI.
= No haber rechazado plaza: 2 puntos.
= Haber sido baja de centro justificada: 1 punto.
» Rechazo plaza: 0 puntos.

- Tiempo en lista de espera para plaza de centro ocupacional o de
dia.

= Menos de un afio: 1 punto.

= Entre 1y 3 afios: 2 puntos.




= Mas de 3 afos: 3 puntos.

- En caso de personas con mismas caracteristicas se valoraran

aspectos tales como, situacion familiar, renta de ingresos, etc.

BAREMO: IGUALDAD DE PUNTUACIONES

SITUACION SOCIO-FAMILIAR PUNTOS

Persona mayor de 21 afios que viva sola en domicilio. Con pocos 3
0 ningun apoyo familiar.

Persona mayor de 21 afios con estructura familiar conflictiva. 2

Persona mayor de 21 afos sin domicilio estable (rotacidon
familiar).

SITUACION ECONOMICA/ LABORAL PUNTOS
Necesidad de conciliacion vida laboral familiar. 3
Se tiene a cargo a otra persona en situacion de dependencia. 3
No hay ingresos de ninglin miembro de la familia. 2
Solo un miembro de la unidad familiar tiene ingresos. 1
RECURSOS FAMILIARES DE APOYO PUNTOS
Existencia de apoyo familiar adecuado. 1
Falta de apoyo familiar adecuado. 2
Grave situacion de dependencia con implicacion familiar que 3

desborda a la familia.

La puntuacién maxima son 9 puntos. En caso de igualdad de puntuacion
se tendra en cuenta fecha solicitud de plaza en el programa integral ADISTO.

Una vez explicado lo anterior, se detalla a continuacion las bases de

acceso al servicio:

PROTOCOLO BIENVENIDA Y ACCESO DE USUARIOS

El citado protocolo va a seguir las siguientes pautas:

1. Envio de carta informativa a familias de usuarios, que cumplan los
requisitos para poder ser participes de este Programa, para

convocarlas a reunién explicativa del servicio puesto en marcha




desde el Ayuntamiento de Torrent y Gestionado por ADISTO. Dicha
eleccion de usuarios sera llevada a cabo por el servicio de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Torrent, ya que tiene acceso
directo a la documentacién necesaria para la evaluacion de cada

persona, con la ayuda de la directora de ADISTO.

2. Reunion informativa con las familias en la sede de ADISTO,
impartida por técnicos del Ayuntamiento de Torrent, area de
Bienestar Social y directora de ADISTO.

Documentos que se entregan a cada familia:

- Instancia solicitud del servicio, en la cual también se incluye
un apartado con la domiciliacion bancaria, puesto que, el

servicio tendra un coste para la familias de 25 € mensuales.

- Resumen de los objetivos del centro y actividades que se

realizan en él.

3. Se abre el plazo inscripcion y recogida de solicitudes. Se pondra el
listado de admisién en tablon de anuncios de ADISTO y se avisara
telefébnicamente tanto a los admitidos como a los que queden en

lista de espera informando de la posicion en la misma.

4. Una vez recogida la instancia de solicitud y documentacion, se le
da cita con la persona responsable de atencion familiar y se rellena

con ellos conjuntamente los siguientes documentos:
(a) Ficha datos usuario.
(b) Cesion de derechos de imagen.
(c) Se hace entrega del Reglamento de Régimen Interior (RRI).

5. Reunion informativa personas y familiares seleccionados para el

servicio.



Nota: se fijaran unos dias especificos con un horario determinado para

entrevistas con familiares y rellenar la documentacion.

3.4.2. Presupuesto detallado del coste de personal y material

Basandose en el convenio retributivo por el cual se rige esta asociacion.

Teniendo en cuenta Unicamente el horario que cubre este servicio matinal,

puesto que la mayoria del personal esta actualmente contratado en ADISTO,

para cubrir el servicio que se presta por las tardes y se le ampliara su jornada

laboral.
MENSUAL ANUAL
NOMBRE Sgﬁg’;}g TIPO DE CONTRATO
SALARIO BRUTO | SALARIO | SALARIO BRUTO SALARIO
(NETO+SS+IRPF) NETO (NETO+SS+IRPF) NETO
M2 Angeles Merodio 16 horas Directora — Psicéloga 1.400,53€ 859,61€ 16.806,40€ 10.315,33€
Eva Tamara L6pez 20 horas Monitor/Responsable 1.103,49€ 694,09€ 13.241,85€ 8.329,13€
M2 Luisa Alcafiiz Polope 20 horas Monitor/Responsable 1.103,49€ 694,09€ 13.241,85€ 8.329,13€
Alejandro AndUjar Lopez 20 horas Monitor 1.013,40€ 662,57€ 12.160,80€ 7.950,88€
Silvia Tevar Delgado 20 horas Oficial Administrativo 979,65€ 699,83€ 11.755,76€ 8.397,92€
Gerard Ovalle Cérdoba 16 horas Monitor 810,71€ 560,04€ 9.728,47€ 6.720,52€
Marco A. Fernandez 8 horas Fisioterapeuta 523,73€ 361,80€ 6.284,74€ 4.341,60€
M2 Nieves Ortega Mena 16 horas Monitor 810,71€ 560,04€ 9.728,47€ 6.720,52€
Araceli Cerezo 5 horas Personal de limpieza 199,82€ 138,04€ 2.397,82€ 1.656,45€
TOTALES 111 horas 7.268,05€ 4.789,10€ 95.346,15€ 62.761,48€

Tabla 1. Presupuesto laboral para el Programa de Atencion Integral para PCDI y sus Familias




PROGRAMA

CONCEPTO

IMPORTE

Taller de manualidades y confeccién
de encargos

Materiales de papeleria (maquina
plastificadora, maquina de chapas,
cartulinas, lapices de colores,

3.107,59€

rotuladores, tijeras, etc.).

Camilla, escalera, balones
medicinales, vendajes, Wii motion, 2.454,89€
proyector, etc.

Fisioterapia

Taller de cocina Supermercados, fruterias y similares. 516,20€

Balones, porterias plegables, conos
y demas material deportivo. 631,10€
Taller de deporte adaptado
Bono bus para el desplazamiento al 312,75€
pabellén municipal.

Materiales de oficina y diferentes
suministros (fotocopiadora, 2.631,32€
informatica, telefonia, asesoria, etc.)

Administracién

TOTAL - 9.653,85€

Tabla 2. Presupuesto de material para el Programa de Atencidn Integral para PCDI y sus Familias

Fuente tablas 1 y 2.- Elaboracion propia.
3.4.3. Plan de implantacion y evaluacion

La implantacion del proyecto representa el momento crucial para traducir
en forma tangible las propuestas y recomendaciones en acciones especificas
para elevar la productividad, mejorar la coordinacion, agilizar el trabajo y

homogeneizar el conocimiento de la dinamica y componentes organizacionales.

3.4.3.1. Convenio con el Ayuntamiento de Torrent para subvencion

del programa

Para conocer con detalle este apartado véase el Anexo n° 3, Convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Torrent y ADISTO, para la gestion de
programas de ocio, tiempo libre y apoyo a las personas con discapacidad

intelectual y sus familias.



Basandose en la base administrativa, utilizada para redactar por parte de
Ayuntamiento de Torrent, en la redaccion del convenio que actualmente tiene
concedida la Asociacibn ADISTO para llevar a cabo las actividades del
Programa de Ocio y Tiempo Libre impartido por las tardes en el centro,
crearemos el convenio para el Programa de Atencion Integral a Personas con

Discapacidad Intelectual y del desarrollo y a sus Familias.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
TORRENT Y ADISTO, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS DE OCIO,
TIEMPO LIBRE Y APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS

Torrent, 1 de enero de 2015

REUNIDOS

De una parte la Sra. Amparo Folgado Tonda, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Torrent, de ahora en adelante el Ayuntamiento, con CIF niam. P-4624600-E,
en nombre suyo y representacion, asistido por el Sr. Jonatdn Baena Lundgren,
secretario General de la Administracion Municipal.

Y de otra, el Sr. José Bernal Guijarro, Presidente de la Asociacién de
Discapacitados Intelectuales de Torrent, de ahora en adelante ADISTO, inscrita
en el Registro de Asociaciones de la Generalidad Valenciana con el nimero
10.470 de la Seccion Primera del Registro Provincial de Valencia, y CIF nam.

G-96962857, con domicilio en la calle La Marina, nimero 1 de Torrent.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente la capacidad legal para la

firma de este presente convenio.




MANIFIESTAN
PRIMERO.-

El Ayuntamiento de Torrent, mediante su Delegacion de Bienestar Social,
despliega una serie de planes de intervencion, asesoramiento, formacion, etc.
destinados a toda la poblacion. Dichas actuaciones se fundamentan en la
vigente Ley de Servicios Sociales que establece con claridad cuales son las
competencias, funciones y a travées de cuales programas tienen los

Ayuntamientos competencias directas y exclusivas.

En este sentido, corresponde en los Ayuntamientos la prestacion de los
servicios sociales generales que, de manera general, podrian definirse como la
primera atencion que demanda para la resolucion de un problema cuotidiano
derivado de la falta de informacion, de la necesidad social, de sus

caracteristicas personales, etc...
SEGUNDO.-

Asimismo, la Ley prevé la gestion de servicios sociales especializados
dirigidos a personas que por su condicion, edad, sexo u otras circunstancias
requieren atencién mas especifica, como los colectivos de la familia e infancia,
juventud, tercera edad, discapacitados, mujeres, drogodependientes, minorias

étnicas u otros colectivos sometidos a procesos de exclusion.

Para eso, los Ayuntamientos podran generar recursos especificos de

atencion, en la ciudad siempre, dentro de la normativa vigente.
TERCERO.-

El Ayuntamiento de Torrent se encuentra altamente sensibilizado en el
tema de las personas discapacitadas. Aprob6 en su dia el Plan Municipal de
Atencion a Personas Con Discapacidad. Entre sus prioridades esta el generar
una red de atencion social global e integrada a que responda de forma gradual
y ordenada, por prioridades, a todos los aspectos de la vida de las personas

discapacitadas y de sus familias.



En este sentido, existe en esta poblacion una serie de recursos dedicados
a la atencion de la discapacidad y que se encuentran integrados en la Comision
Técnica del Plan, con los que es necesario estrechar ain mas las vias de

colaboracion con el fin de dar un servicio de mayor calidad a la poblacion.
CUARTO.-

Entre los servicios mencionados destaca especialmente la Asociacion
ADISTO, asociacion que aglutina a la mayor parte de personas con algun tipo
de discapacitado y a sus familias. La finalidad de ADISTO es la integracion

social deis discapacitados fisicos, intelectuales y sensoriales y sus familias.

En los ultimos afos, la relacion del Ayuntamiento con ADISTO, como
miembro del Plan, ha sido de colaboracion muy fluida y se 'han realizado
actividades comunes disefiadas para la integracion y la promocién social de las

personas con discapacidad intelectual y sus familias.
QUINTO.-

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torrent, en sesion
ordinaria celebrada el 22 de diciembre de 2014, acordd la aprobacion del

convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Torrent y ADISTO.

Ambas partes manifiestan la voluntad de firmar el presente convenio de

acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA.-

El presente convenio tendra como objeto regular las relaciones del
Ayuntamiento con ADISTO con el fin de llevar a cabo programas de atencion
integral que ofrezca actividades especificas a las personas discapacitadas
intelectuales mayores de 21 afilos que se encuentren a la espera de obtener
plaza en centro ocupacional o de dia, mejorando su calidad de vida y la de sus

familiares.



SEGUNDA.-

El Ayuntamiento se compromete por medio de la firma de este convenio

1. Disefio general de las politicas de intervencién social en relacion a las

areas de este convenio.

2. Ceder un local a ADISTO para la realizacién del programa y sufragar

los gastos de mantenimiento (luz, agua y teléfono).

3. Supervision técnica y orientacion de la programacion anual de las

actividades y programas objeto de este convenio.

4. Aprobacion y concesiéon de 105.000 €, a fin de garantizar la realizacion

de los programas previstos en el convenio.
TERCERA.-

ADISTO, con la firma de este convenio, se compromete a realizar
diferentes actividades y programas que se concretan en las siguientes lineas

de actuacion:

1. Realizar un programa de atencién integral especifico para PCDI

mayores de 21 afios a la expectativa de plaza en centro de dia u ocupacional.

2. Ofrecer actividades dirigidas a mantener y donar apoyo al aprendizaje
adquirido, adquisicién de conductas que favorezcan la autodeterminacién y de
conductas saludables, asi como habilidades manuales para el desarrollo
ocupacional, mejorar y mantener el estado de salud fisico y psiquico y generar

una red de apoyos comunitarios.
3. Cumplir el calendario y la programacion establecida.

4. ADISTO se compromete a disponer de personal suficiente, competente
y cualificado para los compromisos que por medio de este convenio adquiere

con el Ayuntamiento.



CUARTA.-

Asi mismo, y en lugar bien visible, aparecera un cartel anunciador en el
centro y en sus futuros folletos divulgativos, indicando que el Ayuntamiento de

Torrent subvenciona el recurso.
QUINTA.-

Se establecera para el desarrollo adecuado de este convenio una
Comisiobn Técnica de seguimiento que establecerd unos canales de

coordinacion, seleccién y evaluacion de los beneficiarios.

Esta Comision elaborara periédicamente un informe sobre la evolucion del
convenio para informar adecuada y puntalmente del proceso por el cual este

atraviesa.
SEXTA.-

El presente convenio tendra una vigencia de un afio, del dia 1 de enero
del 2015, finalizando, en todo caso, el dia 31 de diciembre de 2015.

SEPTIMA.-

Para la correcta ejecucion de este convenio, el Ayuntamiento abonara
anualmente a ADISTO, la cantidad de 105.000-€ (CIENTO CINCO MIL

EUROS), en términos mensuales de 8.750.- euros cada uno.

Para el ingreso de las mencionadas cantidades, ADISTO facilitara un

numero de cuenta bancario.

ADISTO se compromete a presentar, antes del 31 de enero de 2016, una
memoria de gestion anual, en al que se detalle las actividades y atenciones
realizadas y el grado de consecucion de las diferentes responsabilidades
reflejadas en el este convenio, ademas de la correspondiente justificacion de
gastos del mencionado periodo. Esta justificacion se realizara por cuenta
justificativa, con modelo formalizado, a disposicién en la Oficina de Atencion al

Ciudadano y pagina web del Ayuntamiento.



OCTAVA.-

La concesion de esta subvencibn serd compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, de la Unién

Europea o de organismos internacionales.
NOVENA.-

El Control financiero del presente Convenio se regira por el Titulo 1l de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los articulos 220
a 222 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Titulo VI de la Ley General Presupuestaria, las bases de ejecucién del

presupuesto municipal para el ejercicio econémico del afio 2015.

El Ayuntamiento, se reserva el derecho a efectuar el control y seguimiento
de las actuaciones objeto de las subvenciones concedidas, asi como la peticion

de cualquier documento o justificante que considere necesario.
DECIMA.-

De conformidad con el que dispone el apartado cuarto de la Disposicion
Transitoria Segunda, el Régimen Sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones “Infracciones y
Sanciones Administrativas en materia de subvenciones”, se aplicara a los
beneficiarios y Entidades colaboradoras, en los supuestos previstos en esta
disposicion, siempre que el régimen juridico sea mas favorable que el previsto

en la legislacién anterior.
ONCEAVA.-

Ambas entidades se comprometen a no difundir y mantener el mas
estricto secreto, toda la informacion y datos de caracter personal de los

beneficiarios que tengan acceso en cumplimiento de este convenio.



Si es el caso, se cumplira el que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13

de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

De la misma manera, ambas entidades se obligan a adoptar las medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la confidencialidad y
seguridad de los datos y eviten su alteracion, perdida, trato o acceso no
autorizado, que seran las previstas para el nivel de seguridad medio en el R.D.
1.720/2007.

DOCEAVA .-

Las partes podran modificar o denunciar el presente convenio en

cualguier momento, comunicandolo con un minimo de 30 dias de antelacion.

Ambas partes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier

desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente convenio.

En el caso de conflicto serA competente la jurisdiccidbn contenciosa

administrativa.

En prueba de todo lo anterior, se expide en triple ejemplar el presente

convenio que firman delante de mi en sefial de conformidad, de la cual cosa

doy fe.
PER L'AJUNTAMENT PER ADISTO
L' ALCALDESSA EL PRESIDENT
Amparo Folgado Tonda Jose Bernal Guijarro

ELSECRETARI GENERAL DE
L"ADMINISTRACIO MUNICIPAL.

Jonatan Baena Lundgren

Figura 3. Firmas del Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Torrent y ADISTO

Fuente figura 3.- Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Torrent y ADISTO



3.4.3.2. Plan de implantacién

La seleccion de método para implantar el nuevo programa esta

estrechamente relacionada con elementos de estructura tales como:
e Tipo de programa
e Cobertura
e Recursos asignados
¢ Nivel técnico del personal
e Clima organizacional
e Entorno
La implantacién® consta de las fases siguientes:
1. Preparacion del programa.
2. Integracion de recursos.
3. Ejecucién del programa.

Existen varios métodos para traducir las acciones de mejoramiento en
contribuciones especificas a la organizacion estudiada, entre los que destacan

los siguientes:

= Método instantdneo. Por lo general, si las medidas de

mejoramiento derivadas del estudio son relativamente sencillas, no
involucran un numero excesivo de unidades administrativas, no
implican un gran volumen de funciones, sistemas u operaciones 0
si en la organizacion existe una solida infraestructura
administrativa, puede utilizarse este método, que ademas es de los

mas aceptados en la practica.

° Implantacion de nuevos disefios organizacionales (19/04/2012)



http://es.slideshare.net/Harakanova/implantacin-de-nuevos-diseos-organizacionales-12610052

Método del proyecto piloto. Consiste en realizar un ensayo con los

resultados del estudio sélo en una parte de la organizacién, con el
fin de medir sus efectos. Debe entenderse que esto es mas viable
cuando existen condiciones de trabajo mas o menos homogéneas
en toda la organizacion. Su principal utilidad radica en que permite
introducir cambios en una escala reducida, llevando a cabo
cuantas pruebas sean necesarias para determinar la validez y
efectividad de la propuesta antes de instrumentarla en forma
global. Su posible desventaja radica en que no siempre es posible
asegurar que lo que es valido para una parte de la organizacién lo

es también para el resto.

Método de implantacion en paralelo. Se emplea en proyectos de

gran envergadura, que implican el manejo de mucha informacion o
de informacion estratégica, un volumen considerable de recursos o
los necesarios para garantizar la seguridad de todo un sistema de
trabajo. Este método representa la operacion simultanea, por un
periodo determinado, tanto de las condiciones tradicionales como
de las que se van a implantar. Asi se efectian modificaciones y
ajustes sin crear problemas pues se deja que las nuevas
condiciones funcionen libremente antes de que se suspendan las
anteriores. Este método permite que cualquier contingencia pueda
afrontarse sin precipitaciones y que el personal que se encargara
de las nuevas funciones, sistemas, procedimientos, etc., se
familiarice con ellos sin la presion que significa cometer errores de

efectos irreversibles.

Método de implantacidn parcial o por aproximaciones sucesivas.

Quiza este método sea el mas adecuado para implantar estudios
gue implican cambios de gran magnitud. Consiste en seleccionar
parte o pequefas porciones del mismo e implantarlas sin causar

grandes alteraciones el paso siguiente se dard soOlo cuando se



haya consolidado el anterior, lo que permitird un cambio gradual y

controlado.

= Combinacién de métodos. Consiste en la aplicacion de mas de un

método para realizar un estudio, tomando en cuenta el efecto que
los cambios puedan generar en la  organizacion.
Independientemente del método que se seleccione, hay que
considerar la posibilidad de servirse de recursos como la
simulacion y la realidad virtual como herramientas de asistencia
para la dimension y el desarrollo estratégico de la implantacion del

estudio.

Para este trabajo se ha escogido finalmente el método instantaneo de
implantacion por razones de viabilidad, de sencillez en cuanto a las
operaciones a realizar, no involucra un gran volumen de funciones y por el

reducido nimero de unidades administrativas intervinientes.
3.4.3.3. Plan de evaluacion

Las acciones de las organizaciones son validas y eficaces cuando llegan
a los resultados previstos. Las organizaciones definen unos obijetivos v,
finalmente, alcanzan unos resultados. Para tener la seguridad de que los
resultados se adecuan a los objetivos es necesario comprobar constantemente
gue todo se desarrolla segun los planes y las previsiones; asegurarse, ademas,
de que los planes y las previsiones respondan en todo momento a la realidad
en gue se actla, intervenir en el caso de que se produzca una desviacién de la
accion respecto a los objetivos y a los otros puntos de referencia fijados.
Ramié Matas, C°., p. 223, 2002.

En este punto surgen dos vertientes, en mi opinion, la evaluaciéon de como
funciona el Programa en si y la evaluacion de cada usuario que recibe el

servicio.

® Ramié Matas, C., p. 223, 2002.



Para esto podemos enfocar la evaluacion en:
a. Evaluacién del Programa:

1. Por los técnicos del ayuntamiento de Torrent y de ADISTO.
Los cuales auditaran el funcionamiento, viabilidad, eficacia y
aceptacion del servicio desde un punto de vista profesional y

objetivo.

2. Por las familias de los usuarios. Los cuales valoraran el
servicio desde su Optica, a través de unos cuestionarios y
test facilitados por los técnicos anteriormente citados.
Plasmardn su opinion acerca del grado de satisfaccion,
cambio en la calidad de vida de la PCDI y utilidad del

servicio.

b. Evaluacién a los usuarios: en este apartado, la mejor vision y
estudio de la PCDI que recibe el servicio la puede dar los
monitores y responsables de las actividades que se impartiran. A
través de unos cuestionarios y test, revisados por la directora del

centro, en los cuales se evalue lo siguiente:
¢ Nivel de adaptacion.
¢ Nivel de participacion.
e Comportamiento.
e Actitud.

Con esto deberia ser suficiente para poder comprobar la viabilidad,
necesidad/demanda por parte de la poblacion, eficacia y gestion del Programa

de Atencidén Integral a PCDI y del Desarrollo y a sus Familias.



3.5. Aplicacion practica

Para este apartado se presenta un triptico que servir4 de guia para los
usuarios que vayan a hacer uso del Programa de Atencion Integral a PCDI y
del Desarrollo y a sus Familias. Dicho triptico sera divulgado a las familias, de
PCDI y del desarrollo, que se encuentren en lista de espera para obtener plaza
en Centro de Dia o Centro Ocupacional y asi puedan conocer este nuevo

servicio que se ofrece durante esa espera.

A continuacién, vamos a plasmar lo anteriormente explicado en este TFC

en el siguiente triptico.



INSCRIPCIONES DE USUARIOS

ADISTg

A través de una instancia de solicitud del
servicio, creada por los técnicos del Area de

Bienestar Social, del Ayuntamiento de Torrent,

Y DEL DESARROLLO Y A SUS FAMILIAS EN LA

en conjunto con los técnicos de ADISTO. La cual : E - 8 3 - | 5 Torgex®
se depositard en las oficinas de ADISTO. “
, Lavennds @ E
Una vez admitido/a, se concreta cita con : : Frest st
la Directora de ADISTO, la cual tendrd una , b .
! . il ' PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PCDI
entrevista con el usuario y su familia donde se DIRECCION !

cumplimentaran los siguientes documentos:

Lunes a Viernes:

| Calle La Marina, n® 1 bajo | ONG ADISTO
- Ficha de datos del usuario i ! :
! 46900 Torrent (Valencia) : :
- Cesion de derechos de imagen : L e
HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO | /—\ '
- Domiciliacién bancaria : \_

10:00 h.a 13:30 h.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

Colabora y Subvenciona:

2WRQe
=% AJUNTAMENT
TEORRENT

En el Reglamento de Régimen Interno que | Teléfono: 96 129 27 45

se le entregara a la familia de la PCDI y del

desarrollo cuando sea admitido/a en el servicio.

| ! Correo electrénico: adisto@adisto.org




TIPOS DE USUARIOS APTOS PARA EL
SERVICIO

El Programa de Atencion Integral

pretende ofrecer actividades especificas que

atiendan las necesidades de las PCDI y sus :

familias a aquellos que, una vez cumplidos los 21

afios, solicitan plaza en Centro Ocupacional o en
Centro de Dia, y que, por falta de recursos se

encuentran en lista de espera.
COSTE DEL SERVICIO

El Programa de Atencidn Integral tendra
un coste de 25,00 € mensuales, exceptuando

Agosto que no habra servicio.

PERIODO ESTABLECIDO DEL SERVICIO
PARA LO USUARIOS

El servicio sera prestado a cada usuario

por un plazo maximo de 3 afios. Periodo

estudiado por el Ayuntamiento de Torrent, que

estima que este es el tiempo promedio deé

resolucion de nueva plaza para Centro de Dia u !

Ocupacional.

PROGRAMAS

Dentro del Programa de Atencion Integral,

se diferencian los 3 siguientes programas:

- Programa Aula de Apoyo: dirigido a

PCDI y del desarrollo en espera de Centro de Dia.

- Programa Aula Taller: dirigido a PCDI y

del desarrollo en espera de Centro Ocupacional.

- Programa de Atencién Familiar:

dirigido a familiares con una PCDI y del

© desarrollo en su hogar.

RESUMEN OBJETIVOS

Programa Aula de Apoyo:
- Potenciar las relaciones sociales de los usuarios
- Mejorar la autoestima de los usuarios

- Mantener y mejorar el desarrollo de un nivel

de autonomia adecuado a cada usuario

. Programa Aula Taller:

- Adquirir habilidades socio-laborales

- Mantener y mejorar habilidades de desarrollo

personal

- Fomentar la autodeterminacion y mejora de

autoestima y autoconocimiento
Programa de Atencion Familiar:

- Dar a conocer los diferentes recursos
comunitarios centrados en personas con

discapacidad

- Formar a las familias hacia una educacién
orientada al fomento de la autodeterminacién de

las PCDI y del desarrollo

- Fomentar el conocimiento de los derechos de

las personas con discapacidad

- Ofrecer un apoyo psicoldgico individualizado
SERVICIOS/TALLERES INCLUIDOS

- Taller de cocina

- Fisioterapia

- Deporte - Confeccién de regalos

i - Excursiones en horario del servicio




Para acabar, concluimos aqui el Capitulo 3 y presentamos las
Conclusiones a las que se pueden llegar una vez expuesto todo lo anterior.

Antes se presenta la bibliografia utilizada en el capitulo 1.
3.6. Bibliografia del Capitulo 3
Libros

- Ramio Matas, Carles. Teoria de la Organizacion y Administracion
Publica. Reimpresion 2010. Madrid: Editorial TECNOS S.A, 1999.
302 p. ISBN: 978-84-309-3450-8.

Documentacion
- ADISTO (2014): contratos laborales del personal asalariado.

- ADISTO y Ayuntamiento de Torrent (2015): Convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Torrent y ADISTO, para la
gestion de programas de ocio, tiempo libre y apoyo a las personas

con discapacidad intelectual y sus familias.

- ADISTO (2015): plantilla solicitud de acceso al Servicio de Ocio y

Tiempo Libre.
Documentos en linea

- Implantacion de nuevos disefilos organizacionales, [en linea]
http://es.slideshare.net/Harakanova/implantacin-de-nuevos-diseos-
organizacionales-12610052 (Consulta: 19 de abril de 2012)

- Naciones Unidas. Informe sobre el Desarrollo Humano 2013 del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, [en linea]

http://www.undp.org/content/dam/venezuela/docs/undp ve IDH 20

13.pdf (Consulta: 10 de noviembre de 2014)


http://es.slideshare.net/Harakanova/implantacin-de-nuevos-diseos-organizacionales-12610052
http://es.slideshare.net/Harakanova/implantacin-de-nuevos-diseos-organizacionales-12610052
http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0CDEQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.dicc.hegoa.ehu.es%2Flistar%2Fmostrar%2F170&ei=kfSYVfvWKIKAU4HXgNAL&usg=AFQjCNH_G3Po5rLxtMu6CBE516DKa67qNA
http://www.undp.org/content/dam/venezuela/docs/undp_ve_IDH_2013.pdf
http://www.undp.org/content/dam/venezuela/docs/undp_ve_IDH_2013.pdf

Legislacion

- Carta Social Europea, de 18 de octubre de 1961, aprobada en
Turin por el Consejo Europeo. Ratificacion de 29 de abril de 1980.
Revision de 5 de junio de 1991.

- Constitucion Espafiola, aprobada por las Cortes en sesiones
plenarias del Congreso de los Diputados y del Senado celebradas
el 31 de octubre de 1978; ratificada por el pueblo espafol en
referéndum de 6 de diciembre de 1978, y sancionada por S.M. el
Rey ante las Cortes el 27 de diciembre de 1978. BOE num. 311 de
29 de diciembre de 1978.

- VI Convenio Colectivo Laboral Autonémico de Centros y Servicios
de Atencibn a Personas Discapacitadas de la Comunidad
Valenciana, de 17 de diciembre de 2010, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, Generalitat Valenciana. (DOCV
nam. 6440 de 18 de enero de 2011).

- Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los
minusvalidos (BOE nuam. 103, de 30 de abril de 1982).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (BOE num. 80, de 3 de abril de 1985).

- Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que
se regula el Sistema de Servicios Sociales en el Ambito de la
Comunidad Valenciana (DOGV num. 3028, de 4 de julio de 1997).

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de
1999).



- Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de
las Personas con Discapacidad (DOCV num. 4479, de 11 de Abril
de 2003 y BOE num. 122, de 22 de Mayo de 2003).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE
nam. 276, de 18 de noviembre de 2003).

- Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
(BOE num. 17, de 19 de Enero de 2008).

Apuntes de asignaturas de GAP

- De Miguel Molina, M y Estirado Leb6n, J. (2007) Gestion
Administrativa |, 2° curso GAP. Departamento de Organizacion de

Empresas, Economia Financiera y Contabilidad.

- Giménez Escrig, M. (2007) Informacion y Documentacion
Administrativa |, 2° GAP. Departamento de Comunicacién

Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte.

- Pérez Cortes, M.Q. (2010) Legislacién Laboral y de la Prevencion,

3° GAP. Departamento de Urbanismo.

- Rebollo Pedruejo, M (2006) Informacion y Documentacion
Administrativa-Informatica Basica, 1° curso GAP. Departamento de

Sistemas Informéticos y Computacion (DSIC).

- Terrddez Gurrea, M. (2010) Gestién de Proyectos en el Sector
Publico, 3° GAP. Departamento de Estadistica e Investigacion

Operativa Aplicadas y Calidad.
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- Torralba Martinez, J.M. (2008) Gestion Administrativa Il, 3° curso
GAP. Departamento de Organizacion de Empresas, Economia

Financiera y Contabilidad.
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Capitulo 4. CONCLUSIONES

La realizacion de este Trabajo Final de Carrera recoge los conocimientos
adquiridos durante la diplomatura en Gestion y Administracion Publica en su
aplicacion préactica durante el disefio de un Programa de Atencion Integral a
Personas con Discapacidad Intelectual y del desarrollo y a sus Familias en la
ONG ADISTO.

Durante la redaccién de este proyecto se han cumplido los requisitos que
se establecen en la Normativa del Trabajo Fin de Carrera de la titulacién
diplomado en GAP aprobada por la Comision Permanente de la Facultad de

ADE (Administracion y Direccion de Empresas) a fecha 20 de octubre de 2011.

Con el disefio de un Programa de Atencién Integral se ha cumplido el
objetivo principal establecido previamente de mostrar la viabilidad de este

Programa de Atencion Integral y, por supuesto, su necesidad para la sociedad.

Por otro lado, a fin de que estas conclusiones no reproduzcan aquellos
aspectos que se han detallado mas extensamente a lo largo de los capitulos
anteriores, a continuacion se detallan las ideas principales que se extraen una

vez finalizado nuestro trabajo.

Este Practicum nos ha permitido estudiar los diversos servicios prestados
por ADISTO en la localidad a fin de poder conocer, en el futuro, el grado de
compromiso necesario a asociar a cada uno de los diferentes servicios

conforme a las expectativas de los usuarios.

Al ser un servicio por y para las personas, en este caso PCDI, se necesita
un continuo seguimiento y evaluacion del mismo por los técnicos de ADISTO y
el Ayuntamiento de Torrent, area de Bienestar Social. Fomentando grupos de
trabajo comunes y valorando las quejas o sugerencias que puedan aportar las

familias de las PCDI que hagan uso del servicio.



En definitiva, se ha querido desarrollar la importancia y viabilidad que
tendria expresar tangiblemente el establecimiento de unos compromisos claros
a la hora de ofertar un servicio publico de calidad en respuesta a las multiples
necesidades de la poblacion.

Por otro lado, hacer hincapié en el cuidado que hay que darle a este
colectivo social tan vulnerable. Puesto que, son parte de la poblacién de cada

municipio y, a veces, se nos olvida darle el apoyo que necesitan.

Para acabar, mostrar mi gratitud a los empleados y voluntarios de
ADISTO que tan amablemente me han atendido y ayudado en todo lo que han
podido. Son parte esencial de este TFC porque sin ellos no habria sido posible

obtener la informacion para llevar a cabo este proyecto.
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CAPITULO I.- DENOMINACION, PERSONALIDAD, AMBITO
TERRITORIAL Y DOMICILIO.

Articulo 1.- Denominacion:

La entidad que se rige por los presentes estatutos se denomina
ADISTO, (Asociacién de discapacitados intelectuales de Torrent) (en
adelante la Asociacion), constituida con arregio a lo dispuesto en la
Ley Orgdnica reguladora del Derecho de Asociaciéon 1/ 2.002 de 22 de
Marzo y al amparo de lo establecido en el articulo 22 de la
Constitucién Espafiola, careciendo de dnimo de lucro.

Articulo 2.- Personalidad:

La Asociacidn tiene personalidad juridica propia y goza de plena
capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos
previstos por la legislacion vigente,

Articulo 3.- Domicilio y ambito de actuacion:

La sede de la Asociacion se establece en Torrent (Valencia),
calle La Marian, n°: 1 B, C.P. 46900, pudiendo ser trasladado el
mismo cuando asi lo acuerde la Asamblea General. Se podrén abrir
locales o delegaciones en cualquler punto del dmbito territorial de la
Asoclacién.

La Asociaciéon realizard principalmente sus actividades en el
&mbito territorial local y comarcal de I'horta sud.

Articulo 4.- Duracion:

La duracion de la Asociacién sera por tiempo Indefinido salvo
causa legal o estatutaria de disolucién.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ADISTO Pagina 2
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Articulo 5.- Objeto:

1.- El objeto primordial de la Asociacién es la integracion social
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, su
consideracién como sujeto de derechos y deberes, su Inclusion y
desarrollo hasta lograr su plena ciudadania.

2.- Contribuir con apoyos y oportunidades a que cada persona
con discapacidad Intelectual y sus familias puedan llevar a cabo su
proyecto de vida alcanzando su inclusién como ciudadano de pleno
derecho en una sociedad justa y solidaria.

3.- La Asociacién asume y hace propios los principios y los
valores que se prociaman en el Predmbulo y el articulo tres de la
Convencién Internacional de Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas el 13 de Diciembre de 2006.

4- La Asociacién se adhiere al Cédigo Etico de FEAPS,
asumiendo todas las premisas que en él se contemplan.

Articulo 6.- Fines:

Para conseguir la efectiva realizacién de sus objetivos, la
Asociacidn procurard cumplir los siguientes fines:

a) El respeto a la persona discapacitada intelectualmente y su
consideracién como sujeto de derechos y deberes.

b) La bisqueda de la mejora de la calldad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y de sus familias.

c) La promocidén de acciones y servicios que redunden en
beneficio de los discapacitados intelectuales y sus famllias,
poniendo los medios necesarios para que los discapacitados
adquieran los conocimientos y aptitudes necesarios para
conseguir su plena integracién social.

d) Gestionar ayudas y prestar apoyos en aquellas situaciones
que sea necesario una actuacion urgente.

e) Promover la autodeterminacion de l|as personas con
discapacidad Intelectual o del desarrollo.

f) Promover actitudes soclales positivas hacia la persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo, y, en tal sentido,
fomentar una imagen digna y fiel de ésta.
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g) Colaborar con los 6rganos legislativos locales, autondmicos o
nacionales en la elaboracién de leyes y normativas que
afecten a los distintos tipos de discapacidades intelectuales,
si es requerida para ello.

h) Promover desde |la Asociacién el voluntariado social, facilitar
su formacién especifica y propiciar su motivacién. Asimismo,
colaborar con otras organizaciones de voluntariado para
conseguir el fin primordial de Integrar al discapacitado en la
socledad.

i) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda
contribuir al cumplimiente de la misién de la Asoclacion o
redundar en beneficio de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrolio o de sus familias.

Articulo 7.- Actividades:

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo
anterior, se realizaran, entre otras, las siguientes actividades:

a) Asesoramiento, informacién, orientacion familiar vy
senslibilizacién social.

b) Actividades de tiempo y ocio libre desarrolladas tanto en el
proplo Centro como fuera del mismo(talleres, salidas,
convivencia).

c) Terapia familiar,

d) Actividades que faciliten la autodeterminacion (creacién de
grupos de autogestores).

e) Actividades para potenciar el voluntariado social.

Las actividades se realizan a través de programas y serviclos
concretos, recogidos en el Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion.

CAPITULO II. LOS ASOCIADOS, SUS DERECHOS Y DEBERES Y
REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE.

Articulo 8.- Capacidad:

Podrén formar parte de la Asoclacidén todas las personas fisicas
y juridicas que libre y voluntariamente tengan Interés en el desarrollo
de los fines de la Asociacion con arreglo a los siguientes principios:
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a) Se entlende por "Socio” a la persona con discapacidad
intelectual, En caso de menores o personas incapacitadas serd
el tutor el que ejerza los derechos del asoclado.

b) Tienen derecho a ser “Soclo Familiar” los familiares de la
P.D.C.I. en primer y segundo grado satisfaciendo la cuota
correspondiente que se asigne a dicha figura, cuota que
establecerd el 6rgano de representacion (Junta Directiva).

c) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan
sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.

Deberdn presentar una solicitud por escrito al 6rgano de
representacion y éste resolverd en la primera reunion que celebre; si
el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los Estatutos, el
érgano de representacion no le podré denegar fa admisidn.

La condicién de asociado es intransmisible.
Articulo 9.- Clases de miembros:

La Asociacion tiene cardcter abierto, dentro de su ambito de
actuacion, existiendo tres formas de pertenencia:

1. SOCIO: las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, en el caso de que la persona con discapacidad
intelectual sea menor o tenga reconocido por sentencia
judicial la condicién de incapacitado serd su tutor el que
ejerza sus derechos en beneficio del sacio.

2. SOCIO FAMILIAR: los familiares de la P.D.C.I. en primer y
segundo grado satisfaciendo |la cuota correspondiente.

3. MIEMBRQOS COLABORADORES: Personas o entidades que
contribuyen libremente mediante aportaciones benéficas o
prestando serviclos a los fines de la Asociacion; en éste
dltimo caso se suscribirdn acuerdos o convenios concretos
entre ias partes.
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Articulo 10.- Nimero de miembros: " et
El nGmero de miembros serd ilimitado.

Articulo 11- Derechos de los miembros:

1. SOCIOS Y SOCIO FAMILIAR

a) Asistir a las Asambleas Generales, teniendo derecho a voz y
voto.

b) Ser elegibles para ocupar cargos en la Junta Directiva y formar
parte de los grupos o comisiones que se creen.

c) Participar y asistir a cuantos actos, reuniones o visitas organice
la Asociacion

d) Utilizar y valerse de todos los servicios que presta la Asaclacién
seglin lo establecido en el reglamento de régimen interno.

e) Ser informados y tener acceso, a través de los drganos de
representacién, a cerca de su propla composicion, del estado de
cuentas y desarrollo de la actlvidad de la Asociacién. Para
acceder a dicha Informacién serd precisc presentar una
solicitud por escrito ante los 6rganos de representacion, cuya
resolucion se hard efectiva durante los 7 dias posteriores a la
siguiente reunion de la Junta Directiva

f) Ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra €l y ser informado de los hechos que dan
lugar a las mismas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
su caso, imponga sancién.

g) Causar baja cuando asi lo desee, notificandolo por escrito.

h) Impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacién que
estime contrarios a la Ley o los Estatutos.

i) Cuantos demds derechos se le reconozcan estatutaria o
reglamentariamente,

2. MIEMBROS COLABORADORES:

a) Los derechos de los colaboradores seran aquellos que se
especifiquen en los convenios de colaboracion, los cuales
siempre estaran conformes a estos Estatutos y el Reglamento
de Régimen Interno.

b) Los miembros colaboradores no tendran en ningun caso
derecho de voz ni voto, ni podran formar parte del drgano de
representacion.
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Articulo 12.- Deberes de los miembros:
1. SOCIOS Y SOCIO FAMILIAR :

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar con la
consecuclon de las mismas.

b) Aceptar y cumplir los Estatutos y el Reglamento de Régimen
Interno de la Asoclacién. Asl como acatar y cumplir los acuerdos
vdlidamente adoptados por los organos de gobiernoc Yy
representacion de la Asociacion.

c) Contribuir al sostenimiento de la Asociacién abonando a tal fin
las cuotas, tanto ordinarias como las extraordinarias y derramas
que se fijen por los érganos legalmente competentes para ello.

d) Aceptar libremente y desempefiar diligentemente los cargos o
misiones que la Asamblea General les designe y los que la Junta
Directiva, como miembro de la misma, les sefale.

e) Asistir a cuantas reuniones sean convocadas.

f) Guardar secreto de las deliberaciones de los organos de
gobierno.

g) Cumplir con el Codigo Etico de FEAPS, al cual estd adherida la
Asoclacion,

2. MIEMBROS COLABORADORES:

a) Los deberes de los miembros colaboradores seran aquellos que
se especifiquen en el protocolo ¢ convenios de colaboracién
suscritos entre la Asoclacion y el colaborador, los cuales
respetaran el contenido de estos Estatutos,

Articulo 13.- Pérdida de la condicién de socio:

Los miembros de la Asociaciéon causardn baja en la misma por
alguna de las sigulentes causas:

a) Baja voluntaria manifestada por escrito y comunicada a la Junta
Directiva, la baja se tramitara estando el socio al corriente de
todos los pagos O en su caso la parte proporcional
correspondlente hasta la fecha.
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b) Baja forzosa motivada por alguna de las siguientes causas:

» Incumplimiento grave de las previsiones contenidas en estos
Estatutos, siendo la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, el drgano competente para enjuiciar el
incumplimiento.

« Relterado incumplimiento de los acuerdos adoptados en
Asamblea General,

« Las actuaciones que menoscaben |a dignidad y los fines de la
Asociacion,

« El Impago de tres cuotas ordinarias 6 el pago de una cuota
extraordinaria 6 derrama, fijada por la Asociacién.

= Por incapacidad legal del tutor,

« Por fallecimiento.

En los dos ultimos supuestos, el socio afectado que cause baja
podrd ser sustituido por la persona a quien corresponda la
tutela del discapacitado Intelectual.

Articulo 14.- Régimen Sancionador:

La separacién de los socios de la Asociacion por motivo de
sancion tendrd lugar cuando cometan actos que los hagan indignos
de seguir perteneclendo a aquelia.

Se presumird que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el socio impida o ponga obstdculos al
cumplimiento de los fines de la Asociacién y/o su conducta vaya
contra los principios sociales o dafien gravemente la imagen de
la Asociacién.

b) Cuando Intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion de
la Asociacion.

¢) Incumplimiento reiterada del Codigo Etico de FEAPS.

d) Haber sido objeto de mas de tres amonestaciones haciendo
caso omiso de las mismas.

e) Conductas agresivas reiteradas por parte de los usuarios del
servicio, familiares, profesionales o voluntarios, obviando las
indicaclones dadas por el equipo del Centro.

En cualquier caso para acordar la separacion por parte del
6rgano de gobierno, serd necesaria la tramitacién de un
expediente disciplinario que contemple la audiencla del socio
afectado, que se encuentra regulado y desarrollado en el articulo
31 del Reglamento de Régimen Interno.
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CAPITULO III: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:

Articulo 15.- Enumeracion de los érganos:

a) Asamblea General
b) Junta Directiva

Articulo 16.- La Asamblea General:

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la
Asociacién, integrado por los socios por derecho propio, irrenunciable
y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario 0 de democracia interna.

Todos los soclos quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General de la Asociacion, incluso los ausentes, los disidentes y los
que aun estando presentes se hayan abstenido de votar,

Articulo 17.- Reuniones de la Asamblea:

La Asamblea General se reunird en sesidn ordinaria como minimo,
una vez al afio, dentro del primer semestre de cada afio.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario:

a) Cuando se estime conveniente y asi se acuerde por la Junta
Directiva.

b) A requerimiento de un niumero de socios que represente, como
minimo un veinte por ciento de la totalidad.

Articulo 18.- Convocatorias de las Asambleas:

Las convocatorias de las Asambleas Generales de la Asociacién,
tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por escrito. Los
anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre
con quince dias de antelacién como minimo. Siempre que sea posible
se convocard individualmente a todos los miembros. La convocatoria
expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como también el
orden del dia.
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El Secretario redactard el Acta de cada reunién que reflejard un”
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de
cada reunion de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunion
anterior a fin de que se apruebe o no.

En las Asambleas generales, ordinarias o extraordinarias, la mesa
estard compuesta por el Presidente, el Secretario y el Tesorero.

Articulo 19.- Competencias y validez de los acuerdos:

La Asamblea quedara constituida vélidamente en primera
convocatoria con |a asistencia de un minimo de un tercio de los socios
presentes o representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea
el nimero de ellos, se tendrd que celebrar media hora después de la
primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea corresponde un voto a cada socio.

Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestién del érgano de representacion

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer ias lineas generales de actuacion que permitan a la
Asociacidn cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democratico de la Asociacién

e) Fijar las cuotas, ordinarias y extraordinarias, Y demas
aportaciones de los soclos y miembros.

f) Elegir y destituir a los miembros del 6rgano de representacion.

g) Aprobar el reglamento de régimen interno.

h) Adoptar los acuerdos referentes a:

* Expulsidon de los miembros, a propuesta del drgano de

representacion

Solicitud de declaracion de utilidad publica

Disolucién de la Asociacion

Modificacion de los Estatutos

Disposicién y enajenacion de bienes

Formalizacién de préstamos o modificacion de las

condiciones pactadas en los mismos

* Remuneracién, en su caso, de los miembros del
érgano de representacion.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ADISTO Pagina 10

PAGINA 78



Propuesta de disefio de un Programa de Atencion Integral a Personas con Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo y a sus Familias en la ONG ADISTO

Py .\ \\\ ;
« Modificacion del reglamento de régimen interno que® e’
rige la Asociaclén.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los socios
presentes o representados, es decir, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada
de los socios, que resultara cuando los votos afirmativos al menos
alcancen dos terceras partes de los emitidos por presentes O
representados , los acuerdos relativos a disolucién de Ia Asociacién,
modificacién de Estatutos, disposicién o enajenacién de bienes,
formalizacién de préstamos o modificacién de las condiciones
pactadas en los mismos, eleccién y destitucién de los 6rganos de
representacién y remuneracién en su caso de los miembros del
érgano de representacion, siempre que se haya convocado
especificamente con tal objeto la Asamblea extraordinaria
correspondiente.

La modificacién del Reglamento de Régimen Interno requerird
el voto favorable de las dos terceras partes de los soclos presentes en
la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 20.- Composicién del érgano de representacion:

La Asociacion Ia regird, administraré y representara el érgano
de representacién denominado Junta Directiva, que estard formado
por un Presidente, un vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y
seis vocales.

La eleccién de los miembros de fa Junta se hard por sufragio
libre y secreto de los socios de la Asamblea General. Las candidaturas
seran cerradas.

La totalidad de los cargos de Ila Junta Directiva,
independientemente de sus funciones, se ejerceran de forma
gratuita, sin perjuicio del derecho a ser indemnizados por los gastos
que les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa aprobacion
y justificacién documental.

Articulo 21: Requisitos que deben cumplir los candidatos:

a) Estar al corriente en el pago de Ias cuotas y no incurso en
expediente disciplinario a tenor de lo dispuesto en el articulo 14
de los estatutos y 31 del Reglamento de Régimen Interno.

b) Presentar la candidatura en el periodo y a través del
procedimiento que determine la Asamblea General o fa Junta
Directiva al convocar las elecciones.
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c) Los candidatos y candidatas lo son a titulo de representacion de
la lista que deberan presentar como su candidatura.

d) Toda candidatura quedard conformada por Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y seis vocales.

Articulo 22: Procedimiento para la eleccién de la Junta
Directiva y designacioén de sus cargos:

a) Toda candidatura tiene que ser presentada por escrito y dirigida
al Presidente de la Asociacién, en la Secretaria de la Sede de |a
misma.

b) La mesa electoral estard formada por los siguientes miembros:
el Secretario en funciones de la Asociacion, que actuard como
Presidente, y un representante de cada una de las candidaturas
que se presenten.

¢) Corresponde a la mesa electoral presidir la Asamblea General
Extraordinaria durante el acto electoral, levantar Acta del
resultado de las elecciones, proclamar a los cargos electos y
resolver cuantas reclamaciones se puedan producir durante el
proceso electoral.

d) Cada “Socio é Socio Familiar” tendré derecho a un solo voto.

e) Una vez constituida la Asamblea el Presidente en funciones
cederd la Presidencia de la misma a la mesa electoral,

f) La mesa electoral ordenard la emision de votos que se realizard
mediante papeletas preparadas al efecto. Para ejercer el
derecho al voto se deberd presentar el DNI, pasaporte o carné
de Conducir, documentacion que tendrad que estar en vigor.

g) Se permite la delegacién de voto de los ausentes en alguno de
los miembros de pleno derecho presente en la Asamblea.
Quienes tengan una delegacion de voto deberan acreditaria
mediante escrito firmado por la persona que delega,
acompafiado de una copia del DNI.

h) Cuando se presenta una Unica candidatura ésta tendrd que ser
ratificada en Asamblea por los soclos presentes en la misma.

1) Cuando se presenten dos o mas candidaturas, resultaré elegida
la que obtenga el mayor nimero de votos de les socios
presentes y los votos delegados.
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Articulo 23.- Duracién del mandato del érgano de
representacion:

Los miembros de la Junta Directiva se renovaran cada cuatro afos
y podran ser reelegidos indefinidamente.

La causa de cese en el cargo antes de extinguirse el término
reglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que
se razonen los motivos.

b) Enfermedad gue incapacite para el ejercicio del cargo.

¢) Causar baja como miembro de la Asociacion

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del
cargo.

e) Separacién del cargo a Iniciativa del Presidente proponiéndolo a
la Junta Directiva, quien a su vez lo presentara a la asamblea
en aplicacién del articulo 19 pérrafo f.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacién se
cubrirdn en la primera Asamblea General que se celebre. No
obstante, el ©6rgano de representacién podrda designar
provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, un socio de la
Asociacién para el cargo vacante. Si las vacantes existentes
excediesen de cinco, se convocara de forma inmediata y seguln los
requlisitos establecidos en este Estatuto y el Reglamento de Régimen
Interno, Asamblea General Extraordinaria, para proceder a la eleccion
de la nueva Junta Directiva.

Articulo 24.- Competencias del 6rgano de representacion:
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a
término la direccién y administracion de la manera mas amplia
que reconozca la Ley y cumplir las decisiones tomadas por la
Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que ésta Asamblea
establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos para el ejercicio de toda clase de acclones
legales y para Interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisidn de nuevos socios o colaboradores,
llevando una relacion actualizada de todos los miembros.
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d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las T
cuotas y/o derramas de los socios o las aportaciones que los
colaboradores tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar gue los acuerdos
que alli se adopten se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificaciéon de los
Estatutos acordada por la Asamblea General en el plazo de un
mes,

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejerciclo a
la Asamblea General para que los apruebe y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Lievar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, dei resultado y
de la situacién financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacién,

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la
aprobacién de la Asamblea General,

k) Realizar los procesos de seleccion del personal y los
profesionales que realizardn sus funciones dentro de la
Asociacién,

1) Constituir, modificar y disolver Comisiones de Trabajo.

m)Proponer a la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, la
modificacion o disolucion de la Federacién.

n) Acordar la renovacion de pdlizas, créditos y demas contratos,
susceptibles de prorroga, cuya concertacion ya fue
debidamente aprobada por Iz Asamblea.

0) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los
presentes Estatutos y dar cuenta de ello en la primera
Asamblea General subsigulente,

p) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica en estos Estatutos a la Asamblea General.

Articulo 25.- Reuniones del 6rgano de representacién:

El 6rgano de representacion, convocado previamente por el
Presidente o persona que lo sustituya, se reunird en seslién ordinaria
con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no
podrd ser superior @ un mes. Se reunira en sesion extraordinaria
siempre que lo considere conveniente el Presidente por si, 0 a
peticién de un tercio de los componentes.

El 4rganc de representacion quedara vdlidamente constituido
con convocatoria previa, que Incluird el orden del dia, con una
antelacion de tres dias en el caso de las ordinarias y con los dias que
se estimen suficientes para el conocimiento de los interesados en el
caso de las extraordinarias y un quérum de la mitad mas uno de sus
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miembros, en primera convocatoria y con los miembros presentes P
media hora después en segunda convocatoria.

Los miembros del 6rgano de representacion estan obligados a asistir

a todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su
asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que lo
sustituyan.

En el érgano de representacion se tomaran los acuerdos por
mayoria simple de los votos de los asistentes. En caso de empate, el
voto del Presidente serd de calldad.

Los miembros de la Junta Directiva se podran agrupar en
Comisiones de Trabajo para asuntos determinados, y podran
presentar ponencias y dictdmenes en las reuniones de la Junta
Directiva para su estudio.

Los acuerdos de la Junta se haran constar en el libro de actas.
Al iniciarse cada reunién se leerd el acta de la sesién anterior para
que se apruebe o rectifique.

Articulo 26,- Funciones del Presidente:

El Presidente de la Asociacién también seréd Presidente del 6rgano
de representacion.

Son propias del Presidente, las siguientes funciones:

a) Direcci6n y representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, debiendo firmar las convocatorias.

c) Visar las actas y los certificados confeccionados por el
Secretario de la Asociacién,

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en Asamblea
General y Junta Directiva.

e) Las atribuciones restantes propias del carge y las que le
delegue la Asamblea General o la Junta Directiva,

Articulo 27.- Funciones del Vicepresidente:
En los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del

Presidente, éste serd sustituldo por el Vicepresidente, quien asumira
en tales casos la representacion interna de la Asociacion.
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Articulo 28.- Funciones del Secretario:

a) Redactar las actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, a las que dard fe con su firma que plasmard junto a
la del Presidente.

b) Expedir certificaciones y testimonio de particulares de las actas,
con el visto bueno del Presidente.

c) Custodiar los libros de actas.

d) Redactar y enviar las convocatorias con el orden del dia que le
encargue el Presidente,

e) Lievar una relacién actualizada de los socios y miembros de la
Asoclacion,

f) Intermediar entre la administracion y la Asociacion, redactando
y autorizando los escritos dirigidos a los mismos.

g) Presidir las comisiones técnicas o ejecutivas que se creen para
acciones concretas dentro del funcionamiento de la Asociacion.

En caso ausencla, vacante o enfermedad del Secretario, efercerd
sus funciones el vocal mds joven de entre los asistentes.

Articulo 29.- Funciones del Tesorero:

a) Custodiar y controlar los recursos de |la Asociacion.

b) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los cobros y
pagos que deban hacerse en nombre de la Asociacion. En las
cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito, debe figurar obligatoriamente la
firma del Presidente, del Tesorero y del Secretario. Para
disponer de fondos, sera suficiente dos firmas, de las cuales
una sera necesariamente ia del tesorero.

¢) Seguimiento y control de la administracién contable y tesoreria
de la Asoclacion y llevanza de los libros contables relacionados
con las operaciones de Tesoreria,

d) Preparar y presentar ante la Junta Directiva y en las Asambleas
Generales los Balances y Cuentas de Resultados.

e) Preparar, en colaboracion con el Presidente y la Administracion
contable, el Proyecto de Presupuestos Anuales de la Asociacion,

f) Realizar cuantas gestiones le sean delegadas por la Junta
Directiva en cuanto a recursos economicos de la Asociacion,
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Articulo 30.- Funcién de los vocales:

a) Representar a la Junta Directiva en las comisiones que se
formen para el cumplimiento de los fines sociales de la
Asociacion,

b) Realizar, por delegacion de la Junta Directiva, la Inspeccién de
los servicios pertenecientes a la Asociacion,

c) El auxiio a los demds cargos de |a Junta Directiva,
reemplazandolos en caso necesario, cubriendo las vacantes
que se produzcan y asumiendo, por tanto, los deberes y
derechos del cargo que sustituyan hasta que se cubran dichas
vacantes en la proxima Asamblea General que se celebre.

Articulo 31.- Secciones de la Asociacion:

La Asociacién podré constituir cuantas secciones de trabajo y
control considere necesarias para el buen funcionamiento de la
misma y que deberdn estar contempladas en el Reglamento de
Régimen Interior aprobado previamente por 1a Junta Directiva de la
Asoclacion.

Articulo 32.- Régimen de responsabilidad:

La Asociacion responde de sus obligaciones con todos sus
bienes presentes y futuros.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de fa
asociacion,

Los miembros o titulares de los drganos de goblerno vy
representacién, y las demas personas que obren en nombre Yy
representacién de la asociacién, responderan ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes. Igualmente,
estos miembros responderdn civil y administrativamente por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los
acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la asociacion y a
los asociados.

Cuando la responsabilidad no pueda ser Imputada a ningun
miembro o titular de los érganos de goblerno y representacion,
responderan todos solidariamente por los actos y omisiones dolosos,
culposos 0 negligentes, @ menos que puedan acreditar que no han
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participado en su aprobacion y ejecucion o que expresamente se
opusieron a ellas.

CAPETULO IV: DEL REGIMEN DE IMPUGNACION DE LO
ACUERDOS SOCIALES

Articulo 33.- Impugnaciones:

a) Las impugnaciones que se formulen teniendo como base el
contenido de la citacion de la convocatoria, tanto de la
Asamblea General como de la Junta Directiva, podran realizarse
en el tiempo que media entre la recepcion de la convocatoria y
antes a la fecha de celebracién de la misma y habrén de ser
resueltas al comienzo de la reunién como primera cuestion,
salvo que por el Presidente se estime la existencia de vicios 0
errores que puedan motivar la anulacién de la convocatoria.

b) Los acuerdos de la Junta Directiva podran ser impugnados ante
la misma en el plazo maximo de cuarenta dias a partir de la
fecha de adopcién de los mismos, Instando su rectificacion o
anulacién y la suspensién preventiva en su caso, 0 acumulando
ambas pretensiones por los trdmites establecidos en la Ley de
Enjulciamiento Civil. Quienes estuvieran presentes dispondran
del mismo plaze siempre y cuando hubieran salvado
expresamente su voto.

¢) Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la
Asamblea General y la Junta Directiva son ejecutivos salvo que
dichos Grganos acuerden la suspension.

Articulo 34.- Recursos:

a) Los acuerdos adoptados en Junta Directiva resolviendo
impugnaciones podran ser recurribles ante la Asamblea General
en el plazo de quince dias.

b) La impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General,
incluidos los gue resuelvan impugnaciones de acuerdos de |a
Junta Directiva, se sustanciarén ante los Tribunales de la
jurisdiccion ordinaria en la forma y plazos que la Ley determine.
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CAPITULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 35.- Patrimonio inicial y recursos econémicos:

El patrimonio iniclal de esta Asociacion esta valorado en seis mil
euros (6.000,00 €) euros.

Los recursos econdmicos de la Asociacion estardn constituidos por:

a) De las cuotas, ordinarias y extraordinarias, y derramas que fije
la Asamblea General a sus socios y miembros.

b) Las subvenciones que reciba de organismos publicos vy
privados.

c) Las donaciones, legados y herencias que reciba y sean
debidamente aceptados y los beneficios que generen.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos
que puedan obtener,

Articulo 36.- Presupuesto:

El ejercicio econémico serd anual y coincidira con el afio
natural, quedando cerrado el 31 de diciembre de cada afo.

El presupuesto de ingresos y gastos, elaborado de acuerdo con
lo previsto en los presentes Estatutos, serd presentade a la Junta
Directiva vy, tras su estudio, propuesto a [a Asamblea General para su
aprobacién, la cual se llevarad a cabo dentro del primer semestre de
cada afio.

Articulo 37.- Beneficlio de las actividades:

Los beneficios obtenidos derivados del efercicio de actividades
econdmicas, incluldas las prestaciones de servicios, se destinardn
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que
quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus
cényuges o personas gue convivan con ellos con andloga relacién de
efectividad, ni entre sus parientes, nl su cesidn gratuita a personas
fisicas o juridicas con caracter lucrativo.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ADISTO Pagina 19

PAGINA 87



Propuesta de disefio de un Programa de Atencion Integral a Personas con Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo y a sus Familias en la ONG ADISTO

Articulo 38.- Cuotas:

Todos los socios tienen obligacion de sostener la Asociacién
econémicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la
proporcién que determine la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva.

La Asamblea General de la Asociacién podra establecer cuotas
de Ingreso, cuotas periddicas mensuales y cuotas © derramas
extraordinarias.

Los socios que a la celebracién de la Asamblea no se hallen al
corriente del pago de sus cuotas o derramas perderdn su derecho a
voto en la misma.

CAPITULO VI: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 39.- Procedimiento de modificacion:

Los presentes Estatutos podrdn ser modificados por Ia
Asamblea General extraordinaria, exigiéndose una mayoria
cualificada de las dos terceras partes de los socios presentes o
representados para la adopcion de este acuerdo, conforme a lo
previsto en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

CAPITULO VII: DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION:

Articulo 40.- Disolucidn.

La disolucién de la Asociacibn sélo podréa hacerse por las
sigulentes causas:

« Por imperativo legal.

= Por sentencia judicial firme.

« Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada con tal fin y con la mayoria de las dos
terceras partes de los socios presentes ©
representados.

* Por las causas previstas en el articulo 39 del Codigo
Civil,

» Por baja de las personas asociadas, de modo que
queden reducidas a menos de tres.
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Articulo 41.- Liquidacién St

La disolucién de la Asociacién determina la apertura del
procedimiento de liquidacion, hasta cuyo término la Asociacion
conservara su personalidad juridica.

Acordada la disolucién de la Asoclacién por la Asamblea General
Extraordinaria o decldida en su caso por la autoridad judicial, [a Junta
Directiva constituida en comisién liquidadora, procedera a Ia
liquidacién del patrimonio de Ia Asociacién. Los miembros del drgano
de representacion en el momento de l|a disolucién se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea designe a otros O por fa
resolucién judicial que acuerde la disolucion.

El Patrimonio de la Asoclacién en el momento de su disolucién
en ningln caso podrd pasar a ser propiedad de sus miembros. Por
acuerdo de la Asamblea General, los bienes de la Asociacién pasaran
a ser propiedad de |a Entidad sin dnimo de lucro que en la misma se
acuerde y que prioritariamente tengan los mismos objetivos y
finalidades que esta Asociacion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociaclén y llevar
sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean necesarias para su liquidacion,

c) Cobrar los créditos de |a asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores 0 acreedoras.
e) Dar al patrimonio sobrante el destino previsto en los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

g) Promover, en caso de Insolvencia y siempre que se rednan los
requisitos legaimente previstos, el procedimiento concursal ante el
Juez competente.

Finalizada la liquidacién se comunicard al Registro de
Asociaciones de fa Comunidad Valenciana.

En Torrente, a 8.de Mayo de 2014

L

Fdo.: D. Jose Maria Bernal Guijarro Fdo.: D. Josep Vareia Beinat

Presidente de ADISTO Secretario de ADISTO
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D. Josep Varela i Beinat con DNI NUMERO 73.645.904 -L,
en calldad de Secretario de la Asociacion denominada ADISTO
con domicilio en la C/ La Marina, 1i-bajo, de la ciudad de
Torrent, provincia de Valencia, cédigo postal 46900, inscrita en
el Registro de asociaciones de la Comunidad Valenciana con el
nimero 10740 seccién primera.

CERTIFICA: Que el dia 08 de Mayo de 2014 se celebrd
Asamblea General Extraordinaria de socios en la que con un
quérum de asistencia del 52 % se aprobé la modificacion de los
estatutos por unanimidad siempre bajo la previsiones de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de la
Asociacién, y a las restantes normas de pertinente aplicacién.

En Torrent, a 08 de Mayo de 2014.

NN
(T
Vo BO R B AT LTI TN
El presidente El Secretario

Fdo.: Jose M3, Bernal Guljarro Fdo. : Josep Varela | Beinat
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CERTIFICAT DE MODIFICACIO D'ESTATUﬁ DE
L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

CERTIFICACION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA

Wy
- My

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA F BT %
A IDADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE i oz
' 0 WO e = Y oo K
BERNAL GUIJARRO JOSE MARIA 73650009K T e
i GUALITAT D SECRETARIAIA GF LASSCINGD MIOVENATA | £ CALTDAD OF SECRE TARYD-A AE LA ASCCIACTON DEVOMNADA =
ADISTO
| DCMCE | ICAPRERPUACA, HUMERD | PERTA) | DOMATA 1D \CALLBPLAZA, MOMIERD ¥ POEATAL S POSTAL
C/LAMARINA. | 16900
[ LOCALITAY T LO0ALND TFREVINGIA | PROVINGA NOW FECHPGIS W WECAVEIAN [ SRCC secooN |
TORRENT VALENCIA 10740 o
‘ B"lcsmmm; CERTIFICA
Oueat calf _ omAYD o 2014 a3 va celobrar assemblen general extrasedindsia associals an la qual, amb un gudum
o usssth de 43 socios

. per macria de CINCUents DOF OGS 65 va acordar i modificacd dels eatatits de I'sasocacid adapins a

les previsions o8 I8 Lisl Organca 172002, de 22 de marg. reguiecons del dnit d'asscciaclo. | les restants narmes de pertinen] &pIcetd, per maa
de s modificacs dels segCents articles:

Queelaa ____ do e &% CRRDIO biea g dinarin oy #1 10 gue, con L QUATLT de
do - pee mayana o 58 acordo la modiicacitn de ko8 safalies o 18 F30cianin adeplados a
las pruwisianes de fa Ley Orpérice 12002 de 72 de maro, rguiadors del derscho de Weide, y s de perinaviie
apicacian. mediante fa modficantn de 08 siguenies amiculas
Muodifiracico ew su totalidad de Lo articulado
Toerem Vs d Jumio de 2014 ;
- o
k3
Vig-kplag - 1% % VB =
EMLy presidants EllLa presdente’s =]

Fima Jose Marle Bernal Gulgasrn

1088 .- 01 - E

A

REGISTRE D'ASSOCIACIONS DE LA CV, UNITAT TERRITORIAL D 0897143
REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA CV. UNIDAD TERRITORIAL DE
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ASOCIACIONES

ASUNTO. NOTIFICACION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIAGION! FEDERACION “ADISTO
(ASOCIACION DE DISCAPACITADOS INTELECTUALES DE TORRENT)"

Ptala. Asociacién:

“ADISTO (ASOCIACION DE DISCAPACITADOS INTELECTUALES DE TORRENT)"
C/LaMariann®1 B

45900-Torrent

En & dia de la fecha esta Direccion General ha dictado la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente instruldo a instancia ce la Asoclacien denominada “ADISTO (ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS INTELECTUALES DE TORRENT)" de Torrent, para la modificacion de sus Estatutos, Inscrita
con el nomero 10740 de la Seccion 12 del Registro Autonomico de Asociaciones, unidad Territorial de Valencia.

Antecedentes de hecho

Primero. La modificacion se ha levado a caba sigulendo y respetando iodas las previsiones legaies y estatutarias
aplicables, todo eflo segln consta en la certificacion del Acts de 1a reunién extraordinana de la Asamblea General
de fecha 8 de mayo de 2014, expediia por el secretario/a de i3 entidad con al V°.B° del presidente/a en la que
queda acreditado cusl es su aciual domicilio social, sito en C/f La Marian n°1 B 46800 Torrent.

Fundamantos de Derecho

1.~ Osteris |a competencia para resolver sobre la procedencia de la modificacién solicitada 1a Directora Territorial
de Gobernacion y Justicia, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 118/2014, de 18 de Juliol, det Consell, por el que
se aprueda el Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de Gobernacién y Justicia, en relacion con fa
Resolucion de 28 de febrero de 2013, del Diractor General de Justicia, por |2 que se delega |a firma, en las
direcclones termitoriales.

I, El articulo 22 de la Constitucién reconoce el derschao da asociacién, el articulo 49,1.23 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva 2 la Generalitat Valenciana sobre
fundacionas y asociaciones de cardcter docente, cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen
principaimente sus funciones en la Comunidad, el articulo 16.1 de la Ley Orgdnica 1/2002 , de 22 de marzo,
raguladora de! Derecho de Asociacién establece los requisitos para proceder a la modificacion de los Estatutos y el
sriiculo 28.2 b del mismo texto legal regula Iz documentacién que debe deposilarse en los Registros de
asociacionas a los mismos efectos de su modificacion,

11l. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitscion de este expadients, en el plazo recogido an el

Acuerdo de ésta Direccidn General de 7 de junic de 2004 (DOGV de 11 de Junio) por el que se amplla el plazo para

cs{otw los expedientes de inscripcién y anotacién en ef Registro Autonémico de Asociaciones de la Comunidad
alenclana

Par todo ello, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
RESUELVO

Inscribir la medificacién de los Estatutos de la Asociacion denominada “ADISTO (ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS INTELECTUALES DE TORRENT)".
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Anexo n2 2. VI Convenio colectivo laboral Autonémico de
centros y servicios de Atencion a Personas Discapacitadas de la

Comunidad Valenciana.

Num. 6440 / 18.01.2011

B Th COMUNITAT VALINCIANS 2210

Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacié

RESOLUCK) de 17 de desembye de 2010, de Ta Direcctd General
de Yreball, Comperatovisme 1 Econmmia Social. per o qual s dis-
posa ef vegisore 1 o publscacio del 1T Comvené Col-lectin Laboral
Awtorowmic de Cemires 1 Services d Atemcad a Persones {Rscapiets
texdex de fer Communidar 1 idensiare (Codi SON33 55, (2010)0404)

Vit el text ded VI Copveni Colt h.’dnl lalmal Awmmi» e Cem
tres | Servicis 4 Atenc i o B de la ©

Valeoiana, subscont per b(.‘omusw Ne;ucudom e data 29 dc]!m)
de 20, que ostd de part I, et
mwmlh&l’) ASFEL DlOU\AI ¥ l'VAl CEE. 1de putdelsuu-

ol xmd CC OO-PV 1 FELE-UGT-PV,
144 acord nmbel quie disposa 1" aticle 90, apartats 2 § 5 ded Rejal Decret
Logislatru 11995, de 24 de marg. text refos do ks Lles de UEstatal dels
Tretualbashors., 1 eds atickes 2, 3 06 del Reink Decret 104001981, de 22
de muig, sobee Registre 1 Diposit de Convenss Col dectius dle Treball.
ot Dhreccid General de Trebadl, Cooperativisme 1 Feonomu Soc-
al, d'sord amb les mmpecaxmquc 1¢ transdenides pel Resal Decret
ATOS82. de 29 de descenbee, scorda

FProwver

Ordenasr que siga inscrit en ¢l Registre de Convenis Col-doctius de
Treboll &' ostar dlnxc:u peneral. smb muﬁcun a Ja Comissi Nugocia-
dora, | que siea <l text onginad del

Segon

Conselleria de Economia, Haclenda y Empleo

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2010, de la Pirecetan
Cieneral de Tmbapn Cooperativivess v Economia Socwal, por ka

g e dispove el 1 v Publicactdn del 11 C Conees
o lnboml Amtondmico de Centros ¥ .Semcm e Adencidn a
sy de Ja 15 A Cindipe

8000*351. L2010t )
Visto el texto del VI © w0 Col Laboral A amico de
Centron v Servicsos de Atenicion a 1% Discapaciladas de La Comis-
nutat Vak s Camisin Negocsadora en fecha 29 de

por
Jumio de 20140, amadu integrada b mixna, de parte wmpresaal, pos

FEAD, ;\SB,DI(.OVA) l-l VAL~
CEE. y dcp-wdu Jovs tr:

dmadm‘ o5, por
CC OO-PY y FETE-UGT PV, v ‘k;mmnnuhdconb.hgnadnmel
art. 90, spartados 2 v 3 del Real Docreto Logislativo. 11995, de 24 de
iz, Texto Reltmdido de 1 Lev ol Extatuto de lox Tralsyadores, v
los articulos 2, 3 ¥ 6 del Real Decreso 104011981, de 22 de mayo, sobee
Registoo v Depdsito de C s Calectivos de Trabojo, esta Disvociin

“General de Trabago, Cooperutsv 1smo ¥ Feanmomia Social, contorme a las

que beng sogin Real Decreto 1105/82, de 28
de dictenmbee, acoerda
Frmere

Ordenar su mscopeion en o Registro de Convensos Colectivod de
Trabege & esta direcenm general, con polificacion a | Comisicn Nego-
cladora, v el deposito del texto angenal &S comvenio

Disposar que stga pablivsl en ¢ Dy Oficial de Ia C "
Fardenciauny

Valawsa, 17 de desambee do 2010 - E1 divector gepwral de Treball
Cooperativisne 1 Eeonoain Socsal’ Roman Cebalkos Sancho

VICONVENE COLALECTIU LABORAL AUTONOMIC DE CEN-
TRES I SERVICIS I ATENCIO A PERSONFES DISCATACITADES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TEIOL 1T DISPOSICIONS GENERALS

CAPITOL [, AMBITS

Arzicle I At seveatorial

E1 present conveni s"aphicati en 101 €] terntors de 3a Commiat

Aenicte 2. Amdut forecseomal

Segwndo
Disporver s publicacion en of Durr Oficoal de &a Commtar Falen-
crana

Videncia, 17 de dicaembre 2010~ EY darector general B¢ Trabapo.
(& w0 v Fo la Socsal Rooman Ceballos Sancls

VI CONVENIO COLECTIVO LABORAL AUTONOMICO DE
CENTROS Y SERVICIOS D ATENCION A PERSONAS DISCAPA-
CITADAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

TITULO | IXSPOSICIONES GENERALES

CAPITULO L AMBITOS

Articulo 1. Ambio servional

Fl presemte conveme serd d¢ aplicacion eo odo ¢l temitorio de la
Comunitat Vadencinna

Araeulo 2, Ao fincional

Als efectes del p , &'entén pec centres & ateocyd a pers Ados efect deeslc(‘ .x—‘ le por do Al
SOnes amb GReapacitat aquelis que, prescandant de Iy namsikesa, tpus o d personas con & i 1l indsendo de Ls nata-
carpcter de I'entitat propectiria, tenen per obgecte 1'atencio, assistencis, m!an. tipo o cu&.terdc In «\bdnd pmpncmu venen porobjeoo L
formacio. rchabsli o i hbumldc amb
mbtunenacucmdemm..\ | Bogec, hhcmlde con probk v alierac deupoﬂsco Rz
de peroaalital social, aixi com hes i rial, p € Jogico, de personalidsd o de
1 b umbm: 15t mmlax:omm-lu' I ¥ sl

D mimerns vapocilics ¢ste convem s aplxant als contres de
— Centres de dss datenid primeresca
- Cwlms balstoris 4 atencio p
o indantil | otenesd
- Centres d educactd especial
= Centnes ocupacionals
~ Centres especials d'ocupacs)
Ccuﬁesdaduwpedl’wnkpmﬂm cetdnl
~ Cenpres de da per a
Ccnusckdnpanmahksmanﬁsamu
= Centres eapecifics por o makllis mentals a\xm,s
— Residencies per u persones amb dascay
paradism cercheal

Centre de diagnostic,

con osty finalidad
e formis espocilica ste convenio se aplicars oo 10s cantros de
— Centras de dhdc enCion tenpena
— Cemlros b 10s de

130, & Mo il v |

- Centria de edmcacicn especial

= Centros avugscmonates
~ Centroa especiales de cinpleo
= Centros de dia epeclﬁwdd: puuhns
~ Centros de dis para discag ot
« Centroa de dia pan. 1 X
- Lmlx}\n (32

o coe
¥ mabms u:r&nl

Contros do diagad

P

A
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— Habitatges tutelats o assisnts

~ Cenires d"oct 1 temps [lure

~ lnstitos sons ¢ associne ons & ntescsd o jes personcs anb discaga-
calal

~ Centres de rehobilitacto 1 ntegracsy sxaal de malaits mentaks:

| guatsevol altre cettre que ja existises o que escree o funcsd del
qual siga Vespecificada en of proner punt ' este asticle.

S exclonen de iambat £ [ el p 1els
especifics de malalts mentals cromics (CEEM) a titulanitat ) la gestio
dels quals ¢ duga a teome & forma privada. goe visguen scollmt-se al
“Cozveni Col-lecti de Centres Especifics de Malalts Mentals Cromics,
33 Utubarntat 1 Lo gestiy dhels quals es duga o tomie de fomma povad (coi
00638

Elp 19 pet obyecte s regulacio de les condicions
minimes de lwball emncclx cenitres i instimcions d'atencid o persones
amb discapacilal, ¥i 1 ped convent estatal vigenl.

mMmmuM\wlmmdaﬁwulmlqueme
els sous wervacis

Article 3. Ambit personal
ES present conven s aplivara o tots els trehallodors | treballado-

= Viveeodis titeladis, asstulas supervisadas o con apovo
(..mlrwdcocnvlmupoh
-!mulucmcu mmnmduacncubna ls peesonas coo s~

— Centras de rehibilstacion ¢ mtegracsin socsal de enfennos men-

Ycuquvmmmw\amoscsmwuyaﬁmnu‘ah
especiiicada en el prmer panto de este articulo.

Se exchuven det dmmbito funcivasd del presente convento bos centros
especificos de enf les cronicos (CEEM) cuva titulandad
y gceuonsclkwocahnbromn privada. qoe vengan acogidndos:
al Convenio Colectiva de Centros Especilicos de Enfenmos Menlales
Cromcos, cuva ttubandad y gestion se Heve a cabo de forma povada
{eddige S00633)

Hptmﬁcmmohuwpwubjdolamguh:m&hwubc»
mmhmndcnabo;omhs T iy < st de
alemesin a p 4, virsculisd por el
Converiio Fstatal vucme. qmdnndn éde COMO COIVERio mareo pam &
wector v ef personal que presta sis seryicios e ellos.

Articulo 3. Ambito personal

Elmmwa&w&mmawoshsMu\ tr-
Jos 0 1o ~sea cual sea la modalidad de contrala-

e, discapacitals o no ~siga quana stga la modalitat de ¢ e,
qwmchmmnwnhcﬁmmhmml nmckln
Tambe 5~ aplumalotselsudullndwﬁ

d'ocupacsd, sigien o no uehal}mmqunucvo!m
cenlre de trehall, ﬁmxiuubédmala\cmuemmldo:m;a
Siga por presiaced de servicis ordinans, per aplicacio del Decret 364003,
de § d'abnl, de Mesures Alternatives, sixd com per Ia realitzacio d'en-
clavaments kaborals.

e Uambit o “apt

§'enehouen ey deste

a) El personal funclonas o laboral quec preste ols sens servicis en
mstitucins dookals 0 assistencials ly titulanzat de Jes guals comespon-
2 0 Vadministracsd poblica estatal, avtondmica. o local amb convent

P
by Els membres de comuntats religioses, o assessors religiosos gue,
com a Lals, prosten ofs seas wervics en estos conlres.
< Bl valuntarsat social

Arnicte 4. Ambie remporal

El present conyens entrass en vigor of mateix das de 1s seva pobls-
cacio ¢a ¢l DOCYV.

La seun vigencin 5" estendra fins al 31 de desembre de 2012 1 cls
seus efectes coopomics os retrotrauran al 1 de gener de 2009

Al finabitzar cada amy’ de vigéncia del convena es negocird ln rev.
510 salarial comesponett per a any 2000, 2011 1 2012,

Article 8. Provroga ¢ dentiecia

FI convenn 5"entén promogat d'asry en any 51 no b ha deniiness per
qualsevol dels signmits.

Amb caricter gencral, la desuncya hmadefcmnlwu-nedum&d
mes de moverabre de cals any. s les parts es comptomelen & comstiug
la mesa negociadom abans del 28 de febrer segoent o 1s dentinces del
convent.

Aeticle 6. Dret supleton
Per n tot allo 10 previst en €50 convens § aauslm nl(p:emlva
I'Estatut dels Treballadors, & Liei Orgamica de L1 ), ol

gider, wmmmmnmhmnmﬁuﬂuadﬂnb
2% Tumbien les serd de win a todks los trabasach A
pxtmoswmu!ad\‘tmploo SLAN O D0 que k-
Jen en cualguier oro centro de trabag. meluso gjeno al propso Ceniro
Especial de Emploo, v sea por prestacain de servicios ondinanos, pog
npbmmddnammwsdcﬁdubnlchAmm\u.ni
como por |a realzacion de enclaves laborakes

Se excluven expresamente del dmbito de aplicacion de este Con-
Yoo

n)l]mﬂfmomlmmmmcmmm
utuciomes docenles o as los curya tatul daa lo
Administracivn Publica Estatal, Autondmsea, o Local 0N CONVENEo

propio,

b) Los miembeos de comunsdodes religiosas, o asesores religiosas
gue, en calidad de lales, presten sis SuVIcios en estos centras.

¢ ) El volustanado social

Articule 3. Ambito temporal

El presente conveno entrani eo vizor o misme din de su publua-
cion en ¢l DOCV.

Su vigencia s extendeni hasta el 21 de dicrembre de 2012 y sus
elecios coondmicos se retrotracnin al 1 de enero de 2009

Al finalizar cada ado de vigencia 3ol convemio s megoc
siote salarial corresponchente pasa of afio 2000, 2011 v 2012

Articulo 8, Fm;wvdmm
EIC gado de atho en utio de oo mediar
mmwcunlquimdclnu{m
debera formalizarse dentro del

&mvubn&,mhaﬂo compromelindose ks a conste-
tair ln mesa negociadora aales del 28 de febrero siguiente a la desuncia
el conyenio

Artieuto 6. Derecho supletona
Para lo no previsto ¢n este Copvenio s¢ estami a Jo estahlecido «n <l
Estatuto de los Teabajod Ty Onginaca de Libertad sindical, ef Cone

e lo revi-

Conveni que es nepocte en | Estat, 1es altres dispostcaons labarals dv
caricler general, B Lle 392006 de promocio de 1

mnoqumgocwcndm& Insdmtsd:spnmwn:thnludc
cler peneral, B2 ley 392006 de :

1 Wakesy <n 3 ‘dcdepmdunm.muom.pxds
centres d'wua:ymL la LODE, 1a LOE § les Hleis gue s'establisquen
1 ¢ls replantents que les en.

Els convemis col Jectius d’ambit mfenor afectarmm a les parts sig-
Hanls.

CAPITOL 11 QOMISSIO PARITARIA
Article 7. Fumcions

Es copstituira una Comisitd Paritinit per a la mtespretocio de les
cliusules del convenn, vigilinos del compliment J alk) pactat 1 meds-

¥ aleneion a lsspuweasmmn& & asi conw, pmlos
Centros de Ensetanya, la LODE, la LOE v Lis Leyes qque se establezcan
usé como hos Reglamentos que Tas desaollen

Los convenios calectivos de dmbito mienor alectanan n kas peries
fetnantes.

CAPITULO I COMISION PARITARIA
Articulo 7. Furrcieney

Se constitusrt una Comusxin Paritana pare la mummcma: lus
clinsulas del Coavenio, vigilancan del cumpli sle Jo pactado v
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acs 1 arbitratge en cks conlliches que puguen originar-s¢ en aplicacio
del conyen, anb peticio ovpressa prévia de les peats en conflacte 1 come
promds &'scocptieio de 1 arbitmige 1 yualsevol altm competénen qoe of
convens i assigne
fgualment, quan hi haje discrepdocies podra definir « adscnare els
centres gue readitzen les activitats englobades en Varticle 2, 1 assemadar
a ks categons laborals rovollides en ¢l conven qualsesol altes que als
centres de treball puzi exsts
Correspon lmnbéaln(.omtasto Parstdeia Iestudi 1, 1 &5 ¢l cas,
l‘emblimaud'wroosd: Jows, aixi com elab o d'un pla de
o1 dels trebatiadors 1 treballadores del see-
tw.smmmrnla&numtmmdﬂamsqummdamapomml
pugieen tdre relacid amb este.

Article & Campastcio
Esta Comisstd Pariténa, wwpaamhtanm\ﬂmm
eslary mbezrads pes dos b - de fos Lzacions

cmpresinals nmbrqwmwmllqnlwﬁcm ndqaet:iemmde
T seuan ptaf e o no del present conven, § lres pez cads ongamitzacio
siodicad, en nombee szual de membres per la part empeesanal i per la
sinchical.

Article 9. Funciomament

La constitucio de In Comissad es far dns dels 15 dies mtusals
segients a la fama del present conveni. En la primera reanio es proceds.
ﬂdmmmmddmmomwmnddmmomm t
sids s"apm un regh L per al seu funci

B

Fls acords seran presos per vot quafifical ¢ en fincio de ln represen-
Lttt oficial de Jes onuamilzacions. i per @ adoptar ao0rds ¢8 requerics
el vot faveruble del 6014 de coda una de les does repres

mndlmmmmmcnlosmmsmwcpmdmommmhq&
cocadn del C . de las partes'en contlxcio
¥ compmmsodcmmonddubnmcv Cuiquter olrn ConEpetencia
gure o] Convemo le asigne

Iguulmente, coaedo mmuudmmmm podndcﬁnn v addsn-
bar los Centras gue & lan las das en el articud
2.y asinuber a fas ¢ ins laborul ! "melC !
cmk;nuwnqucmlus(.mdcluh;opnn&:m

Corresponde tumbicn 8 In Comiston Pantana ¢l estadio v, en su
cas, establecimaentn de yn fomdo de persiones, asi como lo elaboracsin
deun plan de foemaciva ¥ perfeccntanmicnto de los trabajadoses v tra-
bu;dnruddaxlwymmnhh&muﬂrmaqndb&mqm
" P tetber relacuin can of masmo

Articulo 5. Compenscion

Esta Camisson Panann mnamwdalnCnmuul Valenciana,
estara mlegrada por dos bros de cads una de las organzzacicnes
mumnmh con representatividad fegal sulficiente, independientemen-
te de su ratificacion o no del presente coaveno, ¥ tres por cads ongani-
zacibn sindical en nomere iguat de micmbros por Lo parte cenpresanal
y por & sichical.

Arddeuto 9, Funcronumssento

ummmdchtnmnm»em‘kwudclmlidmm&
les sigmientes a la firma del p <
demmMmMmMomdmn\ MSecmmo
o Secretania, apeobandose st fuerm necesano an reglunento para o fun-
conuminto de la mizmn

1os acuerdos serdn tomados par voto cualifcado v en funcion de
hvvpt\mannda! oficual %o las onganizaciones. requanicndose par

acverdos, e voto favorable del 6094 de coda una de Jas dos

Ex reunird amh caracter ordinan una vegada al semesire, 3 amb
caricter extraordman quan ho sol-hcite ba msjonn &' uni de bes pasts
Fn ambdas casos In convocatona ¢ (ara per escrit, amb sina antelacio
minima & <ine dies, amb indicact de Fordre del dia i data de L reu-
nio, uﬁmum-ee Ia documentacio necessdnia Sols en cas d wgdneia

per ambdues parts ¢l i podea ser mferior. Quan kx

Comissio s reunisen amb caracier extraondings) b reunio s haurd de
Mer dins o "us termani maxim de vint dies natursls des de la data de Ia
s sokliad
Les resoluc

e 1a O 5 wenun yincul 1 5" haura & xdcar

acta de Jes feunons | anavar ¢ls assanpeés tructats,

Arricle 10, Sew

Fsta Comixsio P fixa el seu domucth a Vo 46001, of
Quart. (0L, bax

Article 11, A\kmimdemm:pmddda mbm'bdws

Pravant de qual as de sup iment del [l
admnmmmmwuwdmc opunsolh:amlnnmhmw o

artitratge davant d°un conflacte, les parts implicades s podran odregar
a 1a Coomssad Parriris fent constar on 1esent ¢l nom 1 cognoms ¢ qu
fa la pregi DNI o simelar, domicth a efectes de notificacio, 1 el mom
del “empeesi on exercisca Lo seus fanced, perque, e o prinera reunio
ordindna, emeta la seua resofucio sobre ¢l tema en goestio. [es come-
mcacions s han de dmgar 2 adregs menctonsda abans

Lesresol per ln Camissyd Pantina tmdran Is
forga Jezal qoe 1€ ¢ Convent 1 entranin o foonur part wtegrant d este.

TTTOL 1L ORGANITZACIO PARTICIPATIVA

Article 12 Organs de participacish

Tots ols centres disposaran J"un reglament en gue 8'cstablisca, S
a mimim. I gestio democritica, els organs de particapacid 1 fes normes
de fancionament

tepummcs

%mmnmmhxuﬁnl s vez al semestre, v oon cardcler
ex 1o [o sol fa mayoria de una de ks partes. En
ambos casos Ja convacatona se hard por escrito, con waa antelacion
minuma de cimeo dids, con mdicacsin del Onden ded Dia v Tocha de
Ia reaniin, adjuntindose In documentackin necesaria, Solo en caso de
urpencia recotonda poe ambas pastes ¢l plazo podra wr mfenor. Cuane
do ln Coniman se retina con carbeter extraardinanio In reunion debera
celebearse dentro de un pheo maxad de ocho diss maturales desde la
fucha de s solicitad

Las resolucones de k2 Comision serin vincwlanies, delaendose
levantar acta de 105 reuniones v arcluvar los asuntos tratados.

Artiento 0, Sedv

Dicha Comistin P; fija su domnecilo en Val CP 46001,
calle Qaart. 10 L. tapo

Articwlo 11 Mecarismo de ¢ e

Anlccunkpuamdempmn mcm]ﬁnmmddevcmu pera
demundar unn mierpeetacon del msno. o parn soliitar ks mediacion,
o achilmje ante un conflicto, 1as pirtes mplicodas podran dingirse a la

‘Comusadn Pantana haciendo constar en of estato. el mombre y apelldos

de quaen bace la pregunta, DNT o stmilar, domicilio a efoctos de noti-
ficocsin, v ¢l nombee de la enspress en Iy que egerza 3o foncson, pars
e en b primen revion ondinania, emita su resolucion sobee el fema
en cuestion. 1as comumcacones deben dmigirae 2 la direccion cilada
anlenarmente

Las resvlociones entitidas por la Comision Punilaris tendran ls
misnes fuerza legal que tene el prope convenio v entrarin a foemir
parte mbepruste del mesmo

TITULO [ ORGANIZACION PARTICIPATIVA
Irm-nlu 12. Urgmu e pnmdpa'idn
An ! to en ) que s estis-
Nma oMo mnmm la]mmpocwodmmfm los drganos de pia-

ncipacion, en s que esten representadas sodas las partes v las noomas
de funciosmienso
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TITOL I DEL PERSONAL

CAPITOL | CLASSIFICACIO DEL PERSONAL EN RAO DEL
LLOC DE TREBALL

Article I3. Categrories professiomals

El personal compecs ean | ambit d aplicacs) del preseit conven, de
conformulal amb la seuas blelacio 1 el treball realitzat al centre, ex clas-
siflcard nocossérmment on un Sels grups i catepones que s'especiliquen
en els umexos I 1T TN

Article 19, Defincscs § foncions

Les delr o3 dasty san bes que

fummd&mwil i, qncfommmwnmdmccon—

Vet
Ekmm&m&tmvmcmummmhw

s 1 q 10 per al s [uncoonament.

CAPITOL [ CLASSIFICACIO DEL PERSONAL EN RAO DE
LA SEUA PERMANENCIA

Article 13, Pel minde de contructe

Per b de 1a sena | 1 en 'empress, el p 1 es clas-
sillea en

a) Fixay ! lets, quan es cont de mode p enk peT
a realstzar o treball,

b Fix a temps parcinl, quan preste services darust on nombee d’ho-
resal dia. a la setmana, ol mes o o Hany mfenor al cosstdenst coen habs-
tual en activitat de qué o5 iracke en eixos periodes de temps

¢) Temparal’ ¢l contractal per cert temps per & realitzar trehalls de
caricter tempotal | extraondman

TITOL IV CONTRACTACIONS, CESSAMENT 1 ACOMIADA-
MINTS

CAPITOLT CONTRACTACIONS

Arficle 16. De fa contrackicio en gereral

El contracte s"haura de formalizar pwmnnamdmplxdl cada
una de les parts es quedar: un k= b cOpia serd per a
Torgamsme competent 1 1 quarta per cal representant sindical, Conuté
dlmomﬂkhhmwmﬂmdnl@lwwmﬂln
ada. Per a Jes contractacsons, saboontr acateament
de comtracdes, 1 les previsions de nava cmtr.xunoxa)lu!m al que
disposa b Licr 29 sobwe contractacio | al que establix IEstatug dels
Trebatladors i este canvem

Arricle |7 Modalitats de contactacs)

Els treballadors afectats pel pr adran ser
ulsd'mdmanulxwddelsumdﬂmhgnkﬂnbhdaaadl
moaent

a) Indefint
El personad fectal per este s dra pet temps.
indefinit, sense més excepeons que kes indicodes aks artuc 5 segocats

E! personal admeés a Pempress sense pactar cap modaly

TIMULO T DEL PERSONAL

CAPITULO | CLASEFICACION DFL PERSONAL EN RAZON
DEL PUESTO DE TRABAJ)

Artieulo §3. Categorias Profesionales

El persomal comprendsdo en el ambito de aplicacion del presonte
convenio, de confomudad con su tukaceon y o trabajo desaroliads en
el centro. se clasificarns neccsaruanente en uno de hos @rupos ¥ cHepo-
rits e se especifican en Jos anexas 1, [T v 111

Artienlo 14, Ikhnadv ¥ fmaam

Las defi o bas distingss categorins won las
wfgmmhtlm:ms! Ty TIL que forman parte ifegrante de este

Convenio,

Los centros deberin lener provistas coms minime cms calcRO-
s £ bes exaja fr Admingstsacion posi of f ersto de los
[T

CAPITULO I CLASIFICACHON DEL PERSONAL EN RAZON
DE SU PERMANENCIA

Artiendo 15, Por el modo de contraro

Por razom de ma g 12 eni L emapress, <l | se clasifica
et

a)Fuoaj k b o ¢
mmluuclmbyu

b Fijo a tiempo pucial, coando preste servicios durante un namero
e horas al din, & Ja semana. al mes o al wflo mifenoe al constdetado
coma habitual en la actividad de que se trate en dichos periodos de

Bempo
<) Termporal. el contratacdo poe Cierto fiempa part realzar trabaj
e cardetor temporal Y exteordmanc

TITULO TV CONTRATACIONES. CESES Y DESPIDOS

CAPITULO 1 CONTRATACIONES

Articulo 16, De la contratacidn en gererol
El contrato deberd formalgsarse por excrito ¥ cuadruphoado, quedan-
Mmmlm:ﬂnm&mmhmmmm orga-
mmampmvhcunmpundmesmw Comuté de
e <de bs Secciom Simdical st legalmente cstuviess
oomlmnda Psea fas contrataciones. subsoeirataciones, prosvogas, fisa-
Trzacion dé contratos. v las previsones de nuéva contratacion se estam
alodmaonlnmwl sobre Contratacion v i o estabiecido en ¢l
E de Jos Trabagadlores v en este C

Artieulo 17. Modalidads de

Los trabagadores afectados pos.cl p podein ser oo

dos 1 tenor de cualquien de las modalidades Jogales establecidas
en cadin momento

&) Inchefinsdo:

Elp | alectado por este G wy we emtendens contraado por

uﬂnwndcﬁmdo anmwmm&qukmdundssaﬂosmw—

mtahmwwmmmleamm fix una v;gmhmmn-
corregul el perinde de prova
Hmwm&tclm&ﬁ\dmwaww
a reslitzar v treball periidac perd de
mlmwnodcl muvm wwohwmm Fls
estes activitaty haurun de ser
uuhnwhvmmmuarwlamu:mmmlmmm
totad des del e ingrés en Uampress

)1anptnl
pemondcmmldwcwoowmpu fes coapreses por i res-
Titzar 1 15 ce dmracio Tanitada 1 per mons

hlmldmuﬂomhmmmmmm‘hbwwnl
itlgunz o csanto o (o durscion de su contralo se conspderr [Ho um vez,
trafscimido ¢ periodo de prucha,
l.lmwaioundnelumwrdcﬁ i Jo se conf)
para realizar wn trabajo pcrodc deter discontuis, sien

ey ;wﬁahlmmpnmdehmuuummmndmm

winfertuspedos. Los tabamdornes v tnbajadonas goe reabom estas octi-
vadades deberin ser lamados cxda vez que se reanude b actividad v
acumubarin b antezedad sotal desds su mgreso on la enipresa.

b} Tempomk

Es personal eventual ¢l que se contrata poe lus cmpresas pa e
Fizar trabapos expordlicos v ocasionales de duracion hmitada v por
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transiinies ) circamstancials. Podran sabscrre’s contractes de duracio
determmaxda en els supisils segilonts

o)Qwuaoommdmbdladorpua lamalmwd wa aben o
servict amb H propia dins de 1 ac.
tivitat de Pempresa i 'execucsd de ka qual. encara que limitoda ¢n of
femps, siga en principn de durscii mcata

b) Qussn les crrcamsténeses del mercal. acumulaced Je tasques o
exces de comandes axs ho exigiren ¢ podri ulihibeir esta modalital de
comtructe; acollintse a la Jegislaco vigent

©) Quun ¢ tracte de substituic treballadors amb dret a reserva del
lloc de trebhall, sempre qoe en el conlracte detreball s"especifique ef
mom ded sabistituit 1 la canss de Ja substitucio. Fl cessument dol personal
anters linded Boc quan o remdozne ls persoms a quis sitbstilusy

&) Els per use cmpresa o s qual se b haga
encomand! ka gestio d wn centre acollit al present conveni, sotn la mexda-
Tilal de comtracie por obra 0 servict deternnat. o fivos, pora la g 10

beadleaiks

razofes transitonias v cocunstonciaks. Podrdn celebwarse contrasox de

duraciin determunada on los sigusenles supuestos:
a)CumhwommwnlmhpﬂwmhmlmcmdemnMu
servecso determ d peopes dentro de ln

M\mdchanwm\ cuyoqmmamnnehmmﬂumdnm
w1 e

b)(.‘uamb lasslcm&lmado acumudacin de tareas o
exceso de padidos ast 1o exgienm se podri widizar esta modahda! de
contrato. acogiendose a b dazislacon vigeme

©) Cuanclo e trate de sustituir o trabajadoces con derecho a reservy
el poesto die trabajo, stempee goe e ¢ contmto de trabajo s especi-
figue ¢f nombre del susthtwdo v la causa de J2 sastitocion. F cese del
Mmunmmuhln;mcmkwmmhmmaqm
sustituda

d) Los tsbaadores contratados por una empresa a k2 que se le hiava
encomsendado la gestion de wm centro acogido al preseete convenio, bajo

de servicis en un centre coneret § especific, tindran Ja considencad de
fixos de centre, mentre este service el realitze Uempresa per 2 la qual
presten s seevicas o, s &5 ol cas, empresa que resubic nova responsa-
Ble de Iy gestad del centre.

Eu cas de canvi ded titudar de ka contracta, la nova cmpresa respos-
tard ohlzzattrament el coml istent entre el trehalludos 1 1mt
crpresa. A com Lots els drets destvats d'este com ara categona, sals-
s antiguitat, jormexdn, horan, vacances, elc

En els contros espovsals d° wupacnb qnnncl contracie eventual per
I A dl.ll d per emp t treballadars
1 Pl g <ol lccuu. e wna duracio maxima de
mmdzmdewpatﬂcd«lnwm

Ent el cas en qué este contracte e comcetto per on penode miernos
ndntmnms;uﬂnwmlmww-cwddelspmam
Qe en cap Cus os1a proaoga del praga supetar ol 1ol & enos

A la resolucxd del Laﬂmv:a:mnﬁ la indenmitzacio prevesis en
la fhed.

Eo cada contracte de treball que es realitre amb esta modalist labo-
ol &' hawra dexpressar o causa o cocumsiane i que constituisea 'ob-
Jecte del contrmcte.

Article 18. Dels comiracies temporaly

Al persamal 00 contraciat com fix. s aceedix a esta condicio, s¢
computaran els des trebullats cown a vilids per nlpandedepmfupa
a Vantiguitat eo ) empresa

A mateix. tots ely ireballadors 1
ticament a la condicid de fixos s, anscomegut ¢l termini determinat
‘en el contracte, contingen realitzant les seoes activilats sense que Baga
XIS 00w contracte o procoga de 1 anteriorn

Fn cop cas els contractes temporals, a purtir de ks pablicacso det
presant convent, podran sobrepassar ¢ 33% del personad contractat per
Tempeesa Fsta hmitacsd no s aplicard o Jes empreses que doguen 4
ferme programes, pel que fa als treballadoes contractats per a realitzar-
Jos.

Sallad

En cap cas o3 podrd conlractar un trebadlador oo s catesors dis-
uﬂaalsqu\ﬁndsmlm!d‘akcmvmmmmeﬁ-
nots abs especixats per o B categorin

Aeticle 19. Comversso en camracte indefirms
Eis treballadors | les trebafladores gue en un periode de 30 mesos
haggem estal contractals durant un fermnt supenor a 24 mesas, amb sok-

10 e ContmmItg O sense, i i condserd & mdefinit. d ncond
amb da fegisliscio vigenl.
Tots els trehalldors 1 arckallad aun ament o la
dicio d 'mdefmits s el determuinal en o con-

mcmmﬂml«mulnquwbmmm
contmcte o prorroga de Hanlenor

Lus eonpress podran sabscriure contsactes de foment o b conlrac-
a1 mdefinadi on els suposits ¢ amb els rexuists que preven o Real
decrel ler $/22006 (BOE de 9 de juny de 2006) t digposicaons que ls
substituisqoen o complementen

Al personal to contractat com mdefiml 81 acoedix o esta condsiid,
se I computaran efs dics treballats com valids per al persode de prova
per a Uanligoital en empress

e T comp Yos dis como vitid

I modlaluded de poe obra 0 senvicio determanado, o fijos, para
Ja prestacion de servicios en un centra concreto v especilico, tendrin
I comssderacyin de (jos de centro, en tnto dichn servicio lo realice la
cmpresa para La cual prestan bos servicios o, e si coso. la empresa que
resulle nuevs respomsable de la gestitan del centro.

Encaso de cambio del titudar de fa contrata, ka siseva empresa regpe-
tari ohlizatonamente el tente entre el trabaiador ¥ In anbe-
nor mmmcomo mdmloudavchoadmvndmdcl mmmles
como

tnlos(.mﬁaponalesdclmﬂco mmdoclcnmralowmml

delo 5 v Gabags.
mmm dpmcm-.camo(nlwmu terwdri vena durscain
mi\mdcxhccnmdmkodcmpmodn*tbc-minm

Pmclmulqutdxmmummcpormpmu!omtm

Ahmmlmimdd&nmu:hmihﬂmmzacim;uwiw
en da ley

En cada contrato de trabeyo o se reabioe con esta modalidad labo-
ol deberd expresarse In cause o corcumstancin que coustituva ¢f obydo
diel contrato

Articulo J8. De los comtralas semporales
Al personal noconlmudo o fijo, de avceder a esta condiciom,
para el periodo de

nwwnhmwmmdefwxu_mwm&:dﬂuoddnlm
en ¢l coptralo, contintan desarrollundo sus activadades sin que bava
expstsdo mey o contrito o promeoga del antenoe

En aungim caso los contratos temporakes, @ pastir de la pablxcacian
dol presente comvento, podrin sobrepassr of 33% el persosal contrata-
@0 por la cmpres, Estn timitacson no serd de aphicacion a las empresas
quc leven a cabo programas, en lo referente a los tratajadores contrg-
tados para 1a realzacyon de los misnos

En supzin casy se poded 2 un trabajador en vk
Mmualasemnfudumd:wmlheﬁetunummcmmb-

rm:ku\ mmla;::goedﬂmhemm

o inferiores o Jos espocalicados para dicha cal
4 L ’9( A on ol o ")
locmhmdomymbusdnmqucmunpemﬁdc%m
habt d un 2 24 meses, con

plao
omsohwm-bwummdml.pumnn 1o comdicadn de indefinxo, de

Todoslosﬁmhnm\ mjadompom.ummnmma
la 5 Ticko el plara determinudo en ol
wmownunmdm»uandomsocmmhﬂnqu:&mmm
roevo coptrato o prosToga el antenor:

Las podmu el de fomento a la contrats-
cuon £ v com Jos requesitos que jmevé el Real
Deereto-Ley 512006 (B()Edcmkyunao G 20060) ¥ dISposicnimnes que
la sustituyan o complemeanten

Al persosal no costratado con mddmdo de accoder a csta condi
cion, se ke comp los dias trab coma vahidos para ¢l periode
ckpnxh\mlamnadm!mhunm«

L
T i
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El que disposs este apartat no s aplicars o & utilitzacio dels contrac-
tes formaleas, de refleu ¢ infernital

Arncle 20. Contractes a semps parcral

Ummsomsmdmeonﬁamduunmpmmlquuumds
sens servicss durant un detemmimal nombre d hores setimanals mfenior
a lo jormada establida en ¢l present convent per o ln Calegorsa conmes-

ponent.
El seu salon es caloolars divading of salan mensoal pet sombre d'ho-
s establides en este coaveni

Articte 21. Periode de prova

Tot ¢l personal de pou wgres quedars solndes al pariode de prova
que per o I sena cateporia professwonal s'establix a contuingio:

&) Persomal dels grups AL H 1 C: ires mesos.

b) Personal ded grup D wn s,

¢} Parsonal del grup E: quinze dies naturals,

Pes als comtmctats femporals, ¢ periode de prova sert de das mesos
peralsgrups A B2 C

[hars of pemdcdc ptmatnnﬁhpcnouuml&ammhum-
Laritat de U'emnp el de trehall
Sense terming &mmum&«ammw

Una vegada finalitzal ¢l periode de prova el trehallador passana 4
formar part de L plantilla de I'empress, ¢ este periode ¢ computan &
fots els efectes,

Quan of personal temporal passe a ser 1iX. 1o necessitard periode
de prova

Arsicle 22, Vacams ¢ llocs de mova ervacit

Quan es groduisca ma vacant o ¢ aee in ool oo de treball es fuck
una pramera [ase de promossd milermna en qué s ofen en primer lloc la
plaga al personal de empress 1 als excedents voluntans, a este olacte
Tempresa commscard a tots ¢ls trebalfadocs, treballadors 1 e

Lodamwewmm raho 1o sers de ap a Jo utilizacson

die ks de redevo ¢

Articulo 20. Contatos a tempas parcial
Unnpumscmdcmcmmndummpemnlcw\dnpm

“sus servicios dy un & o ey de horas semanades infe-
ror i T jornad blecido en el p convenio para ka categosia

Su salaro nealculn&mdmhelsdmommlpmd nemere
de haras establecido en este Convenio

Artienio 21. Perlodo de praeba

Todo o personal de nuevio mg edard ctido ol pesiodo de
Msmmmmmfmﬂwmﬂeulmumum

&) Persnal de dos grupos A, By O tres moses

b} Personal del grupo D' un mes

<) Persosal ded grupo E. qumce dias nalurales,

Paru dos contratados temporades, ¢l penmdo de prucha sera de dos
eses para los grapos A, By C

Dmmcclpcd«iodepmcbnumohp«sonuommadomh
tulandad de la empress podrin ibee el de trae
bago sm plizo de preavise v sin derocho o indeneizacion

Termmado ¢l periodo de prucka ¢f trabajsdor pasard a formar parte
i ln plantilla de B emypresa, computindoss o 1dos los efectos dicho

L&Mﬂmmﬂmm&lmaw@o,mmmmﬁo
de procha

triscule 22, 14 ¥ pwestas de nuevg

Crando 5¢ prodizca e Vacanie o ¢ Croe Ui nuevo poesto Je -
bago se hard unes primenn fase de promocion intes en la goe se ofrecen
mpmnal@mhlﬂvad | de o emapeess v a los excedent
uwefoclolnmmmmuumnodmloslnhgﬂ»-

A

voluntans csta pr 0. Stqueda desert csmﬁ\mofmnpuhlm res, trabajads 10 dachi p ots. St queda-
d'ocupacio, wammwiulawl«sd muxudelemm Lcm— edmmnschntuunfempﬂblwadeawho quc aparecera e los
presa comunars als treballadors ¢l harem 1 ststemi & 0 U, g 108 de Ja empress. La empress comunnca 2 los rs-
amb infosme tecme previ, baja acordat ¢l Consall de Centre 0 argan WdMymkMQu.mu{mm
equivalenl. havas scoedado el o de Centro u organo equivaiente

En ely centres educatius concertats 1'oferta pabhca & ocupac es
fa dacord amb 1 pormativa estiblid o Uelecte per b LODE. bes e
matives gue I desplegucs | els Acords de Centres en Crisi vigents.

L gmpeesa. com titular ded centre o senvict, deciding ofs contractes
de treball comesponents

Article 13, Reseyva de places per a persones amb discapaonat

Totes Jos CopIeses resorvaran on les conracinions que o5 realitzen
a partir de Ly publicacsd &este convem, of 5% de Hocs de treball a per-
sones amb discapacitat.

I empresa, mmb mforme previ de 1equip teeme, delerminard quns
o el Hlocs de treball reservats amb ests fnalitat, tenint e compte bes

Cuasey oqui
En Jos Centros aducativos concertados b oferta pablica de empleo
e bard de dcuendo con Ja blecada al efectn por la LODE,
Tas mormstivas que & desarrollen v 1os Acuerdos de Centros en Crisis
Vigenles
Lo conpeesa, como tsolar del Centro o senvicio, deoidinds los corrnes-
pomdsentes contrats de rabajo.

Articulo 23, Reserax de plazas para persoms con disoapacdad

Todas las conpecsas reservanin en ks contrasasomes gue se tealicen
a parta de la publicacion de este Coavenio, dS%chnsdelnhqo
a personas con discapacudad.

La evopees, previo imforme ded equipe técmeo, determinard, cudles
som los poests de rabajo reservadas oot esta finadidad. atendrendo a ks

casucteristiques dels graus de discapacital, aixi com les adapt,
oecessines del loc.

CAPITOL 1 CESSAMENTS

Articte 24. Cessament volwnsar

EX treballador o trebulladora gue desilige cesser voluntinament en ef
‘ervics de 1'empresa sstaty obhgm o camnxar-lo al tivalar d'esta per
el lint els 4 de pr

Tol o personal’ guinge dies:

Arricle 25, Preavis del treballadora
L'meomplment ded tretallador de Poblizacs de preaves amb b
antelacid donara dret a U'empress a i che b Doz
daca I"enpont del saban d'un dia per cada dia de retard en of peeavis.
encepie en ¢l cas d acces al funcionariat 0 a ua mictinital en & fancio
publeca, seenpre amb preavis al tular de 'empresa dins debs set dies
segtients 3 la pubdlicacio de bes Histes definives daprovats en el pramer
cas

sticas de Jos grados de dy wod. asi como las ndaptac:
Beeesinas Jel puesto.

CAMTULO T CESES

Avtiewdo 24, Cete volumtario

El trabajador o tabajsdosa que deseen cosar voluntaramenle en
el servicio de I coopeesa vendra obligado o ponerlo en concumicato
del Gitudar de Lo mismiz pos escrito, cumphiendo los sigusentes plazos
de preaviso

Todo of personad. Gaunce dias

Ardiculo 25, Preaviso del

Elincumplimsiento del uaha;ado:de hobhgaumdc preavised con
L2 indicads antelacion dara derecho o 1a empresa a descontarle de 1a
Bquadaciin el importe del salano de un din por cada dia de retraso enel
preavisa, excepto en el caso de nocesa al funcionimiado o o wna interini-
dad en la Fuecion Piiblco, siempee con preaveso al titalar de ln empeesa
dentro de Jos sicte dias siguientes o la publicacion de las listus definit-
vas de sprotados en o pamer G
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Article 26, Rewurd en o pogament del liquidacic:

St I"empresa sep el preavis am ks forma adient 1 dins Jel termuni,
esturk obligada o pagar a inderessat T hquadasio comespanent en aca-
har la relacio laboral. L mcompliment d'esta obligacit comportins el
dret del treballador o treballadors a ser indempitzat amb 1 unport dei
salari d'un din per cada da de retard en el pagament de la Bigaidacsd,
amb o limat del noebee de dics ded peeavis

Article 27. Lipdacio

[ empresa estar obligada, quanze dies despees de ser preavisada, a
lhuamprqm&lmmhmpawém tadads pel tretallad

Articulo 26, Reteaso en ¢] pago del finigquite

S1 ln empress recabe el presviso en frempo y forma, vendsd obhgada
nm-lnwmhhqudmmmumdmhmb
cion fabaral, El meamplameento de esta oblizacion lievan sparejado <1
desecho del trabajador o trabajodors a ser mdemnizado con ¢l mporte
del salari de un dia por cada dia de retrasa en ¢l abono de la hyuida-
cion, con el limate ded nimero de dias dol preavisa

Articuta 27 Finsqubto
 Laempresa vendri obligads, quince das despocs de ser preavisida,

halladaora § per In rey sindical, leval d’opinsd contrama
dastcom

Pwalmkuldelesqu enlnpun ponent &
o8 luxlea e A estyu establit e

<l p
meonwandspmmd:Mﬁclmmw

Quan acabament d um sontracte temporal coincxdisca amb of perso-
de de negockscto del convent, en s liguidacio es fas constar que guada
per liguidar of pereentage de pugads salanial que B comesponga.

CAPITOL [ ACOMIADAMENTS

Article 28, C
traches

L'eenpresy esth obligads o comumcar 1ot scombadament o acaba-
ment de contracte, excepee opima en contra del trehallador o |n treha-
ladars, dixd com bes causes gue 'han motivat. als sepreseatants legals
dels treballadoss 1 #l Consell de Centre o drzun equivalent amb una
antelacto mintoe de guinze dies Durant este termim els representants
dels trehalladors podran emetne un mitmme respecte d aine

ek ohe 1 feacl ¥ ety de com-

" L

Article 9. e o cans o i
Quean 1acemmdament 4 alguna g iz decl &
wlmwlmﬂﬂ%nhmm

o a la sndemmbzac

TTOL V JORNADA, VACANCES, MALALTIA. PERMISOS.
CURSOS, EXCEDENCIES, JUBILACIONS

CAPITOL I JORNADA

Article 30. Jomada mixena

La durada nsdxina de b yornada otdunieia de teball serd, Bovat dels
centres especials docupucio, de 37 hores 3 mitja setmanals de trehall
electio de miatzana o puat anual, ple ¢l que especifiqoen ol
urticles segoents

Arnicle 31, Culendan kaboral

Els representants sidscals. de oot acord amb Uemymess, estable
ran un calendan laboml mitern ded centre en que ¢s reculia ¢) periode de
Vaanos, els lestins, els descinsos setmimals, ¢l permisos especials
Lo recuperacii dels festius trehallats, tandt el comput anal per als
servicis corresponents 1 llevatl de Fatencio dels servicis goe hagen de
femcionar. F dit calendan haurs 4 estar confeccianat abans del 31 de
gener de cuda any

Per a I'execucn ded que sssenyvila ¢ panigraf asterine o5 tmded en
compie ls legislacad vagent

Article 32, Descons semumal

Tot b personnl tindra dret o un desoans setisanal continuat de 48
haores en dissable § dinmenge

Quan les caracteristigoes del teball i bu ﬁwmlon s gaudm'
d'este descans un altre din de la | ue vanti.
quatee hores corresponguen al dissabte o al divmenge.

Article 33, Trekall nocarn

"

TS 1es 1

Quan, © perqué uixi bo requeny Ia
Mmﬂmddwnm(mu\léncm [ )odq.!uebanruhuammclzs

1 prop de femquito pass gue sea estudiada por el tra-
Mronﬂwﬁwnypor&smx&msmdmhﬁ.qlmmmn
en comtry del trabgadona

Pur <l caleulo de los finsjustos, mhmewnupomheucum-
cromes se fended en coent Grncamente of petiodo de vacacones estival
establecido en este convenio, 1o los perindos de Nuvidad v Semana

“Sanly

Cuando ks Finalizacion de un contrato lcmpmal cumuda con <l
periodn de negociacaon del ¢ o revisin I en ¢l fi

w¢ hark constar que queda por bquidar of porcentaje de wbulaaaml
e le cormesponda.

CAPITULG L DESPIDOS

Articulo 28, C

La enpresa estd obligada o comumcar todo despsdo o fnalizicion
de contrato, salvo opimion en contra ded trabajador, 45 comn s causas
que o motivan, a fes represeatontes fogales de Yos trabajadores y al
Conseio de Centro u organo equivakente con uia aptelacidn minima de
quince diss. Durerte dicho plaso Jos represeatamtes de los tatsadores
podrin emalsr un Mo al respectn.

Avtiesdo 29. Rvad on caso de di 2

Cuando ol desprdo de dguna p sea decland

hmnhdwmpdcnhhewm\mwwdnam&msﬁn
onhmdamwmmu

i ddet desprido y: faralizacion de

») x

TITULO V. JORNADA. VACACIONES, ENFERMEDAD, PER-
MISOS, CURSOS, EXCEDENCIAS, JUBILACIONES

CAPITULO 1 JORNADA

Articulo 30, Jormoda moxoma

La durscson usdxisa & 1a jomada erdmanss & rabmo s, excepio
parn fos Centros Especiales de Empleo, de 37 hosas v media semamnales
e trabajo efeciivo de promeds en computo ansald, salvo ko especilicado
en Jos articulos signenies.

Articuto 31, Calendarto labomil

Los rep laites sindicales, de comin lo con la E
Mla«hmcdcmwommddcmomclqnemmn-
tempie o perfodo de vacoconis, bos festivos, Jos descansos senanales,
Tos pennisos espociakes v ks reuperacion de ks festivos trabaiados, res-
petiando ol compesio anual para s servicws comespondientes v selvando
I dehida mencion de los servicios que deban funcionar. Fste calendanio
deberd estar confoccronado antes del 31 de enero de cada ailo.

Parn b cjecucion de Jo sciialado en el parraio antesior se tendn en
cuenks la legaskscuon vigente.

Jirvicudo 32, Descanso semaal

Todo el personal tende derecho a wn descanso semanal continnsde
dee 48 horas en sibada v domipga

Cuando b camctensteas ded trabamo no Jo permitan, el doscansy
se disliutara en ofros dins de Iy semuna, ntestamio que al nenos ven-

teustro horss correspondan al sabado o al domingn
Articulo 33, Trahago rocturms
Cuanda, por <ire [ quc asi K negy la

maturabers del Centro (Rmdmcns el o dcl trabapo realwzxdo entro
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16 de lo it 1 1es 6 del mats, el personal de plantibla afectat percebed un
plus especific que es recull en isticle 65

Arnicle 34, Jormada continmad

[)wnuakmmsdcm Juliol, agost 1 setembre, 51k kegislaio no
oblaga al contrari; la dical de comu acord amb Tempre-
apmhumhmhummdchmtfmwnnnmh

En cas quo sestablisca la joemada continusda, tot el personal tin-
dri dret 2 un & de vint mi putables dins de la jornada

Dugint els periodes &' inactivitat lectna que s"establisguen cada any
al cubendan excolir dels centres educatius ¢ de dia datencio
lnocmdndu‘mnmelpammlvmdemhmunﬂmlmwe
forma continnida

Article 25, Dustribucié de o jovmadao seomanal
La)omdn setmanal pcnl pemmal d'stencw directa dels centres
1 de i serd de 25 hores Ject
Ves S«unptun«mesmunmmtucd hotes, seons determine la
Consvilens d'Edwcaced.

En els centres amsbulatoris §'atencid primerenca, la jomads del per-
sonal dalencio directa sera de 35 hoees setmanals, ansh un comput anuat
de 1 372 hores. 1 empresa i els representants dels acordaran
de comu acord guantes d'estes hares seran complementines

Enels wals dodhiat Ge dia pera
malalts mentals croaics 1 centres do ehabilitscis 1 inscresd sociol
Jomada del persanal d atencid directn scrm de 37 hores sctmanals, amb
\mwmpctmmldc 1548 hores. L'empeesa, de comi acord amb ¢ls

P tants dels treballadors, acoedan quines son complementitries

En resdéncies 1 pisos iutelats i ifics per a malakts nwen-
mmummwdmwmmamdczum
amb wm comput anual de 1612 hores

El perssaal J sdmimsiracid 1 semvicis de tots els centres tidrd uns
Jornada saixemn setmaral de 37 hores | miita, amb un comput anual de
1612 hoees -

Jornada per al personal §'associacions ¢ programes no recallits en
els apartats antetiors. 37,5 hores setmanals, amb un compul anual de
1612 hoees

En els cenlres especials d ocopecio 3 jomada maxuna setmanal
aerd de 38 hores, amb ua comput anual de 1672 hores.

CAPITOL 1T VACANCES

Arnele 36, Vacances d 'estin

Tot el personal afectal per este convent gaudird d' unes vacances
sétnbukdes upuals d'un mes preferentment a Vestsy,

En efs contres smbulatorss 1§ ateneso pamerenca ol personal gauds-
at d'vm s 1 quinze daes de vocanoes anuals retnbukdes, prefecentment
alestu.

Fa els centres educatius 1 ceatres de dia d, nlaxubpmuam el
personal d slenctd dhrecta iniciars Jes i st o
hdnulmhcdulcaiaﬂnnmnlmpwbwmthmnseﬂemd l-,do-
cacio com a final de Jes activalals lectives per o Palumest, & 8" moorpo-
rarh wes setmanm abans del tomada d'este, segons In data establinds pel
materx calendan escolar

Article 37. Setmarna Nanta 1 Nadol

En els venties d'edacacio 3 centres de dia d'atencio pamerenca,
ol personal datencid directa tinddo dret a les mateines vacances que
sc&!alﬂ:squeamhmpaalahumlalcal@dmmhtmam

l-.nphm:cmh:wmmmﬂmcml (ressdenoies, centies tesiden-
caals de malalts cronscs & habatalyges) gaudiran de tretze dics Biborables
de vacances durast <ls periodes de Setmana Sants 1 Nadal St no és
possible goudir d estos dies ep eixos periodes, ¢s pactara amb la repre-
scatacad dets rehsllodors en quin altre periode de §'amy poden gawdic-se,
1 quedan clrmment fixat en ef calendan kaboral de cada ey

Tas 10 dela moche v 1as 6 de Lo mafkusa. o personal de plantila afectado
pertibird un plus especifico que se contempls o el articulo 65

Articulo 34, Jomada conttawada

Dwmuclosmemdcnm;duoagoﬂoymmme 5 b legis-
Laceom o obligs a o ¢ foales de commn
ncuadownhmmpxh&nmhhmmmnmdehgm«k
fotma continuada

hncm«k;p:wan&lmhwnudnmmmm!odmm
tendra derecho o un de veinte mi patables dentro de
ta yomada kebaral

Durante jos periodes de mactividad Sectiva gue se establezcan cada
o en ¢l catendario excolar en Jos centros educativos y de dis de alen-
ciom temprana, ks jormmda diana para todo of personal seri de seis hors
¥ s realizand do forma contmuada,

Articulo 35, Distribucian de fa 1 !

la;mu&smmlmelmltkummdlmudcmcak
tros educativas y Centros de dis de Atencion Termprane serd de 25 horas
leetivas y S complementanas mas un nimero de horns. sozin detemine
I Comseliena de Fducacuon.

En los Ceatros Ambulatonos de Atencion Temprans, 1a jomada
del personal de atencion directn sera de 35 horas semanales, con un
computo sanal de | 372 homs. La empeess v Jos sepresentantes de los
trabagadores scordaran de comin acuerdo cuintas de estiss hors serm
complementanss.

l‘nluteancupcmales\ Centros de Dis v Centros de Dia
P \LmumdoRMhmmnclnm
cwn\tmullamudaddpcmm)dcmmdzmhmdﬂ?m

- sernanaies, con un chomputo ansd de 1 548 horas La empresa, de comin

da can fas reg de Jos tmbagack dagan cuitles son
mptemmlxns

1k myM"’ Jados v Centros Expectficos par enfer-

mns vt sk del p ) de wm directy seri

de 37" smmmcmmmmmhom

El persotal de admmistrachio v servicms de todos los centros tendsa
i jormada maxima semanal de 37 horas v media, con n computo
anual de 1,612 boras

Jomada para ¢l personal de Asociaciones v Progrimas no recogicas
en los apustados intenores. 37,5 horas semanades. con un computo anual
de 1612 hogas.

En los Centros Especiales de Empleo b jormads mixena semanal
seri de 38 horas, con un compoto anval de | 672 heras

CAPITULO I VACACIONES

Articulo 36, Lacacianes de verano
rodoclpammlakwdo;xxmwn\mduﬁumamvm
ciones retrb wakes de un nues pref CTIle €n VeTIno.
En los contros ambulatorios y tlt aletcion lmpramucl pcwml
disfrutiors de mn mes-y quinee dias de
en yerano
Fn lcstmr-‘mwms)cma;maenmm fempou-
1 de stenceim dicecta uni
mth(xmmwmcltﬂm&mmwm”h
Consellern de Fducacion como final de s actividades leclivas pare el
alumnado, v se moarporan wna semana antes del regreso ded almnado,
sepan B lecha establecida por ¢l mismo Calendano Escolas

Avtiouto 378, St 3t Novidkoid

En los Centros de Educacsin v Centeos de Dia de Atencion Temgra-
i, ¢} personal de alencpon directa leedrd desecho a lus mi
nes Que ¢ establezean anvalmente para <l alumnado co <l culéndano
escolar para estos periodos.

Ett o3 servicios de caristor testdenead (ressdencass, contros tesuden-
ciales de enfermos cronscos y viviendas) disfiutanin de trece dias Inbo-
rables de vacaciones dumnie los periados de Semans Santa v Navadad.
Si ne faera posible disfrutar de estos dias en esos perdos, se pactas
coa ba representacion de fos trabagadores en que oflro periodo del ofio
paaden disfnatarse, quedanda clarnmiente (jado en ¢} calendario laboral
de cada aflo.
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Eo ¢ls centres especials d'ocupacio ¢fs trebadladoss i treballadores
tinwlram dret @ sis hes laborabies distinbuits al arg de any.

La resta de treballadors gandivd de trere dies laborabies de vacan-
ces, durint «ls periodes de Setmans Santa 1 Nadal.

CAPITOL 111 MALALTIES

Article 38, EI cob vzt ef periexks de 11

Fls trebolladors i treballadores en situack 3 incapacitat
cebram ¢l complenent necessart [ns a completar of 100% de b sevs
retribucio salanial total, des del primver dan, mckosos ¢ls compk

bn lﬁsl.mos E: Wksdc lem los UMICS\ trabajodoras

a ko largo del afu.
PJM&M]MW&WMEMM&\M
clomes. & bosp S Santa v Navidad,

CAPITULO U1, ENFERMEDADES

Articulo 35, I:Imbmrlxrmlrtlpmabfklf
105 trabajad n i0m de incapacidad tempo-
mmmuandmplmmmmhmcompMdmmch

salarials prodeits al perinde de baexa, Jusant els tres pamers mesoy. En
cas e contimar ln meapacital, es pagard fins al 100% i mes més per

tbucion salanal total, dmiedmwdm.nduﬂnsbsmnm
tos safariales producidos en el persodo G bags. i
mhnsmdemmmlnmmldodmmmdlm

candas trienn & antigutal un mees ks poc cada toenio de antpiedad.

Elz treballadors » treballadores dels centres especals d'ocupmo Los trabajsdores y mbopdomsdc lmtm Ewmhsdeﬂmﬂw
percebrun ¢l 75% de la seua retnk total. mck ibiriin of 75% de su reinka eris sals.
salarinls produits drant ol perfode de haixi. mlenm:dmdmﬁlmkslmdodehp

Ein ey dels mestres deds collegis d'exd : ) o In el caso de los de los colegios de Hd on Especial
mbcomumdmxmtdssuprmmnm‘khm pacil. ertadis o dos este derecho 5¢ extedent a bos sicte prine-
semporal, 1 un mes més per cads tncans 3 anligmtal, sempre goe 1s dife- rosmdehlnupucud-d]‘mpnuu mwuﬁsparmhm
renesx siga paada per b Conseliena d'Educacio | Clercea de antighedad, sicmpre v do Ba dif in sea abonada por lo Con-

sellenn de Fducacion v Crencia

Arnele 39, Comciéincns de naaHCes | LI

Articulo 39, Comerdencia de vasacsones ¢ LT.

St la meagp 1 temporal o ¢l p pamamnmnwmodam mhmwmmelmmwmmmmnw
amb e periode de vac ivals, estes es guudiran fins a comy : Por niesgo n ol emberazo
el mes unmediatament desprss de 1'alta, oqmmmdnlcsp-u ) «md do de : cs(mlc&masscdnlxmm

hasta Pl dmca it fespuds del alta, o coando
ncoerden ks partes.

CAPITOL IV PERMISOS

Article 30, Permusas rotribulis

Ebs weballadors 1 tehalladotes. amb avis peevi 2 amb o justilicant
corresponent, es podean absentar del trehall, amb dret a remuneracio.
pel temps i nkzun dels motivs segienls

) Quinze dics en cos de WMot o per unio de ft, degudament
regstruds on o] Ragidre dhe ln Comumat Valencion

h)Fmaucsdmwakseem&mhhmmwwqm-

: amb i h 0.0 semse, 0 morl de garents lins al segon

mkwmmnfmﬂum;&fﬂmtw
‘Quan pes exxe mot siga necessan desplagar-se fora de la provincia ef
pemmis serd de 3 dies. Sief desplagament 65 fora de la Unio Europen et
permis seri de 7 dies.

¢) Pel navvement dwn £l o filla, o on cos d'adoped, ef pure tnded
dret a un permis de tres dies laborables. copsecutius o no, perd come.
presos en ol pertode de 15 dics o partar de lu dsta del naixement o de
Tambada de 'adoptat o la Har. A estos efectes, of part per cesiria tuxir
I consuderacad J'operaced quinisesca.

d) s dirit ¢! femps an per a assistir el ador o
acompanyar ¢ls seos Glls menors & adat o els familiars de pamer gran
majors de 65 anys a copsultes de Iy Seguretat Social, tmt del metge de
-capgalers cont deds especialistos, quan ni siga possibie scudar fors de
Jes hores de treball,

¢) Un daa per trastlat de o It hubitual eo lo locahlat ¢
dos en distnta,

1) Un dia per boda de Fumibiars (ins al segon gz de consmguimtat
o afstat Quan per este motiu e8 requernea desplogae-se o mes de 200
km cf permis. serd de sdos dies. Si el dosplagament s fora de kx Umio
Furopea of penmis serh de tres dies.

£) Permis per complieent de deures mmevcusables de caricler pablc
s persoral Tmdran deet o Hicencia dugant o temps necessan per al com-
pliment sempre que este 1o es puga efectssr fura de horan de treball

o et

h) Pel temps mdi ble per a aterdre els danys prods
cmmfmmclswnmmwblwqummsqumlhahmm;hh—
twal del trehallados

1) Per a realitzar funcsons sindicals o de repeesentacio de personal,
en els termes establats Jegalment 1 en este conven

CAPITULO IV PERMISOS

Artieulo 30, Permisos thvdm
Los trabsadornes § rabagad PrevIo aviso v con & justifscante
dwente, podrim el trabaso, com derecho o vemnne-
rion, por alguno de fos motivos ¥ por ¢l Gempo sigaiente:

o) Quince dins en caso B¢ MAtnmATIo o por o o becho, dehids-
wwente regestrada en o Registro de fa Comusutyl Vaslenciam:

b) Hasta mdmhmwlwmcmkmfmu gmwopm
ciom quanirgscs con o s hospitali o fall
demm&wmmmﬁmowdchm
debidamente registradis. Cuando con tal molivo s necesino despla-
Zarwe fuen de lo provincia el permiso serk dé $ dins. St el desplazamien-
1o s fuern de b Union Faropea of pamiso seraste 7 dias

c)l'ucclmmmodcnnh:}uohm.nmwmdcsdopmhcl
padre terdra derecho o an permiso de tres dios | b
0 no, pu»cmpxmdndoam;lpm&xlodclﬁdbnp-ﬂudeh(ulu
ded noacimiento ¢ de 1s Jlegads del adoptado af hogar A estos efectos, ¢l
p«\oponwutm&ahmmlumudcoptmmnqmpu

dj Se derd of tiemy 10 para asstic ¢l trabajodor o
acompaiiar & sus hijos menoees de edad o u Jos famaliares de primer
gndnm\‘omde(vs aflos 3 consultas, tanto del medwco de cabecern
como de s especind 39 no s postble ncudic fuern de Tas
horas de tmbogo

) Un dia por traslado de domacilio habelual en la propra kcalsdad
y dos en distinta.

1) Un dis pos boda de Famil punda grada de con-
sangninicdad o afinidad . Cuando por tal motivo s¢ requicn desplazarse
i de 200 kms. el permiso seri de dos dins St el desploamiento es
Fuern de Ia Union Faropes, ¢f pemiiso serd de tres dias

2) Permiso par cumplizniento de deberes mencasables de caric-
ter pablico v personal Tendrdn derecho a permiso durante ol tiempa
necesia para el cumplamento siempre y cuando ¢l mising po pueda
etoctuarse Nuera del borano de trahajo,

h) Pos e iempo indispensable paga atendes los dafies producidos.
por catdstrofies en tos biewes lnmuebles que constifuyan Is vivienda
habitial del trahajador

1) Parn realwear 1y dicales o de representacion de pevsanal,
en ks dermanos establecxdos legalmente v en este Convensa

hasta ol
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13 Per o realitzar exdenens oficials ¢ concedina amcansent ¢ temps
mecessan per o la realitzacid de examen

K) Per o assistir o carsets de preporacsd al pant les embutassades
podme sol-licitar, u partr del sasé mes. una hora didma res vegades a
ln setmuna

1) Per a guandar ¢l repas grescrit pel metge o o certificat P10, guan
Ja durocid de la malaltia no sz Gasa d"usss 1T,

Tol ety 1 dals ds & i0) dsposra d 'un dia
dasmmpea;pmpmapmudcl ldcgmudczun

D acord amb Pasticle & de fa Llei 12001, de 6 dabnl, de fa Gene-
mhm\hlmmelacomnmcndsmwm&mmbhm
cronadn maotipedran <ls mateivos b guts  les parelles gue
hgen contret msinmon

Article 31, Permis serwe sonl

Tol ¢l personal pedra sol icilar fins a tres mesos de permis sense
S0\ per any, mhhmhwcnmdnabmkhcawnwmmu
d'un mes, exceple cas de grea tal o mmposstiiditat &
1 60 et CCUmSTANCE 10 5'CXIZINS Cap femni concres de preavis En
was che ol hewtar este peemis diversos ireballadors en un mabeix cenire.
lempeesa poded limitar ¢ gauds d°¢este dret. amb cotens que <3 negocs
arun entre esta i els representats legals dels trebaliadors

Arficle 42, Maiermital, palernital § alencid de menors o familiors
que 1o puguen valdie's per elis mateivos

Lex eropreses atoctades por este convend s ajustann ol gue regula la
Tlet 39/1999, de concilacyd de fa vada famalior 1 Iaboral de Jes persooes
trehalladores

Ees trebodlad per part. tendran dret 8 16 set ik
18 en cas de part mytlteple, distnburdas a opeio de k2 mi dn, sepre
que sis sigen 1 ul part. En s goe
amhdos peogenitors ireballen, esta_ al ¢ del pertode de des-

cans per masenatal, poded oplar perqué 1 alire progenstor gaudascs J'una
part determinada i inmterrompuoda del period de descans posterior al
pant, b de forma simultimia o sxccessiva amb el de lo mare, evat gue
al mement de la seun efectivitat 1a incorpornced al trehall de la mare
supose un e per b seun salut Les treballsdores en situscad de icén-
cnumdaﬂuﬂsnﬂmdwmﬁmm&mmfmacmpw
el 10074 de B retrbucio goe perc

>

1es trehalladares. per hactincia d"un il menor de 9 mesoy, tindnin
dret o vna baons d'absencia del treball. fixada a ki sew eleccid, gue podra
ser dividido en dues fraccions. La dooa, per s seuss voluntal, podes subs.
Situar este dret per una reducesd de fa seua jorada en migja hora amb
la mavieis fmatital. 11 pare s ks mare podran gasdic indistintament pes
-mhhsmmmqummb&nmm

Fls treballad ) que focen s d este dret,
po&aambmux—hpclstmpsmrakmdﬂhmwmb\nuw
% haurt de gaudir a continuacio del periode indicat en el punt 2 del
preseat article. En o cas dels professors dels col legss esta thodncia
e d'an mes

Hmndmxpamwdcgmungudowm«dmw&m
mmrchnn)%ommnmum apacilat Lisica o pshquics que

wbuida, tndra dret 3 una lscéncss consistent en

wmlwwmmwmldebmnhanbotm Timcra el masteis
diret qui <al e Pk directa o "un Samaliar, fins o}
s@mgwdcammumtonwuqmpummdm mexdent o
malaltia no paga valdre's per s1 maleax, 1 gue 0 exercasc: sclivitl retn.
fuids En fisalitzar ¢l periode d'esta Meencia toman autoisaticament a
Lo seu pormada kaboral anteriar

Enmd‘o&mmommmdcmmdcﬁmuman\s‘dpa-
mis tmdra una durcid de setze selmunes
en ¢ dadopats o acollment moltple en duses setmuies més per cada
£ill a partir del segon. Fste permis tambe ex gaodind en cas A adopesd o
anoumm«kmmmmmdcsmm&qmmmwdemmdw-

1) Parn réalzar exhmenes oficiales se concederd tnicamente cf tiem-
o 10 para fa realvacson del

&) Pars asastr o carstlios de pregaracaon al parto las embarazadss
posdrin solictar, a pastir del sexto mes, una hora diara tres veces a la
sanani

1} Para guardar ¢l reposo | o por ¢l médscn en el certificado
Plomhmm&hmmwummmdcmuﬂ
Todo el personal de fos Centros Especiales de Empleo disponudnd de

U dia de ssuntos propaos, 3 partir ded 1 de etwro del 2011

De conformidad con of arficulo £ de la Tey 12001 de 6 de abal de
fa Generalitat Valenc i, Jos convaivicaies on los ienmnoes axpeesados
en la citada |ev manendrin los mismos benehicios reconncidos a las
prurejas que hiryan contraido matrmotie

Arsicado 31, Permise sin swelda

Todo ¢l personal a solscitar basla res meses de pernyiss sm
sackdo por ato, que deberd sevke concedida 5 lo solicita con un preavise
die un mes, salvo caso de grave necesxdad o unposthililid demostrada,
Cf) CUVO CIrCUnstancin 0o s¢ exigird ningun phazo concreto d¢ preaviso
En caso de sobicitar ¢sfe permiso vimos imbajadores en un misno cen-
o, Jo empeesa poded Hmatar ¢l disfate de este derecho, com eriterioas
gue s negocsrdn entre b empresa v Jos rey legales de las

res.

Articulo 42, Maternidad, patermidod v cosdado de menoves o fami-
Harey que no pwedan valerse pov si miswes

Ly empresas alectadis pos esic convenso se atendrdn a lo regudsdo
en la Lev 394999, de conciliaciim de la vida fanulaar y laboml de las
pmmunbojmbun) mlnl.c\ 32007, de 22 (e msrzo. pega B sgual-
dod ef¢ vh

lezaheua:bmxm-hunhmwm drin dewecho a 16
rembnhslSa:cmdemmuhmh&mhuduaopclMdehm
tesads, SICmPre gue sos sean al

parto. En el caso de que ambos progenitores trabagen, st al miciars: ¢l
petiodo de descans por matenidid, pode oplar pos g el otro proge-
mitor disfruse de una parte determinnda ¢ minsemampida ded penodo de
descanso posterior al parte bien de fonba amultane o sacesivi con el
dee fa madre, salvo gue en of momenito de su efectividad ka mcarporaciin
al trabajo de [a madre supoaga un rieszo para sy sadud. Las tahgjadocas
et sitanceon de licencia a causa de embarazo recibirin ¢ complemento
necesino hasts completar el 100% de la retnbuciin que percsbrian en
cso de desarmollar su trahago

Las trabajadoras, poe Sactanci de un hijo menor de 9 meses, tendran
dereckyo a una born de ausencia del trabaso, fzada 3 su cleccson, que
podea ser dividada en dos fracciones La muger, por s voluntad, podnd
saastituir ese derocho por s reducesdn de su omada en media hoea con
I misu fmalidond. Este desecho podra ser disfrulado mdastintamente
por smbs progenitores o cuss de qoc anbos trabugen.

Los trbajadores (ambos progens que hagin wso Je este dere-
cho, pedran sustiturdo por ¢l tearpo equivalente de e retrbui-
da; gue debera sor disfrutada a continascion del peniodo mdscado en
el punto 2 del presente articalo. En el caso de Jos profesores de los
colegios esta licencia ser de un mes

El persomal que por razones de guanks lengs o su caidado deecto
alaﬁnmnrdeﬂnﬁo«omwmm«mdmmxdadfmomqwo
tpcnu peil ucundnd b aunal

sterge en g red prop 'de!nmlﬂum_\ borurio,
Tendr el mismo devechio quien precise encarganse del cudado directo
kunfmuhntmnndxgmdombdvoomgumﬂudon{mlu
e por de odsd, aced pucda valerse por si
misane, )qucmoesempaeocm»ddmmwuh Al finalwzar ¢l periodo
die et lcencix volvert astomalicanyente o su jomada labosal anteriorn,

Endmmdcahwmommdemqmdchmm
antvs, el permiso tendra una d
poddas, umphahmmdnmuwﬂowmowommwmnlwk
en dos semanas mis por coda higo & partir del segundo. Fsle penmiso
mbmscdmfmmmloswwmosd«.mpmnommde

capacitats o gue per les seues o
que, p:rmnmudclmaw lmunup«laisddmmd NSO
socml 1 familiar, & per servicis socials compe-
tenls. En cas qu ", balk €l parmis o3 distribuara

'

die ses aftos, cmﬂnnu‘medemonsdmaw-
madosuwymaus i PRGTE Jes o que.
por provenr del extrangero, lengan especiakes dilic lioddes de i x
social ¥ famibar, debodumente acredstadas por servicios sociales com-
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a opeit dels intereasats, que podran gandi-lo de forma sumultin o
succossva, sempre amb periodes minterrompuls.

En el supdsit ' adupeio o acoll | tndra dret al bempss
BeceSsar i 3 sealiizur fotex oquelk:x gulnons U SIZu d' nbhgul
o'

pliment per 2 la (entrevi
105, e ), mwmmp@kmlﬁx%m&mm&
treball ) pels lemps necessan.

Ebs trehaliadors tindian dret ol gannd: del permds de poternatat establit
en | 'Fstatug dels Trehalladors i la Lla 972009, de 6 d'octubre, 4 amph-
acud de 1a duracio del permis de patenitat on ols csos & naivement,
adapeio o acollida

CAPITOL V. CURSOS

Article 3. Formacis permancmt
Els treballadons ale:wxpsmwnm1 pmhnunhumhl -

petentes. En caso de gue ambos progemtores abagen, <l penmiso se
dastribuaré & opcion de los mteresados. yue podrin disfnarlo de forma

- SIMAENG O SICCRIVE, SICTPNS con

perixdos i
En el supuesto de adopcion a acogumiento. dperamnllmdndm:-
cho al tiempo necesanio para realizas todas aquellas gestiones que sean
de oblzzado complmients para la consecucion de la adopcion o ¢l aco-
(entrevisias, cle. ), acmpre que a0 sea posible realizartas facra
dee 1as horas de rubago, ¥ por ¢l tiempo necesana
u;wmmaawhoaldbﬁucdclmmdcpum

dad establ en el E: de Tos Trahapadores v 1a Lev 92009, de 6
de octubee, drnmpbucmdehd:mnmmpmmmdewmum
los casos de o aogi

CAMTULO V. CURSOS

Articulo 43, Formacadn permanente
Los tmtqwdom afectados pnredeomvmn pndttn lhegar con la

press it acords per a la K t
m&mmndchﬁacuwmumswmlmlmlno wpcma fes 40
hores, excepée raons justificades.
Qmmscm&:mndmsmnmpwmdclmem
pagari ley despeses. En fa resta de sy ¥
d:whp«nmtrwelsc«m
Per a fa realizacio d exi lacials 2y al gue disposa ar-
tehe 40,§) d'este vomvent

CAPITOL VI. EXCEDENCIES

Arsicle 44

Lexvedencrr podrd ser voluntin o forgose. e ol Terines previsios
e els antxcles segtients

En ambdis casos el trebaliidor o treballadors no tmdsh dret s seted-
hucio, exeepte ol que estahli ¢l capitol camespenent a drets andicals:

Article 5. Exevdéncia forgoso

Seqan canzsa & excedéncimn forgosa les segnents

) Per designacsd o elecead per s un chirec plible Jue snpossibelite
V' assastinona al treball,

b Per exe de fi indicals d"imibil provinessl o SR
sempre que in centrl sindical a gue pertanya el treballador tinga repre-
senlativitat kegal suficient en el sectar,

¢) Per a atendre i famikiar greument malah, ﬂmalmlgm»k
consanguimtat, 1 en ks dos p anys e comg

L5

1 Fra [l Feallad

d) Excedencia dun any per @ o 3
despees e cine anvs d'exeruics actin en Ja mateina empeesa. amb reser-
va del Tlec de trebull 1 serse comput 3" antagustal durant esve periods

Jos para la £ v 1 La durs.
cmmmudehsxmxhdeucmmm(umwwnhw
horas, salvo mzones justifocadas.

Comndi estos carsos de rosickipe sean a propuesia de la copresa,
1 masma abonani Jos gastos. Fn todos los demis supuesios by empres)
eaudwxifo«muhmkmmhmmfmrhamm

Parn & renbiz st estary o Jo establectdo
endmmub%)d:mmvm

CAPITULO VI EXCEDENCIAS

Artizulo 44

L exvedencss podra ser volusiara o Rorzoss, e bos femnmunes pee-
vistos en Jos articulos siguientes

En ambos casos ¢l trahajador v rabajadora no tendri derecho a

ih salvo lo establecido en of captrul espondinte a dere-
chos sndscabes

Articulo §5. ISwedencia forzase

Serim camsa de excadencis forzost bis sguwnles

a) Por desigracon o elecddn pars un casge pibico que mposibilile
ta asisieocin ol trabugo

b) Por el ercicm de funciomes sindicades de imbao proviecual o
SIPCrog, smmqwbemmmaqwmdw
tenga en o seclor.

<) Para atender & un amiliar pravemente enfermio, hasta o segundo
m&mw.mmhmuguﬂdbs&um

d)lwa!s:ndcmaﬂom {12 bajadores v trabazak
despues de cinco aﬁosd&c}mmo activo en Lo misma umpcm coa
reserva del paesto de trabajo v sin camp tigtedad d
periodo.

h 1}

¢) Excedencia especinl sin dey ay | parn <l

elwnncwﬂuwwummmwaﬂm
Hador o ebailadoss per &'un Gl goe
donara dret o red se smvmedy ‘alccmdek:hllm-
vq.ahﬁmlnmhml‘mdwwma\mm«nmuu
computard Iantiguitat durant ¢ls dos primers anvs

11 Crasksevol alins gue legalment s establisca

Les encedéncses previstes en ofs apaitats ©) i ¢, e perode & dura-
©3d (e les qualks puga gaodiee de forma fraccionada, constitulx un dret
individisl dels trebatiadors, homes o dones. No abstant 1ivo, st dos o
mey trehalladors de La mal aste dret pel matelx
wmwmmlmmmmmdmmmmw’
maoas pstificodes de fmcionament de Pempress

Article 6. Regulacis de Iexcedincia fooyosa

Pl treballador o tehaliadora qoe gaudisia o esvodénea forgos 1
dred a veserva def lloc de treball, comput de Pantiguitat adquarkia dusant
o temps que oquetla duee 3 a el s 0 |empress

Una vozada desaparcpuda by catsa que va motivar Pexcedencia,

tipdra trenin dics naturals per a rencorposar-se o 1 empress, en cas de
ou fer-bw, b causscn basxs definitnva

trabaiwl ouubn]aaorapmnmmm.moduunln;o adopcwnoaw-
wimiento, que Gard denecly al centro
«whbmonm‘uhwudnhmu Su durscion mixins seri de'S
aflos, computandose b antigtedad durante los dos prmeros ados

1 Cundqueer otra gue legalmente se establerca

Las excedencias consemplodas en Jos apartados © ¥ ¢, cuyo peno-
do de dusacsim puede disfrutarse de forma raccsonads, constiluye un
derocho individual de bos trabajadores, bombires o mupercs Noolxunm
i dos 0 mas trabajadores de la misny emy
por ¢l miane supto cansante, of p«dmlmumrsugmmo
smalldne por s justificadss de funcxnamiento de 1a empress.

Articule 6. Regulacion de la exevdencia forzasa

hlump&xommkmquds(nm&mulmnmﬂmmm
derecho a reserva del poesio de trabajo, P
udqguinda dataste ¢l tempo qwaqulhmcvummummcala
empresa

Desaparecsda la cansa que motive la exoadencia, tended treinta dias
naturales pam reincarporarse a kb empress, en caso de no hacerlo, cou-
mtupdcﬁnmma\hmmm
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L excedenes forgosa haved de ser mtomitkament convedida. sk
Ja presentacsd peéves de Lo documentacd sereditstiva comresponent

Arnicle 47 £ wdama rohmnno
L

+ 4

& seropre amb pelicio prévia
paemlmbunmcsdmm 1n posdra sol boitar tot ¢l tehallador
1 rehalladora gue tinga almeny s un any O antiguitat en 1empres ¢ no

umiﬂzumw“«mmi&umtcwm_ﬂ@w

vy " " 1 A ent vt

lmadol? E.m-dcmmmlmm

La £ “‘swmmmvmmnmnpoc
ea:nwcanunmesd: locsin. paxds todo ol trabmador
j klamxugudmnlauumqgmhlmhmwy

hanja gondit & excedencia duzunt dos anys anleriors.

EI permis d'excedencia volunténa ¢s conoading per bn mimm d"un

amy, wnb reserva del Doe de treball. Esta excedénc podra prolongar-se.
fins o tres anvs, amb reserva det Hoe de treball st bo acorden les
dues pagts.
L excedincan voluntins podrd ser sable, 3 peticid det trctally.
dar, ﬁnsmnwmnkcmmyammcwddlh\dcmn Encste
cas el trebullador que gandisca d'esis excedénca volunling rengressark
2 1'empress tan prompie com o produisca | pomen vocant ¢n la scas
especalital o categona laboral,

A estos efectes o 5'enfendnd per vacunt In realitzacio o una subs-
et temgporal

No ohstant a0, 8 es produiy una sacant d'mcnor carcgona o b
que abans ocupava ¢ treballados en excedéncia podra oplar a olla s
qumlawcmahmwmu

nohnvmhs&nhdmt‘
El permiso de excedencas volmunasumoodm (R AT EITITE
de um aho con reseova ded puesto de trmbajo. Fsta excedencia podri peo-
tongarse hasia 3 afios, tammdpmdcwhpdumlchsm
m%\mmmhmmmhnm
Ls podra sy ble, o petscin del trabae
Jadar, huaammvmk‘mmanmuddmwkuﬂuoﬁn

-este caso of trabmador goe disfruse dicha exood

mulncummmmmnm&nalamtmm
su espectalidad o caegona laboral

A estos efecios no s entendern por vacante la realizacion de wna
sustatucadin temporal

No obstante, 51 5¢ produjess ann vacanic de infenar cotezoria a la
e anfes ocupabe el trakuador on encedencs podrd oplar 8 ella y espee
i aque se prodizcn B qoe ponda i su categorin

Durimte el tiempo de excadencia voluntana no s¢ be computara la

Drrant el temps o se 3 comy i Fane
tiguitat untigtedad,

Stla ddel’ & } e motivada per gonds- Sala an de In ! I fuera mobvada pos dis
ment de beea, visiges ' estadis, participacsd en cussets de perfeccions- frute de beca, Viajes de eitadios. pomclpachh euoumllos de perfec-
ment propis de Vespeciditat del treballador, per 1° i de de la especialidad del por ol epercicio
humasthrics o per a 1 adqus dclﬁnmuumhcwc(gukswnl «kﬂwmhmmmmmo;mhmmm&hmmumhm

sen Hoe de trebal), sempee que sg0 infenor o tres anvs se §i compatard
1antguitan durant este perode d excakincta, 8ixi com o dret a remcot-
porar-se a lloe de treball, 1 tpdra Uobdigacio de fer-ho en un termini
minam de sel dies.

S'incloo també ¢n este article I'excedéncin volntana en les con-

exigudes parm s pacsto de tmbago, sicmpre que sea inferior a tres aflos
w0 le computard [a antigiedad duraste dicho periodo de excedensa,
usi como el derecho a remeorporarse al puesto de trabayo, tentendo la
wmmamxmmmmmmumm
Se i b en este artiulo Ja dencia vol i en las
diciones que s cn el aticulo 46 & Estatuto de los Trabag-

dicsons que ey marguen en larticle 46 de ' Etatal dels Treballadots,
& a dir “El treballador o treballadota amb simesys s antigaitas en
Pemgresa d'up any & dret gue e reconegs la possiniiasl de sluw-se
en excadenesn voluntir per an termmme no mienor o uatre mesos
o0 major o cinc anys. Fste dret sols podia ser exercal una altm vegads
pel mateix treballador st han transenimegue quatre snvs des del final de
Yexoodénd i imtendr™

Articte 4S. Reingrés del treballador

Ef personal en st d'excedincan amb reserva de Hoe de treball
comunicara per escnt a 'empresa umb un temum ménim d'un mes ka
seua destinaced de remcorporas-se al se lloc de treball, seopee gque
siga possible

CAPITOL VIL JUBILACIONS

Article 49, Jubylacions anticipades

[Les empreses | els seus empheats | emplendes de mutu acord podnun
it els sestenes de jubalacaons anticrpedes previsics ¢n la lepstacus
Vigent

Arsicle 30, Reduccl de L jormade
A partar dels 55 anys el treballxdor o treballadors podng sol-dicitar
hmducmdeln,mmdad atercio directa a la mertat dclqueesuwh

“dores, a saber “E1 trabagadar o trubajodom con al menos una antiguedad

en by empresa de un affo terse derecho @ que se tecotwrca b posiibdad
de sttuarse en excedencin volungania por un plazo a0 Ifenor a cuatro
eSS ¥ 00 Mayor a o afos. Este deracho 5030 podra ser gpercitado
otra vez por el mismo tmbagador 51 han transcurmide caatro atos desde
el fanal de la anlenor excedencia”™

Articulo 48, Reingreso del triibajad

El p | en st on de dexicia con reserva & poesto de
trabazo comumicars por escrita a ln empresa con un plizo minsmo de un
mes 50 docisdin de reincomporacse i s puesto de tabajo, siempre que
s posthle.

CAPETULO VIL JUBILACIONES

Articulo 49, dubdaciones anticpadoy

Las empresas y sus etnpkndm v emplwdns de mutuo acuerdo
podrin itz Jos de jits padks peevestas e la
fegislacion vigente

Arviento 50, Reciceion de la jormada

A pastir de los 55 ados ol trabagador o trabasadara podeia sobcitar la
raduceion de fa jormada de atencion directa o hmwdchqueﬂwla

1 per 2 fa seua categorm Jaboral, semipee goe o i
de(mmhnmmﬁnuanplcuhmdchmﬂnmbduw
achivitits de Iempresa, mastenmi-neb les retribucxms insegres,

Tot treballadar pot sok licitar B reduccio de 1a jornada a party dels
55 any's, amb la redicesd proporcional del sew sulan. 1 enpresa, davint
d'esta sol-icitod, csturd abligada a concedir-1a immediatansest,

Article 51. membnlku

Aly letar I jornada dels b
:Mhdmammaﬁs«lmkmamsoh&r&mwmw
de relleu amb les condicims que estipla 1a legislocid vigent & amb deet
ampl.modch)ozmdnalmlmcsmdmd o

el o S calegoria laboral. siemgre que <l fi
hmmbpmnun.compmhdmcklnmmhswmmr-
vadades de la ap
rodouaboudormcdnollcluh!wncclondclammdnm
de los 55 aftos, con Ja reduccaon proporcional de su salario. Lo empeesa,
unte esta solicatud, vendnd oblgado o concederda mmadiatamente.

Arﬂan'u JI tmmumdc mlevo

P Jetar la dor e hoes trabengnd
\tmdomqwhaganmddxumbmakhmtmmm
demlmmmbs s que estipala B legashicaon vigente v con

Jubilucio definativa de la persona a qui esta vellevant

ho o amplincio dclnjonudncndmnmm:cpmdmdm
o ubiiacion definitiva de Ja 1 a a que st rek &
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TUTOL VI RETRIBUCIONS
CAPITOL I DASPOSICIONS GINERALS

Article 52. Satanis

Els salans del possonal comprés en 1"ambit d “apbcacsi d'este con-
Vet estard Cconsail per

a) Salan base

by Coemplements especithes.

¢t Complements ey exeren de carrecs unipersopals

) Antigantas.

El pagament del sadan 57efv A per mesas vepguts, dins dels cine
primors dies del mes sozoent § dins de ka sornad laboral Serd pagat en
metal-bic, xec o tkd bascan, transferéncia o altres modalitats. amh acond
previ amb ¢ls treballadors

Article 33. Treballs de categona sipenor )

Qumn w'encarregoe 4l personal, sempee amb cansa pustificida, una
funcit sapenioe  la coresponent a a seun categonia prolessional, per-
cebmit 1n retnbocko corresponeet o agoella mentre sabsistista ¢sto sit-
Ao,

Si ¢l pertode de temps de ks situncio esotentada 5 superior a is
mesos durant wn any. I mteressat tindrid drel a estar clusiticat en In nova
catezona professonal (e exeromca, sempre que posseisca b titulacio
requenda 1 no e tracle de substitacid de persones amb dret a resesva
del Hoe de ueball

Articte 33, Trebally de emegoria infersor
Si per necessitaty imprevisibles de 1'empresa esta necessiti des-
tnor algl o tasques P 13 0 una categoria mtenor o ln seua.
soks podri fer-ho pel temps unpeescindible i 1 indra la retribocio
1 Ia resta de drets P a b seos ceegona professonal sta
slux»bn;ﬂmnwammmuotd Peecisanl, sempire que siga
tat de Ly stiuacad. fent reteréness o este arucke t
mbdmmixman«klsmmumhhg*nhbmbdum

Article 55. Hestretes

Totelr I 1 dret o pe hesiretes a compe del sew tre-
hall, sense gue paga excedis I'mpoet del salan mensual, ssmpre que
lcmcaapup En ¢z de desegacio | a sol-licitud ded treballador, es
denmnand un del duels treballsdors. 1 efs
mecnaudunﬂuummthmw«hmummnacmp«qoe
esta silisfnga Ja bestreta.

Article 56, Tonles satorrals

Lamummgmwﬂzom“mmmmu
x0s el 1 P a lajormada gue, per a ks diferents
cmwwsapmun&mlcsemmmm AINE Comm S qUe €5t
cwn en els anys 2000, 2011 1 X012

Arsicle 57, Anvigaanat

Per cada trocaum vengut, tot el p 14 deste
uadndmupuaebmlnqwmqn.nle&ck smdiaenlecmlu
salariols per esta categor. [ amport de cads triennd o Lant etectin en a
ndmina del mes del seu vencument La daa del comput & antiguitss sera
la d'ingrés en I'empeesa.

Article 38, Pagnes extraordimdries

Fis treballadors 1 ks trebalhadores comgpresos en amiie daplxacio
del present convemt percebrin com a complement penidx de vencoment
superior 2 un mes 1 import de dues gratificacions exuraordinanss. oqui-
valents coda una d'elles o umt mensuatial del salan base 1 antigitst Ey

TIMULO VI RETRIBUCIONES
CAMTULO L DISPOSICIONES GENERALES

Articnlo 52, Sularioy

Los salanos ded personal compeendido en o ambato de aplicacion
e cae Convemo estard constituido por

a) Saliano base

b)(cmpiwwmcﬂkox

€) Compk par el e

dy Antagiedad

£l pago del salana s¢ efectuara por meses 1das, dentro de las
cmoo prneros diss ded mes saguiente v dentro de 1o jomads Isboral
Sent abopado en metabio, chaque o talon bancano, trinsferendda u atras
maodabdades, previo do con tos trabajad

Articulo 53. Trabajos de calegoria mperior

Cmdoﬁakm:mdenlpmmnl aunwecm;m;mﬁwh
unit funcion superior a ba
pereibied 1 retribuciin comspond:mm a aquﬂh e ttto subststa tal
Silestesin.

Siel periodo de ticmpo de I mencionada situaciii cs superk
mdmu-ﬂm:hn‘a:«doundnd:mdmamdmlm
e ba sueyn categona profesional qoe desempae, simpee qoe pasea L
bilulaexin requenda v no se frate de sustineon de personas can desecho
apeserva del puesto de trabago.

Articulo 34, Teabajos de eategoria im@rior

$1 por necesidades mprevisibles de la empresa ésta peeciaan des-
umanlgumlaummspondmmanm;mm mfenor & la
suyu, stk podra hacerlo par el tiempo imy dible, manteniéndol
1 retribaeson v demds desechos cotrespondientes & su categoria peofes
sonal Pt mituscion se plismira por escnito en un acuerdo, precisin-
do, sieimpre gue sea posible, lo fidad de Lo situscaon, hacrendo
referencia a este muulo v oan ¢l conecimiento de dos representantes
togates de Jos tabajadores

Articnlo 55. Antscipoy
Todo €l p | tiene derscho a percibir anticipos @ coenta de su
uahqn,mquwdummhdduwudwhnnmmnl
quclaclqmpoah l:nmvdedemgomnvasolmmdddw
w ded repr dee fos trahwadores. Fn fos
cumns:onccmdmﬂumlmummhpﬂxwembAtmnm
con para que ls masma satisfaga dicho mbcipo.

de Cargos unp

Articulo 56. Tablas salariales
L tubles saloriales ;mwpmdmlau 2009 e Aporeeen e los
del alay que, para lis
dierentes wqwﬂas. @ pactn en Jos articulos conwpundmtcs Asi
como las goe 5 negocxen en bos idios 2010, 201 1y 2012,

Articulo 57, Antigtiedad

Por ¢ada nenso ko, todao el p | fente do esie con-
venio tendra derecho a percibiis Ia cantidad que, u tal efecto, se indica
en las tablos safonales pars esta cat El e cada triens

s¢ hard efective en ka nomina del mes de s vencimicnso, 1La foch del
chmputo de antigiedad sonit ba de ingreso en la empeesy

Articulo 58. Pagox extraordinanas
Los tabajodoges v nh;onhuimluhscudmhodcwlr
Laciom del p
oodcvmmmmmaaunmd lnponcdcdospsnﬂcsclmos
Jentes caxla wma de ellas o una mensualdad del

farun efetives abans de '] de pudiol 1 del 23 de desembee

Al paumalqucwswuuwxm I an;m.mcnel Lanscurs de
Taoy selip af mes abans
\Wm wspmmu,u&cim rmponeu pmpucwahmnpsdcw-
vict

D Cont acond entre ) cenpresan i els mleressass, 68 podes scordar
¢ promrateig de les dues gratificacions extraosdindnies enlre jes dotze
mensualitats, st 00 es fes fins ara,

sadanio hase v muzmdod Se barin efectivas antes del | de ulio v del
23 de dciembre

Aly L g cese o g mhmﬁp;mmellrmmm&l
ailo se le abonarin los pl al mes
antes expresados, p And wmmumpo«mallmw
de servicio

De comiin acuerdo entre ¢l empresanio y los dos. podea
acordanse el promaten de las dos gratificaciones extraordinarias entre
s doce mensuakidades, 52 00 visese realizindose hasts Lo focha
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Article 39, Roba de teeball
L empresa facilitara roba de treball a tol of persceal o, en cas conlear
1, b paguoh per este goncepte b quantitat de 31.22 euros anuals

Article 60, Climsmles de desvinesdacio * Inaplicacio salarsal

Ateneni el que establix la radaccio de 1'Estatut dels treballadors en
I'artiche 852, bspuﬂasovmawﬂvlilcsmduiomndnwwdi-
ments sezients per o la no ay 1o de i lanal del present
comvend gue s'articula dins de les ainbocions aibuides o i Conissio
Panisana

L.os empreses gue & el 1 fefi siluscio
de dedicat o Mesmmmguda en [exercict econdmic ansenor, tin-
dran "oped sempre gue respecton ols requenmments 1 les condicoons goe
a continuncio es detallen, de deixar o aplicar I'incremwent poctat per a
sy en cus

Les SOPLESES en quc al sen paret comttmeg\m lcsmcumum-

encly

Articulo 39, Ropsa de tradafo
La emspress focihitani ropa de trabago a todo ¢l personal o, en caso
contrano, e @vnan pos este concepto I cantidad de 31.22 € anuales.

Articnlo 60, Chivssla de descwelgie  Inaplicicioon taluniol,
Atendiendo a lo establecido en li redaccion ded Fstatato de los
umpmmwmlossz Eas partos 5¢ avienen a establocer las
YT xlirm para la no upicaceon del ncre.
mouhmldclmmoom\mmsmhdmmuchsmm
ciomes alobosdas a b C 10

Lis que J ‘_;‘ srdmmnm\emdmb
deficitag érdida lus en of ¢ ) ben-
Mnlaopubn ey sten fos ¥ comifsciones
qxaomnmuumnnd«nﬂmdedc’tdcq\kudlmmw
para ol ailo en curse

Lnncnumquuuauuwm Iam

11

[ peumer,
mnmde)ﬂdwu Mudehnnbllcmmddmmtmmd DOCY als
repeesentints deds rebaBladors 1a la € 30 Feste
hmmmdacolln-scalmoodmmulmmbpmcw
suks

I-.‘ncl!cmmndc 30 dies des de fa poblcacio en ¢l DOCY 'empresa
s treballacors des dades compeables a gue
ahfctrdahm.ufmdmmmmummuk:smmm

sty o no scollir-se al gue establix esta cliusala
L'acord o & d weth ala G Pardtdesa en ek
termins dels 5 dies septends d"haver-se produst, 1o qual peocedir en I

formn scpient:

En cas dacord, o Comissd Paritans registrard lo dechamcio i jus-
tficand ka seua fecepetd. L ansivand totes bes actuacions que haga seguit
fins al ¢ e indicas e frau o abas de confi-

anmt
Ened cas de dcscnnl 1n Cnmmm‘l Pamkm cummnn Ies dades

ol
pkmckwdmsnpm-dchpwlnmmddwm‘cnmaldD(lCVn
T representamies de los trabayad fas 'y n b C de
este Convenio, sa mmwndcwogctwal procedimicnso rcgnladom
I presente chivsula.
Endplnmkw.ﬁnsdaklapublxxmmcl[xxwhm
entregari = Jos rep bejadores fas los datos contables
nqwsehhednmfmm yéamdccﬁmmmplmlumﬂos

a1

oo acogerse a Jo establecido en esta <l
hlamaﬂoodmwdomemmbahLomanmmam
el plizo de Tos § s s de by ducido, quien m
en da forma siguiente.
Iin gaso de fo. In Comision P W regsstrard kb declaracion
y acusarh of reesbo de la masenn, arclevando todas las actunciones que
hava seguido hasta ¢l , sulvo indicios fundados de fraude o
abuso de contuniza
Fnda«ode‘ do la Comasion Pantana examinara los datas

Jes a la seua d

awd N hars 1 d

umichummmwwm@mmmhmmwmlﬁ
protunctart per unanimilal sobie 51 en empresa que s examins con-
COqTen, O 1o, hcmmw@mmadwwdmtmm Sine
es produix acord undnime, la C 16 Panting sol licilara i de
lmwmthbmnlqmamhrmmhnmakmmunhmﬂp«me&-
ment extshlst dans de Vaportal b es durd a tesme on ol fenman: de 90 dies
natugals segiests 3 la poblicocio d'este conveni e ¢l DOCY

St lo Comigsio Pansina inserpeeta quc en 'empeesa os donen les

P complentcniiaa ¥
bsmnnmwwmcopmmu\mahswnummm
Mpuunmxhdmbrenmlnwmqwumnmwmmm
ono. las presadas en el pi primera Slmscpm-
dujese acuerl inve. I Coenisidn Paniiria solaci
umnnchdlnhonlqucumnnwlnemhummﬂnmdehnnm

Fl procedimento estabé demtro del spastado b) Se <
cndphzodc‘)()-’lasmmlcssagmuﬂesahp\ﬂmcmkmoon-
vemo en o DOCY,

bnlncommon paritaria interpreta que oo do enpresa se don las

carcumstancies previstes en este article, ho : als sey
dels ereballadors 1 a ks direccio \k l'empress, # cfecwt que apliguen
les condicions salarials d"esta ¢ fa. Una ol

mk(kdmmulnﬁcbm”bcaﬂmmdsvmmmm
convent

Els yepueamtants bepaks dels teballadors « ¢s manbres de lo Comis-
a0 Pantania estan obligals a troctar de mantudre ¢n la major reserva ka
mformaces rebodn 1les Gades @ qué sThag gt acces. com @& conses
quencii del que establiven els paragrals antenors, 1| cheervann respecse
1 sl peofessional,

EX termini de 30 dies cssablit on el pardgral quart serd p T
mam&ummdusmluah.p:rmrddchdmwiowl'aumt
s representants dels treballadors, sempre que ho comaniguen cooju-
tament a ly Comisso Parvtang.

A sermimi de que dispesa In Comisssd Panaana per o prendre decisi-
ons, poddrd ser tambe procrogable per 15 dies mturals per acord undnine
dels sous membres:

Totes Jes comumicactons refenides en este artrcle hauran & efocting
3¢ per nutgh d'csont per coven certificat amd justificant de recepes.

Els terminis establils en este article seran de caducitat a tols els
efectes. En ¢ls seminis promogables, la caducitat operard o temme de la
prorroga = n'h ha

hnw(cashadmmuquulqumummclsmwtsm

I poctal. 1 les

dents nomes afecta 1
es troben obligades pel contingut def sea text

Lo Comissid Paritina drd 1 1esoldnd sobre qualsevol dobte goe
puga soner en la mssnumentaditzacio de la present clinsala de desvin-
culacin

prrmumeuennxnlu lo coomumcan a los represen-
umesdclm hagadares v a ln direccion de i empresa, a efectos de
gue spligoen hscnmb:lmca salaciales de esta clavsula, Tamscurrida
el penodo de J Tgue ks sal plicables serin los vigeates on
mmv«m

Los representantes iegales de 105 trabajadores v 1os muembros de
Ta Comusion gasitliria estan obligados a tratay de en lo mayoe
rmvulnmfmuénmnb«h\ mm::mselmncmhm

de o establecida en Jos | anseniores, obser-
\miompe«ns;gxlomﬁsnml

Plplmdcwdhsmmoudomdmﬂocmmmmua—

b como maximo 30 dias naturales, poy scocrdo de ks Direectén de la

Empresa v Jos Representinses de los trabajodores Jas, siemgee v suando
lo commquen conjntianente 3 b Comision pantuia

uphzn&qwdmuclu&mm mmmlmudocmo-
gable por 13 dias dos por

Todas las comunxsciones refendas en este articuly deberan efec.
aarse mediante eacmo por conw contificadn con acuse de recibo

1Los plazes xl icubo serin de caducidad a odas
Tos etestos En hsp&mwmuﬁlu,hmmdomdmmo
dic k2 pronoga s ks hubsera,

En odo caso debe d 'qu:clo bleesds e los parral
precedentes sok atecta al i ";m:rado““—L bl
gadas las eenpeesis afectadas pot el contensdo deld texto del mismo.

Cualguier duda que pudiern surger <n la instrunsentalizacion de la
presente cliusnly de descuclgue serh ln Comision poettiria b que entien-
da y resnelva sobre Jos mismos.
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Si no bt ha scord en Jo Comissao Paritana se sotnetes of desacord
als procedwents previstos en Acord sobre aeaci del Trbunal " Ar-
Hitnrge Labogal de ln Comunitar \hhncuun

Fste malesx procediment s per a kes altres posstbles modifi-
cacions estoblxdes en larticle 41 6 de I'EWWTIMM

CAPITOL L, COMPLEMENTS ESPECIFICS

Article 65, Cirmecs temporals
EX personal & qui s¢ I munvguea!;mnde les categories funcio-
nals descrates en ely arteles cebed, memtre ex

§1 o hay acocrdo en ln Cornisidn Paritania s¢ someterd dicho des-
m.mmmmm\unummmmm
'Ihtma!demhmwl&nnl achCoan Volenciana

Este mi fi para las demas paxbles
m&ﬁc&wmsmhlmdascadmh\-ﬂ 6 def Estatuto de Jos Tra-
bagadores.

CAPITULO [l COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

dviicnin 61, Cargos femporides
l‘lmnnhlque« le encopniende alguna de las categorias fun-
a3 en Jos aeticudos correspondientos perciint, mientras

hmmksmtfmomwmnlsmnhdunldemmhx
toniles salinals:

Ammmm&mdﬁauuémﬂwmoﬁhmidebmdm
ca0 darect=

Article 42, Phur de transport

Agquelles emproses que Cuen pagans algunsa quantital com a
mﬂhmpa-mpedcmwodﬂm»mmmm-ho P
que siga susceptible d'absorcio durant la vigéncia def present conven, |
5 merenentans en ¢l maleix percentalge goe augmente ef salary.

Quan wn centre de treball estiga situat o mees de 2 km de & poblacio,
Tempress posard o disposicsd dels sews emplens | enpleades mitjans
de transpoet adaplats ol seo boran. els pagars import ded bitllel en un
mitjide teansport pablic, st n'hie ha, o cn Ultem temae pagara o cadscin
Timport de (.26 € per qualdenetre

Arsicle 63. Vigilancia del transport @ del mengador

Transgport

Las vigiancia del port wérk wada & persomal ct
T @ este wervicl

Quan ¢l personal de plantilia utilitze per uls seus desplagaments
alccnntdcu'ehall elmmm vclmltmqw\wmlesp«?ﬂumb

auna
pﬁlﬁcmodc lll 47tnlndedmn¢é=d‘umbmdm 1163.51
€ 1 exde dog. Este servicemo compatard com 1 miegrant Je b jomada
laborul. en ot cas estes bores tindran cardeter voluntarn

No lindra drel a este complenwent gus realitze of servict dins de fs
seun peopia jotnada de trebadl Fn este cas <f servict 0o tindrd canocter
olsmban

A 3

Menjindor

Lo vigilincus 3 a% del menpdor sers o 2 1 | cone
AL PO D et SevicE

(Qun €] persomal de plambills se'n faga carree de 1'ateneio 1 vigilas.
o, o gul b sigpeen v estes aues tinded dret a usa gratifl-
cacio mensial de

~ Vigilimesa de meajador. 66.87 € st 1o dedacocuo & d unn hora
dianie 1 de 126,37 €105 de dos

~ Donar de memjar 111,47 € per unss hoga de dedicacd, 163,51 €
per dues hores.

Esle serviot mo computars com a integrant Je b jomada. an lol cas
estes hores tindrun carieter voluntan

Qi preste este servict dins de Ja seun propua joemada de treball no
i dret ol complement | la seua peestacid o timdra caracter voluntan
No obstant axxo, Undri dret o gaudir gratuitament dels seevicis & ale
mentace),

Arsrcle 64, Us de xehicle propy

Quan ¢s requerisca a um trehallador o trehaliadorn per a prestar
voluntinament un servici amb i3 del sea velucke particalar se 'odem-
mitzari a ra de 026 € per km recomeguat

Arvicle 65. Tivhall nocium
mmmmmmmwamm:usmmm

cjerza su cometido, las gratificocionss semporiles sefialadas al efecta
en b tablas almales
Ast masnsn tendrd deresbo a vaa distribocion diferente de las hors

e atencion directa y

*

Articulo 62. Plus de transports

Aquellas conpresas que vinicran abonando algana cantidad como
ImEIOE! Par concepto de transpotte o diskacii continmarin baciéndoko.
s que sea seaceplible de absorcion durante la vigencia 3¢l presen-
te convenin, mcrementandose en ¢l misime porcentaje que awnente ¢f
b

Cmdommd:bﬂqomnhwnmdﬂhnddmm
ézlx la empress p & a disposiceon de sus empleados y

Jios de lados &l borano de los mismos,

lesabmmdmmoﬂ:dulbﬂlctzmuamﬁodc pliblico st
o bubaere, omnlnmolem:wabnmucadnmnelnqmc026€
por kikomsetro

Ariiculo 63, Vigikimcia del smsporie y del conned

Trussposte

La vigslanciy del trmsporte serd enconserdads & persosal contratado
POIR CSE SETVICIO

Cuindo ef personal de plantalla uithee pars sus desplaamienios al
mmdemhojodnnsmvmtnmqu\wculnp«moon&s
wlad y de foaere e e, lenadra derecho
nmymﬁtumklllﬂtﬂlna&mwnudcmhmm v
163,51 € s es de dos. Este serviceo no compatirs como infegrante de L
laboral, cn fodk caso extas horss tendrin caricler voluntano,

No tendri derecho a este complemento quien resdice el servcis den-
tro die 5u propsa jornsda de trabago. Eo cive caso of servicio no fended
cardcter volunlano

Comedor

La vigilancla y cuidada ded comedor serit dada i g |
contratndo para CsiC SOV,

Cumdo ¢ personal de plantilla e haga cargo del candado v vigi-
Lancia del mismo. o quien ke fucren encomendadas estas taress wendes
derecho a una gratificacin mensual de:

= Vigulanees de comedos 66 X7 € 51 Ln dodicacson es de ann bom
diaria, v de 126,37 € s esde dox.

- Dar de comer. 11147 € por tna hura de dedscacion. 163.51€ por
dios borss.

Este servicso o competard como micgmnte de §s jomads, en lodo
cirso estas boras tendrian candeter volumtanio

Quszen preste este servicio dentro de su propa jorada do trabago
mm&nd«uhonlwmphmemovhmncwnddmmmmn
canicler volunkano No ol tendra derecho o gratudamen-
te de log servicsos de alimentacion,

Articulo 64, Uso de vehiewlo propio

Cuando se requicra » un trabajador o irabajadors parn prestar
woluntaramente un servicio con wso del vehieulo particular de ¢s6¢ se
le mdermmnizarh a raron de 0,26 € km, recomde

Articulo 65. Trabago nocniomo
Mhomsnbu;mmclsslodehm‘be\ las 6 de la mafiana

T constderes de treball noctum & s retnbuiran amb
qmdfu&mmlmqummﬂtdz%md&hnom

b0 de trabaje noctumo v s retrbainin <on un
complcmcnm expocifico de noctumdad queo oquivikded ol 25% sobee
el salano ordinano.
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Article 66, Plux de fostiviteai

Tot ¢l personal gue, en 'exercic del seu lloc de treball realitze ks
seva jomnada laboral entre ks 0 bores 1 les 24 Bores de daes festius o
diumenges, txdrd deet & un complement especific de festivitat recollit
0 ¢ls apnexos de tavles salariads. Este complessent corvespon o cada
mixiul de vl hoves treballades en diumenge o festu Per cada hora
treballoda o festia o dmmugn.otmmm laqummlat QU eI on
Tannex per i cinly caeg

Article 67. Hores extroondinaniey

San hores extraordinanes totes aquelles que es readitzen per damunt
de la jomads estipulado en este Pt i cads caligona 1 pos desig.
w\mdclemwm

Les hotes extraandindnes en cap cas podran ser retnbuides amb un
merement inferiar al 73% sobre les ordmaries. En tol cas. previ acord
enlre empress | treballodors. podnm se Jes mmb dies de per
mis

Arsicle 68 Manmiencits

El personal que, de mute acond amb Uempeess, stilitze os senvicis
d'alimentaco o d'atlotiament pagasi com o maxim e 0% del cost del
mena,

Arncle 69. Doeres

L'mmgpart de la metya dieta serd de 17 €1 B deeta completa de 3642
€ L'alloament s pagari amb fa presentacio previa de Sctusn o direce
mmmpmdclmmaa

Sield sport pablic se h pagani el preu

el mum Wlhofamwhlckpmpncsmmﬂwcmlmub
63 d'este convesi

Arnicte 70 Prom de judnlaced

Tots els trebatladors 1 treballndores tewdrm dret & perecbre en juls-
lar-s¢ 1m premi de fubalcié S compten almenys amb una antiguisst de
15 anys-en Vempeesa.

Percebmn 'impon correspanent a tres mensualitats éxtroordinan-
e, 51 b als ¢ yue reben subvascad de la Conseliona de Benestar
Socsal, k2 percepest dela teroern mensaalitat estari condicionada nl fet
que Vesprentads consellerss aporte els foms mecessans L'unpost d'es
fcs menwahtats serh gml al salan real que perceta ¢l trehallodor al

e b see § ple ¢l cas deds treballadies que hagen
wwlnnWmmeq@wM&wmémﬂnmh
Jomada compicia.

En 15 centres edancating, wlelpctscnnlpmcbﬁ ames de bes tes
miensualitals; una mes per cada g disca clels
qummmmnwmmehtmsﬁlmad'k&maﬁubwc&-
rec d'estes quantitals.

Article 7). Gnmﬂmw extromdingrie

Torel g epte ol dels J'educac o
mmdﬁ.mmllck&m:msdcmmnl'mmnm
dent al 79 de T amml

mummahmcummwhslmmmum
Vanry 2000, Fsta gratilicacio es percebri cada vegada que el troball ot

Articulo 66, Plus de festevicind
Todo el personal que. en el desempetio de 51 puesto de trabxyo re-
becm;madahbonlaﬁnhal)hmv las 24 baras de dsas festivas
ho o femento especificn de festivilad
cwmplubmlos.ﬂm\osdchbhssm Dncho complemen-
to corresponde a cada misdalo de ocho horas trabajadss en domngo o
fcﬁs\‘o Pot cada bora ummhmfcﬂ»voowmucowmm&ﬁ

d que ap enel Amexo para cada caleguria,
d:vndmpurs
Articuln 67. Horas extroordinarias
Son horas 1 s0das aguelias que so realicen por enci-
ma de la jormuds cstipulada an este conyendo para cads. categoria v por
deseo expreso de In empresa

lammummmhsmmhnmmnbundmm
uamcmnenm mfmonl?i%mtuelnmdm En todo caso, previo
enlee empress ¥ | podrim e comp ks con dids

e pesmisa

Articnlo 68, Marowsencicn

El personal que, de mirfoo scuerido con Ly eonpeess ulibice los sae
vicios de almentacson o de alopamcnto abonard com mxime ¢f ¥
del coste del meni

Articulo 69, Dictay
El mposte de la medss divts serd de 17 €y la dieta completa de
3642 € El alopmiento se pagard preva presentacion de Bactura o direc.
tamente pot parte de la enpress.
Si ¢l desplazamicoto se readiza en transporte pblico se be abonara ¢l
precio del bitkae. S1Jo hace en vehiculo peopio se estanh a lo dispucsto
en e asticulo 62 de este Convenio

Articulo 70. Premio de ;nb:hdm
Todos los trabxzadores ¥ trak Irin derecho a percibar al
mlﬂmmmoﬁenhlncmutwmoonwmmmdaddul
menes 15 afias en 1a empeesa
m:umdnmmwmmwmkammmmm
dinirias, s been en los de ka Conselien
de Bicnestar Socul, lupmqmon&hla‘mmbdadﬂunm
drctonada i que 1s crada Conselleny aponte los fondos pecesanos, £l
umamm.mmwdmuqmmm
<l trehajodor en el Lo <le su pubs exoepio on ef caso de ko
mbu;nhrcsquchuhmuopuiopovh;uhlmmmwl.mlmqucm
comu st e
Lnk\sccxmedumnvoa.mdoclmmlmmmanandehs
tres mensnatidades, una mas por cadit guinguenso cumplido goe exceda
delos 15 pameros afiox; siempee gue i Conseliena de Educacion se
kaga cargo de estas cantidades

Articulo 71, Gragificactn extroordesira

Todo ¢ persomal. excepto of de Jos Contros sle Edocaion Especaal
concertados, tendre derecha, al cumplir los doce aflos de servicio en
ks emprosi. @ una gralificacion extraordimunia equivalente al 7% de la
Temeneracion amual estableoda para su categona en ks tablas salanales

complisea v miltiple de dotze anvs o antigustat

L empresa podra prommaejar ests paga en loes anvs

Per als treballadors als quats s aplica la taula general sals serd
daplecacid dusunt els anvs 20091 2010,

Penlxmbdlahlsuhquuhuuwmlumuhdcpmmmoh
Ll de cjussat clurznt
12001, mchmd%dmpmxp:ﬂhqnelscomplwqmm
e 2012, & 60%% sespectivament.

Arnicle 72. Pagament d emdarneennony

En s que o un treballados o treballadons se W acabe I relacd
laboral durast o perfode de negociris del convem,
que fimw o 1o la «ligudacie, Uempresa i pagarh, a partsr d La publs-
cacko del convens o les tinkes comespencals § amb cfactes retronclios,
cls endarrerimients que § conesponginn.

1 s o aflp 2000, Ksta gratilicocion we percibira cado vez

g wbapdnrmmﬂn wn maltipho de doce afios de antigiedad

Laempress podsi prosmalear esfa paga en bes aos

Parn los tmbasadores o los que |5 aplica s Tabla Genenl solo sera
de aplicacitn dursmbe los afos 2009 v 2010

Pars Yox trabaadores’as a los que kes cooresponde la Tabis de Pri-
wramas 0 1y labla de Centros especiales de Empleo v cumplan
dicho requisito duraste el 2011, percibirin ¢l $0% de dicha poga v poea
Tos que Jos que Jos cumplan en el 2012 el 60% respectivamente,

Artscula 72, - Abano de atravos

l:ncamdcqmumaah;mlwo begador fe linahice b eckacsd
laborad durante pambden:gncuuéndd(.ommmdqxndm
mwdequcﬁmwomclqnmnwn hwkm;\w
de o p 1om del C % o [as tablas comespondy ¥ con elex-
lnrsmnmuvou los atrasos gue le conesponcdan.
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TITOL VIL REGIM ASSISTENCIAL
CAPITOL 1, SEGURETAT 1 SALUT LABORAL

Article 73

Fn el marc de Jes sewss resp bafitats, Iemp i realitzaoa la
prevencid dels riscos laborals matjaesgant Poadopeid d aqueties mesores
que aguen necessines 13 raves d'una accid permansent o i de perfec
cronmar els nivells de peotoccad existents.

Amb esta finalitat, kes empreses | ¢l personal afectol per este con-
vens comiplaran les disposcrons sobee Sezuretal 1 Salut Laboral con-
tingudes en In Llei 31/1993 de & de novembre de Prevencio de Riscos
Laborals, Lies 582003 de 12 do dewembre de telonna Jel mare nonnatin
de In prevencid de nicaos labaorads, RID 1712004 de 30 de gener pel qual
o Gesplena 1arcle 24 de ba Lier 3171995 en malérsa de coordinsii
activatats empresacals t In resta de normativa vigent

Articte 74, Examsen e salut

EX pestwomnal afoctat per este convens taxdra dhret 3 un examen de salut
especific, o al risc Iaboral d'acord amb b Liei de Prevencio de
Riscos Laborals, (a1 221 amb aceeplacid peevia de I'interessat

proves médiques que ¢s realstzen 5" ajustanm als ocs de treball
onlspmmlsmabbuwimmmdcmn
Fl titalar de Iempresa stormara els representants del personal sobee
S SUTVICIS (U e esta materes ofern ks mitug condractads.

Articte 73, Mofalties protessionaly

Ia Comissio Paritdnia, en el temimi de sis mesos des de o publi-
mmdclmmoommgwtmmdmnmdehulmm:oxwlh
creacio d un servici especialitzal en malaltics peofessionals { fonastr

TITULO VIL REGIMEN ASISTENCIAL
CAMTULO L SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 73

Fn ¢l marco de sus responsabilidades, ¢l empresanio realizara la
pe an de los raesgos laborales medionte & adopesin de ¢
mcdnhsunmcm\ah\‘adcmxcmpammmdlm

dep I Jos mvebes de p existentes.
“Atal fin, ks np cl | afectado por este Convenso
i lasdiwmmSegmM\ Salud Laboral contendas

¢

enfabey 3!£IW>k8d=nmmdludchummdemehlwb
lex, Loy $42003 de 12 de dictembre Je relorma del muco nommative de
la prevenciton de nesgos laberales, RE> 1712004 de 30 de encro por ¢l
wcudcmmdmw’ddchl.cy 3170995 e enatern & coordi-
nacion de octividades empresariales v domds nomntiva vigente,

Avtienlo 74, Emmlo'wlud

El personal sfectado por este G tendra devecho a un exis
men o salod especifico, adecoado ol riesgo laboral, de scocrdo coo la
Ley de Prevencson de resgos Laboabes (ast. 22, previa aceplacida del
nteresado

Las pruchas medscas que se reahicen se in @ los g de
Wsnhmmbsm&lx%mdmm«wdc\mm

El utular de Ia empresa infommara a los repeesentantes del personal
Sobe los Servicsos qoe o osta nsatensa ofrece Ia Mutua covtratada.

Articulo 75, danfles profesiool

l:meMPmmmmdecm-thW
clom B¢l peesinte convento, Mom-\whmwnddwmpcmh
ion de un serviclo especializado en enfe dnd

probimes nerviosos, La\imhmmﬁtmm

Article 78, (nm-hh!locdumball;ma eanbviriessades
En cas d’emb balladores alectades per este convenn.

(romalm. problents neTviosos, l&vcmmltdhmm) Awen-

Artlenta 76,4 nmbmdlpur.«ode wrabajo pare emharaziaday
hndlcasodt b <l petsodo de | sa e las

quanh:huupcnl]osuuonsca posta del delegat de y de
dum:Ll'mmzﬁmdcmw&mnmodmm
SmE s adequat per A eviter els iS008 camentsts

Article 77. Comissio Sectarial de Seyneretat i Salut [ aboral

Ea ¢l mare del present convent s constituird la Comissi Secto-
sl de Scguretat 1 Satut Labomal com a drgan de participaci, ¢lubora.
Crd, execncsd » supery i en b matena, eo ¢ termins dels fres mesos
segients 3 la snsturs del comven 1 tidrd una composicio de quatre
mnbmpumhmdclﬁms@mm&rhmmx L dita Comis-
516 tindra com a object 1 supervisar ¢l desplega.
ment efectiv de Ja Lles de Prevencio de Riscos Laborals 1 adeguar-lo
 la noemative vigent Aixi com {2 rexlitzacid d'estodis basats en els
comumicats de basva 1 accadents de treball, por o reconsasas a les empre-
sos afectades per este © i el migang 15 per o evilar estes
Sitiasesons 1 miltorar ba salut Taboral dels trebatladors 1 treballadores.
Aestos efectes, la Comissid sollicitard a les empreses la informacic

per a 'claboracsd de estudi.

Esta Comissid fixo ¢ sew domicih de Valencm-46001, C/ Quan, 10,

banx 1, 1 os reumir serestrabment.

CAPITOL 1 MILLORES SOCIALS

Arsicle 78, Priontac d ‘acdnissid en ¢ls centres

La Comissio Panilinia estodsa la formula de fer valdre I peootitat
&' admissio en chs centres per ls fils, germans o tutelass dels irebalia-
dors 1 treballadoses 1 del ttular deds cenlres afectats per este coaven

Articte 79, A de bulisat civil, imvalidesa ¢ movt
Tmahthmn&omrmbmmbmd‘m
ces que garantiscd by cobertur de sesporsatnlstat civil de sot o personal

afectal per este copven)

feotad purcnlcConvauo cuande exista pehgrosidad
© TIESEO, & prop el delegado de pr on de sabed laboral, ln
cmacmhk:andwmbwdemjomweodmmwm
s adecuado pare evitar Jos cixdos nespos.

Ardicnlo 77, Comision Seclorial de Seguridad y Salwd Latoral

En ¢l marco del preseate convenso s constitud Jo Comision Seu-
tomial de Sepundad y Sslud Laboral come organo de participacion. ela-
homciin, ecucion § supervision en ia matenia, ¢n ¢l plazo de Jos tres
meses sigiientes 2 1o fima dol convento y lendrd una composiain de
Cuatto nembeos pos cada vina de bas partes famantes del Convenio,
Dricha Comision lendr como objebive coordimar, execular v supesviser
el desarrotlo efectivo de b Ley de Prevencion de Riesgos Labarales v
udecwario a ln pormativa vigense Asi como la realizacion de estadios
basudos en los partes de haja v accidentes de trabago, parn recometdae
0 Jas empresas afectadas por este conveno Jos medios necesarios par
evlar esas salusciones v meyorar b selud laboral de los mabegadores v
trahajadoras. A estos efectos, B Camision solicilard a las empresas la
informacion pars b clabaracaon del estudso.

Esta Comision masu domicilio de Vokencin- CP 46001, calle
Quaat, 10, bajo L v %= reunirh semestralmente

CAPITULO 1L MEJORAS SOCIALES

Articulo 78, Priovidd de admisidn de wimarias en fos centros

La Canvssan pantana dinrd In formaula de hicer valer la proni-
dad de odeision en Jos centros para los hijos, hamanos o tutelados de
los trabagadores y trabajadons v del titular de ks centros afectados por
este Comvenso.

Anticuto 79, Segmroy de resporsabitidad civil, invalidez y muerte

Tixlas las empresas deberan contar con ana piliza de seguros que
garantice lo cobertura de responsabilxdad civil e 1odo ¢ personal afec-
tado por esle Canvenio
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Destan polissa serd contractant. bewseficiinia 1 depositana |'emye-
3a.

Les conpresss afoctades per cate vornvent hauran de disposar o 'esta
polisss al benmuzg de dos mesos, o partis de la publicacd deste coavent,
notificaran giblicament al 1 de cadn curs escolar als seus
trehalladors 1 tréballadones els detalls 4 esta 1 els procediments 2 segor
en cas Josimatre, | posaran a disposicid de fa representacsd degal dels
trehalladors una copua de La polissa

Haura & estar assegural sot of personal, inchis aquell goe os tobe e
situamdd & excedeness forgosa

En extracte, les g
soglents

~ Responsabtlitat civil en que pugikn an cls assegurats amb
mot de bes seues Is, aebs ncle-
500 de funga 1 defense cmnmd 1 achmo dc TECes e pugucn “wr

pel ram o, 1g 1 dany lerial que no

siga mmupénm directa dets dln\ﬁ matenals 1o conpornls gamatis
per esta polissy

- Acosdents mddviduals patits peds assepurats en 1enercicr de Ja pro-
el Capuial sssogorst en cas d mvalidesa penmanent o mort 18 700
€ com o minmm, ¢n ks polisses que os renoven a pactir de Ja publicacio
diel present conveni.

de Jes poli vades serun los

CAPITOL 111 FORMACH)

Article $U. Farmacid

La Mesa Negociadory s'adhenx a I'Acord Nacsooal de Formacio
Continua de Ia Fandacto Tripartids per o ln Foemacit ¢ 1'Ocupacat
(FIFE)

Article 81, Comussié Sectorial de Formactts

En el mure ded presct convens es conststsi ¢n ¢l termani maxms de
fres masos a partyr de B seun entrada en vigéncia ks Comussid Paritana
Sectonal de Formacto, gue estard composta 3l 509 per les parts nego-
caadores ded conven, sgualment ¢ commnicard la seua constituc s o les
comissions de Ja Furdocio Teapartids per a 1s Formascso Continua, tanl
en I"amit dke la Comuratat Viskenciana com en 1'estatal

—ImdrU)Pmpvsgmmb

1 empeess 1 ks representacsd dels reballadors 1 treballadores reco-
m\mma&ﬂﬁdmdﬂhr&mhhmﬂel&hfommmm
<3 en e ireball. salvant en gualsevol cas les
»tmﬁmmmmandeluw

L

Ariicle 3. Ok;sﬂmde ln Srmocio

Fa en l'emy cenire ¢ entital 5" onientara
cupdsubj«unswgmm
a) Adimptacio al Boc de trehall y 2 les modificocions d'este

by Actualitzaca 1 posada al dha dels cone 15 prof 1
oxigsbles en la categoesa 1 Hoc & treball )

<) Especinlitzacis en ebs seus diversas graus, en algun seclor o maé-
03 del mateix treball.

D dacha poliza serh cootratanie. tomadora v depasitana kx cmpre-

£
Las por este C deberin & de
&dw;ﬂlmmdpm&bsmamrdchpuwmdem
Convenio, mfmhwbbwnmdmmdeudacmmk
o afio 1 @ «as trabxagads ! loz g es de lo
misma ¥ hspmcodunmoaawgulmmdcnmo y pondrin o
disposcian de la repreventacion legal de os trbjadores ma copass de
la poleras
Debers estar asegundo sodo ¢l peecsonal, incluido o que se halle en

7. n

“sitvae o de excedeansa lorzos

En extracto, las gamntias de bas pilizas resefindas serm fs siguien-

les:
- Respoasabilidad cival: mqucpuuhn mcmtrlosmmdwcon
movo e ses Ses, con mciu-

“si6m de ianza v defiensa crinnal v m]umndcnmquwedm

ser asepurados por of ramo de
wmxmmmm‘mkhsﬁmnﬁmﬂny&cmﬂh
garantzados por exta poliza

-Au:uima intividuales safdes por los ascpurados en ¢l cjerexn
de lu pr on. Capital do en caso de mvadider penmaneale o
mverte: 18,700 € como ninkmo, <n [as polizas Gue se renueyes & partic
de I publicacion del presente convenio

CAPITULO UL FORMACION

Articuto S0, Formacion

1.a Mesa Negocuxdos se adhi
Continun de 1a Fendacion Tripartita p.mhhmwa\ eltmplm
(FTFE)}

al Acuerdi Nocioaal A

Articulo 81, ¢ o Se 'de" di

En el nuarco del p 1 ! en el plazo mi-
m&!wnmrkmmmwmuhCmmMnm
Sectorial de F 081, Gque estard al 50% por las partes

neuocm!omsddcomenm gunlumlc S COMMMBCATE S\ CORSEK N &
las Ta Formacion contimun,
m:aelhlanlo d: h(,nlmtmu Vilenciara como ¢a ¢l estatal

Articalo 82, anm generules

La empress ¥ rquumncwm e lasuahu;adnw\ trabujadoras
nocen coeno derech de la relacion Jaboral of de o forma-
cia v promocion en o trabao. salvando en cualquier caso las 1ds

des de orpanizacion y buen fimcinnamicnto de ln empresa

Articulo 83, Offetives de la
la&rmuﬁnmteauulenhm centro o entudad se arien-

tarh hacia o siguientes obgetivox
2) Adaplaciin al puesto de trabajo v u fas modificaciones del
=0
biActualezcion v poesta al dia de os micntos profk !
eaghles en s citeporia y puesio de trabajo.

:)Fwwlvmncnm mdﬂmyﬂdm. en algun seclor o materia
ilel propao trabuo
o) Focilitar v promover [a odqnmm por Yos mkwodnm v toa-

d)leunwwmnl -dwmdop:huﬂdluhxsludnllwm
de titols umib Pambat d"actuacts

del present conveni, nixuoml ampliacid dels coneivements dels treba-
Hodoes 1 trebulladores que els permeten Prospec 1 35pF 2 Promecns
protessianals | sdeuisicio dels coneixements d'alires Bocs de treball

¢) Condrxer b3 condicions kaborals del sen los de treball, en cviea-
<3 ibe riscos laborals,
1) Gualsevol altre objectia que heacficie prof alnient tant
ballador o treballadora com 1o dinkmiicn de 1) o
de bes p amb drscsponitol o nalaltas aotal

Y'stenci efoct

Article 84. (mmdoxlowktp”alamsm«mma

I\ndnm preferencia per a ussistr o cursos els trebolladorns 5 treha-
que hagen paricipat en mepy's ocas 1 aguslls treballadors

1uebanndoc\-smemxgmumpmllowmmbdlrelmum‘ ]

bl de titulos acade YV con 2l

mﬁmdeuummddmlcwmnmwmhmmmdc

tos de s trabajadores ¥ trabajuilonas gue bes penmitan

rmspmt v aswuopmmocmzn peofestonales y adquisicion de los

¢) Conocer las condiciones labosales de su paesto de trabapo, en
evilncion de riesgas lborales

) Cualuier mm abjetivo que beneficie pm(csaomm tanto al

propio trabajador o tr fora como a la dma de 1a emy o
uhawmmu‘owuo:hs con discapacidiad ¢ enfermedad
menlal

Articulo 84, Cntenios dv seleceion pani by astssencia a cursos

Terxdrin preferencio para s assternin a curses box trabagadores v
trabagpadaras gue hayan participado €n menos ocasi y aquellos tr-
tatjadores ¥ trahajud

e estén des Aanklo p e trbey

o 3
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m:mmbhmemolyuwdclcwsohdesmwﬂnpmmm fotue pro-

xum, #ixi com ely Is. mo quakilicats o
persones senb discapacitat

Les docsans & werun adoptades entee empress 1 els
representants del personal de mwitu acord

CAPITOL IV. DRETS SENDICALS

Article 85, Tamcamenis  expedients de regulacio o ‘ocopacid

Qualsevol gestic encaminada a tancaments o expedients de regula-
o ocapactt que atecten ¢ls trebalbadors J'cste conven os poswd en
congixerment dels representants dels treballadars

Article 86, Die toxs ¢ls srehaliodars
Cap treballador podrd ser dsscrummal per 0 de Ja soua afil

mhumdosdmmnmwmhmlm objcto del gurso o vayan a
Mlarlas en un futura p st como los ¥ trabo-

mmm nocmllﬁr:adam PETSORS SN discapacidad
entre la emp v los

mmmddpawul&mmwacmm

CAPITULO LV, DERECHOS SINDICALES

Articulo 85, Userres v exped; dhe reguitincade de empl

Cﬂwmmnmnwkqd:nn
de emplen que afecien o los trabajadares de este comvento s pandeh en
conocmiiento de los repreaentantes de los trubajadores

Ama:lo ara D rovdore Sors recbwgadores
dor ser duscrmmmado por sazdn de su afiliscain

sindacal, 1 podra expressar amb lmmm les momm Hx1 com
publicar 1 distribuir, sense pertosh 1 del
trehall, les publicacions 4° malnkm-dnaocul

Tot treballador podra ser elector i elegible per a exerclr clrmecs
sudicals. sempre qlx- rensea ¢ls requasits catablits oo | Estatug dely
“Trebedladoes ¢ 3 LOL

U

Article 87, De T hiee de 7 harliced

Es garantix ¢l dret dels uetalladors | treballadores de 1 anpress
A reunir-se sense presencia d'esta, sempre que no es pertorbe el des-
vavoluguament de bes activitats 1, ea toleas, J acord amb |s legesiacal
vigenl

L Idca pot ol auidn pel p I d'un centre o de
diversos centres de | empmn Yia de ser comvocada pels delegats o
delegades de personal, pel comite d empress. per s socct sindical o
pel 2004 de 2 plantilla del centre o de empresa

e reunmns hauran de ser comunscades al representant kgal e
Vempresa, amb wma antelocid de 24 bores, amb mdicacio dels

Balladors {

poded
swdacal Mmcwmlmmmmmm
it el rwrmal o dvemeento del trabajo, las

cary d s P
publicaciones de interes llhoml o social

Todo trahajador podia ser elector v elegible part odentar cargos
sindiales, siempre qucmlmmumalabh.sdosm-ﬂhm
de fos lmha;udmes yvisLOLS

Articuto 8§57, e la bl de vapack
%mmamm«mmwﬁwmam
la empresa sin presencia de la mysma, ssempre gue no se perturbe ¢]
desarroblo de e actividades de B misma v, en 10do caso, de acucrdo
con 1o legishacsin vigenie.
hmnbhnpoukmcauﬁmdnmrdp«smﬂ«kmcmwo
de diversos centros de a ey Ha de ser da por los delega-
Mo&bgm&mmlmdcommdemmwmmm

_sindxal, o par el 20% de Ia plantitla ded centro o de la empresa

Las reunsones deberdn ser comunacadss al representante legad deé la
con una antelscion & 24 horas, con mdacacion de Jos asmtas

mclosos en 'valre del deay ksmmmmnvmahphnulhqoc
assistiran o I'assemblea

1 enpress » L representacsd dogal defs treballadors acordaran les
PESUCES OPOITINGs Pper a evitar pesyuds <a 1 activitat normsal de V'em-

presa
En periodes de megociacio del convent col lectiu, Jes assemblees
o3 podsan realizar en horan laboral 1 els treballadors & retalladores
podran disposar de 15 hores anuals. senipee gque es mantingwen ¢ls ser-
VICES Minums necessins

Arnicle S8. Dels afilsais ¢ afiliadey )

Dacord amb I'an. & del tiol [V de la LOLS, ¢ls treballadors 1 tre-
talladores afihiats o un sudicat podran, en "ambal de Pempress o contre
de treball

a) Constituir seccions sndicals de conformiat inh ¢l goe disposen
els estaturs ded sindicat

b)Fammmhmfuummvnnlmwn recaptin quo-
1es 1 distrrbonr e sense pertorbar Factivital noomal
del centre

< Retwe mfotmecs goe I cnvie el seu smdcat.

dyAmb b fimalitat de focilstar hdlﬁnié daquells avisos que pugeen
inberessse s ulilits 1 cls trebalbado ' B posard i Ia
wnadlﬁpwcoounwumdmuuixquctlmﬂidcsaw-lcmmde
treball 1en oc oo es garanbisca un adequat accds o este pog Lots els
trehalladors i treballadares.

Article 89, Descomipie de lu guola soudical

A segocrment escnt dels trebalkadors afiliats o Jes s sanchical.
kswwmmw&mdmmmpmdclcsmnﬁumcslmmﬂdoh
quoumbul,w:smsmmmel \ple gue ol P
nent dacrmine

Article 99, Seccrons simdicals

Es podrn crear seccions smdals de les decal
mmm\ﬂwcqwdsnmmwcmbdmvam
tre afilds ¢n o centre. Els rey ne
wmpmmmbcbc&ﬂxqochlkloloqunhdxkgﬂsdcpcmmulo
membres de comité d empresa, Hevat que tinguen esta condicid,

mlmbsmdwdm‘kldhyhsmmpmm:mahphn-
tilka que van & asistir 0 b assmblea

La empress v la rep Sozal Be los alxasad Jaaeih
bsmedxdnmmmcwumwmenhun\uhdmmmldt

[n conpresa
En pcnodm:de mmm del cnn\cmo coh-«two. lusmbleas
Laboral. los

e podrin
sy mhajmbtasde 1% horas anuales, smnwcqneumamcagan los
SEEYVKI0S MANINOS NeCess

Articulo 88, Pe los afiliadax y afiliadas

De acuerdo con el anxulo § 3l tituo [V de 1 LOLS, Jos tribuja-
dores v trahajadoras afilindos a un sindicato podsin, en el ambito de s
cinpissa o centro de trabago.

a) Constituir seccsones sndiciles de conformidad con I establocde
en Jos Estatutos del sdicato

b} Celeboar resmiones, previe notificacson ol ermpresano, secundus
cootas v dastribuir infomuscion smdical, st pertiurbar Ly activided nos-
mal def Centro

©) Recibar informaciin que ke remits su suxheato

d} Con la finalsdad de facilitar In difusion de aguellos avisos que
puedan 4 los afiliados v a Jos trabassdores en g I, S copre-

.smhnwdlmnmmﬂhn&mmqumm

el centyo de trabizgo v en fugar doade se garantice un sdecundo scoeso al
misme & todos ks trabajadores ¥ trabasadoras

Articulo 89, [ tor dle fa cooka sindical

A sequenmaento excrilo de los sbegad iladios o lus !
sindicades, las conpeesas podein descontar en sus paminas of inporte de
I coala sindical. que s ngresas) en 1a cuenta que el Sindicato comes-

Avticwlo 90, Secctones sindicales

Puoclrin creasye Secciomes smdicales de las ongaamnzacsones sndicales
1t Fepresenlativas stempre y cuando of sindicato cixre oon 3l meues
cualro afthados en ¢ centyo 1os rep | o dichas i
dacades no comtardn con Jos derechos goe In Ley otorga o lo Delegados
de Personal 0 miembeos de comite de empresa, salvo que ostensaren
ests condxn
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Les suocions sindicals tenen 1065 ebs drets que Lo et ¢fs reconcga o
els goe o deétenminen e este convent, entre clls.

— Difusié Naire a 1'emipresa de Ies seucs pohlicacions, avisos | opd-
nas.

— El de repnio als locaks de |'empresa. <n s matees combicions
que s‘mnlm e o Nassemblen de trehalladors

En ue complen amb més de 100 treballadors
ino bo hnpn tqm:znlnhnlﬂ d'adguna de les organsizacions firmanty
del peesent convent, es podisn constituy seccions sindicals amb els
maleixos drets que la llei atorga als delegats de personal o membees de
cotntes dempresa.

Article 91. Repr
o ‘empresa
El rebatlador. amb avis previs amb ana antelscso minima de 24
hores 1 pastificacsd, e mdnmdcl trehall, mhd::ln FEMANER-
reahitzar [

dels treballadors 1 hres de 5

0, per dicals ¢ de rep P len
eds termes establits Jegalment 1 ¢n este convend
En cas que L rep dels treballadors o bre del comité

d'empress realitze seopre tom poctun i haja de for Gs def credit horan
mencrossst, en gawdan en la jormada insmediatanent anterior a Factavital
que baja de reakinzar

Article 92, Cranmiiex dels delegsiks § dilegadvy de mmnl

Lus seccrones sindicales ticoen todos Jos derechos que los Ley ks
reconoeca y os que s d o esie enlre clios:

~ Difuside hibre en la cmpress de sus poblicaciones, aviss § opi-
DX -

- Eldemm«)nmh;hulﬁdehcnm cnhsmmnscondn—
ciones goe s¢ ek para la de

En aquelas empresas que cocnion con méude 100 wabapadoges y
no hava repeeseniabividad de alguns de ks orgamizacumes smdscales Gre
mantes del presente cotvento, podoin couststuarse sieciones sindcales
©on Jos mismos dereches que 1a T.ev otorga a Jos delegados de personal
© membeis de coenités de empresa.

Artienlo 9). Represe
comirs de empresie

El trabajador, prevo aviso con uess antelacson minma de 24 boras v
Jastificacein, mmwm coadaei:hoametwn,
pers realizar funciomes sindical del | en fos
mmmm«mwmex euuleComwno

En ciaso de gue un sepresentante de los abajadores o msembeo del
Comite de Empress seakice siemgue tmo nociuend ¥ tenga que hacer
uso del calido credate borano. disfrutars def mesino en ks jornada mune
ditamente antenor a la actividad que teoga que desarollar

Anknla w2 (mmmm de !m dnkmdmyoldq«ubﬁdr;wmpul

de los trabajadores v bros de

Els delegats de personal davant de Los & dey te ante <l
lmemhrcgmmwp«ahqulwnmelegm: drn Jes Pt n-hnwmmmhqmmmmehgms\'mmmlm
mateives compeléncies 1 drels ) g per als i establocados pare Jos coant-
dwmmhlcgmwvgau mdcaqmmlnkgam'onwm

Article Y3, Acomnlacts o hoves sndscals
Per a facihitar Tactivitat sindical a Pempeesa, provino, negio.
comumiat Autonoma o Estal; Jes centrals sindicals amb drot a formas

mdehMuaqumlomd aucoon\unmlrmmmhrh hores
dety és J'empresa 1. 8168 ol cas, dels dele-

wdcpmoml palm\cuu les seues organitzacions en aguelis tre-
Talkalors, nembres del comité d"empeess que les central

Artiowlo 93, Acwmmbacion de horas smdicales

Pars facilstar I actividad sndacal en la empeesa, gravinea, region,
comumdad goutdnoma o Fstado, las aemtrales ssndacales com derecho 3
Formear parte de o Mesa Negocindorn de este Convenio podrin acumidlar
las horus de los distmios maembros de ks Comités de Empress ¥, co su
cnso delos[)eloudt-sdel’mdpm:necm. S5 OCRANZACIomes

sindlicals dewu:n

Per a ler cfectiu el gue dasposa este article, cbs xindicats comumicas
A a lupnlmml ddeud “peumular fes homtklsicusdelegnlx Cads
central sindical poddra negociar amb ks patronal. al mvedl que comespon-
ga. locummlacio dhores sindicals estentada,

Els acords que, a efectes de fixar el nombre de permanents sidz-
cals, es negocien amb les conselines
article. tambeé serun notificals a Nonzanstzacyd patronal. En este cas, les
conselienes comesponents farn efoctins ¢ls salars dels permancis
sichicals esmentals.

Ehmdwamwumlobhgmbﬂemma! empress ¢f nom ded

Fea ol b

seu ey previa exp dleste.
Article 94, ’«egtr«méml lectivg
.k Snlted S lbd lﬁll&‘ 1 As 1, mb
mbumcnbendmmamdl 1o & Sl

que es
goen en octiv en alguna cmpresa 1 hagen estal designats com a membres
de T Comissud negocadora (1 sempee que Pompress siga del seclor
afcclntpwhne‘nclacn)onﬂmugc).mmniamluwlﬂucmpos-

fertor, | dretala que sigien
7is per a 1 ads dchsa\nmmgocm!m tant
enla it de futurs 15 com en Jes sesstons de la O

Panitdria de Mediacio, Arbatratge 3 Concthacio

Arsicle 93, J»m:klawdmn

Fls que cJectius a mvell pcouncnl aulonémes
o estatal, enlaammnmcnms andicals mes 1ey . tindran

n

a]Lmna;csuhmautbanpcupaucwmacu-
vitals propies del seu o del deds ueballadors, prévia
;Wﬂalmmﬁmanwhﬁﬁ%knammam
sense mterrompee 2| treball narmal )

1y B goudiment debs permmscs no reterbuils pecessans per ol desc-
volpament de fes funcions sindicals pripies ded seu cires

cn oplicas d'este’

dos o muembros Sl cominé de evnpeess

mm;«mmmm

Para hacer electivo o establecic icudo, los Sindy
qmwmuln?wmﬂdm&munkhmsdemw
dos Cada central sindical poded negociar con la patronal, al navel que
ombuhmxmhmummkbnmm

1.os acuerdos gue, 2 efectos de fjar ¢ ninens de permanentes sadi-
uhwnmmmmmmwwmmwna

facados 2 la Crgang I En
mm mmmwnwmmw«mnmmmlm
de dichos permanentes smdicales.

Los sindecatos tenen da obligacion de comundcar 3 1a empress
¢l pombre de su trabuzador Iiberado, previa eceplacion exprass del
[ETET

Articulo 94, Negocwcron
15 trabajadores v trabajadoras aﬁludos a caxnhs sinclicales con
mplantacion on ¢l sctor o wvel 1 0 atsomdmeco gue s

gan en activo en alguna empresa v hayvan sdo designados como miem-

bevs de la Camnsadn negoctadors (' siempre que 1 empress sét del soc-

wraﬁmw poclnnegocmm o arbitraje), prevm aviso y lwufmn
ala

tbn de los permisos |
tpcmnncmsmcl decuado oy ‘de sa labor negocind
fanto en ka negociscson de futuros C como en B sesy e ks

comisidn Pansans de Modiacion, Arbitrage v Covciliacion

Arviento 93, l)rmmdelmmchmm

Qus <t s elec a nivel provineial, autonomico
ueustal.mlasmwmmﬂaﬂammmn&.Mn

a

a)Aluwnwuu\'utwu)osmmsdcmlupuumw
en actividades propass de su sendicato o del conjunto do
mmmmmmndmmmm%ﬂn&wm
como mimimo, sin ntestumper < trabajo nosmal

1AL disfrute de Jos permsos no ranbaidos socesanos pars o desa-
ok de las {1 sindicales propaas de s camzo
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) A Pexcodéncia forgoss, amb dres a reserva de log de trehall § of
comput de anbzustal menize dure I"exercc del sew came representas
i, ¢ haoyan &' meorporar-se al seu floe de treball dns debs dos mesos
segtients a ka data def cessament del seu ciovec.

Artrcle 96. Eleccions sindioaly

Als centres amb cine o mes trehalladors es podran realizar edocci-
ons sindicals 5 aixi bo sol-licits algun dels sindicats representatios del
sator

TITOL VIIL . FALTES, SANCIONS, INFRACCIONS
CAPITOL I FALTES

Article 97, Foltes

Tota falia comesa per un irchallsdor o ireballsdora os classlica
SRR [a sewa importiaea, en

) Falua eu

b) Falta gren

<) Falta molt grea.

Article 95. Faites tlens

Sin faltes Beus.

~ Tres faltes de pantualitat comeses durant en peniode de trenta
dies

« Nér motilicas en un termsind de vinbd.quatne bores segtents o 'ab.
séncia, s notis que van sustificar la faka al tretall.

- 1,"abamdonansent iled servic sense cousa pustificady, cocaa que
mgnperhmhmmp««pcpﬂspmtﬂms@emmnlmm
alesp aroh d o als compemys de trehad], po baja e ser
cumdmdagmonw)lm

~ Neghpencin es el compliment de des nonmes 1 instruccions rebu-

~ No cunsar <n el termibng oporti & haixa corresponent quan es falte

ad trebad] per cousa pustificada, o menys que sigs evident 1 impossabe-
Jitat de for-km

= Neghgenan en la conservacid gl matenal 1 Jes istal lociows | e

ol control d'assistencin, discplma | atencx als wsnaris

Arnicle 9. Foltex grens

Son fsbtes grees

— M de tres | mesvs d'ooze faltes de pantuakitat comeses ¢t un
periode de trenla dies.

~ Faltar myustificadament uf treboll v din en un periode &e trenta

A fa cxcodéencaa forzosa. con derecho o reserva de pucsto de trata-
10y ol computa de la smligtedad niventras dure ¢l gercivso de su carzo
pepresentptive, debiendo incorporanse o s pacsto de tranajo dentro de
Tos dos meses siguientes a la fecha del cese en su cargo

Articulo 96, Elecciones sindwcaley

En los-oentros con Cmoo o s trabigadores st podrin celebeur ehoc-
viones sindicales st asi Jo solicita alguno de los smdicalos repeesenta-
tives det soctor

TITULO VI FALTAS, SANCIONES, INFRACCIONES
CAMTULO T FALTAS

Awsicalo 97, Folts

Toda [2lta idx par un trabajaidor o tralxusd
AN S Emporancia, en

a) Faltx Jeve

b) Falta grave

<) Falts muy grave

i e clasifica.

Articulo 98, Falsas levex
Son faltas leves.

= Tres faltas do pontunlxlad ctidax durante un penodo de tremia
dis

~ No polificar en an plazo de horus sigus ala
atscncn, los mwtivos que astificaron Ja falta ol trabajo

~ El abamlone del servicio sin causa pustificada, sungue sea poar
beeve thempo. mmpn mmlmmqummahm
alasp g de tmbao, o deba
“r umduah grave o mu\ gmw

- Negligencaz en ¢ camplimicnto de lis normas ¢ instrucckones
recibedas

— No ctirsar en tempo oportunoe b baja comespondsente ciando
s¢ falte al tabao por causa justificada, a menos que sea evidente la

mpasibilidod de hacerio
- Neghgencia en Ja consesvacxon del malenal ¢ las instalacsones v
en e cantrol de asistencia, desciplina v o 4 s

Ariculo 99, Falyee gravey

Som faltas graves

— Miés de tres v menos de onoe faltas de puntualidad cometidas cn
um penioda e treanta dins.

— Faltar infustificadamente 4 trahaio ws dia en un periodis ke tremta

dies
- Ly % de les oblig d e, d acord amb ke = El cumplansento & ks obligaciones sducativas, de scacrdo oon
fegishscn mgeul la Jegislocion vigenie
—Mudwmdcgududmhﬂmmmnlnduoh&émua - Falla du stencion debids al tratajo dado 'y Ja desoby
Jes dels seos supeniors en matéria de serv amb penud b alasi 1ones de sis sup en i de servicio caon

per ol empresa o les persones smb discapaciat

~ Discussions publiques amb compenys o companyes de treball en
Fempresa, que meoysproen davant els usaans la umakee d'un treballador
o Irehalladoc.

~ La revteracios o remnesdencsn en faity oo ¢o un muateX trimestie
sempee que hi hajo existit sexi,

Articte 100, Fudtes moli greny

Son fultes modt greus:

- Onee o més faltes de pustualital comeses dunnt un periode de
trenta Gies,

~ Mus de vint faltes de punmalstat comeses en un aav, sempre g
haja existt sesd

— La falta mjustificada ol treball dornnt dos dics en un periode de

— L stenulacsd de mnadaltia o sccudent

-ﬂsmlmmmkdepuauhoobnakspsm«nmbm
catal. les seos Lamilies, caps o companys

~El fram, la deslicaaltan o obas de confingh en les gestions enco-
manades « ¢l fun. robaton o comphicitat, tant o I'empeesa cont o leroeres
pensanes, comss dins de les dependéncies de 'empresa

peuicio para ln cmpresa o s persoass con discapacudad
~ Discasones piblicos cor compatieros o compitiieras de trabaya
en la erap v sprecien antelos uwsuanos Iy magen de un
o
- La resteracain o reincsdenci en falta keve on un nusmo trunestoe
siempre gue hayi extstido sancion

Arsicalo 100, Faltas myy grinvs

Son faltas muy gsaves.

~ Onee o mas Dnftas do putitualidad cometidas durante un perjodo
die treuntie dins.

~ Mias de vemnse falas de pantaalidod cometxdas en un adio. sempee
que hava existido sacidn

~ La falta ingustificada al trabajo durante dos dias e un periodo de
tresta.

= Lt sunulacion de enfermeodad o sccidente.

- Los mabos tratos de palaben u obra a las personas con discapsict
dad, w3 Familias, jefes o compadions.

- El fraude. o deslealiad o ubasa de conlianza en las geshiones cco-
mendadas v el hurto, robo o complicadad. tanto en ls cmpresa como a
terceras personas, cometsdo dentro de las dependencins de la empresa
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—Labnn-lmm mmnﬁwlmm-kh funcsd encomanada o
1 seua d que s al servics.

— L'abiss d"atocrtal

~ L resncidencia en falta greu, st s comel dins delds tres primers
mesos sephents o baverse peodhilt ln pomers 1 sempre gue esta haguera

D

Article 101. Remcidéncia
Unocament & conssderasd reincwhencia s | oz de S catadogacio de
Jes faltes 9 hu ha simcid per la comiz=o de fa primera falta

Article 102, Prescvipeits de fox faltes

Lex infracesons comeses pels treballadors prescosuran

— Jes faltes lews, als dew dies,

= ks grens, als queve dies;

— 1 les molt grews, als cinquanta dies

2 sl 1 des del ten que ey
coneivement de In comissio de ln folta

va tixlre

CAPITOL 1l SANCIONS

Article 103, Sancians

Les sancions scran

Per a fafies leus: amemestacii verbal en presencin dels representants

dicals, 1 3t foren } 0 et e

Per falies greos: mmoneslacio per escnl o suspensad d'OCupacio 3 5o
entre un 1 quinze dues, b constatacioen Lexpadiont persomal,

Per faltes molt greas spspensio d‘m.upam 1300 fms 0 SviNants
diex, amb o sense adverténcia d°

Arricle 104, \ fecaninme )

Totes bes s serEn Jes per et s Minlrsctor, siga
quin sigh el grau de I faltn, adscant ba dati 1 <1 fet que la van motivar
L comunscact 5 ha de fer diss del termans 1 on 1 formss asstyalits el
trehallador o trehallsdora havra de ssgnar el yustificant de recepesd

F1 trebaliador o treballadora Undra cine dios per a lormular
aklegacions per escrmt a 1 de defendre’s

Fl repr Jegal de Vemp oy en qui haja dedegat
Al f\mnom rcmetra amtuh)s doviments al camté o empresa o al
delegat o deb L, 2mb |"objecie que s emeta 1 udonne opor-
mmdwmnndumsdm fmalitzat ef qual I'empresa presentard kb
documentacd al Consell de Centre o drgan equvalent pargué en prenss
coneixement

[ moampliment per part de 1'empress dels tamils previstos en este
artcle determinard & aul-ltat de bes sancaons inposades.

Article 103, Redwecio de les sumcions

E¥titalar de Pempresa. despés d'escoltis les al-legacions, vistos els
mEormes emesos pels dversos Cezans | tenint o compe ks canconisin-
cxes que conoarren en ¢l fet 1 3a conducts ultenor del sancionat, podra
reduir Les sanceons per fadtes ens, greas s molt greus

CAPITOL 11 INFRACCIONS DFLS EMPRESARIS

Article 106
Pravant la supossd; ESSI0 € 2CC10 3 pels tingdars de Jes
.mquwwmwdmmmwmmulumdc
begals, el p u traves dels repeesentants
)egalsdulslreba!hdom tactard, on primees instancia. de comegar la
6 apel lant verbatment o per escrit of tilalar de em-

<y

presa
St al termini de dew dies, des de la notificacso olical al tiular, no
8 ha rebul soluio, o esta nuosuxstmu‘mnpual «whmanl podra
incoar expedient davant de 1a Comasssd Pani
tratge i Interpretacid, Ja qual, almmwmbm&vmldmdwdch
recepeit d'este, ometnd dxctamen
Qualsevol de fes parts podeh apel dar ol dictamen de a laspeccio de
Treball 0 Conseliena d Economia, Hisenda ) Ocupacio

— El abandon n;mulmdus redterado de dx funcion encomendada
asu 1 gue penjuscies al servio

~El abusa de autonidad

~ La remcidencia en falls grave, s1 se comelese dentro de Jos tres
pomeros ieses signientes a haberse producicd la primena v siempre que
esta hubnese sdo sancionada

Articulo 101 Remesdencia
Solo 3¢ considerars remcidencsa a la bors de b catsdogacain de las

faltas s existi wm por ln ision de la pri falta
Arsiculo 102 Prescospeion de kay falves
Las miracewnes das por 165 trabajadores prescribiran
— s faltas keves, a Jos diez dias
— las graves, a %os guinoe dias
= Jas muy graves, a los cuenenta dias
Entendiéndose estas plvos desde el en gue ke omyp

mvo conocimiento de la comisaon de la falta

CAPITULO IL SANCIONES

Areiculo 103 Sanciones

Las sancsonas senia

Para altas leves: < verbal en g de Josep
msﬁmbweuammmmh&mmmwnpwmm

Por faltas gravex 5 OT e © 1 g
)Mﬂocn&tmo\qumdh;con s a:dcx ¥

personal
Por faltas muy graves: Suspcnswn e unphov wcldo de hasta
sesenta diss, con 0 sin aper de i

Articulo 104 Mecamsmo
Todas bas serdn das por escrilo al miractor, Sea
ctinl sen el grodo de s falta, mdicando la fesha v ¢ hecho que fa mot-
mun La comumicacedn ba de hacerse o ¢ twenpo y forma sefalados v
el trahajadot o tbajadora deberd formar e Justificante de recepesm
El tmbajador o trabagadars tenxdrd cinco dias para formular alegacios
nes por escrido o fin de defenderse
El representante Jegal de la conpess o persons on guien by s dele.
pado e fincionss remitird ambos docinseatos ol comue de conpeesy o
al delegado o delegada ssdical. con ef objeto de que se confis ef mtonme
oportuno en ¢l plazo de tres dias, finalizado ef cual la cmpresa peesen-
tari ks documentacion al Consejo de Centro u organo eguiviknle parn
I CONOCHTRDID
El meumplanesnto por parte de la empresa de los frdmales previstos
en este antivuko detenminaca b nubidad & las sanciones impucstas

Articulo 105 Redwccion de fax sumcames

¥l titolar de la emp ofdas las nlegacs Vistas los mitmmes
conitidos por bos diveesos organos v knm!omu.oam lasmcumnn-
cias goe copcurten en ¢f hecho v la conds del
podrd reducr las sancrones por faltas leves. graves y muy graves

CAPMTULO L INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS

Arsicwlo 106
Ante ls g AT & HECHn i por los ttulsres de las
wmmmmmahdnmommton\mvm
disposscivnes Jogales, ¢ persanal contratado, a través de los represens
mlegnlesdcmuwmmmunmumu.dcmm-
le o por exrito al titular
ach

anprom
S en <l plazo de diez dias, desde Ja politicackn obcial ol titalar, no
MbuwmmlWLuMwamuﬁmamaﬂmm
te, podna mooar expedicnie unge fa C e de Conciliactém,
Arbitraje ¢ Interpretacion, Ja cual, en el plizo maxamo de yemie diss
desde la recepcion del mismo, emitisn dictamen

Cunlquiers de bis partes poded apelar ol dictamen de Iy Inspocaon
de Trahajo o Consellern de Economia, Hacyenda v Fmpleo.

!}
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Eu tot cas s"ajustars al que prevesen Jes dispososons legals vigents

1 especialment al que desposs Ja Ll 81988 de 7 d'abal, sobre infy

En lodn Ci50 S CATh @ lo previsto en las .hspomcmcs lezales
1 alod en la Real Decreto Legislanvo

ons ) s sons en 1oadre social

ENSPOSICIONS ADEICIONALS

Promera

Fs respectarn com a drets adquants les condicsons de jornada
VaRanoes mes beneficsoses que estiguen ganding els trehalladors 1 tre-
halladores ahans de 1’ da en vigor d'este convenii 1 es conservamn
comn i dret ad personam

Segona
Meducid 1 Arbatratge: Jes ports dores det p
s adheriven o P Acord sobee Splucio Enngu!mmldz Coaflictes Fatbo.

5/21.00 dc-ldcugosw mrclqa;cxaumhdworchmdodeln
Ley sobre Infracciones y Sunciones en of Orden Secial

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se respetacin como derechos adquindos s condicsones de jormida
¥ vacaciomes mis bemediososas gae vinseran dedrotando los trabajadores
v trabagadaras antes de Ja entrada e vigor de este convensa v se conser-
varin como derecho ad persomanm

Segwonda
Meducsin v Arbitrage: ks portes negoceadoras el presente canve-
na0 s¢ adhuieren al Acwerdo sobee Solucion Extragudscial de Conflictas

mls (A'RFL). st com al sen reglam:m J‘uphcnclo qoe nculan o ka

de les emp 14l
actumt e Prnera msancio h(,ommm Pmmm d'este convem)

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Peaere
Apertic de la g 30 del present 1. mo s poskra

monmbmamm&mnmmmmm

Segona

A efectes economs a partr de V'any 2002 5'aplicari an augment
Tineal al professaor tnlar (B8) igual 3 o quantital menssal que sagmente
dmlmdelnmmm l’cxm:m cwnaulmb\.mawm-

Laborak (ASFC}.mcmmomughmmdeuﬂncmm Aue VIneH-
Lot 2 [ totalxdad de las emg y o hs ttalsdad de Jos trak
represertados, actamdo en priera instancss la Comision Paritana de
esde Convens,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Frimera
No se podrd contrlar, o partir de & publicacion de este convendo a
padie con una categosia distinga a Lus previstas on of msmn,

Segroncka

A efestes ccanomicos o partar del aso 2002 se aplicars un aumento
tinel al profesar Grula (B8 )estegoria a extinguic) igual a ka camti-
Mmmulqu:wmleclulmodd" isor < <l

plete I'bamol ! nt per Lt seun bands elx pmmpmckmmmdmnud;m
dins e les respectives categones. msw:hvm cmegotm

Teroern Tervery

Als centres ey 4 1 o amb coaven, & cate- En los s de B Fspecasl kiso iados, ls
.onndcmdﬂmﬁummuw categona de Coidadar es n extmgur

Omarta Cwarta

En els centn 15 <l"ocupacsd. en ef cas que algun treladlador En Jos Centros Especinles de Fmpleo, en ¢l supuesto de gue algin

gmdmdmmhnsumxmvmdmcamamnxlmgls
aplicara en 2009 un mcrement de 1'1,5% sobre ol seu salan, 1 en anys
suocessis se 1 aplicant ¢l mateix increment yoe o | resta de cadepones,
sobre ol son sdan

Cimguena

Eel cas que es produssea uta modificacio del SMIL, bes cawegones
professionals 1 els salans afectats que queden per dovall d'cste s"mjusta-
ran s L'algs 1 mantadnn 1o mnteia diteréncss peroentual qoe i ha en
Tactualstal entre ells

Sisena
Mentee 0o s posen en isarxa els equips multiprofessionals, 1 per
a aquelies ghestnns qncc\mmu nL\‘l estignen mnulniu per una
altre normss kegal, els centx e o toles
Jes fOVes Actuacions que ¢ pmmouen en 1'Ambst Inhoml Tauran de
sob lilar ebs preceptins miformses dvanl dels cenl)

Wmimdcmmlnwp(mmdcmnamh

uprimida. se les apl en 20509 uwn 1.5% sobre su
m)wms-wn\machapkundmimommmqocnl
resto de colegerias, sobre 2 salano.

Cuinta

En vaso de que s produjera usa modificacion det SMI, ks catego-
nas professonales v salaryos afectndos gue quedasen poc dehajo de éste
s¢ mustardn ol akza mantenicrxdo ka misma diferencia poscentual que
extste en Ja actualxdod entre cllos

Sexter

Mivntras no se potigin en marcks Jox equipos pultipeofessonalkes, y
parn aguedlas cuestxmes que expresaments asé vengan regulidis por ot
norm Jegal, los Centros Especaales de Empleo v con respecio a lodas

_hsnwasmmwcxmnmwcndmbmhknldebaﬂn

wcmlmbmmhcmmmdcwdn peissat o quad sense rehre
onlestasd. o5 4 favogable per slenct admumistrati.

En casdc(kacmmmmemmuuhdmpmx podrs acudir-se a la
C Parvlinia s ambd pmsux:bocon\m 1a gual tndna
an fermant maxum de 15 dics per o resoldre & de la presentacio de b
sablicstud

Esta sol licetod poded peesentos-se per s de bes pans o per snbxbs-
o, 15 haura de rlilicas en el primer dels ciesos en ¢l fermmi mitxom de
cme dues. des que b Comnbssd Paestana ho comunijue fefacetment

Seterns
[.a Comissii Paritana sect I'degan encarregat de resoklre els dubles
que sonzisuen sobee Paplicaesd die 1a taoks de programes.

Torse de los p ante $os Contros Hase de Bienestar
Smmlmmnmxlmmmmdc wmmd WSO §ID 1e0-
“w por admanstrativo

bn cast de discrepancia entre ambes partes, poded acudiese o la
Comaston Paritaria st ambas partes asi lo convinieran, que tenddra an
plaza macimeo de 15 dias para resolver desde Lo presentacadn de ln soli-
citnd

l-.suumwmmprmmpm s de B partes o por amis,
debiendo mlificar en & primero de los casos en ¢l plizo maximo de §
dias, desde que fa Comesaon Pantaria se bo comunxada Schicwssomente,

Septim
T.a Comissdn Paritania seea ¢l drgano encargado de resolver las
daxdas que susen scesca de b aplicacioa de la tabla de Programas.
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Vaiteas

Els apents socals finmunts d'este covem enlenen que b ha certes
voregons professionals que han de millosas-se a nivell peofessinal ¢
refributne. Entre elles aquelles gue (an referéncina I
Mdelslmbnﬂnbmmhdmpummdl«sunlmhlumo
fisies amb mes del 65% a rmvés de les Unatats de Supost, per st mo
una de Jes negoctaions basiques amb I admmastracio €8 aconsegis
una atw adequada entre lecnats 1 personal, aixd com un finangamenl
complet dels costos 4 este persotinl assistit

Clotarvar

Los ag tales £ de este 1o enbienden gue
RISt Clertas cateporiay profesionales que deben mesorarse 1 aivel
profesinnal v retribunito. Entre ellas aquellas que hac:u FereRcia o
I atencion personalizada de los trabajadores con d idad inte-
lectual, enfermis memlales o fisicos con mas del 65% o través de fas
Unidades de Apovo. por esta tizdn una de las negocsciones basicas
con ks admmistracsin ¢s consegur una adocuada ratio entre Wenicas
y personal, sst como un finseciacion completn de Jos costes de este

personal asistidi.
En este sent, 1 st a través de bs Mess TecmmddhLR\'ﬂ oqml— hnwmb )nalmmacluMua Tetaica del Servel o cual-
sevol argamsme qpae of substituisca, p g i qmaommmmquck ese, P g cna
reavindicacio del sector, osta mal) s"apl v iém del sector, dicha ¢ apl

stellcq-emwme#gmpmfmmlmummhl)mde

Novena

Pl &' sgnalsst §' oportunitats 1 no discomunacio

1 acord amb ef que estabiix b 13 32007, per it b sgualtat electiva
enire dores 1 homes, les empeeses esian obdigades a respectar s igaaltat
de tracte 1 oportunitals en |ambet labosad 1. amb esta fimahtat, adopia-
ran mesures dingides o evitar gualsevol tipus de discnminm s faboral
enlre domes 1 homes, mesures que negosiaran |, 2 és of e, acondaran,
ambs ks representacid legal dels trebaliadors, en L foms que ¢s determs-
e en fn begislxio laboral

En el cas d empreses de mes de 250 treballadors, les mesures
drigealtat & qué es referix I apartal antenior hauran de darigmese a 1'dla.
boructd 1 splicacid d'un pla & igusliat, amb 1'atust |dconu@ucsu~

concreto v especilico en este grupo pmfmml lccmm lmeuadoenh
Unidad de Apove

Noverna

Plan de wgunldad de oportemidades v no duscriminacion.

De acuerdo com Jo establecido en bx Ley 32007, para b tgualdad
cfestiva entre mujeres y hombres, las conpresas estan obligadas 3 respe-
G la spuakdad de rato v de oportumdoades en el dmbalo laboral v, con
st finalidod, ndomunumﬁdasdmgﬂnumcuahumumdcms-
criminacym laboral entre mus que
¥ €IS Cas, ondanin, mlnmpmcmumlqmldehsudn-dom.
en Ja forma gue se determine en ln legisdsexim Isboal

hnc!cmdcmmm:mnsdeﬁoumja&mmmu
tgualdad que Se reliere & apartad dengirse a la elabo-
mnﬂu)aplmcwmkunphndcgmm conclnkmuconﬂuwo

hilits ¢m este capitol. que hacra de ser mixi maters ob) % szblocidos en esle mxdehanwmmo!mdew»
s‘nlnronnaquddmrmcnhlqmlmohboml cmxénmhtmmwew&t«mmmhhgm

Ehyhnsd" ltat de bes emy 50m un <o denat de mesu- Losplmcnk Idad de Jas o um rdenad
FSY despevs de reshizar un dig de stuacid. fendents & e despads de reatwear un diagn stica de SHuacion,

a-:ouvesulr:n! cmlmll igmaltat de tracte 1 3 oportumilals entre dones
1 hoenes 1 a elemamar b disciminaced per rad de seve.

Els plans d'igualtan fixaran els obpectins concrets @ aconseguir, les
estrategies 1 proctiques a adoplar per a 1n seud consecucio, mxi com
I'establmment de sistemes elcagos do seguiment 1 avalusced defs objece
iy fivats

Per 1 la conseciced dels objectios Mxats, els plins 3'sgualtal prevey-
mn.clmealmwm l-:smnramsd-.ceaal uwpacw clmsuﬁuuo

51k Y o del temps
dctrehllpauafevum enwmmd |gnah.ne|medoocs|bomcs fa
3 laboral, 1 1 famibiar 1 prevencio d"assehament sexual
ndcloemmmumdcw kJsplunsd‘tgmlml mlmmlumu-

Tttt d'una empress, sense penui de 17 T

3 a" < s empressa Lo iguakiad de tato ¥ de oportunidi-
Mmmm\m\ndmhdmmﬁnpumm
de sexo,

Los planes de igualdad fharam tos conceetos objetivos o alcanzar,

fas estrategins v prictcas a adoplar para su ast como of
1 Tt de sist ¥ohg dc" v eval wn de
lars objetivos (jados
Pasa la win de Jos objetivos (ados. los planes de dguals

Mmm«nphum.mommhsmdcmnlmpko

clasificacion profi 1a y for

mmn et u«npod: lmbayo Pt | I'avon-ccr o Nrmmos de muoldad
an laboral, |

(Tl

Mmlcmwn&mmm;umdcmmll

yh Iy y
mmwndcmmmlnlclumnmmwdcw Los plancs
L 3 iguakad inclsirie) In tkalicad dé smix e < e el paties
blecimicnto de speciales adecuada respecto a determinad

cenlros de tnhay

A) Objectins Preferents dels Plars d'lgvalist
Wommmmdmm-ud Igualtat
a)l’tmmhpum:pom ¢ ntthmnlwuchﬂnm«mh

e mua 1en la fi

b)hxgualm mnbunva pea m&nnsdelm'o( vatloe.

1l de g b e supose asseljament sexs-
al o per rao de

sénere.
dy Eliminar quasevol sitiacko que supose descniminacto directa o
mdinects.
e} Garantir oportunitats a Jes does pergueé es pugaen situar ¢n an
pla " zgualtal elective en refaced als hooens en tobs els dmbits de 'em-

[} Enfociment de génere en matkena de st labotal.

Estos LS €3 Concretan <n elsplnmqves qmmm cada
mpresa, 1 5 depl e s iy ol plir pes
amomgwlohpawdcqueeamcmudom

¢) Promoure ka conciliacy die la vida laboal. persanal 1 faomilear de

hmwm-snclsumunhm
F'am: b fotes les e STEUCT TS
SAME PeIgUe €8 puga 1 aviluar of gran de consecucyd dels
ohgeclmqu:shgoﬁm

B) Negocuew on les empreses.
quuﬁ,mmdncmmqumpd)wpadsqmmhul
vigent. una C 10 Tgualtat. compoasta pels bees designats per

A) Obsetivas Preforentes de bos Plaews de Tguaklad.
Serin objetivos peeferentes de estos Planes de Igualidad
a) Py hpw- i lklls“"; & Ias' s
en ba [ venlafe i oft
b)hguﬂmmmmwmmdcmm
¢)La emadwacion de cuakjuier condcta qué supasicrs acoso sexnal
0 3050 pot rasim de géen
d) Elimanar cualguier sstuacion que supoagn discrimmacion directa
mdirects

o

c)mmummmwdunmmmmwsem#w
e um plano de sgualdsd electiva en relacion a los hombees en todos ks
ambitos de la empresa

l)lnfuqoedegmmmmmd:wmd

aoeob}cuvmscmmmmncnlosl’lnmqucscwrwbcnm

| e en Ixs medidasy g

mmcguu‘dob;mmdeqmwmacdum

) Promover la concilsacion de & vida laboral, personal y famlar
de b trabapdors v lox trabajid

Paga cadn ohjetivo se arbalmann | odudas scan
pars gue poodan mediese v evaluamse ¢ grado de consecucion de lox
objetivos que se havan figado

B) Negociacion <n las empeesis

Se crearn, en coda empresa que venga obligada por disposicion
bogad vigente, una Comisica do Tgaaldad. compuests poe ks b
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hmmﬂnhmmﬁwmw&:mwmd«uws«t

de negocssr ols Plans ¢'Tgualial en Fambet de los empre-

m momcl que establay este capitol.

Esta Comissio funcionaga conf a des regles establides per ul
Comité 4" Empreso en 1'Estatut dels Treballadors

&s@mhswhmmﬂy'hmwmdm«mm
considere v gue s k encangada de nepociar bos Planes de Iguakdod en
clmbmdehs«umamdehmmmmmcspnﬂo
Fsta Comisxi forme a las reglits establecidus pas el
Comité de Empresa <n of Estatuto de los Trabajodores.

Els punts arreplegats com a obyj peiontans no esgoten ¢ls Loz puntos mcogndosmoohphvospnnnmmmagom los
camps de negociacsd 1 acord gue eventualment pugiaen sdoptar-se en v que eventualmente poclicran adop-
Jes empreses. Inn:ulumprms

C]l-ommcwemgmhx C)Fo«mxﬁami{m&l«hﬂ

peoy 1y especifica en matena d'igaaltat 100 especilics en mstena de agual-
dopmmuhmmmdmeilhmabsmmquclmmmdeh Mdnomnndndesmmmumm; hombaes a ks personas que for-
Comissd d'Tgualtat men porte de ln Comissdn de [gualdad.

A mes, I empeesas posars ¢n marxa accions do sensibibiizacid e
igualtat de génere i de prevensio de Vassetjament per rnd de sexe i de
1’ sexuad per a ot & plantiis

D) Protocol d'actuacio en cas d' assetinment sexvil | pes rad de
seNe.

De conformatat amb Ia legislacsd vigest en ¢l marc del Pla d Tgualtat
1 wmb Vobgectin de previmdre Fasseljmment per ra0 de sexe 3 Passetia-
ment sexual. empresa @ o cepresentecio Jegal negocianan un protocol
d'actesacid que comprendra ol compeomis de I'empeesa de previndee 1 o
woberar eines condutes, ¢ troctment reservat de ks denineies gasuntant
Ia fonanitat de des victimes @ els testmonis, In sdentifcacs de ks per-
sores responsables J atendre els que formslen una queixa o desimeia ¢
la informacio dels drets dels treballadors 1 Jes treballadores

E) Proteccio & les victmmes de i violéncia de genere

L victunes de Lo viokingin de genere adean dret, en ¢ls temes
previstos en I Estatut dels Treballadors, a la reduceio o o ln reorlenocio
del sewn emps de weball (article 37.7 de 1o LET). 2 la mobilitat geo-
grafica 1 al canvi de centre de treball {aticlesdO 3 Bis 1490 m de la
LET), a % suspensad de la rebacsd faboeal amb reserva de lloc de treball
(artxclesds ) ni 486 de la LET ) a Pextincid ded seu contracte de treball
(artaclesS2 D S5 by dhe la LET

Tambe se’ks aplicars 1085 cls beneficls a este efecte previstos en

1a Ll Orgéimaca 172004, de 28 de & bee, de
mtegral cantra I violéncia de génere

e profeccid

DISPORICH) FINAL

b renuneraci total que o entrada en vigor d'este comven estigs
rebent ol personal afectat per esie, no poddrd en cap cas ser neduida per
I"aplscacia de fex noomes que s7hi establixen

Respecte a les altres sity sern tades les més bene-
1 que estiguen gaudint ¢ls treballad s individuatmvent 1 col-
Jectivament.
ANNEX |

CATEGORIES PER A TOTS ELS CENTRES EXCEPTE ELS
EDUCATIIS 1 ELS CENTRES FSPECIALS IYOCUPACIO

CAPITOL |- CATEGORIES PROFESSIONALS

GRUP A TITULATS SUPERIORS

PERSONAL D' ATENCIO DIRECTA

Sin aguelles persones contratades en funesd de la seaa titulocio de
SR SPENON PEr 8 exercir lasgques propees de ln seus especialilat

STagropen dins J'esta cotegoria’ ¢ls paicolegs « psichbogiss, poda-
gors i pedhangues, metyes, 1 quatsevol altrs especaslitat gue puga neces
sttar P'empress per al noqnal descavolupament 3¢ I soua actavieal.

GRUP B TTTULATS MITJANS:
PERSONAL LY ATENCIO DIRECTA
B.7 Tetudst de grau ot

. Al A

Adersts, b emg Iti ¢n
en igaakdnd de género v tkwmcmdclmpumndemm del
fo0sn sexis pars 10ds la plantilla

D) Protocolo de actoncion en caso de acaso sexval v de acoso por
rwzon de sexo. )

De conformidad con la legislacidn vigente en el marco ded Plan
de lgualdad v con el objetivo de prevenir ¢l scose por razon de sexo
y ¢l acoso sexval, 1o cenpresa v In representacion legal nezocsarin an
proincolo G actuscdn que compeender ¢f compronuso de b empeesy
de prevesur v no tolerar esas conductas, of watimento reservado de las
demuneses garantizando In inmunadad de las victemas y bos lestigos. la

dentificacion de ks p hles de ateader a quicnes for-
mulen una quejit o o 1y lainf ion de tos desechos de los
trabazadores y Jas tratagadoras

E) P 1m a las victamis de L viokencia de genero

Lo\h!nnmdchvwlcmudcgmm‘!«m aalml«-
s previstos en o de los ala
hmdmm&mmﬂupodcmumh”?dchlﬂ).ah
mavilidad geogrifica v al cambio de centio de trabaso (aticalos 440 3. bis
v A% mde B LET) o la sospersion de 1 relacain labosl con reserva
de puesso & trabajo (erticudos 45 | na 486 de Ja LET) v a la extincdn
de su contrato de trabao (articulos 52.d ¥ S5 bide o LEL

Tambien Jes serd de aphcacson todos los beneficics a tal ¢fecto pre-
vastos en Jo Ley Ovgiraca 12004, de 28 de dicieabee, de medsdas de
profeccxin mtegral conlra la violencin de género

DISPOSICION FINAL

La renuneraciim tofal que a lo entrada en vigos de esie Convenso
Wmnbwodoclmmiem«bmdnmmmm&tumn‘m

caso ser redl por la aplicackin de las que en el mismo se
establecen

Con respecto a lns demas st diss l=s mas
beneficiosss que vimeran distrutasdo Jos uaba;w.lom mdivedual v
colectivamenle

ANEXO

CATEGORIAS PARA TODOS LOS CENTROS EXCEFIO LOS
EDUCATIVOS Y LOS CENTROS FSPECIALTS DE PMPLEO

CAMITULO | CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO A TITULADOS SUPERIORES

PERSONAL DE ATENCION DIRECTA
Son aqueltas PRISONS ¢ wn(madm <o foneion de 3u mnlncwn de
grndo supenior pam ejerces L e s

Scmdmuodcem(!' o ‘Losp Al fas, pedago-
gos/as, medicon, v cualguier otra espu:hhdad que puah necesitar la
einpress para <l nogsinl dessrrollo de s sctvdad

GRUPO B THTULADOS MEDIOS

PERSONAL DE ATENCION DIRECTA

B7 Titulado de Grndo Medso
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Sam aquelies personies contractades en fincs d° ummﬂu»dcpw
milsa umb especialital que paga I’
desenyolupament de | actovits

B & Professor titular
Categona o eximgir.

B9 T ta & apucds o d
Esd;ﬂmomlqw mmmmuclamu.o.dm
amb d

r" *

Jos assistix en ¢l sea dommh

B.10. Terapeuta ocupacions]

Es ¢l professional que; estunt en possessie e la tiufacsd adequada,
avalua 1 progeama ofs tractaments especifics de Ll maténe. Realitza trag-
tumenss de teripe fisicn amb lo proviad o ajudes teeniques pecessines
por i hos activatals de Ja vada didma. Resfitn tractmsent per a s mlegr-
o sociolaboral, tot aed en col-laboracit umb |'equip técnic

B.11 Responsable d"activilals d'oca 1 vada socal
Es ¢l professional que. cstant e possessio de a titukacio adequads.

Son agquelie personas contratadas en funcion de una tulacion de
grado medso con Ta especialudad gue pueda necesitar kb empeesy para el
normal desarrolio de S actvidad

B ¥ Profesor titalar
Cutegaria a-extinguir

B9 Taupeuta de ayuda & domuicilio
Elclpto(mnlqmmidomm&mdchuuhcmmm

realiza funce de ey 100 2 las personas con discapict-
Masmmhsmdmmo&m
BJO.‘I‘canaoqwoonal
Es ¢l peofesxmal que. i en pesesion de 1o tienlacion adecumla,
evalia y g las 1 iicos de s Reali-

=

“za mtnmmms de mm fisica con In provision de ayudas téenicss

para las waidos de ka vada chania. Readiza tralamsento
para lulmagncvm socwlaberal, tado ello en colaboracion com el equape
(5 S

B 1 Respessable de scuvadades de ocio v vada socsal
Es el professonal gue, estando en posesion de a utalacion adecuada,

organilz 1 coondma estes activitats, o v courding estas actividades.

B.12 Fisoterspeuta .12 Fasioterapenla

Es el peofessional g, estant ¢n possessi de lo 1subacsd adequada: Es el professonal goe. estiado en poseston de I ttukicion adecuads.
s'encarrega de la prevencia, mntﬂmvauvbmilomd:le 3 £ e de la pre \lo jora de los altera-
o a laparell | i Coun!mn.mm par- crones ref 1 1t - Coordin, asesi-
ticapa 1 avalna els cots fisi sobre temes m.mkmyaummmmmrmmmm

o' ergonomia 1 aplxace d° ajmwcmqucsdswmmddsmus

B13 LogopedaMestres 4" Audicio 1 L lenguatge
Ex el professional que, amb la titulacio adegasda, 1€ 1 funcio do
desectar, explocar, atendre ls trstoms de ve, audicio, parla i Nengut-
e 1 altres tenigues de comunacacid sternatives. Avadog 1 prograsna cls
lmhwemsqulﬁcsdchnmém Dot de sistemes alteraativs vo
de 1. Elabocu els tractuments mdavxhuals vo
mwkulxmwmnhlnlmuam»u@lummmmw

B 14, Ajudant tecnx smitan
Ssdmfesslomlqw en virtul de Jo seua BRUBCIO. & contratst per

# exervir kes funchons sanitinics propies de n seus expecialital
B.15 Treballadoc’a social
E3 Iy persona que amb fa Ululacio sdeqoada e fes 1
seguenis

= Arbatrar oquspaments sabssitutyus de fa Har.
~ Proporcionar prestacions lecniques a personcs que ¢ trobén en
greus dificultats per & accedur & 1'0s sonnalitzas dels sistenses osdinans
depmasaoaocul
F des

- s deret & orpenlades a mornmlitzss les
d de vida dels &t citark

— Aendre les distuncions bissques gue ex produixen en of owedi
Wimellammncludcconvm‘w:nMrc&cmw -fes 0 en 1ot cas

- Coordinacsd amb pares, cquips féenics i professionals que alenen
of discapacial

B 16 Tecnic en aflemcxd peimercnca {sbans e en estimubieid)

Es ¢l profisszonad de grou mitji d'educaciod al, educa-
o infandl, Jogopeda) amb formacin mﬂmmm» POimErena o
capacitat per a exercis es i de sogans
lunkmmﬂdmwbhgoxﬁqummhmwmwdch
xigoets 1 s families

B 17 Fduocador sccial

Es qui, amb ks titnlacio sdequads, realitza tasgues 4 stervencid
directn amb els usnans 1 famihes Purticipa amd els técnics en estudi @
elaboracio del pls d"indervencit de cad ustan

wanas Je ergonomia v aphc de avindss tocnicas 4 los 0s de

los servicios

B13. Tagopoda' M de Andicion y 2

Es el profesional que con 1o titubscson adecunds, tiene L funceon de
detectar, explorar, atender a los trastamos de voz, sudicsm, habla v Jen-
e V olras ontess de comineacn al as Evalla y progra
hsmmmmscqu&fmdchm 0% ke sistemas alfemtivos
ylo munentativos de Flabora los tra mdividin-
l‘enln prupales relackmados con In alumentacion v com la comumicacion
uncxmal

114, Ayodante Tecmco Sanitano
udwﬁeaondqu.mvmmdemmmmmwwm;un
ejercer lus funciones ¥ che s

B.15 Trabapdor/a Social

s [a persona que con Ja Ginlacion sdecuada tiene fas siguientcs
funcrnes

—Arbitras equipamicntos msmumw \kl Bogar

~ Proporcionssy ue s eng

mgmwd:fuﬂmlwmu«ktﬂmmﬂwﬁokbsm
ozdimanos de prodeceion social

- Fomenta lns medxdas de remmsencsdn onentadas 2 noomalzar las
wndn:u\sde\-nhd:hmdmwmdm )

~ Atender las dusty jeas que se producen en el meds
sonial y mmmclcosdemmm:n hasicos, comigiadolas o en tode
G O

-Coordmacoﬁnwnpodm equipos Wenicos v profesionakes que
alienwden

B.16.Tecmco e Alencion Temptun (untes Tecnico en estimuly.
clom )

Is el profesional de grado medo (maestro de - Especad, 1 Infan-
dlxm)mfmmmlfmammmomk
tado para eperer fas fi , Segim
hc)duxmhlwnohgoopdagmmmmahmmm
de Jos niitos ¥ las famihas.

B17 Educador Soceal

Es quiens, con lo titulacion odecuada, realza tareas de mitctvencsdn
directa con Jos nsuwanos v familias Participa con Jos ieomicos en e estu-
dyo y elaboracion del plan de mbervenion de cads ustsro
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[ERES Immegmc»hbom

Eslap i 3 ble de La mte-
Mmﬂ.ﬁsmnns_acavwdelcommmnhmwmuh
caplacy d'ofestes de treball. aixi com vewpecad protegsda

PERSONAL D' ADMINISTRACIO

B9 Cap J sdminsteacio

Es el professional que, estant en | 10 de I ttulaced adeguad:
léacmwuhdnmoa@nummndﬂmmomn dcmnm
d'ell les diverses funcions adminisimtives a Jes quals impaimix anitat
Haurir de tndre preparacsd complets dels distts reballs gue wna sdnn-
nistrackd suposa, estarh al tant de I legistacio s disposicions oficials
quo es dicten en relacso amb el servec que € encomanal 1 loles les
mstrsccsons que done 1 empresa per o ba bonn marka administrativa ¢
ordensad dels servicis

GRUPC

S'azrupen em esta categons tots aguells peofessionals que %an con-
mm«mxm\m&hmnmmm&mFWo
equivalent, per o exercir en funcions pripies de la seus especinditst o
CXPErIIK

in
Pertanven a este grup les ses categnexs profe 1

PERSCONAL D ATENCIO DIRECTA

C. | Mestre'a de talker

E's ¢l profissional que esta al front J un tabker deterunat § 8'cacor-
negade

—Nabour aplicar | supecvisa ¢ls programes ' aprowentatge de
¢ practics props de B seua especiabital
Mantmdre | el taller (muquaniris § & )
mﬂnom.\mrmde segumnl. higiene i funcionament

~ Inscine ¢ls atesos en el maneig de 1o maguindeis espeetiica del
sea taller

~ Controlar I'scti | del seu laller: entrxdes & esxidies de
mltaﬂxfmuulbcalwmdemdmwm

& < by el | guan esle b d'aplicir

omwmmdwmm@ehhﬂmk!mm%t

~ Elsborar punis concrets de la programucid, que tnguen relacio
amb la seua especialitat,

~ Donar suport al psicoleg’a en les pastes o progrumes clabarats
per eston,

C:2. Montor/s d"vct 1 tenps Biure

Es qui amb La lituliecio adequada col lsbora di amb el res-
ponsible dactivitats en Uonzanstzscsd | realizacid & les activitss d 'ocy
1 valo social

C 3. Fducador/a de ressdéncin, de centre de iy de malales mentals/
Moaiter de residéncn’ Teene d'integracsd socal

Es el que amb la titulacio adoquads es dedica a réalitzar junl amb
el personal tetroe fes activitaty ediscatives socials ¢ colturals que es fan
<o el centre Apbica davall la supervisid ded personal teenic mmmediat
superwor els programes  sprenentatge d habats " sulonoema. d hakahe
s socials | itegracsd socil

.5 Mosdtor ocupacional
F5 aigoell professional goe, imb b ttalacid sdequads o guslseval
ahraquvl!ulnlncpcucaa fumio, ¢s respansable o un tatler 1 un
Iment, en |'aplxecit dels p de 'area
Wmhdcfwmnohhml wdwma\dsd‘nmompuum
1 mtegracit socal, en col laboracyd wmb la resta de Pegquip técaic. T's
sesponssble doks recursus istrumnentals, quant o control, masteniment
1 transtormacto el seu laller § grap de treball. Participa en Ielaborocio
1 exevuad dels programes, reg avaluacid, P als usu-
ans del sew grup. Es ¢l responsshle directe it'um grup de persones amb
mansvalidess e lo sealitzacio de programes del centre ogupacional,
it 51 o5 duen a terme en I scu del centre com en gualsevol altre Jloc

B 18 Tb:mmlumm Labml
Eslap con 1a tiulacad e de Is mlegra-
sml&:udkhumamvésuoomownmmwnu
caplacion de ofestas de trabago, a8 como emples protegxdo,

PERSONAL DE ADMINISTRACION

B.1Y. Mcchnlmmnm»n

Tis ¢l peofe J goe, e on ol fa tiral adecio-
humawcagohdmcmnadummmvndchanpmnoom-
m.dqmdmdod:éll&&mfmnmsndmmumahsq\n
mmprune ooddad. Deberd tener p leta de Jos distinl
trabapos que unn Adminsstcin s supane, estira al tanto de I legistacion
¥ dispostcsones oficiales gue se dicton eo relacitn con ¢l servecso que
mmnmdﬁoycmmemkhmmmmhhm
de Jos srvicsos.

GRUMOC

Se agrupan on esia calegania todos K
contratados preferentenoente on virud de 50 uluhmn o Bsclnlh:r I-‘P-
IT 0 equivalente, parm eperver en funcinnes propaiss de st especaatidad o
CXpRieIEa

Pertenecen o este grupa las siguicntes calegy prod !

PERSONAL DE ATIXNCION DIRECTA

C 1 Macstroda de talky

Es ¢l profistonal que esta al frente de v taller deserminado y se
encarga de

- Elaborar, aphear v supecvisyr los programas de aprendizae de
copocimientos orico-prcticos poognvs de s especiabidad

~ Mantener ol equapansento def taller (msquanana v herramcntos)
en coadichmes optumas de wunidad higiene v funcionamicnto.

- Imiciar & bos atendedos en €] maneyo & la maguinana especifica

de s taller
~C lar T activadad productiva de s taller: entradas v salidas de
mumnl)hmneamhad:modlmnvmm
conrel oY et dbus aphicar o
WWMWFMW&EWM
= Elaborar puntos concretns de la programuscion, que tengsn relas
com con su espevialided

« Apevar al pscalogoda en las paulas o programas elaborados por
eslos

Lzmmm‘adcocwvummhm

Es quien con In titukacaon ad labora darecfamente con <l
respomsable de actividedes en bs onganezceon v relizacion de ks aoti-
vidodes de ocio v vida socaal

C 3 Fducador'a de Reswdencia, de Centro de Dnn v de enfermos
wrenlales’ Monstor de residences’ Téomco de Integracion Socinl
Es ¢l que con la tisulacxin adecunda se dedica a realwar junto con
el personal tecmoo ks sotividodes educativas socesles v culturales que
sembcmcndCcmnAﬂmMnhwmmMmml&m
los p deop

de
mia, &Mmhdsmmemuwnmm

CS Mmuotmupmnul

s agquel profe 1 que, con k2 L
ummwlchohlmmmfmnmwmwombhdcmulh\ m
grupo de usuarios especialmente. en kaplicacion de los programas del
drea ocupacional y de formicion laboral, asi como en los de autonomia
personal ¢ mlegracion social, en colabaracion com ef resta del egquipo
téenico. Es wq)omabh. de l»em.unus instrumentales, on comto al
control, e su ladler v gmpod:tnbmo
Pncapcmhdm:én\ cxuicein de s , FERISHOR, Vi~
Tuacion comespondientes  los usuinios de su grupe. Bs & responsable
ditecto Jo un zrupo de PRTSONAS o minusvalia en da realizacion de
programas del cenlro ocupacional, alo x s d 1ian en la sede del
centrv como en cualguier ot fugar

PAGINA 119



Propuesta de disefio de un Programa de Atencion Integral a Personas con Discapacidad

Intelectual y del Desarrollo y a sus Familias en la ONG ADISTO

Num. 6440/ 18.01.2011

DE LN COMUNIIAY VALEXCIANL m7

PERSONAL D' ADMINISTRACIO [ SERVICIS

C. 7 Oficial admumistrote de Ly

Es k2 persona que amb la titulaciir pertment aclua a des ordres del
gereen 0 cop ¢ admindstrackd, | gue s'encamega d 'un servict deternsinat,
amb micativa 1 responsabslital en este 1 amb altres empleats o no a
Clire seu.

€. 8 Obeial de 1n de servicts generals
Fs el ténic que possely i aplica quan & necessan els coneixements
e 1o s espessalital amb cotroccsd | eficai

C. 9. Cuinerfa governint
Esclqusﬂmdchmsmhdmhddmn ek
comdimentactd

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

C 2. Oficial Administrativo de 1*

Es la persona que con la titulacion pertmente oclua a las ordencs
del gerente o jefe de Administracion, v que s¢ ¢ncarpa de W seIvicio
determinado, con micialiva v responsabihidad en ¢ misme v con otros
empleados 0 po 0 ¥ Garpo.

C 8. Oficsad de 1° de Servicsos Generales
Es ¢l téenico que posee v aplica cuando es nepesano los conec-
mientas de su can eofreccion v eficacia

C 9. Cocinero's gobernants
Euelqm seamu;ndch ntendersin alimentana det Centro, del

dels 2l
mc«ndel nmnddmmnmksmwacondmns Fs res-
ponszhle tambe del +oonservaco de fos mixquanes 1 ulen.

C. 10 Condocror'a de 1a

Es la pessona guoe, estant en possessud del camet de tipes 4Dy, res.

litza e trimsport oo vehiches de s d'1 + 8 plices

GRUP D

Fertnnyen 3 este grap tots aquetls freballadors que peeferentment
amb tnalackd de FPLo gradast escolas; sdo contractats per 3 etz
algun de Jes fimcions segtonls

PERSONAL D ATENCIO IRRECTA
D2 Cuidsdarfauxiliar |

Ex el trehallador qoe. possent 1a capocital per a desevolupus s
ons polivalests ¢n Passidencia 1 atencio directa de les persones amb dis-
cpacital, cinden de 'oedre 1 execucto de Jes activitats en tols els nctes
deldia it de In nit, col-lshorant ¢n programes ¢ adquisicsd d’habits 3, fins
1ot de modificacid de conducia. poden tndre % responsabiiist d'un
grup en achivitats de neteia personal, habitacions, cures higidriqoes,
alimentacio, oc1 ¢ temps lure, excursions, ele , ¢l resta Jde funcions
assistenciads | 4’ imntegrack que i signen encumegadks,

PERSONAL DY ADMINISTRACIO [ SERVICIS
3 Auxiliar admisistrazio

condimentacion v presentscion de 1os slmmen-
moslcomoddcum&;deau servicio en las debidas condiciones. ¥s
enlo v conservacion de las migumas

Y wlensilios

C 10 Conducton/ de 1*
Es 1a persons que. estando en poseston del Gumset de tipo 4w, rea-
biza ¢l transporte eo vehieulos de mas de 1+ 8 plazas.

GRUPO.[»

Pertenecen a este grapo todos aquelk hajad L
mente con tetulacson de EEI o Graduado Escolar, soomuuambsm
realizar algany de s sgusenles funciones:

PERSONAL DE ATENCION DIRECTA

D2 Cudador / Auxiliar Ocup | Es ¢l trbajador gue, pose-
yenh by capecadand para desarvollar funcsoes polavalenies en by ass-
tencin y mmmdmhdchummndmw cusdan del
oxden ¥ ¢ de las activadades en todos los actos del dia v de la
noche, Mwm&mmmkmaq wicliiso
e modificacpin de conducts, pudiendo oot la i de un
mwm“MkmmLhMMWshgm
cos, nlimentacion, ccio ¥ Bempo Iibre, excurseones, elc., v.demis fun-
nmmﬂa\&lmm&kmmm

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICION

D3, Anxiliar Administrativo Es quicen s¢ dedica o opericiones

Fis qui ex dedica a of lementals dé caricler adnyinistrtin ¢

que oo mn:nun neativa professional
D4 Ofical adnungstratii de 2°

E ln persona gque amb & 1 bihilat g
ordres d uns:mw(oﬁcﬂdmnmuuklaoupdmhmm
executs treballs de camcter anxil dan que somes Tex

cooclxmlsgcneuh roenic odmnnmuusm ;. corespondénces
umples, eto, 1 quaksevol
aluaapemclo elemmuldc carivger administrativ,

0.5 Othcsnd de 20 do services generals

Esln pctmcmmtnda qucumndnnu laordlcsdcl “oficial de
la1 efichon trehalls propes de ln seua
esmwlm

Fin esta categons 3" incJou aficasd de mantensment | cliner.

Do Conductocia

Es ¢l reballador o treballadora gue estant en possessio del camnet
exigit per o efecse per la begislocio vigens per als servicis pobls de
vialgers 1€ & carres seu ¢l trasliat de les | amb discapacital tant

s Jos de canicter admimstialive ¥ que RO Tequicten micialiva
peofesional
D4, Oficial Admmistrative do 2‘
Eslap Gue can bilidusd das. a las

ondencs de un supeniog (Oficsal Mxmnmu\v e l'o;cfcdeMmms-
tracidm), epecuta trabajos de cardcter moaliar secundanio gue salo requas-
mmnmmhsﬁma&nnmwkul«cm Cofres-

gralia, smples, elc
v curalquacs mwmelammldewﬂmrudmmw

15, Oficial de 2 de Servacios Generales:

Fslnmmoommmdnqoeximbnpk‘mdmddoﬁ:lnldc
1* v eecuta con sub con v efcacks trako)

especialidad

I{nﬁhan'goriasemhqrelomilldemmmimy Cocie
nern

L

Feiads 4

1.6 Cond A hsol tajador o 8 que on
on del cammet puaclcfectopnrhlcpslucwu vigenle
mlms:rvv:u\smbhmﬂc\mmsnmnsnmduxshaodelm
con discapacidad tanto en autocares coma en tunismes babi-

e AUocrs Conm et Turesnss habalitss amb esse i
GRUP E

Pertanyen a este grop aquells trehalladors 1 treballadores que sense

cap requisit de fitulactd son contractats per a realtzar les funcons de-

lstadess u tal fin.
GRUPOE

Partenccen o este grupo agoel ¥ trabug que
mmmhm»mdchﬂmmmﬂﬂmmmﬁwhsﬁm-
cromes o
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PERSONAL DE SERVICTS PERSONAL DE SERVICIOS
E. 1 Guarda E L Guarda
Pxlap das dle fa custonlia 1 vigalincs de bes depen- Eshp da de la castoda v vagilancas de L dependen-

dencies |dcbu:nn=s supenmbdc!uw de les instal lacions en <ls
moments en que no hi ha activital normalitzada, especiabment durant
Jes mils 1 e Festius

E2 Auxshar de servicts generals | domestics .
Es la persona que s"'ocupa de ks netejin de s dependencies ded oon-
e, de la bugoda. costura. planss, sxs con dels utensiles de caing.

B3 Auxalar de mengadar
s el treballador gue contractal o esto efecte 18 les cedres de 1'equip

muccol-lnbunmbmnl hora de distribuiy 1 adeainistror mengars a

= ¥

E4 Ausaliar de transport

Es ¢l professional qoe s ocupa de:

~ Pujar ¢ baivar 8 los persones amb discapascital, Jos setes bosses 1
cadires de rodes

~ Controks la neleja en of tmyjecte.

— Participar cn la confeceia d”horaris | itinerans.

sy klnsmnmsupavmndcl&dmkhsmhcmmcalx

mamentes en due no by actividsd ¥
las noclues v das festives,
E2 Auxthar de servicios gencrsdes 3 domestions
Tis 1 persona que = ocupa del asco y lunpaeza de las depend

del contra, del lavado, costars, planchs, ass como de s utanslwos de
cocina,

E 3. Awalior de Comnedar

Es el trebagador guo contratado @ tal efexto v o las ordenes det agui-
po t&nxo colabora con ¢ue & o hora de distrbuir y admvinsstrar comi-
s o las pervonits con descapacidad:

E4 Ausidiar de Transporte.
Es ol profestonal gue so ocipa de:
~ Subur y bajar a las personas con discapacadod. sus bolsas y sillas
de ruedas
- O lar el aseo v limy o el tray
mewa!lawnfmwadcbmnnmmm

~ Passer comunicit ddiat de bes incade -~ Pasar parte inmedaato de las meidenciaxs

E. 5. Ordenanga L5 Ond: Eslay 2 da de bacer das dentro

Es la persons b de fer dinsnt‘m del centre, y luera dvl(mm orsentr ol pﬂblnu\ wpn) fotuopw documen-
onentar ¢l public, wpan doc 27 | eotregar o 1eléfono, vigilar los
:mrm:mﬂc el ulefm. uplatekaecmal centre 1 les ccesosal Lanro) mdtpmdmm controlande ks cotradas v salidas
senes 1es. controdant les entrades t ¢ dedes p 1 dee las personas v dar parte o =3 superior inmedinta de las repamciones
donar part & e sup ol e Jes rep i

CAPITOL 2 CATEGORIES FUNCIONALS

Sagripen davall este epigral ¢ls camvecs tespotuls de coordmacio ¢
direccio gue a conbinaicio s"especa{xjuen

1r. devectorfa del centre

Es Ja persona sesponssble del funclomament coreute ded centre, 1 ef
represantant de fes msincies supertors

Scran les scues funcsons les scglients.

~ 2% responsable de & gestio global del centre, coondusant-se amb
¢l (IR SUPEINGS COMERPONETEs

« Cocading j organitza el programes t achivitats de fols els depagta-
mmients ded centre per o aixd sconscgiir un lunelonantest etoctis d'este

~ Presta assessorament 1 supart dins de 1 dmbit de Jes s00cs compe-
téncies als organs de partxipocio del centre ¢ cfeva als dogans supenoens

Jes 1 resolasions que 3 adopicn
el responsable dxvant de |entitat titalar del personal del cen-

CAMTULO2: CATEGORIAS FUNCIONALES
Se agrupan hpeﬂeqﬂmfemwwsmmlﬁkmm

-y direccion que o continucion se especifican

1. directoriy el Cemtro
Es la persana responsable ded oormesto funcroneniente del Centro,
y el representante de las nstancias supeniones
Serim sus funciondss las sigaientes:
~ Exresponsable de ks gestion global del Centro, coordinandase con
lmumsmmmoomwamm
di org o v actividades de todos los

ﬁ-pamnm;d»& Cmm&mmmﬁn«mm;fmuw

-hmwommo} apove dentro del anbato ¢ sus competen-
twalusdmamsdemnmm-kl Centro, elevando 0 Jos drganas
superiores las propuestas y resolucsones que se adopten

~ Es el responsuble ante la entidad titudar del personal 3¢l Ceantro

ucv

20 Coordanmdue’a de residienean 2. Coordinador/n de Resud

%nhmﬁmcm Son sas fupsiones

- elsy per @ aconsegur ka - Premover y evaluar los 3 pary la
majwnmmmpasnml.wwhdcu rwlmukmmlomd:ma- w0 atonomia persenal. soanlvdcom.fucnlmadonhsmmm
déncus els recorsos necessanss per 4 poder dur a terme els progs e residencan fos --punpmlalleuracahuhswo-

fomentar diverses activitats en heocﬁu e len persones amh dmupa-
el

~ Estar ¢n contacte derecie amb ¢ls pares 1 lkmwmpcna(umh
booa evolueid 3 desemvolupament de les ‘amb di en
col-laborsesd amb el director mlumdchmsommm

« Realitzar aquetles funcions qoo d acord amb el seu Hoc 7 catego-
2 professional es fevessten. depencat de les caracieristigoes de cads

encia

3r Gerenl

San s soves g ons

-Exdmnwmdehgamdelmmtmmlmmn
admimstrativ, e personal 3 mant 2 1) en

wramas v [mentar diversas sctividades en benelicio de lin personas
uonducawndnd

— Estar en comtacto direcio con los padres v fambiares paro favone-
cer la buens evolucsin v dessrolho de las pessonas con discapacidd. en
colabaracain con ef diresctor, en ks dreas de su campetencia

- Realizar aquellas funciones goe con arreglo & su posn ¥ catego-

1 profesional se nocesiten, dependicudo de $as carsctoristicas de cada
resadencan.

3. Gerente

Son s lkones.

- rsdwalumm&hw(cmm
Ly, adian ivo, de Lo on g2 1) en ceons
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ambclsmmw:mmmldinsdd‘mhtklﬁ
weues compelencaes als drgans de

= Exercix b coording muhclsdamm teenies,

~ Dirigix. supesvisa i coordina les relacions matity 1

—Alsvorix & promaocsd i fi 16 del p. 1 Pasticipa en les
comasssans d admissio

B h.- '-“' \

ANNEX T

CATEGORIES PER ALS CENTRES EDUCATIUS

CAPITOL |- CATEGORIES PROFESSIONALS

GRUP A TITULATS SUPERIORS

PERSONAL DY ATENCIO DIRECTA

San aguelles persones contrsctadcs en funcsd de la seus titulacio de
T8 SEPETOr per U exercir labors propies de L sews especialital

STaprupen dins d'sta categona: ¢ls pcoles 1 psicob poda-

2ous § pedesogues, m:qmlmmulalnmhmqupmm
Aitar 1'empress per ol nesmal desenvolupament de I scua achivieal.

GRUP B TTTULAES MITJANS
PERSONAL D' ATENCIO DIRECTA
B1 Tetuks de grau matja
San squeld

Sdn ag T des en funcid d 'una ttulacid de gran
malyd amb Uespeciahist gue puga lar empeesa pog al i
exercics de Pactivitat

B2, Fistoterapeuta
sl professional que. estant en possessto de o tiulscsd adeguads.
aencamuadehpuvencm mmamwmmﬂlandcl«alcmnns
o Paparel! 1 t zic. Coords par-
ticipa 1 avalua cls tractaments l’mmmpéuocs Mmmnmhcmcs
o' 1 aplacaacd o ajudes lecnsg dels services

B3 LogopedaMistres d' Audiin § Licnguatge

Es el professional que amb la titukecio adequada, & b funcio de
deaoctar, explorar, asendre els wmastoms de veo, audicio, wlullmw
g¢ 1 altres tacnigues de conmmscacit alf Avalua i prog
tactaments espetitics de la msténa Dota de sistemes sltermativs vo
aagmentatios de comumicacio. Elabora s tractaments mdaviduals 1o
wrupals neloaciosats amb abimentno s amb I comunicaesd funconal

B4 Apxlant tecne samtan
hﬁdmlmomqmm\mdehmm & coatraiat pes
a exercir ks fi stmtinies propies de la seus especialitat

B3 Treballador’a social

Iis in persona que amb In titulacio sdeguada te les funcions
SEpUents

- Arbatrar equipaments substitulsus de Ls Har

~ Proporcionar prestacions (Cemiues 3 personcs Juc os troben cn

grovs dilicubats per a accedar 3 170 noomalizat debs sustemes ordindns
ke proteceio sociad

~F [ it des  mormelitzas les

I Jes de rei
decsons de vida dels discapacital
« Mendre les disfuncions basques que ¢s produrxen en ¢l medi
socaal 1 ¢ els nucls de convivinoss Bsics, cormoging-hes o e 104 cas
© L3

CanpeTsn| 3

— Coondisaexr amb pares, eqaips Womes | professionils que atauen
ol discaqucitat
B0, Professor/a titalar de centre d'educacio especial

annhs«m«ammmmdmdcl

-Pmchwmhm-oncon Iomhmmmlécm
~ hmige, spervisay ina las i
~ Favorece la promocion v formacion del personal. Pasticipa ca s
Camisiones de admision
~ Eperce la jefatura del personal

ANEXO 11
CATEGORIAS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS
CAMTULO | CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO A& TITULADOS SUPERIORES

PERSONAL DE ATENCION DIRECTA

Sany 1L ! mnmcmndcw tnulscwndx-

gmlonpmwpauc;m" cle s
bcwndmuodcmacnw lotpu:\\logmmmdm-

gosfas, medi licdad que pueda necesitar la

cmmpmdmnldmmllo&cwmnwhd

GRUPO B ITIULADOS MEDEOS
PERSONAL DE ATENCION DIRECTA
B1 llmlmb de Grado Mmbo
Son

en fumcron de una Blulacion de
MmmhmmleMmuhmmd

1% tivacked

B!l-’umtanmn

Eselp | goe. Jo en p die L utukacion adecud
semmdclemmme umknmncnn\lumcjmdchsﬂm
cromes refe EECAN

o, padticipa v muhhu Jos ttumientos hsw‘uxvéutm Asesom sobee
Lemnas de ergonomia v aphcacion de ayudas tonicas 3 los usonos de
bors. SCEVICINS.

B3 !ogopedubhmm’udm\udnmy Lcogun;e

Es el profesional que con la titulacs la fancion de
detectar, explorar, atender a los trastomms de voz, mmhuaylm-
guage v olras técoicas de comunscacion altemativas. Evalua v progroma
bsunmmum;ﬁw&:hmboudcmmm\m
Y& wa. Flebora los tratimientos oxhivida.
iu\/omummmcwh;lmmnmhmm
funcsonal

4. Ayedante Tecnxo Samitano
Es ¢f poofessanal que. or vistud de su ulweiin. &5 contratado jura
ejercer las funciones sanstarias propias de su especialsdad

B35 Trahajador'a Socel

Es la persona que con la
funcionies’

~ Arbilrar equipamientos sustitativos del bogar

homwmmmmmupmonnqucwmun

1 9

din tene bas

en graves dificulindes pam & los
u\hmnmdcpmeocmsocm
1 redidatde i b ey 10k 3
amdmmcsdnmdemd(mmdm
~ Atender las disfi que 5 | en el medio

sl y en s picleos de convivensia bisicss. comrigaadols o en todo
casw compesimdolas

" = Coordinachin can padeces, cquipos teenices y prolfestonakes que
atinden al discopeciiado

B 6, Profesoc's Tatuber de Confro e Felucacion Especial
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Fsdmﬁumdwc.mmwmdﬂmﬂkmmm

Bseval altre gue It habulite per a esta

fmcnb teamm:cawmcm.ummnmkalm lesmmérmcon—
des en un

L |

PERSONAL D' ADMINISTRACIO

B.1% Cap J sdminssteacio

Es el professioml que, estant en | a0 de I ttulaced adequad:
waommhmrmmadmmmm&lmwom &pmm
d'ell les diverses funcions administmtives a e imprimax unitat Haura
de tendre peepsiracad completis dets dustents treballs que us administrs.
€30 supasa, estarh al tant & [a fegislacio @ disposicsons olicials que es
dicten en relacio amb el servics gue & 1lotes les

Fs cl pmlcsmul que. ambmpsmondd titulo de macstro
Especial, o cualg 1o que Je habelite posie
csta ﬁmuon u«masuca!gmm:umo o nmpaneolmalummsw

malerias consid gidas cn un progrumng ofi-
cial

PERSONAL DE ADMINISTRACION

B.19. Mcchnlmmnmm

Tis ¢l peofe J goe, on ce la tiral adecio-
&.umawcagohdmmnmmvndchmnmom-
m.w&élw&mfmwmmmumahsquc
mmprune uoddad. Deberd tener prep leta de Jos distinl
nbcmmtmadlmr‘\mmsu;mn mmdm‘khhﬂﬂumn

que done I'empresa per o §a bona mara administrativa i ordenacié dels
SErvICIs.

GRUPC

S'agrupen cn osta categorna tors sguells professtonals que sm con-
tractsts preferentment en vartut de by seva ttulscid de batsaller. FPAIT o
cquivaleat. per i exercir i funcions pripics de Ja scua especiaditat o

1.
Pertanyen o est¢ grop Jes sogients citegunes professinmals
PERSONAL [Y ATENCIO DIRECTA

CA Educador de centre oducatio

5 qua amb ks titulucié | especialitar adoquada al tqmdcocmcde
trebalt col abwota amb Peogquip téenie en 1'exoicsd dels programes cdo-
catius d'habits 4" autonomii, habnlitols sociaks, activitats rehahilitadores
1 activilats extzaescolars d'oci 1 temps e 1 qusisevol altza per al sor-
mal desenvolupament de 'aula d"acord amb ki seca catégona laboral

PERSONAL DY ADMINISTRACIO [ SERVICIS

€. 7 Oficial sdmmnistrata de Ta ,
Fs la persona qoe amb fa titelocio pertment actun 4 les ordes del

que e dicten co relaciia con ¢l servieso que
mmnmdﬁoycmmm:mkhmmmmhm
de Jos srvicsos.

GRUPOC

Se ogrupan en esta categoria wdos aguellos professon g
contratados preferentemente en virtud de su tlalacion Je FP-
llo@i\mmmmmmkwwuo

enperiencia
Pertenecen o este prupa las siguientes categorias pofesiomles
PERSONAL DE ATENCION DIRECTA

C4 Edmdotkcmlmcdmm‘o

Fs quien con I tital lidad adevaada al tipe de centro
domkquoohbanmdcqmpommomhcml@dtlwpnm
mas sducativos de habitos de autonosia, babibidides sociales, activids-
ey rehalxlitados v actividades extraescolanes de oes ¥ 1sompo hltwe
)cmlqummmdmnmldcmolladelmlndcmﬂdocmm
coligonia lsborat

PERSONAL DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS

C 7. Oficial Admimstrativo de 11
Es la persena que con o titulpcion pertinente actan o Jas andenes

gerent o cap & alministracsd, | gue s"encanegs &'an serva det
amb inisativa i responsabilitol en ¢l matens | amb altres conpleats o no
A LT e

C. 8 Oficial de Ta de servicis generaly
Es o tecnic que possels | aplic quars & necessar ¢ls concixements
de la seva especialital amb cormeccsd § eficdcin

C. 9 Cuiner’is govermnia

i-sclqucscncampckh mculemadmwum deld centre, det
subenin b, conlin acio dels aliments
mn\malmwulmmmbmmcowmm s res-
ponssble tanbé del mamteniment 1 consenacio de Jes maquines 1 uten-
silis

L 10, Conductorfa de 1a
s 1 personn e, estant ¢n possessio ded camet de tipus s D, rea-
Tizs e transport en vehicles de més &1 + 8 places

GRUPD

Perfanvon a este poap tots aquells treballadors que preterentment
amb Bhskecsé de FPaL o 2rsduat escolar. sin conlmctils per 2 realitar
alguna e les funcioes segints:

PERSONAL D' ADMINISTRACIO [ SERVICTS
D3 Ausahar sdmimstrativ

i o jefe de Adou Q1L v gl se 24 de un servicio
determinado. con iniciativa y responsabilidad ¢n ¢ nisme ¥ con otros

emplendos o no @ s Ggo

C_ % Oficaal de 1? de Servicsos Generales
Es ¢l téemico que posee y aplica cuand es necesant los conoti-
mentas de su especaalidad con comrecaitn v eficacia

C: 9. Cocimenvn gohemanta

Es el que 3¢ encarga de fa infendencia alimentana del Centro, del
sumnistro, elaboracion, condimentucion presentacion de los almen-
tos asi como del cudado de su servicoy en das debidas condiciones. 1.
responsable también del mantenimiento v conservaciin de las maguinas
v utensilios:

C 10 Conductor/s de 1
Es Ia persona que, estando en poseston ded camet de tipo «Dv, res-
Lrza el transporte en vehiculos de mas dé 1 + 8 plazas

GRUPO D

Pertenecen n este gropo todos squetkos trshagadores que preferente-
wente con tulscson de 1P L o Graduado Facolar, son conlratados pesis
realizar alguna de ks sguentes faxiones.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

D3 Auxtluas mhumumnw s quien se dedicn @ vperaciones
1,
dec

Es gqui e dedica a operacions elementals de ter axd dsaliu
QU 18 equEriXett tuastiva professonal

124 Oficsal admanastratin do 2¢

Fs In persona que amb inicmtiva i responsabilitat restringides, a les

¥ Gue mo resuieren iniciativa
profesioual

DA Oficial Admmistrative die 2°.
nhdad restringidas, a lus

orchres & uss superior (oficial admumistratin de 1r o cap dadi o1,

s [n persona que con miciativa y respogsal
de 170 gete o Admnts-

St dle s superive (Oficasd Adm

PAGINA 123



Propuesta de disefio de un Programa de Atencion Integral a Personas con Discapacidad

Intelectual y del Desarrollo y a sus Familias en la ONG ADISTO

Num. 6440/ 18.01.2011

DE LN COMUNIIAY VALEXCIANL m'

excouta treballs de cardoter auxtlsar secundan Gue BOMES rquenxen
coneivemenls generals iecmc adminsstralius com ara: comespondencaa
mecanoprafin. WXIs, opercions dancanes simples, ot 1 quaksevol
alim 10 ¥ I de caricter admmistatinn

L5

D5 Ofical de 2 de services generals
3 I persosnia contractada que asctua davall les ordres de Foficinl de
1a 1 execuls amb smbicent cormeccid 1 eficion treballs propes de ks seus

En estn citegona s medou Noficial de manfeniment 1 camer

2.6 Conduoctooly
Es el reballador o treballadorn qoe estant en possessio del camet

gt per a Vefecse per In logislactd vigent per als servicis pohlacs de-

vintgers té & carmee scn ¢l trasllat de les persones amb discapacstal tant
on sulocars com en ursmes habaiGs amb este [

GRUPE
WwamWWhumlm:mMm sense
vap reguisal de punma!mlesrmdu

PERSONAL DE SERVICIS

E 1 Guarda

Eslap da de b custindia i vigilina de ks depen.
dencies 1 dels centres, wpmwb«klcmukles usstal-fackons en cly
moments en que no i ha activitat pormalstzaida, especialment durant
Jes s 1 dies Festius

E2. Awxaliar de servicis generals 1 doméstics:
Es In persona que 5'ocsipa de ka nteja de ko5 dependéncies del oon-
tro, del avat, costara, plaa, wixi com dels uteashis de o

tracion ). ¢jecuta trabajos dcm mmlm sextindanio gue solo requae-
TN CONOCEMICTOS 2 tales como. comese
ptmdm.s. mocamgmﬂa urchm& opmmms hm:anas simples, ¢1c.
¥ olra operac

D5 Oficial de 2* de Servicios Generales.

halapemmcommhupem-hbqommamddoﬁcmuc
1"y erecuta con suficiente comeccsin v- efic 105 propios de su
cspecialidad

En esta categona se mchuye el Ofical de mustenimiento v Coci-
nero

D.6. Conductorfa. Fs el rabajador o trubajadors que do en
ded cammet exagud pnl'aclc(‘euopnrhkpshcnonv enle
punlmscwmsphbhmsukmjcmslmnmcarsodmm: las
con duscap d tando n avt oo en fursmos babi-

Blidos s Ll lin

GRUPO £

Pertenceen a este gropo aguellos trabajadores v rabagadoras que
s nmgzin réguisito de tulacivn oo contratados para reshzar ks fun-
Clones de

PERSONAL DE SERVICIOS

E1 Guarda Es la persona encaugads de fa custodss v vigdancs de
las dependencaas v de los cantros, supervissin del estado de ks mstak-
clones e Ios psonscntos on que to by activadod normuabeada, especial-
mente duranie las noches y dlas festivos,

E.2. Awalar de servacios geverales y donsteos. Exlay que
semquddmylmmdcludwdmmdﬂcmm , del tavacky,
costury, planchy, as coto de bos wensilos do cocing.

E. 3 Auxalusy de mengador E.3 Auxibar de Comedor, Es el trabapador que do o 1al
F.selvrchdhbtqwcmwamefakul«melqum de:myalnsmﬂamdc!cqumomwowhhxnmm:hbmde
fecmic collabors amb este a I'hora de destnbuir 1 admimistrar menpars & das u los 7 con distay
Jes persomes umb discapacitat
E4 Awaliar de transport E4 Awihir de Transporee.
Fs el professional que 3"ocupa de. Es el profesional gue = ocupa de:

— Pajar ¢ barvar o les persomes amb discapacitat. ks sccs bosses ¢
caulsres de rodes,

= Controdar la neteja en el trajecte,

« Partscapar en Ia conteccid d horans 1 itmerans.

~ Pussar comuneat numedeat e es eadéncies.

E.S Opdenanga
Es la persona encarreyada de fer encirecs dins | fora del cenlre,
orjenitar ¢l poblic COpr i fooucopw docunmsents, arroplegas 1 entregar

— Subir v bajac a ks personas con discapacadad. sus bolsas ¥ sitlas
e edas.

-Comlﬂclow\mwmendnqw

-~ Pagticipog on 1 confi
-Pwpam;umhﬂodelasmmmm

E3. Ordenanza. Ex la persona encargada de Bacer serados dentio
y fuera del Centro, onentar al piblico, copar v fotocopiar documen-
s, FeCoges w;mﬁmmmmhdld«mo,vigﬂnm
axcesos al Centro y sus depend s das v saby
e Jas poronas v ..hpmznwwpmut

Tsater e las

+

pondéncia, atendre ¢l vigilar cls wis al centre | les
mdcpendﬁncws danl les entrades ¢ eixades de Jes p t
donatr part al seu supers finl de Jes reparscy cosxin

CAPITOL 2 CATEGORIES FUNCIONALS

S'agrupen davall este epigraf els carecs tempogals de coordinacs ¢
direccid gue o conlinisicio s especalijuen

1. derector/a del centre
Eahpcrmmwmblcddimnmumuddm 1ol

wmksmfmmlcsaegm
~ 4% respoasablo de & gestio global del centre, coondinant-se amb
chwganmmwuwomﬁs
cls p 1activalats de lots els depar-

umenmod cenm pct & FXi an:oumgw un funcionansent etectin del
malesy

— Presta assossorament 1 suport dins de 1 ambit de es seaes compe-
m:hom«wmmwdelomwxdamﬂsmw

Que 3" adk
i P

b b |

CAMTULO 2. CATEGORIAS FUNCIONALES

Se agrupan bajo este epigrafe os corgos tempomles de coordimacsin
v direccin que a continnaciin e especifican

1. directorfy &l Centtro,
Es Ia persona responsable ded enmresto funcionsniento del Centra,

Sguentes’
-Fsmbkkhgeimglﬂnl«kltmmmndnw
Jovs 123005 SRS <o
~ Coordina ¥ organiza Inspmgmmusvacuvxhdcsdﬂndoslu
departamentos det Centrs para &L conseguir un fus snamictdo elactivo
ded mismo

— Presta ascsoramaento v apove dentro del debato & sas competen-
cmnhsommwodem*tmpumdel Centro, clevando o 05 drgamas

o

que e adop

up i ¥
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— Es el responsable davant de 1entitat titalar del peesonal del con-
tre.

20 Cap o estexliss -

Es la perseea responsable del descavolupament ded quadee pedago-
gic ibed centre educatsa

3r. Secretan'a

Es 1 persona responsable de radactar | custoda el llbre §'octes del
Consell Escolar del centre

ANNEX 111
CATEGORIES PER ALS CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO

Fls centre s " 0 %00 cg Foljectits princapal
dels quals ¢s la mcgmcd- & puaomamh descapacitat e ol merat
laboral per miba de Ia realitzacio dan treball productie, partxcipant
mmwbwmsmmlmwmafmw
ar una dailap de servacis d sjus! personal §
social gue noquumqm:n ol seas trcballadors smb chscapacitat. ol modeix
temps gue o comstituiven en un mitia d'miegrcio o ansit del nombre
mes gran de dascapacitats al regem de treball noanalivest.

La totaliat de ks plantilla dels centres especials d'ocupacia cstara
constituida per trehalladoss amb discapuctial. scnse penui de fes plwes
en plantiila del personal no discapacitst smprescandible per al desen-
vohqumdchmaunmwnocscmwm&dwmdch
ratio de y spacitat del centre especial d ocupacio. Tindoun
m\mmw SETOPEY (Ue No-REoe ocupades per persines amb
discapacitat, ln;crtncuodmn&ddmﬂmewuldocqma ol
personal de suport &e Jes p ambs o £ peiucs o nakalis
mental, uvdwmcldamwwﬂtmul

(.‘3!’11'01. 1 CATEGORIES DE CENTRES ESPECIALS D'OCU-
PACTH

GRUP 1

11 Tégmie superios:

Titufaco professioval: Thohcaaemx e g Sapenior.

Contingut de la g ies de la seun titw-

lmﬁlmuallxsqu:mphmmmmbﬂnﬂnlmmm
Ll orgamifzativa, amb comandanent directe o no sobre ¢f personal del

matenx grug profesaotsal o & qualsevol altre.

GRUP2

2.1 Tecnic mitjd

Titnlacto peofessional 1‘nolmiunu e gran 1ita

Contingut de la funcions peog la seua tins-

macpammlhxaqumpqumwh it wobre s uns-
il organigative, amb comandament directe o no sohre ¢f parsonal del
malers grup o de qualsevol altre
22 Cq»depmduwé
sonal / aptitads professonals: formaco a mvell de
BUPM‘PZ

Clontmget de la prestacio: som aquells Weenics gue fenen fa respossy-
bdnudcluebolhlasqzwmddpemnnl T¢ a chrer sea ba direccid
dels tallers, 1 de ete, classafica.
cnndxmbwabdcuebﬂlsmumdamwu estudss de prodiicein
1 rendmments, bavent de particepar en Lo prodduccio

23 C.npd‘odmmm

Titulacia Bk .‘{m Yo £
BUP o FP-2.

Contmgat de la prestacio: son aquells oenwes que fepen o carmes
acu b dircecid administrativa de empress o ceatre, d'ell depenen
Jes diverses funcions administratives  Jes quals imprimix unitat, amb
comandament duwecte sobe ¢l personal  adnsinssteacio. Haurh de taxdre
prepuracio compheta dels distings treballs goe ana admanestracio saposa,
estask al tand de 1a Jegasdacio 1 disposicions ofscials gue e dicten en

10 a nivell de

- Es ¢l responsable ante ko enticad titufar del personal ded Centro

2 Jefeh de Estadios
Es I persora responsable dei desarrobio det cyadro pedagogico del
centyo educativo.

3. Secretarxiy.

s la persona resposssabile de nedactar v custodsar ¢f libvo de setis
del Consego Fscolar del Centro,

ANEXO 111

CATEGORIAS PARA LOS CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Los Centrox Especiales de Empleo son esmp cuyo oby
pnnclpsl« I infegracuin de <on discapacidad en of mercado
laboral medaimte la realzacson de un trabso productivo, partcspanda
wguhmammlns«mmd:lmw\ tensendo coma finatidad
el asegurar un ampd Viap wm de servicos de apaste
pevmnnl\mculqmmmaum‘ dores con dy idad, a la
vz, (me se constituyen on un medio de infegracion o transito del minvor
naumero die diskapeestados al regunen Je trebato noosalizado.

La sotalidad d¢ la plantilla de Jos Cenmtros Especiales de Empleo
estard constitindy por trabajadares con discapacidd, sin penuicio de
Tas plivas en plantibla del personal no descapacitado impreciodible parm
el desarrotlo de s actividad, no compatindose éste o los efectos de la
mtio de p:mmnl discapacitado del Centro Fspecaal de Empleo Tendrin

et GOe N0 SEan Laxs par o con dis-
capacidad, Ia Gerencis o Dareccaon dd Ccnw l‘.qweclul de Empleo, el
personsd de spoyo de las condi qiaca o enfente-

dad mental, asncomeldcnumvcnomh socinl

CAPITULO 1. CATEGORIAS DE CENTROS ESPECIALES DI
EMPLEO

GRUPO |

1.1 Téenwo Sup Titulacion Profe Ses: Titulo Jem
de SPCNIOE

2 el e b SO et & yopiaide s i
In.aonve'xpcmnmaw que miph abalidad sobe

resy
mumdndotganmlhvn. con mando directo o no sobre ol persanal del
musme 2ropo profestonal o de coaliuier oo

Titulacion Profcsiosal. Ttk scademacn de grado nvodio

Contenydo de [a prestacion Desempefia funciones propas de sy
ttulaciin ¥ expeiencia en puestos que mphican responsatnbdad sobee
una unsdad organizaliva, com mando directo o no sobre ¢l pecsonal del
misnn grupo o de cubquier ol

2.2 Jele de Produccion,

‘Titulacion peofesional / apbiudes peofesonales: Formacion & nsvel
de BUP o FP2

C do de B pre g i 100s que fweee lo res-
mhlduddclumy !nsegmd-dchlpmmwl Toene a su cigo la

Heres. control de stihles, muleris primes, elc..

chmﬁcscM) dmnbmnndetmmos\ personal 0 50 Cargo. qundws

dep en s
Z?kfedcmﬁmmsmcwn

soral / aplitudes professional
&BUI’oH’I

Comtenydo de lu preslacson Som aguellos lecnicos que tieren a su
cargo I dateccrdn admunstrativa de ly empress o centro, dependiendo
de ¢ fas diversas funciones administrativas o las qoc impame wnidad,
con mando diseeto sobee el porsonal de admmnistracon. Debens tener
peeparucion completa de los distintos trabajos que una administracion
supone, estand 2] tanto de la legislacion v disposicrones oficiales que

¥ W ¥

Fommacion a myel
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retacio amb el servict que te creomnat | ttes ks instriceions que done
Tempress per a la bona marka admisstrativa 1 ordenacio dels savices.

GRUP 3

3.1 Cap mtermedi

Trrudacd prodi 'I:pu'mds - farmascad o navell de
UK FP-2 o canet f énec

Conl de tap . Son s 1o ue eston ol front

dmldhﬁa;rupdcuﬂnlllmm dmngiven 1 supervisen o treball
d'estos 3 realitzen. #i%s mateiy, fuscions propacs de b seua formacto «

(U8
3.2, Teenic spodant
Titulacio professicenl / sptituds professionals: formacto a nivell de
FE-1 0 coneivaments equavalents 1 experiengs
Conmgm d< o prestaced =n aquells teonics que exercixen fun-

c3ms peig siGaks 1O poden exercir supervsio sobre
lc.wcuctndcmtdld ulmapetm axi com agwdar & sap de produc-
<3 0 cap intermedi en ¢l wew grup

33 Ofical de ta

Titubiactd professonal £ splitods professionads! formacio s mvell e
FP-1 owmmmucquvukmm\mmu

C de la prestacio: sn Ils técnics que | taph-
quen quan | &5 necessan els coneixements de la seis espocinbital amb
correccio 1 eficacan

34 Oftesal adimunsstratiu de la.

Titnlacio professional / ap fessiomls: fi 10 a nivell de
FP-1 0 concinements equvalum :c\pcnuha
Contingut de la prestocio: son aquells tecmcs que amb Lo titulacio

pertuwent sctoen & bes ordses del gerent o cap d' sdminestracio, 1 que
s encarreguen d'un servics determimat, amb iniciativa @ responsabilital
e st 1 amb altres emploals o 00 @ Girmee s

GRUF4

41 Oficwl de 22

Titukacio profosstonal / aptiads professiomsals: fommacio a mvell de
FP-1 o coneinements equavalents 3 expeniéncia

Contngul de la prestacid. son aquelis peofessonals que actuen
davall les ordres dun superion § executen amb suticient correccs i ef-
cici treballs propes de bs seua especralitat

42 (i administrativ de 2-

Titubiactd peofesaonsl £ ap Sessonads! |
FP-10 conéisennents oquovalcmn c\penmm

Contingut de la prestacii: sim aguells professanals que amb inscia-
tiva | respansabalitat restrmgxda,  es ordres d'un supenior, exacusen tre-
\ull:sdecamdamlu secendin que ROmeS regEeRYen Coneruenents

15 tecme am i com ara. Correspondind, mecanorafia

arxivs, P ari les. ele., t qualsevol altra operacio
lomenral dv caricter udmmistratio.

4 3 Auxaliar genoml.

[ i el 1/ 1)

W-l O comeivernents equvnlans i cwpcnmm

0 a mvell de

15 formacio g nivell de

La g 0 s&naqudls 15 e sdn cont
Mspelnm:lmm i general o partic d'ena
sufwamwcioncﬁctmpczommmmdgmudcmmplmm
o espectalitzacio dels icnics.

A4 4. Auxahar sdenistratie
Titnlacto professional / aptitnds professionals: formacio a nivell de
Fi%] o coneixenents equvnlaus T OXpeTIenCEL

s dlicten en relawson con el wrvicko gue Sene emomnesdado v cuantas
mstrucciencs dé o empeess para Lo buena marcha sdmmstrativa y onde-
nacion de Jos servicios

GRUPO 3

3.1 Mando Intermedio

‘Titulacyon peofiesiosal £ uﬁnu&m pmfemrm I'omnonamvcl&
BUPR. FP2 v

Cm&&hmﬂmmllummqmmdfmh
de v taller o grupa de trabuo, coordinatsdo, dingrendo v supervisando
clm»dom\ sealwando, aswrasmo, fancions propias de si for-
macHn ¥

32 r@mco/\nuhmbo

‘Titulocion profesional / aptisudes peof &
de V1 ommﬁnﬁpoqmveleumy ENPETIONCIA.

Contenido de ln peestacin Snnmﬂosmwcdﬁcmm
pe inFdadak Remeas: radi s SopeTvis
mnmlvrhqecucm&m dewap«mmtamumdaral

o mando

do p B0 en su grapo.
33 Oncmldvlﬂ

Titulacitn peol I 7 sphiudes p s, Fi 16e 0 mvel
acfvlommmmoqmvakmymmu

. ida de ap Son 1hox técnicos que poscen v
uplican cvando o5 ecesani ks conocimicntos de s especinlitad con
correceain ¥ eficacaa

M Ohualm!m.mmwtkl'

Formucion o navel

festonal / aptitudes peofesionades: Fi o0 & mvel
&:FPlo ..mmws ! ¥ eap .
dor de wn: Son 1 1008 qque con Ta titnks-
m\:pmmmexmalns«demhlg«momcdcmamwn
¥ que st encarga de un servicio o v
bubadaxt en et masmo ¥ ¢uuwosmvbmksowumwgo
GRUPO 4
41 Oficial de 2
Titulacion prof § ! U 1o fes: Formacion o mevel

O:Wlomnmmmeqmaknuymu

Contemado de b - Son ag s e zctivin
hao los dpdenes de un SUPETION ¥ c;ecw con suficiente cofFecCion ¥
elicacu trabsy S espet

42 Ommmlmmamwoder

fexaonal | aptitudes peofesionades: ¥

d»ﬁ’l omxmmmsequ!valcnms experkncia.

Contenedo de I prestacion: Son aguellos professanales que con m-
cuativa y responsabalidad restringida, o las ordenes de un supenor, cje-

oo o mavel

cutan tabagos de cancter auxibiar dazia que ko reg conoci-
mmmgm«alesmwmm\asmlcm ¢ 13,
grafia, iples. cle. Y cemky
mopxmmnmukwkummv
4 3 Awiliar General
Titalacion peofe |/ aptitudes p tinbes. F ioa o mvel

de FP1 ammmmoqmvﬂcnm\ CNPETIROI
cmahmm Sunaqu-llnspv(mmlesqacmoow

pasit & partic
-hnmmu!‘ cole cotreccadn v of p:mqumbmcndpmhde
compleridod o especializocion de los técnicas
44 Awabar Admunustzutive
Titalncid fesioual / aptifudes p )
de ¥F1 omumnmwsaqmvalmks ¥ experIencin,

Fomacion a mvel

Continge de ln prestacid. s aquells prof Iy e cs dadiquen Caontenido de ln prestpcion. Son aquctlos profestanales que se
aopaa:mclmmsdewxma di U1 Que RO g dedican o operacwates clementales de canicler admmistradive v qoe no
itcsativa professonal TeqUIGTED Ineciaiiva professonal

GRUP § GRUPO 5

5. Operuri de la 5.1 Operrio de 1*,

Trtulactd jrof 1! aphituds protes Je. formacad o wivell Tialacion prof |/ aplitudes peofestonales. b 1061 3 el
o i A5 exqquivalents 1 amb expeniéncia en ¢l treball que FP1 o conocimi aquivalentes v con exper u-cndtnh:)oqne
raalatzen realizan.

Contingut de la prestacio som aquedls treballadors que realitzen C ido de la g o0’ Sen Ao trabagadores gue resdi
Tancions d un ofies o tascn b pericia dels qualy exigix certa practicn o (m.mmadenmuﬂcwowmouyamnwgccmw&baocw

litat | que po requeniven inkiativa professional wnhdad v que po req nkIatva

52 Opurundt 52 Opcm'xuhZ'
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Titulacws peofessional / nptitads professsonals: sense cap titulackd ¢
‘amb expenéncin en ¢l treball que realitaen.

Cantingut <de | prestacion sdn aguells treballadors o realivzen fim-
caons senzalbes d"un ofici o lisca de cemta pericas que exigix prictica o
wocwlln | que b0 Rquernines inkintive professioal

mmuwxmnmmmmw

de 1" scnse atal titukacit,
wmmu‘moudsoe\pmmnmml
La classilicacs del personal copsignada en este articke ¢s mersment
conceativie No suposs Hobfigacio de tindre proveides totes les places
51 ks necessitats 1 ef volum del centre no bo requenxen

CAPITOL 2: PROMOCIO DE TREBALLADORS EN EL GRUP
3E

Titulacidn protesional £ aptitodes profos
m\mwnmdmh)oqumﬂmn

Contenndo de la prestacion: Son aquedios trabagadores gie reatizan
fmmmﬂmhmofmoohm&mmq&wm-

ales Sintitulocion adgu-

e o espevialidod v g 0o 1oy i itva peof
5.3 Poba,
Smmnhciondgmvshexpamwioh&mﬂ

de |1 empress sin dad de ttuls.
chom, mmdcspmfcmm o expenencia kaborl
La clasificackim del personal consignada en este urticulo o5 mesn-
mente envessativa. No suporse B obbigacion de tener provistas todas las
plazas st las pecessdades v volumen del centro no lo requicren

CAPITULO 2! PROMOCION DE TRABAJADORES EN EL
GRUPO 3

La Promocion de 1os Trabajadores con di Lol en Jos Centras

lnm%m&dh&mmmmmdﬂmm
caals @ ocupactod, esp b els que

psiquica o malaltia mental, Mcmmmddxclmwuﬂmkmd
“debat, esfuds ¢ avany de Fevaleee, FETE-UGT 1 CC 00O

AR, els frehallad amb I calegoria de ped i que no
meessiten supoet Jaboral peomocionsenn o part ded tercer uny a fo cate-
gona d'operari de 2a, 1 de la mateia forma per a ks categona d'operan
dela.aoompw.klld:gﬁmdezms

Els ety s coliegomi de pens gue i

suport Taboral promocionasun & paster el Ciogod any a Ia catceona
doperan de 2a, | de Ja miterea forma per a la categona & operan de fa,
@ complar des do mmazw%

Tots ¢ls centres especials 4 ocup U lis trebatladoes
que g / amk ual als tenmms WRNCIonals en
cls pﬂrisrahmlawls mmb I"obgectio d afavorr ln ivegracid & msercio

laboral de fes persones amb discapacitst.
Pasul-kelament, ¢5 crean uma Comisad de treball formada per Feval-
cee, FETE-UGT 1CC 00 a i de vidosar els resullits 1 proposar a 1'ad-

Especiales de Fmpled. especialmente los que poseen uha minwsyalia
pstquica o enfermedad mental, ba constituide uno de los clementos
centrales en ¢l dehsie, estodio ¥ avance de Fevakee, FETEUGT y CC
00

Ast, los trobajaduees contratodes con kx Calegoria de Peon v que no
wecessen apoyo laboral promociomarin u partis del feroer oo a la Cate-
goria de Opernno de 2*, v de sgual forma para la Categoria de Operano
& 17, amdc&kdldemdc’ws

Los trah Jos en La Cal 3a e Peon quat pecesien
npmohboulmmnm&namdc@nmdonlncmhdc
Operurio de 2%, v de gual torma pams Ia Calegonia de Opemno e 1, 0
comar desde o 1 de epero de 2005,

Todos fas Centros Especinles de Emplen valorurin aquelios trabaja-
dores que poadan promocionar con aleriondad & los plivos naeion-
dos on Jos pasralos anteniores, con el olyelivo de favonecer b mtegracyin
e msercion labosul de lus persoras con discapacidad

Paralelomente, se creard una Comision de trabajo formada por
Fevalcee, FETE-UGT y CC.00, con el fitt de vabora los resultados

ministracsd propestes de millora per al fuscionansent dels centres, ka
condecsons laborals dels treballadors 1 ke Jegislocit en matena de dret ¢
ocupacio per o In descapacitat

proy ahMm.- propugsts de pnaelfmcnm—
miento de Jos cent dic) Tabarales de Ios rakugadores v la
bydxmmnm*ch«thnphmlnmw
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ANNEX TV

TAULES SALARIALS 2009

Conveni autanomse de centres d'atencad o persones amb discopacitat

TAULA GENERAL
CATEGORIA Salaes 09 Trwnm 09
Gerent 2 75400 49,66
AL Titukat Gaau Sopenor 217170 £9.66
BT Taulat Graw Maga 1.754.52 35,76
8. Professor Tatular 147561 3384
B9 Terapeuta d” Ajuda o Domicili 175452 35.76
B 10, Tempeuts ocupacional 175452 35,76
B 11 Resporsshie d'activatats ‘oo 1 vaks sacsl 175452 35.76
112 Fisioterapeata 175452 35,76
113 Logopedn Mestres d'Audicio | L kngustge 175452 35,70
BI4 ATS o DUE 175452 35.76
B 15 Treballador Socsal 175452 35,76
B 6. Téone en atencsd prmweska 175452 33,76
B 17 Educador socul §.754.52 35,76
B 18, Técnic ¢'Integracé Laboral 175452 3576
1319 Cap d" Adminsstracio 175452 394
C 1 Mestre de Taller 141036 3544
€2 Mosstor <O 1 temges Hvane 141036 3L
C 3. Fducadorla de Ressdencia, de Centre de Dia, de malalts mestals / Moni- 141036 31,23

tor de Residéncin ¢ Tésnie 3" Integractd Social

€5 Mortor Ocupacwonal 141036 3179
C 7 Oficsal Admingstratiu de 1 123045 2945
C8 Ofsald de 1 de Serv. Genenls 1 1840M 2048
€9 CamerGovenmant 118404 3185
C 10 Conductor de 1" 121633 31.85
22 Cosdador’Avhar Ocupaconal LITLN 26,76
D3 Awaler Admenistrilm LI 2325
124 Oficial Admemistratin de 2' 121632 25,13
D5 Odicial de 2* de Serv. Generads (conera) 11797719 26,13
D6, Conductor 114621 26,13
F 1 Guarda 105779 2312
E2. Awalue Sav. Grenaals » Dovnbstics 1057719 22135
3. Ausiliar de Menpador 105779 2.5
4 Auxtliar de Transpart 105719 205
E.5 Owlenanca 105779 2341

CENTRES D EDUCACIO ESPECIAL CONCERTADA O CONVINGUDA (%)

CATEGORIA “Salan 09 Tnemni (9
A2, Titukat Gran Supenor d' Edacacio Espacinl concertada 0 comvimgida 2171 % 358
1311 "Tetulal Gram Mitja J Fducacio Especial comeatida o convignda 186327 3703
122 Frsioterapenta d Ediacacs) Fpecial concertada o convingoda 186327 3703
B3 Lozopeda d Fducacd Fspocaal s o comvaguda 208654 708
T4 ATS o DATE & Edocacid Fapecial la o convingda 186327 3703
B 5. Trehallador Secial d'Eibacocy Especial concertada o convingods 186327 3703
B6 Protessor Titolar d Edocactd Espocsal das 0 vonvmeud 2.086,54 3720
B 19_Cap & Adminstracio 175352 ITEY]
€ 4. Pducadar &'Edocucyd Especial concerticda o convirgoda La434] 337
€7 Ofwsal Administraty de 1* 124048 22
C8 Ofcaal de 1" de Serv. Genes) LS4 04 022
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L9 CosmriGiovenunt | 18404 3322
€ 10 Conductor de 1 121633 3
D 3. Auibisr Achmanistrastiv 1.177.79 2408
124 Oficial Admunstratio de 2* 121633 2708
125 Oficial de 2 de Serv. Cersersts {cume/a) 1.177.79 2718
4. Conductor 1 14621 27.18
E.1. Guards 1.0387.70 2508
E.2, Auxibiar Serv. Generals v Doenéshu 1.057.79 25,09
E.3 Awibiar de Mejados 1.057,70 2509
E 4 Auxibe de Transpon 1.087.79 2540
E.5. Ovdenaena 1.057.79 2509
{* P A aqquiests saliwis cal afepir les quankilats segients com dente en conceple d Bomologacsd de 2006, 2007 1 2008, en el cas que encam o s li
haja aboust al persinal comesponent
Prof: Tatular Logoped; Fisioterapet. Educador’n
Pendend de 2006 387,77 302 36
200715 € x 14 pagaes (3% C. Egwex ) 210,00 210,00 TILYG 594,11
2007 30 € Ac Pablxa 8-547 x 4 mesos + extra 130,00 130,00
Dreute de 2008 (**) 69999 69999 382 8% N6
COMPLEMENTS SALARIALS
CATEGORIA 2000
fr de Centre d"Fducacd Especl C o convimgut 34221
director de Centre de Henesta Social 20080
Coordinador de Residenea 103,72
Cap d"Estchs o Educactd Especsal C a ng 221.28
S 1 d Edwcacio Espocaal o convipzut 13343
PLUS DE FESTIVITAT
GRUP Flus {4
A 4398
B 3325
< 29.10
D 49N
E 2453
CENTRES ESPECIALS D'OCUPACID
CATEGORIA | Saluri 09 Trienni 09
GRUP 1
Tecais Supenor | 167337 174
GRUP2
Jecnic Mitja 125936 1869
Cap de Produccsd | 26546 4148
Cag " Admmistiac s | 28548 4300
GRUP 3
Cap lntermnedi L7645 379
Téene Apnlnt | 0943 3298
Oicad de 1* 682 14
Ofical Adm de 1* N6 82 L4
GRUPS
Oficsd de 2° 863,50 2827
Ofical Adm de 2* 86350 827
Awxilir General X76.27 25,15
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AUl Adm | %2627 303
GRUP §
Operari de 1” 6519 W60
Operan de 2* 651,38 19.%
Poa SMI 18,95
FESTIVEIAT
GRUP s 09
GRUP 1
Tesnic Supsior ETp]
GRUP2
Téxnic Mitj 33,90
Cap de Produccio 33.90
Cap d" Admissara 3390
GRUP 3
Cop Intermedi 2067
Téenic Ajudant 2967
Oficial de 1" 29467
Oficiol Adm. de |* 2967
| GRUPS
Ofical de 2* 2067
Onhcial Adm de 2* 2967
Auxalsr Genoral 2067
Auxiler Adm. 2867
GRUP S
Operan de [* 11,59
Operan de 2* 11,59
Peo 11,59
TAULA BE PROGRAMES
CATHEGORIA Salan 09 Trrenua 09
AL Titulat Gy Supence 148931 3065
B.7. Tuulat Grasa Mitgh 1.586.77 AR
B& Professor Tutular 138855 544
B.9. Tk " Ajuda & Dol 1586.77 648
110 Termpeutn ocupecional 1 58677 48
1311 Responsable d"setivitats d'oct i vida social 1586.77 W A8
1312 Fisolerspeta 1.5%6.77 UidS
T 13 TogopedaMesyes & Audio | Lienguige 158677 %48
B4 ATS o DUE 1.586.77 3648
B.IS. Tretalladr Social 1.586.77 648
H16 Tecnic en atenicw prmerenca 158677 A
B 17 Educadot sovinl 1 586,77 648
B 18, Técnic d'Integracié Laboral 158677 3648
1319 Cap " Acmmitraci 15174 40,53
C: 1. Mestre de Talla 132140 2574
€2 Monstor d'Oxt 1 semps e 122807 3243
C 3 Fducadar/a de Residéncas. de Centre de Dia e malalts mentuls £ Momtoe de Ressdéncr / Téenx 130826 3185
d'Integracid Social
C 5. Monstor Oxygacions] 132101 243
C 7 Oficial Admumistsatn de 1* 111392 29563
C8 Oficial de I* de Serv. Generals 107137 2963
C.9. Cuer/Governant 109210 3249
C 10 Conchictor de |* 110726 3249
12 Coxlador/Amahir Ocupackal 1 (8507 2730
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13 Awsilir Administrstin 1057,69 n»mn
D4 Oficssl Adsmunsstrstiu de 2' 109225 2665
135 Oficial de 2° de Serv. Crenerals (cuner 1.066,66 2645
D& Conductor 103801 2665
1.1 Guards G891 24600
E.2. Auxilar Serv. Generals | Doméstics K8 91 259
E 3. Amsibiar de Menjodor w891 22.59
E 4 Awabar de Transpoet K851 2259
E 5. Ordesanca X801 2347

COMPLEMENTS SALARIALS
CATEGORIA 2009
daector 290.30
Coordmadie 105,79
PLUS DE FESTIVITAT
GRiP Pius 09
A 43,
B 33.25
< 29,10
D 2493
E 2493
L A
ANENO 1V
TABLAS SALARIALES 2069
Conveno Autpnonisoo Canitros < alencedn a personas con devcapacxdad
TABLA GENERAL
CATEGORIA Sitlarwo 00 Trienio (%)
Crerente 27500 49.66
AL Titlado Grado Supenior 217170 496
B.7, Trulado Grado Moo 1.734.82 5%
BR. Profesor Tauar 147561 BR324
B9 Terapeuta de Ay udi s Domocthio 1.754.52 3576
B.10. Terapenta ocupacional 1.754.52 3576
B 11 Respoesahle de aetiv, de ovm v vids soctal 1.734.52 3576
B2 Fraoterspenta 1.754.52 3576
BI3. 1 dy/ M: s de Awcbcron v Eenguaje | 754,52 3576
514 ATSo DU 173452 387
B35 Trabaador Socal 1.754.52 3576
B 16, Técmxo en atencidn temprana 173452 33,76
B 17 Edwador socsal 1.754.52 3875
B 18 Tacaxo de Integracaim Laborsl 1.754.52 3576
B 19, Jete e Admanistracson 173432 39.74
€1 Macstro de Taller 141036 3304
€2 Moot de Ocio v etmpo Isbre 141036 N
C 3. Edwador/ de Residencia, de Centro de Dia, de enfermas mentales / Momitor de Resdencia / 14103 3123
Téxmico de Integricion Social
C 5, Momulor Ukcuy 1 141036 3L
C 7 Oficaal Admvo. de 1* 124045 2903
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C 8 Ofcl de 1* de Serv. Generales [RESAT) 2908
C.9. CocpperGobernante 118404 31.8%
.14 Conductor de 1* 121633 3185
1.2 Cundodor/Asrabiar Ocup | 1177 26,76
D3 Awalie Admimnistative 11779 2325
4. Oficial Admwo_de 2 121633 26,13
23 Oficial de 2* de Serv. Geserales {coctiero/a) 117779 26,33
1.6, Conductor 114621 26,13
E | Geoarla 10579 24.12
E.2 Awalir Serv, Generales v Pomésticos 10377 22,15
13 Auxliar de Comedos 10579 2215
E4 Auxtliar de Transporte 1087, 2215
E 3 Ordenanza 10379 2301

CENTROS DE EDUICACKON ESPECIAL CONCERTADA O CONVENIADA (*)

CATEGORIA Sabano (8 “Loiewn 09
A2 Taulado Grado Supeswr de Educacii cial da o venusk 217170 55,51
B 1 Titulado Grado Medio de Fducacxin Fspecial L o conveniad 186327 3703
H2 Fiaokerapeuta de Ed o Espocial ks o coenesada 186327 37403
8.3 Logopeda o Prof de Audieaon y Lengussje de Fducacaon Uspecsal coacertads o il 208654 3703
B4 ATS o DUE de Fducacion Ispecial dda o corveriads 1 86327 3703
B Trabapdor Socasd de Fducaciin Especsal da 0 comveriiada 186327 3703
1.6 Profiesor Titalar de Fducacxin Fapecial rhda 0 il 208654 3720
B9 Refe de Adoministracion 175352 413
C 4 Educador de Educocsim Especial conceniads o conveninds 1 H541 3517
C 7 Oficial Admanistrativo de 1* 124045 2.2
C & Oficial de 1* de Serv. Genernles 1.1844M 022
C.% Cocmeraiobemanic 118404 330
C.10 Comdcton & 1* 121633 3
D3 Awalar Admingstrative 1.177.79 24,18
D4, Oficsd Adeninsstrative de 2* 121633 2718
D5 Ofsal de 2* de Serv Generales (cocinena) 117799 27,18
D6, Conchictor 114624 2718
¥ ) Guards 105779 2509
E2 Awxilr Sav G A v Dty 105779 509
E 3 Auiliar de Comedar 1 057.79 2508
£ 4 Ausihiar dé Trmsporte 105779 2509
S Ordenanea 105779 2509
{*)A esios salarvos hav iue adladi las situentes cantidades conso Gaxla en condepto de hotaelogaciom de 2006, 2007 y 2008, en o caso de que
todavio no s¢ le hava abonado al perscnnl cotrespondecate:
Prof Tiular LogopadaProt Frawterapenta Educadora
Audic ¥ Leng.
Peadicaie de 2006 3RTTT 302 36
2007 15 €x 14 pozss (33% C_ Espes ) 21000 210400 T11.96 40
2007 30 € Ac. Piblica 8-3-07 x 4 meses = extra 130,00 130,00
Denda de 2008 G999 694,99 38288 3NN
COMPLEMENTOS SALARIALES
CATEGORIA 2009
chrector de Centiro de Edocacio Eﬁa.n!f‘ Jo o covena 34221
director de Centro de Bieoestur Social 29080
Cooedmadr de Restdencss W72
Jefe de Tistudios de Fdy Especial Concertaxdo o d 221.28
Secretario de Educacion Especial concertado o conveniado 13343
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PLUS DE FESTIVIDAD

GRUN) Flus
$3.98
3325
20,10
2497
24

miS|aiwl>

CENTROS ESPECTALES DE EMPLEC

CATEGURIA | Salao® | Tnenio 0
GRUPO

Técnico Supenoe | 167357 | 53174
GRUPO 2

Técnico Medso 259,36 3869
Jefe de Prodaces 26556 4148
Jefe de Adminstracian 2RS4 4300
GRUPMO 3

Mando Insermedso L5 a9

Tecoico Avudante 1 00943 3295
Oficsl de 1' 885%2 kI
Oficil Adm. de 1* §86.82 RS
GRUPO 4
Oficsl de 2* R63.50 %27
Oficial Achm de 2° 863,50 2827
Auxibar General 82627 2315
Ausibiar Adm. 82627 15,15

Operanio de 1* 665,19 20,60
Operano de 2 63138 19.70
Pedm SMI 1895

GRUPO Pius 09

Grupo |
Téxtsco Supenor .84
Crupo 2
Tovnso Matio 3300
Jelie de Admimstracion 33,90
Jefe de Produccio 33,90
Cimupo 3
Mando In dic 2967
Tévmeo Avadude 2967
Ot de 1 2067
Ol Adm. de 1 2067
Grapa 4
Ofiesl o 2* 2967
Ofhcaal Adm. de 2 2067
Ausilie General 2967
Anstlie Addnsmsteanivg 2967
Grupo 5
Opeunio de 1 11,59
Operano de 2' 11,59
Peon 11,59
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TABLA DE PROGRAMAS
CAIFGORIA Sadino 09 Trvenso (9
A 1. Titulado Grado Supen 198931 5065
BT Titalado Grado Madio § 886,77 3648
B Profeso Tiuta 138855 36,08
B Termpeuta de Avads o Domicilso 158677 3648
10 Terapeuta ocupacsxmnal 158,77 3648
B 1. Responsable de activ. de ocio v vida social I'SSG.E 3648
B.12 Fissoterspeuta 1586,77 3648
12,13 Logopedal Maestrslas de Audicin ¥ Lenguap 1.5%.77 3648
B 14 ATS o DUE 1 386,77 3648
B35 Teatagdor Social 158677 3648
1 i6. Tecnico en WM fempemna 1.586,77 3648
B 17 Educados sociol ) 386,77 3648
B I8 Téonico de Imtogncion Labosul 1.586.77 3608
B 19 Afe dhe Admunsstraciin 151764 4053
€1 Macsto de Taller 12101 3574
€2 Monwor de Ocio v tiempo libee 122807 3243
C.3 Educadona de Ressdencia, de Centro de D, de enfy mentales / Momtor de Resibenas / 130826 RS
Téemico de Integrocion Social '
C.5- M Ovgacioest 132101 3243
C 7 Ofwial Admvo de 1* 111392 2963
C X Oficial de 1* de Serv. Generales 107127 2963
C.2. CocuueraGobenmnic o210 249
C 10 Conductar de 1 1 10726 3249
D2 CaxdadorAuatiar Ocupacinal 1(R307 2730
123, Ancalsr Admusustrative 105769 2372
D& Ofxcaal Admvo de2' 109225 2665
1.5, Oticaal de 2* de Serv. Generales (coctneso's) 1 06,66, 2668
126, Conducior 103801 26,65
E 1 Guarda 968,91 24,60
E 2 Aualiar Serv Gemwrakes v Donsisinoos 68,91 2239
E3. Awsilsar de Comor 96891 2259
E4 Amibar de Trmsposte 968,91 2539
ES5 68 91 47
CATEGORIA 2009
derector 290,80
Courduador 105,79
PLUS DE FESTIVIDAD
GRUPO Fhits 0%
A 4308
B 3323
< 2910
D 2493
E 2493

PAGINA 134



Propuesta de disefio de un Programa de Atencion Integral a Personas con Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo y a sus Familias en la ONG ADISTO

Anexo n2 3. Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Torrent y ADISTO, para la gestion de programas de ocio, tiempo

libre y apoyo a las PCDI y sus familias.

ADISTo

B L UNTAMENT
@ORRENT

Toxnzw®

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE
TORRENT | L'ASSOCIACIO DE DISCAPACITATS INTEL-LECTUALS DE
TORRENT, PER A LA GESTIO DE PROGRAMES D’OCI, TEMPS LLIURE |
SUPORT A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT INTELECTUAL | LES

SEUES FAMILIES

Torrent, 25 de marg de 2015

REUNITS

D'una part. la Sra. Amparc Folgado Tonda, Alcaldessa de 'Ajuntament de
Torrent, d'ara en avant |'Ajuntament, amb CIF num. P-4624600-E, en nom seu
i representacio, assistida pel Sr. Jonatan Baena Lundgren. Secretari General
de I'Administracic Municipal,

| d'una altra, el Sr. José Bernal Guijarro, President de I'Associacié de
Discapacitats Intel-lectuals de Torrent, d'ara en avant ADISTO, inscrita en el
Registre d'Associacions de la Generalitat Valenciana amb el ntmero 10.470
de la Seccié Primera del Registre Provincia de Valéncia, i CIF num. G-

| 96962857, amb domicili al carrer La Marina, numerc 1 de Torrent.

; Ambdés parts. reconeixent-se mutuament la capacitat legal per a la firma
N d'este present conveni

MANIFESTEN

PRIMER.-

L'Ajuntament de Torrent, mitjancant la seua Delegacié de Benestar
Sccial, desplega una série de plans d'intervencio, assessorament. formacid,
etc. destinats a tota la poblacio. Dites actuacions es fonamenten en la vigent
Liei de Servicis Socials gue establix amb claredal quines soOn les
competéncies, funcions | a través de quins programes tenen eis Ajuntaments
competéncies directes | exclusives.
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T‘@RRENT

Toanen®

En este sentit, correspon als Ajuntaments la prestacid dels servicis
socials generals que, de manera general, podrien definir-se com la primera
atencid gue demanda per a la resolucié d'un problema quotidia derivat de la
faita d'informacié. de la necessitat social. de les seues caracteristiques
personals, etc...

SEGON.-

Aixi mateix, la Llei preveu la gestio de servicis socials especialitzats
dirigits a persones que per la seua condicio, edat, sexe o altres circumstancies
reguerixen atencié més especifica. Podriem mencionar-se dins d'aguestos, els
col-lectius de la familia i infancia, joventut, tercera edat, discapacitats, dones.
drogodependents, minories étniques o altres col-lectius sotmesos a processos
d'exclusio.

Per a aixo, els Ajuntaments podran generar recursos especifics d'atencid,
en la ciutat sempre, dins de la normativa vigent.

TERCER.-

L'Ajuntament de Torrent es troba altament sensibilitzat en el tema de les

persones discapacitades. Va aprovar en el seu dia el Pla Municipal d'Atencié a

| Persones amb Discapacitat. Entre les seues prioritats esta el generar una

\ xarxa d'atenci6 social global i integrada que responga de forma gradual |

ordenada, per prioritats, a tots eis aspectes de la vida de les persones
discapacitades i de les seues families.

\ En este sentit. existix en esta peblacié una série de recursos dedicats a

\ latencié de la discapacitat i que es troben integrats en la Comissié Técnica del

., Pla amb els quals és necessari estretir encara més les vies de col-laboracié a
" fide donar un servici de major qualitat a la poblacié,

QUART.-

Entre els servicis mencionats destaca especialment I'Associacio ADISTO,
associacio que aglutina a la major part de persones amb algun tipus de
discapacitat i a les seues families. La finalitat d'ADISTO es la integracio social
dels discapacitats fisics, intel lectuals i sensorials.

En els Gltims anys, la relacié de Ajuntament amb ADISTO, com a
membre del Pla, ha sigut de collaboracio molt fluida i s'han realitzat activitats
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comunes dissenyades per a la integracio i la promocié social de les persones
amb discapacitat intel-lectual i les seues families.

CINQUE.-

La Junta de Govemn Local de I'Ajuntament de Torrent, en sessié
ordinana celebrada el 16 de marg de 2015, va acordar I'aprovacié del conveni
de col'laboracio entre I'Ajuntament de Torrent | ADISTO.

Ambdds parts manifesten la voluntat de firmar el present conveni d'acord
amb les seglients

/ PRIMERA. -

CLAUSULES

| El present conveni tindra com a objecte regular les relacions de

I'Ajuntament amb ADISTO a fi de dur a terme programes d'atencié i integracié
a les persones discapacitades intel lectuals de Torrent de manera coordinada i
complementaria per part de les dos entitats, especialment en 'area de! temps
lliure | 'atencié psicolégica a les seues families, d'acord amb les condicions
seguents.

SEGONA.-
L'Ajuntament es compromet per mitja de la firma d'este conveni a:

1. Disseny general de les politiques d'intervencié social en relacié a les
arees d'este conveni,

2. Cessio del local per a seu d'ADISTO i a fer front als gastos de
manteniment ( llum, aigua, telefon i neteja).

3. Supervisid técnica i orientacid de la programacié anual de les
activitats i programes objecte d'este conveni.

4. Aprovacio i concessié de 51.700 €, a fi de garantr la realitzacid dels
programes previstos en €l conveni
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TERCERA.-

ADISTO, amb la firma d'este conveni, es compromet a realitzar diferents
activitats i programes que es concreten en les segiients linies d'actuacio:

1. Oferir activitats d'oci i temps lliure per a persones amb discapacitat
intel.lectual.

2. Realitzar programes d'acollida, atencid, informacié. respir, i si és el
cas, derivacio a les families de persones amb qualsevol tipus de discapacitat
intel.lectual a recursos especialitzats,

3.  Constituir-se en punt d'informacié sobre els recursos i programes
que l'Ajuntament, o qualsevol altra institucié, oferta als discapacitats
Intel lectuals i a les seues families.

—

4. Collaborar activament en les campanyes, jornades o qualsevol altra
activitat gue este Ajuntament programe en I'ambit de les seues actuacions, i/o
en cas que les activitals siguen gestionades per ['associacid, coordinar les
accions amb 'Ajuntament.

5. ADISTO es compromet a disposar de personal competent i qualificat
per als compromisos que per mitja d'este conveni adquirix amb I'Ajuntament

QUARTA.-

Sera competéncia municipal determinar els minims | maxims, des del
. | punt de vista dels recursos humans, gue ha de destinar ADISTO per al
correcte desenvolupament dels objectius del present conveni.

CINQUENA.-

Aixi mateix; i en lloc ben visible, apareixera un cartell anunciador en el
centre | en els seus fullets divulgatius que I'Ajuntament de Torrent ¢ol-labora i
subvenciona part del funcionament d'ADISTO.

SISENA.-

S'establira per a desenvolupament adequat d'este conveni una Comissié

Técnica de seguiment que establira els canals de coordinacie, derivacié i
avaluacio del procés dels usuaris.
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DESENA..-

El Control financer del present Conveni es regira pel Titol Ill de la Llei
38/2003. de 17 de novembre, General de Subvencions, els articles 220 a 222
del Text Refos de la Llei Reguiadora de les Hisendes Locals, el Titol VI de la
Llei General Pressupostaria, les bases d'execucio del pressupost municipal
per a 'exercici economic de I'any 2013 i les restants normes concordants.

L'Ajuntament, es reserva el dret a efectuar &l control i seguiment de les
actuacions objecte de les subvencions concedides, aixl com la peticic de
gualsevol document o justificant que considere necessari.

ONZENA.-

De conformitat amb el que disposa |'apartat quart de [a Disposicid
f Transitoria Segona, el Régim Sancionador previst en el Titol IV de la Llei
; 18/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions “infraccions i Sancions
Administratives en matéria de subvencions’, s'aplicara ais beneficiars i
Entitats col laboradores, en els suposits previstos en esta disposicio. sempre

que el regim juridic siga mes favorable que el previst en |a legislacié anterior,

DOTZENA.-

Ambdos entitats es comprometen a no difondre | mantenir ef més estricte
secret, tota la informacié | dades de caracter personal dels beneficiaris que
tinguen acces en compliment d'este conveni.

Si és el cas, es complira al que dispesa la Llei Organica 15/189G, de 13
de desembre, de Proteccid de Dades de Caracter Personal.

De la mateixa manera, ambdds entitats s'obliguen a adoptar les mesures
técniques | organitzatives necessaries que garantisquen la confidencialitat i
seguretat de les dades | eviten la seua alteracio, perdua, tractament o accés
no autoritzat, que seran les previstes per al nivell de seguretat mitja en 2l R.D.
1.720/2007.

TRETZENA.-

Les parts podran modificar o denunciar el present conveni en qualsevol
moment, comunicant-ho amb un minim de 30 dies d'antelacio.
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La Comissié elaborard periddicament un informe sobre l'evolucis del
conveni per a informar adequada i puntualment del procés pel gual este
travessa,

SETENA.-

El present conveni tindra una vigéncia d'un any, retrotraient-se amb
efectes des del dia 1 de gener del 2015, finalitzant. en tot cas, el dia 31 de
desembre de 2015.

VUITENA.-

Per a ia comecta execucid d'este conveni, I'Ajuntament abonara
anualment a ADISTO. la quantitat de 51.700-€ (CINQUANTA UN MIL SET-
CENTS EUROS), en quatre terminis trimestrals. comencant el pagament del
primer trimestre a partir de la firma del present conveni. havent de portar el
vistiplau de la Regidora Delegada de I'Area.

L'aplicacié pressupostaria que habilitara I'Ajuntament per a sufragar
limport total del conveni sera la 2304 48032,

Per al deute de les mencionades quantitats, ADISTO faciltara un nimero
\ de compte bancari o fitxa de tercers.

\ ADISTO es compromet a presentar, abans del 31 de gener del 2016, una

\J meméria de gestic anual, en la que es detalle les activitats i atencions
realitzades i el grau de consecucié de les diferents responsabilitats reflectides
en este conveni, a més de la corresponent justificacio de gastos del mencionat
periode, Esta justificacié es realitzara per compte justificatiu simplificat, amb
model formalitzat, a disposicio en I'Oficina d'atencié al Ciutada i pagina web de
I'Ajuntament.

NOVENA.-
La concessit d'esta subvencié sera compatible amb altres subvencions.
ajudes, ingressos O recursos per a la mateixa finalitat, procedents de

qualssevol Administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unié
Europea o d'organismes internacionals,
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Ambdés parts es comprometen a resoldre de forma amistosa gqualsevol
desacord gue puga sorgir en el desenvolupament del present conveni,

En cas de conflicte sera competent la jurisdiccio  contenciosa
administrativa.

En prova de tot l'anterior, s'expedis en triple exemplar el present conveni
que firmen davant de mi en senyal de conformitat, de la qual cosa done fe.

PER L’AJUNTAMENT PER ADISTO
L’ ALCALDESSA EL PRESIDENT
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ALeas Amparo Folgado Tonda. José Bernal Guijarro
ELSECRETARI GENERAL DE

L'ADM"‘!ISTRAC!O MUNICIPAL.
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