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MODIFICACIÓ PARCIAL DEL REGLAMENT REGULA-
DOR DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL D’ESPAIS I INS-
TAL·LACIONS A LA CIUTAT POLITÈCNICA DE LA IN-
NOVACIÓ DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VA-
LÈNCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

El Reglament Regulador de l’Ocupació Temporal d’Espais
i Instal·lacions a la Ciutat Politècnica de la Innovació de
la Universitat Politècnica de València va ser aprovat pel
Consell de Govern de 7 de novembre de 2013 i pel Con-
sell Social de 25 de novembre 2013 amb una modificació
parcial posterior aprovada el 6 de novembre de 2014, en
què està prevista la possibilitat que la Universitat participe
en programes d’incentivació de l’esperit emprenedor i es-
tímul de la innovació on es produïsca l’ocupació temporal
d’espais i instal·lacions com a conseqüència de l’obtenció
d’un premi, per un període màxim de dos anys, i en què hi
haja una exempció total de les obligacions econòmiques
establides el primer any i una exempció del noranta per
cent en la taxa per autorització d’ocupació temporal amb
l’obligació del pagament de les despeses comunes de fun-
cionament en el segon any.

Els Estatuts de la Universitat estableixen com un dels
seus fins la contribució i el suport al desenvolupament
econòmic de l’Estat i en particular de la Comunitat Va-
lenciana, i la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport
als emprenedors i la seua internacionalització, en l’article
5, estableix que les universitats fomenten la iniciació de
projectes empresarials, faciliten informació i ajuda als es-
tudiants, així com promouen trobades amb emprenedors,
procés que la Universitat ha buscat fomentar en tot mo-
ment amb el Reglament Regulador de l’Ocupació Tempo-
ral d’Espais i Instal·lacions a la Ciutat Politècnica de la In-
novació i en les activitats de la Fundació Ciutat Politècnica
de la Innovació (CPI) i de l’Institut IDEES per a la Creació
i Desenvolupament d’Empreses.

L’experiència acumulada en les tasques de suport a ini-
ciatives emprenedores durant els últims anys ha palesat
la necessitat de continuar el suport a aquestes durant tres
anys més, amb uns incentius econòmics que afavorisquen
el llançament definitiu d’aquests projectes.

El fonament d’aquesta modificació és possibilitar que
aquestes empreses, una vegada conclòs el període d’es-
tada a la Ciutat Politècnica de la Innovació dels dos anys
establits fins ara en la normativa i que complisquen uns
requisits de continuació del projecte, puguen ampliar-ne
el termini d’estada mitjançant pròrrogues d’un any fins un
màxim de tres anualitats més, amb una taxa per autoritza-
ció d’ocupació temporal minorada i una obligació de pa-
gament de les despeses comunes de funcionament.

Per tot això, s’ACORDA aprovar i elevar al Consell Soci-

MODIFICACIÓN PARCIAL DEL REGLAMENTO REGU-
LADOR DE LA OCUPACIÓN TEMPORAL DE ESPA-
CIOS E INSTALACIONES EN LA CIUDAD POLITÉCNI-
CA DE LA INNOVACIÓN DE LA UNIVERSITAT POLI-
TÈCNICA DE VALÈNCIA

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

El Reglamento Regulador de la Ocupación Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la In-
novación de la Universitat Politècnica de València ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de noviembre
de 2013 y por el Consejo Social de 25 de noviembre 2013
con una posterior modificación parcial aprobada en 6 de
noviembre de 2014, estando contemplada la posibilidad
de que la Universitat participe en programas de incentiva-
ción del espíritu emprendedor y estímulo de la innovación
en los que se produzca la ocupación temporal de espa-
cios e instalaciones como consecuencia de la obtención
de un premio, por un periodo máximo de dos años, y en la
que haya una exención total de las obligaciones económi-
cas establecidas el primer año y una exención del noventa
por ciento en la tasa por autorización de ocupación tem-
poral con la obligación del pago de los gastos comunes
de funcionamiento en el segundo año.

Los Estatutos de la Universitat establecen como uno de
sus fines la contribución y el apoyo al desarrollo económi-
co del Estado y en particular de la Comunitat Valenciana,
y la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalización, en su artículo
5 establece que las universidades fomentarán la inicia-
ción de proyectos empresariales, facilitando información y
ayuda a los estudiantes, así como promoviendo encuen-
tros con emprendedores, proceso que la Universitat ha
buscado fomentar en todo momento con el Reglamento
Regulador de la Ocupación Temporal de Espacios e Ins-
talaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovación (CPI)
y en las actividades de la Fundación Ciudad Politécnica
de la Innovación y del Instituto IDEAS para la Creación y
Desarrollo de Empresas.

La experiencia acumulada en las tareas de apoyo a inicia-
tivas emprendedoras durante los último años ha puesto
de manifiesto la necesidad de continuar el apoyo a las
mismas durante tres años más, con unos incentivos eco-
nómicos que favorezcan el lanzamiento definitivo de estos
proyectos.

El fundamento de esta modificación es posibilitar que es-
tas empresas, una vez concluido el periodo de estancia
en la Ciudad Politécnica de la Innovación de los dos años
establecidos hasta ahora en la normativa y que cumplan
unos requisitos de continuación del proyecto, puedan am-
pliar su plazo de estancia mediante prórrogas de un año
hasta un máximo de tres anualidades más, con una tasa
por autorización de ocupación temporal minorada y una
obligación de pago de los gastos comunes de funciona-
miento.

Por todo ello, se ACUERDA aprobar y elevar al Conse-
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al la modificació del Reglament Regulador de l’Ocupació
Temporal d’Espais i Instal·lacions a la Ciutat Politècnica
de la Innovació de la Universitat Politècnica de València.

Primer. L’article 4, apartat 3, del Reglament Regulador de
l’Ocupació Temporal d’Espais i Instal·lacions a la Ciutat
Politècnica de la Innovació de la Universitat Politècnica de
València, queda redactat així:

La Universitat Politècnica de València pot acordar la par-
ticipació en programes d’incentivació de l’esperit empre-
nedor i estímul de la innovació de persones físiques o
jurídiques on es produïsca l’ocupació temporal d’espais i
instal·lacions com a conseqüència de l’obtenció d’un pre-
mi, per un període màxim d’un any, i en què hi haja una
exempció total de les obligacions econòmiques establides
en l’apartat 1 d’aquest article.

Transcorregut aquest termini d’un any d’exempció total de
les obligacions econòmiques, les persones físiques o jurí-
diques que obtinguen el premi, i sempre que complisquen
els objectius en el desenvolupament del projecte durant
aquest primer any concertats amb l’Institut IDEES per a
la Creació i Desenvolupament d’Empreses, la Universitat
Politècnica de València pot prolongar un màxim d’un any
l’ocupació temporal d’espais i instal·lacions, amb una mi-
noració en la taxa per autorització d’ocupació temporal del
noranta per cent, sense que pertoque cap aplicació de les
minoracions recollides en l’apartat 5 d’aquest article. En
tot cas, han d’abonar la totalitat de les despeses comu-
nes de funcionament i queden exemptes de l’obligació de
subscriure una assegurança de responsabilitat civil.

Conclòs l’any de la pròrroga de l’ocupació temporal d’es-
pais i instal·lacions establida en el paràgraf anterior, les
empreses poden prorrogar fins a tres anys més l’ocupació
temporal d’espais i instal·lacions per la seua participació
en programes d’incentivació de l’esperit emprenedor i es-
tímul de la innovació, fins a completar un màxim de cinc
anys. Finalitzats aquests tres últims anys, les empreses
que pretenguen continuar-ne l’estada han de concórrer a
qualssevol dels procediments d’adjudicació regulats en el
títol I d’aquest reglament.

Per a poder optar-hi, les empreses presenten la seua can-
didatura al Vicerector de Investigació, Innovació i Transfe-
rència (o aquell amb competències a la CPI), estant avalu-
ada per una comissió constituïda pel Vicerector de Inves-
tigació, Innovació i Transferència, el Director de l’Institut
Idees per a la Creació i Desenvolupament d’Empresas, o
aquelles persones en què cadascú d’ells delegue. L’avalu-
ació es porta a cap atenent els factors rellevants següents:

a) Que els indicadors de creixement mostren una pro-
gressió ascendent com a potencial empresa d’alt
creixement.

jo Social la modificación del Reglamento Regulador de la
Ocupación Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovación de la Universitat Poli-
tècnica de València.

Primero.- El artículo 4, apartado 3 del Reglamento Re-
gulador de la Ocupación Temporal de Espacios e Insta-
laciones en la Ciudad Politècnica de la Innovación de la
Universitat Politècnica de València, queda redactado co-
mo sigue:

La Universitat Politècnica de València puede acordar la
participación en programas de incentivación del espíritu
emprendedor y estímulo de la innovación por parte de per-
sonas físicas o jurídicas en los que se produzca la ocu-
pación temporal de espacios e instalaciones como con-
secuencia de la obtención de un premio, por un período
máximo de un año, y en la que haya una exención total de
las obligaciones económicas establecidas en el apartado
1 del presente artículo.

Transcurrido este plazo de un año de exención total de las
obligaciones económicas, las personas físicas o jurídicas
que obtuvieran el premio, y siempre que cumplan los ob-
jetivos en el desarrollo del proyecto durante este primer
año concertados con el Instituto IDEAS para la Creación
y Desarrollo de Empresas, podrá la Universitat Politècnica
de València, prolongar un máximo de un año la ocupación
temporal de espacios e instalaciones, con una minoración
en la tasa por autorización de ocupación temporal del no-
venta por ciento, sin que quepa la aplicación ninguna de
las minoraciones recogidas en el apartado 5 de este ar-
tículo. En todo caso, deberán abonar la totalidad de los
gastos comunes de funcionamiento y quedarán exentos
de la obligación de suscribir un seguro de responsabilidad
civil.

Concluido el año de la prórroga de la ocupación temporal
de espacios e instalaciones establecida en el párrafo an-
terior, las empresas podrán prorrogar hasta tres años más
la ocupación temporal de espacios e instalaciones por su
participación en programas de incentivación del espíritu
emprendedor y estímulo de la innovación, hasta completar
un máximo de cinco años. Finalizados estos tres últimos
años, las empresas que pretendan continuar su estancia
deberán concurrir a cualquiera de los procedimientos de
adjudicación regulados en el Título I de este Reglamento.

Para poder optar a esta prórroga, las empresas presenta-
rán su candidatura ante el Vicerrector de Investigación, In-
novación y Transferencia (o aquél con competencias en la
CPI), siendo evaluada por una comisión constituida por el
Vicerrector de Investigación, Innovación y Transferencia,
el Director del Instituto Ideas para la Creación y Desarrollo
de Empresas, o aquellas personas en la que cada uno de
ellos delegue. La evaluación se llevará a cabo atendiendo
a los siguientes factores relevantes:

a) Que los indicadores de crecimiento arrojen una pro-
gresión ascendente como potencial empresa de alto
crecimiento

Editor: Secretaria General / UPV · D.L.: V-5092-2006 · ISSN: 1887-2298 · www.upv.es/secgen · boupv@upvnet.upv.es

http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es


BOUPV Butlletí Oficial de la
Universitat Politècnica

de València

p. 20 n94 · 2/2016 - 15 d’abril de 2016

b) Que siga una empresa d’alt nivell d’innovació en els
seus productes i serveis, que dispose de tecnolo-
gies pròpies i tinga una trajectòria contrastable de
col·laboració amb la UPV o, si no, que tinga un pla
d’actuació que implique establir una relació estable
amb la Universitat.

c) Que siga una empresa amb un alt nivell d’innova-
ció dels seus productes i serveis, sense tecnologia
pròpia, però que plantege una trajectòria de creixe-
ment que denote una evolució envers el desenvolu-
pament de tecnologies pròpies i, doncs, un potencial
considerable de col·laboració amb la Universitat.

d) Es para una atenció particular a les entitats que per
la seua projecció i dimensió internacional o pel seu
arrelament i repercussió a l’entorn socioeconòmic
de la Comunitat Valenciana presenten un potencial
de creació de valor particular per a la Ciutat Politèc-
nica de la Innovació.

e) Que puga ser per adjudicació directa prenent en
consideració que els fins d’aquesta són d’interès es-
tratègic per a la UPV, de conformitat amb el Re-
glament d’Ocupació Temporal dels Espais i Ins-
tal·lacions a la CPI.

Les empreses seleccionades poden prorrogar-ne l’estada
a la Ciutat Politècnica de la Innovació amb les condicions
següents:

a) Una minoració en la taxa per autorització d’ocupació
temporal del noranta per cent, sense que pertoque
cap aplicació de les minoracions recollides en l’a-
partat 5 d’aquest article. En tot cas, han d’abonar la
totalitat de les despeses comunes de funcionament
i queden exemptes de l’obligació de subscriure una
assegurança de responsabilitat civil.

b) És compromís obligatori per a les empreses oferir
les tasques en coordinació següents amb l’Institut
IDEES per a la Creació i Desenvolupament d’Em-
preses:

b.1) Mentoria

b.2) Formació

b.3) Xarrades i esdeveniments

c) La dedicació de cada empresa a aquestes tasques
és com a mínim de 12 hores al trimestre i un màxim
de 20. El compliment del dit compromís es verifi-
ca en l’avaluació de fites que l’Institut IDEES per a
la Creació i Desenvolupament d’Empreses realitza
de manera trimestral. En la dita avaluació es com-
prova tant la dedicació d’hores com que l’empresa
compleix els requisits necessaris per a continuar en
el programa d’incentivació de l’esperit emprenedor i
estímul de la innovació. En el cas que l’empresa no
supere la dita avaluació durant dos trimestres se-
guits, ha d’abandonar els espais per als quals té au-
torització d’ocupació temporal.

b) Que sea una empresa de alto nivel de innovación
en sus productos y servicios, disponer de tecnolo-
gías propias y tener una trayectoria contrastable de
colaboración con la UPV o, en su defecto, tener un
plan de actuación que implique el establecimiento
de una relación estable con la universidad.

c) Que sea una empresa con un alto nivel de inno-
vación de sus productos y servicios, sin tecnología
propia, pero que plantee una trayectoria de creci-
miento que denote una evolución hacia el desarrollo
de tecnologías propias y, por tanto, un considerable
potencial de colaboración con la universidad.

d) Se prestará una particular atención a aquellas en-
tidades que por su proyección y dimensión inter-
nacional o por su anclaje y repercusión en el en-
torno socioeconómico de la Comunitat Valenciana
presenten un particular potencial de creación de va-
lor para la Ciudad Politécnica de la Innovación.

e) Que pueda ser por adjudicación directa teniendo en
consideración que los fines de la misma son de inte-
rés estratégico para la UPV, de conformidad con el
Reglamento de ocupación temporal de los espacios
e instalaciones en la CPI.

Aquellas empresas seleccionadas, podrán prorrogar su
estancia en la Ciudad Politécnica de la Innovación con las
siguientes condiciones:

a) Una minoración en la tasa por autorización de ocu-
pación temporal del noventa por ciento, sin que que-
pa la aplicación ninguna de las minoraciones recogi-
das en el apartado 5 de este artículo. En todo caso,
deberán abonar la totalidad de los gastos comunes
de funcionamiento y quedarán exentos de la obliga-
ción de suscribir un seguro de responsabilidad civil.

b) Será de obligado compromiso para las empresas
ofrecer las siguientes tareas en coordinación con
el Instituto IDEAS para la Creación y Desarrollo de
Empresas:

b.1) Mentoring

b.2) Formación

b.3) Charlas y Eventos

c) La dedicación de cada empresa a estas tareas será
como mínimo de 12 horas al trimestre y un máximo
de 20. El cumplimiento de dicho compromiso será
verificado en la evaluación de hitos que el Instituto
IDEAS para la Creación y Desarrollo de Empresas
realiza de forma trimestral. En dicha evaluación se
comprobará, tanto la dedicación de horas, como el
hecho de que la empresa esté cumpliendo los requi-
sitos necesarios para permanecer en el programa
de incentivación del espíritu emprendedor y estímu-
lo de la innovación. En el caso que la empresa no
supere dicha evaluación durante dos trimestres se-
guidos, deberá abandonar los espacios para los que
tiene autorización de ocupación temporal.
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Segon. Aquesta modificació del Reglament Regulador de
l’Ocupació Temporal d’Espais i Instal·lacions de la Ciutat
Politècnica de la Innovació de la Universitat Politècnica de
València entra en vigor el mateix dia de l’aprovació pel
Consell Social de la Universitat Politècnica de València.

Segundo.- La presente modificación del Reglamento Re-
gulador de la Ocupación Temporal de Espacios e Instala-
ciones de la Ciudad Politècnica de la Innovación de la Uni-
versitat Politècnica de València entrará en vigor el mismo
día de su aprobación por el Consejo Social de la Univer-
sitat Politècnica de València.
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