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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DEL DIA 10 DE
MARÇ DE 2016

1. Acord d’aprovar l’elecció de representant del Con-
sell de Govern en el Consell Social

2. Acord d’aprovar l’elecció de representant dels estu-
diants en el Consell Valencià d’Universitats

3. Acord d’aprovar l’adequació de diverses Comissi-
ons del Consell de Govern

4. Acord d’aprovar la constitució de les Unitats Do-
cents del Departament d’Informàtica de Sistemes i
Computadors

5. Acord d’aprovar l’actualització de membres de la
Comissió Ambiental

6. Acord d’aprovar la proposta en relació a l’Escola In-
fantil

7. Acord d’aprovar la modificació del calendari acadè-
mic per al curs 2016-2017

8. Acord d’aprovar la modificació dels límits d’admissió
de Màster per al curs 2016-2017

9. Acord d’aprovar la creació de la unitat mixta de re-
cerca denominada “Calagua” UPV-UV

10. Acord d’aprovar el Conveni amb el Consorci Espa-
cial Valencià - VAL SPACE CONSORTIUM per a la
col·laboració en el laboratori de radiofreqüència d’al-
ta potència VSC-ESA

11. Acord d’aprovar la modificació parcial del Regla-
ment Regulador de l’Ocupació Temporal d’Espais i
Instal·lacions en la Ciutat Politècnica de la Innovació

12. Acord d’aprovar la candidatura als Premis Rei Jaime
I del Sr. Iñaki Berenguer Mediavilla

13. Acord d’aprovar la creació "EPHOOX,S.L.çom a em-
presa de base tecnològica i com Spin Off UPV

14. Acord d’aprovar l’oferta pública d’ocupació del PDI
de 2016

15. Acord d’aprovar el nomenament com professor
emèrit del professor Sr. José Vicente Maroto Bor-
rego

16. Acord d’aprovar la modificació parcial de la Norma
5.5 de les de funcionament del pressupost de la
UPV de 2016, sobre la tramitació de “Bestretes de
fons a justificar” en la Universitat Politècnica de Va-
lència

17. Acord d’aprovar el Títol Propi de nova implantació
Màster en Lean Manufacturing

18. Acord d’aprovar la modificació dels preus públics
dels següents Títols Propis:

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DÍA
10 DE MARZO DE 2016

1. Acuerdo de aprobar la elección de representante del
Consejo de Gobierno en el Consejo Social

2. Acuerdo de aprobar la elección de representante de
los estudiantes en el Consejo Valenciano de Univer-
sidades

3. Acuerdo de aprobar la adecuación de diversas Co-
misiones del Consejo de Gobierno

4. Acuerdo de aprobar la constitución de las Unidades
Docentes del Departamento de Informática de Sis-
temas y Computadores

5. Acuerdo de aprobar la actualización de miembros
de la Comisión Ambiental

6. Acuerdo de aprobar la propuesta en relación a la
Escuela Infantil

7. Acuerdo de aprobar la modificación del calendario
académico para el curso 2016-2017

8. Acuerdo de aprobar la modificación de los límites de
admisión de Máster para el curso 2016-2017

9. Acuerdo de aprobar la creación de la unidad mixta
de investigación denominada “Calagua” UPV-UV

10. Acuerdo de aprobar el Convenio con el Consorcio
Espacial Valenciano - VAL SPACE CONSORTIUM
para la colaboración en el laboratorio de radiofre-
cuencia de alta potencia VSC-ESA

11. Acuerdo de aprobar la modificación parcial del Re-
glamento Regulador de la Ocupación Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica
de la Innovación

12. Acuerdo de aprobar la candidatura a los Premios
Rey Jaime I del Sr. Iñaki Berenguer Mediavilla

13. Acuerdo de aprobar la creación “EPHOOX,S.L.” co-
mo empresa de base tecnológica y como Spin-Off
UPV

14. Acuerdo de aprobar la oferta pública de empleo del
PDI de 2016

15. Acuerdo de aprobar el nombramiento com profesor
emérito del profesor D. José Vicente Maroto Borre-
go

16. Acuerdo de aprobar la modificación parcial de la
Norma 5.5 de las de funcionamiento del presupues-
to de la UPV de 2016, sobre la tramitación de “An-
ticipos de fondos a justificar” en la Universitat Poli-
tècnica de València

17. Acuerdo de aprobar el Título Propio de nueva im-
plantación Máster en Lean Manufacturing

18. Acuerdo de aprobar la modificación de los precios
públicos de los siguientes Títulos Propios:
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– Màster en Disseny i Il·lustració

– Diploma d’Especialització en Aqüicultura i Ex-
pert Universitari en Aqüicultura

– Màster en Gestió Eficient de l’Aigua, Diplomes
d’Especialització i Experts Universitaris

19. Acord d’aprovar la Declaració Ambiental 2015 de la
UPV

20. Acord d’aprovar el Pla Ambiental 2016 de la UPV

21. Acord d’aprovar la modificació de la Política Ambi-
ental de la UPV

22. Acord d’aprovar l’avaluació curricular d’alumnes

– Máster en Diseño e Ilustración

– Diploma de Especialización en Acuicultura y
Experto Universitario en Acuicultura

– Máster en Gestión Eficiente del Agua, Diplo-
mas de Especialización y Expertos Universita-
rios

19. Acuerdo de aprobar la Declaración Ambiental 2015
de la UPV

20. Acuerdo de aprobar el Plan Ambiental 2016 de la
UPV

21. Acuerdo de aprobar la modificación de la Política
Ambiental de la UPV

22. Acuerdo de aprobar la evaluación curricular de
alumnos
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ACORD DE CONSTITUCIÓ DE LES UNITATS DO-
CENTS DEL DEPARTAMENT D’INFORMÀTICA DE SIS-
TEMES I COMPUTADORS

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

Mitjançant acord del Consell de Govern de 25 d’abril de
2013 es va aprovar el Reglament del Departament d’In-
formàtica de Sistemes i Computadors, que estableix en
l’article 26 que el Consell de Departament pot sol·licitar al
Consell de Govern que es constituïsquen unitats docents,
d’acord amb el que estableix l’apartat 5 de l’article 17 dels
Estatuts de la Universitat, quan hi ha un mínim de dos pro-
fessors amb dedicació a temps complet en funció de les
àrees, branques i àmbits de coneixement o de les escoles
o facultats ubicades en un mateix campus per a les unitats
docents.

Fent ús d’aquesta competència, el Consell del Departa-
ment d’Informàtica de Sistemes i Computadors adoptà l’a-
cord de sol·licitar al Consell de Govern la constitució de les
unitats docents següents.

1. Unitat Docent de Tecnologia de Computadors

2. Unitat Docent de Xarxes de Computadors

3. Unitat Docent d’Estructures de Computadors

4. Unitat Docent d’Arquitectura de Computadors

5. Unitat Docent de Sistemes Operatius i Distribuïts

6. Unitat Docent de Fonaments de Computadors

7. Unitat Docent de Màsters del Departament

8. Unitat Docent d’Informàtica Creativa

9. Unitat Docent d’Aeroespacial

10. Unitat Docent d’Informàtica Industrial ETSED

11. Unitat Docent d’Informàtica Industrial ETSEI

12. Unitat Docent d’Alcoi

Per tot això, el Consell de Govern ACORDA la constitució
de les unitats docents del Departament d’Informàtica de
Sistemes i Computadors assenyalades anteriorment.

ACUERDO DE CONSTITUCIÓN DE LAS UNIDADES
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA
DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril
de 2013 fue aprobado el Reglamento del Departamento
de Informática de Sistemas y Computadores, establecien-
do su artículo 26 que el consejo de Departamento puede
solicitar al Consejo de Gobierno que se constituyan unida-
des docentes, conforme a lo que se establece en el apar-
tado 5 del artículo 17 de los Estatutos de la Universitat,
cuando haya un mínimo de dos profesores con dedica-
ción a tiempo completo en función de las áreas, ramas y
ámbitos de conocimiento o de las escuelas o facultades
ubicadas en un mismo campus para las unidades docen-
tes.

En uso de esta competencia el Consejo de Departamen-
to de Informática de Sistemas y Computadores adoptó el
acuerdo de solicitar al Consejo de Gobierno la constitu-
ción de las siguientes Unidades Docentes.

1. Unidad Docente de Tecnología de Computadores

2. Unidad Docente de Redes de Computadores

3. Unidad Docente de Estructuras de Computadores

4. Unidad Docente de Arquitectura de Computadores

5. Unidad Docente de Sistemas Operativos y Distribui-
dos

6. Unidad Docente de Fundamentos de Computadores

7. Unidad Docente de Másteres del Departamento

8. Unidad Docente de Informática Creativa

9. Unidad Docente de Aeroespacial

10. Unidad Docente de Informática Industrial ETSID

11. Unidad Docente de Informática Industrial ETSII

12. Unidad Docente de Alcoy

Por todo ello, el Consejo de Gobierno ACUERDA la cons-
titución de las Unidades Docentes del Departamento de
Informática de Sistemas y Computadores anteriormente
reseñadas.

Editor: Secretaria General / UPV · D.L.: V-5092-2006 · ISSN: 1887-2298 · www.upv.es/secgen · boupv@upvnet.upv.es

http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es


BOUPV Butlletí Oficial de la
Universitat Politècnica

de València

p. 6 n94 · 2/2016 - 15 d’abril de 2016

INFORME AMB RELACIÓ A LES ELECCIONS PREVIS-
TES EL 2016 I LA UTILITZACIÓ DEL VOT ELECTRÒNIC

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

Calendari de les eleccions

La disposició transitòria 3a dels Estatuts de la Universitat
Politècnica de València, en compliment del que disposa la
disposició transitòria 2a de la Llei Orgànica d’Universitats,
va establir l’ordre cronològic i els terminis de celebració
de les eleccions en centres, departaments i instituts uni-
versitaris d’investigació. D’acord amb això, s’han celebrat
eleccions en els mesos de maig, juny i juliol de 2004 i,
posteriorment, en els mateixos períodes de 2008 i 2012.

El Consell de Govern de 7 de març de 2013 va acordar, a
proposta de la Junta Electoral i amb l’objectiu d’evitar els
problemes que afectaven la celebració d’eleccions al final
del curs acadèmic, modificar el període de realització de
les eleccions en centres, departaments i instituts univer-
sitaris d’investigació del segon al primer quadrimestre del
curs acadèmic.

El 2016 està prevista la celebració d’eleccions en 7 es-
coles, 37 departaments, 13 instituts universitaris d’inves-
tigació, 21 estructures pròpies d’investigació aixi com les
de renovació dels representants dels estudiants en els òr-
gans col·legiats. Aquestes eleccions se celebraran de se-
tembre a novembre de 2016.

En l’esborrany de calendari s’utilitza pràcticament tot el
mes de setembre per al procés de publicació, reclamaci-
ons i aprovació del cens. Les dates, a partir d’ací, poden
canviar d’utilitzar o no el vot electrònic però, en qualsevol
cas, els diferents processos electorals estarien acabats
dins del mes de novembre. En l’annex 1 d’aquest docu-
ment s’esmenten les estructures que està previst que re-
alitzen eleccions el 2016.

Vot electrònic

El plantejament de la procedència d’utilitzar o no el vot
electrònic en les votacions de la UPV ve d’uns quants anys
arrere. Una de les qüestions bàsiques que es va entendre,
des del punt de vista tècnic, va ser la necessitat de realit-
zar una prova real abans d’adoptar qualsevol decisió.

Aquesta prova es realitzà en les eleccions de renovació
dels representants dels estudiants en els diversos òrgans
col·legiats, celebrades en el segon quadrimestre de 2015,
en què el procés de votació i l’escrutini es realitzaren elec-
trònicament, amb resultats positius.

Tenint en compte l’experiència, entenem que és impres-
cindible conèixer les diferències amb el sistema presenci-
al i els avantatges i inconvenients de la implantació, que
s’adjunten en l’annex 2 d’aquest escrit, alhora que som
conscients que el vot electrònic cobreix solament la part
de la votació i de l’escrutini. La resta del procés es conti-

INFORME EN RELACIÓN A LAS ELECCIONES PRE-
VISTAS EN 2016 Y LA UTILIZACIÓN DEL VOTO ELEC-
TRÓNICO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

Calendario de las elecciones

La Disposición Transitoria 3a de los Estatutos de la Uni-
versitat Politècnica de València, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la Disposición Transitoria 2a de la Ley Orgáni-
ca de Universidades, estableció el orden cronológico y los
plazos de celebración de las elecciones en Centros, De-
partamentos e Institutos Universitarios de Investigación.
De acuerdo con ello, se han celebrado elecciones en los
meses de mayo, junio y julio de 2004 y, posteriormente,
en los mismos períodos de 2008 y 2012.

El Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013 acordó, a
propuesta de la Junta Electoral y con el objetivo de evitar
los problemas que afectaban a la celebración de eleccio-
nes al final del curso académico, modificar el período de
celebración de las elecciones en Centros, Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigación del segundo al
primer cuatrimestre del curso académico.

En 2016 está prevista la celebración de elecciones en 7
Escuelas, 37 Departamentos, 13 Institutos Universitarios
de Investigación, 21 Estructuras Propias de Investigación,
así como las de renovación de los representantes de los
estudiantes en los órganos colegiados. Estas elecciones
se celebrarán de septiembre a noviembre de 2016.

En el borrador de calendario, se utiliza prácticamente todo
el mes de septiembre para el proceso de publicación, re-
clamaciones y aprobación del censo. Las fechas, a partir
de aquí, pueden cambiar de utilizar o no el voto electróni-
co pero, en cualquier caso, los diferentes procesos elec-
torales estarían acabados dentro del mes de noviembre.
En el Anexo 1 de este documento, se relacionan las es-
tructuras que está previsto celebren elecciones en 2016.

Voto electrónico

El planteamiento de la procedencia de la utilización o no
del voto electrónico en las votaciones de la UPV viene de
varios años atrás. Una de las cuestiones básicas que se
entendió, desde el punto de vista técnico, fue la necesidad
de realizar una prueba real antes de adoptar cualquier de-
cisión.

Esta prueba se realizó en las elecciones de renovación de
los representantes de los estudiantes en los diversos ór-
ganos colegiados, celebradas en el segundo cuatrimestre
de 2015, donde el proceso de votación y el escrutinio se
realizaron electrónicamente, con resultados positivos.

Teniendo en cuenta la experiencia, entendemos que es
imprescindible conocer las diferencias con el sistema pre-
sencial y las ventajas e inconvenientes de su implanta-
ción, que se adjuntan en el Anexo 2 del presente escri-
to, siendo conscientes que el voto electrónico cubre sola-
mente la parte de la votación y del escrutinio. El resto del
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nua fent amb l’aplicació actual.

ANNEX 1: ELECCIONS EN ESCOLES I FACULTATS,
DEPARTAMENTS, INSTITUTS UNIVERSTARIS D’IN-
VESTIGACIÓ I ESTRUCTURES PRÒPIES D’INVESTI-
GACIÓ 2016

Escoles i facultats. Eleccions a Junta d’Escola i a di-
rector

Escola Politècnica Superior d’Alcoi

Escola Politècnica Superior de Gandia

Escola Tècnica Superior d’Arquitectura

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria del Disseny

Escola Tècnica Superior d’Enginyeria d’Edificació

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals i
Ports

Escola Tècnica Superior d’Enginyers de Telecomunicació

Departaments. Eleccions a Consell de Departament i
a director

Dep. de Biotecnologia

Dep. de Ciència Animal

Dep. de Composició Arquitectònica

Dep. de Comunicació Audiovisual, Documentació i Histò-
ria de l’Art

Dep. de Comunicacions

Dep. de Conservació i Restauració de Béns Culturals

Dep. de Construccions Arquitectòniques

Dep. de Dibuix

Dep. d’Economia i Ciències Socials

Dep. d’Ecosistemes Agroforestals

Dep. d’Escultura

Dep. d’Expressió Gràfica Arquitectònica

Dep. de Física Aplicada

Dep. d’Informàtica de Sistemes i Computadors

Dep. d’Enginyeria de la Construcció i de Projectes d’Engi-
nyeria Civil

Dep. d’Enginyeria de Sistemes i Automàtica

Dep. d’Enginyeria del Terreny

Dep. d’Enginyeria i Infraestructura dels Transports

Dep. d’Enginyeria Elèctrica

Dep. d’Enginyeria Electrònica

Dep. d’Enginyeria Gràfica

Dep. d’Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient

proceso, se seguirá haciendo con la aplicación actual.

ANEXO 1: ELECCIONES EN ESCUELAS y FACUL-
TADES, DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS UNIVERSTA-
RIOS DE INVESTIGACIÓN Y ESTRUCTURAS PROPIAS
DE INVESTIGACIÓN 2016

Escuelas y Facultades. Elecciones a Junta de Escuela
y a Director

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Escuela Politécnica Superior de Gandía

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingeniería del Diseño

Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Edificación

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomuni-
cación

Departamentos. Elecciones a Consejo de Departa-
mento y a Director

Dpto. de Biotecnología

Dpto. de Ciencia Animal

Dpto. de Composición Arquitectónica

Dpto. de Comunicación Audiovisual, Documentación e
Historia del Arte

Dpto. de Comunicaciones

Dpto. de Conservación y Restauración de Bienes Cultura-
les

Dpto. de Construcciones Arquitectónicas

Dpto. de Dibujo

Dpto. de Economía y Ciencias Sociales

Dpto. de Ecosistemas Agroforestales

Dpto. de Escultura

Dpto. de Expresión Gráfica Arquitectónica

Dpto. de Física Aplicada

Dpto. de Informática de Sistemas y Computadores

Dpto. de Ingeniería de la Construcción y de Proyectos de
Ingeniería Civil

Dpto. de Ingeniería de Sistemas y Automática

Dpto. de Ingeniería del Terreno

Dpto. de Ingeniería e Infraestructura de los Transportes

Dpto. de Ingeniería Eléctrica

Dpto. de Ingeniería Electrónica

Dpto. de Ingeniería Gráfica

Dpto. de Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente
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Dep. d’Enginyeria Mecànica i de Materials

Dep. d’Enginyeria Química i Nuclear

Dep. d’Enginyeria Rural i Agroalimentària

Dep. d’Enginyeria Tèxtil i Paperera

Dep. de Màquines i Motors Tèrmics

Dep. de Matemàtica Aplicada

Dep. de Mecànica dels Medis Continus i Teoria d’Estruc-
tures

Dep. d’Organització d’Empreses

Dep. de Producció Vegetal

Dep. de Projectes Arquitectònics

Dep. de Projectes d’Enginyeria

Dep. de Quimica

Dep. de Sistemes Informàtics i Computació

Dep. de Tecnologia d’Aliments

Dep. d’Urbanisme

Instituts universitaris d’investigació. Eleccions a Con-
sell d’Institut Universitari d’Investigació i a director

Institut Universitari d’Aplicacions de les Tecnologies de la
Informació

Institut Universitari d’Automàtica i Informàtica Industrial

Institut Universitari de Ciència i Tecnologia Animal

Institut Universitari CMT - Motors Tèrmics

Institut Universitari de Conservació i Millora de l’Agrodiver-
sitat Valenciana

Institut Universitari d’Enginyeria d’Aliments per al Desen-
volupament

Institut Universitari d’Enginyeria Energètica

Institut Universitari de Matemàtica Multidisciplinària

Institut Universitari de Matemàtica Pura i Aplicada

Institut Universitari de Restauració del Patrimoni

Institut Universitari de Seguretat Industrial, Radiofísica i
Mediambiental

Institut Universitari de Tecnologia Nanofotònica

Institut Universitari de Telecomunicació i Aplicacions Mul-
timèdia

Estructures pròpies d’investigació. Eleccions a Con-
sell Científic i Tècnic i a director

Centre Avançat de Microbiologia d’Aliments

Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular

Centre de Gestió de la Qualitat i del Canvi

Dpto. de Ingeniería Mecánica y de Materiales

Dpto. de Ingeniería Química y Nuclear

Dpto. de Ingeniería Rural y Agroalimentaria

Dpto. de Ingeniería Textil y Papelera

Dpto. de Máquinas y Motores Térmicos

Dpto. de Matemática Aplicada

Dpto. de Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de
Estructuras

Dpto. de Organización de Empresas

Dpto. de Producción Vegetal

Dpto. de Proyectos Arquitectónicos

Dpto. de Proyectos de Ingeniería

Dpto. de Química

Dpto. de Sistemas Informáticos y Computación

Dpto. de Tecnología de Alimentos

Dpto. de Urbanismo

Institutos Universitarios de Investigación. Elecciones
a Consejo de Instituto Universitario de Investigación
y a Directo

Instituto Universitario de Aplicaciones de las Tecnologías
de la Información

Instituto Universitario de Automática e Informática Indus-
trial

Instituto Universitario de Ciencia y Tecnología Animal

Instituto Universitario CMT - Motores Térmicos

Instituto Universitario de Conservación y Mejora de la
Agrodiversidad Valenciana

Instituto Universitario de Ingeniería de Alimentos para el
Desarrollo

Instituto Universitario de Ingeniería Energética

Instituto Universitario de Matemática Multidisciplinar

Instituto Universitario de Matemática Pura y Aplicada

Instituto Universitario de Restauración del Patrimonio

Instituto Universitario de Seguridad Industrial, Radiofísica
y Medioambiental

Instituto Universitario de Tecnología Nanofotónica

Instituto Universitario de Telecomunicación y Aplicaciones
Multimedia

Estructuras Propias de Investigación. Elecciones a
Consejo Científico-Técnico y a Director

Centro Avanzado de Microbiología de Alimentos

Centro de Biomateriales e Ingeniería Tisular

Centro de Gestión de la Calidad y del Cambio
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Centre d’Investigació Aqüicultura i Medi Ambient

Centre d’Investigació Art i Entorn

Centre d’Investigació i Innovació en Bioenginyeria

Centre d’Investigació en Gestió i Enginyeria de Producció

Centre d’Investigació en Gestió d’Empreses (CEGEA)

Centre d’Investigació d’Enginyeria Econòmica

Centre d’Investigació en Enginyeria Mecànica

Centre d’Investigació en Mètodes de Producció de Progra-
mari

Centre d’Investigació Pattern Recognition and Human
Language Technology

Centre d’Investigació en Tecnologies Gràfiques

Centre de Tecnologies Físiques: Acústica, Materials i As-
trofísica

Centre Valencià d’Estudis sobre el Reg

Inst. d’Inv. per a la Gestió Integ. de Zones Costaneres

Institut Agroforestal Mediterrani

Institut de Ciència i Tecnologia del Formigó

Institut de Disseny per a la Fabricació i Producció Auto-
matitzada

Institut d’Investigació i Innovació en Bioenginyeria

Institut de Tecnologia de Materials

Institut del Transport i Territori

Eleccions de renovació dels representants dels estu-
diants en òrgans col·legiats

Claustre

Òrgans col·legiats de les estructures anteriors que no ce-
lebren eleccions el 2016.

ANNEX 2: INFORME AMB RELACIÓ A LA UTILITZA-
CIÓ DEL VOT ELECTRÒNIC EN LES ELECCIONS DE
LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

Implantació del vot electrònic a les universitats espa-
nyoles

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC,
anterior CESCA): Hi ha una plataforma de vot per inter-
net permanent que s’utilitza actualment per a portar a cap
eleccions a les nou universitats públiques de Catalunya.
De mitjana, la plataforma de vot per internet s’utilitza per a
dur a terme més de 30 eleccions per any. La implementa-
ció d’aquesta plataforma permanent està finançada per la
Generalitat de Catalunya, que considera aquest projecte
com un primer pas cap a la introducció del vot electrònic
en les eleccions i consultes públiques.

Centro de Investigación Acuicultura y Medio Ambiente

Centro de Investigación Arte y Entorno

Centro de Investigación e Innovación en Bioingeniería

Centro de Investigación en Gestión e Ingeniería de Pro-
ducción

Centro de Investigación en Gestión de Empresas (CE-
GEA)

Centro de Investigación de Ingeniería Económica

Centro de Investigación en Ingeniería Mecánica

Centro de Investigación en Métodos de Producción de
Software

Centro de Investigación Pattern Recognition and Human
Language Technology

Centro de Investigación en Tecnologías Gráficas

Centro de Tecnologías Físicas: Acústica, Materiales y As-
trofísica

Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego

I. de Investig. para la Gestión Integ. de Zonas Costeras

Instituto Agroforestal Mediterráneo

Instituto de Ciencia y Tecnología del Hormigón

Instituto de Diseño para la Fabricación y Producción Au-
tomatizada

Instituto de Investigación e Innovación en Bioingeniería

Instituto de Tecnología de Materiales

Instituto del Transporte y Territorio

Elecciones de renovación de los representantes de
los estudiantes en órganos colegiados

Claustro

Órganos colegiados de las estructuras anteriores que no
celebren elecciones en 2016.

ANEXO 2: INFORME EN RELACIÓN A LA UTILIZACIÓN
DEL VOTO ELECTRÓNICO EN LAS ELECCIONES DE
LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

Implantación del voto electrónico en las universida-
des españolas

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC,
anterior CESCA): Existe una plataforma de voto por Inter-
net permanente que se está utilizando actualmente para
llevar a cabo elecciones en las 9 universidades públicas
de Cataluña. En promedio, la plataforma de voto por Inter-
net se utiliza para llevar a cabo más de 30 elecciones por
año. La implementación de esta plataforma permanente
está financiada por la Generalitat de Catalunya, que con-
sidera este proyecto como un primer paso hacia la intro-
ducción del voto electrónico en las elecciones y consultas
públicas.
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Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED):
El sistema de vot electrònic l’utilitzà la UNED com a únic
canal de votació per als seus 200.000 estudiants que par-
ticiparen en les eleccions internes. En concret, es portaren
a cap tres eleccions (el 2014): Claustre, rector i represen-
tants dels estudiants. La participació dels estudiants en
l’elecció a rector es va doblar respecte de l’anterior elec-
ció realitzada amb paper i es multiplicà per tres respecte
de la realitzada vuit anys abans.

Consorci d’Universitats Galegues: El Consorci d’Universi-
tats Galegues (CIXUG) va implantar una solució de vot
electrònic en cadascuna de les universitats participants
(Universitat de Vigo, Universitat de la Corunya i Universi-
tat de Santiago de Compostel·la).

Universitat del País Basc (UPV/EHU): La UPV/EHU ha
portat a cap tres eleccions amb el sistema de votació elec-
trònic Scytl Online Voting. Entre les eleccions dutes a ter-
me, cal destacar les eleccions a rector l’any 2012.

Universitat Pablo de Olavide: La Universitat Pablo de Ola-
vide va realitzar les eleccions a delegat general de la uni-
versitat l’any 2013. L’elecció va ser totalment electrònica
(no hi havia vot en paper) i durà uns quants dies.

Implantació del vot electrònic a la Universitat Politèc-
nica de València. Procés d’eleccions a la UPV

El procés electoral mitjançant votació electrònica es dife-
rencia de l’actual únicament en la forma de votació i re-
compte, ja que la resta d’elements del procés es mante-
nen com fins ara.

Les fases del procés són:

Fase de cens i candidatures (UPV). Es realitza amb les
eines informàtiques pròpies de la UPV, però no experi-
mentaria cap modificació.

• Definició dels òrgans per als quals es convoquen
eleccions.

• Convocatòria i calendari.

• Generació del cens.

• Publicació del cens i gestió de reclamacions.

• Presentació de candidatures.

• Proclamació de candidats.

• Generació dels fitxers de dades per a l’aplicació
eVoto.

Fase de votació i escrutini (eVoto). A realitzar amb l’a-
plicació informàtica de vot electrònic.

• Càrrega automatitzada dels fitxers de dades (cens i
candidatures).

• Envia als censats un correu electrònic per a obtenir
la contrasenya personal per al dia de la votació.

• Es defineix el període de votació.

Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED):
el sistema de voto electrónico se utilizó por la UNED como
único canal de votación para sus 200.000 estudiantes que
participaron en las elecciones internas. En concreto, se
llevaron a cabo 3 elecciones (en 2014): claustro, rector y
representantes de los estudiantes. La participación de los
estudiantes en la elección a Rector se dobló respecto a la
anterior elección realizada con papel y se multiplicó por 3
respecto a la realizada 8 años antes.

Consorcio de Universidades Gallegas: El Consorcio de
Universidades Gallegas (CIXUG) implanto una solución
de voto electrónico en cada una de las universidades par-
ticipantes (Universidad de Vigo, Universidad de A Coruña
y Universidad de Santiago de Compostela).

Universidad del País Vasco (UPV/EHU): La UPV/EHU ha
llevado a cabo 3 elecciones con el sistema de votación
electrónico Scytl Online Voting, De entre las elecciones
que ha llevado a cabo, cabe destacar las elecciones a
Rector en el año 2012.

Universidad Pablo de Olavide: La Universidad Pablo de
Olavide realizó las elecciones a Delegado General de la
Universidad el año 2013. La elección fue totalmente elec-
trónica (no había voto en papel) y duró varios días.

Implantación del voto electrónico en la Universitat Po-
litècnica de València. Proceso de elecciones en la UPV

El proceso electoral mediante votación electrónica se di-
ferencia el actual únicamente en la forma de votación y
recuento, el resto de elementos del proceso se manten-
dría como hasta la fecha.

Las fases del proceso serían:

Fase de censo y candidaturas (UPV). Se realiza con las
herramientas informáticas propias de la UPV, por no sufri-
ría ninguna modificación.

• Definición órganos para los que se convocan elec-
ciones.

• Convocatoria y calendario.

• Generación del censo.

• Publicación del censo y gestión de reclamaciones.

• Presentación de candidaturas.

• Proclamación de candidatos.

• Generación de los ficheros de datos para la aplica-
ción eVoto.

Fase de votación y escrutinio (eVoto). A realizar con la
aplicación informática de voto electrónico.

• Carga automatizada de los ficheros de datos (censo
y candidaturas).

• Envía a los censados un mail para la obtención de
la contraseña personal para el día de la votación.

• Se define el periodo de votación.
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• Es realitza la votació a traves d’internet mitjançant
qualsevol dispositiu que dispose de navegador web.

• En finalitzar el període de votació es realitza el re-
compte de vots.

• Envia a la UPV els fitxers amb el recompte de vots
de cada elecció.

Fase de resultats (UPV). Es realitza de nou amb les ei-
nes informàtiques pròpies de la UPV.

• Carrega els fitxers de recompte facilitats per eVoto
en l’aplicació d’eleccions.

• Generació de l’acta d’escrutini.

• Generació dels resultats.

L’aplicació de vot no substitueix el sistema actual, sinó que
el complementa.

Característiques del sistema de votació electrònica

• Accés a la papereta de votació mitjançant qualsevol
dispositiu que dispose de navegador web (ordina-
dor, tauleta, telèfon intel·ligent).

• Privacitat del votant.

• Autoverificació del vot.

• Obtenció de justificant del vot.

• Obtenció dels resultats automàtics.

Avantatges del sistema de votació electrònica

Durant el període de votació:

• Evita desplaçaments.

• Senzill d’utilitzar.

• Segur i auditable.

• Facilita la participació; període de votació en línia de
més d’un dia.

• Creació de credencials en línia.

• Disseny de paperetes electròniques.

• únic canal de vot (qualsevol dispositiu connectat a
internet).

• Constitució única mesa electoral (electrònica).

• Possibilitat que hi haja punts de votació electrònica
presencial; és a dir, punts amb ordinadors connec-
tats a internet i personal de suport.

Durant el recompte de vots:

• Immediatesa en l’escrutini definitiu.

• Seguretat per a realitzar el recompte; es necessita
un mínim de membres de la mesa per a iniciar el
recompte.

• Descàrrega de resultats en fitxers TXT o CSV.

• Integrat amb els sistemes de la UPV per a obtenció

• Se realiza la votación a través de internet median-
te cualquier dispositivo que disponga de navegador
web.

• Al finalizar el periodo de votación, se realiza el re-
cuento de votos.

• Envía a la UPV los ficheros con el recuento de votos
de cada elección.

Fase de resultados (UPV). Se realizaría de nuevo con
las herramientas informáticas propias de la UPV.

• Carga los ficheros de recuento facilitados por eVoto
en la aplicación de elecciones.

• Generación del acta de escrutinio.

• Generación de los resultados.

La aplicación de voto no sustituye al sistema actual, sino
que lo complementa.

Características del sistema de votación electrónica

• Acceso a la papeleta de votación mediante cual-
quier dispositivo que disponga de navegador web
(PC, Tablet, Smartphone).

• Privacidad del votante.

• Autoverificación del voto.

• Obtención de justificante del voto.

• Obtención de los resultados automáticos.

Ventajas del sistema de votación electrónica

Durante el periodo de votación:

• Evita desplazamientos.

• Sencillo de utilizar.

• Seguro y auditable.

• Facilita participación, periodo de votación on-line de
más de un día.

• Creación de credenciales on-line.

• Diseño de papeletas electrónicas.

• único canal de voto (cualquier dispositivo conectado
a internet).

• Constitución única mesa electoral (electrónica).

• Posibilidad de que existan puntos de votación elec-
trónica presencial, es decir puntos con ordenadores
conectados a internet y personal de apoyo.

Durante el recuento de votos

• Inmediatez en el escrutinio definitivo.

• Seguridad para realizar el recuento; se necesitará
un mínimo de miembros de la mesa para iniciar el
recuento.

• Descarga de resultados en ficheros TXT o CSV.

• Integrado con los sistemas de la UPV para obten-
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de resultats.

• Vot xifrat.

• Resultat auditable per la mesa electoral.

• Informes de recompte i llistes de rebuts de vot.

• Consulta en línia de participació.

Avantatges del procés en general

• El sistema garanteix privacitat de l’elector; integritat
de vot; verificació de vot.

• És possible establir el període de vot que es consi-
dere oportú.

• Facilita la participació en els processos electorals.

• El sistema es pot auditar fàcilment i delegar el con-
trol al personal no tècnic; s’elimina qualsevol privile-
gi per a alterar la votació.

• Estalvi mediambiental, sobretot en paper: (papere-
tes electròniques i resultats electrònics).

• Reducció de costos, estalvi considerable de recur-
sos de persones, infraestructures i econòmics (as-
sistències), ja que només es necessita una única
mesa electoral per a totes les votacions (no cal in-
fraestructura en diferents dependències de la UPV).

• Evita que, com passa actualment en alguna elec-
ció, les urnes viatgen des dels campus d’Alcoi i de
Gandia fins al de Vera.

• Estalvi considerable de temps en l’obtenció de re-
sultats, una vegada finalitzat el període de votació,
automàticament es pot generar l’escrutini.

• Millora la imatge pública de la institució.

Desventajas del sistema de votación electrónica

• Gestió del canvi, l’ús de les TIC pot generar descon-
fiança.

• Aparentment, no hi ha transparència, ja que els ordi-
nadors responen als programes desenvolupats per
persones.

• Persones amb dificultats en l‘ús de les TIC.

• Possibilitat d’errors tècnics; saturació dels sistemes.

• Els sistemes es poden hackejar.

• Es podrien produir talls d’energia elèctrica i els sis-
temes informàtics deixarien de funcionar, fet que no
passa en paper.

• En el sistema de votació tradicional hi ha la
possibilitat de certificat censal. En el sistema de
votació electrònica s’està estudiant la possibilitat
d’implementar-lo.

ción de resultados.

• Voto cifrado.

• Resultado es auditable por la Mesa Electoral.

• Informes de recuento y listas de recibos de voto.

• Consulta on-line de participación.

Ventajas del proceso en general

• El sistema garantiza privacidad del elector; integri-
dad de voto; verificación de voto.

• Es posible establecer el periodo de voto que se es-
time oportuno.

• Facilita la participación en los procesos electorales.

• El sistema puede fácilmente auditarse delegando el
control al personal no técnico, se elimina cualquier
privilegio para alterar la votación.

• Ahorro medioambiental, sobre todo en papel: (pa-
peletas electrónicas y resultados electrónicos).

• Reducción de costes, ahorro considerable de re-
cursos de personas, infraestructuras y económicos
(asistencias) pues sólo se necesita una única Mesa
Electoral para todas las votaciones (no se necesita
infraestructura en diferentes dependencias UPV).

• Evita que, como ocurre actualmente en alguna elec-
ción, las urnas viajen desde los Campus de Alcoi y
Gandía al de Vera.

• Ahorro considerable de tiempo en la obtención de
resultados, una vez finalizado el periodo de vota-
ción, automáticamente se puede generar el escruti-
nio.

• Mejora la imagen pública de la institución.

Desventajas del sistema de votación electrónica

• Gestión del cambio, el uso de las TIC puede generar
desconfianza.

• Aparentemente, no hay transparencia, ya que los or-
denadores responden a los programas desarrolla-
dos por personas.

• Personas con dificultades en el uso de las TIC’s.

• Posibilidad de fallos técnicos; saturación de los sis-
temas.

• Los sistemas pueden ser hackeados.

• Podrían producirse cortes de energía eléctrica y los
sistemas informáticos dejarían de funcionar, esto no
ocurre en papel.

• En el sistema de votación tradicional existe la posi-
bilidad de certificación censal. En el sistema de vo-
tación electrónica se está estudiando la posibilidad
de implementarlo.
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En resum, l’objectiu és realitzar una transició com més
amable millor des del sistema tradicional de votació fins a
un sistema de vot electrònic, tenint en compte que no és
possible ambdós sistemes de manera simultània, per la
qual cosa és necessari prendre la decisió sobre el sistema
a utilitzar.

Lògicament hi ha la intenció que des de la implantació, si
funciona bé, s’aplique a tots els processos electorals. Per
a facilitar el procés de votació i ajudar les persones que
ho necessiten, s’habilitaran punts de votació electrònica
individual assistits per personal de suport.

La seguretat no és un problema, tot i que no hi ha una
garantia plena.

Tenint en compte el cost de les eleccions amb vot presen-
cial, la inversió del vot electrònic estaria amortitzada en
dos anys, com a màxim.

En resumen, el objetivo es realizar una transición lo más
amable posible desde el sistema tradicional de votación
a un sistema de voto electrónico, teniendo en cuenta que
no es posible ambos sistemas de manera simultánea, por
lo es necesario tomar la decisión acerca del sistema a
utilizar.

Lógicamente existe la intención de que desde su implan-
tación, si funciona bien, se aplique a todos los procesos
electorales. Para facilitar el proceso de votación y ayudar
a aquellas personas que lo necesiten, se habilitarán pun-
tos de votación electrónica personal asistidos por personal
de apoyo.

La seguridad no es un problema, aunque no existe una
garantía plena.

Teniendo en cuenta el coste de las elecciones con voto
presencial, la inversión del voto electrónico estaría amor-
tizada en 2 años, como máximo.
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ACORD AMB RELACIÓ A L’ESCOLA INFANTIL

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

El Consell de Govern i el Consell Social acordaren, en
sessions celebrades el 31 de març de 2015, establir el
31 de març de 2016 com a data límit per a trobar, con-
juntament amb la Conselleria d’Educació, alguna fórmula
que permeta a la Generalitat reconèixer i autoritzar l’Es-
cola Infantil que la Universitat Politècnica de València té
en funcionament des de 1974. Altrament, no s’obriria la
matrícula per al curs següent i es tancaria definitivament
el centre en finalitzar el curs actual.

Des de l’adopció dels acords esmentats s’han mantingut
nombroses reunions i contactes amb els responsables de
la Conselleria d’Educació. A hores d’ara, estem analitzant
conjuntament una proposta per a regularitzar la situació
del centre de manera definitiva. El procés previst és el se-
güent:

• 1a fase. Decret del Consell pel qual es crea l’Escola
Infantil Vera com a centre públic de titularitat de la
Generalitat, després de la cessió prèvia d’ús de les
instal·lacions on s’ubica.

• 2a fase. Formalització, a través d’un conveni entre
les dues parts, d’un encàrrec de gestió, que deter-
mine les condicions en què es realitza l’encàrrec.

Tenint en compte que, en aquests moments, estan oberts
els tres processos: preparació del decret, cessió de les
instal·lacions i elaboració de les clàusules del conveni,
sense que se n’haja completat cap, pertoca ACORDAR i
proposar al Consell Social que faculte el rector per a adop-
tar les mesures necessàries per a regularitzar el centre en
el marc descrit en aquest acord.

ACUERDO EN RELACIÓN A LA ESCUELA INFANTIL

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

El Consejo de Gobierno y el Consejo Social acordaron, en
sesiones celebradas el 31 de marzo de 2015, establecer
el 31 de marzo de 2016 como fecha límite para encontrar,
conjuntamente con la Conselleria de Educación, alguna
fórmula que permitiera a la Generalitat reconocer y auto-
rizar la Escuela Infantil que la Universitat Politècnica de
València tienen en funcionamiento desde 1974. En caso
contrario, no se abriría la matrícula para el curso siguiente
y se procedería al cierre definitivo del centro al finalizar el
curso actual.

Desde la adopción de los acuerdos citados se han mante-
nido numerosas reuniones y contactos con los responsa-
bles de la Conselleria de Educación. En estos momentos,
estamos analizando conjuntamente una propuesta para
regularizar la situación del centro de manera definitiva. El
proceso previsto es el siguiente:

• 1a Fase. Decreto del Consell por el que se crea la
Escola Infantil Vera como centro público de titulari-
dad de la Generalitat, previa cesión de uso de las
instalaciones donde se ubica.

• 2a Fase. Formalización, a través de un Convenio en-
tre las dos partes, de una Encomienda de gestión,
en la que se determinan las condiciones en las que
se realiza el encargo.

Teniendo en cuenta que, en estos momentos, están abier-
tos los tres procesos: preparación del Decreto, cesión de
las instalaciones y elaboración de las cláusulas del Con-
venio, sin que se haya completado ninguno de ellos, pro-
cede ACORDAR y proponer al Consejo Social, que se
faculte al Rector para adoptar las medidas que resulten
necesarias para la regularización del centro en el marco
descrito en el presente escrito.
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ACORD DE MODIFICACIÓ PARCIAL DEL CALENDARI
ACADÈMIC UNIVERSITARI DEL CURS 2016-2017

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

Advertits diversos errors materials en el calendari acadè-
mic universitari del curs 2016-2017, aprovat el dia 4 de
febrer de 2016 pel Consell de Govern de la UPV, pertoca
proposar-ne la rectificació en el sentit següent:

Apartat 3.8 “Exàmens i avaluació” amb relació a la data de
resolució del centre de les sol·licituds d’acte extraordinari
d’avaluació d’estudiants de grau:

On diu:

Per a assignatures del primer semestre, del segon semes-
tre o anuals, o qualsevol combinació d’aquestes: fins al 7
de setembre de 2017.

Ha de dir:

Per a assignatures del primer semestre, del segon semes-
tre o anuals, o qualsevol combinació d’aquestes: fins al 6
de setembre de 2017.

Raó: segons la normativa reguladora del procediment, la
resolució s’ha de produir dins dels 15 dies hàbils des de
la finalització del termini de presentació de les sol·licituds.

Nota a peu de pàgina núm. 8 amb relació a l’apartat 4.1
“Preinscripció en estudis de màster universitari”

On diu:

Els estudiants interessats poden formalitzar la preins-
cripció tot i que estiguen pendents del PFC/TFG, així
com de qualificacions finals d’assignatures/crèdits. Les
sol·licituds d’estudiants que complisquen els requisits aca-
dèmics amb posterioritat al 19 de juliol s’incorporen auto-
màticament a la Fase B, si és el cas.

Ha de dir:

Els estudiants interessats poden formalitzar la preins-
cripció tot i que estiguen pendents del PFC/TFG, així
com de qualificacions finals d’assignatures/crèdits. Les
sol·licituds d’estudiants que complisquen els requisits aca-
dèmics amb posterioritat al 18 de juliol s’incorporen auto-
màticament a la Fase B, si és el cas.

Raó: La data límit per a la consideració de les condicions
acadèmiques (apartat 4.1.1) és el 18 de juliol.

Apartat 4.4.2 “Sol·licituds modalitat de matrícula a temps
parcial”, amb relació als terminis de presentació i resolució
de sol·licituds dels estudiants de nou ingrés en màsters
universitaris.

Apartat 4.4.2.1.1

On diu:

Termini ordinari (Fase A): del 30 de maig al 19 de juny de

ACUERDO DE MODIFICACIÓN PARCIAL DEL CALEN-
DARIO ACADÉMICO UNIVERSITARIO DEL CURSO
2016/2017

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

Advertidos diversos errores materiales en el Calendario
Académico universitario del curso 2016/2017 aprobado en
fecha 4 de febrero de 2016 por el Consejo de Gobierno
de la UPV, procede proponer su rectificación en el sentido
siguiente:

Apartado 3.8 “Exámenes y Evaluación” en relación con la
fecha de resolución del centro de las solicitudes de acto
extraordinario de evaluación de estudiantes de Grado:

Donde dice:

Para asignaturas del primer semestre, del segundo se-
mestre o anuales, o cualquier combinación de ellas: hasta
el 7 de septiembre de 2017.

Debe decir:

Para asignaturas del primer semestre, del segundo se-
mestre o anuales, o cualquier combinación de ellas: hasta
el 6 de septiembre de 2017.

Razón: segun la normativa reguladora del procedimiento,
la resolución debe producirse dentro de los 15 días hábi-
les desde la finalización del plazo de presentación de las
solicitudes.

Nota a pie de página no 8 en relación con el apartado 4.1
“Preinscripción en estudios de Máster Universitario”

Donde dice:

Los estudiantes interesados podrán formalizar la preins-
cripción aunque estén pendientes del PFC/TFG, así como
de calificaciones finales de asignaturas/créditos. Las soli-
citudes de estudiantes que cumplieran los requisitos aca-
démicos con posterioridad al 19 de julio se incorporarán
automáticamente a la Fase B, en su caso.

Debe decir:

Los estudiantes interesados podrán formalizar la preins-
cripción aunque estén pendientes del PFC/TFG, así como
de calificaciones finales de asignaturas/créditos. Las soli-
citudes de estudiantes que cumplieran los requisitos aca-
démicos con posterioridad al 18 de julio se incorporarán
automáticamente a la Fase B, en su caso.

Razón: La fecha límite para la consideración de las condi-
ciones académicas (apartado 4.1.1) es el 18 de julio.

Apartado 4.4.2 “Solicitudes modalidad de matrícula a
tiempo parcial”, en relación con los plazos de presentación
y resolución de solicitudes de los estudiantes de nuevo in-
greso en másteres universitarios.

Apartado 4.4.2.1.1.

Donde dice:

Plazo ordinario (Fase A): del 30 de mayo al 19 de junio de
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2016

Ha de dir:

Termini ordinari (Fase A): del 30 de maig al 17 de juny de
2016

Apartat 4.4.2.2.1

On diu:

Termini extraordinari (Fase B): fins al 14 de setembre de
2016

Ha de dir:

Termini extraordinari (Fase B): fins al 19 de setembre de
2016

Raó: el 17 de juny finalitza el termini de preinscripció d’a-
lumnes de nou ingrés, el 19 de setembre és la data límit
per a la resolució de les sol·licituds per les comissions
acadèmiques.

Apartat 6.2 “Falles”, amb relació al període de vacances
dels estudiants.

On diu:

El dia 17 de març de 2016 se substitueix al campus d’Al-
coi pel festiu local assenyalat a l’efecte per l’Administració
local competent (Festa de Moros i Cristians).

Ha de dir:

El dia 17 de març de 2017 se substitueix al campus d’Al-
coi pel festiu local assenyalat a l’efecte per l’Administració
local competent (Festa de Moros i Cristians).

Raó: errada en l’any.

Apartat 7.1 “En l‘àmbit nacional”, amb relació als dies fes-
tius.

S’hi afegeix el següent:

1 de maig de 2017: Dia Internacional del Treball

Raó: omissió d’un festiu d’àmbit nacional.

2016

Debe decir:

Plazo ordinario (Fase A): del 30 de mayo al 17 de junio de
2016

Apartado 4.4.2.2.1.

Donde dice:

Plazo extraordinario (Fase B): hasta el 14 de septiembre
de 2016

Debe decir:

Plazo extraordinario (Fase B): hasta el 19 de septiembre
de 2016

Razón: el 17 de junio finaliza el plazo de preinscripción
de alumnos de nuevo ingreso, el 19 de septiembre es la
fecha límite para la resolución de las solicitudes por las
Comisiones Académicas.

Apartado 6.2 “Fallas”, en relación con el período de vaca-
ciones de los estudiantes.

Donde dice:

El día 17 de marzo de 2016 se sustituirá en el campus de
Alcoi por el festivo local señalado al efecto por la adminis-
tración local competente (Fiesta de Moros y Cristianos).

Debe decir:

El día 17 de marzo de 2017 se sustituirá en el campus de
Alcoi por el festivo local señalado al efecto por la adminis-
tración local competente (Fiesta de Moros y Cristianos).

Razón: errata en el año.

Apartado 7.1 “En el ámbito nacional”, en relación con los
días festivos.

Se añade a la relación de festivos el siguiente:

1 de mayo de 2017: día Internacional del Trabajo

Razón: omisión de un festivo de ámbito nacional.
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ACORD DE MODIFICACIÓ DE L’OFERTA DE PLACES
EN MÀSTERS PER AL CURS 2016-2017

(Aprovada pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

A sol·licitud de la Comissió Acadèmica del Màster en Con-
servació i Restauració de Béns Culturals, d’acord amb la
modificació efectuada en l’informe anual de seguiment,
s’acorda la modificació de l’acord del Consell de Govern
de 10 de febrer de 2016, per la qual s’aprovava l’oferta
de places en titulacions de màster universitari, per a la re-
ducció del nombre de places de nou ingrés en el màster
esmentat, de 45 a 35 places, per al curs 2016-2017.

ACUERDO DE MODIFICACIÓN DE LA OFERTA DE
PLAZAS EN MÁSTERES PARA EL CURSO 2016/17

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

A solicitud de la Comisión Académica del Máster en Con-
servación y Restauración de Bienes Culturales, de acuer-
do con la modificación efectuada en el informe anual de
seguimiento, se acuerda la modificación del acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2016, por la que
se aprobaba la oferta de plazas en titulaciones de Máster
Universitario, para la reducción del número de plazas de
nuevo ingreso en el indicado Máster, de 45 a 35 plazas,
para el curso 2016/2017.

Editor: Secretaria General / UPV · D.L.: V-5092-2006 · ISSN: 1887-2298 · www.upv.es/secgen · boupv@upvnet.upv.es

http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es


BOUPV Butlletí Oficial de la
Universitat Politècnica

de València

p. 18 n94 · 2/2016 - 15 d’abril de 2016

MODIFICACIÓ PARCIAL DEL REGLAMENT REGULA-
DOR DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL D’ESPAIS I INS-
TAL·LACIONS A LA CIUTAT POLITÈCNICA DE LA IN-
NOVACIÓ DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VA-
LÈNCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

El Reglament Regulador de l’Ocupació Temporal d’Espais
i Instal·lacions a la Ciutat Politècnica de la Innovació de
la Universitat Politècnica de València va ser aprovat pel
Consell de Govern de 7 de novembre de 2013 i pel Con-
sell Social de 25 de novembre 2013 amb una modificació
parcial posterior aprovada el 6 de novembre de 2014, en
què està prevista la possibilitat que la Universitat participe
en programes d’incentivació de l’esperit emprenedor i es-
tímul de la innovació on es produïsca l’ocupació temporal
d’espais i instal·lacions com a conseqüència de l’obtenció
d’un premi, per un període màxim de dos anys, i en què hi
haja una exempció total de les obligacions econòmiques
establides el primer any i una exempció del noranta per
cent en la taxa per autorització d’ocupació temporal amb
l’obligació del pagament de les despeses comunes de fun-
cionament en el segon any.

Els Estatuts de la Universitat estableixen com un dels
seus fins la contribució i el suport al desenvolupament
econòmic de l’Estat i en particular de la Comunitat Va-
lenciana, i la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport
als emprenedors i la seua internacionalització, en l’article
5, estableix que les universitats fomenten la iniciació de
projectes empresarials, faciliten informació i ajuda als es-
tudiants, així com promouen trobades amb emprenedors,
procés que la Universitat ha buscat fomentar en tot mo-
ment amb el Reglament Regulador de l’Ocupació Tempo-
ral d’Espais i Instal·lacions a la Ciutat Politècnica de la In-
novació i en les activitats de la Fundació Ciutat Politècnica
de la Innovació (CPI) i de l’Institut IDEES per a la Creació
i Desenvolupament d’Empreses.

L’experiència acumulada en les tasques de suport a ini-
ciatives emprenedores durant els últims anys ha palesat
la necessitat de continuar el suport a aquestes durant tres
anys més, amb uns incentius econòmics que afavorisquen
el llançament definitiu d’aquests projectes.

El fonament d’aquesta modificació és possibilitar que
aquestes empreses, una vegada conclòs el període d’es-
tada a la Ciutat Politècnica de la Innovació dels dos anys
establits fins ara en la normativa i que complisquen uns
requisits de continuació del projecte, puguen ampliar-ne
el termini d’estada mitjançant pròrrogues d’un any fins un
màxim de tres anualitats més, amb una taxa per autoritza-
ció d’ocupació temporal minorada i una obligació de pa-
gament de les despeses comunes de funcionament.

Per tot això, s’ACORDA aprovar i elevar al Consell Soci-

MODIFICACIÓN PARCIAL DEL REGLAMENTO REGU-
LADOR DE LA OCUPACIÓN TEMPORAL DE ESPA-
CIOS E INSTALACIONES EN LA CIUDAD POLITÉCNI-
CA DE LA INNOVACIÓN DE LA UNIVERSITAT POLI-
TÈCNICA DE VALÈNCIA

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

El Reglamento Regulador de la Ocupación Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la In-
novación de la Universitat Politècnica de València ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de noviembre
de 2013 y por el Consejo Social de 25 de noviembre 2013
con una posterior modificación parcial aprobada en 6 de
noviembre de 2014, estando contemplada la posibilidad
de que la Universitat participe en programas de incentiva-
ción del espíritu emprendedor y estímulo de la innovación
en los que se produzca la ocupación temporal de espa-
cios e instalaciones como consecuencia de la obtención
de un premio, por un periodo máximo de dos años, y en la
que haya una exención total de las obligaciones económi-
cas establecidas el primer año y una exención del noventa
por ciento en la tasa por autorización de ocupación tem-
poral con la obligación del pago de los gastos comunes
de funcionamiento en el segundo año.

Los Estatutos de la Universitat establecen como uno de
sus fines la contribución y el apoyo al desarrollo económi-
co del Estado y en particular de la Comunitat Valenciana,
y la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalización, en su artículo
5 establece que las universidades fomentarán la inicia-
ción de proyectos empresariales, facilitando información y
ayuda a los estudiantes, así como promoviendo encuen-
tros con emprendedores, proceso que la Universitat ha
buscado fomentar en todo momento con el Reglamento
Regulador de la Ocupación Temporal de Espacios e Ins-
talaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovación (CPI)
y en las actividades de la Fundación Ciudad Politécnica
de la Innovación y del Instituto IDEAS para la Creación y
Desarrollo de Empresas.

La experiencia acumulada en las tareas de apoyo a inicia-
tivas emprendedoras durante los último años ha puesto
de manifiesto la necesidad de continuar el apoyo a las
mismas durante tres años más, con unos incentivos eco-
nómicos que favorezcan el lanzamiento definitivo de estos
proyectos.

El fundamento de esta modificación es posibilitar que es-
tas empresas, una vez concluido el periodo de estancia
en la Ciudad Politécnica de la Innovación de los dos años
establecidos hasta ahora en la normativa y que cumplan
unos requisitos de continuación del proyecto, puedan am-
pliar su plazo de estancia mediante prórrogas de un año
hasta un máximo de tres anualidades más, con una tasa
por autorización de ocupación temporal minorada y una
obligación de pago de los gastos comunes de funciona-
miento.

Por todo ello, se ACUERDA aprobar y elevar al Conse-

Editor: Secretaria General / UPV · D.L.: V-5092-2006 · ISSN: 1887-2298 · www.upv.es/secgen · boupv@upvnet.upv.es

http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es


BOUPV Butlletí Oficial de la
Universitat Politècnica

de València

p. 19 n94 · 2/2016 - 15 d’abril de 2016

al la modificació del Reglament Regulador de l’Ocupació
Temporal d’Espais i Instal·lacions a la Ciutat Politècnica
de la Innovació de la Universitat Politècnica de València.

Primer. L’article 4, apartat 3, del Reglament Regulador de
l’Ocupació Temporal d’Espais i Instal·lacions a la Ciutat
Politècnica de la Innovació de la Universitat Politècnica de
València, queda redactat així:

La Universitat Politècnica de València pot acordar la par-
ticipació en programes d’incentivació de l’esperit empre-
nedor i estímul de la innovació de persones físiques o
jurídiques on es produïsca l’ocupació temporal d’espais i
instal·lacions com a conseqüència de l’obtenció d’un pre-
mi, per un període màxim d’un any, i en què hi haja una
exempció total de les obligacions econòmiques establides
en l’apartat 1 d’aquest article.

Transcorregut aquest termini d’un any d’exempció total de
les obligacions econòmiques, les persones físiques o jurí-
diques que obtinguen el premi, i sempre que complisquen
els objectius en el desenvolupament del projecte durant
aquest primer any concertats amb l’Institut IDEES per a
la Creació i Desenvolupament d’Empreses, la Universitat
Politècnica de València pot prolongar un màxim d’un any
l’ocupació temporal d’espais i instal·lacions, amb una mi-
noració en la taxa per autorització d’ocupació temporal del
noranta per cent, sense que pertoque cap aplicació de les
minoracions recollides en l’apartat 5 d’aquest article. En
tot cas, han d’abonar la totalitat de les despeses comu-
nes de funcionament i queden exemptes de l’obligació de
subscriure una assegurança de responsabilitat civil.

Conclòs l’any de la pròrroga de l’ocupació temporal d’es-
pais i instal·lacions establida en el paràgraf anterior, les
empreses poden prorrogar fins a tres anys més l’ocupació
temporal d’espais i instal·lacions per la seua participació
en programes d’incentivació de l’esperit emprenedor i es-
tímul de la innovació, fins a completar un màxim de cinc
anys. Finalitzats aquests tres últims anys, les empreses
que pretenguen continuar-ne l’estada han de concórrer a
qualssevol dels procediments d’adjudicació regulats en el
títol I d’aquest reglament.

Per a poder optar-hi, les empreses presenten la seua can-
didatura al Vicerector de Investigació, Innovació i Transfe-
rència (o aquell amb competències a la CPI), estant avalu-
ada per una comissió constituïda pel Vicerector de Inves-
tigació, Innovació i Transferència, el Director de l’Institut
Idees per a la Creació i Desenvolupament d’Empresas, o
aquelles persones en què cadascú d’ells delegue. L’avalu-
ació es porta a cap atenent els factors rellevants següents:

a) Que els indicadors de creixement mostren una pro-
gressió ascendent com a potencial empresa d’alt
creixement.

jo Social la modificación del Reglamento Regulador de la
Ocupación Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovación de la Universitat Poli-
tècnica de València.

Primero.- El artículo 4, apartado 3 del Reglamento Re-
gulador de la Ocupación Temporal de Espacios e Insta-
laciones en la Ciudad Politècnica de la Innovación de la
Universitat Politècnica de València, queda redactado co-
mo sigue:

La Universitat Politècnica de València puede acordar la
participación en programas de incentivación del espíritu
emprendedor y estímulo de la innovación por parte de per-
sonas físicas o jurídicas en los que se produzca la ocu-
pación temporal de espacios e instalaciones como con-
secuencia de la obtención de un premio, por un período
máximo de un año, y en la que haya una exención total de
las obligaciones económicas establecidas en el apartado
1 del presente artículo.

Transcurrido este plazo de un año de exención total de las
obligaciones económicas, las personas físicas o jurídicas
que obtuvieran el premio, y siempre que cumplan los ob-
jetivos en el desarrollo del proyecto durante este primer
año concertados con el Instituto IDEAS para la Creación
y Desarrollo de Empresas, podrá la Universitat Politècnica
de València, prolongar un máximo de un año la ocupación
temporal de espacios e instalaciones, con una minoración
en la tasa por autorización de ocupación temporal del no-
venta por ciento, sin que quepa la aplicación ninguna de
las minoraciones recogidas en el apartado 5 de este ar-
tículo. En todo caso, deberán abonar la totalidad de los
gastos comunes de funcionamiento y quedarán exentos
de la obligación de suscribir un seguro de responsabilidad
civil.

Concluido el año de la prórroga de la ocupación temporal
de espacios e instalaciones establecida en el párrafo an-
terior, las empresas podrán prorrogar hasta tres años más
la ocupación temporal de espacios e instalaciones por su
participación en programas de incentivación del espíritu
emprendedor y estímulo de la innovación, hasta completar
un máximo de cinco años. Finalizados estos tres últimos
años, las empresas que pretendan continuar su estancia
deberán concurrir a cualquiera de los procedimientos de
adjudicación regulados en el Título I de este Reglamento.

Para poder optar a esta prórroga, las empresas presenta-
rán su candidatura ante el Vicerrector de Investigación, In-
novación y Transferencia (o aquél con competencias en la
CPI), siendo evaluada por una comisión constituida por el
Vicerrector de Investigación, Innovación y Transferencia,
el Director del Instituto Ideas para la Creación y Desarrollo
de Empresas, o aquellas personas en la que cada uno de
ellos delegue. La evaluación se llevará a cabo atendiendo
a los siguientes factores relevantes:

a) Que los indicadores de crecimiento arrojen una pro-
gresión ascendente como potencial empresa de alto
crecimiento
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b) Que siga una empresa d’alt nivell d’innovació en els
seus productes i serveis, que dispose de tecnolo-
gies pròpies i tinga una trajectòria contrastable de
col·laboració amb la UPV o, si no, que tinga un pla
d’actuació que implique establir una relació estable
amb la Universitat.

c) Que siga una empresa amb un alt nivell d’innova-
ció dels seus productes i serveis, sense tecnologia
pròpia, però que plantege una trajectòria de creixe-
ment que denote una evolució envers el desenvolu-
pament de tecnologies pròpies i, doncs, un potencial
considerable de col·laboració amb la Universitat.

d) Es para una atenció particular a les entitats que per
la seua projecció i dimensió internacional o pel seu
arrelament i repercussió a l’entorn socioeconòmic
de la Comunitat Valenciana presenten un potencial
de creació de valor particular per a la Ciutat Politèc-
nica de la Innovació.

e) Que puga ser per adjudicació directa prenent en
consideració que els fins d’aquesta són d’interès es-
tratègic per a la UPV, de conformitat amb el Re-
glament d’Ocupació Temporal dels Espais i Ins-
tal·lacions a la CPI.

Les empreses seleccionades poden prorrogar-ne l’estada
a la Ciutat Politècnica de la Innovació amb les condicions
següents:

a) Una minoració en la taxa per autorització d’ocupació
temporal del noranta per cent, sense que pertoque
cap aplicació de les minoracions recollides en l’a-
partat 5 d’aquest article. En tot cas, han d’abonar la
totalitat de les despeses comunes de funcionament
i queden exemptes de l’obligació de subscriure una
assegurança de responsabilitat civil.

b) És compromís obligatori per a les empreses oferir
les tasques en coordinació següents amb l’Institut
IDEES per a la Creació i Desenvolupament d’Em-
preses:

b.1) Mentoria

b.2) Formació

b.3) Xarrades i esdeveniments

c) La dedicació de cada empresa a aquestes tasques
és com a mínim de 12 hores al trimestre i un màxim
de 20. El compliment del dit compromís es verifi-
ca en l’avaluació de fites que l’Institut IDEES per a
la Creació i Desenvolupament d’Empreses realitza
de manera trimestral. En la dita avaluació es com-
prova tant la dedicació d’hores com que l’empresa
compleix els requisits necessaris per a continuar en
el programa d’incentivació de l’esperit emprenedor i
estímul de la innovació. En el cas que l’empresa no
supere la dita avaluació durant dos trimestres se-
guits, ha d’abandonar els espais per als quals té au-
torització d’ocupació temporal.

b) Que sea una empresa de alto nivel de innovación
en sus productos y servicios, disponer de tecnolo-
gías propias y tener una trayectoria contrastable de
colaboración con la UPV o, en su defecto, tener un
plan de actuación que implique el establecimiento
de una relación estable con la universidad.

c) Que sea una empresa con un alto nivel de inno-
vación de sus productos y servicios, sin tecnología
propia, pero que plantee una trayectoria de creci-
miento que denote una evolución hacia el desarrollo
de tecnologías propias y, por tanto, un considerable
potencial de colaboración con la universidad.

d) Se prestará una particular atención a aquellas en-
tidades que por su proyección y dimensión inter-
nacional o por su anclaje y repercusión en el en-
torno socioeconómico de la Comunitat Valenciana
presenten un particular potencial de creación de va-
lor para la Ciudad Politécnica de la Innovación.

e) Que pueda ser por adjudicación directa teniendo en
consideración que los fines de la misma son de inte-
rés estratégico para la UPV, de conformidad con el
Reglamento de ocupación temporal de los espacios
e instalaciones en la CPI.

Aquellas empresas seleccionadas, podrán prorrogar su
estancia en la Ciudad Politécnica de la Innovación con las
siguientes condiciones:

a) Una minoración en la tasa por autorización de ocu-
pación temporal del noventa por ciento, sin que que-
pa la aplicación ninguna de las minoraciones recogi-
das en el apartado 5 de este artículo. En todo caso,
deberán abonar la totalidad de los gastos comunes
de funcionamiento y quedarán exentos de la obliga-
ción de suscribir un seguro de responsabilidad civil.

b) Será de obligado compromiso para las empresas
ofrecer las siguientes tareas en coordinación con
el Instituto IDEAS para la Creación y Desarrollo de
Empresas:

b.1) Mentoring

b.2) Formación

b.3) Charlas y Eventos

c) La dedicación de cada empresa a estas tareas será
como mínimo de 12 horas al trimestre y un máximo
de 20. El cumplimiento de dicho compromiso será
verificado en la evaluación de hitos que el Instituto
IDEAS para la Creación y Desarrollo de Empresas
realiza de forma trimestral. En dicha evaluación se
comprobará, tanto la dedicación de horas, como el
hecho de que la empresa esté cumpliendo los requi-
sitos necesarios para permanecer en el programa
de incentivación del espíritu emprendedor y estímu-
lo de la innovación. En el caso que la empresa no
supere dicha evaluación durante dos trimestres se-
guidos, deberá abandonar los espacios para los que
tiene autorización de ocupación temporal.
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Segon. Aquesta modificació del Reglament Regulador de
l’Ocupació Temporal d’Espais i Instal·lacions de la Ciutat
Politècnica de la Innovació de la Universitat Politècnica de
València entra en vigor el mateix dia de l’aprovació pel
Consell Social de la Universitat Politècnica de València.

Segundo.- La presente modificación del Reglamento Re-
gulador de la Ocupación Temporal de Espacios e Instala-
ciones de la Ciudad Politècnica de la Innovación de la Uni-
versitat Politècnica de València entrará en vigor el mismo
día de su aprobación por el Consejo Social de la Univer-
sitat Politècnica de València.
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PROPOSTA ALS PREMIS REI JAUME I 2016 - CANDI-
DATURA EMPRENEDOR 2016 A IÑAKI BERENGUER
MEDIAVILLA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

Iñaki Berenguer és un emprenedor tecnològic espanyol
amb una trajectòria de diversos èxits acadèmics i empre-
sarials tant a Espanya com als EUA.

Iñaki és un magnífic candidat per al Premi Jaume I a l’em-
prenedor perquè exemplifica que l’educació de qualitat a
Espanya és un gran anivellador d’oportunitats que permet
als individus prosperar, destacar i triomfar en l’àmbit glo-
bal (tant acadèmicament com professionalment) gràcies a
l’esforç i la determinació, sense importar-ne la classe soci-
al, recursos econòmics de partida o circumstàncies fami-
liars. No solament ha tingut èxit personalment o amb les
seues empreses, sinó que actualment exerceix una gran
influència en el desenvolupament de l’ecosistema tecno-
lògic emprenedor a Espanya.

Iñaki és un emprenedor que ha tingut èxit tant en
la seua carrera acadèmica com en la d’emprenedor,
amb reconeixements internacionals en els seus dos
vessants. Va nàixer i créixer a Muro (Alacant), en una
família humil i es va quedar orfe de mare a l’any de
vida. A pesar d’haver crescut en una família amb pocs
recursos i que son pare no havia acabat l’EGB, aquest
li va inculcar el valor i la importància de l’educació i
l’excel·lència acadèmica. Gràcies a ser un bon estudiant,
beques, iniciativa i mèrits propis, es va graduar a la
Universitat Politècnica de València (telecomunicacions),
Massachusetts Institute of Technology (MIT) (màster),
Universitat de Cambridge (doctorat) i Universitat de
Columbia (Fulbright), amb gran èxit com a investigador.
Més tard, va fundar tres empreses de base tecnològica,
amb oficines a Espanya i als Estats Units – tenint en ca-
dascuna de les seues empreses més del 50% d’enginyers
espanyols,– i les tres són referents globals, amb fites de
gran repercussió en els mitjans de comunicació globals i
qualificatius unànimes com a emprenedor de referència
espanyol (http://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-
02-04/tiene-38-anos-y-ha-vendido-dos-empresas-asi-es-
el-emprendedor-espanol-del-momento_676997/).

Actualment, a més d’estar embarcat en la seua tercera
empresa tecnològica, dóna suport a emprenedors tecno-
lògics, i ha invertit de manera personal en més de vint-
i-cinc empreses emergents i des del consell de diverses
organitzacions i empreses relacionades amb l’ecosistema
tecnològic.

A hores d’ara és fundador i executiu en cap (CEO) de Co-
verwallet, una emergent amb seu social a Madrid i amb
oficines a Nova York que ofereix assegurances a pimes
i utilitza les últimes tecnologies. Coverwallet, fundada no-
més fa uns mesos, ja ha aconseguit $5 milions de finança-
ment i disposa d’un equip multidisciplinari de 16 empleats,
incloent-hi enginyers i professionals del sector assegura-

PROPUESTA A LOS PREMIOS REY JAIME I 2016 -
CANDIDATURA EMPRENDEDOR 2016 A IÑAKI BE-
RENGUER MEDIAVILLA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

Iñaki Berenguer es un emprendedor tecnológico español
con una trayectoria de varios éxitos académicos y empre-
sariales tanto en España como en USA.

Iñaki es un magnífico candidato para el Premio Jaime I al
emprendedor porque ejemplifica que la educación de ca-
lidad en España es un gran nivelador de oportunidades,
que permite a los individuos prosperar, destacar y triunfar
a nivel global (tanto académica, como profesionalmente)
gracias al esfuerzo y la determinación, sin importar su cla-
se social, recursos económicos de partida o circunstan-
cias familiares. No solo ha tenido éxito a nivel personal o
con sus empresas, sino que actualmente ejerce una gran
influencia en el desarrollo del ecosistema tecnológico em-
prendedor en España.

Iñaki es un emprendedor que ha tenido éxito tanto
en su carrera académica, como en la de emprende-
dor, con reconocimientos internacionales en sus dos
vertientes. Nació y creció en Muro (Alicante), en una
familia humilde y quedó huérfano de madre al año
de vida. A pesar de haber crecido en una familia con
pocos recursos y que su padre no había terminado
el EGB, su padre le inculcó el valor y la importancia
de la educación y la excelencia académica. Gracias
a ser un buen estudiante, becas, iniciativa y méritos
propios, se graduó en la Universidad Politécnica de
Valencia (telecomunicaciones), Massachusetts Institute
of Technology (MIT) (Master), Universidad de Cambridge
(Doctorado) y Universidad de Columbia (Fulbright), con
gran éxito como investigador. Más tarde, ha fundado
tres empresas de base tecnológica, con oficinas en
España y Estados Unidos – teniendo en cada una de
sus empresas a más del 50 % de ingenieros españoles,–
siendo las tres referentes globales, con logros de gran
repercusión en los medios de comunicación globales y
unánimes calificativos como emprendedor de referencia
español (http://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-
02-04/tiene-38-anos-y-ha-vendido-dos-empresas-asi-es-
el-emprendedor-espanol-del-momento_676997/).

Actualmente, además de estar embarcado en su tercera
empresa tecnológica, apoya a emprendedores tecnológi-
cos, habiendo invertido de forma personal en más de 25
startups y desde el consejo de varias organizaciones y
empresas relacionadas con el ecosistema tecnológico.

Actualmente es fundador y CEO de Coverwallet, una star-
tup con sede social en Madrid y con oficinas en Nueva
York que ofrece seguros a pymes utilizando las últimas
tecnologías. Coverwallet, fundada tan solo hace unos me-
ses, ya ha conseguido $5 millones de financiación y ya
cuenta con un equipo multidisciplinar de 16 empleados,
incluyendo ingenieros y profesionales del sector asegura-
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dor. L’empresa té 6 persones a Madrid. En destaquen Ma-
ria González (amb 10 anys d’experiència a Google i màs-
ter a Stanford) i Pablo Molina, que abans va ser director
de tecnologia (CTO) de Kelisto.

Anteriorment va ser fundador i executiu en cap de Contac-
tive (26 empleats, 4 milions de finançament), adquirida al
gener de 2015 per Thinkingphones. Contactive disposa-
va de professionals com ara Quim Castella, número u de
promoció de matemàtiques a la UPC i expert mundial en
aprenentatge (machine learning), o José Rubio, número
u de promoció en informàtica de la Universitat de Múrcia.
També ha sigut fundador i executiu en cap de Pixable (55
empleats, 12 milions d’usuaris i 7 milions de finançament)
adquirida el 2012 per $30 milions per SingTel, el segon
operador més gran de telecomunicacions global. Pixable
tenia persones com ara Alfred Astort (el català que més
lluny ha arribat en tecnologia a la seu de Microsoft a Se-
attle) i Juan Carlos Viota (millor desenvolupador Android
del món segons Google).

Iñaki també ha contribuït a desenvolupar l’ecosistema
d’emprenedors espanyols. Uns quants dels enginyers es-
panyols que han treballat a les empreses d’Espanya han
creat més tard noves empreses emergents tecnològiques,
com ara Alberto López (informàtic de Múrcia, premi extra-
ordinari a Espanya d’Informàtica i doctorat (PhD) en En-
ginyeria a Columbia també de número un i ara director
de tecnologia a Freshly); Milena Montesinos (premi extra-
ordinari de llicenciatura informàtica a Deusto i màster en
administració d’empreses (MBA) per Stanford, ara execu-
tiva en cap de Mindly), o els germans Omar i Pablo Pera
(informàtics de la UPV, que havien estat al CERN du-
rant quatre anys i a Google i ara fundadors d’AndroidSX).
Iñaki també és inversor en més de vint-i-cinc empreses
emergents tecnològiques, principalment emprenedors es-
panyols amb ambició global, moltes d’aquestes ja líders
als seus camps, com ara Peertransfer (a València), Cabify
(a Madrid), Ducksboard (a Barcelona), Bloostar (a Barce-
lona), o MosaicBiomedicals (a Barcelona) del Dr. Josep
Baselga (expert mundial del càncer i líder del grup d’on-
cologia de Harvard). I participa activament en els consells
assessors de diverses organitzacions que donen suport a
l’emprenedoria a Espanya i als EUA (com ara Wayra o la
Cambra de Comerç Espanya-EUA).

Anteriorment havia treballat a McKinsey & Co, Microsoft
Corporate Strategy, NEC Laboratories America, Intel i
Hewlett Packard. Ha publicat més de vint-i-cinc articles
d’investigació i és inventor de quatre patents. Ha sigut be-
cari de la Comissió Fulbright, Fundació Rafael del Pino,
Fundació La Caixa i British Council.

Iñaki, enginyer superior de telecomunicacions per la Uni-
versitat Politècnica de València, va obtenir el màster i
doctorat en Enginyeria per la Universitat de Cambridge
(Anglaterra) i un màster en administració d’empreses del
Massachusetts Institute of Technology (MIT), Cambridge,
EUA. De més a més, ha sigut becari Fulbright durant dos
anys a la Universitat de Columbia (Nova York). Mitjans
com ara The New York Times, Fast Company, CNN, The

dor. La empresa cuenta con 6 personas en Madrid. Desta-
can Maria González (con 10 años de experiencia en Goo-
gle y master en Stanford) y Pablo Molina, que antes fue
CTO de Kelisto.

Anteriormente fue fundador y CEO de Contactive (26 em-
pleados, 4 Millones de financiación), adquirida en Enero
de 2015 por Thinkingphones. Contactive contaba con pro-
fesionales como Quim Castella, número uno de promo-
ción de matemáticas en la UPC y experto mundial en ma-
chine learning, o Jose Rubio, número uno de promoción
en informática en la Universidad de Murcia. También ha
sido fundador y CEO de Pixable (55 empleados, 12 millo-
nes de usuarios y 7 Millones de financiación) adquirida en
2012 por $30 millones por SingTel, el segundo mayor ope-
rador de telecomunicaciones global. Pixable contaba con
personas como Alfred Astort (catalán que más lejos ha lle-
gado en tecnología en la sede de Microsoft en Seattle) y
Juan Carlos Viota (mejor desarrollador Android del mundo
según Google).

Iñaki también ha contribuido a desarrollar el ecosistema
de emprendedores españoles. Varios de los ingenieros
españoles que han trabajado en las empresas de España,
han creado más tarde nuevas startups tecnológicas, como
Alberto López (informático de Murcia, premio extraordina-
rio en España de Informática y PhD en Ingeniería Colum-
bia también como número uno y ahora CTO en Freshly),
Milena Montesinos (premio extraordinario de licenciatura
informática en Deusto y MBA por Stanford, ahora CEO
de Mindly), o los hermanos Omar y Pablo Pera (informáti-
cos de la UPV, que habían estado en el CERN durante 4
años y en google y ahora fundadores de AndroidSX). Iña-
ki también es inversor en más de 25 startups tecnológi-
cas, principalmente emprendedores españoles con ambi-
ción global, muchas de ellas ya líderes en sus campos, co-
mo Peertransfer (en Valencia), Cabify (en Madrid), Ducks-
board (en Barcelona), Bloostar (en Barcelona), o Mosaic-
Biomedicals (en Barcelona) del Dr. Josep Baselga (exper-
to mundial del cáncer y líder del grupo de oncología de
Harvard). Y participa activamente en los consejos ase-
sores de varias organizaciones que apoyan el emprendi-
miento en España y en USA (como Wayra o la Cámara de
Comercio España-USA).

Anteriormente ha trabajado en McKinsey & Co, Micro-
soft Corporate Strategy, NEC Laboratories America, Intel
y Hewlett Packard. Ha publicado más de 25 artículos de
investigación y es inventor de 4 patentes. Ha sido beca-
rio de la Comisión Fulbright, Fundación Rafael del Pino,
Fundación La Caixa y British Council.

Iñaki, ingeniero superior de telecomunicaciones por la
Universitat Politècnica de Valencia, obtuvo Máster y Doc-
torado en Ingeniería por la Universidad de Cambridge (In-
glaterra) y un MBA del Massachusetts Institute of Tech-
nology (MIT), Cambridge, USA. Adicionalmente, ha sido
becario Fulbright durante dos años en la Universidad de
(Nueva York). La trayectoria de Iñaki ha sido cubierta por
medios como el New York Times, Fast Company, CNN,
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Guardian, El País o El Mundo han informat sobre la tra-
jectòria d’Iñaki.

La Universitat Politècnica de València i el Massachusetts
Institute of Technology (MIT) donen suport clarament a
la candidatura d’Iñaki Berenguer com a emprenedor d’ex-
cel·lència que ha creat un alt valor afegit i riquesa al seu
entorn i que ha contribuït de manera significativa a desen-
volupar l’ecosistema d’emprenedors espanyols.

Tenint en compte la trajectòria i reconeixements d’ex-
cel·lència d’Iñaki Berenguer, se’n proposa el nomenament
per a la candidatura Emprenedor 2016 dels Premis Rei
Jaume I 2016, i s’eleva aquesta proposta al Consell de
Govern per a la presa en consideració.

The Guardian, El País o El Mundo.

La Universitat Politècnica de Valencia y el Massachusetts
Institute of Technology (MIT) apoyan claramente la can-
didatura de Iñaki Berenguer como emprendedor de exce-
lencia que ha creado un alto valor añadido y riqueza en
su entorno y que ha contribuido de forma significativa a
desarrollar el ecosistema de emprendedores españoles.

Teniendo en cuenta la trayectoria y sobresalientes recono-
cimientos de Iñaki Berenguer, se propone su nombramien-
to para la Candidatura Emprendedor 2016 de los Premios
Rey Jaime I 2016, elevándose esta propuesta al Consejo
de Gobierno para su toma en consideración.
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ACORD D’APROVACIÓ DE L’OFERTA D’OCUPACIÓ
PÚBLICA DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR
PER A L’ANY 2016

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

De conformitat amb el que estableix l’article 20. U. 2., lletra
J) de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos
Generals de l’Estat per a l’any 2016, que fixa una taxa
de reposició del 100% en el col·lectiu en qüestió i que,
en funció de les baixes produïdes, se xifra en un total de
vint-i-nou (29) places en el present exercici.

Com siga que, dins del límit de la taxa de reposició cor-
responent als cossos docents universitaris, la Universitat
està obligada a destinar un mínim del 15 per cent del total
de places a la contractació, com a personal laboral fix, de
personal investigador doctor que ha finalitzat el Programa
Ramón y Cajal i ha obtingut el certificat I3 i que, de la res-
ta de places a oferir, cada universitat pot destinar-ne una
part per a l’ingrés com a professor contractat doctor.

Tenint en compte el paràgraf segon de l’article 20, U. 4, de
la Llei 48/2015, que disposa que les places que es convo-
quen per a la provisió per promoció interna no computen
dins del límit màxim de places segons la taxa de reposició
d’efectiu que pertoque i l’article 62.2 de la LOU que dispo-
sa que les universitats poden convocar places de promo-
ció interna per a l’accés al cos de catedràtics d’universitat,
en nombre màxim que no supere el de places per a accés
als cossos docents objecte d’oferta d’ocupació pública en
aquell mateix any.

D’acord, així mateix, amb el que estableix l’apartat cinquè
de l’article 20 esmentat de la Llei de Pressupostos, pel
qual es condiciona la validesa de l’autorització continguda
en la norma al fet que les places resultants de l’aplicació
de la taxa de reposició d’efectius s’incloguen en una ofer-
ta d’ocupació pública que, tal com disposa l’apartat 2 de
l’article 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bà-
sic de l’Empleat Públic, ha de ser aprovada pels respec-
tius òrgans de govern de les administracions públiques i
publicar-se en el butlletí oficial de la comunitat autònoma
o, si és el cas, de l’Estat, abans de la finalització de l‘any
2016.

En conseqüència i d’acord amb l’exposició anterior, perto-
ca aprovar l’oferta d’ocupació pública de personal docent
i investigador per a l’any 2016, que conté les places que
es detallen tot seguit:

1. Places per a accés lliure

Professor contractat doctor – per a personal que ha fina-
litzat el Programa Ramón y Cajal i ha obtingut el certificat
I3 5 places

Professor contractat doctor (segons llista d’antiguitat com
a COD interí) 3 places

ACUERDO DE APROBACIÓN DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PÚBLICO DEL PERSONAL DOCENTE E INVES-
TIGADOR PARA EL AÑO 2016

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

De conformidad con lo establecido en el artículo 20. Uno.
2., letra J) de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el año 2016, por el
que se fija una tasa de reposición del 100 % en el colectivo
en cuestión y que, en función de las bajas producidas, se
cifra en un total de veintinueve (29) plazas en el presente
ejercicio.

Comoquiera que, dentro del límite de la tasa de reposición
correspondiente a los Cuerpos Docentes Universitarios, la
Universitat está obligada a destinar un mínimo del 15 por
ciento del total de plazas a la contratación, como perso-
nal laboral fijo, de personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramón y Cajal y haya obtenido el
certificado I3 y que, de las restantes plazas a ofertar, cada
Universidad puede destinar una parte de las mismas para
el ingreso como profesor contratado doctor.

Teniendo en cuenta el párrafo segundo del artículo 20,
Uno. 4, de la Ley 48/2015, por el que se dispone que las
plazas que se convoquen para su provisión por promoción
interna no computarán dentro del límite máximo de plazas
según la tasa de reposición de efectivo que proceda y el
artículo 62.2 de la LOU que dispone que las Universida-
des pueden convocar plazas de promoción interna para
el acceso al Cuerpo de Catedráticos de Universidad, en
número máximo que no supere el de plazas para acce-
so a los cuerpos docentes que sean objeto de oferta de
empleo público en ese mismo año;

De acuerdo asimismo con lo establecido en el apartado
Cinco del citado artículo 20 de la Ley de Presupuestos,
por el que se condiciona la validez de la autorización con-
tenida en la norma a que las plazas resultantes de la apli-
cación de la tasa de reposición de efectivos se incluyan
en una oferta de empleo público que, tal y como dispo-
ne el apartado 2 del artículo 70 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, debe-
rá ser aprobada por los respectivos órganos de Gobierno
de las Administraciones Públicas y publicarse en el Bole-
tín oficial de la Comunidad Autónoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalización del año 2016.

En consecuencia y de acuerdo con todo lo expuesto, pro-
cede aprobar la oferta de empleo público de Personal Do-
cente e Investigador para el año 2016, que contendrá las
plazas que se detallan a continuación;

1.- Plazas para acceso libre

Profesor Contratado Doctor - para personal que haya fi-
nalizado el Programa Ramón y Cajal y haya obtenido el
certificado I3 5 plazas

Profesor Contratado Doctor (según listado de antigüedad
como COD interino) 3 plazas
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Funcionaris de carrera 21 places

(segons relació prioritzada, pública, que es troba al VOAP)

Total 29 places

2. Places per a accés per promoció interna

Catedràtics d’universitat 21 places

Total 21 places

Aquesta oferta d’ocupació pública implica l’obligació de
convocar els processos selectius corresponents per a co-
brir les places, i està previst efectuar les convocatòries du-
rant el present any 2016. En tot cas, l’execució de l’oferta
d’ocupació pública s’ha de desenvolupar dins del termini
improrrogable establit per la normativa de tres anys.

D’acord amb el que estableix l’article 20. U. 2., lletra J)
de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Ge-
nerals de l’Estat per a l’any 2016, pertoca obtenir de la
Generalitat Valenciana l’autorització preceptiva per a efec-
tuar les convocatòries de les places que es contenen en
aquesta oferta d’ocupació, amb caràcter previ a la publi-
cació de les dites convocatòries.

Funcionarios de carrera 21 plazas

(según relación priorizada, pública, existente en VOAP)

Total 29 plazas

2.- Plazas para acceso por promoción interna

Catedráticos de Universidad 21 plazas

Total 21 plazas

Esta oferta de empleo público comporta la obligación de
convocar los correspondientes procesos selectivos para
la cobertura de las plazas, estando previsto efectuar las
convocatorias durante el presente año 2016. En todo ca-
so, la ejecución de la oferta de empleo público deberá
desarrollarse dentro del plazo improrrogable establecido
por la normativa de tres años.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 20. Uno. 2.,
letra J) de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el año 2016, procede
obtener de la Generalitat Valenciana la preceptiva autori-
zación para efectuar las convocatorias de las plazas que
se contienen en esta oferta de empleo, con carácter pre-
vio a la publicación de dichas convocatorias,
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MODIFICACIÓ DE LA NORMA 5.5 DE LES DE FUNCI-
ONAMENT DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA PER A 2016, SOBRE LA
TRAMITACIÓ DE “BESTRETA DE FONS A JUSTIFI-
CAR” A LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈN-
CIA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

La utilització de les «Bestretes de fons a justificar» a la
Universitat Politècnica de València està regulada en la
Norma 5.5 de les de funcionament del pressupost per a
l’exercici 2016. La gestió descentralitzada de la Universi-
tat Politècnica de València i, específicament, l’associada
a l’activitat del professorat aconsella modificar normes vi-
gents per a la tramitació de determinades operacions de
“Bestretes de fons a justificar”. La Norma 5.5 queda redac-
tada, amb relació a la gestió de les bestretes a justificar,
en els termes següents:

Tenen el caràcter de pagaments a justificar les quantitats
que excepcionalment es lliuren per a atendre despeses
sense l’acreditació documental prèvia de la realització de
la prestació o del dret del creditor.

La seua utilització està limitada a atendre bestretes per
despeses de dietes i locomoció.

Excepcionalment, es pot sol·licitar per a atendre altres
despeses de funcionament o d’inventariable adjuntant fac-
tura proforma o document equivalent del proveïdor. Quan
no és possible adjuntar la factura proforma o document
equivalent es podrà sol·licitar un fons a justificar per un
import màxim de 500 euros que s’ha de justificar en el
termini màxim d’un mes.

El responsable de l’oficina gestora ha d’indicar-ne en la
sol·licitud la destinació dels fons, que queden vinculats a
ell amb caràcter definitiu.

Aquests expedients es tramiten al Servei de Tresoreria i
Gestió Tributària i l’autorització per a l’expedició correspon
a la Gerència.

El Servei de Tresoreria i Gestió Tributària formalitza la
petició mitjançant un document “AFJ” i a lliurar l’import
sol·licitat a l’oficina gestora.

Una vegada realitzada la despesa, l’oficina gestora la jus-
tifica i comptabilitza mitjançant un document ADOKFJ, a
què s’acompanyen els justificants corresponents i l’acredi-
tació material del pagament, que s’ha de trametre al Ser-
vei de Fiscalització signat degudament pel responsable
d’aquesta. També s’hi adjunta còpia de la petició del fons
a justificar i la factura proforma o document equivalent per
a poder verificar que el fons s’ha destinat exclusivament a
l’acció indicada.

Els perceptors d’aquests pagaments estan obligats a retre
compte justificatiu de l’aplicació de les quantitats rebudes
en un termini màxim de tres mesos (o un mes en el cas

MODIFICACIÓN DE LA NORMA 5.5 DE LAS DE FUN-
CIONAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVER-
SITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA PAR 2016, SOBRE
LA TRAMITACIÓN DE “ANTICIPO DE FONDOS A JUS-
TIFICAR” EN LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VA-
LÈNCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

La utilización de los “Anticipos de Fondos a Justificar” en
la Universitat Politècnica de Valencia, viene regulada en la
Norma 5.5 de las de funcionamiento del Presupuesto para
el ejercicio 2016, la gestión descentralizada de la Universi-
tat Politècnica de Valencia, y específicamente la asociada
a la actividad del profesorado, aconseja modificar normas
vigentes para la tramitación de determinadas operaciones
de “Anticipos de Fondos a Justificar”, quedando redactada
la Norma 5.5 en relación con la gestión de los Anticipos a
Justificar en los siguientes términos:

Tendrán el carácter de pagos a justificar las cantidades
que excepcionalmente se libren para atender gastos sin
la previa acreditación documental de la realización de la
prestación o del derecho del acreedor.

Su utilización estará limitada a atender anticipos por gas-
tos de dietas y locomoción.

Excepcionalmente, se podrá solicitar para atender otros
gastos de funcionamiento o de inventariable adjuntando
factura proforma o documento equivalente del proveedor.
Cuando no sea posible adjuntar la factura proforma o do-
cumento equivalente se podrá solicitar un fondo a justifi-
car por un importe máximo de 500 euros que deberá ser
justificado en el plazo máximo de 1 mes.

El responsable de la Oficina Gestora deberá indicar en su
solicitud el destino de los fondos, que quedarán vincula-
dos a él con carácter definitivo.

Estos expedientes se tramitarán en el Servicio de Tesore-
ría y Gestión Tributaria y la autorización para su expedi-
ción corresponde a la Gerencia.

El Servicio de Tesorería y Gestión Tributaria procederá a
formalizar la petición mediante la realización de un do-
cumento “AFJ” y a librar el importe solicitado a la oficina
gestora.

Una vez realizado el gasto, la oficina gestora procederá
a la justificación y contabilización del mismo mediante un
documento ADOKFJ, al que se acompañarán los justifi-
cantes correspondientes y la acreditación material del pa-
go, que deberá remitirse al Servicio de Fiscalización de-
bidamente firmado por el responsable de la misma. Tam-
bién se adjuntará copia de la petición del fondo a justificar
y la factura proforma o documento equivalente para poder
verificar que el fondo ha sido destinado exclusivamente a
la acción indicada.

Los perceptores de estos pagos están obligados a rendir
la cuenta justificativa de la aplicación de las cantidades
recibidas en un plazo máximo de 3 meses (o 1 mes en
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que no és possible adjuntar factura proforma o document
equivalent) des de l’expedició de les ordres de pagament.
Tot això sense perjudici de l’establiment per la Gerència
de terminis diferents amb motiu del tancament de l’exerci-
ci.

No es poden expedir ordres de pagament a justificar a fa-
vor d’aquelles oficines gestores que tinguen pendent retre
comptes justificatius per lliuraments anteriors.

El total de les ordres de pagament pendent de justificar no
pot excedir de 18.000,00 euros per oficina gestora.

Si la justificació de les despeses és inferior al fons rebut,
es realitzarà una devolució de fons per l’operació “DFJ”
devolució de fons a justificar.

Els sobrants de les ordres de pagament a jus-
tificar s’ingressen en el compte núm. ES30
20386543966000002690, i s’acredita el dit reintegra-
ment en el moment de retre el compte justificatiu.

En cas que el perceptor d’una bestreta no presente la jus-
tificació en el termini assenyalat, o la justificació siga in-
ferior a l’import bestret, el responsable del Servei de Tre-
soreria i Gestió Tributària li comunica que ha de presentar
la justificació o reintegrar la quantitat no justificada en el
termini de 10 dies i que, altrament, s’inicia un procediment
de reintegrament.

Expirat el termini sense que es produïsca el reintegrament
o la justificació, el responsable del Servei de Tresoreria
i Gestió Tributària trasllada l’actuació a la Gerència, que
dicta resolució d’inici de procediment de reintegrament, la
notifica al perceptor de la bestreta, i li concedeix un ter-
mini de 10 dies perquè al·legue i presente els documents
i justificants que considere oportuns, com a tràmit d’audi-
ència.

Una vegada conclòs el tràmit d’audiència, i comprovat que
pertoca reintegrar el pagament, la Gerència dicta resolu-
ció administrativa declarativa del pagament.

el caso de que no sea posible adjuntar factura proforma
o documento equivalente) desde la expedición de las ór-
denes de pago. Todo ello sin perjuicio del establecimiento
por la Gerencia de plazos diferentes con motivo del cierre
del ejercicio.

No podrán expedirse órdenes de pago a justificar a fa-
vor de aquellas oficinas gestoras que tuvieran pendiente
la rendición de cuentas justificativas por anteriores libra-
mientos.

El total de las órdenes de pago pendiente de justificar no
podrá exceder de 18.000,00 euros por oficina gestora.

Si la justificación de los gastos fuese inferior al fondo reci-
bido, se realizará una devolución de fondos por la opera-
ción “DFJ” Devolución de Fondos a Justificar.

Los sobrantes de las órdenes de pago a justificar se in-
gresarán en la cuenta no ES30 20386543966000002690,
acreditándose dicho reintegro en el momento de rendirse
la cuenta justificativa.

En caso de que el perceptor de un anticipo no presente
la justificación en el plazo señalado, o la justificación sea
inferior al importe anticipado, el responsable del Servicio
de Tesorería y Gestión Tributaria le comunicará que de-
berá presentar la justificación o reintegrar la cantidad no
justificada en el plazo de 10 días y que de otra forma sei-
niciaráunprocedimientode reintegro.

Expirado el plazo sin que se produzca el reintegro o la jus-
tificación, el responsable del Servicio de Tesorería y Ges-
tión Tributaria dará traslado de lo actuado a la Gerencia,
que dictará Resolución de inicio de procedimiento de re-
integro, notificándola al perceptor del anticipo, concedién-
dole un plazo de diez días para que alegue y presente
los documentos y justificantes que considere oportunos, a
modo de trámite de audiencia.

Una vez concluido el trámite de audiencia, y comprobado
que corresponde proceder al reintegro del pago, la Geren-
cia dictará Resolución administrativa declarativa del pago.
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ACORD D’APROVACIÓ DE LA POLÍTICA AMBIENTAL
DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
PER A 2016

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

La Universitat Politècnica de València forma persones per
a potenciar-ne les competències; investiga i genera conei-
xement, amb qualitat, rigor i ètica, en els àmbits de la cièn-
cia, la tecnologia, l’art i l’empresa, amb l’objectiu d’impul-
sar el desenvolupament integral de la societat i contribuir
al seu progrés tecnològic, econòmic i cultural.

La Universitat Politècnica de València vol ser una institució
moderna, innovadora i eficient que, entre altres aspectes,
destaque pels seus compromisos en matèria de respon-
sabilitat social com a universitat pública, i en concret en
sostenibilitat ambiental, per a ser reconeguda com una de
les universitats europees líders en sostenibilitat ambiental.

Com a institució d’ensenyament superior, pretén fomentar,
en tots els membres de la comunitat universitària, emple-
ats i alumnes, el sentit de la responsabilitat per la conser-
vació i la millora del medi ambient, ja que és conscient
que a través de la formació té una responsabilitat excep-
cional en la transformació de la societat, contribuint a la
transmissió dels valors ambientals.

Per això, la Universitat Politècnica de València assumeix
els compromís de:

• Conèixer, avaluar i minimitzar tots els impactes am-
bientals derivats de les seues activitats, amb l’ob-
jecte de controlar, prevenir i reduir els adversos, i de
potenciar i difondre els positius.

• Complir els requisits legals ambientals i altres requi-
sits d’aplicació a la Universitat relacionats amb els
aspectes ambientals.

• Propiciar una formació ambiental adequada a tots
els alumnes.

• Informar, formar i sensibilitzar ambientalment tots
els membres de la comunitat universitària.

• Millorar contínuament el sistema de gestió ambien-
tal per a optimitzar el comportament ambiental de la
Universitat.

• Ajudar a millorar les actuacions ambientals de les
persones que, alienes a la Universitat, desenvolu-
pen la seua activitat a les dependències de la Uni-
versitat o per als centres de la mateixa, com també
amb altres entitats públiques i privades.

Com a instrument per a aconseguir aquestes finalitats, la
Universitat Politècnica de València es compromet a man-
tenir el seu sistema de gestió ambiental homologat al Re-
glament Europeu d’Ecogestió i Ecoauditoria (EMAS) i la
norma UNE EN ISO 14001. I, en conseqüència, es com-
promet a establir objectius ambientals exigents, accessi-

ACUERDO DE APROBACIÓN DE LA POLÍTICA AM-
BIENTAL DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VA-
LÈNCIA PARA 2016

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

La Universitat Politècnica de València forma a personas
para potenciar sus competencias; investiga y genera co-
nocimiento, con calidad, rigor y ética, en los ámbitos de la
ciencia, la tecnología, el arte y la empresa, con el objetivo
de impulsar el desarrollo integral de la sociedad y contri-
buir a su progreso tecnológico, económico y cultural.

La Universitat Politècnica de València pretende ser una
institución moderna, innovadora y eficiente que, entre
otros aspectos, destaque por sus compromisos en mate-
ria de responsabilidad social como universidad pública, y
en concreto en sostenibilidad ambiental, para ser recono-
cida como una de las universidades europeas líderes en
sostenibilidad ambiental.

Como institución de enseñanza superior, pretende fomen-
tar, en todos los miembros de la comunidad universita-
ria, empleados y alumnos, el sentido de la responsabi-
lidad por la conservación y mejora del medio ambiente,
siendo consciente de que a través de la formación tiene
una responsabilidad excepcional en la transformación de
la sociedad, contribuyendo a la transmisión de los valores
ambientales.

Por ello la Universtitat Politècnia de València asume los
compromisos de:

• Conocer, evluar y minimizar todos los impactos am-
bientales derivados de sus actividades, con el obje-
to de controlar, prevenir y reducir los adversos, y, de
potenciar y difundir los positivos.

• Cumplir con los requisitos legales ambientales y
otros requisitos de aplicación a la Universitat rela-
cionados con sus aspectos ambientales.

• Propiciar una formación ambiental adecuada a to-
dos los alumnos.

• Informar, formar y sensibilizar ambientalmente a to-
dos los miembros de la comunidad universitaria.

• Mejorar continuamente el sistema de gestión am-
biental para optimizar el comportamiento ambiental
de la Universitat.

• Ayudar a mejorar las actuaciones ambientales de
las personas que, ajenas a la Universidad, desarro-
llen su actividad en sus dependencias o para sus
centros, así como con otras entidades públicas y pri-
vadas.

Como instrumento para alcanzar esos fines, la Universi-
tat Politècnica de València se compromete a mantener su
sistema de gestión ambiental homologado al Reglamento
Europeo de Ecogestión y Ecoauditoría (EMAS) y la norma
UNE EN ISO 14001. Y, en consecuencia, establecer ob-
jetivos ambientales exigentes, accesibles al público, con-
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bles al públic, controlant els progressos de forma contí-
nua, elaborant declaracions ambientals anuals, que seran
públiques, i difonent-les tant en la Universitat com en la
resta de la societat.

trolando los progresos de forma continua, elaborando de-
claraciones ambientales anuales, que serán públicas, y
difundiéndolas tanto a la Universitat como al resto de la
sociedad.
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ACORD D’OBJECTIUS DEL PLA AMBIENTAL DE LA
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA PER A
2016

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

Objectiu 1: Reduir un 2% el consum d’energia elèctrica
per superfície construïda a la UPV.

Meta 1.1: Adoptar mesures en edificis mitjançant el canvi
d’equips de climatització almenys en dos edificis del cam-
pus de Vera (1.500.000 euros).

Meta 1.2: Calcular la petjada de carboni de la UPV 2015
com a part de l’indicador de consum d’energia.

Meta 1.3: Estudiar la viabilitat de la implantació de l’ISO
50.001.

Objectiu 2: Disminuir un 5% el nombre d’unitats amb des-
viacions en la gestió de residus de productes químics, sa-
nitaris i olis i greixos minerals, hidrocarburs i combustibles
a la UPV.

Meta 2.1: Realitzar, almenys, tres accions de formació re-
ferent a la gestió de residus de productes químics, sanita-
ris i olis i greixos minerals, hidrocarburs i combustibles a
la UPV.

Meta 2.2: Realitzar cartelleria informativa.

Meta 2.3: Ampliar la Guia de residus i la llista de Pregun-
tes Freqüents de l’UMA de la UPV.

Objectiu 3: Formar almenys 65 professors/ores en el
desenvolupament de competències transversals per a la
millora de l’ambientalització curricular.

Meta 3.1: Formar almenys 15 professors/ores en el desen-
volupament de la competència transversal núm. 7 (res-
ponsabilitat ètica, mediambiental i professional).

Meta 3.2: Formar almenys 50 professors/ores en el desen-
volupament d’aspectes generals de competències trans-
versals.

Objectiu 4: Incrementar un 2% els quilos/persona de llu-
minàries recollides selectivament per la UPV.

Meta 4.1: Adquisició de contenidors especials per a la re-
collida separada de les lluminàries de la resta de RAEE.

Meta 4.2: Col·locació dels contenidors especials per a la
recollida selectiva de les lluminàries almenys en 15 zo-
nes d’aportació interior del campus de Vera, 1 del campus
d’Alcoi i 1 del campus de Gandia.

Objectiu 5: Millorar la mobilitat sostenible de la UPV i re-
duir un 1% els alumnes que sempre que vénen a la UPV
ho fan amb transport motoritzat privat com a conductor
sense acompanyant.

Meta 5.1: Implementar el Pla de Mobilitat Sostenible per a
la UPV.

ACUERDO DE OBJETIVOS DEL PLAN AMBIENTAL DE
LA UNIVERSITAT PÒLITÈCNICA DE VALÈNCIA PARA
2016

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

Objetivo 1: Reducir en un 2 % el consumo de energía
eléctrica por superficie construida en la UPV.

Meta 1.1: Adoptar medidas en edificios mediante el cam-
bio de equipos de climatización en al menos dos edificios
del Campus de Vera (1.500.000 euros).

Meta 1.2: Calcular la Huella de Carbono de la UPV 2015
como parte del indicador de consumo de energía.

Meta 1.3: Estudiar la viabilidad de la implantación de la
ISO 50.001.

Objetivo 2: Disminuir en un 5 % el número de unidades
con desviaciones en la gestión de residuos de productos
químicos, sanitarios y aceites y grasas minerales, hidro-
carburos y combustibles en la UPV.

Meta 2.1: Realizar, al menos, tres acciones de formación
referente a la gestión de residuos de productos químicos,
sanitarios y aceites y grasas minerales, hidrocarburos y
combustibles en la UPV.

Meta 2.2: Realizar cartelería informativa.

Meta 2.3: Ampliar la Guía de residuos y la lista de Pregun-
ta Frecuentes de la UMA de la UPV.

Objetivo 3: Formar al menos a 65 profesores/as en el
desarrollo de competencias transversales para la mejora
de la ambientalización curricular.

Meta 3.1: Formar al menos 15 profesores/as en el desa-
rrollo de la competencia transversal no 7 (responsabilidad
ética, medio ambiental y profesional).

Meta 3.2: Formar al menos 50 profesores/as en el desa-
rrollo de aspectos generales de competencias transversa-
les.

Objetivo 4: Incrementar en 2 % los kilos/persona de lumi-
narias recogidas selectivamente por la UPV.

Meta 4.1: Adquisición de contenedores especiales para la
recogida separada de las luminarias del resto de RAEE.

Meta 4.2: Colocación de los contenedores especiales pa-
ra la recogida selectiva de las luminarias en al menos 15
áreas de aportación interior del campus de Vera, 1 del
campus de Alcoy y 1 del campus de Gandia.

Objetivo 5: Mejorar la movilidad sostenible de la UPV re-
duciendo en un 1 % los alumnos que siempre que vienen
a la UPV lo hacen en transporte motorizado privado como
conductor sin acompañante.

Meta 5.1: Implementar el Plan de Movilidad Sostenible pa-
ra la UPV.
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ACORD D’ELECCIÓ DE REPRESENTANT DELS ESTU-
DIANTS DEL CONSELL DE GOVERN EN EL CONSELL
SOCIAL

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

L’article 14.3 de la Llei Orgànica d’Universitats estableix
que és membre del Consell Social un estudiant elegit pel
Consell de Govern entre els seus membres.

Amb l’objecte de substituir l’actual representant, Sr. José
Luis Estellés Cerdá, que ha finalitzat el període de man-
dat, el Consell de Govern ACORDA l’elecció del Sr. Aitor
Mira Abad com a membre del Consell Social.

ACUERDO DE ELECCIÓN DE REPRESENTANTE DE
LOS ESTUDIANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO
EN EL CONSEJO SOCIAL

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

El artículo 14.3 de la Ley Orgánica de Universidades esta-
blece que será miembro del Consejo Social un estudiante
elegido por el Consejo de Gobierno de entre sus miem-
bros.

Al objeto de sustituir a la actual representante, D. José
Luis Estellés Cerdá, que ha finalizado su periodo de man-
dato, el Consejo de Gobierno ACUERDA la elección de D.
Aitor Mira Abad, como miembro del Consejo Social.
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ACORD D’ELECCIÓ DEL REPRESENTANT DELS ES-
TUDIANTS EN EL CONSELL VALENCIÀ D’UNIVERSI-
TATS

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

L’article 25-d) de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Ge-
neralitat, de Coordinació del Sistema Universitari Valencià
estableix que és membre del Ple un estudiant de cadas-
cuna de les universitats.

Tenint en compte l’anterior, i celebrades les eleccions
de representants dels alumnes en els diversos òrgans
col·legiats i unipersonals de la Universitat, el Consell de
Govern ACORDA l’elecció com a membre del Consell Va-
lencià d’Universitats del Sr. Aitor Mira Abad.

ACUERDO DE ELECCIÓN DEL REPRESENTANTE DE
LOS ESTUDIANTES EN EL CONSEJO VALENCIANO
DE UNIVERSIDADES

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

El artículo 25-d) de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de
la Generalitat, de Coordinación del Sistema Universitario
Valenciano establece que será miembro del Pleno un es-
tudiante de cada una de las universidades.

Teniendo en cuenta lo anterior y celebradas las elecciones
de representantes de los alumnos en los diversos órga-
nos colegiados y unipersonales de la Universitat, el Con-
sejo de Gobierno ACUERDA la elección como miembro
del Consejo Valenciano de Universidades a D. Aitor Mira
Abad.
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ACORD D’ADEQUACIÓ DE DIVERSES COMISIONS
DEL CONSELL DE GOVERN

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

En trobar-se vacants diversos llocs en vàries comissions i
vistes les propostes, s’ACORDA la següent actualització:

ACUERDO DE ADECUACIÓN DE DIVERSAS COMISIO-
NES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

Encontrándose vacantes diversos puestos en varias comi-
siones y vistas las propuestas, se ACUERDA la siguiente
actualización:

COMISSIÓ PERMANENT/ COMISIÓN PERMANENTE

Anterior/ Anterior Nomenament / Nombramiento
D. José Luis Estellés Cerdá D. Aitor Mira Abad

COMISSIÓ ACADÈMICA/ COMISIÓN ACADÉMICA

Anterior/ Anterior Nomenament / Nombramiento
D. José Juan Campillo Ruiz D. Pablo Salvador Giner

D. Guillermo Deltell Berbanbé D. David Jorge García

COMISSIÓ ECONÒMICA I DE RECURSOS HUMANS/ COMISIÓN ECONÓMICA Y DE RECURSOS HUMANOS

Anterior/ Anterior Nomenament / Nombramiento
D. Daniel Calle Briega D. Pablo Espinosa Alcobendas

COMISSIÓ DE FORMACIÓ PERMANENT/ COMISIÓN DE FORMACIÓN PERMANENTE

Anterior/ Anterior Nomenament / Nombramiento
D. Albert Selfa Martínez D. Pau Baquero Arnal
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ACORD D’ADEQUACIÓ DE DIVERSES DE LA COMISIÓ
PERMANENT DEL DEPARTAMENT DE COMUNICACI-
ONS

(Aprovat pel Consell de Departament del Departament de
Comunicacions en sessió de 3 de març de 2016)

S’ACORDA la següent actualització dels membres del
sector d’alumnes en la Comisió Permanent:

ACUERDO DE ADECUACIÓN DE LA COMISIÓN PER-
MANENTE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIO-
NES

(Aprobado por Consejo de Departamento del Departa-
mento de Comunicaciones en sesión de 3 de marzo de
2016)

Se ACUERDA la siguiente actualización de los miembros
del sector alumnos en la Comisión Permanente:

COMISSIÓ PERMANENT/ COMISIÓN PERMANENTE

Anterior/ Anterior Nomenament / Nombramiento
D. Jorge Gomis Castelló D. Mónica Martínez Gómez
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ACORD D’ADEQUACIÓ DE LA COMISSIÓ AMBIENTAL
DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 10 de març
de 2016)

Amb l’objecte d’adequar la Comissió Ambiental de la Uni-
versitat Politècnica de València, s’ACORDA la següent ac-
tualització:

ACUERDO DE ADECUACIÓN DE LA COMISIÓN AM-
BIENTAL DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VA-
LÈNCIA

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesión de 10 de
marzo de 2016)

Con el objeto de adecuar la Comisión Ambiental de la Uni-
versitat Politècnica de València, se ACUERDA la siguiente
actualización:

COMISSIÓ AMBIENTAL/ COMISIÓN AMBIENTAL

Anterior/ Anterior Nomenament / Nombramiento
D. Eduardo Bolufer Catalá D. Manuel Guillem Domenech

D. Francisco Javier Medina Ramón Da Milagro Iborra Lucas
D. Juan Ignacio Torregrosa López D. Manuel Llorca Alcón

D. Ignacio Fabado Torres Vacant / Vancante
D. Daniel Vidal Brotons Vacant / Vacante
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