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3 Acords del Consell de Govern del dia 10 de marg de 2016
|. Disposicions generals, acords i resolucions

5 Acord de constitucié de les unitats docents del Departament d’Informatica de Sistemes i Computadors
6 Informe amb relacio a les eleccions previstes el 2016 i la utilitzaci6é del vot electronic

14 Acord amb relaci6 a I'Escola Infantil

15 Acord de modificacié parcial del calendari acadéemic universitari del curs 2016-2017

17 Acord de modificaci6 de I'oferta de places en masters per al curs 2016-2017

18 Modificacié parcial del Reglament Regulador de I'Ocupacié Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica

de la Innovacié de la Universitat Politecnica de Valéncia

22 Proposta als Premis Rei Jaume |1 2016 - Candidatura emprenedor 2016 a Ifiaki Berenguer Mediavilla

25 Acord d’'aprovacié de I'oferta d’ocupacié publica del personal docent i investigador per a 'any 2016

27 Modificacié de la norma 5.5 de les de funcionament del pressupost de la Universitat Politecnica de Valéncia per a

2016, sobre la tramitacié de “bestreta de fons a justificar” a la Universitat Politécnica de Valéncia
29 Acord d’aprovacié de la Politica Ambiental de la Universitat Politécnica de Valéncia per a 2016
31 Acord d'objectius del Pla Ambiental de la Universitat Politecnica de Valéncia per a 2016
Il. Nomenaments d’organs de govern i representacio

32 Acord d’eleccid de representant dels estudiants del Consell de Govern en el Consell Social

33 Acord d’eleccid del representant dels estudiants en el Consell Valencia d'Universitats

34 Acord d’adequacio de diverses Comisions del Consell de Govern

35 Acord d’adequacio6 de diverses de la Comisié Permanent del Departament de Comunicacions

36 Acord d’adequacio6 de la Comissio Ambiental de la Universitat Politécnica de Valéncia

3 Acuerdos del Consejo de Gobierno del dia 10 de marzo de 2016
|. Disposiciones generales, acuerdos y resoluciones

5 Acuerdo de constitucion de las Unidades Docentes del Departamento de Informatica de Sistemas y Computadores
6 Informe en relacion a las elecciones previstas en 2016 y la utilizacion del voto electrénico

14 Acuerdo en relacion a la Escuela Infantil

15 Acuerdo de modificacion parcial del calendario académico universitario del curso 2016/2017

17 Acuerdo de modificacion de la oferta de plazas en masteres para el curso 2016/17

18 Modificacion parcial del reglamento regulador de la ocupacién temporal de espacios e instalaciones en la Ciudad

Politécnica de la Innovacion de la Universitat Politécnica de Valéncia

22 Propuesta a los Premios Rey Jaime | 2016 - Candidatura emprendedor 2016 a Ifiaki Berenguer Mediavilla

25 Acuerdo de aprobacion de la oferta de empleo publico del Personal Docente e Investigador para el afio 2016

27 Modificacion de la norma 5.5 de las de funcionamiento del presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia

par 2016, sobre la tramitacién de “anticipo de fondos a justificar” en la Universitat Politecnica de Valéncia
29 Acuerdo de aprobacion de la Politica Ambiental de la Universitat Politécnica de Valéncia para 2016
31 Acuerdo de objetivos del Plan Ambiental de la Universitat Politécnica de Valéncia para 2016
Il. Nombramientos de organos de gobierno y representacion

32 Acuerdo de eleccién de representante de los estudiantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social

33 Acuerdo de eleccion del representante de los estudiantes en el Consejo Valenciano de Universidades

34 Acuerdo de adecuacion de diversas Comisiones del Consejo de Gobierno

35 Acuerdo de adecuacién de la Comision Permanente del Departamento de Comunicaciones

36 Acuerdo de adecuacion de la Comision Ambiental de la Universitat Politécnica de Valéncia

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA B

DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DEL DIA 10 DE
MARC DE 2016

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Acord d’aprovar I'eleccié de representant del Con-

sell de Govern en el Consell Social

Acord d’aprovar I'elecci6 de representant dels estu-
diants en el Consell Valencia d’Universitats

Acord d’aprovar I'adequacié de diverses Comissi-
ons del Consell de Govern

Acord d’aprovar la constitucié de les Unitats Do-
cents del Departament d’Informatica de Sistemes i
Computadors

Acord d’aprovar I'actualitzaci6 de membres de la
Comissié Ambiental

Acord d’aprovar la proposta en relacié a I'Escola In-
fantil

Acord d’aprovar la modificacié del calendari acadé-
mic per al curs 2016-2017

Acord d’aprovar la modificacié dels limits d’admissié
de Master per al curs 2016-2017

Acord d’aprovar la creacio de la unitat mixta de re-
cerca denominada “Calagua” UPV-UV

Acord d’aprovar el Conveni amb el Consorci Espa-
cial Valencia - VAL SPACE CONSORTIUM per a la
col-laboracio en el laboratori de radiofreqiiéncia d’al-
ta poténcia VSC-ESA

Acord d’aprovar la modificacié parcial del Regla-
ment Regulador de I'Ocupacié Temporal d’Espais i
Instal-lacions en la Ciutat Politécnica de la Innovacié

Acord d’aprovar la candidatura als Premis Rei Jaime
| del Sr. Inaki Berenguer Mediavilla

Acord d’aprovar la creacio "EPHOOX,S.L.com a em-
presa de base tecnoldgica i com Spin Off UPV

Acord d’aprovar l'oferta publica d’'ocupacié del PDI
de 2016

Acord d’aprovar el nomenament com professor
emerit del professor Sr. José Vicente Maroto Bor-
rego

Acord d’aprovar la modificacié parcial de la Norma
5.5 de les de funcionament del pressupost de la
UPV de 2016, sobre la tramitacié de “Bestretes de
fons a justificar” en la Universitat Politecnica de Va-
lencia

Acord d’aprovar el Titol Propi de nova implantacié
Master en Lean Manufacturing

Acord d’aprovar la modificacié dels preus publics
dels seguents Titols Propis:
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DIiA
10 DE MARZO DE 2016

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Acuerdo de aprobar la eleccién de representante del

Consejo de Gobierno en el Consejo Social

Acuerdo de aprobar la eleccién de representante de
los estudiantes en el Consejo Valenciano de Univer-
sidades

Acuerdo de aprobar la adecuacién de diversas Co-
misiones del Consejo de Gobierno

Acuerdo de aprobar la constitucién de las Unidades
Docentes del Departamento de Informatica de Sis-
temas y Computadores

Acuerdo de aprobar la actualizacion de miembros
de la Comisién Ambiental

Acuerdo de aprobar la propuesta en relaciéon a la
Escuela Infantil

Acuerdo de aprobar la modificacion del calendario
académico para el curso 2016-2017

Acuerdo de aprobar la modificacién de los limites de
admisién de Master para el curso 2016-2017

Acuerdo de aprobar la creacion de la unidad mixta
de investigacion denominada “Calagua” UPV-UV

Acuerdo de aprobar el Convenio con el Consorcio
Espacial Valenciano - VAL SPACE CONSORTIUM
para la colaboracion en el laboratorio de radiofre-
cuencia de alta potencia VSC-ESA

Acuerdo de aprobar la modificacion parcial del Re-
glamento Regulador de la Ocupacién Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica
de la Innovacion

Acuerdo de aprobar la candidatura a los Premios
Rey Jaime | del Sr. Ihaki Berenguer Mediavilla

Acuerdo de aprobar la creacion “EPHOOX,S.L.” co-
mo empresa de base tecnologica y como Spin-Off
UPv

Acuerdo de aprobar la oferta publica de empleo del
PDI de 2016

Acuerdo de aprobar el nombramiento com profesor
emeérito del profesor D. José Vicente Maroto Borre-

go

Acuerdo de aprobar la modificacién parcial de la
Norma 5.5 de las de funcionamiento del presupues-
to de la UPV de 2016, sobre la tramitacién de “An-
ticipos de fondos a justificar” en la Universitat Poli-
técnica de Valéncia

Acuerdo de aprobar el Titulo Propio de nueva im-
plantacién Master en Lean Manufacturing

Acuerdo de aprobar la modificacion de los precios
publicos de los siguientes Titulos Propios:
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19.

20.

21.

22.

— Master en Disseny i ll-lustracié

— Diploma d’Especialitzaci6é en Aquicultura i Ex-
pert Universitari en AqUicultura

— Master en Gesti6 Eficient de I'Aigua, Diplomes
d’Especialitzacié i Experts Universitaris

Acord d’aprovar la Declaracié Ambiental 2015 de la
UPV

Acord d’aprovar el Pla Ambiental 2016 de la UPV

Acord d’aprovar la modificacié de la Politica Ambi-
ental de la UPV

Acord d’aprovar I'avaluacié curricular d’alumnes

20.

21.

22.
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— Master en Disefo e llustracion

— Diploma de Especializacién en Acuicultura y
Experto Universitario en Acuicultura

— Master en Gestion Eficiente del Agua, Diplo-
mas de Especializacion y Expertos Universita-
rios

. Acuerdo de aprobar la Declaracion Ambiental 2015

de la UPV

Acuerdo de aprobar el Plan Ambiental 2016 de la
UPVv

Acuerdo de aprobar la modificacién de la Politica
Ambiental de la UPV

Acuerdo de aprobar la evaluacidon curricular de
alumnos
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ACORD DE CONSTITUCIO DE LES UNITATS DO-
CENTS DEL DEPARTAMENT D’INFORMATICA DE SIS-
TEMES | COMPUTADORS

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

Mitjangant acord del Consell de Govern de 25 d’abril de
2013 es va aprovar el Reglament del Departament d’In-
formatica de Sistemes i Computadors, que estableix en
l'article 26 que el Consell de Departament pot sol-licitar al
Consell de Govern que es constituisquen unitats docents,
d’acord amb el que estableix I'apartat 5 de 'article 17 dels
Estatuts de la Universitat, quan hi ha un minim de dos pro-
fessors amb dedicacié a temps complet en funcié de les
arees, branques i ambits de coneixement o de les escoles
o facultats ubicades en un mateix campus per a les unitats
docents.

Fent Us d’aquesta competéncia, el Consell del Departa-
ment d’Informatica de Sistemes i Computadors adopta I'a-
cord de sol-licitar al Consell de Govern la constitucié de les
unitats docents seguents.

1. Unitat Docent de Tecnologia de Computadors
Unitat Docent de Xarxes de Computadors
Unitat Docent d’Estructures de Computadors

Unitat Docent d’Arquitectura de Computadors

o & 0 b

Unitat Docent de Sistemes Operatius i Distribuits

Unitat Docent de Fonaments de Computadors
Unitat Docent de Masters del Departament
Unitat Docent d’Informatica Creativa

Unitat Docent d’Aeroespacial

© © ®» N o

10. Unitat Docent d’Informatica Industrial ETSED
11. Unitat Docent d’Informatica Industrial ETSEI
12. Unitat Docent d’Alcoi

Per tot aix0, el Consell de Govern ACORDA la constitucié
de les unitats docents del Departament d’Informatica de
Sistemes i Computadors assenyalades anteriorment.

n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

ACUERDO DE CONSTITUCION DE LAS UNIDADES
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 10 de
marzo de 2016)

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril
de 2013 fue aprobado el Reglamento del Departamento
de Informatica de Sistemas y Computadores, establecien-
do su articulo 26 que el consejo de Departamento puede
solicitar al Consejo de Gobierno que se constituyan unida-
des docentes, conforme a lo que se establece en el apar-
tado 5 del articulo 17 de los Estatutos de la Universitat,
cuando haya un minimo de dos profesores con dedica-
cion a tiempo completo en funcién de las areas, ramas y
ambitos de conocimiento o de las escuelas o facultades
ubicadas en un mismo campus para las unidades docen-
tes.

En uso de esta competencia el Consejo de Departamen-
to de Informatica de Sistemas y Computadores adoptd el
acuerdo de solicitar al Consejo de Gobierno la constitu-
cion de las siguientes Unidades Docentes.

1. Unidad Docente de Tecnologia de Computadores
Unidad Docente de Redes de Computadores
Unidad Docente de Estructuras de Computadores

Unidad Docente de Arquitectura de Computadores

o &~ © b

Unidad Docente de Sistemas Operativos y Distribui-
dos

Unidad Docente de Fundamentos de Computadores
Unidad Docente de Masteres del Departamento
Unidad Docente de Informatica Creativa

Unidad Docente de Aeroespacial

© © ®» N 2

10. Unidad Docente de Informatica Industrial ETSID

11. Unidad Docente de Informatica Industrial ETSII
12. Unidad Docente de Alcoy

Por todo ello, el Consejo de Gobierno ACUERDA la cons-
titucién de las Unidades Docentes del Departamento de
Informatica de Sistemas y Computadores anteriormente
resefiadas.
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INFORME AMB RELACIO A LES ELECCIONS PREVIS-
TES EL 2016 | LA UTILITZACIO DEL VOT ELECTRONIC

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

Calendari de les eleccions

La disposicio transitoria 3a dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en compliment del que disposa la
disposici6 transitoria 2a de la Llei Organica d’Universitats,
va establir 'ordre cronologic i els terminis de celebracié
de les eleccions en centres, departaments i instituts uni-
versitaris d’'investigaci6. D’acord amb aix0, s’han celebrat
eleccions en els mesos de maig, juny i juliol de 2004 i,
posteriorment, en els mateixos periodes de 2008 i 2012.

El Consell de Govern de 7 de marg de 2013 va acordar, a
proposta de la Junta Electoral i amb I'objectiu d’evitar els
problemes que afectaven la celebracié d’eleccions al final
del curs academic, modificar el periode de realitzacié de
les eleccions en centres, departaments i instituts univer-
sitaris d’investigacié del segon al primer quadrimestre del
curs acadéemic.

El 2016 esta prevista la celebracié d’eleccions en 7 es-
coles, 37 departaments, 13 instituts universitaris d’inves-
tigacio, 21 estructures propies d’investigacio aixi com les
de renovacio dels representants dels estudiants en els or-
gans col-legiats. Aquestes eleccions se celebraran de se-
tembre a novembre de 2016.

En I'esborrany de calendari s’utilitza practicament tot el
mes de setembre per al procés de publicacid, reclamaci-
ons i aprovacié del cens. Les dates, a partir d’aci, poden
canviar d'utilitzar o no el vot electronic pero, en qualsevol
cas, els diferents processos electorals estarien acabats
dins del mes de novembre. En I'annex 1 d’aquest docu-
ment s’esmenten les estructures que esta previst que re-
alitzen eleccions el 2016.

Vot electronic

El plantejament de la procedéncia dutilitzar o no el vot
electronic en les votacions de la UPV ve d’'uns quants anys
arrere. Una de les quiestions basiques que es va entendre,
des del punt de vista técnic, va ser la necessitat de realit-
zar una prova real abans d’adoptar qualsevol decisié.

Aquesta prova es realitza en les eleccions de renovacié
dels representants dels estudiants en els diversos organs
col-legiats, celebrades en el segon quadrimestre de 2015,
en queé el procés de votacié i I'escrutini es realitzaren elec-
tronicament, amb resultats positius.

Tenint en compte I'experiéncia, entenem que és impres-
cindible conéixer les diferéncies amb el sistema presenci-
al i els avantatges i inconvenients de la implantacié, que
s’adjunten en I'annex 2 d’aquest escrit, alhora que som
conscients que el vot electronic cobreix solament la part
de la votacié i de I'escrutini. La resta del procés es conti-
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INFORME EN RELACION A LAS ELECCIONES PRE-
VISTAS EN 2016 Y LA UTILIZACION DEL VOTO ELEC-
TRONICO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
marzo de 2016)

Calendario de las elecciones

La Disposicién Transitoria 3a de los Estatutos de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la Disposicion Transitoria 2a de la Ley Orgéni-
ca de Universidades, establecié el orden cronoldgico y los
plazos de celebracién de las elecciones en Centros, De-
partamentos e Institutos Universitarios de Investigacién.
De acuerdo con ello, se han celebrado elecciones en los
meses de mayo, junio y julio de 2004 y, posteriormente,
en los mismos periodos de 2008 y 2012.

El Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013 acordo, a
propuesta de la Junta Electoral y con el objetivo de evitar
los problemas que afectaban a la celebracién de eleccio-
nes al final del curso académico, modificar el periodo de
celebracién de las elecciones en Centros, Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion del segundo al
primer cuatrimestre del curso académico.

En 2016 esta prevista la celebracion de elecciones en 7
Escuelas, 37 Departamentos, 13 Institutos Universitarios
de Investigacion, 21 Estructuras Propias de Investigacion,
asi como las de renovacion de los representantes de los
estudiantes en los 6rganos colegiados. Estas elecciones
se celebraran de septiembre a noviembre de 2016.

En el borrador de calendario, se utiliza practicamente todo
el mes de septiembre para el proceso de publicacion, re-
clamaciones y aprobacion del censo. Las fechas, a partir
de aqui, pueden cambiar de utilizar o no el voto electréni-
co pero, en cualquier caso, los diferentes procesos elec-
torales estarian acabados dentro del mes de noviembre.
En el Anexo 1 de este documento, se relacionan las es-
tructuras que esta previsto celebren elecciones en 2016.

Voto electronico

El planteamiento de la procedencia de la utilizacién o no
del voto electronico en las votaciones de la UPV viene de
varios afios atras. Una de las cuestiones basicas que se
entendid, desde el punto de vista técnico, fue la necesidad
de realizar una prueba real antes de adoptar cualquier de-
cision.

Esta prueba se realiz6 en las elecciones de renovacién de
los representantes de los estudiantes en los diversos 6r-
ganos colegiados, celebradas en el segundo cuatrimestre
de 2015, donde el proceso de votacion y el escrutinio se
realizaron electrénicamente, con resultados positivos.

Teniendo en cuenta la experiencia, entendemos que es
imprescindible conocer las diferencias con el sistema pre-
sencial y las ventajas e inconvenientes de su implanta-
cion, que se adjuntan en el Anexo 2 del presente escri-
to, siendo conscientes que el voto electrénico cubre sola-
mente la parte de la votacion y del escrutinio. El resto del
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nua fent amb l'aplicacié actual.

ANNEX 1: ELECCIONS EN ESCOLES | FACULTATS,
DEPARTAMENTS, INSTITUTS UNIVERSTARIS D’IN-
VESTIGACIO | ESTRUCTURES PROPIES D’INVESTI-
GACIO 2016

Escoles i facultats. Eleccions a Junta d’Escola i a di-
rector

Escola Politecnica Superior d’Alcoi

Escola Politecnica Superior de Gandia

Escola Tecnica Superior d’Arquitectura

Escola Teécnica Superior d’Enginyeria del Disseny
Escola Técnica Superior d’'Enginyeria d’Edificacié

Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals i
Ports

Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Telecomunicacié

Departaments. Eleccions a Consell de Departament i
a director

Dep. de Biotecnologia
Dep. de Ciéncia Animal
Dep. de Composicié Arquitectonica

Dep. de Comunicacié Audiovisual, Documentaci6 i Histo-
ria de I'Art

Dep. de Comunicacions

Dep. de Conservaci6 i Restauracié de Béns Culturals

Dep. de Construccions Arquitectoniques

Dep. de Dibuix

Dep. d’Economia i Ciéncies Socials

Dep. d’Ecosistemes Agroforestals

Dep. d’Escultura

Dep. d’Expressié Grafica Arquitectonica

Dep. de Fisica Aplicada

Dep. d’Informatica de Sistemes i Computadors

Dep. d’Enginyeria de la Construcci6 i de Projectes d’Engi-
nyeria Civil

Dep. d’Enginyeria de Sistemes i Automatica

Dep. d’Enginyeria del Terreny

Dep. d’Enginyeria i Infraestructura dels Transports
Dep. d’Enginyeria Eléctrica

Dep. d’Enginyeria Electronica

Dep. d’Enginyeria Grafica

Dep. d’Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient
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proceso, se seguira haciendo con la aplicacién actual.

ANEXO 1: ELECCIONES EN ESCUELAS y FACUL-
TADES, DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS UNIVERSTA-
RIOS DE INVESTIGACION Y ESTRUCTURAS PROPIAS
DE INVESTIGACION 2016

Escuelas y Facultades. Elecciones a Junta de Escuela
y a Director

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomuni-
cacién

Departamentos. Elecciones a Consejo de Departa-
mento y a Director

Dpto. de Biotecnologia

Dpto. de Ciencia Animal

Dpto. de Composicién Arquitectdnica

Dpto. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e
Historia del Arte

Dpto. de Comunicaciones

Dpto. de Conservacion y Restauracion de Bienes Cultura-
les

Dpto. de Construcciones Arquitecténicas

Dpto. de Dibujo

Dpto. de Economia y Ciencias Sociales

Dpto. de Ecosistemas Agroforestales

Dpto. de Escultura

Dpto. de Expresion Grafica Arquitectdnica

Dpto. de Fisica Aplicada

Dpto. de Informéatica de Sistemas y Computadores

Dpto. de Ingenieria de la Construccion y de Proyectos de
Ingenieria Civil

Dpto. de Ingenieria de Sistemas y Automatica

Dpto. de Ingenieria del Terreno

Dpto. de Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
Dpto. de Ingenieria Eléctrica

Dpto. de Ingenieria Electrénica

Dpto. de Ingenieria Grafica

Dpto. de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
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Dep. d’Enginyeria Mecanica i de Materials
Dep. d’Enginyeria Quimica i Nuclear

Dep. d’Enginyeria Rural i Agroalimentaria
Dep. d’Enginyeria Textil i Paperera

Dep. de Maquines i Motors Térmics

Dep. de Matematica Aplicada

Dep. de Mecanica dels Medis Continus i Teoria d’Estruc-

tures
Dep. d’Organitzacié d’Empreses
Dep. de Produccié Vegetal
Dep. de Projectes Arquitectonics
Dep. de Projectes d’Enginyeria
Dep. de Quimica
Dep. de Sistemes Informatics i Computacié
Dep. de Tecnologia d’Aliments
Dep. d’Urbanisme

Instituts universitaris d’investigacié. Eleccions a Con-
sell d’Institut Universitari d’Investigacio i a director

Institut Universitari d’Aplicacions de les Tecnologies de la
Informacié

Institut Universitari d’Automatica i Informatica Industrial

Institut Universitari de Ciéncia i Tecnologia Animal
Institut Universitari CMT - Motors Térmics

Institut Universitari de Conservaci6 i Millora de I'Agrodiver-
sitat Valenciana

Institut Universitari d’Enginyeria d’Aliments per al Desen-
volupament

Institut Universitari d’Enginyeria Energetica

Institut Universitari de Matematica Multidisciplinaria
Institut Universitari de Matematica Pura i Aplicada
Institut Universitari de Restauracié del Patrimoni

Institut Universitari de Seguretat Industrial, Radiofisica i
Mediambiental

Institut Universitari de Tecnologia Nanofotonica

Institut Universitari de Telecomunicacio i Aplicacions Mul-
timédia

Estructures propies d’investigacio. Eleccions a Con-
sell Cientific i Técnic i a director

Centre Avangat de Microbiologia d’Aliments

Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular

Centre de Gestié de la Qualitat i del Canvi

Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
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de Ingenieria Mecéanica y de Materiales
de Ingenieria Quimica y Nuclear

de Ingenieria Rural y Agroalimentaria
de Ingenieria Textil y Papelera

de Maquinas y Motores Térmicos

de Matematica Aplicada

de Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de

Estructuras

Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.

de Organizacién de Empresas

de Produccién Vegetal

de Proyectos Arquitecténicos

de Proyectos de Ingenieria

de Quimica

de Sistemas Informaticos y Computacién
de Tecnologia de Alimentos

de Urbanismo

Institutos Universitarios de Investigacion. Elecciones
a Consejo de Instituto Universitario de Investigacion
y a Directo

Instituto Universitario de Aplicaciones de las Tecnologias
de la Informacion

Instituto Universitario de Automatica e Informatica Indus-

trial

Instituto Universitario de Ciencia y Tecnologia Animal

Instituto Universitario CMT - Motores Térmicos

Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de la
Agrodiversidad Valenciana

Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el
Desarrollo

Instituto Universitario de Ingenieria Energética

Instituto Universitario de Matematica Multidisciplinar

Instituto Universitario de Matematica Pura y Aplicada

Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio

Instituto Universitario de Seguridad Industrial, Radiofisica
y Medioambiental

Instituto Universitario de Tecnologia Nanofotdnica

Instituto Universitario de Telecomunicacion y Aplicaciones
Multimedia

Estructuras Propias de Investigacion. Elecciones a
Consejo Cientifico-Técnico y a Director

Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos

Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular

Centro de Gestién de la Calidad y del Cambio
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Centre d’'Investigacio Aquicultura i Medi Ambient
Centre d’'Investigacio Art i Entorn
Centre d’Investigacié i Innovacié en Bioenginyeria

Centre d’Investigacié en Gestié i Enginyeria de Produccié
Centre d’Investigaci6 en Gestié d’Empreses (CEGEA)

Centre d’'Investigacio d’Enginyeria Economica
Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica

Centre d’Investigacié en Metodes de Producci6 de Progra-
mari

Centre d’Investigacié Pattern Recognition and Human
Language Technology

Centre d’Investigacié en Tecnologies Grafiques

Centre de Tecnologies Fisiques: Acustica, Materials i As-
trofisica

Centre Valencia d’Estudis sobre el Reg

Inst. d’Inv. per a la Gesti6 Integ. de Zones Costaneres
Institut Agroforestal Mediterrani

Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé

Institut de Disseny per a la Fabricacié i Produccié Auto-
matitzada

Institut d’Investigacié i Innovacié en Bioenginyeria
Institut de Tecnologia de Materials
Institut del Transport i Territori

Eleccions de renovacio dels representants dels estu-
diants en organs col-legiats

Claustre

Organs col-legiats de les estructures anteriors que no ce-
lebren eleccions el 2016.

ANNEX 2: INFORME AMB RELACIO A LA UTILITZA-
CIO DEL VOT ELECTRONIC EN LES ELECCIONS DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Implantacié del vot electronic a les universitats espa-
nyoles

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC,
anterior CESCA): Hi ha una plataforma de vot per inter-
net permanent que s’utilitza actualment per a portar a cap
eleccions a les nou universitats publiques de Catalunya.
De mitjana, la plataforma de vot per internet s'utilitza per a
dur a terme més de 30 eleccions per any. La implementa-
cié d’aquesta plataforma permanent esta finangada per la
Generalitat de Catalunya, que considera aquest projecte
com un primer pas cap a la introducci6 del vot electronic
en les eleccions i consultes publiques.
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Centro de Investigacion Acuicultura y Medio Ambiente
Centro de Investigacion Arte y Entorno
Centro de Investigacion e Innovacion en Bioingenieria

Centro de Investigacion en Gestién e Ingenieria de Pro-
duccién

Centro de Investigacion en Gestion de Empresas (CE-
GEA)

Centro de Investigacion de Ingenieria Econdémica
Centro de Investigacion en Ingenieria Mecéanica

Centro de Investigacién en Métodos de Produccion de
Software

Centro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology

Centro de Investigacion en Tecnologias Graficas

Centro de Tecnologias Fisicas: Acustica, Materiales y As-
trofisica

Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego

I. de Investig. para la Gestion Integ. de Zonas Costeras
Instituto Agroforestal Mediterraneo

Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén

Instituto de Disefio para la Fabricacién y Produccién Au-
tomatizada

Instituto de Investigacién e Innovacién en Bioingenieria
Instituto de Tecnologia de Materiales
Instituto del Transporte y Territorio

Elecciones de renovacion de los representantes de
los estudiantes en organos colegiados

Claustro

Organos colegiados de las estructuras anteriores que no
celebren elecciones en 2016.

ANEXO 2: INFORME EN RELACION A LA UTILIZACION
DEL VOTO ELECTRONICO EN LAS ELECCIONES DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Implantaciéon del voto electronico en las universida-
des espanolas

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC,
anterior CESCA): Existe una plataforma de voto por Inter-
net permanente que se esta utilizando actualmente para
llevar a cabo elecciones en las 9 universidades publicas
de Cataluna. En promedio, |la plataforma de voto por Inter-
net se utiliza para llevar a cabo méas de 30 elecciones por
ano. La implementaciéon de esta plataforma permanente
esta financiada por la Generalitat de Catalunya, que con-
sidera este proyecto como un primer paso hacia la intro-
duccion del voto electrénico en las elecciones y consultas
publicas.
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED):
El sistema de vot electronic I'utilitza la UNED com a Unic
canal de votacio per als seus 200.000 estudiants que par-
ticiparen en les eleccions internes. En concret, es portaren
a cap tres eleccions (el 2014): Claustre, rector i represen-
tants dels estudiants. La participacié dels estudiants en
I'eleccié a rector es va doblar respecte de I'anterior elec-
Cio realitzada amb paper i es multiplica per tres respecte
de la realitzada vuit anys abans.

Consorci d’Universitats Galegues: El Consorci d’Universi-
tats Galegues (CIXUG) va implantar una solucié de vot
electronic en cadascuna de les universitats participants
(Universitat de Vigo, Universitat de la Corunya i Universi-
tat de Santiago de Compostel-la).

Universitat del Pais Basc (UPV/EHU): La UPV/EHU ha
portat a cap tres eleccions amb el sistema de votacié elec-
tronic Scytl Online Voting. Entre les eleccions dutes a ter-
me, cal destacar les eleccions a rector I'any 2012.

Universitat Pablo de Olavide: La Universitat Pablo de Ola-
vide va realitzar les eleccions a delegat general de la uni-
versitat 'any 2013. Lelecci6 va ser totalment electronica
(no hi havia vot en paper) i dura uns quants dies.

Implantacioé del vot electronic a la Universitat Politéc-
nica de Valéncia. Procés d’eleccions a la UPV

El procés electoral mitjangant votacié electronica es dife-
rencia de l'actual anicament en la forma de votaci i re-
compte, ja que la resta d’elements del procés es mante-
nen com fins ara.

Les fases del procés son:

Fase de cens i candidatures (UPV). Es realitza amb les
eines informatiques propies de la UPV, perd no experi-
mentaria cap modificacié.

e Definicié dels organs per als quals es convoquen
eleccions.

e Convocatoria i calendari.

e Generacié del cens.

e Publicacio6 del cens i gestié de reclamacions.
e Presentacié de candidatures.

e Proclamacio de candidats.

e Generaci6 dels fitxers de dades per a l'aplicacié
eVoto.

Fase de votacio i escrutini (eVoto). A realitzar amb I'a-
plicacié informatica de vot electronic.

e Carrega automatitzada dels fitxers de dades (cens i
candidatures).

e Envia als censats un correu electronic per a obtenir
la contrasenya personal per al dia de la votacio.

e Es defineix el periode de votacio.
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED):
el sistema de voto electronico se utilizé por la UNED como
Unico canal de votacién para sus 200.000 estudiantes que
participaron en las elecciones internas. En concreto, se
llevaron a cabo 3 elecciones (en 2014): claustro, rector y
representantes de los estudiantes. La participacion de los
estudiantes en la eleccion a Rector se dobl6 respecto a la
anterior eleccién realizada con papel y se multiplicé por 3
respecto a la realizada 8 anos antes.

Consorcio de Universidades Gallegas: El Consorcio de
Universidades Gallegas (CIXUG) implanto una solucion
de voto electrénico en cada una de las universidades par-
ticipantes (Universidad de Vigo, Universidad de A Corufa
y Universidad de Santiago de Compostela).

Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU): La UPV/EHU ha
llevado a cabo 3 elecciones con el sistema de votacion
electrénico Scytl Online Voting, De entre las elecciones
que ha llevado a cabo, cabe destacar las elecciones a
Rector en el afio 2012.

Universidad Pablo de Olavide: La Universidad Pablo de
Olavide realiz6 las elecciones a Delegado General de la
Universidad el ano 2013. La eleccion fue totalmente elec-
trénica (no habia voto en papel) y duré varios dias.

Implantacion del voto electronico en la Universitat Po-
litécnica de Valéncia. Proceso de elecciones en la UPV

El proceso electoral mediante votacion electrénica se di-
ferencia el actual Gnicamente en la forma de votacién y
recuento, el resto de elementos del proceso se manten-
dria como hasta la fecha.

Las fases del proceso serian:

Fase de censo y candidaturas (UPV). Se realiza con las
herramientas informaticas propias de la UPV, por no sufri-
ria ninguna modificacion.

e Definicién 6rganos para los que se convocan elec-
ciones.

e Convocatoria y calendario.

e Generacioén del censo.

e Publicacion del censo y gestion de reclamaciones.
e Presentacién de candidaturas.

e Proclamacion de candidatos.

e Generacion de los ficheros de datos para la aplica-
cion eVoto.

Fase de votacion y escrutinio (eVoto). A realizar con la
aplicacion informatica de voto electrénico.

e Carga automatizada de los ficheros de datos (censo
y candidaturas).

e Envia a los censados un mail para la obtencién de
la contrasefna personal para el dia de la votacién.

e Se define el periodo de votacion.
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e Es realitza la votacié a traves d’internet mitjangant
qualsevol dispositiu que dispose de navegador web.

e En finalitzar el periode de votacio6 es realitza el re-
compte de vots.

e Envia a la UPV els fitxers amb el recompte de vots
de cada elecci6.

Fase de resultats (UPV). Es realitza de nou amb les ei-
nes informatiques propies de la UPV.

e Carrega els fitxers de recompte facilitats per eVoto
en l'aplicacié d’eleccions.

e Generacio6 de I'acta d’escrutini.
e Generacié dels resultats.

L'aplicacié de vot no substitueix el sistema actual, siné que
el complementa.

Caracteristiques del sistema de votacio electronica

e Accés a la papereta de votacié mitjangant qualsevol
dispositiu que dispose de navegador web (ordina-
dor, tauleta, teléfon intel-ligent).

e Privacitat del votant.

e Autoverificaci6 del vot.

e Obtencio de justificant del vot.

e Obtenci6 dels resultats automatics.
Avantatges del sistema de votacié electronica
Durant el periode de votacié:

e Evita desplagaments.

e Senzill d’utilitzar.

e Segur i auditable.

e Facilita la participacio; periode de votacié en linia de
més d’un dia.

e Creaci6 de credencials en linia.
e Disseny de paperetes electroniques.

e Unic canal de vot (qualsevol dispositiu connectat a
internet).

e Constitucié Unica mesa electoral (electronica).

e Possibilitat que hi haja punts de votacié electronica
presencial; és a dir, punts amb ordinadors connec-
tats a internet i personal de suport.

Durant el recompte de vots:
e Immediatesa en 'escrutini definitiu.

e Seguretat per a realitzar el recompte; es necessita
un minim de membres de la mesa per a iniciar el
recompte.

e Descarrega de resultats en fitxers TXT o CSV.

e Integrat amb els sistemes de la UPV per a obtenci6
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e Se realiza la votacion a través de internet median-
te cualquier dispositivo que disponga de navegador
web.

e Al finalizar el periodo de votacién, se realiza el re-
cuento de votos.

e Envia ala UPV los ficheros con el recuento de votos
de cada eleccion.

Fase de resultados (UPV). Se realizaria de nuevo con
las herramientas informaticas propias de la UPV.

e Carga los ficheros de recuento facilitados por eVoto
en la aplicacion de elecciones.

e Generacion del acta de escrutinio.
e Generacién de los resultados.

La aplicacion de voto no sustituye al sistema actual, sino
que lo complementa.

Caracteristicas del sistema de votacion electrénica

e Acceso a la papeleta de votacibn mediante cual-
quier dispositivo que disponga de navegador web
(PC, Tablet, Smartphone).

Privacidad del votante.

Autoverificacion del voto.

Obtencién de justificante del voto.

Obtencién de los resultados automaticos.

Ventajas del sistema de votacién electrénica
Durante el periodo de votacién:

e Evita desplazamientos.

e Sencillo de utilizar.

e Seguro y auditable.

e Facilita participacioén, periodo de votacion on-line de
mas de un dia.

e Creacién de credenciales on-line.
e Disefno de papeletas electrénicas.

e Unico canal de voto (cualquier dispositivo conectado
a internet).

e Constitucion Unica mesa electoral (electrénica).

e Posibilidad de que existan puntos de votacién elec-
trénica presencial, es decir puntos con ordenadores
conectados a internet y personal de apoyo.

Durante el recuento de votos
e Inmediatez en el escrutinio definitivo.

e Seguridad para realizar el recuento; se necesitara
un minimo de miembros de la mesa para iniciar el
recuento.

e Descarga de resultados en ficheros TXT o CSV.

e Integrado con los sistemas de la UPV para obten-
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de resultats.

Vot xifrat.

Resultat auditable per la mesa electoral.
Informes de recompte i llistes de rebuts de vot.

Consulta en linia de participacio.

Avantatges del procés en general

El sistema garanteix privacitat de I’elector; integritat
de vot; verificacié de vot.

Es possible establir el periode de vot que es consi-
dere oportu.

Facilita la participacié en els processos electorals.

El sistema es pot auditar facilment i delegar el con-
trol al personal no técnic; s’elimina qualsevol privile-
gi per a alterar la votacié.

Estalvi mediambiental, sobretot en paper: (papere-
tes electroniques i resultats electronics).

Reduccié de costos, estalvi considerable de recur-
sos de persones, infraestructures i economics (as-
sisténcies), ja que només es necessita una Unica
mesa electoral per a totes les votacions (no cal in-
fraestructura en diferents dependéncies de la UPV).

Evita que, com passa actualment en alguna elec-
cio, les urnes viatgen des dels campus d’Alcoi i de
Gandia fins al de Vera.

Estalvi considerable de temps en 'obtenci6 de re-
sultats, una vegada finalitzat el periode de votacio,
automaticament es pot generar I'escrutini.

Millora la imatge publica de la institucio.

Desventajas del sistema de votacion electronica

Gestio del canvi, I's de les TIC pot generar descon-
fianga.

Aparentment, no hi ha transparéncia, ja que els ordi-
nadors responen als programes desenvolupats per
persones.

Persones amb dificultats en I's de les TIC.

Possibilitat d’errors técnics; saturacié dels sistemes.

Els sistemes es poden hackejar.

Es podrien produir talls d’energia eléctrica i els sis-
temes informatics deixarien de funcionar, fet que no
passa en paper.

En el sistema de votacié tradicional hi ha la
possibilitat de certificat censal. En el sistema de
votacié electronica s’esta estudiant la possibilitat
d’'implementar-lo.

n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

cién de resultados.

Voto cifrado.

Resultado es auditable por la Mesa Electoral.
Informes de recuento y listas de recibos de voto.

Consulta on-line de participacion.

Ventajas del proceso en general

El sistema garantiza privacidad del elector; integri-
dad de voto; verificacion de voto.

Es posible establecer el periodo de voto que se es-
time oportuno.

Facilita la participacion en los procesos electorales.

El sistema puede facilmente auditarse delegando el
control al personal no técnico, se elimina cualquier
privilegio para alterar la votacion.

Ahorro medioambiental, sobre todo en papel: (pa-
peletas electrénicas y resultados electronicos).

Reduccién de costes, ahorro considerable de re-
cursos de personas, infraestructuras y econémicos
(asistencias) pues sélo se necesita una Unica Mesa
Electoral para todas las votaciones (no se necesita
infraestructura en diferentes dependencias UPV).

Evita que, como ocurre actualmente en alguna elec-
cién, las urnas viajen desde los Campus de Alcoi y
Gandia al de Vera.

Ahorro considerable de tiempo en la obtencion de
resultados, una vez finalizado el periodo de vota-
cién, automaticamente se puede generar el escruti-
nio.

Mejora la imagen publica de la institucion.

Desventajas del sistema de votacion electronica

Gestion del cambio, el uso de las TIC puede generar
desconfianza.

Aparentemente, no hay transparencia, ya que los or-
denadores responden a los programas desarrolla-
dos por personas.

Personas con dificultades en el uso de las TIC’s.

Posibilidad de fallos técnicos; saturacién de los sis-
temas.

Los sistemas pueden ser hackeados.

Podrian producirse cortes de energia eléctrica y los
sistemas informaticos dejarian de funcionar, esto no
ocurre en papel.

En el sistema de votacién tradicional existe la posi-
bilidad de certificacién censal. En el sistema de vo-
tacion electrdnica se esta estudiando la posibilidad
de implementarlo.
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En resum, l'objectiu és realitzar una transicié¢ com més
amable millor des del sistema tradicional de votacio6 fins a
un sistema de vot electronic, tenint en compte que no és
possible ambdéds sistemes de manera simultania, per la
qual cosa és necessari prendre la decisi6 sobre el sistema
a utilitzar.

Logicament hi ha la intenci6é que des de la implantacio, si
funciona bé, s’aplique a tots els processos electorals. Per
a facilitar el procés de votacio6 i ajudar les persones que
ho necessiten, s’habilitaran punts de votacié electronica
individual assistits per personal de suport.

La seguretat no és un problema, tot i que no hi ha una
garantia plena.

Tenint en compte el cost de les eleccions amb vot presen-
cial, la inversi6 del vot electronic estaria amortitzada en
dos anys, com a maxim.
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En resumen, el objetivo es realizar una transicién lo mas
amable posible desde el sistema tradicional de votacion
a un sistema de voto electronico, teniendo en cuenta que
no es posible ambos sistemas de manera simultanea, por
lo es necesario tomar la decisién acerca del sistema a
utilizar.

Légicamente existe la intencién de que desde su implan-
tacién, si funciona bien, se aplique a todos los procesos
electorales. Para facilitar el proceso de votacion y ayudar
a aquellas personas que lo necesiten, se habilitaran pun-
tos de votacién electrdnica personal asistidos por personal
de apoyo.

La seguridad no es un problema, aunque no existe una
garantia plena.

Teniendo en cuenta el coste de las elecciones con voto
presencial, la inversion del voto electrénico estaria amor-
tizada en 2 afios, como maximo.
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ACORD AMB RELACIO A LESCOLA INFANTIL

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 10 de marg
de 2016)

El Consell de Govern i el Consell Social acordaren, en
sessions celebrades el 31 de mar¢ de 2015, establir el
31 de marg de 2016 com a data limit per a trobar, con-
juntament amb la Conselleria d’Educacié, alguna féormula
que permeta a la Generalitat reconeixer i autoritzar I'Es-
cola Infantil que la Universitat Politécnica de Valéncia té
en funcionament des de 1974. Altrament, no s'obriria la
matricula per al curs seglient i es tancaria definitivament
el centre en finalitzar el curs actual.

Des de I'adopci6 dels acords esmentats s’han mantingut
nombroses reunions i contactes amb els responsables de
la Conselleria d’Educaci6. A hores d’ara, estem analitzant
conjuntament una proposta per a regularitzar la situacio
del centre de manera definitiva. El procés previst és el se-
guent:

e 1afase. Decret del Consell pel qual es crea I'Escola
Infantil Vera com a centre public de titularitat de la
Generalitat, després de la cessié prévia d’'Us de les
instal-lacions on s’ubica.

e 2a fase. Formalitzacid, a través d’'un conveni entre
les dues parts, d’'un encarrec de gestié, que deter-
mine les condicions en qué es realitza I'encarrec.

Tenint en compte que, en aquests moments, estan oberts
els tres processos: preparacié del decret, cessid de les
instal-lacions i elaboracié de les clausules del conveni,
sense que se nhaja completat cap, pertoca ACORDAR i
proposar al Consell Social que faculte el rector per a adop-
tar les mesures necessaries per a regularitzar el centre en
el marc descrit en aquest acord.
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ACUERDO EN RELACION A LA ESCUELA INFANTIL

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 10 de
marzo de 2016)

El Consejo de Gobierno y el Consejo Social acordaron, en
sesiones celebradas el 31 de marzo de 2015, establecer
el 31 de marzo de 2016 como fecha limite para encontrar,
conjuntamente con la Conselleria de Educacién, alguna
formula que permitiera a la Generalitat reconocer y auto-
rizar la Escuela Infantil que la Universitat Politecnica de
Valéncia tienen en funcionamiento desde 1974. En caso
contrario, no se abriria la matricula para el curso siguiente
y se procederia al cierre definitivo del centro al finalizar el
curso actual.

Desde la adopcién de los acuerdos citados se han mante-
nido numerosas reuniones y contactos con los responsa-
bles de la Conselleria de Educacién. En estos momentos,
estamos analizando conjuntamente una propuesta para
regularizar la situacién del centro de manera definitiva. El
proceso previsto es el siguiente:

e 12 Fase. Decreto del Consell por el que se crea la
Escola Infantil Vera como centro publico de titulari-
dad de la Generalitat, previa cesion de uso de las
instalaciones donde se ubica.

e 22 Fase. Formalizacion, a través de un Convenio en-
tre las dos partes, de una Encomienda de gestion,
en la que se determinan las condiciones en las que
se realiza el encargo.

Teniendo en cuenta que, en estos momentos, estan abier-
tos los tres procesos: preparacion del Decreto, cesion de
las instalaciones y elaboracién de las clausulas del Con-
venio, sin que se haya completado ninguno de ellos, pro-
cede ACORDAR vy proponer al Consejo Social, que se
faculte al Rector para adoptar las medidas que resulten
necesarias para la regularizacién del centro en el marco
descrito en el presente escrito.
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ACORD DE MODIFICACIO PARCIAL DEL CALENDARI
ACADEMIC UNIVERSITARI DEL CURS 2016-2017

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

Advertits diversos errors materials en el calendari acadé-
mic universitari del curs 2016-2017, aprovat el dia 4 de
febrer de 2016 pel Consell de Govern de la UPV, pertoca
proposar-ne la rectificacié en el sentit segient:

Apartat 3.8 “Examens i avaluacié” amb relaci6 a la data de
resolucié del centre de les sol-licituds d’acte extraordinari
d’avaluacié d’estudiants de grau:

On diu:

Per a assignatures del primer semestre, del segon semes-
tre o anuals, o qualsevol combinacié d’aquestes: fins al 7
de setembre de 2017.

Ha de dir:

Per a assignatures del primer semestre, del segon semes-
tre o0 anuals, o qualsevol combinacié d’aquestes: fins al 6
de setembre de 2017.

Rad: segons la normativa reguladora del procediment, la
resolucio s’ha de produir dins dels 15 dies habils des de
la finalitzacio del termini de presentacié de les sol-licituds.

Nota a peu de pagina nim. 8 amb relacié a I'apartat 4.1
“Preinscripcié en estudis de master universitari”

On diu:

Els estudiants interessats poden formalitzar la preins-
cripcié tot i que estiguen pendents del PFC/TFG, aixi
com de qualificacions finals d’assignatures/credits. Les
sol-licituds d’estudiants que complisquen els requisits aca-
demics amb posterioritat al 19 de juliol s’incorporen auto-
maticament a la Fase B, si és el cas.

Ha de dir:

Els estudiants interessats poden formalitzar la preins-
cripcié tot i que estiguen pendents del PFC/TFG, aixi
com de qualificacions finals d’assignatures/crédits. Les
sol-licituds d’estudiants que complisquen els requisits aca-
demics amb posterioritat al 18 de juliol s’incorporen auto-
maticament a la Fase B, si és el cas.

Raé: La data limit per a la consideraci6 de les condicions
acadéemiques (apartat 4.1.1) és el 18 de juliol.

Apartat 4.4.2 “Sol-licituds modalitat de matricula a temps
parcial”’, amb relacié als terminis de presentacio i resolucié
de sol-licituds dels estudiants de nou ingrés en masters
universitaris.

Apartat 4.4.2.1.1
On diu:
Termini ordinari (Fase A): del 30 de maig al 19 de juny de

n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DEL CALEN-
DARIO ACADEMICO UNIVERSITARIO DEL CURSO
2016/2017

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 10 de
marzo de 2016)

Advertidos diversos errores materiales en el Calendario
Académico universitario del curso 2016/2017 aprobado en
fecha 4 de febrero de 2016 por el Consejo de Gobierno
de la UPV, procede proponer su rectificacién en el sentido
siguiente:

Apartado 3.8 “Examenes y Evaluacién” en relacién con la
fecha de resolucion del centro de las solicitudes de acto
extraordinario de evaluacién de estudiantes de Grado:

Donde dice:

Para asignaturas del primer semestre, del segundo se-
mestre o anuales, o cualquier combinacion de ellas: hasta
el 7 de septiembre de 2017.

Debe decir:

Para asignaturas del primer semestre, del segundo se-
mestre o anuales, o cualquier combinacion de ellas: hasta
el 6 de septiembre de 2017.

Razon: segun la normativa reguladora del procedimiento,
la resolucién debe producirse dentro de los 15 dias habi-
les desde la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

Nota a pie de pagina n°® 8 en relacién con el apartado 4.1
“Preinscripcién en estudios de Master Universitario”

Donde dice:

Los estudiantes interesados podran formalizar la preins-
cripcién aunque estén pendientes del PFC/TFG, asi como
de calificaciones finales de asignaturas/créditos. Las soli-
citudes de estudiantes que cumplieran los requisitos aca-
démicos con posterioridad al 19 de julio se incorporaran
automaticamente a la Fase B, en su caso.

Debe decir:

Los estudiantes interesados podran formalizar la preins-
cripcion aunque estén pendientes del PFC/TFG, asi como
de calificaciones finales de asignaturas/créditos. Las soli-
citudes de estudiantes que cumplieran los requisitos aca-
démicos con posterioridad al 18 de julio se incorporaran
automaticamente a la Fase B, en su caso.

Razon: La fecha limite para la consideracién de las condi-
ciones académicas (apartado 4.1.1) es el 18 de julio.

Apartado 4.4.2 “Solicitudes modalidad de matricula a
tiempo parcial”, en relacién con los plazos de presentacion
y resolucién de solicitudes de los estudiantes de nuevo in-
greso en masteres universitarios.

Apartado 4.4.2.1.1.
Donde dice:

Plazo ordinario (Fase A): del 30 de mayo al 19 de junio de
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Ha de dir:

Termini ordinari (Fase A): del 30 de maig al 17 de juny de
2016

Apartat 4.4.2.2.1
On diu:

Termini extraordinari (Fase B): fins al 14 de setembre de
2016

Ha de dir:

Termini extraordinari (Fase B): fins al 19 de setembre de
2016

Raé: el 17 de juny finalitza el termini de preinscripcié d’a-
lumnes de nou ingrés, el 19 de setembre és la data limit
per a la resolucié de les sol-licituds per les comissions
academiques.

Apartat 6.2 “Falles”, amb relaci6 al periode de vacances
dels estudiants.

On diu:

El dia 17 de marg de 2016 se substitueix al campus d’Al-
coi pel festiu local assenyalat a I'efecte per 'Administracio
local competent (Festa de Moros i Cristians).

Ha de dir:

El dia 17 de mar¢ de 2017 se substitueix al campus d’Al-
coi pel festiu local assenyalat a I'efecte per '’Administracio
local competent (Festa de Moros i Cristians).

Raé: errada en 'any.

Apartat 7.1 “En I'ambit nacional”, amb relaci6 als dies fes-
tius.

S’hi afegeix el segient:
1 de maig de 2017: Dia Internacional del Treball

Rad: omissio d’un festiu d’ambit nacional.
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Debe decir:

Plazo ordinario (Fase A): del 30 de mayo al 17 de junio de
2016

Apartado 4.4.2.2.1.
Donde dice:

Plazo extraordinario (Fase B): hasta el 14 de septiembre
de 2016

Debe decir:

Plazo extraordinario (Fase B): hasta el 19 de septiembre
de 2016

Razon: el 17 de junio finaliza el plazo de preinscripcién
de alumnos de nuevo ingreso, el 19 de septiembre es la
fecha limite para la resolucién de las solicitudes por las
Comisiones Académicas.

Apartado 6.2 “Fallas”, en relacién con el periodo de vaca-
ciones de los estudiantes.

Donde dice:

El dia 17 de marzo de 2016 se sustituira en el campus de
Alcoi por el festivo local sefialado al efecto por la adminis-
tracion local competente (Fiesta de Moros y Cristianos).

Debe decir:

El dia 17 de marzo de 2017 se sustituira en el campus de
Alcoi por el festivo local sefialado al efecto por la adminis-
tracién local competente (Fiesta de Moros y Cristianos).

Razoén: errata en el ano.

Apartado 7.1 “En el &mbito nacional”, en relacién con los
dias festivos.

Se afade a la relacion de festivos el siguiente:
1 de mayo de 2017: dia Internacional del Trabajo

Razon: omision de un festivo de ambito nacional.
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ACORD DE MODIFICACIO DE LOFERTA DE PLACES
EN MASTERS PER AL CURS 2016-2017

(Aprovada pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

A sol-licitud de la Comissié Académica del Master en Con-
servacio i Restauracié de Béns Culturals, d’acord amb la
modificacié efectuada en linforme anual de seguiment,
s’acorda la modificacié de I'acord del Consell de Govern
de 10 de febrer de 2016, per la qual s’aprovava l'oferta
de places en titulacions de master universitari, per a la re-
duccié del nombre de places de nou ingrés en el master
esmentat, de 45 a 35 places, per al curs 2016-2017.
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ACUERDO DE MODIFICACION DE LA OFERTA DE
PLAZAS EN MASTERES PARA EL CURSO 2016/17

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
marzo de 2016)

A solicitud de la Comision Académica del Master en Con-
servacion y Restauracion de Bienes Culturales, de acuer-
do con la modificacion efectuada en el informe anual de
seguimiento, se acuerda la modificacion del acuerdo del
Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2016, por la que
se aprobaba la oferta de plazas en titulaciones de Master
Universitario, para la reduccién del nimero de plazas de
nuevo ingreso en el indicado Méster, de 45 a 35 plazas,
para el curso 2016/2017.
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MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT REGULA-
DOR DE L'OCUPACIO TEMPORAL D’ESPAIS | INS-
TAL-LACIONS A LA CIUTAT POLITECNICA DE LA IN-
NOVACIO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

El Reglament Regulador de I'Ocupacié Temporal d’Espais
i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica de la Innovaci6 de
la Universitat Politécnica de Valéncia va ser aprovat pel
Consell de Govern de 7 de novembre de 2013 i pel Con-
sell Social de 25 de novembre 2013 amb una modificacié
parcial posterior aprovada el 6 de novembre de 2014, en
qué esta prevista la possibilitat que la Universitat participe
en programes d’incentivacio de I'esperit emprenedor i es-
timul de la innovacié on es produisca I'ocupacié temporal
d’espais i instal-lacions com a consequéncia de I'obtencié
d’un premi, per un periode maxim de dos anys, i en que hi
haja una exempci6 total de les obligacions econdmiques
establides el primer any i una exempci6 del noranta per
cent en la taxa per autoritzacié d’ocupaci6 temporal amb
l'obligacié del pagament de les despeses comunes de fun-
cionament en el segon any.

Els Estatuts de la Universitat estableixen com un dels
seus fins la contribuci6 i el suport al desenvolupament
economic de I'Estat i en particular de la Comunitat Va-
lenciana, i la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport
als emprenedors i la seua internacionalitzacio, en I'article
5, estableix que les universitats fomenten la iniciacié de
projectes empresarials, faciliten informaci6 i ajuda als es-
tudiants, aixi com promouen trobades amb emprenedors,
procés que la Universitat ha buscat fomentar en tot mo-
ment amb el Reglament Regulador de I'Ocupacié Tempo-
ral d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politecnica de la In-
novacio i en les activitats de la Fundacié Ciutat Politecnica
de la Innovacié (CPI) i de I'Institut IDEES per a la Creacié
i Desenvolupament d’Empreses.

Lexperiéncia acumulada en les tasques de suport a ini-
ciatives emprenedores durant els Ultims anys ha palesat
la necessitat de continuar el suport a aquestes durant tres
anys meés, amb uns incentius econdmics que afavorisquen
el llangament definitiu d’aquests projectes.

El fonament d’aquesta modificacié és possibilitar que
aquestes empreses, una vegada conclos el periode d’es-
tada a la Ciutat Politécnica de la Innovaci6 dels dos anys
establits fins ara en la normativa i que complisquen uns
requisits de continuaci6 del projecte, puguen ampliar-ne
el termini d’estada mitjangant prorrogues d’un any fins un
maxim de tres anualitats més, amb una taxa per autoritza-
cié d’ocupacié temporal minorada i una obligacié de pa-
gament de les despeses comunes de funcionament.

Per tot aixo, SSACORDA aprovar i elevar al Consell Soci-
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MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO REGU-
LADOR DE LA OCUPACION TEMPORAL DE ESPA-
CIOS E INSTALACIONES EN LA CIUDAD POLITECNI-
CA DE LA INNOVACION DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
marzo de 2016)

El Reglamento Regulador de la Ocupaciéon Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la In-
novacion de la Universitat Politécnica de Valéncia ha sido
aprobado por el Consejo de Gobierno de 7 de noviembre
de 2013y por el Consejo Social de 25 de noviembre 2013
con una posterior modificaciéon parcial aprobada en 6 de
noviembre de 2014, estando contemplada la posibilidad
de que la Universitat participe en programas de incentiva-
cion del espiritu emprendedor y estimulo de la innovacion
en los que se produzca la ocupacion temporal de espa-
cios e instalaciones como consecuencia de la obtencién
de un premio, por un periodo maximo de dos afos, y en la
que haya una exencion total de las obligaciones econémi-
cas establecidas el primer afo y una exencién del noventa
por ciento en la tasa por autorizaciéon de ocupacién tem-
poral con la obligaciéon del pago de los gastos comunes
de funcionamiento en el segundo afo.

Los Estatutos de la Universitat establecen como uno de
sus fines la contribucion y el apoyo al desarrollo econémi-
co del Estado y en particular de la Comunitat Valenciana,
y la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion, en su articulo
5 establece que las universidades fomentaran la inicia-
cién de proyectos empresariales, facilitando informacion y
ayuda a los estudiantes, asi como promoviendo encuen-
tros con emprendedores, proceso que la Universitat ha
buscado fomentar en todo momento con el Reglamento
Regulador de la Ocupacion Temporal de Espacios e Ins-
talaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacién (CPI)
y en las actividades de la Fundacién Ciudad Politécnica
de la Innovacion y del Instituto IDEAS para la Creacioén y
Desarrollo de Empresas.

La experiencia acumulada en las tareas de apoyo a inicia-
tivas emprendedoras durante los dltimo afos ha puesto
de manifiesto la necesidad de continuar el apoyo a las
mismas durante tres afios mas, con unos incentivos eco-
némicos que favorezcan el lanzamiento definitivo de estos
proyectos.

El fundamento de esta modificacion es posibilitar que es-
tas empresas, una vez concluido el periodo de estancia
en la Ciudad Politécnica de la Innovacién de los dos afos
establecidos hasta ahora en la normativa y que cumplan
unos requisitos de continuacion del proyecto, puedan am-
pliar su plazo de estancia mediante prérrogas de un ano
hasta un maximo de tres anualidades mas, con una tasa
por autorizaciéon de ocupacion temporal minorada y una
obligacion de pago de los gastos comunes de funciona-
miento.

Por todo ello, se ACUERDA aprobar y elevar al Conse-
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al la modificacié del Reglament Regulador de I'Ocupacio
Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat Politécnica
de la Innovacié de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Primer. Larticle 4, apartat 3, del Reglament Regulador de
I'Ocupacié Temporal d’Espais i Instal-lacions a la Ciutat
Politécnica de la Innovacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia, queda redactat aixi:

La Universitat Politécnica de Valéncia pot acordar la par-
ticipacié en programes d’incentivacié de I'esperit empre-
nedor i estimul de la innovacié de persones fisiques o
juridiques on es produisca I'ocupacié temporal d’espais i
instal-lacions com a conseqiéencia de I'obtencié d’un pre-
mi, per un periode maxim d’'un any, i en qué hi haja una
exempcié total de les obligacions economiques establides
en I'apartat 1 d’aquest article.

Transcorregut aquest termini d’'un any d’exempci6 total de
les obligacions economiques, les persones fisiques o juri-
diques que obtinguen el premi, i sempre que complisquen
els objectius en el desenvolupament del projecte durant
aquest primer any concertats amb I'Institut IDEES per a
la Creaci6 i Desenvolupament d’Empreses, la Universitat
Politecnica de Valéncia pot prolongar un maxim d’un any
l'ocupacié temporal d’espais i instal-lacions, amb una mi-
noracioé en la taxa per autoritzacié d’ocupacié temporal del
noranta per cent, sense que pertoque cap aplicacio de les
minoracions recollides en I'apartat 5 d’aquest article. En
tot cas, han d’abonar la totalitat de les despeses comu-
nes de funcionament i queden exemptes de I'obligacié de
subscriure una asseguranca de responsabilitat civil.

Conclos I'any de la prorroga de 'ocupacié temporal d’es-
pais i instal-lacions establida en el paragraf anterior, les
empreses poden prorrogar fins a tres anys més l'ocupacio
temporal d’espais i instal-lacions per la seua participacié
en programes d’incentivacio de I'esperit emprenedor i es-
timul de la innovacid, fins a completar un maxim de cinc
anys. Finalitzats aquests tres Ultims anys, les empreses
que pretenguen continuar-ne I'estada han de concérrer a
qualssevol dels procediments d’adjudicacio regulats en el
titol | d’aquest reglament.

Per a poder optar-hi, les empreses presenten la seua can-
didatura al Vicerector de Investigacid, Innovacio i Transfe-
réncia (o aquell amb competéncies a la CPl), estant avalu-
ada per una comissié constituida pel Vicerector de Inves-
tigacio, Innovacié i Transferéncia, el Director de I'Institut
Idees per a la Creacié i Desenvolupament d’Empresas, o
aquelles persones en que cadascu d’ells delegue. Lavalu-
acié es porta a cap atenent els factors rellevants segients:

a) Que els indicadors de creixement mostren una pro-
gressié ascendent com a potencial empresa d’alt
creixement.
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jo Social la modificaciéon del Reglamento Regulador de la
Ocupacién Temporal de Espacios e Instalaciones en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion de la Universitat Poli-
tecnica de Valencia.

Primero.- El articulo 4, apartado 3 del Reglamento Re-
gulador de la Ocupacién Temporal de Espacios e Insta-
laciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia, queda redactado co-
mo sigue:

La Universitat Politecnica de Valéncia puede acordar la
participacién en programas de incentivacion del espiritu
emprendedor y estimulo de la innovacién por parte de per-
sonas fisicas o juridicas en los que se produzca la ocu-
pacién temporal de espacios e instalaciones como con-
secuencia de la obtencién de un premio, por un periodo
maximo de un ano, y en la que haya una exencion total de
las obligaciones econémicas establecidas en el apartado
1 del presente articulo.

Transcurrido este plazo de un afo de exencién total de las
obligaciones econdémicas, las personas fisicas o juridicas
que obtuvieran el premio, y siempre que cumplan los ob-
jetivos en el desarrollo del proyecto durante este primer
ano concertados con el Instituto IDEAS para la Creacién
y Desarrollo de Empresas, podra la Universitat Politécnica
de Valéncia, prolongar un maximo de un afo la ocupacion
temporal de espacios e instalaciones, con una minoracion
en la tasa por autorizacién de ocupacién temporal del no-
venta por ciento, sin que quepa la aplicaciéon ninguna de
las minoraciones recogidas en el apartado 5 de este ar-
ticulo. En todo caso, deberan abonar la totalidad de los
gastos comunes de funcionamiento y quedaran exentos
de la obligacion de suscribir un seguro de responsabilidad
civil.

Concluido el afio de la prérroga de la ocupacion temporal
de espacios e instalaciones establecida en el parrafo an-
terior, las empresas podran prorrogar hasta tres afios mas
la ocupacién temporal de espacios e instalaciones por su
participaciéon en programas de incentivacion del espiritu
emprendedor y estimulo de la innovacion, hasta completar
un maximo de cinco afnos. Finalizados estos tres Gltimos
afnos, las empresas que pretendan continuar su estancia
deberan concurrir a cualquiera de los procedimientos de
adjudicacion regulados en el Titulo | de este Reglamento.

Para poder optar a esta prérroga, las empresas presenta-
ran su candidatura ante el Vicerrector de Investigacion, In-
novacion y Transferencia (o aquél con competencias en la
CPI), siendo evaluada por una comision constituida por el
Vicerrector de Investigacién, Innovacién y Transferencia,
el Director del Instituto Ideas para la Creacién y Desarrollo
de Empresas, o aquellas personas en la que cada uno de
ellos delegue. La evaluacién se llevara a cabo atendiendo
a los siguientes factores relevantes:

a) Que los indicadores de crecimiento arrojen una pro-
gresion ascendente como potencial empresa de alto
crecimiento
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b)

Que siga una empresa d’alt nivell d'innovacié en els
seus productes i serveis, que dispose de tecnolo-
gies propies i tinga una trajectoria contrastable de
col-laboracié amb la UPV o, si no, que tinga un pla
d’actuacié que implique establir una relacié estable
amb la Universitat.

Que siga una empresa amb un alt nivell d’'innova-
cié dels seus productes i serveis, sense tecnologia
propia, perd que plantege una trajectoria de creixe-
ment que denote una evolucié envers el desenvolu-
pament de tecnologies propies i, doncs, un potencial
considerable de col-laboracié amb la Universitat.

Es para una atenci6 particular a les entitats que per
la seua projeccio i dimensio internacional o pel seu
arrelament i repercussié a I'entorn socioeconomic
de la Comunitat Valenciana presenten un potencial
de creacié de valor particular per a la Ciutat Politéc-
nica de la Innovacié.

Que puga ser per adjudicacié directa prenent en
consideracioé que els fins d’aquesta son d’'interes es-
trategic per a la UPV, de conformitat amb el Re-
glament d’Ocupacié6 Temporal dels Espais i Ins-
tal-lacions a la CPI.

Les empreses seleccionades poden prorrogar-ne I'estada
a la Ciutat Politécnica de la Innovacié amb les condicions
seguents:

a)

Una minoracié en la taxa per autoritzacié d’ocupacio
temporal del noranta per cent, sense que pertoque
cap aplicacié de les minoracions recollides en I'a-
partat 5 d’aquest article. En tot cas, han d’abonar la
totalitat de les despeses comunes de funcionament
i queden exemptes de l'obligacié de subscriure una
asseguranga de responsabilitat civil.

Es compromis obligatori per a les empreses oferir
les tasques en coordinacié seglents amb l'Institut
IDEES per a la Creacié i Desenvolupament d’Em-
preses:

b.1) Mentoria
b.2) Formacié
b.3) Xarrades i esdeveniments

La dedicacié de cada empresa a aquestes tasques
és com a minim de 12 hores al trimestre i un maxim
de 20. ElI compliment del dit compromis es verifi-
ca en l'avaluaci6 de fites que I'Institut IDEES per a
la Creaci6 i Desenvolupament d’Empreses realitza
de manera trimestral. En la dita avaluacié es com-
prova tant la dedicacié d’hores com que I'empresa
compleix els requisits necessaris per a continuar en
el programa d’incentivaci6 de I'esperit emprenedor i
estimul de la innovaci6. En el cas que I'empresa no
supere la dita avaluacié durant dos trimestres se-
guits, ha d’abandonar els espais per als quals té au-
toritzacié d’ocupacié temporal.

b)
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Que sea una empresa de alto nivel de innovacién
en sus productos y servicios, disponer de tecnolo-
gias propias y tener una trayectoria contrastable de
colaboracion con la UPV o, en su defecto, tener un
plan de actuacién que implique el establecimiento
de una relacion estable con la universidad.

Que sea una empresa con un alto nivel de inno-
vacién de sus productos y servicios, sin tecnologia
propia, pero que plantee una trayectoria de creci-
miento que denote una evolucion hacia el desarrollo
de tecnologias propias y, por tanto, un considerable
potencial de colaboracién con la universidad.

Se prestara una particular atenciéon a aquellas en-
tidades que por su proyecciéon y dimensién inter-
nacional o por su anclaje y repercusién en el en-
torno socioeconémico de la Comunitat Valenciana
presenten un particular potencial de creacién de va-
lor para la Ciudad Politécnica de la Innovacion.

Que pueda ser por adjudicacion directa teniendo en
consideracion que los fines de la misma son de inte-
rés estratégico para la UPV, de conformidad con el
Reglamento de ocupacién temporal de los espacios
e instalaciones en la CPI.

Aquellas empresas seleccionadas, podran prorrogar su
estancia en la Ciudad Politécnica de la Innovacién con las
siguientes condiciones:

a)

Una minoracién en la tasa por autorizacién de ocu-
pacién temporal del noventa por ciento, sin que que-
pa la aplicacién ninguna de las minoraciones recogi-
das en el apartado 5 de este articulo. En todo caso,
deberan abonar |a totalidad de los gastos comunes
de funcionamiento y quedaran exentos de la obliga-
cién de suscribir un seguro de responsabilidad civil.

Sera de obligado compromiso para las empresas
ofrecer las siguientes tareas en coordinacién con
el Instituto IDEAS para la Creacién y Desarrollo de
Empresas:

b.1) Mentoring
b.2) Formacion
b.3) Charlas y Eventos

La dedicacion de cada empresa a estas tareas sera
como minimo de 12 horas al trimestre y un maximo
de 20. El cumplimiento de dicho compromiso sera
verificado en la evaluacion de hitos que el Instituto
IDEAS para la Creacién y Desarrollo de Empresas
realiza de forma trimestral. En dicha evaluacién se
comprobard, tanto la dedicacién de horas, como el
hecho de que la empresa esté cumpliendo los requi-
sitos necesarios para permanecer en el programa
de incentivacién del espiritu emprendedor y estimu-
lo de la innovacién. En el caso que la empresa no
supere dicha evaluacion durante dos trimestres se-
guidos, debera abandonar los espacios para los que
tiene autorizacion de ocupacién temporal.
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Segon. Aquesta modificacié del Reglament Regulador de
I'Ocupacié Temporal d’Espais i Instal-lacions de la Ciutat
Politecnica de la Innovacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia entra en vigor el mateix dia de I'aprovacié pel
Consell Social de la Universitat Politecnica de Valéncia.
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Segundo.- La presente modificacion del Reglamento Re-
gulador de la Ocupacion Temporal de Espacios e Instala-
ciones de la Ciudad Politécnica de la Innovacion de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia entrara en vigor el mismo
dia de su aprobacién por el Consejo Social de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.
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PROPOSTA ALS PREMIS REI JAUME | 2016 - CANDI-
DATURA EMPRENEDOR 2016 A INAKI BERENGUER
MEDIAVILLA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

Ihaki Berenguer és un emprenedor tecnologic espanyol
amb una trajectoria de diversos éxits academics i empre-
sarials tant a Espanya com als EUA.

Inaki és un magnific candidat per al Premi Jaume | a 'em-
prenedor perque exemplifica que I'educacié de qualitat a
Espanya és un gran anivellador d’oportunitats que permet
als individus prosperar, destacar i triomfar en I'ambit glo-
bal (tant académicament com professionalment) gracies a
I'esforg i la determinacio, sense importar-ne la classe soci-
al, recursos economics de partida o circumstancies fami-
liars. No solament ha tingut éxit personalment o amb les
seues empreses, sind que actualment exerceix una gran
influéncia en el desenvolupament de I'ecosistema tecno-
l6gic emprenedor a Espanya.

Inaki és un emprenedor que ha tingut éxit tant en
la seua carrera academica com en la d’emprenedor,
amb reconeixements internacionals en els seus dos
vessants. Va naixer i créixer a Muro (Alacant), en una
familia humil i es va quedar orfe de mare a l'any de
vida. A pesar d’haver crescut en una familia amb pocs
recursos i que son pare no havia acabat 'EGB, aquest
li va inculcar el valor i la importancia de I'educacié i
I'excel-léncia académica. Gracies a ser un bon estudiant,
beques, iniciativa i mérits propis, es va graduar a la
Universitat Politecnica de Valéncia (telecomunicacions),
Massachusetts Institute of Technology (MIT) (master),
Universitat de Cambridge (doctorat) i Universitat de
Columbia (Fulbright), amb gran éxit com a investigador.
Més tard, va fundar tres empreses de base tecnologica,
amb oficines a Espanya i als Estats Units — tenint en ca-
dascuna de les seues empreses més del 50% d’enginyers
espanyols,— i les tres son referents globals, amb fites de
gran repercussié en els mitjans de comunicacié globals i
qualificatius unanimes com a emprenedor de referéncia
espanyol (http://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-
02-04/tiene-38-anos-y-ha-vendido-dos-empresas-asi-es-
el-emprendedor-espanol-del-momento_676997/).

Actualment, a més d’estar embarcat en la seua tercera
empresa tecnoldgica, déna suport a emprenedors tecno-
Iogics, i ha invertit de manera personal en més de vint-
i-cinc empreses emergents i des del consell de diverses
organitzacions i empreses relacionades amb I'ecosistema
tecnologic.

A hores d’ara és fundador i executiu en cap (CEQ) de Co-
verwallet, una emergent amb seu social a Madrid i amb
oficines a Nova York que ofereix assegurances a pimes
i utilitza les Ultimes tecnologies. Coverwallet, fundada no-
més fa uns mesos, ja ha aconseguit $5 milions de finanga-
ment i disposa d’'un equip multidisciplinari de 16 empleats,
incloent-hi enginyers i professionals del sector assegura-
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PROPUESTA A LOS PREMIOS REY JAIME | 2016 -
CANDIDATURA EMPRENDEDOR 2016 A INAKI BE-
RENGUER MEDIAVILLA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
marzo de 2016)

Ihaki Berenguer es un emprendedor tecnoldgico espariol
con una trayectoria de varios éxitos académicos y empre-
sariales tanto en Espafa como en USA.

Ihaki es un magnifico candidato para el Premio Jaime | al
emprendedor porque ejemplifica que la educacién de ca-
lidad en Espana es un gran nivelador de oportunidades,
que permite a los individuos prosperar, destacar y triunfar
a nivel global (tanto académica, como profesionalmente)
gracias al esfuerzo y la determinacién, sin importar su cla-
se social, recursos econémicos de partida o circunstan-
cias familiares. No solo ha tenido éxito a nivel personal o
con sus empresas, sino que actualmente ejerce una gran
influencia en el desarrollo del ecosistema tecnolégico em-
prendedor en Espana.

Ihaki es un emprendedor que ha tenido éxito tanto
en su carrera académica, como en la de emprende-
dor, con reconocimientos internacionales en sus dos
vertientes. Naci6 y creci6 en Muro (Alicante), en una
familia humilde y quedé huérfano de madre al afo
de vida. A pesar de haber crecido en una familia con
pocos recursos y que su padre no habia terminado
el EGB, su padre le inculcd el valor y la importancia
de la educacion y la excelencia académica. Gracias
a ser un buen estudiante, becas, iniciativa y méritos
propios, se gradué en la Universidad Politécnica de
Valencia (telecomunicaciones), Massachusetts Institute
of Technology (MIT) (Master), Universidad de Cambridge
(Doctorado) y Universidad de Columbia (Fulbright), con
gran éxito como investigador. Més tarde, ha fundado
tres empresas de base tecnoldégica, con oficinas en
Espana y Estados Unidos — teniendo en cada una de
sus empresas a mas del 50 % de ingenieros espafnoles,—
siendo las tres referentes globales, con logros de gran
repercusion en los medios de comunicacién globales y
unanimes calificativos como emprendedor de referencia
espanol (http://www.elconfidencial.com/tecnologia/2015-
02-04/tiene-38-anos-y-ha-vendido-dos-empresas-asi-es-
el-emprendedor-espanol-del-momento_676997/).

Actualmente, ademds de estar embarcado en su tercera
empresa tecnoldgica, apoya a emprendedores tecnol6gi-
cos, habiendo invertido de forma personal en méas de 25
startups y desde el consejo de varias organizaciones y
empresas relacionadas con el ecosistema tecnolégico.

Actualmente es fundador y CEO de Coverwallet, una star-
tup con sede social en Madrid y con oficinas en Nueva
York que ofrece seguros a pymes utilizando las dltimas
tecnologias. Coverwallet, fundada tan solo hace unos me-
ses, ya ha conseguido $5 millones de financiacién y ya
cuenta con un equipo multidisciplinar de 16 empleados,
incluyendo ingenieros y profesionales del sector asegura-
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dor. Lempresa té 6 persones a Madrid. En destaquen Ma-
ria Gonzalez (amb 10 anys d’experiéncia a Google i mas-
ter a Stanford) i Pablo Molina, que abans va ser director
de tecnologia (CTO) de Kelisto.

Anteriorment va ser fundador i executiu en cap de Contac-
tive (26 empleats, 4 milions de finangament), adquirida al
gener de 2015 per Thinkingphones. Contactive disposa-
va de professionals com ara Quim Castella, nimero u de
promocié de matematiques a la UPC i expert mundial en
aprenentatge (machine learning), o José Rubio, niumero
u de promoci6 en informatica de la Universitat de Mdrcia.
També ha sigut fundador i executiu en cap de Pixable (55
empleats, 12 milions d’'usuaris i 7 milions de finangament)
adquirida el 2012 per $30 milions per SingTel, el segon
operador més gran de telecomunicacions global. Pixable
tenia persones com ara Alfred Astort (el catala que més
lluny ha arribat en tecnologia a la seu de Microsoft a Se-
attle) i Juan Carlos Viota (millor desenvolupador Android
del mén segons Google).

Inaki també ha contribuit a desenvolupar I'ecosistema
d’emprenedors espanyols. Uns quants dels enginyers es-
panyols que han treballat a les empreses d’Espanya han
creat més tard noves empreses emergents tecnologiques,
com ara Alberto Lopez (informatic de Marcia, premi extra-
ordinari a Espanya d’Informatica i doctorat (PhD) en En-
ginyeria a Columbia també de numero un i ara director
de tecnologia a Freshly); Milena Montesinos (premi extra-
ordinari de llicenciatura informatica a Deusto i master en
administracié d’empreses (MBA) per Stanford, ara execu-
tiva en cap de Mindly), o els germans Omar i Pablo Pera
(informatics de la UPV, que havien estat al CERN du-
rant quatre anys i a Google i ara fundadors d’AndroidSX).
Ihaki també és inversor en més de vint-i-cinc empreses
emergents tecnolodgiques, principalment emprenedors es-
panyols amb ambicio global, moltes d’aquestes ja liders
als seus camps, com ara Peertransfer (a Valéncia), Cabify
(a Madrid), Ducksboard (a Barcelona), Bloostar (a Barce-
lona), o MosaicBiomedicals (a Barcelona) del Dr. Josep
Baselga (expert mundial del cancer i lider del grup d’on-
cologia de Harvard). | participa activament en els consells
assessors de diverses organitzacions que donen suport a
'emprenedoria a Espanya i als EUA (com ara Wayra o la
Cambra de Comerg Espanya-EUA).

Anteriorment havia treballat a McKinsey & Co, Microsoft
Corporate Strategy, NEC Laboratories America, Intel i
Hewlett Packard. Ha publicat més de vint-i-cinc articles
d’investigacio i és inventor de quatre patents. Ha sigut be-
cari de la Comissio Fulbright, Fundacié Rafael del Pino,
Fundaci6 La Caixa i British Council.

Ifaki, enginyer superior de telecomunicacions per la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, va obtenir el master i
doctorat en Enginyeria per la Universitat de Cambridge
(Anglaterra) i un master en administracié d’empreses del
Massachusetts Institute of Technology (MIT), Cambridge,
EUA. De més a més, ha sigut becari Fulbright durant dos
anys a la Universitat de Columbia (Nova York). Mitjans
com ara The New York Times, Fast Company, CNN, The
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dor. La empresa cuenta con 6 personas en Madrid. Desta-
can Maria Gonzélez (con 10 afos de experiencia en Goo-
gle y master en Stanford) y Pablo Molina, que antes fue
CTO de Kelisto.

Anteriormente fue fundador y CEO de Contactive (26 em-
pleados, 4 Millones de financiacién), adquirida en Enero
de 2015 por Thinkingphones. Contactive contaba con pro-
fesionales como Quim Castella, nimero uno de promo-
cién de matematicas en la UPC y experto mundial en ma-
chine learning, o Jose Rubio, nimero uno de promocién
en informatica en la Universidad de Murcia. También ha
sido fundador y CEO de Pixable (55 empleados, 12 millo-
nes de usuarios y 7 Millones de financiacion) adquirida en
2012 por $30 millones por SingTel, el segundo mayor ope-
rador de telecomunicaciones global. Pixable contaba con
personas como Alfred Astort (catalan que mas lejos ha lle-
gado en tecnologia en la sede de Microsoft en Seattle) y
Juan Carlos Viota (mejor desarrollador Android del mundo
segun Google).

Ihaki también ha contribuido a desarrollar el ecosistema
de emprendedores espanoles. Varios de los ingenieros
espanoles que han trabajado en las empresas de Espafa,
han creado mas tarde nuevas startups tecnolégicas, como
Alberto Lépez (informatico de Murcia, premio extraordina-
rio en Espana de Informética y PhD en Ingenieria Colum-
bia también como ndmero uno y ahora CTO en Freshly),
Milena Montesinos (premio extraordinario de licenciatura
informatica en Deusto y MBA por Stanford, ahora CEO
de Mindly), o los hermanos Omar y Pablo Pera (informati-
cos de la UPV, que habian estado en el CERN durante 4
anos y en google y ahora fundadores de AndroidSX). Iha-
ki también es inversor en mas de 25 startups tecnolo6gi-
cas, principalmente emprendedores espafoles con ambi-
cion global, muchas de ellas ya lideres en sus campos, co-
mo Peertransfer (en Valencia), Cabify (en Madrid), Ducks-
board (en Barcelona), Bloostar (en Barcelona), o Mosaic-
Biomedicals (en Barcelona) del Dr. Josep Baselga (exper-
to mundial del cancer y lider del grupo de oncologia de
Harvard). Y participa activamente en los consejos ase-
sores de varias organizaciones que apoyan el emprendi-
miento en Espana y en USA (como Wayra o la Camara de
Comercio Espana-USA).

Anteriormente ha trabajado en McKinsey & Co, Micro-
soft Corporate Strategy, NEC Laboratories America, Intel
y Hewlett Packard. Ha publicado mas de 25 articulos de
investigacion y es inventor de 4 patentes. Ha sido beca-
rio de la Comisién Fulbright, Fundacién Rafael del Pino,
Fundacién La Caixa y British Council.

Ifaki, ingeniero superior de telecomunicaciones por la
Universitat Politécnica de Valencia, obtuvo Master y Doc-
torado en Ingenieria por la Universidad de Cambridge (In-
glaterra) y un MBA del Massachusetts Institute of Tech-
nology (MIT), Cambridge, USA. Adicionalmente, ha sido
becario Fulbright durante dos arios en la Universidad de
(Nueva York). La trayectoria de Ifaki ha sido cubierta por
medios como el New York Times, Fast Company, CNN,
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Guardian, El Pais o El Mundo han informat sobre la tra-
jectoria d’liaki.

La Universitat Politecnica de Valéncia i el Massachusetts
Institute of Technology (MIT) donen suport clarament a
la candidatura d’liaki Berenguer com a emprenedor d’ex-
cel-lencia que ha creat un alt valor afegit i riquesa al seu
entorn i que ha contribuit de manera significativa a desen-
volupar I'ecosistema d’emprenedors espanyols.

Tenint en compte la trajectoria i reconeixements d’ex-
cel-lencia d’lhaki Berenguer, se’n proposa el nomenament
per a la candidatura Emprenedor 2016 dels Premis Rei
Jaume | 2016, i s’eleva aquesta proposta al Consell de
Govern per a la presa en consideracio.
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The Guardian, El Pais o El Mundo.

La Universitat Politecnica de Valencia y el Massachusetts
Institute of Technology (MIT) apoyan claramente la can-
didatura de Ifnaki Berenguer como emprendedor de exce-
lencia que ha creado un alto valor anadido y riqueza en
su entorno y que ha contribuido de forma significativa a
desarrollar el ecosistema de emprendedores esparioles.

Teniendo en cuenta la trayectoria y sobresalientes recono-
cimientos de Ifiaki Berenguer, se propone su nombramien-
to para la Candidatura Emprendedor 2016 de los Premios
Rey Jaime | 2016, elevandose esta propuesta al Consejo
de Gobierno para su toma en consideracion.
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ACORD D’APROVACIO DE L'OFERTA D’OCUPACIO
PUBLICA DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR
PER A LANY 2016

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

De conformitat amb el que estableix I'article 20. U. 2., lletra
J) de la Llei 48/2015, de 29 d’'octubre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2016, que fixa una taxa
de reposicié del 100% en el col-lectiu en questié i que,
en funcié de les baixes produides, se xifra en un total de
vint-i-nou (29) places en el present exercici.

Com siga que, dins del limit de la taxa de reposicié cor-
responent als cossos docents universitaris, la Universitat
esta obligada a destinar un minim del 15 per cent del total
de places a la contractacio, com a personal laboral fix, de
personal investigador doctor que ha finalitzat el Programa
Ramén y Cajal i ha obtingut el certificat I3 i que, de la res-
ta de places a oferir, cada universitat pot destinar-ne una
part per a 'ingrés com a professor contractat doctor.

Tenint en compte el paragraf segon de I'article 20, U. 4, de
la Llei 48/2015, que disposa que les places que es convo-
quen per a la provisié per promoci6 interna no computen
dins del limit maxim de places segons la taxa de reposicioé
d’efectiu que pertoque i I'article 62.2 de la LOU que dispo-
sa que les universitats poden convocar places de promo-
cié interna per a I'accés al cos de catedratics d’universitat,
en nombre maxim que no supere el de places per a accés
als cossos docents objecte d’oferta d’'ocupacié publica en
aquell mateix any.

D’acord, aixi mateix, amb el que estableix I'apartat cinque
de l'article 20 esmentat de la Llei de Pressupostos, pel
qual es condiciona la validesa de I'autoritzacié continguda
en la norma al fet que les places resultants de I'aplicacio
de la taxa de reposicié d’efectius s’incloguen en una ofer-
ta d’ocupacio publica que, tal com disposa I'apartat 2 de
l'article 70 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Ba-
sic de 'Empleat Public, ha de ser aprovada pels respec-
tius organs de govern de les administracions publiques i
publicar-se en el butlleti oficial de la comunitat autdnoma
0, si és el cas, de 'Estat, abans de la finalitzaci6 de I'any
2016.

En conseqléncia i d’acord amb I'exposicié anterior, perto-
ca aprovar I'oferta d’ocupacié publica de personal docent
i investigador per a I'any 2016, que conté les places que
es detallen tot seguit:

1. Places per a accés lliure

Professor contractat doctor — per a personal que ha fina-
litzat el Programa Ramén y Cajal i ha obtingut el certificat
13 5 places

Professor contractat doctor (segons llista d’antiguitat com
a COD interi) 3 places

n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

ACUERDO DE APROBACION DE LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL PERSONAL DOCENTE E INVES-
TIGADOR PARA EL ANO 2016

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 10 de
marzo de 2016)

De conformidad con lo establecido en el articulo 20. Uno.
2., letra J) de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2016, por el
que se fija una tasa de reposicion del 100 % en el colectivo
en cuestion y que, en funcién de las bajas producidas, se
cifra en un total de veintinueve (29) plazas en el presente
ejercicio.

Comoquiera que, dentro del limite de |a tasa de reposicion
correspondiente a los Cuerpos Docentes Universitarios, la
Universitat esta obligada a destinar un minimo del 15 por
ciento del total de plazas a la contrataciéon, como perso-
nal laboral fijo, de personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el
certificado 13 y que, de las restantes plazas a ofertar, cada
Universidad puede destinar una parte de las mismas para
el ingreso como profesor contratado doctor.

Teniendo en cuenta el parrafo segundo del articulo 20,
Uno. 4, de la Ley 48/2015, por el que se dispone que las
plazas que se convoquen para su provision por promocién
interna no computaran dentro del limite maximo de plazas
segun la tasa de reposicion de efectivo que proceda y el
articulo 62.2 de la LOU que dispone que las Universida-
des pueden convocar plazas de promocion interna para
el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en
ndmero maximo que no supere el de plazas para acce-
so a los cuerpos docentes que sean objeto de oferta de
empleo publico en ese mismo ano;

De acuerdo asimismo con lo establecido en el apartado
Cinco del citado articulo 20 de la Ley de Presupuestos,
por el que se condiciona la validez de la autorizacién con-
tenida en la norma a que las plazas resultantes de la apli-
cacion de la tasa de reposicion de efectivos se incluyan
en una oferta de empleo publico que, tal y como dispo-
ne el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debe-
ra ser aprobada por los respectivos érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas y publicarse en el Bole-
tin oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacién del afio 2016.

En consecuencia y de acuerdo con todo lo expuesto, pro-
cede aprobar la oferta de empleo publico de Personal Do-
cente e Investigador para el afio 2016, que contendra las
plazas que se detallan a continuacion;

1.- Plazas para acceso libre

Profesor Contratado Doctor - para personal que haya fi-
nalizado el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el
certificado I3 5 plazas

Profesor Contratado Doctor (segun listado de antigliedad
como COD interino) 3 plazas
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Funcionaris de carrera 21 places
(segons relacié prioritzada, publica, que es troba al VOAP)
Total 29 places
2. Places per a accés per promocio interna

Catedratics d’universitat 21 places
Total 21 places

Aquesta oferta d’ocupacié publica implica I'obligacié de
convocar els processos selectius corresponents per a co-
brir les places, i esta previst efectuar les convocatories du-
rant el present any 2016. En tot cas, I'execucié de l'oferta
d’ocupacié publica s’ha de desenvolupar dins del termini
improrrogable establit per la normativa de tres anys.

D’acord amb el que estableix l'article 20. U. 2., lletra J)
de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Ge-
nerals de I'Estat per a I'any 2016, pertoca obtenir de la
Generalitat Valenciana I'autoritzacié preceptiva per a efec-
tuar les convocatories de les places que es contenen en
aquesta oferta d'ocupacié, amb caracter previ a la publi-
cacié de les dites convocatories.
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Funcionarios de carrera 21 plazas
(segun relacion priorizada, publica, existente en VOAP)
Total 29 plazas
2.- Plazas para acceso por promocion interna
Catedraticos de Universidad 21 plazas
Total 21 plazas

Esta oferta de empleo publico comporta la obligaciéon de
convocar los correspondientes procesos selectivos para
la cobertura de las plazas, estando previsto efectuar las
convocatorias durante el presente afio 2016. En todo ca-
s0, la ejecucién de la oferta de empleo publico debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable establecido
por la normativa de tres afos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20. Uno. 2.,
letra J) de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2016, procede
obtener de la Generalitat Valenciana la preceptiva autori-
zacién para efectuar las convocatorias de las plazas que
se contienen en esta oferta de empleo, con caracter pre-
vio a la publicacién de dichas convocatorias,
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MODIFICACIO DE LA NORMA 5.5 DE LES DE FUNCI-
ONAMENT DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA PER A 2016, SOBRE LA
TRAMITACIO DE “BESTRETA DE FONS A JUSTIFI-
CAR” A LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALEN-
CIA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

La utilitzacio de les «Bestretes de fons a justificar» a la
Universitat Politécnica de Valéncia esta regulada en la
Norma 5.5 de les de funcionament del pressupost per a
I'exercici 2016. La gesti6 descentralitzada de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia i, especificament, 'associada
a l'activitat del professorat aconsella modificar normes vi-
gents per a la tramitacié de determinades operacions de
“Bestretes de fons a justificar”. La Norma 5.5 queda redac-
tada, amb relaci6 a la gesti6 de les bestretes a justificar,
en els termes segients:

Tenen el caracter de pagaments a justificar les quantitats
que excepcionalment es lliuren per a atendre despeses
sense l'acreditacié documental prévia de la realitzacié de
la prestacié o del dret del creditor.

La seua utilitzacié esta limitada a atendre bestretes per
despeses de dietes i locomoci6.

Excepcionalment, es pot sol-licitar per a atendre altres
despeses de funcionament o d’inventariable adjuntant fac-
tura proforma o document equivalent del proveidor. Quan
no és possible adjuntar la factura proforma o document
equivalent es podra sol-licitar un fons a justificar per un
import maxim de 500 euros que s’ha de justificar en el
termini maxim d’un mes.

El responsable de l'oficina gestora ha d’indicar-ne en la
sol-licitud la destinacié dels fons, que queden vinculats a
ell amb caracter definitiu.

Aquests expedients es tramiten al Servei de Tresoreria i
Gestio Tributaria i I'autoritzacio per a I'expedici6 correspon
a la Gerencia.

El Servei de Tresoreria i Gestié Tributaria formalitza la
peticié mitjangant un document “AFJ” i a lliurar I'import
sol-licitat a I'oficina gestora.

Una vegada realitzada la despesa, I'oficina gestora la jus-
tifica i comptabilitza mitjangant un document ADOKFJ, a
quée s’acompanyen els justificants corresponents i I'acredi-
tacié material del pagament, que s’ha de trametre al Ser-
vei de Fiscalitzaci6é signat degudament pel responsable
d’aquesta. També s’hi adjunta copia de la peticié del fons
a justificar i la factura proforma o document equivalent per
a poder verificar que el fons s’ha destinat exclusivament a
I'acci6 indicada.

Els perceptors d’aquests pagaments estan obligats a retre
compte justificatiu de I'aplicaci6 de les quantitats rebudes
en un termini maxim de tres mesos (0 un mes en el cas
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MODIFICACION DE LA NORMA 5.5 DE LAS DE FUN-
CIONAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVER-
SITAT POLITECNICA DE VALENCIA PAR 2016, SOBRE
LA TRAMITACION DE “ANTICIPO DE FONDOS A JUS-
TIFICAR” EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 10 de
marzo de 2016)

La utilizacion de los “Anticipos de Fondos a Justificar” en
la Universitat Politécnica de Valencia, viene regulada en la
Norma 5.5 de las de funcionamiento del Presupuesto para
el ejercicio 2016, la gestion descentralizada de la Universi-
tat Politecnica de Valencia, y especificamente la asociada
a la actividad del profesorado, aconseja modificar normas
vigentes para la tramitacion de determinadas operaciones
de “Anticipos de Fondos a Justificar”, quedando redactada
la Norma 5.5 en relacién con la gestién de los Anticipos a
Justificar en los siguientes términos:

Tendran el caracter de pagos a justificar las cantidades
que excepcionalmente se libren para atender gastos sin
la previa acreditacion documental de la realizacion de la
prestacion o del derecho del acreedor.

Su utilizacién estara limitada a atender anticipos por gas-
tos de dietas y locomocion.

Excepcionalmente, se podra solicitar para atender otros
gastos de funcionamiento o de inventariable adjuntando
factura proforma o documento equivalente del proveedor.
Cuando no sea posible adjuntar la factura proforma o do-
cumento equivalente se podra solicitar un fondo a justifi-
car por un importe maximo de 500 euros que debera ser
justificado en el plazo maximo de 1 mes.

El responsable de la Oficina Gestora debera indicar en su
solicitud el destino de los fondos, que quedaran vincula-
dos a él con caracter definitivo.

Estos expedientes se tramitaran en el Servicio de Tesore-
ria y Gestién Tributaria y la autorizaciéon para su expedi-
cion corresponde a la Gerencia.

El Servicio de Tesoreria y Gestion Tributaria procedera a
formalizar la peticibn mediante la realizacién de un do-
cumento “AFJ” y a librar el importe solicitado a la oficina
gestora.

Una vez realizado el gasto, la oficina gestora procedera
a la justificacién y contabilizacién del mismo mediante un
documento ADOKFJ, al que se acompafaran los justifi-
cantes correspondientes y la acreditacién material del pa-
go, que debera remitirse al Servicio de Fiscalizacion de-
bidamente firmado por el responsable de la misma. Tam-
bién se adjuntara copia de la peticién del fondo a justificar
y la factura proforma o documento equivalente para poder
verificar que el fondo ha sido destinado exclusivamente a
la accion indicada.

Los perceptores de estos pagos estan obligados a rendir
la cuenta justificativa de la aplicacion de las cantidades
recibidas en un plazo maximo de 3 meses (0 1 mes en
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que no és possible adjuntar factura proforma o document
equivalent) des de I'expedicié de les ordres de pagament.
Tot aixd sense perjudici de I'establiment per la Geréncia
de terminis diferents amb motiu del tancament de I'exerci-
Ci.

No es poden expedir ordres de pagament a justificar a fa-
vor d’aquelles oficines gestores que tinguen pendent retre
comptes justificatius per lliuraments anteriors.

El total de les ordres de pagament pendent de justificar no
pot excedir de 18.000,00 euros per oficina gestora.

Si la justificacié de les despeses és inferior al fons rebut,
es realitzara una devolucié de fons per l'operacié “DFJ”
devolucié de fons a justificar.

Els sobrants de les ordres de pagament a jus-
tificar s'ingressen en el compte num. ES30
20386543966000002690, i s’acredita el dit reintegra-
ment en el moment de retre el compte justificatiu.

En cas que el perceptor d’'una bestreta no presente la jus-
tificacio en el termini assenyalat, o la justificacié siga in-
ferior a I'import bestret, el responsable del Servei de Tre-
soreria i Gesti6 Tributaria li comunica que ha de presentar
la justificacié o reintegrar la quantitat no justificada en el
termini de 10 dies i que, altrament, S’inicia un procediment
de reintegrament.

Expirat el termini sense que es produisca el reintegrament
o la justificacié, el responsable del Servei de Tresoreria
i Gestio Tributaria trasllada I'actuacié a la Geréncia, que
dicta resolucié d’inici de procediment de reintegrament, la
notifica al perceptor de la bestreta, i li concedeix un ter-
mini de 10 dies perqué al-legue i presente els documents
i justificants que considere oportuns, com a tramit d’audi-
encia.

Una vegada conclds el tramit d’audiéncia, i comprovat que
pertoca reintegrar el pagament, la Geréencia dicta resolu-
cié administrativa declarativa del pagament.
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el caso de que no sea posible adjuntar factura proforma
o documento equivalente) desde la expedicion de las ér-
denes de pago. Todo ello sin perjuicio del establecimiento
por la Gerencia de plazos diferentes con motivo del cierre
del ejercicio.

No podran expedirse 6rdenes de pago a justificar a fa-
vor de aquellas oficinas gestoras que tuvieran pendiente
la rendicién de cuentas justificativas por anteriores libra-
mientos.

El total de las 6rdenes de pago pendiente de justificar no
podra exceder de 18.000,00 euros por oficina gestora.

Si la justificacién de los gastos fuese inferior al fondo reci-
bido, se realizara una devolucion de fondos por la opera-
cion “DFJ” Devolucion de Fondos a Justificar.

Los sobrantes de las érdenes de pago a justificar se in-
gresaran en la cuenta no ES30 20386543966000002690,
acreditdndose dicho reintegro en el momento de rendirse
la cuenta justificativa.

En caso de que el perceptor de un anticipo no presente
la justificacion en el plazo sefialado, o la justificacién sea
inferior al importe anticipado, el responsable del Servicio
de Tesoreria y Gestién Tributaria le comunicara que de-
bera presentar la justificacion o reintegrar la cantidad no
justificada en el plazo de 10 dias y que de otra forma sei-
niciaraunprocedimientode reintegro.

Expirado el plazo sin que se produzca el reintegro o la jus-
tificacion, el responsable del Servicio de Tesoreria y Ges-
tién Tributaria dara traslado de lo actuado a la Gerencia,
que dictara Resolucién de inicio de procedimiento de re-
integro, notificandola al perceptor del anticipo, concedién-
dole un plazo de diez dias para que alegue y presente
los documentos y justificantes que considere oportunos, a
modo de tramite de audiencia.

Una vez concluido el tramite de audiencia, y comprobado
que corresponde proceder al reintegro del pago, la Geren-
cia dictara Resolucién administrativa declarativa del pago.
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ACORD D’APROVACIO DE LA POLITICA AMBIENTAL
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
PER A 2016

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

La Universitat Politécnica de Valéncia forma persones per
a potenciar-ne les competéncies; investiga i genera conei-
xement, amb qualitat, rigor i &tica, en els ambits de la cién-
cia, la tecnologia, 'art i 'empresa, amb I'objectiu d'impul-
sar el desenvolupament integral de la societat i contribuir
al seu progrés tecnologic, economic i cultural.

La Universitat Politécnica de Valéncia vol ser una institucio
moderna, innovadora i eficient que, entre altres aspectes,
destaque pels seus compromisos en matéria de respon-
sabilitat social com a universitat publica, i en concret en
sostenibilitat ambiental, per a ser reconeguda com una de
les universitats europees liders en sostenibilitat ambiental.

Com a institucié d’ensenyament superior, pretén fomentar,
en tots els membres de la comunitat universitaria, emple-
ats i alumnes, el sentit de la responsabilitat per la conser-
vacio i la millora del medi ambient, ja que és conscient
que a través de la formacié té una responsabilitat excep-
cional en la transformacié de la societat, contribuint a la
transmissié dels valors ambientals.

Per aix0, la Universitat Politécnica de Valéncia assumeix
els compromis de:

e Conéixer, avaluar i minimitzar tots els impactes am-
bientals derivats de les seues activitats, amb I'ob-
jecte de controlar, prevenir i reduir els adversos, i de
potenciar i difondre els positius.

e Complir els requisits legals ambientals i altres requi-
sits d’aplicacié a la Universitat relacionats amb els
aspectes ambientals.

e Propiciar una formacié ambiental adequada a tots
els alumnes.

e Informar, formar i sensibilitzar ambientalment tots
els membres de la comunitat universitaria.

e Millorar continuament el sistema de gestié ambien-
tal per a optimitzar el comportament ambiental de la
Universitat.

e Ajudar a millorar les actuacions ambientals de les
persones que, alienes a la Universitat, desenvolu-
pen la seua activitat a les dependéncies de la Uni-
versitat o per als centres de la mateixa, com també
amb altres entitats publiques i privades.

Com a instrument per a aconseguir aquestes finalitats, la
Universitat Politécnica de Valéncia es compromet a man-
tenir el seu sistema de gesti6 ambiental homologat al Re-
glament Europeu d’Ecogesti6 i Ecoauditoria (EMAS) i la
norma UNE EN ISO 14001. I, en conseqiiéncia, es com-
promet a establir objectius ambientals exigents, accessi-

n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

ACUERDO DE APROBACION DE LA POLITICA AM-
BIENTAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA PARA 2016

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
marzo de 2016)

La Universitat Politecnica de Valéncia forma a personas
para potenciar sus competencias; investiga y genera co-
nocimiento, con calidad, rigor y ética, en los ambitos de la
ciencia, la tecnologia, el arte y la empresa, con el objetivo
de impulsar el desarrollo integral de la sociedad y contri-
buir a su progreso tecnolégico, econdémico y cultural.

La Universitat Politecnica de Valéncia pretende ser una
institucion moderna, innovadora y eficiente que, entre
otros aspectos, destaque por sus compromisos en mate-
ria de responsabilidad social como universidad publica, y
en concreto en sostenibilidad ambiental, para ser recono-
cida como una de las universidades europeas lideres en
sostenibilidad ambiental.

Como institucion de ensefianza superior, pretende fomen-
tar, en todos los miembros de la comunidad universita-
ria, empleados y alumnos, el sentido de la responsabi-
lidad por la conservacién y mejora del medio ambiente,
siendo consciente de que a través de la formacion tiene
una responsabilidad excepcional en la transformacion de
la sociedad, contribuyendo a la transmision de los valores
ambientales.

Por ello la Universtitat Politecnia de Valencia asume los
compromisos de:

e Conocer, evluar y minimizar todos los impactos am-
bientales derivados de sus actividades, con el obje-
to de controlar, prevenir y reducir los adversos, y, de
potenciar y difundir los positivos.

e Cumplir con los requisitos legales ambientales y
otros requisitos de aplicacion a la Universitat rela-
cionados con sus aspectos ambientales.

e Propiciar una formacién ambiental adecuada a to-
dos los alumnos.

e Informar, formar y sensibilizar ambientalmente a to-
dos los miembros de la comunidad universitaria.

e Mejorar continuamente el sistema de gestion am-
biental para optimizar el comportamiento ambiental
de la Universitat.

e Ayudar a mejorar las actuaciones ambientales de
las personas que, ajenas a la Universidad, desarro-
llen su actividad en sus dependencias o para sus
centros, asi como con otras entidades publicas y pri-
vadas.

Como instrumento para alcanzar esos fines, la Universi-
tat Politecnica de Valéncia se compromete a mantener su
sistema de gestion ambiental homologado al Reglamento
Europeo de Ecogestion y Ecoauditoria (EMAS) y la norma
UNE EN ISO 14001. Y, en consecuencia, establecer ob-
jetivos ambientales exigentes, accesibles al publico, con-
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bles al public, controlant els progressos de forma conti- trolando los progresos de forma continua, elaborando de-
nua, elaborant declaracions ambientals anuals, que seran claraciones ambientales anuales, que seran publicas, y
publiques, i difonent-les tant en la Universitat com en la difundiéndolas tanto a la Universitat como al resto de la
resta de la societat. sociedad.
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UNIVERSITAT
POLITECNICA B

DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

ACORD D’OBJECTIUS DEL PLA AMBIENTAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA PER A
2016

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

Objectiu 1: Reduir un 2% el consum d’energia eléctrica
per superficie construida a la UPV.

Meta 1.1: Adoptar mesures en edificis mitjancant el canvi
d’equips de climatitzacié almenys en dos edificis del cam-
pus de Vera (1.500.000 euros).

Meta 1.2: Calcular la petjada de carboni de la UPV 2015
com a part de l'indicador de consum d’energia.

Meta 1.3: Estudiar la viabilitat de la implantacié de 'ISO
50.001.

Objectiu 2: Disminuir un 5% el nombre d’unitats amb des-
viacions en la gestié de residus de productes quimics, sa-
nitaris i olis i greixos minerals, hidrocarburs i combustibles
ala UPV.

Meta 2.1: Realitzar, almenys, tres accions de formacio re-
ferent a la gestié de residus de productes quimics, sanita-
ris i olis i greixos minerals, hidrocarburs i combustibles a
la UPV.

Meta 2.2: Realitzar cartelleria informativa.

Meta 2.3: Ampliar la Guia de residus i la llista de Pregun-
tes Frequients de TUMA de la UPV.

Objectiu 3: Formar almenys 65 professors/ores en el
desenvolupament de competéncies transversals per a la
millora de I'ambientalitzacié curricular.

Meta 3.1: Formar almenys 15 professors/ores en el desen-
volupament de la competéncia transversal num. 7 (res-
ponsabilitat ética, mediambiental i professional).

Meta 3.2: Formar almenys 50 professors/ores en el desen-
volupament d’aspectes generals de competéncies trans-
versals.

Objectiu 4: Incrementar un 2% els quilos/persona de llu-
minaries recollides selectivament per la UPV.

Meta 4.1: Adquisicié de contenidors especials per a la re-
collida separada de les lluminaries de la resta de RAEE.

Meta 4.2: Col-locaci6 dels contenidors especials per a la
recollida selectiva de les lluminaries almenys en 15 zo-
nes d’aportacid interior del campus de Vera, 1 del campus
d’Alcoi i 1 del campus de Gandia.

Objectiu 5: Millorar la mobilitat sostenible de la UPV i re-
duir un 1% els alumnes que sempre que vénen a la UPV
ho fan amb transport motoritzat privat com a conductor
sense acompanyant.

Meta 5.1: Implementar el Pla de Mobilitat Sostenible per a
la UPV.

n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

ACUERDO DE OBJETIVOS DEL PLAN AMBIENTAL DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA PARA
2016

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
marzo de 2016)

Objetivo 1: Reducir en un 2% el consumo de energia
eléctrica por superficie construida en la UPV.

Meta 1.1: Adoptar medidas en edificios mediante el cam-
bio de equipos de climatizacion en al menos dos edificios
del Campus de Vera (1.500.000 euros).

Meta 1.2: Calcular la Huella de Carbono de la UPV 2015
como parte del indicador de consumo de energia.

Meta 1.3: Estudiar la viabilidad de la implantacién de la
ISO 50.001.

Objetivo 2: Disminuir en un 5% el nimero de unidades
con desviaciones en la gestién de residuos de productos
quimicos, sanitarios y aceites y grasas minerales, hidro-
carburos y combustibles en la UPV.

Meta 2.1: Realizar, al menos, tres acciones de formacion
referente a la gestion de residuos de productos quimicos,
sanitarios y aceites y grasas minerales, hidrocarburos y
combustibles en la UPV.

Meta 2.2: Realizar carteleria informativa.

Meta 2.3: Ampliar la Guia de residuos y la lista de Pregun-
ta Frecuentes de la UMA de la UPV.

Objetivo 3: Formar al menos a 65 profesores/as en el
desarrollo de competencias transversales para la mejora
de la ambientalizacién curricular.

Meta 3.1: Formar al menos 15 profesores/as en el desa-
rrollo de la competencia transversal n°® 7 (responsabilidad
ética, medio ambiental y profesional).

Meta 3.2: Formar al menos 50 profesores/as en el desa-
rrollo de aspectos generales de competencias transversa-
les.

Obijetivo 4: Incrementar en 2 % los kilos/persona de lumi-
narias recogidas selectivamente por la UPV.

Meta 4.1: Adquisicién de contenedores especiales para la
recogida separada de las luminarias del resto de RAEE.

Meta 4.2: Colocacién de los contenedores especiales pa-
ra la recogida selectiva de las luminarias en al menos 15
areas de aportacion interior del campus de Vera, 1 del
campus de Alcoy y 1 del campus de Gandia.

Objetivo 5: Mejorar la movilidad sostenible de la UPV re-
duciendo en un 1 % los alumnos que siempre que vienen
ala UPV lo hacen en transporte motorizado privado como
conductor sin acompanante.

Meta 5.1: Implementar el Plan de Movilidad Sostenible pa-
rala UPV.
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UNIVERSITAT
POLITECNICA B
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

ACORD D’ELECCIO DE REPRESENTANT DELS ESTU-
DIANTS DEL CONSELL DE GOVERN EN EL CONSELL
SOCIAL

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

Larticle 14.3 de la Llei Organica d’Universitats estableix
que és membre del Consell Social un estudiant elegit pel
Consell de Govern entre els seus membres.

Amb l'objecte de substituir 'actual representant, Sr. José
Luis Estellés Cerda, que ha finalitzat el periode de man-
dat, el Consell de Govern ACORDA l'eleccié del Sr. Aitor
Mira Abad com a membre del Consell Social.

n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

ACUERDO DE ELECCION DE REPRESENTANTE DE
LOS ESTUDIANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO
EN EL CONSEJO SOCIAL

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
marzo de 2016)

El articulo 14.3 de la Ley Organica de Universidades esta-
blece que sera miembro del Consejo Social un estudiante
elegido por el Consejo de Gobierno de entre sus miem-
bros.

Al objeto de sustituir a la actual representante, D. José
Luis Estellés Cerda, que ha finalizado su periodo de man-
dato, el Consejo de Gobierno ACUERDA la eleccion de D.
Aitor Mira Abad, como miembro del Consejo Social.
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UNIVERSITAT
POLITECNICA B
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

ACORD D’ELECCIO DEL REPRESENTANT DELS ES-
TUDIANTS EN EL CONSELL VALENCIA D’UNIVERSI-
TATS

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

Larticle 25-d) de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Ge-
neralitat, de Coordinaci6 del Sistema Universitari Valencia
estableix que és membre del Ple un estudiant de cadas-
cuna de les universitats.

Tenint en compte l'anterior, i celebrades les eleccions
de representants dels alumnes en els diversos organs
col-legiats i unipersonals de la Universitat, el Consell de
Govern ACORDA I'elecci6 com a membre del Consell Va-
lencia d’Universitats del Sr. Aitor Mira Abad.

n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

ACUERDO DE ELECCION DEL REPRESENTANTE DE
LOS ESTUDIANTES EN EL CONSEJO VALENCIANO
DE UNIVERSIDADES

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
marzo de 2016)

El articulo 25-d) de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de
la Generalitat, de Coordinacion del Sistema Universitario
Valenciano establece que sera miembro del Pleno un es-
tudiante de cada una de las universidades.

Teniendo en cuenta lo anterior y celebradas las elecciones
de representantes de los alumnos en los diversos érga-
nos colegiados y unipersonales de la Universitat, el Con-
sejo de Gobierno ACUERDA la eleccion como miembro
del Consejo Valenciano de Universidades a D. Aitor Mira
Abad.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UN IVERS ITAT Butlleti Oficial de la
POL]TECNICA B Universitat Politecnica
DE VALENCIA de Valéncia

UPV

p. 34 n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

ACORD D’ADEQUACIO DE DIVERSES COMISIONS
DEL CONSELL DE GOVERN

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

En trobar-se vacants diversos llocs en varies comissions i
vistes les propostes, SACORDA la seglent actualitzacié:

ACUERDO DE ADECUACION DE DIVERSAS COMISIO-
NES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
marzo de 2016)

Encontrandose vacantes diversos puestos en varias comi-
siones y vistas las propuestas, se ACUERDA la siguiente

actualizacion:

COMISSIO PERMANENT/ COMISION PERMANENTE

Nomenament / Nombramiento
D. Aitor Mira Abad

Anterior/ Anterior
D. José Luis Estellés Cerda

COMISSIO ACADEMICA/ COMISION ACADEMICA

Nomenament / Nombramiento
D. Pablo Salvador Giner
D. David Jorge Garcia

Anterior/ Anterior
D. José Juan Campillo Ruiz
D. Guillermo Deltell Berbanbé

COMISSIO ECONOMICA | DE RECURSOS HUMANS/ COMISION ECONOMICA Y DE RECURSOS HUMANOS

Nomenament / Nombramiento
D. Pablo Espinosa Alcobendas

Anterior/ Anterior
D. Daniel Calle Briega

COMISSIO DE FORMACIO PERMANENT/ COMISION DE FORMACION PERMANENTE

Nomenament / Nombramiento
D. Pau Baquero Arnal

Anterior/ Anterior
D. Albert Selfa Martinez
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UNIVERSITAT
POLITECNICA B
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

ACORD D’ADEQUACIO DE DIVERSES DE LA COMISIO
PERMANENT DEL DEPARTAMENT DE COMUNICACI-
ONS

(Aprovat pel Consell de Departament del Departament de
Comunicacions en sessio de 3 de marg de 2016)

S’ACORDA la seguent actualitzacié dels membres del
sector d’alumnes en la Comisié Permanent:

COMISSIO PERMANENT/ COMISION PERMANENTE

n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

ACUERDO DE ADECUACION DE LA COMISION PER-
MANENTE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIO-
NES

(Aprobado por Consejo de Departamento del Departa-
mento de Comunicaciones en sesion de 3 de marzo de
2016)

Se ACUERDA la siguiente actualizacién de los miembros
del sector alumnos en la Comisiéon Permanente:

Anterior/ Anterior

Nomenament / Nombramiento

D. Jorge Gomis Castelld

D. Ménica Martinez Gémez

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 -

ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA B

DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

ACORD D’ADEQUACIO DE LA COMISSIO AMBIENTAL
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 10 de marg
de 2016)

Amb I'objecte d’adequar la Comissié Ambiental de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, sACORDA la seglient ac-
tualitzacié:

COMISSIO AMBIENTAL/ COMISION AMBIENTAL

n94 . 2/2016 - 15 d'abril de 2016

ACUERDO DE ADECUACION DE LA COMISION AM-
BIENTAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesién de 10 de
marzo de 2016)

Con el objeto de adecuar la Comision Ambiental de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, se ACUERDA la siguiente
actualizacion:

Anterior/ Anterior

Nomenament / Nombramiento

D. Eduardo Bolufer Catala

D. Manuel Guillem Domenech

D. Francisco Javier Medina Ramén

D? Milagro Iborra Lucas

D. Juan Ignacio Torregrosa Lépez

D. Manuel Llorca Alcén

D. Ignacio Fabado Torres

Vacant / Vancante

D. Daniel Vidal Brotons

Vacant / Vacante
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