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1. INTRODUCCION
1.1. RESUMEN

Una de las primeras cosas que tendremos que hacer cuando decidamos iniciar un
proyecto empresarial es decidir cudl es la forma legal mas adecuada para el desarrollo de
la misma. Aunque lo fundamental es la propia idea empresarial, la eleccién de la forma
legal de la empresa marcara desde un principio una serie de situaciones, que hacen que
sea importante acertar en el modelo elegido.

Cuestiones relativas a los limites de la responsabilidad, el compromiso de los
bienes previos al inicio de la actividad, la fiscalidad del negocio y del tipo legal elegido, el
cumplimiento de mayor o menor niimero de requisitos, la necesidad de financiacién
externa, etc.,, son todos ellos factores que deberemos tener en cuenta a la hora de esa
eleccion. Si simplificamos la situacién socioecondmica, quien desea trabajar podra hacerlo
por cuenta propia o por cuenta ajena. Cuando lo hagamos por cuenta propia, nos
estaremos convirtiendo en empresario individual, persona fisica. Sin embargo, esa
persona podra ejercer el comercio, adoptando una estructura legal diferente, por ejemplo
como una sociedad. De esta forma se creara un ente juridico distinto, con personalidad
juridica, distinta de la propia personalidad de los socios que la conformen.

Si queremos tener una primera idea de las formas fundamentales juridicas que
existen en Espafia y dénde se encuentran reguladas, sélo tendremos que examinar el
cuadro que se acompafia para pasar inmediatamente después al analisis de cada una de
ellas:

( Formas juridieas de las empresas )

‘ EMPRESARIO INDIVIDUAL: Céd. Ceiv: Libro 1. «De los comerciantes...n )

% \
EMPRESARIO SOCIAL:

— [ SOCIEDADES MERCANTILES |

PERSONALISTAS
Colectiva: Cad. Ceio. Sece. 2.* «De las Cias. Colectivasy
Comanditaria: Cad. Ccio. Secc. 3. «De las Cias. en Comanditay
Simple
Por acciones
CAPITALISTAS

— Limitada
— Andnima

— ( SOCIEDADES MERCANTILES ESPECIALES )

L S. Laborales

Andnimas
Lahorales

—— SLNE: Ley 7/2003, de I de abril

L — S. Cooperativa: Ley 27/1999, de 16 julio, de S. Cooperativas j
0 A
OTRO TIPO DE ASOCIACIONES
* SOCIEDADES CIVILES: Cod. Civil, art. 1665.
(Con o sin personalidad juridica)

|
1 * COMUNIDAD DE BIENES: Cad. Civil, art. 392.

_ (Sin personalidad juridica) )
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Una vez hemos decidido construir una empresa, debemos tener en cuenta que
tendremos que realizar una serie de tramites en los distintos organismos oficiales para
desarrollar la actividad empresarial. Ademads, debemos buscar las fuentes de financiacién
necesarias, los recursos necesarios para comprar los activos, maquinarias, mercancias,
mobiliario, edificios, etc.; para realizar la actividad que se pretende. En esta bisqueda de
financiacién podemos acudir a determinados organismos que conceden ayudas y
subvenciones para desarrollar y promocionar las iniciativas empresariales.

1.2. OBJETO DEL TFG Y ASIGNATURAS RELACIONADAS

El objeto del presente trabajo final de grado, se concreta en un andlisis juridico
sobre la viabilidad de constitucién empresarial, con especial anélisis de las posibles
formas societarias, asi como del procedimiento a seguir para la puesta en marcha de la
empresa de nueva creacion.

En primer lugar, es importante realizar de forma previa a la creacién de la
empresa, un estudio de viabilidad, que ha de recogerse en el denominado Plan de
Empresa.

En el Anexo 12 a este documento, consta una propuesta. Este plan, constituye un
documento de trabajo en el que se desarrolla la idea de negocio que se pretende poner en
marcha.

Este documento, tiene caracter abierto y dindmico y se actualiza a medida que
avanza la idea, es sintético y claro, puesto que debe atraer constantemente al lector y al ser
tan variable no se ajusta a ningtin modelo estandar.

Sin embargo, a nivel general, engloba los siguientes aspectos:

\/

% Descripcién de la empresa, negocio o iniciativa empresarial.
% Definicién del producto o servicio a suministrar.
% Planificacién de los aspectos comerciales.

Asimismo, en caso de que la empresa no haya iniciado sus actividades, proporciona
diversas utilidades, puesto que, sirve de gufa de planificacién empresarial, constituye un
instrumento para la busqueda de financiacién de ser el caso y permite el desarrollo de
nuevas estrategias y actividades.

La Administracién Publica estd sometida a constantes transformaciones en las
relaciones, su organizacién y la gestion de sus recursos. Ademdas, debe afrontar la
exigencia permanente de eficacia y calidad, ser capaz de trabajar en un entorno cambiante
y estar formados para asumir las peculiaridades de la accién publica.

Constituye el objeto de su estudio la actividad administrativa, en la que intervienen
diversas ramas del saber: la ciencia juridica, la ciencia politica y las relacionadas con la
sociedad (sociologia y estadistica). Con ello se aporta una visién interdisciplinar de la
realidad administrativa desde sus vertientes juridica, econémica y social.

El graduado en Gestién y Administracién Publica esté cualificado para el manejo,
valoracion y aplicacién préctica del Derecho de las Administraciones Publicas, organizar,
planificar, hacer andlisis, implantacién y evaluacién de politicas piiblicas, gestionar las
distintas areas de la Administracién, etc.
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Se van a utilizar en gran medida las diferentes asignaturas estudiadas a lo largo de

la carrera de Gestién y Administracién Publica y que se resumen en la siguiente tabla:

APLICACIONES
INFORMATICAS

Habilidades elementales en informatica.
Toma de decisiones.

Capacidad de critica y autocritica.
Trabajo en equipo.

Capacidad de critica y autocritica.
Capacidad de aprender.

Habilidades para trabajar en grupo.

Planificar y dirigir.

TECNICAS DE
INVESTIGACION
SOCIAL

Ser capaz de gestionar la informacién.
Ser capaz de planificar eficientemente el trabajo.
Conocer las herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagnéstico y anlisis de la gestién publica.

Conocer los fundamentos de la Sociologia y las estrategias de investigacién sociolégica.

DERECHO
ADMINISTRATIVO

Conocimientos generales bésicos.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Resolucién de problemas.

Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad para aplicar la teoria a la practica.
Habilidades de investigacién.

Capacidad de aprender.

Capacidad de adaptaci6n a nuevas situaciones.

DERECHO DEL
TRABAJO

Capacidad de analisis y sintesis.

Solidez en los conocimientos bésicos de la profesién

Resolucién de problemas.

Capacidad para aplicar la teoria a la practica.

Desarrollo de la capacidad de localizacién y tratamiento de la informacién juridica.
Capacidad de aprender.

Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

Adquirir conciencia de la exigencia profesional de respeto a los derechos fundamentales.

FUNDAMENTOS
DE DERECHO
MERCANTIL

Ser capaz de gestionar la informacién

Ser capaz de planificar eficientemente el trabajo.
Comunicarse de forma oral y escrita en su lengua nativa.
Aportar soluciones creativas en la resolucién de problemas.
Compromiso ético en el trabajo.

Resolver con acierto problemas multidisciplinares.

Conocer el marco constitucional espafiol y los fundamentos del sistema juridico.

1.3. OBJETIVOS

La elaboracién de un Plan de Empresa, que permite al promotor de una

oportunidad de negocio, llevar a cabo un exhaustivo estudio de todas las variables que
pudiera afectar a dicha oportunidad, aportindole la informacién necesaria para

determinar con bastante certeza la viabilidad del proyecto!.

Una vez en marcha, el Plan de Empresa servira como herramienta interna para
evaluar la marcha de la empresa y sus desviaciones sobre el escenario previsto

1 Fuente: Pagina Web Ministerio de Industria, Energia y Comercio.




1.4. METODOLOGIA

Siendo coherentes con la naturaleza de la investigacion que se pretende iniciar,
procede aplicar con caracter general la metodologia propia de las ciencias sociales entre
las que se destaca el estudio del Derecho y la jurisprudencia.

Sin embargo, dicha metodologia no puede implementarse de tal manera que
permanezca completamente ajena a las peculiaridades del campo material o sustantivo
objeto de andlisis y seguimiento. Ello conlleva la necesidad de adaptar en alguna medida la
metodologia juridica a ciertos conceptos propios del dmbito cientifico y técnico, sobre
todo a efectos de la nocién programacién y evaluacién. Las diferentes fases o etapas del
iter metodoldgico aplicado a la materia objeto de investigacién, se pueden resumir en las
siguientes:

1. El método tiene como punto de partida la recopilacién, puesta al dia y
clasificacién de toda la normativa actualizada, referida al dambito material
objeto de estudio. Desde la perspectiva de la aplicacién territorial del Derecho,
se abordard la legislacién directamente aplicable en el Estado espafiol, ya tenga
su origen en el ordenamiento juridico comunitario como en el ordenamiento
interno espafol, y dentro de éste ultimo, tanto a nivel nacional como
autondmico, en su caso. La extension de la normativa alcanza no sélo a las
disposiciones mdas generales o programdticas (Directivas, Reglamentos
comunitarios, normas constitucionales, leyes orgénicas u ordinarias, etc.), sino
también a las concretas disposiciones reglamentarias y de aplicacién (Reales
Decretos, Ordenes Ministeriales, etc.).

2. Posteriormente se puede iniciar la etapa del estudio y anélisis juridico de la
normativa actualmente en vigor, teniendo en cuenta el grado de incertidumbre
e imprevisibilidad que genera la legislacién ain en fase de formacién. El fin
tltimo consiste en extraer conclusiones sobre el nivel de aplicacién concreta de
la legislacién en los diversos sectores implicados (ptiblico y privado). En esta
fase, se hace necesario consultar y revisar los recursos bibliograficos y
documentales existentes sobre la materia (monografias, obras colectivas, actas
de congresos, articulos de revistas especializadas, documentacién de la Unién
Europea, etc.).

3. Posteriormente se inicia la etapa del estudio y andlisis de los documentos de
programacion y evaluacion actualmente en vigor, y los documentos de trabajo
en preparacion. El fin tltimo consiste en extraer conclusiones sobre el nivel de
aplicacion concreta de la legislacion en los diversos sectores implicados
(publico y privado). En esta fase, se hace necesario consultar y revisar los
recursos bibliograficos y documentales existentes sobre la materia
(monografias, obras colectivas, actas de congresos, articulos de revistas
especializadas, documentacién de la Unién Europea, etc.).

4. La culminacién de las etapas previstas nos pondran en disposicién de proceder
a la detecci6n de aquellos problemas y dificultades en la aplicacién normativa y
la programacién que se consideren relevantes y de mayor alcance, asf como los
aspectos en que se haya advertido una carencia o insuficiencia del régimen
juridico, que sea preciso corregir o colmar, sobre todo, en aquellos ambitos
materiales pendientes de regulacién.

5. El paso siguiente consiste en efectuar, con fundamento en los datos obtenidos
del trabajo previo realizado, propuestas para comprender, mejorar, corregir y
reformar la regulacion vigente, o bien destinadas a la aprobacién de nueva
normativa y programacioén que complete las lagunas juridicas existentes. Para




ello habra que estar muy atentos a las cambiantes exigencias o necesidades
sociales que puedan suscitarse en adelante, a las nuevas necesidades de las
comunidades locales y sus actores publicos y a los retos ambientales a los que
nos enfrentamos.

ey
%3}
o)




2. DETERMINACION DEL MODELO DE EMPRESA
2.1. INTRODUCCION
La estructura juridica del empresario puede asumir dos formas:

% Individual: fue la forma histéricamente predominante y atn era la mas
importante en 1885 al promulgarse el Cédigo de Comercio.

% Persona juridica: tiene hoy una mayor importancia social por varias
razones:

e La empresa actual necesita grandes capitales, que sélo se pueden
alcanzar a través de la aportacion de varios socios.

e Aln en el caso de que sea una persona individual la que pretenda
ejercitar el comercio, es muy frecuente que cree una persona juridica,
para de esta forma limitar su responsabilidad.

¢ Finalmente, y por razones dificilmente comprensibles, el régimen fiscal
en general favorece al empresario social (el tipo del Impuesto sobre
Sociedades es del 35%), el del IRPF puede superar ampliamente el tipo
del 48%).

Hoy quedan cada vez menos empresarios individuales, y éstos limitados al
comercio al por menor.

Dentro de la persona juridica empresario, ain cabe efectuar una nueva distincion:
% Los empresarios que no son sociedades mercantiles.

% Los empresarios mercantiles societarios: en este caso adoptan la forma de
sociedad mercantil, a las que vamos a dedicar el siguiente estudio, y que
son con mucha diferencia la forma mas usual de ejercitar.

En efecto, segtin las estadisticas del Registro Mercantil Central Espafiol, a finales de
2014 existian en Espaifia casi 1,5 millones de sociedades mercantiles (de las que solo un
millén depositan cuentas). De las 84.954 que se constituyeron en ese afio, 81.027 lo
hicieron bajo la forma de SL, 653 bajo la forma de SA, y 3.274 bajo otras formas sociales.
Cada afio se crean mas de 130.000 nuevas sociedades, siendo la forma societaria mas
frecuente la SL (95,4% de todas las nuevas constituciones), seguida a inmensa distancia
por la SA. Las restantes formas sociales tienen una importancia totalmente residual.

Es caracteristico de las sociedades que puedan ser estudiadas desde un punto de
vista contractual (como se desarrolla infra) o desde un punto de vista institucional (en
cuanto a personas juridicas).

2.2. DISTINTOS TIPOS EMPRESARIALES
2.2.1. EMPRESARIO INDIVIDUAL
Es la persona fisica que asume, en nombre propio y con su patrimonio particular, la

gestion y el riesgo de una actividad comercial, industrial, de servicios o profesional y se
regird por las normas recogidas en el Cédigo de Comercio, donde se establece que tendran

[ 6]




capacidad legal necesaria, para ejercer de forma habitual el comercio las personas
mayores de edad que tengan la libre disposicién de los bienes.

De todo ello se desprenden los siguientes requisitos:

< Capacidad legal. Ser mayor de edad, con libre disposicién de los bienes y
plenas facultades civiles. También pueden serlo los menores o
incapacitados a través de sus representantes legales.

% Ejercicio en nombre propio.
¢ Habitualidad.

No obstante lo anterior, hay personas que, teniendo capacidad para ser empresario
tienen prohibido el ejercicio de actividades empresariales, por ley, en razén de su cargo o
profesidn.

Si el empresario retine los requisitos anteriores exigidos por la ley y no incurre en
prohibicién, pondrd en marcha la empresa individual, sin necesidad de formalismo
especial alguno.

En cuanto a su responsabilidad, tendremos que tener en cuenta que el empresario
individual responde en su totalidad frente a terceros. No existe separacién, en cuanto a
responsabilidad, entre el patrimonio empresarial y el patrimonio privado del empresario,
por lo que éste responde con todos sus bienes presentes y futuros de las obligaciones que
adquiere con su actividad.

Esta forma juridica es la mas sencilla en cuanto su tramitacién, pero conlleva un
alto riesgo a nivel empresarial.

2.2.2. EMPRESARIO SOCIAL

La actividad empresarial no siempre se podra llevar a cabo de forma individual,
por lo que habrd que recurrir a otra forma juridica para poder poner en marcha la
iniciativa empresarial.

Por lo tanto, nos podemos referir al empresario social como una asociacién
voluntaria de personas que se obligan a poner en comtin bienes, dinero e industria, con el
fin de repartir entre si las ganancias obtenidas en la actividad empresarial.

La Sociedad Andnima, es una forma de organizacién de tipo capitalista muy
utilizada entre las grandes compaiiias. Todo el capital se encuentra dividido en acciones,
las cuales representan la participacién de cada socio en el capital de la compaiiia.

Una de las caracteristicas de la sociedad an6nima es que la responsabilidad de cada
socio es proporcional al capital que haya. Por eso, participar en una S.A. tiene un nivel de
seguridad financiero bastante alto.

Ademés, al contrario de una sociedad personalista, la S.A. como sociedad
capitalista es una estructura orgdnica personal. Esto significa que una S.A. puede actuar

como persona juridica.

La fundacién de una Sociedad Anénima requiere un capital minimo bastante alto.
En Espaiia, la Ley de Sociedad Capital define un capital social minimo de 60.101,21€.

Caracteristicas:

=4
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< Constitucién formalizada mediante escritura ptiblica y posterior
inscripcién en el Registro Mercantil.

< En la denominacién deber4 figurar necesariamente la expresion "Sociedad
Anénima" o su abreviatura "S.A.".

%+ Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario
(registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogera todos
los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los demds
organos colegiados de la sociedad.

%+ También llevara un Libro-registro de acciones nominativas, en el que se
harén constar las sucesivas transferencias de las acciones, asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravdmenes sobre aquellas. La
sociedad solo reputard accionista a quien se halle inscrito en dicho libro.

En practicamente todas las legislaciones del mundo, una S.A. requiere dos o tres
érganos obligatorios.

La Junta General de Accionistas (o Asamblea) es el 6rgano en el que se retinen
todos los accionistas. Uno de sus cargos es la eleccién de los administradores de la
compaiia.

Los administradores de la sociedad son los gerentes que forman la ejecutiva y al
mismo tiempo son el drgano representativo.

El tercer 6rgano, que no existe en todos los paises, es el consejo de vigilancia. Sus
miembros tienen la tarea de supervisar a los administradores.

La S.A. se puede describir como una sociedad:

** Donde el capital se halla dividido en acciones, que en general son
libremente transmisibles.

<+ Donde los socios no responden personalmente de las deudas sociales.

% Donde la administracién de la sociedad se encarga a personas que pueden
Ser o no accionistas.

Las Sociedades Anénimas Laborales son sociedades anénimas en las que la
mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores que prestan en ellas servicios
retribuidos en forma personal y directa, cuya relacién laboral es por tiempo indefinido.

Organos sociales:
Organo de administracién:

< Es competencia de los administradores la gestién y representacién de la
sociedad.
Si la sociedad estuviera administrada por un Consejo de Administracién,
los titulares de acciones de la clase general podran agrupar sus acciones
para nombrar a sus miembros segiin el sistema proporcional.

La Sociedad de Responsabilidad Limitada, la que el capital social, que estard
dividido en participaciones sociales, indivisibles y acumulables, estara integrado por las

[0}



aportaciones de todos los socios, quienes no responderan personalmente de las deudas
sociales.

Caracteristicas:

% Es una sociedad de capital, cualquiera que sea la naturaleza de su objeto,
con caracter mercantil y personalidad juridica propia.

<+ Dos formas de constitucién: telemdtica y presencial.
% Denominacion social:

e Libre, debiendo figurar necesariamente la indicacién 'Sociedad de
Responsabilidad Limitada’, 'Sociedad Limitada' o sus abreviaturas
'SR.L'o'S.L'

e La denominacién social debera obtenerse a través del Registro
Mercantil; no se podra adoptar una denominacién idéntica a la de
una sociedad ya existente.

% Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario
(registro diario de las operaciones) y un Libro de actas que recogera todos
los acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales y los demas

érganos colegiados de la sociedad.

<+ También llevard un Libro registro de socios, en el que se haran constar la
titularidad originaria y las transmisiones de las participaciones sociales.

Organos sociales:
<+ Junta General de socios: 6rgano deliberante que expresa en sus acuerdos la
voluntad social y cuya competencia se extiende fundamentalmente a los

siguientes asuntos:

e Censura de la gestién social, aprobacién de cuentas anuales y
aplicacién del resultado.

e Nombramiento y separacién de los administradores, liquidadores, y
en su caso de auditores de cuentas.

e Modificacién de los estatutos sociales.
e Aumento o reduccién del capital social.
e Transformacion, fusién y escisién de la sociedad.
e Disolucién de la sociedad.
% Los Administradores:
Organo ejecutivo y representativo a la vez, que lleva a cabo la gestién
administrativa diaria de la empresa social y la representacién de la entidad en sus

relaciones con terceros.

La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde
exclusivamente a la Junta General.
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Salvo disposicidn contraria en los estatutos se requerira la condicién de socio.

La Sociedad Colectiva es una sociedad mercantil de cardcter personalista en la
que todos los socios, en nombre colectivo y bajo una razén social, se comprometen a
participar, en la proporcién que establezcan, de los mismos derechos y obligaciones,
respondiendo in fine, personal y solidariamente de las deudas sociales.

Caracteristicas:

R/
0.0

Funciona bajo un nombre colectivo o razén social.
Todos los socios participan en la sociedad en plano de igualdad.

La sociedad tiene autonomia patrimonial y responde de sus deudas con su
propio patrimonio, aunque los socios también respondan de las deudas
sociales in fine, ilimitada y solidariamente.

Al socio colectivo que aporta "bienes" a la sociedad se le denomina "socio
capitalista”, y al que solamente aporta "industria" (trabajo, servicios o
actividad en general) "socio industrial”.

Organos sociales:

Los socios constituyen el primer 6rgano decisor de la entidad. Entre las decisiones
que adopta la totalidad de socios se encuentran las relativas a la constitucién de la
sociedad (razén social, nombramiento de administradores para la gestién de la sociedad,
capital aportado, duracién y otros pactos), las posteriores modificaciones que se
produzcan en estos aspectos, asi como la sancién de la labor de los gestores o
administradores.

Gestion y administracion de la sociedad:

La escritura social debe designar las personas a quienes se encomiende la
gestion de la sociedad, determinando libremente la forma en que ha de ser
desempeiiada.

En el supuesto de que se omita en la escritura, todos los socios, a excepcién
de los socios industriales, si los hubiera, adquieren la condicién de
gestores, con idénticas facultades, cualquiera que sea su participacién
social.

Si la administracién se confiere a varios socios con caracter solidario, cada
uno de los gestores puede realizar por si cualquier acto de administracién
social, sin necesidad del consentimiento de los demas.

Si se confiere a un sélo socio, éste gestor unico tiene el monopolio de la
administracién, sin que ningln socio pueda contrariar ni entorpecer sus
gestiones ni impedir sus efectos.

También pueden ser designadas personas no socios como gestores de las
sociedades colectivas, supuesto muy poco frecuente.

La Sociedad Comanditaria Simple es una sociedad mercantil de caracter
personalista que se define por la existencia de socios colectivos que aportan capital y
trabajo y responden subsidiaria, personal y solidariamente de las deudas sociales, y de
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socios comanditarios que solamente aportan capital y cuya responsabilidad estara
limitada a su aportacién.

Caracteristicas:

Constituye una comunidad de trabajo en la que no participan los socios
comanditarios y tiene plena autonomia patrimonial.

La preponderancia que en la sociedad tienen los socios colectivos permite
considerarla como una sociedad de caracter personalista.

Tipos de socios:

®,
0.0

Socios colectivos, bajo cuyo nombre girara la razén social, que aportan
capital y trabajo, y responden personal y solidariamente de los resultados
de la gestidn social, sean o no gestores de la sociedad.

Derecho a participar en la gestién social, derecho de informacién y derecho
a participar en las ganancias y en el patrimonio resultante de la liquidacién.

Socios comanditarios, que solamente aportan capital y su responsabilidad
estd limitada a su aportacidn, careciendo de derecho a participar en la
gestidn social.

Derecho a participar en las ganancias y derecho a participar en el
patrimonio resultante de la liquidacién.

Derecho a que se les comunique el balance de la sociedad a fin del afio,
entregandoles, durante un plazo minimo de 15 dias, los antecedentes y
documentos precisos para comprobarlo y juzgar las operaciones.

Las Cooperativas, constituidas por personas que se asocian, en régimen de libre
adhesién y baja voluntaria, para realizar actividades empresariales, encaminadas a
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econémicas y sociales, con estructura y
funcionamiento democratico.

Caracteristicas:

Denominacién de la sociedad: incluird necesariamente las palabras
"Sociedad Cooperativa" o su abreviatura "S. Coop.". Esta denominacién sera
exclusiva.

Sede: se fijara en el lugar donde realice principalmente su actividad o
centralice su gestién administrativa y direccién.

Constitucién: la sociedad se constituird mediante escritura ptblica que
debera ser inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas, con lo que
adquirira personalidad juridica.

Libros oficiales: deberan llevar los siguientes libros:

e Libro registro de socios

e Libro registro de aportaciones al capital social
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Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los
liquidadores y, en su caso, del Comité de Recursos y de las juntas
preparatorias

Libro de inventarios y cuentas anuales

Libro diario

y cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

Todos ellos deberan ser diligenciados y legalizados por el Registro
de Sociedades Cooperativas.

Capital social minimo: se fijard en los Estatutos y que deberd estar
totalmente desembolsado desde su constitucion.

% Aportaciones de los socios: se realizardn en moneda de curso legal. Si lo
prevén los Estatutos o, lo acordase la Asamblea General, también podrén
consistir en bienes y derechos susceptibles de valoracién econémica.

R/
0.0

En las cooperativas de primer grado el importe total de las aportaciones de
cada socio no podréa exceder de un tercio del capital social, excepto cuando
se trate de sociedades cooperativas, entidades sin &nimo de lucro o
sociedades participadas mayoritariamente por cooperativas.

Secciones:

Estatutariamente se puede permitir la creacién de secciones dentro
de una misma cooperativa. La seccién desarrollard una actividad
econdémica o social de forma auténoma con diferenciacién de
socios, patrimonio, responsabilidad, gestion y contabilidad.

Pese a lo anterior sigue siendo obligatoria una contabilidad general
de la cooperativa, y prevalecen la gestién y representacion del
Consejo Rector (o del Administrador tnico, si es el caso), asi como
la responsabilidad patrimonial universal de la cooperativa.

Los intereses de la seccién estaran siempre sometidos al interés
general de la cooperativa, de forma que las decisiones de la
asamblea de socios de la seccién pueden ser suspendidas por la
asamblea general.

Organos sociales:

Asamblea general, esta formada por todos los socios de la cooperativa. Cada socio
tiene un voto. Su objetivo es deliberar y adoptar acuerdos sobre asuntos que, legal o
estatutariamente, sean de su competencia. Las decisiones adoptadas vinculan a todos los
socios de la cooperativa.

Competencias:

Fijar la politica general de la cooperativa y el examen de la gestién social, la
aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestién y de la aplicacién
de los excedentes disponibles o imputacién de las pérdidas.
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< Nombramiento, retribucién y revocacién de los miembros del Consejo
Rector, de los interventores, de. los auditores de cuentas, de los
liquidadores y, en su caso, el nombramiento del Comité de Recursos.

¢ Modificaciéon de los Estatutos y aprobacién o modificacién, en su caso, del
Reglamento de régimen interno de la cooperativa.

% Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias, admisién de aportaciones
voluntarias, actualizacién del valor de las aportaciones al capital social,
fijacion de las aportaciones de los nuevos socios, establecimiento de cuotas
de ingreso o periddicas, asi como el tipo de interés a abonar por las
aportaciones al capital social.

“ Emisién de obligaciones, titulos participativos, participaciones especiales u
otras formas de financiacién mediante emisiones de valores negociables.

% Fusion, escision, transformacion y disolucién de la sociedad.

% Constitucién de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos o
incorporacién a éstos si ya estan constituidos, participacién en otras
formas de colaboracién econémica (sociedades, agrupaciones, consorcios y
uniones de cooperativas, o con otras personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, y formalizar convenios o acuerdos, que sirvan para el mejor
cumplimiento de su objeto social y para la defensa de sus intereses),
adhesion a entidades de caracter representativo asi como la separacién de
las mismas.

% El ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

Clases de asambleas:
% Ordinarias: Examinan la gestion social y aprueban, si procede, las cuentas
anuales. Deberan ser convocadas por el Consejo Rector dentro de los seis
meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econémico.

% Extraordinarias: Tratan temas distintos a los de las asambleas ordinarias.
Seran convocadas a iniciativa del Consejo Rector, a peticién de un niimero
de socios que represente el 20% del total de los votos, y si lo prevén los
Estatutos, a solicitud de los Interventores.

% De delegados: Se eligen en juntas preparatorias cuando los Estatutos, en
atencion a las circunstancias que dificulten la presencia de todos los socios
en la Asamblea General, asi lo prevean.

Consejo rector, es el érgano colegiado de gobierno al que corresponde la alta
gestion, la supervisién de los directivos y la representacién de la sociedad cooperativa, con
sujecién a la Ley, a los Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.

El nimero de consejeros no podré ser inferior a tres ni superior a quince. Los
consejeros seran elegidos por la Asamblea General en votacién secreta y por el mayor
numero de votos, por un periodo fijado en los Estatutos de entre tres y seis afios.

Estara formado, al menos por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. La
existencia de otros cargos y de suplentes se recogera en los Estatutos.
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Excepciones:

% En las cooperativas formadas por tres no existirdA el cargo de
Vicepresidente.

“* En las cooperativas con menos de diez socios, los Estatutos podran
establecer la existencia de un Administrador tdnico, que ostente la
condicién de socio y que asumira las competencias y funciones del Consejo
Rector, su Presidente y Secretario.

Intervencion: es el érgano de fiscalizacién de la cooperativa. Podra consultar y
comprobar toda la documentacién de la cooperativa y proceder a las verificaciones que
estime necesarias.

Su funcién es la censura de las cuentas anuales y del informe de gestién, antes de
ser presentados para su aprobacién a la Asamblea General.

Los interventores seran elegidos entre los socios de la cooperativa. El niimero de
interventores titulares no podra ser superior al de consejeros y la duracién de su mandato
se fijara en los estatutos, de entre tres y seis afios.

Comité de recursos, tramita y resuelve los recursos contra las sanciones impuestas
a los socios por el Consejo Rector y en otros supuestos que se establezcan legal o
estatutariamente.

Su composicién y funcionamiento se fijard en los Estatutos y estara integrado por
al menos tres miembros elegidos de entre los socios por Asamblea General, en votacién
secreta.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos y definitivos, pudiendo ser
impugnados.

Las Agrupaciones de Interés Econémico es una sociedad mercantil que tiene por
finalidad facilitar el desarrollo o mejorar los resultados de la actividad de sus socios. Su
objetivo se limitard exclusivamente a una actividad econémica auxiliar de la que
desarrollen sus socios.

Caracteristicas:

<+ La agrupacion de interés econémico tiene personalidad juridica propia y
caracter mercantil.

% No tiene animo de lucro para si misma.

¢ La Agrupacién no podra poseer directa o indirectamente participaciones
en sociedades que sean miembros suyos, ni dirigir o controlar directa o
indirectamente las actividades de sus socios o de terceros.

%+ Solo podré constituirse por personas fisicas o juridicas que desempefien
actividades empresariales, agricolas o artesanales, por entidades no
lucrativas dedicadas a la investigacion y por quienes ejerzan profesiones
liberales.

** La responsabilidad de los socios es subsidiaria de la A.LE., respondiendo
los socios personal y solidariamente entre si por las deudas de la
agrupacion.
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¢ En la denominacién deberd figurar la expresién "Agrupacién de Interés
Econdémico” o las siglas A.LE.

2.3. LA OPCION POR EL MODELO DE LA SOCIEDAD LIMITADA LABORAL

Las Sociedades Limitadas Laborales, se rigen por la Ley 44/2015, de Sociedades
Laborales y Participadas.

Se entiende por sociedad laboral, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 de la
Ley de Sociedades Laborales, aquella sociedad en la que la mayoria del capital social sea
propiedad de trabajadores que presten en ellas servicios retribuidos en forma personal y
directa, cuya relacién laboral lo sea por tiempo indefinido2.

El capital social minimo de constitucién sera de 3.000€ y estara desembolsado en
el momento de la constitucién3. El capital estara dividido en participaciones sociales
iguales, acumulables e indivisibles. Las participaciones, se dividiran en dos clases:

* Clase laboral: que son aquellas que son propiedad de los trabajadores cuya
relacion laboral es por tiempo indefinido.

< Clase general: el resto, es decir, todas aquellas participaciones sociales que
sean propiedad de trabajadores que no cumplan esas condiciones, o socios
que ni siquiera sean trabajadores.

El numero de socios, sera de un minimo de 2 en el momento de constitucién de la
compaiifa mercantil, si bien no existe nimero méximo.

El articulo 1 apartado segundo, establece un requisito en relacién con los
trabajadores contratados a tiempo indefinido pero que no sean socios de la empresa, en
relacién con el nimero de horas trabajadas, que no podré ser mayor al 15% del total de
horas-afio trabajadas por los socios trabajadores.

Del mismo modo, establece la Ley que ninguno de los socios podra poseer
participaciones sociales que representen mas de la tercera parte del capital social, salvo
que se trate de sociedades laborales participadas por el Estado, las Comunidades
Autbénomas, las entidades locales o las sociedades piiblicas participadas por estas
instituciones, en cuyo caso la participacién podra superar ese limite, sin sobrepasar en
todo caso el 50%.

Asimismo, es fundamental, tener en cuenta la reserva especial que enumera la
citada ley en su articulo 14, estableciendo que ademas de las reservas estatutarias o
legales que puedan proceder, este tipo de sociedades estan obligadas a constituir un fondo
especial de reserva que se dotara con el 10% del beneficio liquido de cada ejercicio y que
solo podra destinarse a la compensacién de pérdidas en caso de que no existan otras
reservas para este fin.

Relativo a los beneficios fiscales mencionados anteriormente, dispone el articulo
20 del mismo texto, que toda Sociedad Laboral que tenga la calificacién de Sociedad
Laboral y que destine al Fondo Especial de Reserva, en el ejercicio en que se produzca el
hecho imponible, el 25% de los beneficios liquidos, podra beneficiarse de las exenciones y

2 NEILA NEILA, ].M,, Sociedades laborales. Analisis sistematico Ley 4/97 de 24 de Marzo, Dykinson, Madrid, 1998, pp.17 y
18; y 2000 Soluciones sobre Sociedades Mercantiles... cit. ,p.717.
3 Articulo 4 del RD 1/2010
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bonificaciones en el impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

En cuanto a la responsabilidad, goza de caracter limitado, respondiendo solo con el
patrimonio aportado, es decir, los socios no responden personalmente de las deudas que
en el ejercicio empresarial se puedan contraer.

En la denominacién o razén social, debe figurar la indicacién de “sociedad de
Responsabilidad Limitada Laboral” o su abreviatura “S.L.L". El adjetivo laboral, no podra
incluirse en la denominacién de sociedades, hasta que se haya obtenido tal calificacion#.

Una vez obtenida tal calificacion, se procedera a la inscripcién obligatoria en el
Registro Mercantil, para la cual es necesario aportar el certificado de calificacion.

Cuando la empresa se haya puesto en marcha, es relevante conocer el régimen
fiscal segtin el que tributa, que no sera otro que el Impuesto de Sociedades, con un tipo del
35%.

Por ultimo, en cuando a la administracién de la sociedad, hace referencia el
articulo 12 de la Ley de Sociedades Laborales, cuando dicta que

“Si la Sociedad estuviera administrada por un consejo de administracién, el
nombramiento de los miembros de dicho Consejo se efectuara necesariamente por el
sistema proporcional regulado en el articulo 137 de la Ley de Sociedades Anénimas y en
las disposiciones que lo desarrollan. Si no existen mas que acciones o participaciones de
clase laboral, los miembros del consejo de administracién, podran ser nombrados por el
sistema de mayorias”.

El articulo 3 de la Ley de Sociedades Laborales, reza en su apartado segundo
con relaciéon con la denominacién social:

“2.El adjetivo <<laboral>> no podrd ser incluido en la denominacién por
sociedades que no hayan obtenido la calificacién de <<sociedad laboral>>"

Asimismo, en su articulo 4, establece que ademas de la existencia de un Registro
de Sociedades Laborales en el que constan todos los actos relativos a la existencia de tales
entidades y en el que la sociedad debera de estar inscrita,

“La sociedad gozara de personalidad juridica desde su inscripcién en el Registro
Mercantil, si bien, para la inscripcién en dicho Registro de una sociedad con la calificacién
de laboral, debera aportarse el certificado que acredite que dicha sociedad ha sido
calificada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o por el 6rgano competente de la
respectiva Comunidad Auténoma como tal e inscrita en el Registro administrativo a que se
refiere el parrafo anterior”.

Por ello, debemos de solicitar dicha calificacién en orden a poder realizar la
inscripcién registral de la empresa.

Los requisitos que debe reunir la sociedad de responsabilidad limitada para poder
obtener la calificacion de laboral, son los siguientes:

4 La calificacién de “sociedad laboral” ha de ser acreditada y calificada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o por
el 6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma como tal, y ha de estar inscrita en el Registro de Sociedades
Laborales. Esto habra de acreditarse necesariamente para la inscripcién en el Registro Mercantil, a través de la cual la

entidad adquirira la personalidad juridica.
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-Mas del 50% del capital debe ser propiedad de trabajadores que prestan a la
sociedad servicios retribuidos en forma personal y directa, y cuya relacién laboral lo sea
por tiempo indefinido.

-El nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo
indefinido que no sean socios no puede ser superior:

-Al 15% del total de horas-afio trabajadas por los socios trabajadores,
cuando la empresa tenga 35 socios trabajadores o maés.

-Al 25% cuando la empresa tenga menos de 25 socios trabajadores.

-Ningun socio puede poseer acciones o participaciones sociales que representen
mas del 33% del capital, a excepcidn de ciertas entidades publicas o sin d&nimo de lucro.

En relacién con el procedimiento administrativo que se sigue en la calificacién de
la sociedad laboral, cabe destacar:

1.-Corresponde a la Direccién General de Fomento de la Economia Social y del
Fondo Salarial Europeo, o en su caso, al érgano competente de las Comunidades
Auténomas, el otorgamiento de la calificacién de laboral. Para obtener la calificacién y la
consiguiente inscripcién en el Registro administrativo de Sociedades Laborales, la
sociedad de nueva creacién, debe acompaiiar a la solicitud una copia autorizada y una
copia simple de la escritura de constitucion.

2.-Realizada la inscripcién, el d6rgano competente, notifica a la sociedad la
resolucion por la que es calificada como sociedad laboral, le devuelve la copia autorizada
de la escritura y le remite un certificado de dicha calificacién e inscripcién en el
correspondiente Registro Administrativo.

3.-Para la inscripcién en el Registro Mercantil de la constitucién de una sociedad
laboral debe aportarse el certificado que acredita que ha sido calificada como tal por el
organo competente e inscrita en el correspondiente Registro Administrativo. La
constancia en el Registro de la calificacién como laboral de una sociedad previamente
inscrita se hace por medio de nota marginal en la hoja abierta a la misma.

La falta de certificacién impide la inscripcion en el registro mercantil.

En cuanto al control de cumplimiento de los requisitos, se arbitran dos
mecanismos que permiten comprobar y controlar que la sociedad ya calificada e inscrita
como laboral sigue cumpliendo los requisitos. A estos efectos, se prevé de una parte que la
SL debe comunicar dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio econémico al
Registro Administrativo las transmisiones de acciones o participaciones, mediante
certificacion del libro-registro del libro de socios.

De otra parte, el Registro Mercantil no practicard ninguna inscripcién de
modificacion de estatutos de una SL que afecte a la composicién del capital social o al
cambio de domicilio fuera del término municipal, sin que se aporte por la misma
certificado del Registro Administrativo de Sociedades Laborales del que resulte: La
resolucién favorable de que dicha modificacién no afecta a la calificacién de la sociedad
como laboral; O bien la anotacién registral del cambio de domicilio.

Asimismo, es relevante a tener presente en todo caso la posibilidad de la pérdida
de calificaci6n. El articulo 16 de la ley especialisima, contiene las causas de pérdida de
dicha calificacién.
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Importante destacar, que son causas legales de descalificacion:

A.-El exceder de los limites que la ley sefiala respecto a la proporcién de nimeros
de horas-afio trabajadas, o a la participacién de cada socio en el capital social, sin haberlos
repuesto a su nivel en el plazo marcado.

B.-La falta de dotacién, o la dotacién insuficiente del Fondo de Reserva Especial.

Sin embargo, la perdida de la calificacién, no es automatica, sino que es preciso que
el organo competente para la calificacion y registro de la SL, advierta la irregularidad y
emplace a la sociedad para que rectifique en un plazo superior a seis meses, y solo si no lo
hace, dictara resolucién por la que ordene la baja en el Registro Administrativo,
remitiendo certificacién al Registro Mercantil.
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3. CONSTITUCION DE LA S.L.L.
3.1. ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION

El primer paso, serd por tanto el otorgamiento de la escritura publica de
constitucion. En el Anexo tercero a este documento, consta un modelo de propuesta de
escritura, con todo el clausulado necesario adaptado a la situacién de las partes.

La escritura de constitucidn, es pues, la forma solemne que debe darse al acto
negocial por el que se constituye la sociedad.

Es muy importante, tener en cuenta que para la presentacion de la escritura en el
Registro para su inscripcién, es requisito imprescindible para la constitucién de la
sociedad y presupuesto necesario para que la sociedad adquiera su personalidad juridica,
es decir, para que se constituya como sujeto de derecho (capaz de ser titular de derechosy
obligaciones) diferenciado de su socio y que pueda actuar en el trafico empresarial.

La escritura publica de constitucién es otorgada, segiin la Ley, por los socios
fundadores. A estos efectos, se vincula la nocién de fundador a quien otorga la escritura de
constitucion o asume en el momento inicial participaciones de la sociedads.

Debemos tener en cuenta en relacién con el contenido de la escritura el articulo
22 de la Ley de Sociedades de capital, en el cual se incluye el contenido minimo de la
escritura de constitucions. En la escritura, han de constar:

1.-La identidad de los socios: Se refiere a identidad, como elemento diferenciador
de las personas que fundan la sociedad. A tales efectos, el Reglamento Registro Mercantil,
considera que forman parte del concepto de identidad en relacién con las personas fisicas,
segun lo dispuesto en su articulo 38, lo siguientes:

% Elnombre y apellidos.
% El estado civil.

% La mayoria de edad (tratdndose de menores de edad, se indicard su fecha de
nacimiento y, en su caso, la condicién de emancipado).

* Lanacionalidad cuando se trate de extranjeros.

% El domicilio, expresando la calle y nimero o el lugar de situacidn, la localidad y el
municipio.

<+ El Documento Nacional de Identidad (tratandose de extranjeros, se expresara el
nimero de identificacién de extranjeros, el de su pasaporte, el de su tarjeta de
residencia o de cualquier otro documento legal de identificacién, con declaracién
de estar vigentes).

< El numero de identificacién fiscal, cuando se trate de personas que dispongan del
mismo con arreglo a la normativa tributaria.

2.-La voluntad de los otorgantes de fundar una Sociedad de responsabilidad
limitada y que sea calificada como Sociedad Laboral: Se exige que conste en la escritura
social esa decisién expresa de fundar la Sociedad de responsabilidad limitada laboral. Que,

5 GONZALEZ FERNANDEZ, M. B,, Férmulas... cit,. p. 41.
6 NEILA NEILA, ].M,, Sociedades... cit., pp.67 a 73.
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puede serlo tanto por varios socios como por uno solo. Sin embargo, cuando se trata de
fundar la Sociedad por un solo socio, en éste ha de confluir siempre la cualidad de socio-
trabajador. La voluntad ha de ser expresa y manifiesta, puesto que esta se constituye como
un requisito ineludible para que la misma pueda obtener esa naturaleza juridica especial.

3.-Las aportaciones que cada socio realice y la numeracién de las participaciones
asignadas en pago: A estos efectos, es necesario tener en cuenta lo dispuesto por el
articulo 58 de la Ley de Sociedades de capital (en adelante LSC), el cual reza que “Sélo
podran ser de aportacion bienes o derechos patrimoniales susceptibles de valoracién
econdmica. En ningiin caso podran ser objeto de aportacién el trabajo o los servicios”.
Como contraprestacién a estas aportaciones, el socio, tiene derecho a que se le asignen
una serie de participaciones en el capital social. Las participaciones, son partes alicuotas
de los capitales sociales, indivisibles y acumulables, que no podran representarse en
ningun caso, por medio de titulos o anotaciones en cuenta ni podrdn denominarse
acciones?. Cada participacion social confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le
atribuyen los derechos reconocidos en la Ley y en los Estatutos, esto es asi, en virtud de lo
contenido en el articulo 91 de la LSC.

Para poder proceder a escriturar la constitucién, es necesario que el notario
autorizante, acredite la realidad de las aportaciones dinerarias mediante certificacién de
depésito de las correspondientes cantidades a nombre de la sociedad en entidad de
crédito, que el notario incorporara a la escritura, o mediante su entrega para que aquél lo
constituya a nombre de ella.

4.-La determinacién del modo concreto en que inicialmente se organice la
administracién, en caso de que los Estatutos prevean diferentes alternativas. En este
punto, ha pretendido el legislador, abrir méas las posibilidades que se conceden a los
fundadores para establecer la posibilidad de que en los Estatutos, se configuren distintas
alternativas para que se administre, rija, y represente la Sociedad, sin tener que acudir
forzosamente a una modificacién estatutaria cuando se trate de cambiar el érgano de
administracion.

A estos efectos, el articulo 210 de la Ley de Sociedades de Capital, manifiesta
que la administracién de la sociedad:

“Se podra confiar a un administrador tnico, a varios administradores que actien
de forma solidaria o de forma conjunta o a un consejo de administracién”.

Del mismo modo, impone en su apartado tercero respecto de los estatutos que:

“En la sociedad de responsabilidad limitada, los estatutos sociales, podran
establecer distintos modos de organizar la administracién atribuyendo a la junta de socios
la facultad de optar alternativamente por cualquiera de ellos sin necesidad de
modificacién estatutaria”.

El nombramiento del administrador, corresponde a la junta de socios sin mas
excepciones que las contenidas en la ley. El nombramiento del administrador, comenzaré a
surtir efecto solo cuando este haya aceptado el cargo, esto es asf, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 214.3 de la LSC. El nombramiento del administrador, deberd ser
presentado a inscripcion en el Registro Mercantil, en el que se haga constar la identidad de
los nombrados y si actian solidaria o mancomunadamente. Esta inscripcién debera
realizarse en los diez dias siguientes a la aceptacién.

7 Articulo 90 de la Ley de Sociedades de Capital.
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En cuanto a la duracién del cargo, el articulo 221 de la LSC, dicta que los
administradores ejerceran su cargo de forma indefinida, salvo que los estatutos
establezcan al contrario, un plazo determinado.

Por otro lado, en cuanto a la remuneracidn se refiere, establece el articulo 217 de
la LSC, que el cargo es gratuito, a menos que los estatutos sociales dispongan otra cosa.
Asimismo, reza que cuando la retribucién no tenga como base una participacién en los
beneficios, la remuneracion sera fijada para cada ejercicio por la junta general.

Es importante, tener en cuenta la posibilidad de cese de los administradores,
contenida en el articulo 223 de la ley a que nos venimos refiriendo sobre Sociedades de
Capital. Dispone este articulo que los administradores podrén ser separados de su cargo
en cualquier momento por la junta general aunque la separacién no conste en el orden del
dias.

Por ultimo, es relevante mencionar los deberes de los administradores, contenidos
en los articulos 225 a 232 de la LSC. Los principales deberes °que se contienen son los
siguientes:

-Deber de diligencia en la administracion. Se exige la diligencia de un
empresario ordenado.

-Deber de lealtad. Se desempefiara el cargo como representante leal en defensa
del interés de la sociedad y se cumplirdn los deberes contenidos en la ley y en los
estatutos.

-Prohibicion de utilizar el nombre de la sociedad y de invocar la condicion de
administrador. No podré utilizarse el nombre de sociedad ni invocar el cargo de
administrador para la realizacién de operaciones por cuenta propia.

-Prohibicion de aprovechar oportunidades de negocio. Ningiin administrador,
podra realizar en beneficio propio, inversiones u operaciones que guarden relacién con
los bienes de la sociedad, de los que haya tenido conocimiento con ocasién del ejercicio de
su cargo.

-Situaciones de conflicto de intereses. Las situaciones de conflicto de intereses
deberan ser comunicadas por el administrador al consejo de administracion o, en caso de
administrador unico, a la junta general. El administrador se abstendra de intervenir en los
acuerdos o decisiones de la situacién generadora del conflicto. También existe obligacién
de comunicar la participacién que pudiera tenerse en el capital de una sociedad con el
mismo género de actividad que el objeto social.

-Prohibicion de competencia. Los administradores no podran dedicarse al
mismo género de actividad que constituya el objeto social, salvo autorizacién expresa
emitida mediante acuerdo de la junta general.

-Deber de secreto. Los administradores, atin después del cese de sus funciones,
deberdn guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial. Se excepttan los

8 La STS de 30 septiembre 1985 ( R] 1985, 4484) , prevé la posibilidad legal de la separacién o revocacién de los
administradores de una sociedad existe en todo momento, sin necesidad siquiera de que tal extremo conste en el orden del
dia de la convocatoria de la Junta, que queda facultada omnimodamente en tal sentido independientemente que exista justa
causa, como si no existe justa causa y la decisién de la mayoria de los socios proviene de una pérdida de confianza en el
Administrador, o de una censura en su labor.

9 Ley de Sociedades de Capital.
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supuestos en que las leyes permitan su comunicacién o divulgacién a un tercero o que,
sean requeridos por la autoridades de supervision, en cuyo caso la cesién de informacién
se ajustara a lo dispuesto por las leyes.

5.- La identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente de la
Administracién y la representacion social.

Mencionar en relacién con la representacion de la sociedad, que en virtud del
articulo 233 de la Ley de Sociedades de Capital, corresponde a los administradores en la
forma que se haya determinado en los estatutos. Esta atribucién se regira por las
siguientes reglas:

- Administrador unico: poder de representacién corresponde necesariamente a
éste.

- Varios administradores solidarios: poder de representacién corresponde a cada
administrador, sin perjuicio de la distribucién de facultades que se lleve a cabo en los
estatutos.

- Si hay mas de dos administradores conjuntos: el poder de representacién se
ejercera de forma mancomunada al menos por dos de ellos.

- Consejo de administracion: el poder de representacién corresponde al propio
consejo, que actuara de forma colegiada.

La representacion, se extiende a todos los actos que comprenda el objeto social que
se ha delimitado en los estatutos (Art.234.1 LSC).

6.-Certificacion bancaria del ingreso del capital social inicial aportado por los
socios.

7.-Aportacién del documento de certificacion negativa del nombre.

8.- Finalmente, los Estatutos de la Sociedad.

3.1.1. CERTIFICACION NEGATIVA DEL NOMBRE DE LA SOCIEDAD

Se debe solicitar al Registro Mercantil Central, Certificacién negativa del nombre.

Esta certificacion, consiste en la obtencién de un certificado acreditativo de la no
existencia de otra Sociedad con el mismo nombre de la que se pretende constituir.
Responde a la exigencia que establece el articulo 407 del Reglamento del Registro
Mercantil, que reza:

“No podrén inscribirse en el Registro Mercantil las sociedades o entidades cuya
denominacién sea idéntica a alguna de las que figuren incluidas en la Seccién de
denominaciones del Registro Mercantil Central”.

A tales efectos, la jurisprudencia entiende de forma consagrada, que la obtencién
de la certificacién negativa del nombre, responde a la necesariedad de atribucién de
personalidad juridica a las sociedades mercantiles, imponiendo la necesidad de asignarles
un nombre que las identifique en el trafico juridico como sujetos de Derecho, que se erigen
en centro de imputacién de derechos y obligaciones. Esa funcién identificadora exige,
légicamente, que la atribucién del nombre se produzca con caracter exclusivo, para evitar
que quede desvirtuada si el mismo se asigna a dos entidades diferentes?0.

10 NEILA NEILA, ].M,, Sociedades... cit, pp.111y 112.
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Por esta razon, en el Derecho societario las Leyes consagran ese principio de
exclusividad por la via negativa, al prohibir que cualquier sociedad ostente una
denominacién idéntica a la de otra sociedad preexistente. (Resolucién de la DGRN 31 de
Julio de 2006) Asi, dentro del &mbito de libertad en la eleccién de la denominacién social
que se configura en las normas, y de modo especial en los articulos 398 y siguientes del
Reglamento del Registro Mercantil, la preexistencia de una denominacién idéntica a la que
se pretende reservar se configura como un limite objetivo, consagrado por la Ley, al
ejercicio de esa libertad de eleccién.

Asimismo, el articulo 409, concede al Registro Mercantil Central la facultad de
expedir la oportuna certificacién negativa expresando si la denominacién solicitada figura
0 no registrada. Sustituye de este modo este organismo a la anterior Seccién de Sociedades
del Ministerio de Justicia.

Se trata de un requisito indispensable para el posterior otorgamiento de la
Escritura Publica, y asi lo establece el articulo 413 del mismo texto, puesto que dicta:

“No podra autorizarse escritura de constitucién de sociedades y demés entidades
inscribibles o de modificacién de denominacién, sin que se presente al Notario la
certificacion que acredite que no figura registrada la denominacién elegida”

En cuanto al régimen que ha de seguirse para obtener la oportuna certificacién que
es ineludible presentar al Notario autorizante de la escritura constitutiva para poder llevar
a efecto el documento piblico, esta especificado en los articulos 410 y siguientes del RRM.

La solicitud ha de realizarse por escrito siguiendo el modelo oficial emitido por el
Registro Mercantil Central. Las solicitudes podran tramitarse directamente en el Registro
Mercantil, remitiéndolas por correo (0 mediante su solicitud telemética a través de la
pagina oficial del Registro Mercantil Central). El Ministerio de Justicia podra autorizar
otras modalidades de presentacion de la solicitud. Se pueden solicitar hasta un maximo de
cinco posibles denominaciones, evitando asi que la existencia de una denominacién
preexistente como la que se pide obligue a seguir presentando distintas solicitudes, con el
alargamiento en el plazo que tal situacién conllevarfa. Asimismo, el Registro Mercantil
brinda la posibilidad de realizar una consulta previa por via telematica.

Una vez se hayan recibido las solicitudes y en virtud de lo dispuesto en el articulo
411, se calificard en el plazo de 3 dias héabiles si la composicién de la denominacién se
ajusta a los requisitos establecidos en los articulos 388,399 y 407 del mismo texto legal, y
se expedira certificacién segiin proceda.

Es decir, si la denominacién o denominaciones solicitadas estdn compuestas con la
designacion alfanuméricas de idioma espafiol, si no forman parte de la denominacién
siglas o abreviaturas y si no existe preexistente una sociedad con denominacién idéntica, o
aun no existiendo, hay notoriedad de dicha denominacién (art. 411.1 RRM), el Registrador
Mercantil Central no podré entrar en dicha calificacién, correspondiendo la misma al
Registrador Mercantil de la provincia donde se solicite la inscripcién de la denominacién
societariall,

11 La resolucién del DGRN de 1 de diciembre de 1997 manifiesta que, aun cuando conforme al articulo 411 RRM, es el
Registrador Mercantil Central el que ha de calificar la composicién de la denominacién, no es menos cierto, que también el
Registrador Mercantil Provincial donde ha de inscribirse la Sociedad resulta competente para efectuar dicha calificacién.
“Cada Registrador tiene plena autonomia e independencia en su funcién, sin que pueda estar vinculado por el precedente de

calificaciones propia al practicar anteriormente asientos de contenido analogo”.
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Contra la decisién del Registrador, se puede interponer el oportuno recurso
gubernativo (art. 411.2 RRM), que queda instaurado en el propio Reglamento en los
articulos 66 y siguientes.

La certificacién negativa ha de estar expedida a nombre de un fundador o
promotor, exigiendo el Registro Mercantil Central, la fotocopia del documento de
identidad correspondiente. El fundamento de tal obligacién se extrae de la Resolucién de
la Direccién General de Registro y del Notariado (En adelante DGRN) de 2 de
diciembre de 1999 en evitar la cesién de esa certificacién a quien no sea fundador2.

Por consiguiente, es relevante tener en cuenta el plazo de vigencia de la
certificacion. Una vez se haya expedido certificacién de que no figura registrada la
denominacién solicitada, se incorporard a la Seccién de denominaciones, con caracter
provisionales, y quedara registrada a nombre del interesado o beneficiario de la misma
durante el plazo de seis meses, contados desde la fecha de expedicién. La certificacién
negativa tendra una vigencia de tres meses a efectos de otorgamiento de escritura,
contados desde la fecha de su expedicion por el Registrador Mercantil Central?3.

Transcurridos los seis meses de reserva de denominacidn sin haberse realizado la
inscripcién en el Registro Mercantil Provincial correspondiente, la denominacién causara
baja en la Seccién de denominaciones del Registro Mercantil Central, por lo que debe
solicitarse una nueva Certificacién sometida a calificacién por parte del Registrador. Esto
es asi en virtud de lo dispuesto en los articulos 412 y 414 del Reglamento del Registro
Mercantil.

Es necesario por tanto, que se otorgue certificacién negativa del nombre y una vez
que haya sido confirmada por el Registro Mercantil Central, se procedera con el
otorgamiento de escritura en virtud de la cual se constituya la empresa y adquiera la
personalidad juridica propia que le es debida.

Es numerosa la jurisprudencia que se pronuncia sobre el cumplimiento o no de los
requisitos de no identidad del nombre de la empresa que se pretende constituir.

De este modo, es relevante mencionar en primer lugar la Resolucién de la DGRN
de 31 de julio de 2006, en la que se menciona la posibilidad de que se den supuestos de
cuasi identidad, y que en lo que a nosotros nos atafie, reza lo siguiente:

“Esa posibilidad de ampliar la nocién de identidad para incluir en ella supuestos de
lo que se ha llamado doctrinalmente «cuasi identidad» o «identidad sustancial» no puede
impedir que se tenga en cuenta el fin dltimo que la prohibicién de identidad tiene:
identificar con un cierto margen de seguridad al sujeto responsable de determinadas
relaciones juridicas. Por ello, si la interpretacién de los criterios normativos, sobre todo la
de aquellos que incorporan conceptos revestidos de una mayor indeterminacién, como los
relativos a términos o expresiones «genéricas o accesorias», a signos o particulas «de
escasa significacién» o a palabras de «notoria semejanza fonética» no tiene por qué
realizarse de forma restrictiva, tampoco cabe en ella una gran laxitud, o la consideracién
de que no sea posible la aplicacién simultanea de dos o més de esos criterios que se
incluyen en el citado articulo 408 (por ejemplo, la adicién de un término o palabra
genérica, afadida a la existencia o no de un mero parecido fonético, o esté unido a la
alteracién del orden de las palabras, etc.), de suerte que puedan llevar a considerar como
distintas determinadas denominaciones a pesar de la semejanza que presenten si ésta no
es suficiente para dar lugar a errores de identidad. En ese dificil equilibrio se ha de
desenvolver la tarea de calificar la identidad de las denominaciones, de modo que la

12 Vid. GONZALEZ FERNANDEZ, M. B, Férmulas juridicas para la creacién de PYMES, La Ley, Madrid, 2005, p. 32.
13 Fuente: Registro Mercantil Central; NEILA NEILA, ].M,, Sociedades... cit,, pp.123 y 124.
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interpretacion y aplicacién de tales normas, conforme al criterio teleolégico apuntado, ha
de atemperarse a las circunstancias de cada caso”.

No menos importante, es hacer referencia a la sentencia de la Audiencia
Provincial de Barcelona (Seccién 152) de 16 de febrero de 2000 que versa sobre la
posibilidad de confusién entre signos y denominaciones sociales, dictando que:

“Los signos tipicos (marca, nombre comercial y rétulo) son instrumentos de
identificacion de la empresa, de los productos o servicios y del establecimiento; operan
como signos de identificacién empresarial concurrencial en las relaciones de mercado. La
denominacién social es un instrumento de identificacién de un sujeto de derechos y
obligaciones y centro de imputacién de responsabilidades; opera como signo de
identificacién personal-patrimonial en las relaciones juridicas negociales. En ese sentido la
resolucién de la DGRN de 11 de septiembre de 1990 (R] 1990\7148) precisa que la
denominacién no tiene por funcién normativa tipica distinguir en el mercado la actividad
empresarial de la sociedad evitando el riesgo concurrencial de confusién (a tal efecto
dispone el ordenamiento la proteccién del nombre comercial y, subsidiariamente, la tutela
contra la competencia desleal), sino la mas limitada de identificar al sujeto responsable de
las relaciones juridicas. (....) En efecto, la confundibilidad entre signos prioritarios y
denominacién social no resulta trascendente ni afecta a la subsistencia de ésta, siempre,
claro estd, que la misma se use de buena fe y no como distintivo empresarial -al respecto,
la STS de 21 de octubre de 1994 (R] 1994\9036)-, ya que, en otro caso, el riesgo de
confusion reclama toda la importancia que le atribuye la Ley de marcas, en defensa del
titular protegido y del mercado. Asf resulta del articulo 33.1 de la referida Ley, a cuyo
tenor, siempre que se haga de buena fe y no constituya uso a titulo de marca, los terceros
podran, sin consentimiento del titular de la marca registrada, utilizar en el mercado (a) su
nombre completo y domicilio”.

Asimismo, es relevante tener en cuenta a la hora de solicitar la certificacién
Negativa del nombre, que ésta puede ser denegada por similitud fonética o escrita; tema el
cual, ha sido tratado numerosas veces en la jurisprudencia, que ya es consolidada.

A tales efectos, la Resolucién de la DGRN de 18 de mayo de 1999, deniega por
estos motivos la solicitud de denominacién social y sobre ello se pronuncia en su
fundamento juridico segundo en el que manifiesta:

“Resulta evidente que cada vez que se solicita una denominacién social, aunque la
misma haya sido reservada en ocasiones anteriores sin llegar a constituirse la sociedad
para la cual se obtuvo dicha denominacién, el Registrador procede a una nueva
calificacién. En el presente supuesto se da ademas la circunstancia de haberse producido
la calificacién conforme el criterio introducido en el articulo 10 de la Orden de 30 de
diciembre de 1991 en cuanto se refiere a la notoria similitud fonética de la denominacién
solicitada con otra ya reservada. Dado el caracter diferenciador e identificativo de la
denominacién de la sociedad, la notable similitud tanto escrita como en su pronunciacion
entre «Ficoex» y «Aficoex» justifica el sentido de la calificacién negativa recaida sin que
corresponda realizar en el marco de un recurso gubernativo ninglin pronunciamiento
respecto a la reserva operada a favor de la primera durante la vigencia de la segunda”.

3.1.2. NUMERO IDENTIFICACION FISCAL

Con caracter general, el niimero identificacién fiscal de las personas fisicas de
nacionalidad espafiola sera el nimero de su documento nacional de identidad seguido por
el codigo de verificaciéon (DNI) y para los que carezcan de nacionalidad espafiola sera el
numero de identidad de extranjero (NIE).




El objeto del N.LF. es identificar a las personas juridicas y a las entidades sin
personalidad juridica (Comunidad de Bienes y Sociedad Civil), a efectos fiscales.

El nimero de identificacién fiscal de las personas juridicas y entidades sin
personalidad juridica estard compuesto por nueve caracteres, con la siguiente
composicién:

< Una letra, que informara sobre la forma juridica, si se trata de una entidad
espafola, o, en su caso, el caricter de entidad extranjera o de
establecimiento permanente de una entidad no residente en Espafia.

< Un ndmero aleatorio de siete digitos.
% Un caracter de control.

Se deberd solicitar antes de realizar cualquier entrega, prestacién o adquisicién de
bienes o servicios, percepcién de cobros o abono de pagos, o contratacién de personal
laboral. En todo caso, la solicitud se formulard dentro del mes siguiente a la fecha de
constitucion de la persona juridica o entidad sin personalidad juridica.

En determinados supuestos, los Notarios podréan presentar, por via telemética, en
representacion de las personas juridicas y entidades sin personalidad en constitucidn, el
modelo 036 y la documentacién precisa para solicitar el NIF provisional.

La solicitud se realiza en la Administraci6n de la Agencia Tributaria
correspondiente al domicilio fiscal de la Sociedad o Entidad. Dentro del mes siguiente a la
fecha de constitucién de la sociedad o de la entidad sin personalidad juridica, pero
siempre antes de realizar cualquier entrega, prestacién o adquisicién de bienes o servicios,
percepcion de cobros o abono de pagos, o contratacién de personal laboral.

El nimero de identificacién fiscal (NIF) de las personas juridicas y entidades tiene
caracter provisional cuando, al solicitarlo, no se ha aportado toda la documentacién
necesaria para obtener el definitivo, quedando la entidad obligada a aportar la
documentacién pendiente tan pronto como disponga de ella. EI NIF ser4 definitivo cuando
la entidad aporte copia de la escritura piiblica o documento fehaciente de constitucién y de
los estatutos sociales o documento equivalente, asi como certificacién de inscripcién en un
Registro Publico, cuando proceda.

Para obtener el NIF provisional, se debera presentar:

<+ Modelo 036, marcando la casilla 110. No se puede presentar via telematica
a través de Internet. Formas de presentacién: personalmente en la
administracién o delegacién que corresponda o por correo certificado.
Existe un modelo pre-impreso en la web de la Agencia Tributaria (una vez
cumplimentado el formulario, se generard un PDF que se puede imprimir y
presentar donde corresponda junto con la documentacién necesaria).

< Acuerdo de voluntades o el documento en el que conste la cotitularidad. El
acuerdo de voluntades tiene que recoger:

e Denominacién social y anagrama si lo hubiere.
e Laforma juridica.

e El domicilio fiscal y social.
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El objeto social.

La fecha de cierre del ejercicio social.

La cifra de capital social prevista.

NIF de los socios fundadores, domicilio fiscal y % de participacién.
Identificacién de administradores y/o representantes.

Firma de los socios, administradores y/o representantes.

Para obtener el NIF definitivo:

% Modelo 036, marcando la casilla 120. Modo de presentacién:

Impreso convencional.

Generado mediante el servicio de impresién de la Agencia
Tributaria.

Via telematica a través de Internet, requiere certificado electrénico.

% Personas juridicas

Original y fotocopia de la escritura publica de constitucién, en la
que han de expresarse los estatutos que han de regir el
funcionamiento de la sociedad.

Certificado de inscripcién en el Registro Mercantil o, en su defecto,
aportacion de la escritura con sello de inscripcién registral.

Fotocopia del NIF de la persona que firme la declaracién censal, que
ha de ser un representante de la sociedad.

Original y fotocopia del documento que acredite la capacidad de
representacion de quién firma la declaracién censal (no sera
necesario, si figura como tal en la escritura de constitucién o en los
estatutos).

<+ Entidades sin personalidad juridica (Sociedades Civiles y Comunidades de
Bienes):

Original y fotocopia del contrato privado de constitucién o escritura
publica, con identificacién y firma de los socios o comuneros, cuota
de participacion y, objeto de la entidad.

Inscripcién en el Registro Mercantil de las Sociedades Profesionales
con forma juridica de Sociedad Civil.

Fotocopia del NIF del socio, comunero o participe que firme la
declaracién censal y del representante en su caso.

%+ Documentacién adicional para las sociedades mercantiles especiales:

P
)

27



e Sociedades Cooperativas: Certificado del Registro de Cooperativas
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o del organismo de la
Comunidad Auténoma correspondiente. Las Cooperativas de
crédito deberan aportar certificado de su inscripcién en el Registro
Mercantil y las Cooperativas de seguros en el Registro especial de
Entidades de Seguros. Las asociaciones de consumidores y
usuarios, deberan acreditar su inscripcién en el libro registro que
se lleva en el Ministerio de Sanidad y Consumo o en el registro
correspondiente de las Comunidades Auténomas que hayan
asumido competencias en esta materia.

e Entidades de Capital-Riesgo: La constitucién mediante escritura
publica e inscripcién en el Registro Mercantil es potestativa para
los fondos de capital-riesgo. En cambio, si sera obligatorio para las
sociedades de capital-riesgo.

3.2. ESTATUTOS SOCIALES

Los estatutos sociales, son aquellos que constituyen el conjunto de reglas que
determinan la estructura organica de la sociedad y las reglas internas de funcionamiento
de la misma.

Segin lo dispuesto en el articulo 23 de la LSC, los estatutos han de regir el
funcionamiento de las sociedades de capital, por lo que es necesario que se haga constar
un contenido minimo, que dado su caracter esencial, ha de incluirse de forma necesaria en
los estatutos sociales, y cuya ausencia es causa de denegacién de la inscripcién, y en algin
caso de nulidad de la sociedad. Los estatutos, también han de recoger aquellas otras
menciones de caracter no esencial, que estén recogidas en pactos y condiciones que los
socios juzguen conveniente establecer. Con caracter minimo, han de constar en los
estatutosi4:

3.2.1. LA DENOMINACION DE LA SOCIEDAD

En virtud del mandato legal contenido en el articulo 3 de la Ley 44/2015 de
Sociedades Laborales, en la denominacién de la sociedad, debera figurar la indicacién de
<<Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral>>, o su abreviatura, SLL. Asimismo, el
adjetivo “laboral” no podra ser incluido en la denominacién sin haber obtenido tal
calificacién como sociedad laboral.

La atribucién de personalidad juridica a la sociedad, impone la necesidad de
asignarle un nombre que permita su individualizacién y la distinga de las demas existentes
en el trafico mercantil. La denominacion social, cumple una funcién identificadora y
diferenciadora, pero no de la actividad empresarial, sino del sujeto responsable de las
relaciones juridicas, al que se atribuyen derechos y obligaciones, permitiendo su
individualizacién registral.

La omision en los estatutos de la denominacién social, determina la imposibilidad
de acceder al Registro Mercantil de la constitucién de la sociedad y determina asimismo la
nulidad de la sociedad. Asi lo dispone el articulo 413.1 del RRM.

Por consiguiente, la denominacién social, debe constar en toda la documentacién,
correspondencia, notas de pedido y facturas, asi como en todos los anuncios que haya de
publicar por disposicidn legal o estatutaria.

14 NEILA NEILA, ].M,, Sociedades... cit.,, pp.74 a 80.
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La sancién al incumplimiento de esta obligacién, es una multa de cuantia de 300 a
3.000 euros, en virtud de lo dispuesto por la Ley 19/1989 en su disposicién adicional, y
que prescribe a los seis meses 32.

En nuestro ordenamiento, rige el principio de libertad de eleccién en la
denominacién de las sociedades mercantiles, exigiendo solo que en la misma figure
necesariamente la indicacion de la forma social.

Del mismo modo, la denominacién de las sociedades mercantiles, se rige por los
principios de:

-Unidad: la denominacidn ha de ser tinica.

-Novedad: la sociedad no puede adoptar una denominacién idéntica a otra
preexistente.

-Veracidad: la denominacién es un instrumento dirigido a dar seguridad y claridad
en el trafico juridico, por lo que no puede incluir indicaciones o expresiones que induzcan
a error o a confusion sobre su verdadera naturaleza y actividad de la sociedad.

Sin embargo, dicha libertad de eleccién, se ve condicionada por determinadas
prohibiciones y la necesaria observancia de otros requisitos para la composicién de la
denominacidn. Los principales limites, se expresan en las siguientes prohibiciones:

-Adopcion de una denominacién idéntica a la de otra sociedad preexistente: No
pueden inscribirse en el Registro Mercantil las sociedades o entidades cuya denominacién
es idéntica a otra ya existente y que figura incluida en la seccién de denominaciones del
Registro Mercantil central. Ademas, atin cuando la denominacién no figure en tal registro,
el notario no ha de autorizar, ni el registrador inscribir, sociedades cuya denominacién les
conste por notoriedad que coincide con la de otra entidad preexistente, sea o no de
nacionalidad espafiola. Esto se extrae de lo dispuesto en el articulo 7.12 de la LSC y de los
articulos 407 y 408 del RRM.

-Utilizacién de denominaciones oficiales e institucionales: No se admite la
denominacién social formada exclusivamente con alguno o algunos de estos nombres:
Espafia, sus Comunidades Auténomas, provincias o municipios, organismos,
departamentos o dependencias de las administraciones publicas o el de Estados
extranjeros u organizaciones internacionales. Estas prohibiciones no son de aplicacién en
aquellos supuestos en que el uso de estos términos esté amparado por una disposicion
legal o ha sido expresamente autorizado.

-Inclusion en la denominacién social de términos o expresiones:
-Contrarias a la Ley, al orden publico o a las buenas costumbres.

-Que inducen a error o confusién. Tales como, la referencia en la denominacién a
una actividad econdémica no incluida en el objeto social de la compaiifa; la inclusién en la
denominacién de términos reservados legalmente para personas o entidades diferentes
sean o no de naturaleza mercantil, o que, de una u otra forma, crean una falsa apariencia
sobre la naturaleza y fines de la sociedad,; o la existencia de un signo distintivo previo,
marca o nombre comercial, idéntico o muy parecido a la denominacién social, cando
ademas hay confluencia en las actividades comerciales.

Es relevante, mencionar que sin embargo, pese a que no parece posible, pueden

existir sociedades de responsabilidad limitad ano laborales en las que se encuentre el
término <<laboral>>, siempre que hubieran sido constituidas con anterioridad a la
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entrada en vigor de la Ley 4/1997 de Sociedades Laborales. Asi lo admite la Resolucién
DGRN 13 de septiembre de 2000, permitiendo a una sociedad de responsabilidad
limitada comtin, que habfa adaptado sus estatutos al nuevo régimen juridico de estas
sociedades, conservar la denominacién social que tenfa desde su constitucién.

3.2.2. EL OBJETO SOCIAL

El objeto social se puede definir como uno de los elementos esenciales del contrato
de sociedad. El objeto social hace referencia a las actividades que la sociedad desarrolla o
ha de desarrollar. Es el medio que utiliza la sociedad para conseguir su fin tltimo, que
normalmente es el de obtener un beneficio econdmico que repartir entre los socios.

La falta total de expresion del objeto en la escritura o en los estatutos, o su ilicitud
o conculcacién del orden piblico, constituye causa de nulidad de la sociedad. El objeto
social debe ser, posible, licito y determinado.

-Posibilidad: La realizacién del objeto social ha de ser posible, por lo tanto, en él no
se pueden comprender actividades de imposible cumplimiento.

-Determinacion: La transcendencia del objeto social en el &mbito externo y en las
relaciones internas societarias, fundamenta la exigencia de una determinacién precisa y
sumaria de las actividades que han de integrarlo.

-Licitud: El objeto social, ademas de posible y determinado, ha de ser licito. El
caracter ilicito o contrario al orden publico constituye una causa de nulidad de la sociedad.

La sociedad, puede tener un objeto miiltiple, esto es, integrado por diversas
actividades, incluso muy distantes conceptualmente entre si, siempre y cuando dichas
actividades estén determinadas. A estos efectos, la Resolucion DGRN de 24 de
noviembre de 1981, estableci6 que:

“Toda Sociedad puede realizar actos aislados fuera del objeto social, pero no puede
tratarse de una actividad continuada, ya que esto exigiria una modificacién de los
Estatutos Sociales”

No menos relevante, es lo dispuesto por la Resolucién DGRN de 20 de diciembre
de 1990, cuanto tratando el objeto social, dicté que:

“Es la definicién estatutaria del objeto social, y no el efectivo desenvolvimiento
posterior de las actividades en él comprendidas, lo que determina la aplicabilidad de
aquellas disposiciones en él comprendidas, lo que determina la aplicabilidad de aquellas
disposiciones especiales que prevén el cumplimiento de ciertos requisitos por razén del
ambito de actuacién delimitado”.

Queda patente en numerosa jurisprudencia que es necesaria la determinacién del
objeto social, y en este sentido, la Resolucién de la DGRN de 19 de julio de 1996, hace
constar que:

“Segun doctrina reiterada, de esta Direccién General, inicamente puede entender
como férmula omnicomprensiva, y por tanto, no admisible, aquella que recoge de manera
indeterminada toda actividad industrial o mercantil”.

3.2.3. EL DOMICILIO SOCIAL

La fijacion del lugar donde radica el domicilio de la sociedad, entendido éste como
su centro o sede social a efectos juridicos, es una mencién que ha de figurar
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obligatoriamente en los estatutos sociales. La omisién del domicilio en los estatutos, no
constituye causa de nulidad de la sociedad, pero el notario no debe autorizar la escritura y
el registrador denegar la inscripcién de la sociedad en el Registro Mercantil si en los
estatutos falta esta mencién. El domicilio de la sociedad, cumple una funcién
identificadora de la sociedad, mediante su localizacién en un determinado lugar.

El domicilio de la sociedad ha de ser tnico, es decir, la sociedad sélo puede tener
un domicilio, lo demds serdn sucursales, dependencias... etc.

El traslado del domicilio social implica una modificacién de los estatutos sociales,
sujeta a los requisitos generales de documentacidn en escritura publica e inscripcién en el
RM.

Asimismo es relevante hacer referencia a que los obligados tributarios deben
disponer de un domicilio fiscal, a través del cual se establecen y discurren las relaciones
con la Administracion tributaria. El domicilio fiscal de las personas juridicas, en general y
de las sociedades mercantiles en particular, parte de un objetivo, el de la centralizacién
efectiva de la gestion administrativa y la direccién de negocios.

3.2.4. EL CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES

El capital social constituye un elemento esencial de las sociedades mercantiles
como la SRL, en las que se limita la responsabilidad de sus socios. La naturaleza obligatoria
del capital social, se pone de manifiesto en la necesidad de expresar forzosamente su
cuantia en la escritura de constitucién y en los estatutos sociales, lo que le dota de una
cierta vocacién de permanencia y estabilidad, de forma tal que, cualquier alteracién de la
misma queda sometida, ademas de a ciertos requisitos especificos, a los establecidos con
caracter genera en la Ley para cualquier modificacién de los estatutos sociales. Ademas,
son menciones esenciales de los estatutos, el nimero de participaciones en que se halla
dividido el capital; su numeracién, que ha de ser correlativa y su valor nominal. Ademas, si
las participaciones son desiguales, los estatutos han de precisar los derechos que cada
participacion atribuye y su cuantia y extensién.

La omision en la escritura de constitucién o en los estatutos constituye una causa
de nulidad de la sociedad. El capital social, estard integrado unicamente por las
aportaciones patrimoniales que, en el momento fundacional o con ocasién de posteriores
ampliaciones del capital, son efectuadas por los socios.

La Ley, se limita a fijar una cifra minima, por debajo de la cual no se puede situar el
capital de la sociedad, que ya hemos mencionado anteriormente y que asciende a 3000
euros.

No se establece por el contrario un tope maximo como limite del importe del
capital, por lo que, alcanzado el minimo legal respectivo, los socios disponen de absoluta
libertad para fijar la cifra de capital que estimen por conveniente. Es importante, tener en
todo caso en cuenta, que el capital minimo legal, no constituye solo un requisito
indispensable para la constitucién, si no que se han de mantener también en lo sucesivo y
durante toda la vida de la sociedad.

Desde su constitucién y en tanto la sociedad subsiste, el capital social, ha de estar
integramente asumido, es decir, la totalidad de las participaciones sociales han de ser
asumidas y adjudicadas a los socios.

El régimen de las Sociedades Laborales, cuenta con dos particularidades, la
primersa, relativa a que la mayoria de capital social debe pertenecer a los socios laborales,




y en segundo lugar, que ninglin socio, puede poseer acciones o participaciones que
representen mas de un tercio del capital social.

Asimismo, es necesario hacer referencia en el contenido estatutario al régimen de
transmision de las participaciones sociales, tanto inter vivos como mortis causa, al valor
razonable de estas y a la forma de extincidn.

-Transmision de las participaciones sociales <<inter vivos>>

A tales efectos, la Ley de Sociedades Laborales 44/2015, dispone en su extenso
articulo 7, todo lo relativo al derecho de adquisicién preferente en caso de transmisién
voluntaria inter vivos:

“1. El titular de acciones o de participaciones sociales pertenecientes a la clase
laboral que se proponga transmitir la totalidad o parte de dichas acciones o
participaciones a persona que no ostente la condicién de trabajador de la sociedad con
contrato por tiempo indefinido deberd comunicarlo por escrito al érgano de
administracion de la sociedad de modo que asegure su recepcién, haciendo constar el
nimero y caracteristicas de las acciones o participaciones que pretende transmitir, la
identidad del adquirente y el precio y demds condiciones de la transmisién. El 6rgano de
administracién de la sociedad lo notificard a los trabajadores no socios con contrato
indefinido dentro del plazo de quince dfas, a contar desde la fecha de recepcién de la
comunicacién. La comunicacion del socio tendra el caracter de oferta irrevocable.

2. Los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean socios, podran
adquirirlas dentro del mes siguiente a la notificacién.

3. En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicién preferente a que se
refiere el apartado anterior, el érgano de administracién de la sociedad notificara la
propuesta de transmision a los trabajadores socios, los cuales podran optar a la compra
dentro del mes siguiente a la recepcién de la notificacién.

4. En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicién preferente por los
trabajadores socios, el 6rgano de administracién de la sociedad notificaré la propuesta de
transmision a los titulares de acciones o participaciones de la clase general y, en su caso, al
resto de los trabajadores sin contrato de trabajo por tiempo indefinido, los cuales podran
optar a la compra, por ese orden, dentro de sucesivos periodos de quince dias siguientes a
la recepcidn de las notificaciones.

5. Cuando sean varias las personas que ejerciten el derecho de adquisicién
preferente a que se refieren los parrafos anteriores, las acciones o participaciones sociales
se distribuirdn entre todos ellos por igual.

6. En el caso de que ninglin socio o trabajador haya ejercitado el derecho de
adquisicion preferente, las acciones o participaciones podran ser adquiridas por la
sociedad, dentro del mes siguiente a contar desde el dia en que hubiera finalizado el plazo
a que se refiere el apartado cuarto, con los limites y requisitos establecidos en los
articulos 75 y siguientes de la Ley de Sociedades Anénimas.

7. En todo caso, transcurridos seis meses a contar desde la comunicacién del
proposito de transmision por el socio sin que nadie hubiera ejercitado sus derechos de
adquisicién preferente, quedara libre aquél para transmitir las acciones o participaciones
de su titularidad. Si el socio no procediera a la transmisién de las mismas en el plazo de
cuatro meses, debera iniciar de nuevo los tramites regulados en la presente Ley.
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8. El titular de acciones o de participaciones sociales pertenecientes a la clase
general que se proponga transmitir la totalidad o parte de dichas acciones o
participaciones a persona que no ostente en la sociedad la condicién de socio trabajador,
estara sometido a lo dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo, salvo que
la notificacién del 6rgano de administracién comenzara por los socios trabajadores”.

-Valor razonable: A él hace referencia la ley especialisima en su articulo 8, cuando
dice que el precio de las participaciones, forma de pago y demas condiciones de la
operacion, seran en todo caso, las convenidas y comunicadas al 6rgano de administracién
por el socio transmitente. En caso de que tal transmisidon fuera a titulo oneroso distinto de
la compraventa o a titulo gratuito, el precio de adquisicién se figara de comiin acuerdo por
las partes, o en su defecto, el valor razonable de las mismas el dia en que se comunique al
6rgano de administracién de la sociedad el propésito de transmitir. El valor razonable sera
aquel que determine un auditor de cuentas, que en todo caso ha de ser distinto al de la
sociedad y que serad designado por los administradores de ésta. Los gastos del auditor
seran siempre a cuenta de la sociedad.

-Nulidad de clausulas estatutarias: La Ley de Sociedades Laborales, se manifiesta
acerca de la posible nulidad de las cldusulas estatutarias, estableciendo en su articulo 9,
que solo seran validas aquellas clausulas que prohiban la transmisién voluntaria de las
participaciones sociales por actos <<inter vivos>>, si los estatutos reconocen al socio el
derecho a separarse de la sociedad en cualquier momento.

Tal inclusién de estas clausulas en los estatutos, exigird en todo caso, el
consentimiento de todos los socios. No obstante en su parrafo segundo, establece que los
estatutos podrdn impedir la transmisién voluntaria de las participaciones, o el ejercicio del
derecho de separacién, durante un periodo de tiempo no superior a 5 afios a contar desde
la constitucién de la sociedad.

-Extincion de la relacién laboral: En caso de producirse la extincién de la relacién
laboral del socio trabajador, este tendra que ofrecer la adquisicién de sus participaciones
siguiendo lo dispuesto en el articulo 7 y si nadie ejercita la adquisicién, conservara la
cualidad de socio de clase general, segtn lo contenido en el articulo 6. Si existen personas
que deseen adquirir las participaciones, y el socio, una vez que ya se ha extinguido la
relacion laboral, y requerido notarialmente no procede, en el pazo de un mes, a formalizar
la venta, podra ser otorgada directamente por el érgano de administracién. Sin embargo,
se contempla la posibilidad de que los estatutos contengan disposiciones especiales para
casos de jubilacién, incapacidad permanente y supuestos de excedencia.

-Transmision mortis causa de participaciones: A este tipo de transmision se refiere
el articulo 11 de la ley especialisima, y en el dispone el régimen de adquisicién de tales a
raiz del fallecimiento del causante.

Dicho articulo reza lo siguiente:

“1. La adquisicién de alguna accidn o participacién social por sucesién hereditaria
confiere al adquiriente, ya sea heredero o legatario del fallecido, la condicién de socio®s.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los estatutos sociales, en caso
de muerte del socio trabajador, podran reconocer un derecho de adquisicién preferente
sobre las acciones o participaciones de clase laboral, por el procedimiento previsto en el
articulo 7, el cual se ejercitard por el valor real que tales acciones o participaciones

15 El heredero o legatario, no tiene por qué tener la condicién de socio trabajador con relacién laboral de duracién
indefinida por lo que si mediante la sucesion adquiere participaciones de la clase laboral se debera proceder a su cambio a la

clase general.




tuvieren el dia del fallecimiento del socio, que se pagard al contado, habiendo de
ejercitarse este derecho de adquisicién en el plazo méximo de cuatro meses, a contar
desde la comunicacién a la sociedad de la adquisicién hereditaria.

3. No podra ejercitarse el derecho estatutario de adquisicién preferente si el
heredero o legatario fuera trabajador de la sociedad con contrato de trabajo por tiempo
indefinido”.

El régimen especifico que contiene la LSL, trata de facilitar el mantenimiento de
esas participaciones dentro del nticleo de los trabajadores de la sociedad o de los que ya
sean socios, de una u otra clase.

Existen dos supuestos de libre transmisién. Se trata de las transmisiones inter
vivos:

-De participaciones laborales a un trabajador de la sociedad con contrato
indefinido.

-De participaciones de la clase general a un socio trabajador.

Las transmisiones de participaciones, deben ser comunicadas a la sociedad, para
que ésta tome razén de las mismas y haga constar el cambio de socios en el libro
correspondiente.

A su vez, la SL debe periddicamente comunicar al Registro Administrativo
correspondiente, las transmisiones producidas, mediante certificacién del libro de socios.

3.2.5. ORGANO DE ADMINISTRACION

El 6rgano de administracion de la sociedad es la persona o personas fisicas que
asumen las funciones de gobierno, gestién y representacién de la Sociedad. La nocién de
gobierno o de iniciativa institucional viene implicitamente reconocida en la Ley e incluye
el cumplimiento de las normas legales y estatutarias, su interpretacién, y el impulso
necesario a los demds 6rganos sociales para ello: convocatoria de Junta general, proyectos
de fusion y escisién, demanda de disolucién judicial de la sociedad, entre otros. La gestion
implica la fijacién de la politica general de la empresa, la programacién de objetivos y la
actividad de gestién diaria de la empresa en sus aspectos administrativos, contables,
técnico-productivos, comerciales, financieros y otros. Finalmente, la representacion de la
sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde a los administradores en la forma
determinada por los estatutos. Es decir, “son” la sociedad frente a los terceros que se
relacionan con ella.

Esta representacion se extenderd a todos los actos comprendidos en el objeto
social delimitado en los estatutos. Cualquier limitacién de las facultades representativas
de los administradores, aunque se halle inscrita en el Registro Mercantil, sera ineficaz
frente a terceros. Ademads, la sociedad quedard obligada frente a terceros que hayan
obrado de buena fe y sin culpa grave, aun cuando se desprenda de los estatutos inscritos
en el Registro Mercantil que el acto no esté comprendido en el objeto social. En cambio, en
el ambito interno se habrd producido una extralimitacién que podrd generar
responsabilidad del 6rgano de administracién, exigible por los socios.

Su ejercicio varfa segin se trate de un administrador tinico, mancomunados,
solidarios o consejo de administracién, como se vera a continuacién.

Dado que es el érgano a través del cual la sociedad se interrelaciona con terceros,
las comunicaciones o notificaciones a la sociedad podran dirigirse a cualquiera de los
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administradores y si la administracién se hubiera organizado en forma colegiada, es decir,
con un Consejo de Administracion, se dirigiran a su Presidente.

El sistema legal organico es el cldsico francés: Junta general/administradores. No
se incorpora, ni siquiera para las grandes sociedades, el sistema dualista o germanico, de
Junta general/Consejo de Vigilancia/Directorio, en que el Directorio asume la
administracion efectiva, elegido y controlado por el Consejo de Vigilancia. En la practica
los administradores pueden, ejercitando por si mismos las funciones esenciales de
planificacién y nombramiento y control de la direccién, confiar a ésta (apoderados
directores generales) la ejecucién de una parte importante de las tareas cotidianas de la
gestion empresarial.

La administracién de la sociedad se podra confiar a un administrador tnico, o a
varios administradores. En este caso se puede distinguir varios supuestos segtin su forma
de actuacién:

% Solidaria, de manera que cada uno de ellos puede actuar por si solo.

% Mancomunada, cuando sea preciso para obligar a la sociedad que actien
conjuntamente.

% Colegiada: cuando la pluralidad de personas se organiza bajo la forma de
Consejo de Administracion.

De forma concreta, en sede de poder de representacion de la sociedad, la Ley de
Sociedades de Capital positiviza las reglas siguientes:

“» En el caso de administrador tnico, el poder de representacién
correspondera necesariamente a éste.

% En caso de varios administradores solidarios, el poder de representacién
corresponde a cada administrador, sin perjuicio de las disposiciones
estatutarias o de los acuerdos de la Junta sobre distribucién de facultades,
que tendran un alcance meramente interno.

< En el caso de varios administradores conjuntos, el poder de representacién
se ejercera mancomunadamente al menos por dos de ellos en la forma
determinada en los estatutos.

<* En el caso de Consejo de Administracién, el poder de representacién
corresponde al propio Consejo, que actuara colegiadamente. No obstante,
los estatutos podran atribuir el poder de representacién a uno o varios
miembros del Consejo a titulo individual o conjunto (los llamados
consejeros delegados o comisién delegada o ejecutiva). Cuando el Consejo,
mediante el acuerdo de delegacién, nombre una Comisién ejecutiva o uno o
varios Consejeros delegados, se indicara el régimen de su actuacion.

El sistema de administracién se consigna en los Estatutos sociales y todo acuerdo
de modificacién del modo de organizar la administracién de la sociedad se consignara en
escritura publica y se inscribira en el Registro Mercantil.

Los miembros del 6rgano de administracién pueden serlo tanto personas fisicas
como juridicas y laLey de Sociedades de Capital mds que establecer un requisito de
capacidad, lo define por exclusién al indicar un catilogo de prohibiciones. Asi, no pueden
ser administradores:




% Los menores de edad no emancipados.
* Los judicialmente incapacitados.

% Las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién
del concurso.

<+ Los condenados por delitos contra la libertad, contra el patrimonio o
contra el orden socio-econdmico, contra la seguridad colectiva, contra la
Administracion de Justicia o por cualquier clase de falsedad.

<+ Aquellos que por razoén de su cargo no puedan ejercer el comercio.

<+ Los funcionarios al servicio de la Administracién ptiblica con funciones a su
cargo que se relacionen con las actividades propias de las sociedades de
que se trate.

¢ Los jueces o magistrados.

% Las demas personas afectadas por una incompatibilidad legal. En cambio,
no se requiere la cualidad de accionista, a menos que los estatutos
dispongan lo contrario.

Los administradores que estuviesen incursos en cualquiera de las prohibiciones
indicadas deberan ser inmediatamente destituidos, a peticién de cualquier accionista, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por su conducta desleal.

En esta materia el papel de la Junta General u 6rgano soberano de la sociedad es
esencial, en defecto de estipulacién estatutaria. Asi, el nombramiento de los
administradores y la determinacién de su nimero, cuando los estatutos establezcan
solamente el méximo y el minimo, corresponde a la junta general, la cual podra, ademas,
en defecto de disposicién estatutaria, fijar las garantias que los administradores deberan
prestar o relevarlos de esta prestacion. La Ley de Limitadas de manera especifica
contemplaba que, salvo disposicion contraria de los estatutos, podran ser nombrados
suplentes de los administradores para el caso de que cesen por cualquier causa uno o
varios de ellos. Esta regla se incorpora tanto para sociedades anénimas como para
sociedades de responsabilidad limitada en el articulo 216 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital. El nombramiento y aceptacién de los suplentes como
administradores se inscribiran en el Registro Mercantil una vez producido el cese del
anterior titular.

El nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento de su
aceptacion y debera ser presentado a inscripcién en el Registro Mercantil dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de aquélla, haciéndose constar sus nombres, apellidos y
edad, si fueran personas fisicas o su denominaci6n social, si fueran personas juridicas y, en
ambos casos, su domicilio y nacionalidad y, en relacién a los administradores que tengan
atribuida la representaciéon de la sociedad, si pueden actuar por si solos o necesitan
hacerlo conjuntamente.

La separacién de los administradores podra ser acordada en cualquier momento
por la junta general. Como supuesto concreto se prevé que los administradores que lo
fueren de otra sociedad competidora y las personas que bajo cualquier forma tengan
intereses opuestos a los de la sociedad cesaran en su cargo a peticién de cualquier socio y
por acuerdo de la junta general. La normativa vigente indica que los administradores no
podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, andlogo o complementario género
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de actividad que constituya el objeto social, salvo autorizacién expresa de la sociedad,
mediante acuerdo de la Junta General. Cualquier socio podra solicitar del juzgado
mercantil del domicilio social el cese del administrador que haya infringido la prohibicién
dicha.

Los administradores ejerceran el cargo durante el plazo que sefialen los estatutos
sociales, que debera ser igual para todos ellos, con un tope legal de seis afios en sociedades
anonimas, caducando el nombramiento cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la
junta general siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracién de la
junta que deba resolver sobre la aprobacién de cuentas del ejercicio anterior (es decir,
dentro de los seis primeros meses del ejercicio). No obstante, lo que si estd permitido es
que los administradores puedan ser reelegidos para el cargo, una o varias veces, por
periodos de igual duracién maxima.

La retribucién de los administradores debera ser fijada en los estatutos, ya que, de
lo contrario, el cargo sera gratuito, segin dispone el art. 217 LSC. La reforma de la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, desarrolla este precepto indicando que el sistema de
remuneracion establecido determinara el concepto o conceptos retributivos a percibir por
los administradores en su condicién de tales y que podran consistir, entre otros, en uno o
varios de los siguientes: una asignacion fija, dietas de asistencia, participacién en
beneficios, retribucién variable con indicadores o paridmetros generales de referencia,
remuneracion en acciones o vinculada a su evolucién, indemnizaciones por cese, siempre y
cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento de las funciones de
administrador y los sistemas de ahorro o previsién que se consideren oportunos.

Se afiade que el importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los
administradores en su condicién de tales debera ser aprobado por la junta general y
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Salvo que la junta general
determine otra cosa, la distribucién de la retribucién entre los distintos administradores
se establecerd por acuerdo de éstos y, en el caso del consejo de administracién, por
decision del mismo, que debera tomar en consideracién las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero. Finalmente, la remuneracién de los administradores debera
en todo caso guardar una proporcién razonable con la importancia de la sociedad, la
situaciéon econémica que tuviera en cada momento y los estdndares de mercado de
empresas comparables. El sistema de remuneracidn establecido debera estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

Cuando consista en una participacion en beneficios, los estatutos sociales
determinaran concretamente la participacion o el porcentaje maximo de la misma. En este
ultimo caso, la junta general determinard el porcentaje aplicable dentro del maximo
establecido en los estatutos sociales. En la sociedad de responsabilidad limitada, el
porcentaje maximo de participacién en ningin caso podra ser superior al diez por ciento
de los beneficios repartibles entre los socios. En la sociedad anénima, la participacién solo
podra ser detraida de los beneficios liquidos y después de estar cubiertas las atenciones de
la reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo
del cuatro por ciento del valor nominal de las acciones o el tipo més alto que los estatutos
hayan establecido.

Cuando se vincule a las acciones de la sociedad anénima, cuando el sistema de
remuneracion de los administradores incluya la entrega de acciones o de opciones sobre
acciones, o retribuciones referenciadas al valor de las acciones debera preverse
expresamente en los estatutos sociales y su aplicacién requerird un acuerdo de la junta
general de accionistas. El acuerdo de la junta general de accionistas debera incluir el




numero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia
y el plazo de duracién del plan (articulos 217 a 219 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital).

3.2.6. DELIBERAR Y ADOPTAR ACUERDOS POR LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE LA SOCIEDAD

Las sociedades de capital como todos los entes dotados de personalidad juridica
precisan para su normal funcionamiento de diversos 6rganos por medio de los cudles se
expresa la voluntad de la sociedad y se desarrolla la actividad de la misma, tanto en el
ambito de sus relaciones internas, como en el de sus relaciones con terceros. Ahora bien,
dado el caricter capitalista de la mayoria de los tipos de sociedades, junto a su caracter
impersonal, los 6rganos sociales adquieren una dimensién trascendental en el desarrollo
de la sociedad, dimensién que se explica a través de la teorfa del 6rgano u organicista, en
virtud de la cual la sociedad actiia a través de sus 6rganos, sin que exista intermediacién
de ningun tipo, de tal modo que el acto del drgano es el acto de la persona juridica.

El funcionamiento de la sociedad se desarrolla en dos planos, no siempre bien
diferenciados como tendremos ocasién de comprobar. El primero responde a la formacién
y manifestacion de la voluntad social. El segundo se refiere a los aspectos ejecutivos,
relativos a la gestién y representacién de la sociedad. El érgano al que la Ley atribuye la
misién de conformar la voluntad social es la Junta general de accionistas integrada por
todos los socios y que tiene una funcién sustancialmente deliberativa. Por el contrario, el
organo al que la ley atribuye la misién de desempefiar las funciones ejecutivas de la
sociedad, en su doble &mbito de gestién y representacién, son los administradores. Ambos
organos: Junta general y administradores, se conforman como érganos necesarios de toda
sociedad de capital, cualquiera que sea la forma que adopte. Al ser la Junta general de
accionistas y los administradores 6rganos de la persona juridica, carentes, por tanto, de
sustantividad propia, no constituyen dos centros de intereses auténomos. Ciertamente, la
junta general es el 6rgano que nombra a los administradores, incluso del tenor de la Ley
podriamos inferir una cierta superioridad de aquella respecto de éstos, por cuanto la Ley
atribuye a la Junta la facultad de censurar la actuacién de los administradores. Sin
embargo, dado que la Ley atribuye a cada uno de los érganos, una serie de competencias,
no siempre perfectamente definidas, modificables, dentro de unos limites legales a través
de la voluntad social expresada en los estatutos, resulta que es, precisamente, ese
principio de competencia el que determina la actuacién de cada uno de los érganos en
orden a lograr el adecuado funcionamiento de la sociedad.

La reforma operada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica
la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo (con entrada en
vigor el 24 de diciembre de 2014) tiene por objeto reforzar su papel y abrir cauces para
fomentar la participacién accionarial. En este sentido, se amplia la posibilidad de la junta
de impartir instrucciones en materias de gestién a todas las sociedades de capital,
manteniendo en todo caso la previsién de que los estatutos puedan limitarla. Se amplian
también las competencias de la junta general en las sociedades para reservar a su
aprobacién aquellas operaciones societarias que por su relevancia tienen efectos similares
a las modificaciones estructurales. Se modifican también aspectos relativos a los derechos
de minoria en las sociedades cotizadas, la proteccién de las minorias en general la
posibilidad de emitir el voto de forma diferenciada, el tratamiento de los conflictos de
intereses, la convocatoria y adopcién de acuerdos, y el derecho de informacién de los
accionistas. Asimismo, se unifican todos los casos de impugnacién bajo un régimen general
de anulacién para el que se prevé un plazo de caducidad de un afio, con la tinica excepcién
de los acuerdos contrarios al orden piblico, que se reputan imprescriptibles. En el caso de
las sociedades cotizadas, el plazo de caducidad se reduce a tres meses para que la eficacia

f 1
L 38



y agilidad especialmente requeridas en la gestién de estas sociedades no se vean
afectadas.

3.2.6.1. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA

Aunque son varios los conceptos que se han utilizado por la doctrina, la mayoria de
ellos coinciden en definir a la Junta general segiin el propio concepto que de la misma
tiene el legislador y que se expresa en el articulo 159 de la Ley de Sociedades de Capital,
integrando todos los caracteres contemplados por la norma. Asi, el articulo 159 de la Ley
de Sociedades de Capital al hablar de la Junta general afirma que: Los socios, reunidos en
junta, decidiran por mayoria legal o estatutariamente establecida en los asuntos propios
de la competencia de la junta. Puede definirse la Junta general como un érgano social que
generalmente consiste en la reunién fisica de socios, validamente constituida,
generalmente convocada segin las normas legales y estatutarias, para debatir y tomar
acuerdos por mayoria sobre asuntos sociales propios de su competencia. Esta nocién de
Junta general de accionistas nos permite deslindar y analizar la naturaleza y las distintas
caracteristicas que conforman este érgano social.

La Junta general se configura como un drgano de la sociedad pudiendo definirse
como la persona fisica o pluralidad de éstas a las que la ley faculta para decidir sobre los
asuntos sociales manifestando la voluntad de la sociedad y para desenvolver en general la
actividad de ésta, concepto que tiene la amplitud suficiente para comprender las dos
clases de odrganos regulados por la ley: la junta, como 6érgano deliberante y los
administradores como 6rgano de representacién, ejecucién y gestién. Como tal érgano
tiene la condicién de necesario, existe en todas las sociedades de capital, sin que pueda ser
sustituido por ningtin otro. De hecho, la Junta general es un érgano que existe incluso en
las sociedades unipersonales tanto andénimas como de responsabilidad limitada,
estableciéndose en el articulo 15 de la Ley de Sociedades de Capital que: "En la sociedad
unipersonal el socio tnico ejercerd las competencias de la Junta general”.

Ciertamente, el componente deliberativo de la Junta se pierde al estar la misma
integrada por el socio tnico, de tal suerte que el precepto en vez de acuerdos habla de
decisiones; pero la voluntad del legislador relativa al mantenimiento del 6rgano es
patente, reforzando asi su caracter de 6rgano necesario. En este punto insiste el articulo
164 de la Ley de Sociedades de Capital que al hablar de la junta ordinaria establece que "se
reunird necesariamente....".

La condicién de érgano necesario de la Junta plantea la cuestién del momento a
partir del cual la sociedad adquiere una estructura corporativa, si antes o después de la
inscripcion. Si admitimos la tesis, discutida por la doctrina, de su aplicacién antes de la
inscripcion la Junta general seria un érgano necesario.de la sociedad en formacién y la
estructura corporativa de la sociedad desplegaria sus efectos antes de su acceso al registro
y, por ende, antes de la adquisicién plena de la personalidad juridica. De hecho, las
primeras facultades que aparecen en la Ley son las asignadas a la Junta constituyente en el
proceso de fundacién sucesiva reguladas en el articulo 47 de la Ley de Sociedades de
Capital, permitiendo el articulo 49.3 de la Ley de Sociedades de Capital la modificacién del
contenido del programa fundacional con el voto undnime de los suscriptores concurrentes
alaJunta. Desde la perspectiva de la teoria del 6rgano la Junta general de accionistas es un
organo que manifiesta su voluntad de un modo inmediato, sin intermediacién alguna.

En este aspecto se basan algunos autores para afirmar el caracter soberano de la
Junta. Sin embargo, este caricter soberano de la Junta general ha sido discutido por
diversos autores. La condicién soberana de la Junta general de accionistas debe ser
matizada. Si se entiende la soberania como una potestad suprema e ilimitada, es evidente
que las decisiones de la Junta vienen limitadas por lo dispuesto en la Ley, el orden puiblico
y en los Estatutos sociales, amén del propio interés social (articulos 204 y 205 de la Ley de
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Sociedades de Capital), sin olvidar que el respeto a los derechos del socio o del accionista
también delimitan las decisiones de la junta. Por otra parte, las propias competencias que
la ley atribuye al 6rgano de administracién, que la Junta general debe respetar, pues
también es un 6rgano necesario de la sociedad, operan, con fundamento en el principio de
competencia, como limite del poder decisorio de la Junta general.

Las facultades de la junta, fruto de su caracter deliberante, son esencialmente
decisorias y la naturaleza de sus acuerdos la de un negocio juridico unilateral, por mas que
se forme por la coincidencia de una serie de voluntades individuales, pues se funden para
formar la voluntad colectiva, que es la declaracién de voluntad de una sola parte: la
sociedad.

La actuacion de la Junta general como dérgano se despliega en el ambito puramente
interno de la sociedad, pues carece de facultades de representacién y de gestién que
competen a los administradores excluyente (la representacién de la sociedad), y entraiia
una limitacién de los poderes de la junta; la competencia del érgano soberano deja asi de
ser general para convertirse en especial. La junta general pierde en algiin modo su
condicién de érgano soberano en el sentido en que tradicionalmente se venia entendiendo,
esto es, por referencia al carécter ilimitado de sus competencias. En lo que atafie, sin
embargo, a su naturaleza del 6rgano superior, del que dependen el nombramiento y la
revocacion de los administradores puede afirmarse sin vacilaciones que la soberania de la
junta continda intacta.

Ese caracter limitado de la soberania de la Junta general ha sido destacado por la
Jurisprudencia cuando en la Sentencia Tribunal Supremo de 16 de septiembre de 2000
indica que: "es indudable que no se puede negar la soberania de la Junta de accionistas
sobre los demds 6rganos de administraciéon de la sociedad, pero esta soberania ha de
entenderse en las relaciones de caracter vertical, en el sentido de que los acuerdos de la
Junta son soberanos respecto de los demds actos de la administracién de la sociedad que
puedan nacer de otros 6rganos de gobierno de la sociedad sobre cuestiones tratadas
legalmente en la Junta de conformidad con el orden del dia; ahora bien no se le puede
entender como soberana en sentido horizontal, para el supuesto en que la Junta pueda
decidir sobre cualquier cuestién, aunque la misma no figure expresada con la debida
claridad en el orden de convocatoria si la cuestién se refiere a una modificacién de los
estatutos, pues en términos generales, la Junta solamente puede decidir sobre los asuntos
que a ella se le sometan pero que estén comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria..."

Es un érgano no permanente o discontinuo. A diferencia de lo que ocurre con los
administradores, la Junta general solo se constituye como tal cuando es convocada, salvo
los casos de Junta universal.

3.2.6.2. CARACTERES DE LA JUNTA GENERAL

De la nocién de Junta general de accionistas se desprende ademds que es
generalmente una reunién fisica de accionistas en el caso de la Sociedad Anénima y de
socios en el caso de la Sociedad de Responsabilidad Limitadas. De ello cabe concluir que,
normalmente, para que exista es necesario que se retinan dos 0 mas socios o accionistas en
un lugar fisico, que habitualmente ser4 la sede del domicilio social de la entidad, aunque
puede ser cualquier otro lugar pues la Ley lo tinico que exige es que se celebre en la ciudad
en la que tenga su domicilio, articulo 195 de la Ley de Sociedades de Capital. En principio
se trata de una reunién fisica de los socios, aunque las nuevas tecnologias de la
informacién permiten plantear la admisibilidad de otras modalidades de junta. La
presencia de dos o mas socios serd lo habitual, pero no es un requisito ineludible para la
valida constitucién de la Junta, pues como se vio anteriormente en el caso de sociedades
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unipersonales, bien sean originarias o por reunién ulterior de las acciones en un solo
socio, la Junta se integra por el socio tinico que ejerce las competencias de la Junta general.

También es posible que un solo socio retina acciones representativas del capital
necesario para adoptar el acuerdo de que se trate, lo que ha llevado a algiin autor a afirmar
que la Junta es una reunién de capital, con independencia del niimero de accionistas que lo
representen. Aunque la Junta lo es de socios o accionistas la Ley de Sociedades de Capital
permite en sus articulos 180, 181 y 427 la presencia de otras personas que no ostenten tal
condicidn. Salvo en el caso de Junta universal, que presupone la reunién de todo el capital
social y su decisién de constituirse en Junta, la Junta general no es una reunién
espontanea, sino que se trata de una Junta debidamente convocada, bien por los
administradores, por propia iniciativa o a peticién de socios que representen al menos el
cinco por ciento del capital social, bien por el Juez. Por lo que no es suficiente la
concurrencia de socios que representen porcentaje de capital necesario para la
constitucion de la Junta, sino la existencia de una valida convocatoria previa. Los socios o
accionistas deben conocer previamente la celebracién de la Junta a fin de poder decidir
acerca de su participacién en la misma.

La finalidad de la Junta general es debatir y adoptar acuerdos; es decir, conformar
la voluntad social. La Junta delibera o debate y fruto de esa deliberacién o contraste de
pareceres es la decisién o acuerdo que se adopta. La previa deliberacién debe reputarse
requisito sustancial para que pueda formarse a través de la mayoria la voluntad social, que
no puede ser mas que resultado de la influencia reciproca, que por consecuencia de la
discusién experimentan las voluntades sociales de cuantos socios concurran a la junta. Es
posible que los socios no consideren necesario hacer uso de la palabra o que los estatutos,
o el propio desarrollo de la sesién, establezcan normas o impongan ciertas limitaciones en
el desarrollo de los debates para lograr que el desarrollo de la junta sea operativo; pero
ningun caso ni la mayoria de la junta, ni los estatutos, ni desde la presidencia pueden
imponerse restricciones que supongan una limitacién absoluta a la posibilidad de discutir
los acuerdos a adoptar en el seno de la Junta general.

La Junta es un érgano colegiado, lo que implica que sus decisiones se adoptan por
mayoria de votos. El articulo 159 de la Ley de Sociedades de Capital se refiere
expresamente al criterio mayoritario como criterio determinante de la voluntad social.
Ahora bien, la junta funciona bajo el principio democratico de la mayoria, combinado con
el principio capitalista, en el sentido de que la mayoria no se forma por personas, sino por
participaciones de capital. La adopcién de principio mayoritario no obedece tanto a la
conviccién de que la mejor para sea la mejor para, como a razones de caracter practico
ante la imposibilidad de conseguir la formacién de la voluntad social por el camino de la
unanimidad. Por ello puede afirmarse que la mayoria a que se refiere la legislacién
societaria es una mayoria de capital y que ésta es la que se tendra en cuenta en orden a la
valida constitucién de la Junta, con la fijacién de quérum minimo, para la vélida adopcién
de acuerdos.

Los asuntos sobre los que debate la Junta no se deciden normalmente en el seno de
la misma, sino que han sido previamente fijados. Ello es asi por cuanto los socios o
accionistas deben conocer con antelacién suficiente los aspectos sobre los que se va a
deliberar en orden a poder participar en la misma con suficiente conocimiento. Este
requisito viene expresamente establecido en el articulo 172 de la Ley de Sociedades de
Capital y se instrumentaliza a través de "orden del dia", que constituye una relacién de los
asuntos que se deben tratar en una Junta y que es remitida con anterioridad por quien la
convoca a aquellos que deben participar en la misma. El orden del dia define, por tanto, el
ambito deliberativo de la Junta general, de tal suerte que la regla general es que la Junta
general no puede adoptar validamente acuerdos sobre asuntos que no estén incluidos en
el orden del dia. El orden del dia es una herramienta imprescindible para hacer valer el
derecho de informacién de los socios regulado en el articulo 197 de la Ley de Sociedades
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de Capital, entendido como la facultad que asiste al socio de solicitar por escrito hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la junta o verbalmente durante la celebracién de la
misma (si no se puede satisfacer en ese momento, debera informarse en un plazo de siete
dias tras la celebracién de la misma), los informes o aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Dicha facultad o derecho del socio,
encuentra una correlativa obligacién a cargo de los administradores de facilitar la
informacidn, salvo que esa informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extra
sociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas. Solo se
puede solicitar informacién, si se sabe previamente sobre que debe solicitarse esa
informacion. Por otra parte, la informacién es necesaria para tener un adecuado
conocimiento de los asuntos que se trataran en la Junta general y poder adoptar una
decision debidamente fundada, de ahi la trascendencia del orden del dia para un eficaz
funcionamiento de la Junta. La reforma operada por laLey 31/2014 introduce
expresamente en elart. 197 de la Ley de Sociedades de Capital la previsién de que la
vulneracion del derecho de informacién solo facultard al accionista para exigir el
cumplimiento de la obligacién de informacién y los dafios y perjuicios que se le hayan
podido causar, pero no sera causa de impugnacién de la junta general. Afiade que, en el
supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacién solicitada, el socio serd
responsable de los dafios y perjuicios causados.

El contenido de la Junta versa sobre aspectos relacionados con el devenir de la
sociedad; es decir han de tener naturaleza social, bien en lo que afecta al orden puramente
interno o corporativo, bien a sus relaciones externas con terceras personas.

Por tltimo, pero no menos relevante, la Junta general decide sobre asuntos de su
propia competencia. El principio de competencia se configura hoy dia como elemento
delimitador del &mbito de actuacién de cada 6rgano necesario del ente social. Ahora bien,
a pesar de su importancia, el legislador no ha sido muy preciso a la hora de definir qué
competencias se atribuyen a cada uno de los érganos sociales, lo que plantea importantes
problemas en el momento de establecer dichas competencias, problemas que se abordan
en el apartado siguiente.

3.2.6.3. LAS COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

El articulo 159 de la Ley de Sociedades de Capital habla de los asuntos propios de
la competencia de la Junta expresa claramente que, siendo 6érgano soberano, no esta
dotado, sin embargo, de poderes omnimodos que le permitan decidir vilidamente en toda
clase de asuntos y cuestiones. La soberania de la Junta est delimitada por la 6rbita de su
propia competencia. El problema surge desde el momento en el que nuestra legislacién, a
diferencia de lo que ocurre en otros sistemas del derecho comparado, no establece un
catalogo cerrado de competencias de la Junta general, al menos en relacién a la Sociedad
Anodnima. En este sentido, tras la entrada en vigor de la reforma indicada se fijan en el art.
160 Ley de Sociedades de Capital las siguientes competencias de la junta:

¢ La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

% El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores
y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién
social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

+ Lamodificacién de los estatutos sociales.

<+ Elaumento y la reduccién del capital social.




<» La supresién o limitacion del derecho de suscripcién preferente y de
asuncion preferente.

% La adquisicién, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales.

<+ La transformacion, la fusién, la escisién o la cesién global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

¢ Ladisolucién de la sociedad.
% Laaprobacién del balance final de liquidacién.
% Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

Por eso se ha llegado a decir que la delimitacién y distribucién de competencias
entre los érganos de la sociedad anénima constituye una de las cuestiones mas delicadas
de nuestro Derecho societario. Asi, en ocasiones, el legislador atribuye especificamente la
competencia a la Junta o al 6rgano de administracidn, pero en otras no indica a qué érgano
se le atribuye, lo que hace necesario que el intérprete, a la vista de la naturaleza y
caracteres de la materia de que se trate, la atribuya a uno u otro érgano. También es
posible que la autonomia de la voluntad sea la que, a través de los estatutos, atribuya
competencias a uno u otro o6rgano, lo que hace imposible, a priori, determinar con claridad
qué competencias corresponden a cada érgano. La cuestion se complica especialmente en
el caso de la Sociedad Andénima. Sin embargo, ain dentro de la propia Sociedad Anénima
existe una variada tipologia expresiva de los diferentes modos de entender el
funcionamiento de la sociedad, siendo reflejo de esa distinta concepcién el diferente peso
que los drganos sociales tienen en cada una de ellas. Asi, existen Sociedades Andénimas
cotizadas y no cotizadas y dentro de estas ultimas existen sociedades abiertas y
sociedades cerradas, caracterizadas estas tltimas porque estdn integradas por pocos
socios que, a semejanza de la sociedad de responsabilidad limitada, pretenden asumir, atin
sin ostentar la condicién de administradores, un papel determinante en la gestién social.

Cada uno de estos diferentes tipos desplaza el centro de gravedad de la toma de
decisiones trascendentales para la vida social a uno u otro érgano. Aunque en principio
corresponde a la Junta decidir sobre los aspectos basicos de la organizacién corporativa y
financiera de la sociedad, lo que algtin autor ha venido a llamar iniciativa empresarial,
frente a la iniciativa institucional que corresponderia a los administradores, la linea
divisoria no siempre esta clara.

Como hemos venido diciendo laLey de Sociedades de Capital no establece un
listado cerrado de competencias de la Junta general. Aunque los administradores estan
subordinados a la Junta a través del poder indirecto de gestién de la misma, que nombra y
cesa a los administradores, orienta su labor mediante acuerdos e instrucciones y fiscaliza y
controla su labor con el poderoso instrumento de la censura de la gestién social y el
examen de las cuentas y balances, lo cierto es que la propia existencia de un érgano
encargado por Ley de la administracién de la sociedad, constituye un limite a la actuacién
de la Junta. La atribucién de las facultades de representacién a los administradores deja
reducida la actividad de la junta a la esfera puramente interna de la sociedad.

Los derechos y obligaciones determinan la capacidad de actuacién de la Junta y
constituyen, por tanto, un limite a su soberanfa. La Junta debe respetar los derechos
individuales de los socios que, por su caricter sustancial operan como limites objetivos al
poder de la mayoria. Y, al mismo tiempo, tampoco puede crear desigualdades entre unos y
otros accionistas, pues si lo hiciera desapareceria aquella garantia que justifica
precisamente el derecho de la mayoria: la garantia de que ésta no puede tomar ninguna
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decision sin sufrirla ella misma, salvo la posibilidad de crear acciones preferentes o
privilegiadas, en los términos previstos por los articulos 95 y 96 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Por ultimo, el respeto al interés social también constituye un limite al poder de la
junta y es el elemento que debe guiar sus actuaciones. Asi se infiere del articulo 204 de la
Ley de Sociedades de Capital, al que ya hemos hecho referencia, cuando establece que:
Podran ser impugnados los acuerdos de las juntas que sean contrarios a la ley, se opongan
a los estatutos o al reglamento de la junta de la sociedad o lesionen, en beneficio de uno o
varios socios o de terceros, los intereses de la sociedad.

Expuestos cuales son los limites fundamentales a la actuacién de la Junta, procede
relacionar ahora cudles son las competencias de la Junta general de accionistas
determinadas legalmente. Dentro de lo que hemos denominado poder indirecto de gestién
se encuentran un grupo de competencias que constituyen lo que podriamos considerar el
nicleo duro del poder de la Junta. Asi, el articulo 214 de la Ley de Sociedades de Capital
otorga a la Junta la facultad del nombramiento de los administradores y la determinacién
del nimero de miembros del Consejo de administracién. También compete a la Junta
general la separacién o revocacién de los administradores en cualquier momento y el
ejercicio de la accién de responsabilidad contra ellos, asi como su transaccién o renuncia
tal y como disponen los articulos 223 y 238 Ley de Sociedades de Capital. Ademads, cuando
la retribucién de los administradores consista en una participacién en ganancias, en la
entrega de acciones, o de derechos de opcién sobre las mismas o que esté referenciada al
valor de las acciones, su aplicacion requerira el acuerdo de la Junta general. También fija la
retribucion de los administradores cuando el sistema no sea el de participacién en
beneficios y concede autorizacién para la celebracién o modificacién de las relaciones de
prestacion de servicios o de obra entre la sociedad y los administradores en los términos
de los articulos 126 y 127 Ley de Sociedades de Capital.

Elarticulo 164 de la Ley de Sociedades de Capital, establece una de las
competencias mds trascendentes de cuantas competen a la Junta: censurar la gestién
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién
del resultado. Relacionada con ésta se encuentra la de acordar la distribucién a cuenta de
los dividendos que el articulo 216 Ley de Sociedades de Capital confiere indistintamente a
la Junta general y al érgano de administracién.

Dentro del ambito de lo que se ha venido a llamar las modificaciones sociales la
Junta general es también el érgano competente para acordar cualquier modificacién de
estatutos. También decide sobre el aumento y la reduccién de capital. Por su parte el
articulo 308 le atribuye la facultad de acordar la supresién total o parcial del derecho de
suscripcién preferente en los aumentos de capital con emisién de nuevas.

En relacién a la aprobacién del balance se discute por la doctrina si la Junta se
limita a aprobarlo o rechazarlo o si, por el contrario, puede modificarlo. En contra de la
posibilidad de modificar el balance se encuentra Sanchez Calero. Afirma el autor que el
acuerdo ha de ser el de aprobacién del balance o bien el de denegar esa aprobacién,
admitiendo solo modificaciones que se limiten a la correccién de errores puramente
formales.

Es competencia de la Junta general la decisién de someter a la sociedad a
cualquiera de las modificaciones estructurales legalmente previstas. En el caso de
disolucidn, la Junta general es la encargada de nombrar y revocar a los liquidadores en los
términos de los articulos 376 y 390 Ley de Sociedades de Capital y para aprobar el balance
final de la liquidacién.

Hasta aqui lo que podriamos llamar competencias legales. Sin embargo, el articulo
28 de la Ley de Sociedades de Capital, permite incluir en la escritura de
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constitucion "todos los pactos y condiciones que los socios fundadores juzguen
conveniente establecer”. De lo que parece deducirse que los estatutos pueden fijar otra
distribucién competencial. Ahora bien, como dijimos al principio el poder de la Junta no es
ilimitado y el contenido de los estatutos también viene constrefiido por lo dispuesto en las
normas legales de contenido imperativo que integran el Ordenamiento Juridico espaiiol y
por los principios configuradores de la sociedad anénima, sobre los que se sustenta la
organizacion y funcionamiento de la sociedad anénima. Para ver si una norma legal puede
ser o no derogada por los estatutos es preciso analizar el interés protegido y la
importancia del precepto en la organizacién y funcionamiento de la sociedad. En
conclusion, la norma estatutaria puede contradecir a la legal cuando ésta lo admita de
forma clara y terminante, cuando no tutele directamente los intereses de socios o de
terceros y cuando no sea esencial para la organizacién y funcionamiento de la sociedad.

El andlisis jurisprudencial y registral en materia de competencias lleva a algunos
autores a elaborar una clasificacién que, atendiendo al contenido de no previstas ni por la
Ley, ni por los estatutos. La ausencia de una norma de competencia general a favor de un
determinado 6rgano, complica la atribucién de competencia. Para los citados autores la
asuncion de las competencias no escritas debe depender de la naturaleza de las mismas,
de tal manera que, si por ejemplo, son calificables de gestién ordinaria corresponderan al
organo de administracién y si resultan susceptibles de encuadrarse dentro de lo que
constituye la actividad normativa del contrato social el érgano competente serd la Junta
general de accionistas. El que el acto se enmarque en lo que se considera gestion ordinaria
o extraordinaria, también puede ser determinante para la atribucién de competencias al
drgano de administracién o a la Junta general respectivamente. Las clausulas estatutarias
mas frecuentes, distinguen entre: a) cliusulas complementarias de la Ley cuando la
concrecion del érgano competente se deja a los estatutos; b) clausulas atinentes a la
injerencia de la Junta en asuntos de gestién; c) clausulas que condicionan o limitan la
funcién de representacién de los administradores; y d) clausulas que amplian las
competencias del érgano de administracién.

El primer grupo de cldusulas estatutarias se refiere a las cliusulas
complementarias de la Ley cuando la concrecién del érgano competente se deja a los
estatutos. Existen varios casos en los que la Ley de Sociedades de Capital permite que sean
los estatutos los que concreten el 6rgano competente para la realizacién de la competencia
prevista en la norma. Entre los mdas destacados, el acuerdo de distribuir entre los
accionistas las cantidades a cuenta de dividendos que se prevé en el articulo 277 de la Ley
de Sociedades de Capital; el de decidir la creacién, supresion o traslado de sucursales
contenido en el articulo 23 c) de la Ley de Sociedades de Capital y el de crear los 6rganos
delegados (consejeros delegados o comisiones ejecutivas) del Consejo de administracién
previsto en los articulos 245.2, 249.1 y 2 de la Ley de Sociedades de Capital.

El segundo grupo se refiere a las clausulas relativas a la injerencia de la Junta en
asuntos de gesti6n. Estas clausulas atribuyen a la Junta competencias de gestion. Aunque
laLey de Sociedades de Capital, a diferencia de lo que ocurre con las facultades de
representacion, no atribuye con caracter excluyente las facultades de gestién a los
administradores, normalmente se ha admitido que la realizacién de los actos necesarios
para la consecucién del fin social corresponde al 6rgano de administracién. Ahora bien,
esa ausencia de atribucién exclusiva permite que por via de disposicién estatutaria la
Junta asuma ciertas competencias de gestién. Dependiendo del tipo de sociedad que se
trate la atribucién de dichas facultades serd mas o menos relevante. Asf las sociedades
cerradas con pocos socios son proclives a que los accionistas, de modo parecido a las
sociedades de responsabilidad limitada, asuman una parte importante de la gestion social.
Por el contrario, en las sociedades abiertas, con gran nimero de socios, o en las cotizadas,
no existe este interés, bien por imposibilidad material, bien por el propio desinterés de los
accionistas.
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Basicamente, la intervencién de la Junta en la gestién puede instrumentarse de tres
formas distintas: a) por propia iniciativa de los administradores que someten a la
autorizacion de la Junta asuntos de gestion; b) a través de cldusula estatutaria, en la que se
reserve a la aprobaci6n de la Junta la realizacién de determinados actos de gestién; y c) sin
necesidad de previsién estatutaria al respecto, posibilidad ésta que de forma expresa fue
introducida por el ordenamiento societario espafiol en elarticulo 161 de la Ley de
Sociedades de Capital y que permite a la Junta, salvo disposicién contraria de los estatutos,
impartir instrucciones al érgano de administracién o someter a autorizacién la adopcién
por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestién. Ahora
bien, la atribucién estatutaria de competencias no puede dejar vacia de contenido la
funcion de los administradores, que no pueden convertirse en meros ejecutores de las
decisiones de la Junta general, pues como vimos los principios de organos necesarios y
separacion de funciones, constituyen principios configuradores basicos de la sociedad
anénima.

Como se ha destacado por algunos autores, en este cometido es de especial
importancia la distincién entre administracién ordinaria y extraordinaria. La primera, que
engloba las actuaciones y decisiones juridicas y econémicas que permiten desarrollar el
objeto social dentro de la actividad empresarial diaria, corresponde indudablemente al
6rgano de administracion, pues solicitar o permitir la intervencién de la Junta general en
tales casos provocaria, entre otros efectos, la paralizacién de la vida social. Sin embargo,
hay competencias de gestién que no son exclusivas de los administradores y que, por
tanto, pueden ser atribuidas por los estatutos a la Junta general. Se trata, normalmente, de
decisiones de grave o importante administracién, de trascendencia para la estructura y la
organizacion de la sociedad o de especiales consecuencias econémico-juridicas, como
vinculaciones a grupos, concentraciones econémicas, uniones temporales de empresas,
etc.

En definitiva, se piensa que la intervenci6n de la Junta debe circunscribirse a lo que
tradicionalmente se denomina "administracién extraordinaria”, de la que forman parte
asuntos de especial importancia para la vida societaria, actuaciones, en suma, que por su
finalidad y trascendencia no pueden calificarse de normales acontecimientos
empresariales y que suponen un riesgo importante para la existencia de la sociedad. El
contenido de estas cldusulas estatutarias que atribuyen competencias de gestién a la Junta
general suele ser el de someter determinadas decisiones del 6rgano de administracién a la
autorizacién previa de la Junta general.

3.3. LIQUIDACION DE LOS IMPUESTOS CORRESPONDIENTES
3.3.1. TRANSMISIONES PATRIMONIALES
El Impuesto recae sobre las operaciones societarias de constitucién, aumento y
disminucién de capital, fusién, escisién y disolucién de sociedades, asi como sobre las

aportaciones que efecttien los socios para reponer pérdidas sociales.

Las Comunidades de Bienes que realicen actividades empresariales, a efectos de
este impuesto, se equiparan a las sociedades. Se grava la aportacién de bienes o de dinero
en su constitucion.

La Sociedad: en las operaciones de constitucién, aumento de capital, fusion,
escision y aportaciones de los socios para reponer pérdidas.

Los Socios: por los bienes y derechos recibidos, en caso de disolucién de la
sociedad y reduccién de capital social.




En la constitucién y aumento de capital, sera el importe nominal de aquél mas las
primas de emision, en caso de que se trate de sociedades que limiten la responsabilidad de
sus socios, o el valor neto de la aportacién en los demdas casos, asi como en las
aportaciones de los socios para reponer pérdidas.

En la escisién y fusién, la base sera el capital del nuevo ente creado o el aumento
de capital de la sociedad absorbente més las primas de emisién.

En la disminucién de capital y disolucién, la base ser4 el valor real de los bienes y
derechos entregados a los socios.

La cuota tributaria se obtendra aplicando a la base el tipo de gravamen del 1%.
3.3.2. ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

El impuesto recae sobre el adquiriente del bien o derecho y en su defecto, las
personas que insten o soliciten los documentos notariales, o aquellos en cuyo interés se
expidan.

El tributo se satisfara mediante cuotas variables o fijas, atendiendo a que el
documento que se formalice, otorgue o expida, tenga o no por objeto cantidad o cosa
evaluable en algiin momento de su vigencia.

3.4. INSCRIPCION DE LA ESCRITURA PUBLICA EN EL REGISTRO MERCANTIL

El Registro Mercantil, es una oficina piblica, dependiente del Ministerio de Justicia,
que en la vida mercantil se muestra como un instrumento imprescindible de publicidad
empresarial. El Registro Mercantil, tiene triple objeto:

-La inscripcion de los empresarios y demds sujetos establecidos por la ley y de los
actos y contratos de éstos establecidos por la ley y el reglamento.

-La legalizacién de los libros de los empresarios, el nombramiento de expertos
independientes y de auditores de cuentas y el depésito y publicidad de los libros
contables.

-La centralizacién y publicacién de la informacién registral, que ser4 llevada a cabo
por el Registro Mercantil Central.

Cuando se encuentre inscrita la Sociedad en el Registro de Sociedades Laborales,
podra acudir, con una certificacién de inscripcién al Registro Mercantil, y con el resto de
los documentos que en este Registro se exigen, para que se inscriba la Sociedad en ese
Registro Mercantil, y con esa inscripcién, gane su personalidad juridica propia.

Por tanto, para la vélida constitucién se requiere un doble requisito de forma y
publicidad: el otorgamiento de escritura ptiblica que debe inscribirse en el Registro
Mercantil. La inscripcién en el Registro, tiene caracter constitutivo, puesto que aunque
esté otorgada la escritura puiblica de constitucién, la sociedad no adquiere personalidad
juridica, mientras la sociedad no se halle inscrita. Ademds, es precisa la publicacién en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil, momento a partir del cual, la constitucién de la
sociedad es oponible a terceros, sin perjuicio de los efectos propios de la inscripcién.

En la primera inscripcién, deben constar necesariamente, las siguientes
circunstancias, en virtud del articulo 175 del RRM, que dispone lo siguiente:




“1.En la inscripcién primera de las sociedades de responsabilidad limitada deberan
constar necesariamente las circunstancias siguientes:

1. La identidad del socio o socios fundadores. En el primer caso, en el acta
de inscripcidn se hara una referencia expresa al caracter unipersonal de la sociedad.

2. Las aportaciones que cada socio realice en los términos previstos en los
articulos 189 y 190 y la numeracién de las participaciones asignadas en pago.

3. Los estatutos de la sociedad.

4. La determinacién del modo concreto en que inicialmente se organice la
administracién, en caso de que los estatutos prevean diferentes alternativas.

5. La identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente de
la administracién y representacién de la sociedad.

6. La identidad de los auditores de cuentas, en su caso.

2. Ademas, se haran constar en la inscripcién los pactos y condiciones inscribibles
que los socios hayan juzgado conveniente establecer en la escritura o en los estatutos,
siempre que no se opongan a las leyes ni contradigan los principios configuradores de la
sociedad de responsabilidad limitada”

Seran los fundadores y los administradores quienes estén obligados a presentar la
escritura para su inscripcién, con toda la documentacién que acabamos de nombrar, si
bien, nada impide que puedan confiar la tarea a terceras personas. Son los fundadores y
los administradores, responsables solidarios de los dafios y perjuicios que causaren por el
incumplimiento de esta obligacién. Asi lo dispone el articulo 32 de la LSC, que reza que
los socios fundadores y los administradores, deberdn presentar a inscripcién en el
Registro Mercantil la escritura de constitucién en el plazo de 2 meses desde la fecha del
otorgamiento y responderan de los dafios y perjuicios que causaren por el incumplimiento
de esta obligacion.

Es relevante tener en cuenta que hasta el momento de inscripcién de la sociedad,
no podran transmitirse las participaciones sociales, ni entregarse o transmitirse las
acciones. (Articulo 34 LSC).

Con cardcter previo a la solicitud de inscripcién, se requiere:

1.-Cumplimiento de las obligaciones de indole fiscal en virtud de lo contenido por
el Articulo 86 RRM:

“1. No podré practicarse asiento alguno, a excepcién del de presentacién, si
no se ha justificado previamente que ha sido solicitada o practicada la liquidacién de los
tributos correspondientes al acto o contrato que se pretenda inscribir o al documento en
virtud del cual se pretenda la inscripcion.

2. Enlainscripcién primera de todas las sociedades y entidades inscribibles
habra de consignarse su nimero de identificacién fiscal, aunque sea provisional”.

2.-Obtenci6n y acreditacién de las autorizaciones o licencias administrativas que
en su caso resulten pertinentes. Asi lo dispone el Articulo 84 RRM, que versa:

“Salvo que otra cosa disponga la legislacién especial, no podréa practicarse la
inscripcion en el Registro Mercantil del sujeto que pretenda realizar actividades cuya




inclusion en el objeto requiera licencia o autorizacién administrativa, si no se acredita su
obtencién. La misma regla se aplicard a la inscripcién de actos posteriores sujetos a
licencia o autorizacién administrativa”.

Serd por tanto, indispensable aportar en el momento del Registro de la sociedad,
La Escritura Pudblica de Constitucién, Fotocopia del nimero de identificacién fiscal
provisional, y la liquidacién de los impuestos devengados durante el proceso de
constitucién de la sociedad.

Importante tener asimismo en cuenta, que en el lapso de tiempo que transcurre
entre el otorgamiento de la escritura y su inscripcién en el Registro, se considera que la
sociedad se encuentra en Estado de formacién. Se habla de sociedad en formacién en
aquellos supuestos en los que encontrédndose la sociedad en proceso de creacién, incluso
habiéndose otorgado la escritura ptiblica de constitucién, no ha sido inscrita en el Registro
Mercantil, si bien existe voluntad por la parte de los socios en culminar el proceso
fundacional con el cumplimiento de dicho tramite.

Durante este lapso temporal, la regla general es que por los actos y contratos que
se celebren en nombre de la sociedad, responden solidariamente quienes los hubieran
celebrado.

Si la falta de inscripcién, se prolonga durante mas de un afio o se convierte en
definitiva, o se verifica la voluntad de no inscribirla, estaremos ante una sociedad
irregular.

Como complemento a la inscripcién en el RM, se exige la publicacién de la
constitucion de la sociedad en el BORME, lo que hace que la sociedad sea oponible a
terceros de buena fe, sin perjuicio de los efectos propios de la inscripcién. Dicha
publicacién se tramita directamente de oficio por el RM.

La Ley de Sociedades de Capital, se refiere a la publicacién en el BORME en su
articulo 35, en el que dispone:

“Una vez inscrita la sociedad en el Registro Mercantil, el registrador mercantil,
remitira para su publicacién, de forma telemdtica y sin coste adicional alguno, al Boletin
Oficial del Registro Mercantil, los datos relativos a la escritura de constitucién que
reglamentariamente se determinen”.




4. VISIBILIDAD E IDENTIFICACION DE LA EMPRESA EN EL TRAFICO JURIDICO Y EN
EL MERCADO: SIGNOS DISTINTIVOS

4.1. INTRODUCCION

Son signos distintivos, todos aquellos que se utilizan en la industria o en el
comercio para diferenciar de las manifestaciones o actividades homélogas de los demas,
las propias actividades, servicios, productos o establecimientos.

La Ley de Marcas reconoce las siguientes variaciones registrables:
<*» Marcas de fabrica, comercio y servicio.
% Nombres comerciales.
% Rotulos de establecimiento.

El signo distintivo actia como un instrumento de comunicacién entre el oferente y
el consumidor de forma que este dltimo sea capaz, mediante aquél, de identificar y
distinguir el producto de sus semejantes en el mercado. En la actualidad, entre los diversos
signos distintivos de proteccién directa, y debido fundamentalmente a la gran extension
geografica en la que se desarrolla el mercado, ha adquirido una mayor importancia la
marca.

En la actualidad los signos distintivos, tienen una gran importancia, ya que con
ellos se identifica un producto de los deméas que se encuentran en el mercado; la
importancia econémica de las marcas se deriva de que cada uno de ellos comporta un
determinado prestigio frente a los consumidores y frente al resto de los competidores,
fruto de una actividad industrial y comercial prolongada con unos determinados niveles
de calidad y fiabilidad.

En efecto, mientras que las patentes proporcionan un derecho temporal de
monopolio sobre la explotacion de aquello que constituya su objeto, poseyendo una vida
legal que varia de una a otra modalidad, pero que al postre termina, los signos distintivos
pueden ser renovados de manera indefinida para que nunca se pierda el derecho de
exclusiva que proporciona.

Con la proteccidén oficial de los signos distintivos, se intenta proteger a los
industriales y comerciantes que acrediten su nombre o marcas, y con ello al publico que
les muestre sus preferencias, frente a las posibles imitaciones de terceros que, con dolo o
de modo inconsciente, pretendan aprovecharse de la notoriedad y mercado alcanzado por
aquellos.

Ciertamente, los signos distintivos dentro de los cuales encontramos las marcas,
son utiles para que el industrial pueda identificar su producto, pero ademas para que el
propio consumidor lo pueda hacer. El otorgamiento de los signos distintivos esta
presidido tinicamente por la necesidad de que no se confundan en el mercado aquellos que
vayan apareciendo, con los consiguientes perjuicios, no sélo para los titulares de los
derechos mas antiguos, sino también para el piiblico consumidor que podria llegar a
adquirir productos de un fabricante creyendo que son de otro.

De ahi que los derechos industriales deban de ser protegidos, considerando que el
objeto material de los delitos que nos ocupan es el bien inmaterial, en el caso de los signos
distintivos es el signo registrado como marca, nombre comercial, rétulo de
establecimiento o titulo de pelicula cinematogréfica.
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Para que una invencion pueda ser objeto de delito necesita estar registrada, pues
sélo asi se convierte en Propiedad Industrial.

El Tribunal Supremo, por su parte ha mantenido también la doctrina de que era
necesario que los inventos y los signos estén patentados o registrados. Merecen especial
mencion la sentencia de 8 de noviembre de 19 12 en la cual se dice que "para que el uso
tenga caracter punible, basta que el duefio de la marca, dibujo o modelo haya obtenido el
certificado-titulo de registro”, y la sentencia de 15 de marzo de 19 17, en la cual se sienta
la siguiente doctrina "No puede reputarse como fraude punible la imitacién del modelo
original, sino en cuanto quien pretende su dominio y uso exclusivo haya obtenido un
certificado-titulo del registro del propio modelo".

El sujeto pasivo del delito serd el titular del bien juridico protegido como
propiedad industrial, el sujeto activo puede ser cualquiera.

En cuanto a la antijuricidad, debemos sefialar que en estos delitos se requiere que
la acci6n tipica se realice con fines industriales o comerciales 28 y en cuanto a la
culpabilidad debemos sefialar que, en los delitos que nos ocupan, revestira la forma de
dolo, el cual se concreta a) en la voluntad de apropiarse el bien juridicamente protegido,
sin el consentimiento del titular de dicho bien; el suprimir el signo distintivo del producto
igualmente sin el consentimiento del titular cuando se trata de delitos de expropiacién; y
en la conducta ilicita, en apropiarse el signo distintivo, cuando se trata de actos de
apropiacion indirecta; en producir la confusién; entre unos productos y los de otro o entre
una empresa y la ajena, cuando se trata de actos de confusion; y en producir un dafio a un
competidor, cuando se trata de actos para desacreditar; y b) en el conocimiento, en la
conciencia del hecho o accién que comete.

De consiguiente, tenemos que el derecho sobre la marca y del comienzo de la
proteccion penal, la ley de marcas no deja lugar a dudas al establecer que el derecho sobre
la marca se adquiere por el registro validamente efectuado, de conformidad con las
disposiciones que en ella misma se establecen.

4.2. NOMBRE COMERCIAL Y ROTULO DE ESTABLECIMIENTO

El nombre comercial, es el signo distintivo del empresario. Su funcién es la de
individualizara un empresario en el trifico mercantil y distinguirlo de los demas
empresarios que desarrollan actividades idénticas o semejantes. Asi lo dispone el articulo
87 de la Ley de Marcas:

“Todo signo susceptible de representacién grafica que identifica a una empresa en
el trafico mercantil y que sirve para distinguirla de las demas empresas que desarrollan
actividades idénticas o similares”

El nombre comercial, no debe confundirse con el nombre del empresario
individual o de la denominacién social del empresario social.

El nombre comercial, es el signo con el que se identifica el empresario en el trafico
y sobre el que tiene un derecho de exclusiva.

Sin embargo, el nombre de la persona fisica empresario y la denominacién social,
es la forma que tiene de identificarse como titular de derechos y obligaciones, en el cual
rige el principio de prohibicién de identidad, como ya mencionamos anteriormente.

El articulo 9.1 de la Ley de Marcas, prohibe registrar como marcas o nombres
comerciales signos idénticos o semejantes al nombre civil (empresario individual) o la




denominacidn social (empresario social) cuando exista riesgo de confusién por coincidir
su ambito de aplicacidn.

El nombre comercial, puede venir formado, segun el articulo 87.2 Ley de Marcas,
por lo siguiente:

-Nombre patronimicos, razones sociales, denominacién de las personas juridicas.
-Denominaciones de fantasia.

-Denominaciones alusivas al objeto de la actividad empresarial.

-Los anagramas y logotipos.

-Imagenes, figuras y dibujos, asi como cualquier combinacién de los signos
anteriores.

Asimismo, es relevante tener en cuenta la prohibicién que se contiene en el
articulo 7 de la Ley de Marcas, en el que se reza:

“1. No podran registrarse como marcas los signos:

a. Que sean idénticos a un nombre comercial anterior que designe actividades
idénticas a los productos o servicios para los que se solicita la marca.

b. Que por ser idénticos o semejantes a un nombre comercial anterior y por ser
idénticas o similares las actividades que designa a los productos o servicios para los que se
solicita la marca, exista un riesgo de confusién en el publico; el riesgo de confusién incluye
el riesgo de asociacién con el nombre comercial anterior.

2. Alos efectos de este articulo se entendera por nombres comerciales anteriores:

a. Los nombres comerciales registrados en Espafia cuya solicitud de registro tenga
una fecha de presentacién o de prioridad anterior a la de la solicitud objeto de examen.

b. Las solicitudes de los nombres comerciales a los que hace referencia la letra
anterior, a condicién de que sean finalmente registradas”.

Por ello, recomendamos a los aqui interesados, que adopten un nombre comercial
que resulte atractivo para el pblico, sencillo de recordar y que en todo caso identifique la
esencia de la empresa.

El rétulo es el signo o denominacién con el que se da a conocer al piiblico un
establecimiento y sirve para distinguirlo de otros destinados a actividades idénticas o
similares (art. 82 de la anterior Ley de Marcas). Cada establecimiento sélo puede tener un
rotulo que tiene caracter exclusivo para un mismo municipio. Nétese que, mientras la
marca y el nombre comercial otorgan proteccién en toda Espafia, el rétulo sélo lo otorga
en un municipio.

La LM de 2001 suprimio el caracter registral de los rétulos de establecimiento, y su
proteccion pasa a sustentarse en las normas de competencia desleal. La supresién de la
proteccion registral del rétulo obedece a la distribucién de competencias entre el Estado y
las CC.AA. atribuyéndose expresamente a éstas su regulacién, que probablemente no
desaprovecharan esta oportunidad para rellenar el vacio que deja la legislacién general.
No obstante, los rétulos de establecimiento registrados continuaran temporalmente su
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existencia registral, que estara sujeto al régimen transitorio contenido en la Disposicién
Transitoria 32 de la LM.

4.3. NOMBRES DE DOMINIO

Es la direccidon de una empresa, organizacion, asociacién o persona en Internet, y
permite que su informacién, sus productos y/o servicios sean accesibles en todo el mundo
através de lared.

Tiene una doble utilidad:

R/
0.0

R/
0'0

Es su identificador en Internet, que sirve para identificar a su empresa o a
las marcas de sus productos y servicios en la red.

Es su direccién en la red, siendo la forma mas fécil, rapida e intuitiva para
localizar un sitio en Internet.

Existen tres niveles de dominios de Internet:

®,
0.0

Dominios de primer nivel son los que acaban en com, gob, edu , org (entre
otros) y son asignados por instituciones designadas por la ICANN
(Corporacién de Internet para la Asignacién de Nombres y Niimeros). El
registro de nombres de dominio bajo .com, .org y .net no esta sometido a
ningun tipo de comprobacién previa, se asignan siguiendo el principio de
“primero en llegar primero servido”.

Los nombres de dominio de segundo nivel son los que identifican el pafs.
En Espafia corresponde a Red.es la asignacién de estos dominios, que se
otorgan (si cumple los requisitos) al primero que lo solicita. No podran ser
objeto de solicitud como nombres de dominio aquellos que hayan sido
previamente asignados. También tienen que cumplir con normas de
sintaxis y no pueden incluir términos reservados recogidos en una serie de
listas (términos de internet, y términos relativos a instituciones nacionales
o internacionales), tal y como dispone la normativa correspondiente.

También corresponde a RED.es la asignacién de dominios de tercer nivel:
“.com.es”, “.nom.es”, “.org.es”, “.gob.es” y “.edu.es”. Estos nombres de
dominio de tercer nivel se asignaran atendiendo un criterio de prioridad
temporal en la solicitud. No podran ser objeto de solicitud los nombres de
dominio que hayan sido previamente asignados. En la asignacién de
nombres de dominio con los indicativos “.gob.es” y “.edu.es” se verificara
con cardcter previo a su asignacion el cumplimiento de los requisitos de
legitimacién contenidos en la normativa vigente, asi como el cumplimiento
de las normas de sintaxis. Los nombres de dominio de tercer nivel bajo los
indicativos “.com.es”, “.nom.es”, “.org.es”, también tienen que cumplir con
normas de sintaxis y no pueden incluir términos reservados recogidos en
una serie de listas (términos de internet, y términos relativos a
instituciones nacionales o internacionales), tal y como dispone la
normativa correspondiente.

4.4. MARCAS

Se entiende por marca todo signo susceptible de representacién gréfica que sirva
para distinguir en el mercado los productos o servicios de una empresa de los de otras.

Tales signos podran, en particular, ser:
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Las palabras o combinaciones de palabras, incluidas las que sirven para
identificar a las personas.

Las imagenes, figuras, simbolos y dibujos.
Las letras, las cifras y sus combinaciones.

Las formas tridimensionales entre las que se incluyen los envoltorios, los
envases y la forma del producto o de su presentacién.

Los sonoros.

Cualquier combinacién de los signos que, con caracter enunciativo, se
mencionan en los apartados anteriores.

No podran registrarse como marca los signos siguientes:

Los que no puedan constituir marca por no ser conformes al articulo 4.1 de
la presente Ley.

Los que carezcan de caracter distintivo.

Los que se compongan exclusivamente de signos o indicaciones que
puedan servir en el comercio para designar la especie, la calidad, la
cantidad, el destino, el valor, la procedencia geogréfica, la época de
obtencion del producto o de la prestaciébn del servicio u otras
caracteristicas del producto o del servicio.

Los que se compongan exclusivamente de signos o indicaciones que se
hayan convertido en habituales para designar los productos o los servicios
en el lenguaje comtin o en las costumbres leales y constantes del comercio.

Los constituidos exclusivamente por la forma impuesta por la naturaleza
del propio producto o por la forma del producto necesaria para obtener un
resultado técnico, o por la forma que da un valor sustancial al producto.

Los que sean contrarios a la Ley, al orden ptblico o a las buenas
costumbres.

Los que puedan inducir al publico a error, por ejemplo sobre la naturaleza,
la calidad o la procedencia geografica del producto o servicio.

Los que aplicados a identificar vinos o bebidas espirituosas contengan o
consistan en indicaciones de procedencia geografica que identifiquen vinos
o bebidas espirituosas que no tengan esa procedencia, incluso cuando se
indique el verdadero origen del producto o se utilice la indicacién
geografica traducida o acompaiiada de expresiones tales como "clase",

"tipo”, "estilo”, "imitacién" u otras anélogas.

Los que reproduzcan o imiten el escudo, la bandera, las condecoraciones y
otros emblemas de Espafia, sus Comunidades Auténomas, sus municipios,
provincias u otras entidades locales, a menos que medie la debida
autorizacion.
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* Los que no hayan sido autorizados por las autoridades competentes y
deban ser denegados en virtud del articulo 6 ter del Convenio de Paris.

< Los que incluyan insignias, emblemas o escudos distintos de los
contemplados en el articulo 6 ter del Convenio de Paris y que sean de
interés publico, salvo que su registro sea autorizado por la autoridad
competente.

Lo dispuesto en las letras b), c) y d) del apartado 1 no se aplicard cuando la marca
haya adquirido, para los productos o servicios para los cuales se solicite el registro, un
caracter distintivo como consecuencia del uso que se hubiera hecho de la misma.

Podra ser registrada como marca la conjuncién de varios signos de los
mencionados en las letras b), ¢) y d) del apartado 1, siempre que dicha conjuncién tenga la
distintividad requerida por el apartado 1 del articulo 4 de la presente Ley.

La solicitud de registro de marca se presentard en el érgano competente de la
Comunidad Auténoma donde el solicitante tenga su domicilio o un establecimiento
industrial o comercial serio y efectivo.

Los solicitantes domiciliados en las ciudades de Ceuta y Melilla presentaran la
solicitud en la Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas.

Los solicitantes no domiciliados en Espafia presentaran la solicitud ante la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas.

También podré presentarse la solicitud en el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma donde el representante del solicitante tuviera su domicilio legal o una sucursal
seria y efectiva.

Podran también presentarse las solicitudes ante la Oficina Espafiola de Patentes y
Marecas si el solicitante o su representante la solicitaran a través de un establecimiento
comercial o industrial serio y efectivo que no tuviere caracter territorial.

El 6rgano competente para recibir la solicitud hara constar, en el momento de su
recepcion, el nimero de la solicitud y el dia, la hora y el minuto de su presentacién, en la
forma que reglamentariamente se determine.

El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma que reciba la solicitud remitira a
la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, dentro de los cinco dias siguientes al de su
recepcion, los datos de la solicitud en la forma y con el contenido que reglamentariamente
se determinen.

La solicitud de registro de marca también podrd presentarse en los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al
érgano que, conforme a lo establecido en los apartados anteriores, resulte competente
para recibir la solicitud.

Tanto la solicitud como los demas documentos que hayan de presentarse en la
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas deberan estar redactados en castellano. En las
Comunidades Auténomas donde exista también otra lengua oficial, dichos documentos,
ademas de en castellano, podran redactarse en dicha lengua.

La solicitud de registro de marca debera contener, al menos:




< Una instancia por la que se solicite el registro de marca.

% Laidentificacién del solicitante.

* Lareproduccién de la marca.

< Lalista de los productos o servicios para los que se solicita el registro.

La solicitud dara lugar al pago de una tasa, cuya cuantia vendra determinada por el
numero de clases de productos o servicios del nomenclator internacional establecido en
virtud del Arreglo de Niza de 15 de junio de 1957 que se soliciten.

La solicitud de marca debera cumplir los demds requisitos que se establezcan
reglamentariamente.

La fecha de presentacién de la solicitud serd la del momento en que el érgano
competente, conforme a lo previsto en elarticulo 11, reciba los documentos que
contengan los elementos establecidos en el apartado 1 del articulo 12.

La fecha de presentacién de las solicitudes depositadas en una Oficina de Correos
serd la del momento en que dicha Oficina reciba los documentos que contengan los
elementos previstos en el apartado 1 del articulo 12, siempre que sean presentadas en
sobre abierto, por correo certificado y con acuse de recibo, dirigido al 6rgano competente
para recibir la solicitud. La Oficina de Correos hara constar el dia, hora y minuto de su
presentacion.

Si alguno de los 6rganos o unidades administrativas a que se refieren los apartados
anteriores no hubieran hecho constar, en el momento de la recepcién de la solicitud, la
hora de su presentacién, se le asignara la dltima hora del dia. Si no se hubiera hecho
constar el minuto, se asignard el dltimo minuto de la hora. Si no se hubiera hecho constar
ni la hora ni el minuto, se asignara la tltima hora y minuto del dia.

El registro de una marca se otorga por diez afios contados desde la fecha de
presentacion de la solicitud y podra renovarse por periodos sucesivos de diez afios.

El registro de la marca se renovara previa solicitud del titular de la misma o de sus
derechohabientes, presentada ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas o los érganos
a que se refiere el articulo 11, que deberan acreditar esta cualidad en la forma que se
disponga reglamentariamente. Si la solicitud no fuera presentada ante la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, el 6rgano que la reciba la remitir4, junto con la documentacién que
se acompaiie, en el plazo de cinco dias a la Oficina, contando el plazo para su resolucién a
partir de la recepcién del expediente.

La solicitud se presentara acompaiiada del justificante de pago de la tasa de
renovacion, cuya cuantia vendra determinada por el niimero de clases que comprenda la
solicitud de renovacidn.

La solicitud se presentara y la tasa se abonara en los seis meses anteriores a la
expiracion del registro. En su defecto, podra hacerse todavia de forma vélida en un plazo
de seis meses a partir de la expiracién del registro, con la obligacién de satisfacer, de
forma simulténea, un recargo del 25 por ciento de la cuota si el ingreso tiene lugar durante
los tres primeros meses, y de un 50 por ciento si se efectiia dentro de los tres siguientes.

Si la tasa de renovacién o, en su caso, los recargos no fueran abonados en su
totalidad, se concedera la renovacién respecto de aquellas clases totalmente pagadas,
siguiendo el orden de la solicitud.
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Si la solicitud de renovacién comprende tan sélo una parte de los productos o
servicios para los que la marca ha sido registrada, el registro de la marca sera renovado,
unicamente, en relacién con los productos o servicios de que se trate.

La renovacidn, que serd inscrita en el Registro de Marcas y publicada en el "Boletin
Oficial de la Propiedad Industrial”, surtira efectos desde el dia siguiente al de la fecha de
expiracidn del correspondiente periodo de diez afios.

Si la renovacién no fuera acordada se reembolsard, a peticion del interesado, el 75
por ciento de la tasa de renovacién pagada.

La marca no se modificara en el Registro durante el periodo de vigencia, ni
tampoco cuando se renueve. No obstante, si la marca incluye el nombre y la direccién del
titular, toda modificacién o supresion de éstos que no afecte sustancialmente a la
identidad de la marca tal como fue registrada originariamente, podra registrarse a
instancia del titular.

La solicitud de modificacién, presentada ante la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas o el érgano competente de conformidad con lo establecido en el articulo 11, dara
lugar al pago de la tasa correspondiente y si fuera registrada, se publicara en el "Boletin
Oficial de la Propiedad Industrial" una reproduccién de la marca tal como quede
modificada. Cualquier tercero que se considere perjudicado podra recurrir esta
modificacion. Si la solicitud no se presentase ante la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas, se procedera de conformidad y con los efectos expresados en el apartado 1 del
articulo anterior.

Si en el plazo de cinco afios contados desde la fecha de publicacién de su concesion,
la marca no hubiera sido objeto de un uso efectivo y real en Espafia para los productos o
servicios para los cuales esté registrada, o si tal uso hubiera sido suspendido durante un
plazo ininterrumpido de cinco afios, la marca quedara sometida a las sanciones previstas
en la presente Ley, a menos que existan causas justificativas de la falta de uso.

El titular de una marca registrada podra ejercitar ante los 6rganos jurisdiccionales
las acciones civiles o penales que correspondan contra quienes lesionen su derecho y
exigir las medidas necesarias para su salvaguardia, todo ello sin perjuicio de la sumisién a
arbitraje, si fuere posible.
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5. EL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL COMO SEDE DE LA EMPRESA

Se puede definir el establecimiento mercantil como el conjunto organizado de
bienes y derechos con los cuales el empresario lleva a cabo su actividad empresarial.

Los bienes y derechos pueden ser de cualquier indole: inmuebles, maquinarias,
vehiculos, existencias, derechos de alquiler, marcas, patentes, "know-how", licencias, etc.
Incluso las relaciones contractuales con terceros y con los empleados constituyen, en tanto
que elementos con valor patrimonial, un componente del establecimiento. Cada conjunto
de bienes y derechos constituye un establecimiento. Asf, una fabrica, una tienda y un
almacén constituyen cada uno un establecimiento distinto, aunque su propietario sea el
mismo.

Por razén del objeto o de la actividad empresarial a la que sirve, el establecimiento
puede ser comercial, industrial o de servicios. Esta clasificacién tiene importancia para la
legislacién administrativa, no asi para la legislacién mercantil.

Naturaleza juridica: Se discute si el establecimiento es un bien tnico, distinto de
los singulares elementos que lo integran, que se integra en la categorfa de los bienes
inmateriales, sobre el que el empresario ostenta un derecho de propiedad que coexiste
con los derechos - reales o meramente obligacionales - que ostente sobre cada uno de los
elementos del establecimiento (teoria unitaria), o si, por el contrario, el establecimiento es
una simple pluralidad de bienes funcionalmente organizados por el empresario (teorfa
atomista) sobre los cuales puede ostentar titulos juridicos heterogéneos.

En realidad en el Derecho positivo espafiol no existe base suficiente para defender
que el establecimiento constituye un bien distinto de los elementos de que se compone,
por mucho que esos elementos, una vez organizados, formen una “unidad patrimonial con
vida propia” o unidad funcional -que sf reconoce nuestro Derecho positivo- lo cual es muy
distinto a sostener que esa unidad constituye un bien diferente y auténomo. Por otro lado,
el establecimiento tiene reconocimiento legal en nuestro Derecho en diversas normas (CC,
C.Com,, LSC, Estatuto de los Trabajadores, Ley Hipotecaria, Ley de Marcas, etc.).

El establecimiento constituye el instrumento de la actividad empresarial. Desde
esta perspectiva una empresa resulta de la explotacién de uno o varios establecimientos
por un empresario para producir bienes o prestar servicios en un mercado con dnimo de
lucro o, al menos, de rentabilidad econémico-social. Pero no debe confundirse empresa y
establecimiento, aunque el legislador en ocasiones caiga en este error. La relacién entre
aquélla y éste es instrumental: la empresa utiliza el establecimiento como instrumento o
medio de su actividad. La relacién juridica entre el empresario y el establecimiento suele
ser de propiedad, mas no necesariamente. El empresario puede utilizar el establecimiento
a titulo de arrendatario, usufructuario o cualquier otro que le permita su goce y disfrute.

Para la LSC, “Las sociedades de capital fijaran su domicilio dentro del territorio
espafiol en el lugar en que se halle el centro de su efectiva administracién y direccién, o en
el que radique su principal establecimiento o explotacién”

Sucursales y establecimientos: Tanto el empresario individual como la sociedad
mercantil pueden ser titulares de uno o varios establecimientos a través de los cuales
ejercitan la misma actividad o actividades distintas. Los diversos establecimientos radican
normalmente en distintos lugares geograficos pero nada se opone a que dos o mas
establecimientos se encuentren en la misma poblacién. Los establecimientos que tienen
una clientela propia identificada, han sido dotados de unos fondos por el empresario
(impropiamente calificados de "asignacién de capital") para desarrollar su actividad, y
cuentan con una representaciéon permanente, se catalogan como sucursales. La existencia




de representacién permanente es precisamente lo que justifica que la apertura y el cierre
de sucursales se inscriban en el Registro Mercantil de la provincia en la que radiquen, para
facilitar a los terceros que contraten con las personas que estén al frente de la sucursal el
conocimiento de las facultades conferidas por el empresario.

En el uso del término "sucursal” se cae a menudo en una cierta imprecisién
terminoldgica. Noétese, por ejemplo, como las cominmente llamadas "sucursales
bancarias”, no son tales al no disfrutar de una autonomia patrimonial -dotacién individual
de fondos-. Si lo serian sin embargo las sucursales de paises no comunitarios, a los que la
vigente legislacién bancaria les exige mantener una dotacién de recursos propios.
Tampoco debe confundirse la sucursal con los locales e instalaciones accesorias o
complementarias de la actividad principal, por ejemplo los almacenes en los que se
guardan y conservan las mercancias a la espera de trasladarlas a los establecimientos
abiertos al publico.

La empresa en su conjunto, o uno o varios de sus establecimientos, pueden ser
transmitidos por cualquier clase de titulo traslativo (compraventa, permuta, donacién,
mortis causa, arrendamiento, etc.).

Cuando el empresario es una sociedad, también se puede transmitir la propiedad
de la sociedad, como alternativa a la transmisién de la empresa. En este caso, la empresa
no cambia, sino que pervive, y lo que se modifica es la titularidad de la sociedad
empresaria. En la practica espafiola, la transmisién de la sociedad titular es mucho mas
frecuente que la transmisién de la empresa o de sus establecimientos. Sin embargo, este
tipo de operaciones también se efectdan en los siguientes supuestos:

* En ocasiones, la transmisién de la empresa (o de activos de ésta) es
fiscalmente preferible a la transmisién de la sociedad.
<+ En el caso de empresarios individuales, o de transmisién de una parte de
los establecimientos de una empresa, no es posible transmitir la sociedad
empresario.

En nuestro ordenamiento, la transmisién de bienes exige titulo y modo [art. 609
C.c]. La transmisién de un establecimiento (0 de todos los establecimientos de una
empresa, lo que se conoce como "transmisién de los activos y pasivos") tiene una
particularidad en cuanto al titulo y al modo: aquél es tnico (Ej.: un tinico contrato de
compraventa) mientras que el modo tiene lugar por distintos medios. El titulo suele ser un
contrato traslativo del dominio. En principio el contrato es valido cualquiera que sea la
forma en que se otorgue. Sin embargo, para la inscripcién de la transmisién de inmuebles
o de la propiedad industrial (marcas, patentes) en los correspondientes Registros har
falta escritura publica, a cuyo otorgamiento las partes pueden compelerse [art. 1279 C.c]-

El modo o entrega con efecto traslativo de los bienes que componen el patrimonio
de la empresa o establecimiento depende de la naturaleza de cada uno de ellos:
<+ Bienes muebles e inmuebles: deben ser objeto de entrega material,
escrituraria o simbdlica, seglin su respectivo régimen legal.

« Titulos valores a la orden: deben ser endosados; titulos al portador, deben
ser entregados; titulos nominativos, deberan ser expedidos de nuevo, salvo
que la ley permita su endoso (cambiarios, acciones).

Eficacia frente a terceros: Ademads, de cara a la plena eficacia ante terceros de la
transmision, deberén observarse los requisitos propios de cada elemento patrimonial:




** Bienes inmuebles: deben inscribirse en el Registro de la Propiedad.

¢ Otros bienes registrables (Ej.: propiedad industrial): debe procederse a su
registro.

** Derechos de crédito: ha de cursarse comunicacién al deudor para que no
quede liberado pagando al anterior acreedor [arts. 347 C.Com y 1527 C.c.].

Transmisién de las deudas: El adquirente puede asumir cumulativamente las
deudas (o una parte de ellas), siempre que asi se haya pactado. Pero esta asuncién de
deuda no libera al transmitente, excepto si el acreedor consiente la subrogacién [art. 1205
C.c.] (la llamada subrogacién convencional).

La responsabilidad del adquirente y del transmitente de un establecimiento se
atribuye como sigue:

Por regla general, el transmitente responde de todas las deudas de la empresa
surgidas con anterioridad a la transmisidn, y el adquirente de las que surjan con
posterioridad.

El principio general presenta, sin embargo, cuatro excepciones que constituyen
supuestos de subrogacién legal:

<» En el dmbito fiscal, el art. 13 Reglamento General de Recaudacién establece
que el adquirente de una empresa responde de las deudas derivadas del
ejercicio de una explotacién econémica realizada antes de la adquisicién.

< En el ambito laboral, el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores establece la
responsabilidad solidaria del cedente y cesionario durante tres afios por
las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién de una
empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma.

<+ En el ambito de la Seguridad Social, el art. 127 de la Ley General de la
Seguridad Social establece que transmitente y adquirente responden
solidariamente del pago de las prestaciones de Seguridad Social causadas
antes de la transmision.

* Finalmente, conforme al art. 34 de la Ley del Contrato de Seguro,
transmitente y adquirente responden solidariamente del pago de las
primas vencidas en el momento de la transmisién de aquellos contratos de
seguro del establecimiento o de elementos singulares del mismo.

Saneamiento: La responsabilidad del transmitente de un establecimiento sers,
salvo pacto en contrario, la prevista en el art. 1532 C.c. El transmitente respondera de la
legitimacién con que transmite el todo en general. No lo hard, en cambio, respecto de cada
uno de los elementos patrimoniales que integran el establecimiento, salvo en caso de
eviccion del todo o de la mayor parte.

En un sentido parecido se expresa el art. 66.1 LSC respecto de la responsabilidad
del socio que aporte un establecimiento o empresa a la sociedad de capital como
desembolso de su capital. Respondera del saneamiento del conjunto si el vicio o la eviccién
afectasen a la totalidad o a alguno de los elementos esenciales para su normal explotaciéon
y también del saneamiento individualizado de aquellos elementos de la empresa aportada
que sean de importancia por su valor patrimonial.




Arrendamiento del establecimiento mercantil: Un caso particular de transmisién
de un establecimiento es el de cesién temporal del mismo a titulo de arrendamiento
permitiendo su goce y disfrute a un tercero contra una remuneracién o precio (la renta).
También se denomina arrendamiento de “industria” o de “negocio” y no debe confundirse
con el arrendamiento de local que se rige por la Ley de Arrendamientos Urbanos. El
arrendamiento de establecimiento se diferencia del arrendamiento comiin en que incluye
también la facultad de disposicién sobre las mercaderias y materias primas existentes, que
el arrendatario podra enajenar a diferencia del arrendamiento comtn que sélo permite el
goce y disfrute. Al vencimiento del contrato, el arrendatario debera haber repuesto unas
existencias equivalentes a las que recibid.

El C.c. regula en su art. 1579 el arrendamiento "por aparceria” de establecimientos
fabriles o industriales. Se trata del supuesto en que la renta no sea una cantidad fija, sino
que consista en una participacién en beneficios. Para tal caso, el C.c. prevé que no seran de
aplicacién las normas del contrato de arrendamiento, sino las del contrato de sociedad: el
Codigo ve la aparceria como una sociedad, en la que el propietario aporta el uso del
establecimiento, y el arrendatario su propia actividad en la gestién.

Hipoteca de establecimiento: Esta figura poco utilizada en la practica, aunque
prevista en la Ley de Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin Desplazamiento (Ley de 16 de
diciembre de 1954) se asemeja a la que en derecho inglés se denomina “floating charge”.
La escasa utilizacién de la hipoteca de establecimiento se debe a la inflexibilidad de esta
instituciéon como modo de garantia, ya que ante el incumplimiento del deudor, el acreedor
que ejecuta la hipoteca adquiere el establecimiento como un todo, es decir, todos los
bienes, derechos y empleados, con la consiguiente responsabilidad derivada del pago de
los salarios de éstos.

Frente a este inconveniente, las figuras tradicionales de garantia sobre bienes
concretos permiten ejecutar la garantia y adquirir la titularidad de la misma sin necesidad
de continuar con la explotacién (es decir, se adquiere el inmueble, o los stocks, etc.).

La hipoteca mobiliaria se constituye mediante escritura publica que debera
inscribirse en el Registro de Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin Desplazamiento.

Se extiende obligatoriamente al uso del local y sus instalaciones fijas (para que
pueda constituirse una hipoteca mobiliaria es necesario que el establecimiento sea
propiedad del hipotecante o al menos éste sea arrendatario con facultad de ceder el
contrato de arrendamiento). Salvo pacto en contrario a los derechos de propiedad
industrial, intelectual, maquinaria y utillaje, siempre que sean propiedad del hipotecante,
que el precio de adquisicién esté pagado y que se hallen destinados de modo permanente
a satisfacer las necesidades de la explotacion. Por pacto expreso a las mercaderias y
materias primas, siempre que sean propiedad del hipotecante y que el precio de
adquisicion esté pagado. La posibilidad de que la hipoteca se extienda a las mercancias y a
las materias primas probablemente es el punto més delicado del sistema legal, porque
unas y otras estdn llamadas a transformarse, consumirse o ser enajenadas, y ni
constituyen facil objeto de identificacién registral, ni ofrecen posibilidad de
reipersecutoriedad dado que estén a salvo los derechos de quien las hubiera adquirido en
establecimiento mercantil abierto al publico. Por ello, el deudor debe tener en el
establecimiento materias primas o mercancias en cantidad y valor igual o superior al que
se haya determinado en la escritura de hipoteca, reponiéndolas debidamente segiin los
usos.

Obligaciones del deudor: Estd obligado a continuar la empresa y a mantener
mercancias y materias primas de igual valor a las consignadas en la escritura e informar al
acreedor de la marcha de la empresa. El acreedor al ejecutar la hipoteca espera poder
ejercer el comercio que en el establecimiento se desarrollaba y a que el deudor no le haga
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la competencia “robandole” su clientela. Por ello, la Ley establece que el hipotecante tiene
la obligacién de continuar el ejercicio de la actividad empresarial en el establecimiento
hipotecado. Asimismo, aunque no exista disposicién legal expresa que asi lo disponga,
debe entenderse que el hipotecante debera abstenerse de hacer competencia al acreedor
una vez ejecutado, durante el plazo de tiempo que resulte razonable atendiendo a las
circunstancias.

Derechos del acreedor: Tiene derecho a inspeccionar el establecimiento en el plazo
y forma estipulado y a ejercitar acciones en defensa de sus derechos, incluida la ejecucién
de la hipoteca en caso de impago. Aqui surge otra explicacién de su falta de utilizacién, por
cuanto en caso de ejecucion, no adquiere el acreedor del hipotecante que fuera duefio del
establecimiento la titularidad de éste, sino tan solo un derecho de arrendamiento sobre el
local.

Para hacer efectivo el crédito garantizado, la Ley regula un procedimiento judicial
sumario y un procedimiento extrajudicial de venta en subasta notarial. Por tltimo hay que
tener en cuenta que si el deudor no es el propietario del local en el que se asienta el
establecimiento, el titular del local podra aumentar la renta un 5% al tiempo de la
constitucién de la hipoteca y otro 30% en caso de traspaso del local (por ejecucién de la
hipoteca, se entiende).

El usufructo de establecimiento se constituye no sobre una cosa concreta, sino
sobre tantos bienes como derechos, bienes o cosas compongan la empresa. Parece que del
tenor del art. 480 del C.c. el usufructuario adquiere la condicién de empresario, ya que si
fuera de otro modo no tiene sentido que al usufructuario se le conceda la posesién y
gestion del bien. Por tltimo hay que indicar que el usufructuario (a diferencia del
arrendatario) esta obligado a efectuar las reparaciones ordinarias y extraordinarias en
caso de que el titular del establecimiento no las hubiese llevado a cabo.

Arrendamiento de local de negocio. Ha sido una aspiracién de todos los
empresarios el contar con locales bien situados en los que ejercer su actividad, sin estar
sometidos a la incertidumbre de la renovacién del arrendamiento a su vencimiento. De ahi
la vieja aspiracién de consolidar el arrendamiento de los locales, como forma de amortizar
los gastos e inversiones. Tradicionalmente, el conflicto entre arrendadores y arrendatarios
habia sido resuelto en la Ley de Arrendamientos Urbanos de 1964 a favor de los
arrendatarios, que ademas gozaban de un derecho de traspaso, es decir, de un derecho a
ceder el arrendamiento a un tercero, que, a cambio de pagar un precio al cedente, quedaba
subrogado en el contrato.

La Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos dio un giro
radical a la postura tradicional, al estar el arrendamiento del local de negocio sujeto a la
autonomia de la voluntad en vez de a las normas protectoras de esta Ley. En la LAU todo
arrendamiento que no es de vivienda se cataloga como “para uso distinto de la vivienda”,
desapareciendo el tradicional “arrendamiento de local de negocio”.

Tan s6lo existen dos normas imperativas que constituyen excepcién a la amplia
autonomia de la voluntad: la facultad indisponible del arrendador y del arrendatario para
compelerse reciprocamente para la formalizacién por escrito del contrato, y la
obligatoriedad del arrendatario de prestar una fianza en metalico equivalente a dos
mensualidades. La duracién del contrato y la existencia o inexistencia de derecho de
traspaso quedan pues sujetas a los pactos que se establezcan entre las partes.
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6. REQUISITOS Y TRAMITES PARA EL INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Una vez haya sido realizado todo este procedimiento de constitucién de empresa,
serd necesario para su puesta en marcha de forma acorde con las exigencias
administrativas y reglamentarias propias al sector, realizar los siguientes tramites:

6.1. ALTA EN EL CENSO DE EMPRESARIOS

Quienes vayan a realizar actividades u operaciones empresariales o profesionales
o abonen rendimientos sujetos a retencién deben solicitar, antes del inicio, su inscripcién
en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores. Este censo forma parte del
Censo de Obligados Tributarios.

Deberan incluirse en el censo de empresarios, profesionales y retenedores:

% Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o
profesionales.

** Las sociedades mercantiles.

% Socios, herederos, comuneros o participes de entidades en régimen de
atribucion de rentas que desarrollen actividades empresariales o
profesionales y tengan obligaciones tributarias derivadas de su condicién
de miembros de tales entidades.

¢ Quienes realicen adquisiciones intracomunitarias de bienes sujetas al
Impuesto sobre el Valor Afiadido y no actien como empresarios o
profesionales.

¢ Quienes abonen rentas sujetas a retencién o ingreso a cuenta.

<+ También se integrardn en este censo las personas o entidades no
residentes en Espafia que operen en territorio espafiol mediante
establecimiento permanente o satisfagan en dicho territorio rentas sujetas
a retencién o ingreso a cuenta, asi como entidades en atribucién de rentas
constituidas en el extranjero con presencia en territorio espafiol.

<+ De igual forma, las personas o entidades no establecidas en el territorio de
aplicacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido quedaran integradas en
este censo cuando sean sujetos pasivos de dicho impuesto.

Son actividades empresariales o profesionalesla produccién o distribucién de
bienes o servicios. En particular, tienen esta consideracién las actividades extractivas, de
fabricacién, comercio y prestacién de servicios, incluidas las de artesania, agricolas,
forestales, ganaderas, pesqueras, de construccién, mineras y el ejercicio de profesiones
liberales y artisticas.

La declaracién de alta se deberd presentar con anterioridad al inicio de las
actividades empresariales o profesionales. Se entendera producido el comienzo de una
actividad desde el momento que se realicen cualesquiera entregas, prestaciones o
adquisiciones de bienes o servicios, se efectien cobros o pagos o se contrate personal
laboral, con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucién de bienes o servicios.

La casilla 111 (alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores) se
marcara sélo cuando se inicie por primera vez una actividad empresarial o profesional. El
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inicio de nuevas actividades, estando ya de alta en el censo, se comunicara marcando la
casilla 127 (modificacién de datos relativos a actividades econémicas y locales).

El modelo 037 de declaracién censal simplificada consta de tres paginas y podra
ser utilizado para solicitar el alta (casilla 111) en el censo de empresarios, profesionales y
retenedores por aquellas personas fisicas residentes en las que concurran conjuntamente
las siguientes circunstancias:

* Tengan asignado un Ntimero de Identificacién Fiscal.

<+ No actien por medio de representante.

** Su domicilio fiscal coincida con el de gestién administrativa.

% No sean grandes empresas.

% No estén incluidos en los regimenes especiales del Impuesto sobre el Valor
Anadido, a excepcién del régimen simplificado, régimen especial de la
agricultura ganaderia y pesca, régimen especial de recargo de equivalencia

o régimen especial del criterio de caja.

% No figuren inscritos en el registro de operadores intracomunitarios o en el
de devolucién mensual del IVA.

% No realicen ninguna de las adquisiciones intracomunitarias de bienes no
sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

** Norealicen ventas a distancia.

* No sean sujetos pasivos de Impuestos Especiales ni del Impuesto sobre
Primas de Seguros.

<+ No satisfagan rendimientos de capital mobiliario.

El modelo 036 de declaracién censal consta de ocho paginas (la pagina 2 se
desdobla en 2A, 2B y 2C). Este modelo puede ser utilizado, con caricter general, por
cualquier obligado tributario que deba cumplir con la obligacién tributaria formal de
presentar dicha declaracion.

6.2. IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

EI IAE grava a las personas fisicas (auténomos), personas juridicas (sociedades) y
entidades sin personalidad juridica (sociedades civiles y comunidades de bienes) que
realicen, en territorio nacional, actividades empresariales, profesionales y artisticas; salvo
las agricolas, las ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras.

Estan EXENTOS del IAE (aunque realicen actividades econdmicas):
% Las personas fisicas.

% Las sociedades, entidades sin personalidad juridica y los contribuyentes
por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes con un importe neto de

cifra de negocio inferior a 1.000.000 de euros del pentltimo afio anterior al
del devengo del impuesto, con caracter general.
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<+ Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio
espafiol, durante los dos primeros periodos impositivos.

Todas las personas y entidades incluidas en el censo de empresarios, profesionales
y retenedores deben declarar todas las actividades econémicas que desarrollen, asi como,
en su caso, la relacién de los establecimientos o locales en los que las lleven a cabo,
mediante la declaracién censal, modelos 036 o 037. Esta obligacién es independiente de
que, ademds y en su caso, la entidad pueda estar obligada al pago del Impuesto sobre
Actividades Econémicas y deba presentar las correspondientes declaraciones del IAE.

6.3. ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE LOS
SOCIOS TRABAJADORES Y/0 ADMINISTRADORES

El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), es el régimen que regula
la cotizacidn a la Seguridad Social de los trabajadores auténomos.

Normalmente se asimila la palabra auténomo a la figura del empresario individual.
Sin embargo, legalmente se consideran trabajadores auténomos aquellos que realizan de
forma habitual, personal y directa una actividad econémica a titulo lucrativo, sea o no
titular de una empresa.

La persona fisica que ostente la titularidad de un establecimiento abierto al ptiblico
como propietario, arrendatario, usufructuario u otro concepto anilogo, se presume
legalmente que es un trabajador por cuenta propia o auténomo.

Estan incluidos en este régimen:

< Trabajadores mayores de 18 afios, que de forma habitual, personal y
directa, realizan una actividad econdémica a titulo lucrativo, sin sujecién a
contrato de trabajo. Sean espafioles o extranjeros que ejerzan legalmente
su actividad en territorio espafiol.

%+ Conyuge y familiares hasta el segundo grado inclusive por consanguinidad,
afinidad y adopcién que colaboren con el trabajador auténomo de forma
personal, habitual y directa y no tengan la condicién de asalariados.

* Los escritores de libros.

% Los trabajadores auténomos econémicamente dependientes.

% Profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, que requiera la
incorporacion a un Colegio Profesional cuyo colectivo se haya integrado en

el RETA.

% Comuneros o socios de comunidades de bienes que desarrollen una
actividad por cuenta propia dentro de la entidad sin personalidad juridica
propia.

Los trabajadores son los responsables de las solicitudes de alta, baja y variacion de
los datos.

6.4. LIBROS OBLIGATORIOS PARA LA S.L.L.

El articulo 26 del Cédigo de Comercio establece la obligacién para las sociedades
mercantiles de llevar un libro de actas con, al menos, el siguiente contenido:
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Todos los acuerdos tomados por las Juntas generales y especiales y los
demas drganos colegiados de la sociedad, con expresién de los datos
relativos a la convocatoria y a la constitucién del érgano, un resumen de los
asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

De forma adicional, para las Sociedades de Responsabilidad Limitada, la Ley de
Sociedades de Capital en su articulo 104 dispone la obligacién de llevar un Libro registro
de socios con el siguiente contenido:

/
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La titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o
forzosas, de las participaciones sociales, indicando la identidad y domicilio
del titular de la participacién.

En su caso, la constitucién de derechos reales y otros gravimenes sobre las
participaciones, identificando también al titular de dichos derechos reales
0 gravamenes.

El proceso de legalizacién de libros esta establecido en el Cédigo de Comercio. Se
trata de un trdmite de presentacién de los referidos libros en el Registro Mercantil
correspondiente a la provincia donde la entidad tenga su sede, para que éste anote la
presentacién en sus propios registros y diligencie y selle los libros presentados. Es un
tramite disefiado para dar autenticidad al contenido de dichos libros.

En el Registro Mercantil se realizan dos procesos de legalizacién:

R/
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Presentacién de libros en blanco (legalizacién "a priori"): antes de su
utilizacion se llevara de forma fisica en papel el libro en blanco al Registro
Mercantil.

Presentacion de hojas encuadernadas (legalizacién "a posteriori"):
presentacion del libro al Registro una vez cumplimentado. Es posible la
presentacion en formato digital de los libros grabados en disquete o CD.

Junto a los Libros a legalizar en el Registro Mercantil se presentara una solicitud
por duplicado donde constara:

Identificacion del empresario.

La relacién de los libros cuya legalizacién se solicita, indicando si se
encuentran en blanco o si han sido formados mediante la encuadernacién
de hojas ya anotadas, asi como del nimero de folios u hojas de que se
compone cada libro.

La fecha de apertura y, en su caso, de cierre de los ultimos libros
legalizados de la misma clase que aquellos cuya legalizacién se solicita.

Mientras no se certifique al Registro que un libro esta agotado, éste no procedera
con la legalizacién del siguiente del mismo tipo. Con la posibilidad de legalizar libros por
Internet, hay que comprobar si existe un libro del mismo tipo legalizado "a priori" en
blanco, pues hasta que no se certifique por el érgano de administracién de la sociedad que
ese libro ya se ha agotado, el Registro denegara una nueva legalizacién telematica del
mismo tipo de libro.

6.5. LICENCIA DE ACTIVIDAD
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Uno de los tramites necesarios para iniciar la actividad de la empresa es la
solicitud de las licencias pertinentes en funcién del tipo de actividad de la empresa. Estas
solicitudes se deberan realizar en el ayuntamiento del municipio en el cual la empresa
ejercera su actividad.

Entre los tipos de licencias mds habituales se encuentran:
<+ Licencia de Actividades e instalaciones y obras

Para el inicio de actividad en un determinado local (bien sea éste un local
comercial, un almacén, una oficina, una vivienda, etc.) serd necesaria la obtencién de la
correspondiente licencia urbanistica municipal, aprobada por el ayuntamiento donde se
ubique el establecimiento.

+ Licencia de Funcionamiento

La licencia de funcionamiento tiene por objeto autorizar la puesta en uso de los
edificios, locales o instalaciones, previa constatacién de que han sido efectuados de
conformidad a las condiciones de la licencia de actividades e instalaciones y de que se
encuentran debidamente terminados y aptos, segin las condiciones urbanisticas,
ambientales y de seguridad de su destino especifico.

Esta sujeto a licencia de funcionamiento el ejercicio de toda actividad considerada
como “calificada” (las actividades molestas, insalubres, nocivas y/o peligrosas que
requieren adoptar medidas correctivas sanitarias, de seguridad y/o medioambientales) y
la puesta en marcha de toda instalacién, para la que se haya otorgado licencia.

Existen distintos procedimientos para solicitar dichas licencias:

* Procedimiento Ordinario: para ejecutar las obras necesarias para la
implantaciéon o modificacién de la actividad. Segtn el tipo de proyecto
técnico, el procedimiento ordinario podra ser comtn - si necesita
proyecto de obras de edificacién - o abreviado.

e Implantacién o Modificacién de Actividades (IMA): para actividades
que requieran algin documento técnico exigido por la normativa
sectorial o estan incluidas en el Catdlogo de la Ley de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas o tienen algiin tipo de impacto
medioambiental.

e Comunicacion Previa: para actividades que no requieran ningtin
documento técnico exigido por la normativa sectorial y se realice
obras de pequeiia entidad.

e Declaracién Responsable: Mediante un documento suscrito por el
titular de la actividad, este manifiesta, bajo su responsabilidad que
cumple con los requisitos urbanisticos y sectoriales exigidos por la
normativa vigente para implantar, modificar o ejercer la actividad, que
dispone de la documentacién que asf lo acredita y que se compromete
a mantener su cumplimiento durante el tiempo en que ejercite su
actividad.

Estas solicitudes se deberan realizar en el ayuntamiento del municipio en el cual la
empresa ejercera su actividad.

6.6. TRAMITES EN CASO DE CONTRATAR TRABAJADORES
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6.6.1. INSCRIPCION DE LA EMPRESA

Es el acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la Seguridad
Social procede a incluir al empresario que emplee trabajadores por cuenta ajena en el
Régimen que le corresponda, para su identificacién y para el control del cumplimiento de
sus obligaciones con la Seguridad Social.

Esta inscripcién es un requisito previo e indispensable para el inicio de sus
actividades. Su incumplimiento da lugar a responsabilidades para el empresario, ya que
lleva consigo el incumplimiento de otras obligaciones legales tales como la afiliacién, altas,
cotizacion, e incluso su responsabilidad directa en orden a las prestaciones que se hayan
podido causar.

Simultdneamente a la inscripcién, el empresario debera ejercitar la opcién de la
entidad aseguradora de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal de los
trabajadores a su cargo.

Mediante el acto administrativo de inscripcién, la Tesoreria General de la
Seguridad Social asignara al empresario un nimero tnico de inscripcién, que se
considerara el primero y principal cddigo de cuenta de cotizacién. A éste se vincularan los
sucesivos codigos de cuenta que se abran en la misma o en diferentes provincias.

La inscripcion del empresario es tinica y valida en los Regimenes del sistema de la
Seguridad Social que se determine, para todo el territorio del Estado y para toda la vida de
la persona fisica o juridica titular de la empresa.

Los empresarios estan obligados a comunicar las variaciones de los datos
apuntados al finalizar la inscripcién, en el plazo de los seis dias naturales a partir de la
variacion, especialmente si afectan a cambio de denominacién, de domicilio, de actividad
econdmica, subcontratacion de obras y servicios con otros empresarios, etcétera.

También es fundamental notificar con diez dias de antelacién el cambio de entidad
de cobertura de las contingencias profesionales.

La proteccion que otorga el sistema de la Seguridad Social a los sujetos incluidos
no es uniforme, sino que se diversifica en funcién de la causa que origina la situacién
protegida, pudiendo tener un origen "comin" o bien una causa "profesional”.

El cardcter comin o profesional de la contingencia determina unos efectos
importantes en orden a los requisitos exigibles, amplitud de la proteccién, entidad gestora
o financiacion.

En el caso de las contingencias profesionales, la LGSS permite que la gestién sea
asumida por las denominadas "Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales”, otorgando al empresario un derecho de opcién sobre las mismas al
formalizar la inscripcién o en un momento posterior, a través del "documento de
asociacién”, que tiene una vigencia inicial de un afio.

6.6.2. AFILIACION DE TRABAJADORES

La Tesoreria General de la Seguridad Social asigna a cada ciudadano un Nimero de
la Seguridad Social, para la identificacién del usuario en sus relaciones con la misma. Este
nimero es obligatorio para ser beneficiario de una pensién u otras prestaciones, tiene que
estar solicitado antes de la afiliacién y alta en algiin régimen de la Seguridad Social. El




nimero deberd ir acompaiiado con el nombre y apellidos, el DNI o NIE del ciudadano. El
numero de la Seguridad Social se convertird automaticamente en niimero de afiliacién de
las personas fisicas (NAF) que por primera vez se incluyan en el Sistema por realizar una
actividad.

Todos los trabajadores, incluidos en el campo de aplicacién del Sistema de la
Seguridad Social, deben estar afiliados. La afiliacién es un acto administrativo mediante el
cual la TGSS reconoce la condicién de incluida en el Sistema a la persona fisica que por
primera vez realiza una actividad laboral.

Toda persona que vaya a iniciar una actividad laboral debera solicitar un niimero
de afiliacion. Este nlimero es tinico y general para todos los Regimenes del Sistema, y se
extiende a toda la vida de las personas comprendidas en él.

Las solicitudes de afiliacién tinicamente surtirdn efectos a partir del dia en que se
inicie la prestacién de servicios por el trabajador.

La afiliacién a la Seguridad Social podra realizarse de la siguiente forma:

<+ A instancia del empresario: Los empresarios estan obligados a solicitar la
afiliacion al Sistema de la Seguridad Social de quienes no estando afiliados
ingresen a su servicio.

A instancia del trabajador: Los trabajadores por cuenta propia o asimilada
que inicien su actividad como tales y no se encuentren ya afiliados, estaran
obligados a solicitar la afiliacién.

De igual forma los trabajadores por cuenta ajena o asimilada cuyo
empresario no cumpla con la obligacién que se impone en el apartado
anterior, podran solicitar su afiliacién al Sistema.

+ De oficio: La afiliacién podra efectuarse de oficio por las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciones de la misma cuando como consecuencia de la actuacién
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, de los datos obrantes en las
entidades gestoras o por cualquier otro procedimiento, se compruebe el
incumplimiento de la misma.

6.6.3. ALTA DE LOS TRABAJADORES EN EL REGIMEN DE LA S.S.

Todo empresario que contrate a trabajadores deberd comunicar el alta en el
Régimen de la Seguridad Social que corresponda.

Las altas son el acto administrativo por el que se constituye la relacién juridica con
la Seguridad Social, el empresario y el trabajador se comprometen a realizar aportaciones
econoémicas al sistema (obligacién de cotizar) y genera derecho a recibir prestaciones
(econdmicas y/o sanitarias) segun la situacién laboral del trabajador.

Formas de practicarse el alta:

% A instancia del empresario.

** A instancia del trabajador: cuando el empresario incumpla la obligacién de
comunicar el alta.
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<* De oficio: cuando la TGSS o al Administracién de la SS compruebe el
incumplimiento de comunicar el ingreso de trabajadores por parte de las
empresas o, en su caso, de los trabajadores obligados a efectuarla.

Al realizar el alta del trabajador hay que encuadrarle en un Régimen.

La obligacién de cotizar nace desde el comienzo de la prestacién del trabajo y no se
interrumpe mientras dura la relacién laboral entre el empresario y el trabajador.

6.6.4. ALTA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Este tramite consiste en realizar la legalizacidon o alta de los contratos de trabajo de
los trabajadores por cuenta ajena.

Este es un tramite obligatorio que tiene que realizar la empresa en un plazo no
superior a 10 dias desde la firma del contrato.

El SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), pone a disposicién de los empresario
una web en la que es posible realizar dicha comunicacién, Contrat@.

Previamente el empresario o su representante (normalmente una gestoria)
deberan ser autorizados por el servicio ptiblico de empleo autonémico.

6.6.5. COMUNICACION DE APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO
Constituida la Sociedad o decidida por el empresario la iniciacién de su actividad,
se debera proceder a la comunicacién de apertura del centro de trabajo, a efectos del

control de las condiciones de Seguridad y Salud Laboral.

Esta comunicacién debe ser presentada cualquiera que sea la actividad de la
empresa.

Un centro de trabajo es cualquier &rea, edificada o no, en la que los trabajadores
deban permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

Datos que debe recoger la comunicacién de apertura:
% Datos de la empresa:

e Nombre o razén social, domicilio, municipio, provincia, cédigo postal,
teléfono y direccién de correo electrénico.

e Identificacién, documento nacional de identidad o cédigo de
identificacion fiscal, y si se trata de extranjero, asilado o refugiado,
pasaporte o documento sustitutivo.

e Expresién de sila empresa es de nueva creacién o ya existente.

e Actividad econémica.

e Entidad gestora o colaboradora de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

% Datos del centro de trabajo:
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Nombre, domicilio, municipio, provincia, cédigo postal y teléfono. Para
la exacta localizacién del centro deberd concretarse su ubicacién de
forma clara y precisa.

Numero de inscripcién en la seguridad social, clase de centro, causa que
ha motivado la comunicacién y fecha de comienzo de la actividad.

Actividad econémica.

Numero total de trabajadores de la empresa ocupados en el centro de
trabajo, distribuidos por sexo.

Superficie construida en metros cuadrados.
Modalidad de la organizacién preventiva.

Datos de produccién y/o almacenamiento del centro de trabajo:
Potencia instalada (kw o cv).

Especificacion de la maquinaria y aparatos instalados.

e Actividades, operaciones o agentes incluidos en el anexo I del Real

Decreto 39/1997, que aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

En las obras de construccién incluidas en el &mbito de aplicacién del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de

seguridad y de

salud en las obras de construccién, la comunicacién de apertura del centro

de trabajo deberd ser previa al comienzo de los trabajos, debera exponerse en la obra en
lugar visible, se mantendra permanentemente actualizada en el caso de que se produzcan

cambios no ide

ntificados inicialmente y se efectuara tinicamente por los empresarios que

tengan la condicién de contratistas conforme al indicado real decreto. A tal efecto el
promotor debera facilitar a los contratistas los datos que sean necesarios para el

cumplimiento
informaciones:

de dicha obligacién. La comunicacién contendra los siguientes datos e

Numero de Inscripcién en el Registro de Empresas Acreditadas segiin el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, que desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccion.

Numero del expediente de la primera comunicacién de apertura, en los
supuestos de actualizacion de la misma.

Tipo de obra.

Direccidn de la obra.

Fecha prevista para el comienzo de la obra.

Duracién prevista de los trabajos en la obra.

Duracién prevista de los trabajos en la obra del contratista.

Numero méximo estimado de trabajadores en toda la obra.
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<+ Numero previsto de subcontratistas y trabajadores auténomos en la obra
dependientes del contratista.

* Especificacion de los trabajos del anexo II del Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, que, en su caso, se vayan a realizar por el contratista.

%+ Datos del promotor: Nombre/razén social, nimero del Documento de
Identificacién Fiscal, domicilio, localidad y cédigo postal.

% Datos del proyectista: Nombre y apellidos, nimero del Documento de
Identificacién Fiscal, domicilio, localidad y c6digo postal.

<+ Datos del coordinador de seguridad y salud en fase de elaboracién del
proyecto: Nombre y apellidos, nimero del Documento de Identificacién
Fiscal, domicilio, localidad y c6digo postal.

% Datos del coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucién de la obra:
Nombre y apellidos, nimero del Documento de Identificacién Fiscal,
domicilio, localidad y cédigo postal.

La comunicacion se efectuara previamente o dentro de los treinta dias siguientes a
la apertura de un centro de trabajo o reanudacién de la actividad después de efectuar
alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia.

En obras de construccién, la comunicacién de apertura sera previa al comienzo de
los trabajos.

La comunicacion de apertura del centro de trabajo debe ser presentada cualquiera
que sea la actividad de la empresa, con independencia de las comunicaciones que deban
efectuarse o de las autorizaciones que deban otorgarse por otros organismos.

La Declaracién de Apertura debe efectuarse por el representante legal de la
Sociedad o empresario individual.

El Gobierno o, en su caso, los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas
con competencias en la materia, cuando concurran circunstancias de excepcional gravedad
en las infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, podran acordar la
suspension de las actividades laborales por un tiempo determinado o, en caso extremo, el
cierre del centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso, del pago del
salario o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse
para su garantia.

6.7. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El seguro, es en todo caso, un sistema de proteccién frente a los riesgos existentes,
y cuya causacién provoca unas consecuencias siempre evaluables econémicamente. Las
compaiiias de seguros, se encargan de vender esa proteccién a cambio de un precio que se
denomina prima, y bajo las condiciones pactadas y recogidas en el contrato o péliza de
seguro, que debera ser entregada al tomador.

El contrato de seguro es aquel por el que el asegurador se obliga, mediante el
cobro de una prima y para el caso de que se produzca el evento cuyo riesgo es objeto de
cobertura a indemnizar, dentro de los limites pactados, el dafio producido al asegurado o a
satisfacer un capital, una renta u otras prestaciones convenidas.




El contrato de seguro y sus modificaciones o adiciones deberan ser formalizados
por escrito. El asegurador estd obligado a entregar al tomador del seguro la péliza o, al
menos, el documento de cobertura provisional. En las modalidades de seguro en que por
disposiciones especiales no se exija la emision de la pdliza el asegurador estara obligado a
entregar el documento que en ellas se establezca.

La péliza del contrato debe contener, como minimo, las indicaciones siguientes:

<* Nombre y apellidos o denominacién social de las partes contratantes y su
domicilio, asi como la designacién del asegurado y beneficiario, en su caso.

% El concepto en el cual se asegura.

* Naturaleza del riesgo cubierto.

% Designacidn de los objetos asegurados y de su situacion.
% Suma asegurada o alcance de la cobertura.

% Importe de la prima, recargos e impuestos.

< Vencimiento de las primas, lugar y forma de pago.

< Duracién del contrato, con expresion del dia y la hora en que comienzan y
terminan sus efectos.

% Nombre del agente o agentes, en el caso de que intervengan en el contrato.

En caso de péliza flotante, se especificara, ademas, la forma en que debe hacerse la
declaracién del abono.

Si el contenido de la péliza difiere de la proposicién de seguro o de las clausulas
acordadas, el tomador del seguro podra reclamar a la Entidad aseguradora en el plazo de
un mes a contar desde la entrega de la péliza para que subsane la divergencia existente.
Transcurrido dicho plazo sin efectuar la reclamacién, se estara a lo dispuesto en la péliza.
Lo establecido en este parrafo se insertara en toda péliza del contrato de seguro.

El tomador del seguro estd obligado al pago de la prima en las condiciones
estipuladas en la péliza. Si se han pactado primas periddicas, la primera de ellas sera
exigible una vez firmado el contrato. Si en la péliza no se determina ningiin lugar para el
pago de la prima, se entenderd que éste ha de hacerse en el domicilio del tomador del
seguro.

El tomador del seguro o el asegurado o el beneficiario deberdn comunicar al
asegurador el acaecimiento del siniestro dentro del plazo maximo de siete dias de haberlo
conocido, salvo que se haya fijado en la péliza un plazo mas amplio. En caso de
incumplimiento, el asegurador podra reclamar los dafios y perjuicios causados por la falta
de declaracion.

Este efecto no se producira si se prueba que el asegurador ha tenido conocimiento
del siniestro por otro medio.

El tomador del seguro o el asegurado deber4, ademas, dar al asegurador toda clase
de informaciones sobre las circunstancias y consecuencias del siniestro. En caso de
violacion de este deber, la pérdida del derecho a la indemnizacién sélo se producira en el
supuesto de que hubiese concurrido dolo o culpa grave.




La duracién del contrato sera determinada en la péliza, la cual no podra fijar un
plazo superior a diez afios. Sin embargo, podra establecerse que se prorrogue una o mas
veces por un periodo no superior a un afio cada vez.

Las partes pueden oponerse a la prérroga del contrato mediante una notificacién
escrita a la otra parte, efectuada con un plazo de dos meses de anticipacion a la conclusiéon
del periodo del seguro en curso.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes no sera de aplicacién en cuanto sea
incompatible con la regulacién del seguro sobre la vida.

En todo caso, y de forma inexcusable, serd necesario realizar por parte de los
interesados un seguro de responsabilidad civil, que afiance el desarrollo normal de su
actividad, y garantice los posibles riesgos que de ella se deriven.

El seguro de responsabilidad civil, es un seguro de clase patrimonial, puesto que el
riesgo que se cubre, afecta o amenaza el patrimonio de las personas o empresas que lo
contratan.

La responsabilidad civil basa su fundamento en los articulos 1.902, 1.903 y
siguientes del Cédigo Civil:

 Elart. 1.902 de Cédigo Civil establece: "El que por accién u omisién causa
dafio a otro, interviniendo culpa o negligencia est4 obligado a reparar el
dafio causado".

< El art. 1.903 afiade: "La obligacién que impone el articulo anterior es
exigible, no sélo por los actos u omisiones propios, sino por los de aquellas
personas de quienes se debe responder”.

El riesgo en el seguro de responsabilidad civil , se define como “la posibilidad de
que el asegurado se vea obligado a indemnizar a una persona o empresa, con motivo de
que éstas hayan sufrido un dafio o perjuicio, causado no intencionadamente por dicho
asegurado, y del que debe responder el mismo, de conformidad a la normativa legal.

De esta forma, con un seguro de responsabilidad civil, el asegurado a cambio el
abono de la prima, se cubre o garantiza de manera que la aseguradora har4 frente al pago
0 resarcimiento de los dafios o perjuicios por él causado a un tercero, por un hecho
cubierto en pdliza, y que de otra manera afectarian a su patrimonio. Su finalidad, es la de
reparar el dafio causado por el asegurado a un tercero, hasta el limite de capital
garantizado en la péliza.

Debemos destacar que es muy importante contratar un seguro de este tipo.
Importante es conocer también que un seguro de responsabilidad civil puede
tener distintas coberturas: indemnizaciones por las que el asegurado resulte responsable
en caso de dafios fisicos o materiales a terceras personas o a bienes de su propiedad, como
gastos de defensa del asegurado, sus honorarios y gastos de toda clase, cuya
responsabilidad pueda imputarse al que contrata la péliza.

Ademas, el seguro de responsabilidad civil puede ser de dos tipos, individual o
colectivo. El individual viene a ser el que contrataria un auténomo y el colectivo esta
pensado para las empresas con forma societaria.

En cuanto a la cuantfa, la compafifa de seguros asume las consecuencias
econdmicas de dafios los cubiertos por el contrato, hasta el limite pactado en la péliza de
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seguro, de ahi que la prima a pagar vaya en funcién del tipo de riesgo y del importe
maximo de responsabilidad a cubrir. El hecho de no tener contratado este seguro hara que
el que ha causado el perjuicio responda con su propio patrimonio, por lo que podemos
deducir la importancia que tiene su contratacion.

Cabe destacar, ademas, que estos seguros suelen establecer exclusiones en cuanto
a terceras personas afectadas. De este modo, no se va a abonar indemnizacién alguna si los
perjudicados son familiares hasta segundo grado de afinidad con la persona asegurada.
Tampoco sera asi si se trata de socios, trabajadores o personas que dependan del
asegurado que actien en el ambito de esa relacién.

La responsabilidad civil es un concepto tan amplio, que cada actividad requiere
una cobertura especifica, en funcién de los riesgos a los que la misma esta sometida. No
obstante, y a modo informativo, las principales coberturas de responsabilidad civil que se
pueden incluir en una péliza de seguro son:

< Responsabilidad civil de explotacién o de la actividad.
% Responsabilidad civil Patronal o de Accidentes de Trabajo.
** Responsabilidad civil Cruzada.
% Responsabilidad civil de productos.
% Responsabilidad civil post-trabajos.
* Responsabilidad civil de administradores de empresa o directivos.
% Responsabilidad civil profesional.
“ Responsabilidad civil por contaminacién.
% Defensay fianzas.
%+ Otras coberturas en funcién de la actividad (RC de objetos confiados, RC de

Probadores, RC por la utilizacién de explosivos, RC retirada de productos,
etc.).




7. REGIMEN FISCAL DE LA S.L.L.

Las sociedades laborales disfrutan de una serie de beneficios en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:

Exencién en las cuotas devengadas por las operaciones societarias de
constituciéon y aumento de capital y de las que se originen por la
transformacién de sociedades anénimas laborales de responsabilidad
limitada de sociedades anénimas laborales ya existentes.

Bonificacién del 99% de las cuotas que se devenguen por modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisicién de bienes y
derechos provenientes de la empresa de la que proceda la mayoria de las
personas que sean socias trabajadoras de la sociedad laboral.

Bonificacién del 99% de la cuota que se devengue por la modalidad gradual
de actos juridicos documentados, por la escritura notarial que documente
la transformacién, bien de otra sociedad en sociedad anénima laboral o
sociedad limitada laboral, o entre éstas.

Bonificacién del 99% de las cuotas que se devenguen por la modalidad
gradual de actos juridicos documentados, por las escrituras notariales que
documenten la constitucion de préstamos, incluidos los representados por
obligaciones o bonos, siempre que el importe se destine a la realizacién de
inversiones en activos fijos necesarios para el desarrollo del objeto social.

En cualquier caso, para tener derecho a estos beneficios fiscales es necesario
destinar al Fondo Especial de Reserva el 25% de los beneficios liquidos en el ejercicio en
que se produzca el hecho imponible.




ANEXO 12. PLAN DE EMPRESA
DATOS BASICOS DEL PROYECTO

Proyecto: BABY NATUR CHEF, S.L.L.
Ubicacién: A Sueca, C/Pou, 6

Fecha de inicio de la actividad: 01/09/2016
Tipo de sociedad: Sociedad Limitada Laboral
Ntmero de trabajadores: 3

Este negocio prestara servicios de eventos infantiles. La peculiaridad sera que
aparte de realizar juegos de entretenimiento, introduciré actividades con frutas y
verduras, para que los nifios se acostumbren a esta comida, y més adelante puedan seguir
una alimentacién mas saludable.
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EL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL

El local mercantil donde se ubica el negocio esta situado en la ciudad de Sueca, ésta
tiene 28.908 habitantes en total, de los cudles 4.020 corresponde a nifios de 0 a 14 afios de

edad.

Estd situado concretamente en la C/Pou, 6 de
Sueca, la cual se encuentra en el centro urbano de la

ciudad, a dos calles del Ayuntamiento.

En esta zona hay muchos negocios, como bares,
tiendas de ropa, entidades bancarias, un supermercado,
el mercado central..., y aparte, cosa que nos beneficia,
hay varios colegios alrededor, por lo que pasara mucha

gente con nifios y sera mas facil darnos a conocer.

La zona donde me ubico no estd cercana a la competencia indirecta de esta ciudad,
esto me beneficia porque estoy en un lugar mas céntrico, con mucho maés trafico de gente.

Teniendo en cuenta que es una ciudad grande, los pueblos pequefios de su
alrededor, acuden a ella, para realizar todos los tramites diarios, por lo tanto los vecinos
de los otros pueblos también podrian acudir a nosotras en cualquier momento, porque no

serfa una incomodidad el desplazamiento.

Ademas de estar situado en el centro
de la ciudad, es un local muy adecuado para
mi negocio, porque no es demasiado grande,
en concreto 80 mz2.

El local laboral es una planta baja
dividida en tres partes.

Consta de un pequefio cuarto de bafio,
en el que hay un wec, un bidet, un lavabo y un
armario.

También consta de una cocina, que
contendrd un frigorifico, un mueble para
guardar todos los utensilios y accesorios y una
mesa con cuatro sillas para poder preparar las
actividades.

Todo lo demas sera una oficina, donde
puedo atender e informar a los clientes que
acudan a mi empresa, ésta estard compuesta
por dos escritorios, con sus respectivas sillas
giratorias, aparte tendré seis sillas de visita
para los clientes y dos estanterias para poder
archivar todos los documentos.

Disfrutaré de tres servicios anexos,
tendré aire acondicionado para tener una
temperatura agradable y poder trabajar bien,
una alarma para la proteccién de los posibles
robos, y un extintor que nos obliga la Ley.
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ANALISIS DEL MERCADO

ENTREVISTA
BABY NATUR CHEP

ean: | sexo: H[ ) m[]
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¢Ha utilizado alguna vez un servicio similar?

CONTESTACION] PORCENTAJE|
57 ¢ 39%
70 22 61%

Segun las encuestas realizadas he observado que el 61% de los entrevistados no
habian contratado anteriormente servicios similares, y el resto si. Esto me produjo algo de
duda porque un poco més de la mayorfa no habia utilizado estos servicios, pero me dijeron
que no los habian utilizado porque por la edad de los hijos atin no habfan tenido
oportunidad y que tampoco conocian ninguna empresa que se dedicara a esto.

¢Cudl es su grado de satisfaccién con los servicios utilizados anteriormente?

CONTESTACION | PORCENTAJE
WMuy Satisfecks 2 45
Satisfecha 1z §6%
Tusatislecha Z o
Wy Tnsatisteeta o °
T ey Sevsteds
1 Satisfecks
‘fc.:lt«'.«,’«‘c
Wy Tecatisiechs

De los entrevistados que habfan contratado algtin servicio similar, todos han salido
satisfechos, un 86% satisfecho simplemente y el 14% muy satisfecho.

¢Qué cosas fueron las que mas te gustaron del servicio disfrutado anteriormente?

CONTESTACION | PORCENTAIE

Atewcicn con los wiios b4 53%
Ongandzacidu e iz
Varicdad de actividades | 6 35%
| vactie cou los wtivs |
1 Organisacice
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Segun las opiniones de los entrevistados lo que mds gusta a la gente en este tipo de
servicios es en un 53% la atencidén puesta en los nifios, siguiéndole la variedad de
actividades que realizan en un 35% y por ultimo la organizacién con un 12%.

iQué cosas fueron las que menos te gustaron del servicio disfrutado
anteriormente?

CONTESTACION | PORCENTAZE
Way eara g 5%
Poca tiempa g 3%
Detints reaueins ' £
Faite de actividades | 2 255
Poca sutgalidad ! 5k
Segerridad re (ar wivos z 5%
Way caze
W Poco ticwpo
= Reeinls veducida
% Palta de aclividade:
0t Paca sriginatiaad
3’%. A 5” 5% o Segunidad ce low miios

Segun las opiniones de los entrevistados lo que menos ha gustado a la gente es la
duracion del evento en un 31%, segun ellos dura poco tiempo, le sigue la falta de
actividades en un 23%, luego un 15% piensa que falta seguridad en los nifios y que el
precio es muy caro, y por ultimo el 8% de la gente opina que los recintos son demasiado
reducidos y el otro 8% que no hay originalidad.

¢Tiene alguna sugerencia para mejorarlo?

CONTESTACION | PORCENTAJE
s? 4 29%
%0 10 7%

w0

Segun los entrevistados que habian disfrutado de servicios similares, un 71% me
contestd que no tenian ninguna sugerencia para mejorar dicho servicio, en cambio el 29%
nos dijo que si, y sus sugerencias eran poner precios mas asequibles al cliente, un poco
mas de atencién en los nifios, mas gente contratada dependiendo de los nifios que asistan,
es decir, que se concreten los nifios aproximadamente para llevar a los monitores
necesarios.




¢;Utilizaria mis servicios?

CONTESTACION | PORCENTATJE

57 35 G7%
w0 7 3%

;as?]
. mwo

En esta pregunta los resultados han sido muy positivos, porque la mayor parte de
los entrevistados me dijeron que si utilizarian mis servicios, en total un 97%.

(Cuantas veces al afio disfrutaria de los servicios que ofrezco?

CONTESTACION | PORCENTAJE
Una 2 24%
Dos 7 5%
Wds de dos 6 17%
| Hlea
I @ Dae
| Whs de doe i
7% 34x%

Segin la gente entrevistada un 49% de ellos utilizaria dos veces al afio mis
servicios, el 34% los utilizaria una vez al afio y el resto mas de dos veces. Las
contestaciones dependen del niimero de hijos que tengan, y por tanto, cuando mas hijos

mas contrataciones me harian.

¢Cuantos hijos tiene?

CONTESTACION] PORCENTAJE |
Tlimguno 7 4%
Yo 1z 57%
Doa 19 s2%
Wlds de dos & 7%
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He sacado la conclusion de que el 54% de la gente tiene dos hijos, siguiéndole los

de uno, y solo un 6% tiene mas de dos hijos. Solo el 3% de la gente entrevistada, me
dijeron que no tenian hijos.

Segin esta conclusién podré hacerme a la idea que probablemente el 54% de la
gente acudiria a mi empresa en dos ocasiones al afio.

¢Qué edad tienen?

CONTESTACION | PORCENTAJIE
DeOmesesa Sanoe | § 1é%
De 3 a 5 amos 16 25%
De 6 a § aios 19 33%
De G a M ados 2 at%
THds de T ados z F%
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He sacado la conclusién de que la mayoria de la gente entrevistada en un 33%,
tiene hijos de entre 6 a 8 afios de edad, siguiéndole en un 28% los de 3 a 5 afios, en un 21%

los de 9 a 11 afios, el 14% corresponde a nifios menores de 2 afios y el resto a nifios
mayores de 11 afos.

Para mi beneficio el rango de edad mds alto son de 3 a 8 afios, esto me beneficia

puesto que serdn los nifios que mas les costara comer fruta y verdura y con los que podré
trabajar mas a menudo.

¢Cuanto dinero estaria dispuesto a gastarse por nifio?

CONTESTACION | PORCENTAJE

De 2 a 5 auroe a5 50%
De 6 a IO canos 7 20%

DeZ a5 anse

| mPeball s
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El 80% de los entrevistados estarfa dispuesto a gastarse de 3 a 5 euros por cada
nifio invitado, serian normalmente unos 20 nifios aproximadamente para cada evento.

Y el 20% de los entrevistados estarfa dispuesto a gastarse entre 6 y 10 euros por
nifio, un precio un poco mas elevado.




¢Le gusta el nombre que he elegido?

CONTESTACION | PORCENTAJE

57 35 G7%
4 7 3%
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Cuando dije a la gente como se iba a nombrar la empresa un 97% me dijo que le
gustaba el nombre y sélo un 3% que no le gustaba. Noté en la mayoria de la gente que
hacian una cara agradable cuando lo ofan, cosa que me parecié positivo.

¢Por qué te gusta?

CONTESTACIONES PORCENTAJE
Original 12 BB
Divcrtido y i 5%
Gracioso / 2%
Faed de secordar E4 Fi
Aeorde con la actividad 4 265%
Creative ? 3%
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A la contestacion del por qué les gusta el nombre elegido me han dicho en un 31%
porque es original, un 26% que es muy acorde con la actividad que realizé y un 18% que
era divertido. Los demas nos dijeron que era facil de recordar, guay, gracioso, creativo,
moderno y agradable al oido.

¢Mediante qué medio de comunicacidn os gustaria que me promocionara?

CONTESTACION | PORCENTAJE
Folletos i 5%
Wb &7 335
Preasa 2 5%
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En esta pregunta la conclusién que saqué es que la gente lo que més adecuado cree
para promocionar una empresa son los folletos y la pagina web, en un 35% y 33%
respectivamente, porque dicen que es lo mas facil para que la gente lo vea y se entere de la
existencia de cada empresa, siguiéndole la prensa en un 15% y la televisién en un 13%, y
por tltimo la radio en un porcentaje minimo del 4%.

Las entrevistas que he realizado ha sido a gente comprendida entre 24 y 50 afios
de edad, de las poblaciones de Sueca, Riola, Fortaleny, Algemesi, Llauri, Albalat de la
Ribera, Corbera, Polinya,..., éstas personas son las que pueden tener hijos y acudir a mi
empresa.

Segun las encuestas he sacado la conclusién de que una gran mayoria de la gente
(97%) utilizarfa mis servicios; dependiendo del nimero de hijos que tengan me
contratarian mas veces o menos. Como me dado cuenta de que la mayoria de la gente
tiene dos hijos (57%), probablemente podrian utilizar mis servicios dos veces al afio, por
ejemplo para cada cumpleafios del nifio o para alguna celebracién especial que hagan. La
mayoria de los entrevistados tienen hijos comprendidos entre 3 y 8 afios de edad,
entiendo que sera mas posible que acudan a mi, porque en estas edades tienen mas
dificultades para comer sano, con frutas y verduras.

La gente estaria dispuesta a gastarse por cada nifio que lleve a mis eventos entre
unos 3 y 5 euros (80%), en estos precios creo que podré solventar todos mis gastos,
porque he comprobado que la fruta y la verdura no es demasiado cara, y los utensilios y
mobiliario que llevaré al evento tiene un precio facil de amortizar porque siempre utilizaré
los mismos.

En cuanto al tema de la publicidad para promocionar mi empresa he sacado la
conclusiéon de que me promocionaré mediante folletos y pagina web, ya que son los
medios con los que la gente tiene mas facilidades para poder ver la existencia de la
empresay si hay alguna oferta en el momento.

PLAN DE MARKETING
SERVICIO

Este negocio prestara servicios de eventos infantiles. La peculiaridad serd que
aparte de realizar juegos de entretenimiento, introduciré actividades con frutas y
verduras, para que los nifios se acostumbren a esta comida, y mas adelante puedan seguir
una alimentacién mas saludable.

Necesidades que cubre:

En la actualidad hay un sector infantil bastante elevado de obesidad, en concreto,
un 16% de los nifios.

Una de las principales causas, es que los nifios, en gran parte por influencia de los
padres, abandonan el consumo de frutas, verduras, legumbres y pescado, a favor de la
comida rapida, “chuches” y “bolleria”.

Existe una solucion, inculcar a los nifios unos buenos habitos alimenticios y
fomentar su actividad fisica, es fundamental para prevenir o remediar su obesidad, y de

paso habré hecho mucho para evitar que tengan sobrepeso de mayores.
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La politica de precios es ponerlos bajos al iniciar la actividad, para poder atraer ala
clientela, y mas adelante me guiaré segtin los precios establecidos por la competencia.

El margen de beneficio que aplica la competencia, est entre un 15% y un 50%.
Voy a hacer el célculo de los costes que tengo al ir a cada evento de 30 nifios:

*+ Alquiler de castillo hinchable (Monitor, montaje, desmontaje, seguro de
responsabilidad civil, equipo de 400w con musica infantil, traslado, 4
horas): 120€

R/

% Frutas y verduras necesarias: 56,56€

Limones(1kg): 1,45€
Naranjas (1kg): 2,65€
Kiwis (900g): 3,56€

Pifia (2kg): 1,99€

Manzana (1,3kg x 2): 6,12€
Pera (1kg x 2): 3,98€
Melén (2,5Kg): 5,5€
Platanos (1,3Kg): 1,94€
Uvas: (1,2 Kg): 3,47€

Champifiones: (500g x 2): 5€
Esparragos: (420g): 3,50€

Judia verde (500g): 2,79€
Endivias blancas (450g x 2): 3,80€
Patatas (3kg): 2,79€

Berenjena (900g x 2): 3,33€
Calabacin (800g): 1,52€

Tomates (1,6kg): 3,17€

VVVVVVVYVYYVY
YVVVVVVVYY

Los gastos para el evento serdn un total de 176,56€, que dividido entre 30 nifios,
sale un total de 5,89€/nifio. Para poder sacar un beneficio del 10% pondré un precio por
nifio de 6,50€.

Incentivos:

Aliniciar la actividad haré una politica de descuentos, con un 5% de descuento por
cada nifio invitado al evento, este descuento se realizara si los clientes presentan el flyer
cuando vengan a contratarme.

COMUNICACION

He realizado una prevision de los gastos de publicidad, estos gastos son anuales:

X3

*

Tarjetas de presentacién: 500 unidades, 65,00€.
Triptico: 2.000 unidades, 400,00€.

Flyer azul: 3.000 unidades, 245,00€

Indicador de libros frutas: 500 unidades, 90,00€
Flyer chica: 3.000 unidades, 245,00€

Flyer tren: 750 unidades, 130,00€

Pagina web: Gratuita.

Publicidad Gréfica en el periddico: 70,00€

Cuiia publicitaria radio: 20,00€
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CANALES DE DISTRIBUCION

El canal de distribucién para dar a conocer mi servicio y con el que dara comienzo
la actividad empresarial, serd por venta al por menor y por internet. :

La venta al por menor la realizaré en mi establecimiento, que estara situado en la
C/ Pou, 6 de Sueca (Valencia). Es una calle muy céntrica, hay mucho trafico de gente a
causa de los establecimientos que hay situados en la zona, como bancos, colegios, bares y
restaurantes, clinica dental, el Ayuntamiento, etc.




La venta por internet se producirdi mediante la péagina web,
www.actiweb.es/babynaturchef, en ella el cliente podra informarse de todos los servicios
que presto, y el precio de cada uno. Si le convence directamente podra contratarme via
online.

PROVEEDORES

El Corte Inglés, S.A. tiene certificado por AENOR su sistema de calidad (ISO
9001:2000) a nivel nacional y un sistema de gestién ambiental (ISO 14001:2004)
transmitiendo con ello a sus clientes la implicacién de toda la organizacién.

Sera el tinico proveedor que utilizaré para comprarle las frutas y las verduras, ya
que es muy comoda la compra por internet, y hacen servicio a domicilio.

Fiestas infantiles pequefiin. Es una empresa donde podré contratar el alquiler de
los castillos hinchables. Tengo dos formas de hacer la contratacién, mediante la pagina
web: castillos-hinchables.com o directamente acudiendo a su domicilio en la calle Escultor
Toran, 6 de Sueca.

CLIENTES

Mi negocio va dirigido a nifios de 3 a 11 afios de edad, pero segin un estudio que
realicé vi que la mayoria de nifios estan entre 3 y 8 afios, cosa que me beneficia puesto que
seran los nifios que mas les costard comer fruta y verdura y con los que podré trabajar
mas a menudo.

Iré dirigida a los padres que estén preocupados por los habitos sedentarios y de
comida rapida de sus hijos, porque cred que al hacer actividades con frutas y verduras, los
nifios les atraeran mas y se interesaran por comer esas formas divertidas. Como también
haré juegos que fisicamente se moveran, pueden cambiar sus habitos sedentarios del dia a
dia, con la television, videojuegos, etc.

ANALISIS DAFO

 ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES |

PUNTOS DEBILES PUNTOQS FUERTES AMENAZAS
e Acabamos de empezar la e Nos situamos en una e Nos enconiramos en | ¢ Hav un clevado
actividad empresarial. zona céntrica de la una situacion de crisis. | porceniaje de
. e ciundad. # : natalidad infantil
o No tenemos expericncia. e No hay dinero para
. . e Tenemes diferentes subvenciones para e En la actualidad hay
o No tenemos clientela. =t ; . -
actividades para realizar. | crear empresas nuevas. | nifios con problemas
e Hay competencia de sobrepeso.

Z 2k . e Realizamos una
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ORGANIZACION Y PERSONAL
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VALORACION DEL RIESGO
CLIENTELA POTENCIAL:

El 5% s/segmento de mercado del censo de poblacién x % gente que utilizaria
nuestro servicio.

Segmento de mercado del censo de poblacién: 4.064 personas.

Clientela potencial: 45% s/ 4.064 = 1.828,80 1.800 presuponemos que
prestaremos nuestros servicios dos veces al dia. Los meses de verano y fiestas de Pascuay
Navidad compensaran los meses de invierno. Por tanto, seran 60 eventos al mes, que
multiplicado por 30 nifios en cada evento, dan un total de 1.800 nifios

DINERO QUE SE GASTARIAN MENSUALMENTE CON NUESTROS SERVICIOS:

1.800x4 x80% = 5.760€
1.800x 8 x20% = 2.880€
Total: 8.640€/mes
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El precio de coste que hemos calculado previamente incluyendo el precio del
castillo hinchable (899€ IVA incluido) y la cantidad de las frutas y verduras necesarias
para cada evento por 30 nifios (22€/evento IVA incluido).

Como utilizaran 720 veces al afio nuestros servicios, si lo dividimos entre 12 meses
que tiene el afio, nos sale que vendran 60 veces al mes. (Compensaremos los meses de
invierno con los de verano y vacaciones de Pascua y Navidad).

El precio por evento del castillo hinchable seria de (899:720) 1,25€, que
afiadiéndole los 22€ de las frutas y verduras, el coste total de cada evento serfa de 23,25€.

Si alas veces que vienen al mes las multiplicamos por 30 nifios que acudiran a cada
evento nos salen 1.800 nifios cada mes.

La actividad de las frutas y verduras la utilizaran el 100% de los clientes.
1.800x (22/30) = 1.320€

El alquiler de castillo hinchable lo utilizaran el 20% de los clientes:

20% s/1.800 = 360 personas

360x(1,25/30) =45€

Coste total de la compra: 1.320 + 45 = 1.365€
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ANEXO 2°. CERTIFICACION NEGATIVA DEL NOMBRE

I' Mdénica Bosch Roig

N

C/ La Labernas 2

-

it 1T RPavis iV aloennel
46417 Rala § ¥ ICTICUY)

REGISTRO MERCANTIL CENTRAL
SECCION DE DENOMINACIONES
Pri ncipe de Vergars, 72

28008 MADRID

Sueca, a 14 de septiembre de 2016

-SOLICTTUD NOMBRE SOCIEDADES-

. . —1, oy » ¥ i Bosvie
ALCRO 3 uSSGOs MO remian,  Coricado '.“.\L".\ilku“ |40 S Rosasero

Mercann! de L2 souwsense denominacion social respetando o orden die

prefseraicia
1° BABY NATUR CHEF, SLL
2° ZANAHORIA ENTUSIASTA, SLL
3° EVENTOS GLUGLU S.LL
Nombre del sociow \Maca Bosch Roe

Aventamonte




FPRIMOIFPE O VERGARS, 72
TELF: 868 52 83 - S84 §7 205

U WMIRCANTIL CEWTRAL
L OE DEWCMIKATIONES

5

CERTIFIZACHI® b Q566005

Bun Jase Lun Benavides del Rey. Ragistrades Marcani Cemral on hass 3 ko

C.D* MOHICA BOSCH ROIG solcilud fornulada coe fecka 400891
numearg de enlrada 2233462,

CERTIFICO Qua K AFPARECE registrada la denominacian
#&2 BABEY NATUR CHEF, 5.L.L. SOCIECAD LIMITADA LABORAL &3 &

En consscuenss, 95 Fa resenvadn dicha Senomirason a taear on minresacs

g el plarn de quinge mesas A oonlar descs oste fochao conformre b
aslabendo an &l stico 377 1 del reglamento del Registro: Sercantil

EI REGIZTRADCR

HIITA.- tsia comficacon lendrd su vigensas, g efeclos de olsrgamanls o
anoura e DOS MESES contados desss ks lechs oo sy espedioidio v oa
conformitad san o establecids enoel anl 3791 gl Regamenta del Ragisio
“ercantl.
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ANEXO 3¢. ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION
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CLASE 8.

CONSTITUCION DE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA LABORAL

En Sueca, veintiuno de Noviembre del afio dos mil once.—M—————

Ante mi, ENRIQUE FARRES REIG, Notario del llustre Colegio de

Valencia, COMPARECEN:

Dofia Ménica Bosch Roig, mayor de edad, de estado civil soltera, vecina
de Riola, con domicilio en calle Llibertat, nimero 20. Con D.N.L-N.LF. nimero

20.844.651-G

Dofia Elena Gonzalvo Furi6, mayor de edad, de estado civil soltera,

vecina de Sueca, con domicilio en calle Cullera, nimero 28-2°-42. Con D.N.I.-N.I.F.

numero 73.657.258-B

Dofia Mireia Blasco Moncho, mayor de edad, de estado civil soltera,

vecina de Riola, con domicilio en calle Ample, nimero 27. Con D.N.I.-N.L.F. nimero

73.882.564-E

Intervienen en su propio nombre y derecho.
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Todos de nacionalidad espailola y de estado civil solteras.

Identifico a los comparecientes por sus respectivos Documentos

Nacionales de Identidad, cuyas fotografias coinciden con sus rasgos fisondmicos.

Les juzgo, segun intervienen, con la capacidad legal necesaria para
otorgar la presente escritura de CONSTITUCION DE SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA LABORAL, y al efecto,

EXPONEN:

Que convenido por los comparecientes constituir una sociedad de

responsabilidad limitada laboral, lo llevan a efecto por medio de la presente

escritura, con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- Constitucién de Sociedad.

Los comparecientes tienen la voluntad de constituir y constituyen
mediante esta escritura, como Unicos socios fundadores, una sociedad de

responsabilidad limitada laboral con la denominacién de “BABY NATUR CHEF,

F
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S.L.L." y con la duracién indefinida, el domicilio, el objeto, el capital, los érganos y
las demas determinaciones que constan en los Estatutos seguidamente resefiados.-

SEGUNDA .- Estatutos de la Sociedad.

La sociedad se regird por las disposiciones de la Ley sobre Régimen
Juridico de las sociedades de su clase, la Ley de sociedades Laborables y demas
disposiciones legales aplicables y por los Estatutos, que me entregan en este acto,
extendidos en 16 folios de papel comiin, estando firmado el ltimo de ellos por los
Seiores constituyentes de la sociedad, y que previa lectura que les hago y

ratificacién de su contenido, se da aqui por reproducido, yo, el Notario, los incorporo

a esta matriz como parte integrante de la misma.

TERCERA.- CAPITAL. Participaciones sociales. Suscripcién y

desembolso.

El capital social queda fijado en SEIS MIL EUROS y dividido en
seiscientas participaciones sociales numeradas correlativamente a partir de la
unidad y de un valor nominal de diez euros cada una, de clase laboral, las nimeros
1 al 450, ambas inclusive, y de clase general, los nimeros 451 a 600, ambas

inclusive que son asumidas y desembolsadas totalmente por los socios fundadores

en la forma siguiente:
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-DONA MONICA BOSCH ROIG aporta a la sociedad DOSCIENTAS
PARTICIPACIONES SOCIALES, de la clase laboral, nimeros 1 al 150, ambos

inclusive, y de la clase general, nimeros 451 a 500, ambos inclusive, aportando dos

mil euros, en metalico.

-DONA ELENA GONZALVO FURIO aporta a la sociedad, DOSCIENTAS
PARTICIPACIONES SOCIALES, de la clase laboral, nimeros 151 al 300, ambos

inclusive, y de la clase general, nimeros 501 al 550, ambos inclusive, aportando dos

mil euros, en metalico.

-DONA MIREIA BLASCO MONCHO aporta a la sociedad, DOSCIENTAS
PARTICIPACIONES SOCIALES, de la clase laboral, nimeros 301 al 450, ambos

inclusive, y de la clase general, nimeros 551 al 600, ambos inclusive, aportando dos

mil euros, en metéalico.

Todas estas aportaciones son hechas en pleno dominio, en dinero y

moneda nacional espaiiola, cuyo ingreso ha sido efectuado a nombre de_la Caixa

Sucursal 4578, _Ronda Cabadal, de Sueca, cuenta numero 2100-2345-77-
2237895654
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Los comparecientes me acreditan dicho ingreso con el correspondiente

certificado que me entregan y que incorporo a esta escritura, haciendo constar

que la fecha del depésito es inferior en dos meses a la de hoy y que considero

cumplido lo exigido por el art. 19.2 de la Ley y 189.1 del Reglamento del Registro

Mercantil.
CUARTA.- ESTRUCTURA Y NOMBRAMIENTO DEL PRIMER

ORGANO DE ADMINISTRACION

Quedan ya establecidas por esta escritura fundacional las

determinaciones siguientes::
Un administrador dnico, designandose como tal a MONICA BOSCH

ROIG, cuyas circunstancias personales constan ya en la comparecencia de esta

escritura.

El designado acepta su nombramiento, que se hace por tiempo

indefinido.

QUINTA.- ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Facultades del 6rgano de administracién durante la fase anterior a la

inscripcién de la sociedad.
Durante dicha fase y para los efectos determinados en la Ley, se
confieren al Organo de Administracién, expresa y especialmente, las mismas

facultades que los estatutos y las normas legales le atribuyen con caracter general.-
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SEXTA.- INCOMPATIBILIDADES.
No podrén ocupar ni ejercer cargos en esta sociedad las personas
comprendidas en alguna de las prohibiciones, incapacidades o incompatibilidades
establecidas por las disposiciones legales vigentes, en medida y condiciones fijadas

en las mismas, manifestando el nombrado en esta escritura que no esta incurso en

ninguna de ellas.

SEPTIMA.- DENOMINACION DE LA SOCIEDAD-

Hacen constar los otorgantes que no existe registrada sociedad alguna
con la denominacién de la presente, segin resulta de certificacion del Registro
Mercantil Central que me entregan y queda unida a la presente matriz.

OCTAVA.- APODERAMIENTO.

Los comparecientes se apoderan reciprocamente para que cualquiera de
ellos, por si sélo, y ello aunque incidiere la figura juridica de la autocontratacién o
tuvieren intereses coincidentes o contrapuestos, pueda otorgar cuantas escrituras de
modificacién o rectificacién de la presente fueran necesarias como consecuencia de

efectos y objeciones que resultaran de la calificacion escrita o verbal del Sr.

Registrador Mercantil.

NOVENA.- INSCRIPCION PARCIAL.

Para el supuesto y a los efectos del articulo 63 del Reglamento del

Registro Mercantil se solicita la inscripcién parcial de esta escritura si no fuere
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posible la inscripcion total de la misma, y la extension de nota, con expresion de las
razones de denegacion, respecto a los extremos no inscritos.

DECIMA.- RESPONSABILIDAD POR LAS APORTACIONES NO

DINERARIAS..

Los fundadores de esta sociedad y las personas que adquieran alguna
participacion desembolsada mediante aportaciones no dinerarias, responden,
durante el plazo de cinco afios a contar de hoy, con arreglo al articulo 21 de la Ley
de Sociedades de Responsabilidad Limitada, solidariamente frente a la sociedad de

las aportaciones no dinerarias y del valor que se les ha atribuido en esta escritura.—-

OTORGAMIENTO.

Asl lo dicen y otorgan los sefiores comparecientes, a quienes, de palabra,
hago las reservas y advertencias legales, es especial, la relativa a la necesidad de
inscripcion registral de este instrumento en el Registro Mercantil y, a efectos fiscales,
de su obligacién de autoliquidar el mismo en el plazo de treinta dias habiles y
responsabilidades en caso de incumplimiento, y a quienes, por su eleccién y previa

renuncia al derecho que para hacerlo por si les adverti tienen, lei esta escritura

publica, ratificdndose en su contenido y firmando conmigo.

1
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AUTORIZACION:

Y yo, el Notario, doy fe de cuanto se contiene en la presente escritura

publica y de su extensién sobre 24 folios con numeracién de 0K7986027 al

0K7986050




0K73986035

CLASE 8. S LTS

ESTATUTOS DE LA COMPANIA MERCANTIL LIMITADA LABORAL:
“BABY NATUR CHEF, S.L.L.".

TiTULOI

DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO DE LA
SOCIEDAD.

Articulo 1°.- DENOMINACION.
Con el nombre de “BABY NATUR CHEF, S.L.L.”, se constituye una
sociedad de responsabilidad limitada laboral, tendra plena personalidad juridica y
patrimonial, rigiéndose por estos estatutos y por las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2°.- OBJETO.
Constituye el objeto de la sociedad:
Eventos infantiles.

Articulo 3°.- DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES———
La duracién de la sociedad sera por tiempo indefinido y dard comienzo a
sus operaciones en el dia uno de Enero del afio dos mil doce.———M8¥

Articulo 4°.- DOMICILIO.
El domicilio social se fija en Espaiia, Calle Pou, nimero 6, de Sueca

(Valencia).

El érgano de administracion sera competente para decidir la creacion,
traslado o supresién de sucursales y el cambio de domicilio dentro de la misma
poblacién.

TiTULO NI

CAPITAL SOCIAL, PARTICIPACIONES Y SU TRANSMISION Y
REIMEN. COPROPIEDAD Y SUSFRUCTO DE PARTICIPACIONES

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL.
El capital social se fija en la cantidad de seis mil euros, dividido en
seiscientas PARTICIPACIONES SOCIALES de diez euros de valor nominal cada
una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 600, acumulables e indivisibles,
pertenecientes cuatrocientas cincuenta participaciones, nimeros 1 al 450, a la
denominada “clase laboral’, reservada a socios trabajadores que presten a la

[ 103 ]
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sociedad sus servicios retribuidos de forma directa y personal, con relacién laboral
por tiempo indefinido, y las restantes ciento cincuenta participaciones, nimeros 451
al 600, a la denominada “clase general’, y est4 totalmente suscrito y desembolsado.-

Conforme a lo establecido en el articulo primero de la Ley de 24 de
marzo de 1.997 de Sociedades Laborales, las participaciones reservadas a los
socios trabajadores representaran la mayoria del capital social.

Ninguno de los socios podra poseer participaciones que representen mas
de la tercera parte del capital social, con las salvedades del nimero 3 del articulo
quinto de la Ley citada, que se da por reproducido.

Los trabajadores, socios o no, con contrato por tiempo indefinido que
adquieran por cualquier titulo de participaciones sociales, pertenecientes a la “clase
general” tienen derecho a exigir de la sociedad la inclusién de las mismas en la
“clase laboral’, siempre que se acrediten a tal efecto las condiciones que la ley
exige.

Los administradores, sin necesidad de acuerdo de la Junta General,
procederan a formalizar tal cambio de clase y modificar el articulo o articulos de
estos estatutos a los que ello afecte, otorgando la pertinente escritura puablica que
se inscribira en el Registro Mercantil.

Articulo 6°.- LIBRO REGISTRO DE SOCIOS

La sociedad llevara un libro registro de socios, en el que se hara constar
la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las
participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros
gravamenes sobre las mismas. En cada anotacién indicar4 la identidad y domicilio
del titular de la participacién o del derecho o gravamen constituido sobre aquella.
Cualquier socio podra examinar este libro registro que estard bajo cuidado y
responsabilidad del Organo de Administracién. El socio y los titulares de derechos,
tienen derecho a obtener una certificacion de las participaciones, derechos o
gravamenes registrados a su nombre.

Articulo 7°.- REGIMEN TRANSMISION DE PARTICIPACIONES
SOCIALES.

a) Derecho de adquisicién preferente en caso de transmision voluntaria
“inter vivos” de participaciones sociales de la “clase laboral”.

1.- El titular de participaciones sociales pertenecientes a la clase laboral
que se proponga transmitir la totalidad o parte de dichas participaciones a persona

o
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que no ostente la condicién de trabajador de la sociedad con contrato por tiempo
indefinido debera comunicario por escrito al 6rgano de administracién de la sociedad
de modo que asegure su recepcién, haciendo constar el nimero y caracteristicas de
las participaciones que pretende transmitir, la identidad del adquirente y el precio y
demas condiciones de la transmisi6n. El 6rgano de administracién de Ia sociedad lo
notificard a los trabajadores no socios con contrato indefinido dentro del plazo de
quince dias, a contar desde la fecha de recepciébn de la comunicaciéon. La
comunicacién del socio tendr4 el caracter de oferta irrevocable.

2.- Los trabajadores contratados por tiempo indefinido, que no sean
socios, podran adquirirlas dentro del mes siguiente a la notificacion.

3.- En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicién preferente a
que se refiere el apartado anterior, el 6rgano de administracién de la sociedad
notificara la propuesta de transmisién a los trabajadores socios, los cuales podran
optar a la compra dentro del mes siguiente a Ia recepcién de la notificacion.

4.- En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicion preferente por
los trabajadores socios, el 6rgano de administracién de la sociedad nofificara la
propuesta de fransmision a los titulares de participaciones de la clase general, si
existiere tal clase, y , en su caso, al resto de los trabajadores sin contrato de trabajo
por tiempo indefinido, los cuales podran optar a la compra, por ese orden, dentro de
sucesivos periodos de quince dias siguientes a la recepcién de las notificaciones.-——

5.- Cuando sean varias las personas que ejerciten el derecho de
adquisicién preferente a que se refieren los parrafos anteriores, las participaciones
sociales se distribuiran entre todos ellos por igual.

6.- En el caso de que ningiin socio o trabajador haya ejercitado el
derecho de adquisicién preferente, las participaciones podran ser adquiridas por la
sociedad, dentro del mes siguiente a contar desde el dia en que hubiera finalizado el
plazo a que se refiere el apartado cuarto, con los limites y requisitos de la Ley de
Sociedad An6nimas.

7- En todo caso, transcurridos seis meses a contar desde la
comunicacion del propésito de transmisién por el socio sin que nadie hubiera
ejercitado sus derechos de adquisicion preferente, quedara libre aquel para
transmitir las participaciones de su titularidad. Si el socio no procediera a la
transmisién de las mismas en plazo de cuatro meses, deberd iniciar de nuevo los
tramites regulados en este articulo.

b) Derecho de adquisicién preferente en caso de transmisién voluntaria
“inter vivos” de participaciones sociales de la “clase general’.

El titular de participaciones sociales pertenecientes a la clase general, si
existiere la misma, que se proponga transmitir la totalidad o ostente en la sociedad

1
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la condicién de socio trabajador, estara sometido a lo dispuesto en los apartados
anteriores del presente articulo, salvo que la notificacion del érgano de
administraciéon comenzara por los socios trabajadores.

c) \Valoracion de participaciones.

El precio de las participaciones, la forma de pago y demas condiciones
de la operacién seran las convenidas y comunicadas al érgano de administracién
por el socio transmitente.

Si la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la
compraventa o a titulo gratuito, el precio de adquisicion sera el fijado de comun
acuerdo por las partes o, en su defecto, el valor real de las mismas el dia en que se
hubiese comunicado al érgano de administracién de la sociedad el propésito de
transmitir. Se entenderd por valor real el que determine un auditor de cuentas,
distinto al auditor de la sociedad, designado a este efecto por los administradores.-—

Los gastos del auditor seran de cuenta de la sociedad, El valor real que
se fije sera vélido para cada ejercicio anual. Si en las enajenaciones siguientes
durante el mismo ejercicio anual, el transmitente o adquiriente no aceptasen tal valor
real se podra practicar nueva valoracién a su costa.

d) Derecho de adquisicién preferente en caso de transmisién “mortis
causa” de participaciones

1.- La adquisicién de alguna accién o participacién social por sucesién
hereditaria confiere al adquirente, ya sea heredero o legatario del fallecido la
condicion de socio, pero tratandose de participaciones de la clase laboral, si el
heredero o legatario no fuese ya trabajador de la sociedad con contrato indefinido,
los socios gozaran de un derecho de adquisicion preferente sobre esas
participaciones de clase laboral, por el procedimiento previsto en la letra a) de este
articulo, el cual se ejercitara por el valor real que tales acciones o participaciones
tuvieren el dia del fallecimiento del socio, que se pagara al contado, habiendo de
ejercitarse este derecho de adquisicion en el plazo maximo de cuatro meses, a
contar desde la comunicacién a la sociedad de la adquisicién hereditaria.

e) Derecho de adquisicion preferente en caso de extincion de la la

relacién laboral

1.- En caso de extincion de la relacion laboral del socio trabajador,
incluidos los supuestos de jubilacién e incapacidad permanente, este habra de
ofrecer la adquisicién de sus participaciones conforme a los dispuesto en la letra a)
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de éste articulo y si nadie ejercita su derecho de adquisicién, conservara aquel la
cualidad de socio de clase general.

Habiendo quienes deseen adquirir tales participaciones sociales, si el
socio que, extinguida su relacién laboral y requerido notarialmente para ello no
procede, en el plazo de un mes, a formalizar la venta, podra ser ésta otorgada por el
organo de Administracién y por el valor real, calculado en la forma prevista en al
letra c) de éste articulo que se consignara a disposicién de aquel bien judicialmente
o bien en la Caja General de Depésitos o en el Banco de Espafia. ——

2.- En los supuestos de excedencia, el socio trabajador podra continuar
como socio no trabajador, procediéndose al cambio de clase de sus acciones.

f) Formalidades: En todos los casos de las letras anteriores de este
articulo: el derecho de adquisicién preferente debera ejercitarse por un socio, o por
varios, o por la Sociedad, - en el supuesto de que proceda por ella-, o por aquellos y
ésta,- si igualmente le corresponde a la Sociedad-, respecto a todas las
participaciones cuya transmision se pretenda; el cbmputo de cada plazo se realizara
desde la extincion de su inmediato anterior, si lo hubiere; las comunicaciones o
notificaciones previstas deberan efectuarse con intervencién notarial o mediante
escrito cuya recepcion firme el destinatario; el cumplimiento de todas las
formalidades exigidas y su resultado se acreditaran por certificacion del érgano de
Administracién; la transmision de participaciones debera formalizarse en la forma
documental que exija la ley; las transmisiones de participaciones sociales que no se
ajusten a lo establecido en este articulo tendran la sancién prevista en la Ley; y la
adquisicion por cualquier titulo de participaciones sociales debera ser comunicada
por escrito al Organo de Administracién de la Sociedad, indicando el nombre o
denominacion social, nacionalidad y domicilio del nuevo socio.

g) Transmisién forzosa: En caso de ftransmision forzosa de
participaciones sociales, los socios y, en su defecto, la sociedad podran ejercitar el
derecho de adquisicion preferente de tales participaciones en los términos previstos
en el Articulo 31 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 8°.- COPROPIEDAD DE PARTICIPACIONES -—MF ————

Siempre que una participacién social pertenezca proindiviso a varias
personas, éstas habran de designar a la que haya de ejercer los derechos
inherentes a esta participacion. Esto no obstante, del incumplimiento de las
obligaciones del socio con la sociedad, responderan solidariamente todos los
COMUNEros.
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Articulo 9°.- USUFRUCTO DE PARTICIPACIONES.

En el caso de usufructo de participaciones sociales, la cualidad de socio
residird en el nudo propietario, pero el usufructuario tendré derecho a participar en
los dividendos acordados por la sociedad durante el periodo del usufructo.

TiTuLo m
GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Articulo 10°.- ORGANOS DE GOBIERNO.

La administraciéon, gobierno y representacion de la sociedad,
corresponde:

a) .- Alavoluntad de los socios expresada en Junta General.

b) .- Al érgano de administracion.

Articulo 11°.- LA JUNTA GENERAL.

Los socios, reunidos en Junta General, decidiran por la mayoria legal, en
los asuntos competencia de este 6rgano conforme al articulo 44 de la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en
la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General sin perjuicio de los
derechos de separacién o impugnacién que la ley les reconoce. —————————-

Articulo 12°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL———

La Junta General, (con excepcion de la Junta Universal) serd convocada
por el érgano de administracion o, en su caso, por los liquidadores de la sociedad.—

El érgano de Administracion convocard la Junta General para su
celebracién dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio social con el fin de
censurar la gestién social, aprobar, en su caso las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado. Si estas juntas no fueren convocadas
dentro del plazo legal podran serlo por el Juez de Primera Instancia del domicilio
social, a solicitud de cualquier socio y previa audiencia del Organo de
Administracion.
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El Organo de Administracién convocars asi mismo la Junta General
siempre que lo considere necesario o conveniente y, en caso de que lo soliciten uno
o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso la Junta
General debera ser convocada para su celebracién dentro del mes siguiente a la
fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los administradores para
convocarla, debiendo incluirse en el orden del dia los asuntos que hubieren sido
objeto de solicitud.

Si el Organo de Administracion no atiende oportunamente a la solicitud,
podra realizarse la convocatoria por el Juez de Primera Instancia del domicilio social,
si lo solicita el porcentaje del capital social al que se refiere el parrafo anterior y
previa audiencia de los administradores.

En caso de muerte o de cese del Administrador unico, de todos los
administradores que actien individualmente, de alguno de los administradores que
actuen conjuntamente o de la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion, - segun el 6rgano que en el momento de la convocatoria tenga
confiada la administracién de la sociedad-, sin que existan suplentes, cualquier socio
podra solicitar del Juez de Primera Instancia del domicilio social la convocatoria de
la Junta General para el nombramiento del Organo de Administracion.

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier
asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representada la totalidad del capital social y los concumrentes acepten por
unanimidad la celebracién de la reunion y el orden del dia de la misma. La Junta
universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o extranjero.-———

Articulo 13°.- FORMA Y CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA,
ASISTENCIA Y REPRESENTACION EN LA JUNTA GENERAL .o

La Junta General, (con excepcion de la Junta Universal), sera convocada
por el Organo de Administracion o, en su caso, por los liquidadores de la sociedad,
por carta certificada con acuse de recibo, remitida al domicilio designado por el socio
al efecto o al que conste en el libro de registro de socios. Entre la convocatoria y la
fecha prevista para la celebracién de la reunién debera existir un plazo de, al menos,
quince dias. Este plazo se computara a partir de que hubiese sido remitido el
anuncio al ultimo socio.

La convocatoria debera expresar el nombre de la sociedad, fecha y hora
de la reuni6n, asi como el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar y el
nombre de la persona o personas que realicen la comunicacién. También expresara
el lugar, dentro del término municipal donde Ia sociedad tiene su domicilio, en el que
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se celebrara la junta y, de omitirse este dato, se entendera que ha sido convocada
para su celebracién en el domicilio social.

La convocatoria de la Junta General en los supuestos de fusion o
escision, regira por las normas legales especificas para estos casos.———

Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General. El socio
podra hacerse representar en las reuniones de la Junta General por medio de otro
socio, su conyuge, ascendientes, descendientes o persona que ostente poder
general conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en temitorio nacional o por cualquier otra
persona.

Articulo 14°.- MODO DE DELIBERAR Y DE TOMAR ACUERDOS.-——

El presidente y el Secretario de Junta General seran designados al
comienzo de la reunién por los socios concurrentes.
Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de asistentes
expresando el caracter y representacion de cada uno y la parte de capital
correspondiente a su participacion. Si la Junta es universal deberan firmar los socios
asistentes en la forma prevista por el Reglamento del Registro Mercantil. -——————-
El Presidente de la Junta dirigira las deliberaciones, concediendo la
palabra primero, a los que la hayan solicitado por escrito, y después a los que la
pidan verbalmente en la reunién, y siempre por riguroso orden de peticion dentro de
esa preferencia.
Cada uno de los puntos del orden del dia serd objeto de votacién por

separado.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos
vélidamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social.
Nos se computaran los votos en blanco.

Por excepci6n a los dispuesto en al apartado anterior:~——————

a)El aumento o la reduccion del capital social y cualquier otra
modificacién de los estatutos sociales para la que no se exija mayoria cualificada
requeriran el voto favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social.

b)La transformacion, fusién o escisién de la sociedad, la supresion del
derecho de preferencia en los aumentos de capital, la exclusion de socios y la
autorizacién a que se refiere el apartado 1° del articulo 65 de la Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada, requerirdn el voto favorable de al menos dos tercios
de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital
social.
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Cada participacion social concede a su titular el derecho a un voto.
El socio no podra ejercer su derecho de voto cuando se encuentre en
alguno de los casos de conflicto de intereses contemplado por la Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada..

Articulo 15°.- DOCUMENTACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES. ----

Todos los acuerdos se reflejardn por escrito en el libro de actas que
llevara la sociedad. Las certificaciones de los acuerdos sociales seran expedidas
con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 16°.- DEL ORGANO DE ADMINISTRACION. e

La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo de
alguno de los 6rganos de administracién siguientes, correspondiendo a la Junta
General la facultad de optar alternativamente por cualquiera de ellos, - sin necesidad
de modificacion estatutaria-, mediante acuerdo que se consignara en escritura
publica y se inscribira en el Registro Mercantil:

UN ADMINISTRADOR UNICO a quien comesponde el poder de
representacion de la sociedad.

VARIOS ADMINISTRADORES SOLIDARIOS, con un minimo de dos y
un maximo de cinco, que actuaran individualmente, correspondiendo a cada uno de
ellos el poder de representacion de la sociedad. -

VARIOS ADMINISTRADORES QUE ACTUAN CONJUNTAMENTE,
hasta un maximo de cinco. En este caso, el poder de representacion se ejercera
mancomunadamente firmando dos cualquiera de ellos.

UN CONSEJO DE ADMINISTRACION integrado por un minimo de tres
miembros y un maximo de doce, al que cormresponde el poder de representacion
actuando colegiadamente.

Para pertenecer al Organo de Administracion no se precisa la cualidad

de socio.

El Organo de Administracion ejercera su cargo por tiempo indefinido sin
perjuicio de la facultad de separacion que con arreglo a la ley corresponde a la Junta
General.

Articulo 17°.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION--——— oo oo

El Consejo de Administracién designara en su seno un presidente y un
secretario y podra nombrar igualmente uno o varios vicepresidentes, - que, por su
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orden, sustituirdn a aquel en caso de ausencia por cualquier causa-, uno o varios
consejeros-delegados y una comisién ejecutiva. El acuerdo de delegacion debera
expresar, ademas, si se delega también, de que modo, con que extension y a quién,
el poder de representacion.
El Consejo celebrara sesi6n cuando lo disponga el Presidente o quién
haga sus veces, quién debera asimismo convocarla cuando se lo soliciten dos o mas
miembros del mismo. La convocatoria podra realizarse por correo certificado con
acuse de recibo o telegrama y con una antelacién de tres dias, como minimo a la
fecha de la reunién.
El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, la mayoria de sus componentes. Cualquier
consejero puede conferir su representacion a otro consejero, mediante poder
notarial o escrito firmado por él.
En la reunién actuara de presidente y de secretario los titulares de dicho
cargo en el consejo o, en su caso, quienes les sustituyan conforme a estos estatutos
y la Ley Especial.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la sesion, salvo la delegacién permanente de alguna facultad del
consejo en la comisién ejecutiva o en el consejero o consejeros delegados, y la
designacién de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos, que requeriran
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo. La votacién por escrito y sin sesiéon sélo serd admitida cuando ningin
consejero se oponga a este procedimiento. El Presidente dirigira las deliberaciones
en los mismos términos que el de la Junta General. Los acuerdos se llevaran a un
libro de actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.
El  nombramiento de los miembros del Consejo de
Administracién se efectuara respetando lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborables.

Articulo 18°.- FACULTADES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION. -—
El Organo de Administracién asumira todos los asuntos relativos al giro,
trafico mercantil y a la vida general de la misma, obligandola con sus actos y
contratos, estandole atribuidas todas cuantas facultades no se hallen expresamente
encomendadas a la Junta de socios por estos estatutos o por la Ley. ——————

A titulo enunciativo y no limitativo, coresponderan al Organo de
Administracion, las siguientes facultades especiales:

1) Comparecer y actuar en nombre de la sociedad, en todos los
asuntos y actos administrativos, judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante la
Administracién del Estado y corporaciones publicas de todo orden, asi como ante
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cualquier jurisdiccion (ordinaria, administrativa, especial, laboral...) y en cualquier
instancia, ejercitando toda clase de acciones que le corresponda en defensa de sus
derechos, en juicio y fuera de él, otorgando los oportunos poderes a Procuradores y
Graduados Sociales u otras personas nombrando abogados para que representen a
la sociedad ante dichos Tribunales y Organismos, con o sin facultada de sustituir. —

2) Dirigir y administrar los negocios sociales, y atendiendo a la gestion
de los mismos de una manera constante. A este fin, establecera las normas de
gobiemo y el régimen de administracion y funcionamiento de la sociedad,
organizando y reglamentando los servicios técnicos y administrativos de la misma.---

3) Celebrar toda clase de actos y contratos de administracién ordinaria
sobre cualquier clase de bienes o derechos, mediante los pactos y condiciones que
juzgue convenientes, y en tal sentido, constituir, modificar y extinguir contratos de
todo tipo, especialmente de arrendamiento; ejercitar y cumplir toda clase de
derechos y obligaciones, incluso en comunidades; reconocer, aceptar, pagar y
cobrar deudas y créditos; dar y tomar dinero a préstamo, con o sin garantia
personal, de fianza, prenda, hipoteca, anticresis o cualquier otra, pudiendo incluso
obligar solidariamente a la sociedad si hubiere alguno o algunos otros codeudores,
cualquiera que sea la cuantia que en el débito corresponde a cada prestatario.

4) Realizar toda case de actos y contratos de adquisicién, disposicion,
enajenaciéon, o gravamen sobre toda clase de bienes y derechos, mueble o
inmuebles, mediante los pactos y condiciones que juzgue conveniente y retraclos,
opciones y tanteos, concertar contratos de arrendamiento financiero o leasing,
sobre cualquier clase de bines, incluso inmuebles; constituir, modificar, subrogar,
posponer, extinguir y cancelar prendas, hipotecas y anticresis, servidumbres,
usufructos o cualquier otra; realizar agrupaciones, segregaciones, divisiones,
declaraciones en propiedad horizontal.

5) Decidir la participacion de la sociedad en otras cuyo objeto sea
idéntico o andlogo y concumir a su constitucion, modificacién y disolucién,
ejercitando todos los derechos y obligaciones inherentes a la cualidad de socio y
aceptar y desempeiiar cargos en ellas.

6) Tomar parte en concursos y subastas, formulando propuestas,
aceptando adjudicaciones y prestando, en su caso, las fianzas o garantias mobiliaria
o inmobiliaria que se exijan.

7) Llevar la firma y actuar en nombre de la sociedad en toda clase de
operaciones bancarias, abriendo y cemrando cuentas corrientes, ordinarias o de
crédito, disponiendo de ellas; intervenir en letras de cambio como librador,
aceptante, avalista, endosante, endosatario o tenedor de la misma, abrir créditos,
con o sin garantia, y cancelarlos; hacer transferencias de fondos, créditos o valores,
usando cualquier procedimiento de giro o movimiento de dinero; aprobar saldos de
cuentas, finiquitos, constituir y retirar depésitos, compensar cuentas, formalizar
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cambios; todo ello realizable, tanto en el Banco de Espaiia y la Banca oficial, como
en entidades bancarias privadas, Cajas de Ahorros, incluida la Postal y cualquier
organismo de la Administracién del Estado.

8) Nombrar, destinar y despedir todo el personal de la Sociedad,
asignandole los sueldos y gratificaciones que procedan.

9) Conferir poderes a cualquier persona, generales, mercantiles o
especiales, en los términos que considere convenientes y con la denominacion al
apoderado de Gerente, Director, Director General o la que estime adecuada con o
sin facultad de sustitucién y con la facultad de subapoderar, y en ello incluso con
caracter sucesivo, de forma que los apoderados puedan a su vez, en sucesi6n
indefinida, volver a subapoderar y revocar los poderes conferidos.

Articulo 19°.- PROHIBICION DE COMPETENCIA.

Con arreglo al articulo 65 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, los miembros de los Organos de Administracién no podran dedicarse, por
cuenta propia o ajena, al mismo, anélogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social, salvo autorizacion expresa de la sociedad, mediante
acuerdo de la Junta General.

Cualquiera podra solicitar del Juez de Primera Instancia del domicilio
social el cese del Administrador que haya infringido la prohibicién anterior.

Articulo 20°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO.--—mem e oo
El cargo del miembro del 6rgano de administracion es gratuito.

TiTULO IV
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 21°.- NORMA GENERAL.

Cualquier modificacién de los estatutos deber se acordada por la Junta
General. En la convocatoria se expresaran con la debida claridad, los asuntos a
tratar. Los socios tienen derecho a examinar en el domicilio sacial el texto integro de
la modificacién propuesta.
Cuando la modificacién implique nuevas obligaciones para los socios o
afecte a sus derechos individuales debera adoptarse con el consentimiento de los
interesados o afectados.
La modificacion se hara constar en escritura piblica que se inscribira en
el Registro Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
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e) Transformacién en Sociedad Andnima, Sociedad civil, Cooperativa,
Colectiva o comanditaria , simple o por acciones, asi como en
agrupacién de interés econémico.

f) Creaciéon, modificacion o extincién anticipada de la obligacion de
realizar prestaciones accesorias.

g) Cualquier otra causa que legalmente fuera aplicable.—~-———————-

Articulo 25°.- EJERCICIO DEL DERECHO DE SEPARACION.———

Los acuerdos que den lugar al derecho de separaciéon se publicaran en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil. El 6rgano de administracion podra sustituir
dicha publicacion por una comunicacién escrita a cada uno de los socios que no
hayan votado a favor del acuerdo.

El derecho de separacién podra ejercitarse en tanto no transcurra un mes
contado desde la publicacién del acuerdo o desde la recepcion de la comunicacion.--

Para la inscripcion en el Registro Mercantil de la escritura publica que
documente los acuerdos, serd necesario que en la misma escritura o en otra
posterior se contenga la reduccion del capital en los términos del articulo 102 o la
declaracién de los administradores de que ningun socio ha ejercitado el derecho de
separacion dentro del plazo anteriormente establecido.

Articulo 26°.- EXCLUSION DE LOS SOCIOS

Las causas y el procedimiento de exclusién de los socios seran las
reguladas en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 27°.- NORMA GENERAL

La separacién y exclusion de los socios se regira, en todo lo no previsto
en los articulos anteriores, por lo dispuesto en el Capitulo IX de la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

TiTULO VI
FUSION Y ESCISION

Articulo 28°.- La fusion y la escisién de la sociedad se regira, en todos
sus aspectos, por lo establecido en las secciones 22 y 3® del capitulo VIII de la Ley
de Sociedades Anénimas.

TiTULO VI
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Articulo 22°.- AMPLIACION DE CAPITAL

1) En toda ampliacion de capital con creacién de nuevas
participaciones sociales, debera respetarse la proporcion existente entre las
pertenecientes a las distintas clases con que cuente la sociedad, en su caso.

2) Los titulares de participaciones pertenecientes a cada una de las
clases, tienen derechos de preferencia para suscribir o asumir las nuevas
participaciones sociales pertenecientes a la clase respectiva.

3) Salvo acuerdo de la Junta General que adopte el aumento del
capital social, las participaciones no asumidas por los socios de la clase respectiva
se ofreceran a los trabajadores, sean o no socios, en la forma prevista en el articulo
7° de estos estatutos.

4) Cuando la exclusién del derecho de asuncién preferente afecte a las
participaciones de la clase laboral la prima sera fijada libremente por la Junta
General siempre que la misma apruebe un Plan de Adquisicién de participaciones
por los trabajadores de la sociedad y que las nuevas participaciones se destinen al
cumplimiento del Plan e imponga la prohibicion de enajenacién en un plazo de cinco
anos.

Articulo 23°.- NORMAS ESPECIALES

En lo demas sera de aplicaciéon las normas vigentes en los supuestos
especiales que regulen.

TiTuLo v
SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

Articulo 24°.- CAUSAS DE SEPARACION DE LOS SOCIOS———————

Los socios que no hubieren votado a favor del correspondiente acuerdo
tendran derecho a separarse de la sociedad en los siguientes casos:

a) Sustitucién del objeto social

b) Traslado del domicilio social al extranjero, cuando exista un convenio
internacional vigente en Espaiia que lo permita con mantenimiento de
la misma personalidad juridica de la sociedad.

c) Modificacién del régimen de transmision de las participaciones
sociales.

d) Reactivacion de la sociedad.
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EJERCICIOS SOCIALES - BALANCE

Articulo 29°.- EJERCICIOS SOCIALES

Los ejercicios sociales comienzan en primero de Enero y termina en
treinta y uno de Diciembre de cada afio. Por excepcion, el ejercicio social
correspondiente al afio en que la sociedad se constituye, comenzara en la fecha en
que inicie sus operaciones.

Articulo 30°.- CUENTAS ANUALES, DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS,
RESERVA ESPECIAL.

Al cerrar cada ejercicio social, se formara el correspondiente balance, las
cuentas de pérdidas y ganancias, la memoria y la propuesta de distribucién de
beneficios.

La distribucién de dividendos a los socios se realizara en proporcion a su
participacion en el capital social.
Ademas la reserva legal que proceda, la sociedad debera constituir un
Fondo Especial de Reserva, que se dotara con el 10 por 100 del beneficio liquido de
cada ejercicio.
El Fondo Especial de Reserva solo podra destinarse a la compensacion
de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin.

Articulo 31°.- DERECHO DE EXAMEN DE LA CONTABILIDAD———-

A partir de la convocatoria de la Junta General para la probacién de las
cuentas anuales, cualquier socio podra obtener de la sociedad, de forma inmediata
y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma,
asi como el informe de gestion y, en su caso el informe de los auditores de cuentas.
En la convocatoria se hara mencién de este derecho.

Durante el mismo plazo, el socio o socios que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital podra examinar en el domicilio social, por si, 0 en union
de experto contable, los documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las
cuentas anuales. Este derecho no impide ni limita el derecho de la minoria a que se
nombre un auditor de cuentas con cargo a la sociedad.

TiTULO VIlI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
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Articulo 32°.- CAUSAS DE DISOLUCION
La sociedad se disolvera por las causas previstas en la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada y demas legislacién aplicable.

Articulo 33°.- ORGANO DE LIQUIDACION
Con la apertura del periodo de liquidacién cesarédn en su cargo los
administradores y quienes fueren administradores quedaran convertidos en
liquidadores, con igual estructura que, dentro de lo previsto en el articulo 16 de estos
estatutos, tenia el 6rgano de administracién.
No obstante, al acordar la disolucién, la Junta General podrd:—————
a) Acordar que la estructura del érgano de liquidacion sea ofra
cualquiera, individual, solidaria, conjunta o colegiada, de las previstas en estos
estatutos para los érganos de administracion.
b) Designar, en todo caso, a los liquidadores.

El poder de representacién correspondera a los liquidadores segun la
estructura del 6rgano de administracion en estos estatutos.

Articulo 34°.- OPERACIONES DE LA LIQUIDACION
En lo no previsto en estos estatutos se aplicara lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada y deméas normas aplicables.
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FOLIO AGREGADO A LA COPIA DE LA ESCRITURA NUMERO 1 DE PROTOCOLO.
DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2011 PARA LA CONSIGANCION DE NOTAS
POR LOS REGISTROS Y OFICINAS PUBLICAS.

El presente documento se devuelve al interesado por haber alegado que el acto o
contrato que contiene esta exento al Impuesto. Ha presentado copia que se conserva en
la Oficina para la comprobacion de la exencion alegada o para practicar la liquidacion
o liquidaciones que, en su caso procedan.
Valencia, 21 de Noviembre de 2011
Fdo. el Jefe\de la Seccion

B

VALENCIA MERCANTIL
PINTOR PEIRO. 12 — 46010 VALENCIA
BABY NATUR CHEF, S.L.L.
DOCUMENTO.1/2011/16.808.0 DIARIO. 246 ASIENTO. 123
EL REGISTRADOR MERCANTIL que suscribe previo examen y calificacion del documento
precedente de conformidad con los articulos 18-2 del Codigo de Comercio y 6 del Reglamento
del Registro Mercantil, ha procedido su inscripcion en el

TOMO. 2423 LIBRO. 708 FOLIO: 1

SECCION, 5° HOJA. 17326 HOJA BIS.

INSCRIP. 1* INS. BIS.

Salvo la ion de las facultades atribuidas al Organo de Administracién en el Articulo18° de los E Sociales de
conformidad con e Articulo 185-6 del Regl del Registro Mercantil.- []

HONORARIOS (sin L.V.A.), N. FACTURA.

VALENCIA, 21 de Noviembre de 2011

>

— =
Fdo. Kntomva Meovtrmez Mevez

BASE. Declarada [ ] Fiscal [ ] N°.2-2°-inciso 2. DAD 3° Ley 1989 []

HONORARIOS. incluido [VA N°* ARANCEL. MINISTA N°
118,00 EUROS 15.13.21.23

f ]
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LUlQs  ENRIQUE FARRES REIG Factura N° 01-06-000964
NIF:  73536204Y (CONJUNTA) 1
\ C/SEQUIAL, 7-1°-1* Fecha Factura: 21112011
46410 SUECA
VALENCIA Protocolo N°: 01-06-0353
Tino: 96 171 82 77 Fax: 96 171 22 65 Fecha Firma: P—
NOTARIO E-Mail: efames@nolariado.org N° Aranceles: 2,4,7,NG. 8
Datos del cliente:
Ménica Bosch Roig
NIF: 20.844.651-G
Calle Pou, 6
46410 Sueca
Detalles de conceptos:
CONSTITUCION SOCIEDAD LIMITADA LABORAL Cuantia: 550 €
(N° Arancel 2) HONORARIOS: 150€
(N° Arancel 4) GESTORIA: 300€
(N° Arancel 4) REGISTRO: 100€
Base imponible s50€
Total IVA.....18% 9e€
Base Exenta 00e
Suplidos o€
Total Factura 649 €
Retencion 67.50€
Los dos podrin i esta minuta, d del plazo de 15 dias hibiles siguicntes al sc su notificacién o cntrega, ante ¢l

propio notario i o di anic la Junta Dircctiva de este Colegio Notarial.
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ANEXO 4°. MODELO DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL DE NEGOCIO




A . RCMFNMT

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

DE FINCAS
0684481

CLASE 9*

b2 ales y Actos.

Titvlo primero. — Iransmisones Patnmonales

Faal Decreta Legistatvo 171993, de 24 de septembre B OF d2 20 c2 octubre]
Artleulo 102e)

En los errendamiertos senvrd de base |3 cantdad total cre haya de satisfa-
cerse por tode el periodo d2 dracid del contrato, cuando no constase aquél te
grara la lquidacon computindos? seis ahos. s peruiad de las kqudanones
adicnnales que deban practearse, caso de contnuar vigente despuss del expra-
30 pericdd temporal, en los contratos Ce aendaments de fincas urbanas su-
jetas a pronoga forresa se computard, mnmo, un plazo 62 tres a%s

Resobiodn 02 71 & atwl 62 2001 BOE 62 3de mawk de b Diecoin Generd 82 Inbuacs,
for ko e 52 cormerten 3 ewos s exxa'as 62 gravamen e dewmirades TpURXs.
Ouinto.  Conversién a eurcs de las escalas Ja gravamen ce los aendamien-

tos de fincas whanas, de la ransmisién de valores y de Las letras ce cambio del

Impuesto scbre Transmisiones Patimenales y Actos Juridcos Documentados

1. La escala dd Inpussto apicatie a los amendamientos de fincas urbanas, que
figra en el artiaudo 121 dei Feal Degeto Legistatng 1/1933, d2 24 e septemive,

por el que se apructa el T d e
A i s, tene la o aeucs
Euros
Hasta 30,05 ewros 009
De 30062 60.10eurs 018
De 60.11a 12020euos .. .. ....... 033
De 120212 24040euros .. . 078
De 24041 a 48081 euros 1.63
De 48082a 96162 euros . 337
De 95163 a 152324 euros i 2
De 182325 3384648 ewos . . . 1442
Oe 3846.43 27 692,95 ewros &

5 3077
De 7692.95 en adelante. 0024040 euros por c2da 6.01 o fractitn

URBANAS

EJEMPLAR PARA EL. ARRENDADOR

IDENTIFICACION DE LA FINCA OBJETO DEL CONTRATO

m
OFICINA
Via publica®  C/POU,6

Localidad SUECA cp 46410
Provincia VALENCIA )
Comunidad Auténoma . COMUNIDAD VALENCIANA

Referencia catastral 2330010YJ3423S0002AE
Inscrita en el Registro de la Propiedad num.
de , al tomo
folio . finca num.

. libro
, Inscripcion

IDENTIFICACION DE LOS CONTRATANTES

Arrendador:
D/D® JULIAN PEREZ MICO . natural de SUECA

... provincia de VALENCIA 3
de 50 anos, de estado civil CASADO Y%
profesion .~ JOYERO , vecino en la actua-
lidad de  SUECA con DIN.I. 26252485J
como® PROPIETARIO
actuando en su propio nombre y derecho, o en su representacion:

D/D?
con D.N.I. , en virtud de ¥
Arrendatario:
D/D? MONICA BOSCH ROIG ; , natural de RIOLA
. ... provincia de  VALENCIA i
de 20 anios, de estado civil . SOLTERA Y
profesion ~ EMPRESARIA , vecino en la actua-
lidad de ~ RIOLA con D.N.I. . 20844651G
actuando en su propio nombre y derecho, o en su representacion:
D./D?
con D.N.I. . en virtud de ¥

Reunidos los comparecientes anteriormente indicados, contratamos el arrenda-
miento del inmueble urbano que ha sido identificado encabezando este contrato, por

tiempo de'™ .12 MESES y precio
de 5,400 EUROS cada ario,
pagaderos por - MESES con las

demds condiciones que se consignaran al dorso.

Formalizado asi este contrato y para que conste, lo firmamos por duplicado
CA

en SUE S am
de . DICIEMBRE de DOS MIL ONCE
EL ARRENDADOR, EL ARﬁENDATARIO,
(1) del b : vivienda, garaje, local de negocio. ...

(2} Consignese el nombre, numero de la via, el piso, letra o puerta.

(3)  Expresar el cardcter con el que interviene el titular: propretano, usufructuario, .
(4) Consignese si se actua en virtud de poder, representacidn verbal, etc.

{5 Dete el plazo del i I §1 €5 por Meses 0 por anos.
(6)  Indiquese importe y moneda empleada’ euros u otra

(7)  Consignese la fecha en letra.

NOTA: Este documento ha sido disenado en sextos de pulgada a efectos de posibilitar su tratamiento informatico

A AT AT A S A AT AT AV AYAYAYAYA

"""“"vaAvAvAvAvA'A'A'A'A'A"A'A'A’.",-'.-..-.q.a-

(
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0,03
€

iy EUROS 0K5697354

CLASE 87

En Sueca, a 1 de Diciembre de 2011
REUNIDOS

De una parte, en concepto de arrendador, Don Julidn Pérez Mico mayor de edad; de estado
civil casado; de profesién joyero con domicilio en C/ Les Sorts, 54 de Sueca, y D.N.I./ N.I.F.
num. 26252485].

De otra, en concepto de arrendatario, Dofia Ménica Bosch Roig mayor de edad; de estado
civil soltera; de profesion empresaria; con domicilio en C/La Llibertat, 20 de Riola, y
D.N.I./N.I.F. nim 20844651G.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica para celebrar este contrato, interviniendo en
nombre y derecho propio, siendo responsables de la veracidad de sus manifestaciones. De
mutuo acuerdo

EXPONEN

I. Que Don Julidn Pérez Micd es propietario de un local, sito en la planta baja del edificio nim
6 de la calle Pou de la ciudad de Sueca, con una superficie de 80 metros cuadrados, que se
describe del siguiente modo: planta baja.

II. Ambas partes contratantes han concertado el arrendamiento de dicho local de acuerdo
con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Don Julidn Pérez Micd, cede en arrendamiento a Don Ménica Bosch Roig el uso del
local descrito, por el plazo de 1 afios, a contar desde el dia de la fecha del presente contrato,
en que dicho local se pone a disposicién del arrendatario, quien lo recibe, asi como las llaves.

Segundo. Una vez transcurra el plazo concertado, si ninguna de las partes hubiese
notificado a la otra, al menos con un mes de antelacién a dicha fecha, su voluntad de no
renovarlo, el contrato quedard prorrogado por anualidades sucesivas y hasta un maximo de
arnos.

Tercera. Una vez haya transcurrido el plazo de duracién del contrato y, en su caso, de las
prérrogas de referencia, el arrendatario debera dejar a disposicion del arrendador la totalidad
del inmueble cuyo uso se cede en este contrato.

Cuarta. El arrendatario recibe el inmueble en perfecto estado y util para su fin. El local se
destinard a un negocio para oficina de informacién de actividades infantiles y almacenaje del
material a utilizar, sin que pueda haber cambio de destino.

Quinta. Se fija en concepto de renta mensual la suma de 450 euros, que se pagara dentro
de los cinco primeros dias de cada mes, mediante ingreso en la cuenta corriente del
arrendador n® 1284-8585-12-9643282215, abierta a su nombre en el Banco La Caixa. El
arrendatario hard efectivo conjuntamente con la renta el importe del impuesto de valor
afiadido, distinguiendo ambos conceptos.

Se incluirdn asimismo los gastos a que se refiere la cldusula 82 del presente contrato, que a
todos los efectos tendrdn el mismo tratamiento juridico que la renta propiamente dicha.

Sexta. El arrendatario podra realizar en el local alquilado las obras que considere necesarias
para la instalacién del negocio que pretende abrir al publico, pero, en ningin caso, podra
provocar o contribuir a disminuir su estabilidad o seguridad, para cuyas obras necesitard
consentimiento expreso y por escrito del arrendador.

123 |
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CLASE 8.

Una vez concluya el periodo de duracién del contrato, y en su caso, las prérrogas que
puedan seguirse, el arrendatario dejard todas las instalaciones fijas que haya realizado en el
local en perfecto estado de utilizacién, a favor del duefio del local, sin que éste deba abonar
por dichas instalaciones ninguna cantidad de dinero.

Séptima. La renta se actualizard en la fecha en que se cumpla cada afio de vigencia del
contrato, aplicando a la renta correspondiente a la anualidad anterior Ia variacién porcentual
experimentada par el Indice General Nacional del Sistema de Indices de Precios de Consumo
(IPC) en un periodo de doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de actualizacion,
tomando como referencia para la primera actualizacién el que corresponda al ultimo Indice
que estuviera publicado en la fecha de celebracién del contrato, y en las sucesivas el que
corresponda al ultimo aplicado.

Octava. Los gastos ocasionados por servicios con que cuenta la finca y que se individualizan
mediante aparatos contadores, asi como los generados para el adecuado sostenimiento del
inmueble, sus servicios, tributos, cargos y responsabilidades que no sean susceptibles de
individualizacién y que correspondan al local arrendado y sus accesorios, que se computaran
en funcién de Ia cuota de participacién de lo arrendado en el edificio donde se encuentra,
seran abonados, junta con la renta debida par el arrendatario.

Novena. El arrendatario entrega al arrendador, en concepto de fianza, la cantidad de 900
euros, equivalente a dos meses de renta, que debera ser devuelta dentro del mes siguiente
al dia en que se reintegren las llaves al arrendador. Constituyendo la firma de este
documento prueba acreditativa de dicha entrega.

Si se produjese la prérroga a que se refiere Ia cldusula segunda de este contrato, la cantidad
de la fianza se actualizard y equiparard a lo que importen en su dia dos mensualidades de
renta. Los contratantes utilizardn a este respecto la misma via operativa que, para la
actualizacién de rentas, segln la Ley de Arrendamientos Urbanos.

Décima. Conforme al articulo 1.279 del Cddigo Civil y a peticién de cualquiera de los
contratantes, este documento podra ser elevado a escritura publica, e inscrito, en su caso,
en el Registro de la Propiedad.

Decimoprimera. En todo lo no expresamente previsto en este contrato serd de aplicacién la
normativa del arrendamiento de inmuebles destinados a uso de vivienda que se establece en
la Ley de Arrendamientos Urbanos y en el Cédigo Civil.

Decimotercera. Las partes se someten por imperativo de la Ley a los Juzgados y Tribunales
de Valencia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, los contratantes firman el presente contrato
en el lugar y fecha indicados.

FDO: EL ARRENDATARIO FDO: EL ARRENDADOR

Mdnica Bosch Roig Julidn Pérez Mico

0K5697355
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ANEXO 5°. DECLARACION CENSAL

Agencia Tributaria

Teléfono: 901 33 55 33
www.agenciatributaria.es

MIRISTE RO
OF L CONOMIA

¥ HACIENDA

| ]

Modelo

036

Espacio reservado para la etiqueta identificativa. r——-
10) N

102 Foelidar, v nomixe o razon o denominacion saciol k= em s

BABY NATUR CHEF,S.L.L.

f Espacio reservado para numeracion por codigo de barras |
\

110 x  Solicitud de Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

X Alta en el censo de empresanos, profesionales y retenedores

.| ]

espanol. (pagina 6)

Opcion/renuncia por el Régimen fiscal especial del Titulo Il de la Ley 49/2002. (pagina 6)

120 Solicitud de NIF definitivo, disponiendo de NIF provisional

121 Solicitud de nueva tarjeta acreditativa del NIF

122 Modificacion domicilio fiscal. {paginas 2A, 2By 2C)

123 Modificacion domicilio social o de gestion administrativa. (paginas 2A y 2B)

124 Modificacion domicilio a efectos de notificaciones. (paginas 2A, 2B y 2C)

125 Madificacion otros datos identificativos. (paginas 2A, 2B y 2C)

126 Modificacion datos representantes. (pagina 3)

127 Modificacion datos relativos a actividades econonicas y locales. (pagmina 4)

128 Modificacion de la condicion de Gran Empresa o Admon. Publica de presupuesto superior a 6 000.000 de euros. (pagina 5)
129 Solicitud de alta/baja en el registro de devolucion mensual. (pagina 5)

120 Solicitud de alta/baja en el registro de operadores intracomunitanios. (pagna 5)

131 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre el Valor Anadido. (pagina 5)

132 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (pagina 6)

133 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre Sociedades. (pagina 6)

13 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos

permanentes o a entidades en atribucion de rentas constituidas en el extranjero con presencia en terntorio

136 Modificacion datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta. (pagina 7)
137 Modificacion datos relativos a otros Impuestos. (ndgiha 7
13 Modificacion datos relativos a regimenes especiales del comercio ntracomunitano. (pagina 7)
139 Modificacion datos relativos a la relacion de socios, miembros o participes. (pagina 8) Fecha efectiva del cese
140 Dejar de ejercer todas las actividades empresanales y/o profesionales (personas juridicas Ml
y entidades, sin disolucion. Entidades inactivas)
150 Baja en el censo de empresarios, profesionales 151 Causa
y retenedores.
Fecha efectiva de la baja
152
[ ]
Lugar
SUECA Firma
Fecha "
5 OCTUBRE 2016
Firma en calidad de -
GERENTE firmado D./D": MONICA BOSCH ROIG

1
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1/4 EXEMPLAR PER A LA DIRECCIO TERRITORIAL D'OCUPACIO / EJEMPLAR PARA LA DlRECCI*N TERRITORIAL DE EMPLEO

ANEXO 62. COMUNICACION DE APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO

: ,: GEN E RAL | TAT VAI_EN CIANA COMUNICACIO D'OBAE':":J):R:ADRETCAENTRE DE TREBALL

N\ CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO B PARTIA
DIRECCIO TERRITORIAL D'OCUPACIO | TREBALL COMUNICACION DE APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO

REGISTRE / REGISTRO NUM. EXPEDIENTE / N7 EXPEDIENTE

DADES DE L'EMPRESA/ DATOS DE LA EMPRESA

A

NOM O RAO SOCIAL | NOMBRE O RAZON SOCIAL NUMERO DE DOCUMENTQ (NIF) / NUMERO DE DOCUMENTO (NIF)

BABY NATUR CHEF,S.L.L. B97221538
DE NOVA CREACIO / DE NUEVA CREACION Iﬂ DOMICILI SOCIAL / DOMICILIO SOCIAL
Cc/POU, 6
JA EXISTENT / YA EXISTENTE D
MUNICIPI  MUNICIPIO PROVINCIA / PROVINCIA cp
SUECA VALENCIA 46410
TELEFON / TELEFONO . CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

E ICAL A ENTITAT GESTORA O COL LABORADORA DE AT.1 EP./ ENTIDAD GESTORA O COLABORADORA DE A.T. Y EP.
OB NTREENTHEERTD o ¥ PE | UMIvaLE

B ] DADES DEL CENTRE DE TREBALL / DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DE NOVA CREACIO m REPRESA DACTIVITAT D CANVI D'ACTIVITAT 3 D TRASLLAT i I:]
DE NUEVA CREACION ! REANUDACION DE ACTIVIDAD CAMBIO DE ACTIVIDAD TRASLADO
NOM / NOMBRE MUNICIPI | MUNICIPIO
BABY NATUR CHEF,S.L.L. SUECA

DOMICILI / DOMICILIO PROVINCIA / PROVINCIA

C/POU, 6 VALENCIA

T E (CN TELEFON/ TELEFONO cP

GRS RO R AT RS Y B N MR TENIMIEN 46410

DATA D'INICIACIO DE L'ACTIVITAT DEL CENTRE AL QUAL ES REFEREIX LA PRESENT COMUNICACIO: 01-01-2012 NUM. INSCR. SEG. SOCIAL
FECHA DE INICIACION DE LA ACTIVIDAD DEL CENTRO AL QUE SE REFIERE LA PRESENTE COMUNICACION:

NRE. TREBALLADORS OCUPATS
TOT.
NUM. TRABAJADORES OCUPADOS DONES / MUJERES 3 HOMES / HOMBRES | oTAL 3

CLASSE DE CENTRE DE TREBALL / CLASE DE CENTRO DE TRABAJO SUPERFICIE CONSTRUIDA (M2
TALLER, OFICINA, MAGATZEM, OBRA DE CONSTRUCCIO. (SI ES TRACTA DE CENTRE MOBIL. INDIQUE LA SEUA POSSIBLE LOCALITZACIO) SUPERFICIE CONSTRUIDA (M2)
TALLER, OFICINA, AUMACEN, OBRA DE CONSTRUCCION. (51 SE TRATA DE CENTRO MOVIL, INDICAR SU POSBLE LOCALIZACION)
80M2
OFICINA

ASUMPCIO PERSONAL PER L'EMPRESARI
ASUNCION PERSONAL POR EL EMPRESARIO

TREBALLADOR'S DESIGNATS

MODALITAT D'ORGANITZACIO PREVENTIVA TRABAJADOR/ES DESIGNADOS

MODALIDAD DE ORGANZACION PREVENTIVA SERVEI DE PREVENCIO PROP!
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

SERVEI DE PREVENCIO ALIE
SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Q|o|g|o

C DADES DE PRODUCCIO VO EMMAGATZEMATGE DEL CENTRE DE TREBALL
DATOS DE PRODUCCION Y/O ALMACENAMIENTO DEL CENTRO DE TRABAJO

MAQUINARIA O APARELLS INSTAL LATS / MAQUINARIA O APARATOS INSTALADOS POTENCIA INSTAL LADA / POTENCIA INSTALADA (KW 0 CV)
EQUIPOS INFORMATICOS/ELECTRODOMESTICOS

REALITZA OPERACIONS | ACTIVITATS INCLOSES EN L'ANNEX | DEL RD 3997, DE 17 DE GENER, PEL QUAL S'APROVA EL REGLAMENT DELS D

SERVEIS DE PREVENCIO / REALIZA OPERACIONES Y ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL ANEXO | DEL RD 35/97, DE 17 DE ENERO, POR EL QUE sl NO L—_]

APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
EN CAS AFIRMATIU, ESPECIFIQUE TREBALLS O ACTIVITATS, / EN CASO AFIRMATIVO, ESPECIFICAR TRABAJOS O ACTIVIDADES.

D L 0 ANT DE L'
D | :§ 20 OCTU ; EL’ 00 'ANTE DE LA
58 BRE 2016 & | MONICA BOSCH ROIG
FIRMAT / FIRMADO:

Les dades de caricter parsonal Gue conlé Fimprés podran ser Inclases en un fitxer per al seu tractament per este brgan sdministratiy, com 8 Nitular responsable del fitrer, en Fus e les luncions Propies que 16 atribuides | en
Informa de la passibilitat &'exercir els drets d'acces. rectificacto. cancel lackd | 0posicio, 1ot alzd de conlormital amb el que disposa Fart. $ de la Lisl Organica 151999, de

nGm. 258, de 141299).
Los as: caracter pe onoste Incluldos en un fichero psra su org: u del mismo, en el uso de Las funciones propras que bene

por 3
airduidas y en ol OO Ge sus competencias. Asimismo, 3¢ b informa de ls posibildad de sjercer kos derschos de acceso. eCIIICacion, CINCelacian y 0pesicien, 1080 ek de conformicad con 15 TISpuesio en el art $ de is Lay
Qrganics 15/1999. de Proteccicn de Datos de Cardcter Persoral (BOE n* 233, de 141299).
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ANEXO 7. LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTO

@ AYUNTAMIENTO DE SUECA
i CONDICIONADA

LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTO
Expedida a nombre de: BABY NATUR CHEF, S.L.L.
Para la actividad de: EVENTOS INFANTILES
Sita en: CALLE POU, 6
Aforo maximo permitido: 50

N. ° Expte.: 47/11

Sueca, a 20 octubre de 2016
ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
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ANEXO 8°. CATALOGO

INCLUYE:

2 Actividad cow las frutas y verduras andmadas.

3

= Juegos infantiles. -
2 1 castillo hinchable ‘&
2

2 Globes
2 Misiea infantil adecunda a La edad de Los wiiss.

’ S
fos: 30 A J‘

Dnctuye:

D Castitto hinchabte.

=) (Ineges infantites.
© GGlobes.

D

3

Musica infantit adecnada a la edad 2 los wides.

Cantidad mirima de nives: 30
Tiempo del cvente: 2 Aevas.

Precio: 5,00% /nine

INCLUYES
Q Actividad con Ias frutas gverduras animadas. o o
Q Juegos infondiles. e’i:
« Globos > )
Q Misica ‘fo,ﬁ‘ad:cuada ada edad de Tos niros.
-
- o
Canti Sxi iiox 30 wWh

Tiengo del exenio: Z horas.

OFERTA POR RPERTURA
Inclave:
2 Actividad con fag frutas y voardimas animadas.
@ Gastieeo hinchabite.

2 Musiea infantit adecnada a ta odad de tos whos.

Cantidad maxima de wios: 30
Liempo det evenfo: ? Aovas.

-
“~

’ ey
“
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CONCLUSIONES

Una vez analizados y detallados los componentes del plan de empresa se van a
extraer conclusiones de cada uno de ellos de modo que se obtenga una visién completa de
los diversos analisis que se han ido realizando.

A pesar de la situacién econdmica por la que esta pasando el pais, se pone de
manifiesto que las familias siguen dedicando buena parte de sus ingresos al bienestar y
educacion de sus hijos por lo que una empresa como la que se presenta en este plan,
dedicada al ocio y tiempo libre de nifios y adolescentes no sufrird demasiado los efectos de
la crisis. Ademas, los estudios demuestran que éste es un sector en auge ya que cada vez
estd mas normalizado el ocio y deporte en estos sectores de edad como forma de
aprendizaje y educacion.

También se ha puesto de manifiesto la inexistencia de empresas que oferten
algunos de los servicios que se proponen en este plan de negocio para el municipio de
Sueca, un vacio que se pretende ocupar captando la parte del mercado que todavia no
utiliza estos servicios e intentando diferenciarse de la competencia. Este proyecto buscaria
dar soluciones a las necesidades de diverso tipo de entidades que cuenta con grupos de
edad comprendidos entre los 3 a los 12 afios (centros educativos, organizaciones,
entidades ludicas,...) y que pretenden realizar algin evento o actividad con un grupo de
nifios o jovenes. Ademas, su enclave geografico permite ofrecer una multitud de servicios
tanto de ocio como culturales en lugares préximos al lugar de origen.

BABY NATUR CHEF pretende ser una referencia en el sector del ocio infantil-
juvenil, aportando nuevas iniciativas que provoquen en el usuario la necesidad de
contratar los servicios de la empresa cuando deseen realizar alguna actividad que cumpla
los requisitos de diversién, educacién seguridad y calidad.

La empresa estara formada por tres socios y se constituird la sociedad bajo la
forma de S.L.L., que es la que permitird una inversién minima y es la mas adecuada para
este tipo de negocio, por el nimero de socios y el capital a aportar.

El plan de recursos humanos se basa en tratar de minimizar los costes por este
concepto lo maximo posible, ofreciendo siempre un servicio de calidad. Para ello los socios
formaran parte de la plantilla a jornada completa, y el personal sera el minimo requerido
para ofrecer un servicio de calidad, incurriendo en los minimos costes posibles.

Hay que recalcar que las capacidades personales, académicas y técnicas de los
integrantes del grupo emprendedor son las mas adecuadas para poner en marcha esta
iniciativa empresarial, con sobrada experiencia en el sector y motivadas también por
labrarse un futuro laboral con una actividad en la se sienten motivados y realizados.

Para llevar a cabo este proyecto se pondrdn en marcha una serie de acciones
comerciales que tendran la finalidad de presentar a la empresa a todos los ptblicos de
interés. Especialmente se daran a conocer en los diversos centros educativos, sin olvidarse
de otras organizaciones infantiles o juveniles, esperando contar con una aceptacién mas o
menos razonable en los primeros afios de creacién. Para ello realizard una campaifia de
marketing directo dirigida a este piiblico potencial, se publicitard en directorios
especializados y se creara una pagina web en donde se expondran los servicios y se dara a
conocer de manera cémoda y visual a la empresa.

Quizas las limitaciones mas significativas del proyecto sean dos; primero el hecho
de comenzar como un negocio pequefio con un presupuesto limitado que no permita




grandes gastos ni inversiones al principio, y por otro lado, la falta de una reputacion en el
mercado que ayude a que los usuarios decidan finalmente contratar nuestros servicios.
Estas limitaciones se espera que desaparezcan en un corto plazo de tiempo y
paulatinamente a medida que el negocio vaya teniendo clientes satisfechos que consideren
a la empresa como una buena referencia en el sector del ocio infantil-juvenil. Esto
permitira el asentamiento y desarrollo de la empresa que le encaminard a un crecimiento
progresivo a lo largo de los afios.

Por el contrario, el proyecto también cuenta con puntos a su favor como que la
inversion inicial no es muy elevada, toda la financiacién del mismo procede de recursos
propios sin tener que depender de terceros y estar atados a devoluciones de préstamos
(con sus correspondientes intereses) y la experiencia en distintos apartados del sector de
los emprendedores, conjunta a la ilusién de los socios por asentarse en un trabajo propio
en el mundo laboral.

Como conclusién final se puede decir que el negocio prosperara siguiendo las
pautas marcadas por el documento, ya que las probabilidades del negocio son buenas,
existe un mercado al que aspirar, y con técnicas indicadas y la gestion apropiada es viable
y cuenta con grandes probabilidades de éxito.

La viabilidad de la empresa ha quedado demostrada; Ginicamente se necesita un
pequeiio aporte econémico, esfuerzo e ilusién por parte de los socios para que la empresa
prospere.
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