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PREAMBUL

El regim de dedicaci6 del personal docent i investigador
(PDI) esta regulat pel Reial Decret 898/1985, de 30
d’abril, sobre régim del professorat universitari. L’article
9 estableix que els Estatuts de les universitats fixen les
obligacions del professorat, que la durada de la jornada
laboral és la que es fixa amb caracter general per als
funcionaris de I’Administracié de I'Estat, que la jornada
laboral es reparteix entre activitats docents, d’investiga-
cio i de gestid i que, sense perjudici del compliment de
les obligacions mi nimes de docéncia, els Estatuts po-
den establir unes altres activitats a desenvolupar pel
professorat durant la seua jornada amb el limit que, al-
menys, un ter¢ queda reservat a tasques d’investigacio.

Per a un funcionament optim de la Universitat, la deter-
minacio de la dedicaci6 a activitats académiques de do-
céncia, investigacié i gestio pel personal docent i inves-
tigador, funcionari i contractat, s’ha de realitzar amb an-
terioritat a I'inici de cada curs académic. De fet, el Reial
Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, modificat al seu torn
pel Reial Decret 415/2015, de 29 de maig, pel qual s’es-
tableix I'acreditacio nacional per a I'accés als cossos do-
cents universitaris, assenyala explicitament, tant en la
disposicio addicional primera com en I'annex, que en el
procediment d’acreditacié es valoren les tres activitats
academiques esmentades anteriorment: la investigacio,
la gesti6 i, particularment, la docéncia.
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NORMATIVA DE ORGANIZACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Texto consolidado

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 17
de diciembre de 2015 y modificada por el Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2016)

PREAMBULO

El régimen de dedicacion del personal docente e inves-
tigador (PDI) esta regulado por el Real Decreto
898/1985, de 30 de abiril, sobre régimen del profesorado
universitario. El articulo 9 establece que los Estatutos
de las Universidades fijaran las obligaciones del profe-
sorado, que la duracion de la jornada laboral sera la que
se fije con caracter general para los funcionarios de la
Administracién del Estado, que la jornada laboral se re-
partira entre actividades docentes, de investigacion y de
gestion y que, sin perjuicio del cumplimiento de las obli-
gaciones minimas de docencia, los Estatutos podran
establecer otras actividades a desarrollar por el profe-
sorado durante su jornada con el limite de que, al me-
nos, un tercio quedara reservado a tareas de investiga-
cion.

Para un 6ptimo funcionamiento de la Universitat, la de-
terminacion de la dedicacién a actividades académicas
de docencia, investigacion y gestion por parte del per-
sonal docente e investigador, funcionario y contratado,
debe realizarse con anterioridad al comienzo de cada
curso académico. De hecho, el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, modificado a su vez por el
Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se
establece la acreditacidén nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, sefiala explicitamente,
tanto en la Disposicién Adicional Primera como en el
Anexo, que en el procedimiento de acreditacion se va-
loraran las tres actividades académicas mencionadas
anteriormente: la investigacion, la gestién y, particular-
mente, la docencia.
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LaLlei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia
i la Innovacié assenyala en l'article 32 que les universi-
tats publiques, en I'exercici de la seua autonomia, po-
den establir la distribucié de la dedicaci6 del personal
docent i investigador en cadascuna de les funcions pro-
pies de la universitat definides en la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, sempre d’acord amb el que
preveu la dita llei i en el seu desplegament normatiu.

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia es-
tableixen en I'article 107 que s6n deures del professorat
complir responsablement les tasques docents i investi-
gadores propies de la seua categoria i lloc de treball
d’acord amb el regim de dedicacid, aixi com exercir amb
responsabilitat els carrecs per als quals els han elegit o
designats. L’article 108 assenyala que el Consell de Go-
vern estableix els criteris d’avaluacié de I'activitat i dedi-
cacio docent, de gestid i investigacio i facilita la compa-
tibilitat en I'exercici de la docéncia i la investigacio i in-
centiva el desenvolupament d’una trajectoria professio-
nal que permeta una dedicacié més intensa a I'activitat
docent o a la investigadora. L’article 45 defineix com a
funcions del Consell de Govern vetlar per I'eficacia de
la docéncia, la investigacio i la gestié a la Universitat,
aixi com establir la normativa relativa al regim de dedi-
cacio al lloc de treball habitual per I'exercici d’organs
unipersonals de la Universitat.

Per a realitzar aquesta determinacio de la dedicacio del
personal docent i investigador de la Universitat a cadas-
cuna de les activitats académiques s’ha de tenir en
compte, d’'una banda, que en les disposicions generals
del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques,
aprovades per la Resolucié de 23 de desembre de
2013, s’estableix en I'apartat 1.1 que la jornada anual
del personal docent i investigador no pot ser inferior a
trenta-set hores i trenta minuts setmanals de treball
efectiu de mitjana en comput anual.

De laltra, 'article 68 de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats, modificat pel Reial Decret
Llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de raci-
onalitzacié de la despesa publica en I'ambit educatiu,
estableix en l'apartat 2n de I'article esmentat que amb
caracter general per al personal docent i investigador
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La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecno-
logia y la Innovacién sefiala en el articulo 32 que las
Universidades publicas, en el ejercicio de su autonomia,
podran establecer la distribucion de la dedicacién del
personal docente e investigador en cada una de las fun-
ciones propias de la Universidad definidas en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, siempre de acu-
erdo con lo previsto en dicha ley y en su desarrollo nor-
mativo.

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
establecen en el articulo 107 que son deberes del pro-
fesorado el desempenar responsablemente las tareas
docentes e investigadoras propias de su categoria y pu-
esto de trabajo de acuerdo con el régimen de dedica-
cion, asi como el ejercer con responsabilidad los cargos
para los que hayan sido elegidos o designados. El arti-
culo 108 sefiala que el Consejo de Gobierno estable-
cera los criterios de evaluacién de la actividad y dedica-
cion docente, de gestién e investigacion y facilitara la
compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la inves-
tigaciéon e incentivara el desarrollo de una trayectoria
profesional que permita una dedicacién mas intensa a
la actividad docente o a la investigadora. El articulo 45
define como funciones del Consejo de Gobierno el velar
por la eficacia de la docencia, la investigacion y la ges-
tién en la Universitat, asi como la de establecer la nor-
mativa relativa al régimen de dedicacién al puesto de
trabajo habitual por el desempefio de 6rganos uniperso-
nales de la Universitat.

Para realizar esta determinacion de la dedicacion del
personal docente e investigador de la Universitat a cada
una de las actividades académicas, se debe tener en
cuenta, por una parte, que en las disposiciones genera-
les del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publi-
cas, aprobadas por resolucion del 23 de diciembre de
2013 se establece en su apartado 1.1 que la jornada
anual del personal docente e investigador no podra ser
inferior a treinta y siete horas y treinta minutos semana-
les de trabajo efectivo en promedio en computo anual.

Por otra parte, el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por
el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el am-
bito educativo, establece en el apartado 2° del citado
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funcionari amb dedicacié a temps complet, I'activitat do-
cent és de 24 credits ECTS per a cada curs académic.
No obstant aixd, aquesta dedicacio pot variar en funcié
de l'activitat investigadora reconeguda de conformitat
amb el Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre re-
tribucions del professorat universitari.

El Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport va emetre el 2
de juliol de 2012 una nota sobre el régim de dedicacié
del professorat universitari, en qué assenyalava que el
Reial Decret Llei 14/2012 deixa intacta la competéncia
de les universitats per a organitzar i concretar en cada
cas el regim de dedicacio del seu PDI, d’acord amb el
que estableix I'article 32 de la Llei de la Ciéncia, la Tec-
nologia i la Innovacio i que tant la LOU com la LCTI re-
coneixen expressament la competéncia de les universi-
tats per a establir el régim de dedicacié del PDI.

A partir d’aquesta normativa sobre la dedicacié del per-
sonal docent i investigador funcionari, la Direccié Gene-
ral d’'Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport de la Generalitat ha
adoptat el criteri que el professorat contractat a temps
complet s’equipara a la situacié del personal docent i
investigador funcionari. D’aquesta manera, la normativa
present també afecta aquest professorat, la regulacio
de régim de dedicaci6 del qual és competéncia de la
Comunitat Valenciana, segons l'article 69.3 de la Llei
Organica d’'Universitats.

L’apartat e) de l'article 45 dels Estatuts indica que és
competéncia del Consell de Govern elaborar i aprovar
la resta de normes de desplegament dels Estatuts, en
especial les que es deriven de I'evolucioé del marc nor-
matiu universitari, excepte quan aquests atribueixen la
dita aprovaci6 a un altre organ.

El Consell de Govern de la Universitat Politécnica de
Valéncia ha adoptat diversos acords amb relacié a I'or-
ganitzacié docent i el régim de dedicacié del personal
docent i investigador, aixi com per a I'assignacié dels
recursos docents del personal docent i investigador.
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articulo que con caracter general para el personal do-
cente e investigador funcionario con dedicacion a ti-
empo completo, la actividad docente sera de 24 créditos
ECTS para cada curso académico. No obstante, esta
dedicacion podra variar en funcion de la actividad inves-
tigadora reconocida de conformidad con el Real De-
creto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte emitio el
2 de julio de 2012 una Nota sobre el régimen de dedi-
cacion del profesorado universitario, sefialando que el
Real Decreto Ley 14/2012 deja intacta la competencia
de las Universidades para organizar y concretar en cada
caso el régimen de dedicacién de su PDI, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de la Cien-
cia, la Tecnologia y la Innovacion y que tanto la LOU
como la LCTI reconocen expresamente la competencia
de las Universidades para establecer el régimen de de-
dicacién del PDI.

A partir de esta normativa sobre la dedicacion del per-
sonal docente e investigador funcionario la Direccion
General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Generalitat ha adoptado el criterio de que el profeso-
rado contratado a tiempo completo se equipara a la si-
tuacion del personal docente e investigador funcionario.
De esta manera, la presente normativa también afecta
a este profesorado cuya regulacion de régimen de de-
dicacién es competencia de la Comunitat Valenciana
conforme al articulo 69.3 de la Ley Organica de Univer-
sidades.

El apartado e) del articulo 45 de los Estatutos indica que
es competencia del Consejo de Gobierno elaborar y
aprobar las restantes normas de desarrollo de los Esta-
tutos, en especial las que se deriven de la evolucion del
marco normativo universitario, excepto cuando éstos
atribuyan dicha aprobacion a otro 6rgano.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia ha adoptado diversos acuerdos en relaciéon
con la organizacion docente y el régimen de dedicacion
del personal docente e investigador, asi como para la
asignacion de los recursos docentes del personal do-
cente e investigador.
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El 17 de juny de 2004 el Consell de Govern acorda la
regulacié de la jornada laboral i el régim de dedicacio
del personal docent i investigador. EI 9 de novembre de
2006, va acordar la Normativa d’Organitzacié Docent,
que incloia, en 'apartat 4t, el reconeixement d’activitats
d’investigacio i gestio. El 14 de febrer de 2008 s’aprova
el document marc per al disseny de titulacions a la Uni-
versitat. En aquest document s’analitza la relacio entre
la dedicacié d’un alumne en termes ECTS i el reconei-
xement de la labor docent del professor per a la impar-
ticié d’aquest, i estableix que a 1 crédit ECTS li corres-
ponen 10 hores d’activitat docent presencial i fins un
maxim de 2 hores addicionals per reconeixement de les
activitats de seguiment docent de I'alumne. Posterior-
ment, en sessié de 23 de juliol de 2009 acorda establir
el sistema i els criteris d’assignacié de recursos docents
de professorat per a l'organitzacié acadé- mica dels
nous titols de grau en que, a més, la Universitat fixava
les grandaries mitjanes de grup (GMG) per titulacio i ni-
vell d’experimentalitat d’aquestes. Més recentment, en
sessio de 7 de marg de 2013 el Consell de Govern
aprova la Normativa d’Organitzacié Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia i, en sessioé de 18 de
desembre de 2014, el métode de calcul de I'encarrec
docent de la UPV per a cada curs académic, en titulaci-
ons de grau, master i doctorat.

D’altra banda, en sessi6 de 25 d’abril de 2012, el Con-
sell de Govern va acordar I'aprovacié de I'index d’activi-
tat academica del professorat. En sessi6 de 29 de maig
de 2012, acorda els Criteris per al reconeixement de
I'activitat académica del personal docent i investigador
per al curs 2012-2013. En sessié de 7 de novembre de
2013 el Consell de Govern va aprovar la proposta de
pesos per a I'index d’activitat académica (IAA) que com-
pletava el document que sobre bases metodologiques
de l'index d’activitat académica s’aprova en el Consell
de Govern de 25 d’abril de 2012 i que sera usat en la
determinacié del Pla d’Ordenacié Docent del seu pro-
fessorat que es definira en aquesta nova Normativa
d’Organitzacié Académica.

El Pla Estratégic 2014-2020 de la Universitat Politécnica
de Valéncia, aprovat pel Consell de Govern en sessio
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El 17 de junio de 2004 el Consejo de Gobierno acordé
la regulacion de la jornada laboral y el régimen de dedi-
cacioén del personal docente e investigador. El 9 de no-
viembre de 2006, acordé la Normativa de Organizacién
Docente, que incluia, en su apartado 4° el reconocimi-
ento de actividades de investigacion y gestion. El 14 de
febrero de 2008 se aprobo el documento marco para el
disefio de titulaciones en la Universitat. En este docu-
mento se analiza la relacién entre la dedicacion de un
alumno en términos ECTS vy el reconocimiento de la la-
bor docente del profesor para la imparticion del mismo,
estableciendo que a 1 crédito ECTS le corresponden 10
horas de actividad docente presencial y hasta un ma-
ximo de 2 horas adicionales por reconocimiento de las
actividades de seguimiento docente del alumno. Poste-
riormente, en sesion de 23 de julio de 2009 acordo6 es-
tablecer el sistema y criterios de asignacion de recursos
docentes de profesorado para la organizaciéon aca-
démica de los nuevos titulos de Grado en donde,
ademas, la Universitat fijaba los Tamafios Medios de
Grupo (TMG) por titulacion y nivel de experimentalidad
de los mismos. Mas recientemente, en sesion del 7 de
marzo de 2013 el Consejo de Gobierno aprob6 la Nor-
mativa de Organizacién Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia y en sesion de 18 de diciembre
de 2014, el método de calculo del encargo docente de
la UPV para cada curso académico, en titulaciones de
grado master y doctorado.

Por otra parte, en sesion de 25 de abril de 2012, el Con-
sejo de Gobierno acordd la aprobacion del indice de Ac-
tividad Académica del profesorado. En sesion de 29 de
mayo de 2012, acordo los Criterios para el reconocimi-
ento de la actividad académica del Personal Docente e
Investigador para el curso 2012/2013. En sesién del 7
de noviembre de 2013 el Consejo de Gobierno aprobé
la propuesta de pesos para el indice de Actividad Aca-
démica (IAA) que completaba el documento que sobre
bases metodoldgicas del indice de Actividad Académica
se aprobo en Consejo de Gobierno de 25 de abril de
2012 y que va a ser usado en la determinacién del Plan
de Ordenacién Docente de su profesorado que se defi-
nira en esta nueva Normativa de Organizacion Aca-
démica.

El Plan Estratégico 2014-2020 de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, aprobado por el Consejo de Gobierno
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de 5 de marg de 2015, assenyala com un dels seus ob-
jectius avaluar I'exercici i reconeixer I'esforg realitzat per
cada persona, a fi que la UPV siga el 2020 una organit-
zacioé on es maximitza i reconeix el valor de cada per-
sona. Aixi mateix, es proposa establir un sistema d’as-
signacio de recursos basat en la produccié i la producti-
vitat tant individual com per estructura.

Per a poder complir aquest objectiu cal determinar no
solament la dedicacié académica del personal docent i
investigador a les funcions de docéncia, investigacio i
gestio, sind que, a més, cal establir el repartiment de
dedicacié que és diferent per a cada professor segons
el perfil de la seua activitat i les necessitats de la Uni-
versitat en cada moment.

Per aix0, és convenient que amb anterioritat a I'inici de
cada curs, la Universitat planifique, d’acord amb els
seus recursos i de la millor i més eficient manera possi-
ble, la dedicacié que cada membre del personal docent
i investigador té previst emprar en cadascuna de les ac-
tivitats per a atendre la demanda de docencia derivada
de la matricula dels alumnes en les diferents titulacions,
la investigacio basica i aplicada necessaries per a ge-
nerar coneixement i transferir tecnologia per al desen-
volupament socioecondmic de la societat, aixi com per
a atendre les necessitats de gestio i direccié que reque-
reix el bon govern de la Universitat. A més, en un futur
proxim, i a fi d’orientar a curt i mitja terminis la universitat
cap a la millora de la seua eficiéncia en totes les seues
tasques, la Universitat Politécnica de Valéncia introdu-
ira, al seu moment, incentius i criteris de distribucié de
recursos per al suport a la docéncia i a la investigacio
en funcié de les productivitats tant individuals com
col-lectives.

Tenint en compte que s’han produit importants modifi-
cacions legals que afecten la dedicacio del professorat,
resulta necessari abordar, de manera transitoria, con-
forme a la disposicié transitoria segona, apartat 4, de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats
i fins que el Govern regule les bases del régim general
de dedicacio del personal docent i investigador, una re-
visio de la normativa d’organitzacié académica de la
Universitat amb I'objectiu d’adaptar-la a les modificaci-
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en sesion de 5 de marzo de 2015, sefiala como uno de
sus objetivos el evaluar el desempefio y reconocer el
esfuerzo realizado por cada persona, con el fin de que
la UPV sea en 2020 una organizacion donde se maxi-
miza y reconoce el valor de cada persona. Asimismo,
se propone establecer un sistema de asignacion de re-
cursos basado en la produccién y la productividad tanto
individual como por estructura.

Para poder cumplir con este objetivo es preciso deter-
minar no solo la dedicaciéon académica del personal do-
cente e investigador a las funciones de docencia, inves-
tigacion y gestion, sino que ademas es preciso estable-
cer el reparto de dedicacion que sera diferente para
cada profesor segun el perfil de su actividad y las ne-
cesidades de la universidad en cada momento.

Por ello, es conveniente que con anterioridad al comi-
enzo de cada curso, la Universitat planifique, de acu-
erdo con sus recursos y de la mejor y mas eficiente
forma posible, la dedicacion que cada miembro del per-
sonal docente e investigador tiene previsto emplear en
cada una de las actividades para atender la demanda
de docencia derivada de la matricula de los alumnos en
las diferentes titulaciones, la investigacion basica y apli-
cada necesarias para generar conocimiento y transferir
tecnologia para el desarrollo socioeconémico de la so-
ciedad, asi como para atender las necesidades de ges-
tion y direccion que requiere el buen gobierno de la Uni-
versitat. Ademas, en un futuro préximo y con el fin de
orientar a corto y medio plazo a la universidad hacia la
mejora de su eficiencia en todas sus tareas, la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia introducira, en su mo-
mento, incentivos y criterios de distribucidn de recursos
para el apoyo a la docencia y a la investigacién en fun-
cién de las productividades tanto individuales como co-
lectivas.

Teniendo en cuenta que se han producido importantes
modificaciones legales que afectan a la dedicacién del
profesorado, resulta necesario abordar, de manera tran-
sitoria, conforme a la disposicidn transitoria segunda,
apartado 4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de dici-
embre, de Universidades y en tanto que el Gobierno re-
gule las bases del régimen general de dedicacion del
personal docente e investigador, una revisién de la nor-
mativa de organizacion académica de la Universitat con
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ons legals assenyalades. Aquesta revisié pretén garan-
tir-ne que no es deriven, directament o indirectament,
increments de la despesa ni contractacié de nou perso-
nal i reconeixer, a més de les activitats docents, les ac-
tivitats d’investigacid, transferéncia de coneixement i
gestid que rea-litza el professorat i que s6n fonamentals
per a garantir les funcions essencials de la Universitat.

Per tot aixd, en compliment de les disposicions legals
vigents, a proposta de la Comissié Econdmica i de Re-
cursos Humans i informada la Comissid6 Académica,
vista per la Secretaria General i després de la consulta
prévia amb els 6rgans de representacio unitaria del per-
sonal docent i investigador i negociacié en I'ambit de la
Mesa de Negociacio del Personal Docent i Investigador,
el Consell de Govern acorda aprovar la Normativa d’Or-
ganitzacié Académica de la Universitat Politécnica de
Valéncia en els termes previstos tot seguit.

El Consell de Govern de 17 de desembre de 2015
aprova la Normativa d’Organitzacié Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia, que va ser publi-
cada en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV) numero 92 i que va entrar en vigor
en el curs académic 2016-2017.

La disposicié final segona d’aquesta normativa esta-
bleix que, en qualsevol cas, després del primer any
d’aplicacié se’'n puguen proposar els canvis oportuns
per a la millora, especialment en els llindars i parame-
tres que la defineixen.

Aixi mateix, en el Consell de Govern de 4 d’octubre de
2016 es va aprovar una modificacié parcial del Regla-
ment d’Honors i Distincions que deroga expressament
la Normativa de Regulacié del Professorat Emérit “Ad
Honorem” de la Universitat Politécnica de Valéncia, i
amb aquesta la Comissié Ad Honorem, per la qual cosa
cal suprimir aquest organ de I'annex IV de dedicacio re-
coneguda per pertinenca a organs col-legiats.

En el primer any d’entrada en vigor de la Normativa
d’Organitzacio Acadéemica de la Universitat Politecnica
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el objetivo de adaptarla a las modificaciones legales se-
naladas. Esta revisién pretende garantizar que de la
misma no se derivan, directa o indirectamente, incre-
mentos del gasto ni contratacion de nuevo personal y
reconocer, ademas de las actividades docentes, las ac-
tividades de investigacion, transferencia de conocimi-
ento y gestion que realiza el profesorado y que son fun-
damentales para garantizar las funciones esenciales de
la Universitat.

Por todo ello, en cumplimiento de las disposiciones le-
gales vigentes, a propuesta de la Comision Economica
y de Recursos Humanos e informada la Comisién Aca-
démica, vista por la Secretaria General y previa con-
sulta con los érganos de representacion unitaria del per-
sonal docente e investigador y negociacion en el ambito
de la Mesa de Negociacién del Personal Docente e In-
vestigador, el Consejo de Gobierno acuerda la aproba-
cion de la Normativa de Organizacion Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia en los términos pre-
vistos a continuacién.

El Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2015
aprobé la Normativa de Organizacion Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia, siendo publicada en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valén-
cia (BOUPV) numero 92 y entrando en vigor en el curso
académico 2016/2017.

La disposicion final segunda de esta Normativa esta-
blece que en cualquier caso tras el primer afo de apli-
cacion se puedan proponer los cambios oportunos para
su mejora especialmente en los umbrales y pardmetros
que la definen.

Asimismo, en el Consejo de Gobierno de 4 de octubre
de 2016 ha sido aprobada una modificacion parcial del
Reglamento de Honores y Distinciones que deroga ex-
presamente la a Normativa de regulacion del Profeso-
rado Emérito “Ad Honorem” de la Universitat Politécnica
de Valéncia, y con ella la Comisién Ad Honorem, por lo
que se hace necesario suprimir este érgano del anexo
IV de dedicacién reconocida por pertenencia a 6rganos
colegiados.

En el primer afio de entrada en vigor de la Normativa de
Organizacion Académica de la Universitat Politécnica
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de Valéncia s’han detectat algunes questions que per a
la millora d’aquesta fan necessari una modificacié par-
cial, que entrara en vigor en el proxim curs académic
2017-2018.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la Co-
missié Economica i de Recursos Humans, acorda mo-
dificar parcialment la Normativa d’Organitzacié Acadé-
mica de la Universitat Politécnica de Valéncia en el sen-
tit seguent.

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

Aquesta normativa té per objecte establir les bases per
les quals la Universitat Politecnica de Valéncia deter-
mina, per a cada curs académic, la dedicacié acade-
mica del personal docent i investigador, integrada per la
dedicaci6 docent, la investigadora i la de gesti6.

Article 2. Dedicacié académica

El personal docent i investigador amb régim de dedica-
ci6 a temps complet té una dedicacié académica de 32
credits, que resulta, d’acord amb la normativa aplicable,
d’una jornada laboral de trenta-set hores i mitja setma-
nals de treball efectiu de mitjana en comput anual. La
dedicacié académica del personal docent i investigador
amb régim de dedicacié a temps parcial esta en funcié
dels credits que té assignats per resolucié o per con-
tracte.

Article 3. Capacitat docent

Sense perjudici de les obligacions que el professorat té
per al desenvolupament de les restants activitats aca-
démiques, la capacitat docent d’'un membre del perso-
nal docent i investigador és la maxima dedicacié que se
li pot assignar a activitats docents derivades del POD, i
es determina, d’acord amb el que disposa l'article 68 de
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universi-
tats, de la manera seguent:

a) Amb caracter general, el personal docent i in-
vestigador funcionari en régim de dedicacio a
temps complet disposa anualment d’'una capa-
citat per a dedicar a I'activitat docent equivalent
a un total de 24 crédits ECTS.
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de Valéncia se han detectado algunas cuestiones que
para la mejora de la misma hacen necesario una modi-
ficacion parcial, que entrara en vigor en el préximo curso
académico 2017/2018.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comisiéon Econdmica y de Recursos Humanos, acu-
erda modificar parcialmente la Normativa de Organiza-
cion Académica de la Universitat Politécnica de Valén-
cia en el siguiente sentido.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente Normativa tiene por objeto establecer las
bases por las que la Universitat Politécnica de Valéncia
determina, para cada curso académico, la dedicacion
académica del personal docente e investigador, inte-
grada por la dedicacion docente, la investigadora y la
de gestion.

Articulo 2. Dedicaciéon académica

El personal docente e investigador con régimen de de-
dicacion a tiempo completo tendra una dedicacién aca-
démica de 32 créditos, resultante, de acuerdo con la
normativa de aplicaciéon, de una jornada laboral de
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en computo anual. La dedicacion aca-
démica del personal docente e investigador con régi-
men de dedicacion a tiempo parcial estara en funcion
de los créditos que tenga asignados por resolucién o por
contrato.

Articulo 3. Capacidad docente

Sin perjuicio de las obligaciones que el profesorado ti-
ene para el desarrollo de las restantes actividades aca-
démicas, la capacidad docente de un miembro del per-
sonal docente e investigador es la maxima dedicacion
que puede serle asignada a actividades docentes deri-
vadas del POD, y se determinara, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, de la manera si-
guiente:

a) Con caracter general, el personal docente e in-
vestigador funcionario en régimen de dedica-
cion a tiempo completo, dispondra anualmente
de una capacidad para dedicar a la actividad do-
cente equivalente a un total de 24 créditos
ECTS.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 -

ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



UNIVERSITAT
)) POLITECNICA B

DE VALENCIA

UPV

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

b)

No obstant aix0, la dedicaci6 a I'activitat docent
d’aquest personal pot variar en funcié de 'acti-
vitat investigadora reconeguda de conformitat
amb el Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost,
sobre retribucions del professorat universitari i
que ha donat lloc a la percepcié del compliment
de productivitat previst en l'article 2.4 d’aquest,
d’acord amb les regles seglients:

Té una capacitat docent equivalent a la part
de la jornada necessaria per a impartir en
cada curs un total de 16 crédits ECTS el pro-
fessorat que es troba en alguna de les situ-
acions seguents:

— Professors titulars d’'universitat, pro-
fessors titulars d’escola universitaria o
catedratics d’escola universitaria amb
tres o0 més avaluacions positives con-
secutives, i que han superat la més re-
cent en els ultims sis anys.

— Catedratics d’universitat amb quatre o
més avaluacions positives consecuti-
ves, i que han superat la més recent en
els ultims sis anys.

— En tot cas, quan s’han superat favora-
blement cinc avaluacions.

Té una capacitat docent equivalent a la part
de la jornada necessaria per a impartir en
cada curs un total de 32 crédits ECTS el pro-
fessorat que es troba en alguna de les situ-
acions segulents:

— Que no hagen sotmés a avaluacio el
primer periode de sis anys d’activitat
investigadora o que haja obtingut una
avaluacio negativa del dit periode.

— Que hagen transcorregut més de sis
anys des de I'tltima avaluacio positiva.
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b) No obstante, la dedicacién a la actividad do-

cente de este personal podra variar en funcion
de la actividad investigadora reconocida de con-
formidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario y que haya dado lugar a la percep-
cion del cumplimiento de productividad previsto
en el articulo 2.4 del mismo, de acuerdo con las
reglas siguientes:

i. Tendra una capacidad docente equiva-
lente a la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 16
créditos ECTS, el profesorado que se en-
cuentre en alguna de las siguientes situa-
ciones:

— Profesores Titulares de Universidad,
Profesores Titulares de Escuela Uni-
versitaria o Catedraticos de Escuela
Universitaria con tres 0 mas evaluacio-
nes positivas consecutivas, habién-
dose superado la mas reciente en los
ultimos seis afos.

— Catedraticos de Universidad con cua-
tro o mas evaluaciones positivas con-
secutivas, habiéndose superado la
mas reciente en los ultimos seis afios.

- En todo caso, cuando se hayan su-
perado favorablemente cinco evaluaci-
ones.

ii. Tendra una capacidad docente equiva-
lente a la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 32
créditos ECTS, el profesorado que se en-
cuentre en alguna de las siguientes situa-
ciones:

— Que no hayan sometido a evaluacién
el primer periodo de seis afnos de acti-
vidad investigadora o que haya obte-
nido una evaluacion negativa de dicho
periodo.

— Que hayan transcurrido mas de seis
afios desde la ultima evaluacion posi-
tiva.
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Per a determinar la capacitat docent del personal do-
cent i investigador contractat en les categories de pro-
fessor contractat doctor i professor col-laborador, es té
en compte el nombre de periodes de l'activitat investi-
gadora avaluats positivament per la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) per a
determinar-ne la capacitat docent equivalent, d’acord
amb els apartats i i ii anteriors. Els professors contrac-
tats doctors, als efectes de comptabilitzacié de les ava-
luacions de la seua activitat investigadora s’assimilen
als titulars d’universitat.

Als efectes del comput dels periodes de vigencia de I'tl-
tima valoracio de I'activitat investigadora de cada pro-
fessor, no es tenen en compte els anys durant els quals
aquest ha gaudit d’'un permis sense sou per cura de fills
0 ha estat de baixa per malaltia de llarga durada, sem-
pre que la durada dins de cada any siga almenys de 6
mesos. En el cas que el professor sol-licite I'avaluacio
d’un sexenni que incloga algun d’aquests anys, aquesta
exempcio no s’aplicara els anys inclosos en la dita sol-li-
citud."?

Article 4. Dedicacio docent

L’article 88.7 dels Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia assenyala que l'activitat i la dedicacio do-
cent i la contribucié al desenvolupament de metodolo-
gies actives del personal docent i investigador de la Uni-
versitat és criteri rellevant, atesa I'avaluacié oportuna,
per a determinar-ne I'eficiencia en el desenvolupament
de la seua activitat docent. Segons aix0, la dedicacié
docent del personal docent i investigador inclou dues
components: la dedicacio a les activitats docents deri-
vada de la demanda dels plans d’estudi i la dedicacio a
les activitats que propicien la millora de la qualitat do-
cent.

La dedicacio a les activitats docents derivades de la de-
manda dels plans d’estudi son les incloses en el Pla
d’Ordenacié Docent (POD) i pel valor que aquest els as-
signa en crédits equivalents: assignatures, practiques
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Para determinar la capacidad docente del personal do-
cente e investigador contratado en las categorias de
Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador, se
tendra en cuenta el numero de periodos de la actividad
investigadora evaluados positivamente por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) para determinar su capacidad docente equiva-
lente, en consonancia con los apartados i y ii anteriores.
Los profesores Contratados Doctores, a los efectos de
contabilizacién de las evaluaciones de su actividad in-
vestigadora, seran asimilados a los Titulares de Univer-
sidad.

A los efectos del computo de los periodos de vigencia
de la ultima valoracién de la actividad investigadora de
cada profesor, no seran tenidos en cuenta los afios du-
rante los cuales éste haya disfrutado de un permiso sin
sueldo por cuidado de hijos o haya estado de baja por
enfermedad de larga duracion, siempre y cuando la du-
racién dentro de cada afio sea de al menos 6 meses.
En el caso de que el profesor solicitara la evaluacién de
un sexenio incluyendo alguno de estos afos, esta exen-
cion no sera de aplicacién a los afios incluidos en dicha
solicitud.?°

Articulo 4. Dedicacion docente

El articulo 88.7 de los Estatutos de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia sefala que la actividad y la dedica-
cion docente y la contribucion al desarrollo de metodo-
logias activas del personal docente e investigador de la
Universitat sera criterio relevante, atendida su oportuna
evaluacion, para determinar su eficiencia en el desarro-
llo de su actividad docente. Segun ello, la dedicacion
docente del personal docente e investigador incluira dos
componentes: la dedicacién a las actividades docentes
derivada de la demanda de los planes de estudio, y la
dedicacion a las actividades que propicien la mejora de
la calidad docente.

La dedicacion a las actividades docentes derivadas de
la demanda de los planes de estudio son las incluidas
en el Plan de Ordenacién Docente (POD) y por el valor

19 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
20 Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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externes, projectes final de carrera, treball final de grau,
treball final de master, treballs tutelats de postgrau, tre-
balls de doctorat i tesis de doctorat. Aquesta dedicacié
inclou implicitament les tasques de tutoria, de prepara-
cié de les classes, preparaciod i correccid de proves
d’avaluacié i la resta de tasques associades a aquestes
activitats del POD.

L’assignacié de la dedicacio docent per POD del perso-
nal docent i investigador la realitzen els departaments
en distribuir 'encarrec docent derivat de la demanda
dels centres, amb un limit minim individual que, amb ca-
racter general, és del 25 per cent de la diferéncia entre
la dedicacié académica total menys la dedicaci6 reco-
neguda per tasques de gestié establida en I'article 6,
amb un minim de 5,5 credits. En qualsevol cas, cada
personal docent i investigador imparteix, almenys, 4,5
crédits en assignatures de grau o master universitari.

La dedicacié dels professors a les activitats de millora
de la qualitat docent no es pot establir directament en
credits, ja que es manifesta en forma de resultats obtin-
guts en la component de docéncia de I'Gltima valoracié
de I'index d’activitat académica, de cada personal do-
cent i investigador, tenint en compte a més la dedicacio
docent per POD que haja tingut en I'tltim periode valo-
rat. En l'annex | s’estableix la relacié entre ambdues
quantitats.

Article 5. Dedicacioé a la investigacid, innovacio i
transferéncia de tecnologia

L’article 98.3 dels Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia assenyala que l'activitat i la dedicacioé in-
vestigadora, la contribucioé al desenvolupament cientific,
tecnold gic, artistic i a la innovacié tecnologica del per-
sonal docent i investigador, és criteri rellevant, atesa
I'avaluacio oportuna, per a determinar-ne l'eficiencia en
el desenvolupament de la seua activitat investigadora i
que, a aquest efecte, la Universitat estableix els criteris
d’avaluacié oportuns. L’article 108.3 assenyala que la
Universitat fomenta activitats de transferéncia de conei-
xement, formacié permanent i cooperacié amb el sis-
tema productiu i que I'exercici de les dites activitats
dona dret a I'avaluacié dels seus resultats i al reconei-
xement dels mérits assolits, com a criteri rellevant per a
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que éste les asigna en créditos equivalentes: asignatu-
ras, practicas externas, proyectos fin de carrera, trabajo
final de grado, trabajo final de master, trabajos tutelados
de posgrado, trabajos de doctorado y tesis de docto-
rado. Esta dedicacion incluye implicitamente las tareas
de tutoria, de preparacion de las clases, preparacién y
correccién de pruebas de evaluacién y demas tareas
asociadas a estas actividades del POD.

La asignacion de la dedicacion docente por POD del
personal docente e investigador la realizan los departa-
mentos al distribuir el encargo docente derivado de la
demanda de los centros, con un limite minimo individual
que, con caracter general sera del 25 por ciento de la
diferencia entre la dedicacién académica total menos la
dedicacién reconocida por tareas de gestion estable-
cida en el articulo 6, con un minimo de 5,5 créditos. En
cualquier caso, cada personal docente e investigador
impartird, al menos, 4,5 créditos en asignaturas de
grado o master universitario.

La dedicacion de los profesores a las actividades de
mejora de la calidad docente no se puede establecer
directamente en créditos, pues se manifiesta en forma
de resultados obtenidos en la componente de docencia
de la ultima valoracién del indice de Actividad Aca-
démica, de cada personal docente e investigador, teni-
endo en cuenta ademas la dedicacién docente por POD
que haya tenido en el ultimo periodo valorado. En el
Anexo | se establece la relacion entre ambas cantida-
des.

Articulo 5. Dedicacion a la investigacién, innova-
cion y transferencia de tecnologia

El articulo 98.3 de los Estatutos de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia sefala que la actividad y dedicacion
investigadora, la contribucién al desarrollo cientifico,
tecnoldgico, artistico y a la innovacién tecnolégica del
personal docente e investigador, sera criterio relevante,
atendida la oportuna evaluacion, para determinar su efi-
ciencia en el desarrollo de su actividad investigadora y
que, a estos efectos, la Universitat establecera los opor-
tunos criterios de evaluacion. El articulo 108.3 sefala
que la Universitat fomentara actividades de transferen-
cia de conocimiento, formacién permanente y coopera-
cion con el sistema productivo y que el ejercicio de di-
chas actividades dara derecho a la evaluacion de sus
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determinar-ne l'eficieéncia en el desenvolupament de
I'activitat.

La materialitzacié del que estableixen els Estatuts re-
quereix una avaluacié permanent de I'activitat investiga-
dora del professorat a través de sistemes d’avaluacio i
indicadors objectivats que definisca, a més, les varia-
bles i indicadors que permeten el mesurament de I'acti-
vitat i els resultats de la investigacio, transferéncia de
tecnologia i innovacio.

La Universitat Politécnica de Valéncia disposa des de
1998 de criteris de valoracio de I'activitat investigadora.
El Reglament per a la regulacio de I'activitat d’'|+D+i, de
19 de juny de 2008, modificat parcialment el 2008 i
2011, estableix un sistema d’avaluacié anual de la
quantitat de treball o activitat i de resultats en I1+D+i, a fi
de reflectir 'activitat i els resultats d’investigacid, desen-
volupament i innovacié del seu personal i disposar dels
indicadors corresponents per a I'avaluacio de la dita ac-
tivitat. Per a I'avaluacid dels resultats, s'utilitza la valo-
racio de l'activitat investigadora personalitzada (VAIP)
com a ponderacio dels indexs d’activitat investigadora
personalitzada de I'any que s’avalua i dels tres anteri-
ors.

La dedicacio del personal docent i investigador a I'acti-
vitat investigadora no es pot establir directament en cré-
dits. Aquesta labor es manifesta en forma de resultats
obtinguts en la component d’investigacido de I'index
d’activitat académica, que es calcula per mitja del VAIP.
En l'annex Il s’estableix, per a cada personal docent i
investigador, la relacié entre el valor de la component
d’investigacié de I'index d’activitat académica i la dedi-
cacio investigadora reconeguda per la Universitat.

Article 6. Dedicacio6 a la gestio

La gestio universitaria és un element clau per a aconse-
guir els objectius académics de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia i garantir-ne el funcionament normal
com a institucié d’educacié superior. Per aquest motiu,
és imprescindible la participacié del personal docent i
investigador en el seu exercici. Aquesta participacié es
materialitza en diverses tasques: les que exerceixen els
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resultados y al reconocimiento de los méritos alcanza-
dos, como criterio relevante para determinar su eficien-
cia en el desarrollo de la actividad.

La materializacién de lo establecido en los Estatutos re-
quiere de una evaluacion permanente de la actividad in-
vestigadora del profesorado a través de sistemas de
evaluacién e indicadores objetivados que defina,
ademas, las variables e indicadores que permitan la me-
diciéon de la actividad y los resultados de la investiga-
cién, transferencia de tecnologia e innovacion.

La Universitat Politecnica de Valéncia dispone desde
1998 de criterios de valoracion de la actividad investiga-
dora. El Reglamento para la regulacién de la actividad
de I+D+i de 19 de junio de 2008, modificado parcial-
mente en 2008 y 2011, establece un sistema de evalu-
acion anual de la cantidad de trabajo o actividad y de
resultados en 1+D+i, con el fin de reflejar la actividad y
los resultados de investigacion, desarrollo e innovacion
de su personal y disponer de los indicadores correspon-
dientes para la evaluacion de dicha actividad. Para la
evaluacion de los resultados, se utiliza la Valoracién de
la Actividad Investigadora Personalizada (VAIP) como
ponderacion de los indices de actividad investigadora
personalizada del afio que se evalua y de los tres ante-
riores.

La dedicacion del personal docente e investigador a la
actividad investigadora no se puede establecer directa-
mente en créditos. Esta labor se manifiesta en forma de
resultados obtenidos en la componente de investigacion
del indice de Actividad Académica, que se calcula por
medio del VAIP. En el Anexo Il se establece, para cada
personal docente e investigador, la relacion entre el va-
lor de la componente de investigacion del indice de Ac-
tividad Académica y la dedicacién investigadora reco-
nocida por la Universitat.

Articulo 6. Dedicacion a la gestion

La gestidn universitaria es un elemento clave para con-
seguir los objetivos académicos de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia y garantizar el normal funcionami-
ento de la misma como institucion de educacion supe-
rior. Por este motivo, es imprescindible la participacion
del personal docente e investigador en su desempefio.
Esta participacién se materializa en diversas tareas: las
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carrecs unipersonals establits en els Estatuts o assimi-
lats, les encomanades pel rector o pel Consell de Go-
vern, o les derivades de la pertinenga a organs col-legi-
ats i comissions.

Els carrecs que son objecte de reconeixement de cre-
dits de dedicacié académica soén els seguents:

1. Organs unipersonals establits en els Estatuts

— d’ambit general: Rector, vicerectors, secre-
tari general, directors d’area i defensor uni-
versitari.

— d’ambit dels centres, departaments, instituts
universitaris d’investigacio i estructures pro-
pies d’investigacio: Director d’escola o dega
de facultat, director de departament, director
d’institut universitari d’investigacio, director
de centre o institut propi d’investigacié, sub-
director d’escola o vicedega de facultat, sub-
director de departament, subdirector d’insti-
tut universitari d’investigacio, secretari d’es-
cola o facultat, secretari de departament, se-
cretari d’institut universitari d’investigacio,
coordinador de directors d’escola i degans
de facultat, coordinador dels directors de de-
partament, coordinador dels directors d’ins-
titut universitari d’investigacié i coordinador
dels directors d’estructures propies d’inves-
tigacio.

2. Organs unipersonals assimilats a director
d’area: Adjunts a organs unipersonals d’ambit
general establits en els Estatuts, director de
I'Institut de Ciéncies de I'Educacié, director de
centre propi i director de I'Escola de Doctorat.

3. Organs unipersonals assimilats a subdirector de
departament solament als efectes de reconeixe-
ment i acreditacié: Director académic de titol,
coordinador de programa de doctorat i director
de catedra d’empresa.

4. Encarrecs o comandes, solament als efectes de

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

que desempefian los cargos unipersonales estableci-
dos en los Estatutos o asimilados, las encomendadas
por el Rector o por el Consejo de Gobierno, o las deri-
vadas de la pertenencia a 6rganos colegiados y comisi-
ones.

Los cargos que son objeto de reconocimiento de crédi-
tos de dedicacidon académica son los siguientes:

1. Organos unipersonales establecidos en los Es-
tatutos

— De ambito general: Rector, Vicerrectores,
Secretario General, Directores de Area y
Defensor Universitario.

— De ambito de los Centros, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y
Estructuras Propias de Investigacién: Direc-
tor de Escuela o Decano de Facultad, Direc-
tor de Departamento, Director de Instituto
Universitario de Investigacion, Director de
Centro o Instituto Propio de Investigacion,
Subdirector de Escuela o Vicedecano de
Facultad, Subdirector de Departamento,
Subdirector de Instituto Universitario de In-
vestigacion, Secretario de Escuela o Facul-
tad, Secretario de Departamento, Secretario
de Instituto Universitario de Investigacion,
Coordinador de Directores de Escuela y De-
canos de Facultad, Coordinador de los di-
rectores de Departamento, Coordinador de
los directores de instituto universitario de In-
vestigacion y Coordinador de los Directores
de Estructuras Propias de Investigacion.

2. Organos unipersonales asimilados a Director de
Area: Adjuntos a 6rganos unipersonales de am-
bito general establecidos en los Estatutos, Di-
rector del Instituto de Ciencias de la Educacion,
Director de Centro Propio y Director de la Escu-
ela de Doctorado.

3. Organos unipersonales asimilados a Subdirec-
tor de Departamento a los solos efectos de re-
conocimiento y acreditaciéon: Director Aca-
démico de Titulo, Coordinador de Programa de
Doctorado y Director de Catedra de Empresa.

4. Encargos o encomiendas, a los solos efectos de
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reconeixement: membres de CNEAI, ANECA,
ANEP, AVAP i d’'altres agéncies autondmiques
semblants, instructor d’expedient disciplinari o
d’'informacié reservada, director d’aula d’em-
presa, director académic del Col-legi Major Ga-
lileo Galilei, altres encarrecs o comandes ana-
legs o semblants als anteriors realitzats pel Con-
sell de Govern o el rector.

La dedicacié assignada a les activitats de gestio exerci-
des pels carrecs académics amb dret a reconeixement
en termes de crédits de dedicacié académica, aixi com
els encarrecs o comandes s’estableixen en I'annex Ill.

La dedicacio assignada per la participacié del personal
docent i investigador en organs col-legiats i comissions
de la Universitat s’estableix en 'annex IV.

La dedicacio total a la gestié de cada personal docent i
investigador es correspon amb la suma dels dos ele-
ments descrits amb anterioritat i amb el limit maxim que
per a crédits de gestié s’establisca en el document vi-
gent de bases metodologiques de calcul de I'index d’'ac-
tivitat académica.

Article 7. Encarrec académic d’un departament

L’encarrec académic és el nombre de crédits assignats
al departament perqué aquest puga determinar, per a
cadascun dels seus professors, la totalitat de I'encarrec
docent derivat del POD, la dedicaci6 a la gestié reque-
rida a aquests i una dedicacio a la investigacié i a la mi-
llora docent igual a la reconeguda als seus professors
pels seus resultats.

Article 8. Determinacio de la dedicacié académica
del professorat

Correspon al Consell de Departament aprovar la distri-
bucié de la dedicacié académica del personal docent i
investigador a les activitats de docéncia, investigacio i
gestio, per a cada curs académic.

Amb caracter general, la dedicacié a la docéncia, la in-
vestigacio i la gestio es determinen d’acord amb el pro-
cediment seguent:

1. En primer lloc es determina, per a cada profes-
sor, la dedicacié a la gestio, atenent tant els cre-
dits establits individualment en els annexos Ill i
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reconocimiento: miembros de CNEAI, ANECA,
ANEP, AVAP y de otras agencias autondmicas
similares, instructor de expediente disciplinario
o de informacidén reservada, Director de Aula de
Empresa, Director Académico del Colegio
Mayor Galileo Galilei, otros encargos o encomi-
endas analogos o similares a los anteriores rea-
lizados por el Consejo de Gobierno o el Rector.

La dedicacion asignada a las actividades de gestion
desempefiadas por los cargos académicos con derecho
a reconocimiento en términos de créditos de dedicacion
académica, asi como los encargos o encomiendas se
establecen en el Anexo lll.

La dedicacion asignada por la participacion del personal
docente e investigador en érganos colegiados y comisi-
ones de la Universitat se establece en el Anexo IV.

La dedicacion total a la gestion de cada personal do-
cente e investigador se correspondera con la suma de
los dos elementos descritos con anterioridad y con el
limite maximo que para créditos de gestion se esta-
blezca en el documento vigente de bases metodologi-
cas de calculo del indice de Actividad Académica.

Articulo 7. Encargo académico de un departamento

El encargo académico es el numero de créditos asigna-
dos al Departamento para que este pueda determinar,
para cada uno de sus profesores, la totalidad del en-
cargo docente derivado del POD, la dedicacion a la ges-
tién requerida a los mismos y una dedicacion a la inves-
tigaciéon y a la mejora docente igual a la reconocida a
sus profesores por sus resultados.

Articulo 8. Determinaciéon de la dedicacion acadé-
mica del profesorado

Correspondera al Consejo de Departamento la aproba-
cion de la distribucion de la dedicacion académica del
personal docente e investigador a las actividades de do-
cencia, investigacion y gestion, para cada curso aca-
démico.

Con caracter general, la dedicacion a la docencia, la in-
vestigacion y la gestién, se determinaran de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

1. En primer lugar se determinara, para cada pro-
fesor, la dedicacion a la gestion, atendiendo
tanto a los créditos establecidos individualmente
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IV com els establits de manera col-lectiva en
'annex Ill per a les estructures académiques.

En segon lloc es determina, per a cada profes-
sor, la dedicacié individual a la docéncia per
POD, a la investigacio i a la millora de la qualitat
docent d’acord amb els criteris seguients:

i. La dedicacio individual a la docéncia per
POD no pot ser superior al valor que cor-
respon en cada cas per aplicacié de I'arti-
cle 68 de la LOU menys la dedicaci6 a la
gestio determinada en el punt anterior, ni
inferior a la indicada en I'article 4 d’'aquesta
normativa.

ii. La dedicaci6 a la investigacio i a la millora
docent és en cada cas almenys igual a la
tercera part de la dedicacié reconeguda
per aquests conceptes en I'Gltim curs aca-
démic.

iii.  docencia per POD es determina per a cada
professor com la diferéncia entre la seua
dedicacié académica i la suma dels reco-
neixements per gestio, investigacio i mi-
llora docent obtinguts en I'Gltim periode va-
lorat, i, si és el cas, agregant o reduint la
part que li correspon de la distribucié entre
els professors de la diferéncia entre el total
de dedicacioé académica i 'encarrec acadé-
mic del departament, segons el que esta-
bleix el punt iv.

iv.  La distribucio entre els professors de la di-
feréncia entre el total de la dedicaci6é aca-
démica i 'encarrec acadéemic del departa-
ment, siga aquesta positiva o negativa, es
realitza de manera proporcional al seu in-
dex d’activitat académica (IAA). El Consell
de Departament pot aprovar una distribu-
cio diferent sempre que estiga justificada i
obtinga l'informe favorable del vicerector
d’Ordenacié Académica i Professorat.
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en los Anexos Il y IV como los establecidos de
forma colectiva en el Anexo Il para las estruc-
turas académicas.

En segundo lugar se determinara, para cada
profesor, la dedicacién individual a la docencia
por POD, a la investigacion y a la mejora de la
calidad docente de acuerdo con los siguientes
criterios:

i La dedicacion individual a la docencia por
POD no podra ser mayor que el valor que
corresponda en cada caso por aplicacion
del articulo 68 de la LOU menos la dedica-
cion a la gestion determinada en el punto
anterior, ni menor que la indicada en el ar-
ticulo 4 de la presente normativa.

ii. Ladedicacion a la investigaciéon y a la me-
jora docente sera en cada caso al menos
igual a la tercera parte de la dedicacion re-
conocida por estos conceptos en el ultimo
curso académico.

iii.  Ladocencia por POD se determinara para

cada profesor como la diferencia entre su
dedicacién académica y la suma de los re-
conocimientos por gestién, investigacion y
mejora docente obtenidos en el ultimo pe-
riodo valorado, agregando o reduciendo en
su caso la parte que le corresponda de la
distribucién entre los profesores de la dife-
rencia entre el total de dedicacion aca-
démica y el encargo académico del depar-
tamento, segun lo establecido en el punto
iv.

iv.  La distribucion entre los profesores de la

diferencia entre el total de la dedicacion
académica y el encargo académico del de-
partamento, sea esta positiva o negativa,
se realizara de forma proporcional a su in-
dice de Actividad Académica (IAA). El Con-
sejo de Departamento podra aprobar una
distribucion diferente siempre que esté jus-
tificada y obtenga el informe favorable del
Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado.
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v. Les dedicacions a la investigacié i a la mi-
llora de la qualitat docent de cada profes-
sor es determinen repartint la part de la
seua dedicacié académica no assignada a
la gestié i a la docéncia per POD, proporci-
onalment a la dedicacio reconeguda per la
Universitat pels resultats obtinguts en ca-
dascuna d’aquestes activitats en ['ultim
periode valorat

Disposicié addicional primera

Totes les denominacions contingudes en aquesta nor-
mativa que s’efectuen en génere masculi s’entenen fe-
tes i s'utilitzen indistintament en génere masculi o fe-
meni, segons el sexe del titular que les exerceix.

Disposicié addicional Productivitat

acadéemica

segona.

La productivitat academica és la relacio entre els resul-
tats de l'activitat i la dedicacié académica del personal
docent i investigador. Es el resultat de dividir el valor de
'index d’activitat académica entre la dedicacié acadé-
mica.

La productivitat també s’estableix individualment per a
cadascuna de les activitats que constitueixen la dedica-
ci6 acadéemica; és a dir, docéncia, investigacio i gestio,
que resulta de dividir cada component de I'index d’acti-
vitat académica entre la dedicaci6 respectiva.

Aquestes productivitats es poden obtenir tant individu-
alment com amb qualsevol nivell d’agregacié de col-lec-
tius de personal docent i investigador.

Disposicio addicional tercera. Saturacié de I'activi-
tat docent i saturacié académica d’un departament

La saturaci6 de I'activitat docent, que reflecteix la capa-
citat que té un departament per a impartir el POD assig-
nat a aquest, és el resultat obtingut de la divisi6é del POD
assignat al departament entre la diferéncia de capacitat
docent, en qué s’ha de considerar, en qualsevol cas, la
li mitacio establida en l'article 8.2.ii dels seus professors
i la dedicaci6 a la gesti6 assignada al dit departament.
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v. Las dedicaciones a la investigacion y a la
mejora de la calidad docente de cada pro-
fesor se determinaran repartiendo la parte
de su dedicacién académica no asignada
a la gestién y a la docencia por POD, pro-
porcionalmente a la dedicacion reconocida
por la Universitat por los resultados obteni-
dos en cada una de estas actividades en el
ultimo periodo valorado.

Disposicion Adicional Primera

Todas las denominaciones contenidas en el presente
Reglamento que se efectian en género masculino, se
entenderan hechas y se utilizaran indistintamente en
género masculino o femenino, segun el sexo del titular
que las desempefie.

Disposiciéon Adicional Segunda. Productividad aca-
démica

La productividad académica es la relacion entre los re-
sultados de la actividad y la dedicacién académica del
personal docente e investigador. Es el resultado de di-

vidir el valor del indice de Actividad Académica entre la
dedicacion académica.

La productividad también se establece individualmente
para cada una de las actividades que constituyen la de-
dicacién académica, es decir docencia, investigacion y
gestion; resultando de dividir cada componente del in-
dice de Actividad Académica entre la dedicacién res-
pectiva.

Estas productividades se podran obtener tanto individu-
almente como con cualquier nivel de agregacion de co-
lectivos de personal docente e investigador.

Disposicion Adicional Tercera. Saturacion de la ac-
tividad docente y saturacién académica de un de-
partamento

La saturacion de la actividad docente, que refleja la ca-
pacidad que tiene un departamento para impartir el
POD asignado al mismo, es el resultado obtenido de la
division del POD asignado al departamento entre la di-
ferencia de capacidad docente, considerando en cual-
quier caso la limitacion establecida en el articulo 8.2.ii,
de sus profesores y la dedicacion a la gestion asignada
a dicho departamento.
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La saturacié académica, que reflecteix la capacitat que
té un departament per a mamprendre I'encarrec acadé-
mic assignat mantenint el nivell de resultats obtinguts en
doceéncia i investigacié en I'dltim periode valorat, és el
resultat obtingut de la divisié de I'encarrec académic
d’'un departament entre la dedicacié academica del seu
personal adscrit.

Disposicio derogatoria

1. En el moment d’entrada en vigor d’aquesta norma-
tiva queda expressament derogada la Normativa
d’Organitzacié Académica de la Universitat Politec-
nica de Valéncia aprovada pel Consell de Govern
en sessi6 de 7 de marg de 2013.

2. Queden derogades totes les disposicions i els
acords de la Universitat Politecnica de Valéncia
d’igual o inferior rang en alld que s’oposen a
aquesta normativa.

Disposcio final

Primera. Aquesta normativa entra en vigor en el curs
académic 2016-2017.

Segona. Aquesta normativa se sotmet a avaluacio al-
menys una vegada cada quatre anys i en qualsevol cas
després del primer any d’aplicacié de manera que, per
a la seua millora, s’hi puguen proposar els canvis opor-
tuns, especialment en els llindars i parametres que la
defineixen. La dita avaluaci6 i proposta de millora la re-
alitza la Comissié Economica i de Recursos Humans
per a I'aprovacio posterior pel Consell de Govern, una
vegada informades la Comissié Académica i la Comis-
si6 d’'Investigacio.

Tercera. S’autoritza el rector perque dicte les disposici-
ons necessaries per a I'execucio d’aquesta normativa.
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La saturacién académica, que refleja la capacidad que
tiene un departamento para acometer el encargo aca-
démico asignado manteniendo el nivel de resultados
obtenidos en docencia e investigacion en el ultimo peri-
odo valorado, es el resultado obtenido de la division del
encargo académico de un departamento entre la dedi-
cacién académica de su personal adscrito.

Disposicion Derogatoria

1. En el momento de entrada en vigor de la presente
normativa, quedan expresamente derogada la Nor-
mativa de Organizacién Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia aprobada por el Consejo de
Gobierno en sesion de 7 de marzo de 2013.

2. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones y
acuerdos de la Universitat Politécnica de Valéncia
de igual o inferior rango en aquello que se opongan
a la presente Normativa.

Disposicion Final

Primera. La presente Normativa entrara en vigor en el
curso académico 2016/2017.

Segunda. Esta normativa sera sometida a evaluacion
al menos una vez cada cuatro afios y en cualquier caso
tras el primer afo de aplicacion de manera que, para su
mejora, se puedan proponer los cambios oportunos en
la misma, especialmente en los umbrales y parametros
que la definen. Dicha evalaucidén y propuesta de mejora
sera realizada por la Comision Econémica y de Recur-
sos Humanos para su posterior aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno, una vez informadas la Comision Aca-
démica y la Comision de Investigacion.

Tercera. Se autoriza al Rector para que dicte las dispo-
siciones necesarias para la ejecucion de la presente
normativa.
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ANNEX .

DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER MILLORA DE LA
QUALITAT DOCENT

El reconeixement de crédits per activitats per a la millora
de la qualitat docent és I'estimacio que la UPV estableix
de la dedicacié que un professor mitja ha hagut d’invertir
per a obtenir uns determinats resultats de docéncia, fruit
d’una labor docent que s’estén més enlla de les tasques
incloses en els credits reconeguts en el POD.

La totalitat de I'activitat docent d’un professor esta reco-
neguda a la UPV per la component de docéncia de I'in-
dex d’activitat académica (IAA_D) segons les normati-
ves establides en el Consell de Govern sobre I'lAA
d’abril de 2012 i octubre de 2013 respectivament. El
IAA_D es dedueix a partir de I'lAD, d’acord amb el do-
cument d’avaluacié de l'activitat docent aprovat pel
Consell de Govern i tenint en compte les saturacions
establides per a aquest en 'lAA.

Atés que en l'indicador IAA_D esta inclosa I'activitat do-
cent corresponent al POD, i aquesta activitat s’ha con-
siderat ja en la dedicacio del professor, per al calcul del
reconeixement de dedicacid per activitats per a la mi-
llora de la qualitat de la docencia s’ha de descomptar
del IAA_D la component deguda exclusivament a la do-
céncia del POD de I'any corresponent al mateix curs en
qué s’avalua 'lAD. Una analisi estadistica de les dades
corresponents al conjunt de professors de la UPV en
'any 2013 serveix de base per a establir el criteri d’as-
signacié de reconeixement de crédits, amb un maxim de
3 credits, per activitat de millora docent que ara s’ex-
pressa:

1. Es considera que la part del IAA_D correspo-
nent al POD d’un professor és proporcional al dit
POD ara6 de 0,025 punts IAA_D per cada crédit
impartit.

2. Si el valor concret de IAA_D d’un professor és
superior al calculat al que resultaria del calcul
segons el punt anterior, la diferéncia correspon
a la part del IAA_D que el dit professor obté per
resultats per millora de la qualitat docent.
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ANEXO I.

DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR MEJORA DE LA
CALIDAD DOCENTE

El reconocimiento de créditos por actividades para la
mejora de la calidad docente es la estimacién que la
UPV establece de la dedicacion que un profesor medio
habra tenido que invertir para obtener unos determina-
dos resultados de docencia, fruto de una labor docente
que se extiende mas alla de las tareas incluidas en los
créditos reconocidos en el POD.

La totalidad de la actividad docente de un profesor esta
reconocida en la UPV por la componente de docencia del
indice de actividad académica (IAA_D) segun las norma-
tivas establecidas en Consejo de Gobierno sobre el IAA
de abril de 2012 y octubre de 2013 respectivamente. El
IAA_D se deduce a partir del IAD, de acuerdo con el do-
cumento de “evaluacion de la actividad docente” apro-
bado por Consejo de Gobierno y teniendo en cuenta las
saturaciones establecidas para el mismo en el IAA.

Debido a que en el indicador IAA_D esta incluida la ac-
tividad docente correspondiente al POD, y esta activi-
dad se ha considerado ya en la dedicacion del profesor,
para el calculo del reconocimiento de dedicacion por ac-
tividades para la mejora de la calidad de la docencia se
debe descontar del IAA_D la componente debida exclu-
sivamente a la docencia del POD del afo correspondi-
ente al mismo curso en el que se evalua el IAD. Un
analisis estadistico de los datos correspondientes al
conjunto de profesores de la UPV en el afio 2013 sirve
de base para establecer el criterio de asignacion de re-
conocimiento de créditos, con un maximo de 3 créditos,
por actividad de mejora docente que ahora se expresa:

1. Se considera que la parte del IAA_D correspon-
diente al POD de un profesor es proporcional a
dicho POD a razén de 0,025 puntos IAA_D por
cada crédito impartido.

2. Si el valor concreto de IAA_D de un profesor es
superior al calculado al que resultaria del cal-
culo segun el punto anterior, la diferencia cor-
respondera a la parte del IAA_D que dicho pro-
fesor obtiene por resultados por mejora de la ca-
lidad docente.
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3. Si el POD del professor és inferior a 18 crédits,
la part del IAA_D calculada en el punt 2 anterior
es transforma als crédits reconeguts per millora
docent mitjangant una regla de proporcionalitat
de manera que es fan correspondre 0.7014
punts de IAA_D el maxim de 3 crédits de reco-
neixement. En el cas que aquesta part siga su-
perior a 0.7014 punts, s’assigna el maxim de 3
crédits de reconeixement.

4. Siel POD del professor és superior a 18 crédits,
la part de IAA_D calculada en el punt 2 es trans-
forma als crédits reconeguts per millora docent
mitjangant una regla de proporcionalitat diferent
a la del punt 3, de manera que es fa correspon-
dre amb el reconeixement maxim de 3 credits
en cada cas a 1.1516 punts menys 0,025 punts
IAA_D per cada crédit de POD impartit per cada
membre del personal docent i investigador. En
el cas que la part del IAA_D calculat en el punt
2 anterior siga superior a aquesta quantitat, se li
assigna el maxim de 3 crédits de reconeixe-
ment.

Per al professorat que es troba en una situacié adminis-
trativa especial (llicéncia per maternitat, malaltia, permi-
sos sabatics, d’actualitzacio, serveis especials o qual-
sevol altre assimilat als anteriors) en el periode que es
compute per a la valoracié de I'index d’activitat acade-
mica en el seu component docent, s’aplica un reconei-
xement per millora de la qualitat docent el major entre
I'obtingut en el periode en qué es comptabilitza la situa-
ci6 administrativa especial o el del periode immediata-
ment anterior avaluat de manera completa. El temps mi-
nim que es computa per a considerar que el professor
es troba en una si tuacié administrativa especial en un
periode avaluat és de 16 setmanes.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

3. Siel POD del profesor es inferior a 18 créditos,
la parte del IAA_D calculada en el punto 2 ante-
rior se transforma a los créditos reconocidos por
mejora docente mediante una regla de proporci-
onalidad de manera que se hacen corresponder
0.7014 puntos de IAA_D el maximo de 3 crédi-
tos de reconocimiento. En el caso de que esta
parte sea mayor de 0.7014 puntos, se asignara
el maximo de 3 créditos de reconocimiento.

4. Siel POD del profesor es superior a 18 créditos,
la parte de IAA_D calculada en el punto 2 se
transforma a los créditos reconocidos por me-
jora docente mediante una regla de proporcio-
nalidad diferente a la del punto 3, de manera
que se hace corresponder con el reconocimi-
ento maximo de 3 créditos en cada caso a
1.1516 puntos menos 0,025 puntos IAA_D por
cada crédito de POD impartido por cada mi-
embro del personal docente e investigador. En
el caso de que la parte del IAA_D calculado en
el punto 2 anterior sea mayor de esta cantidad,
se le asignara el maximo de 3 créditos de reco-
nocimiento.

Para el profesorado que se encuentre en una situacion
administrativa especial (licencia por maternidad, enfer-
medad, permisos sabaticos, de actualizacion, servicios
especiales o cualquier otro asimilado a los anteriores)
en el periodo que se compute para la valoracién del in-
dice de actividad académica en su componente do-
cente, se aplicara un reconocimiento por Mejora de la
Calidad Docente el mayor entre el obtenido en el peri-
odo donde se contabiliza la situacion administrativa es-
pecial o el del periodo inmediatamente anterior evaluado
de forma completa. El tiempo minimo que se computara
para considerar que el profesor se encuentra en una si-
tuacién administrativa especial en un periodo evaluado
sera de 16 semanas.
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IAA_D DR_MD =3 créditos

N
/'

/

AA_ Doy =0.025- POD

0.7016
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ANNEXIL.
DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER INVESTIGACIO

El reconeixement a la investigacio és I'estimacié que la
Universitat estableix de la dedicacié que un professor
mitja inverteix, de mitjana, per a obtenir uns resultats
d’investigacio determinats. L’indicador de resultats de la
investigacio i transferéncia de tecnologia de la Universi-
tat és l'index d’activitat investigadora (IAl). Tanmateix,
atés que la investigacio és una activitat amb uns resul-
tats que s’obtenen després d’haver treballat durant un
periode que pot ser superior a un any, s'utilitza la com-
ponent investigadora de l'index d’activitat académica,
IAA_|, que es calcula segons les normatives d’abril de
2012 i octubre de 2013 del Consell de Govern.

Amb aquests condicionants, el valor dels crédits reco-
neguts per resultats d’investigacioé d’'un membre del per-
sonal docent i investigador s’estableix mitjangant els cri-
teris seguents:

1. Si el valor del IAA_| és inferior o igual 0.4 punts
se li assigha un reconeixement proporcional al
seu IAA_I, tenint en compte que a 0.4 punts li
corresponen 8 crédits.

2. Siel valor del IAA | és superior a 0.4 punts i in-
ferior o igual a 1 punt se li assigna un reconei-
xement de 8 crédits més un reconeixement pro-
porcional a la diferéncia entre el seu IAAl'i 0.4,
tenint en compte que als punts resultants de la
diferéncia entre 1 i 0.4 punts li corresponen 8
crédits.

3. Sielvalordel IAA | és superior a 1 puntiinferior
o igual a 1.341 punts se li assigna un reconeixe-
ment de 16 crédits més un reconeixement pro-
porcional a la diferéncia entre el seu IAA_1i 1
tenint en compte que als punts resultants de la
diferencia entre 1.341 i 1 punt li corresponen 4
crédits.

En el cas que el reconeixement establit en els punts an-
teriors per als membres del personal docent i investiga-
dor siga inferior als reconeixements de capacitat docent
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ANEXO II.
DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR INVESTIGACION

El reconocimiento a la investigacion es la estimacion que
la Universitat establece de la dedicaciéon que un profesor
medio invierte, en promedio, para obtener unos determi-
nados resultados de investigacién. El indicador de resul-
tados de la investigacion y transferencia de tecnologia de
la Universitat es el indice de Actividad Investigadora (IAl).
Sin embargo, debido a que la investigacion es una activi-
dad cuyos resultados se obtienen después de haber tra-
bajado durante un periodo que puede ser mayor que un
afio, se utilizara la componente investigadora del indice
de Actividad Académica, IAA_I, que se calcula segun las
normativas de abril de 2012 y octubre de 2013 del Con-
sejo de Gobierno.

Con estos condicionantes, el valor de los créditos reco-
nocidos por resultados de investigacién de un miembro
del personal docente e investigador se establece medi-
ante los siguientes criterios:

1. Sielvalor del IAA_I es inferior o igual 0.4 puntos
se le asignara un reconocimiento proporcional a
su IAA_1, teniendo en cuenta que a 0.4 puntos
le corresponden 8 créditos.

2. Si el valor del IAA_| es superior a 0.4 puntos e
inferior o igual a 1 punto se le asignara un reco-
nocimiento de 8 créditos mas un reconocimiento
proporcional a la diferencia entre su IAA_|y 0.4,
teniendo en cuenta que a los puntos resultantes
de la diferencia entre 1 y 0.4 puntos le corres-
ponden 8 créditos.

3. Si el valor del IAA_| es superior a 1 punto e in-
ferior o igual a 1.341 puntos se le asignara un
reconocimiento de 16 créditos mas un reconoci-
miento proporcional a la diferencia entre su
IAA_| y 1 teniendo en cuenta que a los puntos
resultantes de la diferencia entre 1.341 y 1 pun-
tos le corresponden 4 créditos.

En el caso de que el reconocimiento establecido en los
puntos anteriores para los miembros del personal do-
cente e investigador sea inferior a los reconocimientos
de capacidad docente establecidos en el articulo 68 de
la Ley Organica 6/2001 y modificado por el RDL
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esta blits en l'article 68 de la Llei Organica 6/2001 i mo- 14/2012 (articulo 3 de esta normativa), sera de aplica-
dificat pel RDL 14/2012 (article 3 d’aquesta normativa), cion este ultimo.

s’aplica aquest ultim.

DR _I (créditos)

25

20

15

10

5

0
0 0,2 0,4 0,6 0,38 1 1.2 JAA 1
0 36,28 72,56 108,84 145,12 181,4 217,68 VAIP
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ANNEXII

DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER CARRECS
ACADEMICS

1. De la dedicacio per gestio dels membres de la di-
reccié d’estructures académiques

El director de cada estructura realitza la distribucié de la
dedicacio per gestio entre els membres de I'equip direc-
tiu, en funcié de l'activitat delegada a cadascun, i pot
incloure en el repartiment, si aixi estima oportu, figures
reconegudes en normes i reglaments d’estructures de
la UPV aprovades en el Consell de Govern, aixi com
aquells professors que per encarrec exprés de la direc-
ci6 de la dita estructura se’ls assigna un nombre de cré-
dits determinat per al desenvolupament d’alguna tasca
especifica de gestio. En aquest ultim cas, la Junta de
Centre, el Consell de Departament o el Consell d’Institut
ha d’aprovar I'assignacid, segons siga el cas.?!

Les estructures son escoles/facultats, departaments,
instituts d’investigacié i estructures propies d’investiga-
cid. Les estructures responsables de titols de master
poden ser adscrites a qualssevol de les anteriors, per
aixo, en aquest document, no n’estan vinculades a cap.

Cada escola o facultat rep una dedicacio fixa de 44 cre-
dits com a dotacio basica per al director, cap d’estudis,
secretari i dos subdirectors, més una dedicacio variable
per activitat de 3 credits per la coordinacio de cada titol
de grau que tinguen adscrit, de 2 crédits per cada 10000
credits ECTS matriculats per alumnes i 6 crédits per
cada 1000 alumnes matriculats.

Cada departament rep una dedicacio fixa de 22 credits
com a dotacié basica per al director, secretari i un sub-
director, més una dedicacio variable per activitat d'1 cre-
dit per cada 10 professors equivalents a temps complet
adscrits, de 7 credits per cada 1000 credits impartits i
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ANEXO I

DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR CARGOS ACA-
DEMICOS

1. De la dedicacidén por gestion de los miembros de
la direccidn de estructuras académicas

El director de cada estructura realizara la distribucion de
la dedicacién por gestidén entre los miembros del equipo
directivo, en funcién de la actividad delegada a cada uno
de ellos, pudiendo incluir en el reparto, si asi lo estimara
oportuno, a figuras reconocidas en normas y reglamen-
tos de estructuras de la UPV aprobadas en Consejo de
Gobierno, asi como a aquellos profesores que por en-
cargo expreso de las direccion de dicha estructura se les
asigne un numero de créditos determinado para el des-
arrollo de alguna tarea especifica de gestion. En este ul-
timo caso, la asignacién debe ser aprobada por la Junta
de Centro, Consejo de Departamento o Consejo de Insti-
tuto, seglin sea el caso.?

Las estructuras son escuelas/facultades, Departamen-
tos, Institutos de investigacion y Estructuras propias de
investigacion. Las estructuras responsables de titulos
de Master pueden ser adscritas a cualquiera de las an-
teriores, por ello, en este documento no vienen vincula-
das a ninguna de ellas.

Cada escuela o facultad recibira una dedicacion fija de
44 créditos como dotacion basica para el director, jefe
de estudios, secretario y dos subdirectores, mas una
dedicacion variable por actividad de 3 créditos por la co-
ordinacién de cada titulo de grado que tengan adscrito,
de 2 créditos por cada 10000 créditos ECTS matricula-
dos por alumnos y 6 créditos por cada 1000 alumnos
matriculados.

Cada departamento recibiran una dedicacion fija de 22
créditos como dotacion basica para el director, secreta-
rio y un subdirector, mas una dedicacién variable por
actividad de 1 créditos por cada 10 profesores equiva-
lentes a tiempo completo adscritos, de 7 créditos por
cada 1000 créditos impartidos y 3,5 créditos por cada

21 Text introduit per la modificacio aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
22 Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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3,5 crédits per cada 1000 punts VAIP del personal do-
cent i investigador adscrit al departament a efectes d’in-
vestigacio.

Cada institut universitari d’investigacio rep una dedica-
cio fixa de 10 crédits com a dotacio basica per al direc-
tor, secretari i un subdirector, més una dedicacio varia-
ble per activitat de 3,5 crédits per cada 1000 punts VAIP
del personal docent i investigador adscrit a I'institut.

Cada estructura propia d’investigacio rep una dedicacio
fixa de 8 credits com a dotacié basica per al director,
secretari més una dedicacio variable per activitat de 3,5
crédits per cada 1000 punts VAIP del personal docent i
investigador adscrit a I'institut.

Cada escola, facultat, departament o institut universitari
d’investigacié rep una dedicacio fixa de 3 crédits per la
coordinacié de cada programa de master que gestione,
més 2,5 credits per cada 100 alumnes matriculats en
cadascun dels programes.

Aixi mateix, s’estableix un reconeixement per doctorat
de 2 credits per la coordinacié de cada programa de
doctorat i 1 crédit per cada 10 tesis llegides

2. De la dedicacio per gestié dels membres de
I’equip rectoral

S’estableix el reconeixement seglent per als membres
de I'equip rectoral: 32 crédits per al rector, 18 crédits per
a cada vicerector i per al secretari general, 12 crédits
per a cada director d’area, 18 crédits per al defensor
universitari i 12 credits per al defensor adjunt.

Aixi mateix, s’estableix un reconeixement de 12 crédits
per a cada carrec assimilat al de director d’area i de 4
crédits assimilat al de subdirector de departament.

3. De la dedicacio per encarrecs de gestio

En cada cas, es determina el nombre de credits recone-
guts.

4. De la dedicacié reconeguda per reincorporacio
després de I'exercici de carrecs de gestio

Els carrecs académics, després de deixar d’ocupar el
dit carrec, disposen d’'una assignacio per gestié igual a
la que disposaren, de mitjana, per gestio en els quatre
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1000 puntos VAIP del personal docente e investigador
adscrito al departamento a efectos de investigacion.

Cada instituto universitario de investigacion recibira una
dedicacion fija de 10 créditos como dotacion basica
para el director, secretario y un subdirector, mas una
dedicacion variable por actividad de 3,5 créditos por
cada 1000 puntos VAIP del personal docente e investi-
gador adscrito al instituto.

Cada estructura propia de investigacion recibira una de-
dicacion fija de 8 créditos como dotacion basica para el
director, secretario mas una dedicacién variable por ac-
tividad de 3,5 créditos por cada 1000 puntos VAIP del
personal docente e investigador adscrito al instituto.

Cada escuela, facultad, departamento o instituto univer-
sitario de investigacion recibira una dedicacién fija de 3
créditos por la coordinacién de cada programa de mas-
ter que gestione, mas 2,5 créditos por cada 100 alum-
nos matriculados en cada uno de los programas.

Asimismo, se establece un reconocimiento por docto-
rado de 2 créditos por la coordinacion de cada programa
de doctorado y 1 crédito por cada 10 tesis leidas

2. De la dedicacion por gestion de los miembros del
equipo rectoral

Se establece el siguiente reconocimiento para los mi-
embros del equipo rectoral: 32 créditos para el Rector, 18
créditos para cada Vicerrector y para el Secretario Gene-
ral, 12 créditos para cada Director de Area, 18 créditos
para el Defensor Universitario y 12 créditos para el De-
fensor Adjunto.

Asimismo, se establece un reconocimiento de 12 crédi-
tos para cada cargo asimilado al de Director de Area y
de 4 créditos asimilado al de Subdirector de Departa-
mento.

3. De la dedicacion por encomiendas de gestion

En cada caso, se determinara el nimero de créditos re-
conocidos.

4. De la dedicacién reconocida por reincorporacion
tras desempeno de cargos de gestion

Los cargos académicos, tras dejar de ocupar dicho
cargo, dispondran de una asignacioén por gestion igual a
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ultims cursos academics. Aquesta assignacié es pot uti-
litzar en el curs académic seguent o ser distribuida per
parts iguals en els dos cursos académics seglents. El
temps minim en I'exercici de carrecs académics conse-
cutius per a tenir dret a aquesta assignacié és de dos
anys.

En el cas dels carrecs académics de rector, vicerectors,
secretari general i directors de centre s’ha d’aplicar la
Normativa per a la Concessié de Permisos per a gaudir
d’'un periode sabatic o d’un periode d’actualitzacio a les
activitats docents i investigadores per als professors
dels cossos docents universitaris de la UPV aprovat en
el Consell de Govern de 21 de desembre de 2004 i mo-
dificada parcialment pel Consell de Govern de juny de
2013. En aquest cas, el carrec académic en questio, ha
d’optar per I'assignacié per gestié descrita en el para-
graf anterior o per acollir-se a la normativa aci indicada.
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la que dispusieron, en promedio, por gestion en los cua-
tro ultimos cursos académicos. Esta asignacion podra
ser utilizada en el siguiente curso académico o ser distri-
buida por partes iguales en los dos cursos académicos
siguientes. El tempo minimo en el desempeiio de cargos
académicos consecutivos para tener derecho a esta
asignacion sera de dos afos.

En el caso de los cargos académicos de Rector, Vicer-
rectores, Secretario General y Directores de Centro es
de aplicacion la Normativa para la Concesién de Permi-
sos para disfrutar de un periodo sabatico o de un peri-
odo de actualizacién a las actividades docentes e inves-
tigadores para los profesores de los cuerpos docentes
universitarios de la UPV aprobado en Consejo de Gobi-
erno de 21 de diciembre de 2004 y modificada parcial-
mente por el Consejo de Gobierno de junio de 2013. En
este caso, el cargo académico en cuestion, debera op-
tar por la asignacién por gestion descrita en el parrafo
anterior o por acogerse a la normativa aqui indicada.
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ANNEX V.

DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER PERTINENGCA A
ORGANS UNIPERSONALS, COL-LEGIATS | DELEGATS
DE LA UPV

En les taules seglents s’estableixen les hores anuals
que la UPV estima que sbén necessaries per a realitzar
les tasques corresponents a la pertinenca als 6rgans
unipersonals, col-legiats i delegats de la UPV. Per a la
seua conversio a credits académics de dedicacio es
considera que 1 hora equival a 0,0194 credits.
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ANEXO IV.

DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR PERTENENCIA
A ORGANOS UNIPERSONALES, COLEGIADOS Y DELE-
GADOS DE LA UPV

En las siguientes tablas se establecen las horas anua-
les que la UPV estima que son necesarias para realizar
las tareas correspondientes a la pertenencia a los 6rga-
nos unipersonales, colegiados y delegados de la UPV.
Para su conversion a créditos académicos de dedica-
cion se considerara que 1 hora equivale a 0,0194 crédi-
tos.

UNIVERSITAT / UNIVERSIDAD

Consell de Govern

40
Consejo de Gobierno
Comissio Permanent del Consell de Govern (CG) 30
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno (CG)
Comissio d'l1+D+i (CG) 30
Comision de 1+D+i (CG)
Comissio Académica (CG) 30
Comisién Académica (CG)
Comissio Economica i de Recursos Humans (CG) 30
Comision Economica y de Recursos Humanos (CG)
Comissio de Promocié del Professorat (CG) 30
Comisién de Promocion del Profesorado (CG)
Comissio de Formacio Permanent (CG) 30
Comisién de Formacién Permanente (CG)
Comissi6 de Permanéncia i Avaluacié per Curriculum 30
Comision de Permanencia y Evaluacién por Curriculum
Comissio de Rendiment Académic i Avaluacioé Curricular 10
Comisién de Rendimiento Académico y Evaluacion Curricular
Comissio de Reconeixement de Crédits de Grau 10
Comision de Reconocimiento de Créditos de Grado
Comissio de Reconeixement de Credits de Master 10
Comision de Reconocimiento de Créditos de Master
Comissio de Qualitat 5

Comision de Calidad
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Comissio per a I'Avaluacio de la Docéncia

10
Comisién para la Evaluacion de la Docencia
Comissio de Docéncia en Xarxa (trimestral) 10
Comision de Docencia en Red (trimestral)
Comissio de Reclamacions (mensual) 30
Comisién de Reclamaciones (mensual)
Comissio Ambiental (trimestral) 10
Comisién Ambiental (trimestral)
Claustre 5
Claustro
Mesa del Claustre 5
Mesa del Claustro
Comissi6 d’Etica 10
Comision de Etica
Consell Social 40
Consejo Social
Comissio d’Assumptes Académics (CS) 20
Comisién de Asuntos Académicos (CS)
Comissio d’Assumptes Economics (CS) 20
Comision de Asuntos Econdmicos (CS)
Comissio de Relacions amb la Societat (CS) 20
Comisién de Relaciones con la Sociedad (CS)
ESCOLES/FACULTATS / ESCUELAS/FACULTADES
Coordinador directors centre 150
Coordinador Directores Centro
Juntes d’escola o de facultat 8
Juntas de Escuela o Facultad
Comissié Permanent juntes de centre 20

Comision Permanente Juntas Centro
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DEPARTAMENTS / DEPARTAMENTOS

Coordinador directors de departament

150
Coordinador Directores Departamento
Consell de Departament 8
Consejo de Departamento
Comissio Permanent del Consell de Departament 20
Comisién Permanente Consejo de Departamento
ESTRUCTURES D’I+D+i / ESTRUCTURAS DE I+D+i
Coordinador IUl i EPI (cadascun) 100
Coordinador IUl y EPIS (cada uno)
Consell d'IUl'i EPI (o semblant) 8
Consejo de IUl'y EPIS (o similar)
Comissio Cientifica i Técnica (o semblant) IUl'i EPI 15
Comisién Cientifico Técnica (o similar) IUl y EPIS
UNITATS RESPONSABLES DE TiTOL / UNIDADES RESPONSABLES DE TITULO
GRAUS / GRADOS
Director AT (Dedicacio6 addicional a la pertinenca a CAT i CA) 200
Director AT (Dedicacion adicional a la pertenencia a CAT y CE)
Comissio Academica de Titol (CAT) 30
Comision Académica de Titulo (CAT)
Comissio Avaluacio de Titol (CE) 6
Comisién Evaluacién de Titulo (CE)
Comissio Reclamacions Titol (CRE) 3

Comision Reclamaciones Titulo (CRE)
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MASTER / MASTER

Director AT (Dedicaci6 addicional a la pertinenca a CAT i CA)

100
Director AT (Dedicacion adicional a la pertenencia a CAT y CE)
Comissio Academica de Titol (CAT) 30
Comision Académica de Titulo (CAT)
Comissio Avaluacio de Titol (CA) 6
Comisién Evaluacién de Titulo (CE)
Comissio Reclamacions Titol (CRE) 3
Comision Reclamaciones Titulo (CRE)
ESCOLA DE DOCTORAT / ESCUELA DE DOCTORADO
Comité de Direcci6 de I'Escola de Doctorat 8
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
Comissio Permanent del Comité de Direccio 40
Comision Permanente del Comité de Direccion
Coordinador de cada programa de doctorat 100
Coordinador de cada programa de Doctorado
Comissio Academica de cada programa de doctorat 30
Comision Académica de cada programa de Doctorado
ORGANS DE REPRESENTACIO | PARTICIPACIO (ESTATUTS)
ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION (ESTATUTOS)
Presidents de la Junta del PDI i Comité d’Empresa 100
Presidentes de la Junta del PDI y Comité de Empresa
Comissio Junta del PDI i Comité d’Empresa 20
Comisién Junta del PDI y Comité de Empresa
Mesa de negociacié PDI 10

Mesa de negociaciéon PDI
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ALTRES COMISSIONS / OTRAS COMISIONES

Junta Electoral de la Universitat®®

30
Junta Electoral de la Universitat®*
COMISSIONS VICERECTORATS / COMISIONES VICERRECTORADOS
CRI Comissié de Relacions Internacionals (Gab. del Rector) 20
CRI Comision de Relaciones Internacionales (Gab. del Rector)
COTSIA Comissi6é Tecnica de Seguiment d’Intercanvi Académic (Gab. del Rector)
COTSIA Comisién Técnica de Seguimiento de Intercambio Académico (Gab. del 20
Rector)
Comissio de Valoracio de I'Accés a Estudi de Grau per a majors de 40 anys
(VAEU) 5
Comision de valoracion del acceso a estudio de Grado para mayores de 40 afios
(VAEU)
Comissio de Comerg Just (VRSC) 10
Comisién de comercio justo (VRSC)
Consell Assessor Centre de Cooperacié al Desenvolupament (VRSC) 5
Consejo Asesor Centro de Cooperacion al Desarrollo (VRSC)
CASPIME Com. Avaluacié i Seguiment Projectes Innovacid i Millora Educativa
(VECA) % 15
CESPIME Com. Evaluacion y Seguimiento Proyectos Innovacién y Mejora Edu-
cativa (VECA) 28
Comissio Assessora de Docéncia en Xarxa (VTIC) 5
Comisién Asesora de Docencia en Red (VTIC)
Comité de Seguretat i Salut (VCI) 5
Comité de Seguridad y Salud (VCI)
Comissio Permanent del Comité de Seguretat i Salut (VCI) 5

Comisién permanente del Comité de Seguridad y Salud (VCI)

23 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
24 Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.

25 Text introduit per la modificacio aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
26 Texto introducido por la modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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Comissio de Politica Linguistica (VTIC)

10
Comisién de Politica Linguistica (VTIC)
Comissio de I'Editorial UPV (VTIC) 20
Comision de la Editorial UPV (VTIC)
Comite de Reputacié (Gab. del Rector) 10
Comité de Reputacién (Gab. del Rector)
Comissio Executiva de Reputacié (Gab. del Rector) 10
Comisién Ejecutiva de Reputacion (Gab. del Rector)
Comissio d’Acreditacions (Gab. del Rector) 10
Comision de Acreditaciones (Gab. del Rector)
Subcomissié d'I+D+i (VIIT) 10
Subcomision de [+D+i (VIIT)
Comité d’Etica en Investigaci6 (VIIT) 10
Comité de Etica en Investigacion (VIIT)
Grup de Seguiment i Actualitzacio de I'lAl (VIIT) 10

Grupo de Seguimiento y Actualizacién del 1Al (VIIT)

Els membres de comissions adscrits a 'Escola Politéc-
nica Superior d’Alcoi i a I'Escola Politécnica Superior de
Gandia tenen una consideracié especial amb una dedi-
cacio addicional d’'un cinquanta per cent d’hores de més
que les indicades en aquest annex per la pertinenga a
organs unipersonals, col-legiats i delegats de la UPV.

En el cas especific dels coordinadors de programa de
doctorat, 'assignaci6 horaria establida s’ha de conside-
rar en mitjana, de manera que el Comité de Direccid de
I'Escola de Doctorat estableix el repartiment individual a
cada coordinador en funcié de la carrega de treball de
cada programa i segons els criteris de repartiment apro-
vats préviament pel Comite de Direccié de la dita es-
cola. %7

Los miembros de Comisiones adscritos a I’'Escola Poli-
técnica Superior d’Alcoi y a I’'Escola Politécnica Superior
de Gandia, tendran una consideracion especial con una
dedicacion adicional de un cincuenta por ciento de ho-
ras de mas que las indicadas en este anexo por la per-
tenencia a érganos unipersonales, colegiados y delega-
dos de la UPV.

En el caso especifico de los Coordinadores de Pro-
grama de Doctorado, la asignacién establecida horaria
debe considerarse en media, de manera que el Comité
de Direccion de la Escuela de doctorado establecera el
reparto individual a cada Coordinador en funcién de la
carga de trabajo de cada programa y segun los criterios
de reparto previamente aprobados por el Comité de Di-
reccion de dicha Escuela. 2

27 Text introduit per la modificacio aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
28 Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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