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Concessio de la Medalla XXV Anys de la UPV

Convocatoria i calendari de les eleccions de represen-
tants de directors en el Consell de Govern

Normativa sobre el procediment Mistral d'incidéncies re-
latives a I'activitat docent a la Universitat Politécnica de
Valéncia

Calendari del Consell de Govern per a l'afiy 2017

Modificaci6 parcial de la Normativa per a I'admissio d'es-
tudiants amb estudis universitaris oficials espanyols par-
cials o estudis universitaris estrangers

Text consolidat de la Normativa per a I'admissio d'estudi-
ants amb estudis universitaris oficials espanyols parcials
0 estudis universitaris estrangers

Modificacié parcial del Reglament per a les Estructures
d'Investigacio, Desenvolupament i Innovacié a la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia

Text consolidat del Reglament per a les Estructures d'In-
vestigacid, Desenvolupament i Innovacio a la Universitat
Politecnica de Valencia

Modificacio parcial de l'acord per a la conciliacio de la
vida familiar i laboral del PDI i PAS

Oferta d'ocupacié publica del personal d'administracié i
serveis per a l'any 2016

Modificacio parcial de la Normativa d'Organitzacio Aca-
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Text consolidat de la Normativa d'Organitzacié Acadeé-
mica
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Modificacion parcial de la Normativa para la admision de
estudiantes con estudios universitarios oficiales espafio-
les parciales o estudios universitarios extranjeros

Texto consolidado de la Normativa para la admision de
estudiantes con estudios universitarios oficiales espafio-
les parciales o estudios universitarios extranjeros

Modificacién parcial del Reglamento para las Estructuras
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Politécnica de Valéncia

Texto consolidado del Reglamento para las Estructuras
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en la Universitat
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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 15 DE
DESEMBRE DE 2016

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 15 DE
DICIEMBRE DE 2016

Aprovar la concessié de la Medalla XXV Anys de
la UPV

dependents de la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia:

e Fundacié de la Comunitat Valenciana Ciutat
Politécnica de la Innovacié

e Fundacio6 Servipoli de la Comunitat Valen-
ciana

Aprobar la concesion de la Medalla XXV Afios de
la UPV

Aprovar la convocatoria i el calendari de les elec- 2. Aprobar la convocatoria y calendario de las elec-
cions de representants de directors en el Consell ciones de representantes de Directores en el
de Govern Consejo de Gobierno
Aprovar el procediment Mistral 3. Aprobar el procedimiento Mistral
Aprovar les modificacions substancials de titols 4. Aprobar las modificaciones sustanciales de titu-
de grau i master los de Grado y Master
Aprovar I'elaboracié de la memoria de verificacié 5. Aprobar la elaboracién de la memoria de verifica-
del Grau en Ciencia de Dades cion del Grado en Ciencia de Datos
Aprovar la modificacié parcial de la Normativa per 6. Aprobar la modificaciéon parcial de la Normativa
a l'admissié d'estudiants amb estudis universita- para la admision de estudiantes con estudios uni-
ris oficials espanyols parcials o estudis universi- versitarios oficiales espanoles parciales o estu-
taris estrangers dios universitarios extranjeros
Aprovar la revisio del contracte programa de l'as- 7. Aprobar la revision del Contrato Programa de la
signatura Estructures | del Grau en Arquitectura asignatura Estructuras | del Grado en Arquitec-
Técnica tura Técnica
Aprovar la modificacié parcial del Reglament per 8. Aprobar la modificacion parcial del Reglamento
a les Estructures d'Investigacid, Desenvolupa- para las Estructuras de Investigacion, Desarrollo
ment i Innovacié a la Universitat Politécnica de e Innovacién en la Universitat Politécnica de
Valéncia Valéncia
Aprovar la participacié de la Universitat Politec- 9. Aprobar la participacion de la Universitat Politec-
nica de Valéncia en la Fundacié OpenPower nica de Valéncia en la Fundacion OpenPower
1.0 Aprovar el pressupost de la Universitat Politec- 10. Aprobar el presupuesto de la Universitat Politec-
nica de Valéncia per a 2017 nica de Valéncia para el 2017
11. Aprovar la modificacié parcial de I'acord per a la 11. Aprobar la modificacion parcial del acuerdo para
conciliacié de la vida familiar i laboral del PDI i la conciliacién de la vida familiar y laboral del PDI
PAS y PAS
12. Aprovar l'oferta d'ocupacié publica del personal 12. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Personal
d'administracio i serveis per a I'any 2016 de Administracién y Servicios para el afio 2016
13. Aprovar els pressupostos de 2017 de les entitats 13. Aprobar los presupuestos de 2017 de las Entida-

des dependientes de la Universitat Politécnica de
Valéncia:

e Fundaciéon de la Comunidad Valenciana Ciu-
dad Politécnica de la Innovacién

e Fundacion Servipoli de la Comunidad Valen-
ciana
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e Fundacié CEDAT de la Comunitat Valenciana e Fundacion CEDAT de la Comunidad Valen-
ciana
e CEDAT - AG, SL e CEDAT - AG, SL
14. Aprovar la modificacié parcial de la Normativa 14. Aprobar la modificacién parcial de la Normativa
d'Organitzacié Académica de Organizacion Académica
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CONCESSIO DE LA MEDALLA XXV ANYS DE LA UPV

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 15 de
desembre de 2016)

El Consell de Govern, en sessi6 de 25 de maig de 2006,
fent Us de la competéncia atribuida pels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia, va adoptar I'acord
d’aprovar la proposta de creacié i concessié de la Me-
dalla XXV Anys de la Universitat Politécnica de Valén-
cia.

La distincio, que té un caracter merament honorific i que
Nno suposa, en cap cas, cap contraprestacié economica,
es concedeix al personal que compleix vint-i-cinc anys
de serveis continuats o amb interrupcio a la nostra Uni-
versitat.

Per tot aix0, el Consell de Govern ACORDA concedir la
Medalla XXV Anys de la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia a les persones incloses en I'annex Unic d’aquest
acord.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

CONCESION DE LA MEDALLA XXV ANOS DE LA UPV

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
15 de diciembre de 2016)

El Consejo de Gobierno, en sesién de 25 de mayo de
2006, haciendo uso de la competencia atribuida por los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
adoptdé el acuerdo de aprobar la propuesta de creacion
y concesion de la Medalla XXV Afios de la Universitat
Po-litécnica de Valéncia.

La distincion, que tiene un caracter meramente honori-
fico y que no supondra, en ningun caso, contrapresta-
cion eco-ndmica alguna, se concede al personal que
cumpla veinticinco afos de servicios continuados o con
interrup-cidon en nuestra Universitat.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno ACUERDA
conce-der la Medalla XXV afios de la Universitat Politec-
nica de Valéncia a las personas incluidas en el anexo
unico del presente acuerdo.

ANNEX / ANEXO

Aguilar Bustamante, Isabel
Alfonso Benitez, José Luis
Amoros Mufioz, Inmaculada
Aparisi Garcia, Francisco José
Arranz Serrano, Juan Pablo
Baydal Cardona, Maria Elvira
Benitez Lopez, Julio
Berenguer Iglesias, Joaquin
Blas Ferrer, Enrique

Bonastre Pina, Alberto Miguel

Braquehais Acero, Victor

Cabanes Ginés, José Luis

Calderén Garcia, Pedro Antonio
Capilla Tamborero, Esther

Capmany Francoy, José

Castell Agusti, Maria

Castro Diaz, Caterina-Benilde
Compes Lépez, Raul

Cordoba Beneyto, Genoveva Delfina
Diaz Minguez, Rodrigo

Diez Niclds, M? José Teresa de Jesus
Dominguez Montagud, Carlos Pascual

Escuriola Navarré, Ana Esmeralda

Espada Madrazo, Irene Violeta
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Espinosa Roselld, Victor

Fayos Peird, Emilia

Gadea Gironés, Rafael

Galvany Castillo, Francisco Jose
Garcia Garcia, Francisco
Garcia Miragall, Carlos Manuel
Gascon Martinez, Marina

Gil Pechuan, Ignacio

Gil Tomas, Daniel Antonio
Giner Gonzalbez, Juan Francisco
Giner i Salva, Elisa

Goémez Lozano, Vicente

Ibafiez Asensio, Sara

Izquierdo Pedra, Emilio Joaquin
Jiménez Martinez, M? Jesus
Jover Cerda, Miguel

Juan Torres, Salvador

Lianes Laserna, M? José

Lopez Albifiana, Ricardo

Martin Monerris, Miguel
Martinez Bauset, Jorge
Martinez Bellver, Josefa
Martinez De Juan, José Luis
Martinez Herrero, Andrés
Martinez Sancho, Angel Vicente
Millet Roig, José

Montesinos Sanchis, Patricio

Montoya Baides, Angel

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

Mora Mas, Francisco José
Moreno Flores, Joaquin

Mossi Garcia, José Manuel
Oliver Villarroya, Francisco Javier
Pardo Pascual, Josep Eliseu
Peinado Pinilla, Jesus

Piris Ruano, Francisco Javier
Plasencia Ribes, Raquel
Ponsoda Miralles, Enrique
Quiles Hoyo, Isidro José

Reig Boronat, Jorge

Rey Garcia, Maria Del Carmen
Rodrigo Bravo, Ismael

Rodrigo Penarrocha, Vicent Miquel
Rodriguez Hernandez, Miguel A.
Rubio Michavila, Constanza
Rubio Moreno, Alicia

Sala Revert, Fermi Jacint
Sanchez Diaz, Carlos

Sanchez Pérez, Juan Vicente
Santacreu Jerez, Maria Antonia
Sastre Mengual, Carlos
Sempere Paya, Luis

Terrones Server, Antonio
Tormos Ferrando, Alvaro
Valcuende Paya, Manuel Octavio
Vendrell Vidal, Eduardo

Vivancos Ramon, Maria Victoria
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CONVOCATORIA D’ELECCIONS A REPRESENTANTS
DELS DIRECTORS DE CENTRE, DEPARTAMENT | INSTI-
TUT UNIVERSITARI D’INVESTIGACIO EN EL CONSELL
DE GOVERN

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessi6 de 15 de
desembre de 2016)

L’article 44.1 dels Estatuts de la Universitat Politecnica
de Valéncia estableix que el Consell de Govern esta
compost, entre d’altres, per sis directors de centre, sis
directors de departament i tres directors d’institut univer-
sitari d’'investigacid, entre els quals es troben els coor-
dinadors.

Celebrades les eleccions a centres, departaments i ins-
tituts universitaris d’investigacio, convocades el 9 de se-
tembre de 2016, pertoca elegir-ne els representants en
el Consell de Govern.

La Secretaria General ha analitzat la situaci6é de cadas-
cuna de les direccions d’estructures amb l'objecte de
determinar, en el cas que el lloc s’haja sotmés a votacio
en les eleccions celebrades recentment, si I'actual ha
exhaurit o no el periode de mandat, de quatre anys. El
resultat és que, respecte als centres, son tres les va-
cants de representants que pertoca sotmetre a nova
eleccid, que es corresponen amb les direccions de Gan-
dia, d’Alcoi i de Disseny. Quant als departaments, tots;
és a dir, coordinador i cinc representants, s’han de sot-
metre a nova eleccid. Finalment, un representant dels
directors d’lUl s’ha de sotmetre a nova eleccid.

Per aixo, el Consell de Govern, a proposta de la Comis-
si6 Permanent, acorda la convocatoria i el calendari
d’eleccions a representants dels directors de centre, de-
partament i institut universitari d’investigacié en el Con-
sell de Govern, segons s’expressa en els annexos se-
glents.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

CONVOCATORIA DE ELECCIONES A REPRESENTANTES
DE LOS DIRECTORES DE CENTRO, DEPARTAMENTO E
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN EL
CONSEJO DE GOBIERNO

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
15 de diciembre de 2016)

El articulo 44.1 de los Estatutos de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia establece que el Consejo de Gobi-
erno estara compuesto, entre otros, por seis directores
de centro, seis directores de departamento y tres direc-
tores de instituto universitario de investigacion, entre los
que se encontraran los coordinadores.

Celebradas las elecciones a Centros, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion convocadas el
9 de septiembre de 2016, procede elegir a sus repre-
sentantes en el Consejo de Gobierno.

Por parte de la Secretaria General se ha analizado la
situacion de todos y cada uno de las direcciones de es-
tructuras al objeto de determinar, en el caso de que el
puesto haya sido sometido a eleccion en las elecciones
recientemente celebradas, si el actual ha agotado o no
el periodo de mandato, de cuatro afos. El resultado es
que, respecto a los Centros, son 3 las vacantes de re-
presentantes que procede someter a nueva eleccion,
que se corresponden con las direcciones de Gandia, Al-
coi y Disefio. En cuanto a los Departamentos, todos, es
decir, Coordinador y cinco representantes deben ser so-
metidos a nueva eleccion. Por ultimo, un representante
de los directores de IUl debe ser sometido a nueva elec-
cion.

Es por ello por lo que el Consejo de Gobierno, a propu-
esta de la Comision Permanente, acuerda la convoca-
toria y el calendario de elecciones a representantes de
los Directores de Centro, Departamento e Instituto Uni-
versitario de Investigacion en el Consejo de Gobierno,
segun se expresa en los anexos siguientes.
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ANNEX 1 ANEXO 1
Representants a elegir Representantes a elegir
Centre
3 Representants / Representantes
Centro
Departaments 1 Coordinador *
Departamentos 5 Representants / Representantes
Instituts universitaris d’investigacio
. . . g ., 1 Representant / Representante
Institutos Universitarios de Investigacion
* L’eleccio del coordinador/a es realitza de forma sepa- * La eleccion del Coordinador/a se realizara de forma
rada de la dels representants dels directors. separada de la de los representantes de los Directo-
res.
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Calendari d’eleccions a representants dels directors de
centre, departament i institut universitari d’investigacio
en el Consell de Govern
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ANEXO 2

Calendario de elecciones a representantes de los Direc-
tores de Centro, Departamento e Instituto Universitario de
Investigacion en el Consejo de Gobierno

15/12/2016

Data de la convocatoria
Fecha de la convocatoria

16/12 al 18/12/2016

Presentacié de candidatures *
Presentaciéon de candidaturas *

(des de la proclamaci6 fins a les 12.00 / desde la
proclamacion hasta las 12:00)

19/12/2016 Proclamacié provisional de candidatures
Proclamacién provisional de candidaturas
19/12/2016 Reclamacions a la proclamaci6 * provisional de

candidatures
Reclamaciones a la proclamacion * provisional de
candidaturas

19/12/2016
(ales/alas 14:30)

Resolucié de reclamacions a la proclamacié pro-
visional de candidatures
Proclamacio definitiva de candidatures

Resolucion de reclamaciones a la proclamacion
provisional de candidaturas
Proclamacion definitiva de candidaturas

20/12 al 21/12/2016

Campanya electoral
Campafia Electoral

20/12 al 21/12/2016

Votacio anticipada **
Votacién anticipada **

(ales/alas 14:30)

22/12/2016 Votacioé presencial ***
Votacién presencial ***
22/12/2016 Proclamacié provisional de resultats

Proclamacién provisional de resultados

22/12/2016
(fins a les / hasta las 18:00)

Reclamacions a la proclamacio provisional de re-
sultats *

Reclamaciones a la proclamacion provisional de
resultados *

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es
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22/12/2016
(ales/alas 20:00)

Resolucié de reclamacions a la proclamacié pro-
visional de resultats

Proclamacié definitiva de resultats (si no hi ha em-
pats)

Resolucién de reclamaciones a la proclamacion
provisional de resultados

Proclamacién definitiva de resultados (si no hay
empates)

(fins a les / hasta las 14:00)

23/12/2016 Votacioé de desempat

Proclamacio provisional de resultats

Votacién desempate

Proclamacion provisional de resultados
23/12/2016 Reclamacions a la proclamacié provisional de re-

sultats *
Reclamaciones a la proclamacion provisional de
resultados *

23/12/2016
(ales/alas 18:00)

Resolucié de reclamacions a la proclamacio pro-
visional de resultats
Proclamacié definitiva de resultats

Resolucién de reclamaciones a la proclamacién
provisional de resultados
Proclamacion definitiva de resultados

La presentaci6 de candidatures, les reclamacions a
les proclamacions provisionals de candidatures o de
resultat, aixi com qualsevol altra comunicacio, es re-
alitzen mitjancant correu electronic adregat a
<secret@upv.es >.

** Personalment, a través del Registre General.

*** Oportunament, s’anunciara el lloc i I'horari de la vo-

tacio.

La presentacion de candidaturas, las reclamaciones
a las proclamaciones provisionales de candidaturas
o de resultado, asi como cualquier otra comunica-
cion, se realizardn mediante correo electronico diri-
gido a secret@upv.es.

** Personalmente, a través del Registro General.

*** Oportunamente, se anunciara el lugar y el horario de

la votacion.
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NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMENT MISTRAL D’INCI-
DENCIES RELATIVES A L’ACTIVITAT DOCENT A LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessi6é de 15 de
desembre de 2016)

PREAMBUL

El Parte Informativo Sobre la Actividad Docente, més
conegut com a PISADO, va ser aprovat per la Junta de
Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia el 14
d’octubre de 1999.

Durant els ultims désset anys, el PISADO ha sigut un
instrument fonamental de millora de la docéncia a la
Universitat Politécnica de Valéncia i ha permes treballar
de manera conjunta les distintes delegacions d’alum-
nes, estructures responsables de titol i Rectorat per a
solucionar les incidéncies docents que s’han produit pel
desenvolupament normal de I'activitat docent. El PI-
SADO va ser un instrument pioner a la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, que fou adaptat rapidament en al-
tres universitats del nostre entorn.

En aquests désset anys s’han produit nombrosos can-
vis en el sistema universitari espanyol. La implementa-
ci6 de nous plans d’estudis adaptats a I'espai europeu
d’educacio superior (2010) ha suposat grans reptes per
a la Universitat Politécnica de Valéncia pel canvi de filo-
sofia que portaven els nous graus respecte de les titu-
lacions de primer i segon cicles extingides. A més, s’han
produit diversos canvis normatius en aquests désset
anys, com ara la Llei Organica d’Universitats (2001),
que incloia la possibilitat de crear la figura del defensor
universitari; dues reformes dels Estatuts de la Universi-
tat (2003 i 2011) o I'aprovacio de I'Estatut de I'Estudiant
Universitari (2010).

Malgrat aquests canvis, la normativa del PISADO s’ha
mantingut inalterada a la que aprova al seu dia la Junta
de Govern de la Universitat el 1999. Les delegacions
d’alumnes han adaptat els procediments a les necessi-
tats que sorgien amb els nous plans d’estudis i les no-
ves eines tecnoldgiques, com ara la gestio electronica
dels comunicats.
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NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMIENTO MISTRAL DE
INCIDENCIAS RELATIVAS A LA ACTIVIDAD DOCENTE
EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
15 de diciembre de 2016)

PREAMBULO

El Parte Informativo Sobre la Actividad Docente, mas
conocido como PISADO, fue aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad Politécnica de Valencia el
14 de octubre de 1999.

Durante los ultimos diecisiete afios, el PISADO ha sido
una herramienta fundamental de mejora de la docencia
en la Universitat Politécnica de Valéncia y ha permitido
trabajar de forma conjunta a las distintas Delegaciones
de Alumnos, Estructuras Responsables de Titulo y Rec-
torado para solventar las incidencias docentes que se
han ido produciendo por el normal desarrollo de la acti-
vidad docente. El PISADO fue una herramienta pionera
en la Universitat Politecnica de Valéncia, y que fue
adaptada rapidamente en otras universidades de nues-
tro entorno.

En estos diecisiete afios se han producido numerosos
cambios en el sistema universitario espanol. La imple-
mentacion de nuevos planes de estudios adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior (2010) ha su-
puesto grandes retos para la Universitat Politécnica de
Valéncia debido al cambio de filosofia que traian los
nuevos grados respecto a las extintas titulaciones de
primer y segundo ciclo. Ademas, se han producido di-
versos cambios normativos en estos diecisiete afios,
como la Ley Orgénica de Universidades (2001) que in-
cluia la posibilidad de la creacion de la figura del Defen-
sor Universitario, dos reformas de los Estatutos de la
Universitat (2003 y 2011) o la aprobacion del Estatuto
del Estudiante Universitario (2010).

Pese a estos cambios, la normativa del PISADO se ha
mantenido inalterada a lo que aprobd en su dia la Junta
de Gobierno de la Universitat en 1999. Las Delegacio-
nes de Alumnos han ido adaptando los procedimientos
a las necesidades que iban surgiendo con los nuevos
planes de estudios y las nuevas herramientas tecnolé-
gicas, como la gestion electrénica de los partes.
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Aquests désset anys també han fet que la marca PI-
SADO s’haja deteriorat en alguns sectors, en considerar
que es vulneraven els drets dels docents respecte dels
alumnes. L'objectiu del procediment PISADO sempre
ha sigut traslladar incidéncies docents als gestors amb
I'objectiu de poder solucionar-les. Es funcié del gestor
establir les mesures que considera necessaries segons
el marc normatiu vigent per a solucionar aquestes inci-
déncies i que la docéncia es produisca de la manera
prevista.

La necessitat d’actualitzar la normativa del PISADO ha
sigut habitual en els programes electorals de diversos
delegats d’alumnes de la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia, tot i que no ha arribat mai a materialitzar-se.
Aquesta reforma va ser inclosa dins del Pla Estratégic
2015-2020 de la Universitat Politécnica de Valéncia,
dins del projecte Alumnes-Alumni.

Amb l'objectiu de satisfer la demanda de les distintes
delegacions d’alumnes, participar en la consecucié d’'un
dels objectius del Pla Estratégic 2015-2020 i adequar el
procediment a les directrius establides en els nous
marcs normatius dels ultims anys, sorgeix aquesta pro-
posta de modificacié del PISADO.

Aquesta modificacié esta encapgalada per un canvi de
denominacié, que passa del Parte Informativo Sobre la
Actividad Docente al procediment Mistral. L’objectiu
d’aquest canvi és dotar aquest procediment d’un nou
aire per a llevar les possibles connotacions negatives
que el predecessor puga tenir. Aixi mateix, la modifica-
ci6 adapta I'estructura a les necessitats de les noves ti-
tulacions de 'EEES, les noves tecnologies i les norma-
tives aprovades en aquests ultims anys com, per exem-
ple, la creacié de la figura del defensor universitari.

Aquesta modificacié va en linia amb les modificacions
realitzades en instruments semblants d’universitats del
nostre entorn, com és el cas de la Universitat Politécnica
de Madrid, el Consell de Govern de la qual va aprovar
la transformacié del seu PISADO en el Procedimiento
EVALUA, al maig de 2015.

La normativa recull, en tres titols, els eixos del nou pro-
cediment Mistral: explicacié general del procediment, el
comunicat Mistral i I'informe Mistral.
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Estos diecisiete afios también han hecho que la marca
PISADO se haya ido deteriorando en algunos sectores,
al considerar que se vulneraban los derechos de los do-
centes frente a los alumnos. El objetivo del procedi-
miento PISADO siempre ha sido trasladar incidencias
docentes a los gestores con el objetivo de poder solu-
cionarlas. Es funcion del gestor establecer las medidas
que considere necesarias segun el marco normativo vi-
gente para solventar estas incidencias y que la docen-
cia se produzca de la forma prevista.

La necesidad de actualizar la normativa de PISADO ha
sido habitual en los programas electorales de varios De-
legados de Alumnos de la Universitat Politécnica de
Valéncia aunque nunca ha llegado a materializarse.
Esta reforma fue incluida dentro del Plan Estratégico
2015-2020 de la Universitat Politécnica de Valéncia,
dentro del proyecto Alumnos-Alumni.

Con el objetivo de satisfacer la demanda de las distintas
Delegaciones de Alumnos, participar en la consecucion
de uno de los objetivos del Plan Estratégico 2015-2020
y adecuar el procedimiento a las directrices estableci-
das en los nuevos marcos normativos de los ultimos
afos, surge esta propuesta de modificacién del PI-
SADO.

Esta modificacion viene encabezada por un cambio de
denominacioén, pasando del Parte Informativo Sobre la
Actividad Docente al Procedimiento Mistral. El objetivo
de este cambio es dotar a este procedimiento de un
nuevo aire para quitar las posibles connotaciones nega-
tivas que su predecesor pudiese tener. Asimismo, la
modificacién adapta su estructura a las necesidades de
las nuevas titulaciones del EEES, las nuevas tecnolo-
gias y las normativas aprobadas en estos Ultimos afos
como, por ejemplo, la creacion de la figura del Defensor
Universitario.

Esta modificacién va en linea con las modificaciones
realizadas en herramientas similares de universidades
de nuestro entorno, como el caso de la Universidad Po-
litécnica de Madrid, cuyo Consejo de Gobierno aprobd
la transformacion de su PISADO en el Procedimiento
EVALUA, en mayo de 2015.

La normativa recoge, en tres titulos, los ejes del nuevo
procedimiento Mistral: explicacién general del procedi-
miento, el parte Mistral y el informe Mistral.
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En el primer titol s’explica el procediment Mistral, la ges-
tid i els documents que el componen.

En el segon titol es recull el contingut i la gestié del co-
municat Mistral.

En el tercer titol s’exposen els requisits per a iniciar un
informe Mistral, la tramitacié, la comunicacié durant
aquesta i 'exposicioé de resultats.

TiTOL |
DEL PROCEDIMENT MISTRAL

Article 1. El procediment Mistral

1. El procediment Mistral és I'instrument que la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia posa a disposicio dels
seus alumnes, a través de les distintes delegacions
d’alumnes de centre i de la Delegacio d’Alumnes de
la Universitat, perqué puguen traslladar qualsevol
incidéncia relativa a l'activitat docent a la institucio
amb I'objectiu de poder emprendre iniciatives que
en permeten la solucié per a garantir I'excel-léncia i
la qualitat a la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. El procediment Mistral pretén ser una via conciliato-
ria per a resoldre incidéncies entre alumnes, do-
cents i/o estructures responsables dels titols. Per
aixo, es garanteix en tot moment la presumpcié d’in-
nocéncia i el dret a la defensa de tots els membres
de la comunitat universitaria, aixi com I'objectivitat
del contingut dels comunicats i informes durant tot
el procés.

Article 2. La gesti6 del procediment Mistral

1. Les delegacions d’alumnes son les responsables de
la gestio del procediment Mistral dins del seu ambit
d’actuacio en els suposits segiients:

a) Les delegacions d’alumnes de centre son res-
ponsables del procediment Mistral per a incidén-
cies relacionades amb I'estructura responsables
del titol a qué estan adscrites.

b) La Delegacio d’Alumnes de la Universitat és res-
ponsable del procediment Mistral per a incidén-
cies relacionades amb les estructures responsa-
bles dels titols que no tenen cap Delegacié
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En el primer titulo se explica el procedimiento Mistral,
su gestion, y los documentos que conforman el mismo.

En el segundo titulo se recoge el contenido y la gestion
del parte Mistral.

En el tercer titulo se exponen los requisitos para iniciar
un informe Mistral, su tramitacion, la comunicacion du-
rante la misma y la exposicion de resultados.

TITULO |
DEL PROCEDIMIENTO MISTRAL

Articulo 1. El Procedimiento Mistral

1. EIl Procedimiento Mistral es la herramienta que la
Universitat Politécnica de Valéncia pone a disposi-
cion de sus alumnos, a través de las distintas Dele-
gaciones de Alumnos de Centro y la Delegacion de
Alumnos de la Universitat para que puedan trasla-
dar cualquier incidencia relativa a la actividad do-
cente en la institucién con el objetivo de poder em-
prender iniciativas que permitan la solucion de las
mismas para garantizar la excelencia y calidad en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. El Procedimiento Mistral pretende ser una via con-
ciliatoria para la resolucidon de incidencias entre
alumnos, docentes y/o Estructuras Responsables
de los Titulos. Por ello, se garantizara en todo el mo-
mento la presuncién de inocencia y el derecho a la
defensa de todos los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la objetividad del contenido
de los partes e informes durante todo el proceso.

Articulo 2. La gestion del procedimiento Mistral

1. Las Delegaciones de Alumnos seran las responsa-
bles de la gestion del Procedimiento Mistral dentro
de su ambito de actuacién en los siguientes supues-
tos:

a) Las Delegaciones de Alumnos de Centro seran
responsables del procedimiento Mistral para in-
cidencias relacionadas con la Estructura Res-
ponsables del Titulo a la que estan adscritas.

b) La Delegacion de Alumnos de la Universitat
seraresponsable del Procedimiento Mistral para
incidencias relacionadas con las Estructuras
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d’Alumnes de centre adscrita.

c) Aixi mateix, la Delegacié d’Alumnes de la Uni-
versitat pot ser responsable del procediment
Mistral en el cas recollit en l'article 8.

2. Les delegacions d’alumnes es comprometen a ga-
rantir la confidencialitat de les dades personals de
tots els alumnes que inicien el procediment Mistral,
i custodiar les dites dades en un fitxer especial d’ac-
cés restringit, d’acord amb la legislacio vigent de
proteccié de dades.

Article 3. Els documents del procediment Mistral

1. El procediment Mistral es basa en tres documents:
el comunicat Mistral, I'informe Mistral i el document
de resolucio.

2. El comunicat Mistral és el document que I'alumne
emplena i mitjangant el qual trasllada a la Delegacio
d’Alumnes corresponent una incidéncia esdevin-
guda relativa a l'activitat docent en la seua estruc-
tura responsable del titol.

3. L’informe Mistral és el document que emplena la
Delegacié d’Alumnes responsable i que recull la in-
cidéncia traslladada mitjancgant el sistema de comu-
nicats Mistral, aixi com la solucié final a aquesta, si
n’hi ha, i tot el que ha esdevingut durant el procés
de gestio.

4. El document de resolucio és el que emet la Delega-
cio d’Alumnes segons recull l'article 12.

5. Tant el comunicat com l'informe Mistral son docu-
ments de caracter confidencial i I'accés a aquests
esta limitat a aquelles persones involucrades en la
tramitacio; a la unitat adscrita a la Secretaria Gene-
ral que té assignades les competéncies d’inspeccio;
a la Universitat, en el suposit que les actuacions de-
riven en un expedient d’actuacions prévies o disci-
plinari, o a I'instructor d’'un expedient de responsa-
bilitat patrimonial contra la Universitat Politécnica de
Valéncia.
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Responsables de los Titulos que no tengan nin-
guna Delegacion de Alumnos de Centro ads-
crita.

¢) Asimismo, la Delegacion de Alumnos de la Uni-
versitat podra ser responsable del Procedi-
miento Mistral en els casos recogido en el ar-
ticulo 8.

2. Las Delegaciones de Alumnos se comprometen a
garantizar la confidencialidad de los datos persona-
les de todos los alumnos que inicien el Procedi-
miento Mistral, custodiando dichos datos en un fi-
chero especial de acceso restringido, acorde con la
legislacion vigente de Proteccion de Datos.

Articulo 3. Los documentos del Procedimiento Mis-
tral

1. El Procedimiento Mistral se basa en tres documen-
tos: el Parte Mistral, el Informe Mistral y el Docu-
mento de Resolucion.

2. El Parte Mistral es el documento que el alumno
cumplimenta y mediante el cual traslada a la Dele-
gacion de Alumnos correspondiente una incidencia
acontecida relativa a la actividad docente en su Es-
tructura Responsable del Titulo.

3. El Informe Mistral es el documento que rellena la
Delegacién de Alumnos responsable y en el cual re-
coge la indicencia trasladada mediante el sistema
de Partes Mistral, asi como la solucion final a la
misma, si la hubiera, y todo lo acontecido durante el
proceso de gestion.

4. El Documento de Resolucion es el emitido por la
Delegacién de Alumnos segun lo recogido en el ar-
ticulo 12.

5. Tanto el Parte como el Informe Mistral son docu-
mentos de caracter confidencial y el acceso a los
mismos estara limitado a aquellas personas que es-
tén involucradas en su tramitacion, a la unidad ads-
crita a la Secretaria General que tenga asignadas
las competencias de inspeccidn, en la Universitat en
el supuesto de que las actuaciones deriven en un
expediente de actuaciones previas o disciplinario, o
al instructor de un expediente de responsabilidad
patrimonial contra la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 -

ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



S\ UNIVERSITAT
( Fm I P POLITECNICA B
/ DE VALENCIA

UPV

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

p.16

TiTOL Il
DEL COMUNICAT MISTRAL

Article 4. El comunicat Mistral

1. El comunicat Mistral és un document electronic en
que els alumnes plasmen, amb el maxim detall i ob-
jectivitat, la incidéncia esdevinguda que volen tras-
lladar a la Delegacié d’Alumnes responsable

2. Els alumnes poden emplenar comunicat Mistral re-
lacionats amb incidéncies docents de les assignatu-
res de quée es troben matriculats, com també amb
relacié a l'organitzacié d’activitats académiques del
titol a qué pertanyen en el moment de presentar-lo.

3. Cada alumne ha d’emplenar els comunicats Mistral
de manera individualitzada.

Article 5. El contingut del comunicat Mistral

1. El comunicat conté, com a minim, la informaci6 se-
glent:

a) Dades de gestio: identificacio de l'estructura
responsable del titol, titulacio, data i codi identi-
ficador del comunicat.

b) Dades d’incidéncia: identificacié del/s profes-
sor/s, assignatura i/o estructura responsable del
titol.

¢) Descripcio de la incidéncia.

d) Dades de I'alumne: nom i cognoms, numero de
DNI o NIE i adrega del correu electronic facilitat
per la Universitat.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia facilita a les
distintes delegacions d’alumnes els mitjans neces-
saris perqué els alumnes puguen emplenar el co-
municat Mistral i aquestes puguen realitzar-ne la tra-
mitacié exclusivament de manera electronica.

Article 6. La gestié del comunicat Mistral

El delegat d’alumnes de cada Delegacié d’Alumnes és
I'encarregat de la gestié dels comunicats realitzats pels
alumnes. Addicionalment, pot nomenar fins un maxim
de dues persones del seu gabinet per a ajudar-lo amb
aquesta tasca, després de I'aprovacio previa del Ple de
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TITULO Il
DEL PARTE MISTRAL

Articulo 4. El Parte Mistral

1. El Parte Mistral es un documento electrénico en el
cual los alumnos plasmaran, con el maximo detalle
y objetividad, la incidencia acontecida que quieran
trasladar a la Delegacion de Alumnos responsable.

2. Los alumnos podran rellenar partes Mistral relacio-
nados con incidencias docentes de aquellas asigna-
turas de las que se encuentren matriculados, asi
como en relacién a la organizacion de actividades
académicas del titulo al que pertenezcan en el mo-
mento de presentarlo.

3. Los partes Mistral deberan rellenarse de forma indi-
vidualizada por cada alumno.

Articulo 5. El contenido del Parte Mistral

1. El Parte contendra, como minimo, la siguiente infor-
macion:
a) Datos de Gestion: identificaciéon de la Estructura

Responsable del Titulo, Titulacién, Fecha y Cé-
digo Identificativo del Parte.

b) Datos de Incidencia: identificacion del Profe-
sor/es, asignatura y/o Estructura Responsable
del Titulo.

¢) Descripcion de la incidencia.

d) Datos del alumno: nombre y apellidos, nimero
de DNI o NIE, y direccion del correo electrénico
facilitado por la Universitat.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia facilitara a las
distintas Delegaciones de Alumnos los medios ne-
cesarios para que los alumnos puedan rellenar el
Parte Mistral y éstas puedan realizar su tramitacion
exclusivamente de manera electrénica.

Articulo 6. La gestion del Parte Mistral

El Delegado de Alumnos de cada Delegacion de Alum-
nos sera el encargado de la gestion de los Partes reali-
zados por los alumnos. Adicionalmente, podra nombrar
hasta un maximo de dos personas de su gabinete para
ayudarle con esta tarea, previa aprobacion del Pleno de
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TiTOL Il

DE L'INFORME MISTRAL

Article 7. Requisits per a iniciar un informe Mistral

1.

Una Delegacio d’Alumnes pot iniciar un informe Mis-
tral quan té, almenys, un comunicat Mistral valid se-
gons recull I'article 4.

Les delegacions d’alumnes tenen la potestat de no
considerar qualsevol comunicat Mistral als efectes
de tramitaci6 amb contingut inapropiat o que no
s’ajusta a la finalitat d’aquest procediment. En
aquest cas, han de notificar als alumnes els motius
del refls perqué puguen corregir-lo, si aixi ho desit-
gen.

Els comunicats Mistral sobre una mateixa incidéncia
s’han d’agrupar amb altres de semblants en un unic
informe Mistral.

Les delegacions d’alumnes poden iniciar, de ma-
nera excepcional, un informe Mistral en els casos
seglents:

a) A petici6 d’'un alumne, en cas de tractar-se
d’'una incidéncia esdevinguda en una assigna-
tura en qué s’ha matriculat i I'acta de la qual ja
s’ha emés, sempre que aquesta acta s’haja
emés durant els dos mesos habils anteriors a la
proposta d'inici del procediment Mistral.

b) En els casos que la Delegacié d’Alumnes consi-
dera d’especial rellevancia i que no se’ls ha tras-
lladat mitjancant el sistema de comunicats Mis-
tral, en qué és necessaria I'aprovacié del Ple de
la Delegacié d’Alumnes corresponent.

Article 8. Inici de I'informe Mistral

1.

Una vegada es compleixen les condicions de I'arti-
cle 7, la Delegacié d’Alumnes responsable ha d’em-
plenar l'informe Mistral exclusivament de manera
electronica, i resumir de forma clara i concisa les in-
cidéncies recollides en els comunicats Mistral re-
buts.
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la Delegacién de Alumnos correspondiente.

TITULO Il

DEL INFORME MISTRAL

Articulo 7. Requisitos para iniciar un Informe Mistral

1.

Una Delegacion de Alumnos podra iniciar un In-
forme Mistral cuando tenga, al menos, un Parte Mis-
tral valido segun lo recogido en el articulo 4.

Las Delegaciones de Alumnos tendran la potestad
de no considerar cualquier Parte Mistral a efectos
de tramitacién con contenido inapropiado o que no
se ajuste a la finalidad de este Procedimiento. En
ese caso, deberan notificar a los alumnos los moti-
vos del rechazo para que puedan corregirlo, si asi
lo desean.

Los Partes Mistral sobre una misma incidencia de-
beran ser agrupados con otros similares en un unico
informe Mistral.

Las Delegaciones de Alumnos podra iniciar, de
forma excepcional, un Informe Mistral en los si-
guientes casos:

a) A peticion de un alumno, en caso de tratarse de
una incidencia acontecida en una asignatura de
la que ha estado matriculado y cuya acta ya
haya sido emitida, siempre y cuando tal acta
haya sido emitida durante los dos meses habiles
anteriores a la propuesta de inicio de procedi-
miento Mistral.

b) En aquellos casos que la Delegacion de Alum-
nos considere de especial relevancia y que no
les haya sido trasladados mediante el sistema
de partes Mistral, siendo necesaria la aproba-
cion del Pleno de la Delegacion de Alumnos co-
rrespondiente.

Articulo 8. Inicio del Informe Mistral

1.

Una vez se cumplan las condiciones del articulo 7,
la Delegacion de Alumnos responsable debera
cumplimentar el informe Mistral exclusivamente de
manera electronica, resumiendo de forma clara y
concisa las incidencias recogidas en los Partes Mis-
tral recibidos.
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2. La Delegacié d’Alumnes ha de redactar l'informe i

mantenir en tot moment I'anonimat dels alumnes.
En l'informe només es fa referéncia al nombre de
comunicats Mistral presentats relacionats amb
aquesta incidéncia i el seu codi.

La Delegacié d’Alumnes responsable, en la mesura
que siga possible, ha de contactar préviament amb
els alumnes que presentaren els comunicats per a
tractar d’obtenir el maxim d’informacié sobre la pro-
blematica i garantir la veracitat dels fets.

En el cas que una Delegacio d’Alumnes de centre
no inicie I'informe Mistral en el termini de deu dies
habils des del moment en qué es reuneixen les con-
dicions per a la tramitacio, la Delegacié d’Alumnes
de la Universitat pot prendre la iniciativa de gesti6 i
comengar el procediment.

Article 9. Tramitacié de I'informe Mistral per a inci-
déncies referides a un professor o assignatura

1.

Després de la redaccié de l'informe, la Delegacio
d’Alumnes gestora contacta amb el professor res-
ponsable de I'assignatura, al qual notifica la incidén-
cia amb l'objectiu que aquest hi plantege una possi-
ble solucid.

En el cas de no haver-hi resposta del professor res-
ponsable després de set dies naturals, o considerar
la Delegacio d’Alumnes que la solucié proposada és
insuficient o inadequada, la Delegacié d’Alumnes
trasllada la incidéncia a la direccié de I'estructura
responsable del titol i al director del departament a
qué esta adscrit/a el professor/I'assignatura amb
I'objectiu de buscar-hi una possible solucié i fer par-
ticip, en la mesura possible, la Delegacié d’Alumnes
responsable.

En el cas de no haver-hi resposta de la direccié de
I'estructura responsable del titol i/o director del de-
partament en un termini maxim de vint dies habils,
o considerar la Delegacié d’Alumnes que la solucio
proposada és insuficient o inadequada, la Delegacio
d’Alumnes responsable trasllada I'informe Mistral al
defensor universitari. El defensor universitari, junt
amb la Delegacié d’Alumnes responsable, analitza
les possibles actuacions a realitzar a fi de resoldre
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2. La Delegacion de Alumnos debera redactar el In-

forme manteniendo en todo momento el anonimato
de los alumnos. En el informe sélo se hara referen-
cia al numero de Partes Mistral presentados relacio-
nados con esta incidencia y su cadigo.

La Delegacion de Alumnos responsable debera, en
la medida de lo posible, contactar previamente con
los alumnos que presentaron los partes para tratar
de recabar el maximo de informacién sobre la pro-
blematica y garantizar la veracidad de los hechos.

En el caso de que una Delegacién de Alumnos de
Centro no iniciase el Informe Mistral en el plazo de
diez dias habiles desde el momento en el que se
reunan las condiciones para su tramitacion, la Dele-
gacién de Alumnos de la Universitat podra tomar la
iniciativa de gestion y comenzar el procedimiento.

Articulo 9. Tramitacién del Informe Mistral para inci-
dencias referidas a un profesor o asignatura

1.

Tras la redaccion del Informe, la Delegacion de
Alumnos gestora contactara con el profesor respon-
sable de la asignatura, al cual notificara la incidencia
con el objetivo de que éste planteé una posible so-
lucion a la misma.

En el caso de no haber respuesta por parte del pro-
fesor responsable tras siete dias naturales, o consi-
derar la Delegacion de Alumnos que la solucion pro-
puesta es insuficiente o inadecuada, la Delegacion
de Alumnos trasladara la incidencia a la direccion
de la Estructura Responsable del Titulo y al director
del Departamento al que esté adscrito el profe-
sor/asignatura con el objetivo de buscar una posible
solucién a la misma haciendo participe, en la me-
dida de lo posible, a la Delegacion de Alumnos res-
ponsable.

En el caso de no haber respuesta por parte de la
direccion de la Estructura Responsable del Titulo
y/o director del Departamento en un plazo maximo
de veinte dias habiles, o considerar la Delegacion
de Alumnos que la solucién propuesta es insufi-
ciente o inadecuada, la Delegacion de Alumnos res-
ponsable trasladara el informe Mistral al Defensor
Universitario. EI Defensor Universitario, junto a la
Delegacion de Alumnos responsable, analizara las
posibles actuaciones a realizar con el fin de resolver
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la incidéncia. El defensor universitari, dins de les se-
ues competéncies, tracta de buscar una solucié a la
incidéncia, i contacta amb I'estructura responsable
del titol, departament i/o professorat involucrat, en
la mesura que siga possible.

4. En ultima instancia, i en cas de no plantejar-se una
solucié adequada, la Delegacié d’Alumnes respon-
sable insta el defensor universitari a traslladar al
rector l'informe Mistral perqué 'analitze i actue se-
gons el marc normatiu vigent.

5. La Delegacié d’Alumnes incorpora els fets en ca-
dascuna de les etapes a I'informe, aixi com les pro-
postes realitzades i la solucid, si n’hi ha.

Article 10. Tramitacié de I'informe Mistral per a inci-
déncies referides a una estructura responsable del
titol

1. Després de la redaccié de I'informe Mistral, la Dele-
gaci6 d’Alumnes responsable contacta amb la direc-
ci6 de l'estructura responsable del titol per a comu-
nicar-li la incidéncia amb I'objectiu que aquesta hi
plantege una possible solucié.

2. En el cas de no haver-hi resposta de I'estructura res-
ponsable del titol en un termini maxim de vint dies
habils, o considerar la Delegacié d’Alumnes que la
solucié proposada és insuficient o inadequada, la
Delegacié d’Alumnes responsable trasllada [lin-
forme Mistral al defensor universitari. EI defensor
universitari, junt amb la Delegacié d’Alumnes res-
ponsable, analitza les possibles actuacions a realit-
zar a fi de resoldre la incidéncia. El defensor univer-
sitari, dins de les seues competéncies, tracta de
buscar-hi una solucié, i contacta amb l'estructura
responsable del titol sempre que siga possible.

3. En ultima instancia, i en cas de no plantejar-se una
solucié adequada, la Delegacié d’Alumnes respon-
sable insta el defensor universitari a traslladar al
rector l'informe Mistral perqué I'analitze i actue se-
gons el marc normatiu vigent.

4. La Delegacio d’Alumnes incorpora els fets en cadas-
cuna de les etapes a I'informe, aixi com les propos-
tes realitzades i la solucio, si n’hi ha.
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la incidencia. ElI Defensor Universitario, dentro de
sus competencias, tratara de buscar una solucién a
la incidencia, contactando con la Estructura Res-
ponsable del Titulo, Departamento y/o profesores
involucrados, en la medida de lo posible.

4. En ultima instancia, y en caso de no plantearse una
solucion adecuada, la Delegacion de Alumnos res-
ponsable instara al Defensor Universitario a trasla-
dar al Rector el Informe Mistral para que lo analice
y actie segun el marco normativo vigente.

5. La Delegacion de Alumnos incorporara lo aconte-
cido en cada una de las etapas al Informe, asi como
las propuestas realizadas y la solucion, si la hu-
biese.

Articulo 10. Tramitacién del Informe Mistral para in-
cidencias referidas a una Estructura Responsable
del Titulo

1. Tras la redaccion del Informe Mistral, la Delegacién
de Alumnos responsable contactara con la direccion
de la Estructura Responsable del Titulo para comu-
nicarle la incidencia con el objetivo de que éste plan-
teé una posible solucion a la misma.

2. En el caso de no haber respuesta por parte de la Es-
tructura Responsable del Titulo en un plazo maximo
de veinte dias habiles, o considerar la Delegacion
de Alumnos que la solucién propuesta es insufi-
ciente o inadecuada, la Delegacion de Alumnos res-
ponsable trasladara el informe Mistral al Defensor
Universitario. El Defensor Universitario, junto a la
Delegacion de Alumnos responsable, analizaran las
posibles actuaciones a realizar con el fin de resolver
la incidencia. ElI Defensor Universitario, dentro de
sus competencias, tratara de buscar una solucién a
la incidencia, contactando con la Estructura Res-
ponsable del Titulo siempre que sea posible.

3. En ultima instancia, y en caso de no plantearse una
solucién adecuada, la Delegacion de Alumnos res-
ponsable instara al Defensor Universitario a trasla-
dar al Rector el Informe Mistral para que lo analice
y actie segun el marco normativo vigente.

4. La Delegacion de Alumnos incorporara lo acontecido
en cada una de las etapas al Informe, asi como las
propuestas realizadas y la solucién, si la hubiese.
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Article 11. Altres consideracions de I'informe Mis-

tral

1.

La Delegacioé d’Alumnes, per als casos que la trami-
tacié ordinaria puga generar un perjudici als alum-
nes o al desenvolupament de Il'assignatura, pot
ometre el punt 2 de l'article 9. Aquest fet s’ha de re-
flectir en l'informe Mistral, aixi com els motius pels
quals s’ha pres la dita decisio.

La Delegacio d’Alumnes pot requerir els alumnes
que presentaren comunicats Mistral que aporten
nova informaci6 o complementen la presentada
amb I'objectiu d’ajudar a la consecucié d’'una solucio
a la incidéncia. Qualsevol informacié aportada s’ha
d’incorporar a l'informe.

Article 12. Resolucio del Mistral

1.

Una vegada finalitzat el procés, la Delegacid
d’Alumnes genera exclusivament de manera elec-
tronica un document de resolucié en qué s’inclou un
resum breu de la tramitacié de l'informe, aixi com
els acords assolits per a la resolucié de la inciden-
cia, si n’hi ha.

La Delegacié d’Alumnes informa els alumnes que
presentaren els comunicats Mistral, aixi com la di-
recci6 de 'estructura responsable del titol a qué es-
tan adscrits i, si és el cas, el professor i el director
del departament involucrat, sobre la resolucié de
'informe Mistral i sobre els acords presos durant la
tramitacié.

En el cas que durant el procediment es detecte que
els comunicats Mistral presentats no s’adeqiien a la
finalitat d’aquest, o que la informacio reflectida en
aquests no és certa, la Delegacié d’Alumnes pot
cloure I'informe i indicar-hi aquesta casuistica.

Article 13. Comunicacidé i seguiment del procedi-
ment Mistral

1.

La comunicacio de la Delegacié d’Alumnes amb els
distints agents involucrats en el procés, aixi com les
respostes que es reben durant aquest s’han de rea-
litzar mitjangant els sistemes de comunicacié que
estableix la Universitat amb I'objectiu de garantir-ne
la tracgabilitat posterior.
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Articulo 11. Otras consideraciones del Informe Mis-

tral

1.

La Delegacion de Alumnos, para aquellos casos en
los que la tramitacion ordinaria pueda generar un
prejuicio a los alumnos o al desarrollo de la asigna-
tura, podra omitir el punto 2 del articulo 9. Este he-
cho debera reflejarse en el Informe Mistral, asi como
los motivos por los cuales se ha tomado dicha deci-
sion.

La Delegacion de Alumnos podra requerir a los
alumnos que presentaron Partes Mistral que apor-
ten nueva informacién o complementen la presen-
tada con el objetivo de ayudar a la consecucion de
una solucién a la incidencia. Toda informacién apor-
tada debera incorporarse al informe.

Articulo 12. Resolucion del Mistral

1.

Una vez finalizado el proceso, la Delegaciéon de
Alumnos generara exclusivamente de manera elec-
trénica un documento de resolucion en el que se in-
cluird un breve resumen de la tramitacion del in-
forme, asi como los acuerdos alcanzados para la re-
solucién de la incidencia, si los hubiese.

La Delegacion de Alumnos informara a los alumnos
que presentaron los Partes Mistral, asi como a la
direccion de la Estructura Responsable del Titulo a
la que estén adscritos y, en su caso, y, en su caso,
al profesor y al director del Departamento involu-
crado, de la resolucion del Informe Mistral y de los
acuerdos tomados durante su tramitacion.

En el caso de que durante el procedimiento se de-
tectase que los partes Mistral presentados no se
adecuan a la finalidad del mismo, o que la informa-
cién reflejada en ellos no era cierta, la Delegacion
de Alumnos podra cerrar el Informe indicando esta
casuistica en el mismo.

Articulo 13. Comunicacion y seguimiento del Proce-
dimiento Mistral

1.

La comunicacion de la Delegacion de Alumnos con
los distintos agentes involucrados en el proceso, asi
como las respuestas que se reciban durante el
mismo deberan ser realizadas mediante los siste-
mas de comunicacion que establezca la Universitat
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2. Els alumnes poden conéixer I'estat en que es troba
l'informe Mistral associat als comunicats que han
presentat, aixi com la informacié que els pot ser re-
llevant sobre la tramitacio.

3. Els informes Mistral conclosos es conserven en un
repositori de la Universitat Politécnica de Valéncia
amb accés restringit. Cada Delegacié d’Alumnes de
centre, estructura responsable del titol i/o departa-
ment té accés als informes del seu ambit. La Dele-
gacié d’Alumnes de la Universitat, el defensor uni-
versitari i el vicerectorat amb competéncies en
alumnat en tenen accés a la totalitat.

Article 14. Rendicio de resultats

1. La Delegacié d’Alumnes de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, en col-laboracié amb les distintes
delegacions d’alumnes de centre i I'Oficina del De-
fensor Universitari, realitza, anualment, un informe
que recull de manera resumida dades sobre els in-
formes gestionats durant el curs académic previ.

2. Aquest informe ha d’incloure el nombre de comuni-
cats i informes Mistral emesos, classificats per es-
tructura responsable del titol i/o departament, si fo-
ren resolts i el periode transcorregut fins a la reso-
lucid.

3. En cap cas s’ha d’incloure informacié detallada so-
bre el contingut dels informes Mistral o els comuni-
cats Mistral que el motivaren.

Disposicié addicional Unica

Totes les denominacions contingudes en aquesta nor-
mativa que s’efectuen en génere masculi s’entenen fe-
tes i s'utilitzen indistintament en génere masculi o fe-
meni, segons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposici6 transitoria primera

Les delegacions d’alumnes poden realitzar els tramits
del procediment Mistral en paper fins que la Universitat
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con el objetivo de garantizar su posterior trazabili-
dad.

2. Los alumnos podran conocer el estado en el que se
encuentra el Informe Mistral asociado a los partes
que hayan presentado, asi como aquella informa-
cion que les pueda ser relevante acerca de su tra-
mitacion.

3. Los Informes Mistral cerrados se conservaran en un
repositorio de la Universitat Politécnica de Valéncia
con acceso restringido. Cada Delegacion de Alum-
nos de Centro, Estructura Responsable del Titulo
y/o Departamento tendra acceso a los informes de
su ambito. La Delegacion de Alumnos de la Univer-
sitat, el Defensor Universitario y el Vicerrectorado
con competencias en alumnado tendran acceso a la
totalidad de los mismos.

Articulo 14. Rendicion de Resultados

1. La Delegacién de Alumnos de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, en colaboracion con las distintas
Delegaciones de Alumnos de Centro y la oficina del
Defensor Universitario, realizard, de forma anual, un
informe que recoja de forma resumida datos sobre
los informes gestionados durante el curso acadé-
mico previo.

2. Este informe debera incluir el nimero de Partes e
Informes Mistral emitidos, clasificados por Estruc-
tura Responsable del Titulo y/o Departamento, si
fueron resueltos y el periodo transcurrido hasta su
resolucion.

3. En ningun caso debera incluirse informacién deta-
llada sobre el contenido de los Informes Mistral o los
Partes Mistral que lo motivaron.

Disposicion adicional Gnica

Todas las denominaciones contenidas en la presente
normativa que se efectiien en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en gé-

nero masculino o femenino, segun el sexo de la persona
que los ocupe.

Disposicidon transitoria primera

Las Delegaciones de Alumnos podran realizar los trami-
tes del Procedimiento Mistral en papel hasta que la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia habilite una plataforma
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Politécnica de Valéncia habilite una plataforma electro-
nica especifica per a la gestio.

Disposici6 transitoria segona

Els comunicats que estan iniciats amb I'anterior proce-
diment de PISADO continuen la tramitacié amb la nor-
mativa anterior fins a finalitzar aquesta.

Disposici6 transitoria tercera

La tramitacié del procediment Mistral es realitza en for-
mat fisic fins que la Universitat Politécnica de Valéncia
dote el procediment d’una aplicacié especifica per a la
gestio de manera electronica.

Disposicié derogatoria tnica

1. Queda expressament derogada la Normativa del
Parte Informativo sobre la Actividad Docente (PI-
SADOQO) aprovada per la Junta de Govern en la ses-
si6 de 28 d’octubre de 1999.

2. Aixi mateix, queden derogats tots els acords que
contravenen el que estableix la present normativa.

Disposicio final
Aquesta normativa entra en vigor el mateix dia de la pu-

blicacio en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valéncia (BOUPV).
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electrénica especifica para su gestion.

Disposicion transitoria segunda

Aquellos partes que estuviesen iniciados con el anterior
Procedimiento de PISADO seguiran su tramitacién con
la anterior normativa hasta la finalizacion de la misma.

Disposicion transitoria tercera

La tramitacion del Procedimiento Mistral se realizara en
formato fisico hasta que la Universitat Politécnica de
Valéncia dote al Procedimiento de una aplicacion espe-
cifica para su gestion de manera electrénica.

Disposicion derogatoria tunica

1. Queda expresamente derogada la Normativa del
Parte Informativo sobre la Actividad Docente (PI-
SADO) aprobada por la Junta de Gobierno en su
sesion de 28 de octubre de 1999.

2. Asimismo, quedan derogados todos aquellos acuer-
dos que contravengan lo establecido en la presente
Normativa.

Disposicion Final

La presente normativa entrard en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia (BOUPV).
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CALENDARI DEL CONSELL DE GOVERN PER A L’ANY CALENDARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA EL
2017 ANO 2017

(Previsi6) (Prevision)

26 de gener / enero
9 de marg / marzo
27 d’abril / abril
8 de juny / junio
20 de juliol / julio
28 de setembre/ septiembre
2 de novembre / noviembre

14 de desembre / diciembre

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



S\ UNIVERSITAT
( Fu" F) POLITECNICA B
g/ DE VALENCIA

UPV

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

p.24

MODIFICACIO DE LA NORMATIVA PER A L’ADMISSIO
D’ESTUDIANTS AMB ESTUDIS UNIVERSITARIS OFlI-
CIALS ESPANYOLS PARCIALS O ESTUDIS UNIVERSITA-
RIS ESTRANGERS

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessi6 de 15 de
desembre de 2016)

PREAMBUL

El Consell de Govern de 29 d’abril de 2010 aprova la
Normativa per a I'admissié d’estudiants amb estudis
universitaris oficials espanyols parcials o estudis univer-
sitaris estrangers, que va ser modificada pel Consell de
Govern de 6 de marg de 2014, que n’establia la redaccio
actual.

La Universitat Politécnica de Valéncia ha subscrit, amb
data 7 de desembre de 2015, el conveni de col-labora-
cio entre la Generalitat i les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana per a la implantacié d’un proce-
diment excepcional de canvi d’estudis universitaris ofi-
cials de grau entre les universitats publiques de la Co-
munitat Valenciana, aplicable a estudiants que acredi-
ten la condicié de victima de violéncia de génere.

El dit conveni preveu la necessitat d’establir un sistema
que, per raons de seguretat i sempre que ho sol-liciten,
permeta a aquelles persones que acrediten ser victima
de violéncia de génere continuar els estudis universita-
ris oficials de grau en una universitat publica distinta a
la que els iniciaren. Amb aquest objectiu, les parts sig-
nants d’aquest conveni assumeixen el compromis de
modificar la normativa interna que regula el canvi d’es-
tudis universitaris, per a donar-hi cabuda.

En consequiéencia, el Consell de Govern acorda modifi-
car parcialment la Normativa per a 'admissié d’estudi-
ants amb estudis universitaris oficials espanyols parci-
als o estudis universitaris estrangers en els termes se-
glents:

Primer. L’article 3 de la Normativa per a 'admissié d’es-
tudiants amb estudis universitaris oficials espanyols
parcials o estudis universitaris estrangers queda redac-
tat amb la literalitat seguent:
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MODIFICACION DE LA NORMATIVA PARA LA ADMISION
DE ESTUDIANTES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES ESPANOLES PARCIALES O ESTUDIOS UNI-
VERSITARIOS EXTRANJEROS

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
15 de diciembre de 2016)

PREAMBULO

El Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2010 aprobé
la Normativa para la admisién de estudiantes con estu-
dios universitarios oficiales espafioles parciales o estu-
dios universitarios extranjeros, que fue modificada por
el Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014, esta-
bleciendo su redaccion actual.

La Universitat Politécnica de Valéncia ha suscrito, en fe-
cha 7 de diciembre de 2015, el convenio de colabora-
cién entre la Generalitat y las universidades publicas de
la Comunitat Valenciana para la implantacién de un pro-
cedimiento excepcional de cambio de estudios universi-
tarios oficiales de grado entre las universidades publi-
cas de la Comunitat Valenciana, aplicable a estudiantes
que acrediten la condicién de victima de violencia de
género.

Dicho convenio contempla la necesidad de establecer
un sistema que, por razones de seguridad y siempre
que lo soliciten, permita a aquellas personas que acre-
diten ser victima de violencia de género continuar los
estudios universitarios oficiales de grado en una univer-
sidad publica distinta a aquélla en la que los iniciaron.
Con ese objetivo, las partes firmantes del mismo asu-
men el compromiso de modificar la normativa interna
que regula el cambio de estudios universitarios, para
dar cabida a estas situaciones.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda mo-
dificar parcialmente la Normativa para la admision de
estudiantes con estudios universitarios oficiales espa-
foles parciales o estudios universitarios extranjeros en
los siguientes términos:

Primero. El articulo 3 de la Normativa para la admision
de estudiantes con estudios universitarios oficiales es-
pafoles parciales o estudios universitarios extranjeros
queda redactado con el siguiente tenor:
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Article 3. Presentacio de sol-licituds.

1.

Les persones interessades presenten la sol-lici-
tud corresponent ajustada al model normalitzat
establit a I'efecte, segons el procediment previst
per la Universitat Politécnica de Valéncia.

Junt amb la sol-licitud, les persones interessades
acompanyen la documentacié acreditativa que
s’hi assenyala, i sobre la qual es porta a cap la
valoracio de les sol-licituds.

Les persones que sol-liciten 'admissio al-legant-
ne condicié de victimes de violéncia de génere
han d’acreditar la dita condicié mitjangant la pre-
sentacié de qualssevol dels documents seguents:

a) Resolucio judicial que declara que la persona
sol-licitant ha sigut victima de violéncia de ge-
nere.

b) Resoluci6 judicial que atorga l'ordre de pro-
teccio a favor de la victima de violéncia de gé-
nere.

c) Excepcionalment, informe del ministeri fiscal
que indica l'existéncia d’indicis que la per-
sona sol-licitant és victima de violéncia de ge-
nere, mentre es dicta 'ordre de proteccidé en
vigor o la resolucié judicial equivalent.

Segon. L’article 4 de la Normativa per a I'admissio d’es-
tudiants amb estudis universitaris oficials espanyols
parcials o estudis universitaris estrangers es modifica
en els termes seglents:

Article 4. Terminis de presentacio.

1.

El termini ordinari de presentacié de sol-licituds
es determina expressament en el calendari aca-
démic de cada curs.

En el supodsit que les places existents no es co-
briren amb sol-licituds presentades dins del peri-
ode assenyalat, s’obriran fins a dos nous termi-
nis: extraordinari i addicional, que també deter-
mina expressament el calendari académic de
cada curs.

Abans de l'inici de cada termini de presentacio de
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Articulo 3. Presentacion de solicitudes.

1.

Las personas interesadas presentaran la corres-
pondiente solicitud ajustada al modelo normali-
zado establecido al efecto, segun el procedi-
miento previsto por la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Junto con la solicitud, las personas interesadas
acompanaran la documentacién acreditativa que
se sefala en la misma, y sobre la cual se llevara
a cabo la valoracion de las solicitudes.

Las personas que soliciten su admision alegando
su condicion de victimas de violencia de género,
deberan acreditar dicha condicion mediante la
presentacion de cualquiera de los siguientes do-
cumentos:

a) Resolucion judicial que declare que la per-
sona solicitante ha sido victima de violencia
de género.

b) Resolucion judicial otorgando la orden de
proteccion a favor de la victima de violencia
de género.

c) Excepcionalmente, informe del Ministerio Fis-
cal que indique la existencia de indicios de
que la persona solicitante es victima de vio-
lencia de género, en tanto se dicta la orden
de proteccion en vigor o resolucién judicial
equivalente.

Segundo. El articulo 4 de la Normativa para la admision
de estudiantes con estudios universitarios oficiales es-
pafnoles parciales o estudios universitarios extranjeros
se modifica en los siguientes términos:

Articulo 4. Plazos de presentacion.

1.

El plazo ordinario de presentacion de solicitudes
sera determinado expresamente en el calendario
académico de cada curso.

En el supuesto de que las plazas existentes no
fueran cubiertas con solicitudes presentadas
dentro del periodo sefialado, se abriran hasta dos
nuevos plazos: extraordinario y adicional, que
también seran determinados expresamente en el
calendario académico de cada curso.

Antes de inicio de cada plazo de presentacion de
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sol-licituds, la Universitat Politecnica de Valéncia
publica en la seua pagina web les titulacions que
ofereixen places per aquesta via i el nombre de
places oferides.

En tot cas, s’ha de garantir als alumnes que ac-
cedeixen per aquesta via que aquest procedi-
ment d’admissioé els permet incorporar-se als es-
tudis de grau no més tard del dia 15 d’octubre.

Amb caracter addicional als terminis de presenta-
Ci6 de sol-licituds que estableix el calendari aca-
démic de cada curs, les persones que acrediten
ser victima de violéncia de génere poden presen-
tar la sol-licitud en qualsevol moment del curs
académic.

Les persones admeses per aquesta via es poden
incorporar als estudis en qué els han admeés en
qualsevol moment del curs.

Tercer. Es modifica I'article 6 de la Normativa per a I'ad-

missio

d’estudiants amb estudis universitaris oficials es-

panyols parcials o estudis universitaris estrangers de la
manera seglent:

Article 6. Ordenaci6 i prioritzacié de les sol-licituds
d’admissio.

1.

Les sol-licituds que compleixen el requisit de re-
coneixement de crédits minim assenyalat anteri-
orment després de la presentacio a la Subcomis-
si6 de Convalidacions, Reconeixement de Cre-
dits i Lliure Eleccid de la Universitat, les ordenen
i prioritzen les comissions academiques de titol
en funcié de la puntuacié total que obtenen, en
base 10, atenent els criteris seglents:

a) Nombre total de crédits reconeguts. Es cal-
cula el percentatge d'ECTS que s’han reco-
negut en la titulacié a qué es pretén accedir,
i es normalitza a una escala de 10 punts.
Aquest criteri es considera amb un pes entre

el 55i el 75 per cent sobre la puntuacio total.

Puntuacié mitjana de I'expedient académic.
Suposa entre el 25 i el 40 per cent de la pun-
tuacio total.
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solicitudes, la Universitat Politecnica de Valéncia
publicara en su pagina web las titulaciones que
ofertan plazas por esta via y el nimero de plazas
ofertadas.

En todo caso, debera garantizarse para los alum-
nos que acceden por esta via que este procedi-
miento de admisién les permita incorporarse a los
estudios de Grado no mas tarde del dia 15 de oc-
tubre.

Con caracter adicional a los plazos de presenta-
cion de solicitudes que establezca el calendario
académico de cada curso, las personas que acre-
diten ser victima de violencia de género podran
presentar la solicitud en cualquier momento del
curso académico.

Las personas admitidas por esta via podran in-
corporarse a los estudios en los que hayan resul-
tado admitidas en cualquier momento del curso.

Tercero. Se modifica el articulo 6 de la Normativa para
la admision de estudiantes con estudios universitarios
oficiales espafioles parciales o estudios universitarios
extranjeros de la siguiente forma:

Articulo 6. Ordenacion y priorizacion de las solicitu-
des de admision.

1.

Las solicitudes que cumplan el requisito de reco-
nocimiento de créditos minimo sefialado anterior-
mente tras su presentacion a la Subcomision de
Convalidaciones, Reconocimiento de créditos y
libre eleccion de la Universitat, se ordenaran y
priorizaran por las Comisiones Académicas de
Titulo en funcién de la puntuacion total que ob-
tengan, en base 10, atendiendo a los siguientes
criterios:

Numero total de créditos reconocidos. Se
calculara el porcentaje de ECTS que hayan
sido reconocidos en la titulacion a la que se
pretende acceder, normalizando a una es-
cala de 10 puntos. Este criterio sera conside-
rado con un peso de entre el 55 y el 75 por
ciento sobre la puntuacion total.

a)

Puntuacion media del expediente académico.
Supondra entre el 25 y el 40 por ciento de la
puntuacion total.
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c) En el cas d’estudis estrangers la nota mitjana
s’obté d’acord amb les equivaléncies que es-
tableix el Ministeri d’Educacié entre les quali-
ficacions dels dits sistemes estrangers i les
propies del sistema educatiu espanyol.

d) Opcionalment, es pot valorar la nota amb que
els estudiants concorren per a accedir per pri-
mera vegada a la universitat (nota de la fase
general de les proves d’accés, nota mitjana
dels estudis en cas de titulats de cicles forma-
tius de grau superior o nota de la prova gene-
ral de Batxillerat prevista per la Llei Organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de
la qualitat educativa. Es considera entre el O i
el 20% sobre la puntuacid total.

e) Causa que motiva la sol-licitud. Es considera
entre el 0 i el 20% sobre la puntuacio total.

En els casos de sol-licituds d’admissié correspo-
nents a alumnes procedents d’altres universitats
espanyoles o d’estudis universitaris estrangers,
les comissions académiques de titol poden tenir
en compte aquest aspecte com a criteri per a
emetre un informe sobre la sol-licitud d’admissid.

Algunes de les causes que, amb caracter no ex-
cloent, es poden considerar per a la valoracio
d’aquest apartat son: trasllats laborals, trasllat de
la residencia familiar, esportistes d’alt nivell i alt
rendiment que formaran part d’equips que repre-
senten la Universitat Politécnica de Valéncia, in-
compliment de les normes de permanéncia a la
universitat d’origen, existéncia de conveni entre
la universitat d’origen del sol-licitant i la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, interés acreditat pels
estudis demanats, concessié d’alguna beca d’es-
tudis o d’altres causes analogues.

Als criteris a i b s€’ls pot aplicar un factor de pon-
deracio, en funcio de I'afinitat de la titulacié d’ori-
gen amb la sollicitada per I'estudiant, d’acord
amb I'escala seguent:

a) Afinitat alta: 1,3
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¢) En el caso de estudios extranjeros la nota
media se obtendra de acuerdo con las equi-
valencias que establezca el Ministerio de
Educacion entre las calificaciones de dichos
sistemas extranjeros y las propias del sis-
tema educativo espanol.

d) Opcionalmente, podra valorarse la nota con
la que los estudiantes concurrieron para ac-
ceder por primera vez a la universidad (nota
de la fase general de las pruebas de acceso,
nota media de los estudios en caso de titula-
dos de Ciclos Formativos de Grado Superior
o Nota Prueba General de Bachillerato pre-
vista por la Ley Organica 8/2013, de 9 de di-
ciembre, para la mejora de la calidad educa-
tiva. Se considerara entre el 0 y el 20% sobre
la puntuacion total.

e) Causa que motiva la solicitud. Se considerara
entre el 0 y el 20% sobre la puntuacion total.

En los casos de solicitudes de admision corres-
pondientes a alumnos procedentes de otras uni-
versidades espafnolas o de estudios universita-
rios extranjeros, las Comisiones Académicas de
Titulo, podran tener en cuenta este aspecto como
criterio para informar la solicitud de admision.

Algunas de las causas que, con caracter no ex-
cluyente, pueden ser consideradas para la valo-
racion de este apartado son: traslados laborales,
traslado de la residencia familiar, deportistas de
alto nivel y alto rendimiento que vayan a formar
parte de equipos que representen a la Universitat
Politécnica de Valéncia, incumplimiento de las
normas de permanencia en la universidad de ori-
gen, existencia de convenio entre la universidad
de origen del solicitante y la Universitat Politec-
nica de Valéncia, interés acreditado por los estu-
dios demandados, concesion de alguna beca de
estudios u otras causas analogas.

A los criterios a y b se les podra aplicar un factor
de ponderacion, en funcién de la afinidad de la
titulacién de origen con la solicitada por el estu-
diante, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Afinidad alta: 1,3

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 -

ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



g UNIVERSITAT

P

B

I 2 POLITECNICA
/ DE VALENCIA

UPV

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

p.28

b) Afinitat mitjana: 1,1
c) Afinitat baixa: 1,0

Abans de linici del termini de presentacié de
sol-licituds, els centres, a proposta de les comis-
sions academiques respectives de cada titol, fan
public el barem a aplicar per a I'assignacié de pla-
ces, d’acord amb el que estableix I'apartat ante-
rior.

En tot cas, I'admissié concedida per a prosseguir
estudis a la Universitat Politecnica de Valéncia
implica realitzar-hi almenys 30 crédits, a més del
Treball Final de Grau corresponent.

El suposit assenyalat en I'apartat anterior pot ser
objecte d’excepcid si concorren en el sol-licitant
circumstancies acreditades degudament.

Les sol-licituds en qué queda acreditada la con-
dicié de victima de violéncia de génere de la per-
sona sol-licitant s’admeten, si més no, sempre
que han obtingut un minim de 30 ECTS recone-
guts, sense que aquestes admissions computen
als efectes dels limits d’admissié aprovats pel
Consell de Govern en la titulacié corresponent.

Quart. L’article 7 de la Normativa per a 'admissi6 d’es-
tudiants amb estudis universitaris oficials espanyols
parcials o estudis universitaris estrangers queda redac-
tat amb la literalitat segient:

Article 7. Resolucio.

1.

Correspon al rector efectuar la resolucié de I'ad-
missio, si és el cas, de les sol-licituds presenta-
des, tal com assenyala I'article 56.1 del Reial De-
cret 1892/2008, per la qual cosa una vegada por-
tat a cap el procediment assenyalat en els articles
5i 6 les comissions académiques de titol trame-
ten al rector, junt amb les sol-licituds i la docu-
mentacié presentada, les propostes de resolucio
corresponents amb la prioritzacié que pertoque
segons s’assenyala anteriorment i en les dates
que s’indiquen en el calendari académic de cada
curs.

Les sol-licituds d’admissié presentades per per-
sones victimes de violéncia de génere es poden
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b)
c) Afinidad baja: 1,0

Afinidad media: 1,1

Antes del inicio del plazo de presentacién de so-
licitudes, los centros, a propuesta de las respec-
tivas Comisiones Académicas de cada titulo, ha-
ran publico el baremo a aplicar para la asignacion
de plazas, de acuerdo a lo establecido en el apar-
tado anterior.

En todo caso, la admision concedida para prose-
guir estudios en la Universitat Politécnica de
Valéncia, conllevara la realizaciéon en los mismos
de al menos 30 créditos, ademas del Trabajo de
fin de Grado correspondiente.

El supuesto sefalado en el apartado anterior, po-
dra ser objeto de excepcion si concurren en el so-
licitante circunstancias debidamente acreditadas.

Las solicitudes en las que quede acreditada la
condicién de victima de violencia de género de la
persona solicitante seran admitidas en todo caso,
siempre que hayan obtenido un minimo de 30
ECTS reconocidos, sin que estas admisiones
computen a los efectos de los limites de admision
aprobados por el Consejo de Gobierno en la co-
rrespondiente titulacion.

Cuarto. El articulo 7 de la Normativa para la admision
de estudiantes con estudios universitarios oficiales es-
panoles parciales o estudios universitarios extranjeros
queda redactado con el siguiente tenor:

Articulo 7. Resolucion.

1.

Corresponde al Rector efectuar la resolucién de
la admisién en su caso, de las solicitudes presen-
tadas, tal y como sefala el articulo 56.1 del Real
Decreto 1892/2008, por lo que una vez llevado a
cabo el procedimiento sefialado en los articulos 5
y 6 las Comisiones Académicas de Titulo remiti-
ran al Rector junto con las solicitudes y documen-
tacion presentada, las propuestas de resolucion
correspondientes con la priorizacién que proceda
segun lo anteriormente sefialado y en las fechas
que se senalen en el calendario académico de
cada curso.

2. Las solicitudes de admisién presentadas por per-
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resoldre en qualsevol moment del curs académic.

Cinqué. L’article 8 de la Normativa per a I'admissio
d’estudiants amb estudis universitaris oficials espanyols
parcials o estudis universitaris estrangers es modifica
en els termes seglents:

Article 8. Publicacio dels resultats.

1. Els resultats del procés d’admissio es fan publics
amb caracter general en la pagina web de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, en I'espai habili-
tat a aquest efecte per a aix0, en qué poden ob-
tenir el contingut integre de la resolucio. Sense
perjudici de I'anterior, no s’inclou en la publicitat
dels resultats del procés d’admissio cap informa-
cié corresponent a persones que han sol-licitat
I'admissioé com a victimes de violéncia de genere.

2. Les persones interessades poden obtenir igual-
ment, a través del dit mitja, justificant del resultat
de la sol-licitud d’admissid a I'efecte de procedir-
ne al trasllat corresponent de I'expedient acade-
mic des de la universitat o el centre de procedén-
cia.

Siseé. S'autoritza la Secretaria General perqué publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia (BOUPV) un text consolidat de la Normativa per
a 'admissio d’estudiants amb estudis universitaris ofici-
als espanyols parcials o estudis universitaris estran-
gers.

Seté. Aquesta modificacié parcial de la Normativa per a
I'admissio d’estudiants amb estudis universitaris oficials
espanyols parcials o estudis universitaris estrangers en-
tra en vigor el mateix dia de la publicaci6 en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV).
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sonas victimas de violencia de género podran re-
solverse en cualquier momento del curso acadé-
mico.

Quinto. El articulo 8 de la Normativa para la admision
de estudiantes con estudios universitarios oficiales es-
pafoles parciales o estudios universitarios extranjeros
se modifica en los siguientes términos:

Articulo 8. Publicacion de los resultados.

1. Losresultados del proceso de admisién, se haran
publicos a todos efectos en la pagina Web de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en el espacio
habilitado a tal efecto para ello, en el que podran
obtener el contenido integro de la resolucion. Sin
perjuicio de lo anterior, no se incluira en la publi-
cidad de los resultados del proceso de admision
ninguna informacion correspondiente a personas
que hayan solicitado su admision como victimas
de violencia de género.

2. Las personas interesadas podran obtener igual-
mente a través de dicho medio, justificante del re-
sultado de la solicitud de admision a los efectos
de proceder al correspondiente traslado de su ex-
pediente académico desde la universidad/centro
de procedencia.

Sexto. Se autoriza a la Secretaria General para que pu-
blique en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valéncia (BOUPV) un texto consolidado de la Nor-
mativa para la admisiéon de estudiantes con estudios
universitarios oficiales espafoles parciales o estudios
universitarios extranjeros.

Séptimo. La presente modificacion parcial de la Norma-
tiva para la admision de estudiantes con estudios uni-
versitarios oficiales espafoles parciales o estudios uni-
versitarios extranjeros entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia (BOUPV).
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NORMATIVA PER A LA REGULACIO DE L’ADMISSIO
D’ESTUDIANTS AMB ESTUDIS UNIVERSITARIS OFlI-
CIALS PARCIALS ESPANYOLS O ESTUDIS UNIVERSITA-
RIS ESTRANGERS

(Text consolidat)

(Aprovada en el Consell de Govern del dia 29 d’abril de
2010 i modificada el 15 de desembre de 2011, el 13 de
desembre de 2012 i el 15 de desembre de 2016)

INTRODUCCIO

El Reial Decret 1892/2008, de 14 de novembre, que es-
tableix la regulacio de les condicions per a 'accés als
ensenyaments universitaris oficials de grau i els proce-
diments d’admissié a les universitats publiques espa-
nyoles, determina, en l'article 56, els criteris generals a
qué s’han d’ajustar les universitats per a resoldre les
sol-licituds de places d’estudiants amb estudis universi-
taris oficials espanyols parcials que desitgen ser adme-
s0s en una altra universitat i/o estudis universitaris ofici-
als. L’article 57 del reial decret esmentat, igualment pre-
veu les condicions generals i regles que s’han de com-
plir per a resoldre les sol-licituds de places d’estudiants
amb estudis universitaris estrangers parcials o totals
que no han obtingut 'homologacio del seu titol a Espa-
nya. En tots dos casos, s’atribueix al rector de la univer-
sitat la competéncia per a la resolucio de les dites sol-li-
cituds, atenent els criteris generals que es concreten ex-
pressament en el Reial Decret 1892/2008, aixi com els
criteris especifics que a aquest respecte determina el
Consell de Govern. Sobre la base assenyalada, pertoca
que per a portar a cap I'admissio de les sol-licituds indi-
cades anteriorment, s’apliquen els criteris generals i es-
pecifics que es concreten tot seguit:

Es proposa la modificacio del primer i tercer paragrafs
de l'article 4 de la normativa, en el sentit d’eliminar I'ac-
tual text, el termini de presentacié de sol-licituds fixat
expressament en aquest, perqué aquest es fixe en el
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NORMATIVA PARA LA REGULACION DE LA ADMISION
DE ESTUDIANTES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES PARCIALES ESPANOLES O ESTUDIOS UNI-
VERSITARIOS EXTRANJEROS

(Texto consolidado)

(Aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 29 de abril
de 2010 y modificada el 15 de diciembre de 2011, 13 de
diciembre de 2012 y el 15 de diciembre de 2016)

INTRODUCCION

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, que
establece la regulacion de las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
y los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafiolas, determina, en el articulo 56, los cri-
terios generales a los que deben ajustarse las universi-
dades para resolver las solicitudes de plazas de estu-
diantes con estudios universitarios oficiales espafioles
parciales, que deseen ser admitidos en otra universidad
y/o estudios universitarios oficiales. El articulo 57 del ci-
tado Real Decreto, contempla igualmente las condicio-
nes generales y reglas que deben cumplirse para resol-
ver las solicitudes de plazas de estudiantes con estu-
dios universitarios extranjeros parciales o totales que no
hayan obtenido la homologacion de su titulo en Espana.
En ambos casos, se atribuye al Rector de la Universidad
la competencia para la resolucién de dichas solicitudes,
atendiendo a los criterios generales que expresamente
se concretan en el Real Decreto 1892/2008, asi como a
los criterios especificos que a este respecto determine
el Consejo de Gobierno. En base a lo sefialado, procede
que para llevar a cabo la admision de las solicitudes an-
teriormente indicadas, se apliquen los criterios genera-
les y especificos que seguidamente se concretan:

Se propone la modificacion del primer y tercer parrafo
del articulo 4 de la normativa, en el sentido de eliminar
el actual texto, el plazo de presentacion de solicitudes
fijado expresamente en el mismo, para que, éste sea
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calendari académic de curs que queda aixi:"

A proposta de la Subcomissiéo de Reconeixement de
Credits en estudis de grau, i amb I'objecte de dotar de
més flexibilitat i agilitat el procediment d’admissié d’es-
tudiants per aquesta via, tant pel que fa a la determina-
Ccio dels terminis de presentacio de sol-licituds pels es-
tudiants, com a la forma de notificar la resolucié sobre
els reconeixements de crédits obtinguts per aquests,
s’ha considerat convenient modificar els articles 4 i 5 de
la Normativa que regula 'admissié d’estudiants amb es-
tudis universitaris oficials parcials espanyols o estudis
universitaris estrangers.

Es proposa la modificacié dels articles 4 i 5.2, que que-
den redactats aixi:3

v

El Consell de Govern de 29 d’abril de 2010 aprova la
Normativa per a I'admissié d’estudiants amb estudis
universitaris oficials espanyols parcials o estudis univer-
sitaris estrangers, que va ser modificada pel Consell de
Govern de 6 de marg de 2014, que n’establia la redaccio
actual.

La Universitat Politécnica de Valéncia ha subscrit, amb
data 7 de desembre de 2015, el conveni de col-labora-
cio entre la Generalitat i les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana per a la implantacié d’un proce-
diment excepcional de canvi d’estudis universitaris ofi-
cials de grau entre les universitats publiques de la Co-
munitat Valenciana, aplicable a estudiants que acredi-
ten la condicid de victima de violéncia de génere.

El dit conveni preveu la necessitat d’establir un sistema
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fijado en el Calendario académico de curso quedando
como sigue:?

A propuesta de la Subcomision de Reconocimiento de
Créditos en estudios de Grado, y con objeto de dotar de
mayor flexibilidad y agilidad al procedimiento de admi-
sion de estudiantes por esta via, tanto en lo que se re-
fiere a la determinacion de los plazos de presentacion
de solicitudes por parte de los estudiantes, como a la
forma de notificacion de la resolucién sobre los recono-
cimientos de créditos obtenidos por los mismos, se ha
considerado conveniente la modificacién de los articu-
los 4 y 5 de la Normativa que regula la admisién de es-
tudiantes con estudios universitarios oficiales parciales
espanfoles o estudios universitarios extranjeros.

Se propone la modificacion de los articulos 4 y 5.2, que
quedaran redactados como sigue:*

\Y

El Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2010 aprobd
la Normativa para la admisién de estudiantes con estu-
dios universitarios oficiales espafioles parciales o estu-
dios universitarios extranjeros, que fue modificada por
el Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014, esta-
bleciendo su redaccion actual.

La Universitat Politécnica de Valéncia ha suscrito, en fe-
cha 7 de diciembre de 2015, el convenio de colabora-
cion entre la Generalitat y las universidades publicas de
la Comunitat Valenciana para la implantacion de un pro-
cedimiento excepcional de cambio de estudios universi-
tarios oficiales de grado entre las universidades publi-
cas de la Comunitat Valenciana, aplicable a estudiantes
que acrediten la condicién de victima de violencia de
género.

Dicho convenio contempla la necesidad de establecer

1 Modificacié inclosa per Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2011.
2 Modificacion incluida por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2011.

3 Modificacio inclosa per Acord del Consell de Govern de 13 de desembre de 2012.
4 Modificacién incluida por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2012.
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que, per raons de seguretat i sempre que ho sol-liciten,
permeta a aquelles persones que acrediten ser victima
de violéncia de génere continuar els estudis universita-
ris oficials de grau en una universitat publica distinta a
la que els iniciaren. Amb aquest objectiu, les parts sig-
nants d’aquest assumeixen el compromis de modificar
la normativa interna que regula el canvi d’estudis uni-
versitaris, per a donar-hi cabuda.

En consequéncia, el Consell de Govern acorda modifi-
car parcialment la Normativa per a 'admissié d’estudi-
ants amb estudis universitaris oficials espanyols parci-
als o estudis universitaris estrangers en els termes se-
guents: ®

CANVI D’'UNIVERSITAT I/0 ESTUDIS UNIVERSITARIS
OFICIALS ESPANYOLS | ADMISSIO D’ESTUDIANTS AMB
ESTUDIS UNIVERSITARIS ESTRANGERS

Article 1. Places oferides

Les places previstes en cada titulacio per a poder aten-
dre les sol-licituds de canvi d’universitat i/o d’estudis uni-
versitaris espanyols, o d’estudiants amb estudis univer-
sitaris estrangers les han de fer publiques els centres
corresponents abans de I'inici del termini de presentacié
d’aquestes.

Article 2. Requisits

Les sol-licituds de plaga d’estudiants amb estudis uni-
versitaris oficials espanyols parcials o estudis universi-
taris estrangers que desitgen ser admesos en estudis
impartits a la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)
o aquelles sol-licituds que corresponguen a estudiants
de la mateixa universitat que desitgen canviar d’estudis,
han de complir els requisits minims seguents que asse-
nyala l'article 6 del Reial Decret 1393/2007:

a) Obtenir el reconeixement almenys de 30 crédits
en els estudis que desitgen cursar.
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un sistema que, por razones de seguridad y siempre
que lo soliciten, permita a aquellas personas que acre-
diten ser victima de violencia de género continuar los
estudios universitarios oficiales de grado en una univer-
sidad publica distinta a aquélla en la que los iniciaron.
Con ese objetivo, las partes firmantes del mismo asu-
men el compromiso de modificar la normativa interna
que regula el cambio de estudios universitarios, para
dar cabida a estas situaciones.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda mo-
dificar parcialmente la Normativa para la admision de
estudiantes con estudios universitarios oficiales espa-
foles parciales o estudios universitarios extranjeros en
los siguientes términos:®

CAMBIO DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS UNIVERSITA-
RIOS OFICIALES ESPANOLES Y ADMISION DE
ESTUDIANTES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
EXTRANJEROS

Articulo 1. Plazas ofertadas

Las plazas previstas en cada titulacion para poder aten-
der las solicitudes de cambio de universidad y/o de es-
tudios universitarios espafioles, o de estudiantes con
estudios universitarios extranjeros, deberan ser hechas
publicas por los Centros correspondientes antes del
inicio del plazo de presentacion de las mismas.

Articulo 2. Requisitos

Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios
universitarios oficiales espafoles parciales o estudios
universitarios extranjeros, que deseen ser admitidos en
estudios impartidos en la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV), o aquellas solicitudes que correspon-
dan a estudiantes de la propia universidad que deseen
cambiar de estudios, deben cumplir los siguientes requi-
sitos minimos que sefala el articulo 6 del Real Decreto
1393/2007:

a) Obtener el reconocimiento de al menos 30 cré-
ditos en los estudios que deseen cursar.

5 Modificacio inclosa per Acord del Consell de Govern de 13 de desembre de 2012.
6 Modificacion incluida por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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Arti
1.

Arti
1.

b) En el cas d’estudis estrangers, aquests poden
ser parcials o totals. En aquest ultim cas no po-
den haver obtingut 'homologacié del seu titol a
Espanya.

cle 3. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades presenten la sol-licitud
corresponent ajustada al model normalitzat establit
a I'efecte, segons el procediment previst per la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Junt amb la sollicitud, les persones interessades
acompanyen la documentacié acreditativa que s’hi
assenyala, i sobre la qual es porta a cap la valoracio
de les sol-licituds.

Les persones que sol-liciten 'admissié al-legant-ne
condicid de victimes de violéncia de génere, han
d’acreditar la dita condicié mitjangant la presentacio
de qualssevol dels documents seguents:

a) Resolucid judicial que declara que la persona
sol-licitant ha sigut victima de violéncia de gé-
nere.

b) Resolucié judicial que atorga I'ordre de protec-
cio a favor de la victima de violéncia de génere.

c) Excepcionalment, informe del ministeri fiscal
que indica I'existéncia d’indicis que la persona
sol-licitant és victima de violéncia de génere,
mentre es dicta I'ordre de protecci6 en vigor o la
resolucié judicial equivalent.”

cle 4. Terminis de presentacié

El termini ordinari de presentacié de sol-licituds es
determina expressament en el calendari académic
de cada curs.

En el suposit que les places existents no es cobriren
amb sol-licituds presentades dins del periode asse-
nyalat, s’obriran fins a dos nous terminis: extraordi-
nari i addicional, que també determina expressa-
ment el calendari académic de cada curs.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

b) En el caso de estudios extranjeros, éstos pue-
den ser parciales o totales. En este ultimo caso
no pueden haber obtenido la homologacion de
su titulo en Espana.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes

1.

Las personas interesadas presentaran la corres-
pondiente solicitud ajustada al modelo normalizado
establecido al efecto, segun el procedimiento pre-
visto por la Universitat Politécnica de Valéncia.

Junto con la solicitud, las personas interesadas
acompahfaran la documentacién acreditativa que se
sefala en la misma, y sobre la cual se llevara a cabo
la valoracion de las solicitudes.

Las personas que soliciten su admision alegando su
condicion de victimas de violencia de género, debe-
ran acreditar dicha condicion mediante la presenta-
cion de cualquiera de los siguientes documentos:

a) Resolucién judicial que declare que la persona
solicitante ha sido victima de violencia de gé-
nero.

b) Resolucion judicial otorgando la orden de pro-
teccioén a favor de la victima de violencia de gé-
nero.

c) Excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la
persona solicitante es victima de violencia de
geénero, en tanto se dicta la orden de proteccion
en vigor o resolucion judicial equivalente.®

Articulo 4. Plazos de presentacion

1.

El plazo ordinario de presentacién de solicitudes
sera determinado expresamente en el calendario
académico de cada curso.

En el supuesto de que las plazas existentes no fue-
ran cubiertas con solicitudes presentadas dentro del
periodo sefialado, se abriran hasta dos nuevos pla-
zos: extraordinario y adicional, que también seran
determinados expresamente en el calendario aca-
démico de cada curso.

" Modificacio inclosa per Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
8 Modificacion incluida por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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Abans de l'inici de cada termini de presentaci6 de
sol-licituds, la Universitat Politécnica de Valéncia
publica en la seua pagina web les titulacions que
ofereixen places per aquesta via i el nombre de pla-
ces oferides.

En tot cas, s’ha de garantir als alumnes que acce-
deixen per aquesta via que aquest procediment
d’admissié els permet incorporar-se als estudis de
grau no més tard del dia 15 d’octubre.

Amb caracter addicional als terminis de presentacié
de sol-licituds que estableix el calendari acadéemic
de cada curs, les persones que acrediten ser vic-
tima de violencia de geénere poden presentar la
sol-licitud en qualsevol moment del curs académic.

Les persones admeses per aquesta via es poden
incorporar als estudis en qué els han admeés en
qualsevol moment del curs.®

Article 5. Procediment

5.1. Reconeixement de crédits.

Les sol-licituds d’admissié presentades, una vegada
amb I'informe corresponent de les comissions aca-
déemiques de titol (CAT), d’acord amb els criteris es-
tablits en la normativa de reconeixement de crédits
de la UPV, es trameten a la Subcomissié de Conva-
lidacions, Reconeixement de Credits i Lliure Eleccio
de la UPV per a prosseguir el tramit general de re-
coneixement de crédits establit.

Les sol-licituds que no obtenen almenys els 30 cre-
dits minims exigits en el Reial Decret 1892/2008 no
es consideren en el procés de valoracio previst per
a I'admissin per continuaci6 d’estudis.

5.2. Resolucié dels reconeixements de credits.

La notificacid de la resolucid dels reconeixements
de credits als sol-licitants es fa a través de la intranet
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Antes de inicio de cada plazo de presentacién de
solicitudes, la Universitat Politécnica de Valéncia
publicara en su pagina web las titulaciones que ofer-
tan plazas por esta via y el numero de plazas ofer-
tadas.

En todo caso, debera garantizarse para los alumnos
que acceden por esta via que este procedimiento de
admisién les permita incorporarse a los estudios de
Grado no mas tarde del dia 15 de octubre.

3. Con caracter adicional a los plazos de presentacion
de solicitudes que establezca el calendario acadé-
mico de cada curso, las personas que acrediten ser
victima de violencia de género podran presentar la
solicitud en cualquier momento del curso acadé-
mico.

Las personas admitidas por esta via podran incor-
porarse a los estudios en los que hayan resultado
admitidas en cualquier momento del curso.'®

Articulo 5. Procedimiento
5.1. Reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de admisién presentadas, una vez
informadas por las Comisiones Académicas de Ti-
tulo (CAT) correspondientes, conforme a los crite-
rios establecidos en la normativa de reconocimiento
de créditos de la UPV, seran remitidas a la Subco-
mision de Convalidaciones, Reconocimiento de
Créditos y Libre Eleccion de la UPV para proseguir
el tréamite general de reconocimiento de créditos es-
tablecido.

Aquellas solicitudes que no obtengan al menos los
30 créditos minimos exigidos en el Real Decreto
1892/2008, no seran consideradas en el proceso de
valoracion previsto para la admisién por continua-
cion de estudios.

5.2. Resolucion de los reconocimientos de créditos.

La notificacion de la resolucidon de los reconocimien-
tos de créditos a los solicitantes se hara a través de

9 Modificacio inclosa per Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
10 Modificacion incluida por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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habilitada per a cada sol-licitant. Els sol-licitants re-
ben un avis al seu compte de correu institucional o
bé a 'assenyalada a aquest efecte en la sol-licitud,
de la disponibilitat a la seua intranet de la notificacio
expressa relativa al reconeixement de credits sol-li-
citat."

Article 6. Ordenacié i prioritzacié de les sol-licituds
d’admissio

1.

Les sol-licituds que compleixen el requisit de reco-
neixement de crédits minim assenyalat anterior-
ment després de la presentacié a la Subcomissié de
Convalidacions, Reconeixement de Crédits i Lliure
Eleccio de la Universitat, les ordenen i prioritzen les
comissions academiques de titol en funcié de la
puntuacio total que obtenen, en base 10, atenent els
criteris seguents:

a) Nombre total de crédits reconeguts. Es calcula
el percentatge d’'ECTS que s’han reconegut en
la titulacié a que es pretén accedir, i es norma-
litza a una escala de 10 punts. Aquest criteri es
considera amb un pes entre el 55i el 75 per cent
sobre la puntuacié total.

b) Puntuacié mitjana de I'expedient academic. Su-
posa entre el 25 i el 40 per cent de la puntuacié
total.

c) En el cas d’estudis estrangers la nota mitjana
s’obté d’acord amb les equivaléncies que esta-
bleix el Ministeri d’Educacio entre les qualifica-
cions dels dits sistemes estrangers i les propies
del sistema educatiu espanyol.

d) Opcionalment, es pot valorar la nota amb qué
els estudiants concorren per a accedir per pri-
mera vegada a la universitat (nota de la fase ge-
neral de les proves d’accés, nota mitjana dels
estudis en cas de titulats de cicles formatius de
grau superior o nota de la prova general de Bat-
xillerat prevista per la Llei Organica 8/2013, de
9 de desembre, per a la millora de la qualitat
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la intranet habilitada para cada solicitante. Los soli-
citantes recibiran aviso en su cuenta de correo ins-
titucional o bien en la sefialada al efecto en su soli-
citud, de la disponibilidad en su intranet de la notifi-
cacién expresa relativa al reconocimiento de crédi-
tos solicitado.'?

Articulo 6. Ordenacion y priorizacion de las solicitu-
des de admision

1. Las solicitudes que cumplan el requisito de recono-
cimiento de créditos minimo sefalado anterior-
mente tras su presentacion a la Subcomision de
Convalidaciones, Reconocimiento de créditos vy li-
bre eleccién de la Universitat, se ordenaran y priori-
zaran por las Comisiones Académicas de Titulo en
funciéon de la puntuacion total que obtengan, en
base 10, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Numero total de créditos reconocidos. Se calcu-
lara el porcentaje de ECTS que hayan sido re-
conocidos en la titulaciéon a la que se pretende
acceder, normalizando a una escala de 10 pun-
tos. Este criterio sera considerado con un peso
de entre el 55y el 75 por ciento sobre la puntua-
cion total.

b) Puntuacion media del expediente académico.
Supondra entre el 25 y el 40 por ciento de la
puntuacion total.

c) Enel caso de estudios extranjeros la nota media
se obtendra de acuerdo con las equivalencias
que establezca el Ministerio de Educacion entre
las calificaciones de dichos sistemas extranje-
ros y las propias del sistema educativo espafiol.

d) Opcionalmente, podra valorarse la nota con la
que los estudiantes concurrieron para acceder
por primera vez a la universidad (nota de la fase
general de las pruebas de acceso, nota media
de los estudios en caso de titulados de Ciclos
Formativos de Grado Superior o Nota Prueba
General de Bachillerato prevista por la Ley Or-

11 Modificacio inclosa per Acord del Consell de Govern de 13 de desembre de 2012.
12 Modificacion incluida por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2012.
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educativa. Es considera entre el 0 i el 20% sobre
la puntuacio total.

e) Causa que motiva la sol-licitud. Es considera
entre el 0 i el 20% sobre la puntuacio total.

En els casos de sol-licituds d’admissié correspo-
nents a alumnes procedents d’altres universitats es-
panyoles o d’estudis universitaris estrangers, les co-
missions académiques de titol poden tenir en
compte aquest aspecte com a criteri per a emetre
un informe sobre la sol-licitud d’admissio.

Algunes de les causes que, amb caracter no exclo-
ent, es poden considerar per a la valoracié d’aquest
apartat son: trasllats laborals, trasllat de la residén-
cia familiar, esportistes d’alt nivell i alt rendiment que
formaran part d’equips que representen la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, incompliment de les nor-
mes de permanéncia a la universitat d’origen, exis-
tencia de conveni entre la universitat d’origen del
sol-licitant i la Universitat Politecnica de Valéncia,
interés acreditat pels estudis demanats, concessio
d’alguna beca d’estudis o d’altres causes analo-
gues.

Als criteris a i b se’ls pot aplicar un factor de ponde-
racio, en funcio de I'afinitat de la titulacié d’origen
amb la sol-licitada per I'estudiant, d’acord amb I'es-
cala seguent:

a) Afinitat alta: 1,3
b) Afinitat mitjana: 1,1
c) Afinitat baixa: 1,0

Abans de l'inici del termini de presentacié de solli-
cituds, els centres, a proposta de les comissions
academiques respectives de cada titol, fan public el
barem a aplicar per a I'assignacioé de places, d’acord
amb el que estableix I'apartat anterior.

En tot cas, I'admissié concedida per a prosseguir
estudis a la Universitat Politécnica de Valéncia im-
plica realitzar-hi almenys 30 crédits, a més del Tre-
ball Final de Grau corresponent.
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ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la me-
jora de la calidad educativa). Se considerara en-
tre el 0 y el 20% sobre la puntuacion total.

e) Causa que motiva la solicitud. Se considerara
entre el 0 y el 20% sobre la puntuacién total.

En los casos de solicitudes de admision correspon-
dientes a alumnos procedentes de otras universida-
des espafiolas o de estudios universitarios extranje-
ros, las Comisiones Académicas de Titulo, podran
tener en cuenta este aspecto como criterio para in-
formar la solicitud de admisién.

Algunas de las causas que, con caracter no exclu-
yente, pueden ser consideradas para la valoracion
de este apartado son: traslados laborales, traslado
de la residencia familiar, deportistas de alto nivel y
alto rendimiento que vayan a formar parte de equi-
pos que representen a la Universitat Politecnica de
Valéncia, incumplimiento de las normas de perma-
nencia en la universidad de origen, existencia de
convenio entre la universidad de origen del solici-
tante y la Universitat Politécnica de Valéncia, interés
acreditado por los estudios demandados, concesion
de alguna beca de estudios u otras causas analo-
gas.

A los criterios a y b se les podra aplicar un factor de
ponderacion, en funcién de la afinidad de la titula-
cion de origen con la solicitada por el estudiante, de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Afinidad alta: 1,3
b) Afinidad media: 1,1
c) Afinidad baja: 1,0

2. Antes del inicio del plazo de presentaciéon de solici-
tudes, los centros, a propuesta de las respectivas
Comisiones Académicas de cada titulo, haran pu-
blico el baremo a aplicar para la asignacion de pla-
zas, de acuerdo a lo establecido en el apartado an-
terior.

3. Entodo caso, la admision concedida para proseguir
estudios en la Universitat Politécnica de Valéncia,
conllevard la realizacion en los mismos de al menos
30 créditos, ademas del Trabajo de fin de Grado co-
rrespondiente.
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4. Elsuposit assenyalat en I'apartat anterior pot ser ob-

jecte d’excepcid si concorren en el sol-licitant cir-
cumstancies acreditades degudament.

Les sollicituds en qué queda acreditada la condicio
de victima de violéncia de génere de la persona
sol-licitant s’admeten, si més no, sempre que han
obtingut un minim de 30 ECTS reconeguts, sense
que aquestes admissions computen als efectes dels
limits d’admissio aprovats pel Consell de Govern en
la titulacio corresponent.'®

Article 7. Resolucio

1.

Correspon al rector efectuar la resolucio de I'admis-
sio, si és el cas, de les sol-licituds presentades, tal
com assenyala larticle 56.1 del Reial Decret
1892/2008, per la qual cosa una vegada portat a cap
el procediment assenyalat en els articles 5 i 6 les
comissions académiques de titol trameten al rector,
junt amb les sol-licituds i la documentacié presen-
tada, les propostes de resolucio corresponents amb
la prioritzacié que pertoque segons s’assenyala an-
teriorment i en les dates que s’indiquen en el calen-
dari académic de cada curs.

Les sol-licituds d’admissié presentades per perso-
nes victimes de violéncia de génere es poden resol-
dre en qualsevol moment del curs académic.'

Article 8. Publicacio dels resultats

1.

Els resultats del procés d’admissié es fan publics
amb caracter general en la pagina web de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, en I'espai habilitat a
aquest efecte per a aix0, en qué poden obtenir el
contingut integre de la resolucié. Sense perjudici de
I'anterior, no s’inclou en la publicitat dels resultats
del procés d’admissio cap informacié corresponent
a persones que han sol-licitat 'admissié com a vic-
times de violéncia de génere.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

4. El supuesto senalado en el apartado anterior, podra
ser objeto de excepcion si concurren en el solici-
tante circunstancias debidamente acreditadas.

5. Las solicitudes en las que quede acreditada la con-
diciéon de victima de violencia de género de la per-
sona solicitante seran admitidas en todo caso, siem-
pre que hayan obtenido un minimo de 30 ECTS re-
conocidos, sin que estas admisiones computen a
los efectos de los limites de admisién aprobados por
el Consejo de Gobierno en la correspondiente titu-
lacion. '

Articulo 7. Resolucion

1. Corresponde al Rector efectuar la resolucion de la
admisién en su caso, de las solicitudes presenta-
das, tal y como sefala el articulo 56.1 del Real De-
creto 1892/2008, por lo que una vez llevado a cabo
el procedimiento sefialado en los articulos 5 y 6 las
Comisiones Académicas de Titulo remitiran al Rec-
tor junto con las solicitudes y documentacion pre-
sentada, las propuestas de resolucién correspon-
dientes con la priorizacion que proceda segun lo an-
teriormente sefalado y en las fechas que se sefa-
len en el calendario académico de cada curso.

2. Las solicitudes de admisién presentadas por perso-
nas victimas de violencia de género podran resol-
verse en cualquier momento del curso académico.'®

Articulo 8. Publicacion de los resultados

1. Los resultados del proceso de admisioén, se haran
publicos a todos efectos en la pagina Web de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, en el espacio habi-
litado a tal efecto para ello, en el que podran obtener
el contenido integro de la resolucién. Sin perjuicio
de lo anterior, no se incluira en la publicidad de los
resultados del proceso de admisién ninguna infor-
macién correspondiente a personas que hayan soli-
citado su admision como victimas de violencia de
género.

13 Modificacio inclosa per Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
14 Modificacion incluida por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.

15 Modificacio inclosa per Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
16 Modificacion incluida por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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2. Les persones interessades poden obtenir igual-
ment, a través del dit mitja, justificant del resultat de
la sol-licitud d’admissio a I'efecte de procedir-ne al
trasllat corresponent de I'expedient académic des
de la universitat o el centre de procedéncia.'”

Article 9. Reclamacio sobre els resultats

Sobre els resultats del procés de valoracié de les sol-li-
cituds presentades, els interessats poden presentar
amb caracter potestatiu recurs de reposicio al rector, en
el termini d’'un mes comptador des del dia habil segiient
al de la publicacio dels resultats, o bé interposar recurs
contencios administratiu, tal com determina I'article 115
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la redaccid
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Disposicio transitoria
Admissio per al curs 2010-2011

Amb caracter extraordinari, el procediment d’admissio
per al curs 2010-2011 dels estudiants a qué fa referén-
cia aquesta normativa s’ajusta als terminis seguents:

Termini ordinari: Presentacidé de sol-licituds del 15 de
juny al 20 de juliol. Les propostes de resolucio les tra-
meten les comissions académiques de titol per a la re-
solucié pel rector abans del dia 20 de setembre.

Termini extraordinari: Presentacioé de sol-licituds de I'1
al 15 de setembre. Les propostes de resolucio les tra-
meten les comissions académiques de titol per a la re-
solucié pel rector abans del dia 30 de setembre.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

2. Las personas interesadas podran obtener igual-
mente a través de dicho medio, justificante del re-
sultado de la solicitud de admisién a los efectos de
proceder al correspondiente traslado de su expe-
diente académico desde la universidad/centro de
procedencia.'®

Articulo 9. Reclamacioén sobre los resultados

Sobre los resultados del proceso de valoracion de las
solicitudes presentadas, los interesados podran presen-
tar con caracter potestativo recurso de reposicion ante
el Rector, en el plazo de un mes contado desde el si-
guiente dia habil al de la publicacion de los resultados,
o bien interponer recurso contencioso administrativo tal
y conforme determina el articulo 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Disposiciéon Transitoria
Admisién para el curso 2010-2011

Con caracter extraordinario, el procedimiento de admi-
sion para el curso 2010-2011 de los estudiantes a que
hace referencia la presente normativa se ajustara a los
siguientes plazos:

Plazo ordinario: Presentacion de solicitudes del 15 de
junio al 20 de julio. Las propuestas de resolucion seran
remitidas por las Comisiones Académicas de Titulo
para su Resolucién por el Rector antes del dia 20 de
septiembre.

Plazo extraordinario: Presentacién de solicitudes del 1
al 15 de septiembre. Las propuestas de resolucion se-
ran remitidas por las Comisiones Académicas de Titulo
para su Resolucion por el Rector antes del dia 30 de
septiembre.

17 Modificacio inclosa per Acord del Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
18 Modificacion incluida por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT PER A LES
ESTRUCTURES D'INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT |
INNOVACIO A LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessi6 de 15 de
desembre de 2016)

PREAMBUL

El dia 27 de juliol de 2006 el Consell de Govern va apro-
var el Reglament per a les Estructures d’Investigacio,
Desenvolupament i Innovacié a la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, modificat posteriorment per acord del
Consell de Govern de 28 de setembre de 2011.

L’experiéncia en I'aplicacio del dit reglament fa conveni-
ent la modificacié parcial amb I'objecte d’abordar i acla-
rir els procediments a seguir en situacions que s’han
produit en aquests anys.

En primer lloc, s’actualitza I'articulat per a regular situa-
cions de personal no investigador de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia la trajectoria del qual ha demostrat
la capacitat investigadora per a habilitar un mecanisme
que, sense que s’interferisca ni modifique les funcions
del lloc de treball, permeta a la universitat reconéixer les
dites capacitats i la possibilitat de I'exercici investigador
sempre en condicions que no afecten les funcions del
lloc de treball.

En segon lloc, des de I'entrada en vigor del dit reglament
s’han incrementat les iniciatives de constitucié d’unitats
d’investigacio conjunta (UIC) entre la Universitat Poli-
técnica de Valéncia i investigadors d’altres organismes
externs. Aquestes unitats, formalitzades mitjangant con-
veni, son aliances temporals entre estructures d’investi-
gacio de la Universitat i d’altres entitats en un ambit ci-
entificotecnoldgic o socioecondmic determinat, que
s’estableixen amb I'objecte d’incrementar la capacitat
d’l+D+i i compartir recursos. Reben també altres deno-
minacions, com ara unitats mixtes o associades, joint
research units o unitats de recerca col-laborativa, etc.,
segons les circumstancies, I'ambit i les normatives dels
organismes involucrats. La seua naturalesa és distinta
a la dels departaments, estructures propies d’investiga-
Cio o instituts universitaris d’investigacié actuals definits
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MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO PARA LAS
ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E IN-
NOVACION EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
15 de diciembre de 2016)

PREAMBULO

En fecha 27 de julio de 2006 el Consejo de Gobierno
aprobé el Reglamento para las Estructuras de Investi-
gacién, Desarrollo e Innovacion en la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, siendo modificado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2011.

La experiencia en la aplicacion de dicho reglamento
hace conveniente su modificaciéon parcial con el objeto
de abordar y clarificar los procedimientos a seguir en
situaciones que se han venido produciendo en estos
afos.

En primer lugar, se actualiza el articulado para regular
situaciones de personal no-investigador de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia cuya trayectoria ha demos-
trado su capacidad investigadora para habilitar un me-
canismo que, sin que se interfiera ni modifique las fun-
ciones del puesto de trabajo, la universidad reconozca
dichas capacidades, y reconozca la posibilidad del des-
empefo investigador siempre en condiciones que no
afecten a las funciones del puesto de trabajo.

En segundo lugar, desde la entrada en vigor de dicho re-
glamento se han incrementado las iniciativas de constitu-
cion de unidades de investigacion conjunta (UCIs) entre
la Universitat Politécnica de Valéncia e investigadores de
otros organismos externos. Estas unidades, formaliza-
das mediante convenio, son alianzas temporales entre
Estructuras de Investigacion de la Universitat y de otras
entidades en un determinado ambito cientifico-tec-
nolégico o socioecondémico, que se establecen con el ob-
jeto de incrementar capacidad de [+D+i y compartir re-
cursos. Reciben también otras denominaciones, como
unidades mixtas o asociadas, joint reserarch units, etc.,
segun las circunstancias, ambito y normativas de los or-
ganismos involucrados. Su naturaleza es distinta a la de
los actuales Departamentos, Estructuras Propias de In-
vestigacion o Institutos Universitarios de Investigacion
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en la legislacid vigent, els Estatuts de la Universitat i la
normativa de desplegament. Atesa ['experiéncia
d’aquests ultims anys, es considera necessari establir
en el reglament la definicié d’aquestes unitats d’investi-
gacio conjuntes i regular els aspectes basics que s’han
de preveure en els convenis de creacio.

En tercer lloc, la Universitat rep cada vegada més pro-
postes per a adscriure a la Universitat Politécnica de
Valéncia investigadors externs que, mitjangant conveni,
i a 'empara de l'article 17 de la Llei 14/2011 de la Cién-
cia, la Tecnologia i la Innovaci6, assignen tota o part de
la seua activitat investigadora a una estructura d’inves-
tigacié de la Universitat sense deixar-ne la vinculacio ju-
ridica amb I'entitat d’origen.

Per tot aix0, la Comissié d’l1+D+i proposa al Consell de
Govern les modificacions del Reglament per a les Es-
tructures d’'Investigacio, Desenvolupament i Innovacioé a
la Universitat Politécnica de Valéncia, aprovat el 28 de
setembre de 2011, que consisteixen en el text seguent:

Primer. L’article 3 queda redactat aixi:
Article 3. Personal d’investigacio

El personal d’'investigacié es classifica en personal
investigador i personal técnic i de suport a la inves-
tigacio.

1. Personal investigador:

1.1 So6n persones que treballen en la generacio
de coneixement, productes, processos, me-
todes i sistemes innovadors corresponents
a la investigacio basica o aplicada, i en la
transferéncia de coneixement, tant tecnolo-
gic com humanistic.

1.2 Es classifiquen en:
1.2.1 Investigadors en formacié

Personal docent i investigador no doc-
tor, amb capacitat per a la participacio
en projectes d’investigacio, definits en
la Llei Organica d’Universitats i la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacié.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

definidos en la legislacién vigente, Estatutos de la Uni-
versitat y su normativa de desarrollo. A la vista de la ex-
periencia de estos ultimos anos se considera necesario
establecer en el Reglamento la definicion de estas Uni-
dades conjuntas de investigacion y establecer los aspec-
tos basicos que deben contemplarse en los convenios de
creacion.

En tercer lugar, la Universitat viene recibiendo cada vez
mas propuestas para adscribir a la Universitat Politécnica
de Valéncia investigadores externos que, mediante con-
venio y al amparo del articulo 17 de la Ley 14/2011 de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, adscriben toda o
parte de su actividad investigadora a una estructura de
investigacion de la Universitat sin dejar su vinculacion ju-
ridica con su entidad de origen.

Por todo ello, la Comision de I+D+i propone al Consejo
de Gobierno las modificaciones del Reglamento para
las Estructuras de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion en la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobado
el 28 de septiembre de 2011, consistentes en lo sigui-
ente:

Primero. El articulo 3 queda redactado como sigue:
Articulo 3. Personal de Investigacion

El personal de investigacion se clasificara en perso-
nal investigador y personal técnico y de apoyo a la
investigacion.

1. Personal investigador:

1.1 Son personas que trabajan en la generacion
de conocimiento, productos, procesos, méto-
dos y sistemas novedosos correspondientes
a la investigacion basica o aplicada, y en la
transferencia de conocimiento, tanto tec-
nolégico como humanistico.

1.2 Se clasificaran en:
1.2.1 Investigadores en formacion

Personal Docente e Investigador no
Doctor, con capacidad para la partici-
pacién en proyectos de investigacion,
definidos en la Ley Organica de Uni-
versidades y Ley 14/2011, de 1 de ju-
nio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.
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1.2.2 Investigadors

a)

Personal docent i investigador doctor,
amb plena capacitat investigadora i de
direccid de projectes d’investigacio,
d’acord amb les figures de professorat
previstes en la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats.

Personal contractat amb el grau de
doctor, amb plena capacitat investiga-
dora i de direcci6 de projectes d’inves-
tigacid, pero limitada a la durada del
seu contracte, d’acord amb les moda-
litats contractuals previstes en la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacié.

1.2.3 Contractats per obra i servei amb ca-

pacitat investigadora

Es tracta de personal contractat, amb
grau de doctor, les funcions del qual
preveu el desenvolupament d’activi-
tats investigadores.

1.3 Reconeixement de la capacitat investiga-

dora

1.3.1 El personal investigador, en les dife-

rents etapes, pot formular iniciatives
d’investigacid, a través dels organs o
estructures organitzatives correspo-
nents.

1.3.2 Amb caracter excepcional, es pot

sol-licitar el reconeixement de la capa-
citat investigadora d’altre personal de
la Universitat que ocupa llocs de tre-
ball dins de la plantilla que posseeix el
grau de doctor no inclds en els grups
anteriors i entre les funcions del qual
es troben recollides les de col-laborar
i donar suport a tasques d’investiga-
Cio, sense que aixd supose canvi en
les funcions i dedicacié laboral al lloc
de treball.
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1.2.2 Investigadores

a)

Personal Docente e Investigador Doc-
tor, con plena capacidad investigadora
y de direccién de proyectos de investi-
gacion, de acuerdo con las figuras de
profesorado previstas en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Personal Contratado con el Grado de
Doctor, con plena capacidad investi-
gadora y de direccién de proyectos de
investigacion pero limitada a la dura-
cion de su contrato, de acuerdo con
las modalidades contractuales con-
templadas en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

1.2.3 Contratados por obra y servicio con

capacidad investigadora

Se trata de personal contratado, con
grado de doctor, cuyas funciones pre-
vén el desarrollo de actividades inves-
tigadoras.

1.3 Reconocimiento de la capacidad investiga-

dora

1.3.1 El personal investigador, en sus dife-

rentes etapas podra formular iniciati-
vas de investigacion, a través de los
organos o estructuras organizativas
correspondientes.

1.3.2 Con caracter excepcional, se podra

solicitar el reconocimiento de la capa-
cidad investigadora de otro personal
de la Universitat que ocupe puestos
de trabajo dentro de la plantilla que os-
tenten el grado de doctor no incluido
en los grupos anteriores y entre cuyas
funciones se encuentren recogidas las
de colaborar y prestar su apoyo a ta-
reas de investigacion, sin que ello su-
ponga cambio en las funciones y dedi-
cacion laboral al puesto de trabajo.
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Aquest reconeixement té la finalitat
que la persona interessada puga
sol-licitar la participacié en activitats
d’investigacio, i s’ha de fonamentar en
una trajectoria prévia rellevant d’activi-
tats d’investigacio. La sol-licitud, a pe-
ticié de la persona interessada, la for-
mula el responsable de la seua estruc-
tura d’'investigacié o servei i 'adreca al
vicerector amb competéncies en in-
vestigacio. Correspon a la Comissid
d’Investigacié de la Universitat atorgar
el dit reconeixement sobre la base
dels seus mérits d’'investigacio.

1.3.3 La direccio cientificotécnica o la parti-

cipacié d’aquest personal en projectes
d’investigacio determinats I'ha d’auto-
ritzar, en cada cas, el vicerector amb
competéncies en investigacié, a pro-
posta del responsable de I'estructura
d’investigacio o servei a qué es troba
adscrit. La proposta ha d’incloure la
motivacio de la dita participacio i justi-
ficar que no es menyscaben les funci-
ons del seu lloc de treball a la Univer-
sitat.

1.3.4 Quan les funcions d’un lloc de treball

de plantilla impliquen substancialment
tasques d’investigacio, aquest reco-
neixement té el caracter de perma-
nent, i no ha de ser autoritzat cada ve-
gada que es participa en una activitat
d’'investigacid. Altrament, el reconei-
xement inicial es complementa amb
autoritzacions especifiques, per a par-
ticipar en cada projecte o activitat in-
vestigadora, del responsable de I'es-
tructura d’investigacio, i sempre que-
den garantides les condicions establi-
des anteriorment.

Este reconocimiento tendra la finali-
dad de que la persona interesada pu-
eda solicitar la participacion en activi-
dades de investigacion, y debera fun-
damentarse en una trayectoria previa
relevante de actividades de investiga-
cion. La solicitud, a peticion de la per-
sona interesada, sera formulada por el
responsable de su Estructura de In-
vestigacion o Servicio y dirigida al Vi-
cerrector con competencias en inves-
tigacion. Correspondera a la Comision
de Investigacién de la Universitat otor-
gar dicho reconocimiento en base a
sus méritos de investigacion.

1.3.3 La direccion cientifico-técnica o la par-

ticipacion de este personal en proyec-
tos de investigacion determinados, de-
bera ser autorizada, en cada caso, por
el Vicerrector con competencias en in-
vestigacion, a propuesta del respon-
sable de la Estructura de Investigacion
o Servicio al que se encuentre ads-
crito. La propuesta debera incluir la
motivacion de dicha participacion y
justificar que no se menoscaban las
funciones de su puesto de trabajo en
la Universitat.

1.3.4 Cuando las funciones de un puesto de

trabajo de plantilla conlleven sustanci-
almente tareas de investigacion este
reconocimiento tendra el caracter de
permanente, no debiendo ser autori-
zado cada vez que se participa en una
actividad de investigacién. En caso
contrario el reconocimiento inicial se
complementara con autorizaciones
especificas, para participar en cada
proyecto o actividad investigadora, del
responsable de la estructura de inves-
tigacién, quedando siempre garantiza-
das las condiciones anteriormente es-
tablecidas.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen -

boupv@upvnet.upv.es



222 UNIVERSITAT
CINE)?) POLITECNICA B
\ 7 DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

2. Personal técnic de suport a la investigacio

2.1 S6n persones que treballen en I'execucié
tecnica d’experiments, analisi, recopilacio
de dades, etc., com a ajuda técnica, i sota la
direccio dels investigadors.

2.2 Es classifiquen en:

o Personal técnic de plantilla.

e Personal técnic contractat.

Segon. L’article 4 es deixa sense contingut.

Tercer. S’'afegeix un titol VIII amb el contingut seguent:

TiTOL VIII.
UNITATS D’INVESTIGACIO CONJUNTA

Article 43. Definicio.

Les unitats d’investigacié conjunta (UIC) son alian-
ces temporals entre estructures d’'investigacio de la
Universitat Politécnica de Valéncia i d’altres entitats
en un determinat ambit cientificotecnologic o socio-
econdmic, que s’estableixen amb I'objecte d’incre-
mentar la capacitat d’l+D+i i compartir recursos. Po-
den rebre també la denominacié d’unitat mixta o as-
sociada.

Article 44. Creacio.

1. Les unitats dinvestigacid conjunta (UIC) es
creen mitjangant conveni entre la Universitat i
l'altra o les altres entitats juridiques que n’acor-
den la constitucié. El dit conveni I’ha d’aprovar
el Consell de Govern a proposta de 'estructura
d’investigacio que la promou, amb I'informe juri-
dic preceptiu de la unitat administrativa que té
assignada l'assisténcia juridica de la Secretaria
General, d’acord amb I'article 50.2.1 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

2. El conveni ha d’incloure, almenys, els aspectes
seguents:

a) Objectiu i linies d’activitat.

b) Durada, que ha de ser determinada i sub-
jecta a renovacio expressa.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

2. Personal técnico de Apoyo a la Investigacion

2.1 Son personas que trabajan en la ejecucion
técnica de experimentos, analisis, recopila-
cion de datos, etc., como ayuda técnica, y
bajo la direccion de los investigadores.

2.2 Se clasificaran en:

o Personal Técnico de plantilla.
e Personal Técnico contratado.

Segundo. El articulo 4 se deja sin contenido.

Tercero. Se anade un Titulo VIl con el siguiente conte-
nido:

TITULO VIII.
UNIDADES DE INVESTIGACION CONJUNTA

Articulo 43. Definicion.

Las Unidades de Investigacion Conjunta (UIC) son
alianzas temporales entre Estructuras de Investiga-
cion de la Universitat Politécnica de Valéncia y de
otras entidades en un determinado ambito cienti-
fico-tecnoldgico o socioecondmico, que se estable-
cen con el objeto de incrementar capacidad de
I+D+i y compartir recursos. Pueden recibir también
la denominacién de unidad “mixta” o “asociada”.

Articulo 44. Creacion.

1. Las Unidades de Investigacion Conjunta (UIC)
son creadas mediante Convenio entre la Univer-
sitat y la otra u otras entidades juridicas que
acuerden la constitucién de la misma. Dicho
Convenio debera ser aprobado por el Consejo
de Gobierno a propuesta de la Estructura de In-
vestigacion que la promueva, con el informe ju-
ridico preceptivo de la unidad administrativa que
tenga asignada la asistencia juridica de la Se-
cretaria General, de acuerdo con el articulo
50.2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Convenio debera incluir, al menos, los sigui-
entes aspectos:

a) Objetivo y lineas de actividad.

b) Duracién, que debera ser determinada y
sujeta a renovacion expresa.
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c)

d)

¢)]

Personal que forma la unitat d’investigacio
conjunta (UIC) i mecanisme per a altes i bai-
xes d’aquest. El personal de la Universitat
en la unitat d’investigacié conjunta (UIC)
manté I'adscripcié a I'estructura d’investiga-
ci6 d’origen i ha de tenir una dedicacio relle-
vant a la unitat d’'investigacié conjunta (UIC).
El personal no adscrit a la Universitat de la
unitat d’investigacié conjunta (UIC) no té
consideracié de personal d’investigacié de
la Universitat Politécnica de Valéncia. L’en-
titat d’origen ha de cobrir-ne la responsabili-
tat civil.

Recursos materials, inclosos els espais, que
es dediquen de manera especifica a la uni-
tat d’investigacio conjunta (UIC), i que ocu-
pen els membres assignats a aquesta. Els
recursos de la Universitat posats a disposi-
ci6 de la unitat d’investigacio conjunta (UIC)
mantenen I'adscripcio a I'estructura d’inves-
tigacio d’origen.

Direcci6 i coordinacié cientifica. La unitat
d’investigacié conjunta (UIC) ha d’establir
un organ de direcci6 i coordinacid cientifica
i un responsable que en gestione I'activitat.

Seguiment de la unitat d’investigacié con-
junta (UIC). Una comissié de seguiment for-
mada per representacio institucional de les
parts que formen la unitat d’investigacié
conjunta (UIC) en realitza el seguiment de
l'activitat i de les condicions establides en el
conveni que la crea.

Produccié cientifica i tecnologica. Les publi-
cacions, patents i resta de produccié cienti-
fica que realitza el personal de la Universitat
Politécnica de Valéncia de la unitat d’inves-
tigacio conjunta (UIC) estan adscrites a I'es-
tructura d’investigacid6 del dit personal,
sense perjudici que la unitat d’investigacio
conjunta (UIC) conste com a entitat d’afilia-

c)

d)

f)

9)
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Personal que forma la Unidad de Investiga-
cién Conjunta (UIC) y mecanismo para altas
y bajas del mismo. El personal de la Univer-
sitat en la Unidad de Investigacién Conjunta
(UIC) mantendra su adscripcion a la Estruc-
tura de Investigacion de origen y deberé te-
ner una dedicacion relevante a la Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC). El personal no
adscrito a la Universitat de la Unidad de In-
vestigacion Conjunta (UIC) no tendra consi-
deracién de personal de investigacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia. Su enti-
dad de origen debera cubrir su responsabi-
lidad civil.

Recursos materiales, incluidos los espacios,
que seran dedicados de manera especifica
ala Unidad de Investigacién Conjunta (UIC),
y que seran ocupados por los miembros
asignados a ella. Los recursos de la Univer-
sitat puestos a disposiciéon de la Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC) mantendran
su adscripcion a la Estructura de Investiga-
cion de origen.

Direccién y coordinacion cientifica. La Uni-
dad de Investigacién Conjunta (UIC) debera
establecer un 6rgano de direccién y coordi-
nacion cientifica y un responsable que ges-
tione su actividad.

Seguimiento de la Unidad de Investigacion
Conjunta (UIC). Una comision de seguimi-
ento formada por representacion institucio-
nal de las partes que formen la Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC) realizara se-
guimiento de su actividad y de las condicio-
nes establecidas en el convenio que la cree.

Produccién cientifica y tecnoldgica. Las pu-
blicaciones, patentes y resto de produccion
cientifica que realice el personal Universitat
Politécnica de Valéncia de la Unidad de In-
vestigacion Conjunta (UIC) estaran adscri-
tas a la Estructura de Investigacion de dicho
personal, sin perjuicio de que la Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC) conste como
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k)

ci6 d’aquesta produccié o puga elaborar me-
mories o informes que en recullen la produc-
ci6 cientifica i tecnologica.

Propietat intel-lectual i industrial. La titulari-
tat de patents i altres titols o drets de propi-
etat intel-lectual i industrial que desenvolupa
la unitat d’'investigacié conjunta (UIC) s’es-
tableix d’acord amb la contribucié que ha re-
alitzat cada part.

Activitats subvencionades i mecenatge.
Com a criteri general, les ajudes publiques
o privades que obté la unitat d’investigacio
conjunta (UIC) les ha de proposar I'entitat a
qué pertany l'investigador principal.

Contractes amb tercers. Els contractes des-
plegats a través de I'article 83 de la Llei Or-
ganica d’Universitats o de I'article 36 de la
Llei de la Ciéncia que realitza la UIC per a
tercers els han de subscriure ambdues
parts.

Régim econdomic. La gestié econdmica dels
recursos externs que obté la unitat d’'investi-
gacié conjunta (UIC) segueix el regim de
I'entitat que rep els fons. En el cas d’activi-
tats subvencionades, es poden realitzar
compensacions econdomiques entre les
parts en la mesura que calga per a realitzar
I'activitat objecte de subvencio i ho permeta
l'organisme que concedeix I'ajuda. En les
activitats sotmeses al dret privat, cada part
ha de facturar el que correspon al treball que
realitza o drets que transfereix. La Universi-
tat dota de clau organica la unitat d’investi-
gacio conjunta (UIC), inclosa en el grup d’or-
ganiques de I'estructura d’investigacié o uni-
tat operativa de qué depén.

Dissolucié. En cas d’extincié cada part en
conserva el personal i els actius. Les activi-
tats amb tercers han de concloure.

h)

)
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entidad de afiliacion de tal produccién o pu-
eda elaborar memorias o informes que reco-
jan su produccion cientifica y tecnoldgica.

Propiedad intelectual e industrial. La titulari-
dad de patentes y otros titulos o derechos
de propiedad intelectual e industrial que
desarrolle la Unidad de Investigacion Con-
junta (UIC) se establecera de acuerdo con
la contribucion que haya realizado cada
parte.

Actividades subvencionadas y mecenazgo.
Como criterio general, las ayudas publicas o
privadas que obtenga la Unidad de Investi-
gacion Conjunta (UIC) deberan ser propues-
tas por la entidad a la que pertenezca el In-
vestigador Principal.

Contratos con terceros. Los contratos des-
arrollados a través del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades o del articulo 36
de la Ley de la Ciencia que realice la UIC
para terceros deberan ser suscritas por am-
bas partes.

Régimen econdémico. La gestion econémica
de los recursos externos que obtenga la Uni-
dad de Investigacion Conjunta (UIC) seguira
el régimen de la entidad que reciba los fon-
dos. En el caso de actividades subvenciona-
das se podran realizar compensaciones
econdmicas entre las partes en la medida
que fuera necesario para realizar la activi-
dad objeto de subvencion y fuera permitido
por el organismo que conceda la ayuda. En
las actividades sometidas al derecho pri-
vado, cada parte debera facturar lo que cor-
responda al trabajo que realice o derechos
que transfiera. La Universitat dotara de
clave organica a la Unidad de Investigacion
Conjunta (UIC), incluida en el grupo de orga-
nicas de la estructura de investigacion o uni-
dad operativa de la que dependa.

Disolucion. En caso de extincidon cada parte
conservara su personal y sus activos, las ac-
tividades con terceros deberan ser conclui-
das.
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m) Quant a prevencié de riscos laborals, utilit-
zaci6 de dades de caracter personal i reso-
lucio de controvérsies, s’atén a la legislacié
aplicable.

Article 45. Imatge.

1. Les unitats d’investigacio conjunta (UIC) poden
disposar d’'una denominacié propia, que ha d’in-
cloure unitat d’investigacié conjunta, o les seues
sigles UIC, Joint Research Unit, unitat mixta o
unitat associada, i ha d’indicar les entitats que la
constitueixen.

2. lgualment, poden tenir una imatge propiai un lo-
gotip, junt amb el qual apareix sempre la imatge
corporativa oficial de la Universitat Politécnica
de Valéncia, que respecta les directrius de la
dita imatge corporativa.

Article 46. Produccio cientifica.

1. L’activitat cientifica i técnica dels membres de la
Universitat de la unitat d’investigacié conjunta
(UIC) pot disposar-hi d’afiliaci6 sense menys-
capte de I'afiliacio a I'estructura d’investigacié a
qué pertanyen en I'entitat d’origen.

2. La unitat d’'investigacio conjunta (UIC) ha de re-
alitzar anualment una memoria de la seua acti-
vitat, que I'ha d’aprovar la Comissié de Segui-
ment d’aquesta.

3. A les unitats d’investigacié conjunta (UIC) no
se’ls computa volum d’activitat investigadora
d’estructura.

Article 47. Registre.

El Registre Oficial d’Estructures d’Investigacio recull
les unitats d’investigacié conjunta (UIC), el personal
que les compon i el responsable d’aquesta.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

m) Prevencién de riesgos laborales, utilizacion
de datos de caracter personal y resolucion
de controversias, en lo que se estara a la le-
gislacion aplicable.

Articulo 45. Imagen.

1. Las Unidades de Investigacién Conjunta (UIC)
podran contar con una denominacién propia,
que debera incluir “Unidad de Investigacion
Conjunta”, o sus siglas UIC, “Joint Research
Unit”, “Unidad mixta” o “Unidad Asociada”, y de-
bera indicar las entidades que la constituyen.

2. Igualmente, podran tener una imagen propia y
un logotipo, junto al cual aparecera siempre la
imagen corporativa oficial de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, respetando las directrices
de dicha imagen corporativa.

Articulo 46. Produccion cientifica.

1. Laactividad cientifica y técnica de los miembros
Universitat de la Unidad de Investigacién Con-
junta (UIC) podra contar con afiliacién a la
misma sin menoscabo de la afiliaciéon a la Es-
tructura de Investigacién a la que pertenezcan
en su entidad de origen.

2. La Unidad de Investigacion Conjunta (UIC) de-
bera realizar anualmente una memoria de su ac-
tividad, que debera ser aprobada por la Comi-
sion de Seguimiento de la misma.

3. Alas Unidades de Investigacion Conjunta (UIC)
no se les computara Volumen de Actividad In-
vestigadora de Estructura.

Articulo 47. Registro.

El Registro Oficial de Estructuras de Investigacion
recogera las Unidades de Investigacion Conjunta
(UIC), el personal que las compone y el responsable
de la misma.
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Quart. S’afegeix un titol IX amb el contingut segient:

TITOL IX.
INVESTIGADORS ADSCRITS

Article 48. Definicio.

1.

S’entén per investigador adscrit (IA) l'investiga-
dor extern a la Universitat Politécnica de Valén-
cia que, mitjangant conveni i a 'empara de l'ar-
ticle 17 de la Llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tec-
nologia i la Innovacio, adscriu tota o part de la
seua activitat investigadora a una estructura
d’investigacié de la Universitat sense deixar-ne
la vinculacio juridica amb I'entitat d’origen.

L’objecte de I'adscripcid d'un investigador ex-
tern és reforgar la investigacio de I'estructura de
la Universitat a qué s’adscriu.

Els investigadors adscrits poden participar en
activitats i projectes d’investigacié de la Univer-
sitat, i poden ser investigadors principals o res-
ponsables d’aquestes activitats o projectes en la
mesura que les institucions financadores i
d’acollida ho permeten.

Els investigadors adscrits s’inscriuen en el Re-
gistre Oficial d’Estructures d’Investigacio en I'es-
tructura d’'investigacié a qué s’associen.

Article 49. Conveni.

1.

L’adscripcié d’un investigador adscrit (IA) s’es-
tableix mitjangant conveni entre la Universitat i
I'entitat juridica ocupadora d’aquest. El dit con-
veni I'ha d’aprovar la Comissi6 d’Investigacié de
la Universitat, a proposta de I'estructura d’inves-
tigacio, que la promou i amb I'informe del Servei
de Recursos Humans i I'informe juridic preceptiu
de la unitat administrativa que té assignada I'as-
sisténcia juridica de la Secretaria General,
d’acord amb larticle 50.2.1 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Pu-
blic.

El conveni ha d’incloure, almenys, els aspectes
seglents:
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Cuarto. Se afiade un Titulo IX con el siguiente conte-

nido:

TITULO IX.
INVESTIGADORES ADSCRITOS

Articulo 48. Definicion.

1.

Se entiende por investigador adscrito (IA) el in-
vestigador externo a la Universitat Politécnica
de Valéncia que, mediante convenio y al am-
paro del articulo 17 de la Ley 14/2011 de la Ci-
encia, la Tecnologia y la Innovacién, adscribe
toda o parte de su actividad investigadora a una
estructura de investigacion de la Universitat sin
dejar su vinculacion juridica con su entidad de
origen.

El objeto de la adscripcion de un investigador
externo es reforzar la investigacion de la estruc-
tura Universitat a la que se adscribe.

Los investigadores adscritos pueden participar
en actividades y proyectos de investigacién de
la Universitat, pudiendo ser investigadores prin-
cipales o responsables de tales actividades o
proyectos en la medida en que las instituciones
financiadoras y de acogida lo permitan.

Los investigadores adscritos seran inscritos en
el Registro Oficial de Estructuras de Investiga-
cion en la Estructura de Investigacién a la que
se asocian.

Articulo 49. Convenio.

1.

La adscripcion de un investigador adscrito (1A)
se establece mediante Convenio entre la Uni-
versitat y la entidad juridica empleadora del
mismo. Dicho Convenio debera ser aprobado
por la Comisién de Investigacion de la Universi-
tat, a propuesta de la Estructura de Investiga-
cion, que la promueva y con informe del Servicio
de Recursos Humanos y con el informe juridico
preceptivo de la unidad administrativa que tenga
asignada la asistencia juridica de la Secretaria
General, de acuerdo con el articulo 50.2.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

El Convenio deberd incluir, al menos, los sigui-
entes aspectos:
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c)

d)

e)

¢)]

h)

)

Objectiu i linies d’activitat a desenvolupar
per l'investigador adscrit (I1A).

Estructura d’investigacio a qué s’adscriu I'in-
vestigador adscrit (IA).

Durada, que ha de ser determinada i sub-
jecta a renovacio expressa, si és el cas.

Accés i Us de les instal-lacions i serveis de
la Universitat Politécnica de Valéncia per
l'investigador adscrit (1A).

Cobertura de la responsabilitat civil de l'in-
vestigador adscrit (1A).

Responsable de linvestigador adscrit (1A)
en l'estructura d’investigacio.

Propietat intel-lectual i industrial. La titulari-
tat de patents i altres titols o drets de propi-
etat intel-lectual i industrial que desenvolupa
linvestigador adscrit (IA) s’estableix d’acord
amb la contribuci6 que ha realitzat cada
part.

Activitats subvencionades i mecenatge.
Subjecte a les normes de gesti6 de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia i les de les
entitats finangadores, I'investigador adscrit
(IA) pot participar o ser investigador respon-
sable en sol-licituds de subvencions de la
Universitat. Es poden realitzar compensaci-
ons economiques a la seua entitat d’origen
en la mesura que calga per a realitzar I'acti-
vitat objecte de subvencié i ho permeta I'or-
ganisme que concedeix I'ajuda.

Contractes amb tercers. Els contractes de la
Universitat sota I'article 83 de la Llei Orga-
nica d’Universitats o de I'article 36 de la Llei
de la Ciéncia en que participa I'investigador
adscrit (IA) junt amb investigadors de la Uni-
versitat els ha de subscriure I'entitat d’origen
de l'investigador adscrit (I1A).

Compensacions econdmiques que es po-
den derivar de l'activitat de linvestigador
adscrit (IA) a la Universitat Politécnica de
Valéncia.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)
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Objetivo y lineas de actividad a desarrollar
por el investigador adscrito (I1A).

Estructura de Investigacion a la que se ads-
cribe el investigador adscrito (I1A).

Duraciéon, que debera ser determinada y
sujeta a renovacion expresa, en su caso.

Acceso y uso de las instalaciones y servicios
de la Universitat Politécnica de Valéncia por
el investigador adscrito (IA).

Cobertura de la responsabilidad civil del in-
vestigador adscrito (lA).

Responsable del investigador adscrito (I1A)
en la Estructura de Investigacion.

Propiedad intelectual e industrial. La titulari-
dad de patentes y otros titulos o derechos
de propiedad intelectual e industrial que
desarrolle el investigador adscrito (IA) se es-
tablecerd de acuerdo con la contribucion
que haya realizado cada parte.

Actividades subvencionadas y mecenazgo.
Sujeto a las normas de gestidn de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia y las de las en-
tidades financiadoras, el investigador ads-
crito (IA) podra participar o ser investigador
responsable en solicitudes de subvenciones
de la Universitat. Se podran realizar com-
pensaciones econdmicas a su entidad de
origen en la medida que fuera necesario
para realizar la actividad objeto de subven-
cion y fuera permitido por el organismo que
conceda la ayuda.

Contratos con terceros. Los contratos de la
Universitat bajo el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades o del articulo 36
de la Ley de la Ciencia en los que participe
el investigador adscrito (IA) junto a investi-
gadores de la Universitat deberan ser sus-
critas por la entidad de origen del investiga-
dor adscrito (lA).

Compensaciones econémicas que pudieran
derivarse de la actividad del investigador
adscrito (IA) en la Universitat Politécnica de
Valéncia.
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Cinqué. S’afegeix una disposicié transitoria tercera
amb la literalitat seglent:

Quinto. Se anade la una disposicion transitoria tercera
con el siguiente tenor:

Disposicié transitoria tercera.

A I'entrada en vigor del titol VIII d’aquest reglament
s’assimilen a unitats d’investigacié les unitats es-
mentades en I'annex lll, i s’estableix un termini de
dos anys per a adequar el conveni de creacio6 actual
al contingut del titol VIII.

Sisé. S’afegeix un annex lll amb el contingut segiient:

ANNEX III.
UNITATS D’INVESTIGACIO CONJUNTA

1, Unitat Mixta d’Investigacié en Biomecanica en-
tre la Fundacié Hospital La Fe i I'Institut Univer-
sitari de Biomecanica de Valéncia de la UPV.

Vigéncia: 15 de maig de 2015 a 16 de juliol de
2020.

2. Unitat Mixta en Nanomedicina i Sensors entre la
Fundacié Hospital La Fe i I'Institut de Reconei-
xement Molecular i Desenvolupament Tecnolo-
gic de la UPV.

Vigéncia: 15 de maig de 2015 a 16 de juliol de
2020.

3. Unitat Mixta d’Investigacio en Tecnologies de la
Informacié i les Comunicacions Aplicades a la
Reenginyeria de Processos Sociosanitaris entre
la Fundacié Hospital La Fe i I'Institut de Tecno-
logies de la Informacié i Comunicacions Avan-
cades de la UPV.

Vigéncia: 17 de juliol de 2015 a 16 de juliol de
2020

4. Unitat Mixta en Mecanismes de Malalties i Na-
nomedicina entre el Centre d’Investigacio Prin-
cipe Felipe i I'lnstitut de Reconeixement Molecu-
lar i Desenvolupament Tecnoldgic de la UPV.

Vigéncia: 13 de juliol de 2016 a 12 de juliol de
2019.

5. Conveni entre el Centre d’Investigacié Biomé-
dica en Xarxa i la UPV per a l'associaci6 al Cl-
BER de grups del:

Disposicioén transitoria tercera.

A la entrada en vigor del Titulo VIl de este regla-
mento se asimilan a Unidades de Investigacion las
unidades relacionadas en el Anexo lll, establecién-
dose un plazo de dos afos para adecuar el actual
convenio de creacion al contenido del Titulo VIII.

Sexto. Se afiade un Anexo Il con el siguiente conte-
nido:

ANEXO I1.
UNIDADES DE INVESTIGACION CONJUNTA

1, Unidad Mixta de Investigacion en Biomecanica
entre Fundacion Hospital La Fe y el Instituto
Universitario de Biomecanica de Valencia de la
UPV.

Vigencia: 15 de mayo de 2015 al 16 de julio de
2020.

2. Unidad Mixta en Nanomedicina y Sensores en-
tre la Fundacién Hospital La Fe y el Instituto de
Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tec-
noldgico de la UPV.

Vigencia: 15 de mayo de 2015 al 16 de julio de
2020.

3. Unidad Mixta de Investigacién en Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones aplica-
das a la Reingenieria de Procesos Sociosanita-
rios entre la Fundacion Hospital la Fe y el Insti-
tuto de Tecnologias de la Informacién y Comu-
nicaciones Avanzadas de la UPV.

Vigencia: 17 de julio de 2015 al 16 de julio de
2020

4. Unidad Mixta en Mecanismos de enfermedades
y nanomedicina entre el Centro de Investigacion
Principe Felipe y el Instituto de Reconocimiento
Molecular y Desarrollo Tecnolégico de la UPV.

Vigencia: 13 de julio de 2016 al 12 de julio de
2019.

5. Convenio entre Centro de Investigacion Bio-
médica en Red y la UPV para la asociacién al
CIBER de grupos del:
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10.

11.

a. Institut de Reconeixement Molecular i
Desenvolupament Tecnologic i

h. Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular.

Vigéncia: 1 de gener de 2015 a 31 de desembre
de 2019.

Unitat d’'Investigacié Conjunta en Cloud Compu-
ting entre INDRA, SA, i I'Institut d’Instrumentacio
en Imatge Molecular de la UPV.

Vigéncia: 15 de juliol de 2015 a 14 de juliol de
2018.

Unitat Associada de I'Institut de Ciéncia i Tecno-
logia Animal de la UPV al Centre d’Investigacio
en Tecnologia Animal de I'Institut Valencia d’In-
vestigacions Agraries.

Vigéncia: 26 de juny de 2013 a 25 de juny de
2017.

Unitat Mixta d’Investigacié Millora de la Qualitat
Agroalimentaria UJI-UPV entre la Universitat
Jaume | i el Centre de Conservacio de la Biodi-
versitat Valenciana de la UPV.

Vigéncia: 28 d’abril de 2015 a 27 d’abril de 2020.

Unitat Mixta d’Investigacié sobre Qualitat d’Ai-
glies (CALAGUA) entre la Universitat de Valéen-
cia i I'lnstitut d’Enginyeria de I'Aigua i Medi Am-
bient de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Vigéncia: 12 de maig de 2016 a 11 de maig de
2019.

Unitat associada del grup d’investigacié Siste-
mes i Aplicacions de Temps Real Distribuit de la
Universitat Politecnica de Valéncia a ['Institut
Universitari Polibenestar de la Universitat de Va-
Iéncia.

Vigéncia: 5 d’octubre de 2016 a 4 d’octubre de
2019.

Unitat mixta entre I'Instituto Espafol de Oceano-
grafia i la Universitat Politécnica de Valéncia a
través de I'Institut d’'Investigacio per a la Gestio

10.

11.
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a. Instituto de Reconocimiento Molecular y
Desarrollo Tecnoldgico y

b. Centro de Biomateriales e Ingenieria Ti-
sular.

Vigencia: 1 de enero 2015 al 31 de diciembre de
2019.

Unidad de Investigacién Conjunta en Cloud
Computing entre INDRA SAy el Instituto de Ins-
trumentacion en Imagen Molecular de la UPV.

Vigencia: 15 de julio de 2015 al 14 de julio de
2018.

Unidad Asociada del Instituto de Ciencia y Tec-
nologia Animal de la UPV al Centro de Investi-
gacion en Tecnologia Animal del Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Agrarias.

Vigencia: 26 de junio de 2013 al 25 de junio de
2017.

Unidad Mixta de Investigacion “Mejora de la Ca-
lidad Agroalimentaria UJI-UPV” entre la Univer-
sitat Jaume | y el Centro de Conservacion de la
Biodiversidad Valenciana de la UPV.

Vigencia: 28 de abril de 2015 a 27 de abril de
2020.

Unidad Mixta de Investigacion sobre Calidad de
Aguas (CALAGUA) entre la Universitat de Va-
I&ncia y el Instituto de Ingenieria del Agua y Me-
dio Ambiente la Universitat Politécnica de Va-
[éncia.

Vigencia: 12 de mayo de 2016 a 11 de mayo de
2019.

Unidad Asociada del grupo de investigacion
“Sistemas y aplicaciones de tiempo real distri-
buido” de la Universitat Politecnica de Valéncia
al Instituto Universitario Polibienestar de la Uni-
versitat de Valéncia.

Vigencia: 5 de octubre de 2016 a 4 de octubre
de 2019.

Unidad Mixta entre el Instituto Espafiol de Oce-
anografia y la Universitat Politécnica de Valén-
cia a través del Instituto de Investigacion para la
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Integrada de Zones Costaneres i I'lnstitut de Ci-
éncia i Tecnologia Animal.

Vigéncia: 8 de maig de 2010 a 7 de maig de
2018.

Seté. S’afegeix una disposicio transitoria quarta amb el
contingut seglent:

Disposicié transitoria quarta.

A I'entrada en vigor del titol IX d’aquest reglament
es reconeixen com a situacions d’investigadors ads-
crits les indicades en 'annex IV, i s’estableix un ter-
mini de dos anys per a adequar el conveni d’ads-
cripcio actual al contingut del titol IX.

Vuite. S’afegeix un annex IV amb la literalitat segient:

ANNEX IV.
ACORDS D’INVESTIGADORS ADSCRITS A LA
upP

Conveni entre el Centre d’Investigacié Biomédica
en Xarxa i la Universitat Politécnica de Valéncia per
a l'associaci6 al CIBER de grups del

a. Institut de Reconeixement Molecular i Desenvo-
lupament Tecnologic i

b. Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular

Vigéncia: 1 de gener 2015 a 31 de desembre de
2019.

Nové. S’autoritza la Secretaria General perqué publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV) un text consolidat del Reglament per
a les Estructures d’'Investigacio, Desenvolupament i In-
novacio a la Universitat Politécnica de Valencia.

Desé. Aquesta modificacié parcial del Reglament per a
les Estructures d’Investigacio, Desenvolupament i Inno-
vacié a la Universitat Politecnica de Valéncia entra en
vigor el mateix dia de la publicacié en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV).
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Gestién Integrada de Zonas Costeras y el Insti-
tuto de Ciencia y Tecnologia Animal.

Vigencia: 8 de mayo de 2010 a 7 de mayo de
2018

Séptimo. Se anade una disposicion transitoria cuarta
con el siguiente contenido:

Disposicién transitoria cuarta.

A la entrada en vigor del Titulo IX de este regla-
mento se reconocen como situaciones de investiga-
dores adscritos las relacionadas en el Anexo IV, es-
tableciéndose un plazo de dos afios para adecuar el
actual convenio de adscripcion al contenido del
Titulo IX.

Octavo. Se afiade un Anexo IV con el siguiente tenor:

ANEXO IV.
ACUERDOS DE INVESTIGADORES ADSCRITOS
A LA UPV

Convenio entre Centro de Investigacion Biomédica
en Red y la Universitat Politécnica de Valéncia para
la asociacion al CIBER de grupos del

c. Instituto de Reconocimiento Molecular y Desar-
rollo Tecnoldgico y

d. Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular

Vigencia: 1 de enero 2015 al 31 de diciembre de
2019.

Noveno. Se autoriza a la Secretaria General para que
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat Politec-
nica de Valéncia (BOUPV) un texto consolidado del Re-
glamento para las Estructuras de Investigacion, Desa-
rrollo e Innovacién en la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Décimo. La presente modificacion parcial del Regla-
mento para las Estructuras de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion en la Universitat Politécnica de Valéncia
entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV).
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REGLAMENT PER A LES ESTRUCTURES D'INVESTIGA-
ClO, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO A LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA

Text consolidat

(Aprovat per acord del Consell de Govern de 27 de juliol
de 2006 i modificat pels acords del Consell de Govern
de 28 de setembre de 2011 i 15 de desembre de 2016)

PREAMBUL

L'existéncia d'organismes i/o estructures d'investigacio
a la Universitat Politécnica de Valéncia diferenciades de
I'estructura departamental i la d'escola cal remuntar-la
als moments fundacionals de la Universitat. No en va,
en el decret llei de creacié de la Universitat Politécnica
de Valéncia de I'any 1971 ja s'hi incloien quatre instituts
d'investigacio, encara que només es va posar en marxa
I'Institut d'Hidrologia i Medi Natural (IHMN), adscrit en
aquell moment a 'ETSECCP. No obstant aixo, ni la in-
cipient organitzacié administrativa de la UPV ni l'es-
cassa disponibilitat de PDI amb voluntat i capacitat d'au-
toorganitzar-se fora de I'ambit docent van facilitar que
es crearen els altres instituts previstos pel decret funda-
cional ni el fet que es consolidara I''HMN. Cal esperar
als primers anys vuitanta perque petits nuclis o col-lec-
tius de professors investigadors comengaren a agrupar-
se com a instituts més o menys formalitzats davant el
govern de la universitat i dirigits per professors amb un
fort lideratge; alguns d'aquests col-lectius perduren en
els moments actuals i en conserven tant el nom com els
liders.

Cap a final de la década dels 80 la Universitat Politéc-
nica de Valéncia va emprendre una politica activa de
creaci6 de centres i instituts d'investigacié, propis o con-
certats amb el CSIC. Tant per a un cas com per a l'altre
no hi havia normativa ni regulacié especifica (a la UPV,
no aixi al CSIC que si en tenia) que definira el procedi-
ment exacte de creacid, les caracteristiques o els requi-
sits minims que s'exigien, aixi com el seguiment a rea-
litzar-ne.
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REGLAMENTO PARA LAS ESTRUCTURAS DE INVESTI-
GACION, DESARROLLO E INNOVACION EN LA UNIVER-
SITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Texto consolidado

(Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27
de julio de 2006 y modificado por Acuerdos del Consejo
de Gobierno de 28 de septiembre de 2011 y 15 de
diciembre de 2016)

PREAMBULO

La existencia de organismos y/o estructuras de investi-
gacion en la Universitat Politécnica de Valéncia diferen-
ciadas de la estructura departamental y la de Escuela
cabe remontarla a los momentos fundacionales de la
Universidad. No en vano, en el decreto-ley de creacion
de la Universitat Politécnica de Valéncia del afio 1971
ya se incluian en la misma cuatro Institutos de Investi-
gacién, aunque sélo se puso en marcha el Instituto de
Hidrologia y Medio Natural (IHMN), adscrito en aquel
momento a la ETSICCP. Sin embargo, ni la incipiente
organizacién administrativa de la UPV ni la escasa dis-
ponibilidad de PDI’s con voluntad y capacidad de auto-
organizarse fuera del ambito docente facilitaron el que
se crearan los otros Institutos previstos por el Decreto
fundacional ni a que se consolidara el IHMN. Hay que
esperar a los primeros afios ochenta para que pe-
quenos nucleos o colectivos de profesores-investigado-
res empezaran a agruparse como institutos mas o me-
nos formalizados ante el gobierno de la universidad y
dirigidos por profesores con un fuerte liderazgo; algunos
de estos colectivos perduran en los momentos actuales
conservando tanto su nombre como sus lideres.

Hacia finales de la década de los 80, la Universitat Po-
litécnica de Valéncia emprendié una politica activa de
creacién de Centros e Institutos de Investigacioén, pro-
pios o concertados con el CSIC. Tanto para uno como
para otro caso no existia normativa ni regulacion espe-
cifica (en la UPV, no asi en el CSIC que si la tenia) que
definiera el procedimiento exacto de creacion, las ca-
racteristicas o los requisitos minimos que se exigian, asi
como el seguimiento a realizar de los mismos.
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A mitjan 90, la Universitat Politécnica de Valéncia, I'Ad-
ministracié autonomica (IMPIVA) i col-lectius empresa-
rials van concertar una série de centres/instituts per a
treballar en tecnologies horitzontals com a complement
dels centres tecnologics verticals a qué aquestes dues
ultimes institucions donaren suport des de mitjan dé-
cada anterior (I'actual xarxa REDIT).

El 1999, la Junta de Govern de la Universitat Politécnica
de Valéncia aprova un document que constitueix el pri-
mer gran suport a aquestes estructures no convencio-
nals d'investigacio (ENCI) i reconeix formalment els
centres i instituts d’'investigacio de la universitat i n’esta-
bleix la missid, els objectius i les caracteristiques gene-
rals, aixi com el procediment per a crear-ne; el docu-
ment és, en tot cas, de caracter de politica d'investigacio
i transferéncia, no amb caracter de reglament.

El mateix any 1999 apareix la primera convocatoria pu-
blica del MEC, que obri la possibilitat d'obtenir financa-
ment per a edificis i equipaments dedicats especifica-
ment a investigacio. Alhora, la Universitat Politécnica de
Valéncia comenga a manejar el concepte de Ciutat Po-
litécnica de la Innovacié com I'espai dedicat a situar els
seus centres i instituts. Tot aixd anima I'aparicié d'un
gran nombre d'iniciatives de creaci6é de centres o insti-
tuts d’investigacié.

En els primers anys de la década 2000-2010 s'accelera
el procés amb una série de canvis normatius que signi-
fiquen una forta aposta institucional; en aquesta linia, el
Programa INNOVA, estava destinat a donar suport a ac-
tuacions proactives de creaci6 i acostament dels grups
d'investigacio de la Universitat Politécnica de Valéncia
ales empreses i de transferéncia dels resultats a aques-
tes. El programa establia el mecanisme de creacio dels
grups d'investigacié aixi com els compromisos d'estabi-
litat exigits i creava un registre dels grups.

S'aprova una revisio i ampliacié del sistema de mesura
de l'activitat investigadora (IAI/VAIP) i se n'entén I'Us
com a base per a I'assignacio dels programes propis de
suport a la investigacio; s'utilitza igualment per a priorit-
zar les peticions de grups i/lo ENCI en el marc de les
peticions a programes del tipus FEDER, d'infraestructu-
res, i a uns altres.
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A mediados de los 90, la Universitat Politécnica de Va-
[&ncia, la Administracion Autonémica (IMPIVA) y colec-
tivos empresariales concertaron una serie de cen-
tros/institutos para trabajar en tecnologias “horizonta-
les” como complemento de los Centros Tecnoldgicos
“verticales” que estas dos ultimas instituciones apoya-
ban desde mediados de la década anterior (la actual red
REDIT).

En 1999, la Junta de Gobierno de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia aprueba un documento que constituye
el primer gran espaldarazo a estas Estructuras no Con-
vencionales de Investigacion (ENCIs) dando reconoci-
miento formal a los centros e institutos de investigacion
de la universidad y estableciendo su mision, objetivos y
caracteristicas generales asi como el procedimiento
para su creacion; el documento es, en cualquier caso,
de caracter de “politica de investigacion y transferen-
cia”, no con caracter de “Reglamento”.

El mismo afno 1999 aparece la primera convocatoria pu-
blica del MEC, que abre la posibilidad de obtener finan-
ciacion para edificios y equipamientos dedicados espe-
cificamente a investigacion. Al mismo tiempo, la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia empieza a manejar el con-
cepto de “Ciudad Politécnica de la Innovaciéon” como el
espacio dedicado a ubicar sus centros e institutos. Todo
ello “anima” la aparicién de un gran numero de iniciati-
vas de creacién de centros o institutos de investigacion.

En los primeros afios de la década 2000-2010 se ace-
lera el proceso con una serie de cambios normativos
que significan una fuerte apuesta institucional; en esta
linea el Programa INNOVA estaba destinado a apoyar
actuaciones proactivas de creacion y acercamiento de
los grupos de investigacion de la Universitat Politécnica
de Valéncia a las empresas y de transferencia de sus
resultados a las mismas. El programa establecia el me-
canismo de creacion de los grupos de investigacion asi
como los compromisos de estabilidad exigidos y creaba
un registro de dichos grupos.

Se aprueba una revision y ampliacion del sistema de
medicion de la Actividad Investigadora (IAI/VAIP) y se
entiende su uso como base para la asignacién de los
programas propios de apoyo a la investigacion; se uti-
liza igualmente para priorizar las peticiones de Grupos
y/o ENCls en el marco de las peticiones a programas
del tipo FEDER, de infraestructuras, y a otros.
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Al juliol de 2003 s'aproven els nous Estatuts de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, basats en la Llei Orga-
nica d'Universitats, i en qué es reconeix el caracter es-
tatutari de les diferents estructures d'investigacio: els
grups de R+D+i (com a unitat basica d'investigacid), els
centres i instituts d'investigacié (que seran les estructu-
res propies d'investigacid o EPI) i els instituts universi-
taris d'investigacio.

Al desembre de 2004 el Consell de Govern i el Consell
Social fixen el sistema d'indicadors (i els valors
d’aquests) que han de complir centres, instituts i instituts
universitaris d'investigacié. En el document mateix es
reflectia la necessitat d'una normativa més precisa que
incloga aspectes qualitatius, de projecte cientific, de co-
ordinacio, aixi com la necessitat d'establir el sistema
d'ajust de les estructures ja aprovades i que no complei-
xen els minims exigits al grup a qué pertanyen.

El Reglament per a les Estructures d'Investigacio,
Desenvolupament i Innovacié a la UPV, aprovat pel
Consell de Govern de la UPV el 27 de juliol de 2006,
tanca el cicle; esta format per 42 articles, 4 disposicions
transitories, una disposicié addicional i una de final. El
reglament exposa que l'estructuracié de la 1+D+i a la
Universitat Politécnica de Valéncia s'organitza a través
dels grups de R+D+i, dels departaments universitaris,
dels centres i instituts d'investigacié propis de la UPV i
dels instituts universitaris d'investigacio (a partir d'ara,
estructures d'investigacio: El). En el titol VI el Regla-
ment defineix l'obligatorietat de realitzar avaluacions pe-
riodiques de les El i estableix els 11 indicadors a utilit-
zar, distribuits en tres grups: els referents als recursos
humans de les El, els referents a la seua produccio i
productivitat investigadora i els referents als recursos
econdmics obtinguts de finangadors externs a la UPV
(administracions autonomiques, central i europea i em-
preses, fonamentalment). El Reglament ha sigut un ins-
trument molt valués que ha consolidat la investigacio a
la Universitat i ha contribuit al notable creixement de
l'activitat investigadora en els ultims anys. No obstant
aixo, el llarg temps transcorregut obliga a I'analisi i el
plantejament de modificacions puntuals d’aquest, que
corregisquen tant manques o imperfeccions detectades
des de I'aprovacio. Els problemes més significatius que
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En julio de 2003 se aprueban los nuevos Estatutos de
la Universitat Politécnica de Valéncia, basados en la Ley
Organica de Universidades, y en los que se reconoce el
caracter estatutario de las diferentes estructuras de In-
vestigacion: los Grupos de |+D+i (como unidad basica
de Investigacion), los Centros e Institutos de Investiga-
cion (que seran las Estructuras Propias de Investigacion
o EPI's) y los Institutos Universitarios de Investigacion.

En diciembre de 2004 el Consejo de Gobierno y el Con-
sejo Social fija el sistema de indicadores (y los valores
de los mismos) que deben cumplir centros, institutos e
institutos universitarios de investigacion. En el propio
documento se reflejaba la necesidad de una normativa
mas precisa que contemple aspectos cualitativos, de
proyecto cientifico, de coordinacién, asi como la necesi-
dad de establecer el sistema de ajuste de aquellas es-
tructuras ya aprobadas y que no cumplan con los mini-
mos exigidos al grupo al que pertenecen.

El Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en la UPV aprobado por el Con-
sejo de Gobierno de la UPV el 27 de julio de 2006 cierra
el ciclo; esta formado por 42 articulos, 4 disposiciones
transitorias, una disposicién adicional y una final. El re-
glamento expone que la estructuracion de la 1+D+i en la
Universitat Politécnica de Valéncia se organiza a través
de los Grupos de I+D+l, de los Departamentos Univer-
sitarios, de los Centros e Institutos de Investigacion Pro-
pios de la UPV y de los Institutos Universitarios de In-
vestigacion (a partir de ahora, estructuras de investiga-
cion: Els). En su titulo VI el Reglamento define la obli-
gatoriedad de realizar evaluaciones periddicas de las
Els y establece los 11 indicadores a utilizar, distribuidos
en tres grupos: los referentes a los recursos humanos
de las Els, los referentes a su produccion y productivi-
dad investigadora y los referentes a los recursos econo-
micos obtenidos de financiadores externos a la UPV
(administraciones autonoémicas, central y europea y em-
presas, fundamentalmente). El Reglamento ha sido un
instrumento muy valioso que ha consolidado la investi-
gacion en la Universidad y ha contribuido al notable cre-
cimiento de la actividad investigadora en los ultimos
afos. Sin embargo, el largo tiempo transcurrido obliga
al andlisis y planteamiento de modificaciones puntuales
del mismo, que corrijan tanto carencias o imperfeccio-
nes detectados desde su aprobacion. Los problemas
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es pretén corregir amb aquesta proposta sén els se-
glents

1.

La divisi6 de les estructures en centres, instituts pro-
pis i instituts universitaris ha resultat confusa per a
la comunitat investigadora de la UPV. No queda
clar, més enlla dels nivells dels indicadors que han
de complir-se en cada cas, quina és la diferéncia
entre instituts propis i instituts universitaris, ni quina
era la diferéncia entre centres d'investigacio i insti-
tuts propis.

El Reglament reconeixia expressament a les diver-
ses estructures la capacitat per a organitzar-se in-
ternament en unitats, laboratoris i grups, perd man-
tenint un registre Unic per a tota I'El. Aix0 genera, en
algun d'aquests grups, una sensacié d'incomoditat
per falta de visibilitat.

El Reglament establia un periode transitori durant el
qual regien els indicadors i valors d’aquests fixats
en l'acord del Consell de Govern de desembre de
2004 i, igualment, establia que al final d'aquest ter-
mini calia utilitzar per a les avaluacions un nombre
d'indicadors superior (11 en lloc de 9, amb lleugeres
variacions en algun d'aquests), i havien de complir
5enlloc de 4.

Una part de les El que estaven en els diferents
grups aprovats per l'acord del Consell de Govern de
desembre de 2004 presenten problemes de compli-
ment dels nivells dels indicadors confirmats transi-
toriament en el Reglament de 2006. Aixo en part és
perqué els valors fixats el 2004 i confirmats el 2006
eren la mitjana dels resultats de les El que ja esta-
ven en cadascun dels grups.

A més de l'exposat, cal afegir que els actuals resul-
tats de les El han experimentat notables variacions
per causes molt diverses (baixes de professors i/o
grups, creacié de noves estructures, canvis en la
normativa de I'lAl...), cosa que fa imprescindible fi-
xar uns nous valors dels indicadors, no basats en
mitjanes, sind en una reflexié de la mateixa Univer-
sitat sobre qué entén que és el valor minim neces-
sari que ha de tenir cada indicador per a cadascuna
de les tipologies d'El.
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mas significativos que se pretende corregir con esta
propuesta son los siguientes:

1. La division de las estructuras en centros, institutos
propios e institutos universitarios ha resultado con-
fusa para la comunidad investigadora de la UPV. No
queda claro, mas alla de los “niveles” de los indica-
dores que debian cumplirse en cada caso, cual es
la diferencia entre institutos propios e institutos uni-
versitarios, ni cual era la diferencia entre centros de
investigacioén e institutos propios.

2. El Reglamento reconocia expresamente a las diver-
sas estructuras su capacidad para organizarse in-
ternamente en unidades, laboratorios y grupos,
pero manteniendo un registro unico para toda la El.
Ello genera, en alguno de estos grupos una sensa-
cion de incomodidad por falta de visibilidad.

3. El Reglamento establecia un periodo transitorio du-
rante el que regian los indicadores y valores de los
mismos fijados en el acuerdo de Consejo de Gobi-
erno de diciembre de 2004 e, igualmente, estable-
cia que al final de ese plazo habia que utilizar para
las evaluaciones un mayor numero de indicadores
(11 en lugar de 9, con ligeras variaciones en alguno
de ellos), teniendo que cumplir 5 en lugar de 4.

4. Una parte de las Els que estaban en los diferentes
grupos aprobados por el acuerdo del Consejo de
Gobierno de diciembre de 2004 presentan proble-
mas de cumplimiento de los “niveles” de los indica-
dores refrendados transitoriamente en el Regla-
mento de 2006. Esto en parte es debido a que los
valores fijados en 2004 y refrendados 2006 eran la
media de los resultados de las Els que ya estaban
en cada uno de los grupos.

5. Ademas de lo expuesto, cabe afadir que los actua-
les resultados de las Els han sufrido notables varia-
ciones por causas muy diversas (bajas de profeso-
res i/o grupos, creaciéon de nuevas estructuras, cam-
bios en la Normativa del IAl...) lo que hace impres-
cindible el fijar unos nuevos valores de los indicado-
res, no basados en promedios, sino en una reflexion
de la propia Universidad acerca de lo que entiende
que es el valor minimo necesario que debe tener
cada indicador para cada una de las tipologias de
Els .
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6.

Aixi

Finalment, el nou document preveu problemes rela-
cionats amb l'estabilitat de les estructures d'investi-
gacié. El Reglament contenia, en diversos articles,
referéncies a compromisos d'estabilitat de I'estruc-
tura (articles 19, 22 i 31, fonamentalment) per un mi-
nim de tres anys, la qual cosa s'ha mostrat insufici-
ent ja que el moviment d'investigadors provoca alte-
racions en els indicadors de l'estructura que s'utilit-
zen per a l'assignacié d'importants recursos per la
universitat a les El (espais, personal de suport, as-
signacié pressupostaria). Tenint en compte que el
procés de revisio de les assignacions realitzades és
bastant complicat i costés, en temps i recursos, so-
lament s'ha fet, en general, quan els canvis han si-
gut molt significatius, la qual cosa ha pogut generar
greuges comparatius. Per aix0, la proposta de re-
forma parcial del Reglament inclou limitacions o
desincentius al moviment d'investigadors entre es-
tructures.

doncs, i amb la finalitat de:

Assegurar congruéncia i racionalitat en la definicié
del conjunt d'estructures i en el que la institucié en
vol de cadascuna.

Assegurar l'estabilitat i garantir la continuitat del sis-
tema.

Possibilitar I'objectivitat i la transparéncia en 'assig-
nacié de recursos i exigéncia de resultats a les El.

Dotar les estructures d'investigacié de sistemes de
funcionament equiparables.

Dotar les estructures d'un estatut institucional i d'un
reglament de funcionament amb uns minims equi-
parables i exigibles a totes.

Millorar el sistema d'avaluacio i de govern de les es-
tructures.

| per a donar marc a altres instancies (laboratoris,
centres en xarxa) realment existents (o possibles) a
la Universitat Politécnica de Valéncia i que no tenen
cap marc legal en aquests moments.

Es proposa el Reglament seguient (modificacié de I'a-
provat en el Consell de Govern de 27 de juliol de 2006)
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6. Finalmente, el nuevo documento contempla proble-
mas relacionados con la estabilidad de las estructu-
ras de investigacion. El Reglamento contenia, en
varios de sus articulos, referencias a compromisos
de estabilidad de la estructura (articulos 19, 22 y 31,
fundamentalmente) por un minimo de tres afios lo
cual se ha mostrado insuficiente ya que el movimi-
ento de investigadores provoca alteraciones en los
indicadores de la estructura que se utilizan para la
asignacién de importantes recursos por parte de la
universidad a las Els (espacios, personal de apoyo,
asignacién presupuestaria). Teniendo en cuenta
que el proceso de revision de las asignaciones rea-
lizadas es bastante complicado y costoso, en ti-
empo Yy recursos, solo se ha hecho, en general, cu-
ando los cambios han sido muy significativos, lo que
ha podido generar agravios comparativos. Por ello,
la propuesta de reforma parcial del Reglamento in-
cluye limitaciones o desincentivos al movimiento de
investigadores entre estructuras.

Asi pues, y con el fin de:

e Asegurar congruencia y racionalidad en la definicion
del conjunto de estructuras y en lo que la institucion
quiere de cada una de ellas.

e Asegurar la estabilidad y garantizar la continuidad
del sistema.

o Posibilitar la objetividad y transparencia en la asig-
nacion de recursos y exigencia de resultados a las
Els.

e Dotar a las estructuras de investigaciéon de sistemas
de funcionamiento equiparables.

e Dotar las estructuras de un estatuto institucional y
de un reglamento de funcionamiento con unos “mi-
nimos” equiparables y exigibles a todas.

e Mejorar el sistema de evaluacién y gobierno de las
estructuras.

e Y para dar marco a otras instancias (laboratorios,
centros en red) realmente existentes (o posibles) en
la Universitat Politécnica de Valéncia y que no ti-
enen ningun marco legal en estos momentos.

Se propone el siguiente Reglamento (modificacion del
aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de julio del
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per a I'aprovacié pel Consell de Govern en virtut del que
estableix l'article 25-1 dels Estatuts de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia, aprovats pel Decret 253/2003, de
19 de desembre, del Consell de la Generalitat.

TIiTOL .

ESTRUCTURACIO DE LA 1+D+l A LA UNIVERSITAT PO-
LITECNICA DE VALENCIA

Article 1. Estructures

1. D'acord amb els Estatuts vigents, la Universitat Po-
litécnica de Valéncia organitza I'activitat investiga-
dora a través de les estructures seguents:

a) Departaments universitaris
a-1) Investigadors individuals
a-2) Grups d’l+D+i

b) Centres d'investigacio

¢) Instituts universitaris d'investigacio

2. Poden constituir centres d'investigacié en xarxa el
personal investigador de diferents estructures d'in-
vestigacio, amb la finalitat d'abordar iniciatives
d’I+D+i que resulten transversals a diverses d'ages-
tes estructures.

Article 2. Personal

1. Des d'un punt de vista d'investigacio, les persones
que es vinculen a les estructures d'investigacio de
la Universitat Politecnica de Valéncia es classifi-
quen en els tipus seguents:

a) Personal d'investigacio
b) Personal de suport a la investigacio
c) Personal de gestié i administracio de la investi-
gacié
2. Una persona no pot estar integrada en més d'una

estructura d'investigacio.

3. El personal pertanyent a entitats externes amb les
quals la Universitat Politécnica de Valéncia ha esta-
blit una estructura d’l+D mixta, concertada o interu-
niversitaria (d'ara endavant entitats associades),
adscrit a les estructures esmentades, s'equipara

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

2006) para su aprobacion por el Consejo de Gobierno
en virtud de lo establecido en el articulo 25-1 de los Es-
tatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia aproba-
dos por el Decreto 253/2003, de 19 de diciembre, del
Consell de la Generalitat.

TITULOI.

ESTRUCTURACION DE LA I+D+ EN LA UNIVERSITAT PO-
LITECNICA DE VALENCIA

Articulo 1. Estructuras

1. De acuerdo con los Estatutos vigentes, la Universi-
tat Politécnica de Valéncia organiza su actividad in-
vestigadora a través de las siguientes estructures:

a) Departamentos Universitarios
a-1) Investigadores Individuales
a-2) Grupos de [+D+l
b) Centros de Investigacion
¢) Institutos Universitarios de Investigacion

2. Se podran constituir centros de investigacion en red
por personal investigador de distintas estructuras de
investigacion, con el fin de abordar iniciativas de
I+D+i que resulten transversales a varias de estas
estructuras.

Articulo 2. Personal

1. Desde un punto de vista de investigacion, las per-
sonas que se vinculen a las estructuras de investi-
gacion de la Universitat Politécnica de Valéncia se
clasificaran en los siguientes tipos:

a) Personal de Investigacion
b) Personal de Apoyo a la Investigacion

c) Personal de Gestién y Administracion de la In-
vestigacion

2. Una persona no podra estar integrada en mas de
una estructura de investigacion.

3. El personal perteneciente a entidades externas con
las que la Universitat Politécnica de Valéncia haya
establecido una estructura de I+D mixta, concertada
o interuniversitaria (en adelante Entidades Asocia-

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



DE

53 UNIVERSITAT
.);)) POLITECNICA

B

VALENCIA

UPV

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

també a un d'aquests tipus.

Article 3. Personal d'investigacié

El personal d'investigacid es classifica en personal investiga-

dor i personal técnic i de suport a la investigacio.

1. Personal investigador:

1.1 So6n persones que treballen en la generacié de
coneixement, productes, processos, metodes i
sistemes innovadors corresponents a la investi-
gacio basica o aplicada, i en la transferéncia de
coneixement, tant tecnoldgic com humanistic.

1.2 Es classifiquen en:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Investigadors en formacio

Personal docent i investigador no doctor,
amb capacitat per a la participacié en pro-
jectes d’investigacio, definits en la Llei Or-
ganica d’Universitats i la Llei 14/2011, d’1
de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacio.

Investigadors

Personal docent i investigador doctor,
amb plena capacitat investigadora i de di-
recci6 de projectes d’investigacid, d’acord
amb les figures de professorat previstes
en la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats.

Personal contractat amb el grau de doc-
tor, amb plena capacitat investigadora i
de direccié de projectes d’investigacio,
pero limitada a la durada del seu con-
tracte, d’acord amb les modalitats con-
tractuals previstes en la Llei 14/2011, d’1
de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacio.

Contractats per obra i servei amb capaci-
tat investigadora

Es tracta de personal contractat, amb
grau de doctor, les funcions del qual pre-
veu el desenvolupament d’activitats in-
vestigadores.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

das), adscrito a las citadas estructuras, se equipa-
rard también a uno de estos tipos.

Articulo 3. Personal de Investigaciéon

El personal de investigacion se clasificara en personal investi-

gador y personal técnico y de apoyo a la investigacion.

1. Personal investigador:

1.1 Son personas que trabajan en la generacion de
conocimiento, productos, procesos, métodos y
sistemas novedosos correspondientes a la in-
vestigacion basica o aplicada, y en la transfe-
rencia de conocimiento, tanto tecnolégico como
humanistico.

1.2 Se clasificaran en:

1.21

1.2.2

b)

1.2.3

Investigadores en formacién

Personal Docente e Investigador no Doc-
tor, con capacidad para la participacion
en proyectos de investigacion, definidos
en la Ley Organica de Universidades y
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion.

Investigadores

Personal Docente e Investigador Doctor,
con plena capacidad investigadora y de
direccion de proyectos de investigacion,
de acuerdo con las figuras de profeso-
rado previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Personal Contratado con el Grado de
Doctor, con plena capacidad investiga-
dora y de direccion de proyectos de in-
vestigacion pero limitada a la duracién de
su contrato, de acuerdo con las modalida-
des contractuales contempladas en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion.

Contratados por obra y servicio con capa-
cidad investigadora

Se trata de personal contratado, con
grado de doctor, cuyas funciones prevén
el desarrollo de actividades investigado-
ras.
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1.3 Reconeixement de la capacitat investigadora

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.34

El personal investigador, en les diferents
etapes, pot formular iniciatives d’investi-
gacib, a través dels organs o estructures
organitzatives corresponents.

Amb caracter excepcional, es pot sol-lici-
tar el reconeixement de la capacitat in-
vestigadora d’altre personal de la Univer-
sitat que ocupa llocs de treball dins de la
plantilla que posseeix el grau de doctor no
inclos en els grups anteriors i entre les
funcions del qual es troben recollides les
de col-laborar i donar suport a tasques
d’investigacid, sense que aixd supose
canvi en les funcions i dedicacié laboral al
lloc de treball.

Aquest reconeixement té la finalitat que la
persona interessada puga sol-licitar la
participacio en activitats d’investigacio, i
s’ha de fonamentar en una trajectoria pre-
via rellevant d’activitats d’investigacio. La
sol-licitud, a peticié de la persona interes-
sada, la formula el responsable de la
seua estructura d’investigacié o servei i
I'adreca al vicerector amb competéncies
en investigacio. Correspon a la Comissio
d’Investigacioé de la Universitat atorgar el
dit reconeixement sobre la base dels seus
meérits d’investigacio.

La direccio cientificotécnica o la participa-
ci6 d’aquest personal en projectes d'in-
vestigacio determinats I'ha d’autoritzar,
en cada cas, el vicerector amb competén-
cies en investigacio, a proposta del res-
ponsable de I'estructura d’investigacié o
servei a qué es troba adscrit. La proposta
ha d’incloure la motivacio de la dita parti-
cipacio i justificar que no es menyscaben
les funcions del seu lloc de treball a la
Universitat.

Quan les funcions d’un lloc de treball de

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

1.3 Reconocimiento de la capacidad investigadora

1.3.1

1.3.2

133

1.34

El personal investigador, en sus diferen-
tes etapas podra formular iniciativas de
investigacién, a través de los 6rganos o
estructuras organizativas correspondien-
tes.

Con caracter excepcional, se podra soli-
citar el reconocimiento de la capacidad in-
vestigadora de otro personal de la Univer-
sitat que ocupe puestos de trabajo dentro
de la plantilla que ostenten el grado de
doctor no incluido en los grupos anterio-
res y entre cuyas funciones se encu-
entren recogidas las de colaborar y pres-
tar su apoyo a tareas de investigacion, sin
que ello suponga cambio en las funciones
y dedicacion laboral al puesto de trabajo.

Este reconocimiento tendra la finalidad de
que la persona interesada pueda solicitar
la participacion en actividades de investi-
gacion, y debera fundamentarse en una
trayectoria previa relevante de activida-
des de investigacion. La solicitud, a peti-
cion de la persona interesada, sera for-
mulada por el responsable de su Estruc-
tura de Investigacion o Servicio y dirigida
al Vicerrector con competencias en inves-
tigacion. Correspondera a la Comision de
Investigacion de la Universitat otorgar
dicho reconocimiento en base a sus mé-
ritos de investigacion.

La direccién cientifico-técnica o la partici-
pacion de este personal en proyectos de
investigacion determinados, debera ser
autorizada, en cada caso, por el Vicerrec-
tor con competencias en investigacion, a
propuesta del responsable de la Estruc-
tura de Investigacion o Servicio al que se
encuentre adscrito. La propuesta debera
incluir la motivacién de dicha participa-
cion y justificar que no se menoscaban
las funciones de su puesto de trabajo en
la Universitat.

Cuando las funciones de un puesto de
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2.

plantilla impliquen substancialment tas-
ques d’investigacio, aquest reconeixe-
ment té el caracter de permanent, i no ha
de ser autoritzat cada vegada que es par-
ticipa en una activitat d’'investigacid. Altra-
ment, el reconeixement inicial es comple-
menta amb autoritzacions especifiques,
per a participar en cada projecte o activi-
tat investigadora, del responsable de I'es-
tructura d’investigacio, i sempre queden
garantides les condicions establides an-
teriorment.

Personal técnic de suport a la investigacié

2.1 S6n persones que treballen en I'execucio téc-
nica d’experiments, analisi, recopilacié de da-
des, etc., com a ajuda técnica, i sota la direccio
dels investigadors.

2.2 Es classifiquen en:
e Personal técnic de plantilla.

e Personal técnic contractat.

Article 4. (Sense contingut.)

Article 5. Personal de gesti6é i administracié de la in-
vestigacié

1.

Soén persones que s'ocupen de promoure l'activitat i
I'oferta tecnoldgica dels investigadors i de les es-
tructures en les quals s'integren, de gestionar la pro-
pietat intel-lectual i industrial i projectes d’I+D, i de
proporcionar la capacitat administrativa de suport a
la investigacié. No tenen la capacitat de participacio
ni de col-laboracié en els projectes d'investigacio,
amb excepcioé dels gestors d’l+D, quan la convoca-
toria del projecte preveu la participacio d'aquests de
manera especifica.

Es classifiquen en:
a) Gestors d’I1+D
b) Administradors d’l1+D

Article 6. Valoracioé de I'activitat investigadora

1.

L'index d'activitat investigadora personalitzat (IAIP)
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trabajo de plantilla conlleven sustancial-
mente tareas de investigacion este reco-
nocimiento tendra el caracter de perma-
nente, no debiendo ser autorizado cada
vez que se participa en una actividad de
investigacién. En caso contrario el reco-
nocimiento inicial se complementara con
autorizaciones especificas, para partici-
par en cada proyecto o actividad investi-
gadora, del responsable de la estructura
de investigacién, quedando siempre ga-
rantizadas las condiciones anteriormente
establecidas.

2. Personal técnico de Apoyo a la Investigacion

2.1 Son personas que trabajan en la ejecucion téc-
nica de experimentos, analisis, recopilacion de
datos, etc., como ayuda técnica, y bajo la direc-
cion de los investigadores.

2.2 Se clasificaran en:
e Personal Técnico de plantilla.

e Personal Técnico contratado.

Articulo 4. (Sin contenido.)

Articulo 5. Personal de Gestion y Administracion de
la Investigacién

1.

Son personas que se ocupan de promover la activi-
dad y la oferta tecnoldgica de los investigadores y
de las estructuras en las que se integren, de gestio-
nar la propiedad intelectual e industrial y proyectos
de 1+D, y de proporcionar la capacidad administra-
tiva de apoyo a la investigacién. No tendran la ca-
pacidad de participacion ni de colaboracion en los
proyectos de investigacion, con excepciéon de los
gestores de [+D, cuando la convocatoria del
proyecto contemple la participacion de éstos de
forma especifica.

Se clasificaran en:
a) Gestores de |+D

b) Administradores de [+D

Articulo 6. Valoracion de la Actividad Investigadora

1.

El indice de Actividad Investigadora Personalizado
(IAIP) y la Valoracion de la Actividad Investigadora
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i la valoracié de l'activitat investigadora personalit-
zada (VAIP) s’ha de realitzar anualment segons el
barem aprovat pel Consell de Govern de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia que esta en vigor a
cada moment.

2. Nomeés es valora l'activitat investigadora del perso-
nal d'investigacié i del personal de suport a la inves-
tigacio.

Article 7. Imatge corporativa

Les estructures d'investigacié de la UPV poden tenir
una imatge propia i logotip, i han de respectar les direc-
trius de la imatge de marca Universitat Politécnica de
Valéncia. Juntament amb els logotips i imatges d'aques-
tes estructures d'investigacié ha d’aparéixer sempre la
imatge corporativa oficial de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Article 8. Registre Oficial d'Estructures d'Investiga-

ci6

1. La Universitat disposa d’'un Registre General unic i
centralitzat de les estructures d'investigacio, aixi
com del personal d'investigacid, del personal de su-
port a la investigacié i del personal de gestio i admi-
nistracié de la investigacioé adscrit a aquestes.

2. El vicerectorat responsable d'investigacié ha de de-
finir, per resolucioé del vicerector, la unitat que, en
coordinacié amb el Servei de Recursos Humans, és
el servei responsable de la gesti6é d'aquest registre.

TITOL II.
DELS GRUPS D’I+D+i

Article 9. Definicioé

Els grups d’l+D+i resulten de la lliure i voluntaria agru-
pacié d'investigadors i un altre personal entorn d'unes
determinades linies d'investigacié. Estan orientats a la
generacié de coneixement, creacions, productes, pro-
cessos, metodes i sistemes innovadors corresponents
a la investigacio basica i/o aplicada i a la transferéncia
de coneixement tant tecnoldgic com humanistic.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

Personalizada (VAIP) se realizara anualmente se-
gun el Baremo aprobado por el Consejo de Gobi-
erno de la Universitat Politécnica de Valéncia que
esté en vigor en cada momento.

2. Sodlo se valorara la Actividad Investigadora del Per-
sonal de Investigacion y del Personal de Apoyo a la
Investigacion.

Articulo 7. Imagen corporativa

Las estructuras de investigacion de la UPV podran tener
una imagen propia y logotipo, respetando las directrices
de la imagen de marca Universitat Politécnica de Valén-
cia. Junto con los logotipos e imagenes de estas estruc-
turas de investigacién aparecera siempre la imagen cor-
porativa oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 8. Registro Oficial de Estructuras de Inves-

tigacion

1. La Universidad contard con un Registro General
unico y centralizado de las Estructuras de Investiga-
cion, asi como del Personal de Investigacion, del
Personal de Apoyo a la Investigacién y del Personal
de Gestion y Administracion de la Investigacion ads-
crito a ellas.

2. El Vicerrectorado responsable de Investigacion de-
finira, por resolucion del Vicerrector, la unidad que,
en coordinacion con el Servicio de Recursos Huma-
nos, sera el Servicio responsable de la gestion de
dicho registro.

TITULO I,
DE LOS GRUPOS DE I+D+i

Articulo 9. Definicion

Los Grupos de I+D+i resultan de la libre y voluntaria
agrupacion de investigadores y otro personal en torno a
unas determinadas lineas de investigacion. Estan orien-
tados a la generacion de conocimiento, creaciones, pro-
ductos, procesos, métodos y sistemas innovadores cor-
respondientes a la investigacion basica y/o aplicada y a
la transferencia de conocimiento tanto tecnolégico
como humanistico.
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Article 10. Composicié

1.

Poden integrar-se en un grup d’'l+D+i les persones
vinculades a investigacio, segons l'article 2:

a) El personal d'investigacio
b) El personal de suport a la investigacio
c) El personal de gesti6 de la investigacio

El minim per a la constitucié d'un grup d’l+D+i és 2
vegades el VAIP mitja actualitzat d'un catedratic d'u-
niversitat a temps complet. Un dels investigadors,
membre del grup, ha d'exercir com a responsable
del grup. La vinculacié de totes les persones del
grup amb la Universitat Politécnica de Valéncia ha
de tenir una durada minima d'un any a partir del mo-
ment de la sol-licitud.

Article 11. Creacié dels grups

1.

Els grups d’l1+D+i de la Universitat Politécnica de
Valéncia es creen per resolucioé del vicerector res-
ponsable d'investigacid, a proposta dels seus mem-
bres, amb l'informe del departament en el qual s'in-
tegren (que, per defecte, sempre és el departament
a que pertany el responsable del grup) i amb I'in-
forme favorable de la Comissié d’I+D+i de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

2. La proposta de creacié ha d’incorporar:

a) Nom del grup, coherent amb l'activitat a desen-
volupar i acronim.

b) Descripcié del grup i objectius.
c) Membres del grup.

d) Linies d'investigacio i els responsables respec-
tius.

e) Infraestructura d'investigacio rellevant de que
disposa.

f) Compromis explicit dels membres d'integracio i
de permanéncia en el grup almenys durant cinc
anys.

Article 12. Altes i baixes en els grups

1.

L'alta d’'un nou membre en un grup la proposa al vi-
cerectorat responsable d'investigacié el responsa-
ble del grup d’I+D+i, amb el compromis del sol-lici-
tant de permanéncia, almenys, de cinc anys, i amb

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

Articulo 10. Composicion

1.

Podran integrarse en un Grupo de [+D+i las perso-
nas vinculadas a investigacion, segun el articulo 2:

a) El Personal de Investigacion
b) El Personal de Apoyo a la Investigacion
c) El Personal de Gestion de la Investigacion

El minimo para la constitucion de un Grupo de |+D+i
es 2 veces el VAIP medio actualizado de un Ca-
tedratico de Universidad a tiempo completo. Uno de
los investigadores, miembro del Grupo, debera ejer-
cer como Responsable del Grupo. La vinculacién de
todas las personas del Grupo con la Universitat Po-
litécnica de Valéncia debe tener una duracion mi-
nima de un afio a partir del momento de la solicitud.

Articulo 11. Creacién de los Grupos

1.

Los Grupos de I+D+i de la Universitat Politécnica de
Valéncia se crearan por Resolucién del Vicerrector
responsable de Investigacion, a propuesta de sus
miembros, con el informe del Departamento en el
que se integran (que por defecto, siempre sera el
Departamento al que pertenezca el Responsable
del Grupo) y con el informe favorable de la Comision
de 1+D+I de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. La propuesta de creacion debera incorporar:

a) Nombre del grupo, coherente con la actividad a
desarrollar y acrénimo.

b) Descripcion del grupo y objetivos.
c) Miembros del grupo.

d) Lineas de investigacién y sus respectivos res-
ponsables.

e) Infraestructura de investigacion relevante de
que dispone.

f) Compromiso explicito de los miembros de inte-
gracién y de permanencia en el grupo al menos
durante cinco afios.

Articulo 12. Altas y Bajas en los Grupos

1.

El alta de un nuevo miembro en un Grupo sera pro-
puesta al Vicerrectorado responsable de Investiga-
cion por el Responsable del Grupo de |+D+l, con el
compromiso del solicitante de permanencia de, al
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el coneixement del director de departament afectat.

La baixa d’'un membre en un grup la proposa, de
forma raonada, al vicerectorat responsable d'inves-
tigacio el responsable del grup d’'I+D+i, amb el co-
neixement del director del departament afectat.
També la pot sol-licitar l'interessat al vicerectorat
responsable d'investigacid, amb coneixement del
responsable del grup i del director del departament,
que han d’emetre un informe sobre la sol-licitud.

Les altes i baixes en els grups les autoritza el vice-
rector responsable d'investigacio.

Quan finalitza la vinculacié amb la Universitat Poli-
técnica de Valéncia d'un membre d'un grup d’l+D+i,
d'ofici se’n dona de baixa. En cas de baixa en un
grup d'un responsable d'una linia d'investigacio,
aquesta es ddéna aixi mateix de baixa, tret que el
responsable de grup en propose la substitucié per
un altre membre a aquests efectes.

Article 13. Canvis en els grups

1.

Els canvis de grup els sol-liciten al vicerectorat res-
ponsable d'investigacio els responsables dels grups
implicats, amb l'informe dels directors de departa-
ment corresponents i en el cas d'integracié en un
centre d'investigacié o institut universitari d'investi-
gacio, amb la conformitat del director de I'estructura
que resulta afectada.

El vicerector responsable d'investigacié pot autorit-
zar els canvis, sense el requisit de termini, en els
casos seglents:

a) Per fusié de diversos grups.

b) Per integracio en un institut universitari o centre
d'investigacio.

c) | en el cas de becaris i contractats dels progra-
mes subjectes a I'EPIF, que sempre es vincula-
ran a l'estructura d'investigacié en la qual esta
el tutor o director de tesi.

Article 14. Supressio de grups
1.

Els grups d’l+D+i de la Universitat Politécnica de
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menos, cinco anos, y con el conocimiento del Direc-
tor de Departamento afectado.

2. Labaja de un miembro en un Grupo sera propuesta,
de forma razonada, al Vicerrectorado responsable
de Investigacion por el Responsable del Grupo de
I+D+l, con el conocimiento del Director del Departa-
mento afectado. También podra ser solicitada por el
interesado al Vicerrectorado responsable de Inves-
tigacion, con conocimiento del Responsable del
Grupo y del Director del Departamento, que infor-
maran la solicitud.

3. Las altas y bajas en los Grupos seran autorizadas
por el Vicerrector responsable de Investigacion.

4. Cuando finalice la vinculacién con la Universitat Po-
litécnica de Valéncia de un miembro de un Grupo de
[+D+l, se procedera de oficio a darle de baja del
mismo. En caso de baja en un Grupo de un respon-
sable de una linea de investigacion, ésta se dara
asimismo de baja, salvo que el Responsable de
Grupo proponga su sustitucion por otro miembro a
estos efectos.

Articulo 13. Cambios en los Grupos

1. Los cambios de Grupo se solicitaran al Vicerrecto-
rado responsable de Investigacién por los Respon-
sables de los Grupos implicados, con el informe de
los Directores de Departamento correspondientes y
en el caso de integracién en un Centro de Investiga-
cion o Instituto Universitario de Investigacion, con la
conformidad del Director de la estructura que resulte
afectada.

2. El Vicerrector responsable de Investigacién podra
autorizar los cambios, sin el requisito de plazo, en
los siguientes casos:

a) Por fusion de varios grupos.

b) Por integracion en un Instituto Universitario o
Centro de Investigacion.

c) Y en el caso de becarios y contratados de los
programas sujetos al EPIF, que siempre se vin-
cularan a la Estructura de Investigaciéon en la
que esté su tutor o director de tesis.

Articulo 14. Supresion de Grupos

1. Los Grupos de I+D+I de la Universitat Politecnica de
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Valéncia es donen de baixa per resolucié del vice-
rector responsable d'investigacié en els casos se-
glents:

a) Quan no hi ha responsable del grup.

b) Quan no té la grandaria minima o l'activitat in-
vestigadora és inferior a la requerida.

c) Quan no manté actualitzada la informacié al Re-
gistre Oficial d'Estructures d'Investigacié de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En aquests casos, es notifica aquesta resoluci6 a la
Comissié d’l+D+i de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Article 15. Activitat investigadora del grup

L'activitat investigadora d'un grup d’l+D+i és la que rea-
litza tot el personal d'investigacio i de suport a la inves-
tigacié de manera individual o col-lectiva. La valoracio
de l'activitat investigadora d'un grup queda definida per
la suma de la valoraci6 de I'activitat investigadora de ca-
dascun dels membres del grup.

Article 16. Oferta tecnologica del grup

Les capacitats i els resultats tecnologics s'adscriuen al
grup d’'I+D+i, de manera global. Una determinada oferta
tecnologica pot ser compartida entre diverses estructu-
res d'investigacié quan pertoca la col-laboracié entre
aquestes. En el cas de patents i programes d'ordinador
s'adscriuen a les estructures a qué pertanyen els inven-
tors i autors.

TITOL III.
DELS DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS

Article 17.

1. Els departaments universitaris de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia es creen d'acord amb la nor-
mativa estatal vigent, els Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia i les normes que elabora el
Consell de Govern. D'acord amb els Estatuts vi-
gents, és una funcié dels departaments donar su-
port a l'activitat investigadora, i fomentar la creacio
de grups i promoure projectes d'investigacio, entre

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

Valéncia seran dados de baja por Resolucion del Vi-
cerrector responsable de Investigacion en los sigui-
entes casos:

a) Cuando no exista Responsable del Grupo.

b) Cuando no tenga el tamafio minimo o su activi-
dad investigadora sea inferior a la requerida.

c) Cuando no mantenga actualizada su informa-
cion en el Registro Oficial de Estructuras de In-
vestigacion de la Universitat Politécnica de Va-
léncia.

2. En estos casos, se notificara dicha resolucion a la
Comision de |+D+1 de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Articulo 15. Actividad Investigadora del Grupo

La actividad investigadora de un Grupo de I+D+l es la
realizada por todo su Personal de Investigacién y de
Apoyo a la Investigacion de forma individual o colectiva.
La valoracion de la Actividad Investigadora de un Grupo
quedara definida por la suma de la valoracioén de la Ac-
tividad Investigadora de cada uno de los miembros del
Grupo.

Articulo 16. Oferta Tecnolégica del Grupo

Las capacidades y resultados tecnoldgicos se adscri-
biran al Grupo de I+D+l, de forma global. Una determi-
nada oferta tecnoldgica podra ser compartida entre va-
rias Estructuras de Investigacion cuando proceda de la
colaboracion entre ellas. En el caso de patentes y pro-
gramas de ordenador se adscribiran a las Estructuras a
las que pertenezcan sus inventores y autores.

TITULO I,
DE LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Articulo 17.

1. Los Departamentos Universitarios de la Universitat
Politecnica de Valéncia se crean de acuerdo con la
Normativa Estatal vigente, los Estatutos de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia y las normas que
elabore el Consejo de Gobierno. De acuerdo con los
Estatutos vigentes, es una funcion de los Departa-
mentos apoyar la actividad investigadora, fomen-
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d’altres.

2. Els grups d’lI+D+i, com a adscrits als departaments,
es regeixen, a més de la present normativa, pels re-
glaments corresponents d'aquests departaments.

3. El personal docent i investigador de la Universitat
Politécnica de Valéncia que no esta integrat en una
estructura d'investigacidé queda adscrit, a I'efecte
d'investigacio, sota I'epigraf de personal d'investiga-
cié no agrupat del departament universitari corres-
ponent.

4. La valoracio de l'activitat investigadora d'un depar-
tament universitari la realitza el personal d'investi-
gacié i personal de suport a la investigacié que, es-
tant adscrit a aquest departament, esta integrat en
algun dels seus grups d’lI+D+i 0 no integrat en altres
estructures.

TITOL IV.
DELS CENTRES D'INVESTIGACIO

Article 18. Definicio

1. Els centres d'investigacio tenen el caracter d'estruc-
tures propies d'investigacié (EPI) i estan orientats a
la generaci6 de coneixement, creacions, productes,
processos, métodes i sistemes innovadors corres-
ponents a la investigacio basica i/o aplicada, i a la
transferéncia de coneixement, tant tecnologic com
humanistic.

2. Quan es creen concertats amb altres entitats asso-
ciades, publiques, privades o universitaries, donen
lloc a centres d'investigacié mixtos, concertats o in-
teruniversitaris, segons la naturalesa de les parts in-
tegrants.

3. Han d’agrupar un nombre minim de personal d'in-
vestigacio, i disposar d’'una activitat d’|+D+i desta-
cada que, en tot cas, és superior a la dels grups d'in-
vestigacio.

Article 19. Creacié dels centres d'investigacio

1. Els centres d'investigacié es creen per acord del
Consell de Govern de la Universitat Politecnica de

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

tando la creacion de grupos y promoviendo proyec-
tos de investigacion, entre otras.

2. Los Grupos de I1+D+i, como adscritos a los Departa-
mentos, se regiran, ademas de por la presente nor-
mativa, por los correspondientes Reglamentos de
dichos departamentos.

3. ElPersonal Docente e Investigador de la Universitat
Politécnica de Valéncia que no esté integrado en
una Estructura de Investigacion quedara adscrito, a
efectos de investigacion, bajo el epigrafe de Perso-
nal de Investigacion No Agrupado del Departa-
mento Universitario correspondiente.

4. La Valoracién de la actividad Investigadora de un
Departamento Universitario es la realizada por el
personal de investigacion y personal de apoyo a la
investigacién que, estando adscrito a dicho depar-
tamento, esté integrado en alguno de sus Grupos
de |+D+i 0 no integrado en otras estructuras.

TITULO IV.
DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION

Articulo 18. Definicion

1. Los Centros de Investigacion tienen el caracter de
Estructuras Propias de Investigacion (EPI) y estan
orientadas a la generacién de conocimiento, creaci-
ones, productos, procesos, métodos y sistemas in-
novadores correspondientes a la investigacion
basica y/o aplicada, y a la transferencia de conoci-
miento, tanto tecnolégico como humanistico.

2. Cuando se creen concertados con otras Entidades
Asociadas, publicas, privadas o universitarias, da-
ran lugar a Centros de Investigacion Mixtos, Con-
certados o Interuniversitarios, segun la naturaleza
de las partes integrantes.

3. Deberan agrupar a un nimero minimo de personal
de investigacién, y contar con una actividad de
I+D+| destacada que, en todo caso, sera superior a
la de los Grupos de Investigacion.

Articulo 19. Creacién de los Centros de Investiga-
cion

1. Los Centros de Investigacién se crearan por acu-
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Valéncia, a proposta dels investigadors que els in-
tegren. Aquesta proposta ha de contenir un projecte
de creacié del centre que ha de preveure:

a) Nom i acronim, si és el cas.

b) Missié del centre/institut. Objectius.
c) Justificacio.

d) Estructura i recursos afectats.

e) Reglament de régim intern.

f) Pla estrategic a tres anys.

g) Informes de les estructures de qué procedeixen
els investigadors que constituiran el centre.

h) Compromis explicit dels membres d'integracio i
pertinencga al centre almenys durant cinc anys.

i) Opcionalment, una avaluacié externa del pro-
jecte de creaci6.

Es poden integrar en un centre d'investigacio les
persones seglents vinculades a tasques investiga-
cio:

a) El personal d'investigacio.

b) El personal de suport a la investigacio.

c) El personal de gesti6 de la investigacio.

d) El personal assimilable a I'anterior, pertanyent a
entitats externes amb les quals la Universitat
Politécnica de Valéncia ha establit I'estructura
d’I+D mixta, concertada o interuniversitaria.

Per a formar un centre d'investigacio es requereix
una grandaria, activitat i productivitat minimes d'a-
cord amb els indicadors que es defineixen en I'arti-
cle 36, per a l'avaluacio dels centres d'investigacio i
instituts universitaris d'investigaci6. El Consell de
Govern ha d’aprovar i revisar, de manera periodica,
els valors minims d'aquests indicadors.

La Comissié d’l+D+i de la Universitat Politécnica de
Valéncia ha d’emetre un informe sobre la proposta
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erdo del Consejo de Gobierno de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia, a propuesta de los Investiga-
dores que los integrarian. Dicha propuesta conten-
dra un proyecto de creacion del Centro que debera
contemplar:

a) Nombre y acrénimo, en su caso.

b) Mision del Centro/Instituto. Objetivos.
c) Justificacion.

d) Estructura y recursos afectados.

e) Reglamento de régimen interno.

f) Plan estratégico a tres afos.

g) Informes de las estructuras de las que procedan
los Investigadores que vayan a constituir el Cen-
tro.

h) Compromiso explicito de sus miembros de inte-
gracion y pertenencia en el Centro al menos du-
rante cinco afos.

i) Opcionalmente, una evaluacién externa del
proyecto de creacion.

2. Podran integrarse en un Centro de Investigacion las
siguientes personas vinculadas a tareas investiga-
cion:

a) El Personal de Investigacion.
b) El Personal de Apoyo a la Investigacion.

c) El Personal de Gestion de la Investigacion.

d) El Personal asimilable al anterior, perteneciente
a entidades externas con las que la Universitat
Politécnica de Valéncia haya establecido la es-
tructura de 1+D mixta, concertada o interuniver-
sitaria.

3. Paraformar un Centro de Investigacion se requerira
un tamafo, actividad y productividad minimas de
acuerdo con los indicadores que se definen, en el
articulo 36, para la evaluacion de los Centros de In-
vestigacion e Institutos Universitarios de Investiga-
cion. El Consejo de Gobierno aprobara y revisara,
de manera periddica, los valores minimos de estos
indicadores.

4. La Comisiéon de I1+D+i de la Universitat Politécnica

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 -

ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



&8

22\ UNIVERSITAT
}) POLITECNICA B

A

/ DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

p.67

de creaci6 del centre.

En el cas que el centre d'investigacié s'establisca
com a mixt, concertat o interuniversitari, el Consell
de Govern ha d'aprovar el conveni corresponent.

El Consell de Govern de la Universitat Politécnica
de Valéncia ha d’elaborar un reglament basic dels
centres d'investigacid, perqué posteriorment
aquests trameten la propia proposta de reglament
per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Article 20. Direccidé

1.

Els centres d'investigacié disposen d'un director,
d'un Consell Cientific i Técnic i dels carrecs que en
el reglament consideren oportuns per a la direccio.

El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de
direccio del centre i de les sessions d’aquest s'ha
d’elevar una acta dels acords presos. La composicio
es defineix en els reglaments corresponents.

El director el nomena el rector de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia, a proposta del Consell Cienti-
fic i Técnic, i ha de ser professor funcionari doctor
de la plantilla de la Universitat Politécnica de Valén-
cia i tenir activitat investigadora reconeguda. En el
cas d'un centre d'investigacié mixt, concertat o in-
teruniversitari s'atén al que disposa el conveni sig-
nat per les parts.

Article 21. Estructura organitzativa dels centres
d'investigacié

1.

2.

Els centres d'investigacio han d’establir una estruc-
tura organitzativa interna de grups, laboratoris, uni-
tats d'investigacio, etc., per al millor funcionament, i
que ha d’aprovar el seu Consell Cientific i Técnic.

A l'efecte del Registre Oficial d'Estructures d'Inves-
tigacié de la Universitat Politécnica de Valéncia, el
centre d'investigacié es considera com un unic re-
gistre, sense que aixd siga obstacle perqué els
grups o laboratoris es puguen visibilitzar amb la
seua aportacio particular al centre.
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de Valéncia debera informar la propuesta de crea-
cion del Centro.

5. En el caso en que el Centro de Investigacion se es-
tablezca como Mixto, Concertado o Interuniversita-
rio, el Consejo de Gobierno debera aprobar el Con-
venio correspondiente.

6. El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica
de Valéncia elaborara un reglamento basico de los
Centros de Investigacion, para que posteriormente
estos remitan su propia propuesta de reglamento
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Articulo 20. Direccion

1. Los Centros de Investigacién dispondran de un Di-
rector, de un Consejo Cientifico-Técnico, y de los
cargos que en su reglamento consideren oportunos
para su direccion.

2. El Consejo Cientifico-Técnico sera el maximo o6r-
gano de direccién del Centro y de las sesiones del
mismo se elevara acta de los acuerdos tomados. Su
composicién se definira en los correspondientes re-
glamentos.

3. El Director sera nombrado por el Rector de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, a propuesta del
Consejo Cientifico-Técnico, y debera ser Profesor
Funcionario Doctor de la plantilla de la Universitat
Politécnica de Valéncia y tener actividad investiga-
dora reconocida. En el caso de un Centro de Inves-
tigacion Mixto, Concertado o Interuniversitario se
estara a lo dispuesto en el convenio firmado por las
partes.

Articulo 21. Estructura organizativa de los Centros
de Investigacion

1. Los Centros de Investigacion estableceran una es-
tructura organizativa interna de Grupos, Laborato-
rios, Unidades de Investigacion, etc., para su mejor
funcionamiento, y que aprobara su Consejo Cienti-
fico-Técnico.

2. A efectos del Registro Oficial de Estructuras de In-
vestigacion de la Universitat Politécnica de Valén-
cia, el Centro de Investigacion se considera como
un unico registro, sin que ello sea débice para que los
grupos o laboratorios puedan visibilizarse con su
aportacion particular al Centro.
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Article 22. Altes i baixes als centres d'investigacié

1. L'alta d’'un nou membre en un centre d'investigacio
la proposa al vicerectorat responsable d'investigacio
el director del centre, amb l'informe de I'estructura
d'investigacio de que prové, amb el compromis del
sol-licitant de permanéncia en aquest, almenys, de
cinc anys, i segons regula el reglament mateix.

2. La baixa d'un membre en un centre d'investigacio la
proposa, de manera raonada, al vicerectorat res-
ponsable d'investigacio el director d’aquest. També
pot ser sol-licitada per linteressat al vicerectorat
responsable d'investigacio, amb coneixement del di-
rector del centre, que ha d’emetre un informe sobre
la sol-licitud.

3. Les altes i baixes als centres d'investigaci6 les va-
lida el vicerector responsable d'investigacio.

4. Quan finalitza la vinculacio a la Universitat Politéc-
nica de Valéncia d'un membre d'un centre d'investi-
gacié, d'ofici se’n dona de baixa.

5. En el cas dels centres mixtos, concertats o interuni-
versitaris quan finalitza la vinculacié a I'entitat asso-
ciada d'un dels membres, aquesta ha de comunicar
immediatament aquest fet al vicerectorat responsa-
ble d'investigacié, per a donar-lo de baixa del cen-
tre.

Article 23. Activitat investigadora dels centres d'in-
vestigacio

L'activitat investigadora d'un centre d'investigacio és la
realitzada per tot el seu personal d'investigacid i de su-
port a la investigacié de forma individual o col-lectiva. La
valoracio de I'activitat investigadora d'un centre d'inves-
tigacio queda definida per la suma de la valoracio de
I'activitat investigadora de cadascun dels membres del
centre.

Article 24. Oferta tecnologica dels centres d'investi-
gacio

Les capacitats i els resultats tecnologics s'adscriuen al
centre d'investigacié de manera global. Una determi-
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Articulo 22. Altas y Bajas en los Centros de Investi-

gacion

1. El alta de un nuevo miembro en un Centro de Inves-
tigacion sera propuesta al Vicerrectorado responsa-
ble de Investigacion por el Director del Centro, con
el informe de la Estructura de Investigacion de
donde provenga, con el compromiso del solicitante
de permanencia en el mismo de, al menos, cinco
afos, y segun se regule en su propio reglamento.

2. La baja de un miembro en un Centro de Investiga-
cion sera propuesta, de forma razonada, al Vicer-
rectorado responsable de Investigacion por el Direc-
tor del mismo. También podra ser solicitada por el
interesado al Vicerrectorado responsable de Inves-
tigacion, con conocimiento del Director del Centro,
que informara la solicitud.

3. Las altas y bajas en los Centros de Investigacion
seran validadas por el Vicerrector responsable de
Investigacion.

4. Cuando finalice la vinculacién a la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia de un miembro de un Centro de
Investigacion, se procedera de oficio a darle de baja
del mismo.

5. En el caso de los Centros Mixtos, Concertados o In-
teruniversitarios cuando finalice la vinculacion a la
Entidad Asociada de uno de sus miembros, ésta co-
municara inmediatamente este hecho al Vicerrecto-
rado responsable de Investigacion, para darle de
baja del Centro.

Articulo 23. Actividad Investigadora de los Centros
de Investigacion

La Actividad Investigadora de un Centro de Investiga-
cion es la realizada por todo su Personal de Investiga-
cion y de Apoyo a la Investigacion de forma individual o
colectiva. La valoracion de la Actividad Investigadora de
un Centro de Investigacion quedara definida por la
suma de la valoracion de la actividad investigadora de
cada uno de sus miembros del Centro.

Articulo 24. Oferta Tecnoldgica de los Centros de In-
vestigacion

Las capacidades y resultados tecnolégicos se adscri-
biran al Centro de Investigacién de forma global. Una
determinada oferta tecnolégica podra ser compartida
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nada oferta tecnoldgica pot ser compartida entre diver-
ses estructures d'investigacié quan pertoca la col-labo-
racio entre aquestes. En el cas de patents i programes
d'ordinador s'adscriuen a les estructures a qué perta-
nyen els seus inventors i autors.

Article 25. Recursos d'investigacio adscrits als cen-
tres d'investigacio

1. Totes les sol-licituds de finangament de projectes,
subvencions i ajudes, tant als programes interns de
la Universitat Politécnica de Valéncia com als pro-
grames externs de la Generalitat, de I'Estat o de la
UE, o altres organismes nacionals o internacionals
presentades per algun membre del centre d’investi-
gacio, han de tenir un informe del Consell Cientifi i
Técnic, o del director si té aquesta funcié delegada.

2. Els recursos d'investigacié que obtenen els investi-
gadors del centre d'investigacié per a un projecte
determinat queden adscrits al centre, que n’és el
responsable del manteniment, i estan assignats a la
unitat de l'investigador responsable del projecte fins
a la finalitzacid.

3. En el cas que l'investigador abandone el centre, per
a integrar-se en una altra estructura d'investigacio,
els recursos d'investigacié generats préviament en
el primer romandran adscrits al centre, tret que hi
haja un acord mutu de readscripcié dels recursos.

Article 26. Planificacié a mitja termini

1. Els centres d'investigacio han d’elaborar un pla es-
tratégic a 3 anys que ha d’aprovar la Comissid
d’I+D+i de la Universitat Politécnica de Valéncia i
que s’ha d’actualitzar peridodicament. Aquest pla ha
de tenir com a referent el pla estratégic de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

2. Els centres d'investigacié han de signar, a més, un
contracte programa amb la Universitat Politécnica
de Valéencia, que ha d’aprovar la Comissié d’l+D+i
de la Universitat Politécnica de Valéncia, i que s’ha
d’actualitzar periddicament. Hi ha de constar com a
annex el pla estratégic del centre i tots dos docu-
ments han de ser coherents.
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entre varias Estructuras de Investigaciéon cuando pro-
ceda de la colaboracion entre ellas. En el caso de pa-
tentes y programas de ordenador se adscribiran a las
estructuras a las que pertenezcan sus inventores y au-
tores.

Articulo 25. Recursos de Investigacion adscritos a
los Centros de Investigacion

1. Todas las solicitudes de financiacién de proyectos,
subvenciones y ayudas tanto a los programas inter-
nos de la Universitat Politécnica de Valéncia, como
a los programas externos de la Generalitat, del Es-
tado o de la UE, u otros organismos nacionales o
internacionales presentadas por algun miembro del
Centro de Investigacion, deberan ser informadas
por el Consejo Cientifico-Técnico, o por el Director
si tiene esta funcion delegada.

2. Los recursos de investigacion que se obtengan por
los investigadores del Centro de Investigacion para
un determinado proyecto quedaran adscritos al
Centro, que sera el responsable de su mantenimi-
ento, y estaran asignados a la unidad del investiga-
dor responsable del proyecto hasta su finalizacién.

3. En el caso de que el investigador abandone el Cen-
tro, para integrarse en otra estructura de investiga-
cion, los recursos de investigacion generados previ-
amente en el primero, permaneceran adscritos al
Centro, a no ser que hubiera un acuerdo mutuo de
readscripcion de los recursos.

Articulo 26. Planificaciéon a medio plazo

1. Los Centros de Investigacion elaboraran un plan es-
tratégico a 3 afos que sera aprobado por la Comi-
sion de |1+D+1 de la Universitat Politécnica de Valén-
cia y que actualizaran periédicamente. Este plan de-
bera tener como referente el plan estratégico de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Los Centros de Investigacion deberan firmar,
ademas, un Contrato Programa con la Universitat
Politécnica de Valéncia, que sera aprobado por la
Comision de [+D+] de la Universitat Politécnica de
Valéncia, y que actualizaran periédicamente. En
éste figurard como anexo el Plan estratégico del
Centro y ambos documentos deberan ser coheren-
tes.
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3. Enelcas que en el contracte programa es prevegen

decisions sobre recursos que afecten un departa-
ment o una escola, aquests n’han d’emetre un in-
forme.

TITOL V.

DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS D'INVESTIGACIO

Article 27. Definicié

1.

Els instituts universitaris d'investigacié de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia sén centres dedicats a
la investigacio6 cientifica, técnica i a la creacio artis-
tica.

Quan es creen concertats amb altres entitats asso-
ciades, publiques, privades o universitaries, donen
lloc a instituts mixtos, concertats o interuniversitaris,
segons la naturalesa de les parts integrants.

Els instituts universitaris d'investigacioé estan orien-
tats a la generaci6 de coneixements, productes, pro-
cessos, méetodes i sistemes nous corresponents a la
investigacid basica i/o aplicada i a la transferéncia
de coneixement, tant tecnologic com humanistic.
Dins de les seues activitats també esta el desenvo-
lupament de programes oficials de postgrau, relaci-
onats amb el seu ambit d'investigacio.

Article 28. Proposta de creacio

1.

La creacié d'un institut universitari d'investigacio
'acorda la Generalitat Valenciana, bé a proposta del
Consell Social de la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia, o bé per la iniciativa d'aquesta amb I'acord
del Consell esmentat i en tot cas després de l'in-
forme previ del Consell de Govern de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

La proposta d'inici del procés d'aprovacié d'un insti-
tut universitari d'investigacié ha de ser realitzada per
un centre d'investigacié de la Universitat Politécnica
de Valéncia, que ha aconseguit I'entitat suficient.
Per a aix0 es requereix una grandaria, activitat i pro-
ductivitat minims d'acord amb els indicadors que es
defineixen, en l'article 36, per a l'avaluacié de les
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3. En el caso de que en el Contrato Programa se con-
templen decisiones sobre recursos que afecten a un
Departamento o a una Escuela, estos deberan ser
informados del mismo.

TITULO V.

DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGA-
CION

Articulo 27. Definicion

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universitat Politécnica de Valéncia son centros de-
dicados a la investigacién cientifica, técnica y a la
creacion artistica.

2. Cuando se creen concertados con otras Entidades
Asociadas, publicas, privadas o universitarias, da-
ran lugar a Institutos Mixtos, Concertados o Interu-
niversitarios, segun la naturaleza de las partes inte-
grantes.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion estan
orientados a la generacion de conocimientos, pro-
ductos, procesos, métodos y sistemas novedosos
correspondientes a la investigacion basica y/o apli-
caday a la transferencia de conocimiento, tanto tec-
nolégico como humanistico. Dentro de sus activida-
des también estard el desarrollo de Programas Ofi-
ciales de Postgrado, relacionados con su ambito de
investigacion.

Articulo 28. Propuesta de creacion

1. La creacion de un Instituto Universitario de Investi-
gacion sera acordada por la Generalitat Valenciana,
bien a propuesta del Consejo Social de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, o bien por la iniciativa de
ésta con el acuerdo del referido Consejo y en todo
caso previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Lapropuesta de inicio del proceso de aprobacion de
un Instituto Universitario de Investigacion debera
ser realizada por un Centro de Investigacion de la
Universitat Politecnica de Valéncia, que ha alcan-
zado la entidad suficiente. Para ello se requerira un
tamafio, actividad y productividad minimos de acu-
erdo con los indicadores que se definen, en el arti-
culo 36, para la evaluacion de las estructuras. El
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estructures. El Consell de Govern ha d’aprovar i re-
visar, de manera periddica, els valors minims d'a-
quests indicadors.

La Comissi6 d’I+D+i de la Universitat Politecnica de
Valéncia, i en el cas dels centres mixtos, concertats
o interuniversitaris, també els 6rgans de govern si-
milars de les entitats associades, ha d’emetre un in-
forme sobre la peticié al Consell de Govern i al Con-
sell Social de proposta a la Generalitat.

En tot cas, i després de I'enviament previ de la pro-
posta a la Generalitat, aquesta proposta s’ha de sot-
metre a un minim de dues avaluacions externes per
ageéencies d'avaluacio i obtenir un informe positiu en
ambdues.

El Consell de Govern de la Universitat Politécnica
de Valéncia ha d’elaborar un reglament basic dels
instituts universitaris d'investigacio, perqué posteri-
orment aquests trameten la propia proposta de re-
glament per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Article 29. Direccid

1.

Els instituts universitaris d'investigacié disposen
d'un director, un subdirector, un secretari i un Con-
sell d'Institut, tal com estableixen els Estatuts de la
Universitat.

El Consell d'Institut és el maxim organ de direcci6
de l'institut i de les sessions, el secretari n’ha d’ele-
var una acta dels acords presos. La composicio es
determina en els Estatuts de la Universitat Politec-
nica de Valéncia (article 81).

El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia
(article 84 dels Estatuts) nomena el director, a pro-
posta del Consell d'Institut, i ha de ser professor fun-
cionari doctor de la plantilla de la Universitat Politec-
nica de Valéncia i tenir com a minim dos trams acre-
ditats per les corresponents avaluacions positives
de mérits d'investigacio. En el cas d'un institut uni-
versitari mixt, concertat o interuniversitari s'atén al
que disposa el conveni signat per les parts.
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Consejo de Gobierno aprobara y revisara, de ma-
nera periddica, los valores minimos de estos indica-
dores.

3. Lapeticion al Consejo de Gobierno y al Consejo So-
cial de propuesta a la Generalitat debera ser infor-
mada por la Comisién de |+D+l de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia, y en el caso de los Centros
Mixtos, Concertados o Interuniversitarios, también
por los érganos de gobierno similares de las Entida-
des Asociadas.

4. Entodo caso, y previo al envio de la propuesta a la
Generalitat, dicha propuesta debera someterse a un
minimo de dos evaluaciones externas por parte de
Agencias de Evaluacion y obtener un informe posi-
tivo en ambas.

5. El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica
de Valéncia elaborara un reglamento basico de los
Institutos Universitarios de Investigacion, para que
posteriormente estos remitan su propia propuesta
de reglamento para su aprobacion por el Consejo
de Gobierno.

Articulo 29. Direccion

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion dis-
pondran de un Director, un Subdirector, un Secreta-
rio y un Consejo de Instituto, tal como establecen
los Estatutos de la Universitat.

2. El Consejo de Instituto sera el maximo 6rgano de
direccion del Instituto y de las sesiones, el Secreta-
rio elevara acta de los acuerdos tomados. Su com-
posicion se determina en los Estatutos de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia (Articulo 81).

3. El Director sera nombrado por el Rector de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia (Articulo 84 de los
Estatutos), a propuesta del Consejo de Instituto, y
debera ser Profesor Funcionario Doctor de la plan-
tilla de la Universitat Politécnica de Valéncia y tener
como minimo, dos tramos acreditados por las cor-
respondientes evaluaciones positivas de méritos de
investigacion. En el caso de un Instituto Universita-
rio Mixto, Concertado o Interuniversitario se estara
a lo dispuesto en el convenio firmado por las partes.
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Article 30. Estructura organitzativa als instituts uni-
versitaris d'investigacio

1.

Els instituts universitaris d'investigacio han d’establir
una estructura organitzativa interna de grups, labo-
ratoris, unitats d'investigacio, etc., per al millor fun-
cionament, que ha d’aprovar el Consell d'Institut.

A l'efecte del Registre Oficial d'Estructures d'Inves-
tigacié de la Universitat Politécnica de Valéncia,
l'institut universitari d'investigacié es considera un
unic registre, sense que aixod siga obstacle perqué
els grups o laboratoris es puguen visibilitzar amb
I'aportacié particular a l'institut universitari.

Article 31. Altes i baixes als instituts universitaris
d'investigacié

1.

L'alta d’'un nou membre en un institut universitari
d'investigacio la proposa al vicerectorat responsable
d'investigacié el director de l'institut, amb l'informe
de l'estructura d'investigacié de qué prove, amb el
compromis del sol-licitant de permanéncia en l'insti-
tut universitari d'investigacio, almenys, de cinc anys,
i segons es regula en el seu reglament.

La baixa d'un membre en un institut universitari d'in-
vestigacio la proposa, de manera raonada, al vice-
rectorat responsable d'investigacié el director de
l'institut. També pot ser sol-licitada per l'interessat al
vicerectorat responsable d'investigacio, amb conei-
xement del director de l'institut, que n’ha d’emetre
un informe.

Les altes i baixes als instituts universitaris d'investi-
gacio les valida el vicerector responsable d'investi-
gacio.

Quan finalitza la vinculacié a la Universitat Politec-
nica de Valéncia d'un membre d'un institut universi-
tari d'investigacio, se’n déna de baixa d'ofici.

En el cas dels instituts universitaris d'investigacio
mixtos, concertats o interuniversitaris quan finalitza
la vinculacié a l'entitat associada d'un dels mem-
bres, aquesta ha de comunicar immediatament
aquest fet al vicerectorat responsable d'investigacio,
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Articulo 30. Estructura organizativa en los Institutos
Universitarios de Investigacion

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién esta-
bleceran una estructura organizativa interna de Gru-
pos, Laboratorios, Unidades de Investigacion, etc.,
para su mejor funcionamiento, y que aprobara el
Consejo de Instituto.

2. A efectos del Registro Oficial de Estructuras de In-
vestigacion de la Universitat Politécnica de Valén-
cia, el Instituto Universitario de Investigacién se con-
sidera como un unico registro, sin que ello sea ébice
para que los grupos o laboratorios puedan visibili-
zarse con su aportacién particular al Instituto Uni-
versitario.

Articulo 31. Altas y Bajas en los Institutos Universi-
tarios de Investigacion

1. El alta de un nuevo miembro en un Instituto Univer-
sitario de Investigacion sera propuesta al Vicerrec-
torado responsable de Investigacion por el Director
del Instituto, con el informe de la Estructura de In-
vestigacion de donde provenga, con el compromiso
del solicitante de permanencia en el Instituto Univer-
sitario de Investigacién de, al menos, cinco afios, y
segun se regule en su propio reglamento.

2. La baja de un miembro en un Instituto Universitario
de Investigaciéon sera propuesta, de forma razo-
nada, al Vicerrectorado responsable de Investiga-
cién por el Director del Instituto. También podra ser
solicitada por el interesado al Vicerrectorado res-
ponsable de Investigacion, con conocimiento del Di-
rector del Instituto, que informara la solicitud.

3. Las altas y bajas en los Institutos Universitarios de
Investigacion seran validadas por el Vicerrector res-
ponsable de Investigacion.

4. Cuando finalice la vinculacion a la Universitat Poli-
técnica de Valéncia de un miembro de un Instituto
Universitario de Investigacion, se procedera de ofi-
cio a darle de baja del mismo.

5. En el caso de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion Mixtos, Concertados o Interuniversitarios
cuando finalice la vinculacién a la Entidad Asociada
de uno de sus miembros, ésta comunicara inmedia-
tamente este hecho al Vicerrectorado responsable
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per a donar-lo de baixa de l'institut universitari d'in-
vestigacio.

Article 32. Activitat investigadora de l'institut uni-
versitari d'investigacio

L'activitat investigadora d'un institut universitari és la re-
alitzada per tot el seu personal d'investigacié i de suport
a la investigacio de forma individual o col-lectiva. La va-
loraci6 de l'activitat investigadora d'un institut universi-
tari d'investigacié queda definida per la suma de la va-
loracié de l'activitat investigadora de cadascun dels
membres de l'institut universitari d'investigacio en actiu.

Article 33. Oferta tecnologica de l'institut universi-
tari d'investigacioé

Les capacitats i els resultats tecnoldgics s'adscriuen a
l'institut universitari d'investigacié, de manera global.
Una determinada oferta tecnologica pot ser compartida
entre diferents estructures d'investigacioé quan pertoque
de la col-laboracié entre aquestes. En el cas de patents
i programes d'ordinador s'adscriuen a les estructures a
que pertanyen els seus inventors i autors.

Article 34. Recursos d'investigacié adscrits als ins-
tituts universitaris d'investigacio

1. El Consell d'Institut, o el director si té aquesta funcié
delegada, ha d’emetre un informe sobre totes les
sol-licituds de finangament de projectes, subvenci-
ons i ajudes tant als programes interns de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, com als programes ex-
terns de la Generalitat, de I'Estat o de la UE, o altres
organismes nacionals o internacionals presentats
per algun membre de l'institut universitari d'investi-
gacio.

2. Els recursos d'investigacié que obtenen els investi-
gadors de l'institut per a un projecte determinat que-
den adscrits a l'institut, que n’és el responsable del
manteniment, i estan assignats a la unitat de l'inves-
tigador responsable del projecte fins a la finalitzacid.

3. En el cas que l'investigador abandone l'institut en el
qual esta adscrit, a I'efecte d'investigacio, per a in-
tegrar-se en una altra estructura d'investigacio, els
recursos d'investigacido generats préviament en el
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de Investigacion, para darle de baja del Instituto Uni-
versitario de Investigacion.

Articulo 32. Actividad Investigadora del Instituto
Universitario de Investigacion

La Actividad Investigadora de un Instituto Universitario
es la realizada por todo su Personal de Investigacion y
de Apoyo a la Investigacion de forma individual o colec-
tiva. La valoracién de la actividad investigadora de un
Instituto Universitario de Investigacién quedara definida
por la suma de la valoracién de la actividad investiga-
dora de cada uno de los miembros del Instituto Univer-
sitario de Investigacién en activo.

Articulo 33. Oferta Tecnolégica del Instituto Univer-
sitario de investigacion

Las capacidades y resultados tecnoldgicos se adscri-
biran al Instituto Universitario de Investigacion, de forma
global. Una determinada oferta tecnolégica podra ser
compartida entre varias Estructuras de Investigacion
cuando proceda de la colaboracién entre ellas. En el
caso de patentes y programas de ordenador se adscri-
biran a las Estructuras a las que pertenezcan sus inven-
tores y autores.

Articulo 34. Recursos de Investigacién adscritos a
los Institutos Universitarios de Investigacion

1. Todas las solicitudes de financiacién de proyectos,
subvenciones y ayudas tanto a los programas inter-
nos de la Universitat Politecnica de Valéncia, como
a los programas externos de la Generalitat, del Es-
tado o de la UE, u otros organismos nacionales o
internacionales presentados por algun miembro del
Instituto Universitario de Investigacién, deberan ser
informadas por el Consejo de Instituto, o por el Di-
rector si tiene esta funcion delegada.

2. Los recursos de investigacion que se obtengan por
los investigadores del Instituto para un determinado
proyecto quedaran adscritos al Instituto, que seré el
responsable de su mantenimiento, y estaran asig-
nados a la unidad del investigador responsable del
proyecto hasta su finalizacion.

3. En el caso de que el investigador abandone el Insti-
tuto en el que estuviera adscrito, a efectos de inves-
tigacion, para integrarse en otra estructura de inves-
tigacion, los recursos de investigacion generados
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primer, romandran adscrits a l'institut, tret que hi
haja un acord mutu de readscripci6 dels recursos.

Article 35. Planificacié a mitja termini

1.

Els instituts universitaris d'investigacié han d’elabo-
rar un pla estratégic a 3 anys que ha d’aprovar la
Comissio d’I+D+i de la Universitat Politécnica de
Valéncia, i que ha dactualitzar periddicament.
Aquest pla ha de tenir com a referent el pla estrate-
gic de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Els instituts universitaris d'investigacié han d’elabo-
rar, a meés, un contracte programa amb la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, que ha d’aprovar la Co-
missié d’'I+D+i de la Universitat Politecnica de Va-
I&éncia, que ha d’actualitzar periddicament. Hi ha de
constar com a annex el pla estratégic de l'institut i
tots dos documents han de ser coherents.

En el cas que en el contracte programa es prevegen
decisions sobre recursos que afecten un departa-
ment o una escola, aquests n’han d’emetre un in-
forme.

TITOL VI.

DE L'AVALUACIO DE LES ESTRUCTURES D'INVESTIGA-

ClO

Article 36. Indicadors

1.

Es defineixen els indicadors anuals seglients per a
les estructures d'investigacio de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia:

a) De recursos humans (RH):
a-1) Nombre total de membres
a-2) Nombre d'investigadors
a-3) Nombre de PDI
a-4) Nombre de doctors

b) De produccio cientifica (I+D+i)
b-1) Nre. sexennis

b-2) VAIP de l'estructura d'investigacié (ultim
any)
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previamente en el primero, permaneceran adscritos
al Instituto, a no ser que hubiera un acuerdo mutuo
de readscripcion de los recursos.

Articulo 35. Planificaciéon a medio plazo

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion elabo-
raran un plan estratégico a 3 afios que sera apro-
bado por la Comisién de I1+D+1 de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia, y que actualizaran periddica-
mente. Este plan debera tener como referente el
plan estratégico de la Universitat Politécnica de Va-
léncia.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion elabo-
raran, ademas, un Contrato Programa con la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, que sera aprobado
por la comision de 1+D+| de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, que actualizaran periédicamente.
En él figurara como anexo el Plan estratégico del
Instituto y ambos documentos deberan ser coheren-
tes.

3. En el caso de que en el Contrato Programa se con-
templen decisiones sobre recursos que afecten a un
Departamento o a una Escuela, estos deberan ser
informados del mismo.

TITULO VI,

DE LA EVALUACION DE LAS ESTRUCTURAS DE INVES-
TIGACION

Articulo 36. Indicadores

1. Se definen los siguientes Indicadores anuales para
las Estructuras de Investigacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia:

a) De Recursos Humanos (RRHH):
a-1) Numero total de miembros
a-2) Numero de investigadores
a-3) Numero de PDIs
a-4) Numero de doctores

b) De Produccion Cientifica (I1+D+l)
b-1) N° Sexenios

b-2) VAIP de la Estructura de Investigacion (ul-
timo afo)
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b-3) VAIP per investigador
b-4) VAIP per membre
c) De volum d'activitat

c-1) Drets reconeguts totals (mitjana dels 3 ul-
tims anys)

c-2) Drets reconeguts per investigador
c-3) Drets reconeguts per membre

2. ElConsell de Govern ha de definir periddicament els
criteris basats en aquests indicadors que s'exigei-
xen per a cadascuna de les estructures d'investiga-
Cio.

3. Peralavaloracio del volum d'activitat, en termes de
drets reconeguts, dels centres/instituts mixtos, con-
certats o interuniversitaris s’ha de tenir en compte
que una part d'aquest volum no esta recollida en les
bases de dades de la UPV.

Article 37. Avaluacio

El vicerectorat responsable d'investigacié ha d’avaluar
anualment els indicadors de cada estructura d'investi-
gaci6. En el cas de no cobrir els criteris definits en cada
cas pel Consell de Govern, per a cada estructura durant
dos anys consecutius, el vicerectorat ha de sotmetre a
la Comissié d’l+D+i les mesures correctores, que poden
incloure les seguents:

a) En el cas d'instituts universitaris, la proposta al
Consell de Govern de transformar l'institut uni-
versitari en centre d'investigacio i la proposta a
la Generalitat Valenciana de supressio de l'ins-
titut universitari.

b) En el cas de centre d'investigacio, la proposta al
Consell de Govern de transformar el centre en
grup d'investigacié adscrit al departament cor-
responent.

c) En el cas de grup de R+D+i, la supressio del
grup.
Article 38. Memoria i rendicié de comptes

Anualment els instituts universitaris d'investigacié i els
centres d'investigacié han d’elaborar una memoria d'ac-
tivitats i econdmica que s’ha de presentar a través del
vicerector responsable d'investigacid, a la Comissié
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b-3) VAIP por investigador
b-4) VAIP por miembro
c) De Volumen de Actividad

c-1) Derechos reconocidos totales (media de los
3 ultimos afos)

c-2) Derechos reconocidos por investigador
c-3) Derechos reconocidos por miembro

2. El Consejo de Gobierno definira periédicamente los
criterios basados en estos indicadores que se exi-
gen para cada una de las estructuras de investiga-
cion.

3. Para la valoracion del volumen de actividad, en tér-
minos de derechos reconocidos, de los Centros/Ins-
titutos Mixtos, Concertados o Interuniversitarios se
tendra en cuanta que una parte de este volumen no
esta recogida en las bases de datos de la UPV.

Articulo 37. Evaluacion

El Vicerrectorado responsable de Investigacion evalu-
ara anualmente los indicadores de cada Estructura de
Investigacion. En el caso de no cubrir los criterios defi-
nidos en cada caso por el Consejo de Gobierno, para
cada Estructura durante dos anos consecutivos, el Vi-
cerrectorado sometera a la Comisién de 14D+l las me-
didas correctoras, que podran incluir las siguientes:

a) En el caso de Institutos Universitarios, la propu-
esta al Consejo de Gobierno de transformar el
Instituto Universitario en Centro de Investiga-
cion y la propuesta a la Generalitat Valenciana
de supresién del Instituto Universitario.

b) En el caso de Centro de Investigacion, la propu-
esta al Consejo de Gobierno de transformar el
Centro en Grupo de Investigacion adscrito al
correspondiente Departamento.

c) En el caso de Grupo de I+D+l, la supresion del
grupo.
Articulo 38. Memoria y rendicién de cuentas

Anualmente los Institutos Universitarios de Investiga-
cion y los Centros de Investigacion elaboraran una Me-
moria de Actividades y Econdmica que sera presentada
a través del Vicerrector responsable de Investigacion, a
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d’I+D+i, per a I'aprovacio pel Consell de Govern i Con-
sell Social. En el cas d'estructures d'investigacio mixtes,
concertades o interuniversitaries, amb entitats associa-
des, aquesta memoria ha de presentar, aixi mateix, la
consolidacio dels resultats econdmics i d'investigacio de
les diferents parts.

TITOL VIL.
CENTRES COORDINATS O EN XARXA

Article 39. Definicié

Els centres coordinats 0 en xarxa son agrupacions d'u-
nitats, almenys, de dues estructures d'investigacié en
un determinat ambit cientificotecnologic o socioecono-
mic, que s'estableixen amb l'objecte de coordinar-ne
I'activitat d’1+D+i i disposar d'alguns serveis comuns de
gestio i promocio.

Article 40. Creaci6

Els centres en xarxa els ha de crear la Comissi6 d’l+D+i
de la Universitat, a proposta dels directors i responsa-
bles de les estructures que els integren, amb un informe
favorable dels seus organs de govern, si és el cas. Els
centres en xarxa han de disposar d’'un nom que n’iden-
tifica I'ambit, un reglament de funcionament intern, un
coordinador elegit d'acord amb aquest reglament, un pla
de coordinaci6 cientificotecnologica, una estratégia de
promocio cientifica, tecnoldgica o artistica comuna i uns
recursos de suport compartits. Els centres en xarxa re-
quereixen un compromis de 4 anys de permanéncia per
les seues unitats integrants.

Article 41. Dotacions

La Universitat Politécnica de Valéncia pot dotar els cen-
tres en xarxa de recursos de promocio i gestié i, si és el
cas, d'espais a través d'un contracte programa, el qual
ha de fixar els objectius exigits al centre en xarxa i els
recursos que la Universitat li aporta. Aquests recursos
no estan adscrits al centre en xarxa, siné que es man-
tenen adscrits a les estructures d'investigacié en qué
estan integrats les unitats participants; els recursos de
promocié s’assignen des del vicerectorat responsable
d'investigacio, a través d'accions especials als progra-
mes de foment de la innovacié. Anualment, el centre en
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la Comision de |1+D+l, para su aprobacién por el Con-
sejo de Gobierno y Consejo Social. En el caso de Es-
tructuras de Investigacién Mixtas, Concertadas o Interu-
niversitarias, con Entidades Asociadas, esta memoria
presentara, asi mismo, la consolidacién de los resulta-
dos econdmicos y de investigacion de las diferentes
partes.

TITULO VII.
CENTROS COORDINADOS O EN RED

Articulo 39. Definicion

Los Centros Coordinados o en Red son agrupaciones
de unidades de, al menos, dos Estructuras de Investi-
gacion en un determinado dmbito cientifico-tecnolégico
o socioecondémico, que se establecen con el objeto de
coordinar su actividad de |+D+l y disponer de algunos
servicios comunes de gestion y promocion.

Articulo 40. Creacion

Los Centros en Red se crearan por la Comision de
I+D+l de la Universidad, a propuesta de los Directores
y Responsables de las Estructuras que los integran, con
informe favorable de sus Organos de Gobierno, si es el
caso. Los Centros en Red deberan contar con un nom-
bre que identifique su ambito, un Reglamento de funci-
onamiento interno, un Coordinador elegido de acuerdo
con dicho Reglamento, un plan de coordinacién cienti-
fico-tecnologica, una estrategia de promocién cientifica,
tecnoldgica o artistica comun y unos recursos de apoyo
compartidos. Los Centros en Red requeriran un com-
promiso de 4 afos de permanencia por parte de sus uni-
dades integrantes.

Articulo 41. Dotaciones

La Universitat Politécnica de Valéncia podra dotar a los
Centros en Red de recursos de promocion y gestion vy,
en su caso, de espacios a través de un Contrato-Pro-
grama, el cual fijara objetivos exigidos al Centro en Red
y los recursos que la Universidad le aporta. Estos recur-
sos no estaran adscritos al Centro en Red, sino que se
mantendran adscritos a las Estructuras de Investigacion
en las que estén integrados las unidades participantes;
los recursos de promocion seran asignados desde el Vi-
cerrectorado responsable de investigacion, a través de
acciones especiales en los programas de fomento de la
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xarxa ha de presentar un informe d'activitats per a
I'aprovacio per la Comissié d’l+D+i.

Article 42. Supressio

La Comissié d’l+D+| suprimeix els centres en xarxa
quan es donen alguna de les circumstancies seguents:

e Incompliment de requisits minims durant dos
anys consecutius

e No aprovacié de l'informe anual del centre en
xarxa

e Acabament o no renovacioé del contracte pro-
grama

TITOL VIII.
UNITATS D’INVESTIGACIO CONJUNTA

Article 43. Definicio

Les unitats d’investigacié conjunta (UIC) sén aliances
temporals entre estructures d’'investigacié de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia i d’altres entitats en un de-
terminat ambit cientificotecnoldgic o socioeconomic,
que s’estableixen amb I'objecte d’incrementar la capa-
citat d’lI+D+i i compartir recursos. Poden rebre també la
denominacié d’unitat mixta o associada.

Article 44. Creacio

1. Les unitats d’investigacio conjunta (UIC) es creen mit-
jangant conveni entre la Universitat i I'altra o les al-
tres entitats juridiques que n’acorden la constitucio.
El dit conveni I'ha d’aprovar el Consell de Govern a
proposta de I'estructura d’investigacié que la pro-
mou, amb I'informe juridic preceptiu de la unitat ad-
ministrativa que té assignada I'assisténcia juridica
de la Secretaria General, d’acord amb [larticle
50.2.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

2. El conveni ha d’incloure, almenys, els aspectes se-
glents:

a) Objectiu i linies d’activitat.
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innovacion. Anualmente, el Centro en Red debera pre-
sentar un Informe de actividades para su aprobacion
por la Comisién de [+D+l.

Articulo 42. Supresioén

Los Centros en Red seran suprimidos por la Comision
de [+D+l cuando se den alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

e Incumplimiento de requisitos minimos durante
dos afios consecutivos

e No aprobacion del informe anual del Centro en
Red

e Terminacién o no renovaciéon del Contrato-Pro-
grama

TITULO VI
UNIDADES DE INVESTIGACION CONJUNTA

Articulo 43. Definicion

Las Unidades de Investigacion Conjunta (UIC) son ali-
anzas temporales entre Estructuras de Investigacion de
la Universitat Politécnica de Valéncia y de otras entida-
des en un determinado ambito cientifico-tecnolégico o
socioeconodmico, que se establecen con el objeto de in-
crementar capacidad de I+D+i y compartir recursos. Pu-
eden recibir también la denominacién de unidad “mixta”
o “asociada’.

Articulo 44. Creacion

1. Las Unidades de Investigacion Conjunta (UIC) son
creadas mediante Convenio entre la Universitat y la
otra u otras entidades juridicas que acuerden la
constitucién de la misma. Dicho Convenio debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno a propu-
esta de la Estructura de Investigacion que la promu-
eva, con el informe juridico preceptivo de la unidad
administrativa que tenga asignada la asistencia juri-
dica de la Secretaria General, de acuerdo con el ar-
ticulo 50.2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. El Convenio debera incluir, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Objetivo y lineas de actividad.
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b)

c)

d)

¢)]

Durada, que ha de ser determinada i subjecta a
renovacio expressa.

Personal que forma la unitat d’investigacio con-
junta (UIC) i mecanisme per a altes i baixes
d’aquest. El personal de la Universitat en la uni-
tat d’investigacié conjunta (UIC) manté 'adscrip-
cio a l'estructura d’investigacié d’origen i ha de
tenir una dedicacio rellevant a la unitat d’'inves-
tigacio conjunta (UIC). El personal no adscrit a
la Universitat de la unitat d’investigacio conjunta
(UIC) no té consideracioé de personal d’investi-
gaci6 de la Universitat Politécnica de Valéncia.
L’entitat d’origen ha de cobrir-ne la responsabi-
litat civil.

Recursos materials, inclosos els espais, que es
dediquen de manera especifica a la unitat d’in-
vestigacio conjunta (UIC), i que ocupen els
membres assignats a aquesta. Els recursos de
la Universitat posats a disposicié de la unitat
d’investigacio conjunta (UIC) mantenen I'ads-
cripcio a l'estructura d’investigacioé d’origen.

Direccié i coordinacié cientifica. La unitat d’in-
vestigacio conjunta (UIC) ha d’establir un érgan
de direcci6 i coordinacié cientifica i un respon-
sable que en gestione l'activitat.

Seguiment de la unitat d’investigacié conjunta
(UIC). Una comissio de seguiment formada per
representacié institucional de les parts que for-
men la unitat d’investigacié conjunta (UIC) en
realitza el seguiment de I'activitat i de les condi-
cions establides en el conveni que la crea.

Produccié cientifica i tecnoldgica. Les publicaci-
ons, patents i resta de producci6 cientifica que
realitza el personal de la Universitat Politécnica
de Valéncia de la unitat d’investigacié conjunta
(UIC) estan adscrites a I'estructura d’investiga-
Cio del dit personal, sense perjudici que la unitat
d’investigacié conjunta (UIC) conste com a enti-
tat d’afiliacié d’aquesta produccié o puga elabo-

b)

c)

d)

f)

9)
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Duracion, que debera ser determinada y sujeta
a renovacién expresa.

Personal que forma la Unidad de Investigacion
Conjunta (UIC) y mecanismo para altas y bajas
del mismo. El personal de la Universitat en la
Unidad de Investigacion Conjunta (UIC) man-
tendra su adscripcion a la Estructura de Investi-
gacion de origen y debera tener una dedicacion
relevante a la Unidad de Investigacion Conjunta
(UIC). El personal no adscrito a la Universitat de
la Unidad de Investigacion Conjunta (UIC) no
tendra consideracion de personal de investiga-
cion de la Universitat Politecnica de Valéncia.
Su entidad de origen debera cubrir su responsa-
bilidad civil.

Recursos materiales, incluidos los espacios,
que seran dedicados de manera especifica a la
Unidad de Investigacion Conjunta (UIC), y que
seran ocupados por los miembros asignados a
ella. Los recursos de la Universitat puestos a
disposicién de la Unidad de Investigacion Con-
junta (UIC) mantendran su adscripcion a la Es-
tructura de Investigacion de origen.

Direccion y coordinacién cientifica. La Unidad
de Investigacion Conjunta (UIC) debera estable-
cer un organo de direccion y coordinacion cien-
tifica y un responsable que gestione su activi-
dad.

Seguimiento de la Unidad de Investigacién Con-
junta (UIC). Una comisién de seguimiento for-
mada por representacion institucional de las
partes que formen la Unidad de Investigacion
Conjunta (UIC) realizara seguimiento de su ac-
tividad y de las condiciones establecidas en el
convenio que la cree.

Produccién cientifica y tecnolégica. Las publica-
ciones, patentes y resto de produccién cientifica
que realice el personal Universitat Politécnica
de Valéncia de la Unidad de Investigacion Con-
junta (UIC) estaran adscritas a la Estructura de
Investigacion de dicho personal, sin perjuicio de
que la Unidad de Investigacion Conjunta (UIC)
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h)

i)

)

k)

rar memories o informes que en recullen la pro-
duccié cientifica i tecnologica.

Propietat intel-lectual i industrial. La titularitat de
patents i altres titols o drets de propietat in-
tel-lectual i industrial que desenvolupa la unitat
d’investigacié conjunta (UIC) s’estableix d’acord
amb la contribucié que ha realitzat cada part.

Activitats subvencionades i mecenatge. Com a
criteri general, les ajudes publiques o privades
que obté la unitat d’investigacio conjunta (UIC)
les ha de proposar I'entitat a qué pertany I'inves-
tigador principal.

Contractes amb tercers. Els contractes desple-
gats a través de l'article 83 de la Llei Organica
d’Universitats o de l'article 36 de la Llei de la Ci-
encia que realitza la UIC per a tercers els han
de subscriure ambdues parts.

Régim econdmic. La gestié econdomica dels re-
cursos externs que obté la unitat d’investigacio
conjunta (UIC) segueix el régim de I'entitat que
rep els fons. En el cas d’activitats subvenciona-
des, es poden realitzar compensacions econo-
miques entre les parts en la mesura que calga
per a realitzar I'activitat objecte de subvencid i
ho permeta I'organisme que concedeix 'ajuda.
En les activitats sotmeses al dret privat, cada
part ha de facturar el que correspon al treball
que realitza o drets que transfereix. La Universi-
tat dota de clau organica la unitat d’'investigacio
conjunta (UIC), inclosa en el grup d'organiques
de l'estructura d’investigacio o unitat operativa
de qué depen.

Dissolucié. En cas d’extincié cada part en con-
serva el personal i els actius. Les activitats amb
tercers han de concloure.

Quant a prevencio de riscos laborals, utilitzacio
de dades de caracter personal i resolucié de
controversies, s’atén a la legislacié aplicable.

h)

i)
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conste como entidad de afiliaciéon de tal produc-
cién o pueda elaborar memorias o informes que
recojan su produccion cientifica y tecnolégica.

Propiedad intelectual e industrial. La titularidad
de patentes y otros titulos o derechos de propie-
dad intelectual e industrial que desarrolle la Uni-
dad de Investigacion Conjunta (UIC) se estable-
cera de acuerdo con la contribucién que haya
realizado cada parte.

Actividades subvencionadas y mecenazgo.
Como criterio general, las ayudas publicas o pri-
vadas que obtenga la Unidad de Investigacion
Conjunta (UIC) deberan ser propuestas por la
entidad a la que pertenezca el Investigador Prin-
cipal.

Contratos con terceros. Los contratos desarro-
llados a través del articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades o del articulo 36 de la Ley de
la Ciencia que realice la UIC para terceros de-
beran ser suscritas por ambas partes.

Régimen econdmico. La gestiéon econdmica de
los recursos externos que obtenga la Unidad de
Investigacion Conjunta (UIC) seguira el régimen
de la entidad que reciba los fondos. En el caso
de actividades subvencionadas se podran reali-
zar compensaciones econémicas entre las par-
tes en la medida que fuera necesario para reali-
zar la actividad objeto de subvencién y fuera
permitido por el organismo que conceda la
ayuda. En las actividades sometidas al derecho
privado, cada parte debera facturar lo que cor-
responda al trabajo que realice o derechos que
transfiera. La Universitat dotara de clave orga-
nica a la Unidad de Investigacion Conjunta
(UIC), incluida en el grupo de organicas de la
estructura de investigacion o unidad operativa
de la que dependa.

Disolucion. En caso de extincion cada parte
conservara su personal y sus activos, las activi-
dades con terceros deberan ser concluidas.

Prevencién de riesgos laborales, utilizacion de
datos de caracter personal y resolucion de con-
troversias, en lo que se estara a la legislacion
aplicable.
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Article 45. Imatge

1. Les unitats d’investigacié conjunta (UIC) poden dis-
posar d’'una denominacié propia, que ha d’incloure
unitat d’investigacié conjunta, o les seues sigles
UIC, Joint Research Unit, unitat mixta o unitat asso-
ciada, i ha d’indicar les entitats que la constitueixen.

2. Igualment, poden tenir una imatge propia i un logotip,
junt amb el qual apareix sempre la imatge corpora-
tiva oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que respecta les directrius de la dita imatge corpo-
rativa.

Article 46. Produccio cientifica

1. L’activitat cientifica i técnica dels membres de la Uni-
versitat de la unitat d’'investigacié conjunta (UIC) pot
disposar-hi d’afiliacid6 sense menyscapte de I'afilia-
cio a l'estructura d’investigacié a qué pertanyen en
I'entitat d’origen.

2. La unitat d’'investigacio conjunta (UIC) ha de realitzar
anualment una memoria de la seua activitat, que
I'ha d’aprovar la Comissio de Seguiment d’aquesta.

3. A les unitats d’investigacié conjunta (UIC) no se’ls
computa volum d’activitat investigadora d’estruc-
tura.

Article 47. Registre

El Registre Oficial d’Estructures d’Investigacio recull les
unitats d’investigacioé conjunta (UIC), el personal que les
compon i el responsable d’aquesta.

TITOL IX.
INVESTIGADORS ADSCRITS

Article 48. Definicio

1. S’entén per investigador adscrit (IA) I'investigador ex-
tern a la Universitat Politécnica de Valéncia que,
mitjangant conveni i a I'empara de l'article 17 de la
Llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia i la Inno-
vacio, adscriu tota o part de la seua activitat investi-
gadora a una estructura d’investigacio de la Univer-
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Articulo 45. Imagen

1. Las Unidades de Investigacion Conjunta (UIC) po-
dran contar con una denominacion propia, que de-
bera incluir “Unidad de Investigacion Conjunta”, o
sus siglas UIC, “Joint Research Unit’, “Unidad
mixta” o “Unidad Asociada”, y debera indicar las en-
tidades que la constituyen.

2. lgualmente, podran tener una imagen propia y un lo-
gotipo, junto al cual aparecera siempre la imagen
corporativa oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia, respetando las directrices de dicha ima-
gen corporativa.

Articulo 46. Produccion cientifica

1. La actividad cientifica y técnica de los miembros Uni-
versitat de la Unidad de Investigaciéon Conjunta
(UIC) podra contar con afiliacion a la misma sin me-
noscabo de la afiliacién a la Estructura de Investiga-
cion a la que pertenezcan en su entidad de origen.

2. La Unidad de Investigacion Conjunta (UIC) debera
realizar anualmente una memoria de su actividad,
que debera ser aprobada por la Comisién de Segui-
miento de la misma.

3. A las Unidades de Investigacién Conjunta (UIC) no
se les computara Volumen de Actividad Investiga-
dora de Estructura.

Articulo 47. Registro

El Registro Oficial de Estructuras de Investigacion reco-
gera las Unidades de Investigacion Conjunta (UIC), el
personal que las compone y el responsable de la
misma.

TITULO IX.
INVESTIGADORES ADSCRITOS

Articulo 48. Definicion

1. Se entiende por investigador adscrito (IA) el investi-
gador externo a la Universitat Politécnica de Valén-
cia que, mediante convenio y al amparo del articulo
17 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, adscribe toda o parte de su actividad
investigadora a una estructura de investigacion de
la Universitat sin dejar su vinculacion juridica con su
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sitat sense deixar-ne la vinculacio juridica amb I'en-
titat d’origen.

2. L’'objecte de I'adscripcié d’un investigador extern és
reforgar la investigacio de I'estructura de la Univer-
sitat a que s’adscriu.

3. Els investigadors adscrits poden participar en activi-
tats i projectes d’'investigacié de la Universitat, i po-
den ser investigadors principals o responsables
d’aquestes activitats o projectes en la mesura que
les institucions financadores i d’acollida ho perme-
ten.

4. Els investigadors adscrits s’inscriuen en el Registre
Oficial d’Estructures d’Investigacié en l'estructura
d’investigacié a qué s’associen.

Article 49. Conveni

1. L’adscripcio d’'un investigador adscrit (IA) s’estableix
mitjangant conveni entre la Universitat i I'entitat juri-
dica ocupadora d’aquest. El dit conveni I'ha d’apro-
var la Comissié d’Investigacié de la Universitat, a
proposta de l'estructura d’investigacio, que la pro-
mou i amb I'informe del Servei de Recursos Humans
i I'informe juridic preceptiu de la unitat administrativa
que té assignada I'assisténcia juridica de la Secre-
taria General, d’acord amb l'article 50.2.1 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

2. El conveni ha d’incloure, almenys, els aspectes se-
glents:

a) Objectiu i linies d’activitat a desenvolupar per
l'investigador adscrit (1A).

b) Estructura d’investigacié a qué s’adscriu l'inves-
tigador adscrit (1A).

c) Durada, que ha de ser determinada i subjecta a
renovacio expressa, si és el cas.

d) Accés i Us de les instal-lacions i serveis de la
Universitat Politécnica de Valéncia per I'investi-
gador adscrit (1A).

e) Cobertura de la responsabilitat civil de I'investi-
gador adscrit (1A).
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entidad de origen.

2. El objeto de la adscripcion de un investigador externo
es reforzar la investigacion de la estructura Univer-
sitat a la que se adscribe.

3. Los investigadores adscritos pueden participar en ac-
tividades y proyectos de investigacion de la Univer-
sitat, pudiendo ser investigadores principales o res-
ponsables de tales actividades o proyectos en la
medida en que las instituciones financiadoras y de
acogida lo permitan.

4. Los investigadores adscritos seran inscritos en el Re-
gistro Oficial de Estructuras de Investigacion en la
Estructura de Investigacién a la que se asocian.

Articulo 49. Convenio

1. La adscripcion de un investigador adscrito (l1A) se es-
tablece mediante Convenio entre la Universitat y la
entidad juridica empleadora del mismo. Dicho Con-
venio debera ser aprobado por la Comision de In-
vestigacion de la Universitat, a propuesta de la Es-
tructura de Investigacion, que la promueva y con in-
forme del Servicio de Recursos Humanos y con el
informe juridico preceptivo de la unidad administra-
tiva que tenga asignada la asistencia juridica de la
Secretaria General, de acuerdo con el articulo
50.2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

2. El Convenio debera incluir, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Objetivo y lineas de actividad a desarrollar por
el investigador adscrito (lA).

b) Estructura de Investigacion a la que se adscribe
el investigador adscrito (IA).

c) Duracion, que debera ser determinada y sujeta
a renovacion expresa, en su caso.

d) Acceso y uso de las instalaciones y servicios de
la Universitat Politécnica de Valéncia por el in-
vestigador adscrito (IA).

e) Cobertura de la responsabilidad civil del investi-
gador adscrito (1A).
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f) Responsable de linvestigador adscrit (IA) en
I'estructura d’investigacio.

g) Propietat intel-lectual i industrial. La titularitat de
patents i altres titols o drets de propietat in-
tel-lectual i industrial que desenvolupa l'investi-
gador adscrit (IA) s’estableix d’acord amb la
contribucié que ha realitzat cada part.

h) Activitats subvencionades i mecenatge. Sub-
jecte a les normes de gestid de la Universitat
Politecnica de Valencia i les de les entitats finan-
cadores, l'investigador adscrit (IA) pot participar
o ser investigador responsable en sol-licituds de
subvencions de la Universitat. Es poden realit-
zar compensacions econdmiques a la seua en-
titat d’origen en la mesura que calga per a rea-
litzar I'activitat objecte de subvencié i ho per-
meta I'organisme que concedeix I'ajuda.

i) Contractes amb tercers. Els contractes de la
Universitat sota l'article 83 de la Llei Organica
d’Universitats o de I'article 36 de la Llei de la Ci-
éncia en que participa l'investigador adscrit (1A)
junt amb investigadors de la Universitat els ha
de subscriure I'entitat d’origen de I'investigador
adscrit (IA).

j) Compensacions econdomiques que es poden de-
rivar de l'activitat de I'investigador adscrit (IA) a
la Universitat Politécnica de Valéncia.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Els grups d’l+D+i i les actuals estructures d'in-
vestigacio de la Universitat Politécnica de Valéncia, que
es relacionen en I'annex Il (centres d'investigacio i insti-
tuts universitaris d'investigacio), disposen d'un any des
de I'entrada en vigor d'aquesta normativa per a adaptar-
s’hi, incloent-hi la consecucié dels valors dels indica-
dors, definits en l'article 36 d'aquest Reglament, la valo-
racié del qual en aquest moment s'estableix en I'annex
I

Segona. Els actuals centres d'investigacié que complei-
xen els indicadors establits per als instituts universitaris
poden sol-licitar a la Universitat la transformacié a
aquest nivell, i acompanyar les avaluacions positives
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f) Responsable del investigador adscrito (IA) en la
Estructura de Investigacion.

g) Propiedad intelectual e industrial. La titularidad
de patentes y otros titulos o derechos de propie-
dad intelectual e industrial que desarrolle el in-
vestigador adscrito (IA) se establecera de acu-
erdo con la contribucion que haya realizado
cada parte.

h) Actividades subvencionadas y mecenazgo.
Sujeto a las normas de gestion de la Universitat
Politécnica de Valéncia y las de las entidades
financiadoras, el investigador adscrito (IA) podra
participar o ser investigador responsable en so-
licitudes de subvenciones de la Universitat. Se
podran realizar compensaciones econémicas a
su entidad de origen en la medida que fuera ne-
cesario para realizar la actividad objeto de sub-
vencion y fuera permitido por el organismo que
conceda la ayuda.

i) Contratos con terceros. Los contratos de la Uni-
versitat bajo el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades o del articulo 36 de la Ley de la
Ciencia en los que participe el investigador ads-
crito (1A) junto a investigadores de la Universitat
deberan ser suscritas por la entidad de origen
del investigador adscrito (IA).

j)  Compensaciones econémicas que pudieran de-
rivarse de la actividad del investigador adscrito
(IA) en la Universitat Politécnica de Valéncia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los Grupos de |+D+l y las actuales estructu-
ras de Investigacion de la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia y que se referencian en el Anexo Il (Centros de
Investigacion e Institutos Universitarios de Investiga-
cion) disponen de un afio desde la entrada en vigor de
esta normativa para adaptarse a la misma, incluyendo
la consecucion de los valores de los indicadores defini-
dos en el articulo 36 de este Reglamento, cuya valora-
cion en este momento se establecen en el ANEXO |.

Segunda. Los actuales Centros de Investigacion que
cumplan los indicadores establecidos para los Institutos
Universitarios, podran solicitar a la Universidad su
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corresponents de I'ANEP i 'AVAP. La Universitat pot
elevar, al seu torn, aquest reconeixement a la Generali-
tat Valenciana, després de I'aprovacié del Consell So-
cial.

Tercera. A l'entrada en vigor del titol VIl d’aquest regla-
ment s’assimilen a unitats d’investigacio les unitats es-
mentades en I'annex lll, i s’estableix un termini de dos
anys per a adequar el conveni de creacio6 actual al con-
tingut del titol VIII.

Quarta. A I'entrada en vigor del titol IX d’aquest regla-
ment es reconeixen com a situacions d’investigadors
adscrits les relacionades en 'annex IV, i s’estableix un
termini de dos anys per a adequar el conveni d’adscrip-
ci6 actual al contingut del titol IX.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Aquesta normativa entra en vigor I'endema de
I'aprovaci6 pel Consell de Govern de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia.
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transformacion a este nivel, acompafando las evaluaci-
ones positivas correspondientes de la ANEP y la AVAP.
La Universidad podra elevar a, su vez, dicho reconoci-
miento a la Generalitat Valenciana, tras la aprobacién
del Consejo de Social.

Tercera. A la entrada en vigor del Titulo VIII de este re-
glamento se asimilan a Unidades de Investigacion las
unidades relacionadas en el Anexo lll, estableciéndose
un plazo de dos afos para adecuar el actual convenio
de creacién al contenido del Titulo VIII.

Cuarta. A la entrada en vigor del Titulo IX de este regla-
mento se reconocen como situaciones de investigado-
res adscritos las relacionadas en el Anexo |V, estable-
ciéndose un plazo de dos afos para adecuar el actual
convenio de adscripcién al contenido del Titulo IX.

DISPOSICION FINAL

Unica. Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versitat Politeécnica de Valéncia.
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ANNEX .

VALORS MINIMS DELS INDICADORS ACTUALMENT VI-
GENTS

S'han de superar almenys 5 dels 11 indicadors; d'a-
quests, almenys dos del grup recursos humans, dos del
grup produccié d’l+D+l, i l'altre en qualssevol dels
grups. Es posa I'accent en l'expressio de nivells de re-
feréncia, i correspon a la Comissié d’l+D+i valorar en
quines ocasions és pertinent fer una valoracio flexible
d'aquests barems.

Per als instituts universitaris d'investigacio:

- Nombre de membres: 250

- Nombre d'investigadors: 225
- Nombre de PDI: 220

- Nombre de doctors: 220

- Producci6 [+D+i

e VAIP Total: 22.100
- VAIP per membre: 240
- VAIP per PDI: 280
- Nre. sexennis 21,25 x nre. PDI
¢ Volum d'activitat
- Drets reconeguts = 550.000,00 €
- Drets reconeguts per PDI = 30.000,00 €

- Drets reconeguts per membre 215.000,00 €

Per als centres d'investigacio:

e RH:
- Nombre de membres =230

- Nombre d'investigadors 215
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ANEXO I.

VALORES MINIMOS DE LOS INDICADORES ACTUAL-
MENTE VIGENTES

Se deben superar al menos 5 de los 11 indicadores; de
ellos al menos dos del grupo Recursos Humanos, dos
del grupo Produccion de 1+D+l; y el otro en cualquiera
de los grupos. Se hace hincapié en la expresiéon de ni-
veles de referencia, y corresponde a la Comision de
I+D+l valorar en qué ocasiones es pertinente hacer una
valoracion flexible de estos baremos.

Para los Institutos Universitarios de Investigacion:

e RRHH:
- Numero de miembros: 250
- Numero de investigadores: 225
- Nudmero de PDlIs: 220
- Numero de doctores: 220

- Produccion [+D+I

e VAIP Total: 22.100
- VAIP por miembro: 240
- VAIP por PDI: 280
- N° Sexenios 21,25 x n°PDI
¢ Volumen de actividad
- Derechos reconocidos = 550.000,00 €

- Derechos reconocidos por PDI = 30.000,00
€

- Derechos reconocidos por miembro

215.000,00 €

Para los Centros de Investigacion:

¢ RRHH:
- Numero de miembros 230

- Numero de investigadores 215
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- Nombre de PDI 212

- Nombre de doctors 212

Produccié 1+D+i

- VAIP total 2800

- VAIP per membre: 225

- VAIP per PDI: 240

- Nre. sexennis 21 x nre. PDI

Volum d'activitat

- Drets reconeguts 2300.000€

- Drets reconeguts per PDI = 25.000,00 €

- Drets reconeguts per membre 210.000,00 €

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

Numero de PDI 212

Numero de doctores 212

Produccion 1+D+|

VAIP total 2800
VAIP por miembro: 225
VAIP por PDI: 240

N° Sexenios 21 x n°PDI

Volumen de actividad

Derechos reconocidos =300.000€

Derechos reconocidos por PDI = 25.000,00
€

Derechos reconocidos miembro

210.000,00 €

por
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ANNEXI.

ESTRUCTURES D'INVESTIGACIO ACTUALS

Instituts universitaris

Institut Universitari d'Enginyeria d'Aliments per al
Desenvolupament (EAD) (CG 01.06.99) (DOGV
06.04.05)

Institut Universitari de Conservacio i Millora de I'A-
grodiversitat Valenciana (COMAV)

Institut Universitari d'Automatica i Informatica Indus-
trial (Al2) (CG 25.11.99) (DOGV 06.04.05)

Institut Universitari d'Aplicacions de Tecnologies de
la Informacié i les Comunicacions Avancades
(ITACA) (CG 25.11.99) (DOGYV 26.04.05)

Institut Universitari de Telecomunicacions i Aplicaci-
ons Multimédia (iTEAM)

Institut Universitari de Restauracio del Patrimoni
(IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06 )

Institut Universitari de Matematica Multidisciplinaria
(IMM) (CG 10.04.01) (DOGV 02.08.05)

Institut Universitari d'Enginyeria de I'Aigua i del Medi
Ambient (EIAMA) (CG 26.07.01) (DOGV 02.08.05)

Institut Universitari CMT — Motors Termics (CG
13.12.01) (DOGV 06.04.05)

Institut Universitari de Tecnologia Nanofotonica
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05)

Institut Universitari de Matematica Pura i Aplicada
(IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07)

Instituts universitaris mixtos i concertats

Institut Universitari de Biomecanica de Valéncia
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91)

Institut Universitari Mixt de Tecnologia Quimica
(ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05)

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

ANEXO Il
ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION ACTUALES

Institutos Universitarios

e Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos
para el Desarrollo (IAD) (CG 01.06.99) (DOGV
06.04.05)

o Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de
la Agrodiversidad Valenciana (COMAYV)

e [nstituto Universitario de Automatica e Informatica
Industrial (Al2) (CG 25.11.99) (DOGV 06.04.05)

e |Instituto Universitario de Aplicaciones de Tecnolo-
gias de la Informacioén y las Comunicaciones Avan-
zadas (ITACA) (CG 25.11.99) (DOGV 26.04.05)

e Instituto Universitario de Telecomunicaciones y
Aplicaciones Multimedia (iTEAM) (CG 25.11.99)
(DOGV 02.08.05)

e [nstituto Universitario de Restauracion del Patrimo-
nio (IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06 )

e |Instituto Universitario de Matematica Multidisciplinar
(IMM) (CG 10.04.01) (DOGV 02.08.05)

e |Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y del
Medio Ambiente (IIAMA) (CG 26.07.01) (DOGV
02.08.05)

e Instituto Universitario CMT — Motores Térmicos

e Instituto Universitario de Tecnologia Nanofotdnica
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05)

e Instituto Universitario de Matematica Pura y Apli-
cada (IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07)

Institutos Universitarios Mixtos y Concertados

e [nstituto Universitario de Biomecanica de Valencia
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91)

e [Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica
(ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05)
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Institut Universitari Mixt de Biologia Molecular i
Cel-lular de Plantes (IBMCP) (CG 17.11.92) (DOGV
06.04.05)

Institut Universitari de Tecnologia Informatica (ITI)
(CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05)

Centres d'investigacid

Centre Valencia d'Estudis sobre el Reg (CVER)

Centre d'Investigacié en Enginyeria Econdmica
(INECO) (CG 27.02.97)

Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular (CG
01.06.99)

Centre d'Investigacio en Gestié i Enginyeria de Pro-
duccié (CIGEP) (CG 25.11.99)

Centre d'Investigacié en Gestié6 d'Empreses (CE-
GEA) (CG 25.11.99)

Institut d'Enginyeria Energética (IEE) (CG 10.04.01)

Institut  Agroforestal Mediterrani  (IAM) (CG
26.07.01)

Institut de Transport i Territori (ITT) (CG 26.07.01)

Centre d'Investigacié de Tecnologia de Vehicles
(CITIV) (CG 27.02.03)

Institut de Disseny per a la Fabricacio i Produccié
Automatitzada (IDF)

Centre Avangat de Microbiologia d'Aliments (CAMA)
(CG 24.07.03)

Institut Tecnologic de Materials (ITM) (CG 29.01.04)

Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigd (ICI-
TECH) (CG 21.12.04)

Centre Arti Entorn (CG 21.12.04)

Institut de Seguretat Industrial, Radiofisica i Medi-
ambiental (ISIRYM) (CG 10.02.05)

Centre d'Investigacié en Tecnologies Grafiques

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

e Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y
Celular de Plantas (IBMCP) (CG 17.11.92) (DOGV
06.04.05)

e |Instituto Universitario de Tecnologia Informatica
(ITI) (CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05)

Centros de Investigacion
e Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego
(CVER) (CG 27.02.97)

e Centro de Investigacién en Ingenieria Econdmica
(INECO) (CG 27.02.97)

e Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular (CG
01.06.99)

e Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de
Produccion (CIGIP)

e Centro de Investigacion en Gestion de Empresas
(CEGEA) (CG 25.11.99)

e |Instituto de Ingenieria Energética (lIE)

e Instituto Agroforestal Mediterraneo (IAM) (CG
26.07.01)

¢ Instituto de Transporte y Territorio (ITT)

e Centro de Investigacion de Tecnologia de Vehiculos
(CITIV) (CG 27.02.03)

¢ Instituto de Disefio para la Fabricacién y Produccion
Automatizada (IDF)

e Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos
(CAMA) (CG 24.07.03)

e Instituto Tecnologico de Materiales (ITM) (CG
29.01.04)

o Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén (ICI-
TECH)

e Centro Arte y Entorno (CG 21.12.04)

e Instituto de Seguridad Industrial, Radiofisica y Me-
dioambiental (ISIRYM)

e Centro de Investigacién en Tecnologias Graficas
(CG 26.09.06)
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¢ Institut de Ciéncia i Tecnologia Animal

e Centre de Tecnologies Fisiques, Acustica, Materials
i Astrofisica (CG 08.02.07)

e Centre de Gestid de la Qualitat i el Canvi (CG
17.05.07)

e Institut d'Investigacié per a la Gestié Integrada de
Zones Costaneres

e Centre d'Investigacié en Métodes de Produccié de
Software (CG 19.06.08)

Centres d'investigacié mixtos i concertats

¢ Institut de Tecnologia Eléctrica (ITE) (CG 07.07.94)

e Institut per a la Gestid de la Innovacié i el Coneixe-
ment (INGENIO) (CG 29.10.98)

e Institut d'Instrumentacié per a la Imatge Molecular
(I3M) (CG 12.11.09)

Centres d'investigaci¢ interuniversitaris
e Institut d'Investigacioé en Bioenginyeria i Tecnologia
Orientada a I'Esser Huma. I3BH (CG 18.12.08)

¢ Institut de Reconeixement Molecular i Desenvolupa-
ment Tecnologic (CG 18.12.08)

Centres en xarxa
e Centre en Xarxa en Enginyeria Biomédica (CRIB)
(CG 26.06.01)

e Centre en Xarxa de Prevencié de Riscos Laborals
(CeRPRL) (CG 06.04.05)

e Centre en Xarxa de R+D+| en Enginyeria de I'Auto-
mobil (CRIA) (CG 29.09.05)

e Institut Universitari de Telecomunicacions i Aplicaci-
ons Multimédia (iTEAM)

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

e Instituto de Ciencia y Tecnologia Animal (CG
09.11.06)

e Centro de Tecnologias Fisicas, Acustica, Materiales
y Astrofisica

o Centro de Gestion de la Calidad y el Cambio (CG
17.05.07)

o Instituto de Investigacion para la Gestion Integrada
de Zonas Costeras (CG 21.06.07)

e Centro de Investigacion en Métodos de Produccion
de Software (CG 19.06.08)

Centros de Investigacion Mixtos y Concertados

o Instituto de Tecnologia Eléctrica (ITE)

¢ Instituto para la Gestion de la Innovacion y el Cono-
cimiento (INGENIO) (CG 29.10.98)

e Instituto de Instrumentacién para la Imagen Molecu-
lar (I3M) (CG 12.11.09)

Centros de Investigacion Interuniversitarios

e |Instituto de Investigacion en Bioingenieria y Tecno-
logia Orientada al Ser Humano. I3BH (CG 18.12.08)

¢ Instituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo
Tecnoldégico (CG 18.12.08)

Centros en Red

Centro en Red en Ingenieria Biomédica (CRIB)

e Centro en Red de Prevencion de Riesgos Laborales
(CeRPRL) (CG 06.04.05)

e Centro en Red de I1+D+l en Ingenieria del Automovil
(CRIA) (CG 29.09.05)

e Instituto Universitario de Telecomunicaciones y
Aplicaciones Multimedia (iTEAM) (CG 25.11.99)
(DOGV 02.08.05)
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Institut Universitari de Restauracié del Patrimoni
(IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06 )

Institut Universitari de Matematica Multidisciplinaria
(IMM) (CG 10.04.01) (DOGV 02.08.05)

Institut Universitari d'Enginyeria de I'Aigua i del Medi
Ambient (IEAMA) (CG 26.07.01) (DOGV 02.08.05)

Institut Universitari CMT — Motors Térmics (CG
13.12.01) (DOGV 06.04.05)

Institut Universitari de Tecnologia Nanofotonica
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05)

Institut Universitari de Matematica Pura i Aplicada
(IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07)

Instituts universitaris mixtos i concertats

Institut Universitari de Biomecanica de Valéncia
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91)

Institut Universitari Mixt de Tecnologia Quimica
(ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05)

Institut Universitari Mixt de Biologia Molecular i
Cel-lular de Plantes (IBMCP) (CG 17.11.92) (DOGV
06.04.05)

Institut Universitari de Tecnologia Informatica (ITI)
(CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05)

Centres d'investigacio

Centre Valencia d'Estudis sobre el Reg (CVER)

Centre d'Investigacid6 en Enginyeria Economica
(INECO) (CG 27.02.97)

Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular (CG
01.06.99)

Centre d'Investigacié en Gestié i Enginyeria de Pro-
duccio (CIGEP) (CG 25.11.99)

Centre d'Investigacié en Gestido d'Empreses (CE-
GEA) (CG 25.11.99)

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

e [nstituto Universitario de Restauracion del Patrimo-
nio (IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06 )

e |Instituto Universitario de Matematica Multidisciplinar
(IMM) (CG 10.04.01) (DOGV 02.08.05)

e Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y del
Medio Ambiente (IIAMA) (CG 26.07.01) (DOGV
02.08.05)

e Instituto Universitario CMT — Motores Térmicos (CG
13.12.01) (DOGV 06.04.05)

e |Instituto Universitario de Tecnologia Nanofoténica
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05)

e Instituto Universitario de Matematica Pura y Apli-
cada (IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07)

Institutos Universitarios Mixtos y Concertados
e |Instituto Universitario de Biomecanica de Valencia
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91)

¢ Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica
(ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05)

e [Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y
Celular de Plantas (IBMCP) (CG 17.11.92) (DOGV
06.04.05)

e Instituto Universitario de Tecnologia Informética
(IThH (CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05)

Centros de Investigacion
e Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego
(CVER) (CG 27.02.97)

e Centro de Investigacion en Ingenieria Econdmica
(INECO)

e Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular (CG
01.06.99)

e Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de
Produccién (CIGIP)

e Centro de Investigacion en Gestion de Empresas
(CEGEA)
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e Institut d'Enginyeria Energética (IEE) (CG 10.04.01)

e Institut Agroforestal Mediterrani (IAM) (CG
26.07.01)

e Institut de Transport i Territori (ITT) (CG 26.07.01)

e Centre d'Investigacié de Tecnologia de Vehicles
(CITIV) (CG 27.02.03)

e Institut de Disseny per a la Fabricacio i Produccio
Automatitzada (IDF)

e Centre Avancat de Microbiologia d'Aliments (CAMA)
(CG 24.07.03)

¢ Institut Tecnologic de Materials (ITM) (CG 29.01.04)

e Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé (ICI-
TECH) (CG 21.12.04)

e Centre Arti Entorn (CG 21.12.04)

e Institut de Seguretat Industrial, Radiofisica i Medi-
ambiental (ISIRYM) (CG 10.02.05)

e Centre d'Investigaci6 en Tecnologies Grafiques (CG
26.09.06)

e Institut de Ciéncia i Tecnologia Animal (CG
09.11.06)

e Centre de Tecnologies Fisiques, Acustica, Materials
i Astrofisica (CG 08.02.07)

e Centre de Gesti6 de la Qualitat i el Canvi (CG
17.05.07)

e Institut d'Investigacio per a la Gestié Integrada de
Zones Costaneres

e Centre d'Investigacié en Métodes de Produccié de
Programari (CG 19.06.08)

Centres d'investigacié mixtos i concertats

¢ Institut de Tecnologia Eléctrica (ITE) (CG 07.07.94)

e Institut per a la Gestié de la Innovacio i el Coneixe-
ment (ENGINY) (CG 29.10.98)

e Institut d'Instrumentacié per a la Imatge Molecular
(I3M) (CG 12.11.09)

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

¢ Instituto de Ingenieria Energética (lIE)

e Instituto Agroforestal Mediterraneo (IAM) (CG
26.07.01)

¢ Instituto de Transporte y Territorio (ITT)

¢ Centro de Investigacion de Tecnologia de Vehiculos
(CITIV) (CG 27.02.03)

o |Instituto de Disefio para la Fabricacién y Produccion
Automatizada (IDF)

e Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos
(CAMA) (CG 24.07.03)

e |Instituto Tecnolégico de Materiales (ITM)

¢ Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigon (ICI-
TECH) (CG 21.12.04)

e Centro Arte y Entorno

e Instituto de Seguridad Industrial, Radiofisica y Me-
dioambiental (ISIRYM) (CG 10.02.05)

e Centro de Investigacién en Tecnologias Graficas
(CG 26.09.06)

e |Instituto de Ciencia y Tecnologia Animal (CG
09.11.06)

e Centro de Tecnologias Fisicas, Acustica, Materiales
y Astrofisica (CG 08.02.07)

e Centro de Gestion de la Calidad y el Cambio (CG
17.05.07)

e |Instituto de Investigacién para la Gestion Integrada
de Zonas Costeras (CG 21.06.07)

e Centro de Investigacion en Métodos de Produccion
de Software (CG 19.06.08)

Centros de Investigacion Mixtos y Concertados
e Instituto de Tecnologia Eléctrica (ITE) (CG
07.07.94)

e [Instituto para la Gestidn de la Innovacién y el Cono-
cimiento (INGENIO) (CG 29.10.98)

e Instituto de Instrumentacién para la Imagen Molecu-
lar (I3M) (CG 12.11.09)
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Centres d'investigacio interuniversitaris

Institut d'Investigacié en Bioenginyeria i Tecnologia
Orientada a I'Esser Huma. I3BH (CG 18.12.08)

Institut de Reconeixement Molecular i Desenvolupa-
ment Tecnologic (CG 18.12.08)

Centres en xarxa

Centre en Xarxa en Enginyeria Biomédica (CRIB)
(CG 26.06.01)

Centre en Xarxa de Prevencié de Riscos Laborals
(CeRPRL) (CG 06.04.05)

Centre en Xarxa de R+D+| en Enginyeria de I'Auto-
mobil (CRIA) (CG 29.09.05)

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

Centros de Investigacion interuniversitarios
e |Instituto de Investigacion en Bioingenieria y Tecno-
logia Orientada al Ser Humano. I3BH (CG 18.12.08)

¢ Instituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo
Tecnoldégico (CG 18.12.08)

Centros en Red
e Centro en Red en Ingenieria Biomédica (CRIB) (CG
26.06.01)

e Centro en Red de Prevencion de Riesgos Laborales
(CeRPRL) (CG 06.04.05)

e Centro en Red de R+D+I en Ingenieria del Automo-
vil (CRIA) (CG 29.09.05)
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UNI

TATS D’INVESTIGACIO CONJUNTA

Unitat Mixta d’Investigacié en Biomecanica entre la
Fundacié Hospital La Fe i I'Institut Universitari de Bi-
omecanica de Valéncia de la UPV.

Vigéncia: 15 de maig de 2015 a 16 de juliol de 2020.

Unitat Mixta en Nanomedicina i Sensors entre la
Fundacié Hospital La Fe i I'Institut de Reconeixe-
ment Molecular i Desenvolupament Tecnologic de
la UPV.

Vigéncia: 15 de maig de 2015 a 16 de juliol de 2020.

Unitat Mixta d’Investigacié en Tecnologies de la In-
formacié i les Comunicacions Aplicades a la Reen-
ginyeria de Processos Sociosanitaris entre la Fun-
dacio Hospital La Fe i I'Institut de Tecnologies de la
Informacié i Comunicacions Avancades de la UPV.

Vigéncia: 17 de juliol de 2015 a 16 de juliol de 2020.

Unitat Mixta en Mecanismes de Malalties i Nanome-
dicina entre el Centre d’Investigacié Principe Felipe
i I'lnstitut de Reconeixement Molecular i Desenvolu-
pament Tecnologic de la UPV.

Vigéncia: 13 de juliol de 2016 a 12 de juliol de 2019.

Conveni entre el Centre d’Investigacié Biomedica
en Xarxa i la UPV per a l'associacié al CIBER de
grups del:

a. Institut de Reconeixement Molecular i
Desenvolupament Tecnologic i

b. Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular

Vigéncia: 1 de gener 2015 a 31 de desembre de
2019.

Unitat d’Investigacié Conjunta en Cloud Computing
entre INDRA, SA, i l'lnstitut d’Instrumentacié en
Imatge Molecular de la UPV.

Vigéncia: 15 de juliol de 2015 a 14 de juliol de 2018.

Unitat Associada de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia
Animal de la UPV al Centre d’'Investigacio en Tec-
nologia Animal de I'Institut Valencia d’Investigacions
Agraries.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

ANEXO lI.
UNIDADES DE INVESTIGACION CONJUNTA

1. Unidad Mixta de Investigacion en Biomecanica en-
tre Fundacion Hospital La Fe y el Instituto Universi-
tario de Biomecanica de Valencia de la UPV.

Vigencia: 15 de mayo de 2015 al 16 de julio de 2020.

2. Unidad Mixta en Nanomedicina y Sensores entre la
Fundacion Hospital La Fe y el Instituto de Recono-
cimiento Molecular y Desarrollo Tecnolégico de la
UPV.

Vigencia: 15 de mayo de 2015 al 16 de julio de 2020.

3. Unidad Mixta de Investigacion en Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones aplicadas a la
Reingenieria de Procesos Sociosanitarios entre la
Fundacion Hospital La Fe y el Instituto de Tecnolo-
gias de la Informaciéon y Comunicaciones Avanza-
das de la UPV.

Vigencia: 17 de julio de 2015 al 16 de julio de 2020.

4. Unidad Mixta en Mecanismos de enfermedades y
nanomedicina entre el Centro de Investigacion Prin-
cipe Felipe y el Instituto de Reconocimiento Molecu-
lar y Desarrollo Tecnoldgico de la UPV.

Vigencia: 13 de julio de 2016 al 12 de julio de 2019.

5. Convenio entre Centro de Investigacion Biomédica
en Red y la UPV para la asociacion al CIBER de
grupos del:

a. Instituto de Reconocimiento Molecular vy
Desarrollo Tecnoldgico y

b. Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular

Vigencia: 1 de enero 2015 al 31 de diciembre de
2019.

6. Unidad de Investigacion Conjunta en Cloud Compu-
ting entre INDRA, SA y el Instituto de Instrumenta-
cion en Imagen Molecular de la UPV.

Vigencia: 15 de julio de 2015 al 14 de julio de 2018.

7. Unidad Asociada del Instituto de Ciencia y Tecnolo-
gia Animal de la UPV al Centro de Investigacion en
Tecnologia Animal del Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Agrarias.
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10.

11.

Vigéncia: 26 de juny de 2013 a 25 de juny de 2017.

Unitat Mixta d’Investigacié Millora de la Qualitat
Agroalimentaria UJI-UPV entre la Universitat Jaume
I i el Centre de Conservacio de la Biodiversitat Va-
lenciana de la UPV.

Vigéncia: 28 d’abril de 2015 a 27 d’abril de 2020.

Unitat Mixta d’Investigacié sobre Qualitat d’Aigues
(CALAGUA) entre la Universitat de Valéncia i I'Insti-
tut d’Enginyeria de I'Aigua i Medi Ambient de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Vigéncia: 12 de maig de 2016 a 11 de maig de 2019.

Unitat associada del grup d’investigacié Sistemes i
Aplicacions de Temps Real Distribuit de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia a I'Institut Universitari
Polibenestar de la Universitat de Valéncia.

Vigéncia: 5 d'octubre de 2016 a 4 d’octubre de
2019.

Unitat mixta entre I'Instituto Espafnol de Oceanogra-
fia i la Universitat Politecnica de Valéncia a través
de I'Institut d’'Investigacio per a la Gestié Integrada
de Zones Costaneres i I'lnstitut de Ciéncia i Tecno-
logia Animal.

Vigéncia: 8 de maig de 2010 a 7 de maig de 2018.

10.

11.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

Vigencia: 26 de junio de 2013 al 25 de junio de 2017.

Unidad Mixta de Investigacion Mejora de la Calidad
Agroalimentaria UJI-UPV entre la Universitat Jaume
I 'y el Centro de Conservacion de la Biodiversidad
Valenciana de la UPV.

Vigencia: 28 de abril de 2015 a 27 de abril de 2020.

Unidad Mixta de Investigacion sobre Calidad de
Aguas (CALAGUA) entre la Universitat de Valéncia
y el Instituto de Ingenieria del Agua y Medio Ambi-
ente la Universitat Politécnica de Valéncia.

Vigencia: 12 de mayo de 2016 a 11 de mayo de
2019.

Unidad Asociada del grupo de investigacion “Siste-
mas y aplicaciones de tiempo real distribuido” de la
Universitat Politécnica de Valéncia al Instituto Uni-
versitario Polibienestar de la Universitat de Valén-
cia.

Vigencia: 5 de octubre de 2016 a 4 de octubre de
2019.

Unidad Mixta entre el Instituto Espafiol de Oceano-
grafia y la Universitat Politécnica de Valéncia a tra-
vés del Instituto de Investigacion para la Gestion In-
tegrada de Zonas Costeras y el Instituto de Ciencia
y Tecnologia Animal.

Vigencia: 8 de mayo de 2010 a 7 de mayo de 2018.
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ANNEX IV.
ACORDS D’INVESTIGADORS ADSCRITS A LA UPV

Conveni entre el Centre d’'Investigacié Biomeédica en
Xarxa i la Universitat Politécnica de Valéncia per a I'as-
sociacio al CIBER de grups del:

a. Institut de Reconeixement Molecular i Desenvo-
lupament Tecnologic i

b. Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular.

Vigéncia: 1 de gener 2015 a 31 de desembre de 2019.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

ANEXO IV.

ACUERDOS DE INVESTIGADORES ADSCRITOS A LA
UPV

Convenio entre Centro de Investigaciéon Biomédica en
Red y la Universitat Politécnica de Valéncia para la aso-
ciacién al CIBER de grupos del:

a. Instituto de Reconocimiento Molecular y Desar-
rollo Tecnoldgico y

b. Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular.

Vigencia: 1 de enero 2015 al 31 de diciembre de 2019.
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MODIFICACIO PARCIAL DE L’ACORD PER A LA CONCI-
LIACIO DE LA VIDA FAMILIAR | LABORAL DEL PDI | PAS

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessi6é de 15 de
desembre de 2016)

En sessio celebrada el dia 17 de novembre de 2016, la
Mesa General de Negociacio de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia va acordar incorporar, tant al Pla Con-
cilia del PAS com al Pla Concilia del PDI d’aquesta Uni-
versitat, les mesures adoptades per acord de la Mesa
General de Negociaci6 del Personal Funcionarial, Esta-
tutari i Laboral de la Generalitat Valenciana (MGN 1),
del dia 9 de juny de 2016, ratificat per Acord del Consell
de 17 de juny del mateix mes i publicat en el DOCV el
dia 24 de juny de 2016, amb relacio a les condicions de
treball de I'empleat public en 'ambit d’aplicacié de la
Generalitat Valenciana

Aquestes mesures afecten, d’una banda, la reduccio de
jornada per violéncia de génere prevista en I'apartat 9.4
de 'adaptacié de I'’Acord per a la Conciliacio de la Vida
Familiar i Laboral del Personal d’Administracio i Serveis,
aixi com I'epigraf C, apartat 3, de I'adaptacio de I'Acord
per a la Conciliacio de la Vida Familiar, Personal i Labo-
ral del Personal Docent i Investigador de la Universitat
Politeécnica de Valéncia i, de l'altra, el permis de pater-
nitat previst en l'apartat 4.7 i 'epigraf A, apartat 7, res-
pectivament, dels acords esmentats.

En aquest sentit, i respecte al personal de la Universitat
Politeécnica de Valéncia, I'acord adoptat per la Mesa Ge-
neral de Negociacié d’aquesta Universitat és directa-
ment aplicable a partir de 'endema de la ratificacié pel
Consell de Govern, sense perjudici que posteriorment
es modifique parcialment els textos reglamentaris cor-
responents.

El contingut de les mesures adoptades és el que s’esta-
bleix tot seguit, fet que suposa una modificacié parcial
tant de I'adaptacio de I’Acord per a la Conciliacié de la
Vida Familiar i Laboral del Personal d’Administracié i
Serveis com de I'adaptacio de I’Acord per a la Concilia-
ci6 de la Vida Familiar, Personal i Laboral del Personal

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO PARA LA CON-
CILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DEL PDI Y
PAS

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
15 de diciembre de 2016)

En sesién celebrada el dia 17 de noviembre de 2016, la
Mesa General de Negociacién de la Universitat Politéec-
nica de Valéncia ha acordado la incorporacion, tanto al
Plan Concilia del PAS como al Plan Concilia del PDI de
esta Universitat, de las medidas adoptadas por Acuerdo
de la Mesa General de Negociacién del Personal Fun-
cionarial, Estatutario y Laboral de la Generalitat Valen-
ciana (MGN 1), con fecha 9 de junio de 2016, ratificado
por Acuerdo del Consell de 17 de junio del mismo mes
y publicado en el DOCV el dia 24 de junio de 2016, en
relacion con las condiciones de trabajo del empleado
publico en el ambito de aplicacion de la Generalitat Va-
lenciana

Estas medidas afectan, de una parte, a la reduccion de
jornada por violencia de género prevista en el apartado
9.4 de la Adaptacion del Acuerdo para la Conciliacion de
la Vida Familiar y Laboral del Personal de Administracion
y Servicios asi como al epigrafe C, apartado 3, de la
Adaptacion del Acuerdo para la Conciliacion de la Vida
Familiar, Personal y Laboral del Personal Docente e In-
vestigador de la Universitat Politécnica de Valencia y, por
otra parte, al permiso de paternidad previsto en el apar-
tado 4.7 y epigrafe A, apartado 7, respectivamente, de
los citados Acuerdos.

En este sentido y con respecto al personal de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia, el acuerdo adoptado por
la Mesa General de Negociacidon de esta Universitat
sera directamente aplicable a partir del dia siguiente al
de su ratificacion por el Consejo de Gobierno, sin per-
juicio de que posteriormente se proceda a la modifica-
cion parcial de los correspondientes textos reglamenta-
rios.

El contenido de las medidas adoptadas es el que se es-
tablece a continuacién, lo que supone una modificacién
parcial tanto de la Adaptacion del Acuerdo para la Con-
ciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral del Personal de
Administracién y Servicios como de la Adaptacion del
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Docent i Investigador de la Universitat Politécnica de
Valéncia:

Primer. S’introdueix un paragraf nou en la reduccié de
jornada per a les empleades victimes de violéncia de
génere establida en l'apartat 9.4 de l'adaptacio de
I’Acord per a la Conciliacié de la Vida Familiar i Laboral
del Personal d’Administracio i Serveis de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en els termes seguents:

4. Reduccio6 de jornada per a les empleades victi-
mes de violéncia de génere.

Reduccié d’un ter¢ de la jornada sense reduccio
d’havers, o bé d’'un cinquanta per cent de la jornada,
amb una reduccié d’havers corresponent a la dife-
réncia entre el ter¢ i la meitat d’aquella, per a les
empleades victimes de violéncia de génere després
de l'acreditacié prévia de la situacié de violéncia
exercida sobre elles durant el temps que els serveis
socials o de salut, segons pertoque, ho acrediten.

Segon. S’introdueix un paragraf nou en la reducci6 de
jornada per a les empleades victimes de violéncia de
génere establida en I'epigraf C, apartat 3, de 'adaptacio
de I'Acord per a la Conciliacié de la Vida Familiar, Per-
sonal i Laboral del Personal Docent i Investigador de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en els termes se-
glents:

3. Reduccié de jornada per a les empleades victi-
mes de violéncia de génere.

Reduccié d’'un ter¢ de la jornada sense reduccio
d’havers, o bé d'un cinquanta per cent de la jornada,
amb una reduccié d’havers corresponent a la dife-
réncia entre el ter¢ i la meitat d’aquella, per a les
empleades victimes de violéncia de génere després
de l'acreditacio prévia de la situacié de violéncia
exercida sobre elles durant el temps que els serveis
socials o de salut, segons pertoque, ho acrediten.

Tercer. Es modifica la durada del permis de paternitat
establit en I'apartat 4.7.1 de 'adaptacié de I’Acord per a
la Conciliacié de la Vida Familiar i Laboral del Personal

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

Acuerdo para la Conciliacién de la Vida Familiar, Perso-
nal y Laboral del Personal Docente e Investigador de la
Universitat Politécnica de Valéncia:

Primero. Se introduce un nuevo parrafo en la reduccion
de jornada para las empleadas victimas de violencia de
género establecida en el apartado 9.4 de la Adaptacion
del Acuerdo para la Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral del Personal de Administracion y Servicios de
la Universitat Politécnica de Valéncia, en los siguientes
términos:

4. Reduccion de jornada para las empleadas victi-
mas de violencia de género.

Reduccién de un tercio de la jornada sin reduccion
de haberes, o bien de un cincuenta por ciento de la
jornada, con una reduccion de haberes correspon-
diente a la diferencia entre el tercio y la mitad de
aquella, para las empleadas victimas de violencia
de género previa acreditacion de la situacién de vi-
olencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que
los servicios sociales o de salud, segun proceda,
acrediten.

Segundo. Se introduce un nuevo parrafo en la reduc-
cion de jornada para las empleadas victimas de violen-
cia de género establecida en el epigrafe C, apartado 3,
de la Adaptacion del Acuerdo para la Conciliacion de la
Vida Familiar, Personal y Laboral del Personal Docente
e Investigador de la Universitat Politécnica de Valéncia,
en los siguientes términos:

3. Reduccién de jornada para las empleadas victi-
mas de violencia de género.

Reduccién de un tercio de la jornada sin reduccion
de haberes, o bien de un cincuenta por ciento de la
jornada, con una reduccion de haberes correspon-
diente a la diferencia entre el tercio y la mitad de
aquella, para las empleadas victimas de violencia
de género previa acreditacion de la situacién de vi-
olencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que
los servicios sociales o de salud, segun proceda,
acrediten.

Tercero. Se modifica la duracién del permiso de pater-
nidad establecido en el apartado 4.7.1 de la Adaptacion
del Acuerdo para la Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral del Personal de Administracion y Servicios de
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d’Administracio i Serveis de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en els termes seglents:

4.7. Permis de paternitat.

1. El permis de paternitat és de sis setmanes per
naixement, acollida o adopcié d'un/a fill/a, que gau-
deix el pare a partir de la data de naixement, de la
decisié administrativa de guarda amb fins d’adopcio
o acollida o de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcié. Després de la renuncia prévia
del pare, aquest permis pot gaudir-lo el conjuge o la
parella de fet de la mare.

Quart. Es modifica la durada del permis de paternitat
establit en I'epigraf A, apartat 7.1 de l'adaptacié de
I’Acord per a la Conciliacié de la Vida Familiar, Personal
i Laboral del Personal Docent i Investigador de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, en els termes se-
glents:

7. Permis de paternitat.

1. El permis de paternitat és de sis stemanes per
naixement, acollida o adopcié d’un/a fill/a, que gau-
deix el pare a partir de la data de naixement, de la
decisio administrativa de guarda amb fins d’adopcio
o acollida o de la resolucio judicial per la qual es
constitueix I'adopcié. Després de la renuncia prévia
del pare, aquest permis pot gaudir-lo el conjuge o
parella de fet de la mare.

Per aix0, el Consell de Govern, després de I'aprovacio
prévia per la Mesa General de Negociacié, acorda mo-
dificar parcialment I'acord per a la conciliacié de la vida
familiar i laboral del PDI i PAS.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

la Universitat Politécnica de Valéncia, en los siguientes
términos:

4.7. Permiso de paternidad.

1. El permiso de paternidad sera seis semanas por
nacimiento, acogida o adopcién de un hijo o hija,
que disfrutara el padre a partir de la fecha de naci-
miento, de la decisidon administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogida o de la resolucién judi-
cial por la que se constituya la adopcién. Previa re-
nuncia del padre, este permiso podra disfrutarlo el
coényuge o pareja de hecho de la madre.

Cuarto. Se modifica la duracién del permiso de paterni-
dad establecido en el epigrafe A, apartado 7.1 de la
Adaptacion del Acuerdo para la Conciliacion de la Vida
Familiar, Personal y Laboral del Personal Docente e In-
vestigador de la Universitat Politécnica de Valéncia, en
los siguientes términos:

7. Permiso de paternidad.

1. El permiso de paternidad sera de seis semanas
por nacimiento, acogida o adopcién de un hijo o hija,
que disfrutara el padre a partir de la fecha de naci-
miento, de la decisidon administrativa de guarda con
fines de adopcion o acogida o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcién. Previa re-
nuncia del padre, este permiso podra disfrutarlo el
cényuge o pareja de hecho de la madre.

Es por ello por lo que el Consejo de Gobierno, previa
aprobacion por la Mesa General de Negociacion,
acuerda la modificacién parcial del acuerdo para la con-
ciliacion de la vida familiar y laboral del PDI y PAS
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OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DEL PERSONAL D’AD-
MINISTRACIO | SERVEIS PER A L’ANY 2016

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessi6 de 15 de
desembre de 2016)

En la sessi6 del dia 26 d’octubre de 2015, la Mesa de
Negociacié del PAS arriba a I'acord de fixar 'oferta
d’ocupacié publica per a I'any 2016 d’aquesta Universi-
tat per al personal d’administracié i serveis.

Mitjangant escrit del rector del dia 31 d’octubre de 2016,
s’ha sol'licitat 'autoritzacié a la Generalitat Valenciana
per a aplicar la taxa de reposicié d’efectius en llocs de
personal d’administracio i serveis d’aquesta Universitat
Politécnica en l'exercici 2016, tot aixd0 de conformitat
amb el que estableix I'article 19.U , lletra b), aixi com
l'article 20.U.2, lletra j) de la Llei 48/2015, de 29 d’octu-
bre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2016, taxa de reposicié que se xifra en 13 places.

Aixi mateix, de conformitat amb el que estableix I'apar-
tat cinque de I'article 20 esmentat de la llei de pressu-
postos, la validesa de I'autoritzacié necessaria esta con-
dicionada al fet que l'aplicacié de la taxa de reposicio
d’efectius s’incloguen en una oferta d’ocupacié publica
que, tal com disposa I'apartat 2 de I'article 70 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Pu-
blic, 'ha d’aprovar els drgans de govern respectius de
les administracions publiques i, aixi mateix, publicar-se
en el butlleti oficial de la comunitat autbnoma o, si és el
cas, de 'Estat, abans de finalitzar I'any 2016.

Per tot aixd, de conformitat amb el que disposa la nor-
mativa esmentada, es proposa per a elevar al Consell
de Govern de la Universitat Politecnica de Valéncia
’'aprovacio, condicionada a la recepcié de l'autoritzacié
de la Generalitat Valenciana, de la proposta d’oferta pu-
blica d’ocupacié del personal d’administracio i serveis
per a 'any 2016, que s’adjunta com annex 1 a aquest
escrit.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE AD-
MINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2016

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
15 de diciembre de 2016)

En su sesion de fecha 26 de octubre de 2015, la Mesa
de Negociacion del PAS llego al Acuerdo de fijar la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2016 de esta Uni-
versitat para su Personal de Administracion y Servicios.

Mediante escrito del Rector de fecha 31 de octubre de
2016, se ha procedido a solicitar la autorizacion de la
Generalitat Valenciana para la aplicacion de la tasa de
reposiciéon de efectivos en puestos de personal de ad-
ministracion y servicios de esta Universitat Politécnica
en el ejercicio 2016, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 19.Uno, letra b), asi como el ar-
ticulo 20.Uno.2, letra j) de la Ley 48/2015, de 29 de oc-
tubre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2016, tasa de reposicion que se cifra en un total de
13 plazas.

De conformidad asimismo con lo establecido en el apar-
tado Cinco del citado articulo 20 de la Ley de Presupu-
estos, la validez de la necesaria autorizacioén esta con-
dicionada a que la aplicacion de la tasa de reposicion
de efectivos se incluyan en una oferta de empleo pu-
blico que tal y como dispone el apartado 2 del articulo
70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, debera ser aprobada por Jos res-
pectivos 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas y asi mismo publicarse en el Boletin oficial de
la Comunidad Auténoma o, en su caso del Estado, an-
tes de la finalizacion del afio 2016.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa citada, se propone para su elevacion al Consejo
de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia,
la aprobacion, condicionada a la recepcion de la autori-
zacion de la Generalitat Valenciana, de la propuesta de
Oferta de Empleo Publico del Personal de Administra-
cion y Servicios para el afio 2016, que se adjunta como
Anexo 1 al presente escrito.
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ANNEX|

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2016
PER AL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Oferta publica d’ocupacié de I'any 2016.
Funcionaris d’Administracié especial:
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ANEXO |

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL ANO 2016
PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SER-
VICIOS

Oferta Publica de Empleo del aiio 2016.
Funcionarios de Administracion Especial:

Grup A Subgrup A1/ Grupo A Subgrupo A1

Dotacions / Dotaciones

Analista Sistemes-Xarxes
Analista Sistemas-Redes

Técnic Superior Prevencio de Riscos
Técnico Superior Prevencién de Riesgos

Técnic Superior de Laboratori

. . . 3
Técnico Superior de Laboratorio
Total Grup A, Subgrup A1 5
Total Grupo A, Subgrupo Al
Grup C Subgrup C1/ Grupo C Subgrupo C1
Especialista Técnic d’Arxius i Bibliotques 3
Especialista Técnico de Archivos y Bibliotecas
Especialista Técnic Manteniment 1
Especilista Técnico Mantenimiento
Especialista Técnic Multimédia 2
Especialista Técnico Multimedia
Total Grup C, Subgrup C1 6
Total Grupo C, Subgrupo C1
Grup C, Subgrup C2/ Grupo C, Subgrupo C2
Conductor del rector 1
Conductor del Rector
Total Grup C, Subgrup C2 1
Total Grupo C, Subgrupo C2
Total OPO funcionaris d’administracion especial 12

Total OPE Funcionarios de Administracion Especial
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Oferta publica d’ocupacioé any 2016. Oferta Publica de Empleo afio 2016.
Funcionaris d’administracié general: Funcionarios de Administracion General:

Grup A Subgrup A1/ Grupo A Subgrupo A1 Dotacions / Dotaciones

Lletrat

1
Letrado

Total Grup A Subgrup A1
Total Grupo A Subgrupo Al

Total OPO funcionaris d’administracioé general

1
Total OPE Funcionarios de Administracion General
Total OPO funcionaris d’administraci6 especial i
administracié general 13

Total OPE Funcionaris de Administracion Especial y
de Administracion General
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ANNEX I ANEXO Il
Dins de l'oferta publica d’'ocupacié del personal d’admi- Dentro de la Oferta Publica de Empleo del Personal de
nistracio i serveis per a I'any 2016 s’inclouen els proces- Administracion y Servicios para el afio 2016, se incluyen
sos especifics de promocié interna seglents. los siguientes procesos especificos de Promocion In-
terna.
Promocio6 interna funcionaris d’administracio espe- Promocion Interna Funcionarios de Administracion
cial Especial
Grup A. Subgrup A1/ Grupo A. Subgrupo A1 Dotacions / Dotaciones

Analista Sistemes Xarxes
Analista Sistemas Redes

Técnic Superior Facultatiu
Técnico Superior Facultativo

Total Grup A, Subgrup A1

2
Total Grupo A, Subgrupo Al
Grup A Subgrup A2/ Grupo A Subgrupo A2
Técnic Mitja d’Infraestructura 1
Técnico Medio de Infraestructura
Analista Programador Sistemes-Xarxes 1
Analista Programador Sistemas-Redes
Analista Programador Aplicacions 1
Analista Programador Aplicaciones
Total Grup A, Subgrup A2 3
Total Grupo A, Subgrupo A2
Total promocid interna funcionaris d’administracié especial 5

Total Promocion Interna Funcionarios de Administracion Especial
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Promocio interna funcionaris d’administracié gene- Promocion Interna Funcionarios de Administracion
ral General

Grup A. Subgrup A1/ Grupo A. Subgrupo A1 Dotacions / Dotaciones
Técnic de Gestié Superior 3
Técnico de Gestidon Superior
Total Grupo A, Subgrupo A1 3
Total Grupo A, Subgrupo Al
Grup A. Subgrup A2 / Grupo A. Subgrupo A2
Técnic de Gestié Académica 9
Técnico de Gestién Académica
Total Grup A, Subgrup A2 9
Total Grupo A, Subgrupo A2
Grup C. Subgrup C1/ Grupo C. Subgrupo C1
Administratiu 1
Administrativo
Total Grup C. Subgrup C1
Total Grupo C. Subgrupo C1
Total promocié interna funcionaris d’administraci6 general 13
Total Promocién Interna Funcionarios de Administracion General
Total promocié interna funcionaris d’administracié
especial i administracio general 18

Total Promocién Interna Funcionarios de Administraciéon
Especial y Administracién General
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Aixi mateix, s’inclouen els processos especifics de pro-
mocié interna seguents, en aplicacié de la disposicié ad-
dicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de marg, del
Consell:

Sector d’administracié especial

Places del grup A, en el subgrup A1, referides
als llocs de Responsable de Biblioteca; Respon-
sable de Projectes Institucionals; Técnic Mitja
d’Ocupacio; Tecnic Mitja d’'Informacié i Promo-
cio Linguistica; Técnic Mitja de Promocié Lin-
guistica i Cultural; Técnic Mitja de Formacié Per-
manent; Técnic Responsable de Formacid i
Analista d’Aplicacions.

Places del grup A, en el subgrup A 1, referides
als llocs de Técnic Mitja de Laboratori.

Places dels grups A en el subgrup A2, referides
als llocs d’Especialista Técnic de Laboratori.

Sector d’administracio general

Places del grup A, en el subgrup A1, referides
als llocs de Tecnic de Gestié o cap d’Adminis-
tracio d’escola o de facultat.

Places del grup A en el subgrup A2, referides
als llocs de cap d’unitat administrativa.
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Asi mismo, se incluyen los siguientes procesos especi-
ficos de Promocidn Interna, en aplicacion de la Disposi-
cién Adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de
marzo del Gobierno Valenciano:

Sector de Administracion Especial

e Plazas del Grupo A, en el Subgrupo A1, referi-
das a los puestos de Responsable de Biblioteca;
Responsable de Proyectos Institucionales; Téc-
nico Medio de Empleo; Técnico Medio de Infor-
macioén y Promocion Linguistica; Técnico Medio
de Promocion Linguistica y Cultural; Técnico
Medio de Formacién Permanente; Técnico Res-
ponsable de Formacién y Analista de Aplicacio-
nes

e Plazas del Grupo A, en el Subgrupo A 1, referi-
das a los puestos de Técnico Medio de Labora-
torio.

e Plazas de los Grupos A en el Subgrupo A2, re-
feridas a los puestos de Especialista Técnico de
Laboratorio.

Sector de Administracion General

e Plazas del Grupo A, en el Subgrupo A1, referi-
das a los puestos de Técnico de Gestion o Jefe
de Administraciéon de Escuela o Facultad.

e Plazas del Grupo A en el Subgrupo A2, referidas
a los puestos de Jefe de Unidad Administrativa.
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MODIFICACIO PARCIAL DE LA NORMATIVA D’ORGANI-
TZACIO ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessi6é de 15 de
desembre de 2016)

PREAMBUL

El Consell de Govern de 17 de desembre de 2015
aprova la Normativa d’Organitzacié Académica de la
Universitat Politecnica de Valéncia, que va ser publi-
cada en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV) numero 92 i que va entrar en vigor
en el curs academic 2016-2017.

La disposicié final segona d’aquesta normativa esta-
bleix que, en qualsevol cas, després del primer any
d’aplicacié se’n puguen proposar els canvis oportuns
per a la millora, especialment en els llindars i parame-
tres que la defineixen.

Aixi mateix, en el Consell de Govern de 4 d’octubre de
2016 es va aprovar una modificacié parcial del Regla-
ment d’Honors i Distincions que deroga expressament
la Normativa de Regulaci6 del Professorat Emérit “Ad
Honorem” de la Universitat Politecnica de Valéncia, i
amb aquesta la Comissié Ad Honorem, per la qual cosa
cal suprimir aquest organ de I'annex IV de dedicacié re-
coneguda per pertinenga a drgans col-legiats.

En el primer any d’entrada en vigor de la Normativa
d’Organitzacié Academica de la Universitat Politecnica
de Valéncia s’han detectat algunes gliestions que per a
la millora d’aquesta fan necessari una modificacié par-
cial, que entrara en vigor en el proxim curs académic
2017-2018.

Per tot aix0d, el Consell de Govern, a proposta de la Co-
missid Economica i de Recursos Humans, acorda mo-
dificar parcialment la Normativa d’'Organitzacié Acade-
mica de la Universitat Politécnica de Valéncia en el sen-
tit seguent:

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

MODIFICACION PARCIAL DE LA NORMATIVA DE ORGA-
NIZACION ACADEMICA DE LA UNIVERSITAT POLITEC-
NICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
15 de diciembre de 2016)

PREAMBULO

El Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2015
aprobo la Normativa de Organizacion Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia, siendo publicada en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valén-
cia (BOUPV) numero 92 y entrando en vigor en el curso
académico 2016/2017.

La disposicion final segunda de esta Normativa esta-
blece que en cualquier caso tras el primer afio de apli-
cacién se puedan proponer los cambios oportunos para
Su mejora especialmente en los umbrales y pardmetros
que la definen.

Asimismo, en el Consejo de Gobierno de 4 de octubre
de 2016 ha sido aprobada una modificacion parcial del
Reglamento de Honores y Distinciones que deroga ex-
presamente la a Normativa de regulacion del Profeso-
rado Emérito “Ad Honorem” de la Universitat Politécnica
de Valéncia, y con ella la Comisién Ad Honorem, por lo
que se hace necesario suprimir este érgano del anexo
IV de dedicacion reconocida por pertenencia a 6rganos
colegiados.

En el primer afio de entrada en vigor de la Normativa de
Organizacion Académica de la Universitat Politécnica
de Valéncia se han detectado algunas cuestiones que
para la mejora de la misma hacen necesario una modi-
ficacion parcial, que entrara en vigor en el proximo curso
académico 2017/2018.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comisién Econémica y de Recursos Humanos, acu-
erda modificar parcialmente la Normativa de Organiza-
cion Académica de la Universitat Politécnica de Valén-
cia en el siguiente sentido:
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Primer. L’Ultim paragraf de l'article 3 de la Normativa
d’Organitzacié Académica de la Universitat Politécnica
de Valéncia queda redactat amb la literalitat seguent:

Per a determinar la capacitat docent del personal
docent i investigador contractat en les categories de
professor contractat doctor i professor col-labora-
dor, es té en compte el nombre de periodes de I'ac-
tivitat investigadora avaluats positivament per la Co-
mision Nacional Evaluadora de la Actividad Investi-
gadora (CNEAI) per a determinar-ne la capacitat do-
cent equivalent, en consonancia amb els apartats i i
ii anteriors. Els professors contractats doctors, als
efectes de comptabilitzacié de les avaluacions de la
seua activitat investigadora s’assimilen als titulars
d’universitat.

Als efectes del comput dels periodes de vigéncia de
I'dltima valoracio de I'activitat investigadora de cada
professor, no es tenen en compte els anys durant
els quals aquest ha gaudit d’'un permis sense sou
per cura de fills o ha estat de baixa per malaltia de
llarga durada, sempre que la durada dins de cada
any siga almenys de 6 mesos. En el cas que el pro-
fessor sol-licite I'avaluacié d’'un sexenni que incloga
algun d’aquests anys, aquesta exempci6 no s’apli-
cara els anys inclosos en la dita sol-licitud.

Segon. El primer paragraf del punt 1 De la dedicacié per
gestio dels membres de la direccié d’estructures acadée-
miques, de I'annex Il DE LA DEDICACIO RECONE-
GUDA PER CARRECS ACADEMICS, queda redactat
de la manera seguent:

El director de cada estructura realitza la distribucio
de la dedicacié per gestio entre els membres de
I'equip directiu, en funcié de l'activitat delegada a
cadascun, i pot incloure en el repartiment, si aixi es-
tima oportu, figures reconegudes en normes i regla-
ments d’estructures de la UPV aprovades en el Con-
sell de Govern, aixi com aquells professors que per
encarrec exprés de la direccié de la dita estructura
se’ls assigna un nombre de credits determinat per al
desenvolupament d’alguna tasca especifica de ges-
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Primero. El ultimo parrafo del articulo 3 de la Normativa
de Organizacion Académica de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia queda redactado con el siguiente te-
nor:

Para determinar la capacidad docente del personal
docente e investigador contratado en las categorias
de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colabo-
rador, se tendra en cuenta el numero de periodos
de la actividad investigadora evaluados positiva-
mente por la Comisiéon Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) para determinar su
capacidad docente equivalente, en consonancia
con los apartados i y ii anteriores. Los profesores
Contratados Doctores, a los efectos de contabiliza-
cion de las evaluaciones de su actividad investiga-
dora, seran asimilados a los Titulares de Universi-
dad.

A los efectos del cémputo de los periodos de vigen-
cia de la ultima valoracion de la actividad investiga-
dora de cada profesor, no seran tenidos en cuenta
los afos durante los cuales éste haya disfrutado de
un permiso sin sueldo por cuidado de hijos o haya
estado de baja por enfermedad de larga duracién,
siempre y cuando la duraciéon dentro de cada afio
sea de al menos 6 meses. En el caso de que el pro-
fesor solicitara la evaluacién de un sexenio in-
cluyendo alguno de estos afios, esta exencion no
sera de aplicacion a los afios incluidos en dicha so-
licitud.

Segundo. El primer parrafo del punto 1 “De la dedica-
cién por gestion de los miembros de la direccion de es-
tructuras académicas” del Anexo Ill “DE LA DEDICA-
CION RECONOCIDA POR CARGOS ACADEMICOS’,
queda redactado de la siguiente forma:

El director de cada estructura realizara la distribu-
cion de la dedicacién por gestion entre los miembros
del equipo directivo, en funcion de la actividad dele-
gada a cada uno de ellos, pudiendo incluir en el re-
parto, si asi lo estimara oportuno, a figuras recono-
cidas en normas y reglamentos de estructuras de la
UPV aprobadas en Consejo de Gobierno, asi como
a aquellos profesores que por encargo expreso de
las direccién de dicha estructura se les asigne un
numero de créditos determinado para el desarrollo
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ti6. En aquest ultim cas, la Junta de Centre, el Con-
sell de Departament o el Consell d'Institut, ha
d’aprovar I'assignacié, segons siga el cas.

Tercer. Es modifica la disposicié final segona amb la
literalitat seguent:

Segona. Aquesta normativa se sotmet a avaluacio
almenys una vegada cada quatre anys i en qualse-
vol cas després del primer any d’aplicacié6 de ma-
nera que, per a la millora, s’hi poden proposar els
canvis oportuns, especialment en els llindars i para-
metres que la defineixen. La dita avaluacio i pro-
posta de millora la realitza la Comissié Economica i
de Recursos Humans per a I'aprovacié posterior pel
Consell de Govern, una vegada informada la Comis-
si6 Académica.

Quart. En I'annex IV De la dedicacié reconeguda per
pertinenca a organs unipersonals, col-legiats i delegats
de la UPV, la relacié Altres comissions queda modifi-
cada en el sentit segiient:

ALTRES COMISSIONS
Junta Electoral de la Universitat

Cinqué. En 'annex IV De la dedicacié reconeguda per
pertinenga a organs unipersonals, col-legiats i delegats
de la UPV, la sisena comissio de la relacio Comissions
vicerectorat queda redactada amb la literalitat seglent:

CASPIME Com. Avaluacio i Seguiment Projectes In-
novacio6 i Millora Educativa (VECA)

Sisé. En'annex IV De la dedicacié reconeguda per per-
tinenca a organs unipersonals, col-legiats i delegats de
la UPV, s’afegeix un ultim paragraf amb la redaccio se-
glent:

En el cas especific dels coordinadors de programa
de doctorat, I'assignacié horaria establida s’ha de
considerar en mitjana, de manera que el Comité de
Direccié de I'Escola de Doctorat estableix el reparti-
ment individual a cada coordinador en funcio de la
carrega de treball de cada programa i segons els
criteris de repartiment aprovats previament pel Co-
mité de Direccié de la dita Escola.
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de alguna tarea especifica de gestion. En este ul-
timo caso, la asignacion debe ser aprobada por la
Junta de Centro, Consejo de Departamento o Con-
sejo de Instituto, segun sea el caso.

Tercero. Se modifica la disposicion final segunda con
el siguiente tenor:

Segunda. Esta normativa sera sometida a evalua-
cion al menos una vez cada cuatro afios y en cual-
quier caso tras el primer afno de aplicacion de ma-
nera que, para su mejora, se puedan proponer los
cambios oportunos en la misma, especialmente en
los umbrales y parametros que la definen. Dicha
evaluacioén y propuesta de mejora sera realizada por
la Comision Econdmica y de Recursos Humanos
para su posterior aprobacion por el Consejo de Go-
bierno, una vez informada la Comision Académica.

Cuarto. En el Anexo IV “De la dedicacion reconocida
por pertenencia a drganos unipersonales, colegiados y
delegados de la UPV”, la relaciéon “Otras Comisiones”
queda modificada en el siguiente sentido:

OTRAS COMISIONES
Junta Electoral de la Universitat

Quinto. En el Anexo IV “De la dedicacién reconocida por
pertenencia a érganos unipersonales, colegiados y dele-
gados de la UPV”, la sexta Comisién de la relacion “Co-
misiones Vicerrectorado” queda redactada con el sigui-
ente tenor:

CESPIME Com. Evaluacion y Seguimiento Proyec-
tos Innovacion y Mejora Educativa (VECA)

Sexto. En el Anexo IV “De la dedicacién reconocida por
pertenencia a 6rganos unipersonales, colegiados y de-
legados de la UPV”, se afiade un ultimo parrafo con la
siguiente redaccion:

En el caso especifico de los Coordinadores de Pro-
grama de Doctorado, la asignacién establecida ho-
raria debe considerarse en media, de manera que
el Comité de Direccion de la Escuela de doctorado
establecera el reparto individual a cada Coordinador
en funcioén de la carga de trabajo de cada programa
y segun los criterios de reparto previamente aproba-
dos por el Comité de Direccion de dicha Escuela.
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Seté. S’autoritza la Secretaria General perqué publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia (BOUPV) un text consolidat de la Normativa d’Or-
ganitzacié Académica de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Vuité. Aquesta modificacié parcial de la Normativa d’Or-
ganitzacié Académica de la Universitat Politécnica de
Valéncia entra en vigor en el curs académic 2017-2018.
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Séptimo. Se autoriza a la Secretaria General para que
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat Politec-
nica de Valéncia (BOUPV) un texto consolidado de Ila
Normativa de Organizacién Académica de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Octavo. La presente modificaciéon parcial de la Norma-
tiva de Organizacion Académica de la Universitat Poli-
teécnica de Valéncia entrara en vigor en el curso aca-
démico 2017/2018.
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NORMATIVA D’'ORGANITZACIO ACADEMICA DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Text consolidat

(Aprovada pel Consell de Govern en sessi6 de 17 de
desembre de 2015 i modificada pel Consell de Govern
de 15 de desembre de 2016)

PREAMBUL

El regim de dedicaci6 del personal docent i investigador
(PDI) esta regulat pel Reial Decret 898/1985, de 30
d’abril, sobre régim del professorat universitari. L’article
9 estableix que els Estatuts de les universitats fixen les
obligacions del professorat, que la durada de la jornada
laboral és la que es fixa amb caracter general per als
funcionaris de I’Administracié de I'Estat, que la jornada
laboral es reparteix entre activitats docents, d’investiga-
cio i de gestid i que, sense perjudici del compliment de
les obligacions mi nimes de docéncia, els Estatuts po-
den establir unes altres activitats a desenvolupar pel
professorat durant la seua jornada amb el limit que, al-
menys, un ter¢ queda reservat a tasques d’investigacio.

Per a un funcionament optim de la Universitat, la deter-
minacio de la dedicaci6 a activitats académiques de do-
céncia, investigacié i gestio pel personal docent i inves-
tigador, funcionari i contractat, s’ha de realitzar amb an-
terioritat a I'inici de cada curs académic. De fet, el Reial
Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, modificat al seu torn
pel Reial Decret 415/2015, de 29 de maig, pel qual s’es-
tableix I'acreditacio nacional per a I'accés als cossos do-
cents universitaris, assenyala explicitament, tant en la
disposicio addicional primera com en I'annex, que en el
procediment d’acreditacié es valoren les tres activitats
academiques esmentades anteriorment: la investigacio,
la gesti6 i, particularment, la docéncia.
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NORMATIVA DE ORGANIZACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Texto consolidado

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 17
de diciembre de 2015 y modificada por el Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2016)

PREAMBULO

El régimen de dedicacion del personal docente e inves-
tigador (PDI) esta regulado por el Real Decreto
898/1985, de 30 de abiril, sobre régimen del profesorado
universitario. El articulo 9 establece que los Estatutos
de las Universidades fijaran las obligaciones del profe-
sorado, que la duracion de la jornada laboral sera la que
se fije con caracter general para los funcionarios de la
Administracién del Estado, que la jornada laboral se re-
partira entre actividades docentes, de investigacion y de
gestion y que, sin perjuicio del cumplimiento de las obli-
gaciones minimas de docencia, los Estatutos podran
establecer otras actividades a desarrollar por el profe-
sorado durante su jornada con el limite de que, al me-
nos, un tercio quedara reservado a tareas de investiga-
cion.

Para un 6ptimo funcionamiento de la Universitat, la de-
terminacion de la dedicacién a actividades académicas
de docencia, investigacion y gestion por parte del per-
sonal docente e investigador, funcionario y contratado,
debe realizarse con anterioridad al comienzo de cada
curso académico. De hecho, el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, modificado a su vez por el
Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se
establece la acreditacidén nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, sefiala explicitamente,
tanto en la Disposicién Adicional Primera como en el
Anexo, que en el procedimiento de acreditacion se va-
loraran las tres actividades académicas mencionadas
anteriormente: la investigacion, la gestién y, particular-
mente, la docencia.
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LaLlei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia
i la Innovacié assenyala en l'article 32 que les universi-
tats publiques, en I'exercici de la seua autonomia, po-
den establir la distribucié de la dedicaci6 del personal
docent i investigador en cadascuna de les funcions pro-
pies de la universitat definides en la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, sempre d’acord amb el que
preveu la dita llei i en el seu desplegament normatiu.

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia es-
tableixen en I'article 107 que s6n deures del professorat
complir responsablement les tasques docents i investi-
gadores propies de la seua categoria i lloc de treball
d’acord amb el regim de dedicacid, aixi com exercir amb
responsabilitat els carrecs per als quals els han elegit o
designats. L’article 108 assenyala que el Consell de Go-
vern estableix els criteris d’avaluacié de I'activitat i dedi-
cacio docent, de gestid i investigacio i facilita la compa-
tibilitat en I'exercici de la docéncia i la investigacio i in-
centiva el desenvolupament d’una trajectoria professio-
nal que permeta una dedicacié més intensa a I'activitat
docent o a la investigadora. L’article 45 defineix com a
funcions del Consell de Govern vetlar per I'eficacia de
la docéncia, la investigacio i la gestié a la Universitat,
aixi com establir la normativa relativa al regim de dedi-
cacio al lloc de treball habitual per I'exercici d’organs
unipersonals de la Universitat.

Per a realitzar aquesta determinacio de la dedicacio del
personal docent i investigador de la Universitat a cadas-
cuna de les activitats académiques s’ha de tenir en
compte, d’'una banda, que en les disposicions generals
del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques,
aprovades per la Resolucié de 23 de desembre de
2013, s’estableix en I'apartat 1.1 que la jornada anual
del personal docent i investigador no pot ser inferior a
trenta-set hores i trenta minuts setmanals de treball
efectiu de mitjana en comput anual.

De laltra, 'article 68 de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats, modificat pel Reial Decret
Llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de raci-
onalitzacié de la despesa publica en I'ambit educatiu,
estableix en l'apartat 2n de I'article esmentat que amb
caracter general per al personal docent i investigador
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La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecno-
logia y la Innovacién sefiala en el articulo 32 que las
Universidades publicas, en el ejercicio de su autonomia,
podran establecer la distribucion de la dedicacién del
personal docente e investigador en cada una de las fun-
ciones propias de la Universidad definidas en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, siempre de acu-
erdo con lo previsto en dicha ley y en su desarrollo nor-
mativo.

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
establecen en el articulo 107 que son deberes del pro-
fesorado el desempenar responsablemente las tareas
docentes e investigadoras propias de su categoria y pu-
esto de trabajo de acuerdo con el régimen de dedica-
cion, asi como el ejercer con responsabilidad los cargos
para los que hayan sido elegidos o designados. El arti-
culo 108 sefiala que el Consejo de Gobierno estable-
cera los criterios de evaluacién de la actividad y dedica-
cion docente, de gestién e investigacion y facilitara la
compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la inves-
tigaciéon e incentivara el desarrollo de una trayectoria
profesional que permita una dedicacién mas intensa a
la actividad docente o a la investigadora. El articulo 45
define como funciones del Consejo de Gobierno el velar
por la eficacia de la docencia, la investigacion y la ges-
tién en la Universitat, asi como la de establecer la nor-
mativa relativa al régimen de dedicacién al puesto de
trabajo habitual por el desempefio de 6rganos uniperso-
nales de la Universitat.

Para realizar esta determinacion de la dedicacion del
personal docente e investigador de la Universitat a cada
una de las actividades académicas, se debe tener en
cuenta, por una parte, que en las disposiciones genera-
les del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publi-
cas, aprobadas por resolucion del 23 de diciembre de
2013 se establece en su apartado 1.1 que la jornada
anual del personal docente e investigador no podra ser
inferior a treinta y siete horas y treinta minutos semana-
les de trabajo efectivo en promedio en computo anual.

Por otra parte, el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por
el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el am-
bito educativo, establece en el apartado 2° del citado
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funcionari amb dedicacié a temps complet, I'activitat do-
cent és de 24 credits ECTS per a cada curs académic.
No obstant aixd, aquesta dedicacio pot variar en funcié
de l'activitat investigadora reconeguda de conformitat
amb el Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre re-
tribucions del professorat universitari.

El Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport va emetre el 2
de juliol de 2012 una nota sobre el régim de dedicacié
del professorat universitari, en qué assenyalava que el
Reial Decret Llei 14/2012 deixa intacta la competéncia
de les universitats per a organitzar i concretar en cada
cas el regim de dedicacio del seu PDI, d’acord amb el
que estableix I'article 32 de la Llei de la Ciéncia, la Tec-
nologia i la Innovacio i que tant la LOU com la LCTI re-
coneixen expressament la competéncia de les universi-
tats per a establir el régim de dedicacié del PDI.

A partir d’aquesta normativa sobre la dedicacié del per-
sonal docent i investigador funcionari, la Direccié Gene-
ral d’'Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia de la Con-
selleria d’Educacio, Cultura i Esport de la Generalitat ha
adoptat el criteri que el professorat contractat a temps
complet s’equipara a la situacié del personal docent i
investigador funcionari. D’aquesta manera, la normativa
present també afecta aquest professorat, la regulacio
de régim de dedicaci6 del qual és competéncia de la
Comunitat Valenciana, segons l'article 69.3 de la Llei
Organica d’'Universitats.

L’apartat e) de l'article 45 dels Estatuts indica que és
competéncia del Consell de Govern elaborar i aprovar
la resta de normes de desplegament dels Estatuts, en
especial les que es deriven de I'evolucioé del marc nor-
matiu universitari, excepte quan aquests atribueixen la
dita aprovaci6 a un altre organ.

El Consell de Govern de la Universitat Politécnica de
Valéncia ha adoptat diversos acords amb relacié a I'or-
ganitzacié docent i el régim de dedicacié del personal
docent i investigador, aixi com per a I'assignacié dels
recursos docents del personal docent i investigador.
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articulo que con caracter general para el personal do-
cente e investigador funcionario con dedicacion a ti-
empo completo, la actividad docente sera de 24 créditos
ECTS para cada curso académico. No obstante, esta
dedicacion podra variar en funcion de la actividad inves-
tigadora reconocida de conformidad con el Real De-
creto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte emitio el
2 de julio de 2012 una Nota sobre el régimen de dedi-
cacion del profesorado universitario, sefialando que el
Real Decreto Ley 14/2012 deja intacta la competencia
de las Universidades para organizar y concretar en cada
caso el régimen de dedicacién de su PDI, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de la Cien-
cia, la Tecnologia y la Innovacion y que tanto la LOU
como la LCTI reconocen expresamente la competencia
de las Universidades para establecer el régimen de de-
dicacién del PDI.

A partir de esta normativa sobre la dedicacion del per-
sonal docente e investigador funcionario la Direccion
General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Generalitat ha adoptado el criterio de que el profeso-
rado contratado a tiempo completo se equipara a la si-
tuacion del personal docente e investigador funcionario.
De esta manera, la presente normativa también afecta
a este profesorado cuya regulacion de régimen de de-
dicacién es competencia de la Comunitat Valenciana
conforme al articulo 69.3 de la Ley Organica de Univer-
sidades.

El apartado e) del articulo 45 de los Estatutos indica que
es competencia del Consejo de Gobierno elaborar y
aprobar las restantes normas de desarrollo de los Esta-
tutos, en especial las que se deriven de la evolucion del
marco normativo universitario, excepto cuando éstos
atribuyan dicha aprobacion a otro 6rgano.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia ha adoptado diversos acuerdos en relaciéon
con la organizacion docente y el régimen de dedicacion
del personal docente e investigador, asi como para la
asignacion de los recursos docentes del personal do-
cente e investigador.
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El 17 de juny de 2004 el Consell de Govern acorda la
regulacié de la jornada laboral i el régim de dedicacio
del personal docent i investigador. EI 9 de novembre de
2006, va acordar la Normativa d’Organitzacié Docent,
que incloia, en 'apartat 4t, el reconeixement d’activitats
d’investigacio i gestio. El 14 de febrer de 2008 s’aprova
el document marc per al disseny de titulacions a la Uni-
versitat. En aquest document s’analitza la relacio entre
la dedicacié d’un alumne en termes ECTS i el reconei-
xement de la labor docent del professor per a la impar-
ticié d’aquest, i estableix que a 1 crédit ECTS li corres-
ponen 10 hores d’activitat docent presencial i fins un
maxim de 2 hores addicionals per reconeixement de les
activitats de seguiment docent de I'alumne. Posterior-
ment, en sessié de 23 de juliol de 2009 acorda establir
el sistema i els criteris d’assignacié de recursos docents
de professorat per a l'organitzacié acadé- mica dels
nous titols de grau en que, a més, la Universitat fixava
les grandaries mitjanes de grup (GMG) per titulacio i ni-
vell d’experimentalitat d’aquestes. Més recentment, en
sessio de 7 de marg de 2013 el Consell de Govern
aprova la Normativa d’Organitzacié Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia i, en sessioé de 18 de
desembre de 2014, el métode de calcul de I'encarrec
docent de la UPV per a cada curs académic, en titulaci-
ons de grau, master i doctorat.

D’altra banda, en sessi6 de 25 d’abril de 2012, el Con-
sell de Govern va acordar I'aprovacié de I'index d’activi-
tat academica del professorat. En sessi6 de 29 de maig
de 2012, acorda els Criteris per al reconeixement de
I'activitat académica del personal docent i investigador
per al curs 2012-2013. En sessié de 7 de novembre de
2013 el Consell de Govern va aprovar la proposta de
pesos per a I'index d’activitat académica (IAA) que com-
pletava el document que sobre bases metodologiques
de l'index d’activitat académica s’aprova en el Consell
de Govern de 25 d’abril de 2012 i que sera usat en la
determinacié del Pla d’Ordenacié Docent del seu pro-
fessorat que es definira en aquesta nova Normativa
d’Organitzacié Académica.

El Pla Estratégic 2014-2020 de la Universitat Politécnica
de Valéncia, aprovat pel Consell de Govern en sessio

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

El 17 de junio de 2004 el Consejo de Gobierno acordé
la regulacion de la jornada laboral y el régimen de dedi-
cacioén del personal docente e investigador. El 9 de no-
viembre de 2006, acordé la Normativa de Organizacién
Docente, que incluia, en su apartado 4° el reconocimi-
ento de actividades de investigacion y gestion. El 14 de
febrero de 2008 se aprobo el documento marco para el
disefio de titulaciones en la Universitat. En este docu-
mento se analiza la relacién entre la dedicacion de un
alumno en términos ECTS vy el reconocimiento de la la-
bor docente del profesor para la imparticion del mismo,
estableciendo que a 1 crédito ECTS le corresponden 10
horas de actividad docente presencial y hasta un ma-
ximo de 2 horas adicionales por reconocimiento de las
actividades de seguimiento docente del alumno. Poste-
riormente, en sesion de 23 de julio de 2009 acordo6 es-
tablecer el sistema y criterios de asignacion de recursos
docentes de profesorado para la organizaciéon aca-
démica de los nuevos titulos de Grado en donde,
ademas, la Universitat fijaba los Tamafios Medios de
Grupo (TMG) por titulacion y nivel de experimentalidad
de los mismos. Mas recientemente, en sesion del 7 de
marzo de 2013 el Consejo de Gobierno aprob6 la Nor-
mativa de Organizacién Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia y en sesion de 18 de diciembre
de 2014, el método de calculo del encargo docente de
la UPV para cada curso académico, en titulaciones de
grado master y doctorado.

Por otra parte, en sesion de 25 de abril de 2012, el Con-
sejo de Gobierno acordd la aprobacion del indice de Ac-
tividad Académica del profesorado. En sesion de 29 de
mayo de 2012, acordo los Criterios para el reconocimi-
ento de la actividad académica del Personal Docente e
Investigador para el curso 2012/2013. En sesién del 7
de noviembre de 2013 el Consejo de Gobierno aprobé
la propuesta de pesos para el indice de Actividad Aca-
démica (IAA) que completaba el documento que sobre
bases metodoldgicas del indice de Actividad Académica
se aprobo en Consejo de Gobierno de 25 de abril de
2012 y que va a ser usado en la determinacién del Plan
de Ordenacién Docente de su profesorado que se defi-
nira en esta nueva Normativa de Organizacion Aca-
démica.

El Plan Estratégico 2014-2020 de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia, aprobado por el Consejo de Gobierno
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de 5 de marg de 2015, assenyala com un dels seus ob-
jectius avaluar I'exercici i reconeixer I'esforg realitzat per
cada persona, a fi que la UPV siga el 2020 una organit-
zacioé on es maximitza i reconeix el valor de cada per-
sona. Aixi mateix, es proposa establir un sistema d’as-
signacio de recursos basat en la produccio6 i la producti-
vitat tant individual com per estructura.

Per a poder complir aquest objectiu cal determinar no
solament la dedicacié académica del personal docent i
investigador a les funcions de docéncia, investigacio i
gestio, sind que, a més, cal establir el repartiment de
dedicacié que és diferent per a cada professor segons
el perfil de la seua activitat i les necessitats de la Uni-
versitat en cada moment.

Per aix0, és convenient que amb anterioritat a I'inici de
cada curs, la Universitat planifique, d’acord amb els
seus recursos i de la millor i més eficient manera possi-
ble, la dedicacié que cada membre del personal docent
i investigador té previst emprar en cadascuna de les ac-
tivitats per a atendre la demanda de docencia derivada
de la matricula dels alumnes en les diferents titulacions,
la investigacio basica i aplicada necessaries per a ge-
nerar coneixement i transferir tecnologia per al desen-
volupament socioecondmic de la societat, aixi com per
a atendre les necessitats de gestio i direccié que reque-
reix el bon govern de la Universitat. A més, en un futur
proxim, i a fi d’orientar a curt i mitja terminis la universitat
cap a la millora de la seua eficiéncia en totes les seues
tasques, la Universitat Politécnica de Valéncia introdu-
ira, al seu moment, incentius i criteris de distribucié de
recursos per al suport a la docéncia i a la investigacio
en funcié de les productivitats tant individuals com
col-lectives.

Tenint en compte que s’han produit importants modifi-
cacions legals que afecten la dedicacio del professorat,
resulta necessari abordar, de manera transitoria, con-
forme a la disposicié transitoria segona, apartat 4, de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats
i fins que el Govern regule les bases del régim general
de dedicacio del personal docent i investigador, una re-
visio de la normativa d’organitzacié académica de la
Universitat amb I'objectiu d’adaptar-la a les modificaci-
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en sesion de 5 de marzo de 2015, sefiala como uno de
sus objetivos el evaluar el desempefio y reconocer el
esfuerzo realizado por cada persona, con el fin de que
la UPV sea en 2020 una organizacion donde se maxi-
miza y reconoce el valor de cada persona. Asimismo,
se propone establecer un sistema de asignacion de re-
cursos basado en la produccién y la productividad tanto
individual como por estructura.

Para poder cumplir con este objetivo es preciso deter-
minar no solo la dedicaciéon académica del personal do-
cente e investigador a las funciones de docencia, inves-
tigacion y gestion, sino que ademas es preciso estable-
cer el reparto de dedicacion que sera diferente para
cada profesor segun el perfil de su actividad y las ne-
cesidades de la universidad en cada momento.

Por ello, es conveniente que con anterioridad al comi-
enzo de cada curso, la Universitat planifique, de acu-
erdo con sus recursos y de la mejor y mas eficiente
forma posible, la dedicacion que cada miembro del per-
sonal docente e investigador tiene previsto emplear en
cada una de las actividades para atender la demanda
de docencia derivada de la matricula de los alumnos en
las diferentes titulaciones, la investigacion basica y apli-
cada necesarias para generar conocimiento y transferir
tecnologia para el desarrollo socioeconémico de la so-
ciedad, asi como para atender las necesidades de ges-
tion y direccion que requiere el buen gobierno de la Uni-
versitat. Ademas, en un futuro préximo y con el fin de
orientar a corto y medio plazo a la universidad hacia la
mejora de su eficiencia en todas sus tareas, la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia introducira, en su mo-
mento, incentivos y criterios de distribucidn de recursos
para el apoyo a la docencia y a la investigacién en fun-
cién de las productividades tanto individuales como co-
lectivas.

Teniendo en cuenta que se han producido importantes
modificaciones legales que afectan a la dedicacién del
profesorado, resulta necesario abordar, de manera tran-
sitoria, conforme a la disposicidn transitoria segunda,
apartado 4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de dici-
embre, de Universidades y en tanto que el Gobierno re-
gule las bases del régimen general de dedicacion del
personal docente e investigador, una revisién de la nor-
mativa de organizacion académica de la Universitat con
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ons legals assenyalades. Aquesta revisié pretén garan-
tir-ne que no es deriven, directament o indirectament,
increments de la despesa ni contractacié de nou perso-
nal i reconeixer, a més de les activitats docents, les ac-
tivitats d’investigacid, transferéncia de coneixement i
gestid que rea-litza el professorat i que s6n fonamentals
per a garantir les funcions essencials de la Universitat.

Per tot aixd, en compliment de les disposicions legals
vigents, a proposta de la Comissié Econdmica i de Re-
cursos Humans i informada la Comissid6 Académica,
vista per la Secretaria General i després de la consulta
prévia amb els 6rgans de representacio unitaria del per-
sonal docent i investigador i negociacié en I'ambit de la
Mesa de Negociacio del Personal Docent i Investigador,
el Consell de Govern acorda aprovar la Normativa d’Or-
ganitzacié Académica de la Universitat Politécnica de
Valéncia en els termes previstos tot seguit.

El Consell de Govern de 17 de desembre de 2015
aprova la Normativa d’Organitzacié Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia, que va ser publi-
cada en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV) numero 92 i que va entrar en vigor
en el curs académic 2016-2017.

La disposicié final segona d’aquesta normativa esta-
bleix que, en qualsevol cas, després del primer any
d’aplicacié se’'n puguen proposar els canvis oportuns
per a la millora, especialment en els llindars i parame-
tres que la defineixen.

Aixi mateix, en el Consell de Govern de 4 d’octubre de
2016 es va aprovar una modificacié parcial del Regla-
ment d’Honors i Distincions que deroga expressament
la Normativa de Regulacié del Professorat Emérit “Ad
Honorem” de la Universitat Politécnica de Valéncia, i
amb aquesta la Comissié Ad Honorem, per la qual cosa
cal suprimir aquest organ de I'annex IV de dedicacio re-
coneguda per pertinenca a organs col-legiats.

En el primer any d’entrada en vigor de la Normativa
d’Organitzacio Acadéemica de la Universitat Politecnica
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el objetivo de adaptarla a las modificaciones legales se-
naladas. Esta revisién pretende garantizar que de la
misma no se derivan, directa o indirectamente, incre-
mentos del gasto ni contratacion de nuevo personal y
reconocer, ademas de las actividades docentes, las ac-
tividades de investigacion, transferencia de conocimi-
ento y gestion que realiza el profesorado y que son fun-
damentales para garantizar las funciones esenciales de
la Universitat.

Por todo ello, en cumplimiento de las disposiciones le-
gales vigentes, a propuesta de la Comision Economica
y de Recursos Humanos e informada la Comisién Aca-
démica, vista por la Secretaria General y previa con-
sulta con los érganos de representacion unitaria del per-
sonal docente e investigador y negociacion en el ambito
de la Mesa de Negociacién del Personal Docente e In-
vestigador, el Consejo de Gobierno acuerda la aproba-
cion de la Normativa de Organizacion Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia en los términos pre-
vistos a continuacién.

El Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2015
aprobé la Normativa de Organizacion Académica de la
Universitat Politécnica de Valéncia, siendo publicada en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valén-
cia (BOUPV) numero 92 y entrando en vigor en el curso
académico 2016/2017.

La disposicion final segunda de esta Normativa esta-
blece que en cualquier caso tras el primer afo de apli-
cacion se puedan proponer los cambios oportunos para
su mejora especialmente en los umbrales y pardmetros
que la definen.

Asimismo, en el Consejo de Gobierno de 4 de octubre
de 2016 ha sido aprobada una modificacion parcial del
Reglamento de Honores y Distinciones que deroga ex-
presamente la a Normativa de regulacion del Profeso-
rado Emérito “Ad Honorem” de la Universitat Politécnica
de Valéncia, y con ella la Comisién Ad Honorem, por lo
que se hace necesario suprimir este érgano del anexo
IV de dedicacién reconocida por pertenencia a 6rganos
colegiados.

En el primer afio de entrada en vigor de la Normativa de
Organizacion Académica de la Universitat Politécnica
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de Valéncia s’han detectat algunes questions que per a
la millora d’aquesta fan necessari una modificacié par-
cial, que entrara en vigor en el proxim curs académic
2017-2018.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la Co-
missié Economica i de Recursos Humans, acorda mo-
dificar parcialment la Normativa d’Organitzacié Acadé-
mica de la Universitat Politécnica de Valéncia en el sen-
tit seguent.

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

Aquesta normativa té per objecte establir les bases per
les quals la Universitat Politecnica de Valéncia deter-
mina, per a cada curs académic, la dedicacié acade-
mica del personal docent i investigador, integrada per la
dedicaci6 docent, la investigadora i la de gesti6.

Article 2. Dedicacié académica

El personal docent i investigador amb régim de dedica-
ci6 a temps complet té una dedicacié académica de 32
credits, que resulta, d’acord amb la normativa aplicable,
d’una jornada laboral de trenta-set hores i mitja setma-
nals de treball efectiu de mitjana en comput anual. La
dedicacié académica del personal docent i investigador
amb régim de dedicacié a temps parcial esta en funcié
dels credits que té assignats per resolucié o per con-
tracte.

Article 3. Capacitat docent

Sense perjudici de les obligacions que el professorat té
per al desenvolupament de les restants activitats aca-
démiques, la capacitat docent d’'un membre del perso-
nal docent i investigador és la maxima dedicacié que se
li pot assignar a activitats docents derivades del POD, i
es determina, d’acord amb el que disposa l'article 68 de
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universi-
tats, de la manera seguent:

a) Amb caracter general, el personal docent i in-
vestigador funcionari en régim de dedicacio a
temps complet disposa anualment d’'una capa-
citat per a dedicar a I'activitat docent equivalent
a un total de 24 crédits ECTS.
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de Valéncia se han detectado algunas cuestiones que
para la mejora de la misma hacen necesario una modi-
ficacion parcial, que entrara en vigor en el préximo curso
académico 2017/2018.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Comisiéon Econdmica y de Recursos Humanos, acu-
erda modificar parcialmente la Normativa de Organiza-
cion Académica de la Universitat Politécnica de Valén-
cia en el siguiente sentido.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente Normativa tiene por objeto establecer las
bases por las que la Universitat Politécnica de Valéncia
determina, para cada curso académico, la dedicacion
académica del personal docente e investigador, inte-
grada por la dedicacion docente, la investigadora y la
de gestion.

Articulo 2. Dedicaciéon académica

El personal docente e investigador con régimen de de-
dicacion a tiempo completo tendra una dedicacién aca-
démica de 32 créditos, resultante, de acuerdo con la
normativa de aplicaciéon, de una jornada laboral de
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en computo anual. La dedicacion aca-
démica del personal docente e investigador con régi-
men de dedicacion a tiempo parcial estara en funcion
de los créditos que tenga asignados por resolucién o por
contrato.

Articulo 3. Capacidad docente

Sin perjuicio de las obligaciones que el profesorado ti-
ene para el desarrollo de las restantes actividades aca-
démicas, la capacidad docente de un miembro del per-
sonal docente e investigador es la maxima dedicacion
que puede serle asignada a actividades docentes deri-
vadas del POD, y se determinara, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, de la manera si-
guiente:

a) Con caracter general, el personal docente e in-
vestigador funcionario en régimen de dedica-
cion a tiempo completo, dispondra anualmente
de una capacidad para dedicar a la actividad do-
cente equivalente a un total de 24 créditos
ECTS.
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b)

No obstant aix0, la dedicaci6 a I'activitat docent
d’aquest personal pot variar en funcié de 'acti-
vitat investigadora reconeguda de conformitat
amb el Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost,
sobre retribucions del professorat universitari i
que ha donat lloc a la percepcié del compliment
de productivitat previst en l'article 2.4 d’aquest,
d’acord amb les regles seglients:

Té una capacitat docent equivalent a la part
de la jornada necessaria per a impartir en
cada curs un total de 16 crédits ECTS el pro-
fessorat que es troba en alguna de les situ-
acions seguents:

— Professors titulars d’'universitat, pro-
fessors titulars d’escola universitaria o
catedratics d’escola universitaria amb
tres o0 més avaluacions positives con-
secutives, i que han superat la més re-
cent en els ultims sis anys.

— Catedratics d’universitat amb quatre o
més avaluacions positives consecuti-
ves, i que han superat la més recent en
els ultims sis anys.

— En tot cas, quan s’han superat favora-
blement cinc avaluacions.

Té una capacitat docent equivalent a la part
de la jornada necessaria per a impartir en
cada curs un total de 32 crédits ECTS el pro-
fessorat que es troba en alguna de les situ-
acions segulents:

— Que no hagen sotmés a avaluacio el
primer periode de sis anys d’activitat
investigadora o que haja obtingut una
avaluacio negativa del dit periode.

— Que hagen transcorregut més de sis
anys des de I'tltima avaluacio positiva.
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b) No obstante, la dedicacién a la actividad do-

cente de este personal podra variar en funcion
de la actividad investigadora reconocida de con-
formidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario y que haya dado lugar a la percep-
cion del cumplimiento de productividad previsto
en el articulo 2.4 del mismo, de acuerdo con las
reglas siguientes:

i. Tendra una capacidad docente equiva-
lente a la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 16
créditos ECTS, el profesorado que se en-
cuentre en alguna de las siguientes situa-
ciones:

— Profesores Titulares de Universidad,
Profesores Titulares de Escuela Uni-
versitaria o Catedraticos de Escuela
Universitaria con tres 0 mas evaluacio-
nes positivas consecutivas, habién-
dose superado la mas reciente en los
ultimos seis afos.

— Catedraticos de Universidad con cua-
tro o mas evaluaciones positivas con-
secutivas, habiéndose superado la
mas reciente en los ultimos seis afios.

- En todo caso, cuando se hayan su-
perado favorablemente cinco evaluaci-
ones.

ii. Tendra una capacidad docente equiva-
lente a la parte de la jornada necesaria
para impartir en cada curso un total de 32
créditos ECTS, el profesorado que se en-
cuentre en alguna de las siguientes situa-
ciones:

— Que no hayan sometido a evaluacién
el primer periodo de seis afnos de acti-
vidad investigadora o que haya obte-
nido una evaluacion negativa de dicho
periodo.

— Que hayan transcurrido mas de seis
afios desde la ultima evaluacion posi-
tiva.
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Per a determinar la capacitat docent del personal do-
cent i investigador contractat en les categories de pro-
fessor contractat doctor i professor col-laborador, es té
en compte el nombre de periodes de l'activitat investi-
gadora avaluats positivament per la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) per a
determinar-ne la capacitat docent equivalent, d’acord
amb els apartats i i ii anteriors. Els professors contrac-
tats doctors, als efectes de comptabilitzacié de les ava-
luacions de la seua activitat investigadora s’assimilen
als titulars d’universitat.

Als efectes del comput dels periodes de vigencia de I'tl-
tima valoracio de I'activitat investigadora de cada pro-
fessor, no es tenen en compte els anys durant els quals
aquest ha gaudit d’'un permis sense sou per cura de fills
0 ha estat de baixa per malaltia de llarga durada, sem-
pre que la durada dins de cada any siga almenys de 6
mesos. En el cas que el professor sol-licite I'avaluacio
d’un sexenni que incloga algun d’aquests anys, aquesta
exempcio no s’aplicara els anys inclosos en la dita sol-li-
citud."?

Article 4. Dedicacio docent

L’article 88.7 dels Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia assenyala que l'activitat i la dedicacio do-
cent i la contribucié al desenvolupament de metodolo-
gies actives del personal docent i investigador de la Uni-
versitat és criteri rellevant, atesa I'avaluacié oportuna,
per a determinar-ne I'eficiencia en el desenvolupament
de la seua activitat docent. Segons aix0, la dedicacié
docent del personal docent i investigador inclou dues
components: la dedicacio a les activitats docents deri-
vada de la demanda dels plans d’estudi i la dedicacio a
les activitats que propicien la millora de la qualitat do-
cent.

La dedicacio a les activitats docents derivades de la de-
manda dels plans d’estudi son les incloses en el Pla
d’Ordenacié Docent (POD) i pel valor que aquest els as-
signa en crédits equivalents: assignatures, practiques
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Para determinar la capacidad docente del personal do-
cente e investigador contratado en las categorias de
Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador, se
tendra en cuenta el numero de periodos de la actividad
investigadora evaluados positivamente por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) para determinar su capacidad docente equiva-
lente, en consonancia con los apartados i y ii anteriores.
Los profesores Contratados Doctores, a los efectos de
contabilizacién de las evaluaciones de su actividad in-
vestigadora, seran asimilados a los Titulares de Univer-
sidad.

A los efectos del computo de los periodos de vigencia
de la ultima valoracién de la actividad investigadora de
cada profesor, no seran tenidos en cuenta los afios du-
rante los cuales éste haya disfrutado de un permiso sin
sueldo por cuidado de hijos o haya estado de baja por
enfermedad de larga duracion, siempre y cuando la du-
racién dentro de cada afio sea de al menos 6 meses.
En el caso de que el profesor solicitara la evaluacién de
un sexenio incluyendo alguno de estos afos, esta exen-
cion no sera de aplicacién a los afios incluidos en dicha
solicitud.?°

Articulo 4. Dedicacion docente

El articulo 88.7 de los Estatutos de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia sefala que la actividad y la dedica-
cion docente y la contribucion al desarrollo de metodo-
logias activas del personal docente e investigador de la
Universitat sera criterio relevante, atendida su oportuna
evaluacion, para determinar su eficiencia en el desarro-
llo de su actividad docente. Segun ello, la dedicacion
docente del personal docente e investigador incluira dos
componentes: la dedicacién a las actividades docentes
derivada de la demanda de los planes de estudio, y la
dedicacion a las actividades que propicien la mejora de
la calidad docente.

La dedicacion a las actividades docentes derivadas de
la demanda de los planes de estudio son las incluidas
en el Plan de Ordenacién Docente (POD) y por el valor

19 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
20 Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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externes, projectes final de carrera, treball final de grau,
treball final de master, treballs tutelats de postgrau, tre-
balls de doctorat i tesis de doctorat. Aquesta dedicacié
inclou implicitament les tasques de tutoria, de prepara-
cié de les classes, preparaciod i correccid de proves
d’avaluacié i la resta de tasques associades a aquestes
activitats del POD.

L’assignacié de la dedicacio docent per POD del perso-
nal docent i investigador la realitzen els departaments
en distribuir 'encarrec docent derivat de la demanda
dels centres, amb un limit minim individual que, amb ca-
racter general, és del 25 per cent de la diferéncia entre
la dedicacié académica total menys la dedicaci6 reco-
neguda per tasques de gestié establida en I'article 6,
amb un minim de 5,5 credits. En qualsevol cas, cada
personal docent i investigador imparteix, almenys, 4,5
crédits en assignatures de grau o master universitari.

La dedicacié dels professors a les activitats de millora
de la qualitat docent no es pot establir directament en
credits, ja que es manifesta en forma de resultats obtin-
guts en la component de docéncia de I'Gltima valoracié
de I'index d’activitat académica, de cada personal do-
cent i investigador, tenint en compte a més la dedicacio
docent per POD que haja tingut en I'tltim periode valo-
rat. En l'annex | s’estableix la relacié entre ambdues
quantitats.

Article 5. Dedicacioé a la investigacid, innovacio i
transferéncia de tecnologia

L’article 98.3 dels Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia assenyala que l'activitat i la dedicacioé in-
vestigadora, la contribucioé al desenvolupament cientific,
tecnold gic, artistic i a la innovacié tecnologica del per-
sonal docent i investigador, és criteri rellevant, atesa
I'avaluacio oportuna, per a determinar-ne l'eficiencia en
el desenvolupament de la seua activitat investigadora i
que, a aquest efecte, la Universitat estableix els criteris
d’avaluacié oportuns. L’article 108.3 assenyala que la
Universitat fomenta activitats de transferéncia de conei-
xement, formacié permanent i cooperacié amb el sis-
tema productiu i que I'exercici de les dites activitats
dona dret a I'avaluacié dels seus resultats i al reconei-
xement dels mérits assolits, com a criteri rellevant per a
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que éste les asigna en créditos equivalentes: asignatu-
ras, practicas externas, proyectos fin de carrera, trabajo
final de grado, trabajo final de master, trabajos tutelados
de posgrado, trabajos de doctorado y tesis de docto-
rado. Esta dedicacion incluye implicitamente las tareas
de tutoria, de preparacion de las clases, preparacién y
correccién de pruebas de evaluacién y demas tareas
asociadas a estas actividades del POD.

La asignacion de la dedicacion docente por POD del
personal docente e investigador la realizan los departa-
mentos al distribuir el encargo docente derivado de la
demanda de los centros, con un limite minimo individual
que, con caracter general sera del 25 por ciento de la
diferencia entre la dedicacién académica total menos la
dedicacién reconocida por tareas de gestion estable-
cida en el articulo 6, con un minimo de 5,5 créditos. En
cualquier caso, cada personal docente e investigador
impartird, al menos, 4,5 créditos en asignaturas de
grado o master universitario.

La dedicacion de los profesores a las actividades de
mejora de la calidad docente no se puede establecer
directamente en créditos, pues se manifiesta en forma
de resultados obtenidos en la componente de docencia
de la ultima valoracién del indice de Actividad Aca-
démica, de cada personal docente e investigador, teni-
endo en cuenta ademas la dedicacién docente por POD
que haya tenido en el ultimo periodo valorado. En el
Anexo | se establece la relacion entre ambas cantida-
des.

Articulo 5. Dedicacion a la investigacién, innova-
cion y transferencia de tecnologia

El articulo 98.3 de los Estatutos de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia sefala que la actividad y dedicacion
investigadora, la contribucién al desarrollo cientifico,
tecnoldgico, artistico y a la innovacién tecnolégica del
personal docente e investigador, sera criterio relevante,
atendida la oportuna evaluacion, para determinar su efi-
ciencia en el desarrollo de su actividad investigadora y
que, a estos efectos, la Universitat establecera los opor-
tunos criterios de evaluacion. El articulo 108.3 sefala
que la Universitat fomentara actividades de transferen-
cia de conocimiento, formacién permanente y coopera-
cion con el sistema productivo y que el ejercicio de di-
chas actividades dara derecho a la evaluacion de sus
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determinar-ne l'eficieéncia en el desenvolupament de
I'activitat.

La materialitzacié del que estableixen els Estatuts re-
quereix una avaluacié permanent de I'activitat investiga-
dora del professorat a través de sistemes d’avaluacio i
indicadors objectivats que definisca, a més, les varia-
bles i indicadors que permeten el mesurament de I'acti-
vitat i els resultats de la investigacio, transferéncia de
tecnologia i innovacio.

La Universitat Politécnica de Valéncia disposa des de
1998 de criteris de valoracio de I'activitat investigadora.
El Reglament per a la regulacio de I'activitat d’'|+D+i, de
19 de juny de 2008, modificat parcialment el 2008 i
2011, estableix un sistema d’avaluacié anual de la
quantitat de treball o activitat i de resultats en I1+D+i, a fi
de reflectir 'activitat i els resultats d’investigacid, desen-
volupament i innovacié del seu personal i disposar dels
indicadors corresponents per a I'avaluacio de la dita ac-
tivitat. Per a I'avaluacid dels resultats, s'utilitza la valo-
racio de l'activitat investigadora personalitzada (VAIP)
com a ponderacio dels indexs d’activitat investigadora
personalitzada de I'any que s’avalua i dels tres anteri-
ors.

La dedicacio del personal docent i investigador a I'acti-
vitat investigadora no es pot establir directament en cré-
dits. Aquesta labor es manifesta en forma de resultats
obtinguts en la component d’investigacido de I'index
d’activitat académica, que es calcula per mitja del VAIP.
En l'annex Il s’estableix, per a cada personal docent i
investigador, la relacié entre el valor de la component
d’investigacié de I'index d’activitat académica i la dedi-
cacio investigadora reconeguda per la Universitat.

Article 6. Dedicacio6 a la gestio

La gestio universitaria és un element clau per a aconse-
guir els objectius académics de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia i garantir-ne el funcionament normal
com a institucié d’educacié superior. Per aquest motiu,
és imprescindible la participacié del personal docent i
investigador en el seu exercici. Aquesta participacié es
materialitza en diverses tasques: les que exerceixen els
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resultados y al reconocimiento de los méritos alcanza-
dos, como criterio relevante para determinar su eficien-
cia en el desarrollo de la actividad.

La materializacién de lo establecido en los Estatutos re-
quiere de una evaluacion permanente de la actividad in-
vestigadora del profesorado a través de sistemas de
evaluacién e indicadores objetivados que defina,
ademas, las variables e indicadores que permitan la me-
diciéon de la actividad y los resultados de la investiga-
cién, transferencia de tecnologia e innovacion.

La Universitat Politecnica de Valéncia dispone desde
1998 de criterios de valoracion de la actividad investiga-
dora. El Reglamento para la regulacién de la actividad
de I+D+i de 19 de junio de 2008, modificado parcial-
mente en 2008 y 2011, establece un sistema de evalu-
acion anual de la cantidad de trabajo o actividad y de
resultados en 1+D+i, con el fin de reflejar la actividad y
los resultados de investigacion, desarrollo e innovacion
de su personal y disponer de los indicadores correspon-
dientes para la evaluacion de dicha actividad. Para la
evaluacion de los resultados, se utiliza la Valoracion de
la Actividad Investigadora Personalizada (VAIP) como
ponderacion de los indices de actividad investigadora
personalizada del afio que se evalua y de los tres ante-
riores.

La dedicacion del personal docente e investigador a la
actividad investigadora no se puede establecer directa-
mente en créditos. Esta labor se manifiesta en forma de
resultados obtenidos en la componente de investigacion
del indice de Actividad Académica, que se calcula por
medio del VAIP. En el Anexo Il se establece, para cada
personal docente e investigador, la relacion entre el va-
lor de la componente de investigacion del indice de Ac-
tividad Académica y la dedicacién investigadora reco-
nocida por la Universitat.

Articulo 6. Dedicacion a la gestion

La gestidn universitaria es un elemento clave para con-
seguir los objetivos académicos de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia y garantizar el normal funcionami-
ento de la misma como institucion de educacion supe-
rior. Por este motivo, es imprescindible la participacion
del personal docente e investigador en su desempefio.
Esta participacién se materializa en diversas tareas: las
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carrecs unipersonals establits en els Estatuts o assimi-
lats, les encomanades pel rector o pel Consell de Go-
vern, o les derivades de la pertinenga a organs col-legi-
ats i comissions.

Els carrecs que son objecte de reconeixement de cre-
dits de dedicacié académica soén els seguents:

1. Organs unipersonals establits en els Estatuts

— d’ambit general: Rector, vicerectors, secre-
tari general, directors d’area i defensor uni-
versitari.

— d’ambit dels centres, departaments, instituts
universitaris d’investigacio i estructures pro-
pies d’investigacio: Director d’escola o dega
de facultat, director de departament, director
d’institut universitari d’investigacio, director
de centre o institut propi d’investigacié, sub-
director d’escola o vicedega de facultat, sub-
director de departament, subdirector d’insti-
tut universitari d’investigacio, secretari d’es-
cola o facultat, secretari de departament, se-
cretari d’institut universitari d’investigacio,
coordinador de directors d’escola i degans
de facultat, coordinador dels directors de de-
partament, coordinador dels directors d’ins-
titut universitari d’investigacié i coordinador
dels directors d’estructures propies d’inves-
tigacio.

2. Organs unipersonals assimilats a director
d’area: Adjunts a organs unipersonals d’ambit
general establits en els Estatuts, director de
I'Institut de Ciéncies de I'Educacié, director de
centre propi i director de I'Escola de Doctorat.

3. Organs unipersonals assimilats a subdirector de
departament solament als efectes de reconeixe-
ment i acreditacié: Director académic de titol,
coordinador de programa de doctorat i director
de catedra d’empresa.

4. Encarrecs o comandes, solament als efectes de
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que desempefian los cargos unipersonales estableci-
dos en los Estatutos o asimilados, las encomendadas
por el Rector o por el Consejo de Gobierno, o las deri-
vadas de la pertenencia a 6rganos colegiados y comisi-
ones.

Los cargos que son objeto de reconocimiento de crédi-
tos de dedicacidon académica son los siguientes:

1. Organos unipersonales establecidos en los Es-
tatutos

— De ambito general: Rector, Vicerrectores,
Secretario General, Directores de Area y
Defensor Universitario.

— De ambito de los Centros, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y
Estructuras Propias de Investigacién: Direc-
tor de Escuela o Decano de Facultad, Direc-
tor de Departamento, Director de Instituto
Universitario de Investigacion, Director de
Centro o Instituto Propio de Investigacion,
Subdirector de Escuela o Vicedecano de
Facultad, Subdirector de Departamento,
Subdirector de Instituto Universitario de In-
vestigacion, Secretario de Escuela o Facul-
tad, Secretario de Departamento, Secretario
de Instituto Universitario de Investigacion,
Coordinador de Directores de Escuela y De-
canos de Facultad, Coordinador de los di-
rectores de Departamento, Coordinador de
los directores de instituto universitario de In-
vestigacion y Coordinador de los Directores
de Estructuras Propias de Investigacion.

2. Organos unipersonales asimilados a Director de
Area: Adjuntos a 6rganos unipersonales de am-
bito general establecidos en los Estatutos, Di-
rector del Instituto de Ciencias de la Educacion,
Director de Centro Propio y Director de la Escu-
ela de Doctorado.

3. Organos unipersonales asimilados a Subdirec-
tor de Departamento a los solos efectos de re-
conocimiento y acreditaciéon: Director Aca-
démico de Titulo, Coordinador de Programa de
Doctorado y Director de Catedra de Empresa.

4. Encargos o encomiendas, a los solos efectos de
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reconeixement: membres de CNEAI, ANECA,
ANEP, AVAP i d’'altres agéncies autondmiques
semblants, instructor d’expedient disciplinari o
d’'informacié reservada, director d’aula d’em-
presa, director académic del Col-legi Major Ga-
lileo Galilei, altres encarrecs o comandes ana-
legs o semblants als anteriors realitzats pel Con-
sell de Govern o el rector.

La dedicacié assignada a les activitats de gestio exerci-
des pels carrecs académics amb dret a reconeixement
en termes de crédits de dedicacié académica, aixi com
els encarrecs o comandes s’estableixen en I'annex Ill.

La dedicacio assignada per la participacié del personal
docent i investigador en organs col-legiats i comissions
de la Universitat s’estableix en 'annex IV.

La dedicacio total a la gestié de cada personal docent i
investigador es correspon amb la suma dels dos ele-
ments descrits amb anterioritat i amb el limit maxim que
per a crédits de gestié s’establisca en el document vi-
gent de bases metodologiques de calcul de I'index d’'ac-
tivitat académica.

Article 7. Encarrec académic d’un departament

L’encarrec académic és el nombre de crédits assignats
al departament perqué aquest puga determinar, per a
cadascun dels seus professors, la totalitat de I'encarrec
docent derivat del POD, la dedicaci6 a la gestié reque-
rida a aquests i una dedicacio a la investigacié i a la mi-
llora docent igual a la reconeguda als seus professors
pels seus resultats.

Article 8. Determinacio de la dedicacié académica
del professorat

Correspon al Consell de Departament aprovar la distri-
bucié de la dedicacié académica del personal docent i
investigador a les activitats de docéncia, investigacio i
gestio, per a cada curs académic.

Amb caracter general, la dedicacié a la docéncia, la in-
vestigacio i la gestio es determinen d’acord amb el pro-
cediment seguent:

1. En primer lloc es determina, per a cada profes-
sor, la dedicacié a la gestio, atenent tant els cre-
dits establits individualment en els annexos Ill i
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reconocimiento: miembros de CNEAI, ANECA,
ANEP, AVAP y de otras agencias autondmicas
similares, instructor de expediente disciplinario
o de informacidén reservada, Director de Aula de
Empresa, Director Académico del Colegio
Mayor Galileo Galilei, otros encargos o encomi-
endas analogos o similares a los anteriores rea-
lizados por el Consejo de Gobierno o el Rector.

La dedicacion asignada a las actividades de gestion
desempefiadas por los cargos académicos con derecho
a reconocimiento en términos de créditos de dedicacion
académica, asi como los encargos o encomiendas se
establecen en el Anexo lll.

La dedicacion asignada por la participacion del personal
docente e investigador en érganos colegiados y comisi-
ones de la Universitat se establece en el Anexo IV.

La dedicacion total a la gestion de cada personal do-
cente e investigador se correspondera con la suma de
los dos elementos descritos con anterioridad y con el
limite maximo que para créditos de gestion se esta-
blezca en el documento vigente de bases metodologi-
cas de calculo del indice de Actividad Académica.

Articulo 7. Encargo académico de un departamento

El encargo académico es el numero de créditos asigna-
dos al Departamento para que este pueda determinar,
para cada uno de sus profesores, la totalidad del en-
cargo docente derivado del POD, la dedicacion a la ges-
tién requerida a los mismos y una dedicacion a la inves-
tigaciéon y a la mejora docente igual a la reconocida a
sus profesores por sus resultados.

Articulo 8. Determinaciéon de la dedicacion acadé-
mica del profesorado

Correspondera al Consejo de Departamento la aproba-
cion de la distribucion de la dedicacion académica del
personal docente e investigador a las actividades de do-
cencia, investigacion y gestion, para cada curso aca-
démico.

Con caracter general, la dedicacion a la docencia, la in-
vestigacion y la gestién, se determinaran de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

1. En primer lugar se determinara, para cada pro-
fesor, la dedicacion a la gestion, atendiendo
tanto a los créditos establecidos individualmente
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IV com els establits de manera col-lectiva en
'annex Ill per a les estructures académiques.

En segon lloc es determina, per a cada profes-
sor, la dedicacié individual a la docéncia per
POD, a la investigacio i a la millora de la qualitat
docent d’acord amb els criteris seguients:

i. La dedicacio individual a la docéncia per
POD no pot ser superior al valor que cor-
respon en cada cas per aplicacié de I'arti-
cle 68 de la LOU menys la dedicaci6 a la
gestio determinada en el punt anterior, ni
inferior a la indicada en I'article 4 d’'aquesta
normativa.

ii. La dedicaci6 a la investigacio i a la millora
docent és en cada cas almenys igual a la
tercera part de la dedicacié reconeguda
per aquests conceptes en I'Gltim curs aca-
démic.

iii.  docencia per POD es determina per a cada
professor com la diferéncia entre la seua
dedicacié académica i la suma dels reco-
neixements per gestio, investigacio i mi-
llora docent obtinguts en I'Gltim periode va-
lorat, i, si és el cas, agregant o reduint la
part que li correspon de la distribucié entre
els professors de la diferéncia entre el total
de dedicacioé académica i 'encarrec acadé-
mic del departament, segons el que esta-
bleix el punt iv.

iv.  La distribucio entre els professors de la di-
feréncia entre el total de la dedicacié aca-
démica i 'encarrec acadéemic del departa-
ment, siga aquesta positiva o negativa, es
realitza de manera proporcional al seu in-
dex d’activitat académica (IAA). El Consell
de Departament pot aprovar una distribu-
cio diferent sempre que estiga justificada i
obtinga l'informe favorable del vicerector
d’Ordenacié Académica i Professorat.
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en los Anexos Il y IV como los establecidos de
forma colectiva en el Anexo lll para las estruc-
turas académicas.

En segundo lugar se determinara, para cada
profesor, la dedicacién individual a la docencia
por POD, a la investigacién y a la mejora de la
calidad docente de acuerdo con los siguientes
criterios:

i La dedicacion individual a la docencia por
POD no podra ser mayor que el valor que
corresponda en cada caso por aplicacion
del articulo 68 de la LOU menos la dedica-
cion a la gestion determinada en el punto
anterior, ni menor que la indicada en el ar-
ticulo 4 de la presente normativa.

ii. Ladedicacion a la investigaciéon y a la me-
jora docente sera en cada caso al menos
igual a la tercera parte de la dedicacion re-
conocida por estos conceptos en el ultimo
curso académico.

iii.  Ladocencia por POD se determinara para

cada profesor como la diferencia entre su
dedicacién académica y la suma de los re-
conocimientos por gestién, investigacion y
mejora docente obtenidos en el ultimo pe-
riodo valorado, agregando o reduciendo en
su caso la parte que le corresponda de la
distribucién entre los profesores de la dife-
rencia entre el total de dedicacion aca-
démica y el encargo académico del depar-
tamento, segun lo establecido en el punto
iv.

iv.  La distribucion entre los profesores de la

diferencia entre el total de la dedicacion
académica y el encargo académico del de-
partamento, sea esta positiva o negativa,
se realizara de forma proporcional a su in-
dice de Actividad Académica (IAA). El Con-
sejo de Departamento podra aprobar una
distribucion diferente siempre que esté jus-
tificada y obtenga el informe favorable del
Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado.
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v. Les dedicacions a la investigacié i a la mi-
llora de la qualitat docent de cada profes-
sor es determinen repartint la part de la
seua dedicacié académica no assignada a
la gestié i a la docéncia per POD, proporci-
onalment a la dedicacio reconeguda per la
Universitat pels resultats obtinguts en ca-
dascuna d’aquestes activitats en ['ultim
periode valorat

Disposicié addicional primera

Totes les denominacions contingudes en aquesta nor-
mativa que s’efectuen en génere masculi s’entenen fe-
tes i s'utilitzen indistintament en génere masculi o fe-
meni, segons el sexe del titular que les exerceix.

Disposicié addicional Productivitat

acadéemica

segona.

La productivitat academica és la relacio entre els resul-
tats de l'activitat i la dedicacié académica del personal
docent i investigador. Es el resultat de dividir el valor de
'index d’activitat académica entre la dedicacié acadé-
mica.

La productivitat també s’estableix individualment per a
cadascuna de les activitats que constitueixen la dedica-
ci6 acadéemica; és a dir, docéncia, investigacio i gestio,
que resulta de dividir cada component de I'index d’acti-
vitat académica entre la dedicaci6 respectiva.

Aquestes productivitats es poden obtenir tant individu-
alment com amb qualsevol nivell d’agregacié de col-lec-
tius de personal docent i investigador.

Disposicio addicional tercera. Saturacié de I'activi-
tat docent i saturacié académica d’un departament

La saturaci6 de I'activitat docent, que reflecteix la capa-
citat que té un departament per a impartir el POD assig-
nat a aquest, és el resultat obtingut de la divisi6é del POD
assignat al departament entre la diferéncia de capacitat
docent, en qué s’ha de considerar, en qualsevol cas, la
li mitacio establida en l'article 8.2.ii dels seus professors
i la dedicaci6 a la gesti6 assignada al dit departament.
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v. Las dedicaciones a la investigacion y a la
mejora de la calidad docente de cada pro-
fesor se determinaran repartiendo la parte
de su dedicacién académica no asignada
a la gestién y a la docencia por POD, pro-
porcionalmente a la dedicacion reconocida
por la Universitat por los resultados obteni-
dos en cada una de estas actividades en el
ultimo periodo valorado.

Disposicion Adicional Primera

Todas las denominaciones contenidas en el presente
Reglamento que se efectian en género masculino, se
entenderan hechas y se utilizaran indistintamente en
género masculino o femenino, segun el sexo del titular
que las desempefie.

Disposiciéon Adicional Segunda. Productividad aca-
démica

La productividad académica es la relacion entre los re-
sultados de la actividad y la dedicacién académica del
personal docente e investigador. Es el resultado de di-

vidir el valor del indice de Actividad Académica entre la
dedicacion académica.

La productividad también se establece individualmente
para cada una de las actividades que constituyen la de-
dicacién académica, es decir docencia, investigacion y
gestion; resultando de dividir cada componente del in-
dice de Actividad Académica entre la dedicacién res-
pectiva.

Estas productividades se podran obtener tanto individu-
almente como con cualquier nivel de agregacion de co-
lectivos de personal docente e investigador.

Disposicion Adicional Tercera. Saturacion de la ac-
tividad docente y saturacién académica de un de-
partamento

La saturacion de la actividad docente, que refleja la ca-
pacidad que tiene un departamento para impartir el
POD asignado al mismo, es el resultado obtenido de la
division del POD asignado al departamento entre la di-
ferencia de capacidad docente, considerando en cual-
quier caso la limitacion establecida en el articulo 8.2.ii,
de sus profesores y la dedicacion a la gestion asignada
a dicho departamento.
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La saturacié académica, que reflecteix la capacitat que
té un departament per a mamprendre I'encarrec acadé-
mic assignat mantenint el nivell de resultats obtinguts en
doceéncia i investigacié en I'dltim periode valorat, és el
resultat obtingut de la divisié de I'encarrec académic
d’'un departament entre la dedicacié academica del seu
personal adscrit.

Disposicio derogatoria

1. En el moment d’entrada en vigor d’aquesta norma-
tiva queda expressament derogada la Normativa
d’Organitzacié Académica de la Universitat Politec-
nica de Valéncia aprovada pel Consell de Govern
en sessi6 de 7 de marg de 2013.

2. Queden derogades totes les disposicions i els
acords de la Universitat Politecnica de Valéncia
d’igual o inferior rang en alld que s’oposen a
aquesta normativa.

Disposcio final

Primera. Aquesta normativa entra en vigor en el curs
académic 2016-2017.

Segona. Aquesta normativa se sotmet a avaluacio al-
menys una vegada cada quatre anys i en qualsevol cas
després del primer any d’aplicacié de manera que, per
a la seua millora, s’hi puguen proposar els canvis opor-
tuns, especialment en els llindars i parametres que la
defineixen. La dita avaluaci6 i proposta de millora la re-
alitza la Comissié Economica i de Recursos Humans
per a I'aprovacio posterior pel Consell de Govern, una
vegada informades la Comissié Académica i la Comis-
si6 d’'Investigacio.

Tercera. S’autoritza el rector perque dicte les disposici-
ons necessaries per a I'execucio d’aquesta normativa.
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La saturacién académica, que refleja la capacidad que
tiene un departamento para acometer el encargo aca-
démico asignado manteniendo el nivel de resultados
obtenidos en docencia e investigacion en el ultimo peri-
odo valorado, es el resultado obtenido de la division del
encargo académico de un departamento entre la dedi-
cacién académica de su personal adscrito.

Disposicion Derogatoria

1. En el momento de entrada en vigor de la presente
normativa, quedan expresamente derogada la Nor-
mativa de Organizacién Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia aprobada por el Consejo de
Gobierno en sesion de 7 de marzo de 2013.

2. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones y
acuerdos de la Universitat Politécnica de Valéncia
de igual o inferior rango en aquello que se opongan
a la presente Normativa.

Disposicion Final

Primera. La presente Normativa entrara en vigor en el
curso académico 2016/2017.

Segunda. Esta normativa sera sometida a evaluacion
al menos una vez cada cuatro afios y en cualquier caso
tras el primer afo de aplicacion de manera que, para su
mejora, se puedan proponer los cambios oportunos en
la misma, especialmente en los umbrales y parametros
que la definen. Dicha evalaucidén y propuesta de mejora
sera realizada por la Comision Econémica y de Recur-
sos Humanos para su posterior aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno, una vez informadas la Comision Aca-
démica y la Comision de Investigacion.

Tercera. Se autoriza al Rector para que dicte las dispo-
siciones necesarias para la ejecucion de la presente
normativa.
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ANNEX .

DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER MILLORA DE LA
QUALITAT DOCENT

El reconeixement de crédits per activitats per a la millora
de la qualitat docent és I'estimacio que la UPV estableix
de la dedicacié que un professor mitja ha hagut d’invertir
per a obtenir uns determinats resultats de docéncia, fruit
d’una labor docent que s’estén més enlla de les tasques
incloses en els credits reconeguts en el POD.

La totalitat de I'activitat docent d’un professor esta reco-
neguda a la UPV per la component de docéncia de I'in-
dex d’activitat académica (IAA_D) segons les normati-
ves establides en el Consell de Govern sobre I'lAA
d’abril de 2012 i octubre de 2013 respectivament. El
IAA_D es dedueix a partir de I'lAD, d’acord amb el do-
cument d’avaluacié de l'activitat docent aprovat pel
Consell de Govern i tenint en compte les saturacions
establides per a aquest en 'lAA.

Atés que en l'indicador IAA_D esta inclosa I'activitat do-
cent corresponent al POD, i aquesta activitat s’ha con-
siderat ja en la dedicacio del professor, per al calcul del
reconeixement de dedicacid per activitats per a la mi-
llora de la qualitat de la docencia s’ha de descomptar
del IAA_D la component deguda exclusivament a la do-
céncia del POD de I'any corresponent al mateix curs en
qué s’avalua 'lAD. Una analisi estadistica de les dades
corresponents al conjunt de professors de la UPV en
'any 2013 serveix de base per a establir el criteri d’as-
signacié de reconeixement de crédits, amb un maxim de
3 credits, per activitat de millora docent que ara s’ex-
pressa:

1. Es considera que la part del IAA_D correspo-
nent al POD d’un professor és proporcional al dit
POD ara6 de 0,025 punts IAA_D per cada crédit
impartit.

2. Si el valor concret de IAA_D d’un professor és
superior al calculat al que resultaria del calcul
segons el punt anterior, la diferéncia correspon
a la part del IAA_D que el dit professor obté per
resultats per millora de la qualitat docent.
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ANEXO I.

DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR MEJORA DE LA
CALIDAD DOCENTE

El reconocimiento de créditos por actividades para la
mejora de la calidad docente es la estimacién que la
UPV establece de la dedicacion que un profesor medio
habra tenido que invertir para obtener unos determina-
dos resultados de docencia, fruto de una labor docente
que se extiende mas alla de las tareas incluidas en los
créditos reconocidos en el POD.

La totalidad de la actividad docente de un profesor esta
reconocida en la UPV por la componente de docencia del
indice de actividad académica (IAA_D) segun las norma-
tivas establecidas en Consejo de Gobierno sobre el IAA
de abril de 2012 y octubre de 2013 respectivamente. El
IAA_D se deduce a partir del IAD, de acuerdo con el do-
cumento de “evaluacion de la actividad docente” apro-
bado por Consejo de Gobierno y teniendo en cuenta las
saturaciones establecidas para el mismo en el IAA.

Debido a que en el indicador IAA_D esta incluida la ac-
tividad docente correspondiente al POD, y esta activi-
dad se ha considerado ya en la dedicacion del profesor,
para el calculo del reconocimiento de dedicacion por ac-
tividades para la mejora de la calidad de la docencia se
debe descontar del IAA_D la componente debida exclu-
sivamente a la docencia del POD del afo correspondi-
ente al mismo curso en el que se evalia el IAD. Un
analisis estadistico de los datos correspondientes al
conjunto de profesores de la UPV en el afio 2013 sirve
de base para establecer el criterio de asignacion de re-
conocimiento de créditos, con un maximo de 3 créditos,
por actividad de mejora docente que ahora se expresa:

1. Se considera que la parte del IAA_D correspon-
diente al POD de un profesor es proporcional a
dicho POD a razén de 0,025 puntos IAA_D por
cada crédito impartido.

2. Si el valor concreto de IAA_D de un profesor es
superior al calculado al que resultaria del cal-
culo segun el punto anterior, la diferencia cor-
respondera a la parte del IAA_D que dicho pro-
fesor obtiene por resultados por mejora de la ca-
lidad docente.
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3. Si el POD del professor és inferior a 18 crédits,
la part del IAA_D calculada en el punt 2 anterior
es transforma als crédits reconeguts per millora
docent mitjangant una regla de proporcionalitat
de manera que es fan correspondre 0.7014
punts de IAA_D el maxim de 3 crédits de reco-
neixement. En el cas que aquesta part siga su-
perior a 0.7014 punts, s’assigna el maxim de 3
crédits de reconeixement.

4. Siel POD del professor és superior a 18 crédits,
la part de IAA_D calculada en el punt 2 es trans-
forma als crédits reconeguts per millora docent
mitjangant una regla de proporcionalitat diferent
a la del punt 3, de manera que es fa correspon-
dre amb el reconeixement maxim de 3 credits
en cada cas a 1.1516 punts menys 0,025 punts
IAA_D per cada crédit de POD impartit per cada
membre del personal docent i investigador. En
el cas que la part del IAA_D calculat en el punt
2 anterior siga superior a aquesta quantitat, se li
assigna el maxim de 3 crédits de reconeixe-
ment.

Per al professorat que es troba en una situacié adminis-
trativa especial (llicéncia per maternitat, malaltia, permi-
sos sabatics, d’actualitzacio, serveis especials o qual-
sevol altre assimilat als anteriors) en el periode que es
compute per a la valoracié de I'index d’activitat acade-
mica en el seu component docent, s’aplica un reconei-
xement per millora de la qualitat docent el major entre
I'obtingut en el periode en qué es comptabilitza la situa-
ci6 administrativa especial o el del periode immediata-
ment anterior avaluat de manera completa. El temps mi-
nim que es computa per a considerar que el professor
es troba en una si tuacié administrativa especial en un
periode avaluat és de 16 setmanes.
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3. Siel POD del profesor es inferior a 18 créditos,
la parte del IAA_D calculada en el punto 2 ante-
rior se transforma a los créditos reconocidos por
mejora docente mediante una regla de proporci-
onalidad de manera que se hacen corresponder
0.7014 puntos de IAA_D el maximo de 3 crédi-
tos de reconocimiento. En el caso de que esta
parte sea mayor de 0.7014 puntos, se asignara
el maximo de 3 créditos de reconocimiento.

4. Siel POD del profesor es superior a 18 créditos,
la parte de IAA_D calculada en el punto 2 se
transforma a los créditos reconocidos por me-
jora docente mediante una regla de proporcio-
nalidad diferente a la del punto 3, de manera
que se hace corresponder con el reconocimi-
ento maximo de 3 créditos en cada caso a
1.1516 puntos menos 0,025 puntos IAA_D por
cada crédito de POD impartido por cada mi-
embro del personal docente e investigador. En
el caso de que la parte del IAA_D calculado en
el punto 2 anterior sea mayor de esta cantidad,
se le asignara el maximo de 3 créditos de reco-
nocimiento.

Para el profesorado que se encuentre en una situacion
administrativa especial (licencia por maternidad, enfer-
medad, permisos sabaticos, de actualizacion, servicios
especiales o cualquier otro asimilado a los anteriores)
en el periodo que se compute para la valoracién del in-
dice de actividad académica en su componente do-
cente, se aplicara un reconocimiento por Mejora de la
Calidad Docente el mayor entre el obtenido en el peri-
odo donde se contabiliza la situacion administrativa es-
pecial o el del periodo inmediatamente anterior evaluado
de forma completa. El tiempo minimo que se computara
para considerar que el profesor se encuentra en una si-
tuacién administrativa especial en un periodo evaluado
sera de 16 semanas.
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IAA D 1 DR _MD =3 créditos

1.1516

0.7016
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ANNEXIL.
DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER INVESTIGACIO

El reconeixement a la investigacio és I'estimacié que la
Universitat estableix de la dedicacié que un professor
mitja inverteix, de mitjana, per a obtenir uns resultats
d’investigacio determinats. L’indicador de resultats de la
investigacio i transferéncia de tecnologia de la Universi-
tat és l'index d’activitat investigadora (IAl). Tanmateix,
atés que la investigacio és una activitat amb uns resul-
tats que s’obtenen després d’haver treballat durant un
periode que pot ser superior a un any, s'utilitza la com-
ponent investigadora de l'index d’activitat académica,
IAA_|, que es calcula segons les normatives d’abril de
2012 i octubre de 2013 del Consell de Govern.

Amb aquests condicionants, el valor dels crédits reco-
neguts per resultats d’investigacioé d’'un membre del per-
sonal docent i investigador s’estableix mitjangant els cri-
teris seguents:

1. Si el valor del IAA_| és inferior o igual 0.4 punts
se li assigha un reconeixement proporcional al
seu IAA_I, tenint en compte que a 0.4 punts li
corresponen 8 crédits.

2. Siel valor del IAA | és superior a 0.4 punts i in-
ferior o igual a 1 punt se li assigna un reconei-
xement de 8 crédits més un reconeixement pro-
porcional a la diferéncia entre el seu IAAl'i 0.4,
tenint en compte que als punts resultants de la
diferéncia entre 1 i 0.4 punts li corresponen 8
crédits.

3. Sielvalordel IAA | és superior a 1 puntiinferior
o igual a 1.341 punts se li assigna un reconeixe-
ment de 16 crédits més un reconeixement pro-
porcional a la diferéncia entre el seu IAA_1i 1
tenint en compte que als punts resultants de la
diferencia entre 1.341 i 1 punt li corresponen 4
crédits.

En el cas que el reconeixement establit en els punts an-
teriors per als membres del personal docent i investiga-
dor siga inferior als reconeixements de capacitat docent

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

ANEXO II.
DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR INVESTIGACION

El reconocimiento a la investigacion es la estimacion que
la Universitat establece de la dedicaciéon que un profesor
medio invierte, en promedio, para obtener unos determi-
nados resultados de investigacién. El indicador de resul-
tados de la investigacion y transferencia de tecnologia de
la Universitat es el indice de Actividad Investigadora (IAl).
Sin embargo, debido a que la investigacion es una activi-
dad cuyos resultados se obtienen después de haber tra-
bajado durante un periodo que puede ser mayor que un
afio, se utilizara la componente investigadora del indice
de Actividad Académica, IAA_I, que se calcula segun las
normativas de abril de 2012 y octubre de 2013 del Con-
sejo de Gobierno.

Con estos condicionantes, el valor de los créditos reco-
nocidos por resultados de investigacién de un miembro
del personal docente e investigador se establece medi-
ante los siguientes criterios:

1. Sielvalor del IAA_I es inferior o igual 0.4 puntos
se le asignara un reconocimiento proporcional a
su IAA_1, teniendo en cuenta que a 0.4 puntos
le corresponden 8 créditos.

2. Si el valor del IAA_| es superior a 0.4 puntos e
inferior o igual a 1 punto se le asignara un reco-
nocimiento de 8 créditos mas un reconocimiento
proporcional a la diferencia entre su IAA_|y 0.4,
teniendo en cuenta que a los puntos resultantes
de la diferencia entre 1 y 0.4 puntos le corres-
ponden 8 créditos.

3. Si el valor del IAA_| es superior a 1 punto e in-
ferior o igual a 1.341 puntos se le asignara un
reconocimiento de 16 créditos mas un reconoci-
miento proporcional a la diferencia entre su
IAA_| y 1 teniendo en cuenta que a los puntos
resultantes de la diferencia entre 1.341 y 1 pun-
tos le corresponden 4 créditos.

En el caso de que el reconocimiento establecido en los
puntos anteriores para los miembros del personal do-
cente e investigador sea inferior a los reconocimientos
de capacidad docente establecidos en el articulo 68 de
la Ley Organica 6/2001 y modificado por el RDL
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esta blits en l'article 68 de la Llei Organica 6/2001 i mo- 14/2012 (articulo 3 de esta normativa), sera de aplica-
dificat pel RDL 14/2012 (article 3 d’aquesta normativa), cion este ultimo.

s’aplica aquest ultim.

DR _I (créditos)

25

20

15

10

5

0
0 0,2 0,4 0,6 0,38 1 1.2 JAA 1
0 36,28 72,56 108,84 145,12 181,4 217,68 VAIP
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ANNEXII

DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER CARRECS
ACADEMICS

1. De la dedicacio per gestio dels membres de la di-
reccié d’estructures académiques

El director de cada estructura realitza la distribucié de la
dedicacio per gestio entre els membres de I'equip direc-
tiu, en funcié de l'activitat delegada a cadascun, i pot
incloure en el repartiment, si aixi estima oportu, figures
reconegudes en normes i reglaments d’estructures de
la UPV aprovades en el Consell de Govern, aixi com
aquells professors que per encarrec exprés de la direc-
ci6 de la dita estructura se’ls assigna un nombre de cré-
dits determinat per al desenvolupament d’alguna tasca
especifica de gestio. En aquest ultim cas, la Junta de
Centre, el Consell de Departament o el Consell d’Institut
ha d’aprovar I'assignacid, segons siga el cas.?!

Les estructures son escoles/facultats, departaments,
instituts d’investigacié i estructures propies d’investiga-
cid. Les estructures responsables de titols de master
poden ser adscrites a qualssevol de les anteriors, per
aixo, en aquest document, no n’estan vinculades a cap.

Cada escola o facultat rep una dedicacio fixa de 44 cre-
dits com a dotacio basica per al director, cap d’estudis,
secretari i dos subdirectors, més una dedicacio variable
per activitat de 3 credits per la coordinacio de cada titol
de grau que tinguen adscrit, de 2 crédits per cada 10000
credits ECTS matriculats per alumnes i 6 crédits per
cada 1000 alumnes matriculats.

Cada departament rep una dedicacio fixa de 22 credits
com a dotacié basica per al director, secretari i un sub-
director, més una dedicacio variable per activitat d'1 cre-
dit per cada 10 professors equivalents a temps complet
adscrits, de 7 credits per cada 1000 credits impartits i

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

ANEXO I

DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR CARGOS ACA-
DEMICOS

1. De la dedicacidén por gestion de los miembros de
la direccidn de estructuras académicas

El director de cada estructura realizara la distribucion de
la dedicacién por gestidén entre los miembros del equipo
directivo, en funcién de la actividad delegada a cada uno
de ellos, pudiendo incluir en el reparto, si asi lo estimara
oportuno, a figuras reconocidas en normas y reglamen-
tos de estructuras de la UPV aprobadas en Consejo de
Gobierno, asi como a aquellos profesores que por en-
cargo expreso de las direccion de dicha estructura se les
asigne un numero de créditos determinado para el des-
arrollo de alguna tarea especifica de gestion. En este ul-
timo caso, la asignacién debe ser aprobada por la Junta
de Centro, Consejo de Departamento o Consejo de Insti-
tuto, seglin sea el caso.?

Las estructuras son escuelas/facultades, Departamen-
tos, Institutos de investigacion y Estructuras propias de
investigacion. Las estructuras responsables de titulos
de Master pueden ser adscritas a cualquiera de las an-
teriores, por ello, en este documento no vienen vincula-
das a ninguna de ellas.

Cada escuela o facultad recibira una dedicacion fija de
44 créditos como dotacion basica para el director, jefe
de estudios, secretario y dos subdirectores, mas una
dedicacion variable por actividad de 3 créditos por la co-
ordinacién de cada titulo de grado que tengan adscrito,
de 2 créditos por cada 10000 créditos ECTS matricula-
dos por alumnos y 6 créditos por cada 1000 alumnos
matriculados.

Cada departamento recibiran una dedicacion fija de 22
créditos como dotacion basica para el director, secreta-
rio y un subdirector, mas una dedicacién variable por
actividad de 1 créditos por cada 10 profesores equiva-
lentes a tiempo completo adscritos, de 7 créditos por
cada 1000 créditos impartidos y 3,5 créditos por cada

21 Text introduit per la modificacio aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
22 Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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3,5 crédits per cada 1000 punts VAIP del personal do-
cent i investigador adscrit al departament a efectes d’in-
vestigacio.

Cada institut universitari d’investigacio rep una dedica-
cio fixa de 10 crédits com a dotacio basica per al direc-
tor, secretari i un subdirector, més una dedicacio varia-
ble per activitat de 3,5 crédits per cada 1000 punts VAIP
del personal docent i investigador adscrit a I'institut.

Cada estructura propia d’investigacio rep una dedicacio
fixa de 8 credits com a dotacié basica per al director,
secretari més una dedicacio variable per activitat de 3,5
crédits per cada 1000 punts VAIP del personal docent i
investigador adscrit a I'institut.

Cada escola, facultat, departament o institut universitari
d’investigacié rep una dedicacio fixa de 3 crédits per la
coordinacié de cada programa de master que gestione,
més 2,5 credits per cada 100 alumnes matriculats en
cadascun dels programes.

Aixi mateix, s’estableix un reconeixement per doctorat
de 2 credits per la coordinacié de cada programa de
doctorat i 1 crédit per cada 10 tesis llegides

2. De la dedicacio per gestié dels membres de
I’equip rectoral

S’estableix el reconeixement seglent per als membres
de I'equip rectoral: 32 crédits per al rector, 18 crédits per
a cada vicerector i per al secretari general, 12 crédits
per a cada director d’area, 18 crédits per al defensor
universitari i 12 credits per al defensor adjunt.

Aixi mateix, s’estableix un reconeixement de 12 crédits
per a cada carrec assimilat al de director d’area i de 4
crédits assimilat al de subdirector de departament.

3. De la dedicacio per encarrecs de gestio

En cada cas, es determina el nombre de credits recone-
guts.

4. De la dedicacié reconeguda per reincorporacio
després de I'exercici de carrecs de gestio

Els carrecs académics, després de deixar d’ocupar el
dit carrec, disposen d’'una assignacio per gestié igual a
la que disposaren, de mitjana, per gestio en els quatre

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

1000 puntos VAIP del personal docente e investigador
adscrito al departamento a efectos de investigacion.

Cada instituto universitario de investigacion recibira una
dedicacion fija de 10 créditos como dotacion basica
para el director, secretario y un subdirector, mas una
dedicacion variable por actividad de 3,5 créditos por
cada 1000 puntos VAIP del personal docente e investi-
gador adscrito al instituto.

Cada estructura propia de investigacion recibira una de-
dicacion fija de 8 créditos como dotacion basica para el
director, secretario mas una dedicacién variable por ac-
tividad de 3,5 créditos por cada 1000 puntos VAIP del
personal docente e investigador adscrito al instituto.

Cada escuela, facultad, departamento o instituto univer-
sitario de investigacion recibira una dedicacién fija de 3
créditos por la coordinacién de cada programa de mas-
ter que gestione, mas 2,5 créditos por cada 100 alum-
nos matriculados en cada uno de los programas.

Asimismo, se establece un reconocimiento por docto-
rado de 2 créditos por la coordinacion de cada programa
de doctorado y 1 crédito por cada 10 tesis leidas

2. De la dedicacion por gestion de los miembros del
equipo rectoral

Se establece el siguiente reconocimiento para los mi-
embros del equipo rectoral: 32 créditos para el Rector, 18
créditos para cada Vicerrector y para el Secretario Gene-
ral, 12 créditos para cada Director de Area, 18 créditos
para el Defensor Universitario y 12 créditos para el De-
fensor Adjunto.

Asimismo, se establece un reconocimiento de 12 crédi-
tos para cada cargo asimilado al de Director de Area y
de 4 créditos asimilado al de Subdirector de Departa-
mento.

3. De la dedicacion por encomiendas de gestion

En cada caso, se determinara el nimero de créditos re-
conocidos.

4. De la dedicacién reconocida por reincorporacion
tras desempeno de cargos de gestion

Los cargos académicos, tras dejar de ocupar dicho
cargo, dispondran de una asignacioén por gestion igual a
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ultims cursos academics. Aquesta assignacié es pot uti-
litzar en el curs académic seguent o ser distribuida per
parts iguals en els dos cursos académics seglents. El
temps minim en I'exercici de carrecs académics conse-
cutius per a tenir dret a aquesta assignacié és de dos
anys.

En el cas dels carrecs académics de rector, vicerectors,
secretari general i directors de centre s’ha d’aplicar la
Normativa per a la Concessié de Permisos per a gaudir
d’'un periode sabatic o d’un periode d’actualitzacio a les
activitats docents i investigadores per als professors
dels cossos docents universitaris de la UPV aprovat en
el Consell de Govern de 21 de desembre de 2004 i mo-
dificada parcialment pel Consell de Govern de juny de
2013. En aquest cas, el carrec académic en questio, ha
d’optar per I'assignacié per gestié descrita en el para-
graf anterior o per acollir-se a la normativa aci indicada.

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

la que dispusieron, en promedio, por gestion en los cua-
tro ultimos cursos académicos. Esta asignacion podra
ser utilizada en el siguiente curso académico o ser distri-
buida por partes iguales en los dos cursos académicos
siguientes. El tempo minimo en el desempeiio de cargos
académicos consecutivos para tener derecho a esta
asignacion sera de dos afos.

En el caso de los cargos académicos de Rector, Vicer-
rectores, Secretario General y Directores de Centro es
de aplicacion la Normativa para la Concesién de Permi-
sos para disfrutar de un periodo sabatico o de un peri-
odo de actualizacién a las actividades docentes e inves-
tigadores para los profesores de los cuerpos docentes
universitarios de la UPV aprobado en Consejo de Gobi-
erno de 21 de diciembre de 2004 y modificada parcial-
mente por el Consejo de Gobierno de junio de 2013. En
este caso, el cargo académico en cuestion, debera op-
tar por la asignacién por gestion descrita en el parrafo
anterior o por acogerse a la normativa aqui indicada.
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ANNEX V.

DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER PERTINENGCA A
ORGANS UNIPERSONALS, COL-LEGIATS | DELEGATS
DE LA UPV

En les taules seglents s’estableixen les hores anuals
que la UPV estima que sbén necessaries per a realitzar
les tasques corresponents a la pertinenca als 6rgans
unipersonals, col-legiats i delegats de la UPV. Per a la
seua conversio a credits académics de dedicacio es
considera que 1 hora equival a 0,0194 credits.
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ANEXO IV.

DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR PERTENENCIA
A ORGANOS UNIPERSONALES, COLEGIADOS Y DELE-
GADOS DE LA UPV

En las siguientes tablas se establecen las horas anua-
les que la UPV estima que son necesarias para realizar
las tareas correspondientes a la pertenencia a los 6rga-
nos unipersonales, colegiados y delegados de la UPV.
Para su conversion a créditos académicos de dedica-
cion se considerara que 1 hora equivale a 0,0194 crédi-
tos.

UNIVERSITAT / UNIVERSIDAD

Consell de Govern

40
Consejo de Gobierno
Comissio Permanent del Consell de Govern (CG) 30
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno (CG)
Comissio d'l1+D+i (CG) 30
Comision de 1+D+i (CG)
Comissio Académica (CG) 30
Comisién Académica (CG)
Comissio Economica i de Recursos Humans (CG) 30
Comision Economica y de Recursos Humanos (CG)
Comissio de Promocié del Professorat (CG) 30
Comisién de Promocion del Profesorado (CG)
Comissio de Formacio Permanent (CG) 30
Comisién de Formacién Permanente (CG)
Comissi6 de Permanéncia i Avaluacié per Curriculum 30
Comision de Permanencia y Evaluacién por Curriculum
Comissio de Rendiment Académic i Avaluacioé Curricular 10
Comisién de Rendimiento Académico y Evaluacion Curricular
Comissio de Reconeixement de Crédits de Grau 10
Comision de Reconocimiento de Créditos de Grado
Comissio de Reconeixement de Credits de Master 10
Comision de Reconocimiento de Créditos de Master
Comissio de Qualitat 5

Comision de Calidad
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Comissio per a I'Avaluacio de la Docéncia

10
Comisién para la Evaluacion de la Docencia
Comissio de Docéncia en Xarxa (trimestral) 10
Comision de Docencia en Red (trimestral)
Comissio de Reclamacions (mensual) 30
Comisién de Reclamaciones (mensual)
Comissio Ambiental (trimestral) 10
Comisién Ambiental (trimestral)
Claustre 5
Claustro
Mesa del Claustre 5
Mesa del Claustro
Comissi6 d’Etica 10
Comision de Etica
Consell Social 40
Consejo Social
Comissio d’Assumptes Académics (CS) 20
Comisién de Asuntos Académicos (CS)
Comissio d’Assumptes Economics (CS) 20
Comision de Asuntos Econdmicos (CS)
Comissio de Relacions amb la Societat (CS) 20
Comisién de Relaciones con la Sociedad (CS)
ESCOLES/FACULTATS / ESCUELAS/FACULTADES
Coordinador directors centre 150
Coordinador Directores Centro
Juntes d’escola o de facultat 8
Juntas de Escuela o Facultad
Comissié Permanent juntes de centre 20

Comision Permanente Juntas Centro
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DEPARTAMENTS / DEPARTAMENTOS

Coordinador directors de departament

150
Coordinador Directores Departamento
Consell de Departament 8
Consejo de Departamento
Comissio Permanent del Consell de Departament 20
Comisién Permanente Consejo de Departamento
ESTRUCTURES D’I+D+i / ESTRUCTURAS DE I+D+i
Coordinador IUl i EPI (cadascun) 100
Coordinador IUl y EPIS (cada uno)
Consell d'IUl'i EPI (o semblant) 8
Consejo de IUl'y EPIS (o similar)
Comissio Cientifica i Técnica (o semblant) IUl'i EPI 15
Comisién Cientifico Técnica (o similar) IUl y EPIS
UNITATS RESPONSABLES DE TiTOL / UNIDADES RESPONSABLES DE TITULO
GRAUS / GRADOS
Director AT (Dedicacio6 addicional a la pertinenca a CAT i CA) 200
Director AT (Dedicacion adicional a la pertenencia a CAT y CE)
Comissio Academica de Titol (CAT) 30
Comision Académica de Titulo (CAT)
Comissio Avaluacio de Titol (CE) 6
Comisién Evaluacién de Titulo (CE)
Comissio Reclamacions Titol (CRE) 3

Comision Reclamaciones Titulo (CRE)

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



UNIVERSITAT B l I PV Butlleti Oficial de la
POLITECNICA Universitat Politécnica
de Valéncia

DE VALENCIA

p.135 num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

MASTER / MASTER

Director AT (Dedicaci6 addicional a la pertinenca a CAT i CA)

100
Director AT (Dedicacion adicional a la pertenencia a CAT y CE)
Comissio Academica de Titol (CAT) 30
Comision Académica de Titulo (CAT)
Comissio Avaluacio de Titol (CA) 6
Comisién Evaluacién de Titulo (CE)
Comissio Reclamacions Titol (CRE) 3
Comision Reclamaciones Titulo (CRE)
ESCOLA DE DOCTORAT / ESCUELA DE DOCTORADO
Comité de Direcci6 de I'Escola de Doctorat 8
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
Comissio Permanent del Comité de Direccio 40
Comision Permanente del Comité de Direccion
Coordinador de cada programa de doctorat 100
Coordinador de cada programa de Doctorado
Comissio Academica de cada programa de doctorat 30
Comision Académica de cada programa de Doctorado
ORGANS DE REPRESENTACIO | PARTICIPACIO (ESTATUTS)
ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION (ESTATUTOS)
Presidents de la Junta del PDI i Comité d’Empresa 100
Presidentes de la Junta del PDI y Comité de Empresa
Comissio Junta del PDI i Comité d’Empresa 20
Comisién Junta del PDI y Comité de Empresa
Mesa de negociacié PDI 10

Mesa de negociaciéon PDI

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



UNIVERSITAT B PV Butlleti Oficial de la
POLITECNICA l I Universitat Politécnica

DE VALENCIA de Valencia

p.136 num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

ALTRES COMISSIONS / OTRAS COMISIONES

Junta Electoral de la Universitat®®

30
Junta Electoral de la Universitat®*
COMISSIONS VICERECTORATS / COMISIONES VICERRECTORADOS
CRI Comissié de Relacions Internacionals (Gab. del Rector) 20
CRI Comision de Relaciones Internacionales (Gab. del Rector)
COTSIA Comissi6é Tecnica de Seguiment d’Intercanvi Académic (Gab. del Rector)
COTSIA Comisién Técnica de Seguimiento de Intercambio Académico (Gab. del 20
Rector)
Comissio de Valoracio de I'Accés a Estudi de Grau per a majors de 40 anys
(VAEU) 5
Comision de valoracion del acceso a estudio de Grado para mayores de 40 afios
(VAEU)
Comissio de Comerg Just (VRSC) 10
Comisién de comercio justo (VRSC)
Consell Assessor Centre de Cooperacié al Desenvolupament (VRSC) 5
Consejo Asesor Centro de Cooperacion al Desarrollo (VRSC)
CASPIME Com. Avaluacié i Seguiment Projectes Innovacid i Millora Educativa
(VECA) % 15
CESPIME Com. Evaluacion y Seguimiento Proyectos Innovacién y Mejora Edu-
cativa (VECA) 28
Comissio Assessora de Docéncia en Xarxa (VTIC) 5
Comisién Asesora de Docencia en Red (VTIC)
Comité de Seguretat i Salut (VCI) 5
Comité de Seguridad y Salud (VCI)
Comissio Permanent del Comité de Seguretat i Salut (VCI) 5

Comisién permanente del Comité de Seguridad y Salud (VCI)

23 Text introduit per la modificacié aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
24 Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.

25 Text introduit per la modificacio aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
26 Texto introducido por la modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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Comissio de Politica Linguistica (VTIC)

10
Comisién de Politica Linguistica (VTIC)
Comissio de I'Editorial UPV (VTIC) 20
Comision de la Editorial UPV (VTIC)
Comite de Reputacié (Gab. del Rector) 10
Comité de Reputacién (Gab. del Rector)
Comissio Executiva de Reputacié (Gab. del Rector) 10
Comisién Ejecutiva de Reputacion (Gab. del Rector)
Comissio d’Acreditacions (Gab. del Rector) 10
Comision de Acreditaciones (Gab. del Rector)
Subcomissié d'I+D+i (VIIT) 10
Subcomision de [+D+i (VIIT)
Comité d’Etica en Investigaci6 (VIIT) 10
Comité de Etica en Investigacion (VIIT)
Grup de Seguiment i Actualitzacio de I'lAl (VIIT) 10

Grupo de Seguimiento y Actualizacién del 1Al (VIIT)

Els membres de comissions adscrits a 'Escola Politéc-
nica Superior d’Alcoi i a I'Escola Politécnica Superior de
Gandia tenen una consideracié especial amb una dedi-
cacio addicional d’'un cinquanta per cent d’hores de més
que les indicades en aquest annex per la pertinenga a
organs unipersonals, col-legiats i delegats de la UPV.

En el cas especific dels coordinadors de programa de
doctorat, 'assignaci6 horaria establida s’ha de conside-
rar en mitjana, de manera que el Comité de Direccid de
I'Escola de Doctorat estableix el repartiment individual a
cada coordinador en funcié de la carrega de treball de
cada programa i segons els criteris de repartiment apro-
vats préviament pel Comite de Direccié de la dita es-
cola. %7

Los miembros de Comisiones adscritos a I’'Escola Poli-
técnica Superior d’Alcoi y a I’'Escola Politécnica Superior
de Gandia, tendran una consideracion especial con una
dedicacion adicional de un cincuenta por ciento de ho-
ras de mas que las indicadas en este anexo por la per-
tenencia a érganos unipersonales, colegiados y delega-
dos de la UPV.

En el caso especifico de los Coordinadores de Pro-
grama de Doctorado, la asignacién establecida horaria
debe considerarse en media, de manera que el Comité
de Direccion de la Escuela de doctorado establecera el
reparto individual a cada Coordinador en funcién de la
carga de trabajo de cada programa y segun los criterios
de reparto previamente aprobados por el Comité de Di-
reccion de dicha Escuela. 2

27 Text introduit per la modificacio aprovada pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2016.
28 Texto introducido por la modificacién aprobada por el Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2016.
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LLISTA DE PATENTS

Num. SOL-LICITUD EP16382140

TiTOL. ANAEROBIC PROCESS WITH FILTRATION
PROCEDURE FOR TREATING WASTEWATER AT
ROOM TEMPERATURE

RESUM. Aquesta invenci6 es refereix a un procedi-
ment per a potenciar el tractament sostenible d’aigles
residuals a temperatura ambient en un procés anaerobi
acoblat a membranes submergides de filtracid, que hi
empra l'addicié d'un residu organic amb grau de biode-
gradabilitat elevat i modifica els parametres d’operacio
del procés de filtracié per a optimar energéticament la
planta.

INVENTORS

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

LISTADO DE PATENTES

N. SOLICITUD EP16382140

TITULO. ANAEROBIC PROCESS WITH FILTRATION
PROCEDURE FOR TREATING WASTEWATER AT
ROOM TEMPERATURE

RESUMEN. La presente invencion se refiere a un pro-
cedimiento para potenciar el tratamiento sostenible de
aguas residuales a temperatura ambiente en un proceso
anaerobio acoplado a membranas sumergidas de filtra-
cion, empleando, para ello, la adicién de un residuo or-
ganico con elevado grado de biodegradabilidad y modi-
ficando los parametros de operacion del proceso de fil-
tracién para la optimizacion energética de la planta.

INVENTORES

Alberto Bouzas Blanco
Joaquin Serralta Sevilla
Emeérita Jiménez Douglas
Freddy Duran Pinzén
Juan Bautista Giménez Garcia
Josep Ribes Bertomeu
Angel Robles Martinez
Frank Rogalla
José Ferrer Polo
M. Victoria Ruano Garcia
Aurora Seco Torrecillas
José Ramon Vazquez Padin

Num. SOL-LICITUD P201630203

TITOL. FOTOCATALITZADOR A BASE DE GRAFE
PER A LA PRODUCCIO DE COMBUSTIBLES SO-
LARS

RESUM. Aquesta invencié descriu I'activitat fotocatali-
tica de materials a base de grafé, grafé dopat amb he-
teroatoms i materials relacionats que conté nanoparti-
cules metal-liques orientades per a la generacié de
combustibles solars, com ara I'hidrogen i el meta a partir
d’aigua, sulfur d’hidrogen i didxid de carboni per exposi-
ci6 del material en contacte amb els precursors a la llum

N. SOLICITUD P201630203

TITULO. FOTOCATALIZADOR A BASE DE GRA-
FENO PARA LA PRODUCCION DE COMBUSTIBLES
SOLARES

RESUMEN. La presente invencién describe la actividad
fotocatalitica de materiales a base de grafeno, grafeno
dopado con heteroatomos y materiales relacionados
conteniendo nanoparticulas metalicas orientadas para la
generacion de combustibles solares tales como el hi-
drégeno y metano a partir de agua, sulfuro de hidrégeno
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solar o a una font d’il-luminacié que continga radiacions
de longitud d’ona en la regio ultraviolada o visible.

INVENTORS

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

y diéxido de carbono por exposicidon del material en con-
tacto con los precursores a la luz solar 0 a una fuente de
iluminacion que contenga radiaciones de longitud de
onda en la region ultravioleta o visible

INVENTORES

Hermenegildo Garcia Gomez
Ana Maria Primo Arnau
Josep Albero Sancho

Nuam. SOL-LICITUD P201630212

TiTOL. METODE D’ASSAIG DE L’ESTAT DE MATE-
RIALS

RESUM. Tots els sistemes reals es poden classificar
en funcio del seu grau de linealitat/no linealitat i de de-
terminisme/aleatorietat. Les técniques tradicionals
d’END per ultrasons es basen fonamentalment en la te-
oria lineal de propagacio6 del senyal; és a dir, la frequién-
cia del senyal d’eixida és igual a la freqiéncia del senyal
d’entrada. Tanmateix, la preséncia de discontinuitats en
el material en termes d’impedancia acustica (clivells, fis-
sures, canvis de material, porus, etc.) produeix variaci-
ons d’amplitud i/o fase en el senyal d’eixida, canvis que
estan correlacionats amb el nivell de determinisme. Per
aix0d, es proposa una nova técnica per a caracteritzar els
materials i analitzar el nivell de determinisme dels se-
nyals d’eixida del sistema. El grau de determinisme del
senyal d’ultrasons rebut proporciona informacié de la
quantitat d’heterogeneitats que poden estar presents a
I'estructura interna del material.

INVENTORS

N. SOLICITUD P201630212

TITULO. METODO DE ENSAYO DEL ESTADO DE
MATERIALES

RESUMEN. Todos los sistemas reales se pueden cla-
sificar en funcién de su grado de linealidad/no linealidad
y de determinismo/aleatoriedad. Las técnicas tradicio-
nales de END por ultrasonidos se basan fundamental-
mente en la teoria lineal de propagacién de la sefal, es
decir, la frecuencia de la sefial de salida es igual a la
frecuencia de la sefial de entrada. Sin embargo, la pre-
sencia de discontinuidades en el material en términos
de impedancia acustica (grietas, fisuras, cambios de
material, poros, etc.) produce variaciones de amplitud
y/o fase en la sefal de salida, cambios que estan corre-
lacionados con el nivel de determinismo. Es por ello
que se propone una nueva técnica para la caracteriza-
cion de materiales analizando el nivel de determinismo
de las senales de salida del sistema. El grado de deter-
minismo de la sefal de ultrasonidos recibida proporci-
ona informacion de la cantidad de heterogeneidades
que pueden estar presentes en la estructura interna del
material.

INVENTORES

Alicia Carrion Garcia
Jorge Juan Paya Bernabeu
Ramoén Miralles Ricos
Vicente Genovés Gomez
Jorge Gosalbez Castillo
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Nuam. SOL-LICITUD P201630259

TiTOL. CAMBRA PER A SOLDADURA AMB AT-
MOSFERA INERT

RESUM. Eldispositiu de la invencié suposa una millora
a les que hi ha al mercat, i que d’'una manera senzilla
permet realitzar soldadures de gran qualitat.

INVENTORS

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

N. SOLICITUD P201630259

TITULO. CAMARA PARA SOLDADURA CON AT-
MOSFERA INERTE

RESUMEN. El dispositivo de la invencion supone una
mejora a los existentes en el mercado, y que de una
manera sencilla permite realizar soldaduras de gran ca-
lidad.

INVENTORES

Manuel Pascual Guillamén
Francisco Javier Carcel Carrasco

Num. SOL-LICITUD P201630339

TiTOL. PROCEDIMENT PER A LA VALORITZACIO
DE COMPOSTOS OXIGENATS PRESENTS EN
FRACCIONS AQUOSES DERIVADES DE BIOMASSA

RESUM. Aquesta invencio es refereix a un procedi-
ment per a produir mescles d’hidrocarburs i compostos
aromatics, per a I'is posterior com a components de
combustibles (preferentment en el rang C5-C16), mit-
jancant la transformacié catalitica de compostos oxige-
nats presents en fraccions aquoses derivades de trac-
taments primaris de la biomassa, que pot comprendre
almenys les etapes seglients:

i. posar en contacte la mescla aquosa que conté
els compostos oxigenats derivats de la biomassa
amb un catalitzador que comprén almenys W i/o
Nb, i combinacions de Nb i W amb altres ele-
ments;

ii. ferreaccionarla mescla amb el catalitzador en un
reactor catalitic a temperatures entre 50 i 450 °C
i pressions d’1 a 120 bars, i

iii. recuperar els productes obtinguts mitjangant un
procés de separacid liquid/liquid de les fases
aquosa i organica.

N. SOLICITUD P201630339

TITULO. PROCEDIMIENTO PARA LA VALORIZACION DE
COMPUESTOS OXIGENADOS PRESENTES EN FRACCIO-
NES ACUOSAS DERIVADAS DE BIOMASA

RESUMEN. La presente invencion se refiere a un procedi-
miento para la produccion de mezclas de hidrocarburos y com-
puestos aromaticos, para su posterior uso como componentes
de combustibles (preferentemente en el rango C5-C16), me-
diante la transformacion catalitica de compuestos oxigenados
presentes en fracciones acuosas derivadas de tratamientos
primarios de la biomasa, que puede comprender al menos las
siguientes etapas:

i. poner en contacto la mezcla acuosa conteniendo los
compuestos oxigenados derivados de la biomasa con
un catalizador que comprende al menos W y/o Nb, y
combinaciones de Nb y W con otros elementos,

i. hacer reaccionar la mezcla con el catalizador en un
reactor catalitico a temperaturas entre 50y 450°C y pre-
siones de 1 a 120 bares; y

iii. irecuperar los productos obtenidos mediante un
proceso de separacion liquido/liquido de las fases
acuosa y organica.
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INVENTORES

Alberto Fernandez-Arroyo Naranj
José Manuel Lopez Nieto
Daniel Delgado Mufioz
Marcelo Eduardo Domine

Num. SOL-LICITUD P201630767

TiTOL. PROCEDIMENT PER A LA DETERMINACIO
DE L’ESTAT DE CONSERVACIO DEL CONDUCTOR
NEUTRE EN INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES, AIXi
COM DEL SEU SISTEMA DE POSADA EN PRAC-
TICA

RESUM. Aquesta invencio es relaciona de manera ge-
neral amb la determinacié de I'estat de conservacio del
conductor neutre a les instal-lacions eléctriques de dis-
tribucid de baixa tensio i la mesura indirecta de la resis-
téncia, la seccié i les pérdues en el dit conductor, ba-
sada en l'analisi dels efectes energétics que el conduc-
tor neutre produeix sobre els receptors eléctrics i, més
concretament, en la mesura de la poténcia de neutre de
les carregues, aixi com l'aplicacié en instruments de
mesurament dedicats a la vigilancia preventiva del con-
ductor neutre i en la realitzacié de dispositius de protec-
cio de carregues i instal-lacions eléctriques, en general.

INVENTORS

N. SOLICITUD P201630767

TITULO. PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINA-
CION DEL ESTADO DE CONSERVACION DEL CON-
DUCTOR NEUTRO EN INSTALACIONES ELECTRI-
CAS, ASi COMO DE SU SISTEMA DE PUESTA EN
PRACTICA

RESUMEN. La presente invencion se relaciona de
forma general con la determinacion del estado de con-
servacion del conductor neutro en las instalaciones eléc-
tricas de distribucion de Baja Tension y la medida indi-
recta de la resistencia, la seccion y las pérdidas en dicho
conductor, basada en el andlisis de los efectos energéti-
cos que el conductor neutro produce sobre los recepto-
res eléctricos y, mas concretamente, en la medida de la
potencia de neutro de las cargas, asi como su aplicacion
en instrumentos de medida dedicados a la vigilancia pre-
ventiva del conductor neutro y en la realizacién de dis-
positivos de proteccion de cargas e instalaciones eléctri-
cas, en general.

INVENTORES

Joaquin Montafiana Romeu
Vicente Ledn Martinez

Num. SOL-LICITUD P201630773

TITOL. COMPOST NO TEIXIT ELASTOMERIC | BIO-
ABSORBIBLE PER A L’US EN PROTESIS | DISPOSI-
TIUS QUIRURGICS IMPLANTABLES. METODE DE
FABRICACIO

RESUM. Agquesta invenci6 esta relacionada amb el
camp dels materials i productes per a biomedicina. En
particular, amb el metode de fabricacié d’'un biocompo-
sit flexible i bioreabsorbible, que pot ser emprat com a
protesi implantable en I'estabilitzacié de fractures d’os,

N. SOLICITUD P201630773

TITULO. COMPUESTO NO TEJIDO ELASTOME-
RICO Y BIOASORBIBLE PARA SU USO EN PROTE-
SIS Y DISPOSITIVOS QUIRURGICOS IMPLANTA-
BLES. METODO DE FABRICACION

RESUMEN. La presente invencion esta relacionada
con el campo de los materiales y productos para biome-
dicina. En particular, con el método de fabricaciéon de un
biocomposite flexible y bioreabsorbible, que puede ser
empleado como prétesis implantable en la estabilizacion
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en la reparacio d’hérnies i deficiéncies en teixit tou i dér-
mic, aixi com stent expansible.

El material esta compost de la combinacié almenys de
dues estructures:

a) Una capa formada per una matriu elastomérica
basada en un poliéster entrecreuat biodegrada-
ble, en particular pertanyent a la familia dels
poli(poliol sebacat) --&#8208; PPS.

b) Una capa biodegradable de nanofibres amb po-
rositat controlada obtingudes mitjangant la téc-
nica d’electrocentrifugacié. Aquesta capa pot
estar incrustada totalment o parcialment amb la
matriu bioelastomérica segons les propietats fi-
nals i 'aplicacié a qué es destina.

INVENTORS

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

de fracturas de hueso, en la reparacion de hernias y de-
ficiencias en tejido blando y dermal, asi como stent ex-
pandible.

El material esta compuesto de la combinacion de al me-
nos dos estructuras:

a) Una capa formada por una matriz elastomérica
basada en un poliéster entrecruzado biodegra-
dable, en particular perteneciente a la familia de
los poly(polyol sebacate) --&#8208; PPS.

b) Una capa biodegradable de nanofibras con po-
rosidad controlada obtenidas mediante la téc-
nica de electrospinning. Esta capa puede estar
embebida total o parcialmente con la matriz bio-
elastomérica segun las propiedades finales y la
aplicacién a la que vaya destinada.

INVENTORES

Oscar Sahuquillo Navarro
Enrique Giménez Torres
Alfonso Cristébal Carcel Gonzalez
Agueda Sonseca Olalla

Num. SOL-LICITUD P201630869

TiTOL. PROCEDIMENT ELECTROQUIMIC PER AL
BLANQUEIG DE TEIXITS QUE CONTENEN FIBRES
CEL-LULOSIQUES NATURALS

RESUM. Aquesta invenci6 es refereix a un procedi-
ment de blanqueig de teles que contenen fibres cel-luld-
siques naturals, especificament un procediment de
blanqueig electroquimic en qué es genera hipoclo-
rit/acid hipoclorés com a espécie activa. La present in-
vencio es pot enquadrar en el camp de la industria téxtil.

INVENTORS

N. SOLICITUD P201630869

TITULO. PROCEDIMIENTO ELECTROQUIMICO PARA
EL BLANQUEO DE TEJIDOS QUE CONTIENEN FIBRAS
CELULOSICAS NATURALES

RESUMEN. La presente invencion se refiere a un pro-
cedimiento de blanqueo de telas que contienen fibras
celulésicas naturales, especificamente a un procedimi-
ento de blanqueo electroquimico en el que se genera
hipoclorito/acido hipocloroso como especie activa. La
presente invencion se puede encuadrar en el campo de
la industria textil.

INVENTORES

Pablo Monllor Pérez
Felipe Nicolas Vitero Pérez
Maria Angeles Bonet Aracil

César Quijada Tomas
Emilia Morallén Nufiez

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



s/ DE VALENCIA

[T

S5 UNIVERSITAT
q fu" ) POLITECNICA B

UPV

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

p.143

Nuam. SOL-LICITUD P201630872

TiTOL. SISTEMA INTEL-LIGENT D’ARBITRATGE
DE PRIORITATS DE PAS PER A ACCES A GARAT-
GES AMB ENTRADES DE DOBLE PORTA

RESUM. La invencié consisteix en un sistema intel-li-
gent d’arbitratge de prioritats de pas per a garatges amb
un acceés que té dues portes i on hi ha un espai entre
aquestes en qué no poden circular dos vehicles simul-
taniament entre ambdues portes i resulta complicat
veure si hi ha algu en el dit espai. Aquest sistema s'im-
plementa sobre qualsevol sistema electronic convenci-
onal que hi ha d’un sol accés.

INVENTORS

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

N. SOLICITUD P201630872

TITULO.  SISTEMA INTELIGENTE DE ARBITRAJE DE
PRIORIDADES DE PASO PARA ACCESO A GARAJES
CON ENTRADAS DE DOBLE PUERTA

RESUMEN. La invencién consiste en un sistema inteligente
de arbitraje de prioridades de paso para garajes cuyo acceso
tiene 2 puertas y donde existe un espacio entre éstas en el que
no pueden circular dos vehiculos simultaneamente entre am-
bas puertas y resulta complicado ver si ya hay alguien en dicho
espacio. Este sistema se implementa sobre cualquier sistema
electrénico convencional existente de un sdlo acceso.

INVENTORES

Carlos David Llorens Alvarez
Alejandro Canovas Solbes
Jaime Lloret Mauri
Sandra Sendra Compte
Miguel Garcia Pineda

Ndm. SOL-LICITUD P201630956

TiTOL. APARELL | METODE NO INVASIU DE DE-
TECCIO DE TRENCAMENTS DE LA CADENA DE
FRED EN CARN CONGELADA

RESUM. La invencié consisteix en una metodologia i
un sistema d’adquisicié de mesures que permet detec-
tar carn sotmesa a cicles de congelacié/descongelacio,
a més es poden identificar els canvis en I'estructura del
teixit muscular causat per la formacio i/o desaparicio
dels cristalls de gel i a més es pot determinar el temps
d’emmagatzematge a baixes temperatures.

INVENTORS

N. SOLICITUD P201630956

TITULO. APARATO Y METODO NO INVASIVO DE
DETECCION DE ROTURAS DE LA CADENA DE FRIO
EN CARNE CONGELADA

RESUMEN. La invencién consiste en una metodologia
y un sistema de adquisicion de medidas, que permite la
deteccion de carnes que han sido sometidas a ciclos de
congelacidn/descongelacion, ademas se podran identi-
ficar los cambios en la estructura del tejido muscular
causado por la formacion y/o desaparicion de los crista-
les de hielo y ademas se podra determinar el tiempo de
almacenamiento a bajas temperaturas.

INVENTORES

Ricardo José Colom Palero
Maria Victoria Traffano Schiffo
Pedro José Fito Surier
Marta Castro Giraldez
José Vicente Lidén Roger
Vicente Herrero Bosch
José Maria Monz6 Ferrer
Angel Tébar Ruiz
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Nuam. SOL-LICITUD P201631022

TiTOL. ELEMENT DE CONNEXIO DE PROTECCIO
CONTRA SISMES

RESUM. La invencié sorgeix de la voluntat de solucio-
nar una necessitat actual de la societat: construir estruc-
tures sismoresistents a un preu assequible, que mini-
mitze els danys estructurals i assegure la funcionalitat
després d’un terratrémol. A més, la invencié contribueix
a una resisténcia de I'estructura més alta a un altre tipus
de sol-licitacions: gravetat, sobrecarrega per us, vent.
La invenci6 consisteix en un element de connexié entre
elements estructurals I'objectiu de la qual és protegir
contra sismes. L’element posseeix una gran capacitat
de gir, baix nivell de dany després d’'un sisme, permet
una reparacié facil i la recentrada de l'estructura des-
prés del sisme. En la invencié també es detalla la com-
posicio del formigd emprat i el procediment de prepara-
ci6é d’aquest.

INVENTORS

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

N. SOLICITUD P201631022

TITULO. ELEMENTO DE CONEXION DE PROTEC-
CION CONTRA SISMOS

RESUMEN. La invencion surge de la voluntad de solu-
cionar una necesidad actual de la sociedad: construir es-
tructuras sismo-resistentes a un precio asequible, que
minimice los dafos estructurales y asegure la funcionali-
dad después de un terremoto. Ademas la invencién con-
tribuye a una mayor resistencia de la estructura a otro
tipo de solicitaciones: gravedad, sobrecarga por uso, Vvi-
ento. La invencién consiste en un elemento de conexion
entre elementos estructurales cuyo objetivo es protec-
cion contra sismos. El elemento posee una gran capaci-
dad de giro, bajo nivel de dafio tras un sismo, permite una
reparacion facil y permite el recentrado de la estructura
tras el sismo. En la invencién también se detalla la com-
posicién del hormigén empleado y el procedimiento de
preparacion del mismo.

INVENTORES

Alberto Navarro Gémez
José Luis Bonet Senach
Javier Pereiro Barcelo

Num. SOL-LICITUD P201631218

TiTOL. DISPOSITIU PER A EXOPROTETITZACIO
D’EXTREMITATS | ALTRES APLICACIONS PERCU-
TANIES

RESUM. El dispositiu de la invencio és un collar per-
cutani per a exoprotetitzaciéd d’extremitats i aplicacions
percutanies. Els elements del collar estan dissenyats
per a millorar 'adhesié dérmica i mantenir en la mesura
possible I'estructura fisioldgica normal formada pel teixit
dermic, el teixit adipds i el teixit muscular.

INVENTORS

N. SOLICITUD P201631218

TITULO. DISPOSITIVO PARA EXO-PROTETIZA-
CION DE EXTREMEDIDADES Y OTRAS APLICACIO-
NES PERCUTANEAS

RESUMEN. El dispositivo de la invencion es un collar
percutaneo para exoprotetizacion de extremidades y
aplicaciones percutadneas. Los elementos del collar es-
tan disefiados para mejorar la adhesion dérmica y man-
tener en la medida de lo posible la estructura fisiologica
normal formada por el tejido dérmico, el tejido adiposo
y el tejido muscular.

INVENTORES

Ana Vallés Lluch
Juan Victor Hoyos Fuentes
Antonio Silvestre Mufioz
José Albelda Vitoria
José Expdsito Ollero

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



\ UNIVERSITAT
[$) POLITECNICA B
./ DE VALENCIA

UPV

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

Nuam. SOL-LICITUD P201631220

TiTOL. DISPOSITIU DE FIXACIO INTRAME-

DUL-LAR

RESUM. Es dissenya una tija intramedul-lar flexible,
modular, activa i adaptativa que millora la transmissio
de tensions i desplagaments a I'os amb I'objectiu de pro-
moure els processos fisioldgics d’aposicié i resorcid 0s-
sia.

El procés d’implantacié quirdrgica d'aquest producte és
menys traumatic i agressiu.

INVENTORS

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

N. SOLICITUD P201631220

TITULO. DISPOSITIVO DE FIJACION INTRAMEDU-
LAR

RESUMEN. Se disefia un vastago intramedular flexi-
ble, modular, activo y adaptativo que mejora la transmi-
sion de tensiones y desplazamientos al hueso con el
objetivo de promover los procesos fisioldgicos de apo-
sicién y resorcién dsea.

El proceso de implantacion quirdrgica de este producto
es menos traumatico y agresivo.

INVENTORES

Juan Victor Hoyos Fuentes
Antonio Silvestre Mufioz
José Expésito Ollero
José Albelda Vitoria
Ana Vallés Lluch

Num. SOL-LICITUD P201631379

TiTOL. PROCEDIMENT PER A LA DETERMINACIO
DE BIOMASSA DE TONYINES EN UNA ZONA D’Al-
GUA | SISTEMA CORRESPONENT

RESUM. La invenci6 es refereix a un procediment i un
sistema per a la determinaci6 de biomassa de tonyines
en una zona d’aigua. El sistema permet comptar els es-
pécimens i estimar la biomassa mitjangant I''s combinat
de técniques acustiques i optiques. S’han desenvolupat
algorismes per al processament de les dades i propor-
cionar el nombre de tonyines i una distribucioé de la talla
dels peixos.

INVENTORS

N. SOLICITUD P201631379

TITULO. PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINA-
CION DE BIOMASA DE ATUNES EN UNA ZONA DE
AGUA Y SISTEMA CORRESPONDIENTE

RESUMEN. Lainvencion se refiere a un procedimiento
y un sistema para la determinacién de biomasa de atu-
nes en una zona de agua. El sistema permite contar los
especimenes y estimar la bio-masa mediante el uso
combinados de técnicas acusticas y Opticas. Se han
desarrollado algoritmos para el procesado de los datos
y proporcionar el numero de atunes y una distribucién
de la talla de los peces.

INVENTORES

José Miguel Valiente Gonzalez
Isabel Pérez Arjona
Victor Espinosa Rosellod
Vicente Luis Atienza Vanacloig
Pau Mufoz Benavent
Vicente Puig Pons
Ester Soliveres Gonzalez
Patricia Ordofiez Cebrian
Gabriela Andreu Garcia
Vicente Domingo Estruch Fuster
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Num. SOL-LICITUD U201630525

TiTOL. REACTOR DE CRISTAL-LITZACIO PER A
L’OBTENCIO DE STRUVITA DE LES AIGUES RESI-
DUALS

RESUM. Aquesta invencio es refereix a un reactor de
cristal-litzacié per a tractament d’aigties residuals i llots.
La cristal-litzacié de struvita és actualment una de les tec-
niques més prometedores per a recuperar nutrients de
les aigUes residuals.

El reactor d’aquesta sol-licitud s’ha optimat per a poten-
ciar la recuperacié de fosfor com a struvita mitjangant
cristal-litzacié en estacions depuradores d’aigties residu-
als (EDAR) a partir dels sobrenadants obtinguts en la li-
nia de tractament de fangs.

INVENTORS

num.100 - 08/2016 - diciembre de 2016

N. SOLICITUD U201630525

TITULO. REACTOR DE CRISTALIZACION PARA LA
OBTENCION DE ESTRUVITA DE LAS AGUAS RESI-
DUALES

RESUMEN. La presente invencion se refiere a un reactor
de cristalizacién para tratamiento de aguas residuales y lo-
dos. La cristalizaciéon de estruvita es actualmente una de
las técnicas mas prometedoras para recuperar nutrientes
de las aguas residuales.

El reactor de la presente solicitud se ha optimizado para
po-tenciar la recuperacion de fésforo como estruvita me-
diante cristalizacion en Estaciones Depuradoras de
Aguas Residua-les (EDAR) a partir de los sobrenadantes
obtenidos en la linea de tratamiento de fangos.

INVENTORES

Nuria Marti Ortega
Alberto Bouzas Blanco
Denis Mangin
José Ferrer Polo
Laura Pastor Alcafiz
Eduardo Morales Cavero
Ramon Barat Baviera
Claudia Cogné
Sofia Grau Gonzalez
Luis Borras Falomir
Stéphane Labouret
Aurora Seco Torrecillas
Emilie Gagniere
Silvia Dofiate Hernandez
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