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CREACIÓ DEL GRUP DE TREBALL PER A ELABORAR EL 

CODI ÈTIC DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE 

VALÈNCIA ICOMITÈ DE SEGUIMENT D’ELABORACIÓ 

DEL CODI ÈTIC DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE 

VALÈNCIA I DESIGNACIÓ DELS MEMBRES 

CREACIÓN DEL “GRUPO DE TRABAJO PARA 

ELABORAR EL CÓDIGO ÉTICO DE LA UNIVERSITAT 

POLITÈCNICA DE VALÈNCIA” Y “COMITÉ DE 

SEGUIMIENTO DE ELABORACIÓN DEL CÓDIGO ÉTICO 

DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA” Y 

DESIGNACIÓN DE SUS MIEMBROS 

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessió de 2 de 

febrer de 2017) 

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 

2 de febrero de 2017) 

Per complir els fins de la Universitat és recomanable es-

tablir unes pautes que han de guiar la conducta de les 

persones que integren la seua comunitat universitària a 

fi de garantir un comportament ètic i responsable en el 

desenvolupament de la seua activitat, fins i tot més enllà 

del compliment obligat de la llei, tot això sense perjudici 

d’aplicar la legislació vigent. 

Para el cumplimiento de los fines de la Universitat es 

recomendable establecer unas pautas que han de guiar 

la conducta de las personas que integran su comunidad 

universitaria a fin de garantizar un comportamiento ético 

y responsable en el desarrollo de su actividad, más allá 

incluso del obligado cumplimiento de la ley, todo ello sin 

perjuicio de la aplicación de la legislación vigente. 

El Consell de Govern de 25 de juny de 2009, dins de la 

iniciativa de Nacions Unides per a aconseguir un com-

promís voluntari de les entitats en responsabilitat social, 

va acordar l’adhesió de la Universitat al Pacte Mundial. 

El Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2009 dentro 

de la iniciativa de Naciones Unidas para conseguir un 

compromiso voluntario de las entidades en responsabi-

lidad social, acordó la adhesión de la Universitat al 

Pacto Mundial. 

Així mateix, no s’han d’obviar els valors inclosos en el 

Pla Estratègic UPV 2015-2020. 

Asimismo, no deben obviarse los valores incluidos en el 

Plan Estratégico UPV 2015- 2020. 

A fi d’aconseguir un grau de compromís superior de la 

Universitat Politècnica de València en l’àmbit de la res-

ponsabilitat social corporativa, es proposa l’aprovació 

del procediment següent per a elaborar un Codi Ètic de 

la Universitat Politècnica de València: 

A fin de lograr un mayor grado de compromiso de la 

Universitat Politècnica  de València en el ámbito de la 

responsabilidad social corporativa se propone la apro-

bación del siguiente procedimiento para la elaboración 

de un Código Ético de la Universitat Politècnica de Va-

lència: 

Primer. Crear un grup de treball per a elaborar el Codi 

Ètic, format per especialistes que prepararan un esbor-

rany de Codi Ètic. 

Primero. Creación de un “Grupo de trabajo para elabo-

rar el Código Ético”, formado por especialistas que 

prepararán un borrador de Código Ético. 

Aquest grup de treball està compost pels membres se-

güents: 

Este Grupo de Trabajo estará compuesto por los sigui-

entes miembros: 

1. Rosa Puchades Pla. Vicerectora de Responsa-

bilitat Social, Cooperació i Esport. 

1. Rosa Puchades Pla. Vicerrectora de Responsa-

bilidad Social, Cooperación y Deporte. 

2. Félix Lozano Aguilar. Professor membre de la 

Comissió d’Ètica en la Investigació. 

2. Félix Lozano Aguilar. Profesor miembro de la 

Comisión de Ética en la investigación. 

3. Rosa Cerdá Hernández. Tècnica de la Unitat 

d’Igualtat. 

3. Rosa Cerdá Hernández. Técnico de la Unidad 

de Igualdad. 

4. Elsa González Esteban. Professora d’ètica en 4. Elsa González Esteban. Profesora de Ética en 
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l’empresa de la Universitat Jaume I. la empresa de la Universitat Jaume I. 

5. Ignacio Segado Segado. Director de la Càtedra 

Cultura Ètica Directiva i Empresarial de la Uni-

versitat Politècnica de Cartagena. 

5. Ignacio Segado Segado. Director Cátedra Cul-

tura Ética Directiva y Empresarial de la 

Universidad Politécnica de Cartagena. 

Segon. Redactar l’esborrany de Codi Ètic, per a la qual 

cosa es constitueix un Comitè de Seguiment d’elabora-

ció del Codi Ètic, propi de la Universitat, i paritari entre 

direcció, PDI i PAS. 

Segundo. Redactado el borrador de Código Ético, se 

constituirá un “Comité de Seguimiento de Elaboración 

del Código Ético”, propio de la Universitat, y paritario 

entre Dirección, PDI y PAS. 

Aquest comitè es compon dels membres següents: Este Comité se compondrá con los siguientes mi-

embros: 

a) Per la direcció: a) Por parte de la Dirección: 

1. Rosa Puchades Pla. Vicerectora de Responsa-

bilitat Social, Cooperació i Esport. 

1. Rosa Puchades Pla. Vicerrectora de Responsa-

bilidad Social, Cooperación y Deport 

2. José E. Capilla Romá. Vicerector d’Investiga-

ció, Innovació i Transferència. 

2. José E. Capilla Romá. Vicerrector de Investiga-

ción, Innovación y Transferencia. 

3. Eduardo Vicens Salort. Defensor universitari. 3. Eduardo Vicens Salort. Defensor Universitario 

b) Pel PDI: b) Por parte del PDI: 

1. José María García Álvarez-Coque. Departa-

ment d’Economia i Ciències Socials. 

1. José María García Álvarez-Coque. Departa-

mento de Economía y Ciencias Sociales. 

2. José María Ferrero de Loma-Osorio. Departa-

ment d’Enginyeria Electrònica. 

2. José María Ferrero De Loma-Osorio. Departa-

mento de Ingeniería Electrónica. 

3. Monserrat Robles Viejo. Departament de Física 

Aplicada. 

3. Monserrat Robles Viejo. Departamento de Fí-

sica Aplicada. 

c) Pel PAS: c) Por parte del PAS: 

1. Eva María González Pérez. Servei de Recursos 

Humans. 

1. Eva María González Pérez. Servicio de Recur-

sos Humanos. 

2. José Ricardo Díaz Cano. Servei d’Avaluació, 

Planificació i Qualitat. 

2. José Ricardo Díaz Cano. Servicio de Evalua-

ción, Planificación y Calidad. 

3. Fernando Javier Conesa Cegarra. Servei de 

Promoció i Suport a la Investigació, Innovació i 

Transferència 

3. Fernando Javier Conesa Cegarra. Servicio Pro-

moción y Apoyo a la Investigación, Innovación 

y Transferencia 

Tercer. La proposta de Codi Ètic resultant es trameta a 

la Comissió d’Ètica de la Universitat perquè, si és el cas, 

l’eleve al Claustre o al Consell de Govern. 

 

Tercero. La propuesta de Código Ético resultante se re-

mitirá a la Comisión de Ética de la Universitat para que, 

en su caso, la eleve al Claustro o al Consejo de Gobi-

erno. 

 


