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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 8 DE
MARC DE 2017

1. Acord d'aprovar I'adequacié de diverses comissions del
Consell de Govern.
2. Acord d'aprovar I'adequacié de la Comissié Ambiental.

3. Acord d'aprovar |'eleccié del Sr. David Jorge Garcia com a
representant del Consell de Govern en el Consell Social.

4. Acord d'aprovar I'eleccié del Sr. David Jorge Garcia com a
representant dels estudiants en el Consell Valencia d'Uni-
versitats.

5. Acord d'aprovar el Reglament del Departament d'Engi-
nyeria del Terreny.

6. Acord d'aprovar la modificacio parcial del model de Re-
glament de les Estructures Propies d'Investigacio.

7. Acord d'aprovar la concessi¢ de la Medalla UPV al Col-
legi Major Sant Joan de Ribera.

8. Acord d'aprovar els Estatuts del Col-legi Major Ovidi
Montllor d’Alcoi.

9. Acord d'aprovar I'adhesié de la Universitat Politécnica de
Valéncia a I'Associacié Internacional d’'Universitats de la
3a Edat.

10. Acord d’'aprovar I'adhesié de la Universitat Politécnica de
Valéncia al Pacte de Politica Alimentaria de Mila.

11.Acord d’aprovar la participacié de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia en la Mesa de Participacié de la Cultura
Valenciana i I'eleccié de representants.

12.Acord d’aprovar la convocatoria i calendari d'eleccions a
rector/a.

13.Acord d'aprovar el calendari laboral del PAS per a I'any
2017.

14.Acord d'aprovar I'aplicacié de nomenament provisional
per millora d'ocupacio en I'ambit de la UPV. Acord de la
Mesa de Negociaci¢ del PAS.

15. Acord d'aprovar la supressio de la Norma 9.3.14 de les de
Funcionament del Pressupost de la UPV de 2017.

16.Acord d'aprovar la proposta sobre millora voluntaria en
processos d'incapacitat temporal. Acord de la Mesa Ge-
neral de Negociacio.

17.Acord d'aprovar la proposta de la implantacié de la taxa
per prova binivell del Centre de Llengues.

18.Acord d'aprovar la memoria de verificacié del Grau en
Videojocs i Experiéncies Interactives.

19.Acord d'aprovar la memoria de verificacié del Grau en
Ciéncia de Dades.

20. Acord d'aprovar la modificacié parcial de la Normativa de
Régim Academic i Avaluacié de I’Alumnat.

21.Acord d'aprovar el Sistema Intern de Qualitat (SIQ UPV).

22.Acord d'aprovar la creacié de I'Institut Universitari d'In-
vestigaci¢ de Ciéncia i Tecnologia del Formigo.

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 8
DE MARZO DE 2017

1. Acuerdo de aprobar la adecuacion de diversas Comisio-
nes del Consejo de Gobierno.

2. Acuerdo de aprobar la adecuacion de la Comisiéon Am-
biental.

3. Acuerdo de aprobar la eleccion del Sr. David Jorge Garcia
como representante del Consejo de Gobierno en el Con-
sejo Social.

4. Acuerdo de aprobar la eleccion del Sr. David Jorge Garcia
como representante de los estudiantes en el Consejo Va-
lenciano de Universidades.

5. Acuerdo de aprobar el Reglamento del Departamento de
Ingenieria del Terreno.

6. Acuerdo de aprobar la modificacién parcial del modelo de
Reglamento de las Estructuras Propias de Investigacion.

7. Acuerdo de aprobar la concesion de la medalla UPV al
Colegio Mayor San Juan de Ribera.

8. Acuerdo de aprobar los Estatutos del Colegio Mayor Ovi-
di Montllor de Alcoy.

9. Acuerdo de aprobar la adhesién de la Universitat Politéc-
nica de Valencia a la Asociacion Internacional de Univer-
sidades de la 3% Edad.

10. Acuerdo de aprobar la adhesion de la Universitat Politec-
nica de Valéncia al Pacto de Politica Alimentaria de Milan.

11. Acuerdo de aprobar la participacion de la Universitat Po-
litecnica de Valencia en la “Mesa de Participacio de la
Cultura Valenciana” y la eleccion de representantes.

12. Acuerdo de aprobar la convocatoria y calendario de elec-
ciones a Rector/a.

13. Acuerdo de aprobar el calendario laboral del PAS para el
ano 2017.

14. Acuerdo de aprobar la aplicacién de nombramiento pro-
visional por mejora de empleo en el ambito de la UPV.
Acuerdo de la Mesa de Negociacion del PAS.

15.Acuerdo de aprobar la supresion de la Norma 9.3.14
de las de Funcionamiento del Presupuesto de la UPV de
2017.

16.Acuerdo de aprobar la propuesta sobre mejora volunta-
ria en procesos de Incapacidad Temporal. Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion.

17.Acuerdo de aprobar la propuesta de la implantacion de la
tasa por prueba binivel del Centro de Lenguas.

18. Acuerdo de aprobar la memoria de verificacion del Grado
en Videojuegos y Experiencias Interactivas.

19. Acuerdo de aprobar la memoria de Verificacion del Grado
en Ciencia de Datos.

20. Acuerdo de aprobar la modificacion parcial de la Norma-
tiva de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado.

21.Acuerdo de aprobar el Sistema Interno de Calidad (SIQ
UPV).

22.Acuerdo de aprobar la creacion del Instituto Universitario
de Investigacion de Ciencia y Tecnologia del Hormigén.
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23.Acord d'aprovar la candidatura als Premis Rei Jaume | a
les Noves Tecnologies, a favor del professor Ramén Mar-
tinez Manez.

24. Acord d'aprovar el nomenament com a professor emerit
del Sr. Francisco Payri Gonzalez.

25.Acord d'aprovar la matricula minima per a la imparticio
de titols de master en el curs 2017-18.

26.Acord d'aprovar les modificacions en els credits assignats
a alguns masters.

27.Acord d'aprovar els titols propis seglients de nova im-
plantacio:

*Master en Xarxes Corporatives i Integracié de Sistemes
- Diploma d'Especialitzacié en Disseny i Administracié
Avancada de Xarxes
- Diploma d'Especialitzacié en Intel-ligéncia de Segu-
retat
*Master en Rehabilitacio d'Estructures en Edificacié
- Diploma d’Especialitzacié en Rehabilitacié d’Estruc-
tures en Edificacié
- Expert Universitari en Rehabilitacié d’Estructures de
Formigd Armat en Edificacié
- Expert Universitari en Rehabilitacié d'Estructures Tra-
dicionals en Edificacio
*Master en Termografia Infraroja Aplicada
- Diploma d’Especialitzacié en Termografia Infraroja
Aplicada
- Expert Universitari en Termografia Infraroja
28.Acord d'aprovar la Norma reguladora dels Estudis i Acti-
vitats de Formacié No Reglada a la Universitat Politecnica
de Valencia.

23.Acuerdo de aprobar la candidatura a los Premios Rey Jai-
me | a las Nuevas Tecnologias, a favor del profesor Ramon
Martinez Manez.
24.Acuerdo de aprobar el nombramiento como Profesor
Emérito de D. Francisco Payri Gonzalez.
25. Acuerdo de aprobar la matricula minima para la imparti-
cion de titulos de Master en el curso 2017-18.
26.Acuerdo de aprobar las modificaciones en los créditos
asignados a algunos masteres.
27.Acuerdo de aprobar los siguientes Titulos Propios de nue-
va implantacion:
*Master en Redes Corporativas e Integraciéon de Sistemas
- Diploma de Especializacion en Disefio y Administra-
cién Avanzada de Redes
- Diploma de Especializaciéon en Inteligencia de Segu-
ridad
*Master en Rehabilitacion de Estructuras en Edificacion
- Diploma de Especializacién en Rehabilitacion de Es-
tructuras en Edificacion
- Experto Universitario en Rehabilitacion de Estructu-
ras de Hormigon Armado en Edificacion
- Experto Universitario en Rehabilitacion de Estructu-
ras Tradicionales en Edificacion
*Master en Termografia Infrarroja Aplicada
- Diploma de Especializacion en Termografia Infrarroja
Aplicada
- Experto Universitario en Termografia Infrarroja
28. Acuerdo de aprobar la Norma reguladora de los Estudios
y Actividades de Formacién no reglada en la Universitat
Politecnica de Valéncia
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REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D’ENGINYE-
RIA DEL TERRENY DE LA UNIVERSITAT POLITEC-
NICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 8 de marg de
2017)

PREAMBUL

Aquest reglament dona compliment al que deternina la dis-
posicié transitoria primera dels Estatuts de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de
novembre, del Consell de la Generalitat.

La dita disposicié estipula que els organs de govern previstos
en aquests Estatuts han d'adaptar-ne els reglaments d'orga-
nitzacio i funcionament al que hi disposen, en un termini no
superior a divuit mesos des de I'entrada en vigor d'aquests
Ultims, tal com estableix la disposicié vuitena de la Llei Or-
ganica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.

Per tot aixd, es proposa per a |I'aprovacio pel Consell de Go-
vern, de conformitat amb el que disposen els articles 73.ii 74
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, aquest
Reglament del Departament d’Enginyeria del Terreny de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

TiTOL|
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament
Aquest reglament estableix i regula el funcionament i I'orga-
nitzacié del Departament d'Enginyeria del Terreny.

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquest reglament és aplicable al Departament d’Enginyeria
del Terreny de la Universitat Politecnica de Valéncia i, conse-
glentment, és de compliment obligat per a tota la comunitat
universitaria del Departament d’'Enginyeria del Terreny.

Article 3. Funcions
Sén funcions del Departament d’Enginyeria del Terreny les
recollides en I'article 19 dels Estatuts de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria del Departament
d’Enginyeria del Terreny

El Departament d’Enginyeria del Terreny agrupa el personal
docent i investigador de la Universitat, funcionari i contra-
ctat, el personal d'investigacio, estudiants i el personal d'ad-
ministracié i serveis que hi estan adscrits.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE INGE-
NIERIA DEL TERRENO DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de
marzo de 2017)

PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la Disposicion Transitoria Primera de los Estatu-
tos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell de la
Generalitat.

Dicha disposicion estipula que los érganos de gobierno pre-
vistos en estos Estatutos, deberdn proceder a adaptar sus
Reglamentos de organizacién y funcionamiento a lo por ellos
dispuesto, en un plazo no superior a dieciocho meses desde
la entrada en vigor de estos ultimos, tal y como establece la
disposicién octava de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril,
por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

Por todo ello, se propone para su aprobacion por el Consejo
de Gobierno, de conformidad con lo que disponen los arti-
culos 73.i y 74 de los Estatutos de la Universitat Politécnica
de Valencia el presente Reglamento del Departamento de In-
genierfa del Terreno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTULO |
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento
El presente Reglamento establece y regula el funcionamiento
y organizacion del Departamento de Ingenieria del Terreno.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacion al Departamento
de Ingenierfa del Terreno de la Universitat Politécnica de Va-
léncia y consecuentemente sera de obligado cumplimiento
para toda la comunidad universitaria del Departamento de
Ingenieria del Terreno.

Articulo 3. Funciones

Son funciones del Departamento de Ingenieria del Terreno
las recogidas en el articulo 19 de los Estatutos de la Universi-
tat Politécnica de Valencia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria de Departamento
de Ingenieria del Terreno

El Departamento de Ingenierfa del Terreno agrupa al per-
sonal docente e investigador de la Universitat, funcionario
y contratado, al personal de investigacion, estudiantes y al
personal de administracion y servicios que estén adscritos al
mismo.
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TiToLn
GOVERN DEL DEPARTAMENT D’ENGINYERIA DEL TER-
RENY

Article 5. Organs de govern del Departament d’Engi-
nyeria del Terreny
Els drgans de govern del Departament d'Enginyeria del
Terreny son:
a) El Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny.
b) El director del Departament d'Enginyeria del Terreny.
) El secretari del Departament d'Enginyeria del Terreny.
d) Els subdirectors del Departament d’Enginyeria del
Terreny.

Capitol primer
Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny

Article 6. Composicio

El Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny esta
constituit pels membres establits en |'article 72 dels Estatuts
de la Universitat.

Article 7. Periodicitat de la renovacié dels membres i

procediment d’eleccio

1. Es regeix pel que disposa I'article 72.4 dels Estatuts de la
Universitat.

2. Els nous doctors s’incorporen com a membres nats en la
primera reunio que se celebra a l'inici de cada any natu-
ral del Consell del Departament d’'Enginyeria del Terreny
sense més tramit, i, si és el cas, causen baixa com a mem-
bres electes des d'aquest moment.

Article 8. Competéncies

Correspon al Consell del Departament d’Enginyeria del Ter-
reny les funcions establides en I'article 73 dels Estatuts de la
Universitat.

Article 9. Funcionament

1. El Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny per
a I'exercici de les funcions que té assignades constitueix,
si és el cas, les comissions que es consideren oportunes,
i en defineix la composicié, les funcions, i pot delegar-ne
qualssevol de les funcions en alguna d'aquestes. Entre
aquestes, es pot constituir una Comissié Permanent de
conformitat amb I'article 74.1 dels Estatuts de la Univer-
sitat, seguint les linies basiques de la composicié del Con-
sell del Departament d’Enginyeria del Terreny.

2. La designacio dels membres de les comissions es tramet
a la Secretaria General per a la publicacio en el Butllet
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia. Aixi ma-
teix, es comuniquen tots els canvis en els acords per a ser
publicats.

TiTuLo
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DEL
TERRENO

Articulo 5. Organos de gobierno del Departamento de
Ingenieria del Terreno
Los 6rganos de gobierno del Departamento de Ingenieria del
Terreno son:
a) El Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno.
b) El Director del Departamento de Ingenieria del Terreno.
¢) El Secretario del Departamento de Ingenieria del Terreno.
d) Los Subdirectores del Departamento de Ingenieria del
Terreno.

Capitulo primero
Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno

Articulo 6. Composicion

El Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno estara
constituido por los miembros establecidos en el articulo 72
de los Estatutos de la Universitat.

Articulo 7. Periodicidad de la renovacién de los miem-

bros y procedimiento de eleccion

1.Se regira por lo dispuesto en el articulo 72.4 de los Estatu-
tos de la Universitat.

2.Los nuevos doctores se incorporardn como miembros na-
tos en la primera reunién que se celebre al inicio de cada
afo natural del Consejo del Departamento de Ingenierfa
del Terreno sin mas tramite, causando, en su caso, baja
como miembro electo desde este momento.

Articulo 8. Competencias

Corresponden al Consejo del Departamento de Ingenieria
del Terreno, las funciones establecidas en el articulo 73 de
los Estatutos de la Universitat.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno
para el ejercicio de las funciones que tiene asignadas
constituira, en su caso, las Comisiones que se consideren
oportunas, definiendo su composicién y funciones, pu-
diendo delegar cualquiera de sus funciones en alguna de
las mismas. Entre éstas, podra constituirse una Comision
Permanente de conformidad con el articulo 74.1 de los
Estatutos de la Universitat, siguiendo las lineas basicas de
la composicion del Consejo del Departamento de Inge-
nierfa del Terreno.

2. La designacion de los miembros de las Comisiones sera
remitida a la Secretarfa General para su publicacion en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valen-
cia. Asimismo, se comunicaran todos los cambios en los
acuerdos para ser publicados.

5]

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

0

07,/2017

Article 10. Sessions
El Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny es pot
reunir en convocatories ordinaries i extraordinaries, i es reu-
neix amb caracter ordinari, com a minim, dues vegades du-
rant el curs académic.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director. El secretari del Departament
d’Enginyeria del Terreny efectua la convocatoria de les
sessions del Consell Departament d'Enginyeria del Ter-
reny per ordre del director i realitza les citacions als mem-
bres d’aquest en que han de constar |'ordre del dia i la
data, I'hora i el lloc de celebracié de les sessions. Tan-
mateix, quan resulta convenient, el director pot invitar
a assistir-hi altres persones de la comunitat universitaria,
gue no tenen dret a vot.

2. Les citacions es porten a cap mitjancant notificacié en
suport informatic amb les garanties de recepcio, que es
tramet mitjancant sistemes de signatura avancada basats
en certificats electronics reconeguts compatibles amb els
mitjans técnics de que disposa la Universitat. Els membres
del Consell del Departament d'Enginyeria del Terreny han
de rebre la convocatodria amb una antelacié minima de
setanta-dues hores.

3. La convocatoria també es pot realitzar a peticio, com a
minim, del trenta per cent dels membres del Consell del
Departament d'Enginyeria del Terreny; en aquest cas, es
realitza en els trenta dies seglents al de recepcié de la
sol-licitud, i en la proposta de convocatoria pels signants
s'indica I'ordre del dia.

4. Qualssevol dels membres del Consell del Departament
d’Enginyeria del Terreny pot sollicitar la inclusid d'un
punt en |'ordre del dia. En aquest cas, el dit punt s'inclou
en la primera sessi6 que es convoca, sempre que s'haja
sol-licitat amb anterioritat al tancament de la convocato-
ria del Consell.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions del
Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny, que ha
d‘incloure:

a) Aprovacio, si pertoca, de les actes de la reunié ordi-
naria immediatament anterior i de les extraordinaries
que s'han pogut celebrar des d'aquella.

b) Informe d’'assumptes d'interés per al Departament
d’Enginyeria del Terreny.

¢) Questions sobre les quals el Consell ha d'adoptar un
acord.

d) Torn obert de paraules.

Article 13. Constitucié
1. Per a la constitucié valida del Consell del Departament
d'Enginyeria del Terreny, als efectes de la celebracié de

Articulo 10. Sesiones

El Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno podra
reunirse en convocatorias ordinarias y extraordinarias, reu-
niéndose con caracter ordinario, como minimo, dos veces
durante el curso académico.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulacién del orden del dia son
competencias del Director. El Secretario del Departamento
de Ingenierfa del Terreno efectuard la convocatoria de las
sesiones del Consejo del Departamento de Ingenieria del
Terreno por orden del Director y realizaré las citaciones a los
miembros del mismo en las que deberan constar el orden
del dia y la fecha, hora y lugar de celebracién de las sesio-
nes. No obstante, cuando resulte conveniente, el Director
podrd invitar a asistir a la misma a otras personas de la
comunidad universitaria, que no tendran derecho a voto.

2. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notificacion
en soporte informatico con las garantias de su recepcion,
siendo remitido mediante sistemas de firma avanzada ba-
sados en certificados electrénicos reconocidos que sean
compatibles con los medios técnicos de que disponga la
Universitat. Los miembros del Consejo del Departamento
de Ingenieria del Terreno deberan recibir la convocatoria
con una antelaciéon minima de setenta y dos horas.

3. La convocatoria podra también ser realizada a peticién,
como minimo, del treinta por ciento de los miembros del
Consejo del Departamento de Ingenierfa del Terreno, en
cuyo caso se realizara en los treinta dfas siguientes al de
recepcion de la solicitud, indicandose en la propuesta de
convocatoria por los firmantes el orden del dia.

4. Cualquiera de los miembros del Consejo del Departa-
mento de Ingenieria del Terreno podra solicitar la inclu-
sion de un punto en el orden del dia. En tal caso, dicho
punto se incluird en la primera sesién que se convoque,
siempre que se haya solicitado con anterioridad al cierre
de la convocatoria del Consejo.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesiones
del Consejo Departamento de Ingenieria del Terreno, que
deberd incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunién or-
dinaria inmediatamente anterior y de las extraordinarias
gue hayan podido celebrarse desde aquella.

b)informe de asuntos de interés para el Departamento
de Ingenieria del Terreno.

¢) Cuestiones sobre las que el Consejo deba adoptar un
acuerdo.

d)Ruegos y preguntas.

Articulo 13. Constitucion
1. Para la valida constitucion del Consejo del Departamento
de Ingenieria del Terreno, a efectos de la celebracion de
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sessions, deliberacions i presa d'acords, es requereix la
preséncia del director i del secretari del Departament d’En-
ginyeria del Terreny o, si és el cas, de qui els substituisquen,
i la de la meitat, almenys, dels membres.

Si no s'assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior, i tret
gue en la notificacié s'ha convocat la sessio en Unica con-
vocatoria, el Consell del Departament d’Enginyeria del
Terreny es pot constituir en segona convocatoria amb la
preséncia de la tercera part dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les sessions

1.

L'assistencia a les sessions del Consell del Departament
d’Enginyeria del Terreny i de les seues comissions és obli-
gatoria per als membres, que estan obligats a assistir-ne
personalment a les sessions, tant ordinaries com extraor-
dinaries. No s’admeten delegacions de vot ni substitu-
cions o suplencies puntuals.

Qualsevol abséncia s'ha de justificar amb anterioritat a
la sessid en qué es produeix i notificar-la mitjancant cor-
reu electronic adrecat al secretari del Departament d’En-
ginyeria del Terreny. A les sessions només poden assis-
tir-ne els membres respectius, i les persones que invita
expressament el director. Els assistents invitats no tenen
dret a vot

Les sessions del Consell del Departament d’Enginyeria del
Terreny les presideix el director. En cas d’abséncia, presi-
deix |a sessio el subdirector en qué delega.

La Presidéncia interpreta aquest reglament o el supleix
en casos d'omissié. També decideix sobre I'alteracié de
I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre I'ordenacié dels
debats i sobre qualsevol altra questio que se li sotmet.

El secretari del Departament d’Enginyeria del Terreny alca
acta de les sessions, en la forma que I'article 17 d’aquest
reglament detalla. En cas d’abséncia, actua de secretari el
membre que designa el president.

El president dirigeix i ordena els debats, fixa la durada
de les intervencions de cada torn i el nombre d’aquests.
Transcorregut el temps concedit per a cada intervencio, el
president, després d'invitar a concloure aquesta per dues
vegades, pot retirar I'Us de la paraula a l'intervinent.

Tots els membres del Consell del Departament d'Engi-
nyeria del Terreny tenen dret a usar la paraula almenys
en una intervencié per cada punt de I'ordre del dia, i no
poden ser interromputs mentre estan fent-ne Us, tret del
president, per a cridar-los a I'ordre, o per a apercebre’ls
de I'expiracié del temps concedit. Si considera procedent,
el president pot concedir torns de resposta per al-lusions.

En cas de prolongar-se la sessid per temps excessiu, el
president pot optar per interrompre-la o suspendre-la. Si

sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Director y del Secretario del Departamen-
to de Ingenieria del Terreno o, en su caso, de quienes le
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado ante-
rior, y a menos que en la notificacion se hubiera convoca-
do la sesién en Unica convocatoria, el Consejo del Depar-
tamento de Ingenieria del Terreno podra constituirse en
segunda convocatoria con la presencia de la tercera parte
de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1.

La asistencia a las sesiones del Consejo del Departamento
de Ingenieria del Terreno y de sus Comisiones sera obli-
gatoria para sus miembros, que estan obligados a asistir
personalmente a las sesiones de las mismas, tanto ordi-
narias como extraordinarias. No se admiten delegaciones
de voto ni sustituciones o suplencias puntuales.

Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a la
sesion en que se produzca notificandola mediante correo
electrénico dirigido al Secretario Departamento de Inge-
nieria del Terreno. A las sesiones sélo podran asistir sus
respectivos miembros, y las personas a quienes expresa-
mente invite el Director. Los asistentes invitados no tienen
derecho a voto.

Las sesiones del Consejo del Departamento de Ingenierfa
del Terreno seran presididas por el Director. En caso de
ausencia, la sesién sera presidida por el Subdirector en
quien delegue.

La Presidencia interpretara el presente Reglamento o lo
suplird en casos de omision. También decidirad sobre la
alteracion del orden de los puntos del orden del dia, so-
bre la ordenacion de los debates y sobre cualquier otra
cuestion que se le someta.

El Secretario del Departamento de Ingenieria del Terreno
levantara acta de las sesiones, en la forma que en el ar-
ticulo 17 del presente Reglamento se detalla. En caso de
ausencia, actuara de Secretario el miembro que designe
el Presidente.

El Presidente dirigird y ordenara los debates, fijara la du-
raciéon de las intervenciones de cada turno y el nimero de
éstos. Transcurrido el tiempo concedido para cada inter-
vencion, el Presidente, tras invitar a concluir la misma por
dos veces, podra retirar el uso de la palabra al interviniente.
Todos los miembros del Consejo del Departamento de In-
genieria del Terreno tienen derecho a usar de la palabra al
menos en una intervencion por cada punto del orden del
dia, y no podran ser interrumpidos mientras estan en el
uso de la misma, salvo por el Presidente, para reclamarles
al orden, o para apercibirles de la expiracién del tiempo
concedido. De estimarlo procedente, el Presidente podra
conceder turnos de respuesta por alusiones.

En caso de prolongarse la sesién por excesivo tiempo, el
Presidente podra optar por interrumpirla o suspenderla.
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opta per la interrupcié, ha de fixar en el mateix acte el dia
i I'hora en qué es reprendra la sessio, fet que s’ha de pro-
duir necessariament dins dels dos dies habils seglents,
i tots els membres es donen per notificats. En cas de
suspensid, necessariament s'ha d’incloure en I'ordre del
dia de la proxima sessié que es convoque els punts que
han quedat pendents de tractar. Tant en cas d'interrupcio
com de suspensid son valids tots els acords adoptats fins
aquell moment.

Article 15. Adopcié d'acords

1.

Les decisions del Consell del Departament d’Enginyeria

del Terreny es materialitzen en acords, i correspon al di-

rector I'execucio i al secretari donar-los publicitat a través

de la pagina web del Departament d’Enginyeria del Ter-
reny i, si és el cas, a través d'altres mitjans complementa-
ris que consideren oportuns.

No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte

gue no estiga inclos en I'ordre del dia, tret que estiguen

presents tots els membres de I'drgan col-legiat i es de-
clara la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la
majoria.

Les decisions s'adopten per majoria de vots afirmatius

contra els negatius, sense tenir-se en compte les absten-

cions. En cas d’empat, el president té vot de qualitat. No
s'admet la delegacié de vot, ni el vot anticipat, ni el vot
per correu.

La votacio, a decisio del president, pot ser:

a) Per assentiment, que aprecia el president, i requereix
que cap membre del Consell del Departament d'Engi-
nyeria del Terreny sol-licite votacié.

b) Ordinaria.

¢) Publica per crida.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrativa

1.

Els acords adoptats pel Consell del Departament d'Engi-
nyeria del Terreny sén efectius des de I'aprovacio, si en
aquests no s'ha disposat el contrari.

Els acords sén publics i es traslladen als organs de la Uni-
versitat que correspon.
Contra els acords del Consell del Departament d’Engi-
nyeria del Terreny, que no exhaureixen la via administra-
tiva, es pot interposar recurs d'alcada en el termini d'un
mes davant del rector.

Article 17. Acta de les sessions

1.

De cada sessio que celebra el Consell del Departament
d’Enginyeria del Terreny alca acta el secretari del Depar-
tament d’'Enginyeria del Terreny, que especifica necessa-
riament la relacié d'assistents i absents que han aportat
justificacié, I'ordre del dia, les circumstancies de lloc i

De optar por la interrupcion, debera fijar en el propio
acto el dia y hora en que se reanudara la sesion, lo que
debera necesariamente producirse dentro de los dos dias
habiles siguientes, dandose todos los miembros por no-
tificados. En caso de suspensién, necesariamente debera
incluirse en el orden del dia de la préxima sesion que se
convogue los puntos que hubieran quedado pendientes
de tratar. Tanto en caso de interrupcién como de suspen-
sion seran validos todos los acuerdos adoptados hasta
ese momento.

Articulo 15. Adopcion de Acuerdos

1.

Las decisiones del Consejo del Departamento de Inge-
nierfa del Terreno se materializardn en acuerdos, corres-
pondiendo al Director su ejecucién y al Secretario darles
publicidad a través de la pagina web del Departamento
de Ingenieria del Terreno y, en su caso, a través de otros
medios complementarios que se consideren oportunos.
No podréa ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
gue estén presentes todos los miembros del érgano cole-
giado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.
Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos afir-
mativos frente a los negativos, sin tenerse en cuenta las
abstenciones. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad. No se admitira la delegacién de voto, ni
el voto anticipado, ni el voto por correo.
La votacion, a decision del Presidente, podra ser:
a)Por asentimiento, que sera apreciado por el Presidente,
y requerira que ningln miembro del Consejo del Depar-
tamento de Ingenieria del Terreno solicite votacion.
b)Ordinaria.
¢) Publica por llamamiento.
d)Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via administrativa

1.

Los acuerdos adoptados por el Consejo del Departa-
mento de Ingenieria del Terreno serdn efectivos desde
su aprobacién, si en los mismos no hubiera dispuesto lo
contrario.

Los acuerdos seran publicos y se dara traslado de ellos a
los 6rganos de la Universitat que corresponda.

Contra los acuerdos del Consejo del Departamento de In-
genieria del Terreno, que no agotan la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1.

De cada sesion que celebre el Consejo del Departamento
de Ingenieria del Terreno se levantara acta por el Secretario
del Departamento de Ingenieria del Terreno, que especifi-
cara necesariamente la relacion de asistentes y ausentes
gue hubieran aportado justificacion, el orden del dia, las
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temps en que s'ha celebrat, els punts principals de les
deliberacions, el contingut dels acords i la forma en qué
s'adoptaren.

2. Enl'acta consta, a sol-licitud dels membres respectius del
Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny, el vot
contrari a I'acord adoptat, la seua abstencio i els motius
que la justifiquen o el sentit del vot favorable. Aixi ma-
teix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio
integra de la seua intervencié o proposta, sempre que
aporte el text que es correspon fidelment amb la seua
intervencio, i aixi s'ha de fer constar en I'acta o unint-n’hi
una copia.

3. Quan els membres de I"6rgan hi voten en contra o s'abs-
tenen, queden exempts de la responsabilitat que, si és el
cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacié en la sessié segiient;
no obstant aixo, el secretari del Departament d'Enginye-
ria del Terreny pot emetre un certificat sobre els acords
especifics que s'han adoptat, sense perjudici de I'aprova-
cié ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels 6rgans col-legiats

Els membres del Consell del Departament d’Enginyeria del
Terreny tenen els drets seguents:

a) Rebre la convocatoria d'acord amb el que estableix
I'article 11. La informacié sobre els temes que consten
en |'ordre del dia esta a disposicié dels membres en
igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

¢) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar-ne el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular glestions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les fun-
cions assignades.

Capitol segon
Comissions del Consell del Departament d’Enginyeria
del Terreny

Article 19. Comissions

1. El funcionament i I'adopcié d’acords de les comissions
gue es constitueixen en el Departament d’Enginyeria del
Terreny d'acord amb Iarticle 9, es realitza segons les nor-
mes establides en aquest reglament per al Consell del
Departament d’Enginyeria del Terreny, i actua com a pre-
sident la persona nomenada a quest efecte, i en abséncia
seua, el membre expressament designat per ell. Actua
com a secretari la persona que s'assigna, i en abséncia
seua, el president indica qui compleix les funcions de se-
cretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié de fun-
cions del Consell del Departament d’'Enginyeria del Ter-

circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, el contenido
de los acuerdos y la forma en que se adoptaron.

2. Enelactafigurarg, a solicitud de los respectivos miembros
del Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno,
el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto fa-
vorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o pro-
puesta, siempre que aporte el texto que se corresponda
fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en
el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que,
en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

4. Las actas se someteran a aprobacién en la siguiente se-
sién, pudiendo no obstante emitir el Secretario del De-
partamento de Ingenieria del Terreno certificacién sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin per-
juicio de la ulterior aprobacién del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los 6rganos
colegiados

Los miembros del Consejo del Departamento de Ingenierfa
del Terreno tienen los siguientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que fi-
guren en el orden del dia estara a disposicién de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo segundo
Comisiones del Consejo del Departamento de Ingenie-
ria del Terreno

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopcién de acuerdos de las Co-
misiones que se constituyan en el Departamento de In-
genieria del Terreno conforme al articulo 9, se realizara
segun las normas establecidas en el presente Reglamen-
to para el Consejo del Departamento de Ingenieria del
Terreno, actuando como Presidente la persona nombrada
al efecto, y en su ausencia, por el miembro expresamen-
te designado por él. Actuard como Secretario la persona
gue sea asignada, y en su ausencia, se indicara por el
Presidente quién cumple las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la delegacion
de funciones del Consejo del Departamento de Ingenieria
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reny s’han d'elevar al Consell del Departament d’Engi-
nyeria del Terreny per a la ratificacié. En les funcions no
delegades s’eleven els acords com a propostes per a la
deliberaci¢ i I'acord.

Capitol tercer
Els organs unipersonals del Departament d’Enginyeria
del Terreny

Article 20. El director

1. El director és I"drgan de direcci6, representacio i admi-
nistracié del Departament d’Enginyeria del Terreny i el
nomena el rector per un periode de quatre anys, després
de I'eleccié segons el que preveu I'article 76 dels Estatuts
de la Universitat i seguint el procediment recollit en el
Reglament de Regim Electoral de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia, entre els professors doctors amb vincu-
lacié permanent a la universitat adscrits al Departament
d'Enginyeria del Terreny.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el subdirector subs-
titueix el director, expressament designat pel director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys, i
pot ser reelegit de manera consecutiva una sola vegada.

4. El Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny,
amb caracter extraordinari, pot proposar la convoca-
toria d’eleccions a director a iniciativa d'un ter¢ dels
seus membres i amb aprovacié de la majoria absoluta
d'aquests, tal com estableix I'article 76.3 dels Estatuts de
la Universitat.

Article 21. Funcions del director del Departament d’En-
ginyeria del Terreny

Correspon al director les funcions recollides el I'article 77 dels
Estatuts de la Universitat.

Article 22. Els subdirectors del Departament d’Enginye-

ria del Terreny

1. El rector nomena i relleva els subdirectors de les seues
funcions, a proposta del director, i aquest Ultim ha d'es-
tablir I'ordre de nomenament en la proposta que eleva
al rector.

2. Correspon als subdirectors la direccié i coordinacié de les
seues arees de competéncia, i la de resta de funcions que
el director els delega, inclosa la direcci¢ d'estudis.

3. Els subdirectors cessen en el carrec a peticié propia, per
decisio del director, o quan es produeix el cessament del
director que els nomena.

Article 23. Secretari del Departament d’Enginyeria del

Terreny

1. Elrector nomena el secretari del Departament d'Enginye-
ria del Terreny, a proposta del director, entre funcionaris

del Terreno deberan ser elevados al Consejo del Departa-
mento de Departamento de Ingenieria del Terreno para su
ratificacion. En las funciones no delegadas se elevaran los
acuerdos como propuestas para su deliberacion y acuerdo.

Capitulo tercero
Los 6rganos unipersonales del Departamento de Inge-
nieria del Terreno

Articulo 20. El Director

1. El Director es el 6rgano de direccién, representacion y ad-
ministracion del Departamento de Ingenieria del Terreno
y serd nombrado por el Rector por un periodo de cuatro
afnos, previa eleccion seguin lo previsto en el articulo 76 de
los Estatutos de la Universitat y siguiendo el procedimien-
to recogido en el Reglamento de Régimen Electoral de la
Universitat Politecnica de Valéencia, de entre los profeso-
res doctores con vinculacién permanente a la universidad
adscritos al Departamento de Ingenierfa del Terreno.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Director
serd sustituido por el Subdirector, expresamente designa-
do por el Director.

3. El mandato del Director tendra una duracion de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva una
sola vez.

4. El Consejo del Departamento de Ingenierfa del Terreno,
con caracter extraordinario, podra proponer la convoca-
toria de elecciones a Director a iniciativa de un tercio de
sus miembros y con aprobacion de la mayoria absoluta
de los mismos, tal y como se establece en el articulo 76.3
de los Estatutos de la Universitat.

Articulo 21. Funciones del Director del Departamento
de Ingenieria del Terreno

Corresponde al Director las funciones recogidas en el articulo
77 de los Estatutos de la Universitat.

Articulo 22. Los Subdirectores del Departamento de In-

genieria del Terreno

1. Los Subdirectores serdan nombrados y relevados de sus
funciones por el Rector a propuesta del Director, debien-
do establecer este ultimo el orden de su nombramiento
en la propuesta que eleve al Rector.

2. Corresponde a los Subdirectores la direccion y coordina-
cion de sus areas de competencia, y las restantes funciones
gue el Director les delegue, incluida la jefatura de estudios.

3. Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticién propia,
por decision del Director, o cuando se produzca el cese
del Director que los nombro.

Articulo 23. Secretario del Departamento de Ingenieria

del Terreno

1. El Secretario del Departamento de Ingenieria del Terreno
serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director,
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adscrits a aquest. Cessa per decisio del rector a proposta
del director, a peticié propia i, en tot cas, quan conclou
el mandat d’aquest. En els dos Ultims casos, continua en
funcions fins a la presa de possessio¢ del seu successor.

. Correspon al secretari les funcions recollides en I'article

79.3 dels Estatuts de la Universitat.
En cas de vacant, abséncia o malaltia, el subdirector que
determina el director substitueix el secretari.

TiTOL Il
ORGANITZACIO DE LA DOCENCIA

Article 24. Unitats docents

1.

De conformitat amb el que estableix I'article 17.5 dels Es-
tatuts de la Universitat, el Consell de Govern, a instancies
del Consell del Departament d'Enginyeria del Terreny, pot
acordar la constitucid, als efectes de coordinacié de I'en-
senyament, d’unitats docents al Departament d'Enginye-
ria del Terreny, en funcio de les arees, branques i ambits
de coneixement o de les escoles o facultats ubicades en
un mateix campus quan hi ha un minim de 2 professors
amb dedicacié a temps complet. L'acord del Consell de
Govern amb el nombre i denominacions de les unitats
docents que es creen es publica en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valencia.

. S6n membres de cada unitat docent el personal docent i

investigador que imparteix les materies corresponents a
aquesta unitat.

La funcio de la unitat docent és coordinar les activitats
docents assignades a aquesta, i procurar I'optimacié de la
qualitat i I'ordre d'imparticio de les assignatures adscrites.

Cada unitat docent té un responsable designat pel Con-
sell del Departament d’Enginyeria del Terreny, a proposta
de la unitat, que ha de ser elegit entre el professorat amb
vinculacié permanent a la universitat i adscrit a la unitat
docent.

El funcionament i I'adopcié d'acords de les unitats do-
cents que es constitueixen al Departament d’Enginyeria
del Terreny es realitza segons les normes establides en
aquest reglament per al Consell del Departament d’En-
ginyeria del Terreny.

Article 25. Seccions departamentals

1.

El Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny pot
sol-licitar al Consell de Govern que constituisca seccions
departamentals, d'acord amb el que estableix Iarticle
17.4 dels Estatuts de la Universitat quan el Departament
d’Enginyeria del Terreny té un minim de 2 professors que
exerceixen activitats docents al campus d'Alcoi o al de
Gandia. L'acord del Consell de Govern amb el nombre i
les denominacions de les seccions departamentals que es

entre funcionarios adscritos al mismo. Cesarad por deci-
sion del Rector a propuesta del Director, a peticion propia
y, en todo caso, cuando concluya el mandato de éste. En
los dos ultimos casos, continuaré en funciones hasta la
toma de posesion de su sucesor.

. Corresponde al Secretario las funciones recogidas en el

articulo 79.3 de los Estatutos de la Universitat.
En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario
serd sustituido por el Subdirector que determine el Director.

TiTuLo m
ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

Articulo 24. Unidades docentes

1.

De conformidad con lo que establece el articulo 17.5 de
los Estatutos de la Universitat, el Consejo de Gobierno,
a instancia del Consejo del Departamento de Ingenieria
del Terreno, podra acordar la constitucion, a los efectos
de coordinacién de la ensefianza, de Unidades docentes
en el Departamento de Ingenieria del Terreno, en fun-
cion de las areas, ramas y &mbitos de conocimiento o de
las escuelas o facultades ubicadas en un mismo Campus
cuando haya un minimo de 2 profesores con dedicacién
a tiempo completo. El acuerdo del Consejo de Gobierno
con el numero y denominaciones de las Unidades docen-
tes que se creen sera publicado en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valencia.

. Son miembros de cada Unidad docente el personal do-

cente e investigador que imparta las materias correspon-
dientes a esa Unidad.

La funcién de la Unidad docente serd la coordinacion de
las actividades docentes asignadas a la misma, procuran-
do la optimizacién de la calidad y el orden de imparticion
de las asignaturas adscritas.

Cada Unidad docente tendra un responsable designado por
el Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno, a
propuesta de la Unidad, debiendo ser elegido entre los
profesores y profesoras con vinculacién permanente a la
universidad y adscritos a la Unidad docente.

El funcionamiento y adopcién de acuerdos de las Uni-
dades docentes que se constituyan en el Departamento
de Ingenieria del Terreno se realizard segun las normas
establecidas en el presente Reglamento para el Consejo
del Departamento de Ingenieria del Terreno.

Articulo 25. Secciones departamentales

1.

El Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno
podra solicitar al Consejo de Gobierno que constituya Sec-
ciones departamentales, conforme a lo que establece el
articulo 17.4 de los Estatutos de la Universitat cuando el
Departamento de Ingenieria del Terreno tenga un minimo
de 2 profesores que desempefien actividades docentes en
el Campus de Alcoy o en el de Gandia. El acuerdo del Con-
sejo de Gobierno con el nimero y denominaciones de las
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creen s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Universi-
tat Politecnica de Valencia.

2. Lesseccions departamentals executen els acords del Con-
sell del Departament d’Enginyeria del Terreny relatius al
desenvolupament de la docéncia del departament corres-
ponent al seu ambit d'actuacio.

3. Cada seccié departamental té un responsable designat
pel Consell del Departament d'Enginyeria del Terreny, a
proposta de la seccid, que ha de ser elegit entre el pro-
fessorat amb vinculacié permanent a la universitat adscrit
a la seccié departamental.

4. El funcionament i I'adopcié d'acords de les seccions de-
partamentals que es constitueixen al Departament d’En-
ginyeria del Terreny es realitza segons les normes esta-
blides en aquest reglament per al Consell del Departa-
ment d’Enginyeria del Terreny, i actua com a president el
responsable designat d'acord amb I'apartat anterior, i en
abséncia seua, el membre expressament designat per ell.
Actua com a secretari la persona que s'assigna, i en ab-
séncia seua, el president indica qui compleix les funcions
de secretari.

TiTOL IV
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 26. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d'aquest reglament es pot realitzar:

a) A proposta del director.

b) A peticié d'un terg, almenys, dels membres del Consell
del Departament d'Enginyeria del Terreny, que han de
presentar aquesta proposta de modificacié mitjancant
un escrit motivat adrecat al director.

Article 27. Tramitaci6 de reforma del reglament

El director convoca el Consell del Departament d’Enginye-
ria del Terreny en sessi6 ordinaria en un termini maxim d’un
mes, a comptar des de la presentacié de la iniciativa, i la
d’incloure com un punt de I'ordre del dia.

Article 28. Aprovacio de la proposta de modificacié del

reglament

1. Perque la reforma prospere I'ha d'aprovar la majoria ab-
soluta dels vots emesos, i elevar-la al Consell de Govern
per a l'aprovacié definitiva, després del control de legali-
tat preceptiu realitzat per la Secretaria General de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents no
poden exercir la iniciativa de reforma sobre la mateixa
materia en un termini d’un any.

Disposici6é addicional. Denominacions
Totes les denominacions contingudes en aquest reglament
que s'efectuen en genere masculi s’entenen fetes i s'utilitzen

Secciones departamentales que se creen sera publicado en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Las Secciones departamentales ejecutaran los acuerdos
del Consejo del Departamento de Ingenierfa del Terreno
relativos al desarrollo de la docencia del Departamento co-
rrespondiente a su ambito de actuacion.

3. Cada Seccion departamental tendra un responsable de-
signado por el Consejo del Departamento de Ingenierfa
del Terreno, a propuesta de la Seccién, debiendo ser ele-
gido entre los profesores y profesoras con vinculacion
permanente a la universidad adscritos a la Seccién De-
partamental.

4. Elfuncionamientoy adopcion de acuerdos de las Secciones
departamentales que se constituyan en el Departamento
de Ingenierfa del Terreno se realizara segun las normas es-
tablecidas en el presente Reglamento para el Consejo del
Departamento de Ingenieria del Terreno, actuando como
Presidente el responsable designado conforme al apartado
anterior, y en su ausencia, por el miembro expresamente
designado por él. Actuard como Secretario la persona que
sea asignada, y en su ausencia, se indicara por el Presiden-
te quién cumple las funciones de Secretario.

TITULO IV
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 26. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:

a) A propuesta del Director.

b) A peticién de al menos un tercio de los miembros del
Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno.
Presentandose esta propuesta de modificacion me-
diante escrito motivado dirigido al Director.

Articulo 27. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara al Consejo del Departamento de Inge-
nierfa del Terreno en sesién ordinaria en un plazo maximo
de un mes, a contar desde la presentacion de la iniciativa,
incluyéndola como un punto del orden del dfa.

Articulo 28. Aprobacion de la propuesta de modifica-

cion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aprobada por la
mayoria absoluta de los votos emitidos, y sera elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacion tras el
preceptivo control de legalidad realizado por la Secretaria
General de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los proponentes
no podran ejercer la iniciativa de reforma sobre la misma
materia en un plazo un ano.

Disposicion Adicional. Denominaciones
Todas las denominaciones contenidas en el presente Regla-
mento que se efectdan en género masculino, se entenderan
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indistintament en génere masculi o femeni, segons el sexe de
la persona que els ocupa.

Disposicié transitoria primera. Mandat dels membres
del Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny
i del director

Tant el mandat dels membres del Consell del Departament
d’Enginyeria del Terreny com el del director que es troben
vigents en el moment de I'aprovacié d'aquest reglament es
prolonguen fins a la renovacié d'aquest, d'acord amb el que
estableix la disposici¢ transitoria tercera dels Estatuts de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Disposicié transitoria segona. Assignacié de sector als
catedratics d'escola universitaria, professors titulars
d’escola universitaria, mestres de taller o laboratori i
professors col-laboradors en la composicié del Consell
del Departament d’Enginyeria del Terreny

1. Els catedratics d’escola universitaria i els professors titu-
lars d'escola universitaria doctors, mentre es troben en
aquest cos a extingir, s'entenen com a membres nats del
Consell del Departament d’Enginyeria del Terreny en la
seua condicié de doctors.

2. Els professors titulars d'escola universitaria no doctors,
mentre es troben en aquest cos a extingir, s'entenen com
a components del Consell del Departament d’Enginyeria
del Terreny en el sector de professors no doctors.

3. Els mestres de taller o laboratori i els professors col-
laboradors no doctors, mentre es troben en aquests cos-
sos a extingir, s'entenen com a components del Consell
del Departament d'Enginyeria del Terreny en el sector
d‘altre personal docent i investigador.

Disposicié derogatoria

1. Queda expressament derogat el Reglament del Depar-
tament d’Enginyeria del Terreny aprovat pel Consell de
Govern de 14 de febrer de 2008.

2. Queden derogades totes les disposicions de I'ambit
competencial del Departament d’Enginyeria del Terreny
d’igual o rang inferior.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de la publica-
cio en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Va-
léncia.

hechas y se utilizardn indistintamente en género masculino o
femenino, seguin el sexo de la persona que los ocupe.

Disposicién Transitoria primera. Mandato de los miem-
bros del Consejo del Departamento de Ingenieria del
Terreno y del Director

Tanto el mandato de los miembros del Consejo del Departa-
mento de Ingenieria del Terreno como el del Director que se
encuentren vigentes en el momento de la aprobacién de este
Reglamento, se prolongaran hasta la renovacién del mismo
de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Ter-
cera de los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valencia.

Disposicion Transitoria segunda. Asignacion de sector a

los catedraticos de escuela universitaria, profesores titu-

lares de escuela universitaria, maestros de taller o labo-
ratorio y profesores colaboradores en la composicion del

Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno

1. Los catedraticos de escuela universitaria y los profesores
titulares de escuela universitaria doctores mientras se en-
cuentren en este cuerpo a extinguir se entenderan como
miembros natos del Consejo del Departamento de Inge-
nieria del Terreno en su condicién de doctores.

2. Los profesores titulares de escuela universitaria no docto-
res mientras se encuentren en este cuerpo a extinguir se
entenderan como componentes del Consejo del Depar-
tamento de Ingenieria del Terreno en el sector de profe-
sores no doctores.

3. Los maestros de taller o laboratorio y los profesores cola-
boradores no doctores, mientras se encuentren en estos
cuerpos a extinguir se entenderdn como componentes
del Consejo del Departamento de Ingenieria del Terreno
en el sector de otro personal docente e investigador.

Disposicion Derogatoria

1. Queda expresamente derogado el Reglamento del De-
partamento de Ingenieria del Terreno aprobado por el
Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2008.

2. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del am-
bito competencial del Departamento de Ingenieria del
Terreno de igual o inferior rango.

Disposicion Final

El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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MODIFICACIO PARCIAL DEL MODEL DE REGLA-
MENT DE CENTRE D’INVESTIGACIO DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 8 de marg
de 2017)

Preambul

El Reglament per a les Estructures d’Investigacié, Desenvolu-
pament i Innovacié de la Universitat Politécnica de Valéncia
estipula que el Consell de Govern de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia elabora un reglament basic dels centres d'in-
vestigacié, mandat que va ser complit per I'acord del Consell
de Govern de 6 de mar¢ de 2014, que va aprovar el model
de reglament, modificat posteriorment el 4 d'octubre de
2016 amb I'objecte d'assimilar el procediment d’eleccié del
Consell Cientific i Tecnic i del director dels centres d'inves-
tigacio al que estableixen amb caracter general els Estatuts
de la Universitat, i el Reglament de Regim Electoral per als
instituts universitaris d‘investigacié, quan coincideixen els
periodes de mandat dels directors amb els del Consell, i que
obria un termini de dos anys per a adaptar els reglaments
ja aprovats.

Després de les eleccions celebrades a final de I'any 2016 a
Consell Cientific i Tecnic i a director dels centres d’investiga-
cio, s’han nomenat els secretaris per cadascun dels directors
dels centres d'investigacid, conforme als reglaments aprovats
i al model de reglament en les estructures que no els hague-
ren aprovat.

Aquest sistema de nomenament dels secretaris no s'ajusta al
régim general de nomenament de secretaris de les estructu-
res organitzatives incloses en els Estatuts de la Universitat, i
encara que no és contrari a la normativa aprovada respecte
a les estructures d'investigacio, cal, per raons de governan-
ca i racionalitzacié de I'estructura universitaria, aprovar un
sistema de nomenament dels secretaris que siga assimilable
al que s’estableix amb caracter general, en qué el director
és qui proposa al rector el nomenament i cessament dels
secretaris.

Per tot aix0, es proposa |'aprovacié pel Consell de Govern
una modificacié parcial del Model de Reglament de Centre
d’Investigacié de la Universitat Politécnica de Valéncia, en els
termes segulents:

Primer. Es modifica la redaccié de I'apartat 1 de I'article 22
del Model de Reglament de Centre d’Investigacié de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia amb la literalitat segtent:

1. El rector nomena el secretari, a proposta del director, entre
funcionaris adscrits al [indiqueu el nom del centre d'in-
vestigacio]. Cessa per decisio del rector a proposta del
director, a peticié propia i, en tot cas, quan conclou el

MODIFICACION PARCIAL DEL MODELO DE RE-
GLAMENTO DE CENTRO DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de
marzo de 2017)

Preambulo

El Reglamento para las Estructuras de Investigacion, Desarro-
llo e Innovacion de la Universitat Politécnica de Valéncia esti-
pula que el Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica
de Valéncia elaborara un reglamento basico de los Centros
de Investigacion, mandato que fue cumplido por el acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014 aprobando
el Modelo de Reglamento, siendo modificado el 4 de octubre
de 2016 al objeto de asimilar el procedimiento de eleccién
del Consejo Cientifico-Técnico y del Director de los Centros
de Investigacion al establecido con caracter general en los
Estatutos de la Universitat, y en el Reglamento de Régimen
Electoral para los Institutos Universitarios de Investigacion,
donde coinciden los periodos de mandato de los Directores
con los del Consejo, abriéndose un plazo de dos afos para
adaptar los Reglamentos ya aprobados.

Tras las elecciones celebradas a finales del afio 2016 a Con-
sejo Cientifico-Técnico y a Director de los Centros de Investi-
gacion, se ha procedido al nombramiento de los Secretarios
por parte de cada uno de los Directores de los Centros de
Investigacién conforme a los Reglamentos aprobados vy al
Modelo de Reglamento en aquellas estructuras que no los
hubieran aprobado.

Este sistema de nombramiento de los secretarios no se ajus-
ta al régimen general de nombramiento de secretarios de
las estructuras organizativas incluidas en los Estatutos de la
Universitat, y aunque no es contrario a la normativa aproba-
da respecto a las estructuras de investigacion, resulta con-
veniente por razones de gobernanza y racionalizacion de la
estructura universitaria aprobar un sistema de nombramien-
to de los secretarios que sea asimilable al establecido con
caracter general, siendo el Director el que propone al Rector
el nombramiento y cese de los secretarios.

Por todo ello, se propone la aprobaciéon por el Consejo de
Gobierno una modificaciéon parcial del Modelo de Reglamen-
to de Centro de Investigacién de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en los términos siguientes:

Primero. Se modifica la redaccion del apartado 1 del articulo
22 del Modelo de Reglamento de Centro de Investigacion de
la Universitat Politecnica de Valencia con el siguiente tenor:
1. El Secretario serd nombrado por el Rector, a propuesta del
Director, entre funcionarios adscritos al [indicar el nom-
bre del Centro de Investigacion]. Cesara por decision del
Rector a propuesta del Director, a peticién propia y, en

15

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

0

07,/2017

mandat d'aquest. En els dos Ultims casos, continua en
funcions fins a la presa de possessié del successor.

Segon. Els secretaris dels centres d'investigacié de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, nomenats pels directors des-
prés de les eleccions celebrades en la convocatoria de 28
de novembre de 2016, queden assimilats provisionalment
als sols efectes de reconeixement i acreditacié a subdirector
de departament, fins que no siguen inclosos en I'article 6,
apartat 3, de la Normativa d'Organitzacié Académica de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Tercer. S’estableix un periode de dos anys, comptador des de
I'aprovacio d'aquesta modificacié del Model de Reglament
de Centre d'Investigacio, per a adaptar els reglaments apro-
vats, incloent-hi, aixi mateix, la modificacié acordada en el
Consell de Govern de 4 d'octubre de 2016.

Transcorregut aquest termini d'adaptacié, els reglaments
no adaptats es regeixen, pel que fa a I'apartat 1 de l'article
22, per la modificacio aprovada en aquest acord, i quant a
I'apartat 2 de I'article 7 i disposicio transitoria primera, per la
modificacié aprovada en el Consell de Govern de 4 d’octubre
de 2016.

Quart. Queda habilitada la Secretaria General per a pu-
blicar en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valencia un text consolidat dels reglaments dels centres
d'investigacio, una vegada aprovats pel Consell de Govern,
a proposta d’'aquestes estructures d'investigacié, amb les
modificacions dels seus reglaments que incloga aquesta
modificacié i I'aprovada pel Consell de Govern de 4 d’'oc-
tubre de 2016.

Cinqué. Aquest acord entra en vigor el mateix dia de la pu-
blicacio en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

todo caso, cuando concluya el mandato de éste. En los
dos ultimos casos, continuara en funciones hasta la toma
de posesion de su sucesor.

Segundo. Los secretarios de los Centros de Investigacion de
la Universitat Politécnica de Valéncia, nombrados por los Di-
rectores tras las elecciones celebradas la convocatoria de 28
de noviembre de 2016, quedan asimilados provisionalmente
a los solos efectos de reconocimiento y acreditacién a Subdi-
rector de Departamento, en tanto en cuanto no sean inclui-
dos en el articulo 6, apartado 3 de la Normativa de Organi-
zacién Académica de la Universitat Politécnica de Valencia.

Tercero. Se establece un periodo de dos afios a contar desde
la aprobacién de esta modificacion del Modelo de Reglamen-
to de Centro de Investigacion para adaptar los Reglamentos
aprobados, incluyéndose, asimismo, la modificacion acorda-
da en el Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016.

Transcurrido este plazo de adaptacion, los Reglamentos no
adaptados, se regirdn en cuanto al apartado 1 del articulo
22 por la modificaciéon aprobada en este Acuerdo, y respecto
al apartado 2 del articulo 7, y disposicién transitoria primera
por la modificacion aprobada en el Consejo de Gobierno de
4 de octubre de 2016.

Cuarto. Queda habilitada la Secretaria General para publicar
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia
un texto consolidado de los Reglamentos de los Centros de
Investigacion, una vez sean aprobadas por el Consejo de Go-
bierno, a propuesta de estas estructuras de investigacion, las
modificaciones de sus Reglamentos que incluya la presente
modificacion y la aprobada por el Consejo de Gobierno de 4
de octubre de 2016.

Quinto. El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Butlleti Oficial de la Universitat Poli-
técnica de Valencia.
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ESTATUTS DEL COL-LEGI MAJOR OVIDI MONT-
LLOR D'ALCOI

(Aprovats pel Consell de Govern en la sessi6 de 8 de marg
de 2017)

La Junta de Govern de 8 de maig de I'any 2000 aprova la
creacié del Col-legi Major Ovidi Montllor com a propi de la
Universitat per a proporcionar residéncia prioritariament als
alumnes i eventualment a qualsevol membre de la comunitat
universitaria, amb unes instal-lacions en un edifici cedit per
la Generalitat.

Aquest col-legi major ha estat en explotacié per una empresa
en régim de gesti¢ indirecta, i per raons econdmiques no
ha sigut possible continuar-ne amb el funcionament en les
condicions que es desenvolupaven.

Tanmateix, la Universitat desitja garantir el dret a I'allotja-
ment de membres de la comunitat universitaria, i alhora op-
timar 1I'Us eficient dels recursos publics destinats al col-legi
major que conjuntament han posat tant la Generalitat com
la Universitat, i tornar a posar en funcionament el centre i
possibilitar que en una segona prelacié puguen adquirir la
condicié de col-legials estudiants d'altres universitats, aixi
com alumnes d’ensenyaments oficials equivalents al titol
universitari de grau, que es fonamenta en el principi de col-
laboracio entre la Universitat i la Generalitat, per a facilitar
I'exercici de les competencies d’ambdés organismes del sec-
tor public en I'ambit de I’'educacioé a la zona d’Alcoi.

Aixi mateix, no s'ha d’obviar que després de I'aprovacié dels
Estatuts del Col-legi Major Ovidi Montllor, des de I'any 2000
la regulacié dels col-legis majors I'ha modificada la Llei Orga-
nica d'Universitats i els Estatuts de la Universitat vigents, per
la qual cosa en cal una adaptacio.

Els Estatuts proposats regulen la composicio, les competen-
cies i el funcionament dels organs col-legials, I'estatut dels
col-legials (I'adquisicié de la condicié de col-legial, el mante-
niment, les causes de la perdua, els drets i deures i el regim
disciplinari), la gestio del centre i el procediment de reforma
d’aquests, que derogarien els Estatuts aprovats I'any 2000.

Ates que en I'actualitat els organs de govern i administracié
del Col-legi Major Ovidi Montllor no es troben actius i no és
factible la tramitacio del procediment de revisié dels Estatuts
vigents, es proposa que el Consell de Govern, fent Us de la
competéncia que li atorga I'article 32 dels Estatuts de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, i amb la finalitat de posar en
funcionament com més prompte millor aquest col-legi major,

ESTATUTOS DEL COLEGIO MAYOR OVIDI
MONTLLOR DE ALCOY

(Aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de
marzo de 2017)

La Junta de Gobierno de 8 de mayo de 2000 aprob¢ la crea-
cion del Colegio Mayor Ovidi Montllor como propio de la
Universitat para proporcionar residencia prioritariamente a
los alumnos y eventualmente a cualquier miembro de la co-
munidad universitaria, estando sus instalaciones en un edifi-
cio cedido por la Generalitat.

Este Colegio Mayor ha estado en explotacién por una em-
presa en régimen de gestion indirecta, y debido a razones
econdémicas no ha sido posible continuar con el funciona-
miento del mismo en las condiciones en que se venian de-
sarrollando.

No obstante, la Universitat desea garantizar el derecho al
alojamiento de miembros de la comunidad universitaria, y al
mismo tiempo optimizar el uso eficiente de los recursos pu-
blicos destinados al Colegio Mayor que conjuntamente han
puesto tanto la Generalitat como la Universitat, volviendo
a poner en funcionamiento el Centro posibilitando que en
una segunda prelaciéon puedan adquirir la condicién de Cole-
giales estudiantes de otras universidades, asf como alumnos
de ensefanzas oficiales equivalentes al titulo universitario de
grado, fundamentandose en el principio de colaboracion en-
tre la Universitat y la Generalitat, para facilitar el ejercicio de
las competencias de ambos organismos del sector publico en
el ambito de la educacion en la zona de Alcoy.

Asimismo, no hay que obviar que tras la aprobacion de los
Estatutos del Colegio Mayor Ovidi Montllor, desde el afio
2000 la regulacion de los colegios mayores ha sido modifica-
da por la Ley Organica de Universidades, y por los vigentes
Estatutos de la Universitat, siendo precisa una adaptacion de
los mismos.

Los Estatutos propuestos regulan la composicién, competen-
cias y funcionamiento de los 6rganos colegiales, el estatuto
de los Colegiales (la adquisicion de la condicién de Colegial,
su mantenimiento, las causas de su pérdida, los derechos y
deberes y el régimen disciplinario), la gestién del centro, v el
procedimiento de reforma de los mismos, derogandose los
Estatutos aprobados en el afio 2000.

Dado que en la actualidad los 6rganos de gobierno y admi-
nistracién del Colegio Mayor Ovidi Montllor no se encuen-
tran activos y no es factible la tramitacion del procedimiento
de revision de los Estatutos vigentes, se propone que el Con-
sejo de Gobierno, en uso de la competencia que le otorga
el articulo 32 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valéncia, y con la finalidad de poner en funcionamiento
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aprove els nous Estatuts del Col-legi Major Ovidi Montllor
que s'hi adjunten.

ESTATUTS DEL COL-LEGI MAJOR OVIDI MONTLLOR

PREAMBUL

La Universitat conscient de la importancia de facilitar en la
mesura de les seues possibilitats I'allotjament en condicions
de dignitat i suficiencia va subscriure amb la Generalitat el 2
de setembre de 1999 un conveni de cessié d'un immoble a
la ciutat d'Alcoi per a ubicar un col-legi major.

Per acord de la Junta de Govern de 8 de maig del 2000 es va
crear el Col-legi Major Ovidi Montllor per a proporcionar resi-
dencia prioritariament als alumnes i eventualment qualsevol
membre de la comunitat universitaria.

Aquest col-legi major ha estat en explotacié per una empresa
en regim de gestié indirecta, i per raons econdmiques no ha
sigut possible continuar-ne amb el funcionament.

Tanmateix, la Universitat desitja garantir el dret a I'allotja-
ment de membres de la comunitat universitaria, i alhora op-
timar IUs eficient dels recursos publics destinats al Col-legi
Major Ovidi Montllor que conjuntament han posat tant la
Generalitat com la Universitat, de manera que aquest centre
es puga tornar a posar en funcionament i garantir I'accés a
I'educacid universitaria i en centres que imparteixen ense-
nyaments oficials equivalents al titol universitari de grau que
es troben en el seu ambit d'influéncia, i establir un régim
d’admissié de col-legials en qué, sense perjudici de la preva-
lenca d'accés per als membres de la comunitat universitaria
de la Universitat Politécnica de Valéncia, s'establisca una se-
gona prelacié per a estudiants d'altres universitats, i en par-
ticular de les integrades en el sistema universitari valencia, i
d'alumnes d’ensenyaments oficials equivalents al titol uni-
versitari de grau.

Aquesta segona prelacié es fonamenta en el principi de col-
laboracio entre la Universitat i la Generalitat, per a facilitar
I'exercici de les competencies d’ambddés organismes del sec-
tor public en I'ambit de I’'educacio a la zona d’Alcoi.

Aixi mateix, no s'ha d'obviar que després de I'aprovacié dels
Estatuts del Col-legi Major Ovidi Montllor, des de I'any 2000
la regulacié dels col-legis majors I'ha modificada la Llei Orga-
nica d'Universitats i els Estatuts de la Universitat vigents, per
la qual cosa cal adaptar-los.

Ates que en l'actualitat els organs de govern i administracié
del Col-legi Major Ovidi Montllor no es troben actius i no és

lo antes posible este Colegio Mayor, apruebe los nuevos Es-
tatutos del Colegio Mayor Ovidi Montllor que se adjuntan.

ESTATUTOS DEL COLEGIO MAYOR OVIDI MONTLLOR

PREAMBULO

La Universitat consciente de la importancia de facilitar en la
medida de sus posibilidades el alojamiento en condiciones
de dignidad y suficiencia suscribié con la Generalitat el 2 de
septiembre de 1999 un convenio de cesién de un inmueble
en la ciudad de Alcoy para ubicar un colegio mayor.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 8 de mayo de 2000
fue creado el Colegio Mayor Ovidi Montllor para proporcio-
nar residencia prioritariamente a los alumnos y eventualmen-
te a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Este Colegio Mayor ha estado en explotacién por una em-
presa en régimen de gestiéon indirecta, y debido a razones
econdmicas no ha sido posible continuar con el funciona-
miento del mismo.

No obstante, la Universitat desea garantizar el derecho al aloja-
miento de miembros de la comunidad universitaria, y al mismo
tiempo optimizar el uso eficiente de los recursos publicos des-
tinados al Colegio Mayor Ovidi Montllor que conjuntamente
han puesto tanto la Generalitat como la Universitat, de manera
que este centro pueda ser vuelto a poner en funcionamiento
y garantizar el acceso a la educacién universitaria y en centros
gue impartan ensefanzas oficiales equivalentes al titulo univer-
sitario de grado que se encuentren en su ambito de influencia,
estableciendo un régimen de admision de Colegiales en don-
de, sin perjuicio de la prevalencia de acceso para los miembros
de la comunidad universitaria de la Universitat Politecnica de
Valéncia, se establezca una segunda prelacion para estudiantes
de otras universidades, y en particular de las integradas en el
Sistema Universitario Valenciano, y de alumnos de ensefianzas
oficiales equivalentes al titulo universitario de grado.

Esta segunda prelacion se fundamenta en el principio de co-
laboracion entre la Universitat y la Generalitat, para facilitar
el ejercicio de las competencias de ambos organismos del
sector publico en el ambito de la educacion en la zona de
Alcoy.

Asimismo, no hay que obviar que tras la aprobacion de los
Estatutos del Colegio Mayor Ovidi Montllor, desde el afio
2000 la regulacién de los colegios mayores ha sido modifi-
cada por la Ley Organica de Universidades y por los vigentes
Estatutos de la Universitat, siendo precisa una adaptacion de
los mismos.

Dado que en la actualidad los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion del Colegio Mayor Ovidi Montllor no se encuen-
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factible la tramitacio del procediment de revisié dels Estatuts
vigents, el Consell de Govern, fent Us de la competéncia que
li atorga I'article 32 dels Estatuts de la Universitat Politecnica
de Valéncia, i amb la finalitat de posar en funcionament com
més prompte millor aquest col-legi major, aprova els Estatuts
seglients del Col-legi Major Ovidi Montllor.

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Naturalesa

1. El Col-legi Major Ovidi Montllor és un col-legi major propi
de la Universitat Politécnica de Valéncia destinat a propor-
cionar residencia principalment a estudiants i a membres
de la comunitat universitaria, a fi de promoure’n la forma-
cié cultural i cientifica, i projectar-ne I'activitat al servei de
la comunitat universitaria.

2. El Col-legi Major Ovidi Montllor no té personalitat juridica
propia i diferenciada de la Universitat.

Article 2. Régim juridic

1. El Col-legi Major Ovidi Montllor esta sotmés en el regim
juridic al que estableixen els Estatuts de la Universitat Po-
litécnica de Valencia, a aquests Estatuts i al Reglament de
Régim Interior, aixi com a la resta de legislacié vigent de
rang superior.

2. La relacio juridica dels usuaris té la consideracié de carac-
ter administratiu especial, regulada per aquests Estatuts,
pel Reglament de Regim Interior i la resta de normativa
aplicable, en qué queda exclosa la figura juridica d'arren-
dament.

3. Per al funcionament adequat del col-legi i el bon ordre
de la convivéncia en aquest, s'estableix un Reglament de
Régim Interior, en I'elaboracié del qual participa el Consell
Col-legial i que ha de ser aprovat pel Consell de Direccié.

Article 3. Seu

La seu del Col-legi Major Ovidi Montllor es troba al carrer de
Sant Joan de Ribera, nimero 11, de la ciutat d’Alcoi, a I'im-
moble cedit en Us per la Generalitat a la Universitat Politécni-
ca de Valencia, per un periode de trenta anys, prorrogable a
cinquanta, mitjancant el conveni de col-laboracié subscrit el
2 de setembre de 1999.

Article 4. Objectius
Per al compliment del fi enunciat en I'apartat 1 de I'article 1,
el Col-legi Major Ovidi Montllor atén especialment els objec-
tius concrets seguents:
a) Proporcionar allotjament i manutencié als col-legials
en condicions de dignitat i suficiencia.
b) Promoure la formacié personal, cultural, académica
i social dels col-legials, i atendre els principis de par-
ticipacio, igualtat, solidaritat, convivéncia i responsa-

tran activos y no es factible la tramitacion del procedimiento
de revision de los Estatutos vigentes,el Consejo de Gobierno,
en uso de la competencia que le otorga el articulo 32 de los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia, y con la
finalidad de poner en funcionamiento lo antes posible este
Colegio Mayor, aprueba los siguientes Estatutos del Colegio
Mayor Ovidi Montllor.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza

1. El Colegio Mayor Ovidi Montllor es un colegio mayor pro-
pio de la Universitat Politécnica de Valéncia destinado a
proporcionar residencia principalmente a estudiantes y a
miembros de la comunidad universitaria, con el fin de pro-
mover su formacién cultural y cientifica, proyectando su
actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. El Colegio Mayor Ovidi Montllor no tiene personalidad ju-
ridica propia y diferenciada de la Universitat.

Articulo 2. Régimen juridico

1. El Colegio Mayor Ovidi Montllor estard sometido en su
régimen juridico a lo establecido en los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia, al presente Estatuto, y
al Reglamento de Régimen Interior, asi como a la demas
legislacién vigente de rango superior.

2. La relacion juridica de los usuarios tiene la consideracion
de caracter administrativo especial, requlada por estos Es-
tatutos, por el Reglamento de Régimen Interior y demas
normativa aplicable, quedando excluida la figura juridica
de arrendamiento.

3. Para el adecuado funcionamiento del Colegio y el buen
orden de la convivencia en el mismo, se establecerd un
Reglamento de Régimen Interior, en cuya elaboracién par-
ticipara el Consejo Colegial y que habra de ser aprobado
por el Consejo de Direccion.

Articulo 3. Sede

La sede del Colegio Mayor Ovidi Montllor se encuentra en la
calle San Juan de Ribera, nimero 11 de la ciudad de Alcoy,
en el inmueble cedido en uso por la Generalitat a la Univer-
sitat Politécnica de Valencia, por un periodo de treinta afos,
prorrogable a cincuenta, mediante el Convenio de Colabora-
cion suscrito el 2 de septiembre de 1999.

Articulo 4. Objetivos
Para el cumplimiento del fin enunciado en el apartado 1 del
articulo 1, el Colegio Mayor Ovidi Montllor atendera espe-
cialmente a los objetivos concretos siguientes:
a) Proporcionar alojamiento y manutencion a los Cole-
giales en condiciones de dignidad y suficiencia.
b) Promover la formacién personal, cultural, académica
y social de los Colegiales, atendiendo a los principios
de participacién, igualdad, solidaridad, convivencia
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bilitat, que garantisquen un ambient de convivencia,
tolerancia i respecte mutu efectiu i real. Incumbeix a
tots els membres que formen la comunitat col-legial
contribuir personalment a aconseguir-ho.

¢) Estimular la participacio dels col-legials en les activitats
d’extensié universitaria, fisicoesportives i intercanvi ci-
entific de la Universitat, i en totes les organitzades pel
col-legi major per a afavorir-ne la formacié integral.

d) Promoure i realitzar, sense anim de lucre, totes les ini-
ciatives, propostes i activitats tendents a possibilitar la
plena formacié cientifica i académica dels col-legials
dins de la seua experiéncia universitaria.

2. Per al compliment adequat dels objectius anteriors, el fun-
cionament del col-legi major obeeix al respecte dels va-
lors, principis inspiradors i compromisos de responsabilitat
social corporativa inclosos en els Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Article 5. Compliment

A fi de garantir la convivéncia al col-legi major cada col-legial
es compromet, en el moment de I'admissié, a complir les
diverses normes de funcionament que afecten el col-legi ma-
jor i, en particular, aquests Estatuts i el Reglament de Régim
Interior.

TiTOL 1
ESTATUT DELS COL-LEGIALS

Capitol primer. De I'adquisici6 de la condicié de col-legial

Article 6. Requisits de sol-licitud d’admissi6 com a
col-legial

Poden sol-licitar I'admissié com a col-legial al Col-legi Major
Ovidi Montllor les persones segients:

a) Els alumnes de la Universitat Politecnica de Valéncia
matriculats en qualssevol dels ensenyaments condu-
ents a I'obtencié de titols de caracter oficial i validesa
en tot el territori nacional.

b) Els alumnes matriculats en titols propis de la Universi-
tat Politecnica de Valencia.

¢) Els alumnes procedents de programes d'intercanvi
amb altres universitats subscrits per la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

d) La resta de persones pertanyents a la comunitat uni-
versitaria de la Universitat Politécnica de Valéncia.

e) Els alumnes matriculats en titols de caracter oficial i va-
lidesa en tot el territori nacional en altres universitats.

f) Els alumnes matriculats en ensenyaments oficials equi-
valents al titol universitari de grau.

y responsabilidad, que garanticen un efectivo y real
ambiente de convivencia, tolerancia y respeto mu-
tuo. Incumbe a todos los miembros que forman la
comunidad colegial contribuir personalmente a lo-
grarlo.

¢) Estimular la participacion de los Colegiales en las ac-
tividades de extensién universitaria, fisico- deportivas
e intercambio cientifico de la Universitat, y en todas
aquellas organizadas por el Colegio Mayor para favo-
recer su formacién integral.

d) Promover y realizar, sin animo de lucro, todas aquellas
iniciativas, propuestas y actividades tendentes a posi-
bilitar la plena formacion cientifica y académica de los
colegiales dentro de su experiencia universitaria.

2. Para el adecuado cumplimiento de los objetivos anterio-
res, el funcionamiento del Colegio Mayor obedece al res-
peto de los valores, principios inspiradores y compromisos
de responsabilidad social corporativa incluidos en los Esta-
tutos de la Universitat Politecnica de Valencia.

Articulo 5. Cumplimiento

Con el fin de garantizar la convivencia en el Colegio Mayor
cada Colegial se compromete, en el momento de su admi-
sion, a cumplir las diversas normas de funcionamiento que
afectan al Colegio Mayor y en particular, los presentes Esta-
tutos y el Reglamento de Régimen Interior.

TiTULO 1
ESTATUTO DE LOS COLEGIALES

Capitulo Primero. De la adquisicion de la condicion de
Colegial

Articulo 6. Requisitos de solicitud de admisién como
Colegial

Podran solicitar la admisiéon como colegial en el Colegio Ma-
yor Ovidi Montllor las siguientes personas:

a) Los alumnos de la Universitat Politécnica de Valencia
matriculados en cualquiera de las ensefianzas condu-
centes a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

b) Los alumnos matriculados en titulos propios de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia.

¢) Los alumnos procedentes de programas de intercam-
bio con otras universidades suscritos por la Universitat
Politécnica de Valencia.

d) El resto de personas pertenecientes a la comunidad
universitaria de la Universitat Politécnica de Valencia.

e) Los alumnos matriculados en titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional en otras univer-
sidades.

f) Los alumnos matriculados en ensefanzas oficiales
equivalentes al titulo universitario de grado.
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Article 7. Procediment d’admissié de nous col-legials

1. Anualment, el director convoca, abans de I'inici del curs
académic, un procediment de concurréncia competitiva
per a I'admissié de nous col-legials amb el nombre de
places disponibles després d'haver-se formalitzat les sol-
licituds de manteniment de la condicié de col-legial.

2. Tots els actes relacionats amb aquest procediment de con-
curréncia competitiva es publiquen en la pagina web del
campus d'Alcoi, i aguesta publicacio té els efectes de no-
tificacio.

3. Queden excloses les sol-licituds de persones que han in-
corregut en una de les causes de la perdua de la condicio
de col-legial establides en aquests Estatuts en els Ultims
cinc anys comptadors des de la data de la convocatoria i
les sol-licituds que han ocultat o falsejat dades.

4. La Comissio d’Admissio, integrada pel director de I'Escola
Politecnica Superior d'Alcoi, que la presideix; el director
del col-legi major; el dega del Consell Col-legial i I'admi-
nistrador del col-legi major analitzen les sol-licituds.

5. Les sol-licituds es valoren d’acord amb el barem seglent,
que estableix un ordre prioritzat:

a) Ser membre de la comunitat universitaria de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia (fins a un maxim de 6,00
punts):

a.1) Alumne matriculat en titols de caracter oficial:
6,00 punts.
a.2) Alumne matriculat en titols propis: 5,00 punts.

a.3) Alumne procedent de programes d'intercanvi:
5,00 punts.

a.4) Personal docent i investigador: 5,00 punts.

a.5) Personal d’administracié i serveis: 5,00 punts.

b) Altres alumnes (fins a un maxim de 4,00 punts):

b.1) Alumne matriculat en titols de caracter oficial
en altres universitats integrades en el sistema
universitari valencia: 4,00 punts.

b.2) Alumne matriculat en titols de caracter oficial
en altres universitats: 3,50 punts.

b.3) Alumne matriculat en ensenyaments oficials
equivalents al titol universitari de grau: 3,50
punts.

¢) Tenir el domicili habitual fora del terme municipal d'Al-
coi: 1,00 punt.

d) Grau de discapacitat de la persona sol-licitant (fins a
un maxim d’1,00 punt):

d.1) Del 33 al 64%: 0,50 punts.

d.2) Igual o superior al 65%: 1,00 punt.

e) Tenir un o uns quants germans que tenen la condicié
de col-legials: 1,00 punt.

f) Expedient académic exclusivament per a les persones
sol-licitants que sén alumnes de la Universitat Politec-

Articulo 7. Procedimiento de admision de nuevos Co-
legiales

1.

Anualmente el Director convocara antes del inicio del cur-
so académico, un procedimiento de concurrencia compe-
titiva para la admision de nuevos Colegiales con el nu-
mero de plazas disponibles tras haberse formalizado las
solicitudes de mantenimiento de la condicién de Colegial.

. Todos los actos relacionados con este procedimiento de

concurrencia competitiva seran publicados en la pagina
web del Campus de Alcoy, teniendo esta publicacion los
efectos de notificacion.

. Quedaran excluidas aquellas solicitudes de personas que ha-

yan incurrido en una de las causas de la pérdida de la condi-
cion de Colegial establecidas en estos Estatutos en los ulti-
mos cinco afos contados desde la fecha de la convocatoria
y aquellas solicitudes que hayan ocultado o falseado datos.

. Las solicitudes seran analizadas por la Comisiéon de Ad-

misién, integrada por el Director de la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy, que la presidira, el Director del Colegio
Mayor, el Decano del Consejo Colegial, y el Administrador
del Colegio Mayor.

. Las solicitudes seran valoradas conforme al siguiente bare-

mo, estableciendo un orden priorizado:

a) Ser miembro de la comunidad universitaria de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia (hasta un maximo de
6,00 puntos):

a.1) Alumno matriculado en titulos de caracter ofi-
cial: 6,00 puntos.

a.2) Alumno matriculado en titulos propios: 5,00
puntos.

a.3) Alumno procedente de programas de intercam-
bio: 5,00 puntos.

a.4) Personal docente e investigador: 5,00 puntos.

a.5) Personal de administracion y servicios: 5,00
puntos.

b) Otros alumnos (hasta un maximo de 4,00 puntos):

b.1) Alumno matriculado en titulos de caracter ofi-
cial en otras universidades integradas en el Sis-
tema Universitario Valenciano: 4,00 puntos.

b.2) Alumno matriculado en titulos de caracter ofi-
cial en otras universidades: 3,50 puntos.

b.3) Alumno matriculado en ensenanzas oficiales
equivalentes al titulo universitario de grado:
3,50 puntos.

¢) Tener el domicilio habitual fuera del término municipal
de Alcoy: 1,00 punto.

d) Grado de discapacidad de la persona solicitante (hasta
un maximo de 1,00 punto):

d.1) Del 33 al64%:0,50 puntos.

d.2) Igual o superior al65%:1,00 punto.

e) Tener uno o varios hermanos que tengan la condicion
de Colegiales: 1,00 punto.

f) Expediente académico exclusivamente para las perso-
nas solicitantes que sean alumnos de la Universitat Po-
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nica de Valéncia matriculats en titols de caracter oficial
(fins a un maxim d’1,00 punt):

f.1) Nota mitjana ponderada en curs académic an-
terior a la sol-licitud superior a 7,00 punts: 1,00
punt.

f.2) Nota mitjana ponderada en curs académic ante-
rior a la sol-licitud entre 5,00 i 6,99 punts: 0,50
punts.

g) Ocupar un lloc de treball com personal docent i inves-
tigador o com a personal d'administracio i serveis al
campus d'Alcoi en els casos seglents:

g.1) Per trasllat per rad de violéncia de génere i per
ra6 de violéncia terrorista: 1,00 punt.

g.2) Per mobilitat forcosa que no és conseqiiéncia
d’una sancio disciplinaria: 1,00 punt.

6. En el supdsit que es donen situacions d’empat en sol-
licituds i no hi ha suficients places per a atendre-les, es
desfan els empats segons els criteris prioritzats seglents:

a) Ser membre de la comunitat universitaria de la Univer-
sitat Politécnica de Valencia.

b) Puntuacié superior en el grau de discapacitat.

¢) Puntuacié superior en |'expedient académic exclusiva-
ment per a les persones sol-licitants que sén alumnes
de la Universitat Politécnica de Valencia matriculats en
titols de caracter oficial.

d) Ocupar un lloc de treball com a personal docent i in-
vestigador o com a personal d'administracio i serveis
al campus d’Alcoi per trasllat per ra6¢ de violencia de
genere i per rad de violencia terrorista.

e) Ocupar un lloc de treball com a personal docent i in-
vestigador o com a personal d'administracioé i serveis
al campus d’Alcoi per mobilitat forcosa que no és con-
seqliencia d'una sancié disciplinaria.

f) Alumne matriculat en titols de caracter oficial en al-
tres universitats integrades en el sistema universitari
valencia.

g) Alumne matriculat en ensenyaments oficials equiva-
lents al titol universitari de grau.

h) Tenir germans que tenen la condicié de col-legials, en
que es prioritza les sol-licituds que tenen més quanti-
tat contra les de menys.

Article 8. Adquisici6 de la condicié de col-legial

1. L'adquisicié de la condicié de col-legial es produeix des del
moment en queé la persona seleccionada segons el proce-
diment establit en I'article anterior ha complit els requisits
economicoadministratius de reserva de placa.

2. En el cas que no es produisca la formalitzacié dels requisits
economicoadministratius de reserva de placa en el peri-
ode establit, s'entén que es renuncia a I'adquisicié de la
condicié de col-legial, i queda la vacant disponible per a
I'adjudicacio a les persones seguents, d'acord amb |'ordre

litecnica de Valéncia matriculados en titulos de caracter
oficial (hasta un maximo de 1,00 punto):

f.1) Nota media ponderada en curso académico an-
terior a la solicitud superior a 7,00 puntos: 1,00
punto.

f.2) Nota media ponderada en curso académico an-
terior a la solicitud entre 5,00 y 6,99 puntos:
0,50 puntos.

g) Ocupar un puesto de trabajo como personal docente e
investigador o como personal de administraciéon y ser-
vicios en el Campus de Alcoy en los siguientes casos:

g.1) Por traslado por razéon de violencia de género y
por razén de violencia terrorista: 1,00 punto.

g.2) Por movilidad forzosa que no sea consecuencia
de una sancion disciplinaria: 1,00 punto.

6. En el supuesto de que se den situaciones de empate en
solicitudes y no hayan suficientes plazas para atenderlas,
se desharan los empates conforme a los siguientes crite-
rios priorizados:

a) Ser miembro de la comunidad universitaria de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia.

b) Mayor puntuacion en el grado de discapacidad.

¢) Mayor puntuacion en el expediente académico ex-
clusivamente para las personas solicitantes que sean
alumnos de la Universitat Politecnica de Valéncia ma-
triculados en titulos de caracter oficial.

d) Ocupar un puesto de trabajo como personal docente e
investigador o como personal de administracion y servi-
cios en el Campus de Alcoy por traslado por razén de
violencia de género y por razon de violencia terrorista.

e) Ocupar un puesto de trabajo como personal docente
e investigador o como personal de administracion y
servicios en el Campus de Alcoy por movilidad forzosa
que no sea consecuencia de una sancion disciplinaria.

f) Alumno matriculado en titulos de caracter oficial en
otras universidades integradas en el Sistema Universi-
tario Valenciano.

g) Alumno matriculado en ensefianzas oficiales equiva-
lentes al titulo universitario de grado.

h) Tener hermanos que tengan la condicion de Colegia-
les, priorizando aquellas solicitudes que tengan mayor
numero frente a las de menor.

Articulo 8. Adquisicién de la condicion de Colegial

1. La adquisicion de la condicion de Colegial se produce des-
de el momento en que la persona seleccionada conforme
al procedimiento establecido en el articulo anterior haya
cumplido con los requisitos econémico-administrativos de
reserva de plaza.

2. En el caso de que no se produzca la formalizaciéon de los
requisitos economicoadministrativos de reserva de plaza
en el periodo establecido, se entendera que se renuncia
a la adquisicion de la condiciéon de Colegial, quedando la
vacante disponible para la adjudicacion a las siguientes
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prioritzat configurat segons I'article anterior, que no han
obtingut placa.

3. Si conclos el procediment d’admissié queden places dis-
ponibles, el director pot autoritzar I'admissié de noves sol-
licituds amb caracter temporal o per curs academic.

Capitol segon. Del manteniment de la condici6 de col-
legial

Article 9. Requisits de sol-licitud de manteniment de la

condicio de col-legial

1. Les persones que tenen la condicié de col-legial i no han
incorregut en una de les causes de la pérdua d'aquesta
establides en aquests Estatuts, poden sol-licitar abans del
dia 30 de juny de cada any el manteniment de la condicio
de col-legial per al curs académic seguent.

2. En el cas que no realitzen la sol-licitud de manteniment de
la condicié de col-legial 0 no es produisca la formalitzacié
dels requisits economicoadministratius de reserva de placa
en el periode establit, s’entén que es renuncia al manteni-
ment de la condicié de col-legial, i queda la vacant inclosa
en el procediment d’admissié de nous col-legials.

Capitol tercer. De les causes de la perdua de la condicié
de col-legial

Article 10. Causes de péerdua de la condicié de col-legial

1. Sén causes de pérdua de la condicié de col-legial:
a) No satisfer puntualment els pagaments que els cor-
responen.
b) Perdre els requisits d'accés establits en I'article 6.

¢) Haver sigut condemnat per senténcia judicial penal
ferma.

d) Haver sigut sancionat amb la pérdua de la condicié de
col-legial segonsa quests Estatuts.

e) Defuncié.

f) En el cas dels membres de la comunitat universitaria
de la Universitat Politécnica de Valencia per ser sanci-
onat per falta molt greu d’acord amb el régim discipli-
nari aplicable.

2. En les causes establides en els apartats a, d i f del punt
anterior, el director pot ordenar el desallotjament per mit-
ja del procediment de desnonament administratiu establit
en la Llei 14/2003, de 10 d'abril, de Patrimoni de la Ge-
neralitat Valenciana. Les despeses que ocasionen el llan-
cament o diposit de béns son a carrec del desnonat i es
poden exigir per procediment de constrenyiment.

personas conforme al orden priorizado configurado se-
gun el articulo anterior no hayan obtenido plaza.

3. Si concluido el procedimiento de admision, quedaran pla-
zas disponibles, el Director podra autorizar la admision
de nuevas solicitudes con caracter temporal o por curso
académico.

Capitulo Segundo. Del mantenimiento de la condicién
de Colegial

Articulo 9. Requisitos de solicitud de mantenimiento de

la condicion de Colegial

1. Aquellas personas que tengan la condicion de Colegial y
no hayan incurrido en una de las causas de la pérdida de la
misma establecidas en estos Estatutos, podran solicitar an-
tes del dia 30 de junio de cada afio, el mantenimiento de
la condicion de Colegial para el curso académico siguiente.

2. En el caso de que no realicen la solicitud de mantenimien-
to de la condicion de Colegial o no se produzca la for-
malizacién de los requisitos econdmico-administrativos de
reserva de plaza en el periodo establecido, se entendera
que se renuncia al mantenimiento de la condicion de Co-
legial, quedando la vacante incluida en el procedimiento
de admision de nuevos Colegiales.

Capitulo Tercero. De las causas de la pérdida de la con-
dicion de Colegial

Articulo 10. Causas de pérdida de la condicién de Co-
legial
1. Son causas de pérdida de la condicion de Colegial:

a) No satisfacer puntualmente los pagos que les corres-
pondan.

b) La pérdida de los requisitos de acceso establecidos en
el articulo 6.

¢) Haber sido condenado por sentencia judicial penal fir-
me.

d) Por haber sido sancionado con la pérdida de la condi-
cion de Colegial conforme a estos Estatutos.

e) Por fallecimiento.

f) En el caso de los miembros de la comunidad univer-
sitaria de la Universitat Politecnica de Valéncia por ser
sancionado por falta muy grave de acuerdo con el ré-
gimen disciplinario aplicable.

2. En las causas establecidas en los apartados a, d y f del pun-
to anterior, el Director podra ordenar el desalojo mediante
el procedimiento de desahucio administrativo establecido
en la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana. Los gastos a que dé lugar el lanza-
miento o depdsito de bienes seran de cuenta del desahu-
ciado y podran exigirse por procedimiento de apremio.
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Capitol quart. Dels drets i deures dels col-legials. Codi
de conducta

Article 11. Drets dels col-legials
1. Son drets dels col-legials:
a) L'allotjament en condicions dignes i adequades a la
condicio universitaria.
b) La utilitzacié dels serveis, instal-lacions i equipament
comuns del col-legi major en les condicions assenyala-
des pel Reglament de Régim Interior.

¢) La promocio, participacio i cooperacio personal en les
activitats academiques, cientifiques, socials, culturals i
esportives patrocinades pel col-legi major.

d) Ser elector i elegible en el Consell Col-legial.

e) Ser elegible com a dega del Consell Col-legial.

f) Rebre informacié relacionada amb qualsevol glestio
relativa a I'estada al col-legi major.

g) Formular al director totes les iniciatives, suggeriments
o reclamacions que considera oportuns.

h) Aquells altres que, respectant el que disposen els Esta-
tuts de la Universitat Politécnica de Valéncia i aquests
Estatuts, estableix el Reglament de Régim Interior.

2. El director s’ocupa de garantir els drets especifics dels col-
legials que tenen alguna discapacitat funcional.

Article 12. Deures dels col-legials. Codi de conducta

Sén deures dels col-legials:

a) El respecte de la legislacié universitaria i del que dispo-
sen aquests Estatuts i el Reglament de Regim Interior,
aixi com de les instruccions que per a |'aplicacié esta-
bleixen els drgans competents del col-legi major.

b) Cooperar en les activitats formatives i la resta de ma-
nifestacions de la vida del col-legi major.

¢) En el cas de ser elegit membre del Consell Col-legial,
assistir-ne a les sessions.

d) En el cas de ser elegit dega del Consell Col-legial, as-
sumir les obligacions inherents al carrec.

e) Respectar els drets aliens, comportar-se amb correc-
Cio, en particular a les zones comunes, i tractar amb la
consideracié deguda les persones vinculades al col-legi
major, aixi com al veinat on es troba ubicat.

f) Fer un Us adequat i d'acord amb la destinacié natural
de tots els objectes, mobles, serveis i dependéncies del
col-legi major, i mantenir-los en funcionament ade-
quadament, i assumir el cost de la reparacié o reposi-
cio, en cas contrari.

g) Tenir cura de la zona d’allotjament i mantenir-la neta,
aixi com el mobiliari, efectes i mecenatge.

Capitulo Cuarto. De los derechos y deberes de los Cole-
giales. Cédigo de conducta

Articulo 11. Derechos de los Colegiales
1. Son derechos de los Colegiales:

a) El alojamiento en condiciones dignas y adecuadas a la
condicién universitaria.

b) La utilizacion de los servicios, instalaciones y equipa-
miento comunes del Colegio Mayor en las condiciones
sefaladas por el Reglamento de Régimen Interior.

¢) La promocion, participacion y cooperacion personal en
las actividades académicas, cientificas, sociales, cultura-
les y deportivas auspiciadas por el Colegio Mayor.

d) Ser elector y elegible en el Consejo Colegial.

e) Ser elegible como Decano del Consejo Colegial.

f) Recibir informacién relacionada con cualquier cues-
tion relativa a su estancia en el Colegio Mayor.

g) Formular ante el Director cuantas iniciativas, sugeren-
cias o reclamaciones considere oportunas.

h) Aquellos otros que, respetando lo dispuesto por los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia y por
estos Estatutos, establezca el Reglamento de Régimen
Interior.

2. El Director se ocupara de garantizar los derechos especi-
ficos de los Colegiales que tengan alguna discapacidad
funcional.

Articulo 12. Deberes de los Colegiales. Cédigo de Con-
ducta
Son deberes de Colegiales:

a) El respeto de la legislacién universitaria y de lo dis-
puesto en estos Estatutos y en el Reglamento de Ré-
gimen Interior, asi como de las instrucciones que para
su aplicacion establezcan los 6rganos competentes del
Colegio Mayor.

b) Cooperar en las actividades formativas y demas mani-
festaciones de la vida del Colegio Mayor.

¢) En el caso de ser elegido miembro del Consejo Cole-
gial, asistir a sus sesiones.

d) En el caso de ser elegido Decano del Consejo Colegial,
asumir las obligaciones inherentes al cargo.

e) Respetar los derechos ajenos, comportarse con correc-
cion, en particular en las zonas comunes, y tratar con
la consideracion debida a las personas vinculadas al
Colegio Mayor, asi como al vecindario donde se en-
cuentra ubicado.

f) Hacer un uso adecuado y acorde con su natural des-
tino de todos los objetos, muebles, servicios y depen-
dencias del Colegio Mayor, y mantenerlos en su debi-
do funcionamiento, asumiendo el coste de la repara-
Cidn o reposicion,en caso contrario.

g) Cuidar y mantener limpia su zona de alojamiento, asi
como el mobiliario, enseres y menaje.
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h) Respectar el que es disposa en matéria d'utilitzacié de
locals i horaris, i molt en particular per a garantir el
dret al descans i estudi de la resta de col-legials.

i) Satisfer puntualment els pagaments que els correspon.

j) Permetre I'accés a I'habitacié per raons de neteja, se-
guretat i manteniment de les instal-lacions.

k) Qualssevol altres obligacions que es deriven del Re-
glament de Régim Interior i la resta de normes que
afecten el col-legi major.

Capitol quart. Del regim disciplinari

Article 13. Responsabilitat disciplinaria

1. Lincompliment dels deures i obligacions previstos en
aquests Estatuts i en el Reglament de Régim Interior i la
resta de normes que afecten el col-legi major pot donar
lloc a I'exigéncia de responsabilitats i, si és el cas, a |'esta-
bliment de mesures disciplinaries.

2. La gravetat de les responsabilitats es determina per la in-
tencié i pel perjudici que suposen per al col-legi major i la
convivencia col-legial.

3. Sempre que s'haja de prendre mesures sancionadores es
respectara el principi d'audiéncia a la persona interessada.

4. Les mesures que s'adopten es comuniquen personalment
i es consignen en el registre intern.

Article 14. Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

a) L'agressio greu a col-legials i persones vinculades al
col-legi major.

b) El tracte humiliant o vexatori a col-legials i persones
vinculades al col-legi major. Es considera tracte humi-
liant o vexatori qualsevol accié o omissidé que supose
desqualificacio o discriminacié per rad de sexe, culte,
étnia, idees, opinié o qualsevol altra circumstancia
personal o social.

¢) El consum d’alcohol, de substancies estupefaents o
psicotropiques que pose en perill la integritat fisica de
col-legials i persones vinculades al col-legi major.

d) Sostraure béns del patrimoni del col-legi major o béns
personals de col-legials i persones vinculades al col-legi
major.

e) Causar intencionalment danys greus al patrimoni del
col-legi major o de béns personals de col-legials i per-
sones vinculades al col-legi major, que se sancionen de
la mateixa manera als causats per negligéncia quan,

atenent-ne I’entitat, es poden qualificar de molt greus.

f) Lacumulacié de tres faltes greus durant un mateix
curs acadéemic.
Article 15. Faltes greus
Son faltes greus:
a) La falta d'obediéncia deguda als deures i obligacions

h) Respetar lo dispuesto en materia de utilizaciéon de lo-
cales y horarios, y muy en particular para garantizar el
derecho al descanso y estudio del resto de Colegiales.

i) Satisfacer puntualmente los pagos que les correspondan.

j) Permitir el acceso a su habitacion por razones de lim-
pieza, seguridad y mantenimiento de las instalaciones.

k) Cualesquiera otras obligaciones que se deriven del Re-
glamento de Régimen Interior y demdas normas que
afecten al Colegio Mayor.

Capitulo Cuarto. Del régimen disciplinario

Articulo 13. Responsabilidad disciplinaria

1. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos
en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interior y deméas normas que afecten al Colegio Mayor,
podra dar lugar a la exigencia de responsabilidades y, en
su caso, al establecimiento de medidas disciplinarias.

2. La gravedad de las responsabilidades se determinara por
su intencién y por el perjuicio que supongan para el Cole-
gio Mayor y la convivencia colegial.

3. Siempre que hubieran de tomarse medidas sancionadoras se
respetara el principio de audiencia a la persona interesada.

4. Las medidas que se adopten se comunicaran personal-
mente y se consignaran en el registro interno.

Articulo 14. Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a) La agresion grave a Colegiales y personas vinculadas
al Colegio Mayor.

b) El trato humillante o vejatorio a Colegiales y personas
vinculadas al Colegio Mayor. Se considerara trato hu-
millante o vejatorio toda accién u omisién que supon-
ga descalificacion o discriminacion por razéon de sexo,
culto, etnia, ideas, opinidn o cualquier otra circunstan-
cia personal o social.

¢) El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes
0 psicotrépicas que ponga en peligro la integridad
fisica de Colegiales y personas vinculadas al Colegio
Mayor.

d) Sustraer bienes del patrimonio del Colegio Mayor o
bienes personales de Colegiales y personas vinculadas
al Colegio Mayor.

e) Causar intencionalmente danos graves al patrimonio
del Colegio Mayor o de bienes personales de Colegia-
les y personas vinculadas al Colegio Mayor, sancionan-
dose de la misma forma los causados por negligencia
cuando, atendiendo a su entidad, puedan ser califica-
dos como muy graves.

f) La acumulacién de tres faltas graves durante un mis-
mo curso académico.

Articulo 15. Faltas graves
Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los deberes y obliga-
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previstos en aquests Estatuts i en el Reglament de Re-
gim Interior i la resta de normes que afecten el col-legi
major.

b) La desconsideracié greu a col-legials i persones vincu-
lades al col-legi major.

¢) El consum habitual d'alcohol, de substancies estupefa-
ents o psicotropiques que afecte el funcionament del
col-legi major.

d) Causar danys al patrimoni del col-legi major o de béns
personals de col-legials i persones vinculades al col-legi
major sempre que no constituisca falta molt greu.

e) L'Gs inadequat de les instal-lacions de seguretat i
emergéncia, quan d'aquestes es poden derivar danys
rellevants per a les persones o posar en perill les instal-
lacions del col-legi major.

f) L'acumulacio de tres faltes lleus durant un mateix curs
academic.

Article 16. Faltes lleus
Son faltes lleus:

a) La falta de respecte al Reglament de Régim Interior i la
resta de normes que afecten el col-legi major.

b) La incorreccié cap als col-legials i persones vinculades
al col-legi major.

¢) La utilitzacié incorrecta dels béns i serveis posats a dis-
posicié al col-legi major.

d) Qualsevol incompliment dels deures i obligacions pre-
vistos en aquests Estatuts i en el Reglament de Régim
Interior i la resta de normes que afecten el col-legi ma-
jor, sempre que no s'hagen de qualificar com a falta
molt greu o greu.

Article 17. Sancions
Per rao de les faltes comeses pels col-legials es poden impo-
sar les sancions seguents:
a) Per faltes molt greus:
a.1) Pérdua de la condici¢ de col-legial.
a.2) Expulsié durant un periode compres entre tres
i sis mesos lectius.
b) Per faltes greus:
b.1) Expulsié durant un periode compres entre un
mes i tres mesos lectius.
¢) Per faltes lleus:
¢.1) Expulsié durant un periode compres entre un
dia i vint-i-nou dies lectius.
c.2) Adverténcia.

Article 18. Procediment disciplinari

1. No es pot imposar cap sancié per la comissié de faltes
molt greus o greus sind mitjangant un procediment tra-
mitat d'acord amb la legislacié vigent de procediment ad-
ministratiu comu aplicable a la Universitat Politecnica de
Valencia.

ciones previstos en los presentes Estatutos y en el Re-
glamento de Régimen Interior y demas normas que
afecten al Colegio Mayor.

b) La grave desconsideracion a Colegiales y personas vin-
culadas al Colegio Mayor.

¢) El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupe-
facientes o psicotrépicas que afecte al funcionamiento
del Colegio Mayor.

d) Causar danos en el patrimonio del Colegio Mayor o de
bienes personales de Colegiales y personas vinculadas
al Colegio Mayor siempre que no constituya falta muy
grave.

e) El uso inadecuado de las instalaciones de seguridad y
emergencia, cuando de las mismas pudieran derivarse
dafios relevantes para las personas o poner en peligro
las instalaciones del Colegio Mayor.

f) La acumulacién de tres faltas leves durante un mismo
curso académico.

Articulo 16. Faltas leves
Son faltas leves:

a) La falta de respeto al Reglamento de Régimen Interior
y demas normas que afecten al Colegio Mayor.

b) La incorreccién hacia los Colegiales y personas vincula-
das al Colegio Mayor.

¢) La utilizacion incorrecta de los bienes y servicios pues-
tos a disposicion en el Colegio Mayor.

d) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligacio-
nes previstos en los presentes Estatutos y en el Re-
glamento de Régimen Interior y demas normas que
afecten al Colegio Mayor, siempre que no deban ser
calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 17. Sanciones
Por razén de las faltas cometidas por los Colegiales podran
imponerse las siguientes sanciones:
a) Por faltas muy graves:
a.1) Pérdida de la condicién de Colegial.
a.2) Expulsion durante un periodo comprendido
entre tres y seis meses lectivos.
b) Por faltas graves:
b.1) Expulsién durante un periodo comprendido
entre un mes y tres meses lectivos.
¢) Por faltas leves:
c.1) Expulsion durante un periodo comprendido
entre un dia y veintinueve dias lectivos.
¢.2) Apercibimiento.

Articulo 18. Procedimiento disciplinario

1. No podra imponerse ninguna sancién por la comision de
faltas muy graves o graves sino mediante un procedimien-
to tramitado conforme a la legislacién vigente de proce-
dimiento administrativo comun aplicable a la Universitat
Politecnica de Valéncia.
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2. La imposicid de sancions per faltes lleus es porta a cap
mitjangant tramitacié simplificada del procediment admi-
nistratiu d’acord amb la legislacié vigent de procediment
administratiu comu aplicable a la Universitat Politecnica
de Valencia.

3. La iniciaci¢ del procediment disciplinari I'acorda el director
de I"Escola Politécnica Superior d’Alcoi, i en correspon al
director del col-legi major la instruccié.

4. U'instructor pot adoptar, durant la tramitacid, les mesures
cautelars que estime pertinents, inclosa |'expulsié tempo-
ral del col-legi.

5. Conclosa la instruccié del procediment, el director de I'Es-
cola Politécnica Superior d'Alcoi dicta resolucié, que pot
ser recorreguda en alcada davant del rector de la Universi-
tat Politécnica de Valencia.

Article 19. Prescripcio de les faltes i sancions

1. Les infraccions molt greus prescriuen a I'any, les greus als
sis mesos i les lleus als tres mesos. Les sancions imposades
per faltes molt greus prescriuen a I'any, les imposades per
faltes greus als sis mesos i les imposades per faltes lleus
als tres mesos.

2. El termini de prescripcié de les faltes comenca a comp-
tar-se des que s’han comeés, i des del cessament de la
comissié quan es tracta de faltes continuades. El de les
sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

TiTOL Il
ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO

Article 20. Organs de govern i representaci6

1. Els organs de govern del col-legi major sén el director i el
Consell de Direccio.

2. Els organs de representacio del col-legi major sén el Con-
sell Col-legial i el dega del Consell Col-legial.

Capitol primer. Del director i del subdirector

Article 21. El director

1. El director és I'0rgan de direccié i representacié del col-legi
major, i assumeix també les funcions d’administracié en
cas de no haver-se nomenat administrador.

2. El nomena el rector, a proposta del director de |'Escola
Politécnica Superior d’Alcoi i oit el Consell de Govern de
la Universitat, per un periode de quatre anys entre els pro-
fessors amb vinculacié permanent a la universitat adscrits
a I'Escola Politécnica Superior d’Alcoi, i pot ser reelegit de
manera consecutiva una sola vegada.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, si no hi ha nomenat
subdirector, el rector designa un suplent.

4. Cessa en el carrec a petici6 propia, per decisié del rector o
per deixar d'estar adscrit com a professor a I'Escola Poli-
técnica Superior d’Alcoi.

2. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a
cabo mediante tramitacién simplificada del procedimien-
to administrativo conforme a la legislacion vigente de pro-
cedimiento administrativo comun aplicable a la Universi-
tat Politécnica de Valencia.

3. Lainiciacion del procedimiento disciplinario seré acordada por
el Director de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, corres-
pondiendo al Director del Colegio Mayor su instruccién.

4. El instructor podra adoptar, durante su tramitacion, las
medidas cautelares que estime pertinentes, incluida la ex-
pulsion temporal del Colegio.

5. Concluida la instruccion del procedimiento el Director de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy dictara resolucion,
que podra ser recurrida en alzada ante el Rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 19. Prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran al afio, las graves
a los seis meses y las leves a los tres meses. Las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribiran al ano, las
impuestas por faltas graves a los seis meses y las impues-
tas por faltas leves a los tres meses.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse
desde que se hubieran cometido, y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las
sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 20. Organos de gobierno y representacion

1. Los 6érganos de gobierno del Colegio Mayor son el Direc-
tor y el Consejo de Direccion.

2. Los o6rganos de representacion del Colegio Mayor son el
Consejo Colegial y el Decano del Consejo Colegial.

Capitulo Primero. Del Director y del Subdirector

Articulo 21. El Director

1. El Director es el érgano de direccion y representacion del
Colegio Mayor, asumiendo también las funciones de ad-
ministracion caso de no haberse nombrado Administrador.

2. Serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y oido el Consejo
de Gobierno de la Universitat, por un periodo de cuatro
anos de entre los profesores con vinculacién permanente
a la universidad adscritos a la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy, pudiendo ser reelegido de forma consecutiva
una sola vez.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, si no hay
nombrado Subdirector, el Rector designara un suplente.

4. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Rec-
tor o por dejar de estar adscrito como profesor a la Escue-
la Politécnica Superior de Alcoy.
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Article 22. Competéncies
Sén competéncies del director:

a) Exercir la representacio del Col-legi Major Ovidi
Montllor.

b) Adoptar les mesures necessaries per al compliment
dels fins del col-legi major.

¢) Convocar i presidir el Consell de Direccio.

d) Aprovar els actes i programes culturals i formatius que
es desenvolupen al col-legi major.

e) Tenir cura de la disciplina al col-legi i executar les
mesures disciplinaries d'acord amb el que disposen
aquests Estatuts.

f) Supervisar la gestié indirecta del col-legi major, en cas
d’'haver sigut acordada.

g) Aprovar les normes de funcionament que afecten el
col-legi major, després de I'informe previ del Consell
de Direccié.

h) Dirigir i canalitzar les iniciatives, suggeriments o recla-
macions dels col-legials.

i) Promoure programes de col-laboracio i coordinacio en
matéria d'activitats docents, culturals i esportives.

J) Convocar les eleccions a representants del Consell Col-
legial.

k) Aprovar la convocatoria de procediment de concur-
réncia competitiva per a I'admissié de nous col-legials.

/) Autoritzar I'admissié de noves sol-licituds amb carac-
ter temporal o per curs academic si queden places va-
cants.

m) Proposar al rector el nomenament d’un subdirector.

n) Aquelles altres referides al col-legi major que no s'han
atribuit expressament a uns altres organs.

Article 23. El subdirector

1

. Per al millor exercici de les seues funcions, el director pot

proposar al rector el nomenament d'un subdirector entre
el personal adscrit a I'Escola Politecnica Superior d'Alcoi.

. Corresponen al subdirector la resta de funcions que el di-

rector li delegue, aixi com la supléncia del director en els
casos de vacant, absencia o malaltia.

. Cessa en el carrec a peticié propia, per decisio del director,

quan es produeix el cessament del director que el nome-
na, o per deixar d'estar adscrit com a professor a I'Escola
Politécnica Superior d'Alcoi.

Articulo 22. Competencias
Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacién del Colegio Mayor Ovidi
Montllor.

b) Adoptar las medidas precisas para el cumplimiento de
los fines del Colegio Mayor.

¢) Convocar y presidir el Consejo de Direccién.

d) Aprobar los actos y programas culturales y formativos
que vayan a desarrollarse en el Colegio Mayor.

e) Cuidar de la disciplina en el Colegio y ejecutar las me-
didas disciplinarias conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos.

f) Supervisar la gestion indirecta del Colegio Mayor, en
caso de haber sido acordada.

g) Aprobar normas de funcionamiento que afecten al
Colegio Mayor, previo informe del Consejo de Direc-
cion.

h) Dirigir y canalizar las iniciativas, sugerencias o reclama-
ciones de los Colegiales.

i) Promover programas de colaboracién y coordinacion
en materia de actividades docentes, culturales y de-
portivas.

J) Convocar las elecciones a representantes del Consejo
Colegial.

k) Aprobar la convocatoria de procedimiento de concu-
rrencia competitiva para la admision de nuevos Cole-
giales.

/) Autorizar la admisién de nuevas solicitudes con carac-
ter temporal o por curso académico si quedaran plazas
vacantes.

m) Proponer al Rector el nombramiento de un Subdirector.

n) Aquellas otras referidas al Colegio Mayor que no ha-
yan sido atribuidas expresamente a otros érganos.

Articulo 23. El Subdirector
1. Para el mejor desempefo de sus funciones, el Director

proponer al Rector el nombramiento de un Subdirector de
entre el personal adscrito a la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy.

2. Corresponden al Subdirector las restantes funciones que el

Director le delegue, asi como la suplencia del Director en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Cesara en el cargo a peticiéon propia, por decisiéon del Di-

rector, cuando se produzca el cese del Director que los
nombroé, o por dejar de estar adscrito como profesor a la
Escuela Politécnica Superior de Alcoy.
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Capitol segon. Del Consell de Direccié Capitulo Segundo. Del Consejo de Direccion
Article 24. El Consell de Direccié
1. El Consell de Direccioé és I'organ que canalitza la participa-
ci¢ dels col-legials. Esta format per:
a) Membres nats:
a.1) El director.

Articulo 24. El Consejo de Direccion
1. El Consejo de Direccion es el 6rgano que canaliza la parti-
cipacion de los Colegiales. Estara formado por:
a) Miembros natos:
a.1) El Director.
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a.2) Un representant de la Universitat Politécnica
de Valéncia nomenat pel rector.

a.3) El subdirector.

a.4) 'administrador.

b) Membres electes:

b.1) El dega del Consell Col-legial.

b.2) Un representant del Consell Col-legial, elegit
entre els seus membres.

2. Els membres electes tenen un mandat durant el periode
comprés entre octubre i juliol del curs escolar, i els ele-
geix el Consell Col-legial amb anterioritat a I'inici del mes
d’octubre.

3. Actua com a secretari I'administrador, i en cas que aquest
no s'haja nomenat, el membre que designa el director.

Article 25. Funcions del Consell de Direccio
Correspon al Consell de Direccié:

a) Promoure i incentivar el compliment dels fins del col-
legi major.

b) Proposar al director la creacié de comissions destina-
des a 'organitzacié de distintes activitats d'interés per
als col-legials.

¢) Supervisar el funcionament de les activitats organitza-
des pel col-legi major.

d) Ajudar el director en la supervisié de la gestié indirecta
del col-legi major, en cas d'haver sigut acordada.

e) Assessorar i informar el director en totes les funcions
de competencia seus i en tots els aspectes encaminats
al bon funcionament del col-legi.

f) Orientar els col-legials en assumpte d‘interés en la vida
col-legial.

g) Col-laborar amb el director en el manteniment de la
disciplina al col-legi major.

h) Aprovar el Reglament de Régim Interior, oit el Consell
Col-legial.

i) La resta que li encomanen el director o el Consell Col-
legial.

Capitol tercer. Del Consell Col-legial i del dega

Article 26. El Consell Col-legial

1. El Consell Col-legial és I'drgan de col-laboracié i de partici-
pacié dels col-legials en el desenvolupament de les activi-
tats del col-legi major.

2. El Consell Col-legial esta constituit per:

a) Un dega elegit pels seus membres i entre aquests.

b) Representants elegits pels col-legials fins a un maxim
de vint, que es concreta per a cada curs académic el
nombre de la manera seguent:

b.2.1) Representants dels col-legials membres de la
comunitat universitaria de la Universitat Politec-
nica de Valéncia: el cinquanta-quatre per cent.
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a.2) Un representante de la Universitat Politécnica
de Valéncia nombrado por el Rector.

a.3) El Subdirector.

a.4) El Administrador.

b) Miembros electos:

b.1) El Decano del Consejo Colegial.

b.2) Un representante del Consejo Colegial, elegi-
do de entre sus miembros.

2. Los miembros electos tienen un mandato durante el pe-
riodo comprendido entre octubre y julio del curso escolar,
siendo elegidos por el Consejo Colegial con anterioridad
al inicio del mes de octubre.

3. Actuard como Secretario el Administrador, y en caso de
gue éste no haya sido nombrado, el miembro que designe
el Director.

Articulo 25. Funciones del Consejo de Direccion
Corresponde al Consejo de Direccién:

a) Promover e incentivar el cumplimiento de los fines del
Colegio Mayor.

b) Proponer al Director la creacién de comisiones des-
tinadas a la organizacion de distintas actividades de
interés para los Colegiales.

¢) Supervisar el funcionamiento de las actividades orga-
nizadas por el Colegio Mayor.

d) Ayudar al Director en la supervisiéon de la gestion indirec-
ta del Colegio Mayor, en caso de haber sido acordada.
e) Asesorar e informar al Director en todas las funciones
de su competencia y en todos aquellos aspectos enca-

minados al buen funcionamiento del Colegio.

f) Orientar a los Colegiales en asuntos de interés en la
vida colegial.

g) Colaborar con el Director en el mantenimiento de la
disciplina en el Colegio Mayor.

h) Aprobacion del Reglamento de Régimen Interior, oido
el Consejo Colegial.

i) Las demas que le sean encomendadas por el Director
o por el Consejo Colegial.

Capitulo Tercero. Del Consejo Colegial y del Decano

Articulo 26. El Consejo Colegial

1. El Consejo Colegial es el érgano de colaboracién y de par-
ticipacién de los Colegiales en el desarrollo de las activida-
des del Colegio Mayor.

2. El Consejo Colegial estara constituido por:

a) Un Decano elegido por y entre sus miembros.

b) Representantes elegidos por los Colegiales hasta un
maximo de veinte, siendo concretado para cada curso
académico su numero de la siguiente manera:

b.2.1) Representantes de los Colegiales miembros
de la comunidad universitaria de la Universitat
Politecnica de Valéncia: el cincuenta y cuatro
por ciento.
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b.2.2) Representants de la resta de col-legials: qua-
ranta-sis per cent.
3. El mandat dels representants dels col-legials se circumscriu
al periode compres entre octubre i juliol del curs escolar.

4. El director convoca eleccions a representants durant el
mes de setembre, i els candidats de cada grup s'elegeixen
per majoria de vots fins a completar el nombre de repre-
sentants.

5. El dega designa el membre del Consell Col-legial que assu-
meix les funcions de secretari.

Article 27. Funcions del Consell Colegial
Son funcions del Consell Col-legial:
a) Elegir el dega.
b) Elegir-ne el representant en el Consell de Direcci6.
¢) Ser oit per a I'aprovacié del Reglament de Regim In-
terior.
d) Actuar com a organ consultiu del director en els as-
sumptes relacionats amb la vida dels col-legials.
e) Servir de vehicle a les inquietuds, interessos, propos-
tes, demandes i necessitats dels col-legials.
f) Proposar projectes o linies d'actuacié perqué es pu-
guen integrar en el pla d'activitats del col-legi.
g) Requerir informacio als altres organs del col-legi major.

Article 28. El dega del Consell Col-legial

1. En la primera sessi6 del Consell Col-legial a celebrar amb
anterioritat a l'inici del mes d’octubre, s'elegeix el dega
entre els membres del Consell Col-legial, que ha d’obtenir
majoria absoluta dels vots en primera votacio, i majoria
simple en segona, entre els dos candidats més votats en
la primera votacio. En cas d’empat en la segona votacio,
s'efectua un sorteig entre els dos candidats.

2. El mandat del dega se circumscriu al periode comprés en-
tre octubre i juliol del curs escolar, i pot ser reelegit de
forma consecutiva una sola vegada.

3. Elegit el dega, se’'n cobreix la vacant com a representant
elegit pels col-legials amb la persona seglent que ha ob-
tingut un nombre de vots més alt dins del grup de repre-
sentants de que procedeix.

4. So6n funcions del dega del Consell Col-legial:

a) Convocar i presidir el Consell Col-legial.
b) Representar els col-legials.

TiTOL Il
GESTIO INDIRECTA

Article 29. Acord de modalitat de gesti6 del col-legi major

Es pot acordar la gestié indirecta del col-legi major mitjan-
cant resolucio del rector, que actua com a organ de contra-

b.2.2) Representantes del resto de Colegiales: cua-
renta y seis por ciento.

3. El mandato de los representantes de los Colegiales se cir-
cunscribe al periodo comprendido entre octubre y julio del
curso escolar.

4. El Director convocara elecciones a representantes durante
el mes de septiembre, siendo elegidos los candidatos de
cada grupo por mayoria de votos hasta completar el nu-
mero de representantes.

5. El Decano designara al miembro del Consejo Colegial que
asumird las funciones de secretario.

Articulo 27. Funciones del Consejo Colegial
Son funciones del Consejo Colegial:
a) Elegir al Decano.
b) Elegir a su representante en el Consejo de Direccion.
¢) Ser oido para la aprobacion del Reglamento de Régi-
men Interior.
d) Actuar como ¢érgano consultivo del Director en los
asuntos relacionados con la vida de los Colegiales.
e) Servir de vehiculo a las inquietudes, intereses, pro-
puestas, demandas y necesidades de los Colegiales.
f) Proponer proyectos o lineas de actuacion para que pue-
dan ser integradas en el plan de actividades del Colegio.
g) Requerir informacion a los demas érganos del Colegio
Mayor.

Articulo 28. El Decano del Consejo Colegial

1. En la primera sesion del Consejo Colegial a celebrar con
anterioridad al inicio del mes de octubre, se elegira al De-
cano entre los miembros del Consejo Colegial, debiendo
obtener mayoria absoluta de los votos en primera vota-
cion, y mayoria simple en segunda entre los dos candida-
tos mas votados en la primera votaciéon. En caso de em-
pate en la segunda votacién, se efectuard un sorteo entre
los dos candidatos.

2. El'mandato del Decano se circunscribe al periodo compren-
dido entre octubre y julio del curso escolar, pudiendo ser
reelegido de forma consecutiva una sola vez.

3. Elegido el Decano, se cubrird su vacante como represen-
tante elegido por los Colegiales con la siguiente persona
que hubiera obtenido mayor nimero de votos dentro del
grupo de representantes del que proceda.

4. Son funciones del Decano del Consejo Colegial:

a) Convocar y presidir el Consejo Colegial.
b) Representar a los Colegiales.

TiTuLo m
GESTION INDIRECTA

Articulo 29. Acuerdo de modalidad de gestiéon del Co-
legio Mayor

Podra acordarse la gestion indirecta del Colegio Mayor me-
diante resolucion del Rector, actuando como érgano de con-
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ctacio de la Universitat, d’acord amb la legislacié vigent en
materia de contractacio del sector public.

Article 30. L'administrador

1. En cas que s'acorde la gesti¢ indirecta, I'administrador as-
sumeix i executa les responsabilitats propies de I'adminis-
tracié del col-legi major.

2. El nomenament i cessament correspon a |'entitat adjudica-
taria, fets que es comuniquen al director. En tot cas, cessa
automaticament si es dona per finalitzat el contracte de
gestié indirecta amb I'adjudicatari.

TiTOL IV
REFORMA DELS ESTATUTS

Article 31. Iniciativa de reforma dels Estatuts
La reforma d'aquests Estatuts es pot realitzar:
a) A proposta del director.
b) A peticié d’un terg, almenys, dels membres del Consell
Col-legial, proposta de modificacid6 que es presenta
mitjancant un escrit motivat adrecat al director.

¢) A peticié del Consell de Direccio.

Article 32. Tramitacié de reforma dels Estatuts

El director convoca el Consell de Direccié en sessié ordinaria
en un termini maxim d'un mes, comptador des de la pre-
sentacio de la iniciativa, que s’inclou com un punt de I'ordre
del dia.

Article 33. Aprovacié de la proposta de modificacio

dels Estatuts

1. Perqué la reforma prospere I’'ha d'aprovar un nombre de
vots superior al cinquanta per cent del nombre de mem-
bres del Consell de Direccid, i s'eleva al Consell de Govern
per a |'aprovacioé definitiva després del control de legalitat
preceptiu realitzat per la Secretaria General de la Universi-
tat Politécnica de Valencia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents no
poden exercir la iniciativa de reforma sobre la mateixa ma-
teria en un termini d’'un any.

Disposicié addicional primera. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquests Estatuts
gue s'efectuen en genere masculi s'entenen fetes i s'utilitzen
indistintament en génere masculi o femeni, segons el sexe de
la persona que els ocupa.

Disposicié addicional segona. Reégim de convocatories,
desenvolupament de sessions, adopcié d’acords i pro-
postes i actes del Consell de Direccio, del Consell Col-
legial i de la Comissié d’Admissio

El réegim de convocatories, desenvolupament de sessions,
adopcié d’'acords i propostes i actes del Consell de Direccid

tratacién de la Universitat, de acuerdo con la legislacion vi-
gente en materia de contratacion del Sector Publico.

Articulo 30. El Administrador

1. En el caso de que se acuerde la gestion indirecta, el Ad-
ministrador asumira y ejecutara las responsabilidades pro-
pias de la administracion del Colegio Mayor.

2. Su nombramiento y cese corresponde a la entidad adju-
dicataria, siendo comunicados al Director. En todo caso
cesara automaticamente si se da por finalizado el contrato
de gestion indirecta con el adjudicatario.

TITULO IV
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 31. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma de los presentes Estatutos se podra realizar:

a) A propuesta del Director.

b) A peticion de al menos un tercio de los miembros del
Consejo Colegial. Presentandose esta propuesta de
modificacion mediante escrito motivado dirigido a |
Director.

¢) A peticion del Consejo de Direccion.

Articulo 32. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara al Consejo de Direccién en sesiéon or-
dinaria en un plazo maximo de un mes, a contar desde la
presentacion de la iniciativa, incluyéndola como un punto
del orden del dia.

Articulo 33. Aprobacion de la propuesta de modifica-

cion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aprobada por un
numero de votos superior al cincuenta por ciento del nu-
mero de miembros del Consejo de Direcciodn, y sera eleva-
da al Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacion
tras el preceptivo control de legalidad realizado por la Se-
cretaria General de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los proponentes
no podran ejercer la iniciativa de reforma sobre la misma
materia en un plazo de un afo.

Disposicion Adicional Primera. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en los presentes Esta-
tutos que se efectlian en género masculino, se entenderan
hechas y se utilizaran indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo de la persona que los ocupe.

Disposicion Adicional Segunda. Régimen de convoca-
torias, desarrollo de sesiones, adopcién de acuerdos y
propuestas, y actas del Consejo de Direccion, del Con-
sejo Colegial y de la Comisién de Admisién

El régimen de convocatorias, desarrollo de sesiones, adop-
cion de acuerdos y propuestas, y actas del Consejo de Direc-
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i del Consell Col-legial del Col-legi Major Ovidi Montllor, aixi
com de la Comissio d’Admissid, és I'establit en el Reglament
del Consell de Govern de la Universitat Politecnica de Valén-
cia.

Disposicié transitoria primera. Aprovacié del Regla-
ment de Régim Interior

Dins del termini de sis mesos comptadors des de I'admissio
de col-legials, d'acord amb el que estableixen aquests Esta-
tuts, s'ha d’aprovar el Reglament de Régim Interior.

Disposicioé transitoria segona. Convocatoria d’eleccions

a representants en el Consell Col-legial

1. En el termini d’'un mes comptador des de |’admissié de col-
legials, d’acord amb el que estableixen aquests Estatuts,
el director convoca eleccions a representants del Consell
Col-legial.

2. En tot cas, el mandat dels representants del Consell Col-
legial elegits en aquestes eleccions conclou en el mes de
juliol del curs académic en qué s'han celebrat.

Disposicié transitoria tercera. Eleccié del dega del Con-

sell Col-legial

1. Elegits els representants del Consell Col-legial d’acord amb
el que estableix la disposicié transitoria anterior, dins del
termini maxim de deu dies habils, es convoca el Consell
Col-legial per a I'eleccid del dega del Consell Col-legial,
d’acord amb el que estableixen aquests Estatuts.

2. En tot cas, el mandat del dega del Consell Col-legial elegit
en aquestes eleccions conclou en el mes de juliol del curs
académic en que s'han celebrat.

Disposicié derogatoria

1. Queden expressament derogats els Estatuts del Col-legi
Major Ovidi Montllor aprovats per la Junta de Govern de
8 de maig del 2000.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions de
I'ambit competencial del Col-legi Major Ovidi Montllor
d’igual o inferior rang.

Disposicio final
Aquets Estatuts entren en vigor el mateix dia de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia.

cion y del Consejo Colegial del Colegio Mayor Ovidi Mont-
llor, asi como de la Comision de Admision, es el establecido
en el Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Disposicion Transitoria primera. Aprobacién del Regla-
mento de Régimen Interior

Dentro plazo de seis meses contados desde la admision de
Colegiales conforme a lo establecido en los presentes Esta-
tutos debera aprobarse el Reglamento de Régimen Interior.

Disposicion Transitoria segunda. Convocatoria de elec-

ciones a representantes en el Consejo Colegial

1. En el plazo de un mes a contar desde la admisién de Co-
legiales conforme a lo establecido en los presentes Estatu-
tos, el Director convocara elecciones a representantes del
Consejo Colegial.

2. En todo caso el mandato de los representantes del Consejo
Colegial elegidos en estas elecciones concluird en el mes
de julio del curso académico en que se hayan celebrado.

Disposicion Transitoria tercera. Eleccion del Decano del

Consejo Colegial

1. Elegidos los representantes del Consejo Colegial conforme
a lo establecido en la disposicién transitoria anterior, den-
tro del plazo maximo de diez dias habiles se convocara el
Consejo Colegial para la eleccién del Decano del Consejo
Colegial conforme a lo establecido en estos Estatutos.

2. En todo caso el mandato del Decano del Consejo Colegial
elegido en estas elecciones concluird en el mes de julio del
curso académico en que se hayan celebrado.

Disposicion Derogatoria

1. Quedan expresamente derogados los Estatutos del Cole-
gio Mayor Ovidi Montllor aprobados por la Junta de Go-
bierno de 8 de mayo de 2000.

2. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas disposiciones
del dmbito competencial del Colegio Mayor Ovidi Mont-
llor de igual o inferior rango.

Disposicion Final

El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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PARTICIPACIO DE LA UNIVERSITAT POLITECNI-
CA DE VALENCIA EN LA MESA DE PARTICIPA-
CIO DE LA CULTURA VALENCIANA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 8 de marg
de 2017)

La Mesa de Participacioé és una iniciativa de la Generalitat Va-
lenciana, pensada com un espai de participacié i dialeg entre
el Govern Valencia i els diferents sectors culturals i creatius
valencians, a partir del qual es determinen els procediments
per tal de fer aportacions a les normatives i bases noves que
determinara I’Administracio.

La Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i Esport, res-
ponsable de la gestié de la Mesa, ha fet pales el seu inte-
rés perque la Universitat Politécnica de Valencia s'integre en
dues de les sis comissions en que s'articula, a través de la
designacié d'un representant per a cadascuna d’aquestes.

Ates que |'activitat proposada es troba entre les que integren
els fins de la Universitat expressats en I'article 2 dels Estatuts,
resulta d'interés I'entrada de la Universitat Politécnica de Va-
léncia a formar part de la Mesa. Per tot aixo, ES PROPOSA al
Consell de Govern:

Primer. Autoritzar la participacié de la Universitat Politecnica
de Valencia en la Mesa de Participacié de la Cultura Valen-
ciana.

Segon. Designar representant de la Universitat Politecnica
de Valéncia en la Comissio del Llibre, Arxius i Biblioteques
el director de la Biblioteca General de la Universitat, Sr. Elias
Chumillas Jiménez.

Tercer. Designar representant de la Universitat Politécnica de
Valéncia en la Comissié de Patrimoni, Museus i Arts Plasti-
ques la vicerectora d’Alumnat i Extensié Universitaria, Sra.
M? Victoria Vivancos Ramon.

PARTICIPACION DE LA UNIVERSITAT POLITECNI-
CA DE VALENCIA EN LA MESA DE PARTICIPA-
CION DE LA CULTURA VALENCIANA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de
marzo de 2017)

La Mesa de Participacion es una iniciativa de la Generalitat
Valenciana, pensada como un espacio de participacion y dia-
logo entre el Gobierno Valenciano y los diferentes sectores
culturales y creativos valencianos, a partir del que se determi-
nan los procedimientos para realizar aportaciones a las nor-
mativas y bases nuevas que determinara la Administracion.

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, responsable de la gestién de la Mesa, ha manifestado
su interés para que la Universitat Politecnica de Valencia se
integre en dos de las seis comisiones en la que se articula, a
través de la designacion de un representante para cada una
de las mismass.

Considerando que la actividad propuesta se encuentra entre
las que integran los fines de la Universitat expresados en el
articulo 2 de los Estatutos, resulta de interés la entrada de la
Universitat Politécnica de Valéncia a formar parte de la Mesa.
Por todo lo anterior, SE PROPONE al Consejo de Gobierno:

Primero. Autorizar la participacion de la Universitat Politec-
nica de Valéncia en la Mesa de Participacion de la Cultura
Valenciana.

Segundo. Designar como representante de la Universitat
Politecnica de Valéncia en la Comisién del Libro, Archivos y
Bibliotecas al Director de la Biblioteca General de la Universi-
tat, Sr. Elias Chumillas Jiménez.

Tercero. Designar como representante de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia en la Comisién de Patrimonio, Museos
y Artes Plasticas a la Vicerrectora de Alumnado y Extensién
Universitaria, Sra. M? Victoria Vivancos Ramon.

33

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

0

07,/2017

MODIFICACIO PARCIAL DE L'ARTICLE 13 | IN-
CLUSIO DE L'ARTICLE 19 BIS DE LA NORMATIVA
DE REGIM ACADEMIC | AVALUACIO DE L'ALUM-
NAT (NRAAA)

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 8 de mar¢
de 2017)

La dispensa d’assisténcia a classe és una figura que recull la
NRAAA com a excepcio al principi general d'assisténcia obli-
gatoria a les activitats docents, que la mateixa NRAAA con-
figura com un deure dels alumnes. Aquesta dispensa la con-
cedeix la Comissio Académica del Titol (CAT), a sol-licitud de
I'alumne, quan aprecia circumstancies que ho justifiquen. En
aquest sentit, I'autoritzacié de la dispensa, aixi com |'abast,
s'han de limitar a les situacions en que el seguiment de les
activitats docents no es pot realitzar amb normalitat. Per
aixo, es modifica la redaccié de I'apartat 11 de I'article 13,
i s’elimina la necessitat que la dispensa d’assistencia recaiga
sobre totes les assignatures en qué s'ha matriculat un alum-
ne, de manera que es concedisca Unicament i exclusivament
per a les assignatures sobre les quals hi ha circumstancies
acreditades que impedeixen el seguiment docent normal.

D’altra banda, la posada en marxa de la signatura elec-
tronica com a mitja de signatura de les actes o, si és el
cas, diligencies a aquestes, aixi com I'establiment per la
Normativa de Régim Academic i Avaluacié de I'Alumnat
(NRAAA) de processos com ara I"avaluacioé per curriculum o
la revisié de qualificacions per les comissions de reclamacié
corresponents creades en aquesta, aconsellen incorporar a
la normativa el procés i les condicions en qué es pot portar
a cap la modificacio d'una qualificacid que ja consta en
una acta d’'avaluacio, aixi com la definicié del responsable
d'aquesta.

Per tot el susdit, el Consell de Govern acorda modificar par-
cialment la Normativa de Regim Academic i Avaluacié de
I’Alumnat (NRAAA) en el sentit seglent:

Primer. Larticle 13 de la Normativa de Regim Academic i
Avaluacié de I'Alumnat (NRAAA) queda redactat de la ma-
nera seguent:

Article 13. Seguiment de les activitats docents

1. El sequiment de les activitats docents programades, i en
el grup que s'han matriculat, és un dret i un deure dels
estudiants.

2. Es responsabilitat de I'ERT vetlar pel sequiment correcte
de totes les activitats docents programades (classes pre-
sencials periodiques i no periodiques, actes d’avaluacio
presencial, viatges docents, etc.). A aquest efecte, I'ERT
facilita al professorat els comunicats corresponents per al
seguiment de les activitats docents que han de recollir,
com a minim, la informacioé seguent:

MODIFICACION PARCIAL DEL ARTICULO 13 E
INCLUSION DEL ARTICULO 19 BIS DE LA NOR-
MATIVA DE REGIMEN ACADEMICO Y EVALUA-
CION DEL ALUMNADO (NRAEA)

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de
marzo de 2017)

La dispensa de asistencia a clase es una figura que recoge la
NRAEA como excepcion al principio general de asistencia obli-
gatoria a las actividades docentes, que la propia NRAEA confi-
gura como un deber de los alumnos. Esta dispensa se concede-
ra por la Comisién Académica del Titulo (CAT), a solicitud del
alumno, cuando aprecie circunstancias que lo justifiquen. En
ese sentido, la autorizacién de la dispensa, asi como su alcance
deben limitarse a las situaciones en las que el seguimiento de
las actividades docentes no pueda realizarse con normalidad.
Es por ello que se modifica la redaccion del apartado 11 del
articulo 13, eliminando la necesidad de que la dispensa de asis-
tencia recaiga sobre todas las asignaturas matriculadas por un
alumno, de forma que se conceda Unica y exclusivamente para
aquellas asignaturas sobre las que existan circunstancias acre-
ditadas que impidan el normal sequimiento docente.

Por otra parte, la puesta en marcha de la firma electrénica
como medio de firma de las actas o, en su caso, diligencias
a las mismas, asi como el establecimiento por parte de la
Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumna-
do (NRAEA) de procesos como la Evaluacién por Curriculum
o de la revisién de calificaciones por las correspondientes
comisiones de reclamacién creadas en la misma, aconsejan
incorporar a la normativa el proceso y las condiciones en que
puede llevarse a cabo la modificacion de una calificacién que
ya figura en un acta de evaluacién, asi como la definicion del
responsable de la misma.

Por todo lo antedicho, el Consejo de Gobierno acuerda mo-
dificar parcialmente la Normativa de Régimen Académico y
Evaluacion del Alumnado (NRAEA) en el siguiente sentido:

Primero. El articulo 13 de la Normativa de Régimen Acadé-
mico y Evaluacién del Alumnado (NRAEA) queda redactado
de la siguiente manera:

Articulo 13. Seguimiento de las actividades docentes

1. El seguimiento de las actividades docentes programadas,
y en el grupo en que se han matriculado, es un derecho
y un deber de los estudiantes.

2. Es responsabilidad de la ERT velar por el correcto sequi-
miento de todas las actividades docentes programadas
(clases presenciales periodicas y no periédicas, actos de
evaluacion presencial, viajes docentes, etc.). A tal efecto,
la ERT facilitara al profesorado los correspondientes par-
tes para el seguimiento de las actividades docentes que
deberan recoger, como minimo, la siguiente informacién:
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a) Titulacio.

b) Assignatura.

¢) Espai docent utilitzat.

d) Data.

e) Hora.

f) Tipus d'activitat (aula, laboratori, aula informatica,
practica de camp, etc.).

g) Grup, si és el cas.

h) Nom i signatura del professor o professors encarregats
de I'activitat.

Davant I'abséncia d'un comunicat de seguiment d'alguna

activitat docent, I'ERT requereix el professor responsable

de I'assignatura la justificacié d'aquesta.

La suspensié o ajornament d’una activitat docent progra-

mada, tret quan és per causa sobrevinguda, I'ha de no-

tificar del professor encarregat d'aquesta amb suficient

antelacio, tant a I'ERT com als alumnes afectats.

No es poden modificar les dates programades per als exa-
mens, tret de causa de forca major, i sempre amb sufici-
ent antelacio a la realitzacié de I'examen. La modificacio
d’'una data d’examen la notifica I'ERT a tots els alumnes
afectats mitjancant correu electronic, i es publica en el
web de I'ERT.

Les abséncies no justificades o els canvis de data reiterats
de les activitats programades, imputables als professors
responsables de la docéncia d’una assignatura, poden
ser causa de revisié de I'assignacié de la docéncia, sense
perjudici de la possible responsabilitat disciplinaria en qué
es pot incorrer.

Quan la metodologia i el sistema d'avaluacié d'una assig-
natura, o d'alguna de les seues activitats docents, reque-
reix I'assisténcia obligatoria dels alumnes, el comunicat
de seguiment de |'activitat ha de permetre recollir la rela-
ci6 dels alumnes assistents. L'especificacid de I'obligacio
d’assisténcia, en quins termes i en quina mesura, ha de
constar en la Guia Docent de I'assignatura. La UPV dis-
posa els procediments i mecanismes per a fer possible
aquest seguiment.

Sense perjudici de les conseqlencies que, d'acord amb
el sistema d’avaluacio previst en I'assignatura, es poden
derivar, I'absentisme estudiantil reiterat en una assigna-
tura, sense justificacio, és causa d'anul-lacioé de la matri-
cula sense dret a devolucié de les taxes, després de I'ex-
pedient contradictori previ que es determine. A aquest
efecte, el professor responsable tramet al dega o director
de I'ERT un escrit amb la proposta d'anul-lacié de matri-
cula. Del dit escrit, I'ERT tramet copia a I'alumne afectat.
En el termini de 15 dies habils la CA resol la proposta i
I'ERT comunica la resolucié al professor responsable i a
I'alumne afectat i, si pertoca, n'anulla la matricula en
I'assignatura.

Per a facilitar el sequiment de les activitats docents pre-
sencials, els estudiants que ho desitgen poden sol-licitar

a) Titulacion.
b) Asignatura.
¢) Espacio docente utilizado.
d) Fecha.
e) Hora.
f) Tipo de actividad (aula, laboratorio, aula informatica,
practica de campo, etc.).
g) En su caso, grupo.
h) Nombre y firma del profesor o profesores encargados
de la actividad.
Ante la ausencia de un parte de seguimiento de alguna
actividad docente, la ERT requerira al Profesor Responsa-
ble de la asignatura la justificacion de la misma.
La suspension o aplazamiento de una actividad docente
programada, salvo cuando sea por causa sobrevenida,
debe ser notificada por parte del profesor encargado de
la misma con suficiente antelacion, tanto a la ERT como a
los alumnos afectados.
No se pueden modificar las fechas programadas para los
examenes, salvo causa de fuerza mayor, y siempre con
suficiente antelacién a la realizacion del examen. La mo-
dificacion de una fecha de examen serd notificada por
la ERT a todos los alumnos afectados mediante correo
electrénico, y publicada en la web de la ERT.
Las ausencias no justificadas o los cambios de fecha rei-
terados de las actividades programadas, imputables a los
profesores responsables de la docencia de una asigna-
tura, podran ser causa de revision de la asignacion de la
docencia, sin perjuicio de la posible responsabilidad disci-
plinaria en que pudiera incurrirse.
Cuando la metodologia y sistema de evaluacién de una
asignatura, o de alguna de sus actividades docentes, re-
quiera de la asistencia obligatoria de los alumnos, el parte
de seguimiento de la actividad debera permitir recoger la
relacion de los alumnos asistentes. La especificacion de la
obligacién de asistencia, en qué términos y en qué medi-
da, debera figurar en la Guia Docente de la asignatura.
La UPV dispondra los procedimientos y mecanismos para
hacer posible este seguimiento.
Sin perjuicio de las consecuencias que, de acuerdo con
el sistema de evaluacién previsto en la asignatura, pue-
dan derivarse, el absentismo estudiantil reiterado en una
asignatura, sin justificaciéon, serd causa de anulacién de
la matricula sin derecho a devolucion de las tasas, previo
expediente contradictorio que se determine. A tal efecto,
el Profesor Responsable remitird al Decano o Director de
la ERT escrito con la propuesta de anulaciéon de matri-
cula. De dicho escrito, la ERT remitird copia al alumno
afectado. En el plazo de 15 dias habiles la CA resolvera
la propuesta y la ERT comunicara la resolucion al Profesor
Responsable y al alumnos afectado vy, si ha lugar, proce-
derd a la anulacién de su matricula en la asignatura.
Para facilitar el seguimiento de las actividades docentes
presenciales, los estudiantes que lo deseen podran solicitar
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el canvi de grup, en una o més assignatures, mitjancant
un escrit adrecat al dega o director de I'ERT. La dita sol-
licitud n’ha d’adduir els motius i es pot realitzar durant
els deu primers dies habils del semestre. La CA resol la
sol-licitud mitjancant criteris objectius que es fan publics.
El termini de resolucié és de deu dies habils des de la
finalitzacié del termini de sol-licitud.

10. Excepcionalment, els alumnes que per causes d'activitat

11.

12

esportiva, laboral, situacié familiar, per malaltia de llar-
ga durada o altres que mereixen consideracié semblant,
no puguen atendre el seqguiment normal de les activitats
presencials en periodes de més de 14 dies lectius, han de
sol-licitar la dispensa de I'obligacié d'assisténcia, mitjan-
cant un escrit adrecat al director o dega de I'ERT. La dita
sol-licitud ha d'adduir-ne els motius, incloent-hi els docu-
ments que acrediten la situacié excepcional i el periode
per al qual se sol-licita la dispensa.

En el termini de 15 dies habils comptadors des de I'en-
dema de la recepcio de la sol-licitud, la CA valora les sol-
licituds a que fa referéncia el punt anterior i resol de for-
ma motivada la concessid o no de I'eximent, i indica les
assignatures a que afecta. De la resolucié de la CA, I'ERT
notifica als sollicitants i, en cas que que s'haja ateés la
sol-licitud, als professors responsables de les assignatures
afectades, a que sol-licita informe sobre la possible re-
percussio en els actes d’avaluacié i, si és el cas, proposta
alternativa d’avaluacié.

.En els casos que I'exempcié de I'obligacié d'assistencia a

les activitats presencials afecta el seqguiment dels proces-
sos d'avaluacié, s'ha d’habilitar algun sistema alternatiu
gue permeta verificar el grau d'adquisicié dels resultats
d’'aprenentatge previstos. La dita alternativa I'ha d'apro-
var la CA, a proposta del professor responsable de I'as-
signatura.

Segon. S'introdueix un article 19 bis en la Normativa de
Régim Academic i Avaluacio de I’Alumnat (NRAAA) amb el
contingut seguient:

Article 19 bis. Modificacié de qualificacions

1.

Les qualificacions incloses en una acta de qualificacié que
ja I'ha signada el professor responsable de I'assignatura
es poden modificar per alguna de les causes segients:

a) A iniciativa del professor responsable, com a conse-
quencia exclusivament de la deteccié d'algun error
material durant el procés d’avaluacio.

b) A iniciativa de I'ERT en els casos de qualificacions cor-
responents a assignatures cursades en mobilitat, com
a conseqguéncia exclusivament de la deteccio d'algun
error material durant el procés d'avaluacio.

el cambio de grupo, en una o mas asignaturas, mediante
escrito dirigido al Decano o Director de la ERT. Dicha solici-
tud debera aducir los motivos de la misma y se podra reali-
zar durante los diez primeros dias habiles del semestre. La
CA resolvera la solicitud mediante criterios objetivos que
se haran publicos. El plazo de resolucién serd de diez dias
habiles desde la finalizacién del plazo de solicitud.

10. Excepcionalmente, los alumnos que por causas de activi-

11

12.

dad deportiva, laboral, situaciéon familiar, por enfermedad
de larga duracion, u otras que merezcan similar conside-
racion, no puedan atender el normal seguimiento de las
actividades presenciales en periodos de mas de 14 dias
lectivos, tendran que solicitar la dispensa de la obligacion
de asistencia, mediante escrito dirigido al Director o De-
cano de la ERT. Dicha solicitud debera aducir los motivos
de la misma incluyendo los documentos que acrediten la
situacion excepcional y el periodo para el que se solicita
la dispensa.

.En el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia si-

guiente a la recepcién de la solicitud, la CA valorara las
solicitudes a que hace referencia el punto anterior y resol-
vera de forma motivada la concesion o no de la eximente,
indicando las asignaturas a las que afecte. De la resolu-
cion de la CA, la ERT dara notificacion a los solicitantes y,
en caso de que se haya atendido la solicitud, a los profe-
sores responsables de las asignaturas afectadas, a los que
solicitara informe acerca de la posible repercusion en los
actos de evaluacién y, en su caso, propuesta alternativa
de evaluacion.

En los casos en los que la exencion de la obligacion de
asistencia a las actividades presenciales afecte al sequi-
miento de los procesos de evaluacion, debera habilitarse
algun sistema alternativo que permita verificar el grado
de adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.
Dicha alternativa debera ser aprobada por la CA, a pro-
puesta del Profesor Responsable de la asignatura.

Segundo. Se introduce un articulo 19 bis en la Normativa
de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado (NRAEA)
con el siguiente contenido:

Articulo 19 bis. Modificacion de calificaciones

1.

Las calificaciones incluidas en un acta de calificacién que
ya haya sido firmada por el profesor responsable de la
asignatura podran ser modificadas por alguna de las si-
guientes causas:

a) A iniciativa del profesor responsable, como conse-
cuencia exclusivamente de la deteccién de algun error
material durante el proceso de evaluacion.

b) A iniciativa de la ERT en los casos de calificaciones
correspondientes a asignaturas cursadas en movili-
dad, como consecuencia exclusivamente de la de-
teccion de algun error material durante el proceso
de evaluacion.
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¢) Com a consequencia del procés de reclamacié previst
en l'article 19 d’aquesta normativa.

d) En execucié de resolucio judicial que aixi ho ordena.
e) Per aplicacié del procés d'avaluacié per curriculum
previst en els articles 22 a 24 d'aquesta normativa.

f) Com a consequéncia de la baixa administrativa de
I'alumne, quan aquesta ha de suposar la pérdua to-
tal o parcial de les qualificacions obtingudes i respecte
d’aquestes.

g) Com a consequéncia de I'aplicacié d'una sancié disci-
plinaria que aixi ho determine.

. La modificacié de la qualificacié per la causa prevista en
la lletra a) anterior la pot efectuar el professor responsa-
ble de I'assignatura mitjancant diligencia, en el termini
de dos mesos comptadors a partir de la data de signa-
tura de l'acta en qué consta la dita qualificacio. La dili-
géncia incorpora la rad que justifica la modificacio. No
és possible la modificacié d'una qualificacio a iniciativa
del professor responsable de I'assignatura en els casos
de qualificacions que sén consequéncia d'un procés de
reclamacio o d‘avaluacié per curriculum. Passat el termi-
ni indicat, qualsevol modificacio a iniciativa del professor
responsable de l'assignatura requereix l'informe previ
favorable del director del departament corresponent. En
cas que el professor que signa I'acta ja no tinguera vincu-
lacié amb la Universitat Politécnica de Valéncia, realitzaria
la modificacié el secretari del departament responsable
de I'assignatura. La modificacié de qualsevol qualificacio
es notifica a I'estructura académica responsable del titol
oficial (ERT) en que es troba matriculat I'alumne, perqué
en tinga coneixement.

. Les diligéncies que es produeixen en el marc de proces-
sos de reclamacio de qualificacions o com a conseqiéncia
d’una resolucié judicial les efectua I'estructura académica
responsable del titol oficial (ERT), i s'ajusta al que preveu
I'article 19, apartat 11, d'aquesta normativa.

El canvi d'una qualificacié deguda a I'aplicacié de I'avalu-
acio per curriculum es realitza ajustant-se al que preveu
I'article 24, apartat 1, d’aquesta normativa.

. Les diligencies per a la modificacié d'actes que correspo-
nen a l'anul-lacio de qualificacions que sén conseqtiéncia
d'una baixa administrativa de I'alumne o de I'aplicacié
d’una sancié disciplinaria les realitza la Secretaria de I'es-
tructura academica responsable del titol oficial (ERT) i les
signa el seu secretari.

. Tret de resoluci¢ judicial o del rector, no es pot modificar
una qualificacié inclosa en I'expedient d'un alumne que
ha realitzat la sol-licitud del titol o I'expedient del qual
s'ha traslladat a una altra universitat.

. Qualsevol modificacié de nota posterior a la signatura de
I'acta es notifica a I'alumne o alumnes afectats, a través
del compte de correu institucional.

¢) Como consecuencia del proceso de reclamaciéon pre-
visto en el articulo 19 de esta Normativa.

d) En ejecucion de resolucion judicial que asf lo ordene.

e) Por aplicacion del proceso de Evaluacion por Curricu-
lum previsto en los articulos 22 a 24 de esta Normativa.

f) Como consecuencia de la baja administrativa del
alumno, cuando esta deba suponer la pérdida total
o parcial de las calificaciones obtenidas y respecto de
las mismas.

g) Como consecuencia de la aplicacion de una sancién
disciplinaria que asf lo determine.

. La modificaciéon de la calificacion por la causa prevista

en la letra a) anterior podra efectuarse por el profesor
responsable de la asignatura mediante diligencia, en el
plazo de dos meses contados a partir de la fecha de firma
del acta en la que figura dicha calificacion. La diligencia
incorporara la razén que justifique la modificacion. No
sera posible la modificacién de una calificacion a iniciati-
va del profesor responsable de la asignatura en los casos
de calificaciones que sean consecuencia de un proceso
de reclamacién o de Evaluacion por Curriculum. Pasado
el plazo indicado, cualquier modificacion a iniciativa del
profesor responsable de la asignatura requerira el informe
previo favorable del Director del correspondiente Depar-
tamento. En caso de que el profesor que firmé el acta
ya no tuviera vinculacién con la Universitat Politécnica de
Valéncia, la modificacion se realizara por el Secretario del
Departamento responsable de la asignatura. La modifi-
caciéon de cualquier calificacion serad notificada a la Es-
tructura Académica Responsable del Titulo Oficial (ERT)
en la que se encuentra matriculado el alumno, para su
conocimiento.

. Las diligencias que se produzcan en el marco de procesos

de reclamacién de calificaciones o como consecuencia
de una resolucién judicial se efectuaran por la Estructura
Académica Responsable del Titulo Oficial (ERT), ajustan-
dose a lo previsto en el articulo 19, apartado 11 de esta
Normativa.

El cambio de una calificacion debida a la aplicacién de la
Evaluacién por Curriculum se realizard ajustandose a lo
previsto en el articulo 24, apartado 1 de esta Normativa.

. Las diligencias para la modificacion de actas que corres-

pondan a la anulacion de calificaciones que sean conse-
cuencia de una baja administrativa del alumno o de la
aplicacion de una sancion disciplinaria seran realizadas
por la Secretaria de la Estructura Académica Responsable
del Titulo Oficial (ERT) y firmadas por su Secretario.

. Salvo resolucién judicial o del Rector, no podrd modi-

ficarse una calificacién incluida en el expediente de un
alumno que haya realizado la solicitud del titulo o cuyo
expediente haya sido trasladado a otra universidad.

. Cualquier modificacion de nota posterior a la firma del

acta serad notificada al alumno o alumnos afectados, a
través de la cuenta de correo institucional.
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8. Totes les diligéncies que modifiquen el contingut de I'ac-
ta d’una assignatura s'incorporen com a part integrant
d’'aquesta. Les qualificacions afectades inclouen una indi-
cacio en l'acta que permet conéixer que s’han modificat.

Tercer. S'introdueix una disposicid transitoria tercera en la
Normativa de Régim Academic i Avaluacié de I'’Alumnat
(NRAAA) amb la literalitat segtient:

Disposici¢ transitoria tercera

Mentre s’habilita el procediment que permet la tramitacié de
diligéncies per a la modificacié d'actes segons el que preveu
aquesta normativa, la possible modificacié de qualificacions
es realitza ajustant-se al procediment actual.

Quart. S'autoritza la Secretaria General perqué publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) un text consolidat de la Normativa de Régim Aca-
démic i Avaluacié de I’Alumnat (NRAAA), que substitueix el
text refés publicat en el BOUPV numero 81, i que inclou a
més d'aquesta modificacié parcial, I'aprovada en el Consell
de Govern de 4 d'octubre de 2016.

Cinque. Aguesta modificacio parcial de la Normativa de Ré-
gim Académic i Avaluacié de I’Alumnat (NRAAA) entra en
vigor el mateix dia de la publicacio en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV).

8. Todas las diligencias que modifiquen el contenido del acta
de una asignatura se incorporaran como parte integran-
te de la misma. Las calificaciones afectadas incluiran una
indicacion en el acta que permita conocer que han sido
modificadas.

Tercero. Se introduce una disposicion transitoria tercera en
la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alum-
nado (NRAEA) con el siguiente tenor:

Disposicion transitoria tercera

En tanto se habilite el procedimiento que permita la trami-
tacion de diligencias para la modificacion de actas segun lo
previsto en la presente Normativa, la posible modificacion
de calificaciones se realizara ajustandose al procedimiento
actual.

Cuarto. Se autoriza a la Secretaria General para que publi-
que en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Va-
léncia (BOUPV) un texto consolidado de la Normativa de Ré-
gimen Académico y Evaluacion del Alumnado (NRAEA), que
sustituya al texto refundido publicado en el BOUPV numero
81, e incluya ademaés de esta modificacion parcial, la apro-
bada en el Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016.

Quinto. La presente modificacion parcial de la Normativa
de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado (NRAEA)
entrara en vigor el mismo dfa de su publicacion en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV).
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NORMA REGULADORA DELS ESTUDIS | ACTI-
VITATS DE FORMACIO NO REGLADA A LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 8 de marg
de 2017)

PREAMBUL

La Junta de Govern de la Universitat, mitjancant acord de 3
de novembre de 1994, aprova les Normes Reguladores del
Postgrau prenent com a base la Llei de Reforma Universi-
taria vigent llavors, que posteriorment va ser derogada per
les Normes Reguladores dels Estudis i Activitats de Formacio
Permanent de la Universitat Politecnica de Valéncia, aprova-
des pel Consell de Govern del dia 1 de febrer de 2012, ja
adaptades a la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'Universitats. En aquests cinc anys aquesta norma ha ser-
vit de manera eficac perqué a la nostra universitat es regule
aquesta part de la formacié universitaria que no esta reglada
per una normativa de rang superior.

Com a consequéncia de I'aprovacié del Reglament Regula-
dor de la Gestid de les Activitats d'Investigacid, Desenvolu-
pament, Transferéncia de Tecnologia i Formacié no reglada a
la Universitat Politécnica de Valéncia, efectuada pel Consell
de Govern de 4 d’octubre de 2016, aixi com per |'experién-
cia en la gestio recollida durant la vigencia de les normes
de 2012, s'observa la conveniencia de disposar d'una Nor-
mativa Reguladora dels Estudis i Activitats de Formacié no
reglada nova.

Amb aquesta nova normativa es pretén aclarir i classificar les
activitats de formacio no reglada de la Universitat. S'introdu-
eix el terme formacio no reglada per a evitar espais d'ambi-
guitat i indefinicié respecte de la reglada, i amb I'objectiu de
reservar el terme de formacié permanent per a la de nivell
superior dins de tota la formacié no reglada.

També, es pretén definir un conjunt de rols d'acord amb el
reglament ja esmentat, perd adaptats a les particularitats
d’'aquest tipus de formacio. En les activitats que es realitzen
amb contracte de tercers, s'organitza I'activitat amb gran lli-
bertat, de manera semblant com es fa en la I+D+i a la nos-
tra universitat. Per contra, en el cas de formacié oferida al
public, en queé I'accés al mercat es fa amb la marca de la
universitat, I'activitat s'organitza amb una participacié de les
entitats promotores internes més destaca.

En titols propis, s'ha aprofundit en assumptes com ara I'es-
tructura dels plans d’estudis, els reconeixements de crédits,
la participacié d’empreses en la formacio, I'expedicié i I'ex-
tincié. A més, i sempre amb I'objectiu d’assimilar els titols
propis als titols oficials, s'inclou la creacié de graus propis,

NORMA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS Y
ACTIVIDADES DE FORMACION NO REGLADA
EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de
marzo de 2017)

PREAMBULO

La Junta de Gobierno de la Universitat mediante acuerdo
de 3 de noviembre de 1994 aprobo las Normas reguladoras
del Postgrado en base a la entonces vigente Ley de Reforma
Universitaria, que fue posteriormente derogada por las Nor-
mas reguladores de los Estudios y Actividades de Formacion
Permanente de la Universitat Politécnica de Valéncia, apro-
badas por el Consejo de Gobierno de 1 de febrero de 2012,
ya adaptadas a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de universidades. En estos 5 afos esta norma ha servido de
forma eficaz para que en nuestra universidad se regule esta
parte de la formacion universitaria que no viene reglada por
normativa de rango superior.

Como consecuencia de la aprobacion del Reglamento regu-
lador de la gestién de las Actividades de Investigacién, Desa-
rrollo, Transferencia de Tecnologia y Formacion no reglada en
la Universitat Politecnica de Valéncia, efectuada por el Con-
sejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016, asi como por la
experiencia en la gestion recabada durante la vigencia de las
Normas de 2012, se observa la conveniencia de contar con
una nueva Normativa reguladora de los Estudios y Activida-
des de Formacion no reglada.

Con esta nueva Normativa se pretende clarificar y clasificar
las actividades de Formacién no reglada de la Universitat. Se
introduce el término de Formacién no reglada para evitar
espacios de ambigledad e indefinicion con respecto de la
reglada; y con el objetivo de reservar el término de Forma-
cion Permanente para la de mayor nivel dentro de toda la
Formacion no reglada.

Se pretende también definir un conjunto de roles acordes
con el ya mencionado Reglamento, pero adaptados a las
particularidades de este tipo de formacién. En las activida-
des que se realizan bajo contrato de terceros, se organiza la
actividad con gran libertad, de forma similar a como se hace
en la |+D+i en nuestra universidad. Por el contrario, en el
caso de formacién ofertada al publico, en la que el acceso al
mercado se hace bajo la marca de la universidad, la actividad
se organiza con una mayor participacion de las entidades
promotoras internas.

En titulos propios, se ha profundizado en asuntos como son
la estructura de los planes de estudios, los reconocimientos
de créditos, la participacion de empresas en la formacion,
la expedicion y la extincion. Y, siempre con el objetivo de
asimilar los titulos propios a los titulos oficiales, se incluye
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i es modifica la durada del titol predecessor d’extensié uni-
versitaria.

D’altra banda, la norma s'ha redactat amb I'objectiu de se-
parar els processos de gestio de les unitats que els han de re-
alitzar. Només en la disposicié addicional s’esmenta la unitat
encarregada de la gestio de la formacié no reglada.

Finalment, com que en virtut de la competéncia que té la
norma que es deroga, la Comissié de Formacié Permanent
havia realitzat extensions de |'articulat, una vegada superat
el periode de prova s’ha considerat convenient incorporar un
bon nombre dels dits articles a aquesta norma.

TiTOL|
DEFINICIONS, AMBIT | CLASSIFICACIO

Article 1. Definicions previes de termes emprats en

aquesta norma

1. Segons I'acord del Consell d'Universitats de 6 de juliol
2010 i la Resolucié del Consell d'Europa de 27 de juny de
2002, formacié permanent és la que s'organitza perqué
al llarg de la vida les persones milloren els coneixements,
les competencies i les aptituds amb una perspectiva per-
sonal, civica i social, i per a facilitar-ne la insercié laboral.
Conseglientment, abracaria tots els nivells formatius, uni-
versitaris o no.

2. Formacioé no reglada és tota la que no siga formacié uni-
versitaria reglada o oficial; és a dir, la que no dona lloc a
I'obtenci¢ de titols universitaris oficials.

3. Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Supe-
rior és el marc espanyol per a promoure la mobilitat de
I'educacio superior a Europa. A aquests efectes, s'entén
com a educacioé superior: I'educacié superior universita-
ria, la formacio professional superior i els ensenyaments
de musica i arts.

4. Marc Europeu de Qualificacions o European Qualificati-
ons Framework és el marc comu de referéncia creat per
la Unié Europea per a relacionar entre si els sistemes de
qualificacions dels paisos membres.

5. Comunitat universitaria compren la totalitat dels col-
lectius d’alumnes, Alumni, personal d'administracié i
serveis (PAS) i personal docent i investigador (PDI) de la
Universitat Politécnica de Valéncia (des d'ara Universitat).

6. Comissié de Formacié Permanent és la comissié del
Consell de Govern amb competéncies en formacié no
reglada.

7. Unitat académica és una facultat, escola técnica o poli-
técnica superior, departament, institut universitari d'in-
vestigacid o estructura propia d'investigacié de la Uni-
versitat.

la creacién de Grados propios, modificando la duracién del
predecesor titulo de Extensién universitaria.

Por otra parte, la norma se ha redactado con el objetivo de
separar los procesos de gestion de las unidades que deberan
realizarlos. Sélo en la disposicion adicional se menciona a la
unidad encargada de la gestion de la Formacion no reglada.

Por ultimo, como en virtud de la competencia existente en la
norma que se deroga, la Comisién de Formacién Permanen-
te habia realizado extensiones de su articulado, una vez su-
perado el periodo de prueba se ha considerado conveniente
incorporar buen numero dichos articulos a esta norma.

TiTULO |
DEFINICIONES, AMBITO Y CLASIFICACION

Articulo 1. Definiciones previas de términos empleados

en esta Norma

1. Conforme a lo acordado por el Consejo de Universida-
des de 6 de julio 2010 y por Resolucién del Consejo de
Europa de 27 de junio de 2002, Formacion Permanente
es aquella que se organiza para que a lo largo de la vida
las personas mejoren los conocimientos, las competen-
cias y las aptitudes con una perspectiva personal, civica
y social, y para facilitar su insercion laboral. Consecuen-
temente abarcaria todos los niveles formativos, universi-
tarios o no.

2. Formacion no reglada es toda la que no sea formacion
universitaria reglada u oficial, es decir la que no da lugar
a la obtencién de Titulos Universitarios Oficiales.

3. Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Su-
perior es el marco espanol para promover la movilidad
de la Educaciéon Superior en Europa. A estos efectos se
entiende como Educacién Superior a: la Educacion Supe-
rior Universitaria; la Formacién Profesional Superior; y las
ensefanzas de musica y artes.

4. Marco Europeo de Cualificaciones o European Qualifica-
tions Framework, es el marco comun de referencia creado
por la Unién Europea para relacionar entre si los sistemas
de cualificaciones de los paises miembros.

5. Comunidad universitaria comprende a la totalidad de los
colectivos de alumnos, Alumni, personal de administra-
cion y servicios (PAS), y personal docente e investigador
(PDI) de la Universitat Politécnica de Valéncia (en adelante
Universitat).

6. Comisién de Formacién Permanente es aquella Comisién
del Consejo de Gobierno, con competencias en Forma-
cion no reglada.

7. Unidad académica es una Facultad, Escuela Técnica o Poli-
técnica Superior, Departamento, Instituto Universitario de
Investigacion o Estructura propia de Investigacion de la
Universitat.

40

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

0

07,/2017

8. Unitats administratives son les estructures d’administra-
Ci6 i de serveis directament dependents del rector, dels
vicerectors, del secretari general o del gerent. Als efectes
d’aquesta norma, les unitats académiques no sén, doncs,
unitats administratives.

9. Unitat de gesti6 de formacié no reglada és la unitat de la
Universitat encarregada de la gestié administrativa d’al-
guna activitat en assumptes de formacié no reglada. En
aquest sentit, s'entén per gestié administrativa I'aprova-
cio de I'activitat segons el que disposa aquesta normativa,
I'ajuda a la promocié publica per a la captacié d’estudi-
ants, el suport en la preparaci¢ d’'acords amb entitats ex-
ternes, la matriculacié dels estudiants, la preparacié de
factures per a la supervisié superior, la gestié¢ dels ingres-
sos, 'aplicacié del sistema de qualitat, el suport a la quali-
ficacié de les activitats, aixi com la certificacio i insercio en
les bases de dades de la Universitat.

Article 2. Ambit

1. La participacié de la Universitat o dels seus professors
en activitats formatives espanyoles, de caracter oficial
que no soén d’educacié superior universitaria (és a dir, la
que no és de nivell Marc Espanyol de Qualificacions per
a I'Educacié Superior 2 o superior) requereix un pla que
aprove el Consell de Govern.

2. Aquesta normativa, en que intervé la Universitat, s'aplica
a les activitats de formacio no reglada seguents:

a) Les que organitza la Universitat.
b) Les organitzades per entitats externes, que tinguen la
participacio de professorat de la Universitat.

3. Totes les activitats de formacio no reglada que s'organitzen
a la Universitat sempre van adrecades a alumnes majors
d’edat. Excepcionalment, es pot preveure la participacio de
menors d'edat, per a la qual cosa s’ha de tenir |'aprovacio
expressa dels pares o tutors legals.

Article 3. Classificacio de la formacié no reglada
1. La formacié no reglada que organitza la Universitat pot
ser d'alguna de les classes segients:

a) Classe A: Es la formacié permanent universitaria. Es
tracta de les activitats de formacid permanent direc-
tament relacionades amb les arees de coneixement
del sistema universitari, i que haurien de correspondre
majoritariament amb activitats amb requisits d’'accés,
enquadrables en el Marc Espanyol de Qualificacions
per a I'Educacié Superior nivells 2 o 3, o amb el Marc
Europeu de Qualificacions nivells 6 i 7. S'hi inclouen
també les activitats de suport a les accions formatives
de I'Escola de Doctorat, aixi com les que estan enqua-
drades en els projectes d’investigacid, o semblants,

8. Unidades administrativas son las estructuras de admi-
nistracion y de servicios directamente dependientes del
rector, de los vicerrectores, del secretario general o del
gerente. A los efectos de esta norma, las unidades acadé-
micas no son pues unidades administrativas.

9. Unidad de Gestion de Formacion No Reglada es aquella
unidad de la Universitat encargada de la gestion admi-
nistrativa de alguna actividad en asuntos de Formacion
no reglada. En este sentido, se entiende por gestién
administrativa lo siguiente: la aprobacion de la activi-
dad con arreglo dispuesto en la presente normativa, la
ayuda a la promocién publica para la captaciéon de es-
tudiantes, el apoyo en la preparaciéon de acuerdos con
entidades externas, la matriculacién de los estudiantes,
la preparacion de facturas para supervision superior, la
gestion de los ingresos, la aplicacion del sistema de ca-
lidad, el apoyo a la calificacién de las actividades, asi
como su certificaciéon e insercion en las bases de datos
de la Universitat.

Articulo 2. Ambito

1. La participacion de la Universitat o de sus profesores en
actividades formativas espafnolas, de caracter oficial que
no sean de educacion superior universitaria (es decir, la
que no sea de nivel Marco Espafol de Cualificaciones
para la Educaciéon Superior 2 o superior) requerira de un
plan que sea aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. Esta normativa es de aplicacion a las siguientes activida-
des de Formacién no reglada, en las que intervenga la
Universitat:

a) Las que sean organizadas por la Universitat.
b) Las organizadas por entidades externas, que cuenten
con la participacion de profesorado de la Universitat.

3. Todas las actividades de Formacién no reglada que se or-
ganicen en la Universitat irdn siempre dirigidas a alumnos
mayores de edad. Excepcionalmente se puede prever la
participacion de menores de edad, para lo cual se debera
contar con la aprobacion expresa por parte de sus padres
o tutores legales.

Articulo 3. Clasificacion de la Formacion no reglada
1. La Formacién no reglada que organice la Universitat pue-
de ser de alguna de las siguientes clases:
a) Clase A: Es la Formacién Permanente Universitaria.
Se trata de aquellas actividades de Formacion Perma-
nente directamente relacionadas con las Areas de Co-
nocimiento del sistema universitario, y que deberian
corresponderse mayoritariamente con actividades con
requisitos de acceso, encuadrables en el Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacion Superior Ni-
veles 2 o0 3, o con el Marco Europeo de Cualificaciones
Niveles 6 y 7. Se incluirdn también en esta Clase las
actividades de apoyo a las acciones formativas de la
Escuela de Doctorado, asi como las que estén encua-
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de caracter competitiu, tant nacionals com interna-
cionals.

b) Classe B: Sén les activitats formatives organitzades per
les unitats administratives que, tot i no ser de la classe
A, es posen en marxa com a desenvolupament de les
seues funcions.

¢) Classe C: Sén les activitats formatives que no estan
incloses en les classes A i B.

2. La Comissié de Formacié Permanent pot acordar que els
cursos que corresponen a alguna varietat d'alguna de les
classes anteriors I'organitze en exclusiva alguna unitat ad-
ministrativa, o que haja de tenir I'autoritzacié o el visti-
plau previ d'una unitat administrativa.

Article 4. Activitats formatives

1. Es denominen cursos les activitats formatives basiques
que s'organitzen a la Universitat.

2. Els tipus de cursos son:

a) Jornades.

b) Cursos de formacio especifica.

¢) Titols propis. Alhora, aquests poden ser:

c.1) Titols propis de postgrau, que corresponen amb
el nivell de qualificacié 7 del Marc Europeu de Qua-
lificacions, o amb el nivell 3 del Marc Espanyol de
Qualificacions per a I'Educacio Superior. Aquests ti-
tols sén:

c.1.1) Master.
c.1.2) Diploma d’especialitzacié.
¢.1.3) Expert universitari.

¢.2) Titols propis de nivell de grau: Diploma d’extensid
universitaria i diploma de grau propi, que correspo-
nen amb el nivell de qualificacié 6 del Marc Europeu
de Qualificacions, o amb el nivell 2 del Marc Espanyol
de Qualificacions per a I'Educacié Superior.

3. La Comissié de Formacié Permanent pot proposar al Con-
sell de Govern la creacié d'altres tipus de cursos, de ma-
nera que en la proposta conste:

a) El nom i la definicié de I'activitat, diferenciada les pre-
existents.

b) El procediment de gestié administrativa, que inclou els
processos d'avaluacio i certificacio, aixi com el proce-
diment d'avaluacio de la qualitat.

¢) Procediment de gestié economica, aprovat pel gerent
de la Universitat o persona en qui delega.

4. A efecte de desplegar el que preveu el Reglament Regu-
lador de la Gestié de les Activitats d'Investigacio, Desen-
volupament, Transferéncia de Tecnologia i Formacié No
Reglada de la Universitat Politecnica de Valéncia, en I'ar-
ticle 13, es defineix el concepte d'activitat funcional, que
és:

a) En el cas d'activitat formativa amb contingut econo-
mic, I'activitat funcional és la unitat subjecta a tanca-

dradas en los proyectos de investigacion, o similar, de
caracter competitivo, tanto nacionales como interna-
cionales.

b) Clase B: Son las actividades formativas organizadas
por las unidades administrativas, que no siendo de la
Clase A, éstas pongan en marcha como desarrollo de
sus funciones.

¢) Clase C: Son las actividades formativas que no estén
incluidas en las Clases Ay B.

2. La Comisién de Formacion Permanente podrd acordar
que los cursos que correspondan a alguna variedad de
alguna de las anteriores Clases sea organizada en exclu-
siva por alguna unidad administrativa, o que deba contar
con la autorizacion o visto bueno previo de una unidad
administrativa.

Articulo 4. Actividades formativas

1. Se denominan Cursos a las actividades formativas basicas
que se organizan en la Universitat.

2. Los Tipos de Cursos son:

a) Jornadas.

b) Cursos de Formacion Especifica.

¢) Titulos Propios. Estos pueden a su vez ser:
¢.1) Titulos Propios de Posgrado, que corresponden

con el nivel de cualificacion 7 del Marco Europeo de
Cualificaciones, o con el nivel 3 del Marco Espafol
de Cualificaciones para la Educacion Superior. Estos
titulos son:
c.1.1) Master.
¢.1.2) Diploma de Especializacion.
¢.1.3) Experto Universitario.
¢.2) Titulo Propios de nivel de Grado: Diploma de Ex-
tension Universitaria y Diploma de Grado Propio, que
corresponden con el nivel de cualificacion 6 del Marco
Europeo de Cualificaciones, o con el nivel 2 del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior.
3. La Comisién de Formacion Permanente podra proponer al

Consejo de Gobierno la creacion de otros tipos de Cursos,

de manera que en la propuesta figure:

a) El nombre y la definicion de la actividad, diferenciada
las preexistentes,

b) El procedimiento de gestién administrativa, que inclu-
ya los procesos de evaluacién y certificacion, asi como
el procedimiento de evaluacion de la calidad,

¢) Procedimiento de gestién econémica, aprobado por el
Gerente de la Universitat o persona en quien delegue.

4. A efecto de desarrollar lo previsto en el Reglamento re-
gulador de la Gestion de las Actividades de Investigacion,

Desarrollo, Transferencia de Tecnologia y Formacién No

Reglada de la Universitat Politécnica de Valéencia en su

articulo 13, se define el concepto de Actividad funcional,

que sera:

a) En el caso de actividad formativa con contenido econé-
mico, la Actividad funcional es la unidad sujeta a cierre
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ment o liquidacié prevista en |'article esmentat, i esta
composta pels cursos que per la seua relacié resol el
gerent de la Universitat o persona en qui delega.

b) En el cas que I'activitat formativa no tinga contingut
economic, cada curs constitueix una activitat funcional.

5. Cada activitat funcional es desenvolupa en regim d’auto-
financament, per a la qual cosa en tot moment tenen pre-
sentat a la seua unitat de gestié de formacié no reglada
un pressupost equilibrat entre ingressos i despeses, que
atén al que preveu el Reglament Regulador de la Gestié
de les Activitats d'Investigacid, Desenvolupament, Trans-
feréncia de Tecnologia i Formacié No Reglada de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Article 5. Categories contractuals de la formacio
1. La formacié no reglada es pot organitzar a la Universitat
sota alguna de les categories contractuals seglents:

a) Oferida, en qué les caracteristiques del curs, com
ara continguts, professors i dates, s'estableixen per
endavant a la publicacié, després de la qual cosa els
alumnes es matriculen personalment i lliurement. La
Comissié de Formacié Permanent té definits en tot
moment una llista de drets i obligacions minims de
que gaudeixen tots els alumnes que accedeixen a la
formacié per aquesta via.

b) Sota demanda, en que totes o algunes de les condi-
cions del curs es pacten mitjangant un acord entre la
Universitat i una empresa o institucié. En aquest cas,
les condicions particulars les ha de regular el conve-
ni de col-laboracié o contracte de prestacié de serveis
corresponents, en qué estan descrites les responsabili-
tats de cadascuna de les parts.

¢) Mixta, en qué mitjancant contracte s'estableixen les
condicions de la participacié d’empreses o institucions
en Cursos preexistents, que es categoritzaren previa-
ment com a oferits.

Aixi mateix, la Universitat pot acordar amb empreses o

institucions ajudes o patrocinis de suport als cursos a

realitzar, que regularan els contractes o convenis cor-

responents.

2. Préviament a la tramitacié de la signatura pel rector de
la Universitat, els convenis o contractes es trameten per
a l'informe juridic, a emetre pel servei de la Secretaria
General que té la funcié d'assisténcia juridica, i s'inscri-
uen en el Registre d'Acords, Convenis i Contractes de la
Universitat.

3. Sense perjudici del que disposa l'article 6, tots els con-
tractes i convenis, com qualsevol altra accié que reque-
reix algun tipus d'acords que afecten activitats organit-
zades per la Universitat, els subscriu el rector o persona
en qui expressament delega, a proposta del responsable
de I'activitat.

o liquidacion prevista en el citado articulo, y estard com-
puesta por los Cursos que por su relacion resuelva el
Gerente de la Universitat o persona en quien delegue.

b) En el caso de que la actividad formativa no tenga con-
tenido econémico, cada Curso constituird una Activi-
dad funcional.

5. Cada Actividad funcional se desarrollard en régimen de
autofinanciacion, para lo cual en todo momento tendran
presentado ante su Unidad de Gestion de Formacién No
Reglada un presupuesto equilibrado entre ingresos y gas-
tos, atendiendo a lo prescrito en el Reglamento regulador
de la Gestion de las Actividades de Investigacion, Desarro-
llo, Transferencia de Tecnologia y Formacién No Reglada
de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Articulo 5. Categorias contractuales de la formacion

1. La Formacion no reglada podra organizarse en la Universi-
tat bajo alguna de las siguientes categorias contractuales:
a) Ofertada, que es aquella en la que las caracteristicas

del Curso, como contenidos, profesores y fechas, se
establecen por adelantado de su publicacién, tras la
cual los alumnos se matriculan personal y libremente.
La Comision de Formaciéon Permanente tendrd defini-
dos en todo momento una lista de derechos y obliga-
ciones minimos que gozaran todos los alumnos que
accedan a la formacion por esta via.

b) Bajo Demanda, que es aquella en la que todas o algu-
nas de las condiciones del Curso se pactan mediante
un acuerdo entre la Universitat y una empresa o insti-
tucion. En este caso, las condiciones particulares debe-
ran ser reguladas por el correspondiente convenio de
colaboracién o contrato de prestacion de servicios, en
el que vendran descritas las responsabilidades de cada
una de las partes.

¢) Mixta, en la cual mediante contrato se establecen las
condiciones de la participacion de empresas o institu-
ciones en Cursos preexistentes, que previamente fue-
ron categorizados como ofertados.

Asimismo, la Universitat podrad acordar con empresas o

instituciones ayudas o patrocinios de apoyo a los Cursos

a realizar, que seran regulados por los correspondientes

contratos o convenios.

2. Previamente a su tramitacion de la firma por parte del
Rector de la Universitat, los convenios o contratos se re-
mitiran para su informe juridico, a emitir por el servicio de
la Secretaria General que tenga la funcion de asistencia
juridica, y los inscribird en el Registro de Acuerdos, Con-
venios y Contratos de la Universitat.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6, todos los
contratos y convenios como cualquier otra accién que re-
quiera algun tipo de acuerdos que afecten a actividades
organizadas por la Universitat, serdn suscritos por el Rec-
tor o persona en quien expresamente delegue, a propues-
ta del Responsable de la Actividad.
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Qualsevol conveni o contracte que afecta un curs organit-
zat per la Universitat, i se sotmeta a signatura del rector,
ha de tenir I'aprovacié de la unitat de gestio de formacio
no reglada corresponent.

4. A fi d’evitar la confusié en la interlocucié de la Universi-

tat amb entitats externes a I'hora d’establir-hi convenis o
contractes de formacié no reglada, la Comissioé de Forma-
Ci6 Permanent pot determinar un professor o una entitat
promotora responsable Unic que es relacione amb una
entitat concreta.

5. Els contractes i convenis que afecten activitats funcionals

s'atenen al Reglament Regulador de la Gestio de les Acti-
vitats d’Investigacio, Desenvolupament, Transferéncia de
Tecnologia i Formacié No Reglada de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, i se subscriuen amb una durada ma-
xima de quatre anys.

Article 6. Participacié del professorat en activitats for-
matives externes

1.

Sense perjudici de la possibilitat que I'article 19 de la Llei
Organica 53/84, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques
confereix a tot aquest personal, i en consideracié al que
prescriu I'article 83 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’'Universitats, el professorat de la Universitat
pot impartir docéncia en activitats organitzades per enti-
tats externes a aquesta.

. La realitzacié d'aquest tipus d'activitat no suposa I'alta de

cap curs a la Universitat, ni s’expedeix cap tipus de certi-
ficat de I'activitat que s'hi realitza, sind que la responsa-
bilitat de la qual recau en I'entitat organitzadora externa i
en el desenvolupament d’aquesta no es pot usar el nom i
logo de la Universitat.

. Si aquestes activitats externes tenen un pressupost infe-

rior a 18 000 euros, i la durada no supera les 35 hores,
es poden tramitar formalitzant la prestaci¢ de serveis de
formacié corresponent, amb els full d’encarrec i la nota
de lliurament corresponents, que signa el professor parti-
cipant. Cada prestacié de serveis de formacié constitueix
una activitat funcional.

Per a pressupostos o durades superiors, la relacié s'ha de
formalitzar mitjancant un contracte en qué especifiquen
el tipus d’activitat, els terminis i les durades de les inter-
vencions i el pressupost.

. Si no s'indica res amb anterioritat a la formalitzacié

d’aquests contractes s'entén que la Universitat no pro-
veeix mitjans o espais propis per a la realitzacié. En el cas
que s se'n preveja, la Universitat emet facturacié a banda
per I's d’aquests serveis.

Article 7. Modalitat dels cursos

1.

La formacié no reglada es pot impartir bé en forma pre-
sencial o bé a distancia. La formacié no reglada que, mit-
jancant I'Gs de xarxes de comunicacié, permeta que el

Todo convenio o contrato que afecte a un Curso orga-
nizado por la Universitat, y se someta a firma del Rector,
debera contar con la aprobacién de la Unidad de Gestion
de Formacion No Reglada correspondiente.

Con el fin de evitar la confusion en la interlocucion de la
Universitat con entidades externas a la hora de establecer
con ellas convenios o contratos de Formacion no reglada,
la Comisiéon de Formacion Permanente podra determinar
a un profesor o una Entidad Promotora responsable tnico
que se relacione con una entidad concreta.

Los Contratos y Convenios que afecten Actividades fun-
cionales deberan atenerse al Reglamento regulador de la
Gestion de las Actividades de Investigacion, Desarrollo,
Transferencia de Tecnologia y Formacion No Reglada de
la Universitat Politécnica de Valéncia, y se suscribiran con
una duraciéon maxima de cuatro afos.

Articulo 6. Participacion del profesorado en actividades
formativas externas

1.

Sin perjuicio de la posibilidad que el articulo 19 de la Ley
Organica 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas le confiere a todo este personal, y en atencién a lo
prescrito en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, el profesorado de la
Universitat podra impartir docencia en actividades orga-
nizadas por entidades externas a ella.

. La realizacion de este tipo de actividad no supondra el

alta de ninguin Curso en la Universitat, ni se expedira nin-
gun tipo de certificacion de la actividad que alli se realice,
cuya responsabilidad recaera en la entidad organizadora
externa, y para cuyo desarrollo no podra usarse el nombre
y logo de la Universitat.

. Si estas actividades externas tienen un presupuesto infe-

rior a 18000 euros, y su duracién no supera las 35 horas,
podran tramitarse formalizando la correspondiente Pres-
tacion de Servicios de Formacion, con sus correspondien-
tes Hoja de Encargo y Nota de entrega, que seran firma-
das por el profesor participante. Cada Prestacién de Ser-
vicios de Formacién constituird una Actividad funcional.
Para presupuestos o duraciones superiores, la relacion se
debera formalizar mediante un contrato en el que especi-
figuen el tipo de actividad, los plazos y duraciones de las
intervenciones y su presupuesto.

. De no indicarse nada con anterioridad a la formalizaciéon

de estos contratos se entendera que la Universitat no pro-
vee medios 0 espacios propios para su realizacion. En el
caso de que sf se prevea, la Universitat emitira facturacion
aparte por el uso de estos servicios.

Articulo 7. Modalidad de los Cursos

1.

La Formacion no reglada podra impartirse bien en for-
ma Presencial o bien A distancia. La Formacién no regla-
da que, mediante el empleo de redes de comunicacion,
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professorat i I'alumnat interactuen en temps real, tot i
gue no coincidisquen en el mateix espai (A distancia sin-
crona), se la considera en aquesta norma presencial a tots
els efectes.

2. D'acord amb aixd, els cursos sén d'una de les tres moda-
litats seglents:

a) Presencial o a distancia, si el 100% del contingut s'im-
parteix de forma presencial o a distancia, respectiva-
ment.

b) Semipresencial, si el contingut s'imparteix fent Us de
les dues formes anteriors.

3. La formacié no reglada ha d'utilitzar les plataformes i els
instruments multimédia corporatius de qué disposa la
Universitat a aquests fins. Excepcionalment, es poden em-
prar plataformes alternatives, de manera justificada, quan
I'aprova el vicerectorat amb competéncies en tecnologies
de la informacié i comunicacions. La dita aprovacié s'ha
de renovar almenys cada tres anys, tot i que de manera
justificada aquest vicerectorat pot proposar aprovacions
provisionals de menor durada. També s’ha de renovar
I'aprovacié quan el dit vicerectorat I'estime convenient;
en aquest cas, les limitacions entren en vigor en |'edicié
seglient del curs que les empre.

4. La Universitat pot requerir en qualsevol moment |'accés
als continguts de tots els cursos per a la revisié academi-
ca, siga quina siga la modalitat.

TiTOL Il
DE LES ACTIVITATS FORMATIVES BASIQUES

Article 8. Jornades

Les jornades estan orientades a la difusio de coneixements a
través de la transferéncia d'informacié en temes de caracter
técnic o artistic, realitzades en sessions agrupades fins a cinc
dies consecutius, que tracten materies directament relacio-
nades entre si. Excepcionalment, es poden aprovar durades
superiors. També s’hi inclouen les activitats que sén de ca-
racter promocional d’altres cursos, o de caracter divulgatiu
general.

Article 9. Cursos de formacio especifica

1. Els cursos de formacié especifica estan orientats a I'am-
pliacié o actualitzacié de coneixements. En la sol-licitud
d'alta s’ha d'incloure:

a) Uns requisits formatius minims d‘accés tenint en
compte la matéria sobre la qual versa el curs i els ob-
jectius formatius previstos.

b)Una durada del curs d'acord amb els seus objectius
formatius i que tenen una durada menor a 15 ECTS.
Excepcionalment, es poden aprovar cursos que supe-
ren aquesta durada.

2. Aquests cursos es poden organitzar o bé aillats o bé agru-
pats en forma de moduls.

permita que el profesorado y los alumnos interacten en

tiempo real, aunque no coincidan en el mismo espacio (A

distancia sincrona), se la considerara en esta norma como

Presencial a todos los efectos.

2. Con arreglo a ello, los Cursos seran de una de las siguien-
tes tres Modalidades:

a) Presencial o A distancia, si el 100% de su contenido
se imparte de forma Presencial o A distancia, respec-
tivamente.

b) Semipresencial, si su contenido se imparte haciendo
uso de las dos formas anteriores.

3. La toda la Formacion no reglada debera utilizar las pla-
taformas y herramientas multimedia corporativas que la
Universitat disponga para estos fines. Excepcionalmente,
se podran emplear plataformas alternativas, de forma jus-
tificada, cuando sea aprobado por el Vicerrectorado con
competencias en tecnologias de la informacion y comu-
nicaciones. Dicha aprobacién debera renovarse al menos
cada tres anos, aunque de forma justificada este Vice-
rrectorado podré proponer aprobaciones provisionales de
menor duracion. También debera renovarse la aprobacién
cuando dicho Vicerrectorado lo estime conveniente, en
cuyo caso las limitaciones entraran en vigor en la siguien-
te edicién del Curso que las emplee.

4. La Universitat podra requerir en cualquier momento el ac-
ceso a los contenidos de todos los Cursos para su revision
académica, sea cual sea su Modalidad.

TiTULO II
DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS BASICAS

Articulo 8. Jornadas

Las Jornadas, estaran orientadas a la difusién de conocimien-
tos a través de la transferencia de informacion en temas de
caracter técnico o artistico, realizadas en sesiones agrupadas
en hasta cinco dias consecutivos, que traten materias direc-
tamente relacionadas entre si. Excepcionalmente podran
aprobarse duraciones superiores. También se incluirdn en és-
tas las actividades que sean de caracter promocional de otros
Cursos, o de caracter divulgativo general.

Articulo 9. Cursos de Formacion Especifica

1. Los Cursos de Formacion Especifica estaran orientados a
la ampliacion o actualizacion de conocimientos. En la so-
licitud de alta se deberan incluir:

a) Unos requisitos formativos minimos de acceso tenien-
do en cuenta la materia sobre la que verse el Cursoy
los objetivos formativos previstos.

b) Una duracion del Curso acorde con sus objetivos for-
mativos y que tendran una duracién menor a 15 ECTS.
Excepcionalmente podran aprobarse Cursos que supe-
ren esta duracion.

2. Estos Cursos se podran organizar, bien aislados, o bien
agrupados en forma de médulos.
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Article 10. Diploma d’Extensié Universitaria

1.

Els estudis conduents al titol propi de Diploma d'Exten-
si6 Universitaria corresponen als nivells del Marc Espanyol
de Qualificacions per a I'Educacié Superior 2 i del Marc
Europeu de Qualificacions 6, i esta orientat a aprofundir,
fonamentalment des d'un punt de vista practic, en arees
de coneixement concretes i buscar la capacitacié professi-
onal dels participants.

. La durada és superior o igual a 30 ECTS i inferior a 180

ECTS.

Per a accedir al Diploma d’Extensié Universitaria, els alum-
nes han d'acreditar el nivell d’accés als ensenyaments
oficials de grau en una universitat espanyola segons la
normativa vigent.

La superacio dels estudis dona dret, si és el cas, a I'obten-
Cio6 del titol propi corresponent de la Universitat de Diplo-
ma d'Extensié Universitaria.

Article 11. Diploma de Grau Propi

1.

Els estudis conduents al titol propi de Diploma de Grau
Propi corresponen als nivells del Marc Espanyol de Quali-
ficacions per a I'Educacié Superior 2 i del Marc Europeu
de Qualificacions 6, i esta orientat a aprofundir, fonamen-
talment des d'un punt de vista practic, en arees de conei-
xement concretes i buscar la capacitacié professional dels
participants.

La durada és entre 180 i 240 ECTS.

Per a accedir als estudis de grau propi, els alumnes han
d’acreditar el nivell d'accés als ensenyaments oficials de
grau en una universitat espanyola segons la normativa
vigent.

La superacio dels estudis dona dret, si és el cas, a I'obten-
cio del titol propi corresponent de la Universitat de Diplo-
ma de Grau Propi.

Article 12. Diploma d’Especialitzacié i Titol d’Expert
Universitari

1.

Els estudis conduents als titols de Diploma d'Especialitza-
Ci6 i d’Expert Universitari corresponen als nivells del Marc
Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior 3 i
del Marc Europeu de Qualificacions 7, i son titols propis
de postgrau amb els mateixos requisits i orientacié que
els estudis de master, perd amb una menor carrega en
credits.

. Els estudis conduents al Diploma d'Especialitzacié tenen

durades no menors a 30 i inferiors a 60 ECTS, i els d’Ex-
pert Universitari a durades no menors a 15 i inferiors a
30 ECTS.

Per a accedir a aquests estudis els alumnes han d’acredi-
tar els mateixos requisits que per als estudis de master.
La superacié dels dits estudis dona dret, si és el cas, a
I'obtencié del titol propi corresponent de la Universitat
de Diploma d'Especialitzacié o d’'Expert Universitari, res-
pectivament.

Articulo 10. Diploma de Extensién Universitaria

1.

Los estudios conducentes al Titulo Propio de Diploma de
Extensién Universitaria corresponden a los niveles del Mar-
co Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior 2
y del Marco Europeo de Cualificaciones 6, y esté orientado
a profundizar, fundamentalmente desde un punto de vista
practico, en areas de conocimiento concretas buscando la
capacitacion profesional de los participantes.

. La duracién sera mayor o igual a 30 ECTS y menor de

180 ECTS.

Para acceder al Diploma de Extension universitaria, los
alumnos deberan acreditar el nivel de acceso a las ense-
flanzas oficiales de grado en una universidad espafola
segun la normativa vigente.

La superacion de los estudios dara derecho, en su caso, a
la obtencion del correspondiente Titulo Propio de la Uni-
versitat de Diploma de Extension Universitaria.

Articulo 11. Diploma de Grado Propio

1.

Los estudios conducentes al Titulo Propio de Diploma de
Grado Propio corresponden a los niveles del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacion Superior 2 y del
Marco Europeo de Cualificaciones 6, y estan orientado a
profundizar, fundamentalmente desde un punto de vista
practico, en areas de conocimiento concretas buscando la
capacitacion profesional de los participantes.

La duracion sera de entre 180 y 240 ECTS.

Para acceder a los estudios de Grado Propio, los alum-
nos deberan acreditar el nivel de acceso a las ensefianzas
oficiales de grado en una universidad espafiola segun la
normativa vigente.

La superacion de los estudios dara derecho, en su caso, a
la obtencion del correspondiente Titulo Propio de la Uni-
versitat de Diploma de Grado Propio.

Articulo 12. Diploma de Especializacion y Titulo de Ex-
perto Universitario

1.

Los estudios conducentes a los titulos de Diploma de Es-
pecializacién y Experto Universitario corresponden a los
niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior 3 y del Marco Europeo de Cualificacio-
nes 7, y son Titulos Propios de posgrado con los mismos
requisitos y orientacion que los estudios de Master, pero
con una menor carga en créditos.

. Los estudios conducentes al Diploma de Especializacion

tendran duraciones no menores de 30 e inferiores a 60
ECTS, y los de Experto universitario a duraciones no me-
nores de 15 e inferiores a 30 ECTS.

Para acceder a estos estudios los alumnos deberan acredi-
tar los mismos requisitos que para los estudios de Master.
La superacion de dichos estudios dard derecho, en su
caso, a la obtencion del correspondiente Titulo Propio de
la Universitat de Diploma de Especializacion o de Experto
Universitario, respectivamente.
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Article 13. Estudis de master

1. Els estudis de master soén els titols propis de postgrau de
més nivell dins de I'oferta de formacioé permanent univer-
sitaria. Tenen com a finalitat que I'estudiant adquirisca
una formaci¢ avancada de caracter especialitzat o mul-
tidisciplinari.

2. Té una durada minima de 60 ECTS i maxima de 120 ECTS.

3. Per a accedir als estudis de master els alumnes han d’estar
en possessié d'algun dels titols seglients:

a) Un titol universitari oficial espanyol.

b) Un titol expedit per una instituci¢ d’educacié superior
de I'espai europeu d’educacié superior, que atorga ac-
cés a ensenyaments oficials de postgrau.

¢) Un titol segons els sistemes educatius aliens a I’espai
europeu d'educacid, que acredita un nivell de forma-
cié equivalent als titols universitaris oficials espanyols
de grau corresponents, i que faculten al pais expedi-
dor del titol per a I'accés a ensenyaments de postgrau.

4. Lasuperacio dels estudis de master dona dret, si és el cas,
a lI'obtencio del titol propi corresponent de la Universitat
de master.

Article 14. Pla d’estudis coordinat

1. Els titols propis es poden estructurar de forma indepen-
dent o bé coordinadament de la manera segient:
a) Un o diversos diplomes d’extensié dins d'un grau propi.

b) Un o diversos experts universitaris dins d'un Diploma
d'Especialitzacio.

¢) Un o diversos experts universitaris i/o diplomes d'espe-
cialitzacié dins d'un estudi de master.

Al conjunt de titols propis que tenen aquest tipus de coor-

dinacié se’l denomina pla d'estudis coordinat.

2. Un alumne que cursa un pla d’estudis coordinat només
pot obtenir un titol de cadascun dels tipus de titols que
I'integren.

Article 15. Inici i final dels cursos

1. En el moment de la sol-licitud d'alta, tot curs ha d'indicar
les dates d'inici i final de la docéncia. Complementaria-
ment, els titols propis poden proposar dates addicionals
per al lliurament de treballs.

2. En el cas de cursos de la modalitat a distancia, el respon-
sable en la creacio pot proposar que es tracte d'un curs
de matricula continua. En aquests, I'alumne es matricula,
rep la formacié i s'avalua, sense dates concretes. Totes les
activitats d’aquests cursos es realitzen en un periode de
temps inscrit en un curs acadéemic.

Article 16. Planificacié de la formacié no presencial
1. En tots els cursos que sén de les modalitats semipresen-
cial o a distancia s'ha de fer esment exprés dels equips

Articulo 13. Estudios de Master
1. Los estudios de Master son los Titulos Propios de pos-
grado de mayor nivel dentro de la oferta de Formacion

Permanente Universitaria. Tienen como finalidad que el

estudiante adquiera una formaciéon avanzada de caracter

especializado o multidisciplinar.
2. Tendrad una duracion minima de 60 ECTS y maxima de

120 ECTS.

3. Para acceder a los estudios de Master los alumnos debe-
ran estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

a) Un titulo universitario oficial espafiol.

b) Un titulo expedido por una institucion de educacion su-
perior del Espacio Europeo de Educacion Superior, que
otorgue acceso a ensefianzas oficiales de posgrado.

¢) Un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Es-
pacio Europeo de Educacion, que acredite un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes Titulos
universitarios oficiales espanoles de grado, y que fa-
cultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefanzas de postgrado.

4. La superacion de los estudios de Master darén derecho,
en su caso, a la obtencion del correspondiente Titulo Pro-
pio de la Universitat de Master.

Articulo 14. Plan de estudios coordinado
1. Los titulos propios pueden estructurarse de forma inde-
pendiente o bien coordinadamente de la siguiente forma:
a) Uno o varios Diplomas de Extension dentro de un Gra-
do Propio.
b) Uno o varios Expertos universitarios dentro de un Di-
ploma de Especializacion.
¢) Uno o varios Expertos universitarios y/o Diplomas de
Especializacién dentro de un estudio de Master.
Al conjunto de Titulos Propios que tengan este tipo de
coordinacién se denominara Plan de Estudios Coordinado.
2. Unalumno que curse un Plan de estudios coordinado sélo
podra obtener un titulo de cada uno de los tipos de titu-
los que lo integran.

Articulo 15. Inicio y final de los Cursos

1. En el momento de su solicitud de alta, todo Curso debera
indicar las fechas de inicio y final de la docencia. Adi-
cionalmente, los Titulos propios podran proponer fechas
adicionales para la entrega de trabajos.

2. En el caso de Cursos de la Modalidad A distancia, en su
creacion su responsable podra proponer que se trate de un
Curso de matricula continua. En estos, el alumno se ma-
tricula, recibe la formacién y es evaluado, sin fechas con-
cretas. Todas las actividades de estos Cursos se realizaran
en un periodo de tiempo inscrito en un curso académico.

Articulo 16. Planificacion de la formacion no presencial
1. En todos los Cursos que sean de las Modalidades Semi-
presencial o A distancia, se debera hacer mencion expresa
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docents, professors, tutors i, si és el cas, autors de les
matéries i recursos tecnologics utilitzats.

2. Els cursos que no sén de les modalitats semipresencial o
a distancia inclouen en la programacio les dates previstes
per a les proves d'avaluacio, tenint en compte que sén
obligatories per a l'obtenci¢ dels certificats d'aprofita-
ment que es recullen en el titol IX.

TiTOL 1l
DE LA RESPONSABILITAT EN LA FORMACIO NO REGLADA

Article 17. Vicerector amb competéncies en formacié
no reglada

El vicerector amb competéncies en formacié no reglada resol
en primera instancia les reclamacions que es presenten, per
les decisions que prenen les unitats de gesti¢ de formacié no
reglada. Contra aquestes resolucions es pot presentar un re-
curs en alcada davant del rector de la Universitat, la resolucié
del qual exhaureix la via administrativa.

Article 18. Responsable d’activitat

1. Tota activitat funcional ha de tenir un Unic responsable
d’activitat, que ho és de tots els cursos que la integren. El
responsable d'activitat és el garant del compliment dels
compromisos economics, cientifics, académics o técnics
contrets per al desenvolupament d'aquesta i, en particu-
lar, del lliurament al contractant o financador dels serveis,
d’informes o resultats de I'activitat funcional.

2. El responsable d’activitat és al seu torn el responsable de

la gestio i disposa d'una oficina gestora pressupostaria
per al seu desenvolupament.
Al responsable d'activitat, en qualitat de responsable de
la gestio dels fons d'aquesta, li correspon la gestio del
personal que percep retribucions a carrec d'aquests, té les
competéncies per a autoritzar, comprometre i obligar les
despeses necessaries i per a proposar els pagaments que
requereix el desenvolupament de I'activitat.

Aixi mateix, el responsable d’activitat assegura el lliura-

ment al contractant o financador dels certificats o infor-

mes de justificacio, i 'altra documentaci¢ i/o actuacions
que garanteixen la liquidacié dels ingressos corresponents

a favor de la Universitat.

3. El responsable d’activitat és l'interlocutor amb els dife-
rents serveis de gestid de la Universitat que requereixen
alguna intervencié amb relacié a I'activitat.

4. Per a ser responsable d'activitat cal complir alguna de les
condicions segients:

a) Ser personal docent i investigador de la Universitat,
funcionari de carrera dels cossos docents universita-
ris; o ser professor contractat amb contracte laboral
de caracter permanent o professor ajudant doctor; o
ser contractat a través dels programes Ramon y Cajal

de los equipos docentes, profesores, tutoresy, en su caso,
autores de las materias y recursos tecnolégicos utilizados.

2. Los Cursos que no sean de las Modalidades Semipresencial
o A distancia, incluirdn en su programacion las fechas pre-
vistas para las pruebas de evaluacién, teniendo en cuenta
que seran obligatorias para la obtencién de los certificados
de aprovechamiento que se recogen en el Titulo IX.

TiTuLo m
DE LA RESPONSABILIDAD EN LA FORMACION NO RE-
GLADA

Articulo 17. Vicerrector con competencias en Forma-
cion no reglada

El vicerrector con competencias en Formacién no reglada re-
solvera en primera instancia las reclamaciones que se presen-
ten, por las decisiones que tomen las Unidades de Gestion de
Formacion No Reglada. Estas resoluciones podran recurrirse
en alzada ante el Rector de la Universitat, cuya resolucion
agotara la via administrativa.

Articulo 18. Responsable de actividad

1. Toda Actividad funcional debera contar con un unico Res-
ponsable de actividad, que lo serd de todos los Cursos
que la integren. El Responsable de actividad es el garante
del cumplimiento de los compromisos econémicos, cienti-
ficos, académicos o técnicos contraidos para el desarrollo
de la misma y en particular, de la entrega al contratante
o financiador de los servicios, de informes o resultados de
la Actividad funcional.

2. El Responsable de actividad sera a su vez el responsable
de su gestion y dispondra de una oficina gestora presu-
puestaria para su desarrollo.

Al Responsable de actividad, en su calidad de responsable

de la gestion de los fondos de la misma, le corresponde la

gestion del personal que perciba retribuciones con cargo

a los mismos, tiene las competencias para autorizar, com-

prometer y obligar los gastos necesarios y para proponer

los pagos que requiera el desarrollo de la actividad.

Asimismo, el Responsable de actividad asegurara la en-

trega al contratante o financiador de las certificaciones o

informes de justificacion, y aquella otra documentacién

y/o actuaciones que garanticen la liquidacion de los co-

rrespondientes ingresos a favor de la Universitat.

3. El Responsable de actividad sera el interlocutor ante los
diferentes servicios de gestion de la Universitat que re-
quieran alguna intervencién en relacién con la Actividad.

4. Para ser Responsable de actividad es preciso cumplir algu-
na de las siguientes condiciones:

a) Ser personal docente e investigador de la Universitat,
funcionario de carrera de los cuerpos docentes univer-
sitarios; o ser profesor contratado con contrato laboral
de carécter permanente o profesor ayudante doctor;
0 ser contratado a través de los programas Ramén y
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i Juan de la Cierva, i els altres programes equivalents.
En el cas de personal contractat, sempre que la durada
del contracte laboral siga superior al de I'execucié de
Iactivitat.

b) Ser professor emérit, sempre que la durada del con-
tracte siga superior al d'execucié de I'activitat.

¢) Ser funcionari de carrera o contractat laboral fix, que
siguen responsables d’unitat gestora, amb autoritza-
cio del rector, dels vicerectors, del secretari general o
del gerent, en els ambits competencials respectius.

d) En el cas del personal dels instituts mixtos, les condici-
ons anteriors s'adapten al que preveuen els convenis
institucionals respectius de creacié o funcionament
que respecte aixo regulen la relacié entre la Universitat
i Ialtra part.

El responsable d'activitat pot ser-ho: bé a titol personal;
bé en representacié d’'una unitat académica, o bé amb
caracter institucional, en representacié d'una unitat ges-
tora. En el primer cas, I'activitat economica es realitza
sobre |'oficina gestora del professor responsable de I'ac-
tivitat. En els dos casos restants, I'activitat econdmica es
realitza sobre I'oficina gestora de la unitat, o sobre una
oficina gestora que es cree per a aquest fi.
El responsable d’activitat no pot ser-ho si esta incurs en
situacié de suspensié d’ocupacié o en situacions admi-
nistratives distintes al servei actiu, a excepcié de serveis
especials, sempre que obtinguen la compatibilitat corres-
ponent prevista en la normativa vigent.
El responsable d‘activitat pot delegar-ne les atribucions i
responsabilitats en la unitat académica a que pertany o, si
és el cas, en I'entitat promotora. La delegacio es produeix
sense perjudici que el responsable d‘activitat ho conti-
nue sent del projecte o contracte respecte de la institucio
0 empresa externa que financa el projecte o contracte.
Sense perjudici del que preveu aquest apartat, I'exercici
de la responsabilitat de I'activitat és indelegable, tret de
causes de malaltia o abséncia de llarga durada autoritza-
da reglamentariament.
En el cas que el responsable d’activitat passe a situacié
de serveis especials, excedencia, siga sancionat per re-
gim disciplinari o cause cessament definitiu de la relacié
funcionarial o laboral amb la Universitat, els vicerectorats
amb competéncies en matéria d'investigacio i formacié
no reglada designen el nou responsable d’activitat, a
proposta de I'estructura d'investigacio de qué depén el
responsable inicial d'aquesta o, si és el cas, de I'entitat
promotora de qué depéen l'activitat de formacié no re-
glada, i considerant la condicionalitat que, si és el cas, ha
establit el financador.

Una vegada finalitzat el periode de sancié disciplinaria,
els vicerectorats amb competéncies en materia d'inves-
tigacio i formacié no reglada poden acordar que el res-

Cajal y Juan de la Cierva, y aquellos otros programas
equivalentes. En el caso de personal contratado, siem-
pre que la duracion de su contrato laboral sea superior
al de la ejecucion de la Actividad.

b) Ser profesor emérito, siempre que la duracién de su
contrato sea superior al de ejecucion de la Actividad.
¢) Ser funcionario de carrera o contratado laboral fijo,
que sean responsables de unidad gestora, con auto-
rizacion del Rector, de los Vicerrectores, del Secreta-
rio General o del Gerente, en sus respectivos ambitos

competenciales.

d) En el caso del personal de los Institutos Mixtos, las
anteriores condiciones se adaptaran a lo previsto en
los respectivos convenios institucionales de creacién
o funcionamiento que al respecto regulen la relacion
entre la Universitat y la otra parte.

El Responsable de actividad podra serlo: bien a titulo per-
sonal; bien en representacion de una unidad académica; o
bien, con caracter institucional, en representacion de una
unidad gestora. En el primer caso la actividad econémica
se realizara sobre la oficina gestora del profesor responsa-
ble de la actividad. En los dos casos restantes, la actividad
econdmica se realizara sobre la oficina gestora de la uni-
dad, o sobre una oficina gestora que se cree para tal fin.

El Responsable de actividad no podra serlo si esta incurso

en situacion de suspension de empleo o en situaciones

administrativas distintas al servicio activo, a excepcién de
servicios especiales, siempre que obtengan la correspon-
diente compatibilidad prevista en la normativa vigente.

El Responsable de actividad podra delegar sus atribucio-

nes y responsabilidades en la unidad académica a la que

pertenezca o en su caso en la Entidad Promotora. La de-
legacion se producira sin perjuicio de que el Responsable
de actividad lo continuara siendo del proyecto o contrato
frente a la instituciéon o empresa externa que financie el
proyecto o contrato. Sin perjuicio de lo previsto en este
apartado, el ejercicio de la responsabilidad de la Activi-
dad sera indelegable, salvo causas de enfermedad o au-
sencia de larga duracién reglamentariamente autorizada.
En el caso de que el Responsable de actividad pase a si-
tuacion de servicios especiales, excedencia, sea sancio-
nado por régimen disciplinario o cause cese definitivo
de la relacién funcionarial o laboral con la Universitat,
los Vicerrectorados con competencias en materia de In-
vestigacion y Formacion no reglada procederan a desig-
nar al nuevo Responsable de actividad, a propuesta de
la estructura de investigacién de la que dependa el res-
ponsable inicial de la misma o, en su caso, de la Entidad

Promotora de la que dependa la Actividad de Formacién

no reglada, y considerando la condicionalidad que, en su

caso, haya establecido el financiador.

Una vez finalizado el periodo de sancién disciplinaria, los

Vicerrectorados con competencias en materia de Inves-

tigacion y formacién no reglada podran acordar que el

49

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

0

07,/2017

ponsable d’activitat siga de nou la persona originaria per
raons d’'interes per a la Universitat.

10.Els contractes, subvencions o convenis de col-laboracio
gue se sotmeten a signatura del rector els ha de proposar
el responsable d'activitat i disposar de I'informe juridic
emes pel servei de la Secretaria General que té la funcio
d'assisténcia juridica.

Article 19. Direccié académica

1. Els cursos poden tenir una direccié académica addicional,
que s'encarrega de la interlocucié amb els alumnes pel
que fa a l'organitzacié docent, i sempre sota la supervisié
del responsable d’activitat. Si no n'hi ha, les funcions de
la direccié academica recauen en el responsable d'activi-
tat corresponent. Per a ser director acadéemic cal complir
alguna de les condicions segUents:

a) Les condicions que s'inclouen com a possibles per al
responsable d'activitat en I'article 18.
b) Ser professor associat de la Universitat.

2. Excepcionalment, els cursos poden tenir una direccié
academica externa, addicional a la interna, que en com-
parteix les funcions amb aquesta, tret de les que cal ser
personal de la Universitat.

3. El nomenament o cessament de directors académics de
cursos pertoca al responsable d’activitat corresponent.

Article 20. Entitat promotora

1. Els cursos de categoria oferida i tots els titols propis han
de tenir sempre I'aprovacié d'una entitat promotora de
la Universitat.

2. L'entitat promotora és coresponsable dels aspectes aca-
démics del disseny, funcionament i avaluacié dels seus
Cursos.

3. L'entitat promotora pot ser:

a) Una unitat académica de la Universitat. Sense perjudici
del que expressa el punt 6, les unitats académiques
només poden promoure cursos de classe A, i sempre
que els ambits cientifics, técnics o artistics de la unitat
i del curs siguen coincidents.

b) Un vicerectorat, la Secretaria General o la Geréncia,
i les seues unitats administratives corresponents, dins
de I'ambit de les seues competéncies de gestio.

4. En el cas que el responsable d'activitat ho siga en repre-
sentacié d'una unitat académica, vicerectorat o unitat
gestora, aguesta mateixa entitat és I'entitat promotora
dels cursos que integren I'activitat.

5. Excepcionalment, en els cursos de categoria oferida el res-
ponsable d’'activitat dels quals siga a titol individual, i que
es puguen comprendre en un ambit academic o de gestié
compartit, es poden admetre diverses entitats promotores.

6. Excepcionalment, les unitats académiques o de gesti¢
poden promoure cursos de classe C, 0 que no es corres-

Responsable de actividad sea de nuevo la persona origi-
naria por razones de interés para la Universitat.

10. Los contratos, subvenciones o convenios de colaboraciéon
gue se sometan a firma por el Rector, deberan ser pro-
puestos por el Responsable de actividad y contar con el
informe juridico emitido por el servicio de la Secretaria
General que tenga la funcién de asistencia juridica.

Articulo 19. Direccién académica

1. Los Cursos podran contar con una Direccion académica
adicional, que se encargard de la interlocucion con los
alumnos en todo lo relativo con su organizacién docente,
y siempre bajo la supervision de su Responsable de activi-
dad. De no existir, las funciones de la Direccion académica
recaeran en el Responsable de actividad correspondiente.
Para ser Director académico es preciso cumplir alguna de
las siguientes condiciones:

a) Las condiciones que se incluyen como posibles para el
Responsable de actividad en el articulo 18.
b) Ser profesor asociado de la Universitat.

2. Excepcionalmente, los Cursos podran tener una Direccién
académica externa, adicional a la interna, que compartira
sus funciones con ésta, salvo aquellas para las que se pre-
cise ser personal de la Universitat.

3. El nombramiento o cese de Directores académicos de
Cursos le correspondera al Responsable de actividad co-
rrespondiente.

Articulo 20. Entidad Promotora

1. Los Cursos de categoria Ofertada y todos los Titulos Pro-
pios deberan contar siempre con la aprobacién de una
Entidad Promotora de la Universitat.

2. LaEntidad Promotora sera corresponsable de los aspectos
académicos del disefo, funcionamiento y evaluacion de
sus Cursos.

3. La Entidad Promotora podra ser:

a) Una unidad académica de la Universitat. Sin perjuicio
de lo que se expresa en el punto 6, las unidades aca-
démicas solo podran promover Cursos de Clase A, y
siempre que los ambitos cientificos, técnicos o artisti-
cos de la unidad y del Curso sean coincidentes.

b) Un Vicerrectorado, la Secretaria General o la Gerencia,
y sus correspondientes unidades administrativas, den-
tro del &mbito de sus competencias de gestién.

4. En el caso en el que el Responsable de actividad lo sea en
representacion de una unidad académica, Vicerrectorado
o unidad gestora, esta misma entidad sera la Entidad Pro-
motora de los Cursos que integren la Actividad.

5. Excepcionalmente, en los Cursos de categoria Ofertada cuyo
Responsable de actividad lo sea a titulo individual, y que pue-
dan comprenderse en un ambito académico o de gestion
compartido, podran admitirse varias Entidades Promotoras.

6. Excepcionalmente, las unidades académicas o de gestion
podran promover Cursos de Clase C, o que no se corres-

50

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

0

07,/2017

ponen amb els seus ambits del coneixement o activitat
respectius, i presenten una sol-licitud en que s’explica la
conveniéncia de la realitzacié i I'adequacio del professorat
que la imparteix.

Article 21. Funcions del responsable d’activitat
Soén funcions del responsable d'activitat:

a) Sollicitar Ialta dels cursos que integren I'activitat fun-
cional, i presentar una proposta de programa dins el
termini i en la forma escaient, i trametre totes les da-
des necessaries per a I'aprovacio.

b) La sol-licitud d'alta d"un curs comporta implicitament
que el responsable disposa de tots els recursos ne-
cessaris per a |'execucié. Respecte dels recursos eco-
nomics necessaris per a realitzar I'activitat funcional
respectiva, en la sol-licitud d'alta s’ha de presentar el
pla economic que el desenvolupa, en forma d'un pres-
supost d'ingressos/despeses equilibrat que permeta
posar en marxa |'activitat funcional proposada. Quan
es produeixen canvis d'indole economica respecte de
["tltim pressupost presentat, el responsable d'activitat
ha d’actualitzar el pressupost de la seua activitat fun-
cional a la unitat de gestié de formacié no reglada
respectiva.

¢) Assegurar la viabilitat economica de I'activitat funci-
onal, i responsabilitzar-se de I'anul-laci6 en el cas que
no hi haja financament suficient per a la realitzacié.

d) Gestionar el pressupost de I'activitat funcional,
d'acord amb el que estableix el Reglament Regulador
de la Gestié de les Activitats d'Investigacio, Desenvo-
lupament, Transferéncia de Tecnologia i Formacié No
Reglada de la Universitat Politécnica de Valéncia, i en
particular al que l'article 13 de la dita norma prescriu
per al tancament d’activitats.

e) Atendre totes les altres incidéncies d'indole economica
gue puguen ocorrer.

f) Supervisar que el desenvolupament dels cursos de I'ac-
tivitat funcional s'ajusta fidelment al projecte aprovat.

g) Atendre en primera instancia les reclamacions de
I'alumnat dels cursos de I'activitat funcional, i emetre
I'informe sobre les reclamacions que sobre els cursos
es plantegen a instancies superiors.

Article 22. Funcions de la direcci6 académica
Son funcions de la direccié academica:

a) Dirigir i coordinar la preparaci¢ i el desenvolupament
del curs i realitzar-ne el seguiment, la tutoria i I'avalu-
acio dels alumnes pels professors.

b) Tenir cura que el professorat emplena les actes dels
alumnes del curs.

¢) Encarregar-se de la realitzacié de I'avaluacié de qua-
litat del curs, d’acord amb el sistema de garantia de
la qualitat de la formacié no reglada i col-laborar en

pondan con sus ambitos del conocimiento o actividad
respectivos, presentando una solicitud en la que se expli-
gue la conveniencia de la realizacion, y la adecuacion del
profesorado que la imparta.

Articulo 21. Funciones del Responsable de actividad
Seran funciones del Responsable de actividad:

a) Solicitar el alta de los Cursos que integran la Actividad
funcional, presentando una propuesta de programa
en tiempo y forma, y remitiendo todos los datos nece-
sarios para su aprobacion.

b)La solicitud de Alta de un Curso conlleva implicita-
mente que el Responsable cuenta con todos recursos
necesarios para la ejecucion. Respecto de los recursos
econdmicos necesarios para la realizacion de la Activi-
dad funcional respectiva, en la solicitud de Alta se debe
presentar el plan econémico de su desarrollo, en forma
de un presupuesto de ingresos/gastos equilibrado que
permita la puesta en marcha de la Actividad funcional
propuesta. Cuando se produzcan cambios de indole
economica respecto del Ultimo presupuesto presen-
tado, el Responsable de actividad debera actualizar el
presupuesto de su Actividad funcional ante la Unidad
de Gestién de Formacion No Reglada respectiva.

¢) Asegurar la viabilidad econémica de la Actividad fun-
cional, responsabilizandose de la anulacion en el caso
de que no exista financiacion suficiente para su rea-
lizacion.

d) Gestionar el presupuesto de la Actividad funcional, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento regulador
de la Gestion de las Actividades de Investigacion, De-
sarrollo, Transferencia de Tecnologia y Formacién No
Reglada de la Universitat Politécnica de Valéncia, y en
particular a lo que el articulo 13 de dicha norma pres-
cribe para el cierre de actividades.

e) Atender a todas aquellas otras incidencias de indole
econémica que pudieran ocurrir.

f) Supervisar que el desarrollo de los Cursos de la Activi-
dad funcional se ajuste fielmente a lo aprobado.

g) Atender en primera instancia a las reclamaciones del
alumnado de los Cursos de la Actividad funcional, e
informar las reclamaciones que sobre sus Cursos se
planteen ante instancias superiores.

Articulo 22. Funciones de la Direccién académica.
Seran funciones de la Direccion académica:

a) Dirigir y coordinar la preparacion y desarrollo del Cur-
so realizando el seguimiento, la tutoria y la evaluacion
de los alumnos por los profesores del mismo.

b) Cuidar que el profesorado cumplimente las actas de
los alumnos del Curso.

¢) Encargarse de la realizacion de la evaluacion de cali-
dad del Curso, con arreglo a Sistema de Garantia de
la Calidad de la Formacién no reglada y colaborar en
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la resolucié de queixes i reclamacions que es poden
ocasionar per |'execucié del curs.

d) Informar els alumnes sobre els aspectes organitzatius
del curs (dates i hores de les classes, control d'assisten-
cia), aixi com de tota I'altra informacié que cal propor-
cionar als alumnes.

e) Coordinar el professorat i informar-los sobre els aspec-
tes organitzatius del curs, recopilar el material neces-
sari per a impartir les classes, aixi com les altres funci-
ons que sén necessaries.

f) Recopilar i subministrar a I'alumnat del curs el material
didactic.

g) Donar compte al responsable d'activitat de totes les
qUestions que en requereixen |'aprovacio.

Article 23. Els coordinadors de curs. Funcions

1. El responsable d’activitat pot nomenar un coordinador
per a cada curs, que ha de ser personal docent i investi-
gador o personal d'administracio i serveis de la Univer-
sitat. Per a titols propis es pot nomenar un segon coor-
dinador.

2. Els coordinadors depenen directament de la direcci¢ aca-
démica, a qué informen sobre totes les qUestions que en
requereixen I'aprovacié i, a més, realitzen les funcions se-
glents, delegades de les que corresponen a la direccié
academica:

a) Informar els alumnes sobre els aspectes organitzatius
del curs (dates i hores de les classes, control d’assis-
téncia), aixi com les altres informacions que sén ne-
cessaries.

b) Coordinar el professorat al llarg del curs i informar-los
sobre els aspectes organitzatius del curs, recopilar el
material necessari per a impartir les classes, aixi com
les altres funcions que sén necessaries.

¢) Recopilar i subministrar a I'alumnat el material didactic.

TiTOL IV
DEL PROFESSORAT DELS ESTUDIS DE FORMACIO PER-
MANENT

Article 24. Credits associats a la carrega de treball del

professorat

1. Als efectes organitzatius i de gestio cal definir el sistema
de mesura de la carrega de treball del professorat impli-
cat en formacié no reglada. Com a mesura objectiva per
a la tipificacié s'estableix que I'ECTS equival a 10 hores
presencials del professor (activitat docent) i a 25 hores de
treball total de I'alumne (activitat discent).

2. Per al cas de cursos amb continguts impartits en la forma
a distancia, en consideracié a les seues particularitats, la
Comissié de Formacié Permanent pot aprovar-ne plans de
qualitat que definisquen equivaléncies en hores presenci-
als, diferents de les anteriors.

la resolucion de quejas y reclamaciones que pudieran
ocasionarse por la ejecucion del Curso.

d) Informar a los alumnos de los aspectos organizativos
del Curso (fechas y horas de las clases, control de asis-
tencia), asi como de toda aquella otra informacién que
sea necesaria proporcionar a los alumnos.

e) Coordinar al profesorado informandoles de los aspec-
tos organizativos del Curso, recopilar el material nece-
sario para impartir las clases, asi como aquellas otras
funciones que sean necesarias.

f) Recopilar y suministrar al alumnado del Curso el ma-
terial didactico.

g) Reportar al Responsable de actividad sobre todas
aquellas cuestiones que requieran de su aprobacion.

Articulo 23. Los coordinadores de Curso. Funciones

1. El Responsable de actividad pueden nombrar un Coordi-
nador para cada Curso, que debera ser personal docente
e investigador o personal de administraciéon y servicios de
la Universitat. Para Titulos Propios se podra nombrar un
segundo coordinador.

2. Los Coordinadores dependeran directamente de la Direc-
cion académica, a la que reportaran sobre todas aque-
llas cuestiones que requieran su aprobacioén; y realizaran
ademas las siguientes funciones, delegadas de la que le
corresponden a la Direccién académica:

a) Informar a los alumnos de los aspectos organizativos del
curso (fechas y horas de las clases, control de asistencia,
asi como aquellas otras informaciones que sean nece-
sarias.

b) Coordinar al profesorado a lo largo del curso infor-
mandoles de los aspectos organizativos del curso, re-
copilar el material necesario para impartir las clases,
asi como aquellas otras funciones que sean necesarias.

¢) Recopilar y suministrar al alumnado el material didactico.

TiTULO IV
DEL PROFESORADO DE LOS ESTUDIOS DE FORMACION
PERMANENTE

Articulo 24. Créditos asociados a la carga de trabajo del

profesorado

1. A los efectos organizativos y de gestién se hace preciso
definir el sistema de medida de la carga de trabajo del
profesorado implicado en Formacién no reglada. Como
medida objetiva para su tipificacion se establece que el
ECTS equivale a 10 horas presenciales del profesor (acti-
vidad docente) y a 25 horas de trabajo total del alumno
(actividad discente).

2. Para el caso de Cursos con contenidos impartidos en su
forma A distancia, en atencién a sus particularidades, la
Comisiéon de Formacion Permanente podra aprobar pla-
nes de calidad que definan equivalencias en horas presen-
ciales de la misma, diferentes de las anteriores.
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Article 25. Assignacié minima de professorat de la Uni-

versitat en els estudis conduents a I'obtencié d'un titol

propi

1. En el cas de titols propis, almenys el 50%, expressat en
crédits, ha de ser cobert per professors de la Universitat.

2. En cas de no poder complir-se aquest minim, la proposta
del curs ha d'incloure un informe del responsable d'activi-
tat en que exposa les raons extraordinaries que hi concor-
ren, que ha de ser aprovat pel Consell de Govern.

3. En qualsevol cas, tret que hi haja un conveni o contracte
en queé s'especifiquen condicions diferents, la participacié
de professorat de la Universitat no ha de ser inferior al 30
% dels credits.

Article 26. Assignacié minima de professorat de la Uni-

versitat en cursos de formacié especifica i jornades

1. En cursos de formacié especifica almenys el 50% de la
docéncia de dedicacio del professor la cobrisca personal
de la Universitat.

2. Excepcionalment, es poden admetre percentatges infe-
riors, si el responsable d'activitat ho sol-licita de forma
justificada a la unitat de gesti¢ de formacié no reglada
corresponent.

3. En les jornades no s'estableix minim de participacié de
professorat de la Universitat.

Article 27. Dedicacié6 maxima a la docéncia de la forma-

ci6 no reglada

1. El personal docent i investigador de la Universitat pot de-
dicar fins a un maxim de 120 hores presencials per curs
academic en cursos de la categoria oferida. Excepcional-
ment, basant-se en les linies estratégiques de la Universi-
tat, a proposta del vicerector amb competéncies en for-
macié no reglada, la Comissié de Formacié Permanent
pot aprovar plans que permeten modificar el dit maxim,
sempre dins de la legalitat vigent.

2. El personal d’administracio i serveis de la Universitat pot
dedicar fins a un maxim de 75 hores presencials per curs
académic en els cursos. No s'hi computen les hores de les
activitats que estan incloses dins de les funcions dels llocs
de treball respectius.

3. En tot cas, per al personal de la Universitat, el desenvo-
lupament dels ensenyaments de formacié no reglada no
pot suposar cap perjudici per al compliment de les obliga-
cions inherents al lloc de treball exercit.

4. En el cas de necessitar col-laboradors externs per a realit-
zar cursos, la dedicacié d’aquestes persones esta subjecta
a les restriccions que imposa la legislacié vigent.

5. El personal acollit a I'Estatut del Personal Investigador en
Formacio i els becaris d'especialitzacié poden col-laborar
en tasques docents de formacié permanent universitaria

Articulo 25. Asignacién minima de profesorado Univer-
sitat en los estudios conducentes a la obtencién de un
Titulo Propio

1. En el caso de Titulos Propios, al menos el 50%, expresa-
do en créditos, debera ser cubierto por profesores de la
Universitat.

2. En caso de no poder cumplirse este minimo, la propuesta
del Curso debera incluir un informe del Responsable de
actividad exponiendo las razones extraordinarias que con-
curren para ello y debiendo ser aprobado por el Consejo
de Gobierno.

3. En cualquier caso, salvo que exista un convenio o contra-
to donde se especifiquen condiciones diferentes, la par-
ticipacion de profesorado de la Universitat no debera ser
inferior al 30 % de los créditos.

Articulo 26. Asignacion minima de profesorado de la

Universitat en Cursos de Formacion Especifica y Jornadas

1. En Cursos de Formacion Especifica al menos el 50% de
la docencia de dedicacién del profesor sea cubierta por
personal de la Universitat.

2. Excepcionalmente se podran admitir porcentaje inferio-
res, si se solicita de forma justificada ante la Unidad de
Gestion de Formacion No Reglada correspondiente, por
el Responsable de actividad.

3. En las Jornadas no se establece minimo de participacion
de profesorado de la Universitat.

Articulo 27. Dedicacion maxima a la docencia de la For-

macién no reglada

1. El personal docente e investigador de la Universitat podra
dedicar hasta un maximo de 120 horas presenciales por
curso académico en Cursos de la categoria Ofertada. Ex-
cepcionalmente, basédndose en las lineas estratégicas de
la Universitat, a propuesta del Vicerrector con competen-
cias en Formacion no reglada, la Comisién de Formacion
Permanente podra aprobar planes que permitan modifi-
car dicho maximo, siempre dentro de la legalidad vigente.

2. El personal de administracién de servicios de la Universitat
podra dedicar hasta un maximo de 75 horas presenciales
por curso académico en los Cursos. No se computaran en
este limite las horas de aquellas actividades que estén in-
cluidas dentro de las funciones de los puestos de trabajo
respectivos.

3. Entodo caso, para el personal de la Universitat, el desarro-
llo de las ensefianzas de Formacion no reglada no podra
suponer perjuicio alguno para el cumplimiento de las obli-
gaciones inherentes al puesto de trabajo desempefiado.

4. En el caso de necesitar colaboradores externos para la rea-
lizacion de Cursos, la dedicacién de estas personas estara
sujeta a las restricciones que imponga la legislacién vigente.

5. El personal acogido al Estatuto del Personal Investigador
en Formacion y los becarios de especializacion podran
colaborar en tareas docentes de Formaciéon Permanen-
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en I'ambit d'especialitat del seu perfil investigador, dins
dels Iimits que estableixen les convocatories correspo-
nents, sense que en cap cas es puga desvirtuar la finalitat
investigadora i formativa de les beques, i sempre fora de
I"horari establit per a la seua labor investigadora. Per a
aixo, s'ha de tenir la conformitat de I'interessat i I'auto-
ritzacié del director de la investigacio, qui certifica I'ade-
quacié del perfil al curs. El limit establit en aquest cas és
de 30 hores anuals.

Article 28. Participacié d’entitats externes

1. La participacié del professorat extern a que es refereixen
els articles anteriors d’aquest titol és una relacié de carac-
ter personal entre cada professor i la Universitat. Addici-
onalment a aquesta, en I'alta d'un curs es pot preveure
que part de les tasques docents les realitze una empresa
o institucid externa a la Universitat. Aquesta participacio
externa ha de respectar els minims establits per al pro-
fessorat de la Universitat a qué fan esment els articles
24 25.

2. En els aspectes econdmics, la relacié d’aquestes entitats
amb la Universitat es regeix pel régim que estableix el ge-
rent de la Universitat o persona en qui delega. Una vegada
decidida I'entitat externa que realitzara aquesta docencia,
i en tot cas abans de la publicacié del curs, el responsable
d’activitat ha de presentar la relaci¢ dels professors que
I'entitat aporta per a realitzar cada curs o edicié.

Article 29. Venia Docendi

La participacio de tot el personal extern a la Universitat que
en un titol propi supere les 10 hores requereix I'obtencié de
la Venia Docendi particular. Aquesta Venia I'aprova la Comis-
si6 de Formacié Permanent, que presenta un breu curriculum
de l'interessat.

TiTOLV
DE L'APROVACIO | EXTINCIO DELS ESTUDIS DE FORMA-
C10 PERMANENT

Article 30. Aprovacié de cursos de formacié especifica

i jornades

1. Les propostes de realitzacié d'un nou curs de formacié
especifica de categoria oferida o d’una jornada les ha de
validar una entitat promotora.

2. Elresponsable d'activitat ha de tramitar I'alta del curs a la
unitat de gestié de formacié no reglada segons els proce-
diments establits.

3. La unitat de gestio de formacié no reglada revisa les dis-
tintes propostes que es reben, i comprova que es com-
pleixen els requisits administratius, normatius i de quali-
tat, i, si no n’hi ha, informa el responsable d'activitat per
a esmenar els errors. A més, a la vista del contingut i de

te Universitaria en el dmbito de especialidad de su per-
fil investigador, dentro de los limites que establezcan las
correspondientes convocatorias, sin que en ningln caso
pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa
de las becas, y siempre fuera del horario establecido para
su labor investigadora. Para ello se debera contar con la
conformidad del interesado y la autorizacién del direc-
tor de la investigacion, quien certificara la adecuacion del
perfil al curso. El limite establecido en este caso serd de
30 horas anuales.

Articulo 28. Participacion de entidades externas

1. La participacion del profesorado externo a la que se refie-
ren los articulos anteriores de este titulo, es una relacion
de caracter personal entre cada profesor y la Universitat.
Adicionalmente a esta, en el alta de un Curso se podra
prever que parte de las tareas docentes las realice una
empresa o institucion externa a la Universitat. Esta par-
ticipacion externa debera respetar los minimos estableci-
dos para el profesorado de la Universitat a los que hacen
mencion los articulos 24 y 25.

2. En sus aspectos econémicos, la relacion de estas entida-
des con la Universitat se regira por el régimen que esta-
blezca el Gerente de la Universitat o persona en quien
delegue. Una vez decidida la entidad externa que vaya a
realizar esta docencia, y en todo caso antes de la publica-
cion del Curso, el Responsable de actividad debera pre-
sentar la relacion de los profesores que la entidad aporta
para la realizacién de cada Curso o edicién.

Articulo 29. Venia Docendi

La participacion de todo personal externo a la Universitat que
en un Titulo Propio supere las 10 horas, requerira la obten-
cion de la Venia Docendi particular. Esta Venia la aprobara la
Comisiéon de Formacién Permanente, presentando un breve
curriculum vitae del interesado.

TiTULO V
DE LA APROBACION Y EXTINCION DE LOS ESTUDIOS DE
FORMACION PERMANENTE

Articulo 30. Aprobacion de Cursos de Formaciéon Espe-

cifica y Jornadas

1. Las propuestas de realizacion de un nuevo Curso de For-
macion Especifica de categoria Ofertada o de una Jorna-
da deberan ser validadas por una Entidad Promotora.

2. El Responsable de actividad debera tramitar el alta del
Curso ante la Unidad de Gestion de Formacion No Regla-
da seguin los procedimientos establecidos.

3. La Unidad de Gestion de Formacion No Reglada revisa-
ra las distintas propuestas que se reciban, comprobando
que se cumplan los requisitos administrativos, normativos
y de calidad, y en su defecto informara al Responsable de
actividad para la subsanacion de errores. Ademas, a la vis-
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I'orientacio, li assigna la classe que li correspon. Si no es
troben objeccions aprova la realitzacié del curs.

4. La unitat de gestio de formacié no reglada pot denegar la
posada en marxa de cursos que, havent-se oferit diverses
vegades en la mateixa anualitat, no s’han posat en marxa
finalment per baixa demanda.

5. A fi d’evitar confusié, la unitat de gestié de formacié no
reglada no pot aprovar cursos de formacié especifica ofe-
rits diferents, que impliquen I'obtencié d’un mateix titol o
certificat de tercers amb reconeixement oficial. En el cas
que s'hi presenten sol-licituds concurrents, resol el con-
flicte la Comissié de Formacioé Permanent.

Article 31. Publicitat dels cursos
1. Un curs oferit no es pot promocionar fins que no s’'ha
aprovat d'acord amb el procés que marca aquesta norma.

2. Els titols propis oferits es poden promocionar quan els ha
aprovat el Consell de Govern, si bé mentre el Consell So-
cial no n'ha aprovat els preus corresponents, la publicitat
ha d'indicar que aquests son provisionals, pendents de
I'aprovacio.

3. Tota la publicitat inclou la marca de la Universitat en un
lloc destacat, i en respecta la normativa d’Us i imatge cor-
porativa.

4. En el cas que s'observe que en la publicitat d'un progra-
ma no es compleix el que determina aquesta normativa,
es prendran les mesures correctores immediates, que pot
fins i tot proposar la rescissié del curs.

Article 32. Denominacié i orientacié dels titols propis

La denominacio dels titols propis no pot coincidir en cap cas
amb denominacions de titulacions oficials, i I'orientacio no
pot tampoc induir-hi a confusié.

Article 33. Planificacié dels ensenyaments d'un titol

propi

1. La planificacio dels ensenyaments d'un titol propi s'es-
tructura en moduls, matéries i assignatures, que donen
lloc a un pla d'estudis.

2. Es defineix assignatura com la unitat basica del pla d'es-
tudis en qué s'organitza I'ensenyament. Es la unitat que
s'avalua amb independéncia de la resta.

3. Es defineix matéria com la unitat del pla d'estudis que
inclou una o diverses assignatures que es poden concebre
de manera integrada, de tal manera que constitueixen
unitats coherents des del punt de vista disciplinari.

4. Es defineix modul com la unitat del pla d’'estudis que in-
clou una o diverses mateéries que constitueixen una unitat
organitzativa dins del pla. Un modul es pot definir ate-

ta de su contenido y orientacion, le asignara la Clase que
le corresponde. De no encontrarse objeciones aprobara la
realizacion del Curso.

4. La Unidad de Gestion de Formacién No Reglada podra
denegar la puesta en marcha de Cursos que, habiéndose
ofertado varias veces en la misma anualidad, no se hayan
puesto finalmente en marcha por baja demanda.

5. Con el fin de evitar confusién, la Unidad de Gestion de
Formacion No Reglada no podré aprobar Cursos de For-
macion Especifica ofertados diferentes, que conlleven la
obtencién de un mismo titulo o certificado de terceros
con reconocimiento oficial. En el caso de que se presen-
ten solicitudes concurrentes al respecto, el conflicto lo re-
solvera la Comision de Formacion Permanente.

Articulo 31. Publicidad de los Cursos

1. Un Curso ofertado no podré publicitarse hasta que no
haya sido aprobado con arreglo al proceso que marca
esta norma.

2. Los Titulos Propios ofertados se podran publicitar cuando
hayan sido aprobados por el Consejo de Gobierno, si bien
mientras el Consejo Social no haya aprobado sus corres-
pondientes precios, la publicidad debera indicar que éstos
son provisionales, pendientes de su aprobacién.

3. Toda la publicidad incluird la marca de la Universitat en
un lugar destacado, y respetard su normativa de uso e
imagen corporativa.

4. En el caso de que se observara que en la publicidad de
un programa no se cumple con lo determinado en esta
normativa, se deberan tomar las medidas correctoras in-
mediatas, pudiendo llegar incluso a proponer la rescision
del Curso.

Articulo 32. Denominacion y orientacién de los Titulos
Propios

La denominacién de los Titulos Propios no podra coincidir en
ningun caso con denominaciones de titulaciones oficiales, y
su orientacion tampoco podra inducir a confusién con ellos.

Articulo 33. Planificacion de las Enseianzas de un Ti-

tulo Propio

1. La Planificacién de las Ensefanzas de un Titulo Propio se
estructuraran en modulos, materias y asignaturas, que
dard lugar a un Plan de Estudios.

2. Se define asignatura como la unidad basica del Plan de
Estudios en la que se organiza la ensefianza. Es la unidad
que se evalla con independencia del resto.

3. Se define materia como la unidad del Plan de Estudios
gue incluye una o varias asignaturas que pueden conce-
birse de manera integrada, de tal forma que constituyen
unidades coherentes desde el punto de vista disciplinar.

4. Se define modulo como la unidad del Plan de Estudios
que incluye una o varias materias que constituyen una
unidad organizativa dentro del Plan. Un médulo puede
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nent la naturalesa de les matéries o assignatures contin-
gudes en aquest. Amb caracter general, es poden definir
moduls de tipus teoric, metodoldgic, tecnoldgic, vinculats
a la practica professional o investigadora, etc. L'existéncia
de modduls és opcional.

. Es poden cursar titols propis en blocs, atenent-ne els mo-
duls, matéries o assignatures, en un o diversos cursos aca-
démics. La superacié d'un conjunt de moduls pot donar
lloc, si és el cas, a I'expedicio dels titols propis correspo-
nents segons la definicié del programa.

. Els plans d’estudis dels titols propis de postgrau poden
incloure un percentatge maxim d'un 15 % dels credits
en moduls, matéries o assignatures obertes a altres col-
lectius distints als alumnes del titol propi de postgrau
sense necessitat de justificar requisits d'accés especifics.
La resta de cursos no té limit respecte a I'accés a assig-
natures per altres col-lectius distints als alumnes del titol.

. Amb independeéncia de la modalitat d‘imparticio, i com-
plementariament a la docéncia desenvolupada a les au-
les i resta d’activitats docents, per a I'obtencio del titol
propi corresponent s’han de tenir necessariament pro-
ves d’avaluacié en que es puga acreditar la identitat de
I'alumne.

. Els plans d’estudis conduents al titol propi de master o
de grau propi inclouen obligatoriament I'elaboracié i de-
fensa d'un treball final de master o de grau propi, res-
pectivament. Els plans d'estudis conduents a altres titols
propis poden tenir-ne el treball final d'estudis. El treball
final de master o de grau propi té una extensié de 6 a
30 crédits ECTS, ha de ser original i realitzat en els tres
anys segients a la finalitzacié per I'alumne de la doceéncia
del programa, o del periode de seguiment en cas de cur-
sos que no siguen de la modalitat presencial. Els alumnes
de la resta de titols propis poden realitzar el lliurament
d’aquests treballs fins a la data establida de finalitzaci¢
de la docencia o en el periode de seguiment. En el cas de
titols propis de categoria sota demanda es poden acor-
dar terminis maxims de lliurament de treballs de menor
durada.

Article 34. Aprovacioé de nous titols propis
1. La implantacié d'un titol propi oferit requereix que el pla

d’estudis I'aprove el maxim organ col-legiat de I'entitat o
les entitats promotores.

. Una vegada aprovada la proposta per I'entitat o les enti-
tats promotores, es tramet la documentacié a la unitat de
gestio de formacio no reglada corresponent, d'acord amb
els models i terminis proposats per a la tramitacié ade-
quada pels drgans col-legiats corresponents. La sol-licitud
ha d’incloure, en tot cas:

definirse atendiendo a la naturaleza de las materias o
asignaturas contenidas en el mismo. Con caracter ge-
neral, pueden definirse médulos de tipo tedrico, me-
todoldgico, tecnoldgico, vinculados a la practica profe-
sional o investigadora, etc. La existencia de modulos es
opcional.

. Titulos Propios podran ser cursados en bloques, atendien-

do a sus médulos, materias o asignaturas, en uno o va-
rios cursos académicos. La superacion de un conjunto de
maodulos podré dar lugar, en su caso, a la expedicion de
los Titulos Propios correspondientes segun la definicién
del programa.

. Los Planes de Estudios de los Titulos Propios de posgra-

do podran incluir un porcentaje maximo de un 15 % de
los créditos en médulos, materias o asignaturas abiertas
a otros colectivos distintos a los alumnos del Titulo Propio
de postgrado sin necesidad de justificar requisitos de ac-
ceso especificos. El resto de Cursos no tendra limite res-
pecto al acceso a asignaturas por parte otros colectivos
distintos a los alumnos del Titulo.

. Con independencia de la Modalidad de imparticion, y

complementariamente a la docencia desarrollada en las
aulas y demas actividades docentes, para la obtencién del
correspondiente Titulo Propio se contard necesariamente
con pruebas de evaluacion en las que se pueda acreditar
la identidad del alumno.

. Los Planes de Estudios conducentes al Titulo Propio de

Master o de Grado propio incluiran obligatoriamente la
elaboraciéon y defensa de un Trabajo Final de Master o
de Grado Propio, respectivamente. Los Planes de Estudios
conducentes a otros titulos propios podran tener su Tra-
bajo final de estudios. El Trabajo Final de Master o de
Grado Propio tendra una extension de entre 6 y 30 crédi-
tos ECTS, debera ser original, y realizado en los siguien-
tes tres anos a la finalizacién por parte del alumno de la
docencia del programa, o del periodo de seguimiento en
caso de Cursos que no sean de la Modalidad Presencial.
Los alumnos de los restantes Titulos Propios podran reali-
zar la entrega de estos trabajos hasta la fecha establecida
de finalizacion de la docencia o en el periodo de segui-
miento. En el caso de Titulos Propios de categoria Bajo
demanda se podran acordar plazos méaximos de entrega
de trabajos de menor duracion.

Articulo 34. Aprobaciéon de nuevos Titulos Propios
1. La implantacion de un Titulo Propio ofertado requerira

que su Plan de Estudios sea aprobado por el maximo o6r-
gano colegiado de la o las Entidades Promotoras.

. Una vez aprobada la propuesta por la o las Entidades Pro-

motoras, se remitird a la Unidad de Gestién de Formacion
No Reglada correspondiente la documentacién, confor-
me a los modelos y plazos propuestos para su adecuada
tramitacién por los érganos colegiados correspondientes.
La solicitud debera incluir, en todo caso:
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a) Una memoria académica del pla d’estudis, analoga a
la corresponent als titols oficials segons la normativa
vigent que incloga, almenys, les competéencies a ad-
quirir, el régim académic, el professorat i la seua dedi-
cacio, aixi com els criteris i procediments d’admissio,
avaluacio, progrés i permanéncia.

b) Una memoria econdmica que continga el pressupost
equilibrat amb la descripcié detallada dels ingressos i
despeses previstos que han de permetre I'autofinan-
cament del curs.

3. Una vegada enviades les sol-licituds per a la tramitacié
d’un nou titol propi, amb antelacié a la reunié de la Co-
missid de Formacié Permanent, la unitat de gestié de for-
macié no reglada corresponent publica les propostes per
a permetre que les unitats academiques puguen presen-
tar al-legacions.

4. Transcorregut el termini d’exposicié publica, |'expedient
de cada proposta es tramet a la Comissié de Formacio
Permanent per a I'analisi i elevacio, si és el cas, al Con-
sell de Govern per a |'aprovacié. Si el Consell de Govern
I'aprova, els preus del titol se sotmeten a aprovacié pel
Consell Social.

5. En tot cas, el termini de tramitacié d'un titol propi per
la unitat de gesti¢ de formacié no reglada corresponent,
des del lliurament de la documentacié completa fins a
I'aprovacié dels preus pel Consell Social no ha d’excedir
els quatre mesos de termini.

6. La memoria de creaci6 del titol propi ha d'expressar amb
claredat les condicions de despesa. Aquesta condici6 ex-
pressa la combinacié de materies i, si és cas, de moduls,
aixi com de treballs final d'estudis, que permeten |'ob-
tencié del titol. En la publicitat de tots els titols propis
s'inclouen aquestes condicions.

Article 35. Titols propis interuniversitaris

1. Els titols propis poden tenir caracter interinstitucional
guan s'organitzen conjuntament amb altres universitats
o entitats d'educacié superior nacionals o internacionals,
i han d’estar regulats pel conveni de col-laboracié corres-
ponent.

2. El conveni de col-laboracié té una vigencia maxima de
cinc anys, sense perjudici de la possible resolucio, i es pot
prorrogar expressament fins a un maxim de cinc anys més.

Article 36. Tramitacié de noves edicions i modificacions

dels titols propis

1. En cada edicio, els titols propis han d’actualitzar-ne la pla-
nificacié per a la seglient que s'impartira.

2. Per a aixo, el responsable d’activitat ha de presentar a
la unitat de gestié de formacio no reglada corresponent
I'actualitzacié de la memoria, almenys dos mesos abans
de l'inici del curs.

a) Una Memoria Académica del Plan de Estudios, andloga
a la correspondiente a los Titulos Oficiales segun la nor-
mativa vigente que incluya, al menos, las competencias a
adquirir, el régimen académico, el profesorado y su dedi-
cacion, asi como los criterios y procedimientos de admi-
sion, evaluacion, progreso y permanencia.

b) Una Memoria Econémica que contenga el presupues-
to equilibrado con la descripcion detallada de los in-
gresos y gastos previstos que han de permitir la auto-
financiacién del Curso.

3. Una vez enviada las solicitudes para la tramitacion de un
nuevo Titulo Propio, con antelacién a la reunion de la Co-
mision de Formacion Permanente, la Unidad de Gestion
de Formacion No Reglada correspondiente publicara las
propuestas para permitir que se puedan presentar alega-
ciones por las unidades académicas.

4. Trascurrido el plazo de exposicién publica, el expediente
de cada propuesta se remitira a la Comision de Formacion
Permanente para su analisis y elevacion, y si procede, al
Consejo de Gobierno para su aprobacion. Si el Consejo
de Gobierno lo aprueba, los precios del titulo se somete-
ran a aprobacion por el Consejo Social.

5. En todo caso, el plazo de tramitacion de un Titulo Pro-
pio por parte de su Unidad de Gestion de Formacion No
Reglada correspondiente, desde la entrega de la docu-
mentacién completa hasta la aprobacion de los precios
por Consejo Social no deberd exceder los cuatro meses
de plazo.

6. La Memoria de creacion del Titulo Propio debera expre-
sar con claridad las condiciones de egreso. Esta condicion
expresara la combinaciéon de materias, y en su caso de
maodulos, asi como de trabajos final de estudios, que per-
mitan la obtencion del titulo. En la publicidad de todos los
titulos propios se incluiradn estas condiciones.

Articulo 35. Titulos Propios inter-universitarios

1. Los Titulos Propios podran tener caracter interinstitucio-
nal cuando se organicen conjuntamente con otras univer-
sidades o entidades de educacion superior nacionales o
internacionales, debiendo ser regulado por el correspon-
diente convenio de colaboracion.

2. El convenio de colaboracién tendra una vigencia maxima
de cinco afnos, sin perjuicio de su posible resolucion, pu-
diendo prorrogarse expresamente hasta un maximo de
cinco anos mas.

Articulo 36. Tramitacion de nuevas ediciones y modifi-

caciones de los Titulos Propios

1. En cada edicion, los Titulos Propios deberan actualizar su
planificacion para la siguiente que se vaya a impartir.

2. Para ello, el Responsable de actividad debera presentar
ante su Unidad de Gestion de Formacion No Reglada co-
rrespondiente la actualizacion de la memoria, al menos
dos meses antes del inicio del Curso.
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3. Els canvis en el preu dels titols propis els ha d'aprovar la
Comissio de Formacié Permanent, el Consell de Govern i
el Consell Social.

4. Quan es produeixen canvis substancials en el pla d'estu-
dis, la unitat de gesti¢ de formacioé no reglada correspo-
nent requereix I'aprovacié de la Comissié de Formacio
Permanent i del Consell de Govern, aixi com, i si és el cas,
de I'entitat o de les entitats promotores. A més dels canvis
de preus, es consideren substancials els canvis segents:

a) Canvi del nom del titol.

b) Canvis de la durada en ECTS del titol, les condicions
d’accés i les condicions d’egressat.

¢) Canvis en els objectius formatius.

d) Canvis en l'estructura del titol: materies o, si és el cas,
de moduls.

La proposta de canvi va acompanyada d'un pla d’adapta-

ci6 dels alumnes d’edicions anteriors.

5. Els canvis d'assignatures, que no siguen substancials, els
ha d'aprovar la Comissié de Formacié Permanent i, si és
el cas, I'entitat o les entitats promotores.

Article 37. Preus dels titols propis

1. Cada curs académic la Universitat disposa d’una llista uni-
ca de perfils de preus que s'han d’emprar en la proposta
de preus que cada titol propi de la categoria oferida cobra
als alumnes.

2. Cada curs académic s'ha d’aprovar la llista de tots els
preus de tots els titols propis que s'impartiran, amb la
inclusio justificada, si és el cas, de col-lectius a qué es pro-
posa realitzar algun tipus de descompte. Amb I'anim de
beneficiar uniformement tota la comunitat universitaria,
quan es proposa oferir descomptes per a algun d‘aquests
col-lectius, aquests s'apliquen a la resta d'aquesta comu-
nitat, cosa que s'ha de fer constar en els perfils de preus
dels cursos. Igualment, quan s'apliquen preus especials
a altres col-lectius aliens als de la Universitat, als mem-
bres de la comunitat universitaria se’'ls han d’oferir preus
gue no siguen superiors als que s'ofereixen a aquests col-
lectius.

3. Per rad que en els titols propis de la categoria sota de-
manda o mixta es fa un conveni o contracten paquets
d'alumnes, els titols propis d'aquestes categories poden
tenir preus diferents dels oferits, dins dels rangs que
s'aproven.

4. Les aprovacions d’'organs col-legials a qué fa referencia
aquest article son, consecutivament, les de la Comissié
de Formacio Permanent, el Consell de Govern i el Consell
Social.

Article 38. Extincié d’un titol propi
1. Quan un titol propi porta més de tres anys inactiu o, una
vegada aprovat, porta més de dos anys sense implan-

3. Los cambios en el precio de los Titulos Propios deberan
ser aprobados por la Comisién de Formaciéon Permanen-
te, el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

4. Cuando se produjeran cambios sustanciales en el Plan de
Estudios, la Unidad de Gestién de Formacién No Reglada
correspondiente se requerira la aprobacién de la Comi-
sion de Formacion Permanente y el Consejo de Gobierno,
asi como y en su caso de la o las Entidades Promotoras.
Ademas de los cambios de precios, se consideraran como
sustanciales los cambios siguientes:

a) Cambio del nombre del titulo,

b) Cambios de la duracién en ECTS del titulo, las condi-
ciones de acceso y las condiciones de egreso,

¢) Cambios en los objetivos formativos,

d) Cambios en la estructura del titulo: materias o, en su
caso, de modulos.

La propuesta de cambio vendra acompafnada con un plan

de adaptacion de los alumnos de ediciones anteriores.

5. Los cambios de asignaturas, que no sean sustanciales, los
deberé aprobar la Comisién de Formacién Permanente, y
en su caso la o las Entidades Promotoras.

Articulo 37. Precios de los Titulos Propios

1. Cada curso académico la Universitat dispondra de una
lista Unica de perfiles de precios que deben emplearse en
la propuesta de precios que cada Titulo Propio de la cate-
goria ofertada cobre a sus alumnos.

2. Cada curso académico se debera aprobar el listado de
todos los precios de todos los Titulos Propios que se va-
yan a impartir, con la inclusion justificada en su caso de
colectivos a los que se propone realizar algun tipo de
descuento. Con el animo de beneficiar uniformemente
a toda la comunidad universitaria, cuando se proponga
ofrecer descuentos para alguno de estos colectivos, éstos
seran de aplicacion a los restantes de esta comunidad,
debiendo de hacerlo constar en los perfiles de precios de
las Cursos. Igualmente, cuando se apliquen precios espe-
ciales a otros colectivos ajenos a los de la Universitat, a los
miembros de la comunidad universitaria se les deberan
ofrecer precios que no sean superiores a los que se ofrez-
can a esos colectivos.

3. Enrazon de que en los Titulos Propios de la categoria Bajo
Demanda o Mixta se convienen o contratan paquetes de
alumnos, los titulos Propios de estas categorias podran
tener precios diferentes de los ofertados, dentro de los
rangos que se aprueben.

4. Las aprobaciones de érganos colegiados a las que se hace
referencia en este articulo seran, consecutivamente, las
de la Comision de Formacion Permanente, el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social.

Articulo 38. Extinciéon de un Titulo Propio
1. Cuando un Titulo Propio lleve mas de tres afios inactivo
0, una vez aprobado, lleve mas de dos afos sin implan-
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tar-se, queda anul-lat del cataleg de titols propis de la
Universitat i en el cas de plantejar-se’n la impartici¢ s'ha
de tramitar com a nou.

2. El responsable d’activitat d'un titol propi és I'encarregat
de proposar a la unitat de gestio de formacié no reglada
corresponent el procés d’extincié del titol, que ha d’apro-
var la Comissié de Formacié Permanent. Aquest procés
inclou, almenys:

a) El calendari d’extincié, que comprén els periodes
d’avaluacié pendents.

b)La forma d’atendre els alumnes amb assignatures i/o
treballs finals de titol propi pendents.

¢) La forma de comunicar als alumnes el procés d’extincié.

d) La programacié econdmica del procés.

3. En qualsevol cas, s'han d'assegurar els ensenyaments fins
que s'acaba I'edicié comencada.

4. A proposta de la Comissid de Formacié Permanent, el
Consell de Govern pot extingir un titol propi. Aquesta
proposta exposa les raons per les quals és convenient
I'extincid, i inclou la forma en queé resolen els aspectes
exposats en el punt anterior.

5. Els acords d’extincié a qué fan esment els punts anteriors
els comunica la direccié académica als alumnes amb as-
signatures i/o treballs finals del titol propi pendents.

TiTOL VI
DE L'ADMISSIO | MATRICULACIO DELS ALUMNES DE
FORMACIO NO REGLADA

Article 39. Generalitats

1. El procediment per a la matriculacio de tots els cursos de
categoria oferida es realitza a través de la unitat de gestié
de formacié no reglada corresponent, a partir de la sol-
licitud de I'alumne.

2. Enels cursos d'altres categories les dades dels alumnes les
pot facilitar I'entitat col-laboradora o contractant.

Article 40. Estudiants de formacié no reglada

1. D'acord amb la normativa vigent, es consideren estudi-
ants de la Universitat tots els alumnes que estan matricu-
lats en titols propis de la Universitat, i que han cursat o
estan matriculats almenys de 15 ECTS.

2. En tot cas, aquesta condicié se supedita a estar al dia
amb el pagament dels preus corresponents als drets de
matricula i al periode corresponent a la durada dels cursos
corresponents.

Article 41. Accés excepcional als estudis de formacié no

reglada

1. La direcci6 académica del titol propi pot sol-licitar I'ad-
missio als estudis conduents a titols propis de postgrau

tarse, quedard anulado del catdlogo de Titulos Propios
de la Universitat y en el caso de plantearse su imparticion
debera ser tramitado como nuevo.

2. El Responsable de actividad de un Titulo Propio es el en-
cargado de proponer a su correspondiente Unidad de
Gestion de Formaciéon No Reglada el proceso de extin-
cién del titulo, que debera ser aprobado por la Comi-
sién de Formacion Permanente. Este proceso incluird, al
menos:

a) El calendario de extincién, que incluya los periodos de
evaluacion pendientes,

b) La forma de atender a los alumnos con asignaturas y/o
trabajos finales de Titulo Propio pendientes,

¢) La forma de comunicar a los alumnos el proceso de
extincion,

d) La programaciéon econdmica del proceso.

3. En cualquier caso se deberan asegurar las ensefianzas
hasta que se termine la edicién empezada.

4. A propuesta de la Comision de Formacion Permanente,
el Consejo de Gobierno podra extinguir un Titulo Propio.
Esta propuesta expondré las razones por la que es conve-
niente la extincién, e incluird la forma en la que resuelven
los aspectos expuestos en el punto anterior.

5. Los acuerdos de extincion a los que hacen mencion los
puntos anteriores, se comunicaran por la Direccién aca-
démica a los alumnos con asignaturas y/o trabajos finales
del Titulo Propio pendientes.

TiTULO VI
DE LA ADMISION Y MATRICULACION DE LOS ALUM-
NOS DE FORMACION NO REGLADA

Articulo 39. Generalidades

1. El procedimiento para la matriculacion de todas los Cur-
sos de categoria Ofertada se realizara a través de la Uni-
dad de Gestion de Formacién No Reglada correspondien-
te, a partir de la solicitud del alumno.

2. Enlos Cursos de otras categorias los datos de los alumnos
los podra facilitar la entidad colaboradora o contratante.

Articulo 40. Estudiantes de Formacién no reglada

1. Acorde con la normativa vigente, se consideraran estu-
diantes de la Universitat a todos los alumnos que estén
matriculados en Titulos Propios de la Universitat, y que
hayan cursado o estén matriculados de al menos 15 ECTS.

2. En todo caso, esta condicion se supeditara a estar al dia
con el pago de los precios correspondientes a los dere-
chos de matricula y al periodo correspondiente a la dura-
cion de los correspondientes Cursos.

Articulo 41. Acceso excepcional a los estudios de For-

macién no reglada

1. La Direccién Académica del Titulo Propio puede solicitar
la admision a los estudios conducentes a titulos propios
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els candidats que, no posseint una titulacié universitaria
i acreditant els requisits legals per a cursar estudis a la
universitat, estan exercint o han exercit labor professional
superior a tres anys que tinga relaci6 amb el programa
d’'estudi a qué es pretén accedir. Els alumnes matriculats
en aquestes condicions només poden obtenir un certifi-
cat d'aprofitament pels estudis superats, perd no poden
optar a I'obtencié de cap titol propi de postgrau. Aquests
alumnes no poden superar el 15% de les matricules de
I'edicio del titol propi corresponent.

2. Excepcionalment, s'admeten amb la consideracié de ma-
tricula provisional estudiants de les titulacions de grau
que tenen pendent superar menys de 30 ECTS (inclos el
Projecte Final de Carrera), i no poden optar a cap cer-
tificat dels moduls ni a I'expedicio del titol propi fins a
obtenir la titulacié corresponent.

Article 42. Incompatibilitats

1. S'estableix la incompatibilitat entre les condicions de
professor i alumne en tots els cursos. En el cas de titols
propis, la condicié es refereix a la incompatibilitat entre
ser professor de qualsevol assignatura d'un mateix titol
propi i ser alumne de qualsevol assignatura que en for-
ma part.

2. Aixi mateix, un professor no pot avaluar familiars con-
sanguinis de fins a quart grau o afins dins del segon, ni
persones amb queé té conflicte d'interés.

3. Es poden plantejar excepcions als punts anteriors, que
resol la Comissié de Formacié Permanent, sempre que
complisca la prescripcié de la legislacié vigent.

Article 43. Gratuitat, ajudes a I'estudi i exempcions de

pagament

1. En cursos de la categoria oferida, a cap alumne matriculat
se li poden realitzar exempcions de pagament de preus
parcials o totals sobre els que es publiquen.

2. Elresponsable d'activitat d'un curs de la categoria oferida
pot convocar ajudes a I'estudi per als alumnes matriculats
en aquest, en la forma que la Universitat organitza aquest
tipus d'ajudes.

3. L'organitzacio de cursos gratuits requereix |'aprovacié de
la Comissid de Formacié Permanent, després de la pre-
sentacié prévia pel responsable d’activitat d'un informe
sobre la conveniencia de I'accio.

4. L'organitzacié d'aquests cursos per vicerectorats i unitats
de gesti6 no requereix d’aquesta aprovacié sempre que
tinguen una orientacié institucional.

Article 44. Reconeixement de credits
1. En titols propis:

de posgrado a aquellos candidatos que, no ostentando
una titulacién universitaria y acreditando los requisitos
legales para cursar estudios en la universidad, estén ejer-
ciendo o hayan ejercido labor profesional superior a tres
afos que guarde relacién con el programa de estudio
al que se pretende acceder. Los alumnos matriculados
en estas condiciones solo podran obtener un certificado
de Aprovechamiento por los estudios superados, pero
no podran optar a la obtencién de ningun Titulo Propio
de Posgrado. Estos alumnos no podran superar el 15%
de las matriculas de la correspondiente edicion del Titulo
Propio.

2. Excepcionalmente se admitirdn con la consideracion de
matricula provisional, estudiantes de las titulaciones de
grado que tengan pendiente superar menos de 30 ECTS
(incluido el Proyecto Final de Carrera), no pudiendo optar
a ningun certificado de los mddulos ni a la expedicion de
su Titulo Propio hasta la obtencién de la titulaciéon corres-
pondiente.

Articulo 42. Incompatibilidades

1. Se establece la incompatibilidad entre las condiciones de
profesor y alumno en todos los Cursos. En el caso de ti-
tulos propios, la condicién se refiere a la incompatibilidad
entre ser profesor de cualquier asignatura de un mismo
Titulo Propio y ser alumno de cualquier asignatura que
forme parte del mismo.

2. Asi mismo, un profesor no podrd evaluar a familiares consan-
guineos de hasta cuarto grado o afines dentro del segundo, ni
con personas con las que tenga conflicto de interés.

3. Se podran plantear excepciones a los puntos anteriores,
que seran resueltas por la Comision de Formacién Perma-
nente, siempre que se cumpla lo prescrito por la legisla-
cion vigente.

Articulo 43. Gratuidad, Ayudas al estudio y Exenciones

de pago

1. En Cursos de la categoria Ofertada, a ningun alumno
matriculado se le podran realizar exenciones de pago de
precios parciales o totales, sobre los que se publiciten.

2. El Responsable de actividad de un Curso de la catego-
ria Ofertada podra convocar Ayudas al estudio para los
alumnos matriculados en él, en la forma en la que la Uni-
versitat organice este tipo de ayudas.

3. La organizacion de Cursos gratuitos requerira de la apro-
bacién de la Comisiéon de Formacion Permanente, previa
presentacion por parte del Responsable de actividad de
un informe acerca de la conveniencia de la accion.

4. La organizacién de estos Cursos por Vicerrectorados
y unidades de gestion no requerira de esta aprobacion
siempre que tengan una orientacién institucional.

Articulo 44. Reconocimiento de créditos
1. En Titulos Propios:
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2.

a) No es pot realitzar reconeixement de crédits per més
del 25% del total dels ECTS d’un titol propi. S'excep-
tua d'aquest precepte els titols propis que formen
part d'un projecte formatiu coordinat, pel que fa a
reconeixements entre els crédits respectius. Excepci-
onalment, es poden admetre percentatges superiors
sempre sota sol-licitud expressa presentada a la unitat
de gestio de formacié no reglada per la direccio aca-
demica del titol.

b) Els treballs final d’estudis no poden ser objecte de re-
coneixement de crédits, excepte en els casos de dobles
titulacions.

En cursos de formacié especifica no s’admet reconeixe-

ment de credits. Excepcionalment, en el cas de cursos

modulars que formen part d'algun titol propi s'aplica la
indicacié del punt anterior.

. Les propostes de reconeixement de credits a realitzar es

presenten a la unitat de gesti6 de formacié no reglada
corresponent, mitjancant un escrit motivat personalitzat
signat per la direccio académica.

TiToL v
DE LA GARANTIA DE QUALITAT DELS ESTUDIS DE FOR-
MACIO NO REGLADA

Article 45. Sistema de garantia de la qualitat

1.

El sistema de garantia de la qualitat de la formacié no
reglada és el conjunt d'accions, planificades i sistema-
tiques, necessaries per a garantir la qualitat dels dits
ensenyaments i assegurar el control i millora continua
d'aquestes.

. El sistema de garantia de la qualitat de la formacié no

reglada s'estableix en coordinacié amb el sistema de ga-
rantia de la qualitat dels titols oficials de la Universitat.

La Comissié de Formacié Permanent és I'drgan respon-
sable de fomentar i controlar tot alld que pot afectar la
qualitat i I'excel-lencia dels cursos.

La unitat de gestié de formacié no reglada és la respon-
sable de la programacio i sequiment dels processos d'ava-
luacié i millora de la qualitat dels cursos que els corres-
ponen, i eleva a la Comissié de Formacié Permanent els
informes quan aquesta els requereix.

La direccié academica del curs és la responsable de col-
laborar amb la unitat de gestié de formacidé no reglada
que li correspon la planificacié i, si és el cas, realitzacid
del procés d'avaluacio de la satisfaccié dels alumnes dels
distints cursos.

Per a la posada en marxa d'una nova edicié6 d'un titol
propi s'han de realitzar els processos d’avaluacié de la
qualitat de les edicions procedents finalitzades i, en tot
cas, s'han realitzat préviament a I'expedicié de qualsevol
certificat de professor o carrec.

a) No se podra realizar reconocimiento de créditos por
mas del 25% del total de los ECTS de un Titulo Propio.
Se exceptla de este precepto a los Titulos Propios que
forman parte de un Proyecto Formativo Coordinado, en
lo que respecta a reconocimientos entre sus respectivos
créditos. Excepcionalmente se podran admitir porcen-
tajes superiores siempre bajo solicitud expresa presen-
tada ante la Unidad de Gestion de Formacién No Regla-
da por la Direccion académica del titulo.

b) Los trabajos final de estudios no podran ser objeto de
reconocimiento de créditos, excepto en los casos de
dobles titulaciones.

. En Cursos de Formacién Especifica no se admitiran re-

conocimiento de créditos. Excepcionalmente, en el caso
de cursos modulares que formen parte de algun Titulos
Propio, se aplicara lo indicado el punto anterior.

. Las propuestas de reconocimiento de créditos a realizar

se presentaran ante la Unidad de Gestién de Formacion
No Reglada correspondiente, mediante escrito motivado
personalizado firmado por la Direccién académica.

TiTULO VI
DE LA GARANTIA DE CALIDAD DE LOS ESTUDIOS DE
FORMACION NO REGLADA

Articulo 45. Sistema de garantia de la calidad

1.

El Sistema de Garantia de la Calidad de la Formacion No
Reglada es el conjunto de acciones, planificadas y siste-
maticas necesarias para garantizar la calidad de dichas
ensefianzas y asegurar el control y mejora continua de
las mismas.

. El Sistema de Garantia de la Calidad de la Formacion No

Reglada se establecera en coordinacion con el Sistema de
Garantia de la Calidad de los Titulos Oficiales de la Uni-
versitat.

La Comision de Formacién Permanente serd el érgano
responsable de fomentar y controlar todo aquello que
pueda afectar a la calidad y excelencia de los Cursos.

. La Unidad de Gestion de Formacion No Reglada sera la

responsable de la programacién y seguimiento de los pro-
cesos de evaluacion y mejora de la calidad de los Cursos
que les correspondan, y elevara a la Comision de Forma-
cion Permanente los informes cuando ésta los requiera.
La Direccién académica del Curso sera la responsable de
colaborar con la Unidad de Gestién de Formacion No Re-
glada que le corresponda, la planificacion vy, en su caso,
realizacion del proceso de evaluacion de la satisfaccion de
los alumnos de los distintos Cursos.

Para la puesta en marcha de una nueva edicién de un
Titulo Propio se deben realizar los procesos de evaluacion
de la calidad de las ediciones procedentes finalizadas y, en
todo caso, se habran realizado previamente a la expedi-
ciéon de cualquier certificado de profesor o cargo.
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TiTOL IX

DE L’AVALUACIO, TRAMITACIO | EXPEDICIO DE DOCU-
MENTS ACREDITATIUS | CERTIFICATS DE FORMACIO NO
REGLADA

Article 46. Expedicié de certificats d’alumnes associats

als cursos de formacié especifica

1. La superacio dels programes de formacié no reglada pot
suposar, si és el cas, I'expedicié d'un dels certificats se-
guents:

a) Certificat d'Assistencia: als alumnes de cursos de la
modalitat presencial que assisteixen a més del 80% de
les sessions presencials que consten en el curs de for-
maci6 especifica corresponent o modul de titol propi.

b) Certificat d’Assisténcia a Jornada: als alumnes que as-
sisteixen a la jornada.

¢) Certificat d'Aprofitament: als alumnes de cursos
de la modalitat presencial que superen |'assisténcia
minima exigida en l'apartat a i superen les proves
d’avaluacio, aixi com els alumnes de cursos de la mo-
dalitat a distancia que superen les proves obligatori-
es d'avaluacio.

2. Aquests certificats s'expedeixen preferentment a través
de mitjans electronics que compleixen els requisits esta-
blits en la normativa vigent del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

3. Per a obtenir qualsevol certificat, en el moment de I'expe-
dicié és necessari estar al corrent del pagament complet
dels preus del curs corresponent.

4. En cada curs no es pot emetre més d'un tipus de certifi-
cat d'alumne, que ha d'estar d'acord amb la tipologia de
I'accié i del certificat, escollit si és el cas pel responsable
d’activitat, en el procés d’alta de I'accié.

5. En la publicitat dels cursos de categoria oferida consta el
tipus de certificat a qué dona lloc. El contingut d'aquests
certificats el decideix la Comissié de Formacié Permanent,
i ha de constar almenys el nom del curs i de I'alumne, la
data i una mesura de la durada del curs.

6. En els cursos de categoria sota demanda, en |'acord amb
I'empresa o institucié es fa constar la tipologia dels certi-
ficats a qué dona lloc.

Article 47. Certificacio del professorat

1. Els professors que han participat en la imparticid d'un
curs de la modalitat presencial, o el tutoratge d'un curs
gue no siga d'aquesta modalitat, obtenen el certificat
de professorat amb indicacié expressa del nom del curs i
nombre d’'hores equivalents realitzades. Aquest certificat
s'expedeix preferentment a través de mitjans electronics
que compleixen els requisits establits en la normativa vi-
gent del procediment administratiu comu de les adminis-
tracions publiques.

2. L'expedicié dels certificats de professorat, de direccié aca-
démica o de responsable d'activitat de cada curs corres-

TiTULO IX

DE LA EVALUACION, TRAMITACION Y EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS Y CERTIFICADOS DE
FORMACION NO REGLADA

Articulo 46. Expedicion de certificados de alumnos aso-

ciados a los Cursos de Formacion Especifica

1. La superacién de los programas de Formacion no reglada
podra suponer, en su caso, la expedicién de uno de los
siguientes certificados:

a) Certificado de Asistencia: a los alumnos de Cursos de
la Modalidad Presencial que asistan a mas del 80%
de las sesiones presenciales que figuren en el corres-
pondiente Curso de Formacion Especifica o modulo
de Titulo Propio.

b) Certificado de Asistencia a Jornada: a los alumnos que
asistan a la Jornada.

¢) Certificado de Aprovechamiento: a los alumnos de
Cursos de la Modalidad Presencial que superen la
asistencia minima exigida en el apartado a y superen
las pruebas de evaluacién, asi como a los alumnos de
Cursos de la Modalidad A distancia que superen las
pruebas obligatorias de evaluacion.

2. Estos certificados se expediran preferentemente a través
de medios electrénicos que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la normativa vigente del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Para obtener cualquier certificado, en el momento de su
expedicion serd necesario estar al corriente del pago com-
pleto de los precios del Curso correspondiente.

4. En cada Curso no se podra emitir mas de un tipo de certi-
ficado de alumno, siendo este acorde con la tipologia de
la accion y del certificado, escogido en su caso por el Res-
ponsable de actividad, en el proceso de alta de la accion.

5. Enla publicidad de los Cursos de categoria Ofertada figura-
réa el tipo de certificado a que da lugar. El contenido de es-
tos certificados los decidira la Comisién de Formacién Per-
manente, debiendo constar al menos el nombre del Curso
y del alumno, la fecha y una medida de la duracion Curso.

6. En los Cursos de categoria Bajo demanda, en el acuerdo
con la empresa o institucién se hara constar la tipologia
de los certificados a los que daré lugar.

Articulo 47. Certificacion del profesorado

1. Los profesores que hayan participado en la imparticion
de un Curso de la Modalidad Presencial, o la tutorizacién
de un Curso que no sea de esta Modalidad obtendran
el certificado de profesorado con expresa indicacion del
nombre del Curso y nimero de horas equivalentes rea-
lizadas. Este certificado se expedird preferentemente a
través de medios electronicos que cumplan los requisitos
establecidos en la normativa vigente del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La expediciéon de los certificados de Profesorado, de Di-
reccién académica o de Responsable de actividad de cada
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pon a la Unitat de Gestid de Formacié No Reglada, sem-
pre que complisca que:

a) El curs ha finalitzat.

b) El curs ha completat el procés d’avaluacié de la qua-

litat.

Aquesta emissio és coherent amb la planificacio del curs
presentat a I'aprovacié, o bé s'ha de presentar un escrit
que sol-licita I'emissio, i que justifica les desviacions.

3. L'expedicié de certificat del professorat la sol-licita la di-
reccié academica del curs. El certificat de la direcci6 aca-
démica i el de responsable d’activitat els sol-licita aquest
altim.

Article 48. Controls d'assisténcia i proves d'avaluacié

1. La direccié academica, amb el suport del professorat del
curs, ha d'establir els controls d'assisténcia necessaris per
a la certificacio.

2. En les assignatures dels titols propis, i en els cursos de
formacioé especifica que donen lloc a I'expedicié de certifi-
cats d'aprofitament, s'han de realitzar proves d'avaluacié
que determinen |'abast dels resultats de I'aprenentatge
proposats. Les proves d'avaluacié poden ser presencials
0 no presencials, i sempre s'empren els mitjans necessaris
per a autenticar els participants.

3. El sistema i els criteris d'avaluacié els han de conéixer els
alumnes des del principi del curs, i estan especificats en la
informacié publica d’aquest.

Article 49. Actes

1. Una vegada finalitzat el curs, la direccié académica és la
responsable de tancar les actes corresponents en els ter-
minis marcats per a aquella edicio.

2. Les actes es qualifiqguen de la manera seguent:

a) En el cas de cursos que donen lloc a un certificat d'as-
sisténcia o participacio, s'indica només |'assistencia o
la participacio.

b)En el cas de cursos que donen lloc a un certificat
d'aprofitament, es requereix una qualificacié de les
proves d’avaluacid que es realitzen.

¢) En el cas de moduls i assignatures corresponents a ti-
tols propis, es requereix qualificacié numeérica d'acord
amb el Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre. Els
cursos que donen lloc a un certificat d'aprofitament
que ho sol-liciten també es poden acollir a aquest sis-
tema de qualificacio.

Article 50. Expedicié de titols propis de la Universitat

1. La superacié dels estudis conduents a un titol propi su-
posa l'expedicio del document acreditatiu de titol propi
corresponent.

2. Segons el tipus d'estudis cursat, la denominacio dels titols
propis és:

Curso le correspondera a la Unidad de Gestion de Forma-

cion No Reglada, y siempre que cumpla que:

a) El Curso haya finalizado,

b) El Curso haya completado el proceso de evaluacion

de la calidad.

Esta emision sera coherente con la planificacion del Curso

presentado a su aprobacion, o bien se deberd presentar

escrito solicitando la emisién, justificando las desviaciones.
3. La expedicién de certificado del profesorado sera solicita-

da por la Direccién académica del curso. La certificacion

de la Direccién Académica y la de Responsable de activi-

dad seran solicitadas por este ultimo.

Articulo 48. Controles de asistencia y pruebas de eva-

luacién

1. La Direccién Académica, con el apoyo del profesorado del
Curso, debera establecer los controles de asistencia nece-
sarios para la certificacion.

2. En las asignaturas de los Titulos Propios, y en aquellos
Cursos de Formacién Especifica que den lugar a la expe-
dicion de certificados de Aprovechamiento, se deberan
realizar pruebas de evaluacion que determinen el alcance
de los resultados del aprendizaje propuestos. Las pruebas
de evaluacion podran ser presenciales o no presenciales,
empleandose siempre los medios necesarios para autenti-
ficar a los participantes.

3. El sistemay los criterios de evaluacién deberan ser cono-
cidos por los alumnos desde el principio del Curso, y ven-
dran especificados en la informacién publica del mismo.

Articulo 49. Actas

1. Una vez finalizado el Curso, la Direccion Académica sera
la responsable de cerrar las actas correspondientes en los
plazos marcados para esa edicién.

2. Las actas seran calificadas de la siguiente manera:

a) En el caso de Cursos que den lugar a un certificado de
Asistencia o Participacion, se indicara solo la asistencia
0 participacion.

b) En el caso de Cursos que den lugar a un certificado de
Aprovechamiento, se requerird una calificacion de las
pruebas de evaluacién que se realicen.

¢) En el caso de mdédulos y asignaturas correspondien-
tes a Titulos Propios, se requerird calificacién numé-
rica acorde al Real Decreto 1125/2003, de 5 de sep-
tiembre. Los Cursos que den lugar a un certificado de
Aprovechamiento que lo soliciten, también podran
acogerse a este sistema de calificacion.

Articulo 50. Expedicion de Titulos Propios de la Universitat

1. La superacion de los estudios conducentes a un Titulo
Propio supondra la expedicion del correspondiente docu-
mento acreditativo de Titulo Propio.

2. Segun el tipo de estudios cursado, la denominacién de los
Titulos Propios sera:
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a) Master en T per la Universitat Politecnica de Valéncia.

b) Diploma d’Especialitzacié en T per la Universitat Poli-
técnica de Valencia.

¢) Expert Universitari en T per la Universitat Politecnica
de Valéncia.

d) Diploma de Grau Propi en T per la Universitat Politéc-
nica de Valéncia.

e) Diploma d'Extensié Universitaria en T per la Universitat
Politécnica de Valéncia,

...enque T és el nom del titol propi.

3. Complits els requisits per a I'obtencio d'un titol propi ofe-
rit, I'alumne pot sol-licitar a la unitat de gestié de forma-
Ci6 no reglada I'expedicid del document acreditatiu cor-
responent, per al lliurament posterior a I'interessat.

Si cal, la Universitat pot acordar formes legals de trame-
sa d'aquests documents, sempre que es permeta acredi-
tar-ne la recollida per l'interessat. Els costos de tramesa
son a carrec de I'alumne.

En el cas de titols en qué I'alumne ha accedit per mitja de
les categories sota demanda o mixta, I'alumne és també
I'encarregat de realitzar la sol-licitud de I'expedicio, tret
que en el conveni o contracte consta alguna forma alter-
nativa d’expedici¢ i lliurament. En aquest cas, els costos
de tramesa son a carrec del conveni o contracte corres-
ponent.

4. El document acreditatiu de titol propi I’expedeix la Univer-
sitat de forma semblant a com s’emeten els documents
acreditatius dels titols oficials.

5. El contingut del document acreditatiu del titol propi
I'aprova la Comissié de Formacié Permanent, i hi ha de
constar almenys el logo i la marca de la Universitat, el
nom de I'alumne, la denominacié del titol propi i la du-
rada en ECTS.

6. La unitat de gesti¢ de formacié no reglada pot expedir su-
plements al titol propi i afegir-hi el detall i les traduccions
necessaries per a la presentacié a entitats externes.

Article 51. Registre de certificats

Els certificats de formacié no reglada de la Universitat que-
den reflectits en el Registre Unificat de Certificats de Forma-
ci6 No Reglada de la Universitat.

Article 52. Registre de titols propis

Tots els titols propis expedits per la Universitat queden re-
flectits en el Registre de Titols Propis de la Universitat, que és
diferent al Registre Universitari de Titols Oficials.

Article 53. Expedicié de titulacions de titols propis or-
ganitzats conjuntament amb altres universitats i enti-
tats d’educacié superior

En cas de titulacions propies conjuntes amb altres uni-
versitats o entitats d'educacié superior, el conveni re-

a) Master en T por la Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Diploma de Especializacién en T por la Universitat Po-
litecnica de Valencia.

¢) Experto Universitario en T por la Universitat Politécnica
de Valéncia.

d) Diploma de Grado Propio en T por la Universitat Poli-
técnica de Valencia.

e) Diploma de Extension Universitaria en T por la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia,

... siendo T el nombre del Titulo Propio.

3. Cumplidos los requisitos para la obtencién de un Titulo
Propio ofertado, el alumno podré solicitar ante la Unidad
de Gestion de Formacion No Reglada la expedicion del
documento acreditativo correspondiente, para su poste-
rior entrega al interesado.

De ser preciso, la Universitat podré acordar formas legales
de envio de estos documentos, siempre gque se permitan
acreditar su recogida por el interesado. Los costes de en-
vio seran de cuenta del alumno.

En el caso de titulos en los que el alumno haya accedido
por medio de las categorias Bajo Demanda o Mixta, el
alumno sera también el encargado de realizar la solicitud
de la expedicion, salvo que en el convenio o contrato fi-
gure alguna forma alternativa de expedicién y entrega. En
este caso, los costes de envio seran a cargo del convenio
o contrato correspondiente.

4. El documento acreditativo de Titulo Propio sera expedido
por la Universitat de forma similar a como se emitan los
documentos acreditativos de los Titulos Oficiales.

5. El contenido del documento acreditativo del Titulo Pro-
pio sera aprobado por la Comisién de Formacién Perma-
nente, debiendo figurar al menos el logo y marca de la
Universitat, el nombre del alumno, la denominacion del
Titulo Propio, y su duracion en ECTS.

6. La Unidad de Gestién de Formacion No Reglada podra
expedir suplementos al Titulo Propio afadiendo el detalle
y traducciones necesarias para su presentaciéon a entida-
des externas.

Articulo 51. Registro de certificados

Los certificados de Formacién no reglada de la Universitat
quedaran reflejados en el Registro unificado de certificados
de Formaciéon no reglada de la Universitat.

Articulo 52. Registro de Titulos Propios

Todos los Titulos Propios expedidos por la Universitat quedaran
reflejados en el Registro de Titulos Propios de la Universitat,
que sera diferente al registro universitario de Titulos Oficiales.

Articulo 53. Expedicion de titulaciones de Titulos Pro-
pios organizados conjuntamente con otras universida-
des y entidades de educacion superior

En caso de titulaciones propias conjuntas con otras universi-
dades o entidades de educacién superior, el convenio regu-
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gulador ha d’establir I'entitat de I'expedicié i el registre
dels titols.

Disposicions addicionals

Primera

Totes les denominacions contingudes en aguesta norma que
s'efectuen en génere masculi s’entenen fetes i s'utilitzen in-
distintament en genere masculi o femeni, segons el sexe de
la persona que els ocupa.

Segona

El Centre de Formacié Permanent és la unitat de gestié de
formacié no reglada encarregada dels processos de gestio
administrativa de totes les activitats de formacié no regla-
da esmentades en aquesta norma. Es també responsable del
Registre Unificat de Certificats de Formacié No Reglada i del
Registre de Titols Propis.

Tercera

Correspon a la Comissié de Formacié Permanent interpretar
aquesta norma, i resoldre els dubtes que sorgeixen en I'apli-
cacio.

Quarta

Correspon a la Comissié de Formacié Permanent dictar les
disposicions necessaries per a aplicar aquesta normativa. Aixi
mateix, pot realitzar-hi desplegaments i extensions, sempre
gue no contradiga el que s’hi disposa.

Cinquena

Les excepcions previstes en aguesta normativa, la resolucio
de les quals no esta atribuida a un altre drgan, les aprova
la Comissid de Formacié Permanent. En cas d’'urgencia, el
vicerector amb competéncies en formacié no reglada pot
resoldre-les, i donar-ne compte de les decisions en la sessio
seglent de la Comissio.

Disposicié derogatoria

1. Queden expressament derogades les Normes reguladores
dels Estudis i Activitats de Formacié Permanent de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, aprovades pel Consell de
Govern del dia 1 de febrer de 2012.

2. Queden també derogades les extensions de les Normes
extingides en el punt anterior, que s’han aprovat a I'em-
para d'aquestes.

3. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions de
I'ambit competencial d'igual o inferior rang relatives als
estudis i activitats de formacié permanent de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia que s'oposen al que estableix
aquesta normativa.

Disposicio final

Aquesta normativa entra en vigor el mateix dia de la pu-
blicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

lador debera establecer la entidad de la expedicion y registro
de los titulos.

Disposiciones Adicionales

Primera

Todas las denominaciones contenidas en los presentes Esta-
tutos que se efectlian en género masculino, se entenderan
hechas y se utilizaran indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo de la persona que los ocupe.

Segunda

El Centro de Formacién Permanente es la Unidad de Ges-
tion de Formacion No Reglada encargada de los procesos
de gestién administrativa de todas aquellas las actividades
de Formacién no reglada mencionadas en esta Norma. Es
también responsable del Registro unificado de certificados
de Formacion no reglada y del Registro de Titulos Propios.

Tercera

Corresponde a la Comision de Formacién Permanente inter-
pretar la presente norma, resolviendo las dudas que surjan
en su aplicacion.

Cuarta

Corresponde a la Comision de Formacion Permanente dictar las
disposiciones necesarias para la aplicacion de esta Normativa.
Asi mismo, podra realizar desarrollo y extensiones a la presente
Norma, siempre que no contradiga lo que aqui se dispone.

Quinta

Las excepciones previstas en esta normativa, cuya resolucion
no esté atribuida a otro érgano, seran aprobadas por la Co-
mision de Formacion Permanente. En caso de urgencia, el Vi-
cerrector con competencias en Formacién no reglada podra
resolverlas, dando cuenta de sus decisiones en la siguiente
sesion de la Comision.

Disposicion derogatoria

1. Quedan expresamente derogadas las Normas reguladores
de los Estudios y Actividades de Formacién Permanente
de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobadas por el
Consejo de Gobierno de 1 de febrero de 2012.

2. Quedan también derogadas las extensiones de las Nor-
mas extinguidas en el punto anterior, que hubieren sido
aprobadas al amparo de las mismas.

3. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas disposicio-
nes del &mbito competencial del de igual o inferior rango
relativas a de los Estudios y Actividades de Formacién Per-
manente de la Universitat Politécnica de Valéncia que se
opongan a lo establecido en la presente Normativa.

Disposicion Final

La presente Normativa entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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