Resumen

La literatura constata que los estudios de innovacion son dinamicos y pivotan alrededor de
la economia evolutiva, los modelos interactivos de innovacion, los sistemas de innovacion
y la vision basada en los recursos y capacidades. A nivel micro, la vision de los recursos y
capacidades junto con la perspectiva de la combinacion de recursos internos y externos
ayudan a determinar el efecto de las estrategias de busqueda de conocimiento y el papel de

la capacidad de absorcion en el resultado innovador.

En la relacion entre las empresas con su entorno, especificamente con las fuentes de
conocimiento externo, el efecto complementariedad o sustitucion entre los recursos internos
y externos no se encuentra debidamente confirmado. En la literatura y en estudios
empiricos, los resultados apuntan en una direccion (complementariedad) o en otra
(sustitucion); ante este “gap” de investigacion, la presente tesis plantea realizar a través de
un estudio longitudinal (la mayoria de los estudios estan en cross-section), un andlisis para
observar si el efecto en las empresas espafiolas tiende hacia la complementariedad -efecto

positivo- o hacia la sustitucion -efecto negativo-.

Tras realizar un exhaustivo acopio de la evidencia y literatura sobre innovacién abierta y
capacidad de absorcion replicamos modelos existentes para aportar por medio de
contundentes y amplios anélisis empiricos con datos longitudinales, evidencia que nos
justifique un efecto u otro. En el primer modelo, los resultados sugieren cautela en la
interpretacion de las estrategias de busqueda externa: amplitud y profundidad. En el
segundo modelo, los resultados indican que el papel moderador de la capacidad de
absorcion produce un efecto sustitucion, pero también la existencia de un proceso de

acumulacion del conocimiento como antecedente de la capacidad de absorcion.

La tesis es presentada con tres lineas de trabajo diferentes pero relacionadas que abordan el
tema de la innovacion de las empresas, desde la perspectiva tedrica y empirica. En
consecuencia, las principales aportaciones del presente trabajo han sido confrontar y
evidenciar, desde el punto de vista empirico con datos longitudinales, los planteamientos
tedricos relacionados con las estrategias de busqueda de conocimiento externo y la

capacidad de absorcion.



