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ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL
PERSONALD’ADMINISTRACIOISERVEIS DELPLA
D’AVALUACIO PER A L'ACCES | LA PROGRESSIO
DE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL
DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
DELS ANYS 2017 12018

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 21 de
desembre de 2017)

D’acord amb els criteris generalsien I'ambit del que determina
la disposicié addicional vint-i-sisena de la Llei 14/2016, de 30
de desembre, de Pressupostos de la Generalitat Valenciana,
per a l'avaluacié de la progressid establits en el Decret
186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual es regula
el sistema de carrera professional horitzontal i avaluacié
de I'acompliment del personal funcionari de carrera de
I’Administracié de la Generalitat Valenciana i després de la
negociacié prévia en la Mesa de Negociacié del personal
d’administracio i serveis d’aquesta Universitat, s'eleva |'acord
seglent per a I'aprovacié pel Consell de Govern:

ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO | SERVEIS, DE 5 DE DESEMBRE DE 2017,
DEL PLA D’AVALUACIO PER A L'ACCES | LA PROGRESSIO DE
LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DELS ANYS 2017 12018.

Primer. Objecte i ambit d'aplicacié

Finalitzat el procés d'incorporacié al sistema de carrera
professional del personal funcionari d’administracio i serveis
d’aquesta Universitat i posterior adaptacié a aquest, pertoca
establir els criteris d'accés i el pla d'avaluacioé anual per a la
progressid en el sistema de carrera professional horitzontal,
gue és aplicable al personal funcionari de carrera i personal
laboral fix que preste els serveis en aquesta Universitat.

Segon. Accés al sistema de carrera professional

2.1. El dret d'accés al sistema de carrera horitzontal naix en el
moment de I'adquisicié de la condicié d’empleat public
de caracter fix en un determinat cos, escala, categoria
0 agrupacié professional de la Universitat Politécnica
de Valéncia. El dit personal queda adherit al sistema,
de manera automatica, des de la presa de possessio,
sempre que no manifeste formalment la seua rentncia.

2.2. Larenuncia es pot efectuar tant abans com en qualsevol
moment posterior a la presa de possessid, i implica
la pérdua permanent del GDP reconegut i els drets
economics associats a aquest des del mes seglent a
la data de la resolucio, per la qual es declara que s'ha
produit la renuncia.

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVI-
ClOS DE PLAN DE EVALUACION PARA EL
ACCESO Y LA PROGRESION DE LA CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LOS ANOS
2017 Y 2018

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017)

De acuerdo con los criterios generales y en el ambito de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional vigésimo sexta de
la Ley 14/2016, de 30 de diciembre de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana, para la evaluacion de la progresion
establecidos en el Decreto 186/2014, de 7 de noviembre,
del Consell, por el que se regula el Sistema de Carrera
Profesional Horizontal y Evaluacion del Desempefo del
Personal Funcionario de Carrera de la Administracion de
la Generalitat Valenciana y previa negociacién en la Mesa
de Negociacion del personal de Administracion y Servicios
de esta Universitat, se eleva el siguiente Acuerdo para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno:

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE 5 DE DICIEMBRE DE
2017 DE PLAN DE EVALUACION PARA EL ACCESO Y LA
PROGRESION DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LOS
ANOS 2017 Y 2018.

Primero. Objeto y ambito de aplicacién

Finalizado el proceso de incorporacién al sistema de carrera
profesional del personal funcionario de Administracion
y Servicios de esta Universitat y posterior adaptacién al
mismo, procede establecer los criterios de acceso y el plan de
evaluacion anual para la progresion en el sistema de carrera
profesional horizontal, siendo de aplicaciéon al personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo que preste sus
servicios en esta Universitat.

Segundo. Acceso al sistema de carrera profesional

2.1. El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal
nace en el momento de la adquisicion de la condicién
de empleado publico de caracter fijo en un determinado
cuerpo escala categoria o agrupacion profesional de
la Universitat Politecnica de Valéncia. Dicho personal
guedarad adherido al sistema, de forma automética,
desde la toma de posesién, siempre que no manifieste
formalmente su renuncia.

2.2. La renuncia podra efectuarse tanto antes como en
cualquier momento posterior a la toma de posesion, e
implicara la pérdida permanente del GDP reconocido y
los derechos econémicos asociados al mismo desde el
mes siguiente a la fecha de la resolucién, por la que se
declare que se ha producido la renuncia.
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2.3. Els criteris i condicions per a |'accés son els establits en el
Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell.

2.4. El reconeixement de l'accés al GDP s'efectua per
resolucié del rector.

Tercer. Pla de progressioé en el sistema de carrera: ambit

temporal i criteris

3.1. De conformitat amb els criteris i condicions generals
establits en la normativa anteriorment esmentada i
considerant que el sistema de carrera professional per
al personal d’administracié i serveis es va iniciar amb
data 1 de gener de 2017, que ens trobem en el periode
transitori d'implantacié del sistema i que s'han de
desplegar progressivament les arees que conformaran
I'avaluacié de I'acompliment en I'ambit d'aquesta
Universitat, pertoca aprovar en aquest moment els
meérits objecte de valoracié per a la progressio, tant I'any
2017 com el 2018.

3.2. Per a la progressié s'atén al que estableix I'apartat
cinqué d’'aquest acord i I'annex |, en qué es determinen
les arees objecte de valoracié, aixi com la puntuacié
minima necessaria per a obtenir aquesta.

3.3. Al temps de permanéncia necessari per a |'ascens de
GDP se li descompta el romanent reconegut a cada
persona en la resolucié d’enquadrament inicial i, si és
el cas, posterior adaptacié en el sistema. Determinat
el temps que falta per a poder ascendir de GDP, la
puntuacid concreta exigible, de conformitat amb
I'apartat anterior, s'ha d'ajustar de forma proporcional
a aquest periode. De tal manera que les hores de
formacio rebudes o impartides durant aquest temps de
romanent es puguen aplicar per a obtenir la puntuacié
necessaria en cada cas, sempre que no hagen servit
per a fer efectiu I'accés inicial al sistema. En el cas que
no aconseguisca les hores de formacié obtingudes en
aquest perfode per a la progressié i no es dispose dels
altres meérits previstos en la disposicio transitoria, es
poden utilitzar hores de formacié dels ultims deu anys
anteriors a la seua sol-licitud i que no s'han utilitzat per
a l'accés inicial.

Quart. Procediment de sol-licitud de | a progressié en el

sistema de carrera professional

4.1. Lempleat public fix de la Universitat Politécnica de
Valencia que ha accedit al sistema de carrera professional
horitzontal que complisca els requisits establits per a
la seua progressié a un GDP superior, pot sol-licitar el
procediment de valoracié de merits d’acord amb el que
disposa I'apartat cinque i annex | d’aquest acord.

2.3. Los criterios y condiciones para el acceso seran los
establecidos en el Decreto 186/2014 de, 7 de noviembre,
del Consell.

2.4. El reconocimiento del acceso al GDP se efectuara por
resolucién del Rector

Tercero. Plan de Progresion en el Sistema de Carrera:

Ambito Temporal y Criterios

3.1. De conformidad con los criterios y condiciones generales
establecidos en la normativa anteriormente referenciada
y considerando que el sistema de carrera profesional
para el personal de administracion y servicios, se inici¢
con fecha 1 de enero de 2017, encontrdndonos en
el periodo transitorio de implantacion del sistema,
debiéndose desarrollar progresivamente las areas
que conformaran la evaluacién del desempeno en el
ambito de esta Universitat, procede aprobar en este
momento los méritos que seran objeto de valoracién
para la progresion, tanto en el afno 2017, como en el
ano 2018.

3.2. Para la progresién se atenderd a lo establecido en el
apartado quinto del presente acuerdo y anexo 1, donde
se determinan las areas que seran objeto de valoracion,
asi como la puntuacion minima necesaria para obtener
la misma.

3.3. Al tiempo de permanencia necesario para el ascenso
de GDP se le descontara el remanente reconocido
a cada persona en la resolucion de encuadramiento
inicial y en su caso posterior adaptacion en el sistema.
Determinado el tiempo que falta para poder ascender de
GDP, la puntuacion concreta exigible, de conformidad
con el apartado anterior, deberd ajustarse de forma
proporcional a dicho periodo. De tal manera que las
horas de formacion recibidas o impartidas durante
dicho tiempo de remanente, puedan ser aplicadas para
obtener la puntuacion necesaria en cada caso, siempre
gue no hayan servido para hacer efectivo el acceso
inicial al sistema. En el supuesto de que no alcanzase
las horas de formacion obtenidas en este periodo
para la progresion y no dispusiese de los otros méritos
contemplados en la disposicion transitoria, se podra
utilizar horas de formacion de los ultimos diez afos
anteriores a su solicitud y que no han sido utilizadas
para el acceso inicial.

Cuarto. Procedimiento de solicitud de | a progresién en

el Sistema de Carrera Profesional

4.1. El empleado publico fijo de la Universitat Politécnica
de Valéncia, que haya accedido al sistema de carrera
profesional horizontal que cumpla con los requisitos
establecidos para su progresidon a un GDP superior,
podra solicitar el procedimiento de valoracién de
méritos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
quinto y anexo 1 del presente Acuerdo.
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4.2. Fins que es desplegue el procediment electronic que
facilita la tramitacié de la sol-licitud, aquesta es porta a
efecte emplenant-ne la sol-licitud d'acord amb el model
que facilita el Servei de Recursos Humans.

4.3. El Servei de Recursos Humans dicta les instruccions o
aclariments que requereix I'execucié d'aquest acord.

4.4. El procés d'adaptacié a | nou sistema de carrera
professional per al personal que compleix els requisits
per a la progressié durant el periode compres entre el
dia 1 de gener de 2017 i el dia 19 de juliol del mateix
any, es porta a efecte una vegada sol-licitada i resolta
aquesta amb els efectes econdomics i administratius que
implique fins aquella data.

4.5. El reconeixement de la progressié en un GDP superior
s'efectua per resolucio.

Cinque. Progressio a un GDP superior del personal fix
que compleix el periode de permanéncia necessari amb
anterioritat al 3 1 de desembre de 2018

El personal fix que presta serveis a la Universitat Politécnica
de Valéncia i compleix el periode de permanéncia exigit per a
iniciar el procediment d’avaluacié per al reconeixement d’un
GDP superior en el periode compres des de I'1 de gener de
2017 fins al 31 de desembre de 2018, pot sol-licitar que li
valoren els merits establits en la disposicié transitoria primera
del Decret 186/2014, sempre que no s'hagen utilitzat
per a l'enquadrament inicial, o aquests s'han obtingut
amb posterioritat a I'enquadrament i abans de la data de
progressié. En cas de no disposar d'aquests merits pot
sol-licitar I'avaluacio atenent les arees de valoracié i merits
indicats en I'annex | d’aquest acord.

Sisé. Interpretacié dels termes de I'acord

En cas de dubte sobre la interpretacié d'algun aspecte
reflectit en aquest acord, aixi com de la valoracié d'algun
meérit concret, es trasllada a la Comissid de Seguiment de
Carrera Professional Horitzontal de la Universitat Pol itecnica
de Valéncia per a l'informe i la proposta corresponents.

ANNEX |

PLA D'AVALUACIO ANYS 2017 12018 PER A LA PROGRESSIO
EN EL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT POLITEC-
NICA DE VALENCIA.

Progressié / Progresion

GDPIlill/GDPIyll

4.2. Hasta que se desarrolle el procedimiento electrénico que
facilite la tramitacion de la solicitud, esta se llevara a
efecto cumplimentando su solicitud de acuerdo con el
modelo que serd facilitado por el Servicio de Recursos
Humanos.

4.3. El Servicio de Recursos Humanos dictard aquellas
instrucciones o aclaraciones que requiera la ejecucion
del presente Acuerdo.

4.4. El proceso de adaptacion al nuevo sistema de carrera
profesional para el personal que cumpla los requisitos
para la progresion durante el periodo comprendido entre
el dia 1 de enero de 2017 al dia 19 de julio del mismo
ano, se llevard a efecto una vez solicitada y resuelta
esta con los efectos econémicos y administrativos que
conlleve hasta esa fecha.

4.5. El reconocimiento de la progresién en un GDP, superior
se efectuaréa por resolucion.

Quinto. Progresion a un GDP superior del personal fijo
que cumpla el periodo de permanencia necesario con
anterioridad al 31 de diciembre de 2018

El personal fijo que presta servicios en la Universitat Politécnica
de Valéncia y cumpla el periodo de permanencia exigido para
iniciar el procedimiento de evaluacion para el reconocimiento
de un GDP superior en el periodo comprendido desde el 1 de
enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018, podra solicitar
que se le valoren los méritos establecidos en la disposicion
transitoria primera del Decreto 186/2014; siempre que no
hayan sido utilizados para el encuadramiento inicial, o estos
se hayan obtenido con posterioridad al encuadramiento
y antes de la fecha de progresion. En caso de no disponer
de estos méritos podra solicitar la evaluacién atendiendo a
las &reas de valoracion y méritos indicados en el anexo 1 del
presente Acuerdo.

Sexto. Interpretacion de los términos del acuerdo

En caso de duda sobre la interpretacion de algin aspecto
reflejado en el presente acuerdo, asi como de la valoracién
de alglin mérito concreto, se dara traslado a la Comision de
Seguimiento de Carrera Profesional Horizontal de la Universitat
Politecnica de Valéncia para su informe y propuesta.

ANEXO |

PLAN DE EVALUACION ANO 2017 Y 2018 PARA LA
PROGRESION EN EL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

GDPIlilV/ GDPIlly IV

Subgrups A1i A2 iB/Subgrupos ATy A2y B

20 punts / puntos

22 punts / puntos

Subgrups C1i C2 / Subgrupos C1 y C2

16 punts / puntos

16 punts / puntos
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AREES | MERITS OBJECTE DE VALORACIO AREAS Y MERITOS OBJETO DE VALORACION

Subgrups A1, A2, C1iC2igrupB:areesD (desenvolupament Subgrupos A1, A2, C1y C2y Grupo B: areas D (desarrollo de

de coneixements) i E (transferéncia de coneixements), conocimientos) y E (transferencia de conocimientos), segun

segons criteris dels apartats 4 i 5 de I'article 12 del Decret criterios de los apartados 4 y 5 del articulo 12 del Decreto

186/2014. 186/2014.

AREA D:Desenvolupament de coneixements AREA D:Desarrollo de Conocimientos

Tipus de mérits Valoracio (*) Puntuacio Observacions

Tipos de méritos Valoracion (*) Puntuacion Observaciones

Activitats formatives Cursos de formacié de la UFASU, inclosos 0,2 punts per Aprofitament en el cas de distingir
els cursos externs objecte d'ajuda o  hora de formacié  entre assisténcia i aprofitament. En
llicencia concedida amb certificat. cas contrari, es valora |'assisténcia.

Cursos de formacié inclosos en el pla
de formacié d’empleats publics d'altres
universitats publiques.

-Cursos IVAP i altres escoles de formacio
d’empleats publics.

-Cursos i masters d'universitats publi-
ques relacionats amb I’Administracié
publica en l'exercici de les seues
competencies.

-Cursos organitzats per les organitzacions
sindicals i altres entitats promotores a
I'empara dels acords de formacid per
a l'ocupacié de les administracions

publiques.

Actividades formativas ~ Cursos de Formaciéon de la UFASU, 0,2 puntos Aprovechamiento en el caso
incluidos los cursos externos que  por hora de de distinguir entre asistencia y
hayan sido objeto de ayuda o licencia  formacion aprovechamiento. En caso contrario
concedida con certificado.  Cursos se valorara la asistencia.

de formacion incluidos en el plan de
formacion de empleados Publicos de
otras universidades Publicas

-Cursos IVAP y otras Escuelas de
formacion de empleados publicos

-Cursos y masteres de Universidades
Publicas ~ relacionados  con la
Administracidon Publica en el ejercicio
de sus competencias

-Cursos organizados por las Organiza-
ciones sindicales y otras entidades
promotores al amparo de los acuerdos
de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas

Notes explicatives d’interpretacio de la taula: Notas explicativas de interpretacion de la tabla:
Es valora la formacié rebuda relacionada amb la practica Se valorara la formacion recibida relacionada con la practica
professional. profesional.
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Cursos de I'IVARCEFIRES, EVES, INAR UFASU, ICE o qualsevol
altra escola publica de formacié d’empleats publics.

« Quan es valora el certificat d'assisténcia?
« (Ordre 2/2015 art. 11 punt 2) En I'ordre indica que si
tens ambdues opcions ha de ser la d'aprofitament.

- Qué ocorre amb altres administracions si no saps si han
tingut I'opcié d'assisténcia i aprofitament?
« Es pot valorar només |'assisténcia
« Es valoren com a cursos de la UFASU els que tenen ajuda o
llicencia concedida amb certificat

Cursos o masters d’universitats sempre que tinguen
relacié amb I'exercici de les seues competéncies

o Linteressat ha de marcar quines activitats vol que es
valoren per a la seua carrera i aportar un informe del seu
responsable que ens assegure que les dites activitats tenen
relacié amb les seues competencies laborals.

- Manualment o de forma electronica quan el procediment
ho permet

. L'informe pot ser d'una activitat o de totes les presen-
tades

« Que ocorre amb els cursos d’organismes privats de prestigi
reconegut en un ambit professional? veieu AENOR o
Microsoft.

« S'analitzen en la Comissio

« Els seminaris d'UFASU i ICE s’han de valorar en la part de

transferéncia i ser exclosos de la puntuacié de la formacio.

Cursos organitzats per organitzacions sindicals i altres

entitats promotores a I'empara dels acords de formacié

per a l'ocupacié de les administracions publiques

(Decret 186, art. 31.3)

« S’entén que ambdds (sindicats i altres entitats promotores)
han d'estar a I'empara dels acords de formacié per a
I'ocupacio i, per tant, poden ser objecte de valoracié.

« No es valora la formacié que no té hores certificades (Ordre
2/2015 art. 11, punt 3)
« Qué passa amb els ECTS?
- En l'accés s’han tingut en compte les equivaléncies
certificades.
- Elsinteressats han d'aportar els annexos que identifiquen
les equivaléencies

Cursos del IVARCEFIRES, EVES, INAR UFASU, ICE o
cualquier otra escuela publica de formacion de emplea-
dos publicos.

«iCuando se valora el certificado de asistencia?

« (Orden 2/2015 art. 11 pto. 2) En la orden indica
que si tienes ambas opciones debe ser la de aprove-
chamiento.

i Qué ocurre con otras administraciones si no sabes si han
tenido la opcién de asistencia y aprovechamiento?

- Se puede valorar solo la asistencia

- Se valoraran como cursos de la UFASU aquellos que tengan
ayuda o licencia concedida con certificado

Cursos o masteres de universidades siempre que
guarden relacién con el ejercicio de sus compe-
tencias
« El interesado debe marcar que actividades quiere que se
valoren para su carrera y aportar informe de su responsable
gue nos asegure que dichas actividades tienen relacion con
sus competencias laborales.
« Manualmente o de forma electrénica cuando el
procedimiento lo permita
. El informe puede ser de una actividad o de todas las
presentadas
«iQué ocurre con los cursos de organismos privados de
reconocido prestigio en un ambito profesional? véase
AENOR o Microsoft.
« Se analizaran en la Comision
« Los Seminarios de UFASU e ICE deben de valorarse en la
parte de transferencia y ser excluidos de la puntuacién de
la formacion

Cursos organizados por organizaciones sindicales y

otras entidades promotoras al amparo de los acuerdos

de formacion para el empleo de las administraciones

publicas (Decreto 186 art 31.3)

. Se entiende que ambos (sindicatos y otras entidades
promotoras) deben estar al amparo de los acuerdos de
formacién para el empleo y por lo tanto podran ser objeto
de valoracion.

« No se valora la formacién que no tiene horas certificadas
(Orden 2/2015 art 11pto3)

i Qué pasa con los ECTS?

. En el acceso se han tenido en cuenta las equivalencias
certificadas.

. Los interesados deberan aportar los anexos que
identifiquen las equivalencias
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AREA E: Transferéncia de coneixements, investigacio i i
nnovacio

Valoracio (*)
Valoracién (*)

Tipus de mérits
Tipos de méritos

AREA E: Transferencia de conocimientos, Investigacion e
Innovacién

Puntuacio
Puntuacion

Docéncia’
Docencia’

-Imparticié i col-laboracié en cursos de
formacié adrecats a empleats publics
(presencials o en linia)

0,75 punts per hora (edicions repetides del
mateix curs, 0,30 punts per hora)

-Imparticiéon 'y colaboracion en cursos
de formacion dirigidos a empleados
publicos (presenciales u online)

Direcci6 i participacid en treballs
d’investigacid, innovacié o qualitat? 3
Direccidn y participacion en trabajos de
investigacion, innovacion o calidad? 3

Direccio: 7 punts
Participacié: 5 punts
Direccion: 7 puntos
Participacion: 5 puntos

Participacié en congressos, jornades -Certificats
i conferencies relacionades amb

I'activitat professional i institucional*

Participacion en congresos, jornadas -Certificados

y conferencias relacionadas con la
actividad profesional e institucional*

Ponencia: 4 punts

Comunicacio, poster o semblants: 2 punts
Assistencia: 1 punt

Ponencia: 4 puntos

Comunicacion, poster o similares: 2 puntos
Asistencia: 1 punto

Publicacions®
de les

Publicaciones® Publicaciones

Publicacions relacionades amb I'ambit
administracions
(digitals i/o en paper)

relacionadas con el

Per publicacié: 4 punts
publiques

Por publicacion: 4 puntos

ambito de las AAPP (digitales y/o en

papel)

'Docencia, definida com I'accié d'impartir formacié als empleats publics
dins de les accions formatives organitzades per escoles o instituts de
formacio de personal empleat public. S'inclouen cursos impartits
tant sota la modalitat presencial com en formacié en linia.

2S’entén per innovacié i transferéncia del coneixement el conjunt
d'activitats realitzades pel personal fix adrecades tant a la difusio
del coneixement técnic i organitzatiu, com la investigacio, divulgacio
i desenvolupament en mateéries propies dels distints ambits
professionals de I’Administracié publica.

3 Investigacio i innovacié: es valora la di reccié o participacié en treballs
d'investigacié, innovacié o qualitat relacionades amb [I'activitat
professional o institucional.

4 Difusio del coneixement. Es objecte de valoracié la participacio en
congressos, jornades i conferéncies relacionades amb I'activitat
professional i institucional.

> Es objecte de valoracié les publicacions relacionades amb I'ambit de
I’Administracié publica tant en format digital com en paper.

Notes explicatives d’interpretacio de la taula

Es valora la participacié i col-laboracié en la docéncia, aixi
com la participacié i col-laboracié en la investigacié i en
la innovacié en materies relacionades amb les funcions
exercides.

S’entén per innovacio i transferéncia del coneixement el
conjunt d’activitats realitzades pel personal fix adrecades

! Docencia, definida como la accion de impartir formacién a los
empleados publicos dentro de las acciones formativas organizadas
por escuelas o institutos de formacién de personal empleado publico.
Se incluyen cursos impartidos tanto bajo la modalidad presencial,
como en formacion online.

2Se entenderd por innovacion y transferencia del conocimiento el
conjunto de actividades realizadas por el personal fijo dirigidas
tanto a la difusion del conocimiento técnico y organizativo, como
a la investigacion, divulgacion y desarrollo en materias propias de los
distintos ambi tos profesionales de la Administracion Publica.

3 Investigacion e innovacion: se valorara la di reccién o participacion en
trabajos de i nvestigacién, innovaciéon o calidad relacionadas con la
actividad profesional o institucional.

4 Difusion del conocimiento. Sera objeto de valoracién la participacion
en congresos, jornadas y conferencias relacionadas con la actividad
profesional e institucional.

>Sera objeto de valoracién las publicaciones relacionadas con el ambito
de la Administraciéon Publica tanto en formato digital como en papel.

Notas explicativas de interpretacion de la tabla

Se valorara la participacién y colaboracion en la docencia,
asi como la participaciéon y colaboracion en la investigacion y
en la innovacién en materias relacionadas con las funciones
desempenadas.

Se entenderd por innovacion y transferencia del conocimiento
el conjunto de actividades realizadas por el personal fijo
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tant a la difusié del coneixement técnic i organitzatiu, com
a la investigacio, divulgacié i desenvolupament en materies
propies dels distints ambits professionals de I'Administracié
publica.

Docéncia, definida com Il'accié6 d‘impartir formacio
a personal de I’Administracié i a altres empleats i
empleades publics dins de les accions formatives
organitzades per escoles o instituts de formacié de
personal empleat public. S'inclouen cursos impartits
tant sota la modalitat presencial com en formacié en
linia.

¢ Quina diferencia hi ha entre la participacié i la col-laboracio
de la docencia? Cal valorar els coordinadors de cursos?

e Els coordinadors dels cursos es poden valorar com a
col-laboracié en la docéncia
e S'indica que es valora a 0.75 punts per hora la primera sessié
i la segona o la de resta (dins del mateix pla) es valoren a
0.30 punts per hora (Ordre 2/2015 art. 12, punt 1)
eS’entén sessio com edicio
e Els cursos identics dins del mateix any natural s’entenen
dins del mateix pla de formacié

Investigacié i innovacio: es valora la direcci6 o

participacié en treballs d’investigacié, innovacié6 o

qualitat relacionades amb I'activitat professional o

institucional

e Per a acreditar aguest merit s’ha d'aportar la documentacié
justificativa que reculla aquests aspectes. Qualsevol dubte o
aclariment sobre aquest aspecte es veura al si de la Comissio
de Seguiment del Sistema de Carrera Professional.

eDifusi® del coneixement. Es objecte de valoracié la
participaci6 en congressos, jornades i conferéncies
relacionades amb ['activitat professional i institucional,
aixi com les publicacions relacionades amb I'ambit de
I’Administracié publica tant en format digital com en paper

e Per a identificar si el congrés o jornada té relacié amb el lloc
de treball ha de portar adjunt I'informe del responsable

e Es valora igual una publicacié de llibres que un capitol o un
article en una revista?
eEn principi no diferencia puntuacions; per aixo, és
objecte de la mateixa puntuacio, tret que la Comissid
de Seguiment considere el contrari.
ePer a documentar les publicacions cal presentar les dades
necessaries que verifiquen aquestes.

dirigidas tanto a la difusion del conocimiento técnico y
organizativo, como a la investigacion, divulgacion y desarrollo
en materias propias de los distintos ambitos profesionales de
la Administracion Publica.

Docencia, definida como la accion de impartir formacién
a personal de la Administraciéon y a otros empleados y
empleadas publicos dentro de las acciones formativas
organizadas por escuelas o institutos de formacién
de personal empleado publico. Se incluyen cursos
impartidos tanto bajo la modalidad presencial, como
en formacién online.
¢ ;Qué diferencia hay entre la participacién y la colaboracién
de la docencia? ;Hay que valorar a los coordinadores de
cursos?
e Los coordinadores de los cursos podran valorarse como
colaboracion en la docencia
e Se indica que se valorard a 0.75 ptos por hora la primera
sesion y la segunda o restantes (dentro del mismo Plan) se
valorarén a 0.30 ptos por hora (Orden 2/2015 art 12 pto1)
¢ Se entiende sesidn como edicion
el os cursos idénticos dentro del mismo afio natural se
entenderan dentro de mismo Plan de formacién

Investigaciéon e innovacion: se valorara la direcciéon o
participacion en trabajos de investigacién, innovacion
o calidad relacionadas con la actividad profesional o
institucional
ePara acreditar este mérito se deberd de aportar la
documentacion justificativa que contemple estos aspectos.
Cualquier duda o aclaraciéon al respecto sera vista en el
seno de la Comisién de Seguimiento del Sistema de Carrera
Profesional.
eDifusién del conocimiento. Serd objeto de valoracion
la participacion en congresos, jornadas y conferencias
relacionadas con la actividad profesional e institucional, asf
como las publicaciones relacionadas con el dmbito de la
Administracion Publica tanto en formato digital como en
papel
e Para identificar si el congreso o jornada, guarda relacion
con el puesto de trabajo deberd llevar adjunto el informe
del responsable
e ;Se valora igual una publicacién de libros, que un capitulo
o un articulo en una revista?
eEn principio no diferencia puntuaciones, por ello sera
objeto de la misma puntuacién, salvo que la Comisién
de Seguimiento considere lo contrario.
e Para documentar las publicaciones habra que presentar los
datos necesarios que verifiquen estas.
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