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A PROPOSITO DE ESTA GUIA

Esta guia reldne recursos de atencién y
apoyo a personas LGBTIAQ+ en la
Comunitat Valenciana. La informacidn
que ofrece estd pensada para facilitar
el acceso a servicios y materiales de
interés para quienes forman parte de la
comunidad universitaria de la Universitat
Politecnica de Valencia.

No se trata de una guia técnica ni de
asesoramiento especializado. Su
objetivo es hacer accesible informacién
bésica disponible a fecha de mayo de
2025.

Los enlaces recogidos dirigen a fuentes
originales, siendo responsables de su
contenido las instituciones u
organizaciones que los gestionan.
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La Unidad de Igualdad y Diversidad impulsa politicas de igualdad y
no discriminacién. Entre sus acciones, destaca el apoyo a las personas
LGBTIAQ+, promoviendo espacios seguros y recursos especificos para
garantizar la inclusidn y el respeto a la diversidad sexual y de género de
toda la comunidad universitaria.

En la guio Personas Trans: identidad, libertad y respeto. Guia de
buenas practicas, puedes encontrar informacién sobre la normativa
vigente tanto en la UPV como en la Comunitat Valenciana, ademas de
algunas buenas prdacticas ES VA

Desde 2018, la UPV cuenta con un Protocolo de atencién a la
identidad y_expresion de género, que reconoce el derecho a la
autodeterminacién de la identidad de género y promueve un entorno
seguro y libre de discriminacién para toda la comunidad universitaria,
independientemente de su identidad o expresion de género.

Ya seas estudiante, PDI o PTGAS, puedes
solicitar el cambio del uso del nombre
sentido y la rectificacion registral de tu
nombre y/o sexo en documentos oficiales a
través de los formularios aqui. Todos los
trdmites son confidenciales.

Espacio Diversidad UPV
Espacio Diversidad UPV, desarrollada por la Unidad

, Y
de Igualdad, redne recursos para el alumnado R

LGTBI+ y ofrece informacién de interés para toda la
comunidad universitaria.

Descarga aqui:

Mac - Windows

N


https://www.upv.es/entidades/UI/
https://play.google.com/store/apps/details?id=es.upv.ext.espaidiversitatupv&hl=es_CL
https://www.upv.es/entidades/UI/info/1213478normalc.html
http://www.upv.es/entidades/UI/menu_urlc.html?/entidades/UI/info/U0967798.pdf
http://www.upv.es/entidades/UI/menu_urlc.html?/entidades/UI/info/U0967799.pdf
http://www.upv.es/entidades/UI/menu_urlc.html?/entidades/UI/info/U0967794.pdf
http://www.upv.es/entidades/UI/menu_urlc.html?/entidades/UI/info/U0967794.pdf
https://apps.apple.com/es/app/espai-diversitat-upv/id1597083017?l=ca
https://apps.apple.com/es/app/espai-diversitat-upv/id1597083017?l=ca
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Ley 8/2017, integral del
reconocimiento del Ley 23/2018, de igualdad
derecho alaidentidadya de las personas LGTBI en
la expresion de géneroen  la Comunitat Valenciana

la Comunitat Valenciana

6 6

/Se reconoce el derecho de \ /Es’roblece acciones para \

cada persona a ser asegurar la igualdad real y
identificada segun su identidad efectiva, incluyendo, entre

de género sin diagndsticos otras, la incorporacién de
previos. En la Comunitat contenidos sobre diversidad
Valenciana, las personas trans sexual y de género en el
pueden obtener curriculo educativo, la creacién
documentacién acorde a su de protocolos para prevenir el
identidad sin rectificacion acoso en las universidades y
registral. Esta documentacién garantizar el acceso a

facilita el acceso a servicios tratamientos y servicios de
administrativos. En el ambito salud sexual y reproductiva.
educativo, se establecen Ademds, se debe crear el
directrices para tratar al Consejo Valenciano LGTBI, un
alumnado trans y no binario organismo de participacion
conforme a su identidad, ciudadana que asesora en la
incluyendo el uso de nombres y formulacién y seguimiento de
pronombres elegidos, acceso a politicas publicas relacionadas
instalaciones adecuadas y con este tema.

Qrevencién del acoso. / K /



https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-5118-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-281
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Ley 4/2023 igualdad real y
Ley 15/2022, igualdad de efectiva de las personas

trato y la no trans y garantia de los
discriminacion derechos de las personas
LGTBI

6 6

N (-

/L N

ey que asegura el derecho a | objetivo de esta ley es
la igualdad de trato y prohibe promover y asegurar los
la discriminacién por razones derechos de las personas
como la orientacidn sexual, la LGTBI, eliminando situaciones
identidad o la expresion de de discriminacidn,
género en diversas dreas de garantizando sus derechos y
la vida publica y privada. Esta eliminando los obstédculos que
normativa garantiza la les impiden ejercer

igualdad de trato para todas plenamente su ciudadania.
las personas afectadas por Esta normativa reconoce la
diferentes formas de autodeterminacidn,
opresidon. Ademds, establece permitiendo a las personas
medidas para preveniry trans mayores de 16 afios
reparar situaciones de modificar su sexo registral a
discriminacidn, incluyendo la través de un proceso, sin
opcidén de recibir requerir informes médicos ni
compensacién por dafios fratamientos previos.

kma’rerioles y morales. / K /



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5366
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¢Sabes qué significa discriminacién o acoso? Asi lo define la - - _ _ RRIPISPE

9

arantias de los derechos de las personas LGTBI:

Discriminacion directa

Situacidén en que se encuentra una persona o grupo en que se
integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera
menos favorable que otras en situacién andloga o comparable

por razén de orientacién sexual e identidad sexual, expresién de
género o caracteristicas sexuales.

Ley 4/2023 de igualdad real y efectiva de las personas trans y

Discriminacidn indirecta

Se produce cuando una disposicidn, criterio o prdctica

aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o
varias personas una desventaja particular con respecto a otras
por razén de orientacién sexual, e identidad sexual, expresion

de género o caracteristicas sexuales.

Discriminacion multiple e interseccional

Se produce cuando concurren o interactian diversas causas, de
las previstas en esta ley y/o por otra/s previstas en la Ley
15/2022 integral para la igualdad de trato y la no discriminacion,
generando una forma especifica de discriminacion.

Acoso discriminatorio

Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las
causas de discriminacion previstas en esta ley, con el objetivo o
la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o
grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio,

hostil, degradante, humillante u ofensivo.

/Discriminacién por asociacion y por error

o

Por asociacidn es cuando una persona o grupo en que se integra,
debido a su relacién con otra sobre la que concurra alguna de las
causas de discriminacién por razén de orientacién e identidad
sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales, es objeto
de un trato discriminatorio. La discriminacién por error se funda en
una apreciacion incorrecta acerca de las caracteristicas de la
persona o personas discriminadas.

~

/
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Si vives una situacion de discriminacion o agresidn por orientacion
sexual, identidad o expresidon de género, sigue estos pasos:

Busca un lugar seguro
Aléjate de quien o quienes te agreden y asegurate de estar en un
entorno donde te sientas segure y protegide.

Solicita ayuda
Llama al 112 si estds en peligro o necesitas asistencia urgente.

Recopila pruebas
Toma fotografias de lesiones o dafios, guarda mensajes o
grabaciones, y anota detalles del incidente.

Identifica a quien o quienes puedan apoyarte
Si alguien presencié lo ocurrido, pidele sus datos de contacto para
que pueda respaldar tu testimonio.

Acude a un centro médico
Recibe atencidén sanitaria y solicita un parte de lesiones, que puede
ser util como prueba.

Denuncia el hecho
Presenta una denuncia en una comisaria de policia o cuartel de la

Guardia Civil.

Conserva toda la documentacion
Guarda copia de la denuncia, informes médicos y cualquier otra
evidencia relacionada.

Busca apoyo especializado
Contacta con organizaciones que ofrecen asistencia juridica y
psicoldgica para contar con su acompafiamiento.

@ @ @ @ @ @0 @ @
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Si presencias o conoces una situacion de discriminacion o agresién por
orientacion sexual, identidad o expresién de género, tu apoyo puede
marcar la diferencia para la persona vulnerada:

Escucha sin juzgar. Permite que exprese su experiencia sin
interrupciones. Evita minimizar lo ocurrido; cada vivencia es vdlida
y merece ser escuchada.

Valida sus sentimientos. Reconoce y respeta sus emociones.
Frases como "lo que sientes es completamente comprensible”
pueden hacer sentir como acogida y reconocimiento.

Ofrece tu apoyo. Hazle saber que vas a estar ahi'y que puede
contar contigo.

Respeta su decision. Es fundamental que la persona tome sus
propias decisiones sobre cémo proceder. Tu papel es apoyar, no
presionar.

Acompaiiala si decide presentar una denuncia. Tu presencia
puede ser de gran ayuda. Ofrece acompafiarla a cualquier
servicio o entidad que brinde apoyo.

Ayuda a documentar lo ocurrido. Si es posible, recopila
informacién relevante: fechas, lugares, descripciones y cualquier
evidencia disponible. Esto puede ser util en caso de que decida
denunciar.

Inférmate sobre recursos disponibles. Busca organizaciones y
servicios que ofrecen apoyo. Puedes sugerirle contactar con
entidades especializadas que le acompafien.

@ @ @ e @ @ e



SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCIO)|
DE DERECHOS LGTEI Y DELITOS DE ODJ

GRATUITA, CONFIDENCIAL Y
IBLE 24/7, LOS 365 DIAS DEL ANO.
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ervicio LGTBI de informacidn,
asesoramiento juridico y atencidn
psicosocial inmediata a todas las
formas de violencia del Ministerio
de Igualdad, por medio de la
Direccién General para la Igualdad
real y efectiva de las personas

KLGTBI. /

(e

n el Observatorio Valenciano

~

o Asesoramiento juridico:

denuncia y defensa legal.

Kespeciolizodos.

contra la LGTBfobia, encontrards:

e Apuyo psicolégico:  Atencidn
emocional por  profesionales

| OBSERVATORIO

acompafia en el proceso de VALENCIANO

CONTRA LA LGTBfobia
-

/

Oficina de
NO discriminacid

NDIS

Sl a la justicia social

/En ONDIS, la Oficina de No\
Discriminacién del Ajuntament de
Valéncia, encontrards informacidn
sobre tus derechos (INFODRET),
acompafiamiento ante cualquier
vulneraciéon (SUPORT) y espacios

colectivos de apoyo y resolucidn
compartida (VINCLE). Todo en un
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https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/
http://valencia.es/val/ondis/inici
http://contralalgtbifobia.es/
http://contralalgtbifobia.es/
http://contralalgtbifobia.es/
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Si eres estudiante de la UPV y te encuentras en
una sifuacién de acoso, conoce las normativas
y protocolos disponibles de la universidad.

ante el ucnsu sexual,

universitaria y de régimen

disciplinario.

La universidad garantiza la
confidencialidad tanto en la
atencion como durante el

procedimiento.

Si eres estudiante de la

UPV y te encueniras en una cita en la U'_'ida'c_l
una situacién de acoso. .. de Igualdad y Diversidad:
<]

. UNIVERSITAT o )
POLITECNICA Por una universidad libre de acoso.
DE VALENCIA




SALUD Y

BIENESTAR SEXUAL *~._ *% ),

ot K »
‘e TN
SN
La salud sexual abarca mds que solo personas endocisheterosexuales con
planes reproductivos; es un derecho y un disfrute para todas las
identidades y practicas, desafiando normas reduccionistas.
Si deseamos una sexualidad libre, cuidada y placentera, es necesario
cuestionar lo aprendido del modelo endocishetero y reaprender segun
nuestras diversas realidades.
Algunos Claves para un
problemas que nos bienestar sexual
tocan de cerca que nos represente
Educacién sexual cero diversa: Si Placer, explorar y sentir como
no eras hetero y cis, te dejaron sin parte del bienestar: La salud
mapa. sexual no es solo “no tener ITS".
Profesionoles con informacic’m Sqlud sexuql pensqdq pqrq
reducida (o sesgada): Spoiler: no todes: racializades, migrantes, no
deberias tener que explicorles tu binarias, con discqpqcidqd, etc.
existencia.
Espacios seguros: No solo
Servicios que no nos piensan: fisicos, también emocionales 'y
Desde la PrEP hasta el acceso a simbdlicos. Donde puedas ser tu
hormonas, muchos sistemas de sin esconderte ni defenderte.
salud se quedan cortos.
Cuidados mutuos y redes de
Miedo al juicio: Ir a consulta con apoyo: El bienestar sexual no es
el miedo de ser sefialade... no es individual.  Hablar, compartir,
la mejor forma de empezar. acompafiarse... es salud.
Campafias que no nos ven: Si no Libertad para explorar tu
nos nombran, jcémo vamos a sexualidad sin juicios, cambiando
sentir que también es para y descubriendo tu identidad vy
nosotres? sexualidad a tu propio ritmo.
10
B I 9


https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
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Acceso a informacidn diversa y segura sobre sexualidad,
libre de filtros cisheteropatriarcales, clara, accesible y sin prejuicios.

Q Guias sobre derechos sexuales y reproductivos del
Gobierno de Canarias, muy didacticas y divertidas.

No te dejes llevar porque ponga adolescencia. Esta Guia
sexualidades y adolescencias LGTBI+ es muy completa,
accesible y directa.

Recomendaciones para la atencién en salud sexual para
mujeres LBT y personas NB, de Stop.

En esta guia encontrards informaciéon muy sencilla y nada
patologizante sobre las infecciones de transmisién sexual (ITS).

La base de materiales y recursos variados de Sexualitats.
Educacié Sexual Feminsita, es para tener de fondo de armario.

Sobre asexualidad: consulta la web de la asociacion
interseccional de personas en el espectro asexual.

Sexus cuenta con diferentes materiales, éste sobre métodos
anticonceptivos.

s e\

Este libro es una joya. No es tanto
una guia sobre cémo tener sexo
como persona trans® o con una
persona trans*, sino lo que la cultura
trans™ puede ensefiarnos sobre el
sexo y la sexualidad. La cultura trans
es consentimiento, exploracion, St

M, R el e —
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https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/ediciones_publicaciones/guias_sexualidad/
https://stopsida.org/
https://observatoriofiex.es/wp-content/uploads/2022/08/Guia-sexualidades-y-adolescencias-LGTBI.pdf
https://observatoriofiex.es/wp-content/uploads/2022/08/Guia-sexualidades-y-adolescencias-LGTBI.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/canariasaludable/sites/default/files/Material/2024/Movil/Qu%C3%A9%20son%20las%20ITS%20-%20M%C3%B3vil.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/canariasaludable/sites/default/files/Material/2024/Movil/Qu%C3%A9%20son%20las%20ITS%20-%20M%C3%B3vil.pdf
https://asexual.es/
https://asexual.es/
https://sexualitats.sidastudi.org/sexualidades/materiales
https://sexualitats.sidastudi.org/sexualidades/materiales
https://sexus.org/multimedia/metodos-anticonceptivos-conocelos-cuidate/
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Vivimos expuestes a
discriminacion, violencias
cotidianas, estigmas y silencios

que pesan. Estos no son
1 n . o e .

problemas” individuales, si no un
sistema que nos  marging,

invisibiliza y nos empuja al borde.
(Cémo no nos va a afectar?
Nuestro bienestar emocional no
es una cuestién de diagndsticos
ni etiquetas, sino de contextos
hostiles. Asi que antes de
hablarnos de lo “valientes” que
somos de  "resiliencia",
hablemos de cuidados, apoyo
mutuo y espacios seguros donde
vivir, no sobrevivir.

Buscar ayuda no deberia ser
otra batalla.  Merecemos
espacios donde ser vulnerables
no nos exponga mds, sino que
nos cuide mejor.

No todo lo que se presenta como
“diverso” o LGTBIAQ+ friendly
realmente lo es. Es esencial hallar
un espacio de apoyo donde
puedas ser tu sin explicaciones o
justificaciones.

Algunas pistas para
saber si ese espacio te
acompaiia bien

No te cuestiona quién eres: Si en
algin momento pone en duda tu
identidad, orientacidn, expresiéon de
género modelo relacional, sal de ahi.

No te convierte en “caso” o
“tema”: No estds ahi para ser un
experimento ni un desfile de rarezas.
No es un espacio de exotizacion.

Te escucha sin prejuicios (y sin
cara rara): Puedes hablar de tus
relaciones, tu cuerpo, tu deseo, tu
familia elegida... sin que te miren
con cara de “eso no es normal”.

No todo es tu culpa: Una terapia
que solo busca ajustarte a un mundo
cishetero, racista y capacitista sin
cuestionarlo, no es para i
Necesitamos acompafiamiento, no
domesticacidn.

Cuida la relacion, no solo el
protocolo: Hay quien cumple con las
etiquetas “LGTBI-friendly” pero luego
te suelta comentarios fuera de lugar
o te trata con condescendencia.

12



Las identidades trans® desafian
las normas binarias de género y
abren caminos hacia formas mas
auténticas de ser y habitar el
mundo.

Reconocerse como persona trans®
puede ser liberador, pero también
implica enfrentar miedos, dudas y
violencias estructurales. Vivir una
identidad trans® no es un proceso
lineal  ni uniforme:  algunas
personas pueden bloquearla por
miedo o falta de apoyo, otras
vivirla. desde la resignacidn, vy
muchas, afortunadamente, se
disfrutan plenamente. Este camino
requiere tiempo, acompafnamiento
y espacios seguros donde cada
persona  pueda  explorar  su
identidad sin presiones ni juicios.

Es fundamental contar con
informacién y  recursos  que
reconozcan la diversidad de
identidades de género, nuestras

realidades y experiencias.

informacion 'y
para cuestionar los

Si  quieres mds
materiales
limites del género y repensar,
entender y celebrar todas las
identidades, visita la web de Kasa
trans™.

En la Comunitat Valenciana
cuentas con la Unidad de
Referencia de Identidad de
Género (UIG) del Departamento
de Salud de Valéncia - Doctor
Peset ofrece atencion
psicoterapéutica, asesoramiento
sexolégico, terapia hormonal vy
farmacoldgica, asi como
tratamientos quirdrgicos, todo ello
a cargo de un  equipo
multidisciplinar con experiencia en
diversidad sexual y de género.
Accede a la web para saber mdés.
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https://kasatrans.org/
https://kasatrans.org/
https://www.san.gva.es/es/web/unidad-de-igualdad/salud-y-genero/-/asset_publisher/Dn3UfCxUy0Dh/content/unidad-de-identidad-de-genero

Las intersexualidades forman
parte de la diversidad corporal
humana. Entre nosotres hay
personas que nacen  con
caracteristicas sexuales
(genitales, cCromosomas,

hormonas...) que no encajan en
lo que el sistema entiende como
“masculino” o “femenino”. Son
personas intersex, y no, no es
algo raro ni nuevo: pasa en
hasta un 1,7% de la poblacidn,
lo mismo que quienes nacen
pelirrojes.

Durante afios, muchas personas
han sufrido cirugias innecesarias
y decisiones médicas  sin
consentimiento para cumplir con
un ideal binario del cuerpo, lo
que se considera violencia. Es
fundamental  deconstruir el
binarismo corporal y su efecto
en la identidad, y reconocer las
intersexualidades para romper
los moldes limitantes.
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En los Jultimos tiempos, se ha
reconocido la importancia de
escuchar y respetar las voces de las
personas intersexuales, asi como
abogar por sus derechos y la
autonomia corporal.

La visibilidad es clave para el

cambio social: a través de
corfometrajes y testimonios de
personas intersex que desafian

prejuicios como estos:

Se receta silencio, cortometraje
documental.

¢ Qué son las intersexualidades?
Entrevista Caomino Baro, activista.

El acceso a atencidon médica
informada es esencial, incluyendo
la capacitaciéon de profesionales
para entender las necesidades de
las  personas intersex y evitar
practicas invasivas.

Puedes entender algo mds de la
importancia del cambio en el
dmbito médico en el primer
Protocolo de atencién integral a
personas intersexuales (con un
desarrollo sexual diferente —DSD—)
El Consejo de Lesbianas, Gays,
Trans, Bisexuales e intersexuales de
las llles Balears (Consejo de LGTBI)
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https://www.youtube.com/watch?v=kKw3MfOQPKE
https://www.youtube.com/watch?v=T2wKoEgcNyM
https://www.caib.es/sites/serveilgtbi/es/protocolo_intersexdsd_
https://www.caib.es/sites/serveilgtbi/es/protocolo_intersexdsd_
https://www.caib.es/sites/serveilgtbi/es/protocolo_intersexdsd_
https://www.caib.es/sites/serveilgtbi/es/protocolo_intersexdsd_

Para que un espacio de trabajo
sea un lugar donde todas las
personas podamos desarrollarnos,
es necesario repensar cémo
construimos los entornos laborales.
No basta con buenas intenciones:
hace falta transformar prdcticas,
actitudes y estructuras que muchas
veces nos dejan fuera.

GUIA RAPIDA DE INFORMACION
BASICA SOBRE LOS DERECHOS DE

LAS PERSONAS LGTBIAQ+ EN EL
AMBITO LABORAL

Consulta la Guia rdpida sobre
derechos laborales de personas
LGTBIAQ+, con informacidn y

recursos que te puede

ayudar a identificar la
@ discriminacion laboral 'y
activar acciones frente a
ella.

#Y Un espacio laboral que
contemple nuestras realidades

seria...

Un sitio donde no tengas que
esconder fragmentos de tu
vida: Que no te obligue a
silenciar  tu  historia, tus
afectos o tu expresion.

Donde existir no sea una lucha
diaria: Y puedas centrarte en
tu trabajo, en tus proyectos,
en crecer, sin estar
defendiéndote todo el tiempo.

@

Que no dé por sentado nada
sobre ti: Ni tu cuerpo, ni tu
identidad, ni cdmo deberian
ser tus relaciones o tu
frayectoria.

Que acoja la diferencia como

algo que suma: Y que
entienda que cambiar las
formas de hacer las cosas

puede ser una oportunidad, no
un problema.

Que se atreva a revisarse
continuamente: Porque no hay

inclusion  real si no hay
preguntas constantes sobre
quién falta y por qué.

15
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https://www.upv.es/entidades/UI/menu_urlc.html?/entidades/UI/info/U0967793.pdf
https://www.upv.es/entidades/UI/menu_urlc.html?/entidades/UI/info/U0967793.pdf
https://www.upv.es/entidades/UI/menu_urlc.html?/entidades/UI/info/U0967793.pdf
https://www.upv.es/entidades/UI/menu_urlc.html?/entidades/UI/info/U0967793.pdf

relaciones de
pareja no es solo un asunto de
agresores y victimas, ni se limita

las relaciones heterosexuales.
Cuando se trata de relaciones
con y entre personas LGBTIAQ+,
se hace evidente cémo el propio
concepto de violencia estd
construido desde una ldgica
binaria, cisheteronormativa vy
jerarquica. Esta mirada excluye
experiencias que no encajan en
el modelo hegemdnico de
género y sexualidad: jcomo se
nombra la violencia cuando no
hay un “él” y una “ella”, cuando
son personas trans®, no binarias,
o disidentes de multiples formas?

La violencia en

El sistema legal y los servicios de
atencién perpetdan una visién de
la violencia basada en roles fijos,
ignorando dindmicas violentas en
relaciones  diferentes. Al no
incluir otras opresiones como el
racismo o la precariedad, se
pierde la complejidad de las
experiencias individuales. Una
perspectiva queer e
interseccional permite reconocer
que la violencia se manifiesta de
multiples maneras, influenciada
por el deseo, el poder, el miedo y
la resistencia.

Algunas preguntas para
detectar violencias (sin repetir el
guion normativo)

¢La relacion respeta tus procesos
identitarios? Las violencias emergen
al minimizar, ridiculizar o intentar
corregir tu forma de vivir la

identidad.

¢Tu cuerpo es reconocido o
instrumentalizado? Muchas
violencias surgen del intento de
normalizar corporalidades disidentes
mediante silencios, fetichizacién o

invalidaciones.

(Existe simetria en la toma de
decisiones? No todas las relaciones
desiguales son violentas, pero los
silencios, concesiones y renuncias
pueden crear un vinculo donde el
poder no fluye libremente.

VIOLENCIA EN

RELACIONES DE )
PAREJA CON Y Para saber mds,
ENTRE PERSONAS  descargarte
LGBTIAQ+ este material

I/
o) -
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https://riunet.upv.es/handle/10251/205995
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Interseccionalidad no es solo una palabra larga: es entender que la
identidad no es algo que se defina por un unico factor aislado. Ser
LGTBIAQ+ no se experimenta igual si ademds eres una persona
racializada, o migrante, o tienes una discapacidad. En esta guia no
exploramos todos los ejes de opresidén que nos cruzan en la
complejidad de nuestras realidades, pero al menos mostrar los desafios

que conllevan a personas con una discapacidad o migrantes vy
refugiadas LGTBIAQ+.

(# PERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS LGTBI

Vivir en la intersecciéon como migrante, persona racializada y disidente
sexual y/o de género no es una suma de etiquetas: es enfrentarse a
violencias especificas y estructurales que no desaparecen en el pais de
llegada o en el que se habita, cambian de forma. Racismo, xenofobia,
LGTBIfobia, miedo a la deportacidn, barreras idiomdaticas y burocraticas
siguen dejando a muchas personas fuera del acceso a derechos y
apoyo.

Conoce mds sobre tus derechos en
esta Guia rdpida para personas
refugiadas sobre los derechos LGTBI
en Espafia de la Direccién General
para la Igualdad real
y efectiva de las

personas LGTBI+

GUiA RAPIDA PARA PERSONAS

REFUGIADAS SOBRE LOS AqUI' en lectura fécil.
DERECHOS LGTBI EN ESPANA -

17



https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/guia_refugio_derechos_lgtbi_castellano.pdf
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/3_guia_refugiados_derechos_lgtbi_castellano_Lectura20facil.pdf
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/guia_refugio_derechos_lgtbi_castellano.pdf

Ser LGTBIAQ+ con discapacidad
no deberia ser un doble obstaculo,
pero lo es. En muchos espacios

LGTBI, las discapacidades se
ignoran o se miran desde el
capacitismo. Y en el mundo de la
discapacidad, las identidades
sexo-genéricas diversas se quedan
fuera del radar. Resultado: una
doble exclusién que no solo duele,
sino que deja a muches en
situacion de mds vulnerabilidad y
violencia.

Romper con esto empieza por
reconocer que existimos, que
tenemos derecho al deseo, al
placer, al amor, al acceso, a la
visibilidad.  Escuchar  nuestras
voces y hacer espacio real para
todas nuestras experiencias es el
primer paso hacia una inclusién
que sea de verdad. Porque si no es
para todes, no es inclusion.

URCTON

DE LAS P SONAS
GTBI+

CON DISCAPAGIDAD
EN ESPANA

&,

o= mﬂf&mm«_ D

Para saber mas:

Aqui tienes el estudio La situacidn
de las personas LGTBI+ con
discapacidad en Espafia,

efectiva de las personas 5
LGTBI+, del Ministerio de

de la Direccién General
para la igualdad real y

Igualdad. Lo encontrards también
en lectura facil.

Puedes ver este video documental, Dobles armarios, dobles apoyos,
que trata los dobles armarios a los que se enfrentan las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo LGTB, aqui.

18


https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/resumen-ejecutivo-traduccion-al-ingles-adaptacion-a-lectura-facil-e-infografias/
https://www.youtube.com/watch?v=_JosPP7Y0XA
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/resumen-ejecutivo-traduccion-al-ingles-adaptacion-a-lectura-facil-e-infografias/
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OFICINA INTEGRAL LGBTI - .+ ;.

El Servicio Orienta es un servicio de la
Generalitat Valenciana que se origind con la
Ley Valenciana de Igualdad de las Personas
LGTBI de 2018. En sus oficinas licante y
Castelld, asi como de manera no presencial,
brindan atencidn integral, gratuita y
confidencial, a personas LGTBI, sus familias y
seres queridos, ademds de ofrecer orientacion
a profesionales de diferentes sectores que
necesiten apoyo especializado.

Puedes solicitar apoyo para:

e Informacién y/o acogida

 Atencién social

» Asesoramiento psicoldgico

 Asesoramiento legal y juridico

e Atencidn a la infancia y adolescencia
LGTBI, asi como a sus familias

e Orientacidn laboral

 Orientacién educativa

o Asesoramiento a personas LGTBI migrantes
y personas beneficiarias o solicitantes de
proteccién internacional

« Atencién y ayuda a personas victimas de
violencia intragénero

 Atencién y ayuda a victimas de
discriminacion y delitos de odio por
LGTBIfobia

e Grupos de Ayuda Mutua (GAM)

Para mas informacion,

visita su folleto

informativo.
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https://lambdavalencia.org/wp-content/uploads/2025/03/Folleto-Informativo-Orienta.pdf
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En la UPV cuentas con un grupo de iniciativa de participacion
estudiantil Generacién Espontdnea dedicado al activismo social y la
divulgacion de cultura e informaciéon por los grupos minorizados
socialmente.

DIVERSA UPV

Contamos con distintas actividades y servicios
informativos sin dnimo de lucro. No le cerramos la puerta

a nadie, aunque no seas parte del alumnado o docencia
de la UPV.

Hacen falta servicios seguros y accesibles que no nos traten como
excepciones o revictimicen, sino que reconozcan nuestras experiencias
y nos acompafien con dignidad y escucha real. Servicios que entiendan
nuestras necesidades desde una mirada interseccional, que abracen la
complejidad de nuestras vivencias y que nos reconozcan como sujetos
con agencia, deseo y derecho a construir vidas dignas.

MAPA DE RECURSOS LGTBI+

En este buscador interactivo del Ministerio de Igualdad
puedes encontrar recursos tanto de administraciones
publicas como de entidades sociales de informacién,
atencién y asesoramiento para la ciudadania LGTBI.
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https://diversaupv.carrd.co/
https://wrlgtbi.igualdad.gob.es/recursos-lgtbi/
https://www.upv.es/entidades/adge/
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ENTIDADESLGTBI . .

( Castelldn

CASTELLO LGTBI COL-LECTIU
PER LA DIVERSITAT AFECTIU-
SEXUAL

Orientacidn, informacién y/o atencién
social LGTBI

Asesoramiento en salud sexual y VIH.

Atencidn a personas migrantes y CASDA

refugiadas. Asesoramiento sobre chemsex.
Grupos de apoyo mutuo (GAM) para
personas con diagndstico en VIH o
sida.
ltinerarios de integracidn sociolaboral.

( Valencia )

COL-LECTIU LAMBDA

Apoyo psicolégico.

Asesoramiento en salud sexual y VIH.
Servicio de apoyo a personas
refugiadas LGBT.

Grupos de apoyo a familias.
Violencia en relaciones.

MIRALL CAMP DE TURIA
ASSOCIACIO LGTBI (REDES
SOCIALES)

Apoyo psicolégico y asesoramiento.

21



https://www.casda.es/
https://lambdavalencia.org/
https://es-es.facebook.com/mirallcampdeturia/
https://es-es.facebook.com/mirallcampdeturia/

RECURSOS

( Alicante

COLECTIVO ALICANTE
ENTIENDE LGTBI+

Apoyo psicolégico.
Asesoramiento en salud sexual y VIH.
Servicio de apoyo a personas

refugiadas LGBT.

COL.LECTIU VILA-DIVERSITAT

DIVERSITAT COL-LECTIU DE
LESBIANES, GAIS, TRNS |
BISEXUALS

Apoyo psicosocial y grupos de apoyo.

Servicio de atencién a personas con VIH.

Organizacién de actividades y eventos.

( Intersexualidades

ASOCIACION ESPANOLA DE
HIPERPLASIA SUPRARRENAL
CONGENITA (AEHSC)

Asociacidn a nivel nacional con el

objetivo de mejorar la vida de
pacientes afectados por hiperplasia.

GRUPO A.M.A.R.

Apoyo a Mujeres en la Aceptacién
del sindrome de Rokitansky.

KALEIDOS

Organizacién por las intersexualidades
y Diferencias del Desarrollo Sexual-
Desarrollo Sexual Diferente (DSD)
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https://hiperplasiasuprarrenalcongenita.org/
https://hiperplasiasuprarrenalcongenita.org/
https://hiperplasiasuprarrenalcongenita.org/
https://amarokitansky.com/
https://kaleidosintersex.com/
https://www.diversitat.org/
https://www.diversitat.org/
https://www.diversitat.org/
https://www.diversitat.org/
https://www.diversitat.org/
https://www.facebook.com/people/Collectiu-Vila-diversitat/100068812791165/
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( Trans®

FEDERACION PLATAFORMA
TRANS

( Apoyo a familias LGTBI y/o con menores LGTBI )

GALESH, ASOCIACION DE
FAMILIAS MONOPARENTALES

AMPGYL, ASOCIACION DE
MADRES Y PADRES DE LGTB

CHRYSALLIS, ASOCIACION DE
FAMILIAS DE MENORES
TRANSEXUALES

( Discapacidades

:_)

PLENA INCLUSION

Entidad de la Comunidad Valenciana
para visibilizar la diversidad sexual y
ofrece apoyo a las personas LGTBI con
discapacidad.
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http://www.galesh.org/
http://www.galesh.org/
http://www.chrysallis.org.es/
http://www.chrysallis.org.es/
http://www.chrysallis.org.es/
http://www.ampgyl.org/
http://www.ampgyl.org/
https://plenainclusioncv.org/sexualidad/
https://plataformatrans.es/
https://plataformatrans.es/
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La Unidad de Igualdad y Diversidad UPV, bajo la direccion del
Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad, coordina

el material formativo que puede consultarse libremente en RiuNet.

Larealidad delas
personas LG EIQ+
en el empleo.

Por und empresa
consciente e inclusiva

—Aif

\

[ Y

La realidad de las personas

LGTBIQ+ en el empleo. Por una @
empresa consciente e inclusiva

OUTING O POR QUE NO

SACAR FORZOSAMENTE
N “DEL ARMARIO" A
PERSONAS LGBTIAQ+
Outing o por qué no sacar
forzosamente “del armario” a
personas LGBTIAQ+
\ J /
—
VIOLENCIA EN
RELACIONES DE
PAREJA CON Y [ )
ENTRE PERSONAS
LGBTIAQ+

l/
o) -

A\

Violencia en relaciones de pareja
cony entre personas LGBTIAQ+
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https://www.upv.es/entidades/vacts/
https://riunet.upv.es/handle/10251/116916
https://www.upv.es/entidades/UI/info/1213478normalc.html
https://www.upv.es/entidades/UI/info/1213478normalc.html
https://www.upv.es/entidades/UI/info/1213478normalc.html
https://riunet.upv.es/handle/10251/192861
https://riunet.upv.es/handle/10251/205995
https://riunet.upv.es/handle/10251/205994

INTERSEXUALIDAD

La condicién de aquellas personas
nacidas con unas caracteristicas
biolégicas, anatémicas o fisioldgicas,
una anatomia sexual, unos érganos
reproductivos o un patrén cromosémico
que no se corresponden con las
categorias médicas establecidas y
reconocidas socialmente como cuerpos
masculinos o femeninos.
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IDENTIDAD SEXUAL

Vivencia interna e individual del sexo tal
y como cada persona la siente y
autodefine, pudiendo o no corresponder
con el sexo asignado al nacer.

PERSONA CIS

Se refiere a personas cuya identidad de
género coincide con el sexo asignado al
nacer, es decir, hombre cis o mujer cis.

PERSONA TRANS

Persona cuya identidad y/o expresion
de género es diferente a la asignada
al nacer. con el sexo asignado al
nacer.

PERSONA NO BINARIA

Persona cuya identidad de género n
se ajusta a exclusivamente a las
categorias médicas de hombre o
mujer.

EXPRESION DE GENERO

Manifestacién que cada persona
hace de su identidad sexual.

ORIENTACION SEXUAL

La atraccién emocional, afectiva y/o
sexual que una persona siente hacia
otras. Puede ser heterosexual (atraccién
hacia personas de otro género),
homosexual (atraccidn hacia personas
del mismo género), bisexualidad
(atraccién hacia mds de un género),
asexualidad (ausencia de atraccidn

sexual) o pansexualidad (atraccién hacia

personas independientemente de su
género). Las categorias son fluidas y
pueden cambiar con el tiempo.

25



FAMILIA LGTBI

Aquella en la que uno o més de sus
integrantes son personas LGTBI,
englobdndose dentro de ellas las
familias homoparentales, es decir, las
compuestas por personas lesbianas, gais
o bisexuales con descendientes menores
de edad que se encuentran de forma
estable bajo guardia, tutela o patria
potestad, o con descendientes mayores
de edad con discapacidad a cargo.
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HOMOFOBIA

Toda actitud, conducta o discurso de
rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacién o intolerancia hacia las
personas homosexuales por el hecho de
serlo, o ser percibidas como tales.

LGTBIFOBIA

Toda actitud, conducta o discurso de
rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacién o intolerancia hacia las
personas LGTBI por el hecho de serlo, o
ser percibidas como tales.

TRANSFOBIA

Toda actitud, conducta o discurso
de rechazo, repudio, prejuicio,

discriminacién o intolerancia hacia
las personas trans por el hecho de
serlo, o ser percibidas como tales.

BIFOBIA

Toda actitud, conducta o discurso de
rechazo, repudio, prejuicio,
discriminacidn o intolerancia hacia las
personas bisexuales por el hecho de
serlo, o ser percibidas como tales.
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