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Tema 1. Introducciéon y marco conceptual

Presentacion del tema

En este tema, trabajaremos algunos conceptos esenciales para sentar las
bases de cara a seguir profundizando en los siguientes modulos. También
hablaremos de la discriminacion -qué es, qué tipos hay, como funciona...- y cémo
afecta a las subjetividades racializadas. A continuacion, puedes ver el indice

detallado de los contenidos que abordaremos:
1.1 Algunos conceptos
a) Racismo y xenofobia
b) Discursos de odio y delitos de odio
c) Discriminacion
d) Igualdad de trato y no discriminacion
d) Interseccionalidad
1.2. Desgranando la discriminacion
1.2.1. Discriminacion: tipos y ambitos
1.2.2. ;Como funciona la discriminacion? Estereotipos y prejuicios

1.2.3. Ser “el otro” y la salud mental. El estrés de las minorias de lan Meyer

Objetivos

Los objetivos fundamentales que el alumnado podra alcanzar una vez

terminado el estudio de este tema son los siguientes:

1) Comprender y definir los conceptos fundamentales de racismo,
xenofobia, discursos y delitos de odio, discriminacion, igualdad de trato,

no discriminacion e interseccionalidad.
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2) Identificar y analizar los diferentes tipos de discriminacion y los

ambitos en los que se manifiestan.

3) Explorar los mecanismos de funcionamiento de la discriminacion a

través del estudio de los estereotipos y prejuicios.

4) Interpretar y reflexionar sobre datos y evidencias que muestran la

persistencia de practicas discriminatorias en distintos contextos sociales.

5) Reconocer y problematizar el impacto de la discriminaciéon y la
construccion del “otro” en la salud mental de las personas racializadas, a

partir del modelo de estrés de las minorias de lan Meyer.

1.1. Algunos conceptos

En este apartado desgranaremos algunos de los conceptos claves que nos serviran

de base para entender el resto del curso:
a) Racismo y xenofobia

Creencia que sostiene la superioridad de un grupo étnico sobre los
demas, lo que conduce a la discriminacion o persecucion social (Real Academia

Espanola)

La Real Academia Espanola lo define como fobia a lo extranjero o a
los extranjeros. El término proviene del griego xénos (que significa "extranjero” o
"invitado") y phdbos ("miedo" o "temor”). Este término hace referencia al rechazo o
temor hacia personas que son percibidas como diferentes o ajenas. Se trata de una
actitud general que puede manifestarse frente a cualquier individuo considerado
distinto. Frecuentemente, este rechazo se origina como una respuesta al miedo, y
suele estar acompanado por la idea de que hay una oposicion o conflicto entre el

propio grupo social y aquellas personas que vienen de fuera.
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b) Discursos de odio y delitos de odio

Se refiere a la expresion o manifestacion que pretende danar
al préjimo, su dignidad, sus derechos fundamentales y pretende promover
cualquier manifestacion de intolerancia. En Espana, se encuentra regulado por el

articulo 510 del Cédigo Penal, que castiga las siguientes conductas:

1. Fomentar, promover o incitar, directa o indirectamente, al odio,
hostilidad, discriminacion o violencia contra un grupo, una parte del mismo,

0 contra una persona determinada por razén de su pertenencia al mismo

2. Producir o difundir material que fomente, promueva o incite al odio o la

violencia.

3. Negar publicamente o enaltecer delitos de genocidio o contra grupos o
personas por razon de su pertenencia a una determinada religion, etnia,

origen, sexo, discapacidad, enfermedad u orientacion sexual

En 2003, la OSCE definié los delitos de odio como cualquier
infraccion penal—ya sea contra las personas o contra sus bienes—seleccionada
porque la victima, el lugar o el objeto guarda (real o supuestamente) alguna
relacion, afinidad o pertenencia a un colectivo. Ese colectivo se identifica por
rasgos compartidos, tales como origen nacional o étnico, lengua, religion, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual y de género, situacion de exclusion
social u otras caracteristicas similares. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos
insiste en que las motivaciones prejuiciosas revisten especial gravedad, porque
victimizan a la persona por lo que es—o parece ser—y niegan su identidad y
dignidad individual. El término “delitos de odio” engloba un amplio repertorio de
conductas tipificadas en el Cdédigo Penal, unidas por el elemento comdn del odio
que las impulsa. Los delitos de odio se engloban en las siguientes categorias:
racismo, ideologia, LGTBifobia, discriminacion por sexo o género, religion,
antigitanismo, antisemitismo y aporofobia (odio a los pobres). Es relativamente
habitual que el delito de odio lo sufran personas por dos categorias distintas. Los

delitos de odio son una tipologia de delito relativamente nueva, y se empezaron a
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recoger datos como tal en 2013. La principal lucha ahora, y asi lo suele repetir la

Fiscalia, es la infradenuncia, pues si algo no se denuncia, no existe.

it

la opinion politica o de otra indole, el origen nacional o social, la posicion

c) Discriminacién

La Observacion General numero 18 del Comité de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas define el

término discriminacion de la siguiente forma:

“[...] toda distincidon, exclusion, restriccion o

preferencia que se basen en determinados motivos,

como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion,

economica, el nacimiento o cualquier otra condicion social, y que tengan por
objeto o por resultados anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales

de todas las personas.”

d) Igualdad de trato y no discriminacion

La igualdad de trato consiste en tratar a las personas por igual,
independientemente de sus caracteristicas, y no ejercer ninguna discriminacion en
base a su procedencia, identidad, orientacion, etc. Son condiciones indispensables
para garantizar la inclusion efectiva de todas las personas, y en particular de los
grupos minoritarios, asi como para asegurar la construccion de una sociedad

cohesionada.
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d) Interseccionalidad

INTERSECCIONALIDAD
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La interseccionalidad es una perspectiva que destaca como distintos aspectos de la
identidad de una persona —como el género, la etnia, la clase social, la orientacion
sexual o el lugar de origen— se conectan y se influyen mutuamente. Este enfoque
analiza como la combinacion de estas caracteristicas da forma a las experiencias
individuales y a las dinamicas de desigualdad que enfrentan los individuos. Se trata
de una herramienta tedrica que examina cémo las identidades multiples se
entrelazan con sistemas de poder y opresion. El concepto fue introducido por
Kimberlé Crenshaw y pone en cuestion la idea de que las mujeres constituyen un

grupo uniforme dentro del feminismo, al evidenciar que no todas viven las mismas
formas de discriminacion.
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Desde esta perspectiva, se reconoce que factores como la raza o la clase modifican
profundamente las vivencias de las mujeres y su relacion con el género. La
interseccionalidad, por tanto, ofrece un analisis mas completo e inclusivo al
integrar las distintas dimensiones de la identidad en el estudio de las estructuras

sociales.

Te dejo por aqui una breve biografia y poema necesario de una referente a la hora de

analizar la interseccionalidad: Cultura - "La hermana la extranjera’, de Audre Lorde -

Capire

También algunos recursos y lecturas por si quieres profundizar en los contenidos de esta

primera parte del modulo:

Bell Hooks, EL FEMINISMO ES PARA TODO EL MUNDO. Capitulo 10. RAZA Y GENERO (81-86),
disponible en EL FEMINISMO ES PARA TODQO EL MUNDQ | Traficantes de Suefios

Sobre la doble discriminacion
https://www.un.org/es/events/pastevents/cmcr/gender.htm

11


https://capiremov.org/es/cultura-es/la-hermana-la-extranjera-de-audre-lorde/
https://capiremov.org/es/cultura-es/la-hermana-la-extranjera-de-audre-lorde/
https://traficantes.net/libros/el-feminismo-es-para-todo-el-mundo
https://www.un.org/es/events/pastevents/cmcr/gender.htm

Subjetividades racializadas y ciudadania: repensar la diversidad

1.2. Desgranando la discriminacion
1.2.1. Discriminacion: tipos y ambitos

Hay muchas categorizaciones diferentes a la hora de analizar las discriminaciones
que sufrimos en el dia a dia. En nuestro caso, nos vamos a guiar por estas
categorias mas generales, aunque es importante saber que también podrian

clasificarse a través del objeto/causa (homofobia, islamofobia, gitanofobia...):

Se da cuando una persona es tratada de manera menos
favorable que otra en una situacion analoga, por razon de su etnia, religion o
convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual... Por ejemplo, si a una
persona de origen argelino le niegan el acceso a un bar por “tener aspecto de

magrebi”.

Se produce cuando una disposicion legal o
contractual, un pacto individual o una decision unilateral, aparentemente neutros,
pueden ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de otras por
razon de su origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, siempre que objetivamente no respondan a una finalidad
legitima y que los medios para la consecucion de esta finalidad no sean adecuados
y necesarios. Pensemos, por ejemplo, en una oferta laboral que entre sus requisitos
incluye caracteristicas personales (nacionalidad, edad ) o cualificacion no acordes

ni necesarias para el desempeio de la labor en si.

Cualquier conducta realizada con el objetivo o la
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se
integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u

ofensivo. Por ejemplo, una manifestacion con el lema “gitanos fuera del barrio”.

Se refiere a toda induccion, orden o instruccion de
discriminar. Imagina, por ejemplo, a la policia con instrucciones de pedir

documentacion a la poblacién con “aspecto extranjero”.

12
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Se da cuando una persona sufre un trato
discriminatorio en el que concurren o interactian diversos motivos de
discriminaciéon. No equivale a la suma de todas las causas de discriminacion, sino
mas bien a la interaccién de éstas en cada persona o grupo social, las cuales
reflejan las diferentes estructuras de poder que existen en la sociedad. Por ello, en
los Ultimos anos se ha acunado el término de interseccionalidad que hemos visto en
la seccion anterior, y que describe el proceso de analisis de la interaccion
simultanea de las diversas discriminaciones que puede padecer una persona. Seria
el caso, por ejemplo, de un joven marroqui homosexual que, ademas de recibir un
trato discriminatorio debido a su nacionalidad, es amenazado por un compatriota

suyo por su condicion de gay.

Estas definiciones han sido extraidas de la Guia bdsica de Igualdad de trato y no
discriminacion, elaborada por
ERABEREAN GUIA.pdf

En cuanto a los en los que tiene lugar la discriminacion, en primer lugar
conviene tener claro que son multiples, y que podrian englobarse en dos categorias

fundamentales: ambito publico y ambito privado_

En el , encontramos discriminacion en cuanto a la vivienda, el
empleo, en internet (acoso, discursos de odio...), servicios, en la via publica (acoso,

insultos, miradas e incluso agresiones).

En el , principalmente en la comunicacion (informaciones, términos
y comentarios que incitan al odio por motivo étnico) y en el ambito de la
“seguridad ciudadana” (trato diferencial abusivo en controles de identidad
“aleatorios” de forma repetida y sistematica). En lo que respecta al acceso a
servicios, las discriminaciones suelen estar vinculadas al grado de acceso que
tienen ciertas personas a servicios fundamentales, tales como la atencion sanitaria,
la educacién, los recursos sociales, las oportunidades de empleo, el sistema
judicial, el transporte publico y la proteccion ofrecida por los cuerpos de

seguridad.
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1.2.2. ;Cémo funciona la discriminacion? Estereotipos y prejuicios

PREJUICIO ESTEREOTIPO

Valoracién negativa | | Creencia

de un grupo/persona Representacion socio-cultural
de un grupo

DISCRIMINACION
Actitud negativa
Conducta negativa
hacia un grupo o una persona

Figura extraida de Actitudes, Valores, Prejuicios v Estereotipos: Prejuicio v Estereotipos

Los estereotipos, prejuicios y discriminacion son fendmenos interrelacionados que
sustentan y refuerzan la desigualdad social. Los estereotipos son ideas
generalizadas, simplificadas y rigidas sobre las caracteristicas de un grupo, que se
aplican a todos sus miembros sin considerar sus diferencias individuales. A partir de
estos estereotipos se generan prejuicios, que podemos definir como juicios de
valor, normalmente negativos, hacia personas o grupos basados en ideas
preconcebidas mas que en experiencias reales. Cuando esos prejuicios se traducen
en comportamientos o decisiones que desfavorecen a una persona o colectivo,
hablamos de discriminacion. Es decir, los estereotipos alimentan los prejuicios, y
estos a su vez pueden conducir a practicas discriminatorias, tanto a nivel individual
como institucional. Segin la Comision Europea (2021), dicha cadena es una de las
bases del racismo estructural que afecta especialmente a las minorias étnicas y

personas migrantes.
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Para familiarizarte un poco mds con los efectos del racismo y las discriminaciones que

genera, te recomiendo dos fuentes en las que podrds informarte sobre ello...

1. El impacto del racismo en Espana. Percepcion de la discriminacion por origen racial

o étnico por  parte de sus potenciales victimas en 2024.

https://igualdadynodiscriminacion.igualdad.gob.es/estudiopercepcion2024/

2. Informe detallado del Ministerio del Interior y la Oficina Nacional de Lucha Contra
los Delitos de Odio (ONDOD) sobre la evolucion del tema en Espana:
https://www.interior.gob.es/opencms/va/detalle/articulo/Los-delitos-de-odio-crecieron-
un-21-en-2023/

1.2.3. Ser “el otro” y la salud mental. El estrés de las minorias de lan Meyer

El Modelo de Estrés de Minorias, desarrollado por el psicologo lan Meyer en los afos
90, es una teoria que explica como factores sociales y culturales como la
discriminacion, el racismo estructural y el estigma afectan negativamente a la
salud mental de personas pertenecientes a minorias étnicas y grupos marginados.
Basado en la teoria del estrés psicosocial, este modelo destaca que los estresores
vinculados a la identidad de grupo —como la exclusion o la marginacion— pueden
provocar ansiedad, depresion u otros trastornos, aunque también reconoce el papel
protector del apoyo social y comunitario. El modelo incluye componentes como los
estresores relacionados con la identidad, las estrategias de afrontamiento y el
impacto psicologico, y ha sido aplicado en intervenciones clinicas, programas de
prevencion y acciones de sensibilizacion sobre diversidad. En conjunto, esta teoria
ofrece un marco valioso para comprender las desigualdades en salud mental desde
una perspectiva interseccional y contextualizada. Los grupos minoritarios sufren
por el hecho de estar en desventaja numérica y politica; por lo tanto, sus sintomas
y comportamientos tienen que ver con el trato a las minorias y no con problemas

intrinsecos.
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Tema 2. Marcos legales y hormativos

Presentacion

En este tema veremos una introduccion a los marcos legales y normativos en
materia de igualdad de trato y no discriminacion a nivel internacional y estatal, y
exploraremos también la situacién en la Comunitat Valenciana. A continuacion,

puedes ver el indice detallado de sus contenidos:
1.1. Marcos internacionales

1.2. Marcos legales en la Union Europea

1.3. Marcos legales y normativos a nivel estatal.

1.4. Igualdad de trato y no discriminacion a la poblacion inmigrada. La situacion en

la Comunitat Valenciana

Objetivos

Los objetivos fundamentales que el alumnado podra alcanzar una vez terminado el

estudio de este tema son los siguientes:

1. Ildentificar y comprender los principales marcos normativos
internacionales, europeos y estatales relacionados con la igualdad de
trato y la lucha contra la discriminacion.

2. Analizar la situacion concreta en la Comunitat Valenciana.

3. Reflexionar criticamente sobre la eficacia y los limites de las leyes y
normativas en la proteccion de los derechos de las personas racializadas.

4. Reconocer la importancia del enfoque juridico como herramienta de
garantia de derechos, al tiempo que se valoran sus implicaciones sociales

y politicas.

17
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1.1. Marcos internacionales

Antes de nada, es importante recordar que de acuerdo con el articulo 96 de
nuestra Constitucion, los tratados internacionales una vez ratificados vy
publicados oficialmente en Espafa, formaran parte del ordenamiento internoy,

por tanto, tienen la misma fuerza a nivel de obligaciones que las leyes.

En 1948, la Asamblea General de
Naciones Unidas aprobd la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en la que se establecia
la igualdad de todos los seres
humanos y la erradicacion de la
discriminacion por  cualquier

motivo, entre ellos el origen

racial,

el idioma, la religion, el origen nacional o de nacimiento, o cualquier otra

condicion (articulo 2 ).

Se incluye aqui por su importancia simboélica, aunque en sentido estricto no es una
norma juridica vinculante. Si lo es el posterior Pacto Internacional sobre Derechos
Civiles y Politicos (1966), ratificado por Espana en 1977, que establecio el derecho
a la igualdad y no discriminacion en su articulo 26. Ademas, y como norma
internacional mas especifica en materia de discriminacion racial, en 1965 la
Asamblea General también aprobo la Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion Racial, que fue ratificada por Espana en
1969.

Desde entonces, varios organismos internacionales han promovido la aprobacion de
convenios, acuerdos, pactos, recomendaciones y disposiciones de todo tipo en

defensa del principio de igualdad y no discriminacion:

La OIT aprob6 en 1958 el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion),

que fue ratificado por Espana en 1967. En esta norma, la discriminacion se define

18
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como cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion. Los Estados que han ratificado este convenio tienen la
responsabilidad de promover la igualdad de oportunidades y de trato en materia de

empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion al respecto.

El Consejo de Europa aprobd dos normas fundamentales en las que se prohibe la

discriminacion por origen racial o étnico, ambas ratificadas por Espaia:

e El Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales (1950)
e La Carta Social Europea (1961)

Ademas, a través de su Comisidon Europea contra el Racismo (ECRI), el Consejo de
Europa ha promovido una serie de medidas e iniciativas dirigidas concretamente a
luchar contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia, el antisemitismo y
la intolerancia, entre las que cabe destacar las Recomendaciones n° 2 (1977) y n° 7
(2002).

La OSCE también ha desarrollado un eje de trabajo a favor de los derechos de las

minorias étnicas entre sus miembros a través de:

e La Oficina para los Derechos Humanos y las Instituciones Democraticas

e El Alto Comisionado sobre Minorias Nacionales.

La UNESCO también aprobo en 1960 una Convencion relativa a la lucha contra la
discriminacion en la esfera de la Ensenanza y en 1995 la Declaracion de Principios
de Tolerancia.
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1.2. Marcos legales en la Union Europea

La entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, marcé un
hito en la lucha contra la discriminacion en la UE. Gracias a este Tratado, las
instituciones europeas adquirieron competencias para regular la igualdad de trato
en el acceso al empleo, la formacion y la promocion profesional, asi como a las

condiciones de trabajo.

En el afo 2000, y en esta linea, la Unidon Europea adopté dos directivas para

combatir la discriminacion en sus fronteras:

. Una directiva que prohibe la discriminacion por origen racial o étnico en
cualquier ambito (empleo, educacion, seguridad social, salud, acceso a bienes y
servicios, etc.): Directiva del Consejo 2000/43/CE, de 29 de junio de 2000, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas

independientemente de su origen racial o étnico.

. Una directiva que establece un marco para evitar la discriminacion en el
empleo por motivos de religion o creencia, discapacidad, edad y orientacion
sexual: Directiva del Consejo 2000/78/CE, de 27 de noviembre de 2000, relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la

ocupacion.

Desde la aprobacion de esta legislacion cada uno de los 27 paises miembros de la
Union Europea ha ido incorporando estas normativas a su propia legislacion
nacional. En Espafa, estas directivas se transpusieron al ordenamiento juridico a
través de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas
y del orden social, creando un nuevo marco de proteccion legal ante casos de

discriminacién por origen racial o étnico en nuestro pais.

La entrada en vigor del Tratado de Lisboa en diciembre de 2009 ha reforzado las

competencias de la UE en el ambito de la igualdad de trato y la no discriminacion:
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. El articulo 2 del Tratado de la Union Europea define la igualdad como uno de
los valores centrales en los que se fundamenta la Union, en el marco de una

sociedad caracterizada por el pluralismo y la no discriminacion.

. El articulo 19 del Tratado sobre el Funcionamiento de la Unidon Europea
establece que el Consejo de la Union Europea, por unanimidad, y previa aprobacion
del Parlamento Europeo, podra adoptar acciones adecuadas para luchar contra la
discriminacién por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o

convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

. La Carta de Derechos Fundamentales prohibe en su articulo 21 toda
discriminacioén, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones,
opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual. La Carta de
Derechos Fundamentales posee el mismo rango que los Tratados de la Union

Europea y sobre el Funcionamiento de la Union Europea.

Por otro lado, es importante hacer referencia a otras normas europeas que integran

el marco juridico relativo a las politicas de igualdad de trato:

En materia de lucha contra la discriminacion a través del Derecho Penal, rige la
Decision Marco 2008/913/JAl, de 28 de noviembre de 2008, relativa a la lucha
contra determinadas formas y manifestaciones de racismo y xenofobia mediante el

Derecho Penal.

En materia de asistencia a victimas de delitos, rige la Directiva 2012/29/UE, de 25
de octubre de 2012, por la que se establecen normas minimas sobre los derechos,

el apoyo y la proteccion de las victimas de delitos.

1.3. Marcos legales y normativos a nivel estatal

Discriminar a una persona por su origen racial o étnico es un acto ilegal y
que atenta contra el derecho constitucional a la igualdad (articulo 14 de la

Constitucion Espaiola) y contra la Ley 62/2003, que regula especificamente la
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aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas independientemente

de su origen racial o étnico.

El articulo 1.1 de la Constitucién Espafola de 1978 establece que “Espana se
constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y

el pluralismo politico”.

Esta declaracidon de la igualdad como valor superior del ordenamiento juridico se

concreta posteriormente en dos articulos de importancia fundamental:

e El articulo 14 establece que “los espafoles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social”.

e El articulo 9, apartado segundo, establece que “corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion

de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”.

El primero sienta una prohibicién general de discriminacion, y lo hace seialando
especificamente algunos motivos en los que podria basarse la discriminacion, los
mas tipicos, pero dejando también claro que la prohibicion afecta igualmente a
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social por la que una persona
pueda ser discriminada. El segundo de los articulos implica un mandato general a
los poderes publicos para el desarrollo de politicas y medidas activas, orientadas a
equilibrar y compensar las desigualdades existentes en la realidad, de tal manera
que la igualdad no se quede en el plano meramente formal del reconocimiento de
la igualdad por la ley y la no discriminacion, sino que se tienda hacia la eliminacion
progresiva de cualquier fuente de discriminacién en la sociedad hasta alcanzar una

igualdad - y una libertad - reales y efectivas.
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La Ley mas importante a tener en cuenta en materia de no discriminacion por
origen racial o étnico es la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social que traspone la Directiva 2000/43/CE del
Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico al

ordenamiento juridico espanol.

Con la aprobacion de esta ley, se establecio el marco legal para combatir la

discriminacion por el origen racial o étnico de las personas en todos los ambitos.
Otras leyes y reglamentos especificos en este ambito son:

e Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte.

e Real Decreto 891/2005, de 22 de julio, por el que se crea y regula el Consejo
Estatal del Pueblo Gitano.

e Decreto 102/2005, de 31 de mayo, de creacion de la Comision
Interdepartamental del Plan integral del pueblo gitano y del Consejo Asesor
del Pueblo Gitano.

En relacion con la vida privada y familiar, es importante saber que en Espaia los
extranjeros gozan de los mismos derechos civiles que los espanoles, salvo lo
dispuesto en las leyes especiales y en los Tratados (articulo 27 del Codigo Civil). No
obstante, es clave tener en cuenta que respecto a la capacidad y el estado civil,
los derechos y deberes de familia y la sucesion por causa de muerte, la ley

aplicable sera la de su nacionalidad (articulo 9.1. del Cédigo Civil).

Hay varios articulos del Codigo Penal (Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre) a

tener en cuenta:

e El articulo 22: relacionado con el tipo agravantes entre los que se incluye el

“cometer el delito por motivos racistas, antisemitas u otra clase de
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discriminacion referente a la ideologia, religion o creencias de la victima, la
etnia, raza o nacién a la que pertenezca, su sexo u orientacion sexual, o la
enfermedad o minusvalia que padezca”.

e El articulo 173.1: “el que infligiera a otra persona un trato degradante,
menoscabando gravemente su integridad moral, sera castigado con la pena
de prision de seis meses a dos anos.”

e El articulo 314: entre los delitos contra los derechos de los trabajadores se
incluyen “los que produzcan una grave discriminacion en el empleo, publico
o privado, contra alguna persona por razdon de su ideologia, religion o
creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacién, su sexo, orientacion
sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la
representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con
otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las lenguas
oficiales dentro del Estado espafnol, y no restablezcan la situacion de
igualdad ante la ley tras requerimiento o sancion administrativa, reparando
los dainos econdémicos que se hayan derivado, seran castigados con la pena

de prision de seis meses a dos anos o multa de 12 a 24 meses.”

Entre los delitos contra la Constitucion estarian los siguientes:

e Articulo 510: Provocar discriminacion, odio o violencia contra grupos o
asociaciones, por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la
ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus
miembros a una etnia o raza, su origen nacional, su sexo, orientacion sexual,
enfermedad o minusvalia.

e Articulo 511: Denegar a una persona una prestacion publica a la que tenga
derecho por motivos de su ideologia, religion o creencias, su pertenencia a
una etnia o raza, su origen nacional, su sexo, orientacion sexual, situacion
familiar, enfermedad o minusvalia.

e Articulo 512: Denegar a una persona una prestacion en el ambito privado a la
que tenga derecho por motivos de su ideologia, religion o creencias, su
pertenencia a una etnia, raza o nacidon, su sexo, orientacion sexual,

situacion familiar, enfermedad o minusvalia.
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e Articulo 515.5: Crear y mantener asociaciones ilicitas que promuevan la
discriminacion, el odio o la violencia contra personas, grupos o asociaciones
por razon de su ideologia, religion o creencias, la pertenencia de sus
miembros o de alguno de ellos a una etnia, raza o nacién, su sexo,
orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia, o inciten a

ello.

Hay varios articulos del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo

1/1995, de 24 de marzo ) a tener en cuenta:

e Articulos 4: prohibe la discriminacion directa o indirecta en el acceso al
empleo y en el empleo por origen racial o étnico, entre otras.

e Articulo 17: considera nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan discriminaciones directas o

indirectas desfavorables por origen racial o étnico, entre otras.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion recoge en su articulo 1 que el
sistema educativo espanol debera estar basado en los valores, derechos y
libertades reconocidos en la Constitucion, entre otros el principio de equidad, que
garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no

discriminacion.

La Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado establece un principio parecido en su articulo 5: las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad deben actuar con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico, con absoluta neutralidad politica e imparcialidad y, en
consecuencia, sin discriminacion alguna por razon de raza (...), y debiendo impedir
cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrane violencia fisica

o moral.
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Toda esta informacion, y mds, la tienes disponible en

https://igualdadynodiscriminacion.igualdad.gob.es/menuderechos/legislacion-estatal/

Ademds, también en esta web, podrds encontrar el “quién es quién”, listado de las
administraciones publicas y organizaciones que trabajan a favor de la igualdad para evitar
que las personas sean discriminadas por su origen racial o étnico.

https://igualdadvynodiscriminacion.igualdad.gob.es/menudiscriminacion/quien-es-quien

1.4. Igualdad de trato y no discriminacion a la poblacion inmigrada. La situacion

en la Comunitat Valenciana

En las ultimas décadas, Espana ha asumido un compromiso creciente con el
principio fundamental de la igualdad, tal como queda reflejado en su Constitucion.
Este compromiso se manifiesta tanto en el reconocimiento de la igualdad formal en
el articulo 1, como en la mencion a la igualdad efectiva o sustantiva en el articulo
9. Esta implicacion con la igualdad y la lucha contra la discriminacion también
obliga de manera activa a las comunidades autonomas. En el caso de la Comunitat

Valenciana, el documento mas senalado en este sentido es la

, disponible en
15f3c1a3-1b0c-45c4-aale-adabfffef004

Sin embargo, la situacion en la Comunitat Valenciana, al igual que en otras
comunidades, en el pais, y en términos generales, en Europa, no camina acorde al

ideal ni a los marcos normativos.
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e

"El racismo esta en auge en la Comunitat

Valenciana al igual que en el resto de Europa”

" .
Isabelle Mamadou, la primera valenciana titular de un mandato de Naciones Unidas MaChl;}PIChu§’ mOl:OS y
para defender a las personas afrodescendientes, explica en A Vivir Comunitat menas 5 EI racisimmo lnfecta la

Valenciana su labor durante los proximos seis afios . .
o Comunitat Valenciana en la
Levante <altima década

Los delites de odio contra migrantes se doblan en ocho afios en el territorio
valenciano v el problema llega a las institaciones v a las fiestas,

DE /W ALICANTE

Radiografia del odio los ltimos 20 afios: LGTBfobia, racismo y ataques

ultraderechistas

‘i" L_ﬁ’ﬂ_m 2 A Nuevn app RTVE Moticies  Infoimalivos en ATVE Play  Guerraen Uorania  (fimas noticlas Radio 8 VerificeBTVE  RTVE lgualdad  Espafa
m una actuacion policial en Valéncia:‘_'l'A —

mujeres blancas jamés las hubieran golpeado asi El 30% de los discursos de odio en noviembre se relacionaron
* Sesants coluctieos deruncien una “sgrasidn sclsta’” de (a police an Vaddncia con la poblacién migrante en referencia a la DANA

* Los primeros dias del temporal se criminalizé a las personas del norte de Africa, personas musulmanas y a la comunidad gitana

+ El fitbol sigue acaparanda lo mayor parte de contenidos de odic en el émbito departivo

Si bien ahondaremos en ello en unidades posteriores, para hacerte una primera
idea del contexto en la Comunitat Valenciana puedes revisar el informe
¢ ’, elaborado por
CEAR PV, CEPAIM, Ruminahui, Valéncia Acull, MPDL, RIS y CIE No, disponible en

Informe ‘Discriminacion cotidiana por racismo y xenofobia en Valencia’ | Valencia

Acull - Valencia Acoge. El informe expone una radiografia de los ocho ambitos

donde mas casos de racismo se han detectado en 2023: el padrén; las citas en
extranjeria y asilo; practicas policiales; identificaciones por perfil étnico y racial,;

sanidad publica; entidades bancarias; vivienda y CIE de Zapadores.
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e Espana ;racista? Una historia muy actual sobre las raices del odio y
nuestro pasado colonial. Safia El Aaddam explora el racismo en Espana
desde una perspectiva historica, conectando el pasado colonial con las
manifestaciones contemporaneas del racismo.

e ;Espaia racista ? Voces payas sobre los gitanos. Tomas Calvo Buezas analiza
los conflictos entre payos y gitanos, asi como la discriminacion hacia otros
colectivos inmigrantes en Espana.

e Analisis de medidas politicas, juridicas y sociales para hacer frente al
racismo y la discriminacion en Espana, Italia, Francia, Dinamarca y
Finlandia. Este libro, coordinado por Angeles Solanes, analiza las estrategias
para combatir el racismo en diferentes paises europeos, incluyendo Espana.

e El racismo en Europa. Editado por Esteban Ibarra, analiza diferentes
expresiones del racismo en Europa, su evolucion historica y estudios
recientes.

e Los mitos de la inmigracion. Hein de Hass examina la inmigracion en
Europa, desmintiendo mitos y ofreciendo una perspectiva basada en
investigaciones solidas.

e Metamba Miago. Relatos y saberes de mujeres afroespanola. Deborah
Ekoka recopila historias de mujeres negras nacidas y criadas en Espana,
abordando sus experiencias con el racismo y la biusqueda de identidad.

e Las que se atrevieron e Hija del camino. Lucia Mbomio, periodista y
activista afroespanola, explora la realidad de crecer sin referentes como
mujer negra en Espafna y las relaciones interraciales en la obra de sus libros.

e Chinitas. Libro de Roser Cusso analiza el racismo velado hacia la comunidad
asiatico-descendiente en Espafa y la doble discriminacion que sufren las

mujeres asiaticas, basandose en la experiencia de la propia autora.
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Tema 3. ;Como se construye al “otro”? Subjetividad,

racializacion y colonialidad

Presentacion del tema

En este tema vamos a trabajar sobre el concepto de “otredad” y a explorar
como se produce histéricamente y como se reproduce, por ejemplo, a través de los
medios de comunicacion. A continuacion, puedes ver el indice detallado de los

contenidos que aqui abordaremos:

1. La produccion histérica del sujeto racializado: los tres periodos en la

construccion de la otredad
2. La persistencia del imaginario colonial en la sociedad actual
2.1. Poder, acceso y discurso
2.2. La comunicacion en la construccion de la otredad
2.2.1. La teoria del framing
2.2.2. La teoria de la agenda setting
2.2.3. James Lull: poder simbolico y cultural y los sistemas de imagen
2.3. La otredad en la era de la desinformacion, las fake news y el algoritmo
3. Algunos aportes desde la antropologia
3.1. La otredad, perspectivas antropoldgicas

3.2. El miedo a las minorias en Appadurai
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Objetivos

Los objetivos fundamentales que el alumnado podra alcanzar una vez

terminado el estudio de este tema son los siguientes:

1. Analizar criticamente como se ha construido histéricamente la figura del
“otro” racializado, identificando los principales hitos en la produccion de
la otredad en distintos contextos historicos.

2. Explorar como los imaginarios coloniales siguen operando en la
actualidad, y de qué manera se reproducen a través del lenguaje, el
acceso al poder, los medios de comunicacion y los discursos hegemonicos.

3. Comprender el papel de los medios de comunicacion y las tecnologias
digitales en la configuracion de representaciones sociales sobre las
personas racializadas, a través de marcos interpretativos como el frame,
la agenda setting y el poder simbolico.

4. Reflexionar sobre las implicaciones contemporaneas de la otredad en un
contexto de desinformacion, produccion algoritmica de contenidos y
discursos de odio.

5. Introducir aportaciones clave desde la antropologia para enriquecer la
comprension del miedo al otro y los mecanismos culturales de exclusion,

con especial atencion a las teorias de Arjun Appadurai.

1. La producciéon histérica del sujeto racializado: los tres periodos en la

construccion de la otredad.

La construccién de la otredad es el proceso mediante el cual una sociedad
configura la imagen de aquellos que considera distintos o ajenos (el diferente, el
forastero, el extranjero). Habitualmente, esta imagen se forma de manera
negativa, con el fin de afirmar y consolidar la identidad propia del grupo
dominante. Este mecanismo conlleva la creacion de fronteras simbolicas y
jerarquias sociales, donde el “otro” es visto como inferior, extrano o incluso

peligroso.
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Este proceso incluye varias etapas:

CONSTRUYENDO LA OTREDAD

b ) ) )

DIFERENCIACION DESVALORIZACION ESTIGMATIZACION -LEGITIMACION DE
LA DESIGUALDAD:
Se resaltan caracteristicas A menudo se atribuye al “otro” Se le asoclan atributos
Este proceso también puede

que distinguen al “otro” del un estatus inferior, negativos —como la violencla,
grupo mayoritario, dando lugar conslderandolo menos la iracionalidad o el peligro—, Al curtreszérae con el “ofro”, el serutilizado para justificar
arepresentaciones desarrollado o menos aumentando la percepcion de gripo dnrurgma consolida U précticas discriminatorias, de
simplificadas y estereotipadas. cvilizado, Io que puede servir  amenaza y reforzando la propia |ce.n: fady cofiesion  explotacion o de dominacion
para Justificar su exclusion o distancla soclal. e hacla quienes son percibidos
marginacion. como distintos.

La otredad o alteridad, como senala Krotz (1994), surge del encuentro entre
culturas diferentes. No se trata solo de distinguir lo distinto, sino de enfrentar lo
ajeno y desconocido —lengua, costumbres, ritos— desde la propia identidad
cultural. En este sentido, el “Otro” representa a personas con una forma de vida
distinta, pertenecientes a una tradicion y cultura diferente. Se genera asi una
diferencia, una barrera, entre un “nosotros/as” y “los otros/as”, polarizando y

simplificando realidades mucho mas complejas.

La Antropologia, entendida como el estudio de la diversidad cultural, ha abordado
esta construccion del Otro a lo largo del tiempo, adoptando distintas teorias y
enfoques. Segun Boivin, Rosato y Arribas (1999), se distinguen tres grandes periodos

en esta evolucion, sobre todo en Europa y Estados Unidos:
1. El Otro como diferente... e inferior (finales del siglo XIX)

En este primer momento, influenciado por el evolucionismo, el “Otro” es visto
como distinto, pero también como atrasado, incompleto o primitivo. La cultura
dominante se posiciona como modelo de desarrollo, y las demas son medidas por su

grado de alejamiento de ese ideal.
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Durante este periodo, surge el concepto de diversidad cultural para reemplazar la
idea de diferencia. El funcionalismo (Malinowski) y el estructuralismo (Lévi-Strauss)

ofrecen nuevas formas de entender las culturas.

Malinowski plantea que el mundo “propio” es mas complejo, mientras que el ajeno
es generalizado, simplificado, tomando como punto de comparacion la cultura
occidental. Lévi-Strauss introduce la idea de que la forma de ver al Otro depende
también de nuestra perspectiva cultural, planteando que la mirada del "Nosotros"

construye al "Otro".

En esta etapa, surgen las llamadas “otras Antropologias”, especialmente las no
occidentales, que critican las visiones dominantes. Se comienza a analizar al Otro
en términos de desigualdad, producto de relaciones de poder y dominacion
—econdmica, simbolica, politica y social—. La otredad se entiende ahora como una
construccion ligada a jerarquias e inequidades estructurales entre grupos, clases,

géneros o culturas.

Aunque estas etapas se presentan de manera secuencial, en algunos contextos

estos procesos coexisten y se interrelacionan.

Ademas, es fundamental reconocer, en cualquier caso, que la antropologia,
especialmente en sus origenes y durante buena parte de su desarrollo historico, ha
sido una disciplina profundamente marcada por el eurocentrismo y el racismo.
Esta orientacion ha derivado en la construccion de un conocimiento hegeménico
—mayoritariamente blanco, masculino y occidental— que ha observado,
interpretado y clasificado a las culturas del Sur Global desde una posicion de poder

y superioridad epistémica.

Desde el uso de terminologias peyorativas como salvajes, primitivos o tribales para
referirse a otras comunidades culturales, hasta las narrativas sesgadas de hechos
histéricos como la colonizacion de América —frecuentemente enmarcada en el
relato del "descubrimiento de América”, que invisibiliza la violencia, el genocidio,

la esclavizacion y el expolio perpetrados sobre los pueblos originarios—, la
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disciplina ha contribuido activamente a la construccion de una otredad exotizada,

deshumanizada e inferiorizada (Said, 1978; Restrepo y Rojas, 2010).

La antropologia clasica, con figuras como Edward B. Tylor o Lewis H. Morgan,
postuld teorias evolucionistas que jerarquizaban las culturas segin una supuesta
linea de progreso, colocando a las sociedades europeas en la cuspide del desarrollo
humano y relegando al "otro" a etapas mas primitivas. Estas ideas no solo
legitimaron el colonialismo, sino que también sentaron las bases para una ciencia
que operdé muchas veces al servicio de proyectos imperiales. Y, adivina... estas

concepciones siguen presentes en gran parte de la sociedad actual.

La construccion de una otredad deshumanizada e inferior sigue presente en muchas
narrativas actuales, y esto es un hecho que debemos reconocer, reflexionar y

revertir.

Science Photo Library

A través de este link podrds acceder a un articulo interesante -y sobretodo, escalofriante-
sobre los zooldgicos humanos, asi como sobe la historia de la sudafricana Saartjie

Baartman, conocida como la "Venus Hotentote". La infame historia de los zooldgicos

humanos que se mantuvieron abiertos en Europa hasta 1958 - BBC News Mundo
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También aqui dejamos un extracto que os animo a leer y reflexionar, de un articulo
interesante, escrito en un blog por Miguel Angel Adame Cerdn, disponible en EL racismo v

Claude Lévi-Strauss: un debate antroposociocultural actual

«El sustrato de todo racismo es una falta de reconocimiento pleno a la humanidad
del otro, de los otros; o sea, es un problema de inhumanidad o si se quiere de
inhumanizacion, pues lo propio o lo nosotros no acepta que el otro es plenamente
humano vy tiene necesidades y capacidades humanas igual que lo propio o
nosotros. En segundo lugar, tampoco lo propio o nosotros reconoce las diferencias,
variaciones, diversidades que conforman al ser humano al no reconocerlas como
parte de ese ser genérico y que lo enriquecen a él y al nosotros como parte de lo

genérico de la humanidad~

2. La persistencia del imaginario colonial en la sociedad actual

Aunque el colonialismo como sistema politico y administrativo formal ha concluido
en la mayoria de los paises, sus estructuras de pensamiento, relaciones de poder y
jerarquias sociales siguen presentes y activas en el mundo actual. Esta continuidad
es lo que se conoce como colonialidad del poder, del saber y del ser (Quijano,
2000), un marco util para entender como persisten los imaginarios coloniales en

nuestras sociedades contemporaneas.

Estos imaginarios coloniales se manifiestan de multiples formas:

El legado colonial aln organiza quién tiene acceso al poder politico, econémico o
simbolico. Las personas racializadas, especialmente negras, indigenas o migrantes
del Sur Global siguen siendo excluidas sistematicamente de los espacios de toma de
decisiones. Las estructuras sociales siguen reproduciendo jerarquias basadas en el
color de piel, el idioma, la religion o el origen geografico, naturalizando la

supremacia blanca o eurocentrada.
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Las brechas de acceso a derechos fundamentales —como la educacion, la salud, la
vivienda digna o el empleo— no son solo cuestiones socioeconémicas, sino que
estan profundamente ligadas a la historia del racismo estructural. Muchas veces,
las personas racializadas solo son "incluidas" desde una ldgica asistencial o

paternalista, sin cuestionar las condiciones estructurales que las marginan.

El discurso dominante —en medios de comunicacion, en los libros de texto, en el
lenguaje politico— continGa representando a las personas del Sur Global como
atrasadas o problematicas, mientras que el Norte Global se presenta como modelo
de civilizacion y desarrollo. Esto forma parte del imaginario colonial, que construye
al “Otro” como inferior, exotico o peligroso. Por ejemplo, el uso del término
“ilegal” para personas migrantes o hablar del “descubrimiento de América”
invisibilizando el genocidio indigena son expresiones actuales de este discurso

colonial.

Ademas, la representacion simbolica en la publicidad, el cine, la moda o la
literatura continla reproduciendo estereotipos racistas que perpetian la

deshumanizacion y la subalternizacion de ciertos cuerpos y culturas.

Uno de los inmigrantes iranies que se cosio la Un grupo de migrantes varados en la frontera

boca en el campamento de Calais, en 2016. sur de México se cose la boca en sefal de
REUTERS, extraida de protesta en 2022. Extraido de
https://www.elmundo.es/internacional/2016/0  https://www.bbc.com/mundo/noticiasameric
3/03/56d81 ca5ca4741f60a8b4652 a-latina-60418725
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Desmantelar la colonialidad implica mas que reconocer la diversidad: exige una
transformacion profunda de las formas de saber, gobernar, habitar y convivir. No
se trata solo de “dar voz” a quienes han sido silenciados, sino de reconocer sus
saberes, historias y derechos a existir en sus propios términos, y de redistribuir el

poder de forma equitativa.

La forma en que se representa a personas, culturas y colectivos en los medios de
comunicacion es clave en la construccion simbodlica de la otredad. Lejos (o muy
lejos) de ser neutrales, los medios participan activamente en definir quién
pertenece al "nosotros” y quién queda fuera. A través de palabras, imagenes,
silencios y repeticiones se construyen narrativas que pueden reforzar estereotipos,

justificar desigualdades y legitimar exclusiones.

El analisis critico de los medios permite entender cémo la otredad es comunicada,
reproducida y, a veces, deshumanizada. Aqui exploraremos brevemente tres marcos
tedricos fundamentales para comprender este fendmeno: la teoria del framing, la

de la agenda setting y el enfoque de James Lull sobre el poder simbdlico.

La teoria del framing (enmarcado), propuesta por Erving Goffman y desarrollada
posteriormente por autores como Robert Entman, sostiene que los medios no solo
informan sobre los hechos, sino que los interpretan y “enmarcan” de una manera
particular. Este encuadre afecta a cémo el publico entiende un tema o grupo. Por
ejemplo, si una noticia sobre migracién se enmarca desde la “crisis”, “amenaza” o
“invasion”, esto construye una imagen del otro como problematico o peligroso. Asi,

se refuerzan estigmas y se limita la empatia hacia esas personas.

La teoria de la agenda setting, formulada por McCombs y Shaw, sostiene que los
medios no dicen a las personas qué pensar, pero si sobre qué pensar. Es decir,

influyen en qué temas son considerados relevantes en la conversacion publica.
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Cuando los medios invisibilizan ciertos colectivos o realidades (por ejemplo, no
cubren noticias positivas de comunidades racializadas o ignoran sus luchas), estan
reforzando una otredad ausente, marginada. Lo que no se menciona, no existe en
el imaginario colectivo. Por tanto, el silencio mediatico también es una forma de

ejercer poder.

James Lull introduce el concepto de poder simbdlico y cultural, sehalando que los
medios son herramientas fundamentales para reproducir el orden social. A través
de sistemas de imagen (representaciones, estéticas, lenguajes), los medios

consolidan ideologias dominantes y naturalizan jerarquias culturales y raciales.

Lull advierte que este poder simbélico opera de forma sutil, al convertir ciertos
valores (blancos, occidentales, capitalistas) en universales, mientras presenta otras
formas de vida como “exoticas”, “atrasadas” o problematicas. Asi, se refuerzan las

relaciones coloniales en el plano cultural.

Te recomiendo un par de videos sobre esta cuestion:

AV

] Un anadlisis
claro sobre como el racismo estructural se reproduce en los discursos medidticos.

Disponible en https://www.voutube.com/watch?v=fWIu3jNfcvA

AV

=] Reflexion
sobre la capacidad de los medios para moldear imaginarios sociales. Disponible en

https://www.voutube.com/watch?v=pUj-m4l1R9c
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Thisabled (2018).

https://pixabay.com/es/photos/firmar-sociedad-racismo-patriotismo-3422241/

En la era digital, la construccion de la otredad ha adquirido nuevas formas
mediadas por la tecnologia. Las redes sociales, los motores de bUsqueda y las
plataformas digitales no solo amplifican la informacion, sino que también la filtran,
priorizan y reproducen bajo logicas algoritmicas que refuerzan sesgos vy

polarizaciones.

La desinformacion y las fake news o bulos se han convertido en herramientas
poderosas para construir imagenes del “otro” como enemigo, amenaza o invasor. A
menudo, estos mensajes se difunden viralmente, apelando a emociones como el
miedo o la indignacion, y tienen como blanco a personas migrantes, comunidades
racializadas o religiones minoritarias. Las narrativas racistas o xenofobas

encuentran en estas distorsiones un terreno fértil para legitimarse y expandirse.

Los algoritmos de plataformas como YouTube, Facebook, Instagram o TikTok tienden
a mostrar contenido que refuerza nuestras creencias previas (lo que se conoce

como camaras de eco), dificultando la exposicion a perspectivas diversas y
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reforzando prejuicios. Estos sistemas, ademas, reproducen sesgos presentes en los
datos con los que han sido entrenados. Por ejemplo, diversos estudios han
demostrado que los algoritmos de reconocimiento facial funcionan peor con rostros
no blancos, o que los anuncios dirigidos pueden discriminar racial o

socioecondmicamente sin intervencion humana directa.

Este fenomeno plantea un reto urgente: ;como deconstruir la otredad en un
entorno donde los discursos racistas y excluyentes pueden replicarse sin control y
con apariencia de verdad? Combatir la desinformacion y entender cémo funcionan
los algoritmos se convierte, asi, en una parte esencial de una pedagogia critica y

antirracista.
Algunas recomendaciones de lectura:

OCHA, 07/2024. Racismo e IA:
https://www.ohchr.org/es/stories/2024/07/racism-and-ai-bias-past-leads-bias-future#:~:text=%22R

ecientes%20avances’%20en%20la%20inteligenciaX%20artificials20regenerativa%20y,de%20racismo,%20d

iscriminaci%C3%B3n%20racial,%20xenofobia%20e%20intolerancia%20relacionada.

Noble, Safiya Umoja (2018).
Un anadlisis riguroso sobre como los algoritmos de busqueda replican

y amplifican el racismo sistémico.

Benkler, Yochai et al. (2018).
Explica como las redes
digitales facilitan la propagacion de desinformacion y su impacto en la percepcion del

“otro”.

Observatorio Espanol de Racismo y Xenofobia (OBERAXE)

Te recomiendo ademds un video muy interesante sobre esta misma tematica:

- TED Talk de Joy Buolamwini
(subtitulos en espanol) — Una investigadora expone el sesgo racial en la inteligencia
artificial y por qué importa. Disponible en

https://www.ted.com/talks/joy buolamwini_how i m fighting bias in algorithms
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3. Algunos aportes desde la antropologia

La idea de otredad ha sido una pieza clave en el desarrollo de la antropologia, una
disciplina que surgio vinculada al interés —y al control— colonial por conocer y
categorizar culturas consideradas diferentes a las europeas. Desde sus inicios, la
antropologia ha abordado la figura del “otro cultural”, pero es fundamental

examinar de manera critica como y para qué se ha producido esta construccion.

Durante el siglo XIX, en el contexto del imperialismo europeo, se impuso una vision
evolucionista y jerarquica que colocaba a las sociedades occidentales como
superiores frente a otras, que eran etiquetadas como “primitivas” o “inferiores”.
En ese marco, la antropologia funciond6 muchas veces como un instrumento para

legitimar el dominio colonial, alimentando prejuicios y discursos de superioridad.

Pensadores como Edward Said, en su obra Orientalismo (1978), mostraron como se
fabrico una imagen distorsionada y subordinada de los pueblos orientales desde la
mirada occidental. De forma similar, Johannes Fabian denuncié que la
antropologia tradicional situaba a los “otros” en un pasado remoto, negandoles su

contemporaneidad.

Con el paso del tiempo, especialmente desde el siglo XX, la antropologia ha
evolucionado hacia enfoques mas criticos y reflexivos. Corrientes como la
antropologia postcolonial, feminista e indigena* han cuestionado las estructuras de
poder que sustentaban el conocimiento hegemdnico, proponiendo que la otredad
no es una diferencia natural, sino una construccion social e historica vinculada a

relaciones de desigualdad.

Si te interesan estas perspectivas -mas que necesarias-, hay muchisimos nombres
que te podriamos dar y sobre los que puedes indagar, como Gayatri Chakravorty
Spivak, Leela Gandhi, Lila Abu-Lughod, Rita Laura Segato, Sherry Ortner, Marilyn
Strathern, Linda Tuhiwai Smith, Leanne Betasamosake Simpson, Silvia Rivera
Cusicanqui, Alicia Cabezudo, Fatima Mernissi, Amina Wadud, Asma Barlas, Ziba
Mir-Hosseini, Nawal El Saadawi, Silvia Rivera Cusicanqui, Linda Tuhiwai Smith,

Catherine Walsh, Marisol de la Cadena, Rita Segato, Aura Cumes.
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Desde esta perspectiva, la otredad se configura como una categoria relacional,
muchas veces impuesta desde posiciones de privilegio, para reforzar una identidad
dominante. En ese proceso se han justificado practicas coloniales, racistas y

excluyentes, que aun hoy tienen eco en diversos ambitos de la vida social.

Si te interesa profundizar, es un tema muy amplio, pero Said, Fanon o Bhabha, entre
otros, pueden aportar mucho al respecto. Aqui te dejo un texto breve de Bhabha que

recoge de forma bastante sintetizada reflexiones sobre el discurso colonial y la otredad.

https://www.scribd.com/document/394403292/La-0Otra-Pregunta-Bhabha

Algunos videos recomendados:

Edward Said - La representacion del Otro (subtitulado). Disponible en

https://www.voutube.com/watch?v=06Gh3fWqgJKc

Rita Segato: colonialidad del poder v feminismo. Disponible en

https://www.youtube.com/watch?v=m_ZJKPC-6as
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Donna Grethen (2016) / Op-Art
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Arjun Appadurai, en su ensayo El miedo a las minorias (Fear of Small Numbers,
2006), analiza como en las sociedades modernas, especialmente en contextos
nacionalistas o poscoloniales, las minorias étnicas, religiosas o culturales se
convierten en objeto de temor, sospecha y violencia. Este miedo no se basa
necesariamente en el tamafno o la amenaza real que representan esas minorias,
sino en su capacidad simbolica de cuestionar la “pureza”, unidad o homogeneidad
nacional. Las minorias actlan como un espejo incomodo que revela la artificialidad
de las identidades nacionales, lo que genera ansiedad y reacciones de exclusion o

eliminacion.

Appadurai sostiene que, en un mundo globalizado, donde las fronteras culturales y
economicas se diluyen, los Estados-nacidon sienten una crisis de soberania e
identidad. En ese contexto, las minorias se convierten en "chivos expiatorios"
simbolicos sobre los que se proyecta el miedo al desorden, la fragmentacion o la
pérdida de control. A menudo, estos sentimientos se expresan a través de discursos
xenofobos, racistas o ultranacionalistas que intentan restaurar un orden idealizado
y homogéneo. El miedo a las minorias, entonces, es menos un reflejo de peligro

real y mas una respuesta politica y emocional a la incertidumbre contemporanea.

Este fenomeno descrito por Appadurai no es solo una reflexion teorica, sino una
alerta urgente ante el uso instrumental del miedo por parte de ciertas ideologias y
partidos politicos. Al convertir a las minorias en amenazas imaginadas, estos
discursos alimentan el racismo, la exclusion y la violencia, erosionando la
convivencia democratica. Es fundamental reconocer como este miedo es fabricado
y manipulado para consolidar poder, movilizar votantes y justificar politicas
autoritarias. Caer en esta trampa supone aceptar visiones simplistas y peligrosas
del mundo, que dividen a la sociedad y atentan contra los derechos y la dignidad

de millones de personas.
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Tema 4. La riqueza en la diversidad

Presentacion

En este tema hablaremos de la diversidad desde distintas opticas: enmarcandola
desde un enfoque de derechos, reflexionando sobre algunos conceptos vinculados a
ella y abordando la diversidad como oportunidad. A continuacion, puedes ver el

indice detallado de contenidos del médulo:

1. Diversidad cultural
1.1. Diversidad cultural y derechos humanos
1.2. Diversidad cultural como riqueza

2. Reflexionando sobre algunos conceptos necesarios: integracion, asimilacion y

aculturacion
3. Diversidad: reto y oportunidad
3.1. Deconstruir la diversidad como amenaza: barreras y vias

3.2. La diversidad como motor de desarrollo y construccion de paz

Objetivos

Los objetivos fundamentales que el alumnado podra alcanzar una vez terminado el

estudio de este tema son los siguientes:

5. Comprender el concepto de diversidad cultural desde una perspectiva de
derechos humanos, reconociéndola como un valor inherente a las
sociedades democraticas.

6. Analizar criticamente las nociones de integracion, asimilacion vy
aculturacion, asi como sus implicaciones en las politicas publicas y en la

vida cotidiana de las personas migradas.
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7. Promover una mirada positiva y transformadora de la diversidad,
superando visiones amenazantes o problematicas, e identificando las
barreras sociales, institucionales y culturales que dificultan la
convivencia en igualdad.

8. Reflexionar sobre el potencial de la diversidad como fuente de
enriquecimiento social, motor de innovacion y base para la construccion

de comunidades mas inclusivas, equitativas y pacificas.

1. Diversidad cultural

1.1. Diversidad cultural y derechos humanos

La Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural, que se remonta
a 2001, establece 12 articulos referidos a este derecho universal de toda la

ciudadania. En ella, se expone que “la cultura adquiere formas diversas a

Qs

través del tiempo y del espacio. Esta
diversidad se manifiesta en la originalidad
y la pluralidad de las identidades que
caracterizan a los grupos y las sociedades
que componen la humanidad. De hecho, la
diversidad cultural es tan necesaria para
el género humano como la diversidad
biolégica para los organismos vivos. En
este sentido, constituye el patrimonio

comun de la humanidad y debe ser

reconocida y consolidada en beneficio de

las generaciones presentes y futuras”.

Los 12 titulos de los articulos de la Declaracion Universal de la Unesco son los

siguientes:
1. La diversidad cultural es patrimonio comUn de la humanidad.

2. De la diversidad cultural al pluralismo cultural.
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3. La diversidad cultural, factor de desarrollo.

4. Los derechos humanos, garantes de la diversidad cultural.

5. Los derechos culturales, marco propicio para la diversidad cultural.
6. Hacia una diversidad cultural accesible a todos.

7. El patrimonio cultural, fuente de creatividad.

8. Los bienes y servicios culturales, mercancias distintas de las demas.
9. Las politicas culturales, catalizadoras de la creatividad.

10. Reforzar las capacidades de creacion y de difusion a escala mundial.

11. Forjar relaciones de colaboracion entre el sector publico, el sector privado y la

sociedad civil.

12. La funcidn de la UNESCO. Por su parte, su compromiso comporta promover la
integracion de estos principios, ser un referente para Estados, organismos

internacionales, sociedad civil y sector privado, facilitar un plan de accion.

La diversidad cultural es una caracteristica inherente a la humanidad y un reflejo
de la pluralidad de formas de vida, pensamiento, expresion y organizacion social
que existen en el mundo. Asi lo pone de manifiesto la propia UNESCO:

https://unric.org/es/la-diversidad-social-y-cultural-es-una-rigueza-y-no-una-amen

aza/

Reconocerla como una riqueza implica no solo valorarla en términos simbolicos,
sino también entender su papel en la construccion de sociedades mas justas,
equitativas y democraticas. La diversidad cultural no debe verse como una
tolerancia pasiva hacia lo diferente, sino como una cuestion natural que refleja la
complejidad y riqueza del ser humano, y también como una oportunidad activa de
transformacion social, en la que se cuestionen las jerarquias culturales impuestas

por el colonialismo, el eurocentrismo y el racismo estructural.
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Algunas caracteristicas de la diversidad cultural

. Respeto por las diferencias: para lograr una convivencia positiva, hay que
reconocer y respetar las diferentes culturas. La diversidad cultural aprecia la

variedad de practicas y perspectivas, sin importar si difieren de las propias.

. Equidad e inclusion: esto implica que la diversidad cultural garantiza que
todas las personas estén en igualdad de oportunidades y se les trate con justicia y

respeto.

. Contribucidn a la riqueza cultural: cada cultura participa en el patrimonio
humano al preservar y celebrar las tradiciones, historia y herencias de todas

aquellas que contribuyen a la identidad global.

Pero recuerda, es importante entender que la diversidad cultural como riqueza
exige mas que su mera “celebracion”. Requiere generar espacios de
reconocimiento, participacion y redistribucion del poder cultural, donde todas las
voces sean escuchadas y ninguna cultura sea inferiorizada o exotizada. Este
enfoque implica trabajar desde una interculturalidad critica, promoviendo el
respeto, la equidad y el dialogo genuino entre culturas. Solo asi podremos construir
comunidades donde la diferencia no se tolere, sino que se valore como fuente de

aprendizaje, creatividad y justicia social.

Ivan Samkof, 2017, Pexels.
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2. Reflexionando sobre algunos conceptos necesarios: integracion, asimilacion y

aculturacion.

Cuando abordamos la diversidad cultural, es imprescindible reflexionar sobre tres
conceptos clave que han sido ampliamente utilizados en el analisis de las
relaciones entre culturas: integracion, asimilacion y aculturacion. Aunque estos
términos a menudo se usan como sindnimos o se aplican sin matices, cada uno
implica visiones y consecuencias distintas sobre como deben convivir o relacionarse
las personas provenientes de diferentes contextos culturales. Ademas, es crucial
examinarlos desde una perspectiva critica para comprender sus implicaciones

ideologicas y sociales.

Suele entenderse como el proceso mediante el cual las personas
migrantes o pertenecientes a minorias culturales se incorporan a una sociedad
mayoritaria o de acogida, manteniendo algunos aspectos de su identidad cultural al
tiempo que adoptan ciertas normas, valores y comportamientos del grupo
dominante. Si bien puede parecer un enfoque equilibrado, en la practica muchas
veces la integracion se impone como una forma sutil (;) de homogeneizacion. Se
espera que las personas “se adapten” a la cultura dominante sin que esta Ultima
haga esfuerzos reales por cambiar o cuestionar sus propios privilegios. Como sefala
Will Kymlicka (1995), la integracion no siempre implica un reconocimiento genuino
del pluralismo cultural, sino que suele convertirse en un modelo jerarquico, donde

la cultura del grupo mayoritario sigue siendo el referente normativo.
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Imagen extraida de Ferndndez, A. M. (26 de octubre de 2023), en

https://definicion.com/wp-content/uploads/2023/ 10/asimilacioncultural-costumbres-edit

ed.jpg.web

Asimilacion. Es una forma mas radical de incorporacion cultural. Implica la
renuncia parcial o total a la identidad cultural propia por parte del grupo
minoritario, en favor de la adopcion completa de las normas, costumbres, idioma y
valores de la cultura dominante. Este concepto ha estado histéricamente ligado a
politicas coloniales, nacionalistas o de migracion restrictiva. En muchos contextos,
como el de Estados Unidos o Francia en el siglo XX, la asimilacion fue promovida
como ideal de ciudadania, exigiendo a las personas migrantes o racializadas que
"dejaran atras" su cultura para ser consideradas miembros legitimos de la sociedad.
Es preciso preguntarse si esa renuncia es elegida o voluntaria, algo que parece
complicado. Ademas, esta logica parte de una nocidn etnocéntrica que niega el

valor y la legitimidad de otras formas de vida.

Desde una perspectiva critica, la asimilacion se revela como una forma de violencia
simbolica (Bourdieu, 1999), que anula las subjetividades diversas en nombre de una

supuesta unidad cultural, frecuentemente blanca, occidental y patriarcal.
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Concepto de origen antropoldgico que describe el proceso de
intercambio cultural que ocurre cuando dos o mas culturas entran en contacto
prolongado, dando lugar a transformaciones en una o en todas ellas. A diferencia
de la asimilacion, la aculturacion puede ser bidireccional, aunque también puede
-y suele- estar marcada por relaciones de poder desiguales. La aculturacion suele ir
acompanada de dominacion cultural, de modo que las culturas subalternas pierden
elementos esenciales de su identidad a favor de la imposicion de modelos

hegemonicos.

Es necesario cuestionar estos conceptos no solo por sus origenes teoricos, sino por
como han sido utilizados para justificar practicas de exclusion, subordinacion o
blanqueamiento cultural. Tal como afirman autores como Walter Mignolo (2011) o
Boaventura de Sousa Santos (2009), muchas categorias con las que pensamos la
diversidad han sido construidas desde una mirada eurocéntrica que legitima la

superioridad de unas culturas sobre otras.

Hoy se aboga por modelos que emergen “desde abajo”, mas horizontales, como la
interculturalidad critica, que reconoce las desigualdades historicas y busca un
dialogo real entre culturas, basado en el respeto, la reciprocidad y la
transformacion mutua. Este enfoque rechaza la integracién impuesta, la
asimilacion forzada y los discursos que ignoran las dinamicas de poder, y propone
en cambio procesos emancipadores de reconocimiento, redistribucion vy

descolonizacion del saber.

3. Diversidad: reto y oportunidad

En muchos contextos sociales, politicos y mediaticos, la diversidad cultural ha sido
construida como una amenaza. Esta narrativa parte del miedo al "otro”, del
prejuicio y del deseo de mantener privilegios establecidos por sistemas de poder
historicos como el colonialismo y el racismo estructural. Se presenta a las personas

racializadas, migrantes o culturalmente diferentes como cuestiones o “problemas”
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a gestionar o integrar, en lugar de reconocerlas como sujetos de derechos y

portadoras de conocimientos, experiencias y valores enriquecedores.
Barreras que refuerzan la vision de la diversidad como amenaza:

- Discriminacién estructural y racismo institucional: las leyes, normas y practicas
sociales muchas veces reproducen la exclusion de determinados grupos culturales y

étnicos.

- Estereotipos y prejuicios: los imaginarios sociales asocian ciertas culturas o
identidades con peligro, atraso o incapacidad, reforzando la idea de que “no

encajan” en el modelo social dominante.

- Medios de comunicacion hegemoénicos: frecuentemente contribuyen a difundir
discursos alarmistas sobre la migracion, la multiculturalidad o las “costumbres

ajenas”, presentando a la diversidad como fuente de conflictos.

- Educacién monocultural: los curriculos escolares a menudo estan centrados en
una historia, lengua y cultura UOnicas, invisibilizando otras realidades vy

construyendo una falsa homogeneidad.

- Falta de participacion y representacion: la ausencia de voces diversas en los
espacios de toma de decisiones genera politicas que no reconocen ni responden a la

pluralidad cultural de la sociedad.
Vias para deconstruir esta vision amenazante:

- Reconocer el racismo como sistema, no como problema individual: hablar
abiertamente sobre el racismo estructural es un paso esencial para transformar las

practicas que criminalizan o deshumanizan la diferencia.

- Fomentar una educacion intercultural critica: no se trata solo de ensenar sobre
otras culturas, sino de cuestionar los relatos coloniales, dar protagonismo a las

voces subalternas y promover la equidad cultural.
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- Promover el diadlogo y la participacion desde la horizontalidad: no se trata de
integrar al “otro” en nuestras estructuras, sino de co-construir espacios comunes,

donde se reconozcan y valoren multiples formas de vida.

- Garantizar derechos en condiciones de igualdad real: el acceso a vivienda,
salud, trabajo, educacion y cultura en condiciones justas es clave para que la

diversidad deje de vivirse desde la desigualdad.

- Visibilizar y valorar las aportaciones de las culturas marginadas: desde las
lenguas indigenas hasta las formas de organizacion comunitaria, muchas practicas
no occidentales ofrecen soluciones a los desafios sociales y ecoldgicos

contemporaneos.

Y, por ultimo, pero absolutamente fundamental... cuestiona y revisa tus privilegios

y posicionamientos (hablaremos un poco mas sobre esto en el siguiente madulo).

Deconstruir la diversidad como amenaza es un proceso politico y pedagdgico que
implica desmontar los relatos de miedo, reemplazarlos por prdacticas de justicia y
abrir el camino hacia una convivencia basada en el reconocimiento, la redistribucion
y la reparacion. Solo asi es posible construir una sociedad verdaderamente

antirracista, plural y democratica.

Te recomiendo que veas también este video de la escritora nigeriana Chimamanda
Adichie, , en

https://www.youtube.com/watch?v=D9lhs241zeg

La diversidad no es solo una realidad que caracteriza a las sociedades
contemporaneas, sino una oportunidad de enorme valor para el crecimiento
colectivo, la justicia social y la consolidacion de la paz. Lejos de representar un
obstaculo o una amenaza —como a menudo lo ha construido el pensamiento
colonial y racista—, la diversidad es una fuente de creatividad, resiliencia, saberes

multiples y soluciones comunitarias frente a los desafios globales.
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Es fundamental desmontar las narrativas que vinculan la diferencia con el conflicto
o la inferioridad. La paz no se alcanza negando o asimilando la diversidad, sino
reconociéndola, respetandola y garantizando la justicia para todos los grupos
histéricamente marginados, especialmente aquellos afectados por el colonialismo,

la esclavitud y el racismo estructural.

El verdadero desarrollo no puede medirse Unicamente en términos econémicos,
sino en la capacidad de una sociedad de valorar sus multiples voces, lenguas,
culturas y modos de vida. Las comunidades racializadas e indigenas, por ejemplo,
han sostenido modelos de desarrollo sostenible, cuidado del territorio vy
organizacion social que hoy son reconocidos incluso por organismos internacionales

como esenciales para la sostenibilidad planetaria y la paz a largo plazo.

En lugar de imponer una idea homogénea de ciudadania, progreso o modernidad, se
debe construir un proyecto comuin basado en la convivencia desde la equidad y el
diadlogo intercultural, donde cada grupo humano pueda vivir con dignidad, ser
escuchado, representado y no discriminado por su color de piel, religion, lengua o

cultura.

Construir paz desde la diversidad implica también reparar desigualdades historicas.
No basta con "incluir" a personas racializadas o migrantes en los espacios
dominantes, sino transformar las estructuras de poder que han generado exclusion.
La justicia restaurativa, el acceso a derechos, la representacion equitativa y el

reconocimiento de la pluralidad epistémica son pilares esenciales en este camino.

Como lectura clave para abordar estos contenidos te recomendamos el libro de
Boaventura De Sousa Santos Lo tienes

disponible en Descolonizar el saber, reinventar el poder - Biblioteca Digital Juan Comas.
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Tema 5. En camino hacia una ciudadania intercultural

y transformadora

Presentacion

En este dltimo tema del curso analizaremos algunas estrategias contra la
discriminacion, reflexionaremos sobre cémo aplicarlas a nuestros entornos vy
hablaremos de la revision de privilegios. A continuacion, puedes ver el indice

detallado de contenidos que vamos a tratar:
1.1. Revisando nuestros privilegios
1.2. Estrategias contra la discriminacion y el odio
1.2.1. ;Qué hago si...?
1.2.2 Buenas practicas en entornos universitarios y comunitarios

1.3. La importancia de la escucha, la representacion y la reparacion

Objetivos

Los objetivos fundamentales que el alumnado podra alcanzar una vez

terminado el estudio de este tema son los siguientes:

1. Favorecer la toma de conciencia sobre los privilegios sociales que operan
de manera desigual en funcién de la raza, el origen, el estatus migratorio
u otros ejes de discriminacion.

2. Dotar al alumnado de herramientas practicas y reflexivas para identificar
y enfrentar situaciones de discriminacion y discurso de odio en sus

contextos personales, profesionales o comunitarios.
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3. Analizar buenas practicas en la promocion de la igualdad de trato y la
inclusion, especialmente en entornos educativos, universitarios y
sociales.

4. Fomentar una actitud activa basada en la escucha, la representacion
justa de las voces racializadas y el reconocimiento de procesos de

reparacion historica y social.

1. Revisando nuestros privilegios

Antes de comenzar con esta seccion, te recomendamos que veas un video vy te

tomes unos minutos para reflexionar:

con Herndn GOémez, Racismo MX.
https://www.vyoutube.com/watch?v=0Qqd3GH395bo

Imagen extraida de
https://www.apartadomex.com/opinion/el-cuarto-propio/desde-la-trinchera-del-privilegio/12796/

Las conductas discriminatorias, como el sexismo, la homofobia, la transfobia, el
racismo, el clasismo, el edadismo, la disfobia y la gordofobia, entre otras, pueden
manifestarse abierta o veladamente, arraigadas en la sociedad y a veces

internalizadas de forma inconsciente (Fortes, 2003).

Es crucial realizar un trabajo personal constante para identificar y abordar los

propios prejuicios, discursos y practicas discriminatorias, asi como los ajenos.
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Revisar nuestros privilegios es un paso fundamental en cualquier proceso de
transformacion hacia una sociedad mas justa y equitativa. En el marco de este
curso te invitamos a reflexionar criticamente sobre las ventajas que algunas
personas y colectivos poseen por su color de piel, origen, lengua, clase o género,
ventajas que muchas veces se dan por sentadas. Reconocer estos privilegios no
implica culpa, sino responsabilidad: es el punto de partida para comprender como
operan las desigualdades estructurales y qué podemos hacer para desmantelarlas.
Solo desde una mirada honesta hacia nuestra posicion en el entramado social

podremos construir relaciones mas horizontales, empaticas y solidarias.

Aqui tienes un documento breve que te puede ayudar a comprender y tomar conciencia de
todo lo anteriormente expuesto -aunque, avisamos, es un proceso que lleva tiempo

integrar, pero es necesario:

https://privilegioblanco.wordpress.com/wp-content/uploads/2015/05/el-privilegio-blanc
o_mcintosh.pdf

Recuerda que normalmente no somos conscientes del todo de nuestros privilegios, como
tampoco lo somos de algunas prdcticas y discursos veladamente racistas o
discriminatorias, y ello exige una mirada intencional al revisarlos. Un ejemplo en
ocasiones dificil de identificar es el de los denominados microrracismos, sobre los que

versa este video: https://www.voutube.com/watch?v=fvgbURBejZ8

Si quieres profundizar un poco mds, desde un prisma mds teodrico, te recomiendo esta

lectura que llama a descolonizar tres ejes: el saber, el poder y ser: Decolonialidad

feminista para descolonizar el saber, el poder vy el ser - Revista Jovent

Ademas, recuerda siempre el concepto de interseccionalidad. Para la sociedad,
para los medios, para la legislacion... jes lo mismo un/a persona migrante
subsahariana que llega en patera por la ruta mediterranea que un migrante del

norte de Europa que compra propiedades en la costa o un jeque de Arabia Saudi?

2. Estrategias contra la discriminacion y el odio

Antes de comenzar, te vamos a pedir que reflexiones sobre la versién del siguiente texto
atribuido al pastor Martin Niemoller:
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Primero vinieron a por los comunistas,
Y yo no hablé porque no era comunista.
Después vinieron a por los judios,

Y yo no hablé porque no era judio.
Después vinieron a por los catdlicos,
Y yo no hablé porque era protestante.
Después vinieron a por mi,

Y para entonces, ya no quedaba nadie que hablara por mi.

Este poema nos interpela directamente sobre la importancia de no permanecer en
silencio ante la injusticia. Frente a situaciones de discriminacion, racismo u odio,
la indiferencia también toma partido: el del opresor. Por eso, es crucial asumir una
postura activa y comprometida. Tomar partido no significa ser una persona
agresiva, sino posicionarse éticamente, levantar la voz cuando otras personas son
silenciadas, y usar nuestros espacios —en casa, en el trabajo, en la escuela— para
cuestionar prejuicios, desmontar estereotipos y apoyar a quienes enfrentan

desigualdad. Elegir no hacer nada es permitir que la discriminacion se normalice.

Si sufres o presencias agresiones discriminatorias, tienes disponible este servicio

de asistencia del Gobierno, que te guiard.

https://igualdadvnodiscriminacion.igualdad.gob.es/ menured/servicio-de-asistenci

a-a-victimas-de-discriminacion/.
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También, a través de...

e Teléfono gratuito 021
e WhatsApp 628 860 507

e Correo electronico asistenciavictimasracismo@ioualdad.gob.es o también

consejo-sei@igualdad.gob.es

Ademas, hay muchas entidades y asociaciones de la sociedad civil que acompanan y
asesoran en estas cuestiones y que suelen contar con otros recursos y formaciones
en distintas partes del Estado, como la Federacion SOS RACISMO. Tienen oficinas en
ubicaciones dispares, y a través de su web puedes denunciar actos racistas, pues
cuentn con un departamento de asesoramiento y denuncia. También ofrecen
formaciones muy interesntes sobre qué hacer si presenciamos o conocemos
episodios de discriminacion:

https://sosracismoformacion.eu/producto/racismo-xenofobia-discriminacion-y-odio

-como-defender-a-las-victimas/

Impulsar el antirracismo y valorar la diversidad en contextos educativos y sociales
exige mas que buenas intenciones: requiere acciones concretas y sostenidas que
generen cambios reales en las instituciones. A continuacion, se presentan algunas

practicas que han sido exitosas en diferentes contextos:

1. Capacitacion constante en temas de diversidad y antirracismo: implementar
programas de formacion dirigidos a docentes, estudiantes y personal administrativo
que aborden cuestiones como racismo estructural, privilegios, discriminacion,
interseccionalidad y perspectivas decoloniales. Fomentar la revision a nivel

individual y colectivo.

2. Contenidos académicos inclusivos y plurales: revisar los programas de estudio
para incorporar voces Yy saberes historicamente marginados, incluyendo autores y
autoras afrodescendientes, indigenas y de otros grupos racializados, asi como

enfoques feministas y anticoloniales.
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3. Creacion de espacios seguros: establecer entornos de confianza con apoyos
especificos como redes estudiantiles, tutorias especializadas y atencion psicoldgica

con perspectiva intercultural.

4. Establecer mecanismos claros ante situaciones de discriminacion: contar con
protocolos que permitan denunciar y atender actos de racismo o exclusion,
asegurando acompanamiento adecuado a las victimas y acciones concretas de

reparacion y prevencion.

5. Participacién y representacion diversa en la toma de decisiones: promover la
inclusion de personas de diferentes origenes y trayectorias en los equipos de

trabajo y en los espacios donde se definen politicas institucionales.

6. Vinculos con colectivos y comunidades locales: fomentar alianzas con
organizaciones sociales, redes antirracistas y movimientos comunitarios que

trabajen desde una mirada critica e inclusiva.

7. Representacion, uso de lenguaje y comunicacién inclusiva: asegurar que todos
los mensajes institucionales —ya sea en redes sociales, carteles o sitios web—
reflejen una vision respetuosa, diversa y no discriminatoria, y que exista

representacion de todas las identidades y subjetividades.

La importancia de la escucha, la representacion y la reparacion

El filosofo Paul Ricoeur, en su obra La memoria, la historia, el olvido (2000),
propone una comprension ética de la memoria que va mas alla del simple recuerdo
del pasado. Para Ricoeur, la memoria no es Unicamente un ejercicio individual, sino
un acto profundamente politico y colectivo, que implica el deber de recordar como

condicidn necesaria para la justicia y la reconciliacion.

Desde esta perspectiva, recordar las injusticias y violencias histéricas que han
sufrido determinados grupos sociales —como las personas racializadas, migradas o
colonizadas— no es una accion que pertenezca al pasado, sino un compromiso
presente y transformador. Ricoeur habla del “trabajo de la memoria” como un

proceso activo que implica discernimiento, interpretacion y apertura a la voz del
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otro. Esto conecta directamente con marcos de justicia restaurativa, donde el
reconocimiento del dafo, la escucha de quienes han sido vulnerados y la reparacion

simbdlica o material son elementos centrales (Zehr, 2002).

En contextos de discriminacion estructural, la memoria colectiva tiene un papel
fundamental para desnaturalizar el olvido, nombrar las violencias normalizadas y
posibilitar caminos de reparacion y no repeticion. Tal como senala Ricoeur, solo
enfrentando el pasado a través de la memoria critica se puede construir un futuro
éticamente sostenido. En este sentido, el silencio o la negacion del dafno historico

perpetlan las formas de exclusion y opresion.

Incorporar esta mirada en procesos educativos y sociales implica abrir espacios de
dialogo donde las voces historicamente marginadas sean escuchadas y legitimadas,
favoreciendo la reconstruccion del vinculo social desde la equidad y el
reconocimiento. Asi, el trabajo con la memoria no sélo esclarece el pasado, sino
que se convierte en una herramienta de resistencia, justicia y dignidad para los

sujetos racializados.

la memoria ho es solo un recuerdo individual,
, sino una herramienta éfica y politica.

—— —
~ ~ €l olvido puede ser fambién una
4

forma de violencia.

. &
%15 W

\ La justicia restaurativa y transformadora
plantea que para reparar un dafio, primero hay
que reconocerlo, visibilizarlo y escucharlo.

61



Subjetividades racializadas y ciudadania: repensar la diversidad
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En este modulo, las referencias que te vamos a recomendar son un poco diferentes,
mas enfocadas a que te empapes de otras miradas a través de video-pildoras,
podcast divulgativos, 0 a que te cuestiones desde el humor, de la mano de algunas

referentes del antirracismo.

Varios videos cortos...

;Llamame por mi nombre! La guia antirracista

¢ERES RACISTA O ANTIRRACISTA?

“No basta con no ser racista. Hay que ser antirracista”. EP4: El desafio de las Diferencias

/Qué es la exotizacion de las personas negras? Quizd lo estds haciendo y no lo sabes, pero

es racismo https://www.youtube.com/shorts/f jV75SwQdc

Antigitanismo (Saldremos mejores, con Silvia Agliero)

https://www.voutube.com/watch?v=NMKhv5vQLnQ

* Si quieres cuestionarte a través de memes, en Instagram, puedes seguir a Afroféeminas

* Podcast antirracistas como “No hay negros en el Tibet”, “Amigas y té” o
“Generacion banana”, artistas antirracistas como Asaari Bibang o Lamine Thior -con

quienes te reirds a la vez que rompes estereotipos y te cuestionas-.

- Video Como desmontar bulos racistas y las herramientas disponibles para hacerlo.
Charla impartida por Natalia Diez, dentro del marco de las jornadas "Jovenes como tu":
https://www.voutube.com/watch?v=_MDgvCdUbbs&pp=ygUYZGVzbW9udGFyIGJ1bG9zIHIhY
2(zdGFz
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https://www.youtube.com/watch?v=-vNboKBIpnM
https://www.youtube.com/watch?v=Tr8tkGXegZs
https://www.youtube.com/watch?v=wcmocgauJAQ
https://www.youtube.com/watch?v=VcCkzlP_33Q
https://www.youtube.com/shorts/f_jV75SwQdc
https://www.youtube.com/watch?v=NMKhv5vQLnQ
https://www.youtube.com/watch?v=_MDgvCdUbbs&pp=ygUYZGVzbW9udGFyIGJ1bG9zIHJhY2lzdGFz
https://www.youtube.com/watch?v=_MDgvCdUbbs&pp=ygUYZGVzbW9udGFyIGJ1bG9zIHJhY2lzdGFz
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