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MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT DEL
DEFENSOR UNIVERSITARI DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Claustre Universitari de 28 de juny de
2018)

Preambul

La Junta de Govern de la Universitat Politecnica de
Valéncia acorda d’aprovar, en sessio celebrada el
18 de desembre de 1990, una reglamentacid del
defensor universitari que ha estat en vigor durant
uns quants anys.

El Claustre de 19 de desembre de 2006, amb
I'objecte d’adequar i actualitzar la reglamentacié a
la Llei Organica d’Universitats i als Estatuts de la
Universitat de 2003, va aprovar, a proposta del
Consell de Govern, el Reglament del Defensor
Universitari, actualment en vigor.

Durant aquest periode s’han qiestionat,
principalment, els aspectes relatius a I'eleccid i,
recentment, les incompatibilitats.

La regulacid6 del procediment d’eleccid del
defensor, desplegada en els articles 2, 3 i 4 del
reglament, al marge de la normativa general de la
Universitat en matéria electoral, ha suscitat, en
diverses ocasions, problemes d’interpretacid. En la
sessio del Claustre celebrada el 19 de desembre de
2015 es va plantejar la inconveniencia d’una
regulacié electoral a part de la de la resta de
processos electorals i es va suggerir la inclusid en el
Reglament de Regim Electoral de la Universitat
Politecnica de Valéncia. Les incidéncies aparegudes
en els dos ultims processos electorals a la
Defensoria de 2016 i de 2018 han aguditzat, fins i
tot, aquesta problematica.

D’altra banda, la regulacié de les incompatibilitats
es limita a l'article 7 del reglament, que estableix
que la condici6 de defensor o defensora és
incompatible amb I’exercici de qualsevol carrec
academic, aixi com amb I'exercici de cap mandat
representatiu en els organs col-legiats de govern, ja
que forma part, Unicament, d’aquells que alguna

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DEL
DEFENSOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Claustro Universitario de 28 de junio
de 2018)

Preambulo

La Junta de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia acordé, en sesién celebrada el 18 de
diciembre de 1990, la aprobacion de una
reglamentacion del Defensor Universitario, que ha
estado en vigor durante muchos afios.

El Claustro del 19 de diciembre de 2006, al objeto de
adecuar y actualizar la reglamentacion a la Ley
Organica de Universidades y a los Estatutos de la
Universitat de 2003, aprobd, a propuesta del Consejo
de Gobierno, el Reglamento del Defensor
Universitario, actualmente en vigor.

Durante este periodo, se han cuestionado,
principalmente, los aspectos relativos a la eleccién vy,
recientemente, a las incompatibilidades.

La regulacion del procedimiento de eleccion del
Defensor, desarrollada en los articulos 2, 3 y 4 del
Reglamento, al margen de la normativa general de la
Universitat en materia electoral, ha suscitado, en
diversas ocasiones, problemas de interpretacion. En la
sesion del Claustro celebrada el 19 de diciembre de
2015, se planted la inconveniencia de una regulacién
electoral al margen de la del resto de procesos
electorales y se sugirié su inclusién en el Reglamento
de Régimen Electoral de la Universitat Politecnica de
Valéncia. Las incidencias aparecidas en los dos ultimos
procesos electorales a la Defensoria de 2016 y de
2018 han agudizado, incluso, esta problematica.

Por otra parte, la regulacidn de las incompatibilidades
se limita al articulo 7 del Reglamento, estableciendo
que la condicién de Defensor o Defensora es
incompatible con el ejercicio de cualquier cargo
académico, asi como con el ejercicio de mandato
representativo alguno en los érganos colegiados de
gobierno, formando parte, Unicamente, de aquellos
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normativa aixi ho determina. En ambdds casos, no
es diu res respecte a quins carrecs academics ni a
quins organs col-legiats de govern es refereix.

Aixi mateix, quant a la interpretacié que s’ha de fer
de la regulacio de les incompatibilitats establides en
aquest reglament s’ha de realitzar d’acord amb la
finalitat de la norma i de forma sistematica amb els
Estatuts i la resta de normativa de la Universitat.

La proposta de modificacié parcial del Reglament
de la Defensoria que es proposa i que, d’acord amb
els Estatuts, és el Claustre el que, com a organ que
té atribuida la competéencia, decidisca, finalment
sobre I'aprovacié, s’ha redactat tenint en compte,
entre d’altres, la problematica plantejada des de
I’entrada en vigor, els programes i les opinions de
les candidatures a Defensoria en les dues Ultimes
eleccions, aixi com les regulacions d’altres
universitats i institucions com sén el Sindic de
Greuges o el Defensor del Pueblo.

Entre les novetats que es proposen cal destacar la
limitacid del mandat de la persona que ocupa la
Defensoria, en la linia que estableix els Estatuts de
la Universitat Politécnica de Valencia; I'eleccié
d’acord amb la regulacié del Reglament de Regim
Electoral de la Universitat, a més d’una regulacié
més amplia i rigorosa de les incompatibilitats
inherents a la condicié de defensor o defensora i
adjunt o adjunta.

Igualment, aquesta modificacid parcial actualitza
les parts del reglament que han quedat obsoletes
com a consequencia de I'aprovacio posterior de les
lleis de procediment i de transparencia i bon
govern.

En conseqiiencia i tenint en compte el que disposa
I'article 133.2 dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia, i vista la proposta enviada

pel Consell de Govern i la tramesa de les
al-legacions  efectuades durant el periode
d’informacié publica obert a la comunitat

universitaria, el Claustre, en sessio celebrada el dia
28 de juny de 2018, aprova la modificacié parcial
seglient del Reglament del Defensor Universitari,

en que alguna normativa asi lo determine. En ambos
casos, nada se dice respecto a qué cargos académicos
ni a que dérganos colegiados de gobierno se refiere.

Asimismo, en cuanto a la interpretacion que debe
hacerse de la regulacion de las incompatibilidades
establecidas en este Reglamento ha de realizarse de
acuerdo a la finalidad de la norma y de forma sistematica
con los Estatutos y resto de normativa de la Universitat

La propuesta de modificacién parcial del Reglamento
de la Defensoria que se propone y que, de acuerdo
con los Estatutos, sera el Claustro el que, como érgano
que tiene atribuida la competencia, decida,
finalmente sobre su aprobacién, ha sido redactada
teniendo en cuenta, entre otras, la problematica
planteada desde su entrada en vigor, los programas y
las opiniones de las candidaturas a Defensoria en las
dos ultimas elecciones, asi como lo regulado en otras
universidades e instituciones como el Defensor del
Pueblo o el Sindic de Greuges.

Entre las novedades que se proponen, cabe destacar
la limitacion del mandato de la persona que
desempeiie la Defensoria, en la linea de lo establecido
en los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia; la eleccién de acuerdo con lo regulado por el
Reglamento de Régimen Electoral de la Universitat;
una regulacién mas amplia y rigurosa de las
incompatibilidades inherentes a la condicién de
Defensor o Defensora y Adjunto o Adjunta.

Igualmente, esta modificacién parcial actualiza
aquellas partes del Reglamento que han quedado
obsoletas como consecuencia de la posterior
aprobacion de las Leyes de procedimiento y de
transparencia y buen gobierno.

En consecuencia y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 133.2 de los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valéncia, y vista la propuesta remitida
por el Consejo de Gobierno y le remisiéon de las
alegaciones efectuadas durante el periodo de
informacidén publica abierto a la comunidad
universitaria, el Claustro, en sesién celebrada el dia 28
de junio de 2018, aprueba la siguiente modificacion
parcial del Reglamento del Defensor Universitario,
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actualment en vigor.

Primer. L'apartat tercer de |'article 1 del Reglament
del Defensor Universitari queda redactat en els
termes seglients:

3. El defensor universitari es regeix per la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, pels Estatuts de |Ia
Universitat Politecnica de Valéncia i per
aquest reglament.

Segon. Es modifica l'article 2 del Reglament del
Defensor Universitari amb la literalitat seglient:

Article 2. Requisits per a I'eleccié

1. Pot ser elegit defensor universitari
qualsevol membre de Ila comunitat
universitaria que siga major d’edat i no
estiga imputat formalment en cap causa
penal, ni es trobe inhabilitat penalment per
a l'exercici de funcions publiques ni haja
sigut separat mitjancant  expedient
disciplinari de qualsevol Administracié o
ocupacio publica o haja sigut inhabilitat per
a cursar estudis en centres universitaris.

2. El defensor universitari pot ser reelegit
de forma consecutiva una sola vegada.

Tercer. L'article 3 del Reglament del Defensor
Universitari queda redactat de la manera seglient:

Article 3. Elecci6 i nomenament del
defensor universitari

1. Elegeix el defensor universitari el
Claustre Universitari entre els membres de
la comunitat universitaria que reuneixen
els requisits establits en I'article 2 d’aquest
reglament.

2. Conclos el mandat o vacant el carrec de
defensor universitari, el Claustre aprova la
convocatoria i calendari a eleccié de
defensor universitari. Aquest procés

actualmente en vigor.

Primero. El apartado tercero del articulo 1 del
Reglamento del Defensor Universitario, queda
redactado en los siguientes términos:

3. El Defensor Universitario se rige por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, por los Estatutos de Ila
Universitat Politécnica de Valéncia, y por el
presente Reglamento.

Segundo. Se modifica el articulo 2 del Reglamento del
Defensor Universitario con el siguiente tenor:

Articulo 2. Requisitos para la eleccion

1. Podrd ser elegido Defensor Universitario
cualquier miembro de la comunidad
universitaria que sea mayor de edad y no esté
formalmente imputado en causa penal alguna,
ni se halle inhabilitado penalmente para el
ejercicio de funciones publicas ni haya sido
separado mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracién o empleo publico
o haya sido inhabilitado para cursar estudios
en Centros Universitarios.

2. El Defensor Universitario puede ser
reelegido de forma consecutiva una sola vez.

Tercero. El articulo 3 del Reglamento del Defensor
Universitario queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 3. Eleccion y nombramiento del
Defensor Universitario

1. El Defensor Universitario sera elegido por el
Claustro Universitario entre los miembros de
la comunidad universitaria que reunan los
requisitos establecidos en el articulo 2 del
presente Reglamento.

2. Concluido el mandato o vacante el cargo de
Defensor Universitario, el Claustro aprobara la
convocatoria y calendario a eleccién de
Defensor Universitario. Este proceso electoral
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electoral es desenvolupa d’acord amb el
titol Il i titol X del Reglament de Regim
Electoral de la Universitat, a excepcié de
les especialitats incloses en aquest article.

3. La Junta Electoral, en el procés d’eleccid
del defensor, assumeix les funcions de
I'article 5 del Reglament de Regim Electoral
de la Universitat i pot acordar, a sol-licitud
de les persones candidates, I'assignacid
d’un espai en la pagina web institucional
de la Universitat per a presentar-ne la
candidatura durant la campanya electoral i
el nomenament d’un interventor per a la
mesa electoral.

4. Sén electors els membres del Claustre en
el moment d’aprovar-se la convocatoria i
que detenen la dita condicié durant la
totalitat del procés electoral, en quée
aquesta llista d’electors té la condicidé de
cens definitiu.

5. Presenta les candidatures cada persona
interessada, que han de ser avalades amb
la signatura almenys d’un quinze per cent
dels claustrals.

6. Per al desenvolupament del procés
electoral es constitueix una Unica mesa
electoral integrada pel personal de Ia
Universitat que nomena la Junta Electoral, i
gue esta composta per un president, un
vocal i un secretari, tant titulars com
suplents, d’acord amb els criteris establits
en el Reglament de Regim Electoral.

7. Realitzada la votacio es proclama electa
la candidatura que obté la majoria absoluta
dels membres del Claustre. En el cas que
cap de les candidatures obtinga la majoria
absoluta en primera volta, es realitza una
segona a qué només poden concérrer les
dues candidatures que han obtingut un
nombre de vots més alt en primera volta.

8. Si cap de les candidatures obté la majoria

se desarrollara conforme al Titulo Il y Titulo X
del Reglamento de Régimen Electoral de la
Universitat a excepcion de las especialidades
incluidas en el presente articulo.

3. La Junta Electoral en el proceso de eleccion
del Defensor asumira las funciones del articulo
5 del Reglamento de Régimen Electoral de la
Universitat, pudiendo acordar a solicitud de
las personas candidatas la asignacion de un
espacio en la pagina web institucional de la
Universitat para presentar su candidatura
durante la campana electoral vy el
nombramiento de un interventor para la Mesa
Electoral.

4. Serdn electores los miembros del Claustro
en el momento de aprobarse la convocatoria 'y
que ostenten dicha condicién durante la
totalidad del proceso electoral, teniendo este
listado de electores la condicién de censo
definitivo.

5. Las candidaturas seran presentadas por
cada persona interesada, y deberan avaladas
con la firma al menos de un quince por ciento
de los claustrales.

6. Para el desarrollo del proceso electoral se
constituird una unica Mesa Electoral integrada
por el personal de la Universitat que sea
nombrado por la Junta Electoral, estando
compuesta por un Presidente, un Vocal y un
Secretario, tanto titulares como suplentes, de
acuerdo con los criterios establecidos en el
Reglamento del Régimen Electoral.

7. Realizada la votacidn serd proclamada electa
la candidatura que obtenga la mayoria absoluta
de los miembros del Claustro. En el caso de que
ninguna de las candidaturas obtuviera la
mayoria absoluta en primera vuelta, se realizaria
una segunda a la que sélo podran concurrir las
dos candidaturas que hayan obtenido mayor
numero de votos en primera vuelta.

8. Si ninguna de las candidaturas obtuviera la
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absoluta en primera o segona volta es
reiniciara el procés d’eleccié per una Unica
vegada dins del termini de tres mesos
mitjangant acord de la Junta Electoral.

9. Elegida pel Claustre la persona per a
ocupar el carrec de defensor universitari el
nomena el rector, una vegada feta efectiva
la renuncia a qualsevol carrec académic o
nomenament representatiu que féra
incompatible amb la condicié de defensor
universitari. Pren possessié en un termini
no superior a un mes des de |'eleccid.

Quart. Queda modificat I'apartat primer de I'article
4 del Reglament del Defensor Universitari en els
termes seguents:

1. El defensor de la comunitat universitaria

cessa per alguna de les causes segiients:

a) Automaticament quan es dissol el
Claustre Universitari que I’ha elegit.

b) A peticio propia, després de la comunicacié
prévia a la Mesa del Claustre.

¢) Per manifesta impossibilitat de complir-
ne les funcions per mort o incapacitat
sobrevinguda reconeguda per decisid
judicial ferma, inhabilitacié declarada
per sentencia ferma i, en qualsevol cas,
per condemna penal imposada per la
comissid d’un delicte dolés o per
resolucio ferma per falta disciplinaria.

d) Perrevocacié del Claustre.

e) Per la peéerdua de les condicions
necessaries per a ser elegit.

Cinqué. Es modifica la redaccid de I'apartat primer
de larticle 5 del Reglament del Defensor
Universitari en els termes seglients:

1. El defensor universitari pot proposar al
rector, oit el Claustre, el nhomenament i
cessament d’un defensor adjunt.

Sisé. El titol i I'apartat primer de l'article 6 del
defensor universitari queda modificat amb |Ia

mayoria absoluta en primera o segunda vuelta
se reiniciaria el proceso de elecciéon por una
Unica vez dentro del plazo de tres meses
mediante acuerdo de la Junta Electoral.

9. Elegida por el Claustro la persona para
ocupar el cargo de Defensor Universitario sera
nombrada por el Rector, una vez hecha
efectiva la renuncia a cualquier cargo
académico o nombramiento representativo
qgue fuera incompatible con la condicién de
Defensor Universitario, y tomara posesidn en
un plazo no superior a un mes desde su
eleccioén.

Cuarto. Queda modificado el apartado primero del
articulo 4 del Reglamento del Defensor Universitario
en los siguientes términos:

1. El Defensor de la Comunidad Universitaria

cesara por alguna de las siguientes causas:

a) Automaticamente cuando se disuelva el
Claustro Universitario que lo haya elegido.

b) A peticion propia, previa comunicacion a
la Mesa del Claustro.

¢) Por manifiesta imposibilidad de cumplir
sus funciones por muerte o incapacidad
sobrevenida reconocida por decision
judicial firme, inhabilitaciéon declarada por
sentencia firme y, en cualquier caso, por
condena penal impuesta por la comision
de un delito doloso o por resolucién firme
por falta disciplinaria.

d) Por revocacion del Claustro.

e) Por la pérdida de las condiciones
necesarias para ser elegido.

Quinto. Se modifica la redaccion del apartado primero
del articulo 5 del Reglamento del Defensor
Universitario en los siguientes términos:

1. El Defensor Universitario podra proponer al
Rector, oido el Claustro, el nombramiento y
cese de un Defensor Adjunto.

Sexto. El titulo y el apartado primero del articulo 6 del
Defensor Universitario queda modificado con el
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literalitat seglient:

Article 6. Garanties

1. El defensor universitari i el seu adjunt no
estan subjectes a cap mandat imperatiu ni
reben instrucci6 de cap instancia
universitaria i exerceixen les seues funcions
amb independeéncia, autonomia i objectivitat.

L'article 7 del Reglament del Defensor

Universitari queda redactat de la manera seglient:

Article 7. Incompatibilitats i régim de
dedicacid.

1. La condicié de defensor universitari i de

defensor adjunt és incompatible amb:

a) L'exercici de qualsevol mandat
representatiu.

b) L'ocupacié d’organs unipersonals de
govern, representacio i participacio de
la Universitat Politecnica de Valencia.

2. El defensor universitari i el defensor
adjunt Unicament poden formar part dels
organs col-legiats i unipersonals que aixi es
determinen en la normativa aplicable.

siguiente tenor:

Articulo 6. Garantias.

1. El Defensor Universitario y su Adjunto no
estaran sujetos a mandato imperativo alguno
ni recibirdn instruccién de ninguna instancia
universitaria y desempeiiardan sus funciones
con independencia, autonomia y objetividad.

Séptimo. El articulo 7 del Reglamento del Defensor
Universitario queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 7. Incompatibilidades y régimen de
dedicacién.

1. La condicion de Defensor Universitario y de

Defensor Adjunto es incompatible con:

a) El ejercicio de cualquier mandato
representativo.

b) El desempefio de drganos unipersonales

de gobierno, representacion y
participacidon de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

2. El Defensor Universitario y el Defensor
Adjunto Unicamente podran formar parte de
aquellos érganos colegiados y unipersonales
gue asi se determinen en la normativa de
aplicacién.

Vuite. Es modifica la redaccié de I'article 14 del | Octavo. Se modifica la redaccién del articulo 14 del
Reglament del Defensor Universitari en els termes | Reglamento del Defensor Universitario en los
seguents: siguientes términos:

Article 14. Confidencialitat i transparéncia

1. El defensor universitari estableix els
procediments que  garanteixen la
confidencialitat de la informacié amb
origen i destinacid a l'oficina. En tot cas,
qualsevol persona de I'Oficina del Defensor
Universitari esta subjecta a I'obligacié de
guardar estricta reserva amb relacid als
assumptes que es tramiten a aquest, sense
perjudici de les consideracions que el
defensor ha d’incloure’n en els informes al

Articulo 14. Confidencialidad y Transparencia.

1. El Defensor Universitario establecerd los
procedimientos que garanticen la
confidencialidad de la informacién con origen
y destino en la Oficina. En cualquier caso, toda
persona de la Oficina del Defensor
Universitario esta sujeta a la obligacion de
guardar estricta reserva en relacién con los
asuntos que ante el mismo se tramiten sin
perjuicio de las consideraciones que el
Defensor deba incluir en sus informes al
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Claustre. Claustro.

2. S’aplica al defensor universitari la
legislacid relativa a transparencia, bon
govern i participacid ciutadana en I'ambit
subjectiu del qual es troba la Universitat
Politecnica de Valéncia.

2. Se aplicard al Defensor Universitario la
legislacidon relativa a transparencia, buen
gobierno y participacién ciudadana en cuyo
ambito subjetivo se encuentre la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Nove. L'apartat 3 de l'article 18 del Reglament del | Noveno. El apartado 3 del articulo 18 del Reglamento
Defensor Universitari queda redactat de la manera | del Defensor Universitario queda redactado de la
seguent: siguiente forma:

3. Qualsevol queixa es presenta dins del
termini d’un any comptador a partir del
moment en que té coneixement dels fets
objecte d’aquesta.

Desé. S’afegeixen els apartats seglients a l'article
18 del Reglament del Defensor Universitari:

4. Lla interposici6 de la queixa ha

d’expressar:

a) El nom i cognoms, aixi com la
identificacié personal de la persona
gue la inicia.

b) L’actuacio objecte de la queixa i la rad
del plantejament.

¢) Lloc, data i signatura de la persona
interessada.

5. La forma de presentacid6 de Ia
documentacié es realitza d’acord amb la
normativa d’administracié electronica que
aprove la Universitat.

3. Toda queja se presentara dentro del plazo
de un ano contado a partir del momento en
gue tuviera conocimiento de los hechos
objeto de la misma.

Décimo. Se afiaden los siguientes apartados al articulo
18 del Reglamento del Defensor Universitario:

4. Lla interposicion de la queja debera

expresar:

a) El nombre vy apellidos, asi como la
identificacion personal de la persona que
la inicie.

b) La actuacion objeto de la queja y la razon
de su planteamiento.

c¢) Lugar, fecha, firma de la persona
interesada.

5. La forma de presentacién de la
documentacion se realizard de acuerdo con la
normativa de administracidon electrénica que
apruebe la Universitat.

Onze. Queda modificada la disposicié addicional | Undecimo. Queda modificada la disposicion adicional
del Reglament del Defensor Universitari en els | del Reglamento del Defensor Universitario en los
termes seguents: siguientes términos:

DISPOSICIO ADDICIONAL

Regeix amb caracter supletori en les
guestions dels procediments del titol tercer
d’aquest reglament la normativa aplicable
a la Universitat Politécnica de Valéncia
relativa al procediment administratiu comu
de les administracions publiques i el regim

DISPOSICION ADICIONAL

Regird con caracter supletorio en las
cuestiones de los procedimientos del Titulo
Tercero del presente Reglamento la normativa
aplicable a la Universitat Politécnica de
Valéncia relativa al procedimiento
administrativo comun de las administraciones
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juridic del sector public.

Dotzé. En el termini de sis mesos des de |'entrada
en vigor d’aquesta modificacié parcial del
Reglament del Defensor Universitari s’han de
convocar eleccions a defensor universitari i es
delega en la Junta Electoral la convocatoria i el
calendari d’aquestes eleccions.

Tretzé. Es faculta la Secretaria General perque
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia (BOUPV) un text consolidat
del Reglament del Defensor Universitari en que
s’utilitze el llenguatge inclusiu.

Catorze. Aquesta modificacio del Reglament del
Defensor Universitari entra en vigor el mateix dia
de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de Ila
Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV).

publicas y al régimen juridico del sector
publico.

Duodécimo. En el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor de la presente Modificacion parcial
del Reglamento del Defensor Universitario deberdn
convocarse elecciones a Defensor Universitario,
delegandose en la Junta Electoral la convocatoria y el
calendario de estas elecciones.

Decimotercero. Se faculta a la Secretaria General para
que publique en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV) un texto consolidado
del Reglamento del Defensor Universitario en donde
se utilice el lenguaje inclusivo.

Decimocuarto. La presente modificacion del
Reglamento del Defensor Universitario entrard en
vigor el mismo dia de su publicacién en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia
(BOUPV).
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REGLAMENT DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovat per acord del Claustre Universitari de 19
de desembre de 2006 i modificat per acord del
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018)

Aquest text consolidat ha sigut redactat segons el
llenguatge inclusiu d’acord amb el disposa el punt
tretzé de la modificacié aprovada pel Claustre
Universitari de 28 de juny de 2018

PREAMBUL

La Junta de Govern de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en sessio celebrada el 18 de desembre de
1990, aprova la reglamentacié sobre el Defensor
de la Comunitat Universitaria, que ha estat vigent
fins I’actualitat, que va nomenar un defensor de la
comunitat universitaria que ha actuat al llarg
d’aquests anys.

Posteriorment, la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, ha potenciat la figura del
defensor universitari en convertir aquest organ en
preceptiu en la disposicié addicional catorzena, en
configurar-lo com la institucié que vetla pel
respecte dels drets i les llibertats del professorat,
alumnat i personal d’administracid i serveis per les
actuacions dels diferents organs i serveis
universitaris, amb I'objecte de millorar la qualitat
universitaria en tots els ambits, i no esta sotmes a
mandat imperatiu de cap instancia universitaria i
actua amb independéncia i autonomia.

D’aquesta manera, d’acord amb l'article 133 dels
Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia
aprovats pel Decret 253/2003, de 19 de desembre,
del Consell de la Generalitat, el Defensor
Universitari és una institucid6 que actua com a
comissionat del Claustre Universitari per a la
proteccié dels drets i llibertats dels membres de la
comunitat universitaria per les actuacions dels

REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por acuerdo del Claustro Universitario de
19 de diciembre de 2006 y modificado por acuerdo del
Claustro Universitario de 28 de junio de 2018)

Este texto consolidado ha sido redactado conforme al
lenguaje inclusivo de acuerdo con lo dispuesto en el
punto decimotercero de la modificacién aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018

PREAMBULO

La Junta de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en sesion celebrada el 18 de diciembre de
1990, aprobd la reglamentacion sobre el Defensor de
la Comunidad Universitaria, que ha estado vigente
hasta la actualidad, nombrando un Defensor de la
Comunidad Universitaria que ha venido actuando a lo
largo de estos afios.

Posteriormente, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, ha potenciado la figura
del Defensor Universitario al convertir este érgano en
preceptivo en su disposicién adicional decimocuarta,
configurdndolo como la institucién que vela por el
respeto de los derechos y las libertades de los
profesores, estudiantes y personal de administraciény
servicios ante las actuaciones de los diferentes
érganos y servicios universitarios, al objeto de mejorar
la calidad universitaria en todos sus ambitos, no
estando sometido a mandato imperativo de ninguna
instancia universitaria y actuando con independencia
y autonomia.

De este modo conforme al articulo 133 de los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valencia
aprobados por el Decreto 253/2003, de 19 de
diciembre, del Consell de la Generalitat, el Defensor
Universitario es una institucién que actlia como
comisionado del Claustro Universitario para Ia
protecciéon de los derechos vy libertades de los
miembros de la comunidad universitaria ante las
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diferents organs i serveis universitaris en que ha de
prendre en consideracid els principis de llibertat,
igualtat, justicia, solidaritat, democracia i respecte
al medi ambient que inspiren l'actuacié de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Atesa aquesta nova regulacié, cal adequar i
actualitzar la reglamentacid sobre el defensor
universitari.

Il

La Junta de Govern de la Universitat Politecnica de
Valéncia acorda d’aprovar, en sessio celebrada el
18 de desembre de 1990, una reglamentacio del
defensor universitari que ha estat en vigor durant
uns quants anys.

El Claustre de 19 de desembre de 2006, amb
I'objecte d’adequar i actualitzar la reglamentacié a
la Llei Organica d’Universitats i als Estatuts de la
Universitat de 2003, va aprovar, a proposta del
Consell de Govern, el Reglament del Defensor
Universitari, actualment en vigor.

Durant aquest periode s’han qliestionat,
principalment, els aspectes relatius a I'eleccid i,
recentment, les incompatibilitats.

La regulacid del procediment d’eleccié del defensor,
desplegada en els articles 2, 3 i 4 del reglament, al
marge de la normativa general de la Universitat en
materia electoral, ha suscitat, en diverses ocasions,
problemes d’interpretacio. En la sessié del Claustre
celebrada el 19 de desembre de 2015 es va
plantejar la inconveniencia d’una regulacio
electoral a part de la de la resta de processos
electorals i es va suggerir la inclusi6 en el
Reglament de Régim Electoral de la Universitat
Politecnica de Valencia. Les incidéncies aparegudes
en els dos dultims processos electorals a la
Defensoria de 2016 i de 2018 han aguditzat, fins i
tot, aquesta problematica.

D’altra banda, la regulacio de les incompatibilitats
es limita a I'article 7 del reglament, que estableix
que la condicio de defensor o defensora és

actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios
universitarios debiendo tener en consideracion los
principios de libertad, igualdad, justicia, solidaridad,
democracia y respeto al medio ambiente que inspiran
la actuacién de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Ante esta nueva regulacidon es necesario adecuar y
actualizar la Reglamentacion sobre el Defensor
Universitario.

I}

La Junta de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia acordd, en sesion celebrada el 18 de
diciembre de 1990, la aprobacion de una
reglamentacion del Defensor Universitario, que ha
estado en vigor durante muchos afos.

El Claustro del 19 de diciembre de 2006, al objeto de
adecuar y actualizar la reglamentacion a la Ley
Orgdnica de Universidades y a los Estatutos de la
Universitat de 2003, aprobd, a propuesta del Consejo

de Gobierno, el Reglamento del Defensor
Universitario, actualmente en vigor.
Durante este periodo, se han cuestionado,

principalmente, los aspectos relativos a la eleccion y,
recientemente, a las incompatibilidades.

La regulacion del procedimiento de eleccion del
Defensor, desarrollada en los articulos 2, 3 y 4 del
Reglamento, al margen de la normativa general de la
Universitat en materia electoral, ha suscitado, en
diversas ocasiones, problemas de interpretacion. En la
sesion del Claustro celebrada el 19 de diciembre de
2015, se planted la inconveniencia de una regulacion
electoral al margen de la del resto de procesos
electorales y se sugirid su inclusion en el Reglamento
de Régimen Electoral de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Las incidencias aparecidas en los dos ultimos
procesos electorales a la Defensoria de 2016 y de 2018
han agudizado, incluso, esta problemdtica.

Por otra parte, la requlacion de las incompatibilidades
se limita al articulo 7 del Reglamento, estableciendo
que la condicion de Defensor o Defensora es
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incompatible amb [I'exercici de qualsevol carrec
académic, aixi com amb I'exercici de cap mandat
representatiu en els organs col-legiats de govern, ja
que forma part, unicament, d’aquells que alguna
normativa aixi ho determina. En ambdds casos, no
es diu res respecte a quins carrecs académics ni a
quins organs col-legiats de govern es refereix.

Aixi mateix, quant a la interpretacioé que s’ha de fer
de la regulacié de les incompatibilitats establides
en aquest reglament s’ha de realitzar d’acord amb
la finalitat de la norma i de forma sistematica amb
els Estatuts i la resta de normativa de la
Universitat.

La proposta de modificacié parcial del Reglament
de la Defensoria que es proposa i que, d’acord amb
els Estatuts, és el Claustre el que, com a organ que
té atribuida la competéncia, decidisca, finalment
sobre I'aprovacid, s’ha redactat tenint en compte,
entre d’altres, la problematica plantejada des de
I’entrada en vigor, els programes i les opinions de
les candidatures a Defensoria en les dues ultimes
eleccions, aixi com les regulacions d’altres
universitats i institucions com sén el Sindic de
Greuges o el Defensor del Pueblo.

Entre les novetats que es proposen cal destacar la
limitacié del mandat de la persona que ocupa la
Defensoria, en la linia que estableix els Estatuts de
la Universitat Politecnica de Valéncia; I’eleccid
d’acord amb la regulacié del Reglament de Régim
Electoral de la Universitat, a més d’una regulacio
més amplia i rigorosa de les incompatibilitats
inherents a la condicio de defensor o defensora i
adjunt o adjunta.

Igualment, aquesta modificacié parcial actualitza
les parts del reglament que han quedat obsoletes
com a conseqliéncia de I'aprovacio posterior de les
lleis de procediment i de transparéncia i bon
govern.

En conseqiiéncia i tenint en compte el que disposa
I'article 133.2 dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia, i vista la proposta enviada
pel Consell de Govern i la tramesa de les

incompatible con el ejercicio de cualquier cargo
académico, asi como con el ejercicio de mandato
representativo alguno en los drganos colegiados de
gobierno, formando parte, unicamente, de aquellos en
que alguna normativa asi lo determine. En ambos
casos, nada se dice respecto a qué cargos académicos
ni a que organos colegiados de gobierno se refiere.

Asimismo, en cuanto a la interpretacion que debe
hacerse de la regulacion de las incompatibilidades
establecidas en este Reglamento ha de realizarse de
acuerdo a la finalidad de la norma y de forma
sistemdtica con los Estatutos y resto de normativa de
la Universitat

La propuesta de modificacion parcial del Reglamento
de la Defensoria que se propone y que, de acuerdo con
los Estatutos, serd el Claustro el que, como drgano que
tiene atribuida la competencia, decida, finalmente
sobre su aprobacion, ha sido redactada teniendo en
cuenta, entre otras, la problemdtica planteada desde
su entrada en vigor, los programas y las opiniones de
las candidaturas a Defensoria en las dos ultimas
elecciones, asi como lo regulado en otras
universidades e instituciones como el Defensor del
Pueblo o el Sindic de Greuges.

Entre las novedades que se proponen, cabe destacar la
limitacion del mandato de la persona que desempeie
la Defensoria, en la linea de lo establecido en los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia; la
eleccion de acuerdo con lo regulado por el Reglamento
de Régimen Electoral de la Universitat; una regulacion
mds amplia y rigurosa de las incompatibilidades
inherentes a la condicion de Defensor o Defensora y
Adjunto o Adjunta.

Igualmente, esta modificacion parcial actualiza
aquellas partes del Reglamento que han quedado
obsoletas como consecuencia de la posterior
aprobacion de las Leyes de procedimiento y de
transparencia y buen gobierno.

En consecuencia y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 133.2 de los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valencia, y vista la propuesta remitida
por el Consejo de Gobierno y le remision de las
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al-legacions  efectuades durant el periode
d’informacié  publica obert a la comunitat
universitaria, el Claustre, en sessio celebrada el dia
28 de juny de 2018, aprova la modificacid parcial
segiient del Reglament del Defensor Universitari,
actualment en vigor.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

TITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Naturalesa i competencies

1. La Defensoria Universitaria de la Universitat
Politecnica de Valéncia és I'0rgan unipersonal
encarregat de vetlar pel respecte dels drets i
llibertats de tots els membres de la comunitat
universitaria per les actuacions dels organs i serveis
d’aquesta.

2. Les seues actuacions, sempre dirigides envers la
millora de la qualitat universitaria en tots els
ambits, no estan sotmeses a mandat imperatiu de
cap instancia universitaria i es regeixen pels
principis d’independéncia, autonomia, llibertat,
justicia, solidaritat, democracia i respecte al medi
ambient.

3. La Defensoria Universitaria es regeix per la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, pels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia i per aquest reglament.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

TITOL SEGON. DE L’ESTATUT DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

CAPITOL PRIMER. DE L’ELECCIO, NOMENAMENT |
CESSAMENT

Article 2. Requisits per a I'eleccio

1. Pot ser elegit per a ocupar la Defensoria
Universitaria qualsevol membre de la comunitat

alegaciones efectuadas durante el periodo de
informacion publica abierto a la comunidad
universitaria, el Claustro, en sesion celebrada el dia 28
de junio de 2018, aprueba la siguiente modificacion
parcial del Reglamento del Defensor Universitario,
actualmente en vigor.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza y competencias

1. La Defensoria Universitaria de la Universitat
Politecnica de Valéncia es el érgano unipersonal
encargado de velar por el respeto de los derechos y
libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria ante las actuaciones de los drganos vy
servicios de la misma.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora
de la calidad universitaria en todos sus ambitos, no
estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna
instancia universitaria y vendran regidas por los
principios de independencia, autonomia, libertad,
justicia, solidaridad, democracia y respeto al medio
ambiente.

3. La Defensoria Universitaria se rige por la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, por los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valencia, y por el presente Reglamento.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

TITULO SEGUNDO. DEL ESTATUTO DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

CAPITULO PRIMERO. DE LA ELECCION,
NOMBRAMIENTO Y CESE

Articulo 2. Requisitos para la eleccion

1. Podrd ser elegido para ocupar la Defensoria
Universitaria cualquier miembro de la comunidad
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universitaria que siga major d’edat i no estiga
imputat formalment en cap causa penal, ni es
trobe inhabilitat penalment per a [’exercici de
funcions publiques ni haja sigut separat mitjan¢ant
expedient disciplinari de qualsevol Administracio o
ocupacié publica o haja sigut inhabilitat per a
cursar estudis en centres universitaris.

2. La persona que ocupa la Defensoria Universitaria
pot ser reelegida de forma consecutiva una sola
vegada.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

Article 3. Eleccio i nomenament

1. El Claustre Universitari elegeix la persona que
ocupa la Defensoria Universitaria entre els
membres de la comunitat universitaria que
reuneixen els requisits establits en [article 2
d’aquest reglament.

2. Conclos el mandat o vacant el carrec de defensor
universitari o defensora universitaria, el Claustre
aprova la convocatoria i calendari a eleccid de la
Defensoria Universitaria. Aquest procés electoral es
desenvolupa d’acord amb el titol Il i titol X del
Reglament de Regim Electoral de la Universitat, a
excepcio de les especialitats incloses en aquest
article.

3. La Junta Electoral en el procés d’eleccio de la
Defensoria assumeix les funcions de I'article 5 del
Reglament de Régim Electoral de la Universitat, i
pot acordar a sol-licitud de les persones candidates
I'assignacié  d’'un espai en la pagina web
institucional de la Universitat per a presentar-ne la
candidatura durant la campanya electoral i el
nomenament d’un interventor o una interventora
per a la mesa electoral.

4. Son electors o electores els membres del Claustre
en el moment d’aprovar-se la convocatoria i que
detenen la dita condicié durant la totalitat del
procés electoral, en qué aquesta llista d’electors o
electores té la condicié de cens definitiu.

universitaria que sea mayor de edad y no esté
formalmente imputado en causa penal alguna, ni se
halle inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas ni haya sido separado mediante
expediente disciplinario de cualquier Administracion o
empleo publico o haya sido inhabilitado para cursar
estudios en Centros Universitarios.

2. La persona que ocupa la Defensoria Universitaria
puede ser reelegida de forma consecutiva una sola
vez.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

Articulo 3. Eleccion y nombramiento

1. La persona que ocupa la Defensoria Universitaria
serd elegida por el Claustro Universitario entre
miembros de la comunidad universitaria que retnan
los requisitos establecidos en el articulo 2 del presente
Reglamento.

2. Concluido el mandato o vacante el cargo de
Defensor Universitario o Defensora Universitaria, el
Claustro aprobard la convocatoria y calendario a
eleccion de la Defensoria Universitaria. Este proceso
electoral se desarrollara conforme al Titulo 1l y Titulo
X del Reglamento de Régimen Electoral de la
Universitat a excepcion de las especialidades incluidas
en el presente articulo.

3. La Junta Electoral en el proceso de eleccion de la
Defensoria asumird las funciones del articulo 5 del
Reglamento de Régimen Electoral de la Universitat,
pudiendo acordar a solicitud de las personas
candidatas la asignacion de un espacio en la pdgina
web institucional de la Universitat para presentar su
candidatura durante la campafia electoral y el
nombramiento de un interventor o una interventora
para la Mesa Electoral.

4. Serdn electores o electoras los miembros del
Claustro en el momento de aprobarse la convocatoria
y que ostenten dicha condicién durante la totalidad
del proceso electoral, teniendo este listado de
electores o electoras la condicion de censo definitivo.
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5. Presenta les candidatures cada persona
interessada, que han de ser avalades amb la
signatura almenys d’un quinze per cent dels
claustrals.

6. Per al desenvolupament del procés electoral es
constitueix una unica mesa electoral integrada pel
personal de la Universitat que nomena la Junta
Electoral, i que esta composta per una persona que
ocupa la presidéncia, una persona que actua de
vocal i una persona que exerceix la secretaria, tant
titulars com suplents, d’acord amb els criteris
establits en el Reglament de Régim Electoral.

7. Realitzada la votaciéo es proclama electa la
candidatura que obté la majoria absoluta del
Claustre. En el cas que cap de les candidatures
obtinga la majoria absoluta en primera volta, es
realitza una segona a que només poden concdrrer
les dues candidatures que han obtingut un nombre
de vots més alt en primera volta.

8. Si cap de les candidatures obté la majoria absoluta
en primera o segona volta es reiniciara el procés
d’eleccio per una unica vegada dins del termini de
tres mesos mitjan¢ant acord de la Junta Electoral.

9. Elegida pel Claustre la persona per a ocupar el
carrec de la Defensoria Universitaria el nomena el
rector o rectora, una vegada feta efectiva la
renuncia a qualsevol carrec académic o
nomenament representatiu que fora incompatible
amb la condicio de defensor universitari o
defensora universitaria. Pren possessié en un
termini no superior a un mes des de I’eleccid.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

Article 4. Cessament i substitucié

1. El defensor universitari o la defensora

universitaria cessa per alguna de les causes

seglents:

a) Automaticament quan es dissol el Claustre
Universitari que I’ha elegit.

5. Las candidaturas serdn presentadas por cada
persona interesada, y deberdn estar avaladas con la
firma al menos de un quince por ciento de miembros
claustrales.

6. Para el desarrollo del proceso electoral se
constituird una unica Mesa Electoral integrada por el
personal de la Universitat que sea nombrado por la
Junta Electoral, estando compuesta por una persona
que ocupe la presidencia, una persona que actuard
como vocal y una persona que desempenard la
secretaria, tanto titulares como suplentes, de acuerdo
con los criterios establecidos en el Reglamento del
Régimen Electoral.

7. Realizada la votacion serd proclamada electa la
candidatura que obtenga la mayoria absoluta del
Claustro. En el caso de que ninguna de las
candidaturas obtuviera la mayoria absoluta en
primera vuelta, se realizaria una segunda a la que sélo
podrdn concurrir las dos candidaturas que hayan
obtenido mayor numero de votos en primera vuelta.

8. Si ninguna de las candidaturas obtuviera la mayoria
absoluta en primera o sequnda vuelta se reiniciaria el
proceso de eleccion por una unica vez dentro del plazo
de tres meses mediante acuerdo de la Junta Electoral.

9. Elegida por el Claustro la persona para ocupar el
cargo de la Defensoria Universitaria serd nombrada
por el Rector o Rectora, una vez hecha efectiva la
renuncia a cualquier cargo académico o
nombramiento representativo que fuera incompatible
con la condicion de Defensor Universitario o Defensora
Universitaria, y tomard posesion en un plazo no
superior a un mes desde su eleccion.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

Articulo 4. Cese y sustitucion

1. El Defensor Universitario o Ila Defensora

Universitaria cesard por alguna de las siguientes

causas:

a) Automdticamente cuando se disuelva el Claustro
Universitario que lo haya elegido.
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b) A peticié propia, després de la comunicacio
prévia a la Mesa del Claustre.

c) Per manifesta impossibilitat de complir-ne les
funcions per mort o incapacitat sobrevinguda
reconeguda per decisio judicial ferma,
inhabilitacio declarada per senténcia ferma i,
en qualsevol cas, per condemna penal
imposada per la comissié d’un delicte dolds o
per resolucio ferma per falta disciplinaria.

d) Per revocacio del Claustre.

e) Per la pérdua de les condicions necessaries per
a ser elegit.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

2. Declara la vacant en el carrec el president o la
presidenta del Claustre, excepte en el cas de
I'apartat d. En aquest suposit la proposta de
remocid s’adreca a la Mesa del Claustre en escrit
motivat avalat almenys per un ter¢ d’aquest. La
revocacio es decideix per majoria de dos tercos del
Claustre Universitari, després de |'audiéncia prévia
de la persona interessada i debat posterior.

3. En els casos de cessament per les causes
establides en els apartats a i b del punt 1 d’aquest
article, el defensor o la defensora continua en
funcions fins a la presa de possessié de la nova
persona elegida.

4. Quan el cessament es produeix per alguna de la
resta de causes, exerceix les funcions interinament
I’adjunt o I’adjunta.

En cas que el defensor o defensora no haja designat
un adjunt o una adjunta, el Consell de Govern
designa una persona que interinament ocupa el
carrec a proposta del rector. En qualsevol cas, el dit
periode en funcions no pot excedir un any.

5. La persona elegida per a exercir la Defensoria
Universitaria després del cessament de la persona
anterior per alguna de les causes de |'apartat 1
d’aquest article conclou automaticament el
mandat quan es dissol el Claustre que el nomena.

b) A peticion propia, previa comunicacion a la Mesa
del Claustro.

c¢) Por manifiesta imposibilidad de cumplir sus
funciones por muerte o incapacidad sobrevenida
reconocida  por  decision  judicial  firme,
inhabilitacion declarada por sentencia firme y, en
cualquier caso, por condena penal impuesta por la
comision de un delito doloso o por resolucion firme
por falta disciplinaria.

d) Por revocacion del Claustro.

e) Por la pérdida de las condiciones necesarias para
ser elegido o elegida.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

2. La vacante en el cargo se declarara por el
Presidente o la Presidenta del Claustro, excepto en el
caso del apartado d. En este supuesto la propuesta de
remocion se dirigird a la Mesa del Claustro en escrito
motivado avalado por al menos un tercio del mismo.
La revocacion se decidird por mayoria de dos tercios
del Claustro Universitario, previa audiencia de Ia
persona interesada y posterior debate.

3. En los casos de cese por las causas establecidas en
los apartados a y b del punto 1 del presente articulo,
el Defensor o la Defensora permanecera en funciones
hasta la toma de posesién de la nueva persona
elegida.

4. Cuando el cese se produzca por alguna de las
restantes causas, desempefiara sus funciones
interinamente el Adjunto o la Adjunta.

Caso de que el Defensor o Defensora no hubiera
designado un Adjunto o una Adjunta, el Consejo de
Gobierno designard una persona que interinamente
ocupe al cargo a propuesta del Rector. En cualquier caso,
dicho periodo en funciones no podra exceder de un afio.
5. La persona elegida para desempefar la Defensoria
Universitaria tras el cese de la persona anterior por
alguna de las causas del apartado 1 del presente
articulo concluird automaticamente su mandato
cuando se disuelva el Claustro que lo nombrd.
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CAPITOL SEGON. DE LA DEFENSORIA ADJUNTA
Article 5. Nomenament i destitucio

1. La persona que exerceix la Defensoria
Universitaria pot proposar al rector o rectora, oit el
Claustre, el nomenament | cessament d’un
defensor adjunt o d’una defensora adjunta.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

2. La persona proposada per a ser nomenada com
a defensor adjunt o defensora adjunta ha de reunir
els requisits que per a la Defensoria Universitaria
recull I'article 2 d’aquest reglament.

3. Qui exerceix la Defensoria Adjunta cessa
automaticament quan cessa el defensor
universitari o la defensora universitaria que el va
proposar, que continua en funcions mentre es
nomena una nova persona per a ocupar la
Defensoria Universitaria.

4. En totes les actuacions la Defensoria Adjunta té
la mateixa consideraci6 que la Defensoria
Universitaria.

CAPITOL TERCER. DE L’ESTATUT DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA | DE LA DEFENSORIA ADJUNTA

Article 6. Garanties

1. El defensor universitari o la defensora universitaria
i el seu adjunt o adjunta no estan subjectes a cap
mandat imperatiu ni reben instruccid de cap instancia
universitaria i exerceixen les seues funcions amb
independéncia, autonomia i objectivitat.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

2. No pot recaure sancid ni ser subjectes
d’expedient per causa de les opinions,
recomanacions o informes que manifesten o
elaboren en exercici de la seua funcio, sempre dins

CAPITULO SEGUNDO. DE LA DEFENSORIA ADJUNTA
Articulo 5. Nombramiento y destitucion

1. La persona que desempefie la Defensoria
Universitaria podrd proponer al Rector o Rectora, oido
el Claustro, el nombramiento y cese de un Defensor
Adjunto o de una Defensora Adjunta.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

2. La persona propuesta para ser nombrada como
Defensor Adjunto o Defensora Adjunta debera reunir
los requisitos que para la Defensoria Universitaria se
recogen en el articulo 2 del presente Reglamento.

3. Quien desempeiie la Defensoria Adjunta cesara
automaticamente cuando cese el Defensor
Universitario o la Defensora Universitaria que lo
propuso, permaneciendo en funciones mientras se
procede al nombramiento de una nueva persona para
ocupar la Defensoria Universitaria.

4. En todas sus actuaciones la Defensoria Adjunta
tendrd la misma consideracion que la Defensoria
Universitaria.

CAPITULO TERCERO. DEL ESTATUTO DE LA
DEFENSORIA UNIVERSITARIA Y DE LA DEFENSORIA
ADJUNTA

Articulo 6. Garantias

1. El Defensor Universitario o la Defensora Universitaria
y su Adjunto o Adjunta no estardn sujetos a mandato
imperativo alguno ni recibirdn instruccion de ninguna
instancia universitaria y desempefiardn sus funciones
con independencia, autonomia y objetividad.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

2. No podrd recaer sancion ni ser sujetos de
expediente por causa de las opiniones,
recomendaciones o informes que manifiesten o
elaboren en ejercicio de su funcion siempre dentro de
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de la legalitat vigent.
Article 7. Incompatibilitats i regim de dedicacio

1. La condicié de defensor universitari o defensora

universitaria i de defensor adjunt o defensora

adjunta és incompatible amb:

a) L’exercici de qualsevol mandat representatiu.

b) L’ocupacié d’organs unipersonals de govern,
representacio i participacio de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. Les persones que exerceixen la Defensoria
Universitaria o la Defensoria Adjunta Unicament
poden formar part dels organs col-legiats i
unipersonals que aixi es determinen en la
normativa aplicable.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

Article 8. Obligacié d’auxili a la Defensoria

Universitaria

1. Els organs de la Universitat i les persones
pertanyents a la comunitat universitaria estan
obligats a auxiliar amb caracter preferent i urgent
la Defensoria Universitaria en I'exercici de les seues
funcions.

A aquests efectes, no se li pot denegar I'accés a cap
expedient o documentacié administrativa que
estiga relacionat amb I'objecte de la investigacié o
gue en general és d’interes per a I'exercici de la
seua comesa amb perjudici del que disposa la
legislacid vigent respecte dels documents secrets o
reservats.

2. La negativa o negligéncia de la persona
responsable o de les persones responsables
d’organs o serveis universitaris que dificulten o
entrebanquen les funcions de la Defensoria
Universitaria es considera hostil i destorbadora de
les funcions del defensor o defensora, i la
Defensoria la de fer publica d’'immediat a través
del Rectorat i la recollira amb aquesta qualificacié
en I'informe anual.

la legalidad vigente.
Articulo 7. Incompatibilidades y régimen de dedicacion

1. La condicién de Defensor Universitario o Defensora

Universitaria y de Defensor Adjunto o Defensora

Adjunta es incompatible con:

a) El ejercicio de cualquier mandato representativo.

b) El desempefio de drganos unipersonales de
gobierno, representacion y participacion de la
Universitat Politéecnica de Valéncia.

2. Las personas que desempefien la Defensoria
Universitaria o la Defensoria Adjunta unicamente
podrdn formar parte de aquellos érganos colegiados y
unipersonales que asi se determinen en la normativa
de aplicacion.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

Articulo 8. Obligacién de auxilio a la Defensoria
Universitaria

1. Los drganos de la Universitat y las personas
pertenecientes a la comunidad universitaria estan
obligados a auxiliar con caracter preferente y urgente
a la Defensoria Universitaria en el ejercicio de sus
funciones.

A estos efectos no podrd denegarsele el acceso a
ningun expediente o documentacion administrativa
qgue se encuentre relacionado con el objeto de la
investigacion o que en general sea de interés para el
desempeiio de su cometido con perjuicio de lo que
disponga la legislacién vigente respecto de los
documentos secretos o reservados.

2. La negativa o negligencia de la persona responsable
o de las personas responsables de érganos o servicios
universitarios que dificulten o entorpezcan las
funciones de la Defensoria Universitaria sera
considerada como hostil y entorpecedora de las
funciones del Defensor o Defensora, y la Defensoria la
deberd hacer publica de inmediato a través del
rectorado y la recogerd con tal calificacién en el
informe anual.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upv.es



i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 117

20/07/2018 20

3. La Defensoria Universitaria pot demanar als
serveis juridics de la Universitat [|’assistencia
tecnica que calga per a l'exercici de les seues
funcions.

Article 9. La participacié del defensor universitari o
de la defensora universitaria en els organs
col-legiats de govern

1. La persona que exerceix la Defensoria
Universitaria presideix la Comissié d’Etica designada
pel Claustre a proposta del Consell de Govern.

2. El defensor o la defensora pot assistir amb veu
pero sense vot a les sessions dels organs col-legiats
de la Universitat Politécnica de Valencia que
tracten alguna matéria relacionada amb les seues
actuacions o que sén d’interés seu. A aquest fi, ha
de rebre oportunament copia de I'ordre del dia de
les sessions que es convoquen.

Quan té interes a assistir-hi ho notifica a la
presidencia de I'0rgan corresponent.

Article 10. Altres reunions sectorials

Amb independeéncia de les reunions dels organs de
govern a qué assistisca la persona que ocupa la
Defensoria Universitaria pot mantenir reunions
amb els que representen cada sector de Ia
Universitat a fi d’intercanviar opinions i punts de
vista sobre el seu ambit d’actuacio.

Article 11. Deures del defensor universitari o de la
defensora universitaria

Sén deures de la persona que ocupa la Defensoria

Universitaria:

a) Emprar la diligencia deguda en I'exercici de les
seues funcions.

b) Mantenir la confidencialitat i reserva requerida
en els assumptes que coneix.

¢) Garantir 'equanimitat en I'exercici de les seues
funcions.

d) Actuar amb imparcialitat i independéncia de
criteri.

e) Dirigir I'oficina i vetlar-ne pel funcionament

3. La Defensoria Universitaria podra recabar de los
servicios juridicos de la Universitat la asistencia
técnica que sea precisa para el desempefio de sus
funciones.

Articulo 9. La participacion del Defensor Universitario
o de la Defensora Universitaria en los dérganos
colegiados de gobierno

1. La persona que desempeiie la Defensoria
Universitaria presidira la Comision de Etica designada
por el Claustro a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. El Defensor o la Defensora podra asistir con voz
pero sin voto a las sesiones de los érganos colegiados
de la Universitat Politecnica de Valencia que traten
alguna materia relacionada con sus actuaciones o que
sean de su interés. A tal fin debera recibir
oportunamente copia del orden del dia de las sesiones
gue se convoquen.

Cuando tenga interés en asistir lo notificard a la
presidencia del érgano correspondiente.

Articulo 10. Otras reuniones sectoriales

Con independencia de las reuniones de los érganos de
gobierno a las que asista la persona que desempefie la
Defensoria Universitaria podra mantener reuniones
con quienes representen a cada sector de Ia
Universitat a fin de intercambiar opiniones y puntos
de vista sobre su @mbito de actuacion.

Articulo 11. Deberes del Defensor Universitario o de la
Defensora Universitaria

Son deberes de la persona que desempene Ia

Defensoria Universitaria:

a) Emplear la diligencia debida en el ejercicio de sus
funciones.

b) Mantener la confidencialidad y reserva requerida
en los asuntos que conozca.

¢) Garantizar la ecuanimidad en el desempefio de
sus funciones.

d) Actuar con imparcialidad e independencia de
criterio.

e) Dirigir su velar eficaz

oficina vy por su
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eficac.

f) Rebre les queixes i arbitratges que se li formulen i
donar-los el tramit degut i resoldre’ls dins el termini.

g) Realitzar les recomanacions i suggeriments a fi
de millorar la qualitat dels serveis de la
Universitat.

h) Presentar al Claustre la memoria anual i
proposar les actuacions que considere
convenients per a un millor funcionament de la
Universitat.

i) Anar a les sessions dels organs col-legiats de
govern a que li convoquen.

j) Establir contactes i intercanvis d’informacié
amb les defensories d’altres universitats.

k) Qualssevol altres que li atribuisca la llei, els
Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia o aquest reglament.

Defensoria

Article 12. de Ia

Universitaria

Actuacions

1. La Defensoria Universitaria no té facultats
executives. Les seues intervencions es guien pel
principi de justicia dins de les diverses opcions que
admet la legalitat vigent, que dona com a resultat
la formulacié de recomanacions i suggeriments o la
constataci6 que els serveis universitaris
funcionaren en la forma escaient i deguda.

2. Les actuacions desenvolupades per la Defensoria
Universitaria en I'exercici de les seues funcions no
tenen la consideracié d’actes administratius i no
son susceptibles de cap recurs en el marc de la
Universitat Politecnica de Valéencia. Aixd no exclou
gue qui es considere afectat puga notificar-lo a
I’autoritat academica que estime convenient.

CAPITOL QUART. DE L’OFICINA DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

Article 13. Mitjans humans i materials

1. La Defensoria Universitaria disposa d’una oficina
dotada de mitjans humans i materials suficients
per a l'acompliment digne i eficac de les seues
funcions.

funcionamiento.

f) Recibir las quejas y arbitrajes que se le formulen y
darles el debido tramite resolviéndolas en plazo.

g) Realizar las recomendaciones y sugerencias a fin
de mejorar la calidad de los servicios de la
Universitat.

h) Presentar al Claustro la Memoria anual
proponiendo las actuaciones que considere
convenientes para un mejor funcionamiento de la
Universitat.

i) Acudir a las sesiones de los drganos colegiados de
gobierno a las que sea convocado o convocada.

j) Establecer contactos e intercambios
informacion con las defensorias de
universidades.

k) Cualesquiera otros que le atribuya la Ley, los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia
o el presente Reglamento.

de
otras

Articulo 12. Actuaciones de la Defensoria Universitaria

1. La Defensoria Universitaria carece de facultades
ejecutivas. Sus intervenciones se guiaran por el
principio de justicia dentro de las diversas opciones
que admita la legalidad vigente, dando como
resultado la formulaciéon de recomendaciones vy
sugerencias o la constatacién de que los servicios
universitarios funcionaron en buena y debida forma.

2. Las actuaciones desarrolladas por la Defensoria
Universitaria en el ejercicio de sus funciones no tienen
la consideracion de actos administrativos y no seran
susceptibles de recurso alguno en el marco de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia. Esto no excluye
gue quien se considere afectado pueda notificarlo a la
autoridad académica que estime conveniente.

CAPITULO CUARTO. DE LA OFICINA DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

Articulo 13. Medios humanos y materiales

1. La Defensoria Universitaria contara con una Oficina
dotada de medios humanos y materiales que sean
suficientes para el digno y eficaz desempefio de sus
funciones.
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2. A fi de garantir-ne la independéncia gaudeix
d’una assignacio propia inclosa en els pressupostos
anuals de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 14. Confidencialitat i transparéncia

1. La Defensoria Universitaria estableix els
procediments que garanteixen la confidencialitat de
la informacio amb origen i destinacid a I'oficina. En
tot cas, qualsevol persona de [I'Oficina de la
Defensoria Universitaria esta subjecta a I'obligacio
de guardar estricta reserva amb relacid als
assumptes que es tramiten a aquest, sense perjudici
de les consideracions que el defensor o defensora
n’ha d’incloure en els informes al Claustre.

2. S’aplica a la Defensoria Universitaria la legislacio
relativa a transparéncia, bon govern i participacio
ciutadana en I'ambit subjectiu del qual es troba la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

Article 15. Registre dels assumptes

L'Oficina de la Defensoria Universitaria registra les
sol-licituds d’actuacié que rep amb caracter
reservat amb l'objecte de garantir la
confidencialitat dels assumptes tramitats i en
particular la identitat de qui n’insta la intervencio.

TiTOL TERCER. DEL REGIM D’ACTUACIO
Article 16. Ambit d’actuacio

1. La Defensoria Universitaria desenvolupa les
actuacions respecte als actes dels organs i serveis
universitaris en qué es denuncia I'incompliment de
la legalitat o qualsevol perjudici dels drets i
llibertats de la part denunciant en les seues
relacions amb la Universitat Politécnica de
Valéncia.

2. També estén les seues funcions a les actuacions
d’aquells subjectes privats que presten serveis a la

2. A fin de garantizar su independencia disfrutara de
una asignacion propia incluida en los presupuestos
anuales de la Universitat Politecnica de Valencia.

Articulo 14. Confidencialidad y Transparencia

1. La Defensoria Universitaria establecerd los
procedimientos que garanticen la confidencialidad de
la informacién con origen y destino en la Oficina. En
cualquier caso, toda persona de la Oficina de la
Defensoria Universitaria estd sujeta a la obligacion de
guardar estricta reserva en relacion con los asuntos
que ante el mismo se tramiten sin perjuicio de las
consideraciones que el Defensor o Defensora deba
incluir en sus informes al Claustro.

2. Se aplicard a la Defensoria Universitaria la
legislacion relativa a transparencia, buen gobierno y
participacion ciudadana en cuyo dmbito subjetivo se
encuentre la Universitat Politécnica de Valéncia.

Texto redactado conforme a la modificacidon aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

Articulo 15. Registro de los asuntos

La Oficina de la Defensoria Universitaria registrara las
solicitudes de actuacién que reciba con caracter
reservado al objeto de garantizar la confidencialidad
de los asuntos tramitados y en particular la identidad
de quienes insten su intervencién.

TITULO TERCERO. DEL REGIMEN DE ACTUACION
Articulo 16. Ambito de actuacién

1. La Defensoria Universitaria desarrollara sus
actuaciones frente a los actos de los drganos vy
servicios universitarios en que se denuncie el
incumplimiento de la legalidad o cualquier perjuicio
de los derechos y libertades de la parte denunciante
en sus relaciones con la Universitat Politécnica de
Valéncia.

2. También extendera sus funciones a las actuaciones
de aquellos sujetos privados que presten servicios en
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Universitat Politécnica de Valéncia en virtut d’acte
administratiu habilitant.

3. La Defensoria Universitaria no pot actuar una
vegada transcorregut un any des que es van
produir els fets que motivaren la queixa o
sol-licitud d’intervencid. El dit termini es computa,
en el cas de 'alumnat, a partir del cessament de la
vinculacié docent en que es van produir els fets.

4. No intervé en I'examen de les queixes sobre les
quals esta pendent resolucid judicial i el suspén si
iniciada la seua actuacid s’interposa per persona
interessada demanda o recurs davant dels organs
jurisdiccionals.

5. Les decisions de la Defensoria Universitaria en
cap cas poden modificar actes i resolucions
administratives i no sén susceptibles de cap recurs.

6. Totes les actuacions de la Defensoria

Universitaria sén gratuites.

CAPITOL PRIMER. DEL PROCEDIMENT DE
TRAMITACIO DE LES ACTUACIONS

Article 17. Classes d’actuacions

1. Les actuacions a instancies de part de la
Defensoria Universitaria es classifiguen com a
queixes i mediacions.

2. Les actuacions d’ofici per la Defensoria
Universitaria es classifiqguen en recomanacions i
suggeriments, que s’adrecen als organs i serveis
universitaris.

3. LUinici d'una actuacid per la Defensoria
Universitaria, aixi com I'admissié posterior si
pertoca, no suspen en cap cas els terminis
previstos en les lleis per a recérrer-hi tant en via
administrativa com jurisdiccional ni I'execucié de la
resoluciod o acte afectat.

la Universitat Politécnica de Valéncia en virtud de acto
administrativo habilitante.

3. La Defensoria Universitaria no podra actuar una vez
transcurrido un afio desde que se produjeron los
hechos que motivaron la queja o solicitud de
intervencién. Dicho plazo se computard, en el caso del
alumnado, a partir del cese de la vinculacidon docente
en que se produjeron los hechos.

4. No intervendrd en el examen de aquellas quejas
sobre las que esté pendiente resolucién judicial y lo
suspenderad si iniciada su actuacion se interpusiere por
persona interesada demanda o recurso ante los
drganos jurisdiccionales.

5. Las decisiones de la Defensoria Universitaria en
ningln caso podran modificar actos y resoluciones
administrativas y no serdn susceptibles de recurso
alguno.

6. Todas las actuaciones de la Defensoria Universitaria
son gratuitas.

CAPITULO PRIMERO. DEL PROCEDIMIENTO DE
TRAMITACION DE LAS ACTUACIONES

Articulo 17. Clases de actuaciones

1. Las actuaciones a instancia de parte de la
Defensoria Universitaria se clasifican como quejas y
mediaciones.

2. Las actuaciones de oficio por la Defensoria
Universitaria se clasifican en recomendaciones vy
sugerencias, siendo dirigidas a los drganos y servicios
universitarios.

3. El inicio de una actuaciéon por la Defensoria
Universitaria asi como su posterior admisidon si
procediera no suspende en ningln caso los plazos
previstos en las Leyes para recurrir tanto en via
administrativa como jurisdiccional ni la ejecucion de la
resolucidn o acto afectado.
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Seccié primera. De les queixes

Article 18. Legitimacid per a iniciar actuacions a
instancies de part

1. Es pot adrecar a la Defensoria Universitaria
qualsevol membre de la comunitat universitaria
que invoque un interes legitim amb relacid als seus
drets sense cap restriccid.

2. lgualment, es pot adrecar a la Defensoria
Universitaria qualsevol persona que tot i ser aliena
a la Universitat resulte afectada per actes
administratius d’aquesta.

3. Qualsevol queixa es presenta dins del termini
d’un any comptador a partir del moment en que té
coneixement dels fets objecte d’aquesta.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

4. La interposicio de la queixa ha d’expressar:

a) El nom i cognoms, aixi com la identificacio
personal de la persona que la inicia.

b) L’actuacié objecte de la queixa i la rad del
plantejament.

¢) Lloc, data i signatura de la persona interessada.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

5. La forma de presentacio de la documentacio es
realitza d’acord amb la normativa d’administracio
electronica que aprove la Universitat.

Article 19. Admissié i tramitacio

1. Formulada la consulta, queixa o reclamacié, la
Defensoria Universitaria té quinze dies habils per a
admetre-les, que s’entenen admeses si no hi ha
resposta expressa contraria.

2. Una vegada admeses es dona compte als organs
o serveis l'actuacié dels quals ha originat el
conflicte a fi que aporten les justificacions
oportunes o els fonaments del comportament en

Seccién Primera. De las quejas

Articulo 18. Legitimacidn para iniciar actuaciones a
instancia de parte

1. Podra dirigirse a la Defensoria Universitaria
cualquier miembro de la comunidad universitaria que
invoque un interés legitimo en relacién con sus
derechos sin restriccién alguna.

2. lgualmente podra dirigirse a la Defensoria
Universitaria toda persona que aun siendo ajena a la
Universitat resulte afectada por actos administrativos
de ésta.

3. Toda queja se presentard dentro del plazo de un
aflo contado a partir del momento en que tuviera
conocimiento de los hechos objeto de la misma.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

4. La interposicion de la queja deberd expresar:

a) El nombre y apellidos, asi como la identificacion
personal de quien la inicie.

b) La actuacion objeto de la queja y la razon de su
planteamiento.

c) Lugar, fecha, firma de la persona interesada.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

5. La forma de presentacion de la documentacion se
realizardé de acuerdo con la normativa de
administracion electronica que apruebe la Universitat.

Articulo 19. Admisidn y tramitacion

1. Formulada la consulta, queja o reclamacién la
Defensoria Universitaria tendrd quince dias habiles
para admitirlas, entendiéndose admitidas si no hay
respuesta expresa contraria.

2. Una vez admitidas se dara cuenta a los drganos o
servicios cuya actuacién haya originado el conflicto a
fin de que aporten las justificaciones oportunas o los
fundamentos de su comportamiento en un periodo
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un periode maxim de quinze dies habils. Si les
al-legacions no es presenten en el termini fixat, la
Defensoria pot resoldre igualment, pero informa
sobre aquest punt l'autoritat universitaria
competent perque aquesta actue.

3. En fase de comprovacid i investigacio el defensor o
la defensora o el seu adjunt o adjunta poden personar-
se en qualsevol centre o dependéncia de la Universitat
per a comprovar totes les dades necessaries.

4. El defensor o la defensora pot mantenir
reunions amb les parts implicades sempre que
estime convenient aquest procediment per a
aclarir les situacions i aconseguir una comprensio
millor dels problemes.

5. Quan les actuacions practicades revelen que la
gueixa ha sigut originada per qualsevol irregularitat
d’un organ o membre de la comunitat universitaria
el defensor o la defensora presenta un informe al
Rectorat, o directament a I'Organ competent,
perqué aquest prenga les mesures adequades per
a restablir la situacid pertorbada.

6. La Defensoria informa la persona interessada
sobre el resultat de les seues investigacions, aixi
com de la resposta obtinguda pels organs o serveis
universitaris, tret que per la seua naturalesa féra
considerada de caracter reservat. En les queixes
col-lectives aquesta informacié es fa arribar
almenys al primer signant.

7. La Defensoria comunica el resultat positiu o
negatiu de les seues investigacions a l'autoritat,
persona implicada o responsable de l'organ o
servei universitari afectat i li indica que en un
termini raonable ha d’adoptar les mesures
oportunes per a posar fi a la situacié que ha
motivat la queixa i informar-li sobre I'assumpte. En
cas de no fer-se, el defensor o la defensora ho
comunica al Rectorat, o directament a l'organ
competent, i ho indica en I'informe anual.

8. El termini maxim per a la resolucié de la
consulta, queixa o reclamacid és de tres mesos a
partir de la data en que es requereix I'actuacio.

maximo de quince dias habiles. Si las alegaciones no
fueran presentadas en el plazo fijado, la Defensoria
podra resolver igualmente pero informarda de tal
extremo a la autoridad universitaria competente para
que ésta proceda.

3. En fase de comprobacién e investigacion el Defensor o
la Defensora o su Adjunto o Adjunta podran personarse
en cualquier centro o dependencia de la Universitat para
comprobar cuantos datos fueran necesarios.

4. EI Defensor o la Defensora podra mantener
reuniones con las partes implicadas siempre que
estime conveniente este procedimiento para aclarar
las situaciones y conseguir una mejor comprension de
los problemas.

5. Cuando las actuaciones practicadas revelen que la
gueja ha sido originada por cualquier irregularidad de
un érgano o miembro de la comunidad universitaria el
Defensor o la Defensora presentara un informe al
rectorado, o directamente al érgano competente,
para que éste tome las medidas adecuadas para el
restablecimiento de la situacion perturbada.

6. La Defensoria informara a la persona interesada del
resultado de sus investigaciones asi como de la
respuesta obtenida por los drganos o servicios
universitarios, salvo en el caso de que por su
naturaleza fuera considerada de caracter reservado.
En las quejas colectivas tal informacidn se hara llegar
al menos al primer firmante.

7. La Defensoria comunicara el resultado positivo o
negativo de sus investigaciones a la autoridad,
persona implicada o responsable del 6rgano o servicio
universitario afectado indicandole que en un plazo
razonable ha de adoptar las medidas oportunas para
poner fin a la situacién que ha motivado la queja e
informarle del asunto. Caso de no hacerse, el
Defensor o la Defensora lo comunicara al rectorado, o
directamente al érgano competente, y lo indicara en
el informe anual.

8. El plazo maximo para la resolucién de la consulta,
queja o reclamacion es de tres meses a partir de la
fecha en que fuera requerida la actuacién.
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Article 20. Inadmissid i suspensio de la tramitacié

1. La Defensoria Universitaria rebutja
motivadament les consultes, queixes o
reclamacions anonimes, aixi com les formulades
amb fonamentacio insuficient.

2. No intervé en I'examen de les queixes sobre les
quals esta pendent resolucid judicial i ho suspen si
iniciada la seua actuacid s’interposa per persona
interessada demanda o recurs davant dels organs
jurisdiccionals, sense perjudici que s’investiguen els
problemes generals plantejats en aquestes i
s’emeten les recomanacions genériques pertinents.

Article 21. Caducitat dels expedients

1. En les queixes iniciades a sol-licitud de la persona
interessada quan se’n produeix la paralitzacié per
causa imputable a aquesta, la Defensoria I'adverteix
gue transcorreguts tres mesos es produeix la caducitat
de I'expedient. Consumit aquest termini sense que la
persona interessada requerida realitze les activitats
necessaries per a reprendre la tramitacid, el
defensor o la defensora acorda I'arxivament de les
actuacions i ho notifica a la persona interessada.

2. No es pot acordar la caducitat per la simple
inactivitat de la persona interessada en la
formalitzacié de tramits, sempre que no siguen
indispensables per a dictar resolucié. La dita
inactivitat no té un altre efecte que la perdua del
seu dret al tramit esmentat.

Seccié segona. De la mediacié
Article 22. Mediacié

1. En les actuacions de mediacid les parts
implicades han de sollicitar voluntariament
I'actuaci6 de la Defensoria Universitaria i
comprometre’s a acatar la decisié final emesa.

2. Les parts en conflicte han d’identificar-ne I'abast
i poden en el procés obert formular-ne per escrit
consideracions i fonaments d’actuacio.

Articulo 20. Inadmision y suspension de la tramitacién

1. La Defensoria Universitaria rechazara
motivadamente las consultas, quejas o reclamaciones
andnimas asi como las formuladas con insuficiente
fundamentacion.

2. No intervendra en el examen de aquellas quejas sobre
las que esté pendiente resolucion judicial y lo
suspendera si iniciada su actuacién se interpusiere por
persona interesada demanda o recurso ante los érganos
jurisdiccionales, sin perjuicio de que se investiguen los
problemas generales planteados en ellas y se emitan las
recomendaciones genéricas pertinentes.

Articulo 21. Caducidad de los expedientes

1. En las quejas iniciadas a solicitud de la persona
interesada cuando se produzca su paralizacién por
causa imputable a la misma, la Defensoria le advertira
que transcurridos tres meses se producirda la
caducidad del expediente. Consumido este plazo sin
que la persona interesada requerida realice las
actividades necesarias para reanudar la tramitacién, el
Defensor o la Defensora acordara el archivo de las
actuaciones, notificandoselo a la persona interesada.

2. No podrd acordarse la caducidad por la simple
inactividad de la persona interesada en la
cumplimentacién de tramites, siempre que no sean
indispensables para dictar resolucién. Dicha
inactividad no tendrd otro efecto que la pérdida de su
derecho al referido tramite.

Seccién Segunda. De la Mediacion
Articulo 22. Mediacion

1. En las actuaciones de mediacion las partes
implicadas deberan solicitar voluntariamente la
actuaciéon de la Defensoria Universitaria vy
comprometerse a acatar la decisién final emitida.

2. Las partes en conflicto deberan identificar el
alcance del mismo y podran en el proceso abierto
formular por escrito sus consideraciones vy
fundamentos de actuacion.
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3. La Defensoria pot reunir les parts i consultar
persones terceres sobre la decisié final.

4. Tret de renuncia de les persones afectades, la
decisio final es tramet per escrit dins del termini
maxim de tres mesos des que es va sotmetre la
questié a mediacio.

5. L'incompliment del que estableix la mediacid,
una vegada ho conega la Defensoria, porta a
sol-licitar les actuacions dels organs universitaris
competents per a corregir la situacid.

Seccié tercera. De les recomanacions i
suggeriments

Article 23. Iniciacio

1. D’ofici, la Defensoria Universitaria en substancia les
actuacions en l'exercici de les seues funcions
mitjancant recomanacions i suggeriments adrecgats
als organs i serveis universitaris que estime oportuns.

2. Formulades les recomanacions i suggeriments, si
la persona destinataria no correspon amb una
mesura adequada en el termini d’'un mes o bé no
informa la Defensoria Universitaria en igual termini
sobre les raons que l'assisteixen per a no adoptar-
la, aquest fa saber els antecedents d’aquesta
circumstancia al Rectorat.

CAPITOL SEGON. DE LA MEMORIA ANUAL
Article 24. Memoria anual

1. El defensor universitari o la defensora
universitaria envia la memoria anual de les seues
activitats en els dos primers mesos de cada curs
academic al Claustre.

2. La memoria és publica i conté el resum de
I'actuacié portada a cap en el curs academic
anterior, aixi com una llista de les principals
recomanacions efectuades. En cap cas consten les
dades personals que permeten la identificacio
publica de les persones interessades en els
procediments oberts.

3. La Defensoria podra reunir a las partes y consultar a
personas terceras sobre la decision final.

4. Salvo renuncia por parte de las personas afectadas,
la decision final serd emitida por escrito dentro del
plazo maximo de tres meses desde que se sometid la
cuestion a mediacion.

5. El incumplimiento de lo establecido en Ia
mediacidn, una vez sea conocido por la Defensoria,
llevara a solicitar las actuaciones de los dérganos
universitarios competentes para corregir la situacion.

Seccidn tercera. De las recomendaciones y
sugerencias

Articulo 23. Iniciacidn

1. De oficio la Defensoria Universitaria sustanciara sus
actuaciones en el ejercicio de sus funciones mediante
recomendaciones y sugerencias dirigidas a los 6rganos
y servicios universitarios que estime oportunos.

2. Formuladas las recomendaciones y sugerencias, si
la persona destinataria no corresponde con una
medida adecuada en el plazo de un mes o bien no
informa a la Defensoria Universitaria en igual plazo de
las razones que le asisten para no adoptarla, éste
podrd poner en antecedentes al rectorado de tal
circunstancia.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA MEMORIA ANUAL
Articulo 24. Memoria anual

1. El Defensor Universitario o la Defensora
Universitaria enviard la Memoria anual de sus
actividades en los dos primeros meses de cada curso
académico al Claustro.

2. La Memoria serd publica y contendra el resumen de
la actuacién llevada a cabo en el curso académico
anterior, asi como una lista de las principales
recomendaciones efectuadas. En ningin caso
constaran los datos personales que permitan Ia
publica identificacién de las personas interesadas en
los procedimientos abiertos.
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3. Es pot incorporar a la memoria anual un estudi
monografic o detallat sobre problemes que s’han
revelat com a generals amb motiu de I'exercici de
les seues funcions.

En aquest cas pot realitzar les propostes no
vinculants que entén oportunes per a la lliure
consideracio pel Claustre o els drgans de govern de
la Universitat.

4. El defensor o la defensora presenta oralment un
resum de la memoria anual davant del ple del
Claustre, en queé els claustrals poden intervenir als
efectes de fixar-ne la postura.
5. La memoria anual es publica per a coneixement
de la comunitat universitaria.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Regeix amb caracter supletori en les qgliestions dels
procediments del titol tercer d’aquest reglament la
normativa aplicable a la Universitat Politécnica de
Valencia relativa al procediment administratiu
comu de les administracions publiques i el régim
juridic del sector public.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Claustre Universitari de 28 de juny de 2018.

DISPOSICIO DEROGATORIA

1. Queda derogat el Reglament sobre el Defensor
de la Comunitat Universitaria aprovat per la Junta
de Govern de 18 de desembre de 1990.

2. Aixi mateix, queden derogats tots els acords de
la Junta de Govern anteriors que s’oposen al que
estableix aquest reglament.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entra en vigor I'endema de
I"aprovacio pel Claustre Universitari.

3. Podrd incorporarse a la Memoria anual un estudio
monografico o pormenorizado sobre problemas que
se hayan revelado como generales con ocasion del
desempeiio de sus funciones.

En tal caso podra realizar las propuestas no
vinculantes que entienda oportunas para su libre
consideracion por el Claustro o los érganos de
gobierno de la Universitat.

4. Un resumen de la Memoria anual serd presentado
oralmente por el Defensor o la Defensora ante el
pleno del Claustro, pudiendo intervenir los claustrales
a los efectos de fijar su postura.

5. La Memoria anual serd publicada para
conocimiento de la comunidad universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL

Regird con cardcter supletorio en las cuestiones de los
procedimientos del Titulo Tercero del presente
Reglamento la normativa aplicable a la Universitat
Politecnica de Valéncia relativa al procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas
y al régimen juridico del sector publico.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Claustro Universitario de 28 de junio de 2018.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Queda derogado el Reglamento sobre el Defensor
de la Comunidad Universitaria aprobado por la Junta
de Gobierno de 18 de diciembre de 1990.

2. Quedan asimismo derogados cuantos Acuerdos de
la Junta de Gobierno anteriores que se opongan a lo
establecido en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrarda en vigor al dia

siguiente de su aprobacién por el Claustro
Universitario.
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RESOLUCIO PER LA QUAL ES MODIFICA LA
RESOLUCIO DEL RECTOR, D’1 DE JUNY DE 2017,

PER LA QUAL S’APROVA L’ESTRUCTURA
ORGANICA | FUNCIONAL DELS ORGANS DE
GOVERN | REPRESENTACIO UNIPERSONALS
D’AMBIT GENERAL DE LA  UNIVERSITAT

POLITECNICA DE VALENCIA

Mitjancant resolucié d’aquest Rectorat d’1 de juny
de 2017 es va aprovar l'estructura organica i
funcional dels organs de govern i representacid
unipersonals d’ambit general de la Universitat
Politecnica de Valéncia, publicada, junt amb la
correccid d’errades realitzada en la Resolucioé de 23
d’octubre de 2017, en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia nimero 106.

Transcorregut un any des de I'aprovacié de
I'estructura organica i funcional cal modificar-la
com a conseqiencia del canvi de dependencia o
denominacié d’algunes unitats i arees, aixi com la
creacio d’altres.

Per tot aix0, de conformitat amb el que disposa
I'article 20 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, modificada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d’abril, i I'article 53 dels
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia
aprovats mitjancant el Decret 182/2011, de 25 de
novembre, aquest Rectorat acorda la modificacié
de l'estructura organica i funcional dels organs de
govern i de representacié unipersonals d’ambit
general aprovada per la Resolucié d’1 de juny de
2017 en els termes seglents:

Primer. En I'apartat e de I'article 8 de la Resolucié
d’aquest Rectorat d’l de juny de 2017 pel qual
s’aprova l'estructura organica i funcional dels
organs de govern i representacid unipersonals
d’ambit general de la Universitat Politécnica de
Valéncia s’afegeix la wunitat seglient en el
Vicerectorat de Planificacio i Prospectiva:

- Area d’Estrategia de Recursos.

RESOLUCION POR LA QUE SE PROCEDE A MODIFICAR
LA RESOLUCION DEL RECTOR, DE 1 DE JUNIO DE
2017, POR LA QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y FUNCIONAL DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y REPRESENTACION UNIPERSONALES DE
AMBITO GENERAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

Mediante Resolucién de este Rectorado de 1 de junio
de 2017 fue aprobada la estructura orgdnica y
funcional de los érganos de gobierno y representacion
unipersonales de ambito general de la Universitat
Politecnica de Valéncia, siendo publicada, junto con la
correccion de errores realiza en la Resolucién de 23 de
octubre de 2017, en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia numero 106.

Transcurrido un afio desde la aprobacion de la
estructura organica y funcional es necesaria la
modificacién de la misma como consecuencia del
cambio de dependencia o denominacion de algunas
de algunas unidades y areas, asi como la creacién de
algunas otras.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 53 de
los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia
aprobados mediante Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, este rectorado acuerda la modificacién de
la estructura organica y funcional de los 6rganos de
gobierno y de representacién unipersonales de
ambito general aprobada por la Resolucién de 1 de
junio de 2017 en los siguientes términos:

Primero. En el apartado e del articulo 8 de la
Resolucidn de este Rectorado de 1 de junio de 2017
por el que se aprueba la estructura organica vy
funcional de los drganos de gobierno y representacion
unipersonales de ambito general de la Universitat
Politecnica de Valencia se anade la siguiente unidad
en el Vicerrectorado de Planificacién y Prospectiva:

- Area de Estrategia de Recursos.
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Segon. L'apartat f de l'article 8 de la Resolucio
d’aquest Rectorat d’1 de juny de 2017 per la qual
s’aprova l'estructura organica i funcional dels
organs de govern i representacid unipersonals
d’ambit general de la Universitat Politécnica de
Valéncia queda modificat en els termes segiients:

f) Vicerectorat d’Alumnat, Cultura i Esport. Es el
responsable del suport als estudiants durant la seua
trajectoria académica i personal a la Universitat.
Aixi mateix, és I'encarregat de promoure, difondre
i incentivar la participacié universitaria dins de les
activitats culturals de la nostra comunitat.

S’encomanen al Vicerectorat d’Alumnat, Cultura i
Esport les funcions seglients:

e Coordinar les proves d’accés a la universitat
d’acord amb la normativa que calga aplicar per a
I'accés a la universitat.

e Gestionar la preinscripcié, admissié i matricula en
estudis universitaris oficials de grau i master.

e Gestionar els processos de permanencia i
avaluacio per curriculum de I'alumnat.

e Configurar I'oferta de mateéries i activitats per a
reconeixement de credits per activitats, aixi com
convalidacions, adaptacions, reconeixements de
credits en estudis universitaris de grau i master.

¢ Realitzar I'expedicid de titols universitaris oficials
i titols propis.

e Supervisar I'execucié dels processos per a la
concessié6 de beques i ajudes del Ministeri/
Generalitat Valenciana, aixi com gestionar les
beques formatives de col-laboracid, beques i
ajudes d’accio social, menjador i sobrevingudes.

e Fomentar i impulsar I'associacionisme estudiantil.

e Col-laborar en el desenvolupament de les
distintes Olimpiades per a estudiants de batxillerat.
¢ Coordinar el programa de Generacié Espontania.

e Promoure i dirigir el desenvolupament d’accions
per a la difusi6 de la cultura i fomentar el
desenvolupament d’activitats culturals.

e Gestionar linventari, catalogacié, analisi i
conservacié de les obres d’art.

e Promoure, definir, organitzar i desenvolupar
activitats de caracter esportiu per a la comunitat
universitaria.

Segundo. El apartado f del articulo 8 de la Resolucién
de este Rectorado de 1 de junio de 2017 por el que se
aprueba la estructura organica y funcional de los
6rganos de gobierno y representacién unipersonales
de ambito general de la Universitat Politécnica de
Valéncia queda modificado en los siguientes términos:

f) Vicerrectorado de Alumnado, Cultura y Deporte. Es
el responsable del apoyo a los estudiantes durante
su trayectoria académica y personal en la Universitat.
Asimismo, es el encargado de promover, difundir e
incentivar la participacion universitaria dentro de las
actividades culturales de nuestra comunidad.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Alumnado
Cultura y Deporte las siguientes funciones:

e Coordinar las pruebas de acceso a la universidad de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion
para el acceso a la universidad.

e Gestionar la preinscripcién, admisidon y matricula en
estudios universitarios oficiales de grado y master.

¢ Gestionar los procesos de Permanencia y Evaluacion
por Curriculum del alumnado.

e Configurar la oferta de materias y actividades para
reconocimiento de créditos por actividades, asi como
convalidaciones, adaptaciones, reconocimientos de
créditos en estudios universitarios de grado y master.
e Realizar la expedicién de titulos universitarios
oficiales y titulos propios.

e Supervisar la ejecucién de los procesos para la
concesion de becas y ayudas del Ministerio/
Generalitat Valenciana, asi como gestionar las becas
formativas de colaboracion, becas y ayudas de accion
social, comedor y sobrevenidas.

e Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

e Colaborar en el desarrollo de las distintas
Olimpiadas para estudiantes de bachillerato.

e Coordinar el programa de Generacion Espontanea.

e Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la
difusion de la cultura, fomentando el desarrollo de
actividades culturales.

e Gestionar el inventario, catalogacién, analisis vy
conservacién de las obras de arte.

e Promover, definir, organizar y desarrollar
actividades de caracter deportivo para la
comunidad universitaria.
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e Totes les competéencies que estan relacionades
amb la direccid, organitzacié i gestio de les unitats
tecniques, administratives i estructures que estan
adscrites a aquest organ de govern.

unitats

D’aquest  vicerectorat

seglents:

depenen les

- Area de Gestié d’Alumnat, de qué depén el
Servei d’Alumnat.

- Area d'Alumnat,
Curricular.

- Delegacié d’Alumnes.

- Casade l'Alumne.

- Unitat de Cultura i Fons d’Art i Patrimoni.
e Area d’Activitats Culturals.
e Area de Fons d’Art i Patrimoni UPV.

- Area de Projectes Institucionals i Experiéncia
Universitaria.

Rendiment i Avaluacio

Tercer. En I'apartat g de I'article 8 de la Resolucid
d’aquest Rectorat d’1 de juny de 2017 per la qual
s’aprova l'estructura organica i funcional dels
organs de govern i representacid unipersonals
d’ambit general de la Universitat Politécnica de
Valéncia s’afegeix la unitat seglient en el
Vicerectorat d’Ocupacid i Emprenedoria:

- Area d’Analisi i Prospeccié en Ocupabilitat i
Emprenedoria.

Valéncia, 11 de juliol de 2018. El rector. Francisco
José Mora Mas.

¢ Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

De este Vicerrectorado
unidades:

dependen las siguientes

- Area de Gestién de Alumnado, de la que depende
el Servicio de Alumnado.

- Area de Alumnado, Rendimiento y Evaluacién
Curricular.

- Delegacion de Alumnos.

- Casadel Alumno.

- Unidad de Cultura y Fondo de Arte y Patrimonio.
e Area de Actividades Culturales.
e Area de Fondo de Arte y Patrimonio UPV.

- Area de Proyectos Institucionales y Experiencia
Universitaria.

Tercero. En el apartado g del articulo 8 de la
Resolucidn de este Rectorado de 1 de junio de 2017
por el que se aprueba la estructura orgdnica vy
funcional de los érganos de gobierno y representacion
unipersonales de ambito general de la Universitat
Politecnica de Valéncia se anade la siguiente unidad
en el Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento:

- Area de andlisis y prospeccién en empleabilidad y
emprendimiento.

Valencia, 11 de julio de 2018. El Rector. Francisco José
Mora Mas.
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NORMATIVA DE REGIM ACADEMIC | AVALUACIO
DE LALUMNAT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprovada en Consell de Govern de 28 de gener de
2010 i modificada per acords del Consell de Govern
de 24 de juliol de 2014, de 4 d’octubre de 2016 i de
8 de marg¢ de 2017)

Preambul

La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats (LOU) i posteriorment la Llei
Organica 4/2007, de 12 d’abril, d’Universitats que
modifica en part la inicialment esmentada (LOM-
LOU), habiliten les universitats per a I'adopcid, en
I’ambit de les seues competéncies, de les mesures
necessaries per a completar la plena integracié del
sistema espanyol en l'espai europeu d’educacio
superior.

El Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre,
estableix I'ordenacid dels ensenyaments
universitaris oficials, un pas més cap a I'adaptacié
dels estudis universitaris, que permet a les
universitats el disseny de la seua oferta mitjangant
les propostes de titulacions corresponents que han
de ser verificades i autoritzades per a Ia
implantacié. Correspon igualment a les universitats
I'elaboracid de les normatives internes que, dins
del marc competencial d’aquestes, afavorisca el
transit i la plena implantacié6 del sistema
universitari exigit pel procés de construccié de
I’espai europeu d’educacio superior.

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia —aprovats pel Decret de la Comunitat
Autonoma Valenciana 253/2003, de 19 de
desembre—, estan pendents d’adaptacid a les
modificacions produides per la Llei Organica
4/2007, de 12 d’abril, esmentada. Aquesta
normativa s’elabora, en conseqiieéncia, sobre la
base de [I'habilitaci6 legal de la disposicié
addicional vuitena, que estableix que, fins que no

NORMATIVA DE REGIMEN ACADEMICO Y
EVALUACION DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de
2010 y modificada por acuerdos del Consejo de
Gobierno de 24 de julio de 2014, de 4 de octubre de
2016 y de 8 de marzo de 2017)

Predmbulo

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) y posteriormente la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades que modifica
en parte la citada inicialmente (LOM-LOU), habilitan a
las universidades para la adopcién, en el ambito de
sus competencias, de las medidas necesarias para
completar la plena integracion del sistema espafiol en
el Espacio Europeo de Educacién Superior.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, un paso mas hacia la

adaptacion de los estudios universitarios, permitiendo
a las Universidades el disefio de su oferta mediante las
correspondientes propuestas de titulaciones que

deben ser verificadas y autorizadas para su
implantacion.  Corresponde igualmente a |las
universidades la elaboracién de las normativas

internas que, dentro del marco competencial de las
mismas, favorezca el transito y la plena implantacion
del sistema universitario exigido por el proceso de
construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia
—aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
Valenciana 253/2003, de 19 de diciembre—, estan
pendientes de adaptacion a las modificaciones
producidas por la citada Ley Organica 4/2007, de 12
de abril. La presente normativa se elabora, en
consecuencia, sobre la base de la habilitacion legal de
la Disposicién Adicional octava, que establece que,
hasta que no se produzca la adaptacion de los
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es produisca I'adaptacid dels Estatuts, els consells
de govern de les universitats poden aprovar la
normativa d’aplicaci6 que calga per a el
compliment del que estableix aquesta llei.

L’actual Normativa de Régim Acadéemic i Avaluacié
de I'Alumnat va ser revisada per ultima vegada al
desembre de I'any 2001; és a dir, amb anterioritat
no solament a la publicacié del RD 1393/2007, sind
a la dels Estatuts de la UPV, la LOM-LOU i, fins i tot,
la mateixa LOU. Sembla, per tant, bastant superflu
I’esfor¢ de justificar-ne la necessitat de revisid i
actualitzacié. No obstant aix0, es pot destacar que
aquesta normativa no preveu altra estructura que
puga responsabilitzar-se de I'organitzacié d’un titol
oficial que no siga un centre o que no hi ha un sol
esment a la utilitzacio de les tecnologies de la
informacido i la comunicacié (TIC). De fet, n’hi
hauria prou amb recordar aci el que respecte de la
revisié d’aquesta normativa diu I'apartat 12 del
Document Marc per al Disseny de Titulacions
aprovat en el Consell de Govern de 14 de febrer de
2008:

La normativa actual que regula el regim
académic i d’avaluacid ha complit un paper
molt important a la UPV. No obstant aixo,
tenint en compte la situacié actual de la UPV i
I'elaboraci6 de les propostes de noves
titulacions se n’aconsella I'analisi i la revisio en
profunditat. S6n molts els aspectes que s’han
de valorar, pero se’n destaquen alguns de molt
rellevants:

e S’ha de realitzar una normativa Unica que
incloga tots els estudis oficials actuals a la
UPV: Grau i Postgrau.

e Incorporaci6 de noves
docents.

e Us de les tecnologies de la informacié per a
la publicacié de qualificacions, anuncis,
convocatories d’examen, etc.

e Definicid més clara de les possibilitats que
I"'alumne té per a ser avaluat:Procediment
de revisions, terminis, etc.

e L’avaluacio curricular hauria d’estar present

metodologies

estatutos, los Consejos de Gobierno de las
universidades podran aprobar la normativa de
aplicacion que sea necesaria para el cumplimiento de
lo establecido en esta Ley.

La actual Normativa de Régimen Académico vy
Evaluacién del Alumnado fue revisada por ultima vez
en diciembre del afio 2001, esto es, con anterioridad
no sélo a la publicacién del R.D. 1393/2007, sino a la
de los Estatutos de la UPV, la LOM-LOU e, incluso, la
propia LOU. Parece, por tanto, bastante superfluo el
esfuerzo de justificar la necesidad de su revisién vy
actualizacion. No obstante, puede destacarse que esa
normativa no contempla otra Estructura que pueda
responsabilizarse de la organizacion de un titulo oficial
que no sea un Centro o que no hay una sola mencién
a la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC). De hecho, bastaria recordar
aqui lo que al respecto de la revision de esta
normativa se dice en el apartado 12 del Documento
Marco para el Disefio de Titulaciones aprobado en
Consejo de Gobierno de 14 de febrero de 2008:

La normativa actual que regula el régimen
académico y de evaluacién ha cumplido un papel
muy importante en la UPV. No obstante, teniendo
en cuenta la situacién actual de la UPV y Ia
elaboracion de las propuestas de nuevas
titulaciones se aconseja su andlisis y revisidon en
profundidad. Son muchos los aspectos que deben
valorarse, pero se destacan algunos muy
relevantes:

e Se debe realizar una normativa Unica que
incluya todos los actuales estudios oficiales en
la UPV: Grado y Postgrado.

e Incorporacién de nuevas
docentes.

e Uso de las tecnologias de la informacién para
la publicacion de calificaciones, anuncios,
convocatorias de examen, etc.

e Definicion mas clara de las posibilidades que
el alumno tiene para ser evaluado:
Procedimiento de revisiones, plazos, etc.

e La evaluacién curricular deberia

metodologias

estar
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en la normativa. Es considera interessant
incloure una avaluacid curricular per curs
realitzada al mateix centre, a través de la
Comissié Académica de Titol, i una altra
institucional per a casos especials.

e En cas dincompliment de la normativa
hauria de quedar clar el procediment a
seguir.

En conseqléncia, la present normativa té per
objecte establir un nou marc a la UPV que regisca
en la futura ordenacié d’ensenyaments
universitaris resultat del procés d’adaptacié dels
estudis al nou espai europeu. Aquest procés
suposa un canvi substancial en les estructures
universitaries i exigeix realitzar les modificacions
necessaries per a poder assolir la integracio a
I’espai europeu d’educacié superior (EEES).

En el marc de la reforma definida pel RD
1393/2007 per a adaptar els titols universitaris a
I'EEES, pren una especial importancia la figura del
gue en aquesta nova Normativa de Regim
Acadéemic i Avaluacié de I’Alumnat s’ha denominat
ERT; és a dir, l'estructura academica (centre,
departament o institut universitari) que és
responsable d’un titol. El procediment de
verificacid i acreditacié dels titols universitaris
planteja la memoria de verificaci6 com un
contracte entre la universitat i la societat, en que
s’estableix les condicions en que s’impartira la
docencia d’un titol determinat, fet que inclou la
definicio dels objectius i competéncies a adquirir
pels alumnes, les estratégies i metodologies a
emprar per a facilitar I'aprenentatge, els sistemes
d’avaluacié a emprar per a determinar el grau de
consecucié de les dites competencies, etc. Es fa,
per tant, imprescindible reconéixer i articular una
capacitat raonable de les ERT per a organitzar i
gestionar els titols de qué sdn responsables, en la
mesura que també se’ls exigira que complisquen el
gue expressa la memoria de verificacio del titol en
gliestio. Per a aix0, es creen les comissions
académiques de titol, i es deixa a criteri de cada
ERT la possibilitat de crear una comissido per a
diversos titols o una per a cadascun dels titols de

presente en la normativa. Se considera
interesante incluir una evaluacién curricular
por curso realizada en el propio Centro, a
través de la Comision Académica de Titulo, y
otra institucional para casos especiales.

e En caso de incumplimiento de la normativa
deberia quedar claro el procedimiento a
seguir.

En consecuencia, la presente normativa tiene por
objeto establecer un nuevo marco en la UPV que rija
en la futura ordenacidon de ensefianzas universitarias
resultado del proceso de adaptacion de los estudios al
nuevo espacio europeo. Este proceso supone un
cambio sustancial en las estructuras universitarias y
exige realizar las modificaciones necesarias para
poder alcanzar la integracién en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

En el marco de la reforma definida por el R.D.
1393/2007 para adaptar los titulos universitarios al
EEES, toma una especial importancia la figura de lo
gue en esta nueva normativa de Régimen Académico
y Evaluacién del Alumnado se ha denominado ERT,
esto es, la Estructura Académica (Centro,
Departamento o Instituto Universitario) que es
responsable de un titulo. El procedimiento de
verificacion y acreditacién de los titulos universitarios
plantea la memoria de verificacion como un contrato
entre la Universidad y la sociedad, en el que se
establece las condiciones en las que se va a impartir la
docencia de un determinado titulo, lo que incluye la
definicion de los objetivos y competencias a adquirir
por los alumnos, las estrategias y metodologias a
emplear para facilitar el aprendizaje, los sistemas de
evaluacion a emplear para determinar el grado de
consecucién de dichas competencias, etc. Se hace por
tanto imprescindible reconocer vy articular una
razonable capacidad de las ERT para organizar y
gestionar los titulos de las que son responsables, en
tanto en cuanto también se les va a exigir que den
cumplimiento a lo expresado en la memoria de
verificacion del titulo en cuestion. Para ello se crean
las Comisiones Académicas de Titulo, dejando a
criterio de cada ERT la posibilidad de crear una
Comisién para varios Titulos o una para cada uno de
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gue és responsable. També s’estableix el contracte
programa, a subscriure entre I'ERT i els
departaments, com l'instrument per a regular les
condicions en queé s’ha d’impartir la docéncia d’una
determinada assignatura.

En un estudi sobre el calendari academic en el
marc de I'EEES, encarregat per la CRUE i publicat al
febrer de 2009, s’analitza la possible introduccié
d’un calendari académic en harmonia amb el dels
nostres veins europeus amb I'objectiu de facilitar la
mobilitat dels estudiants i els docents. Algunes
universitats espanyoles ja han comencat a
modificar el tradicional calendari academic per a
ajustar-lo a una estructura que permeta comengar
el curs a primer de setembre i finalitzar en el mes
de juliol. Un calendari que permeta acabar
gualsevol activitat docent (inclosa I'avaluacio) en el
mes de juliol, evitaria I'actual encavalcament que
es produeix en iniciar cada curs sense haver
finalitzat completament el curs anterior, quedant
en alguns casos pendent de coneixer-se els
resultats de les avaluacions de setembre, quan no
de realitzar-se els mateixos examens de la dita
convocatoria de setembre.

La finalitzacié del curs académic en el mes de juliol
no necessariament significaria la desaparicié d’'una
convocatoria d’examen, que es podria encaixar, en
cas de ser considerada, durant el mateix mes de
juliol. No obstant aix0, és necessari reconsiderar
seriosament la funcié de I'examen final, que hauria
de ser completament marginal, sind inexistent, en
el marc d’un sistema d’avaluacié continua en que
no cal la consideracié de la qualificacid obtinguda
en una Unica prova al llarg de tot el curs com a
meétode per a determinar el grau d’abast dels
objectius d’aprenentatge. Dit d’'una altra manera,
un sistema d’avaluacié continua afavoriria la
possibilitat de focalitzar I'atencié en les activitats
docents a l'aula i fora d’aquestes i rebaixaria la
importancia dels examens finals. D’aquesta
manera, s’afavoriria, a més, el seguiment continuat
de les activitats docents per part dels alumnes i
una millor graduacié del seu esforg al llarg del curs
que redundaria, sens dubte, en una major
capacitat d’obtencid dels objectius d’aprenentatge

los Titulos de las que es responsable. También se
establece el "Contrato-Programa", a suscribir entre la
ERT y los departamentos, como la herramienta para
regular las condiciones en las que se debera impartir
la docencia de una determinada asignatura.

En un estudio acerca del calendario académico en el
marco del EEES, encargado por la CRUE y publicado en
febrero de 2009, se analiza la posible introduccion de
un calendario académico en armonia con el de
nuestros vecinos europeos con el objetivo de facilitar
la movilidad de los estudiantes y los docentes. Algunas
Universidades espafiolas ya han comenzado a
modificar el tradicional calendario académico para
ajustarlo a una estructura que permita comenzar el
curso a primeros de septiembre y finalizar en el mes
de julio. Un calendario que permita terminar toda
actividad docente (incluida la evaluacion) en el mes de
julio, evitaria el actual solapamiento que se produce al
dar comienzo cada curso sin haber finalizado
completamente el curso anterior, quedando en
algunos casos pendiente de conocerse los resultados
de las evaluaciones de septiembre, cuando no de
realizarse los propios examenes de dicha convocatoria
de septiembre.

La finalizacion del curso académico en el mes de julio
no necesariamente significaria la desaparicién de una
convocatoria de examen, que podria encajarse, caso
de ser considerada, durante el propio mes de julio. No
obstante, es necesario reconsiderar seriamente la
funcion del examen final, que deberia ser
completamente marginal, cuando no inexistente, en el
marco de un sistema de evaluacién continua en el que
no cabe la consideracion de la calificacion obtenida en
una Unica prueba a lo largo de todo el curso como
método para determinar el grado de alcance de los
objetivos de aprendizaje. Dicho de otro modo, un
sistema de evaluacion continua favoreceria la
posibilidad de focalizar la atencién en las actividades
docentes en el aula y fuera de ellas y rebajaria la
importancia de los exdmenes finales. De esta manera,
se favoreceria, ademas, el seguimiento continuado de
las actividades docentes por parte de los alumnos y
una mejor graduacién de su esfuerzo a lo largo del
curso que redundaria, sin duda, en una mayor
capacidad de obtencién de los objetivos de
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i, en conseqliéncia, en una millora del rendiment
academic.

Per a aix0, per a poder desplegar adequadament
metodologies de participacié activa i un seguiment
continu de I’adquisicio dels objectius
d’aprenentatge, és imprescindible la preséncia
participativa i continuada dels estudiants en les
diferents activitats programades, tant a I'aula com
fora d’aquesta. No s’ha d’oblidar que un dels
aspectes fonamentals de 'adaptacio dels estudis a
I'EEES esdevé del fet de centrar I'activitat docent
no tant en les hores de classe impartides pel
professorat, sind en la comptabilitat del volum de
treball realitzat per lI'estudiant per a assolir els
objectius establits en el pla d’estudis, comptabilitat
per a la qual s’utilitza com a indicador els ECTS.
Una part de la dita activitat dels estudiants
s’expressa en termes de classes presencials, fet
gue unit als canvis metodologics i en els sistemes
d’avaluacio, implica I'obligacié d’'un seguiment
raonable de les activitats presencials pels
estudiants.

No obstant aix0, s’han d’habilitar mecanismes que
no limiten la possibilitat de millorar-ne els nivells
de qualificacié i preparaci6 a determinats
estudiants, amb circumstancies personals, familiars
o laborals especials, quan les dites circumstancies
els impedeixen fer un seguiment normal de les
activitats academiques. Evidentment, aquests
mecanismes no es poden basar en una reduccio de
les exigéncies quant al grau d’adquisicié dels
objectius d’aprenentatge, pero si han de tenir en
compte la possibilitat d’eximir de [I'obligacio
d’assistir regularment a les classes i activitats
presencials. De la mateixa manera, quan
I’exempcid d’assisténcia a les activitats presencials
resulte en una manifesta incompatibilitat per al
seguiment ordinari dels actes d’avaluacio
presencials previstos, s’ha d’articular un sistema o
metode alternatiu d’avaluacié que permeta
verificar el grau d’adquisicio dels objectius i
resultats d’aprenentatge, que assegura el principi
d’equitat.

aprendizaje y, en consecuencia, en una mejora del
rendimiento académico.

Para ello, para poder desplegar adecuadamente
metodologias de participacidén activa y un seguimiento
continuo de la adquisicion de los objetivos de
aprendizaje, es imprescindible la  presencia
participativa y continuada de los estudiantes en las
diferentes actividades programadas, tanto en el aula
como fuera de ella. No debe olvidarse que uno de los
aspectos fundamentales de la adaptacién de los
estudios al EEES deviene del hecho de centrar Ila
actividad docente no tanto en las horas de clase
impartidas por el profesorado, sino en la contabilidad
del volumen de trabajo realizado por el estudiante
para alcanzar los objetivos establecidos en el plan de
estudios, contabilidad para la que se utiliza como
indicador los ECTS. Una parte de dicha actividad de los
estudiantes se expresa en términos de clases
presenciales, lo que unido a los cambios
metodoldgicos y en los sistemas de evaluacion,
implica la obligaciéon de un seguimiento razonable de

las actividades presenciales por parte de los
estudiantes.
No obstante lo anterior, deben habilitarse

mecanismos que no limiten la posibilidad de mejorar

sus niveles de cualificacién y preparacion a
determinados estudiantes, con especiales
circunstancias personales, familiares o laborales,

cuando dichas circunstancias les impidan hacer un
seguimiento normal de las actividades académicas.
Evidentemente, estos mecanismos no pueden basarse
en una reduccion de las exigencias en cuanto al grado
de adquisicion de los objetivos de aprendizaje, pero si
deberan tener en cuenta la posibilidad de eximir de la
obligacion de asistir regularmente a las clases y
actividades presenciales. Del mismo modo, cuando la
exencion de asistencia a las actividades presenciales
resulte en una manifiesta incompatibilidad para el
seguimiento ordinario de los actos de evaluacion
presenciales previstos, deberd articularse un sistema o
método alternativo de evaluacién que permita
verificar el grado de adquisicién de los objetivos vy
resultados de aprendizaje, asegurando el principio de
equidad.
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Aquesta normativa regula la manera de donar
resposta complida al dret de revisid i de reclamacié
de les qualificacions de les assignatures per a
aquells alumnes que estan en desacord amb les
seues qualificacions. El procediment establit
preveu dos passos, exclusivament: la revisid,
davant dels professors responsables de I'avaluacid,
i la reclamaciod, davant de I'ERT, per a la qual cosa
es crea la Comissid de Reclamacions d’Avaluacid.
No obstant aix0, convé distingir clarament un
procediment que té un clar contingut docent, com
és la revisi6 d’examens, del procediment de
reclamaci4, amb un evident component
administratiu. La revisio d’examens es configura
com un instrument d’aprenentatge, mitjancant el
qual l'alumne pot rebre explicacions sobre els
resultats dels seus actes d’avaluacio i, si és el cas,
corregir conceptes erronis o plantejaments
equivocats. La reclamacié suposa l'inici d’'un acte
administratiu al qual va I'alumne que ha quedat
disconforme amb les explicacions rebudes durant
la revisi6 o amb el seu resultat definitiu. En la
mesura que procediment administratiu, la
reclamacié s’ha de regular adequadament, tant pel
que fa al mateix procediment en si, com als
terminis, notificacions, etc. Universalitzar el dret a
la reclamacié contra qualsevol acte d’avaluacié
podria col-lapsar el quefer quotidia de docents i
comissions de les ERT i de la Universitat. Cal
conjugar el rigor administratiu amb [I'eficacia
docent. Per aix0, es limita la possibilitat d’iniciar un
procés de reclamacié als actes d’avaluacié que
tenen un cert pes en el conjunt final de Ia
gualificacié d’una assignatura, o bé a la qualificacio
final obtinguda en I'assignatura.

Tal com indica I'article 93 dels actuals Estatuts de
la UPV, correspon a l'escola o facultat el seguiment
del progrés formatiu dels alumnes mitjangant

I'analisi i avaluacié interdisciplinaria de les
matéries cursades. A banda de la consideracid
addicional dels departaments i instituts

universitaris com a possibles ERT en el marc actual,
s’incorpora en aquesta normativa I'avaluacio per
curriculum com el procediment per a materialitzar
la dita avaluacié interdisciplinaria que, d’altra
banda, es pot plasmar sota criteris d’unitat

Esta normativa regula la manera de dar cumplida
respuesta al derecho de revisién y de reclamacién de
las calificaciones de las asignaturas para aquellos
alumnos que estén en desacuerdo con sus
calificaciones. El procedimiento establecido
contempla dos pasos, exclusivamente: la revision,
ante los profesores responsables de la evaluacién, y la
reclamacién, ante la ERT, para lo cual se crea la
Comision de Reclamaciones de Evaluacién. No
obstante, conviene distinguir claramente un
procedimiento que tiene un claro contenido docente,
cual es la revision de examenes, del procedimiento de
reclamacién, con una evidente componente
administrativa. La revision de examenes se configura
como una herramienta de aprendizaje, mediante la
cual el alumno puede recibir explicaciones acerca de
los resultados de sus actos de evaluacién y, en su
caso, corregir conceptos erréneos o planteamientos
equivocados. La reclamacion supone el inicio de un
acto administrativo al que acude el alumno que ha
guedado disconforme con las explicaciones recibidas
durante la revisidn o con su resultado definitivo. En
tanto que procedimiento administrativo, la
reclamacién debe regularse adecuadamente, tanto en
cuanto al propio procedimiento en si, como a los
plazos, notificaciones, etc. Universalizar el derecho a
la reclamacion frente a cualquier acto de evaluacién
podria colapsar el quehacer cotidiano de docentes y
comisiones de las ERT y de la Universidad. Es preciso
conjugar el rigor administrativo con la eficacia
docente. Por ello, se limita la posibilidad de iniciar un
proceso de reclamacion a lo actos de evaluacién que
tienen un cierto peso en el conjunto final de la
calificaciéon de una asignatura, o bien a la calificacion
final obtenida en la asignatura.

Tal y como se indica en el articulo 93 de los actuales
Estatutos de la UPV, le corresponde a la Escuela o
Facultad el seguimiento del progreso formativo de los
alumnos mediante el andlisis y evaluacion
interdisciplinar de las materias cursadas. Aparte de la
consideracion adicional de los Departamentos e
Institutos Universitarios como posibles ERT en el
marco actual, se incorpora en esta normativa la
"evaluacién por curriculum" como el procedimiento
para materializar dicha evaluacién interdisciplinar
que, por otra parte, puede plasmarse bajo criterios de

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upv.es



i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 117

20/07/2018 38

temporal o sota criteris d’unitat disciplinar. Es
deixa a criteri de les ERT la definiciéd dels blocs
curriculars o unitats basiques d’avaluacio
curricular, pero s’estableix com a obligatoria la
definicié del primer curs complet de totes les
titulacions de grau com un Unic bloc curricular amb
caracter selectiu en les condicions que
s’establisquen en la Normativa de Progrés i
Permaneéncia. L'avaluacid per curriculum no pot ni
ha de ser I'instrument per a rectificar les possibles
disfuncions o comportaments anomals detectats
en una titulacid, les quals han de ser corregides
mitjancant unes altres vies. Ara bé, I'avaluacio per
curriculum s’ha d’entendre com un mecanisme
d’avaluacio global d’un conjunt de matéries,
assignatures o, en definitiva, de competéncies a
adquirir per un estudiant. Per a poder portar
endavant aquesta tasca es crea la Comissio
d’Avaluacid, que prové de la Comissid Academica
de Titol i, per tant, n’hi pot haver una per a
diversos titols o una per a cada titol. De manera
generica es defineixen unes condicions de
superacié automatica dels blocs curriculars, pero la
mateixa “matematica” del procediment pot donar
lloc a situacions especials d’incompliment de les
dites condicions que cal considerar de manera
singular. Una de les principals missions de la
Comissid d’Avaluacio és trametre a una comissio
institucional els informes relatius a aquests casos
especials. Per a aix0 es proposa que siga una
Comissi6 de Permaneéencia i Avaluacid per
Curriculum la que resolga aquests casos.

Amb relacié a la utilitzacid de les TIC, la present
normativa, en general, no fa sind donar carta de
naturalesa a alguns dels usos i costums que de
manera natural han arrelat en el quefer quotidia i
les relacions entre docents i discents, i entre els
uns i els altres amb la institucid. Aixo es tradueix en
la reglamentacié general de la transmissié d’avisos,
noticies, notificacions o informacions de diferent
nivell a través del correu electronic o de la intranet
de la UPV. Un dels ambits en qué I'Gs de les TIC va
tenint cada vegada més preséncia és el de les
tutories. En aquest sentit, el model unic de tutoria
presencial amb disponibilitat del professor en
horari fix setmanal resulta excessivament rigid i

unidad temporal o bajo criterios de unidad disciplinar.
Se deja a criterio de las ERT la definicion de los
blogues curriculares o unidades bdsicas de evaluacion
curricular, pero se establece como obligatoria la
definicion del primer curso completo de todas las
titulaciones de Grado como un Unico bloque curricular
con cardacter selectivo en las condiciones que se
establezcan en la Normativa de Progreso vy
Permanencia. La evaluacion por curriculum no puede
ni debe ser la herramienta para rectificar las posibles
disfunciones o comportamientos andémalos
detectados en una titulacién, las cuales deben ser
corregidas mediante otras vias. Antes bien, Ia
evaluacidn por curriculum debe entenderse como un
mecanismo de evaluacién global de un conjunto de
materias, asignaturas o, en definitiva, de
competencias a adquirir por un estudiante. Para
poder llevar adelante esta tarea se crea la Comision
de Evaluacidén, que proviene de la Comision
Académica de Titulo y, por tanto, podra haber una
para varios titulos o una para cada titulo. De forma
genérica se definen unas condiciones de superacion
automatica de los bloques curriculares, pero la misma
"matematica" del procedimiento puede dar lugar a
situaciones especiales de incumplimiento de dichas
condiciones que es preciso considerar de manera
singular. Una de las principales misiones de Ia
Comisidon de Evaluacién es la de remitir a una
comisién institucional los informes relativos a estos
casos especiales. Para ello se propone que sea una
Comision de Permanencia y  Evaluacién por
Curriculum la que resuelva estos casos.

En relacidn con la utilizacién de las TIC, la presente
normativa, en general, no hace sino dar carta de
naturaleza a algunos de los usos y costumbres que de
forma natural han ido arraigando en el quehacer
cotidiano y las relaciones entre docentes y discentes, y
entre unos y otros con la Institucién. Ello se traduce
en la reglamentacién general de la transmisién de
avisos, noticias, notificaciones o informaciones de
diferente nivel a través del correo electrénico o de la
intranet de la UPV. Uno de los ambitos en el que el
uso de las TIC va teniendo cada vez mayor presencia
es el de las tutorias. En este sentido el modelo Unico
de tutoria presencial con disponibilidad del profesor
en horario fijo semanal resulta excesivamente rigido y
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restrictiu. En aquesta normativa s’ha considerat la
possibilitat de portar a cap tutories a distancia, i
aprofitar el correu electronic, el xat, les aules
virtuals o uns altres instruments d’us cada vegada
menys extraordinari, o la possibilitat de realitzar
les tutories mitjancant cita previa, a demanda dels
estudiants. No s’ha fixat un uUnic model per a
atendre les tutories perqué les circumstancies
particulars de cada professor, nombre d’estudiants
a atendre o altres, aconsellen deixar aquesta
eleccidé a criteri del professor. S’ha de facilitar la
possibilitat que el professor dispose d’'una certa
flexibilitat per a la seua atencié tutorial als
estudiants, sempre que s’assegure aquesta
atencio.

La present normativa té com a finalitat, en
definitiva, establir a la UPV el régim academic aixi
com el régim d’avaluacié de I'alumnat. Per tot aixo,
aquesta normativa ha desplegat en diversos titols
les previsions reglamentaries per a I'aplicacié a la
Universitat Politecnica de Valéncia i s’estructura
en:

e Titol I. De les estructures academiques
responsables dels titols oficials i les seues
comissions.

e Titol Il. De I'organitzacié académica.

e Titol lll. De I'avaluacié ordinaria.

e Titol IV. De I'avaluacid per curriculum.

e Titol V. Dels alumnes en regim académic
especial.

El titol | defineix I'ambit d’aplicaci6 d’aquesta
normativa i la composicié i les competéncies de les
diferents comissions que han de vetlar pel
compliment dels objectius de qualitat del titol i
resoldre les qliestions relatives a |'avaluacié dels
alumnes.

El titol Il regula la manera d’establir el calendari
academic i la programaciéo  d’activitats
académiques, aixi com la manera de fer-les
publiques. També s’hi inclouen la regulacié sobre
I'atencid tutorial, matricula, seguiment d’activitats
docents, lliurament d’actes i I'Us del contracte
programa.

restrictivo. En esta normativa se ha considerado la
posibilidad de llevar a cabo tutorias a distancia,
aprovechando el correo electrénico, el "chat", las
aulas virtuales u otras herramientas de uso cada vez
menos extraordinario, o la posibilidad de realizar las
tutorias mediante cita previa, a demanda de los
estudiantes. No se ha fijado un Unico modelo para
atender a las tutorias porque las circunstancias
particulares de cada profesor, nimero de estudiantes
a atender u otras, aconsejan dejar tal eleccién a
criterio del profesor. Se debe facilitar la posibilidad de
que el profesor disponga de una cierta flexibilidad
para su atencidn tutorial a los estudiantes, siempre
gue se asegure tal atencion.

La presente normativa tiene como finalidad, en
definitiva, establecer en la UPV el régimen académico
asi como el régimen de evaluacién del alumnado. Por
todo ello la presente normativa ha desarrollado en
diversos Titulos las previsiones reglamentarias para su
aplicacion en la Universidad Politécnica de Valencia y
se estructura en:

e Titulo I. De las estructuras académicas
responsables de los titulos oficiales y sus
comisiones.

e Titulo Il. De la organizacién académica.

e Titulo lll. De la evaluacién ordinaria.

e Titulo IV. De la evaluacién por curriculum.

e Titulo V. De los alumnos en régimen
académico especial.

En el titulo | se define el ambito de aplicacion de esta
normativa y la composicién y competencias de las
diferentes Comisiones que deben velar por el
cumplimiento de los objetivos de calidad del titulo y
resolver las cuestiones relativas a la evaluacién de los
alumnos.

En el Titulo Il se regula el modo de establecer el
calendario académico y la programacion de
actividades académicas, asi como el modo de hacerlas
publicas. También se incluyen en este articulo la
regulacién acerca de la atencién tutorial, matricula,
seguimiento de actividades docentes, entrega de
actas y uso del Contrato-Programa.
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El titol Il estableix les condicions generals de
I’'avaluacié ordinaria, que inclou la definicié d’acte
d’avaluacio, aixi com la part relativa a la custodia
de treballs, proves escrites i projectes i el
procediment per a traslladar els resultats de les
avaluacions als interessats. També s’hi inclou el
procediment per a portar a cap la revisié o la

reclamacié de les qualificacions dels actes
d’avaluacio.
El titol IV defineix i regula [I'avaluacié per

curriculum, el procediment, el seu abast i
limitacions, aixi com la manera de reflectir en
I'expedient academic els resultats de la dita
avaluacio.

Finalment, el titol V recull algunes consideracions
relatives als alumnes d’intercanvi o als alumnes
visitants.

i

L’experiencia acumulada després de quatre anys
d’haver implantat la Normativa de Regim Académic
i Avaluacio de I'Alumnat, aixi com la Normativa de
Progrés i Permanéncia, ha permés, d’una banda,
comprovar els efectes beneficiosos dels canvis
promoguts per les normatives esmentades i, de
I'altra, detectar algunes disfuncions que s’haurien de
corregir. Sense menyscapte d’altres possibles
reformes que puguen afectar aquestes normes
fonamentals, es fa imprescindible abordar de
manera urgent [lactualitzacio del titol 1V, De
I'avaluacio curricular, de la NRAAA, aprovada pel
Consell de Govern de 28 de gener de 2010, a fi de
corregir algunes de les dites disfuncions detectades:

e Tot i que afecta una quantitat d’estudiants
escassa, s’han donat casos en qué s’ha
arribat a superar un nombre excessiu
d’ECTS mitjan¢ant avaluacio curricular.

e En la definicid dels blocs curriculars, alguns
centres han definit blocs de grandaria molt
reduida, que s’haurien d’evitar.

e Encara que també es tracta de casos
agillats, la falta d’adequacié dels blocs a

En el Titulo Il se establecen las condiciones generales
de la evaluacién ordinaria, incluyendo la definicion de
Acto de Evaluacion, asi como lo relativo a la custodia
de trabajos, pruebas escritas y proyectos y el
procedimiento para trasladar los resultados de las
evaluaciones a los interesados. También se incluye en
este titulo el procedimiento para llevar a cabo la
revision o la reclamacion de las calificaciones de los
actos de evaluacion.

En el titulo IV se define y regula la evaluacién por
curriculum, el procedimiento, su alcance vy
limitaciones, asi como el modo de reflejar en el
expediente académico los resultados de dicha
evaluacion.

Finalmente, el titulo V recoge algunas consideraciones
relativas a los alumnos de intercambio o a alumnos
visitantes.

1

La experiencia acumulada tras cuatro afios de haber
implantado la Normativa de Régimen Académico y
Evaluacion del Alumnado, asi como la Normativa de
Progreso y Permanencia, ha permitido, por un lado,
comprobar los efectos beneficiosos de los cambios
promovidos por las citadas normativas y, por otro
lado, detectar algunas disfunciones que deberian ser
corregidas. Sin menoscabo de otras posibles reformas
que puedan afectar a estas normas fundamentales, se
hace Imprescindible abordar de forma urgente la
actualizacion del titulo IV, De la Evaluacion Curricular,
de la NRAEA, aprobada por el Consejo de Gobierno de
28 de enero de 2010, a fin de corregir algunas de
dichas disfunciones detectadas:

e Aunque afecta a un numero de estudiantes
escaso, se han dado casos en que se han
llegado a superar un numero excesivo de ECTS
mediante evaluacion curricular.

e En la definicion de los bloques curriculares,
algunos Centros han definido Bloques de muy
reducido tamafo, que deberian ser evitados.

e Aunque también se trata de casos aislados, la
falta de adecuacion de los bloques a la
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Per tot aixo, es proposa actualitzar el titol IV tenint
en compte les consideracions segliients:

I'estructura de matéries i moduls en que
s’estructura un pla d’estudis ha introduit
elements de confusié entre [I'alumnat.

Igualment, ha sigut causa de reclamacions .
i confusié la modificacié dels blocs d’un
curs per a un altre, incloent-hi assignatures
de diferents cursos. Amb [l‘objecte de la
transparéncia, de la facilitat de comprensio
i de la senzillesa de gestié de I'avaluacic,
I’estructura dels blocs curriculars hauria de
tenir la mateixa estabilitat, almenys, que la
de I'estructura dels plans d’estudi.

La possibilitat d’aprovar per avaluacio °
curricuar d’assignatures que servisquen per
a acreditar el nivell de coneixement de les
llengiies resulta incompatible amb la
necessitat de certificar la dita acreditacio.
La dificultat de gestio i el volum de treball .
generat per a resoldre els casos de
resolucié  excepcional per la CPAC
aconsella, igualment, ordenar i estructurar
la definicio dels blocs curriculars, i eliminar
elements d’incertesa.

La modificacio recent de la Normativa de .
PP permet eliminar les reunions de la CPAC
de febrer. Els blocs curriculars a avaluar per
CPAC es realitzaran a final del curs
academic, tret de circumstancies
excepcionals.

Les assignatures optatives no poden o
formar part dels blocs curriculars.
Igualment, no en poden formar part ni la
GFG/M ni les practiques externes,
independentment del seu caracter.

En cap cas, independentment del seu .
caracter, en poden formar part les
assignatures que acrediten un nivell
lingiiistic determinat.

Els blocs curriculars han de tenir una .
grandaria minima aproximadament de 30
ECTS (I'equivalent a un semestre).

estructura de materias y modulos en los que
se estructura un plan de estudios ha
introducido elementos de confusion entre el
alumnado.

Igualmente ha sido causa de reclamaciones y
confusion la modificacion de los bloques de un
curso para otro, incluyendo asignaturas de
diferentes cursos. En aras de la transparencia,
de la facilidad de comprension y de la sencillez
de gestion de la evaluacion, la estructura de
los bloques curriculares deberia tener la
misma estabilidad, al menos, que la de la
estructura de los planes de estudio.

La posibilidad de aprobar por evaluacion
curricular de asignaturas que sirvan para
acreditar el nivel de conocimiento de las
lenguas resulta incompatible con la necesidad
de certificar dicha acreditacion.

La dificultad de gestion y el volumen de
trabajo generado para resolver los casos de
resolucion excepcional por parte de la CPEC
aconseja, igualmente, ordenar y estructurar la
definicion de los bloques curriculares,
eliminando elementos de incertidumbre.

La reciente modificacion de la Normativa de
PP permite eliminar las reuniones de la CPEC
de febrero. Los Bloques Curriculares a evaluar
por CPEC se realizaran a final de curso
académico, salvo en circunstancias
excepcionales.

Por todo ello se propone actualizar el titulo IV
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Las asignaturas optativas no podrdn formar
parte de los bloques curriculares. Igualmente
no podran formar parte de los bloques
curriculares ni el TFG/M ni las prdcticas
externas, independientemente de su cardcter.
En ningun caso, independientemente de su
cardcter, podrdn formar parte de los bloques
curriculares las asignaturas que acrediten un
determinado nivel lingiiistico.

Los bloques curriculares deberdn tener un
tamafio minimo de aproximadamente 30 ECTS
(el equivalente a un semestre).
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e Els blocs curriculars s’han d’adaptar a
I'estructura temporal (semestre o curs
complet) o disciplinar (materies o moduls)
del pla d’estudis.

e S’ha de limitar I'avaluacié per curriculum
quan el nombre d’assignatures no
aprovades d’un bloc és excessiu.
Igualment, s’ha de limitar el nombre total
de blocs que es poden superar per a obtenir
un titol determinat.

e La qudlificacié a considerar per a I'avaluacio per
curriculum en una assignatura és la millor de
les obtingudes en les diferents convocatories
presentades a la dita assignatura.

e L’estructura dels blocs curriculars no es pot
veure modificada si no es modifica un pla
d’estudis.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 24 de juliol de 2014.

m

La Normativa de Régim Academic i Avaluacié de
I'Alumnat (NRAAA), aprovada pel Consell de
Govern de 28 de gener de 2010, estableix en
I'article 3 que “cada titulacio [oficial] té un director
académic (DA) de titol...”. Aixi mateix, en I'article 4,
la normativa esmentada estableix que “les ERT
creen comissions académiques de titol (CA)...".

Les funcions i competeéncies d’aquests dos organs
academics estan orientades, entre d’altres, a
coordinar i seguir la implantacié dels titols, aixi
com a diverses actuacions de gestio.

En el cas de titols de nova implantacid, diverses
d’aquestes activitats s’han de desplegar —i es
realitzen— amb anterioritat a l'inici del primer curs
dels dits titols: aprovacio i sequiment de contractes
programa en fase de disseny; revisio i validacio de
les guies docents inicials; coordinacié entre
assignatures; proposta de condicions i criteris
d’admissié; gestio dels mateixos processos
d’admissio, etc.

e Los bloques curriculares deberdn adaptarse a
la estructura temporal (semestre o curso
completo) o disciplinar (materias o mddulos)
del plan de estudios.

e Debe limitarse la evaluacion por curriculum
cuando el numero de asignaturas no
aprobadas de un bloque sea excesivo.
Igualmente debe limitarse el numero total de
bloques que pueden superarse para obtener
un determinado titulo.

e La calificacion a considerar para la evaluacion
por curriculum en una asignatura serd la
mejor de las obtenidas en las diferentes
convocatorias presentadas a dicha asignatura.

e La estructura de los bloques curriculares no
puede verse modificada si no se modifica un
plan de estudios.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2014.

1

La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del
Alumnado (NRAEA), aprobada en Consejo de Gobierno
de 28 de enero de 2010 establece en su articulo 3 que
“cada titulacion [oficial] tendrd un Director Académico
(DA) de Titulo...”. Asimismo, en su articulo 4, la citada
normativa establece que “las ERT creardn Comisiones
Académicas de Titulo (CA)... “

Las funciones y competencias de estos dos drganos
académicos estdn orientadas, entre otras, a la
coordinacion y seguimiento en la implantacion de los
titulos asi como a diversas actuaciones de gestion.

En el caso de titulos de nueva implantacion, varias de
estas actividades deben desplegarse —y se realizan-
con anterioridad al inicio del primer curso de dichos
titulos: aprobacion y seguimiento de contratos
programas en fase de disefio, revision y validacion de
las guias docentes iniciales, coordinacion entre
asignaturas, propuesta de condiciones y criterios de
admision, gestion de los propios procesos de admision,
etc.
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Per tant, abans d’iniciar les classes del primer curs
d’un nou titol sén nombroses les tasques a
acomplir pels DA i pels membres de les CA.

Les activitats de gestio desenvolupades pel PDI,
tant com a director académic com per ser membres
de les comissions academiques de titol, des de
I'aprovacio de la nova Norma d’Ordenacio
Académica el 2015, impliquen un reconeixement de
I"activitat de gestid.

En aquestes condicions, i abans que amb l’inici del
curs es puga formalitzar de manera oficial, resulta
pertinent habilitar un procediment que permeta un
nomenament, tot i provisional i condicionat a la
plena implantacio del titol, tant del DA com de la
CA.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 4 d’octubre de 2016.

v

La dispensa d’assisténcia a classe és una figura que
recull la NRAAA com a excepcio al principi general
d’assisténcia obligatoria a les activitats docents,
que la mateixa NRAAA configura com un deure dels
alumnes. Aquesta dispensa la concedeix la
Comissio Académica del Titol (CAT), a sol-licitud de
I'alumne, quan aprecia circumstancies que ho
justifiquen. En aquest sentit, I'autoritzacié de la
dispensa, aixi com l‘abast, s’han de limitar a les
situacions en que el seguiment de les activitats
docents no es pot realitzar amb normalitat. Per
aixo, es modifica la redaccié de I'apartat 11 de
I'article 13, i s’elimina la necessitat que la dispensa
d’assisténcia recaiga sobre totes les assignatures
en que s’ha matriculat un alumne, de manera que
es concedisca unicament i exclusivament per a les
assignatures sobre les quals hi ha circumstancies
acreditades que impedeixen el sequiment docent
normal.

D’altra banda, la posada en marxa de la signatura
electronica com a mitja de signatura de les actes o,
si és el cas, diligéncies a aquestes, aixi com
I’establiment per la Normativa de Regim Académic

Por tanto, antes de iniciar las clases del primer curso
de un nuevo titulo son numerosas las tareas a
desempefiar por los DA y por los miembros de las CA.

Las actividades de gestion desarrolladas por el PDI,
tanto como Director Académico, como por ser
miembros de las Comisiones Académicas de Titulo,
desde la aprobacion de la nueva Norma de Ordenacion
Académica en 2015, conllevan un reconocimiento de la
Actividad de Gestion.

En estas condiciones, y antes de que con el inicio del
curso pueda formalizarse de manera oficial, resulta
pertinente habilitar un procedimiento que permita un
nombramiento, aunque sea provisional y condicionado
a la plena implantacion del titulo, tanto del DA como
de la CA.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016.

v

La dispensa de asistencia a clase es una figura que
recoge la NRAEA como excepcion al principio general
de asistencia obligatoria a las actividades docentes,
que la propia NRAEA configura como un deber de los
alumnos. Esta dispensa se concederd por la Comision
Académica del Titulo (CAT), a solicitud del alumno,
cuando aprecie circunstancias que lo justifiquen. En
ese sentido, la autorizacion de la dispensa, asi como su
alcance deben limitarse a las situaciones en las que el
seguimiento de las actividades docentes no pueda
realizarse con normalidad. Es por ello que se modifica
la redaccion del apartado 11 del articulo 13,
eliminando la necesidad de que la dispensa de
asistencia recaiga sobre todas las asignaturas
matriculadas por un alumno, de forma que se conceda
unica y exclusivamente para aquellas asignaturas
sobre las que existan circunstancias acreditadas que
impidan el normal seguimiento docente.

Por otra parte, la puesta en marcha de la firma
electrénica como medio de firma de las actas o, en su
caso, diligencias a las mismas, asi como el
establecimiento por parte de la Normativa de Régimen
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i Avaluacio de I’Alumnat (NRAAA) de processos com
ara l'avaluacié per curriculum o la revisio de
qualificacions per les comissions de reclamacio
corresponents creades en aquesta, aconsellen
incorporar a la normativa el procés i les condicions
en que es pot portar a cap la modificacié d’una
qualificacio que ja consta en una acta d’avaluacio,
aixi com la definicio del responsable d’aquesta.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 8 de marg de 2017.

TiTOL |
DE LES ESTRUCTURES ACADEMIQUES
RESPONSABLES DELS TiTOLS OFICIALS | LES SEUES
COMISSIONS

Article 1. Ambit d’aplicacié d’aquesta normativa

Aguesta normativa cal aplicar-la als ensenyaments
universitaris impartits per la Universitat Politécnica
de Valéncia (des d’ara UPV) conduents als titols de
grau i master de caracter oficial i validesa en tot el
territori nacional (des d’ara titols oficials)

Article 2. Estructures académiques responsables
dels titols oficials

Les estructures académiques responsables dels
titols oficials (ERT des d’ara), encarregades de
I'organitzacié dels ensenyaments i dels processos
académics, administratius i de gestié conduents a
I'obtencid de titols de caracter oficial i validesa en
tot el territori nacional sén les seglients:

e Perals titols de grau: Facultats i escoles.

e Per als titols de master: Facultats i escoles,
departaments universitaris i instituts
universitaris d’investigacio.

e Per als titols de master que habiliten per a
I'exercici de les distintes professions
regulades: Facultats i escoles.

Académico y Evaluacion del Alumnado (NRAEA) de
procesos como la Evaluacion por Curriculum o de la
revision de calificaciones por las correspondientes
comisiones de reclamacion creadas en la misma,
aconsejan incorporar a la normativa el proceso y las
condiciones en que puede llevarse a cabo la
modificacion de una calificacion que ya figura en un
acta de evaluacion, asi como la definicion del
responsable de la misma.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2017.

TiITULO |
DE LAS ESTRUCTURAS ACADEMICAS RESPONSABLES
DE LOS TITULOS OFICIALES Y SUS COMISIONES

Articulo 1. Ambito de aplicacién de la presente
normativa

La presente normativa es de aplicacién a las
ensefianzas universitarias impartidas por la Universitat
Politecnica de Valéncia (en adelante UPV)
conducentes a los titulos de Grado y Master de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
(en adelante titulos oficiales).

Articulo 2. Estructuras académicas responsables de los
titulos oficiales

Las Estructuras Académicas Responsables de los
Titulos Oficiales (ERT en adelante), encargadas de la
organizacion de las enseflanzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestién conducentes
a la obtencidén de titulos de cardcter oficial y validez
en todo el territorio nacional son las siguientes:

e Para los titulos de Grado: Facultades vy
Escuelas.

e Para los titulos de Master: Facultades y
Escuelas, Departamentos Universitarios e

Institutos Universitarios de Investigacion.

e Para los titulos de Master que habiliten para
el ejercicio de las distintas profesiones
reguladas: Facultades y Escuelas.
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Article 3. Director académic de titol

1. Cada titulacié té un director academic de titol les
competencies del qual sén:
e Elaboracié de I'informe anual de seguiment
del titol
e Seguiment dels contractes programa
e Validacio de les guies docents
e Definici6 i coordinacié dels programes
d’innovacioé docent

e Coordinacid horitzontal i vertical dels
programes de les assignatures del titol

e Analisi de resultats academics: Taxes i
indicadors

e Proposta de criteris i condicions d’admissio

e Analisi dels resultats d’admissio

e Proposta de modificacions de contractes
programa, pla d’estudis i mitjans i
metodologies docents i sistemes
d’avaluacio.

2. El rector nomena el director academic de titol, a
proposta del director/dega i després de |'aprovacié
prévia de I'organ col-legiat de més rang de I'ERT,
entre els professors funcionaris o contractats a
temps complet que imparteixen docéncia en el
titol i que compten amb valoracié positiva,
almenys, de dos trams docents.

3. Una vegada aprovada al Consell Social la
memoria de verificaci6 d’un titol de nova
implantacio, es nomena, amb caracter provisional,
un director academic del titol entre els professors
funcionaris o contractats a temps complet de la
UPV. En tot cas, ha de complir la condicio establida
en el punt anterior de disposar de valoracio
positiva de dos trams docents o el seu
reconeixement equivalent, d’acord amb el
procediment de valoracioé de I'activitat docent del
professorat no funcionari. Aquest nomenament té
vigéncia des del moment que es produeix i fins a
I'inici del curs en qué s’implanta el titol, fins que es
rep a la Universitat, si és el cas, un informe definitiu
de verificacio —emés per ANECA— “no favorable”, o
fins que es produeix el desistiment de la UPV de la
verificaci6 del titol. En qualsevol cas, el

Articulo 3. Director Académico de Titulo

1. Cada titulacién tendra un Director Académico de
titulo cuyas competencias seran:
e Elaboracién del informe anual de seguimiento
del titulo
e Seguimiento de los Contratos-Programa
e Validacion de las Guias Docentes
e Definicion y coordinacidn de los programas de
innovacion docente
e Coordinacién horizontal y vertical
programas de las asignaturas del titulo
e Andlisis de resultados académicos: tasas e
indicadores
e Propuesta de criterios y condiciones de admisién
e Andlisis de los resultados de admisién
e Propuesta de modificaciones de contratos-

de los

programa, plan de estudios y medios y
metodologias docentes y sistemas de
evaluacidn.

2. El director Académico de Titulo serd nombrado por
el Rector, a propuesta del Director/Decano y previas
aprobacién por el érgano colegiado de mayor rango
de la ERT, de entre los profesores funcionarios o
contratados a tiempo completo que impartan
docencia en el titulo y que cuenten con valoracion
positiva, al menos, de dos tramos docentes.

3. Una vez aprobada en Consejo Social la memoria de
Verificacion de un Titulo de nueva implantacidn, se
procederd a nombrar, con cardcter provisional, a un
Director Académico del Titulo de entre los entre los
profesores funcionarios o contratados a tiempo
completo de la UPV. En todo caso, deberd cumplir la
condicion establecida en el punto anterior de disponer
de valoracion positiva de dos tramos docentes o su
reconocimiento  equivalente  de  acuerdo al
procedimiento de valoracion de la actividad docente
del profesorado no funcionario. Este nombramiento
tendrd vigencia desde el momento en que se produzca
y hasta el comienzo del curso en el que se implante el
titulo, hasta que se reciba en la Universidad, en su
caso, un informe definitivo de verificacion -emitido por
ANECA- “no favorable”, o hasta que se produzca el
desistimiento por parte de la UPV de la verificacion del
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nomenament provisional, que no pot excedir els 12
mesos de durada, implica el reconeixement
d’activitat de gestio corresponent previst en la
normativa de la UPV.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 4 d’octubre de 2016.

Article 4. Comissié Academica

1. Les ERT creen comissions academiques de titol
(CA) les competencies de les quals sén:

e Gestid académica del titol i coordinacio
docent.

e Proposta, a les comissions que a aquest
efecte dispose la UPV, de les condicions
d’admissid i reconeixement de crédits.

e Aprovacié dels plans de matricula dels
estudiants quan es requereix.

e Definicid dels objectius anuals de qualitat
del titol.

e Informe de gestio del titol.

e Disseny del Pla de Millora del Titol.

e Vetlar pel compliment dels contractes
programa.

e Qualssevol altres que li encomane I'0rgan
col-legiat de més rang de I'ERT.

Cada ERT pot crear una CA per a cadascun dels
titols de qué es responsable o una CA que gestione
diversos d’aquests titols.

2. La composicié de les CA és la seglient:

e Director o dega de I'ERT, que actua de
president.

e Subdirector o vicedega cap d’estudis (o
subdirector o vicedega equivalent), que
actua de secretari.

e Director academic del titol.

e Quatre professors que impartisquen
docéncia en el titol, de diferents
departaments amb docéncia en aquest i
que disposen, almenys, de dos trams
docents valorats positivament. Quan el

titulo. En cualquier caso, el nombramiento provisional,
que no podrd exceder los 12 meses de duracion,
conllevard el correspondiente reconocimiento de
actividad de gestion previsto en la normativa de la
UPV.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016.

Articulo 4. Comision Académica

1. Las ERT creardn Comisiones Académicas de Titulo
(CA) cuyas competencias seran:

e Gestién académica del titulo y coordinacién
docente.

e Propuesta, a las comisiones que a tal efecto
disponga la UPV, de las condiciones de
admisién y reconocimiento de créditos.

e Aprobacién de los planes de matricula de los
estudiantes cuando se requiera.

e Definicion de los objetivos anuales de calidad
del Titulo.

e Informe de gestion del Titulo.

e Disefio del Plan de Mejora del Titulo.

e Velar por el cumplimiento de los contratos
programa.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas
por el érgano colegiado de mayor rango de la
ERT.

Cada ERT podrd crear una CA para cada uno de los
titulos de los que es responsable o una CA que
gestione varios de esos titulos.

2. La composicién de las CA serd la siguiente:

e Director o Decano de la ERT, que actuara de
presidente.

e Subdirector o Vicedecano jefe de estudios (o
Subdirector o Vicedecano equivalente), que
actuara de Secretario.

e Director Académico del Titulo.

e Cuatro profesores que impartan docencia en
el titulo, de diferentes departamentos con
docencia en el mismo y que dispongan de, al
menos, dos tramos docentes valorados
positivamente. Cuando el numero de

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upv.es



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 117

20/07/2018

47

nombre de departaments implicats en la
docéncia del titol és superior a 4 o quan la
CA siga de diversos titols, el nombre de
professors pot ser de 5.

e Dos alumnes.

e Cap dels serveis administratius.

3. Els components de la CA que no sén membres
nats els nomena o ratifica, a I'inici de cada curs
academic, I'organ col-legiat de més rang de I'ERT, a
proposta del seu director o dega.

4. Per a la constitucio valida de la CA es requereix
la presencia del president i secretari i de la meitat,
almenys, dels seus membres.

5. Els acords d’aquesta comissié es prenen per
majoria absoluta dels membres presents.

6. L'ERT, en la mesura de les seues possibilitats,
posa a disposicid de les CA els mitjans tecnics i
administratius que aquestes necessiten per al
compliment de les seues funcions.

7. Les decisions, recomanacions o disposicions
emanades de la CA, en I'ambit de les seues
competencies, han den ser ratificades per I'drgan
col-legiat de més rang de I'ERT.

8. Una vegada aprovada al Consell Social la
memoria de verificacio d’un titol de nova
implantacio, es nomena, amb caracter provisional,
una Comissié Académica de Titol. Els membres del
PDI no nats es nomenen entre els professors de la
UPV. Els 2 representants dels alumnes pertanyen a
la Delegacio del Centre o a la Delegacio Central, en
el cas que I’ERT siga un departament o un institut.
Aquesta Comissio Acadéemica té vigéncia des del
moment en qué es produeix el nomenament i fins a
I'inici del curs en qué s’implanta el titol, fins que es
rep a la Universitat, si és el cas, un informe definitiu
de verificacio —emés per ANECA— “no favorable”, o
fins que es produeix el desistiment de la UPV de la
verificaci6 del titol. En qualsevol cas, el
nomenament provisional, que no pot excedir els 12

departamentos implicados en la docencia del
titulo sea superior a 4 o cuandola CA lo sea
de varios titulos, el nimero de profesores
podrd ser de 5.

e Dos alumnos.

o Jefe de los servicios administrativos.

3. Los componentes de la CA que no sean miembros
natos serdn nombrados o ratificados, al comienzo de
cada curso académico, por el 6rgano colegiado de
mayor rango de la ERT, a propuesta de su Director o
Decano.

4. Para la valida constitucion de la CA se requerira la
presencia del Presidente y Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5. Los acuerdos de esta Comisidon se tomardn por
mayoria absoluta de los miembros presentes.

6. La ERT, en la medida de sus posibilidades, pondrd a
disposicion de las CA los medios técnicos vy
administrativos que estas necesiten para el
cumplimiento de sus funciones.

7. Las decisiones, recomendaciones o disposiciones
emanadas de la CA, en el ambito de sus competencias,
deberan ser ratificadas por el érgano colegiado de
mayor rango de la ERT.

8. Una vez aprobada en Consejo Social la memoria de
Verificacion de un Titulo de nueva implantacion, se
procederd a nombrar, con cardcter provisional, una
Comision Académica del Titulo. Los miembros del PDI
no natos se nombrardn de entre los profesores de la
UPV. Los 2 representantes de los alumnos
pertenecerdn a la Delegacion del Centro o a la
Delegacion Central, en el caso de que la ERT sea un
Departamento o un Instituto. Esta Comision
Académica tendrad vigencia desde el momento en que
se produzca el nombramiento y hasta el comienzo del
curso en el que se implante el titulo, hasta que se
reciba en la Universidad, en su caso, un informe
definitivo de verificacion -emitido por ANECA- “no
favorable”, o hasta que se produzca el desistimiento
por parte de la UPV de la verificacion del titulo. En
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mesos de durada, implica el reconeixement
d’activitat de gestio corresponent previst en la
normativa de la UPV.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 8 de mar¢ de 2017.

Article 5. Comissioé d’Avaluacié

1. Les ERT creen comissions d’avaluacié (CAv) que
son les encarregades de realitzar I'avaluacié per
curriculum dels alumnes, aixi com de resoldre les
gliestions relatives a [I'aplicacio del titol IV
d’aquesta normativa. S’ha de crear una CAv per
cadascuna de les CA existents.

2. La composicio de les CAv és la seglient:

e Director o dega de I'ERT, que actua com a
president.

e ecretari de I'ERT, amb veu i sense vot, que
actua com a secretari.

e Director academic de titol

e Tots els representants dels departaments
membres de la CA.

3. Per a la constitucié valida de la Comissio cal la
preséncia del president, el secretari i, almenys, la
meitat dels representants dels departaments.

4. Els acords d’aquesta Comissié es prenen per
majoria absoluta dels membres presents.

5. L'ERT, en la mesura de les seues possibilitats,
posa a disposicio de les CAv els mitjans tecnics i
administratius que aquestes necessiten per al
compliment de les seues funcions.

6. La CAv actua amb independéncia i autonomia.
Article 6. Comissié de Reclamacions d’Avaluacié
1. Les ERT creen una Comissid de Reclamacions

d’Avaluacio (CRA) per a cada titol oficial de que és
responsable, que s’encarrega de resoldre les

cualquier caso, el nombramiento provisional, que no
podrd exceder los 12 meses de duracion, conllevard,
en el caso del PDI, el correspondiente reconocimiento
de actividad de gestion previsto en la normativa de la
UPV.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 8 MARZO de 2017.

Articulo 5. Comision de Evaluacién

1. Las ERT crearan Comisiones de Evaluacion (CE) que
serdn las encargadas de realizar la evaluacién por
curriculum de los alumnos, asi como de resolver las
cuestiones relativas a la aplicacion del Titulo IV de esta
normativa. Debe crearse una CE por cada una de las
CA existentes.

2. La composicion de las CE serd la siguiente:

e Director o Decano de la ERT, que actuara
como presidente.

e Secretario de la ERT, con voz y sin voto, que
actuara como Secretario.

e Director Académico de Titulo

e Todos los representantes
Departamentos miembros de la CA.

de los

3. Para la vdlida constitucion de la Comisién sera
preciso la presencia del presidente, el secretario vy, al
menos, la mitad de los representantes de los
departamentos.

4. Los acuerdos de esta Comisidn se tomaran por
mayoria absoluta de los miembros presentes.

5. La ERT, en la medida de sus posibilidades, pondra a
disposicion de las CE los medios técnicos vy
administrativos que estas necesiten para el
cumplimiento de sus funciones.

6. La CE actuard con independencia y autonomia.
Articulo 6. Comisién de Reclamaciones de Evaluacion
1. Las ERT crearan una Comisidon de Reclamaciones de

Evaluacién (CRE) para cada titulo oficial del que sea
responsable, que se encargardn de resolver las
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reclamacions a que es fa referencia en |'article 19
d’aquesta normativa.

2. La CRA esta formada entre cinc i set professors
de manera que es compleixen tots els requisits
seglients:
e Que no formen part de la CA.
e Que siguen membres dels cossos docents
universitaris de funcionaris.
e Que impartisquen docéncia en el titol.
e Que posseisquen antiguitat i experiencia
en la titulacid.
e Que estiguen en possessid, almenys, de
dos trams amb avaluacié docent positiva.
e Que en conjunt es cobrisquen les
especialitats o linies de treball de la
titulacio.

3. Els components de les CRA els nomena o ratifica,
a l'inici de cada curs academic, I'dorgan col-legiat de
més rang de I'ERT, a proposta del seu director o
dega.

4. La comissid designa els membres que actuen
com a president i secretari, aixi com els respectius
suplents.

5. Per a la constitucié valida de la Comissid es
requereix la preséncia, almenys, del president i
secretari o dels que els substitueixen i de la meitat,
almenys, dels membres.

6. Els acords d’aquesta Comissid es prenen per
majoria absoluta dels membres presents.

7. U'ERT, en la mesura de les seues possibilitats,
posa a disposicié de les CRA els mitjans técnics i
administratius que aquestes necessiten per al
compliment de les seues funcions.

8. La CRA actua amb independeéncia i autonomia.

reclamaciones a las que se hace referencia en el
articulo 19 de esta normativa

2. La CRE estard formada por entre cinco y siete
profesores de modo que se cumplan todos los
siguientes requisitos:
e Que no formen parte de la CA.
e Que sean miembros de los cuerpos docentes
universitarios de funcionarios.
e Queimpartan docencia en el titulo.
e Que posean antigliedad y experiencia en la
titulacion.
e Que estén en posesiéon de al menos dos
tramos con evaluacién docente positiva
e Que en conjunto se cubran las especialidades
o lineas de trabajo de la titulacion.

3. Los componentes de las CRE seran nombrados o
ratificados, al comienzo de cada curso académico, por
el organo colegiado de mayor rango de la ERT, a
propuesta de su Director o Decano.

4. La Comision designara los miembros que actuaran
como presidente y secretario, asi como a sus
respectivos suplentes.

5. Para la valida constitucion de la Comisién se
requerird la presencia, al menos del Presidente vy
Secretario o de quienes les substituyan y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

6. Los acuerdos de esta Comisién se tomaran por
mayoria absoluta de los miembros presentes.

7. La ERT, en la medida de sus posibilidades, pondra a
disposicion de las CRE los medios técnicos y
administrativos que estas necesiten para el
cumplimiento de sus funciones.

8. La CRE actuara con independencia y autonomia.
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TiToL Il
DE L'ORGANITZACIO ACADEMICA

Article 7. Programacié de les activitats docents

1. El Consell de Govern estableix anualment el
calendari académic universitari. A I'efecte de poder
programar adequadament les activitats
academiques de cada curs, el dit calendari ha de
ser aprovat no més tard del 31 de maig anterior a
Iinici de cada curs academic.

2. El calendari académic universitari conté,
almenys, la informacid dels aspectes seglients:

e Periodes de matriculacio.

e Dates d’inici i final del periode lectiu.

e Sipertoca, dies a que s’assigna horari lectiu
de diferent dia de la setmana.

e Festivitats per als alumnes.

e Periodes de vacances per als alumnes.

e Data final per a realitzar actes d’avaluacid.

3. Una vegada aprovat el calendari acadéemic
universitari, la Secretaria General el fa public
mitjancant la publicacid en el BOUPV, i aquesta
informacié ha de constar en la pagina web de la
UPV, per a coneixement de tota la comunitat
universitaria.

4. El curs academic s’estén de I'1 de setembre al 31
de juliol seglient, periode en quée es desenvolupen
totes les activitats academiques programades,
incloent-hi la docéncia i tots els actes d’avaluacié a
que es refereix I'article 15. Excepcionalment, la
presentacid, defensa i qualificacié dels treballs final
de grau o final de master es pot realitzar durant el
mes de setembre posterior a la finalitzacié del curs.

5. Tenint en compte el calendari acadéemic
universitari, I'ERT estableix cada curs académic la
Programacio d’Activitats Academiques dels seus
titols (des d’ara PAT). Aquesta programacio consta
de:

e Un calendari especific que concreta els

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 7. Programacion de las actividades docentes

1. El Consejo de Gobierno establecera anualmente el
Calendario Académico Universitario. Al efecto de
poder programar adecuadamente las actividades
académicas de cada curso, dicho calendario deberd
ser aprobado no mds tarde del 31 de mayo anterior al
comienzo de cada curso académico.

2. El Calendario Académico Universitario contendr3, al
menos, la informacién de los siguientes aspectos:

e Periodos de matriculacidn.

e Fechas de inicio y fin del periodo lectivo.

e Si hubiera lugar, dias a los que se asigna
horario lectivo de diferente dia de la semana.

e Festividades para los alumnos.

e Periodos vacacionales para los alumnos.

e Fecha final para realizar actos de evaluacion.

3. Una vez aprobado el Calendario Académico
Universitario éste sera hecho publico por la Secretaria
General mediante su publicacion en el BOUPV,
debiendo figurar esta informacion en la pagina web de
la UPV, para conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

4. El curso académico se extenderd desde el 1 de
septiembre al 31 de julio siguiente, periodo en el que
se desarrollardn todas las actividades académicas
programadas, incluyendo la docencia y todos los actos
de evaluacidon a los que se refiere el articulo 15.
Excepcionalmente, la presentacion defensa vy
calificaciéon de los Trabajos Fin de Grado o Fin de
Master podra realizarse durante el mes de septiembre
posterior a la finalizacién del curso.

5. Teniendo en cuenta el Calendario Académico
Universitario, la ERT establecerd cada curso
académico la  Programacién de Actividades
Académicas de sus titulos (en adelante PAT). Esta
programacion constara de:

e Un calendario especifico que concretard los
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periodes lectius, de vacances, dies festius, periodos lectivos, vacacionales, dias festivos,
periodes d’avaluacid i aquells altres que es periodos de evaluacion, y aquellos otros que
considere necessari. se considere necesario.

e Un horari setmanal que inclou la e Un horario semanal que incluird |la
programacié de les activitats lectives que programacion de las actividades lectivas que
tenen una periodicitat setmanal, amb tengan una periodicidad semanal, con

indicacio del lloc de realitzacio de I'activitat
i professorat previst per a cada grup.

e La programacio de les activitats lectives no
periodiques, amb indicacié de lloc, data i
hora, incloent-hi les visites externes o
viatges de practiques, de final de carrera o
altres.

e Si pertoca, les dates per a la celebracié
d’examens finals de les assignatura que els
requerisquen.

e Les dates de venciment del Iliurament
d’actes de totes les assignatures de la
titulacio.

e El calendari de celebraci6 de
avaluacions curriculars

les

6. L'ERT publica en el seu web les PAT dels titols
gue s’hi imparteixen abans de I'inici del periode de
matriculacié de cada curs academic. A aquest
efecte, s’estableixen els acords necessaris entre els
gestors corresponents dels recursos implicats.

7. Els actes d’avaluacié, que queden definits en
I'article 15, s’han de realitzar sempre dins dels
periodes lectius o d’avaluacid establits en la PAT.
Els actes d’avaluacid que es realitzen dins del
periode lectiu s’han de fer dins de I'horari lectiu de
I'assignatura, tret que I'ERT responsable ho regule
d’una altra manera i sempre que no s’altere el
normal discorrer de les activitats docents
presencials.

8. L'ERT estableix la Programacié de les Activitats
Academiques dels titols de la seua competencia i
deixa un periode, almenys, de dues hores
setmanals consecutives de temps disponible pels
alumnes per a la realitzacié d’activitats no docents:
culturals, esportives, artistiques, socials,
representacid estudiantil, entre altres. De manera

indicacién del lugar de realizacién de la actividad
y profesorado previsto para cada grupo.

e La programacion de las actividades lectivas no
periddicas, con indicacion de lugar, fecha y
hora, incluyendo las visitas externas o viajes
de practicas, de fin de carrera u otros.

e Si ha lugar, las fechas para celebracién de
examenes finales de las asignatura que los
requieran.

e Las fechas de vencimiento de la entrega de
actas de todas las asignaturas de la titulacion.

e El calendario de celebracién de las

evaluaciones curriculares.

6. La ERT publicarad en su web las PAT de los titulos
que se imparten en ella antes del comienzo del
periodo de matriculacién de cada curso académico. A
tal efecto se estableceran los necesarios acuerdos
entre los gestores correspondientes de los recursos
implicados.

7. Los actos de evaluacion, que quedan definidos en el
articulo 15, deben realizarse siempre dentro de los
periodos lectivos o de evaluacion establecidos en la
PAT. Los actos de evaluacion que se realicen dentro
del periodo lectivo se han de hacer dentro del horario
lectivo de la asignatura, salvo que la ERT responsable
lo regule de otra manera y siempre que no se altere el
normal discurrir de las actividades docentes
presenciales.

8. La ERT establecera la Programacion de las
Actividades Académicas de los titulos de su
competencia dejando un periodo de al menos dos
horas semanales consecutivas de tiempo disponible
por los alumnos para la realizacién de actividades no
docentes: culturales, deportivas, artisticas, sociales, re
representacion estudantil, entre otras. De forma
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general i en tot cas, en aquest periode de temps
lliure s’"han d’incloure els dijous de 12.30 a 14.30.

9. L’ERT coordina i facilita la realitzacié de viatges a
fi que no interferisquen amb la resta d’activitats
académiques. S’hi inclouen els viatges de fi de
carrera i viatges per a participar en competicions
esportives. Els dits viatges i visites s’han de
programar amb anterioritat a l'inici de cada curs
academic. Els viatges i visites no programats els ha
d’aprovar la CA.

Article 8. Tutories

1. Les tutories del professor amb els seus
estudiants, bé de manera individual o en grup,
formen part de I'activitat docent ordinaria del
professor i s’han d’estendre al llarg de tot el curs
academic.

2. S’estableixen dues possibles modalitats de
tutories: presencials i no presencials.

3. Independentment de la modalitat, es preveuen
dues possibles maneres de planificar les tutories:
periodicament, mitjancant la definicié d’un horari
fix, o sota demanda, mitjancant cita prévia a través
de correu electronic.

4. En el cas de les tutories presencials:

e Els professors n’estableixen els horaris de
tutories o cites sota demanda de manera
que es puguen compatibilitzar la consulta
tutorial i les activitats docents presencials
dels seus alumnes.

e Quan un professor imparteix docéncia en
diversos campus, en reparteix les tutories
entre aquests.

5. Quan la planificacié és periodica, el professor
pot fixar el caracter de no presencial per a alguna
de les sessions previstes, en ddna avis, amb la
suficient antelacid, als alumnes matriculats en les
assignatures que imparteix, i indica la manera en
gué es materialitza aquesta tutoria (xat, correu
electronic, aula virtual, o qualsevol altre mitja

general y en todo caso, en ese periodo de tiempo libre
deben incluirse los jueves de 12:30 a 14:30.

9. La ERT coordinard y facilitara la realizacidn de viajes
con el fin de que no interfieran con el resto de
actividades académicas. Se incluyen en esta prevision
los Viajes de Fin de Carrera y viajes para participacién
en competiciones deportivas. Dichos viajes y visitas
deberan ser programados con anterioridad al
comienzo de cada curso académico. Los viajes y visitas
no programados deberan ser aprobados por la CA.

Articulo 8. Tutorias

1. Las tutorias del profesor para con sus estudiantes,
bien de forma individual o en grupo, forman parte de
la actividad docente ordinaria del profesor y deben
extenderse a lo largo de todo el curso académico.

2. Se establecen dos posibles modalidades de
tutorias: presenciales y no presenciales.

3. Independientemente de Ila modalidad, se
contemplan dos posibles formas de planificar las
tutorias: periédicamente, mediante la definicién de un
horario fijo, o bajo demanda, mediante cita previa a
través de correo electrénico.

4. En el caso de las tutorias presenciales:

e Los profesores estableceran sus horarios de
tutorias o sus citas bajo demanda de forma
que puedan compatibilizarse la consulta
tutorial 'y las actividades docentes
presenciales de sus alumnos.

e Cuando un profesor imparta docencia en
varios Campus repartira sus tutorias entre
ellos.

5. Cuando la planificacién sea periddica, el profesor
podra fijar el caracter de no presencial para alguna de
las sesiones previstas, dando aviso de ello, con la
suficiente antelacién, a los alumnos matriculados en
las asignaturas que imparte, e indicando el modo en el
gue se materializard tal tutoria (chat, correo
electrénico, aula virtual, o cualquier otro medio
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disponible.).

6. Cada professor elegeix a I'inici de cada semestre
la manera en que en planifica les tutories, que no
es poden modificar al llarg d’aquest. La manera de
planificar les tutories de cada professor ha de ser
de coneixement public per a alumnes, PAS i PDI a
través de la intranet de la UPV.

7. Quan les tutories es planifiquen peridodicament
s’han de respectar les dues condicions seglients:

e L'horari previst de tutories no pot excedir
les 3 hores diaries.

e El professor defineix els horaris abans de
I'inici de cada curs académic i estan
disponibles, fins a la finalitzacié, com a
informacid publica per als alumnes, PAS i
PDI a través de la intranet de la UPV.

e Quan un professor en modifica els horaris
de tutoria es generara un avis automatic
via correu electronic, adrecat al director
del seu departament i a tot l'alumnat
matriculat en assignatures en que
imparteix docéncia.

8. Quan les tutories es planifiquen sota demanda:

e En l'aplicacié de la intranet que informe
sobre les tutories de cada professor ha de
constar I'adreca de correu de contacte per
a sol-licitar cita o realitzar la consulta.

e Qualsevol consulta o sollicitud de cita
realitzada a través del correu de contacte ha
de ser atesa no més tard de 2 dies habils.

e Sj pertoca, la cita per a realitzar la tutoria
s’ha de concretar no més tard de 5 dies
habils després del dia de la sol-licitud.

9. Siga quina siga la modalitat i la planificacié que
elegisca el professor per a realitzar-ne les tutories,
aquestes s’han d’atendre en horari laboral de
dilluns a divendres.

10. Si I'alumne es veu desates en la seua demanda
de tutories, bé per absencia del professor en
I’horari corresponent, bé per falta de resposta a la

disponible.).

6. Cada profesor elegira al comienzo de cada semestre
la manera en la que planificara sus tutorias, que no
podrd modificarse a lo largo del mismo. El modo de
planificar las tutorias de cada profesor debera ser de
publico conocimiento para alumnos, PAS y PDI a
través de la Intranet de la UPV.

7. Cuando las tutorias se planifiquen periédicamente
deberan respetarse las dos siguientes condiciones:

e El horario previsto de tutorias no podra
exceder las 3 horas diarias.

e Los horarios seran definidos por el profesor
antes del comienzo de cada curso académico
y permanecerdn disponibles, hasta su
finalizacion, como informacién publica para
los alumnos, PAS y PDI a través de la Intranet
de la UPV.

e Cuando un profesor modifique sus horarios de
tutoria se generarda un aviso automatico via
correo electrénico, dirigido al Director de su
Departamento y a todo el alumnado
matriculado en asignaturas en las que imparta
docencia.

8. Cuando las tutorias se planifiquen bajo demanda:

e En la aplicacién de la Intranet que informe de
las tutorias de cada profesor debera figurar la
direccion de correo de contacto para solicitar
cita o realizar la consulta.

e Cualquier consulta o solicitud de cita realizada
a través del correo de contacto, debe ser
atendida no mds tarde de 2 dias habiles.

e Si ha lugar, la cita para realizar la tutoria debe
concretarse no mas tarde de 5 dias habiles
después del dia de la solicitud.

9. Sea cual sea la modalidad y la planificacién que elija
el profesor para realizar sus tutorias, éstas deben
atenderse en horario laboral de lunes a viernes.

10. Si el alumno se viese desatendido en su demanda
de tutorias, bien por ausencia del profesor en el
horario correspondiente, bien por falta de respuesta a
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sol-licitud de cita prévia d’acord amb l'indicat en el
punt anterior, haura de notificar aquesta
circumstancia, a través de la Delegacié d’Alumnes
—que preserva I'anonimat de I'alumne—, a I'ERT i al
departament a qué esta adscrit el professor.

11. A la recepciéd d’una reclamacié de falta de
I'atencié tutorial, la direcci6 de I'ERT incoa
expedient informatiu.

12. Llincompliment reiterat d’atencié tutorial,
sense perjudici de les sancions que puga causar,
pot ser causa de revisi6 de l'assignacié de la
doceéncia.

Article 9. Lliurament d’actes

1. Cada assignatura disposa d’'un professor
responsable que és I'encarregat de signar les actes
de qualificacié oficial. El professor responsable ha
d’impartir docéncia en aquesta. En les assignatures
impartides per un Unic professor i quan es donen
condicions d’incompatibilitat per raons de
vinculacié familiar, el departament nomena un
altre professor responsable. Quan el professor Unic
d’'una assignatura ho és per gaudir de venia
docendi, el professor responsable és el tutor
d’aquell.

2. El professor responsable, en finalitzar tots els
actes d’avaluacio, tramet les actes de la seua
assignatura a la secretaria de I'ERT, seguint els
procediments establits per la UPV i abans de
finalitzar el termini establit. Dins del dit termini, el
professor responsable trasllada les qualificacions
finals de la seua assignatura als alumnes, pels
mitjans que a aquest efecte dispose la UPV.

3. La data de venciment del lliurament d’actes ha
de quedar recollida explicitament en el contracte
programa subscrit entre I'ERT i el departament
encarregat de la docéncia.

4. En els casos que no es requereix la subscripcio
d’un contracte programa, les dates de lliurament
de les actes corresponents a cada convocatoria

la solicitud de cita previa de acuerdo con lo indicado
en el punto anterior, debera notificar tal
circunstancia, a través de la Delegacién de Alumnos -
que preservara el anonimato del alumno-, ala ERT y al
Departamento al que esta adscrito el profesor.

11. A la recepcion de una reclamacién de falta de la
atenciéon tutorial, la direcciéon de la ERT incoara
expediente informativo.

12. El incumplimiento reiterado de atencidn tutorial,
sin perjuicio de las sanciones que pudiera acarrear,
podrad ser causa de revision de la asignaciéon de la
docencia.

Articulo 9. Entrega de actas

1. Cada asignatura dispondrd de un Profesor
Responsable que serd el encargado de firmar las actas
de calificacion oficial. El Profesor Responsable deberd
impartir docencia en la misma. En las asignaturas
impartidas por un Unico profesor y cuando se den
condiciones de incompatibilidad por razones de
vinculacién familiar, el departamento nombrara otro
Profesor Responsable. Cuando el profesor unico de
una asignatura lo sea por gozar de venia docendi, el
Profesor Responsable sera el tutor de aquel.

2. El Profesor Responsable, al finalizar todos los actos
de evaluacién, remitira las actas de su asignatura a la
secretaria de la ERT, siguiendo los procedimientos
establecidos por la UPV y antes de finalizar el plazo
establecido. Dentro de dicho plazo, el Profesor
Responsable dard traslado de las calificaciones finales
de su asignatura a los alumnos, por los medios que a
tal efecto disponga la UPV.

3. La fecha de vencimiento de la entrega de actas
debera quedar recogida explicitamente en el contrato
programa subscrito entre la ERT y el departamento
encargado de la docencia.

4. En los casos en que no se requiera la subscripcion
de un contrato programa, las fechas de entrega de las
actas correspondientes a cada convocatoria oficial
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oficial les fixa I'ERT.

5. En qualsevol cas, el Iliurament d’actes s’ha de
programar de tal manera que permeta atendre els
processos de matricules, beques, intercanvi,
organitzacid docent o qualsevol altre procediment
que depenga de les qualificacions.

6. Sense perjudici de les sancions que pertoquen,
vencut el termini de lliurament d’actes, el secretari
de I'ERT en requereix el lliurament, i fixa un termini
maxim, al professor responsable, que ha de donar
compte dels motius que han causat el retard.

Article 10. Contracte programa

1. S’estableix el contracte programa —a subscriure
entre I'ERT i els departaments encarregats de la
docéncia— com un instrument per a regular les
condicions en qué s’ha d’impartir la docencia d’'una
assignatura determinada.

2. S’ha de subscriure un contracte programa per a
cada assignatura d’una titulacid. Excepcionalment,
no cal fer-ho quan I'ERT coincidisca amb el
departament a qué estan adscrits tots els
professors encarregats de la docéncia de la dita
assignatura.

3. El contracte programa té validesa per un curs
academic, s’ha de formalitzar amb suficient
antelacié a l'inici d’aquest i es revisa d’acord amb
el sistema de garantia de qualitat de la UPV i amb
els sistemes de coordinacid docent que habilite
I’'ERT per a la revisio del titol.

4. Els maxims organs col-legiats de I'ERT i del
departament implicats han d’aprovar els
contractes programa.

5. La CA és la responsable de vetlar pel compliment
dels contractes programa i informar I'ERT sobre
qualsevol anomalia.

6. En cas d’incompliment, la revisié de I'assignacio
de la docéncia s’ha d’atenir al que a aquest efecte
preveu la normativa vigent sobre assignacié de la

deberan ser fijadas por la ERT.

5. En cualquier caso, la entrega de actas deberd
programarse de tal forma que permita atender los
procesos de matriculas, becas, intercambio,
organizacién docente o cualquier otro procedimiento
que dependa de las calificaciones.

6. Sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar,
vencido el plazo de entrega de actas, el Secretario de
la ERT requerird su entrega, fijando un plazo maximo,
al Profesor Responsable, que dara cuenta de los
motivos que hayan causado el retraso.

Articulo 10. Contrato-programa

1. Se establece el contrato-programa -a subscribir
entre la ERT y los departamentos encargados de la
docencia- como herramienta para regular las
condiciones en las que se debera impartir la docencia
de una determinada asignatura.

2. Se debera subscribir un contrato-programa para
cada asignatura de una titulacion. Excepcionalmente,
no sera necesario hacerlo cuando la ERT coincida con
el departamento al que estan adscritos todos los
profesores encargados de la docencia de dicha
asignatura.

3. El contrato-programa tendrd validez por un curso
académico, deberd formalizarse con suficiente
antelacién al comienzo del mismo y se revisard de
acuerdo al sistema de garantia de calidad de la UPV y
a los sistemas de coordinacién docente que habilite la
ERT para la revision del titulo.

4. Los contratos-programa deben ser aprobados por
los maximos oérganos colegiados de la ERT y del
departamento implicados.

5. La CA sera la responsable de velar por el
cumplimiento de los contratos programa e informar a
la ERT de cualquier anomalia.

6. En caso de incumplimiento, la revision de la
asignacion de la docencia debera atenerse a lo que a
tal efecto se contemple en la vigente normativa sobre
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docencia.

7. El contingut i I'abast del contracte programa sén
objecte de desplegament reglamentari a aprovar
pel Consell de Govern.

Article 11. Procés de matriculacio

1. La matricula per a cursar els titols oficials
s’efectua tenint en compte el que a aquest
respecte determina la normativa d’aplicacid, aixi
com el que estableix especificament la UPV en
I’'ambit de competéncia seua.

2. La informacié relativa a la data i I'hora per a
realitzar "automatricula, en cada curs academic,
esta accessible en la intranet de cada alumne amb
I’'antelacié suficient i no menys de 7 dies abans de
Iinici del periode de matriculacid.

3. L'ordre de citacié per a I'automatriculacié dels
alumnes de nou ingrés en les titulacions de grau és
el de la seua qualificacid en les proves d’accés a la
universitat.

4. 'ordre de citacié per a I'automatriculacié dels
alumnes de nou ingrés en les titulacions de master,
si pertoca, el determina la CA, que considera
I'expedient academic i els requisits especifics i
criteris de valoracié de meérits propis del titol que
s’establisquen d’acord amb la normativa que
resulta d’aplicacid.

5. Excepte en els casos indicats en els apartats 3i 4
d’aquest article, I'ordre de citacid dels alumnes per
a la realitzacio de l'automatricula, que fixa la
universitat, s’estableix d’acord amb el seu
rendiment academic equivalent, obtingut com a
resultat de multiplicar-ne la taxa de rendiment pels
factors d’aprofitament academic i pels que
resulten de la consideracié de les circumstancies
socials singulars que resulten d’aplicacié, segons el
que disposa el punt 8 d’aquest article.

6.La taxa de rendiment es calcula com el quocient
entre els credits superats en assignatures i el total
de credits matriculats en assignatures en el curs

asignacion de la docencia.

7. El contenido y el alcance del contrato-programa
seran objeto de desarrollo reglamentario a aprobar
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 11. Proceso de matriculacion

1. La matricula para cursar los titulos oficiales se
efectuara teniendo en cuenta lo que a este respecto
determine la normativa de aplicacién, asi como lo
especificamente establecido por la UPV en el dmbito
de su competencia.

2. La informacion relativa a la fecha y hora para
realizar la automatricula, en cada curso académico,
estara accesible en la intranet de cada alumno con la
antelaciéon suficiente y no menos de 7 dias antes del
comienzo del periodo de matriculacién.

3. El orden de citacion para proceder a |la
automatriculacidn de los alumnos de nuevo ingreso en
las titulaciones de Grado sera el de su calificacién en
las Pruebas de Acceso a la Universidad.

4, El orden de citacibn para proceder a la
automatriculacidon de los alumnos de nuevo ingreso en
las titulaciones de Master, si ha lugar, serd determinado
por la CA, considerando el expediente académico y los
requisitos especificos y criterios de valoracidn de méritos
propios del titulo que se establezcan de acuerdo con
normativa que resulte de aplicacién.

5. Excepto en los casos indicados en los apartados 3 y
4 de este articulo, el orden de citacion de los alumnos
para la realizacién de la automatricula, que sera fijado
por la universidad, se establecerd de acuerdo con su
rendimiento académico equivalente, obtenido como
resultado de multiplicar su tasa de rendimiento por
los factores de aprovechamiento académico y por los
gue resulten de la consideracién de las circunstancias
sociales singulares que resulten de aplicacion, segun
lo dispuesto en el punto 8 de este articulo.

6. La tasa de rendimiento se calculard como el
cociente entre los créditos superados en asignaturas y
el total de créditos matriculados en asignaturas en el
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anterior.

7. El factor d’aprofitament académic es calcula com
la mitjana ponderada, segons els credits, dels
factors corresponents a les notes de les
assignatures o dels blocs curriculars aprovats. Els
factors aplicables a les notes obtingudes sén els
seglients:

e Notaigual o superiora9:1,20

e Notaigual o superior a 8 i inferiora 9: 1,15

e Notaigual o superior a 7 i inferior a 8: 1,10

e Nota igual o superior a 6 i inferior a 7: 1,05

e Notaigual o superior a 5iinferior a 6: 1,00

8. Les circumstancies socials singulars que es
consideren sén les seglients:

e El factor de discapacitat, que es calcula

d’acord amb el grau de discapacitat

reconegut per [I’Administracié publica
competent, amb els valors segiients:

e Grauigual o superior a 66%: 1,50

e Grauigual o superior al 33%: 1,25

e Altres circumstancies singulars, a que
s'apliquen els factors que s’indiquen,

segons correspon:

e Esportista d’elit: 1,10

e Estudiant menor de 35 anys, amb fills
menors d’edat a carrec seu: 1,10

e Representants d’alumnes en
col-legiats oficials de la UPV: 1,05

organs

Article 12. Sol-licitud d’anul-lacié de matricula

1. Els alumnes poden obtenir I'anul-lacié de la
matricula efectuada en un curs academic
presentant-hi la sol-licitud corresponent a la
Direcciéd de I'ERT en que es troben matriculats, i
ajustar-se al termini establit a l'efecte en el
calendari académic universitari.

2. Les anul-lacions de matricula acceptades d’acord
amb I'anterior, suposen el reintegrament a
I'estudiant de I'import abonat fins a la data en quée
es produeix aquesta.

3. Fora del termini general establit, Gnicament es

curso anterior.

7. ElI factor de aprovechamiento académico se
calculara como la media ponderada, segun los
créditos, de los factores correspondientes a las notas
de las asignaturas o de los bloques curriculares
aprobados. Los factores aplicables a las notas
obtenidas serdn los siguientes:

e Nota igual o superiora 9:1,20

e Nota igual o superiora 8 e inferiora 9: 1,15
e Nota igual o superiora 7 einferiora 8:1,10
e Nota igual o superior a 6 e inferiora 7: 1,05
e Nota igual o superiora 5 einferiora 6:1,00

8. Las circunstancias sociales singulares que se
consideran son las siguientes:

e El factor de discapacidad, que se calculara de
acuerdo al grado de discapacidad reconocido
por la administracién publica competente, con
los siguientes valores:

e Gradoigual o superior a 66%: 1,50

e Gradoigual o superior al 33%: 1,25

e Otras circunstancias singulares, a las que se
aplicaran los factores que se indican, segun
corresponda:

e Deportista de elite: 1,10

e Estudiante menor de 35 afios, con hijos
menores de edad a su cargo: 1,10

e Representantes de alumnos en érganos
colegiados oficiales de la UPV: 1,05

Articulo 12. Solicitud de Anulacion de matricula

1. Los alumnos podrdn obtener la anulacién de la
matricula efectuada en un curso académico,
presentando para ello la correspondiente solicitud
ante la Direccidn de la ERT en la que se encuentren
matriculados, ajustandose al plazo establecido al
efecto en el calendario académico universitario.

2. Las anulaciones de matricula aceptadas conforme a
lo anterior, supondran el reintegro al estudiante del
importe abonado hasta la fecha en que se produzca la
misma.

3. Fuera del plazo general establecido, Unicamente
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consideren les sol-licituds d’anul-lacié de matricula
gue obeeixen a causes sobrevingudes acreditades
degudament i valorades per les ERT respectives, i
que no impliquen per si mateixes el reintegrament
a I'estudiant de I'import abonat.

Article 13. Seguiment de les activitats docents

1. El seguiment de les activitats docents
programades, i en el grup en qué s’han matriculat,
és un dret i un deure dels estudiants.

2. Es responsabilitat de I'ERT vetlar pel correcte
seguiment de totes les activitats docents
programades (classes presencials periodiques i no
periodiques, actes d’avaluacio presencial, viatges
docents, etc.). A aquest efecte, I'ERT facilita al
professorat els corresponents comunicats per al
seguiment de les activitats docents que han de
recollir, com a minim, la informacio segiient:

a) Titulacid.

b) Assignatura.

¢) Espai docent utilitzat.

d) Data.

e) Hora.

f) Tipus d’activitat (aula, laboratori, aula

informatica, practica de camp, etc.)

g) Si és el cas, grup.

h) Nom | signatura del professor o

professors encarregats de I’activitat.

3. Per Il'abséncia d’un comunicat de seguiment
d’alguna activitat docent, I’ERT requereix al
professor  responsable de [I'assignatura la
justificacio d’aquesta.

4. La suspensio o ajornament d’una activitat docent
programada, tret que siga per causa sobrevinguda,
I’ha de notificar el professor encarregat d’aquesta
amb suficient antelacio, tant a I'ERT com als
alumnes afectats.

5. No es poden modificar les dates programades
per als examens, tret de causa de forca major, i
sempre amb suficient antelacié a la realitzacio de

seran consideradas las solicitudes de anulacidon de
matricula que obedezcan a causas sobrevenidas
debidamente acreditadas y valoradas por |las
respectivas ERT, y que no implicaran por si mismas el
reintegro al estudiante del importe abonado.

Articulo 13. Seguimiento de las actividades docentes

1. El seguimiento de las actividades docentes
programadas, y en el grupo en que se han
matriculado, es un derecho y un deber de los
estudiantes.

2. Es responsabilidad de la ERT velar por el correcto
seguimiento de todas las actividades docentes
programadas (clases presenciales periddicas y no
periddicas, actos de evaluacion presencial, viajes
docentes, etc.). A tal efecto, la ERT facilitara al
profesorado los correspondientes partes para el
seguimiento de las actividades docentes que deberdn
recoger, como minimo, la siguiente informacion:

a) Titulacion.

b) Asignatura.

¢) Espacio docente utilizado.

d) Fecha.

e) Hora.

f) Tipo de actividad (aula, laboratorio, aula

informdtica, prdctica de campo, etc..)

g) En su caso, grupo.

h) Nombre y firma del profesor o profesores

encargados de la actividad.

3. Ante la ausencia de un parte de seguimiento de
alguna actividad docente, la ERT requerird al Profesor
Responsable de la asignatura la justificacion de la
misma.

4. La suspension o aplazamiento de una actividad
docente programada, salvo cuando sea por causa
sobrevenida, debe ser notificada por parte del
profesor encargado de la misma con suficiente
antelacion, tanto a la ERT como a los alumnos
afectados.

5. No se pueden modificar las fechas programadas
para los exdmenes, salvo causa de fuerza mayor, y
siempre con suficiente antelacion a la realizacion del
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I'examen. La modificacié d’una data d’examen la
notifica I'ERT a tots els alumnes afectats
mitjangant correu electronic i es publica en el web
de I’ERT.

6. Les abséncies no justificades o els canvis de data
reiterats de les activitats programades, imputables
als professors responsables de la docéncia d’una
assignatura poden ser causa de revisid de
I'assignacié de la docéncia, sense perjudici de la
possible responsabilitat disciplinéria en qué puga
incorrer.

7. Quan la metodologia i sistema d’avaluacié d’una
assignatura, o d’alguna de les seues activitats
docents, requereix I’assistencia obligatoria dels
alumnes, el comunicat de seqguiment de I'activitat
ha de permetre recollir la relacio dels alumnes
assistents. L’especificacio de I'obligacid
d’assisténcia, en quins termes i en quina mesura,
ha de constar en la Guia Docent de I'assignatura.
La UPV disposa els procediments i mecanismes per
a fer possible aquest seqguiment.

8. Sense perjudici de les conseqliéncies que, d’acord
amb el sistema d’avaluacio previst en I’assignatura,
es poden derivar, I'absentisme estudiantil reiterat
en una assignatura, sense justificacio, és causa
d’anul-lacié de la matricula sense dret a devolucio
de les taxes, després de I'expedient contradictori
previ que es determine. A aquest efecte, el
professor responsable tramet al dega o director de
I'ERT escrit amb la proposta d’anul-lacio de
matricula. Del dit escrit, 'ERT tramet copia a
I'alumne afectat. En el termini de 15 dies habils la
CA resol la proposta i 'ERT comunica la resolucio al
professor responsable i a I'alumne afectat i, si
pertoca, n’anul-la la matricula en I'assignatura.

9. Per a facilitar el seguiment de les activitats
docents presencials, els estudiants que ho desitgen
poden sol-licitar el canvi de grup, en una o més
assignatures, mitjancant escrit adrecat al dega o
director de I’ERT. La dita sol-licitud ha d’adduir els
motius d’aquesta i es pot realitzar durant els deu
primers dies habils del semestre. La CA resol la
sollicitud mitjancant criteris objectius que es fan

examen. La modificacion de una fecha de examen serd
notificada por la ERT a todos los alumnos afectados
mediante correo electronico, y publicada en la web de
la ERT.

6. Las ausencias no justificadas o los cambios de fecha
reiterados de las actividades programadas, imputables
a los profesores responsables de la docencia de una
asignatura, podrdn ser causa de revision de la
asignacion de la docencia, sin perjuicio de la posible
responsabilidad disciplinaria en que pudiera incurrirse.

7. Cuando la metodologia y sistema de evaluacion de
una asignatura, o de alguna de sus actividades
docentes, requiera de la asistencia obligatoria de los
alumnos, el parte de seguimiento de la actividad
deberd permitir recoger la relacion de los alumnos
asistentes. La especificacion de la obligaciéon de
asistencia, en qué términos y en qué medida, deberd
figurar en la Guia Docente de la asignatura. La UPV
dispondrd los procedimientos y mecanismos para
hacer posible este sequimiento.

8. Sin perjuicio de las consecuencias que, de acuerdo
con el sistema de evaluacion previsto en la asignatura,
puedan derivarse, el absentismo estudiantil reiterado
en una asignatura, sin justificacion, serd causa de
anulacion de la matricula sin derecho a devolucién de
las tasas, previo expediente contradictorio que se
determine. A tal efecto, el Profesor Responsable
remitird al Decano o Director de la ERT escrito con la
propuesta de anulacion de matricula. De dicho escrito,
la ERT remitird copia al alumno afectado. En el plazo
de 15 dias habiles la CA resolverd la propuesta y la ERT
comunicard la resolucion al Profesor Responsable y al
alumnos afectado y, si ha lugar, procederd a la
anulacion de su matricula en la asignatura.

9. Para facilitar el seguimiento de las actividades
docentes presenciales, los estudiantes que lo deseen
podrdn solicitar el cambio de grupo, en una o mds
asignaturas, mediante escrito dirigido al Decano o
Director de la ERT. Dicha solicitud deberd aducir los
motivos de la misma y se podrd realizar durante los
diez primeros dias hdbiles del semestre. La CA
resolverd la solicitud mediante criterios objetivos que
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publics. El termini de resolucié és de deu dies habils
des de la finalitzacio del termini de sol-licitud.

10. Excepcionalment, els alumnes que per causes
d’activitat esportiva, laboral, situacié familiar, per
malaltia de llarga durada, o altres que mereixen
similar consideracié, no poden atendre el normal
seguiment de les activitats presencials en periodes
de més de 14 dies lectius, han de sol-licitar la
dispensa de I'obligacié d’assisténcia, mitjangcant
escrit adregat al director o dega de I'ERT. La dita
sollicitud n’ha d’adduir els motius incloent-hi els
documents que acrediten la situacié excepcional i
el periode per al qual se sol-licita la dispensa.

11. En el termini de 15 dies habils a comptar des de
I'endema de la recepcié de la sol-licitud, la CA
valora les sol-licituds a qué fa referéncia el punt
anterior i resol de forma motivada la concessié o
no de l'eximent, i indica les assignatures a qué
afecta. De la resolucio de la CA, I'ERT dona
notificacio als sol-licitants i, en cas que s’haja atés
la sollicitud, als professors responsables de les
assignatures afectades, a que sol-licita informe
sobre la possible repercussio en els actes
d’avaluacio i, si és el cas, proposta alternativa
d’avaluacio.

12. En els casos en qué I'exempcié de I'obligacio
d’assisténcia a les activitats presencials afecte el
seguiment dels processos d’avaluacio, ha
d’habilitar-se algun sistema alternatiu que permeta
verificar el grau d’adquisicio dels resultats
d’aprenentatge previstos. La dita alternativa ha de
ser aprovada per la CA, a proposta del professor
responsable de I'assignatura.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 8 de marg de 2017.

TiToL 1l
DE L’AVALUACIO ORDINARIA

Article 14. Aspectes generals

1. Els alumnes tenen dret a ser avaluats amb

se hardn publicos. El plazo de resolucion serd de diez
dias habiles desde la finalizacion del plazo de solicitud.

10. Excepcionalmente, los alumnos que por causas de
actividad deportiva, laboral, situacion familiar, por
enfermedad de larga duracion, u otras que merezcan
similar consideracion, no puedan atender el normal
seguimiento de las actividades presenciales en
periodos de mds de 14 dias lectivos, tendrdn que
solicitar la dispensa de la obligacién de asistencia,
mediante escrito dirigido al Director o Decano de la
ERT. Dicha solicitud deberd aducir los motivos de la
misma incluyendo los documentos que acrediten la
situacion excepcional y el periodo para el que se
solicita la dispensa.

11. En el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la solicitud, la CA valorard
las solicitudes a que hace referencia el punto anterior
y resolverd de forma motivada la concesion o no de la
eximente, indicando las asignaturas a las que afecte.
De la resolucion de la CA, la ERT dard notificacion a los
solicitantes y, en caso de que se haya atendido la
solicitud, a los profesores responsables de las
asignaturas afectadas, a los que solicitard informe
acerca de la posible repercusion en los actos de
evaluacion y, en su caso, propuesta alternativa de
evaluacion.

12. En los casos en los que la exencion de la obligacion
de asistencia a las actividades presenciales afecte al
seguimiento de los procesos de evaluacion, deberd
habilitarse algun sistema alternativo que permita
verificar el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos. Dicha alternativa deberd ser
aprobada por la CA, a propuesta del Profesor
Responsable de la asignatura.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2017.

TITULO 1Nl
DE LA EVALUACION ORDINARIA

Articulo 14. Aspectos generales

1. Los alumnos tienen derecho a ser evaluados con
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garanties d’equitat, objectivitat i justicia i d’acord
amb el nivell d’ensenyament impartit.

2. La finalitat de I'avaluacié dels estudiants és
determinar el grau d’abast dels resultats
d’aprenentatge i de les competéncies que s’han
d’adquirir en una titulacid.

3. La qualificacié final d’una assignatura ha de
considerar els resultats parcials de diferents actes
d’avaluacio realitzats al llarg del curs, amb I'objecte
d’estimular I'aprenentatge progressiu dels alumnes
i de poder determinar adequadament el grau
d’abast dels resultats d’aprenentatge previstos.

4. El sistema i els criteris d’avaluacié de cada
assignatura, junt amb el procediment de
recuperacido previst, aixi com els professors

responsables d’aquesta, han de ser coneguts des
del principi de curs i especificats en la guia docent
de la dita assignatura.

5. El sistema i els criteris d’avaluacié no poden ser
modificats durant el curs.

6. Els professors encarregats de la docéncia d’una
assignatura avaluen els alumnes matriculats en la
dita assignatura d’acord amb el que estableix el
punt 1 d’aquest article.

7. Es funcié de I'ERT establir els criteris docents i
d’avaluacié de I'alumnat atenent els objectius de
cada titulacid i els recursos disponibles.

Article 15. Acte d’avaluacio

1. Es defineix com a acte d’avaluacié qualsevol
prova, exercici o examen la qualificacid dels quals
influeix en la nota final de I'assignatura.

2. A petici6 dels interessats, els professors
encarregats d’un acte d’avaluacié presencial
faciliten als alumnes un justificant documental del
a seua assisténcia al dit acte d’avaluacid.

3. El professor pot sol-licitar la identificacié dels
alumnes en qualsevol moment durant la realitzacio

garantias de equidad, objetividad y justicia y de
acuerdo con el nivel de ensefianza impartida.

2. La finalidad de la evaluacién de los estudiantes es
determinar el grado de alcance de los resultados de
aprendizaje y de las competencias que deben
adquirirse en una titulacion.

3. La calificacion final de una asignatura debe
considerar los resultados parciales de diferentes actos
de evaluacién realizados a lo largo curso, al objeto de
estimular el aprendizaje progresivo de los alumnos y
de poder determinar adecuadamente el grado de
alcance de los resultados de aprendizaje previstos.

4. El sistema y los criterios de evaluacién de cada
asignatura, junto con el procedimiento de
recuperacion previsto, asi como los profesores
responsables de la misma deben ser conocidos desde
el principio de curso y especificados en la guia
docente de dicha asignatura.

5. El sistema y los criterios de evaluacién no podrdn
ser modificados durante el curso.

6. Los profesores encargados de la docencia de una
asignatura evaluardn a los alumnos matriculados en
dicha asignatura de acuerdo con lo establecido en el
punto 1 de este articulo.

7. Es funcion de la ERT establecer los criterios
docentes y de evaluacién del alumnado atendiendo
los objetivos de cada titulacién y los recursos
disponibles.

Articulo 15. Acto de evaluacion

1. Se define como Acto de Evaluacién cualquier
prueba, ejercicio o examen cuya calificacion influya
en la nota final de la asignatura.

2. A peticion de los interesados, los profesores
encargados de un acto de evaluacién presencial
facilitaran a los alumnos un justificante documental de
su asistencia a dicho acto de evaluacion.

3. El profesor puede solicitar la identificacion de los
alumnos en cualquier momento durante la realizacion
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d’un acte d’avaluacio presencial.

4. El professor pot disposar les condicions en que
es realitza un acte d’avaluacié amb objecte de
garantir que es puga avaluar de manera
individualitzada a cada alumne, quan aixi s’ha
establit.

5. Quan un acte d’avaluacié presencial requereix
unes condicions especials per a la realitzacié s’ha
de realitzar una convocatoria en qué consten
aquestes condicions, a més del lloc, la data, I'hora i
la durada. La dita convocatoria es fa publica,
almenys, amb 7 dies d’antelaci6 a la data de
realitzacié de I'acte d’avaluacié i pels mitjans que
el professor estime que garanteixen el
coneixement de tots els alumnes

6. En qualsevol cas, la durada maxima d’un acte
d’avaluacio presencial és de quatre hores.

Article 16. Custodia de treballs, proves escrites i
projectes

1. Com a norma general els treballs, proves escrites
i projectes s’han de custodiar fins a la finalitzacio
del curs académic seglient a que aquests s’han
presentat o realitzat. En el cas d’actes d’avaluacié
de naturalesa practica que consisteixen en Ia
realitzacié de treballs o projectes materialitzats en
elements fisics, el registre fotografic pot substituir
la custodia dels dits elements i es considera valid
als efectes de l'aportacié documental necessaria
per a resoldre les possibles reclamacions que es
puguen efectuar.

2. L'obligacioé de custodia recau en el professor que
té oficialment assignada la responsabilitat de
I’assignatura corresponent, i I'espai fisic de la dita
custodia és el despatx del professor esmentat o
I’espai habilitat a aquest efecte pel departament a
gue aquest pertany.

3. Els treballs i les memories de practiques es
retornen als alumnes signants a peticié propia, dins
del termini indicat en el punt 1, una vegada conclos
el dit termini, tret que es donen les circumstancies

de un acto de evaluacidn presencial.

4. El profesor podrad disponer las condiciones en las
que se realizarad un acto de evaluacidon con objeto de
garantizar que se pueda evaluar de forma
individualizada a cada alumno, cuando asi se haya
establecido.

5. Cuando un acto de evaluacién presencial requiera
unas condiciones especiales para su realizacién
debera realizarse una convocatoria en la que consten
estas condiciones, ademas del lugar, fecha, hora y
duracion. Dicha convocatoria se hard publica, al
menos, con 7 dias de antelacion a la fecha de
realizaciéon del acto de evaluacion y por los medios
gue el profesor estime que garantizan el conocimiento
de todos los alumnos

6. En cualquier caso, la duracion mdxima de un acto
de evaluacién presencial serd de cuatro horas.

Articulo 16. Custodia de trabajos, pruebas escritas y
proyectos

1. Como norma general los trabajos, pruebas escritas
y proyectos se han de custodiar hasta la finalizacion
del curso académico siguiente al que estos se hayan
presentado o realizado. En el caso de actos de
evaluacidn de naturaleza practica que consistan en la
realizacién de trabajos o proyectos materializados en
elementos fisicos, el registro fotografico podrd
substituir la custodia de dichos elementos y se
considerard valido a los efectos de la aportacion
documental precisa para resolver las posibles
reclamaciones que pudieran efectuarse.

2. La obligacion de custodia recae en el profesor que
tenga oficialmente asignada la responsabilidad de la
asignatura correspondiente, siendo el espacio fisico
de dicha custodia, el despacho del citado profesor o el
espacio habilitado al efecto por el departamento al
que éste pertenezca.

3. Llos trabajos y memorias de practicas seran
devueltos a los alumnos firmantes a peticién propia,
dentro del plazo indicado en el punto 1, una vez
concluido dicho plazo, salvo que se den las
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previstes en el punt 5 d’aquest article. No es pot
publicar o reproduir totalment o parcialment, ni
utilitzar per qualsevol mitja o per a qualsevol fi els
treballs, memories i projectes esmentats, tret de
I'autoritzacié expressa de |‘autor o autors, de
conformitat amb la legislaci6 de propietat
intel-lectual.

4. Els alumnes, una vegada transcorregut el termini
establit en el punt 1, no poden invocar I'aportacid
de la documentacié com a mitja de prova en una
eventual correccid d’errors materials que s’han
pogut produir en la incorporaci6 de notes a
I’expedient academic.

5. En el cas que dins dels terminis assenyalats en
I'article 19 s’ha presentat reclamacid o interposat
recurs administratiu judicial, s’han de custodiar
tots els treballs/examens/materials del grup i
assignatura, aixi com els que es puguen generar
com a conseqiiencia de la reclamacid, en la mesura
que hi haja resoluci6 ferma de caracter
administratiu o judicial.

6. La custodia de la documentacio referida en el
punt anterior recau en el secretari de 'ERT que, en
el que pertoca, ha de reclamar-la al professor
responsable de I'assignatura.

Article 17.
assignatures

Resultats de [I'avaluacié de les

1. Els resultats dels actes d’avaluacido s’han de
donar a coneixer als alumnes en un termini maxim
de quinze dies habils després de la realitzacid, ja
gue constitueixen un element important per a la
millora del seu procés d’aprenentatge.

2. Els resultats dels actes d’avaluacio, aixi com el
lloc, la data i I’horari de la revisié s’han de notificar
per algun dels mitjans seglients:
e Tauler d’anuncis de la pagina web de
I’assignatura.
e Publicaci6 en la intranet amb accés
personalitzat de I'alumne.
e Mitjancant servei individualitzat de

circunstancias previstas en el punto 5 de este articulo.
No se podra publicar o reproducir total o
parcialmente, ni utilizar por cualquier medio o para
cualquier fin, los trabajos, memorias y proyectos
citados, salvo autorizacion expresa del autor o
autores, de conformidad con la legislacion de
propiedad intelectual.

4. Los alumnos, una vez transcurrido el plazo
establecido en el punto 1, no pueden invocar la
aportacién de la documentacién como medio de
prueba en una eventual correccién de errores
materiales que se hayan podido producir en la
incorporacién de notas al expediente académico.

5. En el caso de que dentro de los plazos sefialados en
articulo 19 se haya presentado reclamacion o
interpuesto recurso administrativo judicial, se han de
custodiar todos los trabajos/examenes/materiales del
grupo vy asignatura, asi como los que puedan
generarse como consecuencia de la reclamacién, en
tanto que recaiga resolucién firme de caracter
administrativo o judicial.

6. La custodia de la documentacion referida en el
punto anterior recaerd en el Secretario de la ERT que,
en lo que corresponda, deberd reclamarla al Profesor
Responsable de la asignatura.

Articulo 17. Resultados de
asignaturas

la evaluacion de las

1. Los resultados de los actos de evaluacién se han de
dar a conocer a los alumnos en un plazo maximo de
quince dias habiles tras su realizacion, ya que
constituyen un elemento importante para la mejora
de su proceso de aprendizaje.

2. Los resultados de los actos de evaluacion, asi como
el lugar , la fecha y el horario de la revisidon serdn
notificados por alguno de los medios siguientes:
e Tablén de anuncios de la pagina web de la
asignatura.
e Publicacion en Ila intranet
personalizado del alumno.
e Mediante servicio individualizado de mensajes

con acceso
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missatges (correu electronic, SMS o altres).

3. Siga quin siga el mitja de notificacié emprat, els
alumnes han de tenir accés a les qualificacions de
totes els seus actes d’avaluaci6 en qualsevol
moment del curs académic.

4. No cal el consentiment dels alumnes per a la
publicacié dels resultats dels actes d’avaluacid,
dins del marc legalment establit.

5. En el cas de prova escrita de caracter practic,
s’ha de fer publica la metodologia de resolucid i el
resultat de I'exercici plantejat, pels mitjans que el
professor considere més adequats i en el termini
indicat en el punt 1 d’aquest article.

6. Les qualificacions finals obtingudes pels alumnes
en cada assignatura s’han de fer constar en I'acta
corresponent, junt amb els percentatges
d’alumnes qualificats en cadascun dels nivells de
qualificacié qualitativa, referits al total d’alumnes
matriculats.

7. Les qualificacions qualitatives que pertoca
atorgar als alumnes en virtut del que estableix el
Reial Decret 1125/2003 sdén les seglients:

e Entre 0i4,9 punts: Suspés

e Entre5i6,9 punts: Aprovat
Entre 7 i 8,9 punts: Notable
Entre 9i 10 punts: Excel-lent

8. La mencié de “Matricula d’Honor” pot ser
atorgada a alumnes que han obtingut una
qualificacio igual o superior a 9,0, d’acord amb la
normativa vigent.

9. La qualificacié de no presentat, que significa que
I'alumne no ha sigut avaluat, s’assigna quan els
actes d’avaluaciéo en qué l'alumne ha participat
suposen en conjunt menys del 20% de la valoracio
final de I'assignatura.

10. Una vegada validades les actes, qualsevol
modificacidé o correccié s’ha de realitzar mitjangant
diligéncia signada pel professor responsable de

(correo electrénico, SMS u otros).

3. Sea cual sea el medio de notificacién empleado, los
alumnos deben tener acceso a las calificaciones de
todos sus actos de evaluacion en cualquier momento
del curso académico.

4. No sera preciso el consentimiento de los alumnos
para la publicacion de los resultados de los actos de
evaluacion, dentro del marco legalmente establecido.

5. En el caso de prueba escrita de cardcter practico,
debera hacerse publica la metodologia de resolucién y
el resultado del ejercicio planteado, por los medios
gue el profesor considere mds adecuados y en el plazo
indicado en el punto 1 de este articulo.

6. Las calificaciones finales obtenidas por los alumnos
en cada asignatura se hardan constar en la
correspondiente acta, junto con los porcentajes de
alumnos calificados en cada uno de los niveles de
calificacidon cualitativa, referidos al total de alumnos
matriculados.

7. Las calificaciones cualitativas que procede otorgar a
los alumnos en virtud de lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003 son las siguientes:

e Entre 0y 4,9 puntos: Suspenso.

e Entre 5y 6,9 puntos: Aprobado.

e Entre 7y 8,9 puntos: Notable.

e Entre 9y 10 puntos: Sobresaliente.

8. La menciéon de "Matricula de Honor" podra ser
otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9,0, de acuerdo con la
normativa vigente.

9. La calificacion de no presentado, que significa que
el alumno no ha sido evaluado, se asignara cuando los
actos de evaluacidn en los que el alumno ha
participado supongan en conjunto menos del 20% de
la valoracion final de la asignatura.

10. Una vez validadas las actas, cualquier modificacién
o correccion debera realizarse mediante diligencia
firmada por el Profesor Responsable de la asignatura.
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I’assignatura.

11. Les qualificacions dels alumnes es guarden en
un fitxer que la UPV, de conformitat amb la
normativa de proteccié de dades, té registrat a
I’Agencia de Proteccié de Dades.

Article 18. Revisio de les qualificacions

1. Qualsevol alumne que es presenta a un acte
d’avaluacio té dret a la revisié de la seua prova. La
revisio té caracter voluntari per a I'lalumne i només
pot sol-licitar-la I'autor d’aquesta.

2. L'objecte de la revisid és que, en la mesura que
el professor estime necessari, I'alumne pot rebre
explicacions sobre els criteris de valoracio utilitzats
i, si és el cas, sobre els criteris de puntuacio i dels
barems utilitzats.

3. El professor programa lloc, dates i horaris de la
revisié en dies habils consecutius que comencen no
abans de quaranta-vuit hores després de Ia
publicacié provisional dels resultats i conclouen
com a maxim cinc dies habils després d’aquesta. La
revisio es realitza al campus en que I'alumne esta
matriculat.

4. A peticié de 'alumne, el professor expedeix un
document acreditatiu de la presentacio a la revisid
en el qual, junt amb els noms de I'alumne, de
I'assignatura i de la prova, consten el lloc, la data i
I'hora, aixi com, i si és el cas, la modificacié de la
puntuacié que s’ha pogut produir.

5. Els resultats definitius de cada acte d’avaluacio
s’han de fer publics, com a maxim, dos dies habils
després de la data final de la revisid.

Article 19. Reclamacions sobre les qualificacions

1. Qualsevol alumne que es presenta a un acte
d’avaluacié la influencia de la qual és igual o
superior al 20% de la qualificacié final de
I'assignatura té dret a la reclamacié sobre la
qualificacié. També es pot plantejar la reclamacid

11. Las calificaciones de los alumnos se guardardn en
un fichero que la UPV, de conformidad con la
normativa de proteccidon de datos, tendra registrado
en la Agencia de Proteccidn de Datos.

Articulo 18. Revisién de las calificaciones

1. Cualquier alumno que se presente a un acto de
evaluacion tiene derecho a la revisidn de su prueba. La
revision tiene cardacter voluntario para el alumno y
solo podra solicitarla el autor de la misma.

2. El objeto de la revision es que, en la medida que el
profesor estime necesario, el alumno pueda recibir
explicaciones sobre los criterios de valoracion
utilizados y en su caso sobre los criterios de
puntuacién y de los baremos utilizados.

3. El profesor programara lugar, fechas y horarios de
la revision en dias habiles consecutivos que
comenzaran no antes de cuarenta y ocho horas
después de la publicacion provisional de los resultados
y concluiran como maximo cinco dias habiles después
de la misma. La revision se realizard en el Campus en
el que el alumno esté matriculado.

4. A peticion del alumno, el profesor expedird un
documento acreditativo de su presentacién a la
revision en el cual, junto con los nombres del alumno,
de la asignatura y de la prueba, figuraran el lugar, la
fecha y la hora asi como, y en su caso, la modificacion
de la puntuacidn que hubiera podido producirse.

5. Los resultados definitivos de cada acto de
evaluacidon deberan hacerse publicos, como maximo,
dos dias habiles después de la fecha final de Ia
revision.

Articulo 19. Reclamaciones sobre las calificaciones

1. Cualquier alumno que se presente a un acto de
evaluacion cuya influencia sea igual o superior al 20%
de la calificacién final de la asignatura tendra derecho
a la reclamacion sobre la calificacién. También podra
plantearse la reclamacién sobre la calificacidon final de

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upv.es



i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 117

20/07/2018 66

sobre la qualificacié final de I'assignatura.

2. La reclamacié sobre les qualificacions d’un acte
d’avaluacio pot ser interposada davant de I'ERT per
I'alumne que, justificant mitjancant document
acreditatiu que ha anat a la revisié de l'acte
d’avaluacio, esta disconforme amb les explicacions
rebudes o amb el seu resultat definitiu.

3. La reclamacié sobre la qualificacid final pot ser
interposada davant de I'ERT per I'alumne que esta
disconforme amb la dita qualificacio final.

4. Quan la reclamacié ho és sobre la qualificacio
d’un acte d’avaluacid, s’ha de presentar als
registres oficials de la UPV, i aportar copia
registrada a I'ERT, en el termini de 8 dies habils a
comptar des de I'endema de la data de revisioé que
consta en el document acreditatiu.

5. Quan la reclamacié ho és sobre la qualificacio
final, s’"ha de presentar als registres oficials de la
UPV, i aportar copia registrada a I'ERT, en el
termini de 8 dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacié de la qualificacié esmentada.

6. El mateix dia de la recepcié a I'ERT, el secretari
d’aquesta tramet la reclamacié al president de la
CRA. La CRA disposa de quinze dies habils, des de
la data de la interposicié de la reclamacié, per a
resoldre i comunicar la resoluci6 a [I'ERT,
mitjancant escrit adrecat al secretari d’aquesta en
gue es fa constar la motivacio de la resolucio.

7. Una vegada rebuda, I'ERT notifica la resolucio a
I'alumne reclamant en un termini maxim de dos
dies habils, mitjancant un escrit en qué es
contenen els acords presos i la motivacié. La dita
notificacid6 es realitza pels mitjans legalment
establits i sempre que quede constancia de la
recepcié per l'interessat.

8. El secretari de I'ERT manté un registre de
reclamacions en qué s’incorporaran totes les
incidéncies relatives a les reclamacions que
aquesta normativa preveu.

la asignatura.

2. La reclamacion sobre las calificaciones de un acto
de evaluacion podra ser interpuesta ante la ERT por el
alumno que, justificando mediante documento
acreditativo que ha acudido a la revisién del acto de
evaluacion, resultara disconforme  con las
explicaciones recibidas o con su resultado definitivo.

3. La reclamacion sobre la calificacién final podra ser
interpuesta ante la ERT por el alumno que resultara
disconforme con dicha calificacion final.

4. Cuando la reclamacién lo sea sobre la calificacion
de un acto de evaluacion, debera presentarse en los
registros oficiales de la UPV, aportando copia
registrada en la ERT, en el plazo de 8 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de revision
gue consta en el documento acreditativo.

5. Cuando la reclamaciéon lo sea sobre sobre la
calificaciéon final, debera presentarse en los registros
oficiales de la UPV, aportando copia registrada en la
ERT, en el plazo de 8 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la citada calificacion.

6. El mismo dia de la recepcién en la ERT, el Secretario
de la misma remitird la reclamacién al Presidente de la
CRE. La CRE dispondra de quince dias habiles, desde la
fecha de la interposicién de la reclamacion, para
resolver y comunicar la resolucidn a la ERT, mediante
escrito dirigido al Secretario de la misma en el que se
hara constar la motivacion de la resolucion.

7. Una vez recibida, la ERT notificara la resolucién al
alumno reclamante en un plazo maximo de dos dias
habiles, mediante un escrito en el que se contengan
los acuerdos tomados y la motivacién. Dicha
notificacidon se realizard por los medios legalmente
establecidos y siempre que quede constancia de su
recepcién por el interesado.

8. El Secretario de la ERT mantendrd un registro de
reclamaciones en el que se incorporaran todas las
incidencias relativas a las reclamaciones que esta
normativa prevé.
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9. Contra la resolucié motivada de la CRA, I'alumne
pot interposar recurs d’algada, davant del rector de
la Universitat, en el termini d’'un mes comptador a
partir de I'’endema de la recepcié de la notificacid.

10. La resolucid del rector, que exhaureix la via
administrativa, es notifica a I'alumne reclamant aixi
com a I'ERT, de conformitat amb la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

11. Si com a consequiencia de les resolucions de la
CRA, del rector o judicials s’ha de modificar la
qualificacio final, el dit canvi es reflectira en I'acta
corresponent mitjangant diligéncia signada pel
secretari de I'ERT, i indicant-ne el motiu. Aixi
mateix, si la dita modificacid li permet accedir a
I'avaluaciéo per curriculum d’un bloc curricular,
caldra aplicar el que indica el titol IV d’aquesta
normativa.

Article 19 bis. Modlificacions de qualificacions

1. Les qualificacions incloses en una acta de
qualificacio que ja haja sigut signada pel professor
responsable de I'assignatura poden ser modificades
per alguna de les causes seglients:

a) A iniciativa del professor responsable, com a
conseqtliéncia exclusivament de la deteccié d’algun
error material durant el procés d’avaluacio.

b) A iniciativa de I’ERT en els casos de qualificacions
corresponents a assignatures cursades en
mobilitat, com a conseqliéncia exclusivament de la
deteccié d’algun error material durant el procés
d’avaluacio.

¢) Com a conseqiiéncia del procés de reclamacio
previst en I'article 19 d’aquesta normativa.

d) En execucié de resolucié judicial que aixi ho
ordene.

e) Per aplicacio del procés d’avaluacio per
curriculum previst en els articles 22 a 24 d’aquesta
normativa.

f) Com a conseqiiéncia de la baixa administrativa
de I'alumne, quan aquesta ha de suposar la pérdua
total o parcial de les qualificacions obtingudes i
respecte d’aquestes.

9. Contra la resolucion motivada de la CRE, el alumno
podra interponer recurso de alzada, ante el Rector de
la universidad, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién.

10. La resolucién del Rector, que agota la via
administrativa, se notificara al alumno reclamante asi
como a la ERT, de conformidad con la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

11. Si como consecuencia de las resoluciones de la
CRE, del Rector o judiciales se tuviese que modificar la
calificacion final, dicho cambio se reflejara en la
correspondiente acta mediante diligencia firmada por
el Secretario de la ERT, indicando el motivo de la
misma. Asimismo, si dicha modificacion le permitiera
acceder a la evaluacién por curriculum de un bloque
curricular, sera de aplicacién lo indicado en el Titulo IV
de la presente normativa.

Articulo 19 bis. Modificaciones de calificaciones

1. Las calificaciones incluidas en un acta de calificacion
que ya haya sido firmada por el profesor responsable
de la asignatura podrdn ser modificadas por alguna de
las siguientes causas:

a) A iniciativa del profesor responsable, como
consecuencia exclusivamente de la deteccion de algtn
error material durante el proceso de evaluacion.

b) A iniciativa de la ERT en los casos de calificaciones
correspondientes a asignaturas cursadas en movilidad,
como consecuencia exclusivamente de la deteccion de
algun error material durante el proceso de evaluacion.

c¢) Como consecuencia del proceso de reclamacion
previsto en el articulo 19 de esta Normativa.
d) En ejecucion de resolucion judicial que asi lo ordene.

e) Por aplicacion del proceso de Evaluacion por
Curriculum previsto en los articulos 22 a 24 de esta
Normativa.

f) Como consecuencia de la baja administrativa del
alumno, cuando esta deba suponer la pérdida total o
parcial de las calificaciones obtenidas y respecto de las
mismas.
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g) Com a conseqiiéncia de I'aplicacié d’una sancion
disciplinaria que aixi ho determine.

2. La modificacié de la qualificacié per la causa
prevista en la lletra a anterior es pot efectuar pel
professor responsable de I'assignatura mitjancant
diligéncia, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de la data de signatura de l'acta en que
consta la dita qualificacid. La diligéncia incorpora la
rad que justifique la modificacio. No és possible la
modificacié d’una qualificacio a iniciativa del
professor responsable de I'assignatura en els casos
de qualificacions que siguen conseqiiencia d’un
procés de reclamacio o d’avaluacio per curriculum.
Passat el termini indicat, qualsevol modificacié a
iniciativa del professor responsable de I’assignatura
requereix I'informe previ favorable del director del
corresponent departament. En cas que el professor
que signa l'acta ja no té vinculaci6 amb la
Universitat Politecnica de Valencia, la modificacio
es realitza pel secretari del departament
responsable de I'assignatura.

La modificacio de qualsevol qualificacio es notifica
a lestructura acadéemica responsable del titol
oficial (ERT) en qué es troba matriculat 'alumne,
pera coneixement seu.

3. Les diligéncies que es produeixen en el marc de
processos de reclamacié de qualificacions o com a
conseqiiéncia d’una resolucio judicial s’efectuen
per l'estructura académica responsable del titol
oficial (ERT), i s’ajusta al que preveu I'article 19,
apartat 11, d’aquesta normativa.

4. El canvi d’una qualificacié deguda a I'aplicacio
de I'avaluacio per curriculum es realitza ajustant-se
al que preveu l'article 24, apartat 1, d’aquesta
normativa.

5. Les diligencies per a la modificacio d’actes que
correspone a I'anul-lacié de qualificacions que sén
conseqiiéncia d’una baixa administrativa de
I'alumne o de I'aplicacio d’una sancid disciplinaria
les realitza la secretaria de I'estructura academica
responsable del titol oficial (ERT) i signades pel seu
secretari.

g) Como consecuencia de la aplicacion de una sancion
disciplinaria que asi lo determine.

2. La modificacion de la calificacion por la causa
prevista en la letra a anterior podrd efectuarse por el
profesor responsable de la asignatura mediante
diligencia, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de firma del acta en la que figura dicha
calificacion. La diligencia incorporard la razon que
justifique la modificacion. No serd posible la
modificacion de una calificacion a iniciativa del
profesor responsable de la asignatura en los casos de
calificaciones que sean consecuencia de un proceso de
reclamacion o de Evaluacion por Curriculum. Pasado el
plazo indicado, cualquier modificacion a iniciativa del
profesor responsable de la asignatura requerird el
informe  previo favorable del Director del
correspondiente Departamento. En caso de que el
profesor que firmé el acta ya no tuviera vinculacion
con la Universitat Politecnica de Valéncia, la
modificacion se realizard por el Secretario del
Departamento responsable de la asignatura.

La modificacion de cualquier calificacion serd
notificada a la Estructura Académica Responsable del
Titulo Oficial (ERT) en la que se encuentra matriculado
el alumno, para su conocimiento.

3. Las diligencias que se produzcan en el marco de
procesos de reclamacion de calificaciones o como
consecuencia de una resolucion judicial se efectuardn
por la Estructura Académica Responsable del Titulo
Oficial (ERT), ajustdndose a lo previsto en el articulo
19, apartado 11 de esta Normativa.

4. El cambio de una calificacion debida a la aplicacion
de la Evaluacion por Curriculum se realizard
ajustdndose a lo previsto en el articulo 24, apartado 1
de esta Normativa.

5. Las diligencias para la modificacion de actas que
correspondan a la anulacion de calificaciones que sean
consecuencia de una baja administrativa del alumno o
de la aplicacion de una sancion disciplinaria serdn
realizadas por la Secretaria de la Estructura
Académica Responsable del Titulo Oficial (ERT) y
firmadas por su Secretario.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upv.es



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 117

20/07/2018

69

6. Tret resolucio judicial o del rector, no es pot
modificar una qualificacié inclosa en I'expedient
d’un alumne que ha realitzat la sol-licitud del titol o
I'expedient del qual s’ha traslladat a una altra
universitat.

7. Qualsevol modificacio de nota posterior a la
signatura de l'acta es notifica a I'alumne o alumnes
afectats, a través del compte de correu
institucional.

8. Totes les diligéncies que modifiquen el contingut
de I'acta d’una assignatura s’incorporen com a part
integrant d’aquesta. Les qualificacions afectades
inclouen una indicacié en l'acta que permet
conéixer que s’han modificat.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 8 de marg de 2017.

Article 20. Seguiment de I'avaluacié pel professorat

1. Els professors poden accedir a les dades
seglients dels seus alumnes

e Assignatures en queé es troben matriculats

Any d’ingrés en la titulacid

Credits matriculats i superats per curs.
Taxes de rendiment per curs i acumulades.
Nota mitjana de I'expedient

2. Els professors poden accedir a les dades segilients
de la titulacié en qué imparteixen docéncia:

Nombre d’alumnes matriculats en cada
assignatura.
Taxes d’exit
assignatura.
Taxes de graduacid, abando i eficiencia de
la titulacio.

i rendiment de cada

Article 21. Seguiment de I'avaluacié per I'alumnat

1. Els alumnes poden accedir a les dades segiients
de les assignatures en qué es matriculen:

6. Salvo resolucion judicial o del Rector, no podrd
modificarse una calificacion incluida en el expediente
de un alumno que haya realizado la solicitud del titulo
o0 cuyo expediente haya sido trasladado a otra
universidad.

7. Cualquier modificacion de nota posterior a la firma
del acta serd notificada al alumno o alumnos
afectados, a través de la cuenta de correo
institucional.

8. Todas las diligencias que modifiquen el contenido
del acta de una asignatura se incorporardn como
parte integrante de la misma. Las calificaciones
afectadas incluirdn una indicacion en el acta que
permita conocer que han sido modificadas.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2017.

Articulo 20. Seguimiento de la evaluacion por parte de
los profesores

1. Los profesores podran acceder a los siguientes
datos de sus alumnos
e Asignaturas
matriculados.
Afo de ingreso en la titulacién.
Créditos matriculados y superados por curso.
Tasas de rendimiento por curso y acumuladas.
Nota media del expediente.

en las que se encuentran

2. Los profesores podran acceder a los siguientes
datos de la titulacién en la que impartan docencia:

e Numero de alumnos matriculados en cada

asignatura.

e Tasas de éxito y rendimiento de cada
asignatura.

e Tasas de graduacion, abandono y eficiencia de
la titulacién.

Articulo 21. Seguimiento de la evaluaciéon por parte de
los alumnos

1. Los alumnos podran acceder a los siguientes datos
de las asignaturas en las que se matriculen:
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e Resultats estadistics de cada avaluacid
e Taxes d’éxiti rendiment

2. Els alumnes poden accedir a les dades seglients
del titol en que es troben matriculats.
e Taxes d'exit i rendiment
assignatura
e Taxes de graduacid, abandé i eficiéncia de
la titulacid.

de cada

TiTOL IV
DE L’AVALUACIO PER CURRICULUM

Article 22. Aspectes generals

1. L’avaluacié per curriculum dels estudiants
consisteix a determinar el grau d’abast dels
objectius d’aprenentatge i competéncies d’un bloc
curricular.

2. Als efectes de I'aplicacio d’aquesta normativa, es
defineix bloc curricular com un conjunt
d’assignatures d’un mateix titol oficial amb uns
objectius formatius comuns (moduls o matéries) o
corresponents a un mateix periode docent
(semestre o curs) que s’avaluen de forma global.

3. S’estableix com a bloc curricular, almenys, el
primer curs complet de totes les titulacions de grau
que, a més, té caracter selectiu en els termes que
s’establisca en la normativa de Permanencia i
Progrés, excloent-ne, si és el cas, les assignatures
optatives del curs.

4. L’extensio minima d’un bloc curricular és de 30
ECTS. Excepcionalment, quan s’estableix un bloc
curricular semestral compost en la totalitat per
assignatures obligatories, aquest limit es pot
rebaixar a 27.

5. L’extensio maxima d’un bloc curricular és de 60
ECTS. Excepcionalment quan s’estableix un bloc
curricular disciplinari, la CPEC, a proposta de 'ERT i
de forma justificada, pot aprovar blocs de més
extensio.

e Resultados estadisticos de cada evaluacion.
e Tasas de éxito y rendimiento.

2. Los alumnos podran acceder a los siguientes datos
del titulo en el que se encuentran matriculados.
e Tasas de éxito y rendimiento de cada
asignatura.
e Tasas de graduacion, abandono y eficiencia de
la titulacién.

TiTULO IV
DE LA EVALUACION POR CURRICULUM

Articulo 22. Aspectos Generales

1. La evaluacion por curriculum de los estudiantes
consiste en determinar el grado de alcance de los
objetivos de aprendizaje y competencias de un bloque
curricular.

2. A los efectos de la aplicacion de esta normativa, se
define "bloque curricular" como un conjunto de
asignaturas de un mismo titulo oficial con unos
objetivos formativos comunes (mddulos o materias) o
correspondientes a un mismo periodo docente
(semestre o curso) que se evaluan de forma global.

3. Se establecerd como bloque curricular, al menos, el
primer curso completo de todas las titulaciones de
Grado que, ademds, tendrd cardcter selectivo en los
términos que se establezca en la normativa de
Permanencia y Progreso, excluyendo, en su caso, las
asignaturas optativas del curso.

4. La extension minima de un bloque curricular serd de
30 ECTS. Excepcionalmente, cuando se establezca un
bloque curricular semestral compuesto en su totalidad
por asignaturas obligatorias, este Ilimite podrd
rebajarse a 27.

5. La extension mdxima de un bloque curricular serd
de 60 ECTS. Excepcionalmente cuando se establezca
un bloque curricular disciplinar, la CPEC, a propuesta
de la ERT y de forma justificada, podrd aprobar
bloques de mayor extension.
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6. Quan el bloc es defineix amb caracter
disciplinari, 'estructura ha de coincidir amb la de
les materies i moduls que configuren el pla
d’estudis.

7. No poden formar part dels blocs curriculars ni les
assignatures optatives, ni el TFG/M ni les practiques
externes, independentment del seu caracter. Sense
perjudici de [I'anterior, la CPEC pot aprovar,
excepcionalment, blocs curriculars que incorporen
assignatures optatives quan aquestes formen part
d’un itinerari academic en qué els alumnes no tenen
possibilitat  d’elecci6 i han de cursar-les
necessariament per a completar el dit itinerari.

8. Igualment, no poden formar part dels blocs
curriculars les assignatures que acrediten un
determinat nivell lingiiistic, independentment del
seu caracter.

9. Sense perjudici del que preveu I'apartat 12, cada
assignatura només pot formar part d’un bloc
curricular.

10. Abans de la implantacié d’una titulacio, I'ERT
ha de proposar a la CPEC, per a l'aprovacio, la
definicio dels blocs curriculars.

11. La modificaci6 de [Iestructura de blocs
curriculars, que I'ha d’aprovar la CPEC, esta
condicionada a la modificacié de I'estructura del
pla d’estudis en els terminis que a aquest efecte
determine la universitat. En qualsevol cas, la
modificacio de I'estructura de blocs curriculars no
s’aplica fins al curs segiient al de I'aprovacio.

12. Els alumnes que han cursat part d’un bloc
curricular que resulte modificat sense haver-lo
completat mantenen la possibilitat d’aplicacié
d’aquest en les condicions que l'iniciaren, durant el
curs acadéemic segliient a la modificacio.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 24 de juliol de 2014.

6. Cuando el bloque se defina con cardcter disciplinar,
su estructura debe coincidir con la de las materias y
modulos que configuran el plan de estudios.

7. No podrdn formar parte de los bloques curriculares
ni las asignaturas optativas, ni el TFG/M ni las
prdcticas externas, independientemente de su
cardcter. Sin perjuicio de lo anterior, la CPEC podrd
aprobar, excepcionalmente, bloques curriculares que
incorporen asignaturas optativas cuando estas formen
parte de un itinerario académico en el que los alumnos
no tengan posibilidad de eleccion y deban cursarlas
necesariamente para completar dicho itinerario.

8. Igualmente, no podrdn formar parte de los bloques
curriculares las asignaturas que acrediten un
determinado nivel lingiiistico, independientemente de
su cardcter.

9. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 12, cada
asignatura solo podrd formar parte de un bloque
curricular.

10. Antes de la implantacion de una titulacion, la ERT
deberda proponer a la CPEC, para su aprobacion, la
definicion de los bloques curriculares.

11. La modificacion de la estructura de bloques
curriculares, que deberd ser aprobada por la CPEC,
estard condicionada a la modificacion de la estructura
del plan de estudios en los plazos que a tal efecto
determine la universidad. En cualquier caso, la
modificacion de la estructura de bloques curriculares
no serd de aplicacion hasta el curso siguiente al de su
aprobacion.

12. Aquellos alumnos que hayan cursado parte de un
bloque curricular que resulte modificado sin haberlo
completado mantendrdn la posibilidad de aplicacion
del mismo en las condiciones en que lo iniciaron,
durante el curso académico siguiente a la
modificacion.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2014.
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Article 23. Procediment per a realitzar I'avaluacio
per curriculum

1. La competencia de portar a cap "avaluacio per
curriculum recau en la CE definida en I'article 5.

2. Tret de circumstancies excepcionals, "avaluacio
per curriculum es realitza quan es disposa de
qualificacio final de totes les assignatures del curs
académic, i es considera per a la dita avaluacio la
millor de les qualificacions obtinguda en cada una
de les assignatures del bloc.

3. Es condicié necessaria per a optar a 'avaluacio
per curriculum disposar de qualificacié en totes i
cada una de les assignatures que componen el bloc.
A aquests efectes, no es consideren qualificades les
assignatures que s’han avaluat com a "“No
presentat”.

4. Igualment, és condicid necessaria per a optar a
I'avaluacio per curriculum haver superat, almenys,
el 75% dels ECTS que componen el bloc.

5. No es pot superar mitjan¢cant avaluacié per
curriculum més de dos blocs en el cas de titols de
grau, ni més d’un en el cas de titols de master.

6. Si un alumne no desitia que se li aplique un
determinat procediment d’avaluacio per
curriculum, i prefereix elegir I'opcié de repetir la/les
assignatura/es en el periode lectiu segiient, pot
renunciar-hi i comunicar-ho fefaentment a I’ERT.

7. Sense menyscapte de les indicacions dels punts 4
i 5, amb caracter general, és condicio necessaria
per a la superacié de I'avaluacio per curriculum,
haver obtingut, com a minim, un 4.0 en totes les
qualificacions de les assignatures corresponents al
bloc curricular a avaluar. Es requereix a més que la
nota mitjana ponderada per crédits ECTS de les
qualificacions de totes les assignatures que
componen el bloc siga igual o superior a 5.0 si es
tracta del curs selectiu i de 6.0 per a la resta de
blocs curriculars.

8. Quan, concorrer les

sense alguna de

Articulo 23. Procedimiento para realizar la evaluacion
por curriculum

1. La competencia de llevar a cabo la evaluacion por
curriculum recae en la CE definida en el articulo 5.

2. Salvo circunstancias excepcionales, la evaluacion
por curriculum se realizard cuando se disponga de
calificacion final de todas las asignaturas del curso
académico, considerando para dicha evaluacion la
mejor de las calificaciones obtenida en cada una de las
asignaturas del bloque.

3. Serd condicion necesaria para optar a la evaluacion
por curriculum disponer de calificacion en todas y cada
una de las asignaturas que componen el bloque. A
estos efectos, no se consideran calificadas las
asignaturas que hayan sido evaluadas como "No
presentado”.

4. Igualmente, serd condicion necesaria para optar a
Ja evaluacion por curriculum haber superado, al
menos, el 75% de los ECTS que componen el bloque.

5. No podrd superarse mediante evaluacion por
curriculum mds de dos bloques en el caso de titulos de
Grado, ni mds de uno en el caso de titulos de Mdster.

6. Si un alumno no desea que se le aplique un
determinado procedo de evaluacion por curriculum,
prefiriendo elegir la opcion de repetir la/s asignatura/s
en el periodo lectivo siguiente, podrd renunciar a la
misma comunicdndolo fehacientemente a la ERT.

7. Sin menoscabo de lo indicado en los puntos 4 y 5,
con cardcter general, serd condicion necesaria para la
superacion de la evaluacion por curriculum, haber
obtenido, como minimo, un 4.0 en todas las
calificaciones de las asignaturas correspondientes al
bloque curricular a evaluar. Se requerird ademds que
la nota media ponderada por créditos ECTS de las
calificaciones de todas las asignaturas que componen
el bloque sea igual o superior a 5.0 si se trata del curso
selectivo, y de 6.0 para el resto de bloques
curriculares.

8. Cuando, sin concurrir alguna de las circunstancias
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circumstancies indicades en el punt anterior i sense
menyscapte de les indicacions dels punts 4i 5, la CE
ho considere justificat, emet un informe raonat
amb la proposta de superacié d’un bloc curricular.
L’ERT tramet el dit informe a la Comissio de
Permaneéncia i Avaluacio per Curriculum establida
en la Normativa de Progrés i Permanéncia en les
Titulacions Oficials, que és I'encarregada de
resoldre la proposta i notificar-ne la resolucié a
I’ERT.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovda pel
Consell de Govern de 24 de juliol de 2014.

Article 24. Resultats de I'avaluacid per curriculum

1. Quan els alumnes superen un bloc curricular que
inclou alguna assignatura amb qualificacid inferior
a 5.0, el resultat de I'avaluacid curricular es recull
en una acta curricular que signa el secretari de
I’'ERT. La dita acta curricular invlou la qualificacié
original de totes i cada una de les assignatures, aixi
com el valor numeric del bloc curricular, obtingut
com la mitjana de les qualificacions de les
assignatures, ponderades pels credits de
cadascuna.

2. Si, com a resultat de I'avaluacié per curriculum,
se supera un bloc que inclou alguna assignatura
amb qualificacié inferior a 5.0, en I'expedient de
I’'alumne consta I'assignatura amb la qualificacio de
5.0 la postil-la "apta per avaluacio curricular", junt
amb la qualificacio original.

3. Els blocs curriculars superats, amb la qualificacio
mitjana i les de totes les assignatures que els
componen s’inclouen en I'expedient academic de
cada alumne.

4. La nota mitjana de I'expedient académic s’obté
calculant la mitjana, ponderada amb els ECTS, de
les qualificacions dels blocs curriculars superats i
de les assignatures individuals no incloses en cap
dels dits blocs.

indicadas en el punto anterior y sin menoscabo de lo
indicado en los puntos 4 y 5, la CE lo considere
justificado, emitird un informe razonado con la
propuesta de superacion de un bloque curricular. La
ERT remitird dicho informe a Ila Comision de
Permanencia y Evaluacion por Curriculum establecida
en la Normativa de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales, que serd la encargada de
resolver la propuesta y notificar su resolucion a la ERT.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2014.

Articulo 24. Resultados de la evaluacién por curriculum

1. Cuando los alumnos superen un bloque curricular
gue incluya alguna asignatura con calificacién inferior
a 5.0, el resultado de la evaluacidon curricular se
recogera en un Acta Curricular que sera firmada por el
Secretario de la ERT. Dicha Acta Curricular
contemplara la calificacion original de todas y cada
una de las asignaturas, asi como el valor numérico del
bloque curricular, obtenido como la media de las
calificaciones de las asignaturas, ponderadas por los
créditos de cada una de ellas.

2. Si, como resultado de la evaluacién por curriculum,
se supera un bloque que incluye alguna asignatura
con calificacion inferior a 5.0, en el expediente del
alumno figurard la asignatura con la calificacién de 5.0
y la apostilla "apta por evaluacién curricular", junto
con la calificacion original.

3. Los bloques curriculares superados, con su
calificaciéon media y las de todas las asignaturas que
los componen, seradn incluidos en el expediente
académico de cada alumno.

4. La nota media del expediente académico se
obtendrd calculando la media, ponderada con los
ECTS, de las calificaciones de los bloques curriculares
superados y de las asignaturas individuales no
incluidas en ninguno de dichos bloques.
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TiToLv
DELS ALUMNES EN REGIM ACADEMIC ESPECIAL

Article 25. Alumnes d’intercanvi

1. Es consideren alumnes d’intercanvi aquells que
cursen estudis oficials en els programes de
mobilitat estudiantil en que participa la UPV.

2. Pel que fa a la la present normativa, els alumnes
d’intercanvi gaudeixen dels mateixos drets i deures
que els alumnes propis.

Article 26. Alumnes visitants

1. Es consideren alumnes visitants de la UPV
aquells estudiants, o graduats universitaris
nacionals o estrangers, que després de
I’autoritzacié previa corresponent, reben docéncia
en alguna ERT d’aquesta, sense que aix0 supose
reconeixement académic dels estudis cursats
anteriorment, ni d’aquells que realitza en aquesta
universitat. A aquest efecte, els ensenyaments
rebuts tenen caracter formatiu exclusivament.
Excepcionalment, poden obtenir la consideracié
esmentada aquells sol-licitants que sense posseir
estudis universitaris acrediten, mitjancant les
justificacions oportunes, reunir el nivell formatiu
suficient en el camp especific per al qual sol-liciten
la matricula.

2. Correspon al rector de la Universitat I'admissio
d’aquests alumnes, després de I'informe previ de la
direccio de I'ERT corresponent.

3. La permanéncia a la Universitat dels alumnes
visitants comprén un periode minim de tres mesos
i maxim de dotze mesos. Amb caracter
extraordinari i en atenci6 a les especials
caracteristiques de la docéncia sol-licitada, es pot
autoritzar la permanéncia per periodes distints als
indicats.

4, A l'efecte de matricula, els alumnes visitants
abonen les taxes que reglamentariament
s’estableixen per a cada curs académic en el Decret

TiTULOV
DE LOS ALUMNOS EN REGIMEN ACADEMICO
ESPECIAL

Articulo 25. Alumnos de intercambio

1. Se consideran alumnos de intercambio a aquellos
que cursen estudios oficiales en los programas de
movilidad estudiantil en los que participe la UPV.

2. En lo que ataiie a la la presente normativa, los
alumnos de intercambio gozardn de los mismos
derechos y deberes que los alumnos propios.

Articulo 26. Alumnos visitantes

1. Se consideran "alumnos visitantes" de la UPV, a
aquellos estudiantes, o graduados universitarios
nacionales o  extranjeros, que previa la
correspondiente autorizacidn, reciban docencia en
alguna ERT de la misma, sin que ello suponga
reconocimiento académico de los estudios cursados
anteriormente, ni de aquellos que realice en esta
Universidad. A estos efectos, las ensefianzas recibidas
tendran caracter formativo exclusivamente.
Excepcionalmente, podrdan obtener la citada
consideracion aquellos solicitantes que sin poseer
estudios universitarios, acrediten mediante las
justificaciones oportunas, reunir el nivel formativo
suficiente en el campo especifico para el que solicitan
la matricula.

2. Corresponde al Rector de la Universidad la admisién
de estos alumnos, previo informe de la direccion de la
ERT correspondiente.

3. La permanencia en la Universidad de los "alumnos
visitantes", comprendera un periodo minimo de tres
meses y maximo de doce meses. Con caracter
extraordinario y en atencion a las especiales
caracteristicas de la docencia solicitada, podrd
autorizarse la permanencia por periodos distintos a
los indicados.

4, A efectos de matricula, los "alumnos visitantes"
abonaran las tasas que reglamentariamente se
establezcan para cada curso académico en el Decreto
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de Taxes Universitaries, i ha d’acreditar en el dit
moment tenir coberta qualsevol contingéncia per
malaltia o accident que es puga escaure durant el
periode d’estada a la UPV.

5. La condicié d’alumne visitant adquirida després
de la matricula possibilita per a fer Us de les
instal-lacions i serveis de la UPV, i 'acreditacio
corresponent com a tal.

6. Els alumnes visitants poden realitzar proves
d’avaluacioé i obtenir la qualificacid corresponent,
que consta en acta especifica.

7. Com a justificant que n’acredita la permanencia
a la UPV i els resultats obtinguts, els alumnes
visitants poden sol-licitar de I'ERT corresponent el
certificat oportl que acredita els dits punts, i en
gue consta de manera expressa la condicié de
I'alumne i el caracter dels estudis cursats.

Disposicié addicional primera

L'incompliment d’aguesta normativa pot donar lloc
a l'obertura d’expedient informatiu i, si és el cas,
d’expedient disciplinari, de conformitat amb Ia
normativa d’aplicacié.

Disposicié addicional segona

Totes les denominacions contingudes en aquesta
normativa que s’efectuen en genere masculi
s’entenen fetes i s'utilitzen indistintament en
génere masculi o femeni, segons el sexe del titular
que els exerceix.

Disposicié addicional tercera

En la regulacié de les comissions creades per
aquesta normativa cal aplicar amb caracter
subsidiari tot alldb que no esta expressament
regulat en aquesta, la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i Procediment Administratiu Comu.

de Tasas Universitarias, debiendo acreditar en dicho
momento tener cubierta cualquier contingencia por
enfermedad o accidente que pudiera acaecerle
durante el periodo de estancia en la UPV.

5. La condicién de "alumno visitante" adquirida tras la
matricula, posibilitara para hacer uso de las
instalaciones y servicios de la UPV, y a la
correspondiente acreditacidn como tal.

6. Los "alumnos visitantes" podran realizar pruebas de
evaluacidn y obtener la calificacién correspondiente,
que figurard en acta especifica.

7. Como justificante que acredite su permanencia en
la UPV y los resultados obtenidos, los "alumnos
visitantes" podran solicitar de la ERT correspondiente
el oportuno certificado que acredite dichos extremos,
y en el que constard de forma expresa la condicion del
alumno y el caracter de los estudios cursados.

Disposicién adicional primera

El incumplimiento de la presente normativa podra dar
lugar a la apertura de expediente informativo y, en su
caso, de expediente disciplinario, de conformidad con
la normativa de aplicacion.

Disposicién adicional segunda

Todas las denominaciones contenidas en la presente
normativa que se efectien en género masculino, se
entenderan hechas y se utilizaran indistintamente en
género masculino o femenino, segun el sexo del titular
que los desempeinie.

Disposicién adicional Tercera

En la regulacién de las Comisiones creadas por esta
normativa le sera de aplicaciébn con caracter
subsidiario, en todo aquello que no este
expresamente regulado en la misma, la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upv.es



‘i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 117

20/07/2018 76

Disposicié transitoria primera

A tots els plans d’estudi d’enginyeria, enginyeria
técnica, arquitectura, arquitectura  técnica,
llicenciatura i diplomatura vigents a |'entrada en
vigor d’aquesta normativa els cal aplicar Ia
Normativa de Reégim Academic i Avaluacié de
I’Alumnat, aprovada per acord de la Junta de
Govern de 13 de desembre de 2001.

Disposicié transitoria segona

Els titols oficials adaptats a 'EEES i ja implantats en
el curs 2009-2010 defineixen els blocs curriculars a
qgue fa referencia I'article 22 abans de l'inici del
curs 2010-2011.

Disposicid transitoria tercera

Mentre s’habilita el procediment que permeta la
tramitacio de diligéncies per a la modificacié
d’actes segons el que preveu aquesta normativa, la
possible modificacio de qualificacions es realitza
ajustant-se al procediment actual.

Disposicio transitoria tercera, introduida per la
modificacid parcial aprovada per acord del Consell de
Govern de la UPV del dia 08.03.17

Disposicié final primera

Aquesta normativa s’aprova a l'empara de la
disposicid addicional vuitena de la Llei Organica
4/2007, de 12 d’abril, que modifica la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, pel
qual es ddna titol competencial als consells de
govern de les universitats per a poder aprovar la
normativa d’aplicacié necessaria per al compliment
de la llei organica esmentada, fins que es produisca
I’adaptacio dels Estatuts.

Disposicid final segona

Aguesta normativa entra en vigor a l'inici del curs
2010-2011.

Disposicién transitoria primera

A todos los planes de estudio de ingenieria, ingenieria
técnica, arquitectura, arquitectura técnica,
licenciatura y diplomatura vigentes a la entrada en
vigor de la presente normativa les serd de aplicacion
la normativa de régimen académico y evaluacién del
alumnado, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno del 13 de diciembre de 2001.

Disposicién transitoria segunda

Los titulos oficiales adaptados al EEES y vya
implantados en el curso 2009/10 definiran los bloques
curriculares a que hace referencia el articulo 22 antes
del comienzo del curso 2010/11.

Disposicion transitoria tercera

En tanto se habilite el procedimiento que permita la
tramitacion de diligencias para la modificacion de
actas segun lo previsto en la presente Normativa, la
posible modificacion de calificaciones se realizard
ajustdndose al procedimiento actual.

Disposicidn transitoria tercera introducida por la
modificacidn parcial aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la UPV de fecha 08/03/2017.

Disposicidn final primera

Esta normativa se aprueba al amparo de la disposicion
adicional octava de la ley organica 4/2007 del 12 de
abril, que modifica la ley orgéanica 6/2001 del 21 de
diciembre de universidades, por la que se le da titulo
competencial a los Consejos de Gobierno de las
universidades para poder aprobar la normativa de
aplicacion necesaria para el cumplimiento de la citada
ley organica, hasta que se produzca la adaptacién de
los Estatutos.

Disposicion final segunda

La presente normativa entrard en vigor al comienzo
del curso 2010/11.
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Disposicié derogatoria Unica

A l'entrada en vigor d’aquesta normativa queda
derogada la normativa de regim academic i
avaluaciéo de l'alumnat, aprovada per acord de
Junta de Govern de 13 de desembre de 2001, tret
del que disposa la disposicié transitoria primera.
Igualment, queda derogat, pel que resulte
contradictori amb la present normativa, el
Reglament pel qual s’aprova la normativa per al
desenvolupament del postgrau: master i doctorat
(aprovat en Consell de Govern de 27 de juliol de
2006 i modificat el 19 de juny de 2008).

Disposicién derogatoria Unica

A la entrada en vigor de esta normativa quedara
derogada la normativa de régimen académico y
evaluacion del alumnado, aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno del 13 de diciembre de 2001, salvo
lo dispuesto en la disposicién transitoria primera.
Igualmente quedard derogado, en lo que resulte
contradictorio con la presente normativa, el
"Reglamento por el que se aprueba la normativa para
el desarrollo del Posgrado: Master y Doctorado"
(aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de julio de
2006 y modificado el 19 de junio de 2008).
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NORMATIVA DE PROGRES | PERMANENCIA EN LES
TITULACIONS OFICIALS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada en Consell de Govern de 28 de gener de
2010 i en Consell Social de 29 d’abril de 2010, i
modificada per acords del Consell de Govern de 21
de juliol de 2011 i del Consell Social de 3 d’octubre
de 2011, i del Consell de Govern de 28 de setembre
2017 i del Consell Social de 21 de desembre 2017)

Preambul

L'actual Normativa de regulacié de les condicions
de progrés i permanencia a la Universitat
Politecnica de Valencia va ser aprovada pel ple del
Consell Social d’11 de setembre de 2006 i
modificada per acord del ple del Consell Social de
17 de juny de 2008. El ple del Consell Social de 24
de juliol de 2009 aprova una modificacid parcial
tendent a facilitar la culminacié dels estudis als
estudiants matriculats en titulacions en fase
d’extincié com a conseqiiencia d’adaptar I'oferta
docent de la UPV a l'espai europeu d’educacio
superior (EEES).

Tal com s’indicava en el document marc de disseny
de titulacions, aprovat en el Consell de Govern de
14 de febrer de 2008, la normativa de permanéncia
esmentada en el paragraf anterior pecava de
I’'abséncia de criteris, addicionals als indicats per a
superar el primer curs, tendents a exigir als
estudiants un aprofitament adequat dels recursos
disposats per la Universitat per a la seua formacio.
També es destacava en el document marc la
necessitat de preveure la peculiaritat dels
estudiants amb dedicacid parcial als seus estudis.
Finalment, en el document esmentat es palesava la
necessitat de revisar la normativa de progrés per a
adaptar-la millor a les condicions dels nous titols
oficials adaptats a I'EEES.

En conseqléncia, la present normativa té per
objecte definir el marc general que ha de regir per

NORMATIVA DE PROGRESO Y PERMANENCIA EN LAS
TITULACIONES OFICIALES UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de enero de
2010 y en Consejo Social de 29 de abril de 2010, y
modificada por acuerdos del Consejo de Gobierno de
21 de julio de 2011 y del Consejo Social de 3 de
octubre de 2011; y del Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre 2017 y del Consejo Social de 21 de
diciembre 2017)

Predmbulo

La actual normativa de Regulacion de las Condiciones
de Progreso y Permanencia en la Universidad
Politécnica de Valencia fue aprobada por el pleno del
Consejo Social de 11 de septiembre de 2006 y
modificada por acuerdo del pleno del Consejo Social
de 17 de Junio de 2008. El pleno del Consejo Social de
24 de julio de 2009 aprobd una modificacién parcial
tendente a facilitar la culminacion de sus estudios a
los estudiantes matriculados en titulaciones en fase
de extincién como consecuencia de la adaptacion de
la oferta docente de la UPV al Espacio Europeo de
Educacidon Superior (EEES).

Tal y como se indicaba en el Documento Marco para el
disefio de titulaciones, aprobado en Consejo de
Gobierno de 14 de febrero de 2008, la normativa de
permanencia citada en el parrafo anterior adolecia de
la ausencia de criterios, adicionales a los indicados
para la superacién del primer curso, tendentes a exigir
a los estudiantes un adecuado aprovechamiento de
los recursos dispuestos por la Universidad para su
formacién. También se destacaba en el Documento
Marco la necesidad de contemplar la peculiaridad de
los estudiantes con dedicacién parcial a sus estudios.
Finalmente, en el citado Documento se ponia de
manifiesto la necesidad de revisar la normativa de
progreso para adaptarla mejor a las condiciones de los
nuevos Titulos Oficiales adaptados al EEES.

En consecuencia, la presente normativa tiene por
objeto definir el marco general que debe regir para

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upv.es



i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 117

20/07/2018 79

a determinar les condicions de progrés i
permanéncia en les titulacions impartides a la
Universitat Politecnica de Valéncia en I'ambit de
I'oferta de titols oficials adaptats a I'EEES, i establir
unes regles facilment intel-ligibles, d’aplicacié
senzilla i amb un grau raonable de flexibilitat per a
permetre als estudiants que, per unes causes o
unes altres, tinguen dificultats d’adaptacid a
I’entorn universitari, la possibilitat de redrecar o
redirigir-ne els estudis dins de la mateixa
Universitat Politecnica.

En tant que universitat publica, la Politecnica de
Valéncia ha de garantir l'accés a I'ensenyament
superior al major nombre possible d’estudiants,
independentment dels seus condicionants socials o

personals, d’acord amb criteris d’equitat i
excel-lencia. Perd també ha de vetlar per
I'aprofitament adequat dels recursos publics

posats a disposicié de la institucié i dels seus
estudiants, cosa que implica, entre altres fets, la
necessitat d’exigir als estudiants una dedicacié
d’acord amb els mitjans posats a disposicié seua i
un rendiment academic raonable al llarg de la seua
estada a la universitat.

L’estructura i les necessitats propies d’una institucié
com és la universitaria no permeten preveure la
possibilitat que els seus estudiants adopten
comportaments de matricula sense cap tipus de
regulacié. Les previsions de matricula condicionen
I'adquisicié i organitzacié dels mitjans materials i
personals, de que ha de disposar la universitat amb
antelaciéo a l'inici de cada curs academic i que
dificilment poden reorientar-se si no es compleixen
les previsions suposades una vegada iniciat el curs.
Aix0 no obstant, ha de compaginar-se amb la
facilitacid necessaria d’oportunitats a les persones
que per les seues condicions personals o laborals
particulars es veuen impedits d’efectuar una
matricula com la que se suposa a un estudiant
I'activitat del qual és precisament I'estudi. Per aixo,
en aquesta normativa es preveu tant el régim de
dedicacié a temps complet com a temps parcial dels
estudiants, i limitar el nombre d’aquests per les
raons anteriorment comentades i amb I'exigencia
de justificar aquesta condicid.

determinar las condiciones de progreso y
permanencia en las titulaciones impartidas en la
Universidad Politécnica de Valencia en el ambito de la
oferta de titulos oficiales adaptados al EEES,
estableciendo unas reglas facilmente inteligibles, de
sencilla aplicacién y con un razonable grado de
flexibilidad como para permitir a los estudiantes que,
por unas u otras causas, tengan dificultades de
adaptacion al entorno universitario, la posibilidad de
reencauzar o redirigir sus estudios dentro de la propia
Universidad Politécnica.

En tanto que universidad publica, la Politécnica de
Valencia debe garantizar el acceso a la ensefianza
superior al mayor numero posible de estudiantes,
independientemente de sus condicionantes sociales o
personales, de acuerdo con criterios de equidad y
excelencia. Pero también debe velar por el adecuado
aprovechamiento de los recursos publicos puestos a
disposicion de la Institucion y de sus estudiantes, lo
gue conlleva, entre otras cosas, la necesidad de exigir
a los estudiantes una dedicacién acorde con los
medios puestos a su disposicion y un razonable
rendimiento académico a lo largo de su estancia en la
universidad.

La estructura y necesidades propias de una institucién
como la universitaria no permiten contemplar Ia
posibilidad de que sus estudiantes adopten
comportamientos de matricula sin ningun tipo de
regulacién. Las previsiones de matricula condicionan
la adquisicion y organizacién de los medios materiales
y personales, de los que debe disponer la universidad
con antelacién al comienzo de cada curso académico y
gue dificilmente pueden reorientarse de no cumplirse
las previsiones supuestas una vez comenzado el curso.
Ello no obstante, debe compaginarse con la necesaria
facilitacion de oportunidades a aquellas personas que
por sus particulares condiciones personales o labores
se vean impedidos de efectuar una matricula como la
qgue se le supone a un estudiante cuya actividad sea
precisamente la del estudio. Es por ello que en esta
normativa se contempla tanto el régimen de
dedicacién a tiempo completo como a tiempo parcial
de los estudiantes, limitando el nimero de estos por
las razones anteriormente comentadas y con la
exigencia de justificar tal condicion.
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Els criteris basics establits en aquesta normativa
amb relacié a les condicions de permanencia son
tres: una exigencia minima de superacié d’ECTS en
el primer curs destada a la universitat; Ia
necessitat de superar el primer curs de les
titulacions de grau en un termini raonable, i la
necessitat de mantenir un minim rendiment
académic al llarg dels estudis, i assegurar, alhora,
les condicions perquée l'estudiant que es troba
proxim a finalitzar-ne els estudis puga completar-
los definitivament. Les condicions de permanéncia
han de ser enunciades i aplicades amb tot el rigor,
perd no per aixd han de ser tan inflexibles que no
permeten reconduir conductes cojunturalment
inadequades. Per aix0, es preveu la possibilitat que
un estudiant que incompleix aquestes condicions
pot disposar de mesures excepcionals i restringides
d’exempcid, continuar uns altres estudis o, fins i
tot, reprendre’ls després d’una desvinculacié de
dos cursos académics.

Quant a les condicions de progrés que
s’estableixen en aquesta normativa, estan basades
en dos criteris fonamentals. D’una banda, evitar
afavorir la fugida endavant dels estudiants amb
assignatures  pendents de  primer  curs,
comportament de qué es disposa abundants
evidencies objectives i que redunda en un descens
del rendiment acadéemic. De I'altra, la necessitat
d’ordenar adequadament la matricula, tant pel que
fa a la quantitat d’ECTS que poden prendre’s
anualment, com a l'ordenacié temporal de les
assignatures.

El Consell Social és I'organ de participacid de la
societat a la universitat i, entre altres, li correspon
la missié de vetlar pel rendiment dels serveis que
presta la universitat, aixi com aprovar les normes
que regulen el progrés i la permanéncia dels
estudiants a la Universitat. Per tant, sembla
adequat que aquest oOrgan tinga coneixement
regular de les condicions d’aprofitament dels
estudiants. En aquesta normativa s’estableix la
creacié d’'una Comissié de Permaneéncia i Avaluacio
per Curriculum, amb representacié del dit Consell
Social, per tal que, a més de retre compte al mateix
Consell Social dels resultats d’aplicar la present

Los criterios basicos establecidos en esta normativa
en relaciéon con las condiciones de permanencia son
tres: una exigencia minima de superacién de ECTS en
el primer curso de estancia en la universidad; la
necesidad de superar el primer curso de las
titulaciones de Grado en un plazo razonable; y la
necesidad de mantener un minimo rendimiento
académico a lo largo de los estudios, asegurando, al
mismo tiempo, las condiciones para que el estudiante
que se encuentre proximo a finalizar sus estudios
pueda completarlos definitivamente. Las condiciones
de permanencia deben ser enunciadas y aplicadas con
todo el rigor, pero no por ello deben ser tan inflexibles
que no permitan reconducir conductas
coyunturalmente inadecuadas. Es por ello que se
contempla la posibilidad de que un estudiante que
incumpla estas condiciones pueda disponer de medias
excepcionales y restringidas de exencidn, continuar
otros estudios o, incluso, retomar los mismos tras una
desvinculacién de dos cursos académicos.

En cuanto a las condiciones de progreso que se
establecen en esta normativa, estan basadas en dos
criterios fundamentales. Por un lado evitar favorecer
la “huida hacia adelante” de los estudiantes con
asignaturas pendientes de primer curso,
comportamiento del que se dispone de abundantes
evidencias objetivas y que redunda en un descenso
del rendimiento académico. Por otro lado la necesidad
de ordenar adecuadamente la matricula, tanto en
cuanto a la cantidad de ECTS que pueden tomarse
anualmente, como a la ordenacién temporal de las
asignaturas.

El Consejo Social es el drgano de participacién de la
sociedad en la Universidad vy, entre otras, le
corresponde la misidn de velar por el rendimiento de
los servicios que presta la universidad, asi como
aprobar las normas que regulen el progreso y la
permanencia de los estudiantes en la Universidad.
Parece por tanto adecuado que este drgano tenga
conocimiento regular de las condiciones de
aprovechamiento de los estudiantes. En esta
normativa se establece la creacidon de una Comisidn
de Permanencia y Evaluacién por curriculum, con
representaciéon de dicho Consejo Social, con el fin,
ademas de dar cuentas al propio Consejo Social de los
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normativa, poder establir criteris generals valids
per al conjunt dels estudis de la Universitat, aixi
com de resoldre, amb la col-laboracié de centres,
departaments i instituts universitaris, els casos
excepcionals d’incompliment de les condicions de
permanéncia que es presenten i els casos especials
d’incompliment de les condicions de superacid de
I"avaluacio per curriculum.

La Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat,
de Consells Socials de les Universitats Publiques i
els Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia estableixen que I'aprovacio de les normes
que regulen el progrés i la permanencia a la
universitat dels estudiants, d’acord amb els estudis
respectius, correspon al Consell Social, bé per
iniciativa propia o a proposta del Consell de Govern
i després de linforme previ del Consell de
Coordinacio Universitaria.

Per tot aixo, de conformitat amb el que disposa
I'article 94 dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia, aprovats pel Decret de la
Comunitat Autonoma Valenciana 253/2003, de 19
de desembre, el ple del Consell Social de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia acorda aprovar
la Normativa de Progrés i Permanéncia en les
Titulacions Oficials d’aquesta.

Il

La Normativa de Progrés i Permanéncia en les
Titulacions Oficials de la Universitat Politecnica de
Valéncia (NPiP) —aprovada en sessio del Consell de
Govern de 28 de gener de 2010; aprovada pel
Consell Social en sessio realitzada el 29 d’abril de
2010, i publicada en el DOCV de 8 de juny de 2010-
preveia, en la disposicié transitoria segona, la
necessitat de revisar-la abans de finalitzar el curs
2012-13 o quan s’aprovara en [I’Estatut de
I’Estudiant (EE).

Atés que en el BOE de 31 de desembre de 2010 s’ha
publicat, mitjancant el RD 1791/2010, de 30 de
desembre, el dit estatut, resulta pertinent revisar la
normativa esmentada per a adequar-la al

resultados de la aplicacién de la presente normativa,
de poder establecer criterios generales validos para el
conjunto de los estudios de la Universidad, asi como
de resolver, con la colaboracién de Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios, los casos
excepcionales de incumplimiento de las condiciones
de permanencia que se presenten y los casos
especiales de incumplimiento de las condiciones de
superacion de la evaluacién por curriculum.

La Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas y los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia
establecen que la aprobacion de las normas que
regulen el progreso y la permanencia en la
universidad de los estudiantes, de acuerdo con los
estudios respectivos, corresponde al Consejo Social,
bien por propia iniciativa o a propuesta del Consejo de
Gobierno y previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 94 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma Valenciana 253/2003, de 19 de
diciembre, el Pleno del Consejo Social de Ia
Universidad Politécnica de Valencia, acuerda la
aprobacién de la Normativa de Progreso vy
Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la misma.

I

La Normativa de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales de la Universitat Politecnica de
Valéncia (NPyP), aprobada en sesion de Consejo de
Gobierno de 28 de enero de 2010, aprobada por el
Consejo Social en sesion celebrada en 29 de abril de
2010 y publicada en el DOCV de 8 de junio de 2010,
contemplaba, en su disposicion transitoria sequnda, la
necesidad de su revision antes de finalizar el curso
2012/13 o cuando fuese aprobado en Estatuto del
Estudiante (EE).

Toda vez que en el BOE de 31 de diciembre de 2010 se
ha publicado, mediante RD 1791/2010 de 30 de
diciembre, dicho estatuto, resulta pertinente revisar la
citada normativa para adecuarla a lo contenido en
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contingut del dit EE.

Vist I'articulat de I’'EE, 'actual NPiP s’hi adequa
sense més modificacio que la que es refereix a la
limitacié del nombre d’estudiants que pot optar al
réegim de dedicacio a temps parcial. La dita
limitacid hauria de ser eliminada ates el que indica
I'article 7.2 de I'EE:
En el marc del compromis amb la dimensio
social de I'educacid superior i
I'aprenentatge al llarg de tota la vida, les
administracions publiques amb
competencies en matéria universitaria i les
universitats han d’establir, dins de les seues
disponibilitats pressupostaries, les mesures
que sOn necessaries per a fer possible
I’exercici d’aquests drets als estudiants a
temps parcial i, en especial, I'obtencié de
qualificacions a través de trajectories
d’aprenentatge flexibles. A aquest efecte,
els estudiants que ho desitgen han de
sol-licitar el reconeixement d’estudiant a
temps parcial a la seua universitat, que ha
d’identificar aquesta condicio.

En conseqiiéncia, s’ha d’eliminar la limitacio
continguda en [larticle 6 de la NPiP. Aixdo no
obstant, i tenint en compte que la disposicio indica
que aquest reconeixement del régim de dedicacio a
temps parcial s’ha d’establir en el marc del
compromis amb la dimensié social i dins de les
possibilitats pressupostaries de la universitat, i atés
que cal compatibilitzar les necessitats de la
institucio amb la possibilitat d’adquirir una
formacio avan¢ada a aquells estudiants que, per
diverses raons, no poden atendre la matricula
corresponent a un curs complet, es fa necessari
fixar algunes causes que justifiquen la necessitat de
requerir un régim de dedicacié a temps parcial. A
aquest efecte, i sense menyscapte d’unes altres
situacions que es puguen tractar amb igual
consideracio, haurien de servir de referéncia les que
s’indiquen en la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril,
per la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d’Universitats:

Art. 46. Drets i deures dels estudiants

En els termes establits per I'ordenament

dicho EE.

A la vista del articulado del EE, la actual NPyP se
adecua al mismo sin mds modificacion que la que se
refiere a la limitacion del numero de estudiantes que
puede optar al régimen de dedicacion a tiempo
parcial. Dicha limitacion deberia ser eliminada a la
vista de lo indicado en el articulo 7.2 del EE:
En el marco del compromiso con la dimension
social de la educacion superior y el aprendizaje
a lo largo de toda la vida, las administraciones
publicas con competencias en materia
universitaria y las universidades establecerdn,
dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, las medidas que sean
necesarias para hacer posible el ejercicio de
estos derechos a los estudiantes a tiempo
parcial y, en especial, la obtencion de
cualificaciones a través de trayectorias de
aprendizaje flexibles. A estos efectos, los
estudiantes que lo deseen solicitardan el
reconocimiento de estudiante a tiempo parcial
a su universidad, que procederd a identificar
esta condicion.

En consecuencia, se debe eliminar la limitacion
contenida en el articulo 6 de la NPyP. Ello, no obstante,
y teniendo en cuenta que la disposicion indica que tal
reconocimiento del régimen de dedicacion a tiempo
parcial debe contemplarse en el marco del compromiso
con la dimension social y dentro de las posibilidades
presupuestarias de la universidad, y puesto que es
preciso compatibilizar las necesidades de la institucion
con la posibilidad de adquirir una formacion avanzada
a aquellos estudiantes que, por diversas razones, no
puedan atender la matricula correspondiente a un
curso completo, se hace necesario fijar algunas causas
que justifiquen la necesidad de requerir un régimen de
dedicacion a tiempo parcial. A tal efecto, y sin
menoscabo de otras situaciones que pudieran ser
tratadas con igual consideracion, deberian servir de
referencia las que se indican en la LEY ORGANICA
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades:

Art. 46. Derechos y deberes de los estudiantes
En los términos establecidos por el
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juridic, els estudiants tenen dret a:

b) La igualtat d’oportunitats i no
discriminacié per raons de sexe, raga,
religio o discapacitat o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social
en l'accés a la universitat, ingrés als
centres, permanéncia a la universitat i
exercici dels seus drets académics.

k) Una atencio que facilite compaginar els
estudis amb I'activitat laboral. Art. 90. De
I’esport en la vida universitaria

2. Les universitats han d’establir les mesures
oportunes per a afavorir la practica
esportiva dels membres de la comunitat
universitaria i, si és el cas, han de
proporcionar  instruments per a la
compatibilitat efectiva d’aquesta practica
amb la formacid academica dels estudiants.

D’altra banda, els estudiants de la UPV resulten
beneficiaris de diferents serveis, majoritariament
obtinguts de manera gratuita, que serien
insostenibles si un gran nombre d’estudiants
disposara d’un regim de dedicacidé a temps parcial
o si un nombre elevat d’ells efectuara una
matricula anual molt reduida. Per aixo, es fa
necessari establir un llindar raonable d’ECTS de
matricula per a aquests estudiants, el valor minim
dels quals s’ha de fixar en 20 ECTS.

Com a conseqiiencia de tot I'anterior, s’han de
modificar diferents aspectes continguts en la seccio
segona “El regim de dedicacio dels estudiants” per
a eliminar la limitacio del nombre d’estudiants que
pot optar al regim de dedicacié a temps parcial,
establir un nou rang d’ECTS maxim i minim de qué
es poden matricular aquests estudiants i modificar,
com a conseqliencia de I'anterior, el procediment
per a presentar les sol-licituds d’aquest régim de
dedicacio.

A pesar de no resultar necessari adoptar cap altra
modificacio per a adaptar la NPiP a I'EE, resulta
també pertinent incorporar algunes matisacions i
modificacions a la normativa original, per tal de
corregir algunes possibles disfuncions observades

ordenamiento juridico, los estudiantes tendrdn
derecho a:

b) La igualdad de oportunidades y no
discriminacion por razones de sexo, raza,
religion o discapacidad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social en
el acceso a la universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la universidad y
ejercicio de sus derechos académicos.

k) Una atencion que facilite compaginar los
estudios con la actividad laboral. Art. 90. Del
deporte en la vida universitaria

2. Las universidades establecerdn las medidas
oportunas para favorecer la prdctica deportiva
de los miembros de la comunidad universitaria
Yy, en su caso, proporcionardn instrumentos
para la compatibilidad efectiva de esa prdctica
con la formacion académica de los
estudiantes.

Por otra parte, los estudiantes de la UPV resultan
beneficiarios de diferentes servicios, en su gran
mayoria obtenidos de forma gratuita, que serian
insostenibles si un gran numero de estudiantes
dispusiese de un régimen de dedicacion a tiempo
parcial o si un numero elevado de ellos efectuase una
matricula anual muy reducida. Es por ello que se hace
preciso establecer un umbral razonable de ECTS de
matricula para estos estudiantes, cuyo valor minimo
debe fijarse en 20 ECTS.

Como consecuencia de todo lo anterior, procede
modificar diferentes aspectos contenidos en la seccion
segunda “El régimen de dedicacion de los estudiantes”
para eliminar la limitacion del numero de estudiantes
que puede optar al régimen de dedicacion a tiempo
parcial, establecer un nuevo rango de ECTS mdximo y
minimo de los que se pueden matricular estos
estudiantes y modificar, como consecuencia de lo
anterior, el procedimiento para presentar las
solicitudes de este régimen de dedicacion.

A pesar de no resultar necesario adoptar ninguna otra
modificacion para adaptar la NPyP al EE, resulta
también pertinente incorporar algunas matizaciones y
modificaciones a la normativa original, con el fin de
corregir algunas posibles disfunciones observadas en
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en aquest primer curs de vigencia.

Entre altres canvis, s’ha modificat la disposicié
transitoria segona per a flexibilitzar les condicions
en qué poden realitzar la matricula els estudiants
que s’incorporen als nous graus per adaptacio des
dels plans antics. En aquesta situacio s’ha observat
que l'aplicacié immediata de la normativa podria
conduir, en el curs que es materialitza I'adaptacio i
com a conseqiiéncia de la diferent ubicacio
temporal d’assignatures entre els titols antics i els
nous graus, a limitacions de matricula no
adequades a I'esperit de la present NPiP.

Analogues circumstancies es poden produir en el
cas de la incorporacio d’estudiants provinents d’uns
altres titols oficials de la mateixa UPV, o d’altres
universitats. Per aixo, s’ha afegit una disposicio
addicional tercera redactada en termes semblants
que els que resulta d’aplicacié als estudiants
adaptats.

En ambdues circumstancies, i només en I'any que
els dits estudiants s’adapten o ingressen en el grau,
segons el cas, se suprimeix la limitacié general de
caldre haver superat un nombre minim d’ECTS del
primer curs per a poder prendre matricula d’alguna
assignatura del segon curs. Al seu lloc s’estableix
una regla per a ordenar-ne la matricula en funcié
del nombre d’ECTS reconeguts de primer curs.

D’altra banda, s’ha observat que establir el valor
minim de 48 ECTS, com a llindar minim de crédits
superats de primer curs per a poder optar a
matricular-se d’algun ECTS de segon, podria
resultar inoperant en funcio de la combinatoria de
possibles assignatures pendents i el seu valor en
termes d’ECTS. Per aixo, analitzades les diferents
possibles combinacions d’ECTS que es podrien
donar en els primers cursos dels diferents graus de
la UPV, amb assignatures que van des dels 4,5 ECTS
fins als 15 ECTS en intervals d’1,5 ECTS, aconsella
fixar en 42 aquest valor minim de l'interval en qué
cada centre ha d’establir-ne el llindar per a poder

este primer curso de vigencia.

Entre otros cambios, se ha modificado la disposicion
transitoria segunda para flexibilizar las condiciones en
las que pueden realizar su matricula los estudiantes
que se incorporan a los nuevos Grados por adaptacion
desde los planes antiguos. En tal situacion se ha
observado que la aplicacion inmediata de la normativa
podria conducir, en el curso en que se materializa la
adaptacion y como consecuencia de la diferente
ubicacion temporal de asignaturas entre los titulos
antiguos y los nuevos Grados, a limitaciones de
matricula no adecuadas al espiritu de la presente
NPyP.

Andlogas circunstancias pueden producirse en el caso
de la incorporacion de estudiantes provenientes de
otros titulos oficiales de la propia UPV, o de otras
universidades. Es por ello que se ha afadido una
disposicion adicional tercera redactada en similares
términos que los que resulta de aplicacion a los
estudiantes adaptados.

En ambas circunstancias, y solo en el afio en que
dichos estudiantes se adaptan o ingresan en el Grado,
segun el caso, se suprime la limitacion general de
tener que haber superado un numero minimo de ECTS
del primer curso para poder tomar matricula de
alguna asignatura del sequndo curso. En su lugar se
establece una regla para ordenar su matricula en
funcién del numero de ECTS reconocidos de primer
curso.

Por otra parte se ha observado que el establecimiento
del valor minimo de 48 ECTS como umbral minimo de
créditos superados de primer curso para poder optar a
matricularse de algun ECTS de segundo, podria
resultar inoperante en funcion de la combinatoria de
posibles asignaturas pendientes y su valor en términos
de ECTS. Es por ello que analizadas las diferentes
posibles combinaciones de ECTS que podrian darse en
los primeros cursos de los diferentes Grados de la UPV,
con asignaturas que van desde los 4,5 ECTS hasta los
15 ECTS en intervalos de 1,5 ECTS, aconseja fijar en 42
este valor minimo del intervalo en el que cada Centro
debe establecer su umbral para poder tomar matricula
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prendre matricula de segon curs. Com a
conseqiiéncia de I'anterior, s’ha modificat I'article
16. Perqué els beneficis d’aquesta modificacio
puguen resultar d’aplicacié als estudiants en la
matricula per al proxim curs 2011-12, s’inclou en
aquesta modificacié una transitoria en aquest
sentit.

Finalment, sembla evident que una normativa com
la que ens ocupa no pot ser sotmesa a revisio
reiteradament i habitualment. Més prompte al
contrari, cal que tota la comunitat universitaria
siga conscient que les limitacions de matricula per
al progrés dels estudiants i les condicions de
permanencia no poden estar sotmeses a canvis
continus, pel missatge confus que d’aquest
comportament es podria col-legir. En conseqliéncia,
es modifica la disposicié addicional segona, que
deixa de tenir sentit, amb un text nou que, en
sentit contrari a I'anterior, assegura [’estabilitat
d’aquesta normativa fins al curs 2013-14, curs en
que la totalitat dels graus impartits a la UPV en
I'actualitat haura completat la implantacio de tots
els cursos.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell
Social de 3 d’octubre de 2011.

m

La Normativa de Progrés i Permanéncia en les
titulacions oficials de la Universitat Politécnica de
Valéncia (NPiP) ha demostrat ser una eina eficag
per a la millora de la qualitat docent, juntament
amb una altra série de normatives academiques
dictades a I'empara de I'adaptacié dels estudis a
I'espai europeu d'educacié superior i el treball
conjunt de docents, estudiants i membres del PAS.

En la NPiP es limita el progrés als estudiants amb
ECTS pendents de primer curs, de manera que no es
poden matricular de segon mentre no se supere el
llindar minim d’ECTS definit en l'article 16 i, una
vegada superat aquest, la matricula total es
restringeix a un valor maxim igual als ECTS

de segundo curso. Como consecuencia de lo anterior,
se ha modificado el articulo 16. Para que los beneficios
de esta modificacion puedan resultar de aplicacion a
los estudiantes en su matricula para el proximo curso
2011/12, se incluye en esta modificacion una
transitoria en este sentido.

Finamente, parece evidente que una normativa como
la que nos ocupa no puede ser sometida a revision
reiterada y habitualmente. Mds bien al contrario, es
preciso que toda la comunidad universitaria sea
consciente de que las limitaciones de matricula para el
progreso de los estudiantes y las condiciones de
permanencia, no pueden estar sometidas a continuos
cambios, por el confuso mensaje que de tal
comportamiento se podria colegir. En consecuencia se
modifica la disposicion adicional sequnda, que deja de
tener sentido, con un nuevo texto que, en sentido
contrario al anterior, asegura la estabilidad de esta
normativa hasta el curso 2013/14, curso en el que la
totalidad de los Grados impartidos en la UPV en la
actualidad habra completado la implantacion de todos
los cursos.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
Consejo Social de 3 de octubre de 2011.

1

La Normativa de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales de la Universitat Politecnica de
Valéncia (NPyP), ha demostrado ser una eficaz
herramienta para la mejora de la calidad docente,
junto con otra serie de normativas académicas
dictadas al amparo de la adaptacion de los estudios al
Espacio Europeo de Educacion Superior y el trabajo
conjunto de docentes, estudiantes y miembros del
PAS.

En la NPyP se limita el progreso a los estudiantes con
ECTS pendientes de primer curso, de modo que no se
puede tomar matricula de segundo hasta tanto no se
supere el umbral minimo de ECTS definido en el
articulo 16 y, una vez superado este, la matricula total
se restringe a un valor mdximo igual a los ECTS
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superats en primer. Addicionalment, no és possible
matricular-se de més de dos cursos consecutius.

L'aplicacio rigorosa i objectiva de la normativa
esmentada ha permés una millor seleccié dels
estudiants, basada en criteris de mérit, i ha animat
i incentivat I'esfor¢ i la dedicacio dels estudiants per
a aconsequir els assoliments académics previstos

en els plans d'estudi corresponents. La
conseqiiéncia més visible de Ila implantacio
d'aquesta normativa ha sigut I'espectacular

increment de les taxes de rendiment com a
conseqiiéncia, d'una banda, de la desvinculacio
d'aquells estudiants que no han aconsequit el
rendiment exigit en els seus dos primers anys
d'estada a la universitat i, de I'altra, de la limitacio
del progrés de manera indiscriminada, com es
produia amb antelacio a I'aplicacié de [I'actual
normativa.

El treball de la Comissio de Progrés i Avaluacio per
Curriculum (CPAC) ha permés unificar criteris,
eliminar els greuges i resoldre de manera eficag
totes les incidéncies que en l'aplicacié de la
normativa pogueren donar lloc a resolucions
allunyades de I'esperit d’aquesta.

Per aixo en l'actualitat no es detecten disfuncions
en I'aplicacio de la NPiP i a la vista dels excel-lents
resultats que s'estan obtenint en termes de
rendiment académic, no sembla aconsellable, en
qualsevol cas, abordar una possible modificacid de
la normativa abans de conéixer una dada
fonamental com és la incidéncia que sobre la
durada mitjana de finalitzacio dels estudis de grau
puga tenir.

No obstant aixo, el Reial Decret 1721/2007, de 21 de
desembre, que estableix el regim de les beques i
ajudes a l'estudi personalitzades, en la redaccio
donada pel Reial Decret 609/2013, de 2 d'agost, que
modifica parcialment [l'anterior, i la interpretacio
que de l'aplicacio fa el ministeri, a través de la
Resolucié de 13 d'agost de 2013, de la Secretaria
d'Estat  d'Educacio, Formacié  Professional i
Universitats, per la qual es van convocar les beques
de caracter general per al curs 2013-2014 —i que es

superados en primero. Adicionalmente, no es posible
tomar matricula de mds de dos cursos consecutivos.

La aplicacion rigurosa y objetiva de la citada
normativa ha permitido una mejor seleccion de los
estudiantes, basada en criterios de mérito, y ha
animado e incentivado el esfuerzo y la dedicacion de
los estudiantes para conseguir los logros académicos
previstos en los correspondientes planes de estudio. La
consecuencia mds visible de la implantacion de esta
normativa ha sido el espectacular incremento de las
tasas de rendimiento como consecuencia, por una
parte, de la desvinculacion de aquellos estudiantes
que no han alcanzado el rendimiento exigido en sus
dos primeros afios de estancia en la universidad y, por
otra parte, de la limitacion del progreso de forma
indiscriminada, como venia produciéndose con
antelacion a la aplicacion de la actual normativa.

El trabajo de la Comision de Progreso y Evaluacion por
Curriculum (CPEC) ha permitido unificar criterios,
eliminar los agravios y resolver de manera eficaz
cuantas incidencias en la aplicacion de la normativa
pudieran dar lugar a resoluciones alejadas del espiritu
de la misma.

Es por ello que en la actualidad no se detectan
disfunciones en la aplicacion de la NPyP y a la vista de
los excelentes resultados que se estdn obteniendo en
términos de rendimiento académico, no parece
aconsejable, en cualquier caso, abordar una posible
modificacion de la normativa antes de conocer un
dato fundamental cual es la incidencia que sobre la
duracion media de finalizacion de los estudios de
Grado pueda tener.

Sin embargo, el Real Decreto 1721/2007, de 21 de
diciembre, por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas, en la
redaccion dada por el Real Decreto 609/2013, de 2 de
agosto, por el que se modifica parcialmente el
anterior, y la interpretacion que de su aplicacion hace
el ministerio, a través de las resoluciones de la
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se convocan
anualmente las becas de cardcter general, puede dar

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upv.es



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 117

20/07/2018 87

continua mantenint en /'actualitat-, pot donar lloc a
conseqliiéncies funestes per a estudiants que, encara
amb un notable rendiment, poden veure minvat,
quan no impedit, I'accés a la concessio d'una part
important de les ajudes com a conseqiiéncia de
'aplicacio estricta de la nostra NPiP.

Segons la interpretacio que el ministeri fa del RD
esmentat, és condicio necessaria per a accedir a la
totalitat de les possibles quanties d'ajuda estar
matriculat de 60 ECTS en el curs en que se sol-licita
l'ajuda i haver-ho estat, a més, en el curs anterior.
En conseqiiéncia, el que estableix la nostra NPiP
amb relacié a la superacio del llindar minim d’ECTS
per a accedir a segon curs i la limitacio de
matricula que s'estableix, en cas de no superar la
totalitat del primer curs, afectaria la possibilitat
d'accedir a les ajudes ministerials en el curs en
qliestio i en el curs segiient. Aquesta circumstancia
podria ser entenedora en els casos en qué el
rendiment de l'estudiant féra reduit, perd no quan
el rendiment aconsegueix percentatges del 80 o del
90%. En aquests casos, una limitacio de la
matricula podria conduir a I'abandé dels estudis
per falta de recursos economics a estudiants que de
cap manera estan fent un mal aprofitament dels
recursos publics. Ens trobem, doncs, davant la
tessitura de trobar un punt d'equilibri entre unes
restriccions al progrés d’acord amb el rendiment
demostrat, que n’han palesat [eficacia, i la
necessitat d'evitar I'abandé dels estudis d'alumnes
amb un rendiment académic raonable per raons
economiques.

D'altra banda, independentment que la matricula
total en el curs que se sol-licita I'ajuda siga de 60
ECTS, no hi ha possibilitat d'accedir-hi si el
rendiment en el curs anterior haguera sigut inferior
al 65% dels crédits matriculats, en el cas d'estudis
de la branca d'Enginyeria i Arquitectura. Es a dir,
aquells estudiants de nou ingrés matriculats del
primer curs complet no podrien sol-licitar beca en el
seu segon any si no hagueren superat almenys 39
ECTS en el seu primer any. Aquesta dada permetria
fixar aquest valor de 39 ECTS com a valor minim a
superar per a permetre una matricula de 60 ECTS,
ja que, si no s’aconsegueix, aquesta limitacio no

lugar a consecuencias funestas para estudiantes que,
aun con un notable rendimiento, pueden ver
mermado, cuando no impedido, el acceso a la
concesion de una parte importante de las ayudas
como consecuencia de la aplicacion estricta de nuestra
NPyP.

Segun la interpretacion que el ministerio hace del
citado RD, es condicion necesaria para acceder a la
totalidad de las posibles cuantias de ayuda el estar
matriculado de 60 ECTS en el curso en el que se solicita
la ayuda y haberlo estado, ademds, en el curso
anterior. En consecuencia, lo establecido en nuestra
NPyP en relacion con la superacion del umbral minimo
de ECTS para acceder a segundo curso y la limitacion
de matricula que se establece, caso de no superar la
totalidad del primer curso, afectaria a la posibilidad de
acceder a las ayudas ministeriales en el curso en
cuestion y en el siguiente curso. Esta circunstancia
podria ser entendible en los casos en los que el
rendimiento del estudiante fuese reducido, pero no
cuando el rendimiento alcanza porcentajes del 80 o
del 90%. En estos casos, una limitacion de la matricula
podria conducir al abandono de los estudios por falta
de recursos econdmicos a estudiantes que de ningun
modo estdn haciendo un mal aprovechamiento de los
recursos publicos. Nos encontramos, pues, ante la
tesitura de encontrar un punto de equilibrio entre unas
restricciones al progreso acordes con el rendimiento
demostrado, que han demostrado su eficacia, y la
necesidad de evitar el abandono de los estudios de
estudiantes con un razonable rendimiento académico
por razones econémicas.

Por otra parte, independientemente de que la
matricula total en el curso en el que se solicita la
ayuda sea de 60 ECTS, no existe posibilidad de acceder
a ella si el rendimiento en el curso anterior hubiera
sido inferior al 65% de los créditos matriculados, en el
caso de estudios de la rama de Ingenieria y
Arquitectura. Esto es, aquellos estudiantes de nuevo
ingreso matriculados del primer curso completo no
podrian solicitar beca en su segundo afio si no
hubieran superado al menos 39 ECTS en su primer
aflo. Este dato permitiria fijar ese valor de 39 ECTS
como valor minimo a superar para permitir una
matricula de 60 ECTS, puesto que, de no alcanzarse,
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imposaria cap condicié addicional a les establides
en la convocatoria de beques generals a I'estudi del
ministeri.

En definitiva, la solucio que es planteja és permetre
una matricula de 60 ECTS de manera ordinaria a
aquells estudiants que han demostrat, en el primer
curs d'estada a la universitat, un rendiment
superior al minim exigit per a poder optar a la
concessio de les ajudes, la qual cosa es pot fer en el
marc i amb l'esperit de la nostra normativa
assumint com a llindar minim per a poder
matricular-se de segon curs el valor de 39 ECTS
superats. Analogament, | una vegada superat el
primer curs integrament, s’hauria de facilitar la
possibilitat de matricular-se anualment de 60 ECTS
pels motius anteriorment ressenyats.

De tot l'anterior s’infereix que, a l'efecte de no
afegir restriccions addicionals a les establides en la
convocatoria de beques per a poder optar a la
concessio d'ajudes a I'estudi, s’hauria de revisar la
NPiP. Aquesta revisio no té un altre fonament que
la interpretacio restrictiva de ['aplicacio del RD
1721/2008, ja que entenem que els beneficis
académics que resulten de l'aplicacio de la NPiP en
la redaccié actual en farien innecessaria la
modificacié. En conseqliéncia, aquesta revisio
s’hauria de lligar al manteniment de I'actual
interpretacio del ministeri per a la concessio de les
ajudes, i quedaria sense efecte si aquesta
interpretacio fora revisada.

El Consell de Govern de 6 de mar¢ de 2014 aprova
afegir a la NPiP una disposicid transitoria tercera
amb vigencia per al curs 2014-2015, la vigéncia de
la qual va ser prorrogada per acords del Consell de
Govern en els cursos académics 2015-2016 i 2016-
2017. En no haver desaparegut les circumstancies
que motivaren [I‘adopcié dels dits acords, es
proposa mantenir la modificacio de la disposicio
transitoria tercera de la NPiP, i prorrogar-ne
I'aplicacio en la mesura que resulta necessari pel
manteniment pel Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esport dels criteris actuals d’interpretacio del RD
1721/2007, de 21 de desembre.

dicha limitacion no impondria ninguna condicion
adicional a las establecidas en la convocatoria de
becas generales al estudio del ministerio.

En definitiva, la solucion que se plantea es permitir
una matricula de 60 ECTS de forma ordinaria a
aquellos estudiantes que han demostrado, en su
primer curso de estancia en la universidad, un
rendimiento superior al minimo exigido para poder
optar a la concesion de las ayudas, lo cual puede
hacerse en el marco y con el espiritu de nuestra
normativa asumiendo como umbral minimo para
poder tomar matricula de sequndo curso el valor de 39
ECTS superados. Andlogamente, y una vez superado el
primer curso en su totalidad, deberia facilitarse la
posibilidad de tomar matricula anual de 60 ECTS por
los motivos anteriormente resefiados.

De todo lo anterior se colige que, a los efectos de no
afadir restricciones adicionales a las establecidas en la
convocatoria de becas para poder optar a la concesion
de ayudas al estudio, deberia revisarse la NPyP. Dicha
revision no tiene otro fundamento que la
interpretacion restrictiva de la aplicacion del RD
1721/2008, por cuando entendemos que los beneficios
académicos que se resultan de la aplicacion de la NPyP
en su actual redaccion harian innecesaria su
modificacion. En consecuencia esta revision deberia
ligarse al mantenimiento de la actual interpretacion
del ministerio para la concesion de las ayudas,
quedando sin efecto si dicha interpretacion fuese
revisada.

El Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014,
aprobd afadir a la NPyP una disposicion transitoria
tercera con vigencia para el curso 2014-2015, cuya
vigencia fue prorrogada por acuerdos del Consejo de
Gobierno en los cursos académicos 2015-2016 y 2016-
2017. No habiendo desaparecido las circunstancias
que motivaron la adopcion de dichos acuerdos, se
propone mantener la modificacion de la Disposicion
Transitoria Tercera de la NPyP, prorrogando su
aplicacion en la medida que resulte necesario por el
mantenimiento por parte del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de los criterios actuales de
interpretacion del RD 1721/2007, de 21 de diciembre.
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Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 28 de setembre 2017 i pel Consell
Social de 21 de desembre 2017.

SECCIO 1a. Disposicions generals
Article 1. Objecte
La present normativa té per objecte regular les
condicions de permanéncia i progrés dels

estudiants de la Universitat Politécnica de Valéncia
(en endavant UPV) en virtut del que disposa

I'article 46.3 de la Llei Organica 6/2001
d’Universitats.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Cal aplicar la present normativa als

ensenyaments impartits per la UPV conduents a
obtenir els titols de grau i master universitari de
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional
(en endavant titols oficials).

2. Queden exclosos de I'ambit d’aquesta normativa
les titulacions conjuntes amb altres universitats,
gue s’han de regir pel que a aquest efecte estableix
el conveni o la memoria de verificacid
corresponents.

SECCIO 2a. El régim de dedicacié dels estudiants
Article 3. Modalitats de dedicacio

1. Els estudis conduents a obtenir els titols oficials
de la UPV es poden cursar en regim de dedicacié a
temps complet o a temps parcial.

2. El régim de dedicacio ordinari dels estudiants de
la UPV és el de temps complet.

Article 4. Régim de dedicacio a temps complet

1. Els estudiants en régim de dedicaciéo a temps
complet han de fer efectiva una matricula anual
superior a 40 ECTS, o bé de tots els ECTS pendents
per a finalitzar-ne els estudis, quan aquests en
siguen menys de 40.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 28 de septiembre 2017 y por el
Consejo Social de 21 de diciembre 2017.

SECCION 12. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

La presente normativa tiene por objeto regular las
condiciones de permanencia y progreso de los
estudiantes de la Universidad Politécnica de Valencia
(en adelante, UPV) en virtud de lo dispuesto en el
articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La presente normativa es de aplicacion a las
ensefianzas impartidas por la UPV conducentes a la
obtencion de los titulos de Grado y Master
Universitario de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional (en adelante titulos oficiales).

2. Quedan excluidos del ambito de esta normativa las
titulaciones conjuntas con otras universidades, que se
regiran por lo que a tal efecto se establezca en el
convenio o en la memoria de verificacion
correspondiente.

SECCION 22. El régimen de dedicacién de los estudiantes
Articulo 3. Modalidades de dedicacién

1. Los estudios conducentes a la obtencién de los
titulos oficiales de la UPV se podrdn cursar en régimen
de dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial.
2. El régimen de dedicacion ordinario de los
estudiantes de la UPV sera el de tiempo completo.

Articulo 4. Régimen de dedicacion a tiempo completo

1. Los estudiantes en régimen de dedicacion a tiempo
completo hardn efectiva una matricula anual superior
a 40 ECTS, o bien de todos los ECTS pendientes para
finalizar sus estudios, cuando estos sean menos de 40.
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2. Sense necessitat de sol-licitar el régim de
dedicacié a temps parcial, el limit inferior de 40
ECTS pot ser sobrepassat quan, com a
conseqiiéncia d’aplicar les condicions de progrés
especificades en els articles 16 i 17, el maxim
nombre d’ECTS de que es pot matricular un
estudiant siga inferior a 40. En aquest cas, la
matricula s’ha de fer efectiva en la totalitat dels
ECTS que permeta la condicié esmentada.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell
Social de 3 d’octubre de 2011.

Article 5. Regim de dedicacio a temps parcial

1. Els estudiants en regim de dedicacié a temps
parcial tenen limitada la matricula anual a no més
de 40 ECTS ni menys de 20 ECTS, tret que I’aplicacio
d’alguna de les limitacions de progrés contingudes
en aquesta normativa ho impidisca.

2. El llindar inferior de 20 ECTS només pot ser
sobrepassat quan, com a conseqdiiencia d’aplicar les
condicions de progrés especificades en [I'article
17.1.b, el nombre maxim d’ECTS de qué es pot
matricular un estudiant és inferior a 20. En aquest
cas, la matricula ha de fer-se efectiva en la totalitat
dels ECTS que permeta la condicio esmentada.

3. El régim de dedicaciéo a temps parcial ha de
justificar-se, i en son causes, entre altres, les
relacionades amb [I'activitat laboral, la practica
esportiva d’alt nivell, les necessitats educatives
especials, les responsabilitats familiars, les labors
de representacio estudiantil o qualssevol altres de
similar consideracio que dificulten la dedicacio
exclusiva a I'estudi a temps complet.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell
Social de 3 d’octubre de 2011.

2. Sin necesidad de solicitar el régimen de dedicacion a
tiempo parcial, el limite inferior de 40 ECTS podrd ser
sobrepasado cuando, como consecuencia de la
aplicacion de las condiciones de progreso
especificadas en los articulos 16 y 17, el mdximo
numero de ECTS de los que se puede matricular un
estudiante sea inferior a 40. En este caso, la matricula
debe hacerse efectiva en la totalidad de los ECTS que
permita la citada condicion.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
Consejo Social de 3 de octubre de 2011.

Articulo 5. Régimen de dedicacion a tiempo parcial

1. Los estudiantes en régimen de dedicacion a tiempo
parcial tendrdn limitada su matricula anual a no mds
de 40 ECTS ni menos de 20 ECTS, salvo que la
aplicacion de alguna de las limitaciones de progreso
contenidas en esta normativa lo impidan.

2. El umbral inferior de 20 ECTS sdélo podrd ser
sobrepasado cuando, como consecuencia de la
aplicacion de las condiciones de progreso
especificadas en el articulo 17.1.b), el numero mdximo
de ECTS de los que se puede matricular un estudiante
sea inferior a 20. En este caso, la matricula debe
hacerse efectiva en la totalidad de los ECTS que
suponga la citada condicion.

3. El régimen de dedicacion a tiempo parcial deberd
justificarse anualmente, siendo causas de justificacion,
entre otras, las relacionadas con la actividad laboral,
la prdctica deportiva de alto nivel, las necesidades
educativas especiales, las responsabilidades
familiares, las labores de representacion estudiantil, o
cualesquiera otras de similar consideracion que
dificulten la exclusiva dedicacion al estudio a tiempo
completo.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
Consejo Social de 3 de octubre de 2011.
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Article 6. Reserva de places en régim de dedicacié a
temps parcial

No s’estableix limitacié del nombre d’estudiants
que poden gaudir del réegim de dedicacio a temps
parcial en titulacions oficials de la UPV.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell
Social de 3 d’octubre de 2011.

Article 7. Sol-licitud del regim de dedicacio a temps
parcial

1. El regim de dedicacié a temps parcial s’ha de
sol-licitar, en els terminis que a aquest efecte
s’estableixen, al director o dega de l’estructura
responsable del titol (ERT) en qué es troba
matriculat el sol-licitant, el qual notifica a
I'interessat la resolucio adoptada per la Comissio
Académica de Titol (CAT).

2. La CAT resol la concessio o no del régim de
dedicacié a temps parcial en funcié de les
circumstancies acreditades pels sol-licitants, als
efectes d’identificar aquest regim de dedicacid.

3. Contra la resolucié de la CAT es pot presentar
recurs a la Comissio de Permanéncia i Avaluacio
per Curriculum (CPAC) de la Universitat en el
termini de deu dies comptadors a partir de
I’'endema de la recepcid de la notificacio.

4. En el cas dels estudiants de nou ingrés,
independentment del régim de dedicacid, la
matricula s’ha d’adequar al que a aquest efecte
determinen la normativa de la UPV, la legislacio
autonomica o la legislacid estatal, vigents en el
moment de la matricula.

5. En el cas dels estudiants préviament matriculats
en una titulacio, el termini per a sol-licitar el regim
de dedicacié a temps parcial és anterior al periode
de matricula.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell

Articulo 6. Reserva de plazas en régimen de dedicacion
a tiempo parcial

No se establece limitacion del numero de estudiantes
que puedan disfrutar del régimen de dedicacion a
tiempo parcial en titulaciones oficiales de la UPV.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
Consejo Social de 3 de octubre de 2011.

Articulo 7. Solicitud del régimen de dedicacion a
tiempo parcial

1. El régimen de dedicacion a tiempo parcial deberd
solicitarse, en los plazos que a tal efecto se
establezcan, al Director o Decano de la Estructura
Responsable del Titulo (ERT) en la que se encuentre
matriculado el solicitante, el cual notificard al
interesado la resolucion adoptada por la Comision
Académica de Titulo (CAT).

2. La CAT resolverd la concesion o no del régimen de
dedicacion a tiempo parcial en funcion de las
circunstancias acreditadas por los solicitantes, a los
efectos de identificar tal régimen de dedicacion.

3. Contra la resolucion de la CAT podrd presentarse
recurso ante la Comision de Permanencia y Evaluacion
por Curriculum (CPEC) de la Universidad en el plazo de
diez dias contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion.

4. En el caso de los estudiantes de nuevo ingreso,
independientemente del régimen de dedicacion, su
matricula deberd adecuarse a lo que a tal efecto
determinen la normativa de la UPV, la legislacion
Autondmica o la legislacion Estatal, vigentes en el
momento de la matricula.

5. En el caso de los estudiantes previamente
matriculados en una titulacion, el plazo para solicitar
el régimen de dedicacion a tiempo parcial serd
anterior al periodo de matricula.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
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Social de 3 d’octubre de 2011.
SECCIO 3a. Condicions de permanéncia

Article 8. Condicions de permanéncia en la primera
matricula

Amb caracter general, els estudiants que es
matriculen per primera vegada en una titulacié
oficial, independentment del seu regim de
dedicacid, han de superar un minim de 12 ECTS en
el primer curs académic. En cas contrari, no poden
continuar els mateixos estudis en ['estructura
responsable del titol (ERT) en que estan
matriculats, tret del que indica I'article 13.1.

Article 9. Condicions de permanéncia en primer
curs dels titols de grau

1. Els estudiants de titols de grau en regim de
dedicacié a temps complet han de superar la
totalitat del primer curs de la titulacié en el termini
maxim de dos cursos academics. En cas contrari,
no poden continuar els mateixos estudis al centre
en qué estan matriculats, ni altres titols oferits al
mateix centre en queé el primer curs és comu a
aquells, tret del que indica I'article 13.2.

2. Als efectes del termini establit en I'apartat
anterior, els cursos matriculats en regim de
dedicacié a temps parcial computen per 0.5 cursos.

Article 10. Condicions generals de permanencia

1. Els estudiants de titols de grau matriculats en els
cursos segon i superiors i els estudiants dels titols
de master que durant dos cursos académics
consecutius no superen, almenys, el 50% dels
credits de qué estan matriculats en cada curs
academic, no poden continuar els mateixos estudis
en I'ERT en qué estan matriculats.

2. La condicié indicada en I'apartat anterior no és
exigible quan el nombre d’ECTS pendents de
superar per a completar la titulacié és igual o

Consejo Social de 3 de octubre de 2011.
SECCION 32, Condiciones de Permanencia

Articulo 8. Condiciones de Permanencia en la primera
matricula

Con cardcter general, los estudiantes que se
matriculen por primera vez en una titulacién oficial,
independientemente de su régimen de dedicacidn,
deberdan superar un minimo de 12 ECTS en su primer
curso académico. En caso contrario, no podran
continuar los mismos estudios en la ERT en que
estuviesen matriculados, salvo lo indicado en el
articulo 13.1

Articulo 9. Condiciones de Permanencia en primer
curso de los titulos de Grado

1. Los estudiantes de titulos de Grado en régimen de
dedicacién a tiempo completo deberan superar la
totalidad del primer curso de la titulacién en el plazo
maximo de 2 cursos académicos. En caso contrario, no
podrdn continuar los mismos estudios en el Centro en
que estuviesen matriculados, ni otros titulos ofertados
en el mismo Centro en los que el primer curso sea
comun a aquellos, salvo lo indicado en articulo 13.2.

2. A los efectos del plazo establecido en el apartado
anterior, los cursos matriculados en régimen de
dedicacién a tiempo parcial computaran por 0.5
Cursos.

Articulo 10. Condiciones generales de Permanencia

1. Los estudiantes de titulos de Grado matriculados en
los cursos segundo y superiores y los estudiantes de
los titulos de Master que durante dos cursos
académicos consecutivos no superen, al menos, el
50% de los créditos de los que estuviesen matriculado
en cada curso académico, no podran continuar los
mismos estudios en la ERT en que estuvieran
matriculados.

2. La condicidn indicada en el apartado anterior no
serd exigible cuando el nimero de ECTS pendientes de
superar para completar la titulacién sea igual o
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inferior a 30 ECTS.
Article 11. Desvinculacié definitiva

1. Sense cap tipus d’excepcid, queden desvinculats
definitivament d’un titol oficial, en 'ERT en que
estan matriculats, els estudiants que resulten
desvinculats per segona vegada d’aquest titol i en
la mateixa ERT.

2. Sense cap tipus d’excepcid, queden desvinculats
definitivament de la UPV els estudiants que
resulten desvinculats definitivament de dos titols
oficials diferents o dos titols iguals impartits en
dues ERT diferents.

Article 12. Alumnes provinents d’altres estudis
oficials o d’altres universitats

1. Als efectes del comput d’ECTS a que es refereix
aquesta seccié 3a, no es consideren superats els
reconeguts o convalidats.

2. Als estudiants provinents d’altres titols oficials de
la UPV o d’altres universitats se’ls aplica les
prescripcions contingudes en aquesta seccié 3a en
les mateixes condicions que als estudiants de nou
ingrés.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell
Social de 3 d’octubre de 2011.

SECCIO 4a. Continuacié d’estudis i reingrés
Article 13. Continuacid d’estudis

1. Excepcionalment i a peticid de I'estudiant, la
Comissi6 de Permanéncia i Avaluacid per
Curriculum (en endavant CPAC) pot concedir, per
una sola vegada i quan hi ha causa justificada, la
possibilitat de continuar els estudis en la mateixa
ERT als estudiants que han incomplit la condicié
establida en I'article 8, després de la peticid prévia
d’un informe no vinculant a 'ERT en qué esta
matriculat. En aquests casos, un nou incompliment
d’alguna de les condicions de permanéncia

inferior a 30 ECTS.
Articulo 11. Desvinculacién definitiva

1. Sin ningun tipo de excepcidon, quedardn
desvinculados definitivamente de un titulo oficial, en
la ERT en que estuviesen matriculados, aquellos
estudiantes que resulten desvinculados por segunda
vez de ese titulo y en la misma ERT.

2. Sin  ningun tipo de excepcidn, quedaran
desvinculados definitivamente de la UPV aquellos
estudiantes que resulten desvinculados
definitivamente de dos titulos oficiales diferentes o
dos titulos iguales impartidos en dos ERT diferentes.

Articulo 12. Alumnos provenientes de otros estudios
oficiales o de otras universidades

1. A los efectos del cémputo de ECTS a los que se
refiere esta seccion 32, no se consideraran como
superados los reconocidos o convalidados.

2. A los estudiantes provenientes de otros titulos
oficiales de la UPV o de otras universidades les serd de
aplicacion las prescripciones contenidas en esta
seccion 39 en las mismas condiciones que a los
estudiantes de nuevo ingreso.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
Consejo Social de 3 de octubre de 2011.

SECCION 42, Continuacién de estudios y Reingreso
Articulo 13. Continuacién de estudios

1. Excepcionalmente y a peticién del estudiante, la
CPEC podrd conceder, por una sola vez y cuando
exista causa justificada, la posibilidad de continuar los
estudios en la misma ERT a aquellos estudiantes que
hubieran incumplido la condicién establecida en el
articulo 8, previa peticién de informe no vinculante a
la ERT en que estuviese matriculado. En estos casos,
un nuevo incumplimiento de alguna de las
condiciones de permanencia establecidas en Ia
seccién 32 supondra la desvinculacion definitiva de la
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establides en la seccié 3a suposa la desvinculacio
definitiva de la titulaci6 en I'ERT en qué esta
matriculat I’estudiant.

2. Excepcionalment, a peticié de l'estudiant que
incompleix el que indica I'article 9 i després de la
peticid previa d’un informe no vinculant al centre
en qué esta matriculat, la CPAC pot concedir, per
una Unica vegada, una prorroga d’un curs académic
per a completar la superacié de tots els ECTS del
primer curs dels titols de grau. Si no es supera la
totalitat dels ECTS de primer curs en aquest
periode de prorroga, I'estudiant queda desvinculat
definitivament de la titulacié en I'ERT en qué esta
matriculat.

Article 14. Reingrés

Els estudiants desvinculats per primera vegada
d’un titol i que no s’han desvinculat de la UPV
definitivament poden demanar el reingrés en la
titulacié després de dos cursos académics de
desvinculaciéo d’aquesta. Quan pertoque, aquest
reingrés esta condicionat al compliment de les
condicions d’accés vigents en el moment de la
sol-licitud. En aquests casos, un nou incompliment
d’alguna de les condicions de permanencia
establides en la seccié 3a suposa la desvinculacid
definitiva de la titulaci6 en I'ERT en que esta
matriculat I'estudiant.

Article 15. Sol:licitud de continuacié d’estudis o de
reingrés

Els estudiants que desitgen sol-licitar la continuacié
d’estudis o el reingrés en una titulacié han de
presentar al Registre General de la UPV la
sol-licitud corresponent, adrecada al president de
la CPAC. Per a resoldre la sol-licitud, la CPAC ha de
reclamar preceptivament un informe no vinculant
a I'ERT. Tot aix0 en els terminis que oportunament
es fixaran cada curs academic.

titulacién en la ERT en que estuviera matriculado el
estudiante.

2. Excepcionalmente, a peticion del estudiante que
incumpla lo indicado en el articulo 9 y previa peticidén
de informe no vinculante al Centro en que estuviese
matriculado, la CPEC podra conceder, por una Unica
vez, una prorroga de un curso académico para
completar la superacién de todos los ECTS del primer
curso de los titulos de Grado. De no superarse la
totalidad de los ECTS de primer curso en este periodo
de prorroga, el estudiante quedard desvinculado
definitivamente de la titulacion en la ERT en la que
estuviera matriculado.

Articulo 14. Reingreso

Los estudiantes que hayan sido desvinculados por
primera vez de un titulo y que no hayan sido
desvinculados de la UPV definitivamente, podrdn
pedir el reingreso en la titulacion tras 2 cursos
académicos de desvinculacién de la misma. Cuando
haya lugar, tal reingreso estara condicionado al
cumplimiento de las condiciones de acceso vigentes
en el momento de su solicitud. En estos casos, un
nuevo incumplimiento de alguna de las condiciones de
permanencia establecidas en la seccién 32 supondra la
desvinculacion definitiva de la titulacién en la ERT en
que estuviera matriculado el estudiante.

Articulo 15. Solicitud de continuacion de estudios o de
reingreso

Los estudiantes que deseen solicitar la continuacion
de estudios o el reingreso en una titulacién, deberan
presentar en el registro general de la UPV la
correspondiente solicitud, dirigida al presidente de la
CPEC. Para resolver la solicitud, la CPEC reclamara
preceptivamente informe no vinculante a la ERT. Todo
ello en los plazos que oportunamente se fijaran cada
curso académico.
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SECCIO 5a. Condicions de progrés

Article 16. Condicions de progrés en el primer curs
dels titols de grau

1. Sense perjudici del que indica I'article 9, per a
poder fer efectiva matricula en el segon curs de les
titulacions de grau cal haver superat o tenir
reconeguts un nombre minim d’ECTS del primer
curs de la titulacid.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell
Social de 3 d’octubre de 2011.

2. Que el nombre minim de crédits, superats o
reconeguts de primer, a qué es refereix I'article
16.1, necessari per a poder fer efectiva matricula
de segon curs és de 39 ECTS per a totes les
titulacions de grau de la UPV.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 28 de setembre 2017 i pel Consell
Social de 21 de desembre 2017.

3. Quan el requeriment minim establit pel centre és
inferior a 60 ECTS, una vegada superat el dit minim,
la matricula total d’assignatures de primer i segon
cursos no pot excedir el nombre total d’ECTS
superats o reconeguts de primer. En aquest cas, el
pla de matricula de cada estudiant ha de ser
aprovat per la Comissio Acadéemica del Titol.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell
Social de 3 d’octubre de 2011.

Article 17. Condicions generals de progres

1. Tant per als titols de master universitari, com
per als de grau una vegada superat el primer curs
totalment, la matricula a realitzar per cada
estudiant ha d’atenir-se a les condicions seglients:

a) El nombre maxim d’ECTS de matricula
anual, exclos el TFG o TFM, és de 60. Per al
comput d’aquesta matricula no es tenen en

SECCION 52. Condiciones de Progreso

Articulo 16. Condiciones de Progreso en el primer
curso de los titulos de Grado

1. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 9, para
poder hacer efectiva matricula en el sequndo curso de
las titulaciones de Grado serd preciso haber superado
o tener reconocidos un numero minimo de ECTS del
primer curso de la titulacion.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
Consejo Social de 3 de octubre de 2011.

2. Que el numero minimo de créditos, superados o
reconocidos de primero, a que se refiere el articulo
16.1, necesario para poder hacer efectiva matricula de
segundo curso serd de 39 ECTS para todas las
titulaciones de grado de la UPV.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 28 de septiembre 2017 y por el
Consejo Social de 21 de diciembre 2017.

3. Cuando el requerimiento minimo establecido por el
Centro sea inferior a 60 ECTS, una vez superado dicho
minimo, la matricula total de asignaturas de primer y
segundo curso no podrd exceder el numero total de
ECTS superados o reconocidos de primero. En este
caso, el plan de matricula de cada estudiante deberd
ser aprobado por la Comision Académica del Titulo.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
Consejo Social de 3 de octubre de 2011.

Articulo 17. Condiciones generales de Progreso

1. Tanto para los titulos de Master Universitario, como
para los de Grado una vez superado el primer curso en

su totalidad, la matricula a realizar por cada
estudiante debera atenerse a las siguientes
condiciones:

a) El maximo numero de ECTS de matricula

anual, excluido el TFG o TFM, sera de 60. Para
el computo de esta matricula no se tendran
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compte els ECTS reconeguts o convalidats.

b) Només pot fer-se efectiva la matricula en
assignatures corresponents a dos cursos
consecutius.

c¢) Per a matricular-se d’alguna assignatura
ubicada en un curs determinat és necessari
fer efectiva la matricula en totes les
assignatures pendents de superar ubicades
en el curs anterior. Aquesta regla també ha
de ser respectada en cas de sol-licitud
d’anul-lacions de matricula.

2. Excepcionalment i a petici6 de I'estudiant
interessat, la limitacié definida en I'epigraf a de
I'apartat anterior pot incrementar-se fins a un
maxim d’un 40% quan es ddéna alguna de les
circumstancies seglients i després de I'aprovacio
prévia per la Comissié Academica de Titol:
a) Quan el nombre total d’ETCS per a
completar la titulacio, exclos el TFG o TFM,
és igual o inferior a 84.
b) Quan el rendiment académic del curs
anterior és del 100% sobre matricules
iguals o superiors a 60 ECTS.

SECCIO 6. Comissié de Permanéncia i Avaluacié per
Curriculum

Article 18. Nomenament

A proposta del rector, i després de l'aprovacid
prévia en el Consell de Govern, el Consell Social
nomena la CPAC.

Article 19. Composicié

La composicio de la CPAC és la seglient:

a) Vicerector d’Alumnat, que actua com a
president.

b) Vicerector d’Estudis.

c) Director de I’Area de Rendiment Académic,
que actua com a secretari.

d) President de la Comissio d’Assumptes
Académics del Consell Social.

e) 2 directors de centre, en representacio del
seu col-lectiu.

f) Cap del Servei d’Alumnat.

en cuenta los ECTS reconocidos.
b) Sdélo podra hacerse efectiva la matricula en

asignaturas correspondientes a 2 cursos
consecutivos.
c) Para matricularse de alguna asignatura

ubicada en un determinado curso, sera
necesario hacer efectiva la matricula en todas
las asignaturas pendientes de superar
ubicadas en el curso anterior. Esta regla
también debera ser respetada en caso de
solicitud de anulaciones de matricula.

2. Excepcionalmente y a peticion del estudiante
interesado, la limitacién definida en el epigrafe a) del
apartado anterior podrd incrementarse hasta un
maximo de un 40% cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias y previa aprobacidn por la
Comision Académica de Titulo:
a) Cuando el numero total de ETCS para
completar la titulacién, excluido el TFG o TFM,
sea igual o inferior a 84.
b) Cuando el rendimiento académico del curso
anterior sea del 100% sobre matriculas iguales
o superiores a 60 ECTS.

SECCION 62. Comisidn de Permanencia y Evaluacién
por Curriculum

Articulo 18. Nombramiento

A propuesta del Rector, y previa aprobacidon en el
Consejo de Gobierno, el Consejo Social nombrard Ia
CPEC.

Articulo 19. Composicion

La composicion de la CPEC serd la siguiente:

a) Vicerrector de Alumnado, que actuard como
presidente.

b) Vicerrector de Estudios.

c) Director del Area de Rendimiento Académico,
que actuard como secretario.

d) Presidente de Ila Comision
Académicos del Consejo Social.

e) 2 Directores de Centro, en representacion de
su colectivo.

f) Jefe del Servicio de Alumnado.

de Asuntos
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g) 1 director de departamento, en
representacio del seu col-lectiu.
h) Delegat d’Alumnes de Ila
representacio del seu col-lectiu.

UPV, en

Composicio de la CPAC actualitzada segons acord del
Consell de Govern de 21 de desembre de 2017 sobre la
modificacid parcial de comissions de carécter general.

Article 20. Competencies

Seran competencias de la CPEC:

a) Resoldre les sol-licituds de continuacio
d’estudis i les sollicituds de reingrés en
una titulacio.

b) Resoldre, a proposta de I'ERT, els casos
excepcionals d’incompliment de les
condicions de superacid automatica de
I"avaluacio per curriculum.

c¢) Confeccionar anualment [linforme de
seguiment de I'aplicacié de la present
normativa per a presentar-la davant del
Consell de Govern i el Consell Social.

d) Resoldre les questions d’interpretacié que
es plantegen sobre la present normativa.

e) Qualsevol altra que li encomane el Consell
de Govern o el Consell Social.

Article 21. Recursos

Contra les resolucions de la CPAC, l'estudiant
implicat pot interposar un recurs d’algada, davant
del rector de la universitat, en el termini d’'un mes
comptador a partir de I'endema de la recepcié de
la notificacio.

Disposicié addicional primera

Totes les paraules contingudes en la present
normativa que apareixen en genere masculi han de
llegir-se indistintament en génere masculi o femeni
guan fan referéncia a persones.

Disposicio addicional segona

Aquesta normativa no és objecte de revisio abans
de finalitzar el curs 2013-14, curs en qué es

g) 1 Director de Departamento, en
representacion de su colectivo.
h) Delegado de Alumnos de
representacion de su colectivo.

la UPV, en

Composicion de la CPEC actualizada segun acuerdo del
Consejo Gobierno 21 de diciembre de 2017 sobre
modificacidn parcial de comisiones de caracter general.

Articulo 20. Competencias

Seran competencias de la CPEC:

a) Resolver las solicitudes de continuacion de
estudios vy las solicitudes de reingreso en una
titulacién.

b) Resolver, a propuesta de la ERT, los casos
excepcionales de incumplimiento de las
condiciones de superacién automatica de la
evaluacion por curriculum.

c¢) Confeccionar anualmente el informe de
seguimiento de la aplicacion de la presente
normativa para su presentacion ante el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

d) Resolver las cuestiones de interpretacidén que
se planteen sobre la presente normativa.

e) Cualquier otra que le sea encomendada por el
Consejo de Gobierno o por el Consejo Social.

Articulo 21. Recursos

Contra las resoluciones de la CPEC, el estudiante
implicado podra interponer recurso de alzada, ante el
Rector de la universidad, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de
la notificacion.

Disposicién adicional primera

Todas las palabras contenidas en la presente
normativa que aparecen en género masculino deben
leerse indistintamente en género masculino o
femenino cuando hagan referencia a personas.

Disposicion adicional sequnda

La presente normativa no serd objeto de revision antes
de finalizar el curso 2013/14, curso en el que se
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completa de forma generalitzada la implantacié
dels titols de grau a la UPV.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell
Social de 3 d’octubre de 2011.

Disposicié addicional tercera

Als estudiants de nou ingrés en un grau, admesos
per continuitat d’estudis, provinents d’altres
titulacions oficials de la UPV o d’altres universitats,
no se’ls aplica les indicacions dels articles 16 i
17.1.b). En lloc seu, pe ra aquests estudiants i
exclusivament l'any en qué es matriculen per
primera vegada en el grau, les limitacions de
progrés a qué es refereixen els articles esmentats
son substituides pel seglient:

a) Els estudiants que tenen reconeguts un
nombre de crédits de primer curs inferior a
30 ECTS, s’han de matricular només dels
crédits pendents de superar d’aquest
primer curs.

b) Els estudiants que tenen reconeguts un
nombre de crédits de primer curs igual o
superior a 30 ECTS pero inferior a 42, es
poden matricular fins un nombre de crédits
igual als que tenen reconeguts en primer, i
és necessari que es matriculen de tots els
credits pendents dels cursos inferiors abans
d’efectuar matricula d’un crédit dels cursos
superiors

c) Els estudiants que tenen reconeguts un
nombre de crédits igual o superior a 42 es
poden matricular fins al maxim de 60 ECTS,
i és necessari que es matriculen de tots els
créedits pendents dels cursos inferiors abans
d’efectuar matricula d’un crédit dels cursos
superiors.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell
Social de 3 d’octubre de 2011.

completard de forma generalizada la implantacion
los titulos de Grado en la UPV.

de

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por

el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
Consejo Social de 3 de octubre de 2011.

Disposicion adicional tercera

A los estudiantes de nuevo ingreso en un Grado,
admitidos por continuidad de estudios, provenientes
de otras titulaciones oficiales de la UPV o de otras

universidades, no les serd de aplicacion lo indicado

éen

los articulos 16 y 17.1.b). En su lugar, para estos

estudiantes y exclusivamente en el afio en que
matriculan por primera vez en el Grado,

se

las

limitaciones de progreso a las que se refieren los

citados articulos serdn sustituidas por lo siguiente:

a) Los estudiantes que tengan reconocidos un
numero de créditos de primer curso inferior a
30 ECTS, deberdn matricularse tan solo de los
créditos pendientes de superar de ese primer
curso.

b) Los estudiantes que tengan reconocidos un
numero de créditos de primer curso igual o
superior a 30 ECTS pero inferior a 42, podrdn
matricularse hasta un numero de créditos
igual a los que tengan reconocidos en primero,
siendo necesario que se matriculen de todos
los créditos pendientes de los cursos inferiores
antes de efectuar matricula de un crédito de
los cursos superiores.

c) Los estudiantes que tengan reconocidos un
numero de créditos igual o superior a 42
podrdn matricularse hasta el mdximo de 60
ECTS, siendo necesario que se matriculen de
todos los créditos pendientes de los cursos
inferiores antes de efectuar matricula de un
crédito de los cursos superiores.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por

el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
Consejo Social de 3 de octubre de 2011.
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Disposicié transitoria primera

A tots els plans d’estudi d’enginyeria, enginyeria
técnica, arquitectura, arquitectura  técnica,
llicenciatura i diplomatura, en vigor en el moment
d’aprovar la present normativa, se’ls ha d’aplicar la
Normativa de regulacié de les condicions de
progrés i permanencia a la Universitat Politécnica
de Valencia, aprovada pel Consell Social de 17 de
juny de 2008 i les modificacions d’aquesta
normativa aprovades en el Consell de Govern de
23 de juliol de 2009 i en el ple del Consell Social de
24 de juliol de 2009.

Disposicio transitoria segona

Aquesta normativa s’aplica als estudiants adaptats
de plans antics a partir del moment en qué es
materialitza la dita adaptacio, tret del curs en qué
s’adapten, en qué no regeix l'indicat en els articles
16 i 17.1.b). En lloc seu, per a aquests estudiants
adaptats i exclusivament I’any en que es produeix
la dita adaptacid, les limitacions de progrés a qué
es refereixen els articles esmentats son substituides
pel segiient:

a) Els estudiants que tenen reconeguts un
nombre de crédits de primer curs inferior a
30 ECTS, s’han de matricular només dels
crédits pendents de superar d’aquest
primer curs.

b) Els estudiants que tenen reconeguts un
nombre de credits de primer curs igual o
superior a 30 ECTS pero inferior a 42, es
poden matricular fins un nombre de crédits
igual als que tenen reconeguts en primer, i
és necessari que es matriculen de tots els
credits pendents dels cursos inferiors abans
d’efectuar matricula d’un crédit dels cursos
superiors.

c) Els estudiants que tenen reconeguts un
nombre de crédits igual o superior a 42 es
poden matricular fins al maxim de 60 ECTS,
i és necessari que es matriculen de tots els
credits pendents dels cursos inferiors abans
d’efectuar matricula d’un crédit dels cursos
superiors.

Disposicién transitoria primera

A todos los planes de estudio de ingenieria,
ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura
técnica, licenciatura y diplomatura, en vigor en el
momento de la aprobacion de la presente normativa,
les sera de aplicacién la NORMATIVA DE REGULACION
DE LAS CONDICIONES DE PROGRESO Y PERMANENCIA
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA,
aprobada por Consejo Social de 17 de junio de 2008 y
las modificaciones de esta normativa aprobadas en el
Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2009 y en el
pleno del Consejo Social de 24 de julio de 2009.

Disposicion transitoria segunda

La presente normativa serd de aplicacion a los
estudiantes adaptados de planes antiguos a partir del
momento en que se materialice dicha adaptacion,
salvo en el curso en que se adapten, en el que no
regird lo indicado en los articulos 16 y 17.1.b). En su
lugar, para estos estudiantes adaptados y
exclusivamente en el aflo en que se produce dicha
adaptacion, las limitaciones de progreso a las que se
refieren los citados articulos serdn sustituidas por lo
siguiente:

a) Los estudiantes que tengan reconocidos un
numero de créditos del primer curso inferior a
30 ECTS, deberdn matricularse tan solo de los
créditos pendientes de superar de ese primer
curso.

b) Los estudiantes que tengan reconocidos un
numero de créditos de primer curso igual o
superior a 30 ECTS pero inferior a 42, podrdn
matricularse hasta un numero de créditos
igual a los que tengan reconocidos en primero,
siendo necesario que se matriculen de todos
los créditos pendientes de los cursos inferiores
antes de efectuar matricula de un crédito de
los cursos superiores.

c) Los estudiantes que tengan reconocidos un
numero de créditos igual o superior a 42
podrdn matricularse hasta el mdximo de 60
ECTS, siendo necesario que se matriculen de
todos los créditos pendientes de los cursos
inferiores antes de efectuar matricula de un
crédito de los cursos superiores.
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Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell
Social de 3 d’octubre de 2011.

Disposicid transitoria tercera

Mentre la interpretacio que el ministeri faga del RD
1721/2007, de 21 de desembre, en la redaccio
modificada pel Reial Decret 609/2013, de 2
d’agost, penalitze la matricula limitada per raons
d’aplicacion de la NPiP, I'aplicacié d’aquesta NPiP
considera:

1. Que el nombre minim de crédits, superats o
reconeguts de primer, a qué es refereix I'article 16,
necessari per a poder fer efectiva la matricula de
segon curs és de 39 ECTS per a totes les titulacions
de grau de la UPV.

2. Que la matricula ordinaria en un curs académic,
exclosos els credits reconeguts o adaptats, pot
assolir els 60 ECTS (arredonits per excés) i en
conseqiiéncia:
a. Se suspén I'aplicaciod de I'article 16.3.
b. La limitacio de matricula a 60 ECTS
especificada en I'apartat a) de I'article 17.1
s’ha d’entendre d’aplicacié a la penultima
assignatura matriculada en un curs
academic.
c. Se suspen l'aplicacio de I'apartat b) de
I'article 17.1, tret de quan I'alumne ha sigut
autoritzat a matricular-se en el primer curs
per tercera ocasid, en aplicacio de les
circumstancies d’excepcionalitat de
continuitat d’estudis previstas en I'article
13.2.

3. Els estudiants de nou ingrés en un grau per
continuitat d’estudis o per adaptacido a qué es
refereixen, respectivament, la disposicio addicional
tercera i la disposicio transitoria segona, aixi com
els estudiants de nou ingrés amb crédits
reconeguts, es poden matricular, exclosos els
reconeguts o adaptats, de 60 ECTS en el primer any
de matricula, i matricular-se de tots els ECTS
pendents del curs anterior abans de fer efectiva la
matricula en el curs superior.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el
Consejo Social de 3 de octubre de 2011.

Disposicion transitoria tercera

En tanto en cuanto la interpretacion que el ministerio
haga del RD 1721/2007, de 21 de diciembre, en su
redaccion modificada por el Real Decreto 609/2013,
de 2 de agosto, penalice la matricula limitada por
razones de aplicacion de la NPyP, la aplicacion de esta
NPyP considerara:

1. Que el numero minimo de créditos, superados o
reconocidos de primero, a que se refiere el articulo 16,
necesario para poder hacer efectiva matricula de
segundo curso serd de 39 ECTS para todas las
titulaciones de grado de la UPV.

2. Que la matricula ordinaria en un curso académico,
excluidos los créditos reconocidos o adaptados, podrad
alcanzar los 60 ECTS (redondeados por exceso) y en
consecuencia:
a. Se suspende la aplicacion del articulo 16.3.
b. La limitacion de matricula a 60 ECTS
especificada en el apartado a) del articulo 17.1
debe entenderse de aplicacion a la penultima
asignatura  matriculada en un curso
académico.
c. Se suspende la aplicacion del apartado b)
del articulo 17.1, salvo cuando el alumno haya
sido autorizado a matricularse en el primer
curso por tercera ocasion, en aplicacion de las
circunstancias de  excepcionalidad  de
continuidad de estudios previstas en el articulo
13.2.

3. Los estudiantes de nuevo ingreso en un Grado por
continuidad de estudios o por adaptacion a los que se
refieren, respectivamente, la disposicion adicional
tercera y la disposicion transitoria sequnda, asi como
los estudiantes de nuevo ingreso con créditos
reconocidos, podrdn matricularse, excluidos los
reconocidos o adaptados, de 60 ECTS en su primer afio
de matricula, matriculando todos los ECTS pendientes
del curso anterior antes de hacer efectiva matricula en
el curso superior.
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Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 28 de setembre 2017 i pel Consell
Social de 21 de desembre 2017.

Disposicid transitoria quarta
Sense contingut.

D’acord amb la modificacié aprovada pel Consell de
Govern de 21 de juliol de 2011 i pel Consell Social de 3
d’octubre de 2011.

Disposicid final primera

Aquesta normativa s’aprova a lI'empara de la
disposicioé addicional 8a de la Llei Organica 4/2007,
de 12 d’abril, que modifica la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats, per la qual es
déna titol competencial als consells de govern de
les universitats per a poder aprovar normativa
d’aplicacié necessaria per a complir la llei organica
esmentada.

Disposicié final segona

Aquesta normativa entra en vigor en el moment de
I’aprovacio pel Consell Social.

Disposicié derogatoria Unica

Queda derogada la NORMATIVA DE REGULACIO DE
LES CONDICIONS DE PROGRES | PERMANENCIA A LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA, aprovada
pel ple del Consell Social d’11 de setembre de 2006,
modificada pel Consell de Govern de 15 de maig de
2008 (aprovada pel Consell Social de 17 de juny de
2008), tret del que indica la disposicid transitoria
primera.

Texto redactado conforme a la modificacion aprobada por
el Consejo de Gobierno de 28 de septiembre 2017 y por el
Consejo Social de 21 de diciembre 2017.

Disposicion transitoria cuarta
Sin contenido.

Conforme a la modificacion aprobada por el Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2011 y por el Consejo Social de 3
de octubre de 2011.

Disposicion final primera

Esta normativa se aprueba al amparo de la disposicién
adicional 82 de la Ley Organica 4/2007 del 12 de abril,
que modifica la ley organica 6/2001 del 21 de
diciembre de universidades, por la que se le da titulo
competencial a los consejos de gobierno de las
universidades para poder aprobar normativa de
aplicacion necesaria para el cumplimiento de la citada
ley organica.

Disposicidn final segunda

La presente normativa entrard en vigor en el
momento de su aprobacidn por el Consejo Social.

Disposicién derogatoria Unica

Queda derogada la NORMATIVA DE REGULACION DE
LAS CONDICIONES DE PROGRESO Y PERMANENCIA EN
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA,
aprobada por el Pleno del Consejo Social de 11 de
septiembre de 2006, modificada por el Consejo de
Gobierno de 15 de mayo de 2008 (aprobada por el
Consejo Social de 17 de junio de 2008), salvo lo
indicado en la disposicién transitoria primera.
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