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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 13 DE
MARC DE 2018

1. Aprovar la modificacié parcial de I'acord d'adequacio de
la composicié i ambit d’actuacié de les comissions del
Consell de Govern.

2. Aprovar l'actualitzacié de comissions del Consell de
Govern.

3. Aprovar l|'actualitzacié de membres del grup de treball
HRS4R.

4. Aprovar la primera renovacié de la distincié de Professor
Ad Honorem del Sr. Angel Pérez-Navarro i el Sr. José
Albors Garrigos.

5. Aprovar la designacié de representant de la Universitat
Politecnica de Valencia en el Consell Valencia d'Universitats
i Formacio Superior.

6. Aprovar l'eleccié de representant dels estudiantes en el
Consell Valencia d'Universitats i de Formacié Superior.

7. Aprovar I'eleccio de representant dels alumnes del Consell
de Govern en el Consell Social.
8. Aprovar i adscriure estructures de suport a la investigacio.

9. Aprovar la modificacié parcial de I'acord sobre comissions
de caracter general.

10. Aprovar l'actualitzacié de comissions del Consell de
Govern de caracter general.

11. Aprovar I'assignacié d'espais derivats de la creacio del
Centre d’Investigacid en Aquicultura i Medi Ambient
(ACUMA).

12. Aprovar la modificacié parcial de la Normativa marc de
Treballs Final de Grau i Final de Master de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

13. Aprovar la modificacié parcial de la Normativa per al
Reconeixement i Transferencia de Crédits en Titols Oficials
de Grau i Master de la Universitat Politecnica de Valencia.

14. Aprovar el canvi de nom de IInstitut Universitari
d'Investigaci6 Mixt de Biomecanica de la Universitat
Politecnica de Valéncia per Institut Universitari d'Enginyeria
Mecanica i Biomecanica de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

15. Aprovar la participacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia en [l'associacié OpenAirinterface Software
Alliance (OAI Alliance).

16. Aprovar el conveni de creacié d'unitat mixta d'investigacié
en Enginyeria del Foc.

17. Aprovar el suport de la Universitat Politécnica de Valencia
alainiciativa ciutadana independent Ciéncia al Parlament.

18. Aprovar la candidatura de la Universitat Politécnica de
Valéncia per als Premis Rei Jaume |1 2018 del:
- Sr. J. Jaime Gomez Hernandez, en Proteccié del
Medi Ambient.

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 13
DE MARZO DE 2018

1. Acuerdo de aprobar la modificacién parcial del acuerdo de
adecuacion de la composicion y ambito de actuacion de
las Comisiones del Consejo de Gobierno.

2. Acuerdo de aprobar la actualizacion de Comisiones del
Consejo de Gobierno.

3. Acuerdo de aprobar la actualizacién de miembros del
Grupo de trabajo HRS4R.

4. Acuerdo de aprobar la primera renovacion de la Distincion
de Profesor Ad Honorem de D. Angel Pérez-Navarro y D.
José Albors Garrigos.

5. Acuerdo de aprobar la designaciéon de representante
de la Universitat Politecnica de Valéncia en el Consejo
Valenciano de Universidades y Formacion Superior.

6. Acuerdo de aprobar la eleccién de representante de los
estudiantes en el Consejo Valenciano de Universidades y
de Formacion Superior.

7. Acuerdo de aprobar la eleccion de representante de los
alumnos del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

8. Acuerdo de aprobacién y adscripcién de Estructuras de
Apoyo a la Investigacion.

9. Acuerdo de aprobar la modificacién parcial del acuerdo
sobre Comisiones de Caracter General.

10. Acuerdo de aprobar la actualizacién de Comisiones del
Consejo de Gobierno de Caracter General.

11. Acuerdo de aprobar la asignacién de espacios derivados
de la creacion del Centro de Investigacion en Acuicultura
y Medio Ambiente (ACUMA).

12. Acuerdo de aprobar la modificacion parcial de la
normativa marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
de la Universitat Politecnica de Valéncia.

13. Acuerdo de aprobar la modificaciéon parcial de la
Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

14. Acuerdo de aprobar el cambio de nombre del Instituto
Universitario de Investigacion Mixto de Biomecanica
de la Universitat Politécnica de Valéncia por Instituto
Universitario de Ingenieria Mecanica y Biomecanica de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

15. Acuerdo de aprobar la participacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia en la Asociacién OpenAirinterface
Software Alliance (OAI Alliance).

16. Acuerdo de aprobar el convenio de creacién de Unidad
Mixta de Investigacion en Ingenieria del Fuego.

17. Acuerdo de aprobar el apoyo de la Universitat Politécnica
de Valencia a la iniciativa ciudadana independiente
“Ciencia en el Parlamento”.

18. Acuerdo de aprobar la candidatura de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia para los Premios Rey Jaime | 2018 de:

- D. J. Jaime Gémez Hernandez en Proteccion del
Medio Ambiente.
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- Sr. Vicente Enrique Boria Esbert, en Noves
Tecnologies.
- Sr. José Bonet Solves, en Investigacio Basica.

19. Aprovar la modificacié parcial de les normes 5.2 i 5.3
de les de funcionament del pressupost de la Universitat
Politecnica de Valencia de 2018.

20. Aprovar el calendari laboral del PAS per a I'any 2018.

21. Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball del
personal docent i investigador.

22. Aprovar la modificacié de la Norma reguladora dels
estudis i activitats de formacié no reglada a la Universitat
Politecnica de Valéncia.

- D. Vicente Enrique Boria Esbert en Nuevas
Tecnologias.
- D. José Bonet Solves en Investigacién Basica.

19. Acuerdo de aprobar la modificacién parcial de las normas
5.2 y 5.3 de las de funcionamiento del Presupuesto de la
Universitat Politecnica de Valéncia de 2018.

20. Acuerdo de aprobar el calendario laboral del PAS para el
ano 2018.

21. Acuerdo de aprobar la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador.

22. Acuerdo de aprobar la modificacion de la norma
reguladora de los estudios y actividades de formacion no
reglada en la Universitat Politécnica de Valéncia.

a
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MODIFICACIO PARCIAL DE L'ACORD
D'ADEQUACIO DE LA COMPOSICIO | AMBIT
D’ACTUACIO DE LES COMISSIONS DEL CONSELL
DE GOVERN

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 13 de mar¢
de 2018)

El Consell de Govern, en la sessid de 20 de juliol de 2017,
aprova revisar la composicié i I'ambit d’actuacio de les
comissions del Consell de Govern aprovades el 27 de juny
de 2013, atenent la necessitat d'introduir-hi alguns canvis de
composicié i ambit d'actuacio, a fi de millorar I'exercici de les
funcions del Consell de Govern, una vegada celebrades les
eleccions a rector i iniciada la nova legislatura, acord que es
va publicar en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica
de Valencia (BOUPV) nimero 105.

Constituida la Comissi6 de Promocié del Professorat i
iniciades les actuacions s'ha detectat que, per a un millor
acompliment del seu ambit d'actuacidé, és convenient
completar els diferents ambits de coneixement actualment
representats i afegir-hi una vocalia més.

Aixi mateix, es considera convenient modificar el requisit
per a poder ser-hi vocal, ja que es requereix la pertinenca al
cos de catedratics d'universitat, amb I'objecte de facilitar la
representacié d’ambits de coneixement.

Per aix0, es proposa una modificacio parcial de I'’Acord de
21 de juny de 2017 sobre les comissions del Consell de
Govern gue consisteix a establir que els vocals de la Comissio
de Promocié del Professorat sén el vicerector d'Investigacio,
Innovacié i Transferéncia i onze membres del professorat
pertanyents al cos de catedratics d'universitat.

MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO DE
ADECUACION DE LA COMPOSICION Y AMBITO
DE ACTUACION DE LAS COMISIONES DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de
marzo de 2018)

El Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de julio de 2017
aprobd revisar la composicion y el &mbito de actuacion de
las Comisiones del Consejo de Gobierno aprobadas el 27
de junio de 2013, atendiendo a la necesidad de introducir
algunos cambios de composicion y ambito de actuacién, con
el fin de mejorar el ejercicio de las funciones del Consejo
de Gobierno, una vez celebradas las elecciones a Rector e
iniciada la nueva legislatura, siendo publicado este Acuerdo
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia
(BOUPV) niimero 105.

Constituida la Comision de Promocién del Profesorado e
iniciadas sus actuaciones, se ha detectado que para un mejor
desempeno de su ambito de actuacion, es conveniente
completar los diferentes ambitos de conocimiento
actualmente representados afiadiendo una vocalia mas.

Asimismo, se considera conveniente modificar el requisito para
poder ser vocal de esta Comision requiriendo la pertenencia
al cuerpo de catedraticos de universidad, al objeto de facilitar
la representacion de ambitos de conocimiento.

Es por ello por lo que se propone una modificacion parcial
del Acuerdo de 21 de junio de 2017 sobre las comisiones
del Consejo de Gobierno consistente en establecer que los
vocales de la Comision de Promociéon del Profesorado son
el Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia
y once profesores o profesoras pertenecientes al cuerpo de
catedraticos de universidad.
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ACTUALITZACIO DE LA COMISSIO DE PROMO-

CIO DEL PROFESSORAT

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 13 de marg

de 2018)

5]

ACTUALIZACION DE LA COMISION DE PROMO-
CION DEL PROFESORADO

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 13 de
marzo de 2018)

Composicié actual
Composicion actual

Membre
Miembro

Composicié proposada
Composicion propuesta

Membre proposat
Miembro propuesto

President: El vicerector d'Ordenacio
Académica i Professorat

Presidente: El Vicerrector de Orde-
nacion Académica y Profesorado

José Manuel Barat Baviera

President: El vicerector | José Manuel Barat Baviera
d'Ordenaci6 Académica i

Professorat

Presidente: El Vicerrector de

Ordenacién  Académica y

Profesorado

Secretari: El secretari general
Secretario: El Secretario General

Vicent Castellano i Cervera

Secretari: El secretari general | Vicent Castellano i Cervera

Secretario: El Secretario General

Vocals / Vocales

El vicerector d’Investigacio, Inno-
vacié i Transferéncia

El Vicerrector de Investigacion,
Innovacioén y Transferencia

José Esteban Capilla Roma

El vicerector d'Investigacio,
Innovacié i Transferéncia

El Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia

José Esteban Capilla Roma

Deu professors o professores
pertanyents a  ambits  del
coneixement que tenen, com a
minim, dos trams d'investigacié
reconeguts

Diez profesores o profesoras
pertenecientes a ambitos del
conocimiento  que  tengan,
como minimo, dos tramos de
investigacion reconocidos

1. Manuel Agusti Fonfria

2. Carlos Marfa Alvarez Bel

3. Jesus Vicente Benajes
Calvo

4. José Francisco Duato Marin

5. Miguel Ferrando Bataller

6. José Marfa Garcia Alvarez-
Coque

7. Carmen Jorda Such

8. Pedro Miguel Sosa

9. Miguel Molina Alarcon

10. Vacant / Vacante

1. Jaime Prohens Tomas

2. Luis Vergara Dominguez

3. Francisco Mas Verdu

4. José Antonio Bonet Solves

5. Miguel Andrés Martinez
Iranzo

6. Emilio Figueres Amords

7. Joaquin Andreu Alvarez

8. Juan Bautista Peir6 Lépez

9. Maria Alpuente Frasnedo

10. Jaime Primo Millo

11. Vicente Mas Llorens

Onze catedratics d’universitat
Once Catedraticos de Uni-
versidad

Adequacio de diverses comissions

Finalitzades les eleccions dels representants del Claustre
en el Consell de Govern pel sector d'Alumnes, pertoca
cobrir vacants d’alumnes en diferents comissions, aixi com

completar-ne
seglent:

la composicié d'altres, amb I'actualitzacio

Comissiéo Académica / Comision Académica

Alumnes / Alumnos

Actual / Actual

Adecuacion de diversas Comisiones

Finalizadas las elecciones de los representantes del Claustro
en el Consejo de Gobierno por el Sector de Alumnos,
procede cubrir vacantes de alumnos en diversas Comisiones,
asi como completar la composicién de otras, con la siguiente
actualizacion:

Proposta / Propuesta

Castellé Comes, Albert

Castellé Comes, Albert

Salvador Giner, Pablo

Galiano Botella, Marina
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Comissio Economica i de RH / Comisién Econémica y de RR.HH.

Alumnes / Alumnos Actual / Actual Proposta / Propuesta
Alemany Pereira, Patricia Deltell Bernabé, Guillermo

Comissié de Formacié Permanent / Comision de Formacion Permanente

Alumnes / Alumnos Actual / Actual Proposta / Propuesta
Espinosa Alcobendas, Pablo Salvador Giner, Pablo

Comissié Permanent / Comision Permanente

Alumnes / Alumnos Actual / Actual Proposta / Propuesta
Galiano Botella, Marina Alcaraz Martinez, Pablo
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ACTUALIZACION DEL GRUPO DE TRABAJO HRS4R
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de

ACTUALITZACIO DEL GRUP DE TREBALL HRS4R
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 13 de marg

de 2018)

marzo de 2018)

Composicié actual
Composicién actual

Membres
Miembros

Composicié proposada
Composicion propuesta

Membres proposats
Miembros propuestos

Vicerector d'Investigacié, Inno-
vacié i Transferéncia
Vicerrector Investigacion, Inno-

vacion y Transferencia

José E. Capilla Roma

Vicerector d'Investigacio,
Innovacio i Transferéncia
Vicerrector Investigacion, Inno-
vacion y Transferencia

José E. Capilla Roma

Vicerector d'Ordenacié Académica
i Professorat

Vicerrector Ordenacion Académica
y Profesorado

Ismael Moya Clemente

Vicerector d'Ordenacié Aca-
démica i Professorat
Vicerrector Ordenacion Aca-
démica y Profesorado

José M? Barat Baviera

Director Area VLC
Director Area VLC

Carlos Ripoll Soler

Director Area VLC
Director Area VLC

Carlos Ripoll Soler

Director Area Programes d’Inves-
tigacio i Innovacio

Director Area Programas Inves-
tigacion e Innovacion

Luis M. Sanchez Ruiz

Director Area  Programes
d'Investigacio i Innovacié
Director Area  Programas
Investigacion e Innovacion

Luis M. Sanchez Ruiz

Directora Area RH
Directora Area RRHH

M? José Iza Martinez

Directora Area RH
Directora Area RRHH

M? José Iza Martinez

Secretaria General
Secretaria General

Sergio Mari Vidal

Secretaria general
Secretaria General

José Alberto Conejero Casares

Director Coordinaci¢ i Suport a la
[+D+i

Director Coordinacion y apoyo a
la I+D+i

Andrés Moratal Rosello

Director Coordinacié i Suport
a la [+D+i
Director Coordinacién y Apoyo
a la I+D+i

Andrés Moratal Rosello

Cap Servei Gestio [+D+i
Jefe Servicio Gestion I+D+i

Eduardo Tomas Dolado

Cap Servei Gestio 1+D+i
Jefe Servicio Gestion I+D+i

Eduardo Tomas Dolado

Cap Servei Promocid i Suport
a la Investigaci6, Innovacio i
Transferéncia
Jefe Servicio Promocion y Apoyo
a la Investigacién, Innovacion y
Transferencia

Fernando Conesa Cegarra

Cap Servei Promocié i Suport
a la Investigacio, Innovacioé i
Transferéencia

Jefe  Servicio Promociéon 'y
Apoyo a la Investigacion, Inno-
vacion y Transferencia

Fernando Conesa Cegarra

Director department o EPI
Director departmento o EPI

José M? Barat Baviera

Director department o EPI
Director departmento o EPI

Oscar Pastor Lopez

Director d'lUI

Agustin Blasco Mateu

Director d'IUl

Agustin Blasco Mateu

Director de U/ Director de U/

Representant contractats predoc-|Ana Albalat Mascarell Representant contractats | Ana Albalat Mascarell
torals UPV predoctorals UPV

Representante contratados predoc- Representante  contratados

torales UPV predoctorales UPV

Representant contractats postdoc- |lvana Gasulla Mestre Representant contractats | lvana Gasulla Mestre
torals UPV postdoctorals UPV

Representante contratados post- Representante  contratados

doctorales UPV

postdoctorales UPV

Representant sindical UPV
Representante sindical UPV

Carlos Fernandez Llatas

Representant sindical UPV
Representante sindlical UPV

Carlos Fernandez Llatas
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APROVAR | ADSCRIURE ESTRUCTURES DE
SUPORT A LA INVESTIGACIO

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 13 de marg
de 2018)

L'article 26 dels Estatuts estableix la possibilitat que la
Universitat es dote d'estructures, tant de suport com
d'interficie, a fi de vertebrar i desenvolupar-ne eficientment
les activitats d'investigacio.

En l'actualitat, hi ha tres unitats amb funcions que se
centren en el suport a l'activitat que es genera en les
estructures d'investigacid, desenvolupament i innovacié de
la Universitat.

Aquestes tres unitats son:

1. Laboratori de Radioactivitat Ambiental, que forma part
del Servei de Radiacions des de I'any 1985, i que es
troba acreditat per I'Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAQ).

2. Laboratori de Calibratge, creat el 1982, i que es troba
acreditat en I'area de masses per al calibratge de
peses i balances, en |'area eléctrica per al calibratge
dels equips que s’indiquen en serveis de calibratge
i en I'area de temperatura en el rang de -35°C a
250°C.

3. Laboratori de Compatibilitat Electromagnetica (ICEM),
que elaboraelsinformes basats en la directiva europea
EMC 2014/30/UE (Compatibilitat Electromagnética).

Per a optimar les activitats de suport a la 1+D+i que realitzen
aquests laboratoris de manera transversal és convenient
gue s'adscriguen al Vicerectorat d'Investigacio, Innovacié i
Transferéncia, ja que té assignada la responsabilitat coordinar
i gestionar la investigacié basica i estratégica, la investigacio
aplicada, la transferéncia de tecnologia i la innovacié.

Per tot aix0, es proposa al Consell de Govern la creacid
com a estructures de suport a la investigacié del Laboratori
de Radioactivitat Ambiental, del Laboratori de Calibratge
i del Laboratori de Compatibilitat Electromagnética, aixi
com l'adscripcié al Vicerectorat d'Investigacid, Innovacio i
Transferencia.

APROBACIONY ADSCRIPCIONDEESTRUCTURAS
DE APOYO A LA INVESTIGACION

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de
marzo de 2018)

El articulo 26 de los Estatutos establece la posibilidad de que
la Universitat se dote de estructuras, tanto de apoyo, como de
interfaz, con el fin de vertebrar y desarrollar eficientemente
sus actividades de investigacion.

En la actualidad existen tres unidades cuyas funciones se
centran en el apoyo a la actividad que se genera en las
Estructuras de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la
Universitat.

Estas tres unidades son:

1. Laboratorio de Radioactividad Ambiental, que forma
parte del Servicio de Radiaciones desde el afio 1985,
y que se encuentra acreditado por la Entidad Nacional
de Acreditacion (ENAC).

2. Laboratorio de Calibracién, creado en 1982, y que
se encuentra acreditado en el 4rea de masas para la
calibracion de pesas y balanzas, en el area eléctrica
para la calibracion de los equipos que se indican en
servicios de calibracién, y en el &rea de temperatura en
el rango de -35°C hasta 250°C.

3. Laboratorio de Compatibilidad Electromagnética
(ICEM), que elabora los informes basados en la
Directiva Europea de EMC 2014/30/UE (Compatibilidad
Electromagnética).

Para una optimizacién de las actividades de apoyo a la I+D+i
gue vienen realizdndose por estos Laboratorios de manera
transversal, es conveniente que se adscriban al Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacion y Transferencia, ya que
tiene asignada la responsabilidad coordinar y gestionar la
investigacion basica y estratégica, la investigacion aplicada,
la transferencia de tecnologia y la innovacion.

Es por todo ello, por lo que se propone al Consejo de Gobierno
la creacion como Estructuras de Apoyo a la Investigacion del
Laboratorio de Radioactividad Ambiental, del Laboratorio
de Calibracion y del Laboratorio de Compatibilidad
Electromagnética, y su adscripcién al Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Transferencia.
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MODIFICACIO PARCIAL DE L'ACORD D’ADE-
QUACIO DE LA COMPOSICIO | AMBIT
D’ACTUACIO DE LES COMISSIONS DE CARACTER
GENERAL

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 13 de mar¢
de 2018)

El Consell de Govern, en la sessié de 21 de desembre de
2017, aprova revisar la composicio i I'ambit d'actuacié
de les comissions de caracter general a fi de millorar
I'exercici de les funcions que desenvolupen les linies
d'actuacié propies de la Universitat que no corresponen al
Consell de Govern i adequar-les a la nova estructura dels
v icerectorats i direccions d'area.

Iniciades les actuacions de la Comissié de Politica Lingdistica
i Multilinglisme s'ha considerat convenient, per a un
acompliment més eficient del seu ambit d'actuacié, que
s'amplie el nombre de vocals amb I'objecte de dotar de
representativitat els departaments, a través d'un dels seus
directors, i el personal docent i investigador.

També resulta adequada la inclusio de la directora de I'Area
de Centre de Llenglies atés que aquest drgan assumeix la
funcié de formacio i acreditacié en llengles estrangeres i la
realitzacié del suport linglistic i de traduccio.

Aixi mateix, s'estima oportl que la presidéncia d'aquesta
comissié corresponga a la vicerectora de Responsabilitat
Social i Cooperacio, en tenir assignada la funcié de definir la
politica lingUistica i multilingtisme a la Universitat.

Per tot aix0, es proposa modificar parcialment I'acord del
Consell de Govern de 21 de desembre de 2017 de les
comissions de caracter general respecte de la composicié
de la Comissié de Politica Lingdistica i Multilinglisme, en el
sentit segUent:

Presidenta: Vicerectora de Responsabilitat Social i Cooperacio.

Secretari: Cap de Servei de Promocié i Normalitzacio
Linguistica.

1 director/a de centre.

Director/a del Departament de
Aplicada.

1 director/a de |'Area de Centre de Llengies.

Vocals:
LingUistica

2 representants proposats per les seccions
sindicals de la Universitat.

1 estudiant/a a proposta de la Delegacio
d'Alumnes.

1 director/a de departament.

1 representant del personal docent i investigador.

MODIFICACION PARCIAL DEL ACUERDO DE
ADECUACION DE LA COMPOSICION Y AMBITO
DE ACTUACION DE LAS COMISIONES DE
CARACTER GENERAL

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de
marzo de 2018)

El Consejo de Gobierno en su sesién de 21 de diciembre de
2017 aprobé revisar la composicion y el ambito de actuacion
de las Comisiones de Caracter General con el fin de mejorar
el ejercicio de las funciones que desarrollan las lineas de
actuacion propias de la Universitat que no corresponden al
Consejo de Gobierno y adecuarlas a la nueva estructura de
los Vicerrectorados y Direcciones de Area.

Iniciadas las actuaciones de la Comision de Politica
Lingdistica y Multilingtiismo se ha considerado conveniente
para un desempefio mas eficiente de su ambito de actuacion
que se amplie el nimero de vocales al objeto de dotar de
representatividad a los departamentos, a través de uno de
sus directores, y al personal docente e investigador.

También resulta adecuada la inclusion de la Directora del Area
de Centro de Lenguas considerando que este érgano asume
la funcion de formacién y acreditacion en lenguas extranjeras
y la realizacién del apoyo linguistico y de traduccion.

Asimismo, se estima oportuno que la presidencia de esta
Comisién corresponda a la Sra. Vicerrectora de Responsabilidad
Social y Cooperacion, al tener asignada la funcion de definir la
politica lingUistica y multilingtismo en la Universitat.

Por todo ello, se propone modificar parcialmente el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2017 de las
Comisiones de Caracter General respecto a la composicién
de la Comisién de Politica Linguistica y Multilinglismo, en el
siguiente sentido:

Presidenta: Vicerrectora de Responsabilidad Social 'y
Cooperacion.

Secretario: Jefe de Servicio de Promocién y Normalizacion

LingUistica.

1 Director o Directora de Centro.

Director o Directora del Departamento de

Linguistica Aplicada.

1 Director o Directora del Area de Centro de

Lenguas.

2 representantes propuestos por las secciones

sindicales de la Universitat.

1 estudiante a propuesta de la Delegacién de

Alumnos.

1 Director o Directora de Departamento.

1 representante del Personal Docente e

Investigador.

Vocales:
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MODIFICACIO | ACTUALITZACIO DE LA
COMISSIO DE POLITICA LINGUISTICA |
MULTILINGUISME DE LA UPV

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 13 de marg
de 2018)

Amb I'objectiu de modificar la composicié i actualitzar els
membres de la Comissié de Politica LingUistica i Multilingtiisme
es proposa |'adequacio seglient:

MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE
LA COMISION POLITICA LINGUIiSTICA Y
MULTILINGUISMO DE LA UPV

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de
marzo de 2018)

Con el objeto de modificar la composicién y actualizar los
miembros de la Comision Politica LingUistica y Multilinglismo

se PROPONE la siguiente adecuacion:

Membres
Miembros

Composicié actual
Composicion actual

Composicié proposada
Composicion propuesta

Membres proposats
Miembros propuestos

President: Rector Francisco José Mora Mas

Presidente: Rector

Presidenta: Vicerectora com-
petent en matéria de politica
lingUistica i multiligtisme
Presidenta: Vicerrector/a com-
petente en la materia de politica
lingtiistica y multiligtiismo

Rosa Puchades Pla

Vicepresidenta: Vicerectora de|Rosa Puchades Pla
Responsabilitat Social i Cooperacié
Vicepresidenta: Vicerrectora de Res-
ponsabilidad Social y Cooperacion

Secretari: Cap de servei de Pro-|Sergio Linares Teran
mocid i Normalitzacié Linguistica
Secretario: Jefe de servicio de Pro-
mocioén y Normalizacion LingUistica

Secretari: Cap de servei de Pro-
mocio6 i Normalitzacié Linguistica

Secretario: Jefe de servicio de Pro-
mocién y Normalizacion Lingdiistica

Sergio Linares Teran

Vocals / Vocales

1 director/a de centre Ana Belén Anquela Julian

1 Director o Directora de Centro

1 director/a de centre
1 Director o Directora de Centro

Ana Belén Anquela Julian

Director/a del Departament de|M? Luisa Carrio Pastor
Linguistica Aplicada

Director o Directora del Depar-
tamento de Linglistica Aplicada

Director/a del Departament de
LingUistica Aplicada

Director o Directora del Depar-
tamento de Linglistica Aplicada

M2 Luisa Carrié Pastor

2 representants proposats per les| 1. Josep Angel Mas Castell
seccions sindicals de la UPV 2. Roser Sabater i Serra

2 representantes propuestos por
las secciones sindicales de la UPV

2 representants proposats per
les seccions sindicals de la UPV

2 representantes propuestos por
las secciones sindicales de la UPV

1. Josep Angel Mas Castell
2. Roser Sabater i Serra

1 estudiant/a a proposta de la|Jaume Sanjuan Vilaplana
Delegacio d'Alumnes

1 estudiante a propuesta de la
Delegacion de Alumnos

1 estudiant/a a proposta de la
Delegacié d'Alumnes

1 estudiante a propuesta de la
Delegacion de Alumnos

José Manuel Gea Almudever

Director/a de |'Area del Centre
de LlengUes

Director o Directora del Area del
Centro de Lenguas

Cristina Pérez Guillot

Director/a de departament
Director/a de Departamento

Antonio Guill Ibanez

1 membre PDI amb experiéncia
de gestié en matéria de promocié
i normalitzacié linglistica del
valencia o que ha impartit
docencia en valencia

1 Miembro PDI con experiencia de
gestion en materia de promocion
y normalizacion lingdistica del
valenciano o que haya impartido
docencia en valenciano

José Meseguer Duenfas
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MODIFICACIO PARCIAL DE LA NORMATIVA
MARC DE TREBALLS FINAL DE GRAU | FINAL DE
MASTER DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 13 de mar¢
de 2018)

Preambul

La Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia va ser aprovada pel
Consell de Govern de 7 de mar¢ de 2013 (BOUPV numero
67) i ha sigut modificada posteriorment per acords de 29 de
gener de 2015 (BOUPV numero 85), de 28 de maig de 2015
(BOUPV nuimero 88) i de 21 de desembre de 2017 (BOUPV
numero 108).

Quant a l'activitat de tutela dels TFG o TFM, en aquesta
modificacio s'estableix que aquesta tutoritzacid es realitza
de manera ordinaria per un unic tutor académic i que, en
el cas que la complexitat del treball aixi ho aconselle o es
donen circumstancies que ho meresquen a judici de la CAT,
es poden assignar més de dos cotutors académics i eliminar
I'opcié generica prevista fins ara de I'assignacié d'un Unic
cotutor.

Aixi mateix, en aquesta modificacié parcial es realitza una
millora técnica de la normativa i se suprimeix la referéncia
especifica de data d'aprovacié del procediment per a la
concessié de baixes o anul-lacions de matricula dels alumnes
de titols oficials a la Universitat Politécnica de Valéncia en
I'ambit de la matricula del TFG i TFM.

Per tot aix0, la Comissié Académica proposa per a I'aprovacio
pel Consell de Govern la modificacio parcial segiient de la
Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master de
la Universitat Politecnica de Valéncia:

Primer. Es modifica I'apartat 2 de I'article 4 de la Normativa
Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master de la
Universitat Politécnica de Valencia, amb la literalitat segUent:

2.Demaneraordinaria, el treball de tutoritzacié d'un TFG
o TFM el realitza un Unic tutor académic. Optativament,
en els TFG o TFM realitzats a la UPV es pot considerar un
tutor addicional, que es denominen tots dos cotutors.
Excepcionalment, quan la complexitat del treball aixi
ho aconsella o quan es donen circumstancies que ho
mereixen a judici de la CAT, es poden assignar més de
dos cotutors académics.

Segon. Ll'apartat 5 de I'article 4 de la Normativa Marc de
Treballs Final de Grau i Final de Master de la Universitat

MODIFICACION PARCIAL DE LA NORMATIVA
MARCO DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE
MASTER DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de
marzo de 2018)

Preambulo

La Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia fue aprobada por el
Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013 (BOUPV numero
67), y ha sido modificada posteriormente por acuerdos de 21
de enero de 2015 (BOUPV numero 85), de 28 de mayo de
2015 (BOUPV numero 88) y de 21 de diciembre de 2017
(BOUPV numero 108).

En cuanto a la actividad de tutela de los TFG o TFM en esta
Modificacién se establece que esta tutorizacion se realiza de
manera ordinaria por un Unico tutor académico, y que en el
caso de que la complejidad del trabajo asi lo aconseje o se
den circunstancias que lo merezcan a juicio de la CAT, podran
asignarse mas de dos cotutores académicos, eliminando la
opcién genérica contemplada hasta ahora de la asignacién
de un Unico cotutor.

Asimismo, en la presente Modificacion Parcial se realiza una
mejora técnica de la Normativa suprimiendo la referencia
especifica de fecha de aprobacién del Procedimiento para
la concesién de bajas o anulaciones de matricula de los
alumnos de titulos oficiales en la Universitat Politécnica de
Valéncia en el &mbito de la matricula del TFG y TFM.

Por todo ello, la Comisién Académica, propone para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno, la siguiente
modificacion parcial de la Normativa Marco de Trabajos Fin
de Grado y Fin de Master de la Universitat Politecnica de
Valéncia:

Primero. Se modifica el apartado 2 del articulo 4 de la
Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia, con el siguiente
tenor:

2. De manera ordinaria, el trabajo de tutorizacién de un
TFG o TFM sera realizado por un Unico tutor académico.
Optativamente, en los TFG o TFM realizados en la UPV
se podra considerar un tutor adicional, denominandose
ambos “cotutores”. Excepcionalmente, cuando la
complejidad del trabajo asi lo aconseje o cuando se
den circunstancias que lo merezcan a juicio de la CAT,
podran asignarse mas de dos cotutores académicos.

Segundo. El apartado 5 del articulo 4 de la Normativa Marco
de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat
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Politecnica de Valéncia queda modificat en els termes
seguents:

5. Quan la tutela del TFG o TFM es realitza en el context
de la UPV per més d'un professor, pot actuar com a
cotutor académic qualsevol membre del PDI de la UPV.
En el cas de TFM amb orientacié investigadora el cotutor
academic ha de posseir el grau de doctor.

Tercer. Es modifica I'apartat 8 de I'article 6 de la Normativa
Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master de la
Universitat Politécnica de Valencia, amb la literalitat segUent:

8. Sense perjudici del que preveu el procediment per a
la concessié de baixes o anul-lacions de matricula dels
alumnes de titols oficials a la Universitat Politécnica de
Valéncia, I'anul-lacié de matricula no implica devolucié
de les taxes, tret que no s'haja sol-licitat tema i tutor del
treball o quan no es pot presentar el treball per no haver
superat la resta dels ECTS del titol.

Quart. Es faculta la Secretaria General perque publique en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) un text consolidat de la Normativa Marc de Treballs
Final de Grau i Final de Master de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Cinque. Aquesta modificacié parcial de la Normativa Marc
de Treballs Final de Grau i Final de Master de la Universitat
Politecnica de Valéncia entra en vigor el mateix dia de la
publicacid en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valéncia (BOUPV).

Politecnica de Valencia queda modificado en los siguientes
términos:

5. Cuando la tutela del TFG o TFM se realice en el
contexto de la UPV por mas de un profesor, podra
actuar como cotutor académico cualquier miembro
del PDI de la UPV. En el caso de TFM con orientacion
investigadora el cotutor académico debera ostentar el
grado de Doctor.

Tercero. Se modifica el apartado 8 del articulo 6 de la
Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de
la Universitat Politecnica de Valéncia, con el siguiente tenor:

8. Sin perjuicio de lo previsto en el Procedimiento para
la concesion de bajas o anulaciones de matricula de los
alumnos de titulos oficiales en la Universitat Politécnica
de Valéncia, la anulacién de matricula no conllevara
devolucién de las tasas, salvo que no se haya solicitado
tema y tutor del trabajo o cuando no pueda presentarse
el trabajo por no haber superado el resto de los ECTS
del titulo.

Cuarto. Se faculta a la Secretaria General para que publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) un texto consolidado de la Normativa Marco de
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Cuarto. La presente modificacién parcial de la Normativa
Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la
Universitat Politécnica de Valéncia entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valencia (BOUPV).
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NORMATIVA MARC DE TREBALL FINAL DE
GRAU | FINAL DE MASTER DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Text consolidat)

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 7 de marg
de 2013 i modificada posteriorment el 29 de gener de 2015,
28 de maig de 2015, 21 de desembre de 2017 i 13 de marg
de 2018)

Practicament tots els estudis organitzats en cicles oferits per
la Universitat Politécnica de Valéencia, anteriors a I'adaptacio
a l'espai europeu d’educacié superior, incloien en el seu
curriculum I'elaboracié d'un projecte o treball final de
carrera, adaptat a les especificitats del titol en questio, per
a completar els estudis. La regulacié dels aspectes peculiars
gue envolten aquesta activitat docent s'ha resolt mitjangant
diferents normatives o reglaments aprovats als centres.

D'altra banda, la implantacid dels masters universitaris
a l'oferta docent de la UPV va implicar, al seu moment, la
reglamentacié general oportuna de la tramitacié dels treballs
final de master, complementada posteriorment, en alguns
casos, per les diferents estructures responsables dels titols
(ERT).

Com a consequéncia de I'anterior, hi ha una nombrosa i
dispersa reglamentacié que afecta I'elaboracié i els proce-
diments de tramitacio i defensa dels antics projectes o
treballs final de carrera o els treballs de final de master.

El RD 1393/2007, pel qual s'estableix |'ordenacié dels
ensenyaments universitaris oficials, modificat pel RD
861/2010, disposa, amb caracter general, que tots els
titols oficials “conclouran amb I'elaboracié i defensa” d'un
treball final de grau (TFG) o treball final de master (TFM),
segons el cas. Addicionalment, les ordres ministerials per les
quals s'estableixen els requisits que s'han de complir per a
verificar els titols oficials que habiliten per a les professions
d'Arquitecte, Arquitecte Técnic, Enginyer o Enginyer
Técnic també inclouen prescripcions generals relatives a la
naturalesa dels TFG o TFM, condicions per a la presentacio i
defensa i, en algun cas, composicié del tribunal qualificador.

Resulta, per tant, pertinent que la UPV es dote d'una
normativa marc que ordene i regule els aspectes generals
que han de regir I'elaboracié i la defensa dels TFG o TFM,
comuns a tots els titols oficials. Aixd sense renunciar perqué
cada ERT puga establir, en el marc d'aquesta normativa
general, regulacions particulars que permeten atendre les
especificitats de cada titol o ERT.

NORMATIVA MARCO DE TRABAJO FIN DE
GRADO Y FIN DE MASTER DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Texto consolidado)

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de
marzo de 2013 y modificado posteriormente el 29 de enero
de 2015, 28 de mayo de 2015, 21 de diciembre de 2017 y
13 de marzo de 2018)

La préactica totalidad de los estudios organizados en ciclos
ofertados por la Universitat Politecnica de Valencia, anteriores
a la adaptacién al Espacio Europeo de Educaciéon Superior,
inclufan en su curriculo la elaboracidon de un proyecto o
trabajo fin de carrera, adaptado a las especificidades del
titulo en cuestion, para completar los estudios. La regulacion
de los peculiares aspectos que envuelven a esta actividad
docente ha sido resuelta mediante diferentes normativas o
reglamentos aprobados en los Centros.

Por otra parte, la implantacion de los Masteres Universitarios
a la oferta docente de la UPV conllevd, en su momento, la
oportuna reglamentacion general de la tramitacion de los
Trabajos Fin de Master, complementada posteriormente, en
algunos casos, por las diferentes Estructuras Responsables de
los Titulos (ERT).

Como consecuencia de lo anterior, existe una numerosa y
dispersa reglamentacion que atafie a la elaboracion y a los
procedimientos de tramitacién y defensa de los antiguos
proyectos o trabajos fin de carrera o a los Trabajos Fin de Master.

El RD 1393/2007, por el que se establece la ordenaciéon de
las ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el
RD 861/2010 dispone, con caracter general, que todos los
titulos oficiales “concluirdn con la elaboracion y defensa” de
un Trabajo Fin de Grado (TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM),
segun el caso. Adicionalmente las érdenes ministeriales por
las que se establecen los requisitos que deben cumplirse para
la verificacion de los titulos oficiales que habilitan para las
profesiones de Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero o
Ingeniero Técnico también incluyen prescripciones generales
relativas a la naturaleza de los TFG o TFM, condiciones para
su presentacion y defensa y, en algun caso, composicién del
tribunal calificador.

Resulta por tanto pertinente que la UPV se dote de una
Normativa Marco que ordene y regule los aspectos generales
gue deben regir en la elaboracion y defensa de los TFG o TFM,
comunes a todos los titulos oficiales. Ello sin renunciar a que
cada ERT pueda establecer, en el marco de esta normativa
general, regulaciones particulares que permitan atender a las
especificidades de cada titulo o ERT.
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Des de I'experiéncia adquirida, al llarg de molts cursos
académics, en els ambits docent i administratiu de la gestié
dels projectes o treballs final de carrera, la UPV esta en
condicions, d'una banda, de mantenir i millorar aquelles
bones practiques que s’han desenvolupat al llarg dels anys i,
de I'altra, corregir les disfuncions que s'han consolidat amb
el pas del temps.

Una d’aquestes disfuncions té a veure amb el caracter i la
naturalesa dels TFG i TFM d’orientacié professional.

D'acord amb el que indica el RD 1393/2007, "“els
ensenyaments de grau tenen com a finalitat I'obtencié
per part de I'estudiant d'una formacié general, en una o
diverses disciplines, orientada a la preparacié per a I'exercici
d’activitats de caracter professional”, mentre que “els
ensenyaments de master tenen com a finalitat I'adquisicié
per l'estudiant d'una formacié avancada, de caracter
especialitzat o multidisciplinari, orientada a |'especialitzacié
academica o professional, o bé a promoure la iniciacié en
tasques investigadores”.

D’altrabanda, les ordres ministerials per les quals s'estableixen
els requisits per a verificar els titols universitaris oficials
de master que habiliten per a I'exercici de les professions
regulades d’enginyer o arquitecte, estableixen, en tots
els casos, que el treball final de master o projecte final de
carrera “consisteix en un projecte integral [...] de naturalesa
professional”.

Per aixo, l'article 3 d'aquesta normativa marc estableix que,
amb caracter general, I'orientacié dels TFG i la dels TFM dels
titols que habiliten per a I'exercici de professions regulades
han de tenir un caracter professional, i deixar, exclusivament,
per a la resta de masters universitaris, en funcid de la
seua finalitat, la possibilitat que I'orientacié del TFM siga
bé professional, bé investigadora. S'ha d’entendre que
I'orientacié professional o investigadora per a aquests TFM
esta associada a cada treball en particular i no a la generalitat
de tots els treballs, ja que poden coexistir en un mateix titol
els uns i els altres, d’acord amb el que a aquest efecte ha
previst la memoria de verificacié corresponent.

Una altra de les disfuncions observades esta relacionada
amb la durada requerida per a completar els treballs final de
carrera. No és objecte d'aquesta normativa entrar a analitzar
i valorar les multiples causes que hi han conduit, pero és un
fet que el temps de dedicacié que es requereix dels estudiants
per a completar els projectes o treballs final de carrera sol
excedir, en general i de molt, el temps previst en els plans
d'estudi corresponents. Aquesta practica s'ha estés de
manera generalitzada als usos i costums que s’han adquirit
en l'elaboracié dels TFM i s'ha de corregir. En |'actualitat,

Desde la experiencia adquirida, a lo largo de muchos cursos
académicos, en los ambitos docente y administrativo de la
gestion de los proyectos o trabajos fin de carrera, la UPV esta
en condiciones de, por un lado, mantener y mejorar aquellas
buenas practicas que se han desarrollado a lo largo de los
anos y, por otro lado, corregir las disfunciones que se han
consolidado con el paso del tiempo.

Una de estas disfunciones tiene que ver con el caracter y la
naturaleza de los TFG y TFM de orientacién profesional.

De acuerdo con lo indicado en el RD 1393/2007: “las
ensefanzas de Grado tienen como finalidad la obtencion
por parte del estudiante de una formacion general, en una o
varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio
de actividades de caracter profesional”, mientras que “las
ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicién
por el estudiante de una formacién avanzada, de caracter
especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién
académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en
tareas investigadoras”.

Por otra parte, las Ordenes Ministeriales por las que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales de Master que habilitan para el ejercicio
de las profesiones reguladas de ingeniero o arquitecto,
establecen, en todos los casos que el Trabajo Fin de Master
o Proyecto Fin de Carrera “consistird en un proyecto integral
[...] de naturaleza profesional”.

Es por ello que en el articulo 3 de esta Normativa Marco se
establece que, con caracter general, la orientacion de los TFG
y la de los TFM de los titulos que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas deben tener un caracter profesional,
dejando, exclusivamente, para el resto de Masteres
Universitarios, en funcion de su finalidad, la posibilidad
de que la orientacién del TFM sea, bien profesional,
bien investigadora. Debe entenderse que la orientacion
profesional o investigadora para estos TFM esté asociada a
cada trabajo en particular y no a la generalidad de todos los
trabajos, pudiendo coexistir en un mismo titulo unos y otros,
de acuerdo con lo que a tal efecto se haya contemplado en
la correspondiente memoria de verificacién.

Otra de las disfunciones observadas esta relacionada con
la duracion requerida para completar los trabajos fin de
carrera. No es objeto de esta normativa entrar a analizar y
valorar las multiples causas que han conducido a ello, pero
es un hecho que el tiempo de dedicacién que se requiere de
los estudiantes para completar los proyectos o trabajos fin
de carrera suele exceder, en general y con mucho, el tiempo
previsto en los correspondientes planes de estudio. Esta
practica se ha extendido de forma generalizada a los usos y
costumbres que se han ido adquiriendo en la elaboracién de
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I'estructura dels plans d'estudi basada en ECTS permet
establir, de manera aproximada, el temps de dedicacié de
I'estudiant per a obtenir les competencies associades a les
diferents matéries o assignatures que configuren el pla.
També els TFG o TFM tenen una assignacié en termes d'ECTS
gue ha de conduir al plantejament de treballs que es puguen
completar amb una dedicacié de I'estudiant d’acord amb la
dimensio establida en ECTS.

Amb I'efecte de garantir que I'elaboraci¢ d’un TFG o un TFM
no supose una dilacié en la finalitzacié dels estudis, aquesta
norma marc encomana a les ERT, de manera general, i a
les comissions academiques de titol (CAT), en particular,
I'encarrec de vetlar perque la dedicacié dels estudiants a la
tasca d'elaborar-ne el TFG o TFM i els tramits de defensa i
qualificacié es puguen portar a cap en el temps estimat i en
el periode previst en I'estructura del pla d’estudis.

Addicionalment a l'anterior, i amb el mateix objectiu de tractar
d’aconseguir que I'elaboracié del TFG o TFM no supose un
retard en la finalitzacié dels estudis, es preveuen en aquesta
normativa marc dues actuacions que afecten la distribucio
horaria de les matéries o assignatures que compartisquen
ubicacié temporal amb la materia TFG o TFM, d’una banda, i
la regulacié del procés d’assignacié de treballs als estudiants
matriculats, de I'altra.

La majoria de les titulacions oficials inclouen en el pla d'estudis
un TFG o TFM amb una assignacié menor de 30 ECTS; és a
dir, inferior a la durada, en termes d'ECTS, d'un semestre
academic. En aquests casos, en la ubicacié temporal en qué
I'estudiant ha d’elaborar-ne el treball se sobreposa aquesta
activitat a la docéncia d'altres assignatures del mateix titol
i curs, fet que sol restar visibilitat, tant pel professorat com
per I'alumnat, a la necessitat d'abordar el dit treball. Per a
evitar aquesta percepcio es prescriu en aguesta norma marc
la necessitat d’organitzar les activitats docents i d'avaluacié
corresponents a aquestes assignatures en la primera part
del semestre, i reservar al final del semestre un periode de
temps adequat als ECTS assignats al TFG o TFM perque els
estudiants puguen concentrar-ne la dedicacié a I'elaboracié
del dit treball.

L'assignacio del treball en el termini i la forma corresponents
a cada estudiant matriculat en TFG o TFM és un element clau
per a assegurar-hi 'aprofitament del temps de dedicacio i
la culminacid correcta. No obstant aix0, resulta en extrem
complex reglamentar amb precisié els periodes en qué
ordenar el procediment per a sol-licitar propostes de treballs
als docents implicats, I'aprovacié per la CAT, la publicitat
d’aquests i I'assignacio definitiva als estudiants matriculats.

los TFM y debe ser corregida. En la actualidad, la estructura
de los planes de estudio basada en ECTS permite establecer,
de forma aproximada, el tiempo de dedicacion del estudiante
para obtener las competencias asociadas a las diferentes
materias o asignaturas que configuran el plan. También los
TFG o TFM tienen una asignaciéon en términos de ECTS que
debe conducir al planteamiento de trabajos que puedan ser
completados con una dedicaciéon del estudiante acorde a la
dimensién establecida en ECTS.

Con el objeto de garantizar que la elaboracién de un TFG
o un TFM no suponga una dilacion en la finalizaciéon de los
estudios, esta Norma Marco encomienda a las ERT, de forma
general, y a las Comisiones Académicas de Titulo (CAT), en
particular, el encargo de velar para que la dedicacion de los
estudiantes a |a tarea de la elaboracion de su TFG o TFM y los
tramites de defensa y calificacién, puedan llevarse a cabo en
el tiempo estimado y en el periodo previsto en la estructura
del plan de estudios.

Adicionalmente a lo anterior y con el mismo objetivo de
tratar de conseguir que la elaboracién del TFG o TFM no
suponga un retraso en la finalizacion de los estudios, se
contemplan en esta Normativa Marco dos actuaciones que
atafien a la distribucion horaria de las materias o asignaturas
gue compartan ubicacién temporal con la materia TFG o
TFM, por un lado, y la regulacién del proceso de asignacion
de trabajos a los estudiantes matriculados, por otra parte.

La mayoria de las titulaciones oficiales incluyen en su plan
de estudios un TFG o TFM con una asignacion menor de 30
ECTS. Esto es, inferior a la duracion, en términos de ECTS,
de un semestre académico. En estos casos, en la ubicacion
temporal en la que el estudiante debe elaborar su trabajo se
solapa tal actividad con la docencia de otras asignaturas del
mismo titulo y curso, lo que suele restar visibilidad, tanto por
parte del profesorado como del alumnado, a la necesidad
de abordar dicho trabajo. Para evitar esta percepcion se
prescribe en esta Norma Marco la necesidad de organizar
las actividades docentes y de evaluacién correspondientes a
esas asignaturas en la primera parte del semestre, reservando
en el final del semestre un periodo de tiempo adecuado a
los ECTS asignados al TFG o TFM para que los estudiantes
puedan concentrar su dedicacion a la elaboraciéon de dicho
trabajo.

La asignacion del trabajo en plazo y forma a cada estudiante
matriculado en TFG o TFM es un elemento clave para
asegurar el aprovechamiento del tiempo de dedicacién al
mismo y su correcta culminacion. Sin embargo, resulta en
extremo complejo reglamentar con precision los periodos en
los cuales ordenar el procedimiento para solicitar propuestas
de trabajos a los docentes implicados, su aprobacién por la
CAT, la publicidad de los mismos y la definitiva asignacién
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En el cas dels graus, a excepcié del Grau en Arquitectura, tot
aquest procediment s'hauria d'ordenar al principi de cada
curs academic perque a l'inici del segon semestre, en qué
s'ubiquen els TFG, cada estudiant matriculat tinguera treball
i tutor assignats. Els mateixos periodes podrien regular el
procediment en el cas de masters universitaris de 120 ECTS,
en que el TFM s'ubica en el segon semestre, ja que tots
els estudiants que es matriculen del TFM ho fan el segon
any, si més no. Aixd no obstant, en el cas de masters de 60
ECTS els estudiants que es matriculen per primera vegada
poden optar a matricula del TFM i la finalitzacié del procés
de matricula aconsella retardar els terminis del procediment
fins a completar aquella. D'altra banda, manejar els mateixos
periodes en els masters en que la distribucié de credits ubica el
TFM en el primer semestre podria implicar un retard en l'inici
del treball, sobretot quan només s’ubica en aquest primer
semestre el TFM, independentment del nombre d’ECTS
gue té assignats. En aquests casos, els terminis haurien de
poder assegurar que la primera setmana de setembre tots els
estudiants matriculats en el TFM tinguen assignat el treball
i el tutor.

Per tot aix0, aquesta norma marc regula el procediment
d’assignacio, perd no els terminis, i deixa a cada ERT que els
definisca, en funcié de la ubicacié del TFG o TFM, sempre
sota la premissa que es puga “portar a cap l'assignacio en
el termini adequat perqué els estudiants puguen iniciar i
completar-ne el TFG o TFM en el periode corresponent”.

Amb I'objecte de facilitar la decisio de |'estudiant amb relacio a
guan abordar la tasca d’elaborar-ne el treball, aquesta norma
marc deixa oberta la possibilitat de prendre matricula del TFG
o TFM en qualsevol moment del curs amb un limit raonable,
una vegada coneguts els resultats del primer semestre. | de la
mateixa manera, preveu la possibilitat d’anul-lar la matricula
del TFG o del TFM fins després de coneixer aquests resultats,
per a afavorir que els estudiants es matriculen a l'inici del
curs académic, pero evitar, alhora, que aquesta decisio i la
no superacié de les assignatures del primer semestre supose
el risc de no poder defensar-ne el treball i, addicionalment,
haver d'abonar una matricula amb la sobretaxa corresponent
en el curs seglient.

L'assignacié d'un nombre determinat d’ECTS a la materia TFG
o TFM implica, com per a qualsevol altra matéria d'un pla
d’estudis, I'estimacié d'una quantitat de dedicacié de temps
determinada de |'estudiant per a completar-ne la labor, pero
no condiciona la metodologia a emprar per a aconseguir els
objectius d'aprenentatge. En general, se sol entendre que el
projecte o treball final de carrera suposa la realitzacié d'un
treball autonom per I'estudiant, amb |'orientacié i la tutela

a los estudiantes matriculados. En el caso de los Grados, a
excepcion del Grado en Arquitectura, todo ese procedimiento
deberia ordenarse al comienzo de cada curso académico
para que al inicio del segundo semestre, en el que se
ubican los TFG, cada estudiante matriculado tuviera trabajo
y tutor asignado. Los mismos periodos podrian regular el
procedimiento en el caso de Masteres Universitarios de 120
ECTS, en los que el TFM se ubica en el segundo semestre,
puesto todos los estudiantes que se matriculen del TFM lo
hacen en su segundo afio, al menos. Sin embargo, en el caso
de Masteres de 60 ECTS los estudiantes que se matriculan
por primera vez pueden optar a matricula del TFM vy la
finalizacion del proceso de matricula aconseja retrasar los
plazos del procedimiento hasta completar aquella. Por otra
parte, manejar los mismos periodos en los Masteres en los
que la distribucién de créditos ubica al TFM en el primer
semestre, podria implicar un retraso en el comienzo del
trabajo, sobre todo cuando solo se ubica en ese primer
semestre el TFM, independientemente del numero de ECTS
gue tenga asignados. En estos casos, los plazos deberian
poder asegurar que la primera semana de septiembre todos
los estudiantes matriculados en el TFM tengan asignado su
trabajo y su tutor.

Por todo ello esta Norma Marco regula el procedimiento de
asignacion, pero no los plazos, dejando a cada ERT que los
defina, en funcion de la ubicacion del TFG o TFM, siempre
bajo la premisa de que se pueda “llevar a cabo la asignacién
en el plazo adecuado para que los estudiantes puedan iniciar
y completar su TFG o TFM en el periodo correspondiente”.

Con el objeto de facilitar la decision del estudiante en
relacion a cuando abordar la tarea de elaborar su trabajo,
esta Norma Marco deja abierta la posibilidad de tomar
matricula del TFG o TFM en cualquier momento del curso
con un limite razonable, una vez conocidos los resultados
del primer semestre. Y del mismo modo, prevé la posibilidad
de anular la matricula del TFG o del TFM hasta después de
conocer esos resultados, para favorecer que los estudiantes
se matriculen al comienzo del curso académico, pero evitar,
al mismo tiempo, que tal decisién y la no superacion de
las asignaturas del primer semestre suponga el riesgo de
no poder defender su trabajo y, adicionalmente, tener que
abonar una matricula con la sobretasa correspondiente en el
Curso siguiente.

La asignacion de un numero determinado de ECTS ala materia
TFG o TFM implica, como para cualquier otra materia de un
plan de estudios, la estimacién de una determinada cantidad
de dedicacién de tiempo del estudiante para completar
su labor, pero no condiciona la metodologia a emplear
para lograr los objetivos de aprendizaje. En general, suele
entenderse que el proyecto o trabajo fin de carrera supone la
realizacion de un trabajo auténomo por parte del estudiante,
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d'un membre del professorat. No obstant aixo, hi ha unes
altres possibilitats metodologiques, ja experimentades amb
exit.

En aquest sentit, aquesta norma marc considera la possibilitat
gue lamatéria TFG o TFM s’organitze com si d'una assignatura
més es tractara, mitjancant activitats docents reglades amb
assisténcia de I'estudiant als seminaris, tallers corresponents o
gualsevol altra manera d’organitzar la docéncia per a aguesta
activitat. O bé que s'organitze, com sol ser tradicional en la
majoria de les titulacions antigues, mitjancant una activitat
autonoma de I'estudiant amb el suport d'un o més tutors.
Independentment de com s'organitze aquesta matéria,
el resultat final ha de ser sempre un treball individual de
I'estudiant, defensat davant d’un tribunal, per la qual cosa
aspectes d'aquesta normativa, com ara el nomenament de
tribunals, el procediment de defensa, la qualificacio i altres
son comuns a qualssevol de les maneres d’organitzar la
matéria. Evidentment, en els casos que la totalitat dels ECTS
s'organitzen mitjancant activitat docent reglada no s’aplica
el que en aguesta norma s'indica quant a I'activitat de tutela,
pensada per al cas de I'elaboracié autdnoma i tutelada del
treball per I'estudiant.

Independentment que I'ERT ha de garantir I'assignacié de
treball i tutor, quan siga del cas, per a tots els estudiants
matriculats en el TFG o TFM, I"experiéncia aconsella mantenir
la possibilitat que la proposta d'un tema de treball puga ser
acordada per un estudiant amb el seu tutor amb la garantia
gue aguest treball i tutor s'assignara a |'estudiant proponent.
En la resta de casos, és a dir, quan un estudiant opta a
I'eleccid d'un treball proposat per un tutor, s’ha de garantir
un sistema equitatiu d’assignacié. Per aixo, la prioritat per
a l'eleccié de treballs quan diversos estudiants concorren
a sol-licitar el mateix treball s"ha de realitzar d'acord amb
I'ordre de matricula.

Totique s’ha de tendir perque els estudiants que es matriculen
en I'4ltim curs de la carrera completen en aquest curs el seu
TFG o TFM, s'han de preveure unes altres situacions. Per aixo,
s'estableix un régim obert de convocatories per a la defensa
del treball al llarg del curs, a definir per I'ERT. Evidentment,
les dates de defensa s'han d’establir, com es comenta en el
cas de I'assignacio, tenint en compte la ubicacié del TFM i
amb el criteri que no transcérrega un lapse de temps excessiu
entre el moment en qué un estudiant presenta el seu treball
i la convocatoria per a la defensa.

D’acord amb el que indica el RD 1393/2007, tant per als graus
com per als masters universitaris, “aquests ensenyaments
conclouran amb ['elaboracié i defensa” d'un treball final
de grau o master, segons correspon. A més, en el cas dels

con la orientacion y la tutela de un miembro del profesorado.
Sin embargo, existen otras posibilidades metodoldgicas, ya
experimentadas con éxito.

En este sentido, esta Norma Marco considera la posibilidad
de que la materia TFG o TFM se organice como si de una
asignatura mas se tratase, mediante actividades docentes
regladas con asistencia del estudiante a los correspondientes
seminarios, talleres o cualquier otra manera de organizar
la docencia para esta actividad. O bien que se organice,
como suele ser tradicional en la mayoria de las titulaciones
antiguas, mediante una actividad auténoma del estudiante
con el apoyo de uno o mas tutores. Independientemente de
cdmo se organice esta materia, el resultado final debe ser
siempre un trabajo individual del estudiante, defendido ante
un tribunal, por lo que aspectos de esta normativa como el
nombramiento de tribunales, el procedimiento de defensa, la
calificaciéon y otras son comunes a cualquiera de las maneras
de organizar la materia. Evidentemente, en aquellos casos
en los que la totalidad de los ECTS se organicen mediante
actividad docente reglada no es de aplicacion lo que en esta
norma se indica en cuanto a la actividad de tutela, pensada
para el caso de la elaboracién auténoma vy tutelada del
trabajo por parte del estudiante.

Independientemente de que la ERT deba garantizar la
asignacion de trabajo y tutor, cuando haga el caso, para todos
los estudiantes matriculados en el TFG o TFM, la experiencia
aconseja mantener la posibilidad de que la propuesta de un
tema de trabajo pueda ser acordada por un estudiante con su
tutor con la garantia de que ese trabajo y tutor sera asignado
al estudiante proponente. En el resto de casos, esto es, cuando
un estudiante opte a la eleccién de un trabajo propuesto
por un tutor, debe garantizarse un sistema equitativo de
asignacion. Es por ello que la prioridad para la eleccion de
trabajos cuando varios estudiantes concurran en solicitar el
mismo trabajo se realizara de acuerdo al orden de matricula.

Aunque debe tenderse a que los estudiantes que se
matriculen en el Ultimo curso de la carrera completen en ese
curso su TFG o TFM, deben preverse otras situaciones. Es por
ello que se establece un régimen abierto de convocatorias
para la defensa del trabajo a lo largo del curso, a definir
por la ERT. Evidentemente, las fechas de defensa deberan
establecerse, como se comento en el caso de la asignacion,
teniendo en cuenta la ubicacién del TFM y con el criterio
de que no transcurra un lapso de tiempo excesivo entre el
momento en que un estudiante presenta su trabajo y la
convocatoria para su defensa.

De acuerdo con lo indicado en el RD 1393/2007, tanto para
los Grados como para los Masteres Universitarios, “estas
ensefanzas concluirdn con la elaboracion y defensa” de un
trabajo de fin de Grado o Master, segUn corresponda. Ademas,
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masters universitaris, la dita defensa ha de ser en convocatoria
publica. Addicionalment, les ordres que regulen els requisits
gue han de complir per a verificar els titols que habiliten
per a les professions regulades d'arquitecte o enginyer
especifiquen que el dit treball s’ha de defensar una vegada
obtinguts tots els credits del pla d’estudis en qUestid. Per
aix0, aguesta normativa estableix la condicié d'haver superat
tots els credits del pla abans de poder presentar i defensar
el treball. S'exceptuen d'aquesta condicio els corresponents
a les practiques externes i als crédits cursats en mobilitat. En
el primer cas, per entendre’s que és compatible I'elaboracié
i la finalitzacio del treball, per exemple, en I'Gltima part
del semestre, mentre que les practiques externes es poden
realitzar en els mesos d'agost i setembre del mateix curs. En
el segon cas, pergué sol ser habitual que la recepcié definitiva
de les actes de les assignatures cursades en mobilitat es
reben amb el curs vencut. En tot cas, la inscripcié definitiva
en l'expedient de l'estudiant de la qualificacid obtinguda
en el TFG o TFM no es fa efectiva fins que no es recull en
el dit expedient la superacié de la totalitat dels ECTS que
componen el pla.

Finalment, aquesta norma marc preveu, promou i impulsa
la realitzacié de TFG o TFM de caracter interdisciplinari entre
estudiants de distints titols o de distintes ERT. El fet que un
TFG o un TFM ha de ser original i realitzat individualment no
és obstacle perque es puga desenvolupar, i complir les dites
condicions, en el marc d'un treball o projecte de caracter
supradisciplinari en qué es puguen preveure diferents
tasques o treballs amb entitat en si mateixes, cadascuna, per
a complir les condicions que s'han d'exigiraun TFGo TFM i a
I'efecte d'adquirir les competéncies associades al TFG o TFM
en la memoria de verificacié del titol corresponent.

La Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia va ser aprovada en el
Consell de Govern de 7 de marg de 2013.

En la implantacio, ja en el curs 2013-14 i, principalment,
durant aquest curs académic 2014-15 s’han observat algunes
disfuncions en els processos d’assignacié de TFG, derivats de
la limitacio de TFG que poden sol-licitar els estudiants entre
tots els oferits en una titulacio.

Per aixo, a sol-licitud dels centres, es proposa la modificacio
de l'apartat 7 de I'annex del Procediment per a I'Oferta i
Assignacio de TFG o TFM als estudiants, en els termes que
s’indiquen tot sequit.’

1 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 29 de gener
de 2015.

en el caso de los Masteres Universitarios, dicha defensa debera
ser en convocatoria publica. Adicionalmente, las 6rdenes que
regulan los requisitos que deberan cumplir para su verificacion
los titulos que habiliten para las profesiones reguladas de
arquitecto o ingeniero especifican que dicho trabajo debera
defenderse una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios en cuestion. Es por ello que en esta normativa se
establece la condicién de haber superado todos los créditos
del plan antes de poder presentar y defender el trabajo.
Se exceptlan de esta condicion los correspondientes a las
practicas externas y a los créditos cursados en movilidad. En el
primer caso por entenderse que es compatible la elaboracién
y finalizacién del trabajo, por ejemplo, en la Ultima parte
del semestre, mientras que las practicas externas pueden
realizarse en los meses de agosto y septiembre del mismo
curso. En el segundo caso, porque suele ser habitual que la
recepcion definitiva de las actas de las asignaturas cursadas
en movilidad se reciban con el curso vencido. En cualquier
caso, la inscripciéon definitiva en el expediente del estudiante
de la calificacion obtenida en el TFG o TFM no se haré efectiva,
hasta tanto no se recoja en dicho expediente la superacion de
la totalidad de los ECTS que componen el plan.

Finalmente, esta Norma Marco contempla, promueve e
impulsa la realizacién de TFG o TFM de caracter interdisciplinar
entre estudiantes de distintos titulos o de distintas ERT. El
hecho de que un TFG o un TFM deba ser original y realizado
individualmente, no es ébice para que pueda desarrollarse,
cumpliendo dichas condiciones, en el marco de un trabajo
0 proyecto de caracter supradisciplinar en el que se puedan
contemplar diferentes tareas o trabajos con entidad en si
mismas, cada una de ellas, para cumplir las condiciones que
deben exigirse a un TFG o TFM vy al objeto de adquirir las
competencias asociadas al TFG o TFM en la correspondiente
memoria de verificacién del titulo.

La Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia fue aprobada en
Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013.

En su implantacion, ya en el curso 13/14 y, principalmente,
durante el presente curso académico 14/15 se han observado
algunas disfunciones en los procesos de asignacion de TFG,
derivados de la limitacion de TFG que pueden solicitar los
estudiantes de entre todos los ofertados en una titulacion.

Es por ello que, a solicitud de los Centros, se propone la
modificacion de apartado 7 del Anexo del “Procedimiento
para la Oferta y Asignacion de TFG o TFM a los estudiantes”,
en los términos que se indican a continuacion.’

1 Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2015.
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En el Consell de Govern de 7 de mar¢ de 2013 s’aprova la
Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia que regula les
condicions de matricula, assignacio, tutela, presentacio i
defensa dels TFG o TFM dels estudiants de la Universitat.

En el breu temps transcorrequt des de ['aprovacié, i una
vegada aplicada, s’han detectat llacunes o aspectes que
podrien ser objecte de modificacio per al desplegament millor
d’algunes de les prescripcions que conté la dita normativa.

['activitat de tutela d’un TFG o TFM és, evidentment, una
activitat docent més, com és la imparticié de qualsevol altra
assignatura continguda en un pla d’estudis. Per aixo, la
normativa estableix, com a condicié per a exercir aquesta
tutela, la del caracter docent (PDI) del tutor. Unicament
en el cas que el treball es realitze en institucions externes
es preveu la possibilitat que hi haja un cotutor no docent.
En aquest cas, aquesta figura no docent és imprescindible
per a assequrar 'aprofitament correcte de [l'activitat de
I'estudiant. Co és, es tracta de protegir ['activitat de
['estudiant, no d’afavorir I'activitat del cotutor. Tanmateix,
es poden donar circumstancies en que la participacio i
col-laboracié de personal no docent en suport de la tasca
del tutor puga ajudar a una millor i més eficag consecucio
dels objectius d'aprenentatge plantejats en un TFG o TFM.
Aquest seria el cas, per exemple, d’activitats que requereixen
un desenvolupament experimental o instrumental per
a l'execucio correcta del qual es requereix el maneig de
determinades maquines o instal-lacions. En aquests casos,
sembla aconsellable o, fins i tot, recomanable que el tutor
tinga la col-laboracié de personal, no necessariament docent,
perd coneixedor expert del funcionament o els protocols
que regeixen el maneig d’aquests mitjans. En aquest sentit,
s’incorpora en la normativa la possibilitat que un TFG o TFM
compte amb el suport d’un director experimental com a
persona de suport a I'activitat docent del tutor.

Amb la intencié d'afavorir la dimensid internacional de totes
les titulacions, en general, i més concretament de les de
caracter interuniversitari amb participacié d‘universitats o
institucions cientifiques estrangeres, sembla convenient que
la possibilitat d’incorporar un professional extern de prestigi
reconequt s’amplie i facilite que, no solament professionals,
siné també professors o investigadors externs puguen formar
part dels tribunals de qualificacio.

Finalment, I'addicional segona de la normativa establia
"obligatorietat de concentrar les classes de les assignatures
que compartiren el mateix curs i periode temporal amb el TFG
o TFM. El motiu fonamental d’aquesta exigéncia té a veure

En Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013 se aprobd
la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
de la Universitat Politécnica de Valencia que regula las
condiciones de matricula, asignacion, tutela, presentacion y
defensa de los TFG o TFM de los estudiantes de la Universidad.

En el breve tiempo transcurrido desde su aprobacion, y
una vez aplicada, se han detectado lagunas o aspectos que
podrian ser objeto de modificacién para el mejor desarrollo de
algunas de las prescripciones contenidas en dicha normativa.

La actividad de tutela de un TFG o TFM es, evidentemente,
una actividad docente mas, como lo es la imparticion de
cualquier otra asignatura contenida en un plan de estudios.
Es por ello que la normativa establece, como condicién
para ejercer esa tutela, la del caracter docente (PDI) del
tutor. Unicamente en el caso de que el trabajo se realice
en instituciones externas se contempla la posibilidad de
que exista un co-tutor no docente. En este caso esta figura
no docente es imprescindible para asegurar el correcto
aprovechamiento de la actividad del estudiante. Esto es, se
trata de proteger la actividad del estudiante, no de primar
la actividad del co-tutor. No obstante, pudieran darse
circunstancias en las que la participacion y colaboracion de
personal no docente en apoyo de la tarea del tutor pudiera
ayudar a una mejor y mas eficaz consecucion de los objetivos
de aprendizaje planteados en un TFG o TFM. Este seria el
caso, por ejemplo, de actividades que requieran de un
desarrollo experimental o instrumental para cuya correcta
gjecucion se requiera del manejo de determinadas maquinas
o instalaciones. En estos casos, parece aconsejable o, incluso,
recomendable que el tutor cuente con la colaboracion
de personal, no necesariamente docente, pero experto
conocedor del funcionamiento o los protocolos que rigen el
empleo de tales medios. En este sentido se incorpora en la
normativa, la posibilidad de que un TFG o TFM cuente con el
apoyo de un Director Experimental como persona de apoyo
a la actividad docente del tutor.

Con la intencidn de favorecer la dimensién internacional de
todas las titulaciones, en general, y mas concretamente de
aquellas de caracter interuniversitario con participacion de
universidades o instituciones cientificas extranjeras, parece
conveniente que la posibilidad de incorporar a un profesional
externo de reconocido prestigio se amplie facilitando que, no
solo profesionales, sino también profesores o investigadores
externos puedan formar parte de los tribunales de calificacion.

Finalmente, la adicional sequnda de Ila Normativa
establecia la obligatoriedad de concentrar las clases de las
asignaturas que compartieran el mismo curso y periodo
temporal con el TFG o TFM. El motivo fundamental de esta
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amb la necessitat de visualitzar, pel professorat i I'alumnat,
el temps que necessariament s’ha de dedicar a la tasca de
realitzar el TFG o del TFM, amb I'objectiu de no allargar més
de l'establit en els plans d’estudi respectius la finalitzacio
del treball. Resulta evident que s’ha d’insistir en aquest
objectiu, tant en els graus com en els masters. Tanmateix,
es donen dues circumstancies que aconsellen mantenir com
a obligatori aquest plantejament en el cas dels graus, perd
flexibilitzar-lo en el cas dels masters. D’una banda, amb la
reglamentacioé actual cal haver obtingut el titol de grau per
a poder sollicitar placa en un master. Aquest fet fa que
la necessitat de completar en el termini el TFG siga més
peremptoria que en el cas dels masters. De I'altra, la durada
dels masters (entre un i dos cursos) i I'enorme variabilitat
d‘assignacio d’ECTS al TFM (a diferéncia del que ocorre en el
cas dels graus) poden dificultar, en algunes circumstancies,
'organitzacié docent que resulta de la concentracio de les
classes en una part del semestre. Per aquest motiu, en el
cas dels masters sembla més aconsellable deixar a criteri de
I’ERT, en cada cas particular, la necessitat o la conveniencia
de concentrar la docéncia d‘aquestes assignatures que
compartixen programacié temporal amb el TFM.

En consequiéncia, es proposa modificar la Normativa Marc
de Treballs Final de Grau i Final de Master en els termes
seglents.?

v

La Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia va ser aprovada pel
Consell de Govern de 7 de mar¢ de 2013 (BOUPV nlmero
67), I ha sigut modificada posteriorment per acords de 21 de
gener de 2015 (BOUPV numero 85) i de 28 de maig de 2015
(BOUPV nimero 88).

El sistema de cotutories establit en l'article 4, apartat 3,
d’aquesta normativa marc sembla al-ludir que el treball final
de grau o master I’ha de realitzar fisicament I'estudiant a les
dependéncies de la universitat, empresa o institucié externa
corresponent. Si es considera aixi, la possibilitat d’assignar
un cotutor extern als TFG/M sembla limitada que aquest
es desenvolupe en la modalitat de practiques externes. No
obstant aixo, hi ha situacions en qué la modalitat de
col-laboracié en el marc de qué es desenvolupa el TFG/M
no es formalitza com una practica externa (com ocorre en
els casos de col-laboracions dins de les catedres d’empresa
0 casos de cessid6 de dades per entitats externes per a
I'elaboracié del TFG/M, entre d’altres). Resulta adequat
recollir aquestes possibilitats i considerar-les expressament

2 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28 de maig de
2015.

exigencia tiene que ver con la necesidad de visualizar, por
parte del profesorado y del estudiantado, el tiempo que
necesariamente debe dedicarse a la tarea de realizar el TFG o
del TFM, con el objetivo de no alargar mas de lo establecido
en los respectivos planes de estudio la finalizacion del
trabajo. Resulta evidente que hay que insistir en este objetivo,
tanto en los Grados como en los Masteres. Sin embargo,
se dan dos circunstancias que aconsejan mantener como
obligatorio este planteamiento en el caso de los Grados,
pero flexibilizarlo en el caso de los Masteres. Por un lado,
con la reglamentacion actual es necesario haber obtenido el
titulo de Grado para poder solicitar plaza en un Master. Este
hecho hace que la necesidad de completar en plazo el TFG
sea mas perentoria que en el caso de los Masteres. Por otra
parte, la duracion de los Masteres (entre uno y dos cursos)
y la enorme variabilidad de asignacién de ECTS al TFM (a
diferencia de lo que ocurre en el caso de los Grados) pueden
dificultar, en algunas circunstancias, la organizacién docente
que resulte de la concentracion de las clases en una parte del
semestre. Por este motivo, en el caso de los Masteres parece
mas aconsejable dejar a criterio de la ERT, en cada caso
particular, la necesidad o la conveniencia de concentrar la
docencia de esas asignaturas que comparten programacion
temporal con el TFM.

En consecuencia, se propone modificar la Normativa Marco
de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master en los siguientes
términos.?

v

La Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Méaster
de la Universitat Politecnica de Valéncia fue aprobada por el
Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013 (BOUPV nimero
67), y ha sido modificada posteriormente por acuerdos de 21
de enero de 2015 (BOUPV numero 85) y de 28 de mayo de
2015 (BOUPV numero 88).

El sistema de cotutorias establecido en el articulo 4, apartado
3, de esta Normativa Marco parece aludir al hecho de que el
trabajo final de Grado o Master sea realizado fisicamente por
el estudiante en las dependencias de la universidad, empresa
o institucion externa correspondiente. De considerarse asi, la
posibilidad de asignar un cotutor externo a los TFG/M parece
limitada al hecho de que éste se desarrollara en la modalidad
de practicas externas. Sin embargo, existen situaciones en
las que la modalidad de colaboracion en el marco de la cual
se desarrolla el TFG/M no se formaliza como una practica
externa (como ocurre en los casos de colaboraciones dentro
de las Catedras de Empresa o casos de cesién de datos por
entidades externas para la elaboracion del TFG/M, entre
otros). Resulta adecuado recoger estas posibilidades y

2 Redaccién dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de mayo
de 2015.
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en la NMTFGM, de manera que no es limiten les opcions
de realitzacié dels TFG/M. En aquests casos, no obstant
aixo, la relacio de la UPV no es pot limitar a la persona
que assumeix la cotutoria externa del treball, sind que s’ha
d‘assequrar que la col-laboracié es formalitza de manera
que s’assequra que la universitat, empresa o institucié amb
qué es col-labora coneix | permet aquesta col-laboracié en
els termes que es pretén portar a cap.

Aixi mateix, és necessaria la modificacid de I'apartat 6 de
I'article 6 respecte a I'anul-lacié de la matricula d’ofici, ja que
aquesta anul-lacié no és possible perqué hi ha casos en qué
podria perjudicar I'estudiant (per exemple, en el suposit que
siga becari), i fer-ho en el sentit de reconéixer el dret de la
persona interessada a I'anul-lacié en qualsevol moment del
curs per no haver superat els ECTS requerits per a efectuar
la defensa.

Finalment, és necessaria la modificacio del régim establit en
I'annex | per als casos en qué diversos estudiants opten
pel mateix TFG o TFM, de manera que sobre la base de la
flexibilitat que la mateixa normativa preveu per a matricular
durant el curs s’establisca la prioritat en funcid de la
matricula a I'inici del curs, prevista en larticle 11 de la
NRAEA (basada principalmenten els resultats académics del
curs anterior).

Per tot aixo, la Comissio Académica proposa per a I’aprovacio
pel Consell de Govern la seglent modificacio parcial de la
Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia.?

"4

La Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia va ser aprovada pel
Consell de Govern de 7 de mar¢ de 2013 (BOUPV nUmero
67) i ha sigut modificada posteriorment per acords de 21 de
gener de 2015 (BOUPV numero 85), de 28 de maig de 2015
(BOUPV nuiimero 88) i de 21 de desembre de 2017 (BOUPV
ndmero 108).

Quant a l'activitat de tutela dels TFG o TFM en aquesta
modiificacio s’estableix que aquesta tutoritzacié es realitza
de manera ordinaria per un Gnic tutor academic, i que en
el cas que la complexitat del treball aixi ho aconselle o es
donen circumstancies que ho meresquen a judici de la CAT,
es poden assignar més de dos cotutors academics, i eliminar
I'opcié geneérica prevista fins ara de I'assignacié d’un unic
cotutor.

3 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 21 de desembre
de 2017.

contemplarlas expresamente en la NMTFGM, de forma que
no se limiten las opciones de realizacion de los TFG/M. En
estos casos, no obstante, la relacién de la UPV no puede
limitarse a la persona que asume la cotutoria externa del
trabajo, sino que debe asegurarse que la colaboracion se
formaliza de manera que se asequre que la universidad,
empresa o institucion con la que se colabora conoce y
permiten esa colaboracion en los términos en que pretende
llevarse a cabo.

Asimismo, es necesaria la modificacion del apartado 6 del
articulo 6 respecto a la anulacion de la matricula de oficio,
puesto que esta anulacion no es posible porque existen casos
en los que podria perjudicar al estudiante (por ejemplo, en el
caso de que sea becario), debiendo modificarse la Normativa
en el sentido de reconocer el derecho de la persona interesada
a la anulacion en cualquier momento del curso por no haber
superado los ECTS requeridos para proceder a la defensa.

Por ultimo, es necesaria la modificacion del régimen
establecido en el Anexo | para los casos en que varios
estudiantes opten por el mismo TFG o TFM, de manera
que en base a la flexibilidad que la propia Normativa prevé
para matricular durante el curso, se establezca la prioridad
en funcién de la matricula al inicio del curso, prevista en
el articulo 11 de la NRAEA (basada principalmente en los
resultados académicos del curso anterior).

Por todo ello, la Comisién Académica, propone para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno, la siguiente
modlificacion parcial de la Normativa Marco de Trabajos Fin
de Grado y Fin de Master de la Universitat Politécnica de
Valéncia.’

"4

La Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
de la Universitat Politecnica de Valéncia fue aprobada por el
Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013 (BOUPV nimero
67), y ha sido modificada posteriormente por acuerdos de 21
de enero de 2015 (BOUPV numero 85), de 28 de mayo de
2015 (BOUPV numero 88) y de 21 de diciembre de 2017
(BOUPV ntimero 108,).

En cuanto a la actividad de tutela de los TFG o TFM en esta
Modificacion se establece que esta tutorizacion se realiza de
manera ordinaria por un Unico tutor académico, y que en el
caso de que la complejidad del trabajo asi lo aconseje o se
den circunstancias que lo merezcan a juicio de la CAT, podran
asignarse mas de dos cotutores académicos, eliminando la
opcion genérica contemplada hasta ahora de la asignacion
de un unico cotutor.

3 Redaccién dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de di-
ciembre de 2017.
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Aixi mateix, en aquesta modificacid parcial es realitza una
millora técnica de la normativa i se suprimeix la referéncia
especifica de data d’aprovacio del procediment per a la
concessid de baixes o anul-lacions de matricula dels alumnes
de titols oficials a la Universitat Politécnica de Valéncia en
I'ambit de la matricula del TFG i TFM.

Per tot aixo, la Comissié Académica proposa per a I'aprovacio
pel Consell de Govern la modificacio parcial seqient de la
Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master de
la Universitat Politecnica de Valéncia.*

Article 1. Objecte

Aquesta normativa té per objecte establir el marc general
regulatori de les condicions per les quals es regeix a la
Universitat Politécnica de Valéncia (des d'ara UPV) la
matriculacio, I'assignacio, I'avaluacié i altres aspectes de la
tramitacié académica i administrativa dels treballs final de
grau (TFG) i treballs final de master (TFM).

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Aquesta normativa s'ha d‘aplicar als ensenyaments
impartits per la UPV conduents a |'obtencié dels titols de
grau i master universitari de caracter oficial i validesa en tot
el territori nacional (des d'ara titols oficials).

2. La present normativa s'ha d'aplicar als estudiants de la UPV
dels titols oficials interuniversitaris, tret que en el conveni
corresponent o en la memoria de verificacio dels dits titols
s'hi establisquen explicitament altres disposicions.

3. Les estructures responsables dels titols oficials (ERT) poden
desenvolupar-ne les propies normatives o reglaments que
complementen el que s'indica en aquesta normativa marc,
que en tot cas preval en cas de conflicte entre ambdues. La
Comissié Academica del Consell de Govern de la UPV ha
d’aprovar les normes o els reglaments que establisquen les
ERT, amb anterioritat a I'entrada en vigor.

4. Les ERT han de donar publicitat a aquesta normativa i,
quan és el cas, a les normatives propies complementaries,
a través dels mitjans que consideren oportuns a I'efecte
que les coneguen tots els estudiants.

5. Els TFG i TFM dels titols oficials que habiliten per a I'exercici
de les professions regulades es regeixen pel que disposa
I'ordre ministerial corresponent que estableix els requisits
per a la verificacio del titol, sense perjudici de I'aplicacio,
amb caracter complementari, del que s’indica en aquesta
normativa marc.

6. La denominacié TFG o TFM emprada en aguesta normativa
marc s'ha d’entendre d'aplicacié fins i tot en les titulacions

4 Redacci6 donada per acord del Consell de Govern de 13 de marg de
2018.

Asimismo, en la presente Modificacion Parcial se realiza una
mejora técnica de la Normativa suprimiendo la referencia
especifica de fecha de aprobacion del Procedimiento para
la concesidn de bajas o anulaciones de matricula de los
alumnos de titulos oficiales en la Universitat Politécnica de
Valencia en el ambito de la matricula del TFG y TFM.

Por todo ello, la Comision Académica, propone para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno, la siguiente
modiificacion parcial de la Normativa Marco de Trabajos Fin
de Grado y Fin de Master de la Universitat Politécnica de
Valéncia.*

Articulo 1. Objeto

La presente normativa tiene por objeto establecer el marco
general regulatorio de las condiciones por la que se regira en
la Universitat Politécnica de Valéncia (en adelante, UPV) la
matriculacion, asignacion, evaluacién y otros aspectos de la
tramitacién académica y administrativa de los Trabajos Fin de
Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM).

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La presente normativa sera de aplicacion a las ensefianzas
impartidas por la UPV conducentes a la obtencion de los
titulos de Grado y Master Universitario de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional (en adelante titulos
oficiales).

2. La presente normativa sera de aplicacion a los estudiantes
de la UPV de los titulos oficiales interuniversitarios, salvo
gue en el correspondiente convenio o en la memoria de
verificacion de dichos titulos se establezcan explicitamente
otras disposiciones al respecto.

3. Las Estructuras Responsables de los Titulos oficiales (ERT)
podran desarrollar sus propias normativas o reglamentos
que complementen lo que se indica en la presente
Normativa Marco, que en todo caso prevalecerd en caso
de conflicto entre ambas. Las normas o reglamentos que
establezcan las ERT deberan ser aprobadas por la Comisién
Académica del Consejo de Gobierno de la UPV con
anterioridad a su entrada en vigor.

4. Las ERT daran publicidad a la presente normativa y, cuando
haga el caso, a las normativas propias complementarias,
a través de los medios que consideren oportunos con el
objeto de que sean conocidas por todos los estudiantes.

5. Los TFG y TFM de los titulos oficiales que habiliten para
el ejercicio de las profesiones reguladas se regiran por lo
dispuesto en la correspondiente Orden Ministerial que
establece los requisitos para la verificacién del titulo, sin
perjuicio de la aplicacion, con caracter complementario, de
lo que se indique en la presente Normativa Marco.

6. La denominaciéon TFG o TFM empleada en esta Normativa
Marco debe entenderse de aplicacion incluso en aquellas

4 Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de mar-
zo de 2018.
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en qué les ordres ministerials disposen denominacions
alternatives per a assenyalar moduls o materies a que, de
manera genérica, es fa referéencia com a TFG o TFM en el
RD 1393/2007.

Article 3. Naturalesa dels TFG i TFM

1. Els TFG i TFM han d’estar orientats a |'aplicacié i avaluacié
de competéncies associades al titol.

2. En el cas dels TFG i en el dels TFM de titols que habiliten
per a I'exercici de professions regulades han de tenir una
orientacié professional. En la resta de casos, el TFM pot
tenir orientacié professional o investigadora.

3. Els TFG i TFM consisteixen en la realitzacié d'un treball
0 projecte original en que queden palesos coneixements,
habilitats i competéncies adquirits per I'estudiant al llarg
dels estudis i, expressament, les competéncies associades
a la matéria TFG o TFM, tal com s’indica en la memoria de
verificacio.

4. L'originalitat del treball a qué es fa referéncia en el punt
anterior s’ha d’entendre sense detriment que puga ser part
independent i individual d'un treball integral desenvolupat
de manera conjunta entre estudiants d'una mateixa
titulacié o de diferents titulacions i ERT. En tot cas, la
defensa del TFG i del TFM ha de ser individual.

5. La matéria TFG i TFM es pot organitzar mitjancant
activitats de docencia reglada en forma de seminari,
taller o semblant; mitjangant treball autonom i tutelat de
I'estudiant, o mitjancant una mescla d’ambdues.

6. L'abast, el contingut i el nivell d'exigéncia dels TFG i TFM
s'ha d’'adequar a l'assignaciéo d'ECTS que la dita matéria
ha rebut en la memoria de verificacid. A aquest efecte, les
ERT han de vetlar perqué el temps de dedicacio requerit
per a realitzar el TFG o TFM s’adeqUe al nombre d'ECTS
assignats a aquest i es puga avaluar en el periode académic
previst en I'estructura del pla d'estudi.

7. Com qualsevol altra matéria d'un pla d’estudis, els TFG
i TFM han de disposar d'una guia docent en que, amb
els continguts i I'abast que determina la UPV i d'acord
amb les indicacions de la memoria de verificacio del titol,
han de constar tots els aspectes que orienten el treball
de I'estudiant. En la guia docent s'ha d’especificar quina
part dels ECTS assignats a la matéria TFG o TFM han de
desenvolupar mitjancant docéncia reglada i quina part
mitjancant treball autonom i tutelat de I'estudiant. Els
directors académics del titol sén els responsables de la
confeccié de la dita guia, tret que la totalitat dels ECTS
s’organitzen mitjancant docéncia reglada; en aquest cas,
la responsabilitat de la guia recau en el departament a qué
s’assigna la dita docéncia.

Article 4. Tutors
1. Quan part o la totalitat dels ECTS assignats a la materia
s’organitzen mitjancant treball autbnom i tutelat, per a

titulaciones en las que las érdenes ministeriales dispongan
denominaciones alternativas para sefalar modulos o
materias a las que, de forma genérica, se hace referencia
como TFG o TFM en el RD 1393/2007.

Articulo 3. Naturaleza de los TFG y TFM

1. Los TFG y TFM deberan estar orientados a la aplicacion y
evaluacion de competencias asociadas al titulo.

2. En el caso de los TFG y en el de los TFM de titulos que
habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas deberan
tener una orientaciéon profesional. En el resto de casos, el
TFM podra tener orientaciéon profesional o investigadora.

3. Los TFG y TFM consistiran en la realizacion de un trabajo
o proyecto original en el que queden de manifiesto
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por
el estudiante a lo largo de sus estudios y, expresamente,
las competencias asociadas a la materia TFG o TFM, tal y
como se indique en la memoria de verificacion.

4. La originalidad del trabajo a que se hace referencia en el
punto anterior, debe entenderse sin menoscabo de que
pueda ser parte independiente e individual de un trabajo
integral desarrollado de manera conjunta entre estudiantes
de una misma titulacion o de diferentes titulaciones y ERT.
En cualquier caso, la defensa del TFG y del TFM debe ser
individual.

5. La materia TFG y TFM podra organizarse mediante
actividades de docencia reglada en forma de seminario,
taller o similar; mediante trabajo auténomo y tutelado del
estudiante; o mediante una mezcla de ambas.

6. El alcance, contenido y nivel de exigencia de los TFG y TFM
deberd adecuarse a la asignacion de ECTS que dicha materia
haya recibido en la memoria de verificacion. A tal efecto,
las ERT velaran para que el tiempo de dedicacién requerido
para la realizacién del TFG o TFM se adecUe al nimero de
ECTS asignados al mismo y pueda ser evaluado en el periodo
académico previsto en la estructura del plan de estudios.

7. Como cualquier otra materia de un plan de estudios, los
TFG y TFM deberan disponer de una Gufa Docente en la
que, con los contenidos y alcance que determine la UPV y
de acuerdo con lo indicado en la memoria de verificacion
del titulo, deberan constar todos aquellos aspectos que
orienten el trabajo del estudiante. En la Guia Docente
debera especificarse qué parte de los ECTS asignados a
la materia TFG o TFM se desarrollardan mediante docencia
reglada y qué parte mediante trabajo auténomo y tutelado
del estudiante. Los directores académicos del titulo seran
los responsables de la confeccion de dicha Guia, salvo que
la totalidad de los ECTS se organicen mediante docencia
reglada, en cuyo caso la responsabilidad de la Guia recaera
en el departamento al que se asigne dicha docencia.

Articulo 4. Tutores
1. Cuando parte o la totalidad de los ECTS asignados a
la materia se organicen mediante trabajo auténomo
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la realitzacio del seu TFG o TFM, els estudiants disposen
de la direccié d’un tutor académic que supervisa el treball
academic i els dona suport en la gestié administrativa. Es
responsabilitat de I’'ERT assignar tutors a tots els estudiants
matriculats en la matéria TFG o TFM quan aquesta té ECTS
assignats a treball autdbnom i tutelat.

2. De manera ordinaria, el treball de tutoritzacié d'un TFG
o TFM el realitza un unic tutor academic. Optativament,
en els TFG o TFM realitzats a la UPV es pot considerar un
tutor addicional, que es denominen tots dos cotutors.
Excepcionalment, quan la complexitat del treball aixi ho
aconsella o quan es donen circumstancies que ho mereixen
a judici de la CAT, es poden assignar més de dos cotutors
acadéemics.®

3. En els TFG i TFM realitzats en col-laboracié amb altres
universitats o en col-laboracié amb empreses o institucions
externes a la UPV, hi ha d’haver obligatoriament i
addicionalment un cotutor extern amb relacio contractual
amb la institucid o empresa en qué es desenvolupa el
dit treball. La col-laboracio entre la UPV i la universitat,
empresa o institucio externa s’ha de formalitzar mitiancant
un conveni de practiques externes o, si no es tracta d’una
practica externa, mitiangcant un acord de col-laboracié en
que es concreta I'ambit i abast de la col-laboracié entre
les institucions i les obligacions assumides per cadascuna.®

4. Pot ser tutor de TFG o TFM el professorat que imparteix
docencia en el/s titol/s del mateix ambit, o I'ha impartida
en els dos cursos anteriors o esta adscrit a I'ERT
Addicionalment, per a ser tutor d’un TFM amb orientacio
investigadora s’ha de posseir el grau de doctor.

5. Quan la tutela del TFG o TFM es realitza en el context de
la UPV per més d’un professor, pot actuar com a cotutor
academic qualsevol membre del PDI de la UPV. En el cas de
TFM amb orientacio investigadora el cotutor académic ha
de posseir el grau de doctor.”

6. Addicionalment, quan les circumstancies aixi ho aconsellen,
a judici de I'ERT i per a facilitar I'adquisicio dels objectius i
resultats d’aprenentatge previstos en la realitzacio del TFG
o TFM, pot actuar com a director experimental qualsevol
persona pertanyent o vinculada a la Universitat Politécnica
de Valencia que acredite els coneixements i I'experiéncia
necessaris per a col-laborar amb el tutor i donar-se suport
a l'activitat de tutela. La figura de director experimental no
implica cap tipus de reconeixement en I'index d‘activitat
docent ni de certificat de docencia impartida.

5 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 13 de marg de
2018.

6 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 21 de desembre
de 2017.

7 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 13 de marg de
2018.

y tutelado, para la realizacion de su TFG o TFM, los
estudiantes contaran con la direccion de un tutor
académico que supervisara el trabajo académico y les dara
apoyo en la gestion administrativa. Es responsabilidad de
la ERT asignar tutores a todos los estudiantes matriculados
en la materia TFG o TFM cuando esta tenga ECTS asignados
a trabajo auténomo y tutelado.

2. De manera ordinaria, el trabajo de tutorizaciéon de un
TFG o TFM sera realizado por un Gnico tutor académico.
Optativamente, en los TFG o TFM realizados en la UPV
se podra considerar un tutor adicional, denominandose
ambos  “cotutores”.  Excepcionalmente, cuando la
complejidad del trabajo asi lo aconseje o cuando se den
circunstancias que lo merezcan a juicio de la CAT, podran
asignarse mas de dos cotutores académicos.”

3. En los TFG y TFM realizados en colaboracion con
otras universidades o en colaboracion con empresas o
instituciones externas a la UPV, debera existir obligatoria
y adicionalmente un cotutor externo con relacion
contractual con la institucion o empresa en la que se
desarrolle dicho trabajo. La colaboraciéon entre la UPV
y la universidad, empresa o institucion externa debera
formalizarse mediante un convenio de practicas externas
o, de no tratarse de una practica externa, mediante un
acuerdo de colaboracion en el que se concrete el dmbito
y alcance de la colaboracién entre las instituciones y las
obligaciones asumidas por cada una de ellas.®

4. Podré ser tutor de TFG o TFM el profesorado que imparta
docencia en el titulo o en titulos del mismo ambito, o la
haya impartido en los dos cursos anteriores, o esté adscrito
a la ERT. Adicionalmente, para ser tutor de un TFM con
orientacion investigadora debera ostentarse el grado de
Doctor.

5. Cuando la tutela del TFG o TFM se realice en el contexto
de la UPV por mas de un profesor, podra actuar como
cotutor académico cualquier miembro del PDI de la UPV.
En el caso de TFM con orientacion investigadora el cotutor
académico debera ostentar el grado de Doctor.”

6. Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, a juicio de la ERT y para facilitar la adquisicion
de los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en
la realizacion del TFG o TFM, podra actuar como Director
Experimental cualquier persona perteneciente o vinculada
a la Universitat Politecnica de Valéncia que acredite los
conocimientos y la experiencia necesarios para colaborar
con el tutor y apoyar su actividad de tutela. La figura
de Director Experimental no conllevara ningun tipo de
reconocimiento en el indice de Actividad Docente ni de
Certificacion de docencia impartida.

5 Redaccién dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de mar-
zo de 2018.

6 Redaccién dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de di-
ciembre de 2017.

7 Redaccién dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de mar-
zo de 2018.
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7. Per a poder actuar com a cotutor extern s’han d’acreditar
els coneixements o ['experiencia suficients per a poder
desenvolupar adequadament la labor de tutela.

8. Esta obligat a actuar com a tutor dels TFG | TFM que se li
assignen tot el professorat a temps complet que imparteix
docéncia en el titol a qué correspon el TFG o TFM. També
pot actuar com a tutor el professorat a temps parcial que
imparteix docéncia en el titol.

9. S6n deures dels tutors i cotutors:

7. Para poder actuar como cotutor externo se deberan
acreditar los conocimientos o la experiencia suficientes
para poder desarrollar adecuadamente la labor de tutela.

8. Estara obligado a actuar como tutor de los TFG y TFM que
se le asignen, todo el profesorado a tiempo completo que
imparta docencia en el titulo al que corresponda el TFG o
TFM. También podra actuar como tutor el profesorado a
tiempo parcial que imparta docencia en el titulo.

9. Serdn deberes de los tutores y cotutores:

- Tutelar I'alumne | efectuar-ne un sequiment periodic de
la labor.

- Facilitar-ne a I'alumne les orientacions i indicacions
adequades per al desenvolupament del treball.

- Vetlar per la qualitat i I'originalitat del TFG o TFM.

- Reconéixer adequadament les aportacions de I'alumne
en les resultats que es deriven del TFG o TFM.

- Col-laborar activament amb la resta de cotutors, si és el
cas, i coordinar la labor de tutela de I'alumne.

- Informar sobre el treball realitzat i la procedéncia de
I'exposicio i defensa, amb caracter previ a aquesta.

- Participar, si és el cas, en el tribunal qualificador del TFG
o TFM i en la resta de processos en qué han d’intervenir,
en funcio de la labor com a tutors.

- Comunicar a la Comissié Academica del Titol qualsevol
circumstancia rellevant sobre el desenvolupament del
TFG o TFM que tutelen.

- Vetlar perqué la durada i extensio del TFG o TFM s’ajusta
a la seua carrega lectiva en ECTS.

10. Son drets dels tutors i cotutors:

- Establir i traslladar a [l'alumne les pautes, criteris
i metodologia que considera més adequats per a
I'elaboracio del treball.

- Rebre informacid completa i puntual del progrés
realitzat per I'alumne, aixi com dels resultats obtinguts.

- Ser informats, si és el cas, sobre la sol-licitud de revocacio

com a tutor presentada per un alumne sota tutoria seua.

Ser informats sobre [I'anul-lacio de la matricula
corresponent als TFG o TFM que tutelen.

- Ser informats sobre les baixes de TFG o TFM que tutelen
en l'oferta anual de treballs publicada per la Comissio
Académica de Titol (CAT), pel transcurs del termini
maxim per a la presentacio i defensa d’aquests previst
en l'article 7.16.

- Sol-licitar motivadament la revocacié de ['assignacio
d’un TFG o TFM de qué és tutor.

- Rebre el reconeixement que pertoca per la labor de
tutoria, com a part de la dedicacié docent i investigadora
del professorat.

- Ser oits en els assumptes que afecten l'activitat que
desenvolupen els alumnes que tutelen en el marc del
TFG o TFM.

- Tutelar al alumno, efectuando un seguimiento periddico

de su labor.

- Facilitar al alumno las orientaciones e indicaciones

adecuadas para el desarrollo de su trabajo.

- Velar por la calidad y la originalidad del TFG o TFM.
- Reconocer adecuadamente las aportaciones del alumno

en los resultados que se deriven de su TFG o TFM.

- Colaborar activamente con el resto de cotutores, en su

caso, y coordinar la labor de tutela del alumno.

- Informar sobre el trabajo realizado y la procedencia de

su exposicion y defensa, con caracter previo a la misma.

- Participar, en su caso, en el tribunal calificador del

TFG o TFM y en el resto de procesos en los que deban
intervenir, en funcion de su labor como tutores.

- Comunicar a la Comisién Académica del Titulo cualquier

circunstancia relevante sobre el desarrollo del TFG o
TFM que tutelan.

- Vlelar porque la duracion y extension del TFG o TFM se

ajuste a su carga lectiva en ECTS.

10. Seran derechos de los tutores y cotutores:
- Establecer y trasladar al alumno las pautas, criterios y

metodologia que considere méas adecuados para la
elaboracion del trabajo.

- Recibir informacion completa y puntual del progreso

realizado por el alumno, asi como de los resultados
obtenidos.

- Ser informados, en su caso, de la solicitud de revocacion

como tutor presentada por un alumno bajo su tutoria.

- Ser informados de la anulacion de la matricula

correspondiente a los TFG o TFM que tutelen.

- Ser informados de las bajas de TFG o TFM que tutelen

en la oferta anual de trabajos publicada por la Comision
Académica de Titulo (CAT), por el transcurso del plazo
maximo para la presentacion y defensa de los mismos
previsto en el articulo 7.16.

- Solicitar motivadamente la revocacion de la asignacion

de un TFG o TFM del que es tutor.

- Recibir el reconocimiento que proceda por la labor

de tutoria, como parte de la dedicacion docente e
investigadora del profesorado.

- Ser oidos en los asuntos que afecten a la actividad que

desarrollen los alumnos que tutelen en el marco del TFG
o TFM.

11. La labor de tutela o cotutela académica estara limitada a
un maximo de 10 TFG y/o TFM por curso académico.

11. La labor de tutela o cotutela académica esta limitada a
un maxim de 10 TFG ilo TFM per curs académic.
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12. La labor de tutela academica dels TFG i TFM ha de ser
reconequda d’acord amb el que a aquest efecte aprova el
Consell de Govern de la UPV.

13. En cas de baixa prolongada o finalitzacié de la relacié
contractual amb la UPV, el departament a que esta adscrit
un tutor és el responsable de proposar-ne a I'ERT la
substitucio temporal o permanent.®

Article 5. Tribunals de qualificacié

1. La missi6 dels tribunals és avaluar i qualificar els TFG o
TFM després de la defensa. Quan soén reclamats per a aixo,
tots els membres del PDI amb docéncia en el titol tenen
I'obligacié de formar part dels tribunals de qualificacio,
amb les Uniques limitacions que s'indiquen en els articles
5.2 i 5.4 d'aquesta normativa i les que es preveuen com
a motius d'abstencio en l'article 28.2 de la Llei 30/1992,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei
4/1999.

2. Els tribunals de qualificacié estan constituits entre 3 i 5
membres del PDI pertanyents al cos de funcionaris, o que
tenen contracte indefinit, o formen part del col-lectiu de
professors associats. Entre aquests membres del tribunal
de qualificacié es pot incloure un professional extern o
un professor o investigador, en tots els casos de prestigi
reconequt en I'ambit professional o cientific corresponent
al titol.®

3. En el cas del master que habilita per a exercir la professié
regulada d'Arquitecte, entre els 3 o 5 membres a qué
es refereix el punt anterior s'ha d‘incloure, d'acord amb
les indicacions de I'Ordre EDU 2075/2010, "almenys
un professional de prestigi reconegut proposat per
les organitzacions professionals” sense que supose
incompatibilitat per a aixd que posseisca la condicié de
professor associat. En tot cas, almenys dos dels membres
han de complir la condici¢ indicada en el punt anterior
i actuar com a president i secretari d'acord amb les
indicacions del punt 6 d’aquest article.

4. El director de I'ERT nomena els tribunals de qualificacio o,
si és el cas, d'acord amb el procediment que definisquen
les normes o els reglaments propis a que es fa referéncia
en l'article 2.3, entre els membres del PDI que, complint
les condicions indicades en el punt 2 d'aquest article,
imparteixen docencia en el titol o I'han impartit en els
dos cursos anteriors. Addicionalment, quan el TFM té una
orientacié investigadora, els membres del tribunal han
tenir el grau de doctor.

5. Preferentment, quan el nombre de treballs que es
presenten en un curs académic i les condicions per a
la defensa dels treballs ho permeten, s’ha de nomenar

8 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28 de maig de
2015.

9 Redacci6 donada per acord del Consell de Govern de 28 de maig de
2015.

12. La labor de tutela académica de los TFG y TFM debera ser
reconocida de acuerdo con lo que a tal efecto apruebe el
Consejo de Gobierno de la UPV.

13. En caso de baja prolongada o finalizacion de la relacion
contractual con la UPV, el departamento al que estuviere
adscrito un tutor sera el responsable de proponer a la ERT
la sustitucion temporal o permanente del mismo.®

Articulo 5. Tribunales de calificaciéon

1. La misién de los tribunales es la de evaluar y calificar los
TFG o TFM tras su defensa. Cuando sean reclamados
para ello, todos los miembros del PDI con docencia
en el titulo tienen la obligacién de formar parte de los
tribunales de calificacion, con las Unicas limitaciones que
se indican en los articulos 5.2 y 5.4 de esta normativa y
las que se contemplan como motivos de abstencién en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

2. Los Tribunales de calificacion estaran constituidos por
entre 3 y 5 miembros del PDI pertenecientes al cuerpo de
funcionarios, o que tengan contrato indefinido, o formen
parte del colectivo de profesores asociados. Entre estos
miembros del tribunal de calificacion podra incluirse un
profesional externo o un profesor o investigador, en todos
los casos de reconocido prestigio en el ambito profesional
o cientifico correspondiente al titulo.®

3. En el caso del Master que habilita para el ejercicio de la
profesion regulada de Arquitecto, entre los 3 0 5 miembros
a los que se refiere el punto anterior debera incluirse, de
acuerdo a lo indicado en la Orden EDU 2075/2010, “al
menos un profesional de reconocido prestigio propuesto
por las organizaciones profesionales” sin que suponga
incompatibilidad para ello el que ostente la condicion
de profesor asociado. En cualquier caso, al menos dos
de los miembros cumpliran la condicién indicada en el
punto anterior y actuaran como presidente y secretario de
acuerdo con lo indicado en el punto 6 de este articulo.

4. Los tribunales de calificacién serdan nombrados por el
director delaERT o, en su caso, de acuerdo al procedimiento
que definan las normas o reglamentos propios a los que se
hace referencia en el articulo 2.3, de entre los miembros
del PDI que, cumpliendo las condiciones indicadas en
el punto 2 de este articulo, impartan docencia en el
titulo o la hayan impartido en los dos cursos anteriores.
Adicionalmente, cuando el TFM tenga una orientacién
investigadora, los miembros del tribunal deberan ostentar
el Grado de Doctor.

5. Preferentemente, cuando el numero de trabajos que se
presentan en un curso académico y las condiciones para
la defensa de los trabajos lo permitan, se nombrara al

8 Redaccién dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de mayo
de 2015.

9 Redaccién dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de mayo
de 2015.
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a l'inici de cada curs académic un Unic tribunal per
titulacio.

6. En cada tribunal de qualificacio, tret que I'ERT establisca
uns altres criteris, actua com a president el PDI de més
categoria docent i antiguitat i com a secretari el de menor
categoria docent i antiguitat.

7. Per a la constitucié valida del tribunal han d’estar presents,
almenys, el president, el secretari i un dels vocals.

8. Quan aixi ho consideren les normes o els reglaments
propis de les ERT, els tutors poden formar part del tribunal
de qualificacié amb veu perd sense vot.

9. La labor d'avaluaci¢ i qualificacié dels TFG i TFM pot tenir
reconeixement académic, d'acord amb el que a aquest
efecte aprova el Consell de Govern de la UPV.

Article 6. Matricula del TFG i TFM

1. Per a poder efectuar la matricula del TFG o TFM és condicié
necessaria estar matriculat de tots els ECTS pendents per a
finalitzar els estudis conduents al titol.

2. La matricula del TFG o TFM es pot fer efectiva en
qualsevol dia del curs fins a 30 dies naturals després de
la data de lliurament de les actes del primer semestre.
Excepcionalment, i quan hi ha causa que ho justifique, la
CAT pot autoritzar la matricula del TFG o del TFM amb
posterioritat a aquesta data.

3. La matricula del TFG o TFM en un curs academic atorga
el dret per a presentar el treball en qualssevol de les
convocatories que es realitzen en el dit curs academic,
sense limit de nombre de convocatories, d'acord amb
els terminis i procediments que s’estableixen en aquesta
normativa marc, les que es defineixen en les normatives
propies de las ERT o els acords que a aquest efecte adopta
el Consell de Govern.

4. Si finalitzat el curs academic no s'ha superat el TFG o TFM,
I'estudiant haura de fer efectiva la matricula en cursos
academics posteriors per a poder presentar-ne el treball.

5. L'estudiant que ho desitja pot sol-licitar I'anul-lacié de la
matricula del TFG o del TFM, sempre que no |'ha presentat
per a exposicio i defensa, fins a 30 dies naturals després
de la data de lliurament de les actes del primer semestre.

6. L'anul-lacié de matricula es produeix a sol-licitud de la
persona interessada quan no pot ser presentat el TFG o el
TFM per no haver superat en el curs académic la resta dels
ECTS de la titulacio.™

7. En qualsevol supodsit d'anul-lacié de matricula, bé siga
a sol-licitud de l'interessat, bé d'ofici, I'ERT comunica
aquesta circumstancia tant a I'estudiant com al tutor, si
n'hi ha designat.

10 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 21 de desem-
bre de 2017.

comienzo de cada curso académico un unico tribunal por
titulacion.

6. En cada tribunal de calificacion, salvo que la ERT establezca
otros criterios, actuara como presidente el PDI de mayor
categoria docente y antigliedad y como Secretario el de
menor categoria docente y antigledad.

7. Para la valida constitucion del tribunal deberan estar
presentes, al menos, el Presidente, el Secretario y uno de
los Vocales.

8. Cuando asi lo consideren las normas o reglamentos
propios de las ERT, los tutores podran formar parte del
tribunal de calificacién con voz pero sin voto.

9. La labor de evaluacion y calificacion de los TFG y TFM
podra tener reconocimiento académico, de acuerdo con
lo que a tal efecto apruebe el Consejo de Gobierno de la
UPV.

Articulo 6. Matricula del TFGy TFM

1. Para poder efectuar la matricula del TFG o TFM sera
condicion necesaria estar matriculado de todos los ECTS
pendientes para finalizar los estudios conducentes al titulo.

2. La matricula del TFG o TFM podra hacerse efectiva en
cualquier fecha del curso hasta 30 dias naturales después
de la fecha de entrega de las actas del primer semestre.
Excepcionalmente y cuando exista causa que lo justifique,
la CAT podra autorizar la matricula del TFG o del TFM con
posterioridad a esa fecha.

3. La matricula del TFG o TFM en un curso académico otorga
el derecho para presentar el trabajo en cualquiera de las
convocatorias que se realicen en dicho curso académico,
sin limite de nimero de convocatorias, de acuerdo con
los plazos y procedimientos que se establecen en esta
normativa Marco, las que se definan en las normativas
propias de las ERT o los acuerdos que a tal efecto adopte
el Consejo de Gobierno.

4. Si finalizado el curso académico no se hubiera superado el
TFG o TFM, el estudiante debera hacer efectiva la matricula
en posteriores cursos académicos para poder presentar su
trabajo.

5. El estudiante que lo desee, podra solicitar la anulacion
de la matricula del TFG o del TFM, siempre que no lo
haya presentado para exposicion y defensa, hasta 30 dias
naturales después de la fecha de entrega de las actas del
primer semestre.

6. La anulaciéon de matricula se producird a solicitud de la
persona interesada cuando no pueda ser presentado el
TFG o el TFM por no haber superado en el curso académico
el resto de los ECTS de la titulacion.™

7. En cualquier supuesto de anulacion de matricula, bien sea
a solicitud del interesado, bien de oficio, la ERT comunicara
tal circunstancia tanto al estudiante como al tutor, si
hubiese sido designado.

10 Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2017.
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8. Sense perjudici del que preveu el procediment per a la
concessié de baixes o anul-lacions de matricula dels
alumnes de titols oficials a la Universitat Politécnica de
Valéncia, I'anul-lacio de matricula no implica devolucio
de les taxes, tret que no s’haja sol-licitat tema i tutor del
treball o quan no es pot presentar el treball per no haver
superat la resta dels ECTS del titol."’

Article 7. Oferta i assignacié de TFG i TFM

1. Abans de l'inici de cada curs académic, I'ERT requereix als
departaments implicats en la docéncia del titol la remissio
de propostes per a oferir TFG o TFM, seguint el procediment
indicat en I'annex I. Quan I'ERT és un departament, el
requeriment s'adreca a la resta de departaments implicats
en la docéncia i a cadascun dels professors de la mateixa
ERT que compleixen les condicions exigides en I'article 4.

2. Qualsevol estudiant matriculat del TFG o TFM pot presentar
a I'ERT una proposta de treball avalada per un tutor.

3. La CAT és la responsable de I'acceptacié de les propostes
de TFG o TFM sobre la base de la naturalesa del treball,
d'acord amb les indicacions de l'article 3 d'aquesta
normativa, de I'adequacié a la tematica del titol, la durada
estimada per a realitzar el treball i I'adequacié del tutor
d’acord amb les indicacions de I'article 4.

4. L'ERT és la responsable de publicar i actualitzar la llista
que preveu l'oferta anual de TFG o TFM proposats en cada
curs academic amb la informacié, almenys, que s'indica en
I'annex |.

5. L'ERT és responsable de garantir que qualsevol estudiant
matriculat del TFG o TFM dispose, en el termini adequat,
d'un treball assignat per a poder portar-lo en el curs
académic corresponent.

6. L'assignaci6 d'un TFG o TFM té validesa durant el
curs en qué es produeix I'assignacié i el curs segUent.
Transcorregut aquest periode sense que s’haja produit la
presentacio i defensa del treball, I'ERT ha de notificar al
tutor i a I'estudiant la suspensi¢ de I'assignacio. Si el tutor
desitja continuar oferint el treball o si tant el tutor com
I'estudiant desitgen renovar I'assignacié amb el mateix
treball, aquesta circumstancia s’ha de comunicar a I'ERT.

7. Quan se sol-licita de mutu acord entre el tutor i I'estudiant,
la CAT revoca l'assignacié d'un TFG o TFM. En cas que la
sol-licitud de revocacié es produisca a instancies d’'una de
les parts, la CAT, oides ambdues, resol si és procedent la
sol-licitud i, si és el cas, la possible assignacié d'un nou
tutor per al mateix treball o un nou TFG o TFM, per a
I'estudiant que ho sol-licita.

11 Redacci6 donada per acord del Consell de Govern de 13 de marg
de 2018.

8. Sin perjuicio de lo previsto en el Procedimiento para la
concesidon de bajas o anulaciones de matricula de los
alumnos de titulos oficiales en la Universitat Politecnica
de Valéncia, la anulaciéon de matricula no conllevara
devolucién de las tasas, salvo que no se haya solicitado
tema y tutor del trabajo o cuando no pueda presentarse
el trabajo por no haber superado el resto de los ECTS del
titulo.™

Articulo 7. Oferta y asignacion de TFG y TFM

1. Antes del comienzo de cada curso académico, la ERT
requerird a los departamentos implicados en la docencia
del titulo la remision de propuestas para ofertar TFG o TFM,
siguiendo el procedimiento indicado en el anexo I. Cuando
la ERT sea un departamento, el requerimiento se dirigira al
resto de departamentos implicados en la docencia y a cada
uno de los profesores de la propia ERT que cumplan las
condiciones exigidas en el articulo 4.

2. Cualquier estudiante matriculado del TFG o TFM podra
presentar a la ERT una propuesta de trabajo avalada por
un tutor.

3. La CAT serd la responsable de la aceptacion de las
propuestas de TFG o TFM sobre la base de la naturaleza
del trabajo, de acuerdo con lo indicado en el articulo 3 de
la presente normativa, de su adecuacién a la tematica del
titulo, la duracién estimada para la realizacion del trabajo
y la adecuacion del tutor de acuerdo con lo indicado en el
articulo 4.

4. La ERT sera la responsable de la publicacién y actualizacion
del listado que contemple la oferta anual de TFG o TFM
propuestos en cada curso académico con la informacion,
al menos, gue se indica en el anexo |

5. La ERT sera responsable de garantizar que todo estudiante
matriculado del TFG o TFM disponga, en el plazo adecuado,
de un trabajo asignado para poder llevarlo en el curso
académico correspondiente.

6. La asignacion de un TFG o TFM tendra validez durante el
curso en que se produce la asignacién y el curso siguiente.
Transcurrido ese periodo sin que se haya producido la
presentacion y defensa del trabajo, la ERT procedera
a notificar al tutor y al estudiante la suspension de la
asignacion. Si el tutor desea seguir ofertando el trabajo
o si tanto el tutor como el estudiante desean renovar la
asignacion con el mismo trabajo, tal circunstancia debera
ser comunicada a la ERT.

7. Cuando se solicite de mutuo acuerdo entre el tutor y el
estudiante, la CAT procederd a revocar la asignacion de
un TFG o TFM. En caso de que la solicitud de revocacion
se produzca a instancia de una de las partes, la CAT, oidas
ambas, resolvera si procede la solicitud y, en su caso, la
posible asignacién de un nuevo tutor para el mismo trabajo
o un nuevo TFG o TFM, para el estudiante que lo solicite.

11 Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
marzo de 2018.
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Article 8. Presentacio

1. Tret que la naturalesa del treball ho impedisca, préviament
a la defensa i qualificacié del TFG o TFM, I'estudiant ha
de presentar a la Secretaria de I'ERT el treball realitzat, en
format electronic, i redactat en valencia, castella o anglés.
La presentacio del treball es realitza seguint el procediment
establit per I’Area de Biblioteca i Documentacié Cientifica,
a l'efecte de la inclusid posterior en els repositoris
institucionals de la Universitat.

2. El treball presentat ha d'incloure en la portada, almenys,
informacié sobre el nom de I'autor; el titol; el nom del tutor
i del cotutor, si és el cas; I'ERT; la titulacio; el curs académic,
i el logotip de la UPV. S'admet la inclusio d'altres logotips,
sempre d'acord amb el que hiindiquen les normes d'Us del
logotip de la UPV.

3. Siel TFG o TFM ha sigut desenvolupat i defensat en alguna
institucio distinta de la UPV, en el marc d'un programa de
mobilitat, s'admet redactat en I'idioma original, incloent-
hi, a més de la indicacié del punt anterior, un resum i les
conclusions redactades en valencia, castella o angles.

4. Una vegada presentat el treball, si s'escau, I'ERT sol-licita
en el termini que estima convenient i no superior mai a
set dies naturals, un informe del tutor de la UPV en queé
s’expresse la valoracié del treball realitzat i la seua opinié
favorable o desfavorable en qué es convoca la defensa del
treball. En cap cas un informe desfavorable, o I'abséncia
en el termini assenyalat anteriorment, impedeix que es
convoque |'estudiant a la defensa.

5. Per a admetre a tramit la presentacié d'un TFG o TFM, ha
de constar en I'expedient de I'estudiant la superacid de
tots els ECTS del titol, exclosos els corresponents al mateix
TFG o TFM i, si és el cas, els corresponents a practiques
externes o els cursats en mobilitat.

Article 9. Defensa i qualificacio

1. Tots els TFG o TFM s’han de defensar en convocatoria
publica davant del tribunal designat a I'efecte, tret que
els treballs realitzats estiguen sotmesos a algun tipus de
restriccié per haver-hi acords de confidencialitat amb
empreses o tercers o quan es poden generar drets de
propietat intel-lectual; en aquest cas, s'aplica el que indica
I'article 10 d’aquesta normativa.

2. Al llarg del curs académic s'han de realitzar, almenys,
quatre (4) convocatories per a defensa. Al principi de cada
curs, I'ERT estableix el calendari de convocatories i fixa la
data d'inici de cadascuna i la data limit per a presentar
els treballs que poden concérrer a cada convocatoria, que
no pot tenir mai una antelacié superior a una setmana en
relacié amb la data d'inici de la convocatoria.

Articulo 8. Presentacion

1. Salvo que la naturaleza del trabajo lo impida, previamente
a la defensa y calificacion del TFG o TFM, el estudiante
deberad presentar en la secretaria de la ERT el trabajo
realizado, en formato electronico, y redactado en
castellano, valenciano o inglés. La presentacién del trabajo
se realizara siguiendo el procedimiento establecido por el
Area de Bibliotecay Documentacion Cientifica, a los efectos
de su posterior inclusion en los repositorios institucionales
de la universidad.

2. El trabajo presentado incluird en la portada, al menos,

informacién acerca del nombre del autor; el titulo; el
nombre del tutor y del cotutor, en su caso; la ERT, la
titulacion; el curso académico; y el logotipo de la UPV.
Se admite la inclusién de otros logotipos, siempre de
acuerdo a lo que al respecto indiquen las normas de uso
del logotipo de la UPV.

3. Si el TFG o TFM hubiera sido desarrollado y defendido

en alguna institucion distinta de la UPV, en el marco de
un programa de movilidad, se admitird redactado en el
idioma original, incluyendo, ademas de lo indicado en el
punto anterior, un resumen y las conclusiones redactadas
en castellano, valenciano o inglés.

4. Una vez presentado el trabajo, si ha lugar, la ERT solicitara

en el plazo que estime conveniente y nunca superior a
siete dias naturales, un informe del tutor de la UPV en
el que se exprese la valoraciéon del trabajo realizado y su
opinién favorable o desfavorable a que se proceda a la
convocatoria a defensa del trabajo. En ningln caso un
informe desfavorable, o su ausencia en el plazo sefialado
anteriormente, impedira que el estudiante sea convocado
a defensa.

5. Para admitir a trdmite la presentacion de un TFG o TFM,

debera constar en el expediente del estudiante la superacion
de todos los ECTS del titulo, excluidos los correspondientes
al propio TFG o TFM y, en su caso, los correspondientes a
préacticas externas o los cursados en movilidad.

Articulo 9. Defensa y calificacion

1. Todos los TFG o TFM seran defendidos en convocatoria
publica ante el tribunal designado al efecto, salvo que
los trabajos realizados estén sometidos a algun tipo de
restricciéon por existir acuerdos de confidencialidad con
empresas o terceros o cuando puedan generarse derechos
de propiedad intelectual, en cuyo caso se estara a lo que
se indica en el articulo 10 de esta normativa.

2. A lo largo del curso académico se realizaran, al menos,

cuatro (4) convocatorias para defensa. Al comienzo de cada
curso, la ERT establecera el calendario de convocatorias
fijando la fecha de comienzo de cada una de ellas y la
fecha limite para presentar los trabajos que pueden
concurrir a cada convocatoria, que nunca podra tener una
antelacién superior a una semana en relacién con la fecha
de comienzo de la convocatoria.
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3. Cada convocatoria s'ha d’estendre el nombre de dies
necessari per a poder qualificar tots els treballs presentats
en termini, gue compleixen els requisits per a defensa i que
estan pendents de qualificacio.

4. La defensa del TFG o TFM consisteix en una exposicio,
de l'estudiant, del treball realitzat. Amb posterioritat
a l'exposicio, I'estudiant respon les questions que i
plantegen els membres del tribunal.

5. La durada maxima de l'acte de defensa, inclosa la fase de
respostes a les preguntes del tribunal, no ha de superar els
quaranta-cinc (45) minuts.

6. En els casos que hi ha raons que ho justifiquen, i amb
I'autoritzacié de la CAT, a peticid de I'estudiant es pot
realitzar la defensa del TFG o TFM per videoconferéncia.

7. Una vegada finalitzada la defensa, en sessid a porta
tancada, el tribunal qualifica el treball d'acord amb les
indicacions del RD 1125/2003.

8. La qualificacio final és la mitjana de les qualificacions
atorgades per cadascun dels membres del tribunal i es
recull en una acta que s'emplena i signa col-legiadament
per tots els membres del tribunal. Qualssevol dels membres
del tribunal, si ho considera oportu, hi pot annexar un vot
particular.

9. El president del tribunal comunica a l'estudiant la
qualificacié obtinguda en el mateix acte de defensa i
qualificacio.

10. En cas que la qualificacié fora no apte, junt amb
la qualificacio, el president lliura a I'estudiant un
escrit justificatiu de la qualificacid obtinguda i de les
modificacions que hauria d’emprendre per a obtenir una
valoracié favorable. Aquesta qualificacié no es reflecteix
en I'expedient de I'estudiant i, una vegada portades a cap
les modificacions oportunes, ha de presentar el treball per
a una nova defensa.

11. Si aixi ho considera unanimement el tribunal, abans
de formalitzar una qualificacié d'apte es pot requerir
I'estudiant perqué modifique aspectes menors del treball.
En aquest cas no es requereix una nova defensa i n’hi ha
prou que el tribunal verifique que s'han portat a cap les
modificacions requerides.

12. En els casos que el treball ha obtingut una qualificacio
entre nou (9) i deu punts (10) i quan a judici del tribunal,
sempre que és per unanimitat, es donen les causes que ho
justifiquen, es pot atorgar la mencié de Matricula d’"Honor.

13. Una vegada superada la defensa del TFG o TFM, la
qualificacié obtinguda per I'estudiant es reflecteix en el seu
expedient quan consten com a superats la totalitat dels
ECTS del titol.

14. Es pot presentar reclamacié contra la qualificacio
obtinguda en la defensa d'un TFG o TFM, que ha de seguir
el procediment previst en I'article 19 de la Normativa de
Regim Academic i Avaluaci¢ de I'’Alumnat de la Universitat
Politécnica de Valencia.

3. Cada convocatoria se extendera el nUmero de dias necesario
para poder calificar todos los trabajos presentados en
plazo, que cumplan los requisitos para defensa y que estén
pendientes de calificacion.

4. La defensa del TFG o TFM consistird en una exposicion,
por parte del estudiante, del trabajo realizado. Con
posterioridad a la exposicion, el estudiante respondera a
las cuestiones que le planteen los miembros del tribunal.

5. La duracion méxima del acto de defensa, incluida la fase
de respuestas a las preguntas del tribunal, no superara los
cuarenta y cinco (45) minutos.

6. En los casos en que existan razones que lo justifiqguen y con
la autorizacion de la CAT, a peticién del estudiante se podra
realizar la defensa del TFG o TFM por video conferencia.

7. Una vez finalizada la defensa, en sesion a puerta cerrada,
el tribunal calificara el trabajo de acuerdo con lo indicado
en el RD 1125/2003.

8. La calificaciéon final serd la media de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal
y se recogerd en un acta que se rellenard y firmara
colegiadamente por todos los miembros del tribunal.
Cualquiera de los miembros del tribunal, si lo considera
oportuno, podré anexar al acta un voto particular.

9. La calificacion obtenida le serd comunicada al estudiante
por el presidente del tribunal en el mismo acto de defensa
y calificacion.

10. En caso de que la calificacion fuese no apto, junto con
la calificacion, el presidente le hara entrega al estudiante
de un escrito justificativo de la calificacion obtenida y de
las modificaciones que deberia acometer para obtener una
valoracién favorable. Esta calificacién no se reflejara en el
expediente del estudiante y una vez llevadas a cabo las
oportunas modificaciones, deberd presentarse el trabajo
para una nueva defensa.

11. Si asi lo considera undnimemente el tribunal, antes de
formalizar una calificaciéon de apto se podra requerir al
estudiante para que modifique aspectos menores de su
trabajo. En este caso no se requerird una nueva defensa y
bastara con que el tribunal verifiqgue que se han llevado a
cabo las modificaciones requeridas.

12. En aquellos casos en que el trabajo haya obtenido una
calificacién entre nueve (9) y diez puntos (10) y cuando a
juicio del tribunal, siempre que sea por unanimidad, se den
las causas que lo justifiquen, se podra otorgar la mencion
de Matricula de Honor.

13. Una vez superada la defensa del TFG o TFM, la calificacion
obtenida por el estudiante se reflejard en su expediente
cuando consten como superados la totalidad de los ECTS
del titulo.

14. Podra presentarse reclamacion contra la calificacion
obtenida en la defensa de un TFG o TFM, que seguird el
procedimiento previsto en el articulo 19 de la Normativa
de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

31

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-50892-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es




BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

11

29/03/2018

Article 10. Defensa de treballs sotmesos a restriccions

de publicitat

1. Finalitzada I'elaboracié del TFG o TFM, i quan concorren
circumstancies excepcionals determinades per la CAT,
com poden ser, entre d'altres, |'existencia de convenis
de confidencialitat amb empreses o la possibilitat de
generacié de patents que recauen sobre el contingut del
treball, I'estudiant ha de sol-licitar a I'ERT la restricci6 de
la publicitat dels aspectes que es consideren objecte de
proteccid, tant en el procés de difusié del treball, com
durant la defensa d’'aquest.

2. La sol-licitud només s'accepta quan queda acreditat que el
secret és absolutament indispensable per a I'exit del procés
de proteccio o transferéncia.

3. La CAT ha de resoldre sobre la sol-licitud esmentada, i
notificar I'acord a I'estudiant i al tutor.

4. 'acceptacio de la sol-licitud de la restriccié de la publicitat
implica que:

- Els membres del tribunal avaluador han de signar els
acords de confidencialitat pertinents;

- 'acte public de defensa és restringit a les parts acollides
a l'acord de confidencialitat, i

- La difusio dels arxius electronics als repositoris ins-
titucionals es desactiva durant el temps que regeix el
compromis de confidencialitat.

Article 11. Custodia i arxivament

1. Després de superar el TFG o TFM, el text complet d'aquest,
aixi com els annexos, si és el cas, s'inclouen als efectes
d’arxivament al repositori institucional de la Universitat
Politécnica de Valencia.

2. A través del repositori institucional s'efectua la difusié de
les dades basiques del treball i un resum d'aquest. Quan
I'autor I’ha autoritzat, mitjancant la signatura del contracte
corresponent amb la UPV, el text ha d'estar disponible en
accés obert, que en permet la consulta a text complet. La
inclusié dels TFG o TFM al repositori institucional s'ha de
realitzar respectant els drets de propietat intel-lectual de
I'autor.

3. Les condicions de custodia i arxivament dels treballs, aixi
com d’accés als textos integres d'aquests, s’han d’ajustar
al que estableix I'Area de Biblioteca i Documentacié
Cientifica de la Universitat.

Article 12. Realitzaci6 del TFG/TFM en estades de

mobilitat

1. La realitzaci6 d'un TFG o TFM durant una estada en
mobilitat en una altra universitat requereix |'aprovacié
prévia de la proposta de treball per la CAT.

2. Qualsevol TFG o TFM desenvolupat en estades de mobilitat
ha de disposar d'un tutor a la UPV i d'un cotutor a la
universitat de desti.

3. La defensa del treball es pot realitzar a la universitat de
desti 0 a la UPV. Quan es realitza a la universitat de desti,

Articulo 10. Defensa de trabajos sometidos a

restricciones de publicidad

1.Finalizada la elaboracién del TFG o TFM, y cuando concurran
circunstancias excepcionales determinadas por la CAT
como puedan ser, entre otras, la existencia de convenios
de confidencialidad con empresas o la posibilidad de
generacion de patentes que recaigan sobre el contenido
del trabajo, el estudiante solicitard a la ERT la restriccién
de la publicidad de los aspectos que se consideren objeto
de proteccion, tanto en el proceso de difusion del trabajo,
como durante la defensa del mismo.

2. La solicitud sélo se aceptara cuando quede acreditado que
el secreto es absolutamente indispensable para el éxito del
proceso de proteccion o transferencia.

3. La CAT resolvera acerca de la mencionada solicitud,
notificando el acuerdo al estudiante y al tutor.

4. lLa aceptacion de la solicitud de la restriccién de la
publicidad conllevaré que:

- Los miembros del tribunal evaluador deberan firmar los
acuerdos de confidencialidad pertinentes;

- El acto publico de defensa sera restringido a las partes
acogidas al acuerdo de confidencialidad; y

- La difusién de los archivos electronicos en los repositorios
institucionales sera desactivada durante el tiempo que
rija el compromiso de confidencialidad.

Articulo 11. Custodia y archivo

1. Tras la superacion del TFG o TFM, el texto completo del
mMismo, asi como sus anexos, en su caso, se incluirdn a
efectos de archivo en el repositorio institucional de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. A través del repositorio institucional se efectuard la
difusion de los datos basicos del trabajo y un resumen del
mismo. Cuando el autor lo haya autorizado, mediante la
firma del correspondiente contrato con la UPV, el texto
estara disponible en acceso abierto, que permitird su
consulta a texto completo. La inclusién de los TFG o TFM
en el repositorio institucional se realizara respetando los
derechos de propiedad intelectual del autor.

3. Las condiciones de custodia y archivo de los trabajos,
asi como de acceso a los textos integros de los mismos,
se ajustardn a lo establecido por el Area de Biblioteca y
Documentacion Cientifica de la universidad.

Articulo 12. Realizaciéon del TFG/TFM en estancias de

movilidad

1. La realizaciéon de un TFG o TFM durante una estancia
en movilidad en otra universidad requerira la previa
aprobacién de la propuesta de trabajo por parte de la CAT.

2. Todo TFG o TFM desarrollado en estancias de movilidad
debera contar con un tutor en la UPV y con un cotutor en
la universidad de destino.

3. La defensa del trabajo podra realizarse en la universidad
de destino o en la UPV. Cuando se realice en la
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I'estudiant ha de lliurar una copia de la documentacié
presentada a I'ERT. Si la defensa es realitza a la UPV es
regeix per les indicacions de I'article 9.

4. En cas de defensa a la universitat de desti, la qualificacié
s'incorpora en el seu expedient després de la recepcié de
I'acta corresponent, d'acord amb la taula d’'equivaléncia
de qualificacions prevista en I'acord d'intercanvi.

Disposicié addicional primera

Totes les paraules contingudes en aguesta normativa que
apareixen en génere masculi s’han de llegir indistintament
en génere masculi o femeni quan fan referéncia a persones.

Disposici6 addicional segona

Amb l'objecte de facilitar la realitzacio i finalitzacio del TFG
en el curs académic corresponent i en el temps estipulat pels
ECTS assignats, la planificacio de les activitats docents de les
assignatures associades al mateix periode lectiu i ubicades
en el mateix curs que el TFG, es distribueixen de manera que
durant el periode temporal corresponent als ECTS assignats
al TFG no es programe cap activitat docent ni avaluadora
ordinaria corresponent a les dites assignatures.’?

Aixi mateix, en funcio de la durada del titol i de I'assignacio
d'ECTS al TFM, es recomana reservar |'espai temporal que
correspon a la realitzacié del TFM en les mateixes condicions
indicades en el paragraf anterior.

Disposicio transitoria primera

Les ERT que amb anterioritat a I’'entrada en vigor d'aquesta
normativa marc disposen de normatives o reglaments propis
relatius a la regulacié dels TFG o TFM han d'adaptar-les a les
disposicions d’aquesta norma, d’acord amb les indicacions de
I'article 2.3, abans de I'entrada en vigor d’aquesta normativa
marc.

Disposici6 transitoria segona

La regulacié dels projectes o treballs final de carrera dels
titols en extincié es regeix per les normatives aprovades en el
Consell de Govern o en els centres que resulten d'aplicacio.

Disposicié derogatoria Gnica

1. Queden derogades totes les normatives o reglaments
previs, tant emanats del Consell de Govern de la UPV com
interns de les ERT, relatives a la regulacié dels TFG o TFM,
sense perjudici del que indica la transitoria segona.

12 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28 de maig
de 2015.

universidad de destino, el estudiante debera entregar
una copia de la documentaciéon presentada en la ERT. Si
la defensa se realiza en la UPV se regira por lo indicado
en el articulo 9.

4. En caso de defensa en la universidad de destino, la
calificacién se incorporard en su expediente tras la
recepcion de la correspondiente acta, de acuerdo con
la tabla de equivalencia de calificaciones prevista en el
acuerdo de intercambio.

Disposicion adicional primera

Todas las palabras contenidas en la presente normativa que
aparecen en género masculino deben leerse indistintamente
en género masculino o femenino cuando hagan referencia
a personas.

Disposicion adicional segunda

Al objeto de facilitar la realizacion y finalizacion del TFG en el
curso académico correspondiente y en el tiempo estipulado
por los ECTS asignados, la planificacion de las actividades
docentes de las asignaturas asociadas al mismo periodo lectivo
y ubicadas en el mismo curso que el TFG, se distribuirdn de
manera que durante el periodo temporal correspondiente a
los ECTS asignados al TFG no se programe ninguna actividad
docente ni evaluadora ordinaria correspondiente a dichas
asignaturas.’?

Asimismo, en funcién de la duracién del titulo y de la
asignacion de ECTS al TFM, se recomienda reservar el espacio
temporal que corresponda a la realizacién del TFM en las
mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

Disposicion transitoria primera

Las ERT que con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Normativa Marco dispongan de normativas o reglamentos
propios relativos a la regulacién de los TFG o TFM deberan
adaptarlas a lo dispuesto en esta Norma, de acuerdo con lo
indicado en el articulo 2.3, antes de la entrada en vigor de
esta normativa Marco.

Disposicion transitoria segunda

La regulacion de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera de
los titulos en extincién se regira por las normativas aprobadas
en Consejo de Gobierno o en los Centros que resulten de
aplicacion.

Disposicion derogatoria Unica

1. Quedan derogadas todas las normativas o reglamentos
previos, tanto emanados del Consejo de Gobierno de la
UPV como internos de las ERT, relativas a la regulacion de
los TFG o TFM, sin perjuicio de lo indicado en la transitoria
segunda.

12 Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
mayo de 2015.
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2. Queden derogades les clausules de les normatives
particulars de les ERT aprovades amb anterioritat que
contravenen el que indica aquestes modificacions.'?

Disposicio final
Aqguesta normativa entra en vigor en el curs academic 2013-
14.

ANNEX |
PROCEDIMENT PER A L'OFERTA | ASSIGNACIO DE TFG O
TFM ALS ESTUDIANTS

1. A I'efecte de poder portar a cap I'assignacié en el termini
adequat perque els estudiants puguen iniciar i completar-
ne el TFG o TFM en el periode corresponent, i depenent de
la ubicacio temporal del treball susdit, les ERT han de fixar
els terminis per a sol-licitar oferta de titols, aprovar I'oferta,
anunciar-la, notificar el periode de sol-licitud inicial de TFG
o TFM pels estudiants i assignar-la.

2. Les propostes de TFG o TFM han d‘incloure, almenys, el
titol de treball; el nom i la titulacié del tutor i del cotutor,
si és el cas; I'estimacio del temps, mesurat en hores, que
I'estudiant ha de dedicar per a completar el treball; el
departament d’'adscripcié del tutor i cotutor, si s'escau, i
I'orientacio professional o cientifica, en el cas dels TFM.

3. La CAT ha de resoldre I'acceptacié o la denegaci6 de les
propostes presentades. En el cas de TFG o TFM proposats
per estudiants, l'acceptacié de la proposta suposa
I'assignacié directa a I'estudiant proposant. De la dita
resolucié es dona compte als proposants i, en el cas de
proposta provinent dels estudiants, a més, al tutor que
avala la proposta.

4. La relacié de TFG o TFM acceptada per la CAT, junt amb
els TFG o TFM assignats el curs anterior i no presentats,
configura I'oferta de TFG o TFM del curs academic.

5. L'oferta de TFG o TFM es fa publica pels mitjans que I'ERT
considera oportu, sempre que s'assegure |'accés de tots
els estudiants a la dita informacié. A aquest efecte, s'ha
de notificar a I'adreca de correu institucional de tots els
estudiants matriculats en el TFG o TFM la publicacié de la
dita oferta. L'oferta de TFG o TFM ha d'incloure, almenys,
el titol del treball; el nom del tutor i cotutor, si és el cas;
I'estimacioé del temps, mesurat en hores, que I'estudiant
ha de dedicar per a completar el treball; el departament
d’'adscripcié del tutor i cotutor; l'orientacié professional
o cientifica, en el cas dels TFM; la data d'aprovacié de
la proposta per la CAT, i, en cas que el treball estiga ja
assignat, el nom de I'estudiant.

13 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 28 de maig
de 2015.

2. Quedan derogadas las clausulas de las Normativas
particulares de las ERT aprobadas con anterioridad que
contravengan lo indicado en estas modificaciones.’

Disposicion final
La presente normativa entrara en vigor en el curso académico
2013-14.

ANEXO |
PROCEDIMIENTO PARA LA OFERTA Y ASIGNACION DE
TFG O TFM A LOS ESTUDIANTES

1. Al objeto de poder llevar a cabo la asignacion en el
plazo adecuado para que los estudiantes puedan iniciar
y completar su TFG o TFM en el periodo correspondiente,
y dependiendo de la ubicacién temporal del susodicho
trabajo, las ERT fijaran los plazos para solicitar oferta de
titulos, aprobar la oferta, publicitarla, notificar el periodo de
solicitud inicial de TFG o TFM por parte de los estudiantes y
proceder a la asignacion.

2. Las propuestas de TFG o TFM deberan incluir, al menos,
el titulo de trabajo; el nombre y la titulacién del tutor y del
cotutor, en su caso; la estimacion del tiempo, medido en
horas, que el estudiante debera dedicar para completar el
trabajo; el departamento de adscripcion del tutor y cotutor,
si ha lugar; y la orientacién profesional o cientifica, en el
caso de los TFM.

3. La CAT resolvera la aceptacion o denegacién de las
propuestas presentadas. En el caso de TFG o TFM
propuestos por estudiantes, la aceptacion de la propuesta
supondra la asignacion directa al estudiante proponente.
De dicha resolucion se dard cuenta a los proponentes v,
en el caso de propuesta proveniente de los estudiantes,
ademas, al tutor que avalé la propuesta.

4. La relacion de TFG o TFM aceptada por la CAT, junto con
los TFG o TFM asignados el curso anterior y no presentados,
configurara la oferta de TFG o TFM del curso académico.

5. La oferta de TFG o TFM se hara publica por los medios
que la ERT considere oportuno siempre que se asegure el
acceso de todos los estudiantes a dicha informacion. A tal
efecto se notificard a la direccién de correo institucional
de todos los estudiantes matriculados en el TFG o TFM
la publicacién de dicha oferta. La oferta de TFG o TFM
incluira, al menos, el titulo del trabajo; el nombre del tutor
y cotutor, en su caso; la estimacion del tiempo, medido
en horas, que el estudiante debera dedicar para completar
el trabajo; el departamento de adscripcion del tutor y
cotutor; la orientacion profesional o cientifica, en el caso
de los TFM; la fecha de aprobacion de la propuesta por la
CAT, y, caso de que el trabajo esté ya asignado, el nombre
del estudiante.

13 Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
mayo de 2015.
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6. En el moment de la notificacié de I'oferta de TFG o TFM
s’ha d'indicar el termini per a sol-licitar treball entre els
proposats no assignats. El dit termini no ha de ser inferior
a 10 dies ni superior a 20.

7. Cada estudiant matriculat que no dispose d’un TFG o TFM
assignat presenta en I'ERT una sol-licitud que inclou la
relacio prioritzada de TFG o TFM que desitja realitzar, entre
els oferits per I'ERT. "

8. Quan diversos estudiants opten pel mateix TFG o TFM,
I'assignacio es realitza en funcio de la prioritat de matricula
a l'inici del curs, prevista en I'article 11 de la NRAEA.™®

9. La CAT és la responsable de realitzar I'assignacié dels
TFG o TFM i de notificar el resultat de la dita assignacié
als estudiants i als tutors. Aixi mateix, ha d'incloure en la
llista de I'oferta del curs académic els noms dels estudiants
associats als TFG o TFM que els han assignat, i indicar la
data en qué s’ha aprovat I'assignacio.

10. Si com a consequéncia del procés anterior resulta algun
estudiant sense TFG o TFM assignat, es notificara aquesta
situaci¢ als afectats i s'obrira un nou termini perque trien
entre els TFG o TFM que es troben disponibles. Si cal, a
I'efecte que qualsevol estudiant matriculat en el TFG o TFM
dispose de treball assignat, es requereix dels departaments
gue imparteixen docencia en el titol o del professorat del
departament que és ERT la proposta de nous titols en
quantitat suficient per a poder atendre totes les sol-licituds
rebudes.

11. Una vegada finalitzat el procés inicial de confeccié de la
llista de TFG o TFM del curs académic, I'ERT incorpora a
la llista inicial qualsevol nova proposta rebuda al llarg del
curs, una vegada aprovada per la CAT.

12. Aixi mateix, completada I'assignaci¢ inicial, qualsevol
estudiant pot sol-licitar a la CAT I'assignacié d'un TFG o
TFM entre |'oferta del curs académic que esta disponible, o
bé proposar un TFG o TFM avalat per un tutor.

14 Redaccid donada per acord del Consell de Govern de 29 de gener
de 2015.

15 Redaccié donada per acord del Consell de Govern de 21 de desem-
bre de 2017.

6. En el momento de la notificacion de la oferta de TFG o
TFM se indicara el plazo para solicitar trabajo de entre los
propuestos no asignados. Dicho plazo no sera inferior a 10
dias ni superior a 20.

7. Cada estudiante matriculado que no disponga de un TFG
o TFM asignado presentara en la ERT una solicitud que
incluird la relacion priorizada de TFG o TFM que desea
realizar, de entre los ofertados por la ERT.™*

8. Cuando varios estudiantes opten por el mismo TFG o TFM,
la asignacion se realizard en funcion de la prioridad de
matricula al inicio del curso, prevista en el articulo 11 de
la NRAEA.'>

9. La CAT sera la responsable de realizar la asignacion de los
TFG o TFM y de notificar el resultado de dicha asignacion
a los estudiantes y a los tutores. Asimismo, procedera a
incluir en el listado de la oferta del curso académico los
nombres de los estudiantes asociados a los TFG o TFM que
les hayan sido asignados, indicando la fecha en la que se
ha aprobado la asignacion.

10. Si como consecuencia del anterior proceso resultase
algun estudiante sin TFG o TFM asignado, se procedera
a notificar de tal situaciéon a los afectados abriéndose un
nuevo plazo para que elijan entre los TFG o TFM que se
encuentren disponibles. Si fuese preciso, al objeto de que
todo estudiante matriculado en el TFG o TFM disponga
de trabajo asignado, se requerira de los departamentos
gue imparten docencia en el titulo o del profesorado
del departamento que sea ERT, la propuesta de nuevos
titulos en cantidad suficiente para poder atender todas las
solicitudes recibidas.

11. Una vez finalizado el proceso inicial de confeccion
del listado de TFG o TFM del curso académico, la ERT
incorporara al listado inicial cualquier nueva propuesta
recibida a lo largo del curso, una vez aprobada por la CAT.

12. Asimismo, completada la asignacién inicial, cualquier
estudiante podra solicitar a la CAT la asignaciéon de un TFG
o TFM de entre la oferta del curso académico que esté
disponible, o bien proponer un TFG o TFM avalado por un
tutor.

14 Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2015.

15 Redaccion dada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2017.
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NORMATIVA PER AL RECONEIXEMENT | TRANS-
FERENCIA DE CREDITS EN TITOLS OFICIALS
DE GRAU | MASTER DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 13 de marg
de 2018)

1. Objecte d’aquesta normativa

Aquest document té per objecte establir la normativa
de reconeixement i transferéncia de crédits aplicable a la
Universitat Politecnica de Valéncia, per als estudis de grau
i master universitaris, atenent els criteris i normes basiques
fixats en els articles 6 i 13 del Reial Decret 1393/2007, de
29 d'octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 de
juliol, aixi com al que estableix el Reial Decret 1618/2011,
d'11 de novembre, sobre reconeixement d’estudis en I'ambit
de I'educacio superior.

2. L'ordenacié d’ensenyaments universitaris a Espanya
ElReial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre de 2007, modificat
pel Reial Decret 861/2010, de 2 de juliol, pel qual s'estableix
I'estructura dels ensenyaments universitaris oficials espanyols
(grau, master i doctorat), defineix els criteris a seguir pel que
fa a transferéncia i reconeixement de crédits.

Els criteris generals s'estableixen en I'article 6. Reconeixement
i transferéncia de credits, del RD esmentat, en els termes
seguents:

1. Amb I'objectiu de fer efectiva la mobilitat d’estudiants,
tant dins del territori nacional com fora, les universitats
han d’elaborar i fer-ne publica la normativa sobre el
sistema de reconeixement i transferéncia de crédits,
amb subjeccid als criteris generals que sobre el
particular estableix aquest reial decret.

2. A l'efecte previst en aquest reial decret, s’entén
per reconeixement [’acceptacid per una universitat
dels credits que, havent sigut obtinguts en uns
ensenyaments oficials, a la mateixa universitat o en
una altra, es computen en altres de diferents als
efectes de l'obtencid d’un titol oficial. Aixi mateix,
poden ser objecte de reconeixement els crédits
cursats en altres ensenyaments superiors oficials o
en ensenyaments universitaris conduents a I'obtencio
d‘altres titols, a quée es refereix 'article 34.1 de la Llei
Organica 6/2001, d’Universitats.

L'experiencia laboral i professional acreditada
també pot ser reconeguda en forma de crédits que
computen als efectes de I'obtencio d’un titol oficial,
sempre que aquesta experiéncia estiga relacionada
amb les competéncies inherents al dit titol.

NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN TIiTULOS
OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de
marzo de 2018)

1. Objeto de esta normativa

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable en la
Universitat Politécnica de Valéncia, para los estudios de Grado y
Master Universitario, atendiendo a los criterios y normas basicas
fijados en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio, asi como a lo establecido en el Real Decreto 1618/2011,
de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior.

2. La ordenacién de ensenanzas universitarias en Espana
El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio,
por el que se que establece la estructura de las ensefianzas
universitarias oficiales espanolas (Grado, Mastery Doctorado),
define los criterios a seguir en lo que a transferencia y
reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el articulo 6
“Reconocimiento y Transferencia de créditos” del citado
R.D., en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como
fuera deél, las universidades elaboraran y haran publica
su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujecion a los criterios
generales que sobre el particular se establecen en
este real decreto.

2. Alos efectos previstos en este real decreto, se entiende
por reconocimiento la aceptacion por una universidad
de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad,
son computados en otras distintas a efectos de la
obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser
objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefanzas superiores oficiales o en ensenanzas
universitarias conducentes a la obtencion de otros
titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra
ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo
oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.
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En tot cas, no poden ser objecte de reconeixement
els credits corresponents als treballs final de grau i
master.

3. El nombre de credits que siguen objecte de
reconeixement a partir d’experiéncia professional
o laboral i d’ensenyaments universitaris no oficials
no pot ser superior, en conjunt, al 15 per cent del
total de crédits que constitueixen el pla d’estudis. EI
reconeixement d’aquests credits no n’incorpora la
qualificacio, per la qual cosa no computen als efectes
de baremacio de I'expedient.

4. No obstant aixo, els credits procedents de titols
propis, excepcionalment, poden ser objecte de
reconeixement en un percentatge superior a I'indicat
en el paragraf anterior o, si és el cas, ser objecte de
reconeixements en la totalitat sempre que el titol
propi corresponent haja sigut extingit i substituit per
un d’oficial.

A aquest efecte, en la memoria de verificacio del nou
pla d’estudis proposat i presentat per a verificacio es
fa constar aquesta circumstancia i s’hi ha d’adjuntar,
a més del que disposa I'annex | d’aquest reial decret,
el disseny curricular relatiu al titol propi, en quée ha
de constar: nombre de crédits, planificacié dels
ensenyaments, objectius, competéncies,  criteris
d’avaluacio, criteris de qualificacié i obtencid de la
nota mitjana de I'expedient, projecte final de grau o
de master, etc., a fi que I'ANECA o I'organ d'avaluacio
que la llei de les comunitats autonomes determinen
comprove que el titol que es presenta per a verificacio
té prou identitat amb el titol propi anterior i es
pronuncie amb relacié al reconeixement de crédits
proposat per la universitat.

5. En tot cas, les universitats han d’incloure i justificar
en la memoria dels plans d’estudis que presenten per
a verificacio els criteris de reconeixement de credits a
qué es refereix aquest article.

6. La transferéncia de crédits implica que, en els
documents académics oficials  acreditatius dels
ensenyaments sequits per cada estudiant, s’han
d’incloure tots els credits obtinguts en ensenyaments
oficials cursats anteriorment, a la mateixa universitat
o en una altra, que no hagen conduit a I"obtencio
d’un titol oficial.

7. Tots els credits obtinguts per [‘estudiant en
ensenyaments oficials cursats en qualsevol universitat

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado y master.

3. El numero de créditos que sean objeto de
reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensenanzas universitarias no oficiales no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del
total de créditos que constituyan el plan de estudios
.El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacion de los mismos, por lo que no computaran
a efectos de baremacion del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes
de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al senalado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimientos en su totalidad siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del
nuevo plan de estudios propuesto y presentado
a verificacion se hard constar tal circunstancia y
se deberd acompafiar a la misma, ademas de los
dispuesto en el Anexo | de este real decreto, el
diseno curricular relativo al titulo propio, en el que
conste: numero de créditos, planificacion de las
ensehanzas, objetivos, competencias, criterios de
evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la
nota media del expediente, proyecto final de Grado o
de Master, etc., a fin de que la ANECA o el érgano de
evaluacion que la Ley de las Comunidades Auténomas
determinen, compruebe que el titulo que se presenta
a verificacién guarda la suficiente identidad con
el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion
con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

5. En todo caso, las universidades deberan incluir y
Jjustificar en la memoria de los planes de estudios que
presenten a verificacion los criterios de reconocimiento
de créditos a que se refiere este articulo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas sequidas por cada estudiante, se incluiran
la totalidad de los créditos obtenidos en ensehanzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante
en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
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—els transferits, els reconequts i els superats per
a l'obtencié del titol corresponent— han de ser
inclosos en el seu expedient academic i reflectits en
el suplement europeu al titol, que requla el Reial
Decret 1044/2003, d’1 d’agost, pel qual s’estableix el
procediment per a I'expedicio per les universitats del
suplement europeu al titol.

D’altra banda, I'article 13. Reconeixement de crédits en els
ensenyaments de grau, del RD esmentat, estableix les regles
basiques per les quals les universitats han de portar a cap
el reconeixement de crédits en les titulacions de grau, que
indica que, a més de l'indicat ja en I'article 6, es té en compte
el seguent:
a) Sempre que el titol a qué es pretén accedir pertanya
a la mateixa branca de coneixement, son objecte de
reconeixement almenys 36 credits corresponents a
matéries de formacio basica d'aquesta branca.

b) També soén objecte de reconeixement els crédits
obtinguts en les altres matéeries de formacio basica
pertanyents a la branca de coneixement del titol a
qué es pretén accedir.

Q) La resta dels credits els pot reconéixer la universitat
tenint en compte I'adequacio entre les competéncies
i coneixements adquirits, bé en altres matéries o
ensenyaments cursats per ['estudiant o bé associats a
una experiencia professional prévia i els previstos en
el pla d’estudis o que tenen caracter transversal.”

3. Criteris generals per al reconeixement de crédits

El reconeixement de crédits efectiu en qualsevol titulacio
oficial requereix que el sollicitant haja sigut admes i
formalitze la matricula corresponent.

3.1. Credits obtinguts en ensenyaments universitaris
oficials

En el cas d’ensenyaments universitaris oficials, es poden

reconeixer els credits superats en origen en qualsevol materia/

assignatura tenint en compte:

a) L'adequacié entre les competeéncies i coneixements
associats a les matéries/assignatures superades
per I'estudiant i els previstos en el pla d’'estudis de
la titulacié de destinacié o bé que tenen caracter
transversal.

b) L'adequacié indicada ha de valorar igualment els
contingutsi crédits associats a les matéries/assignatures
superades préviament i I'equivaléncia amb els de les
materies o assignatures que les despleguen, per a les
quals se sol-licita reconeixement de credits.

¢) Als efectes indicats en I'apartat anterior, I'equivaléncia
minima de continguts que s'ha de donar per a poder

universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencidon del correspondiente
titulo, seran incluidos en su expediente académico
y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,
requlado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Por otra parte, el articulo 13 “Reconocimiento de créditos en
las enseflanzas de Grado” del citado R.D., establece las reglas
basicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo
el reconocimiento de créditos en las titulaciones de Grado,
indicando que, ademas de lo ya sefialado en el articulo 6, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder
pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formacion basica de
dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos
obtenidos en aquellas otras materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento del
titulo al que se pretende acceder.

¢) El resto de los créditos podran ser reconocidos por
la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos,
bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el
estudiante o bien asociadas a una previa experiencia
profesional y los previstos en el plan de estudios o
que tengan caracter transversal.”

3. Criterios generales para el reconocimiento de créditos
El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulacion
oficial requerird que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matricula.

3.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales

En el caso de ensefanzas universitarias oficiales, podran ser

reconocidos los créditos superados en origen en cualquier

materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de
la titulacion de destino o bien que tengan caracter
transversal.

b) La adecuaciéon sefalada deberd valorar igualmente
los contenidos y créditos asociados a las materias/
asignaturas previamente superadas y su equivalencia
con los de las materias o asignaturas que las desarrollen,
para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.

¢) A los efectos indicados en el apartado anterior la
equivalencia minima de contenidos que debe darse

38

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

11

29/03/2018

portar a cap el reconeixement de credits corresponents
és d'un 75 per cent.

Quant a I'equivalencia de credits, s’ha de vetlar per la
identitat en el nombre de creédits cursats efectivament
i el nombre de crédits reconeguts. En cas que el
nombre de crédits cursats siga inferior al nombre de
crédits reconeguts es requereix un informe raonat de
la Comissié Académica del titol que avale la proposta.
En cap cas I'equivaléncia en el nombre de credits pot
ser inferior al 75 per cent.

3.2. Crédits obtinguts en ensenyaments universitaris
no oficials

En el cas d’ensenyaments universitaris no oficials conduents
a l'obtencié de titols a qué es refereix I'article 34.1 de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’'Universitats,
modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, poden
ser reconeguts els crédits superats en origen en qualsevol
matéria en els mateixos termes que els indicats en |'apartat
4.1 i amb les limitacions indicades en |'apartat 4.3.

3.3. Limitacions al reconeixement per ensenyaments
universitaris no oficials o per experiéncia laboral i
professional acreditada

En el cas dels credits reconeguts per haver cursat
ensenyaments universitaris no oficials, o els reconeguts a
partir de I'experiencia professional o laboral acreditada, el
nombre de credits reconeguts en conjunt no pot ser superior
al 15 per cent del total de crédits que constitueixen el pla
d’estudis. El reconeixement d'aquests crédits no incorpora
qualificacié d’aquests, per la qual cosa no computen als
efectes de baremacio de I'expedient.

No obstant aixo, els crédits procedents de titols propis,
excepcionalment, poden ser objecte de reconeixement en
un percentatge superior a l'indicat en el paragraf anterior
0, Si és el cas, ser objecte de reconeixements en la totalitat
sempre que el titol propi corresponent haja sigut extingit per
un d’oficial.

L'excepcionalitat indicada en el paragraf anterior la pot
acceptar la Comissié Académica de la UPV sempre que els
credits aportats per al reconeixement corresponguen a un
titol propi de la UPV i es donen les circumstancies requerides
per a aixo en l'article 6.4 del Reial Decret 1393/2007, de
29 d'octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 de
juliol.

3.4. Treball Final de Grau i de Master
De conformitat amb el que estableix I'article 6.2 del Reial
Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel Reial

para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos
correspondientes sera de un 75 por 100.

En cuanto a la equivalencia de créditos, se debera
velar por la identidad en el nimero de créditos
efectivamente cursados y el numero de créditos
reconocidos. En caso de que el numero de créditos
cursados sea inferior al numero de créditos
reconocidos se requerird un informe razonado de la
Comisiéon Académica del titulo que avale la propuesta.
En ningln caso la equivalencia en el numero de
créditos podra ser inferior al 75 por 100.

3.2. Créditos obtenidos en ensefanzas universitarias
no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales
conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en
origen en cualquier materia en los mismos términos que los
indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas
en el apartado 4.3.

3.3. Limitaciones al reconocimiento por ensenanzas
universitarias no oficiales o por experiencia laboral
y profesional acreditada
En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado
ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el
numero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan
el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de
titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al sefalado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio
haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefalada en el parrafo anterior, podra ser
aceptada por la Comision Académica de la UPV siempre que
los créditos aportados para su reconocimiento correspondan
a un titulo propio de la UPV, y se den las circunstancias
requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto
1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio.

3.4. Trabajo Fin de Grado y de Master
De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real
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Decret 861/2010, de 2 de juliol, no poden ser objecte de
reconeixement els crédits corresponents als treballs final de
grau i de master.

Respecte dels treballs final de grau i de master realitzats en
una estada de mobilitat, s'atén al que disposa I'apartat 9
d'aquesta norma.

3.5. Nombre minim de crédits a cursar

L'obtencié d’un titol de grau o master universitari per la UPV
requereix la superacié en el dit titol d’'un nombre minim de
crédits, exclos el Treball Final de Grau o de Master, igual al
superior de 30 ECTS o el 25% de la totalitat dels credits de
la titulacio.

S'exceptuen del compliment del requisit indicat en el paragraf
anterior:

« Els estudiants adaptats de les titulacions que
s'extingeixen al corresponent titol de grau o master
gue es pretén obtenir.

. Els titulats de primer cicle que realitzen el curs
d’'adaptacié especific a grau.

- Els titulats de primer i segon cicles de la Universitat
Politecnica de Valéncia que accedeixen a un titol de
grau.

Es poden exceptuar del requisit indicat en el primer paragraf
els estudiants admesos per continuacié d’estudis, per acord
de I'drgan competent per al reconeixement de credits, a
proposta de la Comissié Academica del grau que pretenen
cursar.

4. Criteris especifics per al reconeixement de crédits en
els titols de grau
4.1. Crédits obtinguts en matéries de formacié basica

El reconeixement efectiu dels crédits de formacio basica
obtinguts en la titulacié d’origen pels de formacio basica
de la titulaci6 de destinacié indicats en l'apartat a de
I'article 13 del RD 1393/2007 (pertinenca a la mateixa
branca de coneixement d'ambdos estudis) s'ha de produir
automaticament, sempre que es compleix la condicié general
indicada i hi ha coincidéencia entre les materies de formacio
basica préviament superades i les previstes en el pla d’estudis
de la titulacié de destinacio.

En cas de no haver-hi aquesta coincidéncia, els credits
de formacid basica obtinguts en origen sén objecte de
reconeixement per credits corresponents a altres matéries o
activitats contingudes en el pla d’estudis.

De la mateixa manera, els crédits de formacié basica
obtinguts en la titulacié d’origen indicats en |'apartat b de
I'article 13 del RD 1393/2007 (formacié basica superada en

Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podran ser objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de Grado y de Master.

Respecto de los trabajos de fin de Grado y de Master
realizados en una estancia de movilidad, se estard a lo
dispuesto en el apartado 9 de esta norma.

3.5. Numero minimo de créditos a cursar

La obtencion de un titulo de Grado o Master Universitario por
la UPV requerira la superacién en dicho titulo de un nimero
minimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de
Master, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la totalidad
de los créditos de la titulacion.

Se exceptuan del cumplimiento del requisito sefialado en el
parrafo anterior:
. los estudiantes adaptados de las titulaciones que
se extinguen al correspondiente titulo de grado o
master que se pretende obtener.
- los titulados de primer ciclo que realicen el curso de
adaptacion especifico a grado.
« los titulados de primer y segundo ciclo de la Universitat
Politecnica de Valencia que accedan a un titulo de
grado.

Podran exceptuarse del requisito sefialado en el primer parrafo
los estudiantes admitidos por continuacién de estudios, por
acuerdo del érgano competente para el reconocimiento de
créditos, a propuesta de la Comisiéon Académica del grado
gue pretenden cursar.

4. Criterios especificos para el reconocimiento de
créditos en los titulos de grado

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacién

basica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formacion basica
obtenidos en la titulacién de origen por los de formacién
basica de la titulacién de destino sefialados en el apartado a)
del articulo 13 del R.D. 1393/2007 (pertenencia a la misma
rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse
automaticamente, siempre que se cumpla la condicion
general sefialada y exista coincidencia entre las materias de
formacion basica previamente superadas y las contempladas
en el plan de estudios de la titulacién de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formaciéon
basica obtenidos en origen seran objeto de reconocimiento
por créditos correspondientes a otras materias o actividades
contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formacién basica obtenidos
en la titulacion de origen indicados en el apartado b) del
articulo 13 del R.D. 1393/2007 (formacién bésica superada
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titulacions pertanyents a distintes branques de coneixement)
son objecte de reconeixement per credits de formacié basica
de la titulacio de destinacié, sempre que la dita formacié
basica estiga prevista en el pla d’estudis corresponent.

Els credits corresponents a formacié basica superada en
la titulacid d'origen, que no compleixen les condicions
indicades anteriorment, es poden reconéixer segons
determina I'apartat 4.1.

4.2. Participacié en activitats universitaries culturals,
esportives, de representacié estudiantil, solidaries
i de cooperacio6 previstes en I'article 12.8 del Reial
Decret 1393/2007

Poden ser objecte de reconeixement academic per la

realitzacié d’'aquestes activitats un maxim de 6 crédits del

total del pla d'estudis cursat.

Els estudiants que en la titulacié d’origen han obtingut
reconeixement de crédits per aquest apartat en poden
sol-licitar en els nous estudis de grau el reconeixement, que
en cap cas es realitza de manera automatica.

4.3. Estudis en ensenyaments superiors

Poden ser objecte de reconeixement els credits cursats en
altres ensenyaments superiors oficials en centres espanyols
0 estrangers, sempre que quede acreditat que els continguts
de la formacié superada i la carrega lectiva d'aguesta
és equivalent a la que se sol-licita el reconeixement, de
conformitat amb els criteris indicats en I'apartat 4.1.

D’acord amb el Reial Decret 1618/2011, de 14 de novembre,
sobre reconeixement d’estudis en I'ambit de I'educacio
superior, poden ser objecte de reconeixement els estudis
que condueixen a l'obtencié dels titols oficials espanyols
segUents d'educacié superior: Graduat en Ensenyaments
Artistics, Técnic Superior d'Arts Plastiques i Disseny, Tecnic
Superior de Formacié Professional i Tecnic Esportiu Superior.

Amb caracter general, Unicament poden ser objecte de
reconeixement els ensenyaments complets que condueixen
als titols oficials amb validesa en tot el territori espanyol
enumerats en |'apartat anterior. No obstant aixo, poden ser
objecte de reconeixement els periodes d’estudis superats
conduents a titulacions oficials espanyols d’ensenyaments
universitaris o artistics de grau i els cursos d’especialitzacié
referits a un titol oficial de Técnic Superior de Formacié
Professional o de Técnic Esportiu Superior d'Ensenyaments
Esportius, sempre que s'acrediten oficialment en crédits
ECTS.

en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de
conocimiento) seran objeto de reconocimiento por créditos
de formacién basica de la titulacién de destino, siempre que
dicha formacion basica esté contemplada en el plan de
estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formacion basica superada
en la titulacion de origen, que no cumplan las condiciones
anteriormente sefaladas, podran ser reconocidos conforme
se determina en el apartado 4.1.

4.2. Participacionenactividadesuniversitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007

Podran ser objeto de reconocimiento académico por la

realizacion de estas actividades un maximo de 6 créditos del

total del plan de estudios cursado.

Los estudiantes que en su titulacion de origen hayan obtenido
reconocimiento de créditos por este apartado podréan
solicitar en sus nuevos estudios de grado el reconocimiento
de los mismos, que en ningun caso se realizard de forma
automatica.

4.3. Estudios en Ensefanzas Superiores

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras Ensefanzas Superiores oficiales en centros espanoles
o extranjeros, siempre que quede acreditado que los
contenidos de la formacién superada y la carga lectiva de
la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita
el reconocimiento, conforme a los criterios sefialados en el
apartado 4.1.

De acuerdo al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior, podran ser objeto de reconocimiento
los estudios que conduzcan a la obtencion de los siguientes
titulos oficiales espafioles de educacién superior: Graduado
en Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefo, Técnico Superior de Formacion Profesional y Técnico
Deportivo Superior.

Con caracter general, Unicamente podran ser objeto de
reconocimiento las ensefanzas completas que conduzcan a
los titulos oficiales con validez en todo el territorio espafol
enumerados en el apartado anterior. No obstante, podran
ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios
superados conducentes a titulaciones oficiales espafolas de
ensefianzas universitarias o artisticas de grado y los cursos
de especializacién referidos a un titulo oficial de Técnico
Superior de Formaciéon Profesional o de Técnico Deportivo
Superior de Ensefanzas Deportivas, siempre que se acrediten
oficialmente en créditos ECTS.
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4.4. Experiéncia laboral i professional acreditada
Poden ser reconeguts crédits per |'experiencia professional
i laboral acreditada, sempre que estiga relacionada amb les
competéncies inherents al titol corresponent.

El reconeixement per aquest apartat s’ha de realitzar, amb
caracter general, respecte dels credits del pla d'estudis
corresponents a practiques externes, integrats en les matéries
equivalents.

Excepcionalment, les comissions academiques poden
proposar el reconeixement de crédits per experiencia laboral
o professional en altres matéries o assignatures atenent
la singularitat de I'activitat professional acreditada per
I'estudiant i la seua relaci6 amb les assignatures i materies
concretes per a les quals sol-licita reconeixement.

El periode minim de temps acreditat d'experiencia laboral
o professional requerit per a poder sollicitar i obtenir
reconeixement de credits és de 3 mesos en jornada a temps
complet o periode equivalent, si la dedicacié és a temps
parcial.

El nombre maxim de credits a reconéixer per a aquests casos
s’ha d’atenir al que indica I'apartat 3.3.

5. Criteris especifics per al reconeixement de credits en
titols de master

5.1. Estudis de master universitari espanyol o de paisos
de I'EEES

Es poden reconeixer els credits superats anteriorment en
estudis de master universitari espanyol, o un altre del mateix
nivell expedit per una institucié d’'educacié superior de
I'espai europeu d'educacid superior, sempre que aquests
siguen coincidents amb els continguts, carrega lectiva
i competéncies previstes en el master en qué es troba
matriculat el sol-licitant.

A aquest efecte, s'apliquen els criteris d'equivaléncia indicats
en el punt 4.1.0).

5.2. Estudis cursats en institucions d’educacio superior,
alienes a I'EEES, equivalents als estudis de master
universitari espanyol

Poden obtenir reconeixement de credits els titulats conforme
a sistemes educatius aliens a I'espai europeu d’educacié
superior, el titol del qual ha sigut objecte d’homologacié pel
titol espanyol de master universitari corresponent.

D’igual manera, pot obtenir reconeixement de credits sense
necessitat d’homologar-ne el titol qui ha accedit als estudis
de master universitari a la UPV, després de |'autoritzacio
prévia, d’acord amb el que estableix I'article 16.2 del Reial

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada
Podran ser reconocidos créditos por la experiencia profesional
y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las
competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento por este apartado debera realizarse, con
caracter general, respecto de los créditos del plan de estudios
correspondientes a practicas externas, integrados en las
correspondientes materias.

Excepcionalmente, las Comisiones Académicas podran
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral o profesional en otras materias o asignaturas
atendiendo a la singularidad de la actividad profesional
acreditada por el estudiante y su relacién con las asignaturas
y materias concretas para las que solicita reconocimiento.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia
laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 meses en jornada a
tiempo completo, o periodo equivalente si la dedicacion
fuera a tiempo parcial.

El nUmero maximo de créditos a reconocer para estos casos
debera atenerse a lo indicado en el apartado 3.3.

5. Criterios especificos para el reconocimiento de
créditos en titulos de master

5.1. Estudios de Master Universitario espanol o de
paises del EEES

Podran ser reconocidos los créditos superados anteriormente
en estudios de Master Universitario espafiol, u otro del mismo
nivel expedido por una institucion de educaciéon superior
del Espacio Europeo de Educacién Superior, siempre que
estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva
y competencias previstas en el Master en que se encuentre
matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicacion los criterios de
equivalencia sefialados en el punto 4.1.c).

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién
superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de
Master Universitario espafol

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior, cuyo titulo haya sido objeto de
homologacion por el correspondiente titulo espafiol de
Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos
sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan
accedido a los estudios de Master Universitario en la UPV,
previa autorizacién para ello conforme a lo establecido
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Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, modificat pel Reial
Decret 861/2010, de 2 de juliol, i acredite haver superat al
pais corresponent estudis amb nivell equivalent al de master
universitari espanyol.

El reconeixement de crédits per als sup0sits indicats en aquest
apartat requereix que es complisquen les condicions generals
d’equivaléncia de continguts, carrega lectiva i competéncies
previstes entre els estudis cursats en origen i els fixats en el
master en qué es troba matriculat el sol-licitant, indicades en
el punt 4.1.0).

5.3. Estudis universitaris de primer i segon cicles

Es poden reconeixer credits obtinguts en ensenyaments de
primer i segon cicles o de només segon cicle quan s’acredita
que hi ha coincidencia de continguts i carrega lectiva entre
aquestes i els de les assignatures que componen el pla
d’estudis del master.

Igualment, poden ser objecte de reconeixement els crédits
obtinguts en estudis de només primer cicle quan s'acredita
que els dits crédits corresponen a assignatures que han sigut
al seu torn objecte de reconeixement per les assignatures de
segon cicle indicades en el paragraf anterior o sobre les qual
hi ha una regla positiva de reconeixement a la UPV

D’igual manera, es poden reconéixer credits a titulats amb
estudis espanyols, o estrangers amb estudis equivalents a
primer i segon cicles, quan s’evidencia |'equivaléncia entre
els continguts i carrega lectiva de les assignatures superades
en els dits estudis i les del master corresponent, d'acord amb
els criteris indicats en el punt 4.1.¢).

5.4. Ensenyaments universitaris (no oficials) conduents
a titols a que es refereix I'article 34.1 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats

Sense perjudici del que indica I'apartat 4.2, en el supdsit de
titols propis de la UPV cursats en un centre d’ensenyament
superior estranger sobre la base d'un conveni subscrit entre
la UPV i el centre esmentat, es poden reconéixer els credits
que resulten procedents, tenint en compte el que hi estableix
el conveni, que necessariament s'ajusta als criteris generals
fixats a la UPV i que atén igualment a I'informe que respecte
aixo efectua la Comissié Académica del Master corresponent,
en els termes i amb la limitacié que estableix la legislacié
vigent.

5.5. Experiéncia laboral i professional

Sense perjudici del que indica I'apartat 4.3, excepcionalment,
les comissions academiqgues de master poden proposar
el reconeixement de credits per experiéncia laboral o
professional, atenent la singularitat de I'activitat professional

en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio, y acrediten haber superado en el pais correspondiente
estudios con nivel equivalente al de Master Universitario
espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados
en este apartado requerird que se cumplan las condiciones
generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y
competencias previstas entre los estudios cursados en origen
y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el
solicitante, sefaladas en el punto 4.1.c).

5.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo
Podran reconocerse créditos obtenidos en ensefianzas de
primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando se
acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva
entre aquellas y los de las asignaturas que componen el plan
de estudios del Master.

Podran ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos
obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se acredite
que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan
sido a su vez objeto de reconocimiento por las asignaturas
de segundo ciclo indicadas en el parrafo anterior o sobre las
gue exista una regla positiva de reconocimiento en la UPV

De igual forma podran reconocerse créditos a titulados con
estudios espafnoles, o extranjeros con estudios equivalentes
a 1°y 2° ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los
contenidos y carga lectiva de las asignaturas superadas en
dichos estudios y las del Master correspondiente, conforme a
los criterios sefialados en punto 4.1.c).

5.4.Ensefianzas universitarias (no oficiales) conducentes
a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001 de diciembre, de universidades

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto
de titulos propios de la UPV cursados en un centro de
ensefianza superior extranjero en base a un convenio suscrito
entre la UPV y el citado centro, podran ser reconocidos los
créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo
establecido al respecto en el convenio, que necesariamente
se ajustard a los criterios generales fijados en la UPV, y
atendiendo igualmente al informe que al respecto efectue
la Comision Académica del Master correspondiente, y en
los términos y con la limitacion que establezca la legislacion
vigente.

5.5. Experiencia laboral y profesional

Sin  perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3,
excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Master,
podran proponer el reconocimiento de créditos por
experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad
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acreditada pel sollicitant i la seua relacié amb les matéries
concretes per a les quals se sol-licita reconeixement.

6. Procediment general per a efectuar el reconeixement
de crédits

6.1. Presentacié de la sol-licitud de reconeixement
académic de credits

La sol-licitud de reconeixement académic de crédits s'ha de
presentar en el termini que es determina a aquest efecte,
segons el procediment establit per la universitat.

En la sollicitud es concreta, segons correspon, la tipologia
de la formacié cursada, els crédits obtinguts en aquesta i
les materies/assignatures per a les quals se sollicita el
reconeixement de crédits corresponent.

La sol-licitud de reconeixement de credits és efectiva en el
moment que s'aporta la documentacié indicada en |'apartat
seglent. En cas que l'interessat no aporte la documentacié
requerida en el termini indicat a aquest efecte, es considera
gue ha desistit de la seua sol-licitud.

6.2. Documentacié

6.2.1 Reconeixement d’estudis universitaris espanyols
En el cas de sollicitants amb estudis superiors espanyols
gue inclouen matéries, assignatures, activitats o una altra
formacié per a la qual se sol-licita reconeixement, se n'han
d’aportar, en el moment de presentar la sol-licitud, programes
0 guies docents.

Addicionalment, I'interessat aporta certificat academic oficial,
en qué consta la denominacié de les matéries, assignatures
i crédits d’aquestes, curs académic i convocatoria en qué se
superaren, aixi com les qualificacions obtingudes. Si és el cas,
el suplement europeu al titol.

No cal aportar cap documentacié quan el reconeixement
es refereix a estudis cursats a la Universitat Politécnica de
Valéncia.

6.2.2 Reconeixement d’estudis estrangers

En el cas d'estudis cursats en centres estrangers d'educacio
superior de paisos que no sén de la Unié Europea, la
documentacié a aportar és la indicada en l'apartat 6.2.1
(programes o guies docents d'assignatures i certificat
academic oficial), que s'ha de presentar legalitzada
degudament, traduida a I'espanyol per traductor jurat i ser
original o, si és el cas, aportar-ne copia per a la confrontacio.

En el cas d'estudis cursats en centres estrangers d'educacio
superior de paisos de la Unié Europea, la documentacio a

de la actividad profesional acreditada por el solicitante y su
relacién con las materias concretas para las que se solicite
reconocimiento.

6. Procedimiento general para efectuar el recono-
cimiento de créditos

6.1. Presentacion de la solicitud de reconocimiento
académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos debera
ser presentada en el plazo que se determine al efecto, segin
el procedimiento establecido por la universidad.

En la solicitud se concretard segun corresponda, la
tipologia de la formacién cursada, créditos obtenidos en la
misma y las materias/asignaturas para las que se solicita el
correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos sera efectiva en el
momento en que se aporte la documentacién sefalada en el
apartado siguiente. En el caso de que el interesado no aporte
la documentacion requerida en el plazo sefalado al efecto,
se considerara desistido de su solicitud.

6.2. Documentacion

6.2.1 Reconocimiento de estudios universitarios espanoles
En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles
que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra
formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan
aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas
0 guias docentes de las mismas.

Adicionalmente, el interesado aportard certificacion
académica oficial, en la gque conste la denominacién de
las materias, asignaturas y créditos de las mismas, curso
académico y convocatoria en gue se superaron, asi como las
calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al
Titulo.

No serd necesario aportar ninguna documentacién cuando
el reconocimiento se refiera a estudios cursados en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

6.2.2 Reconocimiento de estudios extranjeros

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros
de educacion superior de paises que no sean de la Union
Europea, la documentacién a aportar sera la sefialada en el
apartado 6.2.1 (programas o guias docentes de asignaturas
y certificacion académica oficial), que deberd presentarse
debidamente legalizada, traducida al espafol por traductor
jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros
de educacion superior de paises de la Unién Europea, la
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aportar és la mateixa que en el cas anterior, tret del requisit
de la legalitzacié, que no cal.

La traduccié indicada en els paragrafs anteriors no es
requereix quan els documents originals estan expedits en
idioma angles. Aixi mateix, no es pot requerir la traduccié de
documents expedits en altres llengles quan, a criteri de la
unitat tramitadora, és possible la valoracié del contingut en
la llengua original.

6.2.3 Reconeixement d’experiéncia professional i
laboral

L'acreditacié de I'experiéncia professional i laboral s'ha
d’efectuar mitjancant I'aportacié de la documentacié que en
cada cas correspon i que s'indica tot seguit:

« Informe de vida laboral que acredita I'antiguitat
laboral en el grup de cotitzacié que considera el
sol-licitant que té relaci6 amb les competéencies
previstes en els estudis corresponents.

. Certificat col-legial, si és el cas, per a qui esta
en possessid d'un titol universitari amb professié
regulada.

- Certificat censal de I'AEAT, per a qui exerceix com a
liberal no donat d'alta com a autonom.

- Certificat de I'empresa o organisme en que es
concreta que linteressat ha exercit o realitzat
I'activitat laboral o professional per a la qual se
sol-licita reconeixement de credits i el periode de
temps d’'aquesta, que necessariament ha de ser
coincident amb el que reflecteix I'informe de vida
laboral indicat anteriorment.

6.2.4 Reconeixement d’ensenyaments universitaris no
oficials i ensenyaments superiors

L'acreditacié de la superacié d'estudis corresponents a
ensenyaments universitaris no oficials s'efectua mitjancant
I'aportacié del certificat académic expedit per I'0rgan
competent de la universitat en que es cursaren i, si és el cas,
el titol propi corresponent.

L'acreditacié de la superacio d’estudis en ensenyaments
superiors s'acredita mitjancant I'aportaci6 del titol
corresponent (o resguard de sol-licitud d'aquest) i el certificat
académic oficial.

6.3. Resolucié de les sol-licituds de reconeixement de
crédits

Les sol-licituds de reconeixement de crédits les resol la
Comissié Academica de la UPV o organ en qué delega, una
vegada valorades les propostes trameses per la Comissid
Academica de titol corresponent.

Al seu torn, aquestes propostes han de disposar de I'informe
emes respecte aix0 pel professorat responsable de la

documentacion a aportar serd la misma que en el caso anterior,
a excepcion del requisito de la legalizacion que no sera necesario.

La traducciéon sefalada en los parrafos anteriores no sera
requerida cuando los documentos originales estén expedidos
en idiomainglés. Podra, asimismo, no requerirse la traduccion
de documentos expedidos en otras lenguas cuando, a criterio
de la unidad tramitadora, resulte posible la valoraciéon de su
contenido en la lengua original.

6.2.3 Reconocimiento de experiencia profesional y
laboral

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera
efectuarse mediante la aportacion de la documentaciéon que
en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

« Informe de Vida laboral que acredite la antigtiedad
laboral en el Grupo de cotizacién que considere el
solicitante guarda relacion con las competencias
previstas en los estudios correspondientes.

- Certificado colegial (en su caso), para quienes estén
en posesion de un titulo universitario con profesion
regulada.

- Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan
como liberales no dados de alta como auténomos.

- Certificacion de la empresa u organismo en el que
se concrete que el interesado ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se
solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de
tiempo de la misma, que necesariamente ha de ser
coincidente con lo reflejado en el informe de vida
laboral anteriormente indicado.

6.2.4 Reconocimiento de ensefianzas universitarias no
oficiales y ensehanzas superiores

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes
aensefanzas universitarias no oficiales, se efectuard mediante
la aportacion de la certificacion académica expedida por el
6rgano competente de la universidad en que se cursaron, y
en su caso el correspondiente titulo propio.

La acreditacion de la superacién de estudios en enseflanzas
superiores se acreditard mediante la aportacion del
correspondiente titulo (o resguardo de solicitud del mismo) y
certificacion académica oficial.

6.3. Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de
créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas
por la Comisién Académica de la UPV u érgano en que
delegue, una vez valoradas las propuestas remitidas por la
Comisién Académica de titulo correspondiente.

Dichas propuestas, contardn a su vez con el informe
emitido al respecto por el profesorado responsable de la
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imparticié6 de la matéria/assignatura corresponent de la
titulacio.

La resolucié de reconeixement de crédits conté la totalitat de
moduls, matéries, assignatures o altres activitats formatives
els credits del qual correspon reconeixer al sol-licitant i, si és
el cas, I'argumentacié dels que no pertoca reconéixer.

6.4. Termini i mitja de notificacié de la resolucié

Les resolucions de reconeixements de crédits es notifiquen
als interessats en un termini maxim de tres mesos comptadors
des de I'endema de la finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds corresponent.

La notificacié s'efectua a I'interessat per mitjans electronics,
segons el procediment establit a la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Les sol-licituds de reconeixement de crédits presentades per
a sol-licitar admissié pel procediment previst per a estudiants
gue desitgen continuar estudis parcials espanyols o estudis
estrangers es resolen segons el procediment especific establit
a aquest efecte.

6.5. Efectes del reconeixement de credits

Els credits reconeguts s'incorporen a |'expedient de
I'interessat i se n'especifica la tipologia en cada cas, i
s'indica el nombre de credits, la denominacié de reconegut,
aixi com la qualificacié obtinguda préviament en la
matéria/assignatura de la titulacié d'origen. En el cas que
el reconeixement de credits és per diverses assignatures
d’origen, la qualificacio a atorgar a la UPV és la qualificacié
mitjana ponderada de les qualificacions considerades en
funcié dels credits d'aquestes.

Una vegada incorporades a I'expedient academic, aquestes
qualificacions es consideren per a I'obtencié de la qualificacié
mitjana d’aquest, a excepci6 dels credits reconeguts per
activitats universitaries, experiéncia laboral o professional, o
per ensenyaments universitaris no oficials, que s'incorporen
sense qualificacié a I'expedient de I'interessat, segons indica
|"article 6.3 del Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre,
modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 de juliol.

6.6. Regles de reconeixement de crédits

Les resolucions de reconeixements de credits establides
sobre la base de la indicacié anterior es consideren regles
precedents perque les apliquen directament les estructures
responsables dels titols per a atendre noves sol-licituds que
coincidisquen amb les mateixes situacions academiques,
sense necessitar de nou estudi.

imparticién de la correspondiente materia/asignatura de la
titulacion.

La resolucion de reconocimiento de créditos contendra
la totalidad de moddulos, materias, asignaturas, u otras
actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer
al solicitante, y la argumentacién, en su caso, de aquellos
gue no proceda reconocer.

6.4. Plazo y medio de notificacion de la resolucion

Las resoluciones de reconocimientos de créditos seran
notificadas a los interesados en un plazo maximo de tres
meses contado desde el dia siguiente a la finalizacion del
correspondiente plazo de presentacion de solicitudes.

La notificacion se efectuard al interesado por medios
electrénicos, segun el procedimiento establecido en la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas
para solicitar admision por el procedimiento previsto
para estudiantes que desean continuar estudios parciales
espafioles o estudios extranjeros seran resueltas conforme al
procedimiento especifico establecido al efecto.

6.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente
del interesado especificandose su tipologia en cada caso,
sefalandose el numero de créditos, la denominacién de
“reconocido”, asf como la calificacion previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacién de origen. En el
caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacién a otorgar en la UPV
serd la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcion de los créditos de estas.

Una vez incorporadas al expediente académico, estas
calificaciones seran consideradas para la obtencion de la
calificacién media del mismo, a excepcion de los créditos
reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral
o profesional, o por ensefanzas universitarias no oficiales,
gue seran incorporados sin calificacién al expediente del
interesado, segun sefala el articulo 6.3 del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

6.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas
en base a lo sefialado anteriormente se consideraran como
reglas precedentes para que sean aplicadas directamente
por las Estructuras Responsables de los Titulos para atender
nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio.
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D’igual manera s’estableixen regles respecte de les sol-licituds
de reconeixement de credits que es deneguen.

Totes les regles indicades anteriorment mantenen la vigencia
durant, almenys, el curs académic en que s'aprovaren i/o
aplicaren.

La UPV estableix els mecanismes i criteris generals
corresponents per a adequar en I'ambit d'aquesta el sistema
de reconeixement de credits sobre els distints plans d’estudis
oficials que s'aproven.

6.7. Reclamacions sobre les resolucions de reconeixe-
ments de credits

Contra una resolucié de reconeixement de credits, I'interessat
pot presentar recurs d'alcada davant del rector de la UPV en
el termini d’'un mes comptador a partir de I'endema de la
recepcié d’aquesta.

7. Procediment general per a efectuar la transferéncia
de crédits

7.1. Sol-licitud de transferéncia de credits

Els estudiants de nou ingrés en una titulacié han d’indicar, si
és el cas, quan formalitzen la matricula, els crédits obtinguts
en els ensenyaments universitaris oficials que han cursat
amb anterioritat, als efectes que es puga portar a cap la
transferéncia de credits.

La sol-licitud de transferéncia de credits s'efectua segons el
procediment establit per la universitat.

La sollicitud de transferéncia de crédits no suposa, per si
mateixa, l'inici de I'estudi del reconeixement de crédits
préviament superats, ja que per a aix0 és indispensable que
I'estudiant concrete en la sol-licitud que desitja obtenir el dit
reconeixement i, en tot cas, s'atén al que preveu a I'efecte
aquesta normativa.

7.2. Documentacioé

Per a efectuar la transferéncia de crédits és indispensable que
s'aporte el certificat academic oficial emeés per la universitat
de procedencia.

En el cas d'estudis de master universitari, els estudiants que
canvien a un nou titol de master sense que hagen obtingut
el titol de master inicialment cursat, aixi mateix han d’aportar
el certificat académic oficial en que consten els dits estudis.

En el cas de trasllats interns a la UPV, a sollicitud de
I'interessat, I'ERT receptora efectua la transferéncia de crédits
atenent la informacio academica que hi ha de I'estudiant a
la UPV, i aixi mateix incorpora aquella que ja ha pogut ser
objecte, al seu torn, de transferéncia anterior.

De igual forma se estableceran reglas; respecto de las
solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denegadas.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendran su
vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se estableceran los mecanismos y criterios
generales correspondientes, para adecuar en el dmbito de
la misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los
distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

6.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de recono-
cimientos de créditos

Contra una resolucién de reconocimiento de créditos, el
interesado podra presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la recepcién de la misma.

7. Procedimiento general para efectuar la transferencia
de créditos

7.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulacion, deberan
indicar, en su caso, cuando formalicen su matricula, los
créditos obtenidos en las enseflanzas universitarias oficiales
gue han cursado con anterioridad, a efectos de que pueda
llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuara segun el
procedimiento establecido por la universidad.

La solicitud de transferencia de créditos no supondra,
por si misma, el inicio del estudio del reconocimiento de
créditos previamente superados, puesto que para ello sera
indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo
caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

7.2. Documentacion

Para efectuar la transferencia de créditos sera indispensable
gue se aporte la certificacién académica oficial emitida por
la universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Master Universitario, los estudiantes
gue cambien a un nuevo titulo de Master sin que hayan
obtenido el titulo de Master inicialmente cursado, deberan
aportar asimismo la certificaciéon académica oficial en la que
consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, a solicitud del
interesado, la ERT receptora efectuard la transferencia de
créditos atendiendo a la informacién académica existente
del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que
ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior.
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En el cas de transferencia de credits corresponents a
ensenyaments oficials cursats en centres estrangers
d’educacié superior de paisos que no soén de la Unié
Europea, el certificat academic s'ha de presentar legalitzat
degudament, traduit a I'espanyol per traductor jurat i ser
original o, si és el cas, aportar-ne copia per a la confrontacié
en el moment de la presentacio.

En el cas d'estudis cursats en centres estrangers d'educacio
superior de paisos de la Unié Europea la documentacio a
aportar és la mateixa que en el cas anterior, tret del requisit
de la legalitzacié, que no cal.

La traducci¢ indicada en els paragrafs anteriors no cal quan
els documents originals estan expedits en idioma angles. Aixi
mateix, es pot no requerir la traduccié de documents expedits
en altres llenglies quan, a criteri de la unitat tramitadora, és
possible la valoracié del contingut en la llengua original.

7.3. Procediment per a efectuar la transferéncia de
crédits

L'ERT o unitat administrativa que gestiona el titol, una vegada
comprovada la documentacié aportada pel sol-licitant,
incorpora al seu expedient académic la informacié académica
aportada, i transcriu aquesta tal com consta en el certificat
académic oficial rebut. La dita informacio, almenys, ha de
fer referéncia a la denominacié de les mateéries/assignatures
superades préviament, branca de coneixement (si és el
cas) a qué pertanyen, crédits d'aquestes, curs académic i
convocatoria en qué se superaren, aixi com les qualificacions
obtingudes.

Igualment, sén objecte de transferéncia els crédits que per
experiéncia laboral i professional acreditada o activitats
universitaries s"han reconegut en els estudis d'origen del
sol-licitant, sense que aixd implique que aquests credits sén
objecte de reconeixement en la titulacié de destinacio.

Les materies/assignatures que consten com a adaptades/
convalidades mantenen la qualificacio.

En el suposit de sollicituds de transferéncia de crédits que
procedisquen de plans d’estudis no estructurats en credits,
la transferencia s'entén realitzada mitjancant la incorporacioé
al nou expedient de la informacié referida anteriorment,
excepte la relativa al nombre de credits.

La transferéncia de crédits no necessita resolucié expressa.
S'informa sobre la dita transferéncia l'interessat mitjangant
avis en el seu compte de correu institucional.

En el caso de transferencia de créditos correspondientes
a ensefianzas oficiales cursadas en centros extranjeros
de educacién superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la certificacion académica deberda presentarse
debidamente legalizada, traducida al espafol por traductor
jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros
de educacion superior de paises de la Unién Europea la
documentacién a aportar serd la misma que en el caso
anterior, a excepcion del requisito de la legalizacién que no
sera necesario.

La traduccion sefalada en los parrafos anteriores no sera
requerida cuando los documentos originales estén expedidos
en idioma inglés. Podra, asimismo, no requerirse la traduccion
de documentos expedidos en otras lenguas cuando, a criterio
de la unidad tramitadora, resulte posible la valoraciéon de su
contenido en la lengua original.

7.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de
créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el titulo, una vez
comprobada la documentacién aportada por el solicitante,
procedera a incorporar en su expediente académico la
informacién académica aportada, transcribiendo la misma tal
y como figure en la certificacion académica oficial recibida.
Dicha informacién deberd, al menos, hacer referencia a la
denominacién de las materias/asignaturas previamente
superadas, rama de conocimiento (en su caso) a la que
pertenecen, créditos de las mismas, curso académico vy
convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas.

Igualmente seran objeto de transferencia los créditos que
por experiencia laboral y profesional acreditada o actividades
universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de
origen del solicitante, sin que ello implique que estos créditos
sean objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/
convalidadas mantendran su calificacion.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos
gue procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entendera realizada, mediante la
incorporacion al nuevo expediente de la informacion referida
anteriormente excepto la relativa al nimero de créditos.

La transferencia de créditos no precisara resolucion expresa.
De dicha transferencia sera informado el interesado mediante
aviso en su cuenta de correo institucional.
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La transferencia de crédits no es considera als efectes del
calcul de la nota mitjana de I'expedient.

7.4. Reclamacions sobre les transferéncies de credits
Qui considera que no s'ha efectuat correctament la
transferencia de crédits en el seu expedient académic o
hi aprecia algun error, pot comunicar-ho a I'"ERT/unitat
administrativa corresponent, dins del curs académic en qué
aguesta es porta a cap.

En cap cas és possible renunciar a les transferencies de credits
efectuades correctament.

8. Incorporacioé dels crédits obtinguts en el suplement
europeu al titol

Tots els credits obtinguts per I'estudiant en els ensenyaments
oficials que ha cursat en qualsevol universitat —els transferits,
els reconeguts i els superats per a l'obtencid del titol
corresponent— es reflecteixen en el suplement europeu al
titol.

9. Criteris per a la transcripcié de crédits cursats en
estades de mobilitat

Els estudiants que participen en programes de mobilitat
nacionals o internacionals subscrits per la Universitat
Politecnica de Valéncia, cursant un periode d’estudi en altres
institucions d’educacié superior, obtenen el reconeixement
complet que es deriva de |'acord académic establit.

L'acord academic esmentat I'aprova la Comissié Académica
de la universitat o organ en qué delega amb caracter previ
a la incorporacié de I'estudiant a la institucié de destinaci¢
i recull la totalitat d'assignatures o crédits a cursar en la
seua estada de mobilitat, aixi com les assignatures o credits
gue es transcriuen a I'expedient de I'alumne a la UPV una
vegada finalitzada I'estada. Aquest acord pot ser modificat a
proposta de la Comissié Académica del titol quan concorren
circumstancies que ho justifiquen. En aquest acord es pot
incloure el Treball Final de Grau o Final de Master, d'acord
amb la Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de
Master de la UPV.

L'equivaléncia entre els continguts de les matéries,
assignatures o crédits a cursar per I'estudiant a la institucié
de destinacio i les que sén objecte de reconeixement en
aquesta universitat s'estableix en funcié de les competéencies
associades a aquestes, amb un enfocament obert i flexible
cap al reconeixement dels crédits obtinguts en un altre
context i s'atén especialment al valor formatiu conjunt
de les activitats académiques desenvolupades, sense que
necessariament siga exigible la identitat de continguts entre
les matéries i programes.

La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del
calculo de la nota media del expediente.

7.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.
Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada
la transferencia de créditos en su expediente académico o
aprecien algun error en la misma, podran comunicarlo a la
ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro del curso
académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningun caso sera posible renunciar a las transferencias de
créditos correctamente efectuadas.

8. Incorporacion de los créditos obtenidos en el
suplemento europeo al titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las
ensefanzas oficiales que haya cursado en cualquier
universidad -los transferidos, los reconocidos y los superados
para la obtencion del correspondiente titulo-, seran reflejados
en el Suplemento Europeo al Titulo.

9. Criterios para la transcripcion de créditos cursados
en estancias de movilidad

Los estudiantes que participen en programas de movilidad
nacionales o internacionales suscritos por la Universitat
Politecnica de Valencia, cursando un periodo de estudio
en otras instituciones de educaciéon superior, obtendran
el reconocimiento completo que se derive del acuerdo
académico establecido.

El citado acuerdo académico serd objeto de aprobacién por
la Comisién Académica de la universidad u 6rgano en que
delegue con caracter previo a la incorporacion del estudiante
en la instituciéon de destino y recogerd la totalidad de
asignaturas o créditos a cursar en su estancia de movilidad,
asi como las asignaturas o créditos que seran transcritos
al expediente del alumno en la UPV una vez finalizada la
estancia. Este acuerdo podra ser modificado a propuesta
de la Comisién Académica del titulo cuando concurran
circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo podra
incluirse el trabajo fin de grado o fin de master, de acuerdo
con la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master de la UPV.

La equivalencia entre los contenidos de las materias,
asignaturasocréditosacursar porelestudianteenlainstitucion
de destino y las que seran objeto de reconocimiento en esta
universidad se establecera en funcion de las competencias
asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible
hacia el reconocimiento de los créditos obtenidos en otro
contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo
conjunto de las actividades académicas desarrolladas, sin que
sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre
las materias y programas.
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Amb caracter general, es procura la plena equivaléncia entre
el nombre de credits a cursar a la institucié de destinacié i els
credits a reconeixer en aquesta universitat. Sense perjudici de
I'anterior, es poden autoritzar en casos justificats excepcions
a la identitat entre la carrega lectiva cursada en mobilitat i
la reconeguda a la UPV, sempre que la proposta dispose de
I'informe motivat de la Comissié Académica del titol.

No obstant aix0, el contingut i la carrega lectiva de les
assignatures de caracter obligatori a la UPV ha de coincidir
almenys un 75 per cent amb les materies o assignatures
cursades a la institucio de destinacié. Quant a les assignatures
de caracter optatiu a la UPV, la transcripcié de credits es
realitza vetlant perqué el contingut de les matéries cursades
en destinacio siga adequat a la titulacio i nivell academic de
I'estudiant.

La transcripcié de crédits prevista en I'acord de la Comissio
Académica la realitza I'ERT corresponent, una vegada
finalitzada I'estada i en funcié dels resultats académics a la
universitat de destinacio.

Con caracter general se procurara la plena equivalencia entre
el nimero de créditos a cursar en la institucién de destino
y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio
de lo anterior, podran autorizarse en casos justificados
excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en
movilidad y la reconocida en la UPV, siempre que la propuesta
cuente con el informe motivado de la Comisién Académica
del titulo.

No obstante lo anterior, el contenido y carga lectiva de las
asignaturas de caracter obligatorio en la UPV debe coincidir
al menos en un 75% con las materias o asignaturas cursadas
en la institucion de destino. En cuanto a las asignaturas
de caracter optativo en la UPV, la transcripcion de créditos
se realizard velando por que el contenido de las materias
cursadas en destino sea adecuado a la titulacion y nivel
académico del estudiante.

La transcripcion de créditos prevista en el acuerdo de la
Comisiéon Académica se realizara por la ERT correspondiente,
una vez finalizada la estancia y en funcién de los resultados
académicos en la universidad de destino.
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MODIFICACIO PARCIAL DE LES NORMES DE
FUNCIONAMENT DEL PRESSUPOST UPV 2018
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 13 de marg
de 2018)

Preambul

El Consell de Govern i el Consell Social de 21 de desembre
de 2017 aprovaren el pressupost de la Universitat per
a l'anualitat 2018 en quée es troben les Normes de
funcionament d'aquest.

El 9 de mar¢ de 2018 entra en vigor la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen a |'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 de febrer de 2014, que modifiquen substancialment
el procediment de gestié dels contractes menors i la gestié
dels expedients de contractacio, la qual cosa fa necessaria la
modificacio de les Normes de funcionament del pressupost
UPV 2018 per a adaptar-les al nou régim juridic.

Per tot aixd, de conformitat amb el que disposa I'article 138
dels Estatuts de la Universitat, el Consell de Govern proposa
elevar al Consell Social aquesta modificacié parcial de les
Normes de funcionament del pressupost UPV 2018.

Primer. La Norma 5.2 de les Normes de funcionament del
pressupost UPV 2018 queda redactada de la manera segUent:

Norma 5.2 Procediment per a la gestié de contractes menors.

La nova Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, per la qual es transposen a |'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014,
gue entren en vigor el 9 de marg, estableixen que:

1. Tenen la consideracié de contractes menors els que tenen
un import inferior als limits segients, IVA exclos:

Obres 40.000 euros

Subministraments i serveis 15.000 euros

La tramitacié del contracte menor es realitza a través de la
plataforma GEA, d'acord amb les instruccions que estableix

la Gerencia.

2. En tot cas, I'expedient inclou la documentacié seglent:

MODIFICACION PARCIAL DE LAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO DEL PRESUPUESTO UPV 2018
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de
marzo de 2018)

Preambulo

El Consejo de Gobiernoy el Consejo Social de 21 de diciembre
de 2017 aprobaron el Presupuesto de la Universitat para
la anualidad 2018 en el que se encuentran las Normas de
funcionamiento del mismo.

El 9 de marzo de 2018 entra en vigor la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, que modifica sustancialmente
el procedimiento de gestion de los contratos menores
y la gestién de los expedientes de contrataciéon, haciendo
necesaria la modificacion de las Normas de funcionamiento
del Presupuesto UPV 2018 para adaptarlas al nuevo régimen
juridico.

Por todo ello, de conformidad con lo que dispone el articulo
138 de los Estatutos de la Universitat el Consejo de Gobierno
propone elevar al Consejo Social la presente modificacion
parcial de las Normas de funcionamiento del Presupuesto
UPV 2018.

Primero. La Norma 5.2 de las Normas de funcionamiento
del Presupuesto UPV 2018 queda redactada de la siguiente
forma:

Norma 5.2 Procedimiento para la gestion de contratos
menores.

La nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, que entrara en vigor el 9 de marzo, establece que:

1. Tienen la consideracion de contratos menores los que
tengan un importe inferior a los limites siguientes, IVA
excluido:

Obras 40.000 euros
Suministros y servicios 15.000 euros

La tramitacion del contrato menor se realizard a través de
la plataforma GEA, de acuerdo con las instrucciones que se
establezcan por la Gerencia.

2. En todo caso, el expediente incluira la siguiente docu-
mentacion:
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- Informe de I'drgan de contractacié que motiva la
necessitat del contracte.

- Aprovacio de la despesa.

- Factura corresponent.

- Justificacié que no s'altera I'objecte del contracte per a
evitar I'aplicacié de les regles generals de contractacio.

- Justificacié que el contractista no ha subscrit més
contractes menors que individualment o conjuntament
superen la xifra indicada.

- En el cas d'obres, a més s'ha d'afegir el pressupost
de les obres, sense perjudici que hi haja d'haver el
projecte corresponent quan normes especifiques aixi
ho requereixen. Igualment, s'ha de sol-licitar I'informe
de les oficines o unitats de supervisid a que es refereix
['article 235 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public quan el treball afecta
I'estabilitat, seguretat o estanqueitat de I'obra.

3. D'acord amb el que estableix la disposicié addicional
segona de la Llei 5/2013, de 23 de desembre, de Mesures
Fiscals, de Gestié Administrativa i Financera i d’Organitzacio
de la Generalitat Valenciana, els contractes menors d’'obres
d'import igual o superior a 30.000 €, IVA exclos, i dels
restants contractes menors d’'import igual o superior a
6.000 €, IVA exclos, requereixen per a l'aprovacié que
s'hagen sol-licitat almenys tres ofertes, sempre que aixo siga
possible. Si no és possible, s'ha de justificar amb un breu
informe del responsable de I'oficina gestora.

Les empreses les ofertes de les quals se sol-liciten no poden
pertanyer a un mateix grup, i s'entén per tals les que es
troben en algun dels supdsits de I'article 42.1 del Codi de
Comerc. A aquest efecte, les empreses han d’acompanyar
junt amb I'oferta, si és el cas, declaracié del grup empresarial
a que pertanyen i de les empreses que l'integren.

La seleccio de I'oferta, en igualtat de condicions, recau en la
de menor preu.

En les comunicacions i tramits amb les empreses als efectes
de I'adjudicacié dels contractes es poden utilitzar mitjans
telematics.

4. Els contractes menors no s'han d’utilitzar per a cobrir
necessitats permanents, sind per a satisfer necessitats
esporadiques i imprevistes que requereixen ser adjudicades
amb celeritat.

Aquests contractes no poden durar més d'un any i no es
poden prorrogar tampoc, ni els preus ser objecte de revisio.

- Informe del érgano de contratacion motivando la
necesidad del contrato

- Aprobacién del gasto

- La factura correspondiente

- Justificacion de que no se esta alterando el objeto del
contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales
de contratacion

- Justificacion de que el contratista no ha suscrito mas
contratos menores que individual o conjuntamente
superen la cifra indicada.

- En el caso de obras deberd anadirse, ademas, el
presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba existir
el correspondiente proyecto cuando normas especificas
asf lo requieran. Deberd igualmente solicitarse el informe
de las oficinas o unidades de supervisién a que se refiere
el articulo 235 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico cuando el trabajo afecte a
la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de
Organizacion de la Generalitat Valenciana, los contratos
menores de obras de importe igual o superior a 30.000 £,
IVA excluido, y la de los restantes contratos menores de
importe igual o superior a 6.000 €, IVA excluido, requeriran
para su aprobaciéon que se hayan solicitado al menos tres
ofertas, siempre que ello sea posible. Si no fuera posible
deberd justificarse con un breve informe del responsable de
la oficina gestora.

Las empresas cuyas ofertas se soliciten no podran pertenecer
a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del
Codigo de Comercio. A estos efectos, las empresas deberan
acompafar junto a la oferta, en su caso, declaracién del
grupo empresarial al que pertenezcan y de las empresas que
lo integran.

La seleccion de la oferta, en igualdad de condiciones, recaera
sobre la de menor precio.

En las comunicaciones y tramites con las empresas a los
efectos de la adjudicacion de los contratos se podran utilizar
medios telematicos.

4. Los contratos menores no deben utilizarse para cubrir
necesidades permanentes, sino para satisfacer necesidades
esporadicas e imprevistas que requieran ser adjudicadas con
celeridad.

Estos contratos no pueden durar mas de un afio y tampoco
pueden prorrogarse, ni sus precios ser objeto de revision.
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5. Amb el propdsit d’acomplir la norma i només amb caracter
transitori fins que s'implante el sistema per a la tramitacié
dels contractes menors a través de la plataforma de gestio
electronica GEA, que permet verificar per mitjans electronics
que el contractista no ha subscrit més contractes menors que
individualment o conjuntament superen la xifra indicada en
I'apartat 1, les oficines gestores tramiten aquestes despeses
mitjancant el document comptable ADOK, que es tramet al
Servei de Fiscalitzacié adjuntant la resta de documentacié
corresponent esmentada en |'apartat 2.

Segon. La Norma 5.3 de les Normes de funcionament del
pressupost UPV 2018 es modifica amb la redaccio seglent:

Norma 5.3 Procediment per a la gestid6 d'expedients de
contractacio.

1. La gestio de les despeses de funcionament i inversions
gue superen les quanties assenyalades en la Norma 5.2 per
als contractes menors requereix la tramitacié d'un expedient
de contractacio.

2. Per a compres corrents de béns disponibles en el mercat de
valor estimat inferior a 35.000 €, IVA exclos, s'aplica d'acord
amb I'article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, el procediment obert simplificat
per mitjans electronics a través de la plataforma GEA.

3. Transitoriament, i fins que s'implante el sistema per a la
tramitacié dels contractes pel procediment obert simplificat
a través de la plataforma de gesti¢ electronica GEA, que
permet realitzar la contractacié per mitjans electronics amb
la plataforma de I’Administracié General de |'Estat, la dita
tramitacio la realitza el Servei de Contractacio.

4. Amb I'objectiu de limitar al maxim [|'existencia de
saldos d'autoritzacié (A) i de disposicid (D) de despeses
al tancament d’exercici, que d‘acord amb la normativa
comptable d’estabilitat pressupostaria no cal incorporar
automaticament a l'exercici seglent, la tramitacié dels
expedients de contractacié per a despeses ordinaries s'inicia
amb anterioritat al 2 de juliol de I'exercici 2018.

5. D’acord amb el que disposa I'article 99.2 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, no es pot
fraccionar un contracte amb la finalitat de disminuir-ne la
quantia i eludir aixi els requisits de publicitat o els relatius al
procediment d’adjudicacié que corresponen.

5. Con el proposito de dar cumplimiento a la norma y solo
con caracter transitorio hasta que se implante el sistema
para la tramitacion de los contratos menores a través de la
plataforma de gestion electronica GEA, que permita verificar
por medios electrénicos que el contratista no ha suscrito
mas contratos menores que individual o conjuntamente
superen la cifra indicada en el apartado 1, las oficinas
gestoras tramitaran estos gastos mediante el documento
contable ADOK, que sera remitido al Servicio de Fiscalizacién
adjuntando el resto de documentacién correspondiente
citada en el apartado 2.

Segundo. La Norma 5.3 de las Normas de funcionamiento
del Presupuesto UPV 2018 se modifica con la siguiente
redaccion:

Norma 5.3 Procedimiento para la gestion de expedientes de
contratacion.

1. La gestion de los gastos de funcionamiento e inversiones
gue superen las cuantias sefialadas en la Norma 5.2 para los
contratos menores requiere la tramitacién de un expediente
de contratacion.

2. Para compras corrientes de bienes disponibles en el
mercado de valor estimado inferior a 35.000 €, IVA excluido,
se aplicard conforme al articulo 159.6 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, del Contratos del Sector Publico, el
procedimiento abierto simplificado por medios electronicos
a través de la plataforma GEA.

3. Transitoriamente, y hasta que se implante el sistema para
la tramitacion de los contratos por el procedimiento abierto
simplificado a través de la plataforma de gestion electronica
GEA, que permita realizar la contratacion por medios
electrénicos con la plataforma de la Administracién General
del Estado, dicha tramitacion se realizard por el Servicio de
Contratacion.

4. Con el objetivo de limitar al maximo la existencia de saldos
de Autorizacion (A) y de Disposicion (D) de gastos al cierre
del ejercicio, que de acuerdo con la normativa contable
de estabilidad presupuestaria no son de incorporacién
automatica al ejercicio siguiente, la tramitacion de los
expedientes de contratacion para gastos ordinarios se iniciara
con anterioridad al 2 de julio del ejercicio 2018.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99.2 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, no podra fraccionarse un contrato con la finalidad
de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los requisitos de
publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacion
que correspondan.
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6. L'expedients’iniciaamb la tramesa al Servei de Contractacié
de la documentacié seglent, amb els models que es troben
disponibles a la Intranet/Informacié de la UPV/ Servei de
Contractacio:

- QUestionari per a I'obertura de |'expedient.

- Informe en qué es fa constar la naturalesa i extensid
de les necessitats que es pretenen cobrir mitjancant el
contracte projectat, la idoneitat de I'objecte i contingut
per a satisfer-les i els criteris que han servit de base per
a determinar el pressupost base de licitacio.

- Plec de prescripcions tecniques, en el cas de submi-
nistraments i serveis.
- Projecte, en el cas d’obres.

El Servei de Contractacié s'encarrega de la tramitacid
de I'expedient en totes les fases. La Geréncia realitza el
document comptable A, per a I'autoritzacié de la despesa, i
el document una vegada formalitzat el contracte.

L'oficina gestora proponent, una vegada executat I'objecte
del contracte, realitza el document comptable OK, a qué ha
d’adjuntar factura original, acta de recepcio per duplicat i, en
el cas d'obres, el certificat corresponent.

Tercer. Aquesta modificacié parcial de les Normes de
funcionament del pressupost UPV 2018 entra en vigor
el mateix dia de la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéencia (BOUPV).

6. El expediente se iniciard con la remisiéon al Servicio de
Contratacién de la siguiente documentacion, cuyos modelos
se encuentran disponibles en la Intranet/ Informacion de la
UPV/ Servicio de Contratacion:

- Cuestionario para la apertura del expediente.

- Informe en el que se haga constar la naturaleza y
extension de las necesidades que se pretenden cubrir
mediante el contrato proyectado, la idoneidad de su
objeto y contenido para satisfacerlas y los criterios que
han servido de base para determinar el presupuesto
base de licitacion.

- El pliego de prescripciones técnicas, en el caso de
suministros y servicios.

- El proyecto, en el caso de obras.

El Servicio de Contratacion se encargara de la tramitacion
del expediente en todas sus fases. La Gerencia realizara el
documento contable A, para la autorizacién del gasto, vy el
documento una vez formalizado el contrato.

La oficina gestora proponente, una vez ejecutado el objeto del
contrato, realizara el documento contable OK, al que debera
adjuntar factura original, acta de recepcién por duplicado vy,
en el caso de obras, la certificacion correspondiente.

Tercero. La presente modificacion parcial de las Normas de
funcionamiento del Presupuesto UPV 2018 entrara en vigor
el mismo dia de su publicacién en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valencia (BOUPV).

54

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

11

29/03/2018

CALENDARI LABORAL DEL PAS PER A L'ANY
2018

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 13 de marg
de 2018)

D'acord amb els criteris i directrius establits en I'acord
d’adaptacié de I'acord per a la conciliacié de la vida familiar i
laboral del personal d'administracio i serveis de la Universitat
Politecnica de Valéncia, signat per la Mesa de Negociacio
del PAS amb data 5 de febrer de 2013, s'acorda aprovar el
calendari laboral seguent per a I'any 2018:

1. Festes nacionals

CALENDARIO LABORAL DEL PAS PARA EL ANO
2018

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13
de marzo de 2018)

De acuerdo con los criterios y directrices establecidos en el
Acuerdo de “Adaptacion del Acuerdo para la conciliacion de la
vida familiar y laboral del personal de administracion y servicios
de la Universitat Politécnica de Valéncia” , firmado por la Mesa de
Negociacién del PAS con fecha 5 de febrero de 2013, se acuerda
aprobar el siguiente calendario laboral para el afo 2018:

1. Fiestas nacionales

1 de gener dilluns Any Nou 1 de enero lunes Ano Nuevo

6 de gener dissabte  Epifania del Senyor 6 de enero sabado  Epifania del Sefor

19 de marg dilluns Sant Josep 19 de marzo lunes San José

30 de marg divendres Divendres Sant 30 de marzo viernes  Viernes Santo

1 de maig dimarts  Festa del Treball 1 de mayo martes  Fiesta del Trabajo

15 d'agost dimecres Assumpcié de la Mare de Déu 15 de agosto miércoles Asuncién de la Virgen

12 d'octubre divendres Festa Nacional d’Espanya

12 de octubre  viernes  Fiesta Nacional de Espana

1 de novembre  dijous Tots Sants 1 de noviembre jueves Fiesta de Todos los Santos
6 de desembre  dijous Dia de la Constitucié espanyola 6 de diciembre jueves Dia de la Constitucion Espafiola
8 de desembre  dissabte Dia de la Immaculada 8 de diciembre sdbado  Dia de La Inmaculada

Concepcio

Concepcion

25 de desembre dimarts  Nativitat del Senyor

25 de diciembre martes Natividad del Sefor

Als campus d’Alcoi, Gandia i Valencia s’incorpora un dia
de permis per coincidir dissabte el dia 8 de desembre festa
nacional.

El dia 6 de gener (Reis) s'estableix amb caracter retribuit i
recuperable.

2. Festes de la comunitat autonoma

2 d'abril dilluns Dilluns de Pasqua
9 d'octubre dimarts  Dia de la Comunitat Valenciana
3. Festes locals
22 de gener dilluns Valéncia (Sant Vicent Martir)
9 d'abril dilluns Valéncia i Gandia
(Sant Vicent Ferrer)
23 d'abril dilluns Alcoi
24 d'abril dimarts  Alcoi
1 d'octubre dilluns Gandia (Sant Francesc de Borja)

4. Festes locals UPV

25 d’abril dimecres Alcoi

Als campus de Valéncia i Gandia s'incorpora un dia de permis
per la festa local UPV.

En los campus de Alcoy, Gandia y Valencia se incorpora un
dia de permiso por coincidir en sabado el dia 8 de diciembre
Fiesta Nacional.

El dia 6 de enero (Reyes Magos), se establece con caracter
retribuido y recuperable.

2. Fiestas de la comunidad autonoma

2 de abril lunes Lunes de Pascua

9 de octubre martes Dia de la Comunitat Valenciana

3. Fiestas locales

Valencia (San Vicente Martir)
Valencia y Gandia

(San Vicente Ferrer)

23 de abril lunes Alcoy

24 de abril martes  Alcoy

1 de octubre lunes Gandia (San Francisco de Borja)

22 de enero lunes
9 de abril lunes

4. Fiestas locales UPV

25 de abril miércoles Alcoy

En el campus de Valencia y Gandia, se incorpora un dia de
permiso por la Fiesta Local UPV.
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5. Reduccions de jornades per festes locals
Durant la setmana de festes locals, el personal gaudeix d'una
exempcié de 6 hores i 30 minuts laborables.

Per a tots els campus, aquestes reduccions s'apliquen en tot
cas, sense perjudici que es garantisquen els serveis d'obertura
i tancament dels centres i unitats o d'altres que per la seua
activitat s'han de garantir en unes hores determinades.

El personal amb setmana laboral distinta de dilluns a
divendres, I'exempcié de 6 hores i 30 minuts es distribueix en
els dies que comporten la seua setmana laboral, en igualtat
de condicions que la resta de treballadors i treballadores de
la UPV.

Per a les localitats de Valencia i Gandia, la reduccié s'aplica
en dues hores diaries durant els dies 15 i 16 de marc. El dia
20 de marg, la reduccié és de dues hores i trenta minuts,
ja que I'horari d’entrada per al torn de mati és a les 10.30
hores i I'horari d'eixida per al torn de vesprada és a les 19.30
hores.

El personal de les localitats de Valéncia i Gandia que tenen la
dedicacié a temps complet pot optar per aplicar la reduccié de
la manera seglent: dia 16 de marg, reduccié de dues hores;
dia 20 de marg, reduccié de dues hores i I'horari d’entrada
per al torn de mati és a les 10 hores i I'horari d'eixida per
al torn de vesprada és a les 20 hores, tot aixo junt amb la
vesprada o mati que correspon realitzar en aquesta setmana
(setmana del 12 al 18 de marc).

En el cas dels Serveis Centrals i les altres unitats en qué el
dia del patré correspon al dia 16 de marc o a un altre dia
de reduccio, gaudeixen de la exempcié de dues hores o
dues hores i trenta minuts, si és el cas, depenent del tipus
de reduccié, durant el periode compres entre el 12 i 18 de
mar¢. Agquesta exempcié es pot aplicar dins de les franges
d’horari flexible.

Per a la localitat d'Alcoi, la reduccié s'aplica en dues hores
diaries durant els dies 18 i 19 d'abril. El dia 20 d'abril, la
reduccid és de dues hores i trenta minuts, ja que I'horari
d’entrada per al torn de mati és a les 10.30 hores i I'horari
d’eixida per al torn de vesprada és a les 19.30 hores.

El personal que té la dedicacié a temps complet pot optar
per aplicar la reduccié de la manera segient: dia 19
d’abril, reduccié de dues hores; dia 20 d’abril, reduccid
de dues hores i I'horari d’entrada per al torn de mati és a
les 10 hores i I'horari d’eixida per al torn de vesprada és
a les 20 hores, tot aixd junt amb la vesprada o mati que

5. Reducciones de jornadas por fiestas locales
Durante la semana de fiestas locales, el personal disfrutara
de una exencién de 6 horas y 30 minutos laborables.

Para todos los campus, estas reducciones se aplicaran en
todo caso, sin perjuicio de que se garantice los servicios
de apertura y cierre de los centros y unidades, o aquellos
otros que por su actividad deban garantizarse en unas horas
determinadas.

Para aquel personal que su semana laboral sea distinta
de lunes a viernes, la exencion de 6 horas y 30 minutos,
se distribuird en los dias que comporte su semana laboral,
en igualdad de condiciones que el resto de trabajadores y
trabajadoras de la UPV.

Para la localidad de Valencia y Gandia, la reduccion se
aplicard en dos horas diarias durante los dias 15y 16 de
marzo. El dia 20 de marzo, la reduccién sera de dos horas y
treinta minutos, siendo el horario de entrada para el turno de
mananas a las 10:30 horas y el horario de salida para el turno
de tarde a las 19:30 horas.

Para aquel personal de la localidad de Valencia y Gandia que
tenga la dedicacion a tiempo completo, podra optar por
aplicar la reduccion de la siguiente forma: dia 16 de marzo
reduccion de dos horas. El dia 20 de marzo, la reduccidon
serd de dos horas y el horario de entrada para el turno de
mafanas sera a las 10 horas y el horario de salida para el
turno de tarde serd a las 20 horas, todo ello junto con la
tarde o mafana que corresponde realizar en esa semana
(semana del 12 al 18 de marzo).

En el caso de Servicios Centrales y aquellas otras unidades en
las que el dia del patrdn recaiga el dia 16 de marzo u otro
dia de reduccion, disfrutaran de la exenciéon de 2 horas o
2:30 horas en su caso, dependiendo del tipo de reduccion,
durante el periodo comprendido entre el dia 12 a 18 de
marzo. Esta exencion se podra aplicar dentro de las franjas
de horario flexible.

Para la localidad de Alcoy, la reduccién se aplicard en dos
horas diarias durante los dias 18 y 19 de abril. El dia 20 de
abril, la reduccion sera de dos horas y treinta minutos, siendo
el horario de entrada para el turno de mafnanas a las 10:30
horas y el horario de salida para el turno de tarde a las 19:30
horas.

Para aquel personal que tenga la dedicacién a tiempo
completo, podra optar por aplicar la reduccion de la siguiente
forma: dia 19 de abril reduccién de dos horas. El dia 20 de
abril, la reduccién sera de dos horas y el horario de entrada
para el turno de mafianas sera a las 10 horas y el horario de
salida para el turno de tarde sera a las 20 horas, todo ello
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correspon realitzar en aquesta setmana (setmana del 17 al
23 d'abril).

6. Festes d’ambit de les administracions publiques

junto con la tarde o mafiana que corresponde realizar en esa
semana (semana del 17 a 23 de abril).

6. Fiestas de ambito de las Administraciones Publicas

24 de desembre dilluns Alcoi, Gandia i Valencia

24 de diciembre lunes Alcoy, Gandia y Valencia

31 de desembre dilluns Alcoi, Gandia i Valéncia

31 de diciembre lunes Alcoy, Gandia y Valencia

7. Periode de Setmana Santa i Pasqua

Per excés de dedicacio anual, el personal té dret a gaudir
d'un total maxim de les hores equivalents a 4 dies
compresos dins del periode de 26 de marc al 9 d'abril,
ambdos inclusivament.

La disposicié d'aquests quatre dies s'efectua tenint en compte
el compliment en tots els serveis/unitats d'uns serveis minims
per a |'atencio i sense perjudici de les necessitats d’aquests.
El personal pot optar:

a. Com a norma general, els dies es gaudeixen consecutius.
b. Excepcionalment, els dies es gaudeixen independents
dins del periode esmentat.

8. Periode de Nadal i Any Nou

Per excés de dedicacid anual, el personal té dret a gaudir
d’un total maxim de les hores equivalents a 4 dies compresos
dins del periode de 24 de desembre de 2018 a 6 de gener de
2019, ambdds inclusivament.

La disposicié d'aquests quatre dies s’efectua tenint en compte
el compliment en tots els serveis/unitats d’uns serveis minims
per a |'atencio i sense perjudici de les necessitats d'aquests.
El personal pot optar:

a. Com a norma general, els dies es gaudeixen consecutius.
b. Excepcionalment, els dies es gaudeixen independents
dins del periode esmentat.

Durant aquest any 2018 i principi de 2019, el personal que
per aquest excés de dedicacié anual no pot gaudir, per
necessitats del servei, en aquest periode de Nadal i Any Nou
de totes les hores equivalents a un dia laboral, pot gaudir com
a maxim d’'un dia exempt. El gaudi d'aquest dia d'exempcid
pot ser efectiu fins al dia 31 de gener de 2019.

9. Reduccié de jornada d’estiu

En el periode comprés entre els dies 16 de juny i 31 d'agost,
ambdos inclusivament, per excés de dedicacié anual, el
personal pot reduir-ne la jornada laboral 30 hores, a rad
d’una hora diaria. O bé, una reduccié de mitja hora diaria
junt amb la vesprada o mati que correspon realitzar al
personal amb jornada completa.

7. Periodo de Semana Santa y Pascua

Por exceso de dedicacion anual, el personal tendra derecho
a disfrutar de un total méximo de las horas equivalentes a 4
dias comprendidos dentro del periodo: de 26 de marzo al 9
de abril, ambos inclusive.

La disposicion de estos cuatro dias se efectuara teniendo en
cuenta el cumplimiento, en todos los Servicios/Unidades, de
unos servicios minimos para la atencién y sin perjuicio de las
necesidades del mismo, el personal podra optar:

a. Como norma general los dias se disfrutaran consecutivos.
b. Y excepcionalmente los dias se disfrutaran indepen-
dientes dentro del citado periodo.

8. Periodo de Navidad y Aio Nuevo

Por exceso de dedicacion anual, el personal tendra derecho
a disfrutar de un total maximo de las horas equivalentes a 4
dias comprendidos dentro del periodo: de 24 de diciembre
de 2018 a 6 de enero de 2019, ambos inclusive.

La disposicion de estos cuatro dias se efectuara teniendo en
cuenta el cumplimiento, en todos los Servicios/Unidades, de
unos servicios minimos para la atencién y sin perjuicio de las
necesidades del mismo, el personal podra optar:

a. Como norma general los dias se disfrutaran consecutivos.
b. Y excepcionalmente los dias se disfrutaran indepen-
dientes dentro del citado periodo.

Durante este aflo 2018 y principios de 2019, el personal que
por este exceso de dedicacion anual, no pueda disfrutar, por
necesidades del servicio, en este periodo de Navidad y Afo
Nuevo de todas las horas equivalentes a un dia laboral, podra
disfrutar como maximo de un dia exento. El disfrute de este
dia de exencion podra ser efectivo hasta el dia 31 de enero
de 2019.

9. Reduccién de Jornada de Verano

En el periodo comprendido entre los dias 16 de junio y 31
de agosto, ambos inclusive, por exceso de dedicacion anual,
el personal podra reducir su jornada laboral en 30 horas, a
razon de una hora diaria. O bien, una reduccién de media
hora diaria junto con la tarde o la mafiana que corresponde
realizar al personal con jornada completa.
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El personal que opta per no reduir-ne la jornada laboral pot
acumular les dites hores en jornades completes que utilitzara
al llarg de I'any.

10. Vacances

10.1. El personal té dret a gaudir durant cada any natural
d’'unes vacances retribuides de 22 dies habils, o dels dies que
corresponen proporcionalment si el temps de servei durant
I'any va ser menor.

10.2. En el cas d'haver completat els anys d'antiguitat en
I’Administracié que s'indiquen, es té dret al gaudi dels dies
de vacances anuals seguents:

El personal que opte por no reducir su jornada laboral, podra
acumular dichas horas en jornadas completas que utilizara a
lo largo del afo.

10. Vacaciones

10.1. El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o
de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor.

10.2.- En el caso de haber completado los afios de antigliedad
en la Administracion que se indican, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

A partir dels 15 anys de servei 23 dies de vacances

A partir de los 15 afios de servicio 23 dias de vacaciones

A partir dels 20 anys de servei 24 dies de vacances

A partir de los 20 afios de servicio 24 dias de vacaciones

A partir dels 25 anys de servei 25 dies de vacances

A partir de los 25 afios de servicio 25 dias de vacaciones

A partir dels 30 anys de servei 26 dies de vacances

A partir de los 30 afos de servicio 26 dias de vacaciones

Aquests dies es poden gaudir des de I'endema del compliment
dels anys de servei corresponents.

11. Permis per assumptes propis

El personal pot gaudir de sis dies per assumptes propis o
particulars corresponents a I'any 2018. El gaudi d'aquests
dies pot ser efectiu fins al dia 31 de gener de I'any 2019.

De manera excepcional, es poden gaudir fins al dia 28
de febrer de 2019 els dies per assumptes propis que el
responsable corresponent ha denegat per necessitats del
servei.

A més d'aquests dies per assumptes propis, el personal té
dret al gaudi de dos dies addicionals en complir el sisé trienni,
i s'incrementa un dia addicional per cada trienni complit a
partir del vuite.

Sidurantl’any 2018, per normativa legal aplicable al personal
d’aquesta Universitat Politecnica, s'amplien els dies a gaudir
d’assumptes propis, s'iniciara la negociacié per a modificar i
adaptar, si és el cas, 'acord d'adaptacio del Pla Concilia, aixi
com aquest calendari laboral de I'any 2018.

12. Dia del patro

Els diferents centres i serveis tenen com a dia exempt
d’assisténcia al treball el dia del patré, d'acord amb la data
gue aprova l'dérgan competent d’aquests.

La celebracié del dia del patr6é establit per cadascun dels
organs competents dels centres/escoles s’ha de comunicar
amb antelaci¢ suficient a la Geréncia.

S'estableix com a dia del patré als Serveis Centrals el dia 16
de marc¢ (divendres).

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del
cumplimiento de los correspondientes afos de servicio.

11. Permiso por Asuntos Propios

El personal podra disfrutar de 6 dias por asuntos propios o
particulares correspondientes al afio 2018. El disfrute de estos
dias podra ser efectivo hasta el dia 31 de enero del afo 2019.

De manera excepcional, se podran disfrutar hasta el dia 28 de
febrero de 2019, los dias por asuntos propios que hayan sido
denegados, por necesidades del servicio, por el responsable
correspondiente.

Ademas de estos dias por asuntos propios, el personal tendra
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Sidurante el afio 2018, por normativa legal aplicable al personal
de esta Universitat Politécnica, se ampliasen los dias a disfrutar
de asuntos propios, se procedera a la negociacién, para en su
caso, modificar y adaptar el Acuerdo de adaptacion del Plan
Concilia, asi como el presente calendario laboral del afio 2018.

12. Dia del Patrén

Los diferentes centros y servicios, tendran como dia exento
de asistencia al trabajo el dia del Patrén, de acuerdo con la
fecha que apruebe el 6rgano competente de la misma.

La celebracion del dia del Patrén establecido por cada uno de
los 6rganos competentes de los Centros/Escuelas, debera ser
comunicado con antelacion suficiente a la Gerencia.

Se establece como dia del Patrén en los Servicios Centrales el
dia 16 de marzo (viernes).
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CALENDARI LABORAL DEL PAS PER A L'ANY 2018

Calendari Biblioteca Central (jornada cap de setmana
i festius)

El personal destinat en unitats o serveis de la Universitat
Politecnica de Valéncia que presta serveis en jornada distinta
de l'ordinaria de dilluns a divendres, amb destinacié a la
Biblioteca General, ha de realitzar les mateixes hores de
treball que el personal amb jornada ordinaria, i acollir-se
al que estableix aquest calendari laboral de 2018 amb les
peculiaritats que implica el mateix servei.

Per a enguany, els dies festius sén els seguents:

1. Festes nacionals

1 de gener dilluns Any Nou Festiu
19 de marg¢ dilluns Sant Josep Festiu
30 de marg divendres Divendres Sant Festiu
1 de maig dimarts  Festa del Treball ~ Festiu
15 d'agost dimecres Assumpcié de Festiu
la Mare de Déu
12 d'octubre divendres Festa Nacional Trasllat al dia
d’'Espanya 22 de juliol
1 de novembre dijous Tots Sants Trasllat al dia
28 de juliol
6 de desembre dijous Dia de la Trasllat al dia
Constitucio 29 de juliol
espanyola
8 de desembre dissabte Dia de la S’incorpora
Immaculada un dia de
Concepcié permis per
aguesta
festa
25 de desembre dimarts  Nativitat Festiu
del Senyor

El dia 6 de gener (Reis) s'estableix amb caracter retribuit i
recuperable.

2. Festes de la comunitat autonoma

2 d'abril dilluns Dilluns de Pasqua Festiu

9 d'octubre dimarts Diade la Trasllat al dia
Comunitat 21 de juliol
Valenciana

3. Festes locals

22 de gener dilluns Sant Vicent Martir Trasllat al
17 de marg
9 d’abril dilluns Sant Vicent Ferrer Festiu

CALENDARIO LABORAL DEL PAS PARA EL ANO 2018

Calendario Biblioteca Central (jornada fines de semana
y festivos)

El personal destinado en Unidades o Servicios de la Universitat
Politecnica de Valéncia, que preste sus servicios en jornada
distinta de la ordinaria de lunes a viernes, con destino en
la Biblioteca General, deberd realizar las mismas horas de
trabajo que el personal con jornada ordinaria, acogiéndose a
lo establecido en el presente Calendario laboral 2018 con las
peculiaridades que conlleve el propio servicio.

Para el presente afio sus dias festivos seran los siguientes:

1. Fiestas nacionales

1 de enero lunes Afo Nuevo Festivo
19 de marzo lunes San José Festivo
30 de marzo  viernes  Viernes Santo Festivo
1 de mayo martes Fiesta del Trabajo Festivo
15 de agosto  miércoles Asuncién de Festivo
la Virgen
12 de octubre viernes Fiesta Nacional  Traslado al dia
de Espana 22 de julio
1 de noviembre jueves Fiesta de Traslado al dia
Todos los Santos 28 de julio
6 de diciembre jueves Dia de la Traslado al dia
Constitucion 29 de julio
Espafiola
8 de diciembre sdbado  Dialnmaculada  Se incorpora
Concepcion un dia de
permiso
por esta
fiesta
25 de diciembre martes Natividad Festivo
del Sefor

El dia 6 de enero (Reyes Magos), se establece con caracter
retribuido y recuperable.

2. Fiestas de la Comunidad Auténoma

2 de abril lunes Lunes de Pascua Festivo

9 de octubre martes Dia de la Traslado al
Comunidad 21 de julio
Valenciana

3. Fiestas locales

22 de enero lunes San Vicente Martir Traslado al
17 de marzo
9 de abril lunes San Vicente Ferrer Festivo
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4. Festes locals UPV
S'incorpora un dia de permis per la festa local UPV.

5. Reduccions de jornada per festes locals
Durant la setmana de festes locals, el personal gaudeix d'una
exempcio de sis hores i trenta minuts laborables.

Per a tots els campus, aquestes reduccions s'apliquen, en tot
cas, sense perjudici que es garantisquen els serveis d'obertura
i tancament dels centres i unitats o d'altres que per la seua
activitat s'han de garantir en unes hores determinades.

El personal amb una setmana laboral distinta de dilluns
a divendres, I'exempcié de sis hores i trenta minuts es
distribueix en els dies que correspon la seua setmana laboral,
en igualtat de condicions amb la resta de personal de la UPV.

La reduccié s'aplica en dues hores diaries durant els dies 13
i 14 de marg; el dia 20, la reducci6 és de dues hores i trenta
minuts, ja que I'horari d’entrada per al torn de mati és a les
10.30 hores i I'horari d'eixida per al torn de vesprada és a
les 19.30 h.

El personal que té la dedicacié a temps complet pot optar
per aplicar la reduccié de la manera seglent: 14 de marg,
reduccié de dues hores; 20 de marg, reduccié de dues hores
i I'horari d'entrada per al torn de mati és a les 10 hores i
I'horari d'eixida per al torn de vesprada és a les 20.00 h., tot
aix0 junt amb la vesprada o mati que correspon realitzar en
aguesta setmana (setmana del 12 al 18 de marg).

6. Festes d’ambit de les administracions publiques

4. Fiestas locales UPV
Se incorpora un dia de permiso por la fiesta local UPV.

5. Reducciones de jornada por fiestas locales
Durante la semana de fiestas locales, el personal disfrutara
de una exencién de 6 horas y 30 minutos laborables.

Para todos los campus, estas reducciones se aplicaran en
todo caso, sin perjuicio de que se garanticen los servicios
de apertura y cierre de los centros y unidades, o aquellos
otros que por su actividad deban garantizarse en unas horas
determinadas.

Para aquel personal cuya semana laboral sea distinta a la
de lunes a viernes, la exencién de 6 horas y 30 minutos se
distribuird en los dias que comporte su semana laboral, en
igualdad de condiciones con el resto de personal de la UPV.

La reduccion se aplicara en dos horas diarias durante los dias
13y 14 de marzo, el dia 20 la reduccién sera de dos horas y
treinta minutos, siendo el horario de entrada para el turno de
mananas las 10:30 horas y el horario de salida para el turno
de tarde las 19:30 h.

Para aquel personal que tenga la dedicacién a tiempo
completo, podra optar por aplicar la reduccion de la siguiente
forma: El dia 14 de marzo, la reduccion seré de dos horas. El
dia 20 de marzo la reduccion sera de dos horas y el horario
de entrada para el turno de mafianas sera a las 10 horas y el
horario de salida para el turno de tarde sera a las 20 h., todo
ello junto con la tarde o mafnana que corresponde realizar en
esa semana (semana del 12 al 18 de marzo)

6. Fiestas de ambito de las Administraciones publicas

24 de desembre dilluns Festa AP Festiu

24 de diciembre lunes Fiesta AAPP Festivo

31 de desembre dilluns Festa AP Festiu

31 de diciembre lunes Festa AAPP Festivo

7. Periode de Setmana Santa i Pasqua
Durant aquest periode tot el personal de biblioteca realitza la
mateixa jornada laboral de dilluns a divendres.

8. Periode de Nadal i Any Nou
Durant aquest periode tot el personal de biblioteca realitza la
mateixa jornada laboral de dilluns a divendres.

9. Reduccié de jornada d’estiu

S’apliquen les mateixes condicions que per al personal
amb jornada ordinaria de dilluns a divendres i s'adapten al
calendari especific de cap de setmanai festius.

10. Vacances
Amb caracter general, s'atén al que disposa per al personal
amb jornada ordinaria de dilluns a divendres.

7. Periodo de Semana Santa y Pascua
Durante este periodo todo el personal de biblioteca realizara
la misma jornada laboral de lunes a viernes.

8. Periodo de Navidad y Ahno Nuevo
Durante este periodo todo el personal de biblioteca realizara
la misma jornada laboral de lunes a viernes

9. Reduccién de jornada de Verano

Se aplicaran las mismas condiciones que para el personal
con jornada ordinaria de lunes a viernes adaptandolas al
calendario especifico de fin de semana y festivos.

10. Vacaciones
Con caracter general se estara a lo dispuesto para el personal
con jornada ordinaria de lunes a viernes.
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11. Permis per assumptes propis
Amb caracter general, s'atén al que disposa per al personal
amb jornada ordinaria de dilluns a divendres.

12. Dia del patro

S'estableix com a dia del patr6 en els Serveis Centrals el dia
16 de marg (divendres), aquest dia es trasllada, en el cas
del personal de caps de setmana i festius de la Biblioteca
General, al dia 18 de mar¢ de 2018.

11. Permiso por asuntos propios
Con caracter general se estara a lo dispuesto para el personal
con jornada ordinaria de lunes a viernes.

12. Dia del Patrén

Se establece corno dia del Patrén en los Servicios Centrales
el dia 16 de marzo (viernes), este dfa se traslada, en el caso
del personal de fines de semana y festivos de la Biblioteca
General, al dia 18 de marzo de 2018.
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MODIFICACIO PARCIAL DE LA NORMA
REGULADORA DELS ESTUDIS | ACTIVITATS DE
FORMACIO NO REGLADA A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 13 de mar¢
de 2018)

Preambul

El Consell de Govern en la sessi6 de 8 de marc de 2017
aprova la Norma reguladora dels Estudis i Activitats de
Formacié No Reglada a la Universitat Politécnica de Valéncia,
publicada en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia (BOUPV) nimero 102.

Aquesta normativa recull la figura del pla d’estudis coordinat
per als titols propis. Tanmateix, després de I'entrada en vigor
d’'aquesta normativa es considera convenient modificar el pla
d’estudis coordinat i configurar la coordinacié d’estudis de
les activitats formatives (titols propis) i recollir la coordinacio
ordinaria amb una gestié académica i una gestié funcional,
i el pla d’'estudis coordinat, que regula el procediment de
I'aprovacio i extincié, aixi com la gestio.

Per tot aixo, la Comissid de Formacié Permanent proposa
al Consell de Govern la modificacié parcial segtent de la
Norma reguladora dels Estudis i Activitats de Formacié No
Reglada a la Universitat Politecnica de Valencia.

Primer. Larticle 14 de la Norma reguladora dels Estudis i
Activitats de Formacio No Reglada a la Universitat Politécnica
de Valéncia queda redactat en els termes seglients:

Article 14. Coordinacié d'estudis.

1. De manera ordinaria, les activitats formatives (titols
propis) tenen associada una gestié académica i una
gestio funcional, i s'entén per gestié funcional totes les
activitats que tenen a veure amb la gestié econdmica i
de recursos humans d‘aquest.

2. La gestio académica d'un titol propi té associada una
tematica determinada i una edici¢, i s'entén per edici
I'organitzacié temporal de Iactivitat formativa completa,
amb indicacié de les dates d'inici i final d’aquesta. Es
pot exceptuar |'activitat de treball final d’estudis, que
es pot organitzar en la data posterior al tancament de
I'edicio de I'activitat formativa.

3. Els titols propis es poden organitzar académicament
com un pla d'estudis coordinat, que aglutina activitats

MODIFICACION PARCIAL DE LA NORMA
REGULADORA DE LOS ESTUDIOS Y ACTI-
VIDADES DE FORMACION NO REGLADA EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de
marzo de 2018)

Preambulo

El Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de marzo de 2017
aprobd la Norma reguladora de los Estudios y Actividades
de Formacion No Reglada en la Universitat Politécnica
de Valéncia, siendo publicada en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV) nimero 102.

Esta Normativa recoge la figura del Plan de estudios
coordinado para los titulos propios. No obstante, tras la
entrada en vigor de esta Normativa se considera conveniente
modificar el Plan de estudios coordinado configurando
la coordinacion de estudios de las actividades formativas
(titulos propios) recogiendo la coordinacion ordinaria con
una gestion académica y una gestién funcional, y el Plan
de estudios coordinado, regulando el procedimiento de su
aprobacién y extincién, asi como su gestion.

Es por todo ello, por lo que la Comision de Formacion
Permanente propone al Consejo de Gobierno la siguiente
modificacion parcial de la Norma reguladora de los Estudios
y Actividades de Formacion No Reglada en la Universitat
Politecnica de Valéencia.

Primero. El articulo 14 de la Norma reguladora de los
Estudios y Actividades de Formacién No Reglada en la
Universitat Politécnica de Valéncia queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 14. Coordinacion de estudios.

1. De manera ordinaria, las actividades formativas (titulos
propios) tendran asociada una gestién académica y una
gestion funcional, entendiéndose por gestion funcional
todas aquellas actividades que tienen que ver con la
gestidon econdmica y de recursos humanos del mismo.

2. La gestion académica de un titulo propio tendra
asociada una tematica determinada y una edicion,
entendiéndose por edicidn la organizacién temporal de
la actividad formativa completa, con indicacién de las
fechas de inicio y fin de la misma. Se podra exceptuar
a la actividad de trabajo final de estudios, que podra
organizarse en fecha posterior al cierre de la edicion de
la actividad formativa.

3. Los titulos propios podran organizarse académicamente
como un Plan de Estudios Coordinado, aglutinando
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formatives que tenen una tematica comuna i
s’organitzen a partir d'una edicié determinada.

4. Un pla d'estudis coordinat es proposa com a tal a la
Comissié de Formacié Permanent, que els ha d'aprovar
tenint en compte els principis seglents:

a) L'existéncia d'una tematica comuna a totes les
activitats formatives que I'integren i una edicio
inicial d'aquesta.

b) L'existéncia, almenys, d'un titol propi en la
tematica del pla d’estudis coordinat proposat,
amb excepcid de les propostes de pla d'estudis
coordinat provinents d'un vicerectorat o d'una
unitat depenent d’aquest, que es poden organitzar
a partir de cursos de formacié.

¢) Que totes les activitats formatives que l'integren
tenen la mateixa estructura responsable del titol
promotora i el mateix responsable académic.

d) Que la sollicitud provinga de Iestructura
responsable del titol promotora.

e) Que no hi haja cap pla d'estudis coordinat aprovat
préviament que, sent distint, té continguts
academics semblants a la proposta.

5. La denominacié d’'un pla d'estudis coordinat ha de
representar la tematica d'aquest.

6. Els plans d'estudis coordinats es poden estructurar
coordinadament de la manera seglent:

a) En una estructura jerarquica:

a.1) Un o diversos diplomes d’extensié dins d'un
grau propi.

a.2) Un o diversos experts universitaris dins d'un
diploma d'especialitzacio.

a.3) Un o diversos experts universitaris i/o
diplomes d'especialitzacié dins d'un estudi de
master.

b) En una relacié de forma que diversos masters o
diplomes d'especialitzacié comparteixen titols
intermedis, aixi com materies, assignatures o
altres activitats formatives.

7. Les actualitzacions d'una activitat formativa integrant
d’un pla d'estudis coordinat s’han de fer actualitzant, al seu
torn, la totalitat del pla d’'estudis coordinat. La proposta de
modificacio ha de partir de I'estructura responsable del titol
promotora i I'aprovacié es fa en una Comissié de Formacié
Permanent.

actividades formativas que tengan una tematica comun
y se organicen a partir de una edicién determinada.

4. Un Plan de Estudios Coordinado se propondra como
tal a la Comision de Formaciéon Permanente, que
debera aprobarlos teniendo en cuenta los siguientes
principios:

a) La existencia de una teméatica comin a todas
las actividades formativas que lo integren y una
edicion inicial de la misma.

b) La existencia de, al menos, un titulo propio en
la tematica del Plan de Estudios Coordinado
propuesto, con excepciéon de las propuestas de
Plan de Estudios Coordinado provenientes de un
Vicerrectorado o de una unidad dependiente de
éste, que podran organizarse a partir de cursos
de formacién.

€ Que todas las actividades formativas que lo
integran tengan la misma Estructura Responsable
del Titulo promotora y el mismo responsable
académico.

d) Que la solicitud provenga de la Estructura
Responsable del Titulo promotora.

e) Que no existan algun Plan de Estudios Coordinado
aprobado previamente que, siendo distinto, tenga
contenidos académicos similares a la propuesta.

5. La denominacién de un Plan de Estudios Coordinado
debera representar la tematica del mismo.

6. Los Planes de Estudios Coordinado podran estructurarse
coordinadamente de la siguiente forma:

a) En una estructura jerarquica:

a.1) Uno o varios Diplomas de Extension dentro
de un Grado Propio.

a.2) Uno o varios Expertos universitarios dentro
de un Diploma de Especializacion.

a.3) Uno o varios Expertos universitarios y/o
Diplomas de Especializacion dentro de un
estudio de Master.

b) En una relacién de forma que varios Master o
Diplomas de especializacion compartan titulos
intermedios, asi como materias, asignaturas u
otras actividades formativas.

7.Lasactualizaciones de una actividad formativa integrante
de un Plan de Estudios Coordinado, se deberan hacer
actualizando a su vez la totalidad del Plan de Estudios
Coordinado. La propuesta de modificacion debe partir
de la Estructura Responsable del Titulo promotora y
su aprobacion se hara en una Comisién de Formacion
Permanente.
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8. Un alumne que curse un pla d'estudis coordinat en
forma jerarquica no pot acumular titols, de manera que
només pot obtenir un titol de cadascun dels tipus de les
activitats formatives que l'integren.

9. El responsable i els promotors d'un pla d’estudis
coordinat sén els mateixos en tots els titols que
I'integren. Les actualitzacions d'un titol propi integrant
d’un pla d’estudis coordinat s"han de fer actualitzant, al
seu torn, la totalitat del pla d’estudis coordinat.

10. En el cas dels plans d’estudis coordinats promoguts per
un vicerectorat o una unitat dependent d’aquest, dona
la vigéncia els cursos que els integren.

11. Un pla d'estudis coordinat que quede sense activitat
durant dos cursos consecutius es considera extingit.

12. Les modificacions dels titols propis inclosos en un
pla d’estudis coordinat necessiten la ratificacié de la
vigéncia d'aquest, o bé suposen I'extincié per a poder
crear-ne un de nou, si és el cas.

13. L'extincié d'un pla d’estudis coordinat requereix, si és
el cas, la tramitacié com nou.

14. La gesti6 funcional d'un pla d’estudis coordinat inclou
la gestio econdmica i de recursos humans d’aquest, que
es regula en tot cas per la normativa vigent a aquest
respecte.

15. Un pla d’estudis coordinat es regeix per principis de
sostenibilitat i transparéncia. A aquest respecte, el pla
d’estudis coordinat ha de ser sostenible quant a I'oferta
academica i la gestié economica d'aquest.

Aixi mateix, atenent a un principi basic de transparéncia,
la Universitat Politécnica de Valéncia dona compte anual
de les activitats principals d’un pla d’estudis coordinat,
i indica expressament les activitats formatives que
I'integren, |'estructura responsable del titol promotora,
el professor responsable, el professorat participant en
aquest, el nombre d'alumnes matriculats en les diferents
activitats i la contractacié de personal efectuada, aixi
com un resum dels ingressos i les despeses presentats
per capitols per a cada edicié.

8. Un alumno que curse un Plan de Estudios Coordinado en
forma jerarquica no podra acumular titulos, de manera
gue sélo podra obtener un titulo de cada un tipo de las
actividades formativas que lo integran.

9. El responsable y los promotores de un Plan de Estudios
Coordinado seran los mismos en todos los titulos que
lo integren. Las actualizaciones de un titulo propio
integrante de un Plan de Estudios Coordinado se
deberadn hacer actualizando a su vez la totalidad del
Plan de Estudios Coordinado.

10. En el caso de los Plan de Estudios Coordinado
promovidos por un Vicerrectorado o una unidad
dependiente de éste, la vigencia vendra dada por la de
los cursos que los integren.

11. Un Plan de Estudios Coordinado que quede sin
actividad durante dos cursos consecutivos se considerara
extinguido.

12. Las modificaciones de los titulos propios incluidos
en un Plan de Estudios Coordinado precisaran de la
ratificacion de la vigencia del mismo, o bien supondran
su extincién para poder crear uno nuevo, si es el caso.

13. La extincion de un Plan de Estudios Coordinado
requerira, en su caso, de su tramitacién como nuevo.

14. La gestién funcional de un Plan de Estudios Coordinado
contemplard la gestion econémica y de recursos
humanos del mismo, que se regulara en todo caso por
la normativa vigente a este respecto.

15. Un Plan de Estudios Coordinado se regira por principios
de sostenibilidad y transparencia. A este respecto, el
Plan de Estudios Coordinado debera ser sostenible en
cuanto a su oferta académica y la gestion econdmica
del mismo.

Asi mismo, atendiendo a un principio béasico de
transparencia, la Universitat Politécnica de Valéncia
daréd cuenta anual de las actividades principales de un
Plan de Estudios Coordinado, indicando expresamente
las actividades formativas que lo integran, la Estructura
Responsable del Titulo promotora, el profesor
responsable, el profesorado participante en el mismo,
el nimero de alumnos matriculado en las diferentes
actividades y la contrataciéon de personal efectuada, asi
como un resumen de los ingresos y gastos presentados
por capitulos para cada edicion.
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(BOUPV) un text consolidat de la Norma reguladora dels
Estudis i Activitats de Formacié No Reglada a la Universitat
Politecnica de Valencia.

Tercer. Aquesta modificacio parcial de la Norma reguladora
dels Estudis i Activitats de Formaci6 No Reglada a la
Universitat Politécnica de Valencia entra en vigor el mateix
dia de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valencia (BOUPV).

de Valéencia (BOUPV) un texto consolidado de la Norma
reguladora de los Estudios y Actividades de Formacién No
Reglada en la Universitat Politecnica de Valéncia.

Tercero. La presente modificaciéon parcial de la Norma
reguladora de los Estudios y Actividades de Formacién No
Reglada en la Universitat Politecnica de Valéncia entrard en
vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Butlleti Oficial de
la Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV).
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NORMA REGULADORA DELS ESTUDIS |
ACTIVITATS DE FORMACIO NO REGLADA A LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Text consolidat)

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 8 de mar¢
de 2017 i modificada pel Consell de Govern de 8 de mar¢
de 2018)

PREAMBUL

La Junta de Govern de la Universitat, mitjancant acord de 3
de novembre de 1994, aprova les Normes Reguladores del
Postgrau prenent com a base la Llei de Reforma Universitaria
vigent llavors, que posteriorment va ser derogada per les
Normes Reguladores dels Estudis i Activitats de Formacié
Permanent de la Universitat Politecnica de Valéncia,
aprovades pel Consell de Govern del dia 1 de febrer de 2012,
ja adaptades a la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'Universitats. En aquests cinc anys aquesta norma ha servit
de manera eficac perqué a la nostra universitat es regule
aquesta part de la formacié universitaria que no esta reglada
per una normativa de rang superior.

Com a conseqiéencia de l'aprovaci6 del Reglament
Regulador de la Gestié de les Activitats d'Investigacio,
Desenvolupament, Transferencia de Tecnologia i Formacié
no reglada a la Universitat Politécnica de Valéncia, efectuada
pel Consell de Govern de 4 d'octubre de 2016, aixi com per
I'experiéncia en la gestié recollida durant la vigéncia de les
normes de 2012, s'observa la conveniéncia de disposar d'una
Normativa Reguladora dels Estudis i Activitats de Formacio
no reglada nova.

Amb aquesta nova normativa es pretén aclarir i classificar
les activitats de formacid no reglada de la Universitat.
S'introdueix el terme formacié no reglada per a evitar espais
d’ambiguitat i indefinici¢ respecte de la reglada, i amb
I'objectiu de reservar el terme de formacié permanent per a
la de nivell superior dins de tota la formacié no reglada.

També, es pretén definir un conjunt de rols d'acord amb el
reglament ja esmentat, perd adaptats a les particularitats
d’aquest tipus de formacio. En les activitats que es realitzen
amb contracte de tercers, s'organitza I'activitat amb gran
llibertat, de manera semblant com es fa en la |1+D+i a la
nostra universitat. Per contra, en el cas de formaci6 oferida
al public, en qué I'accés al mercat es fa amb la marca de la
universitat, I'activitat s'organitza amb una participacié de les
entitats promotores internes més destaca.

NORMA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS Y
ACTIVIDADES DE FORMACION NO REGLADA
EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Texto consolidado)

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de
marzo de 2017 y modificada por el Consejo de Gobierno de
13 de marzo de 2018)

PREAMBULO

La Junta de Gobierno de la Universidad mediante acuerdo
de 3 de noviembre de 1994 aprobé las Normas reguladoras
del Postgrado en base a la entonces vigente Ley de
Reforma Universitaria, que fue posteriormente derogada
por las Normas reguladores de los Estudios y Actividades
de Formacién Permanente de la Universitat Politecnica
de Valencia, aprobadas por el Consejo de Gobierno de
1 de febrero de 2012, ya adaptadas a la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre de universidades. En estos 5
anos esta norma ha servido de forma eficaz para que en
nuestra universidad se regule esta parte de la formacién
universitaria gue no viene reglada por normativa de rango
superior.

Como consecuencia de la aprobacion del Reglamento
regulador de la gestion de las Actividades de Investigacion,
Desarrollo, Transferencia de Tecnologia y Formacién no
reglada en la Universitat Politecnica de Valéncia, efectuada
por el Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016, asi
como por la experiencia en la gestion recabada durante la
vigencia de las Normas de 2012, se observa la conveniencia
de contar con una nueva Normativa reguladora de los
Estudios y Actividades de Formacion no reglada.

Con esta nueva Normativa se pretende clarificar y clasificar
las actividades de Formacién no reglada de la Universitat.
Se introduce el término de Formacién no reglada para
evitar espacios de ambigliedad e indefinicion con respecto
de la reglada; y con el objetivo de reservar el término de
Formacion Permanente para la de mayor nivel dentro de toda
la Formacion no reglada.

Se pretende también definir un conjunto de roles acordes
con el ya mencionado Reglamento, pero adaptados a las
particularidades de este tipo de formacién. En las actividades
gue se realizan bajo contrato de terceros, se organiza la
actividad con gran libertad, de forma similar a como se hace
en la I+D+i en nuestra universidad. Por el contrario, en el
caso de formacion ofertada al publico, en la que el acceso al
mercado se hace bajo la marca de la universidad, la actividad
se organiza con una mayor participacion de las entidades
promotoras internas.
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En titols propis, s'ha aprofundit en assumptes com ara
I'estructura dels plans d’estudis, els reconeixements de
credits, la participacio d'empreses en la formacio, I'expedicié
i I'extincié. A més, i sempre amb |'objectiu d'assimilar els
titols propis als titols oficials, s'inclou la creacié de graus
propis, i es modifica la durada del titol predecessor d'extensié
universitaria.

D'altra banda, la norma s'ha redactat amb |'objectiu de
separar els processos de gestid de les unitats que els han
de realitzar. Només en la disposicié addicional s'esmenta la
unitat encarregada de la gesti6 de la formacié no reglada.

Finalment, com que en virtut de la competéncia que té la
norma que es deroga, la Comissié de Formacié Permanent
havia realitzat extensions de I'articulat, una vegada superat
el periode de prova s’ha considerat convenient incorporar un
bon nombre dels dits articles a aquesta norma.

i

El Consell de Govern en la sessié de 8 de mar¢ de 2017 aprova
la Norma reguladora dels Estudis i Activitats de Formacié No
Reglada a la Universitat Politécnica de Valencia, publicada
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPV) numero 102.

Aquesta normativa recull la figura del pla d’estudis coordinat
per als titols propis. Tanmateix, després de I'entrada en vigor
d’aquesta normativa es considera convenient modificar el pla
d’estudis coordinat i configurar la coordinacié d’estudis de
les activitats formatives (titols propis) i recollir la coordinacio
ordinaria amb una gestié académica i una gestié funcional,
i el pla d’estudis coordinat, que requla el procediment de
I"aprovacio i extincio, aixi com la gestio.

Per tot aixo, la Comissio de Formacio Permanent proposa al
Consell de Govern la modiificacio parcial seglient de la Norma
requladora dels Estudis i Activitats de Formacio No Reglada a
la Universitat Politecnica de Valencia.

TiTOL |
DEFINICIONS, AMBIT | CLASSIFICACIO

Article 1. Definicions prévies de termes emprats en

aquesta norma

1. Segons l'acord del Consell d'Universitats de 6 de juliol
2010 i la Resolucié del Consell d’Europa de 27 de juny de
2002, formacié permanent és la que s'organitza perqueé al

1 Text introduit per acord del Consell de Govern de 8 de marg de 2018.

En titulos propios, se ha profundizado en asuntos como son
la estructura de los planes de estudios, los reconocimientos
de créditos, la participacion de empresas en la formacion,
la expediciéon y la extincién. Y, siempre con el objetivo de
asimilar los titulos propios a los titulos oficiales, se incluye
la creacién de Grados propios, modificando la duracion del
predecesor titulo de Extension universitaria.

Por otra parte, la norma se ha redactado con el objetivo de
separar los procesos de gestion de las unidades que deberan
realizarlos. So6lo en la disposicion adicional se menciona a la
unidad encargada de la gestion de la Formacion no reglada.

Por ultimo, como en virtud de la competencia existente
en la norma que se deroga, la Comision de Formacion
Permanente habfa realizado extensiones de su articulado,
una vez superado el periodo de prueba se ha considerado
conveniente incorporar buen nimero dichos articulos a esta
norma.

i

El Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de marzo de 2017
aprobd la Norma requladora de los Estudios y Actividades
de Formacion No Reglada en la Universitat Politecnica
de Valencia, siendo publicada en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéencia (BOUPV) nimero 102.

Esta Normativa recoge la figura del Plan de estudios
coordinado para los titulos propios. No obstante, tras la
entrada en vigor de esta Normativa se considera conveniente
modiificar el Plan de estudios coordinado configurando
la coordinacion de estudios de las actividades formativas
(titulos propios) recogiendo la coordinaciéon ordinaria con
una gestion académica y una gestion funcional, y el Plan
de estudios coordinado, regulando el procedimiento de su
aprobacion y extincién, asi como su gestion.

Es por todo ello, por lo que la Comision de Formacion
Permanente propone al Consejo de Gobierno la siguiente
modificacion parcial de la Norma reguladora de los Estudios
y Actividades de Formacion No Reglada en la Universitat
Politécnica de Valencia.

TiTULO |
DEFINICIONES, AMBITO Y CLASIFICACION

Articulo 1. Definiciones previas de términos empleados

en esta Norma

1. Conforme a lo acordado por el Consejo de Universidades
de 6 de julio 2010 y por Resolucién del Consejo de
Europa de 27 de junio de 2002, Formacion Permanente es

1 Texto introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de mar-
zo de 2018.
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llarg de la vida les persones milloren els coneixements, les
competéncies i les aptituds amb una perspectiva personal,
civica i social, i per a facilitar-ne la inserci¢ laboral.
Conseglientment, abracaria tots els nivells formatius,
universitaris o0 no.

. Formacié no reglada és tota la que no siga formacié
universitaria reglada o oficial; és a dir, la que no dona lloc
a I'obtenci¢ de titols universitaris oficials.

. Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior
és el marc espanyol per a promoure la mobilitat de
I'educacié superior a Europa. A aquests efectes, s'entén
com a educacio superior: I'educacié superior universitaria,
la formacié professional superior i els ensenyaments de
musica i arts.

. Marc Europeu de Qualificacions o European Qualifications
Framework és el marc comu de referéncia creat per la
Unié Europea per a relacionar entre si els sistemes de
qualificacions dels paisos membres.

. Comunitat universitaria comprén la totalitat dels
col-lectius d'alumnes, Alumni, personal d'administracio i
serveis (PAS) i personal docent i investigador (PDI) de la
Universitat Politécnica de Valéncia (des d'ara Universitat).

. Comissié de Formacié Permanent és la comissié del
Consell de Govern amb competéncies en formacié no
reglada.

. Unitat académica és una facultat, escola técnica o
politecnica superior, departament, institut universitari
d’investigacié o estructura propia d'investigacié de la
Universitat.

. Unitats administratives son les estructures d'administracio
i de serveis directament dependents del rector, dels
vicerectors, del secretari general o del gerent. Als efectes
d’aquesta norma, les unitats académiques no sén, doncs,
unitats administratives.

. Unitat de gesti6 de formacié no reglada és la unitat de
la Universitat encarregada de la gesti6 administrativa
d'alguna activitat en assumptes de formacié no reglada.
En aquest sentit, s'entén per gestié administrativa
I'aprovacié de l'activitat segons el que disposa aquesta
normativa, I'ajuda a la promocié publica per a la captacié
d'estudiants, el suport en la preparacié d'acords amb
entitats externes, la matriculacié dels estudiants, la
preparacio de factures per a la supervisio superior, la gestid
dels ingressos, I'aplicacié del sistema de qualitat, el suport
a la qualificacio de les activitats, aixi com la certificacio i
inserci6 en les bases de dades de la Universitat.

Article 2. Ambit
1. La participacié de la Universitat o dels seus professors en

activitats formatives espanyoles, de caracter oficial que no
son d'educacié superior universitaria (és a dir, la que no és

aquella que se organiza para que a lo largo de la vida las
personas mejoren los conocimientos, las competencias y
las aptitudes con una perspectiva personal, civica y social,
y para facilitar su insercién laboral. Consecuentemente
abarcaria todos los niveles formativos, universitarios o no.

. Formacién no reglada es toda la que no sea formacién

universitaria reglada u oficial, es decir la que no da lugar a
la obtencién de Titulos Universitarios Oficiales.

Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior es el marco espafol para promover la movilidad
de la Educacion Superior en Europa. A estos efectos
se entiende como Educacion Superior a: la Educacién
Superior Universitaria; la Formacién Profesional Superior;
y las ensefianzas de musica y artes.

4. Marco Europeo de Cualificaciones o European Qualifications

Framework, es el marco comun de referencia creado por
la Unién Europea para relacionar entre si los sistemas de
cualificaciones de los paises miembros.

. Comunidad universitaria comprende a la totalidad de los

colectivos de alumnos, Alumni, personal de administraciéon
y servicios (PAS), y personal docente e investigador (PDI)
de la Universitat Politécnica de Valéncia (en adelante
Universitat).

. Comisién de Formacion Permanente es aquella Comisién

del Consejo de Gobierno, con competencias en Formacién
no reglada.

Unidad académica es una Facultad, Escuela Técnica o
Politécnica Superior, Departamento, Instituto Universitario
de Investigacion o Estructura propia de Investigacion de
la Universitat.

Unidades administrativas son las estructuras de
administracion y de servicios directamente dependientes
del rector, de los vicerrectores, del secretario general o
del gerente. A los efectos de esta norma, las unidades
académicas no son pues unidades administrativas.

. Unidad de Gestion de Formacion No Reglada es aquella

unidad de la Universitat encargada de la gestion
administrativa de alguna actividad en asuntos de
Formacion no reglada. En este sentido, se entiende por
gestién administrativa lo siguiente: la aprobacion de la
actividad con arreglo dispuesto en la presente normativa,
la ayuda a la promocién publica para la captacion de
estudiantes, el apoyo en la preparacién de acuerdos con
entidades externas, la matriculacién de los estudiantes,
la preparacion de facturas para supervision superior,
la gestion de los ingresos, la aplicacion del sistema de
calidad, el apoyo a la calificacién de las actividades, asi
como su certificacion e insercion en las bases de datos de
la Universitat.

Articulo 2. Ambito
1. La participacion de la Universitat o de sus profesores en

actividades formativas espanolas, de caracter oficial que
no sean de educacién superior universitaria (es decir, la
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de nivell Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié
Superior 2 o superior) requereix un pla que aprove el
Consell de Govern.
2. Aquesta normativa, en que intervé la Universitat, s'aplica
a les activitats de formacié no reglada seguents:
a) Les que organitza la Universitat.
b) Les organitzades per entitats externes, que tinguen la
participacio de professorat de la Universitat.

3. Totes les activitats de formacié no reglada que s’organitzen
a la Universitat sempre van adrecades a alumnes majors
d’edat. Excepcionalment, es pot preveure la participacié de
menors d’edat, per a la qual cosa s'ha de tenir I'aprovacié
expressa dels pares o tutors legals.

Article 3. Classificacio de la formacié no reglada
1. La formacié no reglada que organitza la Universitat pot
ser d'alguna de les classes segiients:
a) Classe A: Es la formacié permanent universitaria.
Es tracta de les activitats de formacié permanent
directament relacionades amb les arees de
coneixement del sistema universitari, i que haurien
de correspondre majoritariament amb activitats amb
requisits d'accés, enquadrables en el Marc Espanyol
de Qualificacions per a I'Educacié Superior nivells 2
0 3, o amb el Marc Europeu de Qualificacions nivells
6 i 7. S'hi inclouen també les activitats de suport a
les accions formatives de I'Escola de Doctorat, aixi
com les que estan enquadrades en els projectes
d’investigacié, o semblants, de caracter competitiu,
tant nacionals com internacionals.

b) Classe B: Son les activitats formatives organitzades
per les unitats administratives que, tot i no ser de la
classe A, es posen en marxa com a desenvolupament
de les seues funcions.

c) Classe C: Son les activitats formatives que no estan
incloses en les classes A i B.

2. La Comissioé de Formacié Permanent pot acordar que els
Cursos que corresponen a alguna varietat d'alguna de les
classes anteriors I'organitze en exclusiva alguna unitat
administrativa, o que haja de tenir 'autoritzacié o el
vistiplau previ d'una unitat administrativa.

Article 4. Activitats formatives
1. Es denominen cursos les activitats formatives basiques
gue s'organitzen a la Universitat.
2. Els tipus de cursos son:
a) Jornades.
b) Cursos de formacié especifica.
¢) Titols propis. Alhora, aquests poden ser:
c.1) Titols propis de postgrau, que corresponen amb
el nivell de qualificaci6 7 del Marc Europeu de

gue no sea de nivel Marco Espaiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior 2 o superior) requerird de un plan
que sea aprobado por el Consejo de Gobierno.
2. Esta normativa es de aplicacion a las siguientes actividades de
Formacion no reglada, en las que intervenga la Universitat:
a) Las que sean organizadas por la Universitat.
b) Las organizadas por entidades externas, que cuenten
con la participacion de profesorado de la Universitat.
3. Todas las actividades de Formacién no reglada que se
organicen en la Universitat irdn siempre dirigidas a
alumnos mayores de edad. Excepcionalmente se puede
prever la participacién de menores de edad, para lo cual
se debera contar con la aprobacién expresa por parte de
sus padres o tutores legales.

Articulo 3. Clasificacion de la Formacion no reglada

1. La Formacion no reglada que organice la Universitat puede
ser de alguna de las siguientes clases:

a) Clase A: Es la Formacién Permanente Universitaria.
Se trata de aquellas actividades de Formacion
Permanente directamente relacionadas con las
Areas de Conocimiento del sistema universitario, y
gue deberian corresponderse mayoritariamente con
actividades con requisitos de acceso, encuadrables
en el Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacién Superior Niveles 2 o 3, o con el Marco
Europeo de Cualificaciones Niveles 6 y 7. Se incluiran
también en esta Clase las actividades de apoyo a las
acciones formativas de la Escuela de Doctorado, asi
como las que estén encuadradas en los proyectos de
investigacion, o similar, de caracter competitivo, tanto
nacionales como internacionales.

b) Clase B: Son las actividades formativas organizadas
por las unidades administrativas, que no siendo de la
Clase A, éstas pongan en marcha como desarrollo de
sus funciones.

¢) Clase C: Son las actividades formativas que no estén
incluidas en las Clases Ay B.

2. La Comisiéon de Formacion Permanente podra acordar que
los cursos que correspondan a alguna variedad de alguna
de las anteriores Clases sea organizada en exclusiva
por alguna unidad administrativa, o que deba contar
con la autorizacién o visto bueno previo de una unidad
administrativa.

Articulo 4. Actividades formativas
1. Se denominan Cursos a las actividades formativas basicas
gue se organizan en la Universitat.
2. Los Tipos de Cursos son:
a) Jornadas.
b) Cursos de Formacién Especifica.
¢) Titulos Propios. Estos pueden a su vez ser:
c.1) Titulos Propios de Posgrado, que corresponden
con el nivel de cualificacion 7 del Marco Europeo
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Qualificacions, o amb el nivell 3 del Marc Espanyol
de Qualificacions per a [|'Educacié Superior.
Aquests titols sén:

c.1.1) Master.

c.1.2) Diploma d'especialitzacio.

c.1.3) Expert universitari.

c.2) Titols propis de nivell de grau: Diploma
d’extensié universitaria i diploma de grau propi,
que corresponen amb el nivell de qualificacio 6
del Marc Europeu de Qualificacions, o amb el
nivell 2 del Marc Espanyol de Qualificacions per a
I"'Educacié Superior.

3. La Comissié de Formacié Permanent pot proposar al
Consell de Govern la creaci¢ d’altres tipus de cursos, de
manera que en la proposta conste:

a) El nom i la definicio de I'activitat, diferenciada les
preexistents.

b) El procediment de gestid administrativa, que inclou
els processos d'avaluacio i certificacié, aixi com el
procediment d'avaluacié de la qualitat.

¢) Procediment de gestié econdmica, aprovat pel gerent
de la Universitat o persona en qui delega.

4. A efecte de desplegar el que preveu el Reglament
Regulador de la Gestié de les Activitats d'Investigacio,
Desenvolupament, Transferéncia de Tecnologia i Formacié
No Reglada de la Universitat Politécnica de Valéncia, en
I'article 13, es defineix el concepte d'activitat funcional,
que és:

a)En el cas d'activitat formativa amb contingut
economic, l'activitat funcional és la unitat subjecta a
tancament o liquidacioé prevista en I'article esmentat, i
esta composta pels cursos que per la seua relacio resol
el gerent de la Universitat o persona en qui delega.

b) En el cas que I'activitat formativa no tinga contingut
econdmic, cada curs constitueix una activitat
funcional.

5. Cada activitat funcional es desenvolupa en régim
d’'autofinancament, per a la qual cosa en tot moment
tenen presentat a la seua unitat de gesti¢ de formacié no
reglada un pressupost equilibrat entre ingressos i despeses,
que atén al que preveu el Reglament Regulador de la
Gestio de les Activitats d'Investigacié, Desenvolupament,
Transferéencia de Tecnologia i Formacié No Reglada de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 5. Categories contractuals de la formacio
1. La formacié no reglada es pot organitzar a la Universitat
sota alguna de les categories contractuals seglents:

a) Oferida, en queé les caracteristiques del curs, com
ara continguts, professors i dates, s'estableixen per
endavant a la publicacié, després de la qual cosa els
alumnes es matriculen personalment i lliurement. La

de Cualificaciones, o con el nivel 3 del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacién
Superior. Estos titulos son:

c.1.1) Méster.

c.1.2) Diploma de Especializacion.

c.1.3) Experto Universitario.

c.2) Titulo Propios de nivel de Grado: Diploma de
Extension Universitaria y Diploma de Grado Propio,
gue corresponden con el nivel de cualificacion 6
del Marco Europeo de Cualificaciones, o con el
nivel 2 del Marco Espafol de Cualificaciones para
la Educacion Superior.

3. La Comisién de Formacion Permanente podra proponer al
Consejo de Gobierno la creacion de otros tipos de Cursos,
de manera que en la propuesta figure:

a) El nombre y la definicién de la actividad, diferenciada
las preexistentes,

b) El procedimiento de gestion administrativa, que
incluya los procesos de evaluacion y certificacion, asi
como el procedimiento de evaluacién de la calidad,

¢) Procedimiento de gestion econdmica, aprobado
por el Gerente de la Universitat o persona en quien
delegue.

4. A efecto de desarrollar lo previsto en el Reglamento
regulador de la Gestién de las Actividades de Investigacion,
Desarrollo, Transferencia de Tecnologia y Formacion No
Reglada de la Universitat Politecnica de Valencia en su
articulo 13, se define el concepto de Actividad funcional,
que sera:

a)En el caso de actividad formativa con contenido
econdmico, la Actividad funcional es la unidad sujeta
a cierre o liquidacion prevista en el citado articulo, y
estard compuesta por los Cursos que por su relaciéon
resuelva el Gerente de la Universitat o persona en
quien delegue.

b) En el caso de que la actividad formativa no tenga
contenido econdmico, cada Curso constituird una
Actividad funcional.

5. Cada Actividad funcional se desarrollara en régimen de
autofinanciacién, para lo cual en todo momento tendran
presentado ante su Unidad de Gestién de Formacion
No Reglada un presupuesto equilibrado entre ingresos
y gastos, atendiendo a lo prescrito en el Reglamento
regulador de la Gestién de las Actividades de Investigacion,
Desarrollo, Transferencia de Tecnologia y Formacién No
Reglada de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 5. Categorias contractuales de la formacién
1. La Formacion no reglada podra organizarse en la Universitat
bajo alguna de las siguientes categorias contractuales:

a) Ofertada, que es aquella en la que las caracteristicas
del Curso, como contenidos, profesores y fechas, se
establecen por adelantado de su publicacion, tras la
cual los alumnos se matriculan personal y libremente.
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Comissid de Formacid Permanent té definits en tot
moment una llista de drets i obligacions minims de
gue gaudeixen tots els alumnes que accedeixen a la
formacié per aquesta via.

b) Sota demanda, en qué totes o algunes de les
condicions del curs es pacten mitjancant un acord
entre la Universitat i una empresa o institucié. En
aquest cas, les condicions particulars les ha de regular
el conveni de col-laboracié o contracte de prestacié
de serveis corresponents, en qué estan descrites les
responsabilitats de cadascuna de les parts.

¢) Mixta, en qué mitjancant contracte s'estableixen les
condicions de la participacié d’empreses o institucions
en cursos preexistents, que es categoritzaren
préviament com a oferits.
Aixi mateix, la Universitat pot acordar amb empreses
o institucions ajudes o patrocinis de suport als cursos
a realitzar, que regularan els contractes o convenis
corresponents.

2. Préviament a la tramitacié de la signatura pel rector de
la Universitat, els convenis o contractes es trameten per
a l'informe juridic, a emetre pel servei de la Secretaria
General que té la funcié d'assistencia juridica, i s'inscriuen
en el Registre d’Acords, Convenis i Contractes de la
Universitat.

3. Sense perjudici del que disposa l'article 6, tots els

contractes i convenis, com qualsevol altra accié que
requereix algun tipus d'acords que afecten activitats
organitzades per la Universitat, els subscriu el rector o
persona en qui expressament delega, a proposta del
responsable de I'activitat.
Qualsevol conveni o contracte que afecta un curs
organitzat per la Universitat, i se sotmeta a signatura del
rector, ha de tenir I'aprovacié de la unitat de gestié de
formacié no reglada corresponent.

4. A fi d'evitar la confusio en la interlocucié de la Universitat
amb entitats externes a I'hora d’establir-hi  convenis
o contractes de formacid no reglada, la Comissié de
Formacié Permanent pot determinar un professor o una
entitat promotora responsable Unic que es relacione amb
una entitat concreta.

5. Els contractes i convenis que afecten activitats funcionals
s'atenen al Reglament Regulador de la Gesti¢ de les
Activitats d'Investigacid, Desenvolupament, Transferéncia
de Tecnologia i Formacié No Reglada de la Universitat
Politécnica de Valéncia, i se subscriuen amb una durada
maxima de quatre anys.

Article 6. Participacio del professorat en activitats

formatives externes

1. Sense perjudici de la possibilitat que I'article 19 de la Llei
Organica 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques

La Comision de Formaciéon Permanente tendra
definidos en todo momento una lista de derechos y
obligaciones minimos que gozaran todos los alumnos
gue accedan a la formacién por esta via.

b) Bajo Demanda, que es aquella en la que todas o
algunas de las condiciones del Curso se pactan
mediante un acuerdo entre la Universitat y una
empresa o institucion. En este caso, las condiciones
particulares  deberdan ser reguladas por el
correspondiente convenio de colaboraciéon o contrato
de prestacién de servicios, en el que vendran descritas
las responsabilidades de cada una de las partes.

c) Mixta, en la cual mediante contrato se establecen
las condiciones de la participacion de empresas
o0 instituciones en Cursos preexistentes, que
previamente fueron categorizados como ofertados.

Asimismo, la Universitat podra acordar con empresas o
instituciones ayudas o patrocinios de apoyo a los Cursos
a realizar, que seran regulados por los correspondientes
contratos o convenios.

2. Previamente a su tramitacién de la firma por parte del
Rector de la Universitat, los convenios o contratos se
remitiran para su informe juridico, a emitir por el servicio
de la Secretaria General que tenga la funcién de asistencia
juridica, y los inscribird en el Registro de Acuerdos,
Convenios y Contratos de la Universitat.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6, todos los

contratos y convenios como cualquier otra accién que
requiera algun tipo de acuerdos que afecten a actividades
organizadas por la Universitat, seran suscritos por el Rector
0 persona en quien expresamente delegue, a propuesta
del Responsable de la Actividad.
Todo convenio o contrato que afecte a un Curso
organizado por la Universitat, y se someta a firma del
Rector, debera contar con la aprobacién de la Unidad de
Gestién de Formacion No Reglada correspondiente.

4. Con el fin de evitar la confusion en la interlocucién de la
Universitat con entidades externas a la hora de establecer
con ellas convenios o contratos de Formacién no reglada,
la Comision de Formaciéon Permanente podra determinar
a un profesor o una Entidad Promotora responsable Unico
gue se relacione con una entidad concreta.

5. Los Contratos y Convenios que afecten Actividades
funcionales deberan atenerse al Reglamento regulador de
la Gestion de las Actividades de Investigacion, Desarrollo,
Transferencia de Tecnologia y Formacién No Reglada de
la Universitat Politecnica de Valéncia, y se suscribirdn con
una duracién maxima de cuatro afos.

Articulo 6. Participacion del profesorado en actividades

formativas externas

1. Sin perjuicio de la posibilidad que el articulo 19 de la Ley
Organica 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas
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confereix a tot aquest personal, i en consideracié al que
prescriu I'article 83 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'Universitats, el professorat de la Universitat
pot impartir docéncia en activitats organitzades per
entitats externes a aquesta.

2. La realitzacié d’aquest tipus d’activitat no suposa I'alta
de cap curs a la Universitat, ni s'expedeix cap tipus de
certificat de I'activitat que s'hi realitza, sind que la
responsabilitat de la qual recau en I'entitat organitzadora
externa i en el desenvolupament d'aguesta no es pot usar
el nom i logo de la Universitat.

3. Siaquestes activitats externes tenen un pressupost inferior
a 18 000 euros, i la durada no supera les 35 hores,
es poden tramitar formalitzant la prestacié de serveis
de formacié corresponent, amb els full d’encarrec i la
nota de lliurament corresponents, que signa el professor
participant. Cada prestacid de serveis de formacié
constitueix una activitat funcional.

4. Per a pressupostos o durades superiors, la relacié s'ha de
formalitzar mitjancant un contracte en que especifiquen
el tipus d'activitat, els terminis i les durades de les
intervencions i el pressupost.

5. Si no s'indica res amb anterioritat a la formalitzacié
d’'aquests contractes s'entén que la Universitat no proveeix
mitjans o espais propis per a la realitzacié. En el cas que
si se'n preveja, la Universitat emet facturacié a banda per
I"Gs d’aquests serveis.

Article 7. Modalitat dels cursos

1. La formacié no reglada es pot impartir bé en forma
presencial o bé a distancia. La formacié no reglada que,
mitjancant I'Gs de xarxes de comunicacié, permeta que
el professorat i I'alumnat interactuen en temps real, tot
i gue no coincidisquen en el mateix espai (A distancia
sincrona), se la considera en aquesta norma presencial a
tots els efectes.

2. D'acord amb aix0, els cursos son d'una de les tres
modalitats seglents:

a) Presencial o a distancia, si el 100% del contingut
s'imparteix de forma presencial o a distancia,
respectivament.

b) Semipresencial, si el contingut s'imparteix fent Us de
les dues formes anteriors.

3. La formacié no reglada ha d’utilitzar les plataformes i
els instruments multimédia corporatius de qué disposa
la Universitat a aquests fins. Excepcionalment, es poden
emprar plataformes alternatives, de manera justificada,
quan l'aprova el vicerectorat amb competéncies en
tecnologies de la informacié i comunicacions. La dita
aprovacié s'ha de renovar almenys cada tres anys,
tot i que de manera justificada aquest vicerectorat
pot proposar aprovacions provisionals de menor
durada. També s'ha de renovar I'aprovacié quan el
dit vicerectorat I’'estime convenient; en aquest cas, les

le confiere a todo este personal, y en atencién a lo
prescrito en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, el profesorado
de la Universitat podrd impartir docencia en actividades
organizadas por entidades externas a ella.

2. La realizacion de este tipo de actividad no supondra el alta
de ningun Curso en la Universitat, ni se expedira ningin
tipo de certificacion de la actividad que alli se realice,
cuya responsabilidad recaera en la entidad organizadora
externa, y para cuyo desarrollo no podréa usarse el nombre
y logo de la Universitat.

3. Si estas actividades externas tienen un presupuesto inferior
a 18000 euros, y su duracién no supera las 35 horas, podran
tramitarse formalizando la correspondiente Prestacion de
Servicios de Formacién, con sus correspondientes Hoja
de Encargo y Nota de entrega, que seran firmadas por
el profesor participante. Cada Prestacion de Servicios de
Formacion constituird una Actividad funcional.

4. Para presupuestos o duraciones superiores, la relacion
se deberad formalizar mediante un contrato en el que
especifiquen el tipo de actividad, los plazos y duraciones
de las intervenciones y su presupuesto.

5. De no indicarse nada con anterioridad a la formalizacion
de estos contratos se entenderd que la Universitat no
provee medios 0 espacios propios para su realizacion. En el
caso de que si se prevea, la Universitat emitira facturacion
aparte por el uso de estos servicios.

Articulo 7. Modalidad de los Cursos

1. La Formacion no reglada podréa impartirse bien en forma
Presencial o bien A distancia. La Formacién no reglada
que, mediante el empleo de redes de comunicacion,
permita que el profesorado y los alumnos interactten en
tiempo real, aunque no coincidan en el mismo espacio (A
distancia sincrona), se la considerara en esta norma como
Presencial a todos los efectos.

2. Conarreglo aello, los Cursos seran de una de las siguientes
tres Modalidades:

a) Presencial o A distancia, si el 100% de su contenido
se imparte de forma Presencial o A distancia,
respectivamente.

b) Semipresencial, si su contenido se imparte haciendo
uso de las dos formas anteriores.

3. La toda la Formacion no reglada deberad utilizar las
plataformasy herramientas multimedia corporativas que la
Universitat disponga para estos fines. Excepcionalmente,
se podran emplear plataformas alternativas, de forma
justificada, cuando sea aprobado por el Vicerrectorado
con competencias en tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones. Dicha aprobacién deberd renovarse
al menos cada tres afos, aunque de forma justificada
este Vicerrectorado podréd proponer aprobaciones
provisionales de menor duracién. También debera
renovarse la aprobacién cuando dicho Vicerrectorado lo
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limitacions entren en vigor en I'edicié seglent del curs
que les empre.

4. La Universitat pot requerir en qualsevol moment |'accés
als continguts de tots els cursos per a la revisié académica,
siga quina siga la modalitat.

TiTOL Il
DE LES ACTIVITATS FORMATIVES BASIQUES

Article 8. Jornades

Les jornades estan orientades a la difusié de coneixements a
través de la transferencia d'informacié en temes de caracter
técnic o artistic, realitzades en sessions agrupades fins a
cinc dies consecutius, que tracten materies directament
relacionades entre si. Excepcionalment, es poden aprovar
durades superiors. També s'hi inclouen les activitats que
sén de caracter promocional d‘altres cursos o de caracter
divulgatiu general.

Article 9. Cursos de formacié especifica

1. Els cursos de formacid especifica estan orientats a
I'ampliaci® o actualitzaci6 de coneixements. En la
sol-licitud d'alta s'ha d'incloure:

a) Uns requisits formatius minims d‘accés tenint en
compte la matéria sobre la qual versa el curs i els
objectius formatius previstos.

b) Una durada del curs d'acord amb els seus objectius
formatius i que tenen una durada menor a 15 ECTS.
Excepcionalment, es poden aprovar cursos que
superen aquesta durada.

2. Aquests cursos es poden organitzar o bé aillats o bé
agrupats en forma de moduls.

Article 10. Diploma d’Extensié Universitaria

1. Els estudis conduents al titol propi de Diploma d’Extensié
Universitaria corresponen als nivells del Marc Espanyol
de Qualificacions per a I'Educacié Superior 2 i del Marc
Europeu de Qualificacions 6, i esta orientat a aprofundir,
fonamentalment des d'un punt de vista practic, en
arees de coneixement concretes i buscar la capacitacié
professional dels participants.

2. La durada és superior o igual a 30 ECTS i inferior a 180
ECTS.

3. Per a accedir al Diploma d'Extensid Universitaria, els
alumnes han d’acreditar el nivell d'accés als ensenyaments
oficials de grau en una universitat espanyola segons la
normativa vigent.

4. Lasuperacio dels estudis dona dret, si és el cas, a I'obtencié
del titol propi corresponent de la Universitat de Diploma
d’Extensié Universitaria.

Article 11. Diploma de Grau Propi
1. Els estudis conduents al titol propi de Diploma de Grau
Propi corresponen als nivells del Marc Espanyol de

estime conveniente, en cuyo caso las limitaciones entraran
en vigor en la siguiente edicion del Curso que las emplee.

4. La Universitat podra requerir en cualquier momento
el acceso a los contenidos de todos los Cursos para su
revision académica, sea cual sea su Modalidad.

TiTULO Il
DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS BASICAS

Articulo 8. Jornadas

LasJornadas, estaran orientadasaladifusién de conocimientos
a través de la transferencia de informacién en temas de
caracter técnico o artistico, realizadas en sesiones agrupadas
en hasta cinco dias consecutivos, que traten materias
directamente relacionadas entre si. Excepcionalmente podran
aprobarse duraciones superiores. También se incluirdn en
éstas las actividades que sean de caracter promocional de
otros Cursos, o de caracter divulgativo general.

Articulo 9. Cursos de Formacion Especifica
1. Los Cursos de Formaciéon Especifica estaran orientados
a la ampliacién o actualizacion de conocimientos. En la
solicitud de alta se deberan incluir:
a) Unos requisitos formativos minimos de acceso
teniendo en cuenta la materia sobre la que verse el
Curso y los objetivos formativos previstos.
b) Una duracién del Curso acorde con sus objetivos
formativos y que tendran una duracién menor a 15
ECTS. Excepcionalmente podran aprobarse Cursos
gue superen esta duracion.
2. Estos Cursos se podran organizar, bien aislados, o bien
agrupados en forma de médulos.

Articulo 10. Diploma de Extensién Universitaria

1. Los estudios conducentes al Titulo Propio de Diploma de
Extension Universitaria corresponden a los niveles del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior 2 y
del Marco Europeo de Cualificaciones 6, y esta orientado
a profundizar, fundamentalmente desde un punto de vista
practico, en areas de conocimiento concretas buscando la
capacitacion profesional de los participantes.

2. La duracién sera mayor o igual a 30 ECTS y menor de 180
ECTS.

3. Para acceder al Diploma de Extensién universitaria,
los alumnos deberan acreditar el nivel de acceso a las
ensefanzas oficiales de grado en una universidad espafiola
segln la normativa vigente.

4. La superacion de los estudios dard derecho, en su caso,
a la obtencion del correspondiente Titulo Propio de la
Universitat de Diploma de Extension Universitaria.

Articulo 11. Diploma de Grado Propio
1. Los estudios conducentes al Titulo Propio de Diploma
de Grado Propio corresponden a los niveles del Marco
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Qualificacions per a I'Educacié Superior 2 i del Marc
Europeu de Qualificacions 6, i esta orientat a aprofundir,
fonamentalment des d'un punt de vista practic, en arees
de coneixement concretes que busca la capacitacié
professional dels participants.

2. La durada és entre 180 i 240 ECTS.

3. Per a accedir-hi, els alumnes han d’acreditar el nivell d’accés
als ensenyaments oficials de grau en una universitat
espanyola segons la normativa vigent.

4. La superacié dels estudis dona dret, si és el cas, a I'obtencié
del titol propi corresponent de la Universitat de Diploma
de Grau Propi.

Article 12. Diploma d’Especialitzacié i Titol d’Expert

Universitari

1. Els estudis conduents als titols de Diploma d'Especialitzacié
i Expert Universitari corresponen als nivells del Marc
Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior 3 i
del Marc Europeu de Qualificacions 7, i sén titols propis
de postgrau amb els mateixos requisits i orientacié que
els estudis de master, perd amb una menor carrega en
credits.

2. Els estudis conduents al diploma d’especialitzacié tenen
durades no menors de 30 i inferiors a 60 ECTS, i els
d’expert universitari a durades no menors de 15 i inferiors
a 30 ECTS.

3. Per a accedir-hi els alumnes han d’acreditar els mateixos
requisits que per als estudis de master.

4. La superacié dels dits estudis dona dret, si és el cas, a
I'obtenci¢ del titol propi corresponent de la Universitat
de diploma d'especialitzacié o d'expert universitari,
respectivament.

Article 13. Estudis de master

1. Els estudis de master sén els titols propis de postgrau
de més nivell dins de I'oferta de formacid permanent
universitaria. Tenen com a finalitat que I'estudiant
adquirisca una formacié avancada de caracter especialitzat
o multidisciplinari.

2. Té una durada minima de 60 ECTS i maxima de 120 ECTS.

3. Per a accedir-hi els alumnes han d'estar en possessid
d’algun dels titols segtents:
a) Un titol universitari oficial espanyol.
b) Un titol expedit per una institucié d'educacié superior
de I'espai europeu d’educacié superior, que atorgue
accés a ensenyaments oficials de postgrau.

¢) Un titol conforme a sistemes educatius aliens a
I'espai europeu d’'educacié, que acredite un nivell
de formacié equivalent als titols universitaris oficials
espanyols de grau corresponent i que faculten en el

Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior 2 y
del Marco Europeo de Cualificaciones 6, y estan orientado
a profundizar, fundamentalmente desde un punto de vista
practico, en areas de conocimiento concretas buscando la
capacitacion profesional de los participantes.

2. La duracién sera de entre 180 y 240 ECTS.

3. Para acceder a los estudios de Grado Propio, los alumnos
deberan acreditar el nivel de acceso a las ensefianzas
oficiales de grado en una universidad espafola segun la
normativa vigente.

4. La superacion de los estudios dara derecho, en su caso,
a la obtencion del correspondiente Titulo Propio de la
Universitat de Diploma de Grado Propio.

Articulo 12. Diploma de Especializaciéon y Titulo de

Experto Universitario

1. Los estudios conducentes a los titulos de Diploma de
Especializaciéon y Experto Universitario corresponden
a los niveles del Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior 3 y del Marco Europeo de
Cualificaciones 7, y son Titulos Propios de posgrado con
los mismos requisitos y orientacion que los estudios de
Master, pero con una menor carga en créditos.

2. Los estudios conducentes al Diploma de Especializacién
tendran duraciones no menores de 30 e inferiores a
60 ECTS, y los de Experto universitario a duraciones no
menores de 15 e inferiores a 30 ECTS.

3. Para acceder a estos estudios los alumnos deberan
acreditar los mismos requisitos que para los estudios de
Master.

4. La superacion de dichos estudios dard derecho, en su
caso, a la obtencién del correspondiente Titulo Propio de
la Universitat de Diploma de Especializacion o de Experto
Universitario, respectivamente.

Articulo 13. Estudios de Master

1. Los estudios de Master son los Titulos Propios de
posgrado de mayor nivel dentro de la oferta de Formacion
Permanente Universitaria. Tienen como finalidad que el
estudiante adquiera una formacién avanzada de caracter
especializado o multidisciplinar.

2. Tendrad una duracion minima de 60 ECTS y maxima de
120 ECTS.

3. Para acceder a los estudios de Master los alumnos deberan
estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

a) Un titulo universitario oficial espafiol.

b) Un titulo expedido por una institucién de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior,
que otorgue acceso a ensefianzas oficiales de
posgrado.

¢) Un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién, que acredite un nivel
de formacién equivalente a los correspondientes
Titulos universitarios oficiales espafioles de grado, y
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pais expedidor del titol per a I'accés a ensenyaments
de postgrau.
4. La superacio dels estudis de master donen dret, si és el
cas, a I'obtencié del titol propi de master corresponent de
la Universitat.

Article 14. Coordinacio d’estudis?

1. De manera ordinaria, les activitats formatives (titols
propis) tenen associada una gestié academica i una gestio
funcional, i s’entén per gestio funcional totes les activitats
que tenen a veure amb la gestié economica i de recursos
humans d’aquest.

2. La gesti¢ académica d’un titol propi té associada una
tematica determinada i una edicid, i s’entén per edicid
I'organitzacio temporal de I'activitat formativa completa,
amb indicacio de les dates d'inici i final d’aquesta. Es pot
exceptuar I'activitat de treball final d’estudis, que es pot
organitzar en la data posterior al tancament de ['edicio de
I'activitat formativa.

3. Els titols propis es poden organitzar académicament
com un pla d’estudis coordinat, que aglutina activitats
formatives que tenen una tematica comuna i s’organitzen
a partir d’una edicié determinada.

4. Un pla d’estudis coordinat es proposa com a tal a la
Comissié de Formacié Permanent, que els ha d’aprovar
tenint en compte els principis seglients:

a) L'existéncia d’una tematica comuna a totes les
d’aquesta.

b) L'existéncia, almenys, d’un titol propi en la tematica
del pla d’estudis coordinat proposat, amb excepcio
de les propostes de pla d’estudis coordinat provinents
d’un vicerectorat o d’una unitat depenent d’aquest,
que es poden organitzar a partir de cursos de
formacid.

c) Que totes les activitats formatives que I'integren tenen
la mateixa estructura responsable del titol promotora
i el mateix responsable academic.

d) Que la sol-licitud provinga de I'estructura responsable
del titol promotora.

e) Que no hi haja cap pla d’estudis coordinat aprovat
préviament que, sent distint, té continguts academics
semblants a la proposta.

5. La denominacid d’un pla d‘estudis coordinat ha de
representar la tematica d’aquest.

6. Els plans d’estudis coordinats es poden estructurar
coordinadament de la manera seglent:

a) En una estructura jerarquica:

a.1) Un o diversos diplomes d’extensié dins d’'un
grau propi.

a.2) Un o diversos experts universitaris dins d’un
diploma d’especialitzacio.

2 Text introduit per acord del Consell de Govern de 8 de marg de 2018.

que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de postgrado.
4. La superacion de los estudios de Master daran derecho, en
su caso, a la obtencion del correspondiente Titulo Propio
de la Universitat de Master.

Articulo 14. Coordinacion de estudios?

1. De manera ordinaria, las actividades formativas (titulos
propios) tendran asociada una gestion académica y una
gestion funcional, entendiéndose por gestion funcional
todas aquellas actividades que tienen que ver con la
gestion econémica y de recursos humanos del mismo.

2. La gestion académica de un titulo propio tendra asociada
una tematica determinada y una edicion, entendiéndose
por edicién la organizacion temporal de la actividad
formativa completa, con indicacion de las fechas de inicio
y fin de la misma. Se podra exceptuar a la actividad de
trabajo final de estudios, que podra organizarse en fecha
posterior al cierre de la edicion de la actividad formativa.

3. Los titulos propios podran organizarse académicamente
como un Plan de Estudios Coordinado, aglutinando
actividades formativas que tengan una tematica comun y
se organicen a partir de una edicion determinada.

4. Un Plan de Estudios Coordinado se propondra como tal
a la Comisién de Formacion Permanente, que deberd
aprobarlos teniendo en cuenta los siguientes principios:

a) La existencia de una tematica comun a todas las
actividades formativas que lo integren y una edicion
inicial de la misma.

b) La existencia de, al menos, un titulo propio en la
tematica del Plan de Estudios Coordinado propuesto,
con excepcion de las propuestas de Plan de Estudios
Coordinado provenientes de un Vicerrectorado o
de una unidad dependiente de éste, que podran
organizarse a partir de cursos de formacion.

¢) Que todas las actividades formativas que lo integran
tengan la misma Estructura Responsable del Titulo
promotora y el mismo responsable académico.

d) Que la solicitud provenga de la Estructura Responsable
del Titulo promotora.

e) Que no existan algin Plan de Estudios Coordinado
aprobado previamente que, siendo distinto, tenga
contenidos académicos similares a la propuesta.

5. La denominacién de un Plan de Estudios Coordinado
debera representar la tematica del mismo.

6. Los Planes de Estudios Coordinado podran estructurarse
coordinadamente de la siquiente forma:

a) En una estructura jerarquica:

a.1) Uno o varios Diplomas de Extensién dentro de
un Grado Propio.

a.2) Uno o varios Expertos universitarios dentro de
un Diploma de Especializacion.

2 Texto introducido por acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de mar-
zo de 2018.
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a.3) Un o diversos experts universitaris i/o diplomes
d’especialitzacié dins d’un estudi de master.

b) En una relacio de forma que diversos masters o
diplomes  d'especialitzaci6  comparteixen  titols
intermedis, aixi com mateéries, assignatures o altres
activitats formatives.

7. Les actualitzacions d’una activitat formativa integrant d‘un
pla d’estudis coordinat s’han de fer actualitzant, al seu
torn, la totalitat del pla d’estudis coordinat. La proposta
de modificacid ha de partir de I'estructura responsable
del titol promotora i I'aprovacié es fa en una Comissié de
Formacio Permanent.

8. Un alumne que curse un pla d'estudis coordinat en forma
jerarquica no pot acumular titols, de manera que només
pot obtenir un titol de cadascun dels tipus de les activitats
formatives que l'integren.

9. El responsable i els promotors d’un pla d’estudis coordinat
son els mateixos en tots els titols que l'integren. Les
actualitzacions d’un titol propi integrant d’un pla d’estudis
coordinat s’han de fer actualitzant, al seu torn, la totalitat
del pla d’estudis coordinat.

10. En el cas dels plans d’estudis coordinats promoguts per
un vicerectorat o una unitat dependent d’aquest, dona la
vigéncia els cursos que els integren.

11. Un pla d’estudis coordinat que quede sense activitat
durant dos cursos consecutius es considera extingit.

12. Les modificacions dels titols propis inclosos en un pla
d’estudis coordinat necessiten la ratificacié de la vigencia
d’aquest, o bé suposen I'extincio per a poder crear-ne un
de nou, si és el cas.

13. L'extincié d’un pla d'estudis coordinat requereix, si és el
cas, la tramitacio com nou.

14. La gesti¢ funcional d’un pla d’estudis coordinat inclou
la gestio economica i de recursos humans d’aquest, que
es regula en tot cas per la normativa vigent a aquest
respecte.

15. Un pla d’estudis coordinat es regeix per principis de
sostenibilitat i transparéncia. A aquest respecte, el pla
d’estudis coordinat ha de ser sostenible quant a I'oferta
académica i la gestié economica d'aquest.

Aixi mateix, atenent a un principi basic de transparéncia,
la Universitat Politécnica de Valéncia dona compte anual
de les activitats principals d’un pla d’estudis coordinat,
i indica expressament les activitats formatives que
l'integren, I'estructura responsable del titol promotora,
el professor responsable, el professorat participant en
aquest, el nombre d’alumnes matriculats en les diferents
activitats i la contractacio de personal efectuada, aixi com
un resum dels ingressos i les despeses presentats per
capitols per a cada edicid.

a.3) Uno o varios Expertos universitarios y/o Diplomas

de Especializacion dentro de un estudio de Master.

b) En una relacion de forma que varios Master o Diplomas

de especializacion compartan titulos intermedios,

asi como materias, asignaturas u otras actividades
formativas.

7. Las actualizaciones de una actividad formativa integrante
de un Plan de Estudios Coordinado, se deberan hacer
actualizando a su vez la totalidad del Plan de Estudios
Coordinado. La propuesta de modificacion debe partir de la
Estructura Responsable del Titulo promotora y su aprobacion
se hard en una Comision de Formacion Permanente.

8. Un alumno que curse un Plan de Estudios Coordinado en
forma jerdrquica no podra acumular titulos, de manera
que sélo podra obtener un titulo de cada un tipo de las
actividades formativas que lo integran.

9. El responsable y los promotores de un Plan de Estudios
Coordinado serdn los mismos en todos los titulos que lo
integren. Las actualizaciones de un titulo propio integrante
de un Plan de Estudios Coordinado se deberdn hacer
actualizando a su vez la totalidad del Plan de Estudios
Coordinado.

10. En el caso de los Plan de Estudios Coordinado promovidos
por un Vicerrectorado o una unidad dependiente de
éste, la vigencia vendrd dada por la de los cursos que los
integren.

11. Un Plan de Estudios Coordinado que quede sin actividad
durante dos cursos consecutivos se considerara extinguido.

12. Las modificaciones de los titulos propios incluidos en un
Plan de Estudios Coordinado precisaran de la ratificacion
de la vigencia del mismo, o bien supondran su extincion
para poder crear uno nuevo, si es el caso.

13. La extincion de un Plan de Estudios Coordinado requerira,
en su caso, de su tramitacion como nuevo.

14. La gestion funcional de un Plan de Estudios Coordinado
contemplara la gestion econémica y de recursos humanos
del mismo, que se requlara en todo caso por la normativa
vigente a este respecto.

15. Un Plan de Estudios Coordinado se regira por principios
de sostenibilidad y transparencia. A este respecto, el Plan
de Estudios Coordinado debera ser sostenible en cuanto
a su oferta académica y la gestion econémica del mismo.

Asi mismo, atendiendo a un principio bdésico de
transparencia, la Universitat Politécnica de Valéncia
dard cuenta anual de las actividades principales de un
Plan de Estudios Coordinado, indicando expresamente
las actividades formativas que lo integran, la Estructura
Responsable del Titulo promotora, el profesor responsable,
el profesorado participante en el mismo, el numero de
alumnos matriculado en las diferentes actividades y la
contratacion de personal efectuada, asi como un resumen
de los ingresos y gastos presentados por capitulos para
cada edicion.
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Article 15. Inici i final dels cursos

1. En el moment de la sol-licitud d‘alta, cada curs ha d’indicar
les dates d'inici i final de la docéncia. Addicionalment,
els titols propis poden proposar dates addicionals per al
lliurament de treballs.

2. En el cas de cursos de la modalitat a distancia, el
responsable, en la creacid, pot proposar que es tracte
d'un curs de matricula continua. En aquests, I'alumne
es matricula, rep la formacio i s'avalua, sense dates
concretes. Totes les activitats d’aquests cursos es realitzen
en un periode de temps inscrit en un curs academic.

Article 16. Planificacié de la formacié no presencial

1. En tots els cursos que siguen de les modalitats
semipresencial o a distancia, s'ha de fer esment exprés
dels equips docents, professorat, tutors i, si és el cas,
autors de les matéries i recursos tecnologics utilitzats.

2. Els cursos que no siguen de les modalitats semipresencial o
a distancia inclouen en la programacio les dates previstes
per a les proves d'avaluacié i tenen en compte que sén
obligatories per a |'obtencio dels certificats d'aprofitament
que es recullen en el titol IX.

TiTOL NI
DE LA RESPONSABILITAT EN LA FORMACIO NO
REGLADA

Article 17. Vicerector amb competéncies en formacio
no reglada

El vicerector amb competéncies en formacié no reglada resol
en primera instancia les reclamacions que es presenten, per
les decisions que prenen les unitats de gestié de formacio
no reglada. Contra aquestes resolucions es pot recérrer en
alcada davant del rector de la Universitat, la resolucié del
qual exhaureix la via administrativa.

Article 18. Responsable d’activitat

1. Qualsevol activitat funcional ha de tenir un Unic responsable
d’activitat, que és de tots els cursos que la integren. El
responsable d’activitat és el garant del compliment dels
compromisos economics, cientifics, académics o técnics
contrets per al desenvolupament d'aquesta i, en particular,
del lliurament al contractant o financador dels serveis
d’'informes o resultats de I'activitat funcional.

2. El responsable d’activitat és al seu torn el responsable de
la gestio i disposa d'una oficina gestora pressupostaria per
al desenvolupament.

Correspon al responsable d’activitat, en qualitat de
responsable de la gestié dels fons d’aquesta, la gestio del
personal que percep retribucions amb carrec a aquests. Té
les competencies per a autoritzar, comprometre i obligar

Articulo 15. Inicio y final de los Cursos

1. En el momento de su solicitud de alta, todo Curso
deberd indicar las fechas de inicio y final de la docencia.
Adicionalmente, los Titulos propios podran proponer
fechas adicionales para la entrega de trabajos.

2. En el caso de Cursos de la Modalidad A distancia, en su
creacion su responsable podra proponer que se trate de
un Curso de matricula continua. En estos, el alumno se
matricula, recibe la formacion y es evaluado, sin fechas
concretas. Todas las actividades de estos Cursos se realizaran
en un periodo de tiempo inscrito en un curso académico.

Articulo 16. Planificaciéon de la formacion no presencial

1. En todos los Cursos que sean de las Modalidades
Semipresencial o A distancia, se debera hacer mencion
expresa de los equipos docentes, profesores, tutores y, en
su caso, autores de las materias y recursos tecnoldgicos
utilizados.

2. Los Cursos que no sean de las Modalidades Semipresencial
o A distancia, incluirdn en su programacién las fechas
previstas para las pruebas de evaluacion, teniendo en
cuenta que seran obligatorias para la obtencién de los
certificados de aprovechamiento que se recogen en el
Titulo IX.

TiTULO 1Nl
DE LA RESPONSABILIDAD EN LA FORMACION NO
REGLADA

Articulo 17. Vicerrector con competencias en Formacion
no reglada

El vicerrector con competencias en Formacion no reglada
resolverd en primera instancia las reclamaciones que se
presenten, por las decisiones que tomen las Unidades de
Gestion de Formacion No Reglada. Estas resoluciones podran
recurrirse en alzada ante el Rector de la Universitat, cuya
resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 18. Responsable de actividad

1. Toda Actividad funcional deberd contar con un Unico
Responsable de actividad, que lo sera de todos los Cursos
que la integren. El Responsable de actividad es el garante
del cumplimiento de los compromisos econdmicos,
cientificos, académicos o técnicos contraidos para el
desarrollo de la misma y en particular, de la entrega al
contratante o financiador de los servicios, de informes o
resultados de la Actividad funcional.

2. El Responsable de actividad serd a su vez el responsable
de su gestion y dispondra de una oficina gestora
presupuestaria para su desarrollo.

Al Responsable de actividad, en su calidad de responsable
de la gestion de los fondos de la misma, le corresponde
la gestiéon del personal que perciba retribuciones con
cargo a los mismos, tiene las competencias para autorizar,
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les despeses necessaries i per a proposar els pagaments
que requereix el desenvolupament de I'activitat.

Aixi mateix, el responsable d’activitat assegura el lliurament
al contractant o financador dels certificats o informes
de justificacid, i I'altra documentacio i/o actuacions que
garanteixen la liquidacié dels ingressos corresponents a
favor de la Universitat.

3. El responsable d’activitat és I'interlocutor amb els diferents

serveis de gestié de la Universitat que requereixen alguna
intervencié amb relacié a I'activitat.

. Per a ser responsable d'activitat cal complir alguna de les
condicions segiients:

a) Ser personal docent i investigador de la Universitat,
funcionari de carrera dels cossos docents universitaris;
ser professor contractat amb contracte laboral de
caracter permanent o professor ajudant doctor; ser
contractat a través dels programes Ramon y Cajal i
Juan de la Cierva, i altres programes equivalents. En
el cas de personal contractat, sempre que la durada
del contracte laboral siga superior al de I'execucié de
I'activitat.

b) Ser professor emeérit, sempre que la durada del
contracte siga superior al d’execucié de I'activitat.

c) Ser funcionari de carrera o contractat laboral fix,
responsables d’unitat gestora, amb autoritzacié del
rector, dels vicerectors, del secretari general o del
gerent, en els ambits competencials respectius.

d) En el cas del personal dels instituts mixtos, les
condicions anteriors s'adapten al que preveuen
els convenis institucionals respectius de creacid o
funcionament que respecte aixod regulen la relacié
entre la Universitat i 'altra part.

5. El responsable d’activitat pot ser-ho: bé a titol personal,

bé en representacié d'una unitat académica o bé, amb
caracter institucional, en representacié d’una unitat
gestora. En el primer cas, I'activitat economica es realitza
sobre I'oficina gestora del professor responsable de
I'activitat. En els dos casos restants, |'activitat economica
es realitza sobre I'oficina gestora de la unitat, o sobre una
oficina gestora que es cree per a aquest fi.

El responsable d'activitat no pot ser-ho si esta incurs
en situacid de suspensid d'ocupacid o en situacions
administratives distintes al servei actiu, a excepcié de
serveis especials, sempre que obtinguen la compatibilitat
corresponent prevista en la normativa vigent.

. El responsable d’activitat pot delegar-ne les atribucions i
responsabilitats en la unitat academica a que pertany o, si
és el cas, en I'entitat promotora. La delegacié es produeix
sense perjudici que el responsable d’activitat ho continu
sent del projecte o contracte respecte a la institucié o
empresa externa que financa el projecte o contracte.

comprometery obligar los gastos necesarios y para proponer
los pagos que requiera el desarrollo de la actividad.

Asimismo, el Responsable de actividad asegurara la
entrega al contratante o financiador de las certificaciones
o informes de justificacién, y aquella otra documentacién
y/o actuaciones que garanticen la liquidacion de los
correspondientes ingresos a favor de la Universitat.

El Responsable de actividad serd el interlocutor ante
los diferentes servicios de gestion de la Universitat que
requieran alguna intervencion en relacién con la Actividad.

Para ser Responsable de actividad es preciso cumplir

alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser personal docente e investigador de la Universitat,
funcionario de carrera de los cuerpos docentes
universitarios; o ser profesor contratado con contrato
laboral de caracter permanente o profesor ayudante
doctor; o ser contratado a través de los programas
Ramén y Cajal y Juan de la Cierva, y aquellos otros
programas equivalentes. En el caso de personal
contratado, siempre que la duracién de su contrato
laboral sea superior al de la ejecucion de la Actividad.

b) Ser profesor emérito, siempre que la duraciéon de su
contrato sea superior al de ejecucion de la Actividad.

¢) Ser funcionario de carrera o contratado laboral
fijo, que sean responsables de unidad gestora, con
autorizacion del Rector, de los Vicerrectores, del
Secretario General o del Gerente, en sus respectivos
ambitos competenciales.

d) En el caso del personal de los Institutos Mixtos, las
anteriores condiciones se adaptaran a lo previsto en
los respectivos convenios institucionales de creacién
o funcionamiento que al respecto regulen la relacion
entre la Universitat y la otra parte.

5. El Responsable de actividad podra serlo: bien a titulo

personal; bien en representacion de una unidad
académica; o bien, con caracter institucional, en
representacion de una unidad gestora. En el primer caso
la actividad economica se realizara sobre la oficina gestora
del profesor responsable de la actividad. En los dos casos
restantes, la actividad econdémica se realizara sobre la
oficina gestora de la unidad, o sobre una oficina gestora
que se cree para tal fin.

. El Responsable de actividad no podré serlo si esta incurso

en situacién de suspensién de empleo o en situaciones
administrativas distintas al servicio activo, a excepcion
de servicios especiales, siempre que obtengan la
correspondiente compatibilidad prevista en la normativa
vigente.

7. El Responsable de actividad podra delegar sus atribuciones

y responsabilidades en la unidad académica a la que
pertenezca o en su caso en la Entidad Promotora. La
delegacion se producira sin perjuicio de que el Responsable
de actividad lo continuara siendo del proyecto o contrato
frente a la institucién o empresa externa que financie el
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Sense perjudici del que preveu aquest apartat, I'exercici
de la responsabilitat de I'activitat és indelegable, tret de
causes de malaltia o abséncia de llarga durada autoritzada
reglamentariament.

8. En el cas que el responsable d'activitat passe a situacio
de serveis especials, excedéncia, siga sancionat per régim
disciplinari o cause cessament definitiu de la relacio
funcionarial o laboral amb la Universitat, els vicerectorats
amb competéncies en materia d'investigacié i formacio
no reglada designen el nou responsable d’activitat, a
proposta de I"estructura d'investigacié de que en depén
el responsable inicial o, si és el cas, de I'entitat promotora
de qué depen l'activitat de formacid no reglada, i es
considera la condicionalitat que, si és el cas, ha establit
el financador.

9. Una vegada finalitzat el periode de sanci¢ disciplinaria, els
vicerectorats amb competéncies en mateéria d'investigacié
i formacié no reglada poden acordar que el responsable
d’activitat siga de nou la persona originaria per raons
d’interes per a la Universitat.

10. Els contractes, subvencions o convenis de col-laboracié
gue se sotmeten a signatura del rector els ha de proposar
el responsable d’activitat i disposar de l'informe juridic
emeés pel servei de la Secretaria General que té la funcio
d’assistencia juridica.

Article 19. Direccié académica

1. Els cursos poden disposar d'una direccié académica
addicional, que s'encarrega de la interlocucié amb
I'alumnat pel que fa a I'organitzacio docent, i sempre sota
la supervisié del responsable d'activitat. Si no n'hi ha, les
funcions de direccié académica pertoquen al responsable
d’activitat corresponent. Per a ser director académic cal
complir alguna de les condicions segUents:

a) Les condicions que s'inclouen com a possibles per al
responsable d'activitat en I'article 18.
b) Ser professor associat de la Universitat.

2. Excepcionalment, els cursos poden tenir una direccié
academica externa, addicional a la interna, que en
comparteix les funcions, tret de les que cal ser personal
de la Universitat.

3. El nomenament o cessament de directors académics de
cursos pertoca al responsable d’activitat corresponent.

Article 20. Entitat promotora

1. Els cursos de categoria oferida i tots els titols propis han
de tenir sempre |'aprovacié d'una entitat promotora de la
Universitat.

2. Lentitat promotora és corresponsable dels aspectes
academics del disseny, funcionament i avaluacié dels
Cursos.

proyecto o contrato. Sin perjuicio de lo previsto en este
apartado, el ejercicio de la responsabilidad de la Actividad
sera indelegable, salvo causas de enfermedad o ausencia
de larga duracion reglamentariamente autorizada.

8. En el caso de que el Responsable de actividad pase
a situacion de servicios especiales, excedencia, sea
sancionado por régimen disciplinario o cause cese
definitivo de la relacion funcionarial o laboral con la
Universitat, los Vicerrectorados con competencias
en materia de Investigacion y Formacion no reglada
procederan a designar al nuevo Responsable de actividad,
a propuesta de la estructura de investigacion de la que
dependa el responsable inicial de la misma o, en su caso,
de la Entidad Promotora de la que dependa la Actividad de
Formaciéon no reglada, y considerando la condicionalidad
gue, en su caso, haya establecido el financiador.

9. Una vez finalizado el periodo de sanciéon disciplinaria,
los Vicerrectorados con competencias en materia de
Investigacion y formacion no reglada podran acordar
gue el Responsable de actividad sea de nuevo la persona
originaria por razones de interés para la Universitat.

10. Los contratos, subvenciones o convenios de colaboraciéon
que se sometan a firma por el Rector, deberan ser
propuestos por el Responsable de actividad y contar con
el informe juridico emitido por el servicio de la Secretarfa
General que tenga la funcion de asistencia juridica.

Articulo 19. Direccién académica

1. Los Cursos podran contar con una Direccidon académica
adicional, que se encargard de la interlocucién con
los alumnos en todo lo relativo con su organizacion
docente, y siempre bajo la supervision de su Responsable
de actividad. De no existir, las funciones de la Direccidon
académica recaerdn en el Responsable de actividad
correspondiente. Para ser Director académico es preciso
cumplir alguna de las siguientes condiciones:

a) Las condiciones que se incluyen como posibles para el
Responsable de actividad en el articulo 18.
b) Ser profesor asociado de la Universitat.

2. Excepcionalmente, los Cursos podran tener una Direccién
académica externa, adicional a la interna, que compartira
sus funciones con ésta, salvo aquellas para las que se
precise ser personal de la Universitat.

3. El nombramiento o cese de Directores académicos de
Cursos le corresponderd al Responsable de actividad
correspondiente.

Articulo 20. Entidad Promotora

1. Los Cursos de categoria Ofertada y todos los Titulos
Propios deberan contar siempre con la aprobacién de una
Entidad Promotora de la Universitat.

2. La Entidad Promotora sera corresponsable de los aspectos
académicos del disefio, funcionamiento y evaluacién de
sus Cursos.
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3. L'entitat promotora pot ser:

a) Una unitat academica de la Universitat. Sense perjudici
del que expressa el punt 6, les unitats academiques
només poden promoure cursos de classe A, i sempre
gue els ambits cientifics, técnics o artistics de la unitat
i del curs sén coincidents.

b) Un vicerectorat, la Secretaria General o la Geréncia,
i les unitats administratives corresponents, dins de
I'ambit de les seues competéncies de gestio.
4.Enelcasqueelresponsable d’activitat ho és en representacié
d'una unitat académica, vicerectorat o unitat gestora,
aguesta mateixa entitat és I'entitat promotora dels cursos
que integren |'activitat.

5. Excepcionalment, en els cursos de categoria oferida el
responsable d'activitat dels quals ho és a titol individual,
i que es poden comprendre en un ambit académic o de
gesti6é compartit, es poden admetre diverses entitats
promotores.

6. Singularment, les unitats académiques o de gesti¢ poden
promoure cursos de classe C o que no es corresponen
amb els seus ambits del coneixement o activitat respectius,
mitjancant una sol-licitud en qué s’explica la conveniéncia
de la realitzacié i I'adequacié del professorat que la
imparteix.

Article 21. Funcions del responsable d’activitat
Soén funcions del responsable d'activitat:

a) Sol-licitar I'alta dels cursos que integren I'activitat
funcional i presentar una proposta de programa dins
del termini i en la forma escaient i trametre totes les
dades necessaries per a |'aprovacio.

b) La sol-licitud d'alta d'un curs suposa implicitament
gue el responsable disposa de tots els recursos
necessaris per a l'execucié. Respecte dels recursos
econodmics necessaris per a la realitzacié de I'activitat
funcional respectiva, en la sol-licitud d‘alta s'ha de
presentar el pla economic que el desplega, en forma
d'un pressupost d'ingressos/despeses equilibrat que
permeta la posada en marxa de l'activitat funcional
proposada. Quan es produeixen canvis d’indole
econodmica respecte de I'Ultim pressupost presentat,
el responsable d'activitat haura d‘actualitzar el
pressupost de l'activitat funcional a la Unitat de
Gestio de Formacio No Reglada respectiva.

c) Assegurar la viabilitat economica de ['activitat
funcional, i responsabilitzar-se de I'anul-lacio en el
cas que no hi haja financament suficient per a la
realitzacié.

d) Gestionar el pressupost de I'activitat funcional,
d'acord amb el que estableix el Reglament regulador
de la Gestio de les Activitats d'Investigacio,
Desenvolupament, Transferéncia de Tecnologia i

3. La Entidad Promotora podra ser:

a)Una unidad académica de la Universitat. Sin
perjuicio de lo que se expresa en el punto 6, las
unidades académicas sélo podran promover Cursos
de Clase A, y siempre que los dmbitos cientificos,
técnicos o artisticos de la unidad y del Curso sean
coincidentes.

b) Un Vicerrectorado, la Secretaria General o la Gerencia,
y sus correspondientes unidades administrativas,
dentro del ambito de sus competencias de gestion.

4. En el caso en el que el Responsable de actividad lo sea en
representacion de una unidad académica, Vicerrectorado
0 unidad gestora, esta misma entidad serd la Entidad
Promotora de los Cursos que integren la Actividad.

5. Excepcionalmente, en los Cursos de categoria Ofertada
cuyo Responsable de actividad lo sea a titulo individual,
y que puedan comprenderse en un ambito académico o
de gestion compartido, podran admitirse varias Entidades
Promotoras.

6. Excepcionalmente, las unidades académicas o de
gestién podran promover Cursos de Clase C, o que no
se correspondan con sus ambitos del conocimiento o
actividad respectivos, presentando una solicitud en la
que se explique la conveniencia de la realizacién, y la
adecuacion del profesorado que la imparta.

Articulo 21. Funciones del Responsable de actividad
Seran funciones del Responsable de actividad:

a) Solicitar el alta de los Cursos que integran la Actividad
funcional, presentando una propuesta de programa
en tiempo y forma, y remitiendo todos los datos
necesarios para su aprobacion.

b) La solicitud de Alta de un Curso conlleva
implicitamente que el Responsable cuenta con todos
recursos necesarios para la ejecucion. Respecto de los
recursos econdmicos necesarios para la realizaciéon
de la Actividad funcional respectiva, en la solicitud
de Alta se debe presentar el plan econémico de su
desarrollo, en forma de un presupuesto de ingresos/
gastos equilibrado que permita la puesta en marcha
de la Actividad funcional propuesta. Cuando se
produzcan cambios de indole econémica respecto
del ultimo presupuesto presentado, el Responsable
de actividad debera actualizar el presupuesto de su
Actividad funcional ante la Unidad de Gestién de
Formacion No Reglada respectiva.

c) Asegurar la viabilidad econémica de la Actividad
funcional, responsabilizandose de la anulacién en el
caso de que no exista financiacién suficiente para su
realizacion.

d) Gestionar el presupuesto de la Actividad funcional, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento regulador
de la Gestion de las Actividades de Investigacion,
Desarrollo, Transferencia de Tecnologia y Formacién
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Formacié No Reglada de la Universitat Politecnica de
Valencia, i en particular el que prescriu I'article 13 de
la dita norma per al tancament d’activitats.

e) Atendre totes les altres incidencies d'indole economica
que puguen ocorrer.

f) Supervisar que el desenvolupament dels cursos de
I'activitat funcional s'ajusta fidelment a |'aprovat.

g) Atendre en primera instancia les reclamacions de
I'alumnat dels cursos de I'activitat funcional i emetre
un informe sobre les reclamacions que dels cursos es
plantegen en instancies superiors.

Article 22. Funcions de la direccié acadéemica
Son funcions de la direccié academica:

a) Dirigir i coordinar la preparacié i desenvolupament del
curs i realitzar-ne el seguiment, la tutoria i I'avaluacié
dels alumnes pels professors.

b) Ocupar-se que el professorat emplena les actes dels
alumnes del curs.

c) Encarregar-se de la realitzacié de l'avaluacié de
qualitat del curs, d'acord amb el sistema de garantia
de la qualitat de la formacié no reglada i col-laborar
en la resolucid de queixes i reclamacions que es
puguen ocasionar per |'execucié del curs.

d) Informar els alumnes sobre els aspectes organitzatius
del curs (dates i hores de les classes, control
d'assisténcia), aixi com de tota l'altra informacio
necessaria de proporcionar als alumnes.

e) Coordinar el professorat i informar-los sobre els
aspectes organitzatius del curs, recopilar el material
necessari per a impartir les classes, aixi com les altres
funcions que calguen.

f) Recopilarisubministrar a I'alumnat del curs el material
didactic.

g) Informar el responsable d’activitat sobre totes les
gulestions que en requereixen I'aprovacio.

Article 23. Els coordinadors de curs. Funcions

1. Els responsables d'activitat poden nomenar un
coordinador per a cada curs, que ha de ser personal
docent i investigador o personal d'administracié i serveis
de la Universitat. Per a titols propis es pot nomenar un
segon coordinador.

2. Els coordinadors depenen directament de la direcci¢
academica, a que informen sobre totes les questions que
en requereixen I'aprovacié i, a més, realitzen les funcions
seglents, delegades de les que corresponen a la direccié
academica:

a) Informar els alumnes sobre els aspectes organitzatius
del curs (dates i hores de les classes, control
d'assisténcia), aixi com les altres informacions
necessaries.

b) Coordinar el professorat al llarg del curs i informar-los
sobre els aspectes organitzatius del curs, recopilar el

No Reglada de la Universitat Politécnica de Valéncia,
y en particular a lo que el articulo 13 de dicha norma
prescribe para el cierre de actividades.

e) Atender a todas aquellas otras incidencias de indole
econdmica que pudieran ocurrir.

f) Supervisar que el desarrollo de los Cursos de la
Actividad funcional se ajuste fielmente a lo aprobado.

g) Atender en primera instancia a las reclamaciones del
alumnado de los Cursos de la Actividad funcional, e
informar las reclamaciones que sobre sus Cursos se
planteen ante instancias superiores.

Articulo 22. Funciones de la Direcciéon académica
Seran funciones de la Direccion académica:

a) Dirigiry coordinar la preparacion y desarrollo del Curso
realizando el seguimiento, la tutoria y la evaluacién
de los alumnos por los profesores del mismo.

b) Cuidar que el profesorado cumplimente las actas de
los alumnos del Curso.

¢) Encargarse de la realizacion de la evaluacion de calidad
del Curso, con arreglo a Sistema de Garantia de la
Calidad de la Formacién no reglada y colaborar en
la resolucion de quejas y reclamaciones que pudieran
ocasionarse por la ejecucion del Curso.

d) Informar a los alumnos de los aspectos organizativos
del Curso (fechas y horas de las clases, control de
asistencia), asi como de toda aquella otra informacion
gue sea necesaria proporcionar a los alumnos.

e) Coordinar al profesorado informandoles de los
aspectos organizativos del Curso, recopilar el material
necesario para impartir las clases, asi como aquellas
otras funciones que sean necesarias.

f) Recopilar y suministrar al alumnado del Curso el
material didactico.

g) Reportar al Responsable de actividad sobre todas
aquellas cuestiones que requieran de su aprobacion.

Articulo 23. Los coordinadores de Curso. Funciones

1. El Responsable de actividad pueden nombrar un
Coordinador para cada Curso, que debera ser personal
docente e investigador o personal de administracion y
servicios de la Universitat. Para Titulos Propios se podra
nombrar un segundo coordinador.

2. Los Coordinadores dependeran directamente de la
Direccién académica, a la que reportaran sobre todas
aquellas cuestiones que requieran su aprobacién; vy
realizardn ademas las siguientes funciones, delegadas de
la que le corresponden a la Direccién académica:

a) Informar a los alumnos de los aspectos organizativos
del curso (fechas y horas de las clases, control de
asistencia, asi como aquellas otras informaciones que
sean necesarias.

b) Coordinar al profesorado a lo largo del curso
informandoles de los aspectos organizativos del
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material necessari per a impartir les classes, aixi com
les altres funcions que calguen.

c) Recopilar i subministrar a I'alumnat el material
didactic.

TiTOL IV
DEL PROFESSORAT DELS ESTUDIS DE FORMACIO
PERMANENT

Article 24. Credits associats a la carrega de treball del

professorat

1. Als efectes organitzatius i de gestio, cal definir el sistema
de mesura de la carrega de treball del professorat implicat
en formacid no reglada. Com a mesura objectiva per a
la tipificacid s'estableix que I'ECTS equival a 10 hores
presencials del professor (activitat docent) i a 25 hores de
treball total de I'alumne (activitat discent).

2. Per al cas de cursos amb continguts impartits en la forma
a distancia, en consideracié a les seues particularitats,
la Comissid de Formacié Permanent pot aprovar plans
de qualitat que en definisquen equivaléncies en hores
presencials, diferents de les anteriors.

Article 25. Assignacié minima de professorat Universitat
en els estudis conduents a I’'obtencié d’un titol propi

1. En el cas de titols propis, almenys el 50%, expressat en
crédits, ha de ser cobert per professors de la Universitat.

2. En cas de no poder complir-se aquest minim, la proposta
del curs ha d'incloure un informe del responsable
d’activitat en qué exposa les raons extraordinaries que hi
concorren, que ha de ser aprovat pel Consell de Govern.

3. En qualsevol cas, tret que hi haja un conveni o contracte
en qué s'especifiquen condicions diferents, la participacio
de professorat de la Universitat no ha de ser inferior al 30
% dels credits.

Article 26. Assignaci6 minima de professorat de la
Universitat en cursos de formacié especifica i jornades

1. En cursos de formacié especifica almenys el 50% de la
docéncia de dedicacio del professor I’ha de cobrir personal
de la Universitat.

2. Excepcionalment, es poden admetre percentatges
inferiors si el responsable d'activitat ho sol-licita de forma
justificada a la Unitat de Gestié de Formacié No Reglada
corresponent.

3. En les jornades no s’estableix un minim de participacié de
professorat de la Universitat.

curso, recopilar el material necesario para impartir las
clases, asi como aquellas otras funciones que sean
necesarias.

c) Recopilar y suministrar al alumnado el material
didactico.

TiTULO IV
DEL PROFESORADO DE LOS ESTUDIOS DE FORMACION
PERMANENTE

Articulo 24. Créditos asociados a la carga de trabajo del

profesorado

1. A los efectos organizativos y de gestion se hace preciso
definir el sistema de medida de la carga de trabajo del
profesorado implicado en Formacion no reglada. Como
medida objetiva para su tipificacion se establece que
el ECTS equivale a 10 horas presenciales del profesor
(actividad docente) y a 25 horas de trabajo total del
alumno (actividad discente).

2. Para el caso de Cursos con contenidos impartidos en su
forma A distancia, en atencién a sus particularidades,
la Comisién de Formacion Permanente podra aprobar
planes de calidad que definan equivalencias en horas
presenciales de la misma, diferentes de las anteriores.

Articulo 25. Asignacion minima de profesorado
Universitat en los estudios conducentes a la obtencion
de un Titulo Propio

1. En el caso de Titulos Propios, al menos el 50%, expresado
en créditos, deberd ser cubierto por profesores de la
Universitat.

2. En caso de no poder cumplirse este minimo, la propuesta
del Curso debera incluir un informe del Responsable de
actividad exponiendo las razones extraordinarias que
concurren para ello y debiendo ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

3. En cualquier caso, salvo que exista un convenio o
contrato donde se especifiquen condiciones diferentes, la
participacion de profesorado de la Universitat no debera
ser inferior al 30 % de los créditos.

Articulo 26. Asignacion minima de profesorado de
la Universitat en Cursos de Formaciéon Especifica y
Jornadas

1. En Cursos de Formacion Especifica al menos el 50% de
la docencia de dedicacion del profesor sea cubierta por
personal de la Universitat.

2. Excepcionalmente se podran admitir porcentaje inferiores,
si se solicita de forma justificada ante la Unidad de
Gestion de Formacion No Reglada correspondiente, por el
Responsable de actividad.

3. En las Jornadas no se establece minimo de participacion
de profesorado de la Universitat.
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Articulo 27. Dedicacién maxima a la docencia de la
Formacion no reglada
1. El personal docente e investigador de la Universitat podra

Article 27. Dedicaci6 maxima a la docéncia de la
formacio no reglada
1. Elpersonal docentiinvestigador de la Universitat pot dedicar

fins un maxim de 120 hores presencials per curs academic
en cursos de la categoria oferida. Excepcionalment,
basant-se en les linies estratégiques de la Universitat, a
proposta del vicerector amb competéncies en formacio no
reglada, la Comissié de Formacié Permanent pot aprovar
plans que permeten modificar el dit maxim, sempre dins
de la legalitat vigent.

. El personal d’administracié de serveis de la Universitat pot
dedicar fins un maxim de 75 hores presencials per curs
académic en els cursos. No es computen en aquest limit
les hores de les activitats que estan incloses dins de les
funcions dels llocs de treball respectius.

dedicar hasta un maximo de 120 horas presenciales por
curso académico en Cursos de la categoria Ofertada.
Excepcionalmente, basandose en las lineas estratégicas
de la Universitat, a propuesta del Vicerrector con
competencias en Formacién no reglada, la Comision
de Formacién Permanente podrd aprobar planes que
permitan modificar dicho maximo, siempre dentro de la
legalidad vigente.

2. El personal de administraciéon de servicios de la Universitat

podra dedicar hasta un maximo de 75 horas presenciales
por curso académico en los Cursos. No se computaran
en este limite las horas de aquellas actividades que estén
incluidas dentro de las funciones de los puestos de trabajo
respectivos.

En tot cas, per al personal de la Universitat, el 3. En todo caso, para el personal de la Universitat, el

desenvolupament dels ensenyaments de formacié no desarrollo de las ensefianzas de Formacién no reglada

reglada no pot suposar cap perjudici per al compliment no podra suponer perjuicio alguno para el cumplimiento

de les obligacions inherents al lloc de treball ocupat. de las obligaciones inherentes al puesto de trabajo
desempenado.

. En el cas de menester col-laboradors externs per a la 4. En el caso de necesitar colaboradores externos para la
realitzacié de cursos, la dedicacié d’aquestes persones realizacion de Cursos, la dedicacion de estas personas
esta subjecta a les restriccions que imposa la legislacié estara sujeta a las restricciones que imponga la legislacion
vigent. vigente.

. El personal acollit a I'Estatut del Personal Investigador en 5. El personal acogido al Estatuto del Personal Investigador

Formacio i els becaris d'especialitzacié poden col-laborar
en tasques docents de formacié permanent universitaria
en l'ambit d’especialitat del seu perfil investigador,
dins dels limits que estableixen les convocatories
corresponents, sense que en cap cas es puga desvirtuar la
finalitat investigadora i formativa de les beques, i sempre
fora de I'horari establit per a la labor investigadora. Per a
aixo0, s'ha de disposar de la conformitat de I'interessat i
I'autoritzacié del director de la investigacid, qui certifica
I'adequacio del perfil al curs. El limit establit en aquest cas
és de 30 hores anuals.

Article 28. Participacié d’entitats externes
1. La participacié del professorat extern a queé es refereixen

els articles anteriors d’aquest titol és una relacio de
caracter personal entre cada professor i la Universitat.
Addicionalment a aquesta, en l'alta d'un curs es pot
preveure que realitze part de les tasques docents una
empresa o institucid externa a la Universitat. Aquesta
participacié externa ha de respectar els minims establits
per al professorat de la Universitat a qué fan esment els
articles 241 25.

En els seus aspectes economics, la relacié d'aquestes
entitats amb la Universitat es regeix pel regim que estableix
el gerent de la Universitat o persona en qui delega. Una
vegada decidida I'entitat externa que realitzara aquesta

en Formacion y los becarios de especializacion podran
colaborar en tareas docentes de Formacion Permanente
Universitaria en el ambito de especialidad de su perfil
investigador, dentro de los limites que establezcan las
correspondientes convocatorias, sin que en ningun caso
pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa
de las becas, y siempre fuera del horario establecido para
su labor investigadora. Para ello se debera contar con la
conformidad del interesado y la autorizacion del director
de la investigaciéon, quien certificard la adecuaciéon del
perfil al curso. El limite establecido en este caso sera de
30 horas anuales.

Articulo 28. Participacion de entidades externas

1.

La participacion del profesorado externo a la que se
refieren los articulos anteriores de este titulo, es una
relacion de caracter personal entre cada profesor y la
Universitat. Adicionalmente a esta, en el alta de un Curso
se podra prever que parte de las tareas docentes las
realice una empresa o institucion externa a la Universitat.
Esta participacion externa deberd respetar los minimos
establecidos para el profesorado de la Universitat a los
gue hacen mencion los articulos 24 y 25.

2. En sus aspectos econdmicos, la relacion de estas entidades

con la Universitat se regira por el régimen que establezca
el Gerente de la Universitat o persona en quien delegue.
Una vez decidida la entidad externa que vaya a realizar
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docéncia, i en tot cas abans de la publicacid del curs,
el responsable d’activitat ha de presentar la relacié del
professorat que I'entitat aporta per a la realitzaci¢ de cada
curs o edicio.

Article 29. Venia Docendi

La participacié de qualsevol personal extern a la Universitat
gue en un titol propi supere les 10 hores requereix I'obtencié
de la Venia Docendi particular. Aprova aquesta Venia
la Comissi6 de Formacié Permanent, que presenta un
curriculum breu de I'interessat.

TiTOLV
DE L'APROVACIO | EXTINCIO DELS ESTUDIS DE
FORMACIO PERMANENT

Article 30. Aprovacié de cursos de formacié especifica

i jornades

1. Les propostes de realitzacid d'un nou curs de formacié
especifica de categoria oferida o d'una jornada han de ser
validades per una entitat promotora.

2. El responsable d’activitat ha de tramitar I'alta del curs a
la Unitat de Gesti¢ de Formacié No Reglada segons els
procediments establits.

3. La Unitat de Gestié de Formacié No Reglada revisa les
distintes propostes que es reben i comprova que es
compleixen els requisits administratius, normatius i de
qualitat i, si n'hi ha, informa el responsable d'activitat
per a I'esmena d’errors. A més, a la vista del contingut i
orientacio li assigna la classe que li correspon. Si no troba
objeccions aprova la realitzacié del curs.

4. La Unitat de Gesti¢ de Formacidé No Reglada pot denegar
la posada en marxa de cursos que, en haver-se oferit
diverses vegades en la mateixa anualitat, no s'han posat
finalment en marxa per baixa demanda.

5. A fi d'evitar confusid, la Unitat de Gestié de Formacio
No Reglada no pot aprovar cursos de formacié especifica
oferits diferents que suposen I'obtencié d'un mateix titol
o certificat de tercers amb reconeixement oficial. En el
cas que s’hi presenten sol-licituds concurrents, resol el
conflicte la Comissié de Formacié Permanent.

Article 31. Publicitat dels cursos
1. Un curs oferit no es pot anunciar fins que no s'ha aprovat
d’acord amb el procés que marca aquesta norma.

2. Es pot fer publicitat dels titols propis oferits quan els ha
aprovat el Consell de Govern, si bé mentre el Consell Social
no n'ha aprovat els preus corresponents, la publicitat
ha d’indicar que aquests sdn provisionals, pendents de
|'aprovacio.

esta docencia, y en todo caso antes de la publicacion del
Curso, el Responsable de actividad deberad presentar la
relacion de los profesores que la entidad aporta para la
realizacion de cada Curso o edicion.

Articulo 29. Venia Docendi

La participacion de todo personal externo a la Universitat que
en un Titulo Propio supere las 10 horas, requerira la obtencién
de la Venia Docendi particular. Esta Venia la aprobara la
Comisiéon de Formacién Permanente, presentando un breve
curriculum vitae del interesado.

TiTULO V
DE LA APROBACION Y EXTINCION DE LOS ESTUDIOS DE
FORMACION PERMANENTE

Articulo 30. Aprobacion de Cursos de Formacion

Especifica y Jornadas

1. Las propuestas de realizacién de un nuevo Curso de
Formacion Especifica de categoria Ofertada o de una
Jornada deberan ser validadas por una Entidad Promotora.

2. El Responsable de actividad debera tramitar el alta del
Curso ante la Unidad de Gestién de Formacion No Reglada
segun los procedimientos establecidos.

3. La Unidad de Gestion de Formacion No Reglada revisara
las distintas propuestas que se reciban, comprobando
que se cumplan los requisitos administrativos, normativos
y de calidad, y en su defecto informara al Responsable
de actividad para la subsanacién de errores. Ademas,
a la vista de su contenido y orientacién, le asignara la
Clase que le corresponde. De no encontrarse objeciones
aprobara la realizacion del Curso.

4. La Unidad de Gestion de Formacion No Reglada podra
denegar la puesta en marcha de Cursos que, habiéndose
ofertado varias veces en la misma anualidad, no se hayan
puesto finalmente en marcha por baja demanda.

5. Con el fin de evitar confusién, la Unidad de Gestidon
de Formacién No Reglada no podra aprobar Cursos de
Formacion Especifica ofertados diferentes, que conlleven
la obtencién de un mismo titulo o certificado de terceros
con reconocimiento oficial. En el caso de que se presenten
solicitudes concurrentes al respecto, el conflicto lo
resolverd la Comision de Formacién Permanente.

Articulo 31. Publicidad de los Cursos

1. Un Curso ofertado no podra publicitarse hasta que no
haya sido aprobado con arreglo al proceso que marca esta
norma.

2. Los Titulos Propios ofertados se podran publicitar
cuando hayan sido aprobados por el Consejo de
Gobierno, si bien mientras el Consejo Social no haya
aprobado sus correspondientes precios, la publicidad
deberd indicar que éstos son provisionales, pendientes
de su aprobacion.
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3. Tota la publicitat inclou la marca de la Universitat en un
lloc destacat i en respecta la normativa d'Us i imatge
corporativa.

4. En el cas que s'observe que en la publicitat d'un programa
no es compleix el que determina aquesta normativa, s"han
de prendre mesures correctores immediates, que fins i tot
poden arribar a proposar la rescissié del curs.

Article 32. Denominacié i orientacié dels titols propis

La denominacié dels titols propis no pot coincidir en cap cas
amb denominacions de titulacions oficials i I'orientacié no
pot induir-hi tampoc a confusio.

Article 33. Planificacié dels ensenyaments d'un titol

propi

1. La planificaci6 dels ensenyaments d'un titol propi
s'estructuren en moduls, matéries i assignatures, que
donen lloc a un pla d'estudis.

2. Es defineix assignatura com la unitat basica del pla
d’estudis en qué s'organitza I'ensenyament. Es la unitat
gue s'avalua amb independéncia de la resta.

3. Es defineix matéria com la unitat del pla d’estudis que
inclou una o diverses assignatures que es poden concebre
de manera integrada, de tal manera que constitueixen
unitats coherents des del punt de vista disciplinar.

4. Es defineix modul com la unitat del pla d’estudis que inclou
una o diverses materies que constitueixen una unitat
organitzativa dins del pla. Un modul es pot definir atenent
la naturalesa de les matéries o assignatures contingudes
en aquest. Amb caracter general, es poden definir moduls
de tipus teodric, metodoldgic, tecnologic, vinculats a la
practica professional o investigadora, etc. L'existéncia de
moduls és opcional.

5. Es poden cursar titols propis en blocs, atenent-ne moduls,
matéries o assignatures, en un o diversos cursos académics.
La superacié d'un conjunt de moduls pot donar lloc, si és
el cas, a I’'expedicié dels titols propis corresponents segons
la definici¢ del programa.

6. Els plans d'estudis dels titols propis de postgrau poden
incloure un percentatge maxim d’'un 15 % dels crédits en
moduls, matéries o assignatures obertes a altres col-lectius
distints als alumnes del titol propi de postgrau sense
necessitat de justificar requisits d'accés especifics. La resta
de cursos no té limit respecte a I'accés a assignatures per
altres col-lectius distints als alumnes del titol.

7. Amb independencia de la modalitat d'impartici6, i
complementariament a la docéncia desenvolupada a les
aules i resta d'activitats docents, per a I'obtencié del titol
propi corresponent s'han de fer necessariament proves

3. Toda la publicidad incluird la marca de la Universitat en
un lugar destacado, y respetard su normativa de uso e
imagen corporativa.

4. En el caso de que se observara que en la publicidad de
un programa no se cumple con lo determinado en esta
normativa, se deberan tomar las medidas correctoras
inmediatas, pudiendo llegar incluso a proponer la rescisiéon
del Curso.

Articulo 32. Denominacion y orientacion de los Titulos
Propios

La denominacién de los Titulos Propios no podra coincidir en
ningun caso con denominaciones de titulaciones oficiales, y
su orientacion tampoco podra inducir a confusion con ellos.

Articulo 33. Planificacion de las Enseifanzas de un

Titulo Propio

1. La Planificacion de las Ensefanzas de un Titulo Propio se
estructuraran en moédulos, materias y asignaturas, que
dard lugar a un Plan de Estudios.

2. Se define asignatura como la unidad basica del Plan de
Estudios en la que se organiza la ensefianza. Es la unidad
gue se evalla con independencia del resto.

3. Se define materia como la unidad del Plan de Estudios que
incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de
manera integrada, de tal forma que constituyen unidades
coherentes desde el punto de vista disciplinar.

4. Se define modulo como la unidad del Plan de Estudios
que incluye una o varias materias que constituyen una
unidad organizativa dentro del Plan. Un médulo puede
definirse atendiendo a la naturaleza de las materias
o asignaturas contenidas en el mismo. Con caracter
general, pueden definirse modulos de tipo tedrico,
metodologico, tecnoldgico, vinculados a la préactica
profesional o investigadora, etc. La existencia de modulos
es opcional.

5. Titulos Propios podran ser cursados en bloques, atendiendo
a sus moédulos, materias o asignaturas, en uno o varios
cursos académicos. La superaciéon de un conjunto de
maédulos podra dar lugar, en su caso, a la expedicién de
los Titulos Propios correspondientes segun la definicion
del programa.

6. Los Planes de Estudios de los Titulos Propios de posgrado
podran incluir un porcentaje maximo de un 15 % de los
créditos en modulos, materias o asignaturas abiertas a
otros colectivos distintos a los alumnos del Titulo Propio de
postgrado sin necesidad de justificar requisitos de acceso
especificos. El resto de Cursos no tendra limite respecto al
acceso a asignaturas por parte otros colectivos distintos a
los alumnos del Titulo.

7. Con independencia de la Modalidad de imparticion, y
complementariamente a la docencia desarrollada en las
aulas y demas actividades docentes, para la obtencién del
correspondiente Titulo Propio se contard necesariamente
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d’'avaluacié en que es puga acreditar la identitat de
I'alumne.

. Els plans d’estudis conduents al titol propi de master o
de grau propi inclouen obligatoriament [|'elaboracié
i defensa d'un Treball Final de Master o de Grau Propi,
respectivament. Els plans d‘estudis conduents a altres
titols propis poden tenir-ne el Treball Final d'Estudis. El
Treball Final de Master o de Grau Propi té una extensié
entre 6 i 30 credits ECTS, ha de ser original i realitzat en
els tres anys seglents a la finalitzacié per I'alumne de
la docéncia del programa, o del periode de seguiment
en cas de cursos que no sén de la modalitat presencial.
Els alumnes dels restants titols propis poden realitzar el
lliurament d'aquests treballs fins a la data establida de
finalitzacié de la docéncia o en el periode de seguiment.
En el cas de titols propis de categoria sota demanda es
poden acordar terminis maxims de lliurament de treballs
de menor durada.

Article 34. Aprovacié de nous titols propis
1. La implantacié d'un titol propi oferit requereix que el seu

pla d'estudis I'aprove el maxim organ col-legiat de I'entitat
o0 entitats promotores.

. Una vegada aprovada la proposta per I'entitat o entitats
promotores, es tramet a la Unitat de Gestié de Formacié
No Reglada corresponent la documentacio, d'acord
amb els models i terminis proposats per a la tramitacié
adequada pels organs col-legiats corresponents. La
sol-licitud ha d'incloure, en tot cas:

a) Una memoria académica del pla d'estudis, analoga a
la corresponent als titols oficials segons la normativa
vigent que incloga, almenys, les competéncies
a adquirir, el regim academic, el professorat i
la dedicacio, aixi com els criteris i procediments
d’admissid, avaluacié, progrés i permanéncia.

b) Una memoria econdmica que continga el pressupost
equilibrat amb la descripci6 detallada dels
ingressos i despeses previstos que han de permetre
I'autofinancament del curs.

. Una vegada enviades les sol-licituds per a la tramitacié

d'un nou titol propi, amb antelacio a la reunié de la

Comissio de Formacié Permanent, la Unitat de Gestid de

Formacié No Reglada corresponent publica les propostes

per a permetre que les unitats académiques puguen

presentar-hi al-legacions.

. Transcorregut el termini d’exposicié publica, I'expedient

de cada proposta es tramet a la Comissié de Formacio

Permanent per a I'analisi i elevacio i, si és el cas, al Consell

de Govern per a l'aprovacid. Si el Consell de Govern

I'aprova, els preus del titol se sotmeten a aprovacié del

Consell Social.

. En tot cas, el termini de tramitacié d'un titol propi per la

Unitat de Gestid de Formacié No Reglada corresponent,

con pruebas de evaluacion en las que se pueda acreditar
la identidad del alumno.

8. Los Planes de Estudios conducentes al Titulo Propio de Master
o de Grado propio incluiran obligatoriamente la elaboracién
y defensa de un Trabajo Final de Master o de Grado Propio,
respectivamente. Los Planes de Estudios conducentes a otros
titulos propios podran tener su Trabajo final de estudios.
El Trabajo Final de Master o de Grado Propio tendra una
extension de entre 6 y 30 créditos ECTS, debera ser original,
y realizado en los siguientes tres afos a la finalizacion
por parte del alumno de la docencia del programa, o del
periodo de seguimiento en caso de Cursos que no sean de
la Modalidad Presencial. Los alumnos de los restantes Titulos
Propios podran realizar la entrega de estos trabajos hasta
la fecha establecida de finalizacion de la docencia o en el
periodo de seguimiento. En el caso de Titulos Propios de
categoria Bajo demanda se podran acordar plazos maximos
de entrega de trabajos de menor duracion.

Articulo 34. Aprobaciéon de nuevos Titulos Propios

1. La implantacién de un Titulo Propio ofertado requerira que
su Plan de Estudios sea aprobado por el maximo érgano
colegiado de la o las Entidades Promotoras.

2. Una vez aprobada la propuesta por la o las Entidades
Promotoras, seremitirdalaUnidad de Gestion de Formacion
No Reglada correspondiente la documentacién, conforme
a los modelos y plazos propuestos para su adecuada
tramitacién por los érganos colegiados correspondientes.
La solicitud debera incluir, en todo caso:

a)Una Memoria Académica del Plan de Estudios,
analoga a la correspondiente a los Titulos Oficiales
segln la normativa vigente que incluya, al menos,
las competencias a adquirir, el régimen académico, el
profesorado y su dedicacién, asi como los criterios y
procedimientos de admision, evaluacion, progreso y
permanencia.

b)Una Memoria Econdémica que contenga el
presupuesto equilibrado con la descripciéon detallada
de los ingresos y gastos previstos que han de permitir
la autofinanciacion del Curso.

3. Una vez enviada las solicitudes para la tramitaciéon de un
nuevo Titulo Propio, con antelacién a la reuniéon de la
Comisién de Formacion Permanente, la Unidad de Gestion
de Formacién No Reglada correspondiente publicara
las propuestas para permitir que se puedan presentar
alegaciones por las unidades académicas.

4. Trascurrido el plazo de exposicion publica, el expediente
de cada propuesta se remitira a la Comisiéon de Formacion
Permanente para su analisis y elevacion, y si procede, al
Consejo de Gobierno para su aprobacion. Si el Consejo de
Gobierno lo aprueba, los precios del titulo se someteran a
aprobacién por el Consejo Social.

5. Entodo caso, el plazo de tramitacion de un Titulo Propio por
parte de su Unidad de Gestién de Formacion No Reglada
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des del lliurament de la documentacié completa fins a
I'aprovacié dels preus pel Consell Social, no ha d'excedir
els quatre mesos de termini.

6. La memoria de creacio del titol propi ha d'expressar amb
claredat les condicions de diplomatura. Aquesta condicié
expressa la combinacié de materies i, si és el cas, de
moduls, aixi com de treballs final d'estudis, que permeten
I'obtencié del titol. En la publicitat de tots els titols propis
s'inclouen aquestes condicions.

Article 35. Titols propis interuniversitaris

1. Els titols propis poden tenir caracter interinstitucional
guan s’'organitzen conjuntament amb altres universitats
o entitats d’educacié superior nacionals o internacionals,
que ha de regular el conveni de col-laboracié corresponent.

2. El conveni de col-laboracié té una vigéncia maxima de cinc
anys, sense perjudici de la possible resolucié, que es pot
prorrogar expressament fins a un maxim de cinc anys més.

Article 36. Tramitacié de noves edicions i modificacions

dels titols propis

1. En cada edicid, els titols propis n'han d’actualitzar la
planificacio per a la seglient que s'impartira.

2. Per a aixo, el responsable d'activitat ha de presentar a la
Unitat de Gestié de Formacié No Reglada corresponent
I'actualitzacié de la memoria, almenys dos mesos abans
de l'inici del curs.

3. Els canvis en el preu dels titols propis els ha d’aprovar la
Comissio de Formacio Permanent, el Consell de Govern i
el Consell Social.

4. Quan es produeixen canvis substancials en el pla d’estudis,
la Unitat de Gestié de Formacié No Reglada corresponent
es requereix l'aprovacié de la Comissié de Formacio
Permanent i el Consell de Govern, aixi com, si és el cas,
de I'entitat o entitats promotores. A més dels canvis de
preus, es consideren substancials els canvis seglents:

a) Canvi del nom del titol.
b) Canvis de la durada en ECTS del titol, les condicions
d’accés i les condicions de diplomatura.
¢) Canvis en els objectius formatius.
d) Canvis en |'estructura del titol: matéries o, si és el cas,
de moduls.
La proposta de canviva acompanyada d’un pla d'adaptacié
dels alumnes d’edicions anteriors.
5. Els canvis d'assignatures, que no sén substancials, els ha
d’'aprovar la Comissié de Formacié Permanent i, si és el
cas, I'entitat o entitats promotores.

Article 37. Preus dels titols propis
1. Cada curs academic la Universitat disposa d’una llista Unica
de perfils de preus que s'han d’emprar en la proposta de

correspondiente, desde la entrega de la documentacion
completa hasta la aprobacién de los precios por Consejo
Social no debera exceder los cuatro meses de plazo.

6. La Memoria de creacién del Titulo Propio debera expresar
con claridad las condiciones de egreso. Esta condicion
expresara la combinaciéon de materias, y en su caso de
modulos, asi como de trabajos final de estudios, que
permitan la obtencion del titulo. En la publicidad de todos
los titulos propios se incluirdn estas condiciones.

Articulo 35. Titulos Propios inter-universitarios

1. Los Titulos Propios podran tener caracter interinstitucional
cuando se organicen conjuntamente con otras univer-
sidades o entidades de educacién superior nacionales
o internacionales, debiendo ser regulado por el corres-
pondiente convenio de colaboracién.

2. El convenio de colaboracién tendra una vigencia maxima
de cinco afos, sin perjuicio de su posible resolucion,
pudiendo prorrogarse expresamente hasta un maximo de
cinco anos mas.

Articulo 36. Tramitacion de nuevas ediciones y

modificaciones de los Titulos Propios

1. En cada edicién, los Titulos Propios deberan actualizar su
planificacion para la siguiente que se vaya a impartir.

2. Para ello, el Responsable de actividad debera presentar
ante su Unidad de Gestion de Formacidon No Reglada
correspondiente la actualizaciéon de la memoria, al menos
dos meses antes del inicio del Curso.

3. Los cambios en el precio de los Titulos Propios deberan ser
aprobados por la Comisién de Formacién Permanente, el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

4. Cuando se produjeran cambios sustanciales en el Plan de
Estudios, la Unidad de Gestion de Formacion No Reglada
correspondiente se requerira la aprobacion de la Comision
de Formacién Permanente y el Consejo de Gobierno, asi
como y en su caso de la o las Entidades Promotoras.
Ademas de los cambios de precios, se consideraran como
sustanciales los cambios siguientes:

a) Cambio del nombre del titulo,
b) Cambios de la duracion en ECTS del titulo, las
condiciones de acceso y las condiciones de egreso,
¢) Cambios en los objetivos formativos,
d) Cambios en la estructura del titulo: materias o, en su
caso, de médulos.
La propuesta de cambio vendra acompanada con un plan
de adaptacién de los alumnos de ediciones anteriores.

5. Los cambios de asignaturas, que no sean sustanciales, los
debera aprobar la Comisiéon de Formacién Permanente, y
en su caso la o las Entidades Promotoras.

Articulo 37. Precios de los Titulos Propios
1. Cada curso académico la Universitat dispondra de una
lista Unica de perfiles de precios que deben emplearse
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preus que cada titol propi de la categoria oferida cobra als
seus alumnes.

2. Cada curs académic s’ha d’aprovar la llista de tots els preus
de tots els titols propis que s'impartiran, amb la inclusié
justificada, si és el cas, de col-lectius a qué es proposa
realitzar algun tipus de descompte. Amb I'anim de
beneficiar uniformement tota la comunitat universitaria,
guan es proposa oferir descomptes per a algun d'aquests
col-lectius, aquests s'apliquen als restants d'aquesta
comunitat, i han de fer-ho constar en els perfils de preus
dels cursos. Igualment, quan s'apliquen preus especials a
altres col-lectius aliens als de la Universitat, als membres
de la comunitat universitaria se’ls ha d'oferir preus que no
siguen superiors als que s'ofereixen a aquests col-lectius.

3. En la mesura que en els titols propis de la categoria
sota demanda o mixta es faca un conveni o contracten
paquets d'alumnes, els titols propis d'aquestes categories
poden tenir preus diferents dels oferits, dins dels rangs
que s'aproven.

4. Les aprovacions d'drgans col-legiats a qué es fa referencia
en aquest article sén, consecutivament, les de la Comissio
de Formacié Permanent, el Consell de Govern i el Consell
Social.

Article 38. Extincié d'un titol propi

1. Quan un titol propi porta més de tres anys inactiu o, una
vegada aprovat, duu més de dos anys sense implantar-se,
queda anul-lat del cataleg de titols propis de la Universitat
i en el cas de plantejar-ne la imparticié s'ha de tramitar
com nou.

2. El responsable d’activitat d'un titol propi és I'encarregat
de proposar-ne a la Unitat de Gestidé de Formacié No
Reglada corresponent el procés d’extincié del titol, que
ha d’aprovar la Comissié de Formacié Permanent. Aquest
procés inclou, almenys:

a) El calendari d’extincié, que inclou els periodes
d’avaluacié pendents.

b) La forma d'atendre els alumnes amb assignatures i/o
treballs finals de titol propi pendents.

c) La forma de comunicar als alumnes el procés
d’extincio.

d) La programacié econodmica del procés.

3. En qualsevol cas, s"han d'assegurar els ensenyaments fins
gue s'acaba I'edicié iniciada.

4. A proposta de la Comissié de Formacié Permanent, el
Consell de Govern pot extingir un titol propi. Aquesta
proposta exposa les raons per la qual és convenient
I'extincio, i inclou la forma en que resolen els aspectes
exposats en el punt anterior.

5. Els acords d’extincié a que fan esment els punts anteriors
els comunica la direccié academica als alumnes amb
assignatures i/o treballs finals del titol propi pendents.

en la propuesta de precios que cada Titulo Propio de la
categoria ofertada cobre a sus alumnos.

2. Cada curso académico se deberad aprobar el listado de
todos los precios de todos los Titulos Propios que se vayan a
impartir, con la inclusion justificada en su caso de colectivos
a los que se propone realizar algun tipo de descuento. Con
el animo de beneficiar uniformemente a toda la comunidad
universitaria, cuando se proponga ofrecer descuentos para
alguno de estos colectivos, éstos seran de aplicacion a los
restantes de esta comunidad, debiendo de hacerlo constar
en los perfiles de precios de las Cursos. Igualmente, cuando
se apliquen precios especiales a otros colectivos ajenos
a los de la Universitat, a los miembros de la comunidad
universitaria se les deberan ofrecer precios que no sean
superiores a los que se ofrezcan a esos colectivos.

3. En razén de que en los Titulos Propios de la categoria Bajo
Demanda o Mixta se convienen o contratan paquetes de
alumnos, los titulos Propios de estas categorias podran
tener precios diferentes de los ofertados, dentro de los
rangos que se aprueben.

4. Las aprobaciones de 6rganos colegiados a las que se hace
referencia en este articulo serén, consecutivamente, las
de la Comisién de Formacion Permanente, el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social.

Articulo 38. Extinciéon de un Titulo Propio

1. Cuando un Titulo Propio lleve mas de tres afios inactivo o,
una vez aprobado, lleve mas de dos afos sin implantarse,
quedard anulado del catdlogo de Titulos Propios de
la Universitat y en el caso de plantearse su imparticion
deberd ser tramitado como nuevo.

2. El Responsable de actividad de un Titulo Propio es el
encargado de proponer a su correspondiente Unidad de
Gestion de Formacion No Reglada el proceso de extincion
del titulo, que debera ser aprobado por la Comisién de
Formacion Permanente. Este proceso incluira, al menos:

a) El calendario de extincion, que incluya los periodos de
evaluacion pendientes,

b) La forma de atender a los alumnos con asignaturas
y/o trabajos finales de Titulo Propio pendientes,

¢) La forma de comunicar a los alumnos el proceso de
extincion,

d) La programacion econémica del proceso.

3. En cualquier caso se deberan asegurar las ensefianzas
hasta que se termine la edicién empezada.

4. A propuesta de la Comision de Formacion Permanente, el
Consejo de Gobierno podra extinguir un Titulo Propio. Esta
propuesta expondra las razones por la que es conveniente
la extincién, e incluird la forma en la que resuelven los
aspectos expuestos en el punto anterior.

5. Los acuerdos de extincién a los que hacen mencion los
puntos anteriores, se comunicaran por la Direccion
académica a los alumnos con asignaturas y/o trabajos
finales del Titulo Propio pendientes.
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TiTOL VI
DE L'ADMISSIO | MATRICULACIO DELS ALUMNES DE
FORMACIO NO REGLADA

Article 39. Generalitats

1. El procediment per a la matriculacié de tots els cursos
de categoria oferida es realitza a través de la Unitat de
Gestio de Formacid No Reglada corresponent, a partir de
la sol-licitud de I'alumne.

2. En els cursos d'altres categories les dades dels alumnes les
pot facilitar I'entitat col-laboradora o contractant.

Article 40. Estudiants de formacié no reglada

1. D'acord amb la normativa vigent, es consideren estudiants
de la Universitat tots els alumnes que estan matriculats
en titols propis de la Universitat i que han cursat o estan
matriculats, almenys, de 15 ECTS.

2. En tot cas, aquesta condicid se supedita a estar al dia
amb el pagament dels preus corresponents als drets de
matricula i al periode corresponent a la durada dels cursos
corresponents.

Article 41. Accés excepcional als estudis de formacié no

reglada

1. La direcci6 académica del titol propi pot sol-licitar
I'admissié als estudis conduents a titols propis de
postgrau a aquells candidats que, tot i no tenir una
titulacié universitaria i acreditar els requisits legals per a
cursar estudis a la universitat, estan exercint o han exercit
labor professional superior a tres anys que té relacié amb
el programa d’estudi a que es pretén accedir. Els alumnes
matriculats en aquestes condicions només poden obtenir
un certificat d'Aprofitament pels estudis superats, pero
no poden optar a obtenir cap titol propi de postgrau.
Aquests alumnes no poden superar el 15% de les
matricules de I'edicié corresponent del titol propi.

2. Excepcionalment, s'admeten amb la consideracié de
matricula provisional estudiants de les titulacions de grau
gue tenen pendent superar menys de 30 ECTS (inclos el
Projecte Final de Carrera), i no poden optar a cap certificat
dels moduls ni a I'expedicié del titol propi fins a obtenir la
titulacié corresponent.

Article 42. Incompatibilitats

1. S'estableix la incompatibilitat entre les condicions de
professor i alumne en tots els cursos. En el cas de titols
propis, la condicié es refereix a la incompatibilitat entre
ser professor de qualsevol assignatura d'un mateix titol
propi i ser alumne de qualsevol assignatura que en forme
part.

TiTULO VI
DE LA ADMISION Y MATRICULACION DE LOS ALUMNOS
DE FORMACION NO REGLADA

Articulo 39. Generalidades

1. El procedimiento para la matriculacion de todas los Cursos
de categoria Ofertada se realizara a través de la Unidad
de Gestién de Formacién No Reglada correspondiente, a
partir de la solicitud del alumno.

2. En los Cursos de otras categorias los datos de los alumnos
los podra facilitar la entidad colaboradora o contratante.

Articulo 40. Estudiantes de Formacién no reglada

1. Acorde con la normativa vigente, se consideraran
estudiantes de la Universitat a todos los alumnos que
estén matriculados en Titulos Propios de la Universitat,
y que hayan cursado o estén matriculados de al menos
15 ECTS.

2. En todo caso, esta condicién se supeditara a estar al dia
con el pago de los precios correspondientes a los derechos
de matriculay al periodo correspondiente a la duracion de
los correspondientes Cursos.

Articulo 41. Acceso excepcional a los estudios de

Formacion no reglada

1. La Direccién Académica del Titulo Propio puede solicitar
la admision a los estudios conducentes a titulos propios
de posgrado a aquellos candidatos que, no ostentando
una titulacion universitaria y acreditando los requisitos
legales para cursar estudios en la universidad, estén
ejerciendo o hayan ejercido labor profesional superior a
tres afos que guarde relacion con el programa de estudio
al que se pretende acceder. Los alumnos matriculados en
estas condiciones solo podran obtener un certificado de
Aprovechamiento por los estudios superados, pero no
podran optar a la obtencién de ningun Titulo Propio de
Posgrado. Estos alumnos no podran superar el 15% de
las matriculas de la correspondiente edicion del Titulo
Propio.

2. Excepcionalmente se admitiran con la consideraciéon de
matricula provisional, estudiantes de las titulaciones de
grado que tengan pendiente superar menos de 30 ECTS
(incluido el Proyecto Final de Carrera), no pudiendo optar
a ningun certificado de los médulos ni a la expedicion
de su Titulo Propio hasta la obtencion de la titulacion
correspondiente.

Articulo 42. Incompatibilidades

1. Se establece la incompatibilidad entre las condiciones de
profesory alumno en todos los Cursos. En el caso de titulos
propios, la condicién se refiere a la incompatibilidad entre
ser profesor de cualquier asignatura de un mismo Titulo
Propio y ser alumno de cualquier asignatura que forme
parte del mismo.
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2.

Aixi mateix, un professor no pot avaluar familiars
consanguinis de fins a quart grau o afins dins del segon,
ni amb persones amb qué té conflicte d'interés.

. Es poden plantejar excepcions als punts anteriors, que

resol la Comissié de Formacié Permanent, sempre que es
complisca el que prescriu la legislacié vigent.

Article 43. Gratuitat, ajudes a I'estudi i exempcions de
pagament

1.

En cursos de la categoria oferida, a cap alumne matriculat
se li poden realitzar exempcions de pagament de preus
parcials o totals, sobre els que es publiquen.

. El responsable d’activitat d'un curs de la categoria oferida

pot convocar ajudes a |'estudi per als alumnes matriculats
en aquest, en la forma que la Universitat organitza aquest
tipus d'ajudes.

. L'organitzacié de cursos gratuits requereix |'aprovacio

de la Comissio de Formacié Permanent, després de la
presentacio prévia pel responsable d’activitat d'un informe
sobre la conveniéncia de |'accio.

. L'organitzacié d'aquests cursos per vicerectorats i unitats

de gestié no requereix d'aquesta aprovacié sempre que
tinguen una orientacié institucional.

Article 44. Reconeixement de crédits

1.

2.

En titols propis:

a) No es pot realitzar reconeixement de credits per
més del 25% del total dels ECTS d'un titol propi.
S'exceptua d’aquest precepte els titols propis que
formen part d'un Projecte Formatiu Coordinat, pel
gue fa a reconeixements entre els credits respectius.
Excepcionalment, es poden admetre percentatges
superiors sempre sota sol-licitud expressa presentada
a la Unitat de Gestioé de Formacié No Reglada per la
direccié academica del titol.

b) Els treballs final d'estudis no poden ser objecte de
reconeixement de credits, excepte en els casos de
dobles titulacions.

En cursos de formacié especifica no s'admeten
reconeixement de credits. Excepcionalment, en el cas
de cursos modulars que formen part d'algun titol propi
s'aplica les indicacions del punt anterior.

. Les propostes de reconeixement de crédits a realitzar es

presenten a la Unitat de Gesti¢ de Formacié No Reglada
corresponent, mitjancant un escrit motivat personalitzat
signat per la direccié academica.

2.

Asi mismo, un profesor no podra evaluar a familiares
consanguineos de hasta cuarto grado o afines dentro del
segundo, ni con personas con las que tenga conflicto de
interés.

. Se podran plantear excepciones a los puntos anteriores,

que seran resueltas por la Comision de Formacion
Permanente, siempre que se cumpla lo prescrito por la
legislacion vigente.

Articulo 43. Gratuidad, Ayudas al estudio y Exenciones
de pago

1.

4.

En Cursos de la categoria Ofertada, a ningun alumno
matriculado se le podran realizar exenciones de pago de
precios parciales o totales, sobre los que se publiciten.

. El Responsable de actividad de un Curso de la categoria

Ofertada podra convocar Ayudas al estudio para los
alumnos matriculados en él, en la forma en la que la
Universitat organice este tipo de ayudas.

. La organizacién de Cursos gratuitos requerird de la

aprobacién de la Comisién de Formacién Permanente,
previa presentacion por parte del Responsable de
actividad de un informe acerca de la conveniencia de la
accion.

La organizacion de estos Cursos por Vicerrectorados
y unidades de gestidon no requerird de esta aprobacién
siempre que tengan una orientacién institucional.

Articulo 44. Reconocimiento de créditos

1.

2.

En Titulos Propios:

a)No se podrad realizar reconocimiento de créditos
por mas del 25% del total de los ECTS de un Titulo
Propio. Se exceptla de este precepto a los Titulos
Propios que forman parte de un Proyecto Formativo
Coordinado, en lo que respecta a reconocimientos
entre sus respectivos créditos. Excepcionalmente
se podran admitir porcentajes superiores siempre
bajo solicitud expresa presentada ante la Unidad de
Gestién de Formacién No Reglada por la Direccion
académica del titulo.

b) Los trabajos final de estudios no podran ser objeto de
reconocimiento de créditos, excepto en los casos de
dobles titulaciones.

En Cursos de Formacion Especifica no se admitirdn
reconocimiento de créditos. Excepcionalmente, en el caso
de cursos modulares que formen parte de algun Titulos
Propio, se aplicara lo indicado el punto anterior.

. Las propuestas de reconocimiento de créditos a realizar

se presentaran ante la Unidad de Gestién de Formacion
No Reglada correspondiente, mediante escrito motivado
personalizado firmado por la Direccion académica.
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TiTOL VI
DE LA GARANTIA DE QUALITAT DELS ESTUDIS DE
FORMACIO NO REGLADA

Article 45. Sistema de garantia de la qualitat

1. El sistema de garantia de la qualitat de la formaci¢
no reglada és el conjunt d’accions, planificades i
sistematiques, necessaries per a garantir la qualitat dels
dits ensenyaments i assegurar-ne el control i millora
continua.

2. El sistema de garantia de la qualitat de la formacié no
reglada s'estableix en coordinaci® amb el sistema de
garantia de la qualitat dels titols oficials de la Universitat.

3. La Comissié de Formacié Permanent és I’drgan responsable
de fomentar i controlar tot alld que puga afectar la qualitat
i excel-lencia dels cursos.

4. La Unitat de Gestid de Formacié No Reglada és la
responsable de la programacié i seguiment dels processos
d’'avaluacié i millora de la qualitat dels cursos que
els corresponen i d'elevar a la Comissi6 de Formacio
Permanent els informes quan aquesta els requereix.

5. La direcci6 académica del curs és la responsable de
col-laborar amb la Unitat de Gestid de Formacié No
Reglada que li correspon la planificacié i, si és el cas,
realitzar el procés d'avaluacio de la satisfaccié dels
alumnes dels distints cursos.

6. Per a la posada en marxa d'una nova edicié d'un titol propi
s'han de realitzar els processos d'avaluacié de la qualitat
de les edicions procedents finalitzades i, en tot cas, s'han
realitzat préviament a I'expedicié de qualsevol certificat de
professor o carrec.

TiTOL IX

DE L'AVALUACIO, TRAMITACIO |
DOCUMENTS ACREDITATIUS |
FORMACIO NO REGLADA

EXPEDICIO DE
CERTIFICATS DE

Article 46. Expedicié de certificats d’alumnes associats

als cursos de formacié especifica

1. La superacié dels programes de formacié no reglada
pot suposar, si és el cas, I'expedicié d'un dels certificats
seguents:

a) Certificat d’assisténcia: als alumnes de cursos de la
modalitat presencial que assisteixen a més del 80%
de les sessions presencials que consten en el curs de
formacié especifica corresponent o modul de titol
propi.

b) Certificat d'assisténcia a jornada: als alumnes que
assisteixen a la jornada.

c¢) Certificat d'aprofitament: als alumnes de cursos de la
modalitat presencial que superen |'assisténcia minima
exigida en |'apartat a i superen les proves d'avaluacio,

TiTULO VI
DE LA GARANTIA DE CALIDAD DE LOS ESTUDIOS DE
FORMACION NO REGLADA

Articulo 45. Sistema de garantia de la calidad

1. El Sistema de Garantia de la Calidad de la Formacion
No Reglada es el conjunto de acciones, planificadas y
sistemdticas necesarias para garantizar la calidad de
dichas ensefianzas y asegurar el control y mejora continua
de las mismas.

2. El Sistema de Garantia de la Calidad de la Formacién No
Reglada se establecera en coordinacion con el Sistema
de Garantia de la Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universitat.

3. La Comisién de Formacion Permanente sera el érgano
responsable de fomentar y controlar todo aquello que
pueda afectar a la calidad y excelencia de los Cursos.

4. La Unidad de Gestion de Formacion No Reglada sera la
responsable de la programacién y seguimiento de los
procesos de evaluacion y mejora de la calidad de los
Cursos que les correspondan, y elevard a la Comision
de Formacion Permanente los informes cuando ésta los
requiera.

5. La Direccién académica del Curso sera la responsable de
colaborar con la Unidad de Gestién de Formacion No
Reglada que le corresponda, la planificacién y, en su caso,
realizacién del proceso de evaluacion de la satisfaccion de
los alumnos de los distintos Cursos.

6. Para la puesta en marcha de una nueva edicion de un Titulo
Propio se deben realizar los procesos de evaluacion de la
calidad de las ediciones procedentes finalizadas y, en todo
caso, se habran realizado previamente a la expedicién de
cualquier certificado de profesor o cargo.

TiTULO IX

DE LA EVALUACION, TRAMITACION Y EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS Y CERTIFICADOS DE
FORMACION NO REGLADA

Articulo 46. Expedicion de certificados de alumnos
asociados a los Cursos de Formacion Especifica
1. La superacion de los programas de Formacién no reglada
podra suponer, en su caso, la expedicién de uno de los
siguientes certificados:
a) Certificado de Asistencia: a los alumnos de Cursos
de la Modalidad Presencial que asistan a mas del
80% de las sesiones presenciales que figuren en el
correspondiente Curso de Formacién Especifica o
maodulo de Titulo Propio.
b) Certificado de Asistencia a Jornada: a los alumnos
que asistan a la Jornada.
c¢) Certificado de Aprovechamiento: a los alumnos de
Cursos de la Modalidad Presencial que superen la
asistencia minima exigida en el apartado a y superen
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aixi com als alumnes de cursos de la modalitat
a distancia que superen les proves obligatories
d’avaluacio.

2. Aquests certificats s'expedeixen preferentment a través de
mitjans electronics que complisquen els requisits establits
en la normativa vigent del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

3. Per a obtenir qualsevol certificat, en el moment de
I'expedicio cal estar al corrent del pagament complet dels
preus del curs corresponent.

4. En cada curs no es pot emetre més d’un tipus de certificat
d’alumne, i aquest ha d’estar d'acord amb la tipologia de
I'accié i del certificat escollit, si és el cas, pel responsable
d’activitat en el procés d’alta de I'accio.

5. En la publicitat dels cursos de categoria oferida consta el
tipus de certificat a qué dona lloc. La Comissié de Formacio
Permanent decideix el contingut d'aquests certificats, en
que ha de constar almenys el nom del curs i de I'alumne,
la data i una mesura de la durada del curs.

6. En els cursos de categoria sota demanda, en |'acord
amb I'empresa o institucio, es fa constar la tipologia dels
certificats a que dona lloc.

Article 47. Certificat del professorat

1. El professorat que ha participat en la imparticié d'un
curs de la modalitat presencial o la tutoritzacié d'un curs
gue no és d'aquesta modalitat obtenen el certificat de
professorat amb indicacié expressa del nom del curs i
nombre d'hores equivalents realitzades. Aquest certificat
s'expedeix preferentment a través de mitjans electronics
que complisquen els requisits establits en la normativa
vigent del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2. Lexpedicio dels certificats de professorat, de direcci¢
academica o de responsable d’'activitat de cada curs
correspon a la Unitat de Gesti¢ de Formacio No Reglada, i
sempre que complisca que:

a) El curs ha finalitzat.
b) El curs ha completat el procés d’'avaluacid de la
qualitat.
Aquesta emissio és coherent amb la planificacié del curs
presentat a I'aprovacié o bé s'ha de presentar escrit en
que se sol-licita I'emissio, i justificar les desviacions.

3. La direccid académica del curs sol-licita I'expedicié del
certificat del professorat. El certificat de la direccio
academica i el de responsable d’activitat els sol-licita
aquest ultim.

Article 48. Controls d’assisténcia i proves d’avaluacié
1. La direccié académica, amb el suport del professorat del

curs, ha d’'establir els controls d'assisténcia necessaris per
al certificat.

las pruebas de evaluacion, asi como a los alumnos de
Cursos de la Modalidad A distancia que superen las
pruebas obligatorias de evaluacion.

2. Estos certificados se expediran preferentemente a través
de medios electronicos que cumplan los requisitos
establecidos en la normativa vigente del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Para obtener cualquier certificado, en el momento de
su expedicion serd necesario estar al corriente del pago
completo de los precios del Curso correspondiente.

4. En cada Curso no se podrd emitir mas de un tipo de
certificado de alumno, siendo este acorde con la tipologia
de la accién y del certificado, escogido en su caso por el
Responsable de actividad, en el proceso de alta de la accion.

5. En la publicidad de los Cursos de categoria Ofertada
figurara el tipo de certificado a que da lugar. El contenido
de estos certificados los decidira la Comision de Formacion
Permanente, debiendo constar al menos el nombre del
Curso y del alumno, la fecha y una medida de la duracién
Curso.

6. En los Cursos de categoria Bajo demanda, en el acuerdo
con la empresa o institucion se hara constar la tipologia
de los certificados a los que dara lugar.

Articulo 47. Certificacion del profesorado

1. Los profesores que hayan participado en la imparticiéon
de un Curso de la Modalidad Presencial, o la tutorizacion
de un Curso que no sea de esta Modalidad obtendran
el certificado de profesorado con expresa indicacion
del nombre del Curso y nimero de horas equivalentes
realizadas. Este certificado se expedira preferentemente a
través de medios electrénicos que cumplan los requisitos
establecidos en la normativa vigente del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La expedicion de los certificados de Profesorado, de
Direccién académica o de Responsable de actividad de
cada Curso le correspondera a la Unidad de Gestion de
Formacion No Reglada, y siempre que cumpla que:

a) El Curso haya finalizado,
b) El Curso haya completado el proceso de evaluacion
de la calidad.

Esta emision sera coherente con la planificacion del Curso
presentado a su aprobacion, o bien se debera presentar
escrito solicitando la emision, justificando las desviaciones.

3. La expedicion de certificado del profesorado sera solicitada
por la Direccion académica del curso. La certificacién de
la Direccion Académica y la de Responsable de actividad
seran solicitadas por este ultimo.

Articulo 48. Controles de asistencia y pruebas de
evaluacion

1. La Direccién Académica, con el apoyo del profesorado
del Curso, debera establecer los controles de asistencia
necesarios para la certificacion.
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2. En les assignatures dels titols propis, i en els cursos de
formacié especifica que donen lloc a I'expedicid de
certificats d'aprofitament, s'han de realitzar proves
d'avaluacié que determinen |'abast dels resultats de
I'aprenentatge proposats. Les proves d'avaluacié poden
ser presencials o no presencials, i sempre s’empren els
mitjans necessaris per a autenticar els participants.

3. El sistema i els criteris d'avaluacié han de ser coneguts pels
alumnes des del principi del curs i estan especificats en la
informacié publica d’aquest.

Article 49. Actes

1. Una vegada finalitzat el curs, la direccié académica és
la responsable de tancar les actes corresponents en els
terminis marcats per a aquella edici6.

2. Les actes es qualifiquen de la manera segient:

a) En el cas de cursos que donen lloc a un certificat
d'assistencia o participacio, s'indica només Iassistencia
o0 participacio.

b) En el cas de cursos que donen lloc a un certificat
d'aprofitament, es requereix una qualificacié de les
proves d'avaluacio que es realitzen.

c) En el cas de moduls i assignatures corresponents
a titols propis, es requereix qualificaci6 numérica
d'acord amb el Reial Decret 1125/2003, de 5 de
setembre. Els cursos que donen lloc a un certificat
d'aprofitament que el sol-liciten, també es poden
acollir a aquest sistema de qualificacio.

Article 50. Expedicié de titols propis de la Universitat

1. La superacié dels estudis conduents a un titol propi
suposa |'expedicié del document acreditatiu de titol propi
corresponent.

2. Segons el tipus d'estudis cursat, la denominacié dels titols
propis és:

a) Master en T per la Universitat Politecnica de Valéncia.

b) Diploma d’Especialitzacié en T per la Universitat
Politecnica de Valéncia.

c¢) Expert Universitari en T per la Universitat Politécnica
de Valencia.

d) Diploma de Grau Propi en T per la Universitat
Politécnica de Valéncia.

e) Diploma d'Extensié Universitaria en T per la Universitat
Politécnica de Valéncia,

...en que T és el nom del titol propi.

3. Complits els requisits per a I'obtencié d'un titol propi
oferit, I'alumne pot sol-licitar a la Unitat de Gesti¢ de
Formacié No Reglada I'expedicié del document acreditatiu
corresponent, per al lliurament posterior a I'interessat.

Si cal, la Universitat pot acordar formes legals d'enviament
d'aquests documents, sempre que se'n permeten acreditar

2. En las asignaturas de los Titulos Propios, y en aquellos
Cursos de Formacion Especifica que den lugar a la
expedicion de certificados de Aprovechamiento, se deberan
realizar pruebas de evaluacion que determinen el alcance
de los resultados del aprendizaje propuestos. Las pruebas
de evaluacion podran ser presenciales o no presenciales,
empledndose siempre los medios necesarios para autentificar
a los participantes.

3. El sistema y los criterios de evaluacién deberdn ser
conocidos por los alumnos desde el principio del Curso, y
vendran especificados en la informacion publica del mismo.

Articulo 49. Actas

1. Una vez finalizado el Curso, la Direccion Académica seré
la responsable de cerrar las actas correspondientes en los
plazos marcados para esa edicion.

2. Las actas seran calificadas de la siguiente manera:

a) En el caso de Cursos que den lugar a un certificado de
Asistencia o Participacion, se indicara solo la asistencia
o0 participacion.

b) En el caso de Cursos que den lugar a un certificado de
Aprovechamiento, se requerird una calificacion de las
pruebas de evaluacién que se realicen.

¢) En el caso de médulos y asignaturas correspondientes
a Titulos Propios, se requerira calificacion numérica
acorde al Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre. Los Cursos que den lugar a un certificado
de Aprovechamiento que lo soliciten, también podran
acogerse a este sistema de calificacion.

Articulo 50. Expedicion de Titulos Propios de la

Universitat

1. La superacién de los estudios conducentes a un Titulo
Propio supondrd la expedicion del correspondiente
documento acreditativo de Titulo Propio.

2. Segun el tipo de estudios cursado, la denominacién de los
Titulos Propios sera:

a) Master en T por la Universitat Politécnica de Valencia.

b) Diploma de Especializaciéon en T por la Universitat
Politecnica de Valéncia.

¢) Experto Universitario en T por la Universitat Politécnica
de Valencia.

d) Diploma de Grado Propio en T por la Universitat
Politécnica de Valéncia.

e) Diploma de Extension Universitaria en T por la
Universitat Politécnica de Valéncia,

... siendo T el nombre del Titulo Propio.

3. Cumplidos los requisitos para la obtencion de un Titulo
Propio ofertado, el alumno podra solicitar ante la Unidad
de Gestion de Formacién No Reglada la expedicion
del documento acreditativo correspondiente, para su
posterior entrega al interesado.

De ser preciso, la Universitat podré acordar formas legales
de envio de estos documentos, siempre que se permitan
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la recollida per I'interessat. Els costos d’enviament sén a
carrec de I'alumne.

En el cas de titols en que I'alumne ha accedit per mitja
de les categories sota demanda o mixta, I'alumne també
és |'encarregat de realitzar la sollicitud de I'expedicio,
tret que en el conveni o contracte conste alguna forma
alternativa d’expedicio i lliurament. En aquest cas, els
costos d'enviament sén a carrec del conveni o contracte
corresponents.

4. El document acreditatiu de titol propi I'expedeix la
Universitat de forma similar a com s’emeten els documents
acreditatius dels titols oficials.

5. El contingut del document acreditatiu del titol propi
I'aprova la Comissié de Formacié Permanent i, almenys,
ha de constar el logo i marca de la Universitat, el nom
de I'alumne, la denominacié del titol propi i la durada en
ECTS.

6. La Unitat de Gestié de Formacio No Reglada pot expedir
suplements al titol propi afegint el detall i traduccions
necessaries per a la presentacio a entitats externes.

Article 51. Registre de certificats

Els certificats de formacié no reglada de la Universitat queden
reflectits en el Registre Unificat de Certificats de Formacio No
Reglada de la Universitat.

Article 52. Registre de titols propis

Tots els titols propis expedits per la Universitat queden
reflectits en el Registre de Titols Propis de la Universitat, que
és diferent del Registre Universitari de Titols Oficials.

Article 53. Expedicié de titulacions de titols propis
organitzats conjuntament amb altres universitats i
entitats d’educacié superior

En cas de titulacions propies conjuntes amb altres universitats
o entitats d'educacié superior, el conveni regulador ha
d’establir I'entitat de I'expedicio i registre dels titols.

Disposicions addicionals

Primera

Totes les denominacions contingudes en aquesta norma que
s'efectuen en génere masculi s'entenen fetes i s'utilitzen
indistintament en génere masculi o femeni segons el sexe de
la persona que els ocupa.

Segona

El Centre de Formacié Permanent és la Unitat de Gestid de
Formacié No Reglada encarregada dels processos de gestio
administrativa de totes les activitats de formacié no reglada
esmentades en aquesta norma. També és responsable del

acreditar su recogida por el interesado. Los costes de
envio seran de cuenta del alumno.

En el caso de titulos en los que el alumno haya accedido
por medio de las categorias Bajo Demanda o Mixta, el
alumno sera también el encargado de realizar la solicitud
de la expedicion, salvo que en el convenio o contrato figure
alguna forma alternativa de expediciéon y entrega. En este
caso, los costes de envio serdn a cargo del convenio o
contrato correspondiente.

4. El documento acreditativo de Titulo Propio serd expedido
por la Universitat de forma similar a como se emitan los
documentos acreditativos de los Titulos Oficiales.

5. El contenido del documento acreditativo del Titulo Propio
serd aprobado por la Comisién de Formacién Permanente,
debiendo figurar al menos el logo y marca de la Universitat,
el nombre del alumno, la denominacién del Titulo Propio,
y su duracion en ECTS.

6. La Unidad de Gestion de Formacion No Reglada podra
expedir suplementos al Titulo Propio afiadiendo el detalle
y traducciones necesarias para su presentaciéon a entidades
externas.

Articulo 51. Registro de certificados

Los certificados de Formaciéon no reglada de la Universitat
guedaran reflejados en el Registro unificado de certificados
de Formacion no reglada de la Universitat.

Articulo 52. Registro de Titulos Propios

Todos los Titulos Propios expedidos por la Universitat
guedaran reflejados en el Registro de Titulos Propios de la
Universitat, que serd diferente al registro universitario de
Titulos Oficiales.

Articulo 53. Expedicién de titulaciones de Titulos Propios
organizados conjuntamente con otras universidades y
entidades de educacion superior

En caso de titulaciones propias conjuntas con otras
universidades o entidades de educacién superior, el convenio
regulador debera establecer la entidad de la expedicién y
registro de los titulos.

Disposiciones Adicionales

Primera

Todas las denominaciones contenidas en los presentes
Estatutos que se efectian en género masculino, se
entenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que los
ocupe.

Segunda

El Centro de Formacion Permanente es la Unidad de Gestion
de Formacion No Reglada encargada de los procesos de
gestiéon administrativa de todas aquellas las actividades
de Formacién no reglada mencionadas en esta Norma. Es
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Registre Unificat de Certificats de Formacié No Reglada i del
Registre de Titols Propis.

Tercera

Correspon a la Comissié de Formacié Permanent interpretar
aquesta norma i resoldre els dubtes que sorgeixen en
I'aplicacio.

Quarta

Correspon a la Comissidé de Formacié Permanent dictar
les disposicions necessaries per a l'aplicacié d'aquesta
normativa. Aixi mateix, pot realitzar el desplegament i les
extensions necessaries a la present norma, sempre que no
contradiga el que s'hi disposa.

Cinquena

Les excepcions previstes en aquesta normativa, la resolucié
de les quals no esta atribuida a un altre drgan, les aprova
la Comissio de Formacio Permanent. En cas d’'urgéncia, el
vicerector amb competéncies en formacié no reglada pot
resoldre-les i donar-ne compte de les decisions en la sessio
seglent de la comissio.

Disposici6é derogatoria

1. Queden expressament derogades les Normes reguladores
dels Estudis i Activitats de Formacié Permanent de la
Universitat Politecnica de Valéncia, aprovades pel Consell
de Govern d'1 de febrer de 2012.

2. Queden també derogades les extensions de les normes
extingides en el punt anterior que foren aprovades a
I'empara d'aquestes.

3. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions de
I'ambit competencial d’igual o inferior rang relatives als
estudis i activitats de formacié permanent de la Universitat
Politecnica de Valéncia que s'oposen al que estableix
aquesta normativa.

Disposicio final

Aquesta normativa entra en vigor el mateix dia de la
publicacid en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia.

también responsable del Registro unificado de certificados
de Formacion no reglada y del Registro de Titulos Propios.

Tercera

Corresponde a la Comision de Formacién Permanente
interpretar la presente norma, resolviendo las dudas que
surjan en su aplicacion.

Cuarta

Corresponde a la Comisién de Formacion Permanente
dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién de esta
Normativa. Asi mismo, podra realizar desarrollo y extensiones
a la presente Norma, siempre que no contradiga lo que aqui
se dispone.

Quinta

Las excepciones previstas en esta normativa, cuya resolucion
no esté atribuida a otro érgano, seran aprobadas por la
Comisién de Formacion Permanente. En caso de urgencia,
el Vicerrector con competencias en Formacion no reglada
podréd resolverlas, dando cuenta de sus decisiones en la
siguiente sesion de la Comision.

Disposicion derogatoria

1. Quedan expresamente derogadas las Normas reguladores
de los Estudios y Actividades de Formacion Permanente
de la Universitat Politecnica de Valéncia, aprobadas por el
Consejo de Gobierno de 1 de febrero de 2012.

2. Quedan también derogadas las extensiones de las Normas
extinguidas en el punto anterior, que hubieren sido
aprobadas al amparo de las mismas.

3. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas disposiciones
del dmbito competencial del de igual o inferior rango
relativas a de los Estudios y Actividades de Formacion
Permanente de la Universitat Politécnica de Valéncia que
se opongan a lo establecido en la presente Normativa.

Disposicién Final

La presente Normativa entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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