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Presentacio

La Universitat, en I'exercici de la seua responsabilitat social,
desenvolupa la seua activitat amb observanca dels valors
establits en els Estatuts i integrats en el Pla Estrategic UPV
2020 com a instrument de gestié institucional i de definicié
de linies de treball, aixi com de suport per a la presa de
decisions.

En aquest sentit, el Repte 5 integra el Projecte Estratégic
5-Compromis social, adrecat a aportar solucions als reptes de
la societat a que servim. Per a aix0, planteja el desplegament
de plans d’accié entre els quals s’emmarca I'ética com a nucli
de les nostres actuacions personals i com a organitzacio.

El Codi Etic és resultat d’aquest esforc orientat a facilitar a
la Universitat un instrument valid per a enfortir la cultura
institucional des de la nostra practica diaria d'acord amb els
principis étics establits com a fruit del dialeg i participacio
de la comunitat universitaria. Amb la direccié del Dr. J. Félix
Lozano s’han realitzat dinamiques, entrevistes i enquestes en
que els tres col-lectius de la comunitat universitaria han tingut
I'oportunitat d’aportar-ne percepcions i expectatives. Els
treballs han tingut la col-laboracié del Comite de seguiment
del procés d'elaboracié del Codi Etic i I'assessorament extern
expert (Dra. Adela Cortina, Dr. Emilio Martinez, Dr. Domingo
Marza i Dr. Jesus Conill).

Com a a organitzacio responsable, el treball realitzat suposa
I'adaptacié dels valors d'integritat, respecte, llibertat,
igualtat, responsabilitat, transparéncia i compromis com un
sistema coherent que, mitjancant la concrecié en els principis
institucionals i personals respectius, dirigeix les accions i
decisions de cada membre de la comunitat universitaria en
els estudis, recerca, docencia i treball a la UPV.

Les persones, els seus interessos i aspiracions en el marc de
la institucio, son el centre del Codi Etic amb valors i principis
gue constitueixen les orientacions que s'han de considerar
en la presa de decisions i en el progrés com a estudiants i
professionals.

Valors i principis d’actuacié UPV
Integritat

La UPV considera la integritat com un element essencial
de la seua manera de ser, i en desenvolupa les activitats

CODIGO ETICO DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26
de abril de 2018)

Presentacion

La Universitat, en el ejercicio de su responsabilidad social,
desarrolla su actividad con observancia de los valores
establecidos en sus Estatutos e integrados en el Plan
Estratégico UPV 2020 como herramienta de gestion
institucional y de definicion de lineas de trabajo asi como de
apoyo para la toma de decisiones.

En este sentido, el Reto 5 integra el Proyecto Estratégico
5-Compromiso social, dirigido a aportar soluciones a los
retos de la sociedad a la que servimos. Para ello, plantea
el desarrollo de planes de accién entre los que se enmarca
la ética como nucleo de nuestras actuaciones personales y
Como organizacion.

El Codigo Etico es resultado de ese esfuerzo orientado a
facilitar a la Universitat un instrumento valido para fortalecer
la cultura institucional desde nuestra practica diaria
conforme a los principios éticos establecidos como fruto del
didlogo y participacién de la comunidad universitaria. Bajo la
direccion del Dr. J. Félix Lozano, se han realizado dinamicas,
entrevistas y encuestas en las que los tres colectivos de la
comunidad universitaria han tenido la oportunidad de
aportar sus percepciones y expectativas. Los trabajos han
contado con la colaboraciéon del Comité de seguimiento del
proceso de elaboracion del Codigo Etico y asesoramiento
externo experto (Dra. Adela Cortina, Dr. Emilio Martinez, Dr.
Domingo Marza y Dr. Jesus Conill).

Como organizacion responsable, el trabajo realizado supone
la adaptacion de los valores de integridad, respeto, libertad,
igualdad, responsabilidad, transparencia y compromiso
como un sistema coherente que, mediante su concrecion en
sus respectivos principios institucionales y personales, dirija
las acciones y decisiones de cada miembro de la comunidad
universitaria en sus estudios, investigacion, docencia y
trabajo en la UPV.

Las personas, sus intereses y aspiraciones en el marco de
la institucion, son el centro del Cédigo Etico cuyos valores
y principios constituyen las orientaciones que deben ser
consideradas en la toma de decisiones y en el progreso como
estudiantes y profesionales.

Valores y principios de actuacion UPV
Integridad

La UPV considera la integridad como un elemento esencial
de su modo de ser, y desarrollara sus actividades educativas,
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educatives, investigadores, administratives i de transferéncia
amb honestedat i honradesa i actua sempre de bona fe.

La busca de l'interés general i public sempre ha d’estar per
davant dels interessos particulars. La UPV i totes les persones
que la componen actuen de manera exemplar i utilitzen
els mitjans legitims de manera eficient per a realitzar-ne la
missio.

Principis d'actuacio institucional:
- La UPV es compromet a desenvolupar els mecanismes
necessaris per a garantir la integritat en la recerca, la
gestio, la docéncia i la transferéncia de coneixement.

- La UPV fomenta les politiques i normatives que permeten
evitar i gestionar els conflictes d'interessos que posen
en perill el servei public i el fi propi de la institucio.

- La UPV ofereix les condicions perqué qui ocupa carrecs
de representacio i gestio realitze les seues funcions amb
integritat i excel-léncia en pro del servei public i el bé
comu.

Principis d’actuacié personal:

- Totes les persones que treballen a la UPV actuen d’acord
amb els més alts estandards d'integritat académica
i anteposen sempre la recerca del coneixement, el
desenvolupament de les capacitats de I'alumnat i la
consecucié de les metes propies de la Universitat a
qualsevol altre fi.

- Les persones que estudien i treballen a la UPV respecten
sempre el principi de propietat intel-lectual i no cometen
plagi, copia o frau en I'activitat académica.

- En les tasques de gestio es respecta sempre el principi
de legalitat i s'actua d'acord amb els fins i objectius
legitims i es busca I'interés general.

- Cap persona fa Us de la seua posicid, carrec o poder
derivat d’aquests per a interessos particulars.

- Totes les persones que estudien i treballen a la UPV
fan un Us apropiat dels recursos publics. No es poden
utilitzar ni els mitjans materials, ni instal-lacions, ni el
nom o imatge de la UPV per a aconseguir beneficis
particulars.

Respecte

El respecte a totes les persones és el principi que orienta
totes les nostres accions i relacions. La UPV és una universitat
oberta i plural que reconeix, protegeix i fomenta el respecte a
la dignitat de les persones que hi estudien o treballen.

Principis d’actuacio institucional:
- La UPV estableix els protocols i mecanismes adequats
per a garantir el respecte a la dignitat de totes les

investigadoras, administrativas y de transferencia con
honestidad y honradez, actuando siempre de buena fe.

La busqueda del interés general y publico siempre debe estar
por delante de los intereses particulares. La UPV y todas las
personas que la componen actuardn de forma ejemplar
utilizando los medios legitimos de forma eficiente para
realizar su mision.

Principios de actuacién institucional:

- La UPV se compromete a desarrollar los mecanismos
necesarios para garantizar la integridad en la
investigacién, la gestion, la docencia y la trasferencia
de conocimiento.

-Lla UPV fomentard las politicas y normativas que
permitan evitar y gestionar los conflictos de intereses
que ponen en peligro el servicio publico y el fin propio
de la institucion.

-La UPV ofrecerd las condiciones para que quienes
ocupan cargos de representacion y gestion realicen sus
funciones con integridad y excelencia en pro del servicio
publico y el bien comun.

Principios de actuacién personal:

- Todas las personas que trabajan en la UPV actuaran
de acuerdo a los mas altos estandares de integridad
académica, anteponiendo siempre la busqueda del
conocimiento, el desarrollo de las capacidades del
estudiantado y la consecucion de las metas propias de
la Universidad a cualquier otro fin.

- Las personas que estudian y trabajan en la UPV
respetaran siempre el principio de propiedad intelectual
y no cometeran plagio, copia o fraude en su actividad
académica.

- En las tareas de gestion se respetara siempre el principio
de legalidad y se actuard de acuerdo a los fines y
objetivos legitimos, buscando el interés general.

- Ninguna persona hara uso de su posicién, cargo o poder
derivado de ellos para intereses particulares.

- Todas las personas que estudian y trabajan en la UPV
haran un uso apropiado de los recursos publicos. No se
podran utilizar ni los medios materiales, ni instalaciones,
ni el nombre o imagen de la UPV para conseguir
beneficios particulares.

Respeto

El respeto atodas las personas es el principio que orienta todas
nuestras acciones y relaciones. La UPV es una universidad
abierta y plural que reconoce, protege y fomenta el respeto
a la dignidad de las personas que en ella estudian o trabajan.

Principios de actuacién institucional:
-La UPV establecera los protocolos y mecanismos
adecuados para garantizar el respeto a la dignidad
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persones amb especial consideracié a la diversitat i a la
igualtat d’oportunitats.

- La UPV desenvolupa processos objectius, imparcials i
transparents per a reconeixer el talent, I'esfor¢ personal
i la seua aportacio als objectius de la institucio.

-La UPV vetla perqué no es produisquen situacions
d'assetjament o violéncia de cap tipus en vers cap
persona o col-lectiu i protegeix en tot moment qui les
pot patir.

Principis d’actuacié personal:

- Totes les persones que estudien i treballen a la
UPV tracten els altres de manera amable, cordial i
respectuosa. No s'emeten mai judicis ofensius cap a
aquests ni es permeten comportaments destinats a
ridiculitzar o humiliar altres persones o col-lectius.

- Les persones que formen part de la comunitat
universitaria de la UPV tenen el dret i I'obligacié de
denunciar, pels mecanismes establits legalment, les
accions que consideren que atempten contra la dignitat
de les persones.

-Es respecta l'autonomia de totes les persones i
no son admissibles mai actituds que impliquen la
instrumentalitzacié o manipulacio.

- Es respecten les capacitats i opcions vitals de cada
persona: creences, ideologia, orientacid sexual,
capacitat funcional i identitat cultural.

- No es divulga mai informacié privada o confidencial a
qué es té accés i només s'utilitza per al fi establit.

Llibertat

La UPV entén que només des de la llibertat de catedra,
estudi i recerca és possible assolir-ne la missioé i visié. Aquesta
llibertat s'exerceix amb responsabilitat i ha d’estar orientada
a la recerca del coneixement i de I'interés general.

La UPV respecta i fomenta la llibertat de les persones i els
seus projectes vitals en totes les accions de formacio, recerca,
transferéncia i gestio.

Principis d'actuacio institucional:

- La UPV treballa per a la construccié d‘una societat lliure
i democratica.

- La UPV desenvolupa els processos i pren les decisions
necessaries per a garantir I'exercici responsable de la
llibertat d’expressio, de recerca i de docéncia.

-La UPV promou la capacitat critica, la creativitat, la
innovacio i la pluralitat en totes les activitats, sempre
des del rigor cientific, la rad i el respecte als principis
étics continguts en aquest codi.

de todas las personas con especial consideracion a la
diversidad y a la igualdad de oportunidades.

- La UPV desarrollarad procesos objetivos, imparciales y
transparentes para reconocer el talento, el esfuerzo
personal y su aportacion a los objetivos de la
institucion.

- La UPV velara para que no se produzcan situaciones de
acoso o violencia de ningun tipo hacia ninguna persona
o colectivo, protegiendo en todo momento a quienes
las puedan sufrir.

Principios de actuacién personal:

- Todas las personas que estudian y trabajan en la
UPV trataran a las demas de forma amable, cordial y
respetuosa. Nunca se emitiran juicios ofensivos hacia
ellas ni se permitiran comportamientos destinados a
ridiculizar o humillar a otras personas o colectivos.

- Las personas que forman parte de la comunidad
universitaria de la UPV tienen el derecho y la obligacion
de denunciar, por los mecanismos legalmente
establecidos, aquellas acciones que consideren que
atentan a la dignidad de las personas.

- Se respetard la autonomia de todas las personas y
nunca serdn admisibles actitudes que impliquen la
instrumentalizacion o manipulacion.

- Se respetaran las capacidades y opciones vitales de cada
persona: sus creencias, ideologia, orientacion sexual,
capacidad funcional e identidad cultural.

- Nunca se divulgara informacién privada o confidencial
a la que se tenga acceso y solo se utilizara para el fin
establecido.

Libertad
La UPV entiende que sélo desde la libertad de catedra,
estudio e investigacién es posible alcanzar su misién y
vision. Esta libertad se ejercerd con responsabilidad y debe
estar orientada a la busqueda del conocimiento y del interés
general.

La UPV respetara y fomentara la libertad de las personas y
sus proyectos vitales en todas las acciones de formacion,
investigacion, transferencia y gestion.

Principios de actuacién institucional:

- La UPV trabajaré para la construccion de una sociedad
libre y democratica.

- La UPV desarrollara los procesos y tomara las decisiones
necesarias para garantizar el ejercicio responsable de la
libertad de expresion, de investigacién y docencia.

- La UPV promovera la capacidad critica, la creatividad,
la innovacion y la pluralidad en todas sus actividades,
siempre desde el rigor cientifico, la razén y el respeto a
los principios éticos contenidos en este cddigo.
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Principis d’actuacié personal:

- Es respecten les decisions personals dels altres i no es
coarta la llibertat de cap persona mitjancant amenaces
ni intimidacions. No s’exerceix ni permet cap mena
d’'abus de poder.

- No es limita la llibertat d'expressio, recerca o docéncia
per cap mitja. Aquesta llibertat no implica I'acceptacio
acritica de qualsevol opinié o idea. Les idees i opinions
exposades es raonen d'acord amb pautes de rigor en les
distintes arees de coneixement.

- Les persones que ocupen carrecs de gestié en justifiquen
les decisions i no imposen els seus criteris o idees
arbitrariament.

- La llibertat de creenca, credo o ideologia personal
es respecta en l'exercici de I'activitat academica, de
recerca i de gestio, perd sempre dins dels marges del
rigor cientific de I'ambit de coneixement, de la rad i
dels principis constitucionals d'una societat pluralista i
democratica.

Igualtat

La UPV té com un dels seus trets més importants la busca de
I'equitat en les relacions que estableix i també en les accions
gue desenvolupa i busca la inclusié, integracié i participacié
de totes les persones. La UPV, com a universitat publica
que és, treballa en pro de la igualtat d’oportunitats i d’una
societat més equitativa.

Principis d'actuaci¢ institucional:

- La UPV desenvolupa protocols, processos i politiques
en pro de la igualtat en la comunitat universitaria amb
especial sensibilitat a la no-discriminacié per motius de
geénere, identitat i orientacio sexual, capacitat funcional,
cultura o creences.

- La UPV afavoreix politiques que ajuden les persones
en situacié de desavantatge economic o desigualtat a
poder assolir-ne les metes academiques o laborals en
igualtat de condicions.

-La UPV promou la integracié i es compromet amb
I'accessibilitat de totes les persones que integren la
comunitat universitaria i elimina qualsevol obstacle que
dificulta aquest objectiu.

Principis d’actuacio personal:
- No es discrimina ningu per motiu de geénere, identitat i
orientacié sexual, origen cultural, nacionalitat o creenca.

- Qui exerceix llocs de responsabilitat i gesti¢ tracta
els altres amb imparcialitat i justicia i evita qualsevol
favoritisme o discriminacio.

- Qualsevol conducta de discriminacié es comunica per
les vies establides per a aixo.

Principios de actuacién personal:

- Se respetaran las decisiones personales de los demas y
no se coartara la libertad de ninguna persona mediante
amenazas ni intimidaciones. No se ejercera ni permitira
ningun tipo de abuso de poder.

No se limitara la libertad de expresién, investigacion o
docencia por ninguin medio. Esta libertad no implica
la aceptacién acritica de cualquier opinién o idea.
Las ideas y opiniones expuestas seran razonadas de
acuerdo con pautas de rigor en las distintas areas de
conocimiento.

Las personas que ocupan cargos de gestién justificaran
sus decisiones y no impondran sus criterios o ideas
arbitrariamente.

La libertad de creencia, credo o ideologia personal sera
respetada en el ejercicio de la actividad académica, de
investigacion y de gestion, pero siempre dentro de los
margenes del rigor cientifico del dmbito de conocimiento,
de la razdn, y de los principios constitucionales de una
sociedad pluralista y democratica.

Igualdad

La UPV tiene como uno de sus rasgos mas importantes la
busqueda de la equidad en las relaciones que establece
y también en las acciones que desarrolla, buscando la
inclusién, integracion y participacion de todas las personas.
La UPV como universidad publica que es, trabajara en pro
de la igualdad de oportunidades y de una sociedad mas
equitativa.

Principios de actuacién institucional:

- La UPV desarrollara protocolos, procesos y politicas en
pro de la igualdad en la comunidad universitaria con
especial sensibilidad a la no discriminacion por motivos
de género, identidad y orientacion sexual, capacidad
funcional, cultura o creencias.

- La UPV favorecera politicas que ayuden a las personas
en situacion de desventaja econdmica o desigualdad
a poder alcanzar sus metas académicas o laborales en
igualdad de condiciones.

- La UPV promovera la integracion y se compromete con
la accesibilidad de todas las personas que conforman la
comunidad universitaria eliminando cualquier obstaculo
gue dificulte este objetivo.

Principios de actuaciéon personal:

-No se discriminard a nadie por motivo de género,
identidad y orientacion sexual, origen cultural,
nacionalidad, o creencia.

- Quienes ejercen puestos de responsabilidad y gestion
trataran al resto de personal con imparcialidad y justicia
evitando cualquier favoritismo o discriminacion.

- Cualquier conducta de discriminaciéon serd comunicada
por los cauces establecidos para ello.
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- Totes les persones sén prudents en |'Us del llenguatge i
les formes i eviten qualsevol comentari o gest denigrant
cap una altra persona o col-lectiu.

Transparéncia

La UPV és una universitat publica que se sent compromesa
amb el bon govern i la rendicié de comptes a les persones
de la comunitat universitaria i la societat. La transparéncia
és un valor essencial per a afavorir el dialeg i la participacié
dels seus membres en la institucié i en la relacio amb I'entorn
social, cultural i econdmic.

Principis d’actuacio institucional:

-La UPV comunica amb rigor, claredat i accessibilitat
la informacié rellevant sobre les seues politiques,
estrategies i gestio perque els membres puguen prendre
les millors decisions i participar en la institucio.

- La UPV es compromet a retre comptes sobre les seues
actuacions perqué siguen conegudes dins i fora de
la comunitat universitaria i es puga portar a cap el
seguiment i control de la seua activitat.

- La UPV impulsa processos de dialeg tant interns com
externs perqué siguen coneguts i revisats els triomfs
gue assoleix generant confianca al seu entorn.

Principis d’actuacié personal:

- Totes les persones que treballen a la UPV ofereixen
informacié verac i n’expliquen les accions i decisions
professionals a les persones afectades per aquestes.
S'informa amb claredat a totes les persones sobre les
decisions que els afecten.

- Totes les persones que treballen a la UPV tenen dret a
saber els criteris amb qué es valora el seu treball.

- Els criteris per a la valoracié de I'esforg, el talent i I'éxit
de I'alumnat sén publics, clars, objectius i facilment
accessibles.

- Les persones que formen part de la comunitat
universitaria, en l|'exercici de la seua activitat, han
d'estar en disposicio d’oferir informacio verac i de
facil comprensié als agents interns i externs sobre la
utilitzacié dels recursos publics.

Responsabilitat

La UPV, com a universitat publica, entén que ha de
respondre’n de les actuacions i decisions en les activitats
docents, investigadores, de transferéncia del coneixement
i de gesti¢ des de la triple perspectiva: econdmica, social i
mediambiental. El rigor, la professionalitat i el foment de la
cooperacio son trets essencials d'una universitat responsable.

Principis d’actuacio institucional:
- La UPV desenvolupa politiques de responsabilitat social
universitaria i s'esforca especialment a crear vies de

- Todas las personas seran cuidadosas en el uso del
lenguaje y las formas, evitando cualquier comentario o
gesto denigrante hacia otra persona o colectivo.

Transparencia

La UPV es una universidad publica que se siente comprometida
con el buen gobierno y con la rendiciéon de cuentas ante las
personas de la comunidad universitaria y ante la sociedad. La
transparencia es un valor esencial para favorecer el didlogo
y la participacién de sus miembros en la institucién y en su
relacion con el entorno social, cultural y econémico.

Principios de actuacién institucional:

- La UPV comunicara con rigor, claridad y accesibilidad
la informacion relevante sobre sus politicas, estrategias
y gestiéon para que sus miembros puedan tomar las
mejores decisiones y participar en la institucion.

-La UPV se compromete a rendir cuentas sobre sus
actuaciones para que sean conocidas dentro y fuera de
la comunidad universitaria y pueda llevarse a cabo el
seguimiento y control de su actividad.

- La UPV impulsara procesos de didlogo tanto internos
como externos para que sean conocidos y revisados los
logros que alcanza generando confianza en su entorno.

Principios de actuacién personal:

- Todas las personas que trabajan en la UPV ofreceran
informacién veraz y explicaran sus acciones y decisiones
profesionales ante las personas afectadas por ellas.
Se informara con claridad a todas las personas de las
decisiones que les afectan.

- Todas las personas que trabajan en la UPV tienen derecho
a saber los criterios con que se valorara su trabajo.

- Los criterios para la valoracion del esfuerzo, el talento, y
el logro del alumnado seran publicos, claros, objetivos y
facilmente accesibles.

- Las personas que forman parte de la comunidad
universitaria, en el ejercicio de su actividad, han de estar
en disposicion de ofrecer informacién veraz y de facil
comprension a los agentes internos y externos sobre la
utilizacion de los recursos publicos.

Responsabilidad

La UPV, como universidad publica, entiende que tiene que
responder de sus actuaciones y decisiones en sus actividades
docentes, investigadoras, de transferencia del conocimiento
y de gestion desde la triple perspectiva: econémica, social
y medioambiental. El rigor, la profesionalidad y el fomento
de la cooperacion son rasgos esenciales de una universidad
responsable.

Principios de actuacién institucional:
-La UPV desarrollard politicas de Responsabilidad
Social Universitaria, y se esforzard especialmente en
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dialeg amb els actors economics, culturals, politics i
socials.

-La UPV impulsa politiques de qualitat i excel-léncia
d'estudi, docencia, recerca, transferencia i gestio i
posa en marxa accions destinades a la millora de les
capacitats de totes les persones que formen la comunitat
universitaria.

-La UPV garanteix la competéncia i dedicacié dels
responsables en els carrecs de representacio i gestio i
fomenta I'assumpcié de responsabilitats i I'actitud ética.

-La UPV promou el desenvolupament sostenible tant
en els estudis com en les recerques, projectes de
transferéncia i gestio.

Principis d’actuacié personal:

- Les persones que formen part de la comunitat
universitaria, especialment els que ocupen carrecs de
gestié o representacié, assumeixen les conseqlencies
de les decisions que adopten.

- Totes les persones que estudien i treballen a la UPV
s'esforcen per millorar-ne les capacitats personals i
professionals i realitzar les tasques que els sén propies
de manera excel-lent.

- Totes les persones mostren disposicié a participar i
col-laborar en la soluci6 de problemes comuns i el
desenvolupament de coneixement rellevant per a
superar els desafiaments globals.

- Les persones reflexionen sobre les consequéncies
previsibles de les seues decisions i actuen per a evitar els
possibles impactes negatius.

- Quan es detecta una mala praxi o situacions de risc per
comportaments irresponsables es comunica per les vies
establides.

Compromis

La UPV esta compromesa amb el desenvolupament sostenible
i el progrés del seu entorn més proxim i global. Reconeix i
n'assumeix el paper de lideratge social com a servei public
per a donar respostes innovadores als reptes i desafiaments
gue es plantegen a la societat i la consecucié dels Objectius
del Desenvolupament Sostenible.

Principis d’actuaci¢ institucional:

- La UPV fomenta el dialeg, la col-laboracié i el treball en
equip entre els membres de la comunitat universitaria,
aixi com la solidaritat amb les persones i col-lectius més
desafavorits.

-La UPV promou la recerca, innovacié, docéncia i
transferencia de coneixement adrecada a la formacié
integral de I'alumnat i a la construccié d'una societat
més justa.

- La UPV impulsa la participacié de totes les persones
gue integren la comunitat universitaria en el govern i la
gesti6 de la institucio.

crear cauces de didlogo con los actores econémicos,
culturales, politicos y sociales.

- La UPV impulsara politicas de calidad y excelencia de
estudio, docencia, investigacion, transferencia y gestion,
y pondra en marcha acciones destinadas a la mejora de
las capacidades de todas las personas que forman la
comunidad universitaria.

- La UPV garantizara la competencia y dedicaciéon de los
responsables en los cargos de representacion y gestion,
y fomentard la asuncion de responsabilidades y la
actitud ética.

- La UPV promovera el desarrollo sostenible tanto en sus
estudios como en sus investigaciones, proyectos de
transferencia y gestion.

Principios de actuacién personal:

- Las personas que forman parte de la comunidad
universitaria, especialmente quienes desempefan
cargos de gestion o representacion, asumirdn las
consecuencias de las decisiones que adopten.

- Todas las personas que estudian y trabajan en la UPV
se esforzaran por mejorar sus capacidades personales y
profesionales y realizar las tareas que le son propias de
forma excelente.

- Todas las personas mostraran disposicion a participar
y colaborar en la solucién de problemas comunes y al
desarrollo de conocimiento relevante para superar los
desafios globales.

- Las personas reflexionardn sobre las consecuencias
previsibles de sus decisiones, y actuaran evitando los
posibles impactos negativos.

- Cuando se detecte una mala praxis o situaciones
de riesgo por comportamientos irresponsables se
comunicara por los cauces establecidos.

Compromiso

La UPV esta comprometida con el desarrollo sostenible y el
progreso de su entorno mas cercano y global. Reconoce y
asume su papel de liderazgo social como servicio publico
para dar respuestas innovadoras a los retos y desafios que se
plantean en la sociedad y la consecucion de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible.

Principios de actuacién institucional:

-La UPV fomentarad el didlogo, la colaboracion y el
trabajo en equipo entre los miembros de la comunidad
universitaria; asi como la solidaridad con las personas y
colectivos mas desfavorecidos.

-La UPV promoverd la investigacién, innovacion,
docencia y transferencia de conocimiento dirigida a la
formacion integral del alumnado y a la construccién de
una sociedad mas justa.

- La UPV impulsara la participacion de todas las personas
gue conforman la comunidad universitaria en el
gobierno y la gestion de la institucion.
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-La UPV es compromet a realitzar totes les activitats
académiques de formaci¢ i divulgacié que permeten fer
coneéixer els valors d’aquest codi.

Principis d'actuacié personal:

- Les persones que estudien i treballen a la UPV es
comprometen a actuar i posar el coneixement al servei
de la societat i el desenvolupament sostenible.

- L'alumnat, el PAS i el PDI actuen sempre amb lleialtat
critica cap alainstitucio i vetlen pel bon nom i credibilitat
de la UPV i s’abstenen de fer critiques sense fonament o
de generar sospites infundades.

- Cada membre de la UPV integra i promou els principis
de desenvolupament sostenible en els seues activitats
de gestio, recerca, docencia i transferéncia.

- Cada membre del PDI i PAS es reconeix servidor public
i fa possible I'estreta i lleial col-laboracié de la UPV
amb les organitzacions professionals, socials, culturals,
politiques i empresarials del seu entorn.

- Les persones que formen part de la comunitat
universitaria vetlen pel prestigi i la bona imatge de la
UPV irealitzen les critiques que es consideren justificades
i adverteixen dels comportaments que van en contra
d’aquest codi per les vies establides per a aixo.

-La UPV se compromete a realizar todas aquellas
actividades académicas de formacion y divulgacion que
permitan a dar conocer los valores del presente Cédigo.

Principios de actuacion personal:

- Las personas que estudian y trabajan en la UPV se
comprometen a actuar y poner el conocimiento al
servicio de la sociedad y el desarrollo sostenible.

- El alumnado, el PAS y el PDI actuardn siempre con
lealtad critica hacia la institucion, y velaran por el buen
nombre y credibilidad de la UPV absteniéndose de
realizar criticas sin fundamento o de generar sospechas
infundadas.

- Cada miembro de la UPV integrard y promovera los
principios de desarrollo sostenible en sus actividades de
gestion, investigacién, docencia y transferencia.

- Cada miembro PDI y PAS se reconoce como servidor
publico, haciendo posible la estrecha y leal colaboracién
de la UPV con las organizaciones profesionales, sociales,
culturales, politicas y empresariales de su entorno.

- Las personas que forman parte de la comunidad
universitaria velaran por el prestigio y la buena imagen
de la UPV realizando las criticas que se consideren
justificadas y advirtiendo de los comportamientos
gue vayan en contra de este cédigo por los cauces
establecidos para ello.
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