
BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

 

 
 
 

Núm.  116     27/06/2018  1

 

 

Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen ∙ boupv@upv.es 

 

 
Núm. 116 
Dimecres 27 de juny de 2018 
 

 
I. Disposicions generals, acords i resolucions 
3. Acords del Consell de Govern de 31 de maig de 2018 
6. Actualització de la Comissió d’Investigació, Desenvolupament i Innovació del Consell de Govern 
7. Creació del Programa Generació Espontània 
14. Modificació parcial del calendari acadèmic per al curs 2018‐2019 
16. Modificació parcial del Reglament del Comitè d’Ètica en Investigació i del Comitè d’Ètica en Experimentació 
Animal de la Universitat Politècnica de València 
19. Text consolidat del Reglament del Comitè d’Ètica en  Investigació  i del Comitè d’Ètica en Experimentació 
Animal de la Universitat Politècnica de València 
36. Modificació de la relació de llocs de treball del personal docent i investigador 
 
II. Nomenaments d’òrgans de govern i representació 
 
III. Informació d’interès per a la comunitat universitària 
38. Modificació de la composició de la Comissió Permanent del Departament d’Organització d’Empreses 
 
IV. Altres disposicions 
 
V. Anuncis 
 
 
 

 
      Índex 
 
 
 
      Índice 
 
 
 
Núm. 116 
Miércoles 27 de junio de 2018 
 
 
I. Disposiciones generales, acuerdos y resoluciones 
3. Acuerdos del Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2018 
6. Actualización de la Comisión de Investigación, Desarrollo e Innovación del Consejo de Gobierno 
7. Creación del Programa "Generación Espontánea" 
14. Modificación parcial del calendario académico para el curso 2018‐2019 



BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

 

 
 
 

Núm.  116     27/06/2018  2

 

 

Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen ∙ boupv@upv.es 

 

16. Modificación  parcial  del  Reglamento  del  Comité  de  Ética  en  Investigación  y  del  Comité  de  Ética  en 
Experimentación Animal de la Universitat Politècnica de València 
19.  Texto  Consolidado  del  Reglamento  del  Comité  de  Ética  en  Investigación  y  del  Comité  de  Ética  en 
Experimentación Animal de la Universitat Politècnica de València 
36. Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador 

 
II. Nombramientos de órganos de gobierno y representación 
 
III. Información de interés para la comunidad universitaria 
38.  Modificación  de  la  Composición  de  la  Comisión  Permanente  del  Departamento  de  Organización  de 
Empresas 
 
IV. Otras disposiciones 
 
V. Anuncios 
 
 

   



BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

 

 
 
 

Núm.  116     27/06/2018  3

 

 

Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen ∙ boupv@upv.es 

 

ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 31 DE MAIG 

DE 2018 

 

1.  Aprovar  l’actualització  de  la  Comissió 
d’Investigació,  Desenvolupament  i  Innovació  del 
Consell de Govern. 
 
2. Aprovar  la convocatòria  i calendari d’eleccions a 
coordinador  o  coordinadora  i  a  representant  dels 
directors  o  directores  d’institut  universitari 
d’investigació en el Consell de Govern. 
 
 
3. Aprovar  la desafectació de  finca  rústica al  terme 
municipal de Llíria. 
 
4.  Aprovar  el  canvi  d’àrea  de  coneixement  i 
departament  d’adscripció  del  professor  Sr.  Juan 
Manzano Juárez. 
 
5.  Aprovar  la  creació  del  Programa  Generació 
Espontània. 
 
6.  Aprovar  l’ampliació  de  10  a  15  places  per 
continuació d’estudis en  les  titulacions de Grau en 
Enginyeria Mecànica i Grau en Enginyeria en Disseny 
Industrial  i  Desenvolupament  de  Productes 
impartits a l’ETS d’Enginyeria del Disseny. 
 
 
7.  Aprovar  l’ampliació  de  places  per  continuació 
d’estudis  del  Grau  en  Enginyeria  en  Geomàtica  i 
Topografia  impartit  a  l’ETS d’Enginyeria Geodèsica, 
Cartogràfica i Topogràfica a 20 places. 
 
 
8.  Aprovar  la  memòria  de  verificació  del  Màster 
Universitari  en Millora  Genètica  Vegetal  (Erasmus 
MUNDUS). 
 
9.  Aprovar  la  memòria  de  verificació  del  Màster 
Universitari en Estudis de  la Ciència,  la Tecnologia  i 
la Innovació. 
 
10.  Aprovar  l’extinció  del  Màster  Universitari  en 

ACUERDOS  DEL  CONSEJO DE GOBIERNO DE  31 DE 

MAYO DE 2018 

 

1. Acuerdo de aprobar la actualización de la Comisión 
de Investigación, Desarrollo e Innovación del Consejo 
de Gobierno. 
 
2. Acuerdo de  aprobar  la  convocatoria  y  calendario 
de  elecciones  a  Coordinador  o  Coordinadora  y  a 
Representante  de  los  Directores  o  Directoras  de 
Instituto Universitario de Investigación en el Consejo 
de Gobierno. 
 
3.  Acuerdo  de  aprobar  la  desafectación  de  finca 
rústica en el término municipal de Llíria. 
 
4.  Acuerdo  de  aprobar  el  cambio  de  área  de 
conocimiento  y  departamento  de  adscripción  del 
profesor D. Juan Manzano Juárez. 
 
5.  Acuerdo  de  aprobar  la  creación  del  Programa 
"Generación Espontánea". 
 
6.  Acuerdo  de  aprobar  la  ampliación  de  10  a  15 
plazas  por  continuación  de  estudios  en  las 
titulaciones  de  Grado  en  Ingeniería  Mecánica  y 
Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 
de Productos  impartidos en  la ETS de  Ingeniería del 
Diseño. 
 
7.  Acuerdo  de  aprobar  la  ampliación  de  plazas  por 
continuación de estudios del Grado en  Ingeniería en 
Geomática  y  Topografía  impartido  en  la  ETS  de 
Ingeniería Geodésica, Cartográfica y Topográfica a 20 
plazas. 
 
8. Acuerdo de aprobar la memoria de verificación del 
Máster  Universitario  en  Mejora  Genética  Vegetal 
(Erasmus MUNDUS). 
 
9. Acuerdo de aprobar la memoria de verificación del 
Máster  Universitario  en  Estudios  de  la  Ciencia,  la 
Tecnología y la Innovación. 
 
10.  Acuerdo  de  aprobar  la  extinción  del  Máster 
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Cultura Científica i de la Innovació. 
 
11. Aprovar el doble títol de Màster Universitari en 
Enginyeria  de  Camins,  Canals  i  Ports  i  Màster 
Universitari  en  Enginyeria  Hidràulica  i  Medi 
Ambient. 
 
12.  Aprovar  les  modificacions  substancials  en  els 
màsters  universitaris  del  centre  adscrit  Berklee 
València: 
‐  Màster  Universitari  en  Indústria  Global  de  la 
Música i l’Espectacle. 
‐ Màster Universitari  en  Composició Musical  per  a 
Cine, Televisió i Videojocs. 
 
13.  Aprovar  la  modificació  parcial  del  calendari 
acadèmic per al curs 2018‐2019. 
 
14.  Aprovar  la  participació  de  la  Universitat 
Politècnica  de  València  en  la  European  Nuclear 
Education Network Association (ENEN). 
 
 
15. Aprovar el nomenament  com a doctor Honoris 
Causa per  la Universitat Politècnica de València del 
Sr.  John  F. McGregor, a proposta del Departament 
d’Estadística  i  Investigació  Operativa  Aplicades  i 
Qualitat. 
 
16. Aprovar la modificació parcial del Reglament del 
Comitè  d’Ètica  en  Investigació  i  del  Comitè  d’Ètica 
en  Experimentació  Animal  de  la  Universitat 
Politècnica de València. 
 
17. Aprovar  la modificació de  la  relació de  llocs de 
treball del personal docent i investigador. 
 
 
18.  Aprovar  els  títols  propis  següents  de  nova 
implantació:  
* Màster en SAP S/4HANA Retail. 
* Màster en Gestió Portuària i Transport Intermodal:

‐Diploma  d’Especialització  en  Transport 
Intermodal  
‐Diploma  d’Especialització  en  Transport 
Marítim  
‐Diploma  d’Especialització  en  Transport 

Universitario en Cultura Científica y de la Innovación. 
 
11.  Acuerdo  de  aprobar  el  doble  título  de Máster 
Universitario  en  Ingeniería  de  Caminos,  Canales  y 
Puertos  y  Máster  Universitario  en  Ingeniería 
Hidráulica y Medio Ambiente. 
 
12.  Acuerdo  de  aprobar  las  modificaciones 
sustanciales  en  los  Másteres  Universitarios  del 
centro adscrito Berklee Valencia: 
‐  Máster  Universitario  en  Industria  Global  de  la 
Música y el Espectáculo. 
‐ Máster Universitario en Composición Musical para 
Cine, Televisión y Videojuegos. 
 
13.  Acuerdo  de  aprobar  la modificación  parcial  del 
calendario académico para el curso 2018‐2019. 
 
14.  Acuerdo  de  aprobar  la  participación  de  la 
Universitat  Politècnica  de València  en  la Asociación 
European  Nuclear  Education  Network  Association 
(ENEN). 
 
15.  Acuerdo  de  aprobar  el  nombramiento  como 
doctor  Honoris  Causa  por  la Universitat  Politècnica 
de València de D. John F. McGregor, a propuesta del 
Departamento  Estadística  e  Investigación Operativa 
Aplicadas y Calidad. 
 
16.  Acuerdo  de  aprobar  la modificación  parcial  del 
Reglamento  del  Comité  de  Ética  en  Investigación  y 
del Comité de Ética en Experimentación Animal de la 
Universitat Politècnica de València. 
 
17.  Acuerdo  de  aprobar  la  modificación  de  la 
Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente 
e Investigador. 
 
18. Acuerdo de aprobar los siguientes Títulos Propios 
de nueva implantación:  
* Máster en SAP S/4HANA retail. 
* Máster en gestión portuaria y transporte intermodal: 

‐Diploma  de  especialización  en  transporte 
intermodal  
‐Diploma  de  especialización  en  transporte 
marítimo  
‐Diploma  de  especialización  en  transporte 
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Terrestre.  
‐Diploma  d’Especialització  en  Gestió  de 
Ports.  

terrestre.  
‐Diploma  de  especialización  en  gestión  de 
puertos.  
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ACTUALITZACIÓ DE LA COMISSIÓ D’INVESTIGACIÓ, 

DESENVOLUPAMENT I INNOVACIÓ DEL CONSELL DE 

GOVERN 

 

Amb  l’objecte  d’actualitzar  els  membres  de  la 

Comissió d’I+D+i, s’acorda l’adequació següent: 

ACTUALIZACIÓN  DE  LA  COMISIÓN  DE 

INVESTIGACIÓN,  DESARROLLO  E  INNOVACIÓN  DEL 

CONSEJO DE GOBIERNO 

 

Con  el  objeto  de  actualizar  los  miembros  de  la 

Comisión  de  I+D+i,  se  acuerda  la  siguiente 

adecuación: 

 

 

Director/a estructura pròpia 
d’investigació 
Director/a Estructura Propia 
de Investigación 

Actual  Acord / Acuerdo 

Romero García, Manuel Luis  Poler Escoto, Raúl 
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CREACIÓ  DEL  PROGRAMA  GENERACIÓ 

ESPONTÀNIA 

 

1. Antecedents 

Des  de  l’any  2014  la  Universitat  Politècnica  de 

València  (des  d’ara  UPV)  promou  la  realització  de 

projectes  gestionats  pels  estudiants,  molts  dels 

quals  amb  el  tutoratge  i  l’acompanyament  de 

professors  denominats  projectes  de  Generació 

Espontània.  Aquesta  iniciativa  la  desenvolupa  el 

rector a través del Vicerectorat d’Alumnat i Extensió 

Universitària  d’aleshores  (Vicerectorat  d’Alumnat, 

Cultura i Esport) i de la Delegació d’Alumnes. 

 

 

L’article 2 dels Estatuts de  la Universitat Politècnica 

de  València,  en  els  epígrafs  a  i  d,  defineix  els  fins 

següents de la Universitat: 

•  La  finalitat  essencial  és  la  formació  integral  dels 

estudiants a través de la creació, desenvolupament, 

transmissió  i  crítica de  la  ciència, de  la  tècnica, de 

l’art  i  de  la  cultura,  des  del  respecte  als  principis 

ètics,  amb  una  decidida  orientació  a  la  consecució 

d’una ocupació d’acord amb el seu nivell d’estudis. 

 

• Assegurar una  formació en  contacte directe amb 

els  problemes  reals,  per  la  qual  cosa  els  plans 

d’estudi  han  de  preveure  un mínim  de  pràctiques 

tutelades  en  empreses,  institucions  públiques, 

fundacions  i  associacions  sense  ànim  de  lucre, 

d’acord  amb  un  projecte  formatiu  que  vetle  pels 

ACUERDO  DE  APROBAR  LA  CREACIÓN  DEL 

PROGRAMA "GENERACIÓN ESPONTÁNEA" 

 

1. Antecedentes 

Desde  el  año  2014  la  Universitat  Politècnica  de 

València  (en adelante UPV) promueve  la  realización 

de  proyectos  gestionados  por  los  estudiantes, 

muchos  de  ellos  con  la  tutorización  y  el 

acompañamiento  de  profesores  denominados 

"proyectos  de  Generación  Espontánea".  Esta 

iniciativa  es  desarrollada  por  el  Rector  a  través  del 

entonces  Vicerrectorado  de  Alumnado  y  Extensión 

Universitaria (Vicerrectorado de Alumnado, Cultura y 

Deporte) y de la Delegación de Alumnos. 

 

El  Artículo  2  de  los  Estatutos  de  la  Universitat 

Politècnica de València, sus epígrafes a y d, define los 

siguientes fines de la Universitat: 

• La finalidad esencial es la formación integral de los 

estudiantes  a  través  de  la  creación,  desarrollo, 

transmisión y crítica de  la ciencia, de  la  técnica, del 

arte y de la cultura, desde el respeto a  los principios 

éticos, con una decidida orientación a la consecución 

de un empleo de acuerdo con su nivel de estudios. 

 

•  Asegurar  una  formación  en  contacto  directo  con 

los  problemas  reales,  por  lo  que  los  planes  de 

estudio  deben  contemplar  un mínimo  de  prácticas 

tuteladas  en  empresas,  instituciones  públicas, 

fundaciones  y  asociaciones  sin  ánimo  de  lucro,  con 

arreglo  a  un  proyecto  formativo  y  velando  por  los 
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interessos  de  l’alumne  i  en  què  s’establisquen 

mecanismes d’acreditació. 

 

El  Pla  Estratègic  UPV  2020  detalla  un  projecte 

estratègic  denominat  Alumnes‐Alumni,  en  què  es 

planteja el repte estratègic 1.4 que pretén convertir  

la Universitat en  "un  referent en  formació per a  la 

societat”. Dins del dit repte, l’objectiu 2, pla d’acció 

2,  fa  referència  al  Programa Generació  Espontània 

com  un  dels  mecanismes  per  a  assolir  aquest 

objectiu formatiu. 

 

Mitjançant  la  Resolució  del  rector  d’1  de  juny  de 

2017  es  defineix  l’estructura  orgànica  i  funcional 

dels òrgans de govern  i  representació unipersonals 

d’àmbit  general  de  la  Universitat  Politècnica  de 

València.  En  aquest  acord  es  defineixen  les 

competències dels òrgans directius  i  l’estructura de 

les  direccions  d’àrea  (article  8).  En  l’epígraf  f 

s’especifica que el Vicerectorat d’Alumnat, Cultura  i 

Esport és el responsable de “coordinar el Programa 

Generació Espontània”. 

 

Els  pressupostos  de  la  Universitat,  en  l’oficina 

gestora vinculada amb Alumnat, defineixen una línia 

pressupostària denominada Programes de  suport a 

la  docència,  en  què  s’assigna  una  partida  al 

Programa Generació Espontània. 

 

El  Projecte  de  Competències  Transversals  del 

Vicerectorat  d’Estudis  defineix  tres  vies  per  a 

intereses del alumno, estableciendo mecanismos de 

acreditación. 

 

El  "Plan  Estratégico UPV  2020"  detalla  un  proyecto 

estratégico  denominado  “Alumnos‐  Alumni”  en  el 

que se plantea el  reto estratégico 1.4 que pretende 

convertir    a  la  Universitat  en  "un  referente  en 

formación para la sociedad”. Dentro de dicho reto, el 

objetivo  2,  plan  de  acción  2,  hace  referencia  al 

Programa Generación  Espontánea  como uno de  los 

mecanismos para alcanzar este objetivo formativo. 

 

Mediante  la Resolución del Rector de 1 de  junio de 

2017 se define  la estructura orgánica y  funcional de 

los  órganos  de  gobierno  y  representación 

unipersonales  de  ámbito  general  de  la  Universitat 

Politècnica de València: En este acuerdo  se definen 

las  competencias  de  los  órganos  directivos  y  la 

estructura de las Direcciones de Área (artículo 8). En 

su epígrafe  f  se especifica que el Vicerrectorado de 

Alumnado, Cultura y Deporte será el responsable de 

“coordinar el programa Generación Espontánea. 

 

Los  presupuestos  de  la  Universitat,  en  la  oficina 

gestora  vinculada  con Alumnado,  definen  una  línea 

presupuestaria denominada  "Programas de apoyo a 

la  docencia"  en  la  que  se  asigna  una  partida  al 

Programa Generación Espontánea. 

 

El  Proyecto  de  Competencias  Transversales  del 

Vicerrectorado  de  Estudios  define  tres  vías  para  la 
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l’adquisició de  competències  transversals.  Les dues 

primeres  es  realitzen  mitjançant  activitats 

curriculars i la tercera s’obté per mitjà de l’execució 

d’activitats  extracurriculars.  El  Vicerectorat 

d’Estudis, Qualitat  i  Acreditació  indica,  de manera 

explícita,  que  Generació  Espontània  és  una  de  les 

maneres  d’adquirir  aquestes  competències 

transversals. 

 

2. Finalitat del Programa Generació Espontània 

És un programa de caràcter  formatiu que  té com a 

objectiu donar suport a les activitats extracurriculars 

portades a cap per l’alumnat de la Universitat. 

 

 

Aquestes activitats es caracteritzen per contribuir al 

desenvolupament  integral  de  l’estudiant  i  facilitar 

l’adquisició  de  competències  transversals, 

l’autoaprenentatge  i  noves  metodologies 

d’ensenyament‐aprenentatge  que  promoguen  la 

formació basada en  la pràctica  i una  integració dels 

estudiants  en  la  comunitat  universitària  des  d’una 

perspectiva àmplia. 

 

3. Abast del Programa Generació Espontània 

És  voluntat  d’aquesta  Universitat  que  la  gran 

majoria  de  l’alumnat  participe  en  projectes  de 

Generació  Espontània  i  que  el  programa  ajude  a 

actualitzar  i  consolidar  un  canvi  en  el  model 

formatiu d’acord amb les necessitats d’aprenentatge 

del nostre context tecnològic, social i cultural. 

adquisición  de  competencias  transversales.  Las  dos 

primeras  se  realizan  mediante  actividades 

curriculares  y  la  tercera  se  obtiene  mediante  la 

ejecución  de  “actividades  extracurriculares”.  El 

Vicerrectorado  de  Estudios,  Calidad  y  Acreditación 

indica,  de  manera  explícita,  que  Generación 

Espontánea es una de  las maneras de adquirir estas 

competencias transversales. 

 

2. Finalidad del programa generación espontánea 

Es  un  programa  de  carácter  formativo  que  tiene 

como  objetivo  apoyar  las  actividades 

extracurriculares llevadas a cabo por el alumnado de 

la Universitat. 

 

Estas  actividades  se  caracterizan  por  contribuir  al 

desarrollo  integral  del  estudiante  y  facilitar  la 

adquisición  de  competencias  transversales,  el 

autoaprendizaje  y  nuevas  metodologías  de 

enseñanza‐aprendizaje que promuevan  la  formación 

basada  en  la  práctica  y  una  integración  de  los 

estudiantes en la comunidad universitaria desde una 

perspectiva amplia. 

 

3. Alcance del programa generación espontánea 

Es voluntad de esta Universitat que  la gran mayoría 

del alumnado participe en proyectos de Generación 

Espontánea  y que el programa ayude a actualizar  y 

consolidar un cambio en el modelo formativo acorde 

a las necesidades de aprendizaje de nuestro contexto 

tecnológico, social y cultural. 
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A  més,  es  pretén  que  el  programa  esdevinga  un 

referent  nacional  i  internacional;  per  això,  es 

potenciarà  la participació  activa del programa  i els 

participants  en  xarxes  emmarcades  en  aquest 

àmbit,  així  com  la  signatura  d’acords  de 

col∙laboració  amb  altres  entitats  que  beneficien  el 

desenvolupament del programa. 

 

4.  Fonamentació  per  a  la  creació  del  Programa 

Generació Espontània 

En  l’actualitat hi ha  cinquanta‐un projectes  i 1.500 

estudiants de Generació Espontània patrocinats pel 

Vicerectorat  d’Alumnat,  Cultura  i  Esport.  Des 

d’aquest  vicerectorat  es  realitzen  les  accions 

necessàries  per  a  dotar  de  recursos  econòmics  els 

dits  projectes  i  facilitar‐ne  la  realització  en  l’àmbit 

de l’estructura universitària. 

 

 

La Delegació d’Alumnes representa un paper clau en 

la connexió d’aquest programa amb  les necessitats 

de  l’alumnat  de  la  Universitat,  i  reconeix  en 

l’organització  l’existència  d’una  persona  d’enllaç 

entre el Programa i la Delegació. 

 

L’abast  dels  resultats  obtinguts  pels  diferents 

projectes  té una  repercussió més  enllà de  l’entorn 

universitari, per la qual cosa en cal una formalització 

més  important mitjançant  la creació d’un programa 

que hi done més cobertura i permeta evolucionar en 

línia amb el tema plantejat en aquest document. 

Además se pretende que el programa se convierta en 

un  referente  nacional  e  internacional,  por  ello  se 

potenciará la participación activa del programa y sus 

participantes  en  redes  enmarcadas  en  este  ámbito 

así  como  la  firma de  acuerdos de  colaboración  con 

otras  entidades  que  beneficien  el  desarrollo  del 

programa. 

 

4.  Fundamentación  para  la  creación  del  programa 

generación espontánea 

En  la  actualidad  existen  un  total de  cincuenta  y un 

proyectos  y  1.500  estudiantes  de  Generación 

Espontánea  auspiciados  por  el  Vicerrectorado  de 

Alumnado,  Cultura  y  Deporte.  Desde  este 

Vicerrectorado  se  realizan  las  acciones  necesarias 

para  dotar  de  recursos  económicos  a  dichos 

proyectos y facilitar su realización en el ámbito de la 

estructura universitaria. 

 

La Delegación de Alumnos juega un papel clave en la 

conexión de este programa  con  las necesidades del 

alumnado  de  la  Universitat,  y  reconoce  en  su 

organización  la existencia de una persona de enlace 

entre el Programa y la Delegación. 

 

El  alcance  de  los  resultados  obtenidos  por  los 

diferentes proyectos tiene una repercusión más allá del 

entorno universitario, haciéndose necesaria una mayor 

formalización  del  mismo  mediante  la  creación  de  un 

programa que dé mayor  cobertura  al mismo  y permita 

evolucionar en línea con lo planteado en este documento. 
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L’interès  a  ampliar  el  col∙lectiu  d’estudiants  que 

participen  en  projectes  de  Generació  Espontània 

obliga a  la formalització de  les activitats en el marc 

d’un  programa  que  permeta  evolucionar,  en  un 

futur,  cap  a  estructures més  estables  com  ara  un 

servei  o  semblant,  que  es  definiran  en  el 

desplegament  de  les  activitats,  la  diversitat  i  les 

circumstàncies. 

 

5. Denominació 

La  denominació  oficial  és  Programa  Generació 

Espontània, sense perjudici que en la imatge gràfica 

que es desenvolupe entorn d’aquest es puga obviar 

la  paraula  Programa.  Així  mateix,  i  atès  l’abast 

internacional que es pretén que  tinga el programa, 

es  proposa  utilitzar  com  a  denominació  oficial  en 

anglès Student Empowerment Program. 

  

 

6. Organització del Programa Generació Espontània

L’activitat  s’encomana  a  l’Àrea  de  Projectes 

Institucionals  i Experiència Universitària que depèn 

del Vicerectorat d’Alumnat, Cultura i Esport, tal com 

especifica  la  Resolució  del  rector  d’1  de  juny  de 

2017,  segons  la  qual  es  defineix  l’estructura 

orgànica  i  funcional  dels  òrgans  de  govern  i 

representació  unipersonals  d’àmbit  general  de  la 

Universitat Politècnica de València. 

 

 

 

El  interés en ampliar el colectivo de estudiantes que 

participan  en  proyectos  de  Generación  Espontánea 

obliga  a  la  formalización  de  las  actividades  en  el 

marco de un Programa que permita evolucionar, en 

un  futuro,  hacia  estructuras más  estables  como  un 

Servicio  o  similar,  que  se  irán  definiendo  en  el 

despliegue  de  las  actividades,  su  diversidad  y  sus 

circunstancias. 

 

5. Denominación 

La denominación oficial  será  "Programa Generación 

Espontánea",  sin  perjuicio  de  que  en  la  imagen 

gráfica  que  se  desarrolle  alrededor  del  mismo  se 

pueda  obviar  la  palabra  "Programa".  Asimismo,  y 

dado  el  alcance  internacional  que  se  pretende  el 

programa  tenga,  se  propone  utilizar  como 

denominación  oficial  en  inglés  "Student 

Empowerment Program". 

  

6. Organización del programa generación espontánea

La  actividad  se  encomienda  al  Área  de  Proyectos 

Institucionales  y  Experiencia  Universitaria 

dependiente  del  Vicerrectorado  de  Alumnado, 

Cultura  y  Deporte,  tal  y  como  se  especifica  en  la 

resolución del Rector de 1 de junio de 2017 según la 

cual  se define  la estructura orgánica  y  funcional de 

los  órganos  de  gobierno  y  representación 

unipersonales  de  ámbito  general  de  la  Universitat 

Politècnica de València. 
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La  participació  dels  estudiants  en  les  activitats  del 

Programa  s’organitza  a  través  de  grups.  La 

interlocució entre els grups i altres organismes de la 

Universitat  es  vehicula  a  través  de  l’Àrea  de 

Projectes Institucionals i Experiència Universitària. 

 

Es  crea  la  Comissió  de  Seguiment  de  Generació 

Espontània,  adscrita  al  Vicerectorat  d’Alumnat, 

Cultura i Esport amb la composició següent: 

 

• Vicerector d’Alumnat, Cultura  i Esport, o persona 

en qui delega, que actua com a president. 

•  Director  de  l’Àrea  de  Projectes  Institucionals  i 

Experiència Universitària, o persona en qui delega, 

que actua com a secretari. 

•    Vicerector  d’Estudis,  Qualitat  i  Acreditació,  o 

persona en qui delega, que actua com a vocal. 

• Vicerectora   dels   Campus    i    la   Sostenibilitat,   o  

persona  en  qui delega, que actua com a vocal. 

•  Secretari  general,  o  persona  en  qui  delega,  que 

actua com a vocal. 

• Gerent, o persona en qui delega, que actua com a 

vocal. 

• Delegat d’Alumnes, o persona en qui delega, que 

actua com a vocal. 

• Dos estudiants a proposta del delegat d’Alumnes, 

que actuen com a vocals. 

 

La Comissió pot  invitar tantes persones com estime 

necessari en funció dels temes que s’han de tractar, 

que hi poden participar amb veu però sense vot. 

La participación de los estudiantes en las actividades 

del  Programa  se  organizará  a  través  de  grupos.  La 

interlocución entre los grupos y otros organismos de 

la  Universitat  se  vehiculará  a  través  del  Área  de 

Proyectos Institucionales y  Experiencia Universitaria. 

 

Se crea  la  "Comisión de  seguimiento de Generación 

Espontánea"  adscrita  al  Vicerrectorado  de 

Alumnado,  Cultura  y  Deporte  con  la  siguiente 

composición: 

•  Sr.  Vicerrector  de  Alumnado,  Cultura  y  Deporte,  o 

persona en quien delegue, que actuará como Presidente.

• Sr. Director del Área de Proyectos Institucionales y 

Experiencia  Universitaria  o  persona  en  quien 

delegue, que actuará como Secretario. 

•  Sr. Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditación, o 

persona en quien delegue, que actuará como Vocal. 

• Sra.  Vicerrectora  de  los  Campus  y  la  Sostenibilidad,  

o  persona  en  quien delegue, que actuará como Vocal. 

• Sr. Secretario General, o persona en quien delegue, 

que actuará como Vocal. 

•  Sr.  Gerente,  o  persona  en  quien  delegue,  que 

actuará como Vocal. 

•  Sr.  Delegado  de  Alumnos,  o  persona  en  quien 

delegue, que actuará como Vocal. 

• Dos  estudiantes  a  propuesta  del  Sr. Delegado  de 

Alumnos, que actuarán como Vocales. 

 

La Comisión podrá invitar a tantas personas como estime 

necesario  en  función  de  los  temas  que  tengan  que 

tratarse, que podrán participar con voz pero sin voto.
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L’àmbit  d’actuació  de  la  Comissió  és  vetlar  pel 

desenvolupament  correcte  dels  projectes  vinculats 

al Programa. A més, és  la responsable d’aprovar  les 

propostes  de  projectes  singulars  que  es  presenten 

en les convocatòries. 

El ámbito de actuación de la Comisión será velar por 

el correcto desarrollo de  los proyectos vinculados al 

Programa.  Además  será  la  responsable  de  aprobar 

las  propuestas  de  proyectos  singulares  que  se 

presenten en las convocatorias. 

 

   



BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

 

 
 
 

Núm.  116     27/06/2018  14

 

 

Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen ∙ boupv@upv.es 

 

MODIFICACIÓ PARCIAL DEL CALENDARI ACADÈMIC 

PER AL CURS 2018‐2019 

 

Advertits  errors  en  algunes  dates  després  de  la 

modificació  parcial  del  calendari  acadèmic 

universitari  del  curs  2018‐2019,  aprovada  pel 

Consell  de  Govern  del  dia  26  d’abril  de  2018, 

pertoca  proposar‐ne  la  rectificació  en  el  sentit 

següent: 

En el punt “3.6.1 PRESENTACIÓ DE SOL∙LICITUDS” 

 

On diu: 

• Termini extraordinari: del 3 al 28 de desembre de 

2017. 

Ha de dir: 

• Termini extraordinari: del 3 al 28 de desembre de 

2018. 

 

En el punt “3.8.1.4 FINAL SEGON SEMESTRE”    

 

On diu: 

Opció 1: 

Primer curs: 28 de juny de 2019 

 

Ha de dir: 

Opció 1: 

Primer curs: 5 de juliol de 2019 

 

En el punt “3.8.1.8 FINAL SEGON SEMESTRE”    

 

On diu: 

Opció 2: 

ACUERDO DE APROBAR LA MODIFICACIÓN PARCIAL 

DEL  CALENDARIO  ACADÉMICO  PARA  EL  CURSO 

2018‐2019 

Advertidos  errores  en  algunas  fechas  tras  la 

modificación  parcial  del  calendario  académico 

universitario  del  curso  2018/2019  aprobada  por  el 

Consejo de Gobierno de  fecha 26 de abril de 2018, 

procede  proponer  su  rectificación  en  el  sentido 

siguiente: 

En el punto “3.6.1 PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES” 

 

Donde dice: 

• Plazo  extraordinario: del 3  al 28 de diciembre de 

2017. 

Debe decir: 

• Plazo  extraordinario: del 3  al 28 de diciembre de 

2018. 

 

En el punto “3.8.1.4 FIN SEGUNDO SEMESTRE”   

 

Donde dice: 

Opción 1: 

Primer curso: 28 de junio de 2019 

 

Debe decir: 

Opción 1: 

Primer curso: 5 de julio de 2019 

 

En el punto “3.8.1.8 FIN SEGUNDO SEMESTRE”   

 

Donde dice: 

Opción 2: 
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“Primer i segon cursos: 28 de juny de 2019” 

 

Ha de dir: 

Opció 2: 

“Primer i segon cursos: 5 de juliol de 2019” 

 

En el punt “3.10 PRESENTACIÓ D’ACTES”    

 

On diu: 

Opció 1 

“Segon semestre o anuals: 

Primer curs: fins al 12 de juliol de 2019” 

 

Ha de dir: 

Opció 1 

“Segon semestre o anuals: 

Primer curs: fins al 19 de juliol de 2019.” 

 

En el punt “4.5 FORMACIÓ TRANSVERSAL”    

 

On diu: 

• Des de maig  fins a  l’última  reunió de  la Comissió 

Permanent  que  se  celebra  en  el  mes  de  juny  de 

2018. 

 

Ha de dir: 

• Des de maig  fins a  l’última  reunió de  la Comissió 

Permanent  que  se  celebra  en  el  mes  de  juny  de 

2019. 

“Primer y segundo curso: 28 de junio de 2019” 

 

Debe decir: 

Opción 2: 

“Primer y segundo curso: 5 de julio de 2019” 

 

En el punto “3.10 PRESENTACIÓN ACTAS”    

 

Donde dice: 

Opción 1 

“Segundo semestre o anuales: 

Primer curso: hasta el 12 de julio de 2019” 

 

Debe decir: 

Opción 1 

“Segundo semestre o anuales: 

Primer curso: hasta el 19 de julio de 2019.” 

 

En el punto “4.5 FORMACIÓN TRANSVERSAL”    

 

Donde dice: 

• Desde mayo hasta la última reunión de la Comisión 

Permanente  que  se  celebre  en  el mes  de  junio  de 

2018. 

 

Debe decir: 

• Desde mayo hasta la última reunión de la Comisión 

Permanente  que  se  celebre  en  el mes  de  junio  de 

2019. 
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MODIFICACIÓ  PARCIAL  DEL  REGLAMENT  DEL 

COMITÈ  D’ÈTICA  EN  INVESTIGACIÓ  I  DEL  COMITÈ 

D’ÈTICA  EN  EXPERIMENTACIÓ  ANIMAL  DE  LA 

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA  

 

Preàmbul 

El Consell de Govern, en  la sessió de 26 de  juny de 

2014,  aprovà  el  Reglament  del  Comitè  d’Ètica  en 

Investigació  i del Comitè d’Ètica en Experimentació 

Animal  de  la  Universitat  Politècnica  de  València, 

tenint  en  compte  la  legislació  vigent  respecte 

d’aquestes matèries a Espanya  i a  la Unió Europea, 

així com les declaracions ètiques d’Hèlsinki i Tòquio, 

la  Declaració  Bioètica  de  Gijón,  de  24  de  juny  de 

2000, i les recomanacions de l’Organització Mundial 

de  la  Salut,  publicat  en  el  Butlletí  Oficial  de  la 

Universitat Politècnica de València número 80. 

 

 

Des de  llavors, el Comitè d’Ètica en Experimentació 

Animal  ha  funcionat  com  a  òrgan  de  caràcter 

consultiu  i assessor  i actuant com a òrgan habilitat 

per  a  l’avaluació  de  projectes  en  l’àmbit  de  la 

Universitat, d’acord amb  la  legislació de  l’Estat  i de 

la Comunitat Valenciana. 

 

Per  a  un  funcionament  i  desenvolupament millors 

del  Comitè  d’Ètica  en  Experimentació  Animal  es 

considera oportú que el membre que actua  com a 

responsable en benestar  animal de  la UPV,  segons 

l’apartat b del punt 2 de  l’article 5, es puga proveir 

MODIFICACIÓN  PARCIAL  DEL  REGLAMENTO  DEL 

COMITÉ DE ÉTICA EN INVESTIGACIÓN Y DEL COMITÉ 

DE  ÉTICA  EN  EXPERIMENTACIÓN  ANIMAL  DE  LA 

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA  

 

Preámbulo 

El Consejo de Gobierno en su sesión de 26 de  junio 

de 2014  aprobó el Reglamento del Comité de Ética 

en  Investigación  y  del  Comité  de  Ética  en 

experimentación animal de  la Universitat Politècnica 

de  València  teniendo  en  teniendo  en  cuenta  la 

legislación  vigente  respecto  a  estas  materias  en 

España  y  en  la  Unión  Europea,  así  como  las 

Declaraciones  Éticas  de  Helsinki  y  Tokio,  la 

Declaración Bioética de Gijón, de 24 de junio de 2000 

y  las  recomendaciones  de  la  Organización Mundial 

de  la Salud, siendo publicado en el Butlletí Oficial de 

la Universitat Politècnica de València número 80. 

 

Desde  entonces  el  Comité  de  Ética  de 

Experimentación Animal ha funcionado como órgano 

de  carácter  consultivo  y  asesor  y  actuando  como 

Órgano Habilitado para la Evaluación de Proyectos en 

el ámbito de  la Universitat conforme a  la  legislación 

del Estado y de la Comunitat Valenciana. 

 

Para  un  mejor  funcionamiento  y  desarrollo  del 

Comité  de  Ética  de  Experimentación  Animal  se 

considera oportuno que el miembro que actúa como 

Responsable  en  Bienestar  Animal  de  la  UPV, 

conforme  al  apartado  b  del  punto  2  del  artículo  5 
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per  persona  física  adscrita  a  la Universitat  amb  la 

qualificació necessària de titulació  i capacitació que 

exigeix la legislació vigent, o bé per un servei prestat 

per una entitat o persona externa a  la Universitat, 

capacitada per a això,  i que actua sota  la supervisió 

de la resta de membres del Comitè. 

 

 

Per  tot això,  la Comissió d’I+D+i proposa al Consell 

de Govern la modificació següent del Reglament del 

Comitè  d’Ètica  en  Investigació  i  del  Comitè  d’Ètica 

en  Experimentació  Animal  de  la  Universitat 

Politècnica de València: 

Primer. Es modifica l’apartat b del punt 2 de l’article 

5 del Reglament del Comitè d’Ètica en Investigació i 

del Comitè d’Ètica en Experimentació Animal de  la 

Universitat  Politècnica  de  València  en  els  termes 

següents: 

 

b) El responsable en benestar animal de la UPV, que 

pot  ser  persona  física  adscrita  a  la  UPV  amb  la 

qualificació necessària de titulació  i capacitació que 

exigeix  la  legislació  vigent,  o  un  servei  prestat  per 

una entitat o persona externa a  la UPV, capacitada 

per a això, sota la supervisió de la resta de membres 

del CEEA.     

 

Segon.  Es  faculta  la  Secretaria  General  perquè 

publique  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 

Politècnica de València  (BOUPV) un  text  consolidat 

del  Reglament  del  Comitè  d’Ètica  en  Investigació  i 

pudiera  ser provisto por persona  física adscrito a  la 

Universitat  con  la  cualificación  necesaria  de 

titulación  y  cualificación  que  exige  la  legislación 

vigente,  o  bien,  por  un  servicio  prestado  por  una 

entidad  o  persona  externa  a  la  Universitat, 

capacitada para ello, y que actúe bajo  la supervisión 

del resto de miembros del Comité. 

 

Por  todo  ello,  la  Comisión  de  I+D+i  propone  al 

Consejo  de  Gobierno  la  siguiente modificación  del 

Reglamento  del  Comité  de  Ética  en  Investigación  y 

del Comité de Ética en experimentación animal de la 

Universitat Politècnica de València: 

Primero. Se modifica el apartado b del punto 2 del 

artículo  5  del  Reglamento  del  Comité  de  Ética  en 

Investigación  y  del  Comité  de  Ética  en 

experimentación animal de  la Universitat Politècnica 

de València en los siguientes términos: 

 

b) El responsable en bienestar animal de la UPV, que 

podrá  ser  persona  física  adscrita  a  la  UPV  con  la 

cualificación  necesaria  de  titulación  y  cualificación 

que  exige  la  legislación  vigente,  o  un  servicio 

prestado  por  una  entidad  o  persona  externa  a  la 

UPV,  capacitada  para  ello,  bajo  la  supervisión  del 

resto de miembros del CEEA.     

 

Segundo. Se faculta a la Secretaría General para que 

publique  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 

Politècnica  de  València  (BOUPV)  un  texto 

consolidado del Reglamento del Comité de Ética en 
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del Comitè d’Ètica en Experimentació Animal de  la 

Universitat Politècnica de València. 

 

 

Tercer.  Aquesta  modificació  del  Reglament  del 

Comitè  d’Ètica  en  Investigació  i  del  Comitè  d’Ètica 

en  Experimentació  Animal  de  la  Universitat 

Politècnica de València entra en vigor el mateix dia 

de la publicació en el Butlletí Oficial de la Universitat 

Politècnica de València (BOUPV). 

Investigación  y  del  Comité  de  Ética  en 

experimentación animal de  la Universitat Politècnica 

de València. 

 

Tercero.  La  presente  modificación  del  Reglamento 

del Comité de Ética en Investigación y del Comité de 

Ética  en  experimentación  animal  de  la  Universitat 

Politècnica de València entrará en vigor el mismo día 

de  su  publicación  en  el  Butlletí  Oficial  de  la 

Universitat Politècnica de València (BOUPV). 
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REGLAMENT  DEL  COMITÈ  D’ÈTICA  EN 

INVESTIGACIÓ  I  DEL  COMITÈ  D’ÈTICA  EN 

EXPERIMENTACIÓ  ANIMAL  DE  LA  UNIVERSITAT 

POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 26 de 

juny  de  2014  i modificat  per  acord  del  Consell  de 

Govern de 31 de maig de 2018) 

 

PREÀMBUL 

 

I 

 

La normativa continguda en diferents convocatòries 

de  finançament  de  la  investigació  exigeix  que  els 

projectes  que  impliquen  investigació  amb  éssers 

humans, utilització de mostres biològiques d’origen 

humà,  experimentació  animal  i  agents  biològics,  o 

bé utilitzen organismes genèticament modificats, no 

solament complisquen els requisits establits en cada 

cas  per  la  legislació,  sinó  també  que  tinguen 

l’autorització expressa emesa per un comitè d’ètica 

acreditat. 

 

La Universitat Politècnica de València  (UPV), com a 

organisme  públic  d’investigació,  conscient  del  seu 

deure  i responsabilitat amb  la societat va constituir 

el 2006 el Comitè d’Ètica en Investigació (CEI) per a 

proporcionar de manera  àgil  i  efectiva  respostes  a 

les necessitats actuals. 

 

El 8 de febrer de 2013 es publicà en el BOE el Reial 

REGLAMENTO  DEL  COMITÉ  DE  ÉTICA  EN 

INVESTIGACIÓN  Y  DEL  COMITÉ  DE  ÉTICA  EN 

EXPERIMENTACIÓN  ANIMAL  DE  LA  UNIVERSITAT 

POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 

(Aprobado  por  el  Consejo  de Gobierno  en  la  sesión 

del 26 de junio de 2014 y modificado por acuerdo del 

Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2018) 

 

PREÁMBULO 

 

I 

 

La normativa  contenida en diferentes  convocatorias 

de  financiación  de  la  investigación  exige  que  los 

proyectos  que  implican  investigación  en  seres 

humanos,  utilización  de  muestras  biológicas  de 

origen  humano,  experimentación  animal  y  agentes 

biológicos,  o  utilicen  organismos  genéticamente 

modificados,  no  sólo  cumplan  los  requisitos 

establecidos  en  cada  caso  por  la  legislación,  sino 

también  que  cuenten  con  la  autorización  expresa 

emitida por un Comité de Ética acreditado. 

 

La  Universitat  Politècnica  de  València  (UPV),  como 

organismo público de investigación, consciente de su 

deber y  responsabilidad ante  la  sociedad constituyó 

en  2006  el  Comité  de  Ética  en  Investigación  (CEI) 

para proporcionar de forma ágil y efectiva respuestas 

a las necesidades actuales. 

 

El 8 de febrero de 2013 se publicó en el BOE el Real 
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Decret 53/2013, d’1 de febrer, pel qual s’estableixen 

les  normes  bàsiques  aplicables  per  a  la  protecció 

dels animals utilitzats en experimentació i altres fins 

científics. 

 

Aquest nou reial decret sobre experimentació afecta 

directament  la  forma  de  funcionament  del  CEI  ja 

que,  a  causa  d’aquest,  els  comitès  d’ètica  de  les 

distintes  institucions  perden  la  competència  per  a 

avaluar  i aprovar èticament projectes d’investigació 

amb animals. 

 

Les  competències  per  a  avaluar  projectes  les 

assumeixen,  des  de  l’agost  de  2013,  els  òrgans 

habilitats  per  a  l’avaluació  de  projectes,  que  són 

organismes que depenen directament de  l’autoritat 

competent;  així  mateix,  obliga  a  crear  un  òrgan 

encarregat  del  benestar  animal  que  en  el  cas 

d’usuaris com és la UPV es denomina Comitè d’Ètica 

en Experimentació Animal (CEEA). 

 

 

Per  l’abril  de  2014  el  CEI  s’acredità  com  a  òrgan 

habilitat  per  a  l’avaluació  de  projectes  que 

impliquen  l’ús  d’animals,  que  depèn  de  la 

Conselleria  de  Presidència,  Agricultura,  Pesca, 

Alimentació i Aigua. 

 

El CEI ha de treballar a fi de millorar constantment la 

pràctica  experimental  a  la  UPV,  així  com  créixer  i 

evolucionar amb aquests objectius: 

Decreto  53/2013,  de  1  de  febrero,  por  el  que  se 

establecen  las  normas  básicas  aplicables  para  la 

protección  de  los  animales  utilizados  en 

experimentación y otros fines científicos. 

 

Este  nuevo  Real  Decreto  sobre  experimentación 

afecta  directamente  a  la  forma  de  funcionamiento 

del CEI ya que, debido al mismo, los comités de ética 

de  las distintas  instituciones pierden  la competencia 

para  evaluar  y  aprobar  éticamente  proyectos  de 

investigación con animales. 

 

Las competencias para evaluar proyectos las asumen, 

desde Agosto de 2013,  los Órganos Habilitados para 

la Evaluación de Proyectos, que son organismos que 

dependen directamente de la autoridad competente; 

así  mismo  obliga  a  la  creación  de  un  Órgano 

Encargado  del  Bienestar  Animal  que  en  el  caso  de 

usuarios  como es  la UPV  se denominará Comité de 

Ética en Experimentación Animal (CEEA). 

 

 

En  abril  de  2014  el  CEI  se  acreditó  como  Órgano 

Habilitado  para  la  Evaluación  de  Proyectos  que 

impliquen  el  uso  de  animales,  dependiente  de  la 

Conselleria  de  Presidencia,  Agricultura,  Pesca, 

Alimentación y Agua. 

 

El CEI debe  trabajar en aras de  la mejora constante 

de  la  práctica  experimental  en  la  UPV,  así  como 

crecer y evolucionar con estos objetivos: 
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1.  Garantir  el  compliment  de  les  normatives 

aplicables en els camps de  la salut,  la protecció del 

medi  ambient  i  la  investigació  biomèdica  en 

humans. 

 

2. Donar  resposta  a  la  preocupació  social  creixent 

sobre  la  protecció  dels  animals  d’experimentació  i 

garantir  el  compliment  estricte  de  la  normativa 

vigent. 

 

3. Millorar  la  gestió  de  l’avaluació  dels  projectes. 

Sobre  la  base  de  l’exposició  anterior,  i  tenint  en 

compte  la  legislació  vigent  respecte  d’aquestes 

matèries a Espanya i a la Unió Europea, així com les 

declaracions  ètiques  d’Hèlsinki  i  Tòquio,  la 

Declaració Bioètica de Gijón, de 24 de juny de 2000, 

i  les recomanacions de  l’Organització Mundial de  la 

Salut, es proposa aquest reglament que regulen  les 

funcions del CEI i del CEEA. 

 

II1 

 

El Consell de Govern, en  la  sessió de 26 de  juny de 

2014,  aprovà  el  Reglament  del  Comitè  d’Ètica  en 

Investigació  i del Comitè d’Ètica  en Experimentació 

Animal  de  la  Universitat  Politècnica  de  València, 

tenint  en  compte  la  legislació  vigent  respecte 

d’aquestes matèries a Espanya  i a  la Unió Europea, 

1.  Garantizar  el  cumplimiento  de  las  normativas 

aplicables  en  los  campos  de  la  salud,  la  protección 

del medio ambiente y  la  investigación biomédica en 

humanos. 

 

2. Dar  respuesta  a  la  creciente  preocupación  social 

sobre  la  protección  de  los  animales  de 

experimentación,  garantizando  el  estricto 

cumplimiento de la normativa existente. 

 

3.  Mejorar  la  gestión  de  la  evaluación  de  los 

proyectos. Sobre la base de lo que se ha expuesto, y 

teniendo en cuenta  la  legislación vigente respecto a 

estas materias en España y en  la Unión Europea, así 

como  las Declaraciones Éticas de Helsinki y Tokio,  la 

Declaración Bioética de Gijón, de 24 de junio de 2000 

y  las  recomendaciones  de  la  Organización Mundial 

de  la Salud,  se propone el presente  reglamento por 

el que se regulan las funciones del CEI y del CEEA. 

 

II1 

 

El Consejo de Gobierno en su sesión de 26 de junio de 

2014  aprobó  el  Reglamento  del  Comité  de  Ética  en 

Investigación  y  del  Comité  de  Ética  en 

experimentación animal de  la Universitat Politècnica 

de  València  teniendo  en  teniendo  en  cuenta  la 

legislación  vigente  respecto  a  estas  materias  en 

                                                            
1 Text introduït per la modificació aprovada pel Consell de Govern de 31 de maig de 2018. 
  Texto introducido por la modificación aprobada por el Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2018. 
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així com les declaracions ètiques d’Hèlsinki i Tòquio, 

la  Declaració  Bioètica  de  Gijón,  de  24  de  juny  de 

2000, i les recomanacions de l’Organització Mundial 

de  la  Salut,  publicat  en  el  Butlletí  Oficial  de  la 

Universitat Politècnica de València número 80. 

 

 

Des de  llavors, el Comitè d’Ètica en Experimentació 

Animal  ha  funcionat  com  a  òrgan  de  caràcter 

consultiu  i assessor  i actuant com a òrgan habilitat 

per  a  l’avaluació  de  projectes  en  l’àmbit  de  la 

Universitat, d’acord amb  la  legislació de  l’Estat  i de 

la Comunitat Valenciana. 

 

Per  a  un  funcionament  i  desenvolupament millors 

del  Comitè  d’Ètica  en  Experimentació  Animal  es 

considera  oportú  que  el membre  que  actua  com  a 

responsable  en  benestar  animal  de  la UPV,  segons 

l’apartat b del punt 2 de  l’article 5, es puga proveir 

per  persona  física  adscrita  a  la Universitat  amb  la 

qualificació necessària de titulació  i capacitació que 

exigeix la legislació vigent, o bé per un servei prestat 

per una  entitat o persona externa a  la Universitat, 

capacitada per a això, i que actua sota la supervisió 

de la resta de membres del Comitè. 

 

Per  tot això,  la Comissió d’I+D+i proposa al Consell 

de Govern la modificació següent del Reglament del 

Comitè d’Ètica en Investigació i del Comitè d’Ètica en 

Experimentació Animal de  la Universitat Politècnica 

de València. 

España  y  en  la  Unión  Europea,  así  como  las 

Declaraciones  Éticas  de  Helsinki  y  Tokio,  la 

Declaración Bioética de Gijón, de 24 de junio de 2000 

y las recomendaciones de la Organización Mundial de 

la Salud, siendo publicado en el Butlletí Oficial de  la 

Universitat Politècnica de València número 80. 

 

Desde  entonces  el  Comité  de  Ética  de 

Experimentación Animal ha funcionado como órgano 

de  carácter  consultivo  y  asesor  y  actuando  como 

Órgano  Habilitado  para  la  Evaluación  de  Proyectos 

en  el  ámbito  de  la  Universitat  conforme  a  la 

legislación del Estado y de la Comunitat Valenciana. 

 

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del Comité 

de  Ética  de  Experimentación  Animal  se  considera 

oportuno  que  el  miembro  que  actúa  como 

Responsable en Bienestar Animal de la UPV, conforme 

al  apartado  b  del  punto  2  del  artículo  5  pudiera  ser 

provisto por persona física adscrito a la Universitat con 

la  cualificación necesaria de  titulación  y  cualificación 

que exige la legislación vigente, o bien, por un servicio 

prestado  por  una  entidad  o  persona  externa  a  la 

Universitat, capacitada para ello, y que actúe bajo  la 

supervisión del resto de miembros del Comité. 

 

Por  todo  ello,  la  Comisión  de  I+D+i  propone  al 

Consejo  de  Gobierno  la  siguiente  modificación  del 

Reglamento  del  Comité  de  Ética  en  Investigación  y 

del Comité de Ética en experimentación animal de  la 

Universitat Politècnica de València. 
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Capítol 1 

Objecte del reglament i funcions 

 

Article 1. Objecte 

L’objecte d’aquest reglament és regular les funcions, 

la  composició  i el  règim de  funcionament del CEI  i 

del CEEA de la UPV. 

 

Article 2. Funcions del CEI 

El CEI de  la UPV és un òrgan de caràcter consultiu  i 

assessor a què correspon: 

 

1. Emetre els  informes  sol∙licitats per  institucions  i 

investigadors  sobre  projectes  o  treballs 

d’investigació en els àmbits referits: éssers humans, 

ús  de  dades  personals  o  mostres  biològiques 

d’origen humà, organismes modificats genèticament 

(microorganismes,  plantes  o  animals),  així  com 

agents biològics patògens i experimentació animal. 

 

 

2.  Vetlar  pel  compliment  de  les  bones  pràctiques 

d’investigació i experimentació amb relació als drets 

fonamentals  de  les  persones  i  als  interessos 

vinculats a la defensa i protecció del medi ambient. 

 

 

3. Elaborar  informes per als òrgans de govern de  la 

Universitat  sobre  els  problemes  ètics  que  puguen 

suscitar les activitats d’I+D+I. 

 

Capítulo 1 

Objeto del Reglamento y funciones 

 

Artículo 1. Objeto 

El  objeto  del  presente  reglamento  es  regular  las 

funciones,  la  composición  y  el  régimen  de 

funcionamiento del CEI y del CEEA de la UPV. 

 

Artículo 2. Funciones del CEI 

El CEI de la UPV es un órgano de carácter consultivo y 

asesor al que corresponde: 

 

1. Emitir  los  informes  solicitados por  instituciones e 

investigadores,  sobre  proyectos  o  trabajos  de 

investigación  en  los  ámbitos  referidos:  en  seres 

humanos,  uso  de  datos  personales  o  muestras 

biológicas  de  origen  humano,  con  organismos 

modificados  genéticamente  (microorganismos, 

plantas o animales) así como con agentes biológicos 

patógenos, y la experimentación animal. 

 

2. Velar por el cumplimiento de  las buenas prácticas 

de  investigación  y  experimentación  en  relación  con 

los derechos fundamentales de las personas y con los 

intereses  vinculados  a  la  defensa  y  protección  del 

medio ambiente. 

 

3. Elaborar informes para los órganos de gobierno de 

la Universitat sobre los problemas éticos que puedan 

suscitar las actividades de I+D+I. 

 



BOUPV 
Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València

 

 
 
 

Núm.  116     27/06/2018  24

 

 

Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen ∙ boupv@upv.es 

 

4. Promoure el debat en la comunitat universitària i 

entre  l’opinió  pública  sobre  qüestions  d’ètica  en 

investigació  i bioètica de caràcter general, així com 

la formació en aquests temes. 

 

5.  Vetlar  per  l’observança  i  compliment  dels 

preceptes  inclosos  en  la  Política  d’Integritat 

Científica  i  Bones  Pràctiques  en  Investigació  de  la 

UPV. 

 

6. Actuar com a òrgan d’arbitratge per les incerteses 

o conflictes que es puguen presentar amb relació a 

la  integritat de  la  investigació, d’acord amb el Codi 

de Gestió  de  Conflicte  d’Interessos  en  Investigació 

de la UPV. 

 

7.  Vetlar  per  una  difusió  correcta  de  les  lleis, 

normatives  i  informes que es publiquen en matèria 

d’ètica en investigació. 

 

8.  Revisar  procediments  ja  avaluats  o  proposar  la 

suspensió de qualsevol experimentació ja iniciada si 

hi  ha  raons  objectives  per  a  considerar  que  s’han 

deixat  d’acomplir  els  requisits  establits  en  el 

projecte. 

 

9. Coordinar‐se, si és el cas, amb altres organismes 

que tinguen competències en matèria d’ètica. 

 

10.  Sol∙licitar,  si  cal,  els  informes  que  avalen  la 

idoneïtat i adequació de les instal∙lacions que la UPV 

4. Promover el debate en  la comunidad universitaria 

y entre  la opinión pública  sobre cuestiones de ética 

en  investigación  y  bioética  de  carácter  general,  así 

como la formación en estos temas. 

 

5.  Velar  por  la  observancia  y  cumplimiento  de  los 

preceptos  incluidos  en  la  Política  de  Integridad 

Científica  y  Buenas  Prácticas  en  Investigación  de  la 

UPV. 

 

6.  Actuar  como  órgano  de  arbitraje  ante  las 

incertidumbres o conflictos que puedan presentarse 

en  relación  con  la  integridad de  la  investigación de 

acuerdo  con  el  Código  de  Gestión  de  Conflicto  de 

Intereses en Investigación de la UPV. 

 

7.  Velar  por  una  correcta  difusión  de  las  leyes, 

normativas e  informes que se publiquen en materia 

de ética en investigación. 

 

8. Revisar procedimientos  ya  evaluados o proponer 

la  suspensión  de  cualquier  experimentación  ya 

iniciada si hay razones objetivas para considerar que 

han dejado de  cumplirse  los  requisitos establecidos 

en el proyecto. 

 

9. Coordinarse, en su caso, con otros organismos que 

tengan competencias en materia de ética. 

 

10.  Solicitar,  en  caso  necesario,  los  informes  que 

avalen la idoneidad y adecuación de las instalaciones 
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posseeix per a realitzar un projecte determinat. 

 

 

11.  Supervisar  l’adequació  del  model  del 

procediment utilitzat per a obtenir tant l’informe de 

consentiment sobre  les persones que participen en 

un procediment  com de  les que  s’obté  el material 

biològic. 

 

12.  Proposar  directrius  sobre  la  informació  dels 

pacients  i  garanties  de  protecció  de  les  dades 

personals. 

 

13.  Requerir  l’avaluació  favorable  dels  comitès 

d’ètica  respectius  o  òrgans  anàlegs  quan  els 

protocols  d’investigació  impliquen  altres 

institucions. 

 

14. Assumir,  respecte de  la UPV,  les  competències 

que  el  Reial  Decret  53/2013,  d’1  de  febrer,  i  el 

Decret 13/2007 de  la Generalitat Valenciana, sobre 

protecció  dels  animals  utilitzats  per  a 

experimentació  i  altres  fins  científics  atribueix  a 

l’òrgan habilitat per a l’avaluació de projectes. 

 

15. Tramitar els procediments d’experimentació i les 

actes  d’acceptació  a  l’organisme  de  la  Generalitat 

Valenciana  que  té  assumides  les  competències  en 

matèria d’experimentació  animal. En  general,  tenir 

una  coordinació  efectiva  i  eficaç  amb  el  dit 

organisme. 

que  la  UPV  posee  para  la  realización  de  un 

determinado proyecto. 

 

11.  Supervisar  la  adecuación  del  modelo  del 

procedimiento  utilizado  para  obtener  el 

consentimiento  informado  de  las  personas  que 

participan en un procedimiento como de  las que  se 

obtenga el material biológico. 

 

12. Proponer directrices sobre  la  información de  los 

pacientes  y  garantías  de  protección  de  los  datos 

personales. 

 

13. Cuando los protocolos de investigación impliquen 

a  otras  instituciones,  se  requerirá  la  evaluación 

favorable  de  sus  respectivos  Comités  de  Ética  u 

órganos análogos. 

 

14. Asumir respecto de la UPV, las competencias que 

el  Real  Decreto  53/2013,  de  1  de  Febrero  y  el 

Decreto 13/2007 de  la Generalitat Valenciana, sobre 

protección  de  los  animales  utilizados  para 

experimentación y otros  fines  científicos atribuye al 

Órgano Habilitado para la Evaluación de Proyectos. 

 

15. Tramitar  los procedimientos de experimentación 

y  las  actas  de  aceptación  al  organismo  de  la 

Generalidad  Valenciana  que  tenga  asumidas  las 

competencias  en  materia  de  experimentación 

animal. En general, tener una coordinación efectiva y 

eficaz con dicho organismo. 
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16.  Qualssevol  altres  funcions  que  li  assigne  el 

Consell de Govern de la UPV. 

 

Article 3. Funcions del CEEA 

El CEEA és l’òrgan encarregat del benestar animal de 

la UPV a què correspon les funcions següents: 

 

 

1. Assessorar el personal que  s’ocupa dels  animals 

sobre qüestions  relacionades  amb el benestar dels 

animals  quant  a  l’adquisició,  allotjament,  cura  i 

utilització. 

 

2.  Assessorar  el  personal  sobre  l’aplicació  del 

requisit de  reemplaçament,  reducció  i  refinament  i 

mantenir‐lo  informat  sobre  els  avenços  tècnics  i 

científics en l’aplicació d’aquest requisit. 

 

3.  Establir  i  revisar  els  processos  operatius  interns 

respecte al control, la comunicació i el seguiment de 

la  informació  relacionada  amb  el  benestar  dels 

animals. 

 

4.  Assessorar  sobre  règims  de  reallotjament  o 

adopció,  inclosa  la  socialització  adequada  dels 

animals que es reallotjaran o donaran en adopció.  

 

5.  Elaborar  un  informe  tècnic  sobre  l’adequació  i 

idoneïtat de  les  instal∙lacions dels estabularis de  la 

UPV per a desenvolupar els projectes presentats al 

CEI  i  realitzar el seguiment dels projectes  tenint en 

16.  Cualesquiera  otras  funciones  que  le  asigne  el 

Consejo de Gobierno de la UPV. 

 

Artículo 3. Funciones del CEEA 

El CEEA es el Órgano Encargado del Bienestar Animal 

de  la  UPV  al  que  le  corresponde  las  siguientes 

funciones: 

 

1. Asesorar al personal que se ocupa de los animales 

sobre cuestiones relacionadas con el bienestar de los 

animales  en  cuanto  a  su  adquisición,  alojamiento, 

cuidado y utilización. 

 

2.  Asesorar  al  personal  sobre  la  aplicación  del 

requisito de  reemplazo,  reducción y  refinamiento, y 

mantenerlo  informado  sobre  los  avances  técnicos  y 

científicos en la aplicación de ese requisito. 

 

3.  Establecer  y  revisar  los  procesos  operativos 

internos con respecto al control, la comunicación y el 

seguimiento  de  la  información  relacionada  con  el 

bienestar de los animales. 

 

4.  Asesorar  sobre  regímenes  de  realojamiento  o 

adopción,  incluida  la  socialización  adecuada  de  los 

animales que vayan a realojarse o darse en adopción. 

 

5. Elaborar un informe técnico sobre la adecuación e 

idoneidad de  las  instalaciones de  los animalarios de 

la UPV para desarrollar  los proyectos presentados al 

CEI  y  realizar  el  seguimiento  de  los  proyectos 
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compte l’efecte sobre els animals utilitzats, així com 

determinar  i  avaluar  els  elements  que  millor 

contribueixen  al  reemplaçament,  la  reducció  i  el 

refinament. 

 

6. Emetre els informes sol∙licitats pel CEI. 

 

7. Informar al CEI sobre  les reunions,  les actuacions 

portades a cap i els informes emesos. 

 

Capítol 2 

Composició i nomenament 

 

Article 4. Composició del CEI 

1.  Presideix  el  CEI  el  vicerector  competent  en 

matèria d’investigació, que està compost pels vocals 

següents: 

a) Set membres proposats per  la Comissió d’I+D+I 

que  han  de  pertànyer  a  una  àrea  de 

coneixement  les  investigacions  de  la  qual 

queden  sotmeses  a  algun  tipus  de  normativa. 

Un  d’ells  del  Departament  de  Ciència  Animal 

amb  experiència  i  coneixements  en  benestar 

dels  animals  i  un  altre  ha  de  ser  un  PDI 

especialista en ètica, en cas que n’hi haja. 

b) Un membre de  la Comissió d’Ètica de  la UPV a 

proposta de la dita comissió. 

c) Un  membre  del  CTT,  proposat  pel  director 

d’aquesta unitat, que actua com a secretari del 

Comitè. 

d) El responsable en benestar animal de la UPV. 

teniendo  en  cuenta  su  efecto  sobre  los  animales 

utilizados  así  como  determinar  y  evaluar  los 

elementos  que mejor  contribuyen  al  reemplazo,  la 

reducción y el refinamiento. 

 

6. Emitir los informes solicitados por el CEI. 

 

7.  Informar  al  CEI  de  sus  reuniones,  de  las 

actuaciones llevadas a cabo y los informes emitidos. 

 

Capítulo 2 

Composición y nombramiento 

 

Artículo 4. Composición del CEI 

1.  El  CEI  estará  presidido  por  el  vicerrector 

competente  en  materia  de  investigación,  y  estará 

compuesto por los siguientes vocales: 

a) Siete miembros  propuestos  por  la  Comisión  de 

I+D+I  que  deberán  pertenecer  a  un  área  de 

conocimiento  cuyas  investigaciones  queden 

sometidas  a  algún  tipo  de  normativa.  Uno  de 

ellos  del  Departamento  de  Ciencia  Animal  con 

experiencia y conocimientos en bienestar de  los 

animales y otro debe  ser un PDI especialista en 

Ética, en caso de que lo haya. 

b) Un miembro de la Comisión de Ética de la UPV a 

propuesta de dicha Comisión. 

c) Un miembro del CTT, propuesto por el Director 

de esta unidad, que actuará como Secretario del 

Comité. 

d) El Responsable en Bienestar Animal de la UPV. 
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e) Un  responsable en benestar animal extern a  la 

UPV nomenat pel rector. 

 

2.  El  rector  designa  els  vocals  del  CEI  per  a  un 

període de quatre anys, tret dels membres nats, que 

es poden renovar en finalitzar el període. 

 

 

Article 5. Composició del CEEA 

1. En compliment del RD 53/2013 es crea el Comitè 

d’Ètica en Experimentació Animal (CEEA). 

 

2. El CEEA està integrat per: 

a) El  president,  que  nomena  el  rector,  o  persona 

en qui delega. 

b) El  responsable  en  benestar  animal  de  la  UPV, 

que pot ser persona física adscrita a la UPV amb 

la  qualificació  necessària  de  titulació  i 

capacitació que exigeix  la  legislació vigent, o un 

servei prestat per una entitat o persona externa 

a  la  UPV,  capacitada  per  a  això,  sota  la 

supervisió de la resta de membres del CEEA.2     

c) Un veterinari designat per la UPV. 

d) Un vocal nomenat pel rector. 

e) Un  especialista  en  benestar  animal  extern  a  la 

UPV, que nomena el rector.  

 

El secretari, que actua com a secretari d’actes  i que 

e) Un Responsable en Bienestar Animal externo a la 

UPV nombrado por el Rector. 

 

2. La designación de  los vocales del CEI se efectuará 

por  el  Rector  para  un  periodo  de  cuatro  años  a 

excepción  de  los  miembros  natos,  pudiendo 

renovarse al finalizar el período. 

 

Artículo 5. Composición del CEEA 

1. En cumplimiento del RD53/2013 se crea el Comité 

de Ética de Experimentación Animal (CEEA). 

 

2. El CEEA estará integrado por: 

a) El presidente, que será nombrado por el Rector, 

o persona en quien delegue. 

b) El  responsable  en  bienestar  animal  de  la  UPV, 

que  podrá  ser  persona  física  adscrita  a  la  UPV 

con  la  cualificación  necesaria  de  titulación  y 

cualificación que exige la legislación vigente, o un 

servicio  prestado  por  una  entidad  o  persona 

externa  a  la UPV,  capacitada  para  ello,  bajo  la 

supervisión del resto de miembros del CEEA.2      

c) Un Veterinario designado por la UPV. 

d) Un vocal nombrado por el Rector. 

e) Un Especialista en Bienestar Animal externo a  la 

UPV que será nombrado por el Rector. l’avaluaf) 

 

El secretario, que actuará como secretario de actas y 

                                                            
2 Text introduït per la modificació aprovada pel Consell de Govern de 31 de maig de 2018. 
  Texto introducido por la modificación aprobada por el Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2018. 
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nomena el rector entre els membres anteriors. 

 

 

Capítol 3 

Normes generals de funcionament 

 

Article 6. Normes generals de funcionament del CEI 

i CEEA 

1. El funcionament dels comitès està sotmès al que 

preveu aquest reglament  i  la  legislació vigent sobre 

el règim jurídic de les administracions públiques. 

 

 

2.  Correspon  als  presidents  la  representació  dels 

comitès,  la  convocatòria  de  les  sessions, 

l’establiment de  l’ordre del dia, el manteniment de 

l’ordre en  les discussions  i qualsevol altra atribució 

que li correspon, d’acord amb la legislació vigent en 

matèria  d’òrgans  col∙legiats  de  les  administracions 

públiques. 

 

3.  En  cas  de  vacant,  absència  o  impediment  dels 

presidents, els substitueix el membre del Comitè de 

més  edat  o  antiguitat,  per  aquest  ordre,  entre  els 

components. En el cas del president del CEEA s’atén 

al que disposa l’article 5.2,a. 

 

4.  Correspon  als  secretaris  les  funcions  següents:  

redactar les actes de les sessions; expedir certificats 

dels  acords  presos;  actuar  d’interlocutor  entre  els 

investigadors, els  comitès  i  l’Administració;  facilitar 

que será nombrado por el Rector entre los miembros 

anteriores. 

 

Capítulo 3 

Normas generales de funcionamiento 

 

Artículo  6.  Normas  Generales  de  Funcionamiento 

del CEI y CEEA 

1. El funcionamiento de los Comités estará sometido 

a  lo previsto  en  este Reglamento,  y  a  la  legislación 

vigente  sobre  el  régimen  jurídico  de  las 

administraciones públicas. 

 

2.  Corresponde  a  los  presidentes  la  representación 

de  los  Comités,  la  convocatoria  de  las  sesiones,  el 

establecimiento del orden del día, el mantenimiento 

del  orden  en  las  discusiones  y  cualquier  otra 

atribución  que  le  corresponda,  de  acuerdo  con  la 

legislación vigente en materia de órganos colegiados 

de las administraciones públicas. 

 

3.  En  caso  de  vacante,  ausencia  o  impedimento  de 

los presidentes,  les sustituirá el miembro del Comité 

de  mayor  edad  o  antigüedad,  por  este  orden,  de 

entre sus componentes. En el caso del presidente del 

CEEA se estará a lo dispuesto en el artículo 5.2,a. 

 

4.  Corresponden  a  los  Secretarios  las  siguientes 

funciones:  redactar las actas de las sesiones, expedir 

certificaciones  de  los  acuerdos  tomados,  actuar 

como  interlocutor  entre  los  investigadores,  los 
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als  comitès  la  documentació  i  informació  tècnica 

que aquests requereixen per al compliment correcte 

de  les  tasques  assignades;  realitzar  una  primera 

avaluació  de  la  informació  tramesa  als  comitès, 

sobre  la  base  dels  criteris  establits  prèviament; 

convocar  les  sessions  dels  comitès  en  nom  del 

president  i  la  resta  d’atribucions  que  els  atorga 

aquest  reglament  i  la  legislació  vigent  en matèria 

d’òrgans  col∙legiats  de  les  administracions 

públiques. 

 

 

5.  Els  comitès  es  reuneixen  com  a  mínim  dues 

vegades l’any, amb caràcter ordinari, i amb caràcter 

extraordinari, a petició d’un terç dels membres. 

 

 

6.  Per  a  la  constitució  dels  plens  dels  comitès  es 

requereix  la  presència  del  president  i  almenys  la 

meitat més un dels membres  amb dret  a  vot. Cap 

vocal pot delegar‐ne les funcions ni ser substituït en 

les sessions dels comitès. No s’admet el vot delegat. 

 

 

7.  Els  acords  s’adopten  per  majoria  simple  dels 

membres presents.  En  cas d’empat decideix  el  vot 

del president. 

 

8. Els membres dels comitès que  tenen una relació 

directa amb un procediment o document de treball, 

o en altres casos que es poden presentar conflictes 

Comités y la administración, facilitar a los Comités la 

documentación  e  información  técnica  que  estos 

requieran  para  el  correcto  cumplimiento  de  las 

tareas asignadas, realizar una primera evaluación de 

la  información remitida a  los Comités, en base a  los 

criterios  previamente  establecidos,  convocar  las 

sesiones de  los Comités en nombre del Presidente y 

el resto de atribuciones que les vienen otorgadas por 

este  reglamento  y  por  la  legislación  vigente  en 

materia  de  órganos  colegiados  de  las 

administraciones públicas. 

 

5. Los Comités se reunirán como mínimo dos veces al 

año,  con  carácter  ordinario,  y  con  carácter 

extraordinario,  a  petición  de  un  tercio  de  sus 

miembros. 

 

6. Para  la constitución de  los Plenos de  los Comités, 

se requerirá la presencia del presidente y al menos la 

mitad más uno de sus miembros con derecho a voto. 

Ningún  vocal  puede  delegar  sus  funciones  ni  ser 

sustituido  en  las  sesiones  de  los  Comités.  No  se 

admitirá el voto delegado. 

 

7. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de 

los miembros presentes. En caso de empate decidirá 

el voto del presidente. 

 

8.  Los  miembros  de  los  Comités  que  tengan  una 

relación directa con un procedimiento o documento 

de  trabajo,  o  en  otros  casos  en  que  puedan 
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d’interessos, no poden participar en l’avaluació. 

 

 

9.  Els membres  dels  comitès  han  de  respectar  el 

principi  de  confidencialitat  tant  dels  debats  com 

dels informes. 

 

10. Quan  els  comitès ho  consideren oportú poden 

demanar  l’opinió d’experts externs o de  la mateixa 

Universitat,  així  com  constituir  subcomitès  i 

designar  grups  de  treball  que  resten  també 

subjectes al principi de confidencialitat. 

 

11.  Els  comitès  tenen  competència per  a  sol∙licitar 

als  investigadors  d’un  projecte  objecte  d’avaluació 

tota  la  informació  addicional  que  consideren 

necessària. 

 

12.  Les  reunions  dels  comitès  s’han  de  convocar 

amb  una  antelació  mínima  de  48  hores.  En  la 

convocatòria  s’especifica el  lloc, el dia  i  l’hora, així 

com l’ordre del dia. 

 

13.  Els  comitès  estan  constituïts  vàlidament  en 

primera convocatòria amb  la meitat dels membres, 

sempre  que  estiguen  presents  les  persones  que 

n’ocupen  la presidència  i  la  secretaria o de qui els 

substitueixen  i en  segona  convocatòria, que  té  lloc 

30 minuts després de  la primera, amb un  terç dels 

membres. 

 

presentarse  conflictos  de  intereses,  no  podrán 

participar en su evaluación. 

 

9.  Los miembros de  los Comités han de  respetar el 

principio de confidencialidad tanto de los debates 

como de los informes. 

 

10.  Cuando  los  Comités  lo  consideren  oportuno 

podrán recabar la opinión de expertos externos o de 

la propia Universitat, así como constituir Subcomités 

y designar grupos de trabajo que quedarán también 

sujetos al principio de confidencialidad. 

 

11. Los Comités  tienen  competencia para  solicitar a 

los  investigadores  de  un  proyecto  objeto  de 

evaluación  cuanta  información  adicional  consideren 

necesaria. 

 

12. Las reuniones de los Comités deberán convocarse 

con  una  antelación  mínima  de  48  horas.  En  la 

convocatoria se especificará el lugar, el día y la hora, 

así como el orden del día. 

 

13.  Los Comités quedarán  válidamente  constituidos 

en  primera  convocatoria  con  la  mitad  de  sus 

miembros siempre que estén presentes las personas 

que ostentan la presidencia y la secretaría del mismo 

o de quien los sustituyan y en segunda convocatoria, 

que tendrá  lugar 30 minutos después de  la primera, 

con un tercio de sus miembros. 
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Article 7. Presentació de projectes al CEI 

1. El CEI pot exigir que, en el  termini que es  fixa a 

aquest  efecte,  es  realitze  un  preavís  sobre  la 

intenció de presentar projectes que requereixen un 

informe preceptiu del CEI. 

 

2. Els  investigadors d’un projecte, que requereix un 

informe  preceptiu  del  CEI,  han  de  presentar  en  el 

termini fixat la documentació següent: 

 

a) Sol∙licitud  d’avaluació  emplenada  degudament 

per l’investigador principal en versió electrònica 

i  còpia  en  paper  degudament  avalada 

mitjançant signatura. 

b) Memòria  centificotècnica  del  projecte, 

únicament en versió electrònica. 

 

3. La documentació en versió electrònica es tramet 

a  l’adreça  electrònica    <comite.etica@upv.es>  i  la 

sol∙licitud  d’avaluació  en  format  paper  a  la 

Secretaria del CEI. 

 

Article 8. Emissió d’informes del CEI 

1. Els projectes d’investigació  sotmesos a  l’informe 

del  CEI,  una  vegada  examinada  la  documentació 

presentada, es qualifiquen d’alguna de  les maneres 

següents: 

 

a) Amb informe favorable. 

b) Amb  informe  favorable  condicionat  a  l’esmena 

de  defectes  formals  o  a  l’aportació  de  la 

Artículo 7. Presentación de proyectos al CEI 

1. El CEI podrá exigir que, en el plazo que  se  fije al 

efecto,  se  realice un preaviso  sobre  la  intención de 

presentar  proyectos  que  requieran  un  informe 

preceptivo del CEI. 

 

2.  Los  investigadores  de  un  proyecto,  que  requiera 

un informe preceptivo del CEI, deberán presentar en 

el plazo que sea fijado, la siguiente documentación: 

 

a) Solicitud  de  evaluación  debidamente 

cumplimentada  por  el  investigador  principal  en 

versión  electrónica  y  copia  en  papel 

debidamente avalada mediante firma. 

b) Memoria  Científico‐Técnica  del  proyecto, 

únicamente en versión electrónica. 

 

4.  La  documentación  en  versión  electrónica  será 

remitida al correo electrónico: comite.etica@upv.es, 

y  la  solicitud  de  evaluación  en  formato  papel  a  la 

Secretaría del CEI. 

 

Artículo 8. Emisión de informes del CEI 

1.  Los  proyectos  de  investigación  sometidos  al 

informe  del  CEI,  una  vez  examinada  la 

documentación  presentada,  serán  calificados  de 

alguno de los modos siguientes: 

 

a) Con informe favorable 

b) Con  informe  favorable  condicionado  a  la 

subsanación  de  defectos  formales  o  a  la 
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documentació  addicional  sol∙licitada 

expressament. 

c) Pendents de resolució. 

d) Amb informe desfavorable. 

 

2.  L’avaluació positiva dels  aspectes  ètics  implicats 

en  el  projecte  o  treball  d’investigació  determina 

l’emissió de l’informe favorable corresponent. 

 

 

3. Quan el projecte o  treball d’investigació s’avalua 

positivament, a reserva de l’esmena d’algun defecte 

formal  o  de  l’aportació  d’alguna  documentació 

addicional que acredita el compliment dels requisits 

exigibles  a  aquest  fi,  s’emet  un  informe  favorable 

condicionat. En aquest cas, el CEI sol∙licita  l’esmena 

d’aquest  defecte  o  l’aportació  de  la  documentació 

suplementària  al  responsable  de  la  investigació.  El 

compliment estricte de  la sol∙licitud, que comprova 

el secretari del CEI amb el vistiplau del president, té 

els  efectes  previstos  en  l’apartat  anterior.  De  les 

decisions així adoptades es dona compte al ple del 

CEI en la sessió immediatament posterior. 

 

 

 

4.  Quan  el  CEI  observa  en  la  documentació 

presentada  l’absència  de  dades  amb  contingut 

rellevant per a avaluar positivament o negativament 

el projecte o  treball d’investigació de què es  tracta 

el qualifica com a pendent de resolució  i sol∙licita a 

aportación  de  la  documentación  adicional 

expresamente solicitada. 

c) Pendientes de resolución 

d) Con informe desfavorable 

 

2.  La  evaluación  positiva  de  los  aspectos  éticos 

implicados en el proyecto o trabajo de  investigación 

determinará  la emisión del correspondiente  informe 

favorable. 

 

3. Cuando el proyecto o trabajo de  investigación sea 

positivamente evaluado, a reserva de la subsanación 

de algún defecto formal o de la aportación de alguna 

documentación  adicional  que  acredite  el 

cumplimiento de  los  requisitos exigibles a  tal  fin, se 

emitirá un  informe  favorable  condicionado.  En  este 

caso, el CEI solicitará la subsanación de tal defecto o 

la aportación de  la documentación suplementaria al 

responsable  de  la  investigación.  El  cumplimiento 

estricto de lo solicitado, que será comprobado por el 

Secretario  del  CEI  con  el  visto  bueno  de  su 

Presidente,  tendrá  los  efectos  previstos  en  el 

apartado anterior. De las decisiones así adoptadas se 

dará  cuenta  al  Pleno  del  CEI  en  su  sesión 

inmediatamente posterior. 

 

4.  Cuando  el  CEI  observe  en  la  documentación 

presentada la ausencia de datos cuyo contenido sea 

relevante  para  evaluar  positiva  o  negativamente  el 

proyecto o trabajo de investigación de que se trate lo 

calificará como pendiente de resolución y solicitará al 
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l’investigador  responsable  els  aclariments  o 

precisions  pertinents.  Una  vegada  rebuts  aquests 

aclariments o precisions  se  sotmet  la decisió al CEI 

en la sessió immediatament posterior. 

 

5. L’emissió d’un informe desfavorable ha de ser en 

tot cas motivada. 

 

Article 9. Arxivament i documentació del CEI i CEEA 

1. Els arxius dels comitès queden sota la custòdia de 

la seua Secretaria. En aquests arxius es guarden els 

originals de les actes, una còpia de tots els informes, 

així com qualsevol altra documentació generada en 

el procés d’informació i avaluació. 

 

Aquests arxius els pot  consultar qualsevol membre 

dels comitès respectius. 

 

2.  Per  a  facilitar‐ne  l’arxivament  i  documentació 

s’assigna  a  tots  els  projectes  un  registre 

d’identificació. 

Aquest  registre  consta  d’un  apartat  en  què  queda 

reflectit la reunió del comitè en el qual es va emetre 

l’informe,  seguit  d’un  número  que  correspon  al 

número de projecte avaluat per aquest comitè. 

 

 

Disposició derogatòria 

Queda derogat  el Reglament de  Funcionament del 

CEI aprovat pel Consell de Govern de 23 de juliol de 

2009. 

investigador  responsable  las  aclaraciones  o 

precisiones  pertinentes.  Una  vez  recibidas  tales 

aclaraciones o precisiones se someterá  la decisión al 

CEI en su sesión inmediatamente posterior. 

 

5. La emisión de un informe desfavorable deberá ser 

en todo caso motivada. 

 

Artículo 9. Archivo y documentación del CEI y CEEA 

1.  Los  archivos  de  los  Comités  quedarán  bajo  la 

custodia  de  su  Secretaría.  En  estos  archivos  se 

guardarán  los  originales  de  las Actas,  una  copia  de 

todos  los  informes  así  como  cualquier  otra 

documentación  generada  en  el  proceso  de 

información y evaluación. 

Estos archivos podrán ser consultados por cualquier 

miembro de los respectivos Comités. 

 

2.  Para  facilitar  su  archivo  y  documentación  se 

asignará  a  todos  los  proyectos  un  registro  de 

identificación. 

Este  registro  constará  de  un  apartado  en  el  que 

quedará  reflejado  la  reunión  del  Comité  en  el  que 

fue  informado,  seguido  de  un  número  que  se 

corresponde  con  el  número  de  proyecto  evaluado 

por este Comité. 

 

Disposición derogatoria 

Queda  derogado  el  Reglamento  de  funcionamiento 

del CEI aprobado por Consejo de Gobierno de 23 de 

julio de 2009. 
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Disposició final. Entrada en vigor 

Aquesta  normativa  entra  en  vigor  l’endemà  de  la 

publicació  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Universitat 

Politècnica de València. 

Disposición Final. Entrada en vigor 

La  presente  Normativa  entrara  en  vigor  el  día 

siguiente al de su publicación en el Butlletí Oficial de 

la Universitat Politècnica de València. 
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR  

 

1. Canvis  de  dedicació.  

2. Adaptació de places per aplicació de disposicions 

addicionals de la LOU. 

 

Sense perjudici de  les comprovacions que calguen  i 

de  les  correccions  d’errades  que  pertoquen,  es 

modifica  la  relació  de  llocs  de  treball  del  personal 

docent i investigador en els termes següents: 

 

 

1. CANVIS  DE  DEDICACIÓ.  

MODIFICACIÓN  DE  LA  RELACIÓN  DE  PUESTOS  DE 

TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

 

1. Cambios  de  dedicación.  

2.  Adaptación  de  plazas  para  aplicación  de 

Disposiciones Adicionales LOU. 

 

Sin  perjuicio  de  las  comprobaciones  que  fueran 

necesarias  y  de  las  correcciones  de  errores  a  que 

hubiese  lugar,  se  procede  a  la  modificación  de  la 

Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente 

e Investigador en los siguientes términos: 

 

1. CAMBIOS  DE  DEDICACIÓN.  

 

 

Departament 
 
 
Departamento 

Núm. 
lloc 
 
Nº 
Puesto 

Categoria/ 
Figura 
contractual 
Categoría/ 
Figura 
contractual 

Dedic.
 
 
Dedic. 

Règim 
 
 
Régimen 

Àrea de 
coneixement 
 
Área de 
conocimiento 

Centre 
 
 
Centro 

Dedicació 
anterior 
 
Dedicación 
anterior 

Enginyeria 
Hidràulica i 
Medi Ambient 
Ingeniería 
Hidráulica y 
Medio 
Ambiente 

5250  Professor/a 
associat/ada 
 
Profesor/a 
Asociado/a 

P04  Laboral 
 
 
Laboral 

Mecànica de 
Fluids 
 
Mecánica de 
Fluidos 

ETSEI 
 
 

ETSII 

Era ASO/1 
P06. Regular. 
entre places 
Era ASO/1 
P06. Regular. 
entre plazas 

Enginyeria 
Hidràulica i 
Medi Ambient 
Ingeniería 
Hidráulica y 
Medio 
Ambiente 

5664  Professor/a 
associat/ada 
 
Profesor/a 
Asociado/a 

P05  Laboral 
 
 
Laboral 

Mecànica de 
Fluids 
 
Mecánica de 
Fluidos 

ETSEI 
 
 

ETSII 

Era ASO/1 
P06. Regular. 
entre places 
Era ASO/1 
P06. Regular. 
entre plazas 
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 2.  ADAPTACIÓ  DE  PLACES  PER  APLICACIÓ  DE 

DISPOSICIONS ADDICIONALS DE LA LOU. 

2.  ADAPTACIÓN  DE  PLAZAS  PARA  APLICACIÓN  DE 

DISPOSICIONES ADICIONALES LOU. 

 

Departament 
 
 
Departamento 

Núm. 
lloc 
 
Nº 
Puesto 

Categoria/ 
Figura 
contractual 
Categoría/ 
Figura 
contractual 

Dedic.
 
 
Dedic. 

Règim 
 
 
Régimen 

Àrea de 
coneixement 
 
Área de 
conocimiento 

Centre 
 
 
Centro 

Dedicació 
anterior 
 
Dedicación 
anterior 

Enginyeria 
Elèctrica 
Ingeniería 
Eléctrica 

722  Titular 
d’universitat 
Titular de 
Universidad 

TC  Funcionari 
 
Funcionario 

Enginyeria 
Elèctrica 
Ingeniería 
Eléctrica 

ETSED 
 
ETSID 

Titular 
d’escola 
universitària 
Titular de 
Escuela 
Universitaria
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MODIFICACIÓ DE LA COMPOSICIÓ DE LA COMISSIÓ 

PERMANENT DEL DEPARTAMENT D’ORGANITZACIÓ 

D’EMPRESES 

 

El  Consell  de  Departament  d’Organització 

d’Empreses,  en  sessió  celebrada  el  10  de maig  de 

2018,  ha  informat  sobre  la  designació  del  Sr. 

Gonzalo Grau Gadea com a membre de  la Comissió 

Permanent  del  Departament  d’Organització 

d’Empreses  en  substitució  del  Sr.  Eduardo  Vicens 

Salort amb efectes des de 19 d’abril de 2018. 

MODIFICACIÓN  DE  LA  COMPOSICIÓN  DE  LA 

COMISIÓN  PERMANENTE  DEL  DEPARTAMENTO  DE 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

 

El  Consejo  de  Departamento  de  Organización  de 

Empresas    en  sesión  celebrada  el  10  de  mayo  de 

2018 ha  informado de  la designación de D. Gonzalo 

Grau  Gadea  como  miembro  de  la  Comisión 

Permanente  del  Departamento  de  Organización  de 

Empresas en sustitución de D. Eduardo Vicens Salort 

con efectos desde el 19 de abril de 2018. 

 


