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NORMATIVA PER A LA REGULACIO DELS
CONCURSOS D’ACCES A COSSOS DOCENTS
UNIVERSITARIS EN L'AMBIT DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA FINS A L’ADAPTACIO
DELS ESTATUTS AL QUE DISPOSA LA LLEI ORGANICA
4/2007, DE 12 D’ABRIL, DESPLEGADA EN EL REGIM
DELS CONCURSOS D’ACCES PEL REIAL DECRET
1313/2007, DE 5 D’OCTUBRE

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 25
de setembre de 2008 i modificada pel Consell de
Govern de 19 de juliol de 2018)

La Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es
modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, estableix un nou
procediment d’accés als cossos de funcionaris
docents universitaris que requereix I'obtencié previa
d’una acreditacié.

El Reial Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, regula el
procediment per a obtenir I'acreditacié nacional a
queé es refereix 'article 57 de la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats, en la nova
redaccié donada per la Llei Organica 4/2007, de 12
d’abril.

El Reial Decret 1313/2007, de 5 d’octubre, regula, en
desplegar la nova redaccié donada a l'article 62 de la
Llei Organica d’Universitats esmentada, el regim dels
concursos per a I'accés a places dels cossos docents
universitaris, i determina que els concursos s’han de
regir per les bases de les convocatories respectives,
d’acord amb el que estableix la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la
Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, en el mateix reial
decret, en els Estatuts de la universitat convocant i
en la resta de normes de caracter general que cal
aplicar.

La Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, en la
disposicido addicional vuitena, estableix que les
universitats n’han d’adaptar els Estatuts en un

NORMATIVA PARA LA REGULACION DE LOS
CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS EN EL AMBITO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA HASTA LA
ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS A LO DISPUESTO
EN LA LEY ORGANICA 4/2007, DE 12 DE ABRIL,
DESARROLLADA EN EL REGIMEN DE LOS
CONCURSOS DE ACCESO POR EL REAL DECRETO
1313/2007, DE 5 DE OCTUBRE

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 25 de septiembre de 2008 y modificada por el
Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2018)

La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece un nuevo
procedimiento de acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios que requiere la
previa obtencién de una acreditacion.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, regula
el procedimiento para la obtencion de Ila
acreditacién nacional a la que se refiere el articulo
57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccién dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, regula,
en desarrollo de la nueva redaccién dada al articulo
62 de la citada Ley Orgéanica de Universidades, el
régimen de los concursos para el acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios y establece que
los concursos se regirdan por las bases de sus
respectivas convocatorias, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en el propio Real
Decreto, en los Estatutos de la Universidad
convocante y en las demas normas de cardcter
general que resulten de aplicacidn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su
Disposicién adicional octava, establece que las
universidades adaptaran sus Estatutos en un plazo
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termini maxim de tres anys, i que, mentre es
produeix la dita adaptacid, els consells de govern de
les universitats poden aprovar la normativa
d’aplicacié que cal per a complir el que estableix la
llei esmentada.

Amb l'objecte de regular el procediment pel qual
s’han de regir els concursos d’accés als nous cossos
de funcionaris docents universitaris que convoque la
Universitat Politécnica de Valéncia, d’acord amb el
que estableix el Reial Decret 1313/2007, de 5
d’octubre, i en virtut del que preveu la disposicid
addicional vuitena de la Llei Organica 4/2007, de 12
d’abril, el Consell de Govern de la Universitat aprova
aquesta normativa.

i

El Consell de Govern, en la sessio celebrada el 25 de
setembre de 2008, aprova la Normativa per a la
regulacié dels concursos d’accés a cossos docents
universitaris en I'ambit de la Universitat Politécnica
de Valéncia fins a I'adaptacio dels Estatuts al que
disposa la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril,
desplegada en el regim dels concursos d’accés pel
Reial Decret 1313/2007, de 5 d’octubre (BOUPV
numero 34).

La Comissié de Promocio del Professorat, després de
la negociacio al si de la Mesa de Negociacio del
personal docent i investigador d’aquesta Universitat,
proposa per a elevar al Consell de Govern I'aprovacié
de la modificacio segiient de la normativa susdita.

Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 19 de juliol de 2018.

Article 1. Objecte

1.1. Aquesta normativa té per objecte regular el
procediment pel qual s’han de regir a la Universitat
Politecnica de Valéncia els concursos per a |'accés a
places dels cossos docents universitaris establits en
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats, modificada per la Llei Organica

maximo de tres afios, y que, hasta tanto se produzca
dicha adaptacion, los consejos de gobierno de las
universidades podran aprobar la normativa de
aplicaciéon que sea necesaria para el cumplimiento
de lo establecido en la citada Ley.

Con objeto de regular el procedimiento por el que se
regiran los concursos de acceso a los nuevos cuerpos
de funcionarios docentes universitarios que sean
convocados por la Universidad Politécnica de
Valencia, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en virtud de
lo previsto en la Disposicién adicional octava de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Consejo de
Gobierno de la Universidad aprueba la presente
normativa.

1

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 25 de
septiembre de 2008 aprobd la Normativa para la
regulacion de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios en el dmbito de la Universitat
Politécnica de Valéncia hasta la adaptacion de los
Estatutos a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 4/2007,
de 12 de abril, desarrollada en el régimen de los
concursos de acceso por el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre (BOUPV numero 34) .

La Comision de Promocion del Profesorado, tras
negociacion en el seno de la Mesa de Negociacion
del Personal Docente e Investigador de esta
Universitat, propone para su elevacion al Consejo de
Gobierno la aprobacion de la siguiente modificacion
de la normativa arriba indicada.

Texto redactado conforme a la modificacidon aprobada por
el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2018.

Articulo 1. Objeto

1.1. La presente normativa tiene por objeto regular
el procedimiento por el que se regiran en la
Universidad Politécnica de Valencia los concursos
para el acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios establecidos en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
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4/2007, de 12 d’abril, i regulats en el Reial Decret
1313/2007, de 5 d’octubre.

Article 2. Convocatoria i requisits dels candidats

2.1. Els concursos d’accés als cossos docents
universitaris es regeixen per les bases de les
convocatories respectives, d’acord amb el que
estableix la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, modificada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d’abril; pel RD 1313/2007,
de 5 d’octubre; per aquesta normativa, i per la resta
de normes que cal aplicar.

2.2. El Consell de Govern acorda, de conformitat
amb la normativa aplicable, la convocatoria dels
concursos d’accés a places dels cossos docents
universitaris després de linforme previ dels
departaments, sempre que estiguen dotades en
I'estat de despeses del pressupost.

2.3. La convocatoria es publica en el Butlleti Oficial
de I’Estat i en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana. Els terminis compten des de I'endema
de la publicacié en el Butlleti Oficial de I’Estat i les
proves es realitzen a les instal-lacions de Ia
Universitat Politécnica de Valéencia.

La convocatoria recull els aspectes seglients:

a) Places objecte de concurs.

b) Cos docent universitari, centre i departament
d’adscripcido de cadascuna de les places, aixi com
I’area de coneixement.

c) Activitats docents i investigadores que realitza qui
obté la placa. Les activitats docents i investigadores
gue s’especifiquen en cap cas suposen, per a qui
obté la plaga, un dret de vinculacié exclusiva a
aquestes, ni limita la competéncia de la Universitat
Politecnica de Valéncia per a assignar-li obligacions
docents o investigadores.

d) Model i termini de presentacio de sol-licituds.
e) Criteris generals d’avaluacié per a adjudicar les

modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y regulados en el Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Articulo 2. los

candidatos

Convocatoria y requisitos de

2.1. Los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios se regiran por las bases de sus
respectivas convocatorias, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; por el RD
1313/2007, de 5 de octubre; por la presente
normativa, y por las demds normas que resulten de
aplicacion.

2.2. El Consejo de Gobierno acordara, de
conformidad con la normativa aplicable, Ia
convocatoria de los concursos de acceso a plazas de
los cuerpos docentes universitarios previo informe
de los departamentos, siempre que estén dotadas
en el estado de gastos del presupuesto.

2.3. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana. Los plazos contardn desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del

Estado vy las pruebas se realizardan en las
instalaciones de la Universidad Politécnica de
Valencia.

La convocatoria recogera los siguientes aspectos:

a) Plazas objeto de concurso.

b) Cuerpo docente universitario, centro y
departamento de adscripcién de cada una de las
plazas, asi como el area de conocimiento.

c) Actividades docentes e investigadoras que debera
realizar quien obtenga la plaza. Las actividades
docentes e investigadoras que se especifiquen en
ningln caso supondran, para quien obtenga la plaza,
un derecho de vinculacion exclusiva a ellas, ni
limitard la competencia de la Universidad Politécnica
de Valencia para asignarle obligaciones docentes o
investigadoras.

d) Modelo y plazo de presentacion de solicitudes.

e) Criterios generales de evaluacion para |la
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places. adjudicacion de las plazas.

f) Composicié i termini de constitucid de les | f) Composicion y plazo de constitucién de las
comissions. comisiones.

g) Fases de desenvolupament del concurs, les | g) Fases de desarrollo del concurso, las

caracteristiques de les proves, terminis i normes de
presentacié de documents.

h) Normes sobre propostes de provisido de places i
nomenaments.

2.4. Requisits dels candidats

2.4.1. Es pot presentar als concursos d’accés qui ha
sigut acreditat d’acord amb el que estableixen els
articles 12 i 13 i les disposicions addicionals primera,
segona, tercera i quarta del Reial Decret 1312/2007,
de 5 d’octubre, pel qual s’estableix |’acreditacié
nacional per a l'accés als cossos docents
universitaris.

2.4.2. Aixi mateix, es pot presentar als concursos
d’accés qui resulta habilitat o habilitada conforme al
que estableix el Reial Decret 774/2002, de 26 de
juliol, pel qual es regula el sistema d’habilitacié
nacional per a l'accés a cossos de funcionaris
docents universitaris i el réegim dels concursos
d’accés respectius. S’entén que els habilitats i les
habilitades per al cos de catedratic o catedratica
d’escola universitaria ho estan per al cos de
professor o professora titular d’universitat.

2.4.3. D’acord amb I'article 62.2 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, en la redaccié donada
per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, aixi mateix
es poden presentar als concursos d’accés a places de
professor titular d’universitat i de catedratic
d’universitat els funcionaris dels cossos de
professors titulars d’universitat i de catedratics
d’universitat, respectivament.

Article 3. Presentacid de sol-licituds i llista de
candidats admesos

3.1. Qui desitge prendre part en els concursos
d’accés tramet la sol-licitud corresponent al rector
de la Universitat Politecnica de Valencia per

caracteristicas de las pruebas, plazos y normas de
presentacién de documentos.

h) Normas sobre propuestas de provision de plazas 'y
nombramientos.

2.4. Requisitos de los candidatos

2.4.1. Podran presentarse a los concursos de acceso
guienes hayan sido acreditados de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12 y 13 y disposiciones
adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacién nacional para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios.

2.4.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos
de acceso quienes resultaran habilitados o
habilitadas conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacién nacional para el
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos. Se entendera que los habilitados
y habilitadas para el cuerpo de Catedratico o
Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para el
cuerpo de profesor o profesora Titular de
Universidad.

2.4.3. De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en la
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, podran asimismo presentarse a los concursos
de acceso a plazas de profesor Titular de Universidad
y de Catedratico de Universidad los funcionarios de
los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y
de Catedraticos de Universidad, respectivamente.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes y lista de
candidatos admitidos

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de
acceso remitiran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, por
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qualssevol dels procediments establits en la Llei de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, en el termini de
vint dies habils a partir de 'endema de la publicacié
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat,
mitjangant una instancia emplenada degudament,
segons el model que estableix la convocatoria, junt
amb els documents que acrediten reunir els requisits
d’acreditacié/habilitacio establits per a participar en
els concursos, aixi com el justificant de 'abonament
de les taxes.

L'acreditacio de les condicions generals exigides per
la legislacié vigent per a I'accés a la Funcid Publica
I’'ha de realitzar els candidats que han obtingut una
placa, abans del nomenament.

El compliment dels requisits es refereix sempre a
I"4Itim dia del termini per a sol-licitar participar en el
concurs.

3.2. Finalitzat el periode de presentacié de
sol-licituds, la Universitat publica en un termini
maxim de vint dies habils, a través dels mitjans que
s'indiquen en la convocatoria, la relacid provisional
de candidats admesos i exclosos, amb indicacié de
les causes de I'exclusié. Contra aquesta resolucié els
interessats poden presentar una reclamacié davant
del rector en el termini de deu dies habils a comptar
des de l'endema de la publicacié de la relacié
d’admesos i exclosos. Finalitzat el termini de
reclamacions, el rector, en el termini maxim de deu
dies habils, publica, pels mitjans establits en la
convocatoria, una resolucié per la qual s’aprova la
llista definitiva d’admesos i exclosos, amb indicacid
de les causes d’exclusié.

Contra aquesta resolucid es pot interposar un recurs
en els termes previstos en l'article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

cualesquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente al de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, mediante instancia
debidamente cumplimentada, segun el modelo que
se establezca en la convocatoria, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisitos de
acreditaciéon/  habilitacion establecidos para
participar en los concursos, asi como el justificante
del abono de las tasas.

La acreditacion de las condiciones generales exigidas
por la legislacion vigente para el acceso a la Funcion
Publica se realizarda por aquellos candidatos que
hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

El cumplimiento de los requisitos se refiere siempre
al dltimo dia del plazo para solicitar participar en el
concurso.

3.2. Finalizado el periodo de presentacion de
solicitudes, la Universidad publicard en un plazo
maximo de veinte dias habiles, a través de los
medios que se indiquen en la convocatoria, la
relacion provisional de candidatos admitidos vy
excluidos, con indicacion de las causas de Ia
exclusiéon. Contra esta resolucién los interesados
podrdn presentar reclamacién ante el Rector en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la relacién de
admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
reclamaciones, el Rector, en el plazo maximo de diez
dias habiles, publicara, por los medios establecidos
en la convocatoria, resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

Contra esta resolucién se podrd interponer recurso
en los términos previstos en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Article 4. Comissions dels concursos d’accés

4.1. Les comissions jutgen els concursos d’accés, la
composicio de les quals s’ajusta als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres,
i procuren una composicid equilibrada entre dones i
homes, tret que no siga possible per raons
fonamentades i objectives motivades degudament.

4.2. El rector nomena els membres de les
comissions, després de I'acord previ del Consell de
Govern, d’acord amb el procediment que s’indica tot
seguit.

4.2.1.-

a. Composicié: Cada comissio esta composta per cinc
membres, dels quals un maxim de dos poden ser
professors pertanyents a la Universitat Politécnica de
Valéncia. Per cada membre titular de la comissio
s’ha de nomenar un suplent.

b. Requisits dels components de la comissio:

I. Els professors de la Universitat Politécnica de
Valéncia han d’estar adscrits:

i. Al departament de la placa oferida en el concurs,
en qualsevol area de coneixement d’aquest.

ii. O a la mateixa area de coneixement o area afi a la
placa oferida, si estan adscrits a un altre
departament de la Universitat Politecnica de
Valencia.

Il. Els professors que no pertanyen a la Universitat
Politécnica de Valéncia han d’estar adscrits a I'area o
arees afins del perfil de la placa.

Ill. Tots els professors han de tenir [aptitud
cientifica, docent i investigadora necessaria
requerida.

c. Els components de la comissié poden estar, en la
data de publicacio de la convocatoria del concurs en
el Butlleti Oficial de I'Estat, en qualssevol de les
situacions administratives a qué es refereix I'article
85 del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de
I'Empleat Public, excepte en les d’excedéncia i
suspensio de funcions.

Articulo 4. Comisiones de los concursos de acceso

4.1. Los concursos de acceso serdn juzgados por
comisiones, cuya composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

4.2. Los miembros de las comisiones serdn
nombrados por el Rector, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno, de acuerdo con el

procedimiento que a continuacion se indica.
4.2.1.-

a. Composicion: Cada Comisidn estard compuesta
por cinco miembros, de los cuales un madximo de dos
podrdn ser profesores pertenecientes a la Universitat
Politécnica de Valéncia. Por cada miembro titular de
la Comision deberd nombrase uno suplente.

b. Requisitos de los componentes de la comision:

I. Los profesores de la Universitat Politécnica de
Valéncia deberdn estar adscritos:

i. Al Departamento de la plaza ofertada en el
concurso, en cualquier drea de conocimiento del
mismo.

jii. O a la misma drea de conocimiento o drea afin a la
plaza ofertada, si estdn adscritos a otro
Departamento de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Il. Los profesores que no pertenecen a la Universitat
Politecnica de Valencia deberdn estar adscritos al
drea o dreas dfines del perfil de la plaza.

lll. Todos los profesores deberdn contar con la
necesaria aptitud cientifica, docente e investigadora
requerida.

¢. Los componentes de la Comision podrdn estar, en
la fecha de publicacion de la convocatoria del
concurso en el Boletin Oficial del Estado, en
cualesquiera de las situaciones administrativas a las
que se refiere el articulo 85 del Real Decreto 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, excepto en las de excedencia y suspension
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Text redactat d’acord amb la modificacié aprovada pel
Consell de Govern de 19 de juliol de 2018.

No poden formar part de les comissions els
professors jubilats amb anterioritat a la data de
publicacié de la convocatoria del concurs en el BOE,
tret que en la dita data estiguen contractats com a
professors emeérits.

Els membres de la comissié han de pertanyer a un
cos docent universitari d’igual, equivalent o superior
categoria al de la plaga objecte del concurs. En tot
cas, quan es convoquen places de professor titular
d’universitat, almenys dos dels membres de la
comissié han de pertanyer al cos de catedratics
d’universitat o equivalent i, si les places convocades
son de catedratic d’universitat, tots els membres
han de pertanyer a aquest cos de catedratic
d’universitat o equivalent.

Dos dels membres de la comissi6 poden ser
professors d’un altre Estat membre de la Unid
Europea amb categoria equivalent a la dels altres
membres.

El rector nomena el president i el secretari, tant
titular com suplent, a proposta del departament. Per
al nomenament de la resta de vocals, el
departament proposa dos professors per cada
membre a nomenar i la Comissié de Promocié del
Professorat realitza un sorteig del qual ix la proposta
de nomenament de vocals titulars i suplents. En les
places de professor titular el president ha de
pertanyer al cos de catedratics d’universitat. La
proposta del departament es realitza en un termini
maxim de tres mesos. Si el departament no efectua
la proposta, en el termini indicat, la Comissié de
Promocié del Professorat realitzara aquesta en el
termini maxim d’un mes.

Tots els membres del tribunal que pertanyen al cos
de catedratics d’universitat han de tenir dues

de funciones.

Texto redactado conforme a la modificacidn aprobada por
el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2018.

No podran formar parte de las comisiones los
profesores jubilados con anterioridad a la fecha de
publicacion de la convocatoria del concurso en el
BOE, salvo que en dicha fecha estén contratados
como profesores eméritos.

Los miembros de la comisidon deberan pertenecer a
un cuerpo docente universitario de igual,
equivalente o superior categoria al de la plaza objeto
del concurso. En todo caso cuando se convoquen
plazas de profesor Titular de Universidad, al menos
dos de los miembros de la comisidn deberan
pertenecer al cuerpo de Catedraticos de Universidad
o equivalente y, si las plazas convocadas son de
Catedratico de Universidad, todos sus miembros
deberan pertenecer a este cuerpo de Catedratico de
Universidad o equivalente.

Dos de los miembros de la comisiéon podran ser
profesores de otro Estado miembro de la Unidn
Europea con categoria equivalente a la de los demas
miembros.

El presidente y el secretario, tanto titular como
suplente, serdan nombrados por el Rector, a
propuesta del departamento. Para el nombramiento
del resto de vocales el departamento propondra dos
profesores por cada miembro a nombrar y se
realizard un sorteo, por parte de la Comisién de
Promocion del Profesorado, de donde saldra la
propuesta de nombramiento de vocales titulares y
suplentes. En las plazas de profesor Titular el
presidente deberd pertenecer al cuerpo de
Catedraticos de Universidad. La propuesta por parte
del departamento deberd realizarse en un plazo
maximo de tres meses. Si el departamento no
efectuase la propuesta, en el plazo indicado, la
Comisidn de Promocion del Profesorado realizara la
misma en el plazo maximo de un mes.

Todos los miembros del tribunal que pertenezcan al
cuerpo de Catedraticos de Universidad deberan

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006

- ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upv.es



i BOUPV

Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 118

26/07/2018 42

avaluacions positives de la seua activitat
investigadora, d’acord amb el que disposa el Reial
Decret 1086/1989 de retribucions del professorat
universitari o norma que el substituisca, i els
professors titulars d’universitat han de tenir una
avaluacio positiva de la seua activitat investigadora.
Queden exempts de complir aquest requisit el
president i secretari que siguen professors de la
Universitat Politecnica de Valéncia quan el
departament no dispose de professorat que reunisca
aquest requisit, que presenta la proposta per a la
valoracié academica a la Comissié de Promocio del
Professorat.

4.2.2. A fi de garantir la transparencia i I'objectivitat
en el nomenament dels membres de les comissions
qgue resolen els concursos d’accés, la Universitat
Politecnica de Valéncia publica el contingut dels
curriculums dels membres de les comissions,
respecte a les dades recollides en I'annex del Reial
Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual
s’estableix I'acreditacid nacional per a l'accés als
cossos docents universitaris, d’acord amb I'article
62.3 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats en la nova redaccié donada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d’abril.

4.2.3. El nomenament com a membre d’una
comissid és irrenunciable, tret que concérrega causa
justificada que n’impedisca I'actuacid. En aquest cas,
I"apreciacié de la causa al-legada correspon al rector,
gue resol en el termini maxim de deu dies des de la
recepcié de la renuncia, i, si és el cas, nomena el
suplent corresponent com a membre de la comissié
titular.

4.2.4. En el cas que concérrega cap dels motius
d’abstencid i recusacid a que es refereix 'article 28.2
de la Llei de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, els
interessats s’abstenen d’actuar en la comissio i
manifesten al rector el motiu concurrent.

4.2.5. Quan es produeix la recusacid6 a queé es

contar con dos evaluaciones positivas de su actividad
investigadora, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1086/1989 de retribuciones del
profesorado Universitario o norma que lo sustituya,
y los profesores Titulares de Universidad deberan de
contar con una evaluacion positiva de su actividad
investigadora. Quedardn exentos del cumplimiento
de este requisito el presidente y secretario que sean
profesores de la Universidad Politécnica de Valencia
cuando el departamento no cuente con profesores
gue relnan este requisito, debiendo presentar la
propuesta para su valoracién académica a la
Comision de Promocion del Profesorado.

4.2.2. A fin de garantizar la transparencia vy
objetividad en el nombramiento de los miembros de
las comisiones que resolveran los concursos de
acceso, la Universidad Politécnica de Valencia
publicard el contenido de los curricula de los
miembros de las comisiones, respecto a los datos
recogidos en el anexo del Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, de acuerdo con el articulo
62.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades en su nueva redacciéon dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

4.2.3. El nombramiento como miembro de una
comisién es irrenunciable, salvo que concurra causa
justificada que impida su actuacién. En este caso, la
apreciaciéon de la causa alegada correspondera al
Rector, que debera resolver en el plazo maximo de
diez dias desde la recepcion de la renuncia,
procediéndose, en su caso, al nombramiento del
suplente correspondiente como miembro de la
comision titular.

4.2.4. En el caso de que concurra alguno de los
motivos de abstencidn y recusaciéon a los que se
refiere el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los interesados deberan
abstenerse de actuar en la comisién y manifestar al
Rector el motivo concurrente.

4.2.5. Cuando se produzca la recusacién a la que se
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refereix I'article 29 de la Llei de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, que pot tenir lloc en qualsevol
moment del concurs, el recusat manifesta si s’hi
dona o no la causa al-legada. En el primer cas, el
rector pot acordar-ne la substitucié pel suplent. Si
nega la causa de recusacid, el rector resol en el
termini de tres dies, després dels informes i de les
comprovacions previs que considere oportuns.

4.2.6. En els casos de rendncia justificada, abstencié
o recusacid que impedeixen I'actuacié dels membres
de la comissid titular, aquests son substituits pels
suplents respectius. En el cas que en cap d’aquests
suplents es done aixi mateix cap de les causes de
renuncia justificada, abstencido o recusacio, la
substitucio es fa per ordre correlatiu, i tenen
preferencia els membres suplents del mateix cos fins
a exhaurir-se tots els membres suplents. Si tampoc
no son possibles les substitucions aixi previstes, el
rector nomena nous membres titular i suplent
mitjancant el procediment previst en aquesta
normativa. La substitucié dels membres titulars de la
comissid pels suplents es porta a cap mitjancant una
resolucio rectoral.

Article 5. Procediment dels concursos, terminis i
normes de presentacié de documents

5.1. El procediment que regeix els concursos permet
valorar, en tot cas, I’historial académic, docent i
investigador del candidat, el seu projecte docent i
investigador i, si és el cas, el treball original
d’investigacio, aixi com contrastar-ne les capacitats
per a exposar i debatre en sessié publica davant de
la comissi6 en la matéria o especialitat
corresponent.

5.2. En els concursos queden garantits, en tot
moment, la igualtat d’oportunitats dels aspirants, el
respecte als principis de mérit i capacitat i el principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homes. Aixi mateix, es garanteix la igualtat
d’oportunitats de les persones amb discapacitat, per

refiere el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que podrd tener lugar en
cualquier momento del concurso, el recusado
manifestara si se da o no en él la causa alegada. En
el primer caso, el Rector podra acordar su
sustitucion por el suplente. Si niega la causa de
recusacion, el Rector resolvera en el plazo de tres
dias, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos.

4.2.6. En los casos de renuncia justificada,
abstencion o recusacion que impidan la actuacién de
los miembros de la comision titular, éstos seran
sustituidos por sus respectivos suplentes. En el caso
de que en alguno de estos suplentes se diese
asimismo alguna de las causas de renuncia
justificada, abstencién o recusacién, su sustitucion
se hara por orden correlativo, teniendo preferencia
los miembros suplentes del mismo cuerpo y hasta
agotarse todos los miembros suplentes. Si tampoco
fuesen posibles las sustituciones asi previstas, el
Rector procedera a nombrar nuevos miembros
titular y suplente mediante el procedimiento
previsto en la presente normativa. La sustitucién de
los miembros titulares de la comisién por los
suplentes se llevard a cabo mediante resolucién
rectoral.

Articulo 5. Procedimiento de los concursos, plazos y
normas de presentacion de documentos

5.1. El procedimiento que regirda los concursos
deberd permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su
proyecto docente e investigador y, en su caso, el
trabajo original de investigacién asi como contrastar
sus capacidades para la exposicidn y el debate ante
la comisién en la correspondiente materia o
especialidad en sesion publica.

5.2. En los concursos quedaran garantizados, en
todo momento, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y
capacidad y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres. Debera
garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006

- ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upv.es



Butlleti Oficial de laUniversitat Politecnicade Valéncia

Ndm. 118

26/07/2018 44

a la qual cosa es prenen les mesures d’adaptacié
oportunes a les seues necessitats.

5.3. Constitucié de la comissid

5.3.1. En l'acte de constitucio, la comissio fixa i fa
publics els criteris especifics per a I'adjudicacié de les
places.

5.3.2. La comissid es constitueix en el termini maxim
d’un mes a comptar des de I’'endema de la publicacié
de la relacid definitiva de candidats admesos al
concurs. Per a aixo, el president de la comissid, una
vegada realitzades les consultes oportunes amb la
resta de membres, els notifica, amb una antelacié
minima de deu dies naturals, la convocatoria de
I'acte de constitucié i assenyala el lloc, la data i
I’hora.

5.3.3. Transcorregut el termini de constitucié sense
gue aquesta haja tingut lloc, el rector substitueix
d’ofici el president de la comissié. El nou president
convoca la constitucié de la nova comissid en un
termini d’'un mes des de la publicacio del
nomenament.

5.3.4. Perqué la comissié es constituisca validament
cal l'assistencia de la totalitat dels membres. Els
membres titulars que no assisteixen a Il'acte de
constitucié cessen i sén substituits de conformitat
amb el que disposa aquesta normativa.

5.3.5. Una vegada constituida la comissio, en cas
d’abséncia del president, aquest és substituit pel
professor més antic en el cos de -catedratics
d’universitat i, si no n’hi ha, en el de professors
titulars d’universitat. En cas d’absencia del secretari,
se substitueix aquest pel membre de la comissid de
menor categoria i antiguitat.

5.3.6. Perqueé la comissid puga actuar validament és
necessaria la participacié, almenys, de tres

membres.

5.3.7. Els membres que estiguen absents en alguna

de las personas con discapacidad, para lo que se
adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a
sus necesidades.

5.3. Constitucion de la Comisidn

5.3.1. En el acto de constitucién la comisidn fijara y
hard publicos los criterios especificos para la
adjudicacion de las plazas.

5.3.2. La comisidn se constituird en el plazo maximo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de la relacidon definitiva de candidatos
admitidos al concurso. Para ello, el presidente de la
comision, una vez realizadas las consultas oportunas
con los restantes miembros, notificara a éstos, con
una antelacion minima de diez dias naturales, la
convocatoria del acto de constitucion, seialando
lugar, fecha y hora.

5.3.3. Transcurrido el plazo de constitucidn sin que
ésta hubiese tenido lugar, el Rector procedera de
oficio a la sustitucién del presidente de la comision.
El nuevo presidente debera convocar la constitucion
de la nueva comisidn en un plazo de un mes desde la
publicacion de su nombramiento.

5.3.4. Para que la comisién se constituya
validamente se precisara la asistencia de la totalidad
de sus miembros. Los miembros titulares que no
asistiesen al acto de constitucién cesardn y seran
sustituidos de conformidad con lo dispuesto en la
presente normativa.

5.3.5. Una vez constituida la comisidén, en caso de
ausencia del presidente, éste sera sustituido por el
profesor mas antiguo en el Cuerpo de Catedraticos
de Universidad y, en su defecto, en el de Profesores
Titulares de Universidad. En caso de ausencia del
secretario, éste sera sustituido por el miembro de la
comisidon de menor categoria y antigliedad.

5.3.6. Para que la comision pueda actuar
validamente serd necesaria la participacion de, al

menos, tres de sus miembros.

5.3.7. Los miembros que estuviesen ausentes en
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de les proves cessen en qualitat de membres de la
comissid, sense perjudici de la responsabilitat en que
han pogut incdrrer.

5.3.8. Si, una vegada constituida la comissio, aquesta
gueda amb menys de tres membres, se’n nomenara
una de nova, conforme al que preveu aquesta
normativa, en qué no es poden incloure els
membres que en l'anterior han cessat en aquesta
condicio.

5.4. Acte de presentacio de candidats

5.4.1. El president de la comissid, una vegada
realitzades les consultes oportunes amb la resta de
membres, notifica a tots els candidats admesos al
concurs, amb una antelaci6 minima de deu dies
naturals, la convocatoria per a I'acte de presentacié i
assenyala el lloc, la data i ’hora de realitzacio, que
pot tenir lloc immediatament després de Ia
constitucié de la comissid i, en tot cas, en el termini
maxim de setanta-dues hores.

5.4.2. En l'acte de presentacié, que és public, els
candidats lliuren al president de la comissid la
documentacio seglient:

a) Historial académic, docent i investigador, per
quintuplicat, aixi com un exemplar de les
publicacions i els documents acreditatius del que es
consigna en aquest.

b) Projecte docent i investigador i, si és el cas, treball
original d’investigacié per quintuplicat.

5.4.3. En l'acte de presentacio es determina,
mitjancant un sorteig, l'ordre d’actuacié dels
candidats i es fixa el lloc, la data i I’'hora de I'inici de
les proves, circumstancies que la comissié fa
publiques en el tauler d’anuncis corresponent. Les
proves comencen en el termini maxim de deu dies,
comptadors des de I'endema de l‘acte de
presentacio.

5.4.4. El secretari de la comissié garanteix que la
documentacid lliurada en I'acte de presentacié esta
disponible perqué tots els candidats puguen
examinar-la abans de I'inici de les proves.

alguna de las pruebas cesardn en su calidad de
miembros de la comisidn, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

5.3.8. Si, una vez constituida la comisién, ésta
guedara con menos de tres miembros, se procedera
al nombramiento de una nueva comisién, conforme
a lo previsto en la presente normativa, en la que no
podrdn incluirse los miembros que en la anterior
hubiesen cesado en su condicién.

5.4. Acto de presentacién de candidatos

5.4.1. El presidente de la comisiéon, una vez
realizadas las consultas oportunas con los restantes
miembros, notificard a todos los candidatos
admitidos al concurso, con una antelacion minima
de diez dias naturales, la convocatoria para el acto
de presentacién, seifalando el lugar, fecha y hora de
su celebracién, que podra tener lugar
inmediatamente después de la constitucion de la
comision y en todo caso en el plazo maximo de
setenta y dos horas.

5.4.2. En el acto de presentacién, que sera publico,
los candidatos entregardan al presidente de Ia
comisidn la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador, por
quintuplicado, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador y, en su caso,
trabajo original de investigacion por quintuplicado.

5.4.3. En el acto de presentacién se determinara,
mediante sorteo, el orden de actuacion de los
candidatos y se fijard el lugar, la fecha y la hora del
comienzo de las pruebas, circunstancias

que se haran publicas por la comision en el tablén de
anuncios correspondiente. Las pruebas deberan
comenzar en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde el dia siguiente al del acto de presentacion.

5.4.4. El secretario de la comisidn garantizard que la
documentacion entregada en el acto de
presentacién esté disponible para que pueda ser
examinada por todos los candidatos antes del inicio
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Article 6. Proves

6.1. Els concursos d’accés consten d’una Unica
prova, que és publica i es realitza al lloc de la
universitat que estableix el president.

La prova consisteix en |’exposicié oral pels candidats,
durant un temps maxim de dues hores en els
concursos d’accés a places de titular d’universitat i
d’'un maxim de tres hores per a les places de
catedratic d’universitat, dels merits i del seu historial
académic, docent i investigador i del projecte docent
i investigador, aixi com, en cas de places de
catedratic d’universitat, del treball original
d’investigacio realitzat pel candidat, sol o en equip,
en aquest Ultim cas com a director de la investigacio.
A continuacid, la comissié debat amb el candidat
sobre els seus mérits, historial i projecte academic i
investigador i, si és el cas, sobre el treball original
d’investigacid, durant un temps maxim de dues
hores.

Finalitzada la prova, la comissid realitza una
valoracié sobre cada candidat, ajustada, en tot cas,
als criteris generals i especifics de valoracié establits
préviament per la comissio, en que valora I'historial
academic, docent i investigador, el projecte docent i
investigador i, si és el cas, el treball original
d’investigacid presentat, aixi com les capacitats del
candidat per a l'exposicio i el debat davant de la
comissié demostrades durant la prova.

6.2. A la vista de les valoracions de la prova, la
comissié realitza la proposta dels candidats per a
ocupar les places, tenint en compte que no es pot
proposar un nombre de candidats superior al de
places convocades.

6.3. El concurs pot concloure amb la proposta de la
comissié de no provisio de places tenint en compte

el que disposa la normativa d’aplicacié.

6.4. Una vegada acabat el concurs, la Universitat fa

de las pruebas.
Articulo 6. Pruebas

6.1. Los concursos de acceso constaran de una unica
prueba, que serd publica y se realizara en el lugar de
la universidad que establezca el presidente.

La prueba consistird en la exposicidon oral por los
candidatos, durante un tiempo maximo de dos horas
en los concursos de acceso a plazas de Titular de
Universidad y de un maximo de tres horas para las
plazas de Catedratico de Universidad, de los méritos
y de su historial académico, docente e investigador y
del proyecto docente e investigador, asi como, en
caso de plazas de Catedratico de Universidad, del
trabajo original de investigacion realizado por el
candidato, solo o en equipo, en este ultimo caso
como director de la investigacidon. A continuacién la
comisidn debatird con el candidato sobre sus
méritos, historial y proyecto académico e
investigador y, en su caso, sobre el trabajo original
de investigacién, durante un tiempo maximo de dos
horas.

Finalizada la prueba, la comisién realizard una
valoracién sobre cada candidato, ajustada, en todo
caso, a los criterios generales y especificos de
valoracién previamente establecidos por Ila
comisién, en el que valorara el historial académico,
docente e investigador, el proyecto docente e
investigador y en su caso el trabajo original de
investigacién presentado, asi como las capacidades
del candidato para la exposicion y el debate ante la
comision demostradas durante la prueba.

6.2. A la vista de las valoraciones de la prueba, la
comision procedera a realizar la propuesta de los
candidatos para ocupar las plazas, teniendo en
cuenta que no podrd proponerse un numero de
candidatos superior al de plazas convocadas.

6.3. El concurso podra concluir con la propuesta de
la comisién de no provision de plazas teniendo en

cuenta lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

6.4. Una vez terminado el concurso, la Universidad
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publics els resultats de I'avaluacié de cada candidat,
desglossada per cadascun dels aspectes avaluats.

Article 7. Proposta de provisi6 de places i
nomenaments

7.1. La comissié proposa al rector, motivadament i
amb caracter vinculant, una relacié de tots els
candidats i candidates per ordre de preferencia per
al nomenament i sense que es puga excedir en la
proposta el nombre de places convocades a concurs.

La proposta motivada de provisié es fa publica al lloc
de realitzacié del concurs i en el tauler d’anuncis del
departament.

La proposta de provisio indica els possibles mitjans
d’impugnacié que poden utilitzar els interessats. La
proposta de provisid es publica en el termini maxim
de cinc dies des de I'endema de la finalitzacié de les
proves. La dita proposta esta exposada, almenys,
fins a finalitzar el termini per a interposar un recurs
administratiu.

El president de la comissio, una vegada efectuada i
publicada la proposta de provisié, tramet al rector,
en un termini maxim de cinc dies naturals, un
exemplar de totes les actes i informes, junt amb un
certificat del secretari del departament sobre l'inici
del periode d’exposicié publica de la proposta de
provisio.

7.2. El candidat proposat presenta, en el termini
maxim de vint dies naturals segiients al de concloure
'actuaci6 de la comissié, la documentacid
acreditativa del compliment dels requisits establits
en la convocatoria i dels generals per a I'accés a la
funcié publica.

7.3. El rector, en un termini maxim de trenta dies
habils des de I'endema de la publicacié de Ia
proposta de provisi6, nomena els candidats
proposats.

hard publicos los resultados de la evaluacion de cada
candidato, desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados.

Articulo 7. Propuesta de provision de plazas vy
nombramientos

7.1. La comision propondra al Rector,
motivadamente y con cardcter vinculante, una
relacion de todos los candidatos y candidatas por
orden de preferencia para su nombramiento y sin
gue se pueda exceder en la propuesta el numero de
plazas convocadas a concurso.

La propuesta motivada de provision se hara publica
en el lugar de celebracién del concurso y en el tabldn
de anuncios del departamento.

La propuesta de provisién indicara los posibles
medios de impugnaciéon que podran utilizar los
interesados. La propuesta de provision se publicara
en el plazo maximo de cinco dias desde el siguiente a
la finalizacién de las pruebas. Dicha propuesta
permanecerd expuesta, al menos, hasta Ia
finalizacién del plazo para interponer recurso
administrativo.

El presidente de la comisidn, una vez efectuada y
publicada la propuesta de provision, remitira al
Rector, en un plazo maximo de cinco dias naturales,
un ejemplar de todas las actas e informes, junto con
una certificacion del secretario del departamento
sobre el inicio del periodo de exposicidn publica de
la propuesta de provision.

7.2. El candidato propuesto deberd presentar, en el
plazo maximo de veinte dias naturales siguientes al
de concluir la actuacion de la comisidon, la
documentacién acreditativa del

cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria y de los generales para el acceso a la
funcién publica.

7.3. El Rector, en un plazo maximo de treinta dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacién de la
propuesta de provisidén, procederda al nombramiento
de los candidatos propuestos.
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Els nomenaments es publiquen en el Butlleti Oficial
de I’Estat i en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana i es comuniquen als registres
corresponents i al Consell d’Universitats.

7.4. En el termini maxim de vint dies habils, a
comptar des de I'endema de la publicacié del
nomenament, el candidat proposat pren possessio
de la seua plaga, moment en que adquireix la
condicio de funcionari del cos docent universitari de
que es tracta, amb els drets i deures que li sén
propis.

7.5. La placa obtinguda després del concurs d’accés
s’ocupa durant dos anys, almenys, abans de poder
participar en un nou concurs per a obtenir una plaga
en una altra universitat.

Article 8. Comissié de Reclamacions

8.1. Contra les propostes de provisio de les
comissions dels concursos d’accés, els concursants
poden presentar una reclamacio davant el rector, en
el termini de deu dies. Admesa a tramit la
reclamacid, se suspenen els nomenaments fins a la
resolucié. La reclamacid, I’ha de valorar una comissié
composta per set catedratics o catedratiques
d’universitat que pertanyen a diversos ambits del
coneixement, designats en la forma que estableixen
els Estatuts, amb amplia experieéncia docent i
investigadora.

Previament a la resolucid, la Comissié de
Reclamacions ha d’oir els membres de la comissid
contra la proposta de la qual s’ha presentat la
reclamacié i els candidats que participen en el
concurs.

Aquesta comissidé examina |'expedient relatiu al
concurs per a vetlar per les garanties establides i
ratifica o no la proposta reclamada en el termini
maxim de tres mesos, després de la qual cosa el
rector dicta la resolucié d’acord amb la proposta de
la comissid. Transcorregut el dit termini sense ser
resolta, s’entén que la reclamacid presentada s’ha
desestimat.

Los nombramientos serdn publicados en el Boletin
Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana 'y comunicados a los Registros
correspondientes y al Consejo de Universidades.

7.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de publicacidn del
nombramiento, el candidato propuesto debera
tomar posesién de su plaza, momento en el que
adquirird la condicion de funcionario del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los
derechos y deberes que le son propios.

7.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso
deberad desempenarse durante dos afios, al menos,
antes de poder participar en un nuevo concurso para
obtener una plaza en otra universidad.

Articulo 8. Comision de Reclamaciones

8.1. Contra las propuestas de provisién de las
comisiones de los concursos de acceso, los
concursantes podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de diez dias. Admitida a tramite la
reclamacién, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucidon. La reclamacién sera valorada
por una comisién compuesta por siete Catedraticos
o Catedrdticas de Universidad pertenecientes a
diversos dmbitos del conocimiento, designados en la
forma que establezcan los Estatutos, con amplia
experiencia docente e investigadora.

Previamente a la resolucidon, la Comisién de
Reclamaciones oird a los miembros de la comision
contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién, y a los candidatos que hubieran
participado en el concurso.

Esta comisidn examinard el expediente relativo al
concurso para velar por las garantias establecidas y
ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo
maximo de tres meses, tras lo que el Rector dictara
la resolucién de acuerdo con la propuesta de la
comisién. Transcurrido dicho plazo sin haber sido
resuelta, se entenderd que la reclamacion
presentada ha sido desestimada.
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8.2. Les resolucions del rector a qué es refereix
I’'apartat anterior d’aquest article exhaureixen la via
administrativa i sén impugnables directament
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa,
d’acord amb el que estableix la Llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa.

Disposici6 final

Aguesta normativa entra en vigor I'endema de
I"aprovacio pel Consell de Govern.

ANNEX |
CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO D’APLICACIO PER
LES COMISSIONS QUE HAN DE
RESOLDRE ELS CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE
FUNCIONARI DELS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS

Per a la valoracid dels candidats en els concursos
d’accés a places de funcionari docent, les comissions
fixen uns criteris especifics adequats al perfil de les
places, que en tot cas atribueixen els valors segiients
als meérits dels candidats:

8.2. Las resoluciones del Rector a que se refiere el
apartado anterior de este articulo agotan la via
administrativa y seran impugnables directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Disposicién final

La presente normativa entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO |
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE
APLICACION POR LAS COMISIONES QUE HAN DE
RESOLVER LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

Para la valoracién de los candidatos en los concursos
de acceso a plazas de funcionario docente, las
comisiones fijaran unos criterios especificos
adecuados al perfil de las plazas, que en todo caso
atribuirdn los siguientes valores a los méritos de los
candidatos:

CATEDRATICS D’ UNIVERSITAT / CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Investigacié / Investigacion

Docéncia universitaria/ Docencia universitaria

Altres merits / Otros méritos

60%

30%

10%

PROFESSORS TITULARS D’UNIVERSITAT / PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Investigacié / Investigacion

Docéncia universitaria/ Docencia universitaria

Altres merits / Otros méritos

50%

40%

10%
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