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Resumen

Aquest treball te com objectiu el estudi de la actitud emprenedora dels universitaris de 1’escola
politécnica de Valencia del campus d’Alcoi, per el qual es realitzara una enquesta que anira
dirigida als estudiants de tot tipus de titulacions, de la Universitat politécnica de Valencia (Campus

d’Alcoi) en el periode académic de 2018.

A mes a mes de veure I’actitud emprenedora i la intencid que tenen els estudiants de ser
emprenedors, també s’estudiara quina percepcio hi ha sobre el emprendiment, quina capacitat
tenen per a la creaciod de les empreses, com els enquestats veuen la figura del emprenedor i quines
ventatges pensen que pot tindre un emprenedor a Espanya, aixi com els contactes que han tingut

amb el mon empresarial, sent aixi alguns dels factors que influeixen en I’esperit emprenedor.




1 Introduccio

Per empreniment entenem la capacitat de les persones per a traduir idees en actes. Implica ser
creatiu, prendre la iniciativa, innovar, assumir riscos i gestionar els projectes personals i
professionals per a aconseguir objectius concrets. Fa una decada, l'estudi d'aquest procés ja
mostrava un dels creixements més rapids dins de les ciéncies socials (Katz, 2003), i des de llavors
les institucions europees han gestat diversos documents relatius a I’ empreniment endinsant-se en
la investigacié sobre el desenvolupament d'aquest fenomen en els Estats Membres de la Unid

Europea.

El empreniment sorgeix a traves de la figura de la figura del empresari, que es el que crea el
fenomen “necessitat” de crear empreses. Normalment en els estudis tant empresarials com
economics es presta una major atencié a la empresa creada que al que ha fet la propia empresa en
si mateixa, pero no en tots els casos es aixi ja que empreses amb gran importancia al nostre mon
com la multinacional dels Estats Units, Apple, empresa dedicada a dissenyar i produir equips
electronics, softwares i serveis en linea, quan nomen el nom d’aquesta gran empresa també apareix
el del seu creador Steve Jobs, encara que hi ha dos fundadors més que no son tant coneguts com
son Ronald Wayne i Steve Wozniak, seguint amb empreses on no nomes se sap el nom de la
empresa si no també el del seu creador estaria altra multinacional dels Estats Units, Microsoft, que
es una companyia tecnologica, en la qual relacionem aquesta empresa a Bill Gates, encara que hi
ha altre fundador menys conegut com es Paul Allen, aquestes dos empreses son un exemple clar
del que es el empreniment ja que han format grans multinacionals comencant des de la seua decisio
i la seua valentia i que no sols es reconegui el nom de la empresa arreu del moén si no també el seu

propi nom com a fundadors d’aquestes.

En les ultimes décades s’ha fet evident la importancia que te el fenomen emprenededor en
I’economia i la societat actuals, tant per al desenvolupament economic i social que suposa per a

les regions (Wennerkers i Thurik, 1999) com per a la seua contribucio per atenuar els problemes
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de desocupacio, (White i Reynolds, 1996) i de millorar la competitivitat de les regions (Porter,
1991).

Han sigut diversos els estudis realitzats sobre I'esperit emprenedor des dels anys setanta (Rokeach,
1973; Shapero i Sokol, 1982; Krueger i Carsrud, 1993; Krueger i Brazeal, 1994; Davidsson, 1995;
Crant, 1996; Peterman i Kennedy, 2003; Zhao et al., 2005; Lifian i Chen, 2009) . En este temps
diferents investigadors, (Thompson, 1986; Cooper i Dunkelberg, 1987; Robinson i Sexton, 1994;
Gall, 2003; Esperit i Sastre, 2007; Guerrer i Urba, 2007; Ruiz . 2008; Rodriguez i Santos, 2008) ,
han analitzat diferents factors que influixen en la decisio de crear una empresa. Els resultats
obtinguts pels uns i els altres no han sigut definitius ni concloents deienxant cami obert a noves

investigacions.

Els emprenedors constituixen un factor fonamental per al desenrotllament economic i social dels
paisos, i com hem dit anteriorment, I'estudi de les intencions emprenedores és un camp de que
encara falta molt per investigar, és pel que resulta d'especial interes introduir-se en I'estudi de les
intencions emprenedores des de 1’ambit académic. Ago és, investigar que motivacions té una
persona per a emprendre, per que actua de la manera en la que ho fa, en definitiva quin és el perfil
que li condueix a tindre una actitud emprenedora. Coneixent en profunditat estes dades es podria
fomentar 1’esperit emprenedor per a aixi potenciar la creacio de noves empreses i en consequéncia

el creixement dels paisos.

Per tot aixo en el nostre cas particular, centrem la present investigacio en l'estudi de la intencid
emprenedora dels estudiants universitaris (Universitat Politecnica de Valencia, Campus d’Alcoi).

Considerem que es tracta d'un tema interessant, actual i important dins 1’ empreniment.

Per tant, I'objectiu principal del treball que aci es presenta és analitzar la intencio cap a la creacio
d'empreses dels estudiants aixi com la influéncia de I'educaci6 universitaria en la dita actitud

emprenedora.
Amb eixe objectiu principal es pretén coneixer de I'estudiant universitari:
- Laintencié emprenedora (Guerrero, 2007; Lifian i Chen, 2009) .

- Laseua atraccio cap a les professions d'assalariat, professional independent o emprenedor
(Lifan, Battistelli i Moriano, 2008) .




- Laimatge social que tenen de I'emprenedor (Lifian, Urbano i Guerrero, 2011) .

- Les habilitats i capacitats que té, en la qual cosa a empreniment es referix (Lucas, Cooper,
Ward i Cave, 2009) .

- Laformacid i experiencia en el mén de la creaci6 d'empreses (Lifian, Battistelli i Moriano,
2008) .

- Els motius i frens que poden portar-li a la creacié o no de la seua propia empresa (Urba,
2006; Krueger, 2000) .

- La possible xarxa de contactes empresarials que poden tindre (Guerrero, 2007; Lifién,
Urbano i Guerrero, 2007) .

- L'educacio en I’ empreniment que posseix (Guerrero, 2007) .

- -Algunes dades generals com a sexe, universitat, edat, estudis i professio dels progenitors
que poden influir en la seua actitud emprenedora (Guerrero, 2007; Lifian, Battistelli i
Moriano, 2008) .

El contingut del treball esta organitzat en sis apartats, contant la introducci6 i la bibliografia.
Després de presentar una breu introduccié i una descripcié de I'objectiu del nostre estudi s'exposa
la situacié actual del empreniment, el disseny de la investigacid. Posteriorment es mostra I'analisi
dels resultats obtinguts de I'estudi empiric realitzat als estudiants universitaris. Finalment, i com a
fruit de tot I'anterior, s'exposen les conclusions, limitacions i futures linies d'investigacio, acabant

amb la bibliografia on s’exposa on obtinguem les dades.
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2 Situacio actual de I’'empreniment

Actualment, en un context de crisi economica generalitzada en la UE (amb especial incidencia en
els paisos Mediterranis), 1’ empreniment esta considerat com una practica clau a I'hora de reactivar

els sistemes economics estancats i impulsar un creixement més sostenible i coherent.

La Comissioé Europea (CE d'ara en avant), des de la Direccid General d'Empresa, va iniciar el debat
sobre I’ empreniment amb el Llibre Verd sobre Esperit empresarial a Europa (Comissio Europea).
En ell la Comissio comencava a analitzar el repte a que s'enfrontava Europa a I'hora de fomentar

el dinamisme empresarial d'una manera més eficac.

Diversos estudis han assenyalat durant els Gltims anys la major presencia d'homes emprenedors,
arribant quasi a doblegar el nombre d'homes emprenedors respecte a dones (Coduras y Justo, 2003;
Reynolds, Hay, Bygrave, Camp y Autio, 2000). A I'Agost de 2012, L'Eurobarometre (Comissio
Europea, 2012) dedicava el seu nimero 354 a 1’ empreniment dins i fora de la UE. En esta
enquesta, realitzada de manera periodica, s'arrepleguen dades estadistiques per paisos i agrupats,
sobre el comportament dels ciutadans Europeus respecte a 1’ empreniment. Algunes de les
conclusions revelaven, per exemple, que els homes tenen major tendéncia que les dones a decantar-

se per l'autoocupacio, aixi com els més joves enfront dels adults de major edat.

En general, el nombre d'emprenedors a Europa és menor al desitjat, presentant a més diferencies
en quant a genere, ja que les dones emprenedores representen només el 30% del total
d'emprenedors. Per aixo la Comissid, junt amb els Estats Membres, busca posar en marxa vies per

a superar els factors que desmotiven a les dones a emprendre.

L'educacio resulta un mitja idoni per a identificar actituds emprenedores aixi com per a potenciar-
les i estimular-les de diferents maneres. La preséncia de I” empreniment en els programes educatius
en les escoles a Europa, és informada en “Entrepreneurship Education at School in Europe
National Strategies, Curricula and Learning Outcomes™ ( Comissié Europea ), recordant-se la
importancia de I'educacio per a I’ empreniment com a motor per al creixement. L'informe observa

grans avangos en aquest aspecte en els diferents Estats Membres, al mateix temps que analitza la




situacid especifica per paisos. Alguns paisos analitzats compten amb assignatures especifiques
d'educacié per a I’ empreniment, mentre que altres tracten temes en esta linia en diferents
assignatures on ofereixen programes superiors especifics. No obstant aix0, segons
I'Eurobarometre, menys del 50% dels enquestats considerava que la seua formacio en I'escola els
havia ajudat a desenrotllar un sentit d'iniciativa i actituds empresarials, i tan sols un 28% afirmava

que I'educacié rebuda en I'escola havia incrementat el seu interes a ser emprenedors.

Potser prenent nota d'esta Ultima dada, I'educaci6 per a I’ empreniment es va arribar a situar en
entre les prioritats de molts estats membre de la UE, fomentant programes i activitats respecte
d'aix0. En esta linia podria emmarcar-se I'Estratégia Joventut 2020 i Pla d'Acci6 2014-2014,
aprovats pel Consell de Ministres a Espanya el 12 de setembre de 2014 i que planteja I'educacié i

formacio, aixi com I'ocupacié i empreniment, com principals eixos estratégics per a l'accio.

No obstant aix0, no resulta prou d'establir esta prioritat per a veure's materialitzada, i aixi, doncs
la mateixa Comissio Europea identifica la necessitat de promoure estes iniciatives de manera més
sistematica i a tots els nivells educatius, des de I'escola primaria fins a la universitat i experiencies
educatives posteriors. Amb aquest fi, emmarcat en I'Estrategia Europa 2020 per a reflotar les
economies europees reforcant sectors transversals com I'educacio, el benestar social o la politica
de joventut, entre altres, la CE va presentar el pla d'accio "Empreniment 2020". Aquest pla d'accio,
a més, situa I’ empreniment com a element clau per a reactivar la competitivitat de les economies

nacionals. En esta linia, s'identifiquen tres pilars basics per a lI'accio:

e Desenvolupar I'educacio i formaci6é en matéria d” empreniment per a fomentar la creacio

d'ocupacio i el creixement.

e Crear un bon entorn empresarial per als emprenedors, eliminant obstacles i proporcionant

suport en el cicle empresarial.

e Dinamitzar la cultura de I’ empreniment a Europa i arribar a grups especifics com a joves,

dones o desocupats de major edat.

En definitiva, com argumenten Acs, Arenius, Hay i Minniti (2005), necessitem més emprenedors
i estimular les actituds emprenedores en els jovens. En esta estimulacio, I'educacio juga un paper
clau a I'nora de promoure actituds emprenedores, comprenent tant I'educacié secundaria com la

superior.




Analisis del empreniment a les titulacions del Campus de Alcoi de la UPV

En la taula 1 apareix el ranquing dels paisos més emprenedors dels anys 2017 i 2018, d’aquesta
manera es pot veure 1’evoluci6 dels paisos segons la seua posicio, es pot saber si han millorat, en

pitjorat 0 s’han quedat iguals.

2018 2017
RANQUING | PUNTUACIO (0/100) | RANQUING | PUNTUACIO (0/100)
EEUU 1 83,6 1 83,4
SUISSA 2 80,4 2 78
CANADA 3 79,2 3 75,6
REGNE UNIT 4 77,8 8 75,5
AUSTRALIA 5 75,5 7 74,1
DINAMARCA 6 74,3 5 73,5
ISLANDIA 7 74,2 6 72,5
IRLANDA 8 73,7 9 71,3
SUECIA 9 73,1 4 71
FRANCA 10 68,5 13 37,8

Font: GEDI 2018 i elaboraci6 propia.

Respecte la taula 1, a I’any 2017 els paisos que estaven en les tres primeres posicions eren Estats
Units en primera posicio, Suissa en segona posicio i Canada en tercera posicio, a I’any 2018 eren
els mateixos paisos els que ocupaven les tres primeres posicions. Respecte les posicions 4,5,6 no
son les mateixes a I’any 2017 que al 2018, a I’any 2017 el Suecia ocupava la posici6 4, i a I’any
2018 a passat a ser Regne Unit (ha tingut una millora molt notable ja que I’any 2017 estava en la
posicio 8) qui ocupa aquesta posicio, la 5 posicid era per a Dinamarca a I’any 2017, i I’any 2018
a passat a ser per a Australia, que a I’any 2017 ocupava la posici6 7, per lo tant ha millorat de un
any a altre ja que ha augmentat una posicié. La 6 posicio I’ocupava Islandia a ’any 2017 (I’any
2018 ocupa la posici6 7, ha baixat per lo tant la situacio de I’empreniment ha baixat), a I’any 2018
ha passat a ocupar-la Dinamarca ( ha baixat una posici6 respecte 1’any 2017). Un dels paisos que
més ha millorat ha sigut Franga qui ocupava la posicio 13 I’any 2017 i ara ocupa la 10 posici6 i ha

entrat en el ranquing dels paisos més emprenidors 1’any 2018.




El grafic 1 al igual que la taula 1 es per a veure els 10 paisos més emprenidors del any 2018 d’una
manera més visual per a saber on es situa cada pais i veure si ha alguna cosa en comu on estan
situats.

Graficl: Els 10 paisos més emprenedors del 2018

Emprenedores

B 10 Paisos més emprenedors

Created with mapchartnel &

Font: GEDI 2018 i elaboraci6 propia.

Al grafic 1 es veu de una manera més visual on es col-loca més ’empreniment, a America del
Nord, els Estats Units i Canada son els paisos més emprenedors, a America del Sud tenim marcat
“Chile” com el pais més emprenedor, aquest pais no s’encontra entre els 10 paisos més
emprenidors del mon, pero al ser el pais més emprenedor de America del Sud ha sigut convenient
marcar-lo. Respecte a Europa tenim Francga, Dinamarca, Regne Unit, Irlanda, Islandia, Suecia i
Suissa, com a paisos més emprenidors d’Europa. Respecte a Oceania, tindriem a Australia com un

dels paisos més emprenidors del moén.
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2.1 Que es emprendre

Emprendre, fa referéncia a comencar una obra o un negoci. L's més habitual sol ser en I'economia.
On un empreniment, €s una iniciativa que assumeix un individu, que comporta risc economic, per

a aprofitar una oportunitat del mercat.

La persona que s'inicia en un projecte o s'encamina en la creacié d'una empresa rep el nom
d'emprenedor. En epoques de crisi, es realitzen més empreniments per necessitat que per vocacio
perqué suposa una porta oberta a la creacié de la teua propia ocupacié en la majoria d'estos casos
no sol eixir del tot bé, pero en altres casos es troba el treball idoni i vetes de mercat que d'una altra

forma mai s'haurien trobat.

Durant els ultims anys I’ empreniment ha cobrat rellevancia al nostre pais, mostra d'aixo és
I'impuls, suport i creixement que ha generat un ecosistema que s'ha anat adequant a les necessitats
de les PYMES.

Emprendre es defineix com la capacitat i actitud de percebre, de crear i d'actuar. Esta capacitat
resulta de la combinacié entre un acte creatiu amb una accio eficag i eficient. Aixi mateix, la

capacitat d'emprendre requereix tres etapes:

e Percebre i identificar una necessitat latent o oportunitat.
e Desenrotllament del concepte del producte o servici que pugui satisfer la necessitat no
coberta, permetent I'obtencid d'un benefici

e Implementacio de la idea per a convertir-ho en resultats reals.

Emprendre és la clau, perd ha de ser pres seriosament. Es una tasca que pot ser ensenyada i, per
tant, també apresa. Requereix gestionar riscos per a manejar-los de manera que segueixin
profitosos, i auto disciplina. Aixo es pot aprendre, i es pot adquirir, i per aixo tot el moén pot ser
emprenedor. No hi ha un gen emprenedor. Un emprenedor apren, observa, esbrina on té un
avantatge competitiu i I'explota. No funcionara sempre, 0 no ho fara de la mateixa manera, pero

amb disciplina I'emprenedor tindra més possibilitats de triomfar.

Hi ha dos tipus de empreniment:

10



e PIME: També coneguts com”autoempleo”. Enfocat, normalment, en un mercat local o
regional, molt localitzat geograficament. Aquest tipus d'empresa no sol pensar en global,
sind a cobrir una oportunitat o necessitat local.

e [+D+Il: L'empresa 0 nova linia de negoci es basa en algun tipus d'innovacid, que
proporciona un avantatge competitiu. Esta centrada en mercat globals, i les ocupacions

poden ser externalizables.

Estos enfocaments empresarials son diferents des del seu naixement, i requeriran d'unes capacitats
diferents en els equips emprenedors. En el primer sol ser més facil conéixer detalladament el
problema a resoldre o ninxol a cobrir, i requereix poca inversié en comparacio amb el model
I+D+I. Aquest ultim requereix major inversid inicial, probablement provinent de socis capitalistes,
i I'equip promotor precisa estar complet i compenetrat, dominant aspectes tecnologics, financers i

administratius, recursos humans i inclis coneixements de comerg internacional.

Gracies a les noves tecnologies, no és del tot necessari comptar amb grans inversions de diners per
a comencar el projecte. Pero la perseveranca si ha d'estar en tot moment per a mantenir el bon
ambient. L'error més comu que presenten el emprenedors que acaben de comencar és que el seu
objectiu, durant els primers mesos de vida del seu projecte, és obtindre guanys. Segons les
estadistiques diuen, que depenent del projecte, per a obtindre guanys una empresa tarda entre 6

mesos i un any. Depenent del tipus, activitat i assumint que es realitzen tots els esforgos necessaris.

Els empreniments que solen aconseguir I'éxit son els que contenen un alt grau d'innovacio i
creativitat. Descobreixen idees que no havien sigut abans explotades en el mercat. Una bona idea
si arriba tard al mercat pot ser un fracas No obstant aix0, un producte o idea “mediocre” en el

moment idoni pot convertir-se en un éxit rotund.

2.2 Com es mesura I’empreniment

Podem anomenar tres indicadors per a mesurar I’ empreniment, estos indicadors ens ajuden a saber

I'activitat emprenedora.

11
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e Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

El Global Entrepreneurship Monitor (GEM) constitueix la més important xarxa mundial sobre 1’
empreniment i té per objectiu fer que la informacio d'alta qualitat sobre la iniciativa emprenedora

estiga disponible per al major public possible.

En el marc d'aquest projecte global, 19 equips d'investigadors de I'entorn académic i empresarial
de tota Espanya, nucleats en I'Associaci6 XARXA GEM Espanya, estudien el comportament de la
dinamica emprenedora a través de multiples variables i generen dades que publiquen en informes

anuals.

Aquesta Xarxa d'investigadors esta coordinada pel Centre Internacional Santander I’ empreniment
(CISE) i compta amb el suport de 90 institucions, empreses i organitzacions i amb el patrocini

principal de Banc Santander -a través de Santander Universitats- i de la Fundacio Rafael del Pino.

GEM se centra en I'emprenedor individual. La majoria de les empreses comencen i estan encarnats
per un sol individu, o un xicotet grup d'individus. Aquest enfocament coincideix amb la

perspectiva socioeconomica del GEM.

GEM empra una recopilacio de dades primaries en un enfocament harmonitzat per a mesurar la
iniciativa emprenedora i les condicions marc que es creu que son propicies per a 1’ empreniment.

Aco0 és essencial per a realitzar comparacions internacionals.

GEM entén la iniciativa emprenedora com un procés . Les variables GEM capturen diversos
elements del procés emprenedor, que van des del reconeixement d'oportunitats i les intencions

emprenedores, fins a les caracteristiques de I’ empreniment naixent i I'empresa consolidada.

El “GEM”, liderat pel BabsonCollege i realitzat en alianca amb 79 universitats o centres

d'investigacié del mon, es realitza amb I'objectiu de:
- Mesurar el nivell d'activitat empresarial en els paisos
- ldentificar factors determinants de la creacié d'empreses

— Contribuir en la formulacié de politiques que estimulen la creaci6 d'empreses

12



El model GEM per al creixement economic (entés en termes del creixement del PIB i de la
generacio d'ocupacio) , és producte de dos grans forces: el sorgiment de noves empreses i
I'expansié de les establides. Per a aco el GEM monitorea la dinamica empresarial i inclou

indicadors de creacio i creixement d'empreses, aixi com dades de declivi i desaparicio d'elles.

e Doing Business

L'Informe Doing Business, desenrotllat pel Banc Mundial, proporciona un mesurament objectiva
de les regulacions per a fer negocis i la seua aplicacio en 181 paisos. Es troba estructurat a partir

de l'avaluacio dels seguients deu escenaris de la vida d'una empresa:
1. Obertura d'empresa
2. Permisos de construccid
3. Vinculacié d'empleats
4. Registre de propietat
5. Obtencid de credit
6. Proteccio d'inversionistes
7. Pagament d'impostos
8. Comerg exterior
9. Compliment de contractes
10. Tancament d'empreses

Aquest informe té una alta incidencia en el nivell de prosperitat de les economies, i adquireix major
rellevancia en la mesura que compte amb una adequada regulacié empresarial i una forta capacitat

institucional de I'Estat.

e Scorecard LAVCA (Latin American Venture Capital Association)

Es un organisme internacional sense fins de lucre, creat en el 2002 amb fons de capital de risc

actius a America Llatina i el Carib amb I'objectiu de promoure la inddstria del capital privat en la
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regid. El Scorecard de LAVCA mesura I'ambient perqué els fons de capital privat (equity) i de risc
(venture) invertisquen en paisos de Llatinoamerica i el Carib i incorpora com un dels seus
components I” empreniment. La membresia de LAVCA esta composta per més de 180 firmes, des
de firmes d'inversid liders a nivell mundial actives en la regi6 fins a gerents de fons locals des de
Mexic fins a Argentina. Les firmes membre controlen actius per meés de 65 mil milions dolars,

dirigits a capitalitzar i fer créixer negocis a Ameérica Llatina.

LAVCA convoca els actors de la indastria i inversionistes globals en programes de xarxes i
educacid en tot el mon. Les activitats de I'associacio van des de programes d'educacié per a
inversors dirigits a LP globals i llatinoamericans fins a intercanvis de forums i xarxes, inclos el
LAVCA | MIT dins de I’equitat privada: Doneal Making a Llatinoameérica i LAVCA Week, el
principal esdeveniment de networking per a membres de LAVCA, professionals de la industria

PE/VC i inversors institucionals.

2.3 L’empreniment a Europa i Espanya

Comengarem parlant sobre 1’ empreniment a Europa, seguidament continuarem amb I’

empreniment respecte a Espanya.

Per a parlar del empreniment de Europa i Espanya cal parlar del termini Startup, que una definicid
clara i basica seria el de una empresa emergent que estan recolzades en la tecnologia, son idees

que innoven en el mercat i busquen facilitar els processos complicats.

Europa es un territori atractiu per al desenvolupament de nous negocis i tecnologies. Segons el
GEM els resultats intrépids per I'enquesta estableixen que la Unié Europea pot dividir-se entre 2
d'eixes categories: Motivades per l'eficacia (Croacia, Hongria, Lituania, Polonia, Romania) i
Motivades per la innovacié (Austria, Beélgica, Dinamarca, Estoniana, Finlandia, Franca,
Alemanya, Grécia, Italia, Letonia, Luxemburg, Paisos Baixos, Portugal, Eslovénia, Eslovaquia,
Espanya, Suecia, Regne Unit).

L'estudi se centra en distints aspectes de I'entorn d’ empreniment per a determinar caracteristiques
individuals i valors socials que ajuden o dificulten les activitats emprenedores. Inclou les

oportunitats percebudes, capacitats percebudes, la por al fracas i les intencions d'emprendre.
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Les conclusions mostren que els paisos de la Unié Europa que han patit problemes economics
prolongats no es diferencien d'altres en la seua percepcio de les capacitats per a emprendre, encara
que si que van tindre menys percepcio de les oportunitats possibles. En relacié amb les intencions
d'emprendre, les economies Europees mostren I'Activitat Total de 1’ empreniment de Primera Fase
(TEA) més davall amb 7,8%, dades molt semblants a les economies de Nord América. Ago té
relacié amb el fet de que en tals economies hi ha mes treballs disponibles, aixi que encara que
perceben una capacitat i oportunitat alta, no s'estan posant en marxa molts projectes d’

empreniment.

Respecte a com les dinamiques de creacié negocis afecten 1’ empreniment I'estudi GEM 2014 va
demostrar que la Unidé Europea tenia un bon equilibri entre els emprenedors en fases primaries
(TEA 7.8%) i els negocis ja establits (6.7%).

Respecte 1’ empreniment a Espanya, Espanya té pocs emprenedors, perdo amb negocis que
sobreviuen més. Aixi, entre 2012 i 2016 se situa com el penultim pais, només per darrere de
Bulgaria, en la taxa d'empresaris incipients. Només un 2,6% de les persones entre 18 i 64 anys
creen una empresa propia o compartida que porta en marxa menys de tres mesos, per davall de la
mitjana europea del 4%, segons I'Organitzacio per a la Cooperacio i el Desenrotllament Economics
(OCDE) . No obstant aix0, en empreses establides, de més de 3 mesos pero menys de 42, Espanya
es col-loca millor que altres paisos: un 2,5% de la poblacié ha creat una, per damunt de Franca
(1,8%) o Italia (1,6%) i prop de la mitjana europea (2,8%).

A Espanya, encara que amb preséncia d'alguns treballs que versen sobre 1’ empreniment en
organitzacions (veure, per exemple, Moriano, Topa, Valero i Lévy, 2009) , I’ empreniment entre
I'alumnat ha sigut un camp d'investigacioé poc explorat. En linia amb la denominada "Garantia
Juvenil Europea™” (Consell de la Uni6 Europea, 2013) , 1'Estrategia d” Empreniment i Ocupacid
Jove 2013-2016, anuncia un centenar de mesures dirigides a combatre el dones- ocupacio juvenil,
centrant-se en I'educacio, formacio, coneixement de TICs i idiomes i foment de 1> empreniment.
Existeix en el nostre entorn proxim, a més, un clima procliu per a dur a terme les dites mesures.
Tal com s'informa en I'Eurobarometre 354, el nombre de persones que veu 1’ empreniment de
manera favorable ha experimentat un important creixement a Espanya des de 2009 (del 62% al
76%).
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Després d'un lleuger caiguda I'any anterior, la taxa d'activitat emprenedora total (TEA) o en fase
inicial a Espanya va créixer en el 2017 un punt percentual per a ubicar-se en el 6,2%. Aquest
increment s'ha donat de forma homogenia tant en el conjunt d'emprenedors naixents (persones
involucrades en la posada en marxa de negocis que encara no han pagat salaris per mes de 3 mesos)
, com en el conjunt d'emprenedors nous (persones involucrades en la propietat i gestié de negocis
que han pagat salaris per més de 3 mesos sense arribar a superar els 42 mesos) . Des de I'any 2011
i fins al 2016 les estimacions de l'indicador TEA havien oscil-lat entre el 5,2% i 5,8%, perd no
s'havia superat el llindar del 6,0% des de I'any 2008. No obstant aixo, el 28,3% de Il'activitat
emprenedora capturada per I'indicador TEA en el 2017 correspon a persones que van emprendre
motivades per la necessitat, mentre que fins a I'any 2009 les persones que emprenien per necessitat

a penes representaven el 15% de I'activitat emprenedora total.

El perfil de la poblacié emprenedora en fase inicial durant I'tdItim any a Espanya és semblant a que
es ve observant en anys anteriors. D'esta manera, els emprenedors en fase inicial en el 2017 tenien
una edat mitjana de 40 anys; mentre que, per trams d'edat, el 33,3% tenia entre 35 i 44 anys.
Respecte al génere, la poblacié emprenedora en fase inicial identificada en I'GItim any va tornar a
estar dominada per una participacié masculina relativament major que la femenina (55,1% enfront
de 44,9% de les persones emprenedores, respectivament) . Estes diferencies tenen el seu origen en
el fet de que el TEA estimat per a la poblacié d’homes (6,8% en el 2017) és més alt que I'estimat
per a la poblaci6 de dones (5,8% també en el 2017) . No obstant aix0, la bretxa entre homes i dones
a I'hora d'emprendre ha disminuit de forma continua des del 2013. D'altra banda, el 49,8% del TEA
espanyol en l'dltim any correspon a persones emprenedores que tenien algun tipus de formacio
superior o de postgrau, mentre que el 49,2% correspon a persones emprenedores que havien rebut
formacio especifica per a crear empreses en algun moment de la seua vida. Per a completar el
perfil emprenedor, cal mencionar que les persones amb major nivell d'ingressos van ser les que,

per un any més, van mostrar una major propensié a emprendre negocis naixents o nous en el 2017.

Estos resultats del procés emprenedor van posicionar a Espanya per davall de la mitjana de les
economies basades en la innovacid pel que fa al percentatge d'emprenedors potencials i el nivell
d'activitat emprenedora en fase inicial. No obstant aix0, el percentatge espanyol d'empresaris
consolidats es va ubicar favorablement per damunt del valor observat en altres paisos del seu
mateix nivell de desenrotllament, mentre que el percentatge de persones involucrades en abandons

empresarials es va ubicar també favorablement, en aquest cas, per davall.
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Al grafic 2 apareix la taxa d’activitat emprenedora a Espanya des de I’any 2007 fins a I’any 2016.

4 - ESPANA

2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Font: Pagina GEM i elaboraci6 propia.
Aquest grafic mostra I’evolucié de la taxa de I’empreniment a Espanya des de 2007 a 2016.

L’any 2007 a Espanya hi havia una taxa d’empreniment d’un 7,62, I’evolucio fins a ’any 2016 ha
anat d’una manera decreixent, ja que a I’any 2016 es situa una taxa d’emprenediment d’un 5,23,
encara que I’evolucio des de 2009 fins a I’any 2016 ha sigut una manera “constant” ha anat pujant
i baixant en molt pocs punts per aix0 es pot dir que ha sigut constant. La baixada de la taxa
d’empreniment que comenga a finals de 2007 i comencament de 2008, és deguda a la greu crisi
economica que va afectar Espanya a 1’any 2007, aquest fet pot afectar a que les persones des de
que va afectar la crisi no tinguin la suficient confianga per a la creacié d’empreses, ja que la crisi
va afectar que moltes empreses entraren en fallida i hagueren de tancar, ho que acomiadaren als

seus treballadors, per aquest fet la confianga de les persones en crear noves empreses ha baixat.

En la situacié actual en la qual s’encontra Espanya, es pot veure que la confianga esta tornant a

créixer i les persones pensen cada vegada més en crear el seu propi negoci.

A la taula 2 es pot analitzar I’empreniment dels paisos que forment la OCDE ( Organizacion para

la Cooperacion y el Desarrollo Economicos) entre els anys 2012 i 2016.
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TASA NE EE
CHILE 16.1 9.5
MEXICC 11.1 4

EEUU 9.7 4

CANADA 9.5 5.5
ESTONIA 8.9 4.5
AUSTRALIA 8.8 5.9
LETONIA 8.5 5.1
XIPRE 7.8 4.5
ISRAEL 6.6 4

CROACIA 6.5 2.5
ESLOVAQUIA 6.5 3.7
TURQUIA 6.1 4.8
LUXEMBURG 6.1 2.8
ROMANIA 6 4.8
AUSTRIA 6 3.4
HONGRIA 5.5 3.4
IRLANDA 5.5 3.2
REP.CHECA 5.5 2

POLONIA 5.4 4.3
HOLANDA 5.2 5.1
SUECIA 5.1 2.2
LITUANIA 5.1 5.1
PORTUGAL 5 4

SUISSA 4.3 3.1
REGNE UNIT 4.2 3.1
COREA 4 3.9
GRECIA 3.8 2.7
BELGICA 3.6 2

FINLANDIA 3.6 2.6
ALEMANYA 3.6 2.3
ESLOVENIA 3.6 2.7
NORUEGA 3.5 3.2
FRANCA 3.2 1.8
DINAMARCA 3.1 2.4
JAPO 2.9 1.5
ITALIA 2.8 1.6
ESPANYA 2.6 2.5
BULGARIA 2.3 1.9

Font: Diari El Pais i elaboracio propia.
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Respecte a la taula 2 tenim 3 files, a la primera encontrem els paisos de I’OCDE, a la segona
encontrem la taxa de nous emprenidors, i a la tercera tenim els emprenidors establerts

(funcionament de les empreses entre 3 i 42 mesos).

A la taula 2, els paisos com Chile, Estats Units i Méxic son els paisos que més taxa de nous
emprenidors tenen, ja potser per les situacions economiques que tenen cada un dels paisos o per
les politiques economiques que utilitzen cada un d’clls. Respecte a els emprenidors establerts
aquests tres paisos no son les taxes més altes, perd tampoc son de les més baixes, es pot veure com

se situarien en un punt mitja d’emprenedidors establerts.

Com a pais Europeu que més taxa de nous emprenidors té segons la taula 2, seria Estonia amb
una taxa de nous emprenidors del 8,9, situada en el quint lloc en el ranquing de I’OCDE, en les
taxes de nous emprenidors, Estonia té una taxa de 4,5 respecte a els emprenidors establerts, aquesta

taxa esta entre les més altes del ranquing.

Respecte a Espanya es situa en el penultim lloc del ranquing de nous emprenedidors de I’OCDE
(des de I’any 2012 fins al 2016), amb una taxa de 2,6, molt per davall de la primera situada ( Chile),
aquest fet fa pensar que les politiques espanyoles no ajuden a la creacio de noves empreses ja que
es un dels pitjors paisos, en la creacid d’aquestes, respecte a els emprenidors ja establerts Espanya
esta millor que altres, ja que si comparem amb altres es pot veure com hi ha diversos paisos que

estan per davall, en aquest aspecte.

El pais col-locat en 1’altim lloc d’aquest ranquing es Bulgaria, el qual té la taxa de nous
emprenenidors més baixa, amb una taxa del 2,3, amb un 0,03 menys que el pais que esta per
damunt d’ell (Espanya 2,6), respecte els emprenidors establerts Bulgaria no esta molt bé parada,

ja que també és una de les menors amb una taxa d’1,9, de les més baixes del ranquing de I’OCDE.
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3 Actitud emprenedora

Hi ha diferents teories de pensament de I’ empreniment (rol, valors cap al treball, incubadora, trets
de personalitat, institucional, entre altres) unes centrades en la creacié d'empresa i altres en

I'emprenedor(Espiritu & Sastre, 2007).

Els estudis que majors citacions académiques han tingut respecte a l'actitud emprenedora sén els
de Ajzen (1991) , que dona origen a la teoria del comportament planejat en la qual assenyala que
la conducta es troba prescrita per les seues intencions, que son un factor motivacional, pero estes
intencions de creacié d'empreses es troben supeditades per I'actitud, normes subjectives i control

percebut comportamental.

Segons Ajzen (1991) l'actitud cap a la conducta de crear empresa té una avaluacié que pot ser
favorable o desfavorable per part del mateix emprenedor, és a dir, si la persona avalua
favorablement I'acci6 de crear empresa, té un dels tres determinants de la intencio per a convertir-
se en accid, d'acord amb la teoria de conducta planificada. EI segon predictor per a la conducta de
creacio d'empreses son les normes subjectives que fa relacio a la percepcio, que té I'emprenedor,
de la pressio social per a dur a terme la creacidé o no de la dita empresa. | I'4Itim predecessor de la
intencid és la percepcié de control conductual, en la qual I'emprenedor no molt exigent en

dedicacio, no fan part d'aquelles coses que podrien esperar-se de la labor emprenedora.

L'actitud emprenedora pot definir-se com una conducta permanent d'administrar els recursos

per a generar resultats segons l'activitat en que es desenrotlla (Quintero, 2007).

Les actituds sén els enunciats o juis avaluadors de persones, objectes o esdeveniments. Posseeix
tres components: cognitiu, segment d'opinié o creenca, afectiu segment emocional o sentimental i
comportamental, intencié de conducta d'un cert mode cap a algl o alguna cosa (Robbins & Judge,
2011).

El model de comportament planificat de Ajzen (1991) descrit anteriorment es basa més en el

component cognitiu de I'actitud que en els de trets de personalitat(Epstein, 1984).
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Cal recalcar que Ajzen (1991) utilitza principalment un component de I'actitud: el cognitiu, per
aco en aquest paper s'interrelacionen els tres components de l'actitud: comportamental, emocional
i cognitiu. Aixi mateix, assenyala que per a comprendre la conducta en general, és necessari
estudiar els trets de personalitat i les actituds socials. Per tant, un comportament és causat per

elements cognitius, ambientals, socials, emocionals, entre altres.

Aquest treball no utilitzem aquest metode per explicar la actitud emprenedora, pero
explicarem com funciona.

En la present métode es van prendre les variables de necessitat d'éxit, innovacio, control percebut
intern, autoestima que sOn els que mesura l'instrument “Entrepreneurship Attitude
OrientationScale ”(EAQ) i propensio al risc que és un altre component que s'agrega en el dit
instrument i que son factors rellevants en el perfil de I'emprenedor (L6pez, |., Santos, B. & Bueno,
Y., 2004) . A continuacid es descriu en detall cada un d'estos components especifics de I'instrument
que es va aplicar en el present estudi.

Variables:
Necessitat d’exit

La motivacio6 d'éxit McClelland (1971) la descriu com un impuls comportamental que comporta
I'individu a seleccionar i insistir en tasques que impliquen un nivell superior i que puga comparar-
se amb si mateix al realitzar activitats reptadores que requerisca les seues competencies per a
arribar a un exit indiscutible (Espiritu & Sastre, 2008) . La motivacio d'éxit és una necessitat
recurrent d'assolir éxits, no en comparacio amb altres, com un repte de les seues propies capacitats
(McClelland, 1971).

> Innovacié

“La innovacio és una nova idea que s'aplica per a iniciar o millorar un producte, procés o servici”;
(Robbins & Judge, 2011, p. 603) . D'aquesta manera s'observa que la innovacid és dur a terme
activitats o coses d'una manera diferent. La innovacio segons Vesga (2009, p. 2) és “el procés
deliberat que permet el desenrotllament de nous productes, servicis i models de negocis en les

organitzacions. Aquest procés ha de portar a resultats concrets i mesurables i esta associat al

21



Analisis del empreniment a les titulacions del Campus de Alcoi de la UPV

desenrotllament d'un esperit emprenedor en els individus, és a dir, a una actitud cap al treball que
es caracteritza per la permanent busca d'oportunitats i per la capacitat per a articular recursos

humans i fisics amb l'objectiu d’aprofitar-les”.

No és només tindre una idea creativa sin6 portar-la a la practica i que siga valorada per algun grup

d’interés. La creacid, unitat a la innovacio, genera productivitat a les diverses organitzacions.
» Control percebut intern

Rotter (1966) afirma que els emprenedors posseeixen una arrelada creenca que poden controlar el
resultat de les seues conductes perque no tenen atzar. Blackaman (2004) indica que I'emprenedor
tindra més possibilitats d'exit si posseeix un elevat locus de control intern i responsabilitat ja que
auscultara amb detall el pla de negocis i sap que el control esta en les seues mans i no depén de
I'entorn. El concepte de locus de control és el grau amb qué la persona creu controlar els
esdeveniments i esdeveniments de la vida quotidiana, és a dir, és una creenca articulada de predir

i estructurar el mon que ho rodeja (Casique & Lopez, 2007).

La teoria de comportament planejat de Ajzen (1991) indica que el control comportamental
percebut fa referencia a la percepcio de les persones de la facilitat o dificultat per a aconseguir
I'éxit que busca per mitja de la seua conducta, com anteriorment es va expressar. L'important no

és la realitat en si mateixa, sin6 com les persones la percebem.

> Autoestima

Una altra variable que contempla el questionari és la interlocutoria- estima que segons Robbins &
Judge (2009, p. 111) és el "grau en que els individus s'agraden o desagraden a si mateixos, siga

que es vesguen com capagos i efectius, i assenten que tenen o no el control del seu entorn™

Quan es parla d'autoestima elevada hi ha dos dimensions rellevants que son la competéncia i el
valor (Gecas, 1982) . D'esta manera la competeéncia és el grau en qué la persona es veu a si mateixa
capag i eficac i el valor fa referencia al grau en qué la persona se sent a si mateixa un individu de
valua (Cast & Burke, 2002).
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El model de procés dual (Epstein, 1994) en el qual proposa la part cognitiva i afectiva, donant
rellevancia al mode en que es processa la informacio per a determinar la forma d'autoestima:
implicita -processos d'experiencies afectives- i explicites -sistema cognitiu d'analisi logica i

comentaris autorrellevants.

> Risc

La propensio al risc és una competencia inevitable en els emprenedors i esta lligada a la
personalitat que posseisquen (McCarthy, 2003) . Segons Espiritu i Sastre (2007, p. 98) "una
persona que arrisca es pot definir com aquella que esta orientada a aprofitar les oportunitats en

contextos incerts, la qual cosa esta estretament relacionat amb el concepte d'emprenedor”

A vegades es parteix del suposit que identificant i coneixent les competéncies diferenciadores de
I'emprenedor amb exit es generaria capacitacio de les mateixes per a desenrotllar i d'esta manera
s'ajudaria a la creaci6 d'empreses per a la generacié de competitivitat i progrés per al pais. No
obstant aix0, la perspectiva de caracteristiques no té prediccié categorica de l'individu
emprenedor perqué hi ha un envalcament de competéncies iguals o semblants entre executius i

directors d'empresa i emprenedors (Seagal, Borgia & Schoenfeld, 2005).

El metode utilitzat per a la nostra investigacio es I'Escala d'Actituds Emprenedores de I'Estudiant
(autors, en premsa) . Es tracta d'una escala que avalua els principals trets de la personalitat
emprenedora mitjancant 18 items: proactivitat, ética professional, empatia, innovacié, autonomia
i presa de riscos i els seus continguts poden observar-se en I'Annex. Cada dimensid s'avalua per
mitja de 3 items que puntuen d'1 ("muy en desacuerdo™) a 7 ("muyd'acuerdo™;).
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4 Empreniment a la UPV: Institut
IDEAS

El suport a la creacié d'empreses innovadores i de base tecnologica constituix un dels pilars basics
de la Universitat Emprenedora i de la seua contribuci6 al desenrotllament economic i social del
territori. Per aix0, la Universitat Politecnica de Valéncia, compromesa amb la dita missié compte
des de I'any 1992 amb el primer programa de suport a I'emprenedoria universitaria a Espanya, la
unitat d” empreniment “IDEAS UPV” que, des de la seua posada en marxa, ha recolzat la creacio
de més de 400 empreses que compten amb un elevat index de supervivéncia i ha dut a terme
nombrosos projectes i col-laboracions tant a nivell nacional com internacional, convertint-se en
referent a seguir entre els programes de creaci6 d'empreses universitaris.

Els principals objectius de “IDEAS UPV” son el desenrotllament de la cultura emprenedora i el
suport a la creacid i desenrotllament d'empreses innovadores, de base tecnologica i spin-offs en la
Universitat Politécnica de Valencia.

Amb el Illangament d'aquest portal web volem obrir una nova finestra a I’ empreniment i el
desenrotllament d'empreses a qué puguen aguaitar emprenedors,empresaris, investigadors i totes
aquelles persones interessades a congixer i recolzar tant la cultura emprenedora com les activitats

de suport a la creacio i desenrotllament d'empreses en I'ambit universitari.
-El equip de “IDEAS UPV” esta format per:

e Cap de Seccio

o Maria Marquez (Spin-off)
e Administracio

o Inmaculada Andreu

o Juan Carlos Barriuso

o Aurora Alonso

e Teécnics Assessorament Emprenedors
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o Julian Talon

o Daniel Martinez

o M2 José Ramirez

o Inmaculada Villalonga
e Startupv

o lsrael Griol

-El equip de IDEAS E.P.S.Alcoi format per:
e Tecnic Assessorament
o Lucia Pérez
e Becari
o Emili Calatayud

-El equip de IDEAS E.P.S Gandia format per:

e Oscar Morant

El programa “IDEAS UPV” te diversos servicis com poden ser:

e Organitzacio d'esdeveniments per a difondre la cultura emprenedora: Organitzacio de

distintes accions de difusid de la cultura emprenedora i la creacié d'empreses (xarrades en
facultats i escoles UPV, esdeveniments per a emprenedors dins i fora de la UPV, premis i
concursos, Programa de TV-UPV, etc). Aquest servici va dirigit per a la Comunitat
Universitaria i la Societat en general, i se sol-licita a través del correu electronic
ideas@ideas.upv.es.

e Assessorament per a la creacid d'empreses: Recolzar la creacio d'empreses innovadores.

Servici d'atenci6 personalitzat per a informar, orientar i assessorar als emprenedors sobre
el procés de creacid d'empreses, des del naixement de la idea de negoci fins a la
consolidacié del projecte empresarial. Tutories, suport i seguiment per al desenrotllament

de la Pla d'empresa i analisi de la viabilitat. Assessorament en les diferents etapes de la
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posada en marxa de I'empresa. Aquest servici va dirigit per a la Comunitat Universitaria, i
se sol-licita a través del correu electronic ideas@ideas.upv.es.

e Assessorament especific per al desenrotllament i consolidacié d'empreses: Recolzar i

assessorar a les empreses “IDEAS” en el seu creixement, i desenrotllament d'avantatges
competitius en el mercat. Suport i assessorament en la busca de finangcament, en forma de
Fons de Capital Risc, Business Angels, finangcament bancari, socis empresarials, etc.
Servici de consultoria TIC que augmenten el nivell de creixement i desenrotllament de
I'empresa. Diversificacio empresarial per mitja del desenrotllament de noves linies de
negoci i el seu corresponent pla de viabilitat. Organitzacio d'activitats de desenrotllament
per a les empreses IDEES (presentacions empreses, comités d'experts, encontres,...).

e Formacid a emprenedors i empresaris: Realitzacid i organitzacio de cursos especifics per a

emprenedors i empresaris sobre Gestié empresarial, desenrotllament personal i habilitats
directives. Atencié i informacid als alumnes sobre els cursos de formacio especifica i
jornades oferides per “IDEAS UPV”. Resolucio de dubtes concretes (Horari, dates,
matricula, certificats). Aquest servici va dirigit per a la Comunitat Universitaria i la
Societat en general, i se sol-licita a través del correu electronic ideas@ideas.upv.es.

4.1 Universitat Politécnica de Valéncia, Campus d’Alcoi

El Campus d'Alcoi és una institucio amb més de 150 anys d'historia. Al llarg dels anys el campus
s'ha anat ampliant. De comptar només amb l'antic edifici de Viaducte, actualment es compon
dels edificis de Ferrandiz i de Carbonell, I'edifici d'investigacio i el pavelld esportiu, d’aquests 3
edificis, 2 d'ells son edificis historics de la Revolucid industrial alcoiana, mentre que el més nou
de recent construccio alberga les instal-lacions esportives. A més a mes les instal-lacions
alberguen aules d'informatica, aules docents, laboratoris, biblioteca, aules d'estudi, salé de graus,

parquing, gimnas, pavellé poliesportiu, pistes de padel, etc.

Hi ha almenys 25 raons per a decidir-te a estudiar en aquest campus com poden ser:
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El Campus d'Alcoi de la Universitat Politecnica de Valencia és una institucio de prestigi.

Amb qualitat contrastada i reconeguda. La UPV és I'Unica universitat espanyola de
caracter tecnologic que figura entre les millors del mon (segons el ranquing mundial
d'universitats, elaborat per la Universitat de JiaoTong, de Xangai) .

Una Universitat amb historia i experiencia. EI Campus d'Alcoi de la Universitat

Politécnica de Valencia té una experiencia de més de 150 anys en la formacio de
professionals universitaris. Va ser centre fundador de la Universitat Politécnica de
Valéncia en la década dels anys 70 del segle XX.

Que agrada i conveng els alumnes. EI 94,5% dels nostres titulats tornaria a estudiar la

carrera en el Campus d'Alcoi de la Universitat Politécnica de Valéncia, si haguera de
comencgar novament.

Una formacio personalitzada. La formacio és de gran qualitat, ja que el ratio d'alumnes

per grup és més reduit que en la resta d'universitats puabliques. Aixo permet oferir als
nostres alumnes una atencié més personalitzada que suposa un major exit en els estudis.

Titulacions universitaries competitives .Les titulacions universitaries de la UPV Alcoi

son molt competitives i els nostres titulats gaudeixen d'una elevada insercid laboral. El
45% té el seu primer treball abans de finalitzar els estudis i el 94% triga menys de 6
mesos a trobar una feina.

Amplia oferta formativa tecnoldgica i empresarial. Enginyeria Industrial (Eléctrica,

Mecanica i Quimica), Disseny Industrial, Informatica i Administracié d'Empreses. Podras
estudiar titulacions d'aquestes families i adquirir el maxim nivell de formacié
universitaria (doctorat) a Alcoi.

Amplia oferta d'assignatures en anglés. A més de poder estudiar la carrera en castella o

valencia podras trobar una amplia oferta d'assignatures en anglés, amb continguts, nivell i
nombre de credits exactament iguals als seus equivalents en castella.

Cuidem els alumnes de nou ingrés. La UPV afavoreix la integracié dels alumnes de nou

ingrés. Professors i alumnes estaran al teu costat perque no et sentis perdut en el teu
primer any.

T'ajudem a instal-lar-te. En la web, vam reunir tota la informacio sobre allotjaments. Et

proporcionem ofertes de pisos per compartir, diversos models de contracte, una guia de

carrers de la ciutat i alguns consells.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podras demanar beques. EI Ministeri d'Educacié ofereix importants ajudes per al

transport i la residencia, si véns de fora. | la UPV també convoca beques perqué ningu es

quedi sense estudiar per problemes economics.

Tindras I'oportunitat de fer practiques en empreses. Totes les practiques de la UPV Alcoi
son remunerades (borsa minima: 300 euros / mes) i, gracies a elles, el 94% dels nostres
titulats tarda menys de sis mesos a trobar la primera feina. A més I'Unic centre SERVEF
d'Ocupacié Qualificat de la provincia d'Alacant es troba a la UPV Alcoi.

| de passar una temporada al estranger. Estats Units, Canada, Australia, Europa,

Llatinoamerica, Japo i sud-est asiatic. Tria una destinacié i aconsegueix la teva beca si
vols estudiar un semestre fora.

Comptem amb una magnifica oferta d'esports i activitats culturals. De accés gratuit i amb

monitors professionals. No podras resistir. Practicaras els esports que oferim, tal com fa
el 65% de la nostra comunitat universitaria. També podras gaudir del teatre, els
espectacles musicals, el cinema ...

Equips informatics d'ultima generacid. La UPV Alcoi disposa de 2.000 ordinadors i xarxa

sense fils (WiFi) tant en edificis com en jardins i zones exteriors.

Tres edificis historics i moderns. Estudiaras en tres edificis historics de la Revolucio

Industrial Alcoiana. Aquests edificis han estat restaurats integralment i s'han adaptat per
al seu Us docent i investigador. Les instal-lacions son noves i modernes. La Plaga de la
Universitat és I'inica plaga de caracter industrial d'Europa.

El campus de la UPV Alcoi esta completament equipat amb tots els serveis. EI campus de

la UPV Alcoi és de vianants i esta situat al centre de la ciutat d'Alcoi. Trobaras cafeteria,
terrasses, area d'esports ...

Compta amb instal-lacions esportives. En el nou edifici annex als aularis de Ferrandiz i

Carbonell es troba el gimnas, el pavell6 poliesportiu i les pistes de padel per a Us i gaudi
de la comunitat universitaria.

Al centre de la ciutat d'Alcoi. EI campus esta situat al cor de la ciutat. Tots els serveis

(centre comercial, oficines bancaries, zones d'oci ...) els tens a menys de 10 minuts. |
compta amb un parquing privat exclusiu per a la comunitat universitaria.

Alcoi és una ciutat per a totes les butxaques. Es pot menjar a la UPV Alcoi per menys de

4 euros, la meitat del que val un menu fora del campus. La cistella de la compra a Alcoi

és més barata que la mitjana d'Espanya i molt més assequible que a Madrid, Barcelona,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Alacant, Valencia, EIx ... (segons I'estudi sobre nivells de preus de productes de gran
consum, elaborat pel Ministeri d'Economia).

Té una gran oferta d'allotjaments per a estudiants. Aquesta gran varietat fa que compartir

un pis a Alcoi sigui molt més economic que a Saragossa, Albacete, Cartagena. | costa
menys de la meitat que a Alacant, Madrid, Barcelona o Valéncia.

Esta connectada amb totes les destinacions, i descobrir la ciutat és rapid. Podras tornar a

la teva ciutat tan sovint com vulguis. Alcoi esta ben comunicada en totes direccions:
trens, autobusos ... L'aeroport d'Alacant es troba a menys de 40 minuts. Podras moure't
per Alcoi amb bicicleta o a peu. D'altra banda, el transport pablic d'Alcoi és molt practic.

Una ciutat sequra i tranquil-la. Alcoi té una poblacié de 65.000 habitants. Es una de les

ciutats mitjanes d'Espanya amb més baixos indexs de delinqgtiencia, la qual cosa la fa una
ciutat segura i tranquil-la. Tot aix0 implica una gran qualitat de vida.

El plaer de gaudir dels parcs naturals de la Font Roja i la Serra Mariola. La ciutat esta

envoltada per dos parcs naturals, en els quals podras gaudir de la natura. Podras realitzar

rutes a peu i en bici, i coneixer zones de gran valor paisatgistic i ecologic.

Es la ciutat europea d'interior preferida pels Erasmus. Molts alumnes estrangers trien
Alcoi com a ciutat d'interior. Pel seu nivell academic, pel seu clima mediterrani d'estius
assolellats, per la seva mida tan accessible, per la seva gran ambient i vida nocturna, pel
seu entorn natural.

Una ciutat amb historia i festa. Alcoi és una ciutat historica. En ella podras trobar la Ruta

Modernista, museus, monuments ... Les Festes de Moros i Cristians et ompliran d'il-lusio.
Podras coneixer la Cavalcada dels Reis Mags més antiga del mén. A la UPV tindras la
cita anual amb la Macrofesta Universitaria: les paelles. Es una ciutat acollidora, de

caracter alegre i festiu, que rep visitants de tot el moén.
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5 Disseny de I’ investigacio

L'objectiu d'aquest treball és proporcionar, en el nostre context sociocultural actual, un diagnostic
multidimensional de les actituds emprenedores en la universitat (EPSA), de forma diferenciada
per génere, per mitja de la nova Escala d'Actituds Emprenedores de I'Estudiant (Oliver i Galiana,
2015) i connectar aquest diagnostic amb les linies basiques de la politica en promocio de I’

empreniment que estan donant-se a terme.

Les dades utilitzades per a la realitzacié del present estudi han sigut obtinguts de I'enquesta
realitzada per els alumnes dels graus de la Escola Politécnica Superior de Alcoi (EPSA), de la
Universitat Politecnica de Valencia. La poblacio tinguda en compte esta formada per X alumnes
matriculats des de primer fins a Gltim curs dels estudis dels graus estudiats a la “EPSA”, en el
periode académic 2017-2018. L'arreplega de la informacio s'ha dut a terme de forma online durant
els mesos de maig i juny de 2018 per mitja d'una enquesta basada en I’escala de la actitud
emprenedora dels estudiants. Els alumnes responien I’enquesta de forma anonima durant un X

periode de temps. EI nombre total d'enquestes arreplegues ha sigut de X.

El metode utilitzat per a la nostra investigacio es I'Escala d'Actituds Emprenedores de I'Estudiant
(autors, en premsa) . Es tracta d'una escala que avalua els principals trets de la personalitat
emprenedora mitjancant 18 items: proactivitat, ética professional, empatia, innovacid, autonomia
i presa de riscos i els seus continguts poden observar-se en I'Annex. Cada dimensid s'avalua per
mitja de 3 items que puntuen d'1 ("muy en desacuerdo™) a 7 ("muy de acuerdo™;).

En I’estudi han participat 151 estudiants de La universitat Politécnica de Valéncia “Campus
d’Alcoi” (EPSA), on aquesta enquesta s'ha repartit de manera digital a traves del Google
Formularis (Programa de Google per a poder fer formularis d'una manera molt eficag per la qual
cosa ha sigut un métode que ens hi ha permes arribar a moltes persones en poc temps i d'una

manera molt efica¢ per poder analitzar els resultats.
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6 Analisis dels resultats

Analitzant els resultats obtinguts (aquest analisi dels resultats han sigut fets a través d’excel) de
les 151 enquestes contestades pels estudiants de la “EPSA”, d’aquets participants el 37,1% (56 de

151 dels enquestats) eren dones, i el 62,9% (95 de 151 dels enquestats) eren homes.

Grafic 3: Genere dels participants de les enquestes

GENERE

= homens = dones

Font: Google formularios i elaboracié propia.

En el grafic 3 es pot veure la divisio dels géneres que han contestat a I’enquesta (Escala d'Actituds
Emprenedores de I'Estudiant), si dividim per graus es pot dir que al Grau d’Administracio i
direcci6 d’empreses han contestat 16 dones 1’enquesta i 12 homes 1’enquesta, pel que fa referéncia
a les enginyeries, al Grau d’Enginyeria Electrica han contestat 3 dones I’enquesta i 17 homes
I’enquesta, al Grau de Disseny Industrial han contestat 13 dones i 10 homes 1’enquesta, al grau
d’Enginyeria Informatica han contestat 4 dones i 17 homes I’enquesta, al grau d’Enginyeria
Mecanica han contestat 2 dones i 20 homes I’enquesta, per ultim al grau d’Enginyeria Quimica
han contestat 11 dones i 11 homes. Pel que fa referencia al doble graus, al doble grau
d’ Administraci6 i direcciéo d’empreses més Turismes han contestat 7 dones i 3 homes, i al doble

grau d’ Administracié 1 Direcciéo d’Empreses més informatica han constat 0 dones i1 5 homes.
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Seguint analitzant el resultat de les enquestes podem veure com la majoria dels enquestats son de

guart curs.

Grafic 4: Curs que estan cursant els participants de les enquestes

CURS QUE ESTAN CURSANT

3,3%

7,3%

mlrcurs ®m2ncurs = 3rcurs 4t curs

Font: Google formularios i elaboracié propia.

Respecte a el grafic 3 la gran majoria dels enquestats pertanyen al quart curs amb un 69,5% ( 105
de 151 enquestats ), en segon lloc estaria el tercer curs amb un 19,9% ( 30 de 151 enquestats ), el
tercer lloc apareixeria el primer curs amb un 7,3% ( 11 de 151 enquestats ), i per Gltim estaria el

segon curs amb un 3,3% ( 5 de 151 enquestats).

Seguidament una part de les més importants de 1’enquesta és I’analisi dels graus, ja que I’estudi
esta basat en 1’actitud emprenidora dels estudiants de la “EPSA” respecte a la seua titulacié que
estan estudiant els enquestats. Per a fer un estudi més exhaustiu, hem vist abans les diferéncies
entre els generes i els curs, per a ara anar a un dels punts més importants que és 1’estudi dels graus

on es veura d’una manera més clara.

Al grafic 5 es pot veure de una manera més visual la divisio dels enquestats segons el grau que

estan cursant.
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Grafic 5: Grau que estan cursant els participants de les enquestes

GRAU QUE ESTAN CURSANT

3,3%

13,90%

= ADE = ELECTRICA = DISENY INDUSTRIAL = INFORMATICA
= MECANICA = QUIMICA = TADE = ADE + INFORMATICA

Font: Google formularios i elaboracio propia.

Respecte al grafic es pot veure com la majoria dels enquestats pertanyen al grau d’Administracio
i Direccié d’Empreses (ADE) amb un 18,5%, dels 151 enquestats 28 son estudiants d’aquest grau,
en segon lloc el grau que més ha contestat a les enquestes és el grau en Disseny Industrial amb un
15,2%, dels 151 enquestats 23 son d’aquest grau, en tercer i quart lloc estarien en el grau
d’Enginyeria Mecanica, i el grau d’Enginyeria Quimica amb un percentatge de 14,6% cada un, i
22 enquestats cada grau, en quint lloc s’encontra el grau en Enginyeria Informatica amb un
percentatge de 13,9, 1 21 enquestats, per ultim tindriem el grau d’Enginyeria Eléctrica amb un
13,2%, i un total de 20 enquestats dels 151 que han fet les enquestes. Referent als doble grau sén
els que menys han respost a 1’enquesta, respecte al doble grau en Administracio i Direccio
d’Empreses i Turisme (TADE) hi ha respos un 6,6%, 10 de 151 enquestats, respecte al doble grau
en Administracio i Direccié d’Empreses i Informatica, ha respos un percentatge del 3,3%, referent

a5de 151 enquestats.
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Respecte a el metode utilitzat per a la nostra investigacié és I'Escala d'Actituds Emprenedores de
I'Estudiant (autors, en premsa). L’escala avalua el principals trets de la personalitat emprenedora
mitjancant 18 items, dividits en sis dimensions (proactivitat, ética professional, empatia,
innovacio, autonomia i presa de riscos), cada dimensi6 s’avalua per mitja de 3 items puntuats del
1 (“ Muy en desacuerdo ) al 7 (“ Muy de acuerdo ). Per analitzar-ho d’una manera més eficag i
més correcta en referencia als graus de la “EPSA”, es dividiran els graus i en cada un d’ells es
posaran les 6 dimensions, puntuats per la mitja de cada dimensié (cada dimensio té tres items, dels

quals es trau la mitja de cada item i la mitja en general de la dimensio).

ADE
Proactividad | Etica Professional | Empatia | Innovacié | Autonomia Presa de Ricos
5,51 5,69 5,90 5,45 5,67 5,42

Font: Google formularios i elaboracid propia.

En referéencia al grau en Administracié i Direccid6 d’Empreses, es pot analitzar com les seues
dimensions tenen una mitja al voltant de 5, aquesta mitja és molt alta, ja que, les puntuacions van
d’1 fins a 7, aquest fet representa que els estudiants d’aquest grau estan bastant d’acord a les
preguntes formulades ( és podem veure a 1’annex). Respecte a aquest grau la puntuacié més alta
es troba a I’Empatia amb un 5,90, aquesta dimensio fa referéncia a com poden empatitzar aquests
estudiants (en referéncia al grau de “ADE”) amb les persones ja seguisquen del seu lloc de treball,
com a la societat en general. En segon lloc esta la dimensio6 Etica professional amb una puntuacio
de 5,69 aquesta dimensid parla sobre la motivacié i I’ambicio dels treballadors en el seu lloc de
treball.

En conclusi6 a aquesta taula (taula 3) es pot dir que els estudiants d’ADE empatitzen molt amb la

societat i amb els treballadors, clients, etc, en general.

TADE
Proactividad | Etica Professional | Empatia | Innovacié | Autonomia | Presa de Riscos
5,33 5,57 5,23 4,77 5,37 4,57

Font: Google formularios i elaboracié propia.
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Respecte al doble grau en Administracio i Direccio d’Empreses més Turisme, analitzant la taula
es veu que es diferent que al grau estudiant anteriorment, ja que el grau anterior tenia la mitja de
les 6 dimensions al voltant de 5, i en aquest grau la mitja esta entre 4 i 5, aquest fet no vol dir que
la mitja d’aquestes dimensions siguen roins, ja que esta per damunt de la mitja i les puntuacions
son bastant altes. La puntuacié més alta que es pot veure esta en la dimensio d’Etica professional,
aquesta dimensio6 tracta 1’ambicio i la motivacio que poden tindre els estudiants, ja seguisca al seu

lloc de treball com a la societat en general.

En conclusi6 a lataula 4 es pot fer referencia que el doble grau de TADE tenen una gran motivacio

i ambicio per comencar a treballar, forma’n la seua propia empresa.

ADE + INFORMATICA
Proactividad | Etica Professional | Empatia | Innovaci6 | Autonomia | Presa de Riscos
5,07 52 5,27 4,93 5,6 4,6

Font: Google formularios i elaboraci6 propia.

En referéncia al doble grau en Informatica més “ADE”, es pot analitzar com al grau anterior que
la mitja de les dimensions esta entre 4 i 5, per el tant és prou alta, ja que com hem dit abans la
puntuacio mes alta és de 7, per lo tant la mitja de les dimensions esta per damunt de la mitja en
general. La mitja més alta de les sis dimensions respecte a la taula 5 ( ADE+INFORMATICA ),
¢és la dimensio d’autonomia amb una mitja de 5,6, aquesta dimensio tracta la capacitat dels
estudiants de valorar els aspectes morals per si mateixa (poder suggerir idees, tindre

oportunitats...).

En conclusio respecte a aquest grau es pot analitzar com els estudiants en doble grau en ADE

més Informatica, valoren la capacitat de poder aportar les seues idees, i tindre oportunitats.

ENG.ELECTRICA |
Proactividad | Etica Professional | Empatia | Innovacié | Autonomia | Presa de Riscos
5,02 5 5,17 4,28 5,38 4,23 |

Font: Google formularios i elaboraci6 propia.
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4. Resultats obtinguts

Respecte a la taula 6, que parla de les dimensions del grau en Enginyeria Eléctrica, la mitja de
les dimensions esta al voltant de 4 i 5, aquesta mitja és com les anteriors vistes per el tant la mitja
de les dimensions és bastant elevada, encara que si mirem dimensio per dimensio les puntuacions
encara que estiguen al voltant de 4 i 5, individualment sén menys elevades. La mitja més alta de
les dimensions d’aquest grau €s la d’ Autonomia amb una mitja de 5,38, la dimensi6 com s’ha dit

a la taula anterior, tracta de valorar la capacitat dels estudiants de valorar els aspectes morals.

En conclusio es pot dir que els estudiants en Enginyeria Eléctrica, donen molta importancia a la

dimensié d’Autonomia, ja que és la mitja més alta de les sis dimensions.

ENG. DE DISSENY INDUSTRIAL
Proactividad | Etica Professional | Empatia | Innovaci6 | Autonomia | Presa de Riscos
4,86 5,00 4,99 4,71 5,35 4,41

Font: Google formularios i elaboraci6 propia.

En referéncia a I’Enginyeria de Disseny Industrial ( Taula 7 ), s’observa que la mitja de les
dimensions esta a la volta de 4, hi ha dues dimensions que tenen la mitja superior a 4, com son
1’Etica professional i I’ Autonomia, aquest grau té una mitja de les dimensions més baixa que les
altres, ja que esta més al voltant de 4 que de 5, no obstant aixo esta per damunt de la mitja en
general. La mitja més alta de les dimensions d’aquest grau és la d’Autonomia amb una mitja de
5,38, la dimensidé com s’ha dit a les taules anterior, tracta de valorar la capacitat dels estudiants de

valorar els aspectes morals.

En conclusié es pot dir que els estudiants en Enginyeria Disseny Industrial, donen molta
importancia a la dimensio d’Autonomia, ja que valoren la capacitat de poder aportar les seues

idees, i tindre oportunitats, i perque és la mitja més alta de les sis dimensions.

ENG.INFORMATICA |
Proactividad | Etica Professional | Empatia | Innovacié | Autonomia | Presa de Riscos
4,71 4,73 5,05 4,57 4,90 3,95 |

Font: Google formularios i elaboracié propia.
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Respecte al grau d’Enginyeria Informatica, es pot analitzar com les seues dimensions tenen una
mitja al voltant de 4, aquesta mitja és la més baixa de totes les vistes anteriorment a les taules, ja
que de 6 dimensions només hi ha una dimensio que arriba 5 punts de mitja, i una altra dimensié
que esta per davall dels 4 punts de mitja, les altres 4 dimensions estan al voltant dels 4 punts. En
referencia aquest grau la puntuacié més alta es troba a I’Empatia amb un 5,05, en aquesta dimensié
s’observa com poden empatitzar aquests estudiants del grau d’Enginyeria Informatica amb les
persones, com son els estudiants capacos de llegir emocionalment a les persones, posar-se en el

seu lloc i compartir els seus sentiments.

En conclusio a aquesta taula ( Taula 8 ) es pot dir que els estudiants d’Enginyeria Informatica son
molt empatics, pel fet que s6n molt emocionals amb les persones, ho poden saber, ja que és la

mitja més alta de totes les dimensions.

ENG. MECANICA
Proactividad | Etica Professional | Empatia | Innovaci6 | Autonomia | Presa de Riscos
514 5,48 5,52 5,26 5,44 4,65
Font: Google formularios i elaboraci6 propia.

En referencia al grau d’Enginyeria Mecanica, es pot analitzar com les seues dimensions tenen una
mitja al voltant de 5, aquesta és bastant alta, ja que la puntuacié més alta és de 7 punts, per el tant
les dimensions d’aquest grau ¢s podem veure bastant elevades. Respecte a aquest grau la puntuacio
més alta es troba a I’Empatia amb un 5,52, aquesta dimensié fa referencia com hem dit
anteriorment a 1’empatia que tenen els estudiants. En segon lloc esta la dimensio Etica professional
amb una puntuacié de 5,48, aquesta dimensio té quasi la mateixa puntuacié que la dimensié més
elevada ( Empatia ) 1’Etica professional parla sobre la motivacié i 1’ambicié dels treballadors en
el seu lloc de treball.

En conclusio es pot dir que els estudiants en Enginyeria Mecanica, donen molta importancia a la

dimensi6 de I’Empatia, ja que aquests estudiants empatitzen molt amb les persones.
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ENG.QUIMICA |
Proactividad | Etica Professional | Empatia | Innovacié | Autonomia | Presa de Riscos
5,15 4,97 5,41 4,95 5,73 4,48 |

Font: Google formularios i elaboracié propia.

En referéncia a I’Enginyeria Quimica ( Taula 10 ), s’observa que la mitja de les dimensions esta
al voltant de 4 i 5, hi ha tres dimensions que tenen la mitja al voltant de 4, com son I’Etica
professional, la Innovacid i la Presa de Riscos, la mitja en general d’aquest grau esta per damunt
de la mitja en general. La mitja més alta de les dimensions d’aquest grau és la d’ Autonomia amb
una mitja de 5,73, aquesta dimensi6 com s’ha dit a les taules anteriors, tracta de valorar la capacitat

dels estudiants de valorar els aspectes morals.

En conclusio es pot dir que els estudiants en Enginyeria Quimica, donen molta importancia a la
dimensié d’Autonomia, ja que valoren la capacitat de poder aportar les seues idees, i tindre

oportunitats, i perqué és la mitja és la més elevada de les sis dimensions.

En referéncia a totes les taules podem concloure que les dimensions amb les mitges més altes
respecte als graus, son I’ Autonomia apareix en 4 graus com a la mitja més elevada aquests graus
son el doble grau en ADE més Informatica, grau en Enginyeria Electrica, grau en Enginyeria de
Disseny Industrial 1 el grau en Enginyeria Quimica, 1’altra divisié més elevada que apareix en 3
graus com la mitja més elevada és 1’Empatia, els graus que tenen aquesta dimensio com la més
elevada son el grau en ADE, el grau en Enginyeria Informatica i el grau en Enginyeria Mecanica,
per Ultim la dimensi6 que també té una de la mitja més elevades és la dimensi6 d’Etica Professional
que apareix en el doble grau en Turisme més ADE, aquesta dimensié només apareix de la més

elevada en aquest doble grau.

Per analitzar la investigacié6 d’una manera diferent de la que hem fet abans, abans hem analitzat
els huit graus que s’imparteixen a la “EPSA” on cada grau tenia la mitja de cada una de les 6
dimensions, d’aquesta forma veiem en cada grau quina dimensio era la més elevada per a ell, per

poder analitzar-ho d’una manera més profunda tornarem a analitzar les dimensions i els graus pero
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aquest analisi és a la inversa, ja que posarem les sis dimensions i dins de cada dimensié estaran

els huit graus que s’imparteixen a la “EPSA”.

PROACTIVITAT
5,6 5,51
5,4 5,33

5,14 5,15
2,2 5,07
5,02

4,86
4,8 4,71

4,6
4,4

4,2

’

ADE TADE ADE+INF.  ENG.ELEC. ENG.DISSE. ENG.INFOR. ENG.MECA. ENG.
QUIMICA

Font: Google formularios i elaboraci6 propia

En referencia a la dimensio de la Proactivitat, S’observa com la mitja de tots els graus esta al voltant
de 5, hi ha dos graus que tenen la mitja un poc més baixa de 5, aquests graus sén el grau en
Enginyeria de Disseny Industrial (4,86) i el grau en Enginyeria Informatica (4,71). El grau que té
la dimensio de la proactivitat més elevada és el grau d’ Administracid i Direccio d’Empreses amb
una mitja de 5,51.

En conclusié observant aquest grafic es pot dir que el grau en “ADE” és el que té la mitja més
elevada el que vol dir que els estudiants d’aquest grau busquen les oportunitats futures, busquen
activament les noves oportunitats i intenten tindre els coneixements necessaris per a poder avancar

activament en el futur.
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Grafic 7: Mitja dels graus respecte a la seua dimensid

ETICA PROFESSIONAL

6 5,69

5,57 5,48
5,2
5 5 4,97
5 4,73
4
3
2
1
0
ADE TADE ADE+INF.  ENG.ELEC. ENG.DISSE. ENG.INFOR. ENG.MECA.  ENG.

QUIMICA

Font: Google formularios i elaboracié propia

Respecte a la dimensié de I’Etica Professional, s’observa com la mitja de tots els graus esta al
voltant de 5, hi ha dos graus que tenen la mitja un poc més baixa de 5, aquests graus son el grau
en Enginyeria Quimica (4,97) i el grau en Enginyeria Informatica (4,73), aquest grau és el que té
la mitja més baixa a I’igual que s’observa en la dimensié de la proactivitat. EI grau que teé la
dimensi6 de 1’Etica Professional més elevada és el grau d’ Administracié i Direccié d’Empreses

amb una mitja de 5,609.

En conclusio al grafic 7 es pot fer referéncia que el grau d’ADE tenen una gran motivacio i
ambicio per comengar a treballar, formant la seua propia empresa, ja que és el grau amb la
dimensié de I’Etica Professional més elevada, al contrari es pot dir del grau en Enginyeria

Informatica que és el que menys mitja té de tots els graus en aquesta dimensio.
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5,8

5,6

5,4

5,2

4,8

4,6

4,4

EMPATIA
5,9
5,52
5,41
5,23 527
5,17
5,05
4,99
ADE TADE  ADE+INF. ENG.ELEC. ENG.DISSE. ENG.INFOR. ENG.MECA.  ENG.
QUIMICA

Font: Google formularios i elaboraci6 propia

Observant el grafic 8 sobre la dimensi6 de I’Empatia, es fa referéncia a la mitja dels graus sobre

aquesta dimensig, on tots els graus tenen una mitja sobre 5 pel que fa referéncia a I’Empatia, la

mitja més alta en aquesta dimensid s’encontra en el grau d’Administracid 1 Direccio d’Empreses

amb una mitja de 5,9 i on el que menor mitja te és el grau d’Enginyeria de Disseny Industrial,

aquest fet potser a portat que els estudiants de ADE empatitzen més en els llocs de treball amb les

persones, que un Enginyer de Disseny on pot ser que la seua preocupacioé esta motivada en fer

correctament el seu treball.

En conclusio en referencia al grafic 8 es pot dir que els estudiants d’ Administraci6 i Direccid

d’Empreses s6n molt empatics, pel fet que son molt emocionals amb les persones, i els estudiants

en Enginyeria de Disseny Industrial son els menys empatics, ho poden saber observant les mitges

dels grafics pel que fan respecte a la dimensio de I’Empatia.
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Grafic 9: Mitja dels graus respecte a la seua dimensié

INNOVACIO

4
3
2
1
0

TADE ADE+INF.  ENG.ELEC. ENG.DISSE. ENG.INFOR. ENG.MECA. ENG.
QUIMICA

Font: Google formularios i elaboraci6 propia

Respecte a la dimensi6 de la Innovacio, s’observa com la mitja de tots els graus esta al voltant de
4, hi ha dos graus que tenen la mitja un poc més alta de 5, aquests graus son el grau en ADE (5,45)
i el grau en Enginyeria Mecanica (5,26), aquests graus son el que tenen la mitja més alta. El grau
que té la dimensio de la Innovacié més elevada és el grau d’ Administracio i Direccio d’Empreses
amb una mitja de 5,45, el grau amb menor mitja en aquesta dimensio es el grau d’Enginyeria
Eléctrica amb un 4,28.

En conclusié observant aquest grafic es pot dir que el grau en “ADE” és el que té la mitja més
elevada el que vol dir que els estudiants d’aquest grau s6n més innovadors o busquen més innovar

per als canvis futurs respecte als altres graus.
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Grafic 10: Mitja dels graus respecte a la seua dimensio

AUTONOMIA

5,8

5,6

5,4
52

5
43
4,6
4,4

TADE ADE+INF.  ENG.ELEC. ENG.DISSE. ENG.INFOR. ENG.MECA. ENG.
QUIMICA

Font: Google formularios i elaboracié propia

En referéncia a la dimensi6 de I’ Autonomia, s’observa com la mitja de tots els graus esta al voltant
de 5, hi ha un grau que té la mitja un poc més baixa de 5, aquest grau és el grau en Enginyeria
d’Informatica (4,90), aquest grau és el que té la mitja més baixa respecte a aquesta dimensio. El
grau que té la dimensi6 de 1I’Autonomia més elevada és el grau en Enginyeria Quimica amb un
5,73, el segon grau amb la mitja més elevada es el grau en Administracio i Direccio d’Empreses
amb una mitja de 5,67.

En conclusid es pot dir que els estudiants en Enginyeria Quimica, donen molta importancia a la
dimensié d’Autonomia, ja que valoren la capacitat de poder aportar les seues idees, i tindre
oportunitats, seguits del grau en Administracid i direccio d’empreses, el grau d’Enginyeria

Informatica no li troba tanta importancia a aquesta dimensié com els graus dits anteriorment.
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PRESA DE RISCOS
5,42

4 4 ! 4,48
],23 4,41

3,95

ADE TADE ADE+INF.  ENG.ELEC. ENG.DISSE. ENG.INFOR. ENG.MECA. ENG.
QUIMICA

Font: Google formularios i elaboraci6 propia

Observant el grafic 11 sobre la dimensi6 de la Presa de Riscos, es fa referéncia a la mitja dels graus
sobre aquesta dimensio, on tots els graus tenen una mitja sobre 4, menys dos graus, un és superior
a 5, que és el grau d’Administracio i Direccid d’Empreses, i altre es inferior a 4, que ¢és el grau
d’Enginyeria Informatica pel que fa referéncia a la Presa de Riscos, la mitja més alta en aquesta
dimensio s’encontra en el grau d’ Administracio i Direccié d’Empreses amb una mitja de 5,42 i on
el que menor mitja te es el grau d’Enginyeria informatica, aquest fet potser a portat que els
estudiants d’ADE assumeixen meés riscos i estan disposats a tindre aquests riscs, que els Enginyers

Informatics que pareixen ser més conservadors i no volen assumir riscos.

En conclusio en referéncia al grafic 8 es pot dir que els estudiants d’Administracio i Direccio
d’Empreses son molt arriscats, pel fet que son molt arriscats en les actuacions que fan, i els
estudiants en Enginyeria Informatica son els menys arriscats, ho poden saber observant les mitges

dels grafics pel que fan respecte a la dimensio de la Presa de Riscos.

En conclusié respecte als grafics de les dimensions es pot fer referéncia a qué el grau
d’ Administracio6 i Direccié d’Empreses és el que millor mitja te’n casi totes les dimensions, ja

que de sis dimensions totals que hi ha aquest grau té la mitja més alta en cinc d’aquestes 1’nica

45



Analisis del empreniment a les titulacions del Campus de Alcoi de la UPV

dimensid on aquest grau no és superior a totes és la dimensié d’ Autonomia on el grau que te major
mitja en aquesta dimensio és el grau d’Enginyeria Quimica, també es pot parlar del grau
d’Enginyeria Informatica que observant el grafic és dels pitjors graus en quasi totes les dimensions,
ja que de sis dimensions que apareixen aquest grau té la pitjor mitja en quatre d’ells, on només son
pitjors el grau d’Enginyeria de Disseny Industrial en la dimensi6 de I’Empatia , i el grau
d’Enginyeria Eléctrica en la dimensi6 d’Innovacio. Aixi per norma general podem dir que el millor
grau respecte a les dimensions de I’Escala d’actituds emprenidores per a estudiants, és el grau en
Administraci6 i Direccio d’Empreses tot i ago fixant-se en els ultims grafics analitzats sobres les

dimensions i els graus.
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7 Conclusions

Una de les conclusions importants que no te res a veure amb la investigacio portada en aquest
treball, és la idea que va tindre la Universitat Politécnica de Valéncia, I’any 1992 creant el primer
programa de suport a I’emprenedoria universitaria a Espanya aquesta unitat d’empreniment es
nomenada com “IDEAS UPV” que, des de la seua posada en marxa, ha recolzat la creacio de més
de 400 empreses que compten amb un elevat index de supervivéncia i ha dut a terme nombrosos
projectes i col-laboracions tant en 1’ambit nacional com internacional, convertint-se en referent a
seguir entre els programes de creacio d'empreses universitaris. Aquest programa m’ha paregut

interessant tornar-lo a recalcar, ja que és un dels programes que més m’han interessat.

A les conclusions que hem arribat dels resultats obtinguts de 1’enquesta analitzada (Enquesta de
I’Escala d’actituds emprenedores per a estudiants), a la conclusié que podem arribar analitzant el
genere dels enquestats és que la majoria dels enquestats sén homes i aquest fet es perque el campus
d’Alcoi té moltes Enginyeries on preval el génere masculi per damunt del femeni , aquest fet esta
canviant molt majoritariament arribant al fet en que mirant les enquestes han contestat més
enquestes de grau d’Enginyeria de Disseny Industrial més dones que homes, fet potser €s perque
hi ha a eixe grau més de genere femeni que masculi, cosa que en una Enginyeria abans no passava
a I’igual que el grau en Enginyeria Quimica on han contestat el mateix nombre d’enquestes els dos
generes, respecte a les carreres que té el campus d’Alcoi que no pertanyen a una enginyeria es pot

veure com preval molt més el génere femeni per damunt que el masculi.

En referéncia a totes les taules del apartat dels analisis dels resultats podem concloure que les
dimensions amb les mitges més altes respecte als graus, son I’ Autonomia apareix en 4 graus com
a la mitja més elevada aquests graus sén el doble grau en ADE més Informatica, grau en Enginyeria
Eléctrica, grau en Enginyeria de Disseny Industrial i el grau en Enginyeria Quimica, I’altra divisio
més elevada que apareix en 3 graus com la mitja més elevada és 1’Empatia, els graus que tenen

aquesta dimensio com la més elevada son el grau en ADE, el grau en Enginyeria Informatica i el
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grau en Enginyeria Mecanica, per ultim la dimensio que tambe té una de la mitja mes elevades és
la dimensi6é d’Etica Professional que apareix en el doble grau en Turisme més ADE, aquesta

dimensié només apareix de la més elevada en aquest doble grau.

En conclusié respecte als grafics del apartat dels analisis dels resultats de les dimensions es pot fer
referéncia a que el grau d’Administracid 1 Direccido d’Empreses €s el que millor mitja te’n casi
totes les dimensions, ja que de sis dimensions totals que hi ha aquest grau té la mitja més alta en
cinc d’aquestes I"inica dimensié on aquest grau no €s superior a totes és la dimensié d’ Autonomia
on el grau que te major mitja en aquesta dimensio €s el grau d’Enginyeria Quimica, també es pot
parlar del grau d’Enginyeria Informatica que observant el grafic és dels pitjors graus en quasi totes
les dimensions, ja que de sis dimensions que apareixen aquest grau té la pitjor mitja en quatre
d’ells, on només son pitjors el grau d’Enginyeria de Disseny Industrial en la dimensio de
I’Empatia, 1 el grau d’Enginyeria Electrica en la dimensié d’Innovaci6. Aixi per norma general
podem dir que el millor grau respecte a les dimensions de 1’Escala d’actituds emprenidores per a
estudiants, és el grau en Administracio i Direccio d’Empreses tot i ago fixant-se en els Gltims

grafics analitzats sobres les dimensions i els graus.
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Annex. Escala de Actitudes Emprendedoras para Estudiantes

Dimension item Contenido del item

Versidn para estudiantes universitarios

Proactividad 1

2
3
Etica profesional 4
5
6
Empatia 7
8
9

Innovacion 10
11

12
Autonomia 13
14
15
Toma de riesgos 16
17
18

En cualquier etapa de mi formacion siempre intento planificar oportunidades futuras.

Sabiendo que las condiciones en mi profesidn estdn cambiando, intento buscar activamente nuevas
oportunidades.

Siempre intento tener los conocimientos necesarios para avanzar o ser pionero en mi campo profesional.
Imagino que seré muy ambicioso en mi trabajo.

Me gusta la idea de tener retos en mi prdctica profesional.

Me considero alguien con alta motivacion en el trabajo.

Tengo un gran deseo de ayudar a los demds.

Creo que hacer una contribucion a la sociedad es importante.

Seré bueno empatizando con mis clientes, pacientes o usuarios de servicios porque soy receptivo a sus
problemas.

Me puedo imaginar hacienda algo innovador como profesional.
Creoqueundiatendrélashabilidadesnecesariasparadesarrollarunnuevoserviciooproductoenmidmbito
laboral.

Me puedo ver a mi mismo empezando algo innovador en el lugar de trabajo.

Como profesional, quiero animarme a desarrollar nuevas ideas en el lugar de trabajo.

Quiero trabajar donde las nuevas oportunidades importen a todos los empleados.

Quiero trabajar donde pueda sugerir nuevas ideas a los que toman las decisiones.

Creo que soy arriesgado comparado con otros que conozco.

Creo que para ser un profesional de éxito tendré que tomar riesgos en mi carrera.

Prefiero arriesgarme y perder, que darme cuenta mds adelante que desperdicié una gran oportunidad.
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