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Abstract

The aim of this project is to analyze and classify in subareas the journals of the D15 field of
ANECA which are in JCR and Scopus simultaneously. This classification will be performed
identifying and defining the set of management subareas applying the classification of
several sources. Subsequently, the journals will be searched in JCR and Scopus and an
unified list will be created. The resulting list will be classified analyzing the content of the
web page information and if required, analyzing the topic of the last two articles of
published. Finally, the classification obtained will be compared with the one offered by
JCR and Scopus.
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Resumen

Este trabajo va a hacer un estudio y clasificacion por sub-areas de las revistas del campo
D15 de ANECA que estan en JCR y Scopus simultineamente. Para ello identificaremos la
lista de sub-areas de management y las definiremos (integrando las clasificaciones de
varias fuentes). Posteriormente se buscardn las revistas en JCR y Scopus, se creard una
lista unificada y las clasificaremos haciendo un andlisis de contenido de la informacion de
la pagina web (v en caso de duda analizando la tematica de los articulos de los dos ultimos
numeros regulares publicados por la revista). Por ultimo, compararemos nuestra
clasificacion en sub-dreas con la que hacen JCR y Scopus y sacaremos conclusiones.
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Introduccion

Web of Science y Scopus son dos bases de datos multidisciplinares de referencias bibliograficas. Ambas
proporcionan el acceso a resimenes e indices de citas de mas de 20.000 publicaciones internacionales de
mayor impacto. Ademas se utilizan frecuentemente para medir el impacto de las publicaciones cientificas.

Las revistas que se encuentran indexadas en estas bases de datos pertenecen a areas de conocimiento
diversas y estan clasificadas en diferentes categorias, seglin la tematica de las publicaciones que se
realicen en ella (Marin-Garcia & Alfalla-Luque, 2018).

Actualmente, las bases de datos Scopus y WoS utilizan formulas de factores de impacto muy parecidas,
pero usando distintos conjuntos de revistas. El calculo del factor de impacto se obtiene en base a las citas
recibidas por los articulos publicados en un determinado periodo (ventana de citacion). En WoS, para
determinar el impacto de una revista se utiliza el Journal Citation Report (JCR). El calculo de este
indicador se realiza solo para las revistas JCR (unas 14.000 en 2018) en funcién de las citas recibidas por
los articulos publicados en todas las revistas de la WoS (unas 20.000 en 2018), con una ventana de 2
afios. En Scopus, el factor de impacto (Cite Score (CS)) de una revista se mide para todas las revistas de
la base (unas 20.000) con un célculo semejante al del JCR, pero con una ventana de 3 afios.

El factor de impacto de las revistas cientificas esta directamente relacionada con la contratacion y
promocion de personal docente e investigador, con la financiacion de proyectos de investigacion o con el
calculo de los incentivos para los investigadores (Marin-Garcia & Alfalla-Luque, 2018).

Algunos autores han realizado estudios exhaustivos haciendo uso de estas bases de datos recopilando toda
la informacion reciente existente sobre un campo de estudio. En concreto, en una de las areas que nos
interesan (Recursos Humanos) existen revisiones sistematicas de literatura en las que se han analizado
también las revistas y los temas predominantes en las publicaciones recientes, sirviéndose de técnicas
estadisticas como el metaanalisis (Markoulli et al., 2017; Pindek et al., 2017; Sanchez & Blanco, 2014).
También podemos citar revisiones sistematicas de literatura sobre Direccion de Operaciones, la otra area
que investigaremos (Medina, Alfalla, & Marin, 2011; Pinto, & Mendes, 2017; Martinez & Moyano,
2017). Otros autores, sin embargo, se han centrado en las publicaciones de alguna revista en particular
(Garcia-Lillo et al., 2015) o incluso en un tema especifico dentro de estas dos areas, como por ejemplo, la
aplicacion de la metodologia HR Analytics dentro del ambito de los Recursos Humanos (Marler &
Boudreau, 2017).

En el ambito de la gestion y la organizacion de empresas, existen diferentes trabajos donde se realizan
comparaciones entre los distintos factores de impacto que se utilizan como indicador de calidad,
diferenciando entre las diferentes bases de datos (Rosenstreich & Wooliscroft, 2013; Harzing & van der
Wal, 2009), o comparando directamente dos de los indicadores con mayor relevancia en la ciencia hoy en
dia, JCR y SJR (Cantin et al., 2015; Falagas et al., 2008; Garcia-Pachon & Arencibia-Jorge, 2014;
Kianifar et al., 2014; Ramin & Sarraf Shirazi, 2012; Salvador-Olivan & Agustin-Lacruz, 2015; Schoepfel
& Prost, 2009; Sicilia et al., 2011; Siebelt et al., 2010). También encontramos literatura sobre rankings de
revistas de Recursos Humanos (Caligiuri, 1999) o de Direccion de Operaciones (Stonebraker et al., 2012;
Olson, 2005; Chapman & Ellinger, 2009; Barman et al., 2001). Estos trabajos han sido utilizados en
ocasiones para filtrar las fuentes a incluir en revisiones sistematicas, centrandose solo en las que ocupan
posiciones privilegiadas de factor de impacto. Sin embargo, es posible que esto produzca un sesgo en la
informacioén analizada, puesto que “la calidad es diferente de la popularidad, aunque en algunos casos
pueda converger” (Marin-Garcia & Alfalla-Luque, 2018).
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Por otra parte, dada la amplitud del campo D15 de ANECA (Ciencias Econémicas y Empresariales),
quizas seria necesario analizar las sub-areas que la componen para identificar patrones de citacion
diferenciados. Mingers & Leydesdorff (2015) comenta en este sentido:

“En primer lugar, con el fin de normalizar los datos de citas, ya que es bien sabido que las tasas
de citas varian significativamente entre diferentes disciplinas. En segundo lugar, porque las
clasificaciones y listas de revistas tienden a dividir sus clasificaciones en diferentes temas; por
ejemplo, la lista de la Asociacion de Escuelas de Negocios (ABS), que es un estandar en el Reino
Unido, tiene 22 campos diferentes. Desafortunadamente, por el momento, estos se crean de
manera ad hoc sin ningtn rigor subyacente.”

Establecer indicadores basados en la cantidad de citas que reportan sus publicaciones tiene grandes
limitaciones: por un lado, no todas las areas tienen las mismas politicas de citacion (en algunas se cita con
profusion, y en otras se tiende a citar a muy pocas referencias en cada articulo); por otro lado, algunos
indicadores como JCR o CS no distinguen entre citas que apoyan al texto original o citas que critican
duramente el texto citado, o tienen en cuenta las auto-citas, lo cual también tendria que ser tenido en
cuenta (Falagas et al., 2008).

Todo ello nos lleva a proponer la necesidad de identificar las revistas que realizan publicaciones sobre
areas concretas (Recursos Humanos y Direccion de Operaciones), haciendo una clasificacion exhaustiva
de las revistas indexadas en las bases de datos Web Of Science y Scopus. Con ello intentaremos mejorar
la investigacion futura, en cuanto a calidad de la fuente de informacidon y el tiempo necesario para
encontrar informacion que se adapte a nuestras necesidades particulares.

El objeto de nuestra investigacion va a ser, por un lado, realizar una clasificacion por sub-areas de las
revistas indexadas en Scopus y en WoS en el ambito de las Ciencias Econdmicas y Empresariales,
particularizado en las areas de la Direccion de Operaciones (y la tecnologia que se utiliza para facilitar
dichas operaciones) y la gestion de los Recursos Humanos en las organizaciones. Con ello, podremos
analizar como estan clasificadas dentro de las categorias que establecen las bases de datos WoS y Scopus
y dar respuesta a estas dos preguntas: ;Alguna de las categorias oficiales de Scopus y JCR incluye a todas
(o una gran parte de) las revistas de una de nuestras areas de interés? ;Esas categorias oficiales contienen
demasiadas revistas que no sean de nuestras areas de interés, lo que generaria falsos positivos en las
busquedas? Por otro lado, disefiaremos un método para aplicar nuestros resultados como filtro para
mejorar la busqueda por categorias dentro de estas dos bases de datos, y analizaremos los resultados
obtenidos.

Si los resultados muestran que nuestro método es util para la investigacion cientifica, es un sistema que
puede replicarse para otros campos de estudio, si bien no podemos garantizar que resulte igual de efectivo
para todos ellos.

Metodologia

Vamos a clasificar las 715 revistas del campo D15 de ANECA indexadas en Scopus y JCR
simultdneamente. De esta manera podremos ubicar cada una de esas 715 revistas en un ambito de
conocimiento concreto, lo que pretendemos que sea una manera de mejorar la busqueda de informacion y
el proceso de investigacion en determinadas areas.
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La identificacion de las revistas esta basada en la investigacion de Marin-Garcia & Alfalla-Luque (2018),
repitiendo su protocolo de trabajo ampliando las areas de especializacion para incluir las que son
susceptibles de publicar revistas de Direccion de Operaciones o Recursos Humanos: Business,
Economics, Industrial Engineering y Psychology Applied. El listado de revistas incluia las categorias
donde estan clasificadas en JCR y CS. En total hay 715 revistas indexadas simultaneamanete en WoS y
Scopus relacionadas con el campo D15.

Para establecer el arbol de categorias, se ha recurrido a la informacion disponible en las paginas web de la
Academy of Management (AOME. Divisions & Interest Groups of the Academy of Management. (s.f.).
Recuperado 25 agosto, 2018, de http://aom.org/DIG/), la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion

de la Empresa (ACEDE. Informacion de las secciones Recuperado 25 agosto, 2018, de
http://www.acede.org/) y HARZING (accedido 2018, 29 julio. Journal Quality List. Recuperado 25
agosto, 2018, de https://harzing.com/download/jql-2018-07-subject.pdf). La AOM (Academy of
Management) es una organizacion americana de referencia en Management y, por extension, una

organizacion de referencia a nivel mundial (las revistas cientificas que edita son las de mas impacto de la
disciplina y se considera la organizacion con los académicos mas relevantes de la disciplina). ACEDE
(Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa) es una asociacion de profesores
universitarios ¢ investigadores en las principales cuestiones que plantea la administracion de empresas y
por difundir ese conocimiento tanto entre los estudiantes como entre los directivos. Seria el equivalente a
AOM pero a nivel local de Espafia. HARZING es una iniciativa independiente (no es WoS ni Scopus)
que hace una cobertura muy especifica de los temas de management. Son un referente mundial de
evaluaciones de impacto de revistas alternativa a las dos multinacionales que dominan el mercado de
indexacion cientifica.

En las dos primeras fuentes se han encontrado las definiciones de las categorias que utilizan para realizar
la clasificacion de las revistas por temdtica (Anexo 1). En la Tabla 1 hemos resumido las categorias para
clasificar las revistas y los criterios para incluirlas o excluirlas de dichas categorias. Estos criterios se han
aplicado analizando la informaciéon publica de cada revista en su pagina web, en el apartado de
Focus&Scope. En el caso de no haber informacion suficiente en la revista, analizaremos la tematica de los
articulos publicados en los dos ultimos numeros regulares. La autora de este articulo realizd la
clasificacion preliminar y los casos dudosos fueron arbitrados por su director de Trabajo Final de Master
(un investigador experto en las areas de Recursos Humanos y de Direccion de Operaciones).

Las tres primeras categorias de la tabla 1 (Recursos Humanos, Direccion de Operaciones y Tecnologia -
como sub-area de Direccién de Operacones) constituyen el objeto de estudio de este trabajo. Son las areas
de investigacion sobre las que se pretende tener mas informacion, ya que nuestra intencion es mejorar la
estrategia de buiisqueda en estos campos. Analizaremos de una forma menos especifica aquellas revistas
que son de indole econdémica o las que tratan fundamentalmente sobre Contabilidad y/o Finanzas y
Contabilidad y/o Finanzas. Para terminar, tenemos otras tres categorias, de tipo genérico: generalistas,
Otras revistas especificas y sin clasificar.
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Tabla 1.- categorias y criterios de inclusion y exclusion

Categoria de
clasificacion

Criterios de inclusion en la categoria

Criterios de exclusion en
la categoria

Recursos Humanos

Prioritarios:

e Direccion de Recursos Humanos

o Estilos de liderazgo

e Desarrollo profesional y estrategias de gestion de
carrera

e Relaciones entre los sistemas de Recursos Humanos y
las carreras profesionales

e Trabajo en equipo y caracteristicas de los equipos de
trabajo

e Comportamiento organizacional

e Cultura y clima organizacional

e Comunicacion interna de la organizacion

e Evaluacion del Desempeifio laboral

e Motivacion de Personas en las organizaciones

e Impacto en resultados de las practicas de Recursos
Humanos

¢ Contratacion, seleccion y asignacion

e Retencion del talento

e Formacion

e Remuneracion/Compensacion

e Disefio de puestos de trabajo

e Prevencion de riesgos laborales (la parte de riesgos
psicosociales)

e Reacciones y respuestas de las personas a los cambios,
como la disposicion para el cambio, la participacion en
el cambio y la resistencia al cambio y los factores
individuales, interpersonales y organizacionales que
contribuyen a estas respuestas y reacciones

Secundarios:

e Diversidad de la fuerza de trabajo

e Relaciones laborales

¢ Disputas laborales

e Cambio organizacional e impacto a nivel humano-
social

e Caracteristicas individuales tales como creencias,
valores, personalidad y atributos demograficos, y
procesos individuales tales como aprendizaje,
percepcion, motivacion, emociones y toma de
decisiones

e Procesos interpersonales como la confianza, la justicia,
el poder / la politica, el intercambio social y las redes

e Las caracteristicas del grupo / equipo tales como el
tamailo, la diversidad y la cohesion, y los procesos
grupales / de equipo tales como desarrollo, liderazgo,
toma de decisiones y cooperacion y conflicto

e Procesos y practicas organizacionales tales como
liderazgo, establecimiento de metas, disefio de trabajo,
retroalimentacion, evaluacion, remuneracion,
compensacion, comunicacion y socializacion

e Influencias contextuales en individuos y grupos tales
como cultura organizacional y nacional, e identidad
organizacional y clima

e Temas transversales o
multidisciplinares  que
combinan la gestion de
los Recursos Humanos
en contextos especificos
o frente a unas variables
particulares

e Sistemas de
informacién, cuando se
refieran a la parte
técnica y no a la
comunicacion
ascendente/descendente
u horizontal dentro de la
organizacion

e Teoria de las
organizaciones, y la
relacion de éstas con el
entorno

e Redes de comunicacion,
cuando hagan referencia
alas TICs

e Temas estratégicos,
aunque afecten a la
gestion de Recursos
Humanos de la empresa

e Estudios generalistas,
aunque incluyan temas
relacionados con los
Recursos Humanos

WPOM, Vol 9 N°2 (127-181)

131




Which are the leading journals in Human Resources Management and Operations Management...?

Boronat-Soler, T.

¢ La influencia de todo lo anterior en los resultados
individuales, interpersonales, grupales y
organizacionales, como el rendimiento, la creatividad,
el apego, los comportamientos de ciudadania, el estrés,
el ausentismo, el cambio de personal, la desviacién y el
comportamiento ético

Direccion de e Direccion de la produccion y operaciones Temnas
Operaciones e Gestion de calidad mulltidisciplinares  que
e Gestién de proyectos afectan a las
e Prevencion de riesgos laborales (ergonomia y estudio operaciones
del trabajo) Tecnologia asociada a
e Medio ambiente (clean production) las  operaciones (esto
¢ Gestion de la cadena de suministro formara  parte ) de una
e Desarrollo de productos y servicios tercera categoria en si
e Gestion de colas m}sma)
e Programacién de la producciénn 'Slsttemas. . de
e Gestion de inventarios informacion, co/mo parte
e Gestion de almacenes de .]a tecnolggla due se
\ .. aplica en Direccion de
e Meétodos cuantitativos .
i Lo, Operaciones, pertenece
o Estrategias de localizacion a la tercera categoria
e Distribucion en planta
e Mantenimiento
e Mejora de Procesos
e Lean Manufacturing
e Control de indicadores de productividad y eficiencia,
entre otros
Tecnologia e Gestion de la innovacion Temas relacionados con
e Difusion de la innovacion y desarrollo la aplicacion informatica
¢ Gestion estratégica de la tecnologia de la tecnologia o la
e Implementacion y uso de las tecnologias programacion
e Cambio tecnoldgico (desde una perspectiva estratégica, Informacion técnica
gerencial, conductual y operacional) sobre el uso y la
¢ Investigacion y desarrollo de productos y servicios aplicacion  de  las
e Tecnologias de la informacion tecnologias
e Impacto de las nuevas tecnologias en la organizacion
e Gestion de proyectos técnicos
Economia Revistas que tratan sobre temas diversos relacionados con
la economia (a nivel micro o macro)
Contabilidad y/o |Revistas cuyo tema principal es la Contabilidad y/o
Finanzas Finanzas
Generalistas (de |Revistas donde se mezclan los distintos temas
management) relacionados con el  management  (estrategia,
mercadotecnia, Contabilidad y/o Finanzas, Recursos
Humanos, Direcciéon de Operaciones...) sin que exista
predominancia clara de ninguno de ellos
Otras revistas |Revistas donde se publica sobre algin tema de
especificas (de | management en particular, pero que no pertenece a las tres
management) areas tematicas seleccionadas para nuestro estudio
(Recursos  Humanos, Direccion de  Operaciones,
tecnologia)

No clasificadas

Revistas que presentan cierta ambigiiedad y se han dejado
sin clasificar en este estudio, o simplemente que no
pueden clasificarle en ninguna de las otras categorias
propuestas
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A modo de ejemplo vamos a mostrar la clasificacion de una revista en cada una de las diferentes
categorias (ejemplos 1 a 9).

Ejemplo 1. Categoria Generalista. Academy of Management Journal.

La lista de temas que se publican en esta revista gira en torno a la gestion empresarial, con caracter
generalizado:

The mission of AMJ is to publish empirical research that tests, extends, or builds management
theory and contributes to management practice. All empirical methods inclucing, but not limited
to, qualitative, quantitative, field, laboratory, meta-analytic, and mixed methods are welcome.

Esto se puede apreciar también en sus ultimas publicaciones (Junio 2018):

* New Ways of Seeing: Pitfalls and Opportunities in Multilevel Research

e When Brokerage Between Friendship Cliques Endangers Trust: A Personality—Network Fit
Perspective

e The Past is Not Dead: Legacy Identification and Alumni Ambivalence in the Wake of the
Sandusky Scandal at Penn State

* An Examination of the Firm-level Performance Impact of Cluster Hiring in Knowledge-
intensive Firms
Se trata, por tanto, de una revista de tipo Generalista.

Ejemplo 2. Categoria Tecnologia. MIS Quarterly: Management Information Systems

En la pagina web de la revista encontramos informacion sobre el objetivo editorial de la revista, donde
explican los temas que tratan sus publicaciones:

The editorial objective of the MIS Quarterly is the enhancement and communication of
knowledge concerning the development of IT-based services, the management of IT resources,
and the use, impact, and economics of IT with managerial, organizational, and societal
implications. Professional issues affecting the IS field as a whole are also in the purview of the
journal.”

Clasificariamos esta revista en la categoria Tecnologia, ya que se centra en las tecnologias de la
informacidn, asi como sus aplicaciones y su impacto en las organizaciones.

Ejemplo 3. Categoria Direccion de Operaciones. Journal of Operations Management

En el Aims&Scope de la revista encontramos que los articulos que se publican en ella tienen que ver con
las areas definidas como criterios de inclusion en la categoria de Direccion de Operaciones

JOM's distinctive emphasis is on the management of operations: manufacturing operations,
service operations, supply chain operations, et cetera. The scope encompasses both for-profit and
non-profit operations. Whatever the topic and context, operations must be at the heart of the
research question, not just in the context.

La clasificamos, por tanto, en este grupo.
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Ejemplo 4. Categoria Gestion de Recursos Humanos. Journal of Organizational Behavior

Si nos fijamos en el Aims&Scope de la revista vemos como cumple los criterios de inclusion que
utilizamos para la categoria Recursos Humanos, por lo que la clasificamos como tal:

The Journal of Organizational Behavior aims to publish empirical reports and theoretical
reviews of research in the field of organizational behavior, wherever in the world that work is
conducted. The journal will focus on research and theory in all topics associated with
organizational behavior within and across individual, group and organizational levels of
analysis, including:

* At the individual level: personality, perception, beliefs, attitudes, values, motivation,
career behavior, stress, emotions, judgment, and commitment.

* At the group level: size, composition, structure, leadership, power, group affect, and
politics.

e At the organizational level: structure, change, goal-setting, creativity, and human
resource management policies and practices.

* Across levels: decision-making, performance, job satisfaction, turnover and
absenteeism, diversity, careers and career development, equal opportunities, work-life
balance, identification, organizational culture and climate, inter-organizational
processes, and multi-national and cross-national issues.

* Research methodologies in studies of organizational behavior.

Ejemplo 5. Categoria Otras revistas especificas. Journal of Business Venturing.
En la pagina de inicio de la revista se muestra la siguiente informacion:

A Journal Dedicated to Entrepreneurship provides a scholarly forum for sharing useful and
interesting theories, narratives, and interpretations of the antecedents, mechanisms, and/or
consequences of entrepreneurship.

This multi-disciplinary, multi-functional, and multi-contextual journal aspires to deepen our
understanding of the entrepreneurial phenomenon in its myriad of forms. The journal
publishes entrepreneurship research from (1) the disciplines of economics, psychology, and
sociology and welcomes research from other disciplines such as anthropology, geography,
history, and so on, (2) the functions of finance/accounting, management, marketing, and strategy
and welcomes research from other functions such as operations, information technology, public
policy, medicine, law, music, and so on, and (3) the contexts of international and sustainability
(environmental and social) and welcomes research from other contexts such as high uncertainty,

>

dynamism, time pressured, emotional, and so on.’

En consecuencia, se trata de una revista que podria clasificarse como Otras revistas especificas, ya que
fundamentalmente publica articulos sobre emprendimiento.

Ejemplo 6. Categoria Economia. Review of Economic Studies

La revista publica articulos sobre macro y micro economia, la clasificamos como Economia. El
Aims&Scope de la revista indica:
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The Review of Economic Studies has been particularly strong in the fields of microeconomics,
economic theory and econometrics since its foundation by a group of young economists in 1933.
We remain committed to continuing and strengthening our publications in these fields while
increasing our coverage of other research areas, such as macroeconomics, applied econometrics,
finance, experimental economics and political economics. We are also proud to maintain a
tradition of promoting the work of young researchers who are not yet established in the
profession and so are keen to encourage new and emerging authors to submit their papers to us.

Ejemplo 7. Categoria Contabilidad y/o Finanzas. Journal of Financial Economics

Clasificamos la revista por tanto dentro de la categoria Contabilidad y/o Finanzas, dado que revisando el
Aims&Scope se observa como los articulos publicados tratan sobre temas financieros:

The Journal of Financial Economics provides a specialized forum for the publication of research
in the area of financial economics and the theory of the firm, placing primary emphasis on the
highest quality analytical, empirical, and clinical contributions in the following major areas:
capital markets, financial institutions, corporate finance, corporate governance, and the
economics of organizations.

Ejemplo 8. Categoria Contabilidad y/o Finanzas. Journal of Accounting and Economics

Seglin el Aims&Scope de la revista se observa que se publican articulos sobre Contabilidad y/o Finanzas,
por lo que la clasificamos en Contabilidad y/o Finanzas:

The Journal of Accounting and Economics encourages the application of economic theory to the
explanation of accounting phenomena. It provides a forum for the publication of the highest
quality manuscripts which employ economic analyses of accounting problems. A wide range of
methodologies and topics are encouraged and covered.:

e  The role of accounting within the firm;

e The information content and role of accounting numbers in capital markets,

o  The role of accounting in financial contracts and in monitoring agency relationships;
o The determination of accounting standards;

e Government regulation of corporate disclosure and/or the Accounting profession,

o The theory of the accounting firm.

Ejemplo 9. Categoria No clasificada. Defence and Peace Economics

La revista se centra en temas relacionados con la seguridad nacional, los conflictos armados, las
alianzas... desde el punto de vista econémico. Como el eje central no es la economia, la ubicamos en la
categoria Sin clasificar, dado su Adims&Scope:

Defence and Peace Economics (DPE) has established itself as the prime outlet of quality
research in all aspects of the economics of defence, security, disarmament, conflict and peace.
DPE, a bimonthly peer reviewed journal, attracts scholarly contributions from academics and
practitioners worldwide and provides its readers with the latest studies and analyses on issues of
defence and security. Major thematic areas covered include conflict and civil war, national
security, terrorism, peacemaking and peacekeeping, conflict resolution, the economic effects of
defence spending, arms races, the arms trade, the economics of alliances, burden sharing,
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defence management, budgeting and procurement, military personnel recruitment and retention,

the defence-industrial complex, defence R&D, country and industry surveys.

Una vez realizada la clasificacion inicial, seleccionaremos las revistas de las tres categorias objeto de
nuestra investigacion y comprobaremos en qué categorias se encuentran clasificadas en Scopus y WoS.

Para terminar, demostraremos la contribucion cientifica que esta manera de proceder puede aportar,
mediante un ejemplo practico, particularizando para dos de las tres categorias sobre las que se ha centrado
el trabajo: Recursos Humanos y Direccion de Operaciones.

Resultados

La Tabla 2 resume los resultados y la clasificacion final de revistas, que se se puede consultar en el
Anexo 2.

Tabla 2. Numero de revistas comunes JCR y Scopus por categorias

Categoria Numero de revistas
Recursos Humanos 70
Direccion de Operaciones 93
Tecnologia 35
Economia 243
Contabilidad y/o Finanzas 94
Generalista 52
Otras revistas especificas 96
Sin clasificar 32
Total general 715

Una vez identificadas las revistas que estan incluidas en las areas de estudio que nos interesan (Recursos
Humanos, Direccion de Operaciones y tecnologia), nuestro objetivo es comprobar si las categorias
“oficiales” en las que Scopus y JCR (WoS no da un listado completo de revistas de la coleccion principal
por categorias, solo informa de la submuestra que estd en JCR) agrupan estas revistas son utiles y
representativas de este conjunto de revistas. En el fondo buscamos dar respuesta a estas dos preguntas:

1. ;(Alguna de las categorias oficiales de Scopus y JCR incluye a todas (o una gran parte de) las
revistas de una de nuestras areas de interés, lo que evitaria falsos negativos en las
busquedas?

2. ;Esas categorias oficiales contienen demasiadas revistas que no sean de nuestras areas de
interés, lo que generaria falsos positivos en las busquedas?

Area de Recursos Humanos

Las revistas que hemos clasificado en base a nuestros criterios de inclusion como Recursos Humanos (un
total de 70) estan clasificadas en Scopus en las siguientes categorias:

e  Organizational Behavior and Human Resource Management: 63,64 %
e Applied Psychology: 60 %

e Strategy and Management: 25,45 %

e  Management of Technology and Innovation: 18,18 %
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e  General Business, Management and Accounting: 5,45 %
¢ Business and International Management: 7, 27 %

e Economics and Econometrics: 1,82 %

e Industrial Relations: 3,64 %

e Business, Management and Accounting: 1,82 %

Se aprecia poca dispersion en la ubicacion de las revistas de Recursos Humanos. La mayor parte de ellas
estan ubicadas en dos categorias (el 60 % o mas de las revistas que hemos clasificado como Recursos
Humanos se encuentran en las categorias Organizational Behavior and Human Resource Management y
Applied Psychology), habiendo otras dos que concentran mas del 15 % de las revistas. Comprobamos que
entre las tres categorias principales (Organizational Behavior and Human Resource Management,
Applied Psychology, Strategy and Management) cubrimos el 96,36 % de las revistas.

Asi mismo, si afiadimos la cuarta categoria principal, observamos que el porcentaje de revistas cubiertas
no varia. Si quisiéramos englobar al 100 % de las revistas de Recursos Humanos tendriamos que afadir
dos categorias mas: Economics and Econometrics y General Business, Management and Accounting.

Por otro lado, tenemos que ver cuantas revistas que no nos interesan aparecen al seleccionar estas
categorias. Escogiendo las cinco categorias necesarias para cubrir todo el espectro de las revistas de
Recursos Humanos y filtrando en Sources (Scopus) por categoria obtenemos los siguientes resultados:

e Organizational Behaiour and Human Resource Management: 200 resultados, restandole las 35
revistas del sub-area de Recursos Humanos que estan ubicadas en esta categoria obtendriamos
un total de 165 revistas no clasificadas.

e Applied Psychology: 227 resultados, restandole las 33 revistas de Recursos Humanos
obtendriamos un total de 194 revistas no clasificadas.

e Strategy and Management: 429 resultados, de los cuales 415 no clasificadas.

e Economics and Econometrics: 659 resultados, de los cuales 658 no clasificadas.

e General Business, Mangement and Accounting: 290 resultados, de los cuales 287 no
clasificadas.

La elevada presencia de revistas no clasificadas nos incitaria a pensar que existe un elevado numero de
revistas falsos positivos y que las categorias de Scopus no representa bien el drea de Recursos Humanos.
Pero no podemos hacer esa afirmacion de momento, ya que al haber analizado solo las 715 revistas que
estaban indexadas simultdneamente en Scopus y en JCR, podria ser que alguna de esas 200 revistas fuera
de Recursos Humanos pero solo estuviera indexada en JCR. Para verificarlo tendriamos que extender este
procedimiento a las 2000 revistas indexadas en Scopus, lo que constituye una posible futura linea de
investigacion.

Por otra parte en JCR obtenemos la siguiente proporcion, para la misma sub-area:

e Applied Psychology: 65,45 %

e Management: 67,27 %

e Industrial Relations & Labor: 14, 55 %

e Behavioral Sciences: 1,82 %

e Psychology: 3, 64 %

e Ergonomics: 3,64 %

¢ Industrial Engineering: 3, 64 %

e Social Sciences, Interdisciplinary: 3, 64 %
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e Business: 9,09 %

e Communication: 3, 64 %

e  Public, Environmental & Occupation: 1, 82 %
e Social Psychology: 3, 64 %

e Economics: 1, 82 %

e  Public Administration: 1, 82 %

e Sociology: 1, 82%

Comparativamente podemos apreciar que la dispersion es mayor en cantidad de categorias existentes
(15), respecto a Scopus. Pero fundamentalmente dos de ellas concentran el mayor nimero de revistas
(dApplied Psychology y Management, mas del 60 % en ambas), una proporcion similar a la de Scopus. La
tercera categoria concentra el 15 % de las revistas y las demas apenas tienen representacion. Las dos
primeras categorias cubririan el 92,73 % de las revistas de Recursos Humanos. Siendo necesaria la
incorporacion de dos categorias mas (Industrial Relations & Labor y Business) para cubrir el 98,18 % de
las revistas. Vemos, por tanto, que la ubicacion de las revistas del area de Recursos Humanos estd mas
concentrada en JCR que en Scopus (se necesitan menos categorias para cubrir casi la totalidad de las
revistas clasificadas). Ahora vamos a comprobar cuantas revistas no clasificadas aparecen al seleccionar
estas cuatro categorias:

e Applied Psychology: 80 resultados, restandole las 36 revistas de Recursos Humanos
obtendriamos un total de 44 revistas que no clasificadas.

e  Management: 194 resultados, de los cuales 157 no clasificadas.

e Industrial Relations & Labor: 27 resultados, de los cuales 19 no clasificadas.

e Business: 121 resultados, de los cuales 116 no clasificadas.

En este caso también se da el efecto de que las revistas no clasificadas pueden ser de RRHH y estar solo
en JCR pero no en Scopus. Pero como JCR solo tiene unas 100 revistas del area D15 que no se han
incorporado a nuestro trabajo (no las 2000 de Scopus), las cifras anteriores si pueden considerarse, en
JCR, como una estimacion real de falsos positivos, que estaria en torno a la mitad de las revistas
recuperadas en las cuatro categorias.

Area de Direccion de Operaciones

Las revistas que hemos clasificado en base a nuestros criterios de inclusion como Direccion de
Operaciones (un total de 93) estan clasificadas en Scopus en las siguientes categorias:

e Management Information Systems: 5,88 %

e Industrial and Manufacturing Engineering: 36,47 %

e Management of Technology and Innovation: 22,35 %

e Management Science and Operations Research: 48,24 %
¢ Business and International Management: 14,12 %

e Strategy and Management: 34,12 %

e  General Business, Management and Accounting: 5,88 %
e Information Systems and Management: 3,53 %

e  General Economics and Econometrics: 1, 18 %

e Business, Management and Accounting (miscellaneous): 2,35 %
e  Marketing: 3,53 %
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e  Tourism, Leisure and Hospitality Management: 1,18 %

e  Organizational Behavior and Human Resource Management: 1,18 %
e Economic, Econometrics and Finance (miscellaneous): 1,18 %

e Industrial Relations: 1,18 %

Encontramos mayor dispersion en esta sub-area. Las revistas estan clasificadas en 16 categorias
diferentes, ademas, solo en dos estan ubicadas mas del 30 % de las revistas (Industrial and
Manufacturing Engineering y Management Science and Operations Research). Vamos a ver si alguna
combinacion de las categorias oficiales incluye a todas o a la mayoria de las revistas que hemos
clasificado como Direccion de Operaciones. Entre las tres categorias principales (Industrial and
Manufacturing Engineering, Management Science and Operations Research, Strategy and Management)
cubrimos el 88,24 % de las revistas. Si quisiéramos englobar al 100 % de las revistas tendriamos que
afladir cinco categorias mas: Management Information Systems, General Business, Management and
Accounting, Economics and Econometrics, Organizational Behabiour and Human Resource
Management.

Por otro lado, tenemos que ver cuantas revistas clasificadas aparecen al seleccionar estas categorias:

e Industrial and Manufacturing Engineering: 533 resultados, de los cuales clasificadas 502.

e Management Science and Operations Research: 157 resultados, de los cuales clasificadas 116.
e Strategy and Management: 429 resultados, entre los cuales clasificadas 400.

e Management Information Systems: 96 resultados, de los cuales clasificadas 91.

e General Business, Management and Accounting: 290 resultados, de los cuales clasificadas 285.
e Economics and Econometrics: 659 resultados, de los cuales no nos interesarian 656.

e Organizational Behabiour and Human Resource Management: 200 resultados, de los cuales
clasificadas 199.

En JCR encontramos la siguiente proporcion respecto al area de Direccion de Operaciones:

e  Operations Research & Management Sciences: 44,71 %
e  Materials Science. Multidisciplinary: 4,71 %

e  Manufacturing Engineering: 25,88 %

e Automation & Control Systems: 1,18 %

e Environmental Studies: 2,35 %

e Business: 11,76 %

e  Management: 37,65 %

e Industrial Engineering: 17,65 %

e Engineering. Multidisciplinary: 4,71 %

e Social Sciences. Interdisciplinary: 1,18 %

e Ergonomics: 1, 18 %

e Electrical & Electronical Engineering 1,18 %

e Social Sciences. Mathematical Methods: 2,35 %

e  Mathematics. Interdisciplinary Applications: 2,35 %
e Economics: 5,88 %

e Mechanical Engineering: 4,71 %

e Green & sustainable Sciences & Technology: 1,18 %
e Transportation: 3, 53 %
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e Applied Mathematics: 5,88 %

e Computer Sciences. Artificial Intelligence: 1,18 %

e  Statistics & Probability: 5,88 %

e Computer Sciences. Interdisciplinary Applications: 1,18 %
e Transportation Science and Technology: 2,35 %

e Civil Engineering: 1,18 %

Al igual que sucedia en la sub-area de Recursos Humanos, la dispersion aqui es mayor que la que
encontramos en Scopus: con un total de 24 categorias, pero existiendo dos que concentran el mayor
porcentaje de revistas (Operations Research & Management Science, con 44,71% v Management, con
37,65 %). Les seguirian Manufacturing Engineering con 25,88% e Industrial Engineering, con 17,65 %.
No obstante, observamos que, con las tres categorias principales, cubrimos el 91, 76 % de las revistas. Asi
mismo, para tener el 100 %, necesitariamos afiadir dos categorias mas: Business y Economics.

De la misma forma, tendriamos que ver cuantas revistas no clasificadas aparecen al seleccionar estas
categorias:

e  Operations Research & Management Science: 83 resultados, de los no clasificadas 45.
e Management: 194 resultados, de los que no clasificadas 162.

e  Manufacturing Engineering: 44 resultados, de los que no clasificadas 22.

e Business: 121 resultados, de los que no clasificadas 111.

e Industrial Engineering: 44 resultados, de los que no clasificadas 29.

e Economics: 347 resultados, de los que no clasificadas 342.

En el caso de Direccion de Operaciones, el problema de falsos positivos (que puede ser estimado con
bastante precision a partir de la muestra de revistas de JCR) usando las categorias oficiales de JCR es
muy elevado (mas del 90% de los resultados obtenidos no se corresponden con la categoria).

Area de Tecnologia

Las revistas que hemos clasificado en base a nuestros criterios de inclusion como Tecnologia (un total de
35) estan clasificadas en Scopus en las siguientes categorias:

e  General Business, Management and Accounting: 2,86 %
e Management Science and Operations Research: 22,86%
e Management of Technology and Innovation: 28,57 %

e  Economics and Econometrics: 8,57 %

e Business and International Management: 5,71 %

e Business, Management & Accounting: 5,71 %

e Management Information Systems: 17,14 %

e Information Systems and Management: 20 %

e Industrial and Manufacturing Engineering: 20 %

e  Strategy and Management: 37,14 %

e Industrial Relations: 8,57 %

e  Organizational Behavior and Human Resource Management: 2,86 %
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Encontramos que las revistas aqui estan concentradas en menos categorias (un total de 12) estando mas
repartida la ubicacion entre las mismas (hay mas de 6 categorias con un 20% o mas de revistas). En
ninguna se concentra mas del 40 %. En consonancia con esta dispersion, si escogiéramos las tres
categorias principales no cubririan mas del 60 % del total de las revistas. Para cubrir el 100 % tendriamos
que utilizar 5 categorias mas: Economics and Econometrics, Business and International Management,
Business, Management and Accounting (miscellaneous), Information Systems and Management e
Industrial and manufacturing Engineering.

Siendo el nimero de resultados de revistas no clasificadas el siguiente:

e Strategy and Management: 429 resultados, de los cuales 416 no clasificadas.

e Management of Technology and Innovation: 268 resultados, de los cuales 258 no clasificadas.

e Management Science and Operations Research: 157 resultados, de los cuales 149 no
clasificadas.

e  Economics and Econometrics: 659 resultados, de los cuales 656 no clasificadas.

e Business and International Management: 450 resultados, de los cuales 448 no clasificadas.

e Business, Management and Accounting (miscellaneous): 105 resultados, de los cuales 103 no
clasificadas.

¢ Information Systems and Management: 101 resultados, de los cuales 94 no clasificadas.

e Industrial and manufacturing Engineering: 533 resultados, de los cuales 526 no clasificadas.

En JCR encontramos la siguiente proporcion:

e  Statistics & Probability: 5,71 %

e  Operations Research & Management Science: 22,86 %
e  Mathematics. Interdisciplinary Applications: 5,71%
e Business: 14,29 %

e Economics: 5,71 %

e History of Social Sciences: 2,86 %

e Industrial Engineering: 22,86 %

e Computer Science. Interdisciplinary Applications: 14,29 %
e Computer Science. Artificial Intelligence: 2, 86 %
e  Computer Science. Information Systems: 17,14 %
e Electrical & Electronic Engineering: 2,86 %

e Information Science & Library Science: 25,71 %

e  Management: 54,29 %

e  Manufacturing Engineering: 11,43 %

e Automation & Control Systems: 2,86 %

e  Multidisciplinary Engineering: 5,71 %

e  Material Science. Multidisciplinary: 2,86 %

e  Mechanical Engineering: 2,86 %

e Ergonomics: 2,86 %

e Planning & Development: 2,86 %

e Robotics: 2,86 %

e  Social Sciences. Mathematical Methods: 2,86 %
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La dispersion en JCR es mayor en esta sub-area (22 categorias en total), siendo representativa la categoria
Management, con mas del 50 % de las revistas. Observamos también que algunas categorias son
compartidas con la sub-area de Direccion de Operaciones, algo que es logico, teniendo en cuenta que
nuestra categoria Tecnologia es una parte especifica de ésta. Seleccionando Unicamente las cuatro
categorias donde estan ubicadas mas del 20 % de las revistas cubririamos el 77,14 % de las revistas
(menos que en las anteriores categorias), teniendo que afadir 3 categorias mas para cubrir el 100 % de las
revistas (Business, Economics y Manufacturing Engineering).

Seleccionando estas categorias, obtendriamos los siguientes resultados no deseados:

e Information Science & Library Science: 85 resultados, de los que no clasificadas 76.

e  Operations Research & Management Science: 83 resultados, de los que no clasificadas 75.
e Management: 194 resultados, de los que no clasificadas 175.

e Industrial Engineering: 44 resultados, de los que no clasificadas 36.

e  Manufacturing Engineering: 44 resultados, de los que no clasificadas 40.

e Business: 121 resultados, de los que no clasificadas 116.

e Economics: 347 resultados, de los que no clasificadas 345 .

De nuevo el numero de falsos positivos en JCR es superior al 90% de los resultados.

En general, la dispersion en cuanto a cantidad de categorias es mayor en JCR que en Scopus, sin
embargo, parece que la ubicacidn de las revistas en las distintas categorias estd un poco mas concentrada
en JCR, aunque el numero de categorias a seleccionar para cubrir casi la totalidad de las revistas
clasificadas (evitar falsos negativos) es similar. Para cubrir el 100 % de las revistas clasificadas,tanto en
una como en otra base de datos tenemos que recurrir a la seleccion de entre 5 y 6 categorias, lo que da
lugar a un incremento notable de los falsos positivos (al menos en JCR que es la unica base con la que
podemos tener resultados concluyentes).

Aplicacion practica: analisis de la estrategia de busqueda mejorada (utilizando nuestros
filtros por categorias).

Planteamos el incorporar en las estrategias de busquedas automaticas en WoS y Scopus los resultados de
nuestra investigacion y comprobar su efecto para reducir el numero de falsos positivos en las busquedas
automaticas (articulos que contienen las palabras escogidas como motor de bisqueda pero que no tratan
sobre los temas que nos interesan). El efecto que pueda tener est¢é método en el niimero de falsos
negativos (articulos cuya tematica si que nos interesa pero que con la estrategia de biisqueda y los filtros
utilizados se descartan en una busqueda automatica), no va a ser valorarado en este trabajo, por lo que una
de las posibles investigaciones futuras seria analizar el impacto de nuestra estrategia de busqueda sobre el
numero de falsos negativos.

Los resultados de una misma estrategia de blsqueda por palabras clave, titulo y resumen, los vamos a
comparar en tres escenarios :

1. Busqueda en toda la base de datos (sin aplicar filtros para las sub-areas de Recursos Humanos y
Direccion de Operaciones)
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Filtrar por grandes areas de conocimiento que representan al campo D15, categorias generalistas que
vamos a considerar como de nivel 1, y que no particularizan demasiado para las areas de estudio
sobre las que queremos centrarnos (Recursos Humanos y Direccion de Operaciones)

a. En Scopus, para Recuros Humanos: SUBJAREA(BUSI) OR SUBJAREA(DECI) OR
SUBJAREA(ECON) OR SUBJAREA(PSYC). Y para Direccion de Operaciones:
SUBJAREA(BUSI) OR  SUBJAREA(ENGI) OR  SUBJAREA(DECI) OR
SUBJAREA(ECON)

b. En WoS, para Recursos Humanos: BUSINESS; BUSINESS, FINANCE;ECONOMICS;
INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS; MANAGEMENT; PSYCHOLOGY
APPLIED. Y para Direccion de Operaciones: BUSINESS; BUSINESS,
FINANCE;ECONOMICS; ENGINEERING INDUSTRIAL; ENGINEERING,
MANUFACTURING; MANAGEMENT; OPERATIONS RESEARCH &
MANAGEMENT SCIENCE

Afadir como filtro las categorias “oficiales” identificadas en este trabajo (consideradas como
categorias de nivel 2, por ser mas especificas). Mediante esta estrategia se mejorara la busqueda
(reduciéndose el nimero de falsos positivos sin comprometer el numero de falsos negativos), pero,
como sugieren los resultados obtenidos en el apartado anterior, todavia encontraremos muchos
resultados que no forman parte de nuestro area de interés.

a. En Scopus esta opcion de busqueda no es evidente y hay que usar la busqueda avanzada con
SUBJTERMS y los All Science Journal Classification Codes. Esta informacion la
obtuvimos del servicio de ayuda de SCOPUS una vez completado el trabajo por lo que no
informamos de estos resultados.

b. En WoS: para Recursos Humanos WC=(Psychology, Applied AND Management AND
Industrial Relations & Labor AND Business). Y para Direccion de Operaciones
WC=(Operations Research & Management Science AND Management AND Engineering,
Manufacturing AND Engineering, Industrial)

En lugar de filtrar por las categorias “oficiales” (escenario 3), podriamos restringir por el titulo de las

revistas clasificadas en este trabajo. Una de las limitaciones es haber trabajado unicamente las 715

revistas del campo D15 indexadas simultaneamente en Scopus y JCR (no con todas las de las bases de

datos), quedando esa linea de investigacion abierta para un proyecto futuro.

Para comparar los tres escenarios vamos a utilizar el siguiente protocolo, tanto para WoS como para

Scopus:

Objeto de busqueda: “Continuous improvement”. Es una metodologia aplicable en el contexto de la
Direccion de Operaciones y en el de gestion de los Recursos Humanos, por lo que encontraremos
resultados para ambas sub-areas

Vamos a reducir la busqueda a los articulos publicados en los ultimos dos afios (2017-2018) en
inglés

Ordenaremos los articulos que resulten tras aplicar la estrategia de busqueda por fecha de
publicacion (de mas reciente a mas antiguo)

Analizaremos el nimero de falsos positivos obtenidos entre los 50 primeros resultados. Para realizar
la clasificacion en falsos positivos/resultados buenos nos basaremos en el titulo del articulo y el
abstract.
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Ponemos un ejemplo de lo que consideramos para nosotros un resultado esperado (publicaciones que

versan sobre el area de estudio que estamos investigando) y de uno que clasificariamos como falso

positivo:

Ejemplo resultado esperado: Chen, K.-S., Yang, C.-M (2018). Developing a performance index with
a Poisson process and an exponential distribution for operations management and continuous
improvement. Journal of Computational and Applied Mathematics.Volume 343, 1, Pages 737-747.
Abstract:The adoption of performance measurements is becoming increasingly widespread and
represents the key success factor for companies seeking to gain a sustainable competitive advantage.
Consequently, there is a need to develop a systematic method for companies to be more
performance-measurement focused. This study presents an operating performance index (OPI) based
on the concept of customers arriving at a store from a Poisson process and an exponential
distribution. To support the efficient use of the proposed method, the statistical properties of OPI are
given and a step-by-step operating procedure is constructed. The proposed method can not only
evaluate and determine whether the current performance meets the level of Six Sigma, but also
improve the precision when estimating a parameter. To validate the application and viability of the
proposed method, it is applied to a realistic case study for operating performance measurement and
improvement. The results reveal that the proposed method provides a more effective way to achieve
Six Sigma, and that it can easily be implemented in practice for operations management and
continuous improvement.

Ejemplo falso positivo. Xu, G., Zhang, J., Li, P.a, Li, Z., Lu, K., Wang, X., Wang, F., Cheng, Y.,
Wang, B. (2018)Vegetation restoration projects and their influence on runoff and sediment in
China.Ecological Indicators. Volume 95, December 2018, Pages 233-241. Abstract: The vegetation
status in China has undergone obvious changes since vegetation restoration projects were widely
implemented in 1999. Based on a statistical analysis and the Hurst exponent index method, the
spatial and temporal characteristics of vegetation change and its influence on runoff and sediment in
China was analyzed using the Normalized Difference Vegetation Index (NDVI). The results showed
that the change of vegetation coverage (E) in China from 2000 to 2015 was 5.64%. There was
substantial variation in the spatial distribution of E values. There was a significant increase in the
vegetation coverage in the areas covered by five vegetation restoration projects. It was found that
83.34% of the whole of China had experienced a continuous improvement in vegetation coverage.
The largest increase in vegetation coverage occurred in the middle of the Loess Plateau and the
middle of northeast China, while the largest decrease occurred in some areas of the Qinghai-Tibet
Plateau and Xinjiang. Areas of vegetation degradation should be given special attention, with
suitable control measures put in place. The slope angle with the largest increase in vegetation
coverage was in the range of 15°-25°. Aspect had little effect on vegetation restoration. Vegetation
restoration around the Hu Line, in which the precipitation was between 400 and 500 mm, was better
and faster than in other regions. Vegetation coverage was linked to annual precipitation, and
increased steadily with precipitation until a value of 500 mm was reached, after which it remained
stable. Vegetation restoration did not reduce runoff, but it did reduce the sediment concentration.
This study provided useful information for decision-makers involved in vegetation restoration
projects and environmental management, especially in fragile ecological environments in arid and
alpine areas.

La tabla 3 resume los resultados donde se muestra que se reduce el numero de falsos positivos

encontrados en los primeros 50 resultados al filtrar por categorias de nivel 1 o de nivel 2 (cifras que

consideramos extrapolable al resto de resultados no analizados).
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Tabla 3. Resultado de aplicar las diferentes estrategias de busqueda en Scopus y WoS.

Area de | Estrategia de busqueda Scopus WoS
estudio utilizada
Resultados |Falsos positivos en| Resultados | Falsos positivos en
los 50 primeros los 50 primeros
resultados resultados
Escenario 1: sin filtrar por 1688 31 1057 32
categoria
Gestion de Escenario 2: filtrado por 451 10 331 18
Recursos . .
categorias de nivel 1
Humanos
Escenario 3: filtrado por No realizada 3 1
categorias de nivel 2
Escenario 1: sin filtrar por 1688 31 1057 32
categoria
Direccion de | Escenario 2: filtrado por 887 14 521 22
Operaciones | categorias de nivel 1
Escenario 3: filtrado por No realizada 232 3
categorias de nivel 2

Conclusiones, limitaciones e investigacion futura

De los resultados de nuestro trabajo parece que la clasificacion de las revistas, de Recursos Humanos, de
Direccion de Operaciones, o de Tecnologia que hacen tanto JCR como Scopus en sus categorias
“oficiales” no es demasiado util para las investigaciones especificas. Por otra parte, la estrategia de
busqueda utilizando filtros con nuestras categorias resulta mucho mas eficiente, pues reduce el area de
busqueda y los resultados obtenidos totales son menores, lo que podria resultar provechoso en una
investigacion, reduciendo el tiempo total de busqueda y mejorando la eficacia de la misma.

Algunas de las limitaciones de nuestro trabajo tienen que ver, por un lado, con la subjetividad asociada al
proceso de clasificacion (tanto de las revistas, en una primera instancia, como de los resultados de la
blsqueda automatica). Insistimos, por ello, en la necesidad de un segundo “observador” que replique el
proceso y una comparacion posterior de los resultados, para ver si efectivamente la clasificacion puede
considerarse adecuada. Por otro lado, por la imposibilidad de verificar que, efectivamente, utilizando
nuestro proceso de busqueda no se incrementa el numero de falsos negativos. La limitacion principal, no
obstante, tiene que ver con el sesgo derivado de clasificar Unicamente las 715 revistas indexadas
simultaneamente en JCR y Scopus. Este trabajo puede considerarse como una primera aproximacion, y
nos ha permitido poner en practica la propuesta metodologica, a la vez que nos ha servido para confirmar
algunos hechos que intuiamos y presentdbamos previamente, como, por ejemplo, la imprecision de las
categorias oficiales establecidas por WoS y Scopus para clasificar a las revistas del area de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

Si en lugar de utilizar las categorias “por defecto” de WoS y Scopus que, como hemos demostrado no
agrupan demasiado bien a las revistas, se utilizaran como filtro las revistas que hemos clasificado
nosotros en cada area, cabria esperar que el niimero de falsos positivos bajara ain mas. Procederia repetir
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el proceso con las bases de datos por separado (y con WoS en lugar de JCR para tener la vision completa,
no solo de las revistas comunes, sino también de las que solo estan en una base de datos).

Consideramos que esta forma de proceder puede ser muy conveniente para facilitar la investigacion en un
determinado campo de estudio, lo que constituye la propuesta de valor de este trabajo y esperamos que
pueda ser aplicado en otras ramas de estudio, replicando el sistema y la metodologia propuestos en el
proyecto o uno similar basado en los mismos principios.

Si bien suponemos que, en base a los resultados obtenidos, la metodologia propuesta puede mejorar el
proceso de busqueda y seleccion de informacion cientifica en las bases de datos WoS y Scopus, el
resultado final de esta metodologia no solo depende de la correcta aplicacion de este procedimiento, sino
también, de como estén clasificadas las revistas dentro de las bases de datos. Como hemos apreciado,
cuando existe mayor dispersion, aparentemente la eficacia en el proceso de busqueda disminuye. Ademas,
los resultados pueden variar en funcién del ambito de estudio seleccionado. Es por eso que consideramos
que ésta es una de las grandes limitaciones a la hora de aplicar esta metodologia en otros contextos. Cierto
es que la diferencia es tan significativa, que concluimos que seria interesante, igualmente, replicar este
procedimiento para otras areas de estudio y extraer las conclusiones pertinentes en base a los resultados
obtenidos.
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Anexo 1. Fuentes para establecer los criterios de inclusion/exclusion de las categorias de
nuestro sistema de clasificacion.

ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA (ACEDE)

ACEDE es una asociacion de profesores universitarios preocupados por mejorar la investigacion
cientifica sobre las principales cuestiones que plantea la administracion de empresas y por difundir ese
conocimiento tanto entre los estudiantes como entre los directivos.

e Direccion de operaciones y tecnologia

Esta seccion de ACEDE tiene como objetivo fomentar la investigacion cientifica y la docencia en
Direccion de Operaciones y Tecnologia (DOT) englobando, entre otros, los siguientes temas: Direccion
de la Produccion y de las Operaciones, Calidad, Innovacion, Tecnologia, Sistemas de Informacion, Medio
Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales.

e Direccion internacional

Los miembros de esta seccidon se agrupan con el objeto de promover la formacion y la investigacion en
los temas relacionados con la direccion internacional.

e Empresa familiar

Esta seccion tiene por objeto la promocion de la investigacion y la docencia sobre empresa familiar en el
ambito de la Economia de la Empresa.

o Estrategia empresarial

La Seccidn de Estrategia Empresarial tiene como mision crear una comunidad que facilite el desarrollo e
intercambio de conocimiento, asi como el aprendizaje en las areas de docencia, investigacion y
transferencia de resultados en su ambito de actuacion. La Seccion pretende enlazar a sus miembros y a
todos ellos con puntos de interés externos, a través de diferentes servicios que se han desarrollado
progresivamente, configurando una comunidad virtual dindmica, potente e integradora.

e Funcion empresarial y creacion de empresas
Entre los objetivos de la seccion se encuentran:

Fomentar el intercambio de experiencias, conocimientos y recursos entre sus miembros que faciliten las
tareas docentes, de investigacion y de difusion en materia de creacion de empresas.

Facilitar la interaccion con agentes e instituciones de otros ambitos no universitarios de tal manera que se
logre una mayor conexidn entre la investigacion y la docencia de la creaciéon de empresas con las
necesidades que el ambito empresarial y la sociedad en general nos demanda.

Impulsar el analisis critico y la colaboracion entre los miembros para mejorar las actividades académicas
y de investigacion que se desarrollan desde las universidades para el fomento del espiritu emprendedor.

e Marketing

Los miembros de esta seccion se agrupan con el objeto de promover temas relacionados con la disciplina
de Marketing en el ambito de la investigacion, la formacion y la docencia.
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e RRHH

La Seccion de Recursos Humanos de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa
(ACEDE) agrupa a todas aquellas personas interesadas en la investigacion, la docencia y la conexion con
la practica de las problematicas de la direccion de Recursos Humanos. Pretende favorecer el intercambio
y la comunicacion entre los profesores de Recursos Humanos a través de jornadas de trabajo donde se
discuten aspectos vinculados con la docencia, investigacion y practica empresarial.

e FEconomia financiera

Nace con el objetivo de fomentar la comunicacion y el intercambio de ideas entre los profesores,
investigadores y profesionales socios de ACEDE que estén interesados en la investigacion y docencia
dentro del ambito de las Contabilidad y/o Finanzas.

e Empresay sociedad

Esta seccion, centrada en los aspectos éticos, sociales y medioambientales relacionados con la gestion de
las organizaciones, presta atencion a tematicas tales como la ética individual y organizacional, la gestion
de los stakeholders, la sostenibilidad corporativa de la empresa, la gestiéon medioambiental en la empresa,
la responsabilidad social corporativa, la economia circular, el tercer sector y las empresas non-profit y el
sector verde, entre otras.

ACADEMY OF MANAGEMENT (AoM)

AoM is a professional association for scholars of management and organizations that was established in
1936. It publishes several academic journals, organizes conferences, and provides others forums for
management professors and managers to communicate research and ideas.

o Careers

Specific domain: people's lifelong succession of work experiences, the structure of opportunity to work,
and the relationship between careers and other aspects of life. Major topics include: individual career
development; career management strategies; career planning; relationships between human resource
systems and careers; life cycle interactions with work; race, culture, and gender effects on careers; labor
force diversity; internal labor market structures and functions; cross-cultural careers; and effects of
demographic and social changes on work.

o Conflict Management

Specific domain: the nature and management of conflicts at the individual, group, organizational,
interorganizational and societal level; power processes including influence, coalitions, coercion,
deterrence, and persuasion; bargaining and negotiation, negotiator characteristics and behaviors;
collaboration and competition; third party interventions (such as facilitation, arbitration, mediation);
distributive and procedural justice and dispute resolution procedures. Major topics include application of
the above conceptual foci to a wide variety of contexts including team interactions, intercultural relations,
organizational diversity, labor relations, workplace disputes, community conflict and public policy
development. (Revised 8/98)
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e Critical Management Studies

Specific Domain: CMS serves as a forum within the Academy for the expression of views critical of
established management practices and the established social order. Our premise is that structural features
of contemporary society, such as the profit imperative, patriarchy, racial inequality, and ecological
irresponsibility often turn organizations into instruments of domination and exploitation. Driven by a
shared desire to change this situation, we aim in our research, teaching, and practice to develop critical
interpretations of management and society and to generate radical alternatives. Our critique seeks to
connect the practical shortcomings in management and individual managers to the demands of a socially
divisive and ecologically destructive system within which managers work.

e Entrepreneurship

Specific domain: (a) the actors, actions, resources, environmental influences and outcomes associated
with the emergence of entrepreneurial opportunities and/or new economic activities in multiple
organizational contexts, and (b) the characteristics, actions, and challenges of owner-managers and their
businesses. (Revised 8/2011)

e Gender and Diversity in Organizations

Specific domain: Content relating to gender and diversity within and outside organizational boundaries
including cultural, societal, and worldwide levels, and to the influence of group relations on the
structuring of societies and the production of knowledge. Major topics include theory and research on:
Gender and its intersections with race, class, and other institutionalized systems of power; the impact of
group diversity on well-being and effectiveness at individual, group, and organizational levels of analysis;
the impact of occupational and organizational structures on marginalized and dominant groups;
experiences of members of different social groups, including (but not limited to) groups differentiated by
gender, race, ethnicity, class, sexual orientation, gender identity, gender expression, mationality, religion,
culture, (dis)ability, and age; the impact of organizational policies, practices, and discourses on dominant
and marginalized groups, including critical examination of seemingly neutral assumptions underlying
such policies, practices, and discourses, and their differential impact on these groups; the intersection of
work, family, and community in relation to one's social position; institutional and structural barriers to
equality and equity across social groups; processes of change that create and foster inclusion, whether
from external interventions or from individuals within groups or organizations; the impact of cultural,
societal, and national diversity on workers and the workplace; diversity in academia, in general, and in the
field of organization studies in particular; cross-national comparative approaches to all of the above.
(revised 2/07)

e Health Care Management

The Health Care Management division is dedicated to enhancing population health and wellbeing through
developing and testing management theory. Division members seek to understand the role of
professionals and organizations in providing effective health care that is low cost, high quality, and
enhances population health and wellbeing at the local, national, and global levels. Members of the
division research the performance of health workers and organizations across the growing spectrum of
professions and settings contributing to health (i.e., beyond traditional medical care contexts); the
adoption and effectiveness of new organizational forms, practices, roles, and technologies in health care;
the evolution of public policy including issues related to access, cost, financial performance, and quality
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of care as well as how it is influenced by and affects health professionals and organizations; the
competitive dynamics and strategy of health organizations and their consequences; the perspective of
patients, families, and communities and their implications for workers and organizations; implementation
of evidence-based management and clinical practice; and health care finance and marketing. By
examining a complex and dynamic context closely entwined with a multi-faceted set of organization
types, professions, and public policies, research on health care management phenomena serves to develop
new management theory or refine and test existing theory that often spans Academy divisions. As a
division we welcome such cross-division collaboration. (Revised April 2018)

o  Human Resources

The Human Resources Division is dedicated to understanding, identifying, and improving the
effectiveness of HR practices to facilitate organizational competitiveness nationally or internationally,
encourage individual growth and development, and enhance individual performance, work-related
attitudes, and well-being. The Division emphasizes the study of human capital and HR management
practices at the individual, group, organizational, societal, and cross-cultural levels of analysis and their
impact on outcomes critical to the organization, its employees and their representatives, and all its
stakeholders (whether future, present, or past). Major topics include a broad spectrum of issues pertaining
to the recruitment, selection, allocation, development, utilization, evaluation, compensation, and retention
of people as resources in work organizations and the employment relationship. (Revised June 2017)

o [International Management

The IM Division focuses on content pertaining to the theory, research, and practice of management with a
cross-border or cross-cultural dimension.Major topics include: the cross-border management of
operations, including multi-country, multi-unit, strategy formulation and implementation; evolving
organizational forms and management practices in cross-border business; the cross-border differential
impact of cultural, social, economic, technological, political, and other institutional forces on strategies,
organizational forms, and management practices; the international competitiveness of firms, industries,
and nations; and comparative management studies involving two or more countries. Papers that focus on
a single country and have no international issues or implications should be submitted to another division
of the Academy whose domain is appropriate for the paper's topic. (Revised 8/8/04)

e Management Consulting

Specific domain: is to advance knowledge and understanding of management consulting and to aid in the
development of consultants from the perspectives of research, practice and teaching. The focus of the
Division is on the discipline of consulting, as well as the consulting industry. The Division encourages
interdisciplinary and integrative approaches to management consulting which lead to the continuing
development of the discipline. Major topics include: the consulting process, ethical issues in consulting,
the roles and responsibilities of academics in the field, the role of consultants in leading change
initiatives, the management of consulting firms, the marketing of consulting, and the expanding role of
consultants in organizations and society. (Revised Statement and Name 3/99)

e Management Education and Development

The Management Education and Development Division supports theory development and research in
management education (academic) and leadership/management development (non-credit instruction).
MED is the education theory, practice and policy research division of the Academy of Management. We
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enable effective practices of management education and development by encouraging research on
programs and institutions which addresses issues at all levels of management education delivery, from
individual learner through education and learning policy. We foster the skill development of our
membership through workshops on improving effective teaching, learning, participation and engagement
strategies. Major areas of focus include: theoretical advances or empirical evidence about effective and
innovative instructional methods, technology, management education and development techniques,
institutional structures or education policies; and applications of learning theories. Research and
benchmark practices in coaching, outcome assessment, learning styles, on-line learning across cultures
and environments are also a focus of the division. (Revised 3/17)

e Management History

Specific Domain: Pragmatic investigations into the historical evolution of managerial thought and action.
Major Topics: The chronological tracing of the development of contemporary managerial concepts,
techniques, behaviors, and practices with the intent of demonstrating (in) effectiveness within a given
context, setting, or organization; reviews of how the discipline might learn from and avoid making the
mistakes of the past; examples of how current research efforts are aimed at "rediscovering" existing
knowledge and suggestions for the redirection of contemporary investigations; reevaluations of historical
manuscripts based on present knowledge; explorations into the history, traditions and evolution of
businesses and industries; comparative works which demonstrate how diverse individuals and groups
influenced managerial thought and practice; application of history to unify extant concepts and bodies of
literature that are highly fragmented; and investigation into how management history might be better
taught and management history research better conducted, applied and utilized to enhance understanding
of the field. (Revised 5/01)

e Management, Spirituality and Religion

MSR explores how spirituality and religion can influence organizational dynamics and affect
management outcomes. In that regard, MSR is devoted to defining the relevance and impact of spirituality
and religion in management, organizations and society. Major areas of study include theory building and
empirical research around the issues of faith, spirituality and religion as they influence principles and
practices in management. Important contributions have been made in MSR research to better understand
the meaning of work, the impact of spirituality and spiritual leadership in the workplace, the purpose of
business, the affects of religious pluralism in the workplace, and the distinctive elements of individual
religious and spiritual beliefs that cultivate inner awareness and promote wisdom for the common
good.(Original created December 1999; re-approved August 2000; revision approved May 2015)

e Managerial and Organizational Cognition

The Managerial and Organizational Cognition Division (MOC) Division is devoted to understanding
individual, relational, and collective cognition in organizational contexts. We are open to and provide
innovative developmental support for a wide range of theoretical and methodological approaches to
studying managerial and organizational cognition.

In studying cognition at multiple levels MOC members' specific topic areas include, but are not restricted
to: social construction, culture and cognition, the nature and role of mental models and representations,
judgment and decision making, attribution processes, individual differences, non-conscious forms of
cognition (e.g. intuition), cognitive institutionalism, emotion, ideology, identity/identification, image,
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reputation, sense making/meaning making, symbols and artifacts, categorization, knowledge creation and
management, individual learning, organizational learning and memory, and communities of practice.
(Revised 12/15)

e Operations and Supply Chain Management

Specific domain: focuses on the management of the transformation processes that create products or
services. These processes are found in all organizations including profit and non-profit organizations.
Conceptual, empirical, and methodological contributions are encouraged, as are cross-functional linkages
and perspectives. Major topics include operations strategy, product and service development, supply
chain management, project management, and quality management, as well as international, human
resources, environmental, and IT issues facing operations. (Revised 11/99)

e Organization and Management Theory

Specific domain: involves building and testing theory about organizations, their members and their
management, organization-environment relations, and organizing processes. The area has a rich
intellectual heritage. Theoretical advances in organization theory have included strategic choice, resource
dependence theory, organizational ecology and institutional theory. More recently, we have provided a
home for critical, feminist, cognitive, and post-modern theorists. We encourage new theory development
and the application of our existing theory base to such emerging and continuing management challenges
as quality improvement, strategic alliances, new technology implementation, organizational restructuring,
governance and control, and strategic global diversity. The division celebrates theoretical activity,
methodological pluralism and linkages between theory and practice.

e Organization Development and Change

Specific domain: The ODC division is devoted to empirical research, theory development, and practical
application concerning all forms of organization change. The ODC content domain focuses on the
processes and outcomes of organization change and development at the individual, group, organizational,
and institutional levels using multiple methods and perspectives. Major topics include:

= the causes and dynamics of different forms and types of change, such as emergent change,
evolutionary change, planned change, continuous change, and strategic change;

= the forms, processes, and types of interventions—e.g. individual, group, and large scale—
and the factors that influence their use and effectiveness;

= the leadership and facilitation of organization change and development, such as forms and
functions of leadership; leaders' approaches, behaviors, and activities of leaders and change
agents; leadership and change agent effectiveness, and the contextual factors that influence
these;

= the reactions and responses of people to change such as readiness for change, engagement in
change, and resistance to change and the individual, interpersonal, and organizational factors
that contribute to these responses and reactions;

= the impact of contexts, such as organizational type, industry structure and dynamics,
institutions, and nationality on the content and processes of organization change and
development;
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= the integration of change outcomes such as human-social, financial, and environmental as
system goals and measures of success;

= the development of paradigms and methods that address values such as sustainability,
justice, dignity, and integrity in ODC contexts and generate ethical, positive, and meaningful
contributions as they relate to organizational change and its processes. (Revised 8/2013)

e Organizational Behavior

Specific domain: Organizational behavior is devoted to understanding individuals and groups within an
organizational context. The field focuses on attributes, processes, behaviors, and outcomes within and
between individual, interpersonal, group, and organizational levels of analysis. Major topics include:

= individual characteristics such as beliefs, values, personality, and demographic attributes,
and individual processes such as learning, perception, motivation, emotions, and decision
making

= interpersonal processes such as trust, justice, power/politics, social exchange, and networks

= group/team characteristics such as size, diversity, and cohesion, and group/team processes
such as development, leadership, decision making, and cooperation and conflict

= organizational processes and practices such as leadership, goal setting, work design,
feedback, rewards, communication, and socialization

=  contextual influences on individuals and groups such as organizational and national culture,
and organizational identity and climate

= and the influence of all of the above on individual, interpersonal, group, and organizational
outcomes such as performance, creativity, attachment, citizenship behaviors, stress,
absenteeism, turnover, deviance, and ethical behavior.

e Organizational Communication and Information Systems

Specific domain: The study of behavioral, economic, and social aspects of communication and
information systems within and among organizations or institutions. Major topics include: interpersonal
communication; verbal, nonverbal, and electronic communication; vertical, horizontal and diagonal
communication; inter-group and intra-group communication; communication networks; applications of
information technology in business and society; organizational adoption of communication and
information technology; communication and information strategy and policy; communication and
organizational culture; communication and information research methodology; managing information
technology services; virtual teams, virtual work, and virtual organizations; the management of
information systems professionals; e-communications; information systems development; managing IT-
related organizational change; e-business, e-commerce, and e-markets; electronic value systems, value
chains, and value webs; privacy and ethics; knowledge work, knowledge workers, and knowledge
networks; IT infrastructure; governance of IT services; and organizational networks. (updated:05.09.03)

e Organizations and the Natural Environment

Specific domain: research, theories and practices regarding relationships of organizations and the natural
environment. Major topics include: ecological sustainability, environmental philosophies and strategies,
ecological performance, environmental entrepreneurship, environmental product and service industries,
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pollution control and prevention, waste minimization, industrial ecology, total quality environmental
management, environmental auditing and information systems, managing human resources for
sustainability, ecological crisis management, natural resources and systems management, protection and
restoration, interactions of systems management, interactions of environmental stakeholders,
environmental policies, environmental attitudes and decision making, and international/comparative
dimensions of these topics. As the natural environment is integral in all individual, organizational and
societal activity, the interest group encourages holistic, integrative, and interdisciplinary analysis. It
promotes joint exploration of these topics with all other disciplines and Academy units.

e Public and Nonprofit Division

Specific Domain: State and civil society, which include public and nonprofit organizations such as
government agencies, the military, social services, cultural and educational institutions, membership and
professional associations, and advocacy, religious, and charitable organizations. Major topics include:
decision making; strategy; organizational behavior and human resource management; political behavior;
collaboration and conflict among public, nonprofit, and private organizations; service and community-
building; organizational networks involving public and nonprofit organizations; theories of governance;
public policy; and the social and ethical dimensions of public and nonprofit activity. Special attention to
how distinctive qualities of the public and nonprofit sectors influence management and organizational
processes. (Revised 5/01)

e Research Methods

Specific domain: Philosophy of science, research design, qualitative and quantitative research methods
and design. Major topics include but are not limited to: epistemology, theory development, experimental
and nonexperimental research design, survey research, ethnography, evaluative research, cross-cultural
and comparative methods, measurement development and evaluation, construct validation, statistical
modeling, casual mapping, historical analysis, discourse analysis, textual analysis, scholarly writing and
publication, and other methodological topics that advance research practice within the Academy.
(Revised 6/97)

o Social Issues in Management

The Social Issues in Management (SIM) Division studies the social issues, institutions, interactions, and
impacts of management. The common logic of SIM scholarship is our shared interest in understanding
responsible behavior by organizations and the people and groups working in and around them. Such
investigation leads us to ask fundamental questions about the ethical systems, roles, functioning, and
legitimacy of business institutions. Members also bridge scholarship to applied social practices,
developing understanding and methods to promote social change and sustainable development.

Specifically, we address:

= Individual and organizational ethics. Descriptive, including behavioral, work covers individual
characteristics, group/organizational influences, and firm-environment interactions. Prescriptive
work includes ethical theories; e.g., rights and justice, and the study of norms, values, and moral
principles.

= Organizational and systemic governance. The study of relationships and responsibilities covering
both top-level corporate and within-organization governance, and social/environmental

(co) EE. WPOM, Vol 9 N°2 (127-181) 156



Which are the leading journals in Human Resources Management and Operations Management...?
Boronat-Soler, T.

governance, including regulatory partnerships, corporate corruption/compliance, strategic
issues/public affairs management, and corporate political activity.

= Stakeholder behaviors, relationships, and systems. Descriptive approaches illuminate
interactions with multiple stakeholders; e.g., corporate philanthropy and management of natural
environmental issues. Instrumental approaches investigate the impacts of stakeholder
management on firm goals. Prescriptive approaches consider the organization's responsibilities
to stakeholders; e.g., corporate social responsibility, corporate social performance, corporate
citizenship; and stakeholders' responsibilities to the organization. (Revised 2/15)

e Strategic Management

The division encourages and supports the development and dissemination of knowledge relevant to
general managers and those who study, shape, or influence the strategy of organizations, as well as
effective teaching of these issues. Division scholars seek to understand and predict when and why some
firms perform better than others over time. The division covers several topics associated with strategic
decision-making processes, their antecedents/context, and their consequences. Examples of the first
subject include behavioral strategy; boundaries of the firm; corporate governance; corporate strategy;
economics of strategy; non-market strategies; innovation and strategic renewal; strategic formulation,
implementation and planning; and strategic processes. Examples of the second subject include alliances,
networks, M&A and other inter- or intra-organizational relationships when they have relevant
implications for strategic decisions; business models; competitive and cooperative interactions; industry
dynamics; internal resources and capabilities; strategic management of critical inputs; and strategic
leadership and upper echelons. Examples of the third subject include firm performance and
firm/competitive heterogeneity. The division is also interested in the effect of government policy on any
of these areas or phenomena. The common level of analysis is the organization. To the extent that they
are relevant to the strategic decision-making process, the levels of analysis can also include (among
others) units, groups, teams, or individuals within the organization, organizational ecosystems, product
markets, factor markets, geographic units, and industries, as well as combinations of these. (Revised
10/2017)

o Strategizing Activities & Practices

To advance knowledge and understanding of strategy as something people do and not just something
organizations have, and therefore the work involved in doing strategy. Empirically the focus is on the
day-to-day-work, activities and practices of strategists, with an interest in how this work socially
accomplishes a wide range of individual and organizational outcomes, and also relates to broader societal
and institutional trends.The focus on strategists extends beyond concerns with upper echelons and even
middle managers to include other influential players such as consultants, non executives and business
school gurus, and beyond considerations such as demographics to a consideration of how aspects such as
training, knowledge, identity and emotions can affect an individual's strategy making activity. The focus
on the work of strategists includes both understanding at a micro level traditional areas of strategy process
and content research and the generic practices (e.g. planning routines, discourse, tool-use) by which they
are accomplished. Methodologically this research focus generates particular challenges in terms of
closeness to strategic practitioners. Thus the interest group encourages methodological innovation
through, for example, collaborative and mixed method approaches, action research interventions,
executive development and coaching based relationships, video and narrative approaches. Theoretical
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pluralism is also encouraged with recognition of the potential contributions from a wide range of
sociological and organization theories such as practice based, institutional, discourse, sensemaking,
routines and cognition.

e Technology and Innovation Management

Specific domain: encourages interdisciplinary scholarship and dialogue on the management of innovation
and technological change from a variety of perspectives, including strategic, managerial, behavioral, and
operational issues. The problem domain includes the management of innovation processes, research and
development, information technologies, e-commerce, and process technologies. Participants in this broad
academic endeavor come from a wide range of disciplines and draw on an extensive array of theoretical
and research paradigms. We enter this complex problem domain in the spirit of dialogue, debate, and
deepened understanding. Major topics include: studies of the strategic management of technology;
innovation processes; innovation diffusion and the development, implementation and use of technologies;
technology development trajectories; intellectual capital; organizational processes by which technically-
oriented activities are integrated into organizations; product development strategies; technical project
management; behaviors and characteristics of technical professionals; technological forecasting and
policies; information technology; impacts of new technologies on organizational forms and electronic
commerce. (Revised 11/99)

HARZING, JOL

The Journal Quality List is a collation of journal rankings from a variety of sources. It is published
primarily to assist academics to target papers at journals of an appropriate standard. We would be
concerned if the list were used for staff evaluation purposes in a mechanistic way.

The Journal Quality List comprises academic journals in the following broad areas: Economics, Finance,
Accounting, Management, and Marketing.

Business History

Communication

Economics

Entrepreneurship

Finance & Accounting

General & Strategy

International Business

Innovation

Marketing

Management Information Systems, Knowledge Management
Organisation Behavior/Studies, Human Resource Management,
Industrial Relations

Operations Research, Management Science, Production & Operations
Management

Public Sector ManagementSociology

Tourism
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Anexo 2. Tabla con las revistas clasificadas y ordenadas por orden alfabético.

JournalTitle

Category propuesta en
este trabajo

3D Printing and Additive Manufacturing

Otras revistas especificas

40R

Direccion de Operaciones

Abacus Contabilidad y/o
Finanzas, Contabilidad
y/o Finanzas

Academia Generalista

Academy of Management Annals Generalista

Academy of Management Journal Generalista

Academy of Management Learning and Education

Otras revistas especificas

Academy of Management Perspectives Generalista
Academy of Management Review Generalista
Accounting and Business Research Contabilidad y/o
Finanzas
Accounting and Finance Contabilidad y/o

Finanzas, Contabilidad
y/o Finanzas

Accounting Horizons Contabilidad y/o
Finanzas

Accounting Review Contabilidad y/o
Finanzas

Accounting, Auditing and Accountability Journal Contabilidad y/o
Finanzas

Accounting, Organizations and Society Contabilidad y/o
Finanzas

Acta Oeconomica Economia

Action Research

Sin clasificar

Advances in Production Engineering & Management

Direccion de Operaciones

Advances in Strategic Management

Otras revistas especificas

Agribusiness Economia
Agricultural Economics (Czech Republic) Economia
Agricultural Economics (United Kingdom) Economia

American Business Law Journal

Otras revistas especificas

American Economic Journal: Applied Economics

Economia

American Economic Journal: Economic Policy

Economia
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JournalTitle Category propuesta en
este trabajo

American Economic Journal: Macroeconomics Economia

American Economic Review Economia

American Journal of Agricultural Economics Economia

American Journal of Economics and Sociology Economia

American Law and Economics Review Economia

Amfiteatru Economic Economia

Annals of Economics and Finance Contabilidad y/o
Finanzas

Annals of Operations Research

Direccion de Operaciones

Annual Review of Economics Economia
Annual Review of Financial Economics Contabilidad y/o
Finanzas
Annual Review of Resource Economics Economia
Applied Economic Perspectives and Policy Economia
Applied Economics Economia
Applied Economics Letters Economia

Applied Psychology

Recursos Humanos

Applied Psychology: Health and Well-Being

Sin clasificar

Applied Stochastic Models in Business and Industry

Tecnologia

Artificial Intelligence for Engineering Design, Analysis and
Manufacturing: AIEDAM

Direccion de Operaciones

Asia Pacific Business Review

Economia

Asia Pacific Journal of Human Resources

Recursos Humanos

Asia Pacific Journal of Management Generalista
Asian Business and Management Generalista
Asian Economic Papers Economia
Asian Economic Policy Review Economia
Asian Journal of Technology Innovation Tecnologia
Asian-Pacific Economic Literature Economia
Asia-Pacific Journal of Accounting and Economics Contabilidad y/o

Finanzas, Contabilidad
y/o Finanzas

Asia-Pacific Journal of Operational Research

Direccion de Operaciones

Assembly Automation

Direccion de Operaciones

ASTIN Bulletin

Contabilidad y/o
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JournalTitle Category propuesta en
este trabajo
Finanzas

Auditing Contabilidad y/o
Finanzas

Australian Accounting Review Contabilidad y/o

Finanzas, Contabilidad
y/o Finanzas

Australian Economic History Review Economia
Australian Economic Papers Economia
Australian Economic Review Economia
Australian Journal of Agricultural and Resource Economics Economia
Australian Journal of Management Generalista
B.E. Journal of Economic Analysis and Policy Economia
B.E. Journal of Macroeconomics Economia
B.E. Journal of Theoretical Economics Economia
Baltic Journal of Economics Economia
Baltic Journal of Management Generalista
British Accounting Review Contabilidad y/o
Finanzas

British Journal of Guidance and Counselling

Sin clasificar

British Journal of Industrial Relations Economia
British Journal of Management Generalista
Brookings Papers on Economic Activity Economia
Bulletin of Economic Research Economia
Bulletin of Indonesian Economic Studies Economia
Business and Society Generalista

Business Ethics

Otras revistas especificas

Business Ethics Quarterly

Otras revistas especificas

Business History Review

Tecnologia

Business Horizons

Generalista

Business Strategy and the Environment

Direccion de Operaciones

Businesss History Generalista
California Management Review Generalista
Cambridge Journal of Economics Economia
Cambridge Journal of Regions, Economy and Society Economia
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JournalTitle Category propuesta en
este trabajo

Canadian Journal of Administrative Sciences Generalista

Canadian Journal of Agricultural Economics Economia

Canadian Journal of Economics Economia

Career Development International

Recursos Humanos

Career Development Quarterly

Recursos Humanos

Central European Journal of Operations Research

Direccion de Operaciones

CEPAL Review

Economia

CESifo Economic Studies

Economia

CIRP Annals - Manufacturing Technology

Direccion de Operaciones

Cliometrica

Economia

Clothing and Textiles Research Journal

Otras revistas especificas

Comptabilite Controle Audit Contabilidad y/o
Finanzas

Computational Economics Economia

Computers and Operations Research Tecnologia

Consumption Markets and Culture

Otras revistas especificas

Contemporary Accounting Research Contabilidad y/o
Finanzas
Contemporary Economic Policy Economia

Cornell Hospitality Quarterly

Otras revistas especificas

Corporate Social Responsibility and Environmental Management

Direccion de Operaciones

Counseling Psychologist

Sin clasificar

Creativity and Innovation Management

Recursos Humanos

Critical Perspectives on Accounting

Contabilidad y/o
Finanzas

Culture and Organization

Sin clasificar

China Agricultural Economic Review Economia
China and World Economy Economia
China Economic Review Economia

Chinese Management Studies

Otras revistas especificas

De Economist

Economia

Decision Sciences

Direccion de Operaciones

Decision Support Systems

Tecnologia

Defence and Peace Economics

Sin clasificar
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JournalTitle

Category propuesta en
este trabajo

Developing Economies

Economia

Disaster Prevention and Management

Sin clasificar

E a M: Ekonomie a Management Generalista
Eastern European Economics Economia
Ecological Economics Economia
Econ Journal Watch Economia
Econometric Reviews Economia
Econometric Theory Economia
Econometrica Economia
Econometrics Journal Economia
Economia Politica Economia
Economic and Industrial Democracy Economia
Economic and Labour Relations Review Economia
Economic and Social Review Economia
Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research Tecnologia
Economic Development and Cultural Change Economia
Economic Development Quarterly Economia
Economic Geography Economia
Economic History Review Economia
Economic Inquiry Economia
Economic Journal Economia
Economic Modelling Economia
Economic Policy Economia
Economic Record Economia
Economic Research-Ekonomska Istrazivanja Economia
Economic Systems Economia
Economic Systems Research Economia
Economic Theory Economia
Economica Economia
Economics and Philosophy Economia
Economics and Politics Economia
Economics Letters Economia
Economics of Education Review Economia
Economics of Energy and Environmental Policy Economia
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JournalTitle Category propuesta en
este trabajo

Economics of Governance Economia

Economics of Transition Economia

Economy and Society Economia

Ekonomicky Casopis Economia

Electronic Commerce Research

Otras revistas especificas

Electronic Commerce Research and Applications

Otras revistas especificas

Electronic Markets Economia
Emerging Markets Finance and Trade Contabilidad y/o
Finanzas
Emerging Markets Review Contabilidad y/o
Finanzas
Empirical Economics Economia

Employee Relations

Recursos Humanos

Energy Economics

Economia

Energy Journal

Otras revistas especificas

Engineering Economics

Generalista

Engineering Optimization

Direccion de Operaciones

Enterprise and Society

Sin clasificar

Entrepreneurship and Regional Development

Otras revistas especificas

Entrepreneurship Research Journal

Otras revistas especificas

Entrepreneurship Theory and Practice

Otras revistas especificas

Environmental and Resource Economics Economia
European Accounting Review Contabilidad y/o
Finanzas

European Business Organization Law Review

Otras revistas especificas

European Economic Review Economia
European Financial Management Contabilidad y/o
Finanzas
European Journal of Finance Contabilidad y/o
Finanzas
European Journal of Health Economics Economia

European Journal of Industrial Engineering

Direccion de Operaciones

European Journal of Industrial Relations Economia
European Journal of International Management Generalista
European Journal of Law and Economics Economia
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JournalTitle

Category propuesta en
este trabajo

European Journal of Marketing

Otras revistas especificas

European Journal of Operational Research

Direccion de Operaciones

European Journal of Political Economy

Economia

European Journal of Psychological Assessment

Sin clasificar

European Journal of the History of Economic Thought

Economia

European Journal of Work and Organizational Psychology

Recursos Humanos

European Management Journal Generalista
European Management Review Generalista
European Review of Agricultural Economics Economia
European Review of Economic History Economia
Europe-Asia Studies Economia
Experimental Economics Economia
Explorations in Economic History Economia

Family Business Review

Otras revistas especificas

Federal Reserve Bank of St. Louis Review Economia
Feminist Economics Economia
Finance a Uver Contabilidad y/o
Finanzas
Finance and Stochastics Contabilidad y/o
Finanzas
Finance Research Letters Contabilidad y/o
Finanzas
Financial Analysts Journal Contabilidad y/o
Finanzas
Financial Management Contabilidad y/o
Finanzas
FinanzArchiv Contabilidad y/o
Finanzas
Fiscal Studies Economia

Flexible Services and Manufacturing Journal

Direccion de Operaciones

Food Policy

Economia

Futures

Sin clasificar

Games and Economic Behavior

Otras revistas especificas

Gender, Work and Organization

Otras revistas especificas

Geneva Papers on Risk and Insurance: Issues and Practice

Contabilidad y/o
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JournalTitle Category propuesta en
este trabajo
Finanzas

GENEVA Risk and Insurance Review Contabilidad y/o
Finanzas

German Economic Review Economia

Global Economic Review Economia

Group and Organization Management

Recursos Humanos

Group Decision and Negotiation

Direccion de Operaciones

Hacienda Publica Espanola Economia
Harvard Business Review Generalista
History of Economic Ideas Economia
History of Political Economy Economia
Hitotsubashi Journal of Economics Economia

Human Factors

Recursos Humanos

Human Factors and Ergonomics In Manufacturing

Direccion de Operaciones

Human Performance

Recursos Humanos

Human Relations

Recursos Humanos

Human Resource Development Quarterly

Recursos Humanos

Human Resource Management

Recursos Humanos

Human Resource Management Journal

Recursos Humanos

Human Resource Management Review

Recursos Humanos

IEEE Industry Applications Magazine

Tecnologia

IEEE Transactions on Components, Packaging and Manufacturing
Technology

Direccion de Operaciones

IEEE Transactions on Engineering Management

Direccion de Operaciones

IEEE Transactions on Semiconductor Manufacturing

Sin clasificar

IMA Journal of Management Mathematics

Direccion de Operaciones

IMF Economic Review

Economia

Industrial and Corporate Change

Recursos Humanos

Industrial and Labor Relations Review

Economia

Industrial and Organizational Psychology

Recursos Humanos

Industrial Management and Data Systems

Tecnologia

Industrial Marketing Management

Otras revistas especificas

Industrial Relations

Economia

Industrial Robot

Otras revistas especificas
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JournalTitle

Category propuesta en
este trabajo

Industry and Innovation

Direccion de Operaciones

Information and Management Tecnologia
Information and Organization Tecnologia
Information Economics and Policy Economia
Information Systems Research Tecnologia
Information Technology and Management Tecnologia
INFORMS Journal on Computing Tecnologia
Insurance: Mathematics and Economics Contabilidad y/o
Finanzas

Interfaces

Direccion de Operaciones

International Business Review

Otras revistas especificas

International Economic Review

Economia

International Entrepreneurship and Management Journal

Otras revistas especificas

International Environmental Agreements: Politics, Law and Economics Economia
International Finance Contabilidad y/o
Finanzas
International Insolvency Review Contabilidad y/o
Finanzas
International Journal of Accounting Information Systems Contabilidad y/o
Finanzas
International Journal of Advanced Manufacturing Technology Tecnologia

International Journal of Advertising

Otras revistas especificas

International Journal of Arts Management

Generalista

International Journal of Aviation Psychology

Otras revistas especificas

International Journal of Central Banking

Contabilidad y/o
Finanzas

International Journal of Consumer Studies

Otras revistas especificas

International Journal of Contemporary Hospitality Management

Otras revistas especificas

International Journal of Crashworthiness

Sin clasificar

International Journal of Design

Otras revistas especificas

International Journal of Economic Theory

Economia

International Journal of Electronic Commerce

Otras revistas especificas

International Journal of Finance and Economics

Contabilidad y/o
Finanzas

International Journal of Forecasting

Otras revistas especificas
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JournalTitle

Category propuesta en
este trabajo

International Journal of Game Theory

Otras revistas especificas

International Journal of Health Economics and Management

Otras revistas especificas

International Journal of Human Resource Management

Recursos Humanos

International Journal of Industrial Organization

Generalista

International Journal of Logistics Management

Direccion de Operaciones

International Journal of Logistics Research and Applications

Direccion de Operaciones

International Journal of Machine Tools and Manufacture

Direccion de Operaciones

International Journal of Management Reviews

Generalista

International Journal of Manpower

Recursos Humanos

International Journal of Market Research

Otras revistas especificas

International Journal of Offender Therapy and Comparative Criminology

Sin clasificar

International Journal of Operations and Production Management

Direccion de Operaciones

International Journal of Physical Distribution and Logistics Management

Direccion de Operaciones

International Journal of Precision Engineering and Manufacturing - Green
Technology

Direccion de Operaciones

International Journal of Production Economics

Direccion de Operaciones

International Journal of Production Research

Direccion de Operaciones

International Journal of Project Management

Direccion de Operaciones

International Journal of Research in Marketing

Otras revistas especificas

International Journal of Selection and Assessment

Recursos Humanos

International Journal of Shipping and Transport Logistics

Direccion de Operaciones

International Journal of Strategic Property Management

Contabilidad y/o
Finanzas

International Journal of Stress Management

Sin clasificar

International Journal of Technology Management Tecnologia
International Labor and Working-Class History Economia
International Labour Review Economia

International Marketing Review

Otras revistas especificas

International Review of Economics and Finance Contabilidad y/o
Finanzas
International Review of Finance Contabilidad y/o
Finanzas
International Review of Financial Analysis Contabilidad y/o
Finanzas
International Review of Law and Economics Economia
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JournalTitle

Category propuesta en
este trabajo

International Review of Sport and Exercise Psychology

Sin clasificar

International Small Business Journal

Otras revistas especificas

International Tax and Public Finance

Contabilidad y/o
Finanzas

International Transactions in Operational Research

Direccion de Operaciones

Internet Research

Otras revistas especificas

Investigacion Economica Economia
Investment Analysts Journal Contabilidad y/o
Finanzas
Jahrbucher fur Nationalokonomie und Statistik Economia
Japan and the World Economy Contabilidad y/o
Finanzas
Japanese Economic Review Economia
Journal for East European Management Studies Generalista
Journal of Accounting and Economics Contabilidad y/o
Finanzas
Journal of Accounting and Public Policy Contabilidad y/o
Finanzas
Journal of Accounting Research Contabilidad y/o
Finanzas

Journal of Advanced Mechanical Design, Systems and Manufacturing

Direccion de Operaciones

Journal of Advertising

Otras revistas especificas

Journal of Advertising Research

Otras revistas especificas

Journal of African Economies Economia
Journal of Agricultural and Resource Economics Economia
Journal of Agricultural Economics Economia
Journal of Applied Econometrics Economia
Journal of Applied Economics Economia

Journal of Applied Psychology

Recursos Humanos

Journal of Applied Sport Psychology

Sin clasificar

Journal of Australian Political Economy Economia
Journal of Banking and Finance Contabilidad y/o
Finanzas

Journal of Behavioral Decision Making

Otras revistas especificas

Journal of Behavioral Finance

Contabilidad y/o
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JournalTitle Category propuesta en
este trabajo
Finanzas

Journal of Business and Economic Statistics Economia

Journal of Business and Industrial Marketing

Otras revistas especificas

Journal of Business and Psychology

Recursos Humanos

Journal of Business and Technical Communication

Recursos Humanos

Journal of Business Economics and Management Generalista
Journal of Business Ethics Generalista
Journal of Business Finance and Accounting Contabilidad y/o

Finanzas, Contabilidad
y/o Finanzas

Journal of Business Logistics

Direccion de Operaciones

Journal of Business Research

Generalista

Journal of Business Venturing

Otras revistas especificas

Journal of Business-to-Business Marketing

Otras revistas especificas

Journal of Career Assessment

Recursos Humanos

Journal of Career Development

Recursos Humanos

Journal of Common Market Studies Economia
Journal of Comparative Economics Economia
Journal of Competition Law and Economics Economia
Journal of Computational Finance Contabilidad y/o
Finanzas
Journal of Computing and Information Science in Engineering Tecnologia

Journal of Consumer Affairs

Otras revistas especificas

Journal of Consumer Psychology

Otras revistas especificas

Journal of Consumer Research

Otras revistas especificas

Journal of Contingencies and Crisis Management

Otras revistas especificas

Journal of Corporate Finance

Contabilidad y/o
Finanzas

Journal of Counseling and Development

Otras revistas especificas

Journal of Credit Risk Contabilidad y/o
Finanzas
Journal of Cultural Economics Economia
Journal of Demographic Economics Economia
Journal of Derivatives Contabilidad y/o
Finanzas
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JournalTitle

Category propuesta en
este trabajo

Journal of Destination Marketing and Management

Otras revistas especificas

Journal of Development of Economics Economia
Journal of Econometrics Economia
Journal of Economic Behavior and Organization Economia
Journal of Economic Dynamics and Control Contabilidad y/o
Finanzas

Journal of Economic Education Economia
Journal of Economic Geography Economia
Journal of Economic Growth Economia
Journal of Economic History Economia
Journal of Economic Inequality Economia
Journal of Economic Interaction and Coordination Economia
Journal of Economic Issues Economia
Journal of Economic Literature Economia
Journal of Economic Perspectives Economia
Journal of Economic Policy Reform Economia
Journal of Economic Psychology Economia
Journal of Economic Surveys Economia
Journal of Economic Theory Economia
Journal of Economics and Management Strategy Generalista
Journal of Economics/ Zeitschrift fur Nationalokonomie Economia

Journal of Educational Measurement

Sin clasificar

Journal of Empirical Finance

Contabilidad y/o
Finanzas

Journal of Employment Counseling

Recursos Humanos

Journal of Engineering and Technology Management - JET-M Tecnologia
Journal of Environmental Economics and Management Economia
Journal of Evolutionary Economics Economia

Journal of Family Business Strategy

Otras revistas especificas

Journal of Finance Contabilidad y/o
Finanzas

Journal of Financial and Quantitative Analysis Contabilidad y/o
Finanzas

Journal of Financial Econometrics Contabilidad y/o
Finanzas
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JournalTitle Category propuesta en
este trabajo
Journal of Financial Economics Contabilidad y/o
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