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Produce una gran satisfaccion la presentacion de la Memoria de actividades
realizadas por las Catedras y Aulas de Empresa de la Universitat Politécnica
de Valéncia, pues constata la relevancia que alcanza la relacion universidad y
empresa en beneficio de una mejor formacion de nuestros alumnos; y a su vez,
permite apreciar la creciente importancia de este dindmico modelo de colabo-
racion, consolidado como un sélido instrumento de progreso social.

Si ademas de ello, en el afio 2015, la Memoria contiene datos reveladores sobre
el trabajo realizado codo con codo con excelentes empresas, generando inte-
resantes iniciativas que aportan valor afadido al curriculo de los estudiantes
de la Universitat Politéecnica de Valencia, la labor resulta aun mas gratificante.

A este balance positivo, a pesar de la compleja coyuntura econdmica, se suma
la incorporacidon de nuevas empresas e instituciones. A todas ellas les doy la
bienvenida, y el agradecimiento de esta comunidad universitaria por querer
promover con nosotros nuevas actividades e iniciativas.

Mi felicitacion sincera a los miembros de la Catedras y Aulas de Empresa, a sus
directores y directoras por su valiosa dedicacioén, a los centros docentes y a las
personas gque con ellos han contribuido al éxito de las actividades durante este
ano. Agradezco el magnifico trabajo desarrollado y el compromiso universita-
rio que han demostrado vy, a todos ellos, les animo a continuar trabajando en el
futuro como saben hacerlo, con excelencia.
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Como en anos anteriores, a través de la presentacion de esta memoria quiero
mostrar mi mas sincero agradecimiento a las empresas e instituciones que afio
tras afo apuestan, a través del modelo de catedras de empresa, por un com-
promiso estable de colaboracidon con la Universitat Politécnica de Valéncia,
potenciando de este modo la relacidn universidad-empresa, tan importante
para nuestra sociedad.

Gracias a las catedras de empresa nuestros estudiantes tienen la posibili-
dad de completar su formacidon reglada con multitud de actividades, talleres,
conferencias, premios, becas, y un largo etc., ademas de conocer de primera
mano los retos a los que se enfrentan dia a dia las empresas mas innovadoras
de cada sector. Asimismo para el resto de la comunidad universitaria que dis-
pone de una oportunidad Unica para fortalecer los vinculos con la empresa y
aprovechar las distintas acciones de divulgacion, transferencia e innovacion.

Este aflo el numero de catedras activas no so6lo se ha mantenido, sino que
ha aumentado. Hemos pasado a tener treinta y cuatro catedras, frente a las
treinta y una del afo anterior, mas ocho aulas de empresa. Felicitar desde aqui
a los directores y directoras de catedras, asi como a los Centros Docentes y
los servicios universitarios que con su esfuerzo y dedicacidén y en contacto
permanente con la empresa han hecho posible esta realidad, y animarles a
seguir manteniendo estos logros, y por supuesto a las empresas, para que
sigan apostando por este modelo que conjuntamente vamos perfeccionando,
respondiendo de este modo a la nueva demanda, y esperando que los resul-
tados de estas acciones animen a otras empresas a seguir el mismo camino.



REGLAMENTO
PARA LA
CREACION Y
FUNCIONAMIENTO
DE CATEDRAS

Y AULAS DE
EMPRESA DE LA
UNIVERSITAT
POLITECNICA DE
VALENCA,



El programa de Catedras de em-
presa de la Universitat Politécnica
de Valéncia surgidé para potenciar
al maximo la relacion entre la co-
munidad universitaria y el entorno
empresarial, que ha caracterizado
la trayectoria de esta Universitat
desde su fundacion. Las empre-
sas, las instituciones y otras enti-
dades con vinculacion empresarial
contribuyen, mediante la colabo-
racion para la creacion de Cate-
dras de empresa, a la generacién
y difusién de conocimiento, vy a la
formacién de futuros profesiona-
les en areas de interés comun de
la empresa y la universidad.

La experiencia de anos de fun-
cionamiento del programa de Ca-
tedras de empresa y diferentes
iniciativas desde la Universitat y
desde la empresa, asi como la ex-
periencia de otras universidades,
han puesto de manifiesto la di-
versidad de modalidades de cola-
boracion entre la universidad vy la
empresa.

Ademas de las Catedras de em-
presa otra de estas modalidades
de colaboracién son las Aulas de
empresa, que se regulan, también,
en este Reglamento para ampliar

el programa de Catedras con las
Aulas de empresa.

En el presente Reglamento se
regulan las dos modalidades co-
laboracion, diferenciadas por la
aportacidon econdémica de las em-
presas y por el tipo de activida-
des que se pueden desarrollar en
cada una de ellas.

Las Catedras de empresa, con ma-
yor dotacion econdmica, pueden
desarrollar actividades de forma-
cion, de divulgacién y transferen-
cia de conocimiento, y de inves-
tigacion; la duracion minima del
convenio Catedras es de un afo.
Las Aulas de empresa, con menor
aportacion econdmica, desarro-
lan actividades de formacién y
de divulgacion y transferencia de
conocimiento; la duracién minima
del convenio de Aulas es de un
afo o un curso académico.

Para las empresas, la participa-
cion en la creacion y en el fun-
cionamiento de Catedras y Aulas
de empresa, ademas de ser una
expresidon de responsabilidad so-
cial empresarial con repercusion
positiva para la sociedad, es una
oportunidad para establecer el
mas estrecho contacto con la van-
guardia de la investigacion y del
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conocimiento generado en la uni-
versidad, asociando su nombre
a la historia y al prestigio y a la
marca de la Universitat Politécnica
de Valéncia, acompanandola en el
objetivo de contribuir a la forma-
cion de profesionales y al desarro-
llo econdmico y social respetuoso
con el medio ambiente. La empre-
sa innovadora busca el talento que
se genera en la universidad que es
lo que marca la diferencia en la so-
ciedad del conocimiento.

Para la comunidad universitaria,
alumnos, profesores e investiga-
dores las Catedras y Aulas de
empresa facilitan la relacion con
empresas de primer nivel, preo-
cupadas por el conocimiento vy la
innovacion, propiciando una am-
plia comunicacion en el marco de
las actividades de formacion, de
difusion y divulgacion de conoci-
miento y de investigacién. Las ini-
ciativas de las Catedras y las Aulas
deben contribuir a incrementar la
mas amplia oferta de actividades,
gue los Centros y las distintas enti-
dades de la Universitat Politécnica
de Valéencia participantes ofrecen
a alumnos y profesores.

Las Catedras de empresa que se
basen en la colaboracién en pro-
yectos de investigacion son, segun

el articulo 64 de la Ley 2/2011, de 4
de marzo, de Economia sostenible,
una modalidad de colaboracion
entre las universidades y el sector
productivo que permite a los estu-
diantes universitarios participar y
conciliar su actividad investigado-
ra con la mejora de su formacion.

Las primeras Catedras de empresa
surgieron en la Universitat Politéc-
nica de Valéncia en el aho 1999. En
el afo 2005 el Consejo de Direc-
cion acuerda activar el programa
de Céatedras de empresa, dando
un nuevo impulso al mismo que,
con la colaboracion de los Centros,
pasa de seis Catedras de empresa
en 2005 a treinta y nueve activas
en 2010.

En el afo 2007 se acordaron las
primeras Normas para la creacion
de Catedras de empresa. En 2010
se aprobod el Reglamento para la
creacion y funcionamiento de Ca-
tedras de empresa. El presente re-
glamento de Catedras y Aulas de
empresa, que sustituye al de 2010,
amplia su contenido a la regula-
cion de las Aulas de empresas que,
por sus caracteristicas, responden
a acuerdos para el desarrollo de
actividades vinculadas con la for-
macion y de difusién del conoci-
miento.
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Articulo 2. Actividades

1. Para el cumplimiento de sus ob-
jetivos, las Catedras y Aulas de
empresa podran realizar, entre
otras las siguientes actividades:

TITULO |
DEFINICION,
0BJETIVOS

Y CREACION DE LA
CATEDRA

DE EMPRESA AL;/.aiZolaboracién en masteres

y otras actividades docen-
CAPITULO | tes.
DEFINICION, OBJETIVOS 2. Colaboracion en el disefio e
Y ACTIVIDADES

a) Actividades de formacion y

imparticion de programas
de formacion permanente.
Articulo 1. Definicién y objetivos 3. Becas predoctorales y pos-
1. Las Catedras de empresa son doctorales.

una forma de establecer una
amplia y cualificada colabora-
cion de empresas, fundaciones
o entidades con vinculacioén
empresarial (en adelante em-
presas) con la Universitat Poli-
técnica de Valéncia para desa-
rrollar objetivos de docencia,
investigacion, transferencia de
tecnologia y conocimiento.

. Las Aulas de empresa son el

resultado de los acuerdos en-
tre la Universitat Politécnica de
Valéncia y las empresas para el
desarrollo de actividades for-
mativas y de difusion del cono-
cimiento. Se diferencian por el
tipo de actividades que pueden
realizar, por la aportacion eco-
némicay por la duracién inicial.

4.Premios a proyectos de fin
de carrera, trabajos y con-
cursos de ideas.

5. Conferencias, seminarios y
talleres.

6. Promocion de practicas en
empresas e instituciones.

7. Colaboracién en planes de
formacién de la empresa.

8. Visitas a empresas.

b) Actividades de divulgacion y
transferencia de conocimiento
en Catedras y Aulas
1. Realizacién de jornadas de
divulgacion técnica, tecno-
I6gica y artistica.
2. Publicaciones sobre temas
de interés en el ambito de
la Catedra y del Aula.



3.Promociédn en aconteci-
mientos cientificos, técni-
cos vy artisticos.

4. Organizacion de exposicio-
nes y promocion de activi-
dades culturales.

5. Divulgacion de las activida-
des de la Catedra y del Aula.

c) Actividades de investigacion
y desarrollo en Catedras

1. Desarrollo de lineas de in-
vestigacion conjunta.

2. Cooperacion para lograr
proyectos de investigacion
en ambito valenciano, es-
pafiol y europeo.

3. Apoyo en la realizacién de
tesis doctorales en el drea de
conocimiento de la Catedra.

4. Realizacidn de trabajos de
investigacion.

5.Promocién de encuentros
nacionales e internaciona-
les de expertos en el area
de interés de la Catedra.

6. Estudios de temas ambien-
tales y de sostenibilidad de
interés para la Catedra.

2.l as Catedras y Aulas de empre-

sa promoveran la realizacion
de las actividades establecidas
en el Convenio de creacion de
la Catedra y las que, siendo del
mismo tipo y consideradas de

interés para ambas partes, sean
acordadas en la Comision de
Seguimiento.

CAPITULOII

CREACION Y FINANCIACION
DE LA CATEDRA Y DEL AULA
DE EMPRESA

Articulo 3. Iniciativa de creacién

y adscripcion de la Catedra y del

Aula de empresa

1. Corresponde la iniciativa para la
creacion de Catedras y Aulas de

empresa a:

a) Las empresas.

b) Los Centros Docentes, De-
partamentos, Institutos Uni-
versitarios, Institutos y Cen-
tros de investigacion propios
y Vicerrectorados (en ade-
lante Entidad universitaria).

2.Las Empresas, y/o la Entidad
universitaria promotoras pre-
sentaran la propuesta de crea-
cion de la Catedra o el Aula al
Vicerrectorado que tenga asig-
nada la competencia en materia
de empleo quien, tras analizar
el cumplimiento de los requisi-
tos, elevara la propuesta a Rec-
torado para su aprobacion.
3.En la creacion de una Catedra o
un Aula de empresa podran par-
ticipar mas de una empresa y



mas de una Entidad universitaria.
La Catedra o el Aula de empresa
seran adscritas a una de las En-
tidades promotoras de la misma.
Las Catedras y Aulas podran te-
ner un ambito de actuacion mas
amplio que el de su adscripciony
en sus actividades podran parti-
cipar el personal docente e inves-
tigador y el alumnado de toda la
Comunidad universitaria.

4. as Catedras y Aulas de empre-
sa utilizaran las instalaciones de
la Universitat, de acuerdo con la
normativa de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia.

5. La Entidad universitaria a la que
esté adscrita la Catedra habili-
tard un espacio como sede de
la misma.

Articulo 4. Modo de creacién

Las Catedras y Aulas de empresa
se crearan mediante la firma de un
Convenio de colaboracién entre la
Universitat y una o varias Empre-
sas cuyos objetivos serdn los se-
falados en el articulo 1 del presen-
te Reglamento.

Articulo 5. Contenido minimo del

Convenio

1. El Convenio por el que se creen
las Catedras y Aulas de empre-
sa deberd contener, al menos, el
contenido siguiente:

a) La denominacién de la Cate-
dra/Aula.

b) Las actividades que se van a
desarrollar en el marco de la
Catedra o del Aula.

c) La duracién del convenio por
el que se crea la Catedra o el
Aula y la forma de renova-
cion posterior y de extincion.

d) La dotacion econdmica con
la que se van a financiar las
actividades.

e) Estructura organizativa de la
Catedra o Aula.

f) El compromiso de las partes
de divulgar la existencia y
actividades de la Catedra o
del Aula y la utilizacion de la
marca Universitat Politecnica
de Valencia.

2. Los convenios de las Catedras y
Aulas de Empresa se inscribiran
en el Registro Oficial de Conve-
nios de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia adscrito Secreta-
ria General.

Articulo 6. Dotacién econémica

de la Catedra

1. Las Catedras y Aulas de empre-
sa de la Universitat Politécnica
de Valencia se financiaran con
las aportaciones de las Empre-
sas, y con las subvenciones que
puedan conseguir en el marco
de las actividades previstas en
el Convenio de creacion.



16

2. La aportaciéon minima que las

empresas realizardn anualmen-
te para financiar la Catedra de
empresa sera de treinta mil eu-
ros.

3. La aportacidon minima que las

empresas realizardn anualmen-
te para financiar el Aula de em-
presa sera de quince mil euros.

4. Podra destinarse hasta el cinco

por ciento de la dotacién de la
Catedra o del Aula, en concep-
to de gasto por utilizacion de
infraestructuras, a la Entidad
universitaria a que esté adscrita
la Catedra.

5.En el Convenio de la Catedra o

del Aula se establecera la forma
en la que se realizard la aporta-
cion econdmica por parte de la
empresa a la Catedra o al Aula.

6. El tratamiento fiscal de los con-

venios de creacion de las Ca-
tedras y Aulas serda el que co-
rresponda, de acuerdo con la
legislacion vigente, al contenido
de las actividades a desarrollar
y de los contratos derivados de
las actividades de las Catedras.

7. Ademas de las aportaciones di-

nerarias minimas establecidas,
las empresas, fundaciones o enti-
dades con vinculaciéon empresa-
rial podran realizar aportaciones
no dinerarias, de acuerdo con la
normativa de la Universitat Poli-

tecnica de Valéncia y conforme
a lo establecido en el Capitulo I,
régimen fiscal de las donaciones
y aportaciones, del Titulo Ill de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre
de régimen fiscal de entidades
sin fines lucrativos y de los incen-
tivos fiscales al mecenazgo.

TITULO I
ORGANOS
DE DIRECCION
DE LA CATEDRA
0AULA.
COMPOSICION
Y FUNCIONES

Articulo 7. Organos de direccién

de la Catedra o Aula

1. El 6rgano maximo de direccidn
de la Catedra o Aula es la Comi-
sion de Seguimiento, érgano co-
legiado paritario, compuesto por
representantes de la Universitat
Politecnica de Valéncia y por re-
presentantes de la empresa pro-
motora de la Catedra o Aula.

2. Al Director o la Directora de la Ca-
tedra o Aula corresponde la direc-
cion de las actividades y la gestion
econdmica de la Catedra o Aula.




CAPITULO |
COMISION SEGUIMIENTO
DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 8. Funciones de la Comi-
sion de seguimiento de la Cate-
dra o Aula

Las funciones de la Comision de
Seguimiento seran:

a) Aprobar los programas de ac-
tuacién de la Catedra o Aula,
con detalle de las actividades
a realizar y la correspondien-
te asignhacion presupuestaria
a las mismas.

b) Seguimiento y evaluacién de
las actividades desarrolladas.

c) Aprobacion de la liquidacion
del Presupuesto y del destino
de los remanentes.

d) Aprobacién de las ampliacio-
nes de la dotacion econdmica
de la Catedra o Aula para la
financiacion de actividades
acordadas.

e) Aprobacion de la Memoria
anual de actividades.

f) Adoptar los acuerdos necesa-
rios para el cumplimiento de
los fines y objetivos de la Ca-
tedra o Aula, de acuerdo con
la normativa de la Universitat
Politécnica de Valéncia y el
presente Convenio.

g) Proponer la transformacion
de Catedra de empresa en

Aula y del Aula en Catedra de
empresa, de acuerdo con la
aportaciéon econémica y du-
racion del Convenio.

Articulo 9. Composicion de la Co-
misién de Seguimiento de la Ca-
tedra o Aula

1. Se creard, para cada Catedra
o Aula de empresa, una Comi-
sidn de Seguimiento, que estara
compuesta por:

a) El Vicerrector que tenga asig-
nadas las competencias en
materia de empleo, o persona
en quien delegue.

b) El Director de la Entidad uni-
versitaria a la que esté ads-
crita la Catedra o Aula o per-
sona en quien delegue.

c) Director de la Catedra o Aula.

d) Tres representantes de la Em-
presa.

2. La Comisidon de Seguimiento po-
dra ser mas amplia por acuerdo
de las partes y, en todo caso,
cuando en la creacion de la Ca-
tedra o Aula participe mas de
una Entidad universitaria o mas
de una Empresa, manteniendo
su caracter paritario.

3. En el caso de las Aulas de empre-
sa, el convenio por el que se crea
el Aula podra establecer una
composicidn mas reducida de la
comisiéon de seguimiento.



la diversidad de actividades de la
Catedra lo requiera, la Comision

Articulo 10. Funcionamiento de la
Comisidn
1. La Comisidn se reunird como mi-

nimo una vez al afo. Las reunio-
nes las convocard la Direccion
de la Catedra o Aula con una an-
telacion minima de quince dias
y el acta de acuerdos, una vez
aprobada, debe remitirse al Vi-
cerrectorado que tenga asigna-
das las competencias en materia
de empleo.

de seguimiento, a propuesta del
Director de la Catedra, podra
nombrar un codirector académi-
co para mayor agilidad del desa-
rrollo de las actividades progra-
madas.

2.Enlaprimerareunion de la Comi-
sion de Seguimiento la Direccion
de la Catedra o Aula presentara

Articulo 11. Nombramiento del
Director/a
1. LaDirecciondelaCatedrao Aula

la propuesta de actividades a
realizar durante la anualidad de
la Catedra o Aula con una previ-
sidn presupuestaria.

3.Enlareunion de final de anua-

lidad se presentard el informe
final de actividades realizadas
junto con la liquidacidn presu-
puestaria.

4.l.acomisién podrd acordar do-

tar a la Catedra de personal téc-
nico y administrativo de acuerdo
con la disponibilidad econdmi-
cas de la Catedra y las funciones
a desarrollar, de acuerdo con las
normas de contratacion de per-
sonal de la Universitat Politecni-

serd ejercida por un profesor/a
de la Universitat Politécnica de
Valéncia, propuesto/a por la
Empresa, que responderda a un
perfil de prestigio profesional,
técnico y cientifico reconocido
en el dmbito de la Catedra o del
Aula y con dedicacion a tiempo
completo a la universidad.

2.El Vicerrectorado que tenga

asignadas las competencias en
materia de empleo serd el encar-
gado de presentar la propuesta
a Rectorado, que nombrard al
Director/a de la Catedra o Aula.

Articulo 12. Funciones de la Direc-

cion de la Catedra o Aula

1. Corresponde a la Direccién de
la Catedra o del Aula, de acuer-

ca de Valéncia.

5. La Comisién de seguimiento po-
drd recabar el asesoramiento
gue considere oportuno. Cuando
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do con la empresa, proponer a TiTULO ]|

la Comision de Seguimiento el

&
programa de actividades a de- DURACIONz
sarrollar de la Catedra o Aula. RENOVACION

2. Asimismo le corresponde a la Di-

&
reccion de la Catedra o del Aula Y EXTINCION

la responsabilidad de la ejecu-

cion de los acuerdos adoptados CAPITULO |
por la Comisidon de Seguimiento. DURACION Y RENOVACION

3.El Director/a de la Catedra o

Aula serd el responsable de la Articulo 14. Duracién

gestion econdmica de la mis- 1.
ma.

4. a Direccion de la Catedra o Aula
es la persona encargada de con-
vocar las reuniones de la Comi-
sion de Seguimiento, establecer

el orden del dia, preparar la do- 2.

cumentacion y levantar acta de
la reunion.

5. La entidad universitaria a la que
esté adscrita la Catedra o el
Aula prestara apoyo a la Direc-
cion para la gestion administra-

tiva de la misma. 3.

Articulo 13. Reconocimiento por
gestion

Podra destinarse hasta el cinco por
ciento de la dotacidn econdmica

El convenio de creacion de la
Catedra establecera la duracidn
de la misma, que serda minima de
un afo y maxima de cinco afnos,
renovable por los mismos perio-
dos o por periodos anuales.

La Comision de seguimien-
to podrd acordar la extinciéon
de la Catedra antes de los pla-
zos acordados, respetando los
compromisos econdmicos ad-
quiridos para la realizacion de
actividades.

La duracion minima de un Aula
serd de un afo O un curso aca-
démico y la maxima de tres
afnos, renovable por los mismos
periodos.

de la Catedra en concepto de gas- Articulo 15. Renovacién
tos de representacion de la direc- 1. La renovacion de la Catedra o del

cion de la Catedra.

Aula se formalizard mediante la
firma de una Adenda al Conve-
nio, o de un nuevo Convenio si el
contenido del mismo lo requiere.




2. La Comision de seguimiento sera

la encargada de presentar la pro-
puesta de renovacion de la Cate-
dra o del Aula, mediante Adenda
o mediante nuevo convenio, al
Vicerrectorado que tenga asig-
nadas las competencias en ma-
teria de empleo, quien elevara la
propuesta a Rectorado.

TITULO IV
DIFUSION DE

LAS ACTIVIDADES

Articulo 17. Difusion de activida-

des

1. La Universitat Politécnica de Va-
lencia difundird por cualquier

Articulo 16. Extincién del Conve- medio la participaciéon y colabo-
nio de Catedra o Aula racion de la Empresa en todas
1. Los convenios de Catedras y las actividades que realice la Ca-
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Aulas se extinguirdn segun lo
estipulado en su articulado que
establecerd los supuestos de fi-
nalizacion de la colaboracién y
los plazos de denuncia del mis-
mo.

2. Las partes podrdn denunciar el

convenio con tres meses de ante-
lacion a la fecha en que vayan a
darlo por finalizado, mantenién-
dose el desarrollo de las activida-
des iniciadas hasta su finalizacién
y las obligaciones econdmicas
acordadas.

3. La Catedra de empresa se extin-

guird, también, por la inactividad
de la misma y por la no renova-
cion del convenio en el plazo de
seis meses desde la finalizacion
del anterior.

tedra o Aula.

2. Se editard una Memoria Anual
donde quedaran reflejadas las
actividades mas importantes
realizadas por las Catedras y
Aulas de empresa.

3. Todas las Catedras o Aulas de
empresa dispondran de una
microweb con acceso desde la
pagina de la Universitat Politec-
nica de Valéncia.

4.En la web de la Catedra podra
incluirse toda la informacion re-
lativa a la Catedra, a las activida-
des programadas y realizadas, a
los 6rganos de gestion y direc-
cion de la Catedra, asi como las
memorias o informes finales de
cada una de las Catedras.

5. Cuando, como consecuencia del
desarrollo del convenio, la em-
presa considere necesario usar
el logotipo de la Universitat Po-



litecnica de Valéncia debera so-
licitar autorizacion previa, a tra-
vés del Area de Comunicacién
de la Universitat.

TiTULO V
TITULARIDAD
DE DERECHOS

Articulo 18. Derechos de propie-
dad industrial

La titularidad de los derechos de
propiedad intelectual que se pu-
dieran derivar de las actividades
de las Catedras corresponde a
la parte que los genera. Si no se
puede determinar la aportaciéon
de cada una de las partes a estos
resultados, el derecho de propie-
dad intelectual se repartird equi-
tativamente. Para ello, las partes
suscribirdn un contrato en el que
se determinaran las condiciones
de explotacion.

Disposicidon transitoria

Las Catedras y Aulas de empre-
sa de la Universitat Politecnica
de Valéncia con Convenio vigen-
te deberdn adaptar el convenio al
presente Reglamento cuando pro-
ceda la renovacion del mismo.

Disposiciéon derogativa

Queda derogado el Reglamento
para la creacién y funcionamiento
de Catedras de empresa aproba-
do por el Consejo de Gobierno de
16 de diciembre de 2010.

Disposicidn final

El presente Reglamento entra-
ra en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Go-
bierno de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.
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- ACAL - CIUDAD SOSTENIBLE

- AGUAS DE VALENCIA

- AIMPLAS

- ALCOY, CIUDAD DEL CONOCIMIENTO

- BAYER CROPSCIENCE )

- BIGML EN APRENDIZAJE AUTOMATICO

- BLANCA )

- CAJAMAR-UPV DE ECONOMIA SOCIAL

- CARDIOVASCULAR EVES/FERRER (CAR_BIOYTEC)
- CERAMICA ASCER

- CIUDAD DE VALENCIA

. ColIcV )

- CONSTRUCCION SOSTENIBLE Y AVANZADA

- CONSUM

- CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL

- DE CONOCIMIENTO DE LA ENFERMEDAD

A TRAVES DEL ARTE

- DE INNOVACION CAMPUS DE GANDIA

- DE SEGURIDAD NUCLEAR VICENTE SERRADELL
- DEL DEPORTE

- DKV EN ARTE Y SALUD

- FULTON )

- GALILEO GALILEI DE LA GASTRONOMIA,
TECNICAS, ARTE Y DEPORTES (GASTAD)

- GEDESTIC

- HEINEKEN

- HUMAN BEHAVIOUR & FOCUS VALUES SYSTEMS
- JUAN ARIZO SERRULLA

- MUNICIPIOS SOSTENIBLES

- NAGARES MECATRONICA

- SMART CITY ) )
- TELEFONICA, TECNOLOGIAS PARA LA INNOVACION
SOCIAL Y AMBIENTAL

- TIERRA CIUDADANA-UITC

- TORRECID

- VILLARREAL C.F.

- VOSSLOH

- CAIXA ONTINYENT

- CEMEX SOSTENIBILIDAD

- DE COMUNICACION EN HORTICULTURA

- DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

- FUNDACION BANCAJA JOVENES EMPRENDEDORES
- HNA

- PAVASAL, INGENIERIA Y SOCIEDAD

- PROSEGUR



CATEDRA

ACAL
CIUDAD
SOSTENIBLE

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
ACAL, Abogados y Consultores de Administracion Local

Centro Docente:
Escuela de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Director de la Catedra:
José Vicente Colomer Ferrandiz

Teléfono:
963 877 376 Ext. 73760

Fax:
963 877 379

Correo electronico:
jvcolomer@itrat.upv.es



Catedra

ACAL - CIUDAD SOSTENIBLE AC AL

La Catedra Acal Ciudad Sostenible
nace con el objetivo de poner a
disposicidon de los ayuntamientos
los conocimientos y las soluciones
de las que dispone la UPV, con
el fin de poder revisar desde una
perspectiva técnica, organizativa
y econdmica, la gestion de los ser-
vicios municipales.

Los ambitos principales de activi-
dad de la Catedra ACAL Ciudad
Sostenible se articulan en cuatro
ejes: actividades de formacion,
de investigacioén, de difusién y
transferencia de conocimiento y
actividades de apoyo en servicios
de consultoria. Sus actuaciones
se refieren a los distintos ambitos
que inciden en la sostenibilidad de
las ciudades como son: agua, resi-
duos, energia, transporte y medio
ambiente entre otros.

Abogados
y Consultores
de Administracion Local

La catedra actualmente esta ads-
crita a la Escuela Técnica Superior
delngenieros de Caminos, Canales
y Puertos.
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ACTIVIDADES

e Publicacién de la monogra-
fia: “Estrategias para el Medio
Ambiente y la Sostenibilidad
Urbana: estudio del caso en
municipios de la Comunidad
Valenciana de entre 20.000 y
100.000 habitantes.”

Autor:

Juan Ignacio Torregrosa Lépez.
Colaboradores:

Noelia Martinez Bernal,

Vanesa Lo lacono Ferreira,

Luis G. Torregrosa Lopez.

Este estudio parte de una pro-
funda investigacion del mar-
CO europeo en materia de me-
dio ambiente y sostenibilidad
y establece una metodologia
basada en el analisis de datos
mediante redes neuronales y
analisis multivariante, para es-
tablecer un modelo predictivo
de qué estrategias y acciones
deben seguir los municipios de
menos de 100.000 habitantes
para impulsar la sostenibilidad
urbana y la mejora del medio
ambiente.

Durante el ejercicio 2015, el es-
tudio se publico, siguiendo el
formato de las monografias an-
teriores de la catedra y se han
realizado diversas actividades
para su difusion.

ESTEATEGIAS BARA EL MEDIO AMBIENTE
¥ LA SOSTENIBILIDAD URBANA: estudio
del caso en municipios de la
Comunidad Valenciana de entre
20.000 v 100.000 habitantes

unvERSITal ;\(:AL| e

% VALENCIA



iitzgtaCIUDAD SOSTENIBLE AC AL

Abogados
y Consultores
de Administracion Local

¢ Jornada de presentacion del es-
tudio: “Estrategias para el Medio
Ambiente y la Sostenibilidad
Urbana: estudio del caso en
municipios de la Comunidad
Valenciana de entre 20.000 y
100.000 habitantes.”
Fecha: 17 de abril de 2015.
Lugar: Escuela Politécnica
Superior de Alcoy.

Esta jornada reunié el pasado
mes de abril a mas de 20 re-

JerERE G PrEsEiEE e presentantes de ayuntamientos

del estudio: participantes en el estudio. Se
realizd la presentacidon por parte
de los autores y posteriormen-
te se establecidé un coloquio-
debate sobre las estrategias
que deben seguir los municipios
para garantizar la Sostenibilidad
Urbana, en vista a los resultados
mostrados en el estudio.
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e Jornada

“Remunicipalizacién de servi-
cios: Analisis y perspectivas.”
Fecha: 21 de abril de 2015.
Lugar: Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.

Jornada

Jorn,

q

fiemunn‘:r‘paﬂzacrcn de C/a
Andlisis Y Perspectivas o

Publicaciones de la
Jjornada.

Durante esta jornada, se tratd
la situacion actual de la pres-
tacion de servicios municipa-
les, analizando principalmente
las diferentes formas de ges-
tion desde diversas perspec-
tivas, teniendo en cuenta as-
pectos formales, econdmicos,
técnicos y politicos. Para ello,
participaron profesionales, ex-
pertos del sector y los siguien-
tes representantes de los par-
tidos politicos: D. José Manuel
Orengo Pastor (PSPV-PSOE),
DAa. Rosa Albert i Berlanga
(EUPV), Dna. Carolina Punset
Bannel (Ciudadanos CV), D.
Giuseppe Grezzi (Compromis)
y Dna. Maria Oliver Sanz
(Podemos).

Se realizaron presentaciones
y mesas redondas, en las que
destacd la activa participacion
de los asistentes cuyas apor-
taciones fueron de gran im-
portancia para la Catedray los
futuros trabajos previstos.



iitAGSr-aCIUDAD SOSTENIBLE AC AL

Abogados
y Consultores
de Administracion Local

e Estudio sobre Residuos Sdlidos
Urbanos.
Tras el estudio realizado sobre
valorizacién de RSU y su poste-
rior presentacion en una jornada
en la UPV, se estan abordando
nuevos trabajos para continuar
avanzando en esta area, estu-
diando la prestacion del servi-
cio en diversos municipios de la
Comunidad Valenciana y Murcia.
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CATEDRA
AGUAS DE
VALENCIA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Fundacién Aguas de Valencia

Centro Docente:
Departamento de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente

Director de la Catedra:
Ignacio Andrés Doménech

Teléfono:
963 877 610 Ext. 76132

Fax:
963 877 618

Correo electrénico:
cataguas@upv.es



“fomentar la in-
vestigacion, el
desarrollo y la
innovacion en
el ambito de las
tecnologias in-
volucradas en
la gestion del
Ciclo Integral
del Agua”

Catedra
AGUAS DE VALENCIA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Aguas de Valencia
tiene por objetivo fomentar la in-
vestigacion, el desarrolloy lainno-
vacion en el ambito de las tecno-
logias involucradas en la gestion
del Ciclo Integral del Agua. Para
alcanzar este objetivo, la Catedra
Aguas de Valencia constituye el
marco de colaboracidn entre la
Fundacion Aguas de Valencia y la
Universitat Politécnica de Valéncia,

<O

catedra

aguas de
valencia

afianzando asi una larga trayecto-
ria de colaboraciones entre ambas
entidades. Desde la Catedra se im-
pulsaran lineas de interés conjunto
en |+D+l, se apoyardn actividades
de formacién promoviendo becas
vy trabajos de fin de estudios y se
fomentard la divulgacion cienti-
fica en el ambito tematico de la
Catedra.
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ACTIVIDADES

28 septiembre 2015

FIRMA DEL CONVENIO
UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

El rector de la Universitat Politecnica
de Valéncia, Francisco Mora, y
el director general de Aguas de
Valencia, Dionisio Garcia Comin,
firmaron el acuerdo de colabo-
racion por el queda formalizada
la catedra de empresa Aguas de
Valencia, que tendra una dura-
cion inicial de tres anos. El acto
conto con la presencia de Mdnica
Bragado, presidenta del Consejo
Social de la UPV, que ha estado
involucrada en el proyecto desde
sus inicios.

29 octubre 2015

PRIMERA REUNION DE LA
COMISION SEGUIMIENTO
UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

La primera reunion de la Comision
de Seguimiento de la Catedra su-
pone los primeros pasos de éstay
la definicion de las primeras acti-
vidades que se llevaran a cabo en
la anualidad 2015-2016. Se acuer-
dan las grandes lineas del plan de
actividades: formacion a través de
becas, divulgacion en jornadas y
publicaciones y fomento de las li-
neas de interés conjunto en [+D+l.
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Estamos hechos de agua

Nues i
tro planeta giraen torno al agua,

El mayor desafio del ser humano pasa pol
la vida que es el agua.

El Grupo Aguas de Valencia tiene el privilegio de:

dedicarse al agua.
a historia @

i6n es una parte del
Hechos qué siempre hant
| agua-

ra la 50Ci€d
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Esta exposic
de Valencia.
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ostra hecho

Catedra
AGUAS DE VALENCIA

"/

catedra

aguas de
valencia

1 diciembre 2015

VISITA A LA EXPOSICION
“HECHOS DE AGUA”
VALENCIA

Con motivo de su 125 aniversario,
la empresa Aguas de Valencia ha
organizado la exposicion “Hechos
de Agua”, una muestra que pro-
pone al visitante un recorrido a lo
largo de esos 125 anos para que
compruebe hasta qué punto se ha
transformado Valencia y la em-
presa que desde 1890 se encarga
del suministro de agua potable
de la ciudad. Los alumnos y pro-
fesores del Master en Ingenieria
Hidraulica y Medio Ambiente de
la UPV han visitado esta exposi-
cidén que pretende propiciar una
reflexion conjunta sobre la impor-
tancia del agua y de su gestion.
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CATEDR
AIMPLAS

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
AIMPLAS

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Director de la Citedra:
M2 Dolores Salvador Moya

Teléfono: '
963 877 624 Ext. 76245 | |

Fax: l t L
963 877 629 | RREN R )

Correo electrénico: ;
dsalva@mcm.upv.es 1iiyl,




“establecer un
marco de ac-
tuacion conjunto
con la Univer-
sidad para la
promocion y el
desarrollo de
actividades con-
juntas”

Catedra
AIMPLAS

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El objetivo fundamental de la
Catedra AIMPLAS, Asociacidon
de Investigacion de Materiales
Plasticos es establecer un mar-
co de actuacién para la promo-
cion y desarrollo de actividades,
centradas en el ambito de los
materiales plasticos orientadas
fundamentalmente a la forma-
cion de nuestros estudiantes y
titulados. Las actividades de-
sarrolladas son la concesién de
becas, imparticion de Cursos
de formacién, seminarios y pa-
trocinio de proyectos, junto a la
divulgacion y fomento de la in-
vestigacién, como vehiculo de
transferencia de conocimiento y
tecnologia. Se colabora habitual-
mente a través del Instituto de
Tecnologia de Materiales, ITM,
el Departamento de Ingenieria
Mecanica y de Materiales, DIMM
y la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales.

G AIMPLAS

®

AIMPLAS

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PLASTICO
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e Durante el ano 2015, la Catedra

ACTIVIDADES

AIMPLAS renovd una beca de
Especializacién por Contrato
de seis meses a la Ingeniero
Quimico Neus Martinez Cervera.
Durante este periodo ha traba-
jado en varias lineas de inves-
tigacion relacionadas con la
modificacién quimica del gra-
feno, estudios de antofouling
y sistemas de encapsulacion
de nanomateriales, tanto en la
UPV como en AIMPLAS. El 9
de Marzo de 2015 tuvo lugar la
defensa de la Tesis de Master
realizada por Fernando Ramos
Saz, becario de Especializacion
de la Catedra AIMPLAS, titu-
lada:
Compuestos de Alta Densidad
para uso deportivo consti-
tuidos por Matriz Polimérica
Biodegradable o Reciclada vy
carga de Carburo de Wolframio
reutilizado de la Industria Metal-
Ceramica” obteniendo la califi-
cacién de Sobresaliente.

“Diseffio de Materiales

e Continuando con su princi-

pal actividad Formativa en
Polimeros se ha
cabo la segunda Edicion del
“MASTER en TECNOLOGIAS
DE MATERIALES PLASTICOS
Y COMPOSITES”, de 80 ECTs,
en colaboracién con AIMPLAS
y organizado por el Centro de
Formacion Permanente, CFP,
el Departamento de Ingenieria
Mecdnica y de Materiales, DIMM,
y el Instituto de Tecnologia
de Materiales, ITM, dirigido a
Titulados mediosy Superiores en
areas de Ciencias e Ingenierias.
También se ha continuado con
la tercera Edicion de los titu-
los propios de Diplomas de
Especializacion en “Materiales
Plasticos y Composites”, y en
“Procesos de Transformacion
de Materiales Plasticos y
Composites”. Durante este afo
se ha formado a 15 alumnos de
Master, que han realizado practi-
cas remuneradas de 900 horas,

[levado a



Catedra
AIMPLAS G AIMPLAS

®

AIMPLAS

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PLASTICO

seis meses, con un convenio
especifico gestionado por el
SIE en empresas del sector. Las
empresas que han contribuido
a la formacion de estos titula-
dos han sido: LABORATORIOS
MAVERICK SLU, SRG GLOBAL,
DR FRANZ SCHNEIDER SAU,
GRUPO ANTOLIN-VALPLAS,
ACTECO, BSH, LLEDO & CAMPOS
Estudio de Diseflo SL, POINSA vy
AIMPLAS.

* En Julio el Rector D. Francisco
Mora Mas, acompafiado del
Vicerrector de Investigacion,
D. José Capilla, acompanados
de la directora de la Catedra
M? Dolores Salvador, visitaron
las instalaciones de AIMPLAS
y se interesaron por los pro-
yectos que se llevan a cabo.
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* A mediados de Octubre de este
afo se ha iniciado la tercera edi-
cion de estos del titulo propio
de Master, con una matricula
de 18 titulados. Como en afos
anteriores la catedra AIMPLAS
ha financiado cuatro becas que
cubren el 50% de las tasas del
Master a titulados de la UPV.
Los egresados seleccionados
han sido: Sergio Utrillas Pérez,
Sheila Heredia Casanoves,
Samuel Lépez Bafuls y Angel
Mancebo Cremades.

A la oferta de ayuda a la matri-
cula del Master se suman una
beca concedida por la Empresa
FRANZ SCHNEIDER a Leticia
Quiles Haro y las concedidas
por las entidades BANKIA vy LA
CAIXA concedidas a M2 Dolores
Gdmez Gimenez y Mirian
Canales Arenas.




) Anual del Sector del'PISSHES

&

Catedra
AIMPLAS

* EI 1 de Octubre tuvo lugar la

celebracion del 25 aniversa-
rio de AIMPLAS en el Palau de
la Musica de Valencia. A este
entrafnable acto asistieron re-
presentantes de la Universidad
Politécnica. Durante este acto
se presentd se trayectoria, los
avances conseguidos en estos
afnos, asi como la presentacion
de un video conmemorativo del
mismo, “Eres pieza Clave”, en el
gue se destacd la labor realiza-
da a través de la Catedra.

Durante la semana del 2 al 8 de
Noviembre ha tenido lugar una
misidn Académica, en Colombia,
enmarcada en un convenio en-
tre la UPV y el SENA (Servicio
Nacional de Aprendizaje) en el
Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria, ASTIN,

CATEDRA

AIMPLAS

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PLASTICO

situado en Cali, en la regién de
El Valle, que desarrolla una im-
portante actividad formativa en
tecnologias de transformacion
de plasticos con el objetivo de
apoyar a este organismo en el
proceso de cualificacion de sus
instructores. Se ha realizado una
prospectiva que ha permitido
elaborar una agenda y los conte-
nidos de unas Jornadas técnicas
para los instructores del SENA
que tendran lugar entre el 6 y
el 21 de Diciembre en Valencia.
En dicha misiéon han participa-
do la directora de la Catedra y
Concha Sanz (Subdirectora de
AIMPLAS). Las actividades con
los instructores se desarrolla-
ran tanto en la UPV como en las
instalaciones de AIMPLAS vy se
complementardn con visitas a
empresas del sector.
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Centro Docente:
Escuela Politécnica'Superior de Alcoy

Director de la Catedra:
Juan Ignacio Torregrosa Lopez

Teléfono:
966 528 401

Fax:
963 528 494

Correo electrénico:
dir-epsa@upvnet.upv.es



“fomento y di-
fusion de la
ciencia en dis-
tintas etapas
educativas”

Catedra
ALCOY, CIUDAD
DEL CONOCIMIENTO

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El objeto de esta Catedra es el
establecimiento de un marco de
actuacién para la colaboraciéon
entre la EPSA y el Ayuntamiento
de Alcoy, a través del cual las 2
instituciones tienen la intencion
de realizar diversas actividades
conjuntas.

Estas actividades se concretan en
distintos eventos encaminados al
fomento y difusion de la ciencia
en distintas etapas educativas,
concretamente estan destinadas
a alumnos de Primaria (Magia de
la Ciencia), Secundaria (Semana
Jove de la Ciencia), Bachiller y
Ciclos formativos (concursos) y
estudiantes universitarios (pro-
yectos de alumnos e intercam-
bio académico) y la sociedad en
general (Semana de la Ciencia,
la Universidad de Verano vy
Expociencia).

Ajuntament d’Alcoi
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DIFUSION DE
LA CIENCIA A LA SOCIEDAD

Dentro de este grupo de activida-
des que desarrolla el Campus de
Alcoy y que persiguen el objetivo
de difundir la ciencia y la tecno-
logia a la comunidad universitaria
en particular y a la sociedad alco-
yana en general, destacan las si-
guientes actuaciones:

La Catedra también ha colabo-
rado con la primera edicién del
CampusTec, celebrado en julio de
2015, un campamento de verano
tecnoldgico en el que participaron
cerca de 40 alumnos de Bachiller.

Universidad de Verano, julio 2015, Campus de Alcoy

Semana de la Ciencia, noviembre 2015, Campus de Alcoy

Exposicién Fotciencia, 2015, CC Alzamora, Alcoy

Semana Jove de la Ciencia, noviembre 2015, Campus de Alcoy

Concurso "Programacion Android"”, enero 2015, Campus de Alcoy

Concurso "Ciencia en Video"”, abril 2015, Campus de Alcoy

Concurso Robodtica, enero 2015, Campus de Alcoy

de Alcoy

Concurso de Disefio de Productos Industriales, abril 2015, Campus

Alcoy

Concurso creacion de empresas, marzo 2015, Ideaté Campus de

Campustec, julio 2015, Campus tecnoldgico

Magia de la Ciencia, enero 2015, Campus de Alcoy

VOLUMEN 1, ¥ 1

DICIENBRE 2015
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\ UNIVERSITAT
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www.semanaciencia.alcoy.upv.es
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Catedra
ALCOY, CIUDAD
DEL CONOCIMIENTO

ACTIVIDADES DE APOYO A LA
DOCENCIA DEL CAMPUS DE
ALCOY

Ademas de otras iniciativas de
alumnos, existen determinados
proyectos dirigidos por profe-
sorado del Campus de Alcoy en
los que participan activamen-
te colectivos de estudiantes de
distintas titulaciones que tienen
por objetivo mejorar su forma-
cién, adquirir nuevas compe-
tencia transversales y al mismo
tiempo, promocionar el Campus
de Alcoy y sus titulaciones.

Ajuntament d’Alcoi

Para el afo 2015, los proyectos que
se han presentado para obtener fi-
nanciacion son los siguientes:

TITULO PROYECTO

- Moto student 2015.

- Gromep?2. Grupo de Robdticay
Mecatroénica.

- Equipo Campus de Alcoy-IDF
(vehiculo de bajo consumo)
Competicidn Shell Eco-Marathon

- Ecocustom Team (vehiculo de
bajo consumo)

- NUDE 2015 Feria Habitat.

- +Dron.

Por otro lado, desde la Catedra
se apoya la docencia reglada, en
este caso el Master Universitario
en Ingenieria Textil que se impar-
te en colaboracion con el Instituto
Tecnoldgico AITEX.

Catedras de Empresa 2015 -



DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
BAYER CROPSCIENCE

Centro Docente:

Escuela Técnica-Superior de Ingeniéria Agronémica 'y del Medio Natural
‘irector de la Catedra:

Juan Francisco Giner Gonzalbez

Teléfono:
963 879 338 "
b -\‘—-..
Correo electrénico:
catedrabayer@upv.es T —



Catedra )
BAYER .y Bayer CropScience

CROPSCIENCE =

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra BAYER
CROPSCIENCE sera la promocion
y desarrollo de conocimientos
cientifico-tecnoldgicos en el am-
bito de la produccién y protec-
cion de cultivos, que contribuyan
al desarrollo de una agricultura
competitiva y sostenible. Todo
esto dentro del marco del obje-
to y finalidades especificas de la
Universidad, mediante el desa-
rrollo de actividades de investi-
gacioén, divulgacion y transferen-
cia de conocimiento, formacion y
creacion cultural y artistica.

“contribuir al desarrollo de
una agricultura competitiva y
sostenible”
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ACTIVIDADES

DE INVESTIGACION

Caracterizacion e identificaciéon
de enfermedades en cultivos
horticolas: Ajo, cebolla y bréco-
li. Tiene como finalidad el crear
un método de identificacion de
dichas enfermedades para ac-
tuar de la manera mas eficiente
y evitar pérdidas de cosecha.

Analisis, estudio y desarrollo
de las caracteristicas de mejo-
ra del marketing de servicios.
Se renuevan los analisis y seg-
mentaciones del mercado de
clientes, asi como la actuali-
zacion del llamado Sistema de
Escucha al Socio (S.E.A.S.).

DE DIVULGACION Y TRANSFE-
RENCIA DEL CONOCIMIENTO

Establecimiento de una red de
monitoreo de las plagas de los
citricos. Se monitorizan las pla-
gas de los citricos, identificando-
las, cuantificando y evaluando su
intensidad.

Estudio de cuantificacion de
la utilizacién de boquillas anti-
deriva. La finalidad de este tra-
bajo es evaluar, las condiciones
de trabajo y optimizacion de las
aplicaciones de tratamientos,
para el control de las plagas.
Proyecto que se realiza coordi-
nado por D. Enriqgue Moltd del
Instituto Valenciano de Investi-
gaciones Agrarias, en colabo-
racion con los profesores de la
UPV. Coordinados por D. Luis
Val Manterola.

Establecimiento de un servicio
de Fertirrigacion de cultivos
lefiosos. Mediante la puesta a
disposicion del sector agrico-
la nacional de un software que
permite calcular las necesida-
des de agua, fertilizante y tra-
tamientos especiales.

Establecimiento de un servicio
de identificacion de malas hier-
bas en arroz. En virtud de un
convenio suscrito con el Institu-
to de investigaciones Agrarias,
Finca La Orden-Valdesequera,
de la Junta de Extremadura, se



Catedra
BAYER
CROPSCIENCE

desarrollo un proyecto de inves-
tigaciéon basada en marcadores
moleculares que permiten dis-
tinguir genotipos y poder di-
ferenciar especies del genero
Echinochloa.

DE FORMACION

¢ Curso de gestion integrada de
plagas en cultivos horticolas.
Este Curso, con 40 alumnos, se
impartidé de forma Online desde
Mayo-Octubre de 2015. Y contd
con una parte presencial, en la
ETS.LAMN. de la UPV donde
se organizaron sesiones tedrico-
practicas, impartidas por profe-
sores universitarios y, por otra
parte, conferencias-sesiones de
trabajo con profesionales del
mundo empresarial. Contd con
las presencia de Jan Vardem
Blom que impartié el seminario
de Entomologia en torno al con-
trol biolégico de cultivos en in-
vernadero; Alicia Cirujeda dirigio
el seminario de Malherbologia,
sobre el “Control de flora arven-
se en cultivos horticolas en el
Valle del Ebro” y por ultimo, M2
Isabel Font San Ambrosio junto
con Juan Carlos Gazquez Garri-

Bayer CropScience

do impartieron el seminario so-
bre patologia titulado “El virus
del rizado de la hoja del tomate
de Nueva Delhi (ToLCNDV: inci-
dencia en los cultivos horticolas
del sudeste espafol y eficacia
de las mallas anti-insectos como
medida de control”.

Curso de gestidn integrada de
plagas en cultivos lefiosos. Cur-
so online y presencial, que con-
té con la participacién de 60
alumnos. Con el objetivo de pro-
porcionar conocimiento basico
y aplicado sobre la gestion inte-
grada de plagas, enfermedades
y malas hierbas en cultivos lefio-
sos mediterrdneos.

Curso de identificacién y con-
trol de plagas de citricos. Curso
que permitid una especializa-
cion en la identificacion de las
distintas plagas que afectan a
los citricos.

Curso modelo de produccién
sostenible Food Chain. La iden-
tificacion de los enemigos na-
turales y un manejo adecuado
de los equipos de aplicaciéon de
fitosanitarios.
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Seminarios de formacion
en proteccion de cultivos.

Curso de Productos Bioldgicos
en Agricultura.

Se realizaron cuatro ediciones
del curso entre octubre y no-
viembre de 2015 en Madrid.
Dada la creciente importancia
de los productos bioldgicos en
la proteccion de cultivos en pro
de una agricultura sostenible y
respetuosa.

Seminario de ldentificacién y
Control de Acaros y Pulgones
en Cultivos Horticolas. Semina-
rios dirigidos a profesionales y
técnicos del sector horticola del
sureste peninsular sobre la iden-
tificacion y criterios de actua-
cion frente a este tipo de plagas.
Los seminarios fueron imparti-
dos por D. Francisco Ferragut,
investigador del Instituto Agro-
forestal Mediterraneo de U.PV. y
Pablo Bielza, investigador de la
Universidad de Murcia.

Establecimiento de un Progra-
ma de Seminarios de Forma-
cién en Proteccidon de Cultivos.
Seminarios especialmente diri-
gidos, como complemento de
la docencia para alumnos de la

UPV. Seminarios que fueron im-
partidos por los técnicos y res-
ponsables de proyectos de Ba-
yver CropScience.

Dotacién de 8 becas de Coope-
racion Educativa (Practicas en
Empresa). Para la colaboracion
en el establecimiento de la red
de monitoreo de las plagas de
citricos. Practicas en empresa
mediante convenio con las Uni-
versidades Jaime | de Castelldn,
Miguel Herndndez de Elche, Po-
litécnica de Cartagena y la Uni-
versidad de Huelva.

Dotaciéon de 7 becas, para alum-
nos de la UPV. Para la colabora-
cion en el establecimiento de la
red de monitoreo de las plagas
de citricos.

Dotacion de 1 beca de Coopera-
cién Educativa. Para la colabora-
cion en la caracterizacion e iden-
tificacion de enfermedades de
Ajo, Cebolla y Brocoli. Convenio
con la Universidad de Castilla la
Mancha.




Catedra
BAYER
CROPSCIENCE

* Dotacién de 4 Beca de Coope-
racion Educativa. Destinada al
seguimiento e identificacién de
malas hierbas en el cultivo del
maiz a lo largo de varias parce-
las de muestreo en las provin-
cias de Badajoz, Zaragoza, Ledn
y Madrid.

Dotacién de 1 Beca de Coope-
racion Educativa. Destinada al
seguimiento e identificacion de
las principales plagas existen-
tes en los cultivos horticolas
de la provincia de Almeria. En
el marco del programa Food
Chain Partnership de Bayer
CropScience.

* Dotacién de 2 Beca de Coope-
racion Educativa. Destinada al
seguimiento de las principales
plagas en arboles frutales, es-
pecialmente peral y melocotdn
en la provincia de Lleida.

Es de destacar, que del resultado
de la experiencia y formacion al-
canzada por los alumnos, de am-
bos programas. En la actualidad
el 80%, se encuentra empleados,
desarrolldndose profesionalmen-
te, en las empresas del sector.

Bayer CropScience

CIENTIFICO - CULTURALES

e Establecimiento de un Premio
de Caracter Nacional (lberia)
a los Mejores Proyectos y Tra-
bajos Final de Carrera. Reco-
nociendo aquellos trabajos que
propongan soluciones novedo-
sas en la Gestién Integrada de
Plagas o fortalezcan la seguri-
dad de la cadena alimentaria.

Establecimiento de un Concurso
de Fotografia. Orientado a la di-
vulgacion artistica de la cienciay
tecnologia en los cultivos.

Entrega de Premio Catedra Ba-
yer CropScience. Al acto acudie-
ron tanto el Rector de la UPV, D.
Francisco Mora, como el director
general de Bayer CropScience
Iberia, D. Adonay Obando.

Participacién en el Foro Empleo
2015 de la UPV. Durante el afo
2015 un total de 18 alumnos pro-
cedentes de diferentes universi-
dades espafolas realizaron sus
practicas con Bayer CropScience.

e Visita de Bayer CrospScience a
la UPV.
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Correo electrénico:
cbigml@upv.es




“hacer que el
aprendizaje au-
tomatico llegue
a estar disponi-
ble”

Catedra
BIGML EN APRENDIZAJE
AUTOMATICO

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El objetivo principal de la catedra
es hacer que gracias a BigML el
aprendizaje automatico llegue a
estar disponible y despierte el in-
terés general en el alumnado de
la UPV y en la sociedad valencia-
na en general.

Para ello se determinan cuatro
areas donde se desea que la ca-
tedra tenga mayor incidencia: (1)
soporte de graduados (en master
o predoctorado) que quieran pro-
fundizar en el area del aprendiza-
je automatico, (2) popularizacion
y uso de herramientas de apren-
dizaje automatico en general y
de las de BigML en particular, (3)
fomentar una visién mas empre-
sarial de los alumnos, para que
los alumnos complementen sus
capacidades técnicas con las ca-
pacidades e intereses empresa-
riales y la vision de que los datos

pueden tener valor y crear nue-
vas aplicaciones y servicios, y por
tanto, empresas y empleo, y (4),
premiar la excelencia, es decir
avalar y ayudar a aquellos alum-
nos que muestren mayor rendi-
miento y perspectiva.

POLITECNICA
DE VALENCIA
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ACTIVIDADES

20 de octubre de 2015

FIRMA DE LA CATEDRA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

El rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV),
Francisco Mora, y el vicepresi-
dente de Desarrollo de Negocio
de BigML, Amir Tabakovic, fir-
maron el acuerdo de colabora-
cion por el que queda formaliza-
da la catedra de empresa BigML
de Aprendizaje Automatico.

https://www.upv.es/entidades/
SIE/noticia_937649c.html

http://www.europapress.es/
campusvivo/actualidad-uni-
versitaria/noticia-upv-bigml-
crean-catedra-inteligencia-
artificial-maquinas-apren-
dan-20151020124306.html

https://www.youtube.com/
watch?v=FmpNMmpSdXo

http://blog.bigml.com/
2015/10/22/bigml-and-the-po-
lytechnic-university-of-valencia-
join-forces-to-promote-machine-
learning/



OCTOBER 20

Technical and Business Perspectives on the
Current and Future Impact of Machine Learning

Machine Leaming Age

Catedra
BIGML EN APRENDIZAJE
AUTOMATICO

20 de octubre de 2015
TECHNICAL AND BUSINESS
PERSPECTIVES ON THE
CURRENT AND FUTURE IMPACT
OF MACHINE LEARNING.

LAS NAVES, VALENCIA

BigML organizéunevento abier-
to a empresas y particulares,
que contd con las conferencias
del Profesor Tom Dietterich,
presidente de la Association for
the Advancement of Artificial
Intelligence, el Profesor Ramdn
Lépez de Mantaras, Director of
the II1A (Artificial Intelligence
Research Institute) del CSIC vy
Enrique Dans, de la |IE Business
School, una mesa redonda y la
clausura a cargo del muy ho-
norable Sr. Vicent Soler Marco,
Conseller de Hisenda i de Model
Econdmic de la Generalitat
Valenciana.

https://bigml.com/events/
technical-and-business-perspec-
tives-on-the-current-and-future-
impact-of-machine-learning

ACTIVIDADES PREVISTAS PARA
EL INICIO DE 2016:

* Se convocan tres becas de seis
meses para alumnos de la UPV
con un perfil de excelencia vy vi-
sion practica.

* Se propone la realizacion de
una competicion (un “dataton”
de machine learning) utilizando
datasets de impacto social.

* Se proponen ciclos de confe-
rencias y otro tipo de activida-
des de difusién del aprendizaje
automatico.
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CATEDRA
BLANCA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
CEMEX

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Director de la Catedra:
Vicente Mas Llorens

Teléfono:
963 873 821

Fax:
963 877 389

Correo electrénico:
vmas@pra.upv.es



Catedra
BLANCA /lzemex

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra BLANCA VALENCIA,
fruto del convenio entre la
Universitat Politecnica de Valéncia
y la compania CEMEX, tiene como
principales objetivos profundizar
en el estudio y difusiéon del uso
del cemento blanco en los pro-
yectos arquitectdnicos, dar una
formacion eminentemente prac-
tica a los estudiantes universita-
rios, asi como establecer un foro
de intercambio de opiniones y
conocimientos, aproximando a los
futuros profesionales de la arqui-
tectura al mundo empresarial en
general y al sector del cemento en
particular.

“profundizar en el estudio y
difusion del cemento blanco en los
proyectos arquitectonicos”
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CATEDRA BLANCA

VALENCIA

Bucholz McE:
. Toni Girories
| Boa Mistdra.

ACTIVIDADES
SEPTIMAS JORNADAS E%u}é“"m
INTERNACIONALES DE 12:30 JUAN NAVARRO BALDEWEG
ARQUITECTURA, “MYF7” ES AR TS
2030 FINALDE LASESION CATEDRA BLANCA VALENCIA
* Con el objetivo de acercar al S concnson v omaos e | ovcnsos | s renivos | e e e | s oo s eosicoes

10:30 COLBOC FRANZEN & ASSOCIES

alumno a un conocimiento mas

| a 14:30  CLAUSURA DE LAS JORNADAS

MATERIA VI I
Y FORMA

AULA MAGNA DE LA ETSA UPV
'WWW.UPV.ES/CATEDRABLANCA

Heene: s . <
CEMEX BNAENGA e A //
UNIVERSIDAD CEMEX ~ CATEORABIANCA
oy

12:30 TONI GIRONES

directo de la profesidén, a
vez que crear un foro de inter-
cambio, la Catedra Blanca or-
ganizé el “Séptimas Jornadas
Internacionales de Arquitectura,
MYF7”, que tuvo lugar el 5y 6
de marzo de 2015, en el Aula

VIl GONGRESO INTERNAGIONAL DE ARQUITECTURA BLANGA
VALENCIA 10/ 11712 MARZO 2016

GENERALITAT
 VALENCIANA

Magna de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de la
UPV.

En esta edicion, las Jornadas
contaron con dos prestigiosos
estudios de arquitectura espa-
foles Juan Navarro Baldeweg
y Toni Gironeés, junto a un equi-
po irlandés Bucholz Mcevoy
Architects Ltd y otro francés
Colboc Franzen & Associés,
paises de referencia en Europa.
También se colaron en estas
Jornadas Boa Mistura, cinco
cabezas, diez manos y un solo

corazdn, que con unos “colo-
res diferentes” dieron mucho
de qué hablar.

Las Jornadas fueron todo un
éxito de participacion, y propi-
cio un ambito de encuentro ido-
neo entre el mundo profesional
y universitario.



EN BLANCO

ATELIER MARC BARANI

Catedra
BLANCA

PUBLICACION: “MYF7”

e Con la intencién de difundir al
maximo lo expuesto durante el
Congreso, todas las ponencias se
recogieron en una publicacidn,
MYF7, que se editd para el dia de
la inauguracion de las Jornadas
y se entregd a todos los parti-
cipantes. Ademas las ponencias
fueron emitidas en directo a tra-
vés de Internet.

PAGINA WEB CATEDRA BLANCA

* Se ha procedido a la digitaliza-
cién de todas las ponencias de
las Jornadas tanto para la pa-
gina Web como para consulta
de los alumnos u otras perso-
nas interesadas, o para la posi-
ble edicion y distribucion de las
mismas por parte de Cemex. La
pagina web ha sido editada de
manera que las intervenciones
pueden ser vistas desde cual-
quier lugar a través de Internet:
www.upv.es/catedrablanca

//:EITIEX

REVISTA EN BLANCO

Siguiendo la politica de publi-
caciones de la Catedra Blanca,
se ha seguido editando la re-
vista EN BLANCO, revista cua-
trimestral en la que se publican
obras de interés realizadas en
hormigdn visto. Durante el afo
2015, se han publicado los nu-
meros de la revista: En Blanco
17: Atelier Marc Barani y En
Blanco 18: NS Arquitectos. La
difusion de los numeros de la
revista y de las peticiones de
participacion de profesionales,
se realiza a través de la web
www.revistaenblanco.es

En Blanco ya esta incluida en los
principales indices y bases de da-
tos tanto nacionales (DICE, RESH,
MIAR, ISOC y DIALNET) como in-
ternacionales (AVERY INDEX TO
ARCHITECTURAL PERIODICALS,
LATINDEX, ULRICH’S WEB).
Continuamos trabajando para au-
mentar la difusidon de la revista en-
tre los investigadores, tanto a ni-
vel nacional como internacional, a
través de su presencia en las prin-
cipales bibliotecas del mundo vy
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también en las redes sociales aca-
démicas como ACADEMIA.EDU.

Ademas la revista estd en trami-
tes de entrar en el Open Journal
System, es decir, que su apartado
de investigacion sea Open Access.
Dicho proceso se esta llevando a
cabo por el servicio de Ediciones
de la UPV.

DOCENCIA:” MATERIALIZACION
DEL PROYECTO
ARQUITECTONICO.
PROYECTAR CON HORMIGON
VISTO”

e En cuanto a la docencia regla-
da, durante el curso 2014-15, se
ha impartido una asignatura in-
tegrada dentro del programa
docente de la Escuela donde la
tematica principal ha sido el co-
rrecto disefio y concepcion de
obras arquitectdnicas en hormi-
gdén blanco. Esta asignatura lle-
va por nombre “Materializacién
del Proyecto Arquitectdnico.
Proyectar con hormigdn visto” y
ha sido impartida en el segundo
cuatrimestre por los profesores
Vicente Mas Llorens y Luis Bosch
Roig. La asignatura optativa se
ha basado en el disefo de un
edificio proyectado en hormigoén
blanco a escala 1/100, con una
limitacién volumétrica de 1 m3 y
un peso maximo de 100 kg.



Catedra
BLANCA

e Técnicos de CEMEX, asi como el

profesorado de la ETSAV aseso-
raron a los alumnos en las clases
teodricas, para después disefar
sus encofrados. Ademas este
ano el profesor y escultor Pablo
Sedefo ha aportado la vertiente
artistica en el uso del hormigén,
incidiendo sobre temas como el
trabajo de las texturas o el sig-
nificado de las formas, y el ar-
quitecto Andrés Chust, duefio
de una empresa de hormigdn
prefabricado, ha dado una vi-
sion practica de la fabricacion
de piezas de hormigon.

PROYECTAR CON HORMIGON VISTO

taller 2

CURSO 2015-2016 (2° Semestre)

Vicente Mas Llorens
Luis Bosch Roig

<MATERIALIZACION DEL
PROYECTO ARQUITECTONICO>

La asignalura frala de acercar al alumno
la condicién material del hormigén armado
visto en el proceso proyectual y constructive
de un edificio. Los alumnos proyectardn y
construirén la maqueta de un edificio en
hormigén blanco.

monlaje, en su comportamiento durante el
vertido y en su desmontaje.

Se juega con una materia que se vierle en
un molde, diseiado para imprimir en la
pieza la forma imaginada; siendo lo que
Ghora vemos, en gran medida, el resultado
del trabaio sobre lo que no sa ve.

Las piezas deben eumplir unas condiciones

dadas de escala (1/100), volumen (méximo

La condicién de un Gnico material exige
1m3) y peso (100kg). i

ol trabajo minuciose y cuidado sobre la
textura para proporcionar a la pieza escala
y wvidad. El resultado es una gran
variedad de soluciones de alta calidad
fomal, ‘que’ consigue que los alimnos
Stemiciorgulkososehsiatt i b
construida.

SRR Iy Sl
idea. Su condicién de fuido, su resistencia
y su densidad determinan la forma. La
materia_exige el disefio del molde de la
pieza. Se piensa en su materialidad, en su

Trabajos del curse 2014-15

/AEITIEX

Finalmente, los alumnos tuvieron
la oportunidad de construirlos y
hormigonar las piezas en la cen-
tral de hormigonado de CEMEX
en Bufol, bajo la supervision de
los técnicos de CEMEX que ase-
soraron en todo momento a los
alumnos.

Los mejores proyectos realiza-
dos en esta asignatura se selec-
cionaran para formar parte, junto
con otros procedentes de toda
Espafa, de la “V Ciudad Posible”.
En este evento, las Catedras
Blancas de Espafa creardn una
ciudad en hormigdén blanco a
escala 1/100 que itinerard por
las cuatro ciudades donde la
Catedra Blanca tiene sede.
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CATEDRA
CAJAMAR

UPV :
DE ECONOMIA
SOCIAL

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
CAJAS RURALES UNIDAS, Sociedad Cooperativa de Crédito

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
y el Centro de Investigacion en Gestion de Empresas (CEGEA)

Director de la Catedra:
Juan Francisco Julia Igual

Teléfono:
963 877 000 Ext. 74715

Correo electrénico:
jfiulia@esp.upv.es



Catedra
CAJAMAR-UPV
DE ECONOMIA SOCIAL

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra pretende dar a cono-
cer mejor las diferentes empresas
y organizaciones de la economia
social mediante el desarrollo de
distintas actividades académicas
relacionadas con el estudio, for-
macidén y divulgacidon por profeso-
res investigadores y profesionales
del sector. Prestando una especial
atencién al sector agroalimenta-
rio y sus cooperativas, asi como al
emprendimiento e innovacion que
toman como base las féormulas de
economia social.

“desarrollo de actividades
de fomento, estudio, difusion
y formacion en el drea del
cooperativismo agrario”

@ cajamar

CAJA RURAL
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* Workshop: Nuevos sistemas de

gobierno en la Economia Social.
Reunié a los mayores expertos
en sistemas de gobierno de em-
presas de economia social, asi
como directivos de las mas reco-
nocidas cooperativas nacionales
del sector agroalimentario, cré-
dito, consumo y enseflanza.

Se hablo acerca de los distintos
modelos de gobierno dentro
del cooperativismo en Europa y
Espafa, y de los retos actuales
y futuros en la materia, desde
una perspectiva juridica, eco-
némica y empresarial en 2 me-
sas redondas con expertos ju-
ridicos y econémicos de varias
universidades espafolas (Univ.
Politecnica de Valéncia, Univ.
Politecnica de Cartagena, Univ.
de Valencia, Univ. de Almeria,
Univ. de Jaén, Univ. de Deusto
y Univ. CEU-San Pablo) y ex-
pertos reconocidos de coope-
rativas (Anecoop, Concoval,
Cajamar, Mondragon)

Workshop.: Nuevos sis-
temas de gobierno en la
Economia Social.

Estudio: Innovaciones en el go-
bierno interno de las cooperati-
vas agroalimentarias europeas y
espafolas.

La profesora Elena Meli3, una de
las investigadoras que desarrolla
el estudio en el CEGEA, expuso
las principales conclusiones a las
qgue han llegado en el trabajo, y
al mismo tiempo indicd las lineas
de desarrollo a seguir.



Catedra
CAJAMAR-UPV
DE ECONOMIA SOCIAL

@ cajamar

- CAJA RURAL

e Encuentro * Becas Catedra Cajamar-UPV.

‘Locavare-Movement’.

La Catedra Cajamar-UPV, en
colaboracion con e/ American
Space de Valencia, y las Catedras
Gastad y Bayer Crop-Science, or-
ganizaron este encuentro (coo-
king show) en el club gastrono-
mico Galileo-Galilei.

El encuentro sirvidé para poner
lo que significa el
Locavare-Movement, gracias al
trabajo de los afamados chefs
José Ruiz de Nueva York y
Ricard Camarena de Valencia,
ambos con el reconocimiento
de varias estrellas Michelin y
gue promocionaron el consumo
de productos frescos locales
obtenidos de forma sostenible.
Les acompafaron los endlogos
Mario Malafosse y Vicente Garcia,
ambos de reconocido prestigio
en diversas guias enoldgicas.

en valor

Se trata de favorecer que es-
tudiantes universitarios de ulti-
MOS Cursos o recién egresados
de diferentes grados universi-
tarios cursen los programas de
formacidon de posgrado espe-
cializado en economia social y
cooperativas agroalimentarias
que oferta CEGEA. Se han con-
cedido 9 becas para cursar el
EXPERTO UNIVERSITARIO EN
GESTION DE COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS, que se
imparte en CEGEA.
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CATEDRA

CARDIOVASCULAR
EVES/FERRER

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
CONSELLERIA DE SANIDAD / GRUPO FERRER INTERNACIONAL S.A.

Centro Docente:
Centro de Investigacion e Innovacion en Bioingenieria (Ci2B)

Director de la Catedra:
Rafael Rodriguez de Sanabria Gil

Teléfono:
963 877 703 Ext. 74075

Fax:

963 877 916

Correo electrénico:
catedra-eves_ferrer@upv.es



“formacion e
investigacion
cardiovascular
en areas de la
biotecnoldogica
y de la ingenie-

»

ria

Catedra
CARDIOVASCULAR
EVES/FERRER

Las enfermedades cardiovascu-
lares son la principal causa de
mortalidad y una de las causas
mas frecuentes de enfermeda-
des croénicas, ocasionando un
gran deterioro personal-familiar

y social-econdmico.

La Catedra CARDIOVASCULAR
EVES/FERRER nace de un con-
venio de colaboracién entre
la Conselleria de Sanidad, la
Universitat Politecnica de Valéncia
y la Compania Ferrer farmacéutica
con el objetivo de potenciar accio-
nes en los campos formativo, cien-
tifico, tecnoldgico y cultural.

Para ella es de interés prioritario la
realizacion de acciones y puesta
en marcha de proyectos destina-
dos al desarrollo de la formacion
sanitaria, potenciando la relaciéon
entre las empresas y el tejido uni-
versitario en estas areas destaca-
das del conocimiento.

S !
/ FERRER |

&7 GENERALITAT
& VALENCIANA

A través de la formacion, la inno-
vacion y la investigacion, se po-
dran transferir mejoras al sistema
sanitario, en beneficio de los usua-
rios y del conjunto de la sociedad,
al ayudar a hacerla mas fuerte vy
competitiva.

El Grupo FERRER es una compa-
fia farmacéutica internacional con
presencia en mas de 90 paises,
que dirige su actividad en mejorar
la salud y calidad de vida de las
personas a través de los sectores
farmacéutico, sanitario, de quimi-
ca fina y de alimentacion.

Dentro de sus objetivos tiene el de
potenciar la formacioén, la innova-
cion y la transferencia del conoci-
miento del mundo universitario, en
tecnologias y biotecnologias bio-
meédicas en el area cardiovascular.
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ACTIVIDADES

APOYO A VISITAS A EMPRESAS

e Dentro de la formacién de los

alumnos/as del primer curso del
Grado de Ingenieria Biomédica se
organizd el 28 de enero del 2015
una visita guiada a ILUNION, gru-
po de empresas donde mas del
80% de sus trabajadores tienen
un mayor o menor grado de mi-
nusvalia. El objetivo es que apre-
ciaran todo lo que la Ingenieria
Biomédica puede y debe afrontar
para adaptar y ayudar a integrar-
se a las personas con algun grado
de dependencia. Ello fue posible
gracias a la inestimable ayuda del
personal de la ONCE de la dele-
gacion de Valencia.

A primera hora visitamos las
instalaciones de ILUNION
LAVANDERIA Y SERVICIOS
A LA HOSTELERIA, conmasde
300 trabajadores y con mas del
80% de personas minusvalidas.
Con las explicaciones del Gerente
de fabrica D. Francisco Javier
Sebastian Martinez recorrimos
las instalaciones y pudieron ob-
servar como se adaptan las ins-

talaciones a las personas para
un trabajo industrial en cadena.
Tras esa visita nos trasladamos
a las instalaciones de ILUNION
FMV-Ford Espafia Automoviles,
proveedores logisticos de refe-
rencia de Ford Espafa, con tra-
bajadores con minusvalias que
estan integrados y trabajando
en una de las cadenas de fabri-
cacién enlazadas con la cadena
de produccién de Ford Espafa.
Alli su Consejero delegado D.
David Sanz ensefo y explico
la labor industrial y de integra-
cidén que hacen. Seguidamente
se visitaron las instalaciones de
La ONCE en Valencia, donde
pudieron ver la formacion que
reciben las personas con disca-
pacidad visual y las tecnologias
disponibles, de material muy
diverso, para facilitarles la vida
diaria. Recibieron una clase de
braille y visitaron el piso piloto
que disponen para la ensefan-
za, adaptado a estas deficien-
cias visuales. Aqui hay que re-
saltar nuestro agradecimiento a
su Delegado CV D. José Manuel



Catedra
CARDIOVASCULAR
EVES/FERRER

MASTER BIOTECNOLOGI{A BIOMEDICA — UPV

MODULO 4: ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES
(Patrocinio Citedra lar EVES/FERRER/UPV)

Enfermedad cardiovascular
asociada a envejecimiento
prematuro y fisioldgico

Andrés (vandr ic.es)

Molecular and Genetic
Gardic i

F phy gy
Laboratory

entro i de i
ardiovasculares, Madrid (Spain)

Pichel, por todas las facilidades
otorgadas, y el gran impacto de
estimulo e ilusién a estos futu-
ros profesionales que formamos
en esta rama del conocimiento
biomédico, que tanto aportaran
a las personas y seguro ayuda-
ran a formar una sociedad mas
integradora.

APOYO A LA DOCENCIA

Clases Magistrales en el “Mdgster
de Biotecnologia Biomédica
UpPVv”,

La catedra patrocino el poder
traer al Director de Investigacion
Basica del CNIC y al responsa-
ble de grupo del laboratorio
de aterotrombosis del Centro
Nacional de Investigacion
Cardiovascular(CNIC).

El 5 de Mayo del 2015, el Dr. D.
Vicente Andrés Garcia, Director
delnvestigacionBasicayDirector
Laboratorio de Fisiopatologia
Cardiovascular Molecular y
Genética del Departamento de
Epidemiologia, Aterotrombosis

G GENERALITAT
& VALENCIANA

e Imagen del CNIC de Madrid; y
que pertenece a la Red Tematica
de Investigacion Cooperativa
RECAVA (Red de Enfermedades
Cardiovasculares). Impartié 2
clases Magistrales a los alum-
nos/as matriculados en el Master
de Biotecnologia Biomédica,
con el propdsito de exponer los
ultimos avances de investiga-
cion del CNIC en el area cardio-
vascular; y facilitar que nuestros
estudiantes puedan desarrollar
actividades de investigacion en
dicho centro; acercando la UPV
a los centros de investigacion
basica y traslacional cardiovas-
cular. Sus clases magistrales
versaron sobre: “Teldmeros vy
enfermedad cardiovascular.” vy
sobre “Enfermedad cardiovas-
cular asociada a envejecimien-
to prematuro y fisioldgico”.
Exponiendo los avances y futu-
ras lineas, que fueron seguidas
con interés y con un interesante
debate por los presentes.
https:/www.cnic.es/es/
personal/person.php?p=m_inv_
dep_ate_lab_fis_per&per=12
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MASTER BIOTECNOLOGIA BIOMEDICA - UPV
6 CARDIOVASCUL
€5 / FERRER/ U

Laminopatias y Enfermedad
; Cardiovascular.© ="

Epidemiomy, Atl rombosis and Imaging -
d

Centro Naciol ciones Cardiovasculares

« EI 11 de Mayo del 2015, el
Dr. D.José Maria Gonzalez
Granado, responsable de gru-
po del Departamento de
Epidemiologia, Aterotrombosis
e Imagen del CNIC, deleito a los
alumnos/as con 2 clases ma-
gistrales, dentro del Master de
Biotecnologia Biomédica, que
versaron sobre: “Biomarcadores
del dano vascular y organico.”
y sobre “Estrés oxidativo y dis-
funcion endotelial”. Exponiendo
los ultimos avances y las futu-
ras lineas de investigacion, en
esta area del conocimiento ba-
sica para comprender y tratar
estas enfermedades; y abrien-
do un debate y dando conse-
jos de como ve el futuro de la
biotecnologia biomédica y la
investigacion.
http:/www.researchgate.net/
profile/Jose_Gonzalez-Granado

APOYO A LA TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO.

La catedra dio su apoyo a las
VIl JORNADAS DE INGENIERIA
BIOMEDICA que se celebra-
ron el 4 febrero del 2015 en
la Facultad de Medicina de
Valencia. Jornadas de trans-
ferencia del conocimiento,
con la invitacién de profesio-
nales de diferentes sectores
de la Ingenieria Biomédica, y
con la presencia de D. Miguel A.
Ferndndez Prada, Vicerrector de
Estudios, Calidad y Acreditacion
y la del decano de la Facultat
de Medicina i Odontologia D.
Federico Pallardé.

== Vlljornadasen
. Ingenieria Biomédig



Catedra
CARDIOVASCULAR
EVES/FERRER
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e El 21 de abril del 2015 se llevaron ¢ La Comisidon de seguimiento de
a cabo las Ill JORNADAS SOBRE la Catedra aprobd el organizar
TECNOLOGIA AL SERVICIO DE Cursos de Formacion Online en

LA SALUD, donde fue invitada Enfermedades cardiovasculares
la Catedra, y en su representa- dirigidos a Médicos de Atencidn
cion el Dr. Rafael Rodriguez de Primaria, Médicos residentes y
Sanabria, para dirigir una mesa alumnos de biotecnologia e in-
redonda sobre “El impacto genieria biomédica interesados
de la tecnologia en el entorno en estos temas, reservando, este
sanitario”. ano, la mayoria de su presupues-
Modera: to para este fin.

Rafael Rodriguez de Sanabria

Gil. Cardidlogo/Director Catedra Pagina web catedra cardiovas-
CARDIOVASCULAR EVES/ cular eves/ferrer

FERRER http://www.upv.es/contenidos/
D. Eduardo Llinares, ehCos CAFERRER/

Manager, EVERIS

D. Jordi Lopez. CEO, ALMA
MEDICAL IMAGING.

D. Javier Colas Fustero.

Vice President Spain & Portugal,
MEDTRONIC

D. Alberto Martinez. Director
Division Imagen y Terapia,
SIEMENS

Il Jornadas sobre Tec-
nologia al servicio de la
Salud.
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CATEDRA
CERAMICA
ASCER

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Asociacion Espanola de Fabricantes de Azulejos y Pavimentos Ceramicos (ASCER)

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Director de la Catedra:
Eduardo de Miguel Arbonés

Teléfono:
963 879 380 Ext. 79380

Fax:
963 390 138

Correo electrénico:
catedraceramica@upv.es



“investigar a
través del pro-
yecto de arqui-
tectura nuevas
y originales
aplicaciones”

Catedra
CERAMICA ASCER

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra CERAMICA, patroci-
nada por la Asociacién Espafio-
la de Fabricantes de Azulejos y
Pavimentos Ceramicos (ASCER),
se ha creado con el propdsito de
establecer una cualificada colabo-
racion universidad-empresa, a tra-
vés del desarrollo de programas
docentes, de investigacion y de
transferencia de tecnologia y co-
nocimiento al sector productivo,
con la finalidad de difundir entre
la comunidad universitaria las rea-
lizaciones arquitectonicas llevadas
a cabo con materiales ceramicos
y formar al alumno, investigando
a través del proyecto de arquitec-
tura nuevas y originales aplicacio-
nes, con el objeto de fomentar su
utilizacion. Para llevar a cabo estos
objetivos se ha establecido una
clara distincion entre las activida-
des de difusién, formacién e inves-
tigacion.

Catedras de Empresa 2015

ASCER

Asociacion Espanola
de Fabricantes de Azulejos
y Pavimentos Cerdamicos
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Rosa Urbano

iminar 84306 b caramics

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Las actividades de divulgaciéon se
realizan a través de conferencias
llevadas a cabo por arquitectos y
profesionales de reconocido pres-
tigio que utilizan el material cera-
mico como elemento protagonista
en sus realizaciones, demostrando
a través de la obra construida que
existen nuevas y fecundas formas
de trabajar con estos componen-
tes.

A lo largo del curso académico
2014-15 se han realizado las si-
guientes intervenciones:

02.12.14

Rosa Urbano “lluminar desde la
cerdmica”.

22.04.15

Pol Femenias. “XXL-XXS: De lo
grande a lo pequeio”.

22.04.15

Toni Cumella.

icente Sarrablo
o po

Toni Cumella

R
3 erimica

24.04.15

Vicente Sarrablo. “Juego de pa-
labras”.

05.05.15

Laura Andreini. The architecture
of the ceramic for ceramic archi-
tecture.

Exposiciones.

Expocdtedra. “Exposicion de
trabajos de la Red de Catedras
Ceramicas”. Los proyectos ex-
puestos son reflejo del crecien-
te compromiso de la industria
espafola fabricante de azulejos
y pavimentos cerdamicos con el
mundo que nos rodea. Desde las
diferentes escuelas de arquitec-
tura que acogen las Catedras de
Cerdmica, se trabaja en la bus-
gueda de innovadores productos
para la construccién sostenible,
nuevos sistemas constructivos,
procesos y usos.

rchea Associ

A VALENC




Catedra
CERAMICA ASCER

Barcelona Ceramics. 10 anys de
Catedra Ceramica Barcelona.

El hall este de la Escuela de Ar-
quitectura de Valencia acogid
durante la realizacion del work-
shop Arquitecturas Ceramicas, la
exposicion de piezas ceramicas
realizadas por los alumnos de la
Catedra Ceramica de Barcelona
durante sus 10 afos de existen-
cia. Las 20 piezas expuestas han
sido objeto de premios y recono-
cimientos a nivel internacional.

ASCER

Asociacion Espanola
de Fabricantes de Azulejos
y Pavimentos Cerdamicos

!

catedra
ceramica
valencia

ACTIVIDADES DE FORMACION

Las actividades de formacion,
cuyo propodsito es abordar de
manera amplia y conceptual las
posibilidades de utilizacion de la
ceramica, se llevaran a cabo a tra-
vés de un seminario de proyectos,
planteado durante el segundo se-
mestre de curso, con una duracion
de dos semanas, 40 horas tutori-
zadas y 40 horas de produccion
cerdmica individual.

* Docencia
La asignatura se lleva a cabo
a través de una serie de clases
técnicas impartidas por distin-
tos profesionales del entorno
de la cerdmica y un Seminario
de Proyectos Arquitectonicos.

Clases técnicas

20.04.15

Javier Mira, “Cerdmica para la
Arquitectura. Fundamentos”.
21.04.15

Juan José Palencia, “Guia de la
baldosa ceramica”.
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* Viajes

08.02.15 Granada.

Visita a edificios de interés ar-
quitecténico, como la escuela de
Magisterio, premio ASCER 2012,
o el Auditorio Manuel de Falla.
21.04.15 Grespania.

Visita a las instalaciones de Gres-
pania en Nules con el objeto de
conocer los procesos de produc-
cion.

21.04.15 Villarreal.

Visita a la plaza mayor de Villa-
rreal acompanados por el arqui-
tecto de la obra, Enrique Fernan-
dez-Vivancos.

e Seminarios

18-30.04.15

Workshop Arquitecturas Cerami-
cas 20715. La Catedra Ceramica
realizé en la Universitat Politec-
nica de Valencia, con la colabo-
racion del departamento de Es-
cultura de la Facultad de BBAA,
un taller de Arquitecturas Cera-
micas entre los dias 18 y 30 de
abril. Alumnos de Arquitectura y
Bellas Artes colaboraron juntos
en la ideacidén y construccion de
un prototipo ceramico, de con-
formado manual y posterior mo-
nococcion.

LN

[
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Catedra
CERAMICA ASCER

"

industrias e instituciones, siendo las Cétedras de Empresa el Y
entre ambas partes. o
alas Escuelas de Arquitectura iversidades de Alicante, Q ﬂ

i i, Po ¢ Madrid, Politéeni

de Valenciay la Escuela de Ingenieria de la Edificacion de la
Universid 1de Cast ividad
gracias al patrocinio de la Asociacion Espafiola de Fabricantes.
s Sialinc

ACTIVIDADES DE INVESTIGA-
CION

e Publicaciones

“Ceramica Avanzada” Ensayos
sobre Arquitectura y Ceramica,
Madrid, 201]15.

Eduardo de Miguel publica en
el nimero 6 de Ensayos sobre
Arquitectura y Ceramica, “Ar-
quitecturas Cerdmicas, un nue-
vo canal de transferencia entre
el sector productivo y profe-
sional”. El articulo incide en la
necesidad de la ciencia espafo-
la por complementarse con un
mayor énfasis en el desarrollo
tecnoldgico y en la transferen-
cia de los resultados hacia el te-
jido productivo.

6mo hacer
legar i

fer reto

aue se les plantee. En este sentido, ad para
acceder a canales de difusién que documenten, desde un punto

Siendo conscientes de estas importantes limitaciones y con

el objeto de subsanar este gran vacio detectado, desde la
Valencia decid I

la plataforma digite i

(wwwarquitetura

atamiento superficial y producto-. Toda la
ion proporcionada por los autores de cada una de.
. 7 0

detalles, mapa y +info, con el objeto de aproximarse al nlisis
| de los proyectos de forma dgil y ordenada

icacion de los productos cerémic
nguaje accesible alos

ASCER

Asociacion Espanola
de Fabricantes de Azulejos
y Pavimentos Cerdamicos

- catedra
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¢ Plataforma Digital
Arquitecturas Ceramicas.

La plataforma digital Arquitec-
turas Ceramicas ha sido amplia-
da con la publicacién de nuevas
obras de ambito internacional.
Se trata de una herramienta que
tiene como propodsito la elabora-
cion de una base de datos espe-
cializada en obras que utilizan la
cerdmica como material prota-
gonista en sus configuraciones.

Ceramic
Architectures
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CATEDRA
CIUDAD DE
VALENCIA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Fundacién InnDEA

Adscrito a:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria en Telecomunicaciones - Instituto IDEAS

Director de la Catedra:
José Millet Roig

Director Académico:
German Ramos Peinado

Teléfono:
963 877 726

Fax:
963 877 726

Correo electrénico:
ideas@ideas.upv.es



“impulsar el
conocimiento
de la ciudad de
Valencia”

Catedra
CIUDAD
DE VALENCIA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

Desde la Fundacién InnDEA Va-
lencia se promueve y financia la
Catedra CIUDAD DE VALENCIA
de la Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV). Esta edicion, para
el nuevo periodo, se han seguido
las mismas lineas de trabajo que el
afo anterior en cuanto a empren-
dimiento, introduciendo como no-
vedad las actividades relaciona-
das con las ciudades inteligentes
o Smart Cities, con el objetivo de
dinamizar el emprendimiento en
la ciudad de Valencia mediante
nuevas acciones y a través de los
recursos que el Ayuntamiento de
la ciudad ya pone a disposicion de
los actuales y futuros emprende-
dores. Esta catedra constituye un
foro de reflexion, debate e inter-
cambio de ideas para el mejor de-
sarrollo de la ciudad.

Catedras de Empresa 2015
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Catedra Ciudad de Valencia. UPV 2015

“Analisis del emprendimiento innovador en la
ciudad de Valencia: el caso de las start-up que
han participado en aceleradoras”




ACTIVIDADES

Colaboracién Evento BEST.
(03/04/2015-11/04/2015)

La Catedra Ciudad de Valencia
de la Universitat Politecnica de
Valencia (UPV), colabord con la
organizacion de este curso anual
en tecnologia del 3 al 11 de Abril,
a cargo de la asociacidn Board of
European Students of Technolo-
gy de Valencia (BEST Valencia).

En este curso se seleccionan a
22 participantes de toda Europa
y 20 estudiantes de BEST Valen-
cia en la UPV se encargaran de
cubrir el alojamiento, el trans-
porte, las comidas y las activida-
des culturales y sociales.

Participacion en el Foro de Em-
prendimiento y Empleo.
(23/04/2015)

La Catedra Ciudad de Valencia-
UPV participd en la en el Foro
de Emprendimiento y Empleo
gue organiza anualmente la Uni-
versidad.

Bernardino Gaspar, represen-
tante de la Fundacion InnDEA,

colabord en la charla “éQuién in-
vierte en mi idea?”. Se pretendia
en ella motivar y transmitir ex-
periencia y consejos a aquellas
personas con ideas que buscan
el apoyo econdmico para conse-
guir sus objetivos.

Reunién Smart Cities-UPV.
(23/07/2015)

La Catedra Ciudad de Valencia
de la Universitat Politecnica de
Valencia (UPV), iniciativa pro-
movida por el Ayuntamiento de
Valencia a través de la Funda-
cion InnDEA, reunié alrededor
de 180 personas entre profeso-
res, investigadores y alumnos
de la UPV en una jornada titu-
lada “Smart City - UPV” con el
fin de darles a conocer los tra-
bajos realizados desde el Ayun-
tamiento y la Fundacién InnDEA
en el marco de la Estrategia Va-
lencia Ciudad Inteligente (VLCi)
e invitarles a participar en la
construccién de Valencia como
Smart City.



Catedra
CIUDAD
DE VALENCIA

[IMDEA

VALENCIA

En el acto participaron el Con-
cejal de Participacion, Derechos,
e Innovacién Democratica, Jor-
di Peris; la directora de la Fun-
daciéon InnDEA, Paula Llobet; el
jefe de servicio de SERTIC del
Ayto. de Valencia, Ramodn Ferri;
asi como el director de la ETSIT,
Alberto Gonzalez; y el responsa-
ble de la Catedra Ciudad de Va-
lencia, German Ramos.

Para finalizar la sesién, que tuvo
lugar en la ETSIT, la Catedra Ciu-
dad de Valencia UPV invité a dos
empresas que utilizan tecnologia
FIWARE vy los datos abiertos del
Ayuntamiento para que expusie-
ran su actividad al servicio de la
Smart City.

TEAMUP VLC. (29/09/2015)

Con el lema “3 retos, mucha piz-
za” 80 participantes se reunie-
ron en la ETSIT-UPV con el fin
de buscar soluciones a tres tipos
de retos. Trabajaron en equi-
pos multidisciplinares asesora-
dos por diferentes mentores. Al

evento acudieron dos ponentes
de reconocido prestigio: Luis Pi-
curelli y Marc Garriga.

Los participantes se inscribieron
en tres diferentes perfiles, segun
sus conocimientos y formacion:
disefadores, programadores y
perfil business.

Los asistentes tuvieron que bus-
car soluciones a tres tipos dis-
tintos de retos. Soluciones a un
primer reto para mejorar la par-
ticipacion ciudadana, a un segun-
do reto para reutilizar la energia
producida dentro de los polide-
portivos y a un tercer reto para
promover el uso de la bicicleta
evitando uno de sus inconvenien-
tes: sistema antirrobo y de segu-
ridad.

Los participantes trabajaron en
equipos multidisciplinares ase-
sorados por mentores destaca-
dos del ecosistema emprendedor
innovador, como Carlos Boluda
(Betabeers), David Buitrago (Big
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data Valencia), Javi Arques (Fron-
tenders), Pedro Muro (icLOUD),
Jorge Dobdn (DemiumStartups),
Antonio Huerta (Beroomers),
Adridn Doménech (Vitcord) y
Vicente March (OopsPlanet), asi
como con los ponentes.

Enlace del evento:
http://www.teamupvlc.com/

Colaboracién Estudio “Analisis
del emprendimiento innova-
dor de la ciudad de Valencia:
el caso de las start-up que han
participado en aceleradoras”.
(20/10/2015)

Andlisis del emprendimiento
innovador en la ciudad de Va-
lencia: el caso de las start-up
gue han participado en acelera-
doras”, realizado por el Centro
de Investigacion en Gestidon de
Empresas (CEGEA) de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia
en el marco de Catedra Ciudad
de Valencia UPV 2015 e impul-
sado por la Fundacién InnDEA
y el Servicio de Innovaciéon del
Ayuntamiento de Valencia, ofre-
ce una foto fija del emprendi-

miento innovador que actual-
mente se desarrolla en la Ciudad
de Valencia bajo la tutela de
aceleradoras privadas. En él, los
investigadores de la UPV han
estudiado cudl es el perfil del
emprendedor y el de la start-up,
asi como sus percepciones so-
bre el entorno, la propia empre-
sa y sobre si mismo.

Enlace del estudio
http://inndeavalencia.com/
wp-content/uploads/2012/03/
estudio.pdf

COLABORACION EVENTO
VIEW. (23/11/2015-26/11/2015)
La catedra Ciudad de Valencia,
colabord en la primera edicidon
del evento VIEW (Valencian In-
Engineering Week)
gue organiza BEST Valencia.
VIEW es el nuevo proyecto en el
gue se embarca BEST Valencia,
gue busca ofrecer un punto de
encuentro para los estudiantes
de la Universitat Politecnica de
Valéncia con esta misma insti-
tucidén, otras agrupaciones y or-
ganizaciones sin animo de lucro

novative



Catedra
CIUDAD
DE VALENCIA

[MDEA

VALENCIA

+ CONFERENCIA INAKI BEREN-

con un importante componente
tecnoldgico. Durante el evento
encontramos talleres, charlas,
networking y, un ano mas, la fase
local de la competicion EBEC.
Todas estas actividades fueron
gratuitas y de libre inscripcion
para todos los estudiantes de la
UPV.

GUER “DE LA UPV A LA IDEA
MULTIMILLONARIA CADA 3
ANOS”. (01/12/15)

La conferencia tuvo lugar en la
Escuela Técnica Superior de In-
genieria de Disefo y fue un gran
éxito. Ihaki Berenguer es un em-
prendedor establecido en Nueva
York y fundador de Contactive
y Pixable, empresa tecnoldgica
vendida a SingTel por 30 millones
de ddlares.

En esta conferencia, IAaki habld
sobre su exitosa trayectoria em-
prendedora y aconsejo a los pre-
sentes que mostraban interés en
emprender.
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CATEDRA
COIlICV

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Colegio Oficial de Ingenieros Superiores Industriales de la Comunidad Valenciana

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Director de la Catedra:
Pablo S. Ferrer Gisbert

Teléfono:
963 877 000 Ext. 75681

Fax:
963 879 869

Correo electrénico:
pferrer@dpi.upv.es



“promocion y
desarrollos de
colaboracion
con los futuros
Ingenieros In-
dustriales”

Catedra
colicv

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra COIICV-
DV es la promocidén y desarrollo
de la colaboracion en actividades
de formacion, informacidn e inves-
tigacion de los futuros Ingenieros
Industriales. Todo ello en el marco
del objeto y finalidades especifi-
cas de la Universidad.

Como objetivo fundamental se es-
tablece incrementar el niumero de
alumnos de la ETSIl que se pre-
colegien durante la realizacion de
sus estudios y se colegien al fina-
lizarlos.

El desarrollo de dichas activida-
des sera llevado a cabo a través
de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales, ademas de
las acciones de premios y ayudas
para estudiantes.

NGENIEROS
DUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

Demarcacion Valencia

S

~
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E D. Pablo Aragonés Beltran

Director da a catedra del CONiCY

ACTIVIDADES

* VIl Convocatoria de premios <V Convocatoria de ayudas a la

PFC. Las 21 solicitudes recibi- estancia de alumnos en progra-
das se hallan en proceso de mas de accidn internacional. Se
evaluacion, el fallo del jurado y concedieron 6 becas de 500 €
el acto de entrega en la sede de cada una para ayudar a estu-
la Demarcacion de Valencia del diantes de Ingenieria Industrial
COIICV se celebraran en enero. gue van a realizar intercambio
con universidades extranjeras

* Participacién con un stand en el dentro de programas de inter-
Foro E UPV 2015. cambio académico de la ETSII,

durante el curso 2015-2016.



Catedra
colicv

Apoyo a la realizacion de cursos
de especializacion. El Aula esta
apoyando econdmicamente a
los estudiantes de Ingenieria In-
dustrial para que realicen cursos
de formacidén en el COIICV-DV.

Colaboracién con la UPV en el
42 concurso “Pequenos Grandes
Inventos”. Premio dirigido a es-
tudiantes de Bachillerato y Ciclo
Formativos. Se concedid un pre-
mio dotado con 500 €.

NGENIEROS
DUSTRIALES

COMUNITAT VALENCIANA

Demarcacion Valencia

e Seminario sobre el seguro de

responsabilidad civil dirigido a
estudiantes del Master de Inge-
nieria Industrial.

Seminario sobre las actividades
y el papel en la sociedad del
COIICV dirigido a alumnos de
cuarto curso del Grado en Inge-
nierias Industriales.

Catedras de Empresa 2015
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(sentro Doc

La ‘Tec uperior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP),
»é| Departamen o de Ingenjeria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria Civil (DICPIC)

y el Instituto deCiencia y/Tecnologia del Hormigon (ICITECH)

Director de la Catedra:
Pedro Miguel Sosa

Teléfono: .
963 877,561 EXta/ 5611

Fax:
963877 /569

Correo electréhico:
pmiguel@cst.upv.es
catedracsa@upyv.es




Catedra i ECSA
CONSTRUCCION SOSTENIBLE ||||

Y AVANZADA (CSA) wsssen Edificaciones Castelld S A.

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

“hacer de la La finalidad de la Catedra CONS-

., TRUCCION SOSTENIBLE Y AVAN-
construccion ZADA, sera la promocién y desa-
una actividad rrollo de las ideas para hacer de la
sostenible y Si- construccidn una actividad soste-

¢ l [ . l nible y situarla al nivel de las tec-
uarta at nive nologias mas avanzadas. Todo ello

de las tecnolo- en el marco del objeto y finalida-
giGS ma’s avan- des especificas de la Universidad.

»

zadas El objetivo de la Catedra CONS-
TRUCCION SOSTENIBLE Y AVAN-
ZADA, que es la colaboracion en-
tre la UPV y la empresa ECSA para
la realizacién de actividades para
fomentar la promocion y el desa-
rrollo de investigaciéon en la cons-
truccion.
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* lll Concurso Premios Trabajo Fin

de Estudios.

(12 FASE - Propuesta)

Se convoco el 28/04/2015 y se
resolvio el 24/07/2015 la 12 Fase,
por un Jurado compuesto por
dos miembros de ECSA, D. Juan
Corral Garcia y D. Pau Escriba
Félix, y tres miembros de la UPV,
D. Luis Pallarés Rubio (DICPIC) y
D. Franciscos Javier Pallarés Ru-
bio (ICITECH) y D. Eugenio Pe-
llicer Armifana (ETSICCP). Los
premiados han sido: en “Sos-
tenibilidad”, ler Premio
Carné Garcia
de hormigdén con fibras sintéti-
cas reciclada” (500€), 2° Pre-
mio Ariel Rey Villca Pozo “Uti-
lizacion de cementos activados
alcalinamente para mejorar las
propiedades de morteros cal-

Itziar
“Caracterizacion

puzolanas” (500€), y en “I+D+i”,
ler Premio Raquel Torres Remon
“Disefo de hormigdn para im-
presion en 3D” (500€) y 22 Pre-
mio Fredy Hernando Valencia
Pineda “Andlisis experimental
del comportamiento del sopor-
te fabricados con hormigdn de
muy alta prestaciones someti-
dos a cargas ciclicas. Aplicaciéon
practica a una nave almacén
en T.M. Massalavés (Valencia)”
(500%€).



Catedra
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
Y AVANZADA (CSA)

wsmen Edificaciones Castelldo S A.

e |l Concurso Tesis Doctorales.

Se convoco el 19/09/2015 y se
resolvid el 17/11/2015 por un Ju-
rado compuesto por dos miem-
bros de ECSA, D. Juan Corral
Garcia y D. Pau Escriba Félix, y
tres miembros de la UPV, D. José
Rocio Marti Vargas, D. Salvador
Monledén Cremades y D. Manuel
Romero Garcia. Los premiados
han sido: Noelia Bouzén Orgei-
ra “Activadores alcalinos alter-
nativos a partir de la ceniza de
cascara de arroz para la fabrica-
cion de geopolimeros” (3000€)
y Jaime Mata Falcdn “Estudio
del comportamiento en servicio
y rotura de los apoyos a media
madera” (3000€).

I Convocatoria Ayudas Peque-
Aos Proyectos de I1+D+i. Fase de
DESARROLLO.

Premio al proyecto presentado
por Jorge Juan Paya Bernabeu.
“Hormigones celulares geopo-
liméricos:
(3000€). Premio al proyecto
presentado por Luis Pallarés Ru-
bio. “Estudio comparativo entre

Nuevos desarrollos”.

las técnicas de fotogrametria y
laser para el control de la salud
estructural” (3000<€).

Il Convocatoria Ayudas Pequeinos
Proyectos de 1+D+i. Fase de PRO-
PUESTA.

Se convocd el 19/09/2015 y se
resolvid el 13/11/2015 por la Co-
mision de Seguimiento de la Ca-
tedra. El proyecto premiado fue
“Aleaciones con memoria de for-
ma (SMA) sometidas a fuego”, In-
vestigador Principal D. José Luis
Bonet Senach. El proyecto fue
dotado con (5750€), desglosa-
dos en las partidas de Gastos de
Personal: Beca de Colaboracion,
(2250€) y de Gastos de Ejecu-
cion, Material fungible y gastos
de funcionamiento, (3500€).

CONFERENCIA “Hacia un nuevo
modelo para considerar la soste-
nibilidad en las estructuras”.

Celebrada el 01/12/2015, a las
12:30 horas. La apertura de la
Conferencia fue realizada por
el Rector Magnifico de la UPV
D. Francisco J. Mora Mas, acom-
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panandole en la Mesa D. Pedro
Fco. Miguel Sosa (Director de la
Catedra y Director del DICPIC)
y D. Juan Corral Garcia (Repre-
sentante de la Empresa Edifica-
ciones Castelld, S.A. ECSA).
Conferenciante:

D. Fernando Rodriguez Garcia.
(MSc in Civil Engineering, Mana-
ging Director Knowledge, Ma-
nagement Department). Fhecor
Ingenieros Consultores.




Catedra (1 || ECSA
CONSTRUCCION SOSTENIBLE T

Y AVANZADA (CSA) m=m=m  Edificaciones Castello S.A.

* Il Ediciéon. Acto de entrega de ¢ Prérroga Beca de Colaboracién

diplomas a todos los premiados Beca de Colaboracién Andrea
en los cuatro concursos ante- Monserrat Lépez.

riores y exposicion de los mis-

mos por sus autores. * Actualizacion de la Microweb de

Se celebro el 01/12/2015 a las la Catedra CSA. http:/www.upv.
17:00 h, en el Salén de Actos es/contenidos/ECSA/

de la ETSICCP. La Mesa estuvo

compuesta: por el Director de la ¢ Reuniones de la Comisién de Se-
ETS.I.C.C.P, el Sr. D. Vicent Es- guimiento celebradas 24/07/2015,
teban Chapapria Presidente de 15/09/2015 y 13/11/2015.

la Mesa, por la Empresa Edifi-

caciones Castelld, S.A., el Sr. D.

Juan Corral Garcia, por el De-

partamento de Ingenieria de la

Construccion y de Proyectos de

Ingenieria Civil, el Subdirector,

D. Victor Yepes Piqueras, por el

ICITECH, su Secretario, el Sr. D.

José Miguel Adam Martinez vy

por la Direccidon de la Catedra

CSA, el Sr. D. Pedro Fco. Miguel

Sosa.
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Centro Docente:
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epartament




Catedra

CONSUM CD
consum

COOPERATIVA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

“fomentar li- La Catedra CONSUM tiene como
d . finalidad el desarrollo y promo-
neas: e ln cion de actividades de investi-
vest:gac:on en gacion que permitan estudiar vy

marketing e ,'n_ mejorar el proceso de comer-

v ti i'n d cializacién y la investigacion de
es gac o e mercados en el ambito de la dis-

mercados” tribucién minorista. La Catedra se
plantea objetivos en cuatro areas.
1 Complementar la formacién de
los alumnos de la UPV, promo-
viendo becas y practicas en em-
presa, y la realizacién de trabajos
fin de carrera. 2 Fomentar lineas
de investigacion en marketing e
investigacion de mercados. 3 Rea-
lizar la difusion del conocimiento
mediante conferencias y semi-
narios a través del “Aula Univer-
sitaria Catedra CONSUM”. 4 Co-
municar ampliamente todas las
actividades desarrolladas al am-
paro de la Catedra.
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Durante el ano 2015, la Catedra
CONSUM-UPV ha realizado las si-
guientes actividades.

DE FORMACION

e Las areas en las que se esta tra-
bajando se engloban dentro del
geomarketing y geofidelizacion,
en concreto en el estudio de
areas de influencia, analisis geo-
espacial de clientes, localizacion
de zonas de geocompetencia vy
geodemanda potencial.

En cuanto a formacion en esa
area, tres alumnos de la UPV han
sido becados, participando den-
tro de la Catedra CONSUM-UPV.

Por otro lado, se estan dirigiendo
Trabajos Final de Carrera/Grado
en las titulaciones de Administra-
cion y Direccion de Empresas, y
en Ingenieria Agrondmica, sobre
estas tematicas.

VIl Jornada de Comercia-
lizacion.

DE INVESTIGACION

e Se han desarrollado modelos de

prediccion de ventas. Esta linea
de investigacion ha derivado
en un estudio de benchmarking
para analizar los factores de éxi-
to de los supermercados. Se han
seleccionado un conjunto de in-
dicadores que permitirdn medir
el comportamiento real de los
puntos de venta e incluso, por
extrapolacion, realizar prevision
de ventas.

Modelos de localizacidén de pun-
tos de venta utilizando el Geomar-
keting para la localizaciéon de con-
sumidores y competencia.

* Analisis de la eficiencia del pun-
to de venta teniendo en cuenta
las caracteristicas del area de in-
fluencia, el nivel de fidelizacién
vy la competencia. Todos estos
elementos tratados con un en-
foque de Geomarketing.

Vil Jornada de Co

g'iﬁg:m
mercializacion T




Catedra
CONSUM

Analisis de geoposicionamiento
de tiendas minoristas utilizando
Google Business.

e Estudio comparativo del canal
online y offline para estableci-
mientos minoristas, en especial
atencién a la estrategia comer-
cial y surtido.

Fruto de toda esta actividad, se
han realizado los siguientes arti-
culos: “Estrategias de expansion
de las cadenas de distribucidn
agroalimentaria espafnola” en la
revista Economia Agraria y Recur-
sos Naturales, vol. 15,2 (2015), pp.
69-88. Indexada en Scopus.
“Geomarketing models in super-
market location strategies” en
Journal of Business Economics
and Management. Aceptado vy
pendiente de publicacion. Indexa-
da en Journal Citation Reports
(JCR) y Scopus.

“A retail site location decision
process combining GIS and the
AHP” presentada en 27th Euro-
pean Conference on Operational
Research (EURO), 12-15 de julio

c’
consum

COOPERATIVA

de 2015, University of Strathclyde
(Glasgow, Escocia).

DE DIFUSION

* Se celebré la VIl Jornada de
Comercializacion Catedra CON-
SUM-UPV “El valor de la marca”,
el 20 de abril de 2015. En esta
edicion se contd con la presencia
de D2 Enrique Loewe Lynch, Pre-
sidente de la Fundacion Loewe,
que nos habld de la situacidén ac-
tual del mundo del lujo y de la
moda. Muchos medios se hicie-
ron eco de la Jornada (ABC, Le-
vante, Valencia noticias, Valencia
Econdmica,...).

* Dentro del ciclo de conferen-
cias del “Aula Universitaria Cate-
dra CONSUM?”, se han impartido
cuatro conferencias. La prime-
ra se realizé el 9 de febrero en
la Facultad de Administracion y
Direccion de Empresas (FADE),
impartida por D. Ricardo Mari,
Ejecutivo de Estudios y Orga-
nizacion del Departamento de
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Socio-Cliente y Marketing de la
empresa Consum, bajo el titu-
lo “Direccion Comercial: El caso
Consum”. La segunda conferen-
cia de este afo se celebrd el 18
de mayo en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agrono-
mica y del Medio Natural, la
ponente fue D2. Isabel Almerich
qgue nos habld sobre “Aplicacion
de las Redes Sociales en la em-
presa”. La tercera fue el 17 de no-
viembre, impartida por el Direc-
tor de la Catedra D. Juan Manuel
Buitrago vy titulada “Geomarke-
ting” en la FADE. La ultima con-
ferencia del afo fue el 23 de no-
viembre en la FADE, el ponente
D. Francisco Borras, Subdirector
General de Anecoop S. Coop.
nos hablo de “De solo exportar a
una gestion eficaz de los merca-
dos exteriores”.

e Por ultimo, se ha llevado a cabo

una Mesa redonda en el Cam-
pus de Gandia el 26 de noviem-
bre sobre el “Turismo inteligen-
te. Gandia: Think Smart” (Smart
Touristic Destinations), en cola-
boracion con la Catedra de Inno-
vacion Campus de Gandia.

Asimismo, la Catedra CONSUM-
UPV patrocind la semana cultu-
ral de la ETSIAMN 2015 que tuvo
lugar del 11 al 15 de mayo, y el Dia
de la Acuicultura que se celebrd
el 30 de noviembre.

Con la participacion de :
Javier Solsona - INVAT.TUR
Anna Melchor - InnDEA
Joaquin Taurd - SOTHIS
Diana Morant - Ayto.Gandia

Siguenos en: f &

vp_c’atedra d
innovacic



Catedra

CONSUM c

COOPERATIVA

* Se ha resuelto la VI Edicion del
Premio Catedra CONSUM-UPV
para el mejor Proyecto/Traba-
jo fin de Carrera/Grado o Tesi-
na Master. Se decide asignar el
premio, Ex Aequo, a los traba-
jos presentados por D2. M2 Rosa
Arroyo Ldépez (Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos) y D. Da-
vid Tambo Cuevas (Escuela Poli-
técnica Superior de Gandia). En
ambos trabajos se han realizado
aportaciones al estudio de la dis-
tribucion comercial y han obte-
nido un elevado reconocimiento
académico.

Ganadores, Ex Aequo, VI
edicion del premio cate-
dra Consum-UPV.

Catedras de Empresa 2015 97



CATEDRA
CULTURA
DIRECTIVA
EMPRESAR

|

= 3 T g o s T
" Consejo Social

Director de la Citedra:
José Millet Roig

Teléfono:
963 877 726

Fax:
963 877 726

Correo electrénico:
ideas@ideas.upv.es




“fomentar la

cultura empren-

dedora entre

los estudiantes”

eV

: Fundacion

Caja de Ingenieros

Dulcesol

panes especialeg =

IM=X. Camara

Your medical partner

Catedra
CULTURA DIRECTIVA
Y EMPRESARIAL

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra de Cultura Directiva y
Empresarial tiene como objetivo
aportar a los estudiantes los cono-
cimientos basicos necesarios para
crear y dirigir con éxito una em-
presa desde todas sus areas.

A través de sus actividades for-
mativas, pretende acercar a los
alumnos al mundo empresarial y
del emprendimiento desde una
optica pragmatica y actual. Esto
es posible gracias a las sesiones
multi-focales impartidas en la pri-
mera parte, el “curso de iniciacion
al mundo de la empresa”, que se
complementa con una segunda
parte eminentemente practica: el
“campus[EMPRENDE]".

BOLLO

Arte en fruta

Valencia

Hgu

Fi

FUNDACIO
INVESTIGACIO
HOSPITAL GENERAL

UNIVERSITARI
VALENCIA

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial

@ DEASUPV

social™

La Catedra esta adscrita a la facul-
tad de Administracion y Direccidn
de Empresas de la UPV. El patro-
nato estd compuesto por: Anitin,
Banco Sabadell, BOLLO Internatio-
nal Fruits, Cdmara Valencia, Con-
federacidon Empresarial Valenciana
(CEV), Dulcesol, Fundacion Caja
de Ingenieros, Fundacid Investi-
gacioé Hospital General Universi-
tari de Valéncia, Grupo Leopoldo
Pons, IMEX, Olleros Abogados vy
SPB.

©Sabadell

LEoroLDOPONS

Compromiso con la innovacién quimica
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ACTIVIDADES

CATEDRA CULTURA DIRECTIVA
Y EMPRESARIAL

Bloque I: Iniciacién al Mundo de
la Empresa

Un curso intensivo de 2 sema-
nas de duracion, celebrado del
22 de junio al 3 de julio.

El objetivo del campus [EM-
PRENDE] es promover la cul-
tura emprendedora y fomen-
tar una metodologia practica
basada en el /learning by doing
y el coworking. En el curso se
trabaja en equipos, los cuales
se encargan de desarrollar un
proyecto aplicando los conoci-
mientos adquiridos durante las
sesiones. Clases impartidas por
emprendedores de STARTUPV
y profesionales del mundo del
emprendimiento.

Iniciacién al Mundo de la Em-
presa. En el curso de iniciacion al
mundo de la empresa, un equipo
de ponentes de reconocido pres-
tigio formado por catedraticos,
directivos y empresarios de la
Comunidad Valenciana abordan

todos los temas relacionados
con el mundo empresarial des-
de una optica pragmatica y ac-
tual. Su objetivo: dar a conocer
y fomentar la cultura empre-
sarial en los alumnos a través
de 10 sesiones formativas que
combinan una parte conceptual
con el estudio de casos de éxito
y ejemplos practicos relaciona-
dos con el mundo empresarial.
El curso se complementa con
jornadas tematicas abiertas al
publico en general, visitas a em-
presay desayunos con patronos
y emprendedores.



Catedra
CULTURA DIRECTIVA
Y EMPRESARIAL

JORNADAS CATEDRA CULTURA
DIRECTIVA'Y EMPRESARIAL

e Jornada con Néstor Guerra.

Lean Startup.

El 23 de junio de 2015 los alum-
nos del campus asistieron a un
taller para emprendedores, im-
partido por Néstor Guerra. El
temario de la sesion fue: intro-
duccién a las startups, custo-
mer development, lean startup,
innovacién como motor de cre-
cimiento y consolidacion.

Visita Inaki Berenguer. Expe-
riencias de un Emprendedor.

El 25 de junio de 2015 IAaki
Berenguer visitd STARTUPV vy
ofrecid una conferencia a los
emprendedores y a los alumnos
del campus. Ifaki les habld de
su experiencia desde que finali-
z06 sus estudios en la UPV hasta
convertirse en emprendedor de
éxito.

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial

¢ Visita de Christian G. Almenar.

Fundraising.

El 1 de julio de 2015 Christian
Garcia visitd STARTUPV vy ofre-
cié una ponencia a los empren-
dedores y alumnos del campus.
Christian, antiguo alumno de la
UPV establecido en Silicon Va-
lley, les habld de la financiacién
de las empresas en fases inicia-
les, de las principales fuentes
de financiacién y de qué quie-
ren escuchar los inversores.

e Jornada Marketing en las gran-

des corporaciones valencianas.
El 2 de diciembre de 2015 se ce-
lebrd en el Salon de Actos de la
facultad de Administraciény Di-
reccion de Empresas la jornada
“Marketing en las grandes cor-
poraciones valencianas” a cargo
de José Vercher (Bollo Interna-
tional Fruits) y Enrique AyguUes
(Montd Pinturas). En la jornada
los asistentes tuvieron la opor-
tunidad de conocer las principa-
les estrategias de marketing de
estas dos empresas.
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DESAYUNOS CON PATRONOS

* Los alumnos de ambos blo-
ques de la Catedra de Cultura
Directiva y Empresarial tienen
la oportunidad de asistir a los
desayunos organizados con los
patronos de la Catedra. En di-
chos desayunos los alumnos
conversan con los empresarios
que forman parte del patro-
nato, comparten con ellos sus
proyectos y conocen mas a fon-
do la experiencia y trayectoria
de estos grandes empresarios.

VISITAS A EMPRESAS

Los alumnos del curso de inicia-
cién al mundo de la empresa visi-
taron seis de las empresas que for-
man parte del patronato: Anitin,
Camara Valencia, Dulcesol, Funda-
cio Investigacié Hospital General
Universitari de Valéncia, IMEX vy
SPB.

e Visita Anitin Panes Especiales.
El 6 de octubre de 2015 los
alumnos hicieron su primera vi-
sita a empresas, en concreto, a

la empresa Anitin. Durante la vi-
sita pudieron conocer las insta-
laciones de una de sus fabricas
ubicadas en Carlet.

Visita IMEX.

El 20 de octubre de 2015 visi-
taron la empresa IMEX, ubicada
en el Parque Tecnoldgico de Pa-
terna. Gran parte del equipo se
involucrd en la visita a las insta-
laciones, complementada con
presentaciones acerca de sus
productos, lineas de negocio y
estrategias de comunicacion vy
marketing.

Visita Fundacié Investigacié
Hospital General Universitari
de Valéncia.

El 10 de noviembre de 2015 vi-
sitaron la Fundacié Investigacio
Hospital General Universitari de
Valencia. En la fundacion asis-
tieron a una clase impartida por
Julio Cortijo acerca de la cons-
titucion y gestién de fundacio-
nes vy, para finalizar, visitaron las
instalaciones y conocieron mas a
fondo las actividades de la fun-
dacion.

s;?a\#
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FUNDACIO
INVESTIGACIO
HOSPITAL
GENERAL
UNIVERSITARI
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Catedra
CULTURA DIRECTIVA
Y EMPRESARIAL

e Visita SPB.

El 17 de noviembre de 2015 visi-
taron la empresa SPB. En la vi-
sita a la fabrica conocieron las
instalaciones vy, al finalizar, Mi-
guel Burdeos impartid la jorna-
da “cdmo creé mi empresa des-
de cero”, donde les habldé de los
inicios de su fructifera carrera
empresarial.

 Visita Camara Valencia.
El 24 de noviembre de 2015 gran
parte de los alumnos visitaron
las instalaciones de Camara Va-
lencia, situadas en el parque Tec-
noldégico de Paterna. Alli Jesus
Navarro les mostré cémo las Ca-
maras de Comercio dan su apo-
yo a los jovenes emprendedores.

¢ Visita Dulcesol.
El 1 de diciembre de 2015 se ce-
lebrd la ultima visita del curso a
la empresa Dulcesol. A lo largo
de la mafana los alumnos pudie-
ron conocer a fondo la fabrica y
SUS procesos.

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial

PREMIOS CONSEJO SOCIAL -
CATEDRA DE CULTURA
DIRECTIVA Y EMPRESARIAL

El Consejo Social UPV incorpord
a sus premios anuales una nueva
categoria dirigida a todos aquellos
alumnos de los cursos de la Cate-
dra de Cultura Directiva y Empre-
sarial en todas sus ediciones: la
categoria “Premio Catedra Cultura
Directiva y Empresarial”’, con dos
premios de 1.000€ y 500%€.

El Premio Catedra Cultura Direc-
tiva y Empresarial pretende reco-
nocer y promover la cultura em-
prendedora de los alumnos de la
UPV premiando a los dos mejores
proyectos o empresas de reciente
creacion que hayan surgido o se
hayan visto impulsados a partir de
la realizacion de dichos cursos.

En su primera edicidon los galardo-
nados fueron:

- Primer premio. Joan Bosch. Pro-
yecto: “Fresh-hy. El Nespresso de
las mesas de cultivo”.

- Segundo premio. Maya Callejo e
Isaac Saneleuterio. Proyecto: KIBI
“Juegos educativos sensoriales”.
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CATEDRA DE
CONOCIMIENTO
DE LA
ENFERMEDAD
A TRAVES

DEL ARTE

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
ABBVIE FARMACEUTICA S.L.U.

Centro Docente:
Facultad de Bellas Artes de San Carlos

Director de la Catedra:
Pepe Miralles

Teléfono:
963 877 000 Ext. 72201

Fax:
963 877 229

Correo electrénico:
catedra_arte_enfermedades@upv.es



“conocimiento
de la enferme-
dad a través
del arte”

Catedra :
DE CONOCIMIENTO obbvie

DE LA ENFERMEDAD
A TRAVES DEL ARTE

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

Se trata de una catedra de empre-
sa que se formaliza entre Abbvie
Farmacéutica S.L.U. y la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia me-
diante un convenio firmado el 2
de julio de 2013 y cuyo objetivo
general es el conocimiento de la
enfermedad a través del arte, en
la que se realizaran actividades de
interés general y de investigacion.

Catedras de Empresa 2015 -
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e FICAE 1 Festival Internacional de

Cortometrajes y Arte sobre En-
fermedades, 14-16 enero de 2015,
Facultad de Bellas Artes, Casa
del Alumno y Palau de Cerverd.

FICAE [EACC] “Silencios y es-
tigmas. Pensar la enfermedad
a través de la mirada cinema-
tografica”. Actividad en la que
se visualizaron algunas de los
cortometrajes de FICAE junto
a asociaciones de pacientes
y posterior discusion. Amb la
col-laboracié de Medicus Mundi
i CASDA (Asociacién ciudada-
na contra el sida de Castelldn).
9 de mayo de 2015.

= ‘ Comisién de seguimiento.

Visualizacion de cortome-
trajes en FICAE.

e Residencias de Artistas en el

Hospital Denia Marina Salud,
con los artistas Mar Gascé, Da-
vid Escalona y Javier Codesal.
Estas residencias consisten en
la estancia durante una semana
de estos artistas en el hospital
para participar en proyectos de
interaccidn con pacientes y per-
sonal medico con el objetivo de
elaborar una propuesta artistica
qgue se realizard y expondra en
el hospital.

Exposiciéon Perspectives. Art, Li-
ver Diseases and me en el Hes-
peria Tower de Barcelona, del 14
al 18 de septiembre de 2015, en
la que participaron estudiantes
de la Facultad de Bellas artes de
Valencia asi como de otras 24 de
Espafa e internacionales.

Exposicion Perspectives.



Catedra

DE CONOCIMIENTO
DE LA ENFERMEDAD
A TRAVES DEL ARTE

obbvie

e FICAE [EsBALUARD] “Miradas
cinematograficas entorno a la
enfermedad. Jorandas en hos-

* FIRMA Ampliacién. 22 de no-
viembre 2014. Cuarta comision
de seguimiento en Facultat de

pitales publicos”. En estas jorna-
das participan el Hospital de Ma-
nacor, el Hospital Comarcal de

Belles Arts de Sant Carles y am-
pliacién de la Catedra hasta julio
de 2016.

Inca, el Hospital de Son Llatzer y
el Hospital Universitario de Son
Espases. Ademas se realizara
durante la semana de duracion
de esta actividad una proyeccioén
en el Espai INTERMEDI DE es
Baluard, museo de arte moderno
y contempordneo de palma. Este
proyecto se ha realizado con la
participacion de asociaciones
de pacientes y personal medico
y de enfermeria de los hospita-
les vinculados. Paralelamente un
grupo de estudiantes universi-
tarios desde la Facultad de En-
fermeria y Fisioterapia de la UIB,
llevaran a cabo unas actividades
educativas en torno al proyecto.
23 al 27 de noviembre de 2015.
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= ~ DATOS DE CONTACTO:

v \ Empresa/Entidad:
\ CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIED, ONTINYENT, PRODUCTOS CITROSOL S.A,,
IﬁSTALACIONES TELEFONI IGITEL S.L.,, JUAN Y JUAN S.L.,
pDEC CENTRO D A CULO Y APLICACIONES S.A., SAFOR VALLEY S.L., AJUNTAMENT DE GANDIA,

D’OLIVA, AJUNTAMENT DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA

Centro Docente:
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Director de la Citedra:
José Marin-Roig Ramdn

Teléfono:
962 849 300

Correo electroénico:
innovacion@epsg.upv.es



“tiene como ob-
jetivo el fomen-
to en la actitud

emprendedora”

Catedra
DE INNOVACION
CAMPUS DE GANDIA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra de Innovacién Campus
de Gandia UPV es el resultado de
la colaboracion entre la UPV vy
una entidad bancaria, 5 empresas
y tres ayuntamientos. Tiene como
objetivos el fomento de la innova-
cion en las empresas, el estimulo
y la aceleracion de la actitud em-
prendedora de nuestros jovenes
en sectores innovadores y el fo-
mento de la cultura de la innova-
cion y de la creatividad en los jo-
venes preuniversitarios.

catedra de
innovacion

CAMPUS DE GANDIA

SUMERGETE EN UN 'y
ENTORNO DE INNDVACION | /o

L CTROSOL”  #)digitel

La caixa de les comarques ADVANCED POSTHARVEST SOLUTIONS

Instalaciones Telefénicas

C
Dadleesal s
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ACTIVIDADES

* Gandia Game Jam. Con el ob-
jetivo de motivar el emprendi-
miento en el sector de los video-
juegos, los dias 23, 24 y 25 de
enero el Campus de Gandia fue
sede de la Global Game Jam, con
el apoyo de la Catedra. Se trata
de unas jornadas de desarrollo
de videojuegos por equipos du-
rante 48 horas ininterrumpidas.
En la pasada edicién hubo 488
sedes en 72 paises y se produ-
jeron mas de 4000 videojuegos
durante un fin de semana.

Un Café en el Campus. Es un ci-
clo de charlas con un formato
ameno y distendido, aprendien-
do de la experiencia de desta-
cados emprendedores y empre-
sarios de éxito. Algunos de los
participantes han sido:

Pablo del Castillo, gerente DC
Hotels y Roomsday.com
Roberto Campos, gerente Vision
10 productora.

Benito Orihuel, director gene-
ral y cientifico de productos
Citrosol SA.

Foro-e2 2015. El Foro-e2 2015
que tuvo lugar el 23 mes de
abril organizado en el Campus
de Gandia bajo la tematica del
emprendimiento, el networking,
el establecimiento de relaciones
profesionales y las oportunida-
des que ello produce. Fueron di-
versas las actividades patrocina-
das por la Catedra: Conferencias,
performances motivacionales y
la dindmica de networking.

Comunica 2.0. La Catedra co-
patrocind la V edicién del con-
greso internacional sobre redes
sociales Comunica 2.0 que tuvo
lugar el 19 y 20 de Febrero de
2015. Este congreso universitario
que se celebra anualmente en el
Campus de Gandia ha sido tren-
ding topic en Twitter en sus ulti-
mas ediciones.
http://www.comunica2gandia.
com

Dia de la creatividad. Nos tras-
ladamos a Oliva, Tavernes de la
Valldigna y Gandia para celebrar
el “Dia de la Creatividad” con la



Catedra
DE INNOVACION

CAMPUS DE GANDIA catedra de

QA TOE LA

gente mas joven. Un dia en el que
invitamos a estudiantes de pri-
maria y secundaria a participar
en actividades como: Robotica,
Videojuegos, Financity y Thinker
Kids. Las jornadas tuvieron lugar
los sdbados 18 de abril (Oliva),
25 de abril (Tavernes de la
Valldigna) y 2 de mayo (Gandia)
de 9:30 a 13:30h en las que par-
ticiparon mas de 500 nifos y ni-
fAas junto con sus padres en una
mafana en la que aprendieron

innovacion

CAMPUS DE GANDIA

OTRAS ACCIONES

e CampusJump. CampusJump es

una iniciativa de la Catedra en
la que se pretende fomentar la
participacion e implicacién de
alumnos, profesores y empresas
en las actividades organizadas.
Para ello, se ha gamificado di-
cha participacion de modo que
se consiguen puntos por reali-
zar diferentes acciones (asistir
a charlas, organizar actividades,

CREATIVIOAD catedra de divirtiéndose. desarrollar proyectos, retos..
© ) S etc.).
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Cartel del dia de la crea-
tividad.

e Play Lab. Durante el mes de ene-
ro se organizo la Playlab, un en-
cuentro donde proponer ideas
innovadoras, reflexivas o expe-
rimentales sobre videojuegos o
entornos y aplicaciones interac-
tivas. Charlas, talleres y aseso-
ramiento de tutores para hacer
realidad los proyectos. Ademas,
tras el evento, se ofrecia un es-
pacio (garaje EVAM) para seguir
desarrollando la idea dentro del
campus de Gandia de manera
auténoma.

http://www.gandia.upv.es/
innovacion/campusjump

Video catedra. Para la promo-
cion de la Catedra de innova-
cion se ha realizado un video
corporativo en el que se mues-
tra a la comunidad universitaria
cémo las actividades promovi-
das por ésta pueden comple-
mentar su formacion académi-
ca y servir como elemento de
distincion en los curriculos para
diferenciarse del resto.
https:/www.youtube.com/
watch?v=wazecgyCEWo

Catedras de Empresa 2015
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ACTIVIDADES DE FORMACION

De acuerdo con el objetivo de
promocion y difusion de la cultu-
ra emprendedora, la creatividad
y lainnovacién, a lo largo del cur-
so académico se realizan diferen-
tes acciones entre el alumnado
del Campus de Gandia para dar
a conocer las actividades organi-
zadas por la Catedra y promocio-
nar el concurso CampusJump.

e Posiciona tu web: curso practi-
co de SEO. Curso eminentemen-
te practico de posicionamiento
web con la particularidad de uti-
lizar una herramienta desarrolla-
da por uno de los emprendedo-
res del Campus.

Points of You. El Juego del
Coaching Punctum. Curso de
capacitacion en el uso de estas
herramientas de creatividad,
coaching y reflexién impartidas
por un consultor homologado
y enfocada a personas que de-
ben motivar a otras personas
en su dia a dia como profeso-
res, maestros, consultores, etc.

e Aplicacién de la robética educa-
tiva en el aula. Dentro de los ob-
jetivos de la Catedra, se progra-
man diversos cursos y talleres
dirigidos a motivar el emprendi-
miento tecnoldgico, la creativi-
dad vy lainnovacién entre los mas
jovenes por lo que se programan
diversos cursos dirigidos a pro-
fesores de primaria y secundaria.

Intensive Digital Skills Program.
Curso en el que
aprendieron a desarrollar un
proyecto web y gestionarlo, in-
cluyendo creacién, posiciona-
miento, métricas e informes.

los alumnos

e Lego Serious Play.

Lego™ Serious Play™ es un
proceso innovador y experien-
cial disefado para fomentar la
innovacion y el rendimiento em-
presarial que permite a los parti-
cipantes involucrarse personal-
mente construyendo de forma
positiva y en equipo. Promueve
el desarrollo personal, los pro-
cesos estratégicos y el compro-
miso en la toma de decisiones.



Catedra
INNOVACION
CAMPUS DE GANDIA

catedra de

¢ Las mejores técnicas de creativi-
dad: Scamper y Brainstorming.
Talleres eminentemente prac-
ticos en los que los asistentes
aprenden a utilizar estas dos
potentes herramientas de crea-
tividad aplicadas a la genera-
cion de ideas.

Mejora tu empleabilidad. Este
Ccurso se organizo para dotar al
participante de herramientas,
pautas y estrategias para mejo-
rar su empleabilidad y/o su tra-
yectoria emprendedora desta-
cando sobre los demas tanto en
un entorno online como offline,
aprendiendo a utilizar correcta-
mente las Redes Sociales como
herramienta de marketing vy
marca personal y aprendiendo
pautas para enfrentarse correc-
tamente a una entrevista de
trabajo o negociacion.

e Linkedin, mucho mas que un
curriculum en la web. Linkedin
es una herramienta que actual-
mente cobra mucha importan-
cia y en la que es importante
conocer los aspectos clave para
crear un excelente perfil profe-

innovacion

CAMPUS DE GANDIA

sional, tener una importante red
de contactos de calidad acorde
a nuestros intereses profesiona-
les y en la que, con un correcto
uso, se pueden localizar profe-
sionales, empresas, grupos y
oportunidades para emprender.

La voz como herramienta de
comunicacion. Este taller se di-
rigia a desarrollar la creatividad
mediante el descubrimiento de
nuestra capacidad para cautivar
a la audiencia comunicando al
mismo tiempo.

Campus de verano UPV Gandia.
La Catedra de Innovacion pa-
trociné el Campus de Verano en
Gandia. Bajo el lema “Potencia
tu Talento” y en torno al objetivo
del emprendimiento en Internet
se ofrecieron diferentes cursos
y talleres durante el mes de ju-
lio. SEO, Marketing online, mar-
ca personal, programacion con
Java Script y HTML 5 o creacién
de videojuegos formaron parte
de la oferta de formacidn que se
impartidé durante el mes de julio.

Catedras de Empresa 2015
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CATEDRA DE
SEGURIDAD
NUCLEAR
VICENTE
SERRADELL

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
CONSEJO SEGURIDAD NUCLEAR

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales - Departamento de Ingenieria Quimica y
Medio Nuclear

Director de la Catedra:
Gumersindo Verdu Martin

Teléfono:
963 877 630

Fax:
963 877 639

Correo electroénico:
catedra.vserradell@upv.es



“promover ac-
tividades de
investigacion,
a producir de-
sarrollos inno-
vadores y a la
difusion de sus
resultados”

Catedra

DE SEGURIDAD
NUCLEAR

VICENTE SERRADELL

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

Incentivar la formacién de téc-
nicos altamente cualificados en
Seguridad Nuclear y Proteccion
Radioldgica, asi como ampliar co-
nocimientos y especializacion de
alumnos, investigadores y profe-
sores de la Universidad, a través
de sus propios planes de estudios,
cursos de especializacidon y par-
ticipacion activa en Proyectos de
Investigacion afines.

CONSEJO DE
SEGURIDAD NUCLEAR

CSN

Promover actividades de investi-
gacion, que contribuyan a ampliar
el conocimiento, a producir desa-
rrollos innovadores y a la difusion
de sus resultados, enfocadas a ne-
cesidades reales en el ambito de la
Seguridad Nuclear y la Proteccion
Radioldgica.
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ACTIVIDADES

AYUDAS A LA COFINANCIACION
DE CONTRATOS
PRE-DOCTORALES.

* 80% cofinanciacion
3 contrato pre-doctoral.
01/10/2015-30/09/2016
- “Activacién neutrénica en ace-
leradores lineales médicos”.
“Desarrollo de métodos numé-
ricos como apoyo a la medida
de radictividad ambiental y
calculo de dosis”.
- “Metodologias de evaluaciéon
de incertidumbres en cédigos
termo-hidraulicos teniendo en

cuenta las especificaciones
técnicas de funcionameinto de
las plantas”.

CURSOS DE FORMACION
BASICA, DE ESPECIALIZACION
Y SEMINARIOS.

e Curso “CFP aplicado a la indus-
tria nuclear”.
Impartido por expertos en CFD’s
de la industria nuclear de la

Universidad de Castellon (UJD
y profesores e investigadores de
la UPV.

Abordar y analizar simulaciones
mediante cédigos de CFD (dina-
mica de luidos computacional)
para diferentes aplicaciones de
la industria nuclear: modelos
de vasijas, modelos de mezclas,
modelos de bombas, modelado
de flujo de burbujeo o modelado
de ebullicién subenfriada, entre
otros.

Curso “Cdédigo de Monte Carlo
Mcnp aplicado a calculos”.

Del 27 al 31 de Julio de 2015
Impartido por profesionales ex-
pertos en el Cédigo de Monte
Carlo MCNP aplicado a calculos
en aplicaciones médicas y pro-
teccién radioldgica, asi como
por profesores e investigadores
de la UPV.

Realizacion de calculos con el
codigo de Monte Carlo MCNP en
diferentes aplicaciones médicas
y de proteccioén radioldgica.



Catedra 8 SN CONSEJO DE

DE SEGURIDAD J SEGURIDAD NUGLEAR
NUCLEAR

VICENTE SERRADELL

« Curso “Control de la Exposicién INVITACION A EXPERTOS PARA

a la radiacién natural”.

Del 9 al 13 de Noviembre de
2015. Impartido por profesores
e investigadores de la UPV.
Tratar los temas relaciona-
dos con la normativa, industria
NORM, industria ceramica, ca-
racterizacion radiactiva y medi-
da de dosis, Raddn, medida
de concentracidn en aire, agua
y suelo.

Curso “planificacion de emer-
gencias radiolégicas”.

Del 16 al 17 de Noviembre de
2015. Impartido por profesiona-
les expertos en proteccién ra-
dioldgica y gestion de emergen-
cias, asi como por profesores e
investigadores de la UPV.
Formacion en emergencias en
instalaciones nucleares y radiac-
tivas: Normativa, instalaciones
radiactivas y otras amenazas,
elementos de la planificacion,
unidades basicas.

IMPARTIR COMPLEMENTOS DE
FORMACION.

e Verificacién, validacién y
cuantificaciéon de incertidum-
bres en computacién cientifi-
ca multifisica.

Del 25 al 29 de Mayo de 2015
Impartido por el profesor
KOSTADIN IVANOV, exper-
to en Multi-Physics Scientific
Computing de la Penn State
University (EEUU).

Nuclear Engineering, Multi-
physics Scientific Computing,
Sensitivity and Uncertainty
Analysis.

¢ 102 Aniversario Catedras CSN.
Asistencia de 5 alumnos de
Doctorado al 102 Aniversario
de la Catedras CSN celebrado
en Madrid el 10 de Diciembre
de 2015.

Catedras de Empresa 2015
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CATEDRA
DEL
DEPORTE

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
The Next Generation Sports

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Director de la Catedra:
César Iribarren Navarro

Teléfono:
963 877 516

Fax:
963 877 519

Correo electronico:
catedradeporte@upv.es



“crear y de-
sarrollar es-
pacios para la
formacion en
competencias
personales, de-
portivas y pro-
fesionales”

Catedra
DEL DEPORTE

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El dia 9 de noviembre de 2015 se
firmo la Catedra del Deporte en-
tre la Universitat Politécnica de
Valéencia y la empresa The Next
Generation Sports.

La finalidad de la Catedra del
Deporte sera:

Crear un espacio educativo en un
entorno universitario para la for-
macion en competencias perso-
nales, deportivas y profesionales
de deportistas universitarios y
preuniversitarios.

—
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e Desarrollar un modelo de forma-

cién de alto rendimiento deporti-
VO, asi como un conjunto de he-
rramientas pedagdgicas para su
implementacion.

Desarrollar investigaciones de in-
novacion en la gestion deportiva
y en la evaluacion de competen-
cias de los principales grupos de
interés en el ambito deportivo.

Catedras de Empresa 2015 -



ACTIVIDADES

e Actividades de formaciéon en
competencias para deportistas.

e Jornadas, congresos, semina-
rios o conferencias formativas
en el ambito de la gestién del
deporte, la innovacién depor-
tiva, la seguridad en el ambi-
to del deporte y la excelencia
deportiva.

UNIVERSIDA!

POLITECNICIE
B Or VALENC

UNIVERSITAT
POLITECNICA
[DE VALENCIN

Y O



Catedra
DEL DEPORTE

¢ Organizacién de eventos y ac-
tividades deportivas formati-
vas, tanto en la UPV como en
[ —T L otros paises.

e Premios y becas dirigidas al
alumnado de la UPV.

—
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e Actividades de investigacién y
desarrollo en el deporte.

1. Desarrollo de un modelo
de excelencia en gestidn
deportiva.

2. Desarrollo de un modelo
de excelencia en la gestién
de competencias de juga-
dores y entrenadores.

3. Apoyo en la realizacidén
de tesis doctorales en el
area de conocimiento de
la Catedra.
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CATEDRA

DKV
EN ARTE
Y SALUD

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
DKV SEGUROS MEDICOS

Centro Docente:
Facultat de Belles Arts Sant Carles

Director de la Catedra:
Teresa Chafer Bixquert

Teléfono:
963 877 221 Ext. 72218

Fax:

963 877 229

Correo electrénico:

catedradkv@gmail.com



“promocion y desarrollo
de actividades docentes y de
investigacion sobre la relacion

Arte/Salud”

Catedra
DKV EN ARTE
Y SALUD

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra DKV en
Arte y Salud de la UPV es la pro-
mocion y desarrollo de activida-
des docentes, de investigacion y
de difusion sobre la relacion Arte/
Salud.

Bajo el prisma de entender la crea-
cion artistica como investigacion,
en la que a través del arte se gene-
ran propuestas y soluciones a los
problemas vitales del ser humano,
desde la catedra se organizan dis-
tintas convocatorias publicas di-
rigidas a estudiantes: DKV Grand

DIKV

jVive la Salud!

Tour, Odone, Arte en Vivo, DKV
Arte y Salud en Factoria Cultural;
se apoya al Master en Arteterapia
de la UPV; se colabora con otras
Catedras, institutos o grupos de
investigacion; se coordinan practi-
cas o talleres en el Hospital de Dé-
nia Marina Salud; se participa en
conferencias, jornadas o congre-
sos. Y los resultados de esta inves-
tigacion tienen su transferencia en
Actas de Congreso, Exposiciones,
Catalogos, Proyectos de Interven-
cion, Trabajos de Investigacion, Te-
sis doctorales, Trabajos de Fin de
Master, Trabajos de Fin de Gado y
Redes Sociales, entre otros.
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ACTIVIDADES

PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL

UPVv

* En enero de 2015, la Catedra ha
sido premiada en los XIV Pre-
mios del Consejo Social UPV en
la categoria: “Cooperacion Uni-
versidad Sociedad. Mejora del
Conocimiento”. Este premio, tie-
ne como objetivo reconocer a las
personas, empresas, institutos y
entidades o fundaciones sin ani-
mo de lucro que hayan contribui-
do de forma destacada a fomen-
tar y llevar a cabo el desarrollo
de actividades de colaboracién
para promover las relaciones en-
tre la universidad y la sociedad.

CONVOCATORIA BECAS DKV

GRAND TOUR 8?2 Edicién

* Una de las acciones principales
de la Catedra es el apoyo a los
jovenes artistas en la convoca-
toria de las Becas DKV Grand
Tour, que este afo alcanza su
octava edicion. Premiando, a los
dos mejores trabajos de entre
los presentados por los alumnos
egresados del Master en Produc-

cion Artistica, FBBAA-UPYV, para
disfrutar de sendas estancias en
Nueva York y Polonia. En el 2015
han sido becadas: Rosana San-
chez Rufete (NY) y Maria Barra-
china (Polonia).

EXPOSICION V ANIVERSARIO
DKV GRAND TOUR
e Desde el afo 2013 la exposicidon

conmemorativa del V Aniversa-
rio DKV Grand Tour, una amplia
retrospectiva de varios de nues-
tros ganadores en las primeras
cinco ediciones, se encuentra en
continua itinerancia por varios
de los mas importantes centros
de arte en todo el pais, en el 2015
destaca la realizada en LABoral
Centro de Arte y Creacién Indus-
trial de Gijon.

EXPOSICION DKV GRAND TOUR
62 EDICION
e En colaboracion con el Ayun-

tamiento de Valencia todos los
anos los becados DKV Grand
Tour exponen en la Sala el Tossal
de Valencia. En Abril, lo han he-



Catedra
DKV EN ARTE
Y SALUD

cho nuestros ganadores de la 62

“Desaparicion” de Luis edicion, Vicenta Victoria y Ximo
Lisbona y “Clothes Rack ; _
Concert” de Santiago Ortega, conjuntamente con Mat
Ldpez, obras de los gana- i -
i e gozata Goliszewska. Una expo
Grand Tour 7¢ Edicion, sicion que es el resultado de sus
Expuestas en el Museo ) .

de Arte Moderno de estancias en Nueva York, Polonia
Varsovia.

y Valencia, como becados DKV
Grand Tour y Ergo Hestia. El dise-
Ao del catalogo ha sido maqueta-
do por nuestros alumnos en Prac-
ticas de Empresa DKV.

EXPOSICION DKV-ERGO HESTIA
EN POLONIA
e Como resultado de la colabora-

Katarzyna Kimak (a la cion con Ergo Hestia, filial de DKV
derecha), Ganadora del .

Viaje Artistico Hestia en Polonia, en el mes de mayo se
2015, en la Facultat de L

Belles Arts de Sant Carles exhibieron en el Museo de Arte
de Valéncia, junto a Laura .

Silvestre, la Directora Moderno de Varsovia los traba-

del Master en Produccion
Art(stica, FBBAA-UPV.

jos de Luis Lisbona y Santiago
Lopez, becados DKV Grand Tour
en la 7 2 Edicidn, en una exposi-
cién conjunta con los galardona-
dos APH polacos. Trabajos que se
muestran en el catadlogo editado
por Ergo Hestia.

COLABORACION CON ERGO
HESTIA

Exposicion “Pintura y

Ansiedad” de Marina /gle- Durante el mes de septiembre,
sias, ganadora del Premio

Odone de Artes Plasticas recibimos al ganador de la con-
2015, en el Hospital de ) o )

Dénia Marina Salud. vocatoria del Viaje Artistico Hes-

DKV

jVive la Salud!

tia. Durante un mes visita la ciu-
dad de Valencia y acompafado
por el equipo de la Catedra DKV
en Arte y Salud explora el pano-
rama artistico valenciano y espa-
fol, desarrollando su proyecto
en nuestra Facultat de BBAA.
En la edicion 2015 contamos con
Katarzyna Kimak que ademas de
asistir a las clases; aprovecho su
visita para recabar informacidén y
experiencias para sus proyectos
artisticos sobre integracion so-
cial.

PREMIO ODONE DE ARTES
PLASTICAS
e El Premio Odone, pretende im-

pulsar el trabajo de los artistas
que investigan y desarrollan los
vinculos entre Arte y Salud. Las
propuestas, que pueden incluir
cualguier manifestacion artistica
contempordnea, estan disefladas
especificamente para el espacio
expositivo del Hospital de Dénia
Marina Salud. En 2015 ha sido
premiada Marina Iglesias con el
proyecto “Pintura y ansiedad”, in-
augurando su exposicion en julio
en la Sala cuidArt. A principios de
2016 las obras de las ganadoras
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de las tres ultimas ediciones se-
ran incluidas en una exposicion
conmemorativa en la Fundacién
Frax de Alfas del Pi patrocinada
por ODONE interiorismo.

CONVOCATORIA ARTE EN VIVO
e En esta convocatoria, un jura-

do de expertos selecciona dos
propuestas para
de dos talleres destinados a los
pacientes del Hospital de Dénia
Marina Salud, concretamente
para las salas de oncologia y he-
modialisis. Desde la Catedra DKV
en Arte y Salud se lanza la con-
vocatoria y se gestiona la coor-
dinacion con el proyecto cuidArt
del Hospital de Dénia Marina Sa-
lud. En 2015 han sido premiados
los proyectos de Emilio Marti y el
colectivo formado por: Eva Cruz
y Edurne Herran.

la realizacion

CONVOCATORIA BECAS DKV
ARTE Y SALUD EN FACTORIA
CULTURAL

Por primera vez se convoca esta
Beca apadrinada por el progra-
ma ARTERIA DKV, la Catedra
DKV en Arte y Salud de la UPV y
el programa cuidArt del Hospital

de Dénia Marina Salud; dirigida
al apoyo de dos Proyectos artis-
ticos que contribuyan a la recu-
peracion y bienestar de personas
que se encuentren hospitaliza-
das o en su entorno domeéstico.
En 2015 los proyectos ganadores
han sido: “Eir Robot Social” de
Joan Sapena y “Arquitectura por
prescripcion médica” de Laura
Cambra.

CAMPUS DKV FRESH ART 7®
EDICION
e DKV Fresh Art es una iniciati-

va de DKV Seguros que nace
con la intencién de promover
las inquietudes artisticas en-
tre estudiantes de bachillerato
y grado medio, premiando, a
aquellos que destaquen por su
creatividad en algun campo de
expresion del arte contempora-
neo, con la participacién en el
Campus FBBAA-UPV vy varias
becas de estudio. Este afio se
batieron los récords de parti-
cipacion. Desde la Catedra se
coordina el desarrollo del Cam-
pus en la FBBAA de Valencia en
julio de 2015.



DKV AR DKV
DKV ARTE

& SALUD jVive la Salud!

COLABORACION CON EL PRO- BECAS DE COLABORACION Y
YECTO ORONETA PRACTICAS DE EMPRESA
* El proyecto Oroneta impulsa el < La Empresa DKV Seguros apoya

aprendizaje y la integracion de
estudiantes con discapacidad
psiquica. La Catedra ha apoya-
do esta iniciativa organizando
la exposicion “Planeta Oroneta”
realizada en junio en la Sala T4
de la Facultat de Belles Arts de
la UPV. Con el objetivo de con-
seguir que el arte sea no sodlo
una herramienta de integracién
sino, y lo mas importante, una
herramienta de y para la Salud.

REDES SOCIALES
e Para difundir la labor de |la Ca-

tedra contamos con la pagina
en Facebook: “Catedra DKV
Arte&Salud”
(https://www.facebook.com/
cdkv.upv) y la microweb de la
Catedra DKV en Arte y Salud
(http://www.upv.es/contenidos/
DKVARTE/indexc.html) dentro
de la pagina web de la Universi-
tat Politécnica de Valéencia.

a la Catedra con dos alumnos en
Practicas de Empresa. Durante
el 2015 colaboraron con la Cate-
dra: Angel Marin, Victor Ruz, S6-
nia Tarazona, Deima Jonusaityte,
Alejandro Granero y Patricia Ca-
david.

COLABORACION CON LA CATE-

DRA EN ARTE Y ENFERMEDA-

DES

* Ambas catedras, centran su obje-
tivo principal en la investigacion y
estudio de las distintas relaciones
que podemos encontrar entre el
arte, la salud y la enfermedad.
Compartimos la organizacion de
varias de las actividades que se
realizan en el Hospital Marina Sa-
lud de Dénia dentro del marco
del Proyecto cuidArt, ademas de
la codirecciéon de diferentes pro-
yectos académicos como “Didlo-
gos sobre arte, dolor y enferme-
dad entre las décadas de los 80
y los 90” del doctorando Crisitian
Gil Gil, antiguo alumno en practi-
cas de la Catedra DKV en Arte y
Salud.
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CATEDRA

FULTON
EFICIENCIA
ENERGETICA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
FULTON SERVICIOS ENERGETICOS

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Arquitectura - Departamento Construcciones Arquitecténicas

Director de la Catedra:
Vicente Blanca Giménez

Teléfono:
963 877 000 Ext. 74522

Fax:
963 877 459

Correo electrénico:
vblanca@csa.upv.es



“reduccion de
consumo ener-
gético, de emi-
siones de CO2
e implantacion
de fuentes de
energia renova-
bles”

Catedra
FULTON
EFICIENCIA ENERGETICA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El objeto de esta Catedra es fo-
mentar la relacion entre la empre-
sa y la UPV para el desarrollo de
la eficiencia energética en la edi-
ficacion en el marco internacional
de reduccion del consumo ener-
gético, reduccién de emisiones de
CO2 e implantacion de fuentes de
energia renovables. Para lo cual se
desarrollan actividades de divul-
gacioén del dmbito de la eficiencia
energética, asi como el apoyo y
desarrollo de la investigacion en
dicho campo. Se prestara especial
atencién al desarrollo de los aspec-
tos de mejora de las tecnologias
térmicas, hidraulicas, ventilaciéon e
iluminacioén, por la trayectoria de
la empresa y por corresponderse
con los mayores consumo energeé-
ticos de las edificaciones.

¥ Fulton
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ACTIVIDADES

Somos conscientes de que nues-
tro futuro depende de las opor-
tunidades que aprovechemos, o
incluso de los riesgos que asu-
mamos, pero una cosa tenemos
muy presente, y es que sobre
todo, nuestro futuro se encuentra
ligado al cuidado que ponemos
en satisfacer las necesidades de
nuestros clientes y las experien-
cias que ellos nos aportan.

En Fulton apostamos por la inno-
vacion a todos los niveles y para
nosotros es muy importante no
dejar nunca de lado nuestro capi-
tal humano, por ello hemos crea-
do la Catedra Fulton en la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia
(UPV).

Desglose de actividades que nos
permiten la consecucién de los
objetivos:

* CONCURSO DE PROYECTOS
DE EFICIENCIA ENERGETICA.

« CONFERENCIAS.

* PUBLICACIONES DOCENTES.

« PARTICIPACION EN MASTER.

* ASISTENCIA A CONGRESOS.

PUBLICACION EN REVISTAS
DEL SECTOR.

EXPOSICION DE PROYECTOS
ENERGETICOS.

* CURSO: PROPUESTAS DE
MEJORA PARA EL AHORRO
ENERGETICO EN EDIFICIOS
DOCENTES.



Catedra
FULTON
EFICIENCIA ENERGETICA

La Universitat Politécnica de Va-
[éncia junto con Fulton Servicios
Integrales dispone de un equipo
de profesionales cualificados ca-
paces de poner a disposicién de
la sociedad, todo lo que se nece-
sita:

1. Mantenimiento y conservacion
de zonas verdes.

2. Vigilancia y control de accesos
con o sin armas.

3. Limpieza de interiores, oficinas,
locales comerciales, hospitales,
industrial, fin de obra, hoteles,...

4. Gestion de espacios e inmuebles.

5.Servicios generales de recep-
cion, azafatas, conserjes, mensa-
jeria y consultoria técnica.

6. Obras en instalaciones y refor-
mas integrales.

7. Catering y Vending.

8. Servicio 24h: En Fulton estamos
tan comprometidos y seguros
del servicio que damos que nos
atrevemos a ofrecerlo las 24 ho-
ras del dia.

9. La gestion Integral de Servicios:
Garantiza la maxima calidad en
todo el proceso, calidad de Ser-
vicio, Implicacién, Seguridad,
Rentabilidad.

3 Fulton

BENEFICIOS Y VENTAJAS

» Contar con el apoyo y servicio

de Fulton Servicios Energéticos
aporta una serie de beneficios de
los que nos gustaria destacar:

Beneficios personales, gracias a
la tranquilidad que da el saber
que contamos con el mejor equi-
po de profesionales, trabajando
sobre las directrices de una au-
ditoria energética de mejora de
las instalaciones.

Beneficios econdmicos, por el
ahorro desmesurado que genera
la reduccion del consumo ener-
gético y su optimo aprovecha-
miento.
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AUDITOR ENERGETICO

e La auditoria energética llevada

a cabo por Fulton S.E. no pre-
tende ser una inspeccidn sino
todo lo contrario, es un estudio
de mejora de las condiciones
energéticas evaluando la situa-
cién actual y desarrollando los
puntos de mejora y aplicaciones
que mejoren la eficiencia ener-
gética.

Dicha auditoria consta de un
procedimiento totalmente es-
tructurado que va desde la pla-
nificacion, la recopilaciéon y re-
vision de datos, realizar trabajo
de campo y mediciones me-
diante un equipo técnico y hu-
mano, la revision y el analisis de
los datos seguida de una identi-
ficacion de medidas de ahorro.

Acto de entrega de los
premios Catedra Fulton




Catedra & ==° :
FULTON T+ f I

, % '@ ee®
EFICIENCIA ENERGETICA .y .:‘ U ton

ENERGIAS RENOVABLES

* Las energias renovables son
fuentes de abastecimiento res-
petuosas con el medio ambien-
te, se producen de manera con-
tinua y son inagotables a escala
humana. Las principales venta-
jas respecto a las energias con-
vencionales son, por un lado, su
respeto por el medio ambiente
(no producen emisiones de CO2
y otros gases contaminantes vy,
por otro lado, su contribucién al
equilibrio territorial y la disminu-
cion de la dependencia de sumi-
nistros externos.

Fulton Servicios Energéticos es-
tudia y ejecuta la implantacion
de los elementos necesarios
para el uso de dichas energias.
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CATEDRA
GALILEO GALILEI
DE LA GASTRO-
NOMIA, TECNICAS,
ARTE Y DEPORTES

(GASTAD)

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS S.A. COLEGIO MAYOR GALILEO GALILEI

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural

Director de la Catedra:
Francisco Juan Espinds Gutiérrez

Teléfono:
963 879 753

Fax:
963 877 439

Correo electroénico:
fespinos@dca.upv.es



“promocion y
desarrollo de
la gastronomia,
la técnica, las
artes y los de-
portes dentro
de la Universi-
dad ”

Catedra
GALILEO GALILEI
DE LA GASTRONOMIA,

TECNICAS, ARTE Y DEPORTES

La catedra de empresa GALILEO
GALILElI “GASTAD” (Gastrono-
mia, Técnica, Arte y Deporte) fue
creada en mayo de 2011, supone
un marco de colaboraciéon entre la
UPV vy la empresa Residencia Uni-
versitaria S.A. con el objetivo de la
promocion y desarrollo de la gas-
tronomia, la técnica, las artes y los
deportes dentro de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Se trata de una Catedra de Em-
presa multidisciplinar en la que se
incluyen todas las actividades con
las que se relaciona con el ambito
universitario el Colegio Mayor Ga-
lileo Galilei y que pretende acercar
a la Empresa Residencias Univer-
sitarias, S.A., para facilitar el acce-
so de los alumnos vy el personal de
la UPV a los servicios del Colegio
Mayor Galileo Galilei.
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ACTIVIDADES

Con la finalidad de dar cumpli-
miento a los objetivos de la Ca-
tedra de empresa GALILEO GA-
LILElI “GASTAD?”, se plantearon el
desarrollo de las actividades que
se detallan a continuacion:

- Organizacién de eventos y ac-
tividades relacionadas con el
campo de las Artes.

- Organizacion de eventos y ac-
tividades relacionadas con la
promocion del campus Univer-
sitario.

- Organizacién de eventos y acti-
vidades formativas relacionadas
con el Deporte y la actividad fi-
sica.

- Organizacién de eventos de ca-
racter gastrondmico para dar a
conocer la calidad de los pro-
ductos valencianos.

- Actividades para la formacién
de los estudiantes de la Univer-
sidad.

En este afio 2015, se han realizado
las siguientes actividades:

¢ Convocatoria de becas de resi-

dencia y manutencién en el Co-
legio Mayor Galileo Galilei curso
2015/2016 para alumnos de la
Universitat Politécnica de Va-
léncia. La Catedra Galileo Galilei
“GASTAD” convocd y patroci-
né diez becas de alojamiento y
manutenciéon en el Colegio Ma-
yor Galileo Galilei para el Curso
2015/16, destinadas a estudian-
tes matriculados por primera vez
en el primer curso de cualquiera
de los estudios de grado que se
imparten en la UPV y que acre-
ditaron mejor puntuacion en la
Nota de Acceso a la Universidad
(Nota Media de la Fase General y
Nota Media Bachillerato).

Actividades deportivas de Kick-
Boxing. Clases semanales duran-
te el curso académico 2014/15
de Kick-Boxing en las instalacio-
nes del Colegio Mayor.



VI Semana gastronomica.

Catedra
GALILEO GALILEI
DE LA GASTRONOMIA,

TECNICAS, ARTE Y DEPORTES

Galileo Galilei patrocinados por
la Catedra GASTAD. Son clases
guiadas por un monitor especia-
lista los dias lunes y miércoles
de 21 a 22h en el aula deportiva
n? 2 del Colegio Mayor Galileo
Galilei.

Actividades deportivas de Spin-
ning. Clases semanales de Spin-
ning durante el curso académi-
co 2014/15 en las instalaciones
del Colegio Mayor Galileo Gali-
lei patrocinados por la Catedra
GASTAD. Son clases guiadas
por un monitor especialista los
dias martes y jueves de 21 a 22h
en el aula deportiva n? 1 del Co-
legio Mayor Galileo Galilei.

Actividades deportivas de Ae-
robic/Step. Clases semanales de
Aerobic/Step durante el curso
académico 2014/15 en las instala-
ciones del Colegio Mayor Galileo
Galilei patrocinados por la Cate-
dra GASTAD. Son clases guiadas
por un monitor especialista los
dias lunes y miércoles de 20 a 21h
en el aula deportiva n? 2 del Cole-
gio Mayor Galileo Galilei.

Colegio Mayor

* VI Semana gastronémica de

productos de Acuicultura de la
Comunitat Valenciana. El 20 de
abril se inaugurd la VI Semana
Gastrondmica de Productos de
Acuicultura de la Comunitat Va-
lenciana, organizada por la ca-
tedra de empresa Galileo Galilei
“GASTAD?” dirigida por el profe-
sor F.J. Espinds. La semana se
celebro en el Club Gastrondmi-
co Galileo Galilei y colaboran en
el evento el Colegio Mayor Gali-
leo Galilei, la Patronal AVEMPI,
la Asociacién RIIA-CV, Banco
Santander, las empresas Valen-
ciana de Acuicultura S.A , Acui-
cola Marina S.L, Grupo Culmarex
S.A.y el Centro de Investigacion
ACUMA - UPV.

Se degustaron una serie de pla-
tos cocinados con productos
acuicolas producidos en la Co-
munitat Valenciana, elaborados
por D. Sergio Alarcd, chef de co-
cina del Restaurante Club Gas-
trondmico Galileo Galilei. Jefa
de Sala Sonia Ludefa.
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» 30 Noviembre Dia Nacional de
la Acuicultura 2015. Agua: Tec-
nologia, Ciencia y Sociedad.
Con motivo de la celebracion
del Dia de la Acuicultura, se rea-
lizd una jornada dedicada a la
acuicultura, donde se abordd
en una charla-mesa coloquio
el Agua desde el enfoque de la
tecnologia, la ciencia y la socie-
dad. En esta charla estuvieron
presentes profesionales del sec-
tor asi como autoridades de la
Generalitat Valenciana, como D.
Francisco rodriguez Mulero (Se-
cretario Autondmico de Agri-
cultura y Desarrollo rural).

¢ Degustacién de Productos de

Acuicultura. Con motivo de la
celebracion del Dia de la Acui-
cultura, la Catedra de empresa
“GASTAD” vy la RIIA-CV realiza
una degustacion de pinchos
acuicolas en el Hall de la Es-
cuela Técnica Superior de In-
genieria Agronémica y del Me-
dio Natural (ETSIAMN).

\
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Catedra

GALILEO GALILEI

DE LA GASTRONOMIA,
TECNICAS, ARTE Y DEPORTES

o @
®

(3 CatedraBayer

UNIVERSITAT AMERICAN
POLITECNICA SPAGE
DE VALENCIA

@ cojomar |z,

¢ Encuentros

Locaware Move-
ment (Show cooking 9 de di-
ciembre). EI 9 de diciembre
se celebro en el Club Gastro-
nomico Galileo Galilei, a las19
horas un Show Cooking, orga-
nizado por la Catedra Gastad
en colaboracion con la UPV vy el
American Space Valencia, don-
de participaron los chefs José
Luis Ramirez (Nueva York) y Ri-
card Camarena (Valencia) y los
endlogos Mario Malafosse (Ba-
ron d’Alba Castellén) y Vicente
Garcia (Pago de Tharsys).

ILEI-
Colegio Mayor

e Concurso “Tu residencia Gali-

leo Galilei” para ganar la GALI-
MOTO (Vespa). Sorteo de una
Vespa entre todos los inscritos,
cumpliendo las condiciones de
ser Universitarios de cualquie-
ra de las Universidades de Va-
lencia, La inscripcion se realizd
hasta finales de agosto, siendo
el sorteo en septiembre.
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CATEDRA
GEDESTIC

GESTION Y
DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA
LA COMPETITIVIDAD

Empresa/Entidad: :
0000000000000000000000000

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior Ingenieria Informatica @ 963 877 359

Director de la Catedra:
César Ferri Ramirez sre@inf.upv.es



“se pretende
mejorar la com-
petitividad de
las pymes va-
lencianas”

Catedra
GEDESTIC

La Catedra GESTION Y DESA-
RROLLO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION PARA LA
COMPETITIVIDAD (GEDESTIC),
tiene como objetivo la promocioén
y desarrollo de iniciativas de in-
vestigacion y la aplicacion de tec-
nologias de la informacion para
la mejora de la competitividad
de las empresas. Gracias a esta
iniciativa se pretende mejorar la
competitividad de las pymes va-
lencianas. El desarrollo de dichas
actividades sera llevado acabo a
través de las Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria Informatica.
Entre las actividades académicas
a realizar se encuentran activida-
des de formacién como: colabo-
racion en masters, becas predoc-
torales y posdoctorales, premios
a proyectos fin de carrera, con-
cursos de ideas, conferencias vy
seminarios. Asi como actividades

Gedesco,es

descuento de pagarés

de divulgacion y transferencia de
conocimiento: Realizacion de jor-
nadas de divulgacién técnica y
tecnoldgica, publicaciones de in-
terés en el ambito de la catedra,
promocién de acontecimientos
cientificos y técnicos.
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ACTIVIDADES

FORMACION

e Titulo de Experto Universitario
en Estrategia, Analisis y Posicio-
namiento Web.

Titulo impartido por profesores
de la UPV y profesionales exter-
nos de gran prestigio y formado
por los siguientes mddulos:

-CMS y PHP

—Técnicas de posicionamiento
web en buscadores: SEO - SEM

—-Google Analytics

—Marketing Online

—Social Media

CONFERENCIAS

» Jornada coloquio con el titulo
“Keep Calm and Social Media”.

El jueves, 7 de mayo se celebrd
en la Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria Informatica, ETSINF
UPV una Jornada coloquio con
el titulo “Keep Calm and Social
Media” sobre el papel de la infor-
matica en la comunicacion hoy y
en los en los cambios producidos
en los ultimos afos en este sec-
tor. El coloquio fue organizado en
el marco de la Catedra Gedestic,
conté con la intervencién de ica-
ro Moyano (Kuapay) periodista
experto en comunicacion digital,
Fernando Macia (Human Level
Communications) fundador y di-
rector de la consultora de marke-
ting online, Rafa Rodriguez (Ver-
langa) fundador y editor de la
revista digital, Nuria Cano (Kantar
Media) analista Social TV.



UN COLOQUIO SOBRE
C\m COMO HA CAMBIADO

KE.E P LA COMUNICACION

GRACIAS A LA
INFORMATICA

CON

AND
SOCIAL [ icuscio
MEDIA

ETSINF - UPV
“Vetsinf  SedesTIC oo Votlanga IR

CALM

7 DE MAYO DE 2015, 12:00h.
SALON DE ACTOS

Catedra
GEDESTIC

« [caro Moyano. Es periodista ex-

perto en comunicacion empre-
sarial, redes sociales y nuevos
medios. Tras su paso por Ca-
denaSer.com, ElPais.com, EP3
o RTVE, desempeid el cargo
de Director de Comunicacién y
Relaciones Institucionales en-
Tuenti. Posteriormente ejercid
de Director de Comunicacion
en BuyVip y fue responsable
del lanzamiento de Amazon en
Espafa. Mas tarde asume la Di-
reccion de Redes Sociales en
PRISA Noticias coordinando la
estrategia social de cabeceras
como EL PAIS, la edicién espa-
fola del Huffington Post y Cin-
co Dias. A comienzos de 2013
se muda a Kuapay como Direc-
tor de Comunicacion.

Fernando Macia. Fundador vy
director de la consultora de
marketing online Human Level
Communications desde 1997.
En 2005 publica el libro Posi-
cionamiento en Buscadores.
También es autor de los libros
Marketing online 2.0, y Marke-
ting online, Marketing con redes
sociales y Técnicas avanzadas

Gedesco,es

descuento de pagarés

de posicionamiento en busca-
dores. Profesor de marketing
digital en programas master de
diferentes universidades.

Rafa Rodriguez. Periodista y
guionista. Editor de la revista
digital cultural Verlanga donde
también ejerce las labores de
redaccion, colabora con la web
musical Bythefest y acaba de
abrir un blog sobre periodismo,
Lugrant. Trabajo para Canal 9
en distintos programas.

Nuria Cano Pedrds. Analista
Social TV en Kantar Media, ha
desarrollado su actividad pro-
fesional como analista de tele-
vision social también en Tuitele.

WEB
e La catedra GEDESTIC utiliza el

portal (http://www.gedestic.es)
para proporcionar el libre acceso
a todos los contenidos desarrolla-
dos por la catedra: conferencias,
cursos, noticias...Adicionalmente
la catedra tiene presencia en di-
ferentes redes sociales como Fa-
cebook, Twitter, Google+
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CATEDRA
HEINEKEN

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
HEINEKEN

Adscrita a:
Instituto i3B: Instituto de investigacion e innovacidn en Bioingenieria.

Director de la Catedra:
Mariano Luis Alcaiiiz Raya

Teléfono:
963 877 518

Fax:
963 879 510

Correo electrénico:
Info@lableni.com



“desarrollo en
el ambito de las
nuevas tecno-
logias y neuro-
ciencias”

Catedra
HEINEKEN

La finalidad de la Catedra
HEINEKEN es la promocion y de-
sarrollo de actividades de forma-
cion, divulgacion, transferencia
de conocimiento e investigacion
y desarrollo en el ambito de las
nuevas tecnologias y neurocien-
cias aplicadas al segmento de la
comunicacion, distribucién y con-
sumo, asi como la continuidad de
los proyectos de investigacion ya
desarrollados.

"HEINEKEN
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ACTIVIDADES

+ Las acciones de la Catedra 2015 claramente por realizar este es-
se han centrado principalmente tudio dentro de la Catedra que
en un proyecto de investigacion el Instituto I3B de la Universidad
centrado en Neuromarketing, el Politécnica tiene con ella.

cual ha profundizado en la uti-
lidad de las medidas neurolé-
gicas y comportamentales a la
hora de cuantificar aspectos re-
lativos a la comunicacién de una
marca. El estudio se ha realizado
con una muestra amplia de per-
sonas en varios puntos geogra-
ficos del territorio nacional. Los
datos del estudio no pueden ser
descritos por aspectos de con-
fidencialidad, pero si podemos
decir tras los resultados del pro-
yecto que la inclusiéon de este
tipo de tecnologias y métricas
se han validado como una he-
rramienta de presente y futuro
de las grandes marcas a nivel de
comunicaciéon y que Heineken
como marca referente de inno-

vacion en el sector ha apostado



Catedra
HEINEKEN

mEINEKEN

e También se termind de realizar el

1l

i

Estudio SMK Retail 3D

- HiThige

estudio titulado “Elapsed time
on first buying triggers brand
choices within a category: A
virtual reality-based study”, pu-
blicado en el Journal of Business
Research. El estudio centrado
en el area de Neuroretail, den-
tro del grupo de Consumer
Behaviour Research (CBE) del
Laboratorio de Neurotecnoligas
Inmersivas (LENI). Se ha cen-
trado en analizar el proceso de
compra de sujetos en un espacio
virtual que simulaba una calle de
cerveza de un supermercado.
Este escenario ya se desarrolld
en ejercicios anteriores pero el
estudio experimental y los resul-
tados se han publicado en este
ejercicio. El estudio, que se ha
desarrollado dentro de la Tesis
de Carmen Torrecilla, investiga-
dora del CBE, y ha sido coordi-
nado por el Dr. Mariano Alcafiz,
catedratico de la UPV y director
del Instituto 13B, el Dr. Enrique
Bigné, catedratico de la UV, la
Dra., M2C Linares y el Dr. Jaime

Guixeres, coordinador del grupo
CBE ha integrado datos prove-
nientes del seguimiento ocular
y de la navegacion espacial del
participante durante la expe-
riencia de compra. Aplicando la
metodologia QCA (qualitative
comparative analysis), los inves-
tigadores han conseguido de-
mostrar que el tiempo hasta que
se produce la primera compra y
los movimientos lentos del ojo
entre marcas tienen una relacién
con el numero de elecciones de
diferentes marcas dentro de una
categoria de productos que rea-
liza el shopper.
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CATEDRA
HUMAN
BEHAVIOR
ANDAFOCUS
VALUES

SYSTEMS

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad: Teléfono:

Cerna Coaching and Research' SL 963 877 000 Ext. 88206
Centro Docente: Correo electronico:
Facultad de Administracion cargarga@urb.upv.es

y Direccion de Empresas

Director de la Catedra:
Carlos Garcia Gallego



“potenciar la
capacidad de
las organizacio-
nes para per-
manecer en el
tiempo”

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE

ALENCIA

Catedra

HUMAN BEHAVIOR
AND FOCUS
VALUES SYSTEMS

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La catedra “Human Behavior and
Focus Values Systems” se centra
en el estudio de las claves que
permiten potenciar la capacidad
de las organizaciones para per-
manecer en el tiempo, a condicién
de estar dispuestos a reinventar-
se, generando lideres adaptados
al momento, con capacidad tanto
de andlisis como de vision global,
con compromiso ético y un cono-
cimiento util de la realidad actual

ISORA

CATITTIANC
) 1 1 O NS

que les permita la proyeccidén a
futuro.

En particular, se centra en el estu-
dio y analisis de las herramientas
de comunicacion interpersonal
que pueden generar en las per-
sonas la habilidad de identificar y
valorar su propia identidad como
individuo a la vez que su posicidon
en la sociedad y su funcién en la
empresa.

Para todo ello la Catedra “Human
Behavior and Focus Values
Systems” ha puesto en marcha
diversas iniciativas formativas
en materia de comunicacidn,
Coaching y PNL, asi como un pro-
yecto de investigacion.
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ACTIVIDADES

* 19y 20 de mayo 2015
Organizacién de 3 conferencias
en la Facultad de ADE con mo-
tivo de la Semana Internacional
del Coaching.

1. “Todo el mundo miente y yo
también, a veces. Las claves
de la comunicacién no verbal.”

2.“Te contrato por compe-
tencias, te despido por tus
valores”

3. “La neurociencia como poten-
ciador de la escucha activa”

* 20 al 31 de julio 2015

Organizacién y puesta en mar-
cha curso de formacién espe-
cifica, a través del Centro de
formacion Permanente, sobre
Programaciéon Neurolinglistica
(PNL). En este curso se incide
desde un punto de vista tedrico
y practico en la importancia de
la comunicacion. En particular,
poniendo en practica diversas
técnicas de comunicacion tales
como, las estrategias de deci-
sion, los niveles légicos o el len-
guaje temporal.



Catedra

HUMAN BEHAVIOR
AND FOCUS
VALUES SYSTEMS

ISORA’

* Organizacion de un titulo propio
de la facultad de Administracion
y Direcciéon de empresas en
Coaching cuyo inicio se prevé a
mediados de 2016.

e Puesta en marcha de un pro-
yecto de investigacion basado
en la estimulacion auditiva neu-
rosensorial destinado a valorar
la mejora del nivel de inglés en
aguellas personas gue se hayan
sometido a dicho programa.
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CATEDRA
JUAN ARIZO
SERRULLA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
FUNDACION JUAN ARIZO SERRULLA

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Director de la Catedra:
Arturo Monfort Mulinas y Vicent Esteban Chapapria

Teléfono:
963 877 370

Fax:
963 877 379

Correo electrénico:
amonfort@tra.upv.es



Catedra
JUAN ARIZO SERRULLA J

FUNDACION C.V.
JUAN ARIZO SERRULLA

“promocio'n y La finalidad de la Catedra JUAN

ARIZO SERRULLA es la promo-
desarrollo de ) P
cién y desarrollo de todas aque-

todas aquellas llas actividades relacionadas con
actividades re- la formacion, la investigacion, el

. conocimiento y la difusion de las
lac:onadas con disciplinas académicas relacio-

. H 2
lCl Obra PUbllCG nadas con la elaboracion de pro-
yectos, ejecucién y explotacion
de Obra Publica.
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Los ambitos principales de activi-
dad de la Catedra se articulan en
tres ejes: las actividades de forma-
cion, las de divulgacion y transfe-
rencia de conocimiento; vy, las de
investigacion.

* Entre las actividades relaciona-
das con la formacion, la mas re-
levante es la convocatoria anual
de los Premios Fin de Carrera
Fundacion Juan Arizo Serrulla
gue cuentan con una extraordi-
naria dotacién. Se entregaron el
7 de mayo de 2015, en el mar-
co de la Clausura de la XX Se-
mana de la Ingenieria Civil y el
Medio Ambiente que organiza
la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos (ETSICCP), contando
con la imparticion de la confe-
rencia “La armonia de los puen-
tes”, a cargo del Dr. Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos
Javier Manterola.

Jornadas de Innovacion y
entrega de premio.

El primer premio -dotado con
12.000 euros- recayo en el Pro-
yecto titulado “Proyecto de ter-
minal intermodal ferroviaria de
manipulacion de mercancias en
el Centro Logistico de Fuente de
San Luis (Valencia)”, elaborado
por Pere Julian Quintanilla, sien-
do los tres accésits -de 4.000 eu-
ros- para Antonio Angel Dome-
nech, Javier Cenal Rodriguez de
la Rua y Javier Mateu Gandia.

Buscando la mayor participacion
posible de los estudiantes, la Ca-
tedra decidi¢ asumir el patroci-
nio del Seminario “Estrategias de
Innovacion en la Construccion:
Ejemplos internacionales” que
se celebro el 15 de mayo de 2015,
bajo la direcciéon del profesor Dr.
Eugenio Pellicer Arminana. En el
seminario se presentaron ejem-
plos de investigacion aplicada
qgue se estd realizando a nivel
mundial en gestion de la cons-
truccion, estableciendo un foro

ESTRATEGIAS DE INNOVACION EN LA CONSTRUCCION: EJEMPLOS INTERNACIONALES
14 de Mayo de 2015
Salén de Actos, Edificio 4H, 22 planta, ET.S.1.C.C.P.

DIRIGIDO A: v sector de

PONENTE
Vicent Esteban (Divector e a ETSICCP de Valenca)

MATRIC / Alumni INSCRIPCION: www.cip.upv.es

Jouos(30€)

PATROCINA

coLasoRa:

Cartel del seminario.



Catedra
JUAN ARIZO SERRULLA

de debate sobre las necesidades
y demandas de los empresarios
relacionadas con la gestion de la
construccion; vy, se difundid la in-
vestigacion gque se esta realizan-
do en gestidn de la construccion
en la UPV. En la Clausura de la
jornada se entregd el premio del
| Concurso de Trabajos Fin de
Master
de la Construccion” patrocinado
por la Catedra.

“Innovacion en Gestion

Premios fin de carrera.

J

FUNDACION C.V.
JUAN ARIZO SERRULLA

En lo relativo al impulso de la for-
macion, la Catedra acordo la dota-
cion de seis Becas de 1.200 euros
en concepto de Ayuda Matricula
en el Master en Ingenieria de Ca-
minos, Canales y Puertos

En diciembre de 2015, el Consejo
Social de la Universitat Politécni-
ca de Valéencia UPV concedid a la
Fundacién Juan Arizo Serrulla, en
su XV Edicion, el Premio Coopera-
cion Universidad-Sociedad en la
categoria de “Mejora del Conoci-

i

miento”.
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CATEDRA

MUNICIPIOS
SOSTENIBLES

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
DIPUTACION DE VALENCIA. Red de Municipios Valencianos hacia la Sostenibilidad

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Director de la Catedra:
M2 del Carmen Blasco Sanchez

Teléfono:
963 877 000 Ext. 72821

Fax:
963 877 289

Correo electrénico:
cms@upv.es
mblasco@urb.upv.es



“difundir la
cultura de la
sostenibilidad
ambiental”

Catedra
MUNICIPIOS
SOSTENIBLES

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Municipios Sostenibles
estd asociada a la Escuela Técni-
ca Superior de Arquitectura y la
Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales. La finalidad de
la Catedra Municipios Sostenibles
serd la promocioén y desarrollo de
iniciativas de apoyo a la implanta-
cion de politicas de sostenibilidad
ambiental, asi como contribuir a
la formacidén de personas, a la di-
fusion de la cultura ambiental y al
avance del conocimiento a través
de la investigacidon en temas vin-
culados al territorio y a las com-
petencias municipales desde los
parametros del desarrollo soste-
nible. Todo ello, en el marco del
objeto y finalidades especificas
de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Ajuntament d’Ajuntaments
Xarcia de municipis valencians
cap a la sostenibilitat
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la provincia de Valencia en el marco del

Corredor Ferroviario Mediterraneo

CATEDRA MUNICIPIOS SOSTENIBLES
DIPUTACIO DE VALENCIA

Los espacios de actividad econémica de

ACTIVIDADES

e Las actividades principales de
la Catedra a lo largo del 2015 se
centran en el trabajo de investi-
gacion sobre el tema de sosteni-
bilidad urbana titulado: “Los es-
pacios de actividad econdmica
de la provincia de Valencia en el
marco del Corredor Ferroviario
Mediterraneo” que se termina y
se envia en el mes de abril al Ser-
vicio Editorial de la UPV. En este
momento estd en marcha a par-
tir de la revision de la maqueta y
pendiente de publicacion.

conamaLocaL@zor

DIPUTACIO DE

VALENCIA

@

= (@) eitrum
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Catedra DIPUTACIO DE

MUNICIPIOS VALENCIA
SOSTENIBLES
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CATEDRA

NAGARES
MECATRONICA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
NAGARES S.A.

Centro Docente:
Escuela Tecnica Superior de Ingenieria del Disefio

Director de la Citedra:
Eduardo Garcia Breijo

Teléfono:
963 876 081

Correo electrénico:
chagares@upyv.es



“promocion y
desarrollo de
la Mecatronica
tanto en el am-

Catedra
NAGARES
MECATRONICA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra sera
la promocion y desarrollo de la
Mecatronica tanto en el ambito
universitario como en el industrial.
Todo ello en el marco del obje-

bitO universitario to y finalidades especificas de la

como en el in-
dustrial”

Universidad.

NAGARES

El desarrollo de dichas activida-
des serd llevado a cabo a través
de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria del DisefAo y del
Departamento de Ingenieria
Electronica. Asimismo, en fun-
cién de los proyectos concretos
realizados por la Catedra, podran
colaborar en éstos, otros Centros,
Departamentos e Institutos.
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ACTIVIDADES

El pasado 8 de septiembre de
2015 la Universitat Politécnica
de Valéncia firmd un convenio
de colaboraciéon por el que que-
da formalizada la Catedra.



Catedra
NAGARES
MECATRONICA

La Catedra de Empresa Nagares
Mecatrdnica tiene por objetivo la
promocion de la mecatrdnica -la
disciplina que une la ingenieria
mecanica con la electréonica- en
su sentido mas amplio.

El acuerdo prevé, entre otras acti-
vidades, convocar becas de estu-
dios y premios a proyectos de fi-
nal de carrera, promover practicas
en empresas, organizar jornadas
de divulgaciéon técnica con algu-
nos de los principales especialis-
tas mundiales en el dmbito de la
mecatronica y abrir nuevas lineas
de investigacion conjunta.

NAGARES

Catedras de Empresa 2015
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Director de la Catedra:
Manuel Llorca Alcén

Teléfono: N
963 877 000 Ext. 24545 -
Fax: i

966 528 407

Correo electrénico:
mllorca@disca.upv.es
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Catedra
SMART CITY

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra SMART
CITY serad la colaboracion y de-
sarrollo del proyecto de ciudad
inteligente. La principal iniciativa
de colaboracion estard en el desa-
rrollo de plataformas de servicios
gue, apoyandose en las principa-
les tecnologias disponibles en la
actualidad, logren definir un sis-
tema de base de datos integrada
en todos los procesos claves de la
ciudad.

Este objetivo principal se subdivi-
dird en objetivos especificos para
la realizacion de proyectos que
consigan un beneficio a la ciudad
y a los ciudadanos.

Todo ello en el marco del objeto
y finalidades especificas de la Uni-
versidad.

Ajuntament d’Alcoi
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ACTIVIDADES

» Disefio e instalacién de una red gético de los principales edificios

de sensores para registrar la
contaminacién acustica y am-
biental.

Noviembre de 2015 - Enero 2016.
Se estd disefando una pequeia
red de sensores medioambienta-
les (CO, O,, NO,, SO, particulas
y ruido) en el entorno urbano vy
extraurbano. Inicialmente se va a
utilizar las redes WIFI que dispo-
ne el ayuntamiento y posterior-
mente se utilizara para transmitir
los datos el nuevo protocolo Lo-
raWan. Se creara un portal para
visualizar la informacion dispo-
nible.

Disefio de un entorno web para
visualizar el gasto energético de
los edificios y servicios publicos.
Septiembre 2015 - Diciembre
2016.

A partir de la informacion recibi-
da por el drea de medioambiente
del ayuntamiento, se esta dise-
flando un entorno web para la
visualizacion de los gastos ener-

y servicios de la ciudad de Alcoi.
Este portal deberia ser el em-
bridn de la web de transparencia
de la ciudad.

Participacion en el congreso ce-
lebrado en la EPSA con el poster
“Control Medioambiental para
ciudades inteligentes mediante
una red de sensores”.

Disefio de una aplicacién en
formato web / madvil para incre-
mentar la participacién ciuda-
dana en las decisiones de la ciu-
dad. Junio 2015 - Marzo 2016.
Se estd realizando una aplica-
cion en formato web y moavil
para que los ciudadanos puedan
contestar a las peticiones de
participacion ciudadana que les
solicite el consistorio. Esta apli-
cacion complementard a la de-
sarrollada en la anualidad 2014
en el que el ciudadano podia
comunicar los problemas detec-
tados en la ciudad.

Control medioambiental para ciudades
inteligentes mediante una red de sensores
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=| Ayuntamiento amplia las zonas wifi gratuitas a
odos los barrios

I Centre Cervantes Jove y las plazas de la Font de I'Estrela y Enric Valor ya disponen del servicio

| VILAPLANA | 09.06.2015 | 02:06

a concejalia de Empresa, Formacion e
novacion de Alcoy, en colaboracion con la Red
e Bibliotecas, esta extendiendo las zonas wifl
ratuitas a todos los barrios de Ia ciudad. I
royecto se inicio semanas atras en el parque de
 Glorieta, y ahora se ha ampliado al Centre
ervantes Jove y a las plazas de la Font de
Estrela y Enric Valor. En breve esta previsto que
mbién dispongan de este servicio los
Irededores del Centro Social de la Zona Norte

I Ayuntamiento ha ampliado las areas de
obertura wifl para permitir las conexiones
ratuitas de 10s Usuarios en fos diferentes b
ondiciones para que los usuarios obtengal

ESSENCE International
Conference

Campus Alcoi - Spain
21 - 22 September

Catedra
SMART CITY

* Participacién en las reuniones
con empresarios para buscar si-
nergias en el entorno de medidas
de ahorro energético y para au-
mentar el uso de la bicicleta den-
tro del término urbano.
Septiembre - Diciembre 2015.

Se han producido varias reunio-
nes con colectivos sociales y em-
presariales para buscar ideas que
supongan ahorro energético y efi-
ciencia en la movilidad urbana.

e Creacion de una red inaldmbrica,
en sitios publicos de la ciudad
(parques) y en colegios publicos,
para el uso de los ciudadanos y
de los alumnos.

Enero - Diciembre 2015.

Se han instalado en varios par-
ques de la ciudad una red inalam-
brica gratuita por el ciudadano.
En varios colegios publicos de la
ciudad también se ha instalado
una red inaldmbrica para el uso
docente de sus estudiantes.

Ajuntament d’Alcoi

* Participacion en el andlisis del

Plan de Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible Integrado de
Alcoi, desarrollado por la empre-
sa Enerlis Technology, S.L.
Septiembre - Octubre 2015.
Se han mantenido varias reunio-
nes en la empresa redactora del
documento que se presentara
para conseguir ayudas del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

 Participacion en el proyecto ES-
SENCE (European Sustainable
Solutions for Existing and New
City Environaments), dentro del
marco Erasmus+ concedido al
consorcio CARPE y con la partici-
pacién de las ciudades de Turku,
Utrech y Alcoi.
Mayo - Septiembre 2015.
El dia 21 y 22 de Septiembre se
celebré en Alcoi la reunion de
coordinaciéon del proyecto y se
promovieron actividades relacio-
nadas con elmedioambiente vy el
tratamiento de aguas residuales.
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Catedra
TELEFONICA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra TELEFONICA “Tecno-
logias para la Innovacion Social y
Ambiental” de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia nacio con el
nombre de Catedra TELEFONICA
de Banda Ancha e Internet (e-BA)
el 17 de mayo de 2001 como fru-
to del acuerdo entre la Generalitat
Valenciana, la Universitat Politecni-
ca de Valencia y el Grupo Telefo-
nica. Su actividad para el aflo 2012
se focaliza en las Tecnologias para
la Innovacioén Social y Ambiental. El
objetivo general de la Catedra es
promocionar, coordinar, desarrollar
y difundir actividades de investiga-
cion aplicada, realizadas principal-
mente por el personal docente e
investigador de la Universidad que
se centren en resolver necesidades
reales de la sociedad en los temas
focales de la Catedra. Asi como, la
promocioén del espiritu emprende-
dor en los estudiantes de la UPV a
través del apoyo a la creacion de
empresas de base tecnoldgica y
con un enfoque social.

Yelefonica
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ACTIVIDADES

Las actividades desarrolladas en
el marco de la Catedra Telefdnica
UPV durante el ano 2015 han gira-
do en torno a las “Smart Cities” y
se clasifican en dos grandes gru-
pos:

Demostradores Tecnoldgicos: El
objetivo es apoyar el desarrollo
de proyectos y soluciones TIC in-
novadoras que resuelvan necesi-
dades reales de la sociedad en las
areas centrales de la catedra.

Actividades de Comunicacion,
Formaciéon y Difusidon: promocion
y organizacion de jornadas, even-
tos y conferencias que favorezcan
la transferencia de conocimiento
entre la Universidad, Telefénica vy
la sociedad en general.

DEMOSTRADORES
TECNOLOGICOS

En el afo 2015 la catedra Telefoni-
ca “Tecnologias para la Innovaciéon
Social y Ambiental” ha apoyado
el desarrollo de 4 demostrado-

res tecnoldgicos orientados a dar
solucidn a diversas necesidades
de la sociedad y el ambito de las
Smart-Cities. Los proyectos abor-
dados son:

¢ U-Tool: A Urban Toolkit for En-
hancing Maps through Users Ac-
tivity.
Consiste en desarrollar una herra-
mienta web (UTool) que permita
a los usuarios explorar, de una
manera intuitiva y visual, diver-
sos analisis sobre la actividad en
la ciudad que asistan en la toma
de decisiones. La informacion re-
cogida podra ser utilizada por el
BiG-Data del Ayuntamiento.
Grupo de Investigacion: Grupo de
Tecnologia Informatica-Inteligen-
cia Artificial (GTI-IA). Investiga-
dor Principal: Vicent J. Botti.

e Sistema que permite integrar
informacién procedente de ins-
talaciones técnicas urbanas en
La plataforma VLCi del Ayunta-
miento de Valencia.

Consiste en desarrollar un siste-
ma que permita integrar informa-



Catedra
TELEFONICA

cién procedente de instalaciones
del Ayuntamiento mediante los
modulos 10T (Intertet of Things)
de la Plataforma Smart City del
Ayuntamiento del Valencia me-
jorando la gestion mediante el
andlisis de informacion proce-
dente de las “utility networks”.
Grupo de Investigacion: Grupo
ITI. Investigador Principal: Victor
M. Sempere Paya.

Demostrador de Crowd-sensing
para la Mejora de una Ciudad.

El proyecto permitird la integra-
cion en la plataforma de los RSS
de la agenda cultural del ayunta-
miento y su exposicion como da-
tos abiertos. Se disefara una APP
(qué hay cerca de mi) integrada
en AppValencia.

Grupo de Investigacion: Grupo
SATRD/DCOM. Investigador Prin-
cipal: Carlos Palau Salvador.

Demostrador Citizen VLCi.

El proyecto permitird la integra-
cion en la plataforma VLci del
Ayuntamiento de Valencia de
las incidencias reportadas por
los ciudadanos y su posible ex-
posicion como datos abiertos

Yelefonica

en el portal de transparencia y
datos abiertos del Ayuntamien-
to. Se disefiard una APP integra-
da en AppValencia.

Grupo de Investigacion: ITEAM.
Investigador Principal: Juan Car-
los Guerri.

ACTIVIDADES DE COMUNICA-
CION, FORMACION Y DIFUSION

Dentro de las actividades de comu-
nicacion, formacion y difusién pro-
movidas por la Catedra Telefdnica
UPV en el afo 2015 se resaltan las
siguientes:

e Jornada sobre Ciberseguridad.
Con el apoyo de Incibe, orga-
nismo dependiente del Ministe-
rio de Industria y Eleven Paths
compafia del Grupo Telefdnica,
se desarrolld una jornada sobre
Ciberseguiridad que contd con
la presencia de dos destacados
ponentes. Deepak Daswani, Res-
ponsable de ciberseguridad del
CSRIT nacional del Ministerio
de Industria, y de David Barroso
Responsable de Inteligencia de
seguridad en Telefdnica Digital,

Catedras de Empresa 2015
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gue expusieron los ultimos avan-
ces en materia de ciberseguri-
dad para responder a las ame-
nazas del cibercrimen, riesgos
en dispositivos moviles, botnets,
malware, DDoS, etc.

Curso practico de Iniciacién a
Fi-WARE.

Con el apoyo de investigadores
de Telefénica Investigacion y De-
sarrollo, el 31 de Marzo se desa-
rrollé en la Escuela de Ingenieria
Informatica un curso de Inicia-
cion a la tecnologia FI-WARE,
una nueva infraestructura para
la creacion y despliegue de ser-
vicios y aplicaciones en Internet
soportada por la Comisidon Eu-
ropea (CE) y las principales em-
presas TIC del continente.

HackForGood Valencia 2015.

Durante los dias 16, 17 y 18 de abril
en las instalaciones de la ETSIT la
Catedra Telefdnica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia con
el apoyo de la ETSIT, la ETSINF vy
el Instituto IDEAS acogid la terce-
ra edicion del HackForGood. Un
hackathon centrado para cons-
truir aplicaciones tecnoldgicas

HackForGood
THINK
BIG_

que resuelvan retos sociales re-
lacionados con las Smart Cities
y de las Smart Societies. Se trata
de construir apps que muestren
cémo la tecnologia puede ayu-
dar a conseguir que las ciudades
sean mas amigables, sociales y
eficaces para todos sus ciuda-
danos. El evento promovido por
Telefénica en el marco de su red
de Catedras, se realizé de forma
simultanea en 9 sedes: Madrid,
Valencia, Murcia, Sevilla, Malaga,
Las Palmas de Gran Canaria, Sa-
lamanca, Valladolid y Vigo.

Jornada Valencia Ciudad Inteli-
gente.

Con la presencia de La Conce-
jal Delegada de Innovacion del
Ayuntamiento de Valencia D?
Beatriz Simdn, el Vicerrector
TIC de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia, D. Vicent botti y
El Director Territorial de Telefo-
nica Administracion Publica D.
Jose Manuel Plaza, se desarrolld
el pasado 16 de Abril la Jorna-
da “Valencia Ciudad Inteligente,
una plataforma abierta a la In-
novacién”. En ella intervinieron
responsables del Ayuntamiento
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Catedra
TELEFONICA

de Valencia e investigadores de
la UPV para identificar oportu-
nidades de colaboracidon entre
el Ayuntamiento y la Institucion.
Se expusieron casos de éxito vy
se definieron lineas de colabora-
cion para fomentar el tejido em-
prendedor en la ciudad.

Formacion Smart Cities - Plata-
forma de Ciudad.

Durante la semana del 16 al 20
de Noviembre, Investigadores de
telefénica Investigacion y Desa-
rrollo, Telefénica Digital y Ayun-
tamiento de Valencia, han impar-
tido un curso de postgrado de 5
ECTS a 25 investigadores de la
Universitat Politécnica de Valén-
cia y empresas valencianas so-
bre los diferentes moédulos de la
plataforma tecnoldgica actual-
mente operativa en el Ayunta-
miento de Valencia con el objeti-
vo de que los asistentes puedan
adquirir conocimiento sobre los
elementos que constituyen la ar-
quitectura de una Plataforma de
Ciudad, sus atributos y funcio-
nalidad (moddulos 1oT, BigData,
etc.), estableciendo relaciones
entre los diferentes elementos

Yelefonica

de la arquitectura para construir
soluciones de ciudad y utilizar
la estructura de Datos Abiertos
disponible en el Ayuntamiento
de Valencia.

» Jornada Catedra Telefénica 2016:

“Soluciones Big-Data para Smart
Cities ”.

El pasado 26 de Noviembre de
2015 tuvo lugar la Jornada de la
Catedra Telefdnica “Tecnologias
para la Innovacién Social y Am-
biental” de la UPV. El eje cen-
tral de la jornada ademas de la
presentacion de los resultados
de las actividades realizadas en
la catedra en el afo 2015, fue
la charla-coloquio denominada
“Modelado del Comportamiento
Humano a través de Big Data”
a cargo de NURIA OLIVER RA-
MIREZ - Directora Cientifica de
Telefonica 1+D. Al acto asistio el
Director Territorial Grandes Em-
presas y Administraciones Publi-
cas de Telefénica Don Jose Ma-
nuel del Arco.
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CATEDRA
TIERRA
CIUDADANA
UITC

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Fundacién Charles Léopold Mayer

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural

Director de la Catedra:
José Maria Garcia Alvarez Coque

Teléfono:
963 877 000 Ext. 79997

Fax:

963 879 997

Correo electronico:

info.tierraciudadana@upvnet.upv.es
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“contribuir a la
construccion
de una comu-
nidad respon-
sable, humana
y comprometi-
da con el futu-
ro del planeta”

Catedra
TIERRA
CIUDADANA - UiTC

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Tierra Ciudadana-
UiTC forma parte del proyecto de
un grupo de profesores, alumnos,
instituciones y profesionales de
distintos ambitos vinculados a la
Universitat Politecnica de Valen-
cia, concibiéndose como un espa-
cio que pone a disposicion de la
ciudadania experiencias, métodos
pedagdgicos y recursos didacti-
cos con el objetivo de contribuir
a la construccion de una comuni-
dad responsable, humana y com-
prometida con el futuro del pla-
neta. Para entender, reinventar y
comprometerse con la formacion
de ciudadanos; se plantea dife-
rentes desafios en concordancia
con sus lineas de trabajo en temas
de Soberania Alimentaria, Pesca
Artesanal en el Mediterraneo vy el
Mundo Rural, desde una dptica de
mercado innovadora e inclusiva.
Potencializando desde un espacio
cooperativo de generaciéon de co-
nocimiento entre diferentes acto-
res sociales, propuestas de acciéon
local.

© Fondation Charles Léopold Mayer

pour le Progrés de I'Homme

Université Internationale Terre Citoyenne
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ACTIVIDADES

e Acompainiamiento y Direccién

del Curso Online (MOOC): 3¢
Edicion “Retos de la Agricultu-
ra y la Alimentacién en el Siglo
XI1”. El curso estuvo dirigido por
el Prof. José Maria Garcia Alva-
rez Coque Coordinador del Gru-
po de Economia Internacional y
Desarrollo de la UPV. En el afio
planteado como indice de eva-
luacion de los Retos del Milenio,
el curso invita a una reflexion
sobre las alternativas de la agri-
cultura y la alimentacion, vistas
como solucién a los desafios so-
cio-econémicos y ambientales.
La fecha de inicio del curso fue
el 20 de enero de 2015 y se desa-
rrollé en la plataforma de cursos
MOOC fundada por Harvard Uni-
versity y el MIT, edX.

Co-direccién del Curso “Didlo-
gos de Saberes en torno a la
Soberania Alimentaria”. Iniciati-
va formativa organizada por la
CTC y diferentes entidades, que
invitaron a dialogar desde los
conocimientos y experiencias
a una audiencia ciudadano/a,

consumidor/a, investigador/a,
productor/a, elaborador/a de
alimentos, técnico/a, etc. Po-
niendo en el centro del debate
las propuestas de la Soberania
Alimentaria, rompiendo con la
jerarquia de saberes y tendien-
do puentes de didlogo entre los
conocimientos académicos y
los tradicionales, populares y/o
surgidos de los movimientos so-
ciales.

Visita al proceso de busqueday
recoleccion de la trufa en Pina
de Montalgrao, Castellén. En la
visita a Pina de Montalgrao, se
da conocer el proceso de bus-
qgueda y recoleccidon de Trufas
de forma artesanal con perros
y jabalinas. El objetivo de estas
visitas es acercar a la sociedad
civil y la comunidad universita-
ria al entorno rural, a sus agri-
cultores y a sus productos; a
través de una experiencia de
acercamiento a la realidad coti-
diana en los pueblos rurales de
Espafa. Visita realizada el 28 de
febrero de 2015.




Catedra
TIERRA
CIUDADANA - UiTC

Visita a los vinedos de agricultu-
ra ecolégica en Utiel-Requena,
Bodega “Vegalfaro”. Visita a em-
presa productora de vinos eco-
I6dgicos y cavas. Acercamiento a
un planteamiento de modelo em-
presarial a partir de la agricultura
ecoldgica, teniendo como princi-
pal estandarte la sostenibilidad y
mantenimiento de la vifa tradi-
cional en Requena.

Colaboracién en el Salén de Ca-
tas de la “XXV Mostra, D’aliments
Tradicionals de la Comunitat Va-
lenciana”. Como socio de PROA-
VA, la catedra se integra a este
evento como un colaborador es-
tratégico en la divulgacion de la
produccion local alimentaria va-
lenciana. Promoviendo el conoci-
miento de los productos locales
con el principal objetivo de sen-
sibilizar al consumidor asistente
a una mejora en su conocimiento
de alimentacion saludable.

Visita a “La Ruta de la Biodi-
versidad”, en Castielfabib. Vi-
sita al proyecto de explotacion
agroecoldgica promovido por la
Cooperativa CEAGA. Con el ob-

¢ Fondation Charles Léopold Mayer
‘l ‘ ~ pour le Progrés de I'Homme

Université Internationale Terre Citoyenne

jetivo de superar la despoblacion
rural se emprenden diversos pro-
yectos en los sectores agricola,
ganadero e implementacion de
actividades de desarrollo rural,
como iniciativas Eco-agricolas y
experimentales de mejoramiento
de los cultivos. Visita realizada el
9 de mayo de 2015 al Rincén de
Ademuz, Comunidad Valenciana.

Participaciéon en “Slowfish 2015”,
Genova, ltalia. Junto con la Aso-
ciacion de Pescadores del Palmar,
la Cofradia de Pescadores de De-
nia y la Cofradia de Pescadores
de Gandia; la Catedra Tierra Ciu-
dadana participo en la “72 Feria
Internacional del buen pescado,
limpio y justo”. Con el objetivo de
fortalecer la organizacion coope-
rativa pesqueras en la costa me-
diterrdnea espafnola.

Jornada de Pesca, “Visita a la
Isla de Tabarca”. En colabora-
cion con el Servicio de Vigilan-
cia de la Red Iberoamericana de
Reservas marinas de la Isla de
Tabarca, se organiza una excur-
sion a la Isla, donde se presenta
el proyecto de recuperacion de
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la fauna marina tradicional de
la zona, todo ello en el formato
de Coloquio donde participaron

Investigadores del /nstitute of
Innovation and Knowledge Ma-
nagement de la UPV-Sede Va-
lencia y Profesores del Master de
Ecosistemas Marinos de la Sede
UPV-Sede Gandia asi como Re-
presentantes del Servicio Estatal
encargado de la Proteccion de la
Reserva.

Charla-Dialogo, “Alimentacién y
gastronomia de calidad: El pa-
pel de la Produccién Local”. El
reconocido cocinero valenciano
Ricard Camarena (estrella Mi-
chelin) junto con agricultores de
la Huerta Valenciana nos ofre-
cieron una charla-coloqguio con-
de nos presentaron el proyecto
cooperativo en el que trabajan.
Este es un proyecto de accion
local participativa, con el obje-
tivo fundamental de revalorar la
alimentacion de proximidad y la
el reconocimiento de la impor-
tancia de L’Horta de Valéncia.

“La historia mas dulce jamas
contada”. Museo Valenciano de

la Miel, Montroi. Acercamiento
la actividad Apicola realizada en
la Comunidad Valenciana, pro-
yvecto de desarrollo sostenible y
conservacion de la biodiversidad
a través de una estrategia de di-
vulgaciéon sobre la importancia
de las abejas en la agricultura.
El conocimiento y la conserva-
cion de la cultura apicola unida a
una estrategia innovadora estan
claramente representadas en el
recorrido que se hace en el MU-
VAMEL, la vista integra el reco-
nocimiento de la cultura apicola,
el enfoque empresarial de esta
actividad tradicional y la estra-
tegia de innovacidén con la inclu-
sion de productos de alto valor
agregado dentro de su oferta
productiva los cuales son traba-
jados en un proyecto cooperati-
vo con la universidad.

Programa de intercambio de
alumnos “Sistemas Agrarios y
Cambio Climatico”. La Universi-
té internationale Terre Citoyenne
- UITC, AgroParis Tech (Fran-
cia), el INTA (Argentina), Phano
(Vietnam), La Universidad de Ixil
(Guatemala) y la Catedra Tierra
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Ciudadana de la Universitat Po-

litecnica de Valéncia, estructura-
ron el primer programa de inter-
cambio de investigacion-accion
participativa de este convenio
institucional, con el objetivo de
formar investigadores sobre
el estudio de las causas, efec-
tos, estrategias de mitigacion
y adaptacion a la problematica
creciente del cambio climatico,
enfocando el estudio en las con-
secuencias que esta teniendo en
los paises del Sur. Estudiantes
del Programa de Master Uni-
versitario en Economia Agroali-
mentaria y del Medio Ambiente
y del Programa de Doctorado en
Economia Agroalimentaria de la
UPV, quienes junto a un partner
de AgroParis Tech viajaron a Ar-
gentina, Guatemala y Vietnam;
tuvieron la oportunidad de reali-
zar investigaciones de campo en
zonas rurales, analizando la resi-
liencia de estos estudios de caso
a los efectos del Cambio Clima-
tico. El programa de intercambio
se llevd a cabo entre los meses
de junio y septiembre de 2015.

disfrutar el tomate”, Castielfa-
bib. Edicion del festival del to-
mate donde se compartid en
comunidad una serie de activi-
dades relacionadas con la bio-
diversidad y la conservacion del
territorio vivo. En colaboracidn
la Cooperativa CEAGA, el Con-
vivium Slow Food “El Rincén de
Ademuz”, la Asociacion ALBAR,
la Catedra Tierra Ciudadana vy la
Universitat Politécnica de Valen-
cia se propusieron este encuen-
tro amical entre un grupo con
idénticas inquietudes, celebran-
do la entrada del otoiAo y com-
partiendo a través de diferentes
actividades a lo largo del progra-
ma todo un fin de semana en la
Explotacion Agroecoldgica “Los
Centenares”. Todo ello enmarca-
do en una exposicion y degusta-
cion de variedades tradicionales
de tomates de cultivo ecoldgico,
cata de vinos, talleres y un festi-
val de musica a cargo de “TéCa-
nela” y “Juan de Hamelin”. Even-
to realizado el 3 y 4 de Octubre
en Castielfabib, Comunidad Va-
lenciana.
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CATEDRA
TORRECID

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Torrecid, S.A.

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Director de la Catedra:
M? Isabel Iborra Clar

Teléfono:
963 879 633

Fax:
963 877 639

Correo electrénico:
miborra@iqn.upv.es



“fomentar ha-
bilidades em-
prendedoras
y mentalidad
internacional
entre los estu-
diantes de la
UprPVv”

Catedra
TORRECID

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra Torrecid ha sido crea-
da a principios de este afo 2015,
dentro del marco de una estrecha
colaboracién que desde 1980 vie-
ne teniendo la empresa Torrecid
con la Universitat Politecnica de
Valéncia. Su objetivo principal es
fomentar habilidades emprende-
doras y mentalidad internacional
entre los estudiantes de la UPV
para proporcionar futuros lide-
res empresariales, que basandose
en el campo de la cerdmica y el
vidrio, puedan abrir nuevos ca-
minos en estos u otros sectores.
Catedra Torrecid es consciente de
gue las personas son la base de
cualquier tipo de actividad, y de
su formacion depende el desarro-
llo futuro de las empresas y de la
sociedad.

TORRECID
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ACTIVIDADES

Dentro de las actividades desarro-
lladas durante este primer aflo se
encuentran:

Programa de Jévenes profesio-
nales. Dentro de este programa,
que lleva ya en funcionamiento
varios anos, desde la Catedra se
decide instrumentar una politica
de ayudas a los titulados de la
Universitat Politécnica de Valen-
cia durante el curso 2015-2016,
por lo que se concederdn hasta
seis becas de dos meses de du-
racion, para la formacion de per-
sonal en la empresa, y que esta-
ran dotadas de una cuantia de
1400€. Ademas estas becas con-
[levaran un convenio de corpora-
cion educativa. Este programa
se ha puesto en marcha durante
el mes de octubre-noviembre de
2015.

Premios de excelencia.

Estos premios, suponen un re-
conocimiento y recompensa a
las trayectorias académicas mas
brillantes de los alumnos de dis-

tintas Escuelas. Se han premiado
a los mejores expedientes de la
ETSID, Facultad de ADE y ET-
SICCP, con una cantidad de 1000
€ por Escuela. Se hicieron los
actos de entrega en las respec-
tivas ceremonias de Graduacién
y recogida de Diplomas, que tu-
vieron lugar durante el mes de
Junio para las ETSID y ETSICCP,
y en el mes de Octubre para la
Facultad de ADE.

Becas de Matricula para cursar
el “Diploma de Especializaciéon
en Tecnologia de Produccién
Cerdmica”. Este curso de espe-
cializacién, tiene como objeto
que los alumnos adquieran co-
nocimientos en todo el proceso
de produccidon de la industria
ceramica, desde los materiales
basicos utilizados hasta el pro-
ducto final.

Mediante esta convocatoria ge-
neral, aquellos alumnos titula-
dos por la Universitat Politécnica
de Valéncia durante los cursos
2013/14 y 2014/15, que estén in-




Catedra
TORRECID

teresados, han podido solicitar la
ayuda de matricula. Se han apro-
bado hasta 6 ayudas que se ha-
ran efectivas durante el mes de
noviembre-Diciembre de 2015.

Beca a la mejor propuesta de
Tesis Doctoral. La catedra To-
rrecid ha otorgado una beca por
una cuantia de 500€ a la me-
jor propuesta de Tesis Doctoral
presentada en el “Workshop en
Clusters y Distritos Industriales”
celebrado en Valencia los dias 27
y 28 de mayo de 2015. Esta beca
ha sido otorgada a Dha Berrbiz-
ne Urzelai Lopez de Aberasturi
ganadora del premio, con la pro-
puesta de Tesis Doctoral titulada
“Colocation and social capital in
country-of-origin FDI agglome-
ration in China: Evidence from
Mondragon Kunshan Industrial
Park, East China”.

Premio al ganador del Torneo de
Debate “Take-off” de la UPV.

La catedra Torrecid, ha otorgado
un premio con un valor de 700€
al ganador del torneo de esta
edicién 2015.

TORRECID

¢ Organizacion de Charla coloquio.

“Master en Ingenieria Quimica:
Formaciéon y profesion” con la
presentacion de diferentes po-
nencias por parte de los miem-
bros de la mesa. Entre los ponen-
tes se encontraban el presidente
de la catedra, D. José Enrique
Clar, la Secretaria del Colegio
Oficial de Ingenieros Quimicos
de la Comunidad Valenciana,
DAa Noelia Sopefia, La Jefa de
Seccién de Empleo del

SIE, DAa. Malak Kubessi, la Sub-
direccion de Relaciones Interna-
cionales de la ETSII, Arantzazu
Querol, la directora de la Cate-
dra Torrecid, M. Isabel Iborra y
el Jefe de Estudios de la ETSII,
D. José Antonio Mendoza que
presento el acto. Tuvo lugar en el
Salén de Actos de la ETSII el dia
5 de marzo de 2015.

Participacion en el Foro de Em-
pleo UPV. Este aflo se han forma-
lizado el contrato de 28 alumnos
y titulados, procedentes de dife-
rentes Escuelas y Facultades de
la UPV, lo que demuestra el gra-
do de compromiso que muestra
la empresa con los objetivos de
la catedra.
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Interuniversitario de Investigacion en Bioingenieria
logia Orientada al Ser Humano (i3BH)

Director de la Catedra:
Mariano Luis Alcaiiz Raya

Teléfono:
963 877 518

Fax:
963 879 510



Catedra
VILLARREAL

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra VILLARREAL tiene
como finalidad la promocion y de-
sarrollo de actividades de forma-
cién, divulgacion, transferencia
de conocimiento e investigacion
y desarrollo en el ambito del de-
porte. El Instituto 13B cuenta con
una linea de investigacion estable
en neuroeconomia gue apoyara
al VILLARREAL C.F. en diversas
adreas de su actividad, desde el
neuromarketing hasta el neurode-
porte.

VILLARREAL C.F.
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 Participacién en

Expodeporte.
Valencia, Ciudad de las Artes y
las Ciencias, 13 y 14 de noviembre
de 2015.

El club de futbol Villarreal ha con-
tado con un stand en la feria Expo
Deporte en la que la UPV ha par-
ticipado realizando unos desarro-
llos para que el stand resultara in-
teractivo. A modo de ejemplo, se
realizd una aplicacion “Chuta Pe-
nalties”, en la que el usuario con-
trolaba con sus movimientos a un

—_—

Bl

avatar virtual que representard a
un jugador de campo del Villa-
rreal C.F. Este avatar tenia que
chutar penaltis a otro avatar vir-
tual, caracterizado como uno de
los porteros de la plantilla actual
(Alphonse Areola), que estaba
controlado por la maquina. Por

Participacion en Expodeporte.



Catedra
VILLARREAL

cada gol conseguido, el Villarreal
destinaba un euro para ayudar a
la Fundacidn Activa Espina Bifi-
da. Ademas, los hinchas podian
también de unas gafas de rea-

lidad virtual con las que podrdn
vivir en directo y a pie de campo
la salida al campo de los futbolis-

\ VILLARREAL C.F.

tas en el partido contra el Sevilla
con una revolucionaria técnica de
360 grados realizado por el 13B
de la UPV.

Esta accidn de diseminacion tuvo
gran aceptacion por parte del pu-
blico asistente.
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CATEDRA
VOSSLOH

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Vossloh Espana, S.A.

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseio

Director de la Catedra:
Sergio Hoyas Calvo

Teléfono:
620 848 093

Fax:

963 877 659

Correo electrénico:
sergio.hoyas@mot.upv.es
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“acercar las
técnicas y mo-
dos de funcio-
nar de una em-
presa lider en
construccion
de maquinaria
ferroviaria a la
Universidad”

Catedra
VOSSLOH

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

Vossloh Espafia es una empresa
lider en el disefo y fabricacion
de vehiculos ferroviarios. Estre-
chamente unida a la historia del
ferrocarril y con el aval de mas
de un siglo de experiencia en el
sector, la empresa disefa locomo-
toras diesel - eléctricas, duales y
eléctricas, para el transporte de
mercancias y pasajeros de larga
distancia y también tranvias, tren-
tranvias y metros para un trans-
porte sostenible urbano.

La Catedra Vossloh en la Univer-
sitat Politécnica de Valencia tiene
el objetivo de acercar las técni-
cas y modos de funcionar de una
empresa lider en construccion de
maquinaria ferroviaria a la Uni-
versidad. De esta manera se pre-
tende facilitar la transicion de los
egresados de la UPV a la industria
y ayudar a cerrar el hueco entre
industria y Universidad. Con este
propdsito se pretenden organizar,
entre otras, las siguientes activi-
dades:

vossioh

1. Seminarios y cursos ferroviarios.

2. Realizacién de Proyectos Fin de
Carrera-PFC, Proyectos Fin de
Grado-TFG y Trabajos Fin de
Master-TFM en distintas areas
del ambito ferroviario: fluido di-
namica, estructuras, dinamica,
eléctrica o control y software,

3. Convocatorias de Premios de
Disefio: interiores de tranvias

y tren-tranvias, dreas para per-
sonas de personas de movili-
dad reducida, areas funcionales
como portaequipajes, asideros,
etc.
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ACTIVIDADES

DE FORMACION

e Espacios: Puesta en marcha del

espacio Vossloh en la ETSID. Des-
pacho con 4 puestos de trabajo,
mesa para reuniones y equipos
con software especializado: Nx-
Siemens, Ls Dyna, etc.

e Curso NX. Diseflo y Optimizacion

de Piezas asistido con NX. Con el
objetivo de proporcionar conoci-
miento avanzado en el software
de estructuras Nx-Siemens, el
mas usado en el mundo.

e Curso NX-Flow. Curso sobre el

modulo de fluidos de NX, esen-
cial para el disedo de multiples
materiales.

GRATUITO HASTA
ETAR EL AFORO

O

. @RI vossloh
Escudl Ticnca Superr b nenierade i DE VALENCIA

MUJERES EN
STEM + URBANISMO

SCIENCE ‘TECHNOLOGY -ENGINEERING - MATH

24 de septiembre 16:30 - Saldn de actos de la ETSID

ORGANIZA

Catedra VOSSLOH, Escuela Técnica Superior de Ingenierfa del Disefio
(COORDINA

Sergio Hoyas Calvo / Eva Alvarez Isidro / Maria Marsilla

PONENTES
Henar Herrero Sanz

Catedratica de Matematica Aplicada, Secretaria de la Real Sociedad Matemtica Espariola.
Maria Angeles Martin Prats

Profesora Titular de Ingenieria Aeroespacial. Fundadora de la empresa de Ingenieria
Hispalense Skylife Engineering. Medalla al Mérito Civi

Marfa Teresa Gil Borja

Doctora en Biologia. Directora Desarrollo de Negocio en Latinoamerica de la empresa
Valenciana Sistemas Genomicos S.L.

Eva Kall

Jefa de la oficina coordinadora del ayuntamiento de Viena para el planeamientoy la
construccion enfocados a los requisitos de la vida diaria y a as necesidades especificas de
as mujeres.

Beatrice Aebi

Presidenta de la comision FRAU und SIA de La sociedad de ingenieros y Arquitectos Suiza

e TFG y TFM: Colaboracién e invo-

lucracion directa en los trabajos
de 10 alumnos.

CONFERENCIAS

¢ Jornada Vossloh. Presentacion

de la empresa a los estudiantes
y profesionales de la UPV. Conto
con la participacion de Antonio
Garcia Rico, vicepresidente de
ingenieria de Vossloh, Maria Mar-
silla responsable de I+D y Sergio
Pérez, responsable de Ingenieria.

¢ Mujeres en STEM y urbanismo.

mesa redonda sobre la incorpo-
racion de la mujer a empresas
de Ciencia, Tecnologia Ingenie-



Catedra
VOSSLOH

ria y matematicas. Contd entre
otras con la participacion de M2
Angeles Martin Prats, profesora
de Ingenieria Aeroespacial de la
Universidad de Sevilla y recien-
temente condecorada por el Rey
Felipe VI con la Medalla al Mérito
Civil y con la secretaria de la Real
Sociedad de Matematica Espano-
la, la catedratica Henar Herrero.

CIENTIFICO-CULTURALES

* Premios al mejor estudiante; Pre-
mio a la excelencia en Ingenieria
en Disefo Industrial y Desarrollo
de Productos. MARIA ISABEL
ALONSO SERRANO recibié un
premio de 1.000€ al mejor expe-
diente de su promocion.

Visita a la factoria de Vossloh, in-
cluyendo la sala de ingenieria y la
fabrica de trenes. La lista de visita
se completd en apenas 48 horas.

vossioh

Convocatoria de premios de di-
sefo. “Propuestas de disefio para
mejorar la accesibilidad y confort
en tranvias”

Aportacion econdmica y parti-
cipacion de Sergio Hoyas en las
jornada de homenaje al académi-
co de Ciencias e Ingenieria Javier
Jiménez por su 70 cumpleaios.

Participacion en el foro de la em-
pleo 2015 de la UPV

Patrocinio de la conferencia del
Prof. Franco Bernelli del Politéc-
nico de Milano en la ETSID sobre
la Sonda Rosetta.

Participacion en la iniciativa QDT
de la UPV.
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DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Caixa Ontinyent

Centro Docente:
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Director del Aula:
Juan Igni:io Torregrosa

Teléfono:
966 528 401

Fax:
966 528 5949‘

acaixont@upv.es




Aula
CAIXA ONTINYENT

El Rector de la Universitat Politéc-
nica de Valencia Francisco Mora
y el Presidente de Caixa Ontin-
yent Antonio Carbonell, firmaron
en el Campus d’Alcoi el acuerdo
de colaboracion por el que queda
formalizada el Aula Caixa Ontin-
yent-UPV, proyecto iniciado por la
anterior directora del Campus de
Alcoy Georgina Blanes.

La nueva Aula tiene como obje-
tivo la creacidn de un laboratorio
de disefio y fabricacién digital,
abierto a la comunidad educativa,
colectivos diversos, empresas vy la
sociedad local en general, y que
posibilita la realizacion de cual-
quier idea, obra de arte, producto
o0 maqgueta, en los ambitos artisti-
cos, de ingenieria, arquitectura y
vida cotidiana.

Snomyent (@

La caixa de les comarques
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ACTIVIDADES

Divulgacion de las tecnologias
mas avanzadas, estimulo para el
emprendedor y mucho mas.

Entre las posibilidades que ofre-
cerd el laboratorio a sus usuarios,
destacan el desarrollo de nuevas
competencias, la divulgacién de
las tecnologias mas avanzadas, el
favorecimiento del contacto de
la comunidad educativa con las
empresas y la estimulacion del
emprendedor.

Ademas proporcionard un mo-
delo educativo e interconectado
que permitird aprender haciendo,
de los demas y de expertos en
cada materia.

UNIVERSITAT

POLITECN!I
DE VALEN



Aula
CAIXA ONTINYENT

Snamyent (@

Asi la finalidad del Aula Caixa-
Ontinyent UPV es aprovechar las
iniciativas, la creatividad, el inge-
nio y el dinamismo de los estu-
diantes, canalizando su potencial
hacia la creacion de proyectos in-
novadores.

La caixa de les comarques

Por ello se propone, entre otros
planes, la creacién, desarrollo y
mantenimiento de un Labora-
torio de Fabricacion digital (Fa-
bLab), junto a actividades como
la resolucion de retos y proble-
mas interdisciplinares en el dm-
bito docente, la dinamizacion de
proyectos artistico-tecnolégico-
empresariales y el potenciamien-
to de la implantacidon del ‘Internet
de las cosas’ (concepto referido
a la interconexion digital de obje-
tos cotidianos con la red).
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AULA
CEMEX

SOSTENIBILIDAD

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
CEMEX

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Director del Aula:
Antonio Eduardo Palomares Gimeno

Teléfono:

963 877 007 Ext. 76377

Fax:
963 877 639

Correo electrénico:

apalomar@iqn.upv.es



“ampliar la
relacion entre
universidad y
empresa”

Aula
CEMEX
SOSTENIBILIDAD

DESCRIPCION
DEL AULA

La finalidad del aula es fomentar
la relacién Universidad-Empresa
en temas de Sostenibilidad. En
este sentido, el aula pretende
ser un punto de encuentro entre
la docencia, la investigacion vy la
empresa, aportando cada una de
ellas sus ideas y formas de traba-
jo, con el fin ultimo de favorecer el
Desarrollo Sostenible de nuestra
Sociedad. Por ello, el Aula Cemex
Sostenibilidad tiene su sede en un
centro docente como la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros
Industriales, pero también en un
Instituto que estd en la vanguar-
dia de la investigacion como es
el Instituto Universitario Mixto de
Tecnologia Quimica (centro mixto
CSIC-UPV) y colabora estrecha-
mente con una empresa puntera
de caracter multinacional como
es CEMEX.

//:EITIEX

cEsPrANA
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ACTIVIDADES

* La firma de creacion del aula
CEMEX SOSTENIBILIDAD se
produjo el 26 mayo de 2015 en
el rectorado de la Universitat
Politecnica de Valéncia, contan-
do con la presencia de D. Juan
Luis Alonso Gamero (Directorde
Cemex Espafa Operaciones en
Bunol), D. Francisco José Mora
Mas (Rector de la Universitat
Politecnica de Valencia), D. José
Millet Roig (Director delegado
de Emprendimiento y Empleo
de la UPV), D. José Garcia
Serra (Director de la ETSII) y D.
Fernando Rey Garcia (Director
del Instituto de Tecnologia
Quimica).

El aula Cemex-Sostenibilidad ha
patrocinado el 20 de Noviembre
la visita de alumnos de la titu-
lacion del master en Ingenieria
Industrial e Ingenieria Quimica
a la planta de fabricacion de
cemento blanco y gris que tie-
ne CEMEX en Bunol.

« El 23 de Noviembre el aula

Cemex-Sostenibilidad patro-
cind el viaje a Madrid de dis-
tintos estudiantes de primer
afo del doctorado en Quimica
Sostenible para asistir a la ce-
lebracion del 25 aniversario
de la Fundacion Cotec para
la Innovacidon, acto que estu-
vo presidido por S.M. el Rey,
presidente de honor de Cotec,
acompanado por S.M. el Rey
Juan Carlos, presidente fun-
dador de esta entidad. El acto
se desarrolld en la Galeria de
Cristal del Palacio de Cibeles
(Madrid), y contdé con una con-
ferencia magistral del Dr. Jordi
Bascompte, premio Nacional de
Investigacion 2011 “Alejandro
Malaespina”.

Se han convocado y se han
resuelto los tres premios a
Proyectos Fin de Carrera/
Trabajos Fin de Grado relacio-
nados con la Sostenibilidad y el
Medio Ambiente. Los premios
concedidos a:



Aula
CEMEX
SOSTENIBILIDAD

1° Premio, 1000€: a DAa. Marta
Hervas Carot, por el trabajo fin
de grado “Estudio del aprove-
chamiento energético mediante
turbinacién del salto de presio-
nes generado en la regulacién
de un punto de la red de abas-
tecimiento en alta a Valencia”.

2° Premio, 750€: a Dna. Aina
Noverques Medina, por el tra-
bajo fin de grado “Estudio de
impacto ambiental y radioldgi-
co de las balsas de vertido de
fosfoyeso en la provincia de
Huelva”.

3¢ Premio, 500%€:
Beatriz Rodriguez Sanchez,
por el proyecto fin de carrera
“Transformaciones incomple-
tas_Centro de Tecnificacion
Deportiva Mas Quemado”.

a Dna.

Se han convocado y se han re-
suelto los tres premios a tesis
de master relacionadas con la
sostenibilidad y el medio am-
biente. Los premios han sido
concedidos a:

/AEI’I‘IEX

cEsPrANA

12 Premio, 1000€: a DAa. Maria
Amparo Martinez Gimeno, por
la tesis de master “Estrategia
para evaluacién agrondmica,
hidraulica y energética en jardi-
neria. Aplicacién a la gestién de
jardines publicos”.

2° Premio, 750€: a DAa. Patricia
Mofino Amords, por la tesis de
master “Estudio experimental
del tratamiento anaerobio con
separacion por membranas de
las aguas negras y grises de
alta cargay la fraccion organica
de los residuos solidos urbanos:
caracterizacién de la fraccidon
organica de los residuos soli-
dos urbanos y experimentacion
en planta piloto”.

32 Premio, 500€: a D. Joaquin
Martinez Ortigosa, por la tesis
de master “Fe-zeolitas como
catalizadores para la reduccion
catalitica selectiva de NOx con
hidrocarburos”.

Se ha colaborado con el cur-
so de Diploma Universitario
en Tecnologia de Produccién
Ceramica de la UPV.
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AULA DE
COMUNICACION
EN

HORTICULTURA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Especialistes en serveis per a la produccié editorial, S.L.

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural.

Director del Aula:
Salvador Lépez Galarza.

Teléfono:
963 879 106

Fax:
963 877 929

Correo electroénico:
aulahort@upv.es



“promocion y
desarrollo del
conocimiento
sobre la mo-
dernizacion de
la Horticultura”

Aula
DE COMUNICACION
EN HORTICULTURA

DESCRIPCION
DEL AULA

El dia 9 de Diciembre de 2015 se
firmdé un convenio de colaboracion
entre la UPV vy la empresa SPE
para la creacién del Aula de comu-
nicacion en Horticultura.

La finalidad del Aula serd la pro-
mocidn y desarrollo del conoci-
miento sobre la modernizacion de
la Horticultura.

ACTIVIDADES

e Entre las principales que rea-
lizard la catedra, destacan las
actividades de formacién y di-
vulgacién y transferencia de
conocimiento en Aulas.

POSCOSEGHA cou
2015

FRUTAS, HORTALIZAS Y ORNAMENTALES

| BIBLIOTECA
HORTICULTURA

Publicaciones | K

NaturPlas m
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AULA DE
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

DATOS DE CONTACTO: e

/

Empresa/Entidad:
NDAC_I()N BANCARIA “LA CAIXA”, ORANGE
ESPAGNE, S.A:U., FUNDACIO AGRUPACIO, CENTRO
ASOCIADO A LA UNED DEVILA-REAL, FUNDACION
ISIDORA PERTUSA; TRINIDAD:&AMPOS C

VALENCIANA y GRUPO FAMOSA.

Centro Docente:
Facultad de Administracién'y'Rireccién de E

Directordel Aula:
Vicente Cabedo Mallol

Teléfono:
963 877 000 Ext. 72813

Correo electronico:
vicamal@urb:upv.es




Aula
DE INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

La finalidad del Aula INFANCIA Y
ADOLESCENCIA es la promocion
y desarrollo, desde un enfoque
interdisciplinar, de actividades de
formacion, de investigaciéon y de
divulgacioén y transferencia del co-
nocimiento sobre la infancia y la
adolescencia, que faciliten:

1. A los profesionales y estudian-
tes universitarios, las habilida-
des y competencias para su
desempeno profesional actual o
futuro, respectivamente.

2. A los investigadores, el desarro-
llo de lineas de investigacion y
proyectos, y, en su caso, la ela-
boracién de Tesis doctorales.

3. A las Administraciones Publicas,
la formacidén continua de su per-
sonal y el asesoramiento en po-
liticas publicas.

4. A la sociedad, la divulgaciéon de
los derechos (y su violacién)
de un colectivo tan vulnerable
como son los menores, y, en ge-
neral, la sensibilizacion y movili-
zacion social en pro de la infan-
cia.

Catedras de Empresa 2015
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ACTIVIDADES

De acuerdo con la finalidad y ob-
jetivos del Aula Infancia y Adoles-
cencia, se ha venido desarrollando
una intensa labor durante este se-
gundo afo. Se pueden consultar
de forma mas detallada todas las
actividades en la web www.aulain-
fanciaadolescencia.es.

DE FORMACION:

e Curso sobre Seguridad y buen
uso de las redes sociales. Como
prevenir al menor. La finalidad de
este curso era ofrecer una vision
sobre el peligro que comportan
las redes sociales y sus diferen-
tes aplicaciones. Se pretendia con
ello crear una plataforma de re-
flexion, a partir de las aportacio-
nes realizadas por profesionales,
para poder actuar en el campo de
la prevencion.

* Curso sobre Sistema de Protec-
cion a la Infancia. Marco Juridi-
co. 62 edicion. Curso de actuali-
zacion a la nueva normativa. El
objetivo del curso era formar a
los profesionales que trabajan

directamente con menores en si-
tuacion de desproteccion social.
Esta edicidn supone, ademas,
una actualizacién de conoci-
mientos a la nueva normativa de
modificacion del sistema de pro-
teccion a la infancia y a la ado-
lescencia.

DE INVESTIGACION:

¢ Proyecto sobre las necesidades

de la poblacioén infantil en riesgo
de pobreza en el municipio de
Alginet, financiado por la Dipu-
tacion de Valencia.

Estudio de los servicios pres-
tados a menores por el Centro
Municipal de Servicios Sociales
de Benimaclet, financiado por
el Ayuntamiento de Valencia.

Il Premio de Investigacion sobre
Infancia y Adolescencia. En esta
segunda edicion la obra ganado-
ra lleva por titulo “Educacion y
atencion a la primera infancia en
la ciudad de Valencia”, del Prof.
Dr. Daniel Gavaldén Estevan.



Aula
DE INFANCIA
Y ADOLESCENCIA
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UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

DIVULGACION DE CONOCIMIENTO:

e Espectaculo de payasos Risas
de emergencia. Organizado por
la Fundacié Agrupacio y el Aula

e Jornada La Internet segura. Pro-
teccion de menores en Internet.
e« Jornadas sobre Alimentacion

saludable para nifos y jovenes
“cocinando con ciencia el futu-
ro” y sobre E/ derecho al juego.
Participaron en las actividades
programadas 130 niflos/as de los
colegios Vicente Gaos y Pare Ca-
tald, de Valencia, y Educatio, de
Paterna.

Exposicion de jovenes disefa-
dores de juguetes Trends&kids.
Muestra, organizada por Nexus
Design Centre y el Aula de Infan-
cia y Adolescencia.

de Infancia y Adolescencia, con
la colaboraciéon de la Fundacidn
Theodora.

e Exposicion Acogimiento familiar

de menores: esta en tus manos,
en la Facultad de ADE de la UPYV,
organizada por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas y el
Aula de Infancia y Adolescencia.
Publicacion de la obra ganadora
del / Premio de Investigacion so-
bre Infancia y Adolescencia.
Publicacion de los nimeros 8y 9
de la Revista sobre la infancia y

’ /Il Congreso Internacional Meno-

res Infractores & Violencia Juve-
nil. El evento estuvo organizado
por la asociacion Praxis y el Aula
de Infancia y Adolescencia.
Il Semana de la Infancia. Jorna-
das de Puertas Abiertas para
nifos/as en la Facultad de ADE
de la UPV. Durante estos dias se
llevaron a cabo diversos talleres
sobre derechos de la infancia,
redes sociales, nutricion, buenos
habitos o juegos, en los que par-
ticiparon més de 150 nifios/as de
centros educativos de las ciuda-
des de Valencia y de Paterna.

adolescencia (REINAD).

Y dada la naturaleza del Aula, he-
mos realizado ACTIVIDADES SO-
LIDARIAS:

e Gestionar la participacion, sin
coste alguno, de 15 nifos y niAas
sin recursos en la Escola d Estiu
de la UPV.

e Organizar con la Fundacié Agru-
pacid y en colaboraciéon con la
Fundacién Theodora el especta-
culo de payasos Risas de emer-
gencia.
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AULA
FUNDACION

BANCAJA

JOVENES
EMPRENDEDORES

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
FUNDACION BANCAJA

Centro Docente:
Facultad de Administracién y Direccidon de empresas

Director del Aula:
Juan Bataller Grau

Teléfono:
963 872 818

Correo electrénico:
jbataller@cegea.upv.es



Aula Fundacién
FUNDACION BANCAJA Banca]aéﬁ

JOVENES EMPRENDEDORES

“fomentar el La promocidn y desarrollo de la

irit vocacion y espiritu empresarial,
esp u respaldando las iniciativas em-
y vocacion prendedoras y la generaciéon de
empresaria[” nuevos proyectos empresariales

en la Comunidad Valenciana.

e Jornada Como tu.

Conocer la experiencia de em-
prendimiento de 4 personas que
han conseguido lanzar su pro-
pia empresa; situar el empren-
dimiento como una oportunidad
de desarrollo profesional real;
compartir con los ponentes las
dudas e inquietudes de quien se
aproxima al emprendimiento.

Jornada Como tu.
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AULA
HNA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
HNA, Mutualidad de los Arquitectos

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Director del Aula:
Eva Alvarez

Teléfono:
963 877 380

Correo electronico:
ealvarez@pra.upv.es



“fomentar
actividades
que ayuden a
completar la
formacion aca-
démica de los
arquitectos”

Aula HNA

DESCRIPCION
DEL AULA

El Aula HNA se crea en septiem-
bre de 2014 con el fin de fomentar
actividades que ayuden a com-
pletar la formacién académica de
los arquitectos en el terreno de
las competencias transversales.
Asi, ofrece un programa comple-
mentario al plan de estudios que
abarque temas adicionales o te-
mas ya vistos aunque quizad con
mas detalle: orientacion profe-
sional, desarrollo de nuevas com-
petencias, primeros pasos en el
campo laboral, trabajo colabora-
tivo o conocimientos basicos de
gestion empresarial.

La oferta diversa de actividades
busca, principalmente, mostrar la
actividad de jovenes arquitectos
y arquitectas que hayan desarro-
[lado su labor en campos propios
de la arquitectura, aungue no
considerados como tales tradicio-
nalmente. Nos referimos a la or-
ganizacion de exposiciones, a la
produccion cinematografica, a los
bloggers, etc

A lo largo del curso, los alumnos
y exalumnos de promociones re-
cientes podran acercarse a las
diferentes actividades y jornadas
gue el AULA hna preparara, dirigi-
das a formar un punto de encuen-
tro en el que formar a las nuevas
generaciones de profesionales en
las novedades que trae el sector.
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Las actividades
2015 organizadas o apoyadas por
el AULA hna han sido:

realizadas en

¢ 17 febrero 2015

Talk & Lunch. Angel Borrego,
Asuntos Exteriores, charla inte-
ractiva con un arquitecto que
compagina su profesidon con
la direccién de la pelicula The
Competition que recoge codmo
se vive en diferentes estudios
de arquitectura la realizacion de
la documentacion para el mis-
Mo concurso. También comento
parte de su trabajo de investi-
gacién académica, y hablo de la
investigacion como otra via de
trabajo profesional.

22 mayo 2015

Seminario Internacional Wo-
men in Architecture. Apoyado
por hna, UPV, ETS Arquitectu-
ra, departamento de Proyectos
Arquitecténicos y Colegio de
Arquitectos de la Comunidad
Valenciana. El seminario supuso

Cartel y participantes Semi-
nario Internacional Women
in Architecture.

Area d'Adtivitats Culturals
sheia sr prakash
maria rauch

katdmacintosh
agata dzianach

anupama kundoo
su rogers

diela arias

ra goldstein

una revision de la situacion pro-
fesional de las mujeres arquitec-
tas en distintos paises y sobre
las acciones que procede de-
sarrollar desde la Universidad y
otras entidades para corregirlo.
La noticia tuvo difusidon nacional
e internacional.

28 mayo 2015

So What? Bloggers session.
Actividad integramente orga-
nizada por hna a la que invitd a
dos bloggers mediaticos en la
arquitectura (Lorenzo Barnd y
José M2 Echarte) y a dos arqui-
tectas que han explorado otros
terrenos profesionales como son
el disefo de maternidades con
perspectiva de género (Marta
Parra) y la ensefanza y difusién
de la arquitectura en las escuelas
de primaria e infantiles (Dolores
Victoria Garrido). El acto con-
td con la presencia de Carmina
Gil Gil del SIE para presentar el
evento y dar la bienvenida a han
en su colaboracién con la UPV.

susana torre

nuria alvarez

AULAhna
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Aula HNA

* 2 diciembre 2015

Mis errores favoritos. Arturo
Franco, charla interactiva con un
arquitecto que compagina su tra-
bajo en el proyecto y construc-
cion o rehabilitacion de edificios
con la investigacion, la edicion de
revistas de investigaciéon o divul-
gacion y la actividad critica.

Ademas AULA hna ha participado
en las actividades programadas por
los estudiantes (etsa-topia) o en el
acto de fin de curso de la ETS Ar-
quitectura.

Para el periodo de 2016, AULA hna
va a poner en marcha un programa
de apoyo econdmico a los mejores
expedientes para que puedan cur-
sar el master habilitante o el master
de especialidad en la UPV, que se
resolverd por concurso de méritos.
El programa se presentara en la pri-
mera conferencia en 2016, que es-
tard a cargo de Anne Lacaton.

Ademas AULA hna ofrecera prac-
ticas profesionales para contribuir
al acercamiento entre los ambitos
profesional y académico, facilitan-
do el acceso a cualificados estudios
nacionales de arquitectura. Se re-
solvera por concurso.
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Aula PAVASAL,
INGENIERIA Y SOCIEDAD

DESCRIPCION
DEL AULA

El objetivo principal del “Aula Pa-
vasal, Ingenieria y Sociedad” es
colaborar con la Universitat Poli-
técnica de Valéncia para aportar
la vision de la empresa privada
y otras entidades y organismos,
publicos y privados, a los alum-
nos que estudian para ejercer la
profesion de Ingenieria de Cami-
nos, Canales y Puertos, que hoy
es conocida internacionalmente
como Ingenieria Civil. Se pretende
asi complementar de esa forma la
vertiente académica con la expe-
riencia de la realidad del mercado
en el que se van a mover los futu-
ros ingenieros.

Para ello apelamos a la faceta so-
cial de los nuevos ingenieros, a
su compromiso con los retos so-
ciales que tienen por delante las
generaciones futuras y que, pro-
gresivamente, se anteponen a los
enfoques meramente econdmicos
o empresariales. Por ello, fruto de
este ideario se ha decidido que el
aula se denomine asi, “Aula Pava-
sal, Ingenieria y Sociedad”.

PAVASAL
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ACTIVIDADES

En el afo 2015 el “Aula Pavasal,
Ingenieria y Sociedad” ha plan-
teado la realizacién del Seminario
“Orientacion social y profesional
del Ingeniero”, que seguird duran-
te 2016. En él se plantean las dis-
tintas opciones existentes en el
mercado hacia las que se pueden
dirigir, intentando Ilamar su aten-
cién sobre la importancia de cono-
cer la realidad con la que se van a
encontrar al finalizar los estudios.

De esta forma se han planteado
una serie de conferencias en las
gue participan Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos que tra-
bajan tanto en la Administracion
publica -ya sea el Estado, en las
Comunidades Auténomas o en
la Administracion Local-, como
aquéllos que han desarrollado su
carrera en la empresa privada, ya
sea en el ambito de la consultoria
o de la empresa constructora.

El seminario esta dirigido a alum-
nos del Master en Ingenieria de Ca-
minos, Canales y Puertos. Las se-
siones impartidas han tenido lugar

en el Salén de Actos de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos.

Durante 2015 se ha desarrollado el
siguiente programa:

» 7 de Octubre de 2015

éPor qué nace el Seminario?
dQué conocimiento tiene el re-
cién titulado respecto al sector y
el mercado de trabajo? Se plan-
teaba asi comentar el contenido
y los objetivos del Seminario y
de las charlas y ponentes. En de-
finitiva se trataba de una sesién
introductoria sobre cual es la si-
tuacion, a dia de hoy, del colecti-
vo y del sector.

Intervinieron:

- Carlos Domingo Soler, Direc-
tor general de Obras Publicas,
Transporte y Movilidad Urbana.
Generalitat Valenciana.

- Vicente Esteban Chapapria. Di-
rector de la ETSICC y P, Direc-
tor del Aula.

- Ramon Magraner. Consejero de
Pavasal.



Aula PAVASAL,
INGENIERIA Y SOCIEDAD

PAVASAL

* 15 de Octubre de 2015 * 5 de Noviembre de 2015

El ingeniero en la Administra-

cién Publica del Estado.

Experiencia de un ingeniero al

servicio de la Administracién

General del Estado. éQué hace

un ingeniero en el Ministerio de

Fomento?

Intervino:

- Maria del Carmen Sanchez
Sanz, Subdirectora General de
Conservacion del Ministerio de

Fomento.

El ingeniero en la empresa cons-
tructora multinacional.
Experiencia del ingeniero en una
empresa del sector de construc-
cion de ambito nacional/interna-
cional, como por ejemplo, Dra-
gados, FCC, Ferrovial, etc.
Intervinieron:

- Gregorio Fernandez Quidiello,
Director de la Zona de Levante.
Dragados.

- Rafael Catala Reig, Director Co-
munidad Valenciana y Murcia.
FCC.
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Aula
PROSEGUR

El Aula PROSEGUR contribuye a
la formacion de futuros profesio-
nales en areas de conocimiento
de interés comun. A través de ella,
se pone de manifiesto el contacto
entre una empresa de relevancia
mundial como Prosegur y la comu-
nidad universitaria vanguardia de
la investigacion y el conocimiento
generado en la Universidad. El ob-
jetivo establecido en el Aula PRO-
SEGUR es la promocion y el desa-
rrollo de actividades de difusion
del conocimiento en el ambito de
la seguridad integral.

=)

PROSEGUR
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ACTIVIDADES

e Jornada de Seguridad en even-

tos e instalaciones deportivas.
Enero 2015. En el que ademas
el Aula Prosegur colabora inclu-
vendo ponentes en las Jorna-
das, en este caso Sr. D. Ignacio
Ron, Gerente Vigilancia Zona
Levante PROSEGUR.

En esta Jornada, los ponentes
explicaron sus experiencias en
el mundo de la seguridad en
las instalaciones deportivas.
Hablaron del panorama actual
en los campos de futbol, de la
importancia de la seguridad en
los estadios y de la evolucién
que han sufrido en este campo.
Algo que todos destacaron en
la jornada fue que el mundo de
la seguridad es completamente
diferente cuando es un evento
relacionado con el deporte rey a
cualquier otro evento.

Master en organizacién, gestion
y administracion de entidades y
organizaciones deportivas. Oc-
tubre 2014 a Noviembre 2015. El
Aula Prosegur actua como en-
tidad colaboradora del Master.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

(1

TER GESTION ;
; . RECCI0 D'ESPORTS

Entregando un reconocimiento
a la Tesina Fin de Master mas
sobresaliente. En esta edicidon
el reconocimiento lo entregan
D2 Olga Ramis, Gerente RRHH
Zona Este en Prosegur y D. Ma-
nuel Martinez, Gerente Comer-
cial Zona Este en Prosegur, al
alumno Ramdn Garcia Pérez por
la tesina “Extension de un Pro-
yecto Cientifico-Deportivo: Aje-
drez y TDAH".

Jornada sobre ley de protec-
ciéon de datos en eventos y en-
tidades deportivas. Abril 2015.
Esta Jornada tiene como obje-
tivo estratégico sensibilizar al
futuro profesional de la gestion
deportiva, de la importancia de
conocer la ley de proteccion
de datos que deberd tener en
cuenta en todas sus acciones,
como gestor del deporte, en las
gue se precise el tratamiento de
datos personales.

MASTER EN ORGANIZACION, GESTION

Y ADMINISTRACION DE ENTIDADES
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS
B el G

& raosmn;‘




Entrega de premios pro-
yecto fin de grado y tesis
doctorales.

Aula
PROSEGUR

Entrega de premios proyectos
fin de grado y tesis doctorales
en el dmbito de la seguridad y
la ingenieria aplicada a la segu-
ridad y la prevencién. Noviembre
2015. Los premios recayeron en
Trabajo Fin de Grado - José Igna-
cio Garrigos Forcada por “Disefio
de sehnalizacion para bicicletas”
y Trabajo Tésis Doctoral - So-
nia Santiago Pinazo - “Advanced
Features in Protocol Verification:
Theory, Properties, and Efficiency
in Maude-NPA”. Los encargados
de la entrega de las distinciones
han sido, César Iribarren (Director
del Aula Prosegur) y Olga Ramis,
Directora de Recursos Humanos
de Prosegur, la cual ha hecho de
portavoz de la empresa

Jornada aplicacién y uso de los
Drones en el ambito de la segu-
ridad y del deporte. Diciembre
2015. En el que ademas el Aula
Prosegur es colaborador Oficial.

La jornada se divide en dos par-
tes, una practica en la que vere-
mos los drones en acciéon y otra
tedrica en la que podremos co-

=)

PROSEGUR

nocer los aspectos legales para
el uso de los mismos, todo ello
a cargo de DroneAeroFilm, ade-
mas de una exposicion de drones
de altas prestaciones por parte
de Rapicon.

e Jornada aplicacién y uso de los

Drones en el ambito de la segu-
ridad y del deporte. Enero - Di-
ciembre 2015. Durante el curso
2014-2015 desde el Aula PROSE-
GUR se han elaborado una colec-
cion de libros. Los libros seleccio-
nados para esta primera edicidn
son:

- La Calidad y la Excelencia Depor-

tiva, Jose Manuel Jabaloyes.

- E/ orden de los factores, Clement

Lobato.

- Planificacion Estratégica, Clement

Lobato.
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