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Resumen

En la evaluacion de la asignatura de Distribucion espacial del Master
Universitario en Ingenieria en Geomdtica y Geoinformacion (MUIGG) de la
Universitat Politécnica de Valencia se utilizan, entre otras técnicas las de
coevaluacion y autoevaluacion. Se pretende con ello evaluar parte de las
competencias especificas y transversales que el estudiante debe alcanzar en
la asignatura. Con la autoevaluacion, el estudiante reflexiona de lo que esta
aprendiendo y hace que sea capaz de reconocer sus fortalezas y debilidades
permitiendo que se responsabilice de mejorar su propio proceso de
aprendizaje. En la coevaluacion los compaiieros se valoran entre ellos y este
tipo de evaluacion permite que los estudiantes sean mds activos en clase,
Ellos deben ser capaces de expresar juicios criticos sobre sus comparieros y
recibir una retroalimentacion que les ayude a mejorar en su aprendizaje. En
este articulo se muestran los procesos seguidos en clase con las
temporizaciones y rubricas utilizadas, asi como los resultados obtenidos en
los dos ultimos cursos académicos

Palabras clave: Coevaluacion, autoevaluacion, evaluacion, aprendizaje
colaborativo.

1. Introduccion

En este trabajo se presenta la metodologia utilizada como parte de evaluacion de la
asignatura de Distribucion de la Informacion Espacial, asignatura troncal del Master
Universitario en Ingenieria en Geomatica y Geoinformacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Esta asignatura, que tiene 6 créditos ECTS, (3 tedricos y 3 practicos) tiene como
principal objetivo conseguir que los estudiantes sean expertos en las especificaciones de
datos de la Directiva Europea Inspire. Es una asignatura técnicamente compleja y en la que
los alumnos deben implementar una especificacion de datos utilizando bases de datos
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espaciales. El contenido de la asignatura permite que el alumno llegue a ser capaz de
integrarse en equipos multidisciplinares de empresas que trabajan en proyectos con datos
geoespaciales, pero ademas tiene que facilitar al alumno habilidades de hablar en publico,
trabajar en equipo y liderar proyectos. Desde hace algunos anos la UPV tiene 13
competencias transversales integradas en la evaluacion y su objetivo es conseguir que todos
sus egresados lleguen a alcanzarlas en unos niveles adecuados (ICE-UPV 2018). Esta
asignatura es punto de control de las competencias de liderazgo y trabajo en grupo y de la
competencia de comunicacion efectiva y para evaluar parte de dichas competencias se
utiliza la coevaluacion y la autoevaluacion.

El uso de la coevaluacion y la autoevaluacion en el contexto universitario ha sido estudiado
por varios autores a lo largo de estos ultimos afios y segin (Deeley 2014), (Quesada,
Gomez y Cubero 2015) existen diversos beneficios en el uso de la coevaluacion en entornos
universitarios, ya que al utilizar estas técnicas hacemos que nuestros estudiantes mejoren
sus habilidades relacionadas con evaluar a otros y especialmente potencian la capacidad de
evaluarse a si mismos. Cuando un estudiante se ve en la obligacion moral de realizar juicios
sobre los trabajos de sus compaiferos (coevaluacion) o sobre su propio trabajo
(autoevaluacion) implicitamente incorpora a su aprendizaje la ética y la logica que lleva
implicita la evaluacion. Los estudiantes mejoran la competencia de comunicacion efectiva
y las habilidades para argumentar y negociar segin (Quesada, Garcia y Gémez 2016). Se
incrementa la comunicacion y la confianza mutua entre profesores y estudiantes (Quesada,
Goémez y Cubero, 2015) y también permite que los estudiantes asuman diferentes roles en
los trabajos realizados (Alvarez Valdivia, 2008).

El estudio realizado por Rodriguez, Ibarra, y Cubero (2016) en 10 universidades publicas
espaiolas, analiza la percepcion un tanto negativa que tienen los estudiantes sobre su
capacidad evaluadora con la conclusidbn que seria necesario prepararlos en técnicas
evaluacion. Esto es facil comprobarlo cuando se les pide que realicen una evaluacion de sus
compaiieros, por ejemplo de una exposicion oral en la que diferentes estudiantes desarrollan
un tema y posteriormente se comprueba que no existe un reflejo de la realidad observada.
Algunos estudiantes rellenan la ribrica utilizada valorando con la méxima puntuacion todos
los apartados, o con valoraciones intermedias.

La experiencia conducida por Acedo, y Ruiz-Cabestre (2011) muestra resultados positivos
al comparar el grado de objetividad entre las valoraciones que logran los estudiantes de si
mismos y de sus compaiieros, mediante la autoevaluacion y la evaluacion de pares, respecto
a las valoraciones hechas por el profesor, aunque como se ha mencionado anteriormente
esto no siempre sucede.
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Y los autores Garcia-Beltran, Martinez, Jaén, Tapia (2016)  describen cémo Ila
autoevaluacion de los estudiantes permite diagnosticar sus conocimientos previos y de esta
forma se pueden orientar las diferentes actividades durante el desarrollo de la docencia de
la asignatura.

Con la autoevaluacion conseguimos hacer al estudiante responsable de su propio
aprendizaje. Pasa de tener un papel pasivo a formar parte activa del proceso de aprendizaje.
La autoevaluacion ayuda a poder desarrollar estrategias para conseguir mejorar el
autocontrol y la propia valoracion de si mismo. Facilita el desarrollo de habilidades en
grupo, favorece una actitud positiva hacia el aprendizaje, incrementa la cooperacion entre
los estudiantes y desarrolla el respeto a su autonomia.

2. Metodologia

La metodologia que se utiliza en la asignatura debe de garantizar poder evaluar al alumno
en las dos competencias transversales de liderazgo y trabajo en grupo y de la comunicacion
efectiva, asi como de las competencias especificas de la misma. El primer dia de clase se
especifica el calendario de las clases tedricas y practicas que se van a llevar a cabo y de las
actividades que se realizaran durante el cuatrimestre (Fig. 1)

Distribucidn de la informacion espacial
Teoria

Septiembre:

26.- Presentacion asignatura

Octubre

3.- Marco Normativo. Especificaciones de datos.
10.-. Trabajo en equipo preparaciéon UML-XML-GML
17.- Modelo genérico conceptual de Inspire. UML-XML-GML
24.- Hale/ Trabajo en equipo

Noviembre

7.- Trabajo en equipo

14.- Trabajo en equipo

28.- Redes de transporte/ Unidades administrativas
Diciembre

5.- Hidrografia /Ocupacion del suelo

12.- Direcciones/ nombres geogréficos

Fig. 1 Parte de la temporizacion de la asignatura
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Existen dos formas de valorar el trabajo en grupo y liderazgo; Todos los alumnos van a
trabajar de la siguiente forma: Se generan ellos mismos grupos de 3 personas y eligen de
todos las presentaciones técnicas de formatos exigidos por el Open Geospatial Consortiun
para trabajar con informacion espacial que tienen disponibles en el PoliformaT la que
quieren realizar. Por otro lado se dividen en 6 grupos generados desde el primer dia por el
profesor y se les asigna la especificacion técnica que debe realizar para exponerla en clase
el dia especificado en la temporizacion.

Como se puede observar en la Fig. 1, se realizan sesiones de trabajo presenciales y al
finalizar la clase los estudiantes generan una evidencia de la reunion. Dichas evidencias son
actas de las sesiones de trabajo donde ademas de las conclusiones obtenidas en la sesion se
debe proporcionar el orden del dia y la firma de los asistentes a dicha reunion de trabajo.

Dentro del Poliformat existen varios apartados en los que se apoya esta asignatura. Los
estudiantes deberan utilizar los chats para comunicarse entre ellos y si se programan
reuniones virtuales, se debera realizar una convocatoria con 24 horas de antelacién al grupo
y al profesor para, si es necesario, el profesor pueda conectarse a la misma y realizar una
valoracion de los roles utilizados durante la reunion.

Sistemas de evaluacion y calificacion.

En la guia docente de la asignatura aparece el sistema de evaluacion que se va a emplear y
es conocido desde el principio por todos los estudiantes. Al tener que evaluar competencias
técnicas y transversales a la vez, se opta por utilizar diversas técnicas de aprendizaje en las
que consigamos una evaluacion formativa y continua. Se pretende motivar al alumno y de
esta forma aumentar su aprendizaje y rendimiento académico.

Uno de los principales problemas que tiene este tipo de evaluacion es que es necesario una
buena planificacion, organizacion y dedicacién a concretar los criterios de evaluacion y
calificacion para poder garantizar una alta fiabilidad del instrumento de evaluacion
disefado.

La técnica de coevaluacion es utilizada para evaluar la competencia de comunicacion oral.
Todos los estudiantes necesitan hacer dos exposiciones publicas para conseguirlo y son sus
compaiieros los que les evaltian utilizando la rbrica que se presenta en la Fig. 2.
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Habla despacio v
claro v vocaliza
bien

Adecuado v lo
suficientemente alto
cuando enfatiza lo
importante

Postura v gestos son
muy adecuados.
Mira a todos los
compafieros con
naturalidad

Demuestra un
completo
entendimiento del
tema.

Usa vocabulario
técnico que
enriquece a la
audiencia.

Presenta una
conexion fluida,
sigue el orden
16gico en la
EXpOosicion y
contesta las

preguntas
planteadas.
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La mayoria del
tiempo habla
despacio v con
claridad
Levanta
demasiado la

voz todo el
tiempo.

La postura v los
gestos son
adecuados pero,
suele mirar solo
a alguna parte de
la audiencia.
Demuestra un
buen
entendimiento
del tema.

Usa vocabulario
técnico e mncluye
algunas palabras
nuevas para la

mayor parte de
la audiencia

Puede contestar
algunas
preguntas v la
conexion entre
las diapositivas
es bastante
buena.

Unas veces habla
despacio v con
claridad v otras es
dificil de entender

Habla demasiado
bajo al exponer v
de forma
mondtona.

En ocasiones le da
la espalda a sus
compafieros.
Algunas veces
mantiene la
postura adecuada.
Demuestra
entendimiento de
partes del tema.

Usa vocabulario
apropiado v
conocido por la
audiencia.

Realiza muy poco
la conexidn entre
las diapositivas v
contesta muy poco
a las preguntas.

Fig 2: Rubrica utilizada para la coevaluacion.
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Habla rapido o
presenta espacios
sin hablar. Con
muletillas

El volumen es
muy debil, casi
no se le oye

No mantiene la
postura apropiada
v la mayoria de
las veces no mira
a sus compafieros.

No parece
entender muy
bien el tema.

No usa
vocabulario
técnico y repite
muchas veces las
mismas palabras

La exposicion
carece de orden.
No conecta las
diapositivas v no
puede contestar
las preguntas
planteadas.
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En cada sesion, los estudiantes disponen de la tabla 1 y deben valorar a todos los
compafieros que estan haciendo la presentacion oral.

Tabla 1: Tabla utilizada por los estudiantes

[Aomno: | Nombre | Nombrez | Nombres | Nombred |

Pronunciacion

Volumen

Postura del cuerpo/ contacto
visual

Contenido

Vocabulario

En la tabla 2 se presentan los resultados obtenidos en un grupo de 15 alumnos

Tabla 2: Resultados de la coevaluacion

alumno1
alumno2
alumno3
alumnod
alumnos
alumnob
alumno?
alumnod
alumnod
alumno10|
alumno11

alumnol  slumno?  alumno3  alumned  alumno5  aslumno alumno? slumnof alumned slumnof0 alumnoll | alumne2 alumned3 alumno4 alumnets alumnotf
7

3

3

alumno12|

alumno13]

alumno14|

alumno15|

alumno16|

(PS4 PR ] ey =) 4 7 ) P P Y PN P Y

Durante la ultima semana de clase el estudiante realiza un autoevaluacion donde debe
valorar 10 items que se resumen en la fig. 3. El estudiante valora las aportaciones que ha
realizado durante el desarrollo de la asignatura, su trabajo de forma individual y el trabajo
realizado en equipo. Se valora también las relaciones entre los miembros del grupo y el
tiempo que se ha dedicado a las diferentes actividades. Es recomendable el haber ido a
tutorias con el profesor. Para finalizar la autoevaluacion se debe valorar la satisfaccion
personal y una valoracion global.
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Autoevaluacién genérica

Implicacion en
las actividades
individuales

Participacion y N Capacidad de
- Implicacién en el 8
aportaciones en . trabajo
trabajo en grupo :
clase cooperativo

Dedicacion de Apropiacién de

Relaciones entre -

8 Seguimiento de

los miembros del "
tutorfas

tiempo a las los contenidos
grupo

diferentes trabajados

actividades
Satisfaccion Valoracién
personal global

Fig. 3 Autoevaluacion generica

La asignatura persigue conseguir competencias para que los estudiantes consigan
responsabilizarse de su propio aprendizaje, utilizando categorias técnicas, metodologicas,

participativas y personales

Competencia  Categorias

Organizar el trabajo de mane:

Trabajo en grupo como i ito para elaborar el -Person?les
conocimiento y tomar dec s fundamentadas -Metodologicas

Responsabilizarse del propio proceso de aprendizaje -
-Técnicas
-Metodoldgicas

Evaluacion como instrumento de formacion. -Participativas
(Calidad educativa como proceso que se ha de
gestionar -Técnicas
-Metodolégicas
Presentar y defender oralmente temario gherticlpativas
tedrico de la asignaturas -Personales

Fig. 4 Competencias y categorias de la asignatura
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3. Conclusiones

Como conclusiones obtenidas durante estos dos Ultimos cursos académicos se puede
considerar que la evaluacion formativa y continua, realizada en esta asignatura incrementa
los resultados académicos en los estudiantes. Cada vez son mas conscientes del proceso de
aprendizaje gracias a que existe un seguimiento mas individualizado por parte del profesor
y un incremento en la asistencia a tutorias por parte de los estudiantes.

Los alumnos presentan mayor aceptacion de sus calificaciones y son conscientes del
trabajo que lleva una evaluacion por parte del profesorado y consideran mas justas las notas
obtenidas.

Se detectan casos, sobretodo en estudiantes erasmus, que cuando utilizan la rubrica, valoran
todos los apartados con la misma puntuacion y muchas veces no refleja la realidad. Para el
proximo curso académico se pretende realizar una primera valoracion al profesor para que
sirva de ejemplo cuando se realicen las exposiciones publicas y de esa forma incidir en la
misma conclusion que los autores Rodriguez, Ibarra, y Cubero (2016) en el que los
estudiantes necesitan preparacion en técnicas de evaluacion.

Creemos que es interesante para el siguiente curso académico, realizar la coevaluacion con
parejas no reciprocas, esto ayudaria a desarrollar las competencias en comunicacion
efectiva, competencias de analisis critico, incrementaria la responsabilidad en los
estudiantes y su participacion con mas compaferos.

Por ultimo, agradecemos a la Universitat Politécnica de Valéncia. la posibilidad de poder
difundir los trabajos realizados en la docencia de las asignaturas y en concreto en las
evaluaciones de las competencias transversales, que para esta misma asignatura se
presentaron las conclusiones obtenidas en la evaluacion de la comunicicacifion efectiva y el
trabajo en equipo y liderazgo en el congreso IN-RED 2018.
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