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RESUMEN

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) supone un esfuerzo de
adaptacion importante de las Universidades, tanto de cardcter organizacional como
metodoldgico. Una de las aportaciones mds interesantes del EEES es el tratamiento
concedido a las denominadas competencias genéricas o transversales, que pasan a
desemperiar un rol importante por su contribucion a la preparacion de los profesionales
del Siglo XXI, asi como a una formacion mds integral de las personas.

El presente estudio tiene como objetivo principal recoger de qué forma se han
planteado las universidades espafiolas la incorporacion de este tipo de competencias,
tanto desde el punto de vista institucional, como de titulacion y asignatura.

La metodologia seguida ha consistido en la realizacion de un estudio detallado
de la informacion disponible en las webs publicas de las universidades, lo que a su vez
ha propiciado un andlisis de la calidad de dicha informacidn, de cara a la transparencia
y comparabilidad de titulos que el EEES preconiza.

Los resultados muestran, por un lado, la necesidad de mejorar la informacion
publica de las universidades y, por otro, la conveniencia de dar apoyo y seguimiento
institucionales, de cardcter integrador, al desarrollo de las competencias genéricas de
cada grado, a fin de alcanzar los resultados previstos por el titulo.
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ABSTRACT

The European Higher Education Area (EHEA) requires from universities a
considerable organizational and methodological adaptation. One of the most
interesting contributions of the EHEA is the treatment confered to the so-called generic
or transversal competences, due to the relevat role they play as main contributors to
the training of XXl century professionals, as well as to an integral formation of persons.

The main goal of this study is to analyse how Spanish universities have come up
with the incorporation of this type of competences from an institutional, degree and
subject perspective.

The methodology consisted in the development of a detailed study about the
information available at universities public websites, which in turn led to an analysis of
the quality of this information, according of the transparency and comparability of the
degrees that EHEA advocates.

The results show, first, the need to improve the public information of
universities and, secondly, the desirability of giving an integral institutional support and
monitoring to the development of the generic skills of each degree, in order to achieve
the expected results.
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1. INTRODUCCION

1.1 EL PAPEL DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO Y SU CONSIDERACION EN EL EEES Y EL APRENDIZAJE A
LO LARGO DE LA VIDA

La implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha supuesto,
y seguira suponiendo aun, un reto notable de ajuste, innovacidon y modernizacién para
las instituciones universitarias de los 47 paises que, hasta la actualidad, se han sumado
ya a la creaciéon de este espacio de convergencia cuya fecha de no retorno era el 2010.

Al menos cuatro informes con analisis previos o contempordaneos al inicio de las
primeras propuestas de los ministros de educacion europeos a favor de la
convergencia (con la Declaracién de la Sorbona de 1998 y la famosa Declaracion de
Bologna de 1999 que dio nombre al proceso), llevaron a cabo un andlisis en
profundidad del estado de la educacién superior y sus retos de cara al siglo XXI: el
informe Delors (1996), el informe Dearing en Gran Bretaia, en 1997, el informe Attali
en Francia, en 1998 (Attali et al, 1998), y el informe Bricall en Espafia, ya en el 2000,
mostrando los nuevos retos para las universidades del siglo XXI, caldo de cultivo del
EEES. Estos retos fueron debatidos, asimismo, en la Conferencia Mundial sobre
Educacidn Superior. La Educacidn Superior en el Siglo XXI: Visidn y Accidn, celebrada en
Paris, en la Sede de la UNESCO, en 1998.
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No entraremos aqui a detallar las conclusiones derivadas de estos informes y
reuniones, pero si mencionaremos, ya que es el tema que nos ocupa, que en todos
ellos se trasluce, de una forma u otra, la necesidad de que la educacidn superior debia
replantearse, entre otras muchas cosas, su objetivo final, que no era otro que la
preparacion de los ciudadanos para los nuevos retos del siglo XXI. Estos nuevos retos y
demandas perfilaban una formacion mas integral, que obligaba a incorporar en los
disefios de las titulaciones, no solo competencias profesionales especificas, sino
también lo que se viene denominado competencias genéricas o transversales, como
piezas clave de la nueva formacién universitaria en su apuesta por potenciar la
empleabilidad y el aprendizaje a lo largo de la vida. El enfoque de la formacién basada
en competencias permitiria, pues, al estudiante, desempeiiarse de forma eficaz en un
mercado laboral dindmico, adaptarse de forma flexible a los rapidos cambios vy
demandas sociales y, en definitiva, constituirse en agente activo en la construccién de
la sociedad del conocimiento.

Por otra parte, con cardcter general, el Parlamento Europeo introducia el
concepto de competencias clave para el aprendizaje a lo largo de la vida (2000). Asi, en
la denominada Declaracidn de Lisboa (Parlamento Euroepo, 2000) se afirmaba que:

1. Todos los ciudadanos deberan ser entrenados en las habilidades necesarias
para vivir y trabajar en la nueva sociedad de la informacion.

2. El marco europeo deberia definir las nuevas habilidades basicas para el
aprendizaje a lo largo de la vida y la empleabilidad (ej. manejo de las nuevas
tecnologias, idioma extranjero, cultura tecnoldgica, espiritu emprendedor, asi
como habilidades sociales).

Estas propuestas del Parlamento Europeo impulsaron el desarrollo del Marco
europeo de referencia sobre las competencias clave para el aprendizaje a lo largo de la
vida permanente (Key Competences for Lifelong Learning, European Reference
Framework, 2004). Tanto en el programa “Education and Training” del 2010, como en
el reciente “Education and Training” del 2020, que establece las estrategias de accién
para la nueva década, se reitera la relevancia de estas competencias y la
responsabilidad de las instituciones dedicadas a la formacién en contribuir a su
desarrollo.

En lo que concierne a la educacidn superior, la propuesta del EEES, lejos de
constituir un modelo estrictamente dirigido a la formacion de profesionales, incide
precisamente en la necesidad de una formacién integral del individuo, otorgando a las
universidades un papel fundamental en este proceso formativo, asi reconocido por la
Comisiodn Europeal, encaminado, no soélo a la adquisicion de conocimientos
especializados (competencias profesionales), sino también al desarrollo de habilidades
y destrezas de caracter genérico cuya inclusion debia quedar de manifiesto en los
nuevos planes de formacidon universitaria, tanto de Grado como de Master. La

! Comunicacién de la Comision de 5 de febrero de 2003: El papel de las universidades en la
Europa del conocimiento [COM (2003) 58 final - no publicada en el Diario Oficial].
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preparacion de los estudiantes, no solo para sus futuras carreras profesionales, sino
también para la vida, en general, como ciudadanos activos pertenecientes a
sociedades democraticas, debe permitir que se desenvuelvan en el horizonte
rapidamente cambiante y con nuevas demandas de la Sociedad del Conocimiento.

El Comunicado de Lovaina (2009) sistematiza muchos de los desarrollos y
propuestas efectuados a lo largo del proceso de Bolonia y anuncia las nuevas
directrices para el horizonte del 2020, en lo que se califica como tiempos de crisis:

“La educacion superior europea debe afrontar también los grandes retos y
oportunidades de la globalizacién y de los desarrollos tecnolégicos acelerados con
nuevos proveedores, nuevos estudiantes y nuevos tipos de aprendizaje. El aprendizaje
centrado en el estudiante y la movilidad ayudaran a los estudiantes a desarrollar las
competencias que necesitan en un mercado laboral cambiante, y les permitiran ser
ciudadanos activos y responsables” (p.1)

1.2 LA INCLUSION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN LOS NUEVOS
TITULOS DE EEES SEGUN LA NORMATIVA ESPANOLA.

Nuestro pais no ha sido légicamente ajeno a estas propuestas, sino todo lo
contrario, al formar parte de los paises que se sumaron al plan europeo de la
convergencia de la educacion superior. Tanto los primeros avances del 2003 con el
Documento Marco del MEC denominado La integracion del sistema universitario en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior, como la formalizacion de las nuevas
ensefianzas en El Real Decreto 1393/2007, que establecia la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, se hacian eco de las declaraciones de ministros
anteriores mencionando de forma explicita, en lo referente a las competencias y a las
nuevas metodologias, que:

“Los objetivos formativos de las ensefianzas oficiales de nivel de grado tendran,
con caracter general, una orientacion profesional, es decir, deberdn proporcionar una
formacién universitaria en la que se integren armdnicamente las competencias
genéricas basicas, las competencias transversales relacionadas con la formacion
integral de las personas y las competencias mas especificas que posibiliten una
orientacién profesional que permita a los titulados una integracion en el mercado de
trabajo”. (p. 6) (Documento Marco 2003).

“Los planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo deberan, por
tanto, tener en el centro de sus objetivos la adquisicién de competencias por parte de
los estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque basado en contenidos y
horas lectivas. Se debe hacer énfasis en los métodos de aprendizaje de dichas
competencias asi como en los procedimientos para evaluar su adquisicién” (Real
Decreto 1393/2007).

Y precisa, en mayor medida, cuales son las competencias bdsicas que se deben
garantizar como minimo en cada nivel formativo. El Real Decreto sefiala las
reconocidas en el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior vy
expone expresamente aquellas que configuraban los anteriormente denominados
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“Descriptores de Dublin”, que no son otros que competencias genéricas que un
estudiante debe ir desarrollando durante su proceso formativo y que implican, en los
niveles educativos correspondientes, ser competente para:

e Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio.

e Aplicar conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional.
e Elaborary defender argumentos.

e Resolver problemas dentro de su area de estudio.

e Reunir e interpretar datos relevantes.

e  Emitir juicios criticos y establecer conclusiones basados en los datos, que
indiquen una reflexién personal sobre temas relevantes.

e Transmitir informacion, ideas, problemas, soluciones a publico de distinto
nivel.

e Desarrollar autonomia en el aprendizaje.

Con posterioridad al Real Decreto, la Agencia Nacional Espanola para la
Evaluacién de la Calidad (ANECA) establece los requisitos para la verificacién de los
nuevos titulos oficiales de grado y master, entre los cuales estd incluir la relacién de las
competencias del titulo, y su tratamiento metodolégico (Protocolo de Evaluacién para
la verificacién de titulos universitarios oficiales, Grado y Master). Y, en relacién a las
genéricas, en el apartado de los objetivos a incluir en la memoria, sefiala (ANECA,
2009, p.14):

Las competencias propuestas deben garantizar como minimo las competencias
basicas que recoge el RD 1393/2007”.

En definitiva, la inclusion de competencias basicas, genéricas y/o transversales
aparece como requisito en los distintos documentos normativos, lo cual no quiere
decir que siempre haya sido facil identificar a qué se refieren los documentos oficiales
con estos términos.

Son numerosas las propuestas de competencias genéricas concretas que
deberian ser contempladas en los planes de formacidn universitarios. A las referidas en
el MECES, se pueden afadir las mds reconocidas en el contexto europeo, aportadas
por el proyecto Tuning Educational Structures (32 competencias organizadas en tres
areas, interpersonal, sistémica, e instrumental, Gonzdlez y Wagenaar, 2003) a las que
se suman las 27 propuestas en el proyecto Tunning para latinoamérica (Beneitone,
Esqueniti, Gonzdlez, Maletd, Suifi y Wagenaar, 2007); las incluidas en los proyectos
Reflex, UE Converge, o DeSeCo de la OECD, asi como las propuestas por la AQU, entre
otras. La participacion, en muchos casos, como el del proyecto Tuning, de
empleadores, egresados y académicos en la seleccidon de genéricas relevantes para la
vida laboral y personal, realza el valor de las propuestas. Sanchez-Elvira (2008) lleva a
cabo un estudio comparativo entre las propuestas mas reconocidas, mostrando que
existe un amplio consenso entre los autores en la consideracién de las genéricas mas
relevantes.
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En este sentido, viniendo al terreno de la aplicacién practica, los principales
temas a resolver por cada universidad, en el dmbito de las Competencias Genéricas,
son:

= Decidir si se plantea un mapa institucional de competencias genéricas, que
se haga extensivo y transversal a sus distintos centros y titulaciones.

= Plantear que cada Centro seleccione qué competencias genéricas incluir en
sus titulos.

= Escoger, en ambos supuestos las competencias concretas y justificarlas.

= Establecer procedimientos para el desarrollo de las genéricas en los planes
de estudio.

= Preparar al profesorado para el disefio de asignaturas que incorporen
metodologias y sistemas de evaluacién que permitan abordar el desarrollo
de las genéricas del titulo.

La preparaciéon del profesorado es, sin duda alguna, un requisito importante
para el éxito del proceso. La incorporacion de las competencias genéricas al disefio de
las titulaciones y las asignaturas requiere del ajuste del proceso de ensefianza—
aprendizaje a nuevos modelos metodoldgicos que permitan guiar de forma
conveniente su desarrollo. Cabe recordar, ademas, que el Real Decreto de ordenacién
de las ensefianzas oficiales indica que, no solo sean incluidas en los planes de estudio
como objetivos de formacion, sino que ademas sean evaluables, y por tanto,
evaluadas. Esta es una de las principales dificultades viniendo, como venimos, de una
tradicion basada en la valoracién de la asimilacién de contenidos y con poca
experiencia en otro tipo de evaluaciones, y menos alun cuando se trata de la
evaluacién de competencias genéricas.

Otro problema afiadido es la propia consideracion de la competencia como un
desarrollo progresivo del estudiante a lo largo de su formacidn, por lo que debe
hacerse una estimacién de cuando valorar la adquisicidn total de una competencia y
cuando ir valorando resultados de aprendizaje que van contribuyendo a su adquisicién,
lo que implica la coordinacién progresiva entre docentes a lo largo de la titulacion.

Las dificultades mencionadas se hacen evidentes, por tanto, en el proceso que
los docentes tienen que seguir para el disefio de las materias y asignaturas de los
nuevos Grados y Master, en particular a la hora de establecer la conexion entre las
competencias que deben desarrollarse y las actividades de aprendizaje y su evaluacion
a través de los denominados resultados de aprendizaje. En el caso de muchos
docentes, conseguir alinear constructivamente, en el lenguaje de Biggs (1999), estos
componentes sera el resultado de un proceso de aprendizaje de ensayo y error.

En este sentido, todas las iniciativas de apoyo a los docentes tienen un gran
valor. En el caso de las competencias genéricas, entre las iniciativas puestas en marcha
para ayudar a su comprensién y seleccion, y a la toma de decisiones acerca de como
desarrollarlas y evaluarlas, hay que destacar especialmente el trabajo realizado, tanto
en el marco de las competencias como de las metodologias, por el Proyecto Tunning
Educational Structures in Europe, (consultar Una introduccién a Tuning Educational
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Structures in Europe: La contribucién de las universidades al proceso de Bolonia o
Gonzalez y Wagenaar, 2003, para una revision del trabajo realizado).

Por otro lado, y ya en nuestro pais, una de las principales iniciativas publicas de
apoyo a los docentes en lo concerniente a las competencias genéricas, es la
proporcionada por la Agencia Catalana de Calidad (AQU). Consciente del nuevo
problema que enfrentan los profesores a la hora de tener que evaluar, no solo
conocimientos, sino también competencias, esta desarrollando guias concretas (hasta
el momento 11) para la evaluacion de competencias en distintas areas. Estas guias
hacen especial hincapié en las actividades de aprendizaje y las formas de evaluacién de
diversas competencias genéricas, en el marco de las distintas dreas tratadas (Ciencias y
Tecnologia, Humanidades y CC. Sociales, y Artes). Asimismo, se puede resaltar el
minucioso trabajo realizado por Villa y Poblete (2007) con un desglose detallado de los
distintos niveles de desarrollo de las competencias genéricas, de gran utilidad para el
planteamiento de actividades de aprendizaje y su evaluacion; el trabajo realizado por
Blanco (2009) con el tratamiento concreto de distintas competencias genéricas, o el
estudio llevado a cabo por Terrén et al., en el 2008, destinado a la elaboracion de
fichas de competencias que guian el disefio de actividades de aprendizaje y su
evaluacion de distintas competencias genéricas. También cabe resefiar, con caracter
general, el trabajo de de Miguel y su equipo (2005) con el desglose de modalidades de
ensefianza para el desarrollo de competencias, o el trabajo tedrico sobre las distintas
competencias genéricas realizado por Bajo, Maldonado, Moreno, Moya y Tudela
(2008) (documento del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluaciéon de la
Universidad de Granada).

Tanto en lo relativo a su adquisicion, como a su evaluacién, lo que ningun
experto discute es que, si las competencias son conjuntos integrados y complejos de
saberes, destrezas y actitudes, que se “observan” en el desempefio, dificilmente
podran ser adquiridas ni evaluadas mediante metodologias ni procedimientos
tradicionales basados en el aprendizaje y recuerdo o reconocimiento de contenidos.

En palabras de Fernandez March (2010), para evaluar competencias hay que
dar respuesta a las siguientes cuestiones fundamentales:

e Cudl es el proceso a través del cual se desarrollan y emplear actividades
alineadas que permitan ese desarrollo, asi como establecer su
procedimiento de evaluacion.

e Identificar los niveles de desarrollo o de dominio y por qué se caracterizan.

e Saber qué se debe aprender en cada nivel para poder guiar al estudiante de
un desempefio novel a un desempefio experto de la competencia.

En suma, la inclusion de competencias genéricas en los nuevos planes de
estudio de EEES supone un reto, tanto en lo relativo al planteamiento de actividades
significativas para su desarrollo, como a la utilizacion de procedimientos adecuados de
evaluacion.

Llegados al punto de la culminacidon de la adaptacién y puesta en marcha del
Proceso de Bolonia en nuestro pais, todos los titulos ya adaptados cuentan
necesariamente con la verificacién positiva de la ANECA. Por tanto, en los apartados
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correspondientes de la memoria de verificacidn, las universidades habran
proporcionado informacion clara sobre las competencias, asi como los sistemas de
evaluacidon y las actividades de aprendizaje organizadas asignadas a unidades
significativas (no necesariamente asignaturas).

En consecuencia, si un titulo esta verificado por ANECA, necesariamente habra
aportado una relacién de las competencias genéricas consideradas, asi como las
metodologias y sistemas de evaluacion que permitiran su desarrollo y constatacion, lo
que significa que la universidad y sus centros habran tenido que llevar a cabo una
reflexidon y organizacidn sobre estos aspectos, tanto con caracter institucional como en
cada uno de sus titulos.

Analizar las propuestas de las universidades espafiolas acerca de las
competencias genéricas es el objetivo basico de este estudio.

2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO.

En relacidon a lo anteriormente expuesto, el objetivo principal del presente
estudio es, por tanto, conocer el estado de la incorporacién en las universidades
espafiolas de las competencias genéricas en los titulos adaptados al EEES en el curso
académico 2009-2010,” mediante la recopilacién de la informacién disponible en las
webs de las propias universidades, tanto a nivel institucional, como al nivel de cada
titulacion, asi como la mas especifica relativa a las asignaturas, a través de las guias
docentes, de estar disponibles.

2.1.UTILIDAD DE LA INFORMACION PUBLICA DE LAS UNIVERSIDADES.

El procedimiento metodoldgico seguido para alcanzar el objetivo del estudio
permite, asimismo, analizar si las instituciones universitarias estan cumpliendo con los
requisitos necesarios para la comparabilidad de los titulos y la movilidad de los
estudiantes: la transparencia y calidad de la informacion.

Entre los principales objetivos del EEES se encuentran la calidad, la
comparabilidad de los titulos universitarios y la movilidad de sus estudiantes, razén
por la cual se aboga, desde los principios de las declaraciones sobre EEES, por la
transparencia de las instituciones universitarias a la hora de informar acerca de sus
planes de estudio y, en concreto, sobre aspectos relativos a las competencias,
resultados de aprendizaje, metodologias, sistemas de evaluacién, recursos, etc. Solo
de esta forma, los titulos pueden ser facilmente comparables y los estudiantes pueden
tomar decisiones, tanto acerca de en qué institucién matricularse, como de qué
matricularse en el caso de tomar parte en algin programa europeo de movilidad
internacional.

En este sentido, las paginas web de informacidon publica de las instituciones
universitarias deben constituirse en una fuente relevante de informacién para otras

2 sanchez-Elvira, A. et al. (2010). Del disefio a la evaluacién en competencias. Analisis empirico
e intervencién mediante rabricas. Proyecto EA2009-0102. Madrid: MEC.

Revista de Docencia Universitaria, Vol.8 (n.1) 35-35 ISSN:1887-4592




Angeles Sanchez-Elvira, M. Angeles Lopez-Gonzéalez y M. Virginia Fernandez-Sanchez

instituciones, agencias de calidad y estudiantes interesados en conocer las propuestas
de las diferentes universidades, ya que la presencia de las universidades en Internet es
ya, en estos momentos, un requisito incontestable.

En esta misma linea sefialar que, otra vertiente de calidad de los programas
universitarios, también recogida en las memorias de verificacion de los titulos, son los
procesos de orientacion de estudiantes. En concreto, en las orientaciones de ANECA
para la realizacion de la memoria de verificacidon se resalta la importancia de que el
alumno disponga, de forma previa al comienzo del curso, de la “informacién
académica suficiente como para poder planificar su proceso de aprendizaje (guias
docentes de las asignaturas, horarios de tutorias, calendario de examenes...)” (ANECA,
2009, p.26). Esta informacion asimismo es la que permite establecer comparativas
entre las distintas instituciones y su oferta académica, asi como facilitar la informacién
para aquellos estudiantes que deseen participar en programas de movilidad, como asi
promueve el EEES.

Durante estos afios se ha visto, por tanto, florecer las diversas propuestas de
Guias Docentes para los estudiantes, como elemento informativo y de orientacion de
gran valor. La propia ANECA elabordé un modelo inicial, basado en un conjunto de
fichas con apartados concretos a cumplimentar por los docentes. Otras propuestas de
interés sirven de guia para su elaboracién, como las directrices de la Generalitat de la
Comunidad Valenciana (2006), las orientaciones proporcionadas por autores
relevantes como las propuestas de Rué (2007b) o Zabalza (2004), o las Orientaciones
para la elaboracion de la Guia de Estudio, elaboradas por el IUED de la UNED. En el
caso de la UNED, este tipo de guias ha sido siempre un elemento didactico importante,
dado que la orientacién al estudiante es un elemento caracteristico de la metodologia
a distancia (Garcia Aretio, 1997). De cara al EEES se han renovado algunos aspectos,
como la actual obligatoriedad de su elaboracién por los docentes, asi como otros
aspectos relativos al propio disefio metodolédgico de la asignatura en el EEES (IUED,
2008). La guia de cada asignatura cuenta con un componente publico en la web de la
UNED y otro exclusivo para los estudiantes matriculados en la asignatura, disponible
en el curso virtual.

Para concluir este apartado, y al hilo de lo comentado también en este punto,
mencionar que, al objetivo general, se afiaden los tres objetivos especificos que se
refieren a continuacion:

= Analizar el tipo de informaciéon proporcionado por las universidades
espanolas en sus paginas web sobre sus grados, tanto a nivel institucional
como a nivel de titulacion y de asignatura.

= De forma mas especifica, y en relacion a las competencias genéricas a
desarrollar en los titulos, comprobar si existe una estrategia comun de
caracter institucional (ej. mapas de competencias genéricas, como el
desarrollado por la UNED), o bien estrategias independientes en funcion del
centro.

= Enrelacién a las metodologias de aprendizaje y a los sistemas de evaluacién,
revisar las guias docentes de las asignaturas adaptadas, a fin de analizar los
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disefos instruccionales empleados, especialmente en relacidn al tratamiento
de las genéricas en las asignaturas.

3. METODOLOGIA.

Partiendo de la informacion disponible en las webs de las universidades
espafiolas, se abordd la investigacién abarcando tres niveles de andlisis:

Nivel institucional. Informacion de la universidad sobre las nuevas
titulaciones, con especial atenciéon a posibles propuestas de mapas de
competencias genéricas de cardcter institucional, globalmente aplicados en
todos los titulos.

Nivel de facultad y escuela. Informacion elaborada por los centros, relativa a
los titulos de los que se responsabilizan. Se prestd especial atencidn a la
informacién proporcionada sobre competencias genéricas (dado que
suponiamos que habria sido incluida en las memorias de verificacion y, por
tanto, estarian contempladas en los titulos ya adaptados).

Nivel de asignatura. Informacién concreta proporcionada por los docentes
sobre el disefio de sus asignaturas, en sus guias docentes. Se prestd especial
atencién a las competencias genéricas y su forma de inclusidén y evaluacion.

3.1 MUESTRA.

La muestra inicial objeto de estudio fue el total de universidades espafiolas,
referidas en el listado de universidades que proporciona el Ministerio de Educacién
(MEC, 2010) y que aparecian en el Ranking Mundial de Universidades en la Web,
clasificaciéon elaborada por el Laboratorio de Cibermetria del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) de Espafia. Para su elaboracion, este ranking sigue
una metodologia bibliométrica basada en el factor G, que evalla la importancia de la
institucion dentro de la red social. La clasificacion aglutina unas quince mil
universidades de todo el mundo, que se agrupan por la visibilidad de la informacién
académica e institucional que generan.
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Para este estudio se utilizaron diferentes unidades muestrales atendiendo a
fases de analisis diferentes (ver tabla 1) :

Universidades Grados Asignaturas

Unidad muestral: el total
de universidades 1358 titulos de grados No consideradas
espafiolas (74)

Adaptacion de las
universidades al EEES

. . Unidad muestral: 9 Consideradas en su
. . L. 61 universidades . L.
Nivel titulacién adaptadas grados que conforman un  conjunto en relacién a la
P total de 187 titulaciones titulacion
Unidad muestral: 390
Nivel asignatura 34 universidades 9 grados

guias docentes

Tabla 1. Fases de analisis

3.1.1.Estado de la adaptacidn de las Universidades al EEES.

En esta fase interesaba comprobar y analizar la existencia de titulaciones
adaptadas al EEES durante el curso 2009-2010, asi como conocer el nimero de grados
gue ofertaban cada una de ellas a sus estudiantes. En definitiva, se queria conocer el
estado de la adaptacién de la Universidad espaiiola, en su conjunto, al EEES, asi como
por instituciones, en el nivel de grado. Por tanto, la unidad muestral estuvo formada
por las universidades espafiolas analizadas, con un total de 74 instituciones.

3.1.2. Analisis de la informacidon institucional proporcionada por las
universidades sobre los grados implantados (nivel titulacion y nivel
asignatura).

El interés de esta fase se centré en conocer qué informacidn se estaba
aportando y haciendo visible desde las webs institucionales sobre los grados ofertados
en las 61 universidades adaptadas, tanto a nivel de la titulacion (ej., guias de la
titulacién) como de las asignaturas (guias docentes). Para ello, y dada la extensién de
la oferta académica, se llevd a cabo el estudio con una muestra de 9 titulaciones de
grado representativos de las distintas areas, también ofertados por la UNED (a
excepcion de Derecho), el pasado curso académico (Derecho, Economia, Educacién
Social, Historia del Arte, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrdénica, Ingenieria
Mecanica, Psicologia y Sociologia). La muestra estuvo formada por un total de 187
grados en el conjunto del pais para el analisis de sus guias de titulacién y guias
docentes.
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3.1.3. Analisis de la incorporacion de las competencias genéricas en los grados
implantados (nivel institucional, nivel titulacion y nivel asignatura).

El interés en esta fase recaia en el estudio de la incorporacién de las
competencias genéricas a los nuevos grados del EEES en las universidades espafiolas.
Nuevamente, dada la extensién de la busqueda, el estudio se hizo en relacién a los 9
grados seleccionados, anteriormente referidos:

a) Para abordar el analisis en el nivel institucional y de titulacién, el punto de

partida fue el analisis de estos 9 grados en el conjunto de todas las
universidades espafiolas adaptadas al EEES y la unidad muestral estuvo
constituida por las 187 guias o informacion de las titulaciones indicadas
anteriormente. En cambio, para el analisis en el nivel asignatura, se
seleccionaron los 9 grados sobre un conjunto de universidades formado por
las primeras 32 universidades del listado de universidades, anteriormente
referido, elaborado por el CSIC. Ademads, se incluyeron en la revision, la
Universidad a Distancia de Madrid y la Universidad de Deusto, la primera por
su metodologia a distancia, por tanto susceptible de comparacién con la
UNED, y la segunda por haber desarrollado un mapa institucional de
competencias genéricas. Es decir, en este apartado se analizo un total de 34
universidades y la unidad muestral la conformé un total de 390 guias
docentes.

La busqueda de la informacion se realizé entre los meses de diciembre del 2009
a Marzo del 2010 con posterior replicacion y actualizacion de los datos desde esa fecha
hasta Mayo del mismo afo. Por tanto, es necesario advertir que la informacién
recogida solo nos permite hacer valoraciones hasta esta fecha.

3.2. FUENTES DE INFORMACION A TRAVES DE LAS PAGINAS INSTITUCIONALES

La informacidn se buscé a través de las siguientes fuentes:

Paginas webs institucionales, como la pdgina corporativa de la universidad,
pagina de los Institutos de Ciencias de la Educacién u organismos andlogos.
Paginas webs de las facultades, escuelas, departamentos.

Paginas webs o documentos sobre las asignaturas concretas de una
titulacion.

Como no hay un criterio uniforme en todas las universidades, se procedi6 a
buscar dentro del mapa de cada web institucional, algun enlace a los siguientes
apartados o secciones: “Estudios”, “Grados”, “Nuevos grados”, “Oferta formativa”,
“Titulos”, “EEES”, etc. asi como otros analogos.

Asi mismo, y siempre que estuviesen disponibles, se accedié a la informacion
de las guias docentes de las asignaturas, los planes de estudios de las titulaciones y
todas aquellas publicaciones que, de un modo directo o indirecto, nos permitiese
obtener informacidn del posible tratamiento en cada universidad de las competencias
genéricas empleadas. Como ya se ha indicado, dada la extension de la informacién a
revisar, se procedio a realizar la seleccién de los 9 grados anteriormente referidos.
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Finalmente, para cada una de las universidades se implementaron unas
blsquedas adicionales en el motor de busqueda Google, que respondian a los
siguientes conceptos: “Nombre de la universidad ICE”, “Nombre de la universidad
EEES” y “Nombre de la universidad competencias genéricas”. Los diversos accesos web
y la documentacion que se generaban fueron analizados de forma escrupulosa con el
fin de averiguar la idoneidad de la informacion o material encontrado con los fines de
nuestro estudio.

3.3. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LA INFORMACION.

La organizacion de un volumen de informacién tan extenso requirié de la
elaboracidn de una amplia base de datos, cuya estructura se comenta seguidamente.

3.3.1. Niveles de anadlisis institucional y de titulacion.

Se disefié una Base de Datos en el programa FileMaker 11 Pro Advanced en la
que se elabord informacién basica agrupada en tres pantallas, cuyos campos se
refieren a continuacién, detallando en qué consisten:

Datos Generales (ver en apéndice A, figura 1)
Se recoge informacion general sobre cada universidad:

- Nombre de cada una universidad.

- Comunidad auténoma a la que pertenece.

- Ciudad en la que se halla.

- Tipo de universidad (privada o publica).

- Puesto en el ranking establecido por la Webometric (creada por el CSIC).

- Link de acceso a la web institucional.

- Adaptacién de la universidad al EEES (si/no) para el curso 2009-2010 (en
relacidn a sus grados).

- Informacion especifica sobre competencias genéricas:

0 Existencia o no de un mapa institucional en el que se incorporen las
competencias genéricas.

O Existencia o no de informacion sobre el plan de cada grado sobre la
incorporacion de competencias genéricas (ej., guia de la titulacidn,
memoria de verificacién, etc.); se evaltia el porcentaje de titulaciones
gue disponen de esta informacién en cada universidad.

0 Existencia o no de guias docentes de las asignaturas en las que se
recojan competencias genéricas; igualmente se muestra el porcentaje
de asignaturas que disponen de esta informacion en cada universidad.

- Informacidn especifica sobre cada grado: se enumeran y se recuenta el
nimero de grados adaptados al EEES durante el curso 2009-2010 y se
registra cuantos de ellos presentan guias, aunque se ha mostrado especial
interés en los 9 grados anteriormente referidos Se analizan las guias de estas
titulaciones y se recoge la siguiente informacion:
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0 Adaptacién o no de la titulacién al EEES durante el curso 2009-2010.
0 Link de la titulacién.
0 Informacién sobre el contenido de la informaciéon de la titulacién; se
establecid una clasificacion jerarquica:
= Sin informacién (la institucién no facilita informacién sobre la
titulacidon concreta).
= Informacion general bdsica (en su mayoria se muestran dipticos con
datos generales sobre la titulacidon, como pueden ser los objetivos de
la titulacidn, la ubicacion de la facultad, teléfonos de contacto, etc.).
= Memoria de Verificacion (se muestra exclusivamente la informacién
gue el centro presenté a la ANECA para la verificacion del grado, sin
elaboracidn posterior de cara al estudiante).
= Guia de la titulaciéon (en este caso, se trata de guias elaboradas
especificamente para los estudiantes).
0 Informacién especifica sobre CG: se especifica si la informacién esta
ausente, es escasa o insuficiente o si la informacion es adecuada.
- Informacion genérica sobre cada asignatura: se recoge informacion sobre:
0 Estructura homogénea o no de la guia de la asignatura en la titulacion.
0 Link a la asignatura.
O Apartado de notas en el que se detalla el nivel de informacion,
incluyendo o no las competencias genéricas.

Competencias por titulacion (ver en apéndice A, figura 1).

En este apartado, se han analizado las competencias genéricas concretas
tratadas tanto a nivel institucional como de titulacion.

Andlisis de competencias y su incorporacion (ver en apéndice A, figura 2).

Utilizando la estructuracién de las competencias genéricas del mapa
institucional de competencias genéricas elaborado por la UNED (IUED, 2008; Sanchez-
Elvira, 2008; ver en apéndice B, tabla 2), se realiza un analisis de las CG en las nueve
titulaciones de grado seleccionadas. Ademads, se evalla la incorporacion de las
competencias genéricas atendiendo a la siguiente categorizacion:

e Competencias integradas: se incluyen aquellos grados que, no haciendo
referencia explicita a las competencias genéricas en los objetivos, permiten
la adquisicion de éstas, al estar integradas con el desarrollo de sus
competencias especificas.

e Competencias independientes: se consideran aquellos grados que han
formulado de forma explicita objetivos para la adquisicion de competencias
genéricas.

e Competencias mixtas: se incluyen aquellos grados que han incluido ambos
tipos de tratamientos para la formulacién CG, el modo integrado e
independiente.
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3.3.2. Nivel de analisis de asignatura.

Para recopilar la informacién se utilizé una hoja de calculo de Microsoft Excel
en la que se recogid la informacidn procedente de las 34 universidades espafiolas
anteriormente referidas.

Se analizaron dos aspectos:

e Incorporacién de las Competencias genéricas: se elabord una clasificaciéon
atendiendo a cuatro niveles de integracion en las guias docentes; esta
ordenacidon estd basada en las alternativas enunciadas por Drummond,
Nixon y Wiltshire (1998) o por el proyecto TRANSEND (1999), que nos
permiten definir los siguientes niveles:

0 No trata las genéricas: se consideran aquellas guias docentes que no
han formulado objetivos en los que se haga alusidn de ninguna forma
(explicita o implicita) a las genéricas.

0 Competencias integradas: se incluyen aquellas guias docentes que, no
haciendo referencia explicita a las competencias genéricas en los
objetivos, permiten la adquisicion de éstas, al estar integradas con sus
competencias especificas.

0 Competencias incluidas: se consideran aquellas guias docentes que
han formulado de forma explicita objetivos para la adquisicion de
competencias genéricas.

0 Competencias paralelas: se incluyen aquellas guias docentes que sélo
han formulado objetivos en los que se hace alusiéon en exclusiva al
cumplimiento de una sola competencia o competencias.

e Evaluacidn de las competencias genéricas: se ha pretendido identificar en
cada guia docente analizada en qué medida el proceso de evaluacion de la
asignatura permitia evaluar las CG consideradas. No obstante, cabe advertir
gue se estd valorando la informacidon que se obtiene de la lectura de las
guias publicadas en linea; es probable que el profesorado, en algunos casos,
complete estas guias con otro documento posterior o bien a través de su
practica docente presencial o virtual (en el caso de la UNED, por ejemplo, la
informacién de la web se complementa con una Guia de Estudio obligatoria,
qgue se distribuye en el curso virtual). Para llevar a cabo el analisis de la
inclusion de las competencias genéricas en el proceso de evaluacién se ha
establecido una serie de indicadores en los que se han agrupado cada una de
las guias docentes. Los niveles de agrupacion que se han formulado son los
siguientes:

- No muestra informacion de la evaluacidén: recoge aquellas guias
docentes que no incluyen referencia alguna a la evaluacién, por lo que
no se puede valorar la presencia o ausencia de las competencias
genéricas en el proceso evaluador.

- Define instrumentos de evaluacién sin hacer referencia a las
competencias genéricas: se incluyen aquellas guias que muestran
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informacién relativa al proceso de evaluacién (instrumentos y/o
criterios de evaluacion) pero no hacen referencia a la evaluacidn de las
competencias genéricas.

- Define instrumentos de evaluacion con alusiéon implicita a las
competencias genéricas: en esta situacién se lleva a cabo |Ia
incorporacion de competencias genéricas aunque no se habla de forma
explicita de ellas. De esta forma, aun no existiendo esta referencia
explicita a las mismas, si hay constancia de que en el proceso de
evaluacion se insertan elementos que permiten la valoracion de las
competencias genéricas como los examenes orales o los trabajos
grupales que evaluaran respectivamente la expresion escrita y el trabajo
en equipo.

- Define instrumentos de evaluacién con alusién explicita a las
competencias genéricas: hace alusién a aquella practica docente que ha
incorporado de forma explicita las competencias genéricas en su
proceso de evaluacion. Se trata de guias docentes que ponen de
manifiesto la competencia genérica que se esta evaluando y propone
una practica evaluadora concreta.

4. RESULTADOS.

A continuacidon se muestran los resultados obtenidos en relacion a los distintos
objetivos de analisis considerados.

4.1. EXTENSION DE LA ADAPTACION AL EEES EN EL CURSO 2009-2010 EN LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS.

Del total de las 74 universidades espafiolas analizadas consideradas en el
presente estudio, durante el curso 2009-2010 disponian ya de estudios adaptados al
EEES un total de 61 instituciones (ver apéndice C, tabla 3), lo que supone el 82.43% del
total (61 universidades) frente al 17,57% (13 universidades) aun no adaptadas al EEES
en el curso académico de estudio.

Del total de universidades con grados adaptados, la oferta 2009-2010 se
materializé en un total de 1358 grados impartidos, en la forma que muestra la tabla 3
(apéndice C).

4.2. ANALISIS DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL PROPORCIONADA POR
LAS UNIVERSIDADES SOBRE LOS GRADOS IMPLANTADOS.

4.2.1 Nivel titulacion.

En esta fase se partio del estudio de la informacién que las webs institucionales
de las 61 universidades con grados, facilitaban sobre los 9 grados seleccionados
(Derecho, Economia, Educacion Social, Historia del Arte, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Mecanica, Psicologia y Sociologia). En total se han registrado un
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conjunto de 187 grados. Tras analizar la informacion que las instituciones transmiten a
los usuarios, se observa que (figura 3):

een el 4% de los casos, no se facilita informacién sobre la titulacidon en
cuestion;

een el 43% de los casos, la titulacion ofrece informacion general basica (a
modo de dipticos y tripticos informativos);

een el 11% de los casos, se muestra en la web la Memoria de Verificacion
presentada a la ANECA; es decir, no adaptada a la informacién a
proporcionar al estudiante.

oy, finalmente, en el 42% de los casos, se ha elaborado una guia de Ia
titulacidon especifica para facilitar a los alumnos la informacion adecuada.

4%
H Sin informacién H Informacion general basica

k Memoria de Verificacion H Guia de titulacién

A

Figura 3. Contenido informativo sobre las 9 titulaciones de grado analizadas,
adaptadas en el curso 2009-2010

4.2.2. Nivel de asignaturas.

En el nivel de andlisis de las asignaturas, la figura 4 muestra el nimero de guias
docentes facilitadas a los estudiantes en los 9 grados estudiados en el conjunto de
universidades adaptadas y se ofrece informacion sobre si estas guias presentan una
estructura homogénea, similar al resto de asignaturas de la titulacion. El analisis
muestra que la mayoria de las asignaturas no presentan guias docentes (un 62.23%).
Por otro lado, el 92,85% de las guias elaboradas presentan una organizacién similar de
los contenidos.
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Guias con estructura
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EEES docenves docentes 10{%a
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Educacion Social 21 13 38.10% 285%
Histovier el Avee 1% 12 36.84%
I Eléewica 14 i 21.43%
I Electronicn 17 11 35200,
I Mecaiea 17 11 35.29%
Psicologia 27 15 244.44%
Sociologia 10 7 30.00%
TOTAL 187 117 70
%o filas 104% 62,23% 37,23%

Figura 4. Andlisis del numero de guias docentes en los 9 grados analizados en el curso 2009-2010

4.3. ANALISIS DE LA INCORPORACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN
LOS GRADOS IMPLANTADOS.

4.3.1. Informacion global sobre las competencias genéricas en los planes de
estudio.

La figura 5 resume el nivel de informacion publica y en linea, disponible en las
61 universidades adaptadas al EEES, en los 9 grados considerados en 2009-2010, con
respecto a la incorporacion de competencias genéricas en sus tres niveles de analisis:
institucional, grados y asignaturas.

Nivel institucional: la primera columna de la izquierda recoge si las
universidades han elaborado un mapa institucional con las competencias genéricas de
la institucion. Tan solo el 19,67% del total de universidades cuenta con este tipo de
mapas (12 universidades de las 61 adaptadas).

Nivel de grado: la columna central muestra que, en cambio, a nivel de las
titulaciones, los grados tratan las competencias genéricas en mayor medida,
alcanzando el 60,55% (de las 61 universidades adaptadas, 37 hablan de competencias
genéricas en sus grados).
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Nivel de asignatura: por ultimo, la columna de la derecha muestra que solo el
40.90% de las instituciones proporcionan guias docentes que incluyen competencias
genéricas (28 instituciones de las 61 adaptadas).
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Figura 5. Niveles informativos de CG por Universidad

Leyenda: en esta figura se representa con distintos colores la proporcion de

guias de grados/asignaturas que informan sobre las competencias genéricas dentro
de cada universidad. Asi, si la proporcion de grados/asignaturas que tratan las CG no
alcanza el 25%, se seiala con un circulo en rojo; si la proporcién se situa entre el 25-
50% se marca en color rosa; si se sitla entre un 50-75% en un verde mas claro; y si en
los grados/asignaturas de una universidad se explicitan competencias genéricas en
mas de un 75% de sus titulos/guias docentes, se marca en verde intenso.

En suma, el panorama general muestra que el 24,59% de las universidades no
hace mencidén a las competencias genéricas ni en el nivel de andlisis institucional, de
titulacion ni de asignatura (15 universidades de las 61 adaptadas); el 32,79% hace
mencién en uno de los niveles (20 universidades); el 32,79% hace mencién a las
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competencias genéricas en dos de los niveles (20 universidades de las adaptadas) y tan
solo el 9,84% hacen mencidn en los tres niveles analizados (6 universidades de todas
las adaptadas) (ver figura 6).

32,79% 32,79%

24,59%

Universidades sin Universidades con Universidades con Universidades con
mencion a las CG mencionalasCGen 1 mencion a las CG en 2 mencion a las CG en 3
nivel niveles niveles

Figura 6. Porcentaje de universidades espafolas que tratan las competencias genéricas respecto
a los tres niveles de andlisis.

Retomando la informacién de la figura 5 y el resumen de la 6, se observa que
son pocas las instituciones que cuentan, de forma sistematica, con la informacién en
los tres niveles:un conjunto de competencias genéricas institucionales, las
correspondientes a cada titulacion y las incorporadas en las asignaturas a través de las
guias docentes, informando asimismo sobre su desarrollo, resaltando la UNED, la UOC,
la Universidad de Sevilla, la Universidad de Cdrdoba, la Universidad de Deusto y la
Universidad de Murcia por presentar la informacion mds completa al estudiante sobre
su oferta académica.

Otras universidades proporcionan este tipo de informacién a través de las
publicaciones de sus ICE u organismos similares, como el caso de la UPC
(http://www.upc.edu/ice/portal-de-recursos/disseny-de-titulacions), pudiéndose
encontrar informacién detallada y clara sobre las competencias de todos sus grados,
ademas de publicaciones de gran utilidad para la actividad docente entre las que
destacan; en el caso de la UPC, documentos breves con una definicién de lo que se
entiende por cada genérica y una clasificacion por niveles de cada una de ellas,
acompaiada por una referencia descriptiva de cada nivel. Asimismo, también estan
disponibles unos cuadernos para el docente para cada una de las competencias
genéricas, destinados a trabajarlas en las asignaturas, con apartados de interés
consignados a la planificacién de actividades y a la evaluacién y seguimiento de la
competencia en la asignatura. Sin embargo, esta informacién que da soporte al
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profesorado en el disefio de sus asignaturas no siempre esta disponible en la web de
las titulaciones como elemento de orientacion para el estudiante.

Finalmente, algunas instituciones han optado por estrategias de difusidon
completamente distintas, como es el caso de la Universidad de Extremadura que, pese
a que muestra un acceso a las guias docentes, éste se encuentra protegido con clave,
probablemente requiriendo que los estudiantes estén ya matriculados.

4.3.2. Informacidén sobre la incorporaciéon de las competencias genéricas en
los grados objeto de analisis.

Tras revisar el contenido de la informacidn de las titulaciones, se ha analizado
de forma especifica si los distintos grados considerados informan sobre el tratamiento
de las competencias genéricas en sus titulos, lo cual sucede en el 52,41% de los grados
analizados, con diferencias apreciables entre ellos (ver tabla 4).

Grados Adaptados al EEES Con CG en sus titulos
Derecho 37 54,05%
Economia 25 56,00%
Educacién Social 21 57,14%
Historia del Arte 19 63,16%
Ingenieria Eléctrica 14 42,86%
Ingenieria Electronica 17 47,06%
Ingenieria Mecanica 17 35,29%
Psicologia 27 51,85%
Sociologia 10 60,00%

TOTAL 187 98

% filas 100% 52,41%

Tabla 4. Grados adaptados al EEES sobre un estudio de 9 titulaciones y porcentaje de los mismos que
recogen las CG en sus titulos

El analisis de las competencias tratadas se ha realizado desde la consideracion
de las categorias recogidas en el mapa de competencias genéricas de la UNED (IUED,
2008; Sanchez-Elvira, 2008, ver tabla 2 en apéndice B), a fin de poder establecer una
comparativa. Estas categorias se concretan en las siguientes areas, referidas a sub-
areas mas especificas incluidas en las 4 grandes dreas competenciales del mapa
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propuesto; estas sub-areas son las siguientes: competencias de gestion y planificacién;
competencias cognitivas superiores; competencias de gestion de la calidad e
innovacion; competencias de gestidon de la expresion y la comunicacién en el propio
idioma y en alguna lengua extranjera; competencias en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn; competencias en la gestién de la informacién;
competencias en el trabajo en equipo y competencias de compromiso ético.

Datos globales al nivel de titulacion. Del conjunto de resultados obtenidos, se
observa lo siguiente:

e El grupo de competencias genéricas mds tratado aglutina, bajo la categoria
de competencias cognitivas superiores, competencias como el anadlisis y la
sintesis, la aplicacion de la teoria a la practica, la resolucion de problemas, el
pensamiento creativo y el razonamiento critico y la toma de decisiones. En el
total de las genéricas incorporadas en los grados, este tipo de competencias
supone el 14,29% del total. Este resultado parece obvio, teniendo en cuenta
que apela a los procesos cognitivos que se requieren en una formacion
superior, y que estarian recogidos, precisamente, en el Marco Europeo de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

e Con un menor porcentaje de aparicion, el dominio de la lengua materna
(13,48%) y el trabajo en equipo (13,28%), asi como el compromiso ético
(12,47%) y las competencias de gestidn y planificacion (11,87%).

e El dominio de una lengua extranjera (9,66%), la gestion de la informacién
(9,46%) vy el uso las TIC (8,85%), seguidos de la gestion de la calidad y la
innovacion (con solamente un 6,64%) son contemplados en menor medida
que las anteriores, lo que podria estar denotando que los docentes aun no
consideran demasiado relevantes estas competencias, o bien no estan
acostumbrados a incorporarlas, competencias que, por otra parte, son
centrales en la Sociedad del Conocimiento.

Los resultados muestran que el 40% de las CG abordadas en los grados se
mencionan de modo independiente, frente a otro 40% en el que se presentan de
modo integrado con las competencias especificas de la titulacién. También se recoge
un 20% que plantean las competencias genéricas de forma mixta, indistintamente de
un modo integrado e independiente.

Datos especificos al nivel de asignatura: informacién sobre Competencias
Genéricas en las guias docentes.

En el analisis de guias docentes realizado sobre los 9 grados considerados en
todas las universidades con dichos grados (ver figura 7), se realizd una estimacion
sobre las guias que informaban sobre competencias genéricas. Los resultados
muestran que:

e el 81,43% de las guias docentes que son visibles en la web, tratan las
competencias genéricas.
e ¢l 25,71% podrian ser consideradas guias de calidad.
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e Dicho de otro modo, el 31,57% de las guias que tratan competencias
genéricas, pueden calificarse de calidad.

Guias con estructira
homogénea
100.%
72.73%
87.50%
100%
1002
Crrados Adaptados al Sin guias Con gm"as 1007
EEES docentes docenies 1000
Dereche 37 23 37.84% 100%
Economia 25 14 44,0074 656.6T%
Edveacion Social 21 13 38 10% 92.85%
Historia del drre 19 12 16,9405
I Elécmica 14 11 21.43%
I Electrénica 17 11 35,200,
I Mecanica 17 11 35,209 Guias sin CG Crdas que frafan
Psicologia 27 15 44 4400 G
Sociologia 10 7 30.00% 14.29% S85.71%(28.57%)
TOTAL 187 117 70 2727% 72.73%(18.158%)
%5 filas 100%%s 62,23% 37.23% 62.50% 37.50%(12,5%)
0.00% 10024 (28.57%)
33.33% 66,67% (33,33%)
| 16.67% 83.33%(16.67%)
16,67% 83.33%(16.67%)
0.00% 10026 (25%)
0.00% 1002 (100%4)
18,57% 81,43% (25,71%)

Figura 7. Guias docentes de 9 grados analizados en el curso 2009-2010
(Entre paréntesis figuran las guias que tratan las CG que pueden considerarse como excelentes)

El dltimo paso fue el andlisis en profundidad de las guias docentes sobre una
muestra de 390 guias.

4.4. ANALISIS DEL TRATAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN LAS
GUIAS DOCENTES: DESARROLLO Y EVALUACION.

En este apartado se analiz6 de qué manera las asignaturas incorporan las
competencias al disefio de las asignaturas. Para el estudio exhaustivo de las guias de
las asignaturas, se analizd el contenido de un total de 390 de guias docentes de los 9
grados considerados en las 34 universidades seleccionadas.
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4.4.1. Férmulas de incorporacion de las CG en las guias docentes.

Los resultados muestran que un 23,07% de las mismas no hace alusion a ningun
tipo de competencia genérica.

Del 76,93% que si informa sobre la incorporacion de las CG:
= el 53,34%, hace referencia a las CG como competencias integradas;
= ¢l 18,71% como competencias incluidas:

= vyel4,88% las trabaja como competencias paralelas o independientes.

Por tanto, la mayoria de docentes trabajan las CG de forma integrada; es
decir, son competencias que se desarrollan a través de actividades relativas a area
de la disciplina.

4.4.2. Sistemas de evaluacion de las CG en las guias docentes.

Del total de 390 guias docentes revisadas, cuyos resultados se muestran en la
figura 8, se pueden resaltar los siguientes resultados en relacidon a las formas de
evaluacion de las competencias genéricas:

= Tan solo un 4.61% de las guias docentes no menciona elemento alguno que
haga alusion al proceso de evaluacion.

= A pesar de que, necesariamente, las competencias genéricas deben de estar
incluidas en las memorias de verificaciéon de cada grado aprobado, y por
tanto responder a un compromiso del centro en relaciéon a su desarrollo y
evaluacién, un alto porcentaje, el 67,7% del total, no hace alusién alguna a la
evaluacién de las competencias genéricas. Este porcentaje contrasta con el
de guias que si han hablado de las competencias genéricas en los objetivos
de la asignatura, un 76,93% del total. Este hecho nos lleva a concluir que los
docentes no tienen, aun, totalmente claro, cdmo plantear la evaluacién de
las CG, aun habiéndolas incorporado como objetivos en sus asignaturas.

= Finalmente, indicar que un 27.69% de los docentes si plantea la evaluacion
de las CG en sus guias (el 22.05% hacen una referencia explicita a los
indicadores y criterios de evaluaciéon y, en menor proporcion, el 5.64% de
forma implicita).
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Figura 8. Evaluacion de las CG en las guias docentes.

5. CONCLUSIONES.

El objetivo de este estudio fue conocer el estado de la incorporacion de las
competencias genéricas en las universidades espafiolas con titulos adaptados al EEES
en el curso académico 2009-2010. Para ello se recabéd informacidn y se llevé a cabo un
extenso andlisis basado en la informacién disponible en las webs de las propias
universidades, tanto en relacién a la informacion institucional, como a la general de
cada titulacion, asi como la mas especifica contenida en las guias docentes, de estar
disponibles. Este estudio ha permitido, ademads, conocer si las instituciones
universitarias estdn cumpliendo con un presupuesto requerido para la comparabilidad
de los titulos y la movilidad de los estudiantes: la transparencia y calidad de la
informacién, asi como con el objetivo de proporcionar una mayor orientacién e
informacién a los futuros estudiantes (consultar la informacién contenida en la pagina
web oficial del Proceso de Bolonia (http://www.ehea.info/ y el documento de ANECA
de orientacion para la elaboracién de la memoria de verificacion).

Tal y como se ha mencionado, las memorias de verificacion aprobadas por
ANECA incluyen necesariamente un apartado referido a las competencias genéricas
incluidas en cada grado (ANECA, 2009). La pregunta es como reflejan posteriormente,
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las universidades y los centros, las genéricas consignadas en sus memorias de
verificacion.

Varias preguntas guiaron la busqueda de la informacién:

éExisten propuestas conjuntas, de caracter institucional, de mapas de
competencias genéricas en las universidades espafiolas?

éInforman los centros sobre las competencias genéricas que los estudiantes
desarrollaran en cada una de sus titulaciones a través de documentos
orientados al estudiante, como las guias de titulacion?

¢Informan las asignaturas, a través de guias docentes, de las competencias
genéricas que se trabajardn y como seran evaluadas?

5.1. CONCLUSIONES SOBRE LA INFORMACION PUBLICA DE LAS
UNIVERSIDADES ACERCA DE LOS NUEVOS GRADOS DE EEES.

Los resultados del estudio, que fue realizado en tres niveles distintos
(informacion de general de la universidad, informacion de los grados y guias docentes),
y con distintas muestras, desde la mas amplia del conjunto de universidades hasta la
mas especifica de las asignaturas de 9 grados de las 32 primeras universidades que
aparecen en el ranking webometrics del CSIC (2010), permiten extraer las siguientes
conclusiones generales (siempre teniendo en cuenta que Unicamente hacen referencia
a los datos extraidos del curso académico 2009-2010):

El 82.43% de las 74 Universidades espafolas objeto de estudio tenian algun
grado ya en marcha el curso académico 2009-2010, con un total de 1358
implantados.

En relacidn a la informacién proporcionada por las universidades sobre sus
grados, la informacion es desigual, presentando distintos niveles de
extension y profundidad. Las paginas web muestran tres tipos de
informacién: ninguna o muy basica, la misma memoria de verificacion
aprobada por ANECA (2009), sin ningun tipo de elaboraciéon para los
estudiantes, o una guia de titulacién orientada hacia las necesidades del
alumnado. Este ultimo caso solo se observa en el 42% de las universidades.

La mayoria de las asignaturas de la muestra de grados analizada, en el
conjunto de las universidades adaptadas, no presenta guias docentes (un
62,23%) en sus paginas web, si bien, es de suponer que los profesores daran
estas orientaciones a sus estudiantes de forma presencial. La presencialidad
puede dificultar que los docentes se acostumbren a publicar en linea y
publicamente sus propuestas metodoldgicas, formas de evaluacion, etc.,
algo que, por otra parte, suele ser comun en universidades a distancia. Por
otro lado, el 92,85% de las guias docentes publicadas presenta una
organizacioén similar de los contenidos (en relacién a su propia institucion),
indicando que siguen unas pautas institucionales concretas que, sin duda,
deben de facilitar al estudiante la comprensién de la informacién recibida.
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» Como ya se refirid anteriormente, las denominadas guias docentes son
especialmente importantes como instrumentos de informacién vy
orientacién para los estudiantes, cumpliendo con los requisitos del EEES. En
aras de la comparabilidad y la movilidad que se preconiza, deberian de estar
disponibles en la web, al menos en lo que hace referencia a la informacién
fundamental de una asignatura (otro tipo de informacién mds vinculada a
las orientaciones que el estudiante necesita, una vez matriculado, puede ser
proporcionado directamente por el docente en el aula, a excepcion de las
universidades a distancia que deberan proporcionarlo por medios digitales,
como el curso virtual). Aunque esta disponibilidad seria, por tanto,
necesaria, actualmente no parece haber una politica general al respecto, si
bien son numerosas las universidades que han creido oportuno facilitar esa
informacién al futuro alumnado con vistas a crear un espacio de educacion
superior mas transparente.

En su conjunto, la informacién proporcionada por las universidades es
manifiestamente mejorable, si bien légicamente, la informacidén recogida responde a
un momento puntual concreto, el curso académico 2009-2010. Es muy probable que la
elaboracion de la informaciéon vaya mejorando con la propia experiencia de las
demandas y necesidades de orientacidon de los estudiantes, e incluso de las agencias de
calidad, en relacion a la informaciéon que debe aparecer en las webs institucionales
para la recogida de indicadores para la acreditacion y en aras de lograr la necesaria
comparabilidad de los titulos.

A este respecto, cabe recordar que, en los ultimos afios, la oferta académica es
cada vez mas amplia. A la gran cantidad de titulos que existen hay que afadir la
apertura de nuevos centros universitarios, asi como la gran expansién de la movilidad
de los estudiantes europeos gracias a programas como el Erasmus. Esta situacién hace
que la decisién sobre qué estudios cursar adquiera una mayor complejidad para el
estudiante. En el marco del EEES la oferta de unos estudios universitarios comparables
es una condicién indispensable para alcanzar el objetivo de la convergencia
(Declaracion de Bolonia, 1999). Por ello, en este panorama tan dinamico se ha de
proporcionar una informacion clara y accesible que facilite al estudiante la dificil tarea
de elegir centro y estudios, y que proporcione, asimismo, una vision clara de la oferta
de cada universidad, en la que se incluyan sus competencias, resultados de
aprendizaje, metodologia, recursos, etc. La presencia de las universidades en Internet
es un hecho desde hace ya afios y la informacion que se facilita en las webs
institucionales debe ser el punto central para mostrar la informacidon mas relevante, ya
gue posibilita un acceso universal.
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5.2 CONCLUSIONES SOBRE LA INCORPORACION DE LAS COMPETENCIAS

GENERICAS EN LOS GRADOS.

En relacidn al objetivo principal del estudio, dirigido a analizar el estado de la
incorporacion de las competencias genéricas en los nuevos grados de las universidades
espafolas, los datos recogidos sefalan que:

La informacion académica sobre las competencias genéricas,
proporcionada por las universidades, se caracteriza por una gran
heterogeneidad. Es decir, no existe una ténica general para la informacion
publicada, y en algunos casos tampoco en lo que respecta a las diferentes
titulaciones dentro de una misma universidad.

Con vistas a la identificacion de las estrategias institucionales en la
implantacion de las competencias genéricas en los nuevos estudios, hay
gue sefialar la existencia de diversos grados de claridad, transparencia y, en
definitiva, calidad en la difusidon informativa, asi como en la estrategia
institucional declarada.

En la seleccidn de las competencias genéricas en las universidades, tan solo
el 19,67% del cuenta con una propuesta o mapa comun (12 universidades
de las 61 adaptadas). Este porcentaje es mayor cuando se desciende al
nivel de grados (60,65%) indicando que los centros deciden de forma
independiente sus competencias genéricas y es, sin embargo, nuevamente
menor (45,9%) cuando se tratan las genéricas en el nivel de asignaturas a
partir de las guias docentes, indicando una posible falta de coordinacién
entre las propuestas de la titulacion en las memorias de verificacion y lo
gue los docentes han elaborado posteriormente al disefiar sus asignaturas.
Esta aparente descoordinaciéon estaria apuntando a que no existen
estrategias institucionales, internas a la titulacién, para una incorporacién
consensuada y organizada de las competencias genéricas a lo largo del plan
de formacion del titulo. No obstante, no hay que olvidar que en la mayoria
de los casos se estd hablando, aun, de asignaturas de primer curso de los
nuevos grados, si bien seria conveniente que las instituciones fueran
programando, de forma estructurada, el trabajo con las competencias
genéricas, de la misma forma que con las especificas del titulo.

El hecho de que entre el escaso niumero de universidades con informacion
sobre sus competencias genéricas, tanto a nivel institucional, como en sus
titulaciones y asignaturas destaquen dos universidades con modalidad a
distancia, la UNED y la UOC, probablemente sea debido a que la
orientacién a los estudiantes es definitoria de este tipo de modalidad en el
que, ademas, el uso de la distribucion de informacion por medios digitales
es intrinseco al propio modelo en estos momentos.

Por otro lado, un 24,59% de las universidades consideradas no hace
mencién a las competencias genéricas ni en el nivel de analisis
institucional, ni de titulacion o de asignatura, si bien légicamente lo habréan
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hecho en su memoria de verificacion. Esto no quiere decir que no las estén
desarrollando, pero si que no informan sobre las mismas.

= Alavista de los datos obtenidos, y en relacién a las competencias genéricas
mas ampliamente tratadas en el conjunto de los grados analizados, nos
resulté interesante contrastar la panordmica que refleja la actual
incorporacion de las genéricas en el mundo académico espafiol, con la del
informe de Terrdén et al (2009, p. 28) en su estudio con los empleadores. En
este trabajo se llevd a cabo una clasificacidon jerarquizada de las CG mas
repetidas en las ofertas de empleo con independencia del perfil
profesional. Comparando los resultados obtenidos por el equipo de Terrdn,
y los obtenidos en este estudio, hay sefialar que en los cinco primeros
puestos aparecen competencias similares entre empleadores y académicos
(ver figura 9). No obstante, existen matices de nivel:

O Los docentes priorizan las competencias cognitivas complejas
(capacidad de analisis, sintesis, resolucién de problemas, etc.), mientras
gue los empleadores priorizan la capacidad de organizacién y gestion,
relegando al quinto puesto del ranking las competencias cognitivas. Este
tipo de competencias cognitivas serian, légicamente, las mas
tradicionalmente asociadas a la actividad intelectual universitaria.

O En segundo lugar, los docentes estiman como mas relevantes las
competencias de expresidon en lengua materna, mientras que los
empleadores valoran las competencias relacionadas con la proactividad
y la iniciativa personales.

0 En ambos grupos, las competencias de trabajo en equipo figuran en
tercer lugar.

0 Por ultimo, destacar que el compromiso ético Unicamente aparece en el
ranking académico.

Capacidad de organizacion/gestion @ —; Cognitivas superiores (andlisis, sintesiz, aplicar

T teoriaa prictica, efc.)
Dinamico'a / Proactivo/a / Iniciativae— (™ Expresion ycomunicacion en el propio idioma
Trabajo en equipo * P Trabajo en equipo
Habilidadez comunicativas . Compromizo élico

Capacidad de andlisis/sintesis o— L Gedion v planificacion

Figura 9. CG mds demandadas por los empleadores (Garcia, Terrén y Blanco, 2009; Terron et al., 2009)
y ofertadas en los grados (Sdnchez-Elvira et al, 2010).
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El 31,57% de las guias que tratan competencias genéricas, en el conjunto
de los grados analizados, puede calificarse como guias excelentes, lo cual
podria servir de referente para otros docentes interesados en la mejora de
su apoyo al estudiante. En ese sentido, seria conveniente ir teniendo bases
de buenas practicas que orientaran a los docentes en el disefio vy
elaboracidn de este tipo de documentos.

Para llevar a cabo un estudio mas detallado de las guias docentes, se
realizé un estudio en profundidad de 390 guias docentes correspondientes
a 9 grados de las 32 primeras universidades del ranking del CSIC. Este
estudio mostré que, en su conjunto, del 76,93% de asignaturas que si
informaba sobre la incorporacion de las CG, el 53,34% hacia referencia a las
CG como competencias integradas en las actividades de aprendizaje de la
disciplina; el 18,71% como competencias incluidas y el 4,88% las trabaja
como competencias paralelas o independientes. En conjunto, parece
apropiado que muchas de las competencias genéricas se desarrollen de
forma integrada con las especificas, en la medida en que la mayoria de las
acciones o desempefios que suponen se realizan con contenidos vy
actividades relativas a la propia disciplina.

Finalmente, en relacién a los procedimientos de evaluacion de
competencias genéricas informados en las guias, el 67,7% del total no hace
alusion alguna a la evaluacion de las competencias genéricas. Este
porcentaje contrasta con el de guias que si han hablado de las
competencias genéricas en los objetivos de la asignatura, un 76,93% del
total en este nivel de andlisis de las guias docentes. Esto estaria indicando
que los docentes no tienen tanta dificultad en mencionar las genéricas
entre sus resultados de aprendizaje (con mayor facilidad cuando desde la
propia institucién se le proporcionan las CG, como en el caso de los mapas
institucionales), pero si en considerarlas después como objeto de
evaluacién que debe contemplarse de forma explicita, en consonancia con
las actividades de aprendizaje plantea.

Para finalizar, planteamos varias reflexiones y sugerencias, de cara al futuro, y a
la vista de los resultados obtenidos:

Es necesario mejorar la calidad de la informacion proporcionada en las
webs institucionales, de cara a garantizar la necesaria transparencia y
comparabilidad de los titulos, a fin de orientar mejor a los estudiantes.

Las instituciones deben garantizar y guiar, con una visién integradora, la
incorporacion, desarrollo y evaluacién correctos de las competencias
genéricas incluidas en las memorias de verificacidn de sus titulos.

La existencia de directrices institucionales y formatos de documentos
basicos orienta a los profesores en la elaboracién de sus materiales y el
disefio de sus asignaturas, lo que puede ser muy beneficioso. En la UNED,
por las directrices aprobadas por Consejo de Gobierno sobre los materiales
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obligatorios en los grados de EEES, todas las asignaturas constan de Guias
de Estudio elaboradas segun las directrices metodoldgicas del
Vicerrectorado de Calidad e Innovacién, a través del IUED, lo que
homogeniza la informacion para el estudiante. Estas guias son revisadas
mediante protocolos estructurados, tanto por la Comisién del titulo (en lo
relativo al ajuste a la memoria de verificacién) como por el IUED (en lo
relativo a su ajuste a la metodologia a distancia).

Enlace a las orientaciones para la elaboracién de Guias de Estudio de
Grado:http://portal.uned.es/pls/portal/url/ITEM/35736704220C2CD8E040660A32696
6CO0.

= Se debe reforzar la formacién del profesorado, tanto en lo relativo al

disefio alineado de sus asignaturas, como de forma mas especifica, en lo
relativo a la incorporacién de las competencias genéricas.
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7. APENDICES

Apéndice A: informacion recabada en la base de datos.
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Figura 1. Vista de la informacion recogida en la base de datos en la seccidon de datos generales.
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Apéndice B: El mapa de competencias genéricas de la UNED.

De cara a las nuevas titulaciones, en la UNED se ha optado por desarrollar un
mapa de competencias genéricas propio de la Universidad, que las Facultades y
Escuelas pudieran utilizar en la elaboracién de sus nuevos titulos de grado.

Para la elaboracién de este mapa, el IUED llevé a cabo, como ya ha sido
comentado previamente, una amplia revisién comparativa de las principales
investigaciones europeas y espafiolas realizadas en los ultimos afios acerca de las
principales competencias genéricas (p. ej. Proyectos Tunning, ReFLEX, UEConverge,
TRANSEND (1999), mapa de competencias de la Universidad de Deusto, Proyecto
DeSeCo de la OECD (2005), Definicidn y Seleccién de Competencias, etc.), asi como de
las distintas propuestas y categorizaciones de competencias genéricas derivadas de
estos estudios y de las propias universidades y agencias de calidad (ej. la Agencia de
Calidad Catalana, AQU, las competencias propuestas por Bennett, Dunne y Carré,
1999, etc.).

El mapa de competencias genéricas de la UNED contempla un conjunto de
competencias genéricas agrupadas en torno a 4 amplias categorias o areas
competenciales que tienen como objetivo describir el perfil de un titulado de la UNED
(Sanchez-Elvira, 2008a). La organizacién de competencias propuesta se asemeja a las
planteadas por el proyecto DeSeCo de la OECD, el proyecto TRANSED elaborado por
un consorcio de universidades britanicas lideradas por la Universidad de Surrey, el
modelo de Bennett et al.,1999 o el de Fallows y Steven (2000), la universidad de
Cambridge o la categorizacién de la AQU, entre otras.

Estas competencias son las que se refieren con mayor frecuencia por su
relevancia en los distintos trabajos y recogen, asimismo, los requerimientos de los
Descriptores de Dublin (grado, master y doctorado) incluidos en el Marco Europeo de
Cualificaciones, anteriormente mencionado.

En definitiva, con caracter general, en el mapa de competencias genéricas de la
UNED, se propone que todo titulado de la Universidad sea competente, con caracter
genérico, para llevar a cabo de forma solvente una amplia gama de actuaciones
considerada de especial relevancia en la Sociedad del Conocimiento y el aprendizaje a
lo largo de la vida (Santamaria y Sanchez-Elvira, 2009). La tabla 2 muestra la
organizacién de las cuatro grandes areas competenciales, asi como las competencias
integradas en cada area. Dos de ellas son especialmente definitorias de un sistema de
educacion a distancia, como es el caso de la UNED, el drea de la Gestion auténoma y
autorregulada del trabajo y el Uso eficaz de las herramientas y recursos de la Sociedad
del Conocimiento. Las areas competenciales anteriormente mencionadas se desglosan
en grupos de competencias genéricas mas concretas, que deben presentarse con
indicadores de ejecucion (adaptados a distintas areas de conocimiento) y distintos
niveles de dominio (bdsico, medio y avanzado), lo que permitird, por otra parte, dar
respuesta a los niveles requeridos por los Descriptores de Dublin para cada nivel
formativo.
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Areas
competenciales

Competencias

Competencias de
gestion y planificacién

O Iniciativa y motivacion
0 Planificacidn y organizacion

0 Manejo adecuado del tiempo

Gestion del trabajo
auténomay
autorregulada

Competencias
cognitivas superiores

O Analisis y Sintesis
0 Aplicacién de los conocimientos a la practica

O Resolucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos

0 Pensamiento creativo
O Razonamiento critico

0 Toma de decisiones

Competencias de
gestion de la calidad y
la innovacién

O Seguimiento, monitorizacidén y evaluacion del
trabajo propio o de otros

0 Aplicaciéon de medidas de mejora

0 Capacidad de innovacion

Competencias de
expresion y
comunicacién

Gestion de los
procesos de

0 Comunicacién y expresion escrita
0 Comunicacién y expresion oral

0 Comunicacidén y expresion en otras lenguas
(con especial énfasis en el inglés)

0 Comunicacidn y expresiéon matematica,
cientifica y tecnoldgica (cuando sea requerido y
estableciendo los niveles oportunos)

comunicacion e
informacion

Competencias en el uso

de las herramientas y

recursos de la Sociedad

del Conocimiento

0 Competencia en el uso de las TIC

0 Competencia en la busqueda de informacion
relevante

0 Competencia en la gestién y organizacion de
la informacidn

0 Competencia en la recoleccién de datos, el
manejo de bases de datos y su presentacién

Trabajo en equipo

0 Habilidad para coordinarse con el trabajo de
otros

O Habilidad para negociar de forma eficaz

O Habilidad para la mediacidn y resolucidon de
conflictos

0 Habilidad para coordinar grupos de trabajo

O Liderazgo (cuando se estime oportuno en los
estudios)

Compromiso ético

0 Compromiso ético (por ejemplo en la
realizacién de trabajos sin plagios, etc.)

0 Etica profesional (esta tltima abarca también
la ética como investigador)

0 Valores democraticos (derechos
fundamentales, igualdad, etc.)

Tabla 2. Mapa de competencias genéricas de la UNED
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Apéndice C: Listado de Universidades espafiiolas.

Nacional
UNED

Andalucia
Sevilla

Cérdoba
Jaén
Cadiz
Almeria
Huelva

Pablo de Olavide

Aragén
Zaragoza

San Jorge

Asturias
Oviedo

Cantabria
Cantabria

Castilla-Le6n
Salamanca

Valladolid

Ledn

Europea Miguel de

Cervantes

Catdlica Santa

Teresa de Avila
Cataluiia

Barcelona

Politécnica de Catalunya

Auténoma de Barcelona

Pompeu Fabra

Oberta de Catalunya

Girona

Lleida

Rovira i Virgili

Ramén Llull

Vic

Internacional de Catalunya

Galicia
Vigo
Santiago de
Compostela
A Corufia
Islas Baleares
Illes Balears

Islas Canarias
Las Palmas de Gran
Canaria
La Laguna

La Rioja
La Rioja

Comunidad de Madrid
Complutense de Madrid

Politécnica de Madrid
Auténoma de Madrid
Carlos Il

Alcala

Rey Juan Carlos
Pontificia de Comillas
Europea de Madrid
Alfonso X el Sabio
Antonio Nebrija
Camilo José Cela
UDIMA

Region de Murcia
Murcia

Politécnica de Cartagena
Catdlica San Antonio

Comunidad Floral de Navarra
Navarra

Publica de Navarra
Pais Vasco

Deusto

Mondragén Unibersitatea

25

24

25

27

20

10

51

29

31

31

19

15

15

51

24

12

15

10

46

17

40

23

10
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Abat Oliba CEU
Extremadura
Extremadura

Comunidad de Valencia
Politécnica de
Valencia
Valéncia-Estudi
General
Jaume | de Castellén
Cardenal Herrera-
CEU
Cat.Valencia S.
Vicente Martir

47

19

Tabla 3. Listado de universidades espafiolas adaptadas al EEES para el curso 2009-2010, nimero de grados que
ofrecen (22 columna) indicando aquellos que aportan guia de la titulacion (32 columna).
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