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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1 Resumen

El siguiente trabajo final de grado TFG pertenece a la titulacidon de Gestién y Administracion
Pudblica, impartida en la Universidad Politécnica de Valencia y trata del estudio de la diversidad

cultural en los dmbitos de la sociedad y especialmente en la educacion.

El trabajo se estructura en 6 capitulos. En el capitulo 1, denominado “Introduccién”, se
describe el resumen, el objeto, los objetivos, y la metodologia y plan de trabajo que se han

llevado a cabo en el TFG.

En el capitulo 2 denominado “Marco tedrico”, se han descrito y analizado conceptos que se
han considerado necesarios para entender el tema de la diversidad cultural. Después se ha
analizado la diversidad cultural en la educacién, donde se han observado temas como la
diversidad en las escuelas, los enfoques del tratamiento de la diversidad, antecedentes de las
politicas para su gestidn, tanto a nivel europeo como nacional. Finalmente se profundiza en el

nuevo enfoque intercultural y sus objetivos principales.

En el capitulo 3 denominado “Situacién actual”, se analiza el contexto de la diversidad cultural
en Espafia y las estadisticas en el ambito educativo, el marco legislativo y las practicas llevadas

a cabo desde las instituciones.

En el capitulo 4 denominado “Andlisis de centros educativos y resultados obtenidos”, se
describen el tratamiento, la forma de entender la diversidad y los problemas se presentan en
tres colegios de la provincia de Valencia, y las medidas que han desarrollado para gestionar la

convivencia intercultural.

En el capitulo 5 denominado “Propuesta de mejora”, se proponen unas medidas que se cree

pueden ayudar a la integracidn y al fomento del respeto y convivencia entre los alumnos.

Finalmente en el capitulo 6 “Conclusiones”, se realiza la conclusién general a la que se ha

llegado finalizado el trabajo.
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1.2 Objeto

El objeto del siguiente trabajo es el estudio de la integracién cultural como fenémeno social
emergente en las Ultimas décadas, debido a la gran afluencia de inmigracién a los paises

europeos y concretamente a Espafia.

Esta inmigracidn requiere unas politicas de integracion cultural en todos los ambitos, en este
caso nos centraremos en la integracion cultural en los colegios publicos espafoles, en
educacién primaria y secundaria y; analizaremos los problemas que se suelen plantear en la

convivencia intercultural y que métodos se siguen para atajarlos.

Analizaremos tres colegios de la Provincia de Valencia en este caso el Colegio Sagrada Familia
de Silla, el Colegio Luis Vives de Silla y el Colegio Santa Cruz de Mislata y las medidas que se

llevan a cabo para la integracion cultural en dichos centros.

1.3 Objetivos

1. Aclarar conceptos relacionados con la diversidad cultural, para su mejor comprensién
2. Andlisis de la diversidad cultural en el contexto socioeducativo
e Enfoques y modelos de atencidn a la diversidad cultural y sus bases ideoldgicas
e Educacién en la diversidad en las escuelas de “hoy”
e Antecedentes de los planteamientos que se han llevado para gestionar la
diversidad

e Laeducacidon intercultural como tratamiento de la diversidad

3. Conocer la situacion actual de la diversidad cultural en el panorama nacional y

Europeo
4. Andlisis de tres colegios de la zona y su diagndstico

5. Realizar unas propuesta de mejora a partir del estudio realizado



-
+hd

AD E PROPUESTA DE MEJORA PARA LA INTEGRACION

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y CULTURAL EN LOS COLEGIOS PUBLICOS
DIRECCION DE EMPRESAS. UPV

6.

7.

Conclusiones finales del TFG.

Bibliografia y Anexos

1.4 Metodologiay plan de trabajo

Para la realizacidn del siguiente TFG, se ha seguido la ultima modificacién de la normativa

propuesta por la comisidon que regula los practicum de la titulacion del Grado de Gestién y

Administracion Publica de la Facultad de Direccidon y Administracion de Empresas.

Por ello se ha intentado seguir la estructura propuesta en lo que se refiere al contenido del

TFG:

N o v o k~ w NDoe

Cap.1 Introduccidon (Resumen y Objetivos)
Cap.2 Situacion actual

Cap.3 Metodologia

Cap.4 Resultados

Cap.5 Conclusiones y propuestas de mejora
Bibliografia

Anexos

En lo referente a al apartado de citas y bibliografia se ha seguido la norma UNE 50-104-94

equivalente a las normas ISO 690/1987 de referencias bibliograficas e ISO 690-2/1997 de

referencias bibliograficas sobre los documentos electrénicos.

Por tanto se ha seguido la siguiente metodologia:

A)

Q)

Obtencién de la informacién mediante la documentacién bibliogréfica en libros y

documentos electrénicos de interés.

Andlisis de la informacién obtenida, para extraer documentacidon necesaria para la

elaboracion de TFG.

Entrevistas con tres colegios de la zona para consultar las medidas que se estdn

llevando a cabo.
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D) Analizar las medidas que se siguen en los colegios, diagnosticar los problemas que se

presentan y los aspectos que necesitan mejorar.

E) Proponer soluciones basadas en las situaciones analizadas y asi tratar de ofrecer

mejoras en el dmbito socioeducativo.

CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1 Conceptos a tener en cuenta

2.1.1 Cultura

La definicidn del término cultura dependera de aquello que queremos sefialar como culturay
por ello resulta realmente dificil y complejo realizar una definicion del concepto cultura debido

a la cantidad de dmbitos que abarca.

Tradicionalmente ha habido dos formas de entender lo que es el término “cultura”: por un
lado esta la definicidn estética y por el otro nos encontramos con la concepcién antropoldgica,

que es en la que centraremos el estudio.

Basandonos en el la definicidon estética se entiende por cultura al conjunto de expresiones
artisticas e intelectuales de los dmbitos llamados académicos o cultos. Cultura en este caso se
reservaria al conjunto de expresiones y conocimientos que poseen unos rasgos comunes y que
estan restringidas a los sectores de la sociedad que pueden producirlos (cine, filosofia,
literatura etc.).La persona con cultura o “culta” seria por lo tanto la que es capaz de reproducir
dichas expresiones, es decir, la que posee un elevado conocimiento en alguna de las areas del
saber y por contra la persona “inculta” la que posee un escaso conocimiento a nivel educativo

e intelectual.
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Por otro lado, las culturas no se pueden definir como algo estdtico en el tiempo ni tienen unas
fronteras inmutables. Los limites de la cultura van cambiando y transformandose en el tiempo.

(La diversidad cultural).

La UNESCO define cultura como “El conjunto de los rasgos distintivos espirituales, materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca,
ademds de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de
valores, las tradiciones y las creencias.”

(Declaracidn universal de la Unesco sobre la diversidad cultural 2001, p.5).

Centrandonos en la definicidon antropolégica de cultura, han existido multitud de definiciones
desde esta perspectiva para el término. Por tanto la vision antropoldgica de cultura, plantea
gue esta es el conjunto de procesos, categorias y conocimientos a través de los cuales cada
persona organiza la heterogeneidad del mundo en el que habita, ddndole sentido a su
existencia. Esta definicion, que complementa a la anterior visién estética, plantea que la
cultura ha de entenderse como algo difuso que cambia, conforme a los seres que las
componen van cambiando, transformandose y mutando y diferencidandose a lo largo de la

historia.

Es gracias a esta capacidad de cambio que hoy en dia observamos la gran diversidad de

manifestaciones humanas a lo largo del mundo.

2.1.2 Identidad cultural

Acompanando al concepto de cultura va el de identidad cultural. Este término nos surge
cuando se plantea la cuestion de que diferencia o asemeja a una persona de otra o un grupo

de personas de otras. ¢De dénde vengo?, ia dénde voy?, ¢ddnde estoy ahora?.

Igual que existen diferentes universos culturales a los que puede pertenecer uno, también
existen microsistemas individuales de identidad dentro de cada persona, todas ellas
coexistiendo a veces en armonia y algunas veces chocando entre si. Por ejemplo una persona
de raza arabe, puede tener una identidad hacia su grupo étnico que en este caso seria la

arabe, también puede tener una identidad campesina ya que es su forma de ganarse la vida, y

10



=] AD E PROPUESTA DE MEJORA PARA LA INTEGRACION

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y CULTURAL EN LOS COLEGIOS PUBLICOS
DIRECCION DE EMPRESAS. UPV

puede tener una identidad religiosa cristiana o musulmana, y una identidad nacional Egipcia si

su éste fuera pais de origen.
Podemos clasificar la identidad en dos conceptos diferentes:

Por un lado esta la identidad individual que es el conjunto de caracteristicas que hacen a un

individuo ser uno mismo y no otra persona.

En este proceso la persona identifica lo que le identifica lo que le asemeja y lo que le diferencia
de los otros, sobretodo en el pasado, en lo que constituye las raices de cada persona y que va

transformandose a lo largo de toda su historia; ( la diversidad cultural).

Por otro lado estd la identidad colectiva que supone la pertenencia a un grupo y por tanto

genera un sentimiento de seguridad y proteccién.

Citando al psicélogo Erick Erickson “La identidad es un sentirse vivo y activo ser uno mismo, la
tension activa, confinante y vigorizante de sostener lo que me es propio, es una afirmacion que
manifiesta a una unidad de identidad personal y cultural”. (Diversidad Cultural, Materiales para

la formacidn docente y el trabajo en aula, 2005, p.19)

Esta identidad por tanto se formaria por la unién de procesos bioldgicos, psicoldgicos y
sociales que constantemente estan interactuando para que cada ser humano encuentre la

mejor forma de representar la diversidad que el mundo le brinda.

Estos cambios que identifica la identidad individual suceden en constante referencia a lo que
cada individuo vive en su medioambiente o en lo que engloba su entidad social o cultural. Se
puede afirmar entonces que se trata de una relacién donde ambos conceptos se construyen y

se transforman en un proceso continuo de desarrollo.

Por otra parte podemos afirmar que la identidad se forja y se construye cuando aparecen
tensiones y enfrentamientos con otros grupos. Es decir que sin diversidad no se pude construir
la identidad ya que esta es un proceso de identificacion constante con los distintos elementos

de la heterogeneidad cultural en la que vivimos y esta identificacién solo se puede hacer

11
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cuando uno descubre que existe otro individuo distinto a nosotros. (Diversidad Cultural,

Materiales para la formacion docente y el trabajo en aula, 2005).

La identidad es entonces el proceso por el cual cada persona se construye en las culturas que
forma parte, es decir cdmo se identifica con ellas y como las significa. No existe una sola
identidad sino que existen diversas identidades que componen la experiencia de cada

individuo, construidas subjetivamente a nivel individual e intersubjetivamente a nivel grupal.

2.1.3 Libertad cultural

La libertad cultural es algo fundamental para que uno pueda desarrollar su identidad cultural,
lo que uno es sin perder el respeto por los demds. Es necesario que las personas tengan
libertad para practicar su religion de forma abierta, para hablar su lengua, o para honrar su
legado étnico sin temor a la burla, al castigo o a la restriccién de oportunidades. En definitiva la
gente debe gozar de la libertad necesaria para vivir en una sociedad moderna sin la obligacion

de desprenderse de su cultura.

Los estados deberian tener una actuacién urgente sobre estas demandas ya que de hacerlo,
ello conllevaria un mayor reconocimiento de la identidad que traeria consigo una sociedad

mas diversa culturalmente.

También conlleva un riesgo ya que de no abordar los Estados del mundo las luchas por la
identidad o abordarlas de forma inadecuada, ello podria causar inestabilidad en el seno de los
Estados y entre ellos, lo que podria al mismo tiempo generar un retroceso del desarrollo social.

Ill

Esto llevaria a un mundo mas polarizado, donde existe una fuerte division entre el “nosotros”
y el “ellos”, un mundo lleno de odio y desconfianza a las demds culturas, todo esto generaria
guerras e inestabilidad en los distintos paises. (Diversidad Cultural, Materiales para la

formacién docente y el trabajo en aula, 2005).

Los conflictos relacionados con la identidad poden generar politicas represivas de los por parte
de los Estados que suponen un retroceso en el desarrollo cultural y una vuelta al hermetismo
cultura impidiendo asi la afluencia de personas e ideas que podrian suponer un

enriquecimiento cultural.

12
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El desafio de hacerse cargo de la diversidad no corresponde solo a los paises mas multiétnicos
ya que debido a la era de globalizacién en la que nos encontramos ningln pais es
completamente homogéneo. Los aproximadamente 200 paises que hay en el mundo son hoy
el hogar de mas de 5000 grupos étnicos y dos tercios de estos paises cuentan con al menos
una minoria significativa: (un grupo étnico o religioso que supone al menos un 10% de la
poblacién total). Al mismo tiempo, el ritmo de la migraciéon internacional se ha acelerado, lo
que, en algunos paises y ciudades, ha causado efectos sorprendentes. (Diversidad Cultural,

Materiales para la formacion docente y el trabajo en aula, 2005).

En comparacién con los inmigrantes del siglo pasado, hoy son muchas mas las personas
nacidas en el extranjero que mantienen estrechos vinculos con sus paises de origen. De una u
otra forma, hoy todos los paises son sociedades multiculturales compuestas por grupos que se
identifican segun su etnia, religion o lengua unidas por lazos con su propia historia cultural,

valores y modo de vida.

2.1.4 Diversidad cultural

Vista la libertad cultural pasaremos a profundizar en el tema de diversidad cultural, los dos son
términos interdependientes ya que no se puede llegar a una diversidad de culturas sin que

previamente haya una libertad cultural reconocida y apoyada por lo Estados.

La diversidad cultural implica una apertura hacia otras culturas, aqui es donde radica la esencia
de la diversidad cultural. En este sentido la diversidad cultural es uno de los pilares del
desarrollo sostenible, esta relacionada con la democracia como medio para alcanzar la libertad
de identidad. Permite el didlogo intercultural y contribuye a una cultura de paz y respeto a los

demas. (Diversidad Cultural, Materiales para la formacion docente y el trabajo en aula, 2005)

La diversidad cultural basada en el término de “biodiversidad”, se refiere a la totalidad de
comunidades culturales existentes en el Mundo, caracterizadas por tener una identidad y una

personalidad propias (idioma, religion, etnia, historia).

La diversidad cultural no es un hecho novedoso en la historia del ser humano ya que a lo largo
del tiempo se han observado contactos entre grupos humanos de diferentes zonas del mundo.

Sin embargo en el mundo actual donde los transportes y los medios de comunicacidon han

13
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acercado las fronteras entre los distintos paises del mundo, son mayores y mas habituales los

contactos entre personas de distintos lugares geograficos y de culturas diferentes.

Podemos identificar dos posibles situaciones a la hora de tratar la diversidad cultural entre las
diferentes culturas: (Diversidad Cultural, Materiales para la formacién docente y el trabajo en

aula, 2005).

e Por un lado, se establece una jerarquia entre las diferentes culturas, lo cual implicaria
en muchos casos, dominacion y discriminacidn hacia las culturas minoritarias, en estas
relaciones el contacto entre culturas se vuelve hostil y llevaria al “fundamentalismo
cultural”. Esto ocurre cuando se discrimina a una minoria de la poblacidén y se le niegan
los accesos a los servicios o recursos bdsicos basandose en su origen étnico, en su
cultura, su lengua, u otras caracteristicas culturales que lo diferencian del resto de

poblacién.

e Por otro lado, frente a la diversidad, puede darse una manera de actuar basada en el
respeto y en el didlogo, para aprovechar el mutuo enriquecimiento entre las dos
partes. Para llegar a este punto hay que comenzar conociendo lo que nos diferencia y

lo que nos asemeja, para luego aceptar y compartir la diversidad.

Las distintas culturas que conviven en un espacio, se encuentran en permanente contacto, ya
sea en la escuela, en el barrio, en la ciudad, el pais, etc., estas culturas interactlan entre si y
generan nuevas culturas a lo largo del tiempo. Por ello las lineas o limites que separan las
distintas culturas se vuelven dificiles de identificar, ya que las culturas no son estdticas y van

cambiando al igual que lo hacen las identidades.

Estas transformaciones son el indicador mas claro de diversidad cultural y el desafio que ella
plantea es el de poder entender el sentido que cada practica, simbolo u objeto tiene para una
persona de una cultura distinta a la propia. Al fomentar esta capacidad de empatia estamos
ayudando a aumentar el didlogo e intercambio entre las distintas culturas. El reconocimiento
de la diversidad cultural implica establecer espacios de comunicacion en medio de las

diferencias, el descubrimiento de lo que cada persona o grupo tiene en comun con otros y el

14
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lograr establecer puentes de didlogo para negociar expectativas comunes, normas y valores

para organizar la convivencia en la diferencia.

Desde el punto de vista de la educacion, la diversidad debe empezar por reconocer que el
proceso de aprendizaje es una tarea comun. Cuando se forma un grupo para aprender junto
(por ejemplo, los profesores, los alumnos y sus respectivas comunidades), si se quiere actuar
desde la perspectiva de la diversidad, es necesario establecer dos puntos de partida:

(Diversidad Cultural, Materiales para la formacién docente y el trabajo en aula, 2005)

e Descubrir de manera explicita lo que tenemos en comun con los demas y lo que nos
distingue de ellos (considerando que siempre seremos parecidos y diferentes a la vez
de los demds y tratando de no identificar estas diferencias con carencias o
deficiencias). Pero es necesario ser realmente consciente de todo esto y no asumirlo

de manera implicita, como estamos acostumbrados a hacer.

e Negociar objetivos comunes, intereses comunes y las normas de comportamiento que
nos van a permitir conseguir esos objetivos e intereses juntos, como grupo, sin dejar
de prestar atencidn y respeto a las diferencias (algunos de nuestros objetivos en clase
son impuestos desde fuera, pero incluso asi es posible hacerlos explicitos para todos y

negociar la forma en la que se van a tratar de alcanzar)

Por lo que se refiere a la mencidn que se ha hecho de la diversidad cultural en los organismos
internacionales, destacaremos “La Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad
Cultural”.

Esta Declaracidn se celebro el 2 de noviembre de 2001 en Paris, poco después de los atentados
contra las Torres Gemelas, del 11 de septiembre de 2001, y fue aprobada por unanimidad. La
Declaracién, no articula acciones concretas a aplicar a en el campo de la diversidad cultural,
sino que estd formada por orientaciones general para que los Estados miembros, en
colaboracidn con los diferentes sectores sociales y econdmicos, puedan transformar dichas

orientaciones en politicas aplicadas al contexto particular de cada pais.
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En la reunidn, se catalogé la diversidad cultural como “patrimonio comun de la humanidad”, al

qgue hay que cuidar y proteger para garantizar la supervivencia de la humanidad. (ANEXO 1)

La declaracién expone que los paises deben fomentar politicas orientadas al pluralismo
cultural y la convivencia basada en el respeto mutuo y la tolerancia. Mediante politicas que
favorezcan la inclusién y la participacion de todos los ciudadanos en la sociedad, permitiendo
intercambio cultural y el enriquecimiento mutuo. También se considera la diversidad cultural
como un factor de desarrollo, no solo a nivel econémico, sino también como medio para

obtener una riqueza intelectual, moral, afectiva y espiritual.

2.1.5 Practicas ante la diversidad cultural

2.1.5.1 Asimilacion

Este modelo ha sido considerado un modelo inclusivo dado que busca la incorporacion del
Otro a la cultura del pais de acogido, a través de medidas educativas, linglisticas, normativas
gue orienta a la integraciéon del extranjero siempre que este, abandone su identidad cultural, o
la exprese solo en su vida privada (Giménez, 2003a, p.158 citado en Revista Educacion
Inclusiva vol.5, n2. 3, 2012).Por tanto este modelo o practica ante la diversidad cultural implica

una imposicién del modelo mayoritario frente a la minoria o al sector dominado.

“Esta modelo apuesta por la unidad y cohesidn de la comunidad nacional del grupo
mayoritario y dominante, y en consecuencia rechaza cualquier manifestacién de la diferencia”

(Carbonell et al. 2005, p. 29 citado en Revista Educacién Inclusiva vol.5, n2. 3, 2012).

Esto implica una relaciéon desigual y asimétrica donde las culturas minoritarias tienen una
relacidon de subordinacion y dependencia frente a la cultura dominante, esta propuesta surge

de una concepcidn teocéntrica de la diversidad basada en la superioridad cultural.

La asimilacién representa una modalidad del proceso de aculturacién y como tal no reconoce
las diferencias culturales en la educacion, sino la adopcion de los modelos culturales del pais
de acogida. Ademas supone la presencia de un “déficit cultural” al que atribuye la causa del

fracaso escolar a los alumnos inmigrantes, por ello, se impulsan medidas compensatorias de la
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asimilacion de la cultura nacional a través del aprendizaje de la lengua del pais de acogida

(Meunier, 2007, p. 13 citado en Revista Educacién Inclusiva vol.5, n2. 3, 2012).

2.1.5.2 Pluralismo cultural

MULTICULTURALISMO

Este modelo representa una modalidad del pluralismo cultural que se origind a principios de

los afios setenta.

“La primera expresion del pluralismo cultural que promueve la no discriminacion por razones
de raza o cultura, la celebracion y reconocimiento de la diferencia cultural asi como el derecho

a ella” (Giménez, 2003a, p. 174 citado en Revista Educacion Inclusiva vol.5, n2. 3, 2012).

La politica multicultural que es la politica de la diferencia y de la defensa de la diversidad
cultural, supone que algo es especifico, y no compartido universalmente pertenece a cada uno
de nosotros. Existen dos tipos de multiculturalismo, el primero se encierra en el perimetro
estrecho de una cultura o un grupo de referencia determinado, esto seria una forma inversa
de etnocentrismo occidental; mientras que el segundo se centra en la diversidad y en las
diferencias, evitando las doctrinas o teorias que magnifican la cultura, la raza, la clase, la etnia,
la religion o el origen como cualidades naturales (Fistetti, 2009, p. 20 citado en Revista

Educacidn Inclusiva vol.5, n2. 3, 2012).

El multiculturalismo a nivel social y politico se fundamenta en la localizacion especial de las
diferencias, en el reconocimiento juridico de las minorias lo cual implica una jurisdiccion
especifica y solida que garantice los derechos de cada grupo. El multiculturalismo esta basado
en el reconocimiento del relativismo cultural, y al contrario que la asimilacién, en la expresion

de las diferencias en el espacio publico.

En el terreno de la educacion, el enfoque multicultural implica que los docentes conozcan, la
cultura, el origen de las familias y ademds interactuen con ellas, ademas tienen que considerar
las diferencias raciales, raciales, sexuales y étnicas en la escuela; la educacién multicultural

también implica la creacién de escuelas étnicas adaptadas a los diferentes grupos.
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INTERCULTURALISMO

El interculturalismo es otra modalidad del pluralismo cultural surgida a final de los afios

ochenta y ha venido tomando cada vez mas fuerza en el campo de la educacién.

“Esta perspectiva promueve una praxis generadora de igualdad, libertad e interaccion positiva
en las relaciones entre sujetos individuales o colectivos culturalmente diferenciados”

(Giménez, 20033, p. 174 citado en Revista Educacion Inclusiva vol.5, n2. 3, 2012).

La interculturalidad promueve tres principios basicos, que son; la igualdad de oportunidades
de todas las personas, el respeto a la diversidad y por ultimo la creacién de entornos sociales
que permitan el intercambio y el enriquecimiento mutuo entre personas de origenes

culturales o étnicos diferentes.

El interculturalismo desde el plano normativo, se refiere a una determinada forma de actuar
sobre la gestion de la diversidad cultural, en este caso un planteamiento pluralista sobre las
relaciones humanas que deberian darse entre personas culturalmente diferentes en el
contexto del Estado democrdtico y participativo y de una nacién plural y multiétnica.; La
promocién sistematica y gradual desde el Estado y la sociedad de espacios y procesos de
interaccion positiva que favorezcan las relaciones de confianza y reconocimiento mutuo,
comunicacion efectiva, dialogo y debate, aprendizaje e intercambio, regulacion pacifica del
conflicto, cooperacién y convivencia ( Giménez, 2010, p. 24 citado en Revista Educacion

Inclusiva vol.5, n2. 3, 2012).

La educacion intercultural otorga importancia a la diversidad enfatizando en las semejanzas y
no en las diferencias, enfatizando en las relaciones con los individuos, no en las culturas. El
objetivo principal de la educacion intercultural es establecer un marco de relaciones,

facilitando la interaccidn cultural en un plano de igualdad.
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Tabla 1. Definicion y diferenciacion de conceptos en dos planos

Plano factico de los hechos MULTICULTURALIDAD INTERCULTURALIDAD
=diversidad cultural =relaciones interétnicas
Lo que es ( linglistica, religiosa) (intralinglisticas, interreligiosas)

Plano normativo o de las |MULTICULTURALISMO INTERCULTURALISMO
propuestas sociopoliticas y |Reconocimiento de la [Convivencia en la diversidad

éticas diferencias 1.Principio de igualdad
1.Principio de Igualdad 2.Principio de Diferencia

Lo que deberia ser 2. Principio de Diferencia |3.Principio de Interaccién Positiva
Modalidad 1 Modalidad 2

Pluralismo Cultural

Fuente: Giménez 2010 en Revista Educacion Inclusiva 2012

2.1.6 Inmigracion
La inmigracion es uno de los temas mdas mencionados a la hora de tratar la diversidad, esto es
debido a que las sociedades actuales han experimentado el auge de las migraciones de unos
paises a otros durante los ultimos afos. Esta inmigracion ha ido estrechando las fronteras
entre los Estados, y cambiando las sociedades actuales, dotdndolas de un abanico de culturas

diferentes.

Cabe destacar que las migraciones existieron desde las épocas mas remotas, sin embargo son
mas notorias desde que los estados se consolidaron como naciones y después de la Segunda
Guerra Mundial, debido a los desastres humanitarios producidos por la misma. Por todo ello,
las ultimas décadas del siglo XX se consideran como “la era de la inmigracién” donde

cantidades ingentes de personas cruzaron las fronteras entre los distintos paises.
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Los flujos migratorios son una fuente de diversidad cultural, traen idiomas, costumbres,

vestimentas y visiones diferentes de ver el mundo y de vivir la vida.

“El ‘inmigrante’ es un explorador, un naturalista que analiza la conducta de los que toma por
indigenas, y a quienes intenta imitar para que le acepten como uno de los suyos. De alguna
manera, se deja “colonizar” por quienes lo reciben. Ahora bien, como explorador de comarcas
que desconoce, también es un colonizador, una especie de contrabandista de productos
culturales, con el destino indefectible de modificar las condiciones que ha encontrado al llegar.

7

El inmigrante que se presenta como ‘aculturado’, es también un ‘culturizador” (Delgado,

1998/1999, p. 17 citado en Diversidad cultural: Revisidn de conceptos y estrategias 2008).

Aungue los inmigrantes mantienen los vinculos con sus culturas de origen, al mismo tiempo un
realizan una ruptura definitiva con ellas, ya que la mayoria de ellos jamds retornaran a sus

paises.

“Inmigrantes es una figura efimera, destinada a ser dirigida por un orden urbano que la
necesita como alimento fundamental y como garantia de renovacién y continuidad” (Delgado,

1998/1999, p. 19 citado en Diversidad cultural: Revisién de conceptos y estrategias 2008).

Las sucesivas épocas de inmigracion y las variopintas procedencias, despertaron en la sociedad
un interés en el tema de la diversidad cultural y en consecuencia la elaboracién de modelos de
integracién. La consecuencia de este multiculturalidad, es que en muchos paises las normas
politicas son cuestionados por el nuevo panorama social debido a la diversidad de culturas,
para muchas personas gestionar esta diversidad genera problemas, pero ello no implica que se

pueda hacer de manera justa y pacifica si existe buena voluntad en ello.

En este sentido, las campafas del tratamiento de la multiculturalidad han servido para
advertir, de la intolerancia que se produce hacia los recién llegados y para ayudar a los mas
desfavorecidos. Al mismo tiempo ha servido de reflexién para el resto de la sociedad sobre el
sentido de sus costumbres y la inamovilidad de los cimientos morales sobre las que se
fundamentan, y sobre las razones que les hacen adoptar unos valores y unas costumbres en
perjuicio de otras. (Delgado, 1998/1999 citado en Diversidad cultural: Revisién de conceptos y

estrategias 2008).
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2.1.7 Estereotipos, Prejuicios y discriminacion

Para poder explicar, los diferentes procesos que nos llevan a percibir a las personas y a los
grupos de una determinada manera, hemos de analizar la relacidon entre los conceptos
estereotipo, prejuicio y discriminacién. Esta reflexién nos ayudara a entender como actuamos
ante la diversidad cultural, bien de una forma segregadora-discriminadora-racista, bien de una

forma tolerante, integradora, solidaria e intercultural.

ESTEREOTIPOS

Son aquellas imagenes mentales que nos hacemos de los miembros de un grupo, siendo tales

imagenes compartidas por el resto de la sociedad.

Estas imagenes simplificadas son ideas que tenemos sobre otros grupos, pero también pueden
tenerse de nosotros mismos como miembros de nuestro grupo de pertenencia. Por tanto los

estereotipos: (Lluch y Salinas, 1996).
e Son compartidos por mucha gente, no por una sola persona.

e Nos hacen percibir a la persona no como el individuo que es con sus caracteristicas

propias y personales, sino como miembro y perteneciente a un determinado grupo.

Utilizamos los estereotipos para facilitar nuestra identidad social y conocer nuestro lugar en la
sociedad, sin embargo, en la mayoria de ocasiones, esta percepcion del lugar que nos
corresponde y el que corresponde a los otros es superficial y falsa, lo cual en un futuro puede

generarnos mas problemas que ayuda.

Los estereotipos pueden ser positivos, negativos o neutros, dependiendo de la idea que se
asocia a esa persona miembro de un determinado grupo y de la consideracidn que la sociedad

le pueda otorgar a esa idea, costumbre, actitud... Por ejemplo:

“Los vascos son trabajadores” (estereotipo positivo).
“Los andaluces son vagos” (estereotipo negativo).
“Los gitanos tienen los ojos oscuros” (estereotipo neutro).
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Por tanto, tenemos que tener en cuenta que los estereotipos: (LLuch y Salinas, 1996).

Simplifican la realidad.

e Generalizan.

e Son dificiles de cambiar, aunque se vea la evidencia en contra y la necesidad de

modificacion.

e Facilitan y completan la percepcién e informacién si ésta no esta clara.

¢ Influyen en las expectativas propias y sobre otras personas.

e Facilitan el recuerdo de las informaciones si éstas son acordes con el estereotipo.

e No todos los estereotipos son peyorativas, aunque si inexactos.

e Juegan un papel relevante en la construccidn de la identidad social.

e Seleccionan la informacién que diferencia, o crean diferencias cuando no existen.

e Pasan de ser receptores de informacién a justificadores y/o generadores de conducta.

Por todo ello, tenemos que saber distinguir el lado “malo” o “negativo” de los estereotipos,

que generalmente tiene que ver con tratar a un grupo grande de personas como si fuesen

iguales, lo que nos puede llevar a una simplificacidon excesiva de la realidad ya que no se tienen

en cuenta las diversidades individuales de la persona .Tenemos que evitar como dice la

expresion “meter a todos en el mismo saco”.

Tenemos que evitar utilizar los estereotipos para justificar la conducta de un grupo frente a

otro. Esto es debido a una clara base ideoldgica, que mediante los estereotipos naturaliza las

situaciones de desigualdad, ya que las caracteristicas de los grupos humanos se explican como

si fueran naturales, como consecuencia de su “manera de ser”, de su cultura.
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PREJUICIOS Y DISCRIMINACION

Un prejuicio se puede entender por el hecho de tener o emitir juicios sin la suficiente

informacién o conocimiento que lo respalde.

Segln Heinz (1968), citado por LLuch y Salinas (1996, p. 27), un prejuicio es: “un juicio emitido
sin comprobar su validez por los hechos”; segin Allport (1971), citado por LLuch y Salinas
(1996, p. 27), es “una actitud hostil o prevenida hacia una persona que pertenece a un grupo

suponiéndose que por lo tanto que posee las cualidades objetables atribuidas al grupo”.

Como se observa en las dos definiciones, los autores coinciden en que los juicios emitidos nos

son constatados, por lo tanto pueden ser ciertos o no.

Muchos autores coinciden en que a la hora de formar los prejuicios hay una primera
elaboracion cognitiva, que esta basadas en generalizaciones excesivas y falsas, es decir en
estereotipos. Habria un segundo estadio que se referiria a los componentes afectivo-
emocionales, produciéndose en la persona que asimila el prejuicio una reacciéon afectivo-
personal de tipo negativa, si el (estereotipo y el prejuicio tienen connotaciones negativas
socialmente, produciendo disgusto, aversidn, repulsa...) o bien una reaccién de tipo positivo (
si el estereotipo y el prejuicio tienen connotaciones positivas socialmente, produciéndose
acercamiento, curiosidad de conocer mas comodidad en la relacién....). Por ultimo, cabe
destacar un estadio conductual que convierte al prejuicio negativo en discriminacion
(intolerancia, exclusién-segregacion, racismo), ya que genera en las personas conductas de
rechazo evidentes, dirigidas hacia la persona el grupo o comunidad en cuestion y puede llegar
a generar un mayor grado de “militancia” en la accidn, asi como en unas formas mas violentas

de ejecutar dicha accién. (Lluch y Salinas, 1996).

Se pude decir, por lo tanto, que los prejuicios son un grado intermedio entre la creacién y la

existencia de estereotipos y los procesos de discriminacion.

Tanto en la construccidn de estereotipos como de prejuicios, que pueden llegar a desembocar
en actitudes discriminatorias, existe un proceso de categorizacidon generalizada entre
individuos que se identifican entre si o que forman parte de un grupo social, en oposicién a

otros grupos que no pertenecen a ese grupo social, produciéndose un proceso de comparacién
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basado en las diferencias en vez de en las coincidencias, buscando asi afianzar una identidad

social.

2.2 Diversidad cultural y educacion

2.2.1 Diversidad cultural en las escuelas

La escuela, mediante su contexto como comunidad abierta y tolerante, y particularmente a
través de sus maestros y profesores, debe ser un espacio sociopolitico relevante y
trascendental para la formulacién de esas actitudes de tolerancia, y de esos valores de
solidaridad, igualdad, esenciales en toda sociedad democratica, y de maxima importancia en el
mundo futuro, cada vez mas interdependiente, pluricultural y sin fronteras.( Calvo Buezas,

Revista Diversidad cultural y educaciéon un reto para el siglo XXI).

La diversidad cultural en la escuela se ha convertido en un problema importante en las
sociedades de hoy. La amplia variedad de alumnos, estilos y ritmos de aprendizaje diferentes
niveles de intereses y motivaciones han planteado la necesidad de reinventar la escuela tanto
desde los aspectos organizativos como curriculares. Asumir esta variedad es significado de

entender lo que esta pasando tanto a nivel micro como macro.

Partiendo de la idea de que las sociedades en la que vivimos son multiculturales, los sistemas
educativos no pueden centrarse en perspectivas monoculturales que no tienen cabida en los
contextos sociales en el que nos encontramos. El sistema educativo, como elemento
importante de la sociedad tiene que abordar el conocimiento que representa en una sociedad
plural en el sentido mas amplio del Término. (Rodriguez Izquierdo, Atencién a la diversidad

cultural en la escuela. Propuestas de educacién socioeducativa).

Situaciones reciente en el panorama social de nuestro pais, han podido demostrar que la
sociedad, opta por una posicion discriminatoria en lo que se refiere a diversidad cultural al
distinguir entre extranjeros e inmigrantes. Los inmigrantes procedentes de paises europeos y
del primer mundo no han suscitado sentimientos xendfobos o racistas, por ello el discurso

intercultural se produce con los inmigrantes procedentes de paises llamados del tercer mundo.
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La educacioén intercultural no deberia identificarse con la educacion de los inmigrantes, sino
gue la educacidén intercultural quiere subrayar el reconocimiento y la educacién de todas las
culturas presentes en el ambito y entorno escolar de un pais y el reconocimiento mutuo que
este hecho supone para la convivencia. (Rodriguez Izquierdo, Atencidn a la diversidad cultural

en la escuela. Propuestas de educacién socioeducativa).

En el informe Delors de la UNESCO (1996, p. 56,59), se pone el énfasis especial en la
consideracion a educacidn, como un instrumento de cohesidn social y de lucha contra la

exclusién social de personay grupos:

e Confrontada a la crisis del vinculo social, la educacion debe asumir la dificil tarea de
transformar la diversidad en un factor positivo de entendimiento mutuo, entre los

individuos y grupos humanos.

e La diversidad puede ser un factor de cohesion si se procura tener en cuenta la
diversidad de los individuos y de los grupos humanos y al mismo tiempo evita ser un

factor de exclusion social.

Esto solo sera posible si se acompafia de un cambio de mentalidad en todo dmbito educativo y
de una adecuada formacién del profesorado, que permita concebirla diversidad cultural, como
un factor positivo capaz de convertir a la escuela en un espacio generador del didlogo entre los
grupos sociales y culturales diversos, que favorezca una autentica igualdad de oportunidades

para todos.

Teniendo en cuenta que la funcién tradicional de la escuela ha sido transmitir el conocimiento
y los valores de una cultura determinada, debemos asumir que la escuela no puede seguir
educando a través de un curriculo etnocéntrico, en el que se seleccione, difunda y reproduzca
como cultura objetivada Unicamente el reconocimiento representativo de una cultura

dominante y mayoritaria presentandola como Unica y universal del saber.

En la sociedad en la que nos encontramos, en la cual coexiste cada vez un grupo mayor de
culturas y etnias diferentes, en donde se reconocen los derechos de los grupos minoritarios y

se reivindica una educacion universal como signo de progreso social. Todo ello plantea a la
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escuela el reto de desarrollar un modelo comun de ensefianza intercultural en el que la
presencia de culturas diferentes en un mismo centro y aula no sea motivo de conflictos, sino la
oportunidad para hacer de estos un espacio de didlogo y de comunicacidn, donde se fomente
el conocimiento, respeto y aceptacion entre los diversos colectivos socioculturales, tan
necesarios para la mejora de la convivencia en un espacio en la nueva sociedad de la

globalizacion.

2.2.2 Modelos y enfoques de atencion a la diversidad cultural en la

educacion

Aungue a veces se habla de diversos modelos de educacién intercultural o multicultural, en
este trabajo se aptado por clasificarlos como “modelos de atencidn a la diversidad cultural”, ya
qgue no todos ellos debido a sus caracteristicas, objetivos y principios fundamentales, merecen

|II

el calificativo de “intercultura

2.2.2.1 Modelos y enfoques de atenciéon a la diversidad cultural en la educacion:

autores internacionales

Isabel Cohelo (1998) citado en Gil Jaurena (2008, p.72) realiza una clasificacién sencilla de
modelos, que es la que diferencia entre cuatro estrategias o enfoques de manejo de la

diversidad cultural en la educacién, que no siempre resultan faciles de delimitar en la practica.

e Segregacion: Consiste en la separacion de diferentes grupos culturales, ya sea
formalmente (Mediante politicas gubernamentales disefiadas para limitar Ia
participacién de las minorias en la toma de decisiones y asegurar la dominacion
politica y econdmica de unos grupos sobre otros) o informalmente (sin el apoyo
explicito del gobierno). Esta ideologia basa su teoria en que los grupos racial o

étnicamente diferentes deberian separarse por el bien de ambos.

e Asimilacion: Consiste en la absorcién de la culturas minoritarias por parte de las
mayoritarias, de modo que almenas publicamente las minoritarias abandonan su

identidad étnica (lenguaje, tradiciones etc...).
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e Fusidn cultural: También llamado “melting pot” o e pluribus unum, supone un proceso
de adaptacién y aculturacién bidireccional, en el que la diversidad cultural se incorpora
en la cultura mayoritaria, cambiando también esta y dando lugar a una nueva

identidad cultural que contenga elementos de todas las culturas presentes.

e Pluralismo cultural o también llamado “multiculturalismo” o “mosaico cultural” o
“ensaladera”, supone la creacién de una sociedad cohesionada donde todos los
individuos interaccionan y participan en el grupo multicultural y a la vez mantienen sus

propias identidades culturales.

De estos cuatro enfoques, el Ultimo es el Unico en el que la diversidad se ve como una
solucién y no como un problema. Bajo este modelo, afloran valores como la, igualdad,

el respeto a las minorias o el enriqguecimiento cultural.

2.2.2.2 (Clasificaciones de enfoques y modelos adaptados al contexto espariol

De una manera mas exhaustiva, autores espafioles como Margarita Bartolomé (1997) vy
Antonio Mufioz Sedano (2001) citados en Gil Jaurena (2008, p. 74) realizan una revision de
distintas clasificaciones de modelos educativos de atencion a la diversidad cultural, que abarca

un espectro mas amplio que el de Elizabeth Coelho (1998).

Enfoques que afirman la hegemonia de la cultura de acogida: autores como Merino y Mufioz

(1998) citado en Gil Jaurena (2008, p.77) ubican en el grupo de programas dirigidos por

politicas educativas conservadores. Son los siguientes:

e Modelo asimilacioncita: Acepta que, para poder participar en la cultura nacional, los
estudiantes de minorias étnicas, deben liberarse de su identidad cultural; sino sufriran
retraso en su carrera académica, y existe el riesgo de que aparezcan conflictos étnicos.
Por lo tanto las propuestas educativas van dirigidas a que los estudiantes se
desvinculen de sus raices etnoculturales para adquirir los valores y tradiciones de la
cultura dominante.
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Modelo segregacionista: Establece que los grupos étnicos minoritarios, tienen
resultados educativos deficientes debido a que son inferiores bioldgicamente. Como
medidas educativas propone agrupar a los alumnos segun su coeficiente intelectual y
se ofrecen distintos programas de aprendizaje que conducen a carreras de mayor y

menor prestigio.

Programas de educacion compensatoria: En este modelo se entiende que los
estudiantes pertenecientes a minorias étnicas, debido a que se desarrollan en un
contexto social y familiar que no les brinda las mismas posibilidades que los demas a la
hora de adquirir conocimientos culturales y habilidades cognitivas, de modo que
necesitan recuperarse de esta situaciéon de déficit cultural mediante una educacién

compensatoria.

Enfoques dirigidos por politicas publicas neoliberales: Agudo (2003, citado en Gil Jaurena,

2008), Merino y Mufioz (1998, citado en Gil Jaurena, 2008), estas politicas engloban tantos

enfoques que reconocen la pluralidad en el marco escolar como (modelo de curriculum

multicultural y modelo de promocion del pluralismo cultural), como los que optan por la

interculturalidad desde posiciones de armonia cultural (los cuatro modelos siguientes):

1.

Enfoques hacia el reconocimiento de la pluralidad de culturas.

Modelo de curriculum multicultural, que incluye adicién étnica: Implica afadir
contenidos multiculturales: Implica afiadir contenidos etnoculturales al curriculum
escolar, pero sin profundizar en ellos y que no produzcan un cambio sustancial en el

curriculum, se incluyen temas de diferentes culturas pero de manera superficial.

Modelo multicultural o de promocion al pluralismo cultural: Segin este modelo la
escuela debe promover las identidades étnicas ya que parte de que la diversidad es un
valor y sus diferentes rasgos culturales resultan beneficios para los grupos que
interactuan. Ademas este modelo establece que se deben impartir cursos especificos
de estudios étnicos e incluso escuelas propias que mantengan las culturas vy

tradiciones de las minorias existentes.
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2.

Enfoque hacia una opcidn intercultural basada en la simetria cultural.

Modelo de orientacion multicultural: Se trata de vincular la identidad cultural con el

desarrollo de la identidad personal de los sujetos.

En este modelo se preparan programas de desarrollo del propio concepto de los
alumnos o de la identidad étnica y cultural. Seglin los autores de este modelo el
contenido étnico pude fortalecer el autoconcepto de los alumnos de las minorias

ayudando a preservar y desarrollar las culturas de estos grupos minoritarios.

Modelo de educacion intercultural o de integracion cultural: En este modelo la escuela
prepara los alumnos para vivir en una sociedad donde la diversidad cultural se acepta
como legitima. Considera la lengua materna como un punto de apoyo importante en
todo el aprendizaje escolar. El tema del pluralismo cultural estd muy presente en los
proyectos y programas educativos, no para promover el particularismo cultural sino
para desarrollar en los alumnos la capacidad de trabajar en la construccidn conjunta
de una sociedad donde las diferencias culturales se vean como una riqueza comun y

no como un obstaculo.

Su aplicacién se lleva a todo el alumnado y no solo para el alumnado inmigrante o de

minorias étnicas.

Si nos situamos en el plano legislativo de algunos paises avanzados, observamos que el
modelo de educacidn intercultural estd mas extendido e incluso tiene preferencia

sobre los demas modelos.

Modelo de educacién no racista: Se centran en uno de los aspectos mas importantes

Ill

del modelo de educacién intercultural “el racismo”, dado que el racismo es el causante
de muchos problemas para las minorias étnicas, aqui se proponen programas para
reducir el racismo a la hora de ensefiar, tanto en el material didactico como en la
convivencia escolar. Su la idea fundamental de este modelo es fomentar el respeto y la
aceptacion de los distintos grupos utilizando sistemas de aprendizaje como; los

sociogramas,las estrategias del aprendizaje cooperativo y los juegos de roles.
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e Modelo holistico de Banks: Banks (1986,1989 citado en Mufioz Sedano, 1998), en este
modelo se afiade la implicacion de toda institucion escolar en el desarrollo
intercultural, pero subraya ademas que la escuela debe implicar a su alumnado en el
analisis critico dela realidad social y en proyectos que supongan la lucha contra las

desigualdades integrando asi un enfoque sociocultural y critico.

e En otros textos Banks ha insistido en la dimensién critica del curriculum que debe
ayudar a los alumnos a desarrollar conocimientos y habilidades para examinar
criticamente la estructura politica y econdmica actual asi como los mitos ideoldgicos

utilizados para justificarlas.

Enfoque sociocritico: Este enfoque se propone conseguir una sociedad mas justa luchando

contra la asimetria cultural, politica, econdmica y social.

Para la teoria critica “la educacidon multicultural o intercultural es una nueva forma que la
ideologia burguesa tiene de presentar en la escuela los temas conflictivos, aislandolos de sus
repercusiones sociales y politicas, de su dimensién de poder”. “Es una manera de enmascarar
los problemas sociales, de raza y de sexo”. (Etxeberria, 1992, p. 58 citado en Mufioz Sedano ,

1998, p. 128).

Frente al tipo liberal de educacidon mas blanda la, la teoria critica opone una educacion basada
en la identificacion de los problemas sociales, para entrar en un proceso de liberacién y de

conquista de los derechos negados tradicionalmente a las minorias.

e Modelo de educacién antirracista: los autores de esta teoria afirman que el racismo no
es solo un conjunto de creencias negativas o prejuicios hacia otros individuos que se
pueda superar facilmente mediante una educacidon centrada en erradicar dichas
creencias. El racismo es una ideologia que justifica la defensa de un sistema segun el
cual unos individuos gozan de unas ventajas sociales por pertenecer a un grupo
determinados. El racismo por tanto es un fendmeno complejo que intervienen

diferentes dmbitos, politicos, econdmicos, sociales, histdricos, culturales, etc.
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Este modelo se diferencia del modelo de educacién no racista (neoliberal), en que los
defensores de este ultimo parten de la premisa de que la sociedad no es racista en si y
sostienen que la escuela no debe mantener un papel activo en la lucha contra el
racismo ya que se sale del ambito escolar por ser de tipo politico ideoldgico. Por otro
lado los defensores de la educacién antirracista parten de | una idea contraria ya que
afirman que las sociedades son racistas y el sistema educativo ayuda a perpetuar esta
ideologia, por ello para los que apoyan este modelo, la tarea principal del sistema

educativo debe ser, luchar contra esta ideologia para erradicarla.

Como medidas de la educacién antirracista, varios autores (Troyna y Williams, 1986;
Alegret, 1992; Aguado et al., 2007b; del Olmo, 2007, citados en Gil Jaurena, 2008)

plantean:

- Erradicar la indiferencia existente ante el tema del racismo en los centros
educativos al igual que en el resto de la sociedad. El centro debe posicionarse ante
el racismo y considerarlo como un problema general y no como un problema

individual y puntual.

- Pasar a estrategias globales e imaginativas que impliquen a la escuela en su

conjunto.

- Cambiar los efectos cognitivos hoy vigentes por otros mas efectivos que involucren

a ensefiantes y alumnos de forma mas directa en la accidn antirracista.

- Promover las investigaciones para solucionar las lagunas culturales que son

fundamentos del racismo en los libros o en los textos educativos.

e Modelo radical: Considera que la escuela es un mecanismo de control social que educa
a los estudiantes para que acepten su status en la sociedad, es decir, para que asuman
y reproduzcan la estratificacién social. Las medidas educativas pasan por cambiar
radicalmente la escuela para desarrollar la conciencia, el sentido critico y la accién
frente al sistema desigual de organizacidn socioeconémica y de reparto de poder. En

este modelo se vinculan los procesos educativos, organizativos y politicos, y las
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medidas de sensibilizacién-concienciacion de los grupos minoritarios cobran un papel

fundamental.

Enfoque global

El siguiente enfoque incluye la opcién intercultural y la lucha contra todo tipo de
discriminacién en los centros educativos. Es un modelo que va recibiendo diversos nombres;
multiculturalismo verde, proyecto educativo global, educar para la ciudadania en una sociedad

multicultural (Bartolomé, 1997, citado en Mufioz Sedano, 1998).

Este modelo incluye elementos de diversos modelos, reconoce la diversidad y promueve la

igualdad en un contexto sociopolitico que incluye la escuela.

Lynch (1992, citado en Mufioz Sedano, 1998) propone un concepto de ciudadania democratica
para la responsabilidad local, nacional y global, que este empapada de los derechos humanos y

se oriente a una responsabilidad social.

2.2.3 Evolucion de la diversidad cultural y educaciéon en Europa y Espaiia

2.2.3.1 Elcaso Europeo

La problematica originada por las relaciones entre cultura y los sistemas escolares desde Ila
vison de la educacién multicultural surgié en Europa con los movimientos migratorios que se
produjeron después de las segunda guerra mundial, (Galiano, 1992, citado en Mufioz Sedano,
1998). Pueden distinguirse cuatro etapas consecutivas del tratamiento de la diversidad en la

educacion en los paises europeos:

La primera etapa tendria su momento después de la segunda guerra mundial se produjeron las
primeras oleadas de inmigracién hacia los paises mas industrializados (1945-1970). Las
caracteristicas de este inmigrante son: es de tipo masculino, de Europa del sur generalmente y
también polaco, es un tipo de inmigrante que aporta trabajo por necesidad econdmica y

piensa volver a su pais.
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Durante los primeros afios de este periodo, el sistema educativo de los paises receptores
responde con programas asimilacioncitas e incompletos. Con este se pretende Unicamente
qgue los hijos de los inmigrantes aprendan la lengua de la cultura mayoritaria y que se
incorporen a los programas educativos vigentes. Las dificultades observadas en estos nifios se

asemejan a los de las clases sociales mas desfavorecidas

“La escuela actia como agencia de asimilacidn metddica por un lado, y de diferenciacién
negativa, por otro. Un filtro discriminatorio, pretendidamente neutro” (Galiano 1992, p.258,

citado en Muioz Sedano, 1998, p. 105).

El segundo periodo tendria su origen a partir de la crisis econdmica de 1973. Los paises
receptores dictan politicas restrictivas frente a la llegada de nuevos inmigrantes. Algunos

paises empiezan a aplicar politicas de reagrupacion familiar.

Las deficiencias del sistema escolar ante los hijos de inmigrantes son mds que notables. Esta
problemdtica se hace consciente y se analiza su problemdatica especifica. Se realiza el
descubrimiento de la identidad cultural: el problema del inmigrante es que se haya entre dos
sistemas auténomos de identidad sin la posibilidad de integrarlos. Se inician programas de
educacion compensatoria. La normativa oficial es francamente pobre excepto en la Alemania

Federal.

Un tercer periodo llegaria por la presencia de inmigrantes en Europa. Estos inmigrantes son en
su mayoria turcos (sobre todo en Alemania) y magrebies; marroquies, tunecinos, que se unen
a los argelinos presentes, desde hace tiempo en Francia. Como consecuencia de la
reagrupacién familiar el perfil medio de la inmigracién se ha rejuvenecido, se ha feminizado y
ha disminuido en su contribucién laboral. Se acentuan las dificultades lingliisticas, culturales y

religiosas.

Se elabora un primer marco tedrico sobre la educacion intercultural en Europa. El consejo de
Europa con sus reuniones de estudio y los documentos 7 y 10 del Consejo de Cooperacidn
Cultural y el Parlamento Europeo prepararon medidas juridicas para que los estados miembros

procuren incrementar las acciones educativas basadas en el derecho a la diferencia y respeto
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de las minorias e intensifiquen sus acciones contra el racismo y la xenofobia. Florecen teorias y

practicas de educacidon multicultural e intercultural.

El informe final del proyecto nimero 7 del consejo de Europa, en su sesion realizada en Suiza (
Conseil de I'Europe, 1986, 3) define asi los factores que deben conducira a los paises Europeos

a su atencion a la multiculturalidad (Exeberria, 1992 citado en Munoz Sedano, 1998):
1. Se constata que las sociedades se han hecho multiculturales.

2. lgualmente que el multiculturalismo puede ser fuente de riqueza potencial para la

sociedad,
3. Se afirma que cada cultura tiene sus especificidades respetables.

4. El interculturalismo no es sélo un objetivo, sino un instrumento para promover la
igualdad de oportunidades y una déptima insercion social de las minorias étnicas y

sociales.

5. No se trata de tender hacia el mestizaje cultural, sino de promover el conocimiento de

los puntos de vista reciprocos y favorecer la aceptaciéon del otro

6. Este tipo de propuestas tienen repercusiones en choques y conflictos, dependiendo de
las diferencias culturales. Pero, en todo caso, la solucién debera venir del didlogo entre

ambas partes.

7. El interculturalismo es sobre todo una elecciéon de una sociedad humanista que se
orienta hacia la interdependencia. No afecta sélo a los inmigrantes, sino a toda la

sociedad en general.
En el contexto actual en el que nos encontramos cabe destacar que se recrudecen las politicas

de inmigracién en toda Europa debido a la recesidon econdmica. En el contexto educativo se

reconocen los derechos de identidad de las minorias culturales y su derecho a una educacion
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diferenciada; sin embargo por la gran influencia politica y social, hay riesgos de fortalecer las

corrientes de integracidn asimiladora dentro de las escuelas.

Las principales caracteristicas de la inmigracidén en la Europa actual son: (Abad, 1993; Porcher

1986, citados en Mufioz Sedano, 1998):

e Las dos tercias partes de los inmigrantes en la Union Europea proceden del tercer
mundo. Esto es debido a los desequilibrios demograficos y la distribucién desigual de

los recursos en el mundo.

e Se ha producido un cambio notable en la produccién laboral. Los inmigrantes de ahora
no ocupan el centro del sistema productivo sino la periferia de mismo, es decir, se

dedican a los empleos menos deseados por la sociedad.

e Crece fuertemente la inmigracién ilegal que acaban trabajando al margen del mercado
laboral, en mercados paralelos que escapan a todo control por parte de la

administracion.

e La inmigracién se ha convertido en permanente. La idea del retorno, no pudo
cumplirse en una primera generacion y se ha ido abandonando por las segundas

generaciones junto a esto se ha intensificado la tendencia de la reagrupacién familiar.

e Hay tendencia a la concentracién de los inmigrantes del mismo origen en los mismos
nucleos de poblacién, generalmente en barrios degradados que acaban convirtiéndose

en guetos de inmigracion.

Ferrer (1992, citado en Mufioz Sedano, 1998) después de analizar los programas
multiculturales existentes en 7 paises europeos, ofrece unas conclusiones sobre como acaban

abordando estos sistemas escolares el fendmeno de la educacion multicultural

- En las estructuras: Es muy comun la organizacion de clases especiales para el
aprendizaje de la lengua oficial del pais receptor. Igualmente se proporcionan sesiones
sobre aspectos diversos del pais de origen (cultura, geografia, historia), incluyendo el
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aprendizaje y perfeccionamiento de la lengua materna. Hay mayor preocupacion

porque los alumnos dominen la lengua oficial del pais para integrarse.

- En los contenidos: Algunos paises han procurado introducir algunos aspectos del

enfoque intercultural en sus escuelas.

- En los métodos de ensefianza y materiales: los paises mdas avanzados han visto la
importancia de adaptar los métodos y de elaborar libros de texto y fichas didacticas
para posibilitar la educacidon intercultural. No obstante, no se observa una
preocupacién por adaptar los libros de texto ordinarios de la poblacion escolar a esta
nueva realidad. La geografia, la historia, el arte, etc. se contindan afrontando desde
una perspectiva excesivamente “nacional”, no integradora de culturas ajenas a

nuestro continente.

- En la formacién del profesorado: se han incluido materias y temas de educacidn
intercultural en la formacién inicial y permanente del profesorado, pero aun es escasa
la capacitacidn real para poder desenvolverse correctamente ante clases con alumnos

de diferentes origenes linglisticos y culturales.

- En el entorno de la escuela: hay cierta tendencia a abordar el problema de la
integracion social de los nifos y jévenes extranjeros desde una perspectiva mas global

que la meramente escolar.
Destacaremos esta afirmacién de Ferrer (1992, p.125, citado en Mufioz Sedano, 1998, p. 109):
“Aunque el concepto de multiculturalismo es aceptado en la mayoria de los paises, y algunos
de ellos han promulgado medidas legislativas para su promocion, es evidente que sus frutos
aun son lejanos”.
“Hasta el momento, la escuela, mds que una via de promocion para la segunda generacion de

emigrantes, consiste en una via de confirmacion del bajo nivel socioprofesional de la primera

generacion y a pesar de tener una escolarizacion completa en los paises de acogida en que se

36



=] AD E PROPUESTA DE MEJORA PARA LA INTEGRACION

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y CULTURAL EN LOS COLEGIOS PUBLICOS
DIRECCION DE EMPRESAS. UPV

ha nacido, la sequnda generacion ocupa aun la misma categoria socioprofesional que sus

padres”. (Mufioz Sedano, 1998, p. 109).

2.2.3.2 El caso espaiiol

En el contexto nacional, destacar el Informe sobre la educacion intercultural en Espafia del
afo 1992, que viene como resultado de la Iniciativa Europea del afio 91, que encargd a los
estados miembros elaborar informes sobre la situaciéon de la educacidn intercultural en sus
respectivos territorios. En Espafia, la evolucion de esta linea de investigacién sigue una pauta
marcada en tres etapas diferenciadas: hasta la década de los noventa; de 1990 a 1997; y de

1997 hasta la actualidad.

Hasta los afios 90 los estudios que abarcaban la educacion en la diversidad cultural se
limitaban al alumnado de etnia gitana, realizados por diferentes colectivos como el

Secretariado General Gitano; Presencia Gitana; Ensefiantes con Gitanos etc...

A partir del comienzo de la década de los 90 Espaia pasa de ser emisor de inmigracién a
receptor, lo cual genera un aumento progresivo del nimero de estudiantes de origen
extranjero en las escuelas espafiolas, y por consiguiente un interés en este tema de

investigacion, por parte de la administracion educativa.

El verdadero punto de inflexion en la investigacidon sobre el tema lo marca la fecha de 1992,
cuando el MEC acogidé con gran interés la iniciativa de la Comisidn Europea antes citada,
constatando la vigencia e importancia de esta linea de trabajo y sefialando para ello la
conveniencia, entre otras medidas, de impulsar y fomentar un area de investigacion que
permitiera el desarrollo y la adecuaciéon de nuestras estructuras educativas ante este

fendmeno (Grafieras et al., 1999: 111, citado en Garcia Fernandez).

Al desarrollo de esta linea de investigacion contribuyeron dos factores fundamentales: a) la
progresiva incorporacion de trabajadores extranjeros, y b) el impulso dado a las politicas de
igualdad, como desarrollo de la Constitucién Espafiola, a través de leyes como la LODE y la
LOGSE. La apuesta institucional por esta linea de investigacidon se concretaria en tres tipos de

actuaciones: (Garcia Fernandez, UCM)
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e La realizacion de trabajos llevados a cabo por la propia Administracion (CIDE) y la

financiacion de investigaciones realizadas por equipos externos a la misma.

e El seguimiento, apoyo y coordinacién de los distintos equipos de investigacién a

través de la organizacion por parte del CIDE de distintos encuentros y jornadas;

e La difusién de estos trabajos, de cara a ofrecer el avance de los resultados de las

investigaciones.

La convocatoria ministerial del Concurso de Proyectos de Investigaciéon Educativa de 1992,
tendrd como uno de los temas prioritarios la situacion educativa de los inmigrantes,
seleccionandose ocho proyectos de los dieciséis presentados. A partir de ese momento, en
todas las convocatorias de investigacion del CIDE se han seleccionado algunos trabajos sobre el
tema, de tal modo que en este periodo han sido subvencionados 26 proyectos de investigaciéon
sobre El. Con todo, como Murillo et al. (1995, citados en Garcia Ferndndez, UCM) sefialan que

la investigacidn de este periodo presenta algunas dificultades metodolégicas particulares:

a) el sesgo ideoldgico y cultural del investigador, que impregna todas y cada una de las fases

de la investigacion;

b) el sesgo cultural que presenta el uso de pruebas estandarizadas, elaboradas con muestras

de la poblacién mayoritaria y que, por tanto, no representan a las minorias;

c) la emergencia del tema, que al ponerlo de moda atrae a muchos investigadores sin un
conocimiento suficiente de los colectivos implicados (un ejemplo es la tendencia a

homogeneizar internamente a cada grupo étnico).
A estas limitaciones Garcia Fernandez (s.f., La investigacion sobre educacion intercultural en

Espafia. Evolucion temdtica, metodoldgica, necesidades y tendencias futuras) afiade otras

basandose en su experiencia como docente:
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e La escasa vigencia de los datos cuantitativos, debido a la inestabilidad de residencia de
la poblacién inmigrante, que ponen en riesgo la validez de los datos obtenidos al

comienzo de un mismo estudio.

e La dificultad para acceder a la informacién en muchos casos, debido unas veces a las
dificultades linglisticas, otras al recelo de los inmigrantes sin papeles a informar, al

percibir al investigador —a veces- como a un potencial informante policial.

e El predominio de los estudios cuantitativos para recoger y analizar datos de una

realidad que requiere profundizacion en el significado por parte de los actores.

Por otra parte Garcia Fernandez (s.f., La investigacion sobre educacion intercultural en Espafia.
Evolucion temdtica, metodoldgica, necesidades y tendencias futuras) expone las caracteristicas

generales que la escuela venia dando como respuesta al fenémeno de la inmigracién.

e Situacién de marginalidad y discriminacion de los hijos de los inmigrantes en la

sociedad y en la escuela. - Insuficiencia de los recursos dedicados a su educacion.

e Falta de formacion por parte del profesorado para atender a la diversidad y la

educacion intercultural.
e Necesidad de facilitar la insercion de los alumnos inmigrantes respetando su identidad.

e La mayoria de los centros no atiende a la diversidad étnica de sus alumnos desde el
Proyecto Educativo y las programaciones de aula, por lo que el derecho a la diferencia

es un objetivo lejano (Fresno, 1994).

e El enfoque adoptado por las politicas educativas es asimilacioncita y compensatorio,
(mds preocupado por solventar los problemas de aprendizaje que a favorecer la

integracion).

e Alto indice de fracaso escolar entre estos alumnos, en funcidon de diversos factores,

como las actitudes y expectativas familiares respecto a la escuela (IOE, 1994), la
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incorporaciéon tardia a la escuela; la falta de dominio de la lengua vehicular y la

situacién social de la familia antes de emigrar.

El periodo que abarca desde el afio 1998 hasta la época actual, es un periodo se caracterizado
por la expansién cuantitativa, acentuandose el interés preferente de distintos agentes sociales
(administraciones autondmicas y otras instituciones publicas y/o privadas) por el estudio de la
diversidad cultural en las aulas escolares, que han mantenido iniciativas en este terreno. Como
consecuencia se produce un crecimiento exponencial de los trabajos dentro de esta linea de

investigacion.

2.2.4 Educacion intercultural y la interacciéon de culturas en la escuela

Antes hemos estado tratando diversos enfoques y modelos de educacién en la diversidad
cultural, de estos modelos hay algunos menos utilizados y otros ya en desuso u obsoletos, ya
que por su ideologia excesivamente conservadora, o por sus creencias radicales, no se
contemplan en las sociedades modernas de hoy. De entre los modelos mas utilizados
actualmente en la educacion, se encuentra el modelo de educacion intercultural, un modelo

muy utilizado en las sociedades democraticas occidentales.

Por todo ello, se va a profundizar mas en las caracteristicas y en aplicacidon que se da de este

método de educacidn, en las escuelas o centros educativos de hoy.

En general podemos afirmar que el interculturalismo va mas alld de la perspectiva
multicultural porque, partiendo de la constatacién y reconocimiento del hecho de la diversidad
cultural, plantea un enfoque propositivo, un modelo de relaciones entre las culturas que situe
la interaccién cultural como un hecho educativo en si mismo. De ahi que lo fundamental sea

caracterizar el proceso educativo que trate esta interaccién cultural. (Luch y Salinas, 1996).

Para explicar esta perspectiva, debemos partir de dos bases que fundamentas este sistema:

(Luch y Salinas, 1996).

e Una concepcidén del termino cultura en un sentido general (como la manera de

concebir y comprender el mundo que nos rodea).
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e Laapreciacién de la realidad social multicultural como valor.

Subrayaremos la idea del término intercultural como un proyecto social para todos.

Por otra parte, cabe destacar que el centro educativo no es el Unico lugar de intervencién en la
perspectiva intercultural. Esta debe entenderse como una prdctica social vivida ya que el
interculturalismo obliga a pensar en relaciones culturales dentro de un proyecto educativo o

pedagdgico pero también dentro de un proyecto social.

Para hablar de una sociedad intercultural deben cumplirse algunas de las siguientes

condiciones: (Luch y Salinas, 1996).

Existencia de diversidad cultural en la sociedad

Interaccidn inter e intra grupos

e Los grupos sociales existentes deben compartir las mismas oportunidades, politicas,

econdmicas, y educativas.

La sociedad debe valorar dicha diversidad cultural.

En definitiva podemos afirmar que actualmente el intercultural ismo, es una tendencia, un
proyecto cuyos principios pueden orientar las acciones educativas en las escuelas. Los centros
escolares son lugares privilegiados del encuentro de esta diversidad cultural. En la escuela se

puede controlar el modo en el que se produce los encuentros culturales

Asi definiremos la educacidn intercultural como el conjunto de acciones 'y procesos educativos

que planteen la interaccion cultural en condiciones de igualdad.

Por tanto lo fundamental de este modelo es cuidar el proceso educativo para que esta
interaccion produzca un enriguecimiento mutuo. Un proceso en el que toda cultura sea

igualmente reconocida, valorada, criticada y respetada.

El enfoque técnico y el enfoque global en la educacién intercultural

Las diferentes “propuestas de educacién intercultural” se basan en presuposiciones distintas

de lo que es la diversidad cultural, y por tanto desde perspectivas, intereses e ideologias
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diferentes. Esto conlleva a la discusién entre un planteamiento “técnico” (tangencial,

restrictivo) y un enfoque de analisis global de la cultura escolar.

Del enfoque técnico se desprende un principio centrado en la diferencia y en el tratamiento
cultural de “los otros” minorias étnicas (como los gitanos, los extranjeros). A menudo esta
diversidad es interpretada en términos negativos y problematicos y conduce a un plan de
accion centrado en adaptacion, en la compensaciéon de “aquellos que han de integrarse”. La
deferencia cultural se ve como un lastre y se procuran apoyos y recursos técnicos para adaptar
a estos colectivos. Por tanto desde esta perspectiva el término diversidad solo compete a
situaciones concretas y a alumnos concretos. Desafortunadamente, esta es una concepcion
muy arraigada, presente en muchas propuestas de las administraciones educativas y en el

pensamiento pedagdgico de buena parte del profesorado (Luch y Salinas, 1996).

Del segundo enfoque cabe esperar prospectivas del tratamiento de la diversidad cultural con
un cardcter global, que asuman el debate sobre la multiculturalidad como una oportunidad
para preguntarnos sobre cuestiones esenciales de nuestra caracterizacion cultural: que es
nuestra cultura, como estamos construyéndola, como evoluciona, quienes son
verdaderamente los agentes de cambio...Y desde un planteamiento pedagdgico critico analizar

qué papel juega en este proceso lo que llamamos cultura escolar. (Luch y Salinas, 1996).

Esta orientacion evita focalizar la cuestion de colectivos concretos, en presencia fisica de “los
diferentes”. Supone partir del reconocimiento de la propia heterogeneidad cultural, huir de
connotaciones étnico-raciales, y analizar, globalmente, si la propuesta cultural que ofrecemos
desde la escuela tiene capacidad para conectarse con los referentes culturales del contexto,
que medida facilita que estos participen, como se establecen los intercambios, que andlisis
realiza del propio sesgo cultural. (Luch y Salinas, 1996).

Propone, en definitiva, considerar las posibilidades de la escuela como agente de construccion

cultural.

2.2.4.1 Principiosy objetivos de la educacion intercultural.

Christine Bennet (2001, citada en Gil Jaurena, 2008) recoge cuatro principios en los que se

inspira la educacion intercultural:
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- La busqueda de la excelencia académica para todos, lo cual implica percibir a
todos los alumnos como capaces de alcanzar un alto nivel de aprendizaje, y

proporcionarles la ayuda necesaria para tener éxito.

- Los ideales de justicia y equidad social y la eliminacion del racismo individual,
cultural e institucional; supone la eliminacién de las desigualdades estructurales

que afectan a los grupos minoritarios.

- El pluralismo cultural que permite el derecho a todo grupo étnico a mantener su

propia cultura.

- La afirmacién de la cultura en todo proceso ensefianza-aprendizaje.

Después de analizar varios autores Gil Jaurena (2008) elabora las metas mas importantes de la

educacién cultural:

- Laequidad educativa es el principio y fin de la educacién intercultural.

- La educacién intercultural pretende superar las practicas discriminatorias basadas

en el racismo.

- La educacidén intercultural busca favorecer la comunicacidn y competencia
intercultural. La competencia intercultural se compone de conocimientos,
habilidades y actitudes, complementados por los valores que cada uno tiene por
su pertenencia a una sociedad y a unos grupos sociales determinados. Las
actitudes (apertura, voluntad de relativizar las propias creencias vy
comportamientos, empatia, etc.) constituyen la base de la competencia
intercultural. Esta ayuda al alumnado en su desarrollo de competencias
interculturales exige el desarrollo de las mismas igualmente en el profesorado y

demas miembros de la comunidad educativa.

- La meta final de la educacion intercultural es convertir la sociedad en medio mas

justa y democratica.
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Figura 1. Metas de la educacion intercultural

Equidad educativa

Competencia . .
P Antirracismo

Intercultural

Cambio social

Fuente: Tesis Gil Jaurena, 2008

Finalmente los objetivos, derivados de cada una de estas metas, se especifican en el siguiente
cuadro, elaborado por Gil Jaurena (2008, p.135), donde afiade un ultimo obijetivo, el de la
reforma de la escuela, como meta necesaria para conseguir los objetivos del enfoque
intercultural:
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Cuadro 1. Objetivos de la educacion intercultural

Incrementar la equidad educativa

e Transformar la escuela de tal modo que todo el alumnado (los alumnos y las alumnas,
los estudiantes excepcionales, los alumnos de diversos grupos culturales, sociales,
raciales y étnicos) experimente igualdad de oportunidades de aprender en la escuela.

e Incrementar el rendimiento académico de todo el alumnado, y garantizar que todos
alcancen su potencial.

e Educar en la conviccién de que somos mds iguales que diferentes, y en los valores y
actitudes asociados a ello.

e Reconocer y aceptar la diversidad cultural de la sociedad actual y defender la igualdad
de oportunidades para todos los grupos etnoculturales.

Superar el racismo/discriminacién/exclusiéon
e Eliminar el racismo individual, cultural e institucional.

e Desnaturalizar la situacién de exclusién sistemdtica que viven algunas personas vy
grupos en nuestra sociedad, promoviendo el cuestionamiento y la comprension de las
causas que contribuyen a que se produzcan situaciones de injusticia y de privacion de
derechos fundamentales.

e Desarrollar actitudes positivas hacia diferentes grupos culturales, raciales, étnicos y
religiosos, y/o hacia grupos de personas diferentes de nosotros mismos.

Favorecer la comunicacién y competencia interculturales

e Potenciar a los estudiantes de grupos victimizados y ayudarles a desarrollar la
confianza en su habilidad para tener éxito académico y para influir en las instituciones
sociales, politicas y econémicas
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e Ayudar al alumnado a desarrollar habilidades de toma de perspectiva y a considerar
las perspectivas de diferentes grupos.

e Ayudar a los estudiantes a comprenderse mutuamente, a través del desarrollo de una
perspectiva amplia de la sociedad en que viven.

e Ayudar al alumnado a desarrollar el conocimiento, las actitudes y las habilidades
necesarias para funcionar en su propia microcultura, en la macrocultura, en otras
microculturas, y en la comunidad global.

e Facilitar a todo el alumnado las herramientas mds adecuadas y el acompafiamiento
personalizado necesario para realizar una construccidon identitaria critica, libre y
responsable que se prolongara a lo largo de su vida.

e Facilitar los contactos e interacciones entre grupos culturales diversos dentro y fuera
de la escuela para desarrollar la capacidad de funcionar eficazmente en medios
multiculturales.

Apoyar el cambio social seguin principios de justicia social

e Aplicar los principios democraticos de justicia social favoreciendo la participacion
democratica.

e Analizar las desigualdades sociales entre los estudiantes.

e Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de ser miembros criticos y productivos de una
sociedad democrética.

e Promover la accidn social frente al racismo, la discriminacion y la xenofobia.

e Apoyar cambios no sélo ideoldgicos, sino politicos, econdmicos y educativos que
afectan a todos los dmbitos de la vida diaria.

Reformar la escuela

e Valorar y aceptar la diversidad cultural como un elemento positivo para todos los
ciudadanos.

e Apreciar las aportaciones de distintos grupos que han contribuido a nuestra base de
conocimiento.

e Aprender a aprender y a pensar criticamente.

e Animar al alumnado a que tome un papel activo en su educacion, incorporando sus
historias y experiencias en las oportunidades de aprendizaje
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e Propiciar la adquisicion de estrategias comunicativas en todos los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e Contribuir a la formacion de profesores/as multiculturales.

e Atender preferentemente a la calidad de las relaciones mds que a los medios y apoyos
puestos en juego.

e Introducir nuevas estrategias y metodologias en el aula, en el clima escolar y en las
relaciones con las familias y la comunidad.

e Extender la propuesta a todos los ambitos sociales, no sélo al educativo; y, en éste, no
s6lo como atencién a minorias o inmigrantes, sino a todos y cada uno de los
participantes en educacion.

Fuente: Tesis Gil Jaurena, 2008

CAPITULO 3. SITUACION ACTUAL

3.1 Contexto actual de la diversidad en Espaia

Se podria afirmar que Espafia es un pais multicultural, ya que en los ultimos afios ha

aumentado el nimero de personas de otras etnias, culturas y religiones.

La diversidad es un hecho en Europa y en Espaiia. Esta diversidad puede ser, o bien tratada
como un problema al cual hay que combatir ya que seria un generador de conflictos, o por otra
parte aceptar esta diversidad y aprender a convivir con la diferencia. Estas dos posturas son las

mas debatidas actualmente en las sociedades desarrolladas.
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3.1.1 Estadisticas en el contexto espaiiol y de la comunidad valenciana

A continuacion analizaremos las estadisticas presentadas por el ministerio de educacion del
curso 2014-2015. No se incluye a la poblacion gitana en estas estadisticas tampoco separa a los
extranjeros por raza, etnia, cultura o religion, Unicamente se tiene en cuenta a las personas

extranjeras, y de qué pais o continente proceden.

Grafica 1. Evolucién del alumnado extranjero matriculado en ensefianzas no universitarias
desde el afio 2000 hasta el aiio 2015 en el contexto Estatal

Evolucion Alumnado extranjero

900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del MEC del afio 2015

En este grafico, que nos muestra la evoluciéon de los extranjeros matriculados en las aulas
espafnolas en los ultimos 15 afios, observamos que en el periodo que abraca desde el afio
2001 hasta el afio 2011 hay un crecimiento ascendente en el alumnado extranjero, que pasa
de 207.112 alumnos en 2001 a 781.141 en 2011. Por otra parte cabe destacar que desde hace
tres afios, concretamente desde el afo 2012, el nimero de alumnado extranjero ha sufrido un
leve descenso, seguramente debido a la crisis econdmica, debido a ello el nimero de
alumnado extranjero matriculado en ensefianzas no universitarias en el afio 2014-2015 es de

712.089 alumnos, unos 24160 alumnos menos que el aiio anterior.
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Tabla 2. Alumnado extranjero matriculado en enseilanzas no universitarias en Espaiia y la
Comunidad Valenciana

Espafia Comunidad Valenciana
Total - ensefianza  no |, 5oq 90.415
universitaria
E. Infantil 148.730 15.973
E. Primaria 245.684 30.843
Educacion Secundaria 3.981 225
ESO 179.612 23.751
Bachillerato 46.327 6.144
CI,Cl.OS Formativos FP 6.619 1.020
Basica
Ciclos  Formativos  FP-
Grado Medio 31.370 4.643
Clclos.Formatlvos FP Grado 18.304 2720
Superior
Progra.mas de.C.uaIn‘lcauon 4152 923
Profesional Inicial
Otros . Programas 3407 731
Formativos
EE. Artisticas 4.472 596
EE. Idiomas 19.273 3.346
EE. Deportivas 167 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MEC del afio 2015
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Tabla 3. Porcentaje de alumnado inmigrante por ensefianza y centro en la Comunidad
Valenciana y en Espaia

Total Ensefanza no

Universitaria Primaria ESO
Total Publico Privado | Total Publico Privado | Total Publico Privado
Espafia 8,5% 10,4% 4,5% 8,5% 10,6% 4,0% 9,8% 11,8% 5,9%
Comunidad
. 10,1% 12,5% 5,2% 9,8% 12,4% 4,5% 12,3% | 15,2% 7,2%
Valenciana

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos del MEC del afio 2015

Grafica 2. Porcentaje de alumnado extranjero en Espafia segun su region de origen

Resto de Europa
4,12%
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Oceania
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del MEC del afio 2015
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Grafica 3. Porcentaje de alumnado extranjero en la Comunidad Valenciana segtin su region
de origen
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del MEC del afio 2015

Después de analizar los estos datos extraidos del MEC, a grandes rasgos podemos deducir lo

siguiente:

En el primer grafico, que nos muestra la evolucién de los extranjeros matriculados en las aulas
espanolas en los ultimos 15 afios, observamos que en el periodo que abraca desde el afio
2001 hasta el afio 2011 hay un crecimiento ascendente en el alumnado extranjero, que pasa
de 207.112 alumnos en 2001 a 781.141 en 2011. Por otra parte cabe destacar que desde hace
tres afios, concretamente desde el afo 2012, el numero de alumnado extranjero ha sufrido un
considerable descenso, seguramente debido a la crisis econdmica, debido a ello el nimero de
alumnado extranjero matriculado en ensefianzas no universitarias en el afio 2014-2015 es de

712.089 alumnos, unos 24.160 alumnos menos que el afio anterior.

Por lo que se refiere al nimero de alumnado extranjero por ensefianza no universitarias Tabla
X, a nivel nacional se observa que donde mds concentracién hay es en la Educacién Primaria
245.684 y en la ESO 179.612 por ese orden, lo mismo pasa en el caso de la Comunidad

Valenciana, (30.843 Educacion Primaria y 23.751 ESO).Por lo que podemos deducir que el
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alumnado inmigrante presente en Espafia generalmente es un alumnado entre los 6 a los 16
afos de edad. Por otra parte, observamos que dénde es menos numerosa la presencia de
alumnado extranjero a nivel estatal es en Otros Programas Formativos de FP, (donde se
engloban todos los cursos que el Instituto Municipal de Empleo gestiona directamente o en
colaboracidon con otras entidades publicas o privadas) ,3.407 alumnos y en Ensefanzas
Especiales Deportivas, 167 alumnos y lo mismo pasa en el caso de la Comunidad Valenciana,

231 y 0 alumnos respectivamente.

El porcentaje total del alumnado extranjero matriculado en ensefianzas no universitarias a
nivel nacional (tabla C), supone un 8.5% del total de alumnado y en la Comunidad Valenciana
un 10.1%. A nivel nacional El alumnado extranjero matriculado en centros Publicos supone un
10.4% del total de alumnado y en la Comunidad Valenciana un 12.5%. Por otra parte el
porcentaje de alumnado extranjero matriculado en centros Privados ocupan 4.5% del total de
alumnado en el caso de Espafia y un 5.2% en el caso de la Comunidad Valenciana. De ello
podemos deducir que hay mayor concentracién de alumnado extranjero en centros Publicos

que en Privados ya que suponen un porcentaje mayor en los primeros.

Si analizamos el alumnado extranjero por ensefianza obligatoria (ESO, Primaria), también
observamos que hay un mayor porcentaje de alumnos extranjeros en los centros Publicos que
en los privados, tanto a nivel nacional como a nivel de la Comunidad Valenciana. En el
contexto estatal en la Educacién Primaria, el alumnado extranjero supone un 10.6% del total
de alumnado en Centros Publicos y en los centros Privados supone el 4.0% y en la ESO un 8.9%

frente a un 5.9%.

En cuanto a la nacionalidad de origen (graficas 1y 2), a nivel nacional destaca el alumnado
procedente de Europa, 31.73% (Unidn Europea 27.61%, Resto de Europa 4.12%) junto con el
de Africa 31.62%, ambos superan al alumnado procedente de América Central y del Sur que en
conjunto suma el 27.62% y que en los Ultimos afos venia siendo el grupo mayoritario. Por
paises destacan Marruecos (172.236 alumnos), Rumania (99.400), Ecuador (44.985), China
(33.182) y Colombia (27.944 alumnos).

En el caso de la Comunidad Valenciana, aunque que con distintos porcentajes, se observa el

mismo fendmeno, donde, el grupo mayoritario es el alumnado procedente de Europa, seguido
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por el de Africa, y en tercer lugar el alumnado procedente de América Central y del Sur. Pero
cabria resaltar que el alumnado procedente de Europa ocupa un porcentaje bastante amplio

del alumnado extranjero, un 42.95%.

3.2 Marco legislativo

En este apartado se, se analizaran algunas de las politicas y leyes europeas, nacionales y de la

comunidad valenciana a nivel de diversidad cultural.

3.2.1 Anivel europeo

En el tema de atencidn a la diversidad en la educacidn ha tenido mayor consideracion y se ha

profundizado mas a nivel europeo que a nivel estatal o autonémico.
En el contexto europeo se pueden consultar los siguientes documentos:

e Declaraciéon de los Ministros de Educacién Europeos sobre educacién intercultural en
el nuevo contexto europeo (Conferencia Permanente de Ministros de Educacion
Europeos, Atenas, 2003

e la Recomendacién del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre la educacion
para la ciudadania democratica adoptada por el Comité de Ministros el 16 de octubre
de 2002

e el Dictamen del Comité de las Regiones sobre la educacién intercultural (1997)

e Recomendacion del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre la admision,
derechos y obligaciones de los estudiantes migrantes y cooperacién con los paises de

origen adoptada por el Comité de Ministros el 12 de julio de 2006 (en inglés o francés)

e Libro Verde Inmigracidn y movilidad: retos y oportunidades de los sistemas educativos

de la UE. Bruselas, 3.7.2008 COM (2008) 423 final. (ANEXO 2)
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Las politicas europeas se dirigen a favorecer la cohesidn social y a alcanzar un nuevo concepto
de ciudadania europea, y se han orientado hacia tres vertientes relacionadas con el mundo

educativo (Aguado et al., 2006a: 31 32 en Gil Jaurena, 2008)

e El desarrollo de las competencias linglisticas, el multilingliismo como forma de lograr

una identidad europea intercultural.
e Lalucha contra el racismo y la xenofobia.

e El desarrollo de una educacién intercultural, desde la busqueda y construccién de un

nuevo concepto de cultura.

Los dos primeros enfoques han sido mas desarrollados que el ultimo, debido a que el tercero

es mas incipiente y todavia se esta desarrollando.

Las diversas declaraciones de la Unién Europea, tratan del desarrollo de los derechos
humanos, de los derechos de igualdad y de la necesidad de adoptar medidas contra la
exclusion social, atendiendo a diversas circunstancias entre ellas la diversidad cultural. (Inés Gil

Jaurena, 2008)

Esto ha dado lugar a las politicas de integracidn de los inmigrantes en la Unién Europea.

Estas acciones en un principio iban dirigidas a inmigrantes de paises no comunitarios, para que
pudieran tener unas nociones de la lengua y la cultura de los paises de acogida. También
incluia politicas de proteccién de su identidad cultural y del derecho a la educacidn en estos

paises.

Otras politicas se han centrado en la erradicacion del racismo y la xenofobia. Estas acciones

iban dirigidas a toda la poblacion poniendo énfasis en los centros educativos.
“No obstante, estas politicas se han desarrollado de forma paralela a unas politicas sobre

migracion que han supuesto fuertes restricciones a la entrada en la UE de trabajadores

provenientes de paises extra-comunitarios pobres.” (Gil Jaurena, 2008 p.208).
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Recientemente las politicas se estdn centrando en la integracién social de los inmigrantes
mediante la utilizacidn de los cauces y servicios ordinarios al igual que el resto de la poblacion.
Las ultimas politicas se estan orientando al enfoque intercultural, como una via de integracion

basada en los valores democraticos.

Respecto al tercer eje citado anteriormente el de la educacidn intercultural, el documento mas
importante que se ha encontrado es el Dictamen del Comité de las Regiones sobre la "La

educacioén intercultural” (1997).

Este texto es mds importante por el contenido que tiene al tratar la educacidn intercultural,

que por su influencia préctica, actualmente muy limitada.

En este texto se trata la diferencia entre los términos “multicultural” e “intercultural” y se

resaltan especialmente los siguientes puntos:

“que la educacion intercultural deberia tomar como punto de partida el reconocimiento del
cardcter multicultural de la sociedad europea y el valor especial inherente a todas las culturas.
Por ello, deberia constituir un principio y un planteamiento para atajar aquellos problemas y
conflictos que surjan en razon de esta diversidad cultural y lingliistica. Se trata de un
planteamiento que se opone a cualquier tipo de pensamiento o praxis segregacionista”

(Punto 2.1.).

“que el reconocimiento de la diversidad lingliistica y cultural por los centros escolares y la
formacion significa romper definitivamente con esa idea erronea segun la cual la concepcion
lingliistica y cultural dominante que se ensefia a los escolares es la tnica forma legitima de

comunicacion (...)” (punto 2.2.).

A pesas de que el Consejo de Europa y la Comisidn Europea son dos organismos que han
influido en los desarrollos educativos relacionados con la diversidad cultural en las sociedades
europeas, el impacto de estas en las politicas nacionales educativas ha sido limitado, ya que los
Estados europeos no les han permitido interferir en el dominio educativo, puesto que se
considera como ambito exclusivo de la jurisdiccién nacional (Jagdish S. Gundara, 2000 citado

en Gil Jaurena, 2008)
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“Se trata por tanto de recomendaciones y no de normativas de aplicacion prescriptiva y

regulada a nivel europeo”. (Gil Jaurena, 2008).

3.2.2 En el contexto Espaiiol

En el contexto nacional, el concepto de educacién en la diversidad ha ido evolucionando en
las diferentes leyes educativas espafiolas. Han sido muchos los cambios, tanto por lo que se
refiere a la terminologia relacionada con la diversidad cultural, como en cuanto a los objetivos

de esa diversidad cultural.

La Constitucion Espafiola reconoce el derecho a la educacion como derecho fundamental,

dotandolo de los mecanismos juridicos necesarios para hacerlo real.

“Todos tienen el derecho a la educacion...La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de
la personalidad humana en el respeto a los principios democrdticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales ... Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a
la educacion, mediante una programacion general de la ensefianza...” (Art. 27 Constitucidn

Espafiola).

A continuacion un cuadro que mostrara la presencia de la educacion intercultural en las leyes

educativas espafiolas:
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Cuadro 2. Tratamiento de la diversidad cultural en las Leyes Educativas

Ley

Articulo

Aportaciones

Ley general de educacién,
LGE
(6 de agosto 1970)

(Art. 2.2) y (art.48.1y 48.2)

Garantiza el derecho a la educacién de los
extranjeros en igualdad, a los estudiantes
espafioles. No obstante esta ley no trata la

presencia de estudiantes extranjeros en términos
de interculturalidad y fija como objetivo que los
extranjeros se informen de la “cultura espafiola”,
sin llegar a considerar sus verdaderas necesidades
educativas.

Ley reguladora del derecho
a la educacion, LODE
(4 de julio de 1985)

(Art. 1.3)

Esta ley equipara en derechos a los estudiantes
extranjeros con los espafioles. Hace hincapié en
una educacién que sirva para desarrollar las
capacidades y la propia personalidad.. Por otro
lado la ley articula medidas compensatorias para
los alumnos que asi lo necesiten.

Ley de ordenacion general
del sistema educativo,
LOGSE

(Art. 2.3.c),
(art.63.1y 63.2) y (art.64)

En su titulo 52 ya habla de medidas correctoras
para combatir la desigualdad y en su lenguaje legal
va introduciendo términos en los que hace mas
hincapié en la cultura y no tanto con el hecho de
ser extranjero. Aparece el respeto a la cultura de
cada alumno como uno de los principios basicos de
esta Ley. Ya no se utilizan vocablos como
“inmigrante” o  “extranjero” y se habla de
principios de caracter étnico, cultural o de origen
geografico. La ley  establece, medidas
compensatorias para las carencias que los grupos
de alumnos inmigrantes pudieran presentar.
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Ley Organica de Calidad en
la Educacién, LOCE (24 de
Diciembre de 2002)

(Art. 2.1)y
(art.42.1,42.2,42.4 y 42.5)

Esta ley que surgidé sin casi desarrollo previo,
mantiene los derechos de los alumnos extranjeros
equiparando su derecho a la educacion al de los
alumnos espafioles. Se observaron diversas
modificaciones sobre todo en la asignatura de
musica considerada como un método integrador
en la sociedad. Sin embargo estas modificaciones
de contenidos no quedaban respaldadas por los
mismos cambios en los objetivos, en los criterios
de evaluacién etc.., para garantizar un educacién
intercultural, de modo que la LOCE estaba mas
orientada al multiculturalismo, recuperando un
lenguaje que se asemeja mas a la LGE de 1970.

Ley Organica de Educacion,
LOE (3 de Mayo de 2006)

(Art. 1y 2) y (art. 71 a 90)

Fuente: Elaboracion propia

La ley vigente en la actualidad es la Ley Orgdnica de Educacion, (LOE 3 de Mayo de 2006), en

esta ley se emplea por primera vez el término interculturalidad. Establece la atencién a la

diversidad como un principio basico del sistema educativo para atender a la necesidad que

abarca todas las etapas educativas y a todos los alumnos. Con esta ley se trata de conseguir

que todos los ciudadanos alcancen el maximo desarrollo posible a todas sus capacidades,

individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales y para ello necesitaran

educacion de calidad adaptada a sus necesidades individuales.

Entre los articulos de la LOE que tratan la diversidad cultural del alumnado destacaremos los

siguientes: (Art. 1y 2), (Art. 19, 22,23 y 26) y (Art. 71 a 90). (ANEXO 3)
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Tabla 4. Equidad en la Educacion

TITULO II: EQUIDAD EN LA EDUCACION

CAPITULO I: Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

Circunstancias sociales

Necesidades educativas especiales Discapacidad (fisica, psiquica, sensorial)

Trastornos graves de conducta

Dificultades especificas de aprendizaje

Altas capacidades intelectuales

Integracion tardia en el sistema educativo | Proceder de otros paises
espanol

Cualquier otro motivo

Condiciones personales o de historia escolar

CAPITULO lI: Compensacion de las Desigualdades en Educacion

Factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole

Fuente: Elaboracion propia a partir de la LOE, 2006

3.2.3 Enla comunidad Valenciana

En el caso de la comunidad valenciana citaremos tres leyes en el campo de la diversidad

cultural en la educacion:

> ORDEN de 18 de junio de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, por
la que se regula la atencion a la diversidad en la Educacién Secundaria Obligatoria.

(DOCV, n23527, 29/06/1999).
Esta orden va dirigida a atender a la diversidad en cada centro educativo:

Estas medidas van dirigidas especialmente a aquel alumnado que pertenezca a minorias

étnicas, que este en situaciones sociales o culturales desfavorecidas, que presente dificultades
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graves de aprendizaje y de convivencia, o que padezca discapacidades fisicas, psiquicas o

sensoriales.(1.Disposiciones generales)

Los centros docentes de Educacién Secundaria, publicos y privados, elaborardan un Plan de
actuacién para la atencidn a la diversidad del alumnado de Educacidn Secundaria Obligatoria.
Esta orden serd de aplicaciéon en el ambito territorial de gestiéon de la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia de la Generalitat Valenciana. Teniendo en cuenta que segun los alumnos
que estén escolarizados en dichos centro se tienen que optar unas u otras medidas
integradoras, estas medidas se podrian dividir en medidas especificas y medidas generales, las
primeras dirigidas a todo el alumnado de la educacién secundaria y las otras para alumnos con

necesidades especificas , medidas tales como concrecién de curriculo etc.,.
En lo referente al tratamiento de la diversidad cultural destacaremos:
Articulo 4.3

Asi mismo, los centros docentes que escolaricen alumnado procedente de otras etnias o
culturas tendrdn especialmente en cuenta en la elaboracion del Proyecto Educativo y del
Proyecto Curricular la incorporacion de aspectos que promuevan entre todo el alumnado, el

conocimiento, el respeto y la valoracion de la diversidad social y cultural.

> ORDEN de 4 de julio de 2001, de la Conselleria de Cultura y Educacion, por la que se
regula la atencidn al alumnado con necesidades de compensacion educativa. (DOCV,

n24044, 17/07/2001). (ANEXO 4)

Esta orden es de aplicacion para los centros publicos, concertados y privados que se
encuentren en la Comunidad Valenciana, que atienden a alumnado con necesidades especiales

en Educacion Infantil, Primaria, Educacidn Secundaria Obligatoria.

Se considera alumnado con necesidades especiales aquel presente dificultades en la insercidn
escolar debido a una situacién desfavorable, provocada por situaciones sociales, econémicas,

culturales y étnicas o personales.

» LEY 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de Integracién de las Personas

Inmigrantes en la Comunitat Valenciana. (DOGV, ne5911, 11/12/2008). (ANEXO 5)

Con el aumento de las personas inmigrantes durante los ultimos afios en la comunidad

valenciana, es necesario establecer un modelo que posibilite la integracién de dichos
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inmigrantes, esta integracion debe conseguirse mediante la convivencia respetuosa entre

todos los individuos.

Esta integracion, también implica el reconocimiento de una serie de derechos a la comunidad
de inmigrantes, asi como el cumplimiento de unos deberes que parten de unos criterios de

convivencia caracteristicas de la sociedad espafiola y valenciana.

Esta ley deja un apartado dedicado a la educacién y la cultura en su capitulo 3.En este
apartado se indican unas garantias para favorecer que los inmigrantes puedan acceder a la
educacién, también se presentan unas medidas para potenciar el correcto cumplimento de

estas medidas en la educacion .

Después de analizar la legislacion sobre la diversidad cultural en la Comunidad Valenciana,
podemos decir que en general se observan leyes que van dirigidas a favorecer la diversidad en
los centros educativos, por tanto diremos que las politicas hacen tratamiento de la diversidad
y sobretodo de la diversidad en el contexto de cultura y minorias étnicas. Se observan politicas
para favorecer la convivencia en los centros y se alude al término intercultural para enfocarlo
en la educacién, como un elemento enriquecedor. También unas medias compensatorias para
ayudar a la integracion, medidas que también se enfocan a las minorias étnicas y a los
inmigrantes. Por otra parte las medidas para hacer cumplir estos objetivos son medidas

favorecedoras y coherentes que velan por el cumplimiento de dichas garantias.

3.3 Practicas a la diversidad.

3.3.1 En el ambito nacional

A nivel estatal destacaremos dos de atencion a la diversidad en la educacion:

e Programa de lengua y cultura portuguesa y

e Programa Mus-e
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PROGRAMA DE LENGUA Y CULTURA PORTUGUESA.

Esta gestionado por el Ministerio de Educacidn y Ciencia en coordinacién con la Embajada de
Portugal. En un principio estaba enfocado a p favorecer la integracién de aquellos alumnos de
origen portugués o luso parlantes. Se desarrollaba en centros donde se escolarizan alumnos de
origen portugués y tenia como objetivo principal mantener y desarrollar las referencias
linguisticas y culturales de los alumnos de origen portugués y darlas a conocer al resto del

alumnado y comunidad educativa.

Para desarrollar el programa se adscribié profesorado portugués a los centros de educacion
espafioles. En los centros de Educacién Infantil y Primaria se llevaban a cabo a cabo actividades
que entraban en el horario escolar, mediante “clases integradas” (profesorado portugués y
espanol desarrollan actividades conjuntas para todos los alumnos que componian la clase) o
en “clase simultaneas” (en las que el profesorado portugués atiende a los alumnos que han
elegido apuntarse al programa).Ademas se desarrollan actividades culturales, como visitas,
Semanas Culturales, Clubes de Portugués. En algunos Centros de Secundaria donde el
portugués tiene condicién de materia optativa, la participacion en este programa ha sido

bastante reducida.

Hoy en dia este programa estd mas encaminado hacia la ensefianza de la lengua portuguesa
como una lengua extranjera, lo que es mas acorde a la realidad actual y a los nuevos
destinatarios del programa. Ya no tiene objeto ayudar a la conservacién de la lengua y cultura
maternas de los inmigrantes; el objetivo ahora es integrar esta ensefianza en el curriculo
espanol como segunda lengua extranjera, poniendo en valor la importancia que la lengua
portuguesa esta adquiriendo debido a la expansion de economias emergentes como Angola y

Brasil (OCDE).

PROGRAMA MUS-E

Programa realizado por el ministerio de educacidon en colaboracién con la fundacién Yehudi
Menuhin, el programa trata de fomentar las artes, especialmente de la musica, canto y teatro

en el ambito escolar

Los objetivos de este programa son:
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e Prevenir la violencia, el racismo, la exclusidon y estimular la tolerancia entre las

personas.

e Promover la integracion social de nifios y nifias que viven en ambientes desfavorecidos

y en situaciones de dificultad social.

e Favorecer el encuentro, el respeto y el didlogo entre las distintas culturas en el dmbito

de la educacidn a través de las actividades artisticas.

e Dar voz a los nifios para que puedan expresar su potencial creativo y que les
proporciona una sensacién de bienestar, apertura de sus posibilidades de desarrollo,

de su personalidad a través del arte.

3.3.2 En el Aambito de la Comunidad Valenciana

En el contexto comunitario citaremos algunas précticas de centros escolares de la comunidad

para atender a la diversidad cultural en el aula:

e Proyecto conjunto de centros de: Grao de Castellén

e C.P. Cubade Torrevieja (Alicante)

Estos proyectos son iniciativa de un colegio, o iniciativas conjuntas de varios colegios de la
zona. Son planes de acogida centrados en el alumnado recién llegado y también en las

minorias étnicas existentes en los diferentes centros educativos.

Estos planes tienen como objetivo integrar dicho alumnado en la vida escolar, compensar en la
medida de lo posible las desigualdades socioculturales y fomentar la motivacion y el interés

por el estudio.

3.4 Problemas que se presentan a la diversidad cultural en la escuela

Una vez tratado el contexto actual de la diversidad, través de las estadisticas, las politicas y las
practicas a la diversidad cultural, nos centraremos en los problemas que se plantean a la

interculturalidad en el contexto de la educacion
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A grandes rasgos los problemas que se presentan en la educacién espaiola son

Los problemas concretos con los que se debe enfrentar la educacién en la diversidad en el
contexto escolar son: (Rodriguez Rojo, M. 1995 y Gimeno, S. 1995 citados en revista académica

digital Hekademus afio 2010 p. 125)

- El curriculum actual dista de ser un resumen representativo de los aspectos claves de la

cultura de la sociedad en la que surge el sistema escolar.

- Se produce una aculturacion académica. Los contenidos vienen definidos a nivel oficial
y en ninguin momento representan los intereses, aspiraciones, formas de pensamiento,
expresion y comportamiento de los diferentes grupos sociales presentes en la poblacion

y de los cuales se nutre el propio sistema educativo.

- La cultura escolar propone e impone no solo formas de pensar, sino comportamientos
dentro de los centros y de las aulas, de acuerdo con ciertas formas éticas que regulan

la interaccion entre los sujetos.

- Las prdcticas organizativas y metodoldgicas imponen una homogeneizacion de

tratamientos pedagdgicos con los alumnos.

Por otra parte segln los problemas que genera la diversidad cultural en el contexto educativo

se pueden englobar en cuatro grandes bloques:

Las barreras del lenguaje que hacen muy dificil que se produzca una comunicacion (ya sea por
el desconocimiento de la lengua de ensefianza que tienen algunos padres y por otro lado los
recursos insuficientes que tienen las escuelas como por ejemplo para tener servicios de

intérpretes), todo esto ocasiona una comunicacion limitada, generalmente sobre las notas etc.

Las barreras socioecondmicas que tiene algunas familias ya sea debido a unas condiciones de
vida precarias, horarios de trabajo..., nivel de escolarizacion insuficiente para poder ayudar a

sus hijos en los estudios, poco interés en la vida de las escuela | no vela como una prioridad.

Barreras culturales: Sobretodo la diferencia entre los programas en la escuela, no es igual lo
que conocen los padres, es decir el sistema que se implante en sus lugares de origen que lo

qgue se encuentran en los paises donde han emigrado. Puede haber diferencias en los valores
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de la educacién, en los reglamentos, en los horarios escolares, formas de evaluacién y
métodos de relacionarse en la escuela y en la familia. También se observan diferencia de los

valores familiares de la sociedad de acogida y la de origen.

Por ultimo nos encontramos con barreras institucionales, dificultad de que algunos padres de
percibir a los profesores como agentes educativos competentes y considerar a la escuela como
un lugar donde tienen el deber y el derecho de participar y por ende una dificultad de que la
escuela traspase lo estrictamente escolar por la actitud cerrada que manifiestan los padres y

algunos profesores.

CAPITULO 4. ANALISIS DE CENTROS EDUCATIVOS Y RESULTADOS

OBTENIDOS.

En el presente TFG se han analizado tres colegios de diferentes dreas de Valencia, el Colegio
Sagrada Familia de Silla, es un colegio catdlico concertado, Colegio Luis Vives de Silla, éste es
de titularidad publica y finalmente el Colegio Santa Cruz de Mislata, este ultimo es una escuela

cooperativa.

Colegio Publico Luis Vives

El colegio Luis Vives, es un centro de educacion Infantil y Primaria fundado en 1961, esta

situado en la localidad de Silla, en la provincia de Valencia.

El colegio estd dividido en dos plantas, con 3 aulas de infantil y 6 de primaria. La plantilla del
centro estd integrada por 16 profesores que atienden a un total de 140 alumnos, de los cuales
90 alumnos son de origen extranjero, procedentes de diversos paises: (Ecuador, Brasil, Chile,

Colombia, Argentina, Nigeria, Sahara, Marruecos, Bulgaria, Rumania, China...).
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Colegio Sagrada Familia

El Colegio Sagrada Familia, estd ubicado en la zona urbana de la localidad de Silla, en Valencia.
El centro fue fundado en 1915, regentado en principio por las Hijas de la Caridad de San
Vicente de Paul hasta Septiembre de 1987, momento en que las religiosas dejaron el colegio y

el claustro de profesores quedd formado por laicos.

Actualmente el colegio es de titularidad concertada, ya que esta financiado mayoritariamente
por fondos publicos. Este centro educativo cuenta con 6 grupos de segundo ciclo de Educacién
Infantil, 9 grupos de Educaciéon Primaria, 4 grupos de Educacién Secundaria y un aula de

integracién Primaria.

El centro cuenta con 33 docentes en sus filas, que imparten clase a 562 alumnos de los cuales

24 son extranjeros, sobretodo nigerianos y de Europa del Este.

Colegio Santa Cruz

El Colegio fue fundado en 1963, en la localidad de Mislata, estd catalogado como centro CAES
y cuenta con los siguientes niveles educativos: Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Ciclos

Formativos de Grado Medio.

En 1991, con la apertura del Centro de Acogida al Refugiado (CAR) en Mislata, el centro abre
sus puertas a todos los niflos y nifas que llegan a Espafia para que puedan tener una

educacion integral y aprendan nuestro idioma.

Ademas, en el afio 2000 se inicia la colaboracién con la Asociaciéon Humanitaria Internacional
de Mislata (AHUIM), que acoge a nifios y niflas Saharauis para tratar sus enfermedades en
Valencia. Durante sus largas estancias en Espafia, los nifios y nifias de esta asociacidn se

escolarizan en nuestro centro.

Desde el afio 2006, el colegio cuenta con aulas PASE (Programa de Acogida al Sistema
Educativo) en las cuales se da una atencion individualizada al alumnado que se incorpora a
nuestro sistema educativo y que desconoce uno o los dos idiomas oficiales de nuestra

Comunidad.
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En el afo 2011 el Colegio se convierte en una escuela cooperativa, adoptando los principios

educativos que ello conlleva.

El colegio cuenta con 25 profesores que imparten clase a unos 450 alumnos, de los cuales

alrededor de 250 son extranjeros donde encontramos de diversas nacionalidades.

4.1 Idea general sobre la interculturalidad en los diferentes centros

Para recopilar toda la informacién necesaria acerca de los tres colegios y los métodos que
aplican para el tratamiento de la diversidad, se concertaron entrevistas de una duracién entre

una 1 horay 30 minutos con un profesor o un jefe de estudios de cada uno de los colegios.

Durante la entrevista, los profesores hacian una breve introducciéon del colegio y después

explicaban los métodos que seguian para el tratamiento de la diversidad en el centro.

En los tres centros estudiados se tiene una idea clara sobre la diversidad cultural en el aulay la
ensefianza intercultural. Todos comparten la idea de que una educacién intercultural es mas
enriquecedora y beneficiosa para los alumnos y genera una mejor convivencia. Destacar que
en el colegio Santa Cruz de Mislata, los profesores, a la hora de trabajar con un alumno, no se
centran exclusivamente en su diversidad, sino que dan mas importancia a las necesidades

propias del alumno, para asi poder atenderlas.
Problemas que se presentan en la educacién

Analizados los tres colegios, se ha llegado a la conclusion de que los problemas mas frecuentes

gue genera la diversidad cultural en la ensefianza son los siguientes:

e Distancia lingliistica, debido a diferencias en el idioma.

e Las diferencias culturales, una percepcién distinta de la escuela, ya que la idea de
escuela percibida por la familia inmigrante no suele coincidir con la realidad, es decir
no coincide el mismo sistema de educacidn de las escuelas de los paises de origen con

las de aqui.

e Conflictos entre los nifios y los padres por diferencias raciales, culturales etc.
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e Abandono escolar prematuro entre los alumnos extranjeros, esto es generalmente
debido a que muchas familias viven en situaciones muy precarias, que les impiden
hacerse cargo de los gastos educativos de sus hijos y a que la mayoria de los alumnos
inmigrantes acaban dejando los estudios al cumplir los 16 afios, para incorporarse al
mercado laboral siendo una fuente de ingresos necesaria para el sustento de sus

familias.

e Poca interaccion de las familias inmigrantes con el entorno escolar, debido a la

situacién familiar y a las diferencias lingtisticas y econdmicas.

e Dificultad de integracion o integracion tardia de algunos alumnos. Hay un porcentaje
de alumnos que a pesar de aprender el idioma y haber pasado ya una larga temporada
en nuestro pais, les sigue constando integrarse porque no se adaptan a su nueva vida y
tienen nostalgia de su pais de origen ello les lleva a una situacion de aislamiento que

les impide relacionarse y hacer nuevos amigos.

4.2 Iniciativas que se siguen y su recepcion

En los tres centros entrevistados, se siguen medidas para favorecer la diversidad cultural en el
aula, cabe destacar que algunos colegios tienen unas iniciativas mas desarrolladas a la hora de

tratar la diversidad cultural.

COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE SILLA

En el Colegio Sagrada Familia de Silla, se sigue un plan de acogida donde se desarrollan las

siguientes pautas:

Entrevista inicial:

Donde el equipo directivo se reldne con los padres del alumno, para saber sobre su origen, su
cultura, la lengua materna, la escolarizacién previa, residencia y componentes de la familia.
Esta informacion es recogida en el registro acumulativo de datos (RADA). También se le facilita

a los padres del alumno temas de interés como; organizacion y funcionamiento del centro
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(horarios, actividades, material necesario, informacion sobre las ayudas para el material

didactico, los servicios sociales que sean de ayuda. Por ultimo se hace una presentacidon formal

de tutor a los padres y al nuevo alumno.

Criterios de referencia:

Se elaboran unos criterios de referencia para adscribir al nuevo alumno al nivel mas

conveniente, se tiene en cuenta: (edad, conocimientos previos, grado de conocimiento de la

lengua escolar).

Actuaciones del profesorado y medidas de integracion del nuevo alumno:

A)

C)

El tutor presenta el nuevo alumno a los alumnos y profesores y se le explican las

normas y pautas de convivencia.

Se elaboran estrategias comunicativas para favorecer el aprendizaje de la lengua:

e Potenciar actividades orales , donde se hable la lengua e impliquen una

comunicacion entre los compafieros.

e Evitar caer en un proceso de correccion que pueda limitar al alumno.

Actuaciones concretas con el alumno

Se realiza una evaluacion inicial para saber el nivel del alumno en todas las areas y su

nivel de la lengua oral y escrita, y asi poder atenderle segun sus necesidades.

Partiendo de los resultados de esta evaluacion inicial se elabora una adaptacion

curricular del alumno, donde:

e Se le da al alumno suporte lingtistico que inicialmente sera oral.

e Se le proporcionan un tutor de apoyo y un psicopedagogo, que dedicaran

parte de su tiempo a atender las carencias académicas de este alumnado.
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COLEGIO SANTA CRUZ DE MISLATA

En el colegio Santa Cruz de Mislata, también se dispone de un Plan de Actuacién meticuloso
para atender al alumnado inmigrante y favorecer la interculturalidad. De este plan de

actuacién destacamos las siguientes medidas: (ANEXO 6)

Programa de compensacion educativa:

Donde se desarrollan medidas para la integracidon social y educativa, para la integracién

cultural, asesoramiento familiar y para fortalecer la participacién y la convivencia.

Programas ligados a atender las necesidades lingiisticas:

Se desarrolla un aula PASE (Programa de Acogida al Sistema Educativo) con los siguientes

objetivos:

Proporcionar al alumnado competencia inicial en la lengua base del programa

(Castellano).

e Facilitar la incorporacién al grupo de referencia y reducir el periodo de integracidon

escolar de este alumnado.

e Dotar al alumnado de una competencia linglistica, social, comunicativa y académica

(mediante programas en castellano y en valenciano).

e Potenciar autonomia personal

Actuaciones con las familias:

Son actuaciones de colaboracién con las familias de los alumnos escolarizados, con las que se

pretende:
e Fomentar la participacidn y el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa de
las familias.
e Mejorar la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos

70



=] AD E PROPUESTA DE MEJORA PARA LA INTEGRACION

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y CULTURAL EN LOS COLEGIOS PUBLICOS
DIRECCION DE EMPRESAS. UPV

e Mejorar las habilidades relacionadas con la lectura y expresién oral de los

participantes.

Por ultimo sefalar que el Colegio Luis Vives de Silla, estd adscrito a una iniciativa de la
Conselleria llamada Contrato Programa, donde colaboran mutuamente y la Conselleria envia

profesores para suplir las carencias linglisticas de los alumnos inmigrantes del centro.

Cabe destacar, que las iniciativas descritas tienen una buena acogida en el entorno escolar y

en las familias, y por tanto se podria concluir que estan siendo productivas.

4.3 Perspectivas de futuro

Con todas estas medidas que se estan llevando a cabo se pretende conseguir la integracion del

alumnado extranjero y de minorias étnicas en todos los ambitos escolares.

Se espera hacer de la educacion una herramienta de inclusidn en evolucién permanente y que
todos los centros dispongan de unos programas detallados para fomentar la integracidon

cultural.

CAPITULO 5. PROPUESTA DE MEJORA

Las propuestas de mejora que se plantean para la integracion cultural se dividen en tres
bloques. En primer lugar las propuestas de mejora que se deberian llevar desde el ambito
institucional, en segundo lugar las propuestas que se podrian llevar a cabo en el propio colegio
y por ultimo se presentan algunas propuestas que se piensa que contribuirian a la preparacién

del profesorado.
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5.1 Propuestas desde del ambito institucional

Después de haber analizado la situacidn de tres colegios del entorno y de profundizar en el
tema de la diversidad cultural y la interculturalidad, se proponen las siguientes medidas para

mejorar la integracion cultural desde las instituciones politicas:

e Potenciar y seguir desarrollando una legislacion que abogue por el tratamiento de la

diversidad

e Desarrollo de campafias de sensibilizacidon por parte de las Administraciones Publicas

para fomentar la interculturalidad en los colegios

e Elaborar programas de formacidon para profesores, donde se les informe sobre las
costumbres y la cultura de los paises de origen de los alumnos extranjeros y asi
prepararlos para una mejor gestién de la convivencia.

e Destinar recursos para los colegios, para que dispongan de una correcta gestion de la
diversidad, teniendo acceso a mediadores culturales y a un amplio material

pedagdgico.

5.2 Propuestas en el ambito del colegio.

Tras el anadlisis de las medidas que se aplican en los tres centros analizados, se plantean las
siguientes medidas, sobretodo son medidas ligadas atender las necesidades linglisticas, al

fomento del respeto por la diversidad y el autoaprendizaje de los alumnos.

e Proporcionar programas de apoyo a los alumnos extranjeros con dificultades

linguisticas, para que adquieran un conocimiento normal de la lengua

e Potenciar en el ambito escolar la autorregulacién del aprendizaje del alumno, aspectos
como la autoconfianza y la autoestima del alumno, para conseguir que no tenga miedo

de expresarse (no corrigiendo en exceso al alumno).

e Realizar actividades de caracter intercultural, para fomentar el respeto entre los

alumnos, y potenciar la autoestima del alumnado inmigrante.
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e Introducir en el curriculo escolar planteamientos interculturales que incluyan el idioma

materno, tradiciones culturales etc.

e Facilitar al alumnado de la escuela el desarrollo de conocimiento y el respeto a la

diversidad cultural existente en el entorno escolar.

5.3 Propuestas con el Profesorado

Segln los casos analizados se ha observado que es necesario fortalecer los aspectos

formativos del profesorado en relaciéon a todas las dimensiones de la educacidn intercultural.
Para ello se propone:

e Una formacion del profesorado en lo relacionado con la diversidad y el proceso de

ensefianza aprendizaje.

e Es necesario que el profesorado tenga un intercambio con comparieros de otros
centros, donde se comparten ideas sobre lo que se estd aplicando en la educacién

intercultural.

e El profesorado debe de tomar conciencia de las teorias que implica la educacién
(escuela, aprendizaje, estudiante) para que orienten su actuacion educativa. El
profesorado debe de tener en cuenta las situaciones socioeducativas del

alumnado para aplicar las practicas o métodos necesarios a cada caso particular.
e Conocimiento de las culturas en contacto, mediante la facilitacion de medios

formativos, para que el profesorado adquiera una mayor sensibilidad para percibir

la diversidad desde la diferencia y la riqueza y no desde el déficit.
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CAPITULO 6. CONCLUSIONES

Después de las investigaciones realizadas y habiendo finalizado el siguiente TFG, se podria
concluir que la diversidad cultural es un tema que actualmente estd en auge y constante
cambio. Después de haber analizado, el tratamiento que se hace a la diversidad en varios
colegios, se podria decir que en general se estan siguiendo medidas y politicas beneficiosas
para la integracion, lo cual plantea un panorama esperanzador para la diversidad en la
educacién, sin embargo hay que seguir mejorando en temas como; las asignaciones
presupuestarias a los centros educativos para favorecer medidas de integracién, concretar los
criterios de clasificaciéon de los estudiantes que deberian recibir dichas ayudas, por ultimo
ofrecer medidas para garantizar que se cumplan las leyes educativas a favor de la diversidad y

consecucién de los objetivos de la educacidn intercultural.
Otras conclusiones obtenidas de la realizacién del siguiente trabajo son:

e Laescuela es el mejor lugar para desarrollar y fomentar la integracidon social, mediante

el fomento del respeto y conocimiento de otras culturas en el aula.

e La educacién intercultural, es el mejor enfoque para la integracién ya que plantea la
interaccion de unas culturas con otras en condiciones de igualdad produciendo un

enriguecimiento mutuo de los individuos.

e Las politicas, leyes y medidas realizadas en el campo de la diversidad cultural son
amplias y esperanzadoras, pero hay que seguir avanzando y actualizandose a los
nuevos tiempos, desarrollando medidas y politicas sdlidas y velando por su

cumplimiento.

e A pesar de la existencia de leyes que regulan la diversidad en la educacidn y de las
muchas medidas propuestas por diferentes organismos para ser aplicadas en los
centros escolares, hay que destacar que pocos colegios disponen de un plan de
actuacién concreto que medidas para la interculturalidad, esto podria ser debido a que
muchos colegios no reciben las ayudas necesarias por parte de las administraciones
para su elaboracién, o porque no le dan la suficiente importancia dentro de su

curriculum educativo.
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ANEXOS

ANEXO 1: Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad

Cultural

Adoptada por la 312 reunién de la Conferencia General de la UNESCO Paris, 2 de noviembre de

2001
La Conferencia General,

Reafirmando su adhesion a la plena realizacion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales proclamadas en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y en otros
instrumentos juridicos universalmente reconocidos, como los dos Pactos Internacionales de
1966 relativos uno a los derechos civiles y politicos y el otro a los derechos econdmicos,

sociales y culturales,

Recordando que en el Preambulo de la Constitucion de la UNESCO se afirma “(...) que la amplia
difusién de la cultura y la educacién de la humanidad para la justicia, la libertad y la paz son
indispensables a la dignidad del hombre y constituyen un deber sagrado que todas las

naciones han de cumplir con un espiritu de responsabilidad y de ayuda mutua”,

Recordando también su Articulo primero que asigna a la UNESCO, entre otros objetivos, el de
recomendar “los acuerdos internacionales que estime convenientes para facilitar la libre

circulacion de las ideas por medio de la palabra y de laimagen”,

Refiriéndose a las disposiciones relativas a la diversidad cultural y al ejercicio de los derechos

culturales que figuran en los instrumentos internacionales promulgados por la UNESCO (1),

Reafirmando que la cultura debe ser considerada el conjunto de los rasgos distintivos
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un
grupo social y que abarca, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, las maneras de

vivir juntos, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias (2),

Comprobando que la cultura se encuentra en el centro de los debates contemporaneos sobre

la identidad, la cohesion social y el desarrollo de una economia fundada en el saber,
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Afirmando que el respeto de la diversidad de las culturas, la tolerancia, el didlogo y la
cooperacion, en un clima de confianza y de entendimiento mutuos, son uno de los mejores

garantes de la paz y la seguridad internacionales,

Aspirando a una mayor solidaridad fundada en el reconocimiento de la diversidad cultural, en
la conciencia de la unidad del género humano y en el desarrollo de los intercambios

interculturales,

Considerando que el proceso de mundializacién, facilitado por la rapida evolucién de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacidn, pese a constituir un reto para la
diversidad cultural crea las condiciones de un didlogo renovado entre las culturas y las

civilizaciones,

Consciente del mandato especifico que se ha conferido a la UNESCO, en el sistema de las
Naciones Unidas, de asegurar la preservacion y la promocion de la fecunda diversidad de las

culturas,

Proclama los principios siguientes y aprueba la presente Declaracion:
IDENTIDAD, DIVERSIDAD Y PLURALISMO

Articulo 1 — La diversidad cultural, patrimonio comtin de la humanidad

La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta diversidad se
manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan a los grupos y
las sociedades que componen la humanidad. Fuente de intercambios, de innovacion y de
creatividad, la diversidad cultural es tan necesaria para el género humano como la diversidad
bioldgica para los organismos vivos. En este sentido, constituye el patrimonio comun de la
humanidad y debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las generaciones presentes y

futuras.
Articulo 2 — De la diversidad cultural al pluralismo cultural

En nuestras sociedades cada vez mas diversificadas, resulta indispensable garantizar una
interaccion armoniosa y una voluntad de convivir de personas y grupos con identidades
culturales a un tiempo plurales, variadas y dindmicas. Las politicas que favorecen la integracion
y la participacidon de todos los ciudadanos garantizan la cohesién social, la vitalidad de la

sociedad civil y la paz. Definido de esta manera, el pluralismo cultural constituye la respuesta
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politica al hecho de la diversidad cultural. Inseparable de un contexto democratico, el
pluralismo cultural es propicio para los intercambios culturales y el desarrollo de las

capacidades creadoras que alimentan la vida publica.
Articulo 3 — La diversidad cultural, factor de desarrollo

La diversidad cultural amplia las posibilidades de eleccidon que se brindan a todos; es una de las
fuentes del desarrollo, entendido no solamente en términos de crecimiento econémico, sino
también como medio de acceso a una existencia intelectual, afectiva, moral y espiritual

satisfactoria.
DIVERSIDAD CULTURAL Y DERECHOS HUMANOS
Articulo 4 — Los derechos humanos, garantes de la diversidad cultural

La defensa de la diversidad cultural es un imperativo ético, inseparable del respeto de la
dignidad de la persona humana. Ella supone el compromiso de respetar los derechos humanos
y las libertades fundamentales, en particular los derechos de las personas que pertenecen a
minorias y los de los pueblos indigenas. Nadie puede invocar la diversidad cultural para
vulnerar los derechos humanos garantizados por el derecho internacional, ni para limitar su

alcance.
Articulo 5 — Los derechos culturales, marco propicio para la diversidad cultural

Los derechos culturales son parte integrante de los derechos humanos, que son universales,
indisociables e interdependientes. El desarrollo de una diversidad creativa exige la plena
realizacion de los derechos culturales, tal como los definen el Articulo 27 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y los Articulos 13 y 15 del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales. Toda persona debe tener la posibilidad de expresarse, crear
y difundir sus obras en la lengua que desee y en particular en su lengua materna; toda persona
tiene derecho a una educacién y una formacion de calidad que respeten plenamente su
identidad cultural; toda persona debe tener la posibilidad de participar en la vida cultural que
elija y conformarse a las practicas de su propia cultura, dentro de los limites que impone el

respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.
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Articulo 6 — Hacia una diversidad cultural accesible a todos

Al tiempo que se garantiza la libre circulacidn de las ideas mediante la palabra y la imagen, hay
que velar por que todas las culturas puedan expresarse y darse a conocer. La libertad de
expresion, el pluralismo de los medios de comunicacién, el plurilingliismo, la igualdad de
acceso a las expresiones artisticas, al saber cientifico y tecnoldégico -comprendida su
presentacién en forma electrénica- y la posibilidad, para todas las culturas, de estar presentes

en los medios de expresion y de difusién, son los garantes de la diversidad cultural.
DIVERSIDAD CULTURAL Y CREATIVIDAD
Articulo 7 — El patrimonio cultural, fuente de la creatividad

Toda creacidn tiene sus origenes en las tradiciones culturales, pero se desarrolla plenamente
en contacto con otras culturas. Esta es la razén por la cual el patrimonio, en todas sus formas,
debe ser preservado, realzado y transmitido a las generaciones futuras como testimonio de la
experiencia y de las aspiraciones humanas, a fin de nutrir la creatividad en toda su diversidad e

inspirar un verdadero didlogo entre las culturas.
Articulo 8 — Los bienes y servicios culturales, mercancias distintas de las demas

Ante los cambios econdmicos y tecnoldgicos actuales, que abren vastas perspectivas para la
creacion y la innovacidn, se debe prestar particular atencién a la diversidad de la oferta
creativa, al justo reconocimiento de los derechos de los autores y de los artistas, asi como al
caracter especifico de los bienes y servicios culturales que, por ser portadores de identidad, de
valores y sentido, no deben ser considerados mercancias o bienes de consumo como los

demas.
Articulo 9 — Las politicas culturales, catalizadoras de la creatividad

Las politicas culturales, en tanto que garantizan la libre circulacidn de las ideas y las obras,
deben crear condiciones propicias para la produccién y difusién de bienes y servicios culturales
diversificados, gracias a industrias culturales que dispongan de medios para desarrollarse en
los planos local y mundial. Al tiempo que respeta sus obligaciones internacionales, cada Estado
debe definir su politica cultural y aplicarla utilizando para ello los medios de accién que juzgue
mas adecuados, ya se trate de modalidades practicas de apoyo o de marcos reglamentarios

apropiados.
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DIVERSIDAD CULTURAL Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
Articulo 10 — Reforzar las capacidades de creacidn y de difusion a escala mundial

Ante los desequilibrios que se producen actualmente en los flujos e intercambios de bienes
culturales a escala mundial, es necesario reforzar la cooperacién y la solidaridad
internacionales para que todos los paises, especialmente los paises en desarrollo y los paises
en transicidon, puedan crear industrias culturales viables y competitivas en los planos nacional e

internacional.

Articulo 11 - Forjar relaciones de colaboracion entre el sector publico, el sector privado y la

sociedad civil.

Las fuerzas del mercado por si solas no pueden garantizar la preservacion y promocién de la
diversidad cultural, clave de un desarrollo humano sostenible. Desde este punto de vista, se
debe reafirmar la preeminencia de las politicas publicas, en colaboracion con el sector privado

y la sociedad civil.
Articulo 12 - La funcién de la UNESCO
Por su mandato y sus funciones compete a la UNESCO:

a) promover la integracién de los principios enunciados en la presente Declaracién en las

estrategias de desarrollo elaboradas en las diversas entidades intergubernamentales;

b) constituir un punto de referencia y foro de concertacién entre los Estados, los organismos
internacionales gubernamentales y no gubernamentales, la sociedad civil y el sector privado
para la elaboracion conjunta de conceptos, objetivos y politicas en favor de la diversidad

cultural;

c) proseguir su accién normativa y su accidn de sensibilizacién y fortalecimiento de
capacidades en los ambitos relacionados con la presente Declaracién que correspondan a sus

esferas de competencia;

d) facilitar la aplicacién del Plan de Accion cuyas orientaciones principales figuran a

continuacién de la presente Declaracion.
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Anexo Il Orientaciones principales de un plan de accién para la aplicacion de la Declaracion

Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural

Los Estados Miembros se comprometen a tomar las medidas apropiadas para difundir
ampliamente la Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural y fomentar su
aplicacion efectiva, cooperando en particular con miras a la realizacion de los siguientes

objetivos:

1. Profundizar en el debate internacional sobre los problemas relativos a la diversidad cultural,
especialmente los que se refieren a sus vinculos con el desarrollo y a su influencia en la
formulacion de politicas, a escala tanto nacional como internacional; profundizar
particularmente en la reflexién sobre la conveniencia de elaborar un instrumento juridico

internacional sobre la diversidad cultural.

2. Progresar en la definicién de los principios, normas y practicas en los planos nacional e
internacional, asi como en los medios de sensibilizacion y las formas de cooperacidn mas

propicios para la salvaguardia y la promocién de la diversidad cultural.

3. Favorecer el intercambio de conocimientos y de las practicas recomendables en materia de
pluralismo cultural con miras a facilitar, en sociedades diversificadas, la integracion y la

participacién de personas y grupos que procedan de horizontes culturales variados.

4. Avanzar en la comprensidén y la clarificacion del contenido de los derechos culturales,

considerados parte integrante de los derechos humanos.

5. Salvaguardar el patrimonio lingtistico de la humanidad y apoyar la expresion, la creacidon y

la difusion en el mayor nimero posible de lenguas.

6. Fomentar la diversidad linglistica -respetando la lengua materna- en todos los niveles de
ensefianza, dondequiera que sea posible, y estimular el aprendizaje de varios idiomas desde la

mas temprana edad.

7. Alentar, a través de la educacidn, una toma de conciencia del valor positivo de la diversidad
cultural y mejorar, a esos efectos, la formulacién de los programas escolares y la formacion de

los docentes.
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8. Incorporar al proceso educativo, tanto como sea necesario, métodos pedagdgicos
tradicionales, con el fin de preservar y optimizar métodos culturalmente adecuados para la

comunicacion y la transmisién del saber.

|”

9. Fomentar la “alfabetizacion digital” y acrecentar el dominio de las nuevas tecnologias de la
informacidn y de la comunicacidn, que deben considerarse al mismo tiempo disciplinas de
ensefianza e instrumentos pedagdgicos capaces de reforzar la eficacia de los servicios

educativos.

10. Promover la diversidad linglistica en el ciberespacio y fomentar el acceso gratuito y
universal, mediante las redes mundiales, a toda la informaciéon que pertenezca al dominio

publico.

11. Luchar contra las disparidades que se han dado en llamar “brecha digital” -en estrecha
cooperacion con los organismos competentes del sistema de las Naciones Unidas-
favoreciendo el acceso de los paises en desarrollo a las nuevas tecnologias, ayudandolos a
dominar las tecnologias de la informacion y facilitando a la vez la difusion electrénica de los
productos culturales enddgenos y el acceso de dichos paises a los recursos digitales de orden

educativo, cultural y cientifico, disponibles a escala mundial.

12. Estimular la produccion, la salvaguardia y la difusion de contenidos diversificados en los
medios de comunicacién y las redes mundiales de informacién y, con este fin, promover la
funcién de los servicios publicos de radiodifusién y de televisién en la elaboracion de
producciones audiovisuales de calidad, favoreciendo en particular el establecimiento de

mecanismos de cooperacidn que faciliten la difusidn de las mismas.

13. Elaborar politicas y estrategias de preservacién y realce del patrimonio natural y cultural,
en particular del patrimonio oral e inmaterial, y combatir el trafico ilicito de bienes y servicios

culturales.

14. Respetar y proteger los sistemas de conocimiento tradicionales, especialmente los de los
pueblos indigenas; reconocer la contribucidn de los conocimientos tradicionales, en particular
por lo que respecta a la proteccién del medio ambiente y a la gestidn de los recursos naturales,

y favorecer las sinergias entre la ciencia moderna y los conocimientos locales.

15. Apoyar la movilidad de creadores, artistas, investigadores, cientificos e intelectuales y el

desarrollo de programas y actividades conjuntas de investigacién, de caracter internacional,
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procurando al mismo tiempo preservar y aumentar la capacidad creativa de los paises en

desarrollo y en transicion.

16. Garantizar la proteccidn del derecho de autor y los derechos con él relacionados, con miras
a fomentar el desarrollo de la creatividad contemporanea y una remuneracion justa de la labor
creativa, defendiendo al mismo tiempo el derecho publico de acceso a la cultura, de

conformidad con el Articulo 27 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

17. Contribuir a la creacién o a la consolidacién de industrias culturales en los paises en
desarrollo y los paises en transicidon y, con este propdsito, cooperar en el desarrollo de las
infraestructuras y las competencias necesarias, apoyar la creacién de mercados locales viables
y facilitar el acceso de los bienes culturales de dichos paises al mercado mundial y a los

circuitos internacionales de distribucion.

18. Fomentar politicas culturales que promuevan los principios consagrados en la presente
Declaracién, entre otras cosas mediante modalidades practicas de apoyo y/o marcos

reglamentarios apropiados, respetando las obligaciones internacionales de cada Estado.

19. Lograr que los diferentes sectores de la sociedad civil colaboren estrechamente en la

definicidn de politicas publicas de salvaguardia y promocién de la diversidad cultural.

20. Reconocer y fomentar la contribucidn que el sector privado puede aportar al realce de la
diversidad cultural y facilitar, con este propdsito, la creacidn de espacios de didlogo entre el
sector publico y el privado. Los Estados Miembros recomiendan al Director General que al
ejecutar los programas de la UNESCO tome en consideracion los objetivos enunciados en el
presente Plan de Accién, y que lo comunique a los organismos del sistema de las Naciones
Unidas y demds organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales interesadas, con

miras a reforzar la sinergia de las medidas que se adopten en favor de la diversidad cultural.

(1) Entre los cuales figuran, en particular, el Acuerdo de Florencia de 1950 y su Protocolo de Nairobi de
1976, la Convencidn Universal sobre Derecho de Autor de 1952, la Declaracién de los Principios de la
Cooperacién Cultural Internacional de 1966, la Convencion sobre las Medidas que Deben Adoptarse

para Prohibir e Impedir la Importacidn, la Exportacion y la Transferencia de Propiedad llicitas de Bienes
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Culturales de 1970, la Convencidn para la Protecciéon del Patrimonio Mundial Cultural y Natural de 1972,
la Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales aprobada por la Conferencia General de la UNESCO
en 1978, la Recomendacion relativa a la condicion del artista de 1980 y la Recomendacién sobre la

Salvaguardia de la Cultura Tradicional y Popular de 1989.

(2) Definicion conforme a las conclusiones de la Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales
(MONDIACULT, México, 1982), de la Comisién Mundial de Cultura y Desarrollo (Nuestra Diversidad
Creativa, 1995) y de la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el Desarrollo

(Estocolmo

86



=] AD E PROPUESTA DE MEJORA PARA LA INTEGRACION

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y CULTURAL EN LOS COLEGIOS PUBLICOS
DIRECCION DE EMPRESAS. UPV

ANEXO 2: Libro Verde Inmigraciéon y movilidad: retos y oportunidades de
los sistemas educativos de la UE. Bruselas, 3.7.2008 COM (2008) 423 final

F COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS
-
B
Bruselas, 3.7.2008

COM200E) 223 final

LIER( VEEDE

Inmizracion v movilidad: retos v oportumidades de los sistemas educativos de la UE

{SEC{2008) 2173}

(presentado por la Comision)
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L IvrRoDUCTION

I. Este Libro Verde aborda un impartante rsto que affonfan actualmente los sistemas
educafivos v que, AUDJUE 0O 83 DUSVE, :ehamt&nm.ﬁtadn'fmendldn&ulmuh:msmah
mﬂm en los colegios de pumerosos mibos de origen inmiframts en sitmacion
socipeconomica desfavorable.

1. A efiectos especificos del presente Libro Verde. los términos «nifios de orizen inmizrante:,
chijos de inmisTanfess ¥ «alumngs mmiztantess haran referencia a los hijos de todas las
DErS0025 QU Vivan en un pals de la UE en el que no nacieron, con independencia de que sean
macionales de un fercer paws o ciudadanos de ofro Estde miembro de la UE, o hayan
adguiride posteriormente la nackooalidad del Estade mismbro de acogida. 5 maf, pues, de
im concepto de «mmgaum amplio que confrasta con su use en alganes fextos de la UE
sabre politica de nmizracion . A pesar de las nofables diferencias legales y practicas entre su
situacion v la de los cindadanos de terceros paises, en este Libre Verde se ha inchuido a los
ciwdadanos de la UE que residen en oo Estado mismbro, aleumuh&r gue &5 probable que los
problemas edacatives especifices abordados en el texto se apliguen a muchos de ellos, Este
planteamiento refleja tambien el hecho de que las fuemes de datos en las que se hasa
ampliamente &] Libro Verds (PIRLS v PISA) oo hacen distincion enie los paises de angen de
las personas, a saber, los pases de la UE o terceros patses”.

3. Debido a la gran afluencia tradicional de nacionales de terceros pases a la UE, ¥ [a elevada
mevilidad interna observada en [a UE a raiz de las dos ultimas ampliacionss, los :nleg';usde
algmaos Estados m&mh‘a:re?sn'mun repeniing v acenfuade aumento de esios nimos. Les

datos del estudio PISA (2004) mestran que en los paises de EU-15 al menoz un 10% de la
poblacian Emlunleqluntumanatmmelam:gmn fdesciende de padres nacidos ambes

EﬂﬂEﬂ]]ﬂJa?EEi]]FﬂPﬂfElDﬂEEﬂpIﬂmﬂlm1‘1Eﬂ.ﬂfﬂ.ﬂ]TﬁﬂTﬂdEhEﬂ:Eﬂ.ﬂ.‘ﬂIﬂ.

primaria En almmos patses, como Irlanda, Espatia e [talis, ] porcentaje de alumnos escolarss
macidos en ofro pais se ha multiplicado per es o cuamo desde 000, En el Beimo Unido, &l
mimero de alumnos legados recientements de otro pas mamiculados en los colegios ha
aumentado un 50 % en dos afios, incrementando aun mas el va elevado mumere de mnes de
orizen inmigrante. Ademas, los fujos migratorios tenden a constitir concemtmacieonss de
alumne: MmdFTanfes en zooas whamds v oen determinadas cindades; por ejempla, en
Rotterdam, Birmingham o Broselas, aproximadaments 1a mitad dz b poblacion escolar es de

En este conteato, o Important recardar qus Los cndadancs da Ia UE, o contrsts com Jos macionals de
tarcares patses, disfutn & un dmcho fmdsmental qoe les conceds 6l Trods CE, o do desplazarse
libremente deniro & s Tmion Feropea sin qm dehen complir ningim reqeisiio de miugracitn partiolar
P maidr o ot Fsiado méembre. s e diferenc fimdsmental mespecio 2 bs condicionss qua
deben cumplir los macioeales de Sercervs patss n virad & b nomws macieali yde b UE
‘materiy e migracion pare podar residir en m Extedo pisebro da 2 UE.

¥ La mfarencia an ol terio a b comsmidacks fenigranss pretands trmsmitr ] mmportamte problama
planteadn en b seceion 21 de qoe o] fundmons do by diferencias en los oivales e estadios alcanmdes
v bos Eactores subyacemes poeden aplicarss aushics a lx generacionss dgmicares (5o hayam o mo
mnmlind), an paticular cands exist N eEregacon repects ¥ b comemidad mayortria del
Estado miambro do acogida. Por i, ﬂmmlmma]mpm&cnﬁmhhm
hﬂ:mnm.n-:’ﬂﬂ-:-uhmhdmhni Elm\qmmhhtmm.pu
mihm[mmhim dal amaizis v de Ly sare da
ntnmhmﬁl:m-fﬁnﬂtulmmhﬁmmh:ﬂaphmmhﬂlmaﬂm

4 Bl Prograom para la evaiuacion mfomacional de ot esdisntes (PFISA) o ma mahocion thena] a
sscaly pamdial de b aptitades sscolares do los ahmmes de quince afies, ouoya realizacion coordina
Crganizariom de Coopemacitn v Desarmille Econdemico (OCDE).
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7. La Directiva 77486/CEE representa un anterior imtento de la UE de animar a los Estados
miembros a prestar atencion a b educacion de los hijos de trabajadores inmipramtes. Esta
Diractiva se aplica a los hijos swjetos a la escolarsdad oblizatoria en virtud de la legizlacion
del Estado mismbro de acozida que esten a cargo de un trabajader macional de otro Estade
miembro. Dispone que los Estados miembros deben

» offecer una ensefianza pratuita en s temitario, que inchiva, especialments, la ensefanza de
una kenzua aficial del Estado mismbro de acogida, adapiada a las mecesidades de esios
Lifios;

s promover, en coordinacion cor 12 ensefianza normal, una ensefianza de 1 lengua matema v
de |3 culrura del pais de origen. en cooperacion con el Estado mismbro de origen.

&. El Libro Verde mvita a reflexionar sobre el fururo de la Directiva v &l papel que esta podna
deszmpenar ahora para alcanzar &l objetivo gue justfico inicalmente su adopcion: reforzar la
educacion de los hijos de trabajadares mizrantes de los paises de la UE ¥, en comsecusncia,
confribuir a garanfizar una de las cuatro libertadas fundamentales consagradas por & Tratado.

9. El reto educativo que tiensn amts 51 los sistemas de ensefianza escolar ha evelucionado
considerablemente desde la adopcion de la Directiva 77/486/CEE. Al tratar umicamente 1a
educacion de los nifios que son ciudadanos de la UE, la Directiva no aborda una parte esencial
del problema: 1a educacion de los nifios que son nacionales de terceros paisss”. Ademas, como
s vera, su aplicacion ha sido desipual En la reflexion propuesta debe estudiarse si la
Directiva aparea un valor adadido a los esfuerzos desplezades par los Estados miembros en
15 politicas en este ambito v si representa la mejor conmibucion de la UE a esos esfuerzos.

10. Este Libro Verde perfila también un marco para examinar todos los problemas que giran
en torno a la educacion de los hijos de nmigrantes e invita a las partes interesadas a aportar
ideas sohre como podra la UE ayudar en el fituro a los Estades miembros a formular sus
polificas educativas en este ambito v como podna orgamizarse un fufuro procese de
mtercambio v aprendizaje mutae v que deberia abarcar’.

X SITUACION EDUCATIVA DE LOS NS08 DE ORIGEN INMIGRANTE

11, Muchos hijos de inmigrantes sufren una desventaja educativa

11. Existen prusbas claras v constanees de gue el nivel sducative que alcanzan muches bijos
de inmipramtes 5 mas bajo que el de los demas alummes. El estudio PIRLS sobre

alfabetizacion muesma que los alumnos inmigramses obtiensn peores motas que los ofos
alumnos al final de 13 ensefanza primaria

$ Les kjos de zacionales do tercams patses tenan acceso a la eduwracian wobre b base do [ iquaddad de
frate respecte a los oifics g o0 pacionale: del Fstedn miembro & acogida o estin sujeis 2 b
Dizuctiva 03 86CE, sotew of dereche a |z magrepacion familiar (D0 L 2571 de 3 da octoboe & 2003,
P 12 vio a Ia Diectiva J003/108/CE, mbirea al svtaiute de los macionales de troeres paises madass

de large duracacn (D0 L 16 da 13 de smare da 2004, p 49
Bl Litee Viards 54 basa an extemsas inwestizaciones v amilisis docomantales (véese [a hibliograta w el
mm] 58 hom wilizadn, pam apparar, los fabajos de Perydice y b sohre 12 eicacion da los
alumny; mnsgranie: v 0 amplio ssmdic de b hiweters por parte del Foro Boopen de Evtadios wobre
Iz Migacism de b Uzhrerddad 4 Bansherg, Lios protlamas se ban dsbatide ooz el gupo da eprendizje
por pames obme accwso o mokmitm social en ol marce il Progamm do Tebejo aEduacian v
Formcien 2010,
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Cuoadro 1 - Diferencia de capacidad de lectura entre los alumnos coves padres macieron

ambos en el pars ¥ aquellos cuyes padres nacieron ambos en el extranjero, 2006

fcapacidsd media en b escals sobre  lecimra de FIELS - punmacion
media)
[ 1] (= 1]
as E i
L] | | | o A
L | | 481
] | el
1 153
151] {5 1]
41} E M omomool BT W WA R KW H N :_ [ ]
oo pasiren Schonpeisrmcidoen ] Finguno de ow pedes
raciscd an # pale ol palu i 87 o zaln

Fusrtis: PIFLE, dalos da 2008

12. El esmdio PISA de la OCDE sobre las capacidades academicas estndar de los alumpos
de 15 ato: confirma que, sistematicaments, los alumnos mmdzrantes de este prupo de edad
tenden a obtener peores resulfades que los de los pases de acogida en cada uma de las

materias evaluadas: las ciencizs, las matematicas v, sorprendentements, La lachura.

Cuadro 1 - Diferencias de los resuliados en matematicas de los estodiantes en funcion de

su condicion de inmigrantes v del pais
(Resultados en 2 escala sobre matematicas - punniacion media)
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L ]

BE B} CI K OF B E ELEX ™ MWDK IWHMSAMRATEMNEBNEY¥XFAHXEIX g

Cmxianisg o8 ziTan Cmfzdmea dn segands . Cefsdmmaa
TR garansdin HiEd

Fuirls astuds PISA da la OC0E &e 2008
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Cuadro 3 - Diferencizs de los resnltades en lectura de los estudiantes en foncion de 5o
condicion de inmigrantes v del pais

{Resultados en la escala sobre lectun - puntuacion media)

e e
=g Lol
¥ s
B L)
¥l L)
g : ]

B BOCI DK DF B E FL ES PN T WV I U HURL 4T PLOFT BD % 35 M % gy DD

Crucinries S8 T [ Catsdmemea e segondn . Ctsdmmea
-y FEramsss =N

Fusnis asluls FIEA & lo OCDE de 2008

Cuadro 4 - Diferencias en los resnltades en ciencias de los estudiantes en foncion de so
condicion de inmigrantes v del pais

{Resultados en la escala sobre clencias — puntuacion media)

L] L)
=5 a\
] Xl
Fit ik
E ] #1
1 iw
il i i ] £
1] o]
BBl CF [w BE B OB BB MO W F wHimMm A A R R S A O DD
H
Crdiarins oo ziTan [ ] [mizdmsa ds segads . Ceizdmmaa
R Farams N

Fusril asliaio PS4 & o OCDE e 2008
13. Los indicaderes nacionales confirman esta observacion”.

14. Esta distribucion de los malos resultados educativos se refleja en el modsalo comparative
de la escolarizacion de los alunmes inmigrantes. Aunque la sitaacion ha mejorade algo con el
tiempe, en la mayora de los paises es menos comun que los alumpos inmiprantes se

1 Veemnse Mikromemms, 2005, an Alevoniz; +Ftimicity and sdncation: the evidencs oo minomity sthmic
pepils aged 5-16e, 3006, en ol Raino Uhnide; v s«Scolarimawions dei minor gt in Imlise,
CENSEEE 2007, an Imbia.
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mcorporan a la ensm‘unmpreesmhr]r. en cualquier caso, tienden a hacerlo mas farde que los
dema: nifios. En [a ensefianza primaria, la escolaridad oblizatoria garantiza la izualdad en los
m'..ﬂﬁ de participacion de los alummos LElIIJ.I.EI.H.‘I].IIE:-‘_F]-D‘inﬂ.EI'.‘IHE alumnies. Sin embargo, enla
ensefianza secundaria se produce uma chra segregacion en las matriculackones escolares,
puesto que los alimnos inmigrantes estan sobrerepresemtados em los colegios de tipo
profesional que, peneralments, no conducen a la ensefianza superior. Ademas, lo que destaca
con mas claridad es que el abandono escolar prematuro es mayor enmre los alumnos
mmiprantes en casi todos los pases. Todos estos factores coommibuyen a que D DUMATD
relativaments bajo de esmadiantes Inmizrantes conchnyan esmdios universiarios.

15 Pnrﬁlﬁmmdemdinﬂﬁda:a:ampmmapeﬂalm&medumpmmmlﬁ
politicos: en algunes pases, el retrase en los niveles educativos en cada uno de los tres
mbmsd&]mdmhaaum&undn&unehpnmmihsegmdagenmmdeahmms
mmigrantes. Este sipmifica que, en esos cases, la educacion no ejerce como fuerza de
inchision de los inmizrantes v que. en realidad, estas diferencias en los niveles edurativos
paeden agTavar e intensificar su exclusion secial

Cuadro 5 — Propercion de abandonos escolares por nacionalidad, 2005

ﬂ?nrcenta_]edehpublaunn de 18-14 afos que solo ha realizado el primer ciclo de la
ensefianza secundaria v va po estudia mi sigue una formacion, por nacionalidad, 2003)

1ttt it 1,1

Hzenn s Her mmseraieg B =

Fusscole. (£ urissta? |ofeuesls e pobisson acsa ], 2008

X1 Impacto de la inmigracion en los sistemas educativos

16. La adaptacion 2 la presencia de numerosos alumnos inmugrantes planfea una serie de
dezafios educatives en las aulas, los celegios v los sistemas escolares.

17 Las aulas ¥ bos colegios tienen que moorpomar una mayer diversidad de lenpoas matemas,
perspectivas culturales v conocimientos. Sera precise desarrollar nuevas capacidades docentes
adaptadas ¥ muevas formas de esirechar los lazes con las familias ¥ comunidades inmipranies.

I8, Eo el sistema escolar, las gandss concentracionss de alunmos inmigrante: puedsn
meensificar la tendencia —wisible va inchiso en los mejores sistemas escolares— a uma
seprepacion en fumcion de la siaacion socioeconomica. Esta tendencia pusds adoptar diversas
formas, paesto gue los alummos en mejor siuacion social pueden abandonar los colegios con
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muchos alumpes inmigrantes”. Cuoalguiera que sea el process, este fenomene ahonda las
disparidades enire escuelas v dificulta comsiderablemente el refo de akanzar la eguidad
educativa.

19. El reto educative debe considerarse siempre dentro del comtexto mas amplio d= la
cobesion social: toda ausencia de mtepracion de los alumnos inmiprantes en los colegios
probablemente & refleje en una mener mchasion social. Unes niveles de estadios bajos, unos
mdices de escolaridad complefa tambien bajos ¥ un elevado mivel de abandono escolar
limitaran las oportunsdades de los jovenes alumnos inmigrantes de integrarse adecuadamente
en el mercade laboral cuando sean mayores. La falta de intepracion en los sistemas sducatives
puede memmar tamwhien el desarmollo de lazos sociales positives ¥ la inferaccion entre los
distintos ETUP0s que precisa una sociedad cohesiomada. 5i em su escolaridad los hijos de
mmigrantes viven una experiencia de fracaso ¥ segresacion que persizte en su vida adulta, se
COITe ﬂne;md&queeslnmsep&rpetueenla gemeracion siguisnte Ep cambio, si los
colegios consiguen dar un baen servicio a sus alumnos mmigTantes, les abrirn el camine pam
uma busna integracion en el mercado laboral v 1a sociedad. Una buena escolaridad de los
alumnos mmigrantes contmbaye, paes, 3 alcanzar famto el objetdve de eguidad como el de
eficiencia.

20. La inmigTacion pueds aportar una valiosa contribucion colhural v educativa a bos colegios.
La conffontacion con otros puntos de vis@ v ofras perspectivas pusde resultar enriquecsdara
fante para los estudiamtes comw para los profesoses. Las habilidades imferculturales v la
capacidad de entablar un dialoge toleramte ¥ respetioso con persopas de distints coltams sen
cualidades que pueden v deben cimentarse.

E RAZONES DE LAS DESVENTAJAS EDUCATIVAS DE LOS NINOS DE ORIGEN INMIGRANTE

11. La sifuacion de desventaja educativa de los nitos de origen inmigramte descrifa
aoferiormente pueds resultar de pmachos factores.

11, Sitwacion v conterto edocative de Jos nifos de origen inmigramte

12, Generalments, existz una foerte correlacion entre los resuliades escelares v la sifmacion
socioeconomica’. Por ko famto, una primera causa de dificultad de los alumnes inmiprantes e
2 memdo sn mala sifpacion secioecomomica. Sin embargo, dicha sitoacion po justifica
plenamente Ia desventaja de los alumnos mmigrantes: el estudio PISA muestma que gstos 500
propenzos a obtener pedres resultades escolares que los demas mlies en uma sitoacicn
socipeconomica similar ¥ gue ello ocume mas en unos paises que enodros'’

13. Enire los factores responsables de esta situacion figuran los signientes:

¥ Biloans y Dhise (2007) informan acerca & wn colegio en Aaries, Disomares, que 5o Geme i sl
esndizmis de crigen dwds; Micomon o ol (2007) desoitan 1a simacits en Dheblin 1% Brgess or af
ﬂmﬁlsﬁlnqumﬁaiﬁndmmﬂ“-bhsnmmﬁnmcﬂmmm:daw
Eamstan o of. {2004) doscriben cascs simlarss an los Paises Bajos

- ET-SILEC (sstadisticas commmtarias mhnhrmhyhsrmﬁmmdllﬂ.].m

& Cnadre dol anewo v OCDE (3006). Asi b confimmoan esindics conwe ol e Jacoks, Hangninet & Fea
{2007}, pero otras imsstigacionss lo confradicen: Eristen v Granato (2004), por sjemmplo, conchryen que
tras =m conreemalisis con la sitmcitn socioscomdmica, la diferenciss eotre los Dompamses ¥ los
miciomales desaparscan an gran medids.

ES g ES
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= Los inmigrantes ¥ sus familias sufren uma perdida del valer de los comocimientos gue han
acupmlade, especialmente su lemgoa pabiva, pere fmbien de su conocimisnto del
funcionamiento de las institaciones v, en particular, de los sistemas educatives. Ademas,
sus cualificariones no pusden ser reconocidas eficialmente o se consideran inferiores™.

» La lengua es un factor clave. El dominio de la lengoa de emsefiamza es una condicion
fimdamental del exife escolar™. Puede ser inchiso un problema pam los hijos de
inmigrantes nacidos en el pais de acegida si oo se pusde mejorar el dominio de la lengna
de emsefiamza en su casa. La lengua puede ser tambisn una bamera epire las familias
inmigrantes ¥ el colegia, vy dificultar la ayada de los padres a sus hijes.

» Las expectativas son ooy importantes en la educacion. Las familias v las comunidades
que conceden gran imperfancia a la educacion son propensas a ayodar mas a sus hijes en
los esmudios™. Las madres influyen especialmente en los resultados escolares™. La
pducacion que reciben las pmgeres ¥ su poder v capacidad de adoptar decisionss
relacionadas coo sus hijos e una connmidad particular pueds mfhar considerablemente en
los resaltades de los nifos. Una educacion de las mugjerss incompleta oo solo las afecta a
gllas, sino que pueds transmitic las desventajas a las firaras geperaciones. Los mifios
pusden temer actitudes menos positivas respecto a la educacion si viven en un embarmo
camacterizado por el elevado dessmplee de suo propia coommidad, la escaser de
opartanidades del mercado laboral v 1a relativa ausencia de exito empresarial

=+ Los modelos de conducta v [as actimudes de apoyo de las copumidades pueden influir de
manera significativa, ]]-EI.'I] pueden desaparscer si la posicion sociescoppmica de la
comunidad es desfavorable™. Alsumas conmmidades mmipranies ihsman esta cuestion de
manera positiva; em el Feine Unido, alpmos grupes de origen asiatico estan
companatvamente desfaveorecides ¥, sin embargo, un nivel muy elevado de estudiantes de
estos Erapos so0 admitidos en el sistema educative supemion.

£ El entormo educative

14 Inchiso =i los modelos mipraforios son similares, los resultados de los alummos
mmigranies de un misme orifen varan enire ks paises europees’ |, ko gue invita a pensar gue
51 mmportan las peliticas v los planteamisntos educatives. La estructura del sistema educativo
v la forma en gue los colegios v los profesores se relacionan con estos ahimmnes poeden mffuir
de manera significativa en el mivel educative alcanzadeo. La presion de los compatierss influye
fambien en los resultades. Loz alumpos mmigTantes tienden a obtensr mejores resultados

= Bl bamo Eropes do Coalificcionss (MEC) & =n momo consm de b UE para relacionar los sishamas

de camlificacionss paciomles. Fn principic, mejonm b tamparencia v ramdfEobibdad & ls

cualificaciones adquinidss en cmlquier Ertade mismbeo v faciitr m nfilimcds a los cudadimes da b

UE o smigran.

Evuar (2006).

“ 5 ko evtodado anpliamants, especiaimends wn Estades Unides, la influescia de las axpectativas de los

s comemidades an los reselados obtenides por los dstinios 5 atmicos. A este mepecio,

ﬁ‘[; 291} e = ebajo fimdarsemtal. = =

g HAvmcs hachy low objetives de Lishoa sobew sducacién v formacits: indicadores v patones de
refemncia, 2007

- Wilay (197T).

“ Viazsa al estodo do la OCTE da 2008 o Where gt stodents socceedo.
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cuande s compaderss de clase dominan el idiema de acogida v tisren grandes aspiracionss
educativas™

25, En muochos sktemas existe, no obsfaote, una faerte tendencia a la segregacion. Les
alumnes inmigrantes esan 4 memndo coocemtrades en colegios gue estm & hiecho
segregados de la cormisnte principal ¥ s& encusnoan afrapados en una sspirl de deterioro de
la calidad que refleja, por ejemple, una elevada rofacion de profesores. El informe PISA pone
de manifissto los malos resaifades de los alummeos de colegios con altas concenmacionss de
alumwnes nmizrantes™. La seprepacion se produce fambisn dentro de los colegios: hay datos
que ndican que el agropamients | la separacion en foncon de las aptitedes hace que un
parcentaje desproporcionado de ahmmas inmiprantes se encnenire en los Frupos de alomnos
COL mMenos apiimdes, hquepﬁiblementereﬂejeumsnivﬂ&i iniciales de educacion o de
conocimisntos lingistices inferiores”. Por dltime, la elevada concenimacion de hijos de
mmiFrantes en los colegios espeml&i para almmmes discapaciades en algumos paises
constinmve un case extremo de segregacion” . A priori, es poco probable que los alumnos
mmigranies suffan niveles de discapacidad pnry diferentes entres los patses.

25. Todas las formas de sepregacion escolar debilitarn 1a capacidad de la educarion de loerar
umo de sus principales objetives: cimentar [y inchision social y amismdes ¥ relaciones sociales
entre los hijos de mmigrantes y sus compaieros™. En general, cuanto mas se combata
cualquier forma de segrepacion de hecho de los almmos inmisrantes en las polificas
escolares, mejor ser la experiencia educativa.

17 Los planteamisnins edocatives pueden agravar el problema de las bajas expecmaivas
destacado anteriorments. Las expectativas que suscitan, por efemple, los nfies con menor
exprasion verbal (emtre los que figuran, por metives lingiisticos, nmchos nifies inmigrantes)
paeden subesfimar sus capacidades.

13, Aleusas respuestas politicas positivas

18 Mediante estadios e infercambies se han determinado polificas ¥ planteamisntos gue
pueden fomentar el exito escolar de los alumno: inmizramtes. En geneml, los estadios
muesiran que los alimnes mmizTantes rindsn mas coando existe una menor COmelacion enire
51 sitaacien socioecondmica v sus resaltades educativos. Dicho de oo mode, los sistemas
que dan especial prioridad 2 la equidad en la educacion son los gue poeden satisfacer mas
eficarments sus necesidades parnoularss. Las esmategias globales gue se aplican a todos los
piveles v ramas dal sistema sop las mas eficaces, misniras que las medidas parciales solo

"1 Un esmdio clane sobe esta cuosstion o ol de Comersam 1 af. (1965), qoe dermiesta gos los eotadiames

de mineriss g zondan a colemion segmgmdes cbtoman menlades por debajo de v poatbilidades.

Fm'h\ b2 analeads esmdios oo recisntes acerca de la mfnenca de los compafiers sobms bes

acadéomicos v wm conchixiones 5o afnstan hasicamonie 2 amtariore: concisiones.

‘l-mqlm:]n:—ﬂmu

- Schofiald (2008). Ly comecmnciy: de ma wancidn teprm paa 1y sgedsd an b wdcadian ya
fieron teiades en by Comamicacion de la Comisicn «Fficenca y equidad en los sivemes aumpes de
sduracion y formacican.

. Por sjsmplo, en 1999, en Alomonis, los alemos omigmnts mpresanoban m 9.4 % do oda 12

hastaun 15 % da la d los colegion & Viase andhiin

ol EUMC ﬁ-rﬁmhupam H.Elnmnlhm:lafdummh con Mecesidades
Educatren: Especialen maliza on analics compamativo de la dmacion de los 2iurnos imeigrente: an la
sduracion especial an veinfites Estados muembms. Los reseliades dobarian publicarse para principics
da 2008,

= Bnttar o2l (1975).
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masladan los problemas de designaldad o de males resultados de un sepmento del sistema a
oiro. Ademas, las polificas destinadas a cimentar Ia equidad en la educacion fincenaran
mejor en un marce amplic crentde a la construccion de una socisdad inchisiva.

X Existe tambien una sere de planfeamdientos politioos que fratan aspectos especificos de las
expeniencias educatvas de los alumnoes iy pranes.

-

Todos los Estados mdemiros hacen hinl:api-.i gn gl aprendizaje de la lemgna de acogida
como factor clave de la infepracion v han adoptado disposiciomes especificas pan
facilitarlo™, por ejemplo. con clases de lenzoa pam los alummos inmipranes recien
lezadas (n veres 8 ofecen también a los abmmos de origen inmiprants nacidos en el pais
de acogida, cova lenfua ain no dominan) Ovms practicas promueven el dominio del
idioma lo antes posible, mediante la realizacion de prosbas lmgmsu:h tempranas pam
todos los mifos, la fonpacion lingistica presscolar v la preparacion de los profesorss
dotandolos de las competencias mecesarias para ensefar la lengua de acopida como
sezunda lengaa

Ademas de esta atencion prioritaria a la lengua de acogida, se han desplegade esfierzos
por promever gl aprendizaje de la lengna de heremcia, a veces en e marco de amerdes
bilaterales con otres Estades mismbros, contemplados en Ia Directiva 77435 CEE™. Las
nmuevas oportumidades de movilidad, el comfacto com el pais denngeuamtﬁdf]m
medios de comumicacion v de infernet v el hermanamiento electronico &-rwinmiing enire
colegios de los paises de orgen v de acogida aumenian las posibilidades de ese
aprendizaje. Alzunes datos indican que la mejora de la lengoa de berencia pusde resultar
beneficiosa desde el punto de wista educative. El dominio de la lengua d= herencia es un
factor importante del capital cultoml ¥ la confianza de los hijos de inmigrantes, ¥ pusde
representar, ademas, un valor clave pam su fishara empleabilidad Por otro lade, el posible
retormo al pals de origen puede resultar upa opoion deseabls para alpunas familias
inmiprantes; Ia ensefanya en 1a lengoa de herencia facilitar ese retormo.

Muchos paises ofrecen apoyo especifico para compensar las desventajas educativas. 5i
bien mo van dirgidas a los propos mmdsTaotes en si estas medidas pueden resulfar oy
pertinenfes para ellos. Pu.ed&n destinarse a las personas. en forma de becas y posibles
cuotas de paricipacion en centros educativos prestigiosos (las cuotas suelen ser oy
conirevertidas). Ohras s2 destinan a las familias, en forma de subvenciones condicionadas a
la presencia en el colegio o a los resultades; existen datos que demuestran que este tipo de
medidas han tenide efectos positives. Se concede fambisn apove espectfico a los colegios
con una elevada proporcion de alumnos mmigrantes pero los resultados parecen modestos,
guizas por 1a falta de masa cofica o ponque esia mal orfentado™.

Exizten mumerosos programas de ayuda educativa adicional para los grupos destimatarsos,
par gjemplo, centros en los que los ahmnos estadian ¥ hacen sus deberes despues de las
clazes normales, aplicados 3 memdo en cooperacion con su comunidad. Se ofrzcen botelas
¥ clases particolares para nifios impartidas, por ejemple, por estudiantes de la ensefanza
superiar. Estas han resultado especialmente bensficiosas cuande estaban a cargo de
personas del misme origen v cuande formaban parts de cooperaciones mas amplias con

Wamn ol oforme Eoydice sobm 3 mwmemacitm secoler do los almmmes immigrames (3L 5e
acmlirars om 006

WVazsa al informe Eurydics sobow 1a misgacion sscalar do Jow ahmmo: mewizmeetes (2004

Waase I hase da bn reforman do la politica de edecacion prioritaris oo Framcia

11
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orzanizaciones parentales ¢ instituciones de la comunidad local, que tambien pusden
inchuir otras medidas, como la desipnacion de mediadares escolares™.

» En algunos sistemas se ha heche uso de la educacion de segunda eportusidad, pero con
gl reconorimiento claro de que oo debe convertrse en um servicie paralelo separado para
aquellos que no apruehan la ensefanza pemeral Se propmeve ampliamente la educacion
para aduabtos, especialmente [a formacion linemstca, enme comunidades inmiprantes para
Conmiir 3 romper I3 tAnsmision intergeneracional de las desventajas sefialadas
anteniprmente v facilitar la comunicacion ente los colegios v las familias,

o L2 edocacion preescolar tene grandes bepeficies’’. Ademas, s esfa cenmrada
especialmente en el desamrollo lingistico, pusde resultar particularments ufil en la
prepamclm de los alumnos inmigTantes para su posterior escolaridad™. Como s2 indica en
la seccion 2.1, los hijos de inmigrantes presenfan a memudo los miveles de acceso mas
bajes; los sisiemas que preven avuda fpanciera para que las familias soclalmente
desfaverecidas accedan a las guarderias han obtenido alpun resultado pesitive™.

» La educacion integrada, que confrarresta las tendencias hacia la segregacion mencionada
anteriormente, constitiye un objetve explicito de alzunos sistemas. Como es dificll
eliminar la sepregacion una vez gue ha amaigade, los paises que han empezado a recibir
Erandes ﬂu_1-a=- de mmigracion recientemsnte pueden esfar interesados en una estrategia de
Prevencion, para dsegurarss de gue 52 mantenga un eguilibno economico v emice desde el
priocipio. Los colzgsos v los servicies pusden formar redss pam dhpersar a los alumpos
inmigrantes ¥ evitar [as concentraciones. Enfre las medidas para mejorar by imapen de los
calegios que acogen 2 muchos alumnes desfavorscides, la creacion de «colegios imans"
ha dado resultados esperanzadores.

» Un paso decisive &5 la aplicacion de mormas de calidad o todos los colegios. La mejora
fe 1a calidad pusde conllevar la aplicacion de medidas que creen lazos con los padres,
mejoren las infragstractaras, amphen las actividades externas al plan de estodios y
establezcan 1m espiritu de respeto. Ante fodo, las practicas se han cenfrado en la
ensefianza ¥ ol hiderazge”. Alzunc: sistemas han iotentado tratar el problema de la
elevada rotacion de prodesares en los colegios desfavorecidos creando incentives para gue
los profesores opten por estos colegios ¥ permanezcan en ellos. Se gstia potenciando la
formacion ¥ el desarrollo profesional de Jos profesores sobre la manera de abordar Ia

* Viaansa ko sjecsplos s ol anaxe.

" Viasa b Commemicacion da la Consision «Ffciencia y equidad e los simmas aropess & sducacian ¥
formacider [COM0E) 48] fnal], ¥ b Conchsiones del Comesjo de Educacién de novemtbre de
2007 sohrs |2 edecacion ¥ Ia formarads como motor clae de b Esireiegi de Lishoa

" Por sjumplo, Spies, Bicho] v Wagnar (2003) chsenmron qm by asishmcis 2 jandne: de mfmoa ey
Algmania hatds mgjemdo comidenblemores lan podbilidsde: do qoe los xifies de mmiprames
accedern a colegio: weomdarios de nivel mpazior.

- T e sjemplo ¥ bisn waloads e 6l pogaee HeadSert en FE U o mferesciy figom an el
aneme.

o Lo colagios mun 5o crearon micialmants an EE UL, 2 Szales de los afies ™. El prxcipio consistm o
mam&hrmm&dmm&mmmaﬁmmh
wmdies v acdvidwies imtargsanimos v poce fememtes. Fllo pusde mesiblecar sl
socinecimomicn wn el colego ¥ reforer el progrm edecaiivo an bos barmios vuinerables. Tambiin he
Tahidn algim sjerpls do colegin mwm an Foropa; véaws [a dwcdon hitp: schelpred bosch-stiftimg da.

" Tndizms McErzeay (2H7).
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diversidad v meotivar 2 los nifos en sinmciones vuloerables. El aomente del somers de
profesores de orizen immigrante es un objetivo explicito en algpumos sistemas.

=+ La profundizacion del copocimiento de la culum propia ¥ de b ajena pusde reforzar la
confianza de los alumnos inmigrantss en 51 mismes ¥ beneficiar a todos los almnos. Esta
educacion imtercultural oo tiene por qué debilitar la atemcion principal dedicada a la
identidad, los valores v los soubolos del pals de acegida. Ello supooe ante todo establecer
1un respeto mobno, comprender los efectos negativos de los prejuicios ¥ los esfersotipos v
desammollar la capacidad de aceptar pumtos de wista difsrentes™, a la vez que == mejom el
conocimiento de los valores basices ¥ los derechos findamentales de la socisdad de
acogida ¥ 52 obm por que = respeten.

4. TRATAMIENTO DEL PROBLEMA A NIVEL EURDFED

3. El coptemide v la organizacion de la edocacion ¥ la formecion son competencias
macionales. Las esmatezias deben definirse v aplicarse a nivel nacional o regional. Los Estados
miembros se han mostado interesados en cooperar par favorecer la inclusion de los hijos de
mmigrantes. La Comision Europea puede facilitar esta cooperacion. La natomleza compartida
dal reto v de los factores subvacenotes, jumfo con una serie de planteamisnins aplicados en

distintas paisss, regionss v cindades invitan a pensar que exists margen para un dizlogo
fractifera.

il. La Unien Eurepea lleva ya a cabo distintos tpos de actividades gue influyen, directa o
mdirectaments, en las politicas de Loz Estados mismbros sobre estas cusstionss. Ademas, debe
considerarse el papel ds la Divectiva 77/485/CEE en la cristalizacion dal esfuerze palitice =n
este ambite.

41. Papel de los programas v las acciones de la UE

32. La Comision Europea ya apoya varies Proframas y acciones relacionados, entre otras
C0sas, Con esta cuestion. En 2005 presento un «Frograma Comim para la I.megar_mn - Manco
para la i m:egacmn de los nacionales de terceros paises en la Union Eurepeas', en 2l gue
pm]mm medtdas Para ponsr en la pm:l:l.n:a los Principios Basicos Comunes (FBC) schre
meegracion”, junto com una serie de mecanimos de apove de Ia UE, como los Puntos de

Contacto 'Hatlunal&'. pama la integracion, &l Foro Europeo sobre la Imegar_mn v los imformes
amuales sobre inmigracion e infegracion. Ademas, sl Fando europeo para la mtepracion de los
maciomales de ferceros patses facilita la adopcion de medidas de integracion pam los jovenss v
los mifies de oripen inmigrante. La Recomendacion del Parlaments Europes v ded Conssja, de
18 de diciembre de 200§, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente,
erumera el tipo de actihudes, conocimisrtos v capacidades que la educacion debe ofrecer a las
persoras para facilitar su realizacion ¥ desamollo personal, la cindadans activa, ks inclhasion v
el empleo en una Earopa modema. Las competencias 6 (competencias seciales ¥ cwicas) v 9
{conciencia oalhural) son especialments pertinentes en &l contexio de wma meinida pressncia de

. Vazse a Recomsmdrcion dal Parlansedo Eoropes v del Consejo sobm [z compstencizs clave pam sl
pmndiis pamoneoie, e particular bs compeeocizs § (cenpekacizs socales ¥ oovics] 79

. {conciencis altaral).
COM{200%) 385,
“ Diocemnanso dal Consejo 1461 304
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alumnos mmigrantes v pueden ser Wtiles como marce para el desarrello de planteamisntos

33. El Programa de aprendizaje permanente, en particular las acciones Comenius (ensefanza
escolar), Leonarde da Vinei (formacion profesional) v Gnundrvig (educacion para adultos), v
el Programa Fivenmad apoyan proyectos relacionades con la educacion inferculmml la
miepracion escolar de los alumnos inmigranies v la inchizsion social de los jovenss
desfavorecides. El anexo contizne gjemplos al respecto.

34. La Politica de Cohesion, por medio de los Fondos Estructurales, especialmente el FSE v el
FEDER. tiene la capacidad de apoyar proyectos ¥ medsdas a nivel nacional ¥ regional. La
miciativa «Fagiones para &l cambio economico, a raves del Programa Urbact, estimulara la
cooperacion transnacional ¥ el infercambio de busnas practicas. “La inclusion social de los
Jovenss inmigranfes tiene especial prionidad El Programa comunifario para el emples v la
solidaridad social «Progresse tambien offece posibilidades de cooperacion transnacional.

35. El Afio Europso de la Ipnaldad de Opertunidades para Todos 00T ¥ el Afio Europen del
Didlogo Intercultaral (2008) comstitryen un marco para la promocion del debate europeo
sobre 1a inclusion v los jovenes mmigrantes.

41,  Intercambios polifices 3 escala europea

34. El Metodo Abierto de Coordinacion para la Educacion v Ia Formacion offece un foro para
I cooperacion v los imtercambios emtre Estados mdembros sobre los retos educatives
conmmes. La Comision hara propusstas sobre un muevwo marco para este proceso en diciembre
de 2008, que podria inchuir, entre ofras cosas, un intercambio de paliticas sobre esta cuestion.
Podnma inclor fambien un estudic del posible desamolle de indicadores o patmones de
referencia en relacion con las diferencias en cuanto a nivelss aducatives v matriculacienes de
alummes iy srantes.

37. La Comizion Europea mabaja en estrecha colibaracion cen las orpamizaciones
miemacionales cuyas actividades abordan tambien la educacion v b iootigracien, come la
OCDE v el Consejo de Europa. Esfa cooperacion seguira siendo prioritara

4.3 Papel de la Directiva 77/486/CEE, relativa a la escolarizacion de los hijos de los
trabajadares misrantes™

38. En ¢l contexto de Ia reflexion pelitica planteada en &l presente Libro Verde, 52 abarda la
muestion de la contrbucion que puede hacer en el futwo la Diectiva 77/486/CEE a la
definicion de las politicas maciopales.

38 La tmansposicion, la aplicacion ¥ el iemn de 1a Directiva han resultado dificiles™,
en parte porgue s2 elabord en un contexto de nmvigracion gestionada por acuerdos bﬂa:enlﬁ
entre los Estados miembros que ya no era de actualidad en el momento su adopcion. Dadas las
dificultades encontradas para obtener la cooperacion bilateral necesara para su aplicacion
formal en la CE —gue emtonces tema meve Estados miembros—, no esta claro como pusde
mejorarse ahom de manera siznificativa en una UE de vemtisiste Estades mismbros.

& Dimuctiva TH4EATCEE dal Comsmjo, de 25 de folio do 1977, mixiva & la escolwizacion de los bijos de
los tralajadores meigranies (D0 L 199 de 5.8.1977, pp. 32-33)
= Viasae ol docummento COBES 5 v ol infoeme Furydice de 1004,
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4. En sepundo hugar, se plantea la cuestion del ambito de aplicacion de la Directiva. En gran
medida. el reto consiste ahora en educar a los nifios procedentes de terceros paises. Su
sifuacion no esta contemplada en la Divectiva.

41. Par ultimo, conviens svaluar el valor afiadido de las disposiciones de la Directiva para &l
desamrollo de la politica educativa. La primera disposicion de la Directiva, a saber, que los
Estados miembros sadoptaman las medidas perfinentes para offecer en su termitorio uma
emsefianza grataita [en fawor de los hijos de tabajaderes inmiprantes], que imcluya,
gspecialmente, la ensefanza de la lenpua oficdal o de uoa de las lenpuaz del Esmado de
acogidan, parece haber tenido poce impacto en la definicion de las politicas de los Estados
mismbres, dado el complejo entramado de retos descrites en 2l presente Libre Varde. Todos
los Estados miembros ban desarrollado sus propios planteamientos sobre 1a ensefianza de la
lengua del pats de acogida. Al examinar cusstionss mas amplias en relacion con la educacion
de los nifies de onigen inmigrante, cabe preguntarze si pam los Estados miembros serd mas
il 1a Directiva o mma combinacion de imtercambio de pobiicas ¥ programas de apove al
dezarmollo de peliticas.

La sepunda disposicion de la Divectiva, a saber, gue «en cooperacion con los Estados de
origen, los Estados miembros adoptaran ks medidas pertinentes Con Miras A Promover, en
coordmacion con a ensefanza pormal, una ensedanza de la lenpua materna v de la culiura del
pats de arigeme, offece o alte zrade de ﬂeu'hd:dadennmmnlafurmndenmph:ﬁn
obligacion Esta disposicion ba tenide un impacto desigual™ y, en las circunstancias descritas
en Ly EEI:I'_I.-IIID 1.1, pusde revelarse un planfearmiento e&u:al:wu valide. Por ofra partz, en los
ulfimos abes se ha producido un foerte aumento de la movilidad de los trabajadores de los
Estados miembros dentro de la UE como comsecuencia de las ampliaciones de 2004 y 2007

Elle podria reavivar el interés por la promocion del aprendizaje de las lenguas de herencia
entre los Bijos de inmuigrantss en general. Mo esta claro =i debena plasmarse en instrumenios
hg:lnm*{rsbmd{rs an los distintos regimenes jundices del Tratadoe para los nacionales de la
LE ¥ de tercercs paises @ e@ la promocion de disposicienes woluntarias, que podran farmar
parte dal sistema escolar oficial o permaperer al margen de &l La creacion de redes v 2l
bermanamisntoe de colegios, que reflejan ] requisite de la Direcdva de alcanzar ese objetivo
en cooperacion con el Estado mismbro de origen, podrian servir para desamollar by ensefianza
de la lengua de herencia en determirados colegios o lecalidades con 2l apoyvo del Programa de
aprendizaje permapente Tambien podna desamellarse la formacion d: profesores para
conirfnir a ese tipo de ensefianza.

. PROFUESTA DE CONSULTA

42. La Comision comsidera que seria util emprender una consulfta de las partes interesadas
sobre la politica de educacion de los nifos de origen immiprants. Se mvifa a las partes
mteresadas a dar a conocer sus opiniones sobre

» @l ret politico;

= Iespuestas pelificas adecuadas a este refn;

» &l pesible papel de la Union Exropea para ayudar a los Estades miembres a afrontar estos
Tetos;

" Informe Eurvdics (2004).
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= 305 opiniones sobre el futura de la Dioectiva 77486CEE.

43. Sz iovita 2 quiemes respondan a esfa consulta a wilizar las pregunias generales siguismbes
como Fui para la elaborcion de sus contribucionss.

A El reve politice

I o{ué importaries refos polificos supone tmparitr wa edwcacide de onlidad o Ios mifos de origen
trmigrante? Ademeis de los expeaficados en of presente Libro Fende, Jeusten wiros gue deban

fermarEs o| oovLnidenacidn P
8. La respresta politica

2 Cnddes som day rexpuesies polifoes adecusdes o extor refos? Jfosten oings polificas v ofros
plamtegrientos, ademds de lov mdoodos en oeste Libro Verde, que deberion fomarse en
in?

€. Papel de I Unddm Enrepea

5 o(hed acciomes podrime levarse o cabo o nowdy o Jox progromas ewropeos parg incidir
posttivamente en i educacion de fos miflos de origen e

4. ;Cdmeo deberion fraterse extay orextionss en of marcs del Meétods Abierto de Coordimecidn pare b
Eduraride y la Formacide? ;Corcidera que deberian estudiorse posibles indicadarey pi patrones de
referercia como medio pant cenfrar medr of exflerzo en lo slionmacide de lox refresos en el mved de
extudios

I, Futwre de la Dhiveciva 7T7R6CEE

5. Temiendn em cuenta Iz troyectonie de s aplicacidn p el camblo de patwraleza de for fgos
megraEarar desde or adapoidn, Jodma prede cortribure by Directrea TUESETEE a lax poditicay die fox
Frtador miembror sobre esioy cweviones” JRecomendorir gue 5o mamtiaens ol cual, que se
auaptenT o que s derogana? JFPropondris plameemisnios aemativers panr apayar sy polfticay o
fox Extadis miembnos sobre oxiar cpestiones*

44 La consulta sobre las coestiones descritas amferiormente estara abierta hasta el 31 de
diciembre de 2005.

45 Las contmibucionss pusden enviarse a:
Comision Europea
D Educacion v Culfura
Consulta sobre 1a educacion ¥ la inmisracion
E-104% Bruxelles
E-mail: EACmisants Mren o a0 sREORA 60,
4§. La Comision Europea apalizard los resultades de esta comsulta v publicara sus
conclusionss a prncipios de 2009. Tenga en cuenta que podran publicarse las contribucionss
v loz nombres de sus awtores, salvo gue estos ultimos demiepuen explicimmente su
cnnsenm-anmpan la publicacion al enviar [a contribucion
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ANEXO 3: Tratamiento de la Diversidad Cultural en la LOE

TITULO PRELIMINAR
Capitulo 1: Principios y fines de la educacién

Articulo 1: Principios

El sistema educativo espaiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los

siguientes principios:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y

circunstancias

b) La equidad, que garantiza la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacién, y actia como elemento compensador de las desigualdades personales,

culturales, econdmicas y sociales con especial atencion a las que se derivan de discapacidad.

c)La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto

y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas

y necesidades del alumnado.

k) La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucidn pacifica de los mismos, asi

como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva

entre hombres y mujeres.

Articulo 2: Fines

b) La educacidén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no

discriminacién de las personas con discapacidad.
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c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica

de los mismos.

e) La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los

espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y

el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingistica y cultural de Espaia

y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
TITULO 1.
Capitulo 2. Educacidén primaria

Articulo 19. Principios pedagdgicos

1. En esta etapa pondra especial énfasis en la atencién a la diversidad del alumnado, en la
atencién individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en

marcha de mecanismos de refuerzo tan pronto se detecten las dificultades.

Capitulo 3. Educacidn secundaria obligatoria

Articulo 22. Principios generales

4. La educacidon secundaria obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atencidon a la diversidad del alumnado. Corresponde a las
Administraciones educativas regular las medidas de atencién a la diversidad, organizativas y
curriculares, que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion

flexible de las ensefianzas.
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Articulo 23. Objetivos

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de los

demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Articulo 26. Principios pedagoégicos

1. Los centros elaboraran sus propuestas pedagdgicas para esta etapa desde la consideracion
de la atencidn a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacién comun.
Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de
los alumnos, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en

equipo.

5. Asimismo, corresponde a las Administraciones educativas regular soluciones especificas
para la atencion de aquellos alumnos que manifiesten dificultades especiales de aprendizaje o
de integracion en la actividad ordinaria de los centros, de los alumnos de alta capacidad

intelectual y de los alumnos con discapacidad.
TITULO 2: Equidad en la Educacion
Capitulo 1: Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Articulo 71. Principios

2. Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran una atenciéon educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por
sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el mdximo desarrollo posible de
sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general

para todo el alumnado.

Articulo 78. Escolarizacion

1. Corresponde a las Administraciones publicas favorecer la incorporacion al sistema educativo
de los alumnos que, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorporen
de forma tardia al sistema educativo espafiol. Dicha incorporacion se garantizard, en todo

caso, en la edad de escolarizacion obligatoria.
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2. Las Administraciones educativas garantizaran que la escolarizacion del alumnado que
acceda de forma tardia al sistema educativo espafiol se realice atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda incorporar
al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos

oportunos, y de esta forma continuar con aprovechamiento su educacién.

Articulo 79. Programas especificos

1. Corresponde a las Administraciones educativas desarrollar programas especificos para los
alumnos que presenten graves carencias lingliisticas o en sus competencias o conocimientos

basicos, a fin de facilitar su integracidn en el curso correspondiente.

2. El desarrollo de estos programas sera en todo caso simultaneo a la escolarizacién de los

alumnos en los grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucién de su aprendizaje.

3. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para que los
padres o tutores del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo reciban el
asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que comporta la

incorporacidn al sistema educativo espafiol.

Capitulo 2: Compensacion de las desigualdades en la educacion

Articulo 80. Principios

2. Las politicas de educacién compensatoria reforzaran la accidon del sistema educativo de
forma que se eviten desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales,

geograficos, étnicos o de otra indole.

Articulo 83. Becas y ayudas al estudio

1. Para garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacion,
los estudiantes con condiciones socioecondmicas desfavorables tendrdn derecho a obtener
becas y ayudas al estudio. En la ensefianza postobligatoria las becas y ayudas al estudio

tendran en cuenta ademas el rendimiento escolar de los alumnos.
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ANEXO 4: Articulos a destacar de la ORDEN de 4 de julio de 2001, de la
Conselleria de Cultura y Educacidn, por la que se regula la atencion al
alumnado con necesidades de compensacion educativa.

I. Disposiciones generales

Sequndo. Destinatarios

1. Se considera alumnado con necesidades de compensacidon educativa aquel que presenta
dificultades de insercidon escolar por encontrarse en situacién desfavorable, derivada de
circunstancias sociales, econdmicas, culturales, étnicas o personales. Estas necesidades de
compensacién educativa pueden deberse a:

a) incorporacidn tardia al sistema educativo.

b) retraso en la escolarizacién o desconocimiento de los idiomas oficiales de la Comunidad

Valenciana por ser inmigrante o refugiado.

c) pertenencia a minorias étnicas o culturales en situacién de desventaja social.

d) escolarizacidn irregular, por itinerancia familiar o por abandonos educativos reiterados o

periddicos.

e) residencia en zonas social, cultural o econédmicamente desfavorecidas.

Cuarto. Actuaciones generales

En orden a alcanzar el objetivo determinado en el apartado tercero se realizaran las

actuaciones que permitan:

a) Facilitar la integracion social y educativa de todo el alumnado contrarrestando los procesos

de exclusion social y cultural.
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b) Favorecer la educaciéon intercultural de todo el alumnado, potenciando los multiples y

diferentes valores que aportan las distintas culturas.

c) Potenciar la participacion solidaria de los miembros de la comunidad educativa y de la

sociedad en su conjunto para fomentar la convivencia y prevenir situaciones de conflicto.

d) Informar y asesorar a las familias y a los tutores legales para facilitar la adecuada

escolarizacién de sus hijas y de sus hijos.

e) Garantizar la escolarizacién del alumnado con necesidades de compensacion educativa en
condiciones de igualdad de oportunidades.
f) Evitar el abandono escolar del alumnado que se encuentra en situaciéon de desventaja

socioeducativa.

g) Fomentar el desarrollo de planes y programas de compensacion educativa, especialmente

de programas de adquisicidn de la lengua de acogida.

h) Facilitar que los centros que desarrollen planes y programas de compensacién educativa

cuenten con los recursos humanos Yy materiales necesarios.

i) Facilitar al alumnado con necesidades de compensacion educativa cuando su situacion
socioecondmica lo requiera, el acceso a las ayudas o becas necesarias para materiales

escolares, servicios de transporte y comedor escolar u otros que pudieran precisarse.
j) Desarrollar programas de Garantia Social vinculados a la oferta laboral del entorno vy

dirigidos a la promocién e insercién de los jévenes procedentes de sectores sociales

desfavorecidos.
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ANEXO 5: Tratamiento de la diversidad cultural en la LEY 15/2008, de 5
de diciembre, de la Generalitat, de Integracion de las Personas
Inmigrantes en la Comunitat Valenciana.

CAPITULO Il De la educacién y cultura

Articulo 28. Educacidn e integracién

1. Se garantiza el acceso de los menores inmigrantes a la ensefianza basica, gratuita y

obligatoria, en las mismas condiciones que a los menores espafioles.

La integracidn tardia de los menores inmigrantes al sistema educativo valenciano se realizard
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de forma que
puedan incorporarse al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con

los apoyos oportunos, y de esta forma continuar con aprovechamiento su educacion.

Se aplicardn las medidas oportunas para escolarizar a los menores inmigrantes con
necesidades educativas especiales, derivadas de situaciones sociales o culturales

desfavorecidas, en los centros sostenidos con fondos publicos.

2. Se proporcionara a las personas inmigrantes los medios para adquirir el conocimiento de los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, al objeto de adquirir un nivel de competencia
minimo que les permita la comunicacidon necesaria y el pleno ejercicio del derecho a la

educacion.

3. Las personas inmigrantes escolarizadas deben aceptar las normas establecidas de caracter
general y las de convivencia de los centros educativos en los que se integren, si bien tienen
derecho a que se respeten sus ideas y creencias, de acuerdo con lo establecido en la

Constitucion.

Articulo 29. De la educaciéon no obligatoria

1. Se garantiza el derecho de las personas inmigrantes a la educaciéon no obligatoria, a la
obtencidn de las titulaciones académicas correspondientes, y a acceder al sistema publico de

becas y ayudas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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2. La Generalitat adoptara las medidas oportunas al objeto de potenciar el acceso de las

personas inmigrantes a los centros de formacion de adultos.

Articulo 30. Medidas publicas en materia de educacidn de las personas inmigrantes

Para garantizar y potenciar la plena efectividad del derecho a la educacion de las personas

inmigrantes, la Generalitat adoptard, entre otras, las medidas siguientes:

a) Implantar planes de colaboracidn con los ayuntamientos en materia de escolarizacion de
menores y lucha contra el absentismo de las personas inmigrantes. Estos planes establecerdn

el coste de las medidas y el sistema de financiacidn.
b) Introducir en todos los niveles educativos contenidos de educacién intercultural.

c) Promover, en colaboracién con los ayuntamientos y entidades sociales, actividades
escolares y de ocio y tiempo libre que combatan el racismo y la xenofobia y fomenten los

derechos humanos y el respeto a la diferencia.
d) Articular medidas complementarias de apoyo a la escolarizacién de menores inmigrantes.

e) Cualesquiera medidas de andloga naturaleza y finalidad.
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ANEXO 6: Plan de Actuacidon Colegio Santa Cruz de Mislata

")
i

Jk’ GE N[ RAHTM 'UMENCM W\ Direccié General d'Innovacio, Ordenacid i Politica Linguistica

\ Direccion General de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiistica
p\

1.4. DADES GENERAL S DE | 'Al UMNAT DEL CENTRE (Annex IIl.-C) / DATOS GENERALES DEI Al UMNADO DEL CENTRO (Anexo IlI-C)
1.5. DIAGNOSTIC DE LA SITUACIO DEL CENTRE | DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO

El col-legi "Santa Cruz” esta catalogat com a Centre de Accid Educativa Singular (CAES), segons I'Ordre de 4 de juliol de 2001, de la Conselleria de
Cultura i Educacid, per 1a qual es regula I"atenci6 a I"alumnat amb necessitats de compensacid educativa (DOGV mim. 4044, de 17 de juliol).

El projecte educatiu del centre estd determinat per les particulars caracteristiques d'una majoria del seu alumnat, provinent de l'entorn immediat al centre: el bari de
la Creu. A més a més del caracter periféric del barri en queé el centre s'ubica, el funcionament en aquest entorn del Centre d'Acollida a Refugiats (CAR) de Mislata
incideix d'una manera determinant en la realitat de la nostra escola. Els residents que en un nombre important temporalment acull el CAR representa un tipus
d'immigracio amb unes caracteristiques ben particulars; en aquest sentit, I'escola juga un paper principal en la tasca d'escolaritzacid dels fills i filles de les families
que resideixen al CAR.

‘Tot aixd, unit a una preséncia elevada de poblacid d'origen immigrant a Mislata en general i al barri de la Creu en particular, ha portat I'escola a realitzar un
important esforg d'adaptacid a aquestes noves realitats. Gricies al treball continuat en aquesta linia, sha aconseguit un alt grau d'especialitzacid en tot el que suposa
l'escolaritzacid d'alumnat immigrant. Aquesta especialitzacic sha fet sobre la base dels principis de I'sducacid intercultural i ha comportat la configuracié d'un
projecte educativ inclusin que promou d'una manera destacada les practiques d'innovacid educativa.

Des del punt vista de |'alumnat amb necessitats de compensacio educativa, sha de subratllar que al nostre centre aguest representa una realitat ben diversa. Aixi,
podem classificar aquesta realitat del nostre alumnat amb la tipologia que ara presentem:

a) Alumnes immigrants. Procedents del CAR (aixd és, residents del CAR, tant actuals com antics), derivats d"ONGs que treballen amb col-lectius immigrants, i fills
ifilles de families estrangeres que viven a l'entorn de l'escola.

b) Alumnes dependents d'institucions de proteccid social del menor, residents a les dues Residéncies de Menors que la Conselleria de Benestar Social t a Mislata.

) Alumnes fills i filles de families en situacid de marginalitat, les quals son objecte de seguiment per part dels Serveis Socials tant de Mislata com de Valéncia. En
aquesta categoria s'inclouen els casos d'alumnes amb problemes d'absentisme, d'inadaptacid al medi escolar i els fills i filles de families desestructurades (a causa, en
ocasions, de problemes d'alcoholisme o drogoaddiccid).

d) Alumnes provinents de families de Mislata o de la zena limitrofa de Valéncia, una part important dels quals provenen d'entorns en qué els pares es troben a l'atur o
tenen ecupacions precaries.

2. OBJECTIUS / OBJETIVOS (Fins a un méxim de 10) / (Hasta un maximo de 10)

OBJECTIU 1/ OBJETIVO 1

Des d'un plantejament inclusiu, contribuir a I'éxit escolar de tot el nostre alumnat a partir d*actuacions singulars que es desenvolupen sobre diferents
aspectes del procés d'ensenyament-aprenentatge i que s'adapten a les necessitats educatives especifigues de diferents fipus d'alumnes.

OBJECTIU 2/ OBJETIVO 2

Potenciar una integracio plena al medi escolar de I'alumnat la qual, partint de I'atencio prioritaria a la seua diversitat, contribuisca a reduir les taxes
d'abando escolar prematur.

OBJECTIU 3/ OBJETIVO 3

Augmentar la implicacio dels pares i les mares en el centre i aprofundir la consciéncia de pertinenca a la nostra comunitat educativa de totes les
families com a factors afavoridors de I'&xit escolar de I'alumnat i d'una millor integracio d'aquest al medi escolar.

OBJECTIU 4/ OBJETIVO 4

Promoure una incorporacid progressiva al curriculum de l'alumnat amb necessitats de compensacit educativa, a partir del principi de flexibilitat de la
tasca docent i de la coordinacio eficac dels equips pedagogics, i sobre la base de la consolidacio de bones practiques desenvolupades a partir de
projectes d'innovacio educativa.

OBJECTIU 5/ OBJETIVO 5

Fomentar la vessant comunitaria del projecte educatiu del centre mitjangant les actuacions i els projectes que es desenvolupen coordinadameant
amb entitats de I'entomn en qué I'alumnat esdevé agent de canvi social i el centre consolida el seu paper actiu en el desenvolupament de la seua
comunitat.

OBJECTIU 6/ OBJETIVO 6

Continuar la planificacié, implementacié i avaluacio de les actuacions integrades en les diverses mesures de millora establertes com a
conseqiéncia de la valoracio dels Informes de resultats de I'avaluacio diagnostica de 2014 (%)

(*) Aquest objectiu s'actualitzara una vegada s’hagen valorat els resultats de I'avaluacio diagnbstica de 2015.
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3. PROGRAMES /| PROGRAMAS
Indique, seleccicnant entre les opcions, els programes | mesures a d dlar. ! Indigue, seleccit 1do enire las opciones, los programas y medidas a desarrollar.
3.1. COMPENSACIO EDUCATIVA / COMPENSACION EDUCATIVA

Es podra triar €l programa de compensacio educativa si el nombre d"alumnat amb necessitats de compensacio Bdut:atva amiba al 20% del total de Falumnat del cenire/ Se
podra elegir el programa de compensacion educativa si el ndmero de alumnado con idades de cor ion educativa fega al 20% del total del alumnadeo del
centro.

Les necessitats de compensacio educativa de cada un dels alumnes que figuren en el liistat generat per Gescen o Haca hauran de determinar-se omplint I'Annex V.
Estos annexos seran custodiats en el centre educatiu.

Las necesidades de compensacion educativa de cada uno de los alumnaos que figuran en el listado generado por Gescen o ftacs, deberdn deferminarse cumplimentando
el Anexo [V. Estos anexos serén custodiados en ef centro educativo.

Llistat d'alumnat amb necessitats de compensacio educativa generat per Gescen o ftaca.
Listado de alumnado con necesidades de compensacion educativa generado por Gescen o liaca.

% alumnes amb necessitats de compensacid educativa en i B - ae X - -
9% alumnos/as con necesidades de compensacion educativa en E. Primaria / E. Primaria ‘?1 ‘ESewndanaDhigatona!E.SemndsnsObkgs&ma ‘84
L'alumnat amb nce compta amb Finforme preceptiu. si
El alumnade con nce cuenta con el informe preceptivo.
si A.PROGRAMA DE COMPENSACIQ EDUCATIVA (ALUMNAT AMB NCE > 20 %) Hores addicionals sol-licitades Prim. Sec.
PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA (ALUMNADO CON NCE > 20 %) |Horas adicionales solicitadas 75 75

ACTUACIONS GENERALS INCLOSES EM EL PROGRAMA DE COMPENSACIO EDUCATIVA
ACTUACIONES GENERALES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE GOMPENSAGION EDUCATIVA

lar les i generals incl en el Progr de Compx 0 E fiectides en el Projecte Educatiu.
Marcar las actuacit i i eneh—-, de Comp ion Educativa, i en el Proyecto Educativo.
si a.- Mesures per a facilitar Ia integracio social | educativa.
Medidas para facilitar la infegracidn social y educativa.
s b.- Afavorir leducacio intercultural.
Fi Ia educacion ir ral.
si ¢.- Potendiar la participacio, la &ncia | previndre situaci de conflicte.
Potenciar la participacion, fomentar la convivencia y prevenir situaciones de conflicto.
si d.- Assessorar les families per a facilitar l'escolaritzacio de les seues filles i fills.
Asesorar a las familias para facilitar la escolarizacion de sus hijas y de sus hijos.
si .- Garanfir I’ itzacio de | amb itats de compensacio iva en dicions ¢ ' oportunitats.
Garantizarla la escolanizacion del alumnado con idades de comp idn educativa en condiciones de igualdad de oportunidades.
si f- Ewln shmdowrmteswsrdelahmaqueeshbbaensm mdedeswanh‘l;e uuaﬂ.lcahu
si g.-Fi plans i p peral 5 de la llengua d'acollida.
Fonwntsrp!snesymmsm!asﬂqmumdehmmdewm
si h.- Eficag utilitzacio dels y il is del centre.
Eﬁcazuﬂzauonde!oswmhummymies ordnanusyom'pdemenfanosde!mm
si i.- Facilitar l'accés a les ajudes o beques per a materials escolars, servicis de transport | menjador escolar.
Facilitar el acceso a las ayudas o becas para los materiales escolares, servicios de fransporie y comedor escolar.

DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS A DESENROTLLAR (Sinclouran les dirigides a: alumnat, families, entom i professorat).
DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR (Se inciuirdn las dingidas a: alumnado, familias, entorno y profesorado).
En les actuacions referides a 'alumnat que es posen en funcionament indiqueu els nivells, les matéries i la seua temporalitzacio.

En las actuaciones referidas al alumnado que se pongan en funcionamiento indicar los niveles , las materias y su temporalizacicn.

PRIMARIA | ESO.

1.- Acompanyament Escolar per al desenvolupament de Fautonomia i les habilitats socials.

Descripcio: Aquest programa respon a la necessitat de millorar els indexs d"éxit escolar al nostre centre. Com es pot observar a Mapartat d'Analisi general | diagnostic de
la situacit del centre, escolaritzem un nombre majoritari d'alumnes en situacid de desavantatge socioeducatiu per als quals aguest programes suposa una resposta
educativa especifica.

El programa recull una série d'actuacions gue contribuiran a la millora en la quantitat i la qualitat dels aprenentatges, en la relacio dels alumnes amb el centre i enla
participacio de les families en els processos d'aprenentatge. Per aixd, es planteja el suport especific a un determinat perfil d'alumniat, aquell que presenta condicions
desfavorables de partida des d'un punt de vista social, econémic, cLituraI o individual. El programa pretén incrementar 'éxit académic d' aques-t all.lTlnat mhangant el
desenvolupament de la seua autonomia individual, aixi com rnlllorar les seues habilitats socials amb la finalitat d" ir una major ir

a) Scbre |a base del desem.'olupament «de l'autonomia de Ialumne el programa findra com a finalitat facilitar la millora dels aprenentatges i &yt escolar de Falumnat,
propiciar la seua integracio escolar, aixi com ampliar la p 0 de les families en els pr d'aprenentatge dels seus fills.

b) Podra participar-hi alumnat dEducacio Priméria aixi com alumnat de tots els nivells dEducacid Secundaria Obligatoria (ES0):

- En desavantatge des d'un punt de vista educatiu.

- Amb dificultats d"aprenentatge, especiaiment en les arees instrumentals.

- Amb déficits en els habits de treball i amb problemes continuats relacionats amb la manca d'autonomia per organitzar & seu treball individual .

- Les families del qual, per motius diversos, no poden prestar als seus fills un suport suficient en l'activitat escolar, perd que adquireixen el compromis explicit de
col*laborar amb el centre | garantir 'assisténcia al programa dels seus fills.

c¢) El programa es proposa els seglents objectius:

- Oferir una orientacio individualitzada a | pel que fa al treball gue ha de i al cenire i, indivic i sense suport docent, a casa.
- Ajudar-lo a desenvolupar acfituds i habits d'organitzacio del temps, a tindre constancia en el treball i a aplicar estratégies d'ap: adients a les tasq I
- Millorar l'adquisicio de coneixements i destreses en les arees instrumentals.
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- Potenciar la seua autoestima com a mitia per afavorir la integracio escolar i aixi augmentar les seues expectatives académiques.

d) D'acord amb el criteris establerts pels Claustres i amb les caracteristiques del cenfre, s'organitzaran grups d'alumnes que respondran al perfil esmentat, els quals
seran proposats pel professorat. El nombre minim d’alumnes per a cada grup del programa sera de 8. Les seues families seran informades de la participacio dels
alumnes en el programa, hauran d'autoritzar aguesta participacio | hauran de comprometre’s a col-laborar amb el centre en el seu desenvolupament, garantint
I'azsisténcia al programa dels seus fills i filles.

€) Aguests grups treballaran fora de I'horari lectiu, preferentment de manera simultania, dos dies a la setmana durant dues hores diaries, o bé quatre dies a la setmana
durant una hora digria.

f) Afiiefecte d una vacio detallada de les activitats que es realitzen al llarg del desenvolupament del programa, es fara senvir un model de fita de
programacio.

g) La direccio, d'acord amb els criteris pedagogice establerts pel Claustre, designara el professorat del programa. En aguesta designacio es tindra en compte
Iexperiéncia prévia en Iatencio a alumnat amb necessitats de compensacio educativa.

h) Les actuacions que el professorat responsable del programa reslitzara seran les segients:

- Monitoritzacio del treball individual de 'alumnat. Aguesta actuacio incloura diferents tasques especifigues, entre elles: diagnosticar les dificultats concretes de cada
alumne en aquest ambit i dissenyar accions personalitzades per afrontar-les; portar un registre dels treballe que I'alumne realitze dins del programa (tant a I'aula com a
casa); supenvisar 'is de la seua agenda escolar.

- Reforg de les drees instrumentals.

- Practica de técniques destudi | Festratégies especifiques d'aprenentatge, especialment les relacionades amb les drees instrumentals.

- Accid tutorial especifica amb les families d'aquests alumines, en coordinacio amb elia tutorfa del grup-classe de l'alumine.

i) Sobre la base d'aguestes directrius del programa, tant als diferents nivelle de Primaria com de FESO es duran a terme les concrecions oporfunes per desenvolupar-lo
convenientment tenint en compte les caracteristiques de cada etapa.

j) Durant Fhorari assignat al programa, 'alumnat no sols realitzara activitats relacionades amiy 'ambit académic, sind que convé que participe també en activitats
extraescolars, organitzades, =i és el cas, en col-laboracid amb Fajuntament, 'AMPA o altres enfitats socials. Aixi mateix, &l programa inclourd activitats complementaries
de coneixement de lentom del cenfre.

k) Quant a l'avaluacio, esta prevista una avaluacio timestral de l'alumnat paricipant. Els ltats d'aquesta avaluacio es plasmaran en un model d'informe d'avaluacio
individual. Per altra banda, el pr ble del |ak 3 un informe especific del desenvolupament d'aquest per a cada grup constituit que es
presentard a la sessié d'avaluacio timestral de I'etapa comesponent.

El centre ha desenvolupat actuacions d'acompanyament escolar durant elz curscs 2013-14 i 2014-2015. Anteriorment, va aplicar un Programa d'Acompanyament Escolar
(PAE) tant a Primaria com a 'ESO al llarg dels cursos 2011-2012 1 2012-2013.

E‘tapaleveI Tots els cursos de Primaria i d'ESO.
ies: Arees i

Grup 1 (1ri 2n): 8 alumnes.

Grup 2 (3ri 4t): 8 alumnes.

Grup 3 (5& i Be): B alumnes.

Total d’alumnes: 24 (10"95% respecte al total d'alumnat del 2n Cicle d'Infantil | Primaria).

ESO:

ESO:

Grup 1 (1ri 2m): 8 alumnes.

Grup 2 (3ri 4t): 8 alumnes.

Total d*alumnes: 16 (10773% respecte al fotal d'alumnat I'ESO).

Temporalitzacio: Anual, amb avaluacions fimestrals.

2.-Cor i0 del Gabinet Psicopedagdgic del Centre per donar r ta a les seues I itats especifiques.

Descnpclo Com ha quedat reflecfit al Diagnostic de |a situacio del centre, en la nostra catalogacio com a CAES un dels factors significatius és el baix nivell
socioecondmic d'una majoria de les nostres families. Aquesta clrc:urmtancla s'explica per dues causes: I'important confingent de families mmﬂngudes {residents al CAR i
a]lre:s} i aquells casos (constatats pel seguiment que reben dels serveis socials municipals) de families que viuen en una situacio de p ietat, agreuj: per la crigi
econdmica dels darrers anys.

Davant d’aixd, assegurar la igualtat &’ oportunitats en I'exercici del dret a Feducacio per a tot el nostre alumnat suposa que tinguen garandit a Fescola un servel d'atencid
psicopedagogica de qualitat independentment del nivell socioeconomic de les families. Es per aixd que incloem com a actuacio especifica el Gabinet psicopedagogic de
cenire, &l qual, a fi d'atendre les necessitats de tot Falumnat, desenvolupa aquestes accions:

a) Infantil i Primaria:

Numnat

-\l psi dagogiques. A partir de la deteccio inicial pel professor tutor d'alguna necessitat en algun alumne i la corresponent sol-licitud.
Temporalllzauo al Ilarg del curs, priofitariament en el 1ro 2n timestre.

- Agsessorament personal.

- Programia de dessnvolupament competencial. Actuacié recollida al Pla de Transicid del centre, s du a terme amb Falumnat de 68, Aquest programa desenvolupa
capacitats com la resduc:o de problemes, autoestima, assertivitat...
Temporalitzacio: una sessio mensual des d'ociubre ﬁns a maig-
- Revisio i actualitzacio dels ACI de 6&, per a la seua continuitat en ESO.
Temporalitzacio: maig.

Families:

- Assessorament personal davant de qualsevol necessitat que manifesten o es detecte (pautes per a establir normes a casa, pautes per a fills amb TDAH_.)
Temporalitzacio: al llarg del curs.

- Reunié informaftiva scbre Mentrada al 2n cicle FEducacié Infantil. Temporalitzacio: juny

- Reunions amb els pares de 6&. Dins el Pla de Transicio es realitzen dos reunions: la primera, per a explicar el Pla de Transicid, les acfivitats que es fan a la dasseiles
que es fan fora junt amb els alumnes de primer d'ESO; la segona, perqué coneguen el funcionament i les caracteristiques de I'etapa de Secundaria.

Temporalitzacio: octubre | marg.

Professorat:

- Assessorament | col-laboracid sobretot amb els professors tutors en la seua tasca de tutoria.
Temporalitzacio: al llarg del curs.

- Coordinacio amb el professorat de PT i AiLl en la valoracio d’alumnes i en el seu seguiment.
Temporalitzacia: sstembre i al llarg del curs quan es presenten nous casos.
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- Assessorament al professorat en Fatencid a la diversitat.

Temporalitzacio: setembre i al Barg del curs.

- Participacié en I'equip de transmlo Coordinacid de les reunions entre & professorat de Primaria i el dESO.
Temporalitzacid: una reunid trimestral.

b) ESO:

Alumnat
- Valoracions peicopedagogiques. A partir de Ia deteccid inicial pel professor tutor d'alguna necessitat en algun alumne i la comesponent sol-licitud.
Temporalitzacio: al llarg del curs, prioritariament en &l 1r o 2n timestre.

- Programa de d ol 1cial. Actuacit llida al Pla de Transicit del centre, es du a terme amb Falumnat de 1r FESO. Aguest programa desenvolupa
capacitats com la resoluc:o de problemes, autoestima, assertivitat ..

Temporalitzacid: una sessio mensual des doctubre ﬁr\s a maig.

- Col-laboracio en les avaluacions inicials per a establir el Pla daccio tutorial de cada classe.

Temporalitzacio: sstembre

- Revisid dels expedients d'alumnes de nova incorporacio, per si han de necessitar del recurs dAJLL

Temporalitzacio: setembre
- Orientacis pedagsaica i

p p &l amb Falumnat de 4t Informacio sobre les diverses possibilitats que tenen quan acaben Secundéaria. Reunions individuals amb els
alumnes i quan fan les preinscripcions. Al llarg del curs, resolucio de dubtes.
Temporalitzacio: novembre: glestionari d'interessos professionals; gener i febrer: entrevistes individuals; maig: assessorament en les preinscripcions.

Families:
- Assessorament personal davant de qualsevol necessitat que manifesten o es detecte (pautes per a establir normes a casa, pautes per a fills amb TDAH_.)
Temporalitzacio: al llarg del curs.
- Reunid informativa amb els pares dFalumnes de 4t sobre les eixides que tenen els seus fills en acabar Secundaria.
Temporalitzacio: febrer.
- Reunions amb els pares de 1r ESO. Dins el Pla de Transicio es realitza una reunio per a explicar el Pla de Transicid, les activitats que es fan a la classe i les que es
fani fora junit amb els alumnes de 6& .
Temporalitzacid: octubre.

Professorat:

- Col-laboracio en la revisio del Pla d'atencié a la diversitat.

Temporalitzacio: setembre-octubre.

- Col-laboracio en la revisio del Pla d'accié tutorial.

Temporalitzacio: setembre.

- Revisid, a partir de les directrius de la Comissié de Coordinacid Pedagogica, del Pla d'orientacié educativa i professional.
Temporalitzacio: octubre.

- Assessorament i col-laboracio sobretot amb els professors tutors en el desenvolupament del Pla daccio futorial.
Temporalitzacio: al llarg del curs.

- Coordinacid amb el professorat de PT i AiLl en la valoracio dalumnes i en el seu seguiment.

Temporalitzacio: setembre i al larg del curs quan es pressnten noUs casos.

- Assessorament al professorat en Fatencio a la diversitat.

Temporalitzacio: setembre i al Barg del curs.

EtapaMivel: infantil, Primaria | ES0.
AreaMatéries: -

e Gnid el e mne 270 (AOOS mlisnanet del nonen )

ESQ.
4 - Programa de models organitzatius altematius que donen resposta a les necessitats de lalumnat de compensacio educativa. (Programa de millora de '&xit escolar, M).

Descripcio: Aquest programa e configura com un conjunt de mesures organitzatives que permeten que s'organitzen grups flexibles dalumnes amb necessitats de
compensacio educafiva en les arees instrumentals a tots els nivells C'ESO. Aquests grups flexibles per a les arees instrumentals es programen amb el mateix horari que
&l que aguestes matéries tenen a 'horari general del grup-classe de Falumne. Cada grup-flexible t& assignat un professor responsable que dessnvolupa &l ssu treball en
coordinacié amb el professon/a de I'assignatura al si del Departament comesponent.

Les directrius que conformen l'organitzacid daguest Programa s0n les segients:

* Realitzar una avaluacio inicial del nivell de I'alumne amb necessitats de compensacio educativa en les matéries instrumentals (Castella, Valencia | Mateméatiques) tot just
s'ha incorporat al centre.
* Elaborar programacions especifiques timestrals de cada grup flexible a partir de la programacio didactica de I'drea i de les necessitats de I'alumnat participant.

+ Afavorir en aquest alumnat una adquisicid satisfactdria de la competéncia linglistica (a nivell oral i a nivell escrit) tant en valencia com en castella. L'objectiu final és
posszibilitar Ia i |ncnrporauo d‘aquastalumnat &l més promplie possible, al cumriculum ordinari del seu nivell.
-Adaptar ielab i perqué els alumnes que desconeixen els castella ifo el valencia puguen adquirir els continguts basics de les diferents
arees i aixi afavorir la seua incorporacit &l cumriculum ordinari.
+ Donar resposta a les necessitats concretes d'aguest alumnat a 'area instrumental de Matematiques, adaptant-hi cbijectius | metodologia de treball a aquestes
niecessitats.
* Fer particips, tant a l'alumne amb necessitats de compensacio educativa com a la seua familia, ded desenvolupament del seu procés densenyament-aprenentatge,
mitiangant informacions periddiques (si cal, adaptades a les dificultats de comprensio gue pel desconeixement lingQistic puguen tindre).
* Realitzar un seguiment periddic de 'evolucio d'aquests grups flexibles i de lalumnat participant. Com a consegiéncia, es prendran les decisions pedagogiquesi
organitzatives que calguen respecte al funcionament dels grups i a l'atencid que neceasite cada alumng, incloent &l seu abandd del programia quan els objectius basics
d'aguest shagen aconseguit i aixi I'alumne puga incorporar-ge plenament al cummiculum ondinari de I'area.

EtapaMivell: Tots els nivells FESO.

AreaMatéries: Arees instrumentals (Matematiques, Castella i Valencia).
Previsio alumnes: 47 (28 14% respecte al total d'alumnat dESO).
Temporalitzacio: Anual, amb avaluacions frimestrals.

5.- Programa de recuperacio d'érees pendents per a 'alumnat amb necessitats de compensacio educativa.

Descripcio: Aquest programa pretén atendre la necessitat constatada que té I'alumnat amb necessitats de compensacio educativa el qual, a causa de la seua situacio de
desavantatge, froba especials dificultats per recuperar assignatures pendents a partir de 2n de FESO. Aquest fet esdevé un problema académic greu ja que lacumulacio
d'assignatures pendents, especialment en aguest alumnat, no sols &s una causa objectiva que limita les possibilitats d"aquest aluminat a 'hora d'obtindre &l ssu titol de
Graduat en ESO, sind gue a més a mes actua com a factor desmotivant que afecta negativament Mactitud de 'alumne davant el seu treball. Per tot aixd, pot convertir-se
en un factor que provogque I'abandd escolar prematur en aguest tipus d'alumnat.

En funcid de les necessitats objects d'aquest programa que es detecten a linici del curs, s'organitzara I'atencid educafiva que rebran agquests alumnes.

La implicacio de les families en aguest P &s important. A l'inici del curs se's informara formalment de les istiques i objectius del Prog i, amés a més,
se'ls mmunll:ara les arees pendents del seu fillia i el llDLIS de treball que =hi dura a terme per confribuir a la recuperacio d'aquestes.

Aixi mateix, hi hauré una avaluacio individualitzada de cada alumne al llarg del desenvolupament del Programa. D'aguest avaluacio, se ninformara tant a lalumne
participant com a la seua familia mitjangant un informe especific que es lliurara fimestralment.
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EtapaMivell: 2n, 3ri 4t ESO.

AreaMatéries: Aquelles drees pendents de recuperacio objecte del Programia.
Previsio alumnes: 36 (21°56% respecte al total d'aluminat SESO).
Temporalitzacio: Anual, amb avaluacions fimestrals.

6.- Programa d'atencié individualitzada als alumnes amb necessitats educatives especials: alumnat nivell inicial.

Descripeio: Aguest programa aplicat a I'etapa de 'ESO pretén assolir aguests objectius:

- Donar continuitat en aguesta etapa a 'atencio que a l'Aula de Pedagogia Terapauhca de anana rebien alguns alumnes amb n itats educatives ials que
amiben a 'ES0. Amb aquest Programa aconseguim que aquells al amb pecials més significatives finguen una atencio adequada a FESO.

- Atendre les necessitats educatives especials que puguen ser diagnosticades en l'alumnat de nova incorporacio al centre i que es consideren que poden ser susceplibles
d'atencid en aguest Programa.

L'objectiu principal d'aquest Programa és assegurar una atencid adequada d'aquest alumnat des del comengament de I'ESO i al llarg de tota I'etapa.

El treball amb aquests alumnes, a partir de les adaptacions cumiculars comesponents, es realitza de manera individualitzada per tal de donar respostes especifiques en
forma d'actuacions diverses adaptades a les necessitats concretes de cada alumnefa. El programa s'organitza a partir del treball en grups flexibles.

E‘Lapa.'NweI Tots els nivells FESO.

ies: Aguelles st fibles de ser adaptades a les necessitats de I'alumne d'acord amb la valoracio psicopedagogica.
Previsio alumnes: 5 (3'4% respedie al total d'alumnat SESO).
Temporalitzacio: Anual, amb avaluacions timestrals.

B. MESURES DE COMPENSACIO EDUCATIVA (€l cznire no armba al 20% &'alumnst amb nce) Hores addicionals sol icitades | Prm- | Sec.
MEDIDAS DE COMPENSACION EDUCATIVA (5 czntr no sicanzs el 20% de slumnado con ne) | Horas adicionales solicitadias

NO

DESC HIPCID DE LES ACTUACIONS A DESENROTLLAR (Sinclouran les lingdes a: ial|.l1'||1ia.t| fa’nlll&s en‘hurn i professom‘l}.
DESGRIPGION DE LAS ACTUAGIONES A DESARROLLAR (Se incluirén las o entoma y

En les actuacions referides a 'alumnat gue es posen en funcionament indiqueu els rl'\relsH les matenes ilaseua Iien'pcuﬂrlzamo
En las actuaciones referidas al alumnado gue se pongan en funcionamiento indicar los niveles | las matenias y su temporalizacion.

3.2. EXIT Il: PROGRAMA DE REFOR( EDUCATIU EXTRAORDINARI PER A LA MILL ORA DE L'EXIT ESCOLAR EN CENTRES PUBLICS
EXIT ii: PROGRAMA DE REFUERZ O EDUCATIVO EXTRAORDINARIO FPARA LA MEJORA DEL EXITO ESCOLAR EN CENTROS PUBLICOS

L'acompanyament escolar ifo el reforg educatiu de matéries instn itals es deser fora de horan esmlar
El acompaniamiento escolar yo el refuerzo educativo de materias instrumentales se desenrolaran
NO 3.2.A. ACOMPANYAMENT ESCOLAR /| ACOMPANAMIENTO ESCOLAR Hores addicionals sol licitades® | Pim. Sec.
Dingit tres pabiics o aria | dara ten amb, aim 805 | i & ai . -~ "
Bknélu': gec"ennsug_lmbmni gr:mnen:e}?l;cmd:r:uz“gw::: cu:_. ;2?:«05, a?fg';\.-p:a yTnminL;"sM:ng?gw grupo. Horas adicionales solicitadas™
* 5l el centre &5 concertat Incloure les hores de 1) pany Escolar en el Progr 0 les meswres de Compansatona.
* 5il el cenlro 5 concenado nclulr i35 horas del lento Escolar en el Prog 0 I35 medidas de Compensaioma.

El eentre ha desenrciilat acluacions d'acompanyament escolar durant el curs 2014/15.
El centro ha desarmollado actuaciones de acompafiamiento escolar durante el curso 2014/15.

Total orups s Nivels en s que es[E Priméria/E. Primaria | 303° NO | 4bae | NO | su5e | NO | 6U6° | NO
T R los que se desamollars | E. 5.0, | we | No o | 2020 NO | awEe 1 |avee NO
Total  alumnat E. Primaria / E. Primaria % alumnat participant respecte al total d'alumnat de la stapa E.Priméria/ E. Primaria
chal'an.rmadcpa'bcpsnte E.5.0. % alumnado participants respecto fofal de all dode laetapa |5

3.2.B. REFORG EDUCATIU DE MATERIES INTRUMENTALS

- - Sec.
NO REFUERZO EDUCATIVO DE MATERIAS INSTRUMENTALES Hores addicionals sol licitades
Diriglt & centres publcs d'Sducack Secundana que compten amb grups d'entre 10 1 15 alumnes, podent-5e redulr a @ en cas de GAES. Haras adicionales soficitadas
Dirigido & centos pabicos de E. Secundana que GUeNnien con grupos de entre 10 y 15 aumnes, pediendose reducir @ & en caso ge CAES.

El centre ha desenrofllat actuacions de refor; educatiu en matéries instrumentals durant & curs 2014-15.
Ei centro ha desarmolfado actuaciones de refuerzo educativo en materias instrumentales durante el curso 2014-15.

Total grups sol ficitats Total alumnat participant % alumnat participant respecte al total d'alumnat FESO
Total grupos solicitados Total alumnado participante % alumnado participante respecto al total de alumnado de ESO
GRUP | GRUPS NIVELL / MIVEL NOMBRE D'ALUMNES HORES SETMANALS DE L'AMEIT SOCIOLINGUISTIC HORES SETMAMALS DE L'AMEIT CIENTIFIC
NUMERC DE ALUMNOS HORAS SEMANALES DEL AMBITO SOCIOLINGDISTICO | HORAS SEMANALES DEL AMBITO CIENTIFIC!

OBSERVACIONS f OBSERVACIONES

Es podra triar entre desenrotilar una aula PASE o mesures per a superar les barreres linglistiques i socioculturals de 'alumnat amb desconeixement de les llengles
oficials. | Se podrd elegir entre desarrollar un aula PASE o medidas para superar las barreras lingiiisticas y socioculturales del alumnado con desconocimientfo de las
lenguas oficiales.
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A. DESENROTLLAMENT D'UNA AULA PASE (GRUP QUE TREBALLA L'APRENENTATGE DE LA Prim. | Sec.
LLENGUA A TRAVES DELS CONTINGUTS D'AREES/MATERIES DEL CURRICULUM) /DESARROLLO | Hores addicionals sol-licitades

si DE UN AULA PASE (GRUPO QUE TRABAJA EL APRENDIFAJE DE LA LENGUA A TRAVES DE LOS | Horas adicionales solicitadas 25
CONTENIDOS DE AREASMATERIAS DEL CURRICULO)

CRITERIS GENERALS PER A LA INCORPORACIO GRADUAL AL GRUP DE REFERENCIA
CRITERIOS GENERALES PARA LA INCORPORACION GRADUAL Al GRUPQO DE REFERENCIA

Aula PASE ESO.

Donada les caracteristiques de l'alumnat de MAula PASE i del propi Programa, hi atendrem els segiients objectius generals:

* Proporcionar a I'alumnat una competéncia inicial en la llengua base del Programa a I'etapa (castella).

* Facilitar i potenciar la incorporacio al grup de referéncia i reduir el periode dintegracio escolar daquest alumnat.
* Dotar a Falumnat de una competéncia linglistica, social, comunicativa i académica basica.

* Potenciar I'autonomia personal.

Per tot aix, I'al t del Py slincorp 4 al seu grup de referéncia quan siga capag de:

1.- Dominar un vocabulari | unes destreses comunicatives basigues.

2 - Comprendre indicacions senzilles.

3.- Entendre i fer-se entendre.

4 .- Tindre un domini basic de la lectoescriptura.

5.- Comprendre frases i textos instructius.

6.- Conéixer la nomenclatura i el lenguatge matematic.

7 - Dominar les operacions aritmétiques i tindre coneixements de geometria.
&.- Comprendre problemes senzills.

9- Conéixer situacions geografiques, el seu entom i saber orientar-se.

10.- Congixer el medi natural.

El procés dincorporacio al grup de referéncia sera coordinat pel tutor/a, Fequip de professors del grup-classe, el Departament d'Orientacio i Pequip del professorat
responsable de I'Aula PASE. Agquesta incorporacio no haura de ser necessariament simulténia per a totes les arees objecte del Programa.

DISPOMIBILITAT D'AULA ESPEC I'FIQA PER A S EXCLUSIU DEL PROGRAMA si
DISPONIBILIDAD DE AULA ESPECIFICA PARA USO EXCLUSIVO DEL PROGRAMA

B. MESURES PER A SUPERAR LES BARRERES LINGUISTIQUES | SOCIOCULTURALS DE Prim. | Sec.
L’ALUMNAT AMB DESCONEIXEMENT DE LES LLENGUES OFICIALS / MEDIDAS PARA SUPERAR | Hores addicionals sol licitades
LAS BARRERAS LINGUISTICAS Y SOCIOCULTURALES DEL ALUMNADO GON DESCONOCIMIENTO | Horas adicionales solicitadas 25
DE LAS LENGUAS OFICIALES

st

DESCRIPCIO DE LES MESURES A DESENROTLLAR (S'inclouran les dirigides a: alumnat, families, entom i professorat )

DESCRIPGION DE LAS MEDIDAS A DESARROLLAR (Se incluiran las dingidas a: alumnado, familias, entorno y profesorado. )
En les mesures referides a 'alumnat que e posen en funcionament indigueu els nivells, les matéries i la seua temporalitzacio.
En las medidas referidas al alumnado que se pongan en funcionamiento indicar los niveles | las materias y su femporalizacion.

1.- Atencio a alumnat nowvingut del 2n Cicle d'Infantil (4 i 5 anys) | dEducacié Primaria.

Descripeit: Aguesta actuacio t& com a objedlu principal afaverir una escolamzacm adequada i una integracio satisfactoria en el nivell educatiu que comesponga del
alumnat immigrant de nova incorporacio al sistema educatiu que amiba periddi t al nostre centre. Aquest alumnat acostuma a presentar caréncies significatives
refacionades amb dos factors:

a) La manca de competéncia linglistica en una o les dues llenglies cooficials (valencid i castella).
b) Greus desfasaments curriculars (en el cas de I'alumnat de Primaria).

Per aixd, 'actuacio pretén ser una eina que oferisca un suport especific adregat a compensar les necessitats educatives especifiques d' aguest alumnat.
Agquesta actuacid, encetada al nostre centre el curs 2012-2013, es continuara desenvolupant a partir d' aguestes directrius:

a) L'ambit d'aplicacia de l'actuacid per al curs 2015-2016 serd el 2n Cide d' Infantil (en els nivells de 4 1 5 anys) | l'etapa o' Educacié Priméria.
b) L'aplicacid de I' actuacid a les drees no linglistiques de Primaria implica una metodologia que integra els aprenentatges lingiistics amb els continguts de les arees i
matéries del curriculum com a mifia eficag d' aprendre liengua, desenvolupar el pensament I adquirir coneixements.
c) Es basara en &l trebell amb grups xicotets d' alumnes, configurats per nivells, qui respondran al perfil de desconeixement d' una o les dues llengiies cooficials ilo

tar un greu d nent curricular en el moment d'ambada al centre.
d] L' alumnat participant estara adscrit al grup classe de referéncia que i conespnnga L' alumnat cursard I' area o els ambits especifics de I' actuacio | completara el seu
horari en aguest grup classe, assistint-hi a les altres drees o matéries. L' alumnat ' anira incorporant a ka resta d' rees o matéries de forma progressiva a mesura que
vaja adquirint les competéncies corresponents.
) En Educacié Priméria 'actuacid integrara els confinguts de les drees de Castella: Llengua i Literatura, alencia: Llengua i Literatura, i Matematiques. L' alumnat no
podra participar en l'actuacio mes de tres hores diaries.
) En Educacio Infantil I' actuacio es dura a terme amb alumnes dels grups 41 5 anys. La metodologia a aplicar es basara en els principis metodologics i ' organitzacio
curricular propis de I' Educacid Infantil. El treball se cenfrara especialment en desenvolupar, des d'un punt de vista comunicatiu, les competéncies lingiisfiques orals en
castella i en valencia de l'alumnat participant. Aixi mateix, es reforgara especificament la introduccid de la lectoescriptura que g estlga realitzant en el grup-dasse de
referéncia.

E‘tapawaeII 2n Cicle d'Infantl (nlvells de 4 i 5 anys) i Primaria.

éries: Castelld, Valenda | Matematiques.
Previsio alumnes:
& alumnes del 2n Cicle d'Infantil (nivells de 4 i 5 anys) i 14 alumnes de Primaria.
Total d' alumnes: 22 (10% respecte al total d'alumnat d'Infantil | Primaria).
Temporalitzacio: Anual, amb avaluacions timestrals.
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4. ACTUACIONS DE DISSENY GENERAL | ACTUACGIONES DE DISENQ GENERAL

Les actuacions es

41.

lassifi end riats. / Las iones se clasifican en 4 apartad

Indique, triant entre les opcions, les actuacions a desenrotilar pel cenfre, 'ambit que desenrotilen, el nre. dFalumnes/as implicats | el seu % respecte al total d'alumnat del
centre. f indigue, eligiendo entre las opdiones, las actuaciones a desarroliar por &l centro, el ambito que desarrallan, &l n® de alumnos/as implicados y su % con resp al
total de alumnado del centro.

: Hores addicionals sol ficitades Pim. | Sec.
51 DESDOBLAMENTS / DESDOBLES g les solicitadas
Ambit: Increment de I'éxit escolar i de la integracid sotioeducativa de A Ambit: Disminucid de l'abandd escolar prematur i reduccid de
Falumnat / Ambito: Incremento del éxito escolar ¥ de la integracion =1} Fabsentisme / Ambifo: Disminucion del abandono escolar prematuro y | MO
socioeducativa del alumnado reduccicn del absentismo
Nre. alumnat parficipant / N.° alumnado participants | 170 |%ﬂ1un‘l‘|ﬂlpar1ici:|mtrespemealde| centre [ % alumnado parficipante respeto al del cenfro T

DESCRIPCIO { DESCRIPCION
Indicar, slmenys. als nivells | matéries en qué s"apliquen ila seua temporalitzacia. | Indicar, al mencs, los niveles y materiaz en los que e aplican y su temporalizacién.

1.- Programa de desenvolupament de la competéncia linglistica (en castelld, en valencia i en anglés) mitiangant I'is de les TIC. (Actuacio del 2n Cicle d'Infantil i
Primaria).
{Vegeu Acfivitats relacionades amb el foment de les TICs)

ORGANITZACIO FLEXIBLE DE GRUPS D*UN MATEIX NIVELL CURRICULAR Hores addicionals sol-licitades | PTim. | Sec.
ORGANIZACION FLEXIBLE DE GRUPOS DE UN MISMO NIVEL CURRICULAR Horas adicionales solicitadas

NO

Ambit: Increment de I'&xit escolar i de |a integracio socioeducativa de

FPalumnat ! Ambito: Incremento del éxito escolar y de la integracicn si NO
socioeducativa del alumnado
Nre. alumnat parficipant / N.° alumnado participants | |%alun'l1atpar1icbmtrespemealde| centre [ % alumnado parficipante respeto al del cenfro

DESCRIPCIC { DESCRIPGION
Indicar, almenys. als nivells | matéries en qué s"apliquen ila seua temporalitzacia. ! Indicar, al menos, los niveles y materiaz en los que se aplican y su temporalizacién.

DESCRIPCIO / DESCRJPCJ’ON
Indicar, els nivells i en qué s'apliquen ila seua P 6. | Indicar, al menos, los niveles y materiaz en los que se aplican y su temporalizacién.

"= ici Prim. Sec.
- Hores addicionals sol-licitades

NO REFORC INDIVIDUAL O EN XICOTET GRUP / REFUERZO INDIVIDUAL O EN PEQUENC GRUPO H icionales soficitadas
Ambit: Increment de I'éxit escolar i de la integracié socioeducativa de Ambit: Disminucié de l'abandd escolar prematur i reduccid de
Falumnat | Ambite: Incremento del éxito escolar ¥ de la integracion NO Fabsentisme | Ambifo: Disminucion del abandono escolar premaluro y NO
sociceducativa del alumnado reduccion del absentismo
Nre. participant / N.° af! do participants | |%dumstparﬁ@aﬂrespedesldelnenhe!%skwmsdop&rﬁdpm{erespetoddetcenﬁn
DESCRIPCIO / DESCRJPCION
Indicar, els nivells i en qué s'apliguen ila seua temporalitzacid. / Indicar, al menos, los niveles y mafenas en los gue se aplican y su femporalizacicn.

MESURES EDUCATIVES PER A DISMINUIR L’ABANDO PREMATUR | PER A REDUIR L'ABSENTISME Prim. Sec.

ESCOLAR (GRUP SEMBLANT AL DE L'ANTIC PROGRAMA INTEGRA) MEDIDAS EDUCATIVAS
x PARA DISMINUIR EL ABANDONO PREMATURO Y PARA REDUCIR EL ABSENTISMO ESCOLAR | Hores addicionals sol-licitades
(GRUPO PARECIDO AL DEL ANTIGUO PROGRAMA INTEGRA) Horas adicionales solicitadas
Es recomana marcar Fambit de Fabandd escolar prematur i reduccio de Fabsentisme. / Se recomienda
marcar el ambito de la disminucion del abandono escolar prematuro y reduccién del absentismo

Ambit: Increment de I'éxit escolar i de la integracié socioeducativa de Ambit: Disminucié de Ishando escolar prematur i reduccid de .
Falumnat / Ambito: Incremento del éxito escolar y de la infegracidn NO Fabsentisme / Ambito: Dismi del o0 escolar pi oy Sl
sociceducativa del alumnado reduccion del absentismo
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< | ACTUACIONS D’ATENCIO A L"ALUMNAT AMB ALTES CAPACITATS | MOTIVACIO
= AGTUAGIONES DE ATENGION AL ALUMNADO GON ALTAS GAPAGIDADES Y MOTIVAGION

Es= recomana per a esta actuacio marcar 'ambit de Péxit escolar i de la integracio socioeducativa de 'alumnat.
Se recomienda para esta actuacion marcar el ambito del éxito escolar y de la integracion socioeducativa del alumnado.

Ambit: Increment de I'éxit escolar i de la integracié socioeducativa de R Ambit: Disminucié de labandd escolar prematur i reduccid de R
Falumnat { Ambite: Incremento del éxito escolar y de la integracion Sl 'absentisme / Ambito: Disminucion del abandono escolar prematuro y sl
socioeducativa del alumnado reduccion del absentismo

Nre. alumnat participant / N.? alumnado participants | |%dum1alpar1ic'pmtrespedealdel centre / % alumnado participante respeto al del centro 2

DESCRIPCIO DETALLADA | DESCRIPGION DETALLADA
Deetallar eada actuseid, incloent-hi en la seus deseripeit els nivells | matéries en qué ='aplics i la seua tunporalllzauu
Dietallar cada actuacién, incluyendo en su descripcion los niveles y materias en los que se aplica y su

1.- Programa d'atencio a 'alumnat amb altes capacitats.

Descripeio: Aquesta actuacio t& com a objectiu principal maximitzar el i démic dels i les al amb altes capacitats. Per aixd, es planificard
Faprofundiment i Fampliacio dels aprenentatges que comesponguen a l'alumnat segons el seu nivell de referéncia i d'acord amb les crientacions del Gabinet
Psicopedagogic del centre. Linforme psicopedagogic d'aquests alumnes sera 'orientacio basica de 'adaptacio curricular que es realitze. L'actuacio es basara en el
treball individualitzat o amb grups xicotets d'alumnes que responen al perfil esmentat i partird de les diferents adaptacions cumiculars que en cada cas es realitzen.

Els objectius especifics d'aquesta actuacid son els seglients:

+ Ampliar 'adquisicic de coneixements i el desenvolupament de destreses instrumentals de I'alumnat d'altes capacitats com a factor per a la consolidacio del seu éxit
escolar.

* Planificar una atencio individualitzada a aguest tipus d'alumnat.

+ Configurar noves formes d'organitzacié per enriguir els processos d'ensenyament-aprenentatge i millorar 'atencid a la diversitat de 'alumnat.

+ Facilitar recursos organitzatius i materials que ajuden el professorat en 'atencid a aquest fipus d'alumnat.

* Aconseguir una optima implicacio de les families d'aquest perfil d'alumnat en el proces educafiu dels seus fills i filles.

EtapaMivell: Primaria i ESO.

Area/Matéries: Aquelles susceptibles de ser adaptades a les necessitats de 'alumne d'acord amb el seu informe psicopedagogic.
Previsio alumnes: 1 (0'45% respecte al total d'alumnat d'Infantil i Pimaria); 3 (1°8% respecte al total d’alumnat CESO).
Temporalitzacié: Anual, amb avaluacions timestrals.

CANVIS METODOLOGICS | D'ORGANITZACIO DEL CURRICULUM: TREBALL PER AMBITS
CAMBIOS METODOLOGICOS Y DE ORGANIZAGION DEL GURRICULUM: TRABAJO POR AMBITOS

Ambit: Increment de I'&xit escolar i de la integracid socioeducafiva de Ambit: Disminucié de l'abandd escolar prematur i reduccic de
Palumnat | Ambito: Incremento del éxito escolar y de la integracion NO F i I Ambito: Disminucion del escolar p ¥ | NO
socioeducativa del alumnado reduccion del absentismo

Nre. alumnat i IN® partici] | |%aummmmmmmwm;%smmwm@emdmm {7373}
DESCRIPCIO DETALLADA / DESCRIPCION DETALLADA

Detallar cada actuanm mlnerl—hlen la seua descripcid els nivells | matéries en qué s'aplica i la seua temporalitzacia.
Detaliar cada en su ipcitn los niveles y materias en los que se aplica y su femparalizacion.

MO

~i | ESTRATEGIES MEI'DDOLQGIQUES PER AL DESENROTLLAMENT DE LES COMPETENCIES CLAU
= ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Ambit: Increment de I'éxit escolar i de la integracio socioeducativa de . Ambit: Dlsmnumo de Ishando escolar prematur i reduccid de
Falumnat | Ambito: Incremento del éxito escolar y de la integracion 51 F 1 Ambito: Dismi del escolar p ¥ s
socioeducativa del alumnado reduccion del absentismo

Nre. alumnat i IN® partici] | |%aummmmmmmwm;%smmm@m@m@emdmm

DESCRIPCIO DETALLADA | DESCGRIPCION DETALLADA
Detallar cada actuanm mlnerl—hlen la seua dme els nivells | matéries en qué s'aplica i la seua temporalizacia.
Detaliar cada en su ion los niveles y materias en los que se aplica y su femporalizacidn.

1.- Taller d'escriptura creativa.(Mesura de millora: Millora de la composicio de textos escrits, tant en valencia com en castella. Avaluacio diagndstica 2014).

] ipcid: Treballar prog i t I'expressic escrita, comengant amb I"escriptura de frases sobre una imatge i acabant amb un conte.

Eiapa 1r Clcle de anana
Arees lingiiistiques (Valencia i Castella)

Previsio alumnes: 48 (22 20% respecte al total d'alumnat del 2n Cicle d'Infantil i Primaria)

Temporalitzacio: Quinzenal.

2 - Aplicacio dels materials didactics especifics elaborats per treballar la composicio de textos escrits.(Mesura de millora: Millora de la composicio de textos escrits, tant
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en valencia com en castella. Avaluacio diagnostica 2014).

Etapa: 2n Cicle Primaria

Area/Matéries: Aress linglistiques (Valencia | Castella)

Previsio alumnes: 46 (21,40 % respecte al total d'alumnat del 2n Cicle d'Infanil i Primaria)
Temporalitzacio: Anual.

3.- Raco literari a l'aula per a I'exposicio dels texts produits pels alumnes (en castella i en valencia).(Mesura de millora: Millora de la composicio de textos escrits, tant en
valencia com en castella. Avaluacio diagnostica 2014).

Etapa:2n Cicle Priméria

Area/Matéries: Arees linglistiques (Valencia | Castella)

Previsio alumnes: 46 ( 21,40 % respecte al total d'alumnat del 2n Cicle d'Infantil i Primaria)
Temporalitzacio: Anual.

4 - Elaboracid col-lectiva de contes. (Mesura de millora: Millora de la composicio de textos escrits, tant en valencia com en castella. Avaluacio diagnastica 2014).

Descripeid: Comiposicio de textos escrits intercanvi d'aguests entre els alumnes dels grups-classe del Cicle. Comengar la historia individualment, intercanviarla amb els
companys per acabarla, | compartir els resultats llegint les lectures creades.

Etapa: 3r Cicle de Primdria

AreaMatéries: Arees linglistiques (Valencia | Castella)

Previsio alumnes: 52 { 24% respecte al total d'alumnat del 2n Cicle d'Infantil i Primaria)

Temporalitzacit: 1 sessit setmanal.

5.- Aplicacid dels materials didactics especifics elaborats per treballar la resolucit de problemes. (Mesura de millora: Millora de la comprensid i la resolucid de
problemes. Avaluacio diagnostica 2014).

Descripeid: Treballar el i0 de problemes d'una manera progressiva.
Etapa: 2n Cicle de Priméria.

Area/Matéries: Matematiques

Previsio alumnes: 46 (21,40 % respecte al total d'alumnat del 2n Cicle dinfantil i Primaria)
Temporalitzacio: Anual.

tperala

6.- Elaboracit d"una redaccio setmanal en les tres llengies vehiculars del curriculum. {Mesura de millora: Millora de 'expressio escrita en valencia, en castella i en
anglés. Avaluacio diagnostica 2014).

Descripcio:

- Ard"ESC:

Redawo en cashella s elaboram en l'area de Religio / Atencio educativa i es valorara a 'area de Castella.

R 8 en l'area de Ciéncies Socials i es valorara a I'area de Valencia.

-2nd" ESO

Redawo en cashella s elaboram en l'area de Educacio per a la Ciutadania i es valorara a 'area de Castella
Red en val a: 5'elab en I'4rea de Ciéncies Socials i es valorara a I'area de Valencia.

= 3rd’es

Redaccio en castella: s'elaborara en I'area de Misica i es valorara a 'area de Castella.

Redaccid en valencia: s elaborara en I'area de Ciéncies Socials i es valorara a I'area de Valencia.
-4t d'ESO:

Redaccit en castella s'elaborara en 'drea d'Etica i es valorara a 'drea de Castella.

Redaccio en valencia: s'elaborara en I'drea de Ciéndies Socials i es valorara a I'area de Valencia.

Anglés (redaccio setmanal per a tots els cursos de I'ESO, dins de la programacio didéactica de 'area).

- La llengua de la redaccié rotara setmanalment, de manera que cada setmana s'haura d'elaborar una redaccio.

- Hi haura un model de redaccid (estructura, introduccid, conclusions, etc.) que es propesard als alumnes. Aguest model sera explicat pel professor de Castella ifo de
Valencia abans de linici de l'actuacio.

- Criteris de qualificacio: 0'25 per cada redaccid entregada. El professor/a de |'érea que no siga el de Valencia o Castella sera qui qualificara.

- En cada aula hi haura un alumne responsable de recollir les redaccions realitzades el divendres de cada setmana.

Etapa: 1r, 2n, 3r i 4t d'ESO.
Area/Matéries: (Aquelles especificades a la descripcio).

Previsio alumnes: 149 (100% respecte al total d'alumnat d'ES0)

Temporalitzacio: S'elaborara un calendari per a cada grup-classe on g'assenyalara en quina area (i en quina llengua) s'ha d’elaborar la redaccio cada setmana.

T.- Prova setmanal per a reforgar els processos d'ensenyament-aprenentatge en I area de Matemdtigues. (Mesura de millora: Millora de la competéncia matematica,
afavorint 'is de les TICs en els p d" rent-ap Avaluacio d Gstica 2014).

Descripcid:

a) Elaboracid i aplicacié d'una prova escrita setmanal_

b) E= puntuara amb les qualificacions de “Bé”, “Regular” o “Malament®. Es valorara com a nota de llibreta, amb un pes d'un 10% sobre |a qualificacio total del timestre.
i¢) Avaluara el professorfa responzable de I'area de cada curs.

Etapa: 1r, 2n, 3 i 4t 'ESO.

AreaMatéries: Matematiques

Previsio alumnes: 149 (100% respecte al total d'alumnat d'ESO)

Temporalitzacid: Una sessié setmanal d'un méxim de 30 minuts.

Si | ACTUACIONS RELACIONADES AMB L'AMBIT DEL PLURILINGUISME /ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL AMBITO DEL PLURILINGUISMO

[Es recomana per a esta actuacio marcar I'ambit de Péxit escolar i de la integracio socioeducativa de I'alumnat.
Se recomienda para esta actuacion marcar el ambito del €xito escolar y de la integracion socioeducativa del alumnado.

Arrhﬂlnuememdel’éxitemﬂaidelainhagadémm:aﬁmde . Ambit: Dlmmdelahﬁncb escolar prematur i reduccid de| |
Falumnat { Ambite: Incremento del éxifo escolar y de la integracidn | 51 Fabsentisme | Ambito: Disminucidn del abandono escofar prematuro v | SI
sociceducafiva del alumnado reduccion del absentismo
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Nre. alumnat parficipant / N.® alumnado participante | |%ﬂum1&lpar1ic'pa1tres|:ﬁ:ﬁeald&lnenh’e} % alumnado participante respeto al del ceniro

DESCRIPCIO DETALLADA/ DESCRIPCION DETALLADA
Dretallar cada actuacid, incleent-hi en la seua descripcid els nivells | matéries en qué s'aplica i la seua temporalitzacia.
Detallar cada actuacidn, incluyendo en su descripeicn los niveles y materias en los que se aplica y su femporalizacicn.

1.- Projecte eTwinning.

Deescripcio: Després del desenvolupament amb &xit durant els darrers cursos de sengles projectes eTwinning amb I'Andrews Memorial Primary School (Comber, Idanda
del Nord, Regne Unit), ens plantegem encetar un nou projecte amb qué pretenem assolir aquests objectius genérics.

Objectius del projecte eTwinning al centre:

a) Millorar els processos d'ensenyament-aprenentatge a I'ambit linglistic, especialment pel que fa a l'anglés.

b) Desenvolupar la competéncia digital, millorant les habilitats basiques relacionades amb les TIC.

c¢) Desenvolupar una consciéncia intercultural mitiangant Mexpressio creativa d'idees, experiéncies | emocions.

d) Estimular la percepcio de la diversitat cultural eurcpea per mitja del coneixement de diferents cultures i llengles.

e) De lupar desfn i apfituds que faciliten als alumnes participants 'adquisicio d'aprenentatges al llarg de la vida i la valoracio positiva de la realitat intercultural.

La recerca de socis del projecte i els objectius especifics i confinguts dag s0n tasques que es realitzaran en funcid dels objectius genérics assenyalats.

Etapa: 5& i 6& de Primaria.

ArealMatéries: Anglés, Educacid Artistica (ambit de Mdsica)

Previsio al : 50 (22'83% respecte al total d'alumnat del 2n Cicle d'Infantil | Primaria).
Temporalitzacio: Anual.

2 - Programa d'Educacié Plurilingiie al 2n Cicle d'Educacio Infantil.

Descripcio: Des del curs 2008-2009 la nostra escola aplica un Programa o' Educacio Pluriingle al 2n Cicle d'Educacio Infantil. D'aleshores enca, aguest Programa s'ha
estat desenvolupant amib &xit curs rere curs i ha fet possible la introduccid primerenca de 'anglés en aquesta etapa educativa.

Els seus principals chjectius son:

1.- Incorporar de manera grafificant i efectiva una llengua estrangera, 'anglés en &l nostre cas, des de I'etapa d'Infantil.

2- Augmentar pmgresslvament el domini de I'angles de l'alumne de manera que, en el futur, siga capag d*adquirir coneixements propis d'arees o matéries no
lingiistiques (a F'nmana ia I’ESOJ ufilitzant I'anglés com a llengua d'aprenentatge.

3-D peténcia comunicativa i la identitat dels xiguets i les xiquetes tant en castella com en valencia. Aixi s'entén que I'aplicacid del Programa suposa
un pla1lE|ament gIDLnaI de l'aprenentatge de les tres liengles: el valencia, el castelld i Manglés.

EtapaMivells: 2n Cicle d'Infantil

AreaMatéries: Anglés

Previsio alumnes: 72 (33% respecte al total d'alumnat d'Infantil | Priméria)
Temporalitzacio: Anual, amb avaluacions timestrals.

3.- Programa d'Educacid Bilingiie Enriquit a Primaria.

Descripcio: Amb I'objectiu de donar continuitat en Priméria al Programa Plurilingle d'Infantil i de consolidar aixi el nostre projecte plurilingle, des del curs 2012-2013
#'aplica a la nostra escola un Programa d'Educacio Bilingle Enriquit. Gracies a aquest Programa, des de 1r dEducacio Primaria I'anglés s'esta convertint en la llengua
en qué els alumnes aprenen diverses matéries, alhora que també aprenen anglés. Aixi, a més a més de lNarea d'Anglés que s'imparteix a tots els cursos de Primaria,
<'ha planificat que inades matéries de fipus no linglistic s'ensenyen en anglés. Per fer-ho possible, hem fingut en compte tres aspectes:

a) Que aguest Us de 'anglés com a llengua vehlcular es done en arees en qué siga central la vessant comunicativa de Faprenentatge.
b) Que la img 5 del Progl siga prog , de manera que la seua aplicacit es vaja realitzant curs a curs fing a amibar a I'lltim nivell de I'etapa de Primaria.
¢) Que el temps que tinga la preséncia de l'anglés a cada cicle de Primaria siga equilibrat.

El curs 2015-2016, s de 'anglés com a liengua d'aprenentatge a I'ambit de Piastica de I'area de Educacio Artistica tindra una carrega horéria ' 1 hora setmanal als
cing nivells on el Programa estara implantat (de 1r a 5&). A més a mes, esta previst que 1 hora de I'area d'Educacio Fisica de 5& es vehicule també en aguesta liengua.

EtapaMivells: 1r, 2n, 3r, 4t i 5& de Primaria.

Area/Matéries: Educacio Artistica (ambit de Plastica) i Educacio Fisica.
Previsio alumnes: 117 (53% respecte al total d'alumnat d'Infantil i Primaria).
Temporalitzacié: Anual, amb avaluacions trimestrals.

4.- "English workshop” (Taller d'Anglés).

Descripeio: Aquesta actuacio que consisteix en una representacio teatral dels alumnes en llengua anglesa, és molt positiva i gratificant, tant per als alumnes com per al
professorat implicat. Els alumnes estan molt motivats perqué aprenen expressions lingiistiques i vocabulari que poden aplicar a situacions comunicatives reals. Es
important destacar també que en molts casos millora la seua fiui a I'hora de expr =8 aixi com la pronunciacio.

El taller e planteja com a objectius principals aprendre a parlar en anglés i repassar, reforgar | ampliar els continguts curriculars amb una metodologia fonamentalment
lidica, participativa i activa.

Etapa/Mivell: Tots els nivells d'ESO.

Area/Matéries: Anglés

Previsio alumnes: 25 (14'97% respecte al total d'alumnat PESO).

Temporalitzacié: Anual, amb avaluacions trimestrals.

2 ACTUACIONS RELACIONADES AMB EL FOMENT DE LA LECTURA /ACTUACIONES REL ACIONADAS CON EL FOMENTO DE LA LECTURA
W:Inu‘erpemdel‘éxitesuiaidelainmg'adésﬂcioem:aﬁwde Ambit: Disminucié de l'abandd escolar prematur i reduccid de
Falumnat { Ambifo: Incremento del éxito escolar y de la integracion | 2 Fabsentisme | Ambito: Disminucicn del abandono escolar p oy |1
socioeducativa del alumnado reduccion del absentismo

Nre. ipant / N2 all do ] | |%aummmmmmﬂdﬂm;%mmmdmm
DESCRIPCIO DETALLADA ! DESCRIPCION DETALLADA

Detallar cada .autuanﬂ) mlu-erl—hlen |3 seua deD els nivells | matéries en qué s'aplica i la seua temporalizacia.
Detallar cada 2 82U los niveles y iaz en los que se aplica y su femporalizacion.
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.- Frograma "LIEqIm €N FarciaT per al Toment 02 8 cOmPeTencia 1ectora.

Descripcio: Els métodes d'aprenentatge cooperatiu son un conjunt divers de metodologies d'ensenyament-aprenentatge que tenen en comil l'organitzacio de petits grups
d’aprenents amb l'objectiu d'establir els vincles i requisits necessaris per a la cooperaci. “Llegim en Parella” és un programa educatiu que utilitza la tutoria entre iguals
{amb alumnes | amb families) per a la millora de la competéncia lectora i el nosfre centre l'aplica des del curs 2013-2014. Aquest programa té fres components:

1.- La tutoria entre iguals: és un métode d'aprenentatge cooperatiu basat en la creacid de parelies de persones (cap delles professor professional de P'altra) que aprenen
a fravés d'una activitat estructurada amb un objecfiu comi, conegut | compartit (aci, la comprensié lectora), el qual s'assoleix a través d’un marc de relacio planificat pel
professor.

2 - El suport familiar a la lectura, el qual es porta a terme des de casa. La necessitat dimplicar les families en leducacio dels seus fills i filles | compartir amb l'escola el
desenvolupament de I'aprenentatge escolar = un element central de la qualitat educativa.

3.- La competéncia lectora: entenem la competéncia lectora com la capacitat de comprendre i utilitzar textos escrits i de reflexionar i implicar-s'hi personalment amb la
finalitat d'assolir els objectius propis, desenvolupar el coneixement i el potencial personal, i participar en la societat.

[Els objectius d'aquest programa al nosire centre serien:

a) Posar en practica una experiéncia d'aprenentatge cooperatiu i tutoria entre iguals com a estratégies amb una definida orientacid inclusiva.

b) Millorar la competéncia lectora de tot el nostre alumnat, especialment |a seua comprensio lectora, partint de la seua diversitat i dels diferents nivells d aprenentatge
que agquesta comporta.

) Fer viure la diversitat com un valor positiu al si dels procés d'ensenyament-aprenentatge.

d) Fomentar la capacitat de cocperacio entre I'alumnat.

e) Desenvolupar noves estratégiques didactiques per a I'ensenyament i I'aprenentatge dins 'ambit linglistic.

f) Implicar les families en I'aplicacié del programa com a mitja per compartir-hi el desenvolupament de Paprenentatge escolar dels seus fills i filles.

q) Estimular la creacio de materials per a la implementacié del programa.

h) Promoure I'is de les TIC en el desenvolupament del projecte, tant pel que fa a la planificacio del programa com a la seua aplicacio amb lalumnat | amb les families.
i) Integrar el nostre cenfre dins de les xames de centres educafius cooperatius que afavoreixen lintercanvi d'experiéncies sobre el programa.

(El Programa s'ha inclés com a actuacié dins la mesura de millora: Millora de la competéncia lectora i la comprensid de textos escrits, tant en valencia com en castella.
Avaluacio diagndstica 2014).

Etapa: De 2n a 6& de Priméria.

AreaMatéries: Arees linglistigues (Valencia i Castella).

Previsio alumnes: 123 (56,95 % respecte al total d'alumnat del 2n Cicle d'Infantl | Priméria).
Temporalitzacié: Anual.

2.- Lectures periddiques de contes com a actuacid precursora de la comprensid lectora.(Mesura de millora: Millora de la competéncia lectora i la comprensio de textos
escrits, tant en valencia com en castelld. Avaluacio diagndstica 2014).

Descripeio: Lectura i realitzacio de preguntes sobre alld llegit o escoltat.

Etapa:2n Cicle d'Infantl

Area/Matéries: -

Previsio alumnes: 70 (32 40 % respecte al total d'alumnat del 2n Cicle d'Infanil i Priméria)
Temporalitzacio: Activitat didria.

3.- Activitats d'ordenar frases i per treballar-ne el significat (Mesura de millora: Millora de la competéncia lectora i la comprensio de textos escrits, tant en

g
ma W - [ o

Etapa: Infantil 5 anys(2n Cicle d’Infantil).

Area/Matéries: -

Previsit alumnes: 22 (10,19 % respecie al total d'alumnat del 2n Cicle d'Infanfil | Primaria).
Temporalitzacio: Anual.

4 - Lectura individual d'un conte, en veu alta, als companys.(Mesura de millora: Millora de la competéncia lectora i la comprensio de textos escrits, tant en valencia com
en castella. Avaluacio diagnostica 2014).

Etapa: Infantil 5 anys (2n Cicle d'Infantil).

Area/Matéries: -

Previsit alumnes: 22 (10,19% respecte al total d’alumnat del 2n Cicle d'Infantil i Primaria)
Temporalitzacio: Anual.

ACTUACIONS RELACIONADES AMB EL FOMENT | S ADEQUAT DE LES TIC'S - PREVENCIO DE RISCOS ASSOCIATS AL SEU us
ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL FOMENTO Y USO ADECUADO DE LAS TIC'S - PREVENCION DE RIESGOS ASOCIADOS A SUUSO

st

Ambit: Increment de '&xit escolar i de la integracid sociceducativa de| Ambit: Disminucid de labandd escolar prematur i reduccid de
l'alumnat / Ambito: incremento del éxito escolar y de la integracion | Sl I'absentisme / Ambito: Disminucion del abandono escolar prematuro y | NO
socioeducativa del alumnado reduccion def absentismo

Nre. alumnat ici I N2 all do particip | |%alt.lmmtparticipmtrespedeajdelcentrel%aiwmadapmbﬁpantemspeﬂoafde)mﬁ’n

DESCRIPCIO DETALLADA/ DESCRIPCION DETALLADA

Detallar cada actuacio, incloent-hi en la seua descripeio els nivells | matéries en qué s'aplica i la seua temporalitzacio.

Detaliar cada ion, incluy en su ipcicn los niveles y ias en los gue se aplica y su temporalizacion.

1.- Programa de desenvolupament de |a competéncia linglistica (en castelld, en valencia i en anglés) mitjancant I'is de les TIC.

Descripcio: El Pla per al Foment de la Lectura del centre, entre els objectius especifics que es planteja, inclou articular les mesures necessaries perqué I'alumnat
desenvolupe i potencie la capacitat lectora ampliant aquest concepte a les tecnologies de la informacid i la comunicacio (TIC)

Per aixd, amb el doble objectiu diniciar 'alumnat en les possibilitats que ofereixen les TIC en 'dmbit de la lectura (per a 1r i 2n de Primaria i per al nivell d'Infantil 5 anys)
i d'aprofundir el desenvolupament de la competéncia linglistica mitiangant 'is d'aquestes tecnologies (per a 3r, 4t, 58 | 6& de Primaria) estem desenvolupant aquesta
actuacio.

Aixi s'ha planificat per a cada curs escolar una programacio d'activitats diverses al voltant del foment de la lectura que es desenvolupa a 'Aula dinformatica. Aquestes
activitats s'inclouen en la planificacio general de l'aula i en |a programacid anual d'actuacions del Pla per al Foment de la Lectura. D'altra banda, el programa es concreta
per a cada nivell dEducacié Primaria i per al nivell d'Infantil 5 anys i es coordina amb les programacions didactiques de Castella, Valencia i també d'Anglés com a
llengua estrangera del centre.
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Els objectius del programa sén aquests:

+ Fomentar en l'alumnat linterés per la lectura i desenvolupar I'habit lector.

+ Fomentar en I'alumnat la lectura com a activitat d'odi i de gaudi.

+ Estimular s de diferents fonts dinformacio en suport digital | multimédia.

+ Treballar en valencia en I'entom Lliurex i emprar el seu vocabulari propi.

* Mostrar una actitud positiva davant de les noves TIC com una font potencial d'enriquiment personal i social.

« Prendre consciéncia de I'espal de treball en qué es desenvolupa el programa i de les seues nomes, entre elles findre cura del material informétic.
+ Descobrir les tecnologies de la informacio i la comunicacid i iniciar-se'n en I1s.

« Utilitzar recursos informatics senzills en relacié amb continguts seqienciats.

+ Treballar la comprensid lectora a partir de recursos en diferents suports digitals.

* Millorar l'autonomia davant de l'ordinador, mifiangant enllacos ondenats en una llista de marcadors socials.

+ Emprar les xarxes socials de manera éfica, responsable i sequra.

+ Aprendre a explorar els recursos disponibles en la xarxa social propia de I'aula i compartir informacio miffangant el seu Us.
+ Confeccionar murals digitals a partir d’'una informacio donada o propia.

+ Sintetitzar la informacio obtinguda en Intemet i citar les fonts digitals mitiangant els hiperenllagos.

+ Analitzar la informacio obtinguda a partir dels resultats de les recerques amb buscadors d'intemet.

+ Compondre texios directament en l'ordinador utilizant el processador de texios.

La planificacid horaria d'aquest programa es basa en 'organitzacio de grups reduits d'alumnes, preferentment per mitja de! desdoblament dels grups-classe
comesponents. Gracies a aguesta mesura organitzativa 'alumnat pot rebre una atencid individualitzada per part del professorat responsable del programa.

Etapa/Nivell: Infantil 5 anys i Primaria.

Area/Matéries: Arees linglistiques.

Previsio alumnes: 170 (77'62% respecte al total d'alumnat d'Infantil i Primaria).
Temporalizacid: Anual, amb avaluacions trimestrals.

2.-Us de les TICS en a docéncia de Iarea de Matematiques. (Mesura de millora: Millora de 12 competéncia matematica, afavorint Fis de les TICS en els processos
d'ensenyament-aprenentatge. Avaluacio diagnostica 2014).

Descripcio: Aplicacia de les TICs a ['area, incloent programes amb activitats lidiques relacionades amb els continguts de I'area.

Etapa: 1r, 2n, 3r i 4t 'ESO.
Area/Matéries: Matematiques.

Previsio alumnes: 149 (100% respecte al total d'alumnat ¢ESO).
Temporalitzacio: Una sessio setmanal d'un maxim de 20 minuts.

TALLERS EDUCATIUS COMPLEMENTARIS (TALLER LITERARI, D’ESCRIPTURA CREATIVA, DE TEATRE, D'ESCACS ETC.)
TALLERES EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS (TALLER LITERARIO, DE ESCRITURA CREATIVA, DE TEATRO, DE AJEDREZ, ETC)

si

» Fomentar en I'alumnat I'interés per la lectura i desenvolupar I'habit lector.

= Fomentar en I'alumnat la lectura com a activitat d'oci i de gaudi.

» Estimular I'is de diferents fonts d'informacio en suport digital | multimédia.

= Treballar en valencia en I'entom Lliurex i emprar el seu vocabulari propi.

= Mostrar una actitud positiva davant de les noves TIC com una font potencial d'enriquiment personal i social.

» Prendre consciéncia de l'espai de treball en qué es desenvolupa el programa i de les seues normes, entre elles findre cura del material informatic.
» Descobrir les tecnologies de la informacid i la comunicacio i iniciar-se'n en [s.

« Utilitzar recursos informatics senzills en relacié amb continguts seqiienciats.

» Treballar la comprensié lectora a pariir de recursos en diferents suports digitals.

» Millorar I'autonomia davant de I'ordinador, mitiangant enllagos ordenats en una llista de marcadors socials.

= Emprar les xamnes socials de manera ética, responsable i segura.

= Aprendre a explorar els recursos disponibles en la xana social propia de 'aula | compartir infoermacié mitjangant el seu Us.
» Confeccionar murals digitals a partir d'una informacio donada o propia.

= Sintetitzar la informacié obtinguda en Intenet i citar les fonts digitals mitiangant els hiperenllagos.

« Analitzar la informacio obtinguda a partir dels resultats de les recerques amb buscadors d'Infemet.

« Compondre textos directament en 'ordinador ufilizant el processador de textos.

La planificacié horaria d'aquest programa es basa en l'organitzacio de grups reduits d'alumnes, preferentment per mitia del desdoblament dels grups-classe
comesponents. Gracies a aguesta mesura organitzativa I'alumnat pot rebre una atencio individualitzada per part del professorat responsable del programa.

Etapa/Nivell: Infantil 5 anys i Primaria.

Area/Matéries: Arees linglistiques.

Previsio alumnes: 170 (77'62% respecte al total d'alumnat d'Infantil | Primaria).
Temporalitzacid: Anual, amb avaluacions trimestrals.

2.- Us de les TICs en la docéncia de | "3rea de Matematigues. (Mesura de millora: Millora de |a competéncia matematica, afavorint Fis de les TICs en els processos
d'ensenyament-aprenentatge. Avaluacio diagnostica 2014).

Descripcio: Aplicacio de les TICs a I'area, incloent programes amb activitats |Gdiques relacionades amb els confinguts de 'area.

Etapa: 1r, 2n, 3ri 4t d'ESO.

Area/Matéries: Matematiques.

Previsio alumnes: 149 (100% respecte al total d'alumnat d'ESO).
Temporalitzacid: Una sessio setmanal d'un maxim de 20 minuts.

TALLERS EDUCATIUS COMPLEMENTARIS (TALLER LITERARI, D’ESCRIPTURA CREATIVA, DE TEATRE, D'ESCACS ETC.)

sl TALLERES EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS (TALLER LITERARIO, DE ESCRITURA CREATIVA, DE TEATRO, DE AJEDREZ, ETC.)

Ambit: Increment de I'éxit escolar i de |a integracié socioeducativa de | Ambit: Disminycié de Fabandd escolar prematur i reduccid de|
rdl.!nmt!mo: Incremento del éxito escolar y de la integracion | Si I'm@m;m:ménddabanMeMarmmy 5l
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Ambit: Increment de [‘€xit escolar i de Ia integracio socioeducafiva de Ambit: Disminycio de Iabandd escolar premafur i reduccid de|
Falumnat | Ambito: Incremento del éxito escolar y de la infegracion 8i [absentisme | Ambito: Disminucion del abandono escolar prematuro y | S
socioeducativa del alumnado reduccion del absentismo

Nre. alumnat participant / N alumado participants \ 149 \ % alumnat participant respecte al del centre / % alumnado participant respeto al del cantro | 100
DESCRIPCIO DETALLADA/ DESCRIPCION DETALLADA

Detallar cada actuacia, incloent-hi en la seua descripeio els nivells i matéries en qué s'aplica i la seua temporalitzacio.

Detallar cada actuacion, incluyendo en su descripcion los niveles y materias enlos que se aplica y su temporalizacion.

1.- Models altematius de tutories.

Descripcio: Amb aquesta actuacid pretenem donar un suport especific 2 aquells alumnes que tenen més risc d'abandd del sistema educatiu. Consisteix a assignar per
cada grup-classe un professor cofutor que col-labora amb el futor fitular en les funcions de tutoria. En 13 tasca d'aquest cofutor es prioritzen de manera especial les
acfuacions que s'adrecen a aquest fipus d'alumnat.

Etapa/Nivell: Tots els nivells dESO.

AreaMatéries: -

Previsio alumnes: 149 (100% respecte al total d'alumnat dESQ).
Temporalizacid: Anual.

ACTUACIONS PER A LA MILLORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (PREVENCIO DE CONFLICTES, MODEL DIALOGIC DE RESOLUCIO DE
CONFLICTES, AULA DE CONVIVENCIA, MEDIACIO ESCOLAR, AJUDA ENTRE IGUALS, MODELS DE SOCIALITZACIO PREVENTIVA, COMISSIONS
g |MIXTES, GRUPS INTERACTIUS, TERTULIAS LITERARIES DIALOGIQUES COL-LABORACIO FAMILIA TUTOR..)

ACTUACIONS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (PREVENCION DE CONFLICTOS, MODELO DIALGGICO DE RESOLUC!UN DE
CONFLICTOS, AULA DE CONVIVENCIA, MEDIACION ESCOLAR, AYUDA ENTRE IGUALES, MODELOS DE SOCIALIZACION PREVENTIVA,
COMISIONES MIXTAS, GRUPOS WTERACWOS TERTULIAS LITERARIAS DIALOGICAS, COLABORACION FAMILIA TUTOR. J

Ambit: Increment de I'éxit escolar i de la integracid socioeducativa de i
Falumnat / Ambito: incremento del éxito escolar ¥ de la integracion I'absentisme / Ambito: Disminucion del abandono escolar prematuro y | Si
sociceducativa del alumnado reduccidn del absentismo

Nre. alumnat participant / N.? alumnado participante | 208 | % alumnat participant respecte al del centre / % alumnado participante respeto al del cenfro 100

DESCRIPCIO DETALLADA / DESCRIPCION DETALLADA
Detallar cada actuacio, nck:ent-hl en la seua descripcio els nivells | matéries en qué s'aplica i la seua temporalitzacio.
Detallar cada actuacio Iy en su ipcion los niveles y materias en los que se aplica y su femporalizacion.

1.- Aules de Convivéncia (Primaria i ESQO).

Ambit Disminycid de I'abandd escolar prematur i reduccio de

Descripcic: Constituides per al fractament puntual i individualitzat de 'alumnat que es veja privat del seu dret a parficipar en el normal desenvolupament de les activitats
lectives (com a conseqiiéncia de la imposicio d'una mesura educativa correctora per alguna de les conductes fipificades en larficle 35 del Decret 39/2008, de 4 d"abril,
del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons plblics i sobre els drets | deures de 'alumnat, pares, mares, futors o
tutores, profe atip | d"admini i0 | serveis).

El pla de convivéncia del centre estableix els criteris i les condicions pergué aquest alumnat, si és el cas, puga ser atés a les Aules de Convivéncia de cada etapa.
Aquests criteris, per a cada Aula, son els segiients:

a) Criteris | condicions per a la incorporacié d’un alumne a FAula de Convivénda.

b) Procediment d'incorporacio.

c) Actuacions que es treballaran a I'Aula de Convivéncia, d'acord amb els criteris pedagogics que siguen establerts per la Comissio de Coordinacit Pedagogica.
d) Procediment de comunicacio d'aquesta accio a les families.

e) Perfil del professorat que atendra 'aula.

Ales Aules de Convivéncia s'afavoreix un procés de reflexio per part de cada alumne atés sobre les circumstancies que hi han motivat 'assisténcia, d'acord amb els
criteris establerts. En elles es garanteix la realitzacio de les activitats formatives que determine I'equip docent que atén Falumne.

En el funcionament de les Aules de Convivéncia s'implica el tutor del grup a qué pertany cada alumne atés i el Gabinet Psicopedagagic (Primaria) i el Departament
d'Orientacid (ESO).

Etapa: Primaria i ESO.

Area/Matéries: -

Previsit alumnes: 149 a Primaria (100% respecte al total d'alumnat de I'etapa); 149 a 'ESQO (100% respecte al total dalumnat de I'etapa).
Temporalitzacio: Al llarg de tot Fany.

ACTIVITATS DE MILLORA DE L’ORIENTACIO PROFESSIONAL: PLA DE DESENROTLLAMENT PERSONAL | PROFESSIONAL, VISITES | SIMULACIONS
D’EMPRESES, TECNIQUES DE FOMENT DE L' ESPERIT EMPRENEDOR | DE BUSCA D" OCUPACIO...

AC]’WJ’TADES DE MEJORADE LA ORIENTACION PROFESIONAL: PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL, VISITAS Y SIMULACIONES
DE EMPRESAS, TECNICAS DE FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR Y DE BUSQUEDA DE EMPLEO...

Ambit: Increment de I'&xit escolar i de la integracié socioeducativa de Ambit: Disminucid de P'abandé escolar prematur i reduccid de

F'alumnat | Ambito: incremento del éxito escolar ¥y de la integracion | NO I'absentisme / Ambito: Disminucion del abandono escolar prematuro y | NO

sociceducativa del alumnado reduccidn del absentismo
I I

NO
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Detallar cada

en su ipcion los niveles y materias en los gue se aplica y su temporalizacion.

si ACTIVITATS INTERNIVELLS / ACTIVIDADES INTERNIVELES

Ambit: Increment de I'éxit escolar i de la integracié socioeducativa de | Ambit: Disminycid de l'abandd escolar prematur i reduccid de| |
l'alumnat / Ambito: Incremento del éxito escolar y de la integracion | Sl rabsentisme / Ambito: Disminucion del abandono escolar p turo y | S1
socioeducativa del alumnado reduccion def absentismo

Mre. alumnat participant / N.? alumnado participante |53 |%all.|mmtparticipmt respecte al del centre / % alumnado participante respeto al del centro 14

DESCRIPCIO DETALLADA / DESCRIPCION DETALLADA
Detallar cada actuacié, incloent-hi en la seua descripeié els nivells | matéries en qué s'aplica i la seua temporalitzacid.
Detallar cada ion, incluy en su ipcion los niveles y materias en los gue se aplica y su temporalizacion.

1.- Pla de Transicié de Primaria a ESO.

Els objectius que ens hi marquem son els seglents:

1.- 'atencio a la diversitat de caracteristiques i situacions personals de I'alumnat.

2.- La continuitat i la graduacid progressiva que hi ha en l'ensenyanca basica.

3.- La capacitat de progressio i canvi de tot 'alumnat, en & marc de la identificacio de les seues necessitats educatives ¢
4 - La prevencid de dificultats dintegraci6 i adaptacio escolar, de creixement personal, afectiu, | especificament curricular.
5.- L'autonomia pedagdgica dels Cenfres quant a l'organitzacio i el funcionament més adequats a les caracteristiques i necessitats del seu alumnat.
6.- L'avaluacio i la correccio de les deficiéncies detectades.

i especifiques.

a) Quant a la coordinacid entre els equips de professorat: l'equip de transicio.

Al nostre centre l'equip de fransicio estara format per les tutores de 6& de Primania i de 1r dESO, la coordinadora d'ESO, la responsable del Gabinet Psicopedagagic del
centre, la responsable del Departament d'Orientacio i el Cap d’Estudis. Les reunions de coordinacio es realitzaran, com a minim, una vegada al timestre.

Els confinguts a fractar en aguestes reunions seran:

- Questions relacionades amb la coordinacié curricular entre Primaria | ESO a les diferents arees.

- Questions relacionades amb la coordinacié metodoldgica entre Primaria i ESO a l'area

- Disseny de la programacio conjunta, si escau, d'activitats complementaries dins de les arees comesponents.
b) Quant al Programa de Desenvolupament Competencial:

Amb I'assessorament coordinat del Departament d'Orientacio | el Gabinet Psicopedagogic, es plantejara mensualment als grups de 6& de Priméria i de 1r de 'ESO una
activitat que freballe alguns dels aspectes que preveu aquest Pla.

- Competéncia infrapersonal i interpersonal:

1.- Intrapersonal: desenvolupar les segients capacitats:
_ Analisi de les propies conductes i les conseqiencies.

. Autoestima.

. Resolucio de problemes.

2 - Interpersonal: desenvolupar les segients capacitats:
. Comunicar-se amb eficiéncia.

. Assertivitat | empatia.

. Afrontament i resolucio de confiictes.

3.- Estratégies d'aprenentatge:

. Identificacio de les demandes escolars i docents.
. Autoconeixement.

- Acollida a 'ESO. Activitats conjuntes:

1.- Es realitzara una acfivitat dacollida de I'alumnat de 6& de Primaria a 'ESO durant el 3r fimestre.
2 - Es realitzara una eixida timestral conjunta de les classes de 6& de Primaria i de 1r d'ESO.

-Transmissid d'experiéncies d'ex-alumnes.

Es realitzara, també al 3r timestre, una activitat en la qual alumnes de 1r d'ESO assistiran a la classe de 6& de Primaria per a contar la seua experiéncia en l'etapa de
Secundaria.

c) Quant a les actuacions i els mecanismes de col-laboracio entre el centre i les families.
Amb les families realizarem les segients actuacions:

1.- Per a donar a congixer el Pla de Transicid es realitzara una reunié amb les families a l'inici de curs on s'explicara tota la programacio del curs.
2.- Al 3r trimestre, es realitzara una reunié informativa de 'etapa de Secundaria.

Etapa/Nivell: 6& de Primaria i 1r JESO

Area/Matéries: -

Previsit alumnes: 25 alumnes de Primaria i 28 alumnes d'ESO (16'8% respecte al total d'alumnat d'Infantil | Primaria; 1677% respecte al fotal d'alumnat dESQ)
Temporalitzacio: Programacio d'activitats del Pla al llarg de tot el curs.

Hores addicionals sol-licitades per a desenrotilar la resta d'actuacions de disseny general dirigides a I'alumnat Prim. Sec.
Horas adicionales solicitadas para desamollar la resto de actuaciones de disefio general dinigidas al alumnado

4.2. ACTUACIONS PER Al FOMENT DE LA PARTICIPACIO DE LES FAMILIES
ACTUACIONFS PARA FI FOMFNTO DF | A PARTICIPACION DF | AS FAMII IAS
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ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE L AS FAMILIAS

En cada una de les posades en practica, haurd d'assenyalar, triant entre les opcions, a quin &mbit de treball pertany, assenyalar el N de families beneficiaries i el seu % respecte al
total del centre i indicar en la d ipcio la seua P acio. / En cada una de las puestas en practica, debera sefialar, eligiendo enfre las opciones, a qué ambito de trabajo

pertenece, sefialar el n® de familias by iarias y su % con respecto al fofal de al do del centro e indicar en la descripcidn su temporalizacion .

si | ACTUACIONS DIALOGIQUES DE COL-LABORACIO AMB LES FAMILIES / ACTUACIONES DIALOGICAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS
Ambit: Increment de I'éxit escolar i de la integracid socioeducativa de | Ambit: Disminycid de Iab‘ando escolar prematur | reducuo de
Falumnat / Ambito: Incremento del éxito escolar y de la integracion | Sl I'absentisme / Ambito: Di ion del escolar p ¥ [NO
socioeducativa del alumnado reduccion del absentismo

Nre. families participant s / N.° familias participantes | 247 | % families participants respecte al total / % familias participantes respeto al total 100%
DESCRIPCIO DETALLADA / DESCRIPCION DETALLADA

Detallar cada actuacio, incloent-hi en la seua ipcio la seua itzacio. / Detallar cada o, i en su ipcion su

La tertilia literaria ha estat considerada com una de les actuacions educatives d'éxit que disminueix el fracas escolar pel projecte integrat INCLUD-ED (2006-2011), de la
prioritat 7 del VI& Programa Marc de la Comissié Europea. La tertilia possibilita una construccid col-lectiva de significat | coneixement basant-se en el didleg amb tots els
participants.

Pretenem que l'actuacio de la tertilia dialdgica que s'engegara s'adrece preferentment a la participacio de les families del centre. Tenint en compte la seua diversitat
cultural i el fet que, predominantment, el nivell socioecondmic de les nostres families és baix, pensem gue aguesta actuacit pot ser especialment adient.

Els objectius que hi pretenem assolir son els seglients:

« Fomentar la participacio i el sentiment de pertinenca a la comunitat educativa de les families del centre.

» Millorar la implicacid de les families en el procés educatiu dels seus fills.

= Afavorir Faccés a la lectura 1 al debat dels classics universals i, gracies a aixd, promoure 'adquisicié d'una visidé més amplia i rica del mon.
= Afavorir la participacio en la construccié de coneixement compartit mitjangant el didleg igualitari.

= Millorar les habilitats relacionades amb la lectura i I'expressio oral dels participants.

Els principis de la metodologia de la tertdlia dialgica que aplicarem a la nostra actuacio son:

1.- Didleg igualitari: aquest tipus de didleg assegura el respecte envers totes les aportacions que es donen a la tertilia.

2 - Intel-ligéncia cultural: tothom ha adquirit al llarg de la vida una série d'aprenentatges molt diversos. Aixd capacita tothom per participar en un didleg comunitari que el
que es plantejara a la tertdlia.

3.- Transformacio: Faprenentatge assolit per mitja del didleg i la valoracié positiva de tot el que hem aprés transforma els participants a la tertdlia i els motiva per continuar
aprenent.

4 - Dimensio instrumental de 'educacio: el didleg fa possible un aprenentatge de continguts académics i instrumentals relacionats amb la lectura que es realitza.

5.- Creacio de sentit: a través de 'aprenentatge dialogic es dota de sentit a les relacions amb les persones | amb I'entom, ja que es tracta d'un tipus d'activitat que parteix
de la voluntarietat | de la decisid conscient d’aprendre amb els altres.

6.- Solidaritat: la tertdlia assoleix un aprenentatge conjunt de fots els participants sense cap tipus de discriminacio ja que es tracta d'una acfivitat oberta a tothom.

7 - lgualtat de diferéncies: aquest principi metodologic estableix que a la tertilia totes les persones son iguals i diferents alhora, la qual cosa enriqueix els processos
d'aprenentatge que s'hi donen.
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+ Possibilitar I'ntercanvi d'idees, punts de vista | expenéncies enfre els pares, mitjangant 'analisi en grup de temes relacionats amb l'educacid.

= Donar suport a les families perqué es convertisquen en col-laboradores de 'escola en lobjedtiu de detectar i contribuir a solucionar problemes d'aprenentatge i
d'adaptacio al medi escolar.

= Afavorir k2 comunicacio i lintercanvi dinformacio i de percepcions entre el professorat i els pares i les mares com a agents fonamentals del procés educatiu dels seus
fills i filles.

» Estimular la participacio activa dels pares i les mares en el desenvolupament d'activitats complementaries de les diferents etapes educatives.

« Cercar la col-laboracio activa de I'entorn familiar de I'alumnat en el desenvolupament de diferents projectes educatius del centre (projectes europeus, programes
plurilingies, projectes dinnovacio...)

Aixi, per al curs 2015-2016, 'Escola de Pares i Mares, programada en col-laboracid amb el Gabinet Psicopedagdgic del centre, s'estructuraria en guatre blocs
d'actuacions:

1.- Actuacions previstes dins del Pla de transicid de Primaria a IESO, les quals s'ampliarien a totes les etapes en forma de xarrada informativa de la nova etapa (a
Infantil, Primana i a 'ESO). S'hi afegira una reunio monografica per als pares | mares dels alumnes de 4t de 'ESO durant el 2n fimestre del curs sobre les eixides
formatives que tenen en acabar aquesta etapa.

2 - Encontres timestrals de pares i mares (per a Infantil i Primaria i '/ESQ) com a espais de participacit i de trobada dels pares, mestres i possibles participants externs
convidats. En aquests encontres es tractaran temes d'interés per al professorat i per als pares relacionats amb l'educacio dels seus fills. La programacio d'aguests
encontres es realitzara en coordinacio amb F'AMPA.

3.- Reunions diverses amb les families d'alumnes residents al Centre d'Acolida a Refugiats (CAR): xamades sobre &l sistema educatiu valencia, sobre la informacio sobre
I'avaluacio que es lliura a les families, reunions d'acollida del nou alumnat, reunions informatives sobre les diverses etapes educatives, etc.

4 - Encontres monografics relacionats bé amb el desenvolupament d'activitats escolars complementaries, bé amb la implicacio activa dels pares i les mares en la
realitzacid de diversos projectes educatius del centre: projectes europeus, programes plurilingies, projectes dinnovacio. ..

Etapa/Nivell: Infanfil i Primaria, i ESO.

Area/Matéries: -

Previsid alumnes/families: 247 (100% de les families del centre).
Temporalitzacio: Anual.

4.3. ACTUACIONS RELACIONADES EN EL ENTORN /ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL ENTORNO

En cada una de les posades en prachca haurd d'assenyalar, triant entre les opcions, a quin ambit de treball pertany i indicar, en la descripcid,els centres, administracions o entitats amb
els quals s'estableixen relacions, aixi com la temporalitzacio de les 1. / En cada una de las puestas en ;xacﬁ‘ca deberd sefialar, eligiendo emre las opciones, a que ambito de
trabajo perfenece e indicar, enfadesmpcron los centros, administraciones o entidades con los que se estable asi como la de las act

NO EOORDINAEIQ ENTRE CENTRES EDUCATIUS | TRANSICIO ENTRE ETAPAS
COORDINACION ENTRE CENTROS EDUCATIVOS Y TRANSICION ENTRE ETAFAS

Ambit: Increment de I'éxit escolar i de la integracio socioeducativa de Ambit: D|smmm de labandd escolar prematur i reduccid de
I'alumnat / Ambito: Incremento del éxito escolar ¥ de la integracion | NO I'absentisme / Ambito: Disminucion del abandono escolar prematuro y | NO
socioeducativa del alumnado reduccidn del absentismo
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COORDINACIO AMB INSTITUCIONS /0 ASSOCIACIONS DE L'ENTORN (AMPAS, ASSOCIACIONS DE VEINS, ENTITATS DE MOVIMENT ASSOCIATIU...):
ACTIVITATS CULTURALS, CIENTIFIQUES | ESPORTIVES, ACCIONS D'APRENENTATGE SERVICI | ALTRES QUE CONTRIBUISQUEN A LA FORMACIO
INTEGRAL DE L"ALUMNAT | MILLOREN LA SEUA VINCUL ACI® AMB EL CENTRE | L'ENTORN

sl COORDINACIO CON INSTITUCIONES Y/O ASOCIACIONES DEL ENTORNO (AMPAS, ASOCIACIONES DE VECINOS, ENTIDADES DE MOVIMIENTO
ASOCIATIVO...): ACTIVIDADES CULTURALES, CIENTIFICAS ¥ DEPORTIVAS, ACCIONES DE APRENDIZAJE SERVICIO Y OTRAS QUE CONTRIBUYAN
A LA FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNADO Y MEJOREN SU VINCULACION CON EL CENTRO Y EL ENTORNO

Ambit: Increment de 'éxit escolar i de la integracio socioeducativa de | Arnbit: Disminycio  de Iabando escolar prematur i reduccié de| |

ralumnat / Ambito: Incremento del éxito escolar y de la infegracion | Sl I'absentisme / Ambito: Di ion del abard escolar p ¥| sl

sociceducativa del alumnado reduccion del absenfismo

DESCRIPCIO | DESCRIPCION

Per a cada actuacio indicar la seua temporalitzacio. / Para cada actuacion indicar su temporalizacion
1.- Coordinacio amb institucions i entitats responsables d'alumnat amb necessitats de compensacio educafivar

Aguesta aciuacio es desenvolupa en un doble nivell:

a) Coordinacio d'aquestes institucions i entitats amb I'escola per tal d'assegurar un adequat seguiment pedagogic individualitzat d'aquest alumnat.
b) Implicacio d'aquestes institucions i enfitats en activitats del centre relacionades amb el foment de la integracid de I'alumnat immigrant i amb els principis de l'educacid
intercultural.

Les principals insfitucions i entitats amb qué es realitza aquesta actuacio son les segients:

1.1.- AHUIM {Associacid Humanitaria Intemacional de Mislata): entitat que t& com a objectiu basic col-laborar amb coklectius i poblacions desafavorits. Un dels projectes
principals que duu a terme és la Casa de Xiquets Malalts, una residéncia on s'acull temporalment xiguets malalts provinents principaiment dels campaments de refugiats
sahrauis de Tinduf (Algénia). Aquesta acollida implica gue els xiguets puguen rebre uns tractaments i intervencions medics que necessiten i gue no poden tindre al seu
lloc d'origen. El nostre centre actua com a entitat col-laboradora en aquest projecte ja que la gran majoria d'aguests xiquets s'escolaritzen al centre durant el seu temps
d'estada a Mislata.

1.2.- CAR (Centre d'Acollida a Refugiats) de Mislata: els Centres d'Acollida a Refugiats son establiments plblics destinats a prestar serveis d'allofjament, manutencic i
assisténcia psicosocial urgent i primaria (aixi com altres serveis socials) encaminats a facilitar la convivéncia i la integracié sociocomunitaria de les persones que
sol-liciten la condicio de refugiat o asilat i que no tenen mifjans econdmics per a atendre les seues necessitats i les de la seua familia. Son centres de caracter estatal,
actualment dependents del Ministeri d'Ocupacio | Seguretat Social. El centre manté una relacio de col-laboracio constant amb el CAR de Mislata des de la inauguracio
d'aquest 'any 1992

Etapa/Nivell: -
AreaMatéries: -

Previsio alumnes/families: Families residents al CAR / Tutores d'alumnes residents a la Casa de Xiquets Malalts d’AHUIM, Residéncies de Menors de Ia Conselleria de
Benestar Social de Mislata.

Temporalitzacio:

Coordinacid amb el Departament Técnic del CAR pel seguiment pedagdgic de I'alumnat resident: timestral.

Reunions de coordinacio amb aquestes entitats en funcio de la participacio en diversos projectes conjunts: variable.

——talerie.0 A0 ncRIZios SeRir (A0S et LonEe LSEH =

2 - Projecte d'Aprenentatge Servei (ApS) del cenfre (ESO).

L'Aprenentatge servei (ApS) és una metodologia educativa que combina processos d'aprenentatge i de servei a la comunitat en un dnic projecte articulat en qué els i les
alumnes participants aprenen alhora que freballen sobre necessitats reals de I'entom amb la finalitat de millorar-lo. El servei millora 'aprenentatge, el motiva i dota de
sentit; a 'alumne, i aporta experiéncia vital i li permet extraure nous aprenentatges. LApS pretén vincular |a tasca educativa i les necessitats socials de I'entom: per aix0,
en el es fonen la intencionalitat pedagdgica i la intencionalitat solidaria.

El projecte basat en la metodologia ApS que es desenvolupa al cenfre es fonamenta en aguests principis:

a) Una concepcit de I'aprenentatge basada en I'exploracid, 'accio i la reflexio on destaca laplicabilitat del coneixement.

b) Entendre que I'educacié en valors suposa partir de situacions problematiques i enfrontar-se a aquests reptes des de l'experiéncia directa, a través de les feramentes
de la intel-ligéncia moral.

¢) La idea de partida que lN'educacio per a la ciutadania ha d'estar basada en la parficipacio activa, responsable, cooperativa i solidaria que pretén contribuir a la millora de
la societat.

Els aprenentatges adquirits son sistematitzats, associats al servei que es pretén donar, i expliciten el que els seus protagonistes aprendran abans, durant i després de la
seua realitzacio.

S'hi explicita una intencionalitat pedagdagica, un projecte educafiu que és planificat i avaluat pel professorat responsable. A més, el desenvolupament del projecte exigeix
un treball en xarxa entre el centre educatiu i les entitats socials que hi participen.

El projecte es fonamenta en la participacio activa i el protagonisme dels i les alumnes en les seues diferents fases. La intensitat d'aquesta participacio s'adequa a la
maduresa i capacitats de l'alumne.

Durant els dos darrers cursos, el cenire ha desenvolupat amb éxit diferents projectes d'ApS en els quals s'han implicat tres institucions del nostre entom com a entitats
socials col-laboradores: el Centre d'Acollida a Refugiats (CAR) de Mislata, el Museu d'Historia de Valéncia i el Cenire de Dia Municipal per a Persones Grans Dependents
"Amiches”, de Valéncia. Per al proxim curs es compta amb la disponibilitat de participacio d'aquestes entitats i, d'acord amb l'analisi de necessitats que es realitzara a
l'inici dels projectes, es podrien incorporar-ne de noves.
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Etapa/Nivell: 3ri 4t I'ESO.
AreaMatéries: Aguelles implicades en funcid dels servels que es realitzen.
Previsid alumnes: 96 (61'14% respecte al fotal d'alumnat d'ESQ).
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4.4, ACTUACIONS RELACIONADES AMB EL PROFESSORAT /ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PROFESORADO

En cada una de les posades en pmchca haura d'assenyalar triant entre les opcions, a quin ambit de treball pertany, lar el N® de parhr.lpantsl el seu % respecte
al total del centre i indicar en la d Ia seua temporalit acio. / En cada una de las puestas en pracica, debera sefialar, efigiendo entre las opciones, a qué ambifo de trabajo
pertenece, sefialar el n® de profe p ¥ su % con respecto al total del centro e indicar en la descripcion su mpora{rzaaon

ACTIVITATS FORMATIVES (PAF): CURSOS, JORNADES, GRUPS DE TREBALL, FORMACIO DIALOGICA DEL PROFESSORAT, FORMACIO EN
si MEDIACIO, FORMACIO EN COMPETENCIES, ETC.

AC]TWMDES FORMATIVAS (PAF): CURSOS JORNADAS, GRUPOS DE TRABAJO, FORMACION DIALOGICA DEL PROFESORADO, FORMACION EN
MEDIACION, FORMACION EN COMFETENCJAS ETC.

Ambit: Increment de I'éxit escolar i de la integracid socioeducativa de| | Ambit: Disminucid de Fabandd escolar prematur i reduccié de| |
I'al t / Ambito: Inc del éxito escolar y de la integracion | Sl I'absentisme / Ambito: Disminucion del abandono escolar prematuro y | Sl
socipeducativa del alumnado reduccion del absentismo

Nre. professorsi/es participants / N.° profesores/as parficipantes 42 % professorat paricipant respecte total / % profesorado parficipante respeto fotal | 100
DESCRIPCIO | DESCRIPCION

Per a cada actuacio indicar la seua temporalitzacio. / Para cada actuacion indicar su temporalizacion

si CREACIO DE MATERIAL DIDACTIC / CREACION DE MATERIAL DIDACTICO

Ambit: Incremenl de Iexrt esoola' i de la integracid socioeducativa de| | An‘bn: D|5m|nuclo de I‘aba'ldu mlar premalur i reduccid de

I'al t / Ambito: del éxito escolar y de la integracion | SI I'ab I Ambito: Di del escolar p oy | NO
socipeducativa del alumnado reduccion del absentismo

Nre. professors/es participants / N.° profesores/as parlicipantes 4 % professorat participant respecte total / % profesorado pariicipante respefo fofal | 10
DESCRIPCIO / DESCRIPCION

Per a cada actuacio indicar la seua temporalitzacid. / Para cada actuacion indicar su temporalizacion

1.- Elaboracio de materials didactics especifics per treballar la composicié de textos escrits en castelld i valencid.(Mesura de millora: Millora de la composicio de textos
escrits, tant en valencia com en castella. Avaluacio diagnostica 2014)

Etapa: 2n Cicle Primaria.

Area/Matéries: Arees linglistigues (Valencia i Castella).

Previsié alumnes: 46 (21,40 % respecte al total d'alumnat del 2n Cicle d'Infantil i Primaria).
Temporalitzacid: Al llarg de fot el curs.

NO ACTUACIONS DE MILLORA DE LA COORDINACIO DOCENT / ACTUACIONES DE MEJORA DE LA COORDINACION DOCENTE
AITIDIE |I'ICI'BITH’1( de |BXIT. escola' I UB Ia ntegrauo souoenur.atl\.ra de| |NI'I]IT: DSITIII'I.II:ID (‘3 rabandn amlar prematur i I'eml:l:ll] de

2. ACIUACIUNS DE DISSENY PROPI DEL CENIRE | ACIUACIUONES DE DISENO FRUFIO DEL CENIKO

Incleure en este apartat aquell ctuacions di des pel centre que no hagen tingut cabuda en els apartats anteriors. Les actuacions es classifiquen en 4 apartats i per
a cada una d'elles s'indicara, almenys, el N.° d'alumnes/as beneficiaris i el seu % respecte al total d'alumnat del centre, els nivells | matéries en qué s'apliquen, aixi com la
seua temporalitzacio.

Incluir en este apartado aquelias acfuaciones disefiadas por el centro gue no hayan fenido cabida en los aparfados anteriores. Las actuaciones se clasifican en 4
apartados y para cada una de ellas se indicard, por lo menos, el N.° de alumnosfas beneficiarios y su % respecto al fotal de alumnado del centro, los niveles y materias en
que se aplican, asi como su temporalizacion.

5.1. DIRIGIDES A L'Al UMNAT / DIRIGIDAS AL ALUMNADO (Max. 4 actuacions / Max. 4 actuaciones)
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1 | Oferta d'arees opcionals propies del centre: Anglés Prictic | Arees Instrumentals.

Ambit: Increment de F'éxit escolar i de la integracid socioeducativa de . Ambit: Disminucid de labandd escolar premafur i reduccié de i
'alumnat / Ambito: Incremento del éxito escolar y de la integracion Sl I'absentisme / Ambito: Disminucion del abandono escolar prematuro y Sl
sociceducativa del alumnado reduccidn def absentismo

DESCRIPCIO | DESCRIPCION

Aquesta actuacio es concreta en I'extensio de l'oferta de I'area d'Anglés Practic al nivell de 2n de 'ESO (i no sols a 4t, on l'oferta &s obligatoria). Aquesta drea optativa
suposa un complement al treball que es desenvolupa a I'Area d'Anglés ja que no sols reforca 'adquisicio de la competéncia oral en aguesta llengua, sind que també
actua com a element motivador de 'aprenentatge de l'anglés.

Draltra banda, el desenvolupament d'aquesta actuacio també permet configurar com a area opcional propia la d'Arees Instrumentals per a 3r (més enlld de |a seua oferta
obligatéria en 1r i 2n). Aixi, s'ofereix l'optativa d'Instrumentals a 'alumnat d'aquests nivells que t les arees de Matematiques, Valencia o Castella pendents de cursos
anteriors. Amb aguesta actuacio, els alumnes augmenten les possibilitats d'aprovar I'area pendent i, alhora, s'afavoreix que puguen desenvolupar les competéncies
basigues i assolir els objectius curiculars de I'area en el curs en qué es troben.

Efapa/Nivell: ESO.
AreaMatéries: Arees instrumentals de 3r / Area d'Anglés Practic a 2n 1 4t.
Pravisié alumnes:
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