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1. DEFINICION Y AMBITO DEL PLIEGO DE CONDICIONES
PARTICULARES DE SEGURIDAD Y SALUD

1.1. Identificaciéon de la obra

Este pliego de condiciones de seguridad y salud se elabora para el proyecto de la obra: PLANTA
SOTANO, PLANTA BAJA Y 12 VIVIENDAS cuyo promotor es: PROMOCIONES HERBLEVI S.L., que
se construira segun el proyecto elaborado por: VICENTE PEREZ ZARZO0SO, Arquitecto, siendo el
Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra: Encarna
Martinez Carbonell, Arquitecto Técnico

1.2. Documentos gque definen el Plan de seguridad y salud

Los documentos que integran el plan de seguridad y salud a los que les son aplicables este pliego
de condiciones son: Memoria. Pliego de condiciones particulares. Mediciéon desglosada. Medicion
totalizada. Cuadro de precios descompuestos. Cuadro de precios compuestos. Presupuesto.
Planos. Todos ellos se entienden documentos contractuales para la ejecucion de la obra PLANTA
SOTANO, PLANTA BAJAY 12 VIVIENDAS

1.3. Compatibilidad y relacién entre dichos documentos

Todos los documentos que integran este plan de seguridad y salud en el trabajo son compatibles
entre si; se complementan unos a otros formando un cuerpo inseparable que debe llevarse a la
practica durante la ejecucion de la obra.

1.4. Objetivos

El presente pliego de condiciones técnicas y particulares de seguridad y salud, es un documento
contractual de esta obra que tiene por objeto:
1. Comunicar todas las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de:
Construcciones Hermanos Blesa Vifiado, S.L., como contratista adjudicatario de la obra:
PLANTA SOTANO, PLANTA BAJA Y 12 VIVIENDAS, con respecto a este plan de seguridad y salud
en el trabajo.

2. Definir la calidad de la prevencion e informaciéon utiles, elaboradas para los previsibles
trabajos posteriores.

3.  Exponer los procedimientos de trabajo seguro de obligado cumplimiento, en los casos
determinados por el estudio de seguridad y salud, y exponer los que son propios del Manual
de Gestion de la Prevencidon de nuestra empresay sistema de construccion, una vez adaptados
ala ejecucion necesaria para esta obra.

4. Concretar la calidad de la prevencién decidida para el mantenimiento posterior de lo

construido.
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5. Aceptar el sistema de evaluacion de las alternativas o propuestas hechas por este plan de
seguridad y salud en el trabajo, a la prevencion contenida en el estudio de seguridad y salud tal
y como se recogen en él.

6. Fijar unos determinados niveles de calidad de toda la prevencidon que se prevé utilizar, con
el fin de garantizar su éxito.

7. Definir las formas de efectuar el control de la puesta en obra de la prevenciéon
decidida y su administracion.

8. Definir el programa formativo en materia de seguridad y salud, que servira para implantar
con éxito la prevencion disefiada.

Todo ello con el objetivo global de conseguir la realizaciéon de esta obra, sin accidentes ni

enfermedades profesionales, al cumplir los objetivos fijados en la memoria de seguridad y salud,

que no se reproducen por economia documental, pero que deben entenderse como transcritos a

norma fundamental de este documento contractual.
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2. NORMAS Y CONDICIONES TECNICAS A CUMPLIR POR
TODOS LOS MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVA

2.1. Condiciones generales

En la memoria de este plan de seguridad y salud, para la construccién de: PLANTA SOTANO,
PLANTA BAJA Y 12 VIVIENDAS, se han definido los medios de proteccion colectiva. EI Contratista
es el responsable de que en la obra, cumplan todos ellos, con las siguientes condiciones generales:

1. Las protecciones colectivas proyectadas en este trabajo, protegen los riesgos de todos los
trabajadores y visitantes de la obra; es decir: trabajadores del Contratista, empresas
subcontratistas, empresas colaboradoras, trabajadores auténomos y visitas de los técnicos de
direccion de obra o de PROMOCIONES HERBLEVI S.L.; visitas de las inspecciones de
organismos oficiales o de invitados por diversas causas.

2. La proteccion colectiva de esta obra, ha sido disefiada en los planos de seguridad y salud. El
plan de seguridad y salud la respetara fidedignamente o podra modificarla con justificaciéon
técnica documental, debiendo ser aprobadas tales modificaciones por la Direccidn Facultativa,
a propuesta del Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra.

3. Las posibles propuestas alternativas que se presenten en el plan de seguridad y salud,
requieren para poder ser aprobadas, seriedad y una representacion técnica de calidad sobre
planos de ejecucion de obra.

4. Todas ellas, estaran en acopio disponible para uso inmediato dos dias antes de la fecha
decidida para su montaje.

5. Seran nuevas, a estrenar, si sus componentes tienen caducidad de uso reconocida, o si asi se
especifica en su apartado correspondiente dentro de este "pliego de condiciones particulares
de Seguridad y Salud". Idéntico principio al descrito, se aplicara a los componentes de madera.

6. Antes de ser necesario su uso, estaran en acopio real en la obra con las condiciones
idoneas de almacenamiento para su buena conservacién. El Contratista debera velar para
que su calidad se corresponda con la definida en el Plan de Seguridad y Salud.

7. Seran instaladas previamente al inicio de cualquier trabajo que requiera su montaje. Queda
prohibida la iniciacién de un trabajo o actividad que requiera proteccion colectiva, hasta que
ésta esté montada por completo en el ambito del riesgo que neutraliza o elimina.

8. El Contratista, queda obligado a incluir en su plan de ejecucién de obra, la fecha de
montaje, mantenimiento, cambio de ubicacién y retirada de cada una de las protecciones
colectivas que se contienen en este plan de seguridad y salud, siguiendo el esquema del plan
de ejecucion de obra que suministra incluido en los documentos técnicos citados.

9. Seran desmontadas de inmediato, las protecciones colectivas en uso en las que se aprecien
deterioros con merma efectiva de su calidad real. Se sustituira a continuacidon el componente
deteriorado y se volvera a montar la proteccion colectiva una vez resuelto el problema. Entre
tanto se realiza esta operacién, se suspenderan los trabajos protegidos por el tramo
deteriorado y se aislara eficazmente la zona para evitar accidentes. Estas operaciones
quedaran protegidas mediante el uso de equipos de proteccidn individual. En cualquier caso,
estas situaciones se evaliian como riesgo intolerable.

10. Durante la realizacién de la obra, puede ser necesario variar el modo o la disposicion de la
instalacién de la proteccién colectiva prevista en el plan de seguridad y salud aprobado. Si ello
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supone variacion al contenido del plan de seguridad y salud, se representara en planos, para
concretar exactamente la nueva disposiciéon o forma de montaje. Estos planos deberan ser
aprobados por la direccién Facultativa a propuesta del Coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucion de la obra.

11. El Contratista, en virtud de la legislacion vigente, estd obligado al montaje, mantenimiento
en buen estado y retirada de la proteccion colectiva por sus medios o mediante
subcontratacién, respondiendo ante PROMOCIONES HERBLEVI S.L. segin las clausulas
penalizadoras del contrato de adjudicaciéon de obra y del pliego de condiciones técnicas y
particulares del proyecto.

12. El montaje y uso correcto de la proteccién colectiva definida en este plan de seguridad y
salud, se prefiere siempre a la utilizacion de equipos de proteccién individual para defenderse
de idéntico riesgo; en consecuencia, no se admitira el cambio de uso de proteccién colectiva
por el de equipos de proteccidn individual.

13. El Contratista, queda obligado a conservar las protecciones colectivas en la posiciéon de
utilizacion prevista y montada, que fallen por cualquier causa. En caso de fallo por accidente, se
procederd segun las normas legales vigentes, avisando ademds sin demora,
inmediatamente tras ocurrir los hechos, al Coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucion de la obra, y a la Direccién Facultativa.
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3. CONDICIONES TECNICAS DE INSTALACION Y UTILIZACION
DE LAS PROTECCIONES COLECTIVAS

Dentro del apartado correspondiente de cada proteccion colectiva, dentro de los anexos 1y 2 a
este pliego de condiciones particulares se incluyen y especifican las condiciones técnicas de
instalacién y utilizacién, junto con su calidad, definicién técnica de la unidad y los
procedimientos de obligado cumplimiento que se han creado para que sean cumplidas por los
trabajadores que deben montarlas, mantenerlas, cambiarlas de posicién y retirarlas.

Ver Anexo 1 Condiciones técnicas de las protecciones colectivas.
Ver Anexo 2 Procedimientos de seguridad y salud de las protecciones colectivas.

Encarnacion Martinez Carbonell Tesina Final de Mdaster




Mister en Prevencion de Riesgos Laborales
Plan de Seguridad y Salud para Edificio de P. Sétano, P. Baja y 24 Viviendas en Segorbe.

4. CONDICIONES A CUMPLIR POR LOS EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL

4.1. Condiciones generales.

Se han elegido equipos de protecciéon individual ergonémicos, con el fin de evitar las
negativas a su utilizacion. Por lo expuesto, se especifica como condicidn expresa que: todos los
equipos de proteccién individual utilizables en esta obra, cumpliran las siguientes condiciones
generales:

1. Tienen la marca "CE", segin las

normas EPL

2. Tienen autorizado su uso durante su periodo de vigencia. Llegando a la fecha de caducidad, se
constituira un acopio ordenado, a disposicion de la Direccién Facultativa.

3. Los equipos de proteccién individual en uso que estén rotos, serdn reemplazados de inmediato,
quedando constancia en la oficina de obra del motivo del cambio y el nombre de la empresa y
de la persona que recibe el nuevo equipo de proteccién individual, con el fin de dar la maxima
seriedad posible a la utilizacion de estas protecciones.

4. Las normas de utilizacién de los equipos de protecciéon individual, se atenderan a lo
previsto en la reglamentacion vigente y folletos explicativos de cada uno de sus fabricantes.

4.2. Condiciones técnicas especificas de cada equipo de proteccién individual, junto con

las normas para la utilizaciéon de estos equipos.

A continuacién se especifican los equipos de proteccién individual junto con las normas que hay
que aplicar para su utilizacion.

1. Los equipos de proteccion individual en uso que estén deteriorados o rotos, seras
reemplazados de inmediato, quedando constancia en la oficina de obra del motivo del cambio
y el nombre de la empresa y de la persona que recibe el nuevo equipo de proteccidon
individual. Asi mismo, se investigaran los abandonos de estos equipos de proteccion, con el fin
de razonar con los usuarios y hacerles ver la importancia que realmente tienen para ellos.

2. Los equipos de proteccion individual, con las condiciones expresadas, han sido valorados
segin las féormulas de calculo de consumos de equipos de proteccidon individual, por
consiguiente, se entienden valoradas todas las utilizables por el personal y mandos del
contratista principal, subcontratistas y auténomos.

3. La variacién con respecto al niimero previsto de contratacién ha quedado justificada en los
calculos de la planificacion de la ejecucién realizados en la memoria de este plan de seguridad
y salud, segun el siguiente desglose expresado a continuacion.

Ver Anexo 1
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5. SENALIZACION DE LA OBRA

5.1. Senalizacién vial

Esta sefializacién cumplird con el nuevo "Cddigo de la Circulacién" y con el contenido de la
"Norma de carreteras 8.3-1C, senalizacién, balizamiento, defensa, limpieza y terminacién de
obras fijas fuera de poblado" promulgada por el "MOPU"., que no se reproducen por economia
documental.

En las "literaturas" de las mediciones y presupuesto, se especifican: el tipo, modelo, tamano y
material de cada una de las sefiales previstas para ser utilizadas en la obra. Estos textos deben
tenerse por transcritos a este pliego de condiciones técnicas y particulares como caracteristicas de
obligado cumplimiento.

ACLARACION PREVIA: EL objetivo de la sefializacién vial de esta obra es doble; es decir, pretende
proteger a los conductores de la via respecto de riesgo a terceros por la existencia de obras, que
es totalmente ajeno a los objetivos de un estudio o plan de seguridad y Salud, y ademas, proteger
a los trabajadores de la obra de los accidentes causados por la irrupcidn, por lo general violenta, de
los vehiculos en el interior de la obra.

Este apartado en consecuencia de lo escrito, tiene por objeto resolver exclusivamente el riesgo en
el trabajo de los trabajadores por irrupciéon de vehiculos en la obra.

Descripcion técnica
CALIDAD: Seran nuevas, a estrenar.

Sefial de trafico normalizada segin la norma de carreteras "8.3-IC" - Sefializacidn, balizamiento,
defensa, limpieza y terminacidn de obras fijas en vias fuera de poblado.

5.2. Senalizacién de riesgos en el trabajo

Esta sefializaciéon cumplira con el contenido del Real Decreto 485 de 14 de abril de 1.997, que no se
reproduce por economia documental. Desarrolla los preceptos especificos sobre sefializaciéon de
riesgos en el trabajo segin la Ley 31 de 8 de noviembre de 1.995 de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

En las "literaturas” de las mediciones y presupuesto, se especifican: el tipo, modelo, tamafno y
material de cada una de las sefales previstas para ser utilizadas en la obra. Estos textos deben
tenerse por transcritos a este pliego de condiciones técnicas y particulares, como normas de
obligado cumplimiento.

Descripcion técnica

CALIDAD: Seran nuevas, a estrenar. Con el fin de economizar costos se eligen y valoran los
modelos adhesivos en tres tamafos comercializados: pequefio, mediano y grande.

Sefial de riesgos en el trabajo normalizada segun el Real Decreto 485 de 1.977 de

14 de abril.
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6. DETECCION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS HIGIENICOS Y
MEDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS RIESGOS HIGIENICOS

El contratista, estd obligado a recoger en su plan de seguridad y salud en el trabajo y realizar a
continuacion, las mediciones técnicas de los riesgos higiénicos, bien directamente con un Servicio
de Prevencién acreditado propio o externo, o mediante la colaboracién o contrataciéon con unos
laboratorios, Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo de la Seguridad Social o por otras
empresas especializadas, con el fin de detectar y evaluar los riesgos higiénicos previstos o que
pudieran detectarse, a lo largo de la ejecucién de los trabajos; se definen de manera no exhaustiva
los siguientes:

Presencia de gases téxicos en los trabajos de poceria.

Presencia de amianto.

Presién acustica de los trabajos y de su entorno.

Identificacion y evaluacidn de la presencia de disolventes organicos, (pinturas).
Productos de limpieza de fachadas.

Productos fluidos de aislamiento.

Q9 0,00 ,0,0

Proyeccion de fibras.

Estas mediciones y evaluaciones necesarias para la definir las condiciones de higiene de la obra, se
realizardn mediante el uso de los aparatos técnicos especializados, manejados por personal
cualificado.

Los informes de estado y evaluacién, serdn entregados al Coordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, para su estudio y propuesta de decisiones.
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7. SISTEMA APLICADO PARA LA EVALUACION Y DECISION
SOBRE LAS ALTERNATIVAS PROPUESTAS POR EL PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, INCLUIDAS EN
EL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD

El contratista, acepta, el sistema que aplicara el Coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucién de la obra, para la evaluacion y decisién sobre las alternativas que
proponemos al estudio de seguridad y salud.
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8. LEGISLACION APLICABLE A LA OBRA

Debe entenderse transcrita toda la legislaciéon laboral de Espafia, que no se reproduce por
economia documental. Es de obligado cumplimiento el Derecho Positivo del Estado y de sus
Comunidades Auténomas aplicable a esta obra, porque el hecho de su transcripcién o no, es
irrelevante para lograr su eficacia. No obstante, se reproduce a modo de orientaciéon el cuadro

legislativo siguiente:

Encarnacion Martinez Carbonell Tesina Final de Mdaster
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LISTADO NO EXHAUSTIVO DE LEGISLACION

Ley 31/1995, de 8 de Noviembre; BOE N2 269
de

De Prevencion de Riesgos Laborales.

RD. 39/1997, de 17 de Enero; BOE. N2 27 de
31 de Enero

Por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de

Capitulos vigentes de la Ordenanza de Trabajo en
la

RD. 485/1997, de 14 de Abril; BOE. N2 97 de
23 de Abril

Sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de sesuridad v salud en el Trabaiao

RD. 486/1997, de 14 de Abril; BOE. N2 97 de
23 de Abril

Por el que se establecen disposiciones minimas
de seosuridad v salud en los lugares de trabaio

RD. 487/1997, de 14 de Abril; BOE. N2 97 de
23 de Abril

Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacion manual de cargas que entrafe

rincanc on narticnlar dorenlhiimharac nara lac

RD. 488/1997, de 14 de Abril; BOE. N2 97 de
23 de Abril

Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
al trahaio aue incluven nantallas de visualizacidn

Orden de 22 de abril de 1997 BOE. N2 98 de
24 de Abril

Funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de
de
Seguridad Social en el desarrollo de actividades de

|

Trabajo y Enfermedades Profesionales la

1 1 1

RD. 664 /1997, de 12 de Mayo; BOE. N2 124, de
24 de Mayo

de
riesgos relacionados con la exposicion a agentes

Proteccién los trabajadores contra los

hinlAaicnc dAniranta al trahain

RD. 665/1997, de 12 de Mayo; BOE. N2 124 de
24 de Mayo

Sobre la protecciéon de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes

’ .
cancaricannc diiranta al trahain

RD. 773/1997, de 30 de Mayo BOE. N2 140 de
12 de Junio

Sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de

ananinnc doa nratarccidn individnal

RD. 1215/1997, de 18 de Julio; BOE. N2 188 de
7 de Agosto

Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de

trahain

RD. 1627/1997, de 24 de Octubre; BOE. N®
256.de 25 de Qctubre

Disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccién

Ley 39/1999, BOE de 6 de Noviembre de 1999

Ordenacion de la Edificacion.

RD.614/2001, de 8 de Junio

Sobre disposiciones minimas para proteccién de la
saludy seguridad de los trabajadores frente al

: 14 .
riacan alactricn

Cédigo de la Circulacién, 1934

Regulacién del Transito Rodado.

(Reglamento de Circulacion (1992),

Regulacién del Transito Rodado.

Ley de Responsabilidad Civil y Seguro en
la

Regulacién del Transito Rodado.

Ley de Transporte Terrestre y Reglamento
de los transnortes Terrestres. 1987 v 19901

Regulacién del Transito Rodado.

Ley de Seguridad Vial, 1990 y
madificaciones

Regulacién del Transito Rodado.

Ley 19/2001, de 19 de diciembre

De reforma del texto articulado de la Ley sobre

Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Cacuridad Vial (RN
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8.1. Legislacién aplicable a los Delegados de Prevencion

Esta figura de la prevencion de riesgos, estd regulada por la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales en:

Articulo 36 Competencias y facultades de los Delegados de prevencién y las relaciones
reconocidas en este articulo con los articulos: 33; apartado 2 del Articulo 38; apartado 4 del
Articulo 22; Articulos 18, 23 y 40; apartado 3 del Articulo 21.

Articulo 37 Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevenciéon y las relaciones
reconocidas en este articulo con los articulos: letras a) y ¢) del niimero 2 del articulo 36 de la Ley
31/1.995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales y apartado 2 del Articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respeto de las informaciones a que tuvieren
acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

8.2. Legislacién aplicable al Comité de Seguridad y Salud

Esta figura de la prevencion de riesgos, estd regulada por la Ley 13/1.995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales en: Articulo 38 y 39.

8.3. Legislacién aplicable a los servicios de prevenciéon

Real Decreto 39/1.997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Orden de 27 de junio de 1.997 por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1.997, de
17 de enero, en relacion con las condiciones de acreditacidn de las entidades especializadas como
servicios de prevencion ajenos a las empresas, de autorizacién de las personas o entidades
especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de
las empresas y de autorizacidn de las entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar
actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
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9. CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS MEDIOS
AUXILIARES, MAQUINAS Y EQUIPOS

Construcciones Hermanos Blesa Vifiado, S.L., se compromete a hacer cumplir a todos los

intervinientes en la obra, las siguientes condiciones:

1. Se prohibe el montaje de los medios auxiliares, maquinas y equipos, de forma parcial; es decir,
omitiendo el uso de alguno o varios de los componentes con los que se comercializan para su
funcion.

2. El uso, montaje y conservacion de los medios auxiliares, maquinas y equipos, se hara siguiendo
estrictamente las condiciones de montaje y utilizacién segura, contenidas en el manual de
uso editado por su fabricante.

3. Todos los medios auxiliares, maquinas y equipos a utilizar en esta obra, tendran incorporados
sus propios dispositivos de seguridad exigibles por aplicaciéon de la legislaciéon vigente. Se
prohibe expresamente, la introduccidn en el recinto de la obra, de medios auxiliares, maquinas
y equipos que no cumplan la condicién anterior.

4. Si el mercado de los medios auxiliares, maquinas y equipos, ofrece productos con marcado
“CE”, se entendera que dentro de nuestras posibilidades, utilizaremos estos equipos.

Encarnacion Martinez Carbonell Tesina Final de Mdaster
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10. CONDICIONES TECNICAS DE LAS INSTALACIONES
PROVISIONALES PARA LOS TRABAJADORES Y AREAS
AUXILIARES DE EMPRESA

10.1. Instalaciones provisionales para los trabajadores con mddulos prefabricados
comercializados metalicos

Estos servicios quedan resueltos mediante la instalacion de médulos metalicos prefabricados
comercializados en chapa emparedada con aislamiento térmico y acustico, montados sobre soleras
ligeras de hormigén que garantizaran su estabilidad y buena nivelacion. Los planos y las
"literaturas"” y contenido de las mediciones, aclaran las caracteristicas técnicas que deben reunir
estos modulos, su ubicacion e instalacidn. Se considera unidad de obra de seguridad, su recepcion,
instalaciéon, mantenimiento, retirada y demolicién de la solera de cimentacidn.

10.1.1. Materiales

Dispuestos segun el detalle de los planos de este plan de seguridad y salud.

1. Cimentacién de hormigdén en masa de 150 Kg., de cemento "Portland".

2. Moddulos metdlicos comercializados en chapa metdlica aislante pintada contra la
corrosion, en las opciones de compra o de alquiler mensual. Se han previsto en la opcién de
alquiler mensual; conteniendo la distribucién e instalaciones necesarias expresadas en el
cuadro informativo. Dotados de la carpinteria metdalica necesaria para su ventilacién, con
acristalamiento simple en las ventanas, que a su vez, estaran dotadas con hojas practicables de
corredera sobre guias metalicas, cerradas mediante cerrojos de presion por mordaza simple.

3. Carpinteria y puertas de paso formadas por cercos directos para mampara y hojas de paso
de madera, sobre cuatro pernios metalicos. Las hojas de paso de los retretes y duchas, seran
de las de tipo rasgado a
50 cm., sobre el pavimento, con cierre de manivela y cerrojillo. Las puertas de acceso poseeran
cerraja a llave.

10.1.2. Instalaciones
1. Mddulos dotados de fabrica, de fontaneria para agua caliente y fria y desagiies, con las
oportunas griferias, sumideros, desagiies, aparatos sanitarios y duchas, calculadas en el cuadro
informativo. Todas las conducciones estan previstas en "PVC".
2. De electricidad montada, iniciAndola desde el cuadro de distribuciéon, dotado de los
interruptores magnetotérmicos y diferencial de 30 mA.; distribuida con manguera contra la
humedad, dotada de hilo de toma de tierra. Se calcula un enchufe por cada dos lavabos.
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Superficie del vestuario aseo: 9 trab. x 2 m2. = 18 m2.

N° de inodoros: 9 trab.: 25 trab. = 1 und.
QAN° de duchas: Master en Prevencion|dp Rigpeos 1@tpades 1 und.
,‘/No de l}é{;!éb%pegundad y Salud para Edificio de P| @f?ﬂﬁzt:"ﬁf'l?rﬁi?i \fl&ﬁ&'das en Segorbe.
N° de armarios taquilla: 9 und.
N° de bancos para 5 personas: 9 trab. : 5 trab. = 2 und.
N° de calentadores eléctricos de 100 L.: 9 trab. : 20 trab. = 1 und.
N° de convectores eléctricos de 2000 w.: 18 m2. : 40 m2. = 1 und.
Superficie del comedor: 9 trab. x 2 m2. = 18 m2.
N° de modulos: 18 : 14 = 2 und.
N° de mesas tipo parque: 9 trab. : 10 trab. = 1 und.

NCHA BRIOINKORMASTIVO DE LAS NECESID/SDESP ARA E-CALICIHAD DE LAS

N° de piletas fregaplatosiINSTALACIONES PROVISFONaDLES'RARA LOS
N° de frigorificos domeéstfRABAIADORES 9 trab. : 25 trab. = 1 und.

N° de convectores eléctricos de 2000 w.: 18 m2 : 40 m2. = 1 und.

Por emplearse personal de mano de obra residente en la misma poblacién o cercanias, éstos
regresaran a comer y a dormir a su residencia habitual, por lo que no serd necesario instalar
comedores ni dormitorios.

10.1.3. Acometidas

Teniendo en cuenta que la construccidén se realiza en un lugar despoblado, sin los servicios
urbanos de acometidas de agua potable y desagiies, asi como electricidad, la solucién prevista es :
aprovechar la traida de servicios prevista en el proyecto para la realizacién de la obra,
complementandola con una red de desagiies y depuraciéon para su vertido al medio natural.
Como estas infraestructuras estan previstas en las partidas presupuestarias del proyecto de
ejecucion, no es necesario su reestudio en esta documentacidn de seguridad y salud, quedando el
problema resuelto con las tradicionales partidas alzadas que suelen emplearse para este menester
en los proyectos de obras de construccidn.

10.2. Acometidas: energia eléctrica, agua potable

El suministro de energia eléctrica al comienzo de la obra y antes de que se realice la oportuna
acometida eléctrica de la obra, se realizard mediante la puesta en funcionamiento de un grupo
electrégeno generador trifasico, accionado por un motor de gasoleo. Se le considera un medio
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auxiliar necesario para la ejecuciéon de la obra, consecuentemente no se valora en el presupuesto
de seguridad. La acometida de agua potable, se realizara a la tuberia de suministro especial para la
obra, que tiene idéntico tratamiento econémico que el descrito en el punto anterior.
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11. CONDICIONES TECNICAS DE LA PREVENCION DE
INCENDIOS EN LA OBRA

Esta obra, esta sujeta al riesgo de incendio, por consiguiente para evitarlo o extinguirlo en su

caso, se aplicaran las siguientes normas de obligado cumplimiento:

1. Queda prohibida la realizacién de hogueras no aisladas de su entorno, la utilizacién de
mecheros, realizacion de soldaduras y similares en presencia de materiales inflamables, si
antes no se dispone en el lugar de riesgo de un extintor idéneo para la extincidon del posible
incendio.

2. Este plan de seguridad y salud en el trabajo, contiene un plano, en el que se plasman unas
vias de evacuacidn, para las fases de construccién segun el plan de ejecucién de obra y
nuestra tecnologia de construccién. Estas vias de evacuacidon estaran expeditas durante el
transcurso de la obra, para que en cualquier momento puedan ser utilizadas.

3. Se establece como método de extincién de incendios, el uso de extintores cumpliendo la

norma UNE
23.110, cumpliéndose por extension, la norma CPI-96.

4. En este plan de seguridad y salud en el trabajo, se definen una serie de extintores aplicando
las citadas normas. Su lugar de instalaciéon queda definido en los planos para que sean
instalados en los lugares sefialados.

11.1. Extintores de incendios

Los extintores serdn los conocidos con los cédigos "A", "B", “C” y los de Co2 especiales para fuegos
eléctricos. En el Anexo 1 caracteristicas técnicas, quedan definidas todas sus caracteristicas
técnicas.

11.1.1. Lugares de esta obra en los que se instalaran los extintores de incendios:

Vestuario y aseo del personal de la obra.

Q

Local de primeros auxilios.

Q

Oficinas de la obra, independientemente de que la empresa que las utilice sea

Q

contratista o subcontratista.
Almacenes con productos o materiales inflamables.
Cuadro general eléctrico.

Cuadros de maquinas fijas de obra.

Q.0 0,0

Acopios especiales con riesgo de incendio:

Esta prevista ademas, la existencia y utilizacion, de extintores moviles para trabajos de
soldaduras capaces de originar incendios.

11.2. Mantenimiento de los extintores de incendios

Los extintores seran revisados y retimbrados segin el mantenimiento oportuno
recomendado por su fabricante, que debera concertar el Contratista de la obra con una empresa
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acreditada para esta actividad.

11.3. Normas de seguridad para la instalacién y uso de los extintores de incendios

1. Seinstalaran sobre patillas de cuelgue o sobre carro, segun las necesidades de extincidon

previstas.

2. En cualquier caso, sobre la vertical del lugar donde se ubique el extintor y en tamafio grande, se
instalara una senal normalizada con la oportuna pictografia y la palabra "EXTINTOR".

3. Al lado de cada extintor, existird un rétulo grande formado por caracteres negros sobre fondo
amarillo, que mostrara la siguiente leyenda.

NORMASPARA LA UTILIZACION DEL EXTINTOR DE INCENDIOS

En caso de incendio, descuelgue el extintor.

Retire el pasador de la cabeza que inmoviliza el mando de

accionamiento. Pongase a sotavento; evite que las llamas o el

humo vayan hacia usted.

Accione el extintor dirigiendo el chorro a la base de las llamas, hasta apagarlas
o agotar el contenido.

Si observa que no puede dominar el incendio, pida que alguien avise al "Servicio
Municipal de

Bomberos" lo mas rapidamente que pueda.
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12. FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES

El Contratista, reconoce que esta legalmente obligado a formar a todo el personal a su cargo, en el
procedimiento de trabajo seguro y asi lo resuelve en esta plan de seguridad y salud en el trabajo
por la aplicacién de la formacidn prevista en su Manual de gestion de la Prevencion de empresa,
en consecuencia, con la ayuda del Encargado de la Obra y del Recurso Preventivo designado,
transmitira las informaciones necesarias a todos los que intervienen en la obra, con el objetivo de
que todos sus trabajadores, conozcan los riesgos propios de su trabajo, asi como los
procedimientos de trabajo seguro de determinadas maniobras, del uso correcto de las
protecciones colectivas y del de los equipos de proteccién individual necesarios para su
proteccidn.

Independientemente de la formaciéon que reciban de tipo convencional , esta informacion
especifica se les dara por escrito, utilizando los textos que para este fin se incorporan a este pliego
de condiciones técnicas y particulares.

12.1. Criterios formativos en materia de seguridad y salud en el trabajo

1. Durante el lapso de tiempo que se especifica a continuacién: 24 meses, impartira los cursos de
formaciéon en la prevencién de riesgos laborales, respetando los criterios que al respecto
suministra este plan de seguridad y salud en el trabajo, en sus apartados de “procedimientos
de construccion segura de obligado cumplimiento”.

2. La formacién que se piensa entregar por escrito a los trabajadores, contiene los
procedimientos de trabajo seguro de obligado cumplimiento que le sean de aplicacién a su
trabajo, y que se han extraido de los textos contenidos en este plan de seguridad y salud en el
trabajo, en coherencia con los propios de nuestro manual de prevencién de empresa.

3. Esta informacién e informacién se entregara a los trabajadores el primer dia de trabajo
antes de que inicien sus tareas. Firmaran un “recibi” al margen de la copia del documento que
se les entrega.

4. Con estas acciones, se entiende que cumplimos dos objetivos importantes: informar y formar
de manera inmediata al trabajador y dejar constancia documental de que se ha efectuado esa
formacidn.
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13. MANTENIMIENTO, CAMBIOS DE POSICION, REPARACION
Y SUSTITUCION DE LA PROTECCION COLECTIVA Y DE LOS
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

13.1. Programa de evaluacién

El programa de evaluacion que se aplicard en la obra: 23 VIVIENDAS ADOSADAS CON
PARKING Y 2

UNIFAMILIARES AISLADAS, es el que se pasa a especificar a
continuacion:

Construcciones Hermanos Blesa Vifiado, S.L., propone el siguiente “programa de evaluaciéon” del
grado de cumplimiento de lo dispuesto en el texto del pliego de condiciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, capaz de garantizar la existencia de la proteccién decidida en el
lugar y tiempos previstos, garantizando su eficacia preventiva real y el mantenimiento, reparacion
y sustitucién, en su caso, de todas las protecciones que se ha decidido utilizar. Este programa
contiene:

13.1.1. La metodologia a seguir:
Puesta en servicio de las listas de seguimiento y control de la seguridad en la obra, que las rellenara
nuestro
Recurso Preventivo, siguiendo nuestro el propio sistema de construccion.
13.1.2. Frecuencia de las observaciones:
La frecuencia de las observaciones o de los controles que van a realizar son diarios.
13.1.3. Los itinerarios para las inspecciones planeadas:
Seran disefiados sobre la marcha conforme avancen los trabajos. En cualquier caso cubriran el
ambito de toda la obra.
13.1.4. El personal que prevé utilizar en estas tareas:
Nuestro Recurso Preventivo.
13.1.5. El informe analisis:

De la evolucién de los controles efectuados, se realizard un informe, que sera de los siguientes
tipos:

q Informe inmediato al Jefe de Obra o al Encargado de la obra, (al que primero se localice), en
caso de incumplimiento de la prevencion prevista en este plan de seguridad y salud en el
trabajo. Se faculta al Recurso Preventivo, para paralizar el tajo con riesgo, y ordenar la
aplicacién inmediata de la prevencidn oportuna, en el caso de no poder localizar a las personas
resefladas de forma inmediata.

q Parte de incidencias diario, dirigido al Jefe de Obra, del nivel de la prevencién lograda en el
dia de trabajo, con el fin de que adopte las decisiones oportunas sobre la marcha.

q Informe resumen de lo acontecido en el periodo de control.

q En paralelo, la mutua patronal de accidentes de trabajo de la Seguridad Social, enviara al Jefe
de Obra, una vez realizada su visita a la obra, el informe que haya compuesto para que sea
analizado ante la toma de decisiones globales de ejecucion de obra.
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14. ACCIONES A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL

14.1. Acciones a seguir

Para nuestra empresa, el accidente laboral se identifica con un fracaso de la prevencion de

riesgos por multitud de causas, entre las que destacan las de dificil o nulo.

Por ello, es posible que pese a todo el esfuerzo desarrollado y nuestra intencién preventiva, se

produzca algun fracaso.

Construcciones Hermanos Blesa Vifiado, S.L., a través de jefatura de la obra, aplicara los

siguientes principios de socorro, en el caso de que ocurra un accidente laboral:

1. El accidentado es lo primero. Se le atenderd de inmediato con el fin de evitar el
agravamiento o progresion de las lesiones.

2. En caso de caida desde altura o a distinto nivel, y en el caso de accidente eléctrico, se supondra
siempre, que pueden existir lesiones graves, en consecuencia, se extremaran las precauciones
de atencion primaria en la obra, aplicando las técnicas especiales para la inmovilizacion del
accidentado hasta la llegada de la ambulancia, y de reanimacion en el caso de accidente
eléctrico.

3. En caso de gravedad manifiesta, se evacuara al herido en camilla y ambulancia; se evitaran en
lo posible segtin el buen criterio de las personas que atiendan primariamente al accidentado,
la utilizacién de los transportes particulares, por lo que implican de riesgo e incomodidad para
el accidentado.

4. La infraestructura sanitaria con la que Construcciones Hermanos Blesa Vifiado, S.L. cuenta
para garantizar la atencion correcta a los accidentados y su mas comoda y segura evacuacion
de esta obra sera: el envio de una ambulancia.

5. El centro asistencial mas proximo es: Hospital de Sagunto, cuya direccién es: Av. Ramén y Cajal

6. Con el fin de que sea conocido por todas las personas participantes en la obra, se instalaran
una serie de rétulos con caracteres visibles a 2 m, de distancia, en los que se suministra la
informacidn necesaria para conocer el centro asistencial, su direccion, teléfonos de contacto
etc.; este rétulo contiene los datos del cuadro siguiente.

EN CASO DE ACCIDENTE ACUDIR A:

Nombre del centro Hospital de Sagunto

Direccién: Av. Ramén y Cajal s/n

Teléfono de ambulancias: 112

Teléfono de urgencias: 96-26594 00 // 112

Teléfono de 96-26594 00
informacion

El Jefe de Obra, ordenara instalar, (y se le responsabiliza de ello), el rétulo precedente de forma
obligatoria en los siguientes lugares de la obra:
q Accesoalaobraen si.
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En la oficina de obra.
En el vestuario aseo del personal
En el comedor

En tamafio hoja Din A4, en el interior de cada maletin botiquin de primeros auxilios.

Esta obligatoriedad se considera una condiciéon fundamental para lograr la eficacia de la asistencia
sanitaria en caso de accidente laboral.

14.2. [tinerario mas adecuado a seguir durante las posibles evacuaciones de accidentados

El Contratista en su obligaciéon de incluir en su plan de seguridad y salud en el trabajo, un itinerario
recomendado para evacuar a los posibles accidentados, con el fin de evitar errores en situaciones limite
que pudieran agravar las posibles lesiones del accidentado, dicho itinerario queda definido en el
correspondiente plano aportado en este plan de seguridad.

14.3. Comunicaciones inmediatas en caso de accidente laboral

El Jefe de Obra, y en su ausencia, el Encargado de la Obra, y en ausencia de ambos, el Recurso Preventivo,
quedan obligados a realizar las acciones y comunicaciones que se recogen en el cuadro
explicativo informativo siguiente, que se consideran acciones clave para un mejor andlisis de la
prevencion decidida y su eficacia:

COMUNICACIONES INMEDIATAS EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL.
El Contratista incluira, en su plan de seguridad y salud, la siguiente obligacién de comunicacion
inmediata de los accidentes laborales:

14.3.1. Accidentes de tipo leve.

Al Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra: de todos y de cada uno
de ellos, con el fin de investigar sus causas y adoptar las correcciones oportunas.

A la Direcciéon Facultativa de la obra: de todos y de cada uno de ellos, con el fin de investigar sus causas
y adoptar las correcciones oportunas.

A la Autoridad Laboral: en las formas que establece la legislacion vigente en materia de
accidentes laborales.

14.3.2. Accidentes de tipo grave.

Al Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra: de todos y de cada uno de
ellos, con el fin de investigar sus causas y adoptar las correcciones oportunas.

A la Direccidén Facultativa de la obra: de forma inmediata, con el fin de investigar sus causas y adoptar las
correcciones oportunas.

A la Autoridad Laboral: en las formas que establece la legislacién vigente en materia de accidentes

laborales.

14.3.3. Accidentes mortales.

Al juzgado de guardia: para que pueda procederse al levantamiento del cadaver y a las
investigaciones judiciales.

Al Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra: de todos y de cada uno
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de ellos, con el fin de investigar sus causas y adoptar las correcciones oportunas.

A la Direccion Facultativa de la obra: de forma inmediata, con el fin de investigar sus causas y adoptar
las correcciones oportunas.

A la Autoridad Laboral: en las formas que establece la legislaciéon vigente en materia de
accidentes laborales.

14.4. Actuaciones administrativas en caso de accidente laboral

El Jefe de Obra, en caso de accidente laboral, realizara las siguientes actuaciones administrativas:

14.4.1. Accidentes sin baja laboral:

se compilaran en la “hoja oficial de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica”, que se presentara
en la “entidad gestora” o “colaboradora”, en el plazo de los 5 primeros dias del mes siguiente.

14.4.2. Accidentes con baja laboral:
originardn un parte oficial de accidente de trabajo, que se presentara en la entidad gestora o
colaboradoraen el plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha del accidente.

14.4.3. Accidentes graves, muy graves y mortales, o que hayan afectado a 4 o mas

trabajadores:
se comunicaran a la Autoridad Laboral, telegraficamente, telefénicamente o por fax, en el plazo de 24
horas contadas a partir de la fecha del siniestro.

14.5. Maletin botiquin de primeros auxilios

En la obra y en los lugares sefialados en los planos, se instalara un maletin botiquin de primeros auxilios,
conteniendo todos los articulos que se especifican a continuacion:

Agua oxigenada; alcohol de 96 grados; tintura de iodo; mercurocromo o cristalmina; amoniaco; gasa
estéril; algodén hidroéfilo estéril; esparadrapo antialérgico; torniquetes antihemorragicos; bolsa para
agua o hielo; guantes esterilizados; termémetro clinico; apdsitos autoadhesivos; antiespasmddicos;
analgésicos; tonicos cardiacos de urgencia y jeringuillas desechables.

Las "literaturas”" de las mediciones y presupuesto especifican las marcas, calidades y cantidades
necesarias, que deben tenerse por incluidas en este pliego de condiciones técnicas y particulares, y que no
se reproducen por economia documental.
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15. CONTROL DE ENTREGA DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL

El control de la entrega de los equipos de proteccién individual se realizard mediante el modelo que se
expresa a continuacion:

Ne Contratista
Empresa afectada por el control: Nombre del trabajador:
Oficio: Categoria:

Equipos de proteccion individual que recibe:

Firma del trabajador: Contratista

Firma y sello de la empresa:

Estos partes estaran elaborados por duplicado. El original de ellos, quedara archivado en la oficina de
obra, en poder del Encargado de Seguridad y Salud.
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16. PERFILES HUMANOS DEL PERSONAL DE PREVENCION

16.1. Encargado de seguridad y salud

Para conseguir el nivel de seguridad y salud de esta obra, reflejo de la politica preventiva de aplicacién en
el ambito de nuestra empresa, esta prevista la presencia continua en la misma de un Recurso Preventivo
que garantice con su labor cotidiana, los niveles de prevencién contenidos en este plan de seguridad y
salud con las siguientes funciones técnicas, que se definen en el conjunto de riesgos y prevencion
detectados para la obra a ejecutar.

16.1.1. Funciones a realizar por el Recurso Preventivo.

1. Seguira las instrucciones del Jefe de Obra y en su caso, del Coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucién de la obra.

2. Informara puntualmente al Jefe de Obra y en su caso, al Coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucidn de la obra, del estado de la prevencién desarrollada.

3. Controlard y dirigira, siguiendo las instrucciones de este plan de seguridad y salud, el montaje,
mantenimiento y retirada de las protecciones colectivas.

4. Dirigirdy coordinarala seguridad y salud.

5. Controlard las existencias y consumos de la prevencién y proteccién decidida en este plan de
seguridad y salud y entregari a los trabajadores y visitas los equipos de proteccion individual.

6. Medira el nivel de la seguridad de la obra, cumplimentando las listas de seguimiento y control,
que entregara a la jefatura de obra para su conocimiento y al Coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucidn de la obra, para que tome las decisiones oportunas.

7. Realizaralas mediciones de las certificaciones de seguridad y salud, para la jefatura de obra.

16.2. Estrobador coordinador de maniobras de manipulacién e izado de cargas por

medios mecanicos

Con el objetivo de aplicar la politica prevencionista definida para el &mbito de nuestra empresa, se
designa

un trabajador formado para la realizacién de este tipo de maniobras.

Jefe de Obra y el Encargado de Obra, comprobaran la destreza como estrobador del trabajador
candidato, antes de su designacion; una vez comprobado que se cumple con el nivel requerido,
procederan a su nombramiento, dejando constancia escrita del mismo y de aceptaciéon por parte del
designado.

16.2.1. En cualquier caso este coordinador estrobador sabra:
q Distinguir entre los diversos tipos de eslingas o estrobos utilizables, la mas adecuada para realizar
la suspension de cada carga al gancho de gruaa.
q Silos ganchos a utilizar resisten las cargas que van a soportar.

Dar las 6rdenes de maniobra mediante gestos universales.

Q

q Utilizar en su caso, teléfonos alambricos o inalambricos para transmitir sus ordenes de maniobra.
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q Sabra loa capacidad de carga de las gruas utilizables, en cada una de las posiciones que requiera
la maniobra.

q Sabra si la carga a transportar es necesario o no, que sea controlada por una cuerda de seguridad y
dara las 6rdenes oportunas..

17. NORMAS DE ACEPTACION DE RESPONSABILIDADES DEL
PERSONAL DE PREVENCION

1. Las personas designadas lo serdn con su expresa conformidad, una vez conocidas las
responsabilidades y funciones que aceptan.

2. Este plan de seguridad y salud en el trabajo, presenta los siguientes documentos para que sean
firmados por los respectivos interesados. Estos documentos, tienen por objeto, revestir de la
autoridad necesaria a las personas que por lo general no estan acostumbradas a dar recomendaciones,
o no lo han hecho nunca.

RECURSOPREVENTIVO
Fecha:
ACTIVIDADES QUE DEBE DESEMPENAR: Las que se contienen en el apartado
correspondiente de este plan de seguridad y salud, que se le hace entrega en la fecha sefialada
en este documento, en colaboracién con el coordinador en materia de seguridad y salud durante
la ejecucion de la obra. NOMBRE DEL INTERESADO:
Este puesto de trabajo, cuenta con todo el apoyo técnico, del Coordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucién de la obra, junto con el de la empresa Contratista, a
través de la jefatura de la obra.

Ve, B2, La Direccion Facult. Contratista El interesado
S+S

3. Estos documentos, se firmaran por cuadruplicado. El original quedara archivado en la oficina de la obra.
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18. NORMASDE AUTORIZACION DE LA UTILIZACION DE
MAQUINAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA

El Jefe de Obra, queda obligado a poner en practica en la obra el siguiente documento de autorizacion
de utilizacion de las maquinas y maquinas herramienta:

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE UTILIZACION DE LAS MAQUINAS Y DE LAS MAQUINAS
HERRAMIENTA. Fecha:
NOMBRE DEL INTERESADO QUE QUEDA AUTORIZADO:
Se le autoriza el uso de las siguientes maquinas por estar capacitado
para ello: LISTA DE MAQUINAS QUE PUEDE USAR:

Contratista El interesado

Estos documentos, se firmaran por duplicado. El original quedara archivado en la oficina de la
obra.
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19. OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD

19.1. Obligaciones legales del contratista y subcontratistas, contenidas en el articulo 11
delRD 1.627/1997

Los contratistas y subcontratistas estaran
obligados a:

12 (RD. 1.627/1997) Aplicar los principios de la acciéon preventiva que se recogen en el Articulo 15 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas
en el articulo 10 del presente Real Decreto.

Principios de accion preventiva, articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales.

a) Evitar los riesgos. b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. ¢) Combatir los riesgos en su
origen. d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de trabajo y de produccién con
miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en
la salud. e) Tener en cuenta la

evolucién de la técnica. f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro. g) Planificar la
prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo. h)
Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual. i) Dar las debidas instrucciones a
los trabajadores.

A. (RD. 1.627/1997) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de Seguridad y
Salud, al que se refiere el articulo 7

B. (RD. 1.627/1997) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en
cuenta en su caso, las obligaciones sobre coordinacion de actividades empresariales previstas en el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposiciones minimas
establecidas en el anexo IV del presente Real Decreto, durante la ejecucion de la obra.

Articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Coordinacién de actividades

empresariales. Es decir:
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primeros auxilios lucha contra incendios. trabajadores.

Obligaciones de cooperacion entre las empresas que coincidan en una obra

Estableceran los medios de coordinacion que Estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios para
sean necesarios en cuanto a la proteccion |y la informacion sobre la proteccion y prevencion de riesgos laborales
prevencion de riesgos laborales de sus respectivgs de sus respectivos trabajadores.

trabajadores.

Como deben cumplir con las dos obligaciones anteriores: en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de la Ley
31/1995 de PRL.

ES DECIR: el empresario adoptara las medidas adecuadas (las eficaces), para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacién con:

a) Los riesgos para la seguridad y salud en ¢l b) Las medidas y actividades de proteccioh c¢) Las medidas adoptadas de
trabajo, tanto aquellos que afecten fa y prevencion aplicables a los riesgds conformidad con lo dispuesto en el
la empresa en su conjunto como a cada senalados en el apartado anterior. articulo 20 de esta Ley.

puesto de trabajo o funcion.

ADEMAS: En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a que se refiere el presente apartado se
facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada
trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos.

ADEMAS: El desarrollo de la obligacién del apartado c), obliga al cumplimiento del articulo 20 de la Ley 31/1995 de PRL.: MEDIDAS DE
EMERGENCIA: El empresario, teniendo en cuenta el tamano y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma, DEBERA:

Para cumplir con los cuatro puntos anteriores: DEBERA:

Designar para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas
Que este personal encargado, compruebe periédicamente, en su caso, su correcto
funcionamiento

Que este personal encargado, posea laformacién necesaria, sea suficiente en
numero y disponer del material adecuado

ADEMAS: Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario deberd organizar las
relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia
de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de
forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

C. (RD. 1.627/1997) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores
auténomos sobre todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y
salud en la obra.

D. (RD. 1.627/1997) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del Coordinador en
materia de seguridad y salud durante la ejecucidn de obra, y de la Direccién Facultativa.

22 (RD. 1.627/1997) Los contratistas y subcontratistas seran responsables de la ejecucion
correcta de las medidas preventivas fijadas en el plan de seguridad y salud en el trabajo en lo
relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente, o en su caso, a los
trabajadores auténomos por ellos contratados. Ademas, los contratistas y los subcontratistas
responderan solidariamente de las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las
medidas previstas en el plan, en los términos del apartado 2 del articulo 42 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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El apartado 2 del articulo 42, Responsabilidades y su compatibilidad, de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, dice:

La empresa principal respondera solidariamente con los contratistas y subcontratistas a que se
refiere el apartado 3 del articulo 24 de esta Ley del cumplimiento, durante el periodo de contrata,
de las obligaciones impuestas por esta Ley en relacidon con los trabajadores que aquellos ocupen
en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que la infraccidn se haya producido en
el centro de trabajo de dicho empresario principal.

En las relaciones de trabajo de las empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera
responsable de la proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo en los términos del
articulo 6 de la Ley 14/1994, de

1 de julio, por la que se regulan las empresas de trabajo

temporal.

El apartado 3 del articulo 42, Responsabilidades y su compatibilidad, de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, dice:

Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador seran
compatibles con las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de recargo de
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social que pueden ser fijadas por el érgano
competente de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de dicho sistema.

Los contratistas y subcontratistas son
responsables:

De la ejecucion correcta de las medidas Responsabilidad solidaria con referencia a las sanciones
preventivas fijadas en el plan de S+S en 1

relativo a ellos o a los trabajadores auténomofps
que contraten. 31/1995 de PRL.

O

contenidas en el apartado 2 del Articulo 42 de la Ley
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Por ultimo, el punto 3 del articulo 11, del RD. 1.627/1997 expresa:
32 Las responsabilidades de los coordinadores, de la direccién facultativa y del promotor no
eximiran de sus responsabilidades a los contratistas y a los subcontratistas.

19.2. Obligaciones especificas del contratista con relacion al contenido de este plan
de seguridad y salud

Construcciones Hermanos Blesa Vinado, S.L., con la ayuda de su propia estructura y colaboradores
en la obra, estd decidido a hacer cumplir, dentro de lo humanamente posible, las obligaciones
contenidas en este pliego de condiciones técnicas y particulares y con la prevencién y su nivel de
calidad, definidas en él, entre todas ellas destaca de forma general las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir en la obra, todas las obligaciones exigidas por la legislacién vigente
del Estado Espafiol y sus Comunidades Auténomas, referida a la seguridad y salud en el
trabajo y concordantes, de aplicacion a la obra.

2. Entregar el plan de seguridad y salud aprobado a las personas que define el Real Decreto

1.627/1997 de
24 de octubre.

3. Trasmitir la prevenciéon contenida en el plan de seguridad y salud aprobado, a todos los
trabajadores propios, subcontratistas y auténomos de la obra, y hacerles cumplir con las
condiciones y prevencion en él expresadas.

4. Entregar a todos los trabajadores de la obra independientemente de su afiliacién empresarial
principal, subcontratada o auténoma, los equipos de proteccidn individual definidos en este
pliego de condiciones técnicas y particulares del plan de seguridad y salud aprobado, para que
puedan usarse de forma inmediata y eficaz.

5. Montar a tiempo toda la proteccién colectiva definida en el pliego de condiciones técnicas y
particulares del plan de seguridad y salud aprobado, segin lo contenido en el plan de
ejecucion de obra; mantenerla en buen estado, cambiarla de posiciéon y retirarla, con el
conocimiento de que se ha disefiado para proteger a todos los trabajadores de la obra,
independientemente de su afiliacién empresarial principal, subcontratistas o auténomos.

6. Montar a tiempo segun lo contenido en el plan de ejecucién de obra, contenido en el plan de
seguridad y salud aprobado: las instalaciones provisionales para los trabajadores. Mantenerlas
en buen estado de confort y limpieza; realizar los cambios de posiciéon necesarios, las
reposiciones del material fungible y la
retirada definitiva, conocedor de que se definen y calculan estas instalaciones, para ser
utilizadas por todos los trabajadores de la obra, independientemente de su afiliaciéon
empresarial principal, subcontratistas o auténomos.

7. Cumplir fielmente con lo expresado en el pliego de condiciones técnicas y particulares
del plan de seguridad y salud aprobado, en el apartado: “acciones a seguir en caso de
accidente laboral”.

8. Informar de inmediato de los accidentes: leves, graves, mortales o sin victimas al Coordinador
en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, tal como queda definido en el
apartado “acciones a seguir en caso de accidente laboral”.

9. Disponer en acopio de obra, antes de ser necesaria su utilizacién, todos los articulos de
prevencion contenidos y definidos en este plan de seguridad y salud, en las condiciones que
expresamente se especifican dentro de este pliego de condiciones técnicas y particulares de
seguridad y salud.
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10. Colaborar con el Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la
obra, en la solucidn técnico preventiva, de los posibles imprevistos del proyecto o motivados
por los cambios de ejecucién decididos sobre la marcha, durante la ejecucion de la obra.

11. A lo largo de la ejecucidn de la obra, realizar y dar cuenta de ello al Coordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucién de la obra, el andlisis permanente de riesgos al que
como empresario esta obligado por mandato de la Ley 31 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, con el fin de conocerlo y tomar las decisiones que sean oportunas.

19.3. Obligaciones legales de los trabajadores auténomos.

Los trabajadores auténomos estaran
obligados a:

12 (RD. 1.627/1997) Aplicar los principios de accidon preventiva que se recogen en el articulo 15
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades
indicadas en el articulo 12 del presente Real Decreto.

Principios de accién preventiva, articulo 15 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

a) Evitar los riesgos. b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. c) Combatir los riesgos en su
origen. d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcidn de los
puestos de trabajo, asi como a la elecciéon de los equipos y métodos de trabajo y de produccion
con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud. e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica. f) Sustituir lo peligroso por lo
que entrafie poco o ningun peligro. g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente
que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo. h) Adoptar medidas que
antepongan la proteccion colectiva a la individual. i) Dar las debidas instrucciones a los
trabajadores.

22 (RD. 1.627/1997) Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el
anexo 1V del presente Real Decreto, (1.627/1997) durante la ejecucién de la obra.

32 (RD. 1.627/1997) Cumplir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos que establece
para los trabajadores el articulo 29, apartados 1 y 2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
El Articulo 29 apartados 1 y 2 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales dice:

1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por las de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones
del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario,
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deberan en particular:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturalezay los riesgos previsibles, las
maquinas aparatos, herramientas, substancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad
y la salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

1. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevenciéon de
riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento
laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta,
en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen
disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las
Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con las
precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

42(RD. 1.627/1997). Ajustar su actuacién en la obra conforme a los deberes de coordinacién de

actividades empresariales establecidos en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales, participando en particular de cualquier medida de actuacién coordinada que se hubiera

establecido.

El articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales, dice:

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas
empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacidon de la normativa sobre prevision de riesgos
laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a
la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus
respectivos trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de esta
Ley.
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El apartado 1 d el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales dice:

A fin de dar cumplimiento al deber de|a) los riesgos para la seguridad y salud de los
proteccion establecido en la presente Ley, elltrabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a
empresario adoptara las medidas adecuadas|]a empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto
para que los trabajadores reciban todas|de trabajo o funcién.

las informaciones necesarias en relacién con:

b) Las medidas y actividades de proteccién y
prevencion aplicables a los riesgos sefalados en el
apartado anterior.

c) las medidas adoptadas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo

20 de esta Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacién a la
que se refiere el presente apartado se facilitard por el empresario a los trabajadores a través
de dichos representantes; no obstante, debera informar directamente a cada trabajador de los
riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funciéon y de las medidas de proteccidén y
prevéncion aplicables a dichos riesgos.

Para comprender el alcance del apartado c), el articulo 20, Medidas de emergencia de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales dice:

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia
y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en
practica estas medidas y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto
funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacién necesaria, ser suficiente en
numero y disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones
que sean necesarias con los servicios externos a la empresa, en particular en materia de
primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento, y lucha contra

incendios, de forma que quede garantizada la

rapidez y eficacia de las mismas.

Prosigue el articulo 24 de la Ley de prevencidn de Riesgos Laborales:

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que aquellos
otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la formacién y las
instrucciones adecuadas, en relaciéon con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las
medidas de proteccidn y prevencién correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia
a aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquellas y que se desarrollen en sus propios centros de
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trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 de articulo 41 de esta Ley
seran también de aplicacidn, respecto a las operaciones contratadas, en los supuestos en que los
trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de
trabajo de la empresa principal, siempre que tales trabajadores deban operar con maquinaria,
equipos, productos, materias primas o utiles proporcionados por la empresa principal.

El ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de 1 Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales dice:
Los fabricantes importadores y suministradores deberdn proporcionar a los empresarios , y
estos recabar de aquellos, la informacién necesaria para que la utilizacién y manipulacién de
la maquinaria, equipos, productos, materias primas, y utiles de trabajo se produzca sin riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores, asi como para que los empresarios puedan

cumplir con sus obligaciones de Informacion respecto a Ios trabajadores.
Prosigue el articulo 24 de la Ley de prevencidn de Riesgos Laborales:

2. los deberes de cooperacién y de informacién e instrucciéon recogidos en los apartados 1 y 2
(de este articulo), seran de aplicacién respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen
actividades en dichos centros de trabajo.

52 (RD. 1.627/1997) Utilizar los equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el
Real Decreto

1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y

salud para utilizacién por los trabajadores de equipos de trabajo. (Mdquinasy similares).

62 (RD. 1.627/1997) Elegir y utilizar equipos de proteccion individual en los términos previstos
en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

72 (RD. 1.627/1997) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en
materia de

Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra o, en su caso, de la direcciéon

facultativa.

82 (RD. 1.627/1997) Los trabajadores auténomos deberan cumplir lo establecido en el plan de

seguridad y salud en el trabajo.
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20. CONDICIONES TECNICAS DE LA PREVENCION DE
RIESGOS PARA LOS PREVISIBLES TRABAJOS
POSTERIORES Y NORMAS DE PREVENCION

Ver el Anexo 2, al Pliego de Condiciones Particulares de seguridad y salud
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21. NORMAS DE MEDICION Y CERTIFICACION DE LAS

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Contratista, declara aceptar las normas contenidas para esta actividad dentro del pliego de
condiciones particulares del estudio de seguridad y salud de la obra.

Encarnacion Martinez Carbonell Tesina Final de Mdaster

40




Mister en Prevencion de Riesgos Laborales
Plan de Seguridad y Salud para Edificio de P. Sétano, P. Baja y 24 Viviendas en Segorbe.

22. NORMAS Y CONDICIONES TECNICAS PARA EL
TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Tratamiento de residuos

El Contratista, por si o mediante colaboracién con los subcontratistas y trabajadores
auténomos, en las evaluaciones de riesgos sobre la marcha del plan de seguridad y salud en
el trabajo, recogerd todos los derivados de la evacuaciéon de los residuos corrientes de la
construccién y escombros. En este punto del plan de seguridad y salud en el trabajo de esta obra,
se recogen los métodos de eliminaciéon de residuos:

Escombro en general, se evacuard mediante trompas de vertido de continuidad total sin fugas;
las trompas, descargaran sobre contenedor; la boca de la trompa, estard unida al contenedor
mediante una lona que abrazando la boca de salida, cubra toda la superficie del contenedor.
Escombro especial, se evacuard mediante bateas emplintadas a gancho de grda, cubiertas con
una lona contralos derrames fortuitos.

Escombro derramado, se evacuard mediante apilado con cargadora de media capacidad, con
carga posterior a camién de transporte al vertedero.

Escombro sobre camidn de transporte al vertedero, se cubrird con una lona contra los
derramesy polvo.
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23. NORMASY CONDICIONES TECNICAS PARA EL
TRATAMIENTO DE MATERIALES Y SUBSTANCIAS
PELIGROSAS

Si se descubriesen materiales peligrosos inesperados, el contratista, los subcontratistas o
trabajadores auténomos, informaran al Coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra.
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24. CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS DE LOS
ELEMENTOS DE PREVENCION A UTILIZAR EN LA
EJECUCION DE LA OBRA

Ver Anexo 1
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25. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO DE OBLIGADO
CUMPLIMIENTO, ADAPTADOS DEL MANUAL DE
PREVENCION DE CONTRATISTA, PARA LA OBRA

Ver Anexo 2
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26. PLAN DE EVACUACIONES DE EMERGENCIA DE LA OBRA,

Construcciones Hermanos Blesa Vifiado, S.L., contratista adjudicatario de la obra, conoce que esta
legalmente obligado, a elaborar el plan de evacuaciéon de emergencia de cada uno de los puestos de
trabajo de esta obra. Se trata de una tarea ociosa si se realiza sobre planos antes de su comienzo;
le faltaria el rigor y el realismo necesario para hacerla eficaz. En con secuencia, declara su
voluntad de colaboraciéon permanente con los subcontratistas y trabajadores auténomos en su
caso, y componer, tajo a tajo en planos de obra para su replanteo permanente, las vias de
evacuacion necesarias segin la marcha de los trabajos.

Esta tarea serd puesta permanentemente en la obra y se divulgard planamente entre los
trabajadores de la misma para lograr su eficacia.
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27. CLAUSULAS PENALIZADORAS

27.1. Rescision del contrato

El incumplimiento continuo de la prevencién contenida en el plan de seguridad y salud aprobado,
es causa suficiente para la rescisién del contrato con cualquiera de las empresas intervinientes en
esta obra. A tal efecto, y en su caso, el Coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra, elaborara un informe detallado, de las causas que le obligan a proponer la
rescision del contrato, que elevard ante PROMOCIONES HERBLEVI S.L. para que obre en

consecuencia.

Encarnacion Martinez Carbonell Tesina Final de Mdaster

46




Mister en Prevencion de Riesgos Laborales
Plan de Seguridad y Salud para Edificio de P. Sétano, P. Baja y 24 Viviendas en Segorbe.

28. CLAUSULAS CONTRACTUALES APLICABLES A EMPRESAS
SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS

28.1. Empresas subcontratistas

Se entiende por subcontratista la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
contratista el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra con sujecién al
proyecto y al contrato. El subcontratista, sea persona fisica o juridica, habra de disponer de
los medios humanos, técnicos y econémicos adecuados para desempeiiar correctamente, con
arreglo al proyecto, al contrato de obra y al contrato regulador de la parte de la obra o de las
instalaciones subcontratadas, los trabajos que haya de desempefiar.

Es obligacion del subcontratista facilitar a su personal la informacidn necesaria en materia de
seguridad y salud, tanto de caracter general como la especifica que corresponda a las funciones
que cada trabajador desempeiie, y que en todo caso seran acordes, tanto a la cualificaciéon que
individualmente posean aquéllos como a las condiciones psicofisicas del propio trabajador.

28.2. Trabajadores autbnomos

Se entiende por trabajador auténomo la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista
que realiza de forma personal y directa una actividad profesional en la obra, sin sujecién a un
contrato de trabajo, y que asume ante el promotor o propietario de la obra, el contratista o
el subcontratista, el compromiso formalizado contractualmente de realizar determinadas partes
o instalaciones de la obra, con sujecion al proyecto y al contrato

El trabajador auténomo habra de disponer de los medios técnicos y econémicos adecuados para
desempefiar correctamente, con arreglo al proyecto, al contrato de obra y a su propio contrato
regulador los trabajos que haya de desempeiar.

El trabajador auténomo tendrd las cualificaciones adecuadas a los cometidos cuyo
desempefio asume, debiendo poseer la informacién necesaria en materia de seguridad y salud,
tanto de caracter general como la especifica que corresponda a las funciones que realice, que
en todo caso serdn acordes, tanto a la cualificacién que posea como a sus condiciones siquicas 'y
fisicas.
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29. FACULTADES DE LOS TECNICOS FACULTATIVOS

La Direccién Facultativa de 23 VIVIENDAS ADOSADAS CON PARKING Y 2 UNIFAMILIARES
AISLADAS, esta compuesta por los técnicos resefiados en este plan de seguridad y salud.
Realizaran las funciones segln las atribuciones reconocidas legalmente para sus profesiones
respectivas.

El Coordinador en materia de seguridad y salud, se integrard en la direccién facultativa y es un
miembro legal de la misma en su especialidad.

29.1. Interpretacion de los documentos de este plan de seguridad y salud

La interpretacidon de los documentos de este plan de seguridad y salud, es competencia exclusiva
del Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra y de la Direccion
Facultativa, en su caso.

29.2. Interpretaciéon de los documentos del plan de seguridad y salud

en el trabajo aprobado.

La interpretacion de los documentos del plan de seguridad y salud en el trabajo aprobado, es
competencia exclusiva del Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la
obra, en colaboracién estrecha con el resto de componentes de la Direccion Facultativa, que debe
tener en consideracion sus opiniones, decisiones e informes.
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30. AVISO PREVIO

Antes del comienzo de la obra, el promotor deberd efectuar un aviso previo a la autoridad
laboral competente. Este aviso previo se redactard con arreglo a lo dispuesto en el Anexo III
del Real Decreto

1.627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién.
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