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| ntroduccion

Anos dorados construccion
9
Economia nacional dependiente del sector
L 2
Agravamiento de la crisis
 J
éPor qué Arquitectos técnicos municipales?

- Puesto de caracter técnico
- Escasa informacion sobre la profesion
- Puesto de trabajo ¢asegurado?




| ntroduccion

Posible salida profesional

Diferenciacion de funciones respecto al ejercicio libre de
la profesion

[rabajo con cargos F)' licos

Trabajo al servicio del ciudadano




Objetivos

Informacion sobre actividad laboral del colectivo
Funciones y competencias

Factores que dificultan la profesion/Motivos insatisfaccion
Nivel satisfaccion

Influencia normativa

Crisis




Antecedentes tedricos

Satisfaccion <4 Motivacion
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Antecedentes tedricos

Trabajos empiricos previos

- Sobre satisfaccion laboral en colectivos de la
construccion

¥ Navarro Astor 2008 (Tesis doctoral UPV)
» Santo Armero 2011 (PFG UPV)

- Sobre Arquitectos Técnicos municipales
» Ferrando Gonzalvez 2001 (PFC UPV)
» Oller Palau 2004 (PFC UPV)




Metodologia

¢Qué es la investigacion cualitativa?

-

Guiodn entrevista Cualitativa
VS.

.' Cuantitativa

Eleccion muestra

s

Proceso entrevistas

B

Transcripcion - Analisis y categorizacion




Resultados y discusion

ijjos Afos A.T.M. Afossector Estudios (A.T./I.E.)

16 18 AT./LE.
27 27 AT.
18 23 AT.
25 25 AT.
25 34 AT./IE.
28 30 AT.
13 14 AT./ILE.
26 28 AT./LE.
8 13 AT

Participante Género Edad Estadocivil N2

1 41 Casada
55 Soltera
48 Soltero
49 Casado
60 Casado
55 Casado
38 Divorciada
52 Casado
40 Soltera
60 Casado
36 Pareja Hecho
47 Casado
37 Casado
37 Casado
57 Casado
40 Casado
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Resultados y discusion

Participante Municipio (Habitantes) Divisiones Departamento Urbanismo

1 85.000
798.000
798.000
21.000
65.000
6.000
8.000
16.000
4.000
10.000
25.000
23.000
11.500
22.000
20.000
9.000
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Resultados y discusion

¥ Casualidad % Estabilidad laboral § Ser funcionario
¥ Llamada urbanismo

¥ Presion politica ® Trato ciudadano ® Exceso de
Burocracia ® Discriminacion género

“los alcaldes no pueden mandar muchos afos, porque se hacen
insoportables y cuando la situacién era un poco insostenible pues...
pedi la cuenta y me fui. Si... no se, habia mucha presion”.
Entrevista n° 5.




Resultados y discusion

®» Transformacion tareas

® Falta cualificacion empresas constructoras
» Exceso responsabilidad ® Desbarajuste normativo

“la ley de acompafamiento de los presupuestos modifica no sé que,
que de repente pues te modifica el criterio del silencio administrativo
y te enteras pues de pasada, porque te lo dice el abogado”
Entrevista n© 8.




Conclusiones

®» Buena herramienta de investigacion
®» Limitar respuestas entrevistado
» Intervenir lo menos posible

®» No confundir entrevista con conversacion




Conclusiones

®» Actividad poco atractiva a priori

®» Importancia tamano del municipio

» Longevidad partido en el gobierno

» Normativa obsoleta

» Cualificacion empresas constructoras

» Sistema mal planteado® Exceso de responsabilidad




Ruegos y preguntas




