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IntroducciónIntroducción
Años dorados construcción

Economía nacional dependiente del sector

Agravamiento de la crisisAgravamiento de la crisis

¿Por qué Arquitectos técnicos municipales?

◦ Puesto de carácter técnico
◦ Escasa información sobre la profesión◦ Escasa información sobre la profesión
◦ Puesto de trabajo ¿asegurado?



IntroducciónIntroducción
Interés para un Ingeniero Edificación

P ibl  lid  f i l◦ Posible salida profesional

◦ Diferenciación de funciones respecto al ejercicio libre de p j
la profesión

Trabajo con cargos públicos◦ Trabajo con cargos públicos

◦ Trabajo al servicio del ciudadanoj



ObjetivosObjetivos
◦ Información sobre actividad laboral del colectivo

F i   t i◦ Funciones y competencias

◦ Factores que dificultan la profesión/Motivos insatisfacciónq p /

◦ Nivel satisfacción

◦ Influencia normativa

◦ Crisis



Antecedentes teóricosAntecedentes teóricos

Conceptos
S ti f ió M ti ióSatisfacción Motivación

Profesión

Hi t i F iHistoria Funciones



Antecedentes teóricosAntecedentes teóricos
Trabajos empíricos previos

◦ Sobre satisfacción laboral en colectivos de la 
construcción

Navarro Astor 2008 (Tesis doctoral UPV)Navarro Astor 2008 (Tesis doctoral UPV)
Santo Armero 2011 (PFG UPV)

b é l◦ Sobre Arquitectos Técnicos municipales
Ferrando Gonzálvez 2001 (PFC UPV)
Oller Palau 2004 (PFC UPV)Oller Palau 2004 (PFC UPV)



MetodologíaMetodología
¿Qué es la investigación cualitativa?

Guión entrevista Cualitativa
vs.

Elección muestra
Cuantitativa

Proceso entrevistas

Transcripción Análisis y categorizaciónTranscripción Análisis y categorización



Resultados y discusiónResultados y discusión
Participante Género Edad Estado civil Nº Hijos Años A.T.M. Años sector Estudios (A.T./I.E.)

1 M 41 Casada 1 16 18 A.T./I.E.
2 M 55 Soltera 0 27 27 A.T.
3 H 48 Soltero 0 18 23 A.T.
4 H 49 Casado 2 25 25 A.T.
5 H 60 Casado 4 25 34 A.T./I.E.
6 H 55 Casado 0 28 30 A.T.
7 M 38 Divorciada 1 13 14 A T /I E7 M 38 Divorciada 1 13 14 A.T./I.E.
8 H 52 Casado 2 26 28 A.T./I.E.
9 M 40 Soltera 0 8 13 A.T.
10 H 60 Casado 2 22 36 A.T.
11 M 36 Pareja Hecho 0 7 10 A.T./I.E.
12 H 47 Casado 2 14 23 A.T./I.E.
13 H 37 Casado 1 12 16 A.T./I.E.
14 H 37 Casado 1 5 9 A.T./I.E.
15 H 57 Casado 2 30 32 A.T./I.E.
16 H 40 Casado 1 12 15 A T /I E16 H 40 Casado 1 12 15 A.T./I.E.



Resultados y discusiónResultados y discusión
Participante Municipio (Habitantes) Divisiones Departamento Urbanismo

1 85.000 + 2
2 798.000 + 2
3 798.000 + 2
4 21.000 2
5 65.000 2
6 6.000 1
7 8 000 17 8.000 1
8 16.000 1
9 4.000 1
10 10.000 1
11 25.000 2
12 23.000 2
13 11.500 1
14 22.000 2
15 20.000 2
16 9 000 116 9.000 1



Resultados y discusiónResultados y discusión

◦ ¿Por qué Arquitecto Técnico municipal?
Casualidad     Estabilidad laboral     Ser funcionario       Casualidad     Estabilidad laboral     Ser funcionario       
Llamada urbanismo

◦ Factores que dificultan la profesión/Motivos insatisfacción
Presión política     Trato ciudadano     Exceso de 
Burocracia Discriminación géneroBurocracia Discriminación género

“los alcaldes no pueden mandar muchos años, porque se hacen
insoportables y cuando la situación era un poco insostenible pues… p y p p

pedí la cuenta y me fui. Sí… no sé, había mucha presión”.
Entrevista nº 5.



Resultados y discusiónResultados y discusión

◦ Consecuencias crisis
Transformación tareas Transformación tareas 

◦ Crítica al sistema
Falta cualificación empresas constructoras
Exceso responsabilidad     Desbarajuste normativo

“la ley de acompañamiento de los presupuestos modifica no sé qué, 
que de repente pues te modifica el criterio del silencio administrativo 

y te enteras pues de pasada, porque te lo dice el abogado”
Entrevista nº 8.

◦ Perspectivas de futuro



ConclusionesConclusiones

◦ Relativas al método

óBuena herramienta de investigación

Limitar respuestas entrevistado

Intervenir lo menos posible

No confundir entrevista con conversación



ConclusionesConclusiones

◦ Relativas a los resultados y su discusión

Actividad poco atractiva a priori

Importancia tamaño del municipio

Longevidad partido en el gobierno

Normativa obsoleta

Cualificación empresas constructoras

Sistema mal planteado    Exceso de responsabilidadSistema mal planteado    Exceso de responsabilidad



Ruegos y preguntasRuegos y preguntasRuegos y preguntasRuegos y preguntas


