[image: image1.jpg]Trabajos Sin Tensién

Trabajo en las Instalaciones Eléctricas

5 reglas de oro

v

Segin trabajo, operario
- Trabajador
- Trabajador Cualificado

- Trabajador Autorizado

1°. Abrir con corte visitle todas las
fuentes de tension

2°. Prevenir cualguier posible
realimentacisn: enclavar-bloquear.
3°. Verificar la ausencia de tension
4° Puesta a tierray en
cortocircuito de todas aquellas
posibles fuentes de tension

5° Delimitar y seitalizar la zona de
trabajo

Métodos

i

Trabajos En Tensién

! SN 1 1]

Enlas En contacto

A distancia

A potencial

Proximidades

v

- Zona de peligro
- Zona de proximidad




[image: image2.png]Teoria de McClelland

WETIVAE 0N DE LAGRD: Liva
imponerse elevadas mets que
aloanzar. Tianen una ran necesidad
e dacucin, pero muy poca de
ailase con ot pesons

g p—
“Tatdo bin walzate
s pla ragorsaiidate
e~

PP ———r—
WETIVAL 10N DE PODER: 9 s

Neoesidad de i y cortolar 3 G pretiio y St
dras persanss y grupos v 3 cbtensr 15 95t2 qu» o mimnas eaa

el recgnocimisnto por part de ol T

fra——

WETIVACION DE AFILIACION: Lo guata s cortacocon ba dora

Neosidad de formar parte de un L diguatasstarsob, s sert b

e e
Logunts ayutar a0t gors






Índice
CAPÍTULO I. Introducción________________________________________3
CAPÍTULO II. Objetivos__________________________________________7
CAPÍTULO III. Antecedentes teóricos_______________________________9
3.1-Definiciones de conceptos___________________________________10
3.1- Motivación laboral________________________________________10
3.2- Satisfacción laboral________________________________________13

3.2- El oficio del electricista_____________________________________14
3.2.1- Funciones del electricista__________________________________14
3.2.2- Antecedentes históricos___________________________________15
3.2.3- Formación del electricista__________________________________16
3.2.4- Seguridad en los trabajos con y sin tensión___________________17
3.2.5- Tipos de electricistas______________________________________20
3.3- Revisión de trabajos empíricos previos________________________21
CAPÍTULO IV. Metodología______________________________________24
4.1- El método cuantitativo y cualitativo__________________________25
4.2- El Guión de la entrevista____________________________________26
4.3- La muestra _______________________________________________28
4.4- Las entrevistas____________________________________________28
4.5- El registro de datos________________________________________29
4.6- El análisis de datos_________________________________________30
4.7- La valoración personal______________________________________31
CAPÍTULO V. Resultados________________________________________31
5.1- Descripción de la muestra___________________________________32
5.2- Resultados del estudio______________________________________35
5.2.1- Motivos para trabajar en la obra____________________________35
5.2.2- Formación profesional_____________________________________36
5.2.3- Satisfacción laboral________________________________________36
5.2.4- Su trabajo/su día a día_____________________________________40
5.2.5- Progresión dentro de la obra________________________________40
5.2.6- Relación laboral/familia____________________________________42
5.2.7- Seguridad de la electricidad________________________________43
5.2.8- Efectos de la crisis económica_______________________________44
5.2.9- Mujer en la construcción___________________________________46
CAPÍTULO VI. Conclusiones_______________________________________47
6.1- Conclusiones sobre los resultados______________________________48
6.2- Otras conclusiones___________________________________________49

BIBLIOGRAFIA___________________________________________________51

ANEXO 1. Guión entrevistas_______________________________________54
ANEXO 2. Transcripciones_________________________________________56
ANEXO 3. Diario de un entrevistador________________________________111
Capítulo I 

Introducción

Este proyecto nace del deseo de conocer algo más sobre la satisfacción laboral en un oficio concreto de la construcción: los electricistas. Ya que en España, hasta ahora, no hay muchos conocimientos ni estudios sobre este campo, es importante tener conocimientos sobre ello.

Para obtener una buena eficacia y efectividad en el trabajo, es necesario que la satisfacción laboral del trabajador sea buena. Y para ello, previamente, es necesario  conocer cuáles son los sentimientos y las actitudes de los electricistas hacia su trabajo. 
Las personas se ven con la obligación de trabajar para vivir. El trabajo nos ocupa un tercio de nuestra vida, y como es evidente, ya que forma parte de algo tan importante en nuestra vida, es necesario que estemos bien y seamos felices. La necesidad de sobrevivir se convirtió en el progreso, un progreso que nos ha ido formando y mejorando, creando cada vez vínculos más grandes entre los seres humanos. Y por ello, veo la necesidad de conocer cómo son las relaciones del colectivo estudiado, los electricistas. En mi PFG realizo un estudio de la satisfacción laboral de los electricistas y para ello necesito conocer lo que les motiva y les crea recompensas en el trabajo, además de conocer otros sentimientos que tengan.

En nuestro día a día como ingenieros de la edificación tenemos que mantener contacto con muchos colectivos dentro del sector de la edificación, personas que realizan tareas diferentes y con caracteres muy distintos. Por estos motivos, entre otros, es importante conocer en profundidad a todos los trabajadores con los que el día de mañana en obra vamos a tener una relación y es de gran importancia conocer las tareas que realizan, cómo realizan sus trabajos y los aspectos que les motivan. 

Puesto que debido a limitaciones de tiempo no podemos estudiar a todos los oficios, nos centraremos en uno: los electricistas. Los electricistas son un colectivo de trabajadores del cual no se conoce prácticamente nada, por ello considero imprescindible saber lo que les aporta satisfacciones y recompensas en sus trabajos.

Asimismo, por motivos familiares estoy directamente ligada al sector de la electricidad. De hecho, el motivo principal que me lleva a realizar esta investigación y a inclinarme por los electricistas es que tanto mi padre como mi hermano son electricistas. Además tengo más familiares que ejercen el oficio, aunque la relación personal es menos directa. Así que como orgullosa que estoy de mi padre, que además de deberle la vida y todo lo que tengo, ha luchado día a día para sacar a su familia adelante con todo su esfuerzo, teniendo que pasar épocas mejores y otras peores.

Además de ser un oficio que me resulta francamente interesante,  tiene un grado de peligrosidad superior a otros trabajos. Por ello me siento en la obligación de conocer todo lo que esté en mi mano sobre la realidad del trabajo de los electricistas y sobre sus experiencias laborales.

La  revisión bibliográfica realizada ha permitido constatar un gran vacío investigador sobre el tema en España y, sobre todo, la práctica ausencia de trabajos de investigación que utilicen el método de investigación cualitativo. Sin duda, esto es un aliciente más para ser pioneros a nivel nacional con este estudio. Confío en poder obtener resultados que nos ayuden en el futuro desempeño de nuestra profesión como ingenieros de la edificación, así como en abrir un nuevo campo de investigación inexistente hasta el momento.

Además de explorar cuáles son sus tareas y motivaciones hacia el trabajo, también considero relevante conocer lo que piensan sobre la mujer trabajadora de su mismo sector. Como mujer que soy me gustaría saber qué es lo que opinan y lo que sienten. Es un aspecto que es importante mencionar ya que el sector de la construcción es mayoritariamente masculino. Por todos es conocido que la mujer ha sufrido conductas discriminatorias por parte de las civilizaciones, conductas que continúan aún vigentes. En la actualidad se puede considerar conseguida la igualdad política y jurídica de hombres y mujeres, aunque siguen existiendo problemas en el terreno económico y social. La mujer se ha ido incorporando en el mundo laboral de una manera progresiva en las últimas décadas. Aun así, existen diferencias en cuanto al salario, el acceso de éstas casi exclusivamente a actividades consideradas tradicionalmente como femeninas, como por ejemplo el sector servicios, administración de empresas, enfermería y limpieza.

El sector de la construcción es un campo en el cual la presencia de la mujer es minoritaria. Porque son trabajos que dependen mucho del factor humano pese a los avances de las tecnologías. Los trabajos de la construcción requieren un gran esfuerzo físico, además que la mayoría son a la intemperie, por esas causas son trabajos ocupados principalmente por hombres. Por todos esos motivos me veo en la obligación de explorar varias cuestiones relacionadas con la mujer.

Comienzo con mucha ilusión, y espero cumplir todos los objetivos planteados. Y aunque estoy nerviosa por comenzar a realizar las entrevistas, tengo ganas de empezar y de vivir las sensaciones que aporten los participantes y de aprender, y mejorarme a mi misma como conversadora y entrevistadora.

Para finalizar este capítulo introductorio, realizaré un pequeño resumen de la estructura del PFG que está dividido en seis capítulos. A continuación, en el Capítulo 2 “Objetivos”, se expone de una manera breve y concisa los objetivos que queremos alcanzar con este estudio. Seguidamente, en el capítulo 3 “Antecedentes históricos”, se define y describe el oficio del electricista, con sus funciones y tareas, además de sus categorías, y también se detallan los peligros a los cuales están expuestos y las medidas que deben adoptar para evitarlos en la medida de lo posible. Después, el capítulo 4 “Metodología”, se centra en la descripción detallada del método de investigación utilizado y en su justificación.

En el Capítulo 4 “Resultados”, redactaré todos los resultados encontrados con el análisis de las transcripciones de las entrevistas, relacionándolos con los contenidos teóricos del Capítulo 3. Por último, trataré de resumir lo aprendido y lo descubierto con la elaboración de este proyecto final de grado en el Capítulo 5 “Conclusiones”.

Para finalizar, este documento presenta anexos en los cuales están incluidos las transcripciones de las ocho entrevistas realizadas, con el diario del entrevistador correspondiente a cada entrevista y otro anexo con el guión del entrevistador.

Capítulo II

Objetivos
· Conocer cuáles fueron los motivos que les hicieron elegir la profesión de electricista.

· Identificar los factores de su trabajo que les crean satisfacciones y recompensas, conocer cuáles son sus sentimientos, sus experiencias y sus problemas frente al trabajo que desempeñan.

· Ampliar los conocimientos sobre el trabajo de los electricistas, las funciones que desempeñan y la formación que han de realizar.

· Tener constancia de la opinión que mantienen con el aspecto de la seguridad.

· Saber cómo les afectado la actual crisis económica.

· Descubrir lo que piensan sobre el hecho de que la mujer trabaje en el sector de la construcción. 

· Dejar constancia de los trabajos que nos han servido de apoyo para esta investigación y que aportan conclusiones relacionadas con las nuestras.

Capítulo III 

Antecedentes teóricos

Para entender la satisfacción laboral de los electricistas en el trabajo, voy a realizar un análisis detallado del trabajo que realizan, y también una descripción de conceptos que nos harán profundizar en el estudio realizado. Definiré los conceptos de motivación laboral, satisfacción laboral, y dentro del campo de la electricidad, veo la necesidad de hablar de los antecedentes históricos. Definiré el oficio del electricista, sus funciones, la formación que requieren, la seguridad en sus distintas formas de trabajar; con y sin tensión. Finalmente haré un estudio de los trabajos realizados previamente relacionados con el objeto de estudio.

3.1- Definiciones de conceptos:

3.1.1- Motivación laboral:
La motivación laboral surge alrededor del año 1700, en el continente europeo. La motivación laboral fue tomando fuerza en todos los ámbitos de la sociedad, ya que, se puede considerar que la motivación es el conjunto de razones que impulsa y que ayuda a explicar los actos de las personas y la cualidad que impulsa a una persona a realizar una tarea. 

En términos generales, se puede considerar que la motivación está constituida por todos aquellos factores capaces de provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo. 

No sólo se trabaja por dinero, también por realizar una actividad, por la necesidad de tener interacción social, por lograr un estatus social y por sentir que somos eficientes y podemos sentirnos orgullosos de nuestro trabajo. Es así que la motivación en el trabajo contribuye a la realización satisfactoria de las actividades y en el bienestar general.

La motivación en cada persona es diferente, debido a que las necesidades varían según el individuo. Se trabaja por diversas razones y lo que puede ser importante para uno igual no lo es para el otro. La motivación es algo personal, por lo que se debe conocer a los empleados individualmente para saber qué es lo que los motiva. Algunos trabajan para satisfacer sus necesidades básicas (para sobrevivir), mientras que otros buscan seguridad y otros trabajan para satisfacer su propio ego.

Los elementos según Chiavenato (2001), que influyen en la motivación laboral son:

- Ambiente laboral; debe ser confortable, ofrecer seguridad, que permita un grado de libertad con una vigilancia no excesiva.

- Comunicación; las personas no viven aisladas, se relacionan con otras personas mediante la comunicación.

- Cultura organizacional; representa, un patrón complejo de creencias, expectativas, ideas, valores y conductas compartidas por los integrantes de una organización.

- Incentivos; recompensas o estímulos mediante “pagos” que se dan por el trabajo realizado, son salarios, beneficios, estabilidad en el pago, posibilidades de progreso…

Sobre la motivación existen muchas teorías de diferentes autores, como por ejemplo:

Alderfer 

Su teoría se basaba en la existencia de tres grupos de necesidades básicas que son: existencia, relación y crecimiento. Debido a esto su teoría es conocida como Teoría Existencia Relación y Crecimiento.

·  Existencia; se enfoco a las necesidades básicas de subsistencia.

· Relación; comprenden el deseo que tenemos de mantener vínculos personales importantes.

·  Crecimiento; constituye el anhelo interior que posee cada persona para superarse.

McClelland 

 Basa su teoría de las necesidades aprendidas que desarrolló en 1989, que gran parte de las necesidades humanas se aprenden en la infancia y están relacionadas con su ambiente social y cultural. Los diferentes contextos hacen que cada individuo aprenda modelos de conducta distintos y, en consecuencia, manifieste intensidades diferentes para cada una de las necesidades. Para McClelland el hombre actúa fundamentalmente por tres necesidades:

· Necesidad de logro; algunas personas tienen un impulso de triunfo, luchan por las realizaciones personales más que por las recompensas del éxito en sí. Tienen el deseo de hacer algo mejor o de manera más eficiente de lo que se ha hecho anteriormente y de la lucha por alcanzar el éxito.

· Necesidad de poder; deseo de tener un impacto, de ejercer una influencia y controlar a los demás, prefieren encontrarse en situaciones de competencia y posición y, están más interesados en el prestigio y en ganar la influencia sobre los demás que en el desempeño eficaz.

· Necesidad de afiliación; necesidad de hacer amigos, prefieren situaciones de cooperación que las de competencia y esperan relaciones de mucha comprensión recíproca, ya que impera el deseo de tener relaciones amistosas y cercanas.

Como se puede observar en la Figura 1, las necesidades de poder, logro y afiliación son diferentes motivos que impulsan a las personas a lograr una satisfacción en el trabajo. Aspectos que influyen a las personas un trabajo bien realizado, relacionarse con los demás, ser popular, aceptar responsabilidades…

Figura 1: “Teoría de las necesidades”
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Fuente: Gago García, L. y Escalante Ruiz, E. (2006): “Relaciones en el entorno de trabajo”. Editorial McGraw Hill.

A partir de los años cincuenta se elaboran teorías sobre la motivación de proceso. Estas teorías centran su atención en la conducta de la persona ante cada situación a la que se enfrenta. A continuación se desarrollan las más relevantes:

Según la teoría de la expectativa que desarrolló V.Vroom
 en 1964, la motivación del trabajador depende de la intensidad con la que se desea lograr un objetivo y la probabilidad que existe de alcanzarlo. Esta teoría resalta la percepción subjetiva sobre la posibilidad de que un determinado acto sea seguido por un determinado resultado. Desde la óptica de este autor, el esfuerzo realizable por una persona en el trabajo depende de:

· La probabilidad de obtener un determinado nivel de ejecución o rendimiento.

· La recompensa que puede alcanzarse con este nivel de ejecución.

· La importancia que asigne a ambas.

El rendimiento de un trabajador no depende solo de su trabajo, sino también de otros factores externos que el sujeto no puede controlar. Su expectativa es la probabilidad que ante un esfuerzo alcance un determinado rendimiento.
Locke
 con su teoría de la finalidad desarrollada en 1968, sostiene que la motivación en el trabajo es una actividad consciente, y que cuanto más elevados sean los objetivos que un individuo desea, mayor será su nivel de ejecución. Esta teoría ha adquirido hoy gran importancia en la gestión de los recursos humanos dentro de las organizaciones, al plantear los siguientes retos:

· Definir con precisión y veracidad las metas a alcanzar.

· Adecuar éstas a los conocimientos, habilidades y actitudes de los trabajadores.

· Procurar que los trabajadores acepten conscientemente las metas.

Las percepciones de justicia e imparcialidad tienen gran importancia en la motivación. Adams
, consciente de ellos en 1962 planteó la teoría  del establecimiento de la conducta hacia la equidad o justicia laboral. Este autor sostiene que los individuos establecen comparaciones entre las contribuciones que realizan y las retribuciones que obtienen de la empresa y a su vez con las de sus compañeros. Según esta teoría, las personas se sienten motivadas hacia su trabajo cuando hay un equilibrio entre el esfuerzo que han realizado y la recompensa que reciben, y cuando no haya una diferencia significativa respecto a lo que perciben otras que tengan su misma ocupación.

3.1.2- Satisfacción laboral:

No existe una definición aceptada, podríamos afirmar que cada autor elabora una definición nueva para el desarrollo de su estudio. Se puede definir como el grado de bienestar que experimenta el trabajador con motivo de su trabajo. También podemos decir que la satisfacción en el trabajo es un motivo en sí mismo, es decir, una actitud no una conducta, ya que, también, es la expresión de una necesidad que puede o no ser satisfecha. Es por esto que la eliminación de fuentes de insatisfacción conlleva en cierta medida a un mejor rendimiento del trabajador, reflejado en una actitud positiva frente a la organización. Existiendo insatisfacción en el trabajo estaremos en presencia de un quiebre en las relaciones laborales.

También podemos destacar la definición de Bravo y otros (2002), que se puede considerar como un estado emocional, sentimientos o respuestas afectivas, u otra definición como la de Locke
 que la define como un estado emocional positivo o placentero resultado de la percepción subjetiva de las experiencia personales de las personas. Y divide la satisfacción en nueve dimensiones:

- La satisfacción con el trabajo.

- La satisfacción con el salario.

- La satisfacción con las promociones.

- La satisfacción con el reconocimiento.

- La satisfacción con los beneficios.

- La satisfacción con las condiciones de trabajo.

- La satisfacción con la supervisión.

- La satisfacción con los compañeros.

- La satisfacción con la compañía y la dirección

3.2- El oficio del electricista

En este apartado se profundiza en el significado y la historia del oficio del electricista, oficio sobre el cual realizo mi estudio. 

Un técnico electricista es un profesional que realiza la distribución e instalación de líneas eléctricas en toda clase de edificios, viviendas, locales comerciales, locales industriales, etc. Además monta, instala y efectúa la puesta en servicio de mecanismos, aparatos, equipos y cuadros de maniobra y control eléctricos. También realiza el mantenimiento de las instalaciones y equipamientos eléctricos urbanos y de edificios e interpreta planos y esquemas, aplicando los reglamentos y las normas establecidos.

3.2.1- Funciones del electricista:

De González (2009) podemos extraer que los electricistas trabajan con los planos cuando instalan sistemas eléctricos en los edificios de la fábrica, de oficinas, de los hogares, y de otras estructuras. Los planos indican las localizaciones de los circuitos, de los enchufes, de los centros de la carga, de las tarjetas de panel, y del otro equipo. Deben seguir el código eléctrico nacional y conformarse con el estado y códigos de edificio locales cuando instalan estos sistemas. En fábricas y oficinas, primero ponen el interior del conducto (tubo o aislante de tubo) las particiones señaladas, paredes, u otras áreas encubiertas. También sujetan a las paredes el metal pequeño o los rectángulos plásticos que contendrán los interruptores y los enchufes eléctricos. Entonces tiran de los alambres o de los cables aislados a través del conducto a los circuitos completos entre estos rectángulos. 
Sin importar el tipo de alambre usado, los electricistas lo conectan con los interruptores, los transformadores, u otros componentes. Ensamblan los alambres en rectángulos con los varios conectores especialmente diseñados. Después de que acaben el cableado, utilizan el equipo de prueba, tal como voltímetros, y los osciloscopios, para controlar los circuitos para saber si hay conexiones apropiadas, asegurando compatibilidad y la seguridad eléctricas de componentes. 

Los electricistas también pueden instalar sistemas del cableado de baja tensión además de atar con alambre el sistema eléctrico de un edificio. El cableado de la baja tensión implica voz, datos, y sistemas video del cableado, tales como ésos para los teléfonos, los ordenadores y equipo, los intercomunicadores, y los sistemas relacionados la alarma de incendio y de la seguridad. 

Los electricistas también pueden instalar el cable óptico coaxial o de la fibra para los ordenadores y otros controles del equipo de las telecomunicaciones y electrónicos para el equipo industrial. El trabajo del mantenimiento varía grandemente, dependiendo de donde emplean al electricista. Examinan periódicamente el equipo, y localizan y corrigen problemas antes de que ocurran las rupturas. Los electricistas pueden también aconsejar a la gerencia si la operación continuada del equipo podría ser peligrosa. Cuando están necesitados, instalan el equipo eléctrico nuevo. Cuando ocurren las rupturas, deben reparar necesarios lo más rápidamente posible para reducir al mínimo inconveniencia. Los electricistas pueden substituir interruptores, fusibles, interruptores, componentes eléctricos y electrónicos.

3.2.2- Antecedentes históricos:

Tomando como referencia el artículo de Roy, P. (2004), destacaremos los siguientes personajes como los más relevantes en la historia de la electricidad.
Para conocer como se descubrió la electricidad nos remontamos al año 600 a.C, cuando el filósofo griego Tales de Mileto observó que frotando una varilla de ámbar con una piel o con lana, se obtenían pequeñas cargas, que atraían pequeños objetos, y frotando mucho tiempo podía causar la aparición de una chispa. Cerca de la antigua ciudad griega de Magnesia se encontraban las denominadas piedras de Magnesia, que incluían magnetita. Los antiguos griegos observaron que los trozos de este material se atraían entre sí, y también a pequeños objetos de hierro. 

A William Gilbert (1544-1603) se le atribuye  realmente el descubrimiento de la electricidad. Era el médico de la reina Isabel I de Inglaterra e hizo el primer estudio científico sobre los fenómenos eléctricos. Usó el término electricidad por primera vez para explicar la atracción que ejercen algunas sustancias al ser frotadas.

Benjamin Franklin (1706-1790) un norteamericano que investigó los fenómenos eléctricos e invento los para-rayos. En 1752 Franklin probó que ese relámpago y la chispa del ámbar era una misma cosa. Franklin sujetó un punto del hierro a una cometa de seda, que él voló durante una tempestad de truenos, mientras que llevaba en un extremo la cadena de la cometa una clave del hierro. Cuando centelleaba el aligeramiento, una chispa minúscula saltó de la clave a su muñeca. El experimento probó la teoría de Franklin, pero era extremadamente peligrosa; él habría podido morir fácilmente. Describió la electricidad como un fluido que se encontraba en todas las sustancias y las dividía en eléctricamente positivas o negativas, según tuviera exceso o defecto de fluido. Electricidad que fluía constantemente como una corriente del agua, en vez de descargarse en una sola chispa o choque. 

Galvani Volta, profesor italiano de la medicina. Demostró que cuando la humedad viene entre dos diversos metales, la electricidad está creada. Esto lo condujo a inventar la primera batería eléctrica, la pila voltaica, que él hizo de las hojas finas del cobre y del cinc separado por una pasta húmeda. De esta manera, una nueva clase de electricidad fue descubierta. Mostró que la electricidad se podría utilizar para viajar a partir de un lugar a otro por el alambre, de tal modo hizo una contribución muy importante a la ciencia de la electricidad. La unidad de potencia eléctrica es el voltio, se nombra a consecuencia de Volta.

Thomas Edison (1847-1931) este norteamericano está considerado como el mayor inventor de toda la historia de la humanidad. Entre otras muchas cosas invento: la bombilla, el telégrafo moderno, el fonógrafo… Cerca de 40 años pasaron antes de que un generador realmente práctico de la corriente directa fuera construido por Thomas Edison en América. 

La electricidad ha marcado un antes y un después en nuestras vidas, no nos imaginaríamos nuestras vidas sin la energía eléctrica. En cientos de maneras afecta en nuestra vida diaria. Vemos el uso de la electricidad directamente en nuestros hogares para iluminación, para el funcionamiento de los aparatos domésticos, el televisor, el receptor de radio, estufas, etc. Vemos el empleo de la electricidad en los transportes. La electricidad se ha usado en la fabricación de la mayoría de las cosas que empleamos, ya sea directamente, como para operar las máquinas que mano facturaron o procesaron los productos que necesitamos. Sin la electricidad, la mayor parte de las cosas que usamos y de las que disfrutamos hoy en día no serían posibles.

El sector de la construcción y más concretamente, el colectivo de electricistas, deben tomarse como reto mejorar la calidad en la ejecución de todas sus actividades.

El electricista debe coordinar sus actuaciones con las de los otros profesionales, a fin de optimizar el acabado final de la obra. Está claro que el electricista no sólo debe realizar bien su labor, sino que además debe estar al día en los avances tecnológicos más inmediatos. Por otra parte, debe integrar su tarea con la de los demás profesionales, a fin de no entorpecer el proceso constructivo, mejorar las condiciones de trabajo, propiciar la seguridad de la obra y alcanzar los resultados esperados en el proyecto. Todos los que integran el proceso constructivo han de realizar sus labores de una forma coordinada.

3.2.3- Formación del electricista:

Hoy en día, el oficio del electricista debe estar a cargo de una persona que acredite debidamente su capacidad profesional. 

Para obtener el Certificado de Cualificación Individual en Baja Tensión, según el Ministerio de Ciencia y Tecnología (2003), las personas físicas deberán acreditar ante la Comunidad Autónoma donde radique el interesado los siguientes requisitos:
· Encontrarse en edad legal laboral.

· Conocimientos técnicos-prácticos de electricidad, serán los que se encuentren en alguna de las siguientes condiciones:

1- Técnicos de grado medio en equipos e instalaciones electrotécnicas, habiendo realizado un curso de 100 horas impartido por una entidad de formación autorizada en baja tensión.

2- Técnicos de grado medio en equipos e instalaciones electrotécnicas, con un año de experiencia, como mínimo, en empresas de instalaciones eléctricas y habiendo realizado un curso de 40 horas impartido por una entidad de formación autorizada en baja tensión.

3- Técnicos superiores en instalaciones electrotécnicas.

4- Técnicos superiores en instalaciones electrotécnicas y experiencia de trabajo en empresas de instalaciones eléctricas.

5- Titulados de escuelas técnicas de grado medio o superior con formación suficiente en un campo electrotécnico.

6- Titulados de escuelas técnicas de grado medio o superior con formación suficiente en un campo electrotécnico y experiencia de trabajo en empresas de instalaciones eléctricas.

Haber superado un examen, ante dicha comunidad autónoma, en los siguientes casos:

 Teórico-práctico, en las situaciones 1 y 2

 Práctico, en las situaciones 3 y 5

Cumplidos los requisitos anteriores, la Comunidad Autónoma expedirá el correspondiente certificado de cualificación individual en baja tensión, con la anotación de la categoría o categorías correspondientes. Este certificado tiene validez en todo el territorio español.

Para obtener la autorización de instalador en baja tensión, se necesitan los siguientes requisitos:

1- Contar con los medios técnicos y humanos que se determina en el apéndice de la presente instrucción, para las respectivas categorías.

2- Tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos que puedan derivarse de sus actuaciones, mediante póliza por una cuantía mínima de 600.000 euros para la categoría básica y de 900.000 euros para la categoría de especialista, cantidad que se actualizará anualmente, según la variación del índice de precios al consumo, certificada por el Instituto Nacional de Estadística. De dicha actualización se trasladará justificante al órgano competente de la Comunidad.

3- Estar dado de alta en el impuesto de actividades económicas, en el epígrafe correspondiente.

4- Estar incluidos en el censo de obligaciones tributarias.

5- Estar dado de alta en el correspondiente régimen de seguridad social.

6- En el caso de las personas jurídicas, estar constituidas legalmente. Además, deberán aportarse, cumplimentados con los datos de la entidad, los carnets identificativos de las personas físicas dotadas de certificados de cualificación individual.

3.2.4- Seguridad en los trabajos con y sin tensión.

En base a Cortés J. (2007), la seguridad en el campo de la electricidad es muy importante ya que son trabajos realmente peligrosos. Las maniobras para dejar sin tensión una instalación, antes de iniciar el trabajo, y la reposición de la tensión, al finalizarlo, las realizarán trabajadores autorizados que, en el caso de instalaciones de alta tensión, deberán ser trabajadores cualificados. Podemos destacar que el cuerpo humano tiene una cierta resistencia a la energía eléctrica, y desarrollar las fases que se deben cumplir para realizar los trabajos bajo una seguridad garantizada. 

Considero de importancia citar la Resistencia del Cuerpo Humano, para conocer nuestra resistencia y comportamiento frente a una tensión determinada.
Para una tensión dada, la intensidad de la corriente que circula por el organismo es función de la resistencia eléctrica que posea ese organismo y esta relación la encontramos en la Ley de Ohm. Pero la resistencia eléctrica del cuerpo humano, no es constante y varía según la influencia de ciertos factores, de ahí que es muy difícil precisar que corriente ha circulado por una víctima en un accidente eléctrico.

Al calcular la intensidad que circula por el cuerpo, con una tensión dada, debemos tener presente la resistencia propia del cuerpo, de la tierra, del calzado, del punto de contacto, etc. Un terreno seco (piedra, ladrillos, madera, etc.), es mal conductor de la electricidad, pero no así uno húmedo o empapado que tendrá una baja óhmica. En igual forma, una piel sana y seca tendrá una resistencia mayor que una piel húmeda por la transpiración o con heridas, la diferencia la vemos en los siguientes valores;

Pie seca 100.000 ó más Ohms.

Pie húmedo (con transpiración) 10.000 ó más Ohms.

Interior del cuerpo de manos a pies 400 a 600.

Tomando como referencia a Fernández García, y otros, los trabajos en instalaciones eléctricas pueden ser de dos formas; con tensión y sin tensión.

Trabajos sin tensión: dos fases para llevar a cabo los trabajos.

Fase 1; supresión de la tensión.

Una vez identificados la zona y los elementos de la instalación donde se va a realizar el trabajo se desarrolla secuencialmente:

1º. Abrir con corte visible todas las fuentes de tensión.

2º. Prevenir cualquier posible realimentación: enclavar-bloquear.

3º. Verificar la ausencia de tensión.

4º. Puesta a tierra y en cortocircuito de todas aquellas posibles fuentes de tensión.

5º. Delimitar y señalizar la zona de trabajo.

Fase 2; reposición de la tensión.

La reposición de la tensión sólo comenzará, una vez finalizado el trabajo, después de que se hayan retirado todos los trabajadores que no resulten indispensables y que se hayan recogido de la zona de trabajo las herramientas y equipos utilizados.

El proceso de reposición de la tensión comprenderá:

1º. La retirada, si las hubiera, de las protecciones adicionales y de la señalización que indica los límites de la zona de trabajo. 

2º. La retirada, si la hubiera, de la puesta a tierra y en cortocircuito. 

3º.  El desbloqueo y/o la retirada de la señalización de los dispositivos de corte. 

4°.  El cierre de los circuitos para reponer la tensión. 

Desde el momento en que se suprima una de las medidas inicialmente adoptadas para realizar el trabajo sin tensión en condiciones de seguridad se considerará en tensión la parte de la instalación afectada.

Trabajos con tensión:

Deberán ser realizados por trabajadores cualificados, siguiendo un procedimiento previamente estudiado y, cuando su complejidad lo requiera, ensayado sin tensión, que se ajuste a los requisitos indicados a continuación. Los trabajos en lugares donde la comunicación sea difícil, por circunstancias deberán realizarse estando presentes, al menos, dos trabajadores con formación en materia de primeros auxilios.

Como podemos observar en la figura, cuando trabajamos en tensión existen unos métodos para trabajar garantizando la seguridad. Esos métodos son en contacto, a distancia y a potencial, definidos a continuación. También extraemos de la figura que según el trabajo lo realizara un operario, diferenciando entre trabajador, trabajador autorizado y trabajador cualificado.
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Figura 2: “Trabajos en tensión y sin tensión”

Fuente: Porras, A. y Guerrero Fernández, A. (2000)

Tres métodos de trabajo:

- Método de trabajo a potencial, empleado principalmente en instalaciones y líneas de transporte de alta tensión. Este método requiere que el trabajador manipule directamente los conductores o elementos en tensión, para lo cual es necesario que se ponga al mismo potencial del elemento de la instalación donde trabaja. En estas condiciones, debe estar asegurado su aislamiento respecto a tierra y a las otras fases de la instalación mediante elementos aislantes adecuados a las diferencias de potencial existentes.

- Método de trabajo a distancia, utilizado principalmente en instalaciones de alta tensión en la gama media de tensiones. En este método, el trabajador permanece al potencial de tierra, bien sea en el suelo, en los apoyos de una línea aérea o en cualquier otra estructura o plataforma. El trabajo se realiza mediante herramientas acopladas al extremo de pértigas aislantes. Las pértigas suelen estar formadas por tubos de fibra de vidrio con resinas epoxi, y las herramientas que se acoplan a sus extremos deben estar diseñadas específicamente para realizar este tipo de trabajos.

- Método de trabajo en contacto con protección aislante en las manos, utilizado generalmente en baja tensión, aunque también se emplea en la gama baja de alta tensión. Este método, que requiere la utilización de guantes aislantes en las manos, se emplea principalmente en baja tensión. Para poder aplicarlo es necesario que las herramientas manuales utilizadas (alicates, destornilladores, llaves de tuercas, etc.) dispongan del recubrimiento aislante adecuado, conforme con las normas técnicas que les sean de aplicación

3.2.5- Tipos de electricistas

Diferencio entre varios tipos de electricistas los industriales, comerciales, domésticos, de la construcción y otros que trabajan en aire libre. A continuación desarrollo sus características:

- Los electricistas industriales, son responsables de reparación e instalación de equipos eléctricos en infraestructura. Algunos electricistas independientes trabajan para una empresa de servicios eléctricos particular. Los electricistas industriales tienen conocimientos en robótica y aparatos eléctricos. Este tipo de experto tiene una amplia gama de capacidad con respecto a la reparación y mantenimiento de equipos electrónicos, tales como la maquinaria de las fábricas.

- Los electricistas comerciales, son profesionales que cuidan de las infraestructuras relacionadas con el comercio, si se trata de instalaciones pequeñas, medianas o grandes. Estos electricistas a menudo son contratados para reparar e instalar equipos que se encuentran dentro de las escuelas, hospitales, centros comerciales. Los electricistas comerciales comúnmente arreglan aparatos de aire acondicionado y sistemas utilizados en establecimientos comerciales de iluminación.

- Los electricistas domésticos son los más comunes. Un electricista es responsable de la reparación y configuración del sistema de cableado dentro de una casa, además pueden actualizar cables y paneles de interruptores.

- Los electricistas de construcción suelen trabajan mano a mano con ingenieros, arquitectos y carpinteros. Ellos son los expertos eléctricos iniciales que configuran el sistema de cableado de un edificio.

- Hay otro tipo de electricistas que trabajan al aire libre y se especializan en la distribución de energía. Estas personas son los que trabajan sobre los postes eléctricos que se encuentran en las calles. Este tipo de electricista puede solucionar problemas de líneas telefónicas, líneas eléctricas y a veces, incluso conexiones de Internet y televisión por cable.

3.3- Revisión de trabajos empíricos previos.

Se realiza una búsqueda de trabajos empíricos relacionados con la satisfacción laboral y la motivación en el sector de la construcción. De estos estudios extraemos lo más destacado. Cabe señalar que no existe una cantidad importante de trabajos de investigación sobre este tema.

Puedo destacar el trabajo llevado a cabo por Navarro (2008), en su tesis doctoral, que tiene como objetivo el estudio empírico de la satisfacción laboral de los profesionales técnicos del sector de la construcción en la Comunidad Valenciana, empleando para ello el método cualitativo, mediante la propia experiencia de los entrevistados.

Para llevar a cabo su investigación, se obtienen datos a través de entrevista en profundidad, con preguntas abiertas, en las que el entrevistado pueda expresar todas sus experiencias, sensaciones,… Esto le ha permitido además, explorar los significados de los sujetos estudiados y captar detalles y matices.

De las conclusiones extraídas de este estudio, cabe destacar:

La insatisfacción que puedan tener la mayor parte de los trabajadores es por los bajos beneficios económicos y a su inestabilidad. (Baldry, 1995; Davies, 1948)
.

El ascenso no suele ser un aspecto que tengan en cuenta los obreros como motivo de satisfacción laboral, más bien, ellos no quieren un ascenso en el trabajo porque les supone un aumento de responsabilidades. (Applebaum, 1982; Schrades, 1972)
.

Como condiciones de trabajo se destaca las inadecuadas condiciones físicas de las instalaciones, que dan lugar a un motivo de insatisfacción, también influye negativamente la climatología; lluvia, nieve, viento…,que retardan los trabajos y tiene efectos psicológicos negativos, además cabe señalar como influencia negativa el peligro al que están sometidos los obreros al realizar sus trabajos.

Los entrevistados destacan la importancia de que exista una buena relación con los compañeros y superiores, y que influye negativamente la falta de respeto de los superiores hacía los trabajadores, creando una insatisfacción laboral.

Los obreros están orgullosos de las habilidades y destrezas adquiridas, por lo tanto, disfrutan aplicándolas a nuevas tareas (Baldry, 1995; Davies y Duff, 1994 y 1996; Warren, 1989)
.

Motivo de una adecuada productividad y satisfacción es la buena gestión de la obra.

Se produce menos satisfacción laboral cuando el cargo de trabajo es menor (Srour et.al., 2006; Rowings et.al., 1996; Farias y Alarcón, 1991)
, es decir, peones y oficiales están menos satisfechos que los jefes de obra.

Otro autor como Cuevas (2004), en su tesis: “Estudio exploratorio para la motivación del albañil”, mediante entrevistas en profundidad de 33 albañiles de México, utilizando un método cualitativo, pretende obtener una aproximación de lo que les motiva para trabajar y conocer sus insatisfacciones. 

Algunas conclusiones que se extraen; son que los albañiles daban especial importancia a la variabilidad de las tareas que realizaban y que se dedican a la construcción porque estaba mejor pagado que otros trabajos. Entre otras cosas, les motiva la posibilidad de ascender dentro de la empresa, de tener seguridad en su empleo y de ver terminada la obra. 

También me ha sido de gran utilidad el trabajo realizado por Torán (2011), en su proyecto final de grado: “Estudio de la relación laboral entre dos oficios interdependientes en la edificación: albañiles y electricistas”. Mi estudio es muy parecido al suyo, se realizan entrevistas a una muestra de personas elegidas con un criterio, utilizando un método cualitativo. Y después de realizar las entrevistas, se hace un análisis y se extraen unas conclusiones. De su investigación podemos destacar algunas conclusiones:

· La duración de las tareas de los electricistas dentro de la obra es, generalmente corta, por lo que se han de buscar la posibilidad de llevar varias obras al mismo tiempo, es decir, que dentro de una misma obra, entre tarea y tarea, han de intercalar otro tipo de faenas externas a esa obra.

· Los electricistas necesitan mucha coordinación, ya que están en varios sitios a la vez, y llevan varias obras al mismo tiempo.

· Causas por las que entran al oficio; motivos familiares, que no existe monotonía, cada día están en una obra y cada obra es diferente, nunca están en dos sitios iguales. Antes la entrada en la obra era muy fácil.

· Causas de satisfacción laboral; libertad de trabajar al aire libre, clientes satisfechos con un buen resultado, también que los trabajadores se dan cuenta que se van formando y aprendiendo con el tiempo.

· Una mala relación con los compañeros puede influir en el resultado final, en cuanto a calidad y duración de la faena realizada.

Capítulo IV 

Metodología

En este capítulo quiero tratar de explicar la metodología que he llevado a cabo para realizar y analizar de la investigación. Se ha elegido el método cualitativo, método que tratare de definir en este capítulo y donde expongo los aspectos por los cuales he escogido esta metodología. Para exponer mejor mi decisión, definiré el método cuantitativo primero y lo compararé con el escogido.

 Una vez identificado, se detallará cómo se escogió la muestra para realizar las entrevistas, cómo se realizó el guión de la entrevista, cómo fue el proceso de las entrevistas, su posterior transcripción y análisis.

4.1- El método cuantitativo y cualitativo.

El método cuantitativo se basa en la recopilación de grandes cantidades de datos a través de encuestas realizadas a una cierta cantidad de personas elegidas al azar o por el entrevistador, para poder argumentar una hipótesis. En las encuestas a realizar se realizaran una serie de preguntas que contienen la información que deseamos estudiar. Los resultados de las encuestas serán analizados para obtener una conclusión con lo que pretendemos estudiar. Según Pita (2002), el método cuantitativo busca a través de la recopilación de datos, estudio y análisis, la obtención de resultados en forma de datos, es decir, de números.

El método cualitativo es una investigación que se produce por datos cualitativos como palabras, imágenes, dibujos, textos, palabras. Según Taylor (1984) algunas características del método cualitativo son:

· En este método el investigador va al escenario y a las personas que son consideradas como un todo.

· La investigación cualitativa es inductiva. Los investigadores desarrollan conceptos a través de los datos recogidos.

· Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos que ellos mismos causan sobre las personas que son objeto de su estudio, interactúan con los informantes de un modo natural. En las entrevistas en profundidad se sigue el modelo de una conversación habitual, y no un intercambio simplemente de preguntas y respuestas.

· Los entrevistadores tratan de comprenderlos e identificarse con los informantes.

· Para el investigador cualitativo todos los detalles son signo de estudio, como los escenarios, personas…

El método de investigación que voy a utilizar es el cualitativo, ya que uno de los objetivos que persigo, es conocer cómo se sienten las personas integrantes del sector de la construcción que son objeto de estudio, los electricistas. Y considero que con una investigación basada en el método cuantitativo no se logra un acercamiento y profundización, ya que realizas las preguntas indicando una serie de respuestas, y las personas entrevistadas han de escoger una de ellas. Es como que les dice lo que tienen que decir, pero con varias opciones.

Una vez ya analizado como voy a realizar el proyecto final de grado, decido de qué sector voy a realizar la investigación. Para ello, pienso en personas que pueda conocer, que me resulte más fácil acceder a ellas y que estén dispuestas a colaborar conmigo. Además, también pienso en un sector que me resulte interesante y que no haya sido estudiado antes, el año pasado Torán (2011), le dio pequeñas pinceladas en su proyecto final de grado a los electricistas, pero no hay casi estudios de este sector. Pensé en los electricistas, y también en los encofradores, pero me decanté finalmente por los electricistas. 

Para la investigación realicé entrevistas a una muestra de electricistas, se realiza con una entrevista abierta a cada persona entrevistada. Son entrevistas individualizadas, desarrollando una conversación entre entrevistador y entrevistado.

4.2- El guión de la entrevista.

Una vez elegido el sector objeto de estudio, diseño el guión de las entrevistas. Preguntas que redacto, pienso, analizo, siempre pensando en el objetivo de estudio; la satisfacción laboral de los electricistas. Redacto alrededor de 25 preguntas, de las cuales seleccione 13 para que formen parte de mi guión definitivo. 

El guión está dividido en dos partes; la primera parte son preguntas personales para identificar al entrevistado y la segunda parte son preguntas que requieren una extensión mayor de respuesta, y tienen el fin de averiguar qué opinan los entrevistados sobre el tema principal a tratar y a investigar. 

Consta de una serie de preguntas, pero es un guión flexible, es decir, con el transcurso de la entrevista, según sean las respuestas, puedo improvisar otro tipo de preguntas, que yo considero necesarias para extraer más información.

El guión definitivo es el siguiente:

PARTE 1: INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA

· Nombre

· Edad

· Nº hijos

· Género

· Estado civil

· Estado actual de ocupación

· Profesión

PARTE 2: PREGUNTAS SOBRE SATISFACCIÓN LABORAL

· ¿Cuáles fueron los motivos que te llevaron a trabajar en la obra? Cuéntame. (¿Está satisfecho con su resultado y con su elección?)
· ¿Cuál y cómo fue tu formación? (¿Qué te llevo a esta decisión? ¿Qué experiencias tuviste? ¿Obtuvo todos los conocimientos que quería?)
· ¿Cómo le afectado la crisis económica en tu trabajo?

· ¿Qué opina de que la mujer trabaje en el sector de la edificación? (¿Has trabajado con alguna mujer? ¿Le importaría?)

· ¿Cuál es la relación que mantiene con sus compañeros de trabajo? (¿Fuera del trabajo mantiene algún tipo de contacto o relación? ¿Qué problemas han podido causar ese malestar? ¿Alguna vez se ha producido algún altercado?)

· ¿Qué relación mantiene con el resto de trabajadores de otros sectores de la obra?

· Define que tareas realiza en su trabajo.
· ¿Cómo es una día cotidiano en su trabajo? (¿Qué es lo que más le agrada? ¿Y lo qué más le desagrada?)

· ¿Ha considerado dejar en algún momento su trabajo? Cuéntame (¿Porque? ¿Ha qué se dedicaría?)
· ¿Cómo ha sido la progresión dentro del mundo de la obra? (¿Le hubiera gustado que hubiera sido de otra manera? ¿Es lo qué se esperaba?)
· ¿Qué distintos trabajos has ocupado? (¿Qué experiencias destacarías de esos trabajos? ¿Cuáles fueron los motivos que te hicieron abandonar esos trabajos?)
· Háblame sobre la seguridad en este trabajo. (¿Qué medidas de seguridad utilizáis? ¿Qué te parecen?)
· ¿Cuáles son las mayores recompensas y satisfacciones de tu trabajo? (Coméntame algún momento positivo que hayas vivido)
· ¿Cuáles son tus expectativas de futuro?

· ¿Estarías dispuesto a trabajar fuera de la Comunidad Valenciano o fuera incluso de tu país?

4.3- La muestra seleccionada para la investigación.

El número de entrevistas a realizar no viene determinado de antemano, no existe ni un máximo ni un mínimo. Dejaremos de hacer entrevistas cuando lleguemos a una saturación de información, es decir, cuando ya se repitan las respuestas y los datos a utilizar para investigar. En mi caso, no he llegado a una saturación de información, ya que la extensión y tiempo empleado para el proyecto no es lo suficiente. Esta sea, quizás, la mayor limitación del trabajo.

Se han realizado 8 entrevistas a 8 personas diferentes. En un principio es difícil encontrar a personas, en este caso electricistas, que estén dispuestos a ser entrevistados. Además con el factor añadido de encontrar a esas personas dispuestas, en un tiempo relativamente corto, de 4 meses, que es el tiempo estipulado para realizar el proyecto final de grado, tiempo relativamente limitado. Y también otro factor negativo, es la búsqueda de heterogeneidad entre las edades de las personas entrevistadas, aspecto en el cual no he logrado mis objetivos, ya que la mayoría de gente entrevistada es joven. 

El motivo por el cual no he logrado entrevistar a gente de mayor edad es a causa de no conocer gente con esas características. Se proporciona la facilidad de contactar con alguna persona comprendida en estas edades, pero no han estado dispuestos a ser entrevistados. 

Por lo que la selección de la muestra ha estado limitada y no hay cumplimiento de los objetivos, por pensar que obtendría más ayuda e interés de la gente, de la cual he obtenido finalmente. En principio, cuento con tres personas muy cercanas a mí. Cuando les propongo la entrevista, están totalmente de acuerdo en formar parte de esta investigación. Lo que les suponía un mayor trabajo era extenderse en las preguntas un tiempo relativamente largo, es decir, no hacer respuestas de sí o no. De todas maneras, una vez explicado como funciona todo, siguen estando de acuerdo en ser entrevistados. Posteriormente, me costó encontrar más gente que participara en mi investigación. Se me facilitaron contactos de electricistas, y sin conocerlos de nada me puse en contacto con ellos. Unos sí, otros no, estuvieron de acuerdo en participar en este estudio. Por medio de teléfono, conseguí citar a un número determinado de personas que trabajan en el sector de la electricidad, que junto a las personas que conocía anteriormente, logré tener el número de entrevistas que tenía previsto, y obtener una cantidad suficiente de datos para realizar la investigación y el estudio, aunque dicha cantidad de datos viene limitado por los aspectos señalados anteriormente.

4.4- Las entrevistas.

Las entrevistas se realizan como si fuera una conversación libre entre dos personas. Conversación que el entrevistador, por medio de un guión preparado previamente, encamina la conversación a los términos que a él le interesan, para sustraer la información que desea.

Aunque el guión utilizado para todas las personas sea el mismo, la conversación final no es siempre igual para cada persona, al estar abierta a preguntas libres que he variado según el transcurso de la entrevista.

Se ve la necesidad de prestar mucha atención a todo lo que el entrevistador diga, para poder realizar alguna pregunta que no esté en el guión, que sirva de interés para la investigación, y creamos que nos puede aportar algo más.

Para que las entrevistas funcionen según lo previsto, hay que dejar que el entrevistado hable. Para ello, después de formulada la pregunta, hay que dejarle que la piense y proceda a responder, una vez termine con su respuesta no formularé la siguiente pregunta inmediatamente, dejaremos un tiempo prudente, aunque sea un poco incómodo, para que definitivamente haya terminado de responder y en caso contrario se extienda más en su respuesta.

También es importante no interrumpir al sujeto, ya que esto podría desorientarle e incomodarle, incluso cuando la respuesta no sea la deseada o con el interés que nosotros esperábamos. Por todo ello, es importante prestar atención, para poder reconducir la entrevista a los temas que verdaderamente nos interesa, de una manera sutil.

Las entrevistas son de una duración media de 20 minutos. Tiempo que varía según sea la persona entrevistada, las ganas que tenga de hablar, su edad, su experiencia profesional, depende también de la hora y lugar donde sea realizada la entrevista, otro factor determinante es la fluidez lograda por parte de los dos componentes de la entrevista. Me he encontrado con problemas al realizar las entrevistas a personas de mayor edad. Ya tuve problemas para encontrar electricistas de edad avanzada que estuvieran dispuestos a colaborar. Varias personas mayores de 60 años que he logrado hacerles la entrevista, han resultado entrevistas muy cortas y de menor interés. Una vez realizadas y transcritas las entrevistas, puede pensar que a lo mejor no he sabido encaminarlas a mi terreno. Pero también veo que ellos no tenían muchas ganas de hablar, igual porque pueden pensar que lo que me podían contar no tendría interés para mí, o que simplemente tenían tantas cosas y anécdotas que contar que no sabían por dónde empezar. Yo pensaba que sería todo lo contrario, que estas personas una vez logré citarme con ellas, me hablarían más que nadie, se extenderían con sus respuestas, pero fue todo lo contrario.

Un factor muy importante también es la forma de actuar del entrevistador, su forma de hablar y dirigirse a la otra persona, el interés que muestre. Los nervios son uno de los motivos que más influye en la fluidez de la entrevista, existiendo en las dos personas que forman parte de la entrevista. Por parte del entrevistador, se puede señalar una presencia más abundante de nervios en las primeras entrevistas. Todos estos factores influyen en el transcurso de la entrevista y directamente en su duración.

Las entrevistas se han realizado en lugares muy distintos, como cafeterías, zonas de trabajo y casas propias. Siempre me he desplazado yo al lugar donde hemos quedado. Estos sitios siempre han sido elegidos por la persona entrevistada, sin yo poner ningún inconveniente en nada. Dependiendo de donde estuviéramos yo me encontraba más a gusto o menos. Puedo destacar que generalmente en las cafeterías me he sentido mejor, aunque una vez escuchado la entrevista, sí puedo decir que es donde menos calidad de sonido ha resultado.

4.5- El registro de datos.

Todas las entrevistas son registradas por medio de una grabadora de voz, de manera que no se pierda ningún dato. Las grabadoras permiten que la entrevista se produzca con fluidez y exista una conversación real. En cambio, si en vez de utilizar una grabadora, registráramos los datos de manera escrita, se produciría una interrupción en la entrevista, dejando de ser una conversación, además que se perderían datos, como expresiones, ironías, tonos de voz, etc.…

La presencia de grabadora puede ser un factor negativo para los sujetos, pero se puede apreciar al transcurso de la entrevista que se deja a un lado la grabadora y se le presta menos atención, aunque cabe decir, que ninguno de los entrevistados se olvida de ella totalmente.

Una vez terminada la entrevista y grabada, se procede a la transcripción. Método para tener por escrito toda la conversación, y que a la hora de ser estudiada y analizada se produzca con más facilidad. Este proceso es bastante laborioso. La transcripción de una entrevista de 20 minutos nos ocupará un tiempo de 4 horas y media. No obstante, el proceso de escuchar las entrevistas varias veces, resulta de gran utilidad y ayuda durante la fase de análisis.

Con posterioridad o no a las transcripciones, realizaré el diario del entrevistador. Finalidad de dicho diario es recoger expresiones, actitudes y detalles que más puedan llamar la atención. Así mismo, nos servirá para mejorar entrevista tras entrevista, para poder obtener una cantidad mayor de datos finales, y para dejar escritos detalles que la grabadora no puede captar, como sentimientos por parte de las dos personas intervinientes.

4.6- El análisis de datos.

En el capítulo IV, se realiza el estudio y análisis de los datos. Se realizará una categorización de los contenidos y su teorización, mediante lecturas exhaustivas de las entrevistas, ya que con una única lectura no es suficiente. Realizaremos las lecturas que sean necesarias para captar todos los detalles de interés. Separaremos las preguntas por categorías para que queden unificadas, dentro de esas categorías, en los casos que sea necesario realizare alguna subcategoría. Uniré todas las respuestas de una misma pregunta y extraeré conclusiones. Una vez llegue a ciertas conclusiones, utilizaré fragmentos de las entrevistas para certificar los datos.

4.7- La valoración personal.

Concluyo el capítulo con una valoración personal. Puedo decir, que me ha encantado la experiencia. La situación de realizar las entrevistas aunque me haya costado un poco al principio, con el transcurso del tiempo me he sentido muy a gusto. El hecho, de quedar con gente que no conocía de absolutamente nada para hacerles la entrevista me causaba un poco de temor, pero una vez ya allí, me he sentido a gusto, además he conocido gente. Al desplazarme a varios sitios, he visto lugares nuevos, y he conocido pueblos donde no había estado. Y cabe decir que sensacional la gente que se ha ofrecido a ayudarme. He pasado un rato entretenido con ellos, y además me han parecido muy interesantes las anécdotas que me han contado. Siempre se aprende algo nuevo, y yo puedo afirmar que he aprendido mucho.

Capítulo V 

Resultados
En este capítulo voy hacer un análisis de los resultados de las 8 entrevistas adjuntadas en el Anexo 2. Una vez conocidos los objetivos y antecedentes teóricos, así como el método empleado en el proyecto, voy a separar las entrevistas por partes, extrayendo lo que nos parece más interesante y nos sirve para apoyar nuestras conclusiones. En definitiva, el objetivo principal de este capítulo es crear nuestras propias teorías a partir del análisis del trabajo de campo realizado.

Primero realizo un resumen de los datos personales de la muestra investigada por medio del Cuadro 1. Seguidamente, analizo a fondo los temas principales tratados. Divido los resultados en categorías y en subcategorías, de una manera coherente y lo más explicativa posible.

5.1- Descripción de la muestra.

Como indico en el Cuadro 1, la muestra está formada por 8 electricistas con edades comprendidas entre los 25 y 64 años, todos de género masculino. Todos ellos trabajan en la Comunidad Valenciana, la gran mayoría en Valencia. Todos están en activo, aunque algunos no están trabajando como electricistas actualmente, aunque sí lo hicieron con anterioridad. 

Una gran mayoría trabaja en empresas, se trata de empresas pequeñas por lo general. Y una persona es autónoma, trabajando en un pequeño pueblo y él solo. Con respecto al tema de estudios, todos tienen algo de estudios relacionados con la electricidad, no hay ni uno solo, que tenga únicamente el graduado. También cabe señalar que ninguno ha cursado un título universitario, aunque varios sí empezaron a cursar una formación universitaria, pero no la terminaron. En cuanto a la edad de los participantes vemos que no es demasiado heterogénea. Lo ideal hubiera sido encontrar a gente de todas las edades pero ya ha resultado complicado encontrar a los participantes y no se ha tenido la posibilidad de elegir. Voy a representar en un gráfico las edades de la muestra, utilizando un intervalo de 10 años, para apreciar la poca variedad de edad que he logrado. (Ver Figura 1)

En el siguiente cuadro, presento las características de los entrevistados, para ver la información en un golpe de vista.
Cuadro 1: “Descripción de la muestra”

	Entrevistado
	Edad
	Estado civil
	Estado actual de ocupación
	Nº hijos
	Profesión
	Estudios
	Género

	Nº 1
	32
	Soltero
	Trabajando
	-
	Electricista
	Módulo Medio
	Masculino

	Nº 2
	33
	Soltero
	Trabajando
	-
	Electricista
	FP1
	Masculino

	Nº 3
	31
	Soltero
	Trabajando
	-
	Electricista
	Módulo Medio
	Masculino

	Nº 4
	28
	Soltero
	Trabajando
	-
	Electricista
	Módulo Superior
	Masculino

	Nº 5
	25
	Casado
	Trabajando
	-
	Electricista
	Módulo Superior
	Masculino

	Nº 6
	25
	Casado
	Trabajando
	-
	Electricista
	Módulo Superior
	Masculino

	Nº 7
	64
	Casado
	Trabajando
	3
	Electricista
	Módulo Superior
	Masculino

	Nº 8
	41
	Casado
	Trabajando
	2
	Electricista
	FP1 Y FP2
	Masculino


Fuente: Elaboración propia
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Figura 1: “Edad de la muestra”

Fuente: Elaboración propia

En relación al estado civil de los entrevistados, podemos observar que hay heterogeneidad puesto que tenemos 4 casados y 4 solteros. (Ver Figura 2)

Figura 2: “Estado civil”
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Fuente: Elaboración propia

Finalmente, respecto a su ocupación actual, como indico en la Figura 3, no tenemos ningún entrevistado que este parado, todos están en activo. Seis de ellos dedicados al sector de la construcción y dos de ellos a otros sectores. Este sector es en un caso la formación y en el otro una fábrica de mantenimiento.
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Figura 3: “Ocupación actual participantes”

Fuente: Elaboración propia

5.2- Resultados del estudio.

En este apartado voy a centrarme en los temas más importantes que se han podido extraer de las entrevistas. Temas divididos en categorías, y en los casos correspondientes en subcategorías.

5.2.1- Motivos para trabajar en la obra.

En el análisis he encontrado que uno de los motivos más relevantes fue el factor familiar, la mitad de ellos tenían un familiar trabajando en este sector y por eso se decantaron por la electricidad.

Al igual que afirma Navarro (2008) en su tesis doctoral sobre los profesionales técnicos, un elevado porcentaje de su muestra tuvo influencias familiares a la hora de decidir su futuro e introducirse en el sector. Con lo que deducimos que independientemente del trabajo que realicemos, en muchos casos, nuestra familia o gente de nuestro entorno influye en nuestras decisiones profesionales y personales.

Y también como concluye Torán (2011) en su estudio sobre los electricistas y albañiles, una de las principales causas a la hora de introducirse en la profesión fue por motivos familiares.

 “Fue todo porque mi padre también era electricista” 

(entrevista Nº2)

“Decidí porque me gustaba la electricidad y mi padre es electricista y eso” 

(entrevista Nº4)

También podemos destacar como otros factores que les motivaron para trabajar en obra, que nos les gustara estudiar o la necesidad de ganar dinero pronto.
“pues los principales motivos fueron que…, que a mí no me gustara mucho estudiar”

 (entrevista Nº1)

Otro de los motivos que cabe nombrar como cambio de profesión, es estar en otro oficio totalmente distinto, pero al no gustarle se cambió de profesión. Es el caso del entrevistado Nº 7, que era administrativo, y como no le gustaba decidió estudiar electricidad mientras trabajaba de administrativo, y posteriormente trabajar en ese sector.

Puedo decir que todos excepto uno, el entrevistado Nº5, están satisfechos con su elección.

5.2.2- Formación profesional.

En este apartado, conoceremos cómo fue la formación de cada persona entrevistada, las experiencias que han vivido y si han logrado todos los conocimientos que querían o esperaban obtener.

Tengo que destacar que varios hablan de los problemas que tuvieron para formarse, ya que vivían en pueblos pequeños. Allí, en esos pueblos no existen centros de estudios más avanzados, por lo que ellos para estudiar tenían que irse fuera y les suponía un esfuerzo mayor y sacrificio.

“Cogía el autobús todos los días para ir a estudiar a las 6 de la mañana, cosa que era un poco dura, porque todos los días me tenía que levantar a las 6 de la mañana”

(entrevista Nº1)

Todos tienen algún tipo de estudios. Desde que terminaron la EGB o la ESO, hicieron algún tipo de formación relacionado con la electricidad, como por ejemplo módulo superior de instalaciones eléctricas. Además algunos aparte tienen formación adicional como el ciclo superior de administrativo, o módulo medio de “técnicos en instalaciones y mantenimiento electromecánico de maquinaria y conducción de líneas.”.

A varios entrevistados se les pregunta si obtuvieron todos los conocimientos que querían obtener, puedo decir que no, que siempre pueden aprender más. Y con el tema de prácticas es como más han podido aprender el oficio.

“Nunca se sabe, porque siempre hay cosas nuevas y vas siempre, siempre aprendes, siempre estás aprendiendo”

(entrevista Nº7)

5.2.3- Satisfacción laboral.

En este apartado voy a adentrarme en lo que les gusta a los entrevistados y lo que no de su trabajo, así como saber si en algún momento se han planteado cambiar de profesión. Según sea la respuesta de cambiar de profesión, se puede deducir de una manera más profunda si están satisfechos con su oficio.

Satisfacciones y recompensas

Todos los entrevistados están satisfechos con su oficio de electricidad, excepto uno, el número 5. Puedo decir que una vez analizada su entrevista, se observa una actitud muy negativa hacía su trabajo, puesto que él reitera que no había estudiado para hacer lo que está haciendo y, en consecuencia, no se han visto cumplidas sus expectativas.

“Pues muy satisfecho no estoy, porque no he conseguido un trabajo que se corresponda con lo que yo estudié”

(entrevista Nº5)

Los motivos que más satisfacen a la mayoría de los trabajadores es ver que todo funciona una vez que han terminado su trabajo. También un aspecto a destacar es el aspecto económico, cobrar también les produce satisfacción, aunque la mayoría destaca el hecho de ver un buen resultado final.

Coincidiendo con Torán (2011), en su estudio sobre electricistas y albañiles, los trabajadores sienten gran satisfacción cuando, una vez finalizada la faena, ven que el resultado conseguido es el esperado, y está en perfectas condiciones de ser entregado al cliente.

“que todo esté funcionando, esa es la mayor gratitud y que te paguen, eso también”

(entrevista Nº2)

“me gusta, cuando acaba la vivienda, me gusta probarlo todo”, ”Y cuando está la casa acabada y dices madre mía, un mes o dos meses, o seis meses de trabajo en que ha “quedao” y te paras a pensar y dices, que bien…, cómo me gusta mi faena”

(entrevista Nº4)

Para el entrevistado número 6, aparte de las satisfacciones que les produce al resto, la económica y el buen resultado de su trabajo, también señala la recompensa que le da la formación que está obteniendo. Al igual que Torán (2011) en su estudio concluye que una de las causas que les produce satisfacción a los trabajadores es ver que se van formando y aprendiendo con el tiempo que van adquiriendo mayor experiencia en el día a día, cada vez que pasan por una obra diferente y tratan con especialistas diferentes.

“recompensa, pues eso ya te digo, económica y el…, la formación que estoy obteniendo”

(entrevista Nº6)

El único entrevistado de edad avanzada, destaca como recompensa, la posibilidad que su trabajo le ha dado para formar una familia. Recompensa que podemos incluir dentro del aspecto económico.

“Pues ver que has tenido suficiente para criar a tu familia, que has podido digamos, darles de comer, tu casa que eso es “complicao”, montar una familia”

(entrevista Nº7)

Lo que más les gusta

Ir de un sitio a otro, lo que más les gusta es no estar encerrados en una oficina. Destacan que es un trabajo que no crea monotonía, son aspectos en los que la mayoría están de acuerdo. 

En esta conclusión, comparto opinión con Torán (2011), uno de los factores más influyentes a la hora de gustarles su trabajo y obtener una satisfacción laboral es la libertad de trabajar al aire libre y no estar siempre encerrado en el mismo sitio.
“No estás metido en una empresa y siempre estás haciendo lo mismo, no hay monotonía”, “hacer una vivienda o lo que sea, al final, cuando llevas muchos años trabajando es lo que más haces”, “y resulta muy monótono”

(entrevista Nº 2)

El entrevistado número 3, comparte la opinión del resto de entrevistados en que no les gusta la monotonía, hacer siempre lo mismo. Pero para él la monotonía se la crea siempre trabajar en viviendas particulares. Le gusta realizar trabajos menos habituales, como sería las instalaciones de un museo o un castillo, en su caso. 

“Hacer cosas que hacemos de vez en cuando que no son muy usuales. Es decir, instalaciones por ejemplo en un castillo ¿sabes?, hacer un museo”

(entrevista Nº3)
Lo que menos les gusta

Después de leer las entrevistas no podemos llegar a una conclusión exacta y general de los aspectos que no les gustan a los entrevistados. Uno de los entrevistados, entre risas dice que hay muchas cosas que no le gustan. El tema de horarios hay varios entrevistados que lo nombran. Uno de ellos reflejando el tema de madrugar y otro que es horario de jornada partida, le ocupa todo el día y no le deja tiempo para casi nada.

“Lo que menos me gusta, hombre, lo de madrugar es lo que peor llevo, sí”

(entrevista Nº1)

“Terminas a las 6 de la tarde ó 7 y te parte el día, pero qué se le va hacer, es lo que hay”

(entrevista Nº2)

Otra persona señala que lo único que le desagrada de su trabajo es cuando tiene que irse a trabajar fuera, y estar a lo mejor un mes fuera de casa. Por el hecho de aprovechar el tiempo que estás fuera, pues trabajar a lo mejor 12 horas seguidas.

“Nos toca irnos un mes, pues que estás fuera de casa un mes, que estás trabajando 12 horas diarias para aprovechar el tiempo”

(entrevista Nº4)

El entrevistado número 5 lo único que dice que no le gusta es trabajar en la parte de la obra más sucia, se refiere al inicio de la obra, porque está toda la gente por el medio, se molestan unos a otros y además es la parte más sucia de la obra.

Cambio de trabajo

Muchos de los informantes han comentado que sí han podido plantearse la posibilidad de cambiarse de trabajo, pero tal y como están las cosas, mejor quedarse así.

Uno de los entrevistados se plantea el cambio de trabajo, justamente por esas circunstancias, debido a la crisis. Él se ha planteado algo como telefonía o aplicaciones, temas que él cree que tienen más futuro. Por lo único que cambiaría de trabajo es por palabras textuales “el bajón que ha dado la construcción, y el bajón que falta por llegar aún”.

El entrevistado número 4, dice que sí se lo ha planteado en ocasiones, cuando se dan circunstancias de cansancio, de disputa con algún compañero. Pero a la hora de la verdad tal y como están las cosas no puede plantearse el irse.

“Pues, a ver si fuera otro tiempo que abundase el trabajo, a lo mejor hubiera considerado dejar mi trabajo”

(entrevista Nº5)

Por otra parte, hay otro grupo de entrevistados que no cambiarían su trabajo. Están contentos con su faena. Dentro de este grupo, el entrevistado Nº1, no se cambiaría, pero alternaría con otro trabajo que le diera más ingresos. Pero sin dejar su trabajo, sería cuando se jubilara su padre, dueño de  una granja, entonces él pasaría a ser el dueño.

“probablemente monte otra cosa, porque soy una persona que no puedo estar parado, pero no me dejaría mi trabajo”

(entrevista Nº6)

Podemos concluir el apartado de la satisfacción laboral afirmando que la mayoría están satisfechos con su trabajo y con su elección. Como en todos los trabajos, pues siempre hay algo que no te gusta, y que podemos observar pues cada persona es un mundo y tienen aspectos que les gustan más y otros que les gustan menos, pero se aprecia que sí están contentos con la elección que hicieron. Y al preguntarles si se cambiarían de trabajo, por sus respuestas podemos reiterarnos más en nuestras conclusiones. Observando que no se cambiarían de trabajo, y los que sí lo harían sólo serían por motivos económicos, y motivos de seguridad en su trabajo, todo debido a la crisis por la que estamos pasando.

5.2.4 - Su trabajo/su día a día.

Nos definen sus tareas, trabajos que realizan, y como se puede ver en el capítulo III, en las funciones de los electricistas, es todo muy teórico, un principio de cálculos, de desarrollo de planos. Posteriormente ya paso a definir el desarrollo de la instalación, parte práctica. Este aspecto si se relaciona con lo comentado por los entrevistados, esto puede ser porque todos ellos trabajan en obra y no en oficinas, en pequeñas pinceladas nombran el tema de cálculos, pero no se adentran más allá.

“Por lo cual se cambia todo el cableado, luego ponemos también contadores nuevos, cambiamos acometidas a las viviendas, también telefonillos”

(entrevista Nº 3)

“Empezamos desde el cálculo de las líneas, eh, el diseño de la instalación, empezamos desde pasar tubos, pasamos los cables, colocamos mecanismos”

(entrevista Nº 4)

Su jornada laboral es por lo general a jornada partida, entran a las 8 de la mañana, hacen una parada para almorzar y otra para comer. Después de la comida sobre las 4 del medio día, vuelven al trabajo para terminar la jornada, hasta las 6 o 7 de la tarde. Horario típico en el mundo de la obra. Todos parece que estén acostumbrados a ese horario y no tienen ninguna objeción. 

Después del almuerzo retomar la faena, es lo que más les cuesta, afirman varios de los entrevistados.

“Vas a almorzar, pues eso, a las 10, 10:30 o 11, por ahí más o menos. Y luego, pues ya eso se te hace un poquito más duro hasta la hora de comer”

(entrevista Nº 2)

5.2.5 - Progresión dentro de la obra.

En esta categoría identificaré la evolución dentro de la obra y dentro del mundo laboral que los participantes han tenido. Qué trabajos han desempeñado a lo largo de su vida y porqué motivos dejaron esos trabajos. Y conocer si esta evolución ha sido como ellos esperaban.

En general, los participantes del estudio señalan que sí existe una progresión. Con la práctica vas aprendiendo y con ello subiendo de puesto. En un principio siempre eres el novato, la persona de los recados, esto se debe a que empiezas a trabajar en el sector con una edad temprana y por la carencia de experiencia. Pero luego, con el tiempo, la experiencia te aporta una sabiduría, que te da la opción de avanzar y formarte.

“La progresión, pues eso como siempre, entras como peón, que es lo que los estudios te dan, aprendes, vas aprendiendo, soltándote, y acabo de los años sí, sí vas subiendo, oficial  de segunda, oficial de primera”

(entrevista Nº2)

Dos entrevistados han tenido una progresión rápida. Han pasado de ser simples trabajadores sin experiencia ninguna a ser sus propios jefes en un tiempo relativamente corto, no más de dos años.

“Lo cierto es que yo, es que cuando hice las prácticas vi que se me daba bastante bien, que yo solo podía hacer frente, pero hay cosas que uno solo no puede hacerlas, entonces lo que hice fue, montarla yo y llevaba a gente que había “estudiao” conmigo”

(entrevista Nº6)

Me veo en la obligación de señalar que no todos los trabajos que han realizado han sido en el mismo sector, es decir en el mundo de la obra. Si no que han tenido trabajos de muchos tipos. Y su progresión no es fácilmente cuantitativa, ya que hay trabajos que no podemos relacionar. Trabajos como camareros, en fábricas, en realidad son trabajos muy temporales, que normalmente coincidían en temporada de vacaciones mientras estudiaban. Por lo que el abandono de esos trabajos, no era despido ni abandono, sino que sabían que era algo temporal.

“Me puse a estudiar y el verano siguiente me puse a trabajar de camarero en un bar, luego estuve ese verano trabajando, luego continúe con mis estudios”

(entrevista Nº 4)

La mayoría de los participantes, sí han trabajado dentro del sector de la construcción, y han tocado varios campos. Peones, carpinteros, fontaneros, abandonando esos trabajos por motivos de fin de contratos, o por su propia decisión de abandonarlos, para dedicarse a lo que realmente les gustaba, la electricidad.

“Estuve trabajando un poquito de albañil, eh… Luego me fui a un almacén de carpintería, también estuve allí, trabajando allí un tiempo de carpintero y tal. Y al final decidí trabajar de esto”

(entrevista Nº 1)
5.2.6- Relación laboral/familia.

Aquí estudiaré las relaciones que tienen los entrevistados con los trabajadores de su alrededor y también cómo compaginan su trabajo con la familia, y en qué les repercuten personalmente. Como señala Chiavenato (2001), mencionado en el capítulo III, uno de los aspectos de motivación en el trabajo es el ambiente laboral, que haya una armonía, una buena relación con el resto de compañeros y además que haya una seguridad y estabilidad.

Las relaciones, normalmente son buenas, siempre se produce algún altercado o roce, pero muy pocas veces. Afirman que si es buena la relación el trabajo es más ameno.

“Bien, la verdad que es buena, ambiente de trabajo, ganas de trabajar, más que nada para que se te pase lo antes posible la horas de trabajo”

(entrevista Nº 2)

“Pues…somos compañeros ¿sabes?, en parte con alguno de ellos más amigos que con otros, pero bien la verdad que la relación es muy buena, no hay mal ambiente ni nada en el trabajo”
(entrevista Nº 3)

Pregunto a seis de los entrevistados si mantienen alguna relación con sus compañeros de trabajo fuera del entorno laboral. Todos ellos me han dicho que sí, sí tienen relación con alguno de sus compañeros. Quedan para jugar al frontón, al fútbol, también para ir a echar una cerveza, y para salir a cenar incluso con las parejas.
Todos excepto uno no saben separar lo personal del trabajo, por lo que si tienen algún problema en su vida personal lo transmiten en su trabajo y al contrario. Intentan que no sea así, y les gustaría poder diferenciar unas cosas de otras, pero no pueden, es algo difícil.

“Muchas veces sí, claro ¿sabes?, intentas que no ¿sabes?, pero cuesta, y al contrario “pos” también”

(entrevista Nº 3)

“Pues no se puede evitar, hay veces que sueñas con el trabajo. Tienes algún problema y no lo puedes evitar y no lo resuelves y estás dando vueltas”

(entrevista Nº 7)

La excepción es el entrevistado Nº 8, casado y con dos hijas. Afirma tener una capacidad enorme de desconexión. Aunque sí afirma que algún día puede estar de mala leche, pero la verdad que en ningún momento dice que lo pague con el resto, que él haciendo deporte de desahoga y pierde la adrenalina. Es su manera de desconectar.

5.2.7- Seguridad en los trabajos eléctricos.

Hoy en día y más que nunca, la seguridad en la obra es muy importante, y está muy vigilada. La electricidad puede ser peligrosa si no se tiene cuidado. Como explicaba en el capítulo III, hay unas reglas de oro para trabajar sin peligro. Uno de los aspectos más importantes es quitar la tensión. Y cuando por motivos inevitables se tenga que trabajar con tensión, serán realizados por personas muy cualificadas, con previos ensayos. Realmente después de analizar las entrevistas, observamos que suelen llevarlo todo lo mejor posible, e intentan cumplir las normas en la medida de lo posible. Pero el aspecto de retirar la tensión antes de comenzar los esfuerzos, por tiempo y comodidad, no siempre se suele hacer.

“La reforma de una vivienda no tienes que estar “colgao” ni nada por un estilo desde un principio, pero en la obra pues sí que ya... una construcción nueva, no tienes paredes, no tienes tal, tienes que ir con arnés, no te lo pones, no se… sujeciones, barandillas, eso siempre en algún sitio falta”

(entrevista Nº 2)

La verdad es que se suele respetar bastante el tema de los cortes, porque muchas veces a lo mejor tienes que cortar corriente y…también tenemos instrumentos, tenemos realmente herramientas para trabajar también así, tenemos guantes aislantes, ósea que se puede trabajar con corriente sin llegar a cortar ni nada, con seguridad”

(entrevista Nº 3)

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad más utilizadas son botas aislantes, guantes aislantes, arnés para trabajos en altura, gafas de seguridad y  herramientas convenientemente aisladas. Estas medidas tienen que tener un mantenimiento, un cuidado y en caso de no estar en condiciones deberán ser remplazadas por otras nuevas.

Dichas medidas les parecen en ocasiones excesivas, innecesarias, pesadas de llevar y que quitan mucho tiempo de trabajo, por lo que se deduce que muchas veces no las utilizan. 

El entrevistado número 7, persona de 64 años de edad, se dedica actualmente a impartir cursos de electricidad, una de sus obligaciones es insistir en el tema de la seguridad. Cuando se le pregunta sobre la seguridad en la obra, él insiste en que es muy importante, obligada y que se tienen que tomar las medidas obligatorias por normativa y más. Hay que cumplirlas siempre, afirma.

“Yo ahora tengo que dar clases de seguridad y eso hay que cumplirlo a raja tabla, porque es un trabajo que como todos , cuando trabajas a una altura es peligroso, pero encima aunque no estés en altura ya tienes que ir con mucho “cuidao” y siempre tienes que trabajar con seguridad, siempre. Es muy importante la seguridad”

(entrevista Nº 7)

“Pues todas las que manda la normativa más alguna que te inventas tú sobre la marcha”

(entrevista Nº 7)

Accidentes vividos en obra.

Alguno de los entrevistados nos ha contado algún accidente que han sufrido compañeros, personalmente ninguno ha comentado que haya sufrido un accidente.

“Un compañero llevaba la pantalla le cayó las herramientas justo tocó entre dos fases, o sea, la herramienta se fundió para que os hagáis una idea, él, la pantalla la dejo negra se le…, incluso se le, se, se quedo un poco más blanda del calor que genero, y le quemó un poco el cuello”

(entrevista Nº 6)
5.2.8- Efectos de la crisis económica.

La crisis económica excepto a uno de los entrevistados, el número 5, les ha afectado. No hasta el punto de ser despedidos, ni de quedarse en el paro. Ellos notan una bajada en la faena, pero nada crítico. Este aspecto personalmente me sorprende, porque desde mi punto de vista el trabajo está realmente mal. Las estadísticas de paro son excesivas y sorprende que todos sigan trabajando y la mayoría en el sector de la construcción. Sólo un participante, el entrevistado Nº 6, tuvo que cerrar su empresa de electricidad, pero tiene un trabajo en una fábrica, además de vez en cuando tiene algún pequeño trabajo.

“En este momento, se nota que hay…, que está un poquito mal la cosa, que hay mucha menos faena de la que había antes, pero dentro de eso, siempre hay cositas para hacer y no dejo de tener faena”

(entrevista Nº 1)

“Claro la crisis y tal, como a todo el mundo me obligo a cerrar, lo que me ha “obligao” a trabajar en otros sectores”
(entrevista Nº 6)

Irse fuera de la Comunidad Valenciana o de España.

Por motivos de trabajo, influyendo la crisis económica, les planteamos la posibilidad de irse fuera de la Comunidad Valenciana o de España. Al primer entrevistado no se le plantea esa pregunta, pero al resto sí. Alguno de los participantes de la investigación, tienen claro que no se irían, el entrevistado Nº5 dice que él no se iría fuera de España, porque cree que si buscas siempre encuentras algo, lo único que no hay que centrarse solo en un sector, sino buscar en una gran gama de trabajos, pero sí se marcharía fuera de la Comunidad Valenciana. 

“De la Comunidad Valenciana pues sí, porque en cualquier momento te puedes ir a Aragón o a Cataluña o cualquier cosa que dijéramos no está lejos, o cualquier sitio de España no me importaría”

(entrevista Nº 5)

Uno de los intervinientes se iría sin pensarlo, incluso a día de hoy con trabajo se lo está planteando, por el tema de aprender inglés, por el aspecto de vivir una nueva experiencia, el único motivo que le retiene su mujer, aunque no lo descarta. Otro de los participantes, que está a punto de jubilarse, pues lógicamente no se lo plantea, pero en otro tiempo sí se lo hubiera planteado, y aconseja a la gente joven que se vaya. El entrevistado número 2, a punto de casarse, también se iría sin pensárselo.

“Sin pensar, si no fuera porque aquí tienes a familia y todo eso, yo me hubiera “gustao” pedir el traslado a Inglaterra o algún país de habla inglesa para poder aprender el idioma”

(entrevista Nº 6)

Expectativas de futuro.

Intento conocer cuáles son sus expectativas de futuro, qué se plantean a largo plazo. Excepto el entrevistado número 7, que está a punto de jubilarse, el resto se plantean cambiar, ascender en su vida laboral. 

Quieren seguir formándose, la mayoría pretenden estudiar más. Aunque afirman que tal y como están las cosas en la actualidad, ahora mismo no se plantean nada más que aguantar donde están y tener suerte. Y algo que no entra en sus expectativas hoy en día es ser autónomo, crear una empresa.

La posibilidad de ascender en el mundo laboral es un aspecto de motivación para los trabajadores, como afirma Alderfer 
 en su teoría existencia, crecimiento y relación (ver página 10 de este PFG). El punto de crecimiento es la insistencia que tienen las personas por superarse así mismo, y por crecer como persona, sentirse realizado. También cabe contrastarlo con la teoría de McClelland 
, la necesidad de logro (ver página 10 de este PFG).
“Pues, mis expectativas de futuro, pues ahora mismo, aguantar, aguantar el chaparrón que está cayendo de la crisis, trabajando en lo que surja. De momento la empresa va tirando, y aguantar, me gustaría en un futuro seguir formándome, me gustaría hacer un ciclo superior de instalaciones eléctricas”

(entrevista Nº 4)

“Pues sería cambiar de trabajo, entrar en algún sitio no sé, de tipo de mantenimiento industrial”

(entrevista Nº 5)

5.2.9- Mujer en la construcción.

Otro aspecto planteado a los entrevistados, ¿qué te parece que la mujer trabaje en el sector de la edificación? ¿Te importaría trabajar con alguna mujer?

Yo creo que es un poco complicado contestar a esas preguntas, y más si la entrevista está realizada por una mujer. Mujer que en un futuro trabajará en ese sector probablemente. Personalmente pienso que no han sido sinceros completamente, porque todos dicen que no les importaría trabajar con ninguna de ellas, peros siempre con la coletilla de que ellas se encuentren bien, que estén capacitadas para realizar el trabajo al que están destinadas. Puntos que me hacen pensar que no lo ven con total normalidad, ya que si no porque han de hacer esos comentarios. Pienso y concluyo, que no están en desacuerdo de que trabajen las mujeres, pero ellos piensan que para según trabajos no podrán realizarlos como lo haría un hombre. A ninguno de ellos le parece mal, están totalmente de acuerdo con la idea de que ellas trabajen en ese sector. Aunque todos remarcan que no es común ver a ninguna trabajadora en obra, sí es más corriente verlas como técnicos y dedicadas a temas de seguridad, pero en el campo de electricidad, albañilería, fontanería es más complicado ver alguna. 

Por otra parte, a la idea de trabajar con una mujer no les molesta en absoluto, siempre y cuando ellas se sientan a gusto.

“Pues a mí me parece bien, yo creo que la mujer tiene los mismos derechos que los hombres y debe trabajar como nosotros”

(entrevista Nº 7)

“Pues a ver a mí no me parece nada mal que trabajen las mujeres, trabajen en este tipo de cosas, siempre y cuando a ellas les guste y que no sea tampoco un sacrificio trabajar de eso”

(entrevista Nº 1)
Capítulo VI 

Conclusiones

En este capítulo, el último, resumiré las conclusiones que extraigo del estudio realizado. Algunas de ellas tienen semejanza con las de estudios previos. Estas conclusiones se extraen a través del análisis de las entrevistas realizadas a 8 electricistas. Además, también señalaré futuras líneas de investigación que creo pueden resultar muy interesantes para nuestra profesión.

6.1- Conclusiones sobre los resultados

Destacar en primer lugar que los entrevistados están satisfechos con su trabajo, con la elección de su profesión y que se sienten realizados con la remuneración que obtienen de su trabajo y de los buenos resultados. Además les agrada que todo funcione correctamente y que los clientes queden satisfechos. El hecho de trabajar al aire libre les crea satisfacción, ya que consideran que no es un trabajo que cree monotonía. Otro aspecto que les crea satisfacción es salir de los trabajos habituales, como sería el caso de trabajos en museos, castillos, etc. Y finalmente destacar la satisfacción generada por la formación obtenida con el tiempo y la experiencia que van obteniendo. En cambio, un aspecto que les causa insatisfacción es que exista algún conflicto o malestar con los compañeros. Y también los horarios, tanto madrugar como trabajar a jornada partida. 

Los principales motivos que les llevan a introducirse en el mundo de la construcción están relacionados principalmente con antecedentes familiares relacionados con el sector. Motivos que pasan a un segundo plano, pero que también influyen a la hora de introducirse en el mundo de la obra, son la necesidad de ganar dinero a una temprana edad y el hecho de que los estudios no les fueran bien.

Respecto a la formación como electricistas, todos los entrevistados tienen algún tipo de estudio relacionado con la electricidad. Aunque ninguno de ellos tiene estudios universitarios.
La progresión en el mundo de la obra se podría decir que es poco a poco y de una manera dura, poniendo el máximo empeño en lo que se está haciendo, y siempre con el deseo e interés por aprender cosas nuevas. Eso sí, el hecho de realizar siempre el trabajo porque te gusta, es el factor más importante para la satisfacción y progresión de las personas. El día a día aumenta su experiencia y su formación, con ello su progresión laboral y personal.

En cuanto a las relaciones laborales, todos coinciden en que hay que tratar de llevarse bien con sus compañeros de trabajo para amenizar la jornada laboral y conseguir un buen rendimiento. Respecto a las relaciones personales, también puedo decir por la similitud de los resultados que a todos ellos les gustaría separar los problemas creados en el trabajo de los personales, pero a la hora de la verdad no pueden. Es un aspecto a mejorar, lograr separar unos asuntos de otros, situación que puede resultar de interés para futuros estudios.

Respecto a la seguridad destacan la gran importancia que tiene. Todos están dispuestos a llevar a cabo las medidas y ponen todo de su parte. Pero cumplir todo a raja tabla afirma que no es posible. Y lo más importante antes de trabajar con la electricidad es cortar la tensión, factor que no siempre hacen por la pérdida de tiempo o por dificultades planteadas por los vecinos.
Respecto al tema de la crisis económica por ahora no les ha afectado de una manera crítica, sí se nota la ausencia de faena, pero siguen teniendo trabajo. 

Como última conclusión, se puede decir que aunque no es habitual ver a mujeres en trabajos eléctricos en la obra, sí lo es verlas como técnicos. En cuanto a lo que piensan los entrevistados sobre el hecho de que la mujer trabaje en la obra no les importa en absoluto, pero mi opinión es que al ser entrevistados por una mujer, están más cohibidos y no responden con toda sinceridad. Ya que se aprecia que directamente no les importa, pero indirectamente hacen comentarios que se puede concluir que no sienten por completo lo que dicen.

6.2- Otras conclusiones

Al realizar la investigación de la documentación teórica sobre la satisfacción de los electricistas, se comprueba que no existe prácticamente información. Sobre otros sectores hemos encontrado algún trabajo previo, pero de electricistas solo el trabajo de Torán (2011) que estudió a los electricistas y a los albañiles. La inexistencia de estudios previos es tanto en España como fuera de España.

Con este estudio se pretende generar datos e hipótesis que constituyan el punto de partida de futuras investigaciones, por lo que considero este proyecto como pionero, utilizando el método cualitativo. Al utilizar el método cualitativo, me pongo en contacto con todas las personas entrevistadas, y concluyo que las relaciones directas y cara a cara, es la mejor manera de extraer información, conocer las sensaciones de los entrevistados, dejando que sean ellos los que transmitan sus pensamientos e inquietudes.

Estoy satisfecha con los resultados y con la elección del método, al ver la proximidad que mantienes con los participantes y la calidad que se obtiene de los resultados.

La investigación ha sido realizada en una época de crisis económica, por lo que sería de gran interés en un futuro, transcurrido unos años y superada la crisis, realizar las entrevistas a las mismas personas para comprobar si cambiarían las respuestas. Estoy segura que sí, algunas de las respuestas serían diferentes. La seguridad es algo importante para futuras investigaciones, ya que es un aspecto que siempre ha de estar en continua evolución. Con el fin de averiguar qué mejorar y cómo hacerlo teniendo siempre en cuenta la opinión de los trabajadores que están expuestos a los constantes peligros de la obra. 

El hecho de que la mujer trabaje en la obra es un aspecto que también puede crear nuevas investigaciones, para el progreso de la sociedad y la adaptación que tiene el hecho de que la mujer trabaje en la edificación. Considero interesante realizar entrevistas a mujeres para conocer también su opinión.

Para escuelas universitarias de Ingeniería de la Edificación este estudio puede servir como guía para futuros trabajos de investigación sobre la satisfacción laboral de los electricistas u otros sectores dentro de la construcción. También es interesante para trabajadores de la construcción conocer los aspectos que motivan y satisfacen a los trabajadores, es una información valiosa sobre lo que sienten estos profesionales y sobre los problemas de insatisfacción laboral.

A mí me ha servido este estudio para adentrarme en el mundo de las relaciones laborales que existen dentro de la construcción. En mi formación académica como ingeniera no se contempla este tema por lo que me ha resultado novedoso y de gran interés. He aprendido mucho sobre la electricidad y sobre teorías de autores sobre motivación laboral. Aunque considero que sería mejor hacer la investigación con más tiempo, para poder llegar a una saturación de información y poder tener más conclusiones.
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Anexo 1

Guión entrevistas

Nombre
   Género

Estado civil
Edad
Estado actual de ocupación
       Profesión
Profesión
¿Cuáles fueron los motivos que te llevaron a trabajar en la obra? Cuéntame. (¿Está satisfecho con su resultado y con su elección?)
¿Cuál y cómo fue tu formación? (¿Qué te llevo a esta decisión? ¿Qué experiencias tuviste? ¿Obtuvo todos los conocimientos que quería?)
¿Cómo le afectado la crisis económica en tu trabajo?

¿Qué opina de que la mujer trabaje en el sector de la edificación? (¿Has trabajado con alguna mujer? ¿Le importaría?)
¿Cuál es la relación que mantiene con sus compañeros de trabajo? (¿Fuera del trabajo mantiene algún tipo de contacto o relación? ¿Qué problemas han podido causar ese malestar? ¿Alguna vez se ha producido algún altercado?)
¿Qué relación mantiene con el resto de trabajadores de otros sectores de la obra?

Define que tareas realiza en su trabajo.
¿Cómo es una día cotidiano en su trabajo? (¿Qué es lo que más le agrada? ¿Y lo qué más le desagrada?)
¿Ha considerado dejar en algún momento su trabajo? Cuéntame (¿Porque? ¿Ha qué se dedicaría?)
 ¿Cómo ha sido la progresión dentro del mundo de la obra? (¿Le hubiera gustado que hubiera sido de otra manera? ¿Es lo qué se esperaba?)
¿Qué distintos trabajos has ocupado? (¿Qué experiencias destacarías de esos trabajos? ¿Cuáles fueron los motivos que te hicieron abandonar esos trabajos?)
Háblame sobre la seguridad en este trabajo. (¿Qué medidas de seguridad utilizáis? ¿Qué te parecen?)
¿Cuáles son las mayores recompensas y satisfacciones de tu trabajo? (Coméntame algún momento positivo que hayas vivido)
¿Cuáles son tus expectativas de futuro?

¿Estarías dispuesto a trabajar fuera de la Comunidad Valenciano o fuera incluso de tu país?

Anexo 2

Transcripciones

ENTREVISTA 1

Nombre: Rubén

                                             

Edad: 32

Nº hijos: Ninguno                                          

Género: Masculino

Estado civil: Soltero

Estado actual de ocupación: Trabajando

Profesión: Electricista

¿Cuáles fueron los motivos que te llevaron a trabajar en la obra? Cuéntame.

Pues los principales motivos fueron que…, que a mí no me gustara mucho estudiar, entonces eh decidí, bueno decidí yo y mis padres que me dijeron que algo tenía que hacer en esta vida. Eh decidí trabajar de algo pero claro, como no tenía ningún tipo de estudios ni nada, pues estuve con un familiar que era electricista, estuve unos años, buenos unos años eh…, ni años tampoco, un tiempo trabajando con él y tal. Me gusto la profesión y decidí esta profesión, trabajar en esto y estudiarlo y tal.

¿Y está satisfecho con la elección que hizo?

Pues hoy por hoy sí, que estoy satisfecho porque…, estoy, ahora mismo estoy trabajando de ello y me gusta mi faena y estoy muy satisfecho con lo que hago, sí.

¿Cuál y cómo fue tu formación?

Pues mi formación estuve aquí donde vivo yo, eh me saque la E.S.O, que solo se puede estudiar hasta ahí. Entonces me fui a un pueblo de aquí al “lao”, bueno a 30 km, eh…que cogía el autobús todos los días para ir a estudiar a las 6 de la mañana y cosa que era un poco dura porque todos los días me tenía que levantar a las 6 de la mañana. Y ese tipo de cosas pero bueno que al final fui, acabe hiendo los dos años que tal. Me saque el titulo de electricista y nada, y ahora estoy muy contento de haberlo hecho.

¿Y obtuviste todos los conocimientos que querías en el módulo que hiciste?
Pues en el tema de estudios como a mí no me gustaba mucho pues eh…, la verdad es que lo pase un poquito mal. Pero luego cuando empezamos todo el tema de prácticas y tal, ya empezó a gustarme bastante la profesión y la verdad que sí, que acabo gustándome mucho. 

¿Y la práctica es cuándo aprendiste realmente del oficio, más que durante los años de estudio?

Sobre todo, en las prácticas es cuando más aprendes y de hecho es eso como a mí no me iba mucho lo de estudiar. En las prácticas es cuando mejor me lo pasaba, y es cuando mejor  aprendía el tema de la profesión.

¿Y cómo le afectado la crisis económica?

Pues ahora, en este momento, se nota que hay…, que está un poquito mal la cosa, que hay mucha menos faena de la que había antes, pero dentro de eso, siempre hay cositas para hacer y no dejo de tener faena, no mucha pero vamos que la justa para ir tirando.

¿Y qué opinas de que la mujer trabaje en el sector de la edificación?

Pues a ver a mí no me parece nada mal que trabajen las mujeres, trabajen en este tipo de cosas, siempre y cuando a ellas les guste y que no sea tampoco un sacrificio trabajar de eso. Porque si que se que puede haber cosas que sean más pesadas para ellas y tal, pero sé que hay otras muchas que pueden hacer perfectamente cómo poner interruptores como otro tipo de cosas que no sean faenas pesadas como, y se puedan compaginar muy bien unas con otras.

¿Y has trabajador con algunas de ellas?

Pues de momento no he tenido la ocasión, no.

¿Cuál es la relación que mantiene con sus compañeros de trabajo?

Pues a ver, yo en este caso como soy autónomo no tengo ningún tipo de relación con nadie porque voy yo solo a trabajar, y tal, eh… Pero si es verdad, que estuve trabajando en una  empresa con trabajadores y tal, y compañeros y la verdad es que la relación era muy buena y lo pasamos bien.

¿Y tenía relación fuera del trabajo con ellos?

Pues sí, como nos llevábamos bien y quedábamos en alguna ocasión para tomar cualquier cosa y tal, comentar cosas de la faena y incluso cosas que no fueran de la faena. Pero sí que nos llevábamos genial, sí.

¿En ese tiempo de que estuviste trabajando en esa empresa se produjo algún altercado entre alguno de los trabajadores, o contigo, o con el jefe?

Pues hombre no sé, siempre hay pequeñas cosas o discusiones con el jefe, eh… Pero vamos cosas del día a día, alguna cosa que igual te equivocas, que no sale bien y tal. Algún tipo de quejas del jefe y tal, pero vamos que luego lo solemos llevar bastante bien, porque entre los trabajadores nos apoyamos y tal, aunque nos riñe alguna vez el jefe pues siempre…, siempre lo acabamos llevándolo, lo mejor que podemos.

Y centrándonos en el trabajo, tú que eres autónomo, ¿qué relación mantienes con el resto de trabajadores de otros sectores que interviene en la obra, albañiles, gruistas cualquier tipo de gente que te puedas cruzar el día de trabajo?
Pues la verdad que suele ser muy buena, porque la verdad que la gente es bastante agradable en las obras, eh… Y nos solemos juntar todo tipo de gente normalmente cuando vamos a montar nosotros eh…, pues aun quedan. Están temas de pintores, albañiles retocando alguna cosa y carpinteros también suelen haber, y hay veces que nos juntamos ahí un montón de gente, que está bien porque a la hora de almuerzos y tal, nos vamos juntos, hablamos de unas cosas de las otras y la verdad es que es entretenido eh… ir a las obras y que haya más gente.

Agradeces el día que te juntas con gente más que ir solo, ¿no?
Sí, eso está bien, más que nada como yo trabajo solo también, pues hablas con más gente y yo que sé, estás de otra manera en el trabajo que estando ahí solo. Si te tienen que echar alguna  alguna vez que te tienen que echar una mano con alguna cosa o tal,  pues enseguida se ofrecen a lo que haga falta.

Define que tareas realizas en tu trabajo.

Pues eh… tipo de faenas de todo tipo, de instalaciones de electricidad eh…, de cajas de enchufes eh…, cableados todo tipo relacionado con electricidad, pues cualquier cosa que me pidan eh, lo puede hacer o lo sé hacer, eh… No sé, específicamente normalmente solemos pasar cables, todo pues macarrones, poner bombillas, interruptores, cajas general de luz y no sé, ese tipo de cosas normalmente es eso lo que se suele hacer. Si no es que te piden otro tipo de cosas, eso es lo que más suelo tocar.

¿Y cómo es un día cotidiano?, me lo puedes describir, de tu trabajo.

Cotidiano pues a ver, eh… Yo normalmente, el día de antes me dejo la faena más o menos preparada para el día siguiente, lo que tengo que hacer. Me levanto temprano por la mañana eh…, luego preparo todas las cosas para según donde tenga que ir y me voy a la obra y eso. Y allí llevo la faena que hacer y tal, hasta el horario como lo llevo yo un poco por mi cuenta el que quiero. Hay días que me quedo hasta más tarde, otros días me voy antes, según la faena o si tengo mucha o tengo poca.

¿Pero tienes que cumplir con el cliente?

Claro, claro, eso es lo principal cumplir con los clientes, y que se queden satisfechos, que no tengan que estar pendientes de ti, ni esperándote, ni nada. Sobre todo es quedar bien con el cliente y que le guste la faena que hagas y que la hagas bien sobre todo.

¿Y qué es lo que más le gusta y lo qué menos de tu trabajo?

Pues lo que más me gusta y lo que menos, psss lo que más me gusta eh… Me gusta todo en general, lo que pasa es que si es verdad, que es a veces un poco aburrido porque igual te tiras, cuando llegas la primera vez a la obra, que te tiras ahí pasando cables y cables, todo el día pasando cables que al final acabas de pasar cables… Las manos todo, y todo te duele de estirar cables “palante” y “patras”, eso al final se hace un poco “pesao”. Pero vamos que…, (¿monótono?). Sí, luego a la hora de tema, pues de poner cajas de luces, o bombillas todo esto es más entretenido porque es ya cambiar un poco, cada cliente quiere una cosa y eso ya es diferente, lo otro es un poco ffff, al final siempre es un poco lo mismo entonces como que te cansas un poco pero vamos que todo hay que hacerlo y está bien.

¿Lo qué menos te gusta, madrugar?

Lo que menos me gusta, hombre, lo de madrugar es lo que peor llevo, sí.

¿Has considerado dejar en algún momento su trabajo?

Pues la verdad es que no, estoy contento con mi faena y tal, eh… Sí que es verdad, que el día de mañana tengo pensado que a mi familia, bueno, mi padre trabaja en una granja de animales y tal, y sé que le va bien las cosas, gana bastante dinero, entonces, si que se que el día que se jubile igual acabo yo llevando la granja y si puede ser  pues llevar las dos cosas un poco a la vez, arreglar lo que es tema de granja. Y luego si tengo algún ratito para hacer alguna cosa, aunque no sean cosas tan grandes sea alguna cosita un poco más pequeña y tal. Pero compaginarlo un poco para poder llevar las dos faenas.

Pero en realidad no tiene nada que ver, unas cosas con la otra, la granja con la electricidad, ¿no?

Ya…pero es una cosa de mi padre de toda la vida, a mí me gustan los animales, eh… En el tema como también está…, me lo pienso un poco más por el tema de la crisis en ese sentido, ahí el tema de la crisis no afecta tanto eh… Entonces lo veo un poco, una salida para no sé, tener que ampliar esto más, pues dedicarme un poco más aquello y poderme dedicarme un poco a las dos cosas.

¿Pero en realidad tu trabajo de electricista pasaría a un segundo plano?

En principio sí, aquello sería la faena principal y esto pasaría un poco al segundo plano. Incluso no podría hacer cosas tan grandes, tendría que dedicarme un poco más a “remiendos” más pequeñitos y tal, porque igual no me llegaba el tiempo para todo, pero bueno ya iría mirando a ver como lo podría hacer.

¿Cómo ha sido tu ascenso dentro del mundo de la obra? ¿Mi qué? ¿Tu ascenso, tu progresión?

Mí progresión dentro de la obra, pues bien, empecé no teniendo mucha idea pero a base de ir haciendo ir haciendo y viendo alguna gente otra, hablas con mucha gente, al final acabas conociendo muy bien esta profesión y una vez la conoces pues la verdad es que te gusta.

Pero como habías comentado antes que empezaste con un familiar ¿te esperaba  que la progresión hubiera sido así, le hubiera gustado que hubiera sido más rápida?

Hombre, siempre he tenido ahí al familiar este, ahí para apoyarme en cualquier duda que tuviera o necesitara. Pues siempre he tenido su apoyo, pues si alguna vez no tenía algo claro, tal pues me explicaba cómo iba esto como iba lo otro, y incluso si alguna vez me tiene que echar alguna mano en hacer lo que sea, se que lo tengo ahí. Pues por ese tipo de cosas se que no tengo ningún problema.

¿Pero has trabajado en otro tipo de trabajos dentro de la obra, como peón, albañil o siempre se ha dedicado a lo mismo?

Pues en principio, estuve trabajando un poquito de albañil, eh… Luego me fui a un almacén de carpintería, también estuve allí, trabajando allí un tiempo de carpintero y tal. Y al final decidí trabajar de esto, pues por el tema del familiar que me enseño esto, me pareció una buena faena y tal. Aunque en verdad he tocado un poquito todo, porque la verdad es que sé hacer un poco de todo, porque he trabajo en varios trabajos de la construcción y tal, pero no se…de esos trabajos que te dicho el que más me gusta es el tema de electricista, es el que más me gusta.

¿Y qué motivos le hicieron abandonar los trabajos de carpintero, de peón…?

Pues motivos tampoco, sí, ninguno en general, lo que pasa pues no sé, el tema de familiar, pues siempre lo tenía en casa, me decía que a él le iba muy bien las cosas, que me podía dedicar a esto, estudiar esto, y que tenía bastante salida el tema de electricista y tal. Y por eso al final decidí un poco hacer esto, porque la verdad es que lo otro, a ver, albañil sí que no me gustaba tanto, el tema de carpintería un poquito más. Pero vamos que ahora estoy muy contento con lo que hago.

¿Y hablando de la seguridad qué métodos utilizas, qué medidas mantienes para tener algo de seguridad?

Pues sobre todo en el tema de calzados y tal, uso unas botas especiales que son para este tipo de cosas. Luego en el tema de herramientas, procuro llevarlo todo al día, y con sus protecciones y tal, por el tema de la electricidad, porque es bastante peligroso la verdad, porque que siempre puede pasar algo aunque intento siempre trabajar sin luz en las obras y tal. Lo principal es eso, trabajar, estar seguro de lo que haces, y no trabajo con riesgos y tal, y  no sé el tema de herramientas y tal, intento llevarlo lo mejor posible y tal, y de hecho nunca he tenido ningún así ningún percance ni nada por el estilo.

Pero al ser autónomo que nadie te obliga a nada, ¿tampoco las cumplirás a raja tabla?

Hombre, eh…, pues por la seguridad de uno mismo intentas siempre cumplir lo mejor que puedes estas cosas eh… Sabes que te juegas la vida, y con la luz tampoco puedes ir andando con tonterías, pues siempre procuras tenerlo lo mejor posible todo y aun así siempre puede haber algún fallo y tal. Pero vamos que se intenta hacer lo mejor que se puede.

¿Incluso en verano mantienes los calzados, mantienes toda la seguridad o ahí te saltas algún aspecto más…?

Hombre, en verano la verdad que es un poco más putada ponerte este tipo de calzados y tal, porque hay días que los pasas mal y más si estás trabajando fuera de casa que te está dando el sol que tal. Pues la verdad es que pasas bastante calor y tal, pero qué bueno que sabes que es por seguridad y lo tienes que hacer, y ya ni te lo piensas el no hacerlo ¿sabes? Y luego el tema de también, llevamos chalecos para el tema de herramientas, para llevar destornilladores y llevar tal, y es un poco agobiante pero vamos que es lo que hay.

¿Cómo gestionas el tema del trabajo y tu vida personal?

Pues lo del trabajo, yo al ser autónomo como soy, pues me puedo coger un poco de tiempo libre cuando… Si tengo menos faena o tal, para también estar con mi pareja o amigos o salir o ese tipo de cosas eh… Por una parte tiene sus cosas buenas y por otra tiene sus cosas malas también, porque sí que es verdad que a hay veces que…, que estando, estando un fin de semana me llama alguien, que un domingo que se le ha ido la luz, o que tengo que arreglar alguna cosilla y también tengo que acudir a ese tipo de cosas. Ósea que por un “lao”, es bueno ese tipo de cosas, de poderte ir cuando quieras, pero también que hay veces que tienes la obligación de tener que acudir a los sitios eh, los domingos, sábados o cuando te llamen vamos. 

¿Y qué crees que piensa la gente de tu trabajo? ¿Y de cómo lo gestionas?

Pues eh…, yo creo que la gente no se, a la gente que le hecho faenas y tal creo que no se, lo ven bien. Además como no tengo problemas nunca con clientes y tal, ven que hago bien mi faena y tal, y están contentos con la faena que les…que les hago y tal.

¿Pero crees que a la gente le gusta tu trabajo? ¿Si le gustaría dedicarse a lo mismo que tú?

Hombre pues hoy tal y como están las cosas, creo que más de uno daría lo que fuera por poder trabajar en esto o en lo que fuera, porque con la de parados que hay ahora mismo, eh… La gente yo creo que trabajaría de lo que pudiera, o vamos allí donde encontrara algo, y creo que esta faena eh, teniendo sus cosas malas, bueno malas eh, teniendo que tener la seguridad porque tiene su peligro y tal, yo creo que una vez conoces lo que es la actividad y tal, es una buena faena, no, yo no tengo queja de esta faena, a mí me gusta mucho.

¿Y qué características crees que debe tener un electricista?

Características…, sobre todo ser trabajador, responsable de lo que haces, porque cualquier faena que puedas dejar tú mal hecha, luego puede repercutir en la vivienda o donde estés trabajando. Puede pasar cualquier tipo de incendio, o cualquier tipo de cosa y entonces tienes que ser muy responsable de lo que haces tú y vamos intentar quedar muy bien con el cliente eh… Para el tema de que luego a la hora de más faenas, o hablen con otros clientes o tal pues siempre…hablen bien de ti, puedas tener la ocasión de poder hacer más faenas y ese tipo de cosas.

¿Cómo te definirías a ti mismo?

Pues eh…me definiría a mí mismo, yo me considero pues una persona bastante trabajadora, eh…, bastante simpática, y no sé y la verdad que le trato con la gente donde voy a trabajar y tal. No tengo ninguna queja y la verdad es que se portan bastante bien conmigo todo el mundo, ósea que me considero, no sé, buena gente.

Vale pues hemos llegado al final, muchísimas gracias.
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¿Cuáles fueron los motivos que te llevaron a trabajar en la obra? Cuéntame.

Pues la verdad que fue todo porque mi padre también era electricista, empezó hacer chapucillas, trabajar de lo mismo y nada, pues desde que empecé hacer cosillas con él. Al final fui a la electricidad que era lo que más me gusta y lo que había estudiado más que nada.

¿Y estás satisfecho con el resultado de su elección?

Sí, la verdad que sí, es un oficio que me gusta y he trabajado de electricista, de fontanería, de lo que ha hecho falta en ese momento pero la verdad que la gran mayoría y los estudios son de electricidad.

¿Y cuál y cómo fue tu formación?

Pues acabé lo que es el EGB y hice lo que es el módulo FP1 de electricidad y electrónica, y luego ya pues estado poco en el paro, algún cursillo más si que me “sacao”.

¿Relacionado con la electricidad?

Sí, lo que es el carné de profesionalidad que da si trabajas en una empresa o por autónomo firmar boletines eléctricos, y etc…

¿Y mientras qué estudiabas que experiencias tuviste? ¿Experiencias a qué te refieres, con los compañeros, o del tema de estudios? Sí, de que viajaras, te viniera mal porque estabas trabajando a la vez…No la verdad que no, lo que es hice el FP1 y sí, cuando lo que era primero y segundo, el segundo módulo lo que era el FP2 ya empezaba en tercero. Lo empecé y por motivos de dinero, buscas el trabajo, buscas el dinero que es lo fácil, y ya dejé de estudiar y me puse a trabajar.

¿Y luego decidiste estudiar algo más después de ya trabajando?

No, luego ya “pos” eso, lo que es los 5 o 6 meses que “estao” en el paro, que estuve hace año y medio o dos años, más o menos, pues me saque lo que es el carné de profesionalidad y eso, pues algún modulito más. Lo que es por no estar parado más que nada.

¿Y cómo te afectado la crisis económica?

La verdad que se nota, hace años que ya lo que es la hipoteca cuesta, la cuesta de enero cuesta, la verdad que sí, bastante, y la verdad pues eso que sí, que sí se nota y esperemos que no dure mucho.

¿Y qué opina de que la mujer trabaje en el sector de la edificación? ¿Perdón de la? De la edificación. De que trabaje en obra, sí, la verdad que no estoy a gusto porque no he visto lo que es obreras, no he visto mucho. Lo que sí, mi novia es jefa de obra, pues sí, ella lo va viendo poco a poco, pero lo que es hace años, lo que es en la construcción no.

¿Entonces nunca has trabajado con una mujer?

No, electricista no, jefa sí, pero lo que es compañera de trabajo y ejerciendo lo que es la misma faena no.

¿Y te importaría trabajar con alguna?

No, la verdad que no, no me disgusta la verdad.

¿Cuál es la relación que mantiene con sus compañeros de trabajo?

Bien, la verdad que es buena, ambiente de trabajo, ganas de trabajar, más que nada para que se te pase lo antes posible la horas de trabajo y…

¿Y tienes relación fuera del trabajo con ellos o es meramente dentro del trabajo?

Lo que es en el anterior empresa que estuve sí, estuve más años, y en esta que estoy, ahora llevo un año y medio más o menos, pues sí, hemos “quedao”, pues lo único que es en Buñol, entonces ellos viven de allí, pero tampoco, si hemos quedado alguna tarde y eso, pero tampoco…aun no.

¿Y alguna vez te has mentido algún altercado con ellos o con el jefe?

No, altercado no, pero siempre hay roces, que me mandas, dejas de mandar que si porque es así o porque no es así, eso es lo típico de un trabajo.

¿Pero nada así fuerte?

A fin al cabo, luego te das la vuelta, y tampoco como somos poca gente no es una, lo que es la empresa es grande, pero estamos en un departamento, entonces somos pocos y tampoco es cuestión de llevarse mal. Sino el día a día sería muy duro.

¿Y qué relación mantienes con el resto de trabajadores, de ese mismo sector, ósea de otros sectores, aparte de los electricistas con los que trabajas tú?

Sí, ninguna pega, vamos todos a trabajar tranquilamente y contra mejor te lleves, mejor.

Defíneme que tareas realizas en tu trabajo.

Lo que es electricidad, pues el tema de hacer reformas de viviendas, instalaciones nuevas, en naves industriales, polígonos, empresas de electricidad. O lo que es la pura electricidad de montaje de cables, montaje de focos también, algo de electrónica, lo que es el tema de redes de Internet, de intranet, todo eso, lo que es instalación pura y dura de cableado, lo que es el cableado que hay en una vivienda o en una empresa o negocio.

¿Pero la empresa que trabajabas era grande o era pequeña?

No la que estaba era pequeñita, lo único que eso, lo que...era pequeña, y se hacía más reformas más que nada. No era ya tan grande como para el tema de hacer naves industriales era más pequeña, reformas de pisos viviendas.

¿Nuevas obras también hacías?

Sí hacíamos, pero no mucho, hace años si que había mucha demanda de trabajo, ahora ya como no hay tanta obra, tienes que irte a reforma que es lo que sale.

¿Y cómo es un día cotidiano en tu trabajo? Desde que te levantas hasta…

Lo típico, pues te levantas a las 7,30, te estás trabajando, pues ya el “paripé”, donde tengo que ir donde vas, con quien me voy y nada, pues te vas a la obra, pues nada pasas la mañana hasta la hora de almorzar, que es lo mejor, lo mejor para despertarse porque aun estás dormido. Vas a almorzar, pues eso, a las 10, 10:30 o 11, por ahí más o menos. Y luego, pues ya eso se te hace un poquito más duro hasta la hora de comer, y después de comer si te da tiempo a echarte la siestecita ya es lo más duro, luego de 4 a 6, o de 3 a 6 o a 5 o por ahí, ya se hace duro.

¿Comer, también comes con los del trabajo?

Hay veces que sí, que nos quedamos a comer, lo que es en el bar más cercano que si es en un piso lo que sea pues el bar más cercano que este bien. Si te pilla cerca de casa, pues te vas a casa a comer.

¿Y qué es lo que más te agrada de tu trabajo?

Más que nada pues eso, porque no estás metido en una empresa y siempre estás haciendo lo mismo, no hay monotonía, si estás en un piso o estás en un sitio, no estás, te vas a… Bueno a una reforma de un calle, de una punta de valencia te vas a otra punta, no estás metido en un zulo y vamos la que es la cuestión es una armonía con compañeros con uno, con otro, siempre te juntas con uno o con otro.

¿Y lo que más te desagrada?

Lo que más me desagrada, pues como siempre los salarios, que están muy bajos. Los horarios. No, horario tampoco, te levantas a las 8 que es buena hora. ¿Pero te parte todo el día, que no te deja tiempo para muchas cosas? Eso sí, terminas a las 6 de la tarde ó 7 y te parte el día, pero que se le va hacer, es lo que hay.

¿Has considerado dejar en algún momento tu trabajo?

¿He conseguido qué? Considerado dejar alguna vez tu trabajo. No, la cuestión es la faena que es la mía y la que estoy ejerciendo más que nada, si en un futuro si faena de electricidad, y sale otra cosa como fontanería o vamos que soy un “manitas”, me gusta hacer de todo y aprender, no tengo ninguna pega en meterme…

¿Entonces no es vocacional, es más…?

Sí es vocacional, porque me gusta, por ejemplo yo me reformado el piso y me lo he hecho yo, como soy un “manitas” me gusta hacerme mis cosas. Pero si a la hora de trabajar hay que trabajar de una cosa o de otra, me da igual, me acoplo a lo que fuera.

¿Y a qué te dedicarías si en un caso hipotético dejaras, fontanería, o tienes algo particular que te gusta y nunca…?

No particular que me hubiera “gustao”, como me gusta todo, pues la verdad que no, es lo que te digo, que sea de fontanero, sea de lo que fuera. La verdad que no tengo ninguna pega, mientras que lo sepa o pueda aprender.

¿Tu novia me has dicho que jefa de obra y no te hubiera gustado dedicarte a eso, ahora que la ves?

Sí, la verdad que sí, la verdad que lo que es el taladrar ya…ya al final te cansa, e ir con la carpetita eso es lo bonito, pero en fin…

Pero no te gustaba estudiar…

Ahí estamos, yo los estudios no, a mí me gustaba lo que es…empecé con el dinero, hacer el dinero, dinero y dinero. Problema de la juventud. Una vez empiezas ya…es muy complicado echar marcha atrás.

¿Y cómo ha sido tu progresión dentro del mundo de la obra? ¿Cómo has ido aspirando…?

La progresión, pues eso como siempre, entras como peón, que es lo que los estudios te dan, aprendes, vas aprendiendo, soltándote, y acabo de los años sí, si vas subiendo una pesa otra, oficial  de segunda, oficial de primera, está muy “complicao”, pero en fin, al cabo de los años, si lo vas consiguiendo, pero eso es empezar como peón, trae me esto trae me lo otro. Y luego ya si subes a segunda ya tomas decisiones, que es lo bonito. Pero bien la verdad que bien.

¿Y te hubiera gustado que hubiera sido de otra manera? Empezar ya desde…

Hombre está claro, cuanto más azúcar más dulce, si estudias empiezas ya de oficial de primera o no, tampoco es como todo, porque también conozco mucha gente que no ha estudiado en su vida y trabaja de categoría y gente que ha estudiado y dices pues no, pasa me el cable y ya está, no hagas nada que lo vas hacer mal, que no tiene experiencia más que nada. Lo que es hoy en día en la obra, y creo que en cualquier empresa hoy en día como está el trabajo, buscan más la experiencia, ósea que tú te metas y prácticamente sepas hacer la faena, ha que tengan que explicártela…Entonces ellos van al beneficio, si buscan eso pues mira…

¿Qué distintos trabajos has ocupado?

Que distintos trabajos he ocupado, pues lo que te comento, de electricidad, de fontanería, de albañil, lo que es el sector de la construcción no he “trabajao” el pladur, pero he puesto pladur y eso, ¿me entiendes? Mi empresa no se dedica al pladur, pero oye échame una mano o lo que sea, o hacer cosillas por ahí, “chapucillas” que se suelen decir he hecho. De pintor…vamos.

¿Cómo eres “manitas” y te estás haciendo el piso, te has hecho muchas cosas?

Prácticamente menos las puertas todo.

¿Y actualmente no estás trabajando en el mundo de la obra?

No actualmente no, llevo un año o año y medio, y estoy trabajando pues en una empresa grande; Martínez Lorente, que suministran la carne a mercadona. Y mira pues la verdad que me salió, curriculum, entre ahí y la verdad que dio la casualidad que hice la entrevista y era para una plaza de mantenimiento, éramos muchos y era solo una plaza de mantenimiento, entré, pero no entré como de mantenimiento, entré lo que es en el congelador, ahí en la zona del congelador. Y luego ya me cogieron en cuadras, y ahora estoy en cuadras, recepcionado los camiones de toros, de vacas terneras, descargando lo que es en las cuadras propias, en la nave que son la cuadras y de ahí pues por mangas carriles llévalas para que las sacrifique y ya pos la cuelgan tal y tal….

¿Y acabaste en este trabajo porque el tema de que la construcción está…?

Claro, está “complicao”, llevaba lo que te “comentao”, lleva 5 ó 6 meses en el paro, que es cuando hice el cursillo y eso, pues me salió esto ya...

¿Entonces el cursillo no lo has llegado a…?

Si, justamente eran 6meses.

No, lo has terminado, pero quiero decir ¿Qué no lo has puesto en práctica, no has trabajado teniendo el cursillo?

No, si el cursillo es de electricidad, lo que es mi oficio, lo único que es un carnet de profesionalidad, que es lo que te dicho, que a través de una empresa, si trabajas en una empresa o te haces tú autónomo, pues puedes, aparte instalación eléctrica va por una parte, luego tiene para poderte dar de alta en una vivienda o en una empresa, tiene que hacer un boletín eléctrico, eso es lo que… tiene el carné que me “sacao”, para poder firmar ese boletín eléctrico, porque un electricista normal y corriente no puede autorizar una instalación. Tiene que pedir un favor a uno o a otro, o pagar lo que es eso, para que te den lo que es el alta de la instalación y luego ya te da de alta Iberdrola o hidroeléctrica.

Háblame sobre seguridad en tu trabajo.

En la empresa actual, lo que es ahora de ganadero…

No, no, de la empresa de electricidad.

En la de la electricidad, pues la seguridad, vamos es que ahí, sí, se cumple, entre comillas se cumple, “pos” se sabe, vamos no hace falta que ni…, ni que se vaya a ver prácticamente, que te puedo decir, montas, no lo que es en la obra civil en la reforma, no hay ninguna pega. La reforma de una vivienda no tienes que estar “colgao” ni nada por un estilo desde un principio, pero en la obra pues si que ya... una construcción nueva, no tienes paredes, no tienes tal, tienes que ir con arnés, no te lo pones, no se… sujeciones, barandillas, eso siempre en algún sitio falta.

¿Y calzado o…?
No si eso, por lo que es mediante la empresa, calzado de seguridad…

¿Qué medidas realmente utilizabas más comunes?

“Pos” el casco, gafas por si tienes que cortar con la radial alguna cosa así, eh… la gafas de seguridad, botas de seguridad, ropa de trabajo normal y corriente…

Las herramientas…

Sí, luego ya, lo que es herramienta de un electricistas, destornillador, alicates, una caja de herramientas, maquina lo que te “comentao”, maquina de taladrar, y lo que es, lo que se utiliza en la obra, cable, tubo. Lo que es hacer la instalación por techo, colocar cajas tal, tal y tal… y hasta que ya coloquen las paredes y ya lo último que es lo bonito, tocar los mecanismos y ver que funciona.

¿Y qué te parece esas medidas de seguridad, como las…?

Medidas de seguridad en la obra se tienen, y sino pues vas con dos dedos de cabeza y vas con “cuidao” de no matarte, pero siempre falta alguna cosa, eso es normal.

La electricidad debe ser, es peligrosa, debes estar bien concienciado.

La electricidad es acostumbrarte a que te…hay me ha dado (jajaja) como todo. Lo que es la electricidad hay que tenerle respeto, tampoco es una…, si estudias sabes por dónde van los tiros…

¿Siempre quitáis la tensión antes de realizar o no?

O no, o no…

Por eso te vienen los chispazos…

Ahí estamos, depende de las prisas que tengas, que como siempre, lo quiero para ayer, entonces ya la hemos “liao”.

¿Y cuáles son las mayores recompensas de tu trabajo y satisfacciones?

“Pos” la verdad que sí, cuando ya eres oficial y ya hace tu instalación, la obra bonita de que no se…, haces una puesta en marcha, ves que funciona, encendido y dices ostia mira, che…, funciona todo, las luces puestas, el piso “acabao”, piso o lo que es nave industrial o empresa o lo que sea, has “acabao” y que todo esté funcionando, esa es la mayor gratitud y que te paguen, eso también.

(jajaja) eso dice todo el mundo.

Eso también…

¿Y alguna obra que destaques más, algún trabajo que hayas realizado de grande escala o que te llamara la atención? Que recuerdes.

Pues grande, grande sí, naves industriales, es una cosa, es bonita, lo único que es en altura, tienes que ir con maquinas lo único, pero sí, es bonito, porque es una cosa que dices… Y luego ya pues que se te quede, mi piso, que me lo he hecho yo, como quería yo eso, menos mal que es puro techo, porque es una autopista de tubos que vamos, es una pasada pero…

Tienes falso techo en todos los sitios ¿no?

Yo no…lo único que es como entiendes del sector, pues te echas tubos donde ves que puedas utilizar más cosas o en un futuro puedas…cosa que si no entiendes pues si yo quiero un enchufe ahí y aquí, entonces te dejas cosas, más tubos de lo normal, para echarte megafonía, ponerte un video proyector, ponerte más cositas, luces por todas partes…los legs, mi piso lo he lleno de lets…

(jajaja) ¿Y cuáles son tus expectativas de futuro?

De futuro, pues…que me toque el euro millón (jajaja), sería lo principal para montarme la empresa.

¿Quieres montarte una empresa de electricidad?

No, la verdad que si pudiera, vamos si me toca mucho me jubilo, eso lo tengo clarísimo, me jubilo ya y a vivir la vida. Si no pues ponerte un planta baja o un “negociete” de electricidad, instaladores, de altas de instalaciones eléctricas, lo que es no grande a lo que es de polígono industrial, nave industrial, empresa es muy grande, pero lo que es de empezar por lo poco, por viviendas, reformas, viviendas.

¿Entonces en un futuro que vaya mejor la construcción, piensas dejar el trabajo en el que estás y….o estás bien y no te planteas otra cosa?

Haber yo estoy bien, sí. Pero si me tocara la lotería igual sí, pero si no me toca seguro que no, y aparte ahora me caso y todo, ósea que va a estar complicado el asunto.

¿Pero no te plantearías trabajar otra vez en una empresa de…ya no montarte lo por tu cuenta, sino trabajar de electricidad otra vez?

Bueno la verdad que aquí estoy muy bien, estoy, es una experiencia nueva, estoy bien, pero sí, no es lo mío, porque no es la electricidad, no es lo mismo poner cables que llevar a toros, y parte que a mí los toros de la barrera, no soy muy torero que digamos. Pero la verdad es que no, estoy bien, es una empresa grande, paga a principio de mes, ósea o perdón, a finales de mes o principio de mes y la verdad que muy bien, estoy muy contento y no tengo ningún tipo de queja, pagan bien, lo suyo y incluso un poco más, y la verdad es que…no. Alguna cosa gorda tiene que ser o con mucho futuro para irme de aquí.

¿Y me has dicho que es una empresa de mercadona?

No, estoy en Martínez Lorente, es la empresa que suministra lo que es carne, embutido a mercadona.

Porque te iba a decir que si trabajar para mercadona, mercadona tienes sus arquitectos, tiene sus electricistas…

Bueno eso, yo he trabajado en lo que es empresas…no te voy a decir nombres, pero sí, lo que es en mercadona…

No, ya. Pero pensaba que tenía algo que ver.

No, no, no.

Le suministra pero no…

Es una empresa externa, que le suministra carne de vacuno, de porcino y se lo suministra lo que es a mercadona.

¿Estarías dispuesto a trabajar fuera de dónde vives o fuera incluso de tu país?

Pues la verdad que no me lo he “planteao”, pero sí, que vamos, si estuviera en el paro y la verdad que en el extranjero, la verdad que depende de dónde te vayas se trabaja más, pero se cobra más, bastante más. Entonces sería ya plantearse lo, tampoco tengo… no me desagrada.

Me has dicho que te vas a casar este año.

Sí, este año me caso, sí.

¿Pero eso, cómo lo compaginarías con el irte fuera?

Hombre a la boda tengo que estar, está claro, si estoy trabajando fuera me tengo que presentar, pero….

¿Pero crees que influiría en tu relación?

No, yo creo que no.

¿Lo podríais llevar tanto uno como el otro?

Yo creo que sí, vamos donde, hoy en día, lo que hay es trabajar, entrar dinero a casa y pagar la hipoteca y  gastos, que es lo principal. Si hay que irse fuera “x” meses o años, ya sería muy duro, años sí que sería pensarse lo, pero “x” meses a trabajar fuera yo, yo “estao” trabajando de electricidad, de electricista, “estao” trabajando en Murcia, y “estao” durante 6meses de lunes y hiendo me y viernes viniendo, y lo llevaba bien. No tenía novia está claro…

(jajaja)bueno…

Pero da igual, pero es trabajar, si tuviera es lo que hay, te veo viernes y…ya el lunes ya me voy.

¿Y los problemas que puedas tener en el trabajo o en casa lo llevas a un sitio o los llevas a otro?

Pues la verdad que sí, que sí, la faena eh, la entras en casa, como se suele decir, que no tiene que ser así, pero a veces siempre, pues llegas a casa con más mala ostia, llegas pues un poquito que dices…vamos que saltas a la primera. La verdad que no debería ser así, pero siempre se te cuela algo. Si en tu casa estas de categoría y en el trabajo es un día malo que te sale, a casa llegaremos con mala ostia, si ocurre algo repercute.

Ya hemos terminado con la entrevista, muchísimas gracias.

ENTREVISTA 3

Nombre: Francisco

                                             

Edad: 31

Nº hijos: Ninguno                                          

Género: Masculino

Estado civil: Soltero

Estado actual de ocupación: Trabajando

Profesión: Electricista

¿Cuál y cómo fue tu formación?

Pues, cuando termine lo que este tema colegio y la E.S.O, hice un ciclo de grado medio que era de equipos e instalaciones electrotécnicas y bueno lo curse durante dos años, y fue lo que me formó un poco para tener algo de idea.

¿Y luego has realizado algún estudio más o te sacaste el carnet…?

No, no, no.

¿Cuáles fueron los motivos que te llevaron a trabajar en la obra?

Bueno pues principalmente la formación que ya tenía adquirida, ¿sabes? Tenía dos opciones ¿sabes?, porque he probado las dos cosas para trabajar, de mantenimiento o lo que es estar en la obra, y me gusta más la obra ¿sabes?, más que… que lo que es trabajar de mantenimiento, entonces más entretenido.

¿Y cómo te afecta la crisis económica en tú trabajo?

“Pos” mucho ¿sabes?, porque no hay prácticamente faena ¿sabes?, en ninguna parte. Hay pero las condiciones laborales ahora ¿sabes?, tengo muchos menos compañeros, yo hasta ahora tengo suerte y continúo trabajando, pero hay mucha gente que le han despedido y… y amigos y demás ¿sabes?, gente que conozco de lo que es el tema de la obra está todo el mundo fatal.

¿Pero tú no peligras ni el trabajo…?

Bueno ¿sabes?, somos una empresa que primeramente para que te hagas una idea, cuando entre yo, estaríamos unas 14 personas y ahora somos 3 solamente. Por lo cual está la cosa…y no hay mucha faena ¿sabes?, a lo mejor hay temporadas como ahora ¿sabes? “pos” que teníamos más…más trabajo de continúo, y tenemos el problema encima de que somos menos gente, que solamente estamos tres. A lo mejor dentro de…pues nos tiramos un mes que prácticamente no hay nada que hacer, que estás en…en el taller ordenando cosas, pero no…lo que es trabajar que es conseguir dinero no.

¿Y qué opinas de que la mujer trabaje en el sector de la edificación?

Me parece bien, lo que pasa que es bastante raro ¿sabes?, lo normal es que las mujeres que hay en lo que es el tema de la obra. Yo por lo que veo más, sobretodo técnicas pero de trabajadoras, vamos a ver, me refiero de electricistas ¿sabes?, albañiles, peones, clasificaciones más bajas ¿sabes? no he visto mucho la verdad he visto muy pocas electricistas. Sí he visto durante mi vida, pero…te puede decir que a lo mejor de 500 ó 1000 personas que habré coincidido en una obra, habré visto 3 mujeres que trabajen de carpintera o de esto de electricista ninguna.

¿Por lo tanto no has trabajado con ninguna mujer?

No, no…

¿Y le importaría?

No tendría ningún problema.

¿Cuál es la relación que mantiene con sus compañeros de trabajo?

Pues…somos compañeros ¿sabes?, en parte con alguno de ellos más amigos que con otros, pero bien la verdad que la relación es muy buena, no hay mal ambiente ni nada en el trabajo.

¿Y mantiene relación fuera del trabajo, de quedar o…?

Sí, con ellos sí.

¿Y ha tenido alguna vez algún problema con el jefe o algún trabajador o algún altercado?

No, yo que se…algún “rifirafe” pues de alguna discusión ¿sabes?, con el jefe principalmente o con también con los compañeros tampoco nos vamos a engañar, cosas de…cotidianas, del trabajo del día a día.

¿Y la relación que mantiene con los otros trabajadores, de otros sectores de la obra también es buena, con albañiles…?

Sí, pues mira ósea…pues a ver, depende también...te puedes encontrar con alguien “pos” que se muy desagradable o lo que sea.

¿Pero nunca has visto alguna pelea o algo así…?

Sí, sí que he visto, pero que estuviera yo “implicao”…pero entre otras personas discutiendo y de más, en las obras sobre todo cuando al final se van a acabar las obras es cuando más…cuando más apura el tiempo, ¿sabes qué? Que se cumplan los plazos y demás, es cuando todo el mundo tiene más nervios ¿sabes?, y al final muchas veces en la obra nos tenemos que coordinar un poco entre todos ¿sabes? Primero va uno y luego va el otro y de más…si hay muchas prisas para hacer todo al final, lo que pasa que si uno no respeta al otro ¿sabes?, puede llevar a que la gente que llega a las manos y todo. Para que nos vamos a engañar.

¿Y cómo llevas…cómo compaginas tu vida personal con el trabajo?

Pues bien la verdad que….

¿Te quita tiempo…?

Me quita prácticamente todo ¿sabes?, empiezo a trabajar a las 8 de la mañana, con lo cual a las 7 de la tarde…ósea a las 7 de la mañana, me levanto por la mañana para estar en mi trabajo a las 8 y no suelo llegar a mi casa hasta la 7 de la tarde, por lo menos. Con lo cual me ocupa prácticamente todo el día ¿sabes?, no…no vuelvo a casa para comer ni ninguna cosa así ¿sabes?...

¿Y si tienes algún problema en el trabajo lo llevas a casa o al revés?

Muchas veces sí, claro ¿sabes?, intentas que no ¿sabes?, pero cuesta, y al contrario “pos” también. Pero al final te afectan las cosas y a lo mejor un día que estés mejor pues lo llevas de una manera, pero como te coja un día que tienes, que te levantas con el pie “cambiao” o lo que sea, pues claro al final te afecta.

Defíneme que tareas realizas en tu trabajo.

“Pos” como te “comentao” soy electricista, oficial de segunda. Bueno trabajamos principalmente en reformas ¿sabes?, en rehabilitaciones y…nada pues principalmente, lo más normal desde obra “pos” que a lo mejor es una finca entera que se rehabilita ósea que se reforma. Por lo cual se cambia todo el cableado, luego ponemos también contadores nuevos, cambiamos acometidas a las viviendas, también telefonillos. Y luego a parte también hemos hecho más cosas, aparte de tiendas, museos ¿sabes?, generales…instalar sobre todo ¿sabes?, ¿sabes?...

¿A grandes escala como naves  industriales…?

Sí, claro, sí, el museo por ejemplo…en Godella, por ejemplo. En Godella el museo que hay allí por ejemplo, lo hemos hecho nosotros ¿sabes?, hace poco por ejemplo, por si te pasas por allí te lo recomiendo (jajaja), está muy bien porque lo puede ver todo el mundo.

¿Eso lo hicisteis cuando erais tres o cuando erais más en la empresa?

No, éramos más gente en la empresa, tres personas solo no podemos. Y a parte también promociones de chalets que a lo mejor sean 50 chalets y cosas así “pos” sí que lo hemos “llegao” hacer. En principio…hace unos años cuando era la época de bonanza aun y había mucho trabajo ¿sabes?, y éramos mucha más gente.

¿Y cómo es un día cotidiano en tu trabajo, desde que te levantas…?

Vamos a ver…me levanto por la mañana…bueno te aseas y demás, bueno sales ya a trabajar. Llegamos por la mañana al taller, y lo primero que haces ,sí… si no lo tienes claro dónde vas a ir hablas con la gente y con mi jefe…o con otra persona que se encarga más o menos de eso, para saber más o menos a las obras a las que hay que ir. Si hay alguna cosa urgente o lo que sea y demás, preparar el material, coges tu coche ¿sabes?, y ya pues vas a donde sea ¿sabes?, a cualquier obra. Y hoy por ejemplo, pues te toca algún día poner tubos porque a tirar cables para cambiar las acometidas. “Pos” primero pones el tubo luego otro día pasaras hilos, luego ya colocas la “cenazrión”, hay días en los que estás más liado y… Porque también hacemos temas de averías y te toca ir a un sitio o…a otra obra ¿sabes?, a lo mejor el mismo día sí que puedo ir a tres o cuatro obras fácilmente. Hay otros días que no a lo mejor estoy durante un buen rato allí, hasta ahí, hasta que se acaba el día, llega las 6 que recogemos, vamos al taller y descargas todo, aparcas el coche y otra vez para tu casa.

¿Y ahora con…puedes ir a tres o cuatro obras con el trabajo que hay o no, normalmente…?

Sí, porque a ver, son obras también que a lo mejor no están todas muy juntas y que son cosas que por ejemplo, nosotros al trabajar para rehabilitación trabajamos mucho para constructoras. Entonces el tema de cuando ellos empiezan a trabajar les hace fatal un cuadro por ejemplo, algún auxiliar. “Pos” son cosas que a lo mejor te dicen, oye necesito un auxiliar y tengo ahí a tres personas y…”pos” van a estar paradas y si hace falta luz, pues entonces vamos nosotros. Los conectas a los contadores de las zonas comunes, dejas el cuadro puesto para ellos, y eso a lo mejor te puede llevar 2 horas, no te lleva más tiempo. Pero a lo mejor uno lo tienes que hacer en Valencia y otro en Almussafes, por ponerte un ejemplo, entonces pues te desplazas y luego llevas el material y demás y a lo  mejor te desplazas tú, y te llaman que hay una avería aquí o pasa algo aquí que no me funciona esto. Pues ya te desplazas donde sea y localizas la avería, la solucionas y finalmente ya vas a donde pensabas ir a lo mejor por la mañana, que es lo que pasa muchos días.

¿Y qué es lo que más te gusta de tú trabajo?

¿Lo qué más?, hacer cosas que hacemos de vez en cuando que no son muy usuales ¿sabes? Es decir, instalaciones por ejemplo en un castillo ¿sabes?, hacer un museo ¿sabes?, cosas que se salen de lo habitual ¿sabes?, hacer una vivienda o lo que sea, al final, cuando llevas muchos años trabajando es lo que más haces ¿sabes?,y resulta…(muy monótono). Sí, muy monótono ¿sabes?, pueden ser unas diferentes otras diferentes, pero cuando ya te metes en cosas de castillos o cosas así es todo muy distinto ¿sabes? Y encima si coincides con la gente que va hacer eso pues a lo mejor, le gusta innovar, de vamos, a poner un castillo, como por ejemplo hemos hecho hace poco en Requena. Hicimos la torre del homenaje Requena, pues es un castillo, ahí por ejemplo trabajas y tienes que trabajar con unas condiciones, es decir, se supone que le subvencionan la obra. Pero a cambio ellos no pueden tampoco…utilizar maquinaria ni nada, sino que tienen que ir canteros y demás. Entonces el tema de instalar tubos de…para una emergencia, pues claro no es como una vivienda que siempre tienes un falseado, algo para poner ¿sabes?, allí no, allí tienes que ir por las grietas de los ladrillos o lo que sea, y tienes que ir con mucho tiento, mirando lo mucho. Pero luego la verdad, cuando está terminado se agradece ¿sabes?

Pero te da satisfacción, ¿Y qué es lo que menos te gusta?

¿Lo qué menos me gusta? Pues vamos a ver, pues que haya situaciones desagradables en el sentido de… Es que claro hay muchas cosas que no me gustan la verdad.

Coméntalas.

Pues vamos a ver, el tema de muchas discusiones a lo mejor con los superiores, por no llegar a consenso en muchas cosas o…por lo que sea, porque ellos al final, pues ellos tienen unas prisas por hacer lo que sea y de demás, y muchas veces puedes llegar a discutir. “Pos” discutir no me gusta ni en la obra ni en ninguna parte de mi vida. Luego también, a ver, a nivel de trabajo, cosas peligrosas no sueles hacer nada. Nadie te obliga tampoco a hacer ninguna cosa así, pero sí que a lo mejor por ejemplo, nosotros que hacemos reformas y… son sitios donde vive gente, pues te puedes encontrar situaciones desagradables. En el sentido de…pues de gente con el síndrome de Diógenes ¿sabes?, “pos” tener que entrar en su casa a cambiarle un cuadro ¿sabes? y…claro pues es (incomodo). Hombre incomodo…(jajaja) es poco ¿sabes?, porque, es como si fueran los callejeros que los ves por la tele, pero ahí lo estás oliendo todo ¿sabes? y…Es muy desagradable ¿sabes?, y bueno y gente que te puedes encontrar también así ¿sabes?, eso cuando hay gente ¿sabes?, de normal en reformas, en rehabilitaciones.

¿Y has considerado en algún momento dejar tu trabajo?

Sí, la verdad que sí, ahora últimamente por el tema de cómo está todo el tema de la crisis y demás, veo que la construcción ¿sabes?, los próximos años ¿sabes? Estaba “acostumbrao” a años atrás en los que había mucho trabajo en muchos “laos” y se pagaba mucho mejor y demás, y yo veo que ahora mismo, la dinámica que llevamos de estos años y lo que creo que va a continuar ¿sabes?, es que la construcción va dar mucho bajón. Y el bajón va significar “pos” finalmente que no es que se vayan a quedar empresas competitivas…o lo que sea y demás. Sino que todo el mundo va intentar reducir ¿sabes?, y al final muchas veces es trabajar con incertidumbre ¿sabes?, que no es agradable ¿sabes? De saber…de pensar aquí a lo mejor me echan o a lo mejor no, por eso únicamente. Pero porque me dedico más al tema de pues, ya te digo, de empresas ni nada, a lo mejor si fuera funcionario y fuera un electricista de mantenimiento pues…pues ahí estaría encantado ¿sabes?. A mí, mi trabajo me gusta ¿sabes?

¿Y a qué té dedicarías si plantearas en algún momento dejar lo?

Pues no lo sé ¿sabes?, me lo estuve planteando ¿sabes?, y así un poco fantaseando un poco por encima ¿sabes?, algo relacionado con el tema de nuevas tecnologías de…de aplicaciones de teléfono…(o placas solares ¿no?), o cosas así. No, ósea si me cambiara, me cambiaria…(de sector), ósea no sector de esto, pero no querría a lo mejor placas solares, porque finalmente tendría que volver a lo mismo a… trabajar y tal. Ósea si me cambiara no, no es porque tuviera problemas con el trabajo, sino por las condiciones que creo que se van a dar ahora. Porque yo también necesito un poco de seguridad ¿sabes?, en el trabajo, tengo 31 años y no puedo estar un año en una empresa otro año en otra, por ahí lo que sea. “Pos” me gustaría algo más seguro, y como algo seguro que veo que haya a lo mejor más trabajo ahora, pues lo veo por ahí ¿sabes?, por el tema de…de telefonía, de aplicaciones y cosas así. “Pos” lo veo más que es, que es más lo que se va a llevar en los siguientes años, que lo que “pensao” así por encima ¿sabes?, que tampoco… Luego realmente sigo trabajando y…

y no te lo has planteado seguro.

¿Y cómo ha sido la progresión dentro del mundo de la obra?

Pues bien ¿sabes?, al principio es…pues es, es extraño ¿sabes?, porque es la obra ¿sabes? Claro al principio cuando entras, yo en mi caso entre con 18 años o una cosa así, eres un chiquillo ¿sabes?, y claro pues todo el mundo lo sabe (¿y se aprovechan?) y claro se intentan aprovechar ¿sabes? Pero bueno luego te aprovechas tú al final y ya está, cuando eso y…no sé. En general, no sé, en la obra suele haber buena gente y buen ambiente y tal ¿sabes?, si te gusta eso, pues hablas con uno o con otro ¿sabes?, y como muchas veces. Yo como un electricista tienes que hablar con albañiles, coordinarte con fontaneros o con gente que coincida por ahí, “pos” claro al final vas haciendo más trato y está bien, a mi me gusta la verdad.

¿Y té esperabas qué hubiera sido de otra manera, la progresión? Con 18 años no te planteabas otra cosa, ¿verdad?

No, la verdad que no ¿sabes?, ósea entre y claro, pues al principio entras y entras un poco “perdio” y demás. No sabes cómo va todo, pero vamos se coge muy fácil ¿sabes?, también, que más o menos es… Luego también más que lo que es la obra en sí, muchas veces es…son las personas ¿sabes?, como sabes llevarlas, o como…que es lo más…

¿Y qué distintos trabajos has ocupado a lo largo de tu vida?

Pues he trabajado desde una fábrica ¿vale?, a ver “estao” en una fábrica de cd´s trabajando de mantenimiento, estado también trabajando de mantenimiento en una fábrica de automoción. “Estao” también trabajando a nivel de mantenimiento en la diputación de aquí de Valencia, he “estao” también en fábricas de tornillos y demás también. Y luego a nivel de obra pues “estao” en pues en muchas obras, desde obras públicas de hacer naves, oficinas, viviendas, chalets, ya te digo museos, colegios, he “tocao”… La verdad que he tenido suerte y he “tocao” bastante de todo ¿sabes?

¿Y qué experiencia destacarías de esos trabajos? ¿Alguna en concreto?

Con la que más me quedaría así, no sé, con las rehabilitaciones ¿sabes?, ósea a modo personal sí, me gustaría como experiencia ¿sabes?, me a “gustao” vivirlo ¿sabes?, el tema de lo que te “comentao” antes ¿sabes?, de ver una cosa y… lo que es un castillo o alguna cosa así, eso hacerlo vamos me ha “gustao” ¿sabes? Y como encima son cosas que se haces, un edificio le va gustar mucho al que vive allí, pero a los demás les parece muy bien. Pero eso son cosas, un museo ¿sabes?, que la gente va y sabes que va mucha gente y luego y demás ¿sabes?, pues como que…Te sientes más realizado...es verdad, sí.

¿Y cuáles fueron los motivos que te hicieron abandonar esos trabajos?

Vamos a ver, esos trabajo no los he “abandonao” ¿sabes?, en el tema donde hago más reformas y más, y más restauraciones es donde he “trabajao” actualmente ahora.

Pero por ejemplo en la fábrica de cd´s que trabajaste…

Ah, buen “pos” hombre principalmente…han sido a ver, por o bien por encontrar otros trabajos o bien porque a lo mejor se me terminaba el contrato y… Y a ver, cuando he sido más joven, que estuve por ejemplo, varios años en una fábrica de mantenimiento, pues claro eran a lo mejor, política que tenía que tener la empresa que de que no jubilaran a mucha gente  ¿sabes? Con lo cual no querían hacer a nadie indefinido ¿sabes?, te explotan toda…te explotan a ver, no es que te exploten de que se aprovechen de ti, si no que aprovechan todos los contratos que te puedan hacer, hasta que llegue el límite de que te tienen que hacer indefinido o fijo ¿sabes? Anteriormente, yo te estoy hablando, era la época de los fijos, que era los fijos buenos que digo yo, no…(los de para toda la vida), los de para toda la vida ¿sabes? Y bueno y ahí…”pos” claro me tuve que ir por eso, de despedirme de algún trabajo, lo que sea no…nunca me han despedido, siempre ha sido por eso. O por eso, o porque me he cambiado yo, por tema económico o porque ya no vivía donde sea o nada.

Habla me sobre la seguridad en tu trabajo.

Pues bueno yo que sé, lo que es el tema de la electricidad, se incide, en general en la obra. Se incide bastante en la seguridad aunque luego muchas veces ves cosas que se incumplen o lo que sea. Pero en el tema de la electricidad se tiene todavía más “cuidao”, por el tema de que trabajas con corriente y la tensión realmente es una cosa que tú no puedes verla ni olerla ni nada, a lo mejor un cable tiene corriente o no, solamente lo sabes sí lo compruebas o lo que sea. Por lo cual tienes el tema de las cinco reglas de oro, de desconectar ¿sabes?, de trabajar y demás, sí que es cierto que a lo mejor muchas veces cuando, cuando ya estás trabajando sí que hay veces que te puedes confiar en cierta manera, pero yo que sé. Por ejemplo, el trabajar a lo mejor con corriente, no con otra corriente, “pos” para cambiar los mecanismo de una vivienda “pos” yo que sé. Yo más o menos tengo unas botas aisladas, y yo sé que puedo tocar un cable con la electricidad si no toco otro, ni toco una pared y nada, entonces más o menos lo suyo sería que cortara la corriente y demás, y trabajara así bien…(y no la cortáis). Pero bueno, por lo general, la verdad es que se suele respetar bastante el tema de los cortes, porque muchas veces a lo mejor tienes que cortar corriente y…también tenemos instrumentos, tenemos realmente herramientas para trabajar también así, tenemos guantes aislantes, ósea que se puede trabajar con corriente sin llegar a cortar ni nada, con seguridad. Que alguna vez, como te comento pues lo haces de manera diferente y tal, sí, pero por lo general casi todo el mundo suele tener “cuidao”. Es raro ver aquí a la gente precaria ni nada de eso, eso a lo mejor…hace unos años “pos” la gente pues, sí que era más así, que dicen los electricistas de chupar los dedos y tocar los cables para ver sí o si no, pero… Pero no, esas cosas están cambiando en la obra yo creo.

¿Y qué medidas de seguridad utilizáis?

Pues nosotros llevamos botas aislantes ¿vale?, que tienen lo que es aparte de la puntera, son aislante para el tema de la continuidad de la electricidad. Tenemos también gafas para cuando cortas con la radial, tenemos también casco evidentemente. Lo que es pues el típico equipaje de trabajo, y luego a aparte pues también muchas veces arnés, porque no nos llegamos a colgar pero si puedes trabajar en…pues en una fachada o cualquier cosa así, y es aconsejable “pos” que estés dotado mejor y por si te pasa lo que sea, que nunca a “pasao” pero…pero por si a caso. Y por lo demás guantes aislantes tenemos también ¿sabes?, tenemos también llaves inglesas aislantes ¿sabes?, de la herramienta mucha de ella, nosotros de los que más nos tenemos que proteger es de la electricidad, porque de lo otro “pos” como se protegería cualquier persona en una obra ¿sabes?, un casco, unas botas y…

¿Y qué te parecen? ¿Las utilizáis de continuo?

Muchas veces no se utilizan ¿sabes?, la verdad. Pero a ver con el tema, de por ejemplo las gafas, pues las gafas, “pos” a lo mejor cuando tú cortas con la radial, realmente es de sentido común que...que tú tengas unas gafas porque salen virutas de acero. Sin embargo, a lo mejor tú sabes que se cortan de una manera pues van a ir las virutas hacia una parte ¿sabes?, y a lo mejor tienes las gafas abajo lo que sea, pues no te las pones porque sabes que no te va a pasar nada, y ya está. Que está mal hecho ¿sabes?, sí que está mal hecho, pero que es una cosa que se hace.

¿Cuáles son las mayores recompensas de tu trabajo?

Económicas no muchas (jajaja), no sé, el tema lo que te comentaba de terminar una obra, o si es algo de que es una persona en particular ¿sabes?, arreglar una avería, pues también te recompensa porque es alguien que tiene un problema y en cierta manera has ido tú y se lo has “solucionao” ¿sabes?, de alguna manera… Hace poco, por ejemplo, estas navidades pasadas ¿sabes?, estaba en un almacén comprando material y vino un hombre desesperado ¿sabes?, resulta que era de un puesto y de al lado de una galería comercial, y el hombre se había “quedao” sin luz. Y era el día antes de navidad o algo así ¿sabes?, y claro vino el hombre; me hace falta un electricista no se qué y tal, que me “quedao” sin luz y demás. Pues al final vas allí a verlo, le cambias un automático, que realmente no te cuesta nada ¿sabes?, y el hombre se alegra un montón ¿sabes?, y a parte ya que no es que te pague, toma 50 euros, sino que encima te dice, lleva te jamón, lleva te lo que sea y tal. Pero ya no es lo que te dé o te deje de dar, lo que ves que ese hombre estaba en un apuro realmente serio ¿sabes?, y se lo has “solucionao” ¿sabes?, y yo que se te sientes bien claro...

¿Y cuáles son tus expectativas de futuro?

Mis expectativas, uff que pregunta, pues vamos a ver, en principio, me gustaría cambiar de puesto de trabajo ¿sabes?, de donde estoy yo ahora, encontrar un trabajo, en el que tuviera mejor condiciones ¿sabes? No me planteo ni de lejos ser autónomo ahora mismo ni…ni montar empresa ni nada de eso. Me planteo el seguir en la electricidad, pero conseguir un puesto mejor, pero también soy consciente de que ahora mismo la cosa está…me tengo que considerar afortunado casi por tener trabajo, porque muchas veces piense que no, pero bueno tengo que aguantar aquí. Pues hasta que me salga otra cosa mejor y ya está.

¿Y te plantearías irte fuera de la Comunidad Valenciana o incluso de España por trabajo?

No, pero porque…porque a ver, porque yo soy de Madrid ¿sabes? Yo realmente viví durante 24 años en Madrid ¿sabes?, y llevo aquí viviendo 6 años ¿sabes?, con lo cual, no voy hacer más cambios de momento… (¿no te lo plantearías?) no, no (¿aunque te quedaras en el paro?) no...ni aunque me quedara en el paro ¿sabes?, porque tengo aquí a la familia y eso y no...

Pues ya hemos terminado, muchas gracias.

Gracias a ti.

ENTREVISTA 4

Nombre: Roberto

                                             

Edad: 28

Nº hijos: Ninguno                                          

Género: Masculino

Estado civil: Soltero

Estado actual de ocupación: Trabajando

Profesión: Electricista

¿Cuáles fueron los motivos que te llevaron a trabajar en la obra? Cuéntame.

Pues cuando tenía 16 años, eh, no me iba muy bien en los estudios y repetí curso, y en modo de castigo, mi padre me puso a trabajar en una empresa de construcción, un verano entero.

¿Pero cómo obrero o electricista?

Como, como obrero, como el peón.

¿Y cuál y cómo fue tu formación?

Pues yo, en ese, cuando empezó el curso, decidí porque me gustaba la electricidad y mi padre es electricista y eso. Me puse a estudiar un ciclo de formación profesional de electricidad hacía la vivienda, acabe los estudios. Hice las prácticas en una empresa y me quedé, una empresa de instalaciones eléctricas y me quedé allí a trabajar.

¿Y estás satisfecho con la elección que hiciste?

Sí.

¿Cómo le afectado la crisis económica en su trabajo?

Eh, se a “notao” bastante el bajón de la construcción, antiguamente nos dedica vamos prácticamente ha…, y no da vamos abasto. Hacer instalaciones de vivienda nueva, desde pisos de 7 plantas, hasta viviendas unifamiliares y ahora más que nada salimos ha…hacer reparaciones de cambio de “cableao”, que es…, ha cambiar mecanismos, ha reparar ascensores, eh…, a lo que surja.

¿Y qué opina de que la mujer trabaje en el sector de la edificación?

Eh…, yo pienso, que la mujer hoy en día está preparada para trabajar en todos los puestos de trabajo, eh, rinde igual o más que cualquier hombre.

¿Has trabajado con alguna mujer?

Sí, cuando estuve en la…, trabajando con…, en la obra, eh, estuve trabajando, estaban haciendo la estructura del edificio y era una estructura metálica y vino. Llamaron a una empresa, a una mujer que era soldadora, y soldaba…, a parte era bastante eficiente, soldaba bastante bien y se llevaba bastante bien con los compañeros.

¿Cuál es la relación que mantiene con sus compañeros de trabajo?

¿La relación con los compañeros de trabajo? Bien, buena, siempre tienes algún pequeño roce, pero siempre bastante bien.

¿Y fuera del trabajo mantiene algún tipo de contacto o relación?

Sí, con…, con alguno de mis compañeros sí que quedamos para jugar a futbol, ha frontón, al bar a echar una cerveza, a ver el futbol en la tele, ha salir por ahí de fiesta, a cenar.

¿Y alguna vez se ha producido algún altercado en el trabajo?

Siempre, siempre se…, siempre hay pequeños roces, sobre todo con el tema de la seguridad, a lo mejor entre ellos ha habido, bueno hemos tenido algún problemilla. Con el tema de…, pues eso la seguridad, eh…, una vez tuvimos un pequeño percance y lo sufrió un compañero por culpa de otro.

¿Cómo compaginas su vida personal con el trabajo?

Pues, lo mejor que se puede.

¿Y si tiene algún problema en el trabajo lo suele llevar a casa o al revés?

No te gustaría, no intentas llevártelo a casa, pero siempre te lo llevas, aunque no quieras. Si has tenido alguna pequeña discusión o estás de mal humor por culpa de algo que ha “pasao” en el trabajo, por mucho que quieras cambiar la cara, aquí, en casa no se puede.

Define que tareas realizas en tu trabajo.

Pues, eh, nosotros desde, de, empezamos desde el cálculo de las líneas, eh, el diseño de la instalación, empezamos desde pasar tubos, pasamos los cables, colocamos mecanismos, todo. Desde ahí hasta domótica, también tocamos un poquito de domótica, y todo lo que con lleva la electricidad en una vivienda o en un edificio.

¿Y cómo es un día cotidiano en tu trabajo?

Pues, ¿un día en mi trabajo?, nos levantamos, me levanto a las 7 de la mañana para entrar a las 8, entramos a las 8 de la mañana, llegamos al taller y el “encargao” nos distribuye, nos distribuye la faena entre los compañeros. Ahora han despedido a dos compañeros, se les ha “acabao” el contrato y no les han “renovao”, tampoco tenemos faena. Entonces, eh…, a las 8 ó 8 y media, a las 8 y media ya tenemos que salir hacía, hacía nuestra, hasta nuestro destino en la furgoneta. Nada llegamos eh…, depende de lo que te mande el “encargao”, pues a lo mejor, te manda un, a un edificio que…, que hay que cambiar la instalación de una vivienda entera. De que hemos “llegao”, no han “llegao” ha…, nos han “llegao” a llamar para cambiar dos bombillas y un enchufe, ha instalación nueva, ha rediseño de, de edificios, nada. Y luego almorzamos, continuamos con la marcha y hasta la 7 de la tarde que llegamos al taller, hasta las 6, 6 y media de la tarde que recogemos dónde estamos y nos vamos al taller, rellenamos una especie de informe, vaciamos la furgoneta y hasta el día siguiente, a casa.

¿Y qué es lo que más le gusta de su trabajo?

¿De mi trabajo? Pues, eh, no estás “encerrao” siempre en una nave, ves, vas por las viviendas, hay, ves viviendas nuevas, sobre todo. Llevamos bastante zona, porque llevamos, hemos “llegao” ha estar en Oropesa, hemos “llegao” a ir a Valencia, a un pueblecito cerca de Alicante, nos movemos bastante. Hay temporadas por ejemplo, que si sale una obra importante nos envían allí una semana entera o hemos “llegao” ha estar un mes sin volver a casa, eso, eso es interesante y a mí me gusta.

¿Y los que más le desagrada?

Pues, por ejemplo, nos toca irnos un mes, pues que estás fuera de casa un mes, que estás trabajando 12 horas diarias para aprovechar el tiempo, que…, que no se te reconoce mucho la faena y eso por ejemplo la gente no lo ve. Y no sé…, poca cosa más.

¿Y has considerado dejar en algún momento tu trabajo? Cuéntame.

Eh…, pues sí, siempre, cuando te sale mal las cosas, cuando estás “cansao”, cuando discutes con alguien, siempre piensas en dejarlo pero llegas a casa y te lo piensas mejor. En la situación que estamos no puedes cambiar de trabajo y de momento lo que hago me gusta, por lo tanto, no dejaría mi trabajo.

Y en esos momentos que te planteas dejarlo, ¿a qué te dedicarías? En un caso hipotético.

 Me gustaría, aprender un poco más de mecánica, tanto del automóvil, como mecánica industrial, me parece también una rama bastante interesante y que se pueden aprender cosas.

¿Cómo ha sido la progresión dentro del mundo de la obra?

Eh…, ¿ la progresión dentro del mundo de la obra?, pues nada, yo empecé, empecé pasando cables, ayudando a un hombre bastante mayor que había en la empresa y nada, poco a poco, el hombre este era más o menos mi supervisor, digamos, y es él que me enseñaba cosas que por ejemplo en los libros no se aprende. Fui cogiendo práctica, ya íbamos por “separao” y ya…, y al cabo de un añito o año y medio, entró más, entró gente nueva que se “metió” con él y yo me fui con otro compañero, y ahora mismo estoy yo, digamos enseñando a gente que está en prácticas en la empresa.

¿Y qué distintos trabajos has ocupado a lo largo de tu vida?

Uff, pues aparte de la temporada aquella que estuve trabajando en la construcción, eh, luego me puse a estudiar y el verano siguiente me puse a trabajar de camarero en un bar, luego estuve ese verano trabajando, luego continúe con mis estudios. Y al año siguiente me puse a trabajar en el Mac Donals de Sagunto, estuve allí para, para trabajar ese verano y luego me llamaron en navidad también para cubrir la temporada de navidad. Luego acabé mis estudios, y ya me hice las prácticas en una pequeña empresa eléctrica y ya me quede allí a trabajar, y desde entonces llevo ya 12 años allí, y no, no he “trabajao” en otra cosa.
Que experiencia destacarías de esos trabajos.

¿De esos trabajos?, la de…, de la construcción es un trabajo, es un trabajo bastante duro, de camarero es bastante estresante, te exigen mucho rendimiento, pero hablas con mucha gente, te relacionas, conoces, conocí una barbaridad de gente, me lo pase relativamente bien. Del Mac Donals, aquello es un estrés puro y duro, vas muy “puteao” y donde mejor estoy es donde estoy actualmente, para eso llevo 12 años allí.

¿Cuáles fueron los motivos que te hicieron abandonar esos trabajos?

Pues, abandonar tampoco. Eran, yo ya sabía que eran trabajos temporales, eran por ejemplo, el de camarero era solo para cubrir la temporada del verano que es cuando se supone que más faena hay. Luego el de Mac Donals pues lo deje porque yo tenía que seguir estudiando, tenía que seguir formándome y era incompatible el horario de ese trabajo con, con los horarios de clase, pues tuve que dejarlo para terminar mi formación.

Háblame sobre la seguridad en este trabajo.

Pues, la seguridad en mi trabajo, sí hay. Supuestamente tenemos que tener mucha, mucho “cuidao”, hay que ir con mucha cautela, siempre se pueden cometer errores, pero desde…, desde mi empresa sí que nos han “dao” muchos cursillos de formación para la seguridad tanto a tema de levantamiento de cargas, tanto a tema de las herramientas siempre tienen que estar en condiciones, siempre tienen que estar limpias, no puede estar estropeada la herramienta. A tema de aislamientos de por ejemplo, te tienes que llevar unos guantes especiales según la corriente que toques, tienes que llevar botas especiales, hay veces que tienes que trabajar con lanzas, que son una especie de barras de un metro y medio, dos metros que están completamente aisladas. Pues hemos hecho bastante cursillos y siempre intentas aplicar lo que has aprendido en esos cursillos, pero hay veces que…, que sí, siempre puedes tener un accidente donde menos te lo esperas. Contra más confiado estás, más, más posibilidades tienes de sufrir un accidente laboral.

¿Y qué te parecen esas medidas de seguridad?

Pues…, (¿pesadas?), hay veces que, qué piensas que son excesivas, pero, porque, por ejemplo donde yo he trabajado, yo he trabajado en zonas, que te obligan a llevar casco, que te obligan a llegar casco, botas de seguridad, tapones, gafas y arneses, y al final tardas, tardas un montón de rato en, por ejemplo en ponerte y quitarte todos esos, todas esas medidas de seguridad. Y son muy incomodas, y resulta “pesao”, pero luego cuando a lo mejor ves un accidente o cuando tú mismo sufres un accidente, por ejemplo, en mi trabajo los cortes, los cortes en las manos son muy habituales o que se te caiga algo al suelo y te pegue en el pie. Entonces, te paras a pensar, si no hubiera “llevao” los guantes que hubiera “pasao”, o si no hubiera “llevao” las botas de seguridad, o cualquier golpe en la cabeza cuando vas andando y vas trabajando, y llevas el casco, madre mía, pues la que me ha “librao” el casco, entonces, te paras a pensar, y dices, menos mal que hoy llevaba las medidas de seguridad, aunque resulten pesas.

¿Cuáles son las mayores recompensas y satisfacciones de tu trabajo?

¿La mayor satisfacción de mi trabajo?, pues, cuando…, me gusta, cuando acaba la vivienda, me gusta probarlo todo, ir habitación por habitación encendiendo y apagando luces, comprobando que está todo bien. Y cuando está la casa acabada y dices madre mía, un mes o dos meses, o seis meses de trabajo en que a “quedao” y te paras a pensar y dices, que bien…, como me gusta mi faena.

¿Y cuáles son tus expectativas de futuro?

Pues, mis expectativas de futuro, pues ahora mismo, aguantar, aguantar el chaparrón que está cayendo de la crisis, trabajando en lo que surja. De momento la empresa va tirando, y aguantar, me gustaría en un futuro seguir formándome, me gustaría hacer un ciclo superior de instalaciones eléctricas, que lo “estao” mirando ya. Eh, un ciclo de dos años que sería para…, más que nada, para diseñar, diseñar circuitos, tanto en pequeña vivienda como en edificios y urbanizaciones, eso es lo que me gustaría hacer en un breve futuro.

¿Y por trabajo te irías fuera de la Comunidad Valenciana o incluso de España?

Eh…, de momento no, nos hemos tenido que mover “tan lejos”, lo más lejos ha sido Alicante pero, si tocara irse a Cuenca o a Barcelona también supongo que me iría sin ningún problema, incluso si me tocara irme a Francia o a Alemania, pues, me lo tendría que pensar bastante pero supongo que si me iría.

Vale, muchas gracias. Ya hemos terminado la entrevista.

Gracias a usted.

ENTREVISTA 5

Nombre: Jose

Edad: 25

Nº de hijos: Ninguno

Género: Masculino

Estado civil: Casado

Estado actual de ocupación: Trabajando

Sustentador principal de la familia: Sí

Profesión: Electricista

¿Cuál y cómo fue tu formación?

Pues, mi formación después de los estudios primarios, estuve dudando entre estudiar un ciclo formativo o un bachiller, para poder estudiar una carrera en el futuro o algo así. Al final me decidí por estudiar bachiller pero lo terminé, un poco “complicao” porque estaba lejos de donde yo vivía, entonces tenía que coger un autobús todos los días y desplazarme 30 kilómetros, levantarme a las 6 de la mañana. Pero al final, pues decidí hacer el bachiller y decidí la modalidad de tecnología para en un futuro poderme dedicar a algo de este campo, electricidad, o algo relacionado con las cosas de la construcción, que eran las cosas que en ese momento pensaba yo que más futuro podía tener o además porque me gustaba más, y nada. Hice el bachiller, y lo aprobé en dos años y cuando lo acabé, pues pensé en hacer, e hice un ciclo formativo superior de electricidad, que accedí directamente por tener el bachiller y lo hice en el mismo instituto. Tenía que ir y volver todos los días, exactamente igual que antes y nada, en dos años lo hice, luego comencé hacer las prácticas en una empresa.

¿Cuáles fueron los motivos que te llevaron a trabajar en la obra?

Pues, en principio, yo cuando empecé a estudiar, lo que…, lo que estudie el ciclo superior, mi idea no era trabajar en la obra, justo dentro de la obra si no, lo que te enseñaban allí, y lo que tú estudias era algo como para diseñar planos y hacer cosas para la obra y no a pie de la obra, si no desde fuera, crear lo que eran las instalaciones y todo eso. Lo que pasa es que la situación me llevo a trabajar en la obra, porque empecé hacer las prácticas en una empresa de electricidad, que se dedicaba hacer, pues eso, instalaciones de viviendas, de alumbrado público, de transformadores, de televisión, de todas esas cosas, y se dedicaban a la obra generalmente a la obra, entonces pues, ya empecé a trabajar en la obra. La otra empresa que pase después también era parecida y sigo ahí.

¿Y estás satisfecho con el resultado de su elección?

Pues muy satisfecho no estoy, porque no he conseguido un trabajo que se corresponda con lo que yo estudie. Si hubiera correspondido con lo que estudie, a mí sí me gusta lo que estudie, hoy por hoy no estoy haciendo exactamente lo que yo había “estudiao”, entonces muy satisfecho no estoy tampoco.

¿Pero exactamente lo que habías estudiado que es?

Pues lo que había “estudiao” en el ciclo superior era diseñar planos con el Autocad, hacer previsiones de carga, todas esas cosas, previsiones de viviendas, de electrificación, pero en ningún momento de tú ir a la obra y hacer esas cosas, ni hacer regatas, ni hacer instalaciones, ni nada de todas esas cosas.

¿Y cómo le afectado la crisis económica?

Pues, si quieres que te diga la verdad, la crisis económica a mí no me afectado mucho, porque en la empresa que estoy tiene bastante trabajo y no he “notao” tampoco en ningún momento me “quedao”, desde que acabe de estudiar siempre he tenido trabajo y nunca me “quedao” sin trabajo. Algún momento si que tuvimos un “parón”, que como yo fui en último que entró en la empresa, prescindieron de mi durante un mes, pero enseguida me llamaron y hoy por hoy, tenemos bastante trabajo y parece va durar también.

¿Y qué opina de que la mujer trabaje en el sector de la edificación?

A mí, me parece bien que la trabaje en el sector de la edificación, siempre que este igual de preparada que un hombre, es igual de valida que un hombre.

¿Y has trabajado con alguna de ellas?

Pues yo…, o sea lo que es en la empresa, están las secretarias que no se dedican solo a lo que es administración, porque hay una que también se dedica a lo que es gestionar material y todas esas cosas, y tiene conocimientos un poco de esas cosas, pero lo que es en obra nunca he trabajado con ninguna mujer. Lo único las que se dedican a la seguridad que viene de vez en cuando, pero así mano a mano con una mujer no he trabajado nunca.

¿Y le importaría?

No, no me importaría.

¿Cuál es la relación que mantiene con sus compañeros de trabajo?

Pues una relación de compañeros de trabajo, no va más allá, ni tengo…, o sea tengo amistad dentro de lo que es…, dentro del trabajo pero tampoco (¿no fuera del trabajo mantienes relación?), fuera del trabajo no suelo vernos ninguna vez, algún día después del trabajo podemos quedar a tomar algo o cosas así, pero simplemente compañeros.

¿Y alguna vez se ha producido algún altercado?

Eh…, últimamente se ha producido alguno porque entró a la empresa un hombre que tenía un poco…, como problemas psicológicos, se acababa de separar de la mujer y estaba depresivo. Y todas las mañanas, decía que se quería suicidar, cosas así, y incluso, 

cuando lo decías que hiciera algo, o estabas trabajando con él, se ponía agresivo o decía que eso no lo iba hacer, o desaparecía, decía que se iba a fumar y volvía una hora después, esquivaba el trabajo, pues entonces habían discusiones y hasta que al final se lo tuvimos que comunicar a la empresa. El jefe lo despidió.

¿Y qué relación mantienes con el resto de trabajadores de otros sectores de la obra?

Pues, la relación que mantengo con otros…, de otras empresas que se dedican a otras cosas, pues es, dentro de la misma obra, pues, yo que sé, pueden ser pintores, escayolistas, albañiles, fontaneros. Pues, los problemas que surgen día a día, ponerte de acuerdo de por donde tienen que ir las instalaciones, alguna vez surgen discusiones porque a lo mejor te han puesto cosas por donde tú ibas a pasar la instalación cosas así, pues, de todos los sectores que lleva una obra.

¿Cómo compagina su vida personal con el trabajo?

Pues, lo que pasa es que, el horario que tengo en esta empresa me deja bastante tiempo libre, porque vamos a jornada intensiva que es de 7 a 3 y media, que es debido a la crisis en verdad, este horario porque el empresario decidió ponernos este horario para evitarse pagarnos dietas, pagarnos todo eso. Entonces, pues, vamos simplemente de 7 a 3 y media y luego me queda todo el resto del día libre para hacer lo que quiera.

¿Y si tiene algún problema en el trabajo lo lleva a casa o al revés?

Pues intento que no, de todas formas el ambiente que tengo con mis compañeros en la empresa y eso, suele ser bastante buena y tampoco me suelen crear problemas así, como decir que estoy “traumatizao”, ni que vengo a casa de mal genial ni nada de eso, porque allí no, no suele pasar nada. Si fuera al revés, me afecta más los personales y si estuviera mal en el trabajo si se notaria, pero no, normalmente no.

Define  que tareas realizas en tu trabajo.

Pues, eh…, en la obra realizamos de casi todas las cosas, pues…, desde instalaciones de viviendas, desde en principio hasta el final, o sea, desde lo que es hacer las regatas del principio cuando la vivienda está, o sea, desde antes desde marcar la instalación a…, a ir hacer la regata, ha pasar el macarrón, ha pasar los hilos, luego mecanismos, iluminación, electrodomésticos también, todo lo  que con lleva la electricidad de la vivienda. Más, a parte hacemos, un poco de electricidad industrial, así tipo naves y cosas de esas, pero también hacemos transformadores de “alumbrao” público, bobinas de motores, instalaciones de antenas comunitarias también, con amplificadores. De todo, así, todo lo que tiene que ver con la electricidad, casi todo.

¿Qué es lo que más te gusta?

Pues, lo que más me gusta, podría ser la…, lo que es electrificación de viviendas porque es lo más, se puede jugar con ello hacer más cosas a tu gusto y más que nada la terminación, ya cuando una vivienda está ya terminada, lo que es la parte de decoración de poner…, de iluminar como uno quiere si te dan liberta “pa” poderla hacer, se resultado del trabajo

¿Y qué es lo que menos te gusta?

Lo que menos es, pues, la parte más sucia de la obra digamos, es hacer las regatas, cuando está la obra en el inicio, porque es lo que hablábamos antes, está toda la gente por medio, albañiles, fontaneros, los de…, escayolistas, está todo el mundo, te vas molestando, todos…, como que todos se molestan, es un poco caos ahí y pues el trabajo es más duro, porque hacer las regatas y todo eso cansa más, pero una vez la vivienda está ya así más terminada se disfruta más.

¿Y cuáles son las mayores recompensas y satisfacciones de tu trabajo?

Eh, pues las mayores recompensas, puff, en verdad no sé, porque cuando uno se acostumbra ya ha trabajar de una manera rutinaria tampoco tienes recompensas. Pero, pues ver, el trabajo ha quedado bien y que está bien hecho, y que por ejemplo el cliente cuando es en un cliente particulares que queda contento con eso, o ves que te lo agradece de alguna manera, o que…, o como que ves que tu trabajo está bien hecho.

¿Y has considerado en algún momento dejar tu trabajo?

Pues, a ver si fuera otro tiempo que abundase el trabajo, a lo mejor hubiera considerado dejar mi trabajo, otra cosa que se adecuara más a lo que yo había “estudiao” porque tampoco, lo que decía antes, tampoco estoy haciendo lo correspondiente a lo que yo estudie del todo. Entonces pues, lo hubiese “pensao”, pero hoy por hoy, pues…, como aquel que dice hay que dar las gracias por tener trabajo y tampoco estoy pensando en dejar el trabajo, por ahora no.

¿Y si lo dejara, a qué se dedicaría?

Si lo dejase…, (en el mismo sector…), en el mismo sector, pero lo que estaba diciendo, algo que se correspondiese con lo que había “estudiao”, por decirlo de alguna manera, más cómodo, no a pie de obra si no a poder hacer lo que estudie y un poco más tranquilo.

¿Y cómo ha sido la progresión dentro de la obra, desde que empezaste a trabajar?

Pues la verdad no es que haya progresado mucho, como decía antes, empecé en la primera empresa, era electricidad así eso, de viviendas y todo eso y ahora hacemos alguna cosa más. También tocamos eso, lo que es electrificación de viviendas, 

transformadores, alumbrado público y todo eso, también ahora aprendí últimamente el aire “acondicionao”, la parte de electricidad y instalaciones y todo eso, de los cuadros de secaderos que eso es bastante no sé…, es una cosa que no sabía y es bastante…, me gusta bastante… Y más que nada he evolucionado en eso, en coger el campo más de lo que es el aire “acondicionao” y secaderos y todo eso, la parte eléctrica, es algo que no sabía y es bastante “complicao”, y está bien de saberlo.

¿Y qué distintos trabajos has ocupado en lo largo de tu vida?

Trabajo pero a que te refieres o sea…, (desde que empezaras a trabajar con la edad que tuvieras hasta día de hoy), trabajos el primero que ocupe…, o sea yo trabajar, he “trabajao” de…, como mi padre era electricista y pues de pequeño ya iba con él hacer alguna instalación o mirar lo que hacía, eso. Y luego pues trabajo de yo que, a lo largo de mi vida, hecho muchas cosas, en verano de camarero es así una cosa normal. A los 16 años empecé a ir a la obra los veranos para ganar algo de dinero, pero a la obra como albañil, como peón de albañil, pues nada subir “caldetas” de pastas, subir ladrillos, cosas de esas. Luego ya cuando me puse a estudiar, seguí yendo con mi padre en mis tiempos libres, y ya cuando después de estudiar, lo que he dicho antes, la primera empresa estaba de peón de electricista hasta que fui aprendiendo un poco más, y cuando me cambie a esta empresa ya me cogieron como oficial y…, pues espero que me suban a oficial de primera.

¿Qué experiencias destacarías de esos trabajos? ¿Alguna en concreto?

¿Experiencias de que tipo? ¿Algo sorprendente? (Sí, algo que te haya marcado), pues en verdad…, cosas así impactantes no me han “pasao”, lo único algún mal rato de ver algún accidente o alguna cosa, o hace poco que estábamos trabajando en un hotel, deje…, las normas de seguridad se supone que tienen que ser bastantes estrictas y eso. Pero es como todo, al principio no se lo toma la gente muy enserio, no cumplen las normas de seguridad y le cayó a un hombre un panel de 2000 kilos, creo que era, o así, de cristal en la pierna y se la “sego”, y pues estábamos allí, pues fue bastante desagradable. Son cosas que te hacen pensar un poco, que hay que tener un poco más de “cuidao”, pero experiencias así que me acuerde tampoco impactantes no, no.

Y hablando de la seguridad, ¿qué medidas de seguridad utilizáis?

Pues a ver, si a nosotros nos hacen firmar un papel como que nosotros tenemos también seguridad, botas de seguridad, cascos para los oídos para la insonorización, gafas para cortar metales y cosas de esas, casco para la cabeza, arneses, líneas de vida, todo eso nos lo hacen firmar como que lo tenemos. Pero que pasa, que es lo que estaba diciendo antes, que en la realidad se mucho de lo que es la teoría dijéramos, porque tú se supone que tienes que cumplir todas las normas, pero muchas veces o por las prisas o porque no hay nadie que te lo esté diciendo, o por cualquier cosa, no las utilizas y menos si vas a clientes privados, que en sí, no es obra pero es obra, porque es una obra que es más pequeña dijéramos, porque es una reforma de una vivienda o algo así, y en esos sitios como no hay controles de seguridad ni nada, pues vas como si fueras sin ningún tipo de seguridad y no nos damos cuenta, que en verdad casi están los mismo peligros que en una obra grande. En la obra grande pues si que tenemos más controles de seguridad “pos”…, y más eso, a raíz por ejemplo, esto del hotel que hubo un accidente, viene mucho más los controles de  seguridad, te llenan todo de pancartas de cintas, que no te dejan entrar a sitios y te obligan a cada momentos a ponerte cosas o guantes, para…, para evitar la corriente, casco a todo momentos, desde que entras a la obras hasta que sales. En cuanto pasas de una cierta altura te obligan a ponerte el arnés, que para nosotros es bastante incomodo, en verdad no te deja trabajar a gusto, pero en verdad en por nuestra felicidad, pues, está bien.

¿Y cuáles con tus expectativas de futuro?

Pues a ver, mis expectativas de futuro…, la verdad es que no me gusta pensar mucho, porque tal y como eso, pues, lo que pienso es vivir el día a día y que dure lo que tengo. Pero si tuviera que decir algo, pues sería cambiar de trabajo, entrar en algún sitio no sé, de tipo de mantenimiento industrial o algo así de electricidad, de tipo de mantenimiento y en algún sitio así grande, una fabrica, no sé…, algo así y no tener que estar en la obra todos los días. Y no sé…, un trabajo más cómodo que pudiera no sé, que estuviera “enfocao” a que ya sea más viejo y no tenga que esforzarme tanto y además “aplicao”, a lo que estoy diciendo tol rato, “aplicao” más a lo que estudie y algo más…, más teórico que estar en la obra, más cómodo.

¿Y por trabajo te irías fuera de la Comunidad Valenciana o incluso de España?

Pues a ver, por trabajo de España no me iría, porque yo creo que hay mucho paro y eso, pero algún puesto de trabajo tiene que haber siempre, además el que lo suele buscar lo encuentra, aunque sea difícil. Pero también por lo que estaba diciendo, si te pones a pensar que tengo que trabajar solo de una cosa que quiero trabajar, pues si sería difícil, pero en un momento difícil, uno está dispuesto a trabajar de cualquier cosa, pues entonces es más fácil encontrarlo, si quieres trabajar de cualquier cosa. Entonces de España no, no creo que me fuese. De la Comunidad Valenciana pues sí, porque en cualquier momento te puedes ir a Aragón o a Cataluña o cualquier cosa que dijéramos no está lejos, o cualquier sitio de España no me importaría, porque en verdad cualquier momento estás. (Hombre hoy en día en cualquier momento estás en cualquier sitio), por eso te digo que, aunque me tocara quedarme a vivir, tampoco estoy en mi casa, estoy “independizao” como aquel que dice, tampoco estoy, pero si tuviera que irme yo que sé, al norte o Andalucía, o tuviera que ser fuera de la Comunidad Valenciana igualmente me iría, si no pudiera encontrar otra cosa. Primero intentaría buscar bien aquí y si veo que es imposible y pudiera tener una oferta en otro sitio, pues me iría.

¿Y te dedicarías a lo que fuera?

Hombre, si no encontrara trabajo de ninguna manera, me dedicaría a lo que fuera, pero si…, si me tuviera que poder elegir, pues algo de este sector.

Bueno, pues ya hemos terminado. Muchas gracias.

ENTREVISTA 6

Nombre: Pepe

Edad: 25

Nº de hijos: Ninguno

Género: Masculino

Estado civil: Casado

Estado actual de ocupación: Ocupado

Profesión: Mantenimiento eléctrico

¿Cuál y cómo fue tu formación?

Pues a ver, yo he sido siempre una persona que he “sacao” notas bastante bien, ¿vale? En el colegio incluso en el instituto, lo típico con la edad 16 años, la edad del pavo, pues siempre “plegas” un poquitín, pero siempre intente estudiar más y acabe aprobando todos los cursos, siempre acabe curso por año. Luego tuve un batacazo, porque empecé la carrera y no me gustaba y es cuando empecé a estudiar instalaciones eléctricas, para dedicarme al tema de la electricidad.

¿Y qué carrera estudio o intentó?

Empecé a estudiar informática de sistemas, en Castellón en la UJI. Solo que a los tres meses vi, que aquello no era lo que me gustaba y a parte que el ambiente no…, no me sentía “identificao” porque los profesores no te hacen ni caso…, bueno lo que pasa en las carreras, vamos.

¿Y cómo decidió estudiar electricidad?

Toda la vida mi padre ha sido muy manitas y me lo ha “explicao” y ha “cambiao” enchufes, me hacía altavoces cuando era pequeño. Siempre me ha “gustao” todo el tema de la electrónica y de la electricidad,  es más, siempre se me daba bien, sin ni si quiera estudiar nada, entonces fue algo que, sobre todo por el tema de las placas fotovoltaicas. En ese momento estaba todo en auge, y era algo que me llevaba mucho la atención, que era un…, era un sector que estaba en alza. Mira, estudio esto y si que tengo trabajo, luego justo cuando acabe esto, había “reventao”, y como casi todo, pero no…, entonces no pude trabajar de esto.

¿Pero está satisfecho con su elección?

Sí, sí, sobre todo.

¿Y cómo le afectado la crisis económica?

Pues la verdad que yo me monte un negocio por mi cuenta, llevaba un chico, instalábamos alguna casita, hacíamos reformas, siempre electricidad, obras y tal, otra  gente. Incluso llegamos hacer alguna finca de tres viviendas pequeñitas y tal, solo que claro la crisis y tal, como ha todo el mundo me obligo a cerrar, lo que me ha “obligado” a trabajar en otros sectores.

¿Y qué otros sectores trabaja?

Estoy trabajando en una multinacional Arcelo-mital, de mantenimiento eléctrico.

¿Y qué opina de que la mujer trabaje en el sector de la edificación?

Pues a ver, la verdad que he “trabajao” con mujeres, sí que es verdad que en la obra las hay menos, porque es un sector que por desgracia la fuerza siempre está distinguida entre el hombre y la mujer. Pero si que he “trabajao” con mujeres electricistas, con fontaneras mujeres, y la verdad que no habido ningún problema, es más, siendo sectores en los cuales los hombres las aparten un poco, ellas siempre intenta dar más para…, para que no se les deje de lado, parece que sean ,más trabajadoras incluso que los hombres.

¿Y cuál es la relación que mantiene con sus compañeros de trabajo?

Es buenísima, o sea, cuando alguna duda que tenemos, incluso con el chico que trabajaba para mi, llevábamos una relación como si fuéramos dos compañeros, no era jefe y compañero, yo hacía lo mismo que él. Si yo tenía que pasar el cable y él mandarme pon esto, no me importaba. Y ahora mismo en el trabajo que realizo, cuando algo no sabemos hacerlo, siempre está el otro que te ayuda o está el maestro que nos indica, o sea eso no hay ningún problema.

¿Y fuera del trabajo tiene relación con ellos?

Sí, quedamos para cenar, salimos incluso con las parejas, eh, incluso a veces hemos “quedao” para hacer alguna reformilla entre nosotros. Porque claro siendo del sector, si te llaman para hacer alguna cosa, vas a llamar primero a alguien que conoces antes que alguien que no está dentro de tu mundo.

¿Y alguna vez se ha producido algún problema o algún altercado?

Hombre siempre hay diferencias de opiniones, lo que puede generar problemas en el trabajo, pero bueno… Si son problemas en el trabajo, es un problema en cuanto…, en cuanto se produce, acaba el turno, sales de trabajar y al día siguiente como si nada. Tú no puedes llevarte a casa los problemas del trabajo ni al contrario. Si llegas al trabajo y tienes problemas con tu compañero no vas a trabajar a gusto, no vas a trabajar bien, no vas a rendir lo que tienes que rendir, lo que te puede generar problemas laborales incluso.

¿Y puedes diferenciar los problemas de casa? ¿O te lo llevas a casa si tienes un problema en el trabajo?

Es “complicao” siempre se llega con mejor humor o peor humor, pero ni mi mujer tiene la culpa de los problemas que tenga en el trabajo, ni mis compañeros tienen la culpa de que yo discuta con mi mujer, porque todo el mundo discute, es ley de vida, o sea todo el mundo discute en algún momento. (Ya, pero es difícil separarlo).

¿Y qué relación mantiene con el resto de los trabajadores de otros sectores, fontaneros..., cuando se juntaban en la obra?

Pues muy bien, es más, alguna vez nos hemos visto por la calle, nos hemos “juntao” a tomar algo, eh, cuando necesito algo, llamo a esa gente que he visto trabajando, porque para mí es mucho más cómodo, saber que él trabaja bien, que yo ya lo he visto. Quien no lo ha visto no lo sabe, pero yo como he “trabajao” con él se que trabaja bien, voy a llamarlo a él, no voy a llamar a otro. Lo mismo, más en la época que estamos, si no nos apoyamos entre los que somos conocidos quien nos va apoyar.

Defíneme que tareas realizabas en el trabajo de electricista.

Pues, desde realizar las faenas técnicas de diseño, de digamos un proyecto que no es un proyecto, los cálculos de secciones y consumos y tal, previsión de cargas, hasta pasar el cable y conectarlo en un enchufe. O sea, aunque era jefe no me “considero” nunca más que nadie, hecho todo el trabajo igual que mi “empleao” o cualquier persona electricista o tal.

¿Y cómo es un día cotidiano en su trabajo?

¿Te refieres a cuando era electricista o ahora en mantenimiento eléctrico? (A ambos) Eh, de electricista sí que es verdad que, era un poco más tranquilo cuando quería, bueno cuando quería, a las 9 empezábamos, que no es un madrugón, hacíamos sobre todo, si empezábamos la faena ese día se preparaba todo el material y tal, almorzábamos, y ya te ponías al tajo. Siempre intentábamos a medio dejar la…, la parte que estuviéramos haciendo terminada por no dejar las cosas a medias, porque el material es caro y te lo pueden robar, etc.... Por la tarde, casi todo el material nos lo llevábamos, porque el cobre es una cosa que se puede robar muy fácil, y hemos tenido problemas de que nos han “robao” herramientas, porque en la obra pues, no solamente gente de la obra pero igual también, no sabemos si fue un obrero, un fontanero, o alguien que paso por allí y se lo llevo. Entonces hemos tenido algún problema de estos, pero en el tema del día a día, intentábamos siempre acabar la faena que llevábamos en ese momento, que a veces es imposible, y nos teníamos que quedar un hora más, eh, pues nos quedábamos una hora más y se acababa, y recogíamos. Y luego, el tema de mantenimiento eléctrico es diferente, porque llevo un turno, llevamos un 6-4, son dos mañanas, luego dos tardes y luego dos noches, y luego cuatro de descanso. Las dos mañanas es un madrugón, o sea las 6 de la mañana, las dos tardes no me gustan nada porque claro pierdes la mañana porque a la una tienes que estar comiendo, para irte a trabajar, y las noches es lo que más me gusta, porque tengo todo el día para mi, y luego aunque llegue a las 6, no soy una persona de dormir mucho, me levanto a las 11, a las 11 y media o a las 12, y tengo casi todo el día por delante. Y allí el tema del día a día en el trabajo pues normalmente cuando llegas, normalmente no tienes nada de faena, porque los compañeros te han “dejao” ya el relevo hecho, te han “dejao” la faena hecha, ahora sí, si algún día hay algo roto o que te piden que tengas que arreglarlo sí o sí. Tú llegas, te ves que habido en el turno anterior, para ver qué cosas te pueden traer problemas, si habido alguna reparación programada vas a tener que estar atento porque tal vez esa reparación no ha “quedado” 100 % correcta y tienes que modificar cualquier cosa y pues desde cambiar contadores hasta conectar maquinas a 400, o incluso alta tensión, porque la fábrica funciona a alta tensión también. Entonces, normalmente es esperar a que nos manden un aviso de reparación, se va al sitio, normalmente si se ve, se repara y si no pues hay que pedir la pieza, se pide, lo que haga falta. Siempre intentas eso, al final del turno dejar al compañero la faena hecha, para cuando él llegue pues tenga ese momentito para tomarse su café si hace falta, o ver cómo está la faena, porque si ya llega y tiene que empezar pues es un…, o sea, hablando mal y pronto es una “putada”.

¿Y qué es lo que más le gusta del trabajo de electricista?

Hombre a ver, ser mi jefe está muy bien, porque claro, nadie tiene que decirte cuando tienes que dejar de trabajar, que día tienes que cogerte libre y tal. Y si que es verdad que se gana dinero, si va bien la cosa se gana dinero, pero en esta época nadie se arriesgaría a montarse algo. No puedes arriesgarte, porque si es tu pan todos los días, no puedes arriesgarte a no tener trabajo y sí, si aunque ganes 3000 un mes si eres una persona con dos dedos de frente y guardas un poco, tienes “pal” mes siguiente, pero cuando pasan tres meses y no tienes, pues pasa que tienes que cerrar. Yo gracias que no cerré con perdidas.

¿Y lo qué menos le gusta?

Lo que menos me gusta trabajar, preferiría ganar dinero sin tener que trabajar.

¿Has considerado en algún momento dejar tu trabajo?

No, no. Siendo que trabajo a turnos si, si…, antes de dejármelo montaría, probablemente monte otra cosa, porque soy una persona que no puedo estar parado, pero no me dejaría mi trabajo.

¿Pero te montaría otra cosa como qué?

Electricidad también.

¿Lo qué te gusta realmente es la electricidad?

Sí, sí, sí.

¿Cómo ha sido la progresión dentro de…, desde que empezaste a trabajar hasta día de hoy?

Lo cierto es que yo, es que cuando hice las prácticas vi que se me daba bastante bien, que yo solo podía hacer frente, pero hay cosas que uno solo no puede hacerlas, entonces lo que hice fue, montarla yo y llevaba a gente que había “estudiao” conmigo. A una persona que había “estudiao” conmigo, con esto, es que claro, mi progresión fue, instalar, instalar, instalar, porque claro, sales de allí, sabes instalar, instalas y ya está, porque no hay una progresión, yo no pase de ser peón a oficial a tal, porque éramos los dos, los que…, éramos lo mismo y lo hacíamos, solo que yo firmaba, porque yo era el que había “montao” el negocio. Y aquí en el trabajo, aquí mucha formación continuada, nos dan mucha formación, a parte cada problema que te sale en una grúa, en un puente grúa en una maquina, en suministración de alta vas aprendiendo, y la gente que es más antigua que tú, te explica, a parte, allí la orden jerárquica son dos, dos oficiales y un maestro. El maestro digamos, es el que no hace nada, solo que si algo no sabes hacerlo él tiene que estar ahí para si tú lo llamas, mira ver que esto no consigo arreglarlo, pero siempre están los planos, los esquemas, normalmente no hay problema con esto.

¿Y qué distintos trabajos has ocupado?

Pues a ver, lo típico cuando estás estudiando, te buscas un trabajito para sacar dinerito y tal, y yo trabajaba a veces los fines de semana para mi abuelo, que tiene una empresa de maquinas recreativas reparando las maquinas con mi padre, eso sí es electrónica, que tampoco era muy “complicao”, pero bueno, mi abuelo es un poco te pago lo justo. Luego trabajé por las tardes y los veranos en una empresa de productos de la huerta, haciendo de mozo de almacén y transportista. Cuando empecé la carrera, que me la dejé, ese año que no sabía qué hacer con mi vida hasta que decidí lo de las placas fotovoltaicas, trabajé de cocinero, porque me encanta la cocina. Solo que he visto que la cocina en mi casa bien, pero cocinar para otros y trabajar todos los festivos no…, o sea eso te tiene que gustar mucho, mucho la cocina a una persona para que lo haga, porque es muy “obligao”. Luego ya cuando estudié y salí del módulo, monte la empresa y trabajé de electricista y cuando acabé, sí que es verdad que enseguida encontré trabajo por…, tal vez por las notas y tal vez por…, en mantenimiento por las notas sí que conseguí entrar en mi empresa, bueno en la empresa que estoy trabajando ahora haciendo el tema de mantenimientos, de mantenimiento eléctrico. 

Háblame sobre la seguridad en tu trabajo. 

A ver, en mi empresa lo que más se premia a nivel internacional es la seguridad, nos obligan, a ver nos obligan no, te dan todos los EPI´S, toda la ropa, pantallas, cascos con pantalla eléctrica para problemas que una chispa no te pueda quemar la cara, guante. Tenemos, o sea, los EPI´S hay no nos ponen ningún problema, darnos todos los EPI´S, es más, si no los gastamos es cuando van a ir a por nosotros. Seguridad yo me subo a puentes que están a 16 metros de altura, y lo único que…, el problema que tenemos es que siempre estamos dentro de la grúa, si estas fuera te obligan a tener un arnés. Todos los puentes y las vigas carrileras tienen línea de vida, línea de vida por si alguien no sabe lo que es, es un cable que está cogido por las vigas y tú te enganchas a él con tu  arnés, de forma que si te caes siempre estas cogido algo, porque no siempre hay un sitio donde enganchar el arnés. Eh, y el problema también la seguridad, golpes de calor porque dentro de las grúas hace mucho calor, todos los contactos, todos los interruptores generales se calientan mucho, y hay…, hay unas grúas por ejemplo que están de una nave de hornos, con todo hornos, entonces la grúa se pone 35- 40 grados, y en verano a veces tenemos que estar, a veces en camiseta de manga corta, dentro de la grúa porque es increíble, es mortal. Y la seguridad “pos”, ya te digo, es que es máxima, siempre puede pasar algo. Un compañero llevaba la pantalla le cayó las herramientas justo toco entre dos fases, o sea, la herramienta se fundió para que os hagáis una idea, él, la pantalla la dejo negra se le…, incluso se le, se, se quedo un poco más blanda del calor que genero, y le quemo un poco el cuello, porque la pantalla le cubría solo hasta la barbilla. Entonces, seguridad máxima, pero, pues siempre pueden pasar cosas, en mi fabrica cada 5 años, es la media, hay un accidente mortal. Entonces, claro, tienes que ir con “cuidao”, son cargas muy pesadas, son…, es de acero, bobinas y si hay que ir con mucho “cuidao”, hay muchos parámetros de seguridad, nos hacen charlas, el día de la seguridad, pero es lo que más premia. Dicen que antes la seguridad que la producción, que luego los jefes son los jefes, pero si tú le dices alguien, que esto no lo hago porque no hay seguridad nadie te va poder echar, es más, eso cuando entramos es lo primero que te dicen, si alguien te dice que hagas algo y tú lo ves que no es seguro no lo hagas, y cuando se arregle lo haces, aunque se pare la producción no pasa nada, no te pueden echar. Pero, te pueden decir tú eres un “cabrón” porque has “dejao” la producción a medias, siempre se hace porque está todo muy bien “cuadrao” y tal. Seguridad máxima.
¿Y las medidas de seguridad que utilizabas trabajando de electricista…?

A ver, allí el problema es que hay en obras que te obligan a llevar el casco y en obras que no. Al trabajar sin tensión medidas de seguridad no hay tantas, llevas las botas de seguridad, pantalones, yo llevaba pantalones largos por el tema de cortes en las piernas con ladrillo o lo que sea, manga corta en verano, porque si que veo que es más cómodo a la hora de cualquier cosa. Pero al trabajar sin tensión, y cuando llega el electricista la obra ya está terminada, no hay problema normalmente, no hay problema de que caiga un ladrillo, de que caiga un martillo, entonces el casco no es siempre obligatorio. Si me obligaban por la obra, nos lo poníamos, si no era obligatorio yo no obligaba a mi…, ni yo me lo ponía ni obligaba a él, porque sí que es verdad que es un poco… Tú estás mirando hacia arriba para poner un cable por el techo, que se te cae, miras para abajo que a lo mejor que se cae o… Seguridad hay menos peligro por lo tanto hay menos seguridad, comparando con la fábrica de ahora.

¿Cuáles son las mayores recompensas y satisfacciones de tu trabajo?

A ver, el sueldo es una recompensa muy buena, porque sí que es verdad que en los dos sitios que he “trabajao” ganaba dinero, es este negocio sabes que se gana dinero donde trabajo ahora, y siendo autónomo también, hasta que la cosa…, ya te digo yo no tuve perdidas, cerré antes de tener perdidas, “pos” suerte que tuve. Hay gente que tiene boquetes para pagar de hace 4 años o 3 años. Y luego recompensas, es que vamos a ver,  yo no me siento realizado por…, me siento realizado porque me gusta la electricidad, pero recompensa, recompensa, pues eso ya te digo, económica y el…, la formación que estoy obteniendo, porque yo se que si algún día me echan de allí o me quiero ir, tengo toda la formación que tengo no me la van a quitar, yo todo lo que se no me lo van a quitar, entonces yo estudie instalaciones eléctricas, que es más de instalaciones y cuatro cosas de motores que se hacen y tal. Yo mantenimiento eléctrico no estudie, entonces yo, me a “tocao” ponerme las pilas aquí, pero tal, pero se aprende rápido, al fin y al cabo la fase es la fase, el neutro es el neutro y si esquemas sabes leerlos, sabes conectarlos, no tiene…

¿Las satisfacciones que te daba ser autónomo e ir por ahí por las casas?

Hombre, ya te digo, lo que te “comentao” antes, tienes tu horario, tienes tu horario, si quieres hacer un puente lo haces, si tú quieres no trabajar un viernes no trabajas, siempre y cuando te vaya bien. Si tu acabas una faena y dices oye mira la hemos acabado antes de tiempo tomate el día libre, porque lo hacía, yo pensaba que iba a acabarla el viernes la acababa el jueves, oye pues mira mañana hasta medio día o…, entonces claro…, ¿la pregunta exactamente? (¿Qué satisfacciones te daba, recompensas? ¿Te sentías satisfecho cuando veías la obra terminada?) Ah, y voy, la recompensa era que…, la económica, porque es verdad, aquí él que…, todo el mundo trabaja para ganar dinero, él que trabaja por amor al arte… Porque, o sea, los futbolistas no juegan al futbol porque les gusta el futbol, les gusta el futbol no, ellos ganan una pasta y juegan al futbol. Pues lo mismo, sí que es verdad, cuando acabes una cosa, que está todo correcto, que no te llaman porque tienes que volver a modificar lo que sea, es la mayor satisfacción, porque sabes que no, que no vas a perder dinero. Si tú haces algo lo haces mal y te vuelve a tocar ir ya estás “cagandola”, porque ya estás perdiendo dinero, porque eso no vas a cobrarlo.

Tú te has casado, bueno vives en un piso con tu mujer y todo te lo habrás montado tú, ¿no?

Hombre claro.

¿Y eso te da satisfacción?

Y lo cómodo que es, porque ahora que no estoy trabajando de autónomo, que igual me llama una amiga de mi padre, o donde compraba material antes, la chica me da faenas y me llaman para poner alójenos me quiero morir, porque después de “instalao” es lo que peor llevo, porque tienen que estar todos en línea, gente que es un “pejillera”, los quiere todos iguales, todo en este “lao”, todos en aquel. En mi casa, como me lo hago yo, me ha “costao” hacérmelo, es más, tengo alguna habitación todavía con bombillas, pero, eh, claro, hacérmelo yo, sabes que ese problema de que tengas que llamar a alguien, pagarle a alguien, porque claro yo sé lo que se cobra, y se te va una pasta, si tienes que ponerte todas las luces de la casa se te va una pasta. Yo me casé hace 9meses, entonces, de la  casa estoy aun acabándola, pero todo lo que me hecho especial, que si cuando se abre la puerta se encienda la puerta se encienda la luz, me lo hecho yo, claro, no tengo que depender de nadie, se estropea algo, me lo arreglo yo. Como me llaman a veces, oye ven arreglarme esto a mi casa, un enchufe que no me va, pues no tengo que llamar a nadie.

¿Y cuáles son tus expectativas de futuro?

Hombre, en esta empresa lo fácil, lo bueno es que puedes ir subiendo de categoría fácilmente, entre comillas, es más, ya soy operario y tengo una progresión por convenio bastante buena, que cada año te sube el suelo, el grado y tal. Luego, convertirme en maestro más “complicao”, porque justo el que es mi maestro, es bastante joven hasta que se jubile esa plaza no queda libre, esos son plazas que se hacen por examen. Pero sí que es verdad, que en septiembre quiero empezar una carrera, vale, y…, porque sí que es verdad que en mi fábrica cuando tienes una carrera es fácil que te saquen de ahí. Sería ir de mañanas o ir a turnos igualmente pero siendo…, pasas por encima del maestro, y es fácil porque como casi nadie estudia. Somos 1000 trabajando, hay muchos puestos, siempre hay un puesto bacante, o si estudias, te dicen oye mira, como tenemos, cuando salga este es para ti. Como te lo digo, es un poco triste que la gente de fuera no la dejen entrar, pero en cuanto estás dentro y estudias y te dejan subir, subes y hay alguien que entra en tu sitio, no entrara nadie en ese puesto que vas a coger tú, pero sí entra alguien en el que has “dejao”.

¿Y qué carrera estudiarías, bueno tienes pensado estudiar?

Estoy planteándome estudiar industrial de electricidad, pero lo que pasa ahora que ni es técnica ni…, sí, estuve mirándolo por Internet y la verdad que no tengo claro como se llama, porque como han “cambiao” el tema LOGS y tal. Serán cuatro años que antes eran tres o cinco, quiero estudiar la de tres realmente porque yo me interesa el tema de la electricidad, pero bueno que haré la de cuatro porque no me queda más narices.

¿Y por temas de trabajo te irías fuera de la Comunidad Valencia o incluso de España?

Sin pensarlo. Cuando entré en la fábrica era algo que incluso en la entrevista que me hicieron lo comenté, porque trabajar en una multinacional es fácil y cómodo irte fuera. Si no fuera porque aquí tienes a familia y todo eso, yo me hubiera “gustao” pedir el traslado a Inglaterra o algún país de habla inglesa para poder aprender el idioma, porque lo tengo pendiente, me defiendo en inglés, pero es una cosa que estás allí tres o cuatro meses y sales hablando inglés totalmente. Si mi mujer se quedara en paro, lo plantearía en la fábrica haber si me dejaran irme.

Y si te quedaras en el paro tú y ella se quedara aquí, ¿te seguirías marchando?

Hombre, o sea, mi mujer no se va a quedar sin comer, en mi casa no se va quedar nadie sin comer, si tengo que irme a picar piedra o me tengo que ir a Alemania a trabajar o donde hiciera falta, sin dudarlo, vendría cuando pudiera o lo que fuera.

Bueno hemos terminado la entrevista. Muchas gracias.

Vale, hasta luego.

ENTREVISTA 7

Nombre: Antonio
                                             

Edad: 64

Nº hijos: Tres                                        

Género: Masculino

Estado civil: Casado

Estado actual de ocupación: Ahora dando clases de electricidad

Sustentador principal de la familia: Sí

Profesión: Electricista y ahora formador.

¿Cuáles fueron los motivos que te llevaron a trabajar en la obra? Cuéntame.

En la obra…, el oficio, si estaba trabajando de electricidad, y tenía que ir a la obra, “pos” es lo que me hizo llegar allí, a la obra.

¿Y está satisfecho con el resultado de su elección?

Sí, sí, sí, bastante.

¿Y cuál y cómo fue tu formación?

Mi formación fue, estuve estudiando formación profesional, bueno primero hice la EGB, como todo el mundo, entonces hicimos formación profesional, estuve haciendo maestría industrial que se llama, entonces se llamaba maestría industrial, es parecido a lo que es un grado superior hoy de electricidad. Y cuando…, eso lo hice trabajando por las mañanas, y por las tardes me iba a formar. Eh…, yo, mi, quería ser ingeniero técnico, pero no pudo ser porque en el 68 con las huelgas de estudiantes y no hicimos suficiente horas lectivas y entonces no hubo exámenes. Luego tuve que irme al ejercito y ya desde ahí, a partir de ahí, después ya vine, y ya me quede con lo que tenía, y tenía además que trabajar.

¿Y qué experiencias tuviste a lo largo de tus estudios?

¿Experiencias cómo formador o cómo trabajador? Como todo, experiencia que destacarías.

Pues…, es que he tenido tantas experiencias. Me dedicado mucho a montar maquinaria por todo el mundo, “estao” viajando por todos los sitios, estuve en una empresa que era maquinaria textil, íbamos a montar maquinas a toda Europa. Estuvimos dos o tres veces en Estados Unidos, he hecho muchas ferias de muestras y la verdad que es que son experiencias muy buenas.

¿Y obtuviste todos los conocimientos que querías?

Nunca se sabe, porque siempre hay cosas nuevas y vas siempre, siempre aprendes, siempre estás aprendiendo.

¿Y cómo le afectado la crisis económica?

Pues bastante porque los cursos que damos nosotros, los que estaban haciendo son cursos de…, para gente del sector del paro, y como ahora tema del dinero está muy mal, pues salen pocos cursos. Si salen pocos cursos me afecta directamente claro, hay menos trabajo.

¿Y usted primero fue electricistas antes de…?

Sí, sí, yo “estao” de electricista muchos años.

¿Y qué pensó para dejar ese trabajo?

Pues me ofrecieron el tema de la enseñanza y yo entonces no tenía mucho trabajo y me fui a ver cómo era eso, y empecé ahí, y hasta ahora.

¿Y le gusto?

Sí, me gusto.

¿Y qué opina que la mujer trabaje en el sector de la edificación?

Pues a mí me parece bien, yo creo que la mujer tiene los mismos derechos que los hombres y debe trabajar como nosotros.

¿Y has trabajado con alguna de ellas?

En electricidad la verdad que no, no he tenido compañeras que sean mujeres. Si que he tenido alumnas, que son mujeres y aprenden bien igual que los hombres.

¿Y cuál es la relación que mantiene con sus compañeros de trabajo?

Pues buena, muy buena.

¿Pero fuera del trabajo mantiene relación con ellos?

A través del tiempo formas a tanta gente que después por la calle pues te conocen, te recuerdan y eso te produce una satisfacción fuerte.

¿En la obra vio algún problema o mal estar que se creara que conllevara a conflictos o a que se crearan?

No, bueno eso sí, es que el trabajo es igual que la vida misma. Siempre hay quien no está conforme con nada, crea problemas, pero vamos eso es como la vida misma, vamos, no es diferencia.

¿Y qué relación mantenía con el resto de trabajadores de otros sectores, cuando trabajaba en la obra?

Buenos, siempre hay discusiones, porque si a lo mejor tú está haciendo pues un ramal eléctrico por un sitio y de golpe viene alguien y tiene que pasar por allí y te estropea el trabajo que has hecho, pues la verdad es que es un poco conflictivo. Pero vamos se soluciona y ya está, tampoco hay demasiado problema.

¿Y cómo compagina su vida personal con el trabajo?

Pues como puedo, normalmente siempre tiene un horario y a partir de ese horario te dedicas a tu familia, y eso lo compaginas bien. Te acostumbras, es una costumbre, y al final sale bien.

¿Y si tiene algún problema en el trabajo lo llevas a casa o al revés?

Pues no se puede evitar, hay veces que sueñas con el trabajo. Tienes algún problema y no lo puedes evitar y no lo resuelves y estás dando vueltas.

Defíneme que tareas realizabas en el trabajo de electricista.

¿Tareas? Es que en electricidad he hecho de todo. He hecho instalaciones de viviendas, instalaciones industriales, he hecho un matimatismo en maquinas, en fin todo lo que se puede hacer en electricidad, incluso “estao” en media y alta tensión, para conocer aquello, así es que de todo.

¿Y en el trabajo de formación laboral?

En el trabajo de formación, como me dedico a dar cursos, depende del curso que estoy dando pues eh…, aplico la enseñanza que tengo. No sé, si hago cursos con “chavalines”, de que son de cada curso de garantía social por ejemplo, o PCPI. Son niños que aparte de enseñarles el oficio, tienes que educarles. Y es distinto a cuando estoy con gente más mayor, que allí ellos ya, lo que, lo que trato es de enseñarles electricidad solamente. Pero con los niños como trabajas con ellos, aparte de enseñarles electricidad, tienes que educarlos, enseñarles lo que es una empresa, enseñarles a levantarse por la mañana pronto, parar a la hora del almuerzo y después del almuerzo seguir trabajando, como si fuera una empresa. Acostúmbralos a vivir en el mundo empresarial, en el mundo de los trabajadores.
¿Y cómo era un día cotidiano cuando trabajaba en la obra?

Uff, pues en la obra los días casi siempre son iguales, dependiendo del trabajo q hagas, cuando, cuando “estao” viajando por ahí, cada día era distinto, dependiendo del problema que hubiera con la maquina que estuviese montando, eran distinto de otros. Sin embargo en la obra siempre es igual. En la obra pues te levantas por la mañana, te vas a trabajar, comienzas lo que estés haciendo allí, paras a la hora de almorzar, paras a la hora de comer, vuelves a comenzar y hasta la hora que terminas.

Me has comentado que has viajado por todo el mundo, ¿para qué?

Sí, principalmente montando maquinas, maquinas de textil.

¿Y has considerado dejar en algún momento tu trabajo?

Siempre se enfada uno y considera decir, me voy a cambiar ya no me gusta y voy hacer otra cosa, pero vamos, “estao” siempre dedicado a lo mismo. Ahora ya no, no… (jojana) no ahora ya no, además yo ya no, ya ves la edad que tengo, entonces ya estoy a punto de jubilarme y no es cuestión de ahora abandonar nada.

¿Y cómo ha sido la progresión dentro del mundo de la obra?

En la obra, uff, pues bien, la progresión en la obra es un poco dura, complicada, porque se exige mucho más esfuerzo, siempre tienes una cantidad de problemas que tienes que resolver sobre la marcha y el trabajo tienes que terminarlo porque detrás de ti vienen apretando, no te puedes dormir.

¿Pero cómo fue avanzando desde que empezó hasta día de hoy?

Yo cuando empecé a trabajar de esto, empecé digamos de aprendiz, porque yo tenía otro oficio. Yo era administrativo, pero no me gustaba, entonces empecé a estudiar electricidad por las tardes y empecé en un taller pues a trabajar de electricidad y allí ayudando a los oficiales. Comencé haciendo eso, e iba estudiando al mismo tiempo y fui avanzando. Empecé, pues llegue a ser oficial, hicimos instalaciones, después hacía bobinas de motores, empecé a aprender más cosas y así así he ido aprendiendo hasta ahora.

¿Y cómo se dio cuenta que le gustaba la electricidad?

Pues porque lo que…, no es que me di cuenta que me gustara la electricidad, es que no me gustaba lo que hacía y entonces… ¿Probaste otro campo por probar? Probé electricidad y entonces vi que me gustaba y aquello pues me venía bien. Además mi padre fue electricista también, que eso también influye.

Háblame sobre la seguridad en tu trabajo.

¿Cómo? La seguridad en el trabajo de electricista. Ahora la electricidad es muy importante, incluso yo ahora tengo que dar clases de seguridad y eso hay que cumplirlo a raja tabla, porque es un trabajo que como todos , cuando trabajas a una altura es peligroso, pero encima aunque no estés en altura ya tienes que ir con mucho “cuidao” y siempre tienes que trabajar con seguridad, siempre. Es muy importante la seguridad.

¿Y qué medidas de seguridad utilizabas?

Pues todas las que manda la normativa más alguna que te inventas tú sobre la marcha.

¿Y las cumplís a raja tabla?

Hay que cumplirlas siempre. Eso lo dices ahora que trabajas… Antes no las cumplía porque a veces el casco o las botas te molestaban y a veces te las ponías y a veces no. Pero si que a consejo que hay que ponérselas, porque es importante.

¿Y qué te parecen?

Las medidas de seguridad me parecen perfectas.  A veces es demasiado agobiante, pero vamos, está bien.

¿Y crees que la gente las utiliza?

La gente…, intenta hacerlo a su aire, pero normalmente si ven que el trabajo es peligros las cumplen.

¿Cuáles son las mayores recompensas y satisfacciones de su trabajo?

Pues ver que has tenido suficiente para criar a tu familia, que has podido digamos, darles de comer, tu casa que eso es “complicao”, montar una familia y que todo salga bien es “complicao”, y el trabajo te a “dao” la posibilidad de criarlos a todos y…

¿Cómo electricista?

El reconocimiento de los demás compañeros, como que eres bueno trabajando.

¿Y cuáles son tus expectativas de futuro?

Pues el futuro yo, ya…, intentar jubilarme bien, me molesta jubilarme, pero pienso que si me siguen dando cursos hacerlo “jubilao”. ¿No le gustaría ya jubilarse? No, no me gusta jubilarme, ni pienso, no sé, yo soy muy activo y estar parao” no, aun no lo asimilo. Mi padre lo lleva muy mal.

¿Y por trabajo se hubiera ido de la Comunidad Valencia o incluso de España?

Me hubiera ido donde hiciera falta. Yo a los jóvenes que los veo que tal, yo me tengo que ir a Alemania, a Francia, a Inglaterra, a donde sea, me hubiese ido. ¿Teniendo una familia aquí? Igual da, yo me hubiese ido por la familia incluso, Y por ti, y porque tu personalmente no te realizas si no estás trabajando. Estar sin hacer nada, eso es muy “complicao”. No te realizas como persona, no te sientes bien, te sientes como un “fracasao”, parece que no estás en este mundo, como si te hubieran “quitao” de aquí.

¿Y ahora sí que ya no se lo plantea?

Yo ya no. Pero tengo un hijo que es electricista también, el mayor, tengo un hijo que es ingeniero, otro que ha hecho telecomunicaciones, en fin, todos hecho algo, gracias a que yo estaba trabajando y con mi trabajo he ido pudiendo llevar adelante a la familia y eso es una satisfacción también.

Pues nada, ya hemos terminado con la entrevista. Muchas gracias.

ENTREVISTA 8

Nombre: Manolo                                           

Edad: 41

Nº hijos: Dos                                          

Género: Masculino

Estado civil: Casado

Estado actual de ocupación: Trabajando

Sustentador principal de la familia: Yo

Profesión: Electricista

¿Cuál y cómo fue tu formación?

Pues estudie…, empecé con BOOP, y luego me deje el BOOP, porque tenía unas notas malísimas, y me pase a estudiar formación profesional. Entonces qué es lo que pasa, trabajaba en una fábrica de cervezas que se llamaba Escool hace muchos años. Trabajaba 5 meses al año, que eran los 5 meses de temporada de la venta de cerveza, la época fuerte Entonces estaba desde junio hasta octubre y en octubre me ponía, volvía a coger a estudiar, mientras tantos compaginaba las dos cosas, pero era muy poco el periodo de tiempo que compaginaba el estudio con la empresa.

¿Me has dicho que estudiaste formación?

Formación profesional de segundo grado. Los 5 años de FP, FP1 Y FP2.

¿Pero estudiaste electricidad?

Sí, sí, de electricidad

¿Y luego estudiaste para ser formador?
Lo de formador para dar clases, eso fue después. Estuve trabajando 9 años en un hospital, de mantenimiento. Pero luego resulta que el hospital esta en Gandia, aprobé unas oposiciones pero por el tema de notas no entre y llego un momento que privatizaron el servicio, privatizaron el servicio de mantenimiento del hospital. Llego  una empresa, pues no sé si era FCF, pero algún tipo de empresas de estas, y nos hicieron una oferta de trabajo a la baja, económicamente a la baja, con lo cual fue mi momento de decir ahora me voy de aquí. Estaba cansado de ir a Gandía muchos días, y al final me hice autónomo y me lo monte por mi cuenta, y en ese momento que me hice autónomo a los 3meses me salió la oportunidad de dedicarme a la formación. Y pues seguí por los dos caminos, porque esto de la formación es…, ese tipo de formación es un poco ambigua. Hoy estoy aquí, y mañana a lo mejor no estoy, estoy en otro sitio. Esto es un poco…, está un poco cogido con pinzas, está situación, este tipo de formación.

¿Y está satisfecho con su elección?

Estoy satisfecho, sí, sí. Hombre, mi gran…, mi espinita es no haber estudiado una ingeniería técnica, que tenía que haber seguido por ahí, porque la vida me ha dado la oportunidad. Cuando estuve 9 años trabajando en un hospital, podía haber seguido estudiando y me lo dejé.

¿Y qué experiencias tuviste durante ese tiempo? ¿A qué te refieres, que tiempo, el del hospital? Desde que te has estado formando.
Pues hombre lógicamente en clase muy divertido, muy bonito, la experiencia con los compañeros de clase siempre la recuerdo. Y luego profesionalmente muy bien, o sea la parte técnica aprendes muchísimo, en la formación, pero muchísimo, pero luego pasa lo que todos los trabajos, sales y practica no tienes mucha. Entonces claro, nada más acabar la EPF, me puse a trabajar como electricista y hice algunas cositas, que ahora las pienso y digo que bruto, que bruto, que me hago unas cosas… Y es verdad, la falta de experiencia y me parece que el jefe me quería matar. Pero bueno me quedo con eso y luego ya te digo con los compañeros sobre todo. En el hospital aprendí mucho de muchas cosas, porque no solamente era electricidad, tocábamos aire “acondicionao”, tocábamos, ayudábamos. Porque ahí estaban los que se dedicaban a la fontanería, los electricistas, los albañiles, los mecánicos, para ir a cambiar un motor tenía que ir primero el mecánico a quitar la tapa, en electricista a soltar los tornillos y luego volvíamos poníamos cinta y el mecánico volvía a cerrarla. Fuera de ahí no, no es muy normal.

¿Y cómo le afectado la crisis económica?

En mi activad nos afectado muchísimo, muchísimo. ¿En la fundación? No, en la fundación no, te hablo en la actividad, yo soy instalador electricista, entonces en mi actividad he llegado a tener 4 trabajadores, nos metimos a hacer obra grande. Siempre cuando empecé, empecé con la formación, porque lo que te “comentao” a los 3 meses me salió lo de la formación y luego a parte tenía mi actividad de electricista. Entonces lo que me dedicaba era hacer administradores, siempre hacía administradores de fincas, administradores de fincas, avisos, era un continuo goteo. Por las mañanas daba clase, y me iba de aquí hacer avisos, a mis pequeños avisos, ¿no? Lo que pasa es que nos quisimos hacer grandes, contrate a una persona, empecé a coger más volumen de trabajo, obras más grandes, más gente y llego un momento que nos metimos hacer unos adosados, hicimos 14 y cobre dos. Entonces eso me arrastro, eso fue la…, la punta de mi bajada de…, tanto en lo profesional, o sea en volumen de trabajo como en la cantidad de trabajadores que tenía. Desde entonces, primero despedí a dos, luego despedí al otro, me quede con uno hasta que ya no podía más, ya hace…, en septiembre hará dos años que despedí al último. Encima en empresas tan pequeñas tienes mucho vinculo, empiezas con ellos, eso es “jodido”.

¿Y cómo compaginabas ese trabajo con este?

Pues mira, al principio eran pequeños avisos, con lo cual yo estaba aquí hasta las dos o por las tardes, estaba por las tardes los hacía por las mañanas, y me iba y hacia los avisos. Y luego que es lo que pasa, que me busque una persona, esta persona que me costó despedir, mi mano derecha, que yo estaba aquí y él estaba haciendo avisos. Nos veíamos a las 8 le daba el trabajo y yo me venía aquí que empezaba a las 8 y media o 9, y él se iba hacer los avisos. A las dos cuando acaba de aquí, me iba a donde estaba él y seguíamos los dos, o cada uno se iba por su “lao”.

¿Y ahora sigues tú solo?

Sigo yo solo sí, lo que pasa es que claro, si alguna vez necesito…, ayuda pues siempre tienes algún amigo sin trabajo o algo y te lo llevas, siempre te hablo de pequeños trabajos. Cuando hay sitios, llevo mantenimientos de sitios que te piden toda la documentación tenerla en regla, los seguros de responsabilidad civil, tus autónomos, y ahí sí que no, ahí voy yo solo para no comprometer a nadie. O a veces lo que hago es llamar a otro autónomo, lo que pasa que la ley de contratación o de subcontratación no me permite, yo no soy sociedad limitada, yo soy persona física. Entonces una persona física no puede subcontratar otros trabajos de la misma, yo no puedo coger y subcontratar un trabajo de electricidad a otro electricista, para eso tendría que ser una sociedad limitada. Entonces habría ahí un poco, eso es un poco, un juego…, después le ayudo yo en otro trabajo, porque a veces son ayudas puntuales y a los trabajos no son muy grandes entonces ahora sí, ahora tengo que hacer 150 trasteros en alquiler, que son de dos metros por…, es la obra de más, la obra de más envergadura.

¿Aquí en la fundación laboral notas la crisis?

Hemos “notao” la crisis, la verdad es que se rumorea, se dice que va haber crisis pero yo. Sí que se nota, la verdad que sí se nota, pero yo de momento no me ha repercutido, de momento. Pero supongo que esto cuando más recortes hayas, esto es una cadena, lo que si se es que no cobran. Este tipo de entidades que se dedican a la formación para el SERVEF, lo están pasando mal.

¿Y qué opina de que la mujer trabaje en la obra?

¿En la obra, que opino? La verdad que no es muy habitual, no es muy habitual. “Pos” me parece bien, yo considero que algún trabajo especifico que tienes que tener el…, o sea, una preparación física, que quizás ni yo mismo la tengo, no por el hecho de ser mujer, sino porque hay ciertos trabajos que son mover peso y tal, que a lo mejor… Vale, pero yo por ejemplo tenía una compañera electricista que posiblemente sabia más que yo, a ver por ejemplo lo que es el trabajo de la electricidad excepto algún momento puntual físicamente no tienes ese desgaste. Yo siempre se lo digo a mi mujer, no te vienes a trabajar conmigo porque no…, yo te doy unas tijeras y un destornillador, cuatro conocimientos de…, pero eso no, ella en la oficina (jajaja).

¿Y cuál es la relación que mantiene con sus compañeros de trabajo?

¿Qué compañeros? Muy buena, tengo muy buena, aquí y te hablo de fuera. Yo tengo amigos en todos los lados, pero por mi carácter, por ejemplo “estao” contando a la hora de almorzar. Me han venido a pintar dos habitaciones de casa, no me han cobrado, me han vitrificado, no me han cobrado. Pero esos favores se pagan, no me han cobrado pero me los cobraran. 

¿Y mantienes relación fuera del trabajo con ellos?

En la fundación sí, en la fundación sí. Y en lo que es el entorno de obras y tal, mantengo relación pero no de quedar los fines de semana o eso. Aquí si tengo una mayor relación, lo que pasa fuera es algo más laboral. No haces una obra, siempre trabajo con los mismos albañiles, con los mismos fontaneros, con unos te llevas mejor, con otros te llevas peor. Con los decoradores también, pero los decoradores ya es otra, es otro estatus.

¿Y alguna vez has tenido o has visto un altercado entre ellos o contigo involucrado?

Aquí sí, con los años sí estoy viendo un incremento de la agresividad de los alumnos, por la situación que tiene, entonces están más susceptibles, se trata de paros de larga duración. Aquí nos roban más las cosas, aquí hacen las practicas en tableros, tu les pones en tableros y al día siguiente vuelves y a lo mejor han “sacao” el cable, han “arrancao” el cable para venderlo. Y luego la gente está más susceptible, gente que se les acabado hasta los 426 euros de la ayuda esa, y llevan un mogollón de tiempo, aquí si lo he notado. Y en la obra, sabes lo que pasa en la obra normalmente la gente con la que trabajo, es gente que nos conocemos muchos años. Una vez contrate un chaval, eso no lo sabemos, contrate un chaval creemos que fue él, fuimos todos a la casa del albañil de turno. Aquel era un caprichoso, tenía un móvil de estos, como se llama, el Apel, iphone, pero de hace 6 años que le había costado 700 euros, y lo tenía encima de la mesa. Fuimos todos y el chaval este que había contratado yo, todos nos conocemos de toda la vida y ese día “desapareció” el teléfono. No lo puedes asegurar pero vamos, es que somos…, ya te digo nos conocemos demasiado tiempo.

¿Luego tuvisteis algún problema con él o…?

Con el trabajador, yo no lo pude demostrar, yo sabía…, yo entiendo que ha sido él, que fue él en su día, pero que le vas hacer. Eso depende de cada uno, lógicamente cuando se le acabo el contrato…, me afecto a la hora de tomar una determinación. Yo no lo sabía, pero lo intuía. Y el cliente si hubiera sido en otro tipo de obra, pues el albañil este que le robaron el teléfono, que es un caprichoso me hubiese reclamado el teléfono casi seguro, en otro entorno que no nos conociéramos tanto, seguro.

¿Y cómo compaginas su vida personal con el trabajo?

Como puedo. Porque vamos a ver, tengo dos niñas, entonces las niñas es una locura. Lo que sí es cierto, que cuando no estoy aquí en la fundación y como soy autónomo me gestiono un poco mis tiempos. Hay días que a lo mejor empiezo a las 8, otros días tengo que llevar a las niñas y empiezo a las 9 y media. La única que tenemos los autónomos es, que tú te gestionas tu tiempo entre comillas, porque a veces no puedes. Cuando estoy aquí dando clases no puedo llevarlas y tampoco puedo recogerlas, porque claro mi intervalo de tiempo es menor, estoy de 8 a 2 aquí, o de 9 a 2 aquí, salgo a las dos y a las tres me voy a trabajar hasta cuando acabo. Porque ya te digo pierdo, bueno pierdo no, estoy ocupado cuatro horas o cinco horas aquí por las mañanas.

¿Y si tienes algún problema en el trabajo lo llevas a casa o al revés?

Eh, la verdad es que tengo una capacidad de desconexión bastante grande. Que afortunado, todo el mundo dice que ojala, pero que no pueden. Yo, a veces estoy de muy mala leche, esta claro, lo que pasa es que ahora me ha dado por hacer deporte, y es como no sé, como para los súper cristianos el ir a la iglesia. Yo tengo que ir martes y jueves a correr, ya pueden caer lechuzos de punta…, porque es que me va súper bien. Me es una manera de quitarme la adrenalina. Y los domingos salgo con la bici.

Define que tareas realizas en el trabajo de electricista.
Pues ahora todas, barro, desde barrer hasta montar mecanismos.

Pero qué tipo de funciones…

Ejecuto cualquier tipo de obra, verifico para que tipo de instalación, asesoro a la gente, ahora estamos con el tema del ahorro energético, estamos asesorando a centros para intentar bajar los consumos eléctricos, porque las… Y luego lo que hago es mucho tema de certificar, certifico instalaciones para otros electricistas que a lo mejor no tienen los medios o los conocimientos para, para poder a la hora de hacer boletines y demás.

¿Cómo es un día cotidiano en su trabajo?

En mi trabajo, me levanto desayuno y me voy a trabajar, No, pero vamos a ver, normalmente ya te digo, si no tengo a la niña, las niñas por ahí me levanto a las 8 y me voy a trabajar. ¿A la fundación laboral? No, aquí estoy 4 meses al año, no estaré más. Aquí no estoy de continuo, aquí vengo a estar 4 meses 5 meses.

¿Entonces vivir de esto es imposible?

Yo no puedo, lo que sí es una ayuda. Cuando estoy aquí mi economía familiar está cubierta, mis necesidades familiares, entonces claro es como respirar, claro. El gran problema de los…, bueno tu me has dicho que tu padre se dedicaba a esto, ¿no?

Sí. No sé si será autónomo o no. No

Pero bueno aquí el gran problema que tengo yo, es a la hora de los cobros. Yo se que aquí en día 30 tengo ingresos mayor o menor, ya no es la cantidad sino es saber que el día 20 vas a tener el dinero para… Hay que es lo que pasa, que estos meses es como ya no llamas tanto a los clientes para que te paguen, porque claro tu economía la tienes, lo que es tu familia la tienes cubierta. El mes que viene que ya no estaré aquí, pues me sacare la navaja iré detrás del que sea que me deba dinero, es así, es que es así. Pero ya te digo es un…, y lo que me ha dado también es, el estar aquí lo que me ha dado también es a la hora de elegir ciertos trabajos, he tenido la capacidad de decir esto no lo hago por precio, porque no me gusta el cliente, porque claro es que puedo elegir. Cuando tenía trabajadores me pasaba lo igual, este chaval que era mi mano derecha, siempre teníamos trabajo y tal. Pero tenía la capacidad y tal de decir yo estoy aquí, el chaval tiene trabajo, ese trabajo que nos va a producir un estrés para no tener beneficio, grandes épocas. Ahora ya no, un estrés para no conseguir beneficio pues no lo hago, o lo tiro muy alto para no hacerlo, que es lo que hacía a veces, porque claro no estás aquí. Ahora lógicamente no lo haría.

¿Cómo es un día cotidiano en tu trabajo? Trabajando por tu cuenta.

Me levanto, voy a la planta baja, voy a la furgoneta, llevo a la furgoneta a la obra X, la descargo y el 80 % o 90% vuelvo a la planta baja, dejo la furgoneta, cojo la moto. El 90% de las veces cojo la moto y me voy con la moto. 

Es más fácil manejarte con la moto que con la furgoneta…

A la hora de aparcar, muchas obras son por el centro, que la hora…

¿Vives en Valencia?

Sí, vivió ahí en…, a lado del “mercao” de Jesús, ¿no sé si lo conoces? Sí.

Entonces claro, muchas veces hago eso, voy descargo y…, el otro día me multaron 200 euros, por…, paso el smarth este que lleva la cámara esta que va zss zss, y que ni paran, pues estaba en el carril bus descargando. Es la segunda vez que me pasa, claro, sabes cuál es el problema, que voy yo solo, porque antes si que cogía dejaba a el chico que iba conmigo, le dejaba todo el material y yo me iba que luego volvía con la moto igual, llevaba dos cascos y luego nos íbamos los dos con la moto. Pero siempre y cuando tienes una obra fija, lógicamente. Entonces vas descargas, cuando íbamos los dos yo descargaba en un minuto y ya está. Ahora descargo, subo, cuando bajo… Ya te han denunciado. Esta no me llegó ni a denunciar, pasó la maquinita…

¿Y has considerado dejar en algún momento este trabajo?

Sí, a parte no hace mucho, estuve sopesando el que hacer, si dedicarme a la formación, porque hay gente que vive de la formación, de este tipo de formación.

¿Durante todo el año?

Sí, o va durante un periodo muy corto de tiempo, está por las mañanas en un centro y por las tardes en otro. Que yo hasta ahora nunca me lo había “planteao”, y sí que es cierto que este año lo estuve realmente sopesando.

¿Y por qué motivo?

Porque no había trabajo, porque me había arrastrado la obra esta de, del enganchón que me pegado. Me arrastrado durante muchos años, estado un par de años con el agua al cuello. No me pagaron, gané el juicio. La historia de todos los que nos hemos dedicado a esto. Ganaste el juicio, ¿pero no te pagaron? No tienen, no tienen, insolventes se declaran. Encima como es una sociedad limitada no puedes ir contra el dueño, el gerente de la sociedad. Solo puedes ir contra la sociedad, y ya se encargan ellos de que la sociedad no tenga nada. Él lleva un mercedes a nombre de la mujer…lo de siempre, esta historia de…

¿A que se dedicaría si lo dejara?

A formación.

¿Ya no consideraría estudiar ingeniería técnica?

No…, ya estoy mayor. No si a veces si me lo he planteado, lo que pasa es que yo creo q ahora ha cambiado mucho la facultada, ese tipo de trabajos.

Ahora con el tema de Bolonia, una barbaridad, no se puede trabajar, es todo trabajos, asistencias…

Claro, yo cuando estudiaba, había mucha carga teórica, muchísima, que supongo que ahora lo habrán hecho… Ahora lo han dividido en muchas notas.

Ahora necesitas mucho tiempo. Sí, muchísimo, es dedicarte solo a esto.

¿Cómo ha sido la progresión dentro del mundo de la obra?

Pues hombre, vamos a ver, cuando estuve en el hospital pues la verdad es que para mi…, cuando acabe la FP, luego lo que te conté estuve en arquitectura técnica, que luego me lo deje, porque me salió el trabajo en el hospital y tal. Pues, pues entonces sí que fue un salto, de cuando me fui de trabajar del hospital, cuando empecé aprender. Empecé aprender, porque sí que es cierto que cuando sales de la formación profesional sabes mucha teoría, te crees el rey del mambo, pero luego llegas y quemas cualquier cosa, y las quemas, me a “tocao” a mí, es verdad es así. Y luego a partir de ahí, quizás fue mayor el salto cuando me deje el hospital, porque al final llega un momento que te estancas… Claro, ya no aprendías nada más. Sí, aprendí a vivir, aprendes a vivir, es cierto. Y luego sí que es cierto, que cuando me deje el trabajo, volví a dar un salto en lo que es mi formación personal, porque aun me toco volver a reciclar, ponerme al día con el tema de la reglamentación que la había dejado ahí. Sí que sabía, no, pero no…, ahí sí que fue… Y luego otra vez cuando me dedique a la formación, porque me toco volver a sacar los libros, que los tenía ahí escondidos, volver a recordar, eso sí que fue un salto bastante grande.

¿Y cuáles son las mayores recompensas y satisfacciones de tu trabajo?
Vamos a ver, la mayor recompensa es vivir, eso es así, me deja vivir. Mejor o peor, he tenido años mejores, ahora estoy en años peores, pero es la única recompensa. Sí que es cierto que a veces ves instalaciones complicadas y dices joder me satisface personalmente, pero no…, me da de vivir realmente, lo que me da es para vivir.

¿Lo qué más le gusta de tu trabajo?

Pues la verdad me hace gracia la gente viene por detrás y me pregunta, ven cosas que dices esto que es, esto es de otra galaxia. Eso me hace mucha gracia, a veces ya te digo me satisface…

¿Has hecho grandes escalas de trabajo, naves industriales?

Sí, he hecho naves industriales, hecho guarderías, hecho fincas. Sabes lo que pasa, lógicamente una finca siempre es lo mismo, el mismo tipo de ejecución, siempre es lo mismo. Pero cuando te metes ya guarderías, en locales de pública concurrencia y tal, es, a mí eso me gusta mucho. Realmente ha sido a lo que nos hemos dedicado, sí, hemos hecho una finca, o los adosados esos que te contado, pero realmente lo que nos hemos dedicado a sido hacer locales comerciales, naves industriales. Los locales industriales, a mí me gustan mucho, porque sí, porque es que es…, son súper estrictos, me lo paso bastante bien. Luego viene la oca y te revisa, entonces está ahí el ingeniero hay detrás de ti. Eso realmente me gusta, luego acabas y ya pues ves el trabajo, vas a la obra y ves que todo está bien.

¿Y lo qué menos le gusta?

Pues accidentes de trabajo que he visto alguno, lo peligros de la electricidad, Y lo que menos me gusta los trabajos en altura, no me gusta trabajas a partir de 4 o 5 metros, no me veo seguro. Pero desde que tenía 16 años, no es por la edad es porque…

¿Qué sistemas de seguridad utilizáis?

Alquilamos cestas, normalmente cuando tenemos que hacer un trabajo en altura, alquilamos las plataformas estas elevadoras, es lo más cómodo y lo más rápido.

Háblame un poco sobre la seguridad que utilizáis en el trabajo.

El 99% de las veces intentamos quitar tensión en todos los trabajos, si que hacemos trabajos con tensión. El otro día tuve, tuve que cambiar un interruptor de una entrada general de una finca y llegue allí y lo primero, los inquilinos no quería quitar la luz y llegue allí y conforme lo vi, cogí y me fui. Y les dije que no lo hacía hasta que no, nos quitaran la luz, llame a Iberdrola, a la semana me hicieron hacer, podemos hablar de las grandes compañías pero bueno, un proceso de papeles, vía e-mail y tal, y al cabo de los días me llamaron que mañana a partir de las 3 quitaremos la luz. Te lo vengo a decir porque yo…, intentamos no hacer trabajos con tensión, el 90 %.  A partir de ahí, medidas de seguridad, una escalerita de monda lironda para trabajar en obritas de tal y gafas de proyección, eso sí que las gastamos y unos guantes. Botas de seguridad y la verdad que…, herramienta especifica de electricista, pero lo que si es que siempre intentemos trabajar sin tensión, a veces si trabajamos con tensión nos cuidamos mucho de cómo hacerlo.

¿Y cuáles son tus expectativas de futuro?

Tristes. No, vamos a ver, no sé. Expectativas pues viendo a ver hacía donde va esto. Desde luego como nos están apretando personalmente a los autónomos y a la sociedad española en sí, pues no se a donde vamos desde luego, Oyes lo de Bankia, oyes no se qué, donde vamos a ir. La verdad expectativas, aguantar como pueda, como dicen cogidos a una tabla como un naufrago, para no ahogarme. Pero yo tengo que seguir, esto no me da para vivir, la formación si me puede dar…, hay gente que se dedica a eso. A mí es que me gusta instalar la verdad, lo que me gusta de mi trabajo es también es que no estás siempre en el mismo sitio. Eso de ir a un centro de trabajo y siempre al mismo, a la misma oficina, no. Yo un día estoy aquí, mañana estoy allá, eso me encanta.

¿Y por trabajo te irías fuera de la Comunidad Valenciana o de España?

No, me lo han propuesto y no.

¿Aunque te vieras muy apurado en el paro?

Vamos a ver, esa situación…, no sé, no sé lo que haría. Ahora ofertas de trabajo en la construcción noruega aquí están pidiendo gente para irse a trabajar a la construcción, en Noruega. Lo que pasa que te piden ingles y creo que te dan aquí clases de noruego. Pero yo no me iría, yo no, también depende, si algún día me divorcio, y tengo otras necesidades económicas, así sí me iría, no tendría problema. Pero ya te digo, las niñas son muy pequeñas, una tiene 6 años, los otros 10 años, el coger y largarse… Y si por ejemplo si me saliera, me pudiera a noruega me las llevaría detrás, pero no. Aquí si es cierto que se “hablao” de hacer una escuela en el Congo tal y cual, la fundación no, la federación que es otra entidad. Y me preguntaron, y yo dije al Congo a que.

Pero porque tampoco te has visto con la necesidad.

No me visto con necesidad, sí que es cierto. Aquí hay mucha gente que se está presentado a las ofertas de trabajo, entras en la página del SERVEF, es curioso, porque noruega, noruega, noruega, noruega, noruega ha dicho que necesita 5000 trabajadores de la construcción.

Pues nada, ya hemos terminado con la entrevista. Muchas gracias

Anexo 3

Diario de un entrevistador

Entrevista 1

Lunes 26 Marzo 2012

Voy a comenzar con citar al primer entrevistado, consigo su número. Le llamo, es de mi pueblo, hay confianza escasa, pero accede sin ningún problema a realizar la entrevista. Quedamos al día siguiente, lunes, yo me quedo en el pueblo para poder realizársela. Me invita a su casa, cosa que me sorprende mucho. Voy sobre las 16:00, hora que él me había comentado que le venía mejor. La hora de la cita no es muy común y una vez allí, tengo que preguntárselo. Él me dice que al ser autónomo y al trabajar solo tiene un horario muy flexible, y además que ahora como no tiene mucha faena, por lo tanto tenía la tarde libre. Después de una breve charla sobre su vida y un poco de la mía, procedemos a realizar la entrevista. Estamos un poco nerviosos, ya que para mí es la primera entrevista, para él imagino que también sería la primera entrevista que le realizaban, con el factor añadido que es una persona introvertida. Una vez comenzamos, me fijo que está muy pendiente de la grabadora, pero aun así veo que está a gusto y que responde con amplitud. 

Una vez finalizada la entrevista, de duración 17 minutos, considero que para ser la primera, está muy bien. Y me hace recapacitar para preparar alguna pregunta más, y tengo la confianza de que la siguiente estaré menos nerviosa.

Entrevista 2

Miércoles 28 Marzo 2012

Trascurrido dos días de la primera entrevista, una compañera del proyecto, Reme, me llama para decirme que su novio es electricista y que está dispuesto a ser entrevistado. Me dice que esa misma tarde podrá ir a la Facultad cuando terminen de trabajar, yo no desaprovecho la oportunidad y le contesto inmediatamente que sí, que por mí perfecto que me diga una hora y que allí estaré. Quedamos sobre las 19:00 en la facultad. Hacia las 18:00 cojo mi coche y me voy para Valencia, ya que vivo en Sagunto, decido ir con tiempo para no hacerles esperar por si ellos llegaran antes de las 19:00. Una vez allí, espero en la cafetería. Muy puntuales están a la hora exacta en la Facultad, me llaman y quedamos en la cafetería. Reme me presenta a su novio, un chico muy simpático. Ella después de una breve presentación se va a la biblioteca para dejarnos a solas; allí hará tiempo hasta que terminemos. Nos pedimos algo para beber, y sin más preámbulo decidimos empezar con la entrevista. Puedo comentar que fue una entrevista muy entretenida, él tenía ganas de hablar y de bromear, tantas que en ocasiones me interrumpía a la hora de realizarle una pregunta. Puedo afirmar que estaba yo más nerviosa que él, parece que Reme (su novia) le había preparado bien.

Fue una entrevista distinta a la primera, o esa impresión me dio a mí. La entrevista duró sobre 19 minutos, me hubiera gustado que hubiera sido un poco más extendida, pero no surgió. Tengo la confianza de ir mejorándome, perdiendo los nervios. Ya finalizada, nos despedimos, le acompañé hasta la biblioteca donde le esperaba su novia y yo cogí el coche para irme a casa, que aun me quedaba media hora. Me fui contenta.

Entrevista 3

Viernes 30 Marzo 2012

Después de llevar un día muy ajetreado, por la entrega de un trabajo a las 16:00 de construcción. Recibo la llamada de Fran, un chico, el cual me pongo en contacto por medio de María (profesora de la Facultad). Me dice que si esa misma tarde podemos quedar para hacer la entrevista. Con esta persona ya me había puesto en contacto varias veces, pero por problemas personales no habíamos podido quedar. Aunque estaba cansada, porque no había dormido nada, acepto la propuesta y quedamos a las 19:30 en su pueblo, Massalfasar (hora que el termina de trabajar). Después de la entrega del trabajo, 16:00. Me voy a mi casa, Sagunto. Una vez allí me hago la comida, me preparo las cosas para hacer la entrevista, le llamo para quedar en  una calle de su pueblo y ya hago tiempo hasta las 19:00. Como nunca había ido a Massalfasar, no conozco nada de allí, me pongo el GPS del coche y voy a donde habíamos quedado. No me gusta ser pesada, pero vuelvo a llamar a Fran, para quedar en un sitio concreto de esta calle, ya que no habíamos concretado. Él me indica para llegar a un polideportivo, donde hay una cafetería (que está cerca de donde vive y de la calle que me había dicho en principio). Y una vez allí, le espero en la puerta. Tarda de 5 a 10 minutos en llegar, y en ese tiempo, yo no hago nada más que mirar a todas las personas que pasan por allí, esperando a ver la persona que se acerca para comprobar si era Fran, ya que nunca lo había visto. Después de esperar, hay un chico que se acerca a mí, con mucha decisión y enseguida pienso; es él. Nos presentamos, y entramos dentro de la cafetería, para  realizar la entrevista. Pedimos un par de coca-colas, que por cierto paga él, ya que no me deja invitarle. Como es fumador, salimos a la terraza. 

Procedo a empezar la entrevista. La entrevista transcurre con mucha normalidad, aunque puedo destacar un poco de alboroto, por los niños que juegan alrededor, ya que hay un campo de futbol y un parque situado al lado. Me sorprende que a mitad de la entrevista se levante para pasar la pelota a los niños que estaban jugando al futbol, sin acordarse al parecer que le estaba realizando la entrevista. También me sorprende la cantidad de cigarros que se fuma, y pienso que igual es por los nervios de la entrevista.

La entrevista dura sobre 24 minutos. Tiempo que el entrevistador me comenta que se le han pasado volando. Después de la entrevista nos quedamos hablando un rato, y él me comenta que conoce personas que estarían dispuestas a realizar la entrevista y que ya volveremos a ponernos en contacto para pasarme sus contactos. Ya eran las 21:00h, y empiezo el viaje para volver a casa, una vez más me vuelvo contenta del resultado obtenido, aunque sigo esperando que las entrevistas sean un poco más largas.

Entrevista 4

Martes 10 Abril 2012

La cuarta entrevista la hago a un chico de mi pueblo, amigo de mi hermano. Persona con la que contaba desde el día que me decidí hacer el proyecto sobre electricistas. Después de un largo tiempo, insistiéndole para quedar en un día y poderle entrevistar, al final en las fiestas de pascuas lo conseguí. Ya no tenía excusas para negarse, y quedemos. Para que no me diera más largas le dije el día anterior, mañana por la mañana iré a tu casa, y aunque por él no la hubieras hecho nunca, allí que fui a las 11:00 de la mañana, hora que considere más apropiada, para no molestarle.

Una vez allí, me invito a entrar, bromeemos un poco, y ya procedí a realizarle la entrevista. Sinceramente no lo vi nada motivado, se dejo entrevistar por mero compromiso hacía mi hermano. Ya terminada, nos despedimos con dos besos y un hasta luego, ya que seguramente luego nos viéramos. 

Una vez en casa me surgen dudas, que no se me ocurrieron preguntar, como es posible que con 28 años, ya lleve 12 años en la misma empresa. Esa duda me surgió transcribiendo la entrevista, y me hace recapacitar que debería estar más atenta, para esas dudas preguntarlas durante la entrevista. Puede entender que por las relaciones que tenemos en común, estuviera más cortado que otras personas que he entrevistado. Mantengo una desilusión, ya que era una persona que creía que estaría entregado en la investigación, y para mi parecer no ha sido lo que yo me esperaba.

La entrevista tiene una duración de 16 minutos.

Entrevista 5

Viernes 13 Abril 2012

Siguiendo con las vacaciones de pascuas, estoy en el pueblo (Montán). Pero en ningún momento aunque este de vacaciones entre comillas, descuido mi proyecto, todo lo contrario, utilizo mi tiempo de ocio, para poder avanzar al máximo con mi estudio y avanzando en las entrevistas.

Después de preguntar a la gente si conocía alguna persona electricista que estuviera dispuesta a ser entrevistado. Un amigo de mi padre, me da el número de su hijo. Un chico que vive en Segorbe y es electricista. Lo llamo nada más me dan su número y está de acuerdo a ser entrevistado, le insisto en quedar lo antes posible, porque tengo que ir avanzando, y para mi parecer lo antes posible. Después de dos intentos de quedada, ya no tiene más problemas y quedamos.

Sin ningún problema me traslado allí, a Segorbe, población que está cerca de Montan, por lo que no me supone ninguna modificación en mis “vacaciones”. Segorbe es un pueblo que me lo conozco bastante, por lo que las indicaciones que me da por teléfono para llegar me resultan bastante fáciles. Una vez allí le llamo, y me indica cual es su portal de casa, y ya subo.

Me abre, nos presentamos, posteriormente me presenta a su mujer, situación que me sorprende mucho por la edad de las dos personas. Una vez allí y sin más preámbulos pasamos a comenzar con la entrevista, ya que además percibo un mal estar entre ellos y unas pequeñas prisas. Él le dice que se vaya al cuarto para no molestar, donde enseguida me apresuro a decir que a mí no me molesta, pero ella decide marcharse a dar una vuelta. Realizamos la entrevista.

Para mi parecer aunque no fue una entrevista de duración exagerada, extraigo mucho contenido y me pareció una entrevista rica de información interesante. La entrevista dura 17 minutos y medio. 

Entrevista 6

Sábado 21 Abril 2012

Más involucrada que nunca, con todas las entrevistas transcritas, corregidas y la parte de teoría muy avanzada. Me encuentro situada en una calle sin salida, donde ya no puedo avanzar más, necesito encontrar alguien que esté dispuesto a ser entrevistado. Después de también comentárselo a todas las personas de mí alrededor de donde vivo, Sagunto. Consigo varios números, les llamo. Y encuentro un chico muy simpático, que está dispuesto a realizarla ese mismo fin de semana, que es cuando él libraba.

Él es de Sagunto también, por lo que tema de traslado y tal genial. Entre semana cuando me le llamo, me dice que el sábado por la mañana a cualquier hora está dispuesto, que ya le llame para concertar más la hora. El día anterior le llamo le digo que si sobre las 12 le viene bien, me dice que perfecto que vaya a su casa, que tiene una perra y no quiere dejarla sola, que está enferma. Me explica donde vive, y justamente es enfrente de mi casa, cruzando un pequeño puente.

Llegado el sábado, hacía su casa que voy, y una vez en la puerta me doy cuenta que me dejado la grabadora en casa. Menos mal que eso, me paso ese día que vivía a 5 minutos de casa y no ha sido en las otras entrevistas que hecho, que casi siempre me tenido que desplazar una larga distancia. Nada vuelvo para casa, la cojo, y hacía allí que voy otra vez. 

Llego a su casa, prácticamente sin ningún retraso, pero decido contarle lo que me ha ocurrido a modo de anécdota y para romper un poco el hielo. Me parece un chico realmente simpático, y entregado con la situación y con el tema de la entrevista. Antes de comenzar me enseña su piso, piso que vive con su mujer, y que ha realizado él toda la instalación, yo agradecida lo observo todo minuciosamente. Después prepara agua para los dos y procedemos a comenzar con la entrevista. Me parece muy interesante todo aquello que me dice y estoy verdaderamente metida en la conversación, parece que voy perdiendo poco a poco los nervios. Una vez finalizada, se muestra muy  agradecido y contento. Y decide hacerme preguntas a mí, sobre el proyecto, sobre mis estudios. Llegando a la conclusión de un verdadero interés por su parte a la hora de que él también se está planteando estudiar una carrera.

Entrevista que dura 23 minutos, pero que estoy contenta por el trato por parte de los dos. Ya nos despedimos y él me recalca que quiere saber más de cómo término con el proyecto y que lo mantenga informado, tema que yo agradezco sinceramente.

Entrevista 7

Lunes 30 Abril 2012

Por fin tengo una entrevista con una persona de mayor edad. Su número me lo han facilitado a través de formación laboral. Antonio de 64 años, es electricista, administrativo y ahora se dedica a la enseñanza. 

Una vez tengo en mis manos su número, le llamo. Me dice el día que él podía quedar, ya que vive en Alaqúas, pero los fines de semana los pasa en Alicante. Después de venir de Alicante, un lunes, ya quedamos. Sobre las 6 de la tarde ya estoy allí en Alaqúas. Él me dice que vaya a su casa, me facilita su calle, y allí que voy. La verdad que vive cerca de la entrada al pueblo, se accede con gran facilidad.

Meriendo algo en una cafetería antes de ir a su casa, una vez que he merendado me presento en su casa, y toco al timbre. Él me dice que suba. Ya en su casa, nos presentamos, me presenta a su nieta y a su mujer. La verdad, que yo me siento bastante incómoda, pero paso a explicarle de qué tipo de entrevista se trata, y que voy a comenzar.

Tal y como empezamos, me doy cuenta de que no tiene ganas de hablar. Sus contestaciones son breves. Yo intento llevarlo a mi terreno, sacarles lo más posible, pero me resulta muy difícil y me siento muy incómoda.

La entrevista resulta muy breve, de 12 minutos más o menos. Me despido de Antonio y su mujer. Ya en el coche, me voy decepcionada, porque pensaba que al ser un hombre con experiencia y de una cierta edad, él me contaría muchas cosas y anécdotas. Pero ha sido todo lo contrario, ha sido una de las personas que menos ha contado. Realmente me voy muy decepcionada. Pero sigo buscando más personas para realizar más entrevistas y tan motivada como al principio.

Entrevista 8

Viernes 4 Mayo 2012

Ya llegamos al punto final de las entrevistas, voy a llevar a cabo la última entrevista, debido al escaso tiempo del que disponemos. Como el anterior entrevistado, esta persona entrevistada forma parte de la formación laboral, y además de dedicarse a la enseñanza, trabaja como autónomo de instalador eléctrico.

Una vez mantenemos la primera conversación telefónica, me dejó bloqueada cuando su primera reacción es decirme que ya le han llamado para realizar otra entrevista de un alumno de mi misma escuela, y si le van a llamar muchas personas más. A mí esa reacción me deja trastocada, como si no quisiera realizarla y me da largas para que le llame una semana después que ya estará dando clase en la formación laboral y me podrá atender mejor. Sinceramente pienso que me va a dar largas y no realizará la entrevista.

Una semana después lo llamo y me sorprende de una manera gratificante, sí quiere realizar la entrevista y sin problemas de días. Le llamo un miércoles y como no tienes problemas, pues le propongo para quedar el viernes y él me dice que sí.

El viernes tengo clase en la universidad, quedamos dos horas antes de mi clase para aprovechar el viaje a Valencia. Llego a la Fundación Laboral de la Construcción con el GPS, como siempre, porque nunca había estado allí, una vez llego le llamo y me dice que está almorzando que en un par de minutos viene. Le espero allí en la puerta y transcurrido un tiempo aparece. Nos presentamos y la verdad que desaparecen todos los conceptos que me había formado, ya que es una persona muy agradable y simpático, y no sé porqué le había juzgado antes de hora como una persona “borde”.

Procedemos a comenzar la entrevista, para ello pasamos a la clase donde él imparte sus clases, y que una vez estamos allí a parecen los alumnos, alumnos de avanzada edad y de muchas nacionalidades. Ellos estaban también en el descanso del almuerzo y una vez terminaron acudieron a su clase, pero les envía a otro lugar para que realizan trabajos prácticos hasta que terminemos la entrevista.

Antes de empezar a realizarla él me comenta que hace una semana hizo una entrevista de instalador de frío con un compañero mío. Él me dice que no les fue del todo bien, ya que se dedica a la electricidad más que a las instalaciones de frío que sólo se dedicó en una pequeña temporada de su vida. Me dice con toda la sinceridad del mundo, “espero hacerlo lo mejor que pueda y que salga bien”.
En el transcurso de la entrevista nos reímos unas cuantas veces, la entrevista va viento en popa. Somos interrumpidos una vez por uno de sus alumnos, que enseguida le atiende y se marcha. Es la entrevista más larga que he realizado, y además la que más me aportado, con la que más me he reído y con la que más contenta me he quedado. Después de terminar, me acompaña a la puerta y mientras me explica que allí están buscando a gente para ir a trabajar al extranjero, y como yo estoy muy interesada con el aspecto de trabajar fuera de España, mantenemos una conversación extendida sobre ese tema y me ayuda a mantener contacto con gente que me podrá ayudar una vez termine la carrera. Por eso, y por el resultado de la entrevista es la persona que más me ha interesado.
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