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Capitulo 1:

Introduccion



1.1 RESUMEN

En lo referente al presente del empleo juvenil espafiol tenemos que destacar
gue los joévenes comprendidos entre los 16 a los 35 afios, son uno de los
sectores que mas sufren el desempleo. Ahora mismo y debido a la situacion
vivida en Espafia desde el Ultimo afio a causa de la pandemia provocada por el
COVID-19, muchas empresas se han visto obligadas a cerrar o a cesar su
actividad durante este periodo.

A pesar de las soluciones aportadas por el gobierno como los Expedientes de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), el desempleo ha sufrido un aumento
debido a todos las empresas que han cerrado o que han disminuido su
actividad. Ante esta situacion, los jovenes contindan siendo los méas afectados,
sobre todo si hablamos de jévenes universitarios recién titulados. Estos jévenes
recién titulados tienen que hacer frente a numerosos contratos que en algunas
ocasiones son utilizados de forma fraudulenta. Un ejemplo de esto pueden ser
los contratos formativos o la sucesion de contratos temporales de forma
irregular.

Actualmente, el paro juvenil alcanza tasas por encima de la media de
desempleo global. No se puede decir que se trate de una situacion excepcional
sino que se ha mantenido asi a lo largo de los afios pero habria que destacar
gue en los periodos de recesion o crisis el desempleo juvenil es el que mas
sufre las consecuencias y mas sube con diferencia.

La poblacién joven, comprendida entre los 16 y los 35 afios, es el colectivo que
mas sufre el desempleo en nuestro pais. Dentro de este rango de edad, hay
gue destacar las dificultades que tienen los recién titulados para encontrar su
primer empleo. Pese a los esfuerzos del gobierno para fomentar el empleo de
los recién titulados y trabajadores jovenes, sigue siendo un colectivo
desprotegido en muchos aspectos.



1.2 OBJETIVOS

El objetivo principal de este trabajo es evaluar la situacion actual del empleo
juvenil en Espafia y realizar, en la medida de lo posible, un pronéstico sobre su
evolucion a corto y medio plazo.

Para poder llegar a alcanzar el citado objetivo general o principal, habra que
pasar por unos objetivos especificos, dichos objetivos parciales son los que se
exponen a continuacion:

En primer lugar, se realizard una recogida de los diferentes dificultades que
estan condicionando la situacién actual en cuanto al empleo juvenil, desde que
tienen edad para trabajar o mejor dicho desde que entran en el mundo laboral
hasta lo acontecido durante la misma. Con algunas variables podremos
establecer cudles son las situaciones reales de los posibles situaciones que
estan atravesando los trabajadores juveniles. Algunas de las variables que
vamos a analizar son las siguientes: por sexo, nivel de estudio, por sectores, y
algunos paises de la UE comparados con Espafia.

Para realizar este andlisis se acudira a los datos disponibles sobre el empleo
de este colectivo de trabajadores para lo cual se realizard un estudio
estadistico de dichos datos desde diferentes puntos de vista, asi por ejemplo
interesa estudiar si el desempleo resulta mayor en mujeres o en hombres
dentro de ese rango de edades.

En segundo lugar, se van a abordar los diferentes aspectos que afectan a los
jovenes en la tarea de encontrar un empleo que reuna unas buenas
condiciones. En primer lugar y para ubicar el trabajo normativamente, se
analizara la legislacion relativa a los diferentes contratos de trabajo disponibles
en la ella con especial atencion a los contratos dirigidos a la poblacion joven.
Del mismo modo se prestara atencion a los incentivos que existen para las
empresas contraten a trabajadores incluidos en ese colectivo (jovenes de hasta
35 afnos).

En definitiva, se realizara un repaso a los principales contratos laborales
vigentes en Espafia en la actualidad, analizando tanto los que se utilizan
especificamente por los trabajadores jovenes como los que se utilizan por los



trabajadores en general. Este apartado serd importante ya que vamos a
analizar como se lleva a cabo la contratacion laboral y el marco normativa que
se lleva a cabo, y en él destaca Se hablara las situaciones de fraude de ley que
pueden darse en lo relativo a la contratacion laboral de los jévenes..

Ademas de lo anterior, interesa analizar las condiciones contractuales en que
los jovenes desarrollan realmente su trabajo. Asi, habra que determinar si los
datos desvelan que los contratos que se ofrecen a esta poblacion son contratos
en practicas o formativos, o por el contrario son contratados mediante los
contratos genéricos disponibles para el conjunto de los trabajadores. También
resulta relevante determinar si se producen o no encadenamientos de contratos
temporales y si, en tal caso, dichos encadenamiento se producen de forma
ilegal.

Del mismo modo, se tratara en este apartado el concepto y funcionamiento de
las empresas de trabajo temporal (ETT), por su papel en mercado de trabajo
del conjunto de los trabajadores, ya sean pertenecientes al colectivo de jovenes
0 no.

Finalmente, se realizard un analisis de como la crisis sanitaria causada por el
COVID-19 ha afectado al desempleo de la poblacion joven Espafia y si lo ha
hecho en mayor o menor medida que respecto de otros colectivos.

Por dltimo, se realizardn una serie de propuestas de mejora que podrian
aplicarse para cambiar y mejorar las condiciones del empleo juvenil en
particular y del empleo del conjunto de trabajadores activos en general.



1.3 METODOLOGIA

Para realizar el siguiente trabajo se ha tenido en cuenta las diferentes fuentes
bibliograficas o articulos y los conocimientos adquiridos en algunas de las
asignaturas del grado de gestién y administraciéon publica. han sido los
siguientes:

En el capitulo segundo del actual trabajo, hemos utilizado varios articulos que
nos ayudaban a saber cémo se encontraba la situacion actual de los trabajos
para los trabajadores juveniles. Para poder hacer grafico estadisticos hemos
tenido que encontrar los datos en el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y del
EUROSTAT, para elaborar los gréficos y algunas férmulas utilizadas en el
trabajo me ha servido los conocimientos obtenidos en la asignatura de
Introduccion a la Estadisticas del grado en Gestion y Administracion Publica.

En el capitulo tercero del presente trabajo final de grado, se ha hablado de los
modelos de contratacién laboral, una parte de los contratos laborales generales
y luego los contratos més especificos de los trabajadores mas jovenes, en este
apartado se ha utilizado una fuente principal, la normativa laboral aplicable en
materia de los contratos de trabajo, en concreto el Estatuto de los
Trabajadores.

Ha sido de gran ayuda los conocimientos que hemos recibido en la asignatura
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en el grado de Gestion y
Administracién Pudblica, ya que nos han hablado de los distintos tipos de
contratos que existian en la actualidad y par quien iba enfocados actualmente.
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Capitulo 2:

Situacion en Espafia del empleo juvenil en
diferentes sectores: por sexo, por nivel de
educacion y los paises de la U.E.
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En este apartado se van analizar cuales han sido los factores que han llevado
el empleo juvenil hasta su situacién actual. Se tendran en cuenta los niveles de
formacion mas basicos hasta la salida de los jovenes con mas formacion al
mercado laboral. A la situacion de los jovenes en la actualidad al empleo
juvenil, desde los primeros afios de formacion hasta la etapa que se traslada al
mercado laboral.

Como se observa, existen unos factores que perjudican a los jévenes que al
resto de la poblaciéon. Para llevar a cabo este estudio se ha analizado hemos
analizado en primer lugar la situacion que hay en Espafia y también como se
encuentra nuestro pais con respecto a otro paises de la Unién Europea. Dentro
de la Union Europa nuestro pais Espafia.

También se ha realizado un analisis de cudles son los factores que mas
importancia tienen en lo referente al empleo juvenil. Diferentes factores que son
los que mas resaltan para llevar a cabo el andlisis del empleo juvenil en
Espafia. Estos factores son los siguientes:

- Espanfafrente a los otros paises de la UE
- Por género

- Por nivel de estudios

- Por los diferentes sectores de trabajo.

- Por Tipos de contratos.

2.1 SITUACION ACTUAL

A continuacién se va a exponer cOmo esta la situacién actual de desempleo. En
la tercera ola de la pandemia que estamos atravesando, se ha alcanzado una
cifra superior de los cuatro millones de parados por primera vez desde el 2016.
La cifra de parados es de 44.436 de personas respecto a enero, que ha
aumentado un 1.12%.

Aunque también hay que afiadir un gran numero de trabajadores unos 900.000
gue estan travesando el proceso de la regulacion temporal de empleo (ERTE)
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Con los datos que ha publicado el Ministerio de Trabajo de Economia Social,
puede observar seque en febrero hay un total de parados de 4.008.789
trabajadores mas que en febrero de 2020 y es el peor dato desde 2008.

A continuacion os incluye una figura que representa los parados que hemos
registrado en Espafia mediante el Ministerio de Trabajo de Economia Social.

Grafico 1 Evolucion mensual del pararegistrado en Espafia

Asi ha evolucionado el paro en Espafia
Evolucién mensual del paro registrado en Espafia

Personas (Unidades)

5.500.000 |
5.000.000 -
4 500 000 1
4.000.000 4
3.500.000 A
3.000.000 1
2.500.000 1
2.000.000 -
1.500.000 4-ci-con : Eoik :
8.7 .7 6.7 2%, ©
& By e e
N° total de parados en Espafia
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, www epdata es

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Hay algunos sectores que han sido mas perjudicados que otros, asi el aumento
de parados en esos sectores como es el de servicios con un aumento de
36.877, también otro sector que ha salido mal parado es la Agricultura con un
aumento de 6.174 personas y el colectivo Sin Empleo Anterior con un aumento
de 5.872 personas. No obstante, hay algunos sectores como la industria se
mantienen estables.

Sobre el mapa de Espafa lo separamos por regiones, se detecta que son 3

regiones en que el numero de desempleados ha descendido. Son las siguientes
el Pais Vasco, Galicia y Extremadura. Po otra parte estan todas las siguientes
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regiones que si que han subido el nimero de desempleados, las regiones que
han subido méas el nimero de los desempleados son Andalucia, Comunidad
Valenciana y Madrid.

Por otro lado también se observa cual es el desempleo por género. El
desempleo femenino ha subido un 31.404 con un muero de mujeres en el paro
de 2.304.778. y por otro lado tenemos el paro de los hombres, que también ha
aumento pero no tanto como el de las mujeres, pero también ha subido un
13.032 con un total de 1704.010.

El nimero de contratos registrados en febrero fue de 1.212.284. de los que en
los que estan divididos, una parte son indefinidos con un niamero de 132.431.
por otra parte tenemos los contratos a tiempo completo con un total de 86.160, y
por ultimo tenemos el contratos a tiempo parcial con un total de 46.271. Luego
hay otros contratos que son los de caracter formativo con un total de 6.466 y un
total de 1.073.387 de otros tipos de contratos temporales.

También otra de las situaciones que nos encontramos actualmente es la de la
pandemia COVID-19, que ha sido un impacto general en todo el mundo y por
eso ha subido tanto paro en todos los rango de edades. Actualmente la
mayoria de la gente que tiene la edad mas avanzada ya ha recuperado el
trabajo, y por otro lado estan los menores de 25 afios que son los que mas
afectados se han visto y no han recuperado el poco trabajo que tenian en el
mundo laboral.

Actualmente, los joévenes son los mas afectados ya que por una parte la
mayoria no han recuperado su trabajo, o por otra parte estan inscritos en el
ERTE, que estan inscritos en el paro, situando a Espafia en el primer lugar en el
desempleo juvenil de toda la Union Europea.

Por otra parte estan los trabajadores con edad avanzada, que son los que no
han notado tanto los ERTE, ni el despido de los trabajadores.

Por otra parte estan los jovenes menores de 25 afos, que son los que la
pandemia ha afectado menos en el motivo de salud y son los que mas han
notado la pandemia en el momento de perder el trabajo, o que la empresa los
ponga en el ERTE.
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También se observa que los empleos que son a tiempo parciales son los que
los jovenes utilizan para trabajar, (hosteleria tienda de ropa, supermercado)
todos estan son en épocas de gran produccion que emplean a mas gente para
el trabajo como las épocas de navidad, verano , y siendo asi son los que menos
protegidos estan a efectos de despidos, ERTE, etc.

2.2 LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO

Segun la EPA, en el primer trimestre del 2020, los jovenes menores de 25 afos
han tenido un pequefio incremento, con un porcentaje del 14% de la gente de
16 a 64 afios (13.9%). (Informe de la secretaria de estado de empleo y
economia social).

En los ultimos afios, la gente joven menores de 25 afios han disminuido poco a
poco, con una pérdida de casi 450.000 personas, todo esto afecta ya que la
gente en Espafia cada vez dura mas.

A continuacion se incluye una tabla, que representa a los jovenes de entre los

16 a los 24 afnos. En esta tabla representa si la gente joven esta en alguna de
las siguientes situaciones, activos, ocupados, parados o inactivos.

Tabla 1 Actividad, empleo, paro e inactivos jovenes.

0070 218 2000(abs 2020/2019(17) {%2020/2019(1T)  [abs 2020/2007 (L7) |%2020/2007 1)
TOTAL 16A 24 ANOS ongl 41349 41T 1168 28 4411 94
ACTIVOS B4 W51 UB6 185 13 9138 33
OCUPADOS 1644 %62 %74 41 44 2l 97
PARADOS My Sy 462 106 44 03,1 149
INACTIVOS Bh4 Bn7 Bl %4 31 mi 205

Fuente: Elaboracion propia a partir del Informe de la Secretaria de estado de empleo y
economia social.
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Como se observa en la anterior tabla, la diferencia entre los trabajadores
activos durante los afios 2007 y el 2019 hay una gran bajada entre los
trabajadores que se encuentran activos ya que en el 2007 hay una tasa de
2387.4 y en el 2019 hay una tasa de 1455.1, en cambio del afio 2019 al afio
2020 vemos una ligera subida de activos ya que en el 2019 hay una tasa de
1455.1 y en el 2020 hay una tasa de 1473.6.

Por otra parte puede destacarse respecto de los ocupados, la diferencia que
hay entre los aflos 2007 y el afio 2019 que es una diferencia bastante
significativa, porque en el 2007 hay una tasa de ocupados de 1964.4 y en el
2019 hay una tasa mas baja de ocupado de 946.2. En cambio en los afios 2019
y 2020 hay una pequefia subida de ocupados de 946.2 ha 987.4 en 2020.

También se puede ver que lo parados en 2007 era menos elevada la tasa de
parados que en el 2019, ya que en 2007 era de 423.1 y en 2019 era de 508.8,
en 2019 hubo mas parados porque hubo una crisis y la gente tuvo que cerrar
algunos trabajos, despedir a trabajadores, etc. , y en 2020 bajo esa tasa de
parados respecto al 2019. Y en cambio en los inactivos puedo observar en la
tabla que va creciendo durante los afios, el mas pequefios es en el 2007 con
unatasa de 2305.4 y en 2020 con una tasa de 2778.1.

2.3 SITUACION DE EMPLEO JUVENIL DE ESPANA FRENTE A
LOS PAISES DE LA UNION EUROPEA.

A continuacion, se incluye una figura que representa el paro de los jovenes
dentro de los paises de la Unién Europea, y podemos observar que Espafia es
una de las mas elevadas en este rango de edades de tener un nimero elevado
de paro respecto a los otros paises de la Union Europea.
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Grafico 2 Evolucidn del para en Espafia con respecto a UE de los jovenes.

El paro joven desciende en Espana a mayor ritmo que en la UE
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Como se observa en la figura anterior, vemos que todos los paises de la Union
Europea tienen paro juvenil. Como se observa vemos que algunos paises
tienen mucho mas que los otros.

Si nos fijamos de arriba abajo, se puede observar que el que va en cabeza de

desempleo juvenil es Grecia con un actualmente, un 40% aunque antes tenia
un 34% como se puede observar en el grafico. Después de Grecia podemos
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observar que esta Espafia con una alta tasa de desempleo juvenil de un 33.5%
aungue anteriormente teniamos un 30.5%. Luego encontramos otros paises
gue también tienen una tasa de desempleo juvenil elevado.

Como se observa los paises que se encuentran en la mitad de este gréafico de
desempleo juvenil serian los paises de Lituania y Finlandia con un 12.2 de
parados.

Luego de Lituana y Finlandia que son la mitad de el gréfico de desempleo
juvenil podemos que en contratamos otros paises hasta que llegar a los ultimos
que los nombro en el parrafo posterior.

En cola se puede observar que los 3 paises con menos desempleo juvenil son
Paises Bajos, Chequia y Alemania con una tasa de desempleo de 6.6, 5.9, 5.2.

El desempleo juvenil esta desbordado en la Unidén Europea, desde que empez6
la pandemia en marzo del 2020, se ha desbordado el paro con los jovenes
menores de 25 afios en todos los paises de la Uniébn Europea, aunque en
algunos de los paises pudieron detener un poco la subida del paro, otros como
son Espafia, Grecia, Italia y Portugal son los paises que mas paro juvenil tienen
en la actualidad.

Por otra parte uno de los problemas es el sistema educativo que utiliza cada
pais de la Union Europea. Por una parte estan los que carecen de estudios
para encontrar un trabajo, y por otra parte estan los que estan sobre
cualificados y esperan a encontrar algo que estén valorando sus estudios y
dejan pasar algunas oportunidades de trabajo.

Si lo miramos por la parte econdémica, una parte muy reducida del desempleo
juvenil es positiva, ya que esa parte de jovenes que estan trabajando estan
recaudando unos impuestos y una minima experiencia laboral.

Si lo miramos por la otra parte, un pais con un elevado nimeros de tasa
desempleo juvenil indica que hay una elevado o mejor dicho un tope de
demanda laboral, y ya no puede subir mas esa demanda laboral. Muchos de
los jovenes son porque piensan que estudiando no van a encontrar ningun
trabajo que este al nivel de los estudios que tienen.
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2.4  SITUACION DEL EMPLEO JUVENIL POR GENERO

En este apartado se va a exponer coOmo se encuentra la situacion de
desempleo juvenil, dependiendo del género de la persona. Porque es uno de
los barometros que se esta llevando a cabo, para que las mujeres y los
hombres estén equitativos en los trabajos en la sociedad. A continuacion se
incluye la siguiente figura que representa como esta en la actualidad el
desempleo juvenil en las personas por su sexo.

Gréfico 3 Desempleo por sexo menores 25 afos
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Como se observa en el grafico que anterior, parece claro que las mujeres
tienen mas dificultad para encontrar trabajo respecto de los hombres.
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De acuerdo con los datos representados en el grafico, destaca que en los
primeros meses del 2020 estan los porcentajes mas equitativos pero conforme
van pasando los meses los porcentajes entre hombres y mujeres se van
distanciando. Conforme se avanza en 2021 se van separando los porcentajes
de modo que el desempleo de los hombres va bajando y mientras el de las
mujeres también baja pero no tanto como en los hombres.

Como también se ve el mes que mas desempleo han tenido han sido en los
meses de junio y agosto con un porcentaje del 44°40 % en los porcentajes de
las mujeres, respecto a los hombres lo meses con mas desempleo juvenil han
sido los meses junio y julio con unos porcentajes alrededor del 40%.

En este grafico se ve que las tasa de desempleo son elevados tanto en
hombres como mujeres, estos niveles tan alto vienen a consecuencia de
algunas circunstancias, algunas de estas circunstancias son la diferencia entre
hombres y mujeres aunque ahora ya se esta normalizando lo de que una mujer
este en sitios de trabajos mas elevados con mas cargo, antes estas situaciones
no se tenia en cuenta.

Otra de las circunstancias es la pandemia COVIS 19 que estamos atravesando
gue por culpa de este virus muchos empleos han tenido que ser cerrados y
mucha gente ha tenido que ser despedida de sus respectivos sitios de trabajo ,
y estas situacién ha afectado mas a las mujeres que a los hombres.
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2.5 SITUACION DE EL EMPLEO JUVENIL SEGUN EL NIVEL
DE ESTUDIOS.

En este apartado vamos a estudiar la situacion de los jovenes segun el nivel de
los estudios.

A continuacion, se incluye una figura que representa el empleo juvenil segun el
nivel de estudios que han realizado la gente joven de los 16 afios hasta los 24
anos.

Gréfico 4 Desempleados por niveles de estudios
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Puede verse en la grafica anterior que analfabetos no hay en ninguno de los
dos tipos de rango de edades.

También en la siguiente etapa de estudios que es la educacion primaria, puedo
observar que son los porcentajes que estdn mas elevados que el resto de
estudios, Aunque entre los dos niveles de rangos también existe una gran
diferencia.

A continuacioén estan los niveles de educacion secundaria la primera y la
segunda etapa que aqui se puede observar que va bajando porque hay mas
gente que estudia y hay menos nivel de desempleo juvenil. Aunque también
son niveles un poco elevados respecto a los de educacion superior, pero a los
de educacion primaria se ve una gran diferencia en el nivel de estudios.

Finalmente podemos observar que en la educacion superior hay una gran
diferencia con el resto de estudios, ya que en la educacion superior los jévenes
ya estdn mas cualificados y encuentran entes trabajo y por eso el nivel de
desempleo es menos elevado.

2.6 SITUACION DE EMPLEO JUVENIL DE LOS TIPOS DE
CONTRATOS

2.6.1 CONTRATOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE PRESENTAN
NIVELES MODERADOS.

En este apartado voy a exponer la evaluacibn mediante una figura
representativa la evaluacién que ha tenido los contratos de formacién en el
empleo juvenil.

A continuacion os incluyo una figura que representa la evaluacion que ha
tenido los contratos de formacion en el empleo juvenil.
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Grafico 5 Los contratos de Formacion y el Aprendizaje presentan niveles
moderados.

Los contratos de Formacién y Aprendizaje presentan niveles moderados
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Los datos del grafico muestran que entre los afios 2007 hasta el afio 2010 los
datos van descendiendo pero en el afio 2011 se ve como aumentan los
contratos de formacion y aprendizaje. Cuando mas se utilizan los contratos de
formacion fue en el afio 2015 con una cifra que alcanza los 161.667 contratos.

Es curioso como tan solo un afio depués, en el afio 2016, la cifra es tan solo
37.781 contratos en un afo. Esto es debido a que a patir de 2016 se introducen
cambios en cuanto a los procedimientos que se debian de seguir para poder
usar este tipo de contratos.
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Los datos del SEPE se ve que desde el 2007 hasta el 2010 hay una bajada
pero a partir del 2011 hay un incremento en la hora de utilizar estos contratos
de formacion y aprendizaje. El punto mas elevado de utilizar estos contratos es
en el 2015 con una cifra 161.667.

A partir del 2016 se tenia que formalizar un certificado para poder utilizar estos
contratos por eso a partir del 2016 este tipo de contrato se ha reducido a la
hora de utilizarlo.

2.6.2 SITUACION DE EMPLEO JUVENIL CON LOS CONTRATOS DE
PRACTICAS:

En este apartado voy a exponer la situacion o mejor dicho la evolucion que ha
tenido la contratacién en practicas en empleo juvenil.

A continuacion se incluye la siguiente figura que representa la evolucion de los
contratos en practicas.

Grafico 6 La contratacion en préacticas en el empleo juvenil.
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Con los datos que he encontrado en el SEPE podemos saber que estos
contratos tiene como objeto proporcionar la formacion y experiencia para los
jovenes para que puedan entrar en el mercado laboral. Como puede
observarse en el grafico es un poco irregular ya que tiene muchas diferencias
entre los aflos con varias subidas y bajadas.

Por otro lado puedo observar que desde el afio 2007 desciende el uso de este
tipo de contratos hasta los afios 2010 y 2011 que se observa una ligera subida
sin embargo en el afio 2012 desciende de nuevo pero desde este afo hasta el
afio 2018 este contrato registra subidas afo tras afio en su uso.

Hasta el 2009. Desde el 2009 hasta el 2014 hubo unas subida y bajadas
bastantes regulares hasta que desde el afio 2014 hubo una subida porque se
utilizaban bastante estos contratos hasta el 2018 con 95804 contratos luego en
el 2019 hubo una gran bajada.

2.7 CONCLUSIONES DEL CAPITULO

Los jovenes con el potencial que han recibido durante los afios que han
estudiado, se pone en contra a los efectos del modelo laboral flexible que va
ligado a la precariedad de los jovenes , con esta precariedad es lo que conlleva
a que los jovenes no pueden entrar a mundo laboral y coger experiencia
laboral.

Esto es un problema, lo de la precariedad, ya que cada vez hay mas cambios
tecnoldgicos y sociales, ya que ha sido un gran impedimento en el desarrollo
de los jovenes.

Hemos visto en el trabajo que los jévenes del rango de edad de los 16 a los 19
afios, tienen un problema a la hora de entrar en el mundo laboral y por eso
carecen de experiencia laboral en el mundo laboral. Y como podemos observar
en el trabajo vamos viendo que los del rango de edad de los 20 a los 25 afios,
tiene mas experiencia laboral, y cada vez mas elevada la edad tienen mas
experiencia laboral en el mundo laboral.

Este problema ya viene de hace afios el problema de la experiencia laboral de
los jévenes, y si no hacemos nada veo que en el futuro también estara este
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problema con los jovenes sobre la experiencia laboral para poder entrar en el
mundo laboral.

Ademas, los jovenes gue tienen unos niveles de estudios mas elevados , tienen
menos problemas para poder encontrar trabajo y poder entrar en el mundo
laboral y poder coger la experiencia laboral para un futuro.

No obstante, no podemos poner a todos en el mismo grupo, ya que las mujeres
como podemos observar son los que tienen mas facilidad en encontrar trabajo
ya que las mujeres son las que tienen unos niveles de estudios mas elevados
en comparacion con los hombres, ya que no tienen unos niveles de estudios
tan elevados.

Aunque hay que poner alguna solucién al fracaso escolar y dar visibilidad a la

formacion profesional para poder dar mas oportunidades a los jovenes para
poder enfocarlos a encontrar empleo y a la formacion.
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Capitulo 3:

Modelos de contratacion laboral del
empleo juvenil.
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En este apartado del trabajo final de grado se van exponer los principales
contratos laborales que se pueden aplicar o utilizar en la contratacion de los
trabajadores jovenes, de entre 16 y 30 afios.

Mas adelante se puede comprobar que algunos contratos estan destinados a
una parte especifica y principal al colectivo de los trabajadores jévenes y no
tienen ninguna experiencia laboral previa. Por otra parte, hay otros contratos
gue analizamos que no tienen un destinatario concreto, sino que sirven para la
contratacion tanto trabajadores jovenes como trabajadores con una edad mas
elevada.

3.1 CONTRATACION INDEFINIDA FRENTE A
CONTRATACION TEMPORAL

3.1.1 PRINCIPIOS GENERALES DE CONTRATACION LABORAL

El Estatuto de los Trabajadores plantea una preferencia clara de los contratos
indefinidos respecto a los contratos temporales, también denominados
contratos de duracion determinada.

Esta preferencia de los contratos indefinidos respecto de los contratos
temporales, se debe principalmente a favorecer en relacion con la politica en
materia de trabajo, la maxima estabilidad posible en el empleo. En otras
palabras, los contratos indefinidos proporcionan la estabilidad en el empleo y la
duracion de los empleados y por eso tienen efectos positivos en el en conjunto
de la economia nacional.

No obstante lo anterior, el Estatuto de los Trabajadores no prohibe que se
puedan celebrar los contratos temporales o de duracion determinada, sino que
en algunos supuestos o en algunas épocas del afio son mas recurrentes los
contratos de duracion determinada.

En definitiva, no se permite que el empresario celebre por su cuenta y

libremente unos contratos u otros. Al contrario el Estatuto de los Trabajadores
enumera los supuestos de contratacion temporal, como una excepcion a la
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contratacion indefinida, y siempre que se produzcan un serie de causas
objetivas. En estos casos se habla de contratacion temporal estructural.

A continuacion, se exponen los supuestos que establece el Estatuto de los
Trabajadores, que es un listado cerrado de los supuestos de contratacion
temporal:

- Lacontratacion para la realizacién de obra o servicio determinado.

- La contratacion de trabajadores eventuales por circunstancias de la
produccion.

- Lacontratacién de trabajadores interinos.

A parte de los contratos anteriores de contratacion temporal, El Estatuto de los
Trabajadores preveé otros tipos de contratos temporales que no responden a la
necesidad de la empresa contratar a trabajadores de forma temporal, sino que
tienen un objetivo que es dar la oportunidad a los trabajadores entrar en el
mercado a ciertos colectivos de personas que tienen dificultad de encontrar
empleo, por ejemplo en caso de discapacidad. En estos casos se habla de
contratacion temporal coyuntural.

También existen diferentes contratos como los contratos temporales, también
los contratos formativos, cuya finalidad consiste en incluir a los trabajadores
gue no tienen experiencia laboral, y con estos contratos se proporciona al
mismo tiempo un trabajo y coger experiencia'y una formacion teodrica y préactica.

En resumen, el Estatuto de los Trabajadores solo permite los siguientes tipos
de contratos temporales:

- Contratos de duracion determinada para dar respuesta a situaciones
objetivas del mercado de trabajo. Esos contratos reciben el nombre de
contratacion temporal estructural.

- Contratos temporales para el fomento del empleo de determinados
colectivos con especiales dificultades para encontrar trabajo, por
ejemplo discapacitados. Esos contratos reciben el nombre de
contratacion temporal coyuntural.
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- Contratos formativos, son aquellos en los que el trabajador, ademas de
prestar un servicio, también recibe una formacion por parte de la
empresa.

3.2 LOS CONTRATOS INDEFINIDOS

Los contratos indefinidos son los contratos que tienen una fecha de inicio pero
no tienen establecido desde su inicio una fecha concreta de finalizacion. Este
contrato no tiene por qué ser escrito, cuando un contrato se celebra
verbalmente se presume que se ha celebrado por tiempo indefinido.

Dentro de la modalidad de los contratos indefinidos existe una modalidad
especifica, denominada, contrato indefinido de apoyo a los emprendedores. Se
trata de una modalidad de contratos de trabajo, que solo se puede celebrar en
empresas que tengan menos de cincuenta trabajadores que, pese a la
situacion de crisis econdmicas, apuestan por la creacion de empleo.

Requisitos:

- Solo se pueden celebrar los autbnomos y las empresas que tengan
menos de 50 empleados.

- El contrato se celebra a tiempo indefinido y jornada completa, y se
formalizaran por escrito en el modelo oficial. Si el contrato no se hace
por escrito, se entenderd que el contrato se presume que sera un
contrato indefinido ordinario.

- Se podra celebrar estos contratos si la tasa de desempleo en nuestro
pais esta por debajo del 15 por ciento.

La empresa tiene una serie de incentivos fiscales:
- Las entidades que contraten a su primer trabajador, menor de 3 afios a traves
del contrato de trabajo indefinido de apoyo a los emprendedores podran

deducirse 3.000 euros .de la cuota integra del Impuesto de Sociedades que les
corresponda durante los dos primeros afios del contrato.
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- Ademas de lo anterior, las entidades que su plantilla en la empresa es inferior
a 50 trabajadores, se podran deducir de la cuota integra del impuesto de
sociedades el 50 por ciento del menor de los siguientes importes:

e El importe de la prestacion por desempleo que el trabajador
tuviera pendiente de percibir en el momento de la contratacion.

e El importe corresponde a doce mensualidades de la prestacion
por desempleo que tuviera reconocido.

Las deducciones de los apartados anteriores se aplican cuando se finaliza el
periodo de prueba de un afo exigido en el correspondiente tipo de contratos y
estaran al mantenimiento de esta relacion laboral durante al menos tres afios
desde la fecha de su inicio.

A continuacion se muestra una tabla en la que podéis observar todas las
caracteristicas de los contratos indefinidos.

Tabla 2 Diferencias en contratos indefinidos: ordinarios y de apoyo a
emprendedores

CONTRATOS INDEFINIDOS

ORDINARIO APOYO A EMPRENDEDORES
Finalidad | Estabilidad en el empleo Creacion de empleo
Forma No precisa Escrito en modelo oficial

- Jornada completa
Requisitos - <50 trabajadores
- Tasa desempleo minimo 15%

Deducir del Impuesto de Sociedades:

- 3.000€ por 12 trabajador, menores
de 30 afios.

- Importe prestacién desempleo
pendiente(momento contratacion)

- 12 mensualidades prestacidn
desempleo.

Incentivos
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Fuente: Elaboracion propia.

3.3 CONTRATOS TEMPORALES O DE DURACION DETERMINADA

Son los contratos temporales aquellos contratos que tienen una duracion
determinada, o también estan aquellos que cuya duracion se hace depender de
un determinado acontecimiento.

Los contratos temporales solo se pueden celebrar en los supuestos que
establezca el Estatuto de los Trabajadores, y no tiene libertad el empresario en
contratar temporalmente a los trabajadores.

Estos contratos solo son validos cuando respondan a las causas o0 a los
motivos objetivos establecidos en la ley, por eso se denominan contratos
causales. Hay 3 tipos de contratos de duracién determinada y temporal.

- Contrato para obra o servicio determinados.
- Contrato de trabajadores interinos.
- Contrato de trabajadores eventuales por circunstancias de la produccion.

Estos contratos temporales forman parte de lo que se denomina la contratacion
temporal estructural. Estos contratos no van dirigidos a ningun colectivo
concreto, sino se puede contratar a cualquier trabajador con independencia de
sus condiciones de edad, sexo o formacion.

Aunque estos contratos no van para la contratacion de los trabajadores

jovenes, los empresarios los utilizan para contratar tanto a los jovenes como el
resto de los trabajadores.

3.3.1 CONTRATOS TEMPORALES ESTRUCTURALES

3.3.1.1 Contrato para obra o servicio determinados

El objeto de este contrato es segun el Estatuto de los Trabajadores “la
realizacion de una obra o un servicio determinado con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y, cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta”. Estos
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contratos se pueden utilizar para hacer trabajos que no estén relacionados o
gue no sean propios de la empresa contratante. En el segundo caso han de ser
especificos y delimitados del resto de la actividad de la empresa, con
autonomia y sustantividad propia.

Caracteristicas del contrato:

1.- Forma del Contrato: En cuanto a la forma del contrato, éste debe figurar
por escrito y en el mismo se debe especificar con claridad y precision la obra o
servicio determinado de la contratacion.

2.- Duracion del Contrato: La duracién sera el tiempo exigido para la
realizacion de la obra o servicio aunque puede también incluirse una duracion
determinada, con caracter orientativo, manteniéndose su verdadera causa, que
no es otra que la realizacion de la obra o el servicio concretos.

3.- Extincion del Contrato: El contrato se termina cuando finalice la obra o
servicio para el que fue contratado el trabajador. Este tipo de contrato no tiene
ningun tipo de prorroga, ya que depende la circunstancias propias de la
actividad, es decir, lo que dura la obra o el servicio determinantes del contrato.

4.- Modalidades de contratacion: Este contrato puede celebrarse tanto bajo
la modalidad de tiempo completo como la de tiempo parcial.

A continuacion se incluye una tabla con el resumen de las caracteristicas de los
contratos de obra o servicio determinado.

Tabla 3 Objeto y caracteristicas contratos temporal para obray servicio
determinado

CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMINADOS
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Objeto Realizacién de una obra o un servicio determinado.

Tiene que estar por escrito y tiene que especificar
claramente la obra o servicio determinado. Si no se hace
Forma ) .

el contrato por escrito se presumird de un contrato
indefinido.

El tiempo que dure la obra o el servicio determinado,

Duracion tiene un maximo de 3 afios. Solo se puede ampliar 1
afios mas.

.., Fin del contrato de la obra o servicio determinado. Sino
Extincion , .
serd un despido

Modalidades de | Pude ser tanto como tiempo completo o como tiempo
contratacion. parcial.

Fuente: Elaboracion propia

3.3.1.2 Contrato de trabajadores interinos

Estos contratos tienen un objetivo que puede ser doble:

- Uno de esos objetivos es sustituir al trabajador que se encuentra
ausente en su puesto de trabajo por alguna causa (incapacidad
temporal, maternidad, etc.) pero que conserva un derecho de reserva de
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su puesto de trabajo. EI empleado interino que sustituya al trabajador
gue se encuentra ausente del puesto de trabajo tendra las mismas
funciones que el trabajador sustituido.

- También se utiliza para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva
(interinidad por vacante).

Esos contratos se tienen mas en consideracion en las empresas privadas por
gue utilizan la interinidad por sustitucién que interinidad por vacante. Estos
contratos se utilizan mucho en la Administracion Publica.

Existe una excepcion al uso de este contrato referida al caso en que los
trabajadores hicieran uso de su derecho de huelga. En tal caso no seria posible
contratar interinos para sustituir a los trabajadores que estan haciendo huelga
por expresa prohibicion legal.

Caracteristicas del contrato de interinidad.

1.- Forma del Contrato: En relacion con la forma del contrato, este tipo de
contrato se debe celebrar por escrito, y en el mismo deberé constar la identidad
del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion pudiendo el trabajador
interino realizar las mimas funciones que el trabajador sustituido o se le podran
asignar otras tareas distintas.

En otras palabras, en el contrato de interinidad debe constar, la identificacion
(datos personales) del trabajador sustituido y la causa por la cual ha sido
sustituido, y debera constar si el trabajador que han contratado es el que
ocupara el puesto de trabajo o serd otro trabajador de dentro de la empresa.

Se deberd presentar el contrato por escrito porque si no el contrato se
presumira celebrado por tiempo indefinido y a tiempo completo.

2.- Duracion del Contrato: En los contratos de interinidad por sustitucion, la
duracion sera lo que dure el derecho de reserva del puesto de trabajo del
trabajador sustituido, ya que estos contratos no tienen un fecha exacta de
duracion.
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En la interinidad por vacante, el contrato durara el tiempo que dure el proceso
de seleccion para cubrir definitivo el puesto de trabajo, y no puede ser superior
a 3 meses, solo hay un caso que es si es un proceso de seleccion de las
Administraciones Publicas en que la duracién sera la prevista en la normativa
especifica. Cuando ya haya pasado el tiempo no puede celebrarse otro
contrato con el mismo objetivo.

3.- Extincion del Contrato: EI contrato se da por terminado cuando el
trabajador que estaba ausente en su puesto de trabajo vuelve a su sitio de
trabajo en el plazo legal establecido, también puede ser por el vencimiento del
plazo que esta establecido.

Todo esto si por el convenio colectivo establece algunos derechos mas
favorables para el trabajador interino o cuando la empre quiera contratarlo
como fijo en la plantilla.

El contrato de interinidad por vacante se termina cuando se incorpora el
trabajador que estaba ausente en su puesto de trabajo o porque el plazo era de
3 meses y ya han pasado. El contrato de los trabajadores interinos no admite
ninguna clase de prorroga.

4.- Modalidades de contratacién: Los contratos de interinidad lo normal es
gue sean de jornada completa, aunque hay algunos casos que utilizan la
jornada a tiempo parcial ya que se trata de sustituir a trabajadores que estaban
a tiempo parcial o algunos casos que van a cubrir puestos de trabajos que
seran de tiempo parcial.

A continuacion se incluye una tabla con el resumen de los contratos de
interinidad.

Tabla 4 Objeto y caracteristicas contrato temporal por interinidad.

CONTRATO DE INTERINIDAD

Por sustitucion Por vacante
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Sustituir al trabajador que
Objeto esta ausente con derecho
areserva del puesto

Cubrir el puesto por
seleccion /promocion.

Por escrito e identificar el

Por escrito e identificar el .
puesto a cubrir tras el

trabajador sustituido, la

Forma proceso de seleccién. En el

causay puesto a
- caso contrato, se presume
desempenar . -
indefinido.
EL tiempo que se .
28 . Tiempo de proceso de
.. encuentre el trabajador . ..
Duracion seleccién maximo de 3

qgue estaba ausente sin ir al

. meses
puesto de trabajo

Incorporacién nuevo
trabajador seleccionado o
por el fin del tiempo de los
3 meses

Reincorporacion del
Extincion trabajador sustituido o por
el vencimiento plazo legal.

Modalidades Tiempo completo o tiempo parcial

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.1.3 Contrato de trabajadores eventuales por circunstancias de la
produccién.

Estos contratos se utilizan cuando en la empresa por circunstancias de
produccion, se acumulan tareas o hay un exceso de pedidos, aunque sea la
actividad normal de la empresa. No siempre puede celebrarse esta modalidad
de contratos, solo en casos puntuales dentro de la actividad de la empresa.

Para celebrar este tipos de contratos se tiene que tener una necesidad
extraordinaria de trabajo a atender y el caracter temporal de esa necesidad.

El convenio colectivo sectorial de ambito estatal, o en su defecto, sectorial de
ambito inferior, se tendra en cuenta las actividades por las que se podran
contratar a los trabajadores eventuales. Y estos contratos tienen un porcentaje
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maximo para contratar dependiendo de la plantilla, y tendra un niUmero maximo
para contratar con los contratos eventuales.

Caracteristicas del contrato de trabajadores eventuales:

1.- Forma del Contrato: Los contratos eventuales se tienen que celebrar por
escrito, cuando la duracidén del contrato sea superior a cuatro semanas o
cuando se celebren a tiempo parcial.

En el contrato se debe especificar la causa o la circunstancia de la
eventualidad y tiene que estar especificada la duracion del mismo. Si no se
especificase la duracién exacta o la causa que justifica la existencia del
contrato, el mismo se presumira celebrado por tiempo indefinido, de modo que,
mientras no se demuestre lo contrario se considerara celebrado por tiempo
indefinido.

2.- Duracion del Contrato: La duracién de este tipo de contrato es de seis
meses , como maximo, dentro de un periodo maximo de doce meses que se
cuentan desde el momento en que se produzcan las causas de la eventualidad.
Por otra parte hay que sefalar que este tipo de contrato no tiene establecida
una duracion minima. Ademas de la duracion del contrato la ley pone una
duracion maxima de la eventualidad, de lo que la eventualidad se transforma
en normalidad, lo que exige ya una contratacion por tiempo indefinido.

En el convenio sectorial estatal, se podra modificar la duracibn maxima de los
contratos como el tiempo que se puedan concertar, o también puede hacerse
las dos cosas a la vez. Las causas de eventualidad se producen desde el
momento en que se computa el periodo habil de contratacion, desde que
empieza a contar los doce meses para poder contratar.

Si el contrato se celebrase por un tiempo inferior, se podra prorrogar por el
tiempo maximo legal o el previsto en el convenio colectivo.

3.- Extincidn del Contrato: Los contratos eventuales se extinguen, cuando se
termina el plazo para los que han sido contratados. Estos contratos dan
derecho al trabajador a una indemnizacién de 12 dias de salario por cada afio
de servicio.
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4.- Modalidades de contratacién: Los contratos eventuales se pueden
celebrar tanto como a tiempo completo como a tiempo parcial. En los contratos
eventuales se pueden celebra a tiempo parcial con la jornada recudida todos
los dias habiles. O completa pero no se trabajan todos los dias, aunque su
duracion computara incluyendo todos los dias, aunque la jornada es inferior, y
sin que quepa excluir los dias que no se trabajan.

A continuacion aparece una tabla con el resumen de los contratos eventuales
por circunstancias de la produccion.

Tabla 5 Objeto y caracteristicas contrato temporal eventual.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Contratar a trabajadores en los momentos con mas trabajo

Objeto
puntualmente
Por escrito, cuando sea por un tiempo de 4 semanas o sea tiempo
Forma parcial, en el contrato tiene que especificar la causa y la duracion

del contrato . En caso contrato el contrato se presume indefinido,
y si se aplica a tiempo completo.

Maximo legal es de 6 meses en un periodo de 12 meses
Duracién Por convenio colectivo son 12 meses con un periodo de 18 meses
Tienen la posibilidad de una prérroga.

Extincidn Fin del plazo /prorroga, y tiene una indemnizacion

Modalidades de

.. Puede ser a tiempo completoy a tiempo parcial
contratacion. P pletoy po p

Fuente: Elaboracion propia

3.3.2 CONTRATOS TEMPORALES COYUNTURALES

Estos contratos no responden a una causa o0 una necesidad objetiva que tenga
la empresa sino que se trata de contratos que son utilizados como contratacion
temporal a modo de medida de fomento de empleo. En otras palabras, estos
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contratos sirven para favorecer a aquellas personas que tienen dificultades en
acceder al mercado de trabajo, como son las personas que tienen una
discapacidad o que estan en riesgo de exclusién social, y sin que sea
necesario justificar la concurrencia de alguna de las causas anteriores propias
de la contratacion temporal estructural.

Esta modalidad contractual va dirigida en la actualidad a favorecer el acceso al
mercado de trabajo de los trabajadores que presenten algun tipo de
discapacidad y que al mismo tiempo se encuentren en situacion legal de
desempleo.

Para utilizar estos tipos de contratos, tienen que tener los siguientes requisitos:

- Tienen que estar inscritos en la Oficina de empleo los trabajadores
desempleados.

- Estos contratos se tienen que hacer siempre por escritos y tienen que
estar presentados en la Oficina Publica de Empleo correspondiente.
Tienen un modelo oficial de contrato que se facilita por los Servicios de
Empleo.

La duracion de estos tipos de contratos no podra ser inferior a 12 meses ni
superior a 3 afios. Ademas, conviene sefialar que este tipo de contrato admiten
una o dos proérrogas por los periodos de tiempo no inferiores a 12 meses.

Los trabajadores que sean contratados bajo esta modalidad tienen derecho a
una indemnizacion de 12 dias de salario por afio de servicio. No obstante, si la
empresa hace fijo al trabajador, el trabajador al finalizar el contrato no tendra

derecho al abono de dicha indemnizacién.

Finalmente, conviene tener en cuenta que estos contratos pueden celebrarse
tanto como a tiempo completo como a tiempo parcial.

A continuacion se inserta una tabla con el resumen de los contratos temporales
coyuntural.

Tabla 6 Objeto y caracteristicas contrato temporal coyuntural
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CONTRATO TEMPORAL COYUNTURAL

Contrato para introducir a personas que tengan especiales
dificultades de acceso al mercado

Objeto

Por escrito y presentado a través de la Oficina Publica de Empleo

Forma -
con un modelo oficial.

Minimo 12 meses superior 3 afios . Prorrogas si es inferior el
Duracion periodo a 12 meses y hay una o dos prorrogas con estos contratos.

Fin del plazo del contrato y con una indemnizacién o conversion a
Extincion | indefinido.

Modalidades
de

contratacion

Los contratos pueden ser tanto a tiempo parcial como a tiempo
completo.

Fuente: Elaboracién propia.

3.4 NORMAS COMUNES A LOS CONTRATOS TEMPORALES

Los contratos de duracion determinada tienen unas formalidades, que de no
cumplirse tienen algunas consecuencias negativas para las empresas.

El Estatuto de los Trabajadores tiene un listado de principios que se aplican a
los contratos temporales. Dicho listado hace referencia a la forma de los
contratos temporales, a cédmo deben concurrir para la existencia y para los
derechos que tienen los trabajadores temporales.

3.4.1 FORMA EN LOS CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA
Todos los contratos temporales se deben hacer por escrito, especificando en

cada uno de ellos la situacion especifica que justifica. Los Unicos que no estan
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obligados a hacer los contratos de trabajo por escrito son los trabajos
eventuales que tengan una duracion inferior a 4 semanas.

Si los contratos temporales no se hacen por escrito, se presumiran celebrados
por tiempo indefinido y a tiempo completo. Es decir, el contrato se considerara
celebrado por tiempo indefinido y a tiempo completo salvo que se demuestre lo
contrario.

Ademas, La empresa tiene la obligacion de dar una copia del contrato a los
trabajadores de su centro de trabajo. De este modo la administracion laboral
pretende que no haya contrataciones fraudulentas y asi la administracion
tienen un control de los contratos.

3.4.2 EXTINCION DE LOS CONTRATOS TEMPORALES:

En este tipo de contratos, hay que tener en cuenta dos requisitos que deben
producirse a su extincion. Por un lado, se exige un procedimiento especifico
para proceder a la extincion de esta modalidad de contratos. Y por otro,
corresponde, en algunos casos una indemnizaciéon a favor del trabajador a la
finalizacion de algunos contratos de duracion determinada.

3.4.2.1. Procedimientos para la extincion de los contratos temporales:

Los contratos temporales tienen que llevar un procedimiento especifico para su
extincion, en caso contrario pueden darse consecuencias legales contrarias a
los intereses de la empresa.

Los contratos temporales exigen una denuncia previa a su finalizacion. La
denuncia previa implica que cuando se esté terminando el contrato de duracién
determinada, cualquiera de las dos partes interesadas tienen que comunicar a
la otra que se esté finalizando el contrato, y por lo tanto se esta extinguiendo la
relacion laboral. La denuncia previa tienen que comunicarse 15 dias de
antelacién cuando el contrato tuviera una duracién superior o igual a un afo.
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Lo habitual sera que el empresario sea el que denuncie el contrato cuando se
termine la duracion del contrato, aunque el trabajador también lo puede hacer,
porque la falta de denuncia tiene las siguientes consecuencias:

- Si el trabajador contratado sigue en su puesto de trabajo cuando se ha
terminado el tiempo de duracion del contrato, y el contrato tiene
prorrogas o las admite, esto significa que tiene prorrogas
automaticamente hasta la duracion maxima de lo que dure el contrato.

- Si el trabajador continta en el puesto de trabajo cuando ha terminado el
tiempo que dura el contrato y no tienen ninguna clase de prérroga, el
contrato pasa a ser a tiempo indefinido.

3.4.2.2 Indemnizacion por la finalizacion de los contratos temporales:

Los contratos temporales por obra o servicio determinados y los contratos
eventuales tienen establecida legalmente una indemnizacion por la simple
finalizacion del periodo de tiempo concertado. Dicha indemnizacion
corresponde al trabajador y su cuantia es de 12 dias de salario por afio de
servicio. Esta cuantia de la indemnizacion puede variar dependiendo el
convenio colectivo que tenga aplicado ese sector.

Como se ha mencionado, esta indemnizacion sélo corresponde en caso de
contrato para obra o servicio determinado o para contratos de trabajadores
eventuales por circunstancias de la produccion, de modo que los contratos de
Interinidad no tienen asignada legalmente una indemnizacion a su finalizacion.

Por otro lado, los contratos temporales formalizados para el fomento del

empleo de trabajadores con discapacidad tienen igualmente una indemnizacién
de doce dias de salario por afio trabajado.

3.4.3 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES.

Todos los trabajadores tienen los mismos derechos aunque tengan contratos
temporales o contratos de duracion indefinida, nos referimos a que tienen los
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mismos derechos por ejemplo, el salario, vacaciones, los dias libres, las pagas
extraordinarias, etc.

Pero en algunas ocasiones puede variar porque dependiendo de la duracién
del contratos, porque un contratos temporal no tienen la misma duracién que
un contrato indefinido, lo mas normal es que los contratos de duracién temporal
las vacaciones son sean disfrutadas pero son recompensadas con dinero, pero
no es lo normal.

También existe el principio de igualdad no impide, sino lo contrario, pueden
tener algunos beneficios que no tienen los otros como puede ser disfrutar de
algunos pluses de eventualidad, en atencién a su situacion contractual.

3.5 CONTRATOS ESPECIFICOS PARA LOS JOVENES

3.5.1 LOS CONTRATOS FORMATIVOS

Los contratos formativos tienen como finalidad por una parte una remuneracion
por los servicios que esta prestando y por otra parte proporcionar al trabajador
una formacioén tedrica y/o practica a cargo de la empresa. En estas ocasiones
sirve para los trabajadores que no tienen experiencia, cojan experiencia para
acceder al mercado de trabajo y tener mas facilidad en encontrar un trabajo.

Los contratos formativos son temporales, y la finalidad de estos contratos no es
otra que los trabajadores que no tienen experiencia laboral puedan acceder al
mercado de trabajo y tener una formacién para poder acceder a otros tipos de
trabajos.

Estos contratos también sirve para el fomento del empleo juvenil y desde el
punto de vista de la empresa, sirven para seleccionar al personal de la
empresa.

El Estatuto de los trabajadores distingue los contratos formativos en dos tipos:

por un lado el contrato en préacticas y por otro lado el contrato para la
formacion.
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3.5.2. EL CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

3.5.2.1 Concepto del contrato en practicas:

El contrato de trabajo en préacticas sirve para poder incluir al mundo laboral a
los trabajadores que tienen una gran formacion teérica, y no tienen una préctica
en empresas adecuado a los niveles de estudios que tienen el trabajador. El
puesto de trabajo que adquiere los trabajadores que son contratos en practicas,
deberan permitir adquirir la experiencia profesional que no tienen , y por lo
tanto el puesto de trabajo tienen que ser adecuado a la titulacion de estudios
gue acredite el empleado.

En definitiva, los contratos en practicas sirve para incorporar a los trabajadores
que tiene una nivel de estudios pero no tienen ninguna experiencia laboral. Las
empresas que conceden estos contratos tienen que tener unos beneficios, y
ser un puesto de trabajo adecuado a los estudios o titulacion adquirida.

3.5.2.2. Requisitos del contrato en practicas.

En los contratos en practicas la ley exige al trabajador unos requisitos para
poder acceder a esos contratos.

- Estar en la titulacion que necesitan para el puesto de trabajo: Los
contratos en practicas requieren que el trabajador esté en posesion de
un titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior , como los titulos oficiales reconocidos como equivalentes a los
ejercicios profesionales.

El titulo de bachiller no supone una titulacion porque no esta especifica
en ninguna materia que puede ejercerse en el mercado para encontrar
trabajo.

- El contrato se tiene que celebrar en un periodo de cinco afios desde

gue ha finalizado los estudios correspondiente. Tratdndose de
trabajadores con discapacidad el periodo es de siete afios. Si el contrato
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en practicas se celebra fuera del periodo que hemos nombrado
anteriormente, el contrato pasard automaticamente a un contrato de
trabajo de duracién indefinida.

Con este tipo de contrato, no sélo se pretende que el trabajador adquiera una
experiencia profesional de la que carece sino que ademas dicha experiencia
debe ser acorde a los estudios que tienen acreditados el trabajador.

3.5.2.3. Formay duracién del contrato en practicas.

Esta clase de contratos tienen que estar formalizados por escrito y tienen un
modelo oficial. En contratos debera constar el puesto que va a ocupar en la
empresa, la titulacion que posee el trabajador, la duracién del contrato, etc. Si
por algun caso el contrato no es formalizado por escrito el contrato pasara a ser
un contrato a tiempo indefinido.

Los contratos en practicas tienen una duracion que no puede ser menor de 6
meses ni superior a dos afos. Los dos afios de duracién pueden transcurrir en
la misma o en diferentes empresas.

No podra estar en un contrato de practicas mas de dos afios en la misma
empresa o en distintas empresas en base a la titulacion. El empresario podra
pedir para averiguar si el trabajador a estado mas de dos afios en el contrato
de practicas un certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) que
especificara el tiempo que ha estado en estos contratos el trabajador que esta
en posicion para el puesto de trabajo.

El certificado tiene que emitirse en un plazo de 10 dias, si pasados los dias el
empresario no lo recibe, queda totalmente retirado de un posible
incumplimiento de los requisitos de la duracibn maxima. Los contratos en
préacticas tienen unas prorrogas que son dos y el periodo de estas prorrogas no
pueden ser inferiores a seis meses.

3.5.2.4. Derechos del trabajador en practicas

En los contratos de trabajo en préacticas tienen los siguientes derechos:
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- El puesto de trabajo ofrecido tiene que estar relacionado con los
estudios cursados. Cuando el trabajador es dado de alta tiene que esta
relacionado la titulaciébn del trabajador con la categoria profesional
asignada en la empresa y las funciones que tenga esa categoria
profesional asignada en caso contrario de hacer otras funciones estan
haciendo un fraude de ley y el contrato pasara a ser un contrato
indefinido salvo que las funciones discordantes no tengan de duracion
relevante.

- La cuantia del salario por las prestaciones desempefiadas en la
empresa no puede ser inferior al 60% el primer afio del salario del
convenio del trabajador y del 75% el segundo afio, que esta puesto en el
convenio colectivo y se tendra que especificar también en el contrato del
trabajador.

La cuantia del salario, por tanto, es inferior a la de los trabajadores del
mismo puesto de trabajo y categoria, que se justifica porque el
trabajador en préacticas tiene menos experiencia y productividad, y
también por la ensefianza que esta obteniendo y por otra parte las
practicas que esta realizando.

- El empresario esta obligado a entregar a los trabajadores un certificado,
en el que conste lo relacionado con el contrato de practicas, como su
duracion, las funciones que ha realzado dentro de la empresa, los sitios
gue ha ocupado dentro de la empresa, etc.

En el certificado solo debe especificar los datos objetivos como son los
gue hemos nombrado anteriormente, y no se especifica las valoraciones
gue tienen el empresario sobre el trabajador.

A continuacion se incluye una tabla resumen las caracteristicas de los
contratos en practicas,

Tabla 7 Objeto y caracteristicas contrato de trabajo en préacticas

CONTRATOS EN PRACTICAS
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Objeto

Dar la oportunidad a los trabajadores que tiene un
nivel de estudios pero no tienen experiencia laboral

Requisitos

Poseer titulo habilitante ( universitario o formacién
profesional medio o superior)

El tiempo maximo es de 5 afios desde que se termina
los estudios y para las persona minusvalidas es de 7
anos

Forma

El contrato tiene que ser por escrito y con el modelo
oficial, y debe figurar la titulacién que posee, la
duracién del contrato, y si no lo especifica pasara a
ser un contrato indefinido.

Duracion

La duracidn es la siguiente no puede ser menor de 6
meses y ni mayor de 2 anos, el tiempo puede ser en
la misma o en diferentes empresas.

Este tipo de contrato tiene o puede a ver 2 prorrogas
con un tiempo maximo de 6 meses.

Derechos
Trabajador

Tiene que estar relacionado la titulacién que posee el
trabajador con la categoria profesional asignada, si no
es asi hay un fraude de ley y el contrato pasaria a ser
indefinido

La cuantia a cobrar seria el primer afio del 60% y el
segundo ano e 75%.

La empresa esta obligada en entregar al trabajador
un certificado especificando la duracién del contrato,
el puesto que desempefiada, y las funciones que
hacia el trabajador.

Fuente: Elaboracion propia

3.5.3. CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

3.5.3.1. Concepto del contrato para laformacion y el aprendizaje.
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Lo contratos de formacion y aprendizaje van dirigidas a los trabajadores
jovenes, aunque siempre hay alguna excepcion, son los jovenes que no tienen
una formacion previa. Y estos contratos también estan hechos para que el
trabajador pueda coger experiencia a cambio de una remuneracion y por otro
lado que reciba una formacion teorica y practica que le permita que en un
futuro pueda acceder con menos impedimentos al mercado de trabajo.

El contrato de formacion tiene dos objetivos, el primero es incorporar a la gente
joven al mundo laboral, y por otro lado darle una formacion profesional para
gue lo pueda desempefiar en esa empresa o cuando cambie de empresa tenga
una experiencia.

3.5.3.2. Requisitos del contrato paralaformaciony el aprendizaje.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje para celebrarse validamente
deben contener los siguientes elementos:

- El rango de edad para celebrar estos tipos de contratos es mayores de
los dieciséis y menores de veinticinco afios, salvo para los trabajadores
discapacitados que no tienen un limite de edad.

Si la tasa de parados es inferior al 15% en Espafia se podran realizar
contratos de formacion y aprendizaje con trabajadores menores de 30
afnos. Estos limites de edad pueden variar dependiendo en el momento
gque se hace el contrato, y por lo tanto se puede pasar durante la
vigencia del mismao.

- El trabajador no puede tener el nivel de estudios que necesitan para
poder hacer un contrato de practicas en el puesto de trabajo objeto del
contrato.

- No podran celebrar contratos de formacion si el trabajador ya ha

desempefado durante un periodo superior de 12 meses en el mismo
puesto de trabajo.
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- Sl el trabajador ya tiene la formacion que se pretende dar a los
trabajadores, no podra celebrar el contrato.

3.5.3.3. Formay duracion del contrato para laformacion y el aprendizaje:

Estos contratos y sus prorrogas, deben formalizarse por escrito en el modelo
oficial, y ellos se debe especificar el puesto de trabajo y el objeto de la
formacion, también el tiempo que va a durar y la distribucion de la formacion
tedrica, y por ultimo también la duracién que va a durar el contratos y los datos
del tutor que va a llevar a cabo el contrato y la formacion del trabajador. Si el
contrato no se pusiera por escrito y no especificase todo lo nombrado
anteriormente se presumira celebrado por tiempo indefinido.

Estos tipos de contratos no tienen periodo de prueba pero si el trabajador y el
empresario estan de acuerdo pueden acordar un periodo de prueba, el tiempo
de ese tiempo de prueba seréa de dos meses con caracter general, y puede ser
de 3 meses si la empresa que estad contratado hay menos de veinticinco
trabajadores en la empresa.

El tiempo de estos contratos es minimo de un afio y como maximo de tres
afos. Por convenio colectivo puede especificar una duraciéon diferente, como
Minimo seis meses y como maximo superior a tres afos.

Si por algun caso la duracion del contrato fuera inferior a la maxima, se podra
prorrogar si las dos partes estdn de acuerdo, se podra hacer dos prorrogas,
nunca podré ser cada prorroga inferior a seis meses y que la duracion total del
contrato no puede exceder de la duracion maxima.

3.5.3.4. Obligaciones formativas de la empresa

Este tipo de contrato para que sea valido tiene que tener una formacion tedrica
y por otra parte una formacion practica sino tienen estas dos formaciones no
sera valido ya que para que sea valido el contrato es necesario estas dos
formaciones.
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1.- La primera formacion que es la tedrica se debe que desempefar a cargo de
la empresa y se debe ajustar a los principios legalmente previstos, Se podran
prestar:

o Enun centro formativo que sea del Sistema Nacional de Empleo.

o También se puede desempefiar en la misma empresa, si dispone
de instalaciones y personal adecuado.

Si por algun caso la empresa no impartiera la formacion tedrica a los
trabajadores que son contratados en los contratos de formacion y aprendizaje,
se considera un incumplimiento empresarial y una posible sancién
administrativa y por lo tanto de deberia paralizar o no continuar con el contrato
por haber incurrido en fraude de ley.

2.- En la formacién practica para el trabajador es necesario que la practicas
estén relacionadas con las actividades formativas y que estén relacionadas con
la actividad laboral que va a desempefar dentro de la empresa. A tal efecto la
empresa debe nombrar un tutor para el trabajador en formacion.

El trabajador tiene el derecho de obtener un certificado, el certificado tiene que
especificar la cualificacion o competencia profesional que adquiere a través del
contrato de la formacién y el aprendizaje. Tanto como formacion tedrica como
la formacion practican se incluirdn en el citado certificado.

3.5.3.5. Tiempo de trabajo y retribucién del contrato para la formaciony el
aprendizaje.

La duracion de la jornada de trabajo efectivo es la que pone en el convenio
colectivo. Esta no podra ser mayor del 75% durante el primer afio y el 85%
durante los dos siguientes afos, el resto de la jornada debe dedicarse a la
formacion tedrica del trabajador.

La retribucion que debe obtener el trabajador tiene que ser la que establece el

convenio colectivo, dependiendo del trabajo efectivo, nunca puede ser inferior
al salario minimo interprofesional, en dicha proporcion.
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El trabajador en formacion no puede realizar horas extraordinarias, solo se

podran hacer horas para prevenir o repara siniestros o dafios extraordinarios y
urgentes, no podran hacer trabajo nocturno ni trabajo a turnos.

A continuacion se incluye una tabla con el resumen de las caracteristicas de los
contratos para la formacion y el aprendizaje.

Tabla 8 Objeto y caracteristicas contrato de formacion y aprendizaje

CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Objeto

Incluir y formar profesionalmente a los trabajadores mas
jovenes.

Requisitos

Edad entre los 16 a los 25 afios, los discapacitados no tienen
limite de edad. Y hay una regla que si una tasa de desempleo
del 15% de Espaiia el niumero de edad es hasta los 30 afios.
No haber ejercido en la misma empresa durante 12 meses en
el mismo puesto de trabajo.

No tener la formacion que es necesaria.

Puesto de trabajo con cierta cualificacidn.

Forma

El contrato se debe formalizar por escrito y con el modelo
oficial, en el contrato debe poner la duracion del contrato, el
puesto que va a desempenar, los datos del tutor, etc.

En caso de que no se haga el contrato escrito pasara a ser un
contrato indefinido y tiene un periodo de prueba de 2 0 3
meses como maximo.

Duracion

La duracién del contrato es de 1 a 3 afios. Si es por convenio
la duracién de superior a 6 meses e inferior a 3 afios.

Tiene derecho a 2 prorrogas, cada una de las prérrogas tiene
un periodo de 6 meses como maximo.

Obligaciones

La formacién tedrica en el centro formativo reconocido. En
caso contrario se produce fraude de ley y el contrato se
convierte en indefinido

Formacién en practicas tiene que tener relacién con la

formativas formacidn tedrica, sino tienen nada que ver puede producirse
empresa fraude de ley, y el contrato pasaria a ser un contrato
indefinido.
- Cuando terminen las dos formaciones la empresa estd
obligada en dar a los trabajadores un certificado
Modalidades - Tiempo completo, el tiempo dedicado a las dos formaciones y
de al trabajo. El primer afio serd un 75% y los dos siguientes el

contratacion

85%.

Retribucion

El salario sera establecido por jconvenio colectivo, nunca
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puede ser inferior al salario minimo profesional
- Estos tipos de contratos no admite horas extraordinarias, no
pueden horas nocturnos ni turnos de noche.

Fuente: Elaboracion propia

3.5.4 NORMAS COMUNES A LOS CONTRATOS FORMATIVOS

Las dos modalidades existentes de contratos formativos tienen unas normas en
comun que son las siguientes:

- Ambos tipos de contratos deben celebrarse por escrito, y con la
obligacion de especificar los datos en el contrato tales como el puesto de
trabajo, el titulo y la duracién del contrato. Si el contrato no se hubiera
celebrado por escrito, el contrato pasaria a ser un contrato indefinido.

- Laextincion de los contratos formativos exige la denuncia previa, ya que
ha pasado el tiempo que tenian en el convenio.

- Limites al uso de los contratos formativos:

= Los contratos formativos que no estuvieran cumplieran con
los requisitos exigidos en el Estatuto de los Trabajadores,
se consideraran celebrados en fraude de ley. Si hay fraude
de ley automaticamente el contrato pasara a ser un
contrato indefinido.

= No se puede superar el tiempo maximo en una empresa o
varias empresas con un contrato formativo, esta regla no

se aplica si los contratos formativos se han realizado para
otras titulaciones o en relacion con oficios distintos.

3.6. LOS CONTRATOS DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL:
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3.6.1. CONCEPTO Y MODALIDADES

Los contratos a tiempo parcial son aquellos contratos que disefiados para
prestar servicios en un periodo inferior a la jornada completa establecida en los
convenios colectivos o en su defecto, a la jornada maxima legal. Se puede ver
gue hay tres modalidades de contrato a tiempo parcial.

- Contrato a tiempo parcial comun.
- Contrato a tiempo parcial para trabajadores fijos discontinuos.
- Contrato de relevo que se celebra en caso de jubilacion parcial.

3.6.2. EL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL COMUN

3.6.2.1. Concepto de contrato atiempo parcial comun.

Los contratos a tiempo parciales comunes son los contratos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores para cubrir un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afo, inferior a la jornada completa en relacién con un
trabajador a tiempo completo comparable.

Los convenios colectivos si que pueden especificar cuantas horas son las
minimas en la jornada para que se considere un contrato a tiempo parcial. Pero
si especifica cuantas horas son las que se pueden realizar en la jornada
parcial, porque si el trabajador se pasa sobre las horas, se considera que el
trabajador esta a tiempo completo en todos los efectos.

Las caracteristicas de esta modalidad de contrato de trabajo son las que se
detallan en los parrafos siguientes:

- Enlos contratos a tiempo parcial tienen una duracion de jornada inferior,
y para ello se tiene en cuenta el numero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afo.

Esto quiere decir que el contrato a tiempo parcial tiene varias
posibilidades en cuanto a la distribucion de sus horas:

= Realizar un nUmero de horas inferior al dia todos los dias.
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» Realizar un numero de dias inferior a la semana, al mes, al
afo pero los dias que se realiza el trabajo es a tiempo
completo.

= Y por dltimo una mezcla de ambas modalidades.

También es importante definir el concepto de trabajador a tiempo completo
comparable.

El Estatuto de los Trabajadores lo define como un trabajador a tiempo completo
de la misma empresa y el mismo centro de trabajo, y con el mismo contrato de
trabajo, y que lo que realice sea idéntico o similar.

Si por alguna razon en la empresa no hubiera ningun trabajador que tuviera un
contrato a tiempo completo comparable, se considerara la jornada a tiemplo
completo la que estuviera establecida en el convenio colectivo, 0 en su defecto
la maxima legal.

Los contratos a tiempo parcial deben especificar si el contrato tiene una
reduccion de jornada a iniciativa del trabajador, por si es un solo durante un
tiempo, y no es una modificacion del contrato.

Puede ser que el empresario quisiera cambiar o reducir las horas a algun
trabajador y pasar de un contrato a tiempo completo a un contrato a tiempo
parcial, pero para celebrar este contrato hay que comunicarselo a el trabajador
y que esté de acuerdo.

Si el trabajador no estuviera de acuerdo, el empresario no le quedara mas
remedio que no llevar a cabo la reduccion de jornada del contrato y tener que
despedir al empleado por causas objetivas, econdémicas u organizativas si se
diera el caso.

Los contratos tiempo parcial se pueden llevar a cabo con otros contratos
indefinidos y con la mayoria de los contratos temporales. Sin embargo en los
contratos de trabajadores interinos que puede ser por sustitucion, si el
trabajador que va a sustituir a otro trabajador tienen un contrato a tiempo
parcial él puede ser a tiempo parcial, pero si el sustituto es a tiempo completo ,
el interino es necesario que sea a tiempo completo.
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Esos tipos de contratos no se pueden llevar a cabo con los contratos de
formacion y aprendizaje , pero en los Unicos que puede utilizarse estos tipos de
contratos a tiempo parcial son en los contratos en practicas.

3.6.2.2. Laforma del contrato atiempo parcial comun.

Los contratos a tiempo parcial deben formalizarse por escrito y se debera
especificar el niumero de horas ordinarias de trabajo y cudl seria la distribucion
de las horas que va a realizar el empleado al dia, a la semana, al mes o al afio.

S| no se hace por escrito el contrato se presumira celebrado a jornada
completa, de modo que el empresario deberia probar o acreditar el caracter
parcial de los servicios y el numero y distribucion de las horas que se hubiera
contratado.

3.6.2.3. Horas complementarias y horas extraordinarias en el contrato a
tiempo parcial.

Las horas complementarias son horas acordadas entre las dos partes del
contrato a tiempo parcial para realizar un nimero de horas superior a la jornada
a tiempo parcial inicialmente pactada, teniendo en cuenta que mediante dicho
pacto no se puede superar las horas a una jornada a tiempo completo.

Estas horas complementarias tienen las siguientes caracteristicas:
- Tienen que haber un acuerdo entre las dos partes del contrato. Si por
algin caso el trabajador dice que no quiere realizar esas horas

complementarias no se considera motivo de sancion hacia el trabajador.

- Las horas complementarias deben pactarse por escrito para que tengan
validez.

- Las horas complementarias solo se pueden incluir en contratos a tiempo
parcial de duracién indefinida.
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- Solo se puede acordar en concepto de horas complementarias., el 15%
de horas ordinarias de las que tienen pactadas en los contratos, puede
ser ampliable al 60% si lo especifica el convenio colectivo.

- No puede superar la jornada completa sumando las horas
complementarias y las horas ordinarias.

- Para la distribucién de las horas tendra que tener en cuenta lo que
establezca el convenio colectivo y el acuerdo de las horas
complementarias.

- El empresario debe comunicar al trabajador qué dia empieza a realizar
las horas complementarias, y el periodo para comunicéarselo al
trabajador es de siete dias de antelacion.

3.6.2.4. Derechos de los trabajadores a tiempo parciales:

Todos los trabajadores tienen los mismos derechos con independencia del tipo
de contrato que hubieran celebrado, ya sea un contrato a tiempo parcial o un
contrato a tiempo completo, en cualquier caso se aplica el principio de
igualdad.

No obstante, si que pueden aparecer diferencias en la hora de tratar ya que
pueden aplicar el principio de proporcionalidad, normalmente en las

condiciones de trabajo cuantificables.

A continuacion se incluye una tabla resumen de las caracteristicas de los
contratos a tiempo parcial comun.

Tabla 9 Objeto y caracteristicas contrato a tiempo parcial comun.
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TIEMPO PARCIAL COMUN

Objeto

Prestacidn de servicio durante un tiempo menor al comprable o
al maximo establecido.

Todos los dias inferiores de nimero de horas.

Inferior de horas a la semana, al mes o al afio en la jornada
completa.

Combinacién de las dos anteriores.

Iniciativa

Para el trabajador es un periodo de tiempo establecido y no
puede modificarse.

Para el empresario si necesita modificarlo puede modificarlo
pero tienen que estar de acuerdo las dos partes el empresario y
el trabajador.

Horas

Complementarias: deben estar por escrito lo pactado entre el
empresario y trabajador y solo puede hace como mdaximo un
15% en los contratos indefinidos, y por convenio colectivo
puede ser un 60% pero nunca puede supera la jornada
completa.

Para las horas extraordinarias son voluntarias o si hay un
aumento de produccidn el empresario puede concederte horas
extraordinarias. Solo puede ser un 80% al afio pero depende de
la proporcion de la jornada. Nunca puede ser superior ala
jornada completa.

Derechos
del
trabajador

Todos los trabajadores tienen el mismos derechos los de tiempo
a parcial que los de tiempo completo, salvo el principio de
proporcionalidad.

Fuente: Elaboracion propia.

3.6.3. EL CONTRATO DE TRABAJOS FIJOS-DISCONTINUOS

3.6.3.1. Concepto de contratos fijos- discontinuos.

Los contratos para trabajos fijos-discontinuos son contratos a tiempo parcial
gue se utilizan para realizar trabajos que se repiten ciclicamente en

determinadas empresas en ciertas épocas del afio, en los que existe

incertidumbre sobre el inicio y el final de esa temporada de actividad.

Los contratos fijos- discontinuos se pueden darse en estas ocasiones:
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- Cuando una empresa ejerce su actividad productiva durante todo el afio
pero es bastante irregular dicha actividad, de modo que tiene en puntos
estacionales, o exceso de trabajo y que se repiten ciertos en ciertas
épocas del afio.

- O también puede ser en empresas que no estan todo el afio en marcha
sino que solo tienen un funcionamiento discontinuo, ciclico o
intermitente.

Lo que llama la atencion de estos contratos es que son celebrados a tiempo
indefinido, ya que la actividad se reanuda en fechas no exactas, y el trabajador
tiene derecho a su puesto de trabajo segin el orden y la forma que se
determina en los convenios colectivos de estos contratos.

También llama la atencion que este tipo de contrato no esta regulado en el
Estatuto de los Trabajadores sino que su regulacion esta basicamente en los
convenios colectivos.

3.6.3.2. Laobligacion de llamamiento al trabajo:

En estos tipos de contratos se caracterizan por la incertidumbre de cuando sera
el inicio y el fin de la actividad que los justifican. Por ello, el empleado tiene que
ser avisado o llamado por el empresario cada vez que vaya a poner en marcha
la empresa.

Este derecho de llamamiento se justifica en lo imprevisible de la fecha del inicio
y el volumen del trabajo, y ademas, durante la campafia de trabajo puede a ver
interrupciones y algunos periodos de inactividad. El derecho de llamamiento en
los contrato de trabajos fijos-discontinuos se caracteriza por lo siguiente:

- Los trabajadores tiene derecho a saber los criterios aplicables al
llamamiento, lo que permite establecer tanto el orden de entrada como el
de salida de la incorporacion al trabajo. En este sentido, la forma de
llamamiento sera la que especifique el convenio colectivo. Lo mas
normal que establece es por antigiiedad dentro de cada especialidad.
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- Si el empresario incumple la obligacion de llamamiento, equivale a un
despido del trabajador.

- Si el empresario llama al trabajador y el trabajador no acude al puesto
de trabajo, se considera abandono de puesto de trabajo. No obstante, si
el trabajador es llamado y por causa justificada no puede incorporarse
podra hacerlo en otro momento, ademas si no fuera posible incorporarse
en esa campafa tendra el derecho de conservar su sitio de trabajo en
otras temporadas siguientes.

3.6.4. EL CONTRATO DE TRABAJOS FIJOS-PERIODICOS.

Son contratos que se repiten en las mismas fechas periddicas de forma ciclica,
pero en fechas exactas o ciertas.

Esta falta de incertidumbre en cuanto a las fechas de inicio y fin de la activad
es lo que los distingue de los contratos para trabajos fijos- discontinuos. De
este modo, no se hace necesario articular un derecho de llamamiento de los
trabajadores por lo que en este contrato se aplican las reglas generales del
contrato a tiempo parcial comuan.

3.7. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

Las empresas tienen dos formas de contratar temporalmente a trabajadores:
por una parte utilizando algunos contratos temporales que permite el Estatuto
de Trabajadores y por otro lado a través de las empresas de trabajo temporales
(ETT).

Las ETT son empresas que se utilizan para poner a trabajadores a disposicion
de otras empresas (llamadas empresas usuarias 0 empresas clientes) para
satisfacer las necesidades de mano de obra temporal de las mismas.

Se tiene que tener en cuenta la diferencia a la hora del funcionamiento de las

agencia de colocacion con las ETT. Las agencias de colocaciéon son las
agencias que seleccionan y buscan a trabajadores para que otras empresas los
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contraten a cambio de una remuneracion, mientras que las ETT son las que
contratan directamente a los trabajadores y luego los ceden temporalmente a
las empresas que solicitan a cambio también de una remuneracion.

Hay tres clases de relaciones entre las ETT y las empresas y son las
siguientes:

- ETT yempresa usuaria
- ETT vy el trabajador cedido
- Entre el trabajador cedido y la empresa usuaria.

3.7.1. RELACION ENTRES LA ETT Y LA EMPRESA USUARIA

Para que una persona fisica o juridica pueda desarrollar la actividad de una
ETT y debe cumplir los siguientes requisitos:

- Una estructura organizativa adecuada

- No tener obligaciones pendientes de caréacter fiscal o de Seguridad
Social

- Numero maximo de 12 trabajadores contratados

- Obtener una autorizacion para realizar las actividades propias de una
ETT.

La relacion entre una ETT y una empresa usuaria se hace mediante un
contrato mercantil que recibe el nombre de contrato de puesta a disposicion.

3.7.2. LA RELACIONENTRE LAETTY EL TRABAJADOR

Estos tipos de contratos entre La ETT y el trabajador sirve para prestar
servicios en la empresa, con caracter laboral. El contrato debe hacerse por
escrito y la duracion puede ser indefinido o por duracion determinada.

De estos contratos surgen unos derechos y obligaciones:

- Los trabajadores deben tener derecho a la gratuidad de los servicios.
- Las ETT estan obligados a pagar el salario y la Seguridad Social.
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- Las ETT tienen el derecho de formar a los trabajadores sobre los
puestos que van a trabajar o mejor dicho informarlos.

- Las ETT tienen el derecho de llamar y tener una vigilancia periddica a
los trabajadores.

3.7.3. LA RELACION ENTRE EL TRABAJADOR Y LA EMPRESA USUARIA

La empresa usuaria tiene la obligacion de llevar a cabo el deber de direccion
respecto a los trabajadores que han sido cedidos por la empresa de trabajo
temporal. Ademas, tiene la facultad de llevar la vigilancia y control de la
actividad laboral correspondiente de la empresa. Asi mismo, la empresaria
usuaria debe comprobar que el trabajador que le ha enviado la ETT esta
cualificado y es apto para el trabajo.

Si el trabajador incumple con el trabajo puede ser sancionado, la sancién no la
pone la empresa usuaria, sino que la empresa usuaria deberia comunicéarselo a
la ETT y seria ésta la que aplicaria la sancion que corresponda.

Del mismo modo, el salario del trabajador cedido y las correspondientes
cotizaciones a la Seguridad Social del trabajador lo paga la ETT, salvo que la
ETT se hallase en situacion de insolvencia.

3.7.4. CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

La cesion temporal de trabajadores que no se realice a través de una ETT,
validamente constituida, y siguiendo los requisitos expuestos en los apartados
anteriores dara lugar a una cesion ilegal de trabajadores que produce entre
otras, las siguientes consecuencias.

Por un lado, la cesion ilegal de trabajadores es constitutiva de una infraccion
administrativa grave imputable tanto a la empresa cedente del trabajador como
ala empresa cesionaria. Por otro lado el trabajador que ha sido cedido
ilegalmente pasara a ser considerado como trabajador indefinido en la empresa
cedente o en la empresa cesionaria, a eleccion de aquél.
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3.8. LIMITES A LA CONTRATACION TEMPORAL Y
PRACTICAS FRAUDULENTAS

El Estatuto de los Trabajadores tiene unos limites para el empresario para los
contratos temporales.

Se produce fraude de ley cuando un contrato aparentemente se utiliza de
manera normal el contrato temporal, pero la finalidad que tienen es el contrario
al objetivo y quiere perjudicar al trabajador.

También se considera fraude de ley cuando se despide a un trabajador fijo y
luego se contrata con un contrato temporal.

También desde el 1974 que se reformd el Cdodigo Civil hay unos nuevos
requisitos para saber si hay fraude de ley o no, que son los siguientes:

- Debe hacerse el acto juridico, no es suficientes haber solo hecho la
intencion, al amparo de una norma vigente.

- La norma juridica que se utiliza con un fin en concreto, distinto de la
norma que se pretende eludir.

- La accion que realiza tiene como resultado una situacion o contraria a
alguna norma del ordenamiento.

Se dice que un negocio que hace un fraude de ley se supone que se ha
utilizado una norma como cobertura o enmascaramiento de una situacion con
el objeto de evitar un resultado concreto, el de la norma que se debe aplicar a
ese caso.

El fraude de ley implica que el contrato se hace automaticamente en indefinido.

3.9. CONCLUSIONES DEL CAPITULO

También otro de los problemas es el existente de hace afos, los tipos de
contratos que se realizan a los jovenes, ya que como no tienen experiencia les
hacen los contratos temporales y en practicas. También otro de los problemas
en el tema de los contratos es que a casi nadie de la gente joven les hacen un
contratos indefinido ya que a los jovenes les contratan para las temporadas de
navidad y de verano, que son las temporadas que suben la produccion.

La situacion se agrava en las temporadas que suben la produccion ya que se
junta la temporalidad con parcialidad , ya que se da en muchos casos. Ya que
si miramos atras vemos que muchos de los jovenes que se encuentran
trabajando a tiempo parcial se hace de forma involuntaria. Ya que en muchas
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ocasiones los contratos son de una cierta de horas y luego en la hora de las
practicas se hacen muchas mas horas que las que ponen en los contratos.

Finalmente, como podemos observar a dia de hoy existen bastantes
diferencias entre los jovenes y el resto de la poblacion en el mundo laboral. Los
patrones que hemos visto que se tienen en la actualidad es la temporalidad
con la parcialidad ya que actualmente existen, y esperamos que no estén en el
futuro. No solo hay que hacer esos cambios, sino también cambiar la medidas
de la gente que tienen un niveles de estudios elevados con la gente que no
tienen estudios, y también las mejoras condiciones para empezar a trabajar y
para poder coger experiencia laboral para poder entrar en la vida del mundo
laboral.
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Capitulo 4:

Propuestas de mejora
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A continuacion en este apartado vamos a exponer las posibles propuestas de
mejoras, que he encontrado para apoyar a los jovenes para que encuentren un
trabajo o por lo menos que puedan tener un poco de experiencia laboral.

Estas propuestas de mejoras van desde posibles curos de formacion, ya que
actualmente todo a cambiado o mejor dicho se ha modernizado con la
tecnologia, también otras propuestas son cursos para poder preparar a las
personas a encontrar trabajo o mejor dicho para tener una buena entrevista,
como ir vestido, como hablar o expresarse en una entrevista.

4.1 MEDIDAS DE APOYO Y ORIENTACION PROFESIONAL:

Uno de los problemas que nos encontramos la mayoria de los jovenes es que
no se sabe como se encuentra el mercado, las oportunidades o opciones que
se pueden encontrar en el mercado laboral.

Por eso se ha llevado un programa que se llama ORIENTAJOVEN, que estos
programas consisten en unas personas especializadas que te orientan y
asesoran como buscar trabajo dependiendo los estudios y aptitudes que tiene
la persona que busca trabajo.

Estos programas se emplearan herramientas como el registro informatico de la
Garantia Juvenil, donde se encuentran los jovenes que se inscriben. Se hace
un informe de acuerdo con el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y como
seqguir la base de su perfil para llevar un control y un seguimiento.

También existe un programa que se encarga del programa del problema de
riesgo de exclusién juvenil, por el motivo territorial o social. Estos programas
ayudan a apoyar profesional o educativo para que vuelta al colegio o en su
insercion al mundo laboral.

También podrian poner unos programas de formacién que puedan que todas
las personas puedan alcanzar su desarrollo personal y lograr una buena vida
en la sociedad. Actualmente el SEPE si ofrecen programas de formacion para
gue la gente con poco estudios y experiencia laboral pueda incorporarse en el
mundo laboral.
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4.2 MEDIDAS DE REGULACION Y MEJORA (Regulacion De la
contratacion).

Otra de las propuestas son las medidas de la regulacion y mejora de la
contratacion.

Uno de estos problemas es la contratacion temporal con la falta de control, ya
gue muchos son contratos fraudulentos o de hacer méas horas que las que pone
en el contrato laboral. Ya que en el Plan de Choque se encuentran unas
medidas para regular una mejora de calidad del empleo con el tema de la
contratacion.

También hay que buscar una gran reformar del contrato de relevo, ya que estos
contratos tienen que explicar al que sera su sustituto parcialmente, todos los
conocimientos que ha conseguido por todos los afios que lleva trabajando.

4.3 REGULARIZACION DE LOS CONTRATOS DE FORMACION
Y APRENDIZAJE.

Otra propuesta es sobre el contrato de formacion y aprendizaje que se emplea
con la formacion dual que quiere decir que por un lado tienes la parte teorica
con ir a la formacion, y por la otra parte es coger experiencia laboral mediante
las practicas externas.

4.4 REGULARIZACION DE LAS OFERTAS DEL EMPLEO: EL
PORTAL EMPLEATE.

Otra propuesta que he encontrado es la regulacion de las ofertas de empleo.
En los portales que existen.

Por ejemplo un portal es el de EMPLEATE, este programa lo lleva a cabo el
SEPE, que es un portal donde solo salen las ofertas de empleo de los
contratos de formativos, tanto como en la parte de la formacion y la parte del
aprendizaje.

De esta manera para los jovenes es mas facil encontrar todas las ofertas que
son 0 que sirven para los jovenes de las ofertas laborales en el tema de las
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modalidades de la contratacion. Estas plataformas funcionan como cualquier
otro sitio donde se busca empleo, en estos programas son lo jévenes los que
entran y ese escriben a las ofertas que desean y por otra partes los
empresarios podran inscribir la oferta de trabajo para encontrar al trabajador
mas cualificado o con mayor experiencia para poder emplearlo para que tenga
un poco de experiencia laboral en el mundo laboral.

4.5 ESTATUTO DE PRACTICAS NO LABORALES:

Por otra parte, otra propuesta es la de los estatutos de las practicas no
laborales. Con la poca revisién de la regulacion en los convenios de practicas
no laborales de los estudiantes con las empresas, se formula un estatuto que
establezcan los derechos y las obligaciones que tienen los que intervienen.

Tienen como finalidad la garantia de tener un caracter formativo de los
convenios de practicas, y tener la proteccion y el apoyo a retribucion de los
estudiantes durante el periodo que se realice las practicas. Y tener un buen
horario y no hacer méas horas de las que pueden hacer.

En los convenios tienen que constar los requisitos minimos, para tenerla de
una forma mas clara la relacién que hay entre el estudiante con la empresay el
centro, dando bastante importancia lo que va hacer en la actividad y el objetivo
de la empresa. Tendran que tener claro quien seran los tutores de la empresa
gue quiere decir el que va estar supervisando al estudiante que esta haciendo
las practicas en la empresa.

4.6 PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA EMNACIPACION Y LA
MOVILIDAD (Programas de apoyo al retorno).

Otra propuesta es la de los programas de apoyo al retorno, que quiere decir la
gente que por cualquier situacion se dejé de estudiar por tener que irse al
extranjero.

Estas propuestas son las que ayudan a los jovenes Espafioles que se tuvieron
gue ir al extranjero a buscar trabajo, y ahora se vuelven porque quieren retomar
los estudios, estas ayudas son las que ayudan a los gatos del desplazamiento
y alojamiento hasta las ayudas a la contratacion o al emprendimiento.
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4.7 PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO (Becas de y
escuelas de segunda oportunidad).

Esta es otra propuesta la de dar una segunda oportunidad a los que por alguna
ocasién o circunstancia se han dejado los estudios antes de finalizar la etapa
Secundaria Obligatoria.

Estas oportunidades son unas becas. Por una parte estan los que no tienen
trabajado entre las edades de los 18 a los 30 afios , que por alguna
circunstancia han tenido que dejar los estudios y quieren volver a estudiar en
los centros de persona adultas.

Y por el otra lado estan los que también se han dejado los estudios, pero en
esta ocasion son con las mismas edades de los 18 a los 30, pero quieren
estudiar un ciclo formativo medio o superior , para tener esta beca tienen que
haber permanecido fuera del sistema educativo por o menos dos cursos
académicos.

Para poder llevar a cabo estas becas hay que tener una buena relacion entre

las administraciones laborales y los educativos con la organizacion. Por eso
cada persona tiene un caso y necesita unas necesidades.
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Capitulo 5:

Conclusiones
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Los jovenes con el potencial que han recibido durante los afios que han
estudiado, se pone en contra a los efectos del modelo laboral flexible que va
ligado a la precariedad de los jovenes , con esta precariedad es lo que conlleva
a que los jovenes no pueden entrar a mundo laboral y coger experiencia
laboral.

Esto es un problema, lo de la precariedad, ya que cada vez hay mas cambios
tecnoldgicos y sociales, ya que ha sido un gran impedimento en el desarrollo
de los jovenes.

He visto en el trabajo que los jovenes del rango de edad de los 16 a los 19
afnos, tienen un problema a la hora de entrar en el mundo laboral y por eso
carecen de experiencia laboral en el mundo laboral. Y como podemos observar
en el trabajo vamos viendo que los del rango de edad de los 20 a los 25 afios,
tiene mas experiencia laboral, y cada vez mas elevada la edad tienen mas
experiencia laboral en el mundo laboral. Como estoy observando este
problema ya viene de hace afios el problema de la experiencia laboral de los
jovenes, y si no hacemos nada veo que en el futuro también estara este
problema con los jovenes sobre la experiencia laboral para poder entrar en el
mundo laboral.

Como he observado los jévenes que tienen unos niveles de estudios mas
elevados , tienen menos problemas para poder encontrar trabajo y poder
entrar en el mundo laboral y poder coger la experiencia laboral para un futuro.

No obstante, no podemos poner a todos en el mismo grupo, ya que las mujeres
como podemos observar son los que tienen mas facilidad en encontrar trabajo
ya que las mujeres son las que tienen unos niveles de estudios mas elevados
en comparacion con los hombres, ya que no tienen unos niveles de estudios
tan elevados.

Aungue hay que poner alguna solucion al fracaso escolar y dar visibilidad a la
formacion profesional para poder dar mas oportunidades a los jovenes para

poder enfocarlos a encontrar empleo y a la formacién.

También otro de los problemas es el existente de hace afios, los tipos de
contratos que se realizan a los jovenes, ya que como no tienen experiencia les
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hacen los contratos temporales y en practicas. También otro de los problemas
en el tema de los contratos es que a casi nadie de la gente joven les hacen un
contratos indefinido ya que a los jovenes les contratan para las temporadas de
navidad y de verano, que son las temporadas que suben la produccion.

La situacion se agrava en las temporadas que suben la produccién ya que se
junta la temporalidad con parcialidad, ya que se da en muchos casos. Ya que
si miramos atras vemos que muchos de los jovenes que se encuentran
trabajando a tiempo parcial se hace de forma involuntaria. Ya que en muchas
ocasiones los contratos son de una cierta de horas y luego en la hora de las
practicas se hacen muchas mas horas que las que ponen en los contratos.

Finalmente, como podemos observar a dia de hoy existen bastantes
diferencias entre los jovenes y el resto de la poblacién en el mundo laboral. Los
patrones que hemos visto que se tienen en la actualidad es la temporalidad
con la parcialidad ya que actualmente existen, y esperamos que no estén en el
futuro. No solo hay que hacer esos cambios, sino también cambiar la medidas
de la gente que tienen un niveles de estudios elevados con la gente que no
tienen estudios, y también las mejoras condiciones para empezar a trabajar y
para poder coger experiencia laboral para poder entrar en la vida del mundo
laboral.

72



Bibliografia



Boletin Oficial del Estado (BOE). (8de Diciembre de 2018). Resolucion de 7 de
diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021. Espafia.

Datos Macro. (Junio de 2019). Desempleo de Espafa. Obtenido de
https://datosmacro.expansion.com/paro/espana

Educada.Mente. (28 de Diciembre de 2015). Las "competencias clave de la
LOMCE". Obtenido de https://www.vivus.es/blog/en-tu-bolsillo/cuanto-
cuesta-estudiar-la-universidad-espana

Educada.Mente. (28 de Diciembre de 2015). Las "competencias clave" de la
LOMCE. Obtenido de
https://educadamentesite.wordpress.com/2015/12/28/las-competencias-
clave-de-la-lomce/

EL ECONOMISTA. (2 de Marzo de 2021). Tasa de paro y los ERTEs. Obtenido
en https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11079126/03/21/El-
paro-supera-los-cuatro-millones-por-primera-vez-desde-2016-y-los-Erte-
rozan-10s-900000.html|

EL ECONOMISTA. (22 DE Marzo de 2021). El motivo por el cual el paro juvenil
es tan elevado. Obtenido en
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11117225/03/21/Por-que-
el-empleo-juvenil-sigue-hundido-en-Espana-mientras-los-mayores-de-50-
ya-se-han-recuperado.html

EL INDEPENDIENTE. (7 de Diciembre de 2018). Estas son las principales
medidas del Plan de Choque por el Empleo Joven. Obtenido de
https://www.elindependiente.com/economia/2018/12/07/estas-las-
principales-medidas-del-plan-choque-empleo-joven/

74


https://datosmacro.expansion.com/paro/espana
https://www.vivus.es/blog/en-tu-bolsillo/cuanto-cuesta-estudiar-la-universidad-espana
https://www.vivus.es/blog/en-tu-bolsillo/cuanto-cuesta-estudiar-la-universidad-espana
https://educadamentesite.wordpress.com/2015/12/28/las-competencias-clave-de-la-lomce/
https://educadamentesite.wordpress.com/2015/12/28/las-competencias-clave-de-la-lomce/
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11079126/03/21/El-paro-supera-los-cuatro-millones-por-primera-vez-desde-2016-y-los-Erte-rozan-los-900000.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11079126/03/21/El-paro-supera-los-cuatro-millones-por-primera-vez-desde-2016-y-los-Erte-rozan-los-900000.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11079126/03/21/El-paro-supera-los-cuatro-millones-por-primera-vez-desde-2016-y-los-Erte-rozan-los-900000.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11117225/03/21/Por-que-el-empleo-juvenil-sigue-hundido-en-Espana-mientras-los-mayores-de-50-ya-se-han-recuperado.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11117225/03/21/Por-que-el-empleo-juvenil-sigue-hundido-en-Espana-mientras-los-mayores-de-50-ya-se-han-recuperado.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11117225/03/21/Por-que-el-empleo-juvenil-sigue-hundido-en-Espana-mientras-los-mayores-de-50-ya-se-han-recuperado.html
https://www.elindependiente.com/economia/2018/12/07/estas-las-principales-medidas-del-plan-choque-empleo-joven/
https://www.elindependiente.com/economia/2018/12/07/estas-las-principales-medidas-del-plan-choque-empleo-joven/

EUROPA PRESS. (29 de Enero de 2017). ¢Cuéanto cuesta estudiar en la
universidad en cada comunidad autonoma? Obtenido de
https://m.europapress.es/sociedad/noticia-cuanto-cuesta-estudiar-
universidad-cada-comunidad-autonoma-20170129082702.html

INJUVE. (3 de Marzo de 2014). Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.
Obtenido de http://www.injuve.es/noticia/estrategia-de-emprendimiento-y-
empleo-joven

Instituto Nacional de Estadistica (INE). (2018). Anuario Estadistico de Espafa:
Mercado laboral.

Instituto Nacional de Estadistica (INE). (2021). Tasa de paro por nivel de
formacion y por sexo. Obtenido en
https://www.ine.es/jaxiT 3/Datos.htm?t=6393

Mar Tomico. (18 de Septiembre de 2020.)Tasa de las Universidades en
Espafia. Obtenido en  https://www.newtral.es/transparentia-tasas-
universitarias-precio-grado-espana/20200918/

Ministerio de Trabajo y Economia Social. (s.f). La contratacion para la
formacion y el aprendizaje. Obtenido en
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-
trabajo/contratacion-formacion-aprendizaje.html

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. (s.f.). La Contratacién
de trabajadores y las caracteristicas de cada tipo de contrato. Obtenido de
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_5/contenidos/quia_ 5 12
2.htm

Ministerio de Trabajo y Economia Social. (Junio 2020) Informe de los jovenes y
el mercado de trabajo. Obtenido en
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado

trabajo/jovenes/2020/Junio2020.pdf

75


https://m.europapress.es/sociedad/noticia-cuanto-cuesta-estudiar-universidad-cada-comunidad-autonoma-20170129082702.html
https://m.europapress.es/sociedad/noticia-cuanto-cuesta-estudiar-universidad-cada-comunidad-autonoma-20170129082702.html
http://www.injuve.es/noticia/estrategia-de-emprendimiento-y-empleo-joven
http://www.injuve.es/noticia/estrategia-de-emprendimiento-y-empleo-joven
https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=6393
https://www.newtral.es/transparentia-tasas-universitarias-precio-grado-espana/20200918/
https://www.newtral.es/transparentia-tasas-universitarias-precio-grado-espana/20200918/
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-formacion-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-formacion-aprendizaje.html
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_5/contenidos/guia_5_12_2.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/guia_5/contenidos/guia_5_12_2.htm
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/jovenes/2020/Junio2020.pdf
https://www.mites.gob.es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercado_trabajo/jovenes/2020/Junio2020.pdf

Portal Empleo: (16 de Junio de 2020). Contratos en practicas. Obtenido en
http://portalvirtualempleo.us.es/contrato-en-practicas-12-cosas/

Secretaria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. (2018). Informe:
Jovenes y mercado de trabajo (Marzo 2018).

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). (8 de Diciembre de 2018). Plan de
choque por el empleo joven 2019-2021. Madrid, Madrid, Espafia.

Taberna, F., & Campos, L. (2014). Calidad empleo joven, becarios y practicas.
inPactos.

76


http://portalvirtualempleo.us.es/contrato-en-practicas-12-cosas/

Anexo

77



ANEXO “ ’ ’

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE [ g—

Reflexion sobre la relacion del TFG con los ODS en general y ‘i;;‘
con el/los ODS mas relacionados.

Podria decir que mi trabajo tiene una relacion de forma directa con 3 de los 17
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El primero de ellos es el objetivo
numero 8 “Trabajo decente y crecimiento econémico”. Este objetivo se basa en
impulsar el crecimiento econdémico de cada pais mediante la creacion de
empleos decentes y dighos para los ciudadanos. Como se ha visto en el trabajo
los mas afectados por el desempleo son las personas jovenes entre 16 y 29
afos. Este sector de la sociedad se afectada principalmente por trabajos
temporales y con remuneraciones muy bajas en comparacion con otros
contratos. Este tipo de contratos no favorecen el trabajo decente ya que los
jévenes se ven obligados a encadenar contratos temporales incluso de forma
irregular. Esto reduce las posibilidades de crecimiento que tienen los jovenes,
por ejemplo, con los contratos temporales los jovenes tienen problemas para
comprar un piso e incluso para poder alquilar un piso. Es importante decir que
tanto el crecimiento econdmico de los paises asi como la creacion de puestos
de empleo decente se han visto afectados por la crisis causada por la COVID-
19.

Por otro lado, el objetivo numero 1 “Fin de la pobreza” también esta relacionado
de alguna manera con el tema de mi trabajo. El empleo es una parte muy
importante en la economia de los paises. El hecho de que los jévenes tengan
dificultades en el mercado laboral, en algunos casos acarrea consecuencias a
largo plazo. Una de estas consecuencias es que a causa de los contratos a los
gue se tienen que enfrentar en el futuro son quienes mas problemas van a
tener para poder llevar una vida digna alejada de la pobreza. A dia de hoy
existen familias jovenes que viven en riesgo de pobreza por la dificultad de
encontrar un trabajo decente, al igual que en el objetivo anterior, la crisis de la
COVID-19 ha empeorado esta situacion. Son muchas empresas las que se han
visto obligadas a disminuir su plantilla de trabajadores e incluso algunas han
tenido que cesar su actividad y cerrar. Esto ha llevado a aumentar el paroy a
gue familias menores de 30 afios se tengan que enfrentar a situaciones muy
dificiles como puede ser comprar alimentacion o productos basicos asi como el
pago de la vivienda o de los suministros.
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Por ultimo, el objetivo numero 2 “Hambre cero” esta relacionado con el objetivo
anterior el niumero 1 y por tanto también con el tema del trabajo. Como ya he
dicho hay familias que se ven obligadas a pasar hambre porque no cuentan
con un empleo digno y en buenas condiciones. Algunas de estas familias estan
formadas por menores de 29 afios que en muchas ocasiones tienen contratos
temporales para algunos meses o incluso para dias puntuales por lo que se
ven obligados a acudir a puntos de ayuda para familia para recoger alimentos e
incluso a buscar en contendores.

En conclusion, si se lograra cumplir el objetivo 8 se lograria disminuir las cifras
de otros de los objetivos relacionados con el trabajo y el crecimiento de los
paises. Si los jovenes lograran empleos en buenas condiciones y con salarios
dignos, tendrian mas opciones para un futuro mejor. La creacion de puestos de
trabajo depende principalmente de las empresas pero también juegan un papel
muy importante los gobiernos. Si los gobiernos fomentan la creacion de
empleos dignos y en buenas condiciones a largo plazo se conseguiria que
todos los jovenes, independientemente de si son mujeres o hombres, logren
forjarse un futuro mejor.
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