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Para Antonio

“Y que mi luz te acomparie, pues la vida es un jardin
donde lo bueno y lo malo se confunden y es humano
no siempre saber elegir.

Y si te sientes perdido, con tus ojos no has de ver,
hazlo con los de tu alma y encontraras la calma,

tu Rosa de los Vientos seré.”

La Rosa de los Vientos
Migo de Oz, 2004

Para Pepi

“Porque mi casa sin ti es una emboscada,
el pasillo de un tren de madrugada,

un laberinto sin luz, ni vino tinto,

un velo de alquitran en la mirada.

Porque mi casa sin ti es una oficina,
un teléfono ardiendo en la cabina,
una palmera en el museo de cera,

’

un éxodo de oscuras golondrinas.’

Y sin embargo...
Joaquin Sabina, 1996







Si has perdido el rumbo esciichame,
llegar a la meta no es vencer,

lo importante es el camino, y en él
caer, levantarse, insistir, APRENDER.

La posada de los muertos
Miégo de Oz, 2005
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Biografia

Soy Luis José Saiz Adalid, tengo 47 afios y desde hace 17 soy profesor de la
Universitat Politecnica de Valéncia (UPV). Al principio como profesor Asociado,
posteriormente como profesor Colaborador y, desde hace unos meses, soy profesor
Contratado Doctor. También soy Licenciado en Informatica (1995) y Doctor (2015), por
esta misma Universidad.

En el colegio asistfa a Musica como actividad extraescolar. Al pasar al instituto
tuve que dejatlo por incompatibilidad de horarios. En su lugar, y tras una serie de
coincidencias, terminé aprendiendo a programar ordenadores. Asi, con 14 afios, empezd
mi relaciéon con la Informatica. Cuando llegé el momento, inicié mis estudios en la
Facultad de Informatica (actual Escuela Técnica Superior de Ingenierfa Informatica).

Mientras cursaba mis estudios, empecé a trabajar como informatico en una
pequefia empresa familiar, dedicada al desarrollo de aplicaciones y otros servicios
tecnolégicos. Antes de licenciarme conseguf una beca en la UPV, para colaborar en un
proyecto de innovacioén educativa (desatrollo de boletines y material para practicas, apoyo
a la docencia en las mismas, etc.) Este fue mi primer contacto con la labor docente, en el
curso 1994/1995.

También por aquellas fechas hice unas practicas en empresa con IBM,
multinacional puntera en el ambito de las nuevas tecnologfas. Estas practicas tuvieron
continuidad con un contrato de trabajo, una vez obtenido el titulo universitario. La planta
de fabricacién de IBM, ubicada en La Pobla de Vallbona, fue vendida junto con todo su
personal a otra multinacional, denominada MSL, por lo que el contrato laboral ya fue con
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esta nueva empresa. Posteriormente, MSL fue absorbida por Celestica. En total, estuve
trabajando en esta fabrica mas de 10 afios (1995-2005).

En paralelo, en 1999 obtuve una plaza de profesor Asociado a tiempo parcial en el
departamento de Informatica de Sistemas y Computadores (DISCA) de la UPV, que
ocupé hasta 2005, en que obtuve una plaza a tiempo completo como profesor
Colaborador. En ese momento abandono la empresa privada y empiezo a dedicarme en
exclusiva a la labor docente e investigadora.

Con una edad relativamente elevada (45 afios) obtengo el titulo de Doctor (2015).
Esto se debe fundamentalmente a tres factores. Primero, los afios trabajados en la
empresa privada hacen que empiece a dedicarme al doctorado bastantes afios después de
terminar la licenciatura. Segundo, que las capacidades fisicas y mentales ya no son las
mismas (ni la capacidad de concentracién ni el ritmo de trabajo). Y tercero, que mi
situacién familiar tampoco es la misma. Especialmente, desde el nacimiento de mi hijo
Antonio en 2011, le dedico todo el iempo que las demas ocupaciones me permiten. Creo
que he conseguido un equilibrio entre disfrutar de la infancia de mi hijo y hacer avanzar
(aunque a menor ritmo) mi trabajo como docente, investigador y estudiante de
doctorado.

En cuanto a mi labor investigadora, tengo cinco articulos publicados en revistas de
alto impacto (primer y segundo cuartil del JCR), y numerosas ponencias en congresos
internacionales. He participado en seis proyectos de investigacién. Tengo reconocido un
sexenio.

En la actualidad, ya con la plaza de profesor Contratado Doctor, mi siguiente
objetivo es conseguir la acreditacion para profesor Titular de Universidad. Para ello hay
que seguir “haciendo curticulo”. Y una forma de hacetlo, y ademas con algo que me
atrae, es con este titulo de Experto Universitario en Pedagogia Universitaria (ExUPU).
Me gusta la docencia, me gusta hacer bien mi trabajo y, a buen seguro, este titulo me
ayudara a mejorar mis capacidades como profesor universitatio.




Responsabilidades de
ensenanza

Como ya he dicho en el apartado anterior, formo parte del departamento de
Informatica de Sistemas y Computadores. Este departamento se encarga de la docencia
de distintas asignaturas relacionadas con la Informatica en distintas escuelas de la UPV.
Estoy adsctito a la Escuela Técnica Supetior de Ingenieros Industriales (ETSII), aunque
durante el curso 2016,/2017 también he impartido clase en la Escuela Técnica Supetior de
Ingenietfa Informatica (ETSINF) y en la Hscuela Técnica Supetior de Ingenierfa del
Disefio (ETSID).

Durante este curso he impartido cuatro asignaturas, aunque dos de ellas tienen el
mismo temario, en distintas titulaciones. A continuacién, se enumeran y se ofrece
informacion sobre cada una de ellas:

¢ Tecnologia Informatica Industrial: esta asignatura se imparte en la ETSII,
tanto en cuarto curso del Grado en Ingenierfa en Tecnologias Industriales (con
el cédigo de asignatura 11432), como en el primer curso del Master
Universitatio en Ingenierfa Industrial, como asignatura de nivelacion (cédigo
33671). En ambos casos supone para el alumnado 2,4 créditos de aula y 2,1
créditos de laboratorio. En estas asignaturas he impartido tanto sesiones de
aula como de laboratotio, y en ambos casos la docencia es compartida con
otros profesores. Durante este curso he sido el responsable de la asignatura de
nivelacion.
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e Configuracion y Optimizaciéon de Sistemas de Computo: esta asignatura
se imparte en la ETSINF, en el primer curso del Master Universitario en
Ingenierfa Informatica (cédigo 33429). Representa 1,5 créditos de teorfa de
aula, 1,5 créditos de practica de laboratorio, y 3 créditos de seminario,
principalmente utilizados en trabajo de laboratorio. Durante este curso solo he
impartido practicas de laboratorio, aunque en cursos anteriores he impartido
también sesiones de seminario.

e Informatica Industrial II: se imparte en la ETSID, en tercer curso del Grado
en Ingenierfa Electronica Industrial y Automatica (cédigo 12155). Supone para
el alumnado 2,35 créditos de teorfa, y 2,15 créditos de practica de laboratotio.
En concreto, yo imparto vatios grupos de practicas.

La tabla que se muestra a continuacion resume las distintas asignaturas en las que
he impartido docencia desde que ejerzo como profesor, y los cursos académicos en los
que la he impartido.

ASIgnatura 0

Adquisicion y configuracion de computadores personales 2007/08 al 2008/09

Ampliacién de tecnologia de computadores 2005/06 al 2007/08

Arquitectura de computadores y sistemas operativos—I 2000/01 al 2007/08

Arquitectura de los computadores personales 2007/08,
2009/10 al 2011/12

2005/06 al 2007/08,
2010/11 al 2014/15

Arquitectura e ingenieria de computadores

Configuracion y optimizacion de sistemas de computo 2014/15 al 2016/17

Disefo logico

2001/02

Estructura y tecnologia de computadores

2002/03, 2005/06,
2007/08 al 2009/10

Fundamentos de computadores

2002/03 al 2006/07,
2011/12

Fundamentos de redes de computadores

2004/05, 2005/06

Fundamentos de sistemas operativos

2011/12

Informatizacion industrial

1999/2000 al 2012/13

Informatica industrial Il

2015/16, 2016/17

Sistemas informaticos de tiempo real

2013/14

Tecnologia de computadores

2004/05, 2005/06

Tecnologia informatica industrial

2013/14 al 2016/17

Tecnologia informatica industrial para nivelacion

2014/15, 2016/17




Filosofia de ensenanza

Cercania. Creo que esta es la palabra que mejor define la relacion que aspiro a
tener con el alumnado, mi filosoffa personal de ensefianza-aprendizaje. Todos hemos
conocido profesores que marcaban las distancias, que estaban “por encima del bien y del
mal”, que parecfan seres superiores. Y no creo que esta actitud favorezca el aprendizaje.
Uno de mis objetivos es no parecerme a esos profesores. Tampoco pretendo que la
relacion se convierta en un “colegueo” que pueda llevar a situaciones equivocas. Pretendo
que mis estudiantes sepan que yo soy el profesor, pero quiero que me tengan como una
persona accesible, con la que se puede hablar, que esta dispuesto a ayudatles a superar la
asignatura por méritos propios, a facilitar su aprendizaje y a aconsejarles en todo aquello
que necesiten. Me ofrezco como un recurso mas en su proceso de adquisicion de las
competencias necesarias para el desempefio de su catrera profesional. Este proceso es la
clave de la ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a las metodologfas docentes que aplico, depende de las asignaturas, de
si comparto docencia con otros profesotes, si dispongo de libertad para tomar decisiones
o tengo que mantener “disciplina de grupo”, etc. Cuando empecé como profesor
universitario, no estaba preparado para ello. Si tenfa los conocimientos técnicos
adecuados, pero casi ninguna preparacién pedagdgica. Afortunadamente, durante
bastantes cursos solo imparti sesiones de laboratorio, lo que me permiti6 ir poco a poco
adquiriendo experiencia, e ir formandome en pedagogfa gracias a los cursos ofertados por
el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la UPV. Especial menciéon merece el
Programa de Acogida Universitatio (PAU), que cursé en 2005/2006. Cuando empecé a
impartir teorfa en el aula, lo hice en asignaturas con muchos profesores y material ya
preparado. Empecé haciendo “lecciéon magistral activa™ utilizaba presentaciones de
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apoyo para impartir la teorfa, intentando mantener activa la clase con preguntas, o
sacandolos para hacer ejercicios en la pizarra. Poco a poco, con el paso de los cursos, he
ido haciendo distintos tipos de experiencias siempre que he tenido ocasién, con el
objetivo de fomentar el aprendizaje auténomo y haciendo que el alumnado se sienta
participe y protagonista de su aprendizaje.

Lo que si tengo claro es que los estudiantes aprenden mejor cuando se hacen
actividades que se salgan de lo comun. Esto los motiva y les hace adquirir aprendizajes y
competencias de una forma mas amena y profunda, que la simple escucha y el estudio
postetior. Otra cosa es que algunos de ellos prefieran la docencia mas clasica porque sea
menos exigente en el dfa a dfa. Este tipo de docencia convierte a los estudiantes en
expertos en aprobar examenes, pero poco o nada de ese conocimiento que han utilizado
superficialmente para aprobar un examen permanecera durante mucho tiempo. Mi
intencion es que el alumnado aprenda de forma mas profunda, y que las competencias
adquiridas permanezcan en sus mentes.

Los principales problemas para salirse de la docencia clasica y diseflar nuevas
experiencias son la falta de independencia (lo que antes llamaba “mantener la disciplina
de grupo”), y la falta de tiempo. Generalmente, en asignaturas compartidas el esquema de
evaluaciéon es demasiado rigido y no se pueden llevar a cabo actividades que se salgan de
ese esquema. No obstante, siempre es posible disefiar actividades que permitan dinamizar
el aula y fomentar el autoaprendizaje sin variar la evaluacion. En cuanto a la falta de
tiempo, este es un problema que, cada vez mas, sufrimos el profesorado universitario.
Dar con esas actividades que permitan la adquisicién de competencias y el aprendizaje de
nuestro alumnado, y que ademas no nos supongan una excesiva sobrecarga de trabajo, es
el “Santo Grial” de los docentes universitarios.

Por tanto, uno de mis objetivos al cursar este titulo es obtener herramientas y
conocer buenas practicas de otros profesores, que me permitan disefiar experiencias que
mejoren el aprendizaje del alumnado y su adquisicién de competencias, y que no
supongan excesiva carga para el profesor.




Esfuerzos

En este capitulo se incluye documentacion y reflexiones sobre el camino recorrido
desde mis inicios en el ExUPU hasta ahora, con el objetivo de mejorar mi ensefianza.
Documentacion adicional se puede encontrar en los anexos correspondientes.

4.1 Guia de autoevaluacion

Contesté a esta guia al inicio del camino, y resulta curioso revisar las respuestas
ahora. Como decia Legrand, “cuanto mas aprendo, mas me doy cuenta de lo poco que
s¢”. En cualquier caso, este documento (cuyo texto integro se incluye como anexo), sirvid
para detectar carencias en mi ensefianza y fijar una setie de objetivos para este curso. A
continuacién, se repasan estos objetivos, indicando si se han conseguido o no.

En cuanto 2 PLANIFICACION:

e Objetivo A: planificar tutorfas grupales o individuales para su mejor
aprovechamiento.

Conseguido, aunque hay que seguir mejorando.
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e Objetivo B: mejorar la planificacion temporal de las clases.

Conseguido parcialmente.

e Objetivo C: disponer de mas libertad para disefar actividades y seleccionar
métodos de aprendizaje.

Conseguido.

En cuanto a ACTUACION:

e Objetivo A: fomentar la participacion en el aula.

Hecho, pero el resultado es bastante mejorable. En el analisis de la innovacién
docente se matiza esta respuesta.

e Objetivo B: fomentar el aprendizaje autdnomo y con retroalimentacion.
Conseguido.
e Objetivo C: desarrollar habilidades de comunicacion verbal y no verbal.

En proceso de mejora.

En cuanto a EVALUACION:

e Objetivo A: evaluar en varios momentos para hacer un mejor seguimiento y
poder ofrecer retroalimentacion.

Hecho.

e Objetivo B: combinar distintos tipos de pruebas (no solo pruebas objetivas —
examenes tipo test).

Conseguido.
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4.2 Contrato de aprendizaje

Portafolio docente

Vistas las carencias en la gufa de autoevaluacién, se redactdé un contrato de
aprendizaje donde se plasman los objetivos a conseguir y las actividades a realizar, con
fechas de realizacion y evidencias a obtener. En los anexos se incluye una copia de este

contrato a tamafio completo.

Objetivos

sQué voy a aprender?

Actividades

sComo lo voy a aprender?

Organizacién

sCudndo lo voy
a aprender?

Evidencias y verificacién

sCdémo voy a saber/comprobar que
lo he aprendido?

1- Disponer de més libertad para
disenar actividades y seleccionar

1.1- Ser responsable de asignatura

JUN/OCT 2016

1.1- Guia docente

) J 2.1- Asistencia taller “Planificar aprendizajes” FEB 2016 1.2- Ficha del taller
métodos de aprendizaje
Z | 2- Detallar la planificacién 2.1- Asistencia a talleres sobre diddctica, ENE/DIC 2016 2.1- Fichas de talleres
‘O | temporal de las clases herramientas y recursos tecnoldgicos 20.C
O .2- Cuaderno de campo
< 2.2- Reducir contenidos JUN/OCT 2016 - Y
(3] 2.3- Encuesta sobre planificaciéon
fred
E . .
< | 3- Fomentar el uso de las tutorias | 3.1- Asistencia al taller sobre tutoria, estudio NOV 2016 2.1- Fichas de talleres, informe
e | académicas para sacarles bibliogrdfico (libro “Dar clase con la boca del libro
mayor partido cerrada”, de Don Finkel)
3.2-Programar tutorias grupales OCT/DIC 2016 | 2.2- Diario de las tutorias
1- Fomentar el aprendizaje 1.1- Asistencia taller “Aprendizaje autébnomo” | 5-12 MAY 2016 | 1.1- Ficha del taller
Ghlcgemoialetioaipepacion 1.2- Uso de “Preguntas de un minuto” SEP/DIC 2016 1.2- Entregas de los estudiantes
1.3- Uso de las Tareas de PoliformaT para SEP/DIC 2016 1.3- Encuesta sobre actuacién
seguimiento y verificacién
g 2- Fomentar la participacion en 2.1- Estudio bibliogrdfico (libro “Dar clase con | JUL/OCT 2016 | 2.1- Informe del libro,
o el aula la boca cerrada”, de Don Finkel) participacién en el foro
::f 2.2- Uso de la pregunta como recurso SEP/DIC 2016 2.2- Cuaderno de campo
3 diddctico y otras actividades participativas 2.3- Materiales preparados
3- Desarrollar habilidades de 3.1- Asistencia a talleres ENE/DIC 2016 3.1- Fichas de talleres
SEMURIEEEEN YEIisely e veise] 3.2- Grabacién de una clase 07/04/2016 3.2- Informes de grabacién
(personal, tutor, grupo base)
1- Hacer un mejor seguimiento y 1.1- Estudio bibliogréfico (libro “Dar clase con | JUL/OCT 2016 1.1- Informe del libro
ofrecer retroalimentacion la boca cerrada”, de Don Finkel) .
1.2- Entregas de los estudiantes
1.2- Evaluar mediante Tareas de PoliformaT SEP/DIC 2016 1.3- Cuaderno de campo
=z
‘O | 2- Valorar la participacion en el 2.1- Evaluar mediante “Preguntas del minuto™ | SEP/DIC 2016 2.1- Enfregas de los estudiantes
2 culE Y Enles ivieies 2.2- Ajustar los pesos de las distintas pruebasy | FEB 2017 2.2- Andlisis de resultados
3 actividades en la evaluacion
< P~ .
= 3- Combinar distintos tipos de 3.1- Asistencia a talleres sobre diddactica y ENE/JUN 2016 | 3.1- Fichas de talleres

pruebas (no solo objetivas)

herramientas

3.2- Evaluar mediante preguntas propuestas
por los estudiantes

FEB 2017

3.2- Cuaderno de campo

3.3- Enfregas de los estudiantes
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4.3 Guia docente

La guia docente es el documento donde se plasma la informacién fundamental
sobre una asignatura, sus objetivos, el tematio, la planificacién temporal, las normas de
evaluacién, etc. Se trata de un documento publico, que debe estar disponible antes del
inicio de las matriculaciones del alumnado.

Durante este curso he sido responsable de la asignatura “Tecnologfa Informatica
Industrial para nivelacién” (coédigo 33671), y sobre ella se ha realizado la innovacién
docente. Se cursa en el primer cuatrimestre del Master Universitatio en Ingenietfa
Industrial (MUIL). Es una asignatura de nivelacion para quienes no procedan del Grado
en Ingenierfa en Tecnologias Industriales (GITI). Como responsable, una de mis
primeras tareas fue la de revisar la gufa docente. Por un lado, hice cambios en la
descripcién de los objetivos para que fuese mads correcta, ajustindose a las
recomendaciones del ICE en esta cuestién, y utilizando los verbos adecuados basandose
en la taxonomfa de Bloom. Por otro, siguiendo los objetivos fijados en el contrato de
aprendizaje descrito antetiormente, modifiqué las normas de evaluacion.

La guia docente completa se puede consultar en los anexos de este portafolio.

4.4 Materiales para la docencia

Libro-apunte

Hace unos afios, cuando todavia existian los planes de estudios de 5 afios, se
impartfa docencia de la asignatura precursora de “Tecnologfa Informatica Industrial” (que
se denominaba “Informatizacién Industrial”, cédigo 54). El grupo de profesores de la
asignatura decidimos recopilar una serie de apuntes, fragmentados en distintos
documentos, actualizatlos y organizarlos, para crear un libro-apunte. Fruto de este
trabajo, surgi6 el libro “Apuntes de Informatica Industrial”, de la Editorial UPV, con
referencia 678. Este libro fue el principal material de consulta para el alumnado mientras
se mantuvo la asignatura.

Con el cambio de plan de estudios, aprovechamos para reorganizar el temario,
crear materiales nuevos, etc. Como resultado, se disefi6 la asignatura “Tecnologia
Informatica Industrial” (codigo 11432), que se cursa en el dltimo cuatrimestre del GITI.
Y poco después, se inici6 la docencia de “Tecnologia Informatica Industrial para
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nivelaciéon”, que es en la que se ha trabajado la innovacién docente. Ambas asignaturas
comparten temario. Aunque el libro comentado anteriormente no se ajusta a todo el
temario, si resulta util para algunas partes. En concreto, la parte del temario donde se va a
realizar la parte principal de la innovacién docente, si se encuentra perfectamente
recogida en el libro.

Asi pues, una de mis primeras labores fue “dividit” el libro en “capsulas”, para que
los estudiantes las trabajaran por su cuenta, previamente a su asistencia a clase. Cada dfa
iba avisando en clase de los fragmentos del libro que se tenfan que estudiar para la clase
siguiente. También utilizaba los anuncios de poliformaT para que quedase constancia
esctita, o por si alguien no habia asistido a clase.

Para quien no quisiese comprar el libro, o quien prefiriese trabajar en formato
electrénico, los pdf de cada una de las capsulas también se hacfan disponibles en los
recursos de poliformaT (ver imagen). En este caso, hubo que hacer el mismo trabajo de
organizacién y division realizado anteriormente, pero sobre el documento electrénico. En
ambos casos, el objetivo fue dejar documentos de 4-5 piginas aproximadamente,
relativamente faciles de leer. En cada sesion se trabajaba sobre 2 o 3 de estos
documentos.
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Objetos de aprendizaje

Al inicio del curso, una de las intenciones era realizar distintos objetos de
aprendizaje. No ya para la innovaciéon docente, sino como parte de la mejora continua
que debemos buscar en nuestra docencia. Desafortunadamente, la falta de tiempo ha
hecho que solo al final del curso haya podido hacer un video sereencast, que no se podra
aprovechar hasta el curso que viene. Este video ha sido el resultado de uno de los cursos
realizados como formacién complementaria del ExUPU. Esta disponible en
https://media.upv.es/#/portal/video/967dcbe0-3fd5-11¢7-9b33-83cdd974¢088.

Moédulos de aprendizaje

Como parte de la formacién obligatoria del ExUPU empezamos a utilizar la
herramienta Lessons para crear un médulo de aprendizaje en poliformaT. A partir de lo
que hicimos en ese taller pensé presentarlo a la convocatoria de Docencia en Red.
Nuevamente, la falta de tiempo hizo que no estuviese disponible para la docencia de este
curso, pero finalmente estd acabado y permitira mejorar la docencia de cara al préximo
curso. El médulo se encuentra en poliformaT, en la asignatura ‘“2016-Tecnologia
informatica industrial para nivelaciéon”, dentro de “Modulos TII”, y se denomina
“Sistemas de numeracién para computadores”. Incluye objetos de aprendizaje (no
propios), algunos documentos pdf extraidos del libro-apunte nombrado
anteriormente, preguntas, tareas y enlaces a distintos juegos que permiten
aprender de forma divertida.

Encuestas

Ademas de las oficiales, se han pasado dos encuestas especificas, una al inicio del
cuatrimestre y otra al final. La encuesta inicial constaba de diferentes partes, para cubrir
distintos objetivos. Uno de ellos es conocer el nivel inicial promedio del grupo. También
interesa conocer sus expectativas ante la asignatura. Se les pregunta ademas sobre lo que
conocen acerca del proyecto institucional sobre competencias transversales.

En la encuesta de final de curso se les pregunta sobre el nivel de satisfaccién sobre
el funcionamiento de la asignatura, y sobre si han preferido la metodologfa utilizada en el
tema 1 (donde se aplicé la innovacion docente), o la del resto del curso. También se les
pregunta, nuevamente, acerca del proyecto institucional sobre competencias transversales.

Ambas encuestas se adjuntan como anexos a este portafolio docente, y los
resultados se analizan en el apartado correspondiente.
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Otros materiales

El primer dia se realizé la experiencia del “profesor mudo”. Esta se describe con
mas detalle en el apartado correspondiente. Para esa expetiencia se utilizaron distintos
materiales, algunos no propios. Entre el material propio, ademas de la encuesta inicial ya
mencionada anteriormente, se cred una presentacién especifica que hacia la necesatia
parte narradora que no hacfa yo. Esta presentacién se incluye como anexo a este
portafolio.

Para la experiencia de innovacién docente se han preparado materiales de juego,
como distintas barajas con nimeros en binario (con las que se podia jugar a diversos
juegos) o una pequefla aplicacién que nos permitié jugar al bingo, pero en binario. Se
jugaba con cartones normales, con los nimeros en decimal, pero las “bolas” con los
nimeros que iban saliendo del bombo estaban en binatio. Esto requetfa que los alumnos
tuviesen que hacer la conversién con suficiente rapidez para saber si tenfan el nimero
extrafdo. En los anexos se incluyen, como evidencias, algunos de los materiales
preparados.

Finalmente, otro de los materiales preparados han sido los mini examenes que han
tenido que resolver los estudiantes en clase. Se adjuntan también en los anexos.

4.5 Grabacion de una clase

Como parte de la labor realizada en este titulo, se programé la grabacion de una
clase para poder analizar nuestra labor en el aula, y detectar fortalezas y aspectos a
mejorat. Creo que es una de las actividades mas importantes que hemos hecho; no es una
situacion sencilla, ya que sabes que esa grabacién va a ser analizada. No solo por uno
mismo, sino por tus compafieros de grupo base y por tus tutores. Sin embargo, es
interesante conocer el resultado de ese analisis, que nos va a permitir mejorar nuestra
forma de dar clase.

En el anexo correspondiente incluyo los informes de la grabacién: mi auto
informe, el del grupo base, el de mis tutoras del ICE y el del profesor tutor. En general,
las valoraciones son positivas, enfatizando el volumen de mi voz (afortunadamente, la
naturaleza me ha dotado con una voz potente, que hace que se me escuche alto y claro), y
también en la fluidez verbal, fruto del dominio de la materia que estoy impartiendo.
Como principales aspectos a mejorar, se recomienda la utilizaciéon de un pasador de
diapositivas (que evite desplazamientos por la tarima que rompen el ritmo de la clase) y la
mejora del lenguaje no verbal (evitando gestos que delaten nerviosismo o inseguridad).
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El hecho de disponer de la grabacién, verme a mi mismo impartiendo una clase y
poder analizar los aspectos positivos y negativos, y haber sido analizado también por
compafieros y expertas en pedagogfa, ofrecen una retro alimentaciéon que habrfa sido
imposible obtener de otra manera.

4.6 Participacion en talleres

La formacién obligatoria del ExUPU se ha extendido a lo largo de dos cursos
académicos. La mayor parte de esta formacion se ha ofrecido en forma de talleres, que a
su vez estaban organizados por materias. En los siguientes parrafos comento, de los
talleres de cada una de las materias, lo mas relevante para la mejora docente que hemos
llevado a cabo con el grupo base.

En cuanto a la didactica de la educacién superior, hemos aprendido la
importancia de la planificacién, y el uso de la gufa docente como base para una buena
planificacién. Hemos trabajado la evaluacién por competencias, siempre con el enfoque
puesto en el aprendizaje, especialmente en el aprendizaje auténomo, al igual que el uso de
la leccion magistral. Para ello se abandona la leccién magistral “clasica” y se trabaja en un
modelo de leccién magistral participativa, en la que el alumno trabaje activamente en su
aprendizaje. Obviamente, el taller especifico sobre aprendizaje autonomo era de especial
relevancia para la experiencia docente que llevamos a cabo en el grupo base. Aqui
aprendimos todo tipo de herramientas para hacer que los estudiantes adquieran
conocimientos a partir de su autonomia, para fomentar un aprendizaje profundo.
También resulté utll en ese sentido el taller sobre aprendizaje cooperativo, donde vimos
la importancia del aprendizaje entre iguales.

En cuanto a las herramientas para el ejercicio de la funcion docente, el taller
sobre otientacién y tutorfa nos ha ensefiado la importancia de una planificacion activa,
que convierta las tutorfas en una herramienta realmente dtil para el seguimiento del
alumnado. Aprendimos también la importancia de la motivacién para favorecer el
aprendizaje profundo, y trabajamos dindmicas de grupo. Destacar también la cantidad de
recursos tecnologicos de apoyo a la docencia, herramientas multimedia a nuestro
alcance.

Finalmente, en cuanto a la innovacioén e investigaciéon educativa hemos visto
cémo plasmar los trabajos de mejora en proyectos. Resaltar la importancia de las
evidencias, lo que permitira convertir todo ese trabajo en publicaciones cientificas.
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En resumen, hemos recibido una formaciéon muy completa, con herramientas
utiles para desarrollar nuestra actividad, y que nos abre las puertas a la investigacion
educativa. En los anexos se pueden observar las fichas con los datos basicos de los
talleres y los aspectos mas importantes extraidos de los mismos, lo aprendido y su posible
aplicacion.

4.7 Lectura pedagdgica

Dentro del trabajo a realizar para la IS S
obtencién de este ttulo, se incluye la lectura DON FINKEL K
y andlisis de un libro especializado en W
pedagogia universitatia, que luego se tendria
que debatir en un foro. Tras escuchar las
recomendaciones del profesorado  del
ExUPU, yo me decanté por el libro de Don
Finkel “Dar clase con la boca cerrada”, de
Publicacions de la Universitat de Valéncia,
2008. El libro de Finkel es especialmente
adecuado para el fin de nuestra innovacion,
el autoaprendizaje.

o r
.-
-

AT

d.ar clue con la boca cerrada

Comienza poniendo en crisis el
modelo narrativo, sistema tradicional de
enseflanza en las aulas para, a continuacién,
incentivar el uso de modelos alternativos.

Fundamentalmente se trata romper la
convencién que se tiene de la figura del
profesor como agente activo del proceso de
aprendizaje y del alumno como receptor
pasivo de los conocimientos.

El libro se estructura en 6 apartados en los que, poco a poco, el autor desgrana
esos silencios del profesor para, con la boca cerrada, dar paso al resto de agentes:

e Los libros en un primer término: el profesor hace una seleccion del libro
y el alumno aprende por si solo de la lectura.
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¢ Dejando que hablen los estudiantes: se concede el protagonismo a los
estudiantes por medio de seminarios abiertos; el profesor debe
acompafar y conducir, para que el alumno descubra los temas a dominat.

e Mediante la indagacién conjunta entre profesor y alumnos sobtre un tema
de investigacién. Como toda investigacién, es incierta y no se sabe a
donde lleva.

e Elarte de escribir: se propone la escritura como medio de investigacion y
de reflexién. Se valoran los tiempos de escritura muy diferentes a los de
lectura o a los de los trabajos aplicados. Se proponen estrategias como
lecturas cruzadas entre los alumnos, o generar una comunidad de
escritores.

Por ultimo, el autor nos descubre dos de los principales modelos para aplicar los
puntos anteriores:

e Crear esquemas para el aprendizaje: el alumno llega a desarrollar modelos
propios de aprendizaje que podra aplicar a cualquier campo. Se basa en
talleres conceptuales, pequefios talleres para resolver problemas
especificos.

e Dar clase con un colega: puede ofrecer puntos de vista encontrados que
enriquecen la formacién en el aula.

La lectura del libro me produjo sensaciones encontradas. Por un lado, me parecia
que las experiencias descritas en el libro estaban mas enfocadas a estudios de
Humanidades (campo de trabajo del profesor Finkel), y que son poco aplicables (tal cual)
a estudios técnicos (que son los que yo imparto). Sin embargo, habfa “algo” que
despertaba mi curiosidad y me hacia pensar. Me cost6 bastante leerme el libro porque,
por un lado, lo encontraba alejado de mi docencia y poco aplicable directamente, por lo
que tenfa que esforzarme para leetlo. Pero, por otro lado, cada pocos parrafos encontraba
“algo” que me hacfa pensar en mis clases, en cémo podia aplicar algo de lo que se decia, y
pasaba ratos divagando en esos pensamientos y no avanzando en la lectura.

Sin ninguna duda, creo que este libro fue una inspiracién fundamental para la
experiencia de mejora educativa que he llevado a cabo. Por ejemplo, la experiencia del
“profesor mudo”, dejando que sean los alumnos los que hablen por mfi el primer dfa, el
material que se les entrega para no contatlo todo en clase, o el forzarles a escribir
preguntas para el resto de compafieros, son formas de dar clase con la boca cerrada.
Todas estas actividades se describe en el siguiente apartado.

16



Luis José Saiz Adalid
Portafolio docente

Finalmente, comentar que el foro donde deberfamos haber debatido sobre el libro
no tuvo la actividad esperada, por desgracia. Solo hubo una intervencién mia a las
preguntas de la moderadora, y nadie mas coment6 nada. Una lastima, porque se podtia
haber generado un debate enriquecedor, pero no fue asi. En los anexos se incluye esta
intervenci6n en el foro.

4.8 Mejora educativa

Contextualizacion

Como resultado de nuestro aprendizaje en este curso de experto en pedagogia
universitaria, se nos propone la realizacion de una mejora o innovacion educativa. Dentro
del grupo base decidimos trabajar el aprendizaje auténomo, adaptando distintas
metodologfas a las particularidades de nuestras asignaturas. En mi caso, como
mencionaba en el apartado 4.3, he trabajado sobre la asignatura “Tecnologia Informatica
Industrial para Nivelacion” (codigo 33671), que se cursa en el primer cuatrimestre del
Master Universitario en Ingenietfa Industrial (MUII). Este es el tercer afio en que se
imparte la titulacién. Es una asignatura de nivelacién para quienes no procedan del Grado
en Ingenierfa en Tecnologfas Industriales (GITI), donde se imparte otra asignatura con el
mismo nombre y temario (codigo 11432), aunque con una matricula de entre 250 y 300
alumnos, muy supetior a la asignatura de master.

La metodologfa docente aplicada hasta ahora era la leccién magistral, con
resolucion de problemas en aula, y practicas de laboratorio. La evaluacion se realizaba
mediante pruebas objetivas (tanto para la teotfa como para los problemas) y un examen
de laboratorio. La situacion inicial en la asignatura no es mala en cuanto a resultados
(nivel de aprobados). Dado que los nuevos planes de los grados se habfan implantado
unos afios antes, y los primeros egresados acababan el grado e iniciaban el master, el
alumnado de estos primeros cursos son los que habfan ido aprobando a curso por afio.
Se supone que son “buenos estudiantes”, que han tenido un buen rendimiento.

Sin embargo, habfa cosas que se podian mejorar: la gufa docente no estaba
correctamente redactada, la docencia se basaba casi exclusivamente en leccién magistral,
las tutorfas estaban infrautilizadas y los examenes eran pruebas objetivas y solo se
realizaban al final del cuatrimestre, lo que impedia el seguimiento del nivel de aprendizaje
de los alumnos.

El principal problema en cuanto a docencia en estas asignaturas es que no se usan
metodologfas activas, o se usan poco. Los profesores no tienen una idea clara de como
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aprenden los alumnos, salvo excepciones. La primera comprobacion, por parte del
profesor, del nivel adquirido por los alumnos es el propio examen (salvo los pocos que
acuden a tutorfas). Igualmente, los alumnos no tienen retroalimentaciéon de cémo estan
aprendiendo. Los exdmenes son a final de curso, por lo que la retroalimentacién, cuando
llega, es demasiado tarde.

Otra cuestion a tener en cuenta es la diversidad en el nivel de base de los alumnos,
ya que provienen de distintas titulaciones y universidades. Ademas, el interés por la
Informatica es dispar, por lo que no siempre se dispone de una buena motivacion
intrinseca.

Para llevar a cabo la innovacién tuve ocasiéon de ser el responsable de esta
asignatura, lo que me permiti6 actuar con libertad y llevar a cabo las distintas expetiencias
de mejora docente que se describen con todo detalle a continuacién. En el anexo
correspondiente se incluyen todos los matetiales realizados y las evidencias recogidas en
el proceso.

Para este curso, se dispone de 14 sesiones de 2 horas y 20 minutos, con un
pequefio descanso en medio. La ventaja es que esta planificacion horaria permite
disponer de suficiente tiempo para realizar distintas actividades. El inconveniente es que
las clases son a ltima hora, por lo que se prevé que el cansancio pueda hacer mella en los
alumnos. Otro de los problemas con los que me encontté a la hora de realizar la mejora
fue el numero de estudiantes matriculados en la asignatura. En funcién de la matricula de
cursos anteriores, estas experiencias se diseflaron para trabajar con alrededor de 25
alumnos, que era el nimero previsto. Sin embargo, este curso hay 49 matriculados, casi el
doble, lo que ha tenido implicaciones en el desarrollo de la innovacién, y ha sido
necesario adaptarse sobre la marcha.

Objetivos

El principal objetivo es potenciar el aprendizaje autbnomo como base para un
aprendizaje permanente, utilizando metodologfas activas. Al mismo tiempo, se debe
mejorar la comunicacion entre el profesor y los alumnos. Esto permitira tanto aumentar
el control que el profesor ejerce sobre el aprendizaje de los alumnos, como mejorar la
retroalimentacion que reciben éstos para saber si estan aprendiendo adecuadamente.

Otros objetivos deseables serfan, entre otros, sacar mas partido a las tutorfas o
analizar el resultado de esta experiencia para ver si se podria aplicar en la asignatura
homénima.

Finalmente, serfa interesante hacer una puesta en comun con el resto de
compafieros del grupo base, que realizan expetiencias similares en distintos contextos,
para poder comparar y extraer conclusiones y publicaciones sobre nuestras experiencias.
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El nivel de consecucion de objetivos se analizara en el capitulo 6.

Descripcion

A continuacion, se desctibe la experiencia de mejora docente, tal como se disefio.
Como se analiza en el apartado correspondiente, no todo se pudo llevar a cabo tal como
estaba planificado. El andlisis de las causas y sus consecuencias permitird mejorar de cara
a Proximos cursos.

PREVIO, Y ALO LARGO DE TODO EL CURSO

La comunicacién es importante. Para ello, unos dias antes de iniciar el curso envio
un mensaje de bienvenida a través de los Anuncios, herramienta de poliformaT, y animo
a los alumnos a venir a clase el primer dia. A lo largo del curso, todas las semanas voy
enviando mensajes para que recuerden la asignatura y las tareas que tienen que ir
haciendo, y animandolos.

Con el objetivo de potenciar la comunicacion, ademas de los Anuncios de
poliformaT y el correo electronico, se habilitan los Foros y el Chat, también herramientas
de poliformaT. Esto permite no solo la comunicacién entre alumnado y profesorado,
sino la comunicacion entre alumnos, lo que fomenta el aprendizaje entre iguales.

El analisis del uso de estas herramientas se realiza en el capitulo 5, y los registros
de Anuncios, Foros y Chat se incluyen en los anexos.

PRIMER DiA DE CLASE: EL PROFESOR “MUDO”

Para fomentar la participacion activa de los alumnos desde el primer dia de clase,
se ha desarrollado una experiencia que denomino “el profesor mudo”. En ella me
presento con una diapositiva en la que digo que estoy afénico y no puedo hablar, pero
que no se marchen porque mas tarde viene un profesor a sustituirme. Con este
comportamiento, independientemente de que se crean lo de mi afonfa o piensen que es
una broma, pretendo captar su atencion.

Sigo “hablando” por diapositivas, para indicarles que van a hacer un cuestionatio.
>
Este cuestionario tiene cuatro partes:

e DPerfil personal: aunque la encuesta es anénima, se incluyen cuestiones como
titulacion de origen o edad.

e Conocimientos de Informatica: para conocer el nivel previo.

e  Hxpectativas ante la asignatura.
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e Aprendizaje y competencias transversales (CT): para comprobar el nivel de
conocimiento del proyecto institucional sobre CT, cudles se evalian en esta
asignatura, etc.

No se recoge el cuestionatio, ya que la dltima pregunta deben contestarla tras ver
unos videos. El primero de ellos es el video institucional sobre la CT “aprendizaje
permanente”  (http://voutu.be/10Zzzsi vQQQ)). A continuacién, se proyecta un
fragmento del video sobre “Alineamiento constructivo de John Biggs”
(http://youtu.be/8GZIURAMtsc), entre los minutos 0:40 y 4:20. Se trata de la escena en
que se presenta a Susan y Robert, y sus diferentes objetivos.

Tras ello, deben contestar a la Ultima pregunta del cuestionatio, donde deben
indicar si se identifican con Susan o con Robert. En este momento se recogen los
cuestionarios, y se inicia un debate entre los alumnos sobre sus opiniones. Primero, entre
ellos (con quienes tienen sentados a su alrededor), y posteriormente en voz alta, para toda
la clase. A continuacién, con la misma mecanica les propongo un debate sobre sus
expectativas ante la asignatura.

Para finalizar esta experiencia, se proyecta otra parte del video anterior, entre los
minutos 8:20 y 11:15. Una vez finalizado, y ya hablando con mi voz, les remarco la
importancia de su participacion activa en la clase, tema principal del fragmento de video
mostrado. Con ello doy por finalizada esta experiencia. A continuacién, hago mi
presentacion personal y la de la asignatura, y se da por cerrada la sesion.

TEMA 1: 4 SESIONES (OBJETIVO DE ESTA EXPERIENCIA)

El objetivo de la experiencia es descargar las clases de tediosas explicaciones y
conceptos que los alumnos pueden leer por su cuenta. Asi pues, antes de cada sesion se
les proporciona el material que deben leerse y se les avisa para que lo hagan. Durante cada
clase, en primer lugar, hago una explicacion de los conceptos fundamentales, pero sin
profundizar en aspectos secundarios que se deben haber leido. La intencién es reducir las
lecciones magistrales a media hora por sesién, o bien combinar explicaciones con
resolucion de ejercicios en la pizarra por parte de los alumnos.

Aunque en todo momento pueden pedir la palabra para plantear dudas, se abre un
turno especifico para dudas al final de la explicacion teérica. Una vez resueltas, se procede
a un “mini examen”. Se les especifica que estos “exdmenes” no puntian sobre la nota
final, y son simplemente para que yo pueda valorar su aprendizaje, y que ellos puedan
recibir retroalimentacién. En el turno de dudas también se repasan los errores mds
comunes en los mini examenes del dfa anterior.
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Finalmente, se termina la clase con una sesioén de juegos: bingo en binario, juegos
de cartas, juegos para ordenador o mévil, etc.

Como tarea final de este tema, los alumnos tienen que proponer una serie de
preguntas, tanto teoricas (tipo test), como ejercicios a realizar. Una vez ellos los
proponen, los reviso y los intercambio, para que los resuelva alguno de sus compadieros.
Una vez resueltos, se devuelven a quien los propuso para que los cortija. Una vez
finalizado todo el proceso, reviso las correcciones. Finalmente, se organiza una sesién de
tutorfa para que cada alumno pueda revisar sus ejercicios y sus examenes. Como

incentivo, de todas las preguntas propuestas, algunas de ellas apareceran en el examen
final.

TEMAS2Y 3

Estos temas no entran en la innovacién, aunque se utilizard lecciéon magistral
activa.

TEMA 4 (ULTIMO)

Este tema se trabajara de forma similar al tema 1, con el apoyo de videos sereencast,
y manteniendo el uso de mini exdmenes y entregables. En este caso, dado que ya se ha
avanzado en el aprendizaje autonomo, se autocorregiran y evaluaran los mini eximenes.

Evaluacion de la innovacion

Ademas de las valoraciones obvias, como son los resultados académicos y las
encuestas de opinién del alumnado, se haran encuestas especificas (al inicio y al final del
cuatrimestre), y se recopilaran otras muchas evidencias: mini exdmenes, entregables,
cuaderno de campo, etc. Toda esta informacién permitira valorar el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados y la satisfaccion del alumnado ante la
experiencia docente. Las evidencias se incluyen en los anexos, y su analisis se incluye en
los capitulos 5 y 6.

21



<4 Esfuerzos

22



Resultados

Resultados académicos

Aunque los resultados académicos no dependen de un solo factor, y serfa injusto
(v falso) pensar que la mejora se debe tnicamente a la innovacion docente llevada a cabo
en la asignatura, lo cierto es que se ha apreciado una mejora en los resultados. En la
siguiente grafica se puede observar las estadisticas oficiales mostradas en la web de la
UPV. En ellas se puede observar una de las cuestiones que han condicionado la
experiencia docente: el numero de matriculados casi se ha duplicado respecto a los cursos
anteriores. A pesar de ello, se ha mantenido el 100% de aprobados (sobre presentados).

@ 33671 Tecnologia informatica industrial para nivelacion
TitulaciséMaster Universitario en Ingenieria Industrial (Acceso desde Grado |. Mecanica)
Titulacié Master Universitario en Ingenieria Industrial (Acceso desde Grado |. de la Energia)

Ordenacion Valores

Curs académic M A2 8 NP Resultate (% matriculats) Matriculats
2014-2015 0 25 o o 2
2015-2016 0o 2¢ o 1| =7/
2016-2017 0 2 o o/ E—— < I
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En la siguiente grafica, obtenida también de las estadisticas oficiales de la UPV y
de las notas recogidas en Padrino y publicadas en las actas correspondientes, se puede
obsetvar la evolucion de las notas. Como se aprecia, el alumnado del curso 2016-2017
aprueba en general con notas mas altas (solo 9 de 46 notas son inferiores a 7), con una
nota media de 7,9.

Curso MH Exc Not  Apr Sus NP Nota media

2014-2015 1 0 10 14 0 0 6,6

2015206 1 3 o 13 o 1 [T 2

2016-2017 2 6 29 9 0 0 7,9

Encuestas oficiales

La encuesta de evaluacion de la docencia, pasada por la UPV al alumnado, ofrece
unos resultados que no son especialmente utiles de cara a la evaluacion de la innovacion
docente, ya que no dispongo de histérico de resultados para esta asignatura y, por tanto,
no se pueden extraer tendencias. No obstante, en la imagen se pueden observar las
valoraciones medias obtenidas para cada una de las preguntas realizadas en dicha
encuesta. En este caso, los estudiantes valoran especialmente mi dominio de la materia
(1), la resolucion de dudas (2), el clima de trabajo creado (7) y los materiales habilitados en
poliformaT (10). Las valoraciones mas bajas se obtienen en las preguntas relacionadas
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con la metodologifa empleada (5), los materiales utilizados y/o recomendados (6), y el
interés hacia la asignatura generado por la manera de explicar (8). En resumen, a la
pregunta sobre si me consideran un buen profesor (9), recibo una valoraciéon media de
7,42.

El andlisis conjunto de estos datos se incluye en el capitulo 6. La encuesta
completa se incluye como anexo a este portafolio.

10

1 2 3 4 5 6 7 8 910

Encuestas especificas

Durante la realizacion de esta innovacion docente se han realizado dos encuestas,
una al inicio y otra al final del curso. Ambas fueron an6nimas, ya que el objetivo de las
mismas es principalmente estadistico.

La encuesta de principio de curso consta de cuatro partes: perfil personal,
conocimientos de Informatica, expectativas ante la asignatura, y aprendizaje y
competencias transversales. Se contestaron 39 encuestas. Como resultados mads
destacables indicar que, respecto de la utilidad que el alumnado espera de la asignatura, 14
respuestas consideraban muy util la asignatura, 24 bastante util, y 1 poco util. También es
reseflable que ni uno solo de los encuestados sabfa qué competencias transversales se
evaluaban en la asignatura, y muchos de ellos ni siquiera sabfan dénde encontrar esa
informacién. 25 encuestados afirmaban desconocer el proyecto institucional sobre
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competencias transversales, principalmente procedentes de otras universidades (para ellos
es su primer curso en esta Universidad), aunque habfa un nimero no despreciable de
estudiantes “de la casa” que también afirmaban desconocetlo.

La encuesta realizada al final del curso constaba de tres partes: perfil personal,
funcionamiento de la asignatura, y aprendizaje y competencias transversales. Se
contestaron 45 encuestas. De especial interés para la evaluacién de esta expetiencia
docente son las respuestas dadas a la pregunta “;Prefieres la metodologfa empleada en el
tema 1 o en el resto del curso?”. El alumnado ha mostrado con 32 respuestas favorables
su preferencia por la metodologia empleada en el tema 1, es decir, donde se ha aplicado la
innovacioén; 3 indican que les es indiferente; 6 prefieren una metodologfa mas clasica; 1
no ha apreciado la diferencia, y 3 no han asistido a clase, no saben o no contestan. En
cuanto al nivel de satisfaccién respecto a la metodologfa utilizada en el tema 1, 17 se han
mostrado muy satisfechos, 22 bastante satisfechos, y solo 6 indican estar poco
satisfechos.

También se inclufa un apartado para que pudiesen expresar libremente sus
comentatios sobre la asignatura. Incluyo algunos de ellos, que he considerado relevantes,
junto con mi opinion:

e “A pesar de que la actitud ha sido muy buena, la planificacion de las clases
ha sido cadtica. Temas explicados deprisa (los ultimos) y un mes y medio
para el tema 1. Hace falta mds planificacion previa.” Si, entre las criticas que me
hago a mi mismo, me digo algo similar. Quizd no ditfa que la planificacién fue
cadtica, pero es clerto que determinadas actividades me han consumido mas tiempo
del previsto, y que los temas finales hubo que comprimirlos un poco. Creo que parte
del problema fue que el nimero de alumnos matriculados duplicaba el previsto.
Pero, aun asi, yo también fallé en mis calculos y no me adapté adecuadamente a esa
situacién.

e “La metodologia del tema 1 me ha parecido mucho mas productiva que Ia
del resto del temario, pero ocupo una gran parte del tiempo de Ia asignatura.
Por Ilo tanto, se queda descompensado con el resto de temario.” Otro
comentario en la misma linea.

e  “Prefiero Ia metodologia del tema 1 debido a que los mini eximenes ayudan
a afianzar conceptos y ver donde fallas.”

e “La asignatura ha superado mis expectativas, he dado respuesta a muchas de
las preguntas que me hacia en cuanto al funcionamiento del ordenador. Sf
que creo que se deberian hacer mas ejercicios en clase puesto que muchas
veces estd descompensada Ia parte tedrica con la parte prictica.” Cierto, es
una tendencia que tengo en esta asignatura, a centrarme mucho en la parte tedtica y
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no tanto en los ejercicios. Entiendo que se refiere a la parte donde no se ha realizado
la mejora docente. Precisamente ahi es donde he querido incidir con la innovacion,
para quitar tiempo de aula a la teorfa y datlo a la parte de aplicacion de conceptos.

e “Me ha gustado mucho la asignatura, al principio del curso pensaba incluso
que Ia iba a suspender debido a que Ia informdtica no se me daba muy bien,
pero después de este tiempo he aprendido mucho y estoy muy contento con
Ia metodologia, el profesorado y Ia materia. ;}Muchas gracias!” Creo que, como
profesor, no se puede recibir un comentario mas gratificante.

El informe con las respuestas completas se puede encontrar como anexo a este
portafolio.

Cuaderno de campo

Buena parte de los datos relevantes del dia a dfa del curso han quedado registrados
en las aplicaciones oficiales. Por ejemplo, la participacion y aprovechamiento de los mini
examenes, tareas de poliformaT y otras colaboraciones en el aula estin registradas en
padrino; también estd en padrino la asistencia a las tutorfas grupales o individuales; o la
asistencia a clase (nimero, no nombres), que esta registrada en la etsiinet. No obstante,
otros detalles, como la planificacién y el grado de cumplimiento de cada sesién, se han
ido anotando en un cuaderno de campo, cuyas notas se incluyen en los anexos a este
portafolio. Estas notas seran utiles para ir corrigiendo aspectos mejorables, y mantener las
acciones que hayan funcionado bien.

De lo anotado en este cuaderno de campo destaca que la planificacién temporal
fue excesivamente optimista. Tuve que dedicar mas sesiones de las previstas al tema 1y
aun asi hubo algunas actividades que no pudieron llevarse a cabo. Los mini exaimenes
(planificados para realizarse en pocos minutos) consumian mas tiempo del previsto. Esto
provocd que los dltimos temas tuviesen que verse en menos tiempo, casi con prisa.

El analisis conjunto de lo escrito en el cuaderno de campo junto con las demas
evidencias se incluye en el capitulo 6.

Participacion en Foros y Chat

Una de las acciones llevadas a cabo ha sido el fomento de la utilizacién de los
Foros y el Chat de poliformaT, para fomentar la interaccién en el grupo. No fueron
excesivamente utilizados, pero si se cre6 un foro para la organizacién de grupos para una
tarea, y se registraron 15 mensajes en el chat, aunque buena parte fueron mios. En los
anexos se incluyen el registro de los mensajes de ambas herramientas.
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Analisis de las evidencias

El analisis de las evidencias recogidas para evaluar la innovacién docente permite
estar razonablemente satisfecho con el resultado, aunque con amplio margen de mejora.
Por una patte, los resultados académicos han permitido mantener el 100% de aprobados
sobre presentados, como en los cursos antetiores, pero con una nota media superior. El
hecho de diversificar la evaluacion, tener distintos puntos de control a lo largo del curso,
ha sido fundamental.

En este sentido, otra de las evidencias del trabajo realizado es la guia docente. Por
un lado, se ha adaptado la descripcién de la asignatura segun las recomendaciones del
ICE, aplicando los verbos adecuados e intentando hacer atractiva esa descripcién para
motivar al alumnado. Esta desctipcién ha sido revisada y validada tanto por el
profesorado del ExXUPU como por la CAT. También se ha modificado la evaluacion de
la asignatura, reduciendo el porcentaje de evaluacién por pruebas objetivas y aplicando
una evaluacién continua.

Las encuestas oficiales de opinién del alumnado, como se ha comentado en el
capitulo 5, no aportan excesiva informacion para la evaluacion de la innovacién docente,
ya que no se dispone de un histérico de encuestas en la misma asignatura y no se pueden
extraer tendencias. La satisfaccién general sobre mi labor como profesor en esta
asignatura alcanza una puntuacién de 7,42. Aunque podtfa ser mejor, es una puntuaciéon
que estd proxima a la nota media de mi departamento (DISCA, 7,61), y supetior a mi
nota media de todas las asignaturas de ese curso (7,26).
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En cuanto a las preguntas individuales, llama especialmente la atenciéon la baja
puntuacion obtenida en la pregunta sobre la metodologfa utilizada (6,21) y los materiales
utilizados y/o recomendados (6,37). Si nos fijaisemos tnicamente en estos datos, se
podria pensar que las metodologfas empleadas en la asignatura han sido casi un fracaso.
Sin embargo, la encuesta especifica de final de curso muestra unos resultados distintos.

Los resultados principales de las encuestas especificas ya se han comentado en el
capitulo 5. En concreto, en referencia a la metodologia docente empleada y en la
satisfaccion general con la asignatura, se pueden resaltar algunos valores de la encuesta
final. A la pregunta sobre si se han cubierto las expectativas sobre la asignatura, 38
contestan afirmativamente y solo 6 negativamente, ademas de una encuesta sin respuesta.
La satisfaccion sobre el funcionamiento de la asignatura a nivel general es elevada: 7 se
muestran muy satisfechos, 32 bastante satisfechos y solo 6 poco satisfechos. Al preguntar
por la metodologia utilizada en el tema 1 (objeto de la innovacién docente disefiada), 17
se muestran muy satisfechos, 22 bastante satisfechos y 6 poco satisfechos. La satisfaccion
baja sensiblemente al preguntar por la metodologfa utilizada en el resto de temas, mas
clasica y ademds penalizada por el excesivo tiempo dedicado al tema anterior: 3 se
muestran muy satisfechos y 22 bastante satisfechos, pero hay 18 poco y 2 nada
satisfechos. De las 45 encuestas recogidas, 32 alumnos se muestran favorables a la
metodologfa de la innovacién docente, por 6 que prefieren un enfoque clasico. El resto
no aprecian diferencia, les es indiferente o no contestan.

Cabe pensar, a la vista de estos datos, que la metodologfa llevada a cabo en la
innovacion ha gustado en general y se prefiere sobre una metodologfa clasica. Pero hay
otros elementos a considerar. Los comentarios aportados por los alumnos en las
encuestas propias muestran, en general, esa satisfaccion. Pero algunos de ellos inciden en
el principal problema que ha padecido esta experiencia docente: una inadecuada
planificacion temporal, que ha perjudicado la docencia del resto de temas. Asf lo reflejé yo
también en las anotaciones del cuaderno de campo. La prevision temporal fue muy
optimista, tanto en el nimero de sesiones a dedicar a la experiencia, como en las
actividades a llevar a cabo en cada sesién. Sin duda, el hecho de que los alumnos
matriculados fuesen el doble de los previstos influyé negativamente en la temporizacion,
peto no todo se puede achacar a este hecho. Por ejemplo, los mini examenes se pensaron
como una actividad que debfa durar unos 10 minutos. No se pretendia que fueran
preguntas de un minuto, pero casi. Sin embargo, dimensioné mal alguno de ellos y los
alumnos tardaban hasta media hora en completatlos. Y en algunos casos, la explicacion
tedrica, que también se suponfa breve porque se lo habfan mirado previamente, duraba
mas de lo previsto, me extendfa demasiado en detalles. Todo esto fue responsabilidad
exclusivamente mfa.

En todo caso, la experiencia fue positiva. Se hicieron algunos cambios sobre la
marcha para ajustar la temporizaciéon y hubo que eliminar algunas actividades previstas.
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En conjunto, y como he comentado al inicio de esta seccion, mi nivel de satisfaccion con
mi labor como docente en esta experiencia ha sido elevado, aunque hay un amplio
margen de mejora. Y la satisfaccién del alumnado, que es la que realmente importa,
también ha sido alta en general.

De cara a préximos cursos, la intencion es mantener la innovacién en marcha,
pero con algunos ajustes. Hay que corregir los aspectos mas negativos, como la
planificacién de algunas tareas y su temporizacion. La tarea final del tema 1 consumié
mas tiempo del debido, asi que se eliminard o se cambiard sustancialmente. También,
poco a poco, la idea es ir ampliando esta experiencia docente al resto de temas de la
asignatura.

Consecucion de objetivos

Ahora que ha pasado el tiempo, revisando el contrato programa puedo
comprobar que los objetivos planteados inicialmente se han cumplido en buena parte. La
formacion recibida a lo largo de este tiempo y el trabajo realizado han permitido mejorar
bastante la situacién. Estoy satisfecho con mi actuaciéon docente en este curso, pero
queda margen para seguir mejorando.

Respecto a la planificacion, he dispuesto de libertad para disefiar actividades y
seleccionar métodos de aprendizaje. El hecho de ser responsable de la asignatura me ha
dado la libertad de generar una guia docente adecuada para la planificacién que yo tenia
prevista. No obstante, la planificacion de las clases que habfa ideado originalmente se ha
visto trastocada por un imprevisto. Como se ha visto en las estadisticas presentadas
anteriormente, en los dos cursos de existencia de esta asignatura, el nimero de
estudiantes matriculados estaba alrededor de 25. La innovacién docente se ide6 para un
nimero similar de alumnos. Sin embargo, la matricula casi doblé esta cifra, con lo que
hubo que teotganizar actividades. Por ello, aunque parte de la planificacién se cumplio,
en otros casos hubo que renunciar a determinadas actividades y en algunas actividades la
planificacién no se pudo cumplir debido a la sobrecarga generada.

En cuanto a las tutorfas, ademas de las peticiones bajo demanda, en este curso se
han planificado tutorias grupales y los estudiantes han asistido a ellas. Se ha preferido no
obligar a la asistencia a tutotfas, por lo que algunos alumnos no han asistido a ninguna,
mientras que otros eran asiduos. Considero que el aprovechamiento de estas tutorfas ha
sido muy util para el aprendizaje de los estudiantes que han asistido.

En cuanto a la actuacion, la formacion recibida me ha permitido disefiar y realizar
actividades de cara al fomento del aprendizaje auténomo. La innovacién ha hecho que
los estudiantes tuviesen que trabajar por su cuenta, pudiendo apoyarse en otros
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compafieros y siempre conmigo como guia y referencia, para resolver dudas y orientar.
Este curso el alumnado ha tenido ocasion de recibir realimentacion acerca de su proceso
de aprendizaje, corrigiendo aquellos aspectos que no estaban claros. Esta parte ha sido
especialmente trabajosa, dado que los mini exdmenes, tareas, etc. estaban ideados para
unos 25 estudiantes. Nuevamente, el hecho de que el numero final de alumnos haya sido
casi el doble ha convertido la tarea de ofrecer realimentacién en una labor que ha
consumido muchos recursos. No obstante, estoy satisfecho con el resultado final y doy
por bien empleado ese tiempo.

Una de las cuestiones a mejorar es el uso de preguntas de un minuto o mini
examenes. Mi intencién es que fuesen de algo mas de un minuto, algo con un poco mas
de entidad, que se pudiese resolver en 10 minutos a lo sumo. Pero el resultado es que
estos mini examenes consumian al menos 20 minutos de clase, lo que suponia disponer
de menos tiempo para el resto de actividades. Este es un aspecto en el que ya estamos
trabajando de cara al futuro, sustituyendo estos mini examenes por cuestionarios via
movil, utilizando aplicaciones como Kahoot o Socrative.

El nimero de alumnos también ha afectado a las actividades de participacion en el
aula. Fsta ha mejorado, pero no tanto como hubiera sido deseable. Muchas de las
actividades que tenia preparadas para dinamizar el aula no se han podido llevar a cabo.
No obstante, las actividades que si se han llevado a cabo parecieron entretener a los
alumnos, al mismo tiempo que ayudaban a aprender. Otro aspecto positivo es que el
material ya esta preparado para futuras ediciones de la asignatura.

En cuanto al desarrollo de habilidades de comunicacion verbal y no verbal, la
formacion recibida nos ha permitido disponer de herramientas para poder mejorar dichas
habilidades. Especial mencién merece la grabacién de una de nuestras clases, que nos
permite vernos a nosotros mismos desde el punto de vista del estudiante, y analizar
nuestra actuacion docente, nuestros puntos fuertes y aquéllos que hay que mejorar. Uno
de los cambios introducidos en mi actuacién como profesor es el uso de un pasador de
diapositivas, que ahora me acompana siempre, y echo mucho de menos si alguna vez se
me olvida. Pocas veces estaba cerca del ordenador cuando habfa que pasar la diapositiva,
con lo que me evita muchos pasos, que ademas cortaban la dinimica del aula. Ademas,
gracias al andlisis de la grabacién, mi apreciacion es que he mejorado mis habilidades de
comunicacion, pero siempre hay aspectos a mejorar. Uno de ellos es el uso de la pregunta
como recurso docente. No suelo hacer demasiadas preguntas, y cuando las hago con
frecuencia termino respondiéndome yo mismo. Seguiré trabajando este aspecto de mi
trabajo como profesor.

Respecto de la evaluacion, se ha realizado el seguimiento continuo y con
retroalimentacion, principalmente en la parte donde se ha aplicado la innovacién, pero no
sélo en ella. El uso de los mini exdmenes y las tareas de poliformaT han permitido
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evaluar la participacion del alumnado en su propio aprendizaje. Su evaluacion (junto con
la asistencia a tutorfas) representaba el 20% de la nota final, suficientemente elevada como
para que tuviesen interés en conseguir buena puntuacion, pero lo suficientemente baja
como para disuaditlos de hacer trampas. Ademas, el hecho de que no se valorase solo si
lo habifan hecho bien o mal, sino que principalmente se valoraba por participar, eliminaba
la presion de un mal resultado en una prueba, y nos permitia centrarnos en la
realimentaciéon que ellos recibfan cuando hacfan algo mal. Enfocando al estudiante en
conocer qué hacfa bien, y en corregir qué hacfa mal, se han conseguido unos buenos
resultados académicos.

También se ha valorado la participacion en las tutorfas, y los estudiantes también
las han valorado como un elemento til para su aprendizaje. El hecho de planificar las
tutorfas ha hecho que un 67% de los alumnos hayan asistido. Aunque no dispongo de
valores para comparar, mi apreciacion es que en asignaturas donde no se planifican las
tutorfas, el porcentaje de alumnos que aprovechan las tutorfas es muy inferior. Esta
asistencia y aprovechamiento también se ha tenido en cuenta dentro del 20% de la nota
final comentado anteriormente.

Finalmente, otro de los objetivos conseguidos es el de reducir el porcentaje de la
evaluacién que dependia de pruebas objetivas, que antetiormente suponfa el 70% de la
nota final. Este porcentaje se ha reducido al 20% durante este curso. Esto también ha
costado un esfuerzo extra, debido al incremento no previsto en la matricula, ya que se ha
incluido una prueba de evaluacién de desarrollo, para resoluciéon de problemas, y ha
habido que corregir el doble de exdmenes. Ademas, para disefiar este examen ha habido
que hacer una seleccion de los problemas propuestos por los alumnos.

Conclusiones

Este titulo de Experto Universitatio en Pedagogia Universitatia nos ha dado las
herramientas necesarias para llevar a cabo un cambio en nuestro planteamiento como
docentes en el proceso de enseflanza-aprendizaje. El compartir expetiencias con un
grupo de trabajo en los distintos talleres y seminarios, compuesto por personas de
distintas areas de conocimiento, asi como la colaboracion realizada con el grupo base ha
sido una herramienta excepcional. Hemos aprendido unos de otros, comprobando en
primera persona que el aprendizaje cooperativo funciona. Siempre, por supuesto,
acompanados y guiados por el profesorado del titulo y, especialmente, de nuestras
tutoras.

No puedo concluir sin dar las gracias a ellas, Cristina Rodriguez Monzonis y
Eloina Garcia Félix, que nos han ayudado tanto en este proceso. Gracias también a mi
profesor-tutor, Joaquin Gracia Moran, que también cursé este titulo (en su momento

33



& Balance

FIPPU) y que me animé efusivamente para que yo también lo hiciera. Gracias a los
componentes del grupo base ABRACADABRA, Marfa Cambra Lépez, Javier Cortina
Maruenda y Ada Garcia Gimeno. Nos hemos divertido en el proceso, pero hemos
“cutrado” de lo lindo, y sin su apoyo no hubiera sido posible llegar hasta aqui. Para
terminar, debo acordarme de mi esposa y mi hijo, Pepi y Antonio. La primera, por
suplitme en mis obligaciones domésticas y familiares cada vez que me embarco en una
nueva aventura. Por eso y por aguantarme, nunca le estaré lo suficientemente agradecido.
Y a mi hijo, por conformarse tantas veces cuando me reclama y yo tengo que contestatle
“estoy trabajando”. Afortunadamente, he podido disfrutar lo suficiente de su infancia, y
lo he acompafiado tanto como he podido, pero a veces mis sacrificios también han sido
los suyos. Gracias por esa sontisa.
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La evaluacién de la docencia universitaria es una tarea compleja cuyo
objetivo fundamental es la mejora de la calidad de la ensenanza. Para ello,
convendria abarcar todos los aspectos de la docencia y tener en cuenta los
diferentes puntos de vista relevantes (el de los alumnos, el del propio
profesor, el de los companeros de trabajo, etc.). Hasta el momento, las
experiencias de evaluacion readlizadas en Espana se han centrado
preferentemente en la opinidn de los alumnos sobre la actuacion del
docente en el aula. Esta informacion es Util y necesaria, pero suele ser poco
aprovechada para la mejora de la docencia y conviene complementarla
con otros puntos de vista, en especial el del propio profesor.

Esta “Guia de autoevaluaciéon para la mejora de la docencia” es un
instrumento, de uso personal y privado, que te facilitard el andilisis sistemdtico
de tu tarea docente.

Pero antes de comenzar con este andlisis propiamente dicho, es
conveniente andalizar la situacion actual en la nos encontramos vy, para ello,
la primera tarea que tendremos que abordar es la siguiente:

TAREA 1: CONTEXTUALIZACION
- Describe brevemente tu desarrollo profesional como docente

- Indica en qué momento te encuentras, cémo es tu situacion actual.

En noviembre de 1999 empecé como profesor asociado a tiempo parcial en
el DISCA. En noviembre de 2005 pasé a ser profesor colaborador a tiempo
completo. Como asociado impartia sesiones de prdcticas en distintas
asignaturas, y en distintas titulaciones. Al pasar a tiempo completo comencé

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion

37



I Ciencias sfivto o
Educacion

a impartir también clases tedricas. Acabo de obtener el titulo de Doctor, por
lo que los siguientes pasos son solicitar las acreditaciones para profesor
contratado Doctor y titular de Universidad.

También resulta interesante reflexionar acerca de aquellos aspectos
destacables dentro de nuestra labor docente y este punto se concreta en la
siguiente tarea, en la que hay que analizar nuestros puntos fuertes y nuestras
posibles dreas:

TAREA 2: ASPECTOS A DESTACAR EN MI LABOR DOCENTE

- Apunta cudles consideras que son los puntos fuertes dentro de tu labor
como docente en la Universidad.

- Destaca tus inquietudes, intereses, necesidades, etc. y las dificultades mds

relevantes que has encontrado en tu experiencia profesional docente.

Me gusta mi trabajo, me tomo la docencia con interés, empatizo bien con
los alumnos, pero soy exigente con ellos cuando hay que serlo.

Tengo interés por mejorar mi docencia, especialmente en lo que a despertar
la motivacion de los alumnos se refiere. La principal dificultad es la poca
capacidad para infroducir nuevas metodologias docentes, ya que
generalmente imparto asignaturas compartidas con ofros profesores, y no
siempre éstos comparten este interés.

Tras esta “exploracién” inicial, se deberd plantear una propuesta de
formacién que intentards ‘“elaborar” a lo largo del curso. El proyecto
contemplard aspectos como las necesidades en la planificacién, en la
actuacion docente y en la evaluacién y, a partir de éstas, los objetivos a
conseguir a corto y a largo plazo.

Como ayuda para determinar estos aspectos, cumplimentaremos la guia de
autoevaluacién propiamente dicha. Si bien las condiciones en las que se
desarrolla la docencia inciden sobre su calidad, el papel que tU —profesor/a-
desempenas en el proceso de ensenanza, sigue siendo fundamental. Asi,
este cuestionario se centra en el andlisis y posible mejora de tu actuacién: su
diseno es flexible para que puedas adaptarlo a tus necesidades, con la
posibilidad de utilizar independientemente los distintos apartados que lo
componen.

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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TAREA 3: GUIA DE AUTOEVALUACION

- Cumplimenta reflexivamente los apartados de las pdginas siguientes:
PLANIFICACION, ACTUACION y EVALUACION. También el apartado final de
DOMINIO DE LA MATERIA Y OTRAS CUESTIONES. Cada uno de ellos consta de
una guia de andlisis y un espacio reservado al planteamiento de tus objetivos
de mejora.

- Esperamos que este instrumento te resulte provechoso y te ayude a mejorar
tu modelo personal de ensefanza. Y te aconsejamos que conserves la guia
para poder hacer un seguimiento de tus propuestas (al final del cuatrimestre
o del curso).

PLANIFICACION

Al planificar definimos los resulfados que deseamos alcanzar con la
ensefianza y tomamos decisiones acerca de qué vamos a hacer, cémo y
cudndo para facilitar su logro. En este sentido, la planificacién sirve para
valorar la consecucion de objetivos y facilita la organizaciéon eficaz del
tiempo y de los demds recursos implicados docencia.

A continuacion, te proponemos que andalices los dos tipos de planificacién
que todo profesor suele realizar: la programacion del curso (programacién a
largo plazo) y la preparacién de la clase (programacion a corto plazo).

Aunque las decisiones sobre planificacion no dependan completamente de
fi, su andlisis puede ayudarte a organizar mejor tu docencia. Esta tarea te
serd mds Util cuanto mds especifico sea el andlisis que realices. Para ello, te
aconsejamos que elijas uno de los grupos a los que impartes clases y te situes
en él.

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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PLANIFICACION: GUIiA DE ANALISIS

Senala en esta guia de andilisis la opcidon que Mmds se gjuste a tu modelo
personal de planificacién y utiliza para ello la siguiente escala:

(A) Lo hago bien (B) Deberia mejorarlo  (C) No es necesario hacerlo
PLANIFICACION AlB|C
PROGRAMACION DEL CURSO: X

1) Establezco claramente los resultados de aprendizaje de mi asignatura.

2)Vinculo los resultados de aprendizaje de mi asignatura a las competencias

del titulo X

3) Selecciono los contenidos que voy a impartir siguiendo criterios X
predefinidos (competencias del titulo, relevancia, utilidad, nivel de interés

del alumno, etc.).

4) Calculo el tiempo que voy a dedicar a cada uno de los temas del X
programa.

5) Estimo el tiempo que el alumno necesita para aprender los contenidos, X
teniendo en cuenta el total de su carga de estudio (ECTS).

6) Pienso en las metodologias diddcticas que voy a utilizar en cada fase del X
Curso.

7) Decido para qué quiero utilizar las tutorias. Y las planifico. X
8) Diseno todas las actividades que el alumno deberd realizar durante el X

curso de modo coherente con los resulfados de aprendizaje esperados.

9) Tengo en cuenta los recursos de los que puedo disponer para imparfirmi | X
docencia.

10) Decido los criterios y procedimientos de evaluacién formativa y sumativa | X
del aprendizaje en funcidn de las caracteristicas del curso (objetivos,
contenidos, desarrollo).

11) Preparo la presentacion del curso (caracteristicas, requisitos criterios de X
evaluacién, bibliografia, etc.).

12) Coordino con oftros profesores los aspectos relevantes de la asignatura X
(objetivos, contenidos y evaluacién).

PREPARACION DE LA CLASE:

13) Defino los objetivos de la clase que voy a impartir. X
14) Selecciono los contenidos que voy a impartir. X
15) Decido los métodos de ensefianza que voy a utilizar. X
16) Verifico que los recursos que voy a utilizar en clase estdn disponibles. X
17) Elaboro un guién de lo que voy a utilizar. X
18) Asigno el fiempo que dedicaré a cada parte del guion. X
19) Preparo ejercicios, preguntas y/o problemas para que los alumnos X

frabajen en clase.

20) Preparo ejemplos y/o aplicaciones para aclarar el contenido de la clase. | X

21) Pienso en la forma de evaluar lo aprendido por los alumnos en la clase. X

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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PLANIFICACION: PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS

Con este apartado pretendemos facilitar un mayor aprovechamiento de la
autoevaluacioén. Para ello, te proponemos que concretes tus intenciones
personales de mejora mediante el siguiente procedimiento:

1) Repasa tus respuestas en la guia de andlisis y procura IDENTIFICAR:

a) Tus puntos fuertes en la planificacién (aquello que haces bien):

Preparacion de la presentacién del curso, del guion de la clase y del

material en general. Definicidén de resultados de aprendizaje y contenidos.

Aprovechamiento de los recursos disponibles.

b) Tus puntos débiles en la planificacién (aquello que quisieras hacer o
mejorar):
Planificacién de las tutorias. Disponer de libertad para disenar las actividades

y los métodos de aprendizaje. Mejorar en la planificacién temporal.

c) Ofras cosas que te gustaria cambiar con respecto a la planificacion:

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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2)  Ahora intenta precisar tu PLAN PERSONAL DE MEJORA. Para ello:

a) Procura definir QUE OBJETIVOS quieres alcanzar, si es posible, en
términos de una meta concreta, con un plazo determinado. De esta
forma, tendrds la posibilidad de verificar su logro.

b) Intenta concretar COMO piensas alcanzar tus objetivos de mejora (qué
acciones emprenderds, cudles son tus necesidades de desarrollo y
perfeccionamiento profesional, etc.)

Objetivo A:
Planificar tutorias grupales/individuales para su mejor aprovechamiento.

5Coémo lo puedo lograr?
Tutoria-casino: en grupos reducidos, disefar distintos juegos para reforzar el

aprendizaje de la materia.

Objetivo B:
Mejorar la planificacién temporal de las clases.

3Como lo puedo lograr?
Seleccionando los contenidos mds relevantes. Ofreciendo material que

deben trabajar previamente. Lievando un cuaderno de campo de profesor.

Objetivo C:
Disponer de mds libertad para disenar actividades y seleccionar métodos de

aprendizaje.

5Coémo lo puedo lograr?
Siendo responsable de una asignatura, o acordando con el profesorado

actividades que se puedan llevar a cabo conjunta o individualmente.

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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A continuacién, te proponemos que analices diversos aspectos relativos a tu
actuacién como docente: aspectos generales relacionados con el curso y
aspectos concretos que se refieren a las actividades que realizas en cada
clase.

Esta tarea te serd mds Util cuanto mds especifico sea el andilisis que realices.

Para ello, te aconsejamos que elijas uno de los grupos a los que impartes
clases y te sitUes en él.

ACTUACION: GUIA DE ANALISIS

Senala en esta guia de andlisis la opcidn que mds se ajuste a tu modelo
personal de planificacién y utiliza para ello la siguiente escala:

(A) Lo hago bien (B) Deberia mejorarlo  (C) No es necesario hacerlo

ACTUACION AlB|C

EN EL CURSO:

1) Informo a los alumnos del plan del curso (objetivos, actividades, criterios de
evaluacion, bibliografias, lugar y horario de las tutorias). X

2) Me ajusto al plan de trabajo previsto en la planificacién. X

3) Animo a los alumnos a utilizar las tutorias X

4) Fomento el aprendizaje independiente en los estudiantes. X

5) Tengo en cuenta el interés y los conocimientos previos de los alumnos. X

6) Atiendo las propuestas de los alumnos.

8) Transmito a los alumnos mi interés por la materia que imparto.

X
7) Promuevo buenas relaciones de trabajo con los alumnos. X
X
X

9) Ofrezco diferentes puntos de vista sobre un mismo tema y estimulo la reflexiéon.

EN LAS CLASES EXPOSITIVAS PARTICIPATIVAS:
10) Comunico a los alumnos los objetivos que se pretenden alcanzar.

>

>

11) Presento un esquema de lo que vamos a fratar en clase.

12) Planteo el contenido de modo que despierte el interés de los alumnos. X

13) Hago un resumen de la clase anterior al comenzar mi intervenciéon

14) Establezco explicitamente relaciones entre los contenidos explicados.

15) Relaciono el contenido de la clase con lo que ya conocen los alumnos.

16) Establezco relaciones con ofros conocimientos y experiencias.

17) Indico claramente el paso de un punto del esquema a ofro.

18) Destaco el contenido principal de la clase.

19) Utilizo ejemplos para ilustrar el contenido de mi exposicion.

XXX | X X[ XX X]| X

20) Muestro aplicaciones de la teoria a problemas reales.

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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Instituto de

21) Utilizo recursos expresivos (gestos, silencios, variaciones del tono de voz...). X
22) Dirijo la mirada a todos los alumnos mientras expongo. X
23) Solicito que los alumnos intervengan en clase con preguntas o comentarios. X
24) Utilizo recursos audiovisuales para presentar mds eficazmente la informacion. X
25) Verifico que los alumnos han comprendido los conceptos. X
26) Adapto la cantidad y dificulfad de los contenidos impartidos en clase al nivel | X
de los alumnos.
27) Me ajusto al plan de trabajo previsto para cada clase. X
28) Incluyo actividades para que los alumnos realicen durante la clase. X
29) Comento en cada tema la bibliografia relevante. X
30) Resumo lo que se ha tratado en clase. X
A|lB|C

ACTIVIDADES GRUPALES O COOPERATIVAS EN LA CLASE:

31) Favorezco la expresidon de diferentes puntos de vista. X

32) Animo la discusién de forma eficaz. X

33) Favorezco la integracién de las distintas temdticas abordadas enla | X
discusion.

34) Ayudo a progresar a los estudiantes mediante mis intervenciones.

35) Realizo un liderazgo efectivo de los diferentes grupos de trabajo.

RELACION PROFESOR/ALUMNO:

36) Me comunico eficazmente con los estudiantes.

37) Facilito que los estudiantes planteen preguntas.

38) Tengo en cuenta las dificultades de los alumnos para comprender la
mafteria.

39) Estoy disponible para facilitar el apoyo a los alumnos en su X
aprendizaje.

DIRECCION DE GRUPOS DE TRABAJO:

40) Ayudo a los estudiantes a afrontar sus dificultades.

41) Oriento a los alumnos en sus necesidades con los recursos
apropiados.

42) Ofrezco una guia adecuada para le realizacion de los trabagjos. X

UTILIZACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION:

43) Utilizo recursos multimedia en mi ensenanza.

44) Pienso en las posibilidades para facilitar el aprendizaje de estos
medios.

45) Utilizo la plataforma para comunicarme con los estudiantes. X

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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Si tienes ocasidon de comparar tus resultados con las opiniones de los alumnos
sobre tu actuacion docente (a fravés de las encuestas de la UPV u ofras
internas que hayas elaborado), serd importante ver su percepcién, puesto
que te ayudard a enriquecer tu reflexion.

Puesto que los puntos de vista de los alumnos vy el tuyo pueden ser diferentes,
podrds encontrar coincidencias y diferencias entre ambos. Los alumnos
suelen estar en situacion de observar tu actuacién en muchas clases
mientras, naturalmente, tu atencidén se centra en desarrollarlas. Por eso, te
invitamos a reflexionar un momento sobre las posibles razones de estas
diferentes percepciones. Este contraste puede proporcionarte informacién y
claves adicionales para mejorar tu actuacion en clase.

ACTUACION: PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS

Con este apartado pretendemos facilitar un mayor aprovechamiento de la
autoevaluacion. Para ello, te proponemos que concretes tus intenciones
personales de mejora mediante el siguiente procedimiento:

1) Repasa tus respuestas en la guia de andlisis y procura IDENTIFICAR: 45

a) Tus puntos fuertes en la actuacién (aquello que haces bien):

Empatizo con los alumnos, me ofrezco como recurso. Demuestro mi interés

por lo que estoy explicando. Utilizo recursos audiovisuales y la plataforma

online.

b) Tus puntos débiles en la actuacién (aquello que quisieras hacer o
mejorar):

Necesito fomentar la participacion en el aula y el aprendizaje auténomo.

Debo verificar que se entiende lo explicado, y dar retroalimentacion al

alumnado para validar su aprendizaje.
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c) Ofras cosas que te gustaria cambiar con respecto a la actuacion:

Si es posible, organizar actividades grupales, como parte del fomento de la

participacién.

2) Ahora intenta precisar fu PLAN PERSONAL DE MEJORA. Para ello:

a) Procura definir QUE OBJETIVOS quieres alcanzar, si es posible, en
términos de una meta concreta, con un plazo determinado. De esta
forma, tendrds la posibilidad de verificar su logro.

b) Intenta concretar COMO piensas alcanzar tus objetivos de mejora (qué
acciones emprenderds, cudles son tus necesidades de desarrollo y
perfeccionamiento profesional, etc.)

Objetivo A:
Fomentar la participacion en el aula.

3Como lo puedo lograr?
Primer dia: actividad del “profesor mudo™. Durante el curso, plantear

preguntas, realizar actividades individuales/grupales, etc.

Objetivo B:
Fomentar el aprendizaje auténomo y con retroalimentacion.

3Como lo puedo lograr?
Uso de distintas actividades de seguimiento y verificacién: preguntas de un

minuto, tareas...

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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Objetivo C:
Desarrollar habilidades de comunicaciéon verbal y no verbal.

5Coémo lo puedo lograr?

Grabacién de una clase y andlisis.

EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje es una actividad que permite al profesor
juzgar el nivel de conocimientos y destrezas alcanzadas por los estudiantes y
tomar decisiones respecto a su promocién. Ademds, la evaluaciéon
proporciona al profesor informacidn relevante y necesaria que puede utilizar
para valorar la eficacia del procedimiento utilizado y modificar su actuacion
si fuese necesario. A continuacién, te proponemos que analices tu sistema
de evaluacién: tipos de pruebas, momentos en las que las realizas y uso que
haces de éstas.

Esta tarea te serd mads Util cuanto mds especifico sea el andilisis que realices.

Para ello, te aconsejamos que elijas uno de los grupos a los que impartes
clases y te sitUes en él.

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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EVALUACION: GUIA DE ANALISIS

Senala en esta guia de andilisis la opcidon que mds se gjuste a tu modelo
personal de planificacién y utiliza para ello la siguiente escala:

(A) Lo hago bien (B) Deberia mejorarlo  (C) No es necesario hacerlo

EVALUACION A|lB|C

46) Evalto el aprendizaje de los alumnos de acuerdo con los objetivos
establecidos en la planificaciéon

47) Establezco claramente los criterios que voy a seguir para valorar los | X
conocimientos de los alumnos.

48) Comunico a los alumnos los criterios que voy a seguir para
evaluarles

49) La evaluacién se ajusta a los contenidos y actividades del curso X

50)Utilizo diferentes formas de evaluar el aprendizaje (examen escrito u
oral, pregunta abierta, test, ensayo, tfrabagjos, etc.

51) Evalto en varios momentos del curso para hacer un seguimiento
continuo del progreso de los alumnos.

52) Realizo una evaluacién inicial al comenzar el curso para estimar los
conocimientos previos de los alumnos.

53) El nivel de exigencia de las evaluaciones se corresponde con el
nivel impartido

54) Informo a los alumnos sobre el tipo de prueba que van a realizar

55) Verifico previamente que las preguntas y tareas propuestas son | X
comprensibles para los alumnos

56) Comento con los alumnos los resultados de las evaluaciones X
realizadas.

57) Oriento a los alumnos sobre como pueden mejorar los resultados | X
de la evaluacion

58) Tengo en cuenta los resultados de las pruebas de evaluacion para | X
introducir modificaciones tanto en mi planificacién como en mi
actuacion docente.
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EVALUACION: PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS

Con este apartado pretendemos facilitar un mayor aprovechamiento de la
autoevaluacion. Para ello, te proponemos que concretes tus intenciones
personales de mejora mediante el siguiente procedimiento:

1) Repasa tus respuestas en la guia de andlisis y procura IDENTIFICAR:

a) Tus puntos fuertes en la evaluacion (aquello que haces bien):

Ajustar la evaluacion a los contenidos impartidos. Ademds, los alumnos

conocen desde el principio las reglas del juego.

b) Tus puntos débiles en la evaluacidén (aguello que quisieras hacer o
mejorar):

Evaluar en varios momentos para hacer un mejor seguimiento y poder

ofrecer retroalimentacién. Hacer distintos tipos de pruebas (no solo test).

c) Ofras cosas que te gustaria cambiar con respecto a la evaluacion:

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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2) Ahora intenta precisar tu PLAN PERSONAL DE MEJORA. Para ello:

Q) Procura definir QUE OBJETIVOS quieres alcanzar, si es posible, en
términos de una meta concreta, con un plazo determinado. De esta
forma, tendrds la posibilidad de verificar su logro.

b) Intenta concretar COMO piensas alcanzar tus objetivos de mejora (qué
acciones emprenderds, cudles son tus necesidades de desarrollo y
perfeccionamiento profesional, etfc.)

Objetivo A:
Evaluar en varios momentos para hacer un mejor seguimiento y poder

ofrecer retroalimentacion.

3Como lo puedo lograr?
Realizar distintas actividades de evaluaciéon a lo largo del curso, que

permitan valorar el progreso del aprendizaje.

Objetivo B:
Combinar distintos fipos de pruebas (no solo pruebas objetivas-test), y

diversos agentes, ademds del profesor (autoevaluacion, por pares, etc.).

3Como lo puedo lograr?
Reducir el peso de las pruebas objetivas, utilizar distintas actividades de

evaluacion.

Objetivo C:

2Como lo puedo lograr?
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DOMINIO DE LA MATERIA Y OTRAS CUESTIONES

Pretendemos que se analicen distintos aspectos de cardcter general,
importantes en la labor docente, que no han sido recogidos en los anteriores
apartados.

DOMINIO DE LA MATERIA Y OTRAS CUESTIONES:
GUIA DE ANALISIS

Sefala en esta guia de andlisis la opcidn que mds se ajuste a tu modelo
personal de planificacién y utiliza para ello la siguiente escala:

(A) Lo hago bien (B) Deberia mejorarlo  (C) No es necesario hacerlo
DOMINIO DE LA MATERIA Y OTRAS CUESTIONES A|B|C
59) Doy sensacion de seguridad a los estudiantes. X

60) Doy sensacion de igualdad de oportunidades a todos los alumnos. | X

61) Desarrollo habilidades de aprendizaje en los alumnos. X

62) Doy guia o referencias apropiadas en todos los aspectos
relacionados con la guia/consejo/desarrollo del aprendizaje de la/las | X
materias.

63) Estoy al dia en todo lo relacionado con el conocimiento de mi

. S X
drea de conocimiento.

64) Estoy al dia en todo lo relacionado con la ensefianza de mis X
materias.

65) Considero mi propio desarrollo profesional. X
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DOMINIO DE LA MATERIA 'Y OTRAS CUESTIONES:
PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS

Con este apartado pretendemos facilitar un mayor aprovechamiento de la
autoevaluacion. Para ello, te proponemos que concretes tus intenciones
personales de mejora mediante el siguiente procedimiento:

1) Repasa tus respuestas en la guia de andlisis y procura IDENTIFICAR:
a) Tus puntos fuertes en cuanto a los aspectos tratados en este Ultimo

apartado (aquello que haces bien):

Domino la materia que imparto y doy sensacién de seguridad.

b) Tus puntos débiles en cuanto a los aspectos tratados en este Ultimo
apartado (aguello que quisieras hacer o mejorar):

Deberia fomentar el desarrollo de capacidades de autoaprendizaje en los

alumnos.

c) Oftras cosas que te gustaria cambiar en cuanto a los aspectos tratados
en este Ultimo apartado:

El desarrollo de la carrera profesional tiene demasiadas trabas.

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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Educacion

2) Ahora intenta precisar tu PLAN PERSONAL DE MEJORA. Para ello:

a) Procura definir QUE OBJETIVOS quieres alcanzar, si es posible, en
términos de una meta concreta, con un plazo determinado. De esta
forma, tendrds la posibilidad de verificar su logro.

b) Intenta concretar COMO piensas alcanzar tus objetivos de mejora (qué
acciones emprenderds, cudles son tus necesidades de desarrollo y
perfeccionamiento profesional, etc.)

Objetivo A:
Fomentar el desarrollo de capacidades de autoaprendizaje en los alumnos.

5Coémo lo puedo lograr?
Innovacién grupo base: distintas actividades de seguimiento y verificacién.

Objetivo B:
Avanzar en mi carrera profesional.

3Coémo lo puedo lograr?
Conseguir acreditaciones a CD y TU

Objetivo C:

3Coémo lo puedo lograr?

ANEXO -1 Guia de autoevaluacion
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GUIA DOCENTE 2016 - 2017

Asignatura (33671) Tecnologia informatica industrial para nivelacion

Resumen

indice

Datos de la asignatura

Bibliografia

Descripcion general de la asignatura
Conocimientos recomendados
Objetivos de la asignatura

Unidades Didacticas

Método de ensefianza-aprendizaje
Evaluacion

Porcentaje minimo de asistencia

Datos de la asignatura:
Caodigo: 33671
Nombre: Tecnologia informatica industrial para nivelacion
Créditos: 4,50
--Teoria: 2,40
--Practicas: 2,10
Caracter: Optativo
Titulacién: 2242-Master Universitario en Ingenieria Industrial (Acceso desde Grado 1. Mecénica)
Médulo: 1-COMPLEMENTOS DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
Materia: 4-TECNOLOGIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA PARA NIVELACION
Centro: E.T.S.I. INDUSTRIALES
Coordinador: Saiz Adalid, Luis José
Departamento: INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

Bibliografia:
Apuntes de informatica industrial (Ors Carot, Rafael)
Fundamentos de los computadores (Miguel Anasagasti, Pedro de)
Organizacion y disefio de computadores : La interfaz hardware/software (Hennessy, John L.)

Organizacién de computadoras : un enfoque estructurado (Tanenbaum, Andrew S.)

Descripcion general de la asignatura:

Esta asignatura te permitira analizar los sistemas informaticos, en especial los utilizados en el entorno industrial. Podras determinar los
distintos sistemas de representacion de la informacion que utilizan los computadores y distinguir los componentes fundamentales de su
estructura interna. Seras capaz de comparar las prestaciones de esos componentes y emitir juicios de valor sobre las caracteristicas y

prestaciones de los computadores. Se analizaran también los elementos que permiten conectar un computador a un sistema industrial, y
seras capaz de programarlos para que actuen segun las especificaciones del sistema.

Conocimientos recomendados:

Se recomiendan conocimientos previos de programacion, preferiblemente en lenguage C.

Objetivos de la asignatura:
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Competencias

GE1(G)Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos, analiticos y
numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de
medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica
industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

N7(E)Aplicar los conocimientos de electrénica para el calculo y disefio de sistemas electronicos analogicos, digitales y de
potencia y la utilizacion de instrumentacion electronica en el ambito industrial.

N8(E)Aplicar los conocimientos de automatica e informatica para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial, asi
como redes de comunicaciones.

Competencias transversales

(04) Innovacion, creatividad y emprendimiento

o Actividades desarrolladas relacionadas con la adquisicion de la competencia:
Entrada/Salida Analdgica/Digital

e Descripcion detallada de las actividades :
Resolucion de una serie de problemas utilizando un ordenador y un entrenador que simula el funcionamiento de
un sistema informatico industrial.

o (Criterios de evaluacion:
Observacion

(11) Aprendizaje permanente
e Actividades desarrolladas relacionadas con la adquisicion de la competencia:
Resolucion de problemas.
o Descripcion detallada de las actividades :
Resolucion de una serie de problemas y ejercicios.
e (Criterios de evaluacion:
Examen

(12) Planificacion y gestion del tiempo

o Actividades desarrolladas relacionadas con la adquisicion de la competencia:
Practicas de Laboratorio

® Descripcion detallada de las actividades :
Resolucion de una serie de problemas utilizando un ordenador y un entrenador que simula el funcionamiento de
un sistema informatico industrial.

e Criterios de evaluacion:
Examen

(13) Instrumental especifica

o Actividades desarrolladas relacionadas con la adquisicion de la competencia:
Précticas de Laboratorio

e Descripcion detallada de las actividades :
Resolucion de una serie de problemas utilizando un ordenador y un entrenador que simula el funcionamiento de
un sistema informatico industrial.

e Criterios de evaluacion:
Examen

Unidades Didacticas:
1. Representacion de la informacion.
2. Unidad de entrada/salida.
3. Unidad Central de Proceso.

4. Unidad de memoria.

Método de ensefianza-aprendizaje:

Unidades TA PA PL EVA Trab. Trab. no Total horas
Didacticas Presencial presencial

1. 7,00 1,00 3,00 0,00 11,00 18,00 29,00
Representacion

dela

informacion.
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2. Unidad de 6,50
entrada/salida.

3. Unidad 4,00
Central de
Proceso.

4. Unidad de 6,50
memoria.

Total horas 24,00

Evaluacion:

0,75 15,00 0,00 22,25 35,00 57,25

0,50 0,00 0,00 4,50 7,00 11,50
0,75 0,00 0,00 7,25 11,00 18,25
3,00 18,00 0,00 45,00 71,00 116,00

La evaluacion ordinaria constara de tres pruebas. Un examen de practicas (30%), una prueba tipo test donde se evaluaran los conceptos

tedricos (20%) y un examen de respuesta abierta de problemas (30%). Ademas, durante el curso se iran realizando distintas pruebas

(preguntas del minuto, entregables, etc.), cuyo peso en la nota final es el 20%.

El aprobado se obtendra al acumular una nota de 5 o superior en la evaluacion ordinaria, no existiendo nota minima en ninguna de las

pruebas. Los examenes de conceptos tedricos y de problemas se realizaran al finalizar el cuatrimetre. El examen de practicas se realizara
también hacia el final del cuatrimestre, una vez completados los objetivos en el laboratorio.

Existira un Unico acto de evaluacion extraordinario donde se podra recuperar la evaluacion ordinaria desfavorable. Esta prueba incluira

toda la materia de la asignatura, no existiendo la opcion de recuperar los actos de evalucién ordinarios no superados por separado.

En virtud del articulo 4.1 de la Normativa de Honestidad Académica de la ETSII, la responsabilidad ética en el dmbito académico sera
objeto de evaluacion en esta asignatura.

Nombre

Descripcion N.Actos Peso(%)

Prueba escrita de
respuesta abierta

Pruebas objetivas
(tipo test)

Portafolio

Prueba cronometrada, efectuada bajo control, en la que el alumno construye su 2 60,00
respuesta. Se le puede conceder o no el derecho a consultar material de apoyo.

Examen escrito estructurado con diversas preguntas o items en los que el 1 20,00
alumno no elabora la respuesta; solo ha de sefialarla o completarla con
elementos muy precisos.

Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea 1 20,00
realizada durante el curso en una materia determinada.
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ANEXO 4-ENCUESTA DE EVALUACION DE LA DOCENCIA
25408174 - SAIZ ADALID, LUIS JOSE I

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor
Asignatura: 33671 - Tecnologia informatica industrial para nivelacion

Grupo: Todos Curso: 2016/2017

INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

Fecha: 17/07/2017

1: PARECE DOMINAR LA MATERIA QUE IMPARTE

TED MBD IND MBA  TDA S/C o
F: 0 1 3 10 17 0 Media: 8.47
%: 0 3.23 9.68 32.26 54.84 0 D.Tipica: 1.98

2: RESUELVE DUDAS Y CUESTIONES SOBRE LA MATERIA CON CLARIDAD Y PRECISION

TED MBD IND MBA  TDA S/C
F: 1 1 3 16 10 0 Media: 7.66
%: 3.23 3.23 9.68 51.61 32.26 0 D.Tipica: 2.28

TED

MBD IND MBA TDA siC

3: AL INICIO DEL CURSO PROPORCIONA INFORMACION CLARA SOBRE LA ASIGNATURA: OBJETIVOS, PROGRAMA,
METODOLOGIA Y CRITERIOS DE EVALUACION

TED MBD IND MBA  TDA S/C w0
F: 2 3 4 12 10 0 Media: 7.02 b
%: 6.45 9.68 12.9 38.71 32.26 0 D.Tipica: 2.94

TED

MBD IND MBA TDA siC

4: TIENE UNA BUENA PROGRAMACION DEL RITMO DE LAS CLASES Y DEL TIEMPO DEDICADO A CADA TEMA

%
100

TED MBD IND MBA  TDA S/C w0
F: 1 4 7 8 11 0 Media: 6.94 €
%: 3.23 129 22.58 25.81 35.48 0 D.Tipica: 2.89

TED MBD IND

MBA TDA sic

5: LAMETODOLOGIA EMPLEADA Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA ASIGNATURA AYUDAN A APRENDER AL

ALUMNADO
°/1°00
TED MBD IND MBA  TDA S/C .
F: 3 4 5 10 7 2 Media: 6.21 €
%: 9.68 12.9 16.13 3226 22.58 6.45 D.Tipica: 3.19

TED MBD IND

MBA TDA sic

TED: TOTALMENTE EN DESACUERDO

IND: TERMINO MEDIO
TDA: TOTALMENTE DE ACUERDO

MBD: MAS BIEN EN DESACUERDO

MBA: MAS BIEN DE ACUERDO

S/C: SIN ELEMENTOS DE JUICIO PARA OPINAR

F: Frecuencia
%: Porcentaje
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ANEXO 4-ENCUESTA DE EVALUACION DE LA DOCENCIA

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor
Asignatura: 33671 - Tecnologia informatica industrial para nivelacion

Grupo: Todos Curso: 2016/2017 Fecha: 17/07/2017
INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

25408174 - SAIZ ADALID, LUIS JOSE I

6: LOS MATERIALES UTILIZADOS Y/O RECOMENDADOS (BIBLIOGRAFIA, DOCUMENTOS, RECURSOS DIDACTICOS,
ETC.) SON DE GRAN AYUDA PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

%
100

TED MBD IND MBA  TDA S/C "
F: 2 3 9 10 7 0 Media: 6.37| €
%: 6.45 9.68 29.03 3226 22.58 0 D.Tipica: 2.83

TED MBD IND MBA TDA sic

7: CONTRIBUYE A CREAR UN BUEN CLIMA DE TRABAJO Y ANIMA A LOS ALUMNOS A PARTICIPAR EN LAS CLASES

%
100

TED MBD IND MBA  TDA S/C w0
F: 1 3 6 8 13 0 Media: 7.34 €
%: 3.23 9.68 19.35 25.81 4194 0 D.Tipica: 2.84

TED MBD IND MBA TDA siC

8: SU MANERA DE EXPLICAR CONSIGUE MOTIVAR AL ALUMNADO Y DESPERTAR EL INTERES POR LA ASIGNATURA

%
100

TED MBD IND MBA  TDA S/C w0

F: 3 3 9 8 8 0 Media: 6.21 b
%: 9.68  9.68 29.03 25.81  25.81 0 D.Tipica: 3.1 i

20

TED MBD IND MBA TDA siC

9: TENIENDO EN CUENTA LAS LIMITACIONES, PIENSO QUE EL PROFESOR QUE IMPARTE ESTA ASIGNATURA DEBE
CONSIDERARSE UN BUEN PROFESOR

%
100

TED MBD  IND MBA  TDA s/C "
F:o1 1 5 15 9 0 Media: 7.42 0T
%: 3.23 3.23 16.13 4839 2903 O D.Tipica: 2.33 “
20 —
07 TED MBD IND MBA TDA sIC
TED: TOTALMENTE EN DESACUERDO MBD: MAS BIEN EN DESACUERDO F: Frecuencia
IND: TERMINO MEDIO MBA: MAS BIEN DE ACUERDO

TDA: TOTALMENTE DE ACUERDO S/C: SIN ELEMENTOS DE JUICIO PARA OPINAR

%: Porcentaje
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ANEXO 4-ENCUESTA DE EVALUACION DE LA DOCENCIA

25408174 - SAIZ ADALID, LUIS JOSE
Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor
Asignatura: 33671 - Tecnologia informatica industrial para nivelacion

Grupo: Todos Curso: 2016/2017 Fecha: 17/07/2017
INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

10: LOS MATERIALES DOCENTES HABILITADOS ON-LINE (POLIFORMAT U OTROS ESPACIOS ON-LINE OFICIALES EN
LA UPV) POR ESTA ASIGNATURA SON COHERENTES CON LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA, REPRESENTAN UNA
IMPORTANTE AYUDA PARA SU APRENDIZAJE Y PARA ALCANZAR L
0/:00
TED MBD IND MBA  TDA S/IC o
F: 0 3 8 10 10 0 Media: 7.18 &
%: 0 9.68 25.81 3226  32.26 0 D.Tipica: 2.44
TED MBD IND MBA TDA sic
TED: TOTALMENTE EN DESACUERDO MBD: MAS BIEN EN DESACUERDO F: Frecuencia
IND: TERMINO MEDIO MBA: MAS BIEN DE ACUERDO

%: Porcentaje
TDA: TOTALMENTE DE ACUERDO S/C: SIN ELEMENTOS DE JUICIO PARA OPINAR




ANEXO 4-ENCUESTA DE EVALUACION DE LA DOCENCIA

MEDIAS

Media 5

12 3 45 6 7 8 910 1112 13 14 1516 17 18 19

Preguntas

Dimensiones

Dimension Prof.-Asig. Dept  Profesor
CONOCIMIENTO DE LA MATERIA 8.06 7.82 7.42
ORGANIZACION Y PLANIFICACION 6.98 7.16 719
DESARROLLO/METODOLOGIA DOCENTE 6.29 6.62 6.47
MOTIVACION/INTERACCION/AYUDA 6.77 6.75 6.71

SATISFACCION GENERAL 7.42 7.52 7.26

Encuestas procesadas: 31
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Tecnologia Informatica Industrial para nivelacién. Curso 2016/2017

INFORME SOBRE LOS CUESTIONARIOS

Este informe recoge el resultado de los cuestionarios inicial y final. Dichos cuestionarios se incluyen a
continuacion del analisis. En el analisis solo se recoge la informacion que se ha considerado relevante
para la experiencia docente. Por ello, se omiten los resultados de algunas preguntas.

CUESTIONARIO INICIAL

Se han recogido un total de 39 encuestas. De los encuestados, 17 han cursado el grado en la UPV, y
22 vienen de otras universidades (se omite el detalle).

Conocimientos de informatica... Nada Poco Bastante Mucho
...como usuario (ofimatica, web, etc.)? 0 8 23 8
...como programador (C, BASIC, etc.)? 9 24 6 0
...de la estructura interna de un

computador? 1 26 10 2

De los 17 graduados UPV:

éConoces el proyecto institucional sobre Competencias Transversales? 10si 7 no
éSabes qué es una Competencia Transversal? 9si 8no
¢éSabes qué Competencias Transversales se evalGian en esta asignatura? 0si 17 no
éSabes donde encontrar esta informacion? 8si 9no

De los 22 graduados fuera de la UPV (es su primer curso aqui):

éConoces el proyecto institucional sobre Competencias Transversales? 5si 17 no
éSabes qué es una Competencia Transversal? 7si 15 no
éSabes qué Competencias Transversales se evaltiian en esta asignatura? Osi 22 no
éSabes dénde encontrar esta informacién? 8si 14 no

Respecto de la pregunta sobre Susan y Robert, 4 afirman identificarse mdas con Robert, y 25 con
Susan. El comentario general es que son perfiles demasiado extremos. Hay 10 respuestas que
afirman encontrarse en un punto medio, que algunos bautizan como “Rosan” o “Subert”.
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CUESTIONARIO FINAL

Se han recogido un total de 45 encuestas.

¢Cual es tu nivel de satisfaccidn sobre el funcionamiento de la asignatura...

...a nivel general?

g O Nada 6 Poco 32 Bastante 7 Mucho

...con la metodologia empleada
en el tema 1?

...con la metodologia empleada
en el resto del curso?

0 Nada 6 Poco 22 Bastante 17 Mucho

2 Nada 18 poco 22 Bastante 3 Mucho

éPrefieres la metodologia empleada en el tema 1 o en el resto del curso?

No he asistido a clase 1
No he apreciado la diferencia 1
Prefiero la del tema 1 32

Prefiero la del resto del curso
Me es indiferente

No sabe/no contesta

N W O

éSe han cubierto tus expectativas sobre la asignatura? 38 s; 6 No 1 No contesta
éConoces el proyecto institucional sobre Competencias Transversales? 35si 9no
éSabes qué es una Competencia Transversal? 40si 4 no
éSabes qué Competencias Transversales se evaltian en esta asignatura? 25si 19 no

éSabes donde encontrar esta informacion? 35si 9no



A NEXO 5 Encuestas especificas 67
Tecnologia Informatica Industrial para nivelacién. Curso 2016/2017

CUESTIONARIO INICIAL

PRIMERA PARTE: PERFIL PERSONAL

Titulacién de origen D |.Mecdnica D I.Energia D I.Quimica D Otra:
Universidad de origen D UPV |:| Otra:
Sexo D Mujer D Hombre

Edad [J<2a (124227 [128a31 [Is31

SEGUNDA PARTE: CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

¢éCuales son tus conocimientos de informatica...

...como usuario (ofimatica, web, etc.)? |:| Nada D Poco D Bastante |:| Mucho
...como programador (C, BASIC, etc.)? D Nada |:| Poco |:| Bastante |:| Mucho

...de la estructura interna de un

computador? D Nada D Poco D Bastante D Mucho
i ?

~.en el uso de redes sociales? D Nada D Poco I:I Bastante D Mucho

éQué redes sociales utilizas?

Twitter [Jo [Jr [J2 []3
Notacion:
Facebook 1 2
D Y D D D 3 0: No la conozco
Youtube [Jo [Jr [2 [J3 1: Laconozco, pero no

Google+ D 0 |:| 1 D 2 D 3 tengo usuario
2: Tengo usuario, pero
Instagram |:| 0 |:| 1 |:| 2 I:I 3 accedo esporddicamente

LinkedIn [(Jo [J1 [J2 []3 3: Accedo habitualmente

T y/o genero contenidos
Otras (indicar): |:| 0 |:| 1 |:| ) D 3

éDodnde las consultas?

En movil o tablet [] Nunca [] Esporddicamente [] Habitualmente
En ordenador U nunca [ Esporadicamente [] Habitualmente

TERCERA PARTE: EXPECTATIVAS ANTE LA ASIGNATURA

éEsperas que la asignatura sea util? (La pregunta se refiere a la utilidad “real”, es decir, en tu
desempefio profesional; excluye la utilidad obvia que es aprobar para poder obtener la titulacién)

D Nada util D Poco util D Bastante util D Muy util

Justifica tu respuesta:
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éQué esperas que te aporte la asignatura?

CUARTA PARTE: APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

éQué es aprender para ti?

éQué haces para aprender? ¢Cémo crees que aprendes?

¢Cuanto crees que recordaras de lo aprendido en la asignatura a los 6 meses de aprobarla?

[] [0%..25%] [] [25%..50%] [][50%..75%] [ ] [75%..100%]

éConoces el proyecto institucional sobre Competencias Transversales? D Si D No

éSabes qué es una Competencia Transversal? D Si D No
En caso afirmativo, describelo brevemente:

éSabes qué Competencias Transversales se evaliian en esta asignatura? D Si D No

¢Sabes donde encontrar esta informacion? D Si D No

BONUS TRACK: A continuacion, veras un fragmento de un video. Reflexiona sobre la descripcion de
Susan y Robert, y contesta la siguiente pregunta.

éCon qué actitud te identificas mas? D Susan |:| Robert
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CUESTIONARIO FINAL

PRIMERA PARTE: PERFIL PERSONAL

Titulacién de origen D |.Mecdnica D I.Energia D I.Quimica D Otra:
Universidad de origen D UPV |:| Otra:
Sexo D Mujer D Hombre

Edad [J<2a (124227 [128a31 [Is31

SEGUNDA PARTE: FUNCIONAMIENTO DE LA ASIGNATURA

¢Cual es tu nivel de satisfaccion sobre el funcionamiento de la asignatura...

~a nivel general? D Nada D Poco D Bastante D Mucho

...con la metodologia empleada en el
tema 1? & P D Nada |:| Poco |:| Bastante D Mucho

...con la metodologia empleada en el
resto del curso? D Nada D Poco I:‘ Bastante D Mucho

éPrefieres la metodologia empleada en el tema 1 o en el resto del curso?

No he asistido a clase
No he apreciado la diferencia
Prefiero la del tema 1
Prefiero la del resto del curso

Me es indiferente

Ooodgo

No sabe/no contesta

éSe han cubierto tus expectativas sobre la asignatura? D Si D No

Incluye tus comentarios en la parte de atrasdelahoja 2> 2> 2> 2> 2> 2> 2> >

TERCERA PARTE: APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS TRANSVERSALES

¢Cuanto crees que recordaras de lo aprendido en la asignatura a los 6 meses de aprobarla?

[] [0%..25%] [] [25%..50%] [][50%..75%] [ ] [75%..100%]

éConoces el proyecto institucional sobre Competencias Transversales? D Si D No
¢éSabes qué es una Competencia Transversal? D Si D No
éSabes qué Competencias Transversales se evaluan en esta asignatura? D Si D No

éSabes donde encontrar esta informacion? D Si D No
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CUADERNO DE CAMPO

Asignatura: Tecnologia Informatica
Industrial para nivelacion
Curso: 2016/2017, primer cuatrimestre

Reflexiones previas

En este cuaderno pretendo incluir mis reflexiones sobre el desarrollo de la experiencia
docente llevada a cabo en esta asignatura en el tema 1, y todo aquello que sea resefiable para
tenerlo en cuenta de cara a futuras ediciones de la asignatura.

En esta asignatura pretendo llevar a cabo una innovacion docente con el objetivo de
fomentar el aprendizaje auténomo, como parte fundamental del aprendizaje permanente. La
innovacidén estd descrita en el documento correspondiente.

A continuacién, indico varios detalles conocidos antes de comenzar el curso, y mi
opinion a cada uno de ellos:

e El numero de alumnos matriculados es 49, cuando en los cursos precedentes era
alrededor de 25. No era lo esperado, ya que precisamente pensé en hacer la innovacion
en esta asignatura porque tenia un nimero de alumnos adecuado. Temo que, con ese
nimero de matriculados, tenga dificultades en llevar a cabo la innovacién tal como
estaba previsto.

e La duracién de la Unica clase semanal es de 2 horas y 20 minutos. Esto puede resultar
interesante, porque da flexibilidad a la hora de organizar las distintas actividades
previstas.

e Elhorario de laclase es lunes, de 18:45 a 21:05. Esto va a afectar negativamente, ya que
tras un dia completo (segun parece, tienen clase mafiana y tarde), y ademas lunes, los
alumnos llegan bastante cansados.

e Me he acercado al aula para comprobar su equipamiento, y es la tipica aula para
lecciones magistrales. Obviamente, da poco juego para aplicar metodologias activas,
trabajo en grupo, etc., pero se puede considerar un aula “correcta”.

He enviado un aviso previo para animar a los alumnos a que vengan a la primera sesion.
Espero contar con una buena asistencia, aunque vaya en detrimento de las dinamicas que tengo
previstas para ese dia.
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26/9/2016

Primer dia de clase y, como me esperaba, afluencia masiva (39 alumnos). Dia de
presentacidn de la asignatura, aunque previamente he realizado la experiencia del “profesor
mudo” (descrita en la innovacién). Ha salido, mas o menos, segun lo previsto. El hecho de que
sean tantos alumnos ha impedido que pudieran hablar todos, pero han podido debatir entre
ellos, y han participado suficientemente, en general. Les ha impactado el inicio de la asignatura
con esta experiencia, y creo que han quedado con ganas de mas.

3/10/2016

Comenzamos con el tema 1, con una asistencia de 47 alumnos. Antes de la sesion envié
un aviso para que leyeran el material que habia dejado previamente en PoliformaT. Durante la
clase, se hizo un repaso rapido a los conceptos fundamentales, se resolvieron dudas y se hizo un
pequefio examen (tipo preguntas del minuto). Tras el descanso, hicimos un “bingo binario”. Los
alumnos se quedaron alucinados cuando les reparti los cartones. Desafortunadamente, consumi
demasiado tiempo en la primera parte. Me “enrollé” mas de lo debido, y ademas calculé mal el
tiempo para hacer el mini examen, y se hizo demasiado largo. Hubiera estado bien disponer de
mas tiempo en la segunda parte. Tenia mds juegos preparados, que no pude utilizar.

10/10/2016

Continuamos con el tema 1, con una asistencia de 46 alumnos. La planificacion
planteaba una serie de juegos, pero dado el elevado nimero de alumnos, y que iniciamos
resolviendo el mini examen del dia anterior durante mas tiempo del previsto, decidi omitir esta
parte. Repaso rapido de los conceptos fundamentales y resolucién de dudas. Acabamos con un
mini examen.

Da la sensacién de que muchos alumnos no se leen el material antes de las clases, asi
que he decidido cambiar el orden de las actividades para la préxima sesion. Algunos alumnos
utilizan exclusivamente la explicacion de conceptos fundamentales que doy en la clase para
afrontar el mini examen. Para evitarlo, en la proxima sesion primero resolveré dudas y haremos
el mini examen, antes de repasar la teoria. Espero que asi se vean mas forzados a mirarla por su
cuenta antes de la clase.
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24/10/2016

Tercera sesion del tema 1, con una asistencia de 46 alumnos. Segun lo planificado,
iniciamos con resolucién de dudas y mini examen. A continuacién, explicacion de la materia,
incluyendo la resolucion de los ejercicios del mini examen. También repasamos el mini examen
del dia anterior, comentando los fallos mas habituales. No da tiempo para sesién de juegos.

Parece que la nueva planificacion ha surtido efecto y ha venido mds gente con el
material leido.

7/11/2016

Ultima sesién del tema 1, con una asistencia de 40 alumnos. En esta sesidn se resuelven
dudas de todo el tema, se repasan los ultimos conceptos del tema y se plantea la tarea final del
tema 1. Esta tarea consiste en que los alumnos planteen preguntas, que luego seran revisadas y
resueltas por otros compaiieros, y finalmente corregidas por los primeros. El objetivo final de la
tarea es que todos los alumnos dispongan de todas las preguntas con sus respuestas, y de esa
bateria de preguntas se extraeran las que aparezcan sobre este tema en el examen.

Por fin disponemos de algo de tiempo para jugar, y damos por concluido el tema vy la
experiencia docente.
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Registro de anuncios en poliformaT

Bienvenida a la asignatura 25-sep-2016 14:41

Hola. Bienvenida/o a la asignatura "Tecnologia Informatica Industrial para nivelacién". El
lunes 26 comenzamos las sesiones de aula. Os recomiendo que vengais este primer dia
a clase. Este dia es importante por distintos motivos:

e Aunque no se controle, la asistencia es obligatoria.

e Ademas de ser un dia para conocernos, se sientan las bases del funcionamiento
de las clases y de la evaluacion de la asignatura.

e Dado que solo tenemos una sesion semanal de mas de dos horas, comenzaré a
impartir materia en esa pimera sesion.

No obstante, trataré de que esta primera sesién sea ligera e intentaremos acabar un
poco antes de la hora prevista.

En el PoliformaT de la asignatura, en el apartado de Recursos, tienes un pdf con la
presentacion de la asignatura. Conforme vaya preparando el material lo iré subiendo.
Consulta con frecuencia el correo, porque os iré avisando de la disponibilidad del
material, de las tareas que tengas que hacer o de avisos como este. Mas detalles en el
aula, en la primera sesion.
Os espero con la mente abierta a nuevos conocimientos y con ganas de trabajar.
Un saludo

Luis

Tareas para el dia 3 de octubre 30-sep-2016 2:06

Hola de nuevo. En primer lugar, dar la bienvenida a quienes no vinisteis al primer dia de
clase, y no hayais recibido el mensaje anterior. Todavia se esta matriculando gente (ya
vamos por 49). Tened en cuenta que los anuncios anteriores se pueden consultar en
PoliformaT.

En segundo lugar, os he dejado en PoliformaT los enlaces a los videos que vimos el primer
dia, junto con un enlace al proyecto corporativo de la Universitat Politécnica de Valéncia
sobre competencias transversales. Si tenéis curiosidad y queréis profundizar en esto, aqui
podréis encontrar informacion. Si queréis mas informacion todavia, podéis preguntarme.

En tercer lugar, y como dije el primer dia, os iré enviando tareas para cada sesion. El
objetivo es “descargar” las clases de tediosas explicaciones, e intentar aprovecharlas para
actividades mas productivas y entretenidas. Ya tenéis en PoliformaT el material necesario
para esta primera sesién. Debéis leeros los tres documentos que aparecen como lecturas 1,
2y 3, dentro de "Recursos"->"Teoria"->"01 - Representacion de la Informacion”. Si disponéis
del libro "Apuntes de Informatica Industrial”, estos fragmentos corresponden a las paginas 6
a9,91a95,y95a99.

Si queréis, podéis darle también un vistazo al tema 1. En esta sesion trabajaremos hasta la
diapositiva 35.

La planificacion de la sesion es la siguiente:



ANEXO 7 Registro de comunicaciones 76

e Una explicacién de los conceptos fundamentales de la materia que tenéis que leer, y
resolucion de ejercicios de ejemplo. Espero que no sea mas alla de media hora.

e Resolucion de dudas. Tiempo indeterminado, depende de lo que preguntéis.

e "Mini examen", con algun ejercicio de conversion de bases. No deberian ser mas de
cinco minutos.

e Descanso, cinco minutos.

e Sesion de juegos: poker, chinchdn, memory... o cualquiera que se os ocurra. Yo pongo
las barajas y las fichas para apostar.

e Bonus track: sorpresa final.

Espero que nos divitamos y, al mismo tiempo, aprendamos. Nos vemos el lunes.
Saludos
Luis

Tareas para el dia 10 de octubre 05-oct-2016 13:31

Hola, ¢,0s gusto el bingo binario? Es una pena que no tuviésemos mas tiempo (mea culpa, me
enrollé demasiado), tenia muchas mas cosas preparadas. Pero no os preocupéis, lo que no
podamos ver en clase 0s lo iré comunicando por aqui.
Una de las cosas que tenia para el final era daros unos enlaces donde podéis jugar con
vuestros moviles o tablets, o en cualquier ordenador:

e Para iPhone/iPad: entrad en la App Store y buscad "Binary Challenge"

e Para Android: entrad en la Play Store y buscad "Binary Challenge Game"

e Juegos online (por internet): en principio para cualquier plataforma (PC, tablet, movil...).
Os he dejado tres enlaces en PoliformaT, seleccionandolos deberiais poder acceder.

Estos juegos os deben ayudar a agilizar la conversién entre binario y decimal. Por cierto, si
alguien encuentra (debe haberlos, pero no los he buscado) juegos similares para conversiéon
a hexadecimal y octal, que me pase el enlace para comunicarlo a toda la clase, y yo le pondré

en mi lista de "mejores amigos"

En cuanto a la tarea a realizar antes de la proxima sesion, debéis leeros los documentos que
aparecen como lecturas 4 y 5, dentro de "Recursos"->"Teoria"->"01 - Representacién de la
Informacion”. Corresponden a las paginas 99 a 102, y 102 a 111 del libro "Apuntes de
Informatica Industrial". En cuanto a la presentacion del tema 1, en esta sesion trabajaremos
desde la diapositiva 36 hasta la 62. Y la planificacion de la sesion:

e Repaso de los conceptos del dia anterior: jugaremos con las barajas que no me dio a
utilizar el otro dia. Una media hora.

¢ Resumen de la materia que tenéis que leer, y resolucion de ejercicios de ejemplo. Con
los ejercicios, unos 45 minutos. A mitad haremos un breve descanso.

e Resolucion de dudas. Tiempo indeterminado, depende de lo que preguntéis.

+ "Mini examen", con ejercicios de conversion a los distintos sistemas de representacion,
y algo de aritmética. Con el del primer dia se me fue un poco la mano, este serd mas
breve.

o Sisobra tiempo, otra sesién de juegos.

Espero que nos divitamos y, al mismo tiempo, aprendamos. Nos vemos el lunes.
Saludos
Luis
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Tareas para el dia 17 de octubre 13-oct-2016 11:12

Hola. Como sabréis (o deberiais saber), el préximo lunes 17 de octubre habra clases de
miércoles, segun el calendario fijado por la Escuela. Asi pues, no podremos disfrutar de

nuestras maravillosas clases de Informatica. Se siente

Aprovechad para echar alguna partidita a los juegos que os he propuesto. Os espero el dia
24 con fuerzas renovadas. Durante la proxima semana os daré las tareas a realizar.

Saludos

Luis

Tareas para el dia 24 de octubre 20-oct-2016 14:26

Hola de nuevo. Habréis recibido, en los ultimos dias, avisos de los distintos materiales que
he ido dejando en PoliformaT. En concreto, las lecturas 6, 7 y 8, que debéis leer para el
proximo dia. Corresponden a las paginas 111 a 131 del libro "Apuntes de Informatica
Industrial", excluyendo algunas partes (os recomiendo que reviséis los pdf para saber qué
partes quedan excluidas). Ademas, he dejado un enlace que permite convertir nimero reales
entre decimal y su representacion en binario, segun el estandar IEEE754 de simple
precision, para que podais practicar. En cuanto a la presentacion del tema 1, en esta sesion
trabajaremos desde la diapositiva 63 hasta el final. También he dejado un boletin de
cuestiones sobre todo el tema 1. Aunque este afio la evaluacion es ligeramente distinta a
afnos anteriores, estas cuestiones os pueden ayudar, ya que han sido preguntas de examen.
Aprovechad este material, porque para esta sesion hay cambio en la dinamica de la clase:

e Primero, resolucién de dudas sobre lo que hayais leido.

e Segundo, MINI EXAMEN. Es decir, no habra explicacion previa al mini examen.

e A continuacion, explicacion de la materia, incluyendo la resolucion de los ejercicios del
mini examen.

¢ También repasaremos el mini examen del dia anterior, comentando los fallos mas
habituales.

e Sihay tiempo, sesion de juegos.

Para terminar, os voy adelantando la tarea final del tema 1, aunque ya la describiré con mas
detalle cuando la abra definitivamente. Tendréis que proponer distintas preguntas tedricas y
ejercicios, como si fuera un mini examen. Los ejercicios propuestos los resolvera un
compafiero o companera, que os los devolvera resueltos para que los corrijais. Finalmente
yo revisaré todo el proceso.
Las ventajas de esta tarea son multiples: hay que pensar las preguntas, hay que saber
responderlas y hay que saber corregirlas. Hay una ventaja mas: de entre todas las preguntas
haré una seleccién que publicaré, y de esa seleccion saldran preguntas para el examen.
Nos vemos el lunes.
Saludos

Luis
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Se aplaza la clase del dia 31 de octubre 28-oct-2016 0:41

Hola. Tal como quedamos el lunes pasado en clase, y sin que se hayan recibido opiniones
en contra, se pospone la sesion del dia 31 de octubre. Pongo este aviso lo antes posible por
si os tenéis que planificar. No obstante, estad pendientes porque en breve dejaré en
poliformat material que debéis consultar antes de la proxima sesion de practicas.
Nos vemos el dia 7. Saludos

Luis

Tareas para hoy 31-oct-2016 11:11

Hola. Aunque hayamos aplazado la clase, debéis estudiar el material que os he dejado en
PoliformaT en los ultimos dias. Este material os servira especialmente para fijar conceptos
necesarios para las practicas de laboratorio:

e Lectura 1: articulo docente sobre el manejo de bits y el uso de mascaras en C.

e Lectura 2: fragmento del libro "Apuntes de Informatica Industrial" (paginas 77 a 89).
Este texto detalla los conceptos necesarios para comprender la comunicacion entre
un sistema fisico y un computador usando una tarjeta de adquisicion de datos.

e Tema 2: desde la pagina 70 hasta el final. En concreto, lo mas urgente (dado que en
la préxima sesion de laboratorio trabajaréis la adquisicion de datos analégica) esta
de la pagina 84 hasta el final, excepto la explicacion de los distintos tipos de
convertidores.

Durante el dia de hoy activaré también la tarea final del tema 1.
Nos vemos el proximo lunes.
Saludos

Luis

Tarea final tema 1 08-nov-2016 13:30

Hola. Tal como hablamos ayer, he retrasado la fecha de entrega de esta tarea al dia 24 de
noviembre, a las 12h. No obstante, he comprobado que ya habia unas cuantas entregas. En
deferencia a quienes se han planificado adecuadamente y han entregado la tarea a tiempo,
les adelantaré la asignacion de los problemas a realizar, de forma que tendran mas tiempo
para hacerlos. Quien tarde mas en proponer los ejercicios, tendra menos tiempo para hacer
los que le toquen.

Saludos

Luis

Continuacion de la tarea final del tema 1 23-nov-2016 11:40

Hola. Espero que os hayan ido bien los examenes parciales. Ahora, es momento de retomar
la asignatura, si no lo habéis hecho ya. A continuacion, incluyo comentarios sobre la
continuacion de la tarea final del tema 1. Para los que no habéis entregado la primera parte
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(vuestra propuesta de ejercicios), os recuerdo que el plazo (ampliado) termina mafiana
jueves a las 12h.

En PoliformaT, en vuestro Espacio compartido, he dejado (a quienes entregasteis la tarea
segun el plazo original) o dejaré (a quienes entreguéis antes del cierre definitivo) un ejercicio
propuesto por otro compafiero o compariera. Quienes ya los tenéis, podéis ir haciéndolos.
Cuando estén todos los ejercicios repartidos, activaré una nueva tarea para que entreguéis
los ejercicios resueltos.

Aunque los he revisado y he visto alguna cosa extrafa, he preferido dejarlos como estaban.
A la hora de resolverlos, si veis algo que no sabéis como interpretar, podéis hablar
directamente con el autor o autora del ejercicio, si lo conocéis. En caso contrario, podéis
enviarme un correo (ljsaiz@disca.upv.es).

Resolucion de ejercicios tarea tema 1 30-nov-2016 14:38

Hola. Ya todos (salvo alguna excepcion puntual) tenéis en vuestro espacio compartido el
documento con los ejercicios propuestos por algin compafero o compafiera. Con estos
ejercicios tenéis que hacer lo siguiente:

e Intentar resolverlos

e Hacer comentarios sobre los ejercicios, si lo creéis oportuno. Por ejemplo, si hay dudas a
la hora de interpretar una pregunta, si esta mal planteada o si no hay solucion posible.
Incluso, si os parece una pregunta demasiado complicada o sencilla.

Tenéis tres alternativas para entregar los documentos resueltos:

e Entregarlo directamente a quien propone el ejercicio, que es quien finalmente lo ha de
corregir.

e Subirlo al espacio compartido.

e Entregarmelo en papel a mi.

La fecha limite para entregarlo es el MIERCOLES 7 de diciembre. Si me lo tenéis que
entregar a mi, sera mejor que me lo llevéis a la clase del lunes 5.

Si tenéis cualquier duda, enviadme un correo (ljsaiz@disca.upv.es)

Tareas para el dia 19 de diciembre 17-dic-2016 19:19

Hola. Incluyo varios avisos, de cara a la ultima semana de clase e inicio de las vacaciones.

En primer lugar, a peticién popular y como ya hablamos en clase, he retrasado la fecha de
entrega de la tarea del tema 2, hasta el dia 16 de enero. Respecto de la creacion de grupos
para esta tarea, en el PoliformaT de la asignatura, en el apartado de Foros, he creado uno
llamado "Nuevo foro para organizacién de grupos". En él podréis comunicaros con otros
compafieros para intentar cerrar el nimero de integrantes solicitados en la tarea.

Por otra parte, ya estan activados los distintos grupos para accion tutorial. Tenéis sesiones
disponibles los dias 21 de diciembre y 18 de enero. Para apuntaros, entrad en el PoliformaT
de la asignatura, en Grupos, hay una categoria que se denomina "Libre 1". Dentro de ella
estan los distintos grupos. Si sois muchos los que no podéis en ninguna de las dos fechas,
podemos buscar otros horarios. Lo hablamos en clase.
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Finalmente, os he dejado nuevo material para el tema 3. La lectura 1, "Aumento de
prestaciones"”, corresponde al ultimo apartado del tema. Si leéis este anuncio a tiempo y
tenéis ocasion de leerlo antes de la clase, mucho mejor. Si no es posible no hay problema,
os servira de apoyo para el posterior estudio. También hay material adicional, ejercicios, etc.
En clase hablaremos de todo ello.

Nos vemos el lunes.
Saludos
Luis

Actualizacién sobre grupos de tutoria 18-dic-2016 19:09

Hola de nuevo. Disculpad, pero me ha surgido un compromiso ineludible y he tenido que
anular algunos de los grupos previstos inicialmente. Para sustituirlos, he activado algun
grupo mas el dia 12 de enero. No obstante, si me comentais algun otro horario que pudiera ir
bien para estas sesiones grupales, avisadme.

Por supuesto, podeéis solicitar tutoria individual por el cauce habitual, siempre que lo
necesitéis.

Un saludo

Luis

Tareas para el dia 9 de enero 05-ene-2017 13:12

Hola. Feliz Afio Nuevo. Supongo que ya recibisteis los avisos del material del tema 4. De
cara a la sesion del préximo lunes debéis leeros, por una parte, la lectura 1 del tema 3, sobre
aumento de prestaciones y, por otro lado, las lecturas 1 y 2 del tema 4. Mi intencion para
esta sesion es acabar rapidamente el Ultimo apartado del tema 3 y avanzar tanto como sea
posible del tema 4. De esta forma, en la ultima sesién se acabara el tema 4 con tiempo
suficiente para resolver dudas y hacer ejercicios, ya que el examen estara a la vuelta de la
esquina.

De cara al ultimo tramo del cuatrimestre, he abierto el chat de PoliformaT para que lo podais
utilizar. Si queréis tener una tutoria conmigo a través del chat, podemos concretar fecha y
hora, y chateamos. O bien, podéis dejar la duda en el momento que os surja y yo iré
contestando cuando me conecte. Incluso lo podéis utilizar entre vosotros, si considerais que
lo que se escriba puede ser util para el resto de la clase. Eso si, tened en cuenta que lo que
se escribe ahi es publico para toda la asignatura, las conversaciones personales dejadlas

para el Whatsapp

Os recuerdo que en la evaluacién hay 2 puntos que son de portafolio (es decir, que los
pongo yo en funcién de lo que voy observando y el material que voy recogiendo), asi que se
admiten jamones, cestas de Navidad... estoo, no, es broma. Tened en cuenta que la
participacion en clase, en el chat, en las tutorias grupales, etc. si se tendra en cuenta
(ademas, por supuesto, de las tareas y los miniexamenes). Os animo a que participéis
activamente en vuestro aprendizaje. Seria un buen regalo, tanto para mi como para vosotros
mismos.

Nos vemos el lunes.
Saludos
Luis
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Corregida errata en el tema 3 09-ene-2017 12:09

Hola. En la ultima sesién de clase vimos un error en las transparencias. En concreto, en la
transparencia 41 aparecia activada la sefial de escritura en el banco de registros (WRReg)
cuando, en realidad, deberia permanecer inactiva. He corregido el documento en
PoliformaT. Tenedlo en cuenta.

Lugar para las tutorias grupales 11-ene-2017 23:31

Las tutorias grupales del jueves 12 de enero son en el seminario 3S16 del edificio 1G, tercer
piso, pasillo S. Salvo que avise expresamente, las proximas sesiones seran en el mismo
espacio.

CONVOCATORIA DE EXAMEN 17-ene-2017 21:07

CONVOCATORIA DE EXAMEN
Tecnologia Informatica Industrial para nivelacion
Lunes, 23 de enero de 2017
10h00 Examen tedrico (duracion 45 minutos)

11h00 Examen problemas (duracién 2 horas)
Aula 223 Edificio 5H

Avisos de cara al examen. Leer entero, por favor 18-ene-2017 1:10

Hola. Varias cuestiones de cara a los ultimos dias de estudio, y al examen. En primer lugar,
comentaros que he habilitado un par de horarios mas para las tutorias. Son el jueves de
12:30 a 13:30, y de 13:30 a 14:30. Podéis apuntaros si estéis interesados en consultar
dudas. Son en el mismo sitio que las demas: el seminario 3S17 en el edificio 1G, tercer piso,
pasillo S.

Por otro lado, habéis recibido ya la convocatoria de examen. Como se indica en la guia
docente, esta compuesto de dos partes: un examen de teoria tipo test, y un examen de
problemas a desarrollar. Empezamos a las 10h. El examen es individual, se realiza sin
calculadora y sin apuntes (por pequefios que sean). Si necesitais algun tipo de informacion
(como los codigos de operaciones o los formatos de las instrucciones en ensamblador), se
0s proporcionara.

En cuanto a la materia de examen, lo que os debe servir de orientacion son las
transparencias de los temas. Es decir, es posible que en los textos que os he ido dando
haya mas informacién de la que hay en las transparencias. Incluso, he ido comentando
algunas transparencias que no irian para examen:

-El tema 1 va completo. No obstante, hay cosas que no es necesario conocer (como se
calcula un CRC o un cédigo Hamming, por ejemplo).



ANEXO 7 Registrode comunicaciones 82

-Del tema 2 no van para examen las diapositivas de la 60 a la 69 (ambas inclusive).

-Del tema 3 no es necesario conocer las directivas de ensamblador (diapositiva 39). No
obstante, conocer el uso de las etiquetas os puede simplificar la traduccion de cédigo de alto
nivel a ensamblador, que si puede aparecer en el examen.

-El tema 4 va completo.

También habréis recibido un aviso de que se ha subido a PoliformaT, dentro del tema 1, dos
archivos con las preguntas propuestas en la tarea de este tema. En el archivo
Tarea1Propuestas.zip se incluyen los 47 documentos con las preguntas que habéis
propuesto. Todas las preguntas tedricas o problemas del tema 1 saldran de estos
documentos (pueden estar adaptadas y no al pie de la letra, pero solo seran cambios
cosméticos).

El segundo archivo, Tarea1Corregidas.zip, incluye los documentos con los ejercicios
resueltos y corregidos por su autor. Sobre este archivo, varias precauciones:

-OJO, yo todavia no los he revisado. Las correcciones son vuestras, asi que nada garantiza
que estén bien. Yo intentaré revisar hasta donde llegue, y si detecto alguna correccion mal
hecha lo avisaré por el foro, asi que estad pendientes del mismo. Igualmente, si alguien esta
razonablemente seguro de haber encontrado una correccion incorrecta, me puede avisar por
email o lanzar al foro su propuesta. Cuando yo lo vea, os lo confirmo si procede.

-Hay 47 propuestas, pero solo tengo controladas 41 correcciones, que son las que he
subido. De esas 41, 34 me llegaron como respuesta de la tarea. Una (J.V. Mascarell) la
actualizé posteriormente por correo. Otra (Antonio Lopez) me ha llegado también por correo.
Y otras 6 (C. Escribano, E. Peguero, A. Vera, E. Jabaloyas, M. Gonzalez y T. Marofias) me
llegaron en mano. Hay, por tanto, otras 6 correcciones que no tengo controladas. Si vuestra
correccion falta, avisadme para que la localice y la tenga en cuenta.

Finalmente, reiterar lo que ya comenté en clase. El Ultimo momento en el que podréis
disponer de mi presencialmente sera el jueves en los grupos de tutoria que he habilitado. A
través de correo electrénico o foro podeéis intentarlo durante todo el fin de semana, aunque
posiblemente no esté demasiado disponible. En todo caso, intentaré resolver todas las
dudas que os surjan.

Saludos
Luis

Correcciones anadidas tarea tema 1 18-ene-2017 12:28

Hola de nuevo. Acabais de recibir un aviso de que he subido a PoliformaT, dentro del tema
1, un archivo con lo que parecen ser 6 correcciones que estaban en el espacio compartido.
Con esto estarian todas. No obstante, comprobad que vuestra correccion esté, y avisadme si
no es asi.

Saludos

Buenas noticias 25-ene-2017 0:05

Hola. Todavia no he terminado de corregir los examenes, pero pongo este anuncio para
vuestra tranquilidad. Me llena de orgullo y satisfaccién anunciaros que todos los que os
presentasteis al examen del pasado lunes tenéis la asignatura aprobada. Cuando lo tenga
todo corregido os llegara un correo con la nota total provisional (a falta de revision). Intentaré
que sea lo antes posible por si alguien quiere presentarse a subir nota.
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Registro de correos electronicos

Este registro recoge algunos de los correos electrénicos intercambiados con el alumnado, como
evidencias de la comunicacion establecida. No es una recopilacidn exhaustiva, se incluyen solo
los considerados mas relevantes.

Asunto: Re: conversion hexadecimal-binario

De: Luis Jose Saiz Adalid <ljsaiz@disca.upv.es>
Fecha: 07/10/2016 10:14

Para: Carlos Escribano xarlyescril994@gmail.com

Hola, Carlos. Muchas gracias por tus aportaciones. E1 anterior no me gusta mucho,
pero este es buenisimo. Lo compartiré con todos.

Un saludo
Luis

E1l 06/10/2016 a las 18:27, Carlos Escribano escribié:
Hola Luis:
Soy Carlos Escribano de nuevo. He encontrado un juego para convertir de
hexadecimal a binario.
Es el siguiente:
http://flippybitandtheattackofthehexadecimalsfrombasel6.com/
jEspero que esté bien!
Carlos

Asunto: Re: Grupo tarea Informa ca Industrial

De: Luis Jose Saiz Adalid <ljsaiz@disca.upv.es>

Fecha: 14/12/2016 23:37

Para: Carlos Ignacio Pérez-Cejudo Gonzélez carpegol@etsii.upv.es

Hola, Carlos. Ya esta retrasada la fecha de entrega de la tarea.
Saludos
Luis

E1 12/12/2016 a las 19:59, Carlos Ignacio Pérez-Cejudo Gonzalez escribié:
Buenas tardes profesor,
Tal y como me indico hoy en clase, le mando este correo para comunicarle
los miembros grupo para la tarea de informatica industrial. Los
integrantes del grupo seran los siguientes:
-Alba Vilarifio San José
-Rafael Alonso-Allende Picé
-Nira Medina Cabrera
-Elena Rivero de Mesa
-Esther Peguero Cabo
-Carlos Ignacio Pérez-Cejudo Gonzalez

Por otro lado, también le comente la posibilidad de ampliar la tarea hasta
el lunes 16 de enero.
Espero su contestacidén. Gracias de antemano.
Un saludo,
Carlos Pérez-Cejudo.
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Asunto: Ejercicio Tema 2
De: rodmaci@etsid.upv.es
Fecha: 26/12/2016 22:27
Para: Luis Jose Saiz Adalid ljsaiz@disca.upv.es

Buenas noches profesor,
Le envio los nombres de los componentes del grupo de 7 personas para la tarea del
tema 2 tal como acordamos en clase. Los nombres son:
- Sabela Arenas Lépez
- Lorena Sampedro Oliveira
- Tania Marofas Dosil
- Helena Rivera Cueva
- Alvaro Santiago Ferrer
- Eloy Pérez Davila
- Rodrigo Mato Cimadevila
Aprovecho la oportunidad para desearle unas felices fiestas y un préspero afio
nuevo.
Reciba un cordial saludo,
Rodrigo Mato Cimadevila.

Asunto: Re: Tarea 2

De: Luis Jose Saiz Adalid <ljsaiz@disca.upv.es>

Fecha: 04/01/2017 12:03

Para: David Mar nez Rodriguez damarro3@etsii.upv.es

Hola, David. El numero hexadecimal corresponde a la direccién en la que esta
ubicado el registro correspondiente. Es decir, el valor que hay que pasar a las
funciones LeerMem y EscrMem como si fuera una direccién de memoria. DB indica
que, en este caso OxF200 es la direccién base del controlador. Sus registros, por
tanto, se ubican en las direcciones DB, DB+1, etc.
En cuanto a la libreria, no hace falta indicar un nombre, ni hacer un programa
completo (con includes, etc.). Simplemente, haced los fragmentos de cédigo, tal
como se ha hecho en los ejercicios de ejemplo realizados a lo largo del tema.
Para acceder a los registros, como decia arriba, se usan las funciones LeerMem y
EscrMem, con la direccién correspondiente, como se ha hecho en los ejemplos del
tema.
Espero haber resuelto vuestras dudas. En caso contrario, vuelve a preguntarme. Un
saludo

Luis

E1 ©02/01/2017 a las 18:59, David Martinez Rodriguez escribié:
Luis José,
Soy David Martinez, alumno suyo de la asignatura "Tecnologia informatica
industrial para nivelacién”. Le escribo este correo en nombre de mi grupo
de trabajo.
Tenemos algunas dudas sobre el ejercicio de la Impresora 3D.
Debajo de cada registro se adjunta el siguiente texto: "8 bits - lectura -
Dir: OxF200 (DB)” Entendemos que se refiere a “Tamafio del registro - Tipo
del registro (entrada/salida) - ??” No sabemos a que se refiere el uUltimo
apartado. ¢Podria explicarnos que es?
En cuanto al cédigo que hay que escribir. ¢Como es el nombre de la
libreria de la impresora y cuales son las funciones en C para la lectura y
escritura de los registros?
Muchas gracias.
Un saludo.



ANEXO 7 Registrode i i 85

Registro de los Foros de poliformaT

Foros / Tecnologia informatica industrial para nivelacién Foro / Organizaciéon grupos
tarea tema 2

Nuevo foro para organizacion de grupos - Luis Jose Saiz Adalid (dic 15, 2016 12:27 AM)

Hola. He creado este foro para facilitaros la creacion y organizacion de grupos para la
tarea del tema 2. Utilizadlo si necesitais completar vuestro grupo.

Re: Nuevo foro para organizacion de grupos - Carlos José Escribano Jarefio (dic 27, 2016
10:09 AM)

Buenas a todos:

Somos un grupo de 4 (Eva Jabaloyas, Amin Dreif, Mario Gonzales y Carlos
Escribano). Nos gustaria saber si hay alguien que se quiera unir a nosotros.

Un saludo

Re: Nuevo foro para organizacion de grupos - Luis Jose Saiz Adalid (dic 29, 2016 12:14
AM)

Hola. Si nadie mas contesta, podriais hacer grupo con la gente de la siguiente
entrada del foro (Claudio Manuel Ortiz Ramos, Miguel Gonzalez Mufoyerro y
Jaime Gonzalez Vega), si todos estais de acuerdo. Aunque sedis 7, no pasaria
nada.

Re: Nuevo foro para organizacion de grupos - Claudio Manuel Ortiz Ramos (dic 28, 2016
1:16 PM)

Hola. Somos el grupo formado por los alumnos:
Claudio Manuel Ortiz Ramos.

Miguel Gonzalez Muiloyerro.

Jaime Gonzélez Vega.

Alguien se quiere unir a nosotros ?

Re: Nuevo foro para organizacién de grupos - Luis Jose Saiz Adalid (dic 29, 2016 12:17
AM)

Hola. Si nadie mas contesta, podriais hacer grupo con la gente de la anterior
entrada del foro (Eva Jabaloyas, Amin Dreif, Mario Gonzales y Carlos
Escribano), si todos estais de acuerdo. Aunque seais 7, no pasaria nada.
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Re: Nuevo foro para organizacion de grupos - Luis Jose Saiz Adalid (dic 29, 2016 12:22
AM)

Si alguien todavia esta sin grupo, que aproveche las dos propuestas que se han
hecho, antes de que se arreglen entre ellos.

Re: Nuevo foro para organizacién de grupos - Alvaro Santiago Ferrer (ene 11, 2017 3:19
PM)

Buenas a todos,

(Alguien sabe cuando y donde sera ultima practica de la asignatura para los que
hemos tenido el examen antes de navidades?

Muchas gracias.

Re: Nuevo foro para organizacidn de grupos - Luis Jose Saiz Adalid (ene 15, 2017 7:07
PM)

Hola. Quienes ya habéis hecho el examen de practicas en el primer turno, no
tenéis que hacer ninguna practica mas. Si te refieres a la tutoria grupal, seré en el
seminario 3S16 en el edificio 1G, tercer piso, pasillo S.
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Registro del Chat de poliformaT

Luis Jose Saiz Adalid 04-ene-2017 10:47:03 CET

Hola. Por aqui podréis preguntar o comunicaros con los profesores o entre comparieros.
Si queréis tener una tutoria online, concretar dia y hora con el profesor correspondiente.
También podeéis dejar preguntas offline, y en cuanto las vea las respondo. O quedar entre
compaferos y chatear entre vosotros.

Tened en cuenta que lo que se escriba aqui es visto por toda la asignatura (profesores y
alumnos). Dejad las conversaciones privadas para el whatsapp ;-)

Carlos José Escribano Jarefio 08-ene-2017 11:52:35 CET

Hola Luis: queriamos solicitar una tutoria contigo, pues hemos casi acabado el ejercicio
de la impresora pero seguimos teniendo algunas dudas. Creo que si fuera presencial
mejor, por no copiar todo el cédigo por aqui. ¢, Seria posible el martes? Tenemos libre
desde las 12:30 hasta las 19:15, o si no el miércoles antes de las 12:30. Muchas gracias
por todo A

ya de paso, aprovecho y pregunto por aqui una duda que me surgio: se que los formatos
de instrucciones del procesador PTIl se daran como informacién adicional del problema
en el examen, pero también se nos dara el repertorio de instrucciones? Me refiero a la
diapositiva 4 del pdf "ejercicios extra tema 3" por ejemplo

Luis Jose Saiz Adalid 09-ene-2017 12:49:03 CET

Hola, Carlos. Efectivamente, en el examen dispondréis tanto del repertorio de
instrucciones (necesario para conocer, por ejemplo, los cédigos de operacion), como los
formatos.

En cuanto a la tutoria, martes a las 12:30 me viene perfecto. Pasaros por mi despacho
(3N19 en el edificio 1G, tercer piso, pasillo N).

Las tutorias grupales del jueves 12 de enero son en el seminario 3S16 del edificio 1G,
tercer piso, pasillo S

Carlos José Escribano Jarefio 15-ene-2017 14:43:36 CET

Hola Luis, una duda: en el tema 2, el punto 4 (transferencia de datos), ¢,entra para el
examen? Tengo apuntado que justo en esa parte, de la piasitiva 60 a la 66 no entran,
perodela55ala60ydela67ala69si?

Eva Jabaloyas Cases 16-ene-2017 13:12:28 CET
Hola, Luis podrias subir las soluciones de los ejercicios del tema 3?7 O podemos
corregirlos durante las tutorias grupales? Un saludo.

Luis Jose Saiz Adalid 16-ene-2017 13:13:30 ceTHola, Carlos. Si, el apartado de transferencia
de datos si va para examen. Ahora te confirmo qué diapositivas no van

Las que no van son de la 60 a la 69. Esto lo pondré en un anuncio para que todo el
mundo lo tenga claro. Gracias por recordarmelo

Hola, Eva. No, no voy a publicar soluciones para esos ejercicios.

Los ejercicios de desarrollo de cddigo podrian tener muchas soluciones. Asi, alguien que
haya intentado hacerlo, y compruebe su solucién con la que yo pudiera publicar, podria
pensar que lo ha hecho mal simplemente por hacerlo de forma distinta. Y posiblemente
esté bien

El objetivo de esos ejercicios es que los intentéis hacer, y si no tenéis claro si vuestra
solucion es buena, venir a tutoria (sea en la grupal o en una individual) y preguntarme.
Si vienes esta semana a una tutoria grupal, lo podemos ver. Si prefieres que sea
individual, enviame un correo y concretamos.
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A NEXO 8 Materiales de la innovacion 89
Materiales utilizados para la experiencia docente

Presentacion “profesor mudo”:

Hola. Soy Luis y estoy
afonico.
Pero no os vayais, luego
viene un companero a
sustituirme.

Como no puedo hablar,
espero que me ayudeéis a
manejar la clase.

Me gustaria que hablaseis
todos, pero sois muchos.
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20

Asi gue vamos a empezar
rellenando un formulario.
Como vereis, es una mezcla
de varios temas, me interesa
empezar a Conoceros.

No hay respuestas correctas
o incorrectas. Es importante
gue seais sinceros.
Justificad las respuestas
cuando se os pide.

No lo entreguéis todavia.
Luego recogeré los
cuestionarios.
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Hablemos sobre CT. Para
empezar, veamos un video
sobre Aprendizaje
Permanente.

http://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/info/96575
S5normalc.html

Como habreéis visto, uno
de los elementos del
Aprendizaje Permanente
es el
Aprendizaje Autdnomo.

Durante este curso
pretendo realizar
experiencias para

fomentarlo. Veamos un
corte de un segundo
video. ..o
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¢Con quién te identificas?
éEres “Robert”, o eres
“Susan”? Pensadlo durante
un momento, contestad el
cuestionario y comentadlo
con los companeros.

Agruparos en “Roberts” y
“Susans” y tengamos unos
minutos de debate. Id
tomando la palabra, vy
justificad vuestra posicion.

Una pregunta para los
“Roberts”: i has contestado
que la asignatura te puede

resultar dtil o muy util?
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Ahora, las “Susans”: ¢has
contestado que la
asignatura te puede resultar
poco o nada util?

Los que hayais contestado
afirmativamente a las
preguntas anteriores,

cambiad de grupo.

Nuevamente, tengamos
unos minutos de debate.
Tomad la palabra v justificad
vuestra posicion respecto de
la utilidad de la asignatura.
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Para terminar esta
experiencia, veamaos
otro corte del segundo
video. ..o

Gracias por vuestra
paciencia y disculpad la
“jugarreta”. Comenzamos...

“En la primera cita se cuentan mentiras interesantes,

para asi conseguir una segunda cita.”
Martin, 10 afios
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Mini examenes:

Tecnologia Informatica Industrial para nivelacion

Mini examen: conversion entre bases

Apellidos

Nombre

Rellena la siguiente tabla de forma que en cada fila aparezca el mismo valor, representado en las
distintas bases.

Binario Octal Hexadecimal Decimal

1101001,11

-32,7

1B9,E

-103

Utiliza el resto de la hoja para realizar los célculos necesarios.
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Tecnologia Informatica Industrial para nivelacion

Mini examen: conversion entre bases (final)

96

Apellidos

Nombre

Rellena la siguiente tabla de forma que en cada fila aparezca el mismo valor, representado en las

distintas bases.

Binario

Octal

Hexadecimal

Decimal

-10101,1

-27,2

3A,D

39,25

Utiliza el resto de la hoja para realizar los célculos necesarios.
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Tecnologia Informatica Industrial para nivelacion

Mini examen: naturales y enteros

Apellidos

Nombre

Representa en binario usando 5 bits, como nimero natural, el valor decimal 13:

Representa en binario usando 4 bits, como nimero natural, el valor decimal 19:

Representa en signo y magnitud, usando 5 bits, el valor decimal=13 . . . . . . :

Representa en complemento a 1, usando 4 bits, el valor decimal +6. . . . . . . :

Representa en complemento a 2, usando 5 bits, el valor decimal=9. . . . . . . :

Representa en exceso 31, usando 6 bits, el valor 111001ca2. . . . . .. ... .:

Asumiendo que los niumeros son enteros representados en complemento a 2, realiza estas sumas:

001101 110011
+111011 +111010

Utiliza el resto de la hoja para realizar los célculos necesarios.
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Tecnologia Informatica Industrial para nivelacion

Mini examen: numeros reales. Otras repr.

Apellidos

Nombre

¢A qué numero real (en decimal) representa esta secuencia codificada seguin el estandar IEEE754 de
simple precisién?

0x42A28000

¢Qué secuencia codificada segun el estandar IEEE754 de simple precision representa este nimero real
(en decimal)?

-17,375

Dada la siguiente secuencia de bits, donde se codifican datos de 5 bits utilizando paridad entrelazada,
determinar silainformacién recibida es correcta o se ha producido algtn errory si el error es corregible
o no. Indicar cuantos datos se han codificado, y en caso de que la informacion sea correcta o corregible,
indicar cada uno de esos datos.

101101001110110101000110
D Correcta D Error |:| Error no

corregible corregible

Numero de datos:

Dato 1:

Dato 2:
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Tarea tema 1:

Instrucciones de la Tarea

Como resultado de esta tarea se debe producir un documento (cuya plantilla se adjunta)
proponiendo preguntas relacionadas con el tema 1. En concreto, debe contener:

e Un ejercicio de conversion entre bases (decimal, binario, octal o hexadecimal).
e Un ejercicio sobre representacion de enteros (signo y magnitud, exceso Z, complemento
a 1 o complemento a 2). Puede ser de conversion o de aritmética.
e Un ejercicio sobre representacion de numeros reales.
e Una pregunta tipo test sobre conceptos tedricos del tema.
e Ademas, a elegir una de estas dos:
o Un ejercicio sobre otras codificaciones (paridad par, impar o entrelazada, o
codificacion BCD).
o Una pregunta tipo test sobre conceptos tedricos de codificaciones.

Las preguntas tipo test deben tener 4 respuestas, de las cuales solo una sea correcta. Los
ejercicios deben ser solucionables con lo que hemos visto en clase (no busquéis ejercicios
"raros"), pero tampoco deben ser excesivamente sencillos. Tened en cuenta que algunos de
estos ejercicios y preguntas saldran en el examen.

Aunque no sea necesario incluir la solucion a las preguntas en este momento, pensad en ella a
la hora de plantear una pregunta. Tened en cuenta también que mas adelante tendréis que
corregir a algun companero, o a alguna companfera, que habra resuelto vuestros ejercicios.
Finalmente, yo revisaré todo el proceso.

Como ya os dije, las ventajas de esta tarea son multiples: hay que pensar las preguntas, hay que
saber responderlas y hay que saber corregirlas. Ademas, de entre todas las preguntas haré una
seleccion que publicaré, y de esa seleccion saldran preguntas para el examen.

La fecha limite para generar las preguntas es el martes 24 de noviembre. La plantilla se adjunta
tanto en formato .docx como en formato .odt. Podéis entregar el resultado en esos mismos
formatos, o en .pdf.

Esta tarea se enmarca dentro del trabajo sobre aprendizaje autbnomo, parte de la competencia
transversal "aprendizaje permanente", de la que esta asignatura es punto de control. Si no
comprobasteis en su momento cuales son las competencias que se controlan en esta asignatura,
y de qué va cada una de las competencias, os animo a que reviséis toda esa informacién. En
Recursos, en PoliformaT, tenéis el enlace al proyecto institucional de la UPV sobre competencias
transversales, y la guia docente de la asignatura. Ahi podréis encontrar esa informacién. Si
tenéis dudas, podéis consultarme (ljsaiz@disca.upv.es).
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Tecnologia Informatica Industrial para nivelacion

Tarea 1: Representacion de la informacion

Propone estas preguntas y corrige:

Apellidos

Nombre

Resuelve:

Apellidos

Nombre

Enunciado 1...

Enunciado...

a) Respuestal
b) Respuesta 2
c) Respuesta3
d) Respuesta 4
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Material para juegos:

A continuacidn, se incluye el cédigo utilizado en un archivo Excel, utilizado para jugar al bingo
binario. Posteriormente, se incluyen distintas barajas y fichas para diversos juegos.

Dim Contador As Integer
Dim HaSalido (90) As Boolean

Sub InicioBingo ()
Columns ("A:D") .ClearContents
Contador = 1
For i = 1 To 90
HaSalido (i) = False
Next
End Sub

Sub NuevoNumero ()
Columns ("D:D") .ClearContents
Do
Cells (Contador, 1).Select
Range ("I1:J1") .Copy
Selection.PasteSpecial Paste:=xlPasteFormulas,
Operation:=x1None,

SkipBlanks:=False, Transpose:=False
Application.CutCopyMode = False
Selection.Copy
Selection.PasteSpecial Paste:=x1PasteValues,

Operation:=x1None, SkipBlanks

:=False, Transpose:=False

Application.CutCopyMode = False

Loop Until HaSalido (Cells (Contador, 1) .Value) = False
HaSalido (Cells (Contador, 1) .Value) = True
Contador = Contador + 1
newHour = Hour (Now () )
newMinute = Minute (Now ())
newSecond = Second(Now()) + 15
waitTime = TimeSerial (newHour, newMinute, newSecond)
Application.Wait waitTime
End Sub

Sub ComprobarBingo ()

3 =1
For i = 1 To 90
If HaSalido (i) = True Then
Cells(j, 4).Value = i
=341
End If
Next

End Sub
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Rango de
nameros
naturales
representables
con 4 bits

[0..15]

1010ca2

En aritmética
natural (4 bits)

0111
+0101

1100,

Rango de
representacion
en Ca2
con 4 bits

En aritmética
natural (4 bits)

Produce des-
bordamiento,

-8..+7 resultado no 0111
[ ] 1001 representable Ex7
+0111 en 4 bits
Rango de En CBZ:
representacion
011ea | ensym | [-3-43] 1101
con 3 bits +1101
0001ex7| -4q1g |1001005m| 101cas
Rango de
representacion
_210 en Cal [-7..+7] +710

con 4 bits
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En Ca2:
Olllcaz 11001 11011Ca1 OllOCal
+ 00011
En Ca2:
0110c¢a2 | 11001605 | 01010caz 0101
+ 0011
Produce des- Rango:de
bGreamiento) representacion
resultad(; ET on Ca2 [-16..+15] | 11010ca2
rer;rszegifs . con 5 bits
En Ca2:
11001Ca1 0101 OOlOSyI\/I 110015VM
-0011
Rango de En Ca2:
1011%cs2 | “Dromos | 34121 | 11001
con 4 bits - 00011
Rango de
10110ca2 |“Sesns | [3-+4] [1001sym

con 3 bits
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169,625 0x4329A000
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( Andlisis de la actuacion docente en clases universitarias

El presente documento constituye una guia de observaciéon, un instrumento de ayuda para
aqguel docente que pretende observar y analizar una clase grabada, siempre en pro de la
mejora de la calidad de la ensenanza.

DATOS DEL PROFESOR Y LA ASIGNATURA

Nombre y apellidos Luis José Saiz Adalid
Centro ETS Ingenieros Industriales
Nombre de la asignatura Tecnologia Informdtica Industrial
Curso Alumnos matriculados Alumnos que asisten a clase | Clases previas a la grabacion
4 59 20 20

Observaciones generales:

CLASE GRABADA
Fecha Hora Duracion de la clase
07/04/2016 18:15 90’

En primer lugar, incluyo el andlisis del grupo base. No se hizo una ficha como tal, sino que
tanto las tutoras como los companeros del grupo base analizaron conjuntamente la
grabacion en una sesion de trabajo, y me hicieron una serie de comentarios. En las proximas
lineas se incluyen los mds relevantes. Posteriormente, se incluyen las fichas con el andlisis del
profesor tutor, y finalmente mi autoinforme.
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Andlisis del grupo base (tutoras y companeros)

Fase inicial:
e Esimportante recibir feedback: preguntar si hay dudas, forzar preguntas concretas.

e Hay que presentar los objetivos de la sesién de hoy. Es recomendable utilizar la pizarra
para ello, aunque se muestren también en el proyector.

e Esimportante fijar los objetivos de aprendizaje: qué hay que aprender, y para qué.
e Esrecomendable el uso de un puntero laser y un pasador de diapositivas.
e Enlas transparencias, conviene no mostrar toda la informacion, sino ir poco a poco.

e Ojo al lenguagje no verbal. Hay que evitar cruzar las manos, que es senal de
nerviosismo e inseguridad.

Exposicién:

e Utilizar preguntas para mantener la atencién y comprobar si se siguen las
explicaciones.

e Es conveniente hacer sintesis a lo largo de la clase.
Cierre:

e Hacer unresumen o sintesis de los conceptos fundamentales.

e Propuesta de actividad: resume para un nino los conceptos fundamentales.
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( Andlisis de la actuacion docente en clases universitarias

El presente documento constituye una guia de observacién, un instrumento de ayuda para
aqguel docente que pretende observar y analizar una clase grabada, siempre en pro de la
mejora de la calidad de la ensenanza.

DATOS DEL PROFESOR Y LA ASIGNATURA

Nombre y apellidos

Centro

Nombre de la asignatura

Curso Alumnos matriculados Alumnos que asisten a clase | Clases previas a la grabacion

Observaciones generales:

Informe del profesor tutor Joaquin Gracia Mordn

CLASE GRABADA
Fecha Hora Duracioén de la clase
CONDICIONES DEL AULA
112|3(|4]5 Observaciones

Tamano X
lluminacién X

AcUstica X

Mobiliario X

Recursos X

Escala de valoraciéon que se utilizard para mostrar el grado de acuerdo o desacuerdo, con
los diferentes items, a lo largo de la guia;

ESCALA DE OBSERVACION
1 2 3 4 5

Muy inadecuado Inadecuado Término medio Adecuado Muy Adecuado
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ANALISIS DE LA LECCION MAGISTRAL

|. FASE INICIAL: Comienzo de la clase

1. Primeros momentos

1

Observaciones

Establece relacién con el grupo

Gana la atencién de la audiencia

Despierta el interés por el tema

Motiva hacia la tarea

X | X | X| X| W

Utiliza los primeros minutos de la clase
para resolver dudas de la clase anterior

2. Presentacién del tema

Observaciones

Enlaza el tema con la clase anterior

Presenta un esquema de la clase a dar

Senala los objetivos base de la sesidon

Contextualiza los contenidos

II. FASE DE EXPOSICION: El cuerpo de la clase

1. Claridad expositiva

1

2

3

Observaciones

Utiliza un lenguaje preciso

Subraya los conceptos a destacar

Secuencia coherentemente los
contenidos de la accion formativa

X | X | X| O

Sigue un orden metodoldgico: De fécil a
dificil, de lo conocido a lo
desconocido...

Utiliza técnicas adecuadas en relacion
con los contenidos abordados

Hace sintesis parciales del tema con
fines de aclaracién y refuerzo

Realiza exploraciones para asegurarse
de que los contenidos son asimilados
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2. Mantenimiento de atencidén e interés

Observaciones

Hace referencia a otros conceptos o
situaciones no tratadas en clase

Utiliza analogias y ejemplos

Utiliza dibujos de apoyo, esquemas...

Utiliza materiales que facilitan el
aprendizaje

Utiliza diversos medios audiovisuales

Plantea y combina actividades variadas
(por ejemplo, teoria y problemas)

Resuelve actividades en voz alta

Creo que si, lo que pasa es que
la grabacion se corta justo
antes de empezar las
acftividades.

Realiza preguntas a los alumnos

Si que ha hecho alguna.

Corrige, estimula y refuerza las
respuestas e intervenciones de alumnos

A pesar de las pocas preguntas
de los alumnos.

Hace uso de técnicas grupales

El profesor tiene movilidad por la clase

La grabacién se ha terminado
antes que la sesién, con lo que
no puede responder estas
cuestiones

1. FASE DE CIERRE: Final de la clase

1. Rapport final

Observaciones

Hace un resumen de la clase

Hay un tiempo para repasar notas y
hacer preguntas

Enfatiza las ideas claves

Enlaza la clase tedrica con la prdctica

La fase final de la sesién no se
ha grabado, con lo que no es
posible contestar a estas
cuestiones

2. Exploraciones

Observaciones

Comprueba el nivel medio de
captacion de los contenidos

Constata la consecucién de los
objetivos

Dedica unos minutos para la resolucion
de posibles dudas

La gestién del tiempo es adecuada en
relacion con los contenidos impartidos

La fase final de la sesidén no se
ha grabado, con lo que no es
posible contestar a estas
cuestiones

121




ANEXO 9 Informes sobre la grabacion

122

3. Fuentes informativas

Observaciones

Indica el tema a desarrollar
proximamente

Subraya aspectos que vinculan la
presente clase con la siguiente

Remite a datos complementarios para
ampliar o mejorar el aprendizaje

Motiva a los alumnos a que amplien
ciertos aspectos del fema

La fase final de la sesidn no se
ha grabado, con lo que no es
posible contestar a estas
cuestiones

IV. ASPECTOS GENERALES

1. Velocidad, expresividad y ritmos

Observaciones

Controla la velocidad en la exposicion

Tiene diccion verbal (tics, coletillas...)

No he detectado ninguno

Considera la comunicaciéon no verbal

Se dirige a toda la clase (campo visual)

El tono de voz presenta variaciones

El volumen de voz se tiene en cuenta

Tiene fluidez verbal

2. Personalidad docente

Observaciones

Existe una conducta afectiva en la
relacién educativa

Creatividad en la clase, originalidad

3. Organizacién general

Observaciones

Los alumnos tienen los apuntes anfes de
la asignatura antes de entrar en clase

El docente prepara las clases para que
se puedan fomar apuntes u anotaciones

Se comenta la bibliografia

En la sesidn grabada, no. No sé
si se hace aliniciar el tema, o
en la parte final de la sesion
(que tampoco estd grabada)

Se controla el tiempo de la clase

Recuerda y motiva alos alumnos para
que hagan uso del servicio de tutorias

En la sesion grabada, no. No sé
si se hace en la parte final de la
sesion (que tampoco estd
grabada)
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( Andilisis de la actuacion docente en clases universitarias

El presente documento constituye una guia de observacién, un instrumento de ayuda para
aqguel docente que pretende observar y analizar una clase grabada, siempre en pro de la
mejora de la calidad de la ensenanza.

DATOS DEL PROFESOR Y LA ASIGNATURA

Nombre y apellidos Luis José Saiz Adalid
Cenftro ETS Ingenieros Industriales
Nombre de la asignatura Tecnologia Informdtica Industrial
Curso Alumnos matriculados Alumnos que asisten a clase | Clases previas a la grabacion
4 59 20 20

Observaciones generales:

Autoinforme

CLASE GRABADA
Fecha Hora Duracioén de la clase
07/04/2016 18:15 20’
CONDICIONES DEL AULA
112|3[|4]|5 Observaciones

Tamano X
lluminacién X

AcuUstica X

Mobiliario X

Recursos X

Escala de valoraciéon que se utilizard para mostrar el grado de acuerdo o desacuerdo, con
los diferentes items, a lo largo de la guia;

ESCALA DE OBSERVACION

1 2 3 4 5

Muy inadecuado Inadecuado Término medio Adecuado Muy Adecuado
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ANALISIS DE LA LECCION

MAGISTRAL

I. FASE INICIAL: Comienzo de la clase

1. Primeros momentos

1

Observaciones

Establece relacién con el grupo

Gana la atencién de la audiencia

Despierta el interés por el tema

Motiva hacia la tarea

Utiliza los primeros minutos de la clase
para resolver dudas de la clase anterior

Es algo que habitualmente
hago, pero este dia no lo hice

2. Presentacién del tema

Observaciones

Enlaza el tema con la clase anterior

Presenta un esquema de la clase a dar

Senala los objetivos base de la sesidon

Contextualiza los contenidos

1. FASE DE EXPOSICION: El cuerpo de la clase

1. Claridad expositiva

1

2

&

Observaciones

Utiliza un lenguaje preciso

Subraya los conceptos a destacar

Secuencia coherentemente los
contenidos de la accién formativa

X | X[ X| o

Sigue un orden metodoldgico: De fécil a
dificil, de lo conocido a lo
desconocido...

Utiliza técnicas adecuadas en relacién
con los contenidos abordados

Hace sintesis parciales del tema con
fines de aclaracién y refuerzo

Realiza exploraciones para asegurarse
de que los contenidos son asimilados

2. Mantenimiento de atencidén e interés

Observaciones

Hace referencia a otros conceptos o
sifuaciones no tratadas en clase

Utiliza analogias y ejemplos
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Utiliza dibujos de apoyo, esquemas...

Utiliza materiales que facilitan el
aprendizaje

Utiliza diversos medios audiovisuales

En esta clase solo utilicé el ppt

Plantea y combina actividades variadas
(por ejemplo, teoria y problemas)

Justo al terminar la grabacién,
como tenia que durar 1h., hice
los ejercicios

Resuelve actividades en voz alta

Realiza preguntas a los alumnos

Suelo hacer muy pocas, y creo
que es el principal aspecto que
deberia mejorar

Corrige, estimula y refuerza las
respuestas e intervenciones de alumnos

Hace uso de técnicas grupales

El profesor tiene movilidad por la clase

Solo por la tarima, para senalar
en la pantalla. Tampoco era
necesario (solo é alumnos)

1. FASE DE CIERRE: Final de la clase

1. Rapport final

Observaciones

Hace un resumen de la clase

En la grabacion no hay cierre,
ya que la clase continuaba. En
tfodo caso, no suelo hacerlo

Hay un tiempo para repasar notas y
hacer preguntas

Esto si suelo hacerlo

Enfatiza las ideas claves

Enlaza la clase tedrica con la prdactica

Si, pero no en la fase de cierre.
Suelo hacerlo mientras salen los
contenidos

2. Exploraciones

Observaciones

Comprueba el nivel medio de
captacion de los contenidos

Constata la consecuciéon de los
objetivos

Dedica unos minutos para la resolucion
de posibles dudas

La gestion del tiempo es adecuada en
relacion con los contenidos impartidos
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3. Fuentes informativas

Observaciones

Indica el tema a desarrollar
proximamente

Subraya aspectos que vinculan la
presente clase con la siguiente

Remite a datos complementarios para
ampliar o mejorar el aprendizaje

Motiva a los alumnos a que amplien
ciertos aspectos del fema

IV. ASPECTOS GENERALES

1. Velocidad, expresividad y ritmos

Observaciones

Controla la velocidad en la exposicion

Tiene diccion verbal (tics, coletillos...)

s2Valee 3De acuerdo?

Considera la comunicacién no verbal

Se dirige a toda la clase (campo visual)

El tono de voz presenta variaciones

El volumen de voz se tiene en cuenta

Tiene fluidez verbal

2. Personalidad docente

Observaciones

Existe una conducta afectiva en la
relacién educativa

Creatividad en la clase, originalidad

3. Organizacién general

Observaciones

Los alumnos tienen los apuntes anfes de
la asignatura antes de entrar en clase

El docente prepara las clases para que
se puedan fomar apuntes u anotaciones

Se comenta la bibliografia

Se controla el tiempo de la clase

Recuerda y motiva alos alumnos para
que hagan uso del servicio de tutorias
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Fichas de las actividades formativas

En este anexo se incluyen las fichas correspondientes a ftalleres,
seminarios, etc. recibidos a lo largo de este curso. No estdn todos, he
hecho una seleccién de los mds relevantes.

Tipo de
Actividad'
Titulo

Profesorado

Descripcion de
la actividad

Palabras clave

Valoracién
personal

Observaciones?

FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Taller Fecha: 14/01/2016 Duracidn: 4h
Lugar: ICE

Cdmo elaborar el portafolio docente

Amparo Ferndndez March

Leccién magistral activa

Documento evolutivo, personal, selectivo. Evidencias

¢{Qué grado de aplicabilidad

; Qué he aprendido? d N
¢Q P fiene en mis asignaturas?

Qué es un portafolio, para qué A corto plazo

sirve y cémo se puede usar.

Se trata de un documento De aplicacién directa para
evolutivo, que resume los logros el ExUPU

de un profesor, que se debe
actualizar regularmente.

Lo prepara el profesor, con
contenido que elige
personalmente.

Debe contener:

e Filosofia de aprendizaje
e Trabajos realizados

e Evidencias

e Conclusiones

¢Lo puedo considerar como un A largo plazo

desafio intelectual?

No lo veo tanto un desafio Como herramienta para
intelectual, sino una herramienta evaluar, gestionar y mejorar
docente que requiere trabajo y mi docencia

dedicaciéon

Las anotaciones, diarios o cuadernos de campo que uno suele
llevar para gestionar la docencia son una especie de portafolio
desestructurado. Dotar a estas anotaciones de una metodologia,
estructura y sistematizacion, me ayudard a mejorar mi docencia.
Y, sobre todo, recoger evidencias.

1 Seminario, taller, sesién tematica, simposium, etc.
2 ¢Incluye material? éAnexos?
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FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

. Seminario Fecha: 14/01/2016 Duracion: 8h
TIpO. ‘f’e Lugar: ICE
Actividad?
Titulo Psicologia de grupos
Profesorado Inmaculada Montoya Castilla

Presentacion de la profesora y de cada uno de los compaferos
Dindmica de creacion de grupos

Video

Dindmica del refugio

Dindmica de roles

Dindmica del rol negativo

Descripcion de
la actividad
(incluye
metodologia)

Andlisis, rol, integracion, dindmica, cohesién
Palabras clave

4 Qué he aprendido? é,Que. grqdo de aplicabilidad tiene
en mis asignaturas?

Hay que observar A corto plazo

constantemente cada una

de las actitudes y lenguaje | Constantemente, a pesar de que la

verbal y no verbal de los psicologia es un reto para mi,

grupos y sus integrantes. también la considero muy

Todos los grupos fienen facilitadora. Ser capaz de
Valoracion unas fases de creacion intferpretar y manejar los roles de un
personal comunes. Pueden variar grupo mejora su productividad.

en sus tfiempos pero deben
fratarse tfodas.

¢Lo puedo considerar A largo plazo

como un desafio

intelectual? Deberia hacer mds dindmicas de
grupo en mis clases, y sin duda lo

Sin duda, la psicologia es aprendido aqui me ayudard a

todo un reto para mi. gestionarlas adecuadamente.

Observaciones Siempre hay que estar muy atento, observar confinuamente

3 Seminario, taller, sesion tematica, simposium, etc.
4 ¢Incluye material? ¢Anexos?
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FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

. Taller Fecha: 21/01/2016 Duracion: 4h.
TIpO. ‘f’e Lugar: ICE
Actividad>
Titulo Disefo de proyectos de innovacién e investigacion educativa
Profesorado Pilar Bonet Espinosa y José M® Maiques March
Descripcion de .
la actividad Leccién magistral activa
Palabras clave PIME, innovacién, evidencias

4Qué he aprendido? z:Qué ngId.O de. aplicabilidad
tiene en mis asignaturas?

Qué es innovar. A corto plazo
La innovacion se ha de medir con
indices o evidencias. De momento me conformo
La innovacién va dirigida a con analizar la situacion de
mejorar el aprendizaje y las mi docencia y definir
competencias. problemas.

Valoracién Etapas de un proyecto:

personal e Andlisis de la situaciéon

Definir el problema

Plantear soluciones

Definir objetivos

Planificar acciones

Medicidn: evidencias

Valorar sostenibilidad

¢Lo puedo considerar como un A largo plazo

desafio intelectual?

Plantear soluciones a los

La innovacion es, en si misma, el problemas enconfrados para
maximo desafio intelectual que mejorar mi docencia de
hay. forma sostenible. Si eso

puede entrar en un PIME, ya
depende de ofros factores.

Observacioness

5 Seminario, taller, sesion tematica, simposium, etc.
6 ¢Incluye material? éAnexos?
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FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

. Taller Fecha: 4-11/02/2016 Duracion: 8h
TIpO. ‘f’e Lugar: ICE
Actividad’
Titulo Planificar aprendizajes
Profesorado Pilar Caceres Gonzdlez
El taller incide en la importancia del aprendizaje en competencias
Descripcién de y como estas deber estar desde el inicio en la planificacion de la
la actividad guia docente. El taller sigue la construccién paso a paso de una
(incluye guia docente, desgranando cada uno de estos items con el
metodologia) empleo de casos prdcticos.
La metodologia empleada fue una combinacién de leccién
magistral participativa, actividades grupales y trabajo auténomo.
Palabras clave Competencias, anticipaciéon, cognitivismo-constructivismo
4 Qué he aprendido? é,Que. grqdo de aplicabilidad tiene
en mis asignaturas?
A construir con logica, de A corto plazo
manera precisa y clara
una guia docente que Inmediato. De aplicacién en la
sirve para planificar el proxima guia docente.
trabajo de todo el curso
Valoracién académico
personal
¢Lo puedo considerar A largo plazo
como un desafio
intelectual? Totalmente aplicable. Ademds,
permitird observar la evoluciéon
Si. respecto alos cursos anteriores o

grupos de ofros docentes donde no
se ha aplicado esta metodologia.

Material aportado:
Power point y material impreso (fichas y modelos de actividades de

i 8
Observaciones aprendizaje autbnomo y rdbricas de aprendizaje permanente)

7 Seminario, taller, sesion tematica, simposium, etc.
8 ¢Incluye material? éAnexos?
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Tipo de
Actividad’

Titulo

Profesorado

Descripcion de
la actividad

Palabras clave

Valoracién
personal

Observaciones'®

Taller

Fecha:18-25/02/2016

131

FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Duracién: 12h

03/03/2016

Lugar: ICE

Evaluacién de competencias
Amparo Ferndndez March
Leccién magistral participativa.

Dindmicas grupales varias.
Paradigma juez-entrenador.

Ejercicio medios/técnicas/instrumentos.

Aprendizaje profundo, métodos de evaluacidn, rUbricas

{Qué he aprendido?

Conceptos sobre evaluacion,
mitos. Hacer un uso docente de
la evaluacion.

El fridingulo de la evaluaciéon

e Observacion

e Inferpretacion

¢ Modelo de aprendizaje

Cambiar la idea de evaluacion
como clasificaciéon a un uso

como elemento de aprendizaje.

¢Lo puedo considerar como un
desdfio intelectual?

Si. Cambiar el esquema mental
de la evaluaciéon como
clasificacion para que sea algo
Util al aprendizaje es necesario,
pero es un refo exigente.

9 Seminario, taller, sesion tematica, simposium, etc.
10 ¢Incluye material? éAnexos?

¢Qué grado de aplicabilidad
tiene en mis asignaturas?

A corto plazo

Absoluto y necesario. Enfocar
la evaluaciéon como medio de
aprendizaje, no como medio
para aprobar o suspender.
Incorporar retroalimentaciéon a
los actos de evaluacion.

A largo plazo

Uso de rUbricas como
elemento de mejora del
proceso de ensenanza-
aprendizgje.

Modificar planificaciones
temporales para incorporar
retroalimentacién en los actos
de evaluacion.
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FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Tipo de
Actividad'!

Titulo
Profesorado

Descripcion de
la actividad
(incluye
metodologial)

Palabras clave

Valoracién
personal

Observaciones'?

Taller
Lugar: ICE

Fecha:14-21/04/2016

Duracién: 8h

Leccién magistral al servicio del aprendizaje activo

Beatriz Serra Carbonell

Durante el taller aprendimos las ventajas e inconvenientes de esta
técnica de ensenanza, la evolucién conceptual de las lecciones
magistrales, la elaboracién de una leccidon magistral bien
estructurada y de sus contenidos, elementos motivadores, cémo
mantener la atencién del alumno y motivarlo a aprender, cémo
fomentar su participacion vy, por Ultimo, la importancia clave del
lengudje no verbal para desarrollar una buena leccién magistral.
Metodologia: leccién magistral participativa.

Estructura, preparacién, motivacién, participacion, aprendizaje

activo, lenguaje no verbal
¢ Qué he aprendido?

Lo que supone un buen diseno
de una clase magistral y, sobre
todo, a reflexionar los medios
para poder elaborar una clase
magistral que promueva el
aprendizaje activo.

La importancia de seleccionar
adecuadamente los
contenidos: “mds contenido no
equivale a mejor”. Hay que
tener en cuenta los tiempos no
presenciales del estudiante.
Importancia del lenguaje no
verbal para impartir una buena
leccién magistral.

¢Lo puedo considerar como un
desdfio intelectual?

Si

¢ Qué grado de aplicabilidad
tiene en mis asignaturas?

A corto plazo

Total, dado que las lecciones
magistrales siguen
constituyendo, sin lugar a
dudas, un elemento clave en mi
docencia. Hay que reconsiderar
su planteamiento tratando de
aprovechar lo aprendido en
este taller.

A largo plazo

Total. La mejora de la docencia
es un proceso continuo, por lo
que se puede aprender si algo
de lo aplicado en las clases
magistrales ha surtido o no el
efecto deseado. Y, en base a
ello, reestructurar, cambiar,
combinar, disenar de forma
diferente... dado que no puedo
imaginar impartir docencia sin
un cierto porcentaje (aunque
sea cada vez menor) de clases
magistrales.

Material aportado: Power point, demostraciones en clase, ejemplos
practicos a menudo. Participacion activa en el taller de las diferentes
cuestiones y ejemplos précticos planteadas por la profesora, con
correcciones participativas. Material en poliformarT, leccién y Bibliografia.

11 Seminario, taller, sesién tematica, simposium, etc.
12 ¢Incluye material? éAnexos?
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FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

. Taller Fecha: 5-12/05/2016 Duracién: 8h
TIpO. ‘f’e Lugar: ICE
Actividad's
Titulo Aprendizaje autébnomo
Profesorado Eloina Garcia Félix

Taller Tedrico-Préctico sobre aprendizaje auténomo: estrategias del
profesor y del alumno, disefo de actividades, retroalimentacién,
tareas del alumno y tareas del profesor para fomentar la
autorregulacién de los estudiantes.

La metodologia empleada fue una combinacién de leccién
magistral participativa, actividades grupales y trabajo auténomo.

Descripcion de
la actividad
(incluye
metodologia)

Autorregulacion, aprendizaje independiente, mapa conceptual,

Palabras clave - .,
retroalimentacion

¢ Qué grado de aplicabilidad

. Qué he aprendido? f N
tiene en mis asignaturas?

A disenar de forma ordenada y A corto plazo
practica actividades de
aprendizaje auténomo para los Total

estudiantes (tareas del profesor) y
qué se puede esperar de ellos.
Valoracion También a pautar todo lo que se
personal les va pidiendo dando
indicaciones muy concretas y
establecer con ellos los criterios de
evaluacion.

¢Lo puedo considerar como un A largo plazo
desafio intelectual?

Total
Si

Material aportado:
Observaciones'4 | Power point y material impreso (fichas y modelos de actividades de

aprendizaje auténomo y rdbricas de aprendizaje permanente)

13 Seminario, taller, sesidén tematica, simposium, etc.
14 ¢Incluye material? éAnexos?
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FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

. Taller Fecha: 26/5-2/6/2016 | Duracién: 8h
TIpO. ‘f’e Lugar: ICE
Actividad's
Titulo Aprendizaje cooperativo
Profesorado Ana Abalos Galcerd y Anna Aguilar Botija

Descripcién de Dindmica de grupo para infroducir el tema, con discusion en
la actividad pequeno grupo y luego en el gran grupo.

(incluye Clase magistral participativa. Estudio de casos.
metodologia) Diseno de una actividad de aprendizaje cooperativo.

Palabras clave .Apre‘ndlzcue cooperativo, interdependencia positiva, exigencia
individual
¢{Qué grado de aplicabilidad

¢ Qué he aprendido? f N
tiene en mis asignaturas?

Estrategias de ensenanza donde A corto plazo

los estudiantes trabajan, divididos

en pequenos grupos, en Me puede servir para

actividades de aprendizaje y son infroducir cambios en

evaluados segun la productividad | actividades grupales que ya

del grupo. hago, con el objetivo de
Valoracién Es importante: mejorar la interdependencia
personal e Interdependencia positiva y la evaluacion individual.

e Exigencia individual

e Interaccién positiva cara a
cara

e Habilidades interpersonales y
de trabajo en grupo

e Reflexion del grupo

¢Lo puedo considerar como un A largo plazo
desadfio intelectual?
Diseno de nuevas

El diseno de dindmicas de grupo actividades grupales que
depende de las asignaturas, en favorezcan el aprendizaje
algunas puede ser sencillo. En cooperativo.

otras puede llegar a ser un reto

complejo.

Como toda metodologia, no hay ninguna que sirva para todo. Es
Observaciones'¢ | fundamental saber elegir cada metodologia en funcion de los objetivos de
aprendizaje que se persiguen.

15 Seminario, taller, sesién tematica, simposium, etc.
16 ¢Incluye material? éAnexos?
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FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

. Simposium Fecha: 16/06/2016 Duracién: 8h
TIpO. ‘f’e Lugar: ICE
Actividad'”
Titulo Motivacion en el aula
Profesorado Ernesto de los Reyes Lépez

Leccion magistral.

Videos y discusion.

Estudio de un caso en pequeio grupo y discusién en el gran grupo.
Juego del obelisco de Zin

Descripcion de
la actividad
(incluye
metodologial)

Palabras clave Motivacion, metas, emociones, entusiasmo, habilidades.

,Qué he aprendido? i,.Qué grad.o de. aplicabilidad
tiene en mis asignaturas?
A corto plazo
Logro=motivacion x habilidad x
biologia x entorno Total. La motivacién es un
elemento fundamental en el
Motivacion=metas x emociones x aprendizaje profundo. Por
Valoracién agencialidad personal ello debemos buscarla
personal continuamente en nuestra
actuacién como docentes.

¢Lo puedo considerar como un A largo plazo
desafio intelectual?
Total, a corto y a largo plazo.
Creo que lograr la motivacién en
el aula es uno de los mayores
retos de todo docente. Es uno de
los motores fundamentales del
aprendizaje.

Es una tarea compleja que debe afrontar distinfos aspectos de
Observaciones'® | ,|gnificacion, intelectuales, personales, del enforno.

17 Seminario, taller, sesién tematica, simposium, etc.
18 ¢Incluye material? éAnexos?
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FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

. Tertulia Fecha: 29/09/2016 Duracion: 4h
TIpO. ‘f’e Lugar: ICE
Actividad'?
Titulo Efica en la educacion y la formacion
Profesorado Félix Lozano Aguilar

Moderada por Amparo Ferndndez, y con Félix Lozano como
ponente, la tertulia nos pone ante dilemas éticos a los que nos
podemos enfrentar en nuestra labor como docentes, para generar
un debate muy enriquecedor.

Descripcion de
la actividad
(incluye
metodologial)

Palabras clave Etica, desarrollo moral, valores

,Qué he aprendido? i,.Qué grad.o de. aplicabilidad

tiene en mis asignaturas?
La ética es un tipo de saber de los
que pretenden orientar la acciéon
humana en un sentido racional en
el conjunto de nuestra vida:

A corto plazo

Intento aplicar conceptos
morales y éticos en mi labor

Saber: se puede ensenary

como docente e

Valoracién aprender investigador. Es parte de mi
personal e Para actuar: toma de filosofia docente.
decisiones
e De modo racional: no es
arbitrario

e En el conjunto de nuestra vida:
se juzga continuamente

¢Lo puedo considerar como un
desdfio intelectual?

A largo plazo

Espero no encontrarme ante
dilemas éticos donde no
sepa qué opcidn es la
correcta.

En ocasiones actuar de forma
correcta es complejo. Influimos en
las vidas de nuestros alumnos,
companeros y sociedad en
general, y es duro tomar
decisiones complicadas.

El ponente nos habla de varios libros interesantes: “The slow profesor”, “Not
for profit”, *“Manual para los atribulados profesores universitarios”.

Observaciones? o - ) ) .
La descripcion de ética de arriba es de Adela Cortina, que pocos dias

después de esta tertulia fue investida Doctora Honoris Causa por la UPV.

19 Seminario, taller, sesidén tematica, simposium, etc.
20 ¢Incluye material? éAnexos?
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FICHA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Tipo de
Actividad?!

Titulo

Profesorado

Descripcion de
la actividad
(incluye
metodologia)

Palabras clave

Valoracién
personal

Observaciones?2

Taller
Lugar: ICE

Orientacion y tutoria

Fecha: 10-17/11/2016

Duracién: 8h

Eloina Garcia Félix y Cristina Rodriguez Monsonis

Inicia la actividad con una dindmica de cualidades.
Visionado de un video sobre “El club de los poetas muertos”.

Leccién magistral participativa.
Dindmica entrevista alumno-tutor
Video de “Sister Act”

Planificacién, técnicas, seguimiento

¢ Qué he aprendido?

La tutoria es una actividad formativa
de seguimiento. Es mucho mds
efectiva cuando su contenido es
necesitado de forma inmediata por
el alumno.

Técnicas tutoriales:

e Entrevista

Cuestionario

Observacién directa e indirecta
Dindmica pequeno grupo
Portafolio

Contrato

Técnicas de resolucién de
conflictos

e Rubricas

Modalidades en funcién de:

Nivel educativo (grado/master)
Agentes (profesor/iguales)
Participantes (individual/grupal)
Medio (presencial/virtual)

¢Lo puedo considerar como un
desafio intelectual?

Las tutorias no planificadas, solo a
peticion de los alumnos, estdn
absolutamente infrautilizadas. Dar
con la técnica adecuada para mis
asignaturas puede suponer un
importante reto.

Material aportado:
Power point y material impreso

21 Seminario, taller, sesion tematica, simposium, etc.
22 ¢Incluye material? éAnexos?

{Qué grado de
aplicabilidad tiene en mis
asignaturas?

A corto plazo

Total. Ya en mi proxima
asignatura empezaré a
planificar tutorias. Indagar
en tutorias-casino,
aportando un componente
[Udico que favorezca el
aprendizaje.

A largo plazo

Total. Necesario idear
actividades para todas las
asignaturas, de forma que
las tutorias sean realmente
Utiles.
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ANEXO 11 Lecturadocente: ficha y registro del foro 139

FICHA REFLEXIVA DE LA LECTURA PEDAGOGICA

Fecha:
Tipo de lectura Libro 25/08/2016
Titulo Dar clase con la boca cerrada
Autor/es Don Finkel

El libro comienza poniendo en crisis el modelo narrativo, sistema
tradicional en las aulas para, a continuacién, incentivar el uso de
modelos alternativos. Fundamentalmente, se trata de romper la
convenciéon que se tiene de la figura del profesor como agente
activo del proceso de aprendizaje y del alumno como receptor
pasivo de los conocimientos.

Resumen El libro se estructura en 6 apartados en los que, poco a poco, el
autor desgrana esos silencios del profesor para, con la boca
cerrada, dar paso al resto de agentes: los libros, los estudiantes, la
indagacion conjunta entre profesor y alumnos, y el arte de escribir.
Por Ultimo, el autor nos descubre dos de los principales modelos
para aplicar los puntos anteriores: crear esquemas para el
aprendizaje, y dar clase con un colega.

Palabras clave Educacion universitaria, aprendizaje, métodos docentes,
motivacion, aprendizaje auténomo

£ Qué he aprendido? z,Que. gra.do de aplicabilidad tiene
en mis asignaturas?

A corto plazo

He aprendido a plantearme

la docencia de forma No lo veo aplicable directamente,
distinta, intentar reducir mi ya que las experiencias descritas
Valoracion papel narrador para dar mds | estdn orientadas a estudios de
personal protagonismo al alumnado y Humanidades. No obstante, la
fomentar su aprendizaje esencia de lo que se dice en el
auténomo. libro me ha hecho pensar en

coémo aplicarlas en mis clases.

¢Lo puedo considerar como A largo plazo
un desafio intelectual?
A largo plazo me gustaria seguir
Sin duda. Precisamente porla | pensando en las ideas que se
no aplicabilidad directa de plantean para seguir encontrando
las técnicas que se plantean, nuevas aplicaciones.
hay que tomar las ideas
descritas, refrabajarlas y
repensarlas para poder
aplicarlas, reduciendo la
docencia narrativa.
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REGISTRO DEL FORO DEL LIBRO “DAR CLASE CON LA BOCA CERRADA"

Foros / Lecturas Pedagoégicas Octubre 2016 / Dar clase con
la boca cerrada / Pregunta 1

Pregunta 1 - Ana Abalos Galcera 2016-10-07 10:36:36.0

En la pagina 40 del libro el autor nos hace una actividad, que consiste en una
reflexion sobre cuales han sido las experiencias de aprendizaje mas importantes
que hemos tenido. Luego nos hace unas preguntas sobre esas experiencias. ;cuales
han sido vuestros resultados al respecto?; qué reflexiones extraéis?

Re: Pregunta 1 - Luis Jose Saiz Adalid 2016-11-02 14:07:40.0

A mi, la primera experiencia que me vino a la cabeza fue cuando aprendi a ir en
bicicleta. Obviamente, no tuvo lugar en un aula, ni siquiera en una escuela. No
intervino un profesional de la ensefianza (si por tal se entiende a alguien que cobre
por ensefiar), pero si un gran maestro: mi padre.

(Qué hizo? Una breve explicacion tedrica (principalmente, donde estaban los frenos),
y a rodar. Mucha practica. Al principio me sujetaba (dejandose los rifiones), y poco a
poco me iba soltando sin que me enterara. Cuando me di cuenta iba solo.

En cuanto a los factores que contribuyeron al aprendizaje: el primero y fundamental,
la motivacion intrinseca; también la metodologia empleada, aprender haciendo. Al fin
y al cabo, siempre se ha dicho que ir en bicicleta es algo que no se olvida nunca.
(Pero es cierto? Os dejo un video para que reflexioneis sobre esto:
https://www.youtube.com/watch?v=H9J5boc_57g

Salud

Luis
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