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Introduccion

LA IMPLANTACION DE UN DEPARTAMENTO DE RRHH EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PUIG, PARA
UNA MAYOR OBJETIVIDAD EN LA CONTRATACION

“Marco conceptual de partida:

a) La contratacion de personal

b) Tipologia de personal

c) Régimen juridico aplicable
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<+ Modelos de Funcion Publica:
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UNA MAYOR OBJETIVIDAD EN LA CONTRATACION

Antecedentes
MODELO DE FUNCION PUBLICA ESPANOLA DESDE LOS ‘90

LA IMPLANTACION DE UN DEPARTAMENTO DE RRHH EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PUIG, PARA
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v JURISDICCION LABORAL Vs D° ADMINISTRATIVO.
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b) Personal Laboral
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a.1.) Ley 30/1984 LMRFP

a.2.) EBEP

b) Personal Laboral
b) Personal Laboral

a) Func
a) Func
a) Func
a) Func
b) Personal Laboral

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE VALENCIA
v RETRIBUCIONES

v’ ACCESO




Situacion Actual

LA IMPLANTACION DE UN DEPARTAMENTO DE RRHH EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PUIG, PARA
UNA MAYOR OBJETIVIDAD EN LA CONTRATACION

REALIDAD DEL AYUNTAMIENT_

Precariedad

Laboral
oral

Duracion media
contratos 2010 = 5,12
meses

2010 =145 Contratos

2010 = 320 Contratos

Temporalidad

2010 = ~80%
Capitulo I = ~60% empleados eran
del presupuesto. temporales
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Situacion Actual

LA IMPLANTACION DE UN DEPARTAMENTO DE RRHH EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PUIG, PARA
UNA MAYOR OBJETIVIDAD EN LA CONTRATACION

Empleados
Regulados NO Regulados
Legalmente Legalmente
(Art. 8 del EBEP y Art. 14 Ley 10/2010 de la Gtat. OGFPV)
[\/Funcionarios de \ 4
C v'Personal
arrera. INDEFINIDO
v'Funcionarios N
Interinos. que no Fijo.
v'Personal Laboral .
(Figura creada por el
» Temporal \ Tribunal Supremo)

* Fijo
v'Personal Eventual

\ v
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] PERSONAL INDEFINIDO QUE NO FIJO-:

>

>

LA UNICA FORMA DE CONSOLIDACION ES LA SUPERACION DE UN PROCESO SELECTI

Diferencia ente Legislacion Laboral y Legislacion AAPP.

Ambigiiedad Léxica del EBEP en el art. 8

“c)personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal”. Enmienda 33 del
Grupo Nacionalista Vasco para contemplar la relacion del personal de religion —-Art. 4.1 del
RD 696/2007, de 1 de junio. El EBEP no se vuelve a pronunciar sobre el termino indefinido.

Motivos de la proliferacion de “indefinidos”:
Mala praxis contractuales derivando en contrataciones en fraude de Ley.

Etapas:

. 132 LMRFP donde prevalecen los principios constitucionales de estabilidad laboral y su
conversion a fijo colisionan con los principios de igualdad, mérito y capacidad

. 22 Aihos '90 TS crea la tesis de “incumplimientos especialmente cualificados” y "mera
irregularidad”

. 1996 STS, diferencia entre “Fijos” e “"Indefinidos que no Fijos”

. 2003 STS asemeja Indefinido = interinidad por vacante = no indemnizacion. Se
admite la amortizacion de la plaza.

Conclusion: (No de lege data sino de lege ferenda)
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CREACION DE UN ORGANO DE PERSONAL Y RRHH.

Realizacion
INTERNA
de TODA la
Gestion

>Municipios >=.10.000 hab.

»Operarios >= 30 - 125 »Operarios >= 125

Autor: Juan Martinez Leal




UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA

LA IMPLANTACION DE UN DEPARTAMENTO DE RRHH EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PUIG, PARA
UNA MAYOR OBJETIVIDAD EN LA CONTRATACION

CREACION DE UN ORGANO DE PERSONAL Y RRHH.

Realizacion
INTERNA
»Municipios >=.5.000 — 10.000 hab de TODA Ia
»>Operarios >= 30 - 125 Gestién

>Municipios >=.10.000 hab.

»Operarios >= 125

MOTIVOS:
v Evolucién del Municipio.
v'Necesidad de la creacién de un 6rgano debidamente
estructurado, organizado y agil.
v'Evitar Irregularidades en la contratacion
v'Mayor control sobre el Personal
v Etc. Autor: Juan Martinez Leal
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CREACION DE UN ORGANO DE PERSONAL Y RRHH.

Realizacion
INTERNA
>Municipios >=.5.000 — 10.000.3 de TODA la
»>Operarios >= 30 - 128 Gestién

>Municipios >=.10.000 hab.

»Operarios >= 125

MOTIVOS:

v Evolucién del Municipio.

v'Necesidad de la creacién de un 6rgano debidamenfe
estructurado, organizado y agil.

v'Evitar Irregularidades en la contratacion

v'Mayor control sobre el Personal

v'Etc. Autor: Juan Martinez Leal
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PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
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PROTOCOLOS
AJUNTAMENT DE EL PUIG (vaLENCIA) ﬁ JUNTAMENT DE EL PUIG (vALENCiA) o o Projasin
PERSONAL Y RRHH PERSONAL Y RRHH S

] (aa/nnnn)
MENG PRINCIP AL [° Expediente: ‘ ‘ N° DE EXPEDIENTES DE TRAMITACION PRORROGA

£ Datos del Expediente E@ Datos de la Tramitacion | Resolucién\ —

Interesado/s: ‘ PRINCIPAL
aurte:

. . ENVIO DE FAX 0 Registro de Entrada:
CONTRATACION CALCULO COSTES OPERARIOS Q

PROPUESTA DE TRAMITACION DE Fecha Inicio: Q
PRORROGA INFORME DE FISCALIZACION EXPEDIENTES
ALTA NO EXPEDIENTE

NUEVOS TRABAJADORES

NUEVA
ALTA

3

) Ledledia]ie] [ ™7

Fecha de hoy

gistro: E ]71 @ de 1
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PROTOCOLOS

(VALENCIA) i

AJUNTAMENT DE EL PUIG
PERSONAL Y RRHH

-
N
o o

{c} J.M.L.

letraNIE::  NeD.NI @ 52.637. 846 letraDNE: T | ke
/| AYUNTAMIENTO
Apelidos y Nombre MARTINEZ LEAL, Juan Ciastatin
[ddf | Laboral Fijo : |'|ﬁrms
Nﬂ Expte PETSﬂﬂﬂ] l}ﬁl l]l]l]l (aa/nnnn) Aﬂhgﬂe{h.d 126/03/ 2| Laboral Interino NC [ S sub-Situadin
Laboral Temparal
Datos PERSONALES | Histérico CONTRATOS | Asuntos Propios | Ausencias | Bajas IT/AT | Vacad Eelf,:"”?' Bl pvadones | HstgrcoPERSONAL| | @ ALTAAdo
oiico,a — 1
Practicas d O ATASR AT
Teléfono_1: | Teléfono_2: 61078 96 53 Email-Personal: | () ALTA-Otros
NO Seq. Social: Email-Profesional: ']qmélg@é!ﬁuig,qm (71 BAJAFin de Contrato
Fecha Nadimiento: | 27/04/1972 () 8 Bt
) BAJA-Baja Voluntari
Lugar Nacimiento: DAEN iR d i
() BAJA-Comision de Servicios
Nombre Padre: |EDUARDO | Nombre Madre: |MAGDALENA =
i BAJA-Excedenda
Domiclio:  |AVD. AL VEDAT, 139A-4-10 :I
5 o (1 BAJA-Dfros
CP:| 46900 Localidad: [TORRENT
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