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Abstract

This paper describes the methodology carried out to know the opinion of students and
teachers on how to implement the Sustainable Development Goals (SDGs) in a subject of the
Master of Mechatronics of the Universitat Politecnica de Valencia. The purpose is to be able
to unify, in the same academic activity, the learning outcomes and SDGs in order not to
overload the students with an excessive number of tasks.

From the analysis of the data collected, it has been possible to verify the synergy in the
opinions of both groups, being able to establish the lines of action in the development of the
teaching guide for the academic year 23-24.

Keywords: SDGs, learning outcomes, traversal competencies, methodology.

Resumen

Este trabajo presenta la metodologia llevada a cabo para conocer la opinion del alumando
y profesorado sobre la forma de implementar el abordaje de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en una asignatura del Master de Mecatronica de la Universitat Politecnica
de Valencia. El propdsito que se persigue es poder unificar, en una misma actividad
académica, los resultados de aprendizaje y ODS para no sobrecargar al estudiantado con
un niimero excesivo de tareas.

A partir del andlisis de los datos recogidos se ha podido comprobar la sinergia en las
opiniones de ambos grupos, pudiendo establecer las lineas de actuacion en la elaboracion
de la guia docente para el curso académico 23-24.

Palabras clave: ODS, resultados de aprendizaje, competencias transversales, metodologia..
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Metodologia para implementar los ODS en la guia docente de una asignatura de Master de la UPV

1. Introduccion

Hoy en dia, es incuestionable la importancia que tiene el término sostenibilidad en todos los &mbitos: social,
medioambiental, econémico... Es un asunto que atafie a todos los agentes: gobiernos, sociedad civil, sector
privado, sindicatos, organizaciones no gubernamentales, y, como no, universidades. La envergadura es tal,
que Naciones Unidas aprobod en 2015 un plan de accion a favor del planeta, las personas y la prosperidad,
marcando una Agenda de cumplimiento para el afio 2030 (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
2022). Este plan de accidn, referente internacional de excelencia, involucra a todos los Estados miembros,
en el cumplimiento de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con sus 169 metas de caracter
integrado e indivisible. Las universidades tienen un enorme papel en el cumplimiento de esta Agenda 2030,
dada su responsabilidad en el campo de la educacidn, investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia
de conocimiento a la sociedad (Pérez-Sanchez, M. 2020). Por lo tanto, es necesario que se establezca una
hoja de ruta que permita alinearse con los ODS propuestos.

En este escenario, la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) se ha implicado de una manera activa en
la consecucion de la Agenda 2030, definiendo las diferentes areas de intervencion de cada ODS y
proponiendo una serie de indicadores por cada uno de ellos. Mediante un proceso metodologico, la UPV,
ha podido construir y medir los indicadores especificos y diferenciados para cada uno de los 17 ODS y
estructurarlos en diferentes grados de medicion. Estos van desde los aspectos mas generales y
fundamentales (grado 1), hasta los mas concretos y especificos (grado 4) (UPV, 2019; UPV 1, 2020; UPV
2, 2020). Los resultados del primer informe, en el 2022, sefialan que la UPV presenta porcentajes de
cumplimiento superiores al 90%, en siete de las ocho categorias de andlisis propuestas y referidas al
conjunto de ODS aplicables. Todo indica que la UPV va por el camino correcto, pero sin duda, ain queda
mucho por hacer en los préximos afios.

Uno de los puntos en los que la UPV ya ha comenzado a trabajar es en la implementacion de los ODS en
las asignaturas de los multiples titulos universitarios que ofrece (Llopis-Albert, C. 2022; Entwistle, N.J.
2004, Bracho, J. 2023). Del primer analisis, del estado del arte respecto al trabajo de ODS en asignaturas
impartidas en esta universidad, se deriva que muchas asignaturas ya trabajan alguno de los ODS, aunque
todavia quedan algunas asignaturas por integrarse. Son estas precisamente, las que deben realizar un
ejercicio de reflexién sobre cémo contribuir a la mejora de la sociedad en materia de sostenibilidad
(Albareda-Tiana, S. 2018).

En este trabajo, se propone una metodologia para analizar el punto de partida en el que se encuentran
algunas asignaturas respecto a la implementacién de los ODS en la UPV. Se pretende tener en cuenta la
percepcion de docente y estudiante. Es muy posible que, en algunos casos ya se esté trabajando algiin ODS,
pero no de manera consciente, por tanto, uno de los objetivos principales es llevar a cabo esta
implementacion sin un aumento innecesario del nimero de tareas realizadas por los estudiantes, o del
numero de actos de evaluacion.

Adicionalmente, en el analisis propuesto se ha tenido en cuenta un contexto mas amplio para encontrar
propuestas que respondan simultaneamente a los cambios hacia los que se dirige el modelo pedagdgico
universitario. En este sentido, en la ultima década se ha hecho un gran esfuerzo para reorientar el proceso
de ensefianza-aprendizaje hacia el desarrollo de las Competencias Transversales, cuya importancia en los
planes de estudio es indiscutible (Zamora-Polo, F. 2019). Dichas competencias, permiten evaluar las
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habilidades técnicas, profesionales y de trabajo en equipo mas alla de las Competencias Especificas de las
asignaturas del programa de estudio. Se han ido desarrollando e incorporando distintas actividades
educativas con las que se busca que el alumnado adquiera de manera conjunta las Competencias Generales
y Especificas de la asignatura y las Competencias Transversales. ;No es posible trabajar también los ODS
con las mismas actividades?

Dentro de este contexto, la UPV ha puesto en marcha la actualizacion del programa de Competencias
Transversales (CT), la propuesta consiste en pasar de trece competencias transversales a cinco dimensiones
competenciales (a las que sigue llamando CT). Con el objetivo de facilitar la compresion y evaluacion de
las nuevas CT, y se ha definido para cada una de ellas cinco Resultados de Aprendizaje (RA) (UPV, 2022).

La asignatura seleccionada para mostrar el estudio llevado a cabo es Comportamiento de Materiales en
Servicio (CMS) del Master Universitario en Ingenieria Mecatronica (MUIMec) impartido en el Escuela
Técnica Superior de Ingenieria del Disefio (ETSID) de la UPV. Esta asignatura se imparte en primer curso,
semestre A. El nimero de estudiantes se sitia en torno a 30. Hasta el presente curso (22/23): i) en su guia
docente no tienen incluido ninguna meta de los ODS, ii) la asignatura evalta dos competencias
transversales: Disefio y Proyecto e Instrumental especifica. Una de las actividades que tienen que realizar
el alumnado es un trabajo académico en grupo que consiste en la determinacion de la causa que ha
provocado el fallo mecanico de un componente.

2. Metodologia y Objetivos

Para aproximar al estudiantado a los ODS, este curso se afiadid al trabajo académico un apartado que
consistia en relacionar el estudio llevado a cabo con algin ODS. Tal relacién podia derivarse, por ejemplo,
de las herramientas empleadas en la elaboracion del trabajo (contenidos teodricos, instrumentacion,
programas de simulacion), del proceso productivo del componente analizado o del impacto generado por
el fallo del componente a nivel econdmico, ambiental, de tratamiento de los residuos, etc.

De manera simultanea, se pregunt6 al profesorado qué ODS creia que podrian trabajar los alumnos de la
asignatura, teniendo en cuenta los contenidos abordados a la vez que las tareas propuestas. Un handicap
afiadido es el hecho de que las 13 Competencias Transversales (UPV 2, 2020) que la UPV tenia
establecidas, iban a ser modificadas de cara al curso académico 23/24 (UPV, 2022), por lo que,
presumiblemente los profesores tendrian que adaptar las tareas al nuevo contexto.

Los objetivos especificos de este trabajo son:

i.  Recopilar la opinion tanto de estudiantes como de docentes de la asignatura CMS del MUIMec
respecto a si los ODS se estan trabando o no en la asignatura.

il. Tras esta reflexion, llevar a cabo un analisis para seleccionar los ODS que mejor encajan en los
contenidos, materiales y tareas de la asignatura.

iii. Analizar, si es posible abordar alguna CT simultaneamente.

Los tres objetivos parciales, conducen al objetivo principal que es

e Implementar el trabajo de algin ODS en la guia docente de la asignatura en el contexto de las
nuevas CT de la UPV.

Un ultimo comentario respecto al contexto, hasta el curso 22/23, la asignatura selecionada no especifica el
abordaje de los ODS en su guia docente, de modo que los estudiantes no estan condicionados para dirigir
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su atencion a ninguno de ellos objetivos en particular. Otra ventaja de la asignatura seleccionada es que
cuenta con una actividad docente en la que si podrian trabajarse: un trabajo académico en grupo. Las
conclusiones del analisis llevado a cabo, trataran de implementarse en la guia docente de la asignatura en
el curso 23/24.

3. Desarrollo de la innovacion

En este apartado, se contextualiza en primer lugar los detalles mas relevantes de la asignatura y la tarea
sobre la que se hace el analisis (apartados 3.1 y 3.2). A continuacion se aborda la metodologia llevada a
cabo, diferenciando las acciones tomadas para el colectivo estudiante (apartado 3.3) y docente (apartado
3.4).

3.1. Asignatura

Tal y como se ha mencionado en el apartado anterior, entre las asignaturas impartidas por el Departamento
de Ingenieria Mecanica y de Materiales de la UPV, se ha seleccionado Comportamiento de Materiales en
Servicio del Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica impartido en la ETSID, ya que reunia los
requisitos necesarios para llevar a cabo el estudio, es decir:

i.  En su guia docente no se incluia informacion sobre los ODS que se trabajaban, por lo tanto, no se
esperaba un sesgo en las respuestas debido a la influencia de informacion preestablecida.
ii. Una de las actividades que se realiza es un trabajo académico grupal con el que se evalua:
a. Los conocimientos adquiridos por el alumno con un peso del 15% sobre la nota final.
b. La competencia transversal: CT-05 Disefio y proyecto (UPV 2, 2020).
iii. La implementacion de los ODS podria realizarse sin incrementar el numero de tareas que los
alumnos realizan en la asignatura.

3.2. Trabajo académico

La actividad sobre la que se lleva a cabo el estudio es un trabajo académico grupal en la que tienen que
establecer las causas del fallo mecanico de un componente real de una maquina y las posibles soluciones o
mejoras para evitarlo. Los 34 estudiantes que forman parte de la asignatura (curso 22/23) se dividen en
grupos de 2-4 personas. El grupo de trabajo busca el componente para realizar el estudio planteado. La
evaluacion del trabajo se desglosa de la siguiente manera: 50% valoracion del trabajo escrito, 35%
valoracion de la defensa, 10% coevaluacion segun rubrica y 5% coevaluacién numérica. Ademas, los tres
mejores trabajos elegidos entre los estudiantes reciben una puntuacion extra. La CT05: Disefio y proyecto
se evaliia mediante rbrica.

3.3. Sondeo a estudiantes

Uno de los apartados del trabajo académico a realizar, consistia en buscar la relacion con algiin ODS. Para
ello se les dio una serie de instrucciones, algunas de ellas orientadas a justificar la busqueda de informacion,
textualmente:

e “Se trata de un ejercicio de aproximacion a los ODS, una primera toma de contacto.”

e “Es importante realizar esa reflexion ya que en va a ser obligatorio incluir los ODS en los TFG,
TFM.”

Otras sefialando el camino para encontrar la informacién de partida:
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e  “Echad un vistazo a la descripcion de los 17 ODS. Con los dos o tres parrafos que dan podéis
obtener una  explicacion sobre la  problematica que tratan de  solucionar:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/.”

e “Una vez preseleccionados 2-3 ODS, entrad en la pestafia “metas”. Alguna de estas “metas”
directamente puede inspiraros ideas para el trabajo.”

e “También es muy util el enlace al documento de “por qué es importante” el ODS, en este
documento hay un apartado sobre “qué se puede hacer* para lograr el ODS.”

Por ultimo, una pequeiia resefia de como poder orientar la relacion entre el trabajo académico y los ODS:

e “La relacion ODS-trabajo puede deberse a las herramientas empleadas en la elaboracion de este
(desde la formacion teorica a las herramientas tecnoldgicas), pero también puede relacionarse con
el proceso productivo o el impacto de los residuos generados debido al fallo del componente.”

3.4. Sondeo a docentes

Para conocer la vision que tenia el profesorado sobre qué ODS podrian trabajar con los estudiantes en el
marco de la asignatura, se les solicitd que, en el caso que lo vieran factible, vincularan Resultados de
Aprendizaje (RA) de las Competencias Transversales (CT) de la nueva normativa de la UPV (UPV, 2022)
con algin ODS. Para ello se les proporciond la siguiente informacion:

o “El objetivo consiste en intentar unificar las actividades en las que se trabajan las CT con los ODS.
Lo ideal seria que con una misma actividad, se trabajaran ambas para no incrementar el nimero
de tareas.”

e “La UPV ha modificado su normativa sobre Competencias Transversales, estableciendo 5 CT con
4 Resultados de Aprendizaje cada una de ellas. Por lo tanto, nos toca plantearnos para cada
asignatura:

e ;Qué CT vamos a trabajar?
e ;Qué resultado de aprendizaje vamos a trabajar?
e ;Cbémo lo vamos a trabajar?”
e  “A estas preguntas vamos a afiadir:
e [Qué ODS vamos a trabajar?
e /pueden trabajarse con la misma actividad?”
e “Hazte el siguiente planteamiento para cada RA de cada CT:
e ;Yalotrabajas? —» ;Como? — ;Puedes trabajar un ODS a la vez?
e No lo trabajas, pero podrias — ;Coémo? — ;Puedes trabajar un ODS a la vez?
e Ni lo trabajo ni podria hacerlo”

e “Témate tu tiempo para hacerlo, es tedioso pero lo interesante es la reflexion porque serd el punto

de partida para chequear la implementacion con los estudiantes.”

4. Resultados

Una vez recogidos los trabajos académicos de todos los grupos de estudiantes, se examiné el apartado
especifico de relacion con los ODS que formaba parte del indice del trabajo. En todos los trabajos, todos
los ODS seleccionados, estaban correctamente justificados. En la Fig. 1, podemos ver qué ODS consideraba
haber trabajado cada grupo, cudles son los ODS con mayor vinculaciéon y el nimero de ODS escogido por
cada grupo. Es relevante el hecho de que, en la realizacion de la tarea, a partir de las escuetas instrucciones
descritas en el apartado 3.3, los alumnos trabajaron de manera auténoma en la busqueda de informacion
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sobre cada ODS y en la selecciéon de los mismos, en ningun caso, recurrieron al docente buscando
orientacion.

Un primer dato extraible de la Fig. 1, es el hecho de que, aunque se les solicito la vinculacion con 2-3 ODS,
3 de los 11 grupos han considerado que estaban trabajando hasta 4 ODS, justificindolo con alguna de las
metas alcanzadas.

El1 ODS 12: Produccion y consumo responsable, es sin lugar a duda el mas vinculado (8), seguido del ODS
7: Energia asequible y no contaminante (3), ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura (3) y ODS 13:
Accion por el clima (3). El caracter técnico e industrial del Master que estan cursando encaja con los ODS
seleccionados. En el extremo opuesto, se encuentran una serie de ODS que no han sido seleccionados por
ningn grupo: ODS 4: Educacion de calidad, ODS 5: Igualdad de género, ODS 10: Reduccion de las
desigualdades, ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas y ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

N° de ODS por
cada trabajo

N° de vinculos
con cada ODS

Fig. 1 Datos recogidos de la opinion de los alumnos.

Los datos recogidos del sondeo al profesorado de la asignatura se muestran en la Tabla 1. En la adaptacion
a los Resultados de Aprendizaje (RA) de las nuevas Competencias Transversales (CT), se han seleccionado
4 RA, que o bien ya se trabajan o bien se podrian trabajar, sin necesidad de aumentar el nimero de
actividades a realizar por los alumnos. De estos cuatro RA, hay dos: RA-2.3 Evaluar, de manera critica y
constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema y RA-4.2
Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la
disciplina que si que se trabajan en la asignatura y que ademas pueden vincularse con algiin ODS.

Tabla. 1 Datos recogidos de la opinion de los profesores.

CT-1 Compromiso social y RA-1.2 Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y
medioambiental del cambio climatico.

No lo trabajo, pero podria.
,Co6mo? Trabajo académico: acciones de mejora para una pieza que ha sufrido un fallo mecanico.
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;Puedes trabajar un ODS a la vez? ;Cual?: y ODS 13: Todos los trabajos.ODS 14 y
Dependeria de la pieza propuesta.

CT-2 Innovacién y RA-2.3 Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las
creatividad oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema.

Ya lo trabajo.

. Como? Trabajo académico: acciones de mejora para una pieza que ha sufrido un fallo mecanico.

JPuedes trabajar un ODS a la vez? ;Cual?: : Podrian escribir de forma explicita las
ventajas/inconvenientes respecto a la produccion responsable de la propuesta de mejora.

CT-3 Trabajo en equipo y RA-3.2 Identificar los roles y destrezas para operar en equipos
liderazgo multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales.

No lo trabajo, pero podria.

. Como? Trabajo académico: Podria pedir un apartado en el que indiquen qué ha hecho cada componente del equipo
y que justifiquen la distribucion de tareas.

. Puedes trabajar un ODS a la vez? ;Cual?: No lo creo.

CT-4 Comunicacion efectiva | RA-4.2 Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segin
las convenciones propias de la disciplina.

Ya lo trabajo.

. Como? Trabajo académico: acciones de mejora para una pieza que ha sufrido un fallo mecanico.

.Puedes trabajar un ODS a la vez? ;Cual?: : Deben apoyar su hipotesis aplicando los conceptos de teoria
y de acuerdo a las evidencias que presenta la pieza analizada.

A partir de los datos recogidos en los sondeos realizados tanto al alumnado como al profesorado, se observa
que ambos colectivos sefialan el ODS 12 como el mas vinculado a la asignatura, en el caso de estudiantes,
el consenso es casi unanime. Por su lado, el profesorado manifiesta poder trabajar también el mismo ODS,
incluso sin necesidad de modificar las tareas ya implementadas en la asignatura, alineando a la vez dichas
tareas a la consecucion de algun RA.

Viendo las sinergias que se han producido, se ve factible incluir en la guia docente de la asignatura:

RA-2.3 Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones
a un mismo problema de la CT-2 Innovacion y creatividad vinculada al ODS 12: Produccion y consumo
responsable, mediante un trabajo académico.

5. Conclusiones

En este trabajo se muestra la metodologia y la toma de decisiones realizada para modificar la guia docente
de una asignatura de Master de la UPV: Comportamiento de Materiales en Servicio del Master Universitario
en Ingenieria Mecatronica en términos de Resultados de Aprendizaje y Objetivos de Desarrollo Sostenible,
en base a la vinculacion apreciada, por estudiantes y docentes, entre los contenidos de la asignatura y los
ODS.

Se ha recopilado la opinion, tanto de estudiantes como docentes, sobre el nivel de trabajo ODS en la
asignatura, en el caso del estudiantado, su perspectiva se ha recogido a través de una tarea que ya se
realizaba en cursos anteriores en la asignatura. Simultaneamente se ha preguntado a docentes la posibilidad
de vincular los ODS con los RA, concretando si puede hacerse en tareas que ya existen en la asignatura o
afiadiendo nuevas tareas.

Del analisis realizado se observa que, el nimero total de ODS seleccionados por el estudiantado es mayor
al elegido por el profesorado, este hecho es justificable entendiendo que la vinculacion hallada por el
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alumnado deriva de las peculiaridades de las piezas analizadas en los trabajos, mientras la perspectiva del
docente es mas amplia y tiende a establecer nexos mas generales.

La posibilidad de trabajar simultdneamente alguna CT la ha abordado exclusivamente el colectivo docente
en base a los contenidos de la asignatura y las tareas solicitadas a los estudiantes. El analisis se ha llevado
a cabo con la ayuda de un cuestionario elaborado especificamente para este fin.

Por ultimo, analizando y cruzando los datos obtenidos se ha podido lograr el objetivo final que es
seleccionar el RA-2.3 Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de
diferentes soluciones a un mismo problema de la CT-2 Innovacion y creatividad vinculada al ODS 12:
Produccion y consumo responsable, mediante un trabajo académico. La idea es introducir la propuesta en
la guia docente de la asigntura analizada.

La metodologia propuesta en este trabajo, es perfectamente transferible a cualquier asignatura, con
pequetias adaptaciones a las peculiaridades de cada asignatura.
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