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RESUMEN *

DEL

PROYECTO DE ESTATUTGS-REGLAMENTO

DEL

DANCO HIPOTECARI0 _ESPANOL 1 GENERAL DE GREDITO,

Denominacion, objeto y operaciones.

Este Banco lo forma por novenia y nueve aiios una sociedad anénima que lendra su domicilio en Ma-
drid, sin perjuicio de eslablecer agencias y sucursales, en uso de las facullades que le concede el art. 3.
de la ley de 28 de Enero de 1856, en los punlos convenienles, y sobre lodo donde se reuna el nimero de
acciones compelente.

Con arreglo a lo prevenidoen el parrafo 7.°, arl. 4.° de la precilada ley, y dentro las prescripciones de la
de 10 de Febrero de 1861, las operaciones preferenles seran: Préstamos simples con hipoteca sobre fon-
dos risticos y urbanos, mediante un isterés. Préstamos hipolecarios renunciando a exigir el capital,
medianle un lanto por cienlo de amorlizacion, a mas del inlerés, que podra ser desde el 1-al 10
por 100 anual. Préstamos tambien hipotecarios con liberacion tambien por parte del deudor de pagar el
capilal mediante el abono de una prima 6 descuento, que podra ser desde la mitad & la quinta parte de
aquel, y el pago de los intereses convenidos. Préslamos sobre polizas de seguros, con precauciones espe-
ciales que establecera el reglamento inlerior; y préstamos sobre prenda pretoria, derechos eslimados,
efectos pitblicos, frutos, elc.

Podra contratar empréstitos, crear loda clase de empresas, arrendar conlribuciones, emilir titulos ga-
rantizados por las mismas fincas hipotecadas, v obligaciones al portador, en conformidad al arl. 5. de la
expresada ley, y prestar sobre sus mismas acciones con las salvedades prevenidas en el art. 7.° de
la misma.

Del capital y acciones.

El capital sera de 100 millones de reales, represeniado con 50,000 acciones de 2,000 rs. cada una;
estas se dividiran en séries.

Las acciones serdn al portador , se colizaran en la Bolsa, y su traspaso se verificard con la entrega
del titulo.

De las acciones se salisfara el primer dividendo a los treinta dias de aprobados los Estatutos é instalado
el Banco: los restantes se salisfaran cuando lo acuerde el Consejo de administracion, anunciandose debi-
damente.

Hasla que se entreguen las acciones, se expediran lilulos provisionales, negociables con endoso.

Caducardn las acciones cuyos dividendos no-se paguen, y el Consejo podra enagenarlas; su producto se
destinara al pago de los descubiertos, y el sobrante al lenedor con deduccion del 6 por 100 del interés de
las mismas: esla en las facultades del Consejo devolverlas a los tenedores morosos, bajo cierlas conside-
raciones y reinlegros.

Las acciones devengarin a favor del tenedor el interés fijo del 6 per 100 y & més tendran derecho a
parlicipar de todas las ganancias de la Sociedad. ;

Los acreedores de los accionistas no podran intervenir en los asuntos de la Sociedad,

Los accionistas podran ser espaiioles 6 extranjeros. Todos los fondos de la Sociedad , incluso el de re-
serva, responden de sus obligaciones.

Organizacion.

Junta general de accionistas, Consejo de administracion, Direclor gerente en su representacion.

La junta general ordinaria se reunira en Marzo 6 Abril de eada afio: las extraordinarias se convocarin
cuando el Consejo de administracion delermine, espontaneamenle ¢ & peticion de cincuenta accionistas,
expresando el objeto y anunciandolo con sesenta dias de anlicipacion.

Para tener volo en la junta es preciso depositar treinla dias antes, en la caja de la Sociedad, las accio-
nes, y al accionista se le entregara el competenle resguardo.

Ningun accionista podra ser representado sino por otro socio, excepto los menores, mujeres, incapaci-
tados v corporaciones.

Sera Presidente de la general el que lo es del Consejo de administracion; escrutadores los mayores
accionistas presentes ; secrelario el del Consejo.




Para la validez de Jasiflinlas deben hallarse representadas la tercera parte de las acciones: si no hubie-
sen concurrido accionistas hasta esta suma, se hara segunda convocatoria por el término de quince dias,
v si faltase concurrencia , los que asislan decidiran. 3 - ;
" Los acuerdos serdn por mayoria absoluta de volos; en caso de empale, el voto del Presidente sera
decisivo. : :

%ll niimero de lreinta acciones da derecho & un volo, y asi sucesivamente, sin que nadie pueda lener
mas de diez votos por derecho propio, pero si por delegacion. ¢

En las juntas generales ordinarias solo se tratard de los asunlos que somela el Consejo y de Jas propo-
siciones que quince dias-antes se hayan presentado suscritas por diez accionistas con voto: las proposi-
ciones hechas despues 6 en la junta, no podrén ser objelo de deliberacion y pasaran al Consejo.

A la junla general compete nombrar los individuos del Consejo enlre los accionistas que posean por lo
menos cincuenta acciones : deliberar sobre los negocios que comprenda la Memoria que ha de presenlar
anualmente el Consejo: aprobar ¢ desaprobar las cuentas y balances: fijar el dividendo de las acciones: re-
solver cuanto crea conducente al bien de la Sociedad : conceder al Consejo las autorizaciones que pueda
necesilar en casos no previstos: delerminar la remuneracion de los individuos  del Consejo con arreglo al

_art. B.° del reglamento de 17 de Febrero de 1848

" Las elecciones se haran por escrutinio y por mayoria de volos.

Los acuerdos de la junta general serdn obligalorios para todos los accionistas.

Las aclas de la junta se autorizardn-por el Presidente y séoretario, se llevaran en un libro al efecto, y se
expresard nominalmente los concurrenies. s 5 L o1t s

Quince dias antes'de la junta se pondran de manifiesto a los-accionistas los libros de contabilidad,
invenl(arios y balances. 1 3

La junta general, con.aprobacion del gobierno de S. M., 6 del poder legislativo en su caso, podra mo-
dificar los Estatulos, aumentar el capital social, extender las operaciones de la Sociedad y la prolongacion
de su duracion; pero para estos acuerdos debe preceder convocatoria expresiva del objeto de la reunion,
y deberin concurrir lss dos lerceras partes de los accionistas presentes, siendo estos la tercera-parte de
fos que tengan derecho 4 asislir & la junta y representen la cuarta parte del capital social.

A la junta general, y sobre (odo-4la primera , corresponde la aprobacion del Reglamento interior de la
Sociedad, siendo bases de que no debe prescindirse: .

1. Que no puede hacerse ningun préstamo hipotecario que ne sean los bienes libres de toda carga y
de los marcados en el titulo V, seccion 1." de la ley de 8 de Febrero de 1861, cuya hipoteca sujete
directa 6 inmediatamente los bienes sobre que se impone al cumplimiento de las obligaciones, para cuya
seguridad se constituyan; cualquiera que sea su poseedor, debiendo exceder tanto eslos como el valor
de las prendas pretorias una tercera parte al menos de la cantidad prestada,

2 Que el inlerés sera de un 6 por 100 anual, cuya fasa podra rebajar el Consejo, dando cuenta en
Ja primera junta general. 1 J
* Que los intereses deberdn pagarse por semesires anlicipados.

&2 Que la amorlizacion no se consiente sino desde &l 1 al 10 por 100, 6 sea desde nueve a cuarenla
y dos afos. A 3 v ]

5.5 Que los que tomen préstamos abonarin, 4 mas del 6 por 100 anual, del medio al uno por 100
para gaslos de administracion. :

6. Que en los préstamos ' prima fija no baje el tiempo de la amorlizacion de diez y siete ailos, ni
exceda de cuarenta y lres. .

7. Que todas las cantidades que no se paguen al vencimienlo-deben sufrir un recargo, y que la falta
de pago de dos semestres libra 4 la Sociedad de la obligacion que contrajo con el deudor moroso, que
quedara obligado  la devolucion del capifal, con-mas los intereses, comision, gaslos, costas, y se abonard
al deudor, 4 més dé lo que haya pagado por amortizacion; el 4 por 100 de inlerés delas mismas, cuyo
abono se hard tambien al que anticipase el todo 6 parte de su deuda. 2

8. Que no puedan hacerse operaciones sobre polizas de seguros de sociedades que no sean aproba-
das por el gobierno, de gran crédito, y con las demas salvedades que se determinen.

9.* Que los deudores deben manifestar dentro de treinta dias el deleriovo ocurrido en las fincas hipo-
tecadas, ora sea por fortuilo ¢ por pleitos, debiendo el Consejo exigir nueva.hipoteca, 6 el reembolso de
la suma prestada, con los abonos.antedichos.

10.  Que se estipule no puede venderse finca alguna hipotecada sin conocimiento de la Sociedad, y
que esta no admila hipoteca de finca que no esté asegurada, si es urbana, por todo el tiempo que dure
el contrato, tomando la cautela la Sociedad de pagar el seguro, que abonara el deudor, con el inlerés,
suslituyéndose al mismo la Sociedad para el cobro de la indemnizacion si hubiese siniestro.

11. " Que lodas las personas que traten con la Sociedad se hayan de obligar mediante clausula expresa
4 la observancia de los Eslalulos y Reglamentos de la misma, acreditandose por el nolario haber enlregado
un ejemplar al que hace el contrato.

12. Que se formen modelos de las acciones, obligaciones al portador é hipotecarias, para que sean
aprobados en la junta.

Del Consejo de administracion.

Constard de Presidente, doce vocales y seis suplentes: las dos terceras partes han de ser espaiioles, y
la mitad mas uno residir en Madrid. *
Los consejeros propielarios, dentro de los ocho dias de su nombramiento, deben depositar cincuenta




acciones en ¢l Banco; los suplentes, antes de tomar posesion del cargo; las cuales quedaran depositadas
hasla que hayan cesado en el ejercicio de sus funciones.

El cargo duraré einco afios; en el primer quinquenio se renovaran seis, en el segundo siele, y asi suce-
sivamcqte:]: cabe la reeleccion; la vacanle de un consejerc antes del turno de salida la llenara un suplente

or su 6rden.
4 El Presidente sera espaiiol y habra de residir en Madrid; sera nombrado por la junia general; el vice-
presidente por el Consejo.

Para la validez de los acuerdos del Consejo, que se formaran por mayoria absoluta de votos, se necesita

- la presencia de la mitad mas uno de los residentes en Madrid. ;

Al Consejo incumbe la administracion de todos los negocios de la Sociedad, observando las leyes, Esta-
tutos y Reglamentos y acuerdos de la junta general: le corresponde determinar las operaciones para que
esla aulorizada la Compaiiia ; el liempo-y forma de nuevas emisiones hasta completar el capilal social:
aprobar las cuenlas que deben presentarse & la junta general: proponer & la misma el dividendo definilivo
y acordar el provisional: delerminar sobre la adquisicion de los edificios. en que debe establecerse la
Sociedad 'y sus dependencias: decidir la emision de obligaciones hipolecarias y demés mencionadas: deler-
minar la inversion de fondos, ventas y la celebracion de los conlratos que correspondan & las negocia-
ciones de la sociedad: autorizar el ejercicio de las acciones judiciales, aprobar los reglamentos interiores
de las oficinas que presente el gerente, nombrar 4 esle, al abogado consultor de Madrid, al tenedor de
libros, al secrelario-archivero y fesorero, y & propuesta del gerente, los demas empleados de la principal
y sucursales: deferminar sus sueldos, y finalmente, formar la Memoria que se ha de leer lodos los ailos
en la junta general. i :

Los individuos del Consejo no obligan sus bienes sino cuande se excedan de su-mandato.

Director gerente.

Es el delegado ordinario del Consejo; le representa en la ejecucion de sus acuerdos; ejercita las acciones
judiciales; propone el nombramiento de todos los empleados, exceptuando los que nombre el Consejo y se
han dicho; proponé tambien las operaciones y negocios que crea ttiles 4 la Sociedad.

El gerenle liene voz consultiva en la junta; le suplird el secretario-archivero; si el Consejo no dispone
lo conlrario.

La firma del gerente es indispensable en todo acto ¢-documento que emane dela Sociedad, habiéndose
de citar la fecha de la aprobacion de aquel aclo por todo el Consejo.

De las cuentas anuales.

REPARTIMIENTO DE BENEFICIOS Y FONDO DE RESERVA.

A fin de cada afio el gerente presentara invenlario del aclivo y pasivo y un balance general al Consejo,
sin perjuicio de presentar™® odos los meses para remitirlo al gobierno,. publiearlo en la Gaceta y en los
peribdicos que se delerminen. - :

Las ganancias las constiluiran los beneficios liquidos de todas las operaciones : de las ganancias 4 titulo
de inlerés, serepartird primero el 6 por 100 a los accionistas: de lo que resle, se aplicara al fondo de re-
serva 4 lo menos-el 5 por 100 y 4 lo mas el 20, segun lo acuerde la junla general a propuesta del Consejo:
del remanenle se repartira el 90 por 100 a-los accionistas, a titulo de dividendo, y el 10 por 100 restante
en la forma que lo acuerde la junia general. ;

Con.el medio al uno de administracion se cubrirhn los gaslos de esla: el remanenle, si lo hubiere, se
repartira como lo acuerde la junta general.

El pago del dividendosera el 1.” de Julio, sin perjuicio de la distribucion prudencial del Consejo.

Los dividendos que no se reclamen en cinco afios, quedaran a beneficio de la Sociedad.

El fondo de reserva lo constituyen los récursos indicados anteriormente, no podra bajar del 10 por 100
del capital social y sin exceder cuando lo exigiere la naturaleza de las operaciones: complelo el 10 por 100,
la junla podra delerminar que no se reserve cantidad alguna para este fondo, el cual suplira si un dia
faltase para cubrirel 6 por 100 de los intercses, y cuando dicho fondo bajase por cualquier causa, el
Consejo podra aplicar una parte de los heneficios despues de pagado el 6 por 100. X

Se establece la decision por arbitros arbilradores en todas las cuestiones de la Sociedad, entre la misma
y los accionistas observando la ley de enjuiciamiento mercantil.

De la disolucion de la Sociedad.

Esla se verificard cuando espiren los novenla 'y nueve afios y anles si lo acordase la junta general &
propuesta del Consejo ¢ de un niimero de accionislas que justifiquen poseer al menos la milad de las
acclones.

Los acuerdos de la junla general sobre disolucion no seran validos & no concurrir accionislas que re-
presenlen las dos terceras partes a lo menos de las acciones emilidas. =

Acordada validamente la disolueion, se nombrarin como liquidadores cinco accionistas y cuatro indivi-
duos del Consejo y se cumplira lo eslablecido en el Codigo de Comercio.




De la inspeccion del gobierno sobre la administracion.

Es sabido que el gobierno vigila estos establecimientos, y que al efecto se le remiten eslados mensua-
les, como tambien copias cerlificadas del acta de la junta general, Memoria del Consejo y resimenes del
balance. - o

Disposiciones transitorias.

Cuando eslos Estatutos sean aprobados se celebrard una junta general, que se considerara como la or -
dinaria, haciéndose la convocatoria en los lérminos prevenidos, y se pasara copia al gobierno de S. M.

Esta este resiumen conforme con los Estatutos.

EL DIRECTOR GERENTE INTERINO,

A R

Ay Y it

CONSECUENCIAS VENTAJOSAS DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

1. Que ningun privilegio ni ventaja se concede 4 los fundadores, demostrando este solo hecho qua
no se ha formado esta empresa por cilculo personal, sino para el hien del pais.

2.*  Que los accionistas tendran siempre seguro el 6 por 100 del capital desembolsado, pues aunque
ie preste al seis, se exige del medio al uno de gastos de administracion, con lo que quedan estos cu-

iertos.

3. Que los accionistas pueden esperar con probabilidad otros seis, con los beneficios del crédito y
los que han de dar las demds operaciones.

4" Que en este Banco el Director gerente estd sujeto 4 ser un ejecutor de los acuerdos del Consejo,
siendo imposible ninguna dilapidacion.

5. Que las seguridades con que se presta alejan el mis pequeiio recelo de pérdida.

6.> Que el ser accionista ofrece la ventaja de poder pedir prestado sobre sus mismas acciones, en la
proporcion que marea la ley.

7. Que debiendo proporcionar las acciones un interés tan crecido, naturalmente estardn 4 una prima
alta al constituirse el Banco, de cuyo beneficio no gozarin los que esperen 4 tomar las acciones de se-
gunda mano.

8. Que este Banco es el unico hasta hoy dia que proporciona la ventaja de que se permita amortizar
el capital prestado con un pequefio aumento en el interés.

9. Que no pudiéndose hacer ningun préstamo sino por acuerdo del Consejo de administracion, este
seguird la regla de justicia de no prestar 4 los pueblos que ningun interés hayan tomado en el Banco,
asi como pondra sucursales en las provineias que hayan tomado el competente nimero de acciones.

10. Que este Banco suple 4 los de agricultura, y con ventaja, pues otorga facultad de amortizar el
capital.

Las personas que deseen interesarse dirigiran los pedidos de acciones en Madrid 4 D. Angel de Ordo-
fiez v Pujol, plaza del Progreso, nim. 9, cuarle segundo, que ha sido designado al efecto Director gerente
interino por los individuos de la junta provisional, nombrados en la escritura de fundacion, con arreglo a
las leyes vigenles.

El mismo sefior y sus agentes en provincias eslan encargados de satisfacer cualquier duda respecto 4 la
mencionada Sociedad.

Maprip: 1863.—Imp. de M. Tello, Peciados, 86.
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