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ZSTATYTOS

DIE LA

SOCIEDAD ECONGHICA DE ANIGOS DEL PAIS

WE “LA

CIUDAD DE LAS PALIAS DE GRAN-GANARIA.

_——
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TIFULO 1.

Edel ebjeto de In Socicdad y medios de
comnseguirieo.

Articono 1.° El objeto de la Sociedad de Amigos
dél Pais de Las Palmas de Gran-Canaria, es procurar
el progreso de la educacion piblica, el aumento de la
riqueza de la Isla y el bien estar fisico y moral de sus
habitantes. -

Art. 2. Los medios para conseguir este objeto
seran:

[.*  La redaccion de trabajos cientiticos; las propo-

sterones de mejoras voadelantos; las discusiones  sobre
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los mismos asuvtos y las impresiones y circulacion de
los escritos més interesantes.

99" T . 3 D i rase

2. El anapoio de Programas de prémios y de ex-
posiciones publicas para excitar el celo y premiar los
talentos y las acciones virtuosas que mds se distingan.

9 L . . ~ =

3.*  La publicacion, al fin de cada afio, de un folleto
titulado Anales de la Sociedad.

4.°  Las relaciones con las Sociedades de la misma
clase y con los Establecimientos de Educacion y de Be-
neficencia. .

s s .

5.* Solicitar, en caso necesario, el concurso de las
Auteridades, para la consecucion de los fines de su ins-
tituto.

TITULO II.
e 1a Sociedad.

Art. 3. La Sociedad Econémica de Amigos del
Pais de la Ciudad de Las Palmas se compone: de s6-
cios de nimero, de mérito y corresponsales.

El numero de sécios serd indeterminado.

Arr. 4.° Para aspirar al titulo de sécio de nime-
10 6 corresponsal, se necesita ser propuesto por cuatro
scios, que saldrin garantes con sus firmas del asenti-
miento del eandidato y de las cualidades que lo reco-
mienden.

Art. 5.° De esta propuesta, que quedard sobre la
mesa de una sesion 4 otra de las ordinarias, se verifi-
cara segunda lectura para proceder, acto continuo, 4
la votacion secreta por medio de holas blancas y negras.

e ————)
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M« -ho el escrutinio por la mesa, el Presidente anuncia-
rd simplemente quedar, 6 n6, admitido el propuesto:
afirmativamente, si reune 4 su favor las dos terceras
partes dne los votos de los séeios presentes; y negativa-
mente, cn el caso contrario.

Art. 6.° El titulode sécio de mérito podrd confe-
rirse # personas de ambos sexos, pero de relevantes co-
nocimientos, 6 que hayan hecho algun beneficio especial
al Pais.

Para aspirvar al titulo de sécio de mérito, e necesita
que la propuesta se haga por uno 6 mds sécios, en se-
sion ordinaria. En el acto se nombrard una comision es-
pecial de tres individuos, para que presenten un dictii-
men razonado acerca de las cualidades que adornen al
candidato. Verificada, por tltimo, la Jectura de este do-
cumento, tambien en sesion ordinaria, se procederd @
la votacion, conforme & lo dispuesto en el articulo an-

terior. ‘
TITULO I :

Derechos, sbligaciones y faltas de los
sécios.

Arr. 7.° Los séeios de mérito y de nimero tienen
derecho @ su diploma; 4 usar de la palabra para dis-
cutir y votar; 4 presentar proposiciones, y d ejercer todos
los cargos de Ia Sociedad.

Arr. 8.° Las socias ticnen tinicamente derecho d
su diploma y & presentar proposiciones por eserito.

Art. 9.° Los corresponsales slo tienen derecho &
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l{pluma y 4 usar de la palabra en las discusiones
Arr. 10 s sGeios { o
% 10. Tos sécios de mimero estdn oblizados:
. A asistir a todas las sesiones Wi
Qo . 0
: 1_,\ pagar d su entrada la cantidad de 60 rvn
y en cad: s la cuot &
y uda mes a cuota de 10 rvn. para gastos ordin
rios de la Socied: i v g 3|
s de la Sociedad, 4 no ser que se halle ansente d
esta isle & iR X g i
la por mds de un mes. La Sociedad podrd aumen
tar te i ~ o
: : mporalmente, por causas muy calificadas y urgen
tes, la cuota mens i . W e
g a mensual; pero s > exe
e . ; pero sin que exceda nunca de 15
n. por todos conceplos.
3.° A desempeii
A desempeiiar los cargos, comisiones ¢ informe
(uese les asignen, ¥
Art. 11. Los séei iri
I . Los sdcios de mérito quedan exentos de
as OO0 Q 3 g ) .
18 precedentes obligaciones; pero seles admitirin 1
: S - seles an las que
voluntariamente quieran aceptar ;
ArT. 12. Los sdci
‘ : 12. TLos sicios corresponsales estin obliga
oS AU ACIIAr ~ 1 % =%
08 O evacuar los informes que les pida la Soei ]
il wad jue les' pida la Sociedad
AR 4y . T S { sHeios i 1 i -
e } odos los' sdeios sin distincion estdn obli
gados 4 regalar 4 la Soci j 3 _
: galar d la Sociedad un ejemplar de cualqui
ra obra cientifict i ; - i
a que publiquen ia ¢
1 , memoria ¢ model
iy Sl . odelo de
g 1 descubrimiento ¢ invencion, ya de médquina
de instrumentos, con aplicacion 4 los ‘ i
.mm ntos, con aplicacion 4 los fines que se pr
ne la misma Sociedad. sl
Art. 14. El séei i
: t. El socio de nimero que deje de satisfa
cer vo ariz 53 . 5 L
e untariamente tres cuotas mensuales, de las des
1mnadas para gastos inari d o
ara gastos ordinarios de la Socied
. ’ arios de la Sociedad, se ¢
i e 2% : : ad, se con-
iderard que renuncia su titulo de socio
Art. 15, El sdei i .
. . El sdeio de nitmero ¢ corresponsal que
je de evacnar su infor i e
: )‘]' cuar su informe sin motivo justo, se enten
er: P le 1 <3 i A
4 tambien que renuncia su titulo

e

i0s de todas clases pueden ser se-

Arr. 16. TLos sée
vandose para ello las for-

parados de la Sociedad, obser
malidades siguientes:

.+ Que la separacion sea p
sbeios, indicindose en ella los moti-
vos en que lafundan. Esta propuesta deberd ir en
esando en la cubierta que se ha de

ropuesta por escrito y

firmada por cuatro

pliego cerrado, expr
leer en sesion secreta.
9 Que leida esta propuesta en

<o seiale dia, mediando al ménos quince, en que haya

sesion ordinaria,

de volverse & leer y votarse.
3.0 Que conel intermedio

dias, se cite 4 todos los s0cios,

¢ anticipacion de ocho
expresando el motivo de

dicha reunion; pero ocnltando el nombre del que se tra-

ta de separar.
0 Que la separacion sea aprob
de los sécios presentes. Esta

ada por las dos ter-

ceras parfes, mas cuatro,
Jard por bolas blancas y negras.

votacion se 1
4 el diploma tanto

Art. 17. - La Sociedad recoger
como 4 los demds que, por los

4 los socios separados,
(ue no pertenecen 4 la

casos previstos, se considere

misma.
TITULO IV.
Scsiones.

Art. 18. La Qociedad celebrard sesiones ordina-
rias, extraordinarias y publicas.

dinarias se tendran una vez al mes, en el dia

Las or
y hora que marque el Director.
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La extraordinaria, cuando este lo juzgue necesario,
6 lo soliciten el Censor, el Secrctario 6 tres ¢ mads s0-
cios.

Las publicas se verificardn el tercer domingo de
Enero de cada afio, yen ellas el Secretario leerd una
memoria de los trabajos hechos durante el mismo, y el
Director un discurso prepio del instituto de la Sociedad.
Este acto se terminard con dar posesion de los cargos 4
los que hubiesen sido nuevamente nombrados.

Las sesiones publicas de adjudicacion de prémios se
celebrardn en el dia y hora seiialados por los Progra-
mas.

Art. 19.. La Sociedad puede celebrar sesion con
los scios presentes, cualquiera gue sea su niumero,
siempre que la mesa se halle constituida con el Director
y el Secretario.

TITULO V.

Organizacion, direccion y administracion
de la Socicdad.

Arr. 20. La Sociedad tendrd para su debida or-
ganizacion un Director, un Censor, un Secretario, un
Contador y un Tesorero; quienes, para la administracion
y direccion de la Sociedad, formaran la Junta Directi-
va. Habrd ademds un suplente para cada uno de dichos
cineo eargos.

Arr. 21. Para la mayor ilustracion de todas las
materias que puedan tratarse en la Sociedad, se divi-
dird en Ias secciones siguientes:

S ———

1.*  Agricultura.

2.*  Comercio.

3.* Industria y Artes mecdnicas.
4. Cienciasy Bellas Artes.

Arr, 22. Elingreso en estas secciones serd, ¢ & pe-
ticion del sécio, 6 por disposicion del Director, si aquel
no lo hiciese, transcurrido un mes despues de su nom-
bramiento. Todo individuo podrd pertenecer 4 mds de
una seecion.

Art. 23. Verificado, por la Sociedad, el nombra-
miento de cargos, segun lo dispositivo del art. 28, las
secciones nombraran su Presidente y Secretario con sus
respectivos suplentes; de cuyos nombramientos darin
parte i la Sociedad dntes del 1.° de Enero. Los nueva-
mente elegidos tomardn posesion de sus cargos, en la
sesion piiblica & que se refiere el art. 18.

Las secciones se regirdn por Reglamentos particula-
res formados por ellas y aprobados por la Sociedad.

Arr. 2% Alas secciones corresponde evacuar los
informes que la Sociedad tenga por conveniente pedirles.

La Sociedad podrd, sin embargo, pasar cualquier
asunto 4 informe de una comision especial, que ella mis-
ma nombre, compuesta al efecto de uno ¢ mds indivi-
duos, segun convenga para el mejor y mas expedito des-
pacho de los negocios; en cuyo caso, la presidencia cor-
respondera al primer elegido.

Arr. 25. La Sociedad deberd publicar en Enero
de cada afio un folleto consagrado & la publicacion de
los discursos del Director, de la memoria redactada por
la Secretaria, de los trabajos mds importantes presenta-
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dos 4 la Sociedad, de sus principales acuerdos, y de
aquellos escritos ¢ inventos de verdadero interés que se
relacionen con su instituto.

N Arr. 26, Laredaccion de los dnales se encargard
4 una comision especial, compuesta de cuatro sécios,
nombrados por la Sociedad inmediatamente despues de
hecha la eleccion de cargos 4 que ge refiere el art. 28.
Esta comision elegird entre los individuos de su seno,
el gefe de redaccion, y entrard en ejercicio, publicado
que sea el nimerodel folleto correspondiente al afio an-
terior.

Arr. 7. Todos los sicios tienen el derecho & re-
cibir gratuitamente un ejemplar de los Anales.

Arr. 8. Todos los cargos serdn reelegibles, y se
nombrardn por votacion secreta y 4 pruralidad abso-
Iuta de votos, el primer domingo de Diciembre de ea-
da afio.

Art. 2). El sicio que haya ejercido un cargo por
espacio de dos afios consecutivos, tiene derecho 4 mno
admitir el mismo, durante un periodo igual de tiempo.

Todos los cargos son incompatibles entre si.

Arr. 30. TLa Sociedad podrd admitir la renuncia
del cargo y dispensar de enalquiera comision que, tan-
to ella como el Director hubiesen conferido 4 algun si-
cio, siempre que la mayoria'presente juzgue justa las
Palsas que se expongan.

Art. 31. A falta del Director y del Suplente pre-
sidird la Sociedad: 1.° el Contador: 2.° el Tesorero; y 4
falta de estos los Presidentes de las Secciones, por el
orden que van marcados en el art. 21.

i

Arr. 32, Siel Director no convocase la sesion ex-
traordinaria que se le hubiese pedido con arreglo & los
Estatutos, 4 los ocho dias de la peticion podrd convoecar
la Sociedad cualquier individuo de 1a Junta Directiva
por su drden de nombramiento, siendo para ello reque-
rido.

Arr. 33. La Sociedad no tratard en sus sesiones
ningun asunto que, bajo cualquier concepto, tenga re-
lacion con la polftica.

el Director.

Art. 34, Son atribuciones del Director:

1.*  Presidir las sesiones de la Soctedad, y hacer
ejecutar sus® acuerdos.

2.* Llevar la voz en las comisiones que representen
d la Sociedad y actuar & nombre de la misma en cual-
quier acto judieial.

3. Tener vozy voto en todas las secciones, pero
né la presidencia. I

4" Expedir los diplomas, autorizindolos eon el
Censor y el Secretario.

5.4 Firmar toda la correspondencia con el Gobier-
no, Autoridades y particulares.

6. Expedir los libramientos de todos los pagos
y cobros acordados por la Sociedad 6 por la Junta Di-
rectiva.

7.° Proveer en casos imprevistos y de urgencia,
dando parte 4 la Seciedad en primera sesion.

8.*  Disponer que 4 falta del Censor y del Suplente,
haga sus veces uno de los sdeios presentes,
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9.t Por ultimo, tendrd todas las atribuciones ante-
riormente marcadas, y que se marcardn en los presen-
tes Estatutos y en el Reglamento interior.

Del Censor.

Arr. 35. Corresponde al Censor:

1.° Velar sobre la exacta observancia de los Esta-
tutos. f

2.° Informar por escrito sobre todos los expedien-
tes de interés.
3.° Promover todos los asuntos pendientes, tenien-
do en consideracion en urgencia y utilidad.

4.° Ser presidente con voz y voto del Jurado de
adjudicacion de prémios.

5.° Poder asistir 4 todas las secciones con voz y
voto. :

6.° Formar parte de la mesa con el Director y
Secretario.

Del Secretario.

Arr. 36. Corresponde al Secretario:

{.° Redactar las actas, anotando al mdrgen y en
el cuerpo de ellas los nombres de los sécios concurren-
tes, para cuyo objeto llevard un libro especial.

2.° Dar cuenta de los asuntos pendientes.

3.2 Custodiar los papeles, archivo y sello de la So-
ciedad. /

4.* Txtender y firmar todoslos libramientos.

5.4 Dar todas las certificaciones acordadas por la

Sociedad.

e —— T

e e

6.” Llevar toda la correspondencia que firmard con
el Director.

7.°  Llevar un libro de registro en que se consigne la
entrada, trdmites y resolucion de todos los expedien-
tes que se promuevan en la Sociedad; y otro en qie cons-
ten los sdcios, sus diversas clases y antigiiedad.

8.° Cuidar de recoger los papeles de la Sociedad
que obren en poder de los sécios que fallezcan, 6 que
dejen de pertenecer 4 la misma.

9.°  Extender las citaciones que el Director ordene.

10.  Finalmente le correspondern las diversas car-
gas y atribuciones que se sefialan en los distintos arti-
culos de estos Estatutos y del Reglamento interior.

el Contador.

Art. 37. El Contador levard un libro .de cuenta
y razon, en el que intervendrd todos los fondos 4 su
entrada y salida de la Sociedad.

Tambien serd de su obligacion revisar y censurar
todas las cuentas que bajo cualquier concepto pertenez-
can 4 la Sociedad.

Del Fesorero,

Art. 38. Estard 4 cargo del Tesorero Ia cobranza
y custodia de los fondos y documentos de crédito de la
Sociedad; pagard todos los libramientos que la misma
acuerde expedir 4 su cargo, autorizados por el Director
y por.el Secretario; firmard los recibas de cobro, y pre-

sentard sus cuentas justificadas & fin de cada afo
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e la Junta Directiva.

Arr. 39. El Director, Censor, Secretario, Conta-
dor y Tesorero, 6 los que desempefien sus cargos, for-
mardn la Junta Directiva, cuyas atribuciones son:

|." Tormular el presupuesto aproximado de cada
afio, en el mes de Diciembre del anterior.

2.* Proponer 4 la Sociedad cuanto crea convenien-
te 4 la recaudacion de los fondos, y ~presentar la dis-
tribucion justificada de éstos, acompafiada de la cuenta
del Tesorero. -

3.* Formar tambien, cuando lo erea necesario, los
programas de exposicion, de trabajos cientificos, 6 de
prémios & las acciones virtuosas.

Todos estos documentos se discutirad en sesion ordi-
naria de Enero, éntes de la sesion publica de cada ano.

Art. 40. La Junta directiva celebrard sus sesio-
nes ordinarias cada cuatro meses, y las extraordinarias
que juzgwe convenientes el Director, Hevando wn libro

de actas con todas las formalidades de costumbre.

Be la Comision calificadora y del Jurado
de adjudicacion.

Arr. 41. La Comision calificadora se compondri
de dos individuos de cuda ana de las seceiones en que
se divide la Sociedad, y por eleccion de las, mismas,
que nunca podrd recaer en los Presidentes, ni en los
Secretarios. Cuando por cualquier motivo algunas de
las Secciones no hiciere eleccion, el Director designar:

4 Jos individuos que falten. Esta Comision serd presi-

R {5
dida por el Director que tendrd en ella voz v voto.

Arr. 42, Corresponde 4 la Comision calificadors
presentar 4 la Sociedad un informe razonado sobre cada
uno de los objetos que se sometan 4 su exdmen, ya en
las exposiciones, ya acerca del mérito de los tra"baius
cientificos, ya respecto de la designacion de -log ]1c(:iln>
quemds se distingan por la excelencia de sus virtudes.

ARrt. 43. Losinformes de lIa Comision calificadora
se discutirdn en la Sociedad, y se decidirdn por ma-
yorfa las variaciones que se juzguen oportunas.

ART. 4% El Jurado de adjudicacion de prémios se
compondrd de todos los Presidentes ¥ Secretarios de las
secciones, presididos por el Censor de 1a Sociedad que
tendra voz y voto.

ART. 45.  Toca al Jurado adjudicar los prémios que,
segun  su juicio, correspondan en Justicia 4 cada una de
las personas que lo mereciesen, ¢ en caso contrario fallar
que no son acreedoras & Ia adjudicacion.

Arr. 46.  Tas decisiones del Jurado son irrevoca-

bles, y se presentardn 4 la Sociedad con el solo objeto

de semialar el dia y hora en que deban efectuarse las
adjudicaciones en sesion piblica, y con toda la solem-

nidad que requiere un acto tan importante.

De 1a redaccion de Ios Anales.

Art. 47, Corresponde 4 la Comision encargada de
reductar los Anales:

L Recibir dela Seeretaria Ia parte oficial desti-
nada al expresado follato.

D e

2." Elegir y ordenar las diferentes partes de que se
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ha de componer. ; :
3.* THacer presente & la Sociedad los articulos que
se necesiten para llenar las columnas de los Anales, 4
fin de que se suministren, en los términos que tenga por
conveniente acordar. / 1 :
4° Revisar los diferentes escritos destinados a ?
referido folleto. :
5.0 Corregir las pruebas.
6.° Entenderse con el impresor en todo lo concer-
niente 4 la impresion. !

|
!
|

REGLAMENTO INTERIOR

SOCIEDAD REONOMmICA

MIGOS DEL PAIS

DE LAS PALMAS.

ArticvLo 1.° La Sociedad quedard constituida en
sesion  desde el momento en que, 4 la hora sefialada en
la citacion, se halle constituida la mesa en la forma de-
terminada en el articulo 19 de los Estatutos.

Awr. 2.° Lascitaciones se hardn 4 domieilio por
medio de papeletas; éstas expresardn el asunto de que
ha de tratarse, si la sesion fuese extraordinaria.

ART. 3.° Abierta la sesion, el Secretario procede-
ri 4 la lectura del acta anterior, en cuya aprobacion
solo tendrdn voto deliberativo los sécios que hubiesen
asistido 4 aquella sesion, y si ninguno se hallase pre-
sente quedard de hecho aprobada.

Art. 4.° Despues de aprobada el acta, se procede-
ri 4 la lectura de las comunicaciones oficiales: luego 4

las propuestas de admision de sécios; en seguida 4 los
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asuntos que hayan quedado pendientes; y se continuara
asi, dando conocimiento de todos los demds negocivs,
por el érden que el Director designe.

Arr. 5.° Si algun sécio pidiere la palabra sobre al-
cuno de los particulares de que se dé cuenta por la me-
sa, el Presidente abrird la discusion y en ella cada sécio
usard de Ia palabra una vez y dos para rectificar.

ArT. 6.° El Censor, el autor ¢ autores de una pro-
posicion, 6 los individuos de una comision, pueden usa:
de la palabra cuantas veces lo juzguen oportuno.

Art. 7.° En el uso de la palabra no podrd ser in
terrumpido ningun sécio, excepto por el Presidente en
Jos casos que se expresardn.

Arr. 8.° Law proposiciones, los informes de la sec-
cion ¢ comisiones y las enmiendas ' que se presenten 4
las mismas, deberdn ser por escrito y firmadas por su
autor 6 autores, y se dard cuenta de ellas por su turno-.

La Sociedad, sin embargo, podrd autorizar en el
acto para que se la presenten proposiciones verbales.

Arr. 9.° Leidos los referidog documentos ¢ hecha

una proposicion verbal, despues de permitir tan solo

uno de sus autores apoyarles, se preguntard si se toma
en consideracion 6 nd, y cuando esté la Sociedad por
el primer extremo, podrd abrirse desde luego discusion,
6 aplazarlasegun la Sociedad lo decida en el acto.

Arr. 10. Luego que hayan hablado tres individuos
en pro y tres en contra, tendrd derecho el Presidente, ¢
cualquier sécio, 4 hacer que se pregunte, si se conside-
ra el punto suficientemente discutido, y acorddndolo asi
la Sociedad, se pasard 4 la votacion.

—19—

Arr. 1. Sihubiere dictdmen de minorfa en las
v-jmisiunes sele dard la preferencia; y lo mismo se ha-
ra con enmiendas, empezando por las que disten mis
1!«:»1 asunto principal 4 que se refieran, pero siempre con
sujecion 4 lo que previene el art. 9.° Y siguiente.

Arr. 12, TLas votaciones podrén ser publicas y
seeretas. .

Las piblicas se verificarin de dos modos: levantin-
dose los que aprueben, y queddndose sentados los que
desaprueben, ¢ simplemente constando el nombre de

~<.uui:1 socio. Estas se llamardn nominales, y lo serdn 4
juicio del Director ¢\cuando lo pida un séeio y lo aprue-
be la Sociedad. ;
Las secretaspodrin ser tambien de dos modos: ¢

por-medio de bolas blancas y near

denak it 0 por papeletas
iepositadas en amhbos casos en unas urnas
. Q N 0 2 i
ArRT:"13.] En todas las votaciones, el Director I
verifiaa wd %1 - i 3 : ; )
vericara siempre el ultimo: en caso de empate se pro
pate ¢ 1

ceder

@@ segunda votacion, y sidun asi resultase nue
vo empate, decidird la suerte.

ART. 14, Serdn siempre

retas por bolas blancas
¥ negras, cuando se trate de calificacion de personas. ¢
@46 Cuaiquier otro incidente en el que la Sociedad I
acuerde asi; por papeletas en la eleccion de los carzos: v
piblicas todas las demds. i

ART. 15 D : - fnle

Art. 15. En toda votacion asi publica como secre-
ta, formara acuerdo la mitad mds nno de los sdcios pre-
sentes; excepto los casos prevenidos en los Estatutos v
en este Reglamento. A

ART. 16. Para anular lo acordado en una sesion

L
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seran necesarios dos acuerdos contrarios en otras sesio-
nes consecutivas.

Arr. 17. Para anular 6 modificar algun articulo
de los Estatutos ¢ del Reglamento, se necesita que la
proposicion se suseriba por dos 6 mads sécios; que se cite
expresamente 4 la Sociedad para la discusion, y que
la enmienda sea aprobada en dos sesiones consecutivas
por las dos tereeras partes de los socios presentes.

Art. 18. Corresponde al Presidente dirigir las
discusiones, suspenderlas y aplazarlas para la inmedia-

ta sesion; conceder el uso dela palabra por su tarno

4 los quela hubiesen pedido, ya en prd, ya en contra,
pero siempre alternando; llamar al drden & los si-
cios, cuando se aparten de la cuestion, ¢ usen de per-
sonalidades, y observar y hacer observar fielmefite los
Estatutos y este Reglamento.

Arr. 19. Cuando el Presidente quiera usar de la
palabra para defender 6 impugnar el punto sobre que
verse la discusion, deberi dejar la Presidencia, que ocu-
para el individuo que marea el art. 31 de los Estatu-
tos, salvo el caso en que lo haga, .como individuo de
una comision.

Arr. 20. Cuando un séeio pida que conste su vo-
to particular en el acta, se accedera 4 ello siempre que
lo razone.

Art. 21. La Sociedad tendrdé un amanuense y un
portero, retribuidos de sus fondos, que estardn 4 las in-
mediatas ordenes del Director y Secretario.

Las Palmas 16 de Marzo de 1871.—Er Diructor,
Manuel Gonzalez.—FE1 SEcrReTARIO, Domingo Deniz.
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